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Az ajanlott tanterv jogi hatterét az alabbi fobb jogszabalyok és egyetemi
szabalyzatok képezik:

A nemzeti fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény;

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és
katonai fels6oktatasrol szold 2011. évi CXXXII torvény;

A nemzeti felsGoktatasrél sz6ld 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz6l6 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet;

Nemzeti Kézszolgalati Egyetemrdl, valamint a kézigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrdl szold 2011. évi CXXXII. toérvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz6l6 363/2011. (XI1.30.) Korm. rendelet;

a fels6oktatasban szerezhet6 képesitések jegyzékérol és Uj képesitések jegyzékbe
torténd felvételérdl szélé 139/2015. (VI. 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
139/2015. (VI. 9.) Kr.);

az allamtudomanyi képzési terilet képzéseir6l szélé 534/2023. (XII.05.) Korm.
rendelet;

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata

a képzésekkel kapcsolatos eljarasrendrdl szélé rektori utasitas

A képzés hitelesit6é adatai

Kari Tanacs hatarozatanak 31/2019 (V.28.) Téma: a
szama: Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem

Rendészettudomanyi Kar
biztonsagi szervez6
mesterképzési szak inditasa,
szakinditasi dokumentum
elfogadasa, valamint a szak
szakfelel6sének megbizasa

Szenatusi hatarozat szama: 56/2019 (V.29.)
Fenntartdi hatdrozat szadma: Ms1893

MAB kod: 2019/10/VI/15
MAB hatarozat szama: FNYF/ 1259-9/2019
OH nyilvantartasba vételi szam: 36872 MSZKBSZ

A képzés FIR kodja: MSZKBSZ

A meghirdetés elsd éve: 2020.
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1. A szak megnevezése
a) magyar nyelven: biztonsagi szervez6 mesterképzési szak
b) angol nyelven: Security Management master programme

2. Képzési teriilet, az NKE tv. 3. §-aban meghatarozott fels6oktatasi teriilet
allamtudomanyi képzési tertilet, rendészeti felsGoktatas
Political Science and Public Governance, Law Enforcement

3. A szak szakiranyai/specializacioi

4. Végzettségi szint
a) mesterfokozat (magister, master of arts, roviditve: MA)
b) ISCED 2011 szerint: 747
c) Magyar Képesitési Keretrendszer/Europai Képesitési Keretrendszer szerint: 7

5. A szakon megszerezhet6 végzettség és szakképzettség oklevélben
szerepl6 megnevezése
a) magyar nyelven: okleveles biztonsag szervez6
b) angol nyelven: Security Manager

6. A képzés célja és az elsajatitandoé szakmai kompetenciak

A képzés célja olyan biztonsagi vezeték képzése, akik egylttm(ikodve az allami és az
onkormanyzati rendészeti, biztonsagtechnikai és biztonsagszervez6 szakemberekkel,
képesek maganjogi jogi személyek, kozintézmények integralt biztonsagi
rendszereinek kidolgozasara és miuikodtetésére, tovabba képesek ezen teriletet
menedzselni egy szervezeten belll vagy kils6 szolgaltatoként.

6.1. AZ ALLAMTUDOMANYI KEPZESI TERULET KO0z0S SZAKMAI
KOMPETENCIAI MESTERKEPZESBEN

Tudas:

- Ismeri szakterilete atfogd targykorének altalanos és specifikus jellemzaéit,
legfontosabb irdnyait és pontosan kidolgozott hatarait, a terlilet legfontosabb
Osszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd terminoldgiat, a szakterlletnek a
rokon szakterlletekhez vald kapcsolddasat.

- Ismeri szakteriletének sajatos ismeretszerzési és probléma-megoldasi mddszereit,
absztrakcios technikdit, az elvi kérdések gyakorlati vonatkozasainak kidolgozasi
maodjait.

- Szakterlletéhez kapcsoldéddan ismeri az alapvet6 kdrnyezeti er6forrasok hasznalata
és a tarsadalmi-gazdasagi folyamatok kozotti 6sszefliggéseket.

- Ismeri a k6zszolgalatban a sajat szakterlletén rendszeresitett digitalis technoldgiakat
és a velik torténé kommunikacié maédjat, tovabba ismeri az adott kérnyezethez
megfeleld digitalis kommunikacids eszkdzoket.

- Rendelkezik a szakterlletére jellemzd szaknyelvi ismeretekkel legalabb egy idegen
nyelven.

Képesség:

- Képes arra, hogy a kelld6 szakmai elhivatottsag birtokdban és a kozszolgalati
életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgédlja a kozjot és a koz
érdekét.

- Atfogd megkozelitéssel, komplex problémakezelési képességekkel rendelkezik, képes
a nagyfoku informaciofeldolgozasra.
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- Képesség az Ujszerl problémamegoldasokat tdmogatdé rendszergondolkodasra, a
valtozasra és annak tervezésére.

- Megfelel6en alkalmazza a kozszolgalatban a sajat szakterliletén rendszeresitett
digitalis technoldgidkat. Képes az IKT-rendszerek haszndlata soran a megfeleld
biztonsagi el6irasok és szabalyok alkalmazasara, betartasara.

- Legalabb egy idegen nyelvet képes megfelel6en alkalmazni szaktertletén.
Attitid:

- Elkotelezett a koOzszolgalat irant, felismeri a koézszolgalati hivatasrenddel jard
felel6sséget, és hitelesen képviseli annak szellemiségét.

- ElkOtelezett a demokratikus értékek és a jogallamisag, a fenntarthatdsag, a
tarsadalmi szolidaritas és az esélyegyenldoség mellett.

- Fejlett szakmai identitassal, hivatastudattal rendelkezik, amelyet a szakmai és
szélesebb tarsadalmi kozosség felé is vallal.

- Szakmai allaspontjanak képviseletével batran és felelGsségteljesen vesz részt
munkaszervezetének mi(ikédtetésében, a szakmai koncepcidk kidolgozasaban,
megvitatdsaban és megvaldsitasaban.

- FelelGsségteljesen épiti fel szakmai karrierjét, és tamogatja az altala iranyitott
munkatarsak szakmai életpalyajanak kibontakoztatasat.

- Szakmai érdekl6dése elmélyll, megszilardul, 6nképzése folyamatos, szemléletmaddja
révén nyitott az Ujdonsagokra és azok elemz6 modon térténd befogadasara, valamint
naprakészen koveti és munkaja soran alkalmazza a jogszabalyi valtozasokat.
Elkotelezett a szakterilet moddszertananak fejlesztéséhez sziikséges elméleti,
tudomanyos kutatdsi és gyakorlati informacidok beszerzése, értékelése és
hasznositasa irant.

- Munkavégzése soran a szakmai normakban meghatarozottak szerint jar el, tovabba
elkotelezett a  hatdlyos jogszabalyok és erkdlcsi normak teljeskord
figyelembevételével térténd dontéshozatal irant.

- Rendelkezik  azokkal a személyiségjegyekkel —  6nallé  gondolkodas,
problémafelismerés, felel6sségtudat, mérlegelési és dontési képesség —, amelyek
alkalmassa teszik a vezet6i feladatok ellatasara.

- A  munkakorével kapcsolatos problémak megolddsa sordan torekszik a
kezdeményezésre, személyes felel6sségvallalasra és helyes dontés meghozatalara.
Szakmai hivatastudatabdl adéddan elkotelezett a minéségi munkavégzés irant.

- Munkavégzése soran 6nmagaval szemben is kritikus és nyitott a megalapozott kritikai
észrevételekre, amely szakmai értékrendjét tovabb fejleszti.

- A kdz6s munkaban eredményre és kozosségi konszenzusra torekszik.
Autondomia és felel6sség:

- FelelGsséget vallal a munkajaval és a magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és
etikai normak és szabalyok betartasa terén.

- Hatdskorén belll 6nalléan képes a beosztasabdl és munkakorébdl fakadd javaslatok
megtételére, a feladatok kijelolésére és végrehajtasuk el6készitésére és iranyitasara.

- Jelent6s mérték(i ©6nallésaggal rendelkezik atfogd és specidlis szakmai kérdések
kidolgozasaban, szakmai nézetek képviseletében, indoklasaban.

6. oldal, 6sszesen: 196



- Onéllé kezdeményez6 doéntéshozatali képességgel, illetve személyes
felel6sségvallaldssal rendelkezik a dontések kornyezeti és tarsadalmi hatdsaiért a
szakmai feladatok teljesitésének megtervezése és végrehajtasa soran.

- Felelés a szervezetében a feladatok megosztasaért, a szervezeti mikddésért,
eredményességért, a vezetli utasitasok kiadasaért, az 6nallé vezets-iranyitd munka
végzéséért és a hatékony munkavégzésért egyéni és szervezeti szinten.

- Felel6ésséget vallal a szakterlletéhez tartozé szakmai egylttm(kodés
eredményességéért, elfogadja annak kereteit, valamint a ra haruld szerepeket,
funkciokat és a kooperaciobol szarmazo felelésséget.

6.2. A rendészeti fels6oktatas kozos szakmai kompetenciai mesterképzésben
Tudas:

- Mélyrehatdéan ismeri és atlatja a rendészeti szervek feladatkorét és miikodését,
ismeri mikddéslk altalanos és specifikus szabalyait.

- Mélyrehatdéan ismeri a rendészeti tevékenységhez kotdd6 tudomanyteriileteket és az
azokhoz kapcsolddd jogagak szabalyait és jogelméleti hatterét.

- Részletekbe menden ismeri és érti az integralt tdrsadalomtudomanyi,
kommunikacids, statisztikai, tudomanyos kutatds- maoddszertan absztrakcids
technikait, metddusait, az elvi kérdések gyakorlati vonatkozasainak kidolgozasi
maodjait.

- Azonositani tudja a tarsadalmi folyamatok és jelenségek egymasra hatasanak
mechanizmusait, felismeri a problémamegoldas lehetdségeit.

- Részletekbe mendben ismeri és érti a szakterililete szakterminoldgidjat, a szaknyelvi
kommunikacié sajatossagait anyanyelvén és legalabb egy idegen nyelven.

- Felismeri és azonositani tudja a biztonsagpolitikai, rendészeti és rendészeti
igazgatasi, nemzetbiztonsdgi, nemzetkozi rendészeti egylttm(ikddési, rendészeti
technikai szakterlletek és rokon szakteriiletek kapcsolodasat.

- Részletekbe menden ismeri és azonositani tudja a rendészet szervezeti feladat- és
hataskori rendszerét, jogi szabalyozasat, kulonos tekintettel annak allami-
kézigazgatasi kontextusara, tarsadalmi beagyazottsagara, a rendészeti tevékenység
kontrollmechanizmusara és a k6zosségi rendészet modelljére.

- Atldtja a nemzetkozi szintéren végbemend szakmai nemzetkdzi  rendészeti
egylttm(ikodés kereteit, a ra haruld szerepeket, funkcidkat, kiilonos tekintettel a
k6zos munkabdl szarmazé feladatok teljesitésére.

- Részletekbe menden ismeri és azonositani tudja a kormanyzat, az énkormanyzatok,
a maganszektor, igy a maganbiztonsag, a szakmai és civil szervezdédések lehetséges
szerepét a biztonsag megteremtése elérésében.

Képesség:

- Képes a végrehajtandd rendészeti munkafolyamatok irdnyitéi és ellendrzési
feladatainak ellatasara, kockazatelemzésre.

- Szakterlletéhez, annak részterileteihez kothetéen képes magas szinvonall elemz6
munkara, szaktudomanyos formaju Osszefoglaldk, elemzések készitésére és
tanacsadasra a dontéshozok részére, nemzeti és nemzetkodzi forumokon.

- Képes aktivan és magas szinvonalon kozvetiteni szakterlletének ismereteit,
bekapcsolddni kutatdsi, fejlesztési projektekbe, a vonatkozé publikaciés forrasokat
hasznalni.
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- Széleskor(i jogi ismeretei alapjan komplex modon képes a jogszabalyi problémak
feloldasara és a vonatkozd jogi elGirasok alkalmazasara.

- Képes a tobb nemzetiségli, tobb tudomanyterlletet atfogd szakértéi csoportok
munkajaban térténd részvételre.

- Képes a tars- és partnerszolgalatokkal, blinildozési szervekkel és szervezetekkel,
valamint egyéb hivatasrendek képvisel6vel hazai és nemzetk6zi szintli szakmai
egylttm(ikodésekben valé részvételre.

- Szakért6ként rendelkezik a szakmai feladatok nemzetkdzi 6sszehangolasahoz és
végrehajtasahoz sziikséges idegennyelv ismerettel és kommunikacios készséggel.
Magas szinten képes a szaknyelv, a szakkifejezések helyes hasznalatara.

- Képes integralt rendszerek alkalmazasara, az informatikai berendezések, rendszerek
és technoldgidk, valamint az ahhoz kapcsolddd elektronikus kommunikacio
szakterlleteirdl.

- Képes a specidlis dontés-el6készit6, dontéshozo feladatok ellatésara, valamint képes
a dontési javaslatok kidolgozasahoz szliikséges problémak sokoldald,
interdiszciplinaris megkozelitésére, a szakmai-etikai, jogallami és hatékonysagi
szempontoknak egyarant megfelel6 megoldasi javaslatok kidolgozasara.

- Képes az alkotmanyos jogrend alapallapotatdl eltéré idGszakok kezelésére, az
informacidk feldolgozasara, felhasznaldsara, atadasara, a hatékony kommunikacio
végrehajtasara, az eredményes targyalasi technikak lefolytatdsara, a rendvédelmi és
tarsszervekkel vald hatékony egytttmikodésre.

- Képes a kozszolgalatban klilonb6z6 beosztasokban végrehajtoi, 6nallé kozép- és
fels6szintl vezetli és iranyitdi munkakorok és feladatkorok ellatasara.

- Képes miuikodtetni a rendészet teriletén érvényesiléd nemzetkozi tendencidk
ismeretében a rendészeti egytttmikodés rendszereit.

- Képes képzettsége és képességei révén nemzetkdézi munkakornyezetben térténd
munkavégzésre, nemzetk6zi vonatkozasu ugyek kezelésére.

- Képes tevékenysége soran az alapveté emberi és alkotmanyos jogok tiszteletben
tartasara.

- Képes a biztonsdg megteremtésével foglalkozé allami, ©Onkormanyzati,
maganbiztonsagi, szakmai és civil szervez6dések irdnyitdsara, vezetésére, a
kooperacio erdsitésére.

- Képes értékeld és elemz6 modon a szerzett ismeretek birtokaban az informaciokbdl
szerzett adatok szakmai szintetizaldsara, a kozottik fennallé Osszefliggések
feltarasara, azok magyar és idegen nyelv( feldolgozasara és el6adasara.

Attitlid:

- Ismeri és vallalja azt a szakmai identitast, amelyek a rendészeti szakterilet sajatos
karakterét, személyes és kozO0sségi szerepét alkotjak.

- Blszke hivatasara.

- Vezet6ként, szakértOként pedagodgiai, pszicholdgiai, szervezetszocioldgiai
érzékenységgel rendelkezik.

- A hivatasetikan alapuld szervezetkultira ismeretében rendelkezik a korrupci6 és a
visszaélések kockazatanak cstkkentésére és azok megelGzésére, a tisztességes és
az etikus viselkedés szilikségességének elismerésére, megbecsiilésére vald
képességgel.
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- Nyitott irdsbeli anyagok, tanulmanyok és szoébeli eléadasok szakmai és nem szakmai
k6zbnség részére torténd készitésére, megtartasara.

- Rendelkezik a szervezeti hierarchianak megfelel6 vezet6i és parancsadasi
készséggel.

- Nyitott és érzékeny a kdrnyezettel és a kdrnyezeti elemekkel kapcsolatban felmerild
problémakra és a fenntarthatésagi kérdésekre.

- Motivalt a rendészettudomany, az elmélet és a gyakorlat (j eredményeinek
feltérképezésére, a tarsadalmi-gazdasagi-jogi kornyezetet érinté valtozasok
megfigyelésére, konkllzié levonasara.

- Torekszik a tarsadalmi befogadas és a kultirak taldlkozasabol addédd konfliktus
kezelésére, képviseli hazank érdekeit.

- A rendészettudomanyi tanulmanyai soran megszerzett tudasat hatékonyan
felhasznalja, hatékonyan hozzajarul a biztonsag megteremtésére iranyuld allami,
Onkormanyzati, maganbiztonsagi, szakmai, és civil szervezddések eredményes
mUikodéséhez.

- Torekszik munkaja soran a szakterlletéhez kapcsolodo etikai elvarasok betartasara,
a szakterileti viselkedéskultira megtartasara és a szakmailag kifogasolhatatlan,
jogszerl intézkedések lefolytatasara.

- Munkajaban motivalt és elkotelezett, tevékenységét kizardlag szakmai, etikai és jogi
keretek kozott a prevencio, a felderités szellemében, hivatastudattal végzi.

Autonémia és felelosség:

- A rendészeti terilet tudomanyos iranyu fejlodési céljainak elérése érdekében részben
6nalldéan, részben csoport tagjaként hasznositani tudja elméleti és gyakorlati tudasat,
képességeit.

- Szakmai felelésséggel fordul a kovetkez6 nemzedék felé, a rendészet teriiletén
megszerzett ismereteinek ataddsaval és személyes példamutatdssal segiti Oket
szakmai fejlodésilikben, hivatastudatuk elmélyitésében.

- A rendészeti szakmai értékek kozvetitésében kiemelkeds tevékenységet végez.

- VezetGi, iranyitoi feladatai soran motivalja munkatarsait, beosztottait a szakmai
ismereteik folyamatos fejlesztésére.

- Vezetoként Osszefogja a szervezet tagjainak egyéni képességeit, erbGsségeit és
motivacidit a szervezeti célok minél hatékonyabb elérése érdekében, ismeri és
hasznalja a vezetés eszkoztarait.

- Ertékelkotelezett modon haszndlja a szakmai érdekérvényesités eszkozeit, képvisel,
betartja és betartatja a szervezet etikai normait, szlikség esetén kezdeményezi azok
tovabbfejlesztését.

- Rendészeti munkdja sordan a nemzetkézi egylttmikodés keretében eurdpai és
Eurdpan kivili szakmai kozosségekkel, mlhelyekkel, szakért6kkel egylttmikodést
kezdeményez.

- Szellemi, szakmai és etikai felel6sséget vallal a nemzetkdzi egylttmikodés soran,
hataskérének megfelel6 (gyekben egyenrangl partnerként dontéseket hoz,
javaslatokat fogalmaz meg, iranyit.

- Munkdjaban és teljes kapcsolatrendszerében teljes felelésséggel és lojalitassal
képviseli a rendvédelem, a rendészeti hivatas szakmai értékrendjét.
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- Teljes szakmai felelGsséget érez és vallal a vezetése, iranyitasa ala tartozé allomany
vonatkozasaban, valamint képes felel6sen képviselni a sajat és szervezete szakmai,
erkolcsi értékeit.

- Jelentés mértékld oOnallésdggal képes a gondjara bizott szervezet, Ugyfél
biztonsdganak megteremtésére, a kockazatok cstkkentésére és az incidensek
kezelésére.

- Képes az altala foganatositott intézkedések Onellendrzés keretében torténd
felGlvizsgalatara.

6.3. Az elsajatitando6 szakmai kompetenciak:
Tudas:
- Ismeri a legfontosabb biztonsagtechnoldgiai trendeket és megoldasokat.

- JOovGbeli vezetOként ismeri a vallalati pénzlgyek, a projektmenedzsment, a
kockazatelemzés és -kezelés legfontosabb szabalyait, illetve a vezetdi feladatok
ellatdsahoz sziikséges legfontosabb pszicholdgiai ismereteket.

- J6l ismeri a maganbiztonsagi, valamint a vezetési ismeretekhez két6do szdkincset,
az irott és beszélt nyelvi kommunikacido sajatossagait: legfontosabb formait,
modszereit és technikait.

- Birtokdban van azon személy- és vagyonvédelmi, Uzleti hirszerzési,
nemzetbiztonsagi, terrorelharitdsi, informaciovédelmi és vezetési ismereteknek,
melyek sziikségesek az adott és mas képzési terlileten folyd doktori képzésbe vald
belépéshez.

- Ismeri a szervergéptermek és h(itéhazak elektronikus tlizvédelmi megoldasait, érti
a robbandsveszélyes terek zdéna besoroldsat, azonositja a robbanasveszélyes
terekben alkalmazhato tlizjelzd eszkézoket. Ismeri az ujjnyomat azonositas elényeit
és hatranyait, érti a biometrikus azonositok mikodését.

- Ismeri a maganbiztonsagi terliletet tdmogatd, mesterséges intelligencia alapu
rendszerek felhasznaldsi lehetdségeit és veszélyeit.

Képesség:

- Elvégzi a biztonsagi szakterllet ismeretrendszerét alkotd kiilonb6z6 elképzelések
részletes analizisét, konkrétan a technoldgia integraldsa a biztonsagi folyamatokba,
biztonsagi stratégiaalkotds, az atfogd és specidlis Osszefiiggéseket szintetizalva
megfogalmazza, és ezekkel adekvat értékeld tevékenységet végez.

- Sokoldald, interdiszciplinaris megkézelitéssel, proaktivan képes azonositani a
maganbiztonsagi piac Uj kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok megoldasahoz
sziikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

- A maganbiztonsag és a kapcsoldédd, a maganbiztonsagra hatassal 1év6 szaktertletek
elméleteit és az azokkal Osszefliggd terminoldgiat a problémak megoldasakor
innovativ modon alkalmazza.

- Rendelkezik a hatékony informacidkutatas, -feldolgozds ismereteivel a
maganbiztonsagi szakterilet vonatkozasaban.

- A maganbiztonsagi terllet egyes alterlleteir6l 6nalld, szaktudomanyos formaju
Osszefoglalokat, elemzéseket készit.

- Megfogalmazza a nehezen védhet6 terlletek tlzjelz6 rendszereire vonatkozd
kovetelményeket. A védendd terllet biztonsdgi kockdzata és a felhasznaldi kor
ismeretében kivalasztja a beléptetd rendszerben alkalmazandd azonositd eszkzoket.
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Attitlid:

- Felvallalja egy adott munkahely biztonsagaért vald felelGsséget, illetve a masok
biztonsdganak megteremtésével egyitt jard atfogd és szakmai viszonyokat.

- Hitelesen kozvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kdrnyezet ¢sszefoglald és
részletezett problémakoreit.

- Kezdeményez6 szerepet vallal arra, hogy biztonsagi szervezéként, biztonsagi
vezet6ként a kozosség szolgalataba all.

- A maganbiztonsagi piac legfontosabb problémai kapcsan atlatja és képviseli az azokat
meghatarozé aktiv allampolgari, miveltségi elemeket.

- Nyitott az U(j tlzvédelmi megoldasokra, kritikusan szemléli az beléptetd
rendszerekben alkalmazhatd Uj azonositasi mddszereket.

- Ismeri a maganbiztonsagi szektor milkodésével kapcsolatos meghatarozé
nemzetkozi trendeket és legjobb gyakorlatokat.

Autondomia és felel6sség:

- Onalidan, a t8le elvarhatd biztonsagi, vezet6i és szakmajat érintd jogi
ismeretanyagok teljeskorl ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.

- Uj, komplex déntési helyzetekben is felelésséget vallal azok hatdsadért a vallalat
biztonsagat illetéen.

- Biztonsagtechnikai kérdésekben 6nalld déntés meghozatalara képes, felelGsséget
vallal sajat és beosztott munkatarsai munkajaért és dontéseiért.

7. A képzés idotényezoi
A képzési id6 félévekben: 4 félév

A képzési ido részletezése:

A fokozat megszerzéséhez

_bsszegydjtendd kreditek szama 120 kredit
Osszes hallgatoéi tanulmanyi munkaodra 3600 ora
Hallgatoi munkamennyiség kreditben atlagosan 30 kredit

egy tanulmanyi félévben:

Egy tanulmanyi félévben a tandérak
szama nappali munkarendben

A heti tandrak jellemzd szama nappali
munkarendben

Egy tanulmanyi félévben a tanérak

, ,, atlagosan 90 tandra
szama levelez6 munkarendben

Szakmai gyakorlat(ok) id6tartama: 6 hét / 240 6ra

8. A képzés felépitése

8.1. a szakdolgozat/diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 10
kredit
8.2. szakmai gyakorlati képzéshez rendelt kreditek szama: 6-8 kredit

A szakmai gyakorlat az altaldnos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv altal
vezetett nyilvantartdsban szerepl6 maganbiztonsdgi cégek kozrem(ikodésével
szervezett gyakorlat, amelynek soran a hallgaték az érintett cégek miikddésében,
mentoralt munkavégzéssel teljesitik a felsGoktatasi intézmény altal eldirt gyakorlati
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feladataikat. A szakmai gyakorlat ideje 6 hét. A szakmai gyakorlat részletes
kovetelményeit a szak tanterve hatdrozza meg.

8.3. a szakiranyok/ sajatos kompetenciakat eredményezé, valaszthato
specializaciéok tovabbi tudomanyagai, szakteriiletei és azok kreditaranya:

8.4 a szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték:
18 kredit

A tananyag felépitése - a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott
szakmai jellemzOkhoz igazodva az aldbbi: torzsanyag (kotelez6 és kotelezden
valaszthatd tantargyak), diplomamunka, szakmai gyakorlat, szabadon valaszthaté
tantargyak (11-12. oldal).

9. A tanodra-, kredit- és vizsgaterv
A tanodra-, kredit- és vizsgaterv tartalmazza oktatdsi idészakonkénti bontasban az
Osszes tantargy (kritériumkovetelmény - a tovabbiakban egyltt: tantargy)
vonatkozasaban
a) a tantargyak Neptun-kodjat,
b) a tantargyak jellegét (kotelez6, kotelez6en valaszthatd, szabadon valaszthatd,
kritériumkovetelmény),
c) a meghirdetés féléveit,
d) a tantargyak heti és félévi vagy félévi oraszamat a tandra tipusa szerinti
bontasban,
e) a tantargyakhoz rendelt krediteket,
f) a hallgatdi teljesitmény értékelésének modjat (szamonkérés);
g) a tantargyfelel6s szervezeti egységet és a tantargyfelelés személyét.

A tanodratipusok roviditései:
- elGadas: EA

- szeminarium: SZ

- gyakorlat: GY

- e-szeminarium: ESZ

A tandra-, kredit- és vizsgatervet az 1. szamu melléklet tartalmazza.

10. Az el6tanulmanyi rend
A tanterv hatarozza meg, hogy az egyes tantargyak felvételéhez milyen mas
tantargyak elGzetes vagy egyidejl teljesitése szlikséges (el6tanulmanyi rend).

Az elGtanulmanyi rendet a 2. szamu melléklet tartalmazza.

11. Az ismeretek ellenérzési rendszere
A tananyag ismeretének ellenGrzése és értékelése térténhet:

a) szorgalmi id6északban a tandran tett irdsbeli vagy szoébeli szamonkéréssel,
irdsbeli (zarthelyi) dolgozattal, otthoni munkaval készitett feladat értékelésével
vagy gyakorlati feladat-végrehajtas értékelésével félévkozi jegy formajaban;

b) a vizsgaidGszakban tett vizsgaval;

c) a félévkozi kovetelmények és a vizsga alapjan egylttesen.

Kredittel nem rendelkez6 kritériumkoévetelmény esetén annak teljesitésének feltétele
6nmagaban az alairas is lehet.

A hallgaté tanulmanyait zardvizsgaval fejezi be. A zardvizsga az oklevél
megszerzéséhez szikséges ismeretek, készségek és képességek ellenGrzése és

12. oldal, 6sszesen: 196



értékelése, amelynek soran a hallgaténak arrdl is tanusagot kell tennie, hogy a tanult
ismereteket alkalmazni tudja.

Az értékeléstipusok roviditései: -

- évkozi értékelés: EE / évkozi értékelés (((zardvizsga targy((EE(Z)))
- gyakorlati jegy: GYJ / gyakorlati jegy (((zardvizsga targy((GY1(Z)))
- kollokvium: K / kollokvium (((zarovizsga targy((K(Z)))

- beszamoléd: B / beszamold (((zardvizsga targy((B(Z)))

- projektfeladat (PF)

- alapvizsga: AV

- szigorlat: SZG

- komplex vizsga: KV

- zardvizsga: zZV

Az ismeretek ellenGrzésének rendjét részletesen a vonatkozd jogszabalyokban,
valamint a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban meghatarozottak alapjan:

- ajelen ajanlott tanterv részét képez6 tantargyi programok, valamint

- a zarodvizsga tekintetében a jelen fejezet 12. pontja

hatarozzak meg.

12. A zarovizsga
12.1. A zardvizsgara bocsatas feltételei

A zardvizsgara bocsatas feltételei:

az  abszolutérium  megszerzése (a  tantervben  eldirt  tanulmanyi  és
vizsgakovetelmények és az elbirt szakmai gyakorlat teljesitése, a képzési és kimeneti
kévetelményekben el6irt 120 kreditpont megszerzése. A diplomamunkaért jaré 10
kreditpont a konzulens igazolasa alapjan, a diplomamunka konzultacién vald
részvételért jar),

szakmai gyakorlat igazolasa.

12.2. A zarévizsga részei
- diplomamunka megvédése;
- torzsanyagot atfogo (komplex) szébeli vizsga.
- A szbbeli zardévizsgdt az a hallgaté kezdheti meg, aki diplomamunkajat
eredményesen megvédte.

A zardvizsga tantargyai:
a) RRVTM18 Vezetési ismeretek
b) RMORMO03 Rendezvények biztonsaga
c) RMORMO6 Integralt (komplex) létesitményvédelem 2.
d) AKINTMO5 Alkalmazott biztonsagtechnika 2.

12.3 A zardvizsga eredménye

A zardvizsga eredménye megallapitasanak maodja.

A TVSZ értelmében a zardvizsga érdemjegyét a kapott osztalyzatok szamtani atlaga
adja. Barmelyik elem vizsgatételére kapott elégtelen osztalyzat esetében a
zarovizsga értékelése elégtelen. A tébb elembdl 3ll6 zardvizsga esetén az egyes
elemeket kiilbn érdemjeggyel kell értékelni. Eltéré szabaly hidnyaban beépithetd a
TVSZ 54. § (3) bekezdése altal meghatarozott szamitasi mod:

,(3) Altaldban a zérévizsga eredményét — amelynek kiszémitdsi médja az ajanlott
tanterv altal meghatarozottan eltéré lehet — a részeredményeinek egyszerii atlaga
képezi, az alabbiak szerint:

ZvO=(SzD + 2zv) / 2

Azaz a zarovizsga Osszesitett eredménye a szakdolgozatra adott egy osztalyzat, a

zarovizsga szoObeli részére (a tébb elembdl allé zardvizsga esetén az elemek
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értékelésének egész szamra kerekitett atlaga) adott egy osztalyzat Gsszegének
egyszer(i atlaga.”

13. A szakdolgozat/diplomamunka

A diplomamunka a szakirdanyhoz kapcsolédé feladat, amely a hallgaté tanulmanyaira
tamaszkodva, konzulens iranyitasaval egy félév alatt elvégezhetd, és igazolja azt, hogy
a hallgaté kell6 jartassagot szerzett a tanult ismeretanyag gyakorlati alkalmazasaban,
és szakmai iradnyitassal képes a témahoz kapcsolddd szakirodalom feldolgozasara,
tovabba képes az elvégzett munka és az eredmények szakszer(i 6sszefoglalasara.

A diplomamunka elkészitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit

A diplomamunka tantargya:
- RMORMO08, Diplomamunka konzultacid 1., 7 kredit;
- RMORM12, Diplomamunka konzultacio6 2., 3 kredit.

A diplomamunka elkészitésének rendjét, tartalmi és formai kdvetelményeit
egyebekben a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat hatarozza meg.

14. Az oklevél
14.1. Az oklevél kiadasanak feltétele
Az oklevél kiadasanak feltétele:
- az eredményes zardvizsga.
14.2. Az oklevél mindésitésének megallapitasa
Az oklevél minGsitése megallapitasnak részletes szabalyai.
A TVSZ 56. § (3)-(5) bekezdésében meghatarozott szamitas:
~(3) Az oklevél minbsitését, ha a szak ajanlott tanterve masképpen nem rendelkezik,
az alabbiak egyszer(i atlaga adja meg:
a) a szakdolgozat védésére adott osztalyzat;
b) a zarovizsga szébeli részére adott (tébb elembdl allé vizsga esetén az elemekre
adott osztalyzatok atlaga egész szamra kerekitve) egy osztalyzat;
c) a gyakorlati zarévizsgara adott osztalyzat (ha van);
d) a teljesitett félévek (két tizedesig kifejezett) sulyozott tanulmanyi atlagainak
atlaga:
(SZD + ZV + GY + (Al+..+An)/n) / 4
Amennyiben a zardvizsga nem tartalmaz gyakorlati elemet:
(SZD + ZV + (Al+..+An)/n) / 3
(4) Az oklevél minésitésének megallapitdsa az alabbi  hatarértékek
figyelembevételével térténik, ha a fenti modszer alapjan szamitott érték:
a) kitliné, ha az atlag 5,00
b) jeles, ha az atlag 4,51-4,99
c) jo, ha az atlag 3,51-4,50
d) kézepes, ha az atlag 2,51-3,50
e) elégséges, ha az atlag legalabb 2,00 - de legfeljebb 2,50.
(5) Kivalé eredménnyel végez az a hallgatd, akinek oklevél-mindsitése kit(ind. Kivalo
eredménnyel végez tovabba az is, akié jeles, valamint az 6sszes tébbi vizsgajanak
és gyakorlati jegyének atlaga legalabb 4,51.”

15. A szakmai gyakorlat

A szakmai gyakorlat az altaldnos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv altal
vezetett nyilvantartdsban szereplé6 maganbiztonsagi cégek kozremlikédésével
szervezett gyakorlat, amelynek sordn a hallgatok az érintett cégek miikddésében,
mentoralt munkavégzéssel teljesitik a felsGoktatasi intézmény altal elGirt gyakorlati
feladataikat. A szakmai gyakorlat ideje 6 hét. A szakmai gyakorlat teljesitése
kritériumkoévetelmény. A szakmai gyakorlat részletes kévetelményeit a szak tanterve
hatdrozza meg.
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16. A kiilfoldi részképzés céljabol nemzetkozi hallgatéi mobilitasra
felhasznalhaté idoszak (mobilitasi ablak)

17. Tovabbi szakspecifikus kovetelmények

17.1. A mesterképzésbe torténo belépésnél el6zményként elfogadott szakok
17.1.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheto figyelembe:

a blinlgyi igazgatasi,

a rendészeti igazgatasi,

a blnulgyi,

a rendészeti,

a biztonsag- és védelempolitikai,

a nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai,

a nemzetbiztonsagi,

a polgari nemzetbiztonsagi,

a had- és biztonsagtechnikai mérndki,

a biztonsagszervez6 mérnoki alapképzési szakok,

a foiskolai szintl blinigyi, gazdasagvédelmi, kézrendvédelmi, kozlekedésrendészeti,
igazgatasrendészeti, hatarrendészeti, vamigazgatasi, pénzliigynyomozdi,
nemzetbiztonsagi, blintetés-végrehajtasi, katasztrofavédelmi szakok,

az e szakoknak megfeleltethetd korabbi kozbiztonsagi, nemzetbiztonsagi,
pénziigynyomozdi szakok; a foiskolai szint(i biztonsagtechnikai szak.

17.1.2. Meghatarozott kreditek teljesitésével elsosorban szamitasba veheto:

az igazsagugyi igazgatasi,

a nemzetko6zi igazgatasi,

a munkaligyi és tarsadalombiztositasi igazgatasi,
a hatarrendészeti,

a védelmi vezeto6i,

a katonai vezet6i alapképzési szakok,

a jogasz mesterképzési szak.

17.1.3. Meghatarozott kreditek teljesitésével vehetdk figyelembe

tovabba azok az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrol széld
1993, évi LXXX. torvény szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitdasanak alapjaul
szolgald ismeretek 6sszevetése alapjan a KAVB elfogad.

A 17.1.2. és 17.1.3. pontban megadott oklevéllel rendelkez6k esetén a
mesterképzési képzési ciklusba valo belépés minimalis feltételei:

A mesterképzésbe valé belépéshez a korabbi tanulmdanyokbdl sziikséges minimalis
kreditek szdma 6sszesen legalabb 60 kredit az alabbi teriletekrdl:

- tarsadalomtudomanyi ismeretek 0-15 kredit,
- jogtudomanyi ismeretek 0- 30 kredit,

- altaldnos igazgatasi ismeretek, 0-20 kredit,
- szakigazgatasi ismeretek 0-15 kredit,
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- pénzligyi-k6zgazdasagi ismeretek 0-10 kredit,

- kdzszolgalati és munkajogi ismeretek 0-15 kredit,
- kdzgazdasagi menedzsment ismeretek 0-10 kredit,
- eurdpai unids ismeretek 0-5 kredit,

- miszaki ismeretek 0-10.

A mesterképzésbe vald belépéshez sziikséges kreditbdl 20 kredit maganbiztonsagi
terileten szerzett, legalabb 5 éves munkatapasztalat alapjan is beszamithaté.

17.2. A képzésben alkalmazott sajatos oktatasi-tanulasi, tanulas-tamogatasi
eszkoztar, modszertan, eljarasok:

Budapest, 2023.

Prof. Dr. Christian Laszlé PhD
egyetemi tanar
oktatasi rektorhelyettes
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Tantargyi programok
Szakmai torzsanyag

. A maganbiztonsag jogi alapjai

. Biztonsagi pszicholdgia

. Blintet6- és szabalysértési jog

. kdzigazgatasi rendészet és rendészeti igazgatas
. Kriminoldgia MA

. Maganjogi praktikum (szerz6dési jog, személyiségvédelem és szellemi alkotasok

joga)

. Munkajog

. Uzleti hirszerzés és elharitas
. Vallalati pénzligyek

10.
11.
12.
13.
14,
15,
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Vezetdi felel6sség (felelésség a polgari jogban, a tarsasagi jogban)
A magannyomozas kriminalisztikai sajatossagai
Biztonsagi stratégia alkotas és lizletmenet-folytonossag
Konfliktus- és stresszkezelés

Munka és tlizvédelem

Rendezvények biztonsaga

Telepilésbiztonsag és dnkormanyzati rendészet
Adatvédelem

Alkalmazott biztonsagtechnika 1-2.

Integralt (konplex) létesitményvédelem 1-2.
Kiberbiztonsag

Létfontossagu rendszerek védelme

Vezetési ismeretek

Vezet6i készségfejlesztés

Biztonsagi audit és minGségiranyitas

Kockazatelemzés, kockazatkezelés

Rendészeti szaknyelvi ismeretek

Projektmenedzsment

Diplomamunka készités

Diplomamunka konzultacié 1-2.
Szabadon valaszthat6 tantargyak

Addicionalis biztonsag

A vallalat kormanyzas (corporate governance) jogi kérdései
Jogok, kotelezettségek és a biztonsag a virtualis térben
Kooperacid és teammunka

Rendészettudomany torténete

Tudomanyos kutatds modszertana

Krizismendzsment

Pénzintézetek biztonsaga

Szakmai gyakorlat
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

h W NR

10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: RMORMO1
A tantargy megnevezése (magyarul): A maganbiztonsag jogi alapjai
A tantargy megnevezése (angolul): Legal basis of private security
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit,
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 0 % gyakorlat,
100 % elmélet.

.A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

Biztonsagi szervezé mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE RTK Magdanbiztonsagi és Onkormanyzati Rendészeti Tanszék

A tantargyfelelos oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Prof. Dr. Christidn Laszl6 r. dandartdbornok, tanszékvezet6 egyetemi tanar Nemzeti
Kdzszolgdlati Egyetem Rendészettudomanyi Kar Maganbiztonsagi és Onkormanyzati
Rendészeti Tanszék; oktatdsi rektorhelyettes, Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem.

A tan6rak szama és tipusa

8.1. 0Ossz éraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY),

8.1.2. levelez6 munkarend:8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY),

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos mddok, jellemzdk: -
A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A maganbiztonsag jogi alapjai cim{ tantargy keretében a biztonsagi szervezd
mesterképzésben érintett hallgatdék megismerik a biztonsdg megteremtésében
érintett szereplGket, elsajatitjadk a komplex biztonsagvédelmi tevékenység
(komplementer rendészet) elméleti és dogmatikai alapjait, jogi szabalyozasat, a
maganbiztonsagi vallalkozasok szervezeti és miikodési keretfeltételeit, gyakorlati
m(ikodését. Tovabba a rendérséggel, mint szakmai felligyeletet ellatd szervezettel az
egylttm(ikbdés terlleteit, tovabbda a maganbiztonsagi agazatban érvényesllo
vezetli elveket és végrehajtéi modszereket, valamint nemzetkdzi tendencidkat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

In the course named ‘Legal basis of private security’ the Security Manager master
students become familiarized the actors who are involved creating security, acquire
the theoretical and dogmatic foundations of the complex security activity
(complementary law enforcement), legal rules-, organizational and operational frame
conditions-, practical operation of private security enterprises, and the cooperation
with police, which task is controlling and supervising the activity of security
companies. In addition the student become familiarized the core principles of security
management, enforcement methods, and international trends of private security
industry.

Elérend6 szakmai kompetenciak (magyarul):
Tudasa
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A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Ismeri a legfontosabb biztonsagtechnoldgiai trendeket és megoldasokat.

- Jovobeli vezetOként ismeri a vallalati pénzigyek, a projektmenedzsment, a
kockazatelemzés és -kezelés legfontosabb szabalyait, illetve a vezetdi feladatok
ellatasahoz szilikséges legfontosabb pszicholdgiai ismereteket.

- J6l ismeri a maganbiztonsagi, valamint a vezetési ismeretekhez két6do szokincset,
az irott és beszélt nyelvi kommunikacido sajatossagait: legfontosabb formait,
modszereit és technikait.

- Birtokdban van azon személy- és vagyonvédelmi, Uzleti hirszerzési,
nemzetbiztonsagi, terrorelharitasi, informaciévédelmi és vezetési ismereteknek,
melyek szikségesek az adott és mas képzési terlileten folyd doktori képzésbe vald
belépéshez.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Birtokaban van azon ismeretek kérének, amelyek sziikségesek az adott és mas
képzési teruleten folyd mesterképzésbe valo belépéshez.

Képességei

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Elvégzi a biztonsagi szakterillet ismeretrendszerét alkotd kiilénb6z6 elképzelések
részletes analizisét, konkrétan a technoldgia integraldsa a biztonsagi folyamatokba,
biztonsagi stratégiaalkotds, az atfogd és specidlis Osszefiiggéseket szintetizalva
megfogalmazza, és ezekkel adekvat értékel6 tevékenységet végez.

- Sokoldalu, interdiszciplinaris megkozelitéssel, proaktivan képes azonositani a
maganbiztonsagi piac Uj kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok megoldasahoz
szlikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

- A maganbiztonsag és a kapcsolddd, a maganbiztonsagra hatassal |évd szakterlletek
elméleteit és az azokkal Osszefiiggé terminoldgiat a problémak megoldasakor
innovativ mdédon alkalmazza.

- Rendelkezik a hatékony informacidkutatds, -feldolgozds ismereteivel a
maganbiztonsagi szakterilet vonatkozasaban.

- A maganbiztonsagi terililet egyes alterileteirél 6nalld, szaktudomanyos formaju
Osszefoglaldkat, elemzéseket készit.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Elvégzi a vezetdi dontések elGkészitését, gyakorolja a vezetési funkciokat.

- Elldtja a vallalkozds keretében végzett személy- és vagyonvédelmi vezetdi
feladatokat.

Attitidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Felvallalja egy adott munkahely biztonsagaért valé felel6sséget, illetve a masok
biztonsdganak megteremtésével egyitt jard atfogd és szakmai viszonyokat.

- Hitelesen kozvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kérnyezet 6sszefoglald és
részletezett problémakoreit.

- Kezdeményez6 szerepet vallal arra, hogy biztonsagi szervezéként, biztonsagi
vezetOként a kozosség szolgalataba all.

- A maganbiztonsagi piac legfontosabb problémai kapcsan atlatja és képviseli az
azokat meghatarozé aktiv allampolgari, m(iveltségi elemeket.

- Ismeri a maganbiztonsdgi szektor mi(ikddésével kapcsolatos meghatarozo
nemzetkozi trendeket és legjobb gyakorlatokat.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Nyitott az adott szakterllet Uj eredményei, innovacidi irant, térekszik azok
megismerésére, megértésére és alkalmazasara.

- Preciz és hatarozott fellépésd.

- Onkritikus sajat munkajaval kapcsolatosan.

- Nyitott a szakterlletén zajl6 szakmai, technoldgiai fejlesztés és innovacio
megismerésére, elfogadadsara, hiteles kdzvetitésére.

- Torekszik arra, hogy a problémakat lehetéleg masokkal egyuttm(ikodésben oldja
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meg.
Autondmiaja és felelossége

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Onélldan, a tdle elvarhatd biztonsagi, vezetdi és szakmajat érint6 jogi
ismeretanyagok teljeskor(i ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.

- Uj, komplex dontési helyzetekben is feleldsséget vallal azok hatdsdért a vallalat
biztonsagat illetéen.

- - Biztonsagtechnikai kérdésekben 6nallé dontés meghozataldra képes, feleldsséget
vallal sajat és beosztott munkatarsai munkajaért és dontéseiért.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Onélléan végzi munkajat, folyamatos dnellenérzés mellett.

- FelelGsséget érez a munkaltatéja, megbizdja biztonsagaért, valamint a rabizott
munkaergGért.

- Felel6sséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban.

- Képzettségi szintjének megfelel6 felelGsségtudattal rendelkezik és reflektal sajat
tevékenységének kovetkezményeire.

Elérendo szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she knows the most important security technology trends and solutions.

- As a future manager, he/she knows the most important rules of corporate finance,
project management, risk analysis and management, as well as the most important
psychological knowledge required to perform managerial tasks.

- He/she knows well the vocabulary related to personal security and driving
knowledge, the peculiarities of written and spoken language communication: its most
important forms, methods and techniques.

- He/she possesses the personal and asset protection, business intelligence, national
security, counter-terrorism, information protection and management skills that are
necessary to enter doctoral training in the given and other fields of study.

Specified competences:
- He/she possesses the knowledge required for entry into the master's program in
the specific training area and others..

Capabilities

Competences in the programme and outcome requirements:

- Ability to perform a detailed analysis of the various ideas that make up the
knowledge system of the security field, specifically the integration of technology into
security processes, security strategy creation, formulates by synthesizing the
comprehensive and special relationships, and performs adequate evaluation activities
with them.

- Ability to proactively identify new challenges of the private security market, explores
and formulates the detailed theoretical and practical background necessary for
his/her solution with a versatile, interdisciplinary approach,

- He/she uses the theories of private security and related fields that affect private
security and the terminology associated with them in an innovative way when solving
problems.

- He/she possesses knowledge of effective information research and processing in the
field of private security.

- He/she prepares independent, specialized summaries and analyses of individual
subfields of the private security field.

Specified competences:

- Prepare executive decisions, practice managerial functions.

- Ability to performs personal and asset protection management tasks within the
enterprise.
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Attitude
Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she assumes responsibility for the safety of a given workplace, as well as the
overall and professional conditions associated with creating the safety of others.

- He/she authentically conveys summary and detailed issues of the private security
market and legal environment.

- He/she takes an initiative role to serve the community as a security organizer and
security leader.

- He/she understands and represents the active citizen and educated elements that
determine them in relation to the most important problems of the private security
market.

- He/she knows the key international trends and best practices related to the
operation of the private security sector..

Specified competences:

- Open to new achievements and innovations of their specialization, and seek to
become familiar with, understand, and apply them.

- Accurate, orderly, and determined.

- Critique their own work.

- Open to new professional and technical achievements and innovations of their
specialization, and seek to become familiar with, understand, and authentically
convey them.

- Seek to solve problems in collaboration with others if possible.

Autonomy and responsibility
Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she plans and carries out his work independently, in full knowledge of the safety,
management and legal knowledge materials that are expected of him/her.

- He/she takes responsibility for their impact on the company's safety even in new,
complex decision-making situations.

- He/she is able to make independent decisions on security issues, and takes
responsibility for the work and decisions of his/her own and subordinate colleagues.

Specified competences:

- Work independently under constant self-check.

- Feel responsibility for their employers’ and clients’ safety, as well as for the safety
of the workforce they are in charge of.

- Responsibly get involved in formulating and reasoning professional standpoints.

- Have sense of responsibility matching their qualifications and reflect to the
consequences of their own actions.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A maganbiztonsag helye, szerepe a rendészet rendszerében, komplementer
rendészet. / The place and role of private security in the law enforcement system,
complementary law enforcement

12.2. A maganbiztonsag, fogalma, a szakma kialakuldsa fejl6dése. / Private
security, its definition, and the development of the profession.

12.3. A maganbiztonsag alkotmanyos alapjai és hatalyos jogi szabalyozasa. /
Constitutional foundations and current legal regulations of private security.

12.4. A maganbiztonsag teriletei, a tevékenység gyakorlasanak feltételrendszere,
szakmai feliigyelet. / Areas of private security, the system of conditions for practicing
the activity, and professional supervision.
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13.

14.

15.

16.

12.5. A maganbiztonsag szervezetei. / Organizations of private security

12.6. A maganbiztonsag aktuadlis jogi gyakorlati kérdései. / Current legal and
practical issues of private security.

12.7. A maganbiztonsag kilféldén. / Private security abroad

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: 1. félév / 6szi félév.

A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A hallgaténak a tandérak legaldabb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladé
hidnyzas esetén a félév teljesitése nem irhato ala.

A hallgato koteles az el6adas és a gyakorlat anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan
felkészUlni.

A tandran vald kotelez6 részvétel igazolt mulasztdasa esetén a hallgatd koteles a
potlds koordindlasa érdekében, a tantargyfelelosnél, egyéni konzultaciot
kezdeményezni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az el6adasok rendszeres latogatdsa, az el6adasok
anyaganak és a kotelez6 irodalomként megadott tananyagnak az elsajatitasa, a
foglalkozasok témajabdl évkozi zarthelyi dolgozat(ok) megirdsa és/vagy
projektfeladat(ok) elkészitése, prezentalasa.

A zarthelyi dolgozat/projektfeladat értékelése: oOtfokozatu értékelés - (a helyes
valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-90% jo;
91-100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer javithatd.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb
elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A félév értékelése kollokvium; szdbeli vagy irasbeli vizsga. A Tanszék vizsgara
felkészilési kérdéseket ad ki. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az
alabb felsorolt kételez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legaldbb elégséges
eredmény a 15.2. pontban leirt szébeli vagy irdsbeli kollokviumon.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Christian Laszlé (2022): Komplementer rendészet, Budapest, Magyarorszag,
Ludovika Egyetemi Kiado,

2. FINSZTER Géza: Rendészettan, Dialég Campus, 2018. 21-153. ISBN 978-615-
5845-93-2 (nyomtatott) ISBN 978-615-5845-94-9 (elektronikus), https://akfi-
dl.uni-nke.hu/pdf kiadvanyok/web PDF EKM Rendeszettan.pdf

3. Christidn Laszlé (szerk): A maganbiztonsag elméleti alapjai. Nemzeti
K6zszolgalati Egyetem, Budapest 2014., ISBN 978-615-5305-47-4,
http://m.ludita.uni-
nke.hu/repozitorium/bitstream/handle/11410/8563/Teljes%20sz%C3%B6veq%?21?
sequence=1&isAllowed=y

4. Christian Laszlé: ,Rendészeti szervek” in JAKAB Andras - FEKETE Balazs (szerk.):
Internetes Jogtudomanyi Enciklopédia (Alkotmanyjog rovat, rovatszerkeszté:
BODNAR Eszter, JAKAB Andras) http://ijoten.hu/szocikk/rendeszeti-szervek (2018).
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5. Christian LaszI6 (szerk.): Személy- és vagyonvédelem, Budapest, NKE RTK
egyetemi jegyzet, 2014., 5. fejezet, 107-126. (CHRISTIAN Laszl6 (ed.): Personal-
and property protection, Budapest, NUPS, 2014., 5th chapter, pp. 107-126.), ISBN
978-615-5305-62-7, http://ludita.uni-
nke.hu/repozitorium/bitstream/handle/11410/8572/Teljes%20sz%c3%b6veg%21?
sequence=1&isAllowed=y

17.2 Ajanlott irodalom:

1. Beligyi Szemle Evf. 71 szdm 6 (2023) Magéanbiztonsagi kilonszam
https://ojs.mtak.hu/index.php/belugyiszemle/issue/view/958.

2. CHRISTIAN Laszl6: A maganbiztonsag megkozelitésének egyes aspektusai. IN:
Pro Publico Bono Magyar Kozigazgatas, 2014/4. 21-30., https://folyoiratok.uni-
nke.hu/document/nkeszolgaltato-uni-nke-hu/a-maganbiztonsag-megkozelitesenek-
egyes-aspektusai.original.pdf

3. CHRISTIAN L&szld: A magénbiztonsag aktudlis nemzetkézi trendjei, rovid hazai
helyzetértékeléssel, In: Gaal Gyula, Hautzinger Zoltan (szerk.) Modernkori veszélyek
rendészeti aspektusai, Pécsi Hatar6r Tudomanyos Kozlemények, XV. Pécs, 2015.
(ISSN: 1589-1674.) 57-64., http://www.pecshor.hu/periodika/XVI/christian.pdf

4, CHRISTIAN L&szld, Andrej SOTLAR: Private Security Regulation in Hungary and
Slovenia — Comparative Study Based on Legislation and Societal Foundations. In:
Journal of Criminal Justice and Security — ISSN 2232-2981 (world-wide-web edition)
and ISSN 1580-0253 (printed edition), Slovenia, Ljubjana. 2018/2. 141-162.
(https://www.fvv.um.si/rv/arhiv/2018-2/01 Christian Sotlar rV 2018-2.pdf)

Budapest, 2023. december

Prof. Dr. Christian Laszlé phD
tanszékvezetd, egyetemi tanar
tantargyfelelds sk.
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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ATKTMO1
A tantargy megnevezése (magyarul): Adatvédelem
A tantargy megnevezése (angolul): Data protection
Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 80 % elmélet, 20 %
gyakorlat

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervezé mesterképzési szak

6.Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

NKE RTK Magdnbiztonsagi és Onkormanyzati Rendészeti Tanszék

A tantargyfelelos oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Bartoki-Gonczy Balazs, PhD., adjunktus

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 10 dra

8.1.1. nappali munkarend: 28 6ra (22 EA + 0 SZ + 6 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 10 6ra (8 EA + 0 SZ + 2 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret dtadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A technoldgia fejlédés hatasara a
személy- és vagyonvédelemben, a vallalati biztonsdg megteremtésében egyre
fontosabb szerepet kap a technoldgia és igy az adatvédelmi szabalyok betartasa is.
Az adatvédelem olyan kereteket fektet le, melyet egy biztonsagi vezetének ismernie
kell. A képzés soran — épitve a biztonsagi szakirdny alapképzésében elsajatitott
ismeretekre — a hallgatd megismeri az eurdpai unidos és a hazai adatvédelmi
szabalyozas elvi megalapozasat, valamint a hatalyos joganyag legfontosabb
szabalyait. Az dérakon a hangsulyt a személy- és vagyonvédelem specifikus
adatvédelmi kérdéseire helyezziik, igy kilontsen elektronikus megfigyelérendszerek,
belépteté és behatoladsjelz6 rendszerek, valamint egyéb, az Orzés-védelem soran
alkalmazott folyamatok (pl. beléptetés, jegyz6konyvek) adatvédelmi kérdéseire. A
hallgatdk megismerik a k&z6s adatkezel6i feladatok megosztasanak szabalyait,
valamint az adatfeldolgozok koételezettségeit. Az 6rakon kilén hangsulyt fektetlink
az Eurdpai Uniod Birdosaganak és hazai birésagoknak, valamint a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacidészabadsag Hatdsag vonatkozé gyakorlatara.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): As technology
advances, compliance with technology and thus data protection rules will play an
increasingly important role in personal and property protection, and in the creation
of corporate security. Data protection sets the framework that a security manager
must know. During the training, based on the knowledge acquired in the basic
training of the security specialization, the student becomes acquainted with the
theoretical basis of the European Union and Hungarian data protection regulations,
as well as the most important rules of the applicable legislation. The lessons focus on
specific privacy issues related to personal and property protection, including in
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particular electronic security systems, access control and intrusion detection
systems, and other security issues used in security guard processes (eg access,
protocols). Students will be familiar with the rules for sharing common data controller
responsibilities and the responsibilities of data processors. During the classes, special
emphasis will be placed on the relevant practice of the European Court of Justice and
national courts, as well as of the National Data Protection and Freedom of Information
Authority.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Ismeri szakterlilete atfogd targykorének altaldnos és specifikus jellemzoéit,
legfontosabb iranyait és pontosan kidolgozott hatarait, a terilet legfontosabb
Osszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépité terminoldgiat, a szakterilletnek a
rokon szaktertletekhez vald kapcsolodasat.

- Részletekbe menden ismeri és azonositani tudja a rendészet szervezeti feladat- és
hataskori rendszerét, jogi szabalyozasat, kulonos tekintettel annak allami-
kozigazgatasi kontextusara, tarsadalmi bedgyazottsagara, a rendészeti tevékenység
kontrollmechanizmusdra és a k6zosségi rendészet modelljére.

A részletezett szakmai kompetenciak:
- J6l ismeri a maganbiztonsagi, valamint a vezetési ismeretekhez két6dé szokincset,
az irott és beszélt nyelvi kommunikacié sajatossagait

Képességei

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Atfogd megkozelitéssel, komplex problémakezelési képességekkel rendelkezik,
képes a nagyfoku informacidéfeldolgozasra.

- Széleskord jogi ismeretei alapjan komplex mddon képes a jogszabalyi problémak
feloldasara és a vonatkozé jogi el6irdsok alkalmazasara.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- A maganbiztonsagi terllet egyes alterileteirdl 6nallé, szaktudomanyos formaju
Osszefoglaldkat, elemzéseket készit.

Attitidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Ismeri és vallalja azt a szakmai identitast, amelyek a rendészeti szakterilet sajatos
karakterét, személyes és kozosségi szerepét alkotjak.

- Hitelesen kozvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kdrnyezet 6sszefoglald és
részletezett problémakoreit.

A részletezett szakmai kompetenciak:
- A maganbiztonsagi piac legfontosabb problémai kapcsan atlatja és képviseli az
azokat meghatarozoé aktiv allampolgari, m(iveltségi elemeket.

Autonémiaja és felel6ssége

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Vezetdi, iranyitoi feladatai soran motivalja munkatarsait, beosztottait a szakmai
ismereteik folyamatos fejlesztésére.

-Ondlldan, a téle elvarhatd biztonsagi, vezetéi és szakmajat érinté jogi
ismeretanyagok teljeskor( ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.

A részletezett szakmai kompetenciak:
- Biztonsagtechnikai kérdésekben 6nalld dontés meghozatalara képes, felelGsséget
vallal sajat és beosztott munkatarsai munkajaért és dontéseiért.

Elérend6 szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):
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Knowledge

Competences in the programme and outcome requirements:

- Knowledge of the general and specific characteristics, main directions and well-
defined boundaries of the broad subject area of the field, the main contexts, theories
and terminology that underpin them, and the relationship of the field to related
disciplines.

- Detailed knowledge and identification of the organisational structure of the police,
its powers and responsibilities, its legal regulation, with particular reference to its
public administration context, its social embeddedness, the control mechanism of law
enforcement and the model of community policing.

Specified competences:
- He knows well the vocabulary related to personal security and driving knowledge,
the peculiarities of written and spoken language communication

Capabilities

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she has a comprehensive approach, complex problem-solving skills and the
ability to process information at a high level.

- Broad knowledge of the law, with a complex ability to solve legal problems and
apply the relevant legal provisions.

Specified competences:
- Prepares independent, specialized summaries and analyzes of individual subfields
of the private security field.

Attitude

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she knows and embraces the professional identities that make up the specific
character of the law enforcement profession, its personal and community roles.

- He/she credibly conveys the summary and detailed issues of the private security
market, legislative environment.

Specified competences:

- In relation to the most important problems of the private security market, he
understands and represents the active citizen and educated elements that determine
them.

Autonomy and responsibility

Competences in the programme and outcome requirements:

- In his/her managerial and supervisory role, motivates his/her colleagues and
subordinates to continuously improve their professional skills.

- He/she plans and carries out his/her work independently and with full knowledge of
the safety, management and legal knowledge required of him/her.

Specified competences:
- Able to make independent decisions in security matters, and takes responsibility for
the work and decisions of his own and subordinate colleagues.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Személyes adat fogalma, az adatvédelem elhelyezkedése a jogrendszerben /
The concept of personal data, the place of data protection in the legal system

12.2. Adatkezelés célja / Purpose of data management

12.3. Adatkezelés jogalapja / Legal basis for data management

12.4. Erdekmérlegelési teszt és adatvédelmi hatdsvizsgalat / Balance of Interest
Test and Privacy Impact Assessment

27. oldal, 6sszesen: 196



13.

18.

14.

15.

16

12.5. Elektronikus megfigyel6rendszerek specialis szabalyai / Special rules for
electronic monitoring systems

12.6. Egyéb, maganbiztonsdghoz koét6do adatvédelmi kérdések / Other privacy
issues related to privacy

12.7. Adatvédelmi tisztviselG feladatai / Duties of the Data Protection Officer

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 3. félév / Gszi félév.

A tandorakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége: Az aldirds megszerzésének
feltétele a tandrdkon vald részvétel. Aldiras annak a Hallgaténak adhaté meg, aki a
tandérak min. 80%-an részt vett. Amennyiben a Hallgatdé ezt az aranyt tullépi, ugy
alairast abban az esetben kaphatja meg, ha kilon - az oktatoé altal meghatarozott -
feladatot végez el (pl. kisel6adas tartasa, esettanulmany).

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A hallgatd ismereteirdl
egy alkalommal, a vizsgaidGszakban szdébeli kollokvium alkalmaval ad szamot a 12.
pontban meghatdrozott ismeretkorokrél. A beszamolé értékelése otfokozatu
értékeléssel (érdemjeggyel) torténik. Amennyiben a Hallgaté elégtelen (1-es)
eredményt ér el vagy a vizsgan igazoltan nem tud jelen lenni, Ugy szamara potlasi
lehet6séget kell biztositani ugyanabban a vizsgaidészakban, egy alkalommal.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

15.1. Az alairas megszerzésének feltételei: A tandrakon vald részvétel az 14.
pont szerint.

15.2. Az értékelés: Az értékelés irasbeli vizsgaval torténik (beszamold). Bévebben
lasd: 15. pont.

15.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirds és legaldbb elégséges vizsgajegy megszerzése.

. Irodalomjegyzék:

16.1. Kotelez6 irodalom:

1. PETERFALVI Attila - REVESZ Balédzs - BUZAS Péter (szerk.): Magyarazat a
GDPR-rél, Budapest, Wolters Kluwer, 2018.

2. CHRISTIAN L&szI6 (szerk.): Informacidévédelem, Budapest, NKE RTK egyetemi
jegyzet,2015.

3. PETERFALVI Attila - OSZTOPANI Krisztian: A személyes adatok maganjogi
védelme a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag gyakorlataban,
in.: GOROG Marta - MENYHARD Attila - KOLTAY Andrds: A személyiség és
védelme, Budapest, ELTE-AJK egyetemi jegyzet, 2017., 389-403

16.2. Ajanlott irodalom:

1. JORI ANDRAS - SOOS ANDREA KLARA: A GDPR magyarazata, Budapest, HVG-Orac,
2018.

2. BARTOKI-GONCZY BALAzS: A felh6alapu szolgaltatdsok és a személyes adatok
védelme az Uj eurdpai adatvédelmi rendelet tiikrében, in.: GOROG MARTA —

3. MENYHARD ATTILA - KOLTAY ANDRAS: A személyiség és védelme, Budapest, ELTE-
AJK egyetemi jegyzet, 2017., 371-388.

Budapest, 2023. december

Dr. Bartoki-Goénczy Balazs PhD.
egyetemi docens
tantargyfelel6s sk.
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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKIBTM012
A tantargy megnevezése (magyarul): Alkalmazott biztonsagtechnika 1.
A tantargy megnevezése (angolul): Applied security technology 1.
Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 4 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 20 % gyakorlat, 80
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervez6 mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE ANTK Kiberbiztonsagi Tanszék

tantargyfelel6s oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Szadeczky Tamas, egyetemi docens, PhD.

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 6ra (22 EA + 0 SZ + 6 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 10 6ra (8 EA + 0 SZ+ 2 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret dtadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A gyors technoldgia fejl6désnek
koszonhetéen a személy- és vagyonvédelemben, a vallalati biztonsag
megteremtésében egyre fontosabb szerepet kap a technikai eszk6zok alkalmazasa.
A hatékony és koltség optimalizalt rendszer kialakitasahoz, a biztonsagi vezetének
ismernie kell a technikai eszk6z6kben rejlé lehet6ségeket. A képzés soran - épitve a
biztonsagi szakirany alapképzésében elsajatitott ismeretekre - a hallgaté megismeri
a biztonsagi kockazatok rendszeréhez objektumorientaltan adaptalt elektronikus
megfigyel6-, és ellen6rz6 rendszerek kialakitdsanak maddjait. Ismertetésre kerlilnek
a dontéstamogatd integralt rendszerek, kulén hangsulyt fektetve az integracio
madjara, mélységére, eldnyeire és veszélyeire. A hallgatok megismerik a kilénb6z6
vide6 management rendszerek (VMS) altal nydjtott szolgaltatasokat, az alkalmazhato
intelligens analitikdkat, kulénos tekintettel ezek centralizadlt, vagy elosztott
intelligenciaval rendelkez6 kialakitasait. Az o6rakon kiemelten foglalkozunk az
informatikai és biztonsagtechnikai rendszerek kapcsolatdval, az ebbdl fakadd
sérlilékenységgel és a védelmi lehet6ségekkel. Az egyre Osszetettebb rendszerek,
gondosabb és felkésziiltebb lizemeltetési feladatokat tdAmasztanak a felhasznaldkkal
szemben, igy figyelmet forditunk a biztonsagtechnikai rendszerek lzemeltetési és
(zembentartasi feladataira is.

Course description: Due to fast-paced technological development, the application
of technical devices plays an increasingly important role in security and protection as
well as in corporate security. The head of security needs to be aware of the
opportunities offered by technical instruments to be able to create an effective and
cost-optimized system. During the training - building on the knowledge acquired in
the basic training of the security specialization - students will familiarize themselves
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with how to create electronic surveillance and control systems adapted for the system
of security threats in an object-oriented manner. Decision supporting systems will be
introduced, placing special emphasis on the way, depth, advantages and threats of
integration. Students will familiarize themselves with the services offered by various
video management systems (VMS), intelligent analytics that can be applied, with
special regard to establishing these with a centralized or distributed intelligence. In
the lessons, special emphasis will be placed on the relationship between informatics
and security technology systems, the resulting vulnerabilities and defense
possibilities. More and more complicated systems result in maintenance tasks that
require more care and expertise from the users, therefore we will place emphasis on
the maintenance and upkeeping tasks of security technology systems.

Elérend6 szakmai kompetenciak (magyarul):
Tudasa

A képzési és kimeneti kovetelményekbodl atemelt szakmai kompetenciak:

- Ismeri a legfontosabb biztonsagtechnoldgiai trendeket és megoldasokat.

- Jol ismeri a maganbiztonsagi, valamint a vezetési ismeretekhez két6d6 szokincset,
az irott és beszélt nyelvi kommunikacié sajatossagait: legfontosabb formait,
modszereit és technikait.

- Ismeri a maganbiztonsagi teriletet tdmogatd, mesterséges intelligencia alapu
rendszerek felhasznalasi lehetdségeit és veszélyeit

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Ismeri a kiilonb6z6 intelligens vided analitikak altal nyujtott szolgaltatdsokat.

- Ismeri az informatikai és biztonsagtechnikai rendszerek kapcsolatat és az ebbdl
fakadod veszélyforrasokat.

- Ismeri az lizemeltetési és lizembentartasi feladatokat.

-Ismeri a kockazatértékelés modjat és az optimalis biztonsag kialakitasahoz
szlikséges erdforrasokat és eszkozoket.

- Ismeri az, integralt rendszerek nyuUjtotta szolgaltatdsokat annak el6nyeivel és
hatranyaival.

Képességei

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Elvégzi a biztonsagi szakteriilet ismeretrendszerét alkoté kiilénb6z6 elképzelések
részletes analizisét, konkrétan a technoldgia integraldsa a biztonsagi folyamatokba,
biztonsagi stratégiaalkotds, az atfogd és specidlis Osszefliggéseket szintetizalva
megfogalmazza, és ezekkel adekvat értékeld tevékenységet végez.

- Sokoldald, interdiszciplinaris megkozelitéssel, proaktivan képes azonositani a
maganbiztonsagi piac (j kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok megoldasahoz
szlkséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

- A maganbiztonsag és a kapcsolddd, a maganbiztonsagra hatassal |1év6 szakteriletek
elméleteit és az azokkal 0Osszefliggd terminoldgiat a problémak megoldasakor
innovativ moédon alkalmazza.

- Rendelkezik a hatékony informacidkutatds, -feldolgozas ismereteivel a
maganbiztonsagi szakterilet vonatkozasaban.

- A maganbiztonsagi terlilet egyes alterileteir6l 6nalld, szaktudomanyos formaju
Osszefoglaldkat, elemzéseket készit.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Sokoldalu, interdiszciplindris megkozelitéssel, proaktivan képes azonositani a
maganbiztonsagi piac (j kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok megoldasahoz
szlikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

Attitiidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:
- Felvallalja egy adott munkahely biztonsagaért vald felelGsséget, illetve a masok
biztonsaganak megteremtésével egyltt jard atfogd és szakmai viszonyokat.
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- Hitelesen kozvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kdrnyezet 6sszefoglalo és
részletezett problémakoreit.

- Kezdeményez6 szerepet vallal arra, hogy biztonsagi szervezéként, biztonsagi
vezetdként a kozosség szolgalataba all.

- A maganbiztonsagi piac legfontosabb problémai kapcsan atlatja és képviseli az
azokat meghatarozé aktiv allampolgari, miveltségi elemeket.

-Ismeri a maganbiztonsagi szektor m(ikodésével kapcsolatos meghatarozé
nemzetkdzi trendeket és legjobb gyakorlatokat.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Uj, komplex megkozelitést kivand, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart
élethelyzetekben is a jogszabalyok és etikai normak teljes kord figyelembevételével
hozza meg felel6s dontését.

- Felvéllalja egy adott munkahely biztonsagaért vald felelGsséget, illetve a masok
biztonsaganak megteremtésével egyittjaréd atfogd és szakmai viszonyokat.

- Hitelesen kozvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kdrnyezet 6sszefoglalo és
részletezett problémakoreit.

- Onkritikus sajat munkajaval kapcsolatosan.

- Nyitott a szaktertletén zajlé szakmai, technoldgiai fejlesztés és innovacid
megismerésére, elfogadasara, hiteles kdzvetitésére.

Autonémiaja és felel6ssége

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:
-Ondlldan, a téle elvarhatd biztonsagi, vezet8i és szakmajat érinté jogi
ismeretanyagok teljeskor( ismeretében tervezi meg és veégzi munkajat.

- Uj, komplex dontési helyzetekben is felel6sséget vallal azok hatasaért a vallalat
biztonsagat illetéen.

- Biztonsagtechnikai kérdésekben 6nallé dontés meghozatalara képes, felelGsséget
vallal sajat és beosztott munkatarsai munkajaért és dontéseiért.

A részletezett szakmai kompetenciak:

-Ondlldan a téle elvarhaté biztonsdgi, vezet8i és szakmajat érint6 jogi
ismeretanyagok teljeskorl ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.

- FelelGsséget érez a munkaltatdéja, megbizdja biztonsagaért, valamint a rabizott
munkaergGért.

- FelelGsséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban.

Elérend6 szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she knows the most important security technology trends and solutions.

- He/she knows well the vocabulary related to personal security and driving
knowledge, the peculiarities of written and spoken language communication: its most
important forms, methods and techniques.

- He/she knows the possibilities and dangers of artificial intelligence-based systems
supporting the field of private security.

Specified competences:

- He/she knows the services offered by various intelligent video analytics.

- He/she knows the relationship between informatics and security technology
systems and is aware of the resulting threats.

- He/she knows the maintenance and upkeeping tasks.

- He/she is able to perform risk assessment and knows the tools and resources
necessary for establishing optimal security.

- He/she knows the services provided by integrated systems, including both their
advantages and disadvantages.

Capabilities

Competences in the programme and outcome requirements:
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- Ability to perform a detailed analysis of the various ideas that make up the
knowledge system of the security field, specifically the integration of technology into
security processes, security strategy creation, formulates by synthesizing the
comprehensive and special relationships, and performs adequate evaluation activities
with them.

- Ability to proactively identify new challenges of the private security market, explores
and formulates the detailed theoretical and practical background necessary for
his/her solution with a versatile, interdisciplinary approach,

- He/she uses the theories of private security and related fields that affect private
security and the terminology associated with them in an innovative way when solving
problems.

- He/she possesses knowledge of effective information research and processing in the
field of private security.

- He/she prepares independent, specialized summaries and analyses of individual
subfields of the private security field.

Specified competences:

- With a versatile, interdisciplinary approach, he or she can proactively identify new
challenges for the private security market, explore and articulate the detailed
theoretical and practical background needed to address them.

Attitude

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she makes his/her decision with conation of the legislation and ethical
standards.

- Assumes responsibility for the safety of a workplace and the comprehensive and
professional relationships that accompany the safety of others.

- It credibly conveys the summary and detailed issues of the private security market
and regulatory environment.

- He/she understands and represents the active citizen and educated elements that
determine them in relation to the most important problems of the private security
market.

- He/she knows the key international trends and best practices related to the
operation of the private security sector

Specified competences:

- Open to new achievements and innovations of their specialization, and seek to
become familiar with, understand, and apply them.

- Accurate, orderly, and determined.

- Critique their own work.

- Open to new professional and technical achievements and innovations of their
specialization, and seek to become familiar with, understand, and authentically
convey them.

- Seek to solve problems in collaboration with others if possible.

Autonomy and responsibility

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she plans and carries out his work independently, in full knowledge of the safety,
management and legal knowledge materials that are expected of him/her.

- He/she takes responsibility for their impact on the company's safety even in new,
complex decision-making situations.

- He/she is able to make independent decisions on security issues, and takes
responsibility for the work and decisions of his/her own and subordinate colleagues.

Specified competences:

- He/she independently designs and performs his/her work in full posession of the
legal, and professional knowledge.

- Feels responsibility for the security of the employer or client, as well as for the
entrusted workforce.
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12,

13.

14.

15.

16.

17.

- Responsibly get involved in formulating and reasoning professional standpoints.
El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Biztonsagi kockazatanalizis (Security risk analysis)

12.2. Elektronikus medgdfigyel6-, és ellen6rz6 rendszerek objektumorientalt
kialakitasa klilonos tekintettel a biztonsagi kockazatok rendszerére (Object-oriented
design of video surveillance and electronic control systems with special regard to
security risk systems).

12.3. Dontéstamogatd, integralt rendszerek elmélete és gyakorlata (Theory and
practice of decision support systems).

12.4. Vided analizis, mesterséges intelligencia, deep learning, neuralis halézatok
(Video analysis, artificial intelligence, deep learning, neural networks)

12.5. Halbzatos biztonsagtechnikai rendszerek informatikai biztonsaga (IT security
of networked Security systems).

12.6. Biztonsagtechnikai rendszerek (zemeltetési és (izembentartdsi feladatai
(Operation and maintance tasks of security systems).

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: 3.félév / Oszi félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdosége: A hallgatonak a tandrak
legaldbb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladd hidnyzas esetén a félév
teljesitése nem irhatd ala. A hallgato koteles az el6adas és a gyakorlat anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészulni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az eléadasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint),
ZH dolgozatok megirasa két alkalommal. A zarthelyi dolgozat értékelése: 6tfokozatu
értékelés - (a helyes valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80%
kézepes; 81-90% jo; 91-100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat
kétszer javithato.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az alairds megszerzésének feltétele
a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozdsokon és a 15. pontban
meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés: Szobeli vagy irasbeli kollokvium, Otfokozatu értékelés. Aki
kisel6adast tartott, vagy a feladat feldolgozasaban értékelhet6 teljesitményt nyujtott,
a teljesitménye beszamit az Osszértékelésbe. A tanszék kollokviumi felkészUlési
kérdéseket ad ki.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aladiras megszerzése és a kollokviumi szdbeli vizsga legalabb elégséges
szint( teljesitése.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. HORVATH Tamé&s: Elektronikus megfigyelé-, és ellenérzé rendszerek
objektumorientalt kialakitdsa kulonos tekintettel a biztonsagi kockazatok
rendszerére, Budapest, Biztonsagtudomanyi Doktori Iskola doktori (PhD) értekezés,
2018.

2. UTASSY Sandor: Komplex villamos rendszerek biztonsagtechnikai kérdései,
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Budapest, ZMNE Katonai M(iszaki Doktori Iskola doktori (PhD) értekezés, 2009
17.2. Ajanlott irodalom:

1. WHITH, J. M.: Security Risk Assessment, Managing Physical and Operational
Security, Oxford, Elsevier, 2014, ISBN: 978-0-12-800221-6

2. T. Norman: Integrated Security Systems Design: A Complete Reference for
Building Enterprise-Wide Digital Security Systems, Oxford, Elsevier, 2014, ISBN:
978-0-12-8000022-9.

Budapest, 2023. december

Dr. Szadeczky Tamas PhD
egyetemi docens
tantargyfelelbs sk.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

h W NR

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKIBTMO013
A tantargy megnevezése (magyarul): Alkalmazott biztonsagtechnika 2.
A tantargy megnevezése (angolul): Applied security technology 2.
Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 4 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 20 % gyakorlat, 80
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervez6 mesterképzési szak

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE ANTK Kiberbiztonsagi Tanszék

tantargyfelel6s oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Szadeczky Tamas, egyetemi docens, PhD.

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 6ra (22 EA + 0 SZ + 6 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 10 6ra (8 EA + 0 SZ+ 2 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret dtadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A gyors technoldgia fejlédésnek
készonhetben a személy- és vagyonvédelemben a szokasostdl eltéré kérnyezetben
is képesnek kell lenni a tliz korai felismerésére. A hatékony és koltség optimalizalt
tlizjelz6 rendszer kialakitdsdhoz, a biztonsagi vezetének ismernie kell a technikai
eszkozokben rejlé lehetéségeket. Szintén a fejlédésnek kdszonheté a biometrikus
azonositas térnyerése, valamint az inkriminalt cselekményre is felhasznalhatd drénok
elterjedése. A képzés soran - épitve a biztonsagi szakirdny alapképzésében
elsajatitott ismeretekre — a hallgatd megismeri az extrém kornyezetben miikédo
tlizjelz6 rendszereket, a biometria alapu beléptetd rendszerek alkalmazhatdsagat,
ezek megbizhatdsagat, kijatszhatdsagat, valamint a drontdmadas elleni védekezés
lehetséges modozatait. A hallgaték megismerik az ,,okos otthon”, és az ,, 0kos varos”
fogalmat, alrendszereit és elemeit. Az érakon kiemelten foglalkozunk az épitészeti
eszkozokkel tortén6 blinmegel6zéssel (CPTED) és az ebben tértén6é dnkormanyzati
szerepvallalassal.

Course description: Due to the fast-paced technological development, one must be
able to issue early fire alarms in security and asset protection even in an unusual
environment. The head of security must be aware of the opportunities offered by
technical instruments in order to create an effective and cost-optimized fire alarm
system. The spread of biometric identification is the result of the development, too,
and also the spread of drones that can be used to commit incriminated acts. During
the course - building on the knowledge acquired in the basic training of the security
specialization - students will familiarize themselves with fire alarm systems that
operate in extreme conditions, the employability of biometric access control systems,
how reliable they are and how they can be circumvented, as well as the defense
methods against drone attacks. Students will familiarize themselves with the concept
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10.

of “smart homes” and “smart cities”, their subsystems and components. In the
lessons, special emphasis will be placed on crime prevention through environmental
design (CPTED) and the role of municipalities in this.

Elérend6 szakmai kompetenciak (magyarul):
Tudasa

A képzési és kimeneti kovetelményekbodl atemelt szakmai kompetenciak:

- Ismeri a legfontosabb biztonsagtechnoldgiai trendeket és megoldasokat.

- J6l ismeri a maganbiztonsagi, valamint a vezetési ismeretekhez kot6d6 szdkincset,
az irott és beszélt nyelvi kommunikacié sajatossagait: legfontosabb formait,
modszereit és technikait.

- Ismeri a maganbiztonsagi terlletet tamogatd, mesterséges intelligencia alapu
rendszerek felhasznaldsi lehetOségeit és veszélyeit

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Ismeri a kiilonb6z06 intelligens vided analitikak altal nyudjtott szolgaltatasokat.

- Ismeri az informatikai és biztonsagtechnikai rendszerek kapcsolatat és az ebbdl
fakadod veszélyforrasokat.

- Ismeri az lizemeltetési és lizembentartasi feladatokat.

-Ismeri a kockazatértékelés modjat és az optimalis biztonsag kialakitasahoz
sziikséges eroforrasokat és eszkozoket.

- Ismeri az, integralt rendszerek nyuUjtotta szolgaltatdsokat annak elGnyeivel és
hatranyaival.

Képességei
A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Elvégzi a biztonsagi szakteriilet ismeretrendszerét alkoté kiilénb6z6 elképzelések
részletes analizisét, konkrétan a technoldgia integralasa a biztonsagi folyamatokba,
biztonsagi stratégiaalkotas, az atfogd és specidlis Osszefliggéseket szintetizalva
megfogalmazza, és ezekkel adekvat értékeld tevékenységet végez.

- Sokoldald, interdiszciplinaris megkozelitéssel, proaktivan képes azonositani a
maganbiztonsagi piac (j kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok megoldasahoz
sziikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

- A maganbiztonsag és a kapcsolddd, a maganbiztonsagra hatassal |1év6 szakteriletek
elméleteit és az azokkal 0Osszefliggd terminoldgiat a problémak megoldasakor
innovativ moédon alkalmazza.

- Rendelkezik a hatékony informaciokutatds, -feldolgozads ismereteivel a
maganbiztonsagi szakterilet vonatkozasaban.

- A maganbiztonsagi terlilet egyes alterlleteir6l 6nalld, szaktudomanyos formaju
Osszefoglalokat, elemzéseket készit.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Sokoldald, interdiszciplinaris megkozelitéssel, proaktivan képes azonositani a
maganbiztonsagi piac Uj kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok megoldasahoz
szlikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

Attitiidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Felvallalja egy adott munkahely biztonsagaért val6 felel6sséget, illetve a masok
biztonsdganak megteremtésével egyitt jard atfogd és szakmai viszonyokat.

- Hitelesen ko6zvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kérnyezet 6sszefoglald és
részletezett problémakoreit.

- Kezdeményezd szerepet vallal arra, hogy biztonsagi szervezdként, biztonsagi
vezetOként a k6zOsség szolgalataba all.

- A maganbiztonsagi piac legfontosabb problémai kapcsan atlatja és képviseli az
azokat meghatarozdé aktiv allampolgari, mliveltségi elemeket.

-Ismeri a maganbiztonsagi szektor m(ikodésével kapcsolatos meghatarozé
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nemzetkozi trendeket és legjobb gyakorlatokat.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Uj, komplex megkozelitést kivano, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart
élethelyzetekben is a jogszabalyok és etikai normak teljes korl figyelembevételével
hozza meg felel6s dontését.

- Felvallalja egy adott munkahely biztonsagdaért vald felelosséget, illetve a masok
biztonsdganak megteremtésével egyittjaro atfogd és szakmai viszonyokat.

- Hitelesen kozvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kdrnyezet dsszefoglald és
részletezett problémakoreit.

- Onkritikus sajat munkajaval kapcsolatosan.

- Nyitott a szakterlletén zajlé szakmai, technoldgiai fejlesztés és innovacio
megismerésére, elfogadasara, hiteles kdzvetitésére.

Autondmiaja és felelossége

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:
-Ondlldan, a téle elvarhatd biztonsdgi, vezetdi és szakmajat érinté6 jogi
ismeretanyagok teljeskor(i ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.

- Uj, komplex dontési helyzetekben is felelésséget vallal azok hatadsdért a vallalat
biztonsagat illetéen.

- Biztonsagtechnikai kérdésekben 6nallé dontés meghozatalara képes, felel6sséget
vallal sajat és beosztott munkatarsai munkajaért és dontéseiért.

A részletezett szakmai kompetenciak:

-Ondlldan a téle elvdrhaté biztonsagi, vezetdi és szakmajat érinté jogi
ismeretanyagok teljeskorl ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.

- Felel6sséget érez a munkaltatéja, megbizdja biztonsagaért, valamint a rabizott
munkaergéért.

- Felel6sséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban.

Elérend6 szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she knows the most important security technology trends and solutions.

- He/she knows well the vocabulary related to personal security and driving
knowledge, the peculiarities of written and spoken language communication: its most
important forms, methods and techniques.

- He/she knows the possibilities and dangers of artificial intelligence-based systems
supporting the field of private security.

Specified competences:

- He/she knows the services offered by various intelligent video analytics.

- He/she knows the relationship between informatics and security technology
systems and is aware of the resulting threats.

- He/she knows the maintenance and upkeeping tasks.

- He/she is able to perform risk assessment and knows the tools and resources
necessary for establishing optimal security.

- He/she knows the services provided by integrated systems, including both their
advantages and disadvantages

Capabilities

Competences in the programme and outcome requirements:

- Ability to perform a detailed analysis of the various ideas that make up the
knowledge system of the security field, specifically the integration of technology into
security processes, security strategy creation, formulates by synthesizing the
comprehensive and special relationships, and performs adequate evaluation activities
with them.

- Ability to proactively identify new challenges of the private security market, explores
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11.
12.

and formulates the detailed theoretical and practical background necessary for
his/her solution with a versatile, interdisciplinary approach,

- He/she uses the theories of private security and related fields that affect private
security and the terminology associated with them in an innovative way when solving
problems.

- He/she possesses knowledge of effective information research and processing in the
field of private security.

- He/she prepares independent, specialized summaries and analyses of individual
subfields of the private security field.

Specified competences:

- With a versatile, interdisciplinary approach, he or she can proactively identify new
challenges for the private security market, explore and articulate the detailed
theoretical and practical background needed to address them.

Attitude

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she makes his/her decision with conation of the legislation and ethical
standards.

- Assumes responsibility for the safety of a workplace and the comprehensive and
professional relationships that accompany the safety of others.

- It credibly conveys the summary and detailed issues of the private security market
and regulatory environment.

- He/she understands and represents the active citizen and educated elements that
determine them in relation to the most important problems of the private security
market.

- He/she knows the key international trends and best practices related to the
operation of the private security sector.

Specified competences:

- Open to new achievements and innovations of their specialization, and seek to
become familiar with, understand, and apply them.

- Accurate, orderly, and determined.

- Critique their own work.

- Open to new professional and technical achievements and innovations of their
specialization, and seek to become familiar with, understand, and authentically
convey them.

- Seek to solve problems in collaboration with others if possible.

Autonomy and responsibility

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she plans and carries out his work independently, in full knowledge of the safety,
management and legal knowledge materials that are expected of him/her.

- He/she takes responsibility for their impact on the company's safety even in new,
complex decision-making situations.

- He/she is able to make independent decisions on security issues, and takes
responsibility for the work and decisions of his/her own and subordinate colleagues.

Specified competences:

- He/she independently designs and performs his/her work in full posession of the
legal, and professional knowledge.

- Feels responsibility for the security of the employer or client, as well as for the
entrusted workforce.

- Responsibly get involved in formulating and reasoning professional standpoints.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):
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13.

14.

15.

16.

17.

12.1. Automatikus tlizjelz6 rendszerek extrém kortlmények kozott (Fire alarm
systems in extreme conditions).

12.2. Biometrikus azonositas elmélete és gyakorlata (Theory and practice of
biometric identification).

12.3. Drdnok szerepe a vagyonvédelemben (The role of drones in privat security)
12.4. Okos otthon, okos varos (Smart home and smart city).

12.5. épitészeti eszkozokkel tortén6é blnmegel6zéssel (Crime prevention trough
environmental design).

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 4.félév / tavaszi félév

A tanorakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetdosége: A hallgaténak a tandrak
legalabb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladd hidanyzas esetén a félév
teljesitése nem irhatd ala. A hallgato koteles az el6adas és a gyakorlat anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészulni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az el6adasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint),
ZH dolgozatok megirasa két alkalommal. A zarthelyi dolgozat értékelése: 6tfokozatu
értékelés - (a helyes valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80%
kdzepes; 81-90% jo; 91-100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat
kétszer javithato.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének feltétele
a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban
meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés: Szobeli vagy irasbeli kollokvium, otfokozatl értékelés. Aki
kiselGadast tartott, vagy a feladat feldolgozasaban értékelhet6 teljesitményt nyujtott,
a teljesitménye beszamit az Osszértékelésbe. A tanszék kollokviumi felkészulési
kérdéseket ad ki.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az alairds megszerzése és a kollokviumi szdbeli vizsga legaldbb elégséges
szint( teljesitése.

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelez6 irodalom:

1. FOLDESI Krisztina: A biometrikus azonositasi eljardsok alkalmazhatésaga a
rendéri munkaban, Budapest, Biztonsagtudomanyi Doktori Iskola doktori (PhD)
értekezeés.

2. KOVACS Tibor: Biometrikus azonosité eszk6zok, jegyzet, BMF-BGK, Budapest,
2010

3. KARA L.: Blinmegeldzés épitészeti eszk6zokkel, Lechner Nonprofit Kft., Budapest,
2017

4. DOBOS K.- KULCSAR S.- NAGY P.- SIK A.- SZEMEREY S.- MENYHART E.: Smart
City tudasplatform, Lechner Nonprofit Kft., Budapest, 2015

17.2. Ajanlott irodalom:

1. FOLDESI Krisztina: A biometrikus azonositdsi eljardsok alkalmazhatésaga a
rendéri munkaban, Budapest, Biztonsagtudomanyi Doktori Iskola doktori (PhD)
értekezés.

2. KOVACS Tibor: Biometrikus azonosité eszkoézok, jegyzet, BMF-BGK, Budapest,
2010

3. KARA L.: Blnmegeldzés épitészeti eszkozokkel, Lechner Nonprofit Kft., Budapest,
2017
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4. DOBOS K.- KULCSAR S.- NAGY P.- SIK A.- SZEMEREY S.- MENYHART E.: Smart
City tudasplatform, Lechner Nonprofit Kft., Budapest, 2015

Budapest, 2023. december

Dr. Szadeczky Tamas PhD
egyetemi docens
tantargyfelelbs sk.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

9.

10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy koédja: RKTATM02
A tantargy megnevezése (magyarul): A magannyomozas kriminalisztikai
sajatossagai
A tantargy megnevezése (angolul): Characteristics of Private Investigation
from the Aspect of Criminalistics
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 0 % gyakorlat, 100
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervezé mesterképzési szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Kriminaltaktikai Tanszék

A tantargyfelel6s oktat6 neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Mészaros
Bence PhD, tanszékvezetd, egyetemi docens

A tan6rak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (42 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (12 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. heti éraszam - nappali munkarend: 3

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos mddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A hallgatdé megismeri a magannyomozas fogalmat, a tarsadalmi szlikségességét

megalapozo tényezbket, elsajatitja a magannyomozdéi adatgy(lijtéshez, kiiléndsen a
személyi bizonyitékok beszerzéséhez és értékeléshez, tovabba a nyomozas
megtervezéséhez és végrehajtasdhoz sziikséges alapveté kriminaltaktikai
ismereteket.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The students will learn the concept of private investigation and get an insight into the

factors upon which the societal necessity of private investigation is based. The
students will gain the basic criminal tactical skills needed to gather intelligence -
especially to obtain and to assess testimonial evidence - and to plan and to conduct
an actual investigation.

Elérend6 szakmai kompetenciak (magyarul):
Tudasa

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Ismeri szaktertlete atfogd targykorének altaldnos és specifikus jellemzéit,
legfontosabb iranyait és pontosan kidolgozott hatarait, a teriilet legfontosabb
Osszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépité terminoldgiat, a szakterlletnek a
rokon szakteriletekhez valé kapcsolddasat.

- Ismeri szakterlletének sajatos ismeretszerzési és probléma-megoldasi
modszereit, absztrakcids technikait, az elvi kérdések gyakorlati vonatkozasainak
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kidolgozasi mddjait.
A részletezett szakmai kompetenciak: -

Képességei

A képzési és kimeneti kovetelményekbél atemelt szakmai kompetenciak:

- Atfogd megkozelitéssel, komplex problémakezelési képességekkel rendelkezik,
képes a nagyfoku informaciéfeldolgozasra.

- Széleskorl jogi ismeretei alapjan komplex moédon képes a jogszabalyi problémak
feloldasara és a vonatkozé jogi el6irdsok alkalmazasara.

A részletezett szakmai kompetenciak:
- Rendelkezik a hatékony informacidkutatds, -feldolgozas ismereteivel a
maganbiztonsagi szakterilet vonatkozasaban.

Attitiidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbodl atemelt szakmai kompetenciak:

- Fejlett szakmai identitassal, hivatastudattal rendelkezik, amelyet a szakmai és
szélesebb tarsadalmi kozosség felé is vallal.

- Munkavégzése soran a szakmai normakban meghatarozottak szerint jar el,
tovabba elkotelezett a hatalyos jogszabalyok és erkélcsi normak teljeskori
figyelembevételével tortén6é dontéshozatal irant.

- Munkajaban motivalt és elkotelezett, tevékenységét kizardlag szakmai, etikai és
jogi keretek kozott a prevencio, a felderités szellemében, hivatastudattal végzi.

A részletezett szakmai kompetenciak: -
Autondmiaja és felelossége

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- FelelGsséget vallal a munkajaval és a magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és
etikai normak és szabalyok betartasa terén.

- Jelent6és mértékld onallésaggal képes a gondjara bizott szervezet, Ugyfél
biztonsagdnak megteremtésére, a kockazatok csokkentésére és az incidensek
kezelésére.

A részletezett szakmai kompetenciak:
- Ondlléan, a téle elvarhatd biztonsagi, vezet6i és szakmajat érinté jogi
ismeretanyagok teljeskor(i ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.

Elérend6 szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she is familiar with the general and specific characteristics of the comprehensive
subject of his/her field of expertise, its most important directions and precisely
elaborated boundaries, the most important connections, theories and terminology of
his/her field of expertise, and its connection to related fields.

- He/she is familiar with the specific methods of acquiring knowledge and solving
problems in his/her field of expertise, its abstraction techniques, and the ways of
elaborating practical aspects of theoretical issues.

Capabilities
Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she is capable of a comprehensive approach, has complex problem
management skills, is capable of a high degree of information processing.

- Ability to solve legal problems and apply the relevant legal provisions in a complex
manner based on a broad knowledge of the law.
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Specified competences:

- He/she possesses knowledge of effective information research and processing in
the field of private security.

Attitude
Competences in the programme and outcome requirements:

- His/ her personal attitude is characterized by having a developed professional
identity and sense of vocation, which he/she undertakes towards the professional
and wider social community.

- His/ her personal attitude is characterized by acting in accordance with
professional standards and being committed to making decisions in full respect of
applicable laws and moral standards in the course of his work.

- He/she is motivated and committed in his work, he carries out his activities
exclusively within professional, ethical and legal frameworks in the spirit of
prevention and detection, with a sense of professionalism.

Autonomy and responsibility
Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she takes responsibility for compliance with professional, legal and ethical
standards and rules related to his/her work and conduct.

- With a significant degree of independence, he/she is capable of creating the
security of the organization and client entrusted to his care, reducing risks and
handling incidents.

Specified competences:

- He/she plans and carries out his work independently, in full knowledge of the
safety, management and legal knowledge materials that are expected of him/her

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A magannyomozas fogalma és tarsadalmi sziikségessége (The concept of
private investigation and its societal necessity).

12.2. A nyilt forrasu informacioszerzés / Open source intelligence.

12.3. Torvényben nevesitett informaciégydjtési modok a magannyomozasban:
felvildgositas kérés, nyilvantartasokbdl adatkérés, kép- és hangfelvételek készitése
és felhasznalasa, zart kiildemények tartalmahoz hozzaférés / Intelligence collection
methods in private investigation regulated in law: request for information in general,
request for information from databases, use of photos, audio and video recordings,
access to closed consignments.

12.4. A magannyomozéi adatgy(jtés jogi korlatai és az adatvédelmi vonatkozasok
/ The legal obstacles of intelligence gathering in private investigation and data
protection issues.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 2. félév / tavaszi félév

A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A hallgatdénak a tanorak legaldbb 50 %-an jelen kell lennie, 50 %-ot meghaladd hidnyzas

15.

esetén a félév teljesitése csak a tantargyfelelés altal elSirt kulon feladat (pl.
esettanulmany elemzés, konzultacid, prezentacio) teljesitésével fogadhato el.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: -
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16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:

frasbeli vagy szébeli kollokvium, otfokozatl értékelés. A szamonkérés targya az
el6adasokon elhangzott tananyag, a kételezd irodalom vonatkozé részei, valamint az
eldadasokon és a kotelez6 irodalomban hivatkozott jogszabalyok vonatkozd részei.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirdas megszerzése és legalabb elégséges
eredmény elérése a 16.2. pontban leirt kollokviumon.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:
2. Mészaros Bence: Magannyomozas. In: Christian Laszlé (szerk.): Személy- és
vagyonvédelem. Nemzeti K6zszolgalati Egyetem, Budapest, 2014. pp. 227-243. ISBN
978-615-5305-62-7
3. Mészaros Bence: A kriminalisztika és a magannyomozas kapcsolata. In: Gaal
Gyula - Hautzinger Zoltan (szerk.): Pécsi Hatar6r Tudomanyos Kozlemények XVII.
Magyar Hadtudomanyi Tarsasag Hatarér Szakosztaly Pécsi Szakcsoport, Pécs, 2015.
4. Mészaros Bence: A magannyomozoi tevékenység jogi korlatai az Uj Btk. tikrében.
In: Gaal Gyula - Hautzinger Zoltan (szerk.): Pécsi Hatar6r Tudomanyos Kézlemények
XV. Magyar Hadtudomanyi Tarsasdg Hatar6r Szakosztaly Pécsi Szakcsoport, Pécs,
2014. 199-206. o.

17.2. Ajanlott irodalom:
1. Sasvari Rudolf: Kriminalisztikai gondolkodasmod a gyakorlatban. Detektor Plusz
2012/2. 40-42. o.
2. Szabd Laszld (szerk.): Magannyomozok kézikdonyve. SzVMSzK, Budapest, 2008.
10-194. o. ISBN 978-963-7433-17-7
3. Mészaros Bence: A maganlakas fogalma és a tiltott adatszerzés. In: Madai Sandor-
Pallagi Anikd-Polt Péter (szerk.) Sic itur ad astra: Unnepi kétet a 70 éves Blaskd Béla
tiszteletére. Budapest, Ludovika Egyetemi Kiadd, 2020 341-349. o. ISBN 978-963-
531-305-1

Budapest, 2023. december

Dr. Mészaros Bence PhD
tanszékvezetd, egyetemi docens
tantargyfelelds sk.
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10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKPTMO1

,,,,,,

A tantargy megnevezése (angolul): Security audit and quality management
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 40 % gyakorlat, 60 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervez6 mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE ANTK Kozpénzlgyi Tanszék

A tantargyfelelos oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Nyikos Gyorgyi PhD., egyetemi docens

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (17 EA + 0 SZ + 11 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 10 (6 EA + 0 SZ + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret dtadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -
A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tulajdonos jogos érdekén tul a tevékenység soran keletkezett informacidk védelmét
egyes szervezetek esetében jogszabalyok is megkovetelik. A hallgaték az el6adasok
soran megismerik az informaciévédelemre vonatkozé legfontosabb jogi el6irdsokat.
A hallgatok a képzés soran szakmai, adminisztraciés és modszertani ismeretek
kapnak ahhoz, hogy ellenGrzések keretében azonositani legyenek képesek azokat a
feladatokat, amelyek végrehajtasa szlikséges a feliigyeleti szervek elvarasainak vald
megfeleléshez. A hallgaték a tantargy soran ismereteket szereznek az ISO
27001:2013 szabvany szerinti informaciobiztonsagi iranyitasi rendszer tervezésére,
kiépitésére és m(ikodtetésére vonatkozdan, képessé valnak elvégezni a kotelezéen
elvart bels6 auditokat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

In addition to the legitimate interest of the owner, the protection of information
generated during the activity is also required by law for certain organizations. During
the course students will learn the most important legal requirements regarding
information  security. Students receive professional, administrative and
methodological knowledge to identify the tasks that are needed to meet the
expectations of supervisory authorities during audits. Students will acquire
knowledge in design, implement and operation of an information security
management system in accordance with ISO 27001: 2013 and will be able to
complete the required internal audits.

Elérend6 szakmai kompetenciak (magyarul):

Tudasa
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A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:
-JOovbbeli vezetdéként ismeri a vallalati pénzigyek, a projektmenedzsment, a
kockazatelemzés és -kezelés legfontosabb szabadlyait, illetve a vezet6i feladatok
ellatasahoz sziikséges legfontosabb pszicholdgiai ismereteket.

-Ismeri a legfontosabb biztonsagtechnoldgiai trendeket és megoldasokat.
-Birtokdban van azon személy- és vagyonvédelmi, (zleti hirszerzési,
nemzetbiztonsagi, terrorelharitasi, informaciévédelmi és vezetési ismereteknek,
melyek szikségesek az adott és mas képzési terileten folyd doktori képzésbe vald
belépéshez.

A részletezett szakmai kompetenciak:
-Birtokaban van azon ismeretek korének, amelyek sziikségesek az adott és mas
képzési teruleten folyd mesterképzésbe valo belépéshez.

Képességei

A képzési és kimeneti kovetelményekbodl atemelt szakmai kompetenciak:

- A maganbiztonsag és a kapcsoldédd, a maganbiztonsagra hatassal |évd szakteriletek
elméleteit és az azokkal Osszefliggd terminoldgiat a problémak megoldasakor
innovativ mdédon alkalmazza.

-Rendelkezik a hatékony informacidkutatds, -feldolgozds ismereteivel a
maganbiztonsagi szakterilet vonatkozasaban.

A részletezett szakmai kompetenciak:
-Elvégzi a vezet6i dontések elokészitését, gyakorolja a vezetési funkcidkat.

Attitiidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbodl atemelt szakmai kompetenciak:
-Felvallalja egy adott munkahely biztonsagaért valo felelGsséget, illetve a masok
biztonsaganak megteremtésével egyltt jard atfogd és szakmai viszonyokat.

- Hitelesen kozvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kérnyezet 6sszefoglald és
részletezett problémakoreit.

-Ismeri a maganbiztonsagi szektor mlikédésével kapcsolatos meghatarozé
nemzetkozi trendeket és legjobb gyakorlatokat.

A részletezett szakmai kompetenciak:
-Nyitott az adott szakterllet (j eredményei, innovacioi irant, torekszik azok
megismerésére, megértésére és alkalmazasara.

Autonémiaja és felelossége

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:
-Onédlléan, a téle elvarhatd biztonsdgi, vezeti és szakmajat érintd jogi
ismeretanyagok teljeskor( ismeretében tervezi meg és veégzi munkajat.

-Uj, komplex dontési helyzetekben is felelGsséget vallal azok hatasaért a vallalat
biztonsagat illetéen.

A részletezett szakmai kompetenciak:
-Onalléan végzi munkajat, folyamatos 6nellenérzés mellett.

Elérend6 szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

Competences in the programme and outcome requirements:

-As a future manager, he/she knows the most important rules of corporate finance,
project management, risk analysis and management, as well as the most important
psychological knowledge required to perform managerial tasks.

-He/she knows the most important security technology trends and solutions.
-He/she possesses the personal and asset protection, business intelligence, national
security, counter-terrorism, information protection and management skills that are
necessary to enter doctoral training in the given and other fields of study.
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Specified competences:

-He/she possesses the knowledge necessary to pursue advanced studies at the
graduate level (Master of Arts, abbreviated as MA) in the specific field and related
areas of study.

Capabilities

Competences in the programme and outcome requirements:

-He/she uses the theories of private security and related fields that affect private
security and the terminology associated with them in an innovative way when solving
problems.

-He/she possesses knowledge of effective information research and processing in the
field of private security.

Specified competences:
-Prepare executive decisions, practice managerial functions.

Attitude

Competences in the programme and outcome requirements:

-He/she assumes responsibility for the safety of a given workplace, as well as the
overall and professional conditions associated with creating the safety of others.
-He/she authentically conveys summary and detailed issues of the private security
market and legal environment.

-He/she knows the key international trends and best practices related to the
operation of the private security sector.

Specified competences:
-Open to new achievements and innovations of their specialization, and seek to
become familiar with, understand, and apply them.

Autonomy and responsibility

Competences in the programme and outcome requirements:

-He/she plans and carries out his work independently, in full knowledge of the safety,
management and legal knowledge materials that are expected of him/her.

-He/she takes responsibility for their impact on the company's safety even in new,
complex decision-making situations.

Specified competences:
-Work independently under constant self-check.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1 A kiemelt szervezetek informacidbiztonsdgara  vonatkozé  jogi
kévetelmények. (Legal requirements for information security of organizations with
high priority.)

12.2 Informaciobiztonsagi kockazatok és kezelésliik lehet6ségei. (Information
security risks and how to deal with them.)

12.3 Atevékenység ellenbrzésére rendelt szervezetek. (Organizations assigned to
audit activity.)

12.4 Altaldnos ellendrzési és compliance ismeretek. (General control and
compliance skills)

12.5 IS0 27001 informacidbiztonsagi iranyitasi rendszer alapjai. (Basics of ISO
27001 Information Security Management System.)

12.6 Bels6 auditok lefolytatdsa, mddszertan. (Conducting internal audits,
methodology)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
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15.

16.

17.

elhelyezkedése: 4. félév / tavaszi félév

A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A kovetelmény a tandrakon torténé részvétel. Az elfogadhatd hianyzasok mértéke
maximum 30%, az ezt meghaladd tavolmaradas esetén a tantargy oktatéja altal
meghatarozott, irdsos feladatot szlikséges teljesiteni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A 12. pont szerinti tematikaval kapcsolatos félévkozi feladat, melyet az oktatd altal
megadott hataridére sziikséges a hallgatdknak elkésziteni és beadni. Az értékelés
Otfokozatu skalan torténik. (60 %-tdl elégséges, 70 %-tdl kozepes, 80-tdl % jo, 90
%-t0l jeles).

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Kontaktorakon vald, meghatarozott
aranyu részvétel, illetve hidnyzas esetén pétlas, tovabba a 15. pontban foglalt
beszdmold hataridore tértén6 beadasa, és legalabb elégséges értékelése.

16.2. Az értékelés: A félév beszamoloval zarul, melynek soran haromfokozatu
skalan torténik a hallgaték értékelése. A beszamold szébeli vagy irdsos formaban
torténik a vizsgaidGszakban, témaja a 12. pontban ismertetett tantargyi tematikahoz
kapcsolodik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az alairdas megszerzése és legaldbb megfelelt beszamold.

Irodalomjegyzék:
17.1 Kotelez6 irodalom:

1. Szadeczky Tamas: Az IT biztonsag szabalyozasa, GlobeEdit, 2018, ISBN: 978-
620-2-48764-1

2. Szadeczky Tamas (2014): Informaciobiztonsagi szabvanyok, Budapest: NKE,
AROP -2.2.21 Tudasalapu kozszolgalati elémenetel, egyetemi jegyzet

3. Muha Lajos -Szadeczky Tamas (2014): Iranyitasi rendszerek, Budapest: NKE,
AROP -2.2.21 Tudasalapu koézszolgalati elémenetel, ISBN 978-615-5491-51-1

17.2 Ajanlott irodalom:

1. Leitold Ferenc (2014): Biztonsagi technoldgiak alkalmazasa. Budapest: NKE, AROP
-2.2.21 Tudasalapu koézszolgalati el6menetel, egyetemi jegyzet

Budapest, 2023. december
Dr. Nyikos Gydérgyi, PhD.

egyetemi docens
tantargyfelel6s sk.
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TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: NPNBM23

. A tantargy megnevezése (magyarul): Biztonsagi stratégia alkotas és izletmenet-
folytonossag

. A tantargy megnevezése (angolul): Establishment of a security strategy and
business continuity

Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 4 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 70 % gyakorlat, 30
% elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervez6 mesterképzési szak

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE RTK Polgari Nemzetbiztonsagi Tanszék

. A tantargyfelelds oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Regényi Kund PhD., adjunktus

. A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 12 dra

8.1.1. nappali munkarend: 42 éra (28 EA + 0 SZ + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 éra (8 EA + 0 SZ + 4 GY)

8.2. heti éraszam - nappali munkarend:3

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzdk: -

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A megfelel6 stratégiai tervezés
elengedhetetlen el6feltétele a sikeres és hosszutavu vallalati mikoédésnek. A vallalati
részstratégiak fontos eleme a biztonsagi stratégia, amelyek a biztonsagi célok és a
célokhoz vezet6, magas szinten megfogalmazott, hosszu tavu feladatok és feltételek
rendszere. A hallgatd6 a tantargy sordn megismeri a stratégiaalkotasi
megkozelitéseket, stratégiai tervezési modszereket, a stratégiai tervek tartalmat.
Képessé valik azonositani azokat a kockazatokat, melyek veszélyeztetik a stratégia
célok elérését, tovabba megérteni és megteremteni a biztonsagi stratégia, ezen belll
is az informaciobiztonsagi stratégia 6sszhangjat az Uzleti stratégidval. A vallalati
sikerekhez a megfeleld stratégiai tervezésen tul elengedhetetlen feltétel az
értéktermel6 folyamatok folytonossaganak biztositasa, az lizletmenet-folytonossag
tervezése. A hallgaté megismeri az Gizletmenet szempontjabdl kritikus folyamatok és
technoldgidk azonositasanak moddszereit, képessé valik Uzleti hataselemzések
lefolytatdsara. Megismeri a folyamatokat, technoldgidkat veszélyeztetd legfontosabb
kockazatokat. Megismerkedik az Uzletmenet-folytonossag legfontosabb miszaki
fogalmaival és a koztluk lévd osszefliggésekkel. Eszkozoket és moddszereket kap
ahhoz, hogy képes legyen kialakitani a vallalatok alternativ folyamatainak
rendszerét, a mdlszaki terlletekkel egyuttmikédve koordindlni a katasztrofa-
visszaallitasi tervek elkészitését, az akcidtervek tesztelését. Alapvetsé ismereteket
szerez a valsagkommunikacid6 elméletérél és a vallalati mikddés soran
elengedhetetlen informatika rendszerek kritikus meghibdsoddsi pontjainak
azonositasi mddszereirdl.
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A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Proper strategic
planning is a prerequisite for successful and long-term business operations. An
important element of corporate sub-strategies is the security strategy, which is a
system of security goals and high-level, long-term tasks and conditions that lead to
goals. During the course the student becomes acquainted with the strategies of
strategy making, the methods of strategic planning, the content of the strategic
plans. He / She will be able to identify the risks that threaten the achievement of the
strategy's objectives, and to understand and establish the consistency of the security
strategy, including information security strategy, with business strategy. Beyond
strategic planning, business success is dependent on ensuring continuity in value-
generating processes and business continuity planning. Students will learn how to
identify business critical processes and technologies and will be able to conduct
business impact assessments. They will know the most important risks to processes
and technologies. They will learn the most important technical concepts of business
continuity and the relationships between them. It will have the tools and methods to
develop a system of alternative business processes, coordinate disaster recovery
plans, and test plans for action plans with technical areas. Gain a basic understanding
of crisis communication theory and methods of identifying critical failures in IT
systems essential to enterprise operations.

Elérendo szakmai kompetenciak (magyarul):
Tudasa

A képzési és kimeneti kovetelményekbodl atemelt szakmai kompetenciak:

- Ismeri szakteriletének sajatos ismeretszerzési és probléma-megoldasi modszereit,
absztrakcidos technikait, az elvi kérdések gyakorlati vonatkozasainak kidolgozasi
madjait.

- Részletekbe mendGen ismeri és azonositani tudja a kormanyzat, az 6nkormanyzatok,
a maganszektor, igy a maganbiztonsag, a szakmai és civil szervezdédések lehetséges
szerepét a biztonsdg megteremtése elérésében.

- JovObeli vezet6ként ismeri a vallalati pénzigyek, a projektmenedzsment, a
kockazatelemzés és -kezelés legfontosabb szabalyait, illetve a vezetdi feladatok
elldtdsahoz sziikséges legfontosabb pszicholdgiai ismereteket.

Képességei

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Képesség az Ujszerl problémamegoldasokat tdmogatd rendszergondolkodasra, a
valtozasra és annak tervezésére.

- Képes a biztonsdg megteremtésével foglalkozé 4&llami, Onkormanyzati,
maganbiztonsagi, szakmai és civil szervezOdések iranyitasara, vezetésére, a
kooperacio erdsitésére.

- Sokoldall, interdiszciplindris megkozelitéssel, proaktivan képes azonositani a
maganbiztonsagi piac (j kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok megoldasahoz
szlkséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

Attitlidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- A munkakorével kapcsolatos problémak megolddsa soran torekszik a
kezdeményezésre, személyes felel6sségvallaldsra és helyes dontés meghozatalara.
Szakmai hivatastudatabdl adddodan elkotelezett a minGségi munkavégzés irant.

- Kezdeményezd szerepet vallal arra, hogy biztonsagi szervezdként, biztonsagi
vezetOként a k6zO0sség szolgalataba all.

Autonomiaja és felelossége

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Jelent6s mértékd oOnallésaggal rendelkezik atfogd és specidlis szakmai kérdések
kidolgozasaban, szakmai nézetek képviseletében, indoklasaban.

- Jelent6s mérték( onallésaggal képes a gondjara bizott szervezet, Ugyfél
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biztonsdganak megteremtésére, a kockazatok csokkentésére és az incidensek
kezelésére.

- Onéllban, a tdle elvarhatd biztonsdgi, vezetdi és szakmajat érinté jogi
ismeretanyagok teljeskor(i ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.

Elérend6 szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she has detailed knowledge and identification of the potential role of
government, municipalities, the private sector, including private security,
professional and civil society organisations in achieve security.

- As a future manager, he/she knows the most important rules of corporate finance,
project management, risk analysis and management, as well as the most important
psychological knowledge required to perform managerial tasks.

Capabilities

Competences in the programme and outcome requirements:

- Ability to manage and lead public, municipal, private, professional and civil security
organisations and to strengthen cooperation.

- Ability to proactively identify new challenges of the private security market, explores
and formulates the detailed theoretical and practical background necessary for
his/her solution with a versatile, interdisciplinary approach.

Attitude

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she effectively uses the knowledge acquired in the course of his/her studies in
the field of police science, effectively contributing to the effective functioning of
public, municipal, private security, professional and civil organisations aimed at
creating security.

- He/she takes an initiative role to serve the community as a security organizer and
security leader.

Autonomy and responsibility

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she has a high degree of autonomy to ensure the safety of the organisation or
client in his/her care, to reduce risks and to manage incidents.

- He/she plans and carries out his work independently, in full knowledge of the safety,
management and legal knowledge materials that are expected of him/her.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A szervezeti célok meghatarozasanak madszerei / Methods for setting up
organizational goals

12.2. A stratégiai tervezés modszertana, stratégiaalkotds / Methodology of
strategic planning, strategy development

12.3. Vallalati szintl és szervezeti stratégidk 6sszhangja / Coherence between
company-level and organizational strategies

12.4. A megvaldsitds nyomonkdvetése, mérési moddszerek / Monitoring of
implementation, methods of measurement

12.5. Uzleti hatdselemzés (Business Impact Analysis, BIA) készitésének
modszerei, az értékteremtd folyamatok azonositdasa / Making of Business Impact
Analysis (BIA), identification of high value processes

12.6. Kockazatértékelési és kockazatkezelési eljarasok / Risk assessment and risk
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management procedures

12.7. Uzletmenet-folytonossagi terv készitésének moddszerei (BCP) // Business
continuity planning (BCP)

12.8. Katasztréfatervezés / Disaster recovery planning

12.9. Valsadgkezelés és kriziskommunikacié / Crisis management and crisis
communication

12.10. Alternativ helyszinek tervezése / Designing alternative locations

12.11. A biztonsdgi szempontok integraldsa az alternativ folyamatokba /
Integrating security aspects into alternative processes

12.12. BCMS keretrendszer jellemzdi, az ISO 22301 nemzetkozi szabvany / BCMS
framework, International Standard ISO 22301

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: 3. félév / Gszi félév.

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetosége: A kontaktorak 50 %-an
kotelez6 a részvétel. Az ezt meghaladd hianyzas esetén a hallgaté kulén beszamolon
koteles szamot adni hidnyzasanak potlasarél.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: Szobeli, vagy - 15 f6
csoportlétszam felett - irdsbeli beszamolé.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Kontaktorakon vald, meghatarozott
aranyu részvétel, illetve hianyzas esetén pétlas.

16.2. Az értékelés: gyakorlati jegy

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirdas megszerzése és legaldabb elégséges gyakorlati jegy.

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezé irodalom:
1. Oroszi Eszter Didna (2014): Informacidbiztonsagi stratégia és vezetés. Budapest,
NKE, 2014. ISBN ?

2. Horvath Gergely Krisztian (2014): Incidens-menedzsment, BCP, DRP integracié -
A biztonsag eseménykezelés, és illeszkedése a miikodésfolytonossag tervezéshez, és
az informatikai szolgaltatasfolytonossag tervezéshez. Budapest, NKE, 2014.ISBN ?

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Dr. Michelberger Pal - Labodi Csaba: Vallalati informaciobiztonsag szervezése. In:
Nagy, Imre Zoltan (szerk.) Vallalkozasfejlesztés a XXI. szdzadban II. Budapest,
Obudai Egyetem, 2012. pp. 241-302., 62 p. ISBN 9786155018336

Budapest, 2023. december

Dr. Regényi Kund PhD
egyetemi adjnuktus
tantargyfelel6s sk.
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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: RKPTMO07
A tantargy megnevezése (magyarul): Biztonsagi pszicholdgia
A tantargy megnevezése (angolul): Psychology of Security
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak):

Biztonsagi szervez6 mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE RTK Kriminalpszicholégiai Tanszék

A tantargyfelelos oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. habil. Farkas Johanna PhD., egyetemi docens

A tanorak szama (eléadas+gyakorlat):

8.1. 0Ossz éraszam/félév: 12 éra

8.1.1. nappali munkarend: 42 éra (42 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 12 éra (12 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2. heti éraszam - nappali munkarend: 3

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos maddok, jellemzok: A
foglalkozasok tréning jellegliek és interaktivak. Ezen belll feldolgozasra kertlnek pl.
demonstracios videdk, infografikdk és esettanulmanyok, valamint integraljuk a
Kreativ Tanulds elemeit.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A ,Biztonsagi pszicholdgia” elnevezésli
tantargy tartalmazza az altalanos pszicholdgia, a szocialpszicholégia és a munka-és
vezetéslélektan azon részeit, melyek tamogatast nyujtanak a biztonsagi és
személyvédelmi tevékenység hatékony végzéséhez. Az érintett témak hozzajarulnak
az emberi kapcsolatokat meghatarozé pszicholdgiai folyamatok megértéséhez, illetve
elemzéséhez a hatékony biztonsagi munka szolgalataban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The module
~Psychology of Security” draws on aspects of general psychology, social psychology,
work and occupational psychology and leadership which can support the effectiveness
of security and personal protection work. The topics addressed throughout the course
contribute to the understanding and analysis of psychological processes underlying
human relationships, in the service of effective security and protection work.

Elérend6 szakmai kompetenciak (magyarul):
Tudasa

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Jovebeli vezet6ként ismeri a vallalati pénzligyek, a projektmenedzsment, a
kockazatelemzés és -kezelés legfontosabb szabalyait, illetve a vezet6i feladatok
ellatasahoz szikséges legfontosabb pszicholdgiai ismereteket.
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- J6l ismeri a maganbiztonsagi, valamint a vezetési ismeretekhez két6d6 szdékincset,
az irott és beszélt nyelvi kommunikacié sajatossagait: legfontosabb formait,
maddszereit és technikait.

Képességei

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Elvégzi a biztonsagi szaktertlilet ismeretrendszerét alkotd kilonb6z6 elképzelések
részletes analizisét, konkrétan a technoldgia integralasa a biztonsagi folyamatokba,
biztonsagi stratégiaalkotds, az atfogd és specidlis 6sszefiiggéseket szintetizalva
megfogalmazza, és ezekkel adekvat értékeld tevékenységet végez.

- Sokoldalu, interdiszciplinaris megkozelitéssel, proaktivan képes azonositani a
maganbiztonsagi piac Uj kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok megoldasahoz
szlikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

- A magdanbiztonsag és a kapcsolédd, a maganbiztonsagra hatdssal |év6 szakterlletek
elméleteit és az azokkal 0Osszefiiggé terminoldogiat a problémak megoldasakor
innovativ médon alkalmazza.

Attitidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Felvallalja egy adott munkahely biztonsagaért vald felelGsséget, illetve a masok
biztonsaganak megteremtésével egyltt jard atfogd és szakmai viszonyokat.

- Hitelesen kozvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kornyezet 6sszefoglald és
részletezett problémakoreit.

- Kezdeményezd szerepet vallal arra, hogy biztonsagi szervezOként, biztonsagi
vezetOként a kozosség szolgalataba all.

Autonomiaja és felelossége

A képzési és kimeneti kévetelményekb6l atemelt szakmai kompetenciak:

- Uj, komplex dontési helyzetekben is felel6sséget vallal azok hatasaért a vallalat
biztonsagat illetéen.

- Biztonsagtechnikai kérdésekben 6nall6 dontés meghozatalara képes, felel6sséget
vallal sajat és beosztott munkatarsai munkajaért és déntéseiért.

Elérend6 szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

Competences in the programme and outcome requirements:

- As a future manager, he/she knows the most important rules of corporate finance,
project management, risk analysis and management, as well as the most important
psychological knowledge required to perform managerial tasks.

- He/she knows well the vocabulary related to personal security and driving
knowledge, the peculiarities of written and spoken language communication: its most
important forms, methods and techniges.

Capabilities

Competences in the programme and outcome requirements:

- Ability to perform a detailed analysis of the various ideas that make up the
knowledge system of the security field, specifically the integration of technology into
security processes, security strategy creation, formulates by synthesizing the
comprehensive and special relationships, and performs adequate evaluation activities
with them.

- Ability to proactively identify new challenges of the private security market, explores
and formulates the detailed theoretical and practical background necessary for
his/her solution with a versatile, interdisciplinary approach.

e He/she uses the theories of private security and related fields that affect private
security and the terminology associated with them in an innovative way when solving
problems.
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Attitude

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she assumes responsibility for the safety of a given workplace, as well as the
overall and professional conditions associated with creating the safety of others.

- He/she authentically conveys summary and detailed issues of the private security
market and legal environment.

- He/she takes an initiative role to serve the community as a security organizer and
security leader.

Autonomy and responsibility

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she takes responsibility for their impact on the company's safety even in new,
complex decision-making situations.

- He/she is able to make independent decisions on security issues, and takes
responsibility for the work and decisions of his/her own and subordinate colleagues.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Az egyén szubjektiv biztonsagérzete. Veszélyhelyzetek és
katasztrofahelyzetek pszicholdgidja. / Individual sense of Security; Psychology of
Emergencies and Disasters.

Fizikai biztonsagérzet, human biztonsag (személyi, kdzdsségi és politikai biztonsag).
A fizikai biztonsag és az emociondlis biztonsag pszicholdgidja. A szubjektiv
biztonsagérzet és kiértékelése a kognitiv folyamatokon keresztlil. A szubjektiv
biztonsagérzettel kapcsolatos hiedelmek és az események befogadasanak
pszicholdgidja. Szocidlis hald és a tarsas tamogatottsag szerepe.

12.2. B(no6zés mikrostrukturalis és makrostrukturalis tényezGi. Blnmegel6zés /
Microstructural and Macrostructural factors of Crime; Crime Prevention

12.3. Devianciak - a pszichopatoldégia alapjai / Deviance - the basics of
Psychopathology

12.4. Kritikus infrastrukturdk / Critical Infrastructures

12.5. Kommunikécié és Stressz. Ugyfélszolgalati pszicholdgia / Communication and
Stress. The Psychology of Customer Service

12.6. Szervezetpszicholdgia.  Vezetéspszicholdogia, vezetdi magatartas  /
Organizational Psychology, Leadership, Neuroleadership

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: 1. félév / Gszi félév.

A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

Az Nftv. és a TVSZ szabalyaibdl kdvetkezden el6adasok latogatasa kotelez6, harom
alkalommal megengedett az igazolatlan hidnyzdas. Ennek tullépése esetén az aldiras
megtagadhatdé. A hallgatd koteles a képzés tantervében szerepl6 tantargyak
tantadrgyi programjaiban leirt kotelezettségeket teljesiteni, az azokban
meghatdrozott foglalkozasokon részt venni. A koételezettségek teljesitésének
jogalapja vonatkozasaban a TVSZ 19. § (1), (2), valamint (2a) bek.-ben foglaltak az
iranyaddak. A tanoran a részvétel kotelez6, igazolt mulasztas esetén a hallgatd
koteles a poétlas koordinalasa érdekében egyéni konzultaciot kezdeményezni, melyrol
egyeztetés alapjan, a tantargyfelelés dont.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A hallgatd altal valasztott - a biztonsagi pszichologia témakorébe tartozéd - téma
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17.

feldolgozadsa és beadasa a tantargyat oktatd részére az elsdé 6ran meghatarozott
hatarid6ére és formai kovetelményekkel.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az alairds megszerzésének feltétele
a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon, valamint egy
10.000 karakterszamu esettanulmany elkészitése és a szorgalmi id6északban az els6
oran meghatarozott hataridére leadasa.

16.2. Az értékelés: Szdbeli vagy irasbeli kollokvium, otfokozatu értékelés.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az alairas megszerzése és a kollokviumi szbébeli, vagy irasbeli vizsga legalabb
elégséges szintd teljesitése.

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezé irodalom:

1. HALLER J. — FARKAS J. (2018), Pszicholdgia a kézszolgalatban I. Budapest: Dialdg
Campus. ISBN: 978-615-5889-67-7 (nyomtatott) ISBN 978-615-5889-68-4
(elektronikus)

2. FARKAS J. — HALLER J. (2020), Pszicholégia a kézszolgalatban II. Budapest: Dialog
Campus.

3. BORGHINI, F. — GARZIA, F. — BORGHINI, A. — BORGHINI, G. (2016): The Psychology of
Security - Emergency and Risk. Boston: WitPress ISBN: 978-1-78466-191-5

online elérhetd:
https://books.google.hu/books?id=8Z25DAAAQBAI&pg=PA46&Ipg=PA46&dq=%22

personal+protection%22+psychology&source=bl&ots=xtlIULf83w&sig=ACfU3U2x5f
NOLdGv0eQc yPCsudfW2rPYw&hlI=hu&sa=X&ved=2ahUKEwiUiPfF14bhAhW5kcMKH

YIZA4EQ6AEWANOECACQAQ#v=0onepage&qg=%22personal%20protection%22%20ps
ychology&f=false

17.2. Ajanlott irodalom:

1. HORVATH J. - KovAcs G. (2014), A rendészeti szervek vezetés- és
szervezéselmélete. Budapest: NKE. ISBN: 963-224-496-6 /online elérhets:
http://m.ludita.uni-nke.hu/repozitorium/handle/11410/9984/

2. CHAPMAN, G. — MYRA, H. — WHITE, P. (2016), Mérgez6 munkahelyek. Budapest:
Harmat. ISBN: 978-963-288-341-0

Budapest, 2023. december
Dr. Farkas Johanna PhD.
egyetemi docens
tantargyfelel6s sk.
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https://books.google.hu/books?id=8Z25DAAAQBAJ&pg=PA46&lpg=PA46&dq=%22personal+protection%22+psychology&source=bl&ots=xtlULrf83w&sig=ACfU3U2x5fN0LdGv0eQc_yPCsudfW2rPYw&hl=hu&sa=X&ved=2ahUKEwiUiPfF14bhAhW5kcMKHYlZA4EQ6AEwAnoECAcQAQ#v=onepage&q=%22personal%20protection%22%20psychology&f=false
https://books.google.hu/books?id=8Z25DAAAQBAJ&pg=PA46&lpg=PA46&dq=%22personal+protection%22+psychology&source=bl&ots=xtlULrf83w&sig=ACfU3U2x5fN0LdGv0eQc_yPCsudfW2rPYw&hl=hu&sa=X&ved=2ahUKEwiUiPfF14bhAhW5kcMKHYlZA4EQ6AEwAnoECAcQAQ#v=onepage&q=%22personal%20protection%22%20psychology&f=false
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10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: RBUAMO3
A tantargy megnevezése (magyarul): Biintet6- és szabalysértési jog
A tantargy megnevezése (angolul): Criminal law and Misdemeanour Law
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervez6 mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
BlintetGjogi Tanszék

A tantargyfeleldos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Pallagi
Aniké PhD. adjunktus

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0Ossz éraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ +0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret dtadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos mddok, jellemzok: —
A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A blincselekmények és szabdlysértések megel6zése, illetve a mar elkbvetett
blincselekmények esetén a hatékony blintet6eljaras feltételeinek megteremtése
elsérend(i célként fogalmazhaté meg a személy- és vagyonvédelem terlletén. A
képzés soran - épitve az alapképzésében elsajatitott Blintetdjogi ismeretek 1-2
tantargyak ismeretanyagara - a hallgato részletesebb betekintést nyerhet a vagyon
elleni cselekmények jogi szabalyozdsaba, a blincselekmények és szabdlysértések
elhatarolasaba, valamint az adatvédelem és az informacidés rendszerek védelmét
szolgalod blincselekményi tényalldsok vonatkozd kérdéseinek elemzésébe. Az oktatds
soran elérend6 cél, hogy a hallgaték olyan elméleti felkészlltséget és tételes jogi
ismereteket szerezzenek, melyeknek birtokdban alkalmassa valjanak a személy- és
vagyonvédelmi tevékenység iranyitasara.

A tantargy szakmai tartalma (angolul):

Prevention of criminal and administrative offences, and providing the preconditions
of effective criminal procedures are essential purposes of personal and property
protection. Based on courses Studies on Criminal Law 1 and Studies on Criminal Law
2, the students of this subject will get a deeper introspection into the regulation of
offences against property, delineation of criminal and administrative wrongdoing, as
well as special features of crimes against data protection and information systems.
This subject is designed to provide for students the theoretical background and legal
knowledge that makes them able to play a leading role in affairs of personal and
property protection.

Elérend6 szakmai kompetenciak (magyarul):
Tudasa

57. oldal, 6sszesen: 196



A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Ismeri szakterilete atfogd targykorének altalanos és specifikus jellemzait,
legfontosabb iranyait és pontosan kidolgozott hatarait, a terllet legfontosabb
Osszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd terminoldgiat, a szakterlletnek a
rokon szakteruletekhez val6 kapcsolodasat.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Mélyrehatdan ismeri a rendészeti tevékenységhez kot6dé tudomanytertileteket és
az azokhoz kapcsolddo jogagak szabalyait és jogelméleti hatterét.

- Részletekbe menden ismeri és azonositani tudja a kormanyzat, az 6nkormanyzatok,
a maganszektor, igy a maganbiztonsag, a szakmai és civil szervez6dések lehetséges
szerepét a biztonsdg megteremtése elérésében.

Képességei

A képzési és kimeneti kovetelményekbél atemelt szakmai kompetenciak:
- Atfogd megkozelitéssel, komplex problémakezelési képességekkel rendelkezik,
képes a nagyfoku informaciéfeldolgozasra.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Széleskor( jogi ismeretei alapjan komplex moédon képes a jogszabalyi problémak
feloldasara és a vonatkozd jogi elGirasok alkalmazasara.

- Képes a tars- és partnerszolgalatokkal, blinildozési szervekkel és szervezetekkel,
valamint egyéb hivatasrendek képvisel6vel hazai és nemzetkodzi szintl szakmai
egylttm(ikodésekben valo részvételre.

-Képes a biztonsdg megteremtésével foglalkozé allami, o6nkormanyzati,
maganbiztonsagi, szakmai és civil szervez6dések iradnyitasara, vezetésére, a
kooperacio erdsitésére.

Attitiidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Szakmai  érdekl6dése elmélyul, megszilardul, 0Onképzése folyamatos,
szemléletmddja révén nyitott az Ujdonsdgokra és azok elemz6é maddon torténd
befogadasara, valamint naprakészen koéveti és munkaja soran alkalmazza a
jogszabalyi valtozasokat. Elkotelezett a szakterilet modszertananak fejlesztéséhez
szilkséges elméleti, tudomanyos kutatasi és gyakorlati informacidok beszerzése,
értékelése és hasznositasa irant.

- Munkavégzése soran a szakmai normakban meghatarozottak szerint jar el, tovabba
elkotelezett a  hatdlyos jogszabalyok és erkodlcsi normak teljeskor(
figyelembevételével térténd dontéshozatal irant

A részletezett szakmai kompetenciak:

- A rendészettudomanyi tanulmanyai sordn megszerzett tudasat hatékonyan
felhasznalja, hatékonyan hozzajarul a biztonsag megteremtésére iranyuld allami,
onkormanyzati, maganbiztonsagi, szakmai, és civil szervezédések eredményes
mUikodéséhez.

- Munkajaban motivalt és elkotelezett, tevékenységét kizardlag szakmai, etikai és
jogi keretek kozo6tt a prevencio, a felderités szellemében, hivatastudattal végzi.

- Hitelesen ko6zvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kdrnyezet 6sszefoglalo és
részletezett problémakoreit.

-7

Autonomiaja és felelossége

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Felel6sséget vallal a szakterliletéhez tartozé szakmai egylttm(kodés
eredményességéért, elfogadja annak kereteit, valamint a ra haruld szerepeket,
funkciokat és a kooperaciébdl szarmazo felelésséget.

A részletezett szakmai kompetenciak:
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- Jelent6s mértékld oOnallésaggal képes a gondjara bizott szervezet, (gyfél
biztonsdganak megteremtésére, a kockazatok cstkkentésére és az incidensek
kezelésére.

-Ondlldan, a téle elvarhatd biztonsagi, vezetdi és szakmajat érinté jogi
ismeretanyagok teljeskor(i ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.

Elérendo szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she is familiar with the general and specific characteristics of the comprehensive
subject of his/her field of expertise, its most important directions and precisely
elaborated boundaries, the most important connections, theories and terminology of
his/her field of expertise, and its connection to related fields.

Specified competences:

- He/she has an in-depth knowledge of the disciplines related to law enforcement and
the rules and legal theory of the related branches of law.

- He/she has detailed knowledge and identification of the potential role of
government, municipalities, the private sector, including private security,
professional and civil society organisations in achieve security.

Capabilities

Competences in the programme and outcome requirements:
- He/she is capable of a comprehensive approach, has complex problem management
skills, is capable of a high degree of information processing.

Specified competences:

- Ability to solve legal problems and apply the relevant legal provisions in a complex
manner based on a broad knowledge of the law.

- Ability to participate in professional cooperation with partner and associate services,
law enforcement agencies and organisations and other professional bodies at national
and international level.

- Ability to manage and lead public, municipal, private, professional and civil security
organisations and to strengthen cooperation.

Attitude

Competences in the programme and outcome requirements:

- His/ her personal attitude is characterized by deepening and consolidating his/her
professional interest, while his/her self-education is continuous, his/her approach is
open to novelties which he/she receives in an analytical way, and he/she keeps up
to date with and applies legislative changes in his/her work. He/she is committed to
obtaining, evaluating and utilizing theoretical, scientific research and practical
information necessary for the development of the methodology of his/her field of
expertise.

- His/ her personal attitude is characterized by acting in accordance with professional
standards and being committed to making decisions in full respect of applicable laws
and moral standards in the course of his work.

Specified competences:

- He/she effectively uses the knowledge acquired in the course of his/her studies in
the field of police science, effectively contributing to the effective functioning of
public, municipal, private security, professional and civil organisations aimed at
creating security.

- He/she is motivated and committed to his/her work, carrying out his/her activities
in a professional, ethical and legal manner, in a spirit of prevention and detection,
and with a sense of professionalism.

- He/she authentically conveys summary and detailed issues of the private security
market and legal environment.
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11.
12,

Autonomy and responsibility

Competences in the programme and outcome requirements:

- For the effectiveness of professional cooperation in his/her field of expertise,
accepts its framework, as well as his/her roles, functions and responsibilities arising
from the cooperation.

Specified competences:

- He/she has a high degree of autonomy to ensure the safety of the organisation or
client in his/her care, to reduce risks and to manage incidents.

- He/she plans and carries out his work independently, in full knowledge of the safety,
management and legal knowledge materials that are expected of him/her.

El6tanulmanyi kovetelmények: —

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A kozbiztonsdg és koznyugalom elleni blncselekmények és egyes
szabalysértések. / Offenses against public security and public peace.

12.2. Avagyon elleni blincselekmények és egyes szabalysértések. (Offenses against
property).

12.3. Az emberi szabadsag és emberi méltésag elleni blincselekmények és egyes
szabalysértések. (Offences against personal freedom and human dignity).

12.4. Az adatvédelem, adatbiztonsag és az informaciés rendszer és adatok elleni
blincselekmények. (Illicit access to data and crimes against information systems)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

14.

elhelyezkedése: 1. félév / 6szi félév.

A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tadvolmaradas potlasanak lehetdsége:

A tantargy teljesitésének elfogadasahoz a tandrak legalabb 80 %-an jelen kell lennie
a hallgaténak. Ha a hallgato a tandrat elmulasztotta, koteles az eléadas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalldéan felkészlilni, és err6l az oktatd tanar altal meghatarozott
idépontban beszamolni. Amennyiben a hallgaté az elfogadhatd hianyzasok mértékét
tullépi, illetve az elmulasztott tandéra anyagabdl nem szamol be, az aldirds a félév
végén megtagadhaté.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

16.

Nincs félévkozi feladat
Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés: vizsga, irasbeli kollokvium 6tfokozatu értékelés
Vizsgakodvetelmények: A 12. pontban meghatarozott tematika szerinti
blincselekményi és szabalysértési tényallasok elemzése, tényallasi elemeinek
értelmezése a kotelez6 irodalomként meghatdrozott tankényvi forrds és az
el6adasokon elhangzottak alapjan, illetve jogesetmegoldas.

Az irasbeli vizsgadolgozat értékelése szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-70% -
elégséges, 71-80% - kozepes, 81-90% - jo, 91-100% - jeles.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése, illetve legalabb
elégséges vizsgajegy.
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17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Blasko6 — Holldn - Madai - Pallagi — Polt: Blintet6jog Kilénos Rész I. Rejtjel Kiado
2021. ISBN: 978 615 573709 1

2. Blaskd - Hautzinger — Hollan - Madai - Pallagi - Polt: Bintet6jog Kiilonos Rész
II. Rejtjel Kiadé 2021. ISBN: 978 615 5737 04 6

3. Bisztriczki - Kantas: A szabalysértési torvény magyarazata. HVG-ORAC,
Budapest, 2014 ISBN 978-963-258-237-5

17.2. Ajanlott irodalom:
1. Blntet6jogi fogalomtar. Complex Kiadd, 2012. ISBN: 978-963-295-071-6

2. Ambrus Istvan: A szabalysértési jog néhany aktualis kérdése: blintet6jogaszi
szemmel - Kbézjogi Szemle, 2014/4. 30-37.

3. Amberg - Blaskd: Tablazatok a blintet6jog kiilonos része korébol. Ludovika Kiado.
Budapest. 2020. ISBN: 978 963 498 185 5

Budapest, 2023. december

Dr. Pallagi Anikd PhD.
adjunktus
tantargyfelelds sk.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

1.

2.

3.
4.

10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RMORMO5

A tantargy megnevezése (magyarul): Integralt (komplex) létesitményvédelem
1.

A tantargy megnevezése (angolul): Complex Facility Security 1.
Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33 % gyakorlat, 66
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervez6 mesterképzési szak

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE RTK Magdanbiztonsagi és Onkormanyzati Rendészeti Tanszék

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Christian Laszlo, habil, egyetemi docens, NKE RTK MORT tanszékvezet6, NKE
oktatasi rektorhelyettes

A tan6rak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 12 dra

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 0 SZ + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 0 SZ + 4 GY)

8.2. heti éraszam - nappali munkarend: 3

8.3. Az ismeret dtadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzdk: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgaté ismerje meg, sajatitsa el
mindazon altalanos ismereteket, amelyek elGsegitik a |étesitmények védelméhez
szilkséges szakmai felkészités bevezetését. A biztonsagtechnoldgiai kihivasok
megismerésén tul az azokra adandd korszer( valaszok, fejlesztések és tendencidk
megismeréséhez, megértéséhez és alkalmazdsdhoz szilkséges ismeretek
megszerzése. A tananyag elsajatitdsaval megbizhatdéan alapozza meg a lakossag
ellatasa szempontjabol kiemelten fontos objektumok Orzés-védelmi
szakismereteinek feldolgozasat és egyben megalapozza a vezet6i felkészliltséget.

Course description: The student becomes acquainted with and masters all the
general knowledge that will help to implement the vocational preparation required
for the protection of facilities. Beyond learning challenges and high-quality responses
of security technologies the students, completed the course, would be able to
understand and apply them in trends and improvements. By mastering the
curriculum, the student reliably bases the acquirement of skills related to security
and protection of objects that are of paramount importance for the civilian supply
and also bases his/her leadership preparedness.

Elérend6 szakmai kompetenciak (magyarul):
Tudasa

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:
- Ismeri a legfontosabb biztonsagtechnolégiai trendeket és megoldasokat.
- J6l ismeri a maganbiztonsagi, valamint a vezetési ismeretekhez két6d6 szokincset,
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az irott és beszélt nyelvi kommunikacié sajatossagait: legfontosabb formait,
modszereit és technikait.

- Ismeri a maganbiztonsagi terlletet tamogatd, mesterséges intelligencia alapu
rendszerek felhasznaldsi lehetéségeit és veszélyeit

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Atfogdan ismeri a személy- és vagyonvédelem legfontosabb, specidlis teriileteit (igy
kilénésen  létesitményvédelem, pénzintézetek  biztonsaga, rendezvények
biztonsaga).

- Ismeri a legfontosabb biztonsagtechnoldgiai trendeket és megoldasokat.

- JovGbeli vezetdként ismeri a vallalati pénzigyek, a projektmenedzsment, a
kockazat elemzés és kezelés legfontosabb szabalyait, illetve a vezet6i feladatok
ellatasahoz sziikséges legfontosabb pszicholdgiai ismereteket (igy kiilondsen vezetsi
készségek, konfliktus- és stresszkezelés).

- J6l ismeri a maganbiztonsagi, valamint a vezetési ismeretekhez kot6d6 szdkincset,
az irott és beszélt nyelvi kommunikacido sajatossagait: legfontosabb formait,
modszereit és technikait.

Képességei

A képzési és kimeneti kovetelményekbodl atemelt szakmai kompetenciak:

- Elvégzi a biztonsagi szakteriilet ismeretrendszerét alkoté kilénb6z6 elképzelések
részletes analizisét, konkrétan a technoldgia integralasa a biztonsagi folyamatokba,
biztonsagi stratégiaalkotas, az atfogd és specidlis Osszefliggéseket szintetizalva
megfogalmazza, és ezekkel adekvat értékeld tevékenységet végez.

- Sokoldald, interdiszciplinaris megkozelitéssel, proaktivan képes azonositani a
maganbiztonsagi piac (j kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok megoldasahoz
szlkséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

- A maganbiztonsag és a kapcsolddd, a maganbiztonsagra hatassal |1év6 szakteriletek
elméleteit és az azokkal 0Osszefliggd terminoldgiat a problémak megoldasakor
innovativ mdédon alkalmazza.

- Rendelkezik a hatékony informaciokutatds, -feldolgozas ismereteivel a
maganbiztonsagi szakterilet vonatkozasaban.

- A maganbiztonsagi terlilet egyes alterlleteir6l 6nalld, szaktudomanyos formaju
Osszefoglaldkat, elemzéseket készit.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Feladatai ellatdsa soran egylttm(ikédik a kapcsoldédd szakterliletek képviselGivel,
igy kulonésen a rendérhatdésagokkal, a maganbiztonsagi terllet képviseleti
szerveivel, a polgar6rséggel és dnkormanyzati rendészeti szervekkel.

- Magas szinten hasznalja a maganbiztonsagi szakma ismeretkdzvetitési technikait,
és dolgozza fel a magyar és idegen nyelv(i publikacids forrasait.

- A maganbiztonsagi terilet egyes alterlleteirél 6nalld, szaktudomanyos formaju
Osszefoglaldkat, elemzéseket készit.

Attitidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Felvallalja egy adott munkahely biztonsagaért valé felelosséget, illetve a masok
biztonsdganak megteremtésével egyltt jard atfogd és szakmai viszonyokat.

- Hitelesen ko6zvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kdrnyezet 6sszefoglald és
részletezett problémakoreit.

- Kezdeményez6 szerepet vallal arra, hogy biztonsagi szervezéként, biztonsagi
vezetOként a k6zOsség szolgalataba all.

- A maganbiztonsagi piac legfontosabb problémai kapcsan atlatja és képviseli az
azokat meghatarozé aktiv allampolgari, mliveltségi elemeket.

-Ismeri a maganbiztonsagi szektor m(ikddésével kapcsolatos meghatarozé
nemzetkozi trendeket és legjobb gyakorlatokat.

A részletezett szakmai kompetenciak:
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- Uj, komplex megkozelitést kivand, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart
élethelyzetekben is a jogszabalyok és etikai normak teljes koril figyelembevételével
hozza meg felel6s dontését.

- Kezdeményezd szerepet vallal arra, hogy biztonsagi szervezdként, biztonsagi
vezetdként a kozosség szolgalataba all.

Autonémiaja és felelossége

A képzési és kimeneti kovetelményekbodl atemelt szakmai kompetenciak:
-Ondlldan, a téle elvarhatd biztonsagi, vezetdi és szakmajat érinté jogi
ismeretanyagok teljeskorl ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.

- Uj, komplex dontési helyzetekben is feleldsséget vallal azok hatadsdért a vallalat
biztonsagat illetéen.

- Biztonsagtechnikai kérdésekben 6nallé dontés meghozatalara képes, felel0sséget
vallal sajat és beosztott munkatarsai munkajaért és déntéseiért.

A részletezett szakmai kompetenciak:

-Ondlldan a téle elvarhaté biztonsagi, vezetdi és szakmajat érinté jogi
ismeretanyagok teljeskor( ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.

- Felel6sséget érez a munkaltatéja, megbizdja biztonsagaért, valamint a rabizott
munkaerg6ért.

- Felel6sséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban.

Elérendo szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

Competences in the program and outcome requirements:

- He/she knows the most important security technology trends and solutions.

- He/she knows well the vocabulary related to personal security and driving
knowledge, the peculiarities of written and spoken language communication: its most
important forms, methods and techniques.

- He/she knows the possibilities and dangers of artificial intelligence-based systems
supporting the field of private security.

Specified competences:

- He/she will have a comprehensive knowledge of the most important specialized
areas of personal and property security (in particular, facility security, security of
financial institutions, security of events).

- - Knowledge of key security technology trends and solutions.

- As a future manager, you will be familiar with the key rules of corporate finance,
project management, risk analysis and management, and the key psychological skills
required to perform managerial tasks (leadership skills, conflict and stress
management).

- A good knowledge of the vocabulary related to private security and management
skills, the characteristics of written and spoken language communication: its main
forms, methods, and techniques.

Capabilities

Competences in the program and outcome requirements:

- Ability to perform a detailed analysis of the various ideas that make up the
knowledge system of the security field, specifically the integration of technology into
security processes, security strategy creation, formulates by synthesizing the
comprehensive and special relationships, and performs adequate evaluation activities
with them.

- Ability to proactively identify new challenges of the private security market, explores
and formulates the detailed theoretical and practical background necessary for
his/her solution with a versatile, interdisciplinary approach,

- He/she uses the theories of private security and related fields that affect private
security and the terminology associated with them in an innovative way when solving
problems.
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12.

- He/she possesses knowledge of effective information research and processing in the
field of private security.

- He/she prepares independent, specialized summaries and analyses of individual
subfields of the private security field.

Specified competences:

- In the performance of its tasks, it cooperates with representatives of related fields,
in particular the police authorities, representative bodies of the private security
sector, the civil guard and municipal law enforcement bodies.

- He/she will have a high level of knowledge of the private security profession and
will be able to draw on sources of publications in Hungarian and foreign languages.
- Prepares independent summaries and analyses in a scientific form on specific sub-
areas of the private security field.

Attitude

Competences in the program and outcome requirements:

- He/she makes his/her decision with conation of the legislation and ethical
standards.

- Assumes responsibility for the safety of a workplace and the comprehensive and
professional relationships that accompany the safety of others.

- It credibly conveys the summary and detailed issues of the private security market
and regulatory environment.

- He/she understands and represents the active citizen and educated elements that
determine them in relation to the most important problems of the private security
market.

- He/she knows the key international trends and best practices related to the
operation of the private security sector.

Specified competences:

- Make responsible decisions in new, complex, and strategic decision-making
situations, including unexpected life situations, taking full account of legal and ethical
standards.

- Take the initiative to serve the community as a safety organizer and safety leader.

Autonomy and responsibility

Competences in the program and outcome requirements:

- He/she plans and carries out his work independently, in full knowledge of the safety,
management and legal knowledge materials that are expected of him/her.

- He/she takes responsibility for their impact on the company's safety even in new,
complex decision-making situations.

- He/she is able to make independent decisions on security issues and takes
responsibility for the work and decisions of his/her own and subordinate colleagues.

Specified competences:

- He/she independently designs and performs his/her work in full possession of the
legal, and professional knowledge.

- Feels responsibility for the security of the employer or client, as well as for the
entrusted workforce.

- Responsibly get involved in formulating and reasoning professional standpoints.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1 A kurzuson résztvevé hallgatok a BA kdrnyezetben megszerezett ismereteiket
felhasznalva részletes és széleskor(i, tovabbfejlesztett tudas birtokaba jutnak a
|étesitményvédelem alabbi témakdreiben (Students, involved in the course applying

of BA environment possession of detailed and extensive knowledge, get an improved
level of scrutiny of the defense establishment the following topics):
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13.

14.

15.

16.

17.

12.1.1. A kllonb6z6 védendd Ilétesitmények tipusai, biztonsagszervezési
sajatossagai / Types and specialties of different facilities to be protected
12.1.2. Komplex biztonsagi szervezet tervezése, a szervezet felallitasanak jogi,
szakmai és gazdasagi megfontolasai / Planning a complex security department.
Legal, professional, and economic considerations of setting up the security
department.

12.1.3. A kockazatértékelés specialis modszerei, lehet6ségei / Special methods
and possibilities of risk assessment

12.1.4. A védelmi technoldgidk, fizikai védelmi rendszerek, tervezési elvei
valtozasa, a testreszabott, értékaranyos rendszerek megvaldsitdasa / Changes in
security technologies, physical security systems and design principles.
Implementation of “best value for money” systems

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: 3. félév / Gszi félév.

A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdosége: A hallgatonak a tandrak
legaldbb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladd hidnyzas esetén a félév
teljesitése nem irhatd ala. A hallgatd koteles az el6adas és a gyakorlat anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkésziilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja az el6adasok rendszeres latogatdsa (a 14. pont szerint), ZH dolgozatok
megirasa két alkalommal. A zarthelyi dolgozat értékelése: otfokozatu értékelés - (a
helyes valaszok ardnya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-
90% jo; 91-100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer
javithaté.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének feltétele
a 14. pontban meghatarozott ardnyu részvétel a foglalkozdsokon és a 15. pontban
meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés: Szoébeli vagy irasbeli kollokvium, oOtfokozatu értékelés. Aki
kisel6adast tartott, vagy a feladat feldolgozasaban értékelhet6 teljesitményt nyujtott,
a teljesitménye beszamit az Osszértékelésbe. A tanszék kollokviumi felkészUlési
kérdéseket ad ki.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aladiras megszerzése és a kollokviumi szobeli vizsga legalabb elégséges
szint( teljesitése.

Irodalomjegyzék:

17.1 Kotelezo irodalom:

1. Dr. Christian Laszlé (szerk): Biztonsagi vezetdi kézikdnyv, Nemzeti Kézszolgalati
Egyetem, Budapest, 2019;

2. Dr. Christian Laszlo (szerk): Létesitményvédelem, Nemzeti Kézszolgalati Egyetem
Rendészettudomanyi Kar, Budapest 2014;

3. Beseny0 Janos-Deak Gabriella: A biztonsag (j aspektusai. A korhazi személyzet
biztonsdga - a korhdazi erfszakos cselekedetek megel6zése. Székesfehérvar, MH
Osszhader6nemi Parancsnoksdg Tudomanyos Tandacs, 2010. ISBN 978-963-06-
9219-9

4. Vasvari Gyorgy: Bankbiztonsag, Informaciés Tarsadalomért Alapitvany, 2008,
ISBN: 9789630612500

17.2 Ajanlott irodalom:

1. Paul R. Baker, Daniel J. Benny: The Complete Guide to Physical Security, 2012,
ISBN-13: 978-1420099638
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https://bookline.hu/szerzo/vasvari-gyorgy/125578
https://bookline.hu/publisher/publisherProducts.action?id=17367

2. Tony York Don MacAlister: Hospital and Healthcare Security, 6th Edition, 2015,
ISBN: 9780124200487

3. Lawrence Fennelly, Marianna Perry: Physical Security: 150 Things You Should
Know, 2nd Edition, 2016, ISBN: 9780128094877f

4. Barabdas Tiinde (szerk.): Epitett kdrnyezet — b(in6zés - szituaciés blinmegelézés.
A lakotelepi blinmegel6zés alapkérdései. Budapest, Orszagos Kriminoldgiai Intézet,
2008. ISBN 978 963 7373 15 2

Budapest, 2023. december
Prof. Dr. Christian Laszlé PhD
tanszékvezetd egyetemi tanar
tantargyfelelds sk.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kdédja: RMORMO6

A tantargy megnevezése (magyarul): Integralt (komplex) létesitményvédelem
2.

A tantargy megnevezése (angolul): Complex Facility Security 2.
Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33 % gyakorlat, 66
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervez6 mesterképzési szak

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE RTK Maganbiztonsagi és Onkormanyzati Rendészeti Tanszék

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Christian Laszld, habil, egyetemi docens, NKE RTK MORT tanszékvezetd, NKE
oktatasi rektorhelyettes

A tan6rak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 12 dra

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 0 SZ + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 0 SZ + 4 GY)

8.2. heti éraszam - nappali munkarend: 3

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzdk: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgaté ismerje meg, sajatitsa el
mindazon altalanos ismereteket, amelyek elGsegitik a |étesitmények védelméhez
szilkséges szakmai felkészités bevezetését. A biztonsagtechnoldgiai kihivasok
megismerésén tul az azokra adando6 korszer( valaszok, fejlesztések és tendencidk
megismeréséhez, megértéséhez és alkalmazdsdhoz szilkséges ismeretek
megszerzése. A tananyag elsajatitdsaval megbizhatdéan alapozza meg a lakossag
ellatasa szempontjabal kiemelten fontos objektumok Orzés-védelmi
szakismereteinek feldolgozasat és egyben megalapozza a vezetdi felkészliltséget.

Course description: The student becomes acquainted with and masters all the
general knowledge that will help to implement the vocational preparation required
for the protection of facilities. Beyond learning challenges and high-quality responses
of security technologies the students, completed the course, would be able to
understand and apply them in trends and improvements. By mastering the
curriculum, the student reliably bases the acquirement of skills related to security
and protection of objects that are of paramount importance for the civilian supply
and also bases his/her leadership preparedness.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa
A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Ismeri a legfontosabb biztonsagtechnolégiai trendeket és megoldasokat.
- Jol ismeri a maganbiztonsagi, valamint a vezetési ismeretekhez kotddé szokincset,

68. oldal, 6sszesen: 196



az irott és beszélt nyelvi kommunikacié sajatossagait: legfontosabb formait,
modszereit és technikait.

- Ismeri a maganbiztonsagi terlletet tamogatd, mesterséges intelligencia alapu
rendszerek felhasznaldsi lehetéségeit és veszélyeit

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Atfogdan ismeri a személy- és vagyonvédelem legfontosabb, specidlis teriileteit (igy
kilonosen  létesitményvédelem, pénzintézetek  biztonsaga, rendezvények
biztonsaga).

- Ismeri a legfontosabb biztonsagtechnoldgiai trendeket és megoldasokat.

- JovObeli vezetOként ismeri a dontéstdmogatd, a komplex és integralt biztonsagi
rendszereket, a MI (mesterséges intelligencia) lehetdségeit, legfontosabb szabalyait.
- J6l ismeri a maganbiztonsagi, valamint a vezetési ismeretekhez két6d6 szokincset,
az irott és beszélt nyelvi kommunikaciéo sajatossagait: legfontosabb formait,
modszereit és technikait.

Képességei

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Elvégzi a biztonsagi szakterilet ismeretrendszerét alkotd kiilonb6zo elképzelések
részletes analizisét, konkrétan a technoldgia integralasa a biztonsagi folyamatokba,
biztonsagi stratégiaalkotds, az atfogd és specidlis Osszefliggéseket szintetizalva
megfogalmazza, és ezekkel adekvat értékeld tevékenységet végez.

- Sokoldalu, interdiszciplinaris megkozelitéssel, proaktivan képes azonositani a
maganbiztonsagi piac Uj kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok megoldasahoz
szlikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

- A maganbiztonsag és a kapcsolddd, a maganbiztonsagra hatassal |évd szakterlletek
elméleteit és az azokkal Osszefiiggé terminoldgiat a problémak megoldasakor
innovativ mdédon alkalmazza.

- Rendelkezik a hatékony informdcidkutatds, -feldolgozds ismereteivel a
maganbiztonsagi szakterilet vonatkozasaban.

- A maganbiztonsagi terilet egyes alterlleteirdl 6nalld, szaktudomanyos formaju
Osszefoglaldkat, elemzéseket készit.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Feladatai ellatasa soran egylttmikodik a kapcsolddd szakteriletek képviselGivel,
igy kllonésen a rend6rhatosdagokkal, a maganbiztonsagi terlilet képviseleti
szerveivel, a polgarOrséggel és onkormanyzati rendészeti szervekkel.

- Magas szinten hasznalja a maganbiztonsagi szakma ismeretkozvetitési technikait,
és dolgozza fel a magyar és idegen nyelv({ publikacids forrasait.

- A maganbiztonsagi terilet egyes alterlleteirél 6nalld, szaktudomanyos formaju
Osszefoglalokat, elemzéseket készit.

Attitiidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Felvéllalja egy adott munkahely biztonsagaért vald felelGsséget, illetve a masok
biztonsdganak megteremtésével egyltt jardé atfogd és szakmai viszonyokat.

- Hitelesen kozvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kdrnyezet 6sszefoglald és
részletezett problémakoreit.

- Kezdeményez6 szerepet vallal arra, hogy biztonsagi szervezéként, biztonsagi
vezetdként a kozosség szolgalataba all.

- A maganbiztonsagi piac legfontosabb problémai kapcsan atlatja és képviseli az
azokat meghatdrozé aktiv dllampolgari, mliveltségi elemeket.

-Ismeri a maganbiztonsagi szektor m(ikddésével kapcsolatos meghatarozé
nemzetkozi trendeket és legjobb gyakorlatokat.

A részletezett szakmai kompetenciak:
- Uj, komplex megkdzelitést kivand, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart
élethelyzetekben is a jogszabalyok és etikai normak teljes kori figyelembevételével
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hozza meg felel6s dontését.
- Kezdeményezd szerepet vallal arra, hogy biztonsagi szervezdként, biztonsagi
vezetOként a kozosség szolgalataba all.

Autondmiaja és felelossége

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Ondlldan, a téle elvarhatd biztonsagi, vezetSi és szakmajat érinté jogi
ismeretanyagok teljeskor(i ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.

- Uj, komplex dontési helyzetekben is felelésséget vallal azok hatasaért a vallalat
biztonsagat illetéen.

- Biztonsagtechnikai kérdésekben 6nallé dontés meghozatalara képes, felel0sséget
vallal sajat és beosztott munkatarsai munkajaért és déntéseiért.

A részletezett szakmai kompetenciak:

-Ondlldan a téle elvarhaté biztonsdgi, vezet6i és szakmajat érint6 jogi
ismeretanyagok teljeskor( ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.

- FelelGsséget érez a munkaltatdéja, megbizdja biztonsagaért, valamint a rabizott
munkaergGért.

- Felel6sséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban.

- Felel6sséggel alkalmazza az MI (mesterséges intelligencia) fejlesztések
eredményeit.

Elérend6 szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

Competences in the program and outcome requirements:

- He/she knows the most important security technology trends and solutions.

- He/she knows well the vocabulary related to personal security and driving
knowledge, the peculiarities of written and spoken language communication: its most
important forms, methods and techniques.

- He/she knows the possibilities and dangers of artificial intelligence-based systems
supporting the field of private security.

Specified competences:

- He/she will have a comprehensive knowledge of the most important specialised
areas of personal and property security (in particular, facility security, security of
financial institutions, security of events).

- He/she will have knowledge of key security technology trends and solutions.

- As a future leader, he/she will be familiar with decision support, complex and
integrated security systems, AI (Artificial Intelligence) capabilities and key rules.

- He/she will get good knowledge of private security and management-related
vocabulary, written and spoken communication: main forms, methods and
techniques.

Capabilities

Competences in the program and outcome requirements:

- Ability to perform a detailed analysis of the various ideas that make up the
knowledge system of the security field, specifically the integration of technology into
security processes, security strategy creation, formulates by synthesizing the
comprehensive and special relationships, and performs adequate evaluation activities
with them.

- Ability to proactively identify new challenges of the private security market, explores
and formulates the detailed theoretical and practical background necessary for
his/her solution with a versatile, interdisciplinary approach,

- He/she uses the theories of private security and related fields that affect private
security and the terminology associated with them in an innovative way when solving
problems.

- He/she possesses knowledge of effective information research and processing in the
field of private security.
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11.

12.

- He/she prepares independent, specialized summaries and analyses of individual
subfields of the private security field.

Specified competences:

- In the performance of its tasks, he/she cooperates with representatives of related
fields, in particular the police authorities, representative bodies of the private security
sector, the civil guard and municipal law enforcement bodies.

- He/she will have a high level of knowledge of the private security profession and
will be able to draw on sources of publications in Hungarian and foreign languages.
- He/she will be able to make independent summaries and analyses in a scientific
form on specific sub-areas of the private security field.

Attitude

Competences in the program and outcome requirements:

- He/she makes his/her decision with conation of the legislation and ethical
standards.

- Assumes responsibility for the safety of a workplace and the comprehensive and
professional relationships that accompany the safety of others.

- It credibly conveys the summary and detailed issues of the private security market
and regulatory environment.

- He/she understands and represents the active citizen and educated elements that
determine them in relation to the most important problems of the private security
market.

- He/she knows the key international trends and best practices related to the
operation of the private security sector.

Specified competences:

- He/she will be able to make responsible decisions in new, complex and strategic
decision-making situations, including unexpected life situations, taking full account
of legal and ethical standards.

- He/she takes the initiative role to serve the community as a safety organizer and
safety leader.

Autonomy and responsibility
Competences in the program and outcome requirements:

- He/she plans and carries out his work independently, in full knowledge of the safety,
management and legal knowledge materials that are expected of him/her.

- He/she takes responsibility for their impact on the company's safety even in new,
complex decision-making situations.

- He/she is able to make independent decisions on security issues and takes
responsibility for the work and decisions of his/her own and subordinate colleagues.

Specified competences:

- Independently plans and performs his/her work with full knowledge of the safety,
management and legal knowledge required of him/her.

- He/she has a sense of responsibility for the safety of his/her employer, the client
and the workforce entrusted to him/her.

- He/she will be able to take responsibility in the development and justification of
professional opinions.

- He/she will take responsibility in apply the results of AI (Artificial Intelligence)
developments.

El6tanulmanyi kovetelmények: Integralt (komplex) Ilétesitményvédelem 1.
(RMORMO5)

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A kurzuson résztvevd hallgatdék a BA kornyezetben és az el6tanulmanyi
kotelezettségek teljesitése sordn megszerezett ismereteiket felhaszndlva részletes és
széleskord, tovabbfejlesztett tudas birtokaba jutnak a Iétesitményvédelem az alabbi
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13.

14.

15.

16.

témakoreiben / Students, involved in the course applying of BA environment
possession of detailed and extensive knowledge, get an improved level of scrutiny of
the defense establishment the following topics:

- Holisztikus  szemlélet, az interdiszciplindris  kornyezet erGstdése a
|étesitményvédelem teriletén, a szakmai kihivasok a szakemberek szamara / Holistic
approach to strengthening interdisciplinary field of environmental protection
facilities, professional challenges for professionals.

- ElGerds 6rzéssel kapcsolatos feladatok, a kozeljové varhatd valtozasai tukrében. /
Concerning with security guarding, how to change the guarded hours in security in
the near future while the security technologies dramatically improving.

- Az elektronikus biztonsagtechnikai rendszerek integracidja, felligyeleti és
eseménykezel6 kozpontok tervezése, alkalmazasa. / Integration of electronic
security systems, design and implementation of monitoring and event management
centers.

- A mesterséges intelligencia megjelenése a létesitményvédelemben, a varhaté
valtozasok a digitalizacio, az Al funkcidk elterjedése tlikrében. / Artificial intelligence
appearance in the facility protection, expected changes in security technologies by
Al of the proliferation of functions.

- Folyamat vs. funkci®é menedzsment a létesitményvédelem védelem terlletén. /
Process vs. function management in facility protection.

- Dontéstamogaté alkalmazasok, rendszerek hasznalatdnak lehetéségei és eldnyei a
létesitményvédelem terliletén. / Possibilities and benefits of using decision support
systems in facility security.

- Komplex és integralt védelmi tervek készitése, megvalodsitdsa. / Design complex
and integrated physical security protection plans and implementation.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 4. félév / tavaszi félév.

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége: A hallgaténak a tandrak
legaldbb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladd hidnyzas esetén a félév
teljesitése nem irhato ald. A hallgaté koteles az el6adas és a gyakorlat anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészullni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja az el6adasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), ZH dolgozatok
megirasa két alkalommal. A zarthelyi dolgozat értékelése: 6tfokozatu értékelés - (a
helyes valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-
90% jo; 91-100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer
javithato.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az alairds megszerzésének feltétele
a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban
meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés: Szdbeli vagy irasbeli kollokvium, 6tfokozatu értékelés. Aki
kisel6adast tartott, vagy a feladat feldolgozasaban értékelhetd teljesitményt nyujtott,
a teljesitménye beszamit az Osszértékelésbe. A tanszék kollokviumi felkészUllési
kérdéseket ad ki.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aladiras megszerzése és a kollokviumi szdbeli vizsga legalabb elégséges
szintd teljesitése.

17.Irodalomjegyzék:
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17.1 Kotelez6 irodalom:

1. Dr. Christian Laszl6 (szerk): Biztonsagi vezet6i kézikonyv, Nemzeti Kézszolgalati
Egyetem, Budapest, 2019;

2. Dr. Christian Laszl6 (szerk): Létesitményvédelem, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Rendészettudomanyi Kar, Budapest 2014;

3. Horvath Gergely Krisztidan (2014): Incidens-menedzsment, BCP, DRP integracié -
A biztonsag eseménykezelés, és illeszkedése a mlikddésfolytonossag tervezéshez, és
az informatikai szolgaltatasfolytonossag tervezéshez, Budapest, NKE, AROP -2.2.21
Tudasalapu kozszolgalati eldmenetel

17.2 Ajanlott irodalom:

1. Barabas Tiinde (szerk.): Epitett kérnyezet — biinézés - szituaciés blinmegelézés.
A lakételepi blinmegel6zés alapkérdései. Budapest, Orszagos Kriminologiai Intézet,
2008. ISBN 978 963 7373 15 2

2. Paul R. Baker, Daniel J. Benny: The Complete Guide to Physical Security, 2012,
ISBN-13: 978-1420099638

3. Tony York, Don MacAlister: Hospital and Healthcare Security, 6th Edition, 2015,
ISBN: 9780124200487

4. Lawrence Fennelly, Marianna Perry: Physical Security: 150 Things You Should
Know, 2nd Edition, 2016, ISBN: 9780128094877

5. Susan Snedaker: Business Continuity and Disaster Recovery Planning for IT
Professionals, 2nd Edition, 2014, ISBN: 978-0-12-410526-3

Budapest, 2023. december

Dr. Christian Laszl6 PhD
tanszékvezetd egyetemi tanar
tantargyfelelds sk.
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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy koédja: AKINTMO3
A tantargy megnevezése (magyarul): Kiberbiztonsag
A tantargy megnevezése (angolul): Cybersecurity
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 30 % gyakorlat, 70 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervez6 mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE ANTK Ko6zszervezési és Infotechnoldgiai Tanszék

A tantargyfelelos oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Krasznay Csaba, PhD, docens

A tanorak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (20 EA + 0 SZ + 8 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 14 (10 EA + 0 SZ + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret dtadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -
A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja bemutatni az alapveté informacidbiztonsagi fogalmakat és
eljarasokat, melyeket egy szervezetnél bevezetni érdemes. A félév soran a hallgatok
megismerik a legfontosabb, Magyarorszagon relevans, témaba vago jogszabalyokat
és szabvanyokat, betekintést kapnak a fontosabb kibertéri fenyegetésekbe, valamint
attekintik a legyakrabban hasznalt védelmi intézkedéseket.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The main goal of this subject is to introduce the basic information security principles
and procedures that should be used by an organization. During the semester, the
students will learn about the most relevant legislation and standards that are relevant
in Hungary, get an insight on the most important cyberthreats, moreover, review the
most widely used countermeasures.

Elérend6 szakmai kompetenciak (magyarul):
Tudasa

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:
-Jovébeli vezet6ként ismeri a vallalati pénzligyek, a projektmenedzsment, a
kockazatelemzés és -kezelés legfontosabb szabalyait, illetve a vezet6i feladatok
ellatasahoz sziikséges legfontosabb pszicholdgiai ismereteket.

-Ismeri a legfontosabb biztonsagtechnoldgiai trendeket és megoldasokat.
-Birtokdban van azon személy- és vagyonvédelmi, (zleti hirszerzési,
nemzetbiztonsagi, terrorelharitdsi, informaciovédelmi és vezetési ismereteknek,
melyek sziikségesek az adott és mas képzési terlileten folyd doktori képzésbe vald
belépéshez.
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A részletezett szakmai kompetenciak:
-Birtokdban van azon ismeretek korének, amelyek szlikségesek az adott és mas
képzési terileten folyd mesterképzésbe valo belépéshez.

Képességei

A képzési és kimeneti kovetelményekbodl atemelt szakmai kompetenciak:

- A maganbiztonsag és a kapcsolddd, a maganbiztonsagra hatassal |1év6 szakteriletek
elméleteit és az azokkal Osszefliggd terminoldgiat a problémak megoldasakor
innovativ mdédon alkalmazza.

-Rendelkezik a hatékony informacidkutatds, -feldolgozds ismereteivel a
maganbiztonsagi szakterilet vonatkozasaban.

A részletezett szakmai kompetenciak:
-Elvégzi a vezet6i dontések elGkészitését, gyakorolja a vezetési funkcidkat.

Attitiidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbodl atemelt szakmai kompetenciak:
-Felvallalja egy adott munkahely biztonsagaért valo felelGsséget, illetve a masok
biztonsdganak megteremtésével egyitt jard atfogd és szakmai viszonyokat.
-Hitelesen koézvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kérnyezet 6sszefoglald és
részletezett problémakoreit.

-Ismeri a maganbiztonsagi szektor mlikédésével kapcsolatos meghatarozé
nemzetkozi trendeket és legjobb gyakorlatokat.

A részletezett szakmai kompetenciak:
-Nyitott az adott szakterilet (j eredményei, innovacidi irant, toérekszik azok
megismerésére, megértésére és alkalmazasara.

Autondmiaja és felelossége

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:
-Onédlldan, a téle elvarhatd biztonsdgi, vezet8i és szakmajat érintd jogi
ismeretanyagok teljeskor(i ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.

-Uj, komplex dontési helyzetekben is felel3sséget vallal azok hatdsdért a vallalat
biztonsagat illetéen.

A részletezett szakmai kompetenciak:
-Onalléan végzi munkajat, folyamatos 6nellenérzés mellett.

Elérend6 szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

Competences in the programme and outcome requirements:

-As a future manager, he/she knows the most important rules of corporate finance,
project management, risk analysis and management, as well as the most important
psychological knowledge required to perform managerial tasks.

-He/she knows the most important security technology trends and solutions.
-He/she possesses the personal and asset protection, business intelligence, national
security, counter-terrorism, information protection and management skills that are
necessary to enter doctoral training in the given and other fields of study.

Specified competences:

-He/she possesses the knowledge necessary to pursue advanced studies at the
graduate level (Master of Arts, abbreviated as MA) in the specific field and related
areas of study.

Capabilities

Competences in the programme and outcome requirements:
-He/she uses the theories of private security and related fields that affect private
security and the terminology associated with them in an innovative way when solving
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problems.
-He/she possesses knowledge of effective information research and processing in the
field of private security.

Specified competences:
-Prepare executive decisions, practice managerial functions.

Attitude

Competences in the programme and outcome requirements:

-He/she assumes responsibility for the safety of a given workplace, as well as the
overall and professional conditions associated with creating the safety of others.
-He/she authentically conveys summary and detailed issues of the private security
market and legal environment.

-He/she knows the key international trends and best practices related to the
operation of the private security sector.

Specified competences:
-Open to new achievements and innovations of their specialization, and seek to
become familiar with, understand, and apply them.

Autonomy and responsibility

Competences in the programme and outcome requirements:

-He/she plans and carries out his work independently, in full knowledge of the safety,
management and legal knowledge materials that are expected of him/her.

-He/she takes responsibility for their impact on the company's safety even in new,
complex decision-making situations.

Specified competences:
-Work independently under constant self-check.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Az informaciés rendszerek fenyegetéseinek és védelmének fejlodése a XX.
szazad kozepétdl napjainkig nemzetkozi téren és hazankban. / Introduction - the
definition of cyberspace.

12.2. A kiberbiztonsag: a kiberb(in6zés, a kiberm(iveletek (kiberhadviselés) és a
~Kiberhaborik”, a kiberhideghaboru, a kritikus informacios infrastruktirak védelme.
/ Cybersecurity: cybercrime, cyber operations and "cyber warfare", protection of
critical information infrastructures.

12.3. Az informacidbiztonsag alapvet6 fogalmai. / Security policy challenges of the
cyberspace.

12.4. Fontosabb jogszabalyok és szabvanyok az informdacidbiztonsagban /
Important laws and standards in information security.

12.5. Az informaciébiztonsag alapveté védelmi intézkedései — Logikai, fizikai és
adminisztrativ védelem. / Attack and defence schemes in the virtual space from the
technical aspect.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: 4. félév / tavaszi félév

A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A kovetelmény a tanodrakon térténdé részvétel. Az elfogadhatd hianyzasok mértéke
25%, az e feletti tdvolmaradas esetén a tantargy oktatdja altal meghatarozott
feladatot szlikséges teljesiteni.
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15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A gyakorlati 6rak soran csoportmunkaban torténik egy, a témahoz kapcsolddé feladat
kidolgozasa. Az ebben vald részvétel feltétele a félév teljesitésének.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az alairds megszerzésének feltétele
az elbadasok latogatasa a 14. pont szerint, valamint a csoportmunkaban vald
részvétel a 15. pont szerint.

16.2. Az értékelés: A félév kollokviummal zarul, melynek soran 6tfokozatu skalan
torténik a hallgatdok értékelése. A kollokvium irasbeli formaban torténik a
vizsgaiddészakban, témaja a félév soran ismertetett tananyag és a kotelezd irodalom.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldiras megszerzése és a legalabb elégséges irasbeli vizsga.

17. Irodalomjegyzék:

17.2 Kotelezo irodalom:

1. Muha Lajos, Krasznay Csaba: Az elektronikus informacids rendszerek
biztonsdganak menedzselése, Budapest, 2018, Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem, ISBN
978-615-5870-27-9

17.3 Ajanlott irodalom:

2. Brown, L., Stalling, W.: Computer Security: Principles and Practice, Pearson,
2018. (4. kiadas) ISBN 978-0134794105

3. Singer, P. W.: Cybersecurity and Cyberwar: What Everyone Needs to Know.
Oxford University Press, 2014. ISBN: 0199918112

4, Kovacs Laszlé: A kibertér védelme, Budapest, 2018, Dialdg Campus Kiadé, ISBN
978-615-5889-63-9 (nyomtatott) ISBN 978-615-5889-64-6 (elektronikus)

Budapest, 2023. december

Dr. Krasznay Csaba PhD
egyetemi docens
tantargyfelelds sk.

77. oldal, 6sszesen: 196



NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

P W NR

10.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy koédja: RRVTM19
A tantargy megnevezése (magyarul): Kockazatelemzés, kockazatkezelés
A tantargy megnevezése (angolul): Risk Assessment and Management

Kreditérték:

4.1. 2 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): Biztonsagi szervez6
mesterképzési szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE RTK
Rendészeti Vezetéstudomanyi Tanszék

A tantargyfelelés oktatdé neve, beosztasa: Dr. Kovacs Gabor (PhD), egyetemi
tanar, tanszékvezet6

A tanorak szama (eléadas+szeminarium+gyakorlat)
8.1. 0ssz 6raszam: 12 éra

8.1.1. Nappali munkarend: 42 (21 EA + 0 SZ + 21 GY)
8.1.2. Levelez6 munkarend: 12 (6 EA + 0 SZ + 6 GY)
8.2. heti 6raszam nappali munkarend: 3

8.3. Az ismeret ataddsaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzdk (ha
vannak): az oktatds interaktiv modon valdésul meg, a hallgaték részére a
foglakozasvezet6 egyedi feladatokat hataroz meg, melyek a foglalkozasokon

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy oktatasanak soran a
hallgaték megismerkednek a munkavallaldk és a vallalati vagyonelemek biztonsagat
fenyeget6 kockazati tényez6k felismerésének, elemzésének és kezelésének elméleti
alapjaival, gyakorlati moddszereivel. Megismerik a munkatevékenységhez f(iz6d6
kilonb6z6 veszélyforrasokat. Megismerik a kockazati tényezdk elharitdsanak, illetve
a mar bekOvetkezett karos esemény kezelésének alapveté szabalyait. Képessé
valnak ezen szabalyok gyakorlati alkalmazasara.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description - English): During
the course of lectures students learn about the theoretical basis and practical
methods of identifying, assessing and managing risks threatening the safety of
employees and the security of corporate assets. They learn the different sources of
danger concerning the activity. They learn the basic rules of eliminating risk factors
and managing an adverse event that has already occurred. They will be able to apply
these rules in practice.

Elérend6 szakmai kompetenciak (magyarul):
Tudas

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:
—A hallgaté behatoan ismeri azon atfogd ismereteket, amellyel a munkavallaldk és a
vallalati vagyonelemek biztonsdga megdvhato.

—Mélyrehatdéan ismeri szaktertletének sajatos ismeretszerzési és probléma-
megoldasi mddszereit, absztrakcids technikdit, az elvi kérdések gyakorlati
vonatkozasainak kidolgozasi modjait
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Képesség

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:
—A hallgaté képes ra, hogy a kilénféle kockazatok mennyiségi és mindségi jellemzoit
megeértse, a kockazatokat helyesen értékelje €s ennek megfeleld déntéseket hozzon.
—-Atfogd megkozelitéssel, komplex problémakezelési képességekkel rendelkezik,
képes a nagyfoku informaciéfeldolgozasra.

Attitid

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:
—Probléma felismeré és megoldd képesség, mddszeresség, rendszerez0 képesség,
informacid feldolgozo képesség, tervez6készség, elkotelezettség a nagy felel6sséggel
jard munka irant.

—Szakmai allaspontjanak képviseletével batran és felelGsségteljesen vesz részt
munkaszervezetének miikodtetésében, a szakmai koncepciok kidolgozasaban,
megvitatasaban és megvaldsitasaban.

Autondmia és felel6sség

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:
—-Onalldan képes a gondjara bizott feladatok ellatdsara, szorosan egyiittm(ikédik a
tars szervezetekkel.

—Tisztaban van a hataskori és az illetékességi szabalyokkal, ezek ismeretében
felel6sséget vallal munkajaért.

—Felel6s a szervezetében a feladatok megosztasaért, a szervezeti mikodésért,
eredményességért, a vezetdi utasitasok kiadasaért, az 6nallé vezet6-iranyité munka
végzéséért és a hatékony munkavégzésért egyéni és szervezeti szinten.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

Competences in the programme and outcome requirements:

—Students have comprehensive knowledge to keep the safety of employees and the
security corporate assets.

—Knows the specific knowledge acquisition and problem-solving methods, abstraction
techniques, and ways of developing the practical aspects of theoretical questions

Capabilities

Competences in the programme and outcome requirements:

—Students are able to understand the quantitative and qualitative characteristics of
the various risks. They can assess the risks correctly and make the right decisions.
—He/She has a comprehensive approach, complex problem management skills, and
is capable of a high level of information processing.

Attitude

Competences in the programme and outcome requirements:

—Problem recognizing and solving ability, ability to systematize and to process
information, planning skills, commitment to doing job of high responsibility.

—By representing his professional point of view, he courageously and responsibly
participates in the operation of his work organization, in the development, discussion
and implementation of professional concepts

Autonomy and responsibility

Competences in the programme and outcome requirements:

—Students are able to carry out their tasks independently and to work closely with
co-operative departments.

—They are aware of the rules of competence, and they take responsibility for their
work along them.
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—Responsible in his organization for the division of tasks, organizational functioning
and efficiency, issuing management instructions, performing independent
management-management work and effective work at the individual and
organizational level.

El6tanulmanyi kotelezettségek: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Alapfogalmak. A kockazatelemzés és menedzsment alapfogalmainak
definicidi, a szakterileteken el6forduld veszélyforrasok bemutatdsa. (Basic concepts.
Definitions of basic concepts of risk analysis and management, presentation of
sources of danger in the professional fields) (Levelez6: 2 6)

12.2. A tantargyi témaval 0sszefiiggé jogszabalyi és szabvanyi kornyezet
bemutatasa, feldolgozasa. (Processing of the legal and standard environment related
to the subject.) (Levelez6: 2 6; 1 6 elmélet, 1 6 gyakorlat.)

12.3. Kockazatkezelési és dontési stratégiak. (Risk management and decision
strategies.) A kockazatelemzés gyakorlati modszerei, folyamatai. El6re
meghatarozott paraméterek alapjan kockazatértékelés gyakorlati feladatként torténd
végrehajtasa. (Practical methods and processes of risk analysis.) (Levelezd: 2 6; 1 6
elmélet, 1 6 gyakorlat.)

12.4. A kockdazatok csokkentésének modszerei (mdlszaki, szervezési és
adminisztracios intézkedések). (Risk reduction methods), Kockazat- kommunikacio.
(Risk communication) (Levelezd: 2 6; 1 6 elmélet, 1 6 gyakorlat.)

12.5. A nyomon kovetés, fellilvizsgalat feladatai. (Tasks of monitoring and review).
Rendkivili események bekovetkezésével kapcsolatos feladatok. (Tasks related to the
occurrence of extraordinary events) (Levelez6: 2 6; 1 6 elmélet, 1 6 gyakorlat.)

12.6. Szeminarium (Seminar) ZH megirasa (Levelez6: 2 6 gyakorlat.)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: 4. félév / tavaszi félév

A foglalkozasokon valé részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas pétlasanak lehetésége: A tantargy elfogadasahoz a
tandrak legaldbb 70 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollétet a hianyzast
kévetd elsé foglalkozason kell igazolnia. A hallgatd koteles az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkésziilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
Levelez6 munkarend esetén:

- Folyamatos, aktiv eléadasokon és szemindriumi foglalkozasokon valé jelenlét a 14.
pontban meghatarozottak szerint.

- Szeminariumi foglalkozasokon az e-learning alapu szituacios feladatok megoldasa.

- Szeminariumi foglalkozasokon a 12.6 pontban felsorolt zarthelyi dolgozat
eredményes teljesitése, azaz legalabb elégséges osztalyzat megszerzése.

A zarthelyi dolgozat értékelése: otfokozatu értékelés. A helyes valaszok aranya 0-60
% elégtelen; 61-70 % elégséges; 71-80 % kozepes; 81-90 % jo; 91-100 % jeles
osztalyzat.

Az elégtelen zarthelyi dolgozat/dolgozatok kétszer javithatok.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1.Az alairas megszerzésének feltételei: a tandrdkon részvétel a 14. pontban
meghatarozottak szerint és a zarthelyi dolgozatok eredményes megirasa.
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16.2.Az értékelés: Szobeli vagy irasbeli kollokvium, otfokozatu értékelés. Aki
kisel6adast tartott, vagy a feladat feldolgozasaban értékelhetd teljesitményt nydjtott,
a teljesitménye beszamit az Osszértékelésbe. A tanszék kollokviumi felkészlilési
kérdéseket ad ki.

16.3.A kreditek megszerzésének feltételei: az alairds megszerzése (a zarthelyi
dolgozatok eredményes teljesitése) a szébeli vagy irasbeli kollokviumon legaldbb
elégséges osztalyzat megszerzése.

Irodalomjegyzék:
17.1.Kotelezob irodalom:
A munkahelyi kockazatértékelés- és kezelés gyakorlati kézikdonyve:

Haubert Gabor (1999): Budapest: Munkavédelmi Kutatasi Kézalapitvany, 1-130. old.,
ISBN: 963-206-499-2

Munkabiztonsag, kockazatelemzés. In: A munka- és szervezetpszicholdgia szakmai
protokollja.

Izso Lajos (2003): Budapest: 1-11. old., ISBN: nincs
17.2.Ajanlott irodalom:

Palyakezdd Rendértisztek Kézikonyve:
Kovacs Gabor (2016): Budapest: Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem, 1-392. old., ISBN:
978-615-5527-95-1

A rendészeti szervek vezetés- és szervezéselmélete:
Kovacs Gabor (2014): Budapest: Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem, 1-241. old.

Budapest, 2023. december

Prof. Dr. Kovacs Gabor Ph.D.
tanszékvezetd, egyetemi tanar
tantargyfelelds sk.
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10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RKPTMOQ5
A tantargy megnevezése (magyarul): Konfliktus- és stresszkezelés
A tantargy megnevezése (angolul): Conflict and Stress Management
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke:
100 % gyakorlat, 0 % elmélet

A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervez6 mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE RTK Kriminalpszicholégia Tanszék

A tantargyfelelos oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. habil. Farkas Johanna PhD. egyetemi docens

A tanorak szama (eléadas+gyakorlat):

8.1 0Ossz 6raszam/félév: 12 dra

8.1.1 nappali munkarend: 42 éra (0 EA + 0 SZ + 42 GY)
8.1.2 levelez6 munkarend: 12 éra (0 EA + 0 SZ + 12 GY)
8.2 heti 6raszam - nappali munkarend: 3

8. Az ismeret atadasaban alkalmazanddé tovabbi sajatos moddok, jellemzok: A
foglalkozasok tréning jellegliek és interaktivak. Ezen belll feldolgozasra kertilnek pl.
demonstracidés videdk, infografikdk és esettanulmanyok, valamint integraljuk a
Kreativ Tanulas elemeit.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A ,Konfliktus és stresszkezelés” tantargy megismerteti a hallgatokat a témakorhoz
kapcsolddd alapismeretekkel, f6 terlleteivel, alapfogalmaival és a legfontosabb
ismérveivel. Kulénds hangsulyt kapnak az onismereti fejlesztési lehetdségek,
valamint a konfliktuskezelési mddszerek vonatkozdsai mind egyéni, mind pedig
csoport szinten.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The “Conflict and Stress Management” course makes the students familiar with the
basic concepts, most important areas, definitions and criterions of the stress and
conflict management. It discusses the self-knowledge and the possibilities of
individual development, as well as individual and group-level conflict management
are emphasized.

Elérend6 szakmai kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

e Jovbbeli vezetéként ismeri a vallalati pénzligyek, a projektmenedzsment, a
kockdzatelemzés és -kezelés legfontosabb szabalyait, illetve a vezet6i feladatok
ellatasahoz sziikséges legfontosabb pszicholdgiai ismereteket.

¢ JOl ismeri @ maganbiztonsagi, valamint a vezetési ismeretekhez két6dd szokincset,
az irott és beszélt nyelvi kommunikacié sajatossagait: legfontosabb formait,
modszereit és technikait.
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Képességei:

e Elvégzi a biztonsagi szakteriilet ismeretrendszerét alkotd kiilonboz6 elképzelések
részletes analizisét, konkrétan a technoldgia integralasa a biztonsagi folyamatokba,
biztonsagi stratégiaalkotds, az atfogd és specidlis Osszefliggéseket szintetizalva
megfogalmazza, és ezekkel adekvat értékel6 tevékenységet végez.
e Sokoldall, interdiszciplinaris megkozelitéssel, proaktivan képes azonositani a
maganbiztonsagi piac (j kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok megoldasahoz
szikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.
¢ A maganbiztonsag és a kapcsoldédd, a maganbiztonsagra hatassal 1évo szakteriletek
elméleteit és az azokkal Osszefliggd terminoldgiat a problémak megoldasakor
innovativ mdédon alkalmazza.

Attitiidje:
e Felvallalja egy adott munkahely biztonsagaért vald felelGsséget, illetve a masok
biztonsaganak megteremtésével egyltt jard atfogd és szakmai viszonyokat.
¢ Hitelesen kozvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kornyezet 6sszefoglald és
részletezett problémakoreit.
e Kezdeményez6 szerepet vallal arra, hogy biztonsagi szervezéként, biztonsagi
vezetdként a kozO0sség szolgalataba all.

Autonémiaja és felel6ssége:

« Uj, komplex dontési helyzetekben is felelésséget vallal azok hatdsaért a vallalat
biztonsagat illetéen.

¢ Biztonsagtechnikai kérdésekben 6nallé dontés meghozataldra képes, felel6sséget
vallal sajat és beosztott munkatarsai munkajaért és dontéseiért.

Competences:

Knowledge:

¢ As a future manager, he/she knows the most important rules of corporate finance,
project management, risk analysis and management, as well as the most important
psychological knowledge required to perform managerial tasks.

e He/she knows well the vocabulary related to personal security and driving
knowledge, the peculiarities of written and spoken language communication: its most
important forms, methods and techniges.

Capabilities:

e Ability to perform a detailed analysis of the various ideas that make up the
knowledge system of the security field, specifically the integration of technology into
security processes, security strategy creation, formulates by synthesizing the
comprehensive and special relationships, and performs adequate evaluation activities
with them.

¢ Ability to proactively identify new challenges of the private security market, explores
and formulates the detailed theoretical and practical background necessary for
his/her solution with a versatile, interdisciplinary approach.

e He/she uses the theories of private security and related fields that affect private
security and the terminology associated with them in an innovative way when solving
problems.

Attitude:

e He/she assumes responsibility for the safety of a given workplace, as well as the
overall and professional conditions associated with creating the safety of others.

e He/she authentically conveys summary and detailed issues of the private security
market and legal environment.

e He/she takes an initiative role to serve the community as a security organizer and
security leader.

Autonomy and responsibility

e He/she takes responsibility for their impact on the company's safety even in new,
complex decision-making situations.
e He/she is able to make independent decisions on security issues, and takes
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12,

13.

14.

15.

16.

responsibility for the work and decisions of his/her own and subordinate colleagues.
El6tanulmanyi kovetelmények: Biztonsagi pszicholdgia

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika (Description of the subject,
curriculum):

12.1. Konfliktusok és konfliktuskezel6 stratégidk / Conflicts and Conflict Resulotion
Strategies.

Meghatarozasa, szakaszai; A konfliktuskezelés soran alkalmazott készségek,
képességek: érzelmi intelligencia, hatékony kommunikacid, frusztracids tolerancia.
Elkerilés, alkalmazkodas, versengés, problémamegoldas/egyittmikodés,
kompromisszumkeresés. Envédelem és elharitd mechanizmusok.

12.2. A stressz: fizioldgiai és pszicholdgiai reakciok / Stress: physiological and
psychologial reactions.

Meghatarozasa (distressz, eustressz). A stressz megjelenése és a szubjektiv
biztonsagérzet kapcsolata. A stressz 0Osszetevli; Stresszorok. Veszélyeztetd
kérnyezeti hatasok: befolyasolhatésag, bejosolhatésag, a képességek hatarai.
Stressz félelmi reakcidk egyéni és csoport szinten. Felismerésiuk: testi jelek,
emocionadlis jelek, mentalis jelek, viselkedési jelek; A személyiség adottsagaibdl
fakado jellegek.

12.3. A munkahelyi stressz és egészség 0sszefliggései. Burn-out. / Workplace stress
and health. Burn-out.

12.4. A stresszel valé megktlizdés / Coping strategies for stress.

Adaptiv és maladaptiv megkizdési mechanizmusok: problémaorientalt megoldas;
érzelemorientalt megoldas; tdmogatast keres6 megoldas. Sikertelen megkizdés és
kévetkezményei: Frusztracid, agresszid, szorongas, depresszid, tanult tehetetlenség,
poszttraumas stressz zavar.

12.5. A stresszcsokkentés modszerei / Stress reduction techniques.
Stresszkezelés: viselkedéses és kognitiv mddszerek.
12.6. Mindfulness a gyakorlatban. / Mindfulness in the everyday life.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: 2. félév / tavaszi félév

A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75%-an részt venni. A hallgaté igazolt
tavolmaraddsa esetén is koteles egyéni konzultaciét kezdeményezni a
tantargyfelel6ssel a potlas koordinalasa érdekében. Amennyiben a hallgatd az
elfogadhatd hianyzasok mértékét tullépi, az alairds megtagadhaté.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A hallgatd altal valasztott - a konfliktus és stresszkezelés témakorébe tartozé — téma
feldolgozadsa és beadasa a tantargyat oktatd részére az elsé éran meghatarozott
hataridére és formai kovetelményekkel.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés: Gyakorlati jegy
A félévkozi feladat egy 10.000 karakterszamu esettanulmany elkészitése és a
szorgalmi id6szakban az elsé éran meghatarozott hataridére leadasa.
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16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati vizsgajegy.

Irodalomjegyzék:

17.1.Kotelez6 irodalom:

1. FARKAS JOHANNA (2014), Stressz- és konfliktuskezelés. CHRISTIAN LASzLO (szerk.),
Személy- és vagyonvédelem (pp. 209-227). Budapest, NKE Szolgaltaté Kft. ISBN
978-615-5305-62-7 online elérhet6: http://m.ludita.uni-
nke.hu/repozitorium/bitstream/handle/11410/8572/Teljes%20sz%C3%B6veg%21?
sequence=18&isAllowed=y

2. ZIMBARDO, PHILIP (2017), Pszicholdgia mindenkinek. 4. kotet. Budapest Libri. ISBN:
978-963-433-198-8

17.2.Ajanlott irodalom:

1. HALLER JOzZSEF - FARKAS JOHANNA (2018), Pszicholdgia a kozszolgalatban 1.
Budapest: Dialdg Campus. ISBN: 978-615-5889-67-7 (nyomtatott) ISBN 978-615-
5889-68-4 (elektronikus)

2. BORGHINI, F. — GARZIA, F. — BORGHINI, A. — BORGHINI, G. (2016): The Psychology of
Security — Emergency and Risk. Boston: WitPress (ISBN: 978-1-78466-191-5)

Budapest, 2023. december

Dr. Farkas Johanna PhD.
egyetemi docens
tantargyfelelds sk.
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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RMORMO2

A tantargy megnevezése (magyarul): Kozigazgatasi rendészet és rendészeti
igazgatas

A tantargy megnevezése (angolul): Law Enforcement Administration
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit,
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 0 % gyakorlat,
100 % elmélet.

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervez6 mesterképzési szak

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE RTK Magdanbiztonsagi és Onkormanyzati Rendészeti Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Prof. Dr. Christidn Laszlé r. dandartabornok, tanszékvezetd egyetemi tandr Nemzeti
Kozszolgdlati Egyetem Rendészettudomanyi Kar Maganbiztonsagi és Onkormanyzati
Rendészeti Tanszék; oktatasi rektorhelyettes, Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem.

A tanorak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY),

8.1.2. levelezd munkarend: 10 (10 EA + 0 SZ + 0 GY),

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzék: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja, hogy a hallgatd6 megismerje a kozrend, a kozbiztonsdg és a
jogbiztonsag harmas fogalomrendszer azon aspektusait és szintjeit, amely a
rendvédelmi szervektél a koOzigazgatasi rendészeten keresztlil a szolgaltato
rendészetig vizsgalja a rendészet fogalmat. A tantargy tovabbi célja, hogy atfogd
képet nyujtson a rendészeti igazgatas szakterlletén keresztll a kézigazgatas
mikodésére vonatkozdéan, valamint bemutassa a rendészeti igazgatas azon
szakterileteit és kdzigazgatasi rendszerét, amelyben a maganbiztonsagi szektorban
tevékenykedé6 magan- és jogi személyek kapcsolédnak - els6dlegesen - az
engedélyeztetés és a hatdsagi ellendrzés szempontjabdl.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The student will become familiar with the three core definitions: public order, public
security and law security and can analyze the different aspects and levels of these
definitions. The course gives a comprehensive overview about the operation of public
administration through the law enforcement administration. The course introduces
the fields of public administration which are responsible for licensing and functioning
as supervisory authority over the private security actors (individuals and
enterprises).

Elérend6 szakmai kompetenciak (magyarul):
Tudasa
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A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Ismeri a legfontosabb biztonsagtechnolégiai trendeket és megoldasokat.

- Jovébeli vezetbként ismeri a vallalati pénziigyek, a projektmenedzsment, a
kockazatelemzés és -kezelés legfontosabb szabalyait, illetve a vezet6i feladatok
ellatasahoz szilikséges legfontosabb pszicholdgiai ismereteket.

- J6l ismeri a maganbiztonsagi, valamint a vezetési ismeretekhez kétdédo szdkincset,
az irott és beszélt nyelvi kommunikacido sajatossagait: legfontosabb formait,
modszereit és technikait.

- Birtokdaban van azon személy- és vagyonvédelmi, Uzleti hirszerzési,
nemzetbiztonsagi, terrorelharitdsi, informacidvédelmi és vezetési ismereteknek,
melyek szilkségesek az adott és mas képzési terlileten folyd doktori képzésbe vald
belépéshez.

A részletezett szakmai kompetenciak:
- Birtokaban van azon ismeretek korének, amelyek szilkségesek az adott és mas
képzési teruleten folyd mesterképzésbe valo belépéshez.

Képességei

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Elvégzi a biztonsagi szakterilet ismeretrendszerét alkotd kiilénboz6 elképzelések
részletes analizisét, konkrétan a technoldgia integralasa a biztonsagi folyamatokba,
biztonsagi stratégiaalkotas, az atfogd és specidlis Osszefliggéseket szintetizalva
megfogalmazza, és ezekkel adekvat értékel6 tevékenységet végez.

- Sokoldalu, interdiszciplinaris megkozelitéssel, proaktivan képes azonositani a
maganbiztonsagi piac Uj kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok megoldasahoz
szlikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

- A maganbiztonsag és a kapcsolddd, a maganbiztonsagra hatassal |1évd szakterlletek
elméleteit és az azokkal 0Osszefiiggé terminoldgidat a problémak megoldasakor
innovativ mdédon alkalmazza.

- Rendelkezik a hatékony informacidkutatds, -feldolgozds ismereteivel a
maganbiztonsagi szakterilet vonatkozasaban.

- A maganbiztonsagi terilet egyes alterileteirél 6nalld, szaktudomanyos formaju
Osszefoglalokat, elemzéseket készit.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Elvégzi a vezetdi dontések elGkészitését, gyakorolja a vezetési funkciokat.

- Elldtja a vallalkozas keretében végzett személy- és vagyonvédelmi vezet6i
feladatokat.

Attitidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Felvallalja egy adott munkahely biztonsagaért valé felel6sséget, illetve a masok
biztonsdganak megteremtésével egyitt jard atfogd és szakmai viszonyokat.

- Hitelesen koézvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kérnyezet 6sszefoglald és
részletezett problémakoreit.

- KezdeményezG szerepet vallal arra, hogy biztonsagi szervezéként, biztonsagi
vezetOként a kozosség szolgalataba all.

- A maganbiztonsagi piac legfontosabb problémai kapcsan atlatja és képviseli az
azokat meghatarozé aktiv allampolgari, mlveltségi elemeket.

- Nyitott az U0j tlzvédelmi megoldasokra, kritikusan szemléli az beléptetd
rendszerekben alkalmazhatd Uj azonositasi mddszereket.

- Ismeri a maganbiztonsagi szektor mukodésével kapcsolatos meghatarozé
nemzetkozi trendeket és legjobb gyakorlatokat.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Nyitott az adott szakterllet Uj eredményei, innovacidi irant, toérekszik azok
megismerésére, megértésére és alkalmazasara.

- Preciz és hatarozott fellépésl.
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- Onkritikus sajat munkajaval kapcsolatosan.

- Nyitott a szakterlletén zajlo szakmai, technoldgiai fejlesztés és innovacio
megismerésére, elfogadasara, hiteles kozvetitésére.

- Torekszik arra, hogy a problémakat lehet6leg masokkal egyittm(ikodésben oldja
meg.

Autonémiaja és felelossége

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Ondlldan, a tdéle elvarhaté biztonsagi, vezet6i és szakmdjat érinté jogi
ismeretanyagok teljeskor( ismeretében tervezi meg és vegzi munkajat.

- Uj, komplex dontési helyzetekben is felelGsséget vallal azok hatasaért a vallalat
biztonsagat illetéen.

- Biztonsagtechnikai kérdésekben 6nallé dontés meghozatalara képes, felelGsséget
vallal sajat és beosztott munkatarsai munkajaért és déntéseiért.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Ondlldan végzi munkajat, folyamatos énellenérzés mellett.

- FelelGsséget érez a munkaltatéja, megbizdja biztonsagaért, valamint a rabizott
munkaerg6ért.

- FelelGsséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban.

- Képzettségi szintjének megfeleld felel6sségtudattal rendelkezik és reflektal sajat
tevékenységének kovetkezményeire.

Elérend6 szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she knows the most important security technology trends and solutions.

- As a future manager, he/she knows the most important rules of corporate finance,
project management, risk analysis and management, as well as the most important
psychological knowledge required to perform managerial tasks.

- He/she knows well the vocabulary related to personal security and driving
knowledge, the peculiarities of written and spoken language communication: its most
important forms, methods and techniques.

- He/she possesses the personal and asset protection, business intelligence, national
security, counter-terrorism, information protection and management skills that are
necessary to enter doctoral training in the given and other fields of study.

Specified competences:

- He/she possesses the knowledge necessary to pursue advanced studies at the
graduate level (Master of Arts, abbreviated as MA) in the specific field and related
areas of study.

Capabilities

Competences in the programme and outcome requirements:

- Ability to perform a detailed analysis of the various ideas that make up the
knowledge system of the security field, specifically the integration of technology into
security processes, security strategy creation, formulates by synthesizing the
comprehensive and special relationships, and performs adequate evaluation activities
with them.

- Ability to proactively identify new challenges of the private security market, explores
and formulates the detailed theoretical and practical background necessary for
his/her solution with a versatile, interdisciplinary approach,

- He/she uses the theories of private security and related fields that affect private
security and the terminology associated with them in an innovative way when solving
problems.

- He/she possesses knowledge of effective information research and processing in the
field of private security.

- He/she prepares independent, specialized summaries and analyses of individual

88. oldal, dsszesen: 196



11.
12,

subfields of the private security field.

Specified competences:

- Prepare executive decisions, practice managerial functions.

- Ability to performs personal and asset protection management tasks within the
enterprise.

Attitude

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she assumes responsibility for the safety of a given workplace, as well as the
overall and professional conditions associated with creating the safety of others.

- He/she authentically conveys summary and detailed issues of the private security
market and legal environment.

- He/she takes an initiative role to serve the community as a security organizer and
security leader.

- He/she understands and represents the active citizen and educated elements that
determine them in relation to the most important problems of the private security
market.

He/she knows the key international trends and best practices related to the operation
of the private security sector.

Specified competences:

- Open to new achievements and innovations of their specialization, and seek to
become familiar with, understand, and apply them.

- Accurate, orderly, and determined.

- Critique their own work.

- Open to new professional and technical achievements and innovations of their
specialization, and seek to become familiar with, understand, and authentically
convey them.

- Seek to solve problems in collaboration with others if possible.

Autonomy and responsibility

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she plans and carries out his work independently, in full knowledge of the safety,
management and legal knowledge materials that are expected of him/her.

- He/she takes responsibility for their impact on the company's safety even in new,
complex decision-making situations.

- He/she is able to make independent decisions on security issues, and takes
responsibility for the work and decisions of his/her own and subordinate colleagues.

Specified competences:

- Work independently under constant self-check.

- Feel responsibility for their employers’ and clients’ safety, as well as for the safety
of the workforce they are in charge of.

- Responsibly get involved in formulating and reasoning professional standpoints.

- Have sense of responsibility matching their qualifications and reflect to the
consequences of their own actions.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A rendészet és a kdzigazgatas. / Law enforcement and public administration

12.2. A kozigazgatas alapelvei rendészeti értelemben. / Principles of public
administration in the context of law enforcement

12.3. A kozigazgatds m(ikodése - A rendészet feladatai / Operation of public
administration — Tasks of law enforcement
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12.4. A rendészeti igazgatads alapjai és feladatrendszere a maganbiztonsag
vonatkozasaban. / Fundamentals and task system of law enforcement administration
in relation to private security

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 1. félév / Gszi félév.

14. A tandorakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A hallgaténak a tandérak legaldabb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladé
hianyzas esetén a félév teljesitése nem irhaté ala.

A hallgato koteles az el6adas és a gyakorlat anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan
felkészilni.

A tandran vald kotelezd részvétel igazolt mulasztasa esetén a hallgatd koteles a
pétlas koordinaldasa érdekében, a tantargyfelel6snél, egyéni konzultaciét
kezdeményezni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

16.

A tanulmanyi munka alapja az el6adasok rendszeres latogatasa, az el6adasok
anyaganak és a kotelezd irodalomként megadott tananyagnak az elsajatitasa, a
foglalkozasok témajabdl évkozi zarthelyi dolgozat(ok) megirasa és/vagy
projektfeladat(ok) elkészitése, prezentalasa.

A zarthelyi dolgozat/projektfeladat értékelése: oOtfokozatl értékelés - (a helyes
valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-90% jo;
91-100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer javithatd.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb
elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés: )

A félév értékelése beszamold; szdbeli vagy irasbeli vizsga. Ertékelése ,Kivaléan
megfelelt”, ,Megfelelt”, ,Nem megfelelt”. A Tanszék vizsgara felkészlilési kérdéseket
ad ki.

A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt kdtelez6 és ajanlott
irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
eredmény a 15.2. pontban leirt szébeli vagy irasbeli beszamoldén.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelez6 irodalom:

3. Christian Laszl6 (2022): Komplementer rendészet, Budapest, Magyarorszag,
Ludovika Egyetemi Kiadd,

4. Christian Laszl6 (szerk.): Személy- és vagyonvédelem, Budapest, NKE RTK
egyetemi jegyzet, 2014, ISBN 978-615-5305-62-7,

5. Christidn Laszlé (szerk): A maganbiztonsag elméleti alapjai. Nemzeti Kézszolgalati
Egyetem, Budapest 2014., ISBN 978-615-5305-47-4,

6. FINSZTER Géza: Rendészettan, Dialég Campus, 2018. 21-153. ISBN 978-615-
5845-93-2 (nyomtatott)ISBN 978-615-5845-94-9 (elektronikus), https://akfi-dl.uni-
nke.hu/pdf kiadvanyok/web PDF EKM Rendeszettan.pdf

7. CHRISTIAN L&szlé: A rendészet alapvonalai, 6nkormanyzati rendérség, Széchenyi
Istvan Egyetem. Gyor, 2011, 84-199., ISBN: 978-963-9819-65-8, http://www.bm-
tt.hu/assets/letolt/konyvijelzo/A rendeszet alapvonalai pdf.pdf

17.3 Ajanlott irodalom:
1. Magyar Rendészet 2018/4. szam, Maganbiztonsagi és 6nkormanyzati rendészeti
kilénszdam ISSN  1586-2895 (nyomtatott), ISSN 1787-050X (online)
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https://folyoirat.ludovika.hu/index.php/magyrend/issue/view/5,

2. Belligyi Szemle Evf. 71 szdm 6 (2023) Magdanbiztonsagi kiilonszam
https://ojs.mtak.hu/index.php/belugyiszemle/issue/view/958.

3. BALLA Zoltan: A rendészet mikodése feletti ellen6rzési rendszer. Pécsi Hatar6r
Tudomanyos Kozlemények (2016), 37-43 p.,
http://www.pecshor.hu/periodika/XVII/balla.pdf

4. BALLA Zoltan: A rendészet alapjai és egyes agazatai. Dialég Campus, 2017. 47-
69. ISBN 978-615-5680-75-5 (nyomtatott)ISBN 978-615-5764-59-2 (elektronikus),
https://akfi-dl.uni-

nke.hu/pdf kiadvanyok/web PDF EKM A rendeszet alapjai es egyes agazatai .p
df

Budapest, 2023. december

Prof. Dr. Christian Laszlé PhD
tanszékvezetd, egyetemi tanar
tantargyfelelGs sk.
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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy koédja: RKROM06
A tantargy megnevezése (magyarul): Kriminoldgia MA
A tantargy megnevezése (angolul): Criminology MA
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 0 % gyakorlat,
100 % elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervezé mesterképzési szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, Rendészettudomanyi Kar, Kriminoldgiai Tanszék

tantargyfelelés oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Barabds
Andrea Tinde CSc. tanszékvezetd egyetemi tanar

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 10

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 10 (10 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. heti éraszadm - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos mdédok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A blin6zés eredetének, bioldgiai és
tarsadalmi meghatarozottsagdnak bemutatdsa, a kriminalitds alakuldasanak
elemzése, beleértve a rejtett blin6zést és a deviancidkkal valé 6sszefliggéseket. A
viktimoldgia és az aldozatvédelem, valamint a blinmegel6zés alapkérdései. A kontroll
kriminolégidja és a bintet6-igazsagszolgaltatds hatékonysaganak korlatai, a
szankcidrendszer problémai, alternativ blintetések. A bilindzés egyes formai. A
hallgatok megismerik a blinGzés egyes klilonGs formait, és ezek kriminoldgiai
szempontl megkozelitésének, és tarsadalmi szempontbdl torténé megel6zésének
lehetGségeirdl.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Introduction of
the origin of crime and its biological and social specifics, analysis of criminality
development including hidden delinquency and inherencies with deviations.
Fundamental questions of victimology and victim protection as well as crime
prevention. Criminology of control and barriers of the efficiency of penitentiary-
jurisdiction, problems of the system of penalties, alternative penalties. The different
types of crime. Students learn about the special forms of criminality from
criminological aspects and get knowledges about the possibilities of crime
prevention.

Elérend6 szakmai kompetenciak (magyarul):
Tudasa

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Ismeri a legfontosabb biztonsagtechnoldgiai trendeket és megoldasokat.

- Jovebeli vezet6ként ismeri a vallalati pénzligyek, a projektmenedzsment, a
kockazatelemzés és -kezelés legfontosabb szabalyait, illetve a vezet6i feladatok
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ellatasahoz szilikséges legfontosabb pszicholdgiai ismereteket.
Képességei

A képzési és kimeneti kovetelményekbodl atemelt szakmai kompetenciak:

- Elvégzi a biztonsagi szakterllet ismeretrendszerét alkotdé kiilonbozd elképzelések
részletes analizisét, konkrétan a technoldgia integralasa a biztonsagi folyamatokba,
biztonsagi stratégiaalkotds, az atfogd és specidlis 6sszefiiggéseket szintetizalva
megfogalmazza, és ezekkel adekvat értékel6 tevékenységet végez.

- Sokoldall, interdiszciplinaris megkozelitéssel, proaktivan képes azonositani a
maganbiztonsagi piac Uj kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok megoldasahoz
szlikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

- A maganbiztonsag és a kapcsolddd, a maganbiztonsagra hatassal |évl szakterlletek
elméleteit és az azokkal Osszefliggd terminoldgiat a problémak megoldasakor
innovativ médon alkalmazza.

Attitiidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Hitelesen kozvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kornyezet 6sszefoglalo és
részletezett problémakoreit.

- Kezdeményez6 szerepet vallal arra, hogy biztonsagi szervezOként, biztonsagi
vezetOként a kozosség szolgalataba all.

Autonémiaja és felel6ssége

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:
- Onélléan, a téle elvarhatd biztonsagi, vezet6i és szakmajat érintd jogi
ismeretanyagok teljeskorl ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.

Elérend6 szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she knows the most important security technology trends and solutions.

- As a future manager, he/she knows the most important rules of corporate finance,
project management, risk analysis and management, as well as the most important
psychological knowledge required to perform managerial tasks.

Capabilities

Competences in the programme and outcome requirements:

- Ability to perform a detailed analysis of the various ideas that make up the
knowledge system of the security field, specifically the integration of technology into
security processes, security strategy creation, formulates by synthesizing the
comprehensive and special relationships, and performs adequate evaluation activities
with them.

- Ability to proactively identify new challenges of the private security market,
explores and formulates the detailed theoretical and practical background necessary
for his/her solution with a versatile, interdisciplinary approach.

He/she uses the theories of private security and related fields that affect private
security and the terminology associated with them in an innovative way when solving
problems.

Attitude

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she authentically conveys summary and detailed issues of the private security
market and legal environment.

- He/she takes an initiative role to serve the community as a security organizer and
security leader.
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Autonomy and responsibility

Competences in the programme and outcome requirements:
- He/she plans and carries out his work independently, in full knowledge of the safety,
management and legal knowledge materials that are expected of him/her.

El6tanulmanyi kovetelmények: nincs

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés a kriminoldgiaba: tudomanytorténet / Introduction to Criminology,
Science History.

12.2. Kriminolégiai blin6zésmagyarazatok: bioldgiai, tarsadalmi, személyiségi,
oksagi elméletek. A b(in6zés tarsadalmi Ujratermelddése / Criminological
explanations of criminality: biological, sociological, personality and causal theories.
The social reproduction of crimes.

12.3. B(indzés és deviancidak Magyarorszagon, a blin6zés mérése. / Criminality and
deviances in Hungary, measuring of criminality.

12.4. Latencia, viktimoldgia b(inozési félelem, a média és igazsagszolgaltatas /
Latency, Victimology Crime Fear, Media and Justice.

12.5. A blinmegel6zés tobbszinti modellje, A blnmegel6zés és a blinildozés
kriminolégidja, kozosségi megoldasok. / The Multilevel Model of Crime Prevention,
Criminology of Crime Prevention and Law Enforcement, Community Solutions.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 1. félév / 6szi félév

A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A tantargy elfogadasahoz a tanodrak legalabb 80%-an jelen kell lennie a hallgatonak.
A 20%-ot meghaladd tavollétet a targyfelelés oktatonak leadott igazolassal lehet
igazolni. Az igazolast meg kell tagadni, amennyiben a 20%-ot meghaladé hidnyzast
a hallgaté nem tudja igazolni. Igazolt tdvolmaradas potldsanak médja: kisel6adas
tartasa vagy irasbeli beadandd készitése (8.000-10.000 karakter)

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

16.

Az alairas feltétele az el6adasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), a
tematikaban (12. pont) szereplé témakbdl az oktato altal meghatarozott tartalmi és
formai kovetelmények szerint, kit(izott hataridére hazi dolgozat elkészitése,
oktaténak vald megklildése. A targy teljesitése a vizsgaid6szakban szdbeli
kollokviummal.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A tanodrakon részvétel (a 14. pont szerint), és a hazi dolgozat eredményes megirasa
(A 15. pont szerint).

16.2. Az értékelés:

Szobeli kollokvium, otfokozatl értékelés. A kollokvium tartalmat az eléadasokon
elhangzottak, és az aldbb felsorolt kotelezd és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és a szobeli
kollokviumon legaldbb elégséges osztalyzat megszerzése.
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17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezé irodalom:

1. Barabads Andrea Tinde (szerk.): Kriminolégia MA, Dialdg Campus, Budapest,
2020. ISBN: 978-963-531-176-7

2. Barabds Andrea Tinde (szerk.): Alkalmazott kriminolégia. Dialdg Campus,
Budapest, 2020. ISBN: 978-963-531-241-5

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Borbird Andrea: Blinmegel6zés. In. Borbird Andrea - Goénczol Katalin - Kerezsi
Klara - Lévay Miklés (szerk): Kriminoldgia. Wolters Kluver, Budapest, 2016., 815-
843. pp. ISBN:978-963-295-605-3

2. Nagy Tibor: A b(inligyi statisztika. In. Borbiré Andrea - Génczol Katalin - Kerezsi
Klara - Lévay Miklds (szerk): Kriminolégia. Wolters Kluver, Budapest, 2019., 313-
350. pp. ISBN:978-963-295-902-3

3. Korinek Laszlé: Nomadok és letelepedettek - gondolatok a kdzosségi
blnmegel6zésrdl. Jogtudomanyi Kézlony, 2006. juliusi szam, 247-267. pp.

Budapest, 2023.

Dr. Barabas Andrea Tiinde CSc
tanszékvezetd egyetemi tanar
tantargyfelelds sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: VIBTMO03

. A tantargy megnevezése (magyarul): Létfontossdgu rendszerek védelme

A tantargy megnevezése (angolul): Protection of Critical Infrastructures

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67 % elmélet, 33 %
gyakorlat,

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervezé mesterképzési szak

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE

Rendészettudomanyi Kar Katasztréfavédelmi Intézet Iparbiztonsagi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktatoé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. habil.

Vass Gyula PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1. 0Ossz. 6raszam/félév: 28 dra

8.1.1. nappali munkarend: 28 (18 EA + 0 SZ + 10 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (5 EA + 0 SZ + 3 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok:

A hallgatdék - az ismeretanyag elméleti feldolgozasan tul - szeminariumi foglalkozas
keretében esettanulmanyokat dolgoznak fel, adnak el6 és vitatnak meg csoportos
formaban.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Iparbiztonsag a katasztréfavédelem

10.

rendszerében. A |étfontossagu rendszerek és létesitmények védelmével (kritikus
infrastruktlira védelem, KIV) kapcsolatos nemzetkozi és hazai szabalyozas. Az
agazati és katasztrofavédelmi feladatok, hataskorok, KIV Gzemeltet6i kovetelmények
és azok végrehajtdasa. A KIV elemekkel kapcsolatos tervezési, dokumentacio-
készitési, hatdsagi és ellen6rzési, informacidbiztonsagi szektor-specifikus
feladatellatas.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Industrial safety
in the disaster management system. International and domestic safety regulation for
critical system and facility protection (critical infrastructure protection, CIP). Sectoral
and disaster management tasks and competencies, CIP operator duties and their
implementation. Sector-specific elements tasks to planning, documentation,
authority and control, information security activities related to CIP.

Elérendo kompetenciak (magyarul):
Tudasa

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Részletekbe menden ismeri és azonositani tudja a kormanyzat, az 6nkormanyzatok,
a maganszektor, igy a maganbiztonsag, a szakmai és civil szervez6dések lehetséges
szerepét a biztonsdg megteremtése elérésében.

Képességei
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A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Elvégzi a biztonsdgi szakterllet ismeretrendszerét alkotd kiilonb6zé elképzelések
részletes analizisét, konkrétan a technoldgia integralasa a biztonsagi folyamatokba,
biztonsagi stratégiaalkotds, az atfogd és specidlis Osszefiiggéseket szintetizalva
megfogalmazza, és ezekkel adekvat értékel6 tevékenységet végez.

Attitiidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Felvallalja egy adott munkahely biztonsagaért vald felel6sséget, illetve a masok
biztonsaganak megteremtésével egyitt jaré atfogd és szakmai viszonyokat. Nyitott
az uj tlzvédelmi megoldasokra, kritikusan szemléli az belépteté rendszerekben
alkalmazhato Uj azonositasi mdédszereket.

Autondmiaja és felelossége

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:
- Onélldéan, a tble elvarhatd biztonsagi, vezetdi és szakmajat érintd jogi
ismeretanyagok teljeskor(i ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she has detailed knowledge and identification of the potential role of
government, municipalities, the private sector, including private security,
professional and civil society organisations in achieve security.

Capabilities

Competences in the programme and outcome requirements:

- Ability to perform a detailed analysis of the various ideas that make up the
knowledge system of the security field, specifically the integration of technology into
security processes, security strategy creation, formulates by synthesizing the
comprehensive and special relationships, and performs adequate evaluation activities
with them.

Attitude

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she assumes responsibility for the safety of a given workplace, as well as the
overall and professional conditions associated with creating the safety of others.
He/she is open to new fire protection solutions, critically views the new identification
methods used in access control systems.

Autonomy and responsibility

Competences in the programme and outcome requirements:
- He/she plans and carries out his work independently, in full knowledge of the safety,
management and legal knowledge materials that are expected of him/her.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A tantargy programjanak, illetve a tanulmanyi kdvetelmények ismertetése.
Biztonsagpolitikai alapismeretek, EU Biztonsagi Stratégia, nemzeti stratégidk, hazai
megkozelitések. Az infrastruktirakat veszélyezteté tényezdk. / Description of the
program of the subject and the requirements of the study. Basic knowledge of
security policy, EU Security Strategy, national strategies, national approaches. Risks
to infrastructures.

12.2. Infrastruktira és kritikus infrastruktira definicids kdornyezete. NATO és EU
létfontossagu rendszerek (kritikus infrastruktirak) védelme és szabalyozasa. /
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Definition environment for infrastructure and critical infrastructure. Protection and
regulation of NATO and EU critical systems (critical infrastructure).

12.3. A letfontossagu rendszerek veédelmének szabalyozasa Magyarorszagon.
Agazatok és altalanos jellemzdik. A KIV elemek felmérése, azonositasa és kijel6lése.
Agazati hatdsagi feladatok teljesitése. / Regulation of protection of critical systems
in Hungary. Sectors and their general characteristics. Assess, identify and designate
CIP elements. Fulfillment of sectoral regulatory tasks.

12.4. Szeminarium 1. - esettanulmanyok egyéni, majd csoportos feldolgozasa, a
hallgatok altali eléadasa és hallgatoi értékelése. / Seminar 1. - individual and then
group processing of official case studies, presentation by students and student
evaluation.

12.5. Zarthelyi dolgozat. / Classroom test.

12.6. A katasztrofavédelem hatdsagi tevékenysége kozponti, terileti és helyi
szinten. Az lUzemeltetli biztonsagi terv készitésének célja és alapveté moddszere, a
biztonsagi 0sszekotd szerepe. / Disaster management authority activity at central,
regional and local level. The purpose and basic method of preparing the operator
security plan, the role of the security liaison.

12.7. A horizontdlis kritériumok vizsgalatanak folyamata, az érintett szervezetek
feladatai. Hatalyos &gazati szabalyozassal rendelkez6 4&gazatokra vonatkozd
kovetelmények. / The process of examining the horizontal criteria, the tasks of the
organisations concerned. Sectors with existing sectoral regulations.

12.8. Informacidbiztonsagi feladatellatdas a kritikus infrastruktirak védelme
kapcsan. / Information security task provision for critical infrastructure protection.

12.9. Szeminarium 2. - tlizvédelmi ismeretek, esettanulmanyok egyéni, majd
csoportos feldolgozasa, a hallgaték altali el6adasa és hallgatdi értékelése. / Seminar
2. - individual and then group processing of official case studies, presentation by
students and student evaluation.

12.10. Zarthelyi dolgozat. A hallgaték tevékenységének féléves értékelése. /
Classroom test. Semester evaluation of student activity.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

14.

15.

elhelyezkedése: 3. félév / Gszi félév.

A tandrakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tadvolmaradas pétlasanak lehetésége: A tantargy elfogadasahoz a
tandérak legaldbb 75 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollétet a hianyzast
kévetd elsé foglalkozason kell igazolnia. A hallgatd koteles az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkésziilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A hallgatok kotelesek - a félév els6 6rajan meghatarozott idépontban - két zarthelyi
dolgozat megirdsara. A zarthelyi dolgozat eredménye 6tfokozatl skalan keresztil
kerlil értékelésre. A hallgaté tovabbi feladata két szeminariumi kisel6adas
elkészitése, Moodle rendszerbe hataridére torténd feltoltése és 10-15 percben
torténd el6adasa, valamint hallgatoi értékelés elkészitése és leaddsa a kerekasztal
beszélgetésrdl. A leaddsi hatarid6é az elsé foglalkozason meghatarozott idépontig.

Az ellen6rzés eredményének kialakitdsi mddja a zarthelyi dolgozat és a kisel6adas
esetében savosan (%-os aranyban) otfokozatu skaldn, az elérendd teljesitmény
szazalékaban: 60 %-tdl elégséges, 70 %-tdl kdzepes, 80-tdl % jo, 90 %-tdl jeles.

Az elégtelen zarthelyi dolgozatok ismétlésére az NKE hatadlyos Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzatanak rendelkezései szerint van lehet6ség. Amennyiben a hallgato az
aladirast megszerzi, akkor feljelentkezhet a meghirdetett vizsgak valamelyikére.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
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17.

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei:

Az aldirdas megszerzésének feltételei: a foglalkozasok 75%-an részt venni, két
zarthelyi dolgozat eredményes megirasa, valamint a kisel6adas és beszamold
elkészitése és el6adasa.

16.2. Az értékelés: kollokvium

Vizsga jegy, otfokozatu skala. A félév értékelése kollokvium - irasbeli vizsga. A
Tanszék felkésziilési kérdéseket ad ki. A vizsga tartalmat az el6éadason elhangzottak
és az alabb felsorolt kdtelezd és ajanlott irodalmak anyagai képezik. A vizsgadolgozat
értékelése: 0-50% - elégtelen, 51-70% - elégséges, 71-80% - kozepes, 81-90% -
jo, 91-100% - jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
értékelés(i vizsgajegy.

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezé irodalom:

1. Bonnyai, Tunde ; Bognar, Balazs ; Vamosi, Zoltan: Kritikus infrastruktarak
védelme I. Budapest, Magyarorszag: Dialdog Campus Kiadd-Nordex Kft (2019)
ISBN: 9786155920363

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Bognar Baldzs, Bonnyai Tinde, Gorég Katalin, Katai-Urban Lajos, Vass Gyula:
Létfontossagu rendszerek és létesitmények védelme (kézikdonyv a katasztréfavédelmi
feladatok ellatasara), NKE KVI, Budapest, 2015, ISBN 978-615-5057-52-6, ISBN
978-615-5057-49-6 ISBN 978-615-5057-50-2 (on-line)

2. Bognar Baldzs, Katai-Urban Lajos, Kossa Gyodrgy, Kozma Sandor, Szakal
Béla, Vass Gyula: Iparbiztonsagtan I. Kézikényv az iparbiztonsagi lUzemeltetdi és
hatdésagi feladatok ellatasahoz. Budapest: Nemzeti Kozszolgalati és Tankényv Kiadd
Zrt., 2013. 564 p. (ISBN:978-615-5344-12-1)

Budapest, 2023. december

Dr. Vass Gyula PhD
egyetemi docens
tantargyfelel6s sk.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: ACITMO1

. A tantargy megnevezése (magyarul): Maganjogi praktikum (szerzédési jog,
személyiségvédelem és szellemi alkotasok joga)

. A tantargy megnevezése (angolul): Private Law Practice (Contract Law,
Personality Rights, Intellectual Property Law)

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100
% elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervezé mesterképzési szak

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE ANTK Civilisztikai Tanszék

. A tantargyfelelds oktat6 neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Auer Adam, egyetemi docens, Ph.D.

. A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 10 o6ra el6adas

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 10 (10 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzék: -

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A személy- és vagyonvédelemben a
biztonsagi vezet6k olyan kérnyezetben dolgoznak, mely jellemz6en egy szerz6déses
konstrukciéban mlkodik. Nagyobb létesitmények esetén hasznalati, vallalkozasi
kételmek és egyéb megallapodasok; tovabba egymassal Osszefliggésben léve
szerz0dések rendszere érhetd tetten. A vezet6k szamara elengedhetetlen, hogy ezen
kotelmek azon szabalyait megtanuljak, melyek a mindennapi munkajukat, esetleges
rendellenességek kezelését szabalyozzak. Mivel jelenleg ezen szakteriileten sok
technikai eszk6zzel dolgoznak, valamint olyan esetek is el6fordulhatnak, amikor az 6
ténykedésiket rogzitik technikai eszkozzel, elemi fontossagl ezek egyedi
szabalyozasa, valamint a szabdalyozas hianyabol fakado torvényi rendelkezések
ismerete. A kurzus soran eseteken, konkrét szerzodéseken vizsgaljak meg a fébb jogi
konstrukcidk szabalyozasat, konkrét szituaciokon keresztil elemezziik a jogilag
relevans korlilményeket. A kurzus soran egyes szerz6déses kapcsolatok fébb pontjait
sajatitidk el a hallgatdk, valamint a relevans személyiségi jogi és szellemi
tulajdonvédelemmel kapcsolatos szabalyokat és az iranyadod biroi gyakorlatot.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): In personal and
property protection security executive officers work in an environment that typically
a contractual system. For larger facilities, there are contracts for use, contracts to
produce a work and other contracts, sub-contracts, agreements; and there is a
system of interrelated contracts. It is essential for executive officers, managers to
learn the rules of these obligations that regulate their daily work and the treatment
of possible anomalies. Since they are currently working with many technical tools in
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10.

this field, and there may be cases where their actions are recorded by technical
means, their individual regulation and knowledge of the legal provisions resulting
from the lack of by-law regulation are of fundamental importance. In the course we
examine the regulation of the main legal constructions in cases, specific contracts,
and analyze the legally relevant circumstances through concrete situations. During
the course, students acquire the main points of some contract and relevant personal
rights and intellectual property protection rules and relevant case law.

Elérendo kompetenciak:
Tudasa

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Ismeri szakterlilete atfogd targykorének altalanos és specifikus jellemzéit,
legfontosabb iranyait és pontosan kidolgozott hatarait, a terilet legfontosabb
Osszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépité terminoldgiat, a szakterlletnek a
rokon szakteriiletekhez vald kapcsoldédasat.

- Részletekbe menden ismeri és azonositani tudja a rendészet szervezeti feladat- és
hataskori rendszerét, jogi szabalyozasat, kulonos tekintettel annak allami-
kozigazgatasi kontextusara, tarsadalmi bedgyazottsagara, a rendészeti tevékenység
kontrollmechanizmusdra és a kozosségi rendészet modelljére.

A részletezett szakmai kompetenciak:
-Ismeri egyes szerz6dések alaptipusait, a személyiségvédelem és a szellemi
alkotasok alapvet6 szabalyait.

Képességei

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Atfogd megkozelitéssel, komplex problémakezelési képességekkel rendelkezik,
képes a nagyfoku informaciéfeldolgozasra.

- Széleskord jogi ismeretei alapjan komplex mddon képes a jogszabalyi problémak
feloldasara és a vonatkozé jogi el6irdsok alkalmazasara.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Képes alapvetd szerzddési jogi, szellemi alkotasokkal kapcsolatos és
személyiségvédelmi kockazatok felmérésére

Attitidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Ismeri és vallalja azt a szakmai identitast, amelyek a rendészeti szakterilet sajatos
karakterét, személyes és kozosségi szerepét alkotjak.

- Hitelesen kozvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kdrnyezet 6sszefoglald és
részletezett problémakoreit.

A részletezett szakmai kompetenciak:
- Felismeri azokat a szituacidkat, ahol a polgari jogi ismereteit alkalmazhatja.
Autonomiaja és felelossége

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Vezetli, iranyitoi feladatai soran motivalja munkatarsait, beosztottait a szakmai
ismereteik folyamatos fejlesztésére.

-Ondlldan, a téle elvarhatd biztonsagi, vezetdi és szakmajat érinté jogi
ismeretanyagok teljeskor( ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.

A részletezett szakmai kompetenciak:
- Képes onalldban a polgari jogi szerzddési, szellemi alkotdsokkal kapcsolatos és
személyiségvédelmi kockazatok értékelésére.

Elérend6 szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge
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11.
12,

Competences in the programme and outcome requirements:

- Knowledge of the general and specific characteristics, main directions and well-
defined boundaries of the broad subject area of the field, the main contexts, theories
and terminology that underpin them, and the relationship of the field to related
disciplines.

- detailed knowledge and identification of the organisational structure of the police,
its powers and responsibilities, its legal regulation, with particular reference to its
public administration context, its social embeddedness, the control mechanism of law
enforcement and the model of community policing

Specified competences:
- He/She knows the basic types of contracts, the basic rules on the protection of
personality and intellectual works.

Capabilities

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she has a comprehensive approach, complex problem-solving skills and the
ability to process information at a high level.

- Broad knowledge of the law, with a complex ability to solve legal problems and
apply the relevant legal provisions.

Specified competences:
- He/she recognises situations where you can apply your knowledge of civil law.

Attitude

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she knows and embraces the professional identities that make up the specific
character of the law enforcement profession, its personal and community roles.

- He/she credibly conveys the summary and detailed issues of the private security
market, legislative environment.

Specified competences:
- He/she recognises to assess basic contract law, intellectual property and identity
protection risks

Autonomy and responsibility

Competences in the programme and outcome requirements:

- In his/her managerial and supervisory role, motivates his/her colleagues and
subordinates to continuously improve their professional skills.

- He/she plans and carries out his/her work independently and with full knowledge
of the safety, management and legal knowledge required of him/her.

Specified competences:
- Ability to independently assess civil contract, intellectual property and personality
protection risks.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A szerzOdések helye a jogrendszerben, a Ptk. szerzddési rendszertana

(The place of contracts in the legal system, the contracts system of the Hungarian
Civil Code)

12.2. A biztositasi szerz6dések egyes szabalyai és gyakorlata (Some rules and
practices of insurance contract)

12.3. A szellemi tulajdonvédelem (licenciaszerzédés), a szerz6i mi és a szabad
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13.

14.

felhasznalas (Intellectual Property (license agreement), copyright and free use)
12.4. A személyiségvédelem eszkdzrendszere és a szankcionalas gyakorlata

(The system of tools of personal protection and the practice of sanctioning)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi
elhelyezkedése: 1. félév / Gszi félév.

A tanoérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

¢ A tantargy elfogadasahoz a tanérak legalabb 50%-an jelen kell lennie a hallgaténak.
¢ Az 50%-ot meghaladd tavollétet a targyfelelds oktatonak leadott igazolassal lehet
igazolni.

e Az igazolast meg kell tagadni, amennyiben az 50%-ot meghaladdé hidnyzast a
hallgaté nem tudja igazolni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: Nincs.

16.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az 6rakon a minimalisan elGirt jelenlét.

16.2. Az értékelés: Irasbeli vizsga, dtfokozatu értékeléssel (89 %- jeles, 88-77 %
j6, 76-66 % kozepes, 65-51% -elégséges.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A minimalis 6rai jelenlét és legalabb
elégséges irasbeli vizsga.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelez6 irodalom:

1. BARZO Timea - Papp Tekla: Civilisztika I. Altaldnos tanok — Személyek joga -
Szellemi alkotasok joga. Dialdog Campus Kiadd, Budapest, 2018. ISBN 978-615-
5920-04-2. 171-266. 441-458., 470-472. pp.

2. Papp Tekla (szerk.) Atipikus szerz6dések. Opten Kiadd, Budapest, 2015. 29-58.,
318-331., 332-345. pp.

3. BENKE Jdzsef - NOCHTA Tibor (szerk.): Magyar polgari jog — Kételmi jog II. Dialdg
Campus Kiadd, Budapest, 2018. 9786155845628 - a kurzus soran kiadott
fejezetek.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. VEKAS Lajos: Szerz6dési Jog altalanos rész. ELTE E6tvos Kiadd, Budapest, 2016.
ISBN: 9789633122655

2. BENKE Jézsef - NocHTA Tibor (szerk.): Magyar polgari jog — Kotelmi jog I. Dialdg
Campus Kiado, Budapest, 2018. 9786155845970

Budapest, 2023. december 15.
Dr. Auer Adam PhD.
egyetemi docens
tantargyfelel6s sk.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: VIBTM04
2. A tantargy megnevezése (magyarul): Munka- és tlizvédelem
3. A tantargy megnevezése (angolul): Labour and fire protection
4.Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 60 % elmélet, 40 %
gyakorlat

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervezé mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Katasztrofavédelmi Intézet

7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. habil.
Vass Gyula PhD, egyetemi docens

8. A tanorak szama és tipusa
8.1. Osszes 6raszam/félév: 42 éra
8.1.1. nappali munkarend: 42 (24 EA + 0 SZ + 18 GY)
8.1.2. Levelez6 munkarend: 14 (8 EA + 0 SZ + 6 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3
8.3. Az ismeret dtadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok:

A hallgatdék - az ismeretanyag elméleti feldolgozasan tul - szeminariumi foglalkozas
keretében esettanulmanyokat dolgoznak fel, adnak eld és vitatnak meg csoportos
formaban.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Tlzvédelem a katasztrofavédelem
rendszerében. A l|étesités és a hasznalat tlzvédelme. Tlizvédelmi szabadlyzat,
tlizvédelmi miliszaki megfelel6ségi kézikonyv, tlizriadoterv készitésének és
alkalmazasanak alapjai. A tlizvédelmi oktatds lebonyolitdsa. Tlzveszélyes
tevékenységgel kapcsolatos feladatellatads. T(izvédelmi hatdsagi ellenOrzés és
tlizvédelmi audit.

A munkavédelemhez kapcsolddd szabalyzas és szabvanyok. Jogok és kételezettségek
a munkavédelemben. A munkavédelem eljarasi rendszere (balesetek vizsgalata,
kockazatértékelés, egyéni és kollektiv védbeszkdzok kivalasztasa és megfeleldséglik
értékelése, a munkavédelmi oktatas gyakorlati médszertana). Veszélyes eszk6zok és
technoldgidk munkavédelmi sajatossagai.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Fire protection in
the system of disaster management. Fire protection for establishment and use. Basics
for preparing and applying fire safety regulation, fire safety technical compliance
manual, fire alerting plan. Conducting fire safety education. Functions related to
highly flammable activities. Fire safety regulatory control and fire safety audit.

Safety regulations and standards. Rights and obligations in labour safety. Labour
safety procedures (accident investigation, risk assessment, selection of personal and
collective protective equipment and assessment of their suitability, practical
methodology of safety training). Labour safety features of dangerous devices and
technologies.
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10.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Részletekbe menden ismeri és azonositani tudja a kormanyzat, az 6nkormanyzatok,
a maganszektor, igy a maganbiztonsag, a szakmai és civil szervez6dések lehetséges
szerepét a biztonsdg megteremtése elérésében.

- Ismeri a szervergéptermek és hiitéhazak elektronikus tlizvédelmi megoldasait, érti
a robbanasveszélyes terek zona besoroldsat, azonositja a robbanasveszélyes
terekben alkalmazhaté tlzjelz6 eszkdzoket. Ismeri az ujjnyomat azonositas elényeit
és hatranyait, érti a biometrikus azonositék mikodését

Képességei

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Elvégzi a biztonsagi szakterilet ismeretrendszerét alkoté kilénb6z6 elképzelések
részletes analizisét, konkrétan a technoldgia integralasa a biztonsagi folyamatokba,
biztonsagi stratégiaalkotas, az atfogd és specidlis Osszefliggéseket szintetizalva
megfogalmazza, és ezekkel adekvat értékeld tevékenységet végez.

Attitiidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Felvéllalja egy adott munkahely biztonsagaért vald felelGsséget, illetve a masok
biztonsaganak megteremtésével egyltt jard atfogd és szakmai viszonyokat.

- Nyitott az U(j tlizvédelmi megoldasokra, kritikusan szemléli az beléptetd
rendszerekben alkalmazhato Uj azonositasi modszereket.

Autonémiaja és felel6ssége

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:
-Ondlldéan, a tdle elvarhatd biztonsagi, vezetdi és szakmajat érinté jogi
ismeretanyagok teljeskorl ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she has detailed knowledge and identification of the potential role of
government, municipalities, the private sector, including private security,
professional and civil society organisations in achieve security.

- He/she knows the electronic fire protection solutions of server rooms and cold
stores, understands the zone classification of explosive areas, identifies the fire alarm
devices that can be used in explosive areas.

Capabilities

Competences in the programme and outcome requirements:

- Ability to perform a detailed analysis of the various ideas that make up the
knowledge system of the security field, specifically the integration of technology into
security processes, security strategy creation, formulates by synthesizing the
comprehensive and special relationships, and performs adequate evaluation activities
with them.

Attitude

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she assumes responsibility for the safety of a given workplace, as well as the
overall and professional conditions associated with creating the safety of others.

- He/she is open to new fire protection solutions, critically views the new identification
methods used in access control systems.

Autonomy and responsibility
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Competences in the programme and outcome requirements:
- He/she plans and carries out his work independently, in full knowledge of the safety,
management and legal knowledge materials that are expected of him/her.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul,

12.1. Jogszabalyok és szabvanyok, jogok és kotelezettségek a munkavédelemben
/ Safety regulations and standards, rights and obligations in labour safety

12.2. A munkavédelmi kockazatértékelés elmélete és gyakorlata. / 12.2
Theory and practice of labour safety risk assessment

12.3. A munkavédelem eljarasi ismeretei / Labour safety procedures

12.4. Egyéni védleszkdzok és kivalasztasuk / 12.4Personal protective equipment
and their selection

12.5. Munkavédelmi oktatas tartalma és végrehajtasa / 12.5 Content and
implementation of safety training

12.6. Szeminarium 1. — munkavédelmi ismeretek, esettanulmanyok egyéni, majd
csoportos feldolgozasa, a hallgaték altali eléadasa és hallgatéi értékelése. / 12.6

Seminar 1. - labour safety, individual and then group processing of official case
studies, presentation by students and student evaluation.

12.7. Zarthelyi dolgozat. / Classroom test.

12.8. T(izvédelem a katasztrofavédelem rendszerében. A létesités és a hasznalat
tlizvédelmének ismertetése. / Fire protection in the system of disaster management.
Description of fire protection for establishment and use.

12.9. Tlizvédelmi szabdlyzat, tlizvédelmi mulszaki megfeleléségi kézikdnyv,
tlizriadoterv készités és alkalmazas alapjainak bemutatdsa./ Presentation of the
basics for preparing and applying fire safety regulation, fire safety technical
compliance manual, fire alerting plan.

12.10. A tlzvédelmi oktatds lebonyolitdsanak ismertetése. Tlzveszélyes
tevékenységgel kapcsolatos feladatellatdas bemutatasa. Tlzvédelmi hatdsagi
ellen6rzés és tlzvédelmi audit végrehajtadsanak interpretdldsa. / Description of
conducting fire safety education. Presentation of functions related to highly
flammable activities. Interpreting of fire safety regulatory control and fire safety
audit.

12.11. Szeminarium 2. - tlzvédelmi ismeretek, esettanulmanyok egyéni, majd
csoportos feldolgozasa, a hallgatok altali eléadasa és hallgatoi értékelése. / Seminar
2. — fire protection, individual and then group processing of official case studies,
presentation by students and student evaluation.

12.12. Zarthelyi dolgozat. A hallgatok tevékenységének féléves értékelése. /
Classroom test. Semester evaluation of student activity.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 2. félév / tavaszi félév.

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége: A tantargy elfogadasahoz a
tanorak legaldbb 75 %-an jelen kell lennie a hallgaténak. A tavollétet a hidnyzast
kovetd elsd foglalkozason kell igazolnia. A hallgatéd koteles az el6adds anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészullni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A hallgatok kotelesek - a félév els6 6rajan meghatarozott idépontban - két zarthelyi
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16.

dolgozat megirdsara. A zarthelyi dolgozat eredménye otfokozatd skalan keresztil
kertl értékelésre. A hallgaté tovabbi feladata két szeminariumi kisel6adas
elkészitése, Moodle rendszerbe hataridére torténd feltdltése és 10-15 percben
torténd el6adasa, valamint hallgatéi értékelés elkészitése és leadasa a kerekasztal
beszélgetésrol. A leadasi hatarid6 az els6 foglalkozason meghatarozott id6pontig.

Az ellen6rzés eredményének kialakitasi médja a zarthelyi dolgozat és a kisel6adas
esetében savosan (%-os aranyban) otfokozatu skalan, az elérendd teljesitmény
szazalékaban: 60 %-tél elégséges, 70 %-tol kozepes, 80-tdl % jo, 90 %-tdl jeles.

Az elégtelen zarthelyi dolgozatok ismétlésére az NKE hatalyos Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzatanak rendelkezései szerint van lehet6ség. Amennyiben a hallgato az
alairast megszerzi, akkor feljelentkezhet a meghirdetett vizsgak valamelyikére.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltételei: a foglalkozasok 75%-an részt venni, két
zarthelyi dolgozat eredményes megirdsa, valamint a kisel6adas és beszamold
elkészitése és el6adasa.

16.2. Az értékelés: kollokvium

Vizsga jegy, otfokozatu skala. A félév értékelése kollokvium - irasbeli vizsga. A
Tanszék felkészllési kérdéseket ad ki. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak
és az alabb felsorolt kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik. A vizsgadolgozat
értékelése: 0-50% - elégtelen, 51-70% - elégséges, 71-80% - k&zepes, 81-90% -
j6, 91-100% - jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairdas megszerzése és legalabb elégséges
értékelés(i vizsgajegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezé irodalom:

1. Keisz Istvan: Munkavédelem, egyetemi tananyag, Typotex Kiadd, Budapest,
2011, ISBN 978-963-279-636-9

2. Gyorkos Tivadar: Tlzvédelem, ComplLex Kiado Kft. Budapest, 2012, ISBN 978 963
295017 4

17.2. Ajanlott irodalom:

3. Christian Laszld (szerk): Létesitményvédelem. [Facility Protection] Nemzeti
Kbzszolgalati Egyetem. Budapest 2014.

4. Erdos Antal: T(izvédelmi kézikonyv. [Fire Protection Manual] Novorg. Budapest.
1997.

5. Dr. Varé Gyodrgy, Spiegel Istvan, Galld Sandor: MODSZERTANI KEZIKONYV a
munkavédelemrdl szdélé 1993. évi XCIII. toérvény altal egyes kiemelt és
meghatarozott feladatokrol, Vegyiprop Vegyipari Propaganda Kézpont Kft.

Budapest, 2023. december

Dr. Vass Gyula PhD
egyetemi docens
tantargyfelelGs sk.
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10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANTKEETMO1
A tantargy megnevezése (magyarul): Munkajog
A tantargy megnevezése (angolul): Labour Law
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 0 % gyakorlat, 100 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervezé mesterképzési szak

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE ANTK
Emberi Eréforras Tanszék

A tantargyfelel6s oktatd neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Petrovics
Zoltan, PhD, egyetemi docens

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0Ossz éraszam/félév: 8 dra eldadas

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret ataddsaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzok:
jogesetek megoldasa, perszimulacio, esettanulmanyok filmbejatszas alapjan

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus tartalmazza a munkajog (a
maganszféra munkajoganak) alapvetd szabadlyait - kitekintéssel Eurdpai Unid
munkajogara és a munkajog legujabb fejlédési iranyaira is. Célja, hogy a tipikus és
az atipikus munkajogviszonyok, az individudlis munkajog dinamikajanak és
statikdjanak, valamint a kollektiv munkajog intézményeinek bemutatdsat szamos
gyakorlati példaval mélyitse el.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course
covers the basic rules of labour law (labour law of the private sector), with an
overview of European Union employment law and recent developments in labour law.
It aims to deepen the understanding of typical and atypical employment
relationships, the dynamics and statics of individual employment law, and the
institutions of collective employment law, with a number of practical examples.

Elérend6 szakmai kompetenciak (magyarul):
Tudasa

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- JOl ismeri a maganbiztonsagi, valamint a vezetési ismeretekhez két6d6 szokincset,
az irott és beszélt nyelvi kommunikacido sajatossagait: legfontosabb formait,
modszereit és technikait.

- Birtokdban van azon személy- és vagyonvédelmi, (zleti hirszerzési,
nemzetbiztonsagi, terrorelharitdsi, informaciovédelmi és vezetési ismereteknek,
melyek sziikségesek az adott és mas képzési terlleten folyé doktori képzésbe vald
belépéshez.
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A részletezett szakmai kompetenciak:

- Atfogban ismeri a munkajog alapvetd intézményeit, az &ltaldnos magatartasi
kovetelményeket és a jognyilatkozatokra vonatkozé legfontosabb szabalyokat és
gyakorlatat.

- Birtokdban van a munkaszerzddés fébb tartalmi elemeinek, részleteiben ismeri a
munkajogviszony létesitése, mddositasa, megsziinése és megsziintetése szabalyait
és gyakorlatat.

- Részletes ismeretekkel rendelkezik a munkaid6é, a munkabér, a munkajogi
kartéritesi felel0sség szabalyairdl és gyakorlatarol.

- Atfogdan ismeri a munkaviszony egyes atipikus fajtait és gyakorlatat.

- Atlatja részleteiben a kollektiv munkajog alapvetd intézményeit, annak alanyait és
tajékozott a kollektiv szerz6dés munkajogban bet6ltott szerepérdl és gyakorlatarol.

Képességei

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Sokoldalu, interdiszciplindris megkozelitéssel, proaktivan képes azonositani a
maganbiztonsagi piac (j kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok megoldasahoz
szikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

- A maganbiztonsag és a kapcsolddd, a maganbiztonsagra hatassal |évd szakterlletek
elméleteit és az azokkal 0Osszefiiggé terminoldgidat a problémak megoldasakor
innovativ mdédon alkalmazza.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Képes a munkaviszonnyal kapcsolatos alapvet6 problémak értelmezésére.

- Helyesen alkalmazza a munkaviszony |étesitésére, moddositdsara és
megszlintetésére vonatkozo6 jogszabalyi rendelkezéseket.

- Alkalmazza a munkaid6 beosztasara és a munka dijazdsara vonatkozd szabalyokat.
- Alkalmazza az alapvet6é kollektiv. munkajogi normaanyagot, képes annak
értelmezésére a munkavallaloi képviseletekkel valé kommunikacio soran.

Attitiidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Felvallalja egy adott munkahely biztonsagdért valé felel6sséget, illetve a masok
biztonsaganak megteremtésével egylitt jard atfogd és szakmai viszonyokat.

- Hitelesen ko6zvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kdrnyezet 6sszefoglalo és
részletezett problémakoreit.

- A maganbiztonsagi piac legfontosabb problémai kapcsan atlatja és képviseli az
azokat meghatarozé aktiv allampolgari, m(iveltségi elemeket.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Torekszik a munkajogi szabalyok jogszer( alkalmazasara.

- Nyitott a munkajogi jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérésére és betartasara.

- Erzékeny a munkavallalék munkajogviszonnyal kapcsolatos felvetéseire.

- Tudatosan torekszik a munkajogi szabalyrendszer munkaltaté szamara hatékony
mUikodtetésére.
- Egytttm(ikédik mas kollégakkal a munkajogi problémak megoldasa soran.

Autonomiaja és felelossége

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:
-Ondlldan, a téle elvarhatd biztonsagi, vezetdi és szakmajat érinté jogi
ismeretanyagok teljeskor( ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.

- Uj, komplex dontési helyzetekben is felel3sséget vallal azok hatasaért a vallalat
biztonsagat illetéen.

- Biztonsagtechnikai kérdésekben 6nallé dontés meghozatalara képes, felelGsséget
vallal sajat és beosztott munkatarsai munkajaért és dontéseiért.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- FelelGsséget érez/vallal az altala hozott munkajogi intézkedésekért.

109. oldal, 6sszesen: 196



- Masokkal egyittmikoédve képes részt venni a munkajogi kérdések munkaltatdn
belili kialakitadsaban.

Elérendo szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

Competences in the programme and outcome requirements:

- As a future manager, he/she knows the most important rules of corporate finance,
project management, risk analysis and management, as well as the most important
psychological knowledge required to perform managerial tasks.

- He/she knows well the vocabulary related to personal security and driving
knowledge, the peculiarities of written and spoken language communication: its most
important forms, methods and techniques.

Specified competences:

- He/she has a comprehensive knowledge of the basic institutions of labour law, the
general standards of conduct and the most important rules on legal declarations and
their practice.

- He/she is familiar with the main elements of an employment contract and has
detailed knowledge of the rules governing the creation, modification, termination and
cessation of te employment relationships and their practice.

- He/she has detailed knowledge of the rules on working time, wages and
compensation for damages under labour law and their practice.

-He/she has a comprehensive knowledge of atypical types of employment
relationship and their practice.

- He/she has a detailed understanding of the basic institutions of collective labour
law, its subjects and the role of collective agreements and their practice.

Capabilities

Competences in the programme and outcome requirements:

- Ability to proactively identify new challenges of the private security market, explores
and formulates the detailed theoretical and practical background necessary for
his/her solution with a versatile, interdisciplinary approach,

- He/she uses the theories of private security and related fields that affect private
security and the terminology associated with them in an innovative way when solving
problems.

Specified competences:

- He/she is able to interpret basic problems related to the employment relationship.
- He/she can correctly apply the legal provisions on the creation, modification and
termination of employment relationships.

- He/she applies the rules on the organisation of working time and remuneration.

- He/she applies and interprets basic collective labour law rules in communicating
with workers' representatives.

Attitude

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she assumes responsibility for the safety of a given workplace, as well as the
overall and professional conditions associated with creating the safety of others.

- He/she authentically conveys summary and detailed issues of the private security
market and legal environment.

- He/she understands and represents the active citizen and educated elements that
determine them in relation to the most important problems of the private security
market.

Specified competences:

- He/she strives to apply labour law provisions in a lawful way.
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- He/she is open to monitoring and complying with changes in the labour law.

- He/she is sensitive to employees' concerns about labour law.

- He/she makes conscious efforts to operate the labour law system effectively for the
employer.

- He/she cooperates with other colleagues in solving labour law problems.

Autonomy and responsibility

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she plans and carries out his work independently, in full knowledge of the safety,
management and legal knowledge materials that are expected of him/her.

- He/she takes responsibility for their impact on the company's safety even in new,
complex decision-making situations.

- He/she is able to make independent decisions on security issues, and takes
responsibility for the work and decisions of his/her own and subordinate colleagues.

Specified competences:

- He/she feels/accepts responsibility for the labour law measures he/she takes.

- He/she is able to participate, in cooperation with others, in the development of
labour law issues within the employer

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A munkajog és a munkaviszony fogalma, elhatdroldsa mas munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyoktdl. Altaldnos magatartasi kdvetelmények, jognyilatkozatok,
érvénytelenség és ezek gyakorlati aspektusai / The notion of labour law and
employment relationship, distinction from other forms of legal relationships of
employment. General rules of conduct, legal acts, invalidity - and their practical
aspects.

12.2. A munkajogviszony alanyai és a munkajogviszony létesitése, mddositasa, a
munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas és ezek gyakorlati aspektusai. /
Parties to the employment relationship, commencement and amendment of the
employment relationship, transfer of undertakings and their practical aspects.

12.3. A munkajogviszony megsziinése és megszintetése, a jogellenes
megszlintetése és ennek gyakorlata / Cessation and termination of employment
relationship, unlawful termination and the practice.

12.4. A munkaszerzddés teljesitése, a munkaido és a pihendidd - és ezek gyakorlati
aspektusai / Performance of the employment contract, working time, rest periods
and their practical aspects.

12.5. A munka dijazasa, az atipikus munkajogviszonyok - és ezek gyakorlati
aspektusai / Remuneration for work, atypical employment relationships and their
practical aspects).

12.6. A munkavallalé kartéritési feleléssége és ennek gyakorlata / Liability for
damages of the employee and its practice.

12.7. A munkaltaté kartéritési felelossége és ennek gyakorlata / Liability for
damages of the employer and its practice.

12.8. A kollektiv munkajog (szakszervezet, kollektiv szerzddés, (zemi tanacs,
munkalgyi vitak, sztrajk) és ennek gyakorlati aspektusai / Collective labour law -
trade union, collective agreement, works council, labour disputes and strike - and
their practical aspects.

13.A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 1. félév / Gszi félév.

14. A tanorakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
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mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A hallgatoé koteles az el6adasok legalabb felén részt venni. Az el6adasok felérdl vald
hianyzas esetén az alairds megtagadasra kerll. A hidnyzas poétlasa harom jogeset
megoldasaval lehetséges.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A hallgatdk a félév soran kiscsoportos vagy egyéni munkaval tobb jogesetet oldanak
meg, illetve elemeznek a tandrakon a tematika szerinti targykorokben. Ezek
eredménye azonban nem szamit bele a félév végi értékelésbe, az az ismeretek
gyakorlati elmélyitését szolgalja. Az érardl valamely oknal fogva tavolmaradd
hallgatoknak a feladatmegoldast pétolniuk nem sziikséges.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon

16.2. Az értékelés:

A targy kollokviummal - szdbeli vizsgaval zarul —, melyre a hallgaté o6tfokozatu
érdemjegyet kap. A vizsga anyagat a tematika és a 17. pontban meghatarozott
kotelezd irodalom hatdrolja be, a hallgatdk tételsor alapjan vizsgaznak.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legaldbb elégséges
vizsgajegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelez6 irodalom:
1. Bankd Zoltan - Berke Gyula - Kiss Gyorgy - Kun Attila — Petrovics Zoltan:
Munkajog. Dialdg Campus, Budapest, 2020. ISBN: 978-963-531-164-4

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Gyulavari Tamas (szerk.): Munkajog. ELTE EGtvos Kiadd, Budapest, 2023. ISBN
978-963-312-371-3

2. Bankd Zoltan - Berke Gyula - Kiss Gyorgy - Szbke Gergely Laszlo:
Nagykommentar a munka térvénykonyvéhez. Wolters Kluwer, Budapest, 2019. ISBN
978-963-295-785-3. Kozma Anna - Lé6rincz Gyorgy - Pal Lajos: A Munka
Torvénykonyvének magyarazata. ORAC Kiadd, Budapest, 2023. ISBN 978-963-258-
595-6

4. Halmos Szilvia - Petrovics Zoltan: Munkajog. Budapest, Nemzeti Kdzszolgalati
Egyetem, Kozigazgatas-tudomanyi Kar, 2014. ISBN 978-615-530-588-7

5. Catherine Barnard: EC Employment Law, Oxford, Oxford University Press, 2006,
ISBN 0-19-928002-9

Budapest, 2023. december

Dr. Petrovics Zoltan, PhD
egyetemi docens
tantargyfelelds sk.
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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ATKTMO02
A tantargy megnevezése (magyarul): Projektmenedzsment
A tantargy megnevezése (angolul): Project management
Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 60 % gyakorlat, 40
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervezé mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE RTK Magdanbiztonsagi és Onkormanyzati Rendészeti Tanszék

A tantargyfelelos oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Bartoki-Gonczy Balazs, PhD., adjunktus

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 10 dra

8.1.1. nappali munkarend: 28 é6ra (11 EA + 0 SZ + 17 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 10 6ra (4 EA + 0 SZ + 6 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret dtadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A targy célja bemutatni a hallgatoknak
a projektmenedzsmentet, mint feladat- és munkaszervezési mddszertant, melynek
ismerete nélkil ma mar nem beszélhetlink hatékony vezet6rdl. A kurzus soran
bemutatasra kertilnek a projektek kiilonb6z6 fajtai, a fobb maddszertani iranyok,
illetve egy projekt el6készitésének, tervezésének, végrehajtasanak és zarasanak
elméleti ismeretei. Az elméleti ismereteket gyakorlati kurzusok soran lesz alkalma a
hallgatoknak atultetnie a gyakorlatba. Ezek alapjan a hallgaté képes lesz azonositani
azon munkakat, feladatokat, melyeket projekt modszertan szerint érdemes
elvégezni, illetve képes lesz e feladatok hataridére, koltségkereten belll, az elvart
mindségben és a bemutatott mddszertan szerint elvégezni.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the
course is to introduce students to project management as a task and work
organization methodology, without which we can no longer speak of an effective
leader. The course introduces the different types of projects, the main methodological
directions, and the theoretical knowledge of project preparation, planning,
implementation and closure. Theoretical knowledge will be an opportunity for
students to translate theoretical knowledge into practice. Based on these, the student
will be able to identify the tasks and tasks that are worth performing according to
the project methodology, and will be able to complete these tasks within the deadline,
within budget, in the expected quality and according to the presented methodology.

Elérendo kompetenciak (magyarul):
Tudas

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:
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- Ismeri szakterilete atfogd targykorének altalanos és specifikus jellemzéit,
legfontosabb iranyait és pontosan kidolgozott hatarait, a terilet legfontosabb
Osszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd terminoldgiat, a szakterlletnek a
rokon szaktertletekhez valé kapcsolodasat.

- J6l ismeri a maganbiztonsagi, valamint a vezetési ismeretekhez két6d6 szokincset,
az irott és beszélt nyelvi kommunikacié sajatossagait

Képesség

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Atfogd megkozelitéssel, komplex problémakezelési képességekkel rendelkezik,
képes a nagyfokl informaciéfeldolgozasra. A maganbiztonsagi terilet egyes
alterlleteirdl 6nalld, szaktudomanyos formaju dsszefoglalokat, elemzéseket készit.

Attitid

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:
- A maganbiztonsagi piac legfontosabb problémai kapcsan atlatja és képviseli az
azokat meghatarozé aktiv allampolgari, m(iveltségi elemeket.

Autondmia és felelésség

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Biztonsagtechnikai kérdésekben 6nallé dontés meghozatalara képes, felelGsséget
vallal sajat és beosztott munkatarsai munkajaért és dontéseiért.

Elérendo szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge

Competences in the programme and outcome requirements:

- Knows the general and specific characteristics, most important directions and
precisely developed boundaries of the comprehensive subject area of your field of
expertise, the most important connections and theories of the field and the
terminology that builds them up, the connection of the field to related fields.

- He knows well the vocabulary related to personal security and driving knowledge,
the peculiarities of written and spoken language communication

Ability

Competences in the programme and outcome requirements:

- Has a comprehensive approach, complex problem management skills, able to
process a large amount of information. Prepares independent, specialized summaries
and analyzes of individual subfields of the private security field.

Attitude

Competences in the programme and outcome requirements:

- In relation to the most important problems of the private security market, he
understands and represents the active citizen and educated elements that determine
them.

Autonomy and responsibility

Competences in the programme and outcome requirements:
- Able to make independent decisions in security matters, and takes responsibility for
the work and decisions of his own and subordinate colleagues.

El6tanulmanyi kovetelmények: -
A tantargy tananyaganak leirasa, tematika.

12.1. Projekt definiciok, projektek jellemzdi, projektek fajtdi, projektek kapcsolata
a funkcionalis szervezetekkel, stratégia és a projektek kapcsolata, projektek
sikertényez6i / Project Definitions, Project Characteristics, Project Types, Project
Relationship with Functional Organizations, Strategy and Project Relationship, Project
Success Factors.
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14.

15.

16.

17.

12.2. célkitlizések, projektek folyamata (el6készités, tervezés, megvalositas-
ellenGrzés, zaras-értékelés), jellemzd projekt dokumentumok. / objectives, project
process (preparation, planning, implementation control, closure evaluation), typical
project documents.

12.3. Projektmenedzsment tudasteriletek - integracid, terjedelem, (temezés,
koltség, mindség, kockazat, beszerzés / Project Management Knowledge Areas -
Integration, Scope, Schedule, Cost, Quality, Risk, Procurement.

12.4. Projektmenedzsment tudasteriletek - emberieréforras, projektszervezet,
szerepek a projektekben, kommunikacio, érintettek kezelése, kultira, motivacio

12.5. Projektek kornyezete, programmenedzsment, portfolidmenedzsment, PMO-k,
projekt mddszertani irdnyok, PM szakma, vilagszervezetek, mindGsitések / Project
Environment, Program Management, Portfolio Management, PMOs, Project
Methodology Directions, PM Profession, Worldwide Organizations, Certifications.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 4. félév / tavaszi félév.

A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdosége: Az aldirds megszerzésének
feltétele a tandrakon vald részvétel. Aldirdas annak a Hallgaténak adhaté meg, aki a
tandérak min. 80%-an részt vett. Amennyiben a Hallgaté ezt az aranyt tullépi, ugy
aldirast abban az esetben kaphatja meg, ha kiilén — az oktato6 altal meghatarozott -
feladatot végez el (pl. kisel6adas tartasa, esettanulmany).

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A hallgatd ismereteirdl
egy alkalommal, a vizsgaidOszakban irasbeli vizsgat tesz (beszamold) az 12. pontban
meghatdrozott ismeretkorokrdl. A beszadmold értékelése oGtfokozatu értékeléssel
(érdemjeggyel) torténik. Amennyiben a Hallgaté elégtelen (1-es) eredményt ér el
vagy a vizsgan igazoltan nem tud jelen lenni, Ugy szamara pétlasi lehet6séget kell
biztositani ugyanabban a vizsgaid6szakban, egy alkalommal.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: A tanorakon vald részvétel az 1.4.
pont szerint.

16.2. Az értékelés: Az értékelés irasbeli vizsgaval torténik (beszamold). Bévebben
lasd: 1.5. pont.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldiras és legalabb elégséges vizsgajegy megszerzése.

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezd irodalom:

1. Eric VERZUH: Projektmenedzsment, HVG-Orac, Budapest, 2006., ISBN:
9789637525773.

2. Peter HoBBs: Projektmenedzsment, Scolar Kiadd Kft., Budapest, 2011, ISBN:
9789632442440.

3. GOROG Mihdly: Altaldnos projektmenedzsment, Aula Kiadd Kft., Budapest, 2007,
ISBN: 9789639215061

17.2. Ajanlott irodalom:
1. IPMA PMBOK GUIDE, AKADEMIAI KIADO ZRT., 5. KIADAS, BuDAPEST, 2013, ISBN:
9789630594264

Budapest, 2023. december
Dr. Bartdki-Gonczy Baldzs PhD.
egyetemi docens
tantargyfelelds sk.
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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy koédja: RINYMO3
A tantargy megnevezése (magyarul): Rendészeti szaknyelvi ismeretek
A tantargy megnevezése (angolul): Foreign language for law enforcement
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat

A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): Biztonsagi szervez6
mesterképzési szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa: Dr Borszéki Judit (PhD), egyetemi
adjunktus

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0Osszoraszam/félév: 20

8.1.1. Nappali munkarend: 60 6ra (0 EA + 0 SZ + 60 GY)
8.1.2. Levelez6 munkarend: 20 6ra (0 EA + 0 SZ + 20 GY)
8.2. heti 6raszam nappali munkarend: 6

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando6 tovabbi sajatos médok, jellemzék: A
tanuld-centrikus tanulasi/tanitasi folyamat az altalanosan elfogadott didaktikai
alapelvek (aktivizalas, differencidlas, érthetéség, fokozatossdag, megerdsités,
motivalas, rendszeresség, szemléletesség, tartdssag, tudomanyossag,
visszacsatolas) betartasaval, valtozatos mdodszerekkel (tanari el6adas, megbeszélés,
vita, szemléltetés, jaték, hazi feladat ellenGrzése, szdbeli/irdsbeli feleletek,
kooperativ tanulas, medfigyelés, rendszerezés) és munkaformakkal (frontalis,
egyéni, par- és csoport-) folyik. Alapvet6en fontos a hallgatok érdekl6désének
felkeltése és aktiv részvétellik a tanulasban, amelynek sordn - a konstruktivista
pedagdgia szellemében - lehet6ség szerint 6k is tartalmakat allitanak eld, valamint
a fejlesztett kompetencidk értékelésében is részt vesznek. Az oktatads interaktiv
maddon valdsul meg. Az 6rakon a hallgaték receptiv (hallott és olvasott szévegértési)
és produktiv (beszéd-, iras-) és kozvetitési készségeiket, valamint szokincsliket
fejlesztik, céliranyos feladatok megoldasaval. A tanuldst audio-vizualis IKT-, mobil
eszk6zOk és realidk szinesitik.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantdrgy oktatdsanak célja az
altalanos idegennyelvi tudasra éplil6 rendészeti szaknyelvi ismeretanyag elsajatitasa,
szaknyelvi kompetencidk kialakitasa, melyek fejlesztése elengedhetetlen a
nemzetkozi rendészeti egyuttmiikddésben és mobilitdsban részt vevé kozép- és
fels6vezeték szamara. A szaknyelvi oktatds soran a hallgaték megismerkednek a
rendészet terliletén hasznalatos szakterminoldgiaval, elsajatitjak a kiilonféle szakmai
kontextusokban és kommunikdaciés helyzetekben el6forduld szaknyelvhasznalati
valtozatokat.
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A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description - English): The
objective of the tuition of the subject is that students acquire the specific-purpose
language of law enforcement, based on the general, intermediate level knowledge of
a foreign language and that they develop their communicative technical language
competences, which is essential for middle and senior managers involved in
international law enforcement cooperation and mobility. Students master the
terminology used in the field of law enforcement and the varieties of professional
sociolects applied in diverse professional contexts and communicative situations.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Mélyrehatdéan ismeri és atlatja a rendészeti szervek feladatkorét és mikodését,
ismeri mlkodésik altalanos és specifikus szabalyait.

Részletekbe mendGen ismeri és azonositani tudja a rendészet szervezeti feladat- és
hataskori rendszerét, jogi szabalyozasat, kilonds tekintettel annak allami-
kozigazgatasi kontextusara, tarsadalmi beagyazottsagara, a rendészeti tevékenység
kontrollmechanizmuséra és a k6z0sségi rendészet modelljére.

- Atldtja a nemzetkozi szintéren végbemend szakmai nemzetkdzi rendészeti
egyuttm(ikodés kereteit, a ra haruld szerepeket, funkciokat, kiilonos tekintettel a
k6zos munkabdl szarmazé feladatok teljesitésére.

- Részletekbe menden ismeri és azonositani tudja a kormanyzat, az 6nkormanyzatok,
a maganszektor, igy a maganbiztonsag, a szakmai és civil szervezédések lehetséges
szerepét a biztonsdg megteremtése elérésében.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Részletekben menden ismeri szakterllete terminoldgidjat, a szaknyelvi
kommunikacié sajatossagait és a szaknyelvi témakoroket legaldbb egy idegen
nyelven.

Képességei

A képzési és kimeneti kovetelményekbodl atemelt szakmai kompetenciak:

- Képes a tbbb nemzetiségl, tébb tudomanyterlletet atfogd szakértdi csoportok
munkajaban torténd részvételre.

Képes a tars- és partnerszolgalatokkal, b(inlildozési szervekkel és szervezetekkel,
valamint egyéb hivatasrendek képviselével hazai és nemzetkézi szint(i szakmai
egylttm(ikodésekben vald részvételre.

- Szakértoként rendelkezik a szakmai feladatok nemzetkoézi 6sszehangoldsahoz és
végrehajtasahoz szlikséges idegennyelv ismerettel és kommunikacidos készséggel.
Magas szinten képes a szaknyelv, a szakkifejezések helyes hasznalatara.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Képes a hatékony kommunikacido végrehajtasara, az eredményes targyalasi
technikak lefolytatasara, a rendvédelmi és tars szervekkel valé hatékony
egyuttm(kodésre idegen nyelven.

- Képes a rendészet teriletén érvényeslil6 nemzetkozi tendencidk ismeretében a
hatékony rendészeti egylttmikodésre idegen nyelven.

- Képes az irdsbeli és szdbeli kommunikaciét segité eszko6zok alkalmazasara, a
rendészeti szakterllettel kapcsolatos idegen nyelvl informacidk megértésére,
valamint képes az altala beszélt idegen nyelven is szakmai tartalmak irasbeli és
szoObeli kozvetitésére.

- Képes tovabba véleményének - a szakmai és tudomanyos elvarasoknak megfeleld
formaban - kiilonb6z6 férumokon torténé megvédésére idegen nyelven.

- Képes egylttmikodni a nemzetk6zi szintéren végbemen6é nemzetkozi rendészeti
akcidkban, képes az altala tanult idegen nyelven az egyittm(ikodésben résztvevd
mas szakemberekkel szakmai kommunikacié lefolytatasara.

- Hallas utani értése, kozvetitOkészsége, beszéd-irds és olvasaskészsége kimagaslo.
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Attitiidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Motivalt a rendészettudomany, az elmélet és a gyakorlat Uj eredményeinek
feltérképezésére, a tarsadalmi-gazdasagi-jogi kornyezetet érint6 valtozasok
medfigyelésére, konkl(zié levonasara.

- Torekszik a tarsadalmi befogadas és a kulturak talalkozasabdl adodé konfliktus
kezelésére, képviseli hazank érdekeit.

- A rendészettudomanyi tanulmanyai soran megszerzett tudasat hatékonyan
felhasznalja, hatékonyan hozzajarul a biztonsag megteremtésére iranyuld allami,
Onkormanyzati, maganbiztonsagi, szakmai, és civil szervezddések eredményes
m(ikodéséhez.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Hatékony kommunikacids készséggel rendelkezik szakmai idegen nyelven. Munkadja
soran a nemzetkdzi egylttm(ikbédés keretében eurdpai és Eurdpan kivili szakmai
kozosségekkel, mihelyekkel, szakért6kkel egylttmikoédést kezdeményez idegen
nyelven.

- Nyitott és motivalt a hazai és a nemzetkdzi szervezett blin6zés ellen dolgozé
szakértdkkel vald egyuttm(ikodésre idegen nyelven, mert annak orszaghatarokat
atlép6 jellege miatt blnlldozési, felderitési sikereket csak a széleskord
egylttm(ikédés tud megvaldsitani. Magabiztosan és folyékonyan kommunikal idegen
nyelven szaknyelvi témakban konferencidakon, rendezvényeken és egylttmikodések
alkalmaval.

Autonémiaja és felel6ssége:

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- A rendészeti terlilet tudomanyos irdnyld fejlodési céljainak elérése érdekében
részben 6nalléan, részben csoport tagjaként hasznositani tudja elméleti és gyakorlati
tudasat, képességeit.

- Rendészeti munkaja sordn a nemzetkdzi egyittmikoddés keretében eurdpai és
Eurdpan kivili szakmai kozosségekkel, mlhelyekkel, szakértékkel egyltttmikodést
kezdeményez.

- Szellemi, szakmai és etikai felel6sséget vallal a nemzetk6zi egylttm(ikddés soran,
hataskérének megfelel6 (igyekben egyenrangl partnerként dontéseket hoz,
javaslatokat fogalmaz meg, iranyit.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Onallé egyénként felelésséggel vallalja a kezdeményezd szerepét az egyiittm(ikddés
teriiletén, rendvédelmi kérdésekben szervezi a szervezeten bellli és kivili
partnerekkel az eredményes egylttmiikodést idegen nyelven.

- A nemzetkozi egylttm(ikodéssel érintett feladatok elldtésa soran felelés a hazai és
mas nemzetek szakmai szervezetei tevékenységének Osszehangoldsadért idegen
nyelven.

Elérendo kompetenciak (angolul) Competences:
Knowledge:

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she has a thorough knowledge and understanding of the tasks and functioning
of law enforcement agencies, and is familiar with the general and specific rules of
their operation.

- He/she has in-depth knowledge of and can identify the organisational system of
tasks and competences of law enforcement, its legal regulation, with particular regard
to its public administration context, its social embeddedness, the control mechanism
of law enforcement activity and the model of community policing.

- He/she has an overview of the framework of professional international law
enforcement cooperation in the international arena, its roles and functions, with
particular regard to the performance of tasks arising from joint work.
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-He/she has a detailed knowledge of and can identify the potential role of
government, local authorities, the private sector, including private security,
professional and civil organisations in achieving security.

Specified competences:

- The student has a profound understanding of the technical terminology of the field,
the characteristics of communication using the terminology, the technical lexis, and
the topics of the field in at least one foreign language.

Skills:

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she is able to participate in multinational, multidisciplinary teams of experts.

- He/she is able to participate in professional cooperation with partner and associate
services, law enforcement agencies and organisations and other professional
organisations at national and international level.

- He/she has the necessary knowledge of foreign languages and communication skills
to coordinate and implement professional tasks internationally.

- He/she has a high level of competence in the use of technical language and
terminology.

Specified competences:

- The student is able to conduct effective communication and successful negotiation
techniques, as well as carry out effective cooperation together with law enforcement
and other partner agencies in a foreign language.

- The student is also able to effectively process, use, and convey information as well
as conduct effective communication, successful negotiation techniques, and carry out
effective cooperation together with law enforcement and other partner agencies in a
foreign language.

- Being aware of the international trends in law enforcement, the student is able to
conduct effective law enforcement cooperation in a foreign language.

- The student has the skills to use instruments, tools and devices that support verbal
and written communication, to understand foreign-language information related to
the area of law enforcement, additionally the student is able to communicate and
convey the technical content either verbally or in writing in the foreign language they
speak. Furthermore, the student is able to support arguments in different fora in a
foreign language in an appropriate professional and scientific format.

- The student is also able to cooperate in international law enforcement operations,
and conduct professional communication with other participating law enforcement
professionals in the language they learnt.

- The student’s listening, mediation, speaking, reading and writing skills are
excellent.

Attitude:

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she is motivated to explore new results in police science, theory and practice,
to observe changes in the socio-economic-legal environment, to draw conclusions.

- He/she strives to manage the conflict arising from social inclusion and the clash of
cultures, to represent the interests of Hungary.

- He/she uses the knowledge acquired during his/her studies in police sciences
effectively, to contribute successfully to the effective functioning of public, municipal,
private security, professional and civil organisations aimed at ensuring security.

Specified competences:

- The student has effective technical communication skills in the target language.
During work, they initiate cooperation in a foreign language with European and non-
European professional communities, think tanks and experts in the framework for
international cooperation.

- The student is open and motivated to cooperate in a foreign language with experts
on domestic and international organised crime, since, due to the cross-border nature
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of such crime, investigation and law enforcement can successfully be carried out by
broad cooperation only.

- At conferences, events and during cooperation, the student communicates
confidently and fluently in a foreign language as regards professional topics.

Autonomy and responsibility:

Competences in the programme and outcome requirements:

- In order to achieve the scientific development goals of the law enforcement field,
he/she can use his/her theoretical and practical knowledge and skills partly
independently and partly as a member of a group.

- In the course of his/her law enforcement work, he/she initiates cooperation with
European and non-European professional communities, workshops, and experts
within the framework of international cooperation.

- He/she assumes intellectual, professional and ethical responsibility during
international cooperation, makes decisions, formulates proposals and manages as an
equal partner in matters corresponding to his/her jurisdiction.

Specified competences:

- As an individual, the student assumes responsibility to take the initiative in the area
of cooperation, and in issues of law enforcement, they establish successful
cooperation with partners within and outside the organisation in a foreign language.
- While carrying out tasks and assignments related to events subject to international
cooperation, the student is responsible for coordinating professional activities
conducted by national and international organisations in a foreign language.

El6tanulmanyi kotelezettségek: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum:

A hallgaték szakmai igényeire 0sszpontositva az aldbbiakbodl valasztott témakordket
dolgozzuk fel a félév soran:

12.1. A magyar és a célnyelvi orszag rendészetének felépitése és m(ikbédése / The
structure and operation of law enforcement in Hungary and in the target language
country.

12.2. A kulénféle rendészeti szervezetek felépitése és miikddése Magyarorszagon
és a célnyelvi orszagban / The structure and operation of law enforcement
organisations in Hungary and in the target language country.

12.3. Rendészet az EU-ban, a schengeni rendszer, nemzetkozi blinligyi, rendészeti
egyuttm(ikodés / Law enforcement in the EU, the Schengen system, international
criminal and law enforcement cooperation.

12.4. Nyomozasiranyitds és -vezetés, rendészeti értékelés és elemzés,
profilalkotds / Leading and managing investigations, law enforcement evaluation and
analysis and profiling.

12.5. Blinlgyi hirszerzés, b(inuldozési célu titkos informaciogylijtés, prediktiv
rendészet / Criminal intelligence, secret information gathering for law enforcement
purposes, predictive policing.

12.6. A krimindltechnika legujabb eszkozei és mddszerei / The latest tools and
methods of forensic science.

12.7. Kiberbiztonsag (Cybersecurity)

12.8. Szervezett és hataron atnyuld blindzés / Organised and cross-border crime)
12.9. T(izvédelmi és mentésiranyitas (Fire protection and rescue management.
12.10. Polgari védelem / Civil protection.

12.11. Kritikus infrastruktlra-védelem / Critical infrastructure protection.
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12.12. Iparbiztonsag / Industrial security.

12.13. Személy-, informacio- és vagyonvédelem, biztonsagtechnika,

,,,,,,

safety technology and quality management.

12.14. A maganbiztonsag altalanos és specifikus jellemzgi, hatarai, legfontosabb
fejlodési iranyai, kihivasai / General and specific characteristics, main development
trends of and limits and challenges to private security.

12.15. Allami és 6nkormanyzati rendészet, biztonsagtechnika, biztonsagszervezés,
kockazatelemzés és kezelés / State and municipal law enforcement, security
technology, security organization, risk analysis, and management.

12.16. (ZH megirasa) / End-of-term test.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: tavaszi szemeszter, 2. és/vagy 4. félév

14.A foglalkozasokon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdosége: Ha a hianyzasok szama
meghaladja az 6sszoraszam 10%-at, a hallgatdé a félév elfogadasaért beszamolni
koteles. Ennek hidanyaban a hallgaté nem kaphat aldirast. Igazolt hianyzasnak szamit
az orvosi igazolds és a szolgalati okbdl torténé tavollét. A 30%-ot meghaladd
hianyzas (amennyiben az nem tartés betegség, vagy méltanyolhaté ok miatt
kovetkezett be) az aldirds megtagadasat vonja maga utan.

15.Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A tanulmanyi munka

16.

17.

alapja az tandrdk rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), a foglalkozasok
témajabdl idegen nyelv(i, (didkkal illusztralt) eldaddas megtartdsa, valamint a
zarthelyi dolgozat megirasa. A zarthelyi dolgozat és a kisel6adas értékelése megadott
szempontok (tartalom, terminoldgiai megfelelés, nyelvhelyesség, szerkezeti
felépités, el6adasmadd) alapjan szerzett pontok beszamitasaval, otfokozatl skalan
torténik: 61 %-tol elégséges, 71 %-tdl kozepes, 81-tdl % jo, 91 %-tdl jeles.

A meg nem irt vagy elégtelen zarhelyi dolgozatot az oktaté altal meghatarozott
idépontban egy alkalommal lehet poétolni illetve javitani. A ,nem megfelelt”
mindsitésl kisel6adas egy alkalommal javithatd. A javitds és pétlas legkésObb a
szorgalmi id0szak utolsd hete el6tt toérténhet meg.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: A tandérakon vald részvétel a 14.
pontban meghatarozottak szerint. Az aldiras feltétele, hogy a zarthelyi dolgozat és a
kisel6adas eredményének atlaga legalabb 61% legyen.

16.2. Az értékelés: Félévkodzi jegy (otfokozatu gyakorlati jegy), amelynek
Osszetevli a nyelvéorakon vald folyamatos, aktiv részvétel (lasd 14. pont), a megirt
zarthelyi dolgozat és a kisel6adas eredményének atlaga (lasd 15. pont).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: Az 6rakon vald aktiv részvétel (lasd
14. pont), valamint a zarthelyi dolgozat és kisel6adas legalabb ,elégséges”
mindsitésd teljesitése.

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelez6 irodalom:

Angol:

1. Acsai, Gyorgy et al: Crime and Law Enforcement, In: Ruzsonyi, Péter (szerk.)
Kozbiztonsag: Fenntarthaté biztonsag és tarsadalmi kérnyezet tanulmanyok III.
Budapest, Ludovika Egyetemi Kiadd (2020) pp. 1419-1720. https://nkerepo.uni-
nke.hu/xmlui/bitstream/handle/123456789/16197/TKP Kozbiztonsag.pdf
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2. Borszéki Judit: Crime and Justice Student's Book 1-2-3. Budapest: RendOrtiszti
Féiskola, 2011. ISBN: ISBN:978-963-9543-82-9 21, ISBN: 978-963-9543-83-6 22,
ISBN: 978-963-9543-84-3 23

3. Charles Boyle - Ileana Chersan: English for Law Enforcement. Oxford: Macmillan,
2009. ISBN: 9780230732582

4. Urmdsné Dr. Simon Gabriella PhD: Technical English for Officers. Dialég Campus
Kiadd, Budapest. 2018. ISBN: 978-615-5845-33-8

Német:

1. Artner Ramona - Balogh Maria - Ilosvay Livia — Szlics Gaborné dr.: Masterdeutsch
flr den Beruf B2-C1. Budapest, NKE Nyomda, 2013.

2. Artner Ramona - Balogh Maria - Ilosvay Livia - Sz(ics Gaborné dr.: Fachsprache
fur Polizeiwesen und Sicherheitsmanagement B1. Budapest, RTF Nyomda, 2011.

3. Ilosvay Livia: Magyar-német Rendészeti Szaknyelvi Szoétar. Dialég Campus Kiado,
Budapest, 2017., ISBN 978-615-5380-43-4

4. Nikolett Veres-Faddi-Gabriella Urmdsné Simon: Fachdeutsch far
Offiziere,Ludovika University Press, Budapest, 2021., ISBN 978-963-531-620-5

5. Mitteleuropdische Polizeiakademie (MEPA): MEPA-Fachjournal:Cybercrime,
Sicherheitsakademie, Bundesministerium fiir Inneres,Zentrales Koordinationsbiiro
der MEPA, Wien,2020

6. Mitteleuropaische Polizeiakademie (MEPA): MEPA-Fachjournal:Illegale Migration
von morgen, Sicherheitsakademie, Bundesministerium fir Inneres,Zentrales
Koordinationsbiro der MEPA, Wien, 2021.

Orosz:

1. Sibalinné Fekete Katalin, Szlics Gaborné: Orosz szakmai szituacidk B1 szinten.
Dialdg Campus Kiadd, Budapest, 2017. ISBN: 978-615-5764-66-0

17.2. Ajanlott irodalom:

Angol:

1. Simon Gabriella: Angol szakmai témakorok a kdzép-és fels6fokl nyelvvizsgara,
Budapest, RTF, 2002. Technical English topics for the intermediate and advanced
level language examination.

2. Magyar-angol, angol-magyar rendészeti, hatarrendészeti és idegenrendészeti
szakszétar. Ludovika Egyetemi Kiadd, Budapest. 2022. ISBN: 978 963 531 756 1

Német:

1. Birkds Laszloné - Koloszarné Vadasz Zsuzsa - Menyhart Jozsefné - Sz(ics Gaborné
dr. - Szabd Rezs6né: Grenzschutz in Bild und Wort, Budapest, RTF Nyomda, 2001.
2. Ilosvay Livia: Magyar-német Rendészeti Szaknyelvi Szétar. Dialdg Campus Kiad9g,
Budapest 2017.

Orosz

1. CraHucnas YepHbiwos, Anna YepHbiwoBa: Moexanu! Pyccknin g3bIk Ans B3poCsbiX.
HauyanbHbil Kypc. CaHkT-MeTepbypr, «3natoycr», 2019. ISBN: 978-5-907123-00-7
2. JonmaTosa, O. A., Hosauau, E. M.: Touka Py. Tochka Ru. Al. Mocksa, «btonep O.
A»., 2017. ISBN: 978-5-9908983-01

3. JonmaTtoea, O. A., HoBauvau, E. M.: Touka Py. Tochka Ru. A2. MockBa, «[lleppo»,
2019. ISBN: 978-5-00122-994-0

Budapest, 2023. december
Dr. Borszéki Judit PhD.
egyetemi adjunktus
tantargyfelelGs sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: RMORMO03
A tantargy megnevezése (magyarul): Rendezvények biztonsaga
A tantargy megnevezése (angolul): Security of mass events
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit,
4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 34 % gyakorlat,
66 % elmélet.

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervez6 mesterképzési szak

Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar Maganbiztonsagi és
Onkormanyzati Rendészeti Tanszék.

A tantargyfelelds oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Prof. Dr. Christidn Laszlé r. dandartéabornok, tanszékvezetd egyetemi tanar Nemzeti
Kdzszolgalati Egyetem Rendészettudomdnyi Kar Maganbiztonsagi és Onkormanyzati
Rendészeti Tanszék; oktatdsi rektorhelyettes, Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem.

A tanérak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 0 SZ + 14 GQY),
8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 0 SZ + 4 GY),
8.2. heti éraszam - nappali munkarend: 3
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzdk: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Magyarorszag Alaptérvénye minden allampolgar szamara biztositja a személyi
sérthetetlenséget, a gylilekezés szabadsagat, és ennek keretében jogokat biztosit
ezek megvédésére. A védelem megvalasztasanak formdaja és milyensége az
allampolgar dontésének része lett, amellyel széleskor(ien élhet. Az élet minden
teriletén  megvaldosulé személy-és vagyonvédelem és ezen  belil a
rendezvénybiztositas specidlis felkészitést igényld terilet, nem lehet szakértelem
nélkll végezni. Komoly felelésség, hogy a védelmi tevékenység, a foganatositott
intézkedések jogszerliek, gyorsak és hatarozottak legyenek, mert ennek hidnyaban
jelent6s anyagi karok, haldlos kimeneteli személyi sériilés torténhet. A
maganbiztonsagi szakma évtizedes szakmai tapasztalatat adjuk at hallgatdinknak,
mert a személy-és vagyonvédelmet, ezen bellil a rendezvénybiztositast csak kell6
hatékonysaggal m(ikodo, jol felkészitett és kiképzett szakemberek tudjak ellatni.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Personal and property protection, including event security is an area that requires
special professional qualification, training and cannot be done without expertise. It is
a serious responsibility of public and private law enforcement actors that the security
activities, during the event taken measures have to be legal, fast and efficient,
therefore adequate, because unless adequate decisions significant property damage
and personal injury can be caused. We provide our students the collected professional
experience of Hungarian private security industry, because personal and property
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10.

protection, including event securing can be carrying out only by well-trained and
qualified professionals effectively.

Elérendo szakmai kompetenciak (magyarul):
Tudasa

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Ismeri a legfontosabb biztonsagtechnoldgiai trendeket és megoldasokat.

- JovObeli vezet6ként ismeri a vallalati pénzigyek, a projektmenedzsment, a
kockazatelemzés és -kezelés legfontosabb szabalyait, illetve a vezet6i feladatok
elldtdsahoz sziikséges legfontosabb pszicholdgiai ismereteket.

- J6l ismeri a maganbiztonsagi, valamint a vezetési ismeretekhez két6dd szokincset,
az irott és beszélt nyelvi kommunikacid sajatossagait: legfontosabb formait,
modszereit és technikait.

- Birtokdban van azon személy- és vagyonvédelmi, (zleti hirszerzési,
nemzetbiztonsagi, terrorelharitasi, informaciovédelmi és vezetési ismereteknek,
melyek sziikségesek az adott és mas képzési terlileten folyd doktori képzésbe vald
belépéshez.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Birtokaban van azon ismeretek korének, amelyek szlikségesek az adott és mas
képzési terileten folyd mesterképzésbe valo belépéshez.

Képességei

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Elvégzi a biztonsdagi szakterilet ismeretrendszerét alkotd kiilonbdzd elképzelések
részletes analizisét, konkrétan a technoldgia integralasa a biztonsagi folyamatokba,
biztonsagi stratégiaalkotds, az atfogd és specidlis Osszefliggéseket szintetizalva
megfogalmazza, és ezekkel adekvat értékeld tevékenységet végez.

- Sokoldald, interdiszciplindris megkozelitéssel, proaktivan képes azonositani a
maganbiztonsagi piac (j kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok megoldasahoz
szlikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

- A maganbiztonsag és a kapcsolédd, a maganbiztonsagra hatassal 1év6 szakteriletek
elméleteit és az azokkal Osszefliggd terminoldgiat a problémak megoldasakor
innovativ moédon alkalmazza.

- Rendelkezik a hatékony informaciokutatds, -feldolgozds ismereteivel a
maganbiztonsagi szakterilet vonatkozasaban.

- A maganbiztonsagi terllet egyes alterileteirdl 6nallé, szaktudomanyos formaju
Osszefoglaldkat, elemzéseket készit.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Elvégzi a vezet6i dontések el6készitését, gyakorolja a vezetési funkciokat.

- Ellatja a vallalkozas keretében végzett személy- és vagyonvédelmi vezetGi
feladatokat.

Attitiidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Felvallalja egy adott munkahely biztonsagaért vald felelGsséget, illetve a masok
biztonsdaganak megteremtésével egyltt jard atfogd és szakmai viszonyokat.

- Hitelesen ko6zvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kornyezet 6sszefoglald és
részletezett problémakoreit.

- Kezdeményez8d szerepet vallal arra, hogy biztonsagi szervezdként, biztonsagi
vezetdként a kozOsség szolgalataba all.

- A maganbiztonsagi piac legfontosabb problémai kapcsan atlatja és képviseli az
azokat meghatarozé aktiv dllampolgari, m(iveltségi elemeket.

- Ismeri a maganbiztonsagi szektor mikodésével kapcsolatos meghatarozd
nemzetkozi trendeket és legjobb gyakorlatokat.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Nyitott az adott szakterllet Uj eredményei, innovacidi irant, térekszik azok

124. oldal, 6sszesen: 196



megismerésére, megértésére és alkalmazasara.

- Preciz és hatarozott fellépésu.

- Onkritikus sajat munkajaval kapcsolatosan.

- Nyitott a szakterlletén =zajld szakmai, technoldgiai fejlesztés és innovacio
megismerésére, elfogadasara, hiteles kdzvetitésére.

- Torekszik arra, hogy a problémakat lehet6leg masokkal egylttmikddésben oldja
meg.

Autonémiaja és felelossége

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Onélldan, a tdle elvarhatd biztonsagi, vezetdi és szakmajat érint6 jogi
ismeretanyagok teljeskor( ismeretében tervezi meg és vegzi munkajat.

- Uj, komplex dontési helyzetekben is felelGsséget vallal azok hatasaért a vallalat
biztonsagat illetéen.

- - Biztonsagtechnikai kérdésekben 6nallé dontés meghozataldra képes, felel6sséget
vallal sajat és beosztott munkatdrsai munkajaért és dontéseiért.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Onélléan végzi munkajat, folyamatos dnellenérzés mellett.

- Felel6sséget érez a munkaltatéja, megbizdja biztonsagaért, valamint a rabizott
munkaergéért.

- Felel6sséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitdsaban, indoklasaban.

- Képzettségi szintjének megfelel6 felel6sségtudattal rendelkezik és reflektdl sajat
tevékenységének kovetkezményeire.

Elérendo szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she knows the most important security technology trends and solutions.

- As a future manager, he/she knows the most important rules of corporate finance,
project management, risk analysis and management, as well as the most important
psychological knowledge required to perform managerial tasks.

- He/she knows well the vocabulary related to personal security and driving
knowledge, the peculiarities of written and spoken language communication: its most
important forms, methods and techniques.

- He/she possesses the personal and asset protection, business intelligence, national
security, counter-terrorism, information protection and management skills that are
necessary to enter doctoral training in the given and other fields of study.

Specified competences:
- He/she possesses the knowledge required for entry into the master's program in
the specific training area and others..

Capabilities

Competences in the programme and outcome requirements:

- Ability to perform a detailed analysis of the various ideas that make up the
knowledge system of the security field, specifically the integration of technology into
security processes, security strategy creation, formulates by synthesizing the
comprehensive and special relationships, and performs adequate evaluation activities
with them.

- Ability to proactively identify new challenges of the private security market, explores
and formulates the detailed theoretical and practical background necessary for
his/her solution with a versatile, interdisciplinary approach,

- He/she uses the theories of private security and related fields that affect private
security and the terminology associated with them in an innovative way when solving
problems.

- He/she possesses knowledge of effective information research and processing in the
field of private security.
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- He/she prepares independent, specialized summaries and analyses of individual
subfields of the private security field.

Specified competences:

- Prepare executive decisions, practice managerial functions.

- Ability to performs personal and asset protection management tasks within the
enterprise.

Attitude

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she assumes responsibility for the safety of a given workplace, as well as the
overall and professional conditions associated with creating the safety of others.

- He/she authentically conveys summary and detailed issues of the private security
market and legal environment.

- He/she takes an initiative role to serve the community as a security organizer and
security leader.

- He/she understands and represents the active citizen and educated elements that
determine them in relation to the most important problems of the private security
market.

- He/she knows the key international trends and best practices related to the
operation of the private security sector.

Specified competences:

- Open to new achievements and innovations of their specialization, and seek to
become familiar with, understand, and apply them.

- Accurate, orderly, and determined.

- Critique their own work.

- Open to new professional and technical achievements and innovations of their
specialization, and seek to become familiar with, understand, and authentically
convey them.

- Seek to solve problems in collaboration with others if possible.

Autonomy and responsibility

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she plans and carries out his work independently, in full knowledge of the safety,
management and legal knowledge materials that are expected of him/her.

- He/she takes responsibility for their impact on the company's safety even in new,
complex decision-making situations.

- He/she is able to make independent decisions on security issues, and takes
responsibility for the work and decisions of his/her own and subordinate colleagues.

Specified competences:

- Work independently under constant self-check.

- Feel responsibility for their employers’ and clients’ safety, as well as for the safety
of the workforce they are in charge of.

- Responsibly get involved in formulating and reasoning professional standpoints.

- Have sense of responsibility matching their qualifications and reflect to the
consequences of their own actions.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A rendezvény fogalma és fajtdi / The definition and the types of the events.
12.2. Az egyes rendezvények biztositasa / Safety and security of the events.

12.3. Egylttm(ikddés a hatésdgokkal. / Cooperation with the authorities.

12.4. A rendezvénybiztositdsban résztvevék magatartdsa / The behaviour of the
events participants.
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14.

15.

16.

12.5. Rendkivili helyzet kezelése a rendezvénybiztositds soran / Extraordinary
occurence.

12.6. A rendezvénybiztositas tapasztalatainak 6sszegzése Conclusion of protecting
events)

12.7. Pszicholdgiai felkészités / Psychology training.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 2. félév / tavaszi félév.

A tandorakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tadvolmaradas potlasanak lehetisége:

A hallgaténak a tandrak legaldbb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladd
hianyzas esetén a félév teljesitése nem irhaté ala. A hallgaté koteles az el6adas és a
gyakorlat anyagat beszerezni, abbdl onalléan felkészllni. A tandéran vald kotelezd
részvétel igazolt mulasztasa esetén a hallgatdé koteles a potlas koordinalasa
érdekében, a tantargyfelelosnél, egyéni konzultaciét kezdeményezni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az el6adasok rendszeres latogatasa, az el6adasok
anyaganak és a kotelezd irodalomként megadott tananyagnak az elsajatitasa, a
foglalkozasok témajabdol évkozi zarthelyi dolgozat(ok) megirasa és/vagy
projektfeladat(ok) elkészitése, prezentalasa. A zarthelyi dolgozat/projektfeladat
értékelése: otfokozatu értékelés - (a helyes valaszok ardnya 0-60% elégtelen; 61-
70% elégséges; 71-80% koOzepes; 81-90% jo; 91-100% jeles osztalyzat).
Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer javithatd.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb
elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A félév értékelése kollokvium; szdbeli vagy irasbeli vizsga. A Tanszék vizsgara
felkészlilési kérdéseket ad ki.

A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt koételez6 és ajanlott
irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairdas megszerzése és legaldbb elégséges
eredmény a 15.2. pontban leirt szébeli vagy irdsbeli kollokviumon.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezé irodalom:

1. Christidn Laszlé (2022): Komplementer rendészet, Budapest, Magyarorszag,
Ludovika Egyetemi Kiado,

2. FINSZTER Géza: Rendészettan, Dialég Campus, 2018. 21-153. ISBN 978-615-
5845-93-2 (nyomtatott) ISBN 978-615-5845-94-9 (elektronikus), https://akfi-
dl.uni-nke.hu/pdf kiadvanyok/web PDF EKM Rendeszettan.pdf

3. Christian Laszlé (szerk.): Létesitményvédelem, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Rendészettudomanyi Kar, Budapest, 2014. egyetemi jegyzet, ISBN 978-615-5305-
55-9, http://hdl.handle.net/20.500.12944/8571,

4. Christidn Laszlé (szerk.): Személy- és vagyonvédelem, Budapest, Nemzeti
K6zszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar, Budapest, egyetemi jegyzet, 2014.
ISBN 978-615-5305-62-7,

17.2. Ajanlott irodalom:
1. CHRISTIAN Laszl6: A maganbiztonsag aktudlis nemzetkoézi trendjei, rovid hazai
helyzetértékeléssel, In: Gaal Gyula, Hautzinger Zoltan (szerk.) Modernkori veszélyek
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rendészeti aspektusai, Pécsi Hatar6r Tudomanyos Kozlemények, XV. Pécs, 2015.
(ISSN: 1589-1674.) 57-64., http://www.pecshor.hu/periodika/XVI/christian.pdf

2. CHRISTIAN L&szl6, Andrej SOTLAR: Private Security Regulation in Hungary and
Slovenia - Comparative Study Based on Legislation and Societal Foundations. In:
Journal of Criminal Justice and Security - ISSN 2232-2981 (world-wide-web edition)
and ISSN 1580-0253 (printed edition), Slovenia, Ljubjana. 2018/2. 141-162.
(https://www.fvv.um.si/rv/arhiv/2018-2/01 Christian Sotlar rV 2018-2.pdf)

3. Magyar Rendészet 2018/4. szam, Maganbiztonsagi és dnkormanyzati rendészeti
kilonszdm  ISSN  1586-2895 (nyomtatott), ISSN 1787-050X (online)
https://folyoirat.ludovika.hu/index.php/magyrend/issue/view/5,

4. Christian Laszl9, Lippai Zsolt (szerk.): A személy- és vagyonvédelmi tevékenység
rendészete. Budapest, Magyarorszag, Ludovika Egyetemi Kiad6o (2022), 224 p.
Kiaddonal ISBN: 9789635316335 ISBN: 9789635316342 ISBN: 9789635316366,

Budapest, 2023. december

Prof. Dr. Christian Laszlé PhD.
tanszékvezetd egyetemi tanar
tantargyfelelds sk.

128. oldal, 6sszesen: 196


http://www.pecshor.hu/periodika/XVI/christian.pdf
https://www.fvv.um.si/rv/arhiv/2018-2/01_Christian_Sotlar_rV_2018-2.pdf
https://folyoirat.ludovika.hu/index.php/magyrend/issue/view/5

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kdédja: RMORMO04

. A tantargy megnevezése (magyarul): Teleplilésbiztonsag és 6nkormanyzati
rendészet

. A tantargy megnevezése (angolul): Urban security and Local Governmental Law
Enforcement

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit,
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 25 % gyakorlat,

75 % elmélet.

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervezé mesterképzési szak

. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE RTK Maganbiztonsagi és Onkormanyzati Rendészeti Tanszék.

. A tantargyfelelos oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Prof. Dr. Christidn Laszlé r. dandartabornok, tanszékvezetd egyetemi tanar Nemzeti
Kdzszolgalati Egyetem Rendészettudomdnyi Kar Maganbiztonsagi és Onkormanyzati
Rendészeti Tanszék; oktatdsi rektorhelyettes, Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem.

. A tanérak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 56 (42 EA + 0 SZ + 14 GY),
8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (12 EA + 0 SZ + 4 GY),
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maddok, jellemzok: -

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A hallgatd fejlessze mindazon képességeit, ismereteit, amelyek révén felkészUlt
maganbiztonsagi, ©6nkormanyzati rendészeti szakember, vezetd valhat beldle.
Ismerje meg a kdzrend, kézbiztonsag helyi szerepl6it, a helyi biztonsag specialitasait,
tudja elhatarolni az allami rendészetet a helyi rendészett6l. Szerezzen ismereteket a
helyi kozosségek biztonsaganak megteremtésében vald részvételérdl. Legyen
tisztdban a blinmegel6zés alapjaival, legfontosabb tarsadalmi 6sszefliggéseivel, a
k6zbsségi rendészeti filozofidval, a lakossag szubjektiv biztonsagérzetének érdemi
javitdsat eredményez6 intézkedések végrehajtdasahoz szilikséges szakmai
ismeretekkel. Sajatitsa el mindazon specialis ismereteket, amelyek elGsegitik a
telepllésbiztonsdg  megteremtéséhez  szilkséges hatékonyabb  modszerek
alkalmazasat. A tananyag elsajatitdsa megalapozza az 6nkormanyzati rendészeti
szerv vezetéséhez, a helyi rendészeti feladatellatds iranyitasahoz szlikséges
kompetencidkat, vezetéi felkészliltséget.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The student needs to improve all the skills and competencies which are necessary to
become a competent private security manager or local governmental public territory
security officer. The student will be able to demarcate the state law enforcement from
local law enforcement, and become familiar with the local actors who play important
role in the maintenance of public order and public security. The student also become
familiar with the local security specialities. The sudent gets knowledge about security
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creating activities of local communities, the basic lines of crime prevention and its
most important social relations, the community policing philosophy and the effective
methods which are proper for improving the subjective security perception of
individuals. Getting familiarized with this course program the student will be able to
manage and coordinate effectively the law enforcement tasks and hereby enable to
become a qualified security manager.

Elérend6 szakmai kompetenciak (magyarul):
Tudasa

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Ismeri a legfontosabb biztonsagtechnoldgiai trendeket és megoldasokat.

- Jovobeli vezetOként ismeri a vallalati pénzigyek, a projektmenedzsment, a
kockazatelemzés és -kezelés legfontosabb szabalyait, illetve a vezetdi feladatok
ellatasahoz szilikséges legfontosabb pszicholdgiai ismereteket.

- J6l ismeri a maganbiztonsagi, valamint a vezetési ismeretekhez két6do szokincset,
az irott és beszélt nyelvi kommunikacido sajatossagait: legfontosabb formait,
modszereit és technikait.

- Birtokdban van azon személy- és vagyonvédelmi, Uzleti hirszerzési,
nemzetbiztonsagi, terrorelharitasi, informaciévédelmi és vezetési ismereteknek,
melyek szilkségesek az adott és mas képzési terlileten folyd doktori képzésbe vald
belépéshez.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Birtokaban van azon ismeretek koérének, amelyek szikségesek az adott és mas
képzési terileten folyd mesterképzésbe valo belépéshez.

Képességei

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Elvégzi a biztonsagi szakterillet ismeretrendszerét alkotd kiilénboz6 elképzelések
részletes analizisét, konkrétan a technoldgia integralasa a biztonsagi folyamatokba,
biztonsagi stratégiaalkotds, az atfogd és specialis Osszefliggéseket szintetizalva
megfogalmazza, és ezekkel adekvat értékel6 tevékenységet végez.

- Sokoldald, interdiszciplinaris megkozelitéssel, proaktivan képes azonositani a
maganbiztonsagi piac Uj kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok megoldasahoz
sziikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

- A maganbiztonsag és a kapcsolddd, a maganbiztonsagra hatassal |1évd szakterlletek
elméleteit és az azokkal 0Osszefiiggé terminoldgidat a problémak megoldasakor
innovativ modon alkalmazza.

- Rendelkezik a hatékony informacidkutatas, -feldolgozds ismereteivel a
maganbiztonsagi szakterilet vonatkozasaban.

- A maganbiztonsagi terililet egyes alterileteirél 6nalld, szaktudomanyos formaju
Osszefoglalokat, elemzéseket készit.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Elvégzi a vezetdi dontések elGkészitését, gyakorolja a vezetési funkciokat.

- Elldtja a vallalkozas keretében végzett személy- és vagyonvédelmi vezet6i
feladatokat.

Attitidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Felvallalja egy adott munkahely biztonsagdért vald felel6sséget, illetve a masok
biztonsdganak megteremtésével egyitt jard atfogd és szakmai viszonyokat.

- Hitelesen kozvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kérnyezet 6sszefoglald és
részletezett problémakoreit.

- Kezdeményez6 szerepet vallal arra, hogy biztonsagi szervezéként, biztonsagi
vezetOként a k6zOsség szolgalataba all.

- A maganbiztonsagi piac legfontosabb problémai kapcsan atlatja és képviseli az
azokat meghatarozdé aktiv allampolgari, mliveltségi elemeket.
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- Ismeri a maganbiztonsdgi szektor m(ikodésével kapcsolatos meghatarozo
nemzetkozi trendeket és legjobb gyakorlatokat.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Nyitott az adott szakterllet Uj eredményei, innovacidi irant, toérekszik azok
megismerésére, megértésére és alkalmazasara.

- Preciz és hatarozott fellépésd.

- Onkritikus sajat munkajaval kapcsolatosan.

- Nyitott a szakterlletén =zajld szakmai, technoldgiai fejlesztés és innovacid
megismerésére, elfogadasara, hiteles kozvetitésére.

- Torekszik arra, hogy a problémakat lehet6leg masokkal egyittm(ikodésben oldja
meg.

Autondmiaja és felelossége

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Ondlldan, a tdéle elvarhaté biztonsagi, vezetdi és szakmadjat érinté jogi
ismeretanyagok teljeskor(i ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.

- Uj, komplex dontési helyzetekben is felelGsséget vallal azok hatasaért a vallalat
biztonsagat illetéen.

- - Biztonsagtechnikai kérdésekben 6nallé dontés meghozatalara képes, felelGsséget
vallal sajat és beosztott munkatarsai munkajaért és dontéseiért.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Onalléan végzi munkajat, folyamatos 6nellenérzés mellett.

- Felel6sséget érez a munkaltatéja, megbizdja biztonsdgaért, valamint a rabizott
munkaerg6ért.

- Felel6sséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban.

- Képzettségi szintjének megfelel6 felel6sségtudattal rendelkezik és reflektal sajat
tevékenységének kovetkezményeire.

Elérend6 szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she knows the most important security technology trends and solutions.

- As a future manager, he/she knows the most important rules of corporate finance,
project management, risk analysis and management, as well as the most important
psychological knowledge required to perform managerial tasks.

- He/she knows well the vocabulary related to personal security and driving
knowledge, the peculiarities of written and spoken language communication: its most
important forms, methods and techniques.

- He/she possesses the personal and asset protection, business intelligence, national
security, counter-terrorism, information protection and management skills that are
necessary to enter doctoral training in the given and other fields of study.

Specified competences:
- He/she possesses the knowledge required for entry into the master's program in
the specific training area and others..

Capabilities

Competences in the programme and outcome requirements:

- Ability to perform a detailed analysis of the various ideas that make up the
knowledge system of the security field, specifically the integration of technology into
security processes, security strategy creation, formulates by synthesizing the
comprehensive and special relationships, and performs adequate evaluation activities
with them.

- Ability to proactively identify new challenges of the private security market, explores
and formulates the detailed theoretical and practical background necessary for
his/her solution with a versatile, interdisciplinary approach,

- He/she uses the theories of private security and related fields that affect private
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security and the terminology associated with them in an innovative way when solving
problems.

- He/she possesses knowledge of effective information research and processing in the
field of private security.

- He/she prepares independent, specialized summaries and analyses of individual
subfields of the private security field.

Specified competences:

- Prepare executive decisions, practice managerial functions.

- Ability to performs personal and asset protection management tasks within the
enterprise.

Attitude
Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she assumes responsibility for the safety of a given workplace, as well as the
overall and professional conditions associated with creating the safety of others.

- He/she authentically conveys summary and detailed issues of the private security
market and legal environment.

- He/she takes an initiative role to serve the community as a security organizer and
security leader.

- He/she understands and represents the active citizen and educated elements that
determine them in relation to the most important problems of the private security
market.

- He/she knows the key international trends and best practices related to the
operation of the private security sector..

Specified competences:

- Open to new achievements and innovations of their specialization, and seek to
become familiar with, understand, and apply them.

- Accurate, orderly, and determined.

- Critique their own work.

- Open to new professional and technical achievements and innovations of their
specialization, and seek to become familiar with, understand, and authentically
convey them.

- Seek to solve problems in collaboration with others if possible.

Autonomy and responsibility
Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she plans and carries out his work independently, in full knowledge of the safety,
management and legal knowledge materials that are expected of him/her.

- He/she takes responsibility for their impact on the company's safety even in new,
complex decision-making situations.

- He/she is able to make independent decisions on security issues, and takes
responsibility for the work and decisions of his/her own and subordinate colleagues.

Specified competences:

- Work independently under constant self-check.

- Feel responsibility for their employers’ and clients’ safety, as well as for the safety
of the workforce they are in charge of.

- Responsibly get involved in formulating and reasoning professional standpoints.

- Have sense of responsibility matching their qualifications and reflect to the
consequences of their own actions.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A helyi rendészet rendszere. (The system of the local security.)
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12.2. A telepllési blinmegel6zés, kdzosségi rendészet. (The crime prevention on
local level, community policing.)

12.3. Az dllami rendészet és az Onkormanyzati rendészet 0&sszefliggései,
elhatarolasa. Az Onkormanyzati rendészet elméleti, alkotmanyos alapjai,
alapfogalmak. (The relationship between state and local law enforcement agencies.
The theoretical and constitutional basis of local governemtal law enforcement.)

12.4. Az oOnkormanyzati rendészet hatalyos jogi szabalyozasa, feladatok,
hataskorok. (The operative legal background of local governemtal law enforcement,
duties, competencies.)

12.5. Az onkormanyzati rendészeti szerv felépitése, szervezete és miikddése. (The
organisation and operation of local governemtal law enforcement.)

12.6. Az oOnkormanyzati rendészeti szervek egylttmiikodése mas szervekkel
(rend6rség, 6nkormanyzat, egyéb tarsszervek, civil szervezetek). (Cooperation in
local security.)

12.7. A kapcsolattartas formai a lakossaggal és a tobbi érintett szereplGvel. (The
connection with the citizens and other relevant actors.)

12.8. Okos varos. (Smart city)
12.9. Nemzetkozi kitekintés, legjobb kulféldi gyakorlatok.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 2. félév / tavaszi félév.

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A hallgaténak a tanérdk legaldabb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladé
hidnyzas esetén a félév teljesitése nem irhaté ala.

A hallgato koteles az el6adas és a gyakorlat anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan
felkészllni.

A tandran vald kotelezd részvétel igazolt mulasztasa esetén a hallgatd koteles a
potlds koordindldsa érdekében, a tantargyfelelosnél, egyéni konzultaciot
kezdeményezni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

16.

A tanulmanyi munka alapja az el6adasok rendszeres latogatdsa, az el6adasok
anyaganak és a kotelez6 irodalomként megadott tananyagnak az elsajatitasa, a
foglalkozasok témajabdl évkozi zarthelyi dolgozat(ok) megirdsa és/vagy
projektfeladat(ok) elkészitése, prezentalasa.

A zarthelyi dolgozat/projektfeladat értékelése: Gtfokozatu értékelés - (a helyes
valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kdzepes; 81-90% jo;
91-100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer javithato.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb
elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A félév értékelése kollokvium; szdbeli vagy irasbeli vizsga. A Tanszék vizsgara
felkészlilési kérdéseket ad ki.

A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt kdtelez6 és ajanlott
irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
eredmény a 15.2. pontban leirt szébeli vagy irasbeli kollokviumon.
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17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Christidan Laszlé (2022): Komplementer rendészet, Budapest, Magyarorszag,
Ludovika Egyetemi Kiado,

6. FINSZTER Géza: Rendészettan, Dialég Campus, 2018. 21-153. ISBN 978-615-
5845-93-2 (nyomtatott) ISBN 978-615-5845-94-9 (elektronikus), https://akfi-
dl.uni-nke.hu/pdf kiadvanyok/web PDF EKM Rendeszettan.pdf

7. BALLA Zoltan: A rendészet alapjai és egyes agazatai. Dialdg Campus, 2017. 47-
69. ISBN 978-615-5680-75-5 (nyomtatott) ISBN 978-615-5764-59-2 (elektronikus),
https://akfi-dl.uni-

nke.hu/pdf kiadvanyok/web PDF EKM A rendeszet alapjai es egyes agazatai .p
df

8. CHRISTIAN L4szI6: A rendészet alapvonalai, nkormdanyzati rendSrség, Széchenyi
Istvan Egyetem. Gyor, 2011. 84-199., ISBN: 978-963-9819-65-8, http://www.bm-
tt.hu/assets/letolt/konyvijelzo/A rendeszet alapvonalai pdf.pdf

9. Christidn Laszlé-Bacsardi Jozsef: Onkormanyzati rendészet. Dialdg Campus, 2018

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Sallai Gyula (szerk): Az okos varos. Dialog Campus Budapest, 2018.

2. Magyar Rendészet 2018/4. szam, Maganbiztonsagi és dnkormanyzati rendészeti
kilonszdam  ISSN  1586-2895 (nyomtatott), ISSN 1787-050X (online)
https://folyoirat.ludovika.hu/index.php/magyrend/issue/view/5,

3. Belligyi Szemle Evf. 71 szdm 6 (2023) Maganbiztonsagi kulonszam
https://ojs.mtak.hu/index.php/belugyiszemle/issue/view/958.

4. BALLA Zoltan: A rendészet mikodése feletti ellenérzési rendszer. Pécsi Hatar6r
Tudomanyos Koézlemények (2016), 37-43 p.,
http://www.pecshor.hu/periodika/XVII/balla.pdf

Budapest, 2023. december

Prof. Dr. Christian Laszlé PhD.
tanszékvezetd egyetemi tanar
tantargyfelelds sk.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kodja: NPNBM27
. A tantargy megnevezése (magyarul): Uzleti hirszerzés és elharitas

. A tantargy megnevezése (angolul): Competitive Intelligence and Counter-
intelligence

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 40 % gyakorlat, 60
% elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervez6 mesterképzési szak.

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE RTK Polgari Nemzetbiztonsagi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Mezei Jozsef nb. alezredes, tanarsegéd

. A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 0 (0 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 10 (6 EA + 0 SZ + 4 GY)

8.2. heti éraszam - nappali munkarend: 0

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék: -
. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az (zleti hirszerzés (competitive intelligence) a fejlett informacié technoldgia
vildigban mar elfogadott, jogilag korllhatarolt szakma. Az Uzleti hirszerzés legdlis
eszkozokkel és mddszerekkel dolgozik. Mara az Uzleti hirszerzés és elharitas iranti
igény hazankban is jelentésen megnovekedett, és a gazdasagiranyitas egyik fontos
alkotéelemévé valt. A képzés soran — épitve a biztonsagi szakirany alapképzésében
elsajatitott ismeretekre — a hallgaték megismerik a stratégiai, a gazdasagi és az lizleti
hirszerzés, a kémelharitas, a vallalati hirszerzés (elharitas) alapjait és torténetét,
valamint az Uzleti informacidszerzés, az informaciovédelem Iényegét, mddszereit. Az
orakon a hallgaték megismerkednek az Uzleti hirszerzés (elharitds) az allami
hirszerzés (elharitas) kapcsolataval, annak az ipari kémkedéstdl valoé elhatarolasaval,
a védelmi (defenziv) és tdmadé (offenziv) feladatokkal, valamint az Gzleti hirszerzés
(elharitds) szerepével egy vallalat struktUrajaban, gazdasagi tervezésében, a
konkurencia elemzésében. Az érakon kulén hangsulyt fektetlink a jogi és etikai
szabalyozds megismerésére, valamint konkrét példak és esettanulmanyok
feldolgozasara.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

As a result of information technological development, the competitive intelligence is
an accepted profession even by legally. The competitive intelligence uses legal
methods and tools. Nowadays the demands on competitive intelligence and counter-
intelligence are growing and became one of the most important part of the business
management. In the course of the training the student will know the basic principles
and history of strategic, business and competitive intelligence, counter-intelligence,
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and the role and methods of competitive intelligence (counter-intelligence) inside the
company and the gathering of information, and protection of information. Students
learn about the relationships between competitive intelligence (counter-intelligence)
and state intelligence (counter-intelligence) the difference from industrial espionage,
the defensive and offensive tasks inside a company structure, as well as the planning
and analyzing. There is a special emphasis on the knowledge of the specific laws and
regulations, the practical examples and case studies.

Elérendo szakmai kompetenciak (magyarul):
Tudasa

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:
-JovObeli vezetOként ismeri a vallalati pénziigyek, a projektmenedzsment, a
kockazatelemzés és -kezelés legfontosabb szabalyait, illetve a vezetdi feladatok
ellatasahoz szilikséges legfontosabb pszicholdgiai ismereteket.

-Birtokdban van azon személy- és vagyonvédelmi, Uzleti hirszerzési,
nemzetbiztonsagi, terrorelharitasi, informaciévédelmi és vezetési ismereteknek,
melyek sziikségesek az adott és mas képzési terlileten folyd doktori képzésbe vald
belépéshez.

A részletezett szakmai kompetenciak:
- Birtokaban van azon ismeretek korének, amelyek sziikségesek az adott és mas
képzési terileten folyd mesterképzésbe vald belépéshez.

Képességei

A képzési és kimeneti kovetelményekbodl atemelt szakmai kompetenciak:

- A maganbiztonsag és a kapcsolddd, a maganbiztonsagra hatassal |1év6 szakteriletek
elméleteit és az azokkal Osszefliggd terminoldgiat a problémak megoldasakor
innovativ mdédon alkalmazza.

-Rendelkezik a hatékony informacidkutatas, -feldolgozds ismereteivel a
maganbiztonsagi szakterilet vonatkozasaban.

A részletezett szakmai kompetenciak:
-Elvégzi a vezetGi dontések elokészitését, gyakorolja a vezetési funkcidkat.

Attitiidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

-- Hitelesen kozvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kérnyezet 6sszefoglald és
részletezett problémakoreit.

-- Ismeri a maganbiztonsagi szektor mikodésével kapcsolatos meghatarozo
nemzetkozi trendeket és legjobb gyakorlatokat.

A részletezett szakmai kompetenciak:
-Nyitott az adott szakterlilet Uj eredményei, innovacidi irant, torekszik azok
megismerésére, megértésére és alkalmazasara.

Autondémiaja és felelossége

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:
-Ondlléan, a téle elvarhatd biztonsdgi, vezet6i és szakmajat érintd jogi
ismeretanyagok teljeskorl ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.

-Uj, komplex dontési helyzetekben is feleldsséget vallal azok hatdsaért a vallalat
biztonsagat illetden.

A részletezett szakmai kompetenciak:
-Onalléan végzi munkajat, folyamatos 6nellendrzés mellett.

Elérend6 szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

Competences in the programme and outcome requirements:
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-As a future manager, he/she knows the most important rules of corporate finance,
project management, risk analysis and management, as well as the most important
psychological knowledge required to perform managerial tasks.

-He/she possesses the personal and asset protection, business intelligence, national
security, counter-terrorism, information protection and management skills that are
necessary to enter doctoral training in the given and other fields of study.

Specified competences:

-He/she possesses the knowledge necessary to pursue advanced studies at the
graduate level (Master of Arts, abbreviated as MA) in the specific field and related
areas of study.

Capabilities

Competences in the programme and outcome requirements:

-He/she uses the theories of private security and related fields that affect private
security and the terminology associated with them in an innovative way when solving
problems.

-He/she possesses knowledge of effective information research and processing in the
field of private security.

Specified competences:
-Prepare executive decisions, practice managerial functions.

Attitude

Competences in the programme and outcome requirements:

-He/she authentically conveys summary and detailed issues of the private security
market and legal environment.

-He/she knows the key international trends and best practices related to the
operation of the private security sector.

Specified competences:
-Open to new achievements and innovations of their specialization, and seek to
become familiar with, understand, and apply them.

Autonomy and responsibility

Competences in the programme and outcome requirements:

-He/she plans and carries out his work independently, in full knowledge of the safety,
management and legal knowledge materials that are expected of him/her.

-He/she takes responsibility for their impact on the company's safety even in new,
complex decision-making situations.

Specified competences:
-Work independently under constant self-check.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Az Uzleti hirszerzés és elharitas torténete, rendszere, elméleti alapjai és
eszkozei. / History, system, theoretical background and tools of competitive
intelligence and counter-intelligence.

12.2. Az Uzleti hirszerzésre és elharitasra vonatkozd legfontosabb szabalyozok. /
Key regulations of competitive intelligence and counter-intelligence.

12.3. Az informacié szerzés és védelem elmélete és gyakorlata. / Theory and
practice of gaining and protecting information.

12.4. Az elemzés és értékelés elmélete és gyakorlata. / Theory and practice of
analysis and evaluation.
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12.5. Szakmai esettanulmanyok. / Professional case studies.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 2. félév / tavaszi félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A tantargy elfogaddasahoz a tanérak legalabb 80%-an jelen kell lennie a hallgaténak.
A 20%-ot meghaladd tavollétet a targyfelelés oktaténak leadott igazolassal lehet
igazolni. Az igazolast meg kell tagadni, amennyiben a 20%-ot meghaladé hidanyzast
a hallgaté nem tudja igazolni. Igazolt tdvolmaradas poétldsanak maddja: kisel6adas
tartasa vagy irasbeli beadandd készitése (8.000-10.000 karakter).

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A félévkozi ismereteket a hallgatd egy alkalmas =zarthelyi dolgozat sikeres
abszolvalasaval igazolja. A zarthelyi dolgozat témakore a 12. pontban meghatarozott
témakorok. A zarthelyi dolgozat 60%-tdl megfelelt, 90%-tél kivaldan megfelelt
mindOsitésl. Sikertelen zarthelyi dolgozatot egy alkalommal lehet megismételni,
melynek legkésObbi id6pontja a vizsgaidOszak elsé hetének vége.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az d6rdkon a 14. pontban
minimalisan elGirt jelenlét, valamint a sikeresen abszolvalt zarthelyi dolgozat.

16.2. Az értékelés: Szobeli kollokvium.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: Sikeresen abszolvalt szdbeli
kollokvium, melynek témaja a 14. pontban meghatarozott tematika, alapja pedig a
17. pontban meghatarozott kotelez6 irodalom, illetve az érakon elhangzott el6adasok
tartalma.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezé irodalom:

1. SASVARI, Rudolf: Uzleti hirszerzés, avagy Az ligynoktartds dbécéje, Budapest,
Agave, 2006, ISBN 963-7118-26-8.

2. VADASZ Pal: Informacidkeresés a gazdasagi hirszerzésben, Hadmérnok, IX.
Evfolyam 2. szdm - 2014. jlnius.

3. FAJSZI, Bulcsu et al.: Uzleti haszon az adatok mélyén, Alinea, Budapest, 2010,
ISBN 978 963 9659 46 9.

4. BODA Jdzsef- DOBAK Imre (szerk.): A nemzetbiztonsag technikai kihivasai a 21.
szazadban, Egyetemi jegyzet, NKE Budapest, 2015. ISBN 978-615-5527-74-6.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. HAIG, Zsolt, VARHEGYI Istvan: Hadviselés az informacids hadszintéren, Zrinyi
Kiadd, Budapest, 2005, ISBN 963 327 391 9.

2. RESPERGER Istvan (szerk.): A nemzetbiztonsdg elmélete a koézszolgalatban,
Dialég Campus Kiado, Budapest, 2018. ISBN 978-615-5845-65-9 (nyomtatott), ISBN
978-615-5845-66-6 (elektronikus).

3. KORNYEI Matyas: Uzleti titokvédelem, onszak.hu/folyoirat/wp-
content/uploads/2015/04/171_2nd.pdf - PDF fajl.

Budapest, 2023. december

Mezei Jozsef
tandarsegéd
tantargyfelel6s sk.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKPTMO02
A tantargy megnevezése (magyarul): Vallalati pénziigyek

A tantargy megnevezése (angolul): Corporate finance

P W NR

Kreditérték és képzési karakter:
4.4. 2 kredit

4.5. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100
% elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervez6 mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE ANTK Kozpénzilgyi Tanszék

7. A tantargyfelel6s oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Nyikos Gyoérgyi PhD, egyetemi docens

8. A tanorak szama és tipusa
8.4. 0ssz 6raszam/félév: 8 dra
8.4.1. nappali munkarend: 28 éra (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.4.2. levelez6 munkarend: 8 6ra (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.5. heti 6raszam - nappali munkarend: -
8.6. Az ismeret dtadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A targy oktatasanak az a célja, hogy
a hallgatdé képet kapjon a gazdasagi tarsasagok mikodésérdl, pénzligyi jogi és
pénzlgyi keretfeltételeirdl, cél- és eszkdzrendszerérdl, elsajatitsa a vallalati pénzigyi
(beruhazasi és finanszirozasi) dontések elGkészitéséhez és meghozatalahoz
szilkséges értékelési moddszereket, ismerje az ehhez kapcsolédd folyamatokat. A
targy végén a hallgatonak ismernie kell a gazdasagi szerepl6k miikodésének fo
jellemz6t, a gazdasagi és pénzigyi folyamatokat, projektek megvalositasat
kilonb6z6 piaci feltételezések kozott, valamint ismernie kell a dontések mogott
meghuzddd pénzligyi 6sszefliggéseket.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the
course is to give the student understanding of the operation, the financial legal and
financial framework conditions and the system of goals and tools of business
companies as well as to learn the evaluation methods and processes needed to
prepare and make corporate finance (investment and financing) decisions. At the end
of the course, the student must know the main features of economic operators, the
economic and financial processes, the implementation of projects under different
market assumptions and the financial relationships behind the decisions.

10. Elérendo szakmai kompetenciak (magyarul):
Tudasa

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:
- JovGbeli vezet6ként ismeri a vallalati pénzligyek legfontosabb szabalyait.

Képessége
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15.

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:
- A maganbiztonsdag és a kapcsolddod, a magdanbiztonsagra hatassal 1év6 szakteriletek
elméleteit és az azokkal 0Osszefiiggé terminoldgiat a problémak megoldasakor
innovativ mdédon alkalmazza.

Attitidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:
- Uj, komplex megkoézelitést kivano, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart
élethelyzetekben is a jogszabalyok és etikai normak teljes kord figyelembevételével
hozza meg felel6s dontését.

Autondmiaja és felelossége

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:
- Ondlléan a téle elvarhatd biztonsagi, vezetéi és szakmdjat érinté jogi
ismeretanyagok teljeskor(i ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.

Elérendo szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

Competences in the programme and outcome requirements:Knowledge:
- Knowledge about the most important rules of corporate finance as a future leader.

Capabilities

Competences in the programme and outcome requirements:Knowledge:
- Apply privacy theories and related terminology to solve problems in innovative
ways.

Attitude

Competences in the programme and outcome requirements:Knowledge:
- When an unforeseen situation needs complex approach in strategic decision making,
it will be done according to legal framework and ethic norms.

Autonomy and responsibility

Competences in the programme and outcome requirements:Knowledge:
- Capability to autonomous work, up to date knowledge about security, management
and law topics. Taking responsibility when making decisions in unforeseen situations.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English)

12.1 Gazdasagi tarsasagok és f6 pénzligyi jellemz6ik / Types of companies and their
main financial characteristics

12.2 Vallalatok pénziigyi dontései / Corporate financial decisions
12.3 Beruhazasok / Investments
12.4 Finanszirozasi dontések / Financing decisions

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: 1. félév / Gszi félév.

A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége: A kévetelmény a tandrakon
torténd részvétel. Az elfogadhatd hidnyzasok mértéke maximum 30%, az ezt
meghalad6 tavolmaradas esetén a tantargy oktatéja altal meghatarozott, irdsos
feladatot szlikséges teljesiteni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: A 12. pont szerinti
tematikaval kapcsolatos félévkozi feladat, melyet az oktato altal megadott hataridore
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szlikséges a hallgatéknak elkésziteni és beadni. Az értékelés oGtfokozatu skalan
torténik. (60 %-tol elégséges, 70 %-tol kozepes, 80-tdl % jb, 90 %-tdl jeles).

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.4. Az aldiras megszerzésének feltételei: Kontaktorakon vald, meghatarozott
aranyu részvétel, illetve hidnyzas esetén poétlas, tovabba a 15. pontban foglalt
beszamold hataridore torténd beadasa, és legalabb elégséges értékelése.

16.5. Az értékelés: A félév beszamoloval zarul, melynek soran haromfokozatu
skalan torténik a hallgaték értékelése. A beszamold szébeli vagy irdsos formaban
torténik a vizsgaidGszakban, témaja a 12. pontban ismertetett tantargyi tematikahoz
kapcsolodik.

16.6. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az alairds megszerzése és legalabb megfelelt beszamolo.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Richard A. Brealey — Stewart C. Myers: Modern vallalati pénzligyek, Panem Kiado,
Budapest, 2005
https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/2011.../2011_0001_535_MVP.
pdf

2. Chikan Attila: Bevezetés a vallalatgazdasagtanba, Aula Kiadd, Budapest, 2006
vagy Chikan Attila: Vallalatgazdasagtan, Aula Kiadd, Budapest, 2008 (vagy 2003),
kijel6lt részek

17.2. Ajanlott irodalom:
1.Yescombe, E. R. (2014): Principles of Project Finance. Academic Press
Budapest, 2023. december

Dr. Nyikos Gydrgyi PhD

egyetemi docens
tantargyfelelds sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RRVTM18
A tantargy megnevezése (magyarul): Vezetési ismeretek
A tantargy megnevezése (angolul): Theory of Leadership and Management
Kreditérték:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 40 % gyakorlat, 60 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): Biztonsagi szervez6
mesterképzési szak

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE RTK
Rendészeti Vezetéstudomanyi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa: Prof. Dr. Kovacs Gabor (PhD)
egyetemi tanar, tanszékvezet6

A tandorak szama (eléadas+szeminarium+gyakorlat)
8.1. 0ssz 6raszam: 12 éra
8.1.1. Nappali munkarend: 42 (35 EA + 0 SZ + 7 GY)
8.1.2. Levelez6 munkarend: 12 (10 EA + 0 SZ + 2 GY)
8.2. heti 6raszam nappali munkarend: 3

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazanddé tovabbi sajatos moddok, jellemzok (ha
vannak): az oktatas interaktiv moddon valosul meg, a hallgatok részére a
foglakozasvezet6é egyedi feladatokat hatdroz meg, melyek a foglalkozasokon
keriilnek megbeszélésre.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A modern vezetéselmélet kialakulasa,
a vezetéselmélet fejlédése. A szervezetek, a szervezeti modellek a maganbiztonsag
tertiletén, szervezéselmélet. A vezetési folyamat. Vezet6i informacids rendszer és a
tervezés folyamata. A dontés. A szervezeti koordinacid, szervezés és a végrehajtas
visszacsatoldsa, az ellen6rzés. A szervezeti hatalom és a szervezeti politika.
Stratégiai tervezés és menedzsment, valtozasmenedzsment. Projektmenedzsment.
A vezetd altal elvart vezet6i magatartas. Egyének és csoportok a szervezetben. A
munkatarsak befolyasoldsanak eszkozei és moddszerei. A szervezeti kultura a
maganbiztonsagi  szervezetekben. A  szervezet hatékonysagat tamogato
alrendszerek. Targyalastechnika, értekezlettartds, idégazdalkodas. Konfliktusok a
szervezeteken belll, a konfliktuskezelés.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The modern
leadership theory and the development of leadership theory. Organizations,
organizational models in the field of private security organization. Organizational
theory. The leadership process. Decision making process and the decision support
systems. The decision. The planning process. Organization, coordination, control. and
organizational policy. Leadership practice, problem solving situations. Strategic
planning and management, change management. Project Management. Leadership
methods. The organizational culture at the private security organizations.
Subsystems supporting the organization's effectiveness. Leadership practice,
problem solving situations.
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Elérend6 szakmai kompetenciak (magyarul):
Tudasa

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:
-Jovbbeli  vezet6ként mélyrehatéan ismeri a vallalati pénzligyek, a
projektmenedzsment, a kockazat elemzés és kezelés legfontosabb szabalyait, illetve
a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges legfontosabb pszicholdgiai ismereteket (igy
kilonosen vezet6i készségek, konfliktus- és stresszkezelés).

-Rendelkezik azon ismeretek koérével - igy kiilondsen a személy- és vagyonvédelem,
Gzleti hirszerzés, informaciovédelem, vezetési ismeretekkel -, amelyek sziikségesek
az adott és mas képzési tertileten folyd doktori képzésbe vald belépéshez.
-Mélyrehatéan ismeri szakteriiletének sajatos ismeretszerzési és probléma-
megoldasi modszereit, absztrakciés technikait, az elvi kérdések gyakorlati
vonatkozasainak kidolgozasi modjait

Képességei

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:
-Elvégzi a biztonsagi szakterilet ismeretrendszerét alkotd kilonb6z6 elképzelések
részletes analizisét (igy kilondsen technoldgia integralasa a biztonsagi folyamatokba,
biztonsagi stratégiaalkotas), az atfogd és specialis Osszefiiggéseket szintetizalva
megfogalmazza, és ezekkel adekvat értékeld tevékenységet végez.

—Sokoldalt, interdiszciplinaris megkozelitéssel, proaktivan képes azonositani a
maganbiztonsagi piac Uj kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok megoldasahoz
szlkséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

—Atfogd megkozelitéssel, komplex problémakezelési képességekkel rendelkezik,
képes a nagyfoku informaciéfeldolgozasra.

Attitiidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbédl atemelt szakmai kompetenciak:
-Uj, komplex megkozelitést kivand, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart
élethelyzetekben is a jogszabalyok és etikai normak teljes korl figyelembevételével
hozza meg felel6s dontését.

-Kezdeményez6 szerepet vallal arra, hogy biztonsagi szervez6ként, biztonsagi
vezetOként a kozosség szolgalataba all.

-Szakmai allaspontjanak képviseletével batran és felelGsségteljesen vesz részt
munkaszervezetének muikodtetésében, a szakmai koncepcidék kidolgozasaban,
megvitatasaban és megvaldsitasaban.

Autonomiaja és felelossége

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:
-Ondlldan a téle elvarhaté biztonsdgi, vezet8i és szakmajat érinté jogi
ismeretanyagok teljeskor( ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.

-Szorosan egyuttmikodik a tars-és egylttmikodé szervezetekkel, az adott
szervezet egyéb terlleteivel, igy bekapcsolodik kutatasi és fejlesztési projektekbe, a
projektcsoportban a cél elérése érdekében autondm maddon, a csoport tébbi tagjaval
egylttmikodve mozgdsitja a biztonsagra vonatkozdé gyakorlati és elméleti ismereteit.
-Felel6s a szervezetében a feladatok megosztasaért, a szervezeti mikodésért,
eredményességért, a vezetdi utasitasok kiadasaért, az 6nallé vezet6-iranyité munka
végzéséért és a hatékony munkavégzésért egyéni és szervezeti szinten.

Elérend6 szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

Competences in the programme and outcome requirements:

-As a future leader, He/She is familiar with the most important rules of corporate
finance, project management, risk analysis and management, and the most
important psychological skills which are required to perform leadership roles
(especially leadership skills, conflict and stress management).
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-He/She is in possession of the organizational and managerial skills necessary to
perform a given professional function and to enter doctoral training in another field
of training.

Capacity

Competences in the programme and outcome requirements:

-He/She carries out a detailed analysis of the various ideas that contains the
knowledge system of the security domain, formulates it in a comprehensive and
special context and performs an adequate managerial, evaluation and managerial
activity.

-In a versatile way, he can proactively identify new challenges for managing private
security organizations, explore and formulate the detailed theoretical and practical
background for solving them.

Attitude

Competences in the programme and outcome requirements:

-He/She undertakes the management of the particular workplace and carries out its
management work in full respect for the management principles and laws, ethical
standards.

-He/She has a proactive role as a safety organizer, security leader in the community.

Autonomy and responsibility

Competences in the programme and outcome requirements:

-He/She has the autonomy to manage the organisation, entrusted to it, manage his
work and takes responsibility for it.

-He/She works closely with partner- and cooperative organizations and other areas
of the organization, so he involves in research and development projects.

El6tanulmanyi kotelezettségek: -
A tantargy tananyaganak leirasa:

12.1. A modern vezetéselmélet kialakulasa, a vezetéselmélet fejlédése. A rendszer
szemlélet érvényesiilése a vezetéselméleti gondolkodasban. / The modern
management sciences, the development of management theory.

Alapfogalmak. A vezetéselmélet f6 kérdésfelvetése, targya. A vezetéstudomany
kialakulasa és fejl6dése, fobb alakjai, a tarsadalmi viszonyok valtozasanak hatasa a
vezetéselméletre. A tudomanyos eredmények hatdasa a vezetéselméleti
gondolkodasra. Forrasok és f6bb iranyzatok a tudomany fejlédésében. A
rendszerelmélet kialakuldsa és hatdsa a vezetéselméletre, alkalmazasi a
maganbiztonsagi szervezeteknél. A szervezetek kialakuldsa, létrehozdsa, altalanos
jellemzdi és lehetséges tipusai. Egydimenzids, tobbdimenzids szervezetek. Szervezeti
alapformak a maganbiztonsagi szervezetek vonatkozasaban. Szervezéselmélet.
(Levelezd: 2 6. ea;)

12.2. A vezetési folyamat érvényeslilése a maganbiztonsagban. / The leadership
process at the private security organizations.

A szervezetekben (és a maganbiztonsagi) lejatszodd vezetési folyamatok, a vezetési
folyamat és vezetési funkciok értelmezése (informacids rendszer, tervezés, dontés,
szervezés, ellenOrzés). A dontéskozpontl vezetési folyamat ciklusai. A dontési
folyamat és vezetési folyamat viszonya. A dontések lehetséges csoportositasai,
tipusai. Szervezés, mint a dontés végrehajtdsa. A koordinacié fogalma és teriletei.
A koordinacié, mint operativ beavatkozds. A szervezés formai és folyamata. Az
ellenGrzés helye, szerepe. A kiilsé és belsé ellendrzés funkcioi. Az ellendrzés célja és
fajtdi. A bels6 ellen6rzési rendszer f6 elemei. Szervezetiranyitdsi rendszerek.
Controlling. Ellen6rzési mddszerek, eszkdzok, formak a vezetésben. (Levelezd: 2 6.
ea)

144. oldal, 6sszesen: 196



13.

14.

15.

12.3. A szervezeti hatalom és a szervezeti politika. / The power of or leadership, the
politics of organization.

A hatalom szervezeti értelmezése, szerepe a vezetésben maganbiztonsagi
szerveknél. Hatalmi tipusok és a hatalom lehetséges forrasai. Személyes hatalom és
szarmaztatott hatalmi tipusok. A hatalom, mint strukturalis jellemz6. Hatalmi erGtér,
vezetO-kivalasztas, intézményesilt hatalmi struktarak. Szervezeti politika eszkozei:
kritériumok, kiils6 szakért6k, napirendkontroll, koaliciék, kooptalas, bizottsagok.
Reakcié a reformtorekvések ellen. A szervezeti életben jelentkez6 statusok és
szerepek: milyen szerepkészletek és szerepelvarasok vannak jelen a szervezetek
mindennapjaiban. (Levelezs: 2 6. ea.)

12.4. Projektmenedzsment, a maganbiztonsagi szervezeteknél elvart vezetéi
magatartds / Project management. The leadership behaviour, and management
activities.

A projekt definicidja, a projektkdrnyezet, a projektmenedzser és a
projektmenedzsment folyamata és funkcidi, a projekt életciklusai, stakeholderek,
szabalyok kialakitasa, projektalapitd okirat, munkakimutatas, a tevékenységfelelGs
matrix, a kommunikaciés terv tartalma, a projektjavaslat. A maganbiztonsagi
szerveknél elvart vezet6i magatartas, a vezetlGi szerep, a vezetdi forumok rendje. A
vezet6i magatartds modelljei a vezet6i magatartds modelljeit W. D. Hitt vezetési
modellje, E Bornemann modellje, R Blake — J Mouton modellje, Fidler modellje. A
vezetli motivacidok és szerepek értelmezése a kiilonb6zd renddri szolgdlati agak
esetén. A vezetli stilusok. A delegalas, illetve a vezetdi kivalasztasi rendszerek
hatdsa a vezet6 megitélésére. (Levelez6: 2 6. ea)

12.5. Egyének és csoportok a szervezetben, a munkatadrsak befolydsoldsanak
eszkbzei és moddszerei. A szervezeti kultira a maganbiztonsagi szervezeteknél. /
Individuals, and groups in the organizations, the organizational culture at the private
security organizations.

A csoport fajtai, funkcidi, mérete, fejlédésének fazisai, a vezetévé valas modelljei. A
hatalom szervezeti értelmezése, a szervezeti politika szerepe a vezetésben. A
munkacsoportok kialakuldsa és nagysaga: a homogenitds, az ismeretség és a
csoportkohézié meglétének kérdése. A motivacid szerepe szervezeti koérlilmények
kozott: a cselekvés mogottes  motivumainak  létre: 0sztonok  és
teljesitményszikségletek. A motivacids feltételek javithatésdaga a maganbiztonsagi
szervezetek esetében. A szervezeti kultira meghatarozdsa, a szervezeti kultlra
megjelenésének szintjei, Handy -féle kultira-modellek. A rendészeti szervezeti
kultura, alapvet6 jellemzdi, kialakulasat befolydsolé tényez6k. A szervezeti kultlra
megragadhatd jegyei. Nemzeti kultira és hatdsa a szervezeti kulturéra.
Kulturmodellek a maganbiztonsagban. (Levelez6: 2 6. ea)

12.6. Szeminarium az 1-5 foglakozds anyagabdl / Seminar on the material of
sessions 1-5, ZH dolgozat megirasa az 1-5 foglalkozas anyagabdl. Eredményes a ZH,
ha a feladatlap teljesitése 61 %-ban helyes. / Writing a written examination on the
material of sessions 1-5. The exam is considered successful if the completion of the
test sheet is correct to 61%. (Levelez6: 2 6.)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: 3. félév / Gszi félév.

A foglalkozasokon valo részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas poétlasanak lehetésége: A hallgatonak a tandrak
legaldbb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladd hidnyzas esetén a félév
teljesitése nem irhatd ala. A hallgatd koételes az el6adas és a gyakorlat anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
Levelez6 munkarend esetén: Folyamatos, aktiv el6adasokon és szeminariumi
foglalkozasokon valé jelenlét a 14. pontban meghatarozottak szerint. Szeminariumi
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foglalkozasokon az e-learning alapu szituaciés feladatok megoldasa. Szeminariumi
foglalkozasokon a 12.6 pontban felsorolt zarthelyi dolgozat eredményes teljesitése,
azaz legalabb elégséges osztalyzat megszerzése. A zarthelyi dolgozat értékelése:
otfokozatl értékelés. A helyes valaszok aranya 0-60 % elégtelen; 61-70 %
elégséges; 71-80 % kozepes; 81-90 % jo; 91-100 % jeles osztalyzat.

Az elégtelen zarthelyi dolgozat/dolgozatok kétszer javithatok.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: a tanorakon részvétel a 14. pontban
meghatarozottak szerint és a zarthelyi dolgozatok eredményes megirasa.

16.2. Az értékelés: Szobeli vagy irasbeli kollokvium, otfokozatu értékelés. Aki
kisel6adast tartott, vagy a feladat feldolgozasaban értékelhet6 teljesitményt nyujtott,
a teljesitménye beszamit az Osszértékelésbe. A tanszék kollokviumi felkészlilési
kérdéseket ad ki.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: az aldirds megszerzése (a zarthelyi
dolgozatok eredményes teljesitése) a szobeli vagy irasbeli kollokviumon legalabb
elégséges osztalyzat megszerzése.

Irodalomjegyzék:

17.1.Kotelezo irodalom:

A szervezetvezetés elmélete:

Kovacs Gabor — Czuprak Otté (2017): Budapest: Dialdg Campus, 1-360. old., ISBN:
978-615-5764-42-4

Kozszolgalati miveletiranyitasi rendszerek:
Kovacs Gabor (2017): Budapest: Dialég Campus, 1-142. old., ISBN: 978-615-5845-
29-1

Vezetoktdl a gyakorlati vezetéstudomanyrol:
Kovacs Gabor (2017): Budapest: Dialég Campus, 1-137. old., ISBN: 978-615-5680-
29-8

17.2.Ajanlott irodalom:

Palyakezd6 Rendortisztek Kézikonyve:

Kovacs Gabor (2016): Budapest: Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, 1-392. old., ISBN:
978-615-5527-95-1

A rendészeti szervek vezetés- és szervezéselmélete:

Kovacs Gabor (2014): Budapest: Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem, 1-241. old.

Budapest, 2023. december

Prof. Dr. Kovacs Gabor Ph.D.
tanszékvezetd egyetemi tanar
tantargyfelelds sk.
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TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: ACITM02

. A tantargy megnevezése (magyarul): Vezet6i felelosség (felel6sség a polgari
jogban, tarsasagi jogban)

. A tantargy megnevezése (angolul): Liability of directors (liability in civil law,
company law)

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 0 % gyakorlat, 100 %
elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervezé mesterképzési szak

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Civilisztikai
Tanszék

. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Auer
Adam, egyetemi docens, PhD

. A tanérak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 10 (10 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2. heti éraszdm - nappali munkarend: 2
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzdk:
. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A személy- és vagyonvédelemben tevékenyked6k szamara elemi feltétel a polgari
jogi, tarsasagi jogi felel6sségi rendelkezések gyakorlati szempontl ismerete. A
képzés soran - épitve a biztonsagi szakirany alapképzésében elsajatitott ismeretekre
- a hallgaté megismeri a relevans polgari jogi felel6sség (deliktualis és kontraktualis
felel6sség) rendszerét, a vonatkozd hazai birdi gyakorlatot. Tekintettel arra, hogy a
hallgatok jelentOs része gazdasagi tarsasagi formaban mikoédé cégnél helyezkedik
el, a tantargy hangsulyt helyez a vezetl tisztségviseld felel6sségére a gazdasagi
tarsasag mlikodése alatt, a fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzetben. A kurzus
soran a Polgari Térvénykonyv és a vonatkozd specialis jogszabalyi rendelkezések
(Cs6dtorvény, Cégtorvény) kritikus és gyakorlati szempontl értékelése és
megbeszélése a cél.

A hallgatdék jogeseteken és jogerds birdoi dontéseken keresztll ismerik meg a
felelGsségi jog polgari jogi és tarsasagi jogi rendelkezéseit és gyakorlatat. A hallgaték
képesek lesznek ezt kdvetben a napi mikodés soran a tevékenységik maganjogi
felelésségl kihatasainak értékelésére.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

For those working in the field of personal and property protection, a practical
knowledge of civil law and company law liability legal regulations is a prerequisite.
Building on the knowledge acquired in the bachelor course of the security
specialisation, the student will become familiar with the relevant civil law liability
systems (tort and contract liability) and the relevant Hungarian judicial practice.
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Given the fact that a significant part of the students are employed by a company in
the form of a business association, the course will focus on the liability of the director
during the operation of the business association in the event of insolvency. The
course aims at a critical and practical evaluation and discussion of the Civil Code and
the relevant specific legal provisions (Bankruptcy Law, Firm Act).

Students will learn about the provisions and practice of liability issues in civil law and
company law through case law and final court decisions. Students will then be able
to assess the private liability implications of their activities in the course of their daily
work.

Elérend6 szakmai kompetenciak (magyarul):
Tudasa

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Ismeri szakterilete atfogd targykorének altalanos és specifikus jellemzait,
legfontosabb iranyait és pontosan kidolgozott hatdrait, a terllet legfontosabb
Osszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd terminoldgiat, a szakterlletnek a
rokon szakteriletekhez vald kapcsolddasat.

- Részletekbe menden ismeri és azonositani tudja a rendészet szervezeti feladat- és
hataskori rendszerét, jogi szabalyozasat, kulonos tekintettel annak allami-
kozigazgatasi kontextusara, tarsadalmi bedgyazottsagara, a rendészeti tevékenység
kontrollmechanizmuséara és a k6zosségi rendészet modelljére.

A részletezett szakmai kompetenciak:

-Ismeri a polgari és tarsasagi jogi felelésség alaptipusait és az iranyadd jogi
szabalyozast.

Képességei

A képzési és kimeneti kévetelményekb6l atemelt szakmai kompetenciak:

- Atfogd megkoézelitéssel, komplex problémakezelési képességekkel rendelkezik,
képes a nagyfoku informacidéfeldolgozasra.

- Széleskor( jogi ismeretei alapjan komplex mdédon képes a jogszabalyi problémak
feloldasara és a vonatkozd jogi elGirasok alkalmazasara.

A részletezett szakmai kompetenciak:

-Képes a felel6sségi kockazatok felmérésére, és a munkdajanak felelOsségi
kapcsoléddasainak felismerésére.

Attitiidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Ismeri és vallalja azt a szakmai identitast, amelyek a rendészeti szakterilet sajatos
karakterét, személyes és kozO0sségi szerepét alkotjak.

- Hitelesen ko6zvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kdrnyezet 6sszefoglalo és
részletezett problémakoreit.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Felismeri a felelGsségi relevanciaval bird helyzeteket és dontéseket.

Autonomiaja és felelossége

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- VezetOi, iranyitoi feladatai soran motivalja munkatarsait, beosztottait a szakmai
ismereteik folyamatos fejlesztésére.

-Ondlldan, a téle elvarhatd biztonsagi, vezetdi és szakmajat érinté jogi
ismeretanyagok teljeskor( ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.

A részletezett szakmai kompetenciak:
- Képes o6nalléan a polgari jogi felel6sségi kockazatok értékelésére.

Elérend6 szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge
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Competences in the programme and outcome requirements:

- Knowledge of the general and specific characteristics, main directions and well-
defined boundaries of the broad subject area of the field, the main contexts, theories
and terminology that underpin them, and the relationship of the field to related
disciplines.

- Detailed knowledge and identification of the organisational structure of the police,
its powers and responsibilities, its legal regulation, with particular reference to its
public administration context, its social embeddedness, the control mechanism of law
enforcement and the model of community policing

Specified competences:
- He/She knows the basic types of civil and corporate liability and the applicable legal
rules.

Capabilities

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she has a comprehensive approach, complex problem-solving skills and the
ability to process information at a high level.

- Broad knowledge of the law, with a complex ability to solve legal problems and
apply the relevant legal provisions.

Specified competences:
- Ability to assess liability risks and identify liability links in the work.
Attitude

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she knows and embraces the professional identities that make up the specific
character of the law enforcement profession, its personal and community roles.

- He/she credibly conveys the summary and detailed issues of the private security
market, legislative environment.

Specified competences:
- He/she recognizes situations and decisions with liability relevance.

Autonomy and responsibility

Competences in the programme and outcome requirements:

-In his/her managerial and supervisory role, motivates his/her colleagues and
subordinates to continuously improve their professional skills.

- He/she plans and carries out his/her work independently and with full knowledge of
the safety, management and legal knowledge required of him/her.

Specified competences:
- Ability to independently assess civil liability risks.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A maganjogi felel6sség alapkérdései és alapintézményei (Basic issues and
basic institutions of private law liability)

12.2. A szerzddésszegésért vald felel6sség és a szerz6désen kivili karokozas
gyakorlata (Liability for breach of contract and extra contractual liability)

12.3. Egyes, relevans felelsségi tényalldsok és gyakorlata (Some relevant
responsibilities and practices)

12.4. Felel6sség a tarsasagi jogban, érdekek a tarsasagi jogban (Liability in
company law, interests in company law)

12.5. A vezetd tisztségviseld feleléssége a Ptk.-ban, gyakorlati példakkal
(Responsibility of the Executive Officer in the Hungarian Civil Code, with practical
examples)

12.6. A vezet6 tisztségvisel6 felelossége a CsoOdtorvényben, Cégtérvényben,
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15.

16.

gyakorlati példakkal (Leadership Liability in Bankruptcy, Firm Act, Practical
Examples)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 2. félév / tavaszi félév.

A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A hallgatoé koteles a konzultaciok legalabb 50 %-an részt venni. 50%-ot meghaladd
igazolt hianyzas esetén irasbeli beadandd készitésével pétolja a tavolmaradasat.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
Nincs.
Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: A konzultacidk legaldbb 50%-an
valod részvétel.

16.2. Az értékelés: frasbeli vizsga, otfokozatt értékeléssel (89 %- jeles, 88-77 %
jo, 76-66 % kozepes, 65-51% -elégséges.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirdas megszerzése és legaldbb elégséges vizsgajegy.

17.Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelez6 irodalom:

1. DUL J&nos - LEHOCZKI Zéra Zséfia — PAPP Tekla - VERESS Emd&d: Tarsasagi jogi
lexikon. Dialog Campus Kiadd, Budapest, 2019. ISBN 978-615-5920-12-7. Az
el6adason kiadott, relevans szécikkek.

2. BARZO Timea - PAPP Tekla: Civilisztika II. Dologi jog - felel3sségtan. Dialog
Campus Kiado, Budapest, 2019. ISBN 978-615-5920-07-3. 243-317. pp., 125-443.
pp.

3. AUER Adadm: Felel8sségattorés és felel6sségatvitel, kiilonds tekintettel a
kéztulajdonban |év6 gazdasagi tarsasdgokra In: Barta, Judit (szerk.) A
fizetésképtelenség aktudlis jogi problémai nemzetkozi kitekintéssel Budapest,
Patrocinium Kiad6, 2018. 209-229. pp.

17.2. Ajanlott irodalom:
1. PAPP Tekla (szerk.): Tarsasagi jog. Lectum Kiado, Szeged, 2011.
2. TOROK Tamas: FelelGsség a tarsasagi jogban. HVG-orac, Budapest, 2015.

Budapest, 2023. december

Dr. Auer Adam PhD,
egyetemi docens
tantargyfelelGs sk.
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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: RRMTM02
A tantargy megnevezése (magyarul): Vezetloi készségfejlesztés (tréning)
A tantargy megnevezése (angolul): Development of Leadership Skills (Training)
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 100 % gyakorlat, 0 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializacik megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervezé mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészeti
Magatartastudomanyi Tanszék

A tantargyfelelds oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Heged(s
Judit, tanszékvezetd, habilitalt egyetemi docens, PhD

A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 42 (0 EA + 0 SZ + 42 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (0 EA + 0 SZ + 12 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos moddok, jellemzok:
tréningjellegli foglalkozas, kiscsoportos (maximum 15 f4), tombdsitett kurzus.
Amennyiben 15 f6 felett van a csoport létszama, Ugy kettls tréneri vezetés javasolt.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tréning soran fejlesztésre kerilnek a min6ségi vezet6i munkahoz sziikséges
kompetenciak, ezen belll is kiemelt szerepet szanunk a vezetdi feladatok ellatasahoz
szlkséges kommunikacios készségek fejlesztésére. A kurzus soran a szervezeti és
egyéni kommunikacios ismeretek mellett a problémafelismer6 és problémamegoldd
képesség, a személyes felel6sségvallalds, valamint a csapatmunka szervezési,
iranyitdsi képessége, az idOvel valé6 gazdalkodds és a visszacsatoldsok
tudatossaganak novelése is szerepet kap.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Throughout the training those competences, that are inevitable in order to perform
high quality leading, will be addressed. Among these one will find the improvement
of communication skills as a focus of the course. Beside providing organizational and
individual knowledge the trainers will put emphasis on developing the skills of
identifying and solving a problem, the ability of taking responsibility of the decisions
of a leader, whereas team and time management, evaluation and feedback will also
be important parts of the syllabus.

Elérend6 szakmai kompetenciak (magyarul):
Tudasa

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

e

kommunikacio sajatossagait anyanyelvén és legalabb egy idegen nyelven.
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Képességei

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:
-Képes a tars- és partnerszolgalatokkal, b(inlldozési szervekkel és szervezetekkel,
valamint egyéb hivatasrendek képvisel6vel hazai és nemzetkozi szint(i szakmai
egyuttm(ikodésekben vald részvételre.

Attitiidje
A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

-Nyitott irdsbeli anyagok, tanulmanyok és szobeli eldadasok szakmai és nem
szakmai kozonség részére torténd készitésére, megtartasara.

Autondmiaja és felelossége
A képzési és kimeneti kovetelményekbodl atemelt szakmai kompetenciak:

-Munkajaban és teljes kapcsolatrendszerében teljes felel6sséggel és lojalitassal
képviseli a rendvédelem, a rendészeti hivatas szakmai értékrendjét.

Elérendo szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

Competences in the programme and outcome requirements:

-He/she has a detailed knowledge and understanding of the terminology of the field
of specialisation and of the specific features of technical communication in their
mother tongue and in at least one foreign language.

Capabilities

Competences in the programme and outcome requirements:

- Ability to participate in professional cooperation with partner and associate services,
law enforcement agencies and organisations and other professional bodies at national
and international level.

Attitude

Competences in the programme and outcome requirements:
-He/she has an ability to prepare and deliver written material, studies and oral
presentations to professional and non-professional audiences.

Autonomy and responsibility

Competences in the programme and outcome requirements:

-In his/her work and in all his/her relations, he/she shall represent the professional
values of law enforcement and the law enforcement profession with full responsibility
and loyalty.

El6tanulmanyi kovetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A szébeli kommunikacid. Beszédkészség, beszédértés, meghallgatasi készség.
A partner megértése és 6nmagunk megértetése, elfogadtatasa a masikkal. / Oral
communication. Speaking skills, listening skills and listening comprehension.
Understanding the partner and understanding and accepting oneself with the other.A
csapatépités pszicholdgiaja és modszertana. / Psychology of team building. Creating
effective collaboration

12.2. Szervezeti kommunikacié: a kommunikacié irdnya, kommunikacié a
csoportban, a vezetGi feladatai, befolyasolds a csoportban / Organisational
communication: the direction of communication, communication in the group, the
role of the leader, influencing the group

12.3. Konfliktuskezelés, valtozdsmenedzselés és a hatalmi jatszmak. / Conflict
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14.

15.

16.

17.

management, change management and power games

12.4. Passzivitds, agresszivitds és asszertivitds a rendészeti vezet6i munka
mindennapjaiban. / Passivity, aggression and assertiveness in the daily life of law
enforcement officers

12.5. A vezetdi stressz okai, forrasai. A stressz mibenléte, stresszdozis. Egyéni
megkizdési modok. / Causes and sources of managerial stress. Individual coping
methods

12.6. A tréning zardsa. Tapasztalatok megfogalmazasa. Egyéni akcidterv a
valtoztatasra. / Closing of the training. Formulation of experiences. Individual action
plans for changing.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 4. félév / tavaszi félév.

A tanoérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége: A hallgatd koteles a
foglalkozasokon rendszeresen részt venni, a tandra tréning jellege miatt a hianyzas
nem megengedett.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: Egyéni fejlesztési,
karrierterv készitése aprilis 30-ig. A tantargy sikeres teljesitésének feltétele a
feladatok hataridére valé elkészitése. Az oktatd az alabbi szempontok mentén
értékeli a beadott és el6adott anyagot 1-5-ig terjed6 skalan: szakmaisag, szaknyelv
alkalmazasa, problémaérzékenység, reflektivitas szintje

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei: A
félévkozi feladatok szakszer(i elkészitése, hataridére torténd leadasa. A félévkozi
feladatokat a 15. pont tartalmazza.

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének feltétele
a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban
meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés: Az értékelés tipusa: gyakorlati jegy, mely az 6rai aktiv
részvételre kapott osztalyzat és az egyéni fejlesztési tervre kapott értélekés szamtani
atlaga (Otfokozatu értékelés).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy.

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Jard Katalin (szerk.): Jatszmak vilaga. Felfedezések a tranzakcidanalizis tajain.
[World of games. Discoveries in transactional-analysis.] Hattér Kiadd, Budapest,
2011. ISBN: 97896393659887

2. Mészaros Aranka: Kommunikacio és konfliktusok kezelése a munkahelyeken.
[Communication and conflict-resolution at the workplace.] ELTE E6tvos Kiado,
Budapest, 2007. ISBN: 9789634639473

3. Molnar Katalin - Varga Julia (é.n.): Szervezetek bels6 kommunikacidjanak
megszervezése. [Organization of internal communication of organizations.]
Budapest: Wekerle Sandor Alapkezel6, 86 oldal http://docplayer.hu/1838401-
Molnar-katalin-varga-julia-szervezetek-belso-kommunikaciojanak-
megszervezese.html

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Covey, Stephen R.: A kiemelkedGen sikeres emberek hét szokdsa. Az 6nkifejezés
kézikbnyve. [The 7 habits of Highly Effective People - Powerful lessons in personal
change.] Bagolyvar Kiado, Budapest, 2004. ISBN: 9639447447

2. Csernyikné PSth Agnes: Az id6ével valé gazdalkodds, mint a vezetdi munka
szlkséges kompetencidja. [Time-management, as a necessary competency in
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leadership.] In: Hautzinger Zoltan - Verhdczki Janos (szerk.): Sodorvonalon.
Budapest, 2012. 37-61. ISBN: 978-963-08-3271-1

3. Jard Katalin (szerk.): Sors, mint dontés. [Fate, as a decision. ] Helikon Kiadg,
Budapest, 2005. ISBN: 9789632089126

Budapest, 2023. december 05.
Dr. Hegedds Judit PhD,
tanszékvezetd egyetemi docens
tantargyfelelds sk.
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TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: RMORMO1

A tantargy megnevezése (magyarul): Addicionalis biztonsag
A tantargy megnevezése (angolul): Additional security
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit,

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 50 % gyakorlat,
50 % elmélet.

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervezé mesterképzési szak

Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar Maganbiztonsagi és
Onkormanyzati Rendészeti Tanszék.

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Prof. Dr. Christidn Laszl6 r. dandartdbornok, tanszékvezetl egyetemi tanar Nemzeti
Kozszolgdlati Egyetem Rendészettudomanyi Kar Maganbiztonsagi és Onkormanyzati
Rendészeti Tanszék; oktatdsi rektorhelyettes, Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem.

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY),

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY),

8.2. heti 6raszdm - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos médok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az addiciondlis biztonsdg cim{ tantargy keretében a biztonsagi szervez6
mesterképzésben érintett hallgatok megismerik a biztonsdag megteremtésében
érintett szerepl6k feladatait és a végrehajtashoz sziikséges rendészeti intézkedési
jogositvanyait.

Ismereteket szereznek arrdl, hogy a személy- és vagyonbiztonsag megteremtéséhez
a kilonbozd szervezetek milyen tovabbi eszkozokkel és mddszerekkel jarulhatnak
hozza. Az allam &ltal biztositott kdzbiztonsagot - a biztonsagi kockazat fiiggvényében
- hogyan egészithetik ki a kulonféle aktorok sajat lehetGségeikkel. Tematizaljuk
azokat a helyzeteket, amelyek sordn az allam koételez6en hataroz meg kiegészitd
védelmet és azokat az eseteket, amikor a tulajdonos sajat megitélésére bizza.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):
In the course named ’‘Additional security’ the Security Manager master students
become familiarized with the actors who are involved creating security, and their
legal authority, which is required to enforce laws.

The student get knowledge about the additional security methods, benefits
provided by the various actors. The public security can be complemented with
alternative opportunities provided by varios actors. We list the situations which need
compulsory additional protection and which are in discretion of the owner, and
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10.

international trends of private security industry.
Elérend6 szakmai kompetenciak (magyarul):
Tudasa

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Ismeri a legfontosabb biztonsagtechnoldgiai trendeket és megoldasokat.

- JovObeli vezet6ként ismeri a vallalati pénziigyek, a projektmenedzsment, a
kockazatelemzés és -kezelés legfontosabb szabalyait, illetve a vezetdi feladatok
ellatasahoz szilikséges legfontosabb pszicholdgiai ismereteket.

- Jélismeri a maganbiztonsagi, valamint a vezetési ismeretekhez kotédo szokincset,
az irott és beszélt nyelvi kommunikacido sajatossagait: legfontosabb formait,
modszereit és technikait.

- Birtokaban van azon személy- és vagyonvédelmi, Uzleti hirszerzési,
nemzetbiztonsagi, terrorelharitasi, informacidovédelmi és vezetési ismereteknek,
melyek szilkségesek az adott és mas képzési terlileten folyd doktori képzésbe vald
belépéshez.

- Ismeri a szervergéptermek és hit6éhazak elektronikus tlzvédelmi megoldasait,
érti a robbanasveszélyes terek zéna besoroldsat, azonositja a robbanasveszélyes
terekben alkalmazhaté tlzjelz6 eszkdzoket. Ismeri az ujjnyomat azonositas elényeit
és hatranyait, érti a biometrikus azonositék mikodését.

- Ismeri a maganbiztonsagi teriletet tdmogatd, mesterséges intelligencia alapu
rendszerek felhasznalasi lehetdségeit és veszélyeit.

Képességei

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Elvégzi a biztonsagi szakterilet ismeretrendszerét alkotd kiilonboz6 elképzelések
részletes analizisét, konkrétan a technoldgia integralasa a biztonsagi folyamatokba,
biztonsagi stratégiaalkotds, az atfogd és specialis Osszefliggéseket szintetizalva
megfogalmazza, és ezekkel adekvat értékeld tevékenységet végez.

- Sokoldald, interdiszciplindris megkozelitéssel, proaktivan képes azonositani a
maganbiztonsagi piac (j kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok megoldasahoz
szlkséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

- A maganbiztonsdg és a kapcsolodd, a maganbiztonsagra hatassal |évd
szakterlletek elméleteit és az azokkal Osszefligg6 terminoldgiat a problémak
megoldasakor innovativ mddon alkalmazza.

- Rendelkezik a hatékony informacidkutatds, -feldolgozas ismereteivel a
maganbiztonsagi szakterilet vonatkozasaban.

- A maganbiztonsagi terillet egyes alterileteirdl 6nalld, szaktudomanyos formaju
Osszefoglalokat, elemzéseket készit.

- Megfogalmazza a nehezen védhet6 terlletek tlizjelz6 rendszereire vonatkozd
kévetelményeket. A védends terlilet biztonsagi kockazata és a felhasznaldi kor
ismeretében kivalasztja a beléptet6 rendszerben alkalmazandd azonositd eszkozoket.
- Elldtja a vallalkozas keretében végzett személy- és vagyonvédelmi vezetGi
feladatokat.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Elvégzi a vezet6i dontések el6készitését, gyakorolja a vezetési funkcidkat.

Attitidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Felvéllalja egy adott munkahely biztonsagaért vald felelésséget, illetve a masok
biztonsdganak megteremtésével egyitt jard atfogd és szakmai viszonyokat.

- Hitelesen kozvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kérnyezet 6sszefoglal6 és
részletezett problémakoreit.

- Kezdeményez6 szerepet vallal arra, hogy biztonsagi szervezdként, biztonsagi
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vezetdként a kozOsség szolgalataba all.

- A maganbiztonsagi piac legfontosabb problémai kapcsan atlatja és képviseli az
azokat meghatarozé aktiv dllampolgari, mliveltségi elemeket.

- Nyitott az U(j tlizvédelmi megoldasokra, kritikusan szemléli az beléptetd
rendszerekben alkalmazhatd Uj azonositasi mddszereket.

- Ismeri a maganbiztonsagi szektor miikodésével kapcsolatos meghatarozé
nemzetkdzi trendeket és legjobb gyakorlatokat.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Nyitott az adott szakterlilet Uj eredményei, innovacioéi irant, torekszik azok
megismerésére, megértésére és alkalmazasara.

- Preciz és hatarozott fellépésd.

- Onkritikus sajat munkajaval kapcsolatosan.

- Nyitott a szakterlletén zajlé szakmai, technoldgiai fejlesztés és innovacio
megismerésére, elfogadasara, hiteles kdzvetitésére.

- Torekszik arra, hogy a problémakat lehet6leg masokkal egylittmikédésben oldja
meg.

Autondmiaja és felelossége

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Ondlldan, a téle elvarhaté biztonsagi, vezetdi és szakmajat érinté jogi
ismeretanyagok teljeskorl ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.

- Uj, komplex dontési helyzetekben is felelésséget vallal azok hatdsaért a vallalat
biztonsagat illetéen.

- Biztonsagtechnikai kérdésekben 6nallé dontés meghozatalara képes, felel6sséget
vallal sajat és beosztott munkatarsai munkajaért és dontéseiért.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Onédlléan végzi munkajat, folyamatos dnellendrzés mellett.

- Felelsséget érez a munkaltatdja, megbizdja biztonsagaért, valamint a rabizott
munkaergGért.

- Felel6sséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban.

- Képzettségi szintjének megfelel6 felel6sségtudattal rendelkezik és reflektdl sajat
tevékenységének kovetkezményeire.

Elérend6 szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she knows the most important security technology trends and solutions.

- As a future manager, he/she knows the most important rules of corporate finance,
project management, risk analysis and management, as well as the most important
psychological knowledge required to perform managerial tasks.

- He/she knows well the vocabulary related to personal security and driving
knowledge, the peculiarities of written and spoken language communication: its most
important forms, methods and techniques.

- He/she possesses the personal and asset protection, business intelligence,
national security, counter-terrorism, information protection and management skills
that are necessary to enter doctoral training in the given and other fields of study.
He/she knows the electronic fire protection solutions of server rooms and cold stores,
understands the zone classification of explosive areas, identifies the fire alarm
devices that can be used in explosive areas. He/she knows the advantages and
disadvantages of fingerprint identification, understands the operation of biometric
identifiers.

- He/she knows the possibilities and dangers of artificial intelligence-based systems
supporting the field of private security.

Ability
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Competences in the programme and outcome requirements:

- Ability to perform a detailed analysis of the various ideas that make up the
knowledge system of the security field, specifically the integration of technology into
security processes, security strategy creation, formulates by synthesizing the
comprehensive and special relationships, and performs adequate evaluation activities
with them.

- Ability to proactively identify new challenges of the private security market,
explores and formulates the detailed theoretical and practical background necessary
for his/her solution with a versatile, interdisciplinary approach,

- He/she uses the theories of private security and related fields that affect private
security and the terminology associated with them in an innovative way when solving
problems.

- He/she possesses knowledge of effective information research and processing in
the field of private security.

- He/she prepares independent, specialized summaries and analyses of individual
subfields of the private security field.

He/she defines the requirements for fire alarm systems in areas that are difficult
to protect. Knowing the security risk of the area to be protected and the range of
users, he/she selects the identification devices to be used in the access control
system..

Specified competences:
Prepare executive decisions, practice managerial functions.

Attitude

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she assumes responsibility for the safety of a given workplace, as well as the
overall and professional conditions associated with creating the safety of others.

- He/she authentically conveys summary and detailed issues of the private security
market and legal environment.

- He/she takes an initiative role to serve the community as a security organizer and
security leader.

- He/she understands and represents the active citizen and educated elements that
determine them in relation to the most important problems of the private security
market.

- He/she is open to new fire protection solutions, critically views the new
identification methods used in access control systems.

- He/she knows the key international trends and best practices related to the
operation of the private security sector.

Specified competences:

- Open to new achievements and innovations of their specialization, and seek to
become familiar with, understand, and apply them.

- Accurate, orderly, and determined.

- Critique their own work.

- Open to new professional and technical achievements and innovations of their
specialization, and seek to become familiar with, understand, and authentically
convey them.

- Seek to solve problems in collaboration with others if possible.

Autonomy and responsibility

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she plans and carries out his work independently, in full knowledge of the
safety, management and legal knowledge materials that are expected of him/her.

- He/she takes responsibility for their impact on the company's safety even in new,
complex decision-making situations.
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11.
12,

13.

14.

15.

16.

- He/she is able to make independent decisions on security issues, and takes
responsibility for the work and decisions of his/her own and subordinate colleagues.
Specified competences:

- Work independently under constant self-check.

- Feel responsibility for their employers’ and clients’ safety, as well as for the safety
of the workforce they are in charge of.

- Responsibly get involved in formulating and reasoning professional standpoints.

- Have sense of responsibility matching their qualifications and reflect to the
consequences of their own actions.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Az éllam szerepének meghatarozasa a kozbiztonsag megteremtésében / Defining
the role of state in public security.

12.2. Az allami irdnyitds eszkozei a személy-€s vagyonbiztonsag megteremtése
érdekében./ The devices of governance in order to create the security of persons and
properties.

12.3. A tulajdonos feleldssége és jogai az értékeinek védelme érdekében / The
responsibility of the owner and rights in order to protect values.

12.4. Integralt védelmi rendszer létrehozdsanak metodikaja az allami szereplok és a
tulajdonosok kozremiikodésével / The method of creating an integrated protection system
based on the cooperation of state and owners.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi
elhelyezkedése: 2. félév / tavaszi félév.

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A hallgaténak a tanérdk legaldabb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladé
hidnyzas esetén a félév teljesitése nem irhaté ala.

A hallgato koteles az el6adas és a gyakorlat anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan
felkészilni.

A tandran vald kotelezé részvétel igazolt mulasztasa esetén a hallgatd koteles a
potlds koordindldsa érdekében, a tantargyfelelosnél, egyéni konzultaciot
kezdeményezni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az el6adasok rendszeres latogatasa, az el6adasok
anyaganak és a kotelezd irodalomként megadott tananyagnak az elsajatitdsa, a
foglalkozasok témajabdol évkozi zarthelyi dolgozat(ok) megirdsa és/vagy
projektfeladat(ok) elkészitése, prezentalasa.

A zarthelyi dolgozat/projektfeladat értékelése: oOtfokozatu értékelés - (a helyes
valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-90% jo;
91-100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer javithato.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: A részvétel a tandrakon a 14.
pontban meghatarozottak szerint.

16.2. Az értékelés: Irasbeli beszamold, haromfokozatl értékeléssel: nem felelt
meg (1), megfelelt (3), kivaldan megfelelt (5). A szdmonkérés targya az eléadasokon
elhangzott tananyag, a kotelez6 irodalom vonatkozo részei, valamint az el6adasokon
és a kotelezd irodalomban hivatkozott jogszabalyok vonatkozo részei.
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17.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az alairas megszerzése és legalabb megfelelt eredmény a 16.2. pontban leirt
irdsbeli beszamolon.

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

6. Christian Laszl6 (2022): Komplementer rendészet, Budapest, Magyarorszag,
Ludovika Egyetemi Kiado,

7. Christian Laszl6 (szerk): A maganbiztonsag elméleti alapjai. Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem, Budapest 2014., ISBN 978-615-5305-47-4, http://m.ludita.uni-
nke.hu/repozitorium/bitstream/handle/11410/8563/Teljes%20sz%C3%B6veg%21?sequ
ence=1&isAllowed=y

8. Christidn Laszlo: ,,Rendészeti szervek™ in JAKAB Andras — FEKETE Balazs (szerk.):
Internetes Jogtudomanyi Enciklopédia (Alkotmanyjog rovat, rovatszerkeszté: BODNAR
Eszter, JAKAB Andras) http://ijoten.hu/szocikk/rendeszeti-szervek (2018).

9. Christian Laszlo (szerk.): Személy- és vagyonvédelem, Budapest, NKE RTK
egyetemi jegyzet, 2014., 5. fejezet, 107-126. (CHRISTIAN Lészl6 (ed.): Personal- and
property protection, Budapest, NUPS, 2014., 5th chapter, pp. 107-126.), ISBN 978-615-
5305-62-7, http://ludita.uni-
nke.hu/repozitorium/bitstream/handle/11410/8572/Teljes%20sz%c3%bb6veg%21?seque
nce=1&isAllowed=y

17.4 Ajanlott irodalom:

5. CHRISTIAN Laszlo: A magéanbiztonsag megkozelitésének egyes aspektusai. IN: Pro
Publico Bono Magyar Kozigazgatds, 2014/4. 21-30., https:/folyoiratok.uni-
nke.hu/document/nkeszolgaltato-uni-nke-hu/a-maganbiztonsag-megkozelitesenek-
egyes-aspektusai.original.pdf

6. CHRISTIAN Laszl6: A maganbiztonsag aktualis nemzetkozi trendjei, rovid hazai
helyzetértékeléssel, In: Gaal Gyula, Hautzinger Zoltan (szerk.) Modernkori veszélyek
rendészeti aspektusai, Pécsi Hatarér Tudomanyos Kozlemények, XV. Pécs, 2015. (ISSN:
1589-1674.) 57-64., http://www.pecshor.hu/periodika/XVI/christian.pdf

7. CHRISTIAN Laszl6, Andrej SOTLAR: Private Security Regulation in Hungary and
Slovenia — Comparative Study Based on Legislation and Societal Foundations. In: Journal
of Criminal Justice and Security — ISSN 2232-2981 (world-wide-web edition) and ISSN
1580-0253 (printed  edition),  Slovenia,  Ljubjana.  2018/2. 141-162.
(https://www.fvv.um.si/rv/arhiv/2018-2/01_Christian_Sotlar rV_2018-2.pdf)

8. CHRISTIAN Laszl6: A maganbiztonsag megkozelitésének egyes aspektusai. IN:
Pro Publico Bono Magyar Kozigazgatds, 2014/4. 21-30., https://folyoiratok.uni-
nke.hu/document/nkeszolgaltato-uni-nke-hu/a-maganbiztonsag-megkozelitesenek-
egyes-aspektusai.original.pdf

9. TIHANYI Miklos (szerk.): A rendészeti feladatokat ellatd szervek és a polgardrség,
egyetemi jegyzet, NKE, RTK Budapest, 2015

Budapest, 2023. december

Prof. Dr. Christian Laszl6
tanszékvezetl egyetemi tanar
tantargyfelel6s sk.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: ACITMO3

2. A tantargy megnevezése (magyarul): A vallalat kormanyzas (corprorate
governance) jogi kérdései

3. A tantargy megnevezése (angolul): Corporate governance

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100
% elmélet

5. A szak(ok), szakuranyok/speaal|zaC|ok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervez6 mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE ANTK Civilisztikai Tanszék
7. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Auer Addm, egyetemi docens, Ph.D.
8. A tanorak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév: 8 dra eldadas
8.1.1. nappali munkarend: -
8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: -
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A gazdasagi életben sorozatosan visszatér6 vallalati botranyok elinditottak egy olyan
gazdasagi jogi gondolkodast, melynek célja egy olyan eszkoz kidolgozasa, mely
alkalmas arra, hogy a vallalati visszaéléseket ex ante, a vallalat m(ikédése alatt
kezelje. Ezzel elkerilhetéek azok a nagyméretli vallalati fizetésképtelenségek,
melyek tulmutatnak a hagyomanyos gazdasagi tarsasagon, és kovetkezményeit a
tarsadalom széles kore viseli. A corporate governance azt az eszkdzrendszert jelenti,
mellyel egy gazdasdgi tarsasagok iranyitanak és ellenériznek. A corporate
governance eredményei a koztulajdonban (allami, dnkormanyzati) allé gazdalkodo
szervezetek mikodtetése soran is alkalmazhatdak. A kurzus soran a hallgaték atfogo
képet kapnak a corporate governance nemzetkozi tendencidirél és az unids jogi és
hazai helyzetérél. A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokat a felel6s
tarsasagiranyitas fobb kérdéseivel, és alkalmasak legyenek az ilyen tipusu problémak
azonositasara és megoldasara.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The several scandals in the corporate life have started a legal thinking and theory,
which focuses on the regulation of the operation of companies. The legislator
regulates the problems arising specifically during the course of the operation of the
company, as an "ex ante" tool and by the avoidance of that upon the cessation of the
public company, any unjustified or inconcievable costs (social costs) should rise. The
corporate governance is the mechanism by which corporations are controlled and
directed. The results of the corporate governance are applicable to state-owned
enterprises. The course aims to give comprehensive problems and knowledge in the
field of international trends and developments (EU, Hungary) of corporate
governance. The aim of the course to remark and analyse the students the problems
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and conflicts of corporate governance.
10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Ismeri szakterilete atfogd targykorének altalanos és specifikus jellemzdit,
legfontosabb iranyait és pontosan kidolgozott hatdrait, a terllet legfontosabb
Osszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépité terminoldgiat, a szakterlletnek a
rokon szaktertletekhez vald kapcsolodasat.

- Részletekbe menden ismeri és azonositani tudja a rendészet szervezeti feladat- és
hataskori rendszerét, jogi szabalyozasat, kilonos tekintettel annak allami-
kozigazgatasi kontextusara, tarsadalmi bedgyazottsagara, a rendészeti tevékenység
kontrollmechanizmusdra és a k6z0sségi rendészet modelljére.

A részletezett szakmai kompetenciak:
- Ismeri a corporate governance és az iranyadd jogi szabalyozast.

Képességei

A képzési és kimeneti kévetelményekb6l atemelt szakmai kompetenciak:
- Atfogd megkozelitéssel, komplex problémakezelési képességekkel rendelkezik,
képes a nagyfoku informaciéfeldolgozasra.
- Széleskorl jogi ismeretei alapjan komplex mddon képes a jogszabalyi problémak
feloldasara és a vonatkozd jogi elGirasok alkalmazasara.

A részletezett szakmai kompetenciak:
- Képes a corporate governance munkajahoz kapcsolddo kockazatok felismerésére és
felmérésére.

Attitiidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:
- Ismeri és vallalja azt a szakmai identitast, amelyek a rendészeti szakteriilet sajatos
karakterét, személyes és koz6sségi szerepét alkotjak.
- Hitelesen kozvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kdrnyezet 6sszefoglalo és
részletezett problémakoreit.

A részletezett szakmai kompetenciak:
- Felismeri a corporate governance relevanciaval bird helyzeteket és déntéseket.

Autondémiaja és felelossége

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:
- Vezet6i, irdnyitdi feladatai soran motivalja munkatarsait, beosztottait a szakmai
ismereteik folyamatos fejlesztésére.
-Ondlldan, a téle elvarhatd biztonsagi, vezetdi és szakmajat érinté jogi
ismeretanyagok teljeskorl ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.

A részletezett szakmai kompetenciak:
- Képes o6nalléan a corporate governance kockazatok értékelésére.

Elérend6 szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

Competences in the programme and outcome requirements:

- Knowledge of the general and specific characteristics, main directions and well-
defined boundaries of the broad subject area of the field, the main contexts, theories
and terminology that underpin them, and the relationship of the field to related
disciplines.

- detailed knowledge and identification of the organisational structure of the police,
its powers and responsibilities, its legal regulation, with particular reference to its
public administration context, its social embeddedness, the control mechanism of law
enforcement and the model of community policing
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Specified competences:
- He/she knows the conception of corporate governance and the relevant legislation.
Capabilities

Competences in the programme and outcome requirements:
- He/she has a comprehensive approach, complex problem-solving skills and the
ability to process information at a high level.
- Broad knowledge of the law, with a complex ability to solve legal problems and
apply the relevant legal provisions.

Specified competences:
- Ability to identify and assess risks related to corporate governance work.
Attitude

Competences in the programme and outcome requirements:
- He/she knows and embraces the professional identities that make up the specific
character of the law enforcement profession, its personal and community roles.
- He/she credibly conveys the summary and detailed issues of the private security
market, legislative environment.

Specified competences:
- He/she recognizes situations and decisions with corporate governance relevance.

Autonomy and responsibility

Competences in the programme and outcome requirements:
- In his/her managerial and supervisory role, motivates his/her colleagues and
subordinates to continuously improve their professional skills.
- He/she plans and carries out his/her work independently and with full knowledge of
the safety, management and legal knowledge required of him/her.

Specified competences:
- Ability to independently assess corporate governance risks.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
Vezetdi feleldsség (felelésség a polgéri jogban, tarsasagi jogban), targykod: ACITMO2.

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A felel6s tarsasagiranyitas (corporate governance) kivaltd okai, el6zményei
(The causes and antecedents of corporate governance)

12.2. A felel6s tarsasagiranyitds (corporate governance) jogi és kozgazdasagi
keretei (The legal and economical framework of corporate governance)

12.3. Nemzetk6zi felelés tarsasagiranyitéasi normak (OECD, ICGN, EU)
(International corporate governance (OECD, ICGN, EU)

12.4. A felel6s tarsasagiranyitds hazai ajanldsai, esettanulmany készitése
(Hungarian Corporate Governance Codes, case study)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi
elhelyezkedése: 2. félév / tavaszi félév

14. A tanorakon valdé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A tantargy elfogadasahoz a tandrak legalabb 80%-an jelen kell lennie a hallgatonak.

A 20%-ot meghaladd tavollétet a targyfelelds oktatdénak leadott igazoldssal lehet
igazolni.

Az igazolast meg kell tagadni, amennyiben a 20%-ot meghaladé hidnyzast a hallgato
nem tudja igazolni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: A félév soran a hallgatok
projektmunkat készitenek csoportban, amelyet prezentalnak és irasban is (maximum
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10.000 leltés) elkészitenek.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei:
Az 6rdkon minimalisan eldirt jelenlét és a projektmunkdaban valé részvétel
16.2. Az értékelés:

A prezentaciot és az irasbeli esettanulmanyt 6tfokozatu skalan értékelve: (89 %- jeles,
88-77 % jo, 76-66 % kozepes, 65-51% -elégséges.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A minimalis jelenléts, a prezentacio elkészitése és legalabb elégséges értékelése
17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezé irodalom:

1. Auer Adam: Corporate governance - allami részvétellel m(ikodé gazdalkodd
szervezetek Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Budapest 2015.

2. Auer Addm: Corporate governance - a felel@s tarsasagiranyitds jelenkori
dimenzidi. Dialdg Campus, Budapest, 2017.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Kecskés Andras: Felel6s tarsasagiranyitdas (corporate governance) hvgorac,
Budapest 2011.

2. Horvath M. Tamas: FelelOs tarsasagiranyitas — kdzszektorban? Gazdasag és Jog,
2013/1. 12-16.

3. Sarkézy Tamas: A korai privatizaciétél a késGi vagyontdrvényig hvgorac,
Budapest, 2009.

4. Angyal Addm: Vallalatok tarsadalmi felelssége, felelGs tarsasagiranyitas.
Kossuth Kiadd, Budapest, 2009Papp Tekla (szerk.): Tarsasagi jog. Lectum Kiado,
Szeged, 2011.

Budapest, 2023. december

Dr. Auer Adém
Egyetemi Docens
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: AKINTM04

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Jogok, kotelezettségek és a biztonsag a
virtualis térben

3. Atantargy megnevezése (angolul): Rights, obligations and security in cyberspace

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100
% elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervez6 mesterképzési szak
6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE ANTK Kozszervezési és Infotechnoldgiai Tanszék
7. A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Krasznay Csaba, PhD, docens
8. A tanérak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév: 10 ora
8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 10 (0 EA + 0 SZ + 10 GY)
8.2. heti éraszam - nappali munkarend: -
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzék: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja bemutatni azokat az
elsGsorban jogi, biztonsagpolitikai, adatvédelmi és adatbiztonsagi kihivasokat,
amelyek az élet egyre tobb teriiletén jelen 1évé kibertérben vagy virtudlis térben
jelentek meg. A virtudlis tér nemcsak az internetet takarja, hanem azokat az
eszkozoket, amelyekkel azt elérjlik, illetve a komplex szolgaltatasi rendszereket,
amelyeken keresztlil ezekkel kapcsolatot teremtink. A virtudlis térben vald
megjelenés, Uzletvitel, viselkedés, szervezeti megoldasok szinte minden terlileten
megjelennek, drasztikusan atalakitanak iparagakat, folyamatokat és tarsadalmi
viszonyokat. Ennek talan legszélsGségesebb példaja a virtudlis térben megjelend
konfliktusok, visszaélések, tAmadasok és az Un. kiberterrorizmus és kiberhadviselés.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the
course is to present the most important legal, security, data protection and data
security challenges that arise in cyberspace or in virtual space that appears in more
and more areas of life. The virtual space not only covers the Internet, but the tools
we are reaching with, and the complex service systems through which we connect
with them. The appearance, business, behavior, organizational solutions appear in
the virtual space in almost every area, dramatically transforming industries,
processes and social relationships. Perhaps the most extreme examples are the
conflicts, misuses, and attacks in virtual space and the so called cyber terrorism and
cyber warfare.

10. Elérendo6 kompetenciak (magyarul):
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Tudasa

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Ismeri a legfontosabb biztonsagtechnoldgiai trendeket és megoldasokat.

- JOovGbeli vezetOként ismeri a vallalati pénzigyek, a projektmenedzsment, a
kockazatelemzés és -kezelés legfontosabb szabalyait, illetve a vezetdi feladatok
ellatdsahoz sziikséges legfontosabb pszicholdgiai ismereteket.

- J6l ismeri a maganbiztonsagi, valamint a vezetési ismeretekhez kotédé szokincset,
az irott és beszélt nyelvi kommunikacié sajatossagait: legfontosabb formait,
modszereit és technikait.

- Birtokdaban van azon személy- és vagyonvédelmi, (zleti hirszerzési,
nemzetbiztonsagi, terrorelharitasi, informaciovédelmi és vezetési ismereteknek,
melyek sziikségesek az adott és mas képzési terlileten folyd doktori képzésbe vald
belépéshez.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Birtokaban van azon ismeretek korének, amelyek szliikségesek az adott és mas
képzési teruleten folyd mesterképzésbe valo belépéshez.

Képességei

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Elvégzi a biztonsagi szakterllet ismeretrendszerét alkotd kiilonbozé elképzelések
részletes analizisét, konkrétan a technoldgia integralasa a biztonsagi folyamatokba,
biztonsagi stratégiaalkotas, az atfogd és specidlis Osszefliggéseket szintetizalva
megfogalmazza, és ezekkel adekvat értékeld tevékenységet végez.

- Sokoldald, interdiszciplinaris megkozelitéssel, proaktivan képes azonositani a
maganbiztonsagi piac (j kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok megoldasahoz
szlikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

- A maganbiztonsag és a kapcsolddd, a maganbiztonsagra hatassal |éve szakterlletek
elméleteit és az azokkal Osszefliggd terminoldgiat a problémak megoldasakor
innovativ mdédon alkalmazza.

- Rendelkezik a hatékony informacidkutatds, -feldolgozas ismereteivel a
maganbiztonsagi szakterilet vonatkozasaban.

- A maganbiztonsagi terlilet egyes alterlleteirél 6nallé, szaktudomanyos formaju
Osszefoglaldkat, elemzéseket készit.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Elvégzi a vezet6i dontések elbkészitését, gyakorolja a vezetési funkciokat.
- Elldtja a vallalkozds keretében végzett személy- és vagyonvédelmi vezet6i
feladatokat.

Attitiidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Felvallalja egy adott munkahely biztonsagaért vald felelGsséget, illetve a masok
biztonsdganak megteremtésével egyitt jard atfogd és szakmai viszonyokat.

- Hitelesen kozvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kornyezet 6sszefoglald és
részletezett problémakoreit.

- Kezdeményezd szerepet vallal arra, hogy biztonsagi szervez6ként, biztonsagi
vezetOként a kozosség szolgalataba all.

- A maganbiztonsagi piac legfontosabb problémai kapcsan atlatja és képviseli az azokat
meghatarozo aktiv dllampolgari, mlveltségi elemeket.

- Ismeri a maganbiztonsdgi szektor mi(ikodésével kapcsolatos meghatarozo
nemzetkozi trendeket és legjobb gyakorlatokat.

A részletezett szakmai kompetenciak:
- Nyitott az adott szakterilet Uj eredményei, innovacidi irant, toérekszik azok
megismerésére, megértésére és alkalmazasara.
- Preciz és hatarozott fellépésu.
- Onkritikus sajat munkajaval kapcsolatosan.
- Nyitott a szakterlletén zajlo szakmai, technoldgiai fejlesztés és innovacio
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megismerésére, elfogadasara, hiteles kozvetitésére.
- Torekszik arra, hogy a problémakat lehet6leg masokkal egyittm(ikodésben oldja
meg.

Autondmiaja és felelossége

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Onélldan, a td8le elvarhatd biztonsagi, vezetSi és szakmajat érintd jogi
ismeretanyagok teljeskor(i ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.

- Uj, komplex dontési helyzetekben is felelésséget vallal azok hatdsdért a vallalat
biztonsagat illetéen.
- - Biztonsagtechnikai kérdésekben 6nallé dontés meghozatalara képes, felelGsséget
vallal sajat és beosztott munkatarsai munkajaért és dontéseiért.

A részletezett szakmai kompetenciak:
- Ondlldan végzi munkajat, folyamatos énellenérzés mellett.
- Felel6sséget érez a munkaltatéja, megbizdja biztonsdgaért, valamint a rabizott
munkaerGért.
- Felel6sséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban.
- Képzettségi szintjének megfeleld felel6sségtudattal rendelkezik és reflektal sajat
tevékenységének kovetkezményeire.

Elérendo szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

Competences in the programme and outcome requirements:
- He/she knows the most important security technology trends and solutions.
- As a future manager, he/she knows the most important rules of corporate finance,
project management, risk analysis and management, as well as the most important
psychological knowledge required to perform managerial tasks.
- He/she knows well the vocabulary related to personal security and driving
knowledge, the peculiarities of written and spoken language communication: its most
important forms, methods and techniques.
- He/she possesses the personal and asset protection, business intelligence, national
security, counter-terrorism, information protection and management skills that are
necessary to enter doctoral training in the given and other fields of study.

Specified competences:
- He/she possesses the knowledge required for entry into the master's program in
the specific training area and others..

Capabilities

Competences in the programme and outcome requirements:
- Ability to perform a detailed analysis of the various ideas that make up the
knowledge system of the security field, specifically the integration of technology into
security processes, security strategy creation, formulates by synthesizing the
comprehensive and special relationships, and performs adequate evaluation activities
with them.
- Ability to proactively identify new challenges of the private security market, explores
and formulates the detailed theoretical and practical background necessary for
his/her solution with a versatile, interdisciplinary approach,
- He/she uses the theories of private security and related fields that affect private
security and the terminology associated with them in an innovative way when solving
problems.
- He/she possesses knowledge of effective information research and processing in the
field of private security.
- He/she prepares independent, specialized summaries and analyses of individual
subfields of the private security field.

Specified competences:
- Prepare executive decisions, practice managerial functions.
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11.
12.

- Ability to performs personal and asset protection management tasks within the
enterprise.

Attitude

Competences in the programme and outcome requirements:
- He/she assumes responsibility for the safety of a given workplace, as well as the
overall and professional conditions associated with creating the safety of others.
- He/she authentically conveys summary and detailed issues of the private security
market and legal environment.
- He/she takes an initiative role to serve the community as a security organizer and
security leader.
- He/she understands and represents the active citizen and educated elements that
determine them in relation to the most important problems of the private security
market.
- He/she knows the key international trends and best practices related to the
operation of the private security sector..

Specified competences:
- Open to new achievements and innovations of their specialization, and seek to
become familiar with, understand, and apply them.
- Accurate, orderly, and determined.
- Critique their own work.
- Open to new professional and technical achievements and innovations of their
specialization, and seek to become familiar with, understand, and authentically
convey them.
- Seek to solve problems in collaboration with others if possible.

Autonomy and responsibility

Competences in the programme and outcome requirements:
- He/she plans and carries out his work independently, in full knowledge of the safety,
management and legal knowledge materials that are expected of him/her.
- He/she takes responsibility for their impact on the company's safety even in new,
complex decision-making situations.
- He/she is able to make independent decisions on security issues, and takes
responsibility for the work and decisions of his/her own and subordinate colleagues.

Specified competences:
- Work independently under constant self-check.
- Feel responsibility for their employers’ and clients’ safety, as well as for the safety
of the workforce they are in charge of.
- Responsibly get involved in formulating and reasoning professional standpoints.

- Have sense of responsibility matching their qualifications and reflect to the
consequences of their own actions.
El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés - a virtualis tér (cyberspace) fogalma /Introduction - the definition
of cyberspace.

12.2. A kibertér biztonsagpolitikai kihivasai /(Security policy challenges of the
cyberspace.

12.3. Tamadasi és védekezési sémak a virtudlis térben miliszaki szemszdgbdl./
Attack and defence schemes in the virtual space from the technical aspect.

12.4. Bevezetés a kiberb(in6zés miszaki hatterébe elkbvetési és nyomozati
szempontbodl. / Introduction of the technical background of cybercrime from the
commitment and investigation perspectives.
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12.5. Nemzeti kibervédelmi stratégiak és operativ |épések bemutatdsa /
Introduction of national cybersecurity strategies and operative tasks.

12.6. Nemzetkdzi egylttmiikodés a kibervédelemben. / International cooperation in
cyberdefense.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdo félévi
elhelyezkedése: 2. félév / tavaszi félév

14. A tandrakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tadvolmaradas poétlasanak lehetosége: A kovetelmény a tandrakon
torténd részvétel. Az elfogadhatd hidnyzasok mértéke 25%, az ezt meghaladd
hianyzas esetén a félév teljesitése csak a tantargyfelelés altal el6zetesen
meghatarozott pluszfeladat elvégzése esetén irhaté ala.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A félév elején kiadasra
kerll egy olyan félévkozi feladat, melyet az ekkor ismertetésre kertil6 hataridore kell
a hallgatoknak leadni. A félévkozi feladatban egy orszag vagy nemzetkézi szervezet
skalan torténik.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az alairds megszerzésének feltétele
az el6adasok latogatdsa a 14. pont szerint, valamint a félévkozi feladat hataridére
torténd leadasa a 15. pont szerint.

16.2. Az értékelés: A félév beszamoloval zarul, melynek soran haromfokozatu
skalan torténik a hallgatok értékelése. A beszamold szdbeli formaban toérténik a
vizsgaid6szakban, témaja a beadott félévkozi feladathoz kapcsoldodik. A végsé
értékelés alapjat a félévkozi feladat jelenti, ennek értékelése és a szobeli felelet
mindsége egylttesen hatarozza meg a végs6 érdemjegyet.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirds megszerzése és a félévkozi feladat alapjan megadott,
haromfokozatl beszamolo legalabb megfelelt szintl teljesitése.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:
1. Kovacs Laszld: A kibertér védelme. Dialdg Campus Kiad6. 2018. ISBN: 978-615-
5889-64-6

2. Elektronikus anyagok: NKE e-learning rendszerében http://moodle.uni-nke.hu/

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Katharina Ziolkowski (ed.), Peacetime Regime for State Activities in Cyberspace.
International Law, International Relations and Diplomacy, NATO CCD COE
Publication, Tallinn 2013.

Budapest, 2023. december

Dr. Krasznay Csaba PhD.
egyetemi docens
tantargyfelel6s sk.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy koédja: RMTTMO03
A tantargy megnevezése (magyarul): Kooperacié és teammunka

A tantargy megnevezése (angolul): Cooperation and team work

h W NR

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 100 % gyakorlat, 0 %
elmélet

5.A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervez6 mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészeti
Magatartastudomanyi Tanszék

7. A tantargyfelel6s oktatoé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Heged(s
Judit, tanszékvezetd, habilitalt egyetemi docens, PhD

8. A tanorak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret ataddsaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzok:
tréningjellegli foglalkozas, kiscsoportos (maximum 15 fG), tombdsitett kurzus.
Amennyiben 15 f6 felett van a csoport létszama, Ugy kettls tréneri vezetés javasolt.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja, hogy a hallgatok gyakorlati jartassagot szerezzenek a szervezetekben
és a szervezeti csoportok kozott folyd célirdnyos és tervszer(i munkahoz sziikséges
hatékony kommunikacioban, az egyuttm(ikodés, a teammunka és a csapatépités
modszereiben.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Throughout the training, the following leadership competencies will be enhanced:
organizing groupwork; vision and future-orientation; establishing and managing
expectations; supervision, organization; getting to know others (attention);
motivation. Furthermore, basic context-depe The aim of the course is to provide
students with effective skills in communication, cooperation, teamwork and team-
building, which are necessary for goal-oriented and planned work within
organizations and between different teams.

10. Elérendo szakmai kompetenciak (magyarul):

Tudasa

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

kommunikacid sajatossagait anyanyelvén és legalabb egy idegen nyelven.

Képességei
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A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:
- Képes a tars- és partnerszolgalatokkal, blinildozési szervekkel és szervezetekkel,
valamint egyéb hivatasrendek képviselével hazai és nemzetkozi szintl szakmai
egyuttm(ikodésekben vald részvételre.

Attitidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:
- Nyitott irasbeli anyagok, tanulmanyok és szébeli el6adasok szakmai és nem
szakmai kozonség részére torténd készitésére, megtartasara.
- Vezet6ként, szakért6ként pedagdgiai, pszicholdgiai, szervezetszocioldgiai
érzékenységgel rendelkezik.

Autonémiaja és felelossége

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:
- Munkajaban és teljes kapcsolatrendszerében teljes felel6sséggel és lojalitassal
képviseli a rendvédelem, a rendészeti hivatds szakmai értékrendjét.

Elérend6 szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

Competences in the programme and outcome requirements:
- He/she has a detailed knowledge and understanding of the terminology of the field
of specialisation and of the specific features of technical communication in their
mother tongue and in at least one foreign language.

Capabilities

Competences in the programme and outcome requirements:
- Ability to participate in professional cooperation with partner and associate
services, law enforcement agencies and organisations and other professional bodies
at national and international level.

Attitude

Competences in the programme and outcome requirements:
- He/she has an ability to prepare and deliver written material, studies and oral
presentations to professional and non-professional audiences.
- As a leader and expert, he/she has a pedagogical, psychological and organisational
sociological sensitivity.

Autonomy and responsibility

Competences in the programme and outcome requirements:
- In his/her work and in all his/her relations, he/she shall represent the professional
values of law enforcement and the law enforcement profession with full responsibility
and loyalty.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,

curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Ateammunka jellemz6i, modszerei, a hatékonysag feltételei. / Characteristics
of teamwork, methods, conditions of efficiency.

12.2. A team-munka kilénb6z6 formai. / Different types of teamwork

12.3. A team kialakitasanak szempontjai. / Aspects of team buliding

12.4. A team fejlédésének fazisai, a hatékonysag tényezdi, feltételei. / Phases of
team development, factors and conditions of efficiency

12.5. A kulénb6z6 szakmai szervezetek ko6zotti egyuttmikddés munkaformai és
modszerei. / Forms and methods of cooperation between different professional
organizatios

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
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elhelyezkedése: 3. félév/Gszi félév

14. A tanorakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A hallgaté koteles a foglalkozasokon rendszeresen részt venni, a tandra tréning jellege
miatt a hidnyzas nem megengedett.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:

Félévkozi feladatok tipusa: beadand6 dolgozat. Esettanulmany készitése a sajat
munkahelyi teamjérdl, annak erb6sségeir6l, fejlesztend6 terlleteirél. Az
esettanulmany terjedelme: 4-6 oldal. A tantargy sikeres teljesitésének feltétele a
feladatok hataridére vald elkészitése. Az oktatd az alabbi szempontok mentén
értékeli a beadott és el6adott anyagot 1-5-ig terjed6 skalan: szakmaisag, szaknyelv
alkalmazasa, felkészliltség, tajékozottsag, reflektivitas szintje

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

A félévkozi feladatok szakszer(i elkészitése, hataridore torténd leadasa. A félévkozi
feladatokat a 15. pont tartalmazza.

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az alairds megszerzésének feltétele
a 14. pontban meghatarozott ardnyu részvétel a foglalkozdsokon és a 15. pontban
meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés: értékelés tipusa - beszamold. Osszetétele egyrészt az drai
aktiv részvétel, valamint a leadott esettanulmany értékelésébal.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirdas megszerzése és legaldabb elégséges évkozi jegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1.Kotelezo irodalom:

5. Juhdsz Marta: Kognici6 és kommunikaci6 a teammunkaban. Alkalmazott
Pszicholégia, 2015. 3. sz. 5-27.

6. Juhasz Marta - Répaczki Rita: Projekt-teamek terjedése a magyar szervezeti
kultirakban. Munkaligyi Szemle, 2012. 1. sz., 19-26.

7. Sodés Julidnna Katalin - Juhdsz Marta: Az Osszehangolt teammunka varatlan
helyzetek kezelésekor. Alkalmazott Pszicholdgia, 2015. 3. sz. 29-53.

17.2.Ajanlott irodalom:
1. Belbin, M..: A team avagy az egylttm(ikéd6 csoport. [Team roles at work.] SHL,
Budapest. 2000.

Budapest, 2023. december

Dr. Heged(s Judit, PhD,
tanszékvezetd
habilitalt egyetemi docens sk.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: RRVTM12
A tantargy megnevezése (magyarul): Rendészettudomany torténete

A tantargy megnevezése (angolul): History of policing

P W NR

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 0 % gyakorlat, 100 %
elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Rendészeti vezetd mester szak, rendészet elméleti specializacio, Biztonsagi szervez6
mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Rendészetelméleti és - torténeti Tanszék

7. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: prof. Dr.
Sallai Janos tanszékvezet6 egyetemi tanar

8. A tanorak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzdk: --
9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): ...

A tantargy megismerteti a hallgatdkkal a rendeszettudomany kialakulasat, fogalmat,
tartalmat. Attekintést kivan adni a rendészettudomany torténeti fejlédésérdl, a
fejlodés fébb allomasairdl, és egyes rendészeti szakterlletek térténetérol.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

This course unit introduces the students the development, definition and content of
law enforcement science. It wishes to give a description about the historical
development of Policing and the history of some Policing specialisations.

10. Elérendd szakmai kompetenciak (magyarul):

A hallgatd megismeri azokat a rendészettudomany fogalmat, a rendészettudomany
fejlodését, amelyek megalapozzak a kés6bbi rendészeti szakmai mlveltséget, és a
vezetGi felkészitést.

Tudasa

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Ismeretekkel rendelkezik Magyarorszag torténelmével, tarsadalmi, kornyezeti
jellemzadivel, kulturalis 6rokségével és geopolitikai helyzetével kapcsolatban, valamint
a 21. szazadi vilag stratégiai dimenzidirol, az aktualis globdlis és lokalis problémakrol
és ezek Gsszefliggéseirdl.

- Osszességében atfogd képpel rendelkezik a rendészettudomanyi, a hadtudomanyi, az
allam- és jogtudomanyi tertletek alapvet6 tényeirdl, iranyairdl és hatarairdl hazai és
nemzetkdzi vonulatban is.

174. oldal, 6sszesen: 196



- Azonositani tudja a tarsadalmi folyamatok és jelenségek egymasra hatdsanak
mechanizmusait, felismeri a problémamegoldas lehetbségeit.

- Mélyrehatdan ismeri a rendészettudomanyt megalapozoé iskolakat, kialakulasanak és
fejlodésének torténetét, alapjait. Képes azonositani a jelenkori és jovoObeni
kihivasokat, amelyekre megfelel6 modon reflektal.

Képességei

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Képes hatékonyan értelmezni és értékelni az Eurdpara és Magyarorszagra hato
globdlis eseményeket és vilagfolyamatokat, valamint hatékonyan feldolgozza a
kapcsolodd informacidkat, adatokat.

- Képes aktivan és magas szinvonalon kozvetiteni szakteriletének ismereteit,
bekapcsolddni kutatasi, fejlesztési projektekbe, a vonatkozd publikacios forrasokat
hasznalni.

- Képes bekapcsolddni a rendészettudomany torténetének feltérképezésére iranyuld
kutatasokba, képes értelmezni, hasznalni és feldolgozni az ehhez kapcsolédé magyar
és idegen nyelv( publikacios forrasokat, azok torténeti beagyazottsagat, annak
el6adasara is képes.

Attitiidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Elkotelezett a kozszolgdlat irant, felismeri a kozszolgalati hivatasrenddel jaro
felel6sséget, és hitelesen képviseli annak szellemiségét.

- Ismeri és vallalja azt a szakmai identitast, amelyek a rendészeti szakterllet sajatos
karakterét, személyes és kdozOsségi szerepét alkotjak.

- Motivalt a rendészettudomany, az elmélet és a gyakorlat Uj eredményeinek
feltérképezésére, a tarsadalmi-gazdasagi-jogi koOrnyezetet érinté valtozasok
megfigyelésére, konkllzié levonasara.

- Autodidakta médon folyamatosan torekszik az 6nfejlesztésre, a rendészettudomanyra
jellemz6 bels6é torvények, térvényszerlségek, iskoldk, irdnyzatok megértésére, az
ismeretek és elméletek tovabbfejlesztésére.

Autondémiaja és felelossége

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

irdnt, és kialakult benne az a magaval szembeni igényesség, amely biztositja, hogy
sajat szakteriletén méltod részt vallaljon annak mikodtetésében.

- Vallalja a kbézszolgalati hivatasrenddel, a koz érdekében végzett munkaval jard

- A rendészeti terllet tudomanyos iranyu fejlédési céljainak elérése érdekében részben
onalldan, részben csoport tagjaként hasznositani tudja elméleti és gyakorlati tudasat,
képességeit.

- Szakmai felel6sséggel fordul a kovetkezé nemzedék felé, a rendészet terlletén
megszerzett ismereteinek atadasaval és személyes példamutatdssal segiti Oket
szakmai fejlédéstikben, hivatastudatuk elmélyitésében.

- Teljes szakmai felel6sséggel bekapcsolddik a rendészettudomany témaju kutatasi és
fejlesztési projektekbe, a kitlizott cél elérése érdekében autoném maddon, a
kutatocsoport toébbi tagjaval egylttmikédve elméleti és gyakorlati tudasat,
készségeit felhasznalva hatékonyan kézremikaodik.

Elérend6 szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

Competences in the programme and outcome requirements:

- The student has some knowledge of Hungary’s history, social, environmental
characteristics, cultural heritage and geopolitical situation as well as the strategic
dimensions of the 21st century world, current global and local problems and their
connections.

- Overall, the student has a comprehensive overview of the basic facts, trends and
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11.
12,

boundaries of the fields of law enforcement, military science, state and legal studies
at national and international level as well.

- He/she identifies the mechanisms of interaction between social processes and
phenomena and recognise the possibilities of problem solving.

- He/she has a thorough knowledge of the context of police theory, the basic and
general theoretical and practical knowledge, the history, the theoretical background,
and the most important basic elements of the conceptual framework, theory and
methodology of police science.

Capabilities

Competences in the programme and outcome requirements:

- The student is able to interpret and evaluate effectively the global events and world
processes affecting Europe and Hungary, as well as efficiently process the related
information and data.

- Ability to actively and effectively communicate knowledge in the field, to participate
in research and development projects and to use relevant publication resources.

- He/she is able to get involved in research aimed at mapping the history of law
enforcement, able to interpret, use and process related Hungarian and foreign
language publication sources, their historical embedding, and able to present them.

Attitude

Competences in the programme and outcome requirements:
- He/she is committed to public service, recognizes the responsibility associated with
the public service profession, and authentically represents its spirit.
- He/she has knowledge of and commitment to the professional identities that
constitute the specific character of the law enforcement profession, its personal and
community role.
- He/she is motivated to explore new developments in police science, theory and
practice, to monitor changes in the socio-economic and legal environment and to draw
conclusions.
- In a self-taught manner, he continuously strives for self-improvement, to understand
the internal laws, legalities, schools, and trends characteristic of law enforcement,
and to further develop his knowledge and theories.

Autonomy and responsibility

Competences in the programme and outcome requirements:

- The student feels responsibility for the public service as a whole and he/she has
developed a sense of responsibility towards himself/herself, which ensures that
he/she takes an appropriate part in its operation in his/her own field of expertise.

- The student assumes the responsibility associated with the public service profession
and the work towards the public interest.

- He/she is able to use his/her theoretical and practical knowledge and skills to
achieve the scientific development objectives of the law enforcement field, partly
independently and partly as a member of a team.

- He/she has a sense of professional responsibility towards the next generation,
helping them to develop professionally and deepen their professional awareness by
passing on his/her knowledge of law enforcement and by setting a personal example.

- With full professional responsibility, he/she gets involved in research and
development projects on the topic of law enforcement, in order to achieve the set
goal, he contributes effectively using his theoretical and practical knowledge and
skills autonomously, in cooperation with other members of the research group.

El6tanulmanyi kovetelmények: --

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A rendészet-fogalom kialakuldsa, a rendészet altalanos fejlédése a XIX.
szazadban Magyarorszagon. Rendészet néhany eurdpai orszagban a XIX szazadban.
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A rendészettudomany jeles mivel6i és mliveik. (Karvasy Agost, Concha Gydzd,
Szamel Lajos, Robert Mohl, Pavlik Ferenc, Laky Imre). / The development of the
concept of policing, the general development of policing in the XIX. century in
Hungary. Police in some European countries in the 19th century. Prominent
practitioners of law enforcement and their works. (Karvasy, Agost; Concha, Gy06z0;
Szamel, Lajos; Robert Mohl, Pavlik, Ferenc; Laky, Imre)

12.2. A rendészettudomany helye szerepe a XX. szazadban Magyarorszagon.
Csenddrség, Rendorség, Hatar6rség, Bintetés végrehajtas, Tlizoltdésag, torténete.
Blnlgyi Mizeum gyljteménye a rendészet szolgalataban. / The role of the place of
law enforcement in the XX. century in Hungary. Patrol, Police, Border Guard,
Punishment enforcement, Fire Department, history. Collection of the Crime Museum
in the service of the policing.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 1. félév / 6szi félév

14. A tanorakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A tantargy elfogaddsahoz a tandrak legalabb 75%-an jelen kell lennie a hallgaténak.
A tavollétet a hidnyzast kovetd elsd foglalkozason kell igazolnia.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: --
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: A részvétel a tanorakon a 14.
pontban meghatarozottak szerint.

16.2. Az értékelés: Irasbeli beszamold, haromfokozatl értékeléssel: nem felelt
meg (1), megfelelt (3), kivaléan megfelelt (5). A szdmonkérés targya az el6adasokon
elhangzott tananyag, a kotelez6 irodalom vonatkozo részei, valamint az el6adasokon
és a kotelezd irodalomban hivatkozott jogszabalyok vonatkozo részei.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az alairas megszerzése és legaldabb megfelelt eredmény a 16.2. pontban leirt
irdsbeli beszamolon.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Sallai Janos A magyar rendészetettudomany etablaciéja, Belligyi Szemle: A
Belligyminisztérium Szakmai Tudomanyos Folyéirata (2010-), 63(2015)/6, 5-28.

2. Sallai Janos: A magyar rendészettudomany torténete, Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem, Budapest, 2015, ISBN: 978-615-552-766-1

3. Sallai Janos: Tomcsanyi Moric rendészeti rendszere. Magyar Rendészet
15(2015)/4, 111-116.

4. Boda J- Sallai J. A beligyminisztérium feladatrendszerének valtozasai 1848-1959
kozott, nemzetbiztonsagi szemle (ONLINE), 4(2016)/1, 4-17.

17.2. Ajanlott irodalom:

4. Concha Gy6z6: A rendbrség természete és alldsa szabad allamban, in: Magyary
Zoltan (szerk.): A magyar kozigazgatds tudomany klasszikusai 1874-1947.,
K6zgazdasagi és Jogi Konyvkiado, Budapest, 1988. (Reprint) ISBN: 963-221-975-9
5. Dornik Henrik: Kulfoldi rend6rségek. A német, osztrak és francia renddrségek
szervezete és mikodése, Patria. Budapest, 1916.

6. Sallai Jadnos: A rendészet és a rendészettudomany kialakulasa, elsd jelei a XVIII-
XIX. szazadban Nyugat-Eurdépaban és hazankban, belligyi szemle: a
belligyminisztérium szakmai tudomanyos folydirata (2010-), 63(2015)/12, 129-144.
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Budapest, 2023. december

Prof. Dr. Sallai Janos PhD
Tanszékvezetd egyetemi tanar
tantargyfelel6s
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy koédja: RARTM07

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Tudomanyos kutatasmoddszertan
(biztonsagi szervezl)

3. A tantargy megnevezése (angolul): Methodology of Scientific Research

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 0% gyakorlat, 100 %
elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Rendészeti vezetd mesterképzési szak, Rendészeti elméleti specializacio,
Csapatszolgalati specializacio, Ertékel6-elemz6 specializacid, Szervezett blindzés
elleni specializacid, Integralt hatarigazgatasi specializacid, Biztonsagi szervezd
mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Rendészetelméleti és -térténeti Tanszék

7. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: prof. Dr.
Sallai Janos ezredes, egyetemi tanar, tanszékvezetd

8. A tanodrak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2. heti éraszam - nappali munkarend: 2
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzdk:

A tanulo-centrikus tanulasi/tanitasi folyamat az altalanosan elfogadott didaktikai
alapelvek (aktivizalas, differencialas, érthet6ség, fokozatossag, megerssités,
motivalas, rendszeresség, szemléletesség, tartdssag, tudomanyossag,
visszacsatolas) betartasaval, valtozatos modszerekkel (tanari eléadas, megbeszélés,
vita, szemléltetés, jaték, hazi feladat ellen6rzése, szdbeli/irasbeli feleletek,
kooperativ tanulds, megfigyelés, rendszerezés) és munkaformakkal (frontalis,
egyéni, par- és csoport-) folyik. Alapvetéen fontos a hallgatok érdeklédésének
felkeltése és aktiv részvételik a tanuldasban, amelynek soran - a konstruktivista
pedagdgia szellemében - lehet6ség szerint 6k is tartalmakat allitanak el6, valamint
a fejlesztett kompetencidk értékelésében is részt vesznek. Az oktatas interaktiv
modon valdésul meg. A tanulast audio-vizudlis IKT-, mobil eszkdzdk és realidk
szinesitik.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja, hogy a készlil6 diplomamunkdk tudomanyos hatterét és szakmai
alapossagat segitse. Ennek keretében - épitve arra a tényre, hogy a hallgaté mar irt
szakdolgozatot - a rendészettudomany szempontjabdél fontos és hasznos
modszereket, valamint ezek alkalmazhatésagat mutatja be az éra. Fontos, hogy a
hallgato6 felismerje, hogy mi a tudomanyos kérdés és probléma, illetve hogy képes
legyen koncepcidt, hipotéziseket alkotni. Legalabb ennyire Iényeges, hogy képes
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legyen a megfeleld mddszertant kivalasztani sajat kutatasahoz.
A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The purpose of the subject is to help the scientific background and professional
thoroughness of the diploma theses being prepared. In this context, based on the
fact that the student has already written a thesis, the class presents important and
useful methods from the point of view of law enforcement, as well as their
applicability. It is important for the student to recognize what a scientific question
and problem is, and to be able to create concepts and hypotheses. It is at least as
important to be able to choose the right methodology for your own research.

10. Elérendo szakmai kompetenciak (magyarul):

A képzés célja olyan rendészeti szakemberek képzése, akik a tanulmanyaik soran
elsajatitott tudasra tamaszkodva, a megszerzett szakspecifikus ismereteik birtokaban
képesek az igazsagligyi, az Onkormanyzati és pénzligyi agazat, a blintetés-
végrehajtas, a renddrség, a katasztréfavédelem, valamint a Nemzeti Addé- és
Vamhivatal, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok és a civil biztonsag tertiletén
kozép- és felsOvezetdi munkakoroket ellatni. Képesek a rendészeti vezetdi feladatokat
hatékonyan megoldani, nemzetkozi szinten egylittmikodni.

Tudasa

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Ismeretekkel rendelkezik Magyarorszag torténelmével, tarsadalmi, kornyezeti
jellemzadivel, kulturalis 6rokségével és geopolitikai helyzetével kapcsolatban, valamint
a 21. szazadi vilag stratégiai dimenzidirdl, az aktualis globalis és lokalis problémakrol
és ezek Osszefliggéseirdl.

- Osszességében atfogd képpel rendelkezik a rendészettudomanyi, a hadtudomanyi, az
allam- és jogtudomanyi terliletek alapvet6 tényeirdl, iranyairdl és hatarairdl hazai és
nemzetkdzi vonulatban is.

- Alapveto ismeretekkel rendelkezik a hivatasrendjétél eltér6 tovabbi kozszolgalati
hivatasrendek felépitésérél, szervezetérdl, miikodésérdl és feladatairél. Kozos
k6ézszolgalati érték- és fogalomkészlettel bir.

- Részletekbe menben ismeri és érti az integralt tarsadalomtudomanyi,
kommunikacids, statisztikai, tudomanyos kutatds- modszertan absztrakcios
technikait, metddusait, az elvi kérdések gyakorlati vonatkozasainak kidolgozasi
madjait.

- Azonositani tudja a tarsadalmi folyamatok és jelenségek egymasra hatasanak
mechanizmusait, felismeri a problémamegoldas lehetbségeit.

- Mélyrehatdan ismeri a rendészettudomanyt megalapozoé iskolakat, kialakulasanak és
fejlodésének torténetét, alapjait. Képes azonositani a jelenkori és jovobeni
kihivasokat, amelyekre megfelel6 modon reflektal.

Képességei

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Képes hatékonyan értelmezni és értékelni az Eurdpara és Magyarorszagra haté
globdlis eseményeket és vilagfolyamatokat, valamint hatékonyan feldolgozza a
kapcsolddd informacidkat, adatokat.

- Rendelkezik olyan tanulasi készségekkel, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy nagyfoku
onallésaggal folytathassa tovabbi tanulmanyait

- Szakterlletéhez, annak részterileteihez kéthetéen képes magas szinvonall elemzé
munkara, szaktudomanyos formaju Osszefoglalok, elemzések készitésére és
tandcsadasra a dontéshozok részére, nemzeti és nemzetkdzi forumokon.

- Képes aktivan és magas szinvonalon kozvetiteni szakteriiletének ismereteit,
bekapcsolddni kutatasi, fejlesztési projektekbe, a vonatkozd publikacios forrasokat
hasznalni.

- Képes az infokommunikacids eszk6zok alkalmazdsara, rendészeti vezetli és
felhasznaléi szinten tudja kezelni a szamitdgépes alkalmazasokat: szévegszerkesztd,
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tablazatkezeld, statisztikai és specialis rendészeti programokat.

- Képes a rendészet terlletén a szakmai kovetelményeknek leginkdbb megfelel6
menedzser szemléleti vezetési és iranyitasi eszkozok hasznalatara, kilénos
tekintettel a korszer({ vezetési technikdkra és szervezési megoldasokra.

- Képes bekapcsolddni a rendészettudomany torténetének feltérképezésére iranyuld
kutatasokba, képes értelmezni, hasznalni és feldolgozni az ehhez kapcsolédé magyar
és idegen nyelvl publikacios forrasokat, azok torténeti beagyazottsagat, annak
el6adasara is képes.

Attitiidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Elkotelezett a kozszolgalat irant, felismeri a kozszolgalati hivatasrenddel jard
felel6sséget, és hitelesen képviseli annak szellemiségét.

- Elkotelezett az orszag jovdje és sikerei irdnt, nyitott az Uj ismeretekre és kihivasokra,
amelyek Magyarorszag helyét és lehetGségeit érintik a 21. szazadban.

- Nyitott szakterillete Uj eredményei, innovacidi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara. Elkotelezett sajat szakmai fejlédése irant. Nyitott arra,
hogy a hivatasrendjétdl eltéré tovabbi kozszolgalati hivatdsrendek tudasbdzisanak
alapveto ismereteit is elsajatitsa.

- Ismeri és vallalja azt a szakmai identitast, amelyek a rendészeti szakterilet sajatos
karakterét, személyes és kozO0sségi szerepét alkotjak

- Motivalt a rendészettudomany, az elmélet és a gyakorlat (j eredményeinek
feltérképezésére, a tarsadalmi-gazdasagi-jogi koOrnyezetet érinté valtozasok
megfigyelésére, konkllzié levonasara.

- Munkaja soran jellemzi az elsajatitott elméleti ismeretek alkalmazasa, az alapossag,
a modszeresség és a folyamatos tudasvagy, a tanulasi készség, a sajat munkajaval
szembeni igényesség és a sziikséges mértékl onkritika.

- Elkotelezett a magas szinvonall, mindségi munkavégzés irant, torekszik e szemléletet
munkatarsai felé is kozvetiteni, a csoportmunkaban részt venni, azt iranyitani, kell6
munkatapasztalat utan vezetdi feladatokat ellatni.

- Autodidakta médon folyamatosan torekszik az 6nfejlesztésre, a rendészettudomanyra
jellemz6 bels6é torvények, torvényszerlségek, iskoldk, irdnyzatok megértésére, az
ismeretek és elméletek tovabbfejlesztésére.

Autondémiaja és felelossége

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- FelelGsséget érez a kozszolgalat egésze irant, és kialakult benne az a magaval
szembeni igényesség, amely biztositja, hogy sajat szakterlletén mélto részt vallaljon
annak m(ikodtetésében.

- Vallalja a kozszolgalati hivatdsrenddel, a kdz érdekében végzett munkaval jaréd
felel6sséget.

- Felel6sséget vallal a munkajaval és a magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és
etikai normak és szabalyok betartasa terén.

- A rendészeti terilet tudomanyos iranyu fejlodési céljainak elérése érdekében részben
onalléan, részben csoport tagjaként hasznositani tudja elméleti és gyakorlati tudasat,
képességeit.

- Szakmai felel6sséggel fordul a kovetkez6 nemzedék felé, a rendészet teriletén
megszerzett ismereteinek atadasaval és személyes példamutatassal segiti Oket
szakmai fejlédésilikben, hivatastudatuk elmélyitésében.

- Teljes szakmai felel6sséggel bekapcsolddik a rendészettudomany témaju kutatasi és
fejlesztési projektekbe, a kitlizott cél elérése érdekében autoném mddon, a
kutatdcsoport toébbi tagjaval egylttmikédve elméleti és gyakorlati tudasat,
készségeit felhasznalva hatékonyan kézremikodik.

Elérend6 szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge
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Competences in the programme and outcome requirements:

- The student has some knowledge of Hungary’s history, social, environmental
characteristics, cultural heritage and geopolitical situation as well as the strategic
dimensions of the 21st century world, current global and local problems and their
connections.

- Overall, the student has a comprehensive overview of the basic facts, trends and
boundaries of the fields of law enforcement, military science, state and legal studies
at national and international level as well.

- In addition his/her own profession, the student has a basic knowledge of the
structure, organisation, operation and tasks of other public service professions. The
student has a common set of values and concepts in public service.

- He/she has in-depth knowledge and understanding of the techniques and methods
of abstraction and of the practical aspects of the development of integrated social
science, communication, statistical and scientific research methodology and of the
practical aspects of the development of questions of principle.

- He/she identifies the mechanisms of interaction between social processes and
phenomena and recognise the possibilities of problem solving.

- He/she has a thorough knowledge of the context of police theory, the basic and
general theoretical and practical knowledge, the history, the theoretical background,
and the most important basic elements of the conceptual framework, theory and
methodology of police science.

Capabilities

Competences in the programme and outcome requirements:

- The student is able to interpret and evaluate effectively the global events and world
processes affecting Europe and Hungary, as well as efficiently process the related
information and data.

- The student has the learning skills necessary to be able to continue his/her studies
with a high degree of independence.

- Ability to carry out high quality analytical work, prepare summaries and analyses
in a scientific form and advise decision-makers in national and international fora, in
relation to his/her field of specialization and its sub-areas.

- Ability to actively and effectively communicate knowledge in the field, to participate
in research and development projects and to use relevant publication resources.

- He/she is able to use information communication tools, can handle computer
applications at the level of law enforcement managers and users: text editor,
spreadsheet, statistical and special law enforcement programs.

- He/she is able to use management and management tools that best meet
professional requirements in the field of law enforcement, with particular regard to
modern management techniques and organizational solutions.

- He/she is able to get involved in research aimed at mapping the history of law
enforcement, able to interpret, use and process related Hungarian and foreign
language publication sources, their historical embedding, and able to present them.

Attitude

Competences in the programme and outcome requirements:

- The student has some knowledge of Hungary’s history, social, environmental
characteristics, cultural heritage and geopolitical situation as well as the strategic
dimensions of the 21st century world, current global and local problems and their
connections.

- Overall, the student has a comprehensive overview of the basic facts, trends and
boundaries of the fields of law enforcement, military science, state and legal studies
at national and international level as well.

- The student knows the digital technologies used in public service in his/her own
professional field and how to communicate with them as well as the digital
communication tools appropriate for the specific environment.

- He/she has knowledge of and commitment to the professional identities that
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constitute the specific character of the law enforcement profession, its personal and
community role.

- He/she is motivated to explore new developments in police science, theory and
practice, to monitor changes in the socio-economic and legal environment and to draw
conclusions.

- In the course of his work, he/she is characterized by the application of acquired
theoretical knowledge, thoroughness, methodically and a continuous desire for
knowledge, the ability to learn, demandingness towards his/her own work and the
necessary level of self-criticism.

- He/she is committed to high-quality, high-quality work, he/she tries to convey this
attitude to his colleagues, to participate in group work, to manage it, and after
sufficient work experience to perform managerial tasks.

- In a self-taught manner, he continuously strives for self-improvement, to understand
the internal laws, legalities, schools, and trends characteristic of law enforcement,
and to further develop his knowledge and theories.

Autonomy and responsibility

Competences in the programme and outcome requirements:

- The student feels responsibility for the public service as a whole and he/she has
developed a sense of responsibility towards himself/herself, which ensures that
he/she takes an appropriate part in its operation in his/her own field of expertise.

- The student assumes the responsibility associated with the public service profession
and the work towards the public interest.

- The student takes responsibilities for compliance with professional, legal, ethical
standards and rules in relation to his/her work and conduct.

- He/she is able to use his/her theoretical and practical knowledge and skills to
achieve the scientific development objectives of the law enforcement field, partly
independently and partly as a member of a team.

- He/she has a sense of professional responsibility towards the next generation,
helping them to develop professionally and deepen their professional awareness by
passing on his/her knowledge of law enforcement and by setting a personal example.

- With full professional responsibility, he/she gets involved in research and
development projects on the topic of law enforcement, in order to achieve the set
goal, he contributes effectively using his theoretical and practical knowledge and
skills autonomously, in cooperation with other members of the research group.

El6tanulmanyi kovetelmények: --

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A tudomanyos megismerés jellemzG6i. Az elméleti és empirikus kutatdsok
viszonya. / Characteristics of Scientific Cognition. The Relationship between
Theoretical and Empirical Research.

12.2. Tudomanyteriletek, interdiszciplinaris kutatadsok technikdja. / Fields of
Science, Technique of Interdisciplinary Research.

12.3. Konyvtar, levéltar, irattar, szakmai és a tudomanyos adatbazisok eredményes
hasznalata. / Efficient Use of Libraries, Archives, Professional and Scientific
Databases.

12.4. A tudomanyos kérdésfelvetés - a kutatasi téma megfogalmazasa. A kutatas
feltételeinek megteremtése. Forrasmiifajok, forrdselemzés, forraskritika. / The
Scientific Questioning. Formulation of the Research Topic. Creating the Conditions for
Research. Source Genres, Source Analysis, Source Criticism.

12.5. Tudomanyos terv készitése. Munkahipotézisek szerepe a kutatasban.
Altalanos és specialis mddszerek alkalmazasa. / Creating a Scientific Plan. The Role
of Working Hypotheses in Research. Application of General and Special Methods.
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12.6. A tudomanyos munka szerkezete, kovetkeztetési formak, tudomanyos stilus.
/ Structure of Scientific Work, Forms of Conclusion, Scientific Style.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 1. félév/Gszi félév

14. A tanorakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 67 %-an részt venni.

Amennyiben a foglalkozasokon vald részvételek vonatkozasaban a hallgaté az
elfogadhatd hidanyzasok mértékét tallépi, ugy azt kilon feladat elvégzésével lehet
potolni. Amennyiben a hallgaté ezt nem teljesiti, Ugy az aladiras megtagadasra kerdil.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:
A hallgato koteles kisel6adast tartani, s annak szerkeszett formajat irasban is leadni.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei:

A hallgaté részvétele a foglalkozasok legaldbb 67 %-an, valamint a prezentacio
megtartasa.

16.2. Az értékelés:
Gyakorlati jegy, ot fokozatu értékeléssel.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és a legaldbb elégséges
gyakorlati jegy.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Babbie, Earl: A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata, Balassi Kiad¢,
Budapest, 2003. ISBN: 978-963-456-000-5

2. Margitay Tihamér: Az érvelés mestersége, Tipotex Kiadd, Budapest, 2007.
ISBN: 978-963-9664-37-1

3. Moksony Ferenc: Gondolatok és adatok. Tarsadalomtudomanyi elméletek
empirikus ellendrzése, Aula Kiadd, Budapest, 2006. ISBN: 978-963-200-100-5

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Bodonyi Ilona: A rendészettudomany kutatas-mddszertana, MA jegyzet,
Rendértiszti FGiskola, Budapest, 2008.

2. Falus Istvan - Ollé Janos: Az empirikus kutatasok gyakorlata, Nemzeti
Tankoényvkiado, Budapest, 2008. ISBN: 978-963-196-011-2

3. Tomcsanyi Pal: Altaldnos kutatdsmddszertan. Szent Istvan Egyetem,
Budapest, 2000. ISBN: 963-860-9702

Budapest, 2023. december

Dr. habil. Kovacs Tamas
Egyetemi docens
tantargyfelelds sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: RMORM11
2. A tantargy megnevezése (magyarul): Krizismenedzsment
3. A tantargy megnevezése (angolul): Crisis management
4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100

% elmélet
5. A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervezé mesterképzési szak
6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE RTK Magénbiztonsagi és Onkormanyzati Rendészeti Tanszék
7. A tantargyfelelds oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Horvath Tamas PhD.
8. A tanorak szama (eléadas+gyakorlat):
8.1. 0ssz 6raszam/félév: 8 dra
8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2. heti éraszam - nappali munkarend: -
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzdk: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A képzés célja olyan biztonsagi
vezet6k képzése, akik egyuttmikodve az allami és az 6nkormanyzati rendészeti,
biztonsagtechnikai és biztonsagszervez6 szakemberekkel, képesek maganjogi jogi
személyek, kozintézmények integralt biztonsagi rendszereinek kidolgozdsara és
miikodtetésére, tovabba képesek ezen teriiletet menedzselni egy szervezeten belll
vagy kilso szolgaltatoként.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):The aim of the
programme is to train security managers who are capable of designing and operating
integrated security systems of civil law legal entities and public institutions, in
cooperation with state and municipal law enforcement, security technology and
security managing specialists.

10. Elérendd szakmai kompetenciak (magyarul):
Tudasa

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

Ismeri a legfontosabb biztonsagtechnoldgiai trendeket és megoldasokat.
- JovObeli vezet6ként ismeri a vallalati pénzligyek, a projektmenedzsment, a
kockazatelemzés és -kezelés legfontosabb szabalyait, illetve a vezet6i feladatok
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ellatasahoz szilikséges legfontosabb pszicholdgiai ismereteket.

- Jélismeri a maganbiztonsagi, valamint a vezetési ismeretekhez k6tddo6 szokincset,
az irott és beszélt nyelvi kommunikacié sajatossagait: legfontosabb formait,
modszereit és technikait.

- Birtokaban van azon személy- és vagyonvédelmi, (zleti hirszerzési,
nemzetbiztonsagi, terrorelharitasi, informacidovédelmi és vezetési ismereteknek,
melyek sziikségesek az adott és mas képzési terlileten folyd doktori képzésbe vald
belépéshez.

- Ismeri a szervergéptermek és hitéhazak elektronikus tlzvédelmi megoldasait,
érti a robbanasveszélyes terek zona besorolasat, azonositja a robbanasveszélyes
terekben alkalmazhaté tlzjelz6 eszkdzoket. Ismeri az ujjnyomat azonositas elényeit
és hatranyait, érti a biometrikus azonositok mikodését.

- Ismeri a maganbiztonsagi teriletet tamogatd, mesterséges intelligencia alapu
rendszerek felhasznalasi lehetdségeit és veszélyeit.

Képességei
A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Elvégzi a biztonsagi szakterilet ismeretrendszerét alkotd kiilonboz6 elképzelések
részletes analizisét, konkrétan a technoldgia integraldsa a biztonsagi folyamatokba,
biztonsagi stratégiaalkotds, az atfogd és specialis Osszefliggéseket szintetizalva
megfogalmazza, és ezekkel adekvat értékel6 tevékenységet végez.

- Sokoldall, interdiszciplinaris megkozelitéssel, proaktivan képes azonositani a
maganbiztonsagi piac (j kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok megoldasahoz
szikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

- A maganbiztonsdg és a kapcsolodd, a maganbiztonsagra hatassal |évd
szakterlletek elméleteit és az azokkal Osszefliggé terminoldgidt a problémak
megoldasakor innovativ mdédon alkalmazza.

- Rendelkezik a hatékony informacidkutatds, -feldolgozas ismereteivel a
maganbiztonsagi szakterilet vonatkozasaban.

- A maganbiztonsagi terilet egyes alterileteirdl 6nalld, szaktudomanyos formaju
Osszefoglalokat, elemzéseket készit.

- Megfogalmazza a nehezen védhet6 terliletek tlzjelz6 rendszereire vonatkozd
kovetelményeket. A védendd terilet biztonsagi kockazata és a felhasznaldi kor
ismeretében kivalasztja a beléptet6 rendszerben alkalmazandd azonositd eszk6zoket.
- Elldtja a vallalkozas keretében végzett személy- és vagyonvédelmi vezet6i
feladatokat.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Elvégzi a vezet6i dontések el6készitését, gyakorolja a vezetési funkcidkat.
Attitiidje
A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Felvallalja egy adott munkahely biztonsagaért vald felel6sséget, illetve a masok
biztonsdganak megteremtésével egyitt jard atfogd és szakmai viszonyokat.

- Hitelesen kozvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kornyezet 6sszefoglald és
részletezett problémakoreit.

- Kezdeményez6 szerepet vallal arra, hogy biztonsagi szervez6ként, biztonsagi
vezetdként a kozOsség szolgalataba all.

- A maganbiztonsagi piac legfontosabb problémai kapcsan atlatja és képviseli az
azokat meghatarozdé aktiv allampolgari, mliveltségi elemeket.

- Nyitott az Uj tlzvédelmi megoldasokra, kritikusan szemléli az beléptetd
rendszerekben alkalmazhaté Uj azonositasi modszereket.

- Ismeri a maganbiztonsagi szektor milkddésével kapcsolatos meghatarozo
nemzetkozi trendeket és legjobb gyakorlatokat.

A részletezett szakmai kompetenciak:
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- Nyitott az adott szakterlilet Uj eredményei, innovaciéi irant, torekszik azok
megismerésére, megértésére és alkalmazasara.

- Preciz és hatarozott fellépésd.

- Onkritikus sajat munkajaval kapcsolatosan.

- Nyitott a szakterlletén zajlé szakmai, technoldgiai fejlesztés és innovacio
megismerésére, elfogadasara, hiteles kozvetitésére.

- Torekszik arra, hogy a problémakat lehetéleg masokkal egytttmiikddésben oldja
meg.

Autonémiaja és felel6ssége

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Onélléan, a td8le elvarhatd biztonsagi, vezetdi és szakmajat érint6 jogi
ismeretanyagok teljeskor( ismeretében tervezi meg és vegzi munkajat.

- Uj, komplex dontési helyzetekben is felel6sséget vallal azok hatasaért a vallalat
biztonsagat illetéen.

- Biztonsagtechnikai kérdésekben 6nallé dontés meghozatalara képes, felel6sséget
vallal sajat és beosztott munkatarsai munkajaért és dontéseiért.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Ondlléan végzi munkajat, folyamatos énellendrzés mellett.

- Felel6sséget érez a munkaltatdéja, megbizoja biztonsagaért, valamint a rabizott
munkaerGért.

- Felel6sséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitdsaban, indoklasaban.

- Képzettségi szintjének megfelel6 felel6sségtudattal rendelkezik és reflektal sajat
tevékenységének kovetkezményeire.

Elérendo szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she knows the most important security technology trends and solutions.

- As a future manager, he/she knows the most important rules of corporate finance,
project management, risk analysis and management, as well as the most important
psychological knowledge required to perform managerial tasks.

- He/she knows well the vocabulary related to personal security and driving
knowledge, the peculiarities of written and spoken language communication: its most
important forms, methods and techniques.

- He/she possesses the personal and asset protection, business intelligence,
national security, counter-terrorism, information protection and management skills
that are necessary to enter doctoral training in the given and other fields of study.

- He/she knows the electronic fire protection solutions of server rooms and cold
stores, understands the zone classification of explosive areas, identifies the fire alarm
devices that can be used in explosive areas. He/she knows the advantages and
disadvantages of fingerprint identification, understands the operation of biometric
identifiers.

- He/she knows the possibilities and dangers of artificial intelligence-based systems
supporting the field of private security.

Ability
Competences in the programme and outcome requirements:

- Ability to perform a detailed analysis of the various ideas that make up the
knowledge system of the security field, specifically the integration of technology into
security processes, security strategy creation, formulates by synthesizing the
comprehensive and special relationships, and performs adequate evaluation activities
with them.

- Ability to proactively identify new challenges of the private security market,
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explores and formulates the detailed theoretical and practical background necessary
for his/her solution with a versatile, interdisciplinary approach,

- He/she uses the theories of private security and related fields that affect private
security and the terminology associated with them in an innovative way when solving
problems.

- He/she possesses knowledge of effective information research and processing in
the field of private security.

- He/she prepares independent, specialized summaries and analyses of individual
subfields of the private security field.

- He/she defines the requirements for fire alarm systems in areas that are difficult
to protect. Knowing the security risk of the area to be protected and the range of
users, he/she selects the identification devices to be used in the access control
system..

Specified competences:

- Prepare executive decisions, practice managerial functions.
Attitude

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she assumes responsibility for the safety of a given workplace, as well as the
overall and professional conditions associated with creating the safety of others.

- He/she authentically conveys summary and detailed issues of the private security
market and legal environment.

- He/she takes an initiative role to serve the community as a security organizer and
security leader.

- He/she understands and represents the active citizen and educated elements that
determine them in relation to the most important problems of the private security
market.

- He/she is open to new fire protection solutions, critically views the new
identification methods used in access control systems.

- He/she knows the key international trends and best practices related to the
operation of the private security sector.

Specified competences:

- Open to new achievements and innovations of their specialization, and seek to
become familiar with, understand, and apply them.

- Accurate, orderly, and determined.

- Critique their own work.

- Open to new professional and technical achievements and innovations of their
specialization, and seek to become familiar with, understand, and authentically
convey them.

- Seek to solve problems in collaboration with others if possible.

Autonomy and responsibility

Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she plans and carries out his work independently, in full knowledge of the
safety, management and legal knowledge materials that are expected of him/her.

- He/she takes responsibility for their impact on the company's safety even in new,
complex decision-making situations.

- - He/she is able to make independent decisions on security issues, and takes
responsibility for the work and decisions of his/her own and subordinate colleagues.

Specified competences:

- Work independently under constant self-check.
- Feel responsibility for their employers’ and clients’ safety, as well as for the safety
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11.
12,

13.

14.

15.

16.

of the workforce they are in charge of.

- Responsibly get involved in formulating and reasoning professional standpoints.

- Have sense of responsibility matching their qualifications and reflect to the
consequences of their own actions.

El6tanulmanyi kotelezettségek: -
A tantargy tematikaja (magyar/angol nyelven):

12.1. Krizishelyzetek megel6zésnek gyakorlati lehet6ségei, kriziskommunikacids
feladatok sajatossadgai. Ugyeleti rendszerek szervezése gyakorlati kérdései.
Uzletmenetfolytonossagi szabalyozas elmélete és gyakorlata a nemzetkézi gyakorlat
tukrében / Practical possibilities of crisis prevention, communication tasks. Practical
issues in the organization of dispatcher services. Theory and practice of business
continuity control on background of international practice.

12.2. El6re nem lathatd eseményekre torténd felkésziilés tervezési feladatai,
vallalati szabalyozasi feladatok. / Planning tasks for unforeseen events, corporate
regulatory requirements.

12.3. Krizishelyzetek felismerésének elméleti, gyakorlati feladatai, a kialakult
krizishelyzet hatterének feltdrasa, azok kezelésének lehetséges maodjai
kévetkezményei felismerése. / Theoretical and practical tasks of recognizing crisis
situations, exploring the background of the crisis and recognizing the consequences
of possible methods.

12.4. Valsaghelyzet kezelésének lehetéségei a biztonsagi szakért6i feladatok, a
vallalat valsagmenedzsmentjének biztonsdgszakmai tamogatasanak maddjai,
lehet6ségei. / Crisis management opportunities including security expert tasks, ways
and means of supporting the crisis management of a company in security.

12.5. Prioritdsok felismerése, kezelése. Valsagot kezel6 csoportok l|étrehozasa,
mUikodtetése, alternativ telephelyek biztositasa / Recognition and manage of
priorities. Setting up and operation of crisis management teams, providing of
alternative sites.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: 3.félév Oszi félév

A foglalkozasokon valé részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas poétlasanak lehetosége: A tantargy elfogadasahoz a
tandérak legaldbb 70%-an jelen kell lennie a hallgatéonak. A 30%-ot meghaladé
tavollétet a targyfelel6s oktaténak leadott igazoldssal lehet igazolni. A 20 %-ot
meghalad6 hidnyzds esetén, amennyiben a hallgatd nem kezdeményez egyéni
konzultacidt és pétlast, az aldirds megtagadasra kerdil.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A félévkozi ismeretek
elsajatitasat a Hallgatdé egy beszamold keretében (vizsgakoteles tantargy) igazolja,
mely 3 fokozatu értékelés szerint lesz mindsitve. A beszamolé témakorei a 13.
pontban meghatarozott témakorok. A beszamold 60%-tél megfelelt, 90%-tol
kivadléan megfelelt mindsitésl. Sikertelen beszdmol6é esetén a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzatban roégzitettek az irdnyadoak.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az 6rdkon a 17. pontban
minimalisan elGirt jelenlét

16.2. Az értékelés: Beszamolo, a haromfokozatl értékeléssel. Sikeresen
abszolvalt beszamolo.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: Sikeresen abszolvalt beszamold,
melynek témaja a 13. pontban meghatarozott tematika, alapja pedig a 18.1. pontban
meghatarozott kotelezd irodalom, illetve az érakon elhangzott el6adasok tartalma.
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17. Irodalomjegyzék (magyarul, angolul):
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Dr. Christian Laszl6 (szerk.): Személy- és vagyonvédelem, egyetemi jegyzet,
2014, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, ISBN 978-615-5305-62-7

2. Christidn Laszlé (szerk): Létesitményvédelem. [Objectum Defense] Nemzeti
Kbzszolgalati Egyetem, Budapest 2014.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Barlai Rébert, Kévago Gyorgy: Krizismenedzsment, kriziskommunikacié

2. Paola Cane: Product harm crisis management, 2019

3. Lucien G. Canton: Emergency Management, second edition, 2019. ISBN-13:978-
1119066859

Budapest, 2023. december
Dr. Horvath Tamas PhD.

adjunktus

tantargyfelel6s sk.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RMORMQ7
A tantargy megnevezése (magyarul): Pénzintézetek biztonsaga

A tantargy megnevezése (angolul): Security of financial institutions

h W NR

Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 30 % gyakorlat, 70
% elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervez6 mesterképzési szak

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE RTK Magdnbiztonsagi és Onkormanyzati Rendészeti Tanszék

7. A tantargyfelelds oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Christidn Laszl6, habil, egyetemi docens, NKE RTK MORT tanszékvezets, NKE
oktatasi rektorhelyettes

8. A tanorak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:12 o6ra
1. nappali munkarend: 42 6ra (28 EA + 0 SZ + 14 GY)
2. levelez6 munkarend: 12 éra (8 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzdk: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy a hallgatd
megismerje a pénzintézetek biztonsdgara vonatkozé fizikai és elektronikai
eszkozrendszereket, azok fejlédési iranyvonalait, a humanbiztonsaghoz szervesen
kapcsolddé egyes specidlis feladatait, valamint a pénzintézeti mdlveletek
rendszerszintl biztonsagi folyamatait, illetve ezek kolcsénds, egymasra hato,
mUikodtetésével kapcsolatos feladatokat. A tantargy tovabbi célja, hogy a hallgato
képessé valjon a megszerzett tudas birtokdban az azonositasra és elemzésre kertl6
pénzintézeti biztonsagi problémakon keresztil - korunk Uj innovacids technoldgiai
lehet6ségei alapjan - felvazolni a pénzintézetek védelemére vonatkozdé
paradigmavaltas lehetéségeit a bankok fizikai térbdl, valamint a kibertérbdl érkez6
veszélyek és kockazatok kezelésére a biztonsag novelése érdekében.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the
course is to make students familiar with the physical and electronic systems can be
applied in financial institution security. They will learn about the development trends
of the security systems, certain special tasks related to human security, security
processes in financial institution operations as well as the mutual operational tasks
altogether. A further aim of the course is to enable students to outline the chances
of paradigm shift in flavor of being able to manage the potential threats and risks
coming from the physical surroundings and cyberspace of financial institutes. They
do it by identifying and analyzing security issues of the institutes based on the
opportunities of the latest technological innovations.

10. Elérendo6 szakmai kompetenciak (magyarul):
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Tudasa

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

Ismeri a legfontosabb biztonsagtechnoldgiai trendeket és megoldasokat.

Jol ismeri a maganbiztonsagi, valamint a vezetési ismeretekhez két6do szdkincset,
az irott és beszélt nyelvi kommunikacié sajatossagait: legfontosabb formait,
maddszereit és technikait.

Ismeri a maganbiztonsagi terlletet tamogatd, mesterséges intelligencia alapu
rendszerek felhasznalasi lehet6ségeit és veszélyeit

A részletezett szakmai kompetenciak:

Atfogdan ismeri a személy- és vagyonvédelem legfontosabb, specidlis terileteit
igy kulonosen pénzintézetek biztonsagat

Ismeri a legfontosabb biztonsagtechnoldgiai trendeket és megoldasokat és azok
alkalmazasat kiemelten a pénzintézetek védelmében.

Jol ismeri a maganbiztonsagi, valamint a vezetési ismeretekhez k6t6d6 szdkincset,
az irott és beszélt nyelvi kommunikacié sajatossagait: legfontosabb formait,
maodszereit és technikait.

Képességei

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

Elvégzi a biztonsagi szakterilet ismeretrendszerét alkotd kiilonboz6 elképzelések
részletes analizisét, konkrétan a technoldogia integrdldsa a biztonsagi
folyamatokba, biztonsagi stratégiaalkotas, az atfogo és specialis 6sszefliggéseket
szintetizalva megfogalmazza, és ezekkel adekvat értékeld tevékenységet végez.
Sokoldald, interdiszciplinaris megkézelitéssel, proaktivan képes azonositani a
maganbiztonsagi piac Uj kihivasait, feltdrja és megfogalmazza az azok
megoldasahoz sziikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

A maganbiztonsdg és a kapcsolédd, a maganbiztonsadgra hatassal [évo
szakterlletek elméleteit és az azokkal Osszefliggé terminoldgiat a problémak
megoldasakor innovativ mddon alkalmazza.

Rendelkezik a hatékony informacidokutatdas, -feldolgozds ismereteivel a
maganbiztonsagi szakterilet vonatkozasaban.

A maganbiztonsagi terilet egyes alterlileteirél 6nalld, szaktudomanyos formaju
osszefoglalokat, elemzéseket készit.

A részletezett szakmai kompetenciak:

Feladatai ellatasa soran egylttmikodik a kapcsolddd szakteriletek képviselGivel,
igy kulénésen a renddérhatdosagokkal, a maganbiztonsagi terllet képviseleti
szerveivel, a polgar6rséggel és dnkormanyzati rendészeti szervekkel.

Magas szinten hasznalja a maganbiztonsagi szakma ismeretkodzvetitési technikait,
és dolgozza fel a magyar és idegen nyelv( publikacids forrasait.

A maganbiztonsagi terlilet egyes alterlleteirél 6nalld, szaktudomanyos formaju
Osszefoglalokat, elemzéseket készit.

Attitiidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

Felvallalja egy adott munkahely biztonsagaért valé felelésséget, illetve a masok
biztonsaganak megteremtésével egyitt jard atfogd és szakmai viszonyokat.
Hitelesen k6zvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kérnyezet 6sszefoglald és
részletezett problémakoéreit.

Kezdeményezd szerepet vallal arra, hogy biztonsagi szervezdként, biztonsagi
vezetOként a kozosség szolgalataba all.

A maganbiztonsagi piac legfontosabb problémai kapcsan atlatja és képviseli az
azokat meghatarozé aktiv allampolgari, mliveltségi elemeket.

Ismeri a maganbiztonsagi szektor mikodésével kapcsolatos meghatarozd
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nemzetkozi trendeket és legjobb gyakorlatokat.
A részletezett szakmai kompetenciak:

- Uj, komplex megkézelitést kivand, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem
vart élethelyzetekben is a jogszabalyok és etikai normak teljes kord
figyelembevételével hozza meg felel6s dontését.

- Kezdeményezd szerepet vallal arra, hogy biztonsagi szervez6ként, biztonsagi
vezetOként a kozOsség szolgalataba all.

Autonomiaja és felelossége

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Onalidan, a téle elvarhaté biztonsadgi, vezet6i és szakmajat érinté jogi
ismeretanyagok teljeskor(i ismereteében tervezi meg és vegzi munkajat.

- Uj, komplex dontési helyzetekben is felel6sséget vallal azok hatasaért a vallalat
biztonsagat illetéen.

- Biztonsagtechnikai kérdésekben 6nallé6 dontés meghozataldra képes, felel0sséget
vallal sajat és beosztott munkatarsai munkajaért és déntéseiért.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Onédllban a tdle elvarhatd biztonsagi, vezetéi és szakmajat érint6 jogi
ismeretanyagok teljeskor( ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.

- Felel6sséget érez a munkaltatdéja, megbizdja biztonsagaért, valamint a rabizott
munkaerGért.

- FelelGsséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban.

Elérendo szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge
Competences in the program and outcome requirements:

- He/she knows the most important security technology trends and solutions.

- He/she knows well the vocabulary related to personal security and driving
knowledge, the peculiarities of written and spoken language communication: its
most important forms, methods and techniques.

- He/she knows the possibilities and dangers of artificial intelligence-based systems
supporting the field of private security.

Specified competences:

- He/she will have a comprehensive knowledge of the most important, specialized
areas of personal and property protection, in particular the security of financial
institutions

- He/she will get knowledge of the most important security technology trends and
solutions and their application, with particular emphasis on the protection of
financial institutions.

- He/she will have good knowledge of vocabulary related to private security and
management skills, written and spoken communication: main forms, methods and
techniques.

Capabilities
Competences in the program and outcome requirements:

- Ability to perform a detailed analysis of the various ideas that make up the
knowledge system of the security field, specifically the integration of technology
into security processes, security strategy creation, formulates by synthesizing the
comprehensive and special relationships, and performs adequate evaluation
activities with them.

- Ability to proactively identify new challenges of the private security market,
explores and formulates the detailed theoretical and practical background
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necessary for his/her solution with a versatile, interdisciplinary approach,

He/she uses the theories of private security and related fields that affect private
security and the terminology associated with them in an innovative way when
solving problems.

He/she possesses knowledge of effective information research and processing in
the field of private security.

He/she prepares independent, specialized summaries and analyses of individual
subfields of the private security field.

Specified competences:

In the performance of its tasks, it cooperates with representatives of related fields,
in particular the police authorities, representative bodies of the private security
sector, the civil guard and municipal law enforcement bodies.

He/she will have a high level of knowledge of the private security profession and
will be able to draw on sources of publications in Hungarian and foreign languages.
Prepares independent summaries and analyses in a scientific form on specific sub-
areas of the private security field.

Attitude

Competences in the program and outcome requirements:

He/she makes his/her decision with conation of the legislation and ethical
standards.

Assumes responsibility for the safety of a workplace and the comprehensive and
professional relationships that accompany the safety of others.

It credibly conveys the summary and detailed issues of the private security market
and regulatory environment.

He/she understands and represents the active citizen and educated elements that
determine them in relation to the most important problems of the private security
market.

He/she knows the key international trends and best practices related to the
operation of the private security sector.

Specified competences:

Make responsible decisions in new, complex, and strategic decision-making
situations, including unexpected life situations, taking full account of legal and
ethical standards.

Take the initiative to serve the community as a safety organizer and safety leader.

Autonomy and responsibility

Competences in the program and outcome requirements:

He/she plans and carries out his work independently, in full knowledge of the
safety, management and legal knowledge materials that are expected of him/her.
He/she takes responsibility for their impact on the company's safety even in new,
complex decision-making situations.

He/she is able to make independent decisions on security issues and takes
responsibility for the work and decisions of his/her own and subordinate
colleagues.

Specified competences:

He/she independently designs and performs his/her work in full possession of the
legal, and professional knowledge.

Feels responsibility for the security of the employer or client, as well as for the
entrusted workforce.

Responsibly get involved in formulating and reasoning professional standpoints.
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A pénzintézetek védelmére vonatkozé jogszabalyok és szabvanyok /
Legislation and standards for the protection of financial institutions.

12.2. Az egyes specidlis létesitmények miikodtetésére vonatkozd kockazatok
elemzése / Analysis of risks associated with the operation of protected facilities.
12.3. A pénzintézeti biztonsdg fogalma, eredete. Torténelmi attekintés,
esettanulmanyok elemzése / Concept and origin of financial institution security.
Historical overview, analysis of case studies.

12.4. A pénzintézetek technikai védelmének fejlédése, jelen és fejlesztési
irdnyvonalai /

12.5. Development of technical protection of financial institutions, present and
future trends.

12.6. A biometrikus azonositas lehet6ségei és kockazatai a pénzintézeti biztonsag
vonatkozasaban / Possibilities and risks of biometric identification in relation to the
security of financial institutions.

12.7. Hatasvizsgalat és kockazatelemzés a pénzintézeti biztonsagban / Impact and
risk analysis in financial institution security.

12.8. A digitalizacié fejlédésével kapcsolatos biztonsagi kihivasok, klilénos
tekintettel a tavoli vided azonositdsra / Security challenges in the evolution of
digitalization, particularly in connection with remote video identification.

12.9. A pénzigyi intézmények Uzletmenet-folytonossaganak biztonsagi feladatai /
Security tasks in business continuity of financial institutions.

12.10. A pénzintézetek informaciobiztonsdganak alapjai / Basics of information
security for financial institutions.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: 4. tanlmanyi félév

A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetdosége: A hallgaténak a tandrak
legaldbb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladd hidnyzas esetén a félév
teljesitése nem irhatd alda. A hallgato koteles az el6adas és a gyakorlat anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkésziilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja az el6adasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), ZH dolgozatok
megirasa két alkalommal. A zarthelyi dolgozat értékelése: 6tfokozatu értékelés - (a
helyes vélaszok ardnya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-
90% jo; 91-100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer
javithato.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

17.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének feltétele
a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban
meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

17.2. Az értékelés: Szébeli vagy irasbeli kollokvium, otfokozatu értékelés. Aki
kiselGadast tartott, vagy a feladat feldolgozasaban értékelhetd teljesitményt nyujtott,
a teljesitménye beszamit az Osszértékelésbe. A tanszék kollokviumi felkészulési
kérdéseket ad ki.

17.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aladiras megszerzése és a kollokviumi szdbeli vizsga legalabb elégséges
szint(i teljesitése.
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17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezé irodalom:

1. Christidn Laszl6 (szerk): Létesitményvédelem. NKE tankényv, 2014, 53-75.

2. Téth Attila - Toth Levente: Biztonsagtechnika, NKE tankonyv, 2014.

3. Lukdcs Gy. - Doring A. - Hell P.: Vagyonvédelmi rendszerek I. és II., OE-KVK
jegyzet, 2015

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Hetyei Jozsef (szerk): Pénzintézetek és allami intézmények informacids
rendszerei Magyarorszagon. Computer Books Kiadé. (2002), 5-350 p.

2. Vasvari Gyorgy: Bankbiztonsag, Informacidés Tarsadalomért Alapitvany, 2008,
ISBN: 9789630612500

3. Geoffrey Wold: Information Security for Financial Institutions. LexisNexis. 2018.
ISBN-10: 0769878245

Budapest, 2023. december
Dr. habil. Christian Laszl6 PhD.

tanszékvezetd egyetemi tanar
tantargyfelelGs sk.
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