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Dr. Viranyi Gergely ny. hatarér dandartabornok
hatarérségi fotanacsos, féiskolai tanar,
Rendaortiszti Foiskola

Oktatasi és Tudomanyos Rektorhelyettes

Megnyito

Tisztelt Fétitkar Ur! Tisztelt Kollégak!

Engedjétek meg, hogy Fdiskolank rektora, prof. Dr. Sarkany Istvan ny. r. vezérérnagy ur
nevében nagy tisztelettel koszontselek benneteket a mai konferencidan. A mai rendezvényt
megeldzden olyan emlékképem tdmadt, mintha kordbban hasonld témdéban iiltiink volna itt,
hasonl6 Osszetételben. Az irattdramat kutatva megtalaltam, hogy 2007. november 27-én itt
voltunk wugyanebben a teremben, és egy eredményes konferenciat tartottunk ,,a
hatarrendészeti feladatokat ellato szakallomany képzésének, tovabbkepzésének helyzete,
aktualis sulypontjai a teljes jogu schengeni tagsdgot, valamint a Rendorséggel tortént
integraciot koveto idoszakban’ cimmel.

Bizonyara emlékeztek arra, hogy nagy sikerti eldadasokat tartottak: Samu Istvan vezérérnagy
ur, prof. Dr. Sdndor Vilmos ny. hdr. dandartabornok tr, Dr. Varga Janos — akkor még ny. hor.
alezredes — ur, Csiba Kéaroly r. ezredes ur €s prof. Dr. Forizs Sandor ny. hor. ezredes tr.

A konferencia végén batorkodtam a zarszoban egy rovid Osszefoglaldst és mérleget késziteni,
amelynek Iényege az alabbiakban ragadhato meg. ,,A konferencia egyik legfobb
kovetkeztetéseként megallapithatjuk, hogy a hatarrendészeti tisztképzésre a megvaltozott
koriilmények kozott is sziikség van és sziikség lesz a Rendortiszti Foiskolan, hatodik rendori
szakként. A képzés tartalmanak kialakitdsandl adl) szorosabban egymasra kell épiteni a
rendészeti szakkozépiskolakban és a Foiskolan folyd képzés tananyagat, ad2) egyiitt kell
kezelni a rendészeti szakképzés egész vertikumat az alapképzéstdl a doktori képzésig, illetve
ad3) figyelembe kell venni az wunids szinten kialakitott egységes hatarrendészeti
tananyagokat.” Nos, megkozelitden e szellemben fejeztiik be a tanacskozast.

A kozelmultban Varga Janos ezredes ur tajékoztatott, hogy mi a nagybani elgondolasa a mai
rendezvényrdl. Elzetesen megallapodtunk, hogy a mai konferencian ne csak arr6l valtsunk
szot, hogy a hatarrendészek hogyan valtak renddrré, hanem probaljuk meg azt is
korvonalazni, hogy az eredeti rendér kollégék milyen hatarrendészeti szakmai felkésziiltségre
tettek szert és milyen hatarrendészeti tapasztalatokat gytjtottek.

Az elmult harom év az RTF-en sem mult el nyomtalanul. El6készitettiik és elvégeztiik a
hatarrendészeti szakirany korrekciojat, a hatardr kollégak vezényletével. Valamennyi rendéri
szakon — differencialtan — hatarrendészeti szakmai ismereteket is oktatunk. Javaslatokat
dolgoztunk ki a Renddérség alloméanyanak atképzésére, a renddrdk ,hatardriesitésére” és a
hatarérok ,,renddriesitésére”, s a javaslatot felterjesztettiik az ORFK-ra. Végiil, de nem utolso
sorban, 2008. tavaszan egyszemeszteres, kovetkezetes €és onzetlen munkaval a ZMNE két
végzOs évfolyamat — negyed- és harmadéveseket — az RTF érintett tanszékei és oktatoi
eredményesen rendészeti atképzésben részesitettiik.

Jelenlegi konferenciankkal kapcsolatban szeretném elmondani, ugy tlinik, a mai napon is
adott a siker mindharom feltétele. Van egy izgalmas témank; érdeklddéek és reményeim
szerint aktivak lesznek a résztvevok; ma is nagynevil szakértdink, nagyszerii eléaddink
vannak, akiket nagy tisztelettel koszontok: Beregnyei Jozsef urat, Toth Béla urat, Racz Robert



urat, Gaal Gyula urat, Varga Janos urat és Hortobagyi Ferenc urat. Horpacsi Ferenc ur a
konferencia végén fog zarszot mondani. Koszondm Dr. Janza Frigyes fotitkar trnak a
levezetd elndki tisztség ellatasat, és hogy e rendezvényét a Rendortiszti Fdiskolan rendezte
meg az MRTT. Sok sikert kivanok.

Dr. Janza Firgyes ny. r. vezérornagy
Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag fotitkara

Koszonjiik szépen. Atvenném a szot, mint kijeldlt levezeté elnok. Szeretném Tabornok ur
figyelmét felhivni arra, hogy negyedik feltétel is van, hogy eredményes legyen konferencia.
Mégpedig, hogy az iddvel jol tudjunk gazdalkodni és az eredeti program szerinti 15,30 koriil
be tudjuk fejezni a szakmai Gsszejovetelt. Semmiképpen nem a mindség rovasara, de kérném
majd az eldadokat, hogy megfeleld mértéktartassal kezeljék a lehetdségeket. A kiadott
programban idékorlat ugyan nincs, de ha végiggondoljuk a hat felszo6lald lehetdségeit, ha csak
20 percben szamolunk is, akkor mar kozelitiink ahhoz, hogy a vitara ne jusson elegendd
idonk, pedig az fontos lenne, hogy a jelenlévok meg tudjanak szolalni a kérdésben. Vagjunk is
bele az elsé eldadasba.

Dr. Beregnyei Jozsef ny. hor. dandartabornok:

A rendorség allomanyanak hatarrendészeti felkésziiltsége

Mindenkit idvozlok és 6rommel allapitom meg, hogy elég ismerds korbe keriiltem, agyhogy
amit korabban magamnak leirogattam a témaban azon — tekintettel a jelenlévok Osszetételére -
nagy valdszinliséggel modositani is fogok, mert arra szamitottam, hogy leginkabb csak
hatarrendészek, hatarérok gytilnek itt 6ssze ezen a konferencian.

Bevezetd

El6szor azzal kezdem, hogy jogosan folmeriilhet a jelenlévokben, hogy vajon miért keriil
megtargyalasra ez a tema. Valoszinlileg ezt a szervezoktdl kellene megkérdezni, de nekem is
van egy elképzelésem ra, nagy valoszinliséggel azért, mert egy olyan jelentds valtozas tortént
a Hatarérség ¢letében, hogy mint 6nallo szervezet 2008. janudr 01-t01 megsziint és
integralodott a Renddrségbe. Feltételezésem szerint ez az ok, ami meghatdrozta a témanak a
napirendre keriilését.

A téma kapcsan rabizom a jelenlévdkre, hogy mit fognak ezzel kapcsolatban megallapitani a
végkovetkeztetésekben.

Visszatekintés a Hatarorség jelentGsebb allomasaira a témat illetGen

Ha mar érintettem a jelentds allomast, akkor szeretnék egy rovid visszatekintést adni a
Hatarorség téemdahoz kapcsolodo jelentos dallomasairol a rendszervaltas utan. Nem akarok
kiilonosebb magyarazatot hozzatenni, mert ezeknek az eseményeknek a jelenlévok tobbsége
részese is volt.
* 1990. év masodik felében megtortént a Hatarér Kiképzd és Tovabbképzo Intézet
(HKTI) beindulasa Kérmenden, ahol még az tgynevezett gyorsitott eljarasban
tiszthelyettesek un. ciklusos rendszerti képzését végeztiik.



* 1992. év az, amikor a Budapesti Hatardr Igazgatosag (BHI) megalakul.

* 1993-ban megtortént a forgalom-ellenérzépontokon (FEP) a sorallomany hivatasos
allomannyal torténd felvaltasa.

* 1994-ben megsziinik a Soproni-,és a Zalaegerszegi [gazgatdsag.
* 1998.évben megtorténik a sorallomany teljes korti kivonasa, ezzel egyiitt pedig a
Balassi Bélint Hatarrendész Szakiskola (BBHSZ) létrejotte.

* 2008 a Schengen tagsag, majd pedig az integracio bekovetkezése.

Mindezek olyan Iépések voltak, amelyek a téméhoz tartoznak, nyilvanvaléan ezzel a
felsorolassal nem a hatardrizeti vonatkozasait kivantam kiemelni a rendszervaltastol kezdve a
Hatardrség torténetét illetden, hanem ennek képzési, felkésziiltségbeli kovetkezményeire
szerettem volna ravilagitani.

A masik dolog, amit érinteni akarok, de csak nagyon roviden, a szakmara vonatkozd fobb
normak. Azért csak réviden, mert itt magyarazatokat is akartam adni, de mivel latom, az
Osszetétel ilyet nem igényel, ezért csak felvillantom az errdl sz616 diaképet. Itt lathatok azok,
a kapcsoldodo normék, amelyek meghatdrozzak a témat jelenleg. Mindenekel6tt elsdsorban a
MK Alkotmanyat,- az allamhatarrol szol6 térvényt, a vonatkoz6 korméanyrendeletet sziikséges
érinteni. A kormdanyrendelet kapcsan kivanom megjegyezni, hogy ennek a modosulasa is
megtortént mar, amit a 65. szami Magyar Ko6zlony tartalmaz. Nyilvanvaldan érinteni akarom
a hatarrendészeti szabalyzatot is, mint a Renddrség egyik alapvetd szabalyzatat.

Forész

Mindezek utan ratérek a tényleges mondanivalomra. Rovid mondanivaldmmal elsésorban a
tiszthelyettesek, illetve tiszthelyettesi allomanyba keriild tanuloknak a helyzetét akarom
attekinteni. Ehhez el6szor bemutatok egy 1étszamviszonyt kifejezd tdblazatot. Ez a Renddrség
létszamaban beliil a rendszeresitett tiszthelyettes, zaszlos allomanyaranyt mutatja, - ami
zardjelben van az a tiszti llomany. Mutatom a valos 1étszamot is. Ezek azért érdekesek, mert
ugye ezekkel kell dolgozni valamilyen moddon, kinek a felkészitésben, kinek az
alkalmazésban. Ez 2010. aprilis 01-i adat, le lehet beldle vonni a megfeleld kovetkeztetést a
témat illetden.

Mi az, amire vallalkoztam ezzel a kis prezenticioval, eldaddsommal? Egy rovid
helyzetbemutatast, gondolatébresztést, figyelemfelhivast szeretnék vele elérni. Ami pedig a
kovetkeztetéseket illeti, ezt inkabb rabizom a jelenlévdkre, bizva abban, hogy lesznek olyan
hozzaszolasok a jelenlévOok részérdl, amelyek akar megerdsitik, akar kritikaval illetik az
altalam elmondottakat!

Most pedig annyit még elmondanék Viranyi tdbornok Gthoz szo6lva, hogy az éltala elmondott
hivatkozason tulmenden, ennek a mai konferencidnak volt egy 2008. november 26.-ai
tapasztalatai” cimi konferencia, amely egy kicsit kapcsolodott a mostanihoz.

Most pedig kivetitek itt két képet. A kérdés az, hogy ezen a két képen szépen bedltozott
egyenruhds személy koziil vajon megitélésetek szerint ki az, aki hatarrendész volt valamikor
2008. januar 01. el6tt?! Nyilvanvaloan a kérdés csupan koltdi, nem varok ra valaszt. Ennek a
képnek a bevetitése azért tortént meg, mert a Iényeg az, hogy egy ilyen statikus képbdl, két
szabalyosan feloltozott rendort abrazold képbdl nyilvanvaléan nem tudjuk megitélni egy
hatarérnek vagy egy renddrnek a szaktudasat. Ehhez bele kellene nézni a fejébe, meg
kellene nézni milyen kompetenciakészlettel, rendelkezik egyaltalain milyen, amikor
intézkedik, amikor dolgozik, gyakorolja a hivatasat, milyen a kommunikacioja, hogy jar
el, milyen a viselkedése, erkolcse! Tehat ilyen statikus képbdl nem lehet levonni semmilyen
kovetkeztetést. En ezzel csak arra akartam ravilagitani, hogy feliiletesen nem szabad
kovetkeztetéseket levonni! Ez akkor is igaz, amikor én is megszegem ezt a szabalyt, mert azt



varjak el, hogy mondjak valami altalanos értékitéletet e témaban. En is ilyet teszek, pedig
kiilondsen a mar dolgozé volt tanitvanyok esetében kevesebb informacidval rendelkezem.
Nem tudom kihagyni itt azt a kozismert alapigazsagot, hogy a rendészeti, rendvédelmi
szervek munkajanak nem a probalkozasok és tévedések elvén, illetve hasznalati utasitas
szintjén kellene torténni, hanem a hivatas altal gyakorlott profizmus szférajaban kellene
megvalésulni. A kapcsolodo szakirodalom egyébként a hivatds kifejezés jellemzdinél sok
mindent folsorol, én ebbdl kettdt emelek ki. Egyik az, hogy részben specializalt ismeretekkel
rendelkezik, masrészt pedig szabvanyos technoldgiaval bir.

Ezek utan a szervezeti tagozddasrdl annyit, hogy a Rendoérség szolgalati szabalyzata taglalasa
szerint, vannak szolgalati d4gak, szolgalatok ¢és szakszolgalatok. Nyilvanvaléan a
hatarrendészeti szerepkor teljesiilése a szolgalati agak kozott foglal helyet. A MK hatarat
mutatd didt azért vetitem be, mert azt azért latni kell, a hangstlyt, a szerepet nemcsak hazan
hatara adja, hanem az, hogy Magyarorszag allamhatarara nem csak egy orszag képzeletbeli
fiiggdleges sikjainak Osszefliggd sorozata, hanem részben az ugynevezett ,,Schengenland”
kiilsé szegélye is. Itt jegyzem meg, hogy az allamhatar, mint védett jogtargy a nemzetkdzi
jogban is meghatarozott. Hazdnk hatdrainak jelenleg még 49%-a kiilsé hatarnak mindsiil,
amely az elobb megnevezet Schengenland szarazfoldi hatarainak 15%-a teszi ki és része
magyar hatardrizeti rendszer az egységes EU-s hatardrizeti rendszernek. Ezt a feladatot
jelenleg a hatarrendészeti szolgalati ag teljesiti kb. 4009 fével, 21 hatarrendészeti
kirendeltség, 6 rendérkapitanysag, 8 bevetési szdzad erejével, eszkozeivel. Elvileg a BRFK
mélységi ellenérzési osztilya is ide szémithatd, amir6l majd vezetdje biztosan fog a
kovetkezd napirendben részletesen beszélni.

Egy kis visszatekintés a tiszthelyettes alloméany képzésére vonatkozolag. Volt egy idészak,
amikor a hataror tiszthelyettes képzés allamilag nem elismert szakképesités volt, 1998-t6l
mar igen. 1998. év végéig tulajdonképpen 6nallé szakképesitésként szerepelt, azota pedig a
rendOr szakképesités egyik elagazdsa még jelenleg. Mi volt addig a helyzet, amig 6nalld
szakképesités volt a hatarrendész megnevezés? A Hatardrség is még onalléan miikddott, nem
volt semmilyen olyan gond a tanulok hozzdallasaval, tanulményi munkajaval, sot, az
utanpotlassal sem. A leendd hatarrendész tanulok a renddr tanulokhoz hasonloan az éatlagos
tudas, a megfelelé motivacio birtokdban keriiltek a rendészeti szakkdzépiskolaba, sot egy-két
hatardr osztaly jobb tanulményi eredményt ért el, mint a rendér korosztalyi csoportok. Ebben
perszer benne volt az is, hogy a Hatardrség igazgatdsagai tudatos toborzé munkat végeztek az
illetékességi teriiletiikon, ami nyilvdnvaléan nagyobb meritési, valasztasi lehetdséget
eredményezett a felvételi eljarasban. Ez a megfeleld helyzet csak addig allt fonn, amig
kozismerté nem valt a sziilok, a fiatalok korében a Hatardrség, mint 6nalld szervezet sorsa.
Ehhez jott még az a jogos 1épés, aminek soran megsziintetésre keriilt az 6nallo hatarrendész
szakképesités. (Sajnos, amit most az utobbi 2 évben tapasztaltunk arra mar nemigen lehet
pozitiv jelzOket mondani.) Miért mondom ¢én azt, hogy jogosan sziint meg az 0Onalld
szakképesités? Azért mondom, mert ha tovabb megyek a didkon, akkor a kovetkezd képen jol
lathatoak az atfedések és az azonossagok. En azt emeltem ki nyilvanvaloan, ami a rendészeti
szakkozépiskolak kétéves képzésére vonatkozott. Osszességében azt lehetett mondani, az volt
a megallapitas, amikor ezt a vizsgalatot elvégezték, hogy a renddr és a hatarrendész szak
kozott a tananyagot, tudnivalokat illetéen kb. 70%-os atfedés van. Amiben nagy kiilonbség
volt, amiben eltérés volt, az a jogi ismereteken beliili bizonyos jogesetek, a
kozlekedésrendészet €és a csapatszolgélat tartalma volt, ha a hatarrendészeti szak oldalarol
vizsgalodtam. (Nem szorosan ide tartozd baj, de sajnos tanintézeteink egy részében eléggé
hattérbe szorult az un. nevel6tevékenység, ami nagy hiba e fiatal utdnpotlasnal!)

Mi a jelenlegi helyzet? A 19/2008. IRM rendelettel kiadasra keriiltek a tarcdhoz tartozo
szakképesitések Szakma ¢és vizsgakovetelményei, tobbek kozott az eldgazasos rendszer(i



renddr szakképesitésre vonatkozo is. Jelenleg ugy néz ki a rendérszak képzési rendszere, hogy
van 3 kovetelmény modul. Ennek a képzési rendszernek - az elagazasos jellegbdl kifolyolag-
nyilvanvaldan az a Iényege, van két modul, ami azonos, és ezutdn torténik az elagazas, ez
altalaban a masodik tanév kozepére esett. Volt, aki a kozrendvédelmi renddr szakiranyba,- és
volt olyan is, aki pedig a hatarrendészeti renddri szakiranyba ment el. Ez a pillanatnyi helyzet
a képzést illetéen. Hogy miért esett a presztizse a jelenlegi idészakban a hatdrrendészeti
szakiranynak, annak nagyon sok oka van. Vannak ennek objektiv,- és vannak szubjektiv okai
is. Most az objektivekkel nem foglalkozom. A szubjektivek koziil azért kettét folvetek. Ha az
iskoladkban azt tapasztalja a tanuld, hogy a hatarrendész szakirany egy masodlagos, lekezelt,
¢s ugyanezt a megerdsitést tapasztalja szintén a teriileti szakmai gyakorlaton, akkor nagy
valoszintiséggel az elhivatottsaga egy kicsit csorbat fog szenvedni. Még inkabb bonyolitja a
helyzetet az, hogy ha nagy nehezen meggydzik a rendészeti szakkozépiskola vezetdi, hogy
induljon el a hatarrendészeti dgon, mert akkor nagy valdszinliséggel X megyei Rendor-
fokapitanysaghoz keriil hatarrendészeti szakteriiletre, de ezek utan, amikor odakeriil az
alloméanyba helyezés mozzanatdhoz, akkor kideriil, hogy az a megyei rendér-fokapitanysag
nem kap annyi embert ¢és az érintett egyébként sem hatarrendészeti szakteriiletre fog menni,
hanem mondjuk kézrendvédelmi szakteriiletre! Ilyenkor szerintem jogosan meriil fel a kérdés,
hogy miért kellett a képzését ebbe az iranyba vinni!? Ezek mar nem objektiv dolgok, nem
objektiv problémak, hanem szubjektivek és ezek érdekében nyilvanvaldan tenni kell. Még egy
olyan képet is szeretnék mutatni, hogy a hatarrendészeti renddri igény 2010-re hogy nézett ki.
A megyei renddor-fOkapitanysagok 425 fot igényeltek a hatarrendész végzettek koziil. Kaptak
a megrendeldk 180 fot, ennyi keriilt igymond leosztasra, hatarrendészeti szaktertiletre akkor,
amikor 0sszesen pedig 913 {6 végzett. De, hogy ne csak negativ példdkat mondjak, mondok
egy pozitiv példat is. A Szegedi RSZKI Bacs-Kiskun megyei ¢s Csongrad megyei Rendor-
fokapitanysag aktiv kozremiikddésével e honap 20-an 11,00 o6ratol egész estébe nyuld
szakmai borzét fog tartani, amelynek az a célja, hogy a tanuloi kérében kicsit népszertisitsék a
hatarrendészeti szakteriiletet, annak a technikai eszkozeit ¢€s eljardsait. Szeretném
kihangsulyozni, hogy ha még ugy is tinik, hogy ez masodrangu szakirany, akkor is én azt
mondom, hogy a hatarrendészeti szakismeretre, kompetencidkra akkor is sziikség lesz, amikor
mar elagazédsos képzés keretében sem fog miikddni a szakképzésiink! A jelenlegi renddrségi
allomany esetében is indokolt lenne bizonyos hatarrendészeti alapismeretek uralasa,
alkalmazasa mindaddig, amig e szervezet hataskorébe tartozik a feladatkor teljesitése!

Még ki akarok térni a rész szakképesitésre, nem mindenki el6tt ismert az, hogy jelenleg van
két rész szakképesités. Ebbdl az egyik az objektumkor kisérét nem hasznalja senki, nem veszi
igénybe. A masik a kormanyOr rész-szakképesités, ami viszonylag nagy 1étszammal miikodik.
Ezt csak azért emlitettem meg, mert szerintem ennek is nagy szerepe van, illetve lehet a
jovoben, amennyiben kihasznalasra kertil.

Ezek utan a végrehajtasban dolgozokrol néhany szot. Nem vagyok benne kompetens, lesz
olyan napirendi eléado, aki alaposabban fog mondani errdl véleményt, de azért egy-két
feljegyzést, egy-két megjegyzést had tegyek én is ezzel kapcsolatban. Integracié utan
megtorténtek a felkészitések oda-vissza, a rendérok szdmara a Schengeni Kodexbdl, a
hatarrendészek szamara pedig a rendorségi torvénybdl, rendori feladatokbdl. Nyilvanvaloan
ebbdl levonhatjuk a kdvetkeztetést, hogy csupan csak ennek hatasara nem lett hatarrendész,
mondjuk a renddrbdl, de forditva sem, a hatarrendészbdl sem lett kozrendvédelmi rendor.

Folmeriilhet a kérdés, hogy mi van azzal a létszdmmal, akik mondjuk nem 2006-t6l végeztek.
Akik kb. 2 éve a rendészeti szakkozépiskoldba jartak, azok esetében mar tudatosan a
felkészités ugy tortént, hogy a masik szakteriiletre vonatkozo tudnivalokat is elsajatitottak. Az
a kb.2000 6 akik kikeriiltek ebben az évben, illetve tavaly az iskoldkbodl, azok rendelkeznek a



masik szakteriilet alap tudnivaldival leginkabb ismeret szinten, hisz azokban a modulokban,
amit kordbban fOlvetitettem, azokba beépitésre keriiltek kolcsondsen, mind az egyik-, mind a
masik elagazasnal.

De mi van azzal a 20000-21000 szadmu tiszthelyettessel, zaszlossal, akik dolgoznak?
Megkockéaztatom, hogy az éalloméany hatarrendészeti jellegi felkésziiltsége nemigen az
elvarhat6 szintli. A renddrség az integracio eldtt kevésbé foglalkozott kiilfoldiekkel, ha mégis,
akkor az, leginkdbb bilincselekmény kapcséan allt fenn. Magaval a Schengennel nemigen tudott
mit kezdeni, s6t kevésbé tudja finanszirozni sem az ezzel kapcsolatos jarulékos koltségeket
sem. Sajnos az integraciot kissé lemaradva kovette a korabbi két szakteriileten tevékenykedok
atképzése is. Még tovabbi nem pozitiv momentumot emlitek meg ennek kapcsan. Nemigen
helyénvald az, hogy két év elteltével kérdeznek t6liink olyat, hogy elfogadhato-e az
iskolarendszerli OKJ-s hatarrendész szakképesités a Renddrségnél. Szeretném ide citalni a
19/2008. (IX.18) IRM rendeletet, amely a 2. besorolasi osztalyndl leirja, hogy milyen
képesitésekkel kell rendelkeznie az ott dolgozoknak. Allami iskolai végzettség kozépiskola,
szakmai végzettség, rendészeti szakkozépiskolai végzettség, rendér vagy hatarrendész
szakképesités. Ez azért valamit jelent a hozzdérték kozott. Vagy egy olyan is, ami az
atképzéseket illeti. Tehat, ha 2008. januarban tortént meg az integracio, akkor akarmennyire
sietiink a renddr, hatdrrendész online atképzéssel, amelybe egyébként 4prilisi adatok szerint
73%-nal tartunk, akkor ez egy kicsit el van késve. Tehat ha 2008-ban tortént meg az
integracid és most vagyunk ott, hogy 73% teljesitette ezt a vizsgaztatast és akkor még nem
beszélek a mindségrol csak a formajarol, ami egyébként elsésorban nem a végrehajtoknak a
hibaja, hanem azoknak, akik ebben hivatottak lettek volna intézkedni.

A végrehajtasban dolgozok felkésziiltségérdl nyilvan redlisan azt lehet mondani, hogy helye
valogatja. A kirendeltség vezetd vagy az a renddrkapitanysag vezetdje milyen komolyan veszi
az allomanyéanak a felkésziiltségét, mennyi energidja futja arra, hogy foglalkozzon ezeknek
munkatarsaknak a felkészitésével, kiilonosen akkor, hogy ha gyorsitott eljarasban,
tapasztalatlanul keriilnek ki a fiatal tiszthelyettesek és a végrehajtasban is tapasztalatlan fiatal
korosztaly foglalkozik vele a tovabbiakban.

A tudnivalok, ha nincsenek hasznalva, fejlesztve, egy bizonyos id6é utan elkopnak. Ha valaki
nem foglalkozik hatarrendészeti kérdésekkel, azon beliill mondjuk idegenrendészettel vagy
menekiiltiiggyel, vagy egyéb mas dologgal, azok valoszinii, hogy elfelejtédnek. Ugyanakkor
azt ki szeretném hangsulyozni, hogy ha az orszagon beliil a hatardrizetnek a szerepe
halvanyult is, azért az EU-ban és Schengenland-ban ennek a szerepe tovabbra is jelentés. Ugy
ahogy dr. Varga Janos ur mondta, kiviilrél ez a kérdés valahogy magasabb szinten van
megitélve, mint ahogy orszagon beliill foglalkozunk vele. Kivadnatos lenne, tudatosan
foglalkozni, azzal, hogy ez a szakismeret, ez a kompetencia készlet, ami erre a szakteriiletre
vonatkozik, ne haljon el, hanem maradjon tovabbra is fenn. Ahogy kikopnak a rendszerbdl
azok, akik eredetileg hatarrendészek voltak, és ha nem volt lehetdségiik atadni bizonyos
tudnivalokat a kollégaiknak, akkor ezek eltiinhetnek a tudasraktarbol. Utdna mar sokkal
nehezebb ezeket regeneralni. Persze ez viszont is igaz, ha a rendérnek nem volt lehetsége a
hatarrendészek szdmara atadni a kdzrendvédelmi,- kozlekedésrendészeti,- csapatszolgalati
tudnivaldkat, akkor ezek is nagy valdsziniiséggel nem valnak termelderdve.

En bizom benne, hogy a szaktudas devalvacidja e szakteriileten sem fog bekovetkezni!
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Dr. Varga Janos ny. hor ezredes:
A Rendortiszti Foiskola rendor hallgatéinak hatarrendészeti szakmai felkészitése
Tabornok Urak, Holgyek, Tiszt Urak!

Ko6sz6ndm a szot.

Az alapfokt hatarrendészeti képzésrdl kapott 6sszkép utan a kozépfoka renddr tisztképzéssel
folytatom a gondolatmenetet, s kifejtem, hogy mi is a helyzet a foiskolat frissen elvégzo
renddrtisztek hatarrendészeti felkésziiltségét illetden.

Kiindulopontul a két évvel ezel6tti konferencidnkat valasztom, ahol részletesen megtargyaltuk
a hatarérok képzési helyzetét. A két eldadasom szemléletmodja azonban lényegesen
kiilonbozik egymastol. A 0 kiilonbség az, hogy két éve arrdl beszéltem, hogy a
hatarrendészeti szakiranyon, a Rendortiszti Fdiskola Hatarrendészeti Tanszékén mi a helyzet
¢s hogyan azonosulunk azzal a ténnyel, hogy az integracio utdn mar a Foiskola egészében kell
folytatni az oktatasi tevékenységet. Most be tudom mutatni, hogy elképzeléseink hogyan
valdsultak meg, pontosan mit tettiink, és mik a f6bb problémadink.

Az integralt Rendorség koriilményei kozott miikodd hatarrendészeti szakirdnyon igyeksziink
folytatni azt, amit a Hatardrségnél elkezdtiink. A rendészeti igazgatasi szakon egy feladat és
gyakorlat orientalt képzést végrehajtani. Mikor 1992-ben idejottiink a Kossuth Lajos Katonai
Fdiskolarol, akkor a zaszlonkra tliztiik, hogy a vezetdi felkészitést a rendészeti kornyezetben
is folytatni fogjuk. Most is folytatjuk, de rendkiviili mértékben megvaltoztak a feltételeink.
Amikor ide jottiink, akkor a vezetdi felkészitést ugy tudtuk végezni, hogy minden tekintetben,
igy oktatds modszertanilag is meg volt alapozva. A kormendi eldkészitd évfolyamon a hatarér
tisztképzés szilard alapokat nyert. A képzést a Fdiskolan folytatva elegenddé id6t tudtunk
forditani arra, hogy az egyes hallgatoknal a kiilonbozd alapszintli szakmai ismeretek,
jértassagok és készségek elsdsorban a jarérozés és az Utlevélkezelés teriiletén kialakuljanak és
megszilarduljanak. Erre alapozva fel tudtuk épiteni a vezetdi felkészitést, majd a vezetési
funkcidk gyakorldsa soran a hallgatok ezen a teriileten is egyre tobb gyakorlati ismeretre
tudtak szert tenni.

2001-t6l a tanévet egy ugynevezett hatarrendészeti zard gyakorlattal fejezziik be. Az elsd
gyakorlatok elOkészitésére joval tobb 1dd allt rendelkezésiinkre, mint ma. A hallgatdk
megfeleld gyakorlati ismereteket tudtak szerezni, s a mar begyakorlott tevékenységeket tudtuk
a valosagot megkozelitd helyzetekben egymaésra épiteni. Meggydzddve arrdl, hogy ez a
képzési modszer tovabbra is 1ényeges, ma is elmegyiink a Pilisbe és tartunk gyakorlatot, csak
mar nincsen olyan jol megalapozva. Az 6raszadmaink oly mértékben csokkentek, hogy joval
kevesebb terepen végrehajtott gyakorlati foglalkozast tudunk tervezni. Felmeriil a kérdés:
ané¢lkiil, hogy a jarOrszolgélattal Gsszefliggd, és a szakmahoz kapcsolddd mas alapvetd
készségek nem rogziiltek, nincsenek magas szinten elsajatitva, van-e értelme egy tigynevezett
FRONTEX mintaju rendéri miiveletet végrehajtani?

Tovébbra is mondjuk azt, hogy az oktatas €s nevelés egységét szeretnénk megvalositani. Erre
toreksziink, folyamatosan megtargyaljuk a helyzetet és reagalunk ra, de mar joval szerényebb
keretek kozott, hisz TanszEékiink a 1étszama gyakorlatilag 5 fére csokkent. Jelenleg 4-en
vagyunk oktatok. Ha visszaemlékeztek a Kossuthos iddszakra, ott 30 egynéhany oktatd
dolgozott. Létszamunk fokozatosan csokkent, s szinte folyamatosan at kell rendezni a
gondolatainkat, a célokat, az alkalmazott eszkdzdoket és modszereket.
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Mindezekkel egyiitt azt mondhatom, hogy ez a hatarrendészeti szakirdny igen szépen
kiterebélyesedett, jelentés mértékben van jelen a renddr tisztképzésben.

A hatarrendészeti ismereteket minden renddri képzési formaban oktatjuk. Oktatjuk a tobbi
renddri szakiranyon - buniigyeseknek, kozrendvédelmieknek, kozlekedésrendészetieknek, az
igazgatasrendészeti hallgatoknak — a nappali és a levelezd tagozaton. A szakirdnyu
tovabbképzési szakon és a renddrszervezd tiszt szakképzésben. SOt jo érzéssel mondhatom
azt, hogy a renddrszervezd tisztképzésben az okmanyismereti képzést magas szinvonalon
tudjuk végrehajtani és a szamonkérés is alapvetéen gyakorlatias. Gyakorlati feladatmegoldas
van a vizsgan. A visszacsatoldsok alapjan a hallgatok fontosnak és jelenlegi —renddrségi-
munkakortik ellatdsahoz is hasznosnak tartjak ezeket az ismereteket.

Jelen vagyunk a Foéiskolan most indult MA képzésben is, hisz a Rendészeti Szervek
Nemzetk6zi Egylittmiikodése tantdrgyat mi gondozzuk és a szakmai tantargyakon beliil is
megvannak a hatarrendészeti témak.

Részt vesziink a nemzetkozi képzésben, ez azt jelenti, hogy a mi hallgatéink egyre nagyobb
szamban latogatnak el az ugynevezett eurdpai felsdoktatdsi térségbe és részt vesznek -
szorgalmi idészakban éltaldban 3-4 honapig - a kiilfoldi képzésben vagy szakmai gyakorlatot
hajtanak végre az uniés allamok renddri szervezeteinél, illetve mi is fogadunk kiilfoldi —
eddig szlovén, szlovak, torok, észt és maltai - hallgatdkat.

Részt vesziink mas foiskolai képzésekben is - mint pl. természetvédelmi Orszolgalat szamara
tartott tovabbképzd tanfolyam -, ahol nem mi vagyunk azok, akik elsdsorban oktatjuk a
hallgatokat, hanem mi tanszékiink, egészen konkrétan dr. Verhoczki Janos alezredes ur
szervezi, feliigyeli a tanfolyamon foly6 munkat.

Vannak olyan képzési formdink is, amelyek korabban jelentdés feladatot jelentettek
szamunkra, de ma szilinetelnek. Pl. nem miikddik a levelezd tagozatos tisztképzés. 4 éve nem
indult osztaly.

Nem miikddik a hatarrendészeti szervezo tisztképzés, pedig jogi alapjai, feltételei egyébként
adottak lennének.

Nincsen okmanyvizsgaldi tanfolyam, holott korabban tobb sz4z hatarért, rendort készitettiink
fel ilyen feladatokra. Most nincs erre vonatkozo megrendelés, illetve a palyazati tevékenység
soran a Foiskola nem tudott olyan versenyajanlatot tenni, hogy ezzel tudjon foglalkozni.

Az integracid képzési feladataihoz kapcsolodoan a renddrtisztek hatarrendészeti alapismereti
tanfolyamara vonatkozo6 programjainkat kidolgoztuk, folkésziiltiink az oktatasra, de erre nem
keriilt sor, soha nem indult el.

Azt gondolom, nagyon fontos lenne, hogy azok, akik a Fdiskolan végeztek, id6szakosan
visszatérjenek ide €s a szakma allasarol egy attekintést kapjanak, a megszerzett ismereteiket
tovabbfejlesszeék, meghjitsak. Ilyen szintén nem volt a szakirany torténetében.

De ugyanakkor vannak még tovabbi perspektivak, példaul a rendészeti asszisztens fels6foku
szakképzésben, illetve a renddr felséfoku szakképzésben, amelyre vonatkozéan a Fdiskola
el0készitd munkalatokat folytat, s ahol a hatarrendészeti szakmai felkészités szintén megfeleld
sullyal részesedik.

A humanerdforras-gazdalkodassal céltudatosan igyeksziink foglalkozni. Toreksziink arra,
hogy olyan tiszteket képezziink, akikre a Renddrségnek sziiksége van. A fdiskola elvégzése
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utan megfeleld felkésziiltséggel rendelkezzenek, készek legyenek pontosan akkor és ott
jelentkezni az elsd tiszti beosztas ellatasara ahol sziikség van rajuk. A gyakorlatban arra
iranyul a munkank, hogy a Renddrség és a végzett tiszt érdekei talalkozzanak, egyszerre
érvényesiiljenek, illetve vallalhaté kompromisszumok sziilessenek.

Eddig 1013 tisztet képeztiink ezen a szakon kiilonb6zd képzési formakban. De koziiliilk még —
ez egy lényeges probléma — 35-en nem kaptak diplomat azért, mert a nyelvvizsga
feltételeknek nem tudtak eleget tenni. A jelenlegi végzdsok kozott — nekik még van egy kis
idejiik — 12-en vannak, akik nem rendelkeznek nyelvvizsgaval, ezért nem is lehetnek tisztek,
mindaddig még ezt be nem pdtoljak.

Erdekesen alakulnak a felvételi viszonyaink. Anélkiil, hogy talmagyaraznam szamokat és
diagramokat lathatjuk, hogy 2010-ben 661-en jelentkeztek erre a szakiranyra. Sokkal tobben,
mint régen. Azt integracid el6tt hittiik, hogy pontosan forditva lesz, nem lesz elég hatarér
hallgatd. Ma azt tapasztaljuk, hogy tobbszorose lesz az igényeltnek. Raadasul koziiliik 147
elsd helyen a hatarrendészeti szakiranyt jelolték meg. Tehat azt mondtak, hogy 6k elsésorban
hatarérok akarnak lenni!

Ugyanakkor itt van, hogy milyen beosztasba keriilnek a hallgatdink. Amikor a Hatarérség,
Renddrség integracioja megtortént akkor a hatarrendészeti szakteriileten a tiszti helyek fel
lettek toltve. Ezért senki egy mukkot nem szdlt, amikor a 2008-ban végzettek koziil 15-en
elmentek blniigyi, 2-en kozrendvédelmi és 1 pedig személyvédelmi szakteriiletre €és senki
nem lett a hatirrendészeti szakteriileten alkalmazva. Jelentésen valtozott a helyzet, mert a
2009-ben végzettek koziil ketten keriiltek hatarrendészeti kirendeltségre és a mostaniak koziil
mar 5-en torekszenek ezekre. A Hatarrendészeti Kirendeltségeken is joval nagyobb igény van
arra, hogy most mar megjelenjenek ott a frissen végzett tisztek, de a személyzeti munka
valahogy nem koveti ezeket az igényeket.

Az ora-, és vizsgaterviink a Tanszék-, és a szakalapitas ota tiikrozi az altalunk nyujtott
ismeretrendszert. A valtozasok mindig kifejezik azt az atalakuldst, ami a Hatarérség ¢és az
integralt Renddrség tevékenységében lezajlott, s aminek részesei vagyunk ma is. Szivesen
allunk az érdeklddok rendelkezésére a részletek megjelenitésével is, annal is inkabb, mivel
programjaink nyiltak, barki a Fdiskola honlapjardl elérheti és részletesen tajékozodhat roluk.
A Magyar Rendészettudomanyi Tarsasdg Hatarrendészeti tagozatdnak honlapjardl is
megteheti ezt.

Az oktatds iddszeriisége, naprakészsége érdekében, igyeksziink minél tobb kiilsé kapcsolatot
teremteni. A szakma jeles képviseldit gyakran kérjiikk fol kiilsd eldadasok megtartasara.
Igyeksziink a végrehajtashoz kozel tartani a foglalkozéasainkat és segitségiinkre van a
Tanszéki Tanacsadd Testiilet is, amelyben kirendeltség vezetok, foosztalyvezetok, tehat a
szakma reprezentativ személyei megjelennek.

A tobbi szakirdnyon folyé hatarrendészeti felkészités célja elsdsorban az, hogy
rendelkezzenek a hatarrendészeti szolgdlati dgra vonatkozd alapismeretekkel és legyenek
képesek egyiittmiikddni a hatarrendészeti szakteriileten dolgozd specialis felkésziiltségi
kollégéakkal.

Ehhez van nekiink egy eurdpai szinvonall hatarrendészeti szaktantermiink, amelyet éppen a
napokban tartott a Magyar Nemzeti Bank alkalmasnak arra, hogy - annak ellenére, hogy napi
100 000 forint a bérleti dija — sajat képzéseire igénybe vegyen. Megelégedéssel érzékeljiik,
hogy mind a Fdéiskola, mind a Hatarrendészeti FOosztaly tdmogat benniinket abban, hogy
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korszerli is maradjon. A fontos lehetdségek koziil kiemelésre érdemes, hogy a Nekort és az
iFADO-t is el tudjuk onnan érni, tehat azt mondhatom, hogy az alkalmazasnak a korlatai mi
magunk vagyunk.

A képzés szinvonalat noveli, hogy Erasmus programba nagyon aktivan tudunk bekapcsolddni.
Ez nagyon jol kamatozik mind a mi hallgatdink szamdara, mind pedig a kiilféldiek szamara is.
Figyelemre mélto, hogy a kiilfoldiek kozott vannak olyanok, akik nem renddri iskolakba
jarnak, hanem jogi egyetemekre, s igy is hasznosnak tartjdk a Magyarorszagon megszerzett
hatarrendészeti ismereteket.

A komplex hatarrendészeti gyakorlat elgondolasédhoz készitett térkép jol szemlélteti, hogy ezt
ugy probaljuk végrehajtani, - minden nehézségiink ellenére - ahogy ma az uni6 kiilsd hatérait
Orz0 orszagok tobbségében csinaljak. Ez egy FRONTEX igényeknek minden tekintetben
megfeleld hatarrendészeti miivelet végrehajtasat jelenti, ahol a kirendeltség Fokuszponti
Hivatalként mikodik. Az idei gyakorlaton meg tudtuk valositani azt, hogy az Erasmusos
hallgatokat és a magyar hallgatokat egyiitt szerepeltetettiik és igy az egylittmiikddési
készségek kialakitasaban kdzosen tudtak gyakorolni angol nyelven.

Az egyiittmiikodéstlinket atszerveztiik és kdszonlink minden segitséget amit volt hatardrtdl és
eredeti rendortdl egyarant megkaptunk. El kell mondanom, hogy a legjobb élményeket talan
akkor szereztem, amikor az integracié utdn a renddr kollégak érdeklddéssel fordultak felénk
¢s a kapcsolatot 6k maguk is keresték. Szeretném kiemelni T6th Béla ezredes urat, - akinek az
eldadasa a konferencian is elhangzik — aki egyik példaja annak, hogy mennyire jol tudjuk az 6
szakismereteiket és lehetdségeiket a képzésiinkben alkalmazni.

Van néhany fijdalmunk. Régebben egyszeriien elképzelhetetlennek tartottuk azt, hogy ne
vegyiink részt a Hatardrség képzési rendezvényein, tovabbképzd tanfolyamain. Sajnos az
integracié utdn ez gyakran eléfordul. Nem rendelkeziink elézetes informdaciokkal sem
tanfolyamokrol, sem képzésekrdl, ha mégis megneszeltilk hirét, nem tudtunk odamenni.
Késobb az informalis csatorndkon keresztiil kialakult egy megoldas, s ma mégis csak oda
tudunk menni mindenféle j6 megoldasok, szakmai kapcsolatok révén, de nem ¢€lvezziik azokat
az elonyoket, amelyeket a magyar Renddrség ¢élvez vagy ¢€lvezhetne az unids palyazatok
kapcsan. Azt gondolom, hogy itt mindenképpen egy szélesebb attekintésre lenne sziikség és a
képzési szakteriilet szinvonalat, mindségét az unios forrasok révén tovabb kellene erdsiteni,
illetve 1étre kellene hozni azt a rendszert, amiben ez megtorténhet.

Masik neuralgikus pontunk az idegen nyelvi felkésziiltség alacsony szintje. Nem csak az a
probléma, hogy a hallgat6 nem tud kézépfokon levizsgdzni €s a nyelvvizsga hidnyaban nem
kap diplomat. Az is probléma, hogy a hatarrendészeti tiszt nem tud kommunikalni és féleg
angolul nem tud kommunikalni a tiszti palyafutdsa kezdetén, mar pedig egyre inkabb gy
tlinik, hogy ez elengedhetetlen a gyakorlati munkavégzés soran.

Uj jelenség a tanulmanyok folytatasa mas felsGoktatasi intézményekben. Sokan ugy érkeznek
ide, hogy mar tanulnak valahol, vagy a Fdiskola hallgatoiként beiratkoznak egy masik
iskoldba és természetes modon a figyelmiik megoszlik. Nem biztos, hogy ezt a problémas
kérdések kozé kell besorolni, hisz vannak elonyei is ennek a felsdoktatasban gyakori
jelenségnek. Ugy latom, hogy ez egy olyan gyakorlatta kezd valni nalunk is, amiben jobban
kellene tajékozddnunk, hisz a jelenség mindenképpen figyelemre mélto.
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Igyeksziink a tehetséggondozasra is megfeleld iddt, energiat forditani, kiilondsen most a
Hatérrendészeti Tudomanyos Didkkor tekintetében, hisz a Féiskola a kdvetkezd évben egyik
rendezdje lesz az Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencianak.

Mi a kovetkeztetésem? Azt gondolom, hogy a képzésiink harmonikusan illeszkedik a
Fdiskola rendszerébe. A mi problémaink tulajdonképpen a Fdiskola problémai is, s nem
gondolom azt, hogy egyszerien meg lehetne ezeket oldani. Ez sokkal komplexebb kérdés.
Mindenesetre nekiink lehetdségiink van arra, hogy ezt a szakteriiletet nem csak a szakirdnyon,
hanem az egész rendori képzésben kell6en reprezentaljuk és képviseljiik. Azt gondolom, hogy
jelen pillanatban jelen is vagyunk minden képzési formdban és remélem azt, hogy még a
mindséget is tudjuk majd tovabb emelni.

Eddig mindig azt mondtam, hogy a Tansz¢krdl van itt sz6 és a mi szakiranyunkrol. Ma azt
mondom, hogy a renddrképzésrél van szd és a renddrtisztek hatarrendészeti szakmai

felkésziiltségérdl. Talan ez lenne a zarszavam.

K06sz6ndm szépen a figyelmet.
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Racz Robert r. alezredes:

A rendorség allomanyanak hatarrendészeti szakmai felkésziiltsége a Kelebiai
Hatarrendészeti Kirendeltség tapasztalatai alapjan

Bevezetés

Helyi szerv vezetdjeként rendkiviil fontosnak tartom az allomany képzésének valamennyi
formajat, kiilondsen a jelenben, amikor az intenziven véltoz6 vildgunkban és az erre reagélo
végrehajtd dlloméany naponta keriil szembe ujabb ¢€s ijabb kihivasokkal, és kell eleget tennie a
vele szemben tamasztott - sokszor irredlis - kovetelményeknek, nemzetkozi
kotelezettségeknek.

E helyzetértékeléssel igyekszem segiteni a rend6ri 4allomany felkésziiltségének
feltérképezését, amelybdl levont kovetkeztetések — reményeim szerint - a jovében pozitivabb,
¢letképesebb hatarrendész képzést eredményezhetnek.

Egyrészt fontosnak tartom bemutatni a végrehajtasban azokat a folyamatokat, ¢&s
koriilményeket, amelyek meghataroztak és alakitottak az allomany felkésziiltségét. Masrészt
azokat a hatdsokat, amelyek a tanintézetekbdl kikertiloket érik.

A jelenlegi kozépfoku és fels6fokt szakiranyu képzés szerkezetét részleteiben nem ismerem,
de annal tobb tapasztalat all rendelkezésemre, hogy milyen problémakkal szembesiilnek az
elsd beosztasukba keriil6 fiatalok, valamint az ket fogado vezetdk.

A felkésziiltséget meghatarozd masik pillér a fogadd szervezet, kornyezet, ami leginkabb
formalja a palyara keriilt renddrt. Sok esetben naponta valtozo szabalyzok és feltételek mellett
rendkiviili szerepe van a folyamatos, a ciklikusan ismétlédd felkészitésnek, a specidlis
képzéseknek, és tovabbképzéseknek.

Véleményem szerint a Rendorség allomanyanak hatarrendészeti felkésziiltsége
napjainkban elmarad a kovetelményektél. Ertékelésem kritikus, egyfajta adalék a téméhoz,
valamint figyelem felkeltésnek szanom a konferencia résztvevdinek, mert a program alapjan
kevés id6 all majd rendelkezésre az értékelések, felvetések, javaslatok hatterének, ok-okozati
Osszefiiggéseinek részletes kifejtésére.

Természetesen kikértem Béacs-Kiskun és Csongrad megyében vezetdi kollégaim véleményét
is, de elsOsorban sajat tapasztalataimat, benyomdsaimat vetettem papirra. A multba
tekintésben, pedig egykori parancsnokom ¢és mentorom Varga Lajos nyd. hor. alez. segitett.
Ertékelésem egy szilk keresztmetszet, mivel jelentds eltérések, kiilonbségek, tapasztalatok
lehetnek a kiilonb6zd viszonylatok, és adott viszonylatban regnald hatarrendészeti helyi
szervek kozott (pl. 1étszam, feltoltottseég, felkésziiltség, intézkedések szama, koriilmények,
stb.). Ennek ellenére — ugy gondolom - a fébb iranyok, motivumok egyben altalanosithatok is.

Igyekszem javaslatokat is megfogalmazni, illetve bemutatni a tanintézetekbdl kikeriilok
,»hidnyossagait”, koriilirtan megvilagitva azokat a teriileteket, amelyek a képzés terén sziikség
lenne erdsiteni.
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A MULT

Ahogyan egy aktiv kirendeltség-vezeté megélte...

A reformok folyamatait, eredményeit, és kovetkezményeit jol tikrozik az allomény
Osszetételében, felkésziiltségeben bekdvetkezett valtozasok.

1993-ban kezdtem hatardr palyamat, 2004-ig a hatarforgalom-ellendrzésben dolgoztam, de
mindvégig ugyanazon szervezeti elemnél. Volt alkalmam tobb generacioval egyiitt dolgozni,
munkéjukat megfigyelni.

Hatéarozott véleményem, hogy (a hatarrendészetben) a képzési rendszertdl fiiggetleniil
meghataroz6 szerepe van a munkahelyi koriilményeknek (szolgalati hely aktivitasa,
tapasztalatok, kollektiva, vezetés, képzes, befogadd készség és akarat).

Példakon keresztiil szeretném azt is bemutatni, hogy a napjainkban nagyon fontos technikai
tamogatottsdg mellett mennyire fontos az egyes szervezeti elem feltoltttsége, és az ott
dolgozo6 éallomany célirdnyos felkészitése, és nem utolsd sorban a gyakorlati tapasztalatok,
amelyeket csak hosszl évek soran lehet megszerezni.

1994-ig a sorozott allomany tiszthelyettes szakaszparancsnokok alé voltak beosztva, akik az
évek soran szamos ,,valtast” készitettek fel, iranyitottak, komoly szakmai és az allomannyal
vald foglalkozés teriiletén megfeleld tapasztalatokat szereztek. A végrehajtas és a vezetés
kozott tobb 1€épcsdben tobb generacios kiilonbség volt. A vezetdi allomanyra a feltdltottség €s
tobbnyire a beosztasra valogatottsag volt a jellemzd. A mai dllapotokhoz hasonlitva e rendszer
viszonylagos szakmai allandosultsagban, megfeleld feltételrendszer mellett mikodott, a
tapasztalataim szerint jol.

A hivatdsos allomanyra attérés megvalositdsdban kulcsszerepe volt a kiképzo ¢és
csoportvezetdve alakult tiszthelyetteseknek, akik a kordbban mar bevalt munkamoédszerekkel
jo eredményeket értek el a hivatasos allomany felkészitésében.

Az elsd nagy valtozas 1997-2000 kozott kovetkezett be, amikor e tapasztalt csoportvezetdi
allomany nyugdijba vonult. Ezzel egy idében megindult a vezetdi alloméany kiaramlasa is. Az
Uj csoportvezetdk szakmailag jol felkésziiltek voltak, de abbol az allomanybdl kertiiltek ki,
akikkel egyiitt kezdték a palyajukat. Onalld vezetéként mar nem érvényesiiltek (mert nem is
kaptak vezetéselméleti képzést a tanintézetekben, mivel a szabalyzatokban csak a Hér. tv.'
elfogadasa utan  kidolgozott szabalyzatban [1998-ban] jelent meg pl. a szolgélati
csoportvezetdi beosztas feleldsségi és feladatkore. Ezért kellett kidolgozni 1993-ban a HFK.
Ideiglenes Miikodési Rendjét).

Szemléletiikben, gondolkod4sukban sok esetben nem azonosultak a vezet6i allomannyal.
Megszlintek a generdcios kiilonbségek, gyakran nem tudtdk érvényesiteni akaratukat,
elvardsaikat a beosztott dllomanynal. A vezetésben, a felkészitésben, az allomdnnyal vald
foglalkozasban mar nem tudtdk azt a szinvonalat nyuQjtani, mint elddjeik. Tobbek kozott e
tapasztalatok alapjan indultak el a javaslatok a tiszti csoportvezetok ismételt alkalmazasara.

Megjegyzem az els6 1992-es allomanytablak tiszti rendfokozathoz kototték a csoportvezetdi
beosztast, és azért kellett akkor modositani, mert nem volt annyi tiszti 1étszdm, és a Kossuth
Lajos Katonai Fdiskolarol kikeriilt fiatal tisztek szakmai felkésziiltsége meg sem kozelitette, a
tobb éves jO szakmai felkésziiltséggel ¢és szakmai tapasztalattal rendelkezd zaszlos
utlevélkezelok tudasat. Viszont utdbbiak hatranya volt, hogy vezetéselméleti, oktatasi €s

11997, évi XXXIL torvény a hatardrizetrol és a Hatardrségrol (a szerk.)
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nevelési ismeretekkel nem rendelkeztek. Ezt kellett poétolni, segiteni a kirendeltség
vezetésének!

Véleményem szerint az allomany felkésziiltsége, intézkedd képessége 2001-2002-ben érte el a
»~csucspontjat”, a teljes feltoltottség, a minimadlis fluktudcio, és a kozel 10 éves tartalmas
szolgalati tapasztalat miatt. Abban az id6szakban évente csak egy par {6 érkezett, és ritkdn
tavozott 1-2 fé nyugdijba. Igy a pélyakezdd olyan kornyezetbe keriilt, ahol tapasztalt
allomany vette koriil. Akkor is volt hatarid6 a felkésziilésre, de nem volt kényszerhelyzet
mogotte.

2002 szeptemberében volt alkalmam Németorszagban tobb kozati, vasati és 1égi
hataratkel6helyet megtekinteni. A német ellendrzés a technikan alapult (kivalo feltételek), a
miénk pedig a sajat tapasztalatok alapjan kialakult tudason. Osszehasonlitva rendkiviili
biiszkeség toltott el akkor, latva a mindségbeli kiilonbséget...A schengeni csatlakozésra
beértiik a németeket.

2004-ben jelentds szervezeti atalakuldson ment 4t a Hatardrség, 6sszevontdk a hatarforgalmi
¢s a hatardrizeti kirendeltségeket. Ennek a végrehajtasban rendkiviili kdvetkezményei lettek.
Erre az iddszakra érte el a nyugdijkorhatart a sordllomanyt kivaltok elsé generacioi, valamint
a vezetok zome. Kezdetben kevésbé volt érzékelheté e probléma, mert pl. Kelebia
Hatéarrendészeti Kirendeltség esetében harom kirendeltségbdl egy tobb szolgalati hellyel
rendelkezd 294 f6s kirendeltség jott 1étre (teljes feltoltottséggel).

Ekkor a mai napig tarté személyiigyi problémak generaldédtak. Sokan elmentek nyugdijba a
szervezeti atalakitds hirére, aki kivancsi volt, az utdna. A vezetdi alloméany kidramlésa
kovetkeztében pl. palyakezdd tiszteket (ismét Iétrejottek a tiszti csoportvezetdi beosztasok)
neveztek ki csoportvezetének (I/V.) 56 (!) fés csoportok élére (kordbban némelyik
kirendeltségnek nem volt ekkora allomanya), akik semmilyen gyakorlati tapasztalattal nem
rendelkeztek. Ossze sem lehetett Oket Osszehasonlitani a 90-es évek tiszthelyettes
csoportvezetdivel. Kelebia HRK vonatkozasaban 5 ilyen tisztbdl 1 f6 maradt meg a
kirendeltségen!

A két szaktertilet, a hatardrizet és a hatarforgalom ellendrzés 6sszevonasa miatti koncepcid
volt az allomany atképzése, az atjarhatdsag biztositasa a két szakteriilet kozott (atlevélkezeld,
jardr). Ez zomében megvalosult, de jelentds mindségromléassal. Problémat okozott, hogy az
utlevélkezeld ¢és a jarér éllomany felkésziiltsége, képzési rendszere (tartalmaban,
mindségében) korabban teljesen eltérd volt. Altalanos tapasztalat, hogy utlevélkezelbdl jarort
sokkal konnyebb volt kiképezni, mint forditva. Az allomany vegyes alkalmazésa, pedig
jelentésen gyengitette a hatarforgalom-ellendrzés hatékonysagat, biztonsagat. A teljesen
eltérd feladatrendszer két kiillonbozo szakmat takar, mas kvalitdsokat, tapasztalatokat igényel.
A 1étszam jelentds csokkenéséig az allomany zOme az eredeti ,,profiljaban” dolgoz(hat)ott. A
torekvések ellenére e kett6ség a mai napig megmaradt a kirendeltség valamennyi

crer

2003-t6l 2007-ig (a schengeni csatlakozas) a Hatarérség jelentds elhelyezési, informatikai és
technikai fejlesztésen ment keresztiil, ami a szakmai hozadéka mellett jelentOs
hangulatjavulast eredményezett a teljes személyi allomanynal. Tobb évtizedes varakozas utdn
egy olyan jovoképet csillantott fel, amely jotékony hatassal volt a felkésziiltségre, a szolgalat
ellatas mindségére is. A hattérben viszont tovabbi jelentds valtozas kovetkezett be az
allomany Osszetételében. Evente csoportosan érkeztek a rendészeti kozépiskolat végzett
generaciok tagjai.
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Az 1j képzési forma miatt a varakozas nagy volt, viszont keserli tapasztalatokat szereztiink:
képességbeli, jellembeli, fegyelmi problémak tomkelege, sok esetben a feleldsségérzett teljes
hidnya, igénytelenség. ..

Visszatekintve az érettségizett, sorkatonai szolgalatukat letoltd generdcio valt be, és volt
alkalmazhat6 barmely tertileten.

Ezzel parhuzamosan rohamosan csokkent a tapasztalt allomany, akik alkalmasak voltak
részlegvezetonek, Ttgyeletesnek, vizsgalonak, mentornak, jarérparancsnoknak. Igy a
palyakezddk beilleszkedése, felkészitése halvanyabb lett mindségben, mint valaha.

A schengeni csatlakozasra az allomany hatarrendészeti (elméleti) felkésziiltsége a fenti
problémak ellenére ismét egy magas szintet ért el, ami egy komoly, masfél éves programnak
az eredménye. Szervezett keretek kozott késziiltink — minden mast félretéve — az yj
feladatokra, valamint az 0j kdvetelményeknek valé megfelelésre.

Integracio.

A 2004-es szervezeti atalakitdshoz hasonldéan sokan az integracio elétt, sokan pedig utdna
tavoztak a szervezetbdl. 2005-2010 kozott tobb mint 100 {6 tapasztalt, zomében 40 év koriili
hatarrendész hagyta el a kirendeltséget, melynek toredékét tudtuk potolni palyakezdd
allomannyal. 2004-t61 12 f6 tiszt tavozott a kirendeltségrdl, a kirendeltség hatarrendészeti
osztalya kompletten kétszer cserélédott ki. Ugy értékelem, hogy a hatdrrendészet pont az
integraci6 idejére lett a leggyengébb.

Az integracid egyben hataskorbdviilést is jelentett. A kirendeltségnek az ) feladatokra
(azonnal) sajat er6bdl kellett felkésziilnie (késziil folyamatosan). Ez kiilondsen a kozuti
kozlekedéssel, a gépjarmivekkel, és okmanyaikkal kapcsolatos szabalysértések rendezése,
valamint kozrendvédelmi (pl. nem hatarrendészeti jellegli bejelentések kezelése, csaladon
beliili erdszak, ideiglenes megel6z6 tavoltartas, stb-stb.) részfeladatok ellatasara vonatkozik.
A hataskorbdviilést nem kdvette szervezetbdvités. Tovabbra is csak hatarrendészeti osztallyal
¢s hatosagi osztallyal rendelkeziink, és az utdbbit terheli a plusz biinligyi, igazgatasrendészeti,
koézrendvédelmi tevékenységbdl adodo felkészitéssel, szakiranyitassal, a keletkezett eljarasi
dokumentumok kezelésével kapcsolatos feladatok.

Teriileti szinten szervezetten volt atképzés, de a feladatok nagysagahoz, és sokszinliségéhez
mérten nem elegendd. A hatarrendészeti kirendeltségek allomanya részére az eldadok
feldolgoztak az ,,uj” Rtv-t, felkérésiinkre tartott eléadést igazgatasrendészeti szakember. A
renddrkapitanysagok alloméanya részére feldolgoztdk a ,,schengeni ismereteket”, de ett6l mi
nem valtunk ,,rend6érré”, 6k meg hatarrendésszé. Folyamatban van az allomany felkésziilése
on-line rendszerben...

A JELEN

A jelen értékelésénél a helyi viszonyok taglalasa mellett kitérek mas, a felkésziiltségre
egyiittesen hatd tényezokre is. A megfeleld felkésziiltség elérésében, szinten tartasaban —
véleményem szerint - meghatarozé szerepe van:

1. A hatarrendészet helyének, megitélésének, sulyanak a Rendoérség feladatrendszerében.

2. A szakiranyitasnak.

3. Tiszti, tiszthelyettes képzésnek.

4

Az egyes beosztasokra vonatkozo képesitési kovetelményeknek, azok elérhetdségének, és
a képzéshez / tanulashoz sziikséges feltételeknek (a Renddrség képzési rendszere, és
férumai).
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5. A fogado szervnél a felkészités, és a képzés rendszerének, forumainak, valamint annak
szinvonaldnak.

6. A fogad6 szervnél a felkésziilés feltételeinek.
Az allomany feltoltottségének, a koriilményeknek.
8. Az élloméanynak.

1. A hatarrendészet helye, megitélése, stilya a Renddrség feladatrendszerében

A tapasztalataim alapjan két év rovid volt ahhoz, hogy a hatarrendészet integracidja
megvalosuljon, de ahhoz elég, hogy elvesszen a Hatardrség altal évtizedek alatt folhalmozott
tudéasbdazis, valamint a tapasztalt allomany z6me, amit mar nem lehet potolni. A Renddrség a
fejlettebb technikai hattért fenntartani nem tudta / akarta, igy az eszkdzok kifutasa (jelen és a
kozel jovO) egyik naprdl a masikra miikodési zavarokat okoz mar most is.

A hatarrendészet és az illegalis migraci6 ,nem fér bele” a kozrend, a kozbiztonsag
rendszerébe, kiilonallo, specidlis ,,valami”. Kdzben egyre tobb kiilfoldiekhez kapcsolhatd
biztonsagi kockazati tényezd jelenik meg. A Renddrségnél rendkiviil erds a helyi bilinligyi és
szabalysértési statisztikai szemlélet, kozben tehetetlen a helyi ¢és a nemzetkozi
szervezetblindzéssel (az ember, az aru, a kabitdszer csempészés, kereskedelem, stb.) szemben.

Az illegalis migracidoban alapvetd valtozasok kovetkeztek be az elmult 12 hoénapban, a
migransok 90-95 %-kanal nem tudjuk megallapitani a személyazonossagukat. Egyre tobb arab
¢s muszlim érkezik. Azt mondanak, amit akarnak, és oda mennek, ahova akarnak, csak egy
ujjnyomat marad utanuk.

Sarkitva a Renddrségnek eddig nem Iéteztek a kiilféldiek. A rendérok zome nem tud mit
kezdeni egy kiilfoldivel. A belsd normakban az integraciét kovetden jelentek meg a
kiilfoldiekkel kapcsolatos feladatok. A Renddrség nem tud mit kezdeni a schengeni tagsaggal,
a kapcsolddo kovetelményekkel, a nemzetkozi kotelezettségekkel. A legrosszabb, hogy nem
tudja finanszirozni a kotelezettségekbdl fakado feladatok végrehajtasat.

2. A szakiranyitas

A fentiek egyenesen leképezOdnek a szakiranyitdsra. A szakirdnyitas a végrehajtas
szemszOgeébdl eltiint a palettarol. A HatarOrség idejében e tevékenység szervezettebb és
centralizaltabb volt. A jelenben — szolgélati agaktol fiiggetleniil - az ORFK normakat sok
esetben figyelmen kiviil hagyjak, kiilonb6z6 szintekrdl sziiletnek allasfoglaldsok, amelyek a
,véleményem” vagy ,,allaspontom szerint” szavakkal kezdddnek.

Sziikség van az ellenérzésre, a kiilsd, targyilagos tapasztalatok Osszegylijtésére, és a
végrehajtasba visszacsatolasara. E tapasztalatok, esetleges kudarcok lehetnek az iranyitott,
szervezett képzések, programok alapjai, amelyek megfeleld szintre emelik a felkésziiltséget.

A helyi viszonyok értékelésénél lathaté majd, hogy mekkora sziikség lenne a szakirdnyitas
tdmogatasara (képzések szervezése, segédletek Osszeallitasa, kdzvetlen részvétel) a végrehajto
allomany felkészitésében.

3. Tiszti, tiszthelyettes képzés

A képzés fokozatatol fiiggetleniil a ma palyakezdd allomany sokkal hatranyosabb helyzetben
van, mint kordbban. Ennek elsddleges oka a jelentds létszamhidny. Kordbban a magas
feltoltottség idejében a palyakezdd bedllt egy hosszi sorba, és kitartd6 munkaval, némi
szerencsével évek alatt eljutott valahova. Volt ideje felkésziilni, tapasztalatokat szerezni,
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anélkiil, hogy surlin stressz és konfliktushelyzetekbe keriilt volna. Tobbnyire megszerette
szakmadjat, kotddott és azonosult a szervezettel.

Magasabb beosztasba igy jutott, hogy a vezetdje a képesitése és a munkdja alapjan, mint a
beosztasra alkalmas egyént valasztotta ki, 4ltalaban tobb jelolt koziil.

Most a palyakezdd egy olyan rendszerbe esik be, sok esetben magasabb beosztasba, ahol
azonnal sziikség van a ,.kész” munkaerdre. A megmérettetésekre ugy kertil sor, hogy nincs id6
a felkésziilésre, a tapasztalatok megszerzésére. A legtobb fiatal egy tlirelmetlen kornyezetben,
tobbnyire kudarcélményekkel terhelve végzi a munkéjat, szemben a 10-15 évvel ezeldtti
elédjeikkel.

Az sem ritka a végrehajto dlloméanynal, hogy a 3-4 éves szolgdlati viszonnyal rendelkezdk
magara hagyjak a palyakezddket, vagy hasonld okok miatt nem képesek beilleszkedni. Az
alacsony fizetés mellett ezt latom a masodik oknak a fiatal 4llomany vandorlasanal, a koran
beadott athelyezési kérelmeknél.

A fiatal tisztek esetében rosszabb a helyzet, mivel nemcsak magukrol van szo. Itt is
megfordult a rendszer. A vezetdnek kellene az allomanyt felkészitenie, iranyitania,
egyenesben tartania, ha kell fegyelmeznie. Ehelyett egyszerre kell megtanulniuk mindent. Az
alloméanynal fiatalabbak, tapasztaltabb beosztottakat kell(ene) iranyitani. Nincs tekintély,
nincs vezetdvé valds, igy nem toltik be szerepiiket.

A vezetdi létszamhidnnyal kiizdd szerveknél a fiatal tiszt a vezetdvel is akaratlanul
konfliktushelyzetbe keriil (alkalmatlansag). Itt is megfordult a rendszer. Kordbban a
parancsnok valasztotta ki a kiilonb6zd vezetdi beosztasra az embereket. Most a kirendeltségek
egymads karara csalogatjak at a kiszemelteket, illetve a vezetok nem valaszthatjak meg, kivel
dolgozzanak egyiitt. Az elvardsok ¢és a teljesitmény (nem vagy korlatozott alkalmazhatdsag)
orok ellentétbe keriiltek egymassal.

Ellenben azok a kollégak, akik a végrehajtdsban kezdtek (t6bb éves tapasztalattal a
tarsolyban), majd fels6fokt rendészeti végzettséget szereztek, meghatarozd vezetdvé valtak.
Sajnos a végrehajtd alloméany szakiranyu felséfoki képzésre vonatkozd javaslatainkat
kordbban nem tamogattak. Valdsziniileg az akkor még magas feltoltottségi arany miatt. Volt
keresztféléves-képzésre probalkozéas, de az érdeklddés a cseppet sem vonzd koriilmények
miatt alabbhagyott, a tamogatott (alkalmasnak tartott) allomany visszalépett, és olyanok
jelentkeztek, akik nem is tudtak befejezni e képzési format.

Amikor hirtelen tiszti hidny alakult ki, akkor a polgari felséfoku végzettséggel szervezetbe
keriilék ,,tiszti étképzéssel”2 tiszti allomanyba keriilhettek, a vezetd kizardsaval. Ma is
tobbnyire tdmogatas nélkiil, a magasabb fizetés reményében kezdenek szakiranyu fels6foku
iskolat, de nagyobb aranyban polgari felséfoku iskolat, hogy ezt az utat bejarjdk. Az arra
alkalmas beosztottak tobbnyire a képzési feltételek, egzisztencialis vagy csaladi problémak
miatt nem jutnak el erre a szintre. Ugy gondolom ezen a teriileten lenni mit keresni, és
atgondoltan — kivalasztott tiszthelyettesek fels6foku szakirany képzésével — komolyabb és
tartdsabb eredményeket lehetne elérni.

A péalyakezddk zome éretlen, az iskolapadbdl szallnak ki, ndlunk teszik meg az elsé 1épéseket
az ¢letben. Inkdbb hasonlitanak a nyari tdborba késziild cserkészekre, mint fegyvert viseld, a
Magyar Koztarsasag torvényes rendjét fenntartani hivatott szolgalati személyekre. Korabban a
sorkatonai szolgéalat vagy a hivatasos szolgalat el6tti munkahely meghatarozo pélyaalap volt.
Ma a sorkatonai szolgélattal rendelkez6k azt mondjak a nem rendelkezdkre, hogy
kezelhetetlenek, nincs feleldsségérzetiik.

? Rendérszervezd (tiszt) képzés (a szerk.)
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Hallgatokkal, palyakezdd tisztekkel beszélgetve felfigyeltem arra, hogy mindenki egybdl
»legalabb osztilyvezetdi” beosztasba szeretne keriilni. Ezt nagyon karosnak és veszélyesnek
tartom.

Szamomra ebbdl az dertiil ki, hogy az iskola ismereteket ad at, de a palyara nem készit fel. A
1étszamhiany miatt az utobbi iddszakban az iskolabol kikertiltek egy része egyb6l magasabb
beosztasba keriilt, errdél pedig egy torz kép alakul ki. Mindenki ,,fjja” a fizetéseket, bizonyos
esetekben valogathatnak a beosztasokban és utasithatnak el beosztasokat, de arrol fogalmuk
sincs, hogy a fizetésen kiviill mi és mekkora feladat és feleldsség ellatni a (magasabb)
beosztast. Nem is beszélve arrol, hogy fél élet munkaja €s tapasztalata sziikséges ahhoz, hogy
megfeleld szinten el tudja latni azt a munkakort.

A f6iskolan a Be-t, Btk-t, a kozépiskolaban egyéb specialis dolgokat megtanulnak, viszont a
Szolgélati Szabalyzatot, a Hatarrendészeti Szabalyzatot biztosan nem. A végrehajtok nem
tudnak kényszerité eszkozt alkalmazni. Ha alkalmaztak, akkor nem tudnak jelentést késziteni.
Szabalysértésbdl vizsgat tesznek, de az intézkedésiik kb. 60 percig tart. Nem tudnak prioralni,
¢s rosszul vagy hidnyosan toltik ki az intézkedés iratait.

A tisztek - ha valamilyen esemény torténik — nem tudjak, milyen intézkedési kotelezettségeik
vannak, illetve nem tudnak mit kezdeni a nekik beosztott alloméannyal.

Természetes, hogy az iskola ,készterméket” nem tud eldallitani, viszont a képzés
hianyossadga, hogy a palyakezddk zomének fogalma sincs, mit, milyen értékeket kell
képviselnie, vagy milyen kovetkezményei vannak, lehetnek, ha rosszul vagy nem hajtja végre
feladatait. A legrosszabb, hogy nem is azonosul a munkéjaval.

Nagyon sok téma koziil még az idegen nyelv alkalmazésat, illetve képzést szeretném
kiemelni. Az allomany azon korének, aki munkéjabol addéddan intézkedést foganatosithat
idegen nyelvi ismeretekkel kell rendelkeznie! Ez a mai vildgban mar nem keriilhetd ki. A
hatarforgalom-ellenérzésben, ha szd szerint végre akarjuk hajtani a beutazéasi feltételek
meglétének ellendrzését egy 3. orszagbeli dllampolgéarnal, akkor azt csak akkor lehet eldiras
szerint végrehajtani, ha besz¢ljiik az utas anyanyelvét vagy az 4ltala beszélt, értett mas
nyelvet.

A Renddrség rendészeti statisztikai adatai alig takarnak kiilfoldivel szembeni intézkedést,
mert az atlag egyaltalan nem tud kommunikélni egy kiilfoldivel (szakszeriien), ezért az
intézkedés elmarad.

A nyelvképzés fontossaga gazdasagi szempontbol is megkozelithetd. Kelebia HRK-an 2009-
ben megtériilt az allomany nyelvképzésre valaha forditott pénz, mivel a sajat erds
idegenrendészeti meghallgatasok sordn a hatarrendészek kb. 5,5 milli6 Ft-t sporoltak meg a
koltségvetésnek. Nagyon pozitiv fejlemény, hogy az allomany felismerte a nyelvtanulés
fontossagat. Korabban lasszoval kellett fogni az embereket az ingyenes tanfolyamokra. Most
tuljelentkezés van, és a forrashidny miatt 2009-ben és 2010-ben is zajlanak onkoltséges (!)
nyelvtanfolyamok a kirendeltségen.

4. A RendOrség képzési rendszere, és férumai. Az egyes beosztdsokra vonatkozd képesitési
kovetelmények, azok elérhetOsége, és a képzéshez / tanuldshoz sziikséges feltételek

A hatarrendészeti feladatokat ellatd allomany schengeni megfelelését, és a végrehajtd szervek
utanpdtlasat biztosito tanintézeti képzés eredményeit napjainkban nem lehet érzékelni.

Ko6zép és hosszatavon, amikor a kiilsé hatarok és az ott miikodd kirendeltségek megsziinnek,
akkor is rengeteg specialis feladat megmarad (pl. hatarrendészeti, idegenrendészeti, mélységi
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ellendérzési, dokumentacios, nemzetkozi egyiittmiikodési, nemzetkozi miiveletekben valo
részvétel, kotelezettségek, stb.).

Kérdés, hogy lesz-e felismerés? Ha lesz, nem lesz-e tal kés6? Senki nem gondolta volna, hogy
ilyen mértékben csokken a szervezet 1étszdma. Bacs-Kiskun megyében a helyi és teriileti
szervek a bénulas allapotaban vannak. Semmilyen szinten nincs vezetdi utanpotlas.

A jelenlegi tanintézetek a hidnyzo 1étszdmot sem tudjék pétolni, a gyorsitott kibocsatasoknak
pedig nagyon nagy ara lesz. Egyre messzebb keriiliink az intézkedd képességtol, a
szakszerliségtol.

Az éallomany tertileti és kozponti képzési rendszere mar jobb. Kelebia HRK-r6l 2009-ben 16
kiilonb6z6 képzésen, tovabbképzésen vettek részt (pl. okmanyvizsgaldi, intézkedés-taktikai,
gépjarmiivezetoi, ligyeletesi, stb.), és ezekre sziikség is van, minél nagyobb létszamot érintve.

Az on-line képzést jonak taldlom, s6t szélesebb korben (szolgédlati 4ganként,
szakteriiletenként) alkalmaznam. De csak az elméleti felkésziilést egésziti ki, a gyakorlati
képzésre tovabbra is nagy sziikség van.

Az allomany zome a képesitési kovetelményeknek megfelel. A tovabblépés keretei, segitése,
feltételei, Osztonzése viszont teljesen hianyzik. A meglévd, megtartott, és bizonyitott
alloméany tovabbképzését legalabb olyan fontosnak tartom, mint a nappali tagozatos
hallgatokét.

A végrehajtasban dolgoz6 tisztek tovabbtanuldsa, vagy rendészeti szakvizsga letétele nagyon
nagy terhet jelent. Az érintettek egyszertien nem tudnak felkésziilni a vizsgékra.

A felkésziilés és tanulas feltételei jelentdsen javultak. Nem is olyan rég semmivel nem
rendelkeztiink, ma meg kozvetleniil — akar az utlevélkezeld fiilkébdl - ériink el adatbazisokat,
dokumentaciokat, hattéranyagokat. Viszont most meg nem hasznaljuk.

5. A fogado szervnél a felkészités, és a képzés rendszere, férumai, valamint annak szinvonala

A palyakezd6 a beosztasa fliggvényében felkésziilési tervet kap hatariddvel, tobbnyire masik
vezetd vagy tapasztalt kolléga mellé beosztva. A helyi viszonyok viszonylagos megismerését
¢s vizsgaztatast kovetden a ,,mélyviz” kdvetkezik.

A folyamatosan valtozé normak, jogszabalyok miatt fontos, hogy az allomany szolgélatrél
szolgélatra megkapja a friss informacidkat. A szolgélatban id6t kell biztositani az érkezett
anyagok feldolgozdsara (mivel az eligazitasok rovid ideje nem alkalmas erre), ¢és
késébbiekben biztositani azok elérhetdségét. Vagyis onképzési rendszert kell miikddtetni.

A Hatarorség gyakorlatabol atmentettiik az un. képzési napot. Havonta egyszer (elrendelés
alapjan tobbszor) 6-8 oras képzést tartunk csoportonként. (Kelebia vonatkozasaban 6 képzési
nap van: 4 szolgéalati csoport, 1 vizsgaloi, 1 ligyeletesi). A képzésre terv készil. A képzés az
el6z6 honap tevékenységének, tapasztalatainak értékelésébol, érkezett vagy aktualis normak
feldolgozasabol, a hibak, hidnyossadgok visszacsatolasabol, egyéb elrendelt feladatokbol,
intézkedés-taktikabol all. Az eléadok vezetok, ritkabban felkésziilt mentorok.

A munkafolyamatba beépitett ellendrzések soran a vezetdéi allomany visszateszteli az
allomany felkésziiltségét. E feladat kovetelményszintii végrehajtasa a vezetOkre igen nagy
terhet r6. Nagyobb létszam esetén a hatékonysag csokken.

A helyi szerv alacsony feltoltottségénél ez a rendszer nem vagy csak részben tud miikddni,
illetve az allomany hozzéaéllasan is sok mulik, igy a felkésziiltség szinvonala folyamatosan
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csokken, vagy hektikussa valik. A vezetd egy honapban egy hétig elméletben massal sem
foglalkozik, mint a felkésziiléssel és a képzés lebonyolitdsaval.

6. A fogado szervnél a felkésziilés feltételei

A schengeni felkésziilés folyamatdban a kirendeltségen a képzés technikai és informatikai
feltételei jelentdsen javultak. A beosztds szerint jelentés mennyiségii manualis és digitalis
hattéranyag all rendelkezésre. A digitélis hattéranyag a kirendeltség barmely szolgélati helyén
barmelyik szamitogépérdl elérheto.

Nagyon fontos (lenne) a ,Hatarrendész Intranet” vagy ezt a funkciot betoltd orszagos
internetes feliilet tovabbfejlesztése, kozponti kezelése, frissitése, amely szavatolna a
szakszeriiséget, ¢és a naprakészséget.

7. Az allomany feltoltottsége, a korilmények

A legfontosabbnak tartom a feltoltottséget, amely kihat az alapfeladatok végrehajtasara, €s
egyben a felkésziilésre és felkészitésre is. Itt kanyarodnék vissza a kirendeltség bevezetésben
megkezdett bemutatdsara, és a felkésziiltség értékelésére.

A létszam csokkenése 2010-ben sem all meg, vélhetéen 12 f6 tavozik, 3 f0 érkezik a
kirendeltségre. Sajnos az sem valtozott meg, hogy akinek alkalma van r4, azonnal nyugdijba
vonul. A ,hiiség pénzzel” 1 0 élt, reaktivalasra nem jelentkezett senki.

A kirendeltség allomanytablaja (2010. 05. 05. allapot szerint) 261 {0, papiron feltdltott 239 {6
(17 16 tartésan tavol, 22 £6 mas szervnél dolgozik), ebbdl hadrafoghatd 200 £6. A kirendeltség
vezetése fiatal, a két helyettes mogott nincs apparatus, az 5 csoportvezetobol 1 gyesen, 2 6
vezényelt, a meglévd 2 csoportvezetdbdl az egyiknek osztalyvezetdi beosztast ajanlottak fel
egy masik kirendeltségen. A hidnyz6 csoportvezetdk helyettesitését a beosztott allomanybol
megbizassal latjak el. A csoportvezetOknek, illetve a megbizott csoportvezetOknek nincs
helyettesitdjiik. Az 56 f0s csoportok 38 fosre olvadtak, dsszességében egy komplett szolgalati
csoport hidnyzik.

A kirendeltség a 1étszamhidny miatt a nap 24 orajaban a két szolgalati hely vonatkozasaban és
a hatardrizeti feladatok ellatdisban nem tud eleget tenni folyamatosan a schengeni
kovetelményeknek. Az illetékességi teriiletiink jelentds részére el sem jutunk. Erdt kell
atcsoportositani Tompa koziti hataratkeléhelyrdl (ilyenkor 1-1 sav mitkodik) Kelebia vasutra
(9 km), ha érkezik egy vonat. Kozben jaréroket kell bevonni a zoldhatarrdl a biztositashoz. Ha
nagy forgalom van Tompan, akkor gyakorlatilag nincs hatardrizet, ha zdldhataron esemény
van, akkor embereket kell kivonni a forgalom-ellenorzésbol.

Valamennyi allomanykategoria talterhelt. A végrehajto szinten egy maréknyi ember maradt,
akik a képességekre €s tapasztalatokra tdmaszkodo feladatok ellatasara alkalmasak (iigyeleti
szolgalatok, szolgalati csoportvezetd, vizsgald, jarOrparancsnok). A vezetdk teljes értékii
helyettesitése nem megoldott. A generacios lyukak miatt fiatal tisztek olyan beosztiasokat
latnak el, amelyekre csak részben alkalmasak. A vezetOket a miikodés biztositasa orli fel, az
allomannyal val6 foglalkozas ezzel parhuzamosan a hattérbeszorult

A szolgalatok allandé mozgatdsa miatt a kirendeltség onképzési rendszere nem miikodik,
gyakran az étkezésre is kevés i1d6 marad, és ez fiiggetlen a hatardrizeti helyzettdl vagy
hatarforgalom alakuldsatol. A helyi felkészitésnek egyetlen szintere maradt a havi képzési
nap, melyet igyekszlink koriltekintéen eldkésziteni és végrehajtani. A havi 6 Ora
csoportonként viszont kevés. Egyrészt a témakorok folyamatosan torlddnak, masrészt a
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személyes tanulast nem helyettesitik. A tapasztalatok alapjan egy ilyen képzési napon
feldolgozott ismeretanyag, visszacsatolds kb. 2-3 hétig ¢l az alloméany fejében, aztin
ugyanazon tipushibak koszonnek vissza.

Ma a feldolgozand6 0j és / vagy aktudlis ismeretanyag tobbszordse, mint amit az eldadok
megfelelden at tudnanak adni a végrehajtd allomanynak.

Hatranyosan hat a hatarrendészeti felkésziiltségre az integraciot kovetd jogkorboviilés, amely
nagyobb terhet jelent a hatarrendész dllomanynal, mint a hatarrendészeti feladatok ellatasa a
kozrendvédelminél. Mire felkésziilink egy 1 feladatra, addigra az megvaltozik. A
jogszabalyok folyamatos valtozdsa miatt a helyi képzési kapacitasok zomét nem a
hatarrendészet koti le, hanem mas szakteriiletek.

Koriilmények. A kirendeltség gazdasagilag szegény térségben van. Nem tudunk semmit sem
kinalni (pl. lakas), illetve megtartani a fiatalokat, ezért nem jelentkeznek hozzéank, vagy
nagyon gyorsan mas szolgalati helyre kérik at magukat. Nem tudunk versenyezni, pl.
Szegeddel. Hatranyos koriilmény, hogy a szakaszunk mindig aktiv volt, mar a délszlav valsag
elott is ,,hadban alltunk”. Rendkiviil magas az intézkedések, az illegalis migracid, €s mas
egy¢éb jogsértd cselekmények szdma. A fiatalok szivesebben jelentkeznek nyugodtabb
szolgalati helyekre.

8. Az adllomany

A hatarrendész alloméany az integracido miatt rendkiviil csalddott, és az azt kdvetd negativ
hatdsok ¢és tapasztalatok miatt kidbrandult. A terheltség miatt fasult, zOmiik rendkiviili
egzisztencialis és maganéleti problémakkal kiiszkodik.

E problémak a felkésziilésre is kihatnak. Hiaba rendelkeziink az atlagnal jobb technikai
feltételekkel, ha nincs 1d6 és / vagy nincs hajlandésag sem a sziikséges ismertek elsajatitasara,
alkalmazasara.

Helyzetértékelésem alapvetéen Kelebia Hatarrendészeti Kirendeltségre koncentralodott.
Sok egymast koveté negativ hatas és folyamat kovetkeztében — a kimagaslo mutatok
ellenére is - az aAllomany hatarrendészeti felkésziiltsége jelentésen romlott.

A minéség romlasa mellett azonban sokkal nagyobb probléma a valamennyi szinten
jelen 1évo 1étszam, és a tapasztalt vezetdi utanpodtlas hianya (Bacs-Kiskun megye), ami
mar a mikodést veszélyezteti.

Ugyancsak fontosnak tartom kiemelni, hogy a helyi szerv elvesztette az allomany
helyben torténé felkészitésének, képzésének képességét, potencialjat, amire a Hatarorseég
és a Rendorség is tamaszkodott.

JAVASLATOK (hatarrendészeti képzés)
Felsofoku képzés

1. A tanintézetek és a végrehajtd szervek sokkal intenzivebb egyiittmiikodésére van sziikség.
Az oktatok és a vezetOk a helyszinen cseréljék ki tapasztalataikat. A helyi szervek, pedig
kozvetleniil vegyenek részt a képzésben.

2. Az elméleti oktatds (hatarrendészet, idegenrendészet) egésziiljon ki esetmindsitésekkel
(szitudciok, helyzetbeallitasok), mint ahogyan azt a biintet6jog oktatasanal alkalmazzak. A
palyakezddk a hatarrendészetben nem boldogulnak az elméleti ismereteikkel.
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3. A hallgatok készség szinten tanuljadk meg alkalmazni a hatarrendészetben alkalmazott
informatikai rendszereket (Ozirisz, RobotZsaru, HIDRA-II, SIS, HERRI+, VIS, AFIS,
EDRWiew, Szolgalati Naplo, RITA, NEKOR, stb.).

4. A tiszti allomanynak gyakorlatias, hasznalhat6 human management ismeretekre van
sziiksége. Pl. beosztott allomany tevékenységének megszervezése, jaranddsagainak
biztositdsa, képzése, az 4llomannyal wval6 foglalkozéds, csapatépités, az
allomanyvédelemmel kapcsolatos feladatok. Eligazitas, feladat meghatarozas, motivalas, a
beosztott (teljesitmény) értékelése, elemzd-értékelé6 munka. A renddri korrupcid
megeldzésének, feltarasa fontossaga, feladatai.

5. Intézkedd képesség fejlesztése (Szolgalati Szabalyzat, valamint vératlan és rendkiviili
események kezelése).

6. Nemzetkdzi miiveletek lebonyolitasa, tapasztalatai (magyar szakértd kiilfoldon),
FRONTEX, RABBIT, stb.

Megjegyzés: A kiillonb6zd anomadlidk miatt a palyakezdd tiszteket hdrom évig I/IIL
beosztasnal magasabb beosztasba nem nevezném ki. A magasabb beosztasba 1épés feltétele ne
a létszamhiany, hanem az alkalmassag legyen. Az elsé beosztasba kinevezést kovetd 1 évben
a szolgalati agnak megfeleld ,,szakvizsga” letételére kotelezném a palyakezdét, a vizsga
teljesitéséig probaidejét toltené. Mas szolgalati dghoz athelyezése esetén az 10 beosztas
kezdetétdl szadmitott 1 éven belill ), az arra a szolgalati agra vonatkoz6 ,,szakvizsga”
letételére kotelezném.

Kozépfoka képzés

1. Nagyon erds altalanos képzésre (kozrend, intézkedd képessé€g, intézkedés-taktika) lenne
sziikség. Hivatdsos allomanyba keriilve, a szolgalati helynek megfeleld ,,szakvizsga”
letétele (pl. hatarrendészeti) 1-2 éven beliil, vegyes, helyi €s tanintézeti képzés keretében.

2. A képesitési kovetelmények korébe emelni az alapfokti nyelvvizsga megszerzését
(preferalt nyelvek).

Megjegyzés: Az utobbi években er6sodott a képzés kihelyezése a szolgalati helyekre, amit a
csapatgyakorlatok idejének jelentds novelésével értek el. Ez a mddszer egy ideig hatékony
volt, de az allomany drasztikus fluktudcidja, fiataloddsa és 1étszamcsokkenése miatt a helyi
képzés (mentorok alkalmazésa) szinvonala mar elégtelen. Az 1-3 éves szolgalati tapasztalattal
rendelkezdk készitik fel a palyakezddt. Ezt tamasztjak ala a kozépiskolasok visszacsatolasai
is, amikor a kijel6lt allomany nem vagy feliiletesen hajtja végre mentor feladatait.

Altalanosan némi kényszerrel lehet még a felkésziiltséget javitani:

1. A teljes személyi alloményra vonatkozdsdban az éves teljesitményértékelési rendszer
kiegészitését on-line (szinten tartd) vizsgaval, szolgalati 4gra specifikusan.

2. A végrehajtd szerv allomanytablajaban rendszeresitett beosztasokhoz kapcsolodo
tovabbképzési rendszer kialakitasa, mitkddtetése. Vezetdi allomany idészakos szakmai és
idegen nyelvi tovabbképzése.
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Toth Béla r. ezredes

Tiszteltettel kdszontenék én is mindenkit.
Tisztelt Tabornok urak, Kollégak, Holgyeim és Uraim!

Nagyon megtisztelok voltak Varga ezredes ur szavai, kOszondm szépen. Miel6tt
megkezdeném eléaddsom, egy olyan dolgot szeretnék folvazolni, ami mindenki szdmara
ismert. A tovabbiakban is minden segitséget megadunk a Renddrtiszti Fdiskola
hatarrendészeti tisztképzéséhez. Minden eszkdzt és technikat rendelkezésre bocsatunk és
tesszilkk ezt a sajat érdekiinkben is. Szeretném, ha egyszer lehetdségiink nyilna egy
konferencia kapcsan a Vorosmarty utcai objektumban is talalkozni.

A Bevetési Féosztaly 2008. januar 01-én az integracio kovetkeztében egy furcsa kanyarral, de
nem véletleniil keriilt a Budapesti Renddér-fékapitanysagra. A mélységi ellendrzés hozzank
kertilt. Azt gondolom, hogy jo dontés volt, még akkor is, ha ezzel tobben nem értenek egyet.
Errdl szeretnék egy-két gondolatot mondani. Az a vad ér minket néha, hogy az orszag
mélységében deficit van - de nem azért, mert a BRFK-n talalhat6 az egységiink. Egy 91 f0s
szervezet nyilvadnvaloan csak egy bizonyos mértékii feladatot tud eredményesen végrehajtani.
Latni kell, hogy igény szerint akér tobb szaz fével is meg tudjuk tdmogatni a feladatainkat.

A FRONTEX akciokban, ezen beliil kiilondsen a ,,Jupiter 2010” fedonevet viselé miiveletben
a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei szakaszon, illetve a ,,Neptun 2010”-es miiveletben Bacs-,
¢s csongradi szakaszokon besegitiink a szolgélati feladatok elvégzésébe. Kozremiikodésilink
igen jo hatasfokkal valdosult meg, rengeteg dicséretet kapunk. A helyi kollégakkal egyiitt
nagyon sok elfogast tudtunk kézdsen realizalni. Itt kivanom elmondani, hogy Bécs-Kiskun
megyében most is jelen vagyunk, ahol a Hatarrendészeti Osztaly utasitasa alapjan tessziik a
dolgunkat. A kozos eurdpai menekiilt €s migracids politika részeként a tagallamok kozotti
szolidaritds és gyakorlati egylittmiikodés feladatainak tdmogatdsara létrehoztak a kiilsé
hatarok alapprogramot, amelyben a Renddrség a fenti program célkitiizése kapcsan érintett. A
kiilsé hatarok alapbdl képzéseket tudunk szervezni, Ggy, mint kiilonésen moddszertani
felkészitések, intézkedéstaktikai felkészitések, ADR-ellendr és tanacsadoi képzések, AETR
vizsgaloi képzések, okmanyvizsgaloi felkészitések.

Itt egy pillanatra megallnék egy gyakorlati kiegészités érdekében, hogy miért fontos az ADR
¢s AETR képzés? Az egyik a veszélyes anyagok szallitdsdval, a masik pedig a kiilonb6zd
utazasi okmanyokkal, ¢és a menetidé/pihendidé vizsgalataval foglalkozik. Tavaly sajat
kezdeményezésre megkerestem a Nemzeti Kozlekedési Hatdsagot, majd benyujtottunk egy
koncepciot a kozos kamion atvizsgalasi rendszer érdekében. Szakmai alladspontom az, hogy
mindenki a sajat hataskorén belill tevékenykedjen. A Nemzeti Kozlekedési Hatosagnak az a
feladata, hogy ellendrizze a sajat szakhatdsagi kompetencidjaba tartozo eldirasok betartasat,
mi viszont azt vizsgaljuk, hogy példaul vannak-e illegalis migransok az adott kamionban.
Ennek kapcsan mar voltak eredményeink, elfogasaink. Itt nem csak az illegéalisan tartézkodo
kiilfoldiek felfedésére gondolok, hanem tobbek kozott cigaretta, vagy mas jovedéki termékek
elotaladlasara. Hozzateszem, hogy a Vam ¢és Pénziigyorség kollégai is természetesen
bekapcsolodnak a rendszerbe. A mélységi ellendrzéseinket az M0-son, M5-6n és az M1-es
autopalyakon hajtjuk végre, amelyek egyébként igen nagy sikert hoznak.

Fel kivanom villantani azt a szervezeti felépitést, amit a M¢élységi Ellenérzési Osztalyrol
jelenleg tudni kell. Nem tartom rossz modszernek, hogy a M¢lységi Ellendrzési Osztalyt
tisztdn hatarrendészeti feladatokat végrehajtdé szervezeti alegységként kezelem, bevonva
ugyanakkor a Fdosztaly teljes struktirajaba.
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Hasznosnak itélem meg ezt. Amikor Lapis urral elkezdtiink kozésen dolgozni —mindenki altal
ismert az elédom neve — akkor rogton az elsé napon arra torekedtiink, hogy kozos
jaréresoportokat hozzunk 1étre, abbol a célbol, hogy tanuljanak egymastol a kollégaink. Azota
ez igy folyik. Tehat a végrehajtasban kozdsen mennek ki a kollégik, de annak figyelembe
vételével, hogy az idegenrendészet ne arnyékolja be a rendéri munkat, vagyis ,,a suszter
maradjon a kaptafanal”. Meg kivanom jegyezni, hogy egy nagyon érdekes egységet vezetek
€s ez szamomra igen megtisztelo.

Reggelig sorolhatnam azt a fajta tevékenységi rendszert, amit a Bevetési Féosztaly nap mint
nap végez. Fogadjatok el télem, hogy a feladatok mennyisége €s sokszinlisége nem megy a
mindségi munka rovasara. Itt van példaul a kozteriileti jarérszolgalat Budapest teriiletén, ami
nyilvanvaldan és kiemelten a hatarrendészeti mélységi ellendrzésre vonatkozik, hiszen
jellemzdéen a buszpalyaudvarokra, nemzetkdzi vonatokat inditd, fogadd palyaudvarokra
iranyitom ki az egységeket, oda ahol illegélis migransok jellemzden eléfordulhatnak.

A kollégaimmal mindig f6 csapasirany figyelembe vételével terveztetem a feladatainkat,
hiszen mindenre oda kell figyelni, ami éppen aktudlis.

Emlitettem, hogy a 91 f6s allomanytablank nincs teljesen feltdltve, ezért azt mindig masik
egységgel vagyok kénytelen kiegésziteni. Mondok egy példat: ha egy nagy szallot ahol
esetlegesen migransok, embercsempészek eldfordulhatnak, akkor megerdsitem csapaterdvel: a
Bevetési Osztallyal, az Akcid Osztéallyal vagy esetleg a BRFK operativ szerveivel, ¢és ha kell
adatot gytjtetek arra, hogy ne menjiink ,,vakon™ a helyszinre.

A képzésekre térnék at, ami az eldadasok f6 témaja. Iskolarendszerti képzések, 1 éves
iskolarendszeri OKJ képzés, Adyligeti iskola 2 éves OKJ iskolarendszerti képzés,
kozrendvédelmi renddér szakmai képzés, renddrszervezotiszt képzes, a Rendortiszti Foiskola
keretén beliili, illetve az Eurosec’98 Biztonsagi Tandcsadd Bt-vel kozosen szervezett
képzések.

Van egy problémank, ami visszatérd, ez pedig az, hogy az elmult idészakban a BRFK-n 44 6
dolgozo6tdl koszontek el. Ettdl fliggetleniil nekem kotelességem ,,sajat labamra™ allnom, még
akkor is, ha van akinek ez nem tetszik. Helyettesemmel egyiitt sokat dolgozunk, hiszen sajat
erobol kell megoldanunk a képzéseket, sajat er6bdl kell instruktorokat képezniink. Ehhez
oriasi tdmogatast kapunk a szakkozépiskolaktol és az ORFK Rendészeti Szervek Kiképzo
Ko6zpontjatol. Ezaton is mindenkinek koszonom.

Nekiink - ahol 600 f6 dolgozik — muszdj a sajat ldbunkra allnunk. A tanfolyamok,
tovabbképzések mellett inditottunk okmdnyismereti képzést. A Miveleti Alosztalyunk
szdmara (ami egy 16 f6s kommandos egys€g) tamogatdé kommandos, személyvédelmi
képzéseket szerveziink, olyanokat, amelyekre mind sziikség van (pl.: mesterlovész felkészités,
ereszkedd képzés). Itt emelném ki azt, hogy ugyan kis 1étszamu az alegység, ettdl fliggetlentil
rengeteget dolgoznak. A Nemzeti Nyomozé Iroda, Kiemelt Migracios Ugyek Osztilyaval
vidéken nagyon sok elfogasuk realizalodott.

A hazai menekiilttdborokban az embercsempészek tevékenysége jol szervezett. Onnan
tervezik, szervezik a migransok tovabbutaztatasat, amelyekrdl nekiink tudomésunk van, ebbdl
kovetkezOen eredményes elfogasokat tudunk realizalni.

Az idegen nyelvi képzésekrdl azt gondolom, hogy a hatarrendészeti munkédban a nyelvtudas
kiemelt és amennyiben lehetdségem van ra — most is vannak kollégaim nyelvtanfolyamon —
biztositom a beosztottak szdmdara az oktatasban vald részvételt. A volt hatarér allomanyrol
egyébként azt illik tudni — és ezzel a teremben nagy meglepetést nem okozok-, hogy sokkal
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jobban beszélnek idegen nyelveket, mint a rendérok. Meg kivanom emliteni az osztalyvezetd
urat, Tiszavolgyi urat, aki jol beszél angolul. Nemrégiben jart Vilniusban egy konferencian.
Ez is azt igazolja, hogy a kiilonb6zé ismereteket a mindennapi képzésekbe jol tudjunk
integralni.

Beszéltem a vasutrol egy pillanatra. Folyamatosan a figyeliink ra: kiilon eléadot biztam meg
az Osztalyon a vasiti kozlekedés elemzésére és a MAV Start-al valo jo kapcsolattartasra. Erre
nem kotelezett senki, csupan azt lattam, hogy példdul a ,,Dacia” nemzetkdzi gyorsvonaton
igen elszaporodtak az illegalis migraciéval 0sszefliggd jelenségek. A szolgalat végrehajtasa
soran ilyenkor a Készenléti Renddrség kiséri a vonatokat, de ugy tlinik a szakértelmiik nem
olyan nyilvanvald, mint a volt hatarér allomanynak. Ugy latom, ujra kell inditani az tn.
,vasuti tanfolyamot”, amiben mér segitettek a MAV Startos kollégak, illetve mar beinditottam
egy olyan projektet, ahol az 0j vasuti szerelvényeket mutatjak be nekiink, abbdl a célbol, hogy
megismerjlik a szakszer(i kutatasi modszereket, fogasokat.

Az ,objektiv feleldsség” fogalma mindenki altal ismert, tudjuk tehdt mennyire fontos a
KRESZ modositasainak a feldolgozasa is. Felhivnam a figyelmet, hogy nagy testli autdkkal,
motorokkal jarjdk az autdpalyékat, tehat a kollégdimtol elvarom, hogy a migransok kutatdsa
kozben azt a fajta orszaguti vandalizmust is honoraljak, ami torténik ugye mindenki altal
ismerten. Ujra kiemelném az ORFK RSZKK tevékenységét, segitségét, akik sokat segitenek
benniinket a képzés feltételeinek biztositdsdban. Mindenképpen nagyon fontosnak tartom az
egyiittmiikodésiinket. Mivel egy ,.elit” alakulatroél van sz6 - és ezt nem félek kimondani -,
olyan kollégéakkal dolgozom egyiitt, akik igen jo fizikalis és mentalis allapotban vannak, jol és
szakszerlien tudnak intézkedni. Sokat kell dolgozniuk, és a szolgalati id6 alatt a kollégainknak
sokféle technikat kell szakszerlien lizemeltetni, a gépjarmiivektdl kezdve a 16fegyverig. Ezt a
tudast szinten kell tartani, és fejleszteni kell.

A képzési teriileten vald egyiittmitkodés kapcsan megemliteném még a Nemzeti Oktatési €s
Polgari Valsagkezelési Kozpontot és a Készenléti Renddérséget. Utdbbi szervezeti egységgel
szorosan egyiittmiikddiink, gyakorlatilag minden olyan csapaterds tevékenységet kozosen
hajtunk végre, amelyekrdl az elmult években lattatok és hallottatok. Ebbe a tevékenységbe
bevontam a volt hatarrendészeti allomanyt is, hiszen —még nem mondtam-, amikor a
Fdosztaly megalakult, akkor 1étszamat tekintve talsulyban voltak a hatardr kollégék.

A 2011-es EU elnokséggel kapcsolatban vannak aggodalmaim, mert nagyon megy az ido.
Kiilfoldi kollégakkal beszélgetve ugy latom, hogy az elvarasok magasak lesznek. Ugyanakkor
technikdban, eszkdzben, és kiképzésben jelenleg még nem latom azt a nyolc honapot, ami
eldttiink all. Latni kell, hogy egyre inkabb magunkra vagyunk utalva, ugyanakkor én abban
hiszek, hogy vannak megoldasi lehetdségek, vannak tehetséges kollégaim, akiknek jelentds
hanyada mint volt hatardr all mogottem.

Ko6szonom szépen a meghivast €s a megtiszteld figyelmet.
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Hortobagyi Ferenc r. alezredes

Tisztelettel koszontok mindenkit a konferencian. Tabornok Urak, Tiszt Urak, Holgyeim ¢és
Uraim!

A mai konferencia cimébdl kiindulva allitottam 0ssze az eléadasom.

Megfelel-e a Renddrség allomanyéanak hatarrendészeti szakmai felkésziiltsége?

Allaspontom szerint 6sszességében nem egészen ez tapasztalhato. A tapasztalatok alapjan a
kozrendvédelmi és kozlekedésrendészeti allomanynak a hatarrendészeti ismeretei altalaban
nem megfeleléek. Erre azt tudom mondani, hogy nem tortént meg teljességgel az integracio.

Mit értek ez alatt? A hatdrrendészeti allomanytol elvartak és elvarjak most is, hogy készség
szinten ismerje €s teljesitse a kozrendvédelmi, kozlekedésrendészeti feladatokat, ugyanakkor
a hatarrendészeti feladatok ismerete és végrehajtasa a masik két szolgalati dgat tekintve nem
valosul meg egyaltalan. A napi feladat-végrehajtasban ezzel kapcsolatban tobb tapasztalat is
volt. Végrehajtottunk 2009 elején a Kiilsé Hatarok Alap tdmogatasaval egy hatarrendészeti
képzést, az integraciot segitve. Erre hatarrendész és rendori allomany vegyesen volt
vezényelve. Az eredeti renddri allomény részérél nagyon negativ, elutasitdé hozzaallast
tapasztaltunk. Sokszor eléfordult, hogy fegyelmezni kellett a tiszthelyettes kollégéakat,
ugyanis ez az elutasitds mar verbalis formaban is megnyilvanult az eldadok fel¢. Ez egy
furcsa szitudcid, hiszen az Eurdpai Unidban nem egy példa van ra, hogy a renddri feladatokba
beletartozik a hatarrendészeti tevékenység is. A legjobb példa erre a legutolsé szakmai rendori
tapasztalatcsere példaja. A belga rendérség a MITRAS akcioval egy illegélis migracio elleni
ellendrzést szeretne megvalositani a mélységi ellendrzési tevékenység keretében. Ok tigy
gondoltdk, hogy a kozlekedésrendész allomany teljes egészében megfeleld lesz erre, kiindulva
sajat példajukbol, mert a belga renddrallomény ért a kozlekedésrendészeti €s a hatarrendészeti
feladatokhoz. Ok nem akartak erre egy 0j halozatot létrehozni, a TISPOL gerincén szerették
volna megcsinalni ennek az akcidonak a végrehajtasat.

Szerencsére van pozitiv tapasztalat is. Nem csak a BRFK Bevetési Foosztaly példaja ilyen,
hanem vannak olyan megyék, ahol a vezetés felismerte azt, hogy nincs hatarrendészeti
ismeretekkel rendelkez6 allomanya, nincs a hatarrendészeti feladatok ellatdsahoz kelld
kapacitasa. Pl. Fejér megyei Renddr-fokapitanysag vezetéje mar kéréssel fordult a
Hatarrendészeti Foosztaly felé, hogy segitsiik azt a képzést, amely a renddri allomanyuknak a
hatarrendészeti ismeretekre valo felkészitésére iranyulna. Gondolom felismerték, hogy az
illetékességi teriiletiikon vezet keresztiil egy olyan illegdlis migraciés utvonal — jelen
pillanatban az M7-es autopalya — amelyen az illegalis migransok Szlovénidban jutnak el, és
akiket a szlovén hatdsagtol rendszeresen kapunk toloncoltként vissza.

A hatarrendészeti szakteriileten dolgozo alloméany hatarrendészeti ismeretei altalaban
megfeleldek, de vannak bizonyos esetek, amikor csak sziikség szerint megfeleléek. Ennek
nagyon 0sszetett okai vannak.

Mi az oka annak, hogy ez a megéllapitas megfogalmazddott bennem?

Az iskolarendszerli képzést tekintve megsziint a hatarrendészeti képzés, nincs
szakemberképzés. Magat a végrehajtd allomanyt tekintve nincs szakemberképzés. A
Rendortiszti Foiskolan — olvastam az anyagban — az integracid kapcsan felszabadulo
hatarrendészeti 6raszdmokat atcsoportositottdk a kriminalisztikai, a biliniigyi, illetve az
intézkedéstaktikai képzésekbe. Lehet, hogy jobb lett volna esetlegesen a szakmai képzésre
ezeket atcsoportositani. Véleményem szerint azt lehet megéllapitani, hogy nincs a mai
korszerti hatarrendészeti ismeretekkel €s tapasztalatokkal rendelkezd oktatodi, tanari garda sem

30



a Rendortiszti Foiskolan, sem a Szakkozépiskoldkban, ahol a végrehajtd szakemberek képzése
torténik. Ha a tanfolyamokat és tovabbképzéseket tekintjiik, ott sem lelhetd fel ilyen jellegii
képzés. A végzett tisztek tovabbképzése sziinetel a jelen pillanatban.

A végrehato allomany részére rendelkezésére allo, havi egy nap szinten tarté képzés nem
elegendd. Ebbe az egy napba nem fér bele minden. Végre kellene hajtani a Renddrség altal
meghatarozott képzéseket, ugyanakkor a szakmai képzések is fontosak. Nem egy, nem kettd
olyan anyagot tud a Fbosztidly a végrehaté allomany rendelkezésére bocsatani, amelynek
feldolgozasa nagymértékben segitené a szinvonalas szakmai munkat. Ezeket egy napba
belezstfolni nem lehet.

A fluktuacio is elhangzott az el6z6 eldadasban, ami nagyon meghatarozza azt, hogy hogyan ¢€s
miképpen tudjuk az allomany megszerzett ismereteit szinten tartani. Idealis lenne, ha lehetne
olyan onképzést tartani, amilyen a Hatarérségnél volt régebben. Ez egy dlomkép most mar.
Nincs hozzé 1étszam, nem lehet a végrehajtasbol az embereket kivonni. Pedig koztudott, hogy
az onképzés nagyon fontos része az dllomany ismereteinek szinten tartasaban.

Fontos még, hogy a fluktuacié miatt nincsenek meg a tapasztalt hatarrendészek sem a tiszti,
sem a tiszthelyettesi allomanyban. Egyre kisebb az az évek alatt folgyiilt tudasbazis - mind a
tiszti, mind a tiszthelyettesi allomanyban — amely atadhatd. Nincsenek 6regek, akik a fiatalabb
allomanyt folkészithetnék a feladat végrehajtasra.

Hogy milyen problémak is ezek? A frissen végzett tiszthelyettesek 2 év utdn nem
rendelkeznek a gyakorlatban hasznosithaté ismeretekkel. A hatarrendészeti kirendeltségeken,
hataratkelohelyeken nincs id6 a betanitasukra. Pl. Szeged Hatarrendészeti Kirendeltségnél a
forgalomnak menni kell, rdadasul illegéalis migracios féiranydban helyezkedik el. Nincs olyan
ember, aki azt mondhatnd, hogy kérem szépen akkor torzszaszlos ur, a ma megérkezett 0j
kollégékat 1 hétig onre bizom, tanitsa meg Oket a helyi sajatossdgokra ¢s a mérje fel az
ismeretszintjiiket. Menjen veliikk és a napi feladatellatds soran ,,okitsa” 6ket. Nincs is ilyen
szakember garda.

Fogalmazzunk igy, hogy az egyik nagyon nagy badnatom, hogy nincsen hatarforgalmi
szakemberképzés se a tiszt, se a tiszthelyettesek kozott. Pedig a hatarforgalom ellendrzése, a
hatarrendészetnek egy olyan markéns, latvanyos ¢és kézzel foghaté eleme, amely sokszor
meghatdrozza a hatarrendészetrdl kialakulo képet. Ha a hatarforgalommal gond van, akkor azt
mondjak, hogy a hatarrendészeti tevékenység nem megfeleld.

Szintén elhangzott, hogy a fiatal tiszti allomanynak foglalkoznia kellene a végrehajto
allomannyal, szakmai tapasztalatokat, ismereteket kellene atadni nekik, vezetni kellene 6ket,
de gyakran nincs meg a kelld szakmai, vezetési tapasztalatuk ehhez. Magasabb beosztasba
kertiilnek — elhangzott itt, hogy az egyik csoportvezett, akinek még tanulnia kell a szakmat,
egy masik alegységhez, magasabb beosztasba csabitjak at - amihez megint mas kvalitasok
szlikségesek.

En vitainditonak ezeket a gondolatokat szerettem volna elmondani. K6szénom a figyelmet.
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Hozzaszolasok:
Németh Jozsef r. alezredes
K0sz6nom a lehetdséget.

Az a specidlis hatarrendészeti szakmai ismeret, amirdl itt Tébornok tUr beszélt, az
megfelel6képpen kopik. Kopik, és a biztonsagi kockdzat akkor jelentkezik, ha mondjuk egy
belsd hataros viszonylatban, ahol a hatarforgalmi ellenérzést vissza kell allitani, gyakorlatilag
nagy valoszinliséggel nem tudnank kivel ezt a kérdést lekezelni. Zalai példanal maradva, - én
Zala megyebol jottem, az integrdciot kovetoen bevetési szolgdlatvezeté voltam, majd ezt
kévetden hatarellendrzési szolgalatvezeto — azt tapasztalom, €s azt latom, hogy ha ez a helyzet
kialakulna, akkor a kiilsd hataron 1évé letenyei hataratkel6helyen szolgalatot teljesitd
alloményhoz nagyon nem tudunk nyulni, féleg idegenforgalmi szezonban. A fékapitanysagon
gyakorlatilag szabad kapacitds nincs, nem tudnank ezt a szakmai feladatot ©nalldan
végrehajtani. Vagy csak nagy aldozattal. Tehat ez egy nagyon problematikus teriilet. Erre
kellene megoldast talalni. Valamilyen tovabbképzési rendszerbe kellene a hatarrendészeti
ismereteket beépiteni, illetve olyan szintre felhozni, hogy az a kopés, amirdl beszéltiink, az
valamilyen szinten kezelhetd legyen.

TegnapelOtt beszéltem egy kollégaval, aki a Bevetési Szolgéalatnal dolgozik ¢és korabban
utlevélkezeld volt. Azt mondja, hogy mar nem biztos, hogy be merne {ilni egy éles helyzetben
a letenyei hataratkeléhelyen és megfeleld biztonsaggal kezelni az ttleveleket. Ez a probléma
sajnos napi probléma. Erre oda kell figyelni, egyfajta kezelési technikéat vagy megoldast kell
talalni.

Hogy pozitivum is legyen a mai napban, a Zala Megyei Renddr-fékapitanysagon mi, a
kollégammal elvégeztiink egy bevalds vizsgalatot. Az eredménye itt van eléttem. Egy-két
mondatot hagy idézzek ebbel az anyagbdl. A felmérés kb. 150 fés allomanyra vonatkozik.
Tobb tizezres nagysagrendii adatot dolgoztunk fel. Kérdoivek, interjuk, parancsnoki
vélemények, egyebek felhaszndldsaval. A konkluzidja ennek két mondatban, hogy a hatardr
allomany tagjai napjainkra rendelkeznek azokkal a renddri szakmai ismeretekkel, amelyek
sziikségesek a napi szolgalat ellatdsdhoz. Tehat dsszességében azt kell, mondanom, hogy az
atallas, a felkésziilés a renddr szakmai tevékenységre vonatkozdan a volt hatarér allomany
vonatkozdsdban megtortént. A gond ott jelentkezhetett, ahol egy csoportban maradtak a volt
hatarérok, példaul a hataratkelok vonatkozasdban. Azokon a teriileteken, ahol kicsit jobban
lehetett Oket bizonyos beosztasokba elhelyezni, tehat nem egy tombben maradtak, ott nem
volt ilyen probléma, hiszen Aaltaldban tapasztaltabb renddrok mellé keriiltek ¢és ezért
konnyebben atalltak, konnyebben elsajatitottak a renddri rutinfeladatokat. Sajndlom, hogy ez
a bevalas vizsgalat csak Zala megyében tortént meg, hiszen nem ismerhetjiilk meg az orszagos
helyzetet. Gyakorlatilag azt kell, hogy mondjam, hogy az integraciot kdvetden orszdgosan
ilyen jellegi vizsgalat nem tortént semmilyen szinten, legalabb is nincs rola tudomasom.

Még egyszer kihangsulyoznam, ez az atallas megtortént, annak ellenére, hogy a vizsgalat is
kihozta, hogy az integracio folyamata nem zarult le, ez még most is folyamatban van. Azok a
kezdetben tapasztalhato fesziiltségek, ellentétek napjainkra elkoptak, szinte mar nem is
tapasztalhatok a szervezet tevékenységében, ¢letében.

Ko6szonom.
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Bagi Istvan r. ezredes

Tisztelettel koszontom az értekezletet.

Ebben a szekcidban a Miskolci Rendészeti Szakkozépiskolankat az Alezredes Asszony
képviselte nyugallomanyba vonulasaig. A téma sulyara vald tekintettel 6rommel fogadtam el
a meghivast és engedjétek meg, hogy néhany reflexiot tegyek. A szakma népszerliségére
vonatkozo megjegyzések, illetve a Renddrtiszti Féiskolan mutatott tiljelentkezési novekedés
egyértelmilen megfigyelhetd e pillanatban a kozépfoki renddrképzésre is. Iskolank
vonatkozdsadban 5 éve nem latott jelentkezési cstcs van. Tobb mint 2100 jelentkezOnk van
erre az évre. Ez a tavalyit is 400 fovel tilhaladta, de valamennyi iskoldra ezt elmondhatjuk.
Azt hiszem, hogy ennek els6sorban gazdasagi, esetleg demografiai okai vannak,. A gazdasagi
helyzet javuldsaval én til nagy kovetkeztetéseket nem vonnék le. Az tény, és a hatarrendész
szakma multjat dicséri, hogy az integracid el6tt a hatarrendészeti teriiletnek nagyon komoly
toborzé tevékenysége volt és ezt az iskoldk vonatkozasdban nagyon jol érzékeltiik, amikor a
palyavalasztasi kiallitasokon rendre talalkoztunk a hatardr szakemberekkel. A miskolci iskola
1999-t61 kezdte meg a 2 éves hatdrrendész képzést egyfajta ,,pilot” program keretében, aztan
2000-ben az egységes 2 éves képzést mar a BM Oktatasi Fdosztaly irdnyitasa mellett mas
iskolak is megkezdték. Azota tantervet kellett mddositani 2004-ben, 2006-ban, 2007-ben,
2008-ban ¢és 2009-ben. Lényegében folyamatosan valtozik a tanterv. Ez valdsziniileg azt
jelenti, hogy az iskolak eléggé rugalmasak és bedlltak abba a rendszerbe, amit képesek
lekovetni. Csak akkor le kell adni egy egzakt megrendelést, és ezt a megrendelést az iskolak
vonatkozasdban mindig a vezetéstdl varjuk, a szakmai irdnyitd szintrél. Az iskoldk minden
feladatot tudnak teljesiteni és mindenre tudnak képzési megoldast adni, amit megrendelnek
toliikk. Az elmult 1 év fejleményeit eleveniteném fel. Tabornok Ur elmondta a modularis
képzés szétvalasat. Bar hozza kell tennem, hogy amikor a modularis rendszerrél dontés
sziiletett, akkor a miskolci iskola kicsit mas elképzelésen volt. Mi nem tartottuk helyesnek az
elagazasos szakmai képzést. Mi ameddig hallathattuk a szavunkat, azt allitottuk, hogy
egyseéges rendorképzésnek kell megvalosulni, és a specialis ismereteknek erre kell ra épiilni,
¢s ilyen specidlis ismeretnek tekintettiik a hatarrendészet bizonyos teriileteit, els6sorban a
hatarforgalmi szakteriiletet. Nem ez valosult meg, hanem az elagazas. 1700 {6 koriili a 10. év
alatt nalunk képzett hatarrendészek szama, ezért el merem mondani - most mar a tapasztalatok
alapjan - hogy a most kialakult helyzetben, amennyiben javaslatot tehetek ezen a forumon, én
azt kérem, hogy konferencia az egységes renddrképzést timogassa, és e mellett a specialis
szakteriiletekre felkészitdé szaktanfolyami rendszert erdsitse, ugy ahogy ez a renddrokre is
megvan. Hiszen a biniigyi helyszineld, a baleseti helyszineldk, a korzeti megbizott és
sorolhatnam azokat a specidlis rendori beosztasokat, amelyekhez az alap rendodri képzettség
nem elegendd. Mi ugy itéljiik meg, hogy a hatarrendészeti teriileten is erre van sziikség.
Persze ennek van egy masik feltétele, hogy minden rendérnek joval jelentésebb altalanos
hatarrendészeti, idegenrendészeti ismerettel kell rendelkeznie az eddigiekhez képest.

Ez viszont Iényegében nyitott kapukat dongeté feltétel, mert az elmult évi
tantervmoddositasban - ahol a minisztériumi vezetés elvarta, hogy a 2. éves képzési id6
legalabb 50%-at gyakorlati képzési helyen teljesitsék a tanulok - kényszerbdl eldre kellett a
tananyag egy jelentds részét tolni és bele kellett tenni abba a modulba, amit a kdzrendvédelmi
rendOr és hatarrendészeti rendér még egységesen kap meg. Igazabdl a jelenleg érvényes
kdzponti programban a kdzrendvédelmi rendérok is nagyon jelentds hatarrendészeti ismeretet
kapnak. Idegenrendészeti, okmanyismereti ¢s informatikai ismereteket tanulnak. Mi 2007-ben
ugy fogalmaztuk meg, hogy mi ugy gondoljuk, hogy minden renddrnek schengen belsd
kompatibilis rendérnek kéne lenni és ehhez képest kéne szaktanfolyammal egy schengen
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kiilsé hatarrendészeti szaktanfolyammal raképzést folytatni. Ezt megerdsitette az elmult 2
évnek az els® beosztisba helyezési gyakorlata is. Engedjétek meg, hogy egy tanpéldaval
illusztraljam. Egy els0éves hatarrendészeti képzésre felvett kislany odajott hozzam, hogy 6
szeretne Budapestre jonni gyakorlati képzésre, mert ahogy a jelek azt mutatjadk, hogy nagy
valosziniiséggel ébeldle kozrendvédelmi rendér lesz a BRFK-n. Es 6neki se helyismerete
nincs, se intézkedési gyakorlata nem lesz, 6 ezt szeretné gyakorolni. Mondtam, hogy
megértem ¢és van is logika abban, amit mond, de tudomasul kell venni, hogy 6 hatarrendészeti
szakiradnyra lett beiskolazva és a képzés feltételei kozott a gyakorlati képzést is biztositani kell
neki, hogy eredményes vizsgat tegyen, tehat nem engedhetem meg, hogy a BRFK-n
gyakoroljon. Menjen hatarrendészeti kirendeltségre, és ott szerezzen gyakorlatot az
eredményes vizsgdjahoz. Tudomasul vette, ott volt gyakorlaton, szakmai vizsgat tett és
kinevezésre a BRFK-ra keriilt. Ezen a szinten azt kell mondanom, hogy valahol picit a
tanuloinknak az emberi jogait is sértjiik. Mert akar a HSZT, akar a Munka Torvénykonyve, de
még az alkotmanyos mélységig is elmehetek, azt mondja, hogy ha valakitél valamit elvarunk
példaul munka folytan, akkor neki joga van a sziikséges ismereteket megszerezni és
megkapni. Es mi nem adtuk meg neki, mert a kinevezési gyakorlatunk masra kényszeritett
minket. Itt tobbszor elhangzott az értekezleten, hogy az integracio sem fejezddott be. Tobben
az on-line képzés eredményeivel elégedetlenek. En annyit tudok a mi vonatkozasunkban
elmondani, hogy a Borsod Megyei Renddr-fokapitdnysag 180 hatardr tiszthelyettes
gyakorlati, intézkedéstaktikai képzését kérte toliink. Ezt megvaldsitottuk. A schengeni kiils
hataros képzés keretében a Borsod Megyei Renddr-fokapitanysag tobb mint 200 f6jének
hasonl6 tipust képzéseket adtunk, természetesen schengeni specialitdsokkal megspékelve, de
volt benne intézkedéstaktikai gyakorlas is. Tudom, hogy az Adyligeti iskola is hasonlo
képzéseket folytatott kiilon megbeszélések alapjan megyei joga szerveknek. Erre sziikség van,
mert ahhoz, hogy a volt hatar6rok magabiztos renddri gyakorlattal rendelkezzenek, ahhoz
valoban gyakorlati képzést is kell a szdmukra adni.

Két felszolalo is emlitette, hogy a tanulok gyakorlati képzettsége gyenge. Elfogadom az
értékitéletet, csak kérdezem, hogy kinek kellett volna ezt a gyakorlati képzést biztositani.
Tekintettel arra, hogy az iskoldkat a kozponti keret arra kényszeritette, hogy leroviditsiik az
iskolai képzési idot €s minél tobb gyakorlatban toltott idoben odakint sajatithassak el a tudast
a tanulok. Ezek szerint ez a megoldas nem volt megfeleld. Részint magyarazatot adott Racz ur
eldadasa szdmomra. Valoban nem lehet meggy6z6 a kinti gyakorlati képzés, mert nincsen ra
nagy tapasztalatokkal rendelkezd allomanya, meg ideje se nagyon. Ezt én értem, de akkor
nyilvanvaloan a képzési feltételekkel foglalkozoknak ezt Gjra kell gondolnia.

En tehat 6sszességében tigy gondolom, hogy miutén a napi problémakon feliilemelkedhet ez a
tandcskozas, 0sszességében azt javasolnam, hogy a hatarrendész tagozat azon gondolkodjon
el, hogy a hatardr szakma, szakmaként torténd megdrzése fontos-e. A belsd érzelmek mellett
a szakmaként valdo meg0Orzése fontos-e vagy a szakmai tudas tovabbvitele a fontosabb, mert ki
kell mondani, hogy ma a magyar Renddrség humanerdforras-gazdalkodasa nem képes olyan
idore elére gondolkodni, hogy a képzési feltételeket ehhez hozzarendezze. Az alapképzés
hossza és generalis volta miatt nem sziiletik idoben kinevezés és a végfazisban mar nem lehet
a hianyz6 ismereteket az éppen érintett szdmara biztositani. Ezért javasolnam az egységes
rendorképzés melletti kiallast és a specidlis hatdrrendészeti ismereteknek mindenképpen
szaktanfolyami szinten torténé markans megjelenitését.

Ko6szonom.
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Dr. Séti Kalman r. ezredes

Tisztelt konferencia!l

Soti Kalman vagyok, az Ady-ligeti Rendészeti Szakkozépiskola igazgatdja. En is azzal
szeretném kezdeni, hogy nagy oOrommel vettem részt ezen a konferencian, nagyon
id6szerlinek tartom a kérdés felvetését és szeretném ezaton kifejezni az eléadok teljesitménye
irant az elismerésemet, mert nagyon szinvonalas el6adasokat hallottunk.

Bagi Gr a mondanivalomnak a 1ényegi kérdéseit folvetette és én ehhez szeretnék csatlakozni,
talan egy kicsit (1j municiokat adva és hagy utaljak oda vissza, hogy a jelenleg hatalyos jogi
szabalyozasbol kellett kiindulnunk. Elsdsorban a renddrségi térvényre szeretnék utalni,
amikor arrol beszéliink, hogy a hatarrendész képzés milyen utakat valasszon a jovOben vagy
milyen utat jeloljiink ki a szdmara. A renddrségi torvény az alapja ennek a mostani 2 éves
iskolarendszerti és iskolarendszeren kiviili generalista felfogasti képzésnek. Hiszen ha a
renddrségi torvényt megnézziik, azt észleljiik, hogy nem is tesz kiilonbséget a rendor tiszt €s
tiszthelyettes kozott, illetve egy olyan altalanos feladatrendszert hatdroz meg, ami
gyakorlatilag azt is maga utan vonja, hogy a képzésnek ennyi az idStartama. Ez mindig
kardinalis kérdés és mindig folmeriil, hogy miért pont 2 év. Ez egy nagy generalis vita volt,
hogy miért ennyi legyen a képzés iddtartama. Nem szeretnék erre kitérni, de maga a
Renddrségi torvény generalta azt, hogy ennyi lehetett, ennyi idében és ilyen tartalommal
hatéroztak meg. Es itt alakult ki az a szakmai struktira, ami a mai napig él. Az én szakmai
véleményem is az, hogy a jelenlegi struktara egy elagazasos szakképzésben valo
gondolkodas, jelen pillanatban a képzésben inflalja a szakmai hidnyt. Mire gondolok itt? Az
elagazas, ami gyakorlatilag a 2. évben megtorténik, az arra a koncepciora épiil, hogy specialis
renddri ismereteket tudjon a renddr és specialis hatarrendészeti ismereteket a hatardr. Ezzel a
felfogassal egy bajom van, nem specidlisak az ismeretek. A renddri ismeretekrél van szo,
tehat nekem is a rendorségi torvény szellemébdl €s a mas kapcsolddd jogszabalyokbol
adodoan az a meglatdsom, hogy egy olyan renddrképzés mellett kellene kiallnunk, ami
egységes, ami a szolgalati dgaknak az alapismereteit adja €s ha specializalédni akarunk, akkor
erre ra kell épiteni az ismereteket, fol kell épiteni ezt a strukturat, és nem tudjuk ezt
mozaikként kezelni.

Arra mondtam, hogy inflaciot keletkeztet ez a megoldas, hogy bizonyos ismeretek mind a két
eldgazasos képzésben hianyozni fognak, amit majd a szakma folvet €s itt ol is vetették. Tehat
ezt szeretném én is erdsiteni és én is kérném a konferenciat, hogy gondolkodjon el ennek az
esetleges tovabbi utjan.

Egy-két reflexiot engedjetek meg nekem. Récz Ur kitért a toborzésra és én is osztom azt, hogy
a Hatardrségnek egy nagyon jol szervezett, nagyon preciz toborzé munkéja volt. En is azt
szeretném megerdsiteni, hogy alapvetéen nem a jelentkezOk szdmaval van a probléma. Ady-
ligetr6l hagy mondjak egy szamot. 250 {6 a varhato felvételi 1étszam €s 1465-en jelentkeztek
ezekre a helyekre. Volt olyan év, hogy Adyligeten 11-szeres volt a tuljelentkezés. Nem a
jelentkezOk szdma jelenti most elsdsorban a problémat, hanem a felvehetd keretlétszamunk és
a keretlétszamok nagymértékben gazdasagi szempontokon nyugszanak. Sok minden mas
szempont mellett, de azért mondjuk ki nyugodtan ebben a korben. En elsésorban ezekben a
kérdésekben latok problémat. Azt hozza kell tenniink, hogy egy ekkora szervezetben, amivel
most a Renddrség mukodik, egy egészséges fluktuacionak mindenféleképpen kell mikodni,
hiszen a biirokratikus szervezetben a hivatali elérelépésnek ez egy feltétele. Voltak olyan évek
—3-4 ¢v is -, amikor 770 volt a beiskolazasi 1étszdm a négy rendészeti szakkozépiskoldban. Ez
onmagaért beszél, egy ekkora szervezetnél. Tehat én azt mondom, hogy mashol keressiik az
okokat.
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Még egy dologra szeretnék kitérni. Hortobagyi alezredes r azt mondta, hogy vitainditot tart,
én ezzel tokéletesen egyetértek, mert szdmos olyan megjegyzése volt, ami bennem
meglitkozést keltett. Azt mondta, hogy megsziint a hatarrendész képzés. Tisztelettel
jelenteném a konferencianak, hogy 2010. 03. 28-4n 172 {6 hatarrendészt bocsatott ki a négy
rendészeti szakkozépiskola. Ugy tudom, hogy ez egy nyilt miivelet volt, feltételezem, hogy ez
eljutott a Hatarrendészeti FOosztalyhoz is. A masik ilyen tényezd, hogy nem rendelkeznek az
iskolak olyan szakemberekkel, akik ezen a teriileten felkésziiltek. Engedjétek meg, hogy
bemutassam Goétlinger Gabor urat, aki az Ady-ligeti Rendészeti Szakkozépiskola kollégéja, 6
hatarrendész teriiletrél érkezett, a Hatarérségnél kapta a felkészitését ¢és nagyon jo
szakembernek tartom. A harmadik ilyen kiegészitésem, ami figyelemre méltd, hogy a
kibocsatott tanulok 2 év utan nem rendelkeznek hasznalhaté ismeretekkel. Bagi ur ezt a
kérdést érintette. Konkrétan az el6zd tanévben a 7,5 honap szorgalmi idészakban 5 honapot
toltottek kint a teriileti szerveknél gyakorlaton a tanuldk. A tanulok gyakorlati képzését a
mentorok végzik, ez a felndtt oktatasban mindenki altal jol ismert kategoria, az iskolak ezért
megbizasi dijat fizettek a gyakorlati oktatoknak, hogy atadjdk az ismereteket. Ezt nem
hagyhatjuk figyelmen kiviil. Az iskoldk folvetették azt is, hogy készek vagyunk arra, hogy a
tanintézetekben tobb képzést visszahozzunk, készek vagyunk arra is, hogy modszertanaban a
mentori képzést megtjitsuk. En 6vnék mindenkit attél, hogy summas értékitéleteket
fogalmazzon meg, plane, ha sajat szakteriiletiinket érintjiik, mert én azt hiszem, hogy a
szubjektiv hamissag konnyen az objektiv igazsag latszatat keltheti.

Nagyon szépen koszonom a figyelmet.

Borsa Csaba r. 6rnagy

Tisztelt konferencia!l

Borsa Csaba r. 6rnagy vagyok a Gyoér-Moson-Sopron MRFK Hatarrendészeti Osztaly
vezetdje. Kicsit hagy vitatkozzak, hogy schengeni belsd, vagy kiils6é kompetens
hatarrendészeket képezziink. En ugy gondolom, hogy hatarrendészeket kell képezni. Azt,
hogy a schengeni szabdlyok, milyen hataratlépési feltételeket hataroznak meg, ez a
rendOrképzés szempontjabol nem annyira sulyos kérdés, mint az, hogy az idegenrendészeti
szabalyok milyen 0j dolgokat hatdroznak meg a rendéri munka szdmara. Egy gyakorlati
példa: Mikor a kolléga helyszinbirsagot szab ki az ukran személyigazolvannyal szabalytalanul
kozlekedd személynek, és annyi tuddsa sincsen, hogy neki utlevéllel kellene rendelkeznie, és
egyaltalan milyen feltételekkel Iéphet be egy ukran allampolgar a Magyar Koztarsasag
terliletére. Azt gondolom, hogy hatarrendész kompetens renddroket kell képezniink és nem az
altalanos képzés terhére. Ebben azt gondolom, hogy egyetértetiink, mert aki abban a
munkakorbe dolgozik, az sajatitsa el a szabalyokat. Az, hogy itt most egy kozrendvédelmi,
kozlekedésrendészeti, igazgatasrendészeti vagy biiniligyi kolléga képzddik mondjuk a
tiszthelyettes vagy tisztképzésben, azt gondolom, hogy az csak egy alap. Annak kell
tekinteniink. Es az alap utan ra kell épiteniink rengeteg gyakorlati tudast arra, hogy ebbdl az
emberbdl hasznalhatd kolléga legyen. Azt is ala tudom irni, és azt is meg tudom erdsiteni,
hogy jelen pillanatban elvétve taldlhatok olyan gyakorlati szakemberek, akik olyan megfeleld
szintli képzettséggel birnak, hogy meg tudjdk mutatni ezeknek a kollégdknak azokat az
ismereteket, amit nap mint nap tudnak hasznalni. Es ezalatt értem a pedagogiai kvalitasokat
is — mert nem elég az, hogy valaki tudja a szakmdjat, annak tovabb is kell tudni adni. Ez
ugyanugy értendd a kozrendvédelmi vagy kozlekedésrendészeti teriiletre is.En azt gondolom,
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hogy ezekkel a kérdésekkel sokkal mélyebben kell foglalkozni az oktatds terén. A megoldas
talan az lehet, hogy ezeket a kollégakat fel kell deriteni és beintegralni a tiszti, tiszthelyettesi
képzésbe. A hatarrendész tisztképzésben is mondhat6 az, hogy jelen pillanatban 4 kolléga sem
bir akkora kapacitassal, ami a napi gyakorlatot oktatoképes tuddssa alakitja at.

M¢ég valami, ami sokaknal felvetddott. Az integraciorol beszéEltiink mar, gy gondolom, hogy
az integraciot ugy lehetne jellemezni, mint egy rosszul megépitett rendezé palyaudvart, ahol
sokkal tobb a mellékvagany, mint a fovagany. Probalunk az integracié soran olyan terheket
rarakni bizonyos rendészeti szervekre, amelyeket 6k nem birnak el. Ha egy kiilsé hataros
kirendeltségrol beszélek, a feladata a Magyar Koztarsasag és az Unio kiilsé hataranak a
védelme és nem a szabdlysértési és egyéb feladatok végrehajtasa, végrehajtatdsa. Nem
gondolom azt, hogy a BRFK-ra is ra kéne tenniink a kiilsd hatarok védelmét. Kell olyan
egységeket kialakitani, amelyek szakmaisdgukban tudjék képviselni ezeket a megfogalmazott
célokat, oda olyan tiszteket, tiszt-helyetteseket kell tenni, akik birnak a sziikséges tudassal és
gyakorlati tapasztalattal.

Szeretnék még egy dolgot felvetni. 1993-ban, mikor a Hatardrség kezdte lecserélni az
alloményat sorozott allomanyrél hivatdsos allomanyra, megfogalmazddott az, az alapelv,
hogy a dontési képességet minél alacsonyabb helyre kell helyezni. Meg kell bizni a
tiszthelyettesi dlloméanyban, de ugy, hogy megfeleld képzettséggel latjuk el oket. Lattuk a
kivetitett szamadatokat, 25000 tiszthelyettesre 12000 tiszt jut. Tehat 2 az 1 aranyban vannak a
tiszthelyettesek tisztekhez a képest. Nagyon rossz ez a kondicid. A tisztképzésiink nagyon
magas szinvonalll, nagyon sok tisztet bocsatunk ki. A tiszthelyettesek pedig nem talaljdk a
helyiiket, szerepiiket ebben a parancsnoki irdnyitéi rendszerben, hiszen megterheljiik 6ket
olyan feladatokkal, amiket tiszteknek kéne ellatnia, de 6k erre nincsenek felkészitve. Ezekben
a kérdésekben komolyan el kell gondolkodni és komoly szakmai stidiumoknak kell még itt
allast foglalni, de egy biztos, hogy iszonyatos mennyiségii a sziirke allomany kivonéasa a
RendoOrségbdl, minden szakteriiletrdl. Ez olyan nehezen potolhatdé hiany, amellyel a mai
pillanatban a Renddrség nem fog tudni mit kezdeni, hogy ha nem fogja felépiteni a sajat
koherens rendszerét.

Ko6szonom.
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Dr. Hautzinger Zoltan r. alezredes, egyetemi adjunktus

A hatar-, és idegenrendészeti szaktudas alapelvei
A szakmai felkeésziiltséegnek szakmai felelosséggel és onallosaggal kell parosulnia.”
(Korinek Laszlo)

A Hatarérség és a Rendorség szervezetének egyesitése a rendészeti igazgatasban —
Finszter Géza szavaival — a rendszervaltas ota bekdvetkezett legmélyrehatobb valtozas, amely
nem mellesleg egy 6nallé rendvédelmi szerv megsziinését is jelentette.’ E rendvédelmi
integracioval — Piros Attilat idézve — egy olyan 0j mindséget képviseld rendészeti szervnek
kellett Iétrejonnie, amely képes megfelelni a mindségi, szolgaltaté rendvédelemre, a kornyezet
biztonsdgara, a blin6zés visszaszoritdsdra, a migracié kezelésére, valamint a kozlekedés
rendjének javitdsara vonatkozé tarsadalmi igényeknek.” E kovetelmény megfogalmazasa
mogott egy olyan elvaras kdrvonalazodott, amelynek értelmében a Magyar Koztarsasag 2007.
év végi schengeni csatlakozasa révén az un. belsé hatarokon megsziing hatarellenorzés miatt
felszabadulé hataréroket hagyoméanyos renddri feladatokra kell alkalmazni. A volt hatarér
személyi allomany biliniligyi, kdzrendvédelmi, kozlekedésrendészeti vagy igazgatasrendészeti
feladatokba valdé bevonasa ugyanakkor — kiilondsen a renddrségi fluktuacio kezelésére
figyelemmel® — nemcsak a hatarellendérzést nélkiilozé megyékben valt gyakorlatta, hanem
minden olyan hatar menti megyei rendor-fokapitanysagon is, ahol a hatarrendészeti feladatok
tovabbra is megmaradtak. Ez a koriilmény pedig Ohatatlanul a klasszikus hatardéri — igy
kiilonosen a hatarforgalom ellendrzési €s a hatardrizeti — tevékenység minds€gi romlasanak
veszélyét hozta magaval.

A 2009. évben a hatarrendészeti feladatokért felelds szervezeti elemek tovabbi
atszervezése kovetkeztében horvat viszonylatban — azaz a Magyar Koztarsasag eurdpai unios
és schengeni kiils6 hataranak egy jelentds szeletén — megsziintek a hatarrendészeti
kirendeltségek, és azok személyi éalloméanyukkal, anyagi-technikai eszkozeikkel egytitt
beépiiltek a varosi renddrkapitanysagokba. E tény miatt tovabb csokkent a hatar- ¢és
idegenrendészeti feladatokra foghatd allomany, a hatardrizet a kdzrendvédelmi tevékenység
részeévé valt.

A rendvédelmi integracid hatdsa megmutatkozott a rendészeti kozép- és felséfoku
szakképzésben is. Az o6nallo hatarér szervezet rendszervaltast kovetd, kozépfoku képzési
programja kezdetben 6nalld hatarér kiképzo €s tovabbképzd intézetekre, majd szakiskolakra
épiilt. Idovel, az egységes rendészeti szakképzés kialakitasaval, a hatdrrendész képzés 6nallo
szakon, de mar a renddr szakképesités megszerzésére vonatkozo felkésziiléssel kozel 70-75
%-ban megegyezé tematikdban folytatodott. Onéllo tantirgyként — a hatarrendészeti
tevékenység gyakorlati megismerését szolgdldo szakmai gyakorlat mellett — csak a

’ Finszter Géza: A rendészeti funkciok és a HatarSrség integracioja. In: Hautzinger Zoltan (szerk.):
Tanulmanyok a Hatardrség és Renddrség — az integralt rendvédelem cimili tudomanyos konferenciardl. Pécsi
Hatarér Tudomanyos Kézlemények VII. Pécs, 2007. 13. o.

* Piros Attila: Fragmentumok a rendészeti integracio folyamatabél. In: Hautzinger Zoltan (szerk.): Tanulmanyok
a Hatarérség és Renddrség — az integralt rendvédelem cimii tudoményos konferenciarol. Pécsi Hatardr
Tudomanyos Kézlemények VII. Pécs, 2007. 30. o.

> Bakondi Gyorgy szerint a Renddrség és a Hatarrség integraciojat kovetd szervezetszerii rendérségi 1étszamhoz
(45.000 f6hoz) képest a tényleges 1étszam 2009. évben kevesebb, mint 42.000 f6. Az eltelt id6 alatt kozel 6.000
f6 tavozott az allomanybol, jellemzden nyugdijba. V6. Bakondi Gyorgy: A rendvédelem aktualis kérdései. In:
Gaal Gyula — Hautzinger Zoltan (szerk.): Tanulmanyok a rendészet kulturaja — kulturalt rendészet cimi
tudomanyos konferenciarol. Pécsi Hatarér Tudomanyos Kozlemények X. Pécs, 2009. 35. o.
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hatarrendészeti ismeretek, a hatarérizeti ismeretek, a hatarforgalmi ismeretek ¢és a
hatarvédelmi ismeretek jelentettek.’

Megjegyzendo, e sorok szerzdje csak talalgatni tud, hogy miért nem jelent meg 6nallo tantargyként az
idegenrendészeti és a menekiiltiigyi ismeretek oktatasa. A Hatarérség f6 profiljdhoz az elso
idegenrendészeti torvény’ hatalyba 1épését kovetéen ugyanis nemcsak az allamhatar &rizetével, a
hatarrend fenntartasaval és a hatarforgalom ellenérzéssel 0sszefiiggd tevékenységek tartoztak, hanem a
kiilfoldiek ellenérzése, az altaluk elkOvetett beutazasi és tartozkodasi szabalyok megsértése miatti
hatosagi eljaras lefolytatasa, kényszerintézkedés alkalmazasa és a hatdsagi dontés meghozatala is.

A rendvédelmi integraciot kovetden a hatarrendészeti szakképzés sajatossagai még
jobban besziikiiltek. A felkészités az altalanos renddri ismeretek oktatdsa mellett mar
meglehetdsen csekély mértékli figyelmet fordit a hatdrrendészeti ismeretekre, az ilyen irdnya
elméleti tudasanyag megszerzésére — allaspontom szerint meglepé méodon — fdleg az elsd
tiszthelyettesi beosztas allomashelyéiil szolgald hatarrendészeti szerveken (hatarrendészeti
kirendeltségeken, illetve varosi renddrkapitanysag hatarellendrzési avagy kézrendvédelmi és
hatarrendészeti osztalyain), kijel6lt mentorok segitségével valhat elérhetové.

A hatarrendészeti szakirdny sziikiilésérdl lehet beszélni a fels6fokt képzésben is.
Amig az 1990-es években két foiskolan (a Kossuth Lajos Katonai Féiskolan és a Rendortiszti
Fdiskolan), illetve a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetemen is folyt hatarér felsdfoka
képzés, a Hatardrség és a RendOrség Osszevondsakor mar csak egy képzési helyen, a
Rendortiszti Foéiskoldn, az éppen a rendvédelmi integracio évében masfél évtizedes
fennallasat tinnepld Hatarrendészeti Tanszéken képezték a leendd hatarrendész tiszteket. A
hatarrendészeti szakon — Forizs Sandor szavaival — markdnsan megjelentek az eltérd szakmai
kiilonlegességek, amelyek koziil érdemes kiemelni a fdiskola profiljatél nagyban eltérd
hatarvadéasz-bevetési teriilet és a hozzd kapcsolodd vezetési gyakorlat oktatasat, valamint a
Schengeni Kozos Kézikonyv nemzeti példanyahoz kotédd kidolgozé munkat.® Emellett —
immar Varga Janost idézve — szintén specialis igényként mutatkozott a hatarrendészeti szakot
végzett tisztekkel szemben az a kovetelmény, hogy képesek legyenek a beutazas és
tartozkodas feltételeinek és az uti okmanyok ellendrzésére, a hamis, hamisitott és fiktiv
dokumentumok felismerésére.’

Az emlitett szakmai sajatossagok, a hagyomanyos renddri feladatrendszertdl idegen,
mégis a rendészet korébe tartozo hatar- és idegenrendészeti ismeretek szintjén jelennek meg.
A szoban forgo elméleti és gyakorlati tudas raaddsul a renddri feladatok egészét tekintve — ide
nem ¢értve a nemzetkdzi biniigyi egylittmiikodéshez kapcsolodd specialis feladatokat —
egyediilallo modon a Magyar Koztarsasdg nemzetkdzi jogi (azon beliil eurdpai kozjogi)
kotelezettségei teljesitéséhez szorosan kapcsolodnak. Alapelvi szinten olyan sajatos tudasrol
¢s praxisrol kell beszélni, amely nem szorulhat hattérbe a hagyomanyos rendéri feladatokhoz
képest. A beutazasi €s tartozkodasi feltételek, illetve egyes allampolgarsagi kategoridkhoz
kotddo ati okméanyok ismerete, a hatarforgalom szamara megnyitott hataratkelhelyek és az
allamhatar rendjéhez kapcsolodd sajatos hatar- és kozlekedésrendészeti feladatok ellatasa,

% Ezzel kapcsolatban lasd bdvebben: Beregnyei Jozsef: A kozépfokt rendészeti szakképzés és a RendGrség —
Hatardrség integracidja. In: Hautzinger Zoltan (szerk.): Tanulmanyok a Hatarérség és Renddrség — az integralt
rendvédelem cimili tudomanyos konferenciardl. Pécsi Hatdrér Tudomanyos Koézlemények VII. Pécs, 2007. 154-
155. o.

" A kiilfoldiek beutazasarol, magyarorszagi tartozkodasarol és a bevandorlasardl szolo 1993. évi LXXXVI.
torvény 2004. majus 1-jén 1épett hatalyba.

¥ Foérizs Sandor: Egy ciklus a Hatarrendészeti Tanszéken. In: Varga Janos (szerk.): Jubileumi évkonyv.
Rendortiszti Foiskola Hatarrendészeti Tanszék 1992 —2007. RTTIT Budapest, 2007. 6. o.

® Varga Janos: A hatarrendészeti tisztképzés evoliicioja a Rendértiszti Féiskolan. In: Hautzinger Zoltan (szerk.):
Tanulméanyok a Hatarérség és Renddrség — az integralt rendvédelem cimii tudomanyos konferenciar6l. Pécsi
Hatarér Tudomanyos Kozlemények VII. Pécs, 2007. 164. o.
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nem utolsé sorban a Magyarorszagon €s az Europai Unidban jogszeriitleniil tartozkodd, az
allamhatart engedély nélkiil, vagy meg nem engedett modon 4atlépd, vagy azt megkisérld
kiilfoldivel szemben alkalmazott eljarashoz, annak dokumentaldsdhoz kapcsol6dd tudnivalok
egy olyan egységes elméleti és gyakorlati tuddsbazist igényelnek, amely nem szorithatd
hattérbe.

E specialis szakmai felkésziiltség ugyanakkor, annak sajatos jellegénél fogva, nem
kovetelheté meg minden rendértdl, sét, minden renddri szervtél sem. Ennélfogva — tovabbra
is alapelvi szinten sz6lva — olyan szakmai feleldsséggel és Onallosaggal rendelkezd rendor
munkatarsakra van sziikség, akiknek elsédleges kotelezettsége mindazoknak a hatar- ¢és
idegenrendészeti ismereteknek a birtoklasa, amelyek révén a Magyar Koztarsasag
Rendérségének tevékenysége nemcsak a buniligyi statisztikai mutatok, az altalanos
kozbiztonsag érzet avagy a kozlekedési moral feldl, hanem az 4llamhatar biztonséaga, illetve
az orszag illegalis migracios fert6zottségébol szarmazd jogsértések feldl is megitélhetd. Ez
pedig csak ugy lehetséges, ha egyrészrdl az emlitett ismeretek oktatdsa 6ndllo szakirdnyként
jelenik meg mind a rendészeti kdzépfoku, mind a felséfoku szakképzésben, masrészrdl a
hatar- ¢és idegenrendészeti tevékenység nem halvanyul el a kozrend és kozbiztonsag
védelméhez kapcsolddo, altalanos rendori feladatokhoz képest.

Dr. Janza Frigyes ny. r. vezérérnagy

Ko6szondm szépen. En azt hiszem, hogy nagyjabél markansan megjelentek az egymastél
eltéré véleménycsoportok. Bizonyara lenne még észrevétel, de a vitat le kell zarnunk. Egy
valamit tisztdzzunk. Itt valoban egy tudomanyos szakmai konferencian vagyunk most és nem
egy szakmai értekezleten. Ennek a konferencianak a feladata az, hogy vegye szamba a
tudomany altal feltart szabalyszertiségeket - most itt az oktatasrol, képzésrol, kiképzésrol
beszéliink -, illetve a feladat végrehajtashoz sziikséges ismeretek megszerzésének kiilonb6zo
modjait, illessze ra a jelen allapotra, a ,,status presens’-re, amirdl hallottunk véleményt, akar
Kelebia, vagy mas oldalrdl, és nézze meg, hogy hol ,krepitdl” a rendszer. Az, hogy az
iskolabol kijové didkok nagyjabol alkalmatlanok arra, hogy az els6 munkakdriikben vagy
beosztasukban eredményesen tudjanak dolgozni, az kb. egy 300 éves felismerés, nem biztos,
hogy most kell nekiink ezt megfejteni. Ezzel egész Nyugat Eurdpa kiiszkddik. Nem tudnak
nyilvanvaloan gyakorlati szakmékra ugy képezni, hogy mindent végre tudjon hajtani az illeto.
Kérdés persze, hogy az a mult — és most itt az elmult 20 évrdl beszélek -, ami egy
rendszervaltashoz kapcsolodoan kiilonb6z6 oktatdsi formakat generalt, 1étrehozta a 2 éves
szakkozépiskolai rendszert, amelyik természetesen igy rossz, ahogy van. 18 éves gyerekeket
visziink be ¢s akkor azt latjuk, hogy hosszi a 2 év. Sokszor nem is értettem, hogy mit
beszélnek a tdbornok urak, amikor ezt a mondatot mondjak, hogy hosszl a 2 év, ugyan is az
iskoldak nem a végrehajto szolgalatokhoz tartoztak, hanem a BM-hez -, tehat nekik minddssze
egy feladatuk volt, megadni a létszamot és mi meg szallitjuk. Az 6 szamukra semmi nem
hosszu, csak jol kell tudni tervezni. De amikor ilyen igények vannak, hogy 300 embert
kérnek, mikozben 4%-os a fluktudcio, csak a RendOrségnél tobb mint 1000 ember
kibocsatasat jelenti évente kotelezOen, akkor az ember elgondolkodik azon, hogy aki 400-at
kért, az tudta-e, hogy mit csindl. Persze tudta, itt legylink rogton méltanyosak ¢€s itt megint a
tudomany oldalarol kozelitek, hiszen tudtuk, hogy létre fog jonni egy integracio, tudtuk, hogy
munkat kell adni azoknak a kollégédinknak, akik esetleg élnek ezzel a lehetdséggel és talan
messze nem gondolta a vezetés sem azt, hogy ilyen létszdmban fognak gy donteni a
kollégék, hogy inkabb abbahagyjak, mint sem atmenjenek mas teriiletre. Mikdzben szidjuk
ezt az egész atalakitast, ne feledkezziink meg arr6l a rendkiviil pozitiv és kollegialis
szandékrol és okrol, amivel betartalékoltdk ezeket a helyeket. Hogy végiil is a valdosag nem
igazolta vissza ezeket a varakozédsokat, ezen mar el lehet gondolkodni, hogy vajon jol
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terveztek-e, de hogy a tervezés szandéka az allomany védelme volt, azt még utdlag se
felejtsiik el. Persze a pokolba vezetd ut is csupa jo szandékkal van kikdvezve, ezt tudjuk.

Ne nyissuk ki ezt a vitat, hogy tiszt és tiszthelyettes, mert ez egy teljesen ostoba szembeallitas
¢s ez a viszonyszam az égvildgon semmit nem fejez ki. Egész egyszeriien kozép és felséfoku
végzettek aranyat kellene meghatarozni és nem a tiszt, tiszthelyettes aranyt, mert ha tovabbra
is ezzel babazunk, akkor valamelyik dnmagiba beleszerelmesedd vezetd végiil azt fogja
mondani, hogy akkor ne ketté az egy legyen, hanem nyolc az egy ¢s kezdhetjiik elolrdl a
torténetet és kozben az 1Q allomanyunkat erodaljuk. Még egyszer mondom, tudomanyos
konferencian vagyunk, az egyszer mar megallapitott tényeket probaljuk meg igy kezelni, hogy
ne nyissuk ki ezeket a beszélgetéseket. Ami a Fdiskolat illeti, az én ismereteim szerint
mindenki teszi a dolgat és j6 mindségben. Ugyan ez a szakkdzépiskolaknal is, mindenki teszi
a dolgat és hozzajuk képest j6 mindségben. Akkor hol van a baj? Mindenki jo. Jo a végrehajtod
szolgalat és jo az iskola is, jo a vezetés is, mindenki jo, csak ugye az eredmény nem. Amikor
ilyen problémaval allunk szemben, akkor meg kell nézni, hogy vajon a megoldas vagyunk-e
vagy magunk is a probléma része. Itt kanyarodok vissza a 18. éves gyerekek 2 éves
képzéséhez. Legyen 1 ¢éves? 19. éves gyerekeket kiildjink ki az utcara, meg
hatarellenérzésre? Vagy rossz az egész uigy, ahogy van és ki kell dobni, mert a szaktorvények
¢s a kozépiskolakra vonatkozd oktatasi torvények alapjan végrehajtott képzés olyan szinten
rugalmatlan, hogy nem képes kiszolgdlni a mobil rendszeriinket? Még egyszer mondom,
tudomanyos forumon vagyunk, tehat fogalmazzuk meg jol a kérdést. Mert én akkor inkabb azt
mondom, hogy tapogassunk, és inkdbb azt gondoljuk végig, hogy nem érett-e meg a helyzet
arra, hogy a 100 évvel ezelOtti értelmiség az érettségizett értelmiség helyett most mar belépjen
a felséfokon képzett értelmiség, aki jelenleg nem 1ép be, mert esze 4gaban nincs 2 évig egy
kollégiumban, zsebpénzért, fizetés nélkiil mikddni, mikdzben szivesen jonne rendérnek vagy
hatarérnek. Ehelyett mi méanidkusan még mindig a rendszervaltas altal megkdvetelt cserét
hajtjuk végre, mikdzben ez a csere mar rég megtortént. Egy dolgot ne felejtsiink, hogy
barmelyik megoldést valasztjuk, a generalista képzésrdl atallunk a specidlisra, mind a kettd
60/40-es. Lehet, hogy 60% problémat megold, de 40% 1 problémat keletkeztet. Ne
marasztaljuk el most egyik rendszert sem azért, mert keletkeztetett 40%-al nem tud
megbirk6zni, nem 6 hozta 1étre, a dontés hozta 1étre. Ez objektiv, ezt el kell fogadni. Jelenleg
az allomany ugy mobilizdlhaté, ha generalista tipusi a képzés. Ha a képesitési
kovetelményben egymastol eltéré szakmai kovetelményeket hatarozott meg, ebben a
pillanatban a mobilitasat a rendszeriink elveszitette és nem vezényelhetd egyik beosztasbol a
masikba az allomany. Mihez fliz6dik nagyobb érdek 2010-ben Magyarorszagon? Ahhoz,
hogy az allomany mobilitdsat megdrizzilk, még olyan &ron is, hogy esetenként szakmai
hidnyossagok vannak, amiket potolnunk kell és bels6 képzésen korrigalnunk kell, vagy pedig
ennek az ellentétjéhez. Ez a nagy kérdés és a rendészettudomany eldtt és a tagozat elétt allo
nagy kérdés ez. Hogy mi a megoldés arra én most itt a mikrofon mogott nem vagyok
kompetens és ez a konferencia sem errdl szolt, hanem akkor kérdezziik meg dr. Horpécsi
Ferenc r. ezredes urat, aki most az ORFK-n ennek a képzési teriiletnek a vezetdje, hogy
milyen benyomasokat tett r4 ez a mai konferencia, a vitaindito eléadasok, a hozzaszolasok és
hogyan latja a felvetddott kérdések megoldasat.
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Dr. Horpacsi Ferenc r. ezredes:

7.4arsz0

Koszondm szépen és igen nagy bajban vagyok, mert ez utan az Osszefoglald utan zarszot
mondani meglehetésen nehéz. Minden olyan gondolatot, s6t annal 1ényegesen tobbet, amit én
itt a vitainditok és hozzaszolasok soran megjeldltem magamnak, azt a Janza r gyakorlatilag
elmondta. Szeretnék mégis egy par dolgot elmondani Osszefoglaldsaként a mai napnak.
Mindenképpen azzal kezdeném, hogy nagyon fontos az, hogy tisztdzzuk azt, hogy mit és
hogyan szeretnénk a jovOben. Van egy rendszer, ami meglehetdsen érdekesen miikodik. Egy
oktatdsi rendszer. Megvannak a szerepléi ennek a rendszernek. Vannak olyanok, akik a
képzést végzik és vannak olyanok, akik a termékkel dolgoznak. Az latszik, hogy akik a
képzést végzik, azok tele vannak kérdésekkel, tele vannak gondolatokkal, otletekkel, jo
szandékkal, hogy mit és hogyan lehetne. Akik a felhasznalok, 6k szintén elmondjék, hogy mik
azok az észrevételek, gondok, problémak, amik feszitik 6ket a mindennapi életben és raadasul
egy specializalt teriiletr6l van sz6. Nemrégiben egy szomszédos orszdg rendészeti
Tamas alezredes ur a Hatarrendészeti Fdosztaly vezetdje mondta el a hatarrendész képzéssel a
hatarrendészeti feladatokkal kapcsolatos gondolatait €s ¢ is azt fogalmazta meg, hogy ez egy
olyan teriilet, amit nem egy-két-harom honap alatt lehet megtanitani. Most ebben a jelenlegi
képzésben az a sajndlatos helyzet alakult ki, hogy az egyébként korabban 06nalld
szakterililetként jelentkez0 hatarrendészet az példaul a tiszthelyettesek esetében egy sziik
né¢hany honapos idészakra korlatozodik. Ez nem elegendd, igazabol az alapok elsajatitdsara
sem csak nagyon sziiken.

Sajatos helyzetben voltunk ebben az évben az elérehozott kibocsatas gyakorlatilag pontosan
ezt a fajta specializaciot torpeddzta meg. Tehat ezt gyakorlatilag ebben az évben teljes
mértékben elveszitettilk. Talan egy tudomanyos konferencia elbirja azt, hogy egy ilyen
felel6tlen kijelentést tegyek, de talan nem allok tavol a valdsagtdl ebben az esetben. Ezt nem
tisztiink, nem feladatunk nekiink tovabbiakban elemezni a Iényeg az, hogy hogyan lehet ezt a
helyzetet kezelni. En azt gondolom, hogy ha a képzés azt mondja, hogy az elagazasos véltozat
nem jol milkddik és nem igazan teljesiti azokat a kdvetelményeket, amelyeket kéne, és a
felhasznalo oldalarol, a szakma is azt mondja, hogy ez kevés, ami ebben az elagazasban
megszerzett ismeret, akkor azt hiszem, hogy ez egy nagyon komoly kiindul6 alap arra, hogy a
tudomany oldalarol a tudas oldalarél elinditsunk egyfajta valtoztatasi igényt. Ehhez
kapcsolddik a Renddrtiszti Féiskoldnak a sajatos helyzete. Az itt folyd hatarrendészeti tiszt
felkészités az most mar nagyon komoly multra tekint vissza és tulajdonképpen az egyediili
letéteményese ennek a teriiletnek. Azt gondolom, hogy ezt mindenképpen meg kell 6rizni, de
az is mutat valamit, hogy az a Tanszék, amelyik specializaltan ezzel az ismeretanyaggal
foglalkozik, az 4 f6bdl all. En azt hiszem, hogy a hatarrendészet teriiletén, ha a szakteriileteket
megnézziik, a specializalt szakteriileteket, akkor lehet az ennél kicsit tobb. A korabbi években
sokkal nagyobb létszamok foglalkoztak azzal, hogy egy-egy teriiletnek az ismeretanyagat
atadjak - és magas szinten miivelték ezek az oktatok ezt — napjainkban nyilvanvaléan nem
tudjuk ezt megtenni. De, hogy ez egy lényegesen alultervezett 1étszam, az biztos. Azt hiszem,
hogy ebben az iranyban is mindenképpen el kell gondolkodnunk azon, hogy ez az
ismeretanyag hogyan adhat6 at, amikor specializalt hatarrendész tisztek képzésérdl beszéliink.
Ezt mindenképpen végig kell gondolni. Az ORFK szakmai képzései, nyelvtanfolyamaira
vonatkozo jelzését a Varga urnak én vettem, eddig is arra torekedtiink, hogy minden olyan
képzésen, amely az ORFK égisze fut és valamilyen oktatast, j ismeretanyagot jelent, a
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Rendértiszti Foiskola és a Szakkozépiskolak is részt vehessenek. En azt hiszem, hogy ezt
mindenképpen erdsiteni kell a jovében is. Most a tudomanyossagtol kicsit elrugaszkodva egy
szubjektiv megjegyzést hagy engedjek meg. A Rendortiszti Foiskola felsdoktatasi
intézményként ugye idénként mindenféle ligyben a Renddrséggel perben, haragban all a
kiilonb6z6é koltségtéritések kapcsan. Mi természetesen ezeket a képzéseket — nekem
meggy6zddésem, hogy a Renddrségnek mint alapmegrendeldnek — téritésmentesen biztositani
kell, mind a fels6oktatasi intézmények, mind a szervezet részét valamilyen formaban képezd
Szakkozépiskolak részére, de ugye itt van egy kolcsondsség. Ebben az iigyben vannak
nézeteltéréseink, hogy milyen képzéseket €s mennyiért, ki, hogyan folytat.

Ami szdmomra nagyon egyértelmii volt, Toth Grnak az elit alakulat kifejezése, ami valéban
egy specialis egység, egy kiilonleges helyzetben 1évo szervezet. Ezzel parhuzamosan
megjelenik a hatdrrendészeti kirendeltségeknek a helyzete, ami gyodkeres ellentétet mutat
sajnos. Tehat valamilyen mdédon abban az irdnyban is kell javaslattal élni, vagy ezeket a
kiilonbségeket valahogyan meg kell probalni kiegyenliteni. Azt megnézni, hogyan lehet
ezeket a sz&lsdségeket tompitani, mert a végrehajtok nem fogjak tudni a feladatukat megfeleld
modon végrehajtani és ebben nem fog az elit alakulat segiteni, ha olyan szinten csuszik el a
rendszer. Ez mindenkinek a munkajat akkor fogja elére vinni, ha a feltételeket mindenki
szamara sikeriil biztositani. Az egyébként kiilon 6rom, hogy legalabb ezen a teriileten a sok
elhangzott negativ példa mellett van, ahol vannak pozitiv példak és egyfajta — felirtam
magamnak, hogy az egylittmiikddés hatarozott és feladat centrikus — probléma kezelés, ami
ebben az esetben latszott. Ez mindenképpen nagyon fontos és az, hogy sikeriil megdrizni a
hatarrendészeti szakmaisagot, ami korabban is jelen volt. Nagyon fontos dolog.

Tobb helyen taldlkoztunk a mentorok kérdésével és ez Osszefiigg nagyon sok mindennel, a
tudas kidramlasa, a szakmai tapasztalat kidaramlésa, elvesztése tulajdonképpen, ez a mentorok
esetében fokozottan jelentkezett az elmult idészakban. Amikor egy-két max. 3 éve végzettek
latjak el a mentori feladatokat, akkor bizony tudjuk azt, hogy az a gyakorlati szakmai
felkészités, ami jelenleg a Renddrségnél folyik, az bizony megér egy korrekciot.

Az folyamatos, vitahoz hasonlo6 allapotot jelent pillanatnyilag a Renddrségnél €s a rendészeti
szakkozépiskolak esetében is, hogy mi az, az ismeretanyag, amit az iskolai gyakorlatok soran
kell elsajatitani, gyakorolni és hol van az a pont, amikor mehetiink ¢és azt mondjuk, hogy
szakmai gyakorlaton, végrehajtd szerveknél gyakoroltatunk. Ennek egyensulyban kell lenni.
Sajnos ez az egyensuly az elmult idészakra nem volt jellemz6. A kiilonbozé szakmai
gyakorlati 1d6 novelési és egyéb programok kapcsan, sajnos ez jelentdsen elcsuszott. Ez
tapasztalhato foleg az ebben az évben végzett dlloméany esetében. En azt hiszem, hogy ez
huzamosabb idén keresztiil az allatorvosi 16 tipikus esete lesz, ami sajnos nagyon komoly
probléma, mint ahogy a Beregnyei tabornok ur eléadéasaban is lehetett latni. 913 foérdl van szo.
Ez egy elég jelentds 1étszam a Renddrség esetében és bizonyos mértékig érinti a jelenleg bent
1évo iskolai allomanyunkat is. Tehat egy olyan irdnyban kellene mindenképpen 1épni, hogy
egy megfeleléen felépitett strukturat sikeriiljon a képzésben kialakitani. Megtaldlni
valamilyen mdédon az aranyokat. Az alapképzésnek, a szakképzésnek, a kozép ¢és fels6foku
szakképzésnek, mint blivos szavaknak, mostanaban talan mar sikeriil elhinteni a magjat, hogy
ezekre sziikkség van és orommel lattam a RendOrtiszti Fdiskolanak az anyagaban is, hogy a
felséfoku szakképzés végre megjelenik, ami mashol egy teljesen természetes dolog,nalunk
még most probaljuk bizonyos esetekben lerakni az alapjait ennek. Ami itt a nagy gat és ezt
mindenki pontosan tudja, az idd, a finanszirozhatosag, tehat az azonnali igények jelentkezése,
amit azonnal szeretnének megoldani mindenhol, amikor képzéshez, felkészitéshez,
gyakorlashoz, egyebekhez 1d6 kell, akar tetszik, akar nem. Lehet err6l nem tudomast venni,
de ez akkor is kell.

Finanszirozhatdsag, ezt pontosan tudja mindenki, a sajat bérén pillanatnyilag, hogy mit jelent.
Tapasztalat hiany és a kapacitas hiany, ezek mind problémék. Akar a 4 {6 esetében, akar a
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rendészeti szakkozépiskoldk esetében latjuk, hogy milyen képzési kapacitasokkal
rendelkeznek, egyes feladatok esetében milyen sz¢élsdségig kicsavart allapotban mitkddnek a
szakkozépiskolak a sajat képzésiikben. En azt hiszem, hogy ebben elébb utobb valamilyen
egyensulyt meg kell teremteni, én nagyon Oriilnék annak, hogy ha akér palydzati vagy mas
formaban sikeriilne hasznos gondolatokat Osszegylijteni és a végén valamiféle egységes
koncepcidt letenni, alatamasztani, bar kaptunk tobb esetben feladatot az ORFK oktatési
szervezeteként arra, hogy ilyen koncepcidkat elkészitslink, de szivesen fogadnank minden
olyan tdmogatést, amit a tudomany is el tud késziteni. Régebben ezek tigy miikodtek, hogy
ezekhez az ismeretekhez a tudomany megfeleld hattér informaciodkat szolgaltatott, én nagyon
remélem, hogy valamikor visszatérhetiink és a szakmai alapok mellé¢ a tudomany municioéit is
oda tudjuk tenni.

En rengeteg mindent felirtam. Igyekszem a sajat szakmai munkadmban, illetve a napi
iranyitasi, oktatasi feladatok kozotti eligazodasban ebbdl minél tobbet felhasznalni és igérem
azt, hogy barmilyen segitséget ebben a kérdésben, amit barkinek adhatunk, azt igyeksziink
megtenni, ugy a Szakkozépiskolak részEérdl, mint az oktatési igazgatas egy¢b teriiletérdl.

KOszonom.

Dr. Janza Frigyes r. vezérornagy

Tisztelt Holgyeim €s Uraim!

Végére értiink a témanak. Azt nem mondom, hogy korbejartuk. Napokig lehetne ezekrdl a
kérdésekrdl beszélgetni, ha folbontjuk ©6nalld kis szeletekre, amelyek megallnak a sajat
labukon. De, hat nincs ) a Nap alatt, azért a rendészeti oktatas és a rendészeti
oktatasigazgatds ezeket a kérdéseket 30. éve folyamatosan feldolgozta. Az irattarakban
gyonyortien megtalalhatdbak azok a tanulmanyok, javaslatok, stb., amelyek ezzel
foglalkoznak. Mindig az volt a kérdés, hogy értékvalasztas alapjan a vezetés hogyan dont. Mi
meg végrehajtottuk. Csak, hogy a probléma az, hogy az oktatds egy meglehetdsen
pénzigényes ¢€s iddigényes dolog. Lesz szives a szakma ezt tudomdasul venni, mert méltatlan
az oktatassal foglalkozok szdmara, hogy ha olyan véadakat kell elviselniiik, hogy nem j6 a
produktum, amit 6k kibocsatanak. Ez még akkor is méltatlan, ha tényleg nem jo a produktum.
Mert ugye nem az 6 szdndékaikrol van sz6, hanem a lehetdségeikrdl és itt megint az elvaras
szbra utalok vissza. Az Oktatasi Féigazgatosag amikor 1étrejott koncentralt 6 milliard forintot
kapott. Pillanatnyilag ennek a fele van az oktatdsi rendszerben vagy még annyi sincs. A
Renddrtiszti Fdiskolaval egyiitt, annak idején 7 millidrd volt. Ennek a fele eltiint. Ez a tény
onmagaért besz¢l. Tehat rogton adott az elsé feladat, tessék visszapumpalni azokat a pénzeket
a rendszerbe, amelyek valahol eltlintek. A masik feladat az oktatasnak az, amit kifogasoltak a
Kiilsé Hatarok Alap kormanyjelentésében — amit az IRM elkészitett -, hogy mindvégig nem
szerepelnek kedvezményezettként az oktatasi intézmények. Abszurdnak tartom azt, hogy egy
Rendortiszti Féiskola Hatarrendészeti Tanszéke nem részesiil azokbol az Eurdpai Unios
fejlesztésekbdl, amelyek mitkddnek majd kint a rendszerben, neki ezt kellene oktatni, de neki
nincs, mert 6 nem lehet kedvezményezett. Hat, fiuk oldjatok mar meg. Nem akarok tippeket
adni, hogy hogyan lehet valakit kedvezményezetté tenni, de ha megkérdezitek, akkor kiilon
elmondom. De legyen mar és ne arra hivatkozzunk, hogy a jogszabaly nem engedélyezi, hogy
kedvezményezett legyen. Hasonld a helyzet pl. az okmanyvizsgald, okmdny ismereti
oktatassal. Nézem a jelentést, hogy tobb szaz, ezer f0 van lejelentve, hogy végre lett hajtva a
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képzés és ugyanakkor itt hallom, hogy sziikség lenne még mindig ra. Ti kiilon csinaljatok
vagy a Kiilsd Hatarok Alapét ti csindljatok? Nyilvan nem. Ti sajatban csindljatok. Ezeket
valahogy 0Ossze kellene egy picit rendezni. Tehat nagyon sok olyan kérdés van, amelyek
kétségtelen a sajat térfeliinkon pattog a labda, semmi probléma, ezeket fol kell tarni és meg
kell oldani, amilyen {itemben tudjuk, de van néhany olyan kardinalis kérdés, amelynek az
eldontése rendszeren kiviil keresendd ¢és ilyen a teljes rendészeti oktatasi rendszer
problematika. Ha hozza tudott jarulni a mai beszélgetés ahhoz, hogy érdemleges javaslatokat
tudjunk el6késziteni, akkor annak nagyon oriilok, de ezt a funkcidjat csak akkor fogja tudni
teljesiteni, hogy ha a Tagozat vezetése megprébalja Osszefoglalni az itt elhangzott
javaslatokat. Ne érjen végett ugy ez a mostani beszélgetésiink, hogy folallunk és elmegylink,
mert a gittet ragjak a ,,Pal utcai fiak”, mi pedig probaljunk valami eredményre jutni €s
probaljuk meg a dontéshozok szamara osszefoglalni azt, ami itt a részletekrdl elhangzott. En
nagyon szépen koszondm a Tagozatnak, hogy preferalta ezt a témat, valoban egy ¢é16
probléma, kozel sincs pont, vagy ha pont van most a végén, akkor pont, pont, pont és a
folyatatdsa majd kovetkezik. Koszondm szépen az eldadoknak, hogy felkésziltek, a
hazigazdaknak, hogy voltak kedvesek a rendezvényt szokéis szerint befogadni, a
Hatarrendészeti Tagozatak és koszonjiik szépen az ORFK jelenlegi vezetdinek is, hogy
tamogatolag viszonyulnak ezekhez a tipust szakmai tudomanyos megbeszélésekhez.

Ko6szonom szépen €s ezzel a mai konferencidkat bezarom.
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Dr. Beregnyei Jozsef ny.hor. dandartabornok:

Osszegzés hatarrendészeti megkozelitésbél

Motto:
,,a képzés altalaban sem olcso és részben idoigényes dolog,
de a jo szintii kiilondsen olcso és idoigényes dolog.

Helyzetmegitélés:

Nem kedvezd a helyzet altalaban, kiilondsen nem a legalsé un. helyi szintli végrehajto
szervek, de a hatarrendész-renddr elagazas szakkdzépiskolai képzés szempontjabol sem;

nagy volt a ,sziitke allomany” kidramlas 2008-2009-ben, ami létszamcsokkenést
eredményezett e szakteriiletnél;

ehhez jott még az integracid miatti ,.beleegyezd” csokkentés, illetve az iires helyek
feltoltésének nem engedélyezése;

a hatarrendészeti  kirendeltségek az alaprendeltetésiikon til kozrendvédelmi,
kozlekedésrendészeti jellegli megbizatasokat is végeznek (mindent csindlnak ,,0gy

ahogy™);

az integracid kapcsan, a legtobb helyen kevésbé volt szivélyes a hatarrendészek
fogadtatésa a teriileti-, kozponti szintii szervek tobbségénél

ilyen 1étszdm-, és elfoglaltsdgi koriilmények kozott — tekintettel az 0 tudnivalokra -
hattérbe szorul a képzés, az Onképzés, kiilondsen gy, hogy a tudnivalok a renddrségi
valtozasok miatt csak nonek, ezek elsajatitasihoz maximum 1 nap/hdénap id6 all jogilag
rendelkezésre (nehezit a részleges szervezeti modositas is e szakteriiletre vonatkozoan);

az allomany teljesen fiatal, tapasztalatlan, emiatt és a 1étszamviszonyok miatt is képtelen
nagy létszdmu tanul6i dllomény mentordldsara, tanitasara (6k is inkabb segitséget varnak,
mint 6k tudnanak a tanuloknak, palyakezd6knek mindségi segitséget nyujtani);

a tiszta hatarrendészeti kirendeltségeknél még olyanra sincs lehetdség, hogy tapasztalatot
szerezzen a korabbi hatarrendész, a kordbban is rendéri munkakdrben dolgozotdl;

a teljes rendorségre jellemz06 nagy kidramlas kovetkeztében jogos —fdleg politikai —igény a
nagyobb utanpdtlasi l1étszam kibocsatasa, ami nagyobb koltségeket, feszitettebb képzési
menetrendet igényel (a képzés pénz,- és iddigényes dolog!);

a nagyobb létszam, rovidebb iskolai képzési terminus alatt csak a mindség rovasara, a
nevelés hattérbe szoritasaval lehetséges;

itt taladlkozik a nemkivanatos, nem mindségi helyzet, egy nem optimalis, nem mindségi
utanpotlassal;

a kozponti on-line képzésen tul — ami nyilvanvaloan leginkabb csak az elméleti alapokat
érinti - elenyész6 a helyi, teriileti szintli un. ,,keresztbeképzés” megvaldsitasa (vegyes
szervezetnél van erre jO lehetdség - BRFK Bevetési Foosztdly Mélységi Ellendrzési
Osztalya),

46



sajnalatos, de amennyiben kikopnak a hatarrendészek, illetve ezek szaktudasa nincs
hasznalva, akkor fokozatosan elhall, megkopik, egy bizonyos id6 utdn mar nemigen lesz
kész a kordbban ilyennel foglalkoz6 hivatasos beiilni egy ,.fiilkébe” és ott Uti okmany
ellendrzést, személyazonositast, prioralast teljesiteni (pedig eléfordulhat pl. 2011-ben is a
hatéarellendrzés ideiglenes visszaallitasanak sziiksége a belsd hatarszakaszon);

kideriilt a beszélgetések soran, hogy az un. ,,zold hatar” 6rzése és a mélységi ellendrzés
kotelezettsége kozelebb van a kdzrendvédelmi munkdhoz, de a hatarforgalom-ellendrzés
valamint az idegenrendészet mar kevésbé (ettdl inkdbb tartanak a renddr szakképesitéssel
bird tisztek, tiszt-helyettesek, zaszlosok)

Javasolt teendok:

10.

El kellene érni, hogy a nagy politika ne széljon bele direkt moédon szakmai kérdésekbe,
mondja el id6ben eldre az igényét és bizza ra a képzési szakemberekre ezek ,,leforditasat”.
Ne mindig a politikai érvek legyenek erdsebbek a szakmaiakkal szemben.

Sziikség lenne egy renddrségi human (benne képzési) stratégiara, amihez a fenntarto
minisztérium is kovetkezetesen viszonyulna, nem ragné azt fel. Tarthatatlan, hogy egy
ilyen nagy létszamu szervezetnek nincs képzési-kiképzési szabalyzata, illetve adott naptari
évre sz016 kiképzési intézkedése!

Megfeleld teret, helyet kell adni a helyi szintli szerveknél az 6n,- és tovabbképzésekre,
vizsgaztatasokra. Amig ennek a helye, szerepe nem Ilétezik, nem lehet szamitani a
renddrségi megitélés pozitiv iranyu valtozasaira.

Indokolt lenne, Gn. gyakorld rend6rérsok felallitasa, miikodtetésiik beinditasa.

Vagy probaidés allomanyviszony elinditdsaval, vagy mas szabdlymoddositassal meg
kellene teremteni azokat a feltételeket, amelyek részbeni 6nallé intézkedésre adnanak
lehetdséget a teriileti szakmai gyakorlaton 1év6 szakkodzépiskolai tanuloknak.

Amennyiben a 2. tanévben bevezetésre kerlilne a probaidés allomanyviszony, akkor a
szakképzés mar lehetne specialista, de akkor a végzés utdn oda kellene helyezni a
palyakezddt, ahol probaidosként a teriileti szakmai gyakorlatat toltotte. Ebben az esetben
viszont szakteriilet valtasa esetén el0 kellene irni az érintetek részére az atképzést és
vizsgat, ahhoz, hogy az 01j szakteriileten dolgozhasson tovabb!!

Ettdl fliggetlentil célszerli a tanintézeti oktatoknak végrehajtd szervezetekhez menniiik
tapasztalatszerzés céljabol.

Ahol nagyobb 1étszamutanpdtlasra van sziikség (fovaros és Pest megye) indokolt lenne
intenzivebb toborzé munkat végezni és szorosabb kapcsolatot fenntartani a jovendd tiszt-
helyettes kollégakkal mar a tanintézeti évek alatt is.

Amennyiben 2 éves szakképzés 1étezik, akkor jogos elvaras a tanintézetek részérdl, hogy a
megrendeld human szolgdlatok megalapozott elérelatassal, a lehetd legpontosabb
- tudomanyos elemzéseken alapuld - 1étszamigény eldrejelzést adjanak, melyek nemigen
valtoznak nagysagrendileg hetente, havonta!

Amennyiben a megrendeld el kivanja ,,felejteni” a hatarrendész elagazast, egységes rendor
szakképzésben gondolkodna, akkor feltétlentil indokolt a 19/2008. (IX.18) IRM rendelet
II. besorolds osztalynal betenni a hatarrendész szaktanfolyamot. Megjegyzem, ha mégis
igényt tartana a megrendeld a hatarrendész - rendOr elagazéasra, akkor pedig az alabbi
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szaktanfolyamokat kellene berakni az IRM rendelet melléklete vonatkozd részébe;
rendészeti-technikai  referens, okmdényszakértd  segitdje, hatarforgalom-ellendr,
idegenrendész.

11. Az ORFK szakteriileti vezetdinek nem lenne szabad elfeledkezni kiilonféle rendezvények
szervezeése soran a tanintézetek képviseldinek meghivasardl, a tanintézetek és szakteriileti
foosztalyok kozotti €16 kapcsolatot fenntartani, a kapcsolodd 1) normdkat megkiildeni
résziikre!

12. A tananyagok kidolgozasa, sokszorositasa soran tekintettel kellene lenniink a végrehajto
renddri szervek on,- és tovabbképzéseire is, ehhez szolgalo segédanyagok prezentalasaval.

2010. majus. 30.

dr. Beregnyei Jozsef sk.
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