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Az ajanlott tanterv jogi hatterét az alabbi fobb jogszabalyok és egyetemi

AW one

szabalyzatok képezik:

. A nemzeti fels6oktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. térvény;

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a koOzigazgatdsi, rendészeti és
katonai felsGoktatasrol szolo 2011, évi CXXXII torvény;

A nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz6l6 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet;

Nemzeti K6zszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrol szolé 2011, évi CXXXII. toérvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szo6l6 363/2011. (XI1.30.) Korm. rendelet;

a felsGoktatasban szerezhet6 képesitések jegyzékérdl és (j képesitések jegyzékbe
torténd felvételérdl szold 139/2015. (VI. 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
139/2015. (VI. 9.) Kr.);

. az allamtudomanyi képzési teriileten szerezhet6 képesitések jegyzékérdl és a

képzések képzési és kimeneti kovetelményeirdl szolo 222/2019. (IX.25.) Korm.
rendelet;

. A Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata
. a képzésekkel kapcsolatos eljarasrendrdl szol6 rektori utasitas

A képzés hitelesité adatai
Kari Tanacs hatarozatanak szama: | 31/2019 (V.28.) Téma: a
Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem
Rendészettudomanyi Kar
biztonsagi szervezo
mesterképzési szak inditasa,
szakinditasi dokumentum
elfogadasa, valamint a szak
szakfelel6sének megbizasa

Szenatusi hatarozat szama:

56/2019 (V.29.)

Fenntartoi hatarozat szama:

Ms1893

MAB kod:

2019/10/VI/15

MAB hatarozat szama:

FNYF/ 1259-9/2019

OH nyilvantartasba vételi szam:

36872 MSZKBSZ

A képzés FIR kddja:

MSZKBSZ

A meghirdetés elsd éve:

2020.
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1. A szak megnevezése
Biztonsagi szervez6 (Security Manager)

2. Képzési teriilet, az NKE tv. 3. §-aban meghatarozott fels6oktatasi teriilet
Allamtudomanyi / Political Science and Public Governance
Rendészeti / Law Enforcement

3. A szak szakiranyai/specializacioi

4. Végzettségi szint
mester - (magister, master; roviditve: MA) - fokozat

5. A szakon megszerezhetd végzettség és szakképzettség oklevélben szereplo
megnevezése
okleveles biztonsagi szervez6 (Security Manager)

6. A képzés célja és az elsajatitando szakmai kompetenciak

A képzés célja olyan biztonsagi vezetOk képzése, akik egylttmikodve az allami és az
onkormanyzati rendészeti, biztonsagtechnikai és biztonsagszervezé szakemberekkel,
képesek maganjogi jogi személyek, kozintézmények integralt (fizikai és informacios)
biztonsagi rendszereinek kidolgozasara és mikddtetésére, tovabba képesek ezen terlletet
menedzselni egy szervezeten belll vagy kils6 szolgaltatoként.

a) tudasa

Ismeri @ maganbiztonsag altalanos és specifikus jellemzdit, hatarait, legfontosabb
fejlédési iranyait, kihivasait a szakterlilet kapcsolédasat az olyan rokon
szakterlletekhez, mint példaul a rendészet.

Részletekbe mendéen ismeri a maganbiztonsagi terlilet 6sszefiiggéseit, a vonatkozd
elméleteket és az ezeket felépité terminoldgiat.

Részletekbe menden ismeri a szakterlletéhez kapcsolddd jogi szabalyozast, az
etikai normakat, igy kilondsen a személy- és vagyonvédelem jogi alapjait, a
munkajog, a maganjog (kilonosen a szerz6dések joga), valamint a blintet6- és
szabalysértési jog alapjait. Tovabba - jovObeli vezetsi feladataira tekintettel -
ismeri a vezet6k jogi felel6sségének szabalyait.

Atfogdan ismeri a vallalatok biztonsdga szempontjabdl lényeges szakterlleteket
(munka- és tlizvédelem, biztonsagi stratégiaalkotas és Uzletmenetfolytonossag
szabalyozas, valamint a létfontossagu rendszerek védelme).

Atfogdan ismeri a személy- és vagyonvédelem legfontosabb, specialis terileteit (igy
kilonosen  létesitményvédelem, pénzintézetek biztonsdga, rendezvények
biztonsaga).

Ismeri az informaciévédelem alapjait, igy kilonésen a kiberbiztonsag,
informacidbiztonsag, az adatvédelem, az Uzleti hirszerzés, valamint a biztonsagi
audit és mindségiranyitas legfontosabb ismereteit.

Mivel a technoldgia egyre inkdbb meghatarozo szerepet jatszik a biztonsagi
rendszerek kialakitasaban is, igy ismeri a legfontosabb biztonsagtechnoldgiai
trendeket és megoldasokat.

Jovébeli vezet6ként ismeri a vallalati pénzigyek, a projektmenedzsment, a
kockazat elemzés és kezelés legfontosabb szabalyait, illetve a vezetGi feladatok
ellatdasahoz szlikséges legfontosabb pszicholdgiai ismereteket €igy kilondsen
vezetdi készségek, konfliktus- és stresszkezelés).

Ismeri a rendészettudomany, azon belll is a maganbiztonsaghoz koétédé sajatos
kutatasi (ismeretszerzési és problémamegoldasi) moddszereket, absztrakcios
technikait, az elvi kérdések gyakorlati vonatkozasainak kidolgozasi modjait. Ismeri
az olyan altalanos rendészettudomanyi ismereteket, mint a kézigazgatasi rendészet
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b)

d)

és rendészeti igazgatas alapjai, a kriminolégia és magannyomozas legfontosabb
ismeretei, valamint a teleplilésbiztonsag és énkormanyzati rendészet alapjai.

Jol ismeri a maganbiztonsagi, valamint a vezetési ismeretekhez két6d6 szdkincset,
az irott és beszélt nyelvi kommunikacié sajatossagait: legfontosabb formait,
madszereit és technikait.

Birtokdban van azon ismeretek korének - igy kulonésen a személy- és
vagyonvédelem, Uzleti hirszerzés, informacidovédelem, vezetési ismeretek -,
amelyek szikségesek az adott és mas képzési terileten folyd doktori képzésbe vald
belépéshez.

képességei

Elvégzi a biztonsagi szakterilet ismeretrendszerét alkotd kilonb6z6 elképzelések
részletes analizisét (igy kllénésen technoldgia integrdldsa a biztonsagi
folyamatokba, biztonsagi stratégiaalkotas), az atfogod és specialis 6sszefliggéseket
szintetizalva megfogalmazza, és ezekkel adekvat értékel6 tevékenységet végez.
Sokoldald, interdiszciplinaris megkozelitéssel, proaktivan képes azonositani a
maganbiztonsagi piac Uj kihivasait, feltdrja és megfogalmazza az azok
megoldasahoz sziikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

A maganbiztonsag és a kapcsolddo, a maganbiztonsagra hatassal 1év6 szakterliletek
elméleteit és az azokkal Osszefiiggé terminoldgiat a problémak megoldasakor
innovativ mdédon alkalmazza.

Feladatai ellatasa soran egytttmikodik a kapcsolédd szakteriiletek képviselGivel,
igy kulénésen a rendOrhatésagokkal, a maganbiztonsagi terilet képviseleti
szerveivel, a polgarGrséggel és dnkormanyzati rendészeti szervekkel.

Magas szinten hasznalja a a maganbiztonsagi szakma ismeretkozvetitési technikait,
és dolgozza fel a magyar és idegen nyelv( publikacids forrasait.

Rendelkezik a hatékony informaciokutatas, feldolgozds ismereteivel a
maganbiztonsag szakterilet vonatkozasaban.

A maganbiztonsagi terlilet egyes egyes alterilleteir6l ©6nallo, szaktudomanyos
formaju Osszefoglaldkat, elemzéseket készit.

attitlidje

Felvallalja egy adott munkahely biztonsagaért vald felelGsséget, illetve a masok
biztonsaganak megteremtésével egyittjardé atfogd és szakmai viszonyokat.
Hitelesen kézvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kdrnyezet 6sszefoglald és
részletezett problémakoreit.

Uj, komplex megkozelitést kivand, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart
élethelyzetekben is a jogszabalyok és etikai normak teljes korl figyelembevételével
hozza meg felel6s dontését.

Kezdeményez6 szerepet vallal arra, hogy biztonsagi szervezéként, biztonsagi
vezetbként a kozosség szolgalataba all.

Fejlett szakmai identitassal, hivatastudattal rendelkezik, amelyet a szakmai és
szélesebb tarsadalmi k6z6sség felé is vallal a maganbiztonsag teriletén.

Torekszik arra, hogy folyamatosan képezze magat mind maganbiztonsagi szakmai,
mind vezetéselméleti kérdésekben, annak érdekében, hogy ezt sajat- és szélesebb
kérben munkatarsai fejlédésének szolgalataba allitsa.

A maganbiztonsagi piac legfontosabb problémai kapcsan atlatja és képviseli az
azokat meghatarozé aktiv allampolgari, mlveltségi elemeket.

autonomiaja és felelossége

Jelent6s mértékld onallésaggal képes a gondjara bizott szervezet, Ugyfél
biztonsdganak megteremtésében, a kockazatok csdkkentésében és az incidensek
kezelésében.

Ondlldan a téle elvarhatd biztonsdgi, vezeti és szakmajat érint8 jogi
ismeretanyagok teljesk6ri ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.
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- Uj, komplex dontési helyzetekben is felelgsséget vallal azok hatdsaért a vallalat
biztonsagat illetéen.

- Szorosan egyuttmikodik a tars-és egyuttm(ik6dé szervezetekkel, az adott
szervezet egyéb teriileteivel, igy bekapcsolddik kutatasi és fejlesztési projektekbe,
a projektcsoportban a cél elérése érdekében autondm maddon, a csoport tobbi
tagjaval egyluttmikoédve mozgdsitja a biztonsagra vonatkozd gyakorlati és elméleti
ismereteit.

7. A képzés idotényezoi
A képzési id6 félévekben: 4 félév

A képzési ido részletezése:

A fokozat megszerzéséhez

dsszegy(ijtendd kreditek szdma 120 kredit

Osszes hallgatéi tanulmanyi munkadra 3600 ora

Hallgatéi munkamennyiség kreditben egy | atlagosan 30 kredit
tanulmanyi félévben:

Egy tanulmanyi félévben a tanorak
szama nappali munkarendben

A heti tanérak jellemz6 szama nappali
munkarendben

Egy tanulmanyi félévben a tanorak

; ! atlagosan 80 tanodra
szama levelezd munkarendben

Szakmai gyakorlat(ok) idétartama: 6 hét / 240 6ra

8. A képzés felépitése

8.1. a szakképzettséghez vezeté tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a
szak felépiil:

- jog- és tarsadalomtudomanyi ismeretek: 12 kredit,

- altalanos rendészettudomanyi ismeretek: 12 kredit,

- vezetéselméleti ismeretek: 12 kredit,

- pszichologiai alapismeretek: 12 kredit,

- informacidévédelmi ismeretek: 12 kredit,

altalanos vallalatbiztonsagi ismeretek: 12 kredit,

személy- és vagyonvédelmi ismeretek: 12 kredit,

biztonsagtechnoldgiai alapismeretek: 8 kredit.

8.2. a szakiranyok/ sajatos kompetenciakat eredményezé, valaszthato
specializaciok tovabbi tudomanyagai, szakteriiletei és azok kreditaranya:

8.3. a szakdolgozat/diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit

8.4. az intézményen kiviili 6sszefiiggo gyakorlati képzés minimalis kreditértéke:
0 kredit

A szakmai gyakorlat az altalanos rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szerv altal
vezetett nyilvantartasban szerepl6 maganbiztonsagi cégek kdzremlikddésével szervezett
gyakorlat, amelynek sordn a hallgaték az érintett cégek miikodésében, mentoralt
munkavégzéssel teljesitik a felsGoktatasi intézmény altal eldirt gyakorlati feladataikat. A
szakmai gyakorlat ideje 6 hét. A szakmai gyakorlat teljesitése kritériumkoévetelmény. A
szakmai gyakorlat részletes kovetelményeit a szak tanterve hatarozza meg.

8.5 a szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 18
kredit
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A tananyag felépitése — a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott szakmai
jellemzOkhoz igazodva az aldbbi: térzsanyag (kotelez6 és kotelez6en valaszthatd
tantargyak), diplomamunka, szakmai gyakorlat, szabadon valaszthaté tantargyak (11-12.
oldal).

9. A tanéra-, kredit- és vizsgaterv
A tandra-, kredit- és vizsgaterv tartalmazza oktatdsi id6szakonkénti bontdsban az 6sszes
tantargy (kritériumkovetelmény — a tovabbiakban egyltt: tantargy) vonatkozasaban
a) a tantargyak Neptun-kodjat,
b) a tantargyak jellegét (kotelez6, kotelez6en valaszthatd, szabadon valaszthato,
kritériumkovetelmény),
c) a meghirdetés féléveit,
d) a tantargyak heti és félévi vagy félévi draszamat a tandra tipusa szerinti
bontasban,
e) a tantargyakhoz rendelt krediteket,
f) a hallgatoi teljesitmény értékelésének maédjat (szamonkérés);
g) a tantargyfelelGs szervezeti egységet és a tantargyfelelGs személyét.

A tandratipusok roviditései:
- el6adas: EA
- szeminarium: SZ
- gyakorlat: GY
- e-szeminarium: ESZ

A tandra-, kredit- és vizsgatervet az 1. szamu melléklet tartalmazza.

10. Az elétanulmanyi rend
A tanterv hatarozza meg, hogy az egyes tantargyak felvételéhez milyen mas tantargyak
el6zetes vagy egyidejl teljesitése szlikséges (el6tanulmanyi rend).

Az elGtanulmanyi rendet a 2. szamu melléklet tartalmazza.

11. Az ismeretek ellenérzési rendszere
A tananyag ismeretének ellenGrzése és értékelése térténhet:

a) szorgalmi idGszakban a tandran tett irasbeli vagy szobeli szamonkéréssel,
irasbeli (zarthelyi) dolgozattal, otthoni munkaval készitett feladat értékelésével
vagy gyakorlati feladat-végrehajtas értékelésével félévkozi jegy formajaban;

b) a vizsgaidGszakban tett vizsgaval;

c) a félévkozi kovetelmények és a vizsga alapjan egytttesen.

Kredittel nem rendelkezd kritériumkovetelmény esetén annak teljesitésének feltétele
6nmagaban az alairas is lehet.

A hallgaté tanulmanyait zardvizsgaval fejezi be. A zardvizsga az oklevél megszerzéséhez
szlikséges ismeretek, készségek és képességek ellenGrzése és értékelése, amelynek soran
a hallgatonak arrdl is tanusagot kell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja.

Az érteékeléstipusok roviditései: .
- évkozi értékelés: EE / évkozi értékelés (((zarovizsga targy((EE(Z)))
- gyakorlati jegy: GYJ / gyakorlati jegy (((zarovizsga targy((GY1(2)))
- kollokvium: K / kollokvium (((zarévizsga targy((K(2)))
- beszamolo: B / beszamold (((zarodvizsga targy((B(Z)))
- alapvizsga: AV
- szigorlat: SZG
- komplex vizsga: KV
- zarovizsga: ZV
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Az ismeretek ellendrzésének rendjét részletesen a vonatkozo6 jogszabalyokban, valamint a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban meghatarozottak alapjan:

- a jelen ajanlott tanterv részét képezd tantargyi programok, valamint

- a zardvizsga tekintetében a jelen fejezet 12. pontja
hatarozzak meg.

12. A zarovizsga

12.1. A zarovizsgara bocsatas feltételei

A zardvizsgara bocsatas feltételei:

- az abszolutérium megszerzése (a tantervben eldirt tanulmanyi és vizsgakdvetelmények
és az eldirt szakmai gyakorlat teljesitése, a képzési és kimeneti kdvetelményekben elGirt
120 kreditpont megszerzése. A diplomamunkaért jaré 10 kreditpont a konzulens
igazolasa alapjan, a diplomamunka konzultacién vald részvételért jar),

- szakmai gyakorlat igazolasa.

12.2. A zarévizsga részei
- diplomamunka megvédése;
- tOrzsanyagot atfogd (komplex) szdébeli vizsga.
- A szdbeli zardvizsgat az a hallgatdé kezdheti meg, aki diplomamunkajat
eredményesen megvédte.

A zardvizsga tantargyai:
a) RRVTM18 Vezetési ismeretek
b) RMORMO03 Rendezvények biztonsaga
c) RMORMO6 Integralt (komplex) létesitményvédelem 2.
d) AKINTMOS5 Alkalmazott biztonsagtechnika 2.

12.3 A zarovizsga eredménye
A zardvizsga eredménye megallapitasanak maédja.
A TVSZ értelmében a zarovizsga érdemjegyét a kapott osztalyzatok szamtani atlaga adja.
Barmelyik elem vizsgatételére kapott elégtelen osztalyzat esetében a zarévizsga értékelése
elégtelen. A tobb elembdl allé zardvizsga esetén az egyes elemeket kiilbn érdemjeggyel
kell értékelni. Eltéré szabaly hianyaban beépitheté a TVSZ 54. § (3) bekezdése altal
meghatarozott szamitasi mod:
»(3) Altalaban a zardévizsga eredményét — amelynek kiszamitasi mddja az ajanlott tanterv
altal meghatarozottan eltéré lehet — a részeredményeinek egyszerii atlaga képezi, az
alabbiak szerint:

ZvO=(SzD + 2Zv) / 2
Azaz a zardvizsga 0sszesitett eredménye a szakdolgozatra adott egy osztalyzat, a
zarovizsga szobeli részére (a tébb elembdl allé zardvizsga esetén az elemek értékelésének
egész szamra kerekitett atlaga) adott egy osztalyzat 6sszegének egyszerii atlaga.”

13. A szakdolgozat/diplomamunka

A diplomamunka a szakirdnyhoz kapcsolodd feladat, amely a hallgaté tanulmanyaira
tamaszkodva, konzulens iranyitasaval egy félév alatt elvégezhetd, és igazolja azt, hogy a
hallgatdé kelld jartassagot szerzett a tanult ismeretanyag gyakorlati alkalmazasaban, és
szakmai iranyitassal képes a témahoz kapcsolddd szakirodalom feldolgozasara, tovabba
képes az elvégzett munka és az eredmények szakszer(i 6sszefoglalasara.

A diplomamunka elkészitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit

A diplomamunka tantargya:
- RMORMO0S8, Diplomamunka konzultacid, 10 kredit;

A diplomamunka elkészitésének rendjét, tartalmi és formai kévetelményeit egyebekben a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat hatarozza meg.
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14. Az oklevél
14.1. Az oklevél kiadasanak feltétele
Az oklevél kiadasanak feltétele:
- az eredményes zarovizsga, tovabba
- a szak képzési és kimeneti kdvetelményeiben meghatarozott alabbi idegennyelvi
kovetelmény teljesitése: A mesterfokozat megszerzéséhez az Eurdpai Unidban
hivatalos nyelvek egyikébdl vagy ukran, szerb, beas, lovari, orosz, illetve kinai
nyelvbdl allamilag elismert, legaldbb kézépfoku (B2) komplex tipusu nyelvvizsga-
bizonyitvany vagy ezzel egyenértékl érettségi bizonyitvany vagy oklevél
megszerzése sziikséges.

14.2. Az oklevél mindsitésének megallapitasa
Az oklevél minGsitése megallapitasnak részletes szabalyai.
A TVSZ 56. § (3)-(5) bekezdésében meghatarozott szamitas:
+(3) Az oklevél minfbsitését, ha a szak ajanlott tanterve masképpen nem rendelkezik, az
alabbiak egyszer(i atlaga adja meg:

a) a szakdolgozat védésére adott osztalyzat;

b) a zardvizsga szdbeli részére adott (tébb elembdl allé vizsga esetén az elemekre

adott osztalyzatok atlaga egész szamra kerekitve) egy osztalyzat;
c) a gyakorlati zarovizsgara adott osztalyzat (ha van);
d) a teljesitett félévek (két tizedesig kifejezett) sulyozott tanulmanyi atlagainak atlaga:
(SZD + ZV + GY + (Al1+..+An)/n) / 4
Amennyiben a zarévizsga nem tartalmaz gyakorlati elemet:
(SZD + ZV + (A1+..+An)/n) / 3

(4) Az oklevél mindsitésének megallapitasa az alabbi hatarértékek figyelembevételével
torténik, ha a fenti mddszer alapjan szamitott érték:

a) kitliiné, ha az atlag 5,00

b) jeles, ha az atlag 4,51-4,99

c) jo, ha az atlag 3,51-4,50

d) kézepes, ha az atlag 2,51-3,50

e) elégséges, ha az atlag legalabb 2,00 - de legfeljebb 2,50.
(5) Kivalé eredménnyel végez az a hallgatd, akinek oklevél-minésitése kitlind. Kivald
eredménnyel végez tovabba az is, akié jeles, valamint az Osszes tébbi vizsgajanak és
gyakorlati jegyének atlaga legalabb 4,51.”

15. A szakmai gyakorlat

A szakmai gyakorlat az altalanos renddrségi feladatok elladtasara létrehozott szerv altal
vezetett nyilvantartasban szerepl6 maganbiztonsagi cégek kdzremlikddésével szervezett
gyakorlat, amelynek sordn a hallgaték az érintett cégek miikodésében, mentoralt
munkavégzéssel teljesitik a felsGoktatasi intézmény altal elbirt gyakorlati feladataikat. A
szakmai gyakorlat ideje 6 hét. A szakmai gyakorlat teljesitése kritériumkoévetelmény. A
szakmai gyakorlat részletes kdvetelményeit a szak tanterve hatarozza meg.

16. A kiilfoldi részképzés céljabol nemzetkozi hallgatéi mobilitasra
felhasznalhato6 id6szak (mobilitasi ablak)

17. Tovabbi szakspecifikus kovetelmények

17.1. A mesterképzésbe torténé felvételkor hianyzé kreditek megszerzésének
feltételei

A mesterképzésbe valé belépéshez a korabbi tanulmanyokbdl sziikséges
minimalis kreditek szama osszesen legalabb 60 kredit az alabbi teriiletekrol:

- tarsadalomtudomanyi ismeretek,

- jogtudomanyi ismeretek,

10. oldal, 6sszesen: 156



- altalanos igazgatasi ismeretek,

- szakigazgatasi ismeretek,

- pénzlgyi-k6zgazdasagi ismeretek,

- kdzszolgalati és munkajogi ismeretek,

- kbzgazdasagi menedzsment ismeretek,

- europai unios ismeretek.

A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkdrokben legalabb 30
kredittel rendelkezzen a jelentkez6. A mesterképzésben vald belépéshez szikséges
kreditb6l 15 kredit munkatapasztalat alapjan is beszamithatd. A hianyzo krediteket a
mesterképzéssel  parhuzamosan a  felsGoktatasi intézmény tanulmanyi és
vizsgaszabalyzatdban meghatarozottak szerint meg kell szerezni.

Teljes kreditérték beszamitasaval veheto figyelembe: a b(inlgyi igazgatasi, a
rendészeti igazgatasi, a blnlgyi, a rendészeti, a biztonsag- és védelempolitikai, a
nemzetkozi  biztonsag- és védelempolitikai, a nemzetbiztonsagi, a polgari
nemzetbiztonsagi, a had- és biztonsagtechnikai mérndki, valamint a biztonsagszervezd
mérnoki alapképzési szakok, a féiskolai szintl blnlgyi, gazdasagvédelmi, kdzrendvédelmi,
kozlekedésrendészeti, igazgatasrendészeti, hatarrendészeti, vamigazgatasi,
pénzliigynyomozdi, nemzetbiztonsagi, bluntetés-végrehajtasi, katasztrofavédelmi szakok,
az e szakoknak megfeleltethetd  korabbi  kozbiztonsagi, nemzetbiztonsagi,
pénzligynyomozdi szakok; a foiskolai szintl biztonsagtechnikai szak.

A mesterképzésbe valé belépéshez a korabbi tanulmanyokbodl sziikséges
minimalis krediteknél meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban
szamitasba veheto: az igazsaglgyi igazgatasi, a nemzetkézi igazgatasi, a munkalgyi és
tarsadalombiztositasi igazgatasi, a hatarrendészeti, a védelmi vezetdi, a katonai vezetGi
alapképzési szakok, tovabba a jogasz mesterképzési szak.

A mesterképzésbe valé belépéshez a korabbi tanulmanyokbdl sziikséges
minimalis krediteknél meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe
tovabba azok az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a fels6oktatasrdl szolo 1993.
évi LXXX. térvény szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald
ismeretek 0sszevetése alapjan a felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

17.2. A képzésben alkalmazott sajatos oktatasi-tanulasi, tanulas-tamogatasi
eszkoztar, modszertan, eljarasok:

Budapest, 2020. aprilis

A szakfelelGs: Dr. Christian Laszld, egyetemi
docens, oktatasi rektorhelyettes
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Tantargyi programok
Szakmai torzsanyag

Maganjogi praktikum (szerz6dési jog, személyiségvédelem és szellemi alkotasok joga)
Blintet6- és szabalysértési jog

A maganbiztonsag jogi alapjai

Munkajog

Kozigazgatdsi rendészet és rendészeti igazgatas
Kriminoldgia

A magannyomozas kriminalisztikai sajatossagai
Teleplilésbiztonsag és 6nkormanyzati rendészet
Vallalati pénzligyek

10. Vezetési ismeretek

11. Projektmenedzsment

12.Vezetsi felelGsség

13. Kockazatelemzés, kockazatkezelés

14. Biztonsagi pszicholdgia

15.Vezetli készségfejlesztés

16. Konfliktus- és stresszkezelés

17.Kiberbiztonsag

18. Adatvédelem

WoNOUnhbLb=

20. Uzleti hirszerzés és elharitas

21. Munka- és tlizvédelem

22.Biztonsagi stratégia alkotas és lizletmenet-folytonossag
23. Létfontossagu rendszerek védelme

24. Pénzintézetek biztonsaga

25. Rendezvények biztonsaga

26. Integralt (komplex) Iétesitményvédelem 1.
27.1Integralt (komplex) létesitményvédelem 2.
28. Alkalmazott biztonsagtechnika 1.

29. Alkalmazott biztonsagtechnika 2.

30. Szakmai gyakorlat

Diplomamunka készités

1. Diplomamunka konzultacio

Szabadon valaszthaté tantargyak

1. Addicionalis biztonsag

2. Jogok, kotelezettségek és a biztonsag a virtualis térben

3. Kooperacid és teammunka

4. Krizismendzsment

5. Rendészettudomany torténete

6. Tudomanyos kutatas moddszertana

7. Vallalat kormanyzas (corporate governance) jogi kérdései
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BIZTONSAGI SZERVEZO MA TANTARGYI PROGRAMOK
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NEMZETI KOzZSZOLGALATI EGYETEM

1.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: ACITMO1

. A tantargy megnevezése (magyarul): Maganjogi praktikum (szerz6dési jog,

személyiségvédelem és szellemi alkotasok joga)

A tantargy megnevezése (angolul): Private Law Practice (Contract Law, Personality
Rights, Intellectual Property Law)

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaci6k megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervez6 mesterképzés

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE ANTK Civilisztikai Tanszék

A tantargyfelelos oktatoé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Auer Adam, Ph.D., egyetemi adjunktus

A tanorak szama és tipusa
8.1. 0Ossz éraszam/félév: 10 dra el6adas
8.1.1. nappali munkarend: -
8.1.2. levelez6 munkarend: 10 6ra (10 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: -
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maddok, jellemzdk: -

A tantargy szakmai tartalma: A személy- és vagyonvédelemben a biztonsagi
vezeték olyan koérnyezetben dolgoznak, mely jellemzéen egy szerzGdéses
konstrukciéban mikodik. Nagyobb Iétesitmények esetén hasznalati, vallalkozasi
kételmek és egyéb megallapodasok; tovabba egymassal Osszefliggésben 1évé
szerz6dések rendszere érhetl tetten. A vezetdk szamara elengedhetetlen, hogy ezen
kételmek azon szabalyait megtanuljak, melyek a mindennapi munkajukat, esetleges
rendellenességek kezelését szabalyozzak. Mivel jelenleg ezen szakterlleten sok
technikai eszk6zzel dolgoznak, valamint olyan esetek is el6fordulhatnak, amikor az 6
ténykedésiket rogzitik technikai eszkozzel, elemi fontossagu ezek egyedi
szabalyozasa, valamint a szabdlyozas hianyabol fakado torvényi rendelkezések
ismerete. A kurzus soran eseteken, konkrét szerz6déseken vizsgaljdk meg a fébb jogi
konstrukciék szabdlyozasat, konkrét szituaciékon keresztlil elemezziik a jogilag
relevans koérilményeket. A kurzus soran a hasznalati, vallalkozasi, megbizasi és
szerzddési csoportok, szerz6déses kapcsolatok fébb pontjait sajatitjak el a hallgatdk,
valamint a relevans személyiségi jogi és szellemi tulajdonvédelemmel kapcsolatos
szabalyokat és az iranyadd birdi gyakorlatot.

Course description: In personal and property protection security executive officers
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10.

work in an environment that typically a contractual system. For larger facilities, there
are contracts for use, contracts to produce a work and other contracts, sub-contracts,
agreements; and there is a system of interrelated contracts. It is essential for
executive officers, managers to learn the rules of these obligations that regulate their
daily work and the treatment of possible anomalies. Since they are currently working
with many technical tools in this field, and there may be cases where their actions are
recorded by technical means, their individual regulation and knowledge of the legal
provisions resulting from the lack of by-law regulation are of fundamental importance.
In the course we examine the regulation of the main legal constructions in cases,
specific contracts, and analyze the legally relevant circumstances through concrete
situations. During the course, students acquire the main points of contract for use,
contract to produce a work, agency contract and group of contracts, contractual
relationships, and relevant personal rights and intellectual property protection rules
and relevant case law.

Elérend6 kompetenciak:

Tudasa: Részletekbe menden ismeri a szakterliletéhez kapcsolddd jogi szabalyozast,
az etikai normakat, igy kiUlondsen a személy- és vagyonvédelem jogi alapjait, a
munkajog, a maganjog (klulonGésen a szerz6dések joga), valamint a blntetd- és
szabalysértési jog alapjait. Tovabba - jovObeli vezetdi feladataira tekintettel - ismeri
a vezetdk jogi felel6sségének szabalyait.

Képességei: A maganbiztonsag és a kapcsolddd, a magdanbiztonsagra hatdssal 1évo
szakterlletek elméleteit és az azokkal 0sszefliggd terminoldgiat a problémak
megoldasakor innovativ. mddon alkalmazza. Sokoldall, interdiszciplinaris
megkozelitéssel, proaktivan képes azonositani a maganbiztonsagi piac Uj kihivasait,
feltarja és megfogalmazza az azok megoldasahoz szliikséges részletes elméleti és
gyakorlati hatteret.

Attitiidje: Uj, komplex megkézelitést kivano, stratégiai dontési helyzetekben, illetve
nem vart élethelyzetekben is a jogszabalyok és etikai normak teljes Kkor(
figyelembevételével hozza meg felelGs dontését.

Autonémiaja és feleléssége: Ondlldan a tdle elvarhaté biztonsagi, vezetdi és
szakmajat érinté jogi ismeretanyagok teljesk6rl ismeretében tervezi meg és végzi
munkajat.

Competences:

Knowledge: He/she knows the regulation and ethical norms of her/his field in detail,
so especially the legal bases for personal and property protection, labour law, private
law (in particular contract law), and the principles of criminal and infringement law.
He/she also know the rules of legal responsibility of executive officers.

Capabilities: Applies the theories and terminology of private security and connceted
areas that have an impact on private security in an innovative way to solve problems.

With a versatile, interdisciplinary approach, he or she can proactively identify new
challenges for the private security market, explore and articulate the detailed
theoretical and practical background needed to address them.

Attitude: He/she makes a responsible decision in full respect of legislation and ethical
standards in new strategic decision situations or in unexpected life situations that
require a complex approach.

Autonomy and responsibility: He/she independently designs and performs his/her
work in full possession of the legal and professional knowledge.
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11.
12.

13.

14.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A szerzddések helye a jogrendszerben, a Ptk. szerzddési rendszertana
(The place of contracts in the legal system, the contracts system of the Hungarian
Civil Code)
12.2. A hasznalati kételmek (bérleti és franchise szerz6dés) egyes szabalyai és
gyakorlata
(Some rules and practices of obligation for use (lease and franchise)
12.3. A megbizasi szerz6dés egyes szabalyai és gyakorlata
(Some rules and practices of obligation for agency)
12.4. A vallalkozasi szerz6dés egyes szabalyai és gyakorlata
(Some rules and practices of obligation for produce a work)
12.5. A szellemi tulajdonvédelem (licenciaszerz6dés), a szerz6i ml és a szabad
felhasznalas (Intellectual Property (license agreement), copyright and free use)
12.6. A személyiségvédelem eszk6zrendszere és a szankcionalas gyakorlata

(The system of tools of personal protection and the practice of sanctioning)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 1. tanulmanyi félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

e Atantargy elfogaddsahoz a tanoérak legaldbb 80%-an jelen kell lennie a hallgatonak.

e A 20%-ot meghaladd tavollétet a targyfelelés oktatonak leadott igazolassal lehet
igazolni.

e A 20 %-ot meghaladd hidnyzas esetén, amennyiben a hallgaté nem kezdeményez
egyéni konzultacidt és potlast, az alairdas megtagadasra keril.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A félévkozi ismereteket a

16.

Hallgatd egy alkalmas zarthelyi dolgozat sikeres abszolvaldsaval igazolja. A zarthelyi
dolgozat témakore a 12.1.-12.6. pontban meghatarozott témakorok. A zarthelyi
dolgozat 60%-tdl megfelelt, 90%-t6l kivaléan megfelelt mindsitésli. Sikertelen
zarthelyi dolgozatot egy alkalommal lehet megismételni, melynek legkés6bbi idépontja
a vizsgaidOszak els6 hetének vége.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az érakon a 17. pontban minimalisan
eldirt jelenlét, sikeresen abszolvalt zarthelyi dolgozat.

16.2. Az értékelés: Sikeresen abszolvalt kollokvium, melynek témaja a 12. pontban
meghatarozott tematika, alapja pedig a 17.1. pontban meghatarozott kotelez6
irodalom, illetve az 6rakon elhangzott el6adasok tartalma.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: 16.1 és 16.2. pontban leirtak
teljesitése.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. BARzO Timea - PapPp Tekla: Civilisztika I. Altaldnos tanok - Személyek joga -
Szellemi alkotasok joga. Dialdg Campus Kiado, Budapest, 2018. ISBN 978-
615-5920-04-2. 171-266. 441-458., 470-472. pp.

2. Papp Tekla (szerk.) Atipikus szerz6dések. Opten Kiado, Budapest, 2015. 29-
58., 318-331., 332-345. pp.

16. oldal, 6sszesen: 156



3. BENKE JOozsef - NOCHTA Tibor (szerk.): Magyar polgari jog - Kételmi jog II.

Dialég Campus Kiadd, Budapest, 2018. 9786155845628 - a kurzus soran
kiadott fejezetek.

17.2. Ajanlott irodalom:

VEKAS Lajos: Szerzddési Jog altalanos rész. ELTE E6tvos Kiadd, Budapest,
2016. ISBN: 9789633122655

BENKE Jozsef - NOCHTA Tibor (szerk.): Magyar polgari jog — Kételmi jog I.
Dialég Campus Kiadd, Budapest, 2018. 9786155845970

Budapest, 2020. januar Dr. Auer Adam PhD.

egyetemi adjunktus

tantargyfelelds sk.
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NEMZETI KOzZSZOLGALATI EGYETEM

5.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: RBUAMO3
A tantargy megnevezése (magyarul): Blntetd- és szabalysértési jog
A tantargy megnevezése (angolul): Criminal law and Misdemeanour Law
Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaci6k megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervez6 mesterképzés

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE RTK BlintetGjogi Tanszék

A tantargyfelelds oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Pallagi Anik6 PhD., adjunktus

A tanorak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 8 6ra elGadas

8.1.1. nappali munkarend: -

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 éra (8 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. heti éraszam - nappali munkarend: -

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzdék: -

A tantargy szakmai tartalma: A blincselekmények és szabalysértések megelGzése,
illetve a mar elkoévetett blincselekmények esetén a hatékony bintet6eljaras
feltételeinek megteremtése els6rendl célként fogalmazhatd meg a személy- és
vagyonvédelem tertiletén. A képzés soran — épitve az alapképzésében elsajatitott
Blintet6jogi ismeretek 1-2 tantargyak ismeretanyagara - a hallgatd részletesebb
betekintést nyerhet a vagyon elleni cselekmények jogi szabalyozasaba, a
blncselekmények és szabalysértések elhatarolasaba, valamint az adatvédelem és az
informaciés rendszerek védelmét szolgald blincselekményi tényallasok vonatkozd
kérdéseinek elemzésébe. Az oktatas soran elérendd cél, hogy a hallgaték olyan
elméleti felkésziltséget és tételes jogi ismereteket szerezzenek, melyeknek birtokaban
alkalmassa valjanak a személy- és vagyonvédelmi tevékenység iranyitasara.

Course description: Prevention of criminal and administrative offences, and
providing the preconditions of effective criminal procedures are essential purposes of
personal and property protection. Based on courses Studies on Criminal Law 1 and
Studies on Criminal Law 2, the students of this subject will get a deeper introspection
into the regulation of offences against property, delineation of criminal and
administrative wrongdoing, as well as special features of crimes against data
protection and information systems. This subject is designed to provide for students
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10.

11.
12.

the theoretical background and legal knowledge that makes them able to play a
leading role in affairs of personal and property protection.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Részletekbe menden ismeri a szakterlletéhez kapcsolédé jogi szabalyozast,
az etikai normakat, igy kiUlondsen a személy- és vagyonvédelem jogi alapjait, a
munkajog, a maganjog (klulonosen a szerzGdések joga), valamint a blntetd- és
szabalysértési jog alapjait.

Képességei: Sokoldall, interdiszciplinaris megkozelitéssel, proaktivan képes
azonositani a maganbiztonsagi piac (j kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok
megoldasahoz szitkséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

Attitlidje: Torekszik arra, hogy folyamatosan képezze magat mind maganbiztonsagi
szakmai, mind vezetéselméleti kérdésekben, annak érdekében, hogy ezt sajat- és
szélesebb kdrben munkatarsai fejlédésének szolgalataba allitsa.

Autonémiaja és feleléssége: Onalldan a téle elvarhaté biztonsagi, vezetéi és
szakmajat érinté jogi ismeretanyagok teljeskorl ismeretében tervezi meg és végzi
munkajat.

Competences:

Knowledge: The student has a detailed knowledge of the legal regulation, ethical
norms and legal responsibility of managers with regard to their future duties.

Capabilities: The student is able to identify the new challenges in private security
sector with an interdisciplinary and proactive approach, they can uncover and
formulate the necessary theoretical and practical background leading to their solution.

Attitude: The student strives to continuously train themselves both in the field of
private security and managing skills in order to put this in the service of development
their own personal career and that of their colleagues.

Autonomy and responsibility: The student can independently perform their job
being fully aware of the legal knowledge related to security, management and
profession, which is expected of them.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A kozbiztonsdag és koéznyugalom elleni blincselekmények és egyes
szabalysértések. (Offenses against public security and public peace).

12.2. A vagyon elleni blincselekmények és egyes szabalysértések. (Offenses against
property).

12.3. Az emberi szabadsag és emberi méltdsag elleni blincselekmények és egyes
szabalysértések. (Offences against personal freedom and human dignity).
12.4. Az adatvédelem, adatbiztonsag és az informacids rendszer és adatok elleni
blncselekmények. (Illicit access to data and crimes against information

systems).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése: 1. tanulmanyi félév

14. A tandrakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehet6sége: A tantargy elfogadasahoz a
tanorak legaldbb 80%-an jelen kell lennie a hallgaténak. A 20%-ot meghaladd
tavollétet a targyfelel6s oktatdnak leadott igazoldssal lehet igazolni. A 20 %-ot
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16.

meghaladé hidnyzas esetén, amennyiben a hallgaté nem kezdeményez egyéni
konzultaciot és potlast, az alairds megtagadasra kerdl.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A félévkozi ismeretek
elsajatitasat a hallgato egy legalabb fél iv terjedelm( beadandd dolgozatban teljesiti,
a konkrét dolgozatcimet az oktatdé adja meg. A dolgozat témakoére a 12.1.-12.4.
pontban meghatarozott témakoérdok. A dolgozat mindsitése megfelelt, illetve nem
megfelelt. Nem megfelelt mindsitésli dolgozat az oktatd uUtmutatdsa alapjan egy
alkalommal kiegészithetd.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az 6rakon a 14. pontban minimalisan
el6irt jelenlét
16.2. Az értékelés: Beadandd dolgozat, melynek értékelése harom fokozatu.
(Kivaléan megfelelt-megfelet-nem megfelelt)

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: Sikeresen abszolvalt
irasbeli vagy szobeli kollokvium (létszamtol fliiggs), melynek témaja a 12.
pontban meghatarozott tematika, alapja pedig a 17.1. pontban meghatarozott
kotelezd irodalom, illetve az érakon elhangzott el6éadasok tartalma.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:
1.  BLASKO — HOLLAN - MADAI — PALLAGI — POLT: BUNTETO1IOG KULONOS RESZ 1.
REJTIEL KIADO, BUDAPEST — DEBRECEN, 2021.
2. BLASKO - HAUTZINGER — HOLLAN - MADAI - PALLAGI — POLT: BUNTET810G KULONGS
REsz II. REITIEL KIADO, BUDAPEST — DEBRECEN, 2021.
3. BISZTRICZKI - KANTAS: A szabalysértési térvény magyarazata. HVG-ORAC,
Budapest, 2014
17.2. Ajaniott irodalom:
1. Uj Btk. Kommentér (fészerk.: Polt Péter) VI-VII-VIII. kotet, Nemzeti
Kézszolgalati és Tankonyv Kiado, 2013
2. AMBRUS Istvan: A szabalysértési jog néhany aktualis kérdése: biintetéjogaszi
szemmel - Kézjogi Szemle, 2014/4. 30-37.
Budapest, 2021. szeptember 30. Dr. Pallagi Aniké PhD.

adjunktus

tantargyfelelds sk.
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NEMZETI KOzZSZOLGALATI EGYETEM

-

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: RMORMO1
A tantargy megnevezése (magyarul): A maganbiztonsag jogi alapjai
A tantargy megnevezése (angolul): Legal basis of private security

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2.a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak):

Biztonsagi szervez6 mesterképzés

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

NKE RTK Magénbiztonsagi és Onkormanyzati Rendészeti Tanszék

A tantargyfelelds oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Christidn Laszl6, habil, egyetemi docens, NKE RTK MORT tanszékvezetd, NKE
oktatasi rektorhelyettes

A tantargy oktatoi: Dr. Christian Laszld, Dr. Bartdki-Gonczy Baladzs, meghivott
el6adok

A tandorak szama (elé6adas+gyakorlat):

8.1. Osszes Oraszam/félév: 8 tandra

8.1.1. nappali munkarend: 0 6ra (0 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 déra (8 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. Heti éraszam - nappali munkarend: -

8.3. Az ismeret dtaddsaban alkalmazandd tovabbi sajatos moédok, jellemzdk: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A maganbiztonsag jogi alapjai cim(
tantargy keretében a biztonsagi szervez6 mesterképzésben érintett hallgaték
megismerik a biztonsag megteremtésében érintett szereploket, elsajatitjak a komplex
biztonsagvédelmi tevékenység (komplementer rendészet) elméleti és dogmatikai
alapjait, jogi szabalyozasat, a maganbiztonsagi vallalkozasok szervezeti és m(ikodési
keretfeltételeit, gyakorlati mikodését. Tovabba a rend6rséggel, mint szakmai
fellgyeletet ellaté szervezettel az egylttm(kodés terlleteit, tovabba a
maganbiztonsagi dgazatban érvényesuld vezetbi elveket és végrehajtdi modszereket,
valamint nemzetkozi tendencidkat.

Course description: In the course named ‘Legal basis of private security’ the Security
Manager master students become familiarized the actors who are involved creating
security, acquire the theoretical and dogmatic foundations of the complex security
activity (complementary law enforcement), legal rules-, organizational and operational
frame conditions-, practical operation of private security enterprises, and the
cooperation with police, which task is controlling and supervising the activity of
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11.
12.

security companies. In addition the student become familiarized the core principles of
security management, enforcement methods, and international trends of private
security industry.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri a maganbiztonsag altalanos és specifikus jellemzdit, hatarait,
legfontosabb fejl6dési iranyait, kihivasait a szaktertilet kapcsoldédasat az olyan rokon
szakterlletekhez, mint példaul a rendészet. Részletekbe menden ismeri a
szakterlletéhez kapcsoldédd jogi szabalyozast, az etikai normakat, igy kilénodsen a
személy- és vagyonvédelem jogi alapjait.

Képességei: Sokoldall, interdiszciplinaris megkozelitéssel, proaktivan képes
azonositani a maganbiztonsagi piac (j kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok
megoldasahoz sziikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret. A maganbiztonsag
és a kapcsoldédd, a maganbiztonsagra hatassal 1évé szaktertletek elméleteit és az
azokkal 0osszefiiggd terminoldgidat a problémak megolddsakor innovativ. moddon
alkalmazza.

Attitlidje: Uj, komplex megkozelitést kivand, stratégiai dontési helyzetekben, illetve
nem vart élethelyzetekben is a jogszabadlyok és etikai normak teljes kor(
figyelembevételével hozza meg felel6s dontését.

Autonémiaja és feleléssége: Onalldan a tdle elvarhatd biztonsagi, vezetdi és
szakmajat érintd jogi ismeretanyagok teljeskérl ismeretében tervezi meg és végzi
munkajat.

Competences:

Knowledge: The student is familiar with the general and specific features-, borders-,
and most important development trends within private security. Furthermore the
challenges and connection points to the another relevant fields for example to the law
enforcement. The student know the legal rules and ethical norms, especially the legal
basis of personal-, and property protection, detailed.

Capabilities: The student is able to identify the new challenges of private security
industry in a proactive way with interdisciplinary approach, explore and define the
theoretical and practical background of resolving these challenges. During the effective
problem-solving and decision-making the student can use innovatively the terminology
of private security and the theories and terms of relating scientific fields as well.

Attitude: To make a responsible adequate decision in strategic decision situations and
extraordinary situations using a comprehensive approach.

Autonomy and responsibility: He/she independently designs and performs his/her
work in full posession of the legal, and professional knowledge.

El6tanulmanyi kotelezettségek: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A maganbiztonsag helye, szerepe a rendészet rendszerében, komplementer
rendészet.

12.2. A maganbiztonsag, fogalma, a szakma kialakuldsa fejl6dése.

12.3. A maganbiztonsag alkotmanyos alapjai és hatalyos jogi szabalyozasa.
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14.

15.

16.

17.

12.4. A maganbiztonsag teriletei, a tevékenység gyakorlasanak feltételrendszere,
szakmai fellgyelet.

12.5. A maganbiztonsag szervezetei.
12.6. A maganbiztonsag aktudlis jogi gyakorlati kérdései.
12.7. A maganbiztonsag kilféldon.

12.1. Complementary law enforcement, The role of private security in the law
enforcement system.

12.2. The definition of private security, the historical background

12.3. The constitutional foundations of the security profession, law regulation

12.4. Private security activities, the conditions of operation, professional supervision
12.5. The organizations of private security

12.6. Practical issues

12.7. Private security abroad

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 1. tanulmanyi félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas potlasanak lehetdsége: A hallgatonak a tanorak legalabb
70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladd hidnyzas esetén a félév teljesitése nem
irhatd ala. A hallgaté koteles az el6adas és a gyakorlat anyagat beszerezni, abbdl
onalléan felkészilni. A tanéran vald kotelezd részvétel igazolt mulasztdsa esetén a
hallgatd koteles a poétlas koordinalasa érdekében, a tantargyfelelGsnél, egyéni
konzultaciot kezdeményezni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja az el6adasok rendszeres latogatdsa, az el6adasok anyaganak és a koételezo
irodalomként megadott tananyagnak az elsajatitasa, a foglalkozasok témajabdl évkozi
zarthelyi dolgozatok megirasa. A zarthelyi dolgozat értékelése: 6tfokozatl értékelés —
(a helyes valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-
90% jo; 91-100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer
javithato.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének feltétele a

14. pontban meghatarozott ardnyl részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban
meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés: A félév értékelése kollokvium - szdbeli, vagy irasbeli vizsga. A
Tanszék vizsgara felkészilési kérdéseket ad ki. A vizsga tartalmat az el6adason
elhangzottak és az alabb felsorolt kotelezé és ajanlott irodalmak anyagai képezik. A
vizsga és az évkozi zarthelyi dolgozat értékelése szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-
70% - elégséges, 71-80% - kozepes, 81-90% - j6, 91-100% - jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltétele: A kreditek megszerzésének feltétele
az alairas megszerzése és legalabb elégséges eredmény a 16.2. pontban leirt szobeli,
vagy irasbeli kollokviumon.

Irodalomjegyzék, Literature (magyarul, angolul):

Kotelezo irodalom:

1. Christian Laszld (szerk): A maganbiztonsag elméleti alapjai. Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, Budapest 2014., ISBN 978-615-5305-47-4,
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2. Christian Laszl6: ,Rendészeti szervek” in JAKAB Andras — FEKETE Balazs (szerk.):
Internetes Jogtudomanyi Enciklopédia (Alkotmanyjog rovat, rovatszerkeszt6:
BODNAR Eszter, JAKAB Andras) (2018).

3. Christian LaszI6 (szerk.): Személy- és vagyonvédelem, Budapest, NKE RTK
egyetemi jegyzet, 2014., 5. fejezet, 107-126. (CHRISTIAN Laszl6 (ed.):
Personal- and property protection, Budapest, NUPS, 2014., 5th chapter, pp. 107-
126.), ISBN 978-615-5305-62-7,

4. az oktato altal kiadott tansegédlet.
Ajanlott irodalom:

1. CHRISTIAN L&szl6: A maganbiztonsdg megkozelitésének egyes aspektusai. IN:
Pro Publico Bono Magyar Koézigazgatas, 2014/4. 21-30.,

2. CHRISTIAN L&szlé: A maganbiztonsdg aktudlis nemzetkozi trendjei, révid hazai
helyzetértékeléssel, In: Gaal Gyula, Hautzinger Zoltan (szerk.) Modernkori
veszélyek rendészeti aspektusai, Pécsi Hatar6r Tudomanyos Kozlemények, XV.
Pécs, 2015. (ISSN: 1589-1674.) 57-64.,

3. CHRISTIAN L&szld, Andrej SOTLAR: Private Security Regulation in Hungary and
Slovenia - Comparative Study Based on Legislation and Societal Foundations. In:
Journal of Criminal Justice and Security - ISSN 2232-2981 (world-wide-web
edition) and ISSN 1580-0253 (printed edition), Slovenia, Ljubjana. 2018/2. 141-
162.

Budapest, 2020. januar
Dr. Christian Laszl6

tanszékvezeto egyetemi
docens

oktatasi rektorhelyettes

tantargyfelelds sk.
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NEMZETI KOzZSZOLGALATI EGYETEM

-

10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: ANTKEETMO1
A tantargy megnevezése (magyarul): Munkajog
A tantargy megnevezése (angolul): Labour Law

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaci6k megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervez6 mesterképzés

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE ANTK Emberi Eréforras Tanszék

A tantargyfelelds oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Kiss Gyorgy, PhD, egyetemi tanar

A tanorak szama és tipusa

8.1. 0Ossz Oraszam/félév: 8 Ora elGadas

8.1.1. nappali munkarend: - (0 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: -

8.3. Az ismeret dtaddsaban alkalmazandd tovabbi sajatos moédok, jellemzdk: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus tartalmazza a munkajog
alapismereteit, valamint az Eurdpai Unié munkajoganak fébb intézményeit. Bemutatja
a tipikus és az atipikus munkavégzési formakat, és a munkajog legujabb fejlédési
iranyait. Részletesen elemzi a munkaszerzodés és a munkajogviszony tartalmat,
bemutatja a munkaidd, a munka dijazasanak szabalyait. Elemzi a munkajogviszony
megszlintetésének modozatait és a munkajogi felel6sségi jogviszonyokat. Targyalja a
kollektiv munkajog intézményeit és az dgazatra jellemz6 foglalkoztatasi formakat.

Course description: The course covers the basic knowledge of labour law and the
major institutions of the labour law of the European Union. It presents the typical and
atypical forms of the employment relationship and the latest developments in labour
law. It analyzes the content of the employment contract and the employment
relationship in detail, and introduces the rules on working time and wage. Analyzes
the ways of termination of employment relationship and the liability relationships in
labour law. It discusses the institutions of the collective labor law and sector-specific
forms of employment.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Részletekbe menden ismeri a szakterliletéhez kapcsolddd jogi szabalyozast,
az etikai normakat, igy kulonosen a személy- és vagyonvédelem jogi alapjait, a
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munkajog, a maganjog (klulonosen a szerz6dések joga), valamint a blntetd- és
szabalysértési jog alapjait. Tovabba - jovObeli vezetdi feladataira tekintettel - ismeri
a vezetdk jogi felel6sségének szabalyait.

Képességei: Sokoldall, interdiszciplindris megkdzelitéssel, proaktivan képes
azonositani a maganbiztonsagi piac (j kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok
megoldasahoz sziikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret. A maganbiztonsag
és a kapcsolédd, a maganbiztonsagra hatassal 1év6 szakterliletek elméleteit és az
azokkal 0sszefliggdé terminoldgiat a problémak megoldasakor innovativ. modon
alkalmazza.

Attitiidje: Hitelesen kozvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi koérnyezet
Osszefoglalo és részletezett problémakoreit.

Autonémiaja és feleléssége: Onalldan a tdle elvarhaté biztonsagi, vezetSi és
szakmajat érinté jogi ismeretanyagok teljeskorl ismeretében tervezi meg és végzi
munkajat.

Competences:

Knowledge: The students have a thorough knowledge of the legal regulations relating
to their field of specialization and the ethical standards, in particular the legal bases of
personal and property protection, of labour law, of private law (especially contract law)
and of criminal and infringement law. In addition, students know the rules of legal
liability of managers with a view to their future management responsibilities.

Capabilities: With a versatile, interdisciplinary approach, students are able to
proactively identify new challenges in the private security market, exploring and
articulating the detailed theoretical and practical background to address them. Apply
the theories of private security and related disciplines that have an impact on private
security and related terminology in an innovative way in solving problems.

Attitude: The students authentically convey the summary and detailed issues of the
private security market and regulatory environment.

Autonomy and responsibility: The students plan and execute work independently
as expected with full knowledge of the security, management and legal matters.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A munkajog fogalma, torténeti fejlédése, a munkajogi jogforrasi
rendszere, kapcsolata a polgari joggal és a kézszolgalati joggal, a munkaviszony
fogalma, elhataroldsa mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyoktol. Altalanos
rendelkezések, altaldnos magatartasi kovetelmények, jognyilatkozatok,
érvénytelenség (The concept of labour law, its historical development, the
sources of labour law, its relation to civil law and public service law, the notion
of employment relationship, distinction from other forms of legal relationships of
employment. General provisions, general rules of conduct, legal acts, invalidity).

12.2. A munkajogviszony alanyai, a munkajogviszony I|étesitése, a
munkajogviszonyhoz kapcsoldodé egyes megallapodasok. A munkajogviszony
modositdsa, a munkaltatd személyében bekovetkezé valtozas (Parties to the
employment relationship, commencement of the employment relationship,
agreements related to the employment relationship. Amendment of the
employment relationship, transfer of undertakings).

12.3. A munkajogviszony  megszlinése és  megszintetése. A
munkajogviszony jogellenes megsziintetése és jogkdvetkezményei (Cessation
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14.

and termination of employment relationship. Unlawful termination of
employment relationship and its legal consequences).

12.4. A munkaszerzddés teljesitése, a munkajogviszony tartalma, a
munkavallalo felel6ssége a vétkes kotelezettségszegésért. A munkaidd
(Performance of the employment contract, content of the employment
relationship, liability of the employee’s wrongful breach of duties. Working time).

12.5. A pihen6id6. A munka dijazdsa. (Rest periods. Remuneration for
work).

12.6. A munkajogi kartéritési felelésség (Liability for damages in labour
law).

12.7. Az atipikus munkajogviszonyok. A kollektiv munkajog rendszere, a

szakszervezet, a kollektiv szerz6dés. (Atypical employment relationships. The
system of collective labour law, trade union, collective agreement).

12.8. A munkavallaléi részvétel, az lUzemi tanacs, Uzemi megallapodas.
Kollektiv munkaligyi vitak, munkajogi igények érvényesitése, sztrajk (Employee
participation, works council, works agreement. Collective labour disputes,
enforcement of labour law claims, strike).

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 1. tanulmanyi félévben

A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetésége: Az el6adasokon vald részvétel
kotelezd, a hallgatd koteles legalabb 6t el6addson részt venni. Harom hidnyzas
tullépése esetén, amennyiben a hallgaté nem kezdeményez egyéni konzultaciét és
poétlast, az alairas megtagadasra kerdl.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: -

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének
feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés: A targy kollokviummal - szdbeli vizsgaval zarul -, melyre a
hallgato otfokozatu érdemjegyet kap. A vizsga anyagat a tematika és a 17. pontban
meghatarozott kotelez6 irodalom hatarolja be, a hallgatdk tételsor alapjan vizsgaznak.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aladirds megszerzése és legaldbb elégséges vizsgajegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Berke Gyula - Kiss Gyoérgy (szerk.): Kommentar a Munka
Torvénykonyvéhez. Budapest, Wolters Kluwer, 2017, ISBN 978 963 295 674
9

2. Banko Zoltan - Berke Gyula — Kiss Gyorgy - Kun Attila — Petrovics Zoltan:
Munkajog, Budapest, Dialdg Campus, 2019 (megjelenés alatt).

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Catherine Barnard: EC Employment Law, Oxford, Oxford University Press,
2006, ISBN 0-19-928002-9

2. Bankd Zoltan: Az atipikus munkajogviszonyok, Budapest/Pécs, Dialdg
Campus - PTE-AJK, 2010, ISBN 978 963 9950 23 3

Budapest, 2020. januar
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Dr. Kiss Gyorgy, PhD
egyetemi tanar

tantargyfelelds sk.
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NEMZETI KOzZSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: RMORMO02

A tantargy megnevezése (magyarul): Kozigazgatasi rendészet és rendészeti
igazgatas

A tantargy megnevezése (angolul): Law Enforcement Administration
Kreditérték és képzési karakter:

4.1.3 kredit
4.2.a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak):

Biztonsagi szervez6 mesterképzés

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

NKE RTK Magénbiztonsagi és Onkormanyzati Rendészeti Tanszék

A tantargyfelelos oktatoé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Christidn Laszld, habil, egyetemi docens, NKE RTK MORT tanszékvezet8, NKE
oktatasi rektorhelyettes

A tantargy oktatoi: Dr. Christian Laszld, Dr. Kovacs Sandor, meghivott eléaddk

A tanorak szama (eléadas+gyakorlat):
8.1. 0Osszes oraszam/félév: 10 déra el6adas
8.1.1. nappali munkarend: 0 6ra (0 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 10 6ra (10 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2. Heti éraszam - nappali munkarend: -
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos madok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy a hallgaté
megismerje a kozrend, a kozbiztonsag és a jogbiztonsag harmas fogalomrendszer
azon aspektusait és szintjeit, amely a rendvédelmi szervektdl a koézigazgatasi
rendészeten keresztiil a szolgaltatd rendészetig vizsgalja a rendészet fogalmat. A
tantargy tovabbi célja, hogy atfogd képet nyuljtson a rendészeti igazgatas
szakterlletén keresztil a kozigazgatéas miikodésére vonatkozdan, valamint
bemutassa a rendészeti igazgatas azon szakterileteit és kbdzigazgatasi rendszerét,
amelyben a maganbiztonsagi szektorban tevékenyked6 magan- és jogi személyek
kapcsolédnak - els6dlegesen - az engedélyeztetés és a hatdsagi ellenGrzés
szempontjabol.

Course description: The student will become familiar with the three core
definitions: public order, public security and law security and can analyze the different
aspects and levels of these definitions. The course gives a comprehensive overview
about the operation of public administration through the Ilaw enforcement
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10.

11.
12.

administration. The course introduces the fields of public administration which are
responsible for licensing and functioning as supervisory authority over the private
security actors (individuals and enterprises).

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri a kdzigazgatasi rendészet és a rendészeti igazgatas hazai jogi és
gyakorlati alapjait, igy kiilonésen a rendészet, a kézigazgatas alapelveit rendészeti
€és maganbiztonsagi értelemben, valamint a szakterllet azon kihivasait, amelyek a
maganbiztonsagi szakteriilet egyes relevans szakterlletét érintik. Ismeri a
maganbiztonsagi szektort érint6 altalanos és specifikus jellemzbket, az egyes
biztonsagi kihivasait, valamint a legmeghatarozébb fejlédési iranyvonalait és
kapcsolddasat a rendészeti szakteruletekhez.

Képességei: Sokoldall, interdiszciplinaris megkozelitéssel a hallgaté képes
azonositani a kozigazgatasi rendészet, valamint a rendészeti igazgatas jogi alapjait
és szakmai kompetenciadit, amelyek a maganbiztonsagi szakterlilet azon terlleteit
érintik, amelyek segitségével képessé valik meghatarozni azokat a szakmai
iranyvonalakat, amelyek megalapozzak a kozigazgatasi rendészet elméleti és
gyakorlati hatteret.

Attitiidje: Uj, komplex megkozelitést kivand, stratégiai dontési helyzetekben, illetve
nem vart élethelyzetekben is a jogszabalyok és etikai normak teljes kor(
figyelembevételével hozza meg felel6s dontését.

Autonémiaja és feleldssége: Onalldan a téle elvarhatd biztonsagi, vezetéi és
szakmajat érintd jogi ismeretanyagok teljeskorl ismeretében tervezi meg és végzi
munkajat.

Competences:

Knowledge: The student is familiar with the legal rules of public administration and
law enforcement detailed, the theoretical, dogmatic and legal basis.

Capabilities: The student has a comprehensive overview about public administration
and law enforcement system. The student explore and identify the practical and
theoretical background of public administration and law enforcement.

Attitude: To make a responsible adequate decision in strategic decision situations
and also in extraordinary situations using a comprehensive security approach.

Autonomy and responsibility: The students design and perform their work in full
possession of the legal-, and professional knowledge, thinking systemically.

El6tanulmanyi kotelezettségek: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,

curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A rendészet és a kézigazgatas.

12.2. A kdzigazgatas alapelvei rendészeti értelemben.

12.3. A kdzigazgatds m(ikodése — A rendészet feladatai

12.4. A rendészeti igazgatas alapjai és feladatrendszere a maganbiztonsag
vonatkozasaban.

12.1. Law enforcement and public administration
12.2. Principles of public administartion from law enforcemental aspect

12.3. Operation of public administration, the tasks of law enforcement
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13.

14.

12.4. The base of law enforcement administration and tasks related to private
security

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 1. tanulmanyi félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas potlasanak lehetdsége: A hallgatonak a tanorak legalabb
70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladd hidanyzas esetén a félév teljesitése nem
irhatd ala. A hallgaté koteles az el6adas és a gyakorlat anyagat beszerezni, abbdl
onalléan felkészilni. A tanéran vald kotelezd részvétel igazolt mulasztdsa esetén a
hallgatd koteles a poétlas koordinalasa érdekében, a tantargyfelelGsnél, egyéni
konzultaciot kezdeményezni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A tanulmanyi munka

16.

alapja az el6adasok rendszeres latogatasa, az el6adasok anyaganak és a kotelez6
irodalomként megadott tananyagnak az elsajatitdsa, a foglalkozasok témajabol
évkozi zarthelyi dolgozatok megirdsa. A zarthelyi dolgozat értékelése: 6tfokozatu
értékelés - (a helyes valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80%
kézepes; 81-90% jo; 91-100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat
kétszer javithato.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az alairdas megszerzésének feltétele a
14. pontban meghatarozott ardnyl részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban
meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés:A félév értékelése kollokvium - szdbeli, vagy irasbeli vizsga. A
Tanszék vizsgara felkészilési kérdéseket ad ki. A vizsga tartalmat az el6adason
elhangzottak és az alabb felsorolt kotelezé és ajanlott irodalmak anyagai képezik. A
vizsga és az évkozi zarthelyi dolgozat értékelése szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-
70% - elégséges, 71-80% - kdzepes, 81-90% - j6, 91-100% - jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltétele:A kreditek megszerzésének feltétele
az alairas megszerzése és legalabb elégséges eredmény a 16.2. pontban leirt szobeli,
vagy irasbeli kollokviumon.

17. Irodalomjegyzék, Literature (magyarul, angolul):

Kotelezo irodalom:

1. FINSZTER Géza: Rendészettan, Dialég Campus, 2018. 21-153. ISBN 978-615-
5845-93-2 (nyomtatott)ISBN 978-615-5845-94-9 (elektronikus),

2. BALLA Zoltan: A rendészet alapjai és egyes agazatai. Dialog Campus, 2017. 47-
69. ISBN 978-615-5680-75-5 (nyomtatott)ISBN 978-615-5764-59-2
(elektronikus),

3. CHRISTIAN L&szl6: A rendészet alapvonalai, ©nkormanyzati
rendérség, Széchenyi Istvan Egyetem. GyG6r, 2011. 84-199., ISBN: 978-963-
9819-65-8, Ajanlott irodalom:

1. BALLA Zoltan: A rendészet m(ikodése feletti ellen6rzési rendszer. Pécsi Hataror
Tudomanyos Kozlemények (2016), 37-43 p.,

Budapest, 2020. januar Dr. Christian Laszlo

tanszékvezet6 egyetemi docens

oktatasi rektorhelyettes
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NEMZETI KOzZSZOLGALATI EGYETEM

10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: RKROM06
A tantargy megnevezése (magyarul): Kriminoldgia MA
A tantargy megnevezése (angolul): Criminology MA
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértékess: 0 % gyakorlat,
100 % elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése:
Biztonsagi szervez6 mesterképzés

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE RTK Kriminoldgiai Tanszék

A tantargyfelelds oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Barabas Andrea Tlinde CsC tanszékvezet6 egyetemi tanar

A tanorak szama és tipusa:
8.1.6ssz 6raszam/félév: 10 éra el6adas
8.1.1.1.nappali munkarend: -
8.1.1.2.levelez6 munkarend: 10 6ra (10 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: -
8.3.Az ismeret dtadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzdk: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A blindzés eredetének, bioldgiai és
tarsadalmi meghatdrozottsagdnak bemutatdsa, a kriminalitds alakuldsanak elemzése,
beleértve a rejtett blin6zést és a deviancidkkal vald 6sszefliggéseket. A viktimologia
és az aldozatvédelem, valamint a blnmegel6zés alapkérdései. A kontroll
kriminoldgidja és a blntet6-igazsagszolgaltatds hatékonysaganak korlatai, a
szankciorendszer problémai, alternativ blintetések. A blin6zés egyes formai. A
hallgatok megismerik a b(indzés egyes klilonés formait, és ezek kriminoldgiai
szempontl megkozelitésének, és tarsadalmi szempontbdl térténé megel6zésének
lehetGségeirdl.

Course description: Introduction of the origin of crime and its biological and social
specifics, analysis of criminality development including hidden delinquency and
inherencies with deviations. Fundamental questions of victimology and victim
protection as well as crime prevention. Criminology of control and barriers of the
efficiency of penitentiary-jurisdiction, problems of the system of penalties, alternative
penalties. The differenttypes of crime. Students learn about the special forms of
criminality from criminologycal aspects and get knowledges about the possibilities of
crimeprevention.

Elérend6 kompetenciak:
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Tudasa: Részletekbe mendéen ismeri a szakterliletéhez kapcsolddod jogi szabalyozast,
az etikai normakat, igy kulondsen a személy- és vagyonvédelem jogi alapjait, a
munkajog, a maganjog (kulonbsen a szerz6dések joga), valamint a buntetd- és
szabalysértési jog alapjait

Képességei: Sokoldall, interdiszciplinaris megkdzelitéssel, proaktivan képes
azonositani a maganbiztonsagi piac (j kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok
megoldasahoz szitkséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret

Attitlidje: Uj, komplex megkozelitést kivand, stratégiai dontési helyzetekben, illetve
nem vart élethelyzetekben is a jogszabalyok és etikai normak teljes kor(
figyelembevételével hozza meg felel6s dontését.

Autonémiaja és feleléssége: Onalldan a tdle elvarhatd biztonsagi, vezetSi és
szakmajat érinté jogi ismeretanyagok teljesk6rl ismeretében tervezi meg és végzi
munkajat

Competences:

Knowledge:. He / she is thoroughly familiar with the legal and ethical standards of
his / her field of expertise, in particular the legal bases of personal and property
protection, labor law, private law (especially contract law) and criminal and
misdemeanor law.

Capabilities: With a versatile, interdisciplinary approach, it is able to proactively
identify new challenges in the private security market, explore and articulate the
detailed theoretical and practical background to address them.

Attitude: Make responsible decisions in new strategic decision situations and
unexpected life situations that require a complex approach. make a responsible
decision.

Autonomy and responsibility: Plans and works independently with the full
knowledge of the security, leadership, and legal knowledge.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika (Description of the subject,
curriculum):
12.1. Bevezetés a kriminologidaba: tudomanytorténet (Introduction to Criminology,
Science History)

12.2, Kriminoldgiai blin6zésmagyarazatok: bioldgiai, tarsadalmi, személyiségi,
oksagi elméletek A b(indzés tarsadalmi Ujratermel6dése. (Criminological
explanations of criminality: biological, sociological, personality and causal
theories. The social reproduction of crimes.)

12.3. Blin6zés és devianciak Magyarorszagon, a blindzés mérése. (Criminality and
deviances in Hungary, measuring of criminality.)

12.4. Latencia,viktimoldgia b(in6zési félelem, a média és igazsagszolgaltatas.
(Latency, Victimology Crime Fear, Media and Justice)

12.5. A blnmegel6zés tobbszinti modellje, A blinmegel6zés és a blintldézés
kriminoldgidja, ko6zosségi megoldasok. (The Multilevel Model of Crime
Prevention, Criminology of Crime Prevention and Law Enforcement, Community
Solutions)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 1. tanulmanyi félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehet6sége: A tantargy elfogadasahoz a
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tanorak legaldbb 80%-an jelen kell lennie a hallgaténak. A 20%-ot meghalado
tavollétet a targyfelelGs oktatonak leadott igazolassal lehet igazolni. Az igazolast meg
kell tagadni, amennyiben a 20%-ot meghalado hianyzast a hallgaté nem tudja igazolni.
Igazolt tdvolmaradas potlasanak modja: kisel6adas tartdsa vagy irasbeli beadando
készitése (8.000-10.000 karakter)

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A tantargy elfogadasahoz
a tanordk legaldbb 80%-an jelen kell lennie a hallgaténak. A 20%-ot meghaladd
tavollétet a targyfelelGs oktatonak leadott igazolassal lehet igazolni. Az igazolast meg
kell tagadni, amennyiben a 20%-ot meghaladé hidnyzast a hallgaté nem tudja igazolni.
Igazolt tdvolmaradas potlasanak modja: kisel6adas tartasa vagy irasbeli beadando
készitése (8.000-10.000 karakter)

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aladiras megszerzésének feltételei: Az 6rakon a minimalisan elGirt
jelenlét, valamint a sikeresen abszolvalt zarthelyi dolgozat

16.2. Az értékelés: Az évkozi Otfokozatu értékelésl zarthelyi dolgozat legalabb
elégséges abszolvalasa

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: Sikeresen abszolvalt szdbeli
kollokvium (legalabb elégséges vizsgajegy), melynek témaja a meghatarozott
tematika, alapja pedig a 17.1. pontban meghatarozott kdtelez6 irodalom, illetve
az 6rakon elhangzott el6adasok tartalma.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Borbird Andrea - GoOnczdl Katalin - Kerezsi Klara — Lévay Miklds (szerk):
Kriminoldgia. [Criminology (In Hungarian)] Wolters Kluver 2016. 313-367.
oldal. ISBN:9789632956053

2. Government decision (1744/2014 (10.17.)) regarding the National Crime
Prevention strategy (2013-2023)

3.  GOnczol K. - Kerezsi K. - Korinek L- Lévay M. (szerk.): Kriminoldgia-
Szakkriminoldgia [Criminology - Specialization criminology]. Complex
Kiadd, Budapest, 2006.

17.2. Ajanlott irodalom:
1. Korinek Laszld: Kriminologia I. és II. [CriminologyI-II ], Magyar K&zlony
Lap- és Konyvkiadd, Budapest, 2010.
2. Adler-Mueller-Laufer: Kriminoldgia. [Criminology] Osiris, Budapest, 2000.
Barabas Andrea Tiinde (2014): Aldozatok és igazsadgszolgaltatas. [Victims
and Justice] OKRI Bp.
Budapest, 2020. januar Dr. Barabas Andrea

tanszékvezet6 egyetemi tanar

tantargyfelelds sk.
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NEMZETI KOzZSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kodja: RBSTM07

. A tantargy megnevezése (magyarul): A magannyomozas kriminalisztikai
sajatossagai

. A tantargy megnevezése (angolul): Characteristics of Private Investigation from
the Aspect of Criminalistics

. Kreditérték és képzési karakter:
4.1, 3 kredit

4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100
% elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
kriminalisztika mesterképzési szak, biztonsagi szervezé mesterképzési szak

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

NKE RTK Nyomozaselméleti Tanszék

. A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Mészaros Bence PhD, tanszékvezet6 egyetemi docens

. A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 12 6ra

8.1.1. nappali munkarend: -

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 6ra (12 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: -

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos madok,
jellemzok: -

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy keretében a hallgatd
megismeri a maganbiztonsag rendszerét, elméleti alapjait, a magannyomozas abban
elfoglalt helyét. Képes lesz a magannyomozas soran felmerild feladatok (eltlint vagy
bujkald személyek, eltlint, eltulajdonitott targyak felkutatasa, bizonyitékok beszerzése
pétmaganvadas blnligyekben és polgari Ugyekben, karesemények vizsgalata,
zaklatasok, fenyegetések kezelése, stb.) megoldasara, verziok feldllitdsara és
ellendrzésére, valamint a sziikséges kriminalisztikai gondolkoddsmdd alkalmazasara.
A hallgatd elsajatitjia az adatgyljtéshez, kilondésen a személyi bizonyitékok
beszerzéséhez és értékeléshez, tovabba a nyomozas megtervezéséhez és
végrehajtasahoz sziikséges alapvetd kriminaltaktikai ismereteket.

Course description:In the framework of the subject the student will get familiar with
the system of private security, its theoretical basis, the place of private investigation in
this system. The student will be able to perform the tasks typical to the work of private
investigators (searching for missing or hiding persons, missing or stolen objects,
obtaining evidence in criminal and civil cases, examining cases of property damage,
handling cases involving the harassment or the threatening of private persons etc.), to
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formulate investigation theories and to perform factual checks on these theories, and to
apply the mindset of the investigator while doing so. The student will gain the basic
skills developed in criminalistics needed to gather intelligence, especially to obtain
testimonial evidence, and to plan and to conduct an actual investigation.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri a rendészettudomany, azon belll is a maganbiztonsaghoz kot6d6
sajatos kutatdsi (ismeretszerzési és problémamegoldasi) modszereket, absztrakcios
technikait, az elvi kérdések gyakorlati vonatkozasainak kidolgozasi mddjait. Ismeri az
olyan altalanos rendészettudomanyi ismereteket, mint a kézigazgatasi rendészet és
rendészeti igazgatds alapjai, a kriminolégia és magannyomozas legfontosabb
ismeretei, valamint a teleptilésbiztonsag és 6nkormanyzati rendészet alapjai. Jol ismeri
a maganbiztonsagi, valamint a vezetési ismeretekhez k6tédd szokincset, az irott és
beszélt nyelvi kommunikacié sajatossagait: legfontosabb formait, moddszereit és
technikait. Részletekbe menden ismeri és érti a kriminalisztikai elméleteket és az
ezeket felépité szakmai terminoldgiat.

Képességei: Rendelkezik a hatékony informacidkutatas, feldolgozas ismereteivel a
maganbiztonsag szakterllet vonatkozasaban. Szakteriletéhez, annak részterileteihez
kéthetéen képes magas szinvonall elemz6 munkara, szaktudomanyos formaju
Osszefoglalok, elemzések készitésére. Képes a konfliktushelyzetek kezelésére.

Attitlidje: Uj, komplex megkozelitést kivand, stratégiai dontési helyzetekben, illetve
nem vart élethelyzetekben is a jogszabdlyok és etikai normak teljes kor(
figyelembevételével hozza meg felel6s dontését. Motivalt az eredményességre.
Szakmai érdekldédése folyamatos, szemléletmddja révén nyitott az Ujdonsagokra és
azok elemz& mddon térténd befogadasara. Onképzése folyamatos, naprakészen koveti
és munkaja soran alkalmazza a jogszabalyi valtozasokat. Munkajat a kreativitas, a
rugalmassag és az interdiszciplinaris latasmad jellemzi.

Autonémiaja és feleléssége: Ondlldan a tdle elvarhatd biztonsagi, vezetdi és
szakmajat érinté jogi ismeretanyagok teljesk6rl ismeretében tervezi meg és végzi
munkajat. Megkeresi és alkalmazza azokat a moddszereket, amelyek segitségével
sikeresen megoldhaték a felmertlt problémak, megvalaszolhaték a kérdések.

Competences:

Knowledge: The student is familiar with the particular methods, abstraction
techniques and ways of practical elaboration of theoretical issues in the field of law
enforcement studies, more precisely the ones regarding private security. He/she is
also familiar with general law enforcement domains such as public administration
policing, the basis of law enforcement administration, the most important questions in
criminology and private investigation, as well as the basis of municipal law
enforcement and town security. The student has a good knowledge of the terminology,
the features of written and spoken communication, its forms, methods and techniques
relevant to private security and managing skills.The student is aware of and
comprehends criminalistics theories in depth, and its related terminology.

Capabilities: The student has a knowledge of effective information research and
processing in the field of private security. The student is capable of high quality
analysis in their professional areas and sub-areas.The student is able to handle
conflicts.

Attitude: The student makes decisions with full awareness of regulations and ethical
norms even in unexpected life situations and pivotal situations requiring novel and
complex strategic approach. The student is motivated to be effective.The student has
a continuous professional interest, openness to novelties and acceptance through
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11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

analysis. The student is involved in continuous self-learning, an up-to-date following
of regulatory modifications and their application. Their work is characterised by
creativity, resilience and interdisciplinary aspect.

Autonomy and responsibility: The student can independently perform their job
being fully aware of the legal knowledge related to security, management and
profession, which is expected of him/her. The student seeks and applies methods, with
the help of which problems and questions can be successfully answered.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A maganbiztonsag rendszere. A magannyomozas fogalma és
szlikségessége (The System of Private Investigation. The Concept of Private
Investigation and its Necessity).

12.2. Informaciogyljtési mdédok a magdnnyomozasban: a nyilt forrasu
informacidszerzés és az azon tuli adatgyUljtés (Intelligence Collection Methods in
Private Investigation: Open Source Intelligence and Intelligence Gathering beyond
that).

12.3. Informaciogyljtési modok a magannyomozasban: felvilagositas
kérés, nyilvantartasokbdl adatkérés, kép- és hangfelvételek készitése és
felhasznalasa, (Intelligence Collection Methods in Private Investigation: Request for
Information in General, Request for Information from Databases, Use of Audio and
Video Recordings,)

12.4. A magannyomozoi adatgy(lijtés jogi korlatai és az adatvédelmi
vonatkozasok (The Legal Obstacles of Intelligence Gathering in Private Investigation
and the Data Protection Issues).

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 2. tanulmanyi félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége: A hallgatonak a tanodrak
legalabb 50 %-an jelen kell lennie, az ezt meghaladd hianyzas esetén a félév teljesitése
csak a tantargyfelelGs altal el6zetesen meghatarozott pluszfeladat elvégzése esetén
irhaté ala.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: -

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: A részvétel a tandrakon a
14. pontban meghatarozottak szerint.

16.2. Az értékelés: Irasbeli kollokvium. A szdmonkérés targya az
el6adasokon elhangzott tananyag, a kotelez6 irodalom vonatkozd részei, valamint az
el6adasokon és a kételezd irodalomban hivatkozott jogszabalyok vonatkozo részei.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges (2) érdemjegy a 16.2. pontban
leirt irasbeli kollokviumon.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Mészaros Bence: Magannyomozas. In: Christidn Laszlé (szerk.): Személy- és
vagyonvédelem. Nemzeti K&zszolgalati Egyetem, Budapest, 2014. pp. 227-243.
ISBN 978-615-5305-62-7
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2. Mészaros Bence: A kriminalisztika és a magannyomozas kapcsolata. In: Gaal Gyula
- Hautzinger Zoltan (szerk.): Pécsi Hatar6r Tudomanyos Kézlemények XVII. Magyar
Hadtudomanyi Tarsasag Hatarér Szakosztaly Pécsi Szakcsoport, Pécs, 2015.

3. Mészaros Bence: A magannyomozoi tevékenység jogi korlatai az Gj Btk. tikrében.
In: Gaal Gyula - Hautzinger Zoltan (szerk.): Pécsi Hatar6r Tudomanyos
K6ézlemények XV. Magyar Hadtudomanyi Tarsasag Hatar6r Szakosztaly Pécsi
Szakcsoport, Pécs, 2014. 199-206. o.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Sasvari Rudolf: Kriminalisztikai gondolkodasmod a gyakorlatban. Detektor Plusz
2012/2. 40-42. o.

2. Szabd Laszl6 (szerk.): Magannyomozok kézikényve. SzVMSzK, Budapest, 2008. 10-
194. o. ISBN 978-963-7433-17-7

Budapest, 2020. januar
Dr. Mészaros Bence PhD.
tanszékvezet6 egyetemi docens

tantargyfelelds sk.
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NEMZETI KOzZSZOLGALATI EGYETEM

1.
2.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: RMORMO04

A tantargy megnevezése (magyarul): Telepllésbiztonsdag és o6nkormanyzati
rendészet

A tantargy megnevezése (angolul): Urban security and Local Governmental Law
Enforcement

Kreditérték és képzési karakter:
4.1.4 kredit

4.2.a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 34 % gyakorlat, 66 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése:
Biztonsagi szervez6 mesterképzés
Az oktatasért felelOs oktatasi szervezeti egység megnevezése:

NKE RTK Magénbiztonsagi és Onkormanyzati Rendészeti Tanszék

A tantargyfelelos oktatoé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Christidn Laszld, egyetemi docens, NKE RTK MORT tanszékvezet8, NKE oktatasi
rektorhelyettes

A tanorak szama és tipusa
8.1. 0ssz Oraszam/félév: 16 ora
8.1.1.1. nappali munkarend: -
8.1.1.2. levelez6 munkarend: 16 6ra (12 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: -
8.3. Az ismeret dtaddsaban alkalmazandd tovabbi sajatos moédok, jellemzdk: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatdé fejlessze mindazon
képességeit, ismereteit amelyek révén felkészllt maganbiztonsagi, dnkormanyzati
rendészeti szakember, vezetd valhat bel6le. Ismerje meg a kézrend, k&zbiztonsag
helyi szerepldit, a helyi biztonsag specialitasait, tudja elhatarolni az allami rendészetet
a helyi rendészettél. Szerezzen ismereteket a helyi kozOsségek biztonsaganak
megteremtésében vald részvételér6l. Legyen tisztaban a blnmegel6zés alapjaival,
legfontosabb tarsadalmi Osszefliggéseivel, a kozOsségi rendészeti filozéfiaval, a
lakossag szubjektiv biztonsagérzetének érdemi javitdsat eredményez6 intézkedések
végrehajtasahoz szilikséges szakmai ismeretekkel. Sajatitsa el mindazon specialis
ismereteket, amelyek elGsegitik a teleplilésbiztonsdg megteremtéséhez sziikséges
hatékonyabb moddszerek alkalmazasat. A tananyag elsajatitdsa megalapozza az
onkormanyzati rendészeti szerv vezetéséhez, a helyi rendészeti feladatellatas
iranyitasahoz szlikséges kompetenciakat, vezetdi felkészliltséget.

Course description: The student needs to improve all the skills and competencies
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10.

11.
12.

which are necessary to become a competent private security manager or local
governmental public territory security officer. The student will be able to demarcate
the state law enforcement from local law enforcement, and become familiar with the
local actors who play important role in the maintenance of public order and public
security. The student also become familiar with the local security specialities. The
sudent gets knowledge about security creating activities of local communities, the
basic lines of crime prevention and its most important social relations, the community
policing philosophy and the effective methods which are proper for improving the
subjective security perception of individuals. Getting familiarized with this course
program the student will be able to manage and coordinate effectively the law
enforcement tasks and hereby enable to become a qualified security manager.

Elérend6 kompetenciak:

Tudasa: Részletesen ismeri az Onkormanyzati rendészet jogi szabalyozasat, a
rendészeti feladatokat ellaté személyek feladat- és hataskoreit, intézkedési jogkoreit,
az intézkedések végrehajtdsanak szabalyait, birtokdban van az ezekre vonatkozé
specialis szakmai ismereteknek.

Képességei: Teljeskorlien atlatja a rendészet, a helyi rendészeti feladatellatas, a helyi
rendészeti egylttmikodés rendszerét, ismeri az dnkormanyzati rendészet kihivasait,
feltarja és megfogalmazza a mikodés soran varhaté feladatok megoldasahoz sziikséges
részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

Attitiidje: Komplex megkozelitést kivandé dontési helyzetekben, illetve varatlan
élethelyzetekben is, gyors fellépést lehetévé tévé mddon, ugyanakkor a jogszabalyok
és az elvarasok teljes korl figyelembevételével hozza meg felelés dontését.

Autonomiaja és felelossége: A szakmajat és vezet6i kompetencidjat érinté jogi
ismeretek birtokaban, rendszerben gondolkodva tervezi meg és végzi munkajat.

Competences:

Knowledge: The student is familiar with the legal rules of local governmental law
enforcement detailed, the tasks-, competences-, measures-, the method of carrying out
measures. The student possess all the special professional knowledge required for
successful security work.

Capabilities: The student has a comprehensive overview about law enforcement
system, the local law enforcement, the the local law enforcement cooperation, know the
challenges of local governmental law enforcement. The student explore and identify the
practical and theoretical background of problem-solving.

Attitude: To make a responsible adequate decision in strategic decision situations and
also in extraordinary situations using a comprehensive security approach.

Autonomy and responsibility: The students design and perform their work in full
possession of the legal-, and professional knowledge, thinking systemically.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika (Description of the subject,
curriculum):

12.1. A helyi rendészet rendszere. (The system of the local security.)

12.2, A telepulési blinmegeldzés, k6zosségi rendészet. (The crime prevention on
local level, community policing.)

12.3. Az adllami rendészet és az Onkormanyzati rendészet Gsszefliggései,
elhatarolasa. Az Onkormanyzati rendészet elméleti, alkotmanyos alapjai,

41. oldal, 6sszesen: 156



13.

14.

15.

16.

17.

alapfogalmak. (The relationship between state and local law enforcement
agencies. The theoretical and constitutional basis of local governemtal law
enforcement.)

12.4. Az oOnkormanyzati rendészet hatdlyos jogi szabalyozasa, feladatok,
hataskoérok. (The operative legal background of local governemtal law
enforcement, duties, competencies.)

12.5. Az 6nkormanyzati rendészeti szerv felépitése, szervezete és mlikodése. (The
organisation and operation of local governemtal law enforcement.)

12.6. Az Onkormanyzati rendészeti szervek egylttmikodése mas szervekkel
(rend6rség, 6nkormanyzat, egyéb tarsszervek, civil szervezetek). (Cooperation in
local security.)

12.7. A kapcsolattartas formai a lakossaggal és a tobbi érintett szereplGvel. (The
connection with the citizens and other relevant actors.)

12.8. Okos varos.
12.9. Nemzetkozi kitekintés, legjobb kilfoldi gyakorlatok.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 2. tanulmanyi félév

A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehet6sége: A tantargy elfogadasahoz a
tanorak legaldbb 70%-an jelen kell lennie a hallgaténak. A 20%-ot meghalado
tavollétet a targyfelelos oktatonak leadott igazolassal lehet igazolni. Az igazolast meg
kell tagadni, amennyiben a 30%-ot meghaladé hidnyzast a hallgaté nem tudja igazolni.
Abban az esetben ha a 30 %-ot meghaladd hianyzas igazolt, amennyiben a hallgaté
nem kezdeményez egyéni konzultaciot és potlast, az aldiras szintén megtagadasra
kerdl.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A félévkozi ismereteket a
hallgatoé egy alkalmas zarthelyi dolgozat sikeres abszolvalasaval igazolja. A zarthelyi
dolgozat témakére: a 12. pontban meghatdrozott témakdrdk. A zarthelyi dolgozat
60%-t6l megfelelt, 90%-tdl kivaldan megfelelt mindsitésli. Sikertelen zarthelyi
dolgozatot egy alkalommal lehet megismételni, melynek legkésdbbi id6pontja a
vizsgaidOszak elsé hetének vége.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az érakon a 13. pontban minimalisan
el6irt jelenlét.

16.2. Az értékelés: Kollokvium (6tfokozatu értékelés)

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: Az 6rdakon a minimalisan elGirt
jelenlét, valamint a sikeresen abszolvalt irasbeli kollokvium, melynek témaja a
12. pontban meghatarozott tematika, alapja pedig a 17. pontban
meghatarozott koételezd irodalom, illetve az drakon elhangzott el6adasok
tartalma.

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezé irodalom:
1. Finszter Géza: Rendészettan. Dialég Campus, 2018.
2. Sallai Gyula (szerk): Az okos varos. Dialog Campus Budapest, 2018.

3. Christidn Laszld-Bacsardi J6zsef: Onkormanyzati rendészet. Dialég Campus,
2018.
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17.2. Ajanlott irodalom:

1. CHRISTIAN Ld&szlo: A helyi rendészeti egytittm(ikodés rendszere. Iustum
Aequm Salutare, XIV. 2018. 1. 33-61.

2. Christidn Laszl6, Bacsardi Jozsef: Hol tart jelenleg az Onkormanyzati
rendészet? In: Christian Laszlo (szerk.) Rendészettudomanyi kutatasok: Az
NKE Rendészetelméleti Kutatdomdhely tanulmanykoétete. 174 p. Budapest:
Dialég Campus Kiadd, 2017. pp. 27-38.

3. CHRISTIAN Laszlé: A tavolodd 6nkormanyzati renddrség. Unnepi kétet a 70.
éves Danos Valér 70. tiszteletére. Szerk.: Finszter Géza, Korinek Laszlo,
Végh Zsuzsanna, Belligyminisztérium, 2018. 21-27.

Budapest, 2020. januar Dr. Christian Laszlo
tanszékvezet6 egyetemi docens
oktatasi rektorhelyettes

tantargyfelelds sk.
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NEMZETI KOzZSZOLGALATI EGYETEM

-

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: AKPTMO02

A tantargy megnevezése (magyarul): Vallalati pénzigyek
A tantargy megnevezése (angolul): Corporate finance
Kreditérték és képzési karakter:

4.4, 2 kredit

4.5, a tantdrgy elméleti vagy gyakorlati jellegének
mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaci6k megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervez6 mesterképzés

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE ANTK Kozpénzlgyi Tanszék

A tantargyfelelds oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Nyikos Gyoérgyi PhD, egyetemi docens

A tanorak szama és tipusa

8.4. 0ssz O6raszam/félév: 8 ora

8.4.1. nappali munkarend: -

8.4.2. levelez6 munkarend: 8 éra (8 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.5. heti 6raszam - nappali munkarend: -

8.6. Az ismeret Aatadasaban alkalmazandd tovabbi
sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma: A targy oktatasanak az a célja, hogy a hallgaté képet
kapjon a gazdasagi tarsasagok mUlkodésérdl, pénzigyi jogi és pénzugyi
keretfeltételeirdl, cél- és eszkozrendszerérdl, elsajatitsa a vallalati pénzlgyi
(beruhazasi és finanszirozasi) dontések el6készitéséhez és meghozataldhoz sziikséges
értékelési mdodszereket, ismerje az ehhez kapcsolodo folyamatokat. A targy végén a
hallgatonak ismernie kell a gazdasagi szereplok mikodésének f6 jellemzot, a
gazdasagi és pénzligyi folyamatokat, projektek megvaldsitasat klilonb6z6 piaci
feltételezések k6zott, valamint ismernie kell a dontések mogott meghizodd pénziigyi
Osszefliggéseket.

Course description: The aim of the course is to give the student understanding of
the operation, the financial legal and financial framework conditions and the system of
goals and tools of business companies as well as to learn the evaluation methods and
processes needed to prepare and make corporate finance (investment and financing)
decisions. At the end of the course, the student must know the main features of
economic operators, the economic and financial processes, the implementation of
projects under different market assumptions and the financial relationships behind the
decisions.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Elérend6 kompetenciak:
Tudasa: Jovibeli vezetbként ismeri a vallalati pénzligyek legfontosabb szabalyait.
Képessége: A maganbiztonsag és a kapcsoldodd, a maganbiztonsagra hatassal 1évé
szakterlletek elméleteit és az azokkal 0Osszefliggé terminoldgiat a problémak
megoldasakor innovativ mddon alkalmazza.
Attitiidje: Uj, komplex megkézelitést kivano, stratégiai dontési helyzetekben, illetve
nem vart élethelyzetekben is a jogszabdlyok és etikai normak teljes kor(
figyelembevételével hozza meg felelGs dontését.
Autonémiaja és feleléssége: Ondlldan a tdle elvarhatd biztonsdgi, vezetdi és
szakmajat érinté jogi ismeretanyagok teljeskorl ismeretében tervezi meg és végzi
munkajat.
Competences:
Knowledge: Knowledge about the most important rules of corporate finance as a
future leader.
Capabilities: Apply privacy theories and related terminology to solve problems in
innovative ways.
Attitude: When an unforeseen situation needs complex approach in strategic decision
making, it will be done according to legal framework and ethic norms.
Autonomy and responsibility: Capability to autonomous work, up to date
knowledge about security, management and law topics. Taking responsibility when
making decisions in unforeseen situations.
El6tanulmanyi kovetelmények: -
A tantargy tananyaganak leirasa, tematika.

12.1 A tantargy tematikaja magyarul:

12.1.1 Gazdasagi tarsasagok és f6 pénzlgyi jellemz6ik
12.1.2 Vallalatok pénzligyi dontései
12.1.3 Beruhazasok

12.1.4 Finanszirozasi dontések

12.2 Description of the subject, curriculum

12.2.1 Types of companies and their main financial characteristics
12.2.2 Corporate financial decisions

12.2.3 Investments

12.2.4 Financing decisions

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 1. tanulmanyi félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdosége: A kovetelmény a tandrakon
tortén6 részvétel. Az elfogadhatd hidnyzasok mértéke maximum 30%, az ezt
meghalad6 tavolmaradas esetén a tantargy oktatdja altal meghatarozott, irdsos
feladatot szlikséges teljesiteni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: A 12. pont szerinti
tematikaval kapcsolatos félévkozi feladat, melyet az oktat6 altal megadott hatarid6re
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szlikséges a hallgatoknak elkésziteni és beadni. Az értékelés oOtfokozatd skalan
torténik. (60 %-tol elégséges, 70 %-tdl kozepes, 80-tdl % jb, 90 %-tdl jeles).

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.4. Az aldiras megszerzésének feltételei: Kontaktéradkon valo,
meghatarozott aranyu részvétel, illetve hianyzas esetén potlas, tovabba a 15.
pontban foglalt beszamold hataridére torténé beadasa, és legalabb elégséges
értékelése.

16.5. Az értékelés: A félév beszamoldval zarul, melynek soran haromfokozatu
skalan torténik a hallgatdk értékelése. A beszamolo szdbeli vagy irdsos formaban
térténik a vizsgaidOszakban, témaja a 12. pontban ismertetett tantargyi
tematikahoz kapcsoladik.

16.6. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az alairds megszerzése és legalabb megfelelt beszamolo.

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Richard A. Brealey — Stewart C. Myers: Modern vallalati pénziigyek, Panem
Kiadd, Budapest, 2005

2. https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/2011.../2011_0001_53
5_MVP.pdf

3. Chikan Attila: Bevezetés a vallalatgazdasagtanba, Aula Kiadd, Budapest, 2006
vagy Chikan Attila: Vallalatgazdasagtan, Aula Kiadd, Budapest, 2008 (vagy
2003), kijelolt részek

4. El6adasanyag
17.2. Ajanlott irodalom:

1. Yescombe, E. R. (2014): Principles of Project Finance. Academic Press

Budapest, 2020. januar Dr. Nyikos Gyorgyi PhD.

egyetemi docens

tantargyfelelos SK.
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NEMZETI KOzZSZOLGALATI EGYETEM

9.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: RRVTM18

A tantargy megnevezése (magyarul): Vezetési ismeretek

A tantargy megnevezése (angolul): Theory of Leadership and Management
Kreditérték:

4.1.3 kredit

4.2.a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 40 % gyakorlat, 60 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak):

Biztonsagi szervez6 mesterképzés

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE RTK Rendészeti Vezetéstudomanyi Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa:

Dr. Kovacs Gabor (PhD) egyetemi tanar, tanszékvezetd

A tandrak szama (eléadas+szeminarium+gyakorlat)
8.1. 6ssz éraszam: 12 édra

8.1.1. Nappali munkarend: -

8.1.2. Levelez6 munkarend: 12 (10 EA + 0 SZ + 2 GY)
8.2. heti 6raszam nappali munkarend: -

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzék (ha
vannak): az oktatads interaktiv modon valdésul meg, a hallgatdok részére a
foglakozasvezetd egyedi feladatokat hataroz meg, melyek a foglalkozasokon
kertilnek megbeszélésre.

A tantargy szakmai tartalma: A modern vezetéselmélet kialakuldsa, a
vezetéselmélet fejlddése. A szervezetek, a szervezeti modellek a maganbiztonsag
terliletén, szervezéselmélet. A vezetési folyamat. Vezet6i informacids rendszer és a
tervezés folyamata. A dontés. A szervezeti koordinacid, szervezés és a végrehajtas
visszacsatoldsa, az ellen6rzés. A szervezeti hatalom és a szervezeti politika.
Stratégiai tervezés és menedzsment, valtozasmenedzsment. Projektmenedzsment.
A vezetd altal elvart vezetdi magatartas. Egyének és csoportok a szervezetben. A
munkatarsak befolyasolasanak eszkozei és modszerei. A szervezeti kultira a
maganbiztonsagi  szervezetekben. A szervezet hatékonysagat tamogatd
alrendszerek. Targyalastechnika, értekezlettartas, idégazdalkodas. Konfliktusok a
szervezeteken belll, a konfliktuskezelés.

Course description: The modern leadership theory and the development of
leadership theory. Organizations, organizational models in the field of private
security organization. Organizational theory. The leadership process. Decision
making process and the decision support systems. The decision. The planning
process. Organization, coordination, control. and organizational policy. Leadership
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practice, problem solving situations. Strategic planning and management, change
management. Project Management. Leadership methods. The organizational culture
at the private security organizations. Subsystems supporting the organization's
effectiveness. Leadership practice, problem solving situations.

Elérend6 kompetenciak:

Tudasa: Jovibeli vezet6ként ismeri a vallalati pénziigyek, a projektmenedzsment,
a kockazat elemzés és kezelés legfontosabb szabalyait, illetve a vezetdi feladatok
ellatasahoz szlkséges legfontosabb pszicholdgiai ismereteket €igy kulondsen
vezetli készségek, konfliktus- és stresszkezelés). Birtokaban van azon ismeretek
kérének - igy kulondsen a személy- és vagyonvédelem, (Uizleti hirszerzés,
informacidévédelem, vezetési ismeretek -, amelyek sziikségesek az adott és mas
képzési terileten folyd doktori képzésbe valo belépéshez.

Képességei: Elvégzi a biztonsagi szakterilet ismeretrendszerét alkotd kiilonb6zd
elképzelések részletes analizisét (igy klildnGsen technolodgia integralasa a biztonsagi
folyamatokba, biztonsagi stratégiaalkotas), az atfogod és specialis 0sszefliggéseket
szintetizadlva megfogalmazza, és ezekkel adekvat értékel6 tevékenységet végez.
Sokoldald, interdiszciplinaris megkozelitéssel, proaktivan képes azonositani a
maganbiztonsagi piac Uj kihivasait, feltdrja és megfogalmazza az azok
megoldasahoz szikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

Attitlidje: Uj, komplex megkozelitést kivanod, stratégiai dontési helyzetekben,
illetve nem vart élethelyzetekben is a jogszabalyok és etikai normak teljes kor(
figyelembevételével hozza meg felelds dontését. Kezdeményez6 szerepet vallal
arra, hogy biztonsagi szervez6ként, biztonsagi vezetbként a k6zosség szolgalataba
all.

Autonémiaja és feleléssége: Ondlléan a téle elvarhatd biztonsdgi, vezetdi és
szakmajat érintd jogi ismeretanyagok teljeskor(i ismeretében tervezi meg és végzi
munkajat. Szorosan egyuttmikodik a tars-és egylttm(ikddd szervezetekkel, az
adott szervezet egyéb terileteivel, igy bekapcsolddik kutatdsi és fejlesztési
projektekbe, a projektcsoportban a cél elérése érdekében autondm mddon, a
csoport tobbi tagjaval egyuttm(ikddve mozgodsitja a biztonsagra vonatkozo
gyakorlati és elméleti ismereteit.

Competences:

Knowledge: As a future leader, He/She is familiar with the most important rules
of corporate finance, project management, risk analysis and management, and the
most important psychological skills which are required to perform leadership roles
(especially leadership skills, conflict and stress management). He/She is in
possession of the organizational and managerial skills necessary to perform a given
professional function and to enter doctoral training in another field of training.

Capacity: He/She carries out a detailed analysis of the various ideas that contains
the knowledge system of the security domain, formulates it in a comprehensive and
special context and performs an adequate managerial, evaluation and managerial
activity. In a versatile way, he can proactively identify new challenges for managing
private security organizations, explore and formulate the detailed theoretical and
practical background for solving them.

Attitude: He/She undertakes the management of the particular workplace and
carries out its management work in full respect for the management principles and
laws, ethical standards. He/She has a proactive role as a safety organizer, security
leader in the community.
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Autonomy and responsibility: He/She has the autonomy to manage the
organisation, entrusted to it, manage his work and takes responsibility for it. He
works closely with partner- and cooperative organizations and other areas of the
organization, so he involves in research and development projects.

El6tanulmanyi kotelezettségek: -

A tantargy tananyaganak leirasa:

12.1. A modern vezetéselmélet kialakulasa, a vezetéselmélet fejlodése. A
rendszer szemlélet érvényesiilése a vezetéselméleti gondolkodasban. (The
modern management sciences, the development of management theory)

Alapfogalmak. A vezetéselmélet f6 kérdésfelvetése, targya. A vezetéstudomany
kialakulasa és fejlodése, f6bb alakjai, a tarsadalmi viszonyok valtozasanak hatasa a
vezetéselméletre. A tudomanyos eredmények hatdsa a vezetéselméleti
gondolkodasra. Forrasok és fOGbb iranyzatok a tudomany fejlodésében. A
rendszerelmélet kialakuldsa és hatdsa a vezetéselméletre, alkalmazasi a
maganbiztonsagi szervezeteknél. A szervezetek kialakuldsa, |étrehozdsa, altaldnos
jellemz0i és lehetséges tipusai. Egydimenziods, tobbdimenzids szervezetek. Szervezeti
alapformak a maganbiztonsagi szervezetek vonatkozasaban. Szervezéselmélet.
(Levelez6: 2 6. ea;)

12.2. A vezetési folyamat érvényesiilése a maganbiztonsagban. (The
leadership process at the private security organizations).

A szervezetekben (és a maganbiztonsagi) lejatszodd vezetési folyamatok, a
vezetési folyamat és vezetési funkcidk értelmezése (informacids rendszer, tervezés,
dontés, szervezés, ellen6rzés). A dontéskozpontl vezetési folyamat ciklusai. A
dontési folyamat és vezetési folyamat viszonya. A doOntések lehetséges
csoportositasai, tipusai. Szervezés, mint a dontés végrehajtdsa. A koordinacio
fogalma és tertlletei. A koordinacié, mint operativ beavatkozas. A szervezés formai
és folyamata. Az ellenGrzés helye, szerepe. A kiils6 és bels6 ellen6rzés funkcidi. Az
ellen6rzés célja és fajtai. A bels6 ellenGrzési rendszer f6 elemei. Szervezetiranyitasi
rendszerek. Controlling. Ellendrzési mddszerek, eszkozok, formak a vezetésben.
(Levelezd: 2 6. ea)

12.3. A szervezeti hatalom és a szervezeti politika. (The power of or
leadership, the politics of organization)

A hatalom szervezeti értelmezése, szerepe a vezetésben maganbiztonsagi
szerveknél. Hatalmi tipusok és a hatalom lehetséges forrasai. Személyes hatalom és
szarmaztatott hatalmi tipusok. A hatalom, mint strukturalis jellemzd. Hatalmi er6tér,
vezetd-kivalasztas, intézményesilt hatalmi struktirak. Szervezeti politika eszkozei:
kritériumok, kUlils6 szakért6k, napirendkontroll, koaliciék, kooptalas, bizottsagok.
Reakcié a reformtorekvések ellen. A szervezeti életben jelentkezd statusok és
szerepek: milyen szerepkészletek és szerepelvarasok vannak jelen a szervezetek
mindennapjaiban. (Levelezd: 2 6. ea.)

12.4. Projektmenedzsment, a maganbiztonsagi szervezeteknél elvart
vezetdi magatartas (Project management. The leadership behaviour, and
management activities)

A projekt definicidja, a projektkdornyezet, a projektmenedzser és a
projektmenedzsment folyamata és funkcidi, a projekt életciklusai, stakeholderek,
szabalyok kialakitasa, projektalapité okirat, munkakimutatds, a tevékenységfelelGs
matrix, a kommunikaciés terv tartalma, a projektjavaslat. A maganbiztonsagi
szerveknél elvart vezet6i magatartas, a vezet6i szerep, a vezet6i forumok rendje. A
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15.
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vezetdi magatartds modelljei a vezetdi magatartds modelljeit W. D. Hitt vezetési
modellje, E Bornemann modellje, R Blake - J Mouton modellje, Fidler modellje. A
vezetdi motivaciok és szerepek értelmezése a kiilénb6z6 renddri szolgalati agak
esetén. A vezet6i stilusok. A delegalas, illetve a vezet6i kivalasztasi rendszerek
hatasa a vezetd megitélésére. (Levelez6: 2 4. ea)

12.5. Egyének és csoportok a szervezetben, a munkatarsak
befolyasolasanak eszkozei és modszerei. A szervezeti kultira a
maganbiztonsagi szervezeteknél. (Individuals, and groups in the
organizations, the organizational culture at the private security
organizations)

A csoport fajtai, funkcioi, mérete, fejlédésének fazisai, a vezetové valas modelljei. A
hatalom szervezeti értelmezése, a szervezeti politika szerepe a vezetésben. A
munkacsoportok kialakulasa és nagysaga: a homogenitds, az ismeretség és a
csoportkohézido meglétének kérdése. A motivacid szerepe szervezeti korilmények
kozott: a cselekvés  mogottes  motivumainak  létre: 0sztonok  és
teljesitménysziikségletek. A motivacios feltételek javithatésdga a maganbiztonsagi
szervezetek esetében. A szervezeti kultira meghatarozasa, a szervezeti kultlira
megjelenésének szintjei, Handy -féle kultira-modellek. A rendészeti szervezeti
kultdra, alapvet6 jellemz6i, kialakulasat befolyasolé tényezdk. A szervezeti kultlra
megragadhaté jegyei. Nemzeti kultira és hatdasa a szervezeti kultlrara.
Kulturmodellek a maganbiztonsagban. (Levelezd: 2 6. ea)

12.6. Szeminarium az 1-5 foglakozas anyagabol (Seminar, test)

ZH dolgozat megirdsa az 1-5 foglalkozds anyagabdl. Eredményes a ZH, ha a
feladatlap teljesitése 61 %-ban helyes. (Levelez6: 2 4.)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 3. tanulmanyi félév

A foglalkozasokon valé részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas potlasanak lehetdosége: A hallgatonak a tanorak
legalabb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladd hidnyzas esetén a félév
teljesitése nem irhatd ala. A hallgato koteles az el6adas és a gyakorlat anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészulni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja az el6adasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint). A félévi alairasnak
feltétele a foglakozasvezet6 altal a félév elején tamasztott és kozolt kovetelmény, a
ZH eredményes teljesitése. A zarthelyi dolgozat értékelése: o6tfokozatu értékelés —
(a helyes valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kozepes;
81-90% jO; 91-100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer
javithatd. A kollokvium és a ZV ismeretanyagat az eléadason elhangzottak, az alabb
felsorolt kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: a tandérakon részvétel a 14.
pontban meghatarozottak szerint és a ZH-k eredményes megirasa.

16.2. Az értékelés: kollokvium, otfokozatu értékelés - irasbeli, vagy szobeli
vizsga (a vizsgaztatds mddjanak megvalasztdsa fiigg a hallgatd létszamtdl).
A Tanszék az irasbeli vagy szobeli vizsgahoz felkészulési kérdéssort bocsat ki.
A vizsga tartalmat a kérdéssorban szerepl6 témak, az el6adason elhangzottak,
az alabb felsorolt kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik.
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A kreditek megszerzésének feltételei: az alairds megszerzése (a ZH
eredményes teljesitése) a szobeli vagy irasbeli kollokviumon legaldbb
elégséges osztalyzat megszerzése.

17. Irodalomjegyzék:

17.1.
1.

17.2.
1.

Kotelezo irodalom:

Czuprak - Kovacs: A szervezetvezetés elmélete (Theory of Organization
Leadership Dialog Campus Kiadd Budapest, 2017

Kovacs Gabor: A rendészeti szervezetekben lejatszddo vezetési folyamatok
elemzése, altalanosithatd tapasztalatai és fejlesztése. (The analysis, and
development of management processes in the law enforcement
organizations) Nordex Kft. Budapest, 2018.

Ajanlott irodalom:

Kovacs szerk: VezetOktdl a gyakorlati vezetéstudomanyrdl, (From Leaders
to Practical Leadership) Dialog Campus, Budapest, 2017.

Kovacs szerk: Kozszolgalati m(iveletiranyitasi rendszerek, (Public service
operation management systems) Dialog Campus, Budapest, 2017.

Budapest, 2020. januar

Dr. Kovacs Gabor
egyetemi tanar

tantargyfelelds sk.
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5.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: ATKTMO02
A tantargy megnevezése (magyarul): Projektmenedzsment
A tantargy megnevezése (angolul): Project management
Kreditérték és képzési karakter:

4.4, 2 kredit

4.5. a tantdrgy elméleti vagy gyakorlati jellegének
mértéke: 60 % gyakorlat, 40 % elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaci6k megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervez6 mesterképzés
Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék
A tantargyfelelos oktatoé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Bartoki-Goénczy Balazs, PhD., adjunktus

A tanorak szama és tipusa

8.4. 0ssz 6raszam/félév: 10 ora

8.4.1. nappali munkarend: -

8.4.2. levelez6 munkarend: 10 éra (4 EA + 0 SZ + 6 GY)

8.5. heti 6raszam - nappali munkarend: -

8.6. Az ismeret ataddsaban alkalmazandd tovabbi

sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A targy célja bemutatni a hallgatéknak
a projektmenedzsmentet, mint feladat- és munkaszervezési modszertant, melynek
ismerete nélkil ma mar nem beszélhetlink hatékony vezet6r6l. A kurzus soran
bemutatasra keriilnek a projektek kilonb6z6 fajtai, a fobb modszertani irdnyok, illetve
egy projekt el6készitésének, tervezésének, végrehajtdasanak és zarasanak elméleti
ismeretei. Az elméleti ismereteket gyakorlati kurzusok sordn lesz alkalma a
hallgatoknak atliltetnie a gyakorlatba. Ezek alapjan a hallgatd képes lesz azonositani
azon munkakat, feladatokat, melyeket projekt mdédszertan szerint érdemes elvégezni,
illetve képes lesz e feladatok hataridére, koltségkereten bellil, az elvart minGségben
és a bemutatott mdodszertan szerint elvégezni.

Course description: The aim of the course is to introduce students to project
management as a task and work organization methodology, without which we can no
longer speak of an effective leader. The course introduces the different types of
projects, the main methodological directions, and the theoretical knowledge of project
preparation, planning, implementation and closure. Theoretical knowledge will be an
opportunity for students to translate theoretical knowledge into practice. Based on
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these, the student will be able to identify the tasks and tasks that are worth performing
according to the project methodology, and will be able to complete these tasks within
the deadline, within budget, in the expected quality and according to the presented
methodology.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri a projektmenedzsmentet, mint feladat- és munkaszervezési
modszertant (projekt el6készitésének, tervezésének, végrehajtasanak és zarasanak
elméleti elemeit). Tobbek kozt tisztaban van az alapfogalmakkal, a projekttipusokkal,
a projektek belsé szerkezetével, valamint a tervezési, ellendrzési és dokumentacios
modszerekkel.

Képességei: Képes azonositani azon munkakat, feladatokat, melyeket projekt
modszertan szerint érdemes elvégezni, illetve képes e feladatok hataridére,
koltségkereten bellil, az elvart minGségben és a bemutatott mddszertan szerint
elvégezni. Képes a tavlati cél szem el6tt tartdasara és a stratégiai problémak gyors
felismerésére.

Attitiidje: Hitelesen kozvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kornyezet
osszefoglald és részletezett problémakoreit. Uj, komplex megkozelitést kivano,
stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart élethelyzetekben is a jogszabalyok és
etikai normak teljes korl figyelembevételével hozza meg felelés dontését. Fejlett
szakmai identitassal, hivatastudattal rendelkezik, amelyet a szakmai és szélesebb
tarsadalmi kozosség felé is vallal a maganbiztonsag teriiletén.

Autonomiaja és felelOossége: Szorosan egylttmikodik a tars-és egyuttm(ikodo
szervezetekkel, az adott szervezet egyéb tertileteivel, igy bekapcsolodik kutatasi és
fejlesztési projektekbe, a projektcsoportban a cél elérése érdekében autondm madon,
a csoport tobbi tagjaval egylttmikodve mozgdsitja a biztonsagra vonatkozd gyakorlati
és elméleti ismereteit.

Competences:

Knowledge: Knowledge of project management as a task and work organization
methodology (theoretical elements of project preparation, planning, execution and
closure). Among other things, he / she is familiar with the basic concepts, the types of
projects, the internal structure of projects, and the methods of planning, monitoring
and documentation.

Abilities: Identify the tasks and tasks that are worth performing according to the
project methodology, and are able to perform these tasks within the deadlines, within
the budget, in the expected quality and according to the presented methodology. It is
capable of keeping the long-term goal in mind and quickly recognizing strategic issues.

Attitude: Authentically conveys the summary and detailed issues of the private
security market and regulatory environment. Make a responsible decision in full
respect of legislation and ethical standards in new strategic decision situations that
require a complex approach or in unexpected life situations. It has a developed
professional identity and a sense of professionalism, which it undertakes towards the
professional and wider social community in the field of private security.

Autonomy and Responsibility: Works closely with peer and collaborative
organizations, other areas of the organization, to engage in research and development
projects, and mobilizes its practical and theoretical knowledge of security
autonomously in collaboration with other members of the group to achieve its goal.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: -
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12.

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika.

e Projekt definiciok, projektek jellemzdi, projektek fajtdi, projektek kapcsolata a
funkcionalis szervezetekkel, stratégia és a projektek kapcsolata, projektek
sikertényezGi

o célkitlizések, projektek folyamata (elGkészités, tervezés, megvaldsitas-ellendrzés,
zaras-értékelés), jellemz6 projekt dokumentumok,

e Projektmenedzsment tudasterliletek - integracio, terjedelem, (temezés, koltség,
minGség, kockazat, beszerzés

e Projektmenedzsment tudasteriiletek - emberieréforras, projektszervezet, szerepek
a projektekben, kommunikacio, érintettek kezelése, kultira, motivacio

e Projektek koérnyezete, programmenedzsment, portfoliomenedzsment, PMO-k,
projekt modszertani iranyok, PM szakma, vilagszervezetek, mindsitések

Description of the subject, curriculum

13.

14.

15.

16.

17.

e Project Definitions, Project Characteristics, Project Types, Project Relationship with
Functional Organizations, Strategy and Project Relationship, Project Success Factors

e objectives, project process (preparation, planning, implementation control, closure
evaluation), typical project documents,

e Project Management Knowledge Areas - Integration, Scope, Schedule, Cost,
Quality, Risk, Procurement

e Project Management Knowledge Areas - Human Resources, Project Organization,
Project Roles, Communication, Stakeholder Management, Culture, Motivation

e Project Environment, Program Management, Portfolio Management, PMOs, Project
Methodology Directions, PM Profession, Worldwide Organizations, Certifications

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 4. tanulmanyi félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége: Az aldirds megszerzésének
feltétele a tanorakon vald részvétel. Alairds annak a Hallgaténak adhaté meg, aki a
tandérak min. 80%-an részt vett. Amennyiben a Hallgatd ezt az aranyt tullépi, ugy
alairast abban az esetben kaphatja meg, ha kilén - az oktatd altal meghatarozott -
feladatot végez el (pl. kisel6adas tartasa, esettanulmany).

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: A hallgaté ismereteirdl
egy alkalommal, a vizsgaidGszakban irasbeli vizsgat tesz (beszamold) az 12. pontban
meghatarozott ismeretkérokrél. A beszamold értékelése oOtfokozatu értékeléssel
(érdemjeggyel) térténik. Amennyiben a Hallgato elégtelen (1-es) eredményt ér el vagy
a vizsgan igazoltan nem tud jelen lenni, Ugy szamara pétlasi lehetdséget kell biztositani
ugyanabban a vizsgaid6szakban, egy alkalommal.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.4. Az aldiras megszerzésének feltételei:A
tandrakon valo részvétel az 1.4. pont szerint.

16.5. Az értékelés: Az értékelés irasbeli vizsgaval
torténik (beszamold). B6vebben lasd: 1.5. pont.

16.6. A kreditek megszerzésének feltételei: A
kreditek megszerzésének feltétele az aldirds és legalabb elégséges vizsgajegy
megszerzése.

Irodalomjegyzék:
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17.4. Kotelezo irodalom:

1. Eric VERZUH: Projektmenedzsment, HVG-Orac, Budapest, 2006., ISBN:
9789637525773.

2. Peter HoBBS: Projektmenedzsment, Scolar Kiadd Kft., Budapest, 2011, ISBN:
9789632442440.

3. GOROG Mihaly: Altalanos projektmenedzsment, Aula Kiadd Kft., Budapest,
2007, ISBN: 9789639215061

17.5. Ajanlott irodalom:

1. IPMA PMBOK GUIDE, AKADEMIAI KIADO ZRT., 5. KIADAS, BUDAPEST, 2013, ISBN:
9789630594264

Budapest, 2020. januar Dr. Bart6ki-Gonczy Balazs PhD.
adjunktus

tantargyfelelds sk.
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NEMZETI KOzZSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ACITM02

. A tantargy megnevezése (magyarul): Vezet6i felel6sség (felel6sség a polgari
jogban, tarsasagi jogban)

3. A tantargy megnevezése (angolul): Liability in private law and corporate law

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.4. 3 kredit

4.5. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100
% elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervezd mesterképzés

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE ANTK Civilisztikai Tanszék

. A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Auer Adam, egyetemi adjunktus, Ph.D.

. A tanérak szama és tipusa

8.4. 0ssz 6raszam/félév: 10 o6ra

8.4.1. nappali munkarend: -

8.4.2. levelez6 munkarend: 10 (10 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.5. heti 6raszam - nappali munkarend: -

8.6. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maddok, jellemzdk: -

. A tantargy szakmai tartalma: A személy- és vagyonvédelemben tevékenykeddk
szamara elemi feltétel a polgari jogi, tarsasagi jogi feleldsségi rendelkezések gyakorlati
szempontl ismerete. A képzés soran — épitve a biztonsagi szakirany alapképzésében
elsajatitott ismeretekre - a hallgatd megismeri a relevans polgari jogi felelGsség
(deliktudlis és kontraktuadlis felelésség) rendszerét, a vonatkozé hazai birdi
gyakorlatot. Tekintettel arra, hogy a hallgatdk jelentOs része gazdasagi tarsasagi
formaban m(ikod6 cégnél helyezkedik el, a tantargy hangsulyt helyez a vezet6
tisztségvisel6  felelGsségére a gazdasagi tarsasag milkodése alatt, a
fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzetben. A kurzus soran a Polgari Torvénykényv
és a vonatkozo specialis jogszabalyi rendelkezések (Csédtérvény, Cégtorvény) kritikus
és gyakorlati szempontl értékelése és megbeszélése a cél. A hallgatdk jogeseteken és
jogerds birdi dontéseken keresztil ismerik meg a felel6sségi jog polgari jogi és
tarsasagi jogi rendelkezéseit és gyakorlatat. A hallgatok képesek lesznek ezt kdvetben
a napi mikodés soran a tevékenységik maganjogi felel6sségli kihatasainak
értékelésére.

Course description: Practical knowledge of civil liability provisions (private law,
corporat law) is an important criterion for those working in personal and property
protection. In the course of the training the student will know the basic principles and
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10.

11.
12.

the judicial practice of the civil liability (tort liability and contractual liability). The main
element of the course is the liability of executive officers in the existing company and
int he threatening insolvency, considering that a significant part of the students are
worked in a business association (the legal form of employer is a business association).
The course aims at the critical and practical evaluation and discussion of the Civil Code
and the relevant special legal provisions (Bankruptcy Act, Company Registration Act).
The students learn about the rules and practices civil and corporate liability through
legal cases and court judgments.

Elérend6 kompetenciak:

Tudasa: Részletekbe menden ismeri a szakterilletéhez kapcsolddo jogi szabalyozast,
az etikai normakat, igy kiUlondsen a személy- és vagyonvédelem jogi alapjait, a
munkajog, a maganjog (klulonbésen a szerzGdések joga), valamint a blntetd- és
szabalysértési jog alapjait. Tovabba - jévObeli vezetdi feladataira tekintettel - ismeri
a vezetdk jogi felel6sségének szabalyait.

Képességei: A maganbiztonsag és a kapcsolddd, a maganbiztonsagra hatdssal 1évo
szakterlletek elméleteit és az azokkal 0sszefliggd terminoldgiat a problémak
megoldasakor innovativ mddon alkalmazza.

Sokoldald, interdiszciplinaris megkdzelitéssel, proaktivan képes azonositani a
maganbiztonsagi piac Uj kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok megoldasahoz
szlikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

Attitiidje: Uj, komplex megkézelitést kivano, stratégiai dontési helyzetekben, illetve
nem vart élethelyzetekben is a jogszabalyok és etikai normak teljes Kkor(
figyelembevételével hozza meg felel6s dontését.

Autonémiaja és feleléssége: Ondlldan a tdle elvarhaté biztonsagi, vezetdi és
szakmajat érinté jogi ismeretanyagok teljesk6rl ismeretében tervezi meg és végzi
munkajat.

Competences:

Knowledge: He/she knows the regulation and ethical norms of her/his field in detail,
so especially the legal bases for personal and property protection, labour law, private
law (in particular contract law), and the principles of criminal and infringement law.
He/she also know the rules of legal responsibility of executive officers.

Capabilities: Applies the theories and terminology of private security and connceted
areas that have an impact on private security in an innovative way to solve problems.

With a versatile, interdisciplinary approach, he or she can proactively identify new
challenges for the private security market, explore and articulate the detailed
theoretical and practical background needed to address them.

Attitude: He/she makes a responsible decision in full respect of legislation and ethical
standards in new strategic decision situations or in unexpected life situations that
require a complex approach.

Autonomy and responsibility: He/she independently designs and performs his/her
work in full possession of the legal and professional knowledge.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.4. A maganjogi felelésség alapkérdései és
alapintézményei
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13.

14.

15.

16.

17.

(Basic issues and basic institutions of private law liability)

12.5. A szerzOdésszegésért valo felel6sség és a
szerz6désen kivili karokozas gyakorlata

(Liability for breach of contract and extra contractual liability)

12.6. Egyes, relevans felelGsségi tényallasok és
gyakorlata
(Some relevant responsibilities and practices)

12.7. Felel6sség a tarsasagi jogban, érdekek a tarsaagi
jogban

(Liability in company law, interests in company law)

12.8. A vezet6 tisztségvisel6 felel6ssége a Ptk.-ban,
gyakorlati példakkal

(Responsibility of the Executive Officer in the Hungarian Civil Code, with practical
examples)

12.9. A vezetd tisztségvisel6 felelGssége a
CsoOdtorvényben, Cégtorvényben, gyakorlati példakkal (Leadership Liability in
Bankruptcy, Company Law, Practical Examples)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 2. tanulmanyi félév

A tanoérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége: A tantargy elfogadasahoz a
tanorak legaldbb 80%-an jelen kell lennie a hallgaténak. A 20%-ot meghalado
tavollétet a targyfelelds oktatonak leadott igazolassal lehet igazolni. Az igazolast meg
kell tagadni, amennyiben a 20%-ot meghaladd hianyzast a hallgaté nem tudja
igazolni. A hallgaté 20%-ot meghaladd igazoldsnak abban az esetben van helye,
amennyiben a hallgatd legaldbb az érak 50%-an részt vett. A kiilonbdzet potlasara
egyeztetett irasbeli beadando6 dolgozat teljesitésével van lehetGség.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A félévkozi ismereteket a
Hallgatd egy alkalmas zarthelyi dolgozat sikeres abszolvalasaval igazolja. A zarthelyi
dolgozat témakore a 12.1.-12.6. pontban meghatarozott témakorok. A zarthelyi
dolgozat 60%-tél megfelelt, 90%-t6l kivaléan megfelelt mindsitésli. Sikertelen
zarthelyi dolgozatot egy alkalommal lehet megismételni, melynek legkés6bbi idépontja
a vizsgaidOszak els6 hetének vége.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.4. Az alairas megszerzésének feltételei: Az érakon a 17. pontban minimalisan

el6irt jelenlét, sikeresen abszolvalt zarthelyi dolgozat.

16.5. Az értékelés: Sikeresen abszolvalt kollokvium, melynek témaja a 12. pontban

meghatarozott tematika, alapja pedig a 17.1. pontban meghatarozott kotelez6
irodalom, illetve az 6rakon elhangzott el6adasok tartalma.

16.6. A kreditek megszerzésének feltételei: 16.1 és 16.2. pontban leirtak

teljesitése.

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:
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1. DuULJanos — LEHOCZKI Z6ra Zséfia — PApp Tekla — VERESS EmAd: Tarsasagi jogi
lexikon. Dialog Campus Kiadd, Budapest, 2019. ISBN 978-615-5920-12-7.
Az el6adason kiadott, relevans szocikkek.

2. BARzO Timea - PApp Tekla: Civilisztika II. Dologi jog - felel6sségtan. Dialog
Campus Kiado, Budapest, 2019. ISBN 978-615-5920-07-3. 243-317. pp.,
125-443. pp.

3. AUER Adadm: FelelSsségattorés és felelbsségatvitel, kiilonds tekintettel a
kéztulajdonban 1évé gazdasagi tarsasagokra In: Barta, Judit (szerk.) A
fizetésképtelenség aktualis jogi problémai nemzetkozi kitekintéssel
Budapest, Patrocinium Kiado, 2018. 209-229. pp.

17.2. Ajanlott irodalom:
1. Papp Tekla (szerk.): Tarsasagi jog. Lectum Kiado, Szeged, 2011.

Budapest, 2020. januar Dr. Auer Adam PhD.
egyetemi adjunktus

tantargyfelelds sk.
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NEMZETI KOzZSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: RRVTM19
2. A tantargy megnevezése (magyarul): Kockazatelemzés, kockazatkezelés
3. A tantargy megnevezése (angolul): Risk Assessment and Management
4. Kreditérték:
4.1.3 kredit
4.2.a|tapltérgy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 %
elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak):

Biztonsagi szervez6 mesterképzés

6. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE RTK Rendészeti Vezetéstudomanyi Tanszék

7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa:

Dr. Kovacs Gabor (PhD) egyetemi tanar, tanszékvezetd

8. A tanérak szama (eléadas+szeminarium+gyakorlat)
8.1. 6ssz éraszam: 12 édra
8.1.1. Nappali munkarend: -
8.1.2. Levelez6 munkarend: 12 éra (6 EA + 0 SZ + 6 GY)
8.2. heti 6raszam nappali munkarend: -

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzék (ha
vannak): az oktatads interaktiv modon valdésul meg, a hallgatdok részére a
foglakozasvezetd egyedi feladatokat hataroz meg, melyek a foglalkozasokon

9. A tantargy szakmai tartalma: A tantargy oktatdsdnak soran a hallgatdk
megismerkednek a munkavallalok és a vallalati vagyonelemek biztonsagat fenyegetd
kockazati tényezdk felismerésének, elemzésének és kezelésének elméleti alapjaival,
gyakorlati moddszereivel. Megismerik a munkatevékenységhez f(iz6d6 kulonbdzo
veszélyforrasokat. Megismerik a kockazati tényezOk elharitdsanak, illetve a mar
bekovetkezett karos esemény kezelésének alapvet6 szabalyait. Képessé valnak ezen
szabalyok gyakorlati alkalmazasara.

Course description: During the course of lectures students learn about the
theoretical basis and practical methods of identifying, assessing and managing risks
threatening the safety of employees and the security of corporate assets. They learn
the different sources of danger concerning the activity. They learn the basic rules of
eliminating risk factors and managing an adverse event that has already occurred.
They will be able to apply these rules in practice.

10. Elérendo6 kompetenciak (magyarul):
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11.
12.

13.

Tudas: A hallgatd birtokaban van azon atfogo ismereteknek, amellyel a munkavallalék
és a vallalati vagyonelemek biztonsdga megdvhato.

Képesség: A hallgato képes ra, hogy a kilonféle kockazatok mennyiségi és mindségi
jellemz0it megértse, a kockazatokat helyesen értékelje és ennek megfelel6 dontéseket
hozzon.

Attitliid: Probléma felismer6 és megoldd képesség, modszeresség, rendszerez6
képesség, informacié feldolgozd képesség, tervezbkészség, elkotelezettség a nagy
felelésséggel jaré munka irant.

Autonémia és feleldsség: Onalldan képes a gondjara bizott feladatok ellatasara,
szorosan egylttmikoédik a tars szervezetekkel. Tisztdban van a hataskoéri és az
illetékességi szabalyokkal, ezek ismeretében felel6sséget vallal munkajaért.

Competences:

Knowledge: Students have comprehensive knowledge to keep the safety of
employees and the security corporate assets.

Ability: Students are able to understand the quantitative and qualitative
characteristics of the various risks. They can assess the risks correctly and make the
right decisions.

Attitude: Problem recognizing and solving ability, ability to systematize and to process
information, planning skills, commitment to doing job of high responsibility.

Autonomy and responsibility: Students are able to carry out their tasks
independently and to work closely with co-operative departments. They are aware of
the rules of competence, and they take responsibility for their work along them.

El6tanulmanyi kotelezettségek: -

A tantargy tananyaganak leirasa: (tematika)

12.1.Alapfogalmak. A kockazatelemzés és menedzsment alapfogalmainak
definicidi, a szaktertleteken el6forduld veszélyforrasok bemutatdsa. (Basic
concepts. Definitions of basic concepts of risk analysis and management,
presentation of sources of danger in the professional fields) (Levelez6: 2 6)

12.2.A tantargyi témaval Osszefiiggdé jogszabalyi és szabvanyi kérnyezet
bemutatasa, feldolgozasa. (Processing of the legal and standard
environment related to the subject.) (Levelez6: 2 6; 1 6 elmélet, 1 6 gyakorlat.)

12.3.Kockazatkezelési és dontési stratégiak. (Risk management and decision
strategies.) A kockazatelemzés gyakorlati modszerei, folyamatai. ElGre
meghatarozott paraméterek alapjan kockazatértékelés gyakorlati feladatként
tértén6é végrehajtasa. (Practical methods and processes of risk analysis.)
(Levelez6: 2 6; 1 6 elmélet, 1 6 gyakorlat.)

12.4.A kockazatok csokkentésének modszerei (mlszaki, szervezési és
adminisztracids intézkedések). (Risk reduction methods), Kockazat-
kommunikacioé. (Risk communication) (Levelezé: 2 6; 1 6 elmélet, 1 6
gyakorlat.)

12.5.A nyomon kovetés, feliilvizsgalat feladatai. (Tasks of monitoring and
review). Rendkiviili események bekovetkezésével kapcsolatos
feladatok. (Tasks related to the occurrence of extraordinary events)
(Levelez6: 2 6; 1 6 elmélet, 1 6 gyakorlat.)

12.6.Szeminarium (Seminar) ZH megirasa (Levelez6: 2 6 gyakorlat.)
A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 4. tanulmanyi félév
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14. A foglalkozasokon val6é részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas potlasanak lehetosége: A tantargy elfogadasahoz a
tanorak legalabb 70 %-an jelen kell lennie a hallgaténak. A tavollétet a hidnyzast
kovetd els6 foglalkozason kell igazolnia. A hallgaté koteles az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészulni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A tanulmdanyi munka
alapja az el6adasok rendszeres latogatasa. A félévi aldirasnak feltétele a
foglalkozasvezet6 altal a félév elején tamasztott és k6zo6lt kdvetelmény, a 12.6.
foglalkozdason a ZH eredményes teljesitése. A zarthelyi dolgozat értékelése:
Otfokozatu értékelés — (a helyes valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70%
elégséges; 71-80% kozepes; 81-90% jo; 91-100% jeles osztalyzat). A kollokvium
ismeretanyagat az el6adason elhangzottak, az alabb felsorolt kotelez6 és ajanlott
irodalmak anyagai képezik.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: a tanérakon részvétel a
14. pontban meghatarozottak szerint és a ZH eredményes megirasa.

16.2. Az értékelés: kollokvium, otfokozatl értékelés - irasbeli, vagy
szobeli vizsga (a vizsgaztatds mddjanak megvalasztasa fligg a hallgatd
létszamtdl). A Tanszék az irdsbeli vagy szdbeli vizsgahoz felkészlilési
kérdéssort bocsat ki. A vizsga tartalmat a kérdéssorban szerepl6 témak, az
el6adason elhangzottak, az alabb felsorolt kotelezé és ajanlott irodalmak
anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: az aldirds megszerzése
(a ZH eredményes teljesitése) a szdbeli vagy irasbeli kollokviumon legalabb
elégséges osztalyzat megszerzése.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Haubert Gabor: A munkahelyi kockazatértékelés- és kezelés gyakorlati
kézikonyve, Budapest, Munkavédelmi Kutatasi Kozalapitvany, 1999,
ISBN 963-206-499-2

2. Dr. Izs6 Lajos: Munkabiztonsag, kockazatelemzés. In: Dr. Antalovits Miklds
et al. (szerk.): A munka- és szervezetpszicholdgia szakmai protokollja.
Budapest, 2003

3. A Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkafellgyeleti FGosztalyanak szakmai
segédlete a munkahelyi kockazatértékelés elvégzéséhez,
http://www.ommf.gov.hu/posting?akt_menu=221

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Kapas Zsolt: Pszichoszocidlis kockazatértékelés. Budapest, OMKT Kft.,
2012. ISBN 978-963-89058-7-1

2. ISO/IEC 27005 Information technology — Security techniques —
Information security risk management

Budapest, 2020.januar Dr. Kovacs Gabor
egyetemi tanar

tantargyfelelos
sk.
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-

10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: RKPTMO07

A tantargy megnevezése (magyarul): Biztonsagi pszicholdgia
A tantargy megnevezése (angolul): Psychology of Security
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak):

Biztonsagi szervez6 mesterképzés

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

NKE RTK Kriminalpszicholdgiai Tanszék

A tantargyfelelds oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Farkas Johanna PhD. , egyetemi docens

A tandorak szama (elé6adas+gyakorlat):

8.1. 6ssz 6raszam/félév: 12 éra

8.1.1.1. nappali munkarend: -

8.1.1.2. levelez6 munkarend: 12 6ra (12 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. heti éraszam - nappali munkarend: -

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzdk: -

A tantargy szakmai tartalma: A ,Biztonsagi pszicholdgia” elnevezésl tantargy
tartalmazza a szocidlpszicholdégia azon részeit, melyek tdmogatast nyujtanak a
biztonsagi és személyvédelmi tevékenység hatékony végzéséhez. Az érintett témak
hozzajarulnak az emberi kapcsolatokat meghatarozd pszicholdgiai folyamatok
megértéséhez, illetve elemzéséhez a hatékony biztonsagi munka szolgdlataban.

Course description: The module ,,Psychology of Security” draws on aspects of social
psychology which can support the effectiveness of security and personal protection
work. The topics addressed throughout the course contribute to the understanding
and analysis of psychological processes underlying human relationships, in the
service of effective security and protection work.

Elérendé kompetenciak: A félév sordan a hallgatok olyan pszicholdgiai
gondolkodasmadddal és szempontokkal ismerkedhetnek meg, melyek elsajatitasa és
alkalmazasa elGsegiti a biztonsagi és személyvédelmi munkat. A helyzetekhez vald
megfeleld alkalmazkodas nagymértékben segiti a szikséges informaciok
megszerzését, azok relevanciajanak ellendrzését, célszer( felhasznalasat, valamint a
szakszer(i, gyors és hatékony reagalast.
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12.

Tudasa: Joviobeli vezetOként ismeri a vallalati pénziigyek, a projektmenedzsment, a
kockazat elemzés és kezelés legfontosabb szabalyait, illetve a vezet6i feladatok
ellatasahoz sziikséges legfontosabb pszicholdgiai ismereteket €igy kiilbnésen vezetoi
készségek, konfliktus- és stresszkezelés).

Képességei: Sokoldall, interdiszciplinaris megkéozelitéssel, proaktivan képes
azonositani a maganbiztonsagi piac Uj kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok
megoldasahoz sziikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret pszicholdgiai
aspektusbol.

Attitliidje: Fejlett szakmai identitassal, hivatastudattal rendelkezik, amelyet a
szakmai és szélesebb tarsadalmi k6zosség felé is vallal a magdanbiztonsag terlletén.
Torekszik arra, hogy folyamatosan képezze magat mind maganbiztonsagi szakmai,
mind pszicholdgiai kérdésekben, annak érdekében, hogy ezt sajat- és szélesebb
korben munkatarsai fejlddésének szolgalataba allitsa.

Autonémiaja és feleldssége: Onalldan a téle elvarhatd biztonsagi, vezetéi és
szakmajat érint6 jogi és pszicholdgiai ismeretanyagok teljeskor(i ismeretében tervezi
meg és végzi munkajat.

Competences: Throughout the semester, students will obtain psychological
perspectives and a mindset, which can help them establishing and maintaining in
their day-to-day security work. Psychological flexibility and adaptation will greatly aid
them in gathering, analyzing and disseminating intelligence, and will also help them
reacting quickly, efficiently and professionally.

Knowledge: As a future leader, they will know the most important rules of corporate
finance, project management, risk analysis and management, and the most
important psychological skills required to perform leadership roles (especially
leadership skills, conflict- and stress management).

Capabilities: With its versatile, interdisciplinary approach, they will be able to
proactively identify new challenges in the private security market, explore and
articulate the detailed theoretical and practical background to address them from a
psychological perspective.

Attitude: They will have an advanced professional identity and a sense of
professional commitment to the professional and wider social community in the field
of private security. They will be seeking to train themselves in both private security
related and psychological issues, in order to put this at the service of their own and
more broadly the development of their direct colleagues.

Autonomy and responsibility: They will plan and implement their professional
work supported by their own knowledge of the legal, and psychological aspects of
safety and management.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika:

12.1. téma: Az egyén szubjektiv biztonsagérzete (Individual sense of
Security)

Fizikai biztonsagérzet, human biztonsag (személyi, k6z6sségi és politikai biztonsag).
A fizikai biztonsdg és az emocionalis biztonsag pszicholdgidja. A szubjektiv
biztonsagérzet és kiértékelése a kognitiv folyamatokon keresztlil. A szubjektiv
biztonsagérzettel kapcsolatos hiedelmek és az események befogadasanak
pszicholdgiaja. Szocidlis hald és a tarsas tdmogatottsag szerepe.
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13.

14.

12.2. téma: Biin6zés mikrostrukturalis és makrostrukturalis tényezoi
(Microstructural and Macrostructural factors of Crime)

Agresszio és er0szakos viselkedés. Kriminalpszichologiai alapok.

12.3. téma: Devianciak - a pszichopatolégia alapjai.
(Deviance - the basics of Psychopathology)

A beteg blinelkdvetd, pszichiatriai betegségek és szerhasznalat. szabalysértések,
vétségek és blincselekmények.

12.4. téma: Bliinmegel6zés (Crime Prevention)

Blinfelismerés, személyészlelés pszicholdgidja. ElGitéletesség és személyészlelés. A
tanuk helyszinen tartdsa és beazonosithatdsaga.

12.5, téma: Veszélyhelyzetek és katasztrofahelyzetek
pszichologiaja. (Psychology of Emergencies and Disasters)

12.6. téma: Kritikus infrastruktarak (Critical
Infrastructures)

Védelmi kérdések; tomeghelyzetek és valsaghelyzetek pszicholdgidja, rendezvények
biztonsdga, bombafenyegetések, robbanasok és evakudlds. A terrorizmus
pszicholdgiaja és a terrorista elkévetok.

12.7. téma: Kommunikacié (Communication)

Folyamata és résztvevoi, a vezet6i kommunikacié. A gyors és pontos informacidcsere
szerepe és a visszajelzések fontossaga. Asszertivitas, konfliktusok, konfliktuskezelés.
Kulturalis és nyelvi problémak. Egytttmikoddés a rendérséggel.

12.8. téma: Stressz (Stress)

Az egyén veszélyhelyzeti magatartasa. Emociok extrém helyzetekben. A riasztas és
a félelem kovetkezményei. Krizis, trauma és traumafeldolgozas; poszttraumas
stressz-zavar. Megkizdés és énvédelmi stratégiak.

12.9. téma: Szervezetpszichologia (Organizational
Psychology)

Toborzas; kivalasztas; alkalmassag; bevalas.

12.10. téma: Vezetéspszicholdogia, vezetdi magatartas (Managerial
psychology, Leadership, Neuroleadership)

Csoportdinamika, érzelmileg intelligens vezet6 és szervezet. Valsagmenedzselés a
csoportban.

12.11. téma: Ugyfélszolgalati pszicholégia (The Psychology of Customer
Service)

12.12. téma: Szervezetek pszichologiaja (The Psychology of Organizations)

Biztonsagi kérdések, Iranyelvek és eljarasok megsértése; szabalyok betartdsanak
pszicholdgidja; megvesztegetés, korrupcid, integritas.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 1. tanulmanyi félév

A tanoérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetosége: Az Nftv. és a TVSZ
szabalyaibdl kovetkez6en elGadasok latogatasa kotelez6, harom alkalommal
megengedett az igazolatlan hidnyzds. Ennek tullépése esetén az aldiras
megtagadhaté. A hallgatd koételes a képzés tantervében szerepld tantargyak
tantargyi programjaiban leirt kotelezettségeket teljesiteni, az azokban
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meghatarozott foglalkozasokon részt venni. A kotelezettségek teljesitésének
jogalapja vonatkozasaban a TVSZ 19. § (1), (2), valamint (2a) bek.-ben foglaltak az
iranyaddak. A tandran a részvétel kotelezd, igazolt mulasztas esetén a hallgato
koteles a poétlas koordinalasa érdekében egyéni konzultaciét kezdeményezni, melyrdl
egyeztetés alapjan, a tantargyfelel6s dont.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A hallgato altal
valasztott - a stressz- és konfliktuskezelés témakérébe tartozo - téma feldolgozasa
és beaddasa a tantargyat oktatd részére az els6 6ran meghatarozott hataridore.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:Az alairdas megszerzésének feltétele a
14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés: Otfokozata gyakorlati jegy. A félévkézi feladat egy 10.000
karakterszamu esettanulmany elkészitése és a szorgalmi id6északban az els6 oran
meghatarozott hataridére leadasa.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele
az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati vizsgajegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. HALLER J. — FARKAS J. (2018), Pszicholdégia a kbzszolgalatban I. Budapest:
Dialég Campus. ISBN: 978-615-5889-67-7 (nyomtatott) ISBN 978-615-
5889-68-4 (elektronikus)

2. FARKAS J. — HALLER J. (2019), Pszicholdgia a kézszolgalatban II. Budapest: Dialdg
Campus. megjelenés alatt

3. BORGHINI, F. - GARZIA, F. - BORGHINI, A. — BORGHINI, G. (2016): The Psychology
of Security — Emergency and Risk. Boston: WitPress ISBN: 978-1-78466-191-
5

4. online elérhetd:
https://books.google.hu/books?id=8Z25DAAAQBAI&pg=PA46&Ipg=PA46&dg=
%22personal+protection%22+psychology&source=bl&ots=xtlULf83w&sig=A
CfU3U2x5fNOLdGv0eQc yPCsudfW2rPYw&hl=hu&sa=X&ved=2ahUKEwiUiPfF1
4bhAhW5kcMKHYIZA4EQ6AEWANOECACQAQ#v=0onepage&q=%-22personal%20
protection%?22%20psychology&f=false

17.2. Ajanlott irodalom:

1. HORVATH J. - KovAcs G. (2014), A rendészeti szervek vezetés- és
szervezéselmélete. Budapest: NKE. ISBN: 963-224-496-6 /online elérhet6:
http://m.ludita.uni-nke.hu/repozitorium/handle/11410/9984/

2. CHAPMAN, G. - MYRA, H. — WHITE, P. (2016), Mérgez6 munkahelyek. Budapest:
Harmat. ISBN: 978-963-288-341-0

Budapest, 2020. januar Dr. Farkas Johanna PhD.
egyetemi docens

tantargyfelelds sk.
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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: RRMTMO02

A tantargy megnevezése (magyarul): Vezet6i készségfejlesztés (tréning)
A tantargy megnevezése (angolul): Development of Leadership Skills
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése:

Biztonsagi szervezd mesterképzés

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE RTK Rendészeti Magatartastudomanyi Tanszék

A tantargyfelelds oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Heged(s Judit PhD., egyetemi docens

A tanorak szama és tipusa

8.1. 0Ossz Oraszam/félév: 12 dra

8.1.1.1. nappali munkarend: -

8.1.1.2. levelez6 munkarend: 12 6ra (0 EA + 0 SZ + 12 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: -

8.3. Az ismeret dtadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzék: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tréning soran fejlesztésre kerilnek a
mindségi vezet6i munkahoz szlikséges kompetencidk, ezen belll is kiemelt szerepet
szanunk a vezet6i feladatok ellatasahoz szikséges kommunikacidos készségek
fejlesztésére. A kurzus soran a szervezeti és egyéni kommunikacids ismeretek mellett
a problémafelismer6 és problémamegoldd képesség, a személyes felelGsségvallalas,
valamint a csapatmunka szervezési, iranyitasi képessége, az idével valé gazdalkodas
és a visszacsatolasok tudatossaganak novelése is szerepet kap.

Course description: Throughout the training those competences, that are inevitable
in order to perform high quality leading, will be addressed. Among these one will find
the improvement of communication skills as a focus of the course. Beside providing
organizational and individual knowledge the trainers will put emphasis on developing
the skills of identifying and solving a problem, the ability of taking responsibility of the
decisions of a leader, whereas team and time management, evaluation and feedback
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

will also be important parts of the syllabus.

Elérend6 kompetenciak:

Tudasa: Ismeri a vezetdi kommunikacio jellegzetességeit, a szervezeti kommunikacié
sajatossagait, valamint a pedagogiai értékelés, visszacsatolas alternativait.

Képességei: Képes azonositani a vezet6i szerepbdl adddd kommunikacids helyzetet,
és azokra adekvat valaszt adni, valamint a maganbiztonsagi szféraban ellatando
vezetdi feladatokhoz sziikséges kompetencidkat miikodtetni.

Attitiidje: Nyitott az innovacidk irant, érdeklédéssel fordul a vezetdi szerepbdl adédé
kommunikacids kihivasok felé, tajékozodik a vezetdi szerepbdl adddd feladatokrdl.

Autonomiaja és felelossége: 6nalldan értelmez, elemez helyzeteket, képes 6nalld
dontéshozatalra vezet6i munkat érintd kérdésekben.

Competences:

Knowledge: Students are familiar with the characteristics of leadership
communication, organizational culture and communication, the alternatives of
pedagogical evaluation and the importance of feedback.

Capabilities: Students possess the ability to identify a communication interaction as
a leader and will be able to respond respectively and in and adequate manner. The
students are able to make these competences function as leaders of the private
security sector.

Attitude: Students have to be open to innovations and challenges born from
leadership role. They have to be informed about the characteristics of leadership tasks.

Autonomy and responsibility: Students are able to identify, analyze and define
several situations, they are able to decide responsibly in all matters.

El6tanulmanyi kovetelmények: -
A tantargy tananyaganak leirasa, tematika:
12.1.Alapvet6é kommunikacids ismeretek a vezet6i munkaban

12.2.Kommunikaciopszicholdgia: a kozlés négy oldala, értéknégyszdg. Az emberi
kommunikacid alapvet6 problémai a vezet6i munkaban.

12.3.Vezetdi kommunikacids stilusok a személyiség- és kapcsolati dinamika tlkrében

12.4.Szervezeti kommunikacio: a kommunikacio irdnya, kommunikacio a csoportban,
a vezetdi feladatai, befolyasolas a csoportban

12.5.A visszacsatolasok szerepe a vezet6i munkaban
12.6.Az id6strukturalas maédjai a szervezetkben.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 4. tanulmanyi félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehet6sége: A tantargy elfogadasahoz a
tandorak legaldabb 80%-an jelen kell lennie a hallgatonak. A 20%-ot meghaladd
tavollétet a targyfelelos oktatonak leadott igazolassal lehet igazolni. Az igazolast meg
kell tagadni, amennyiben a 20%-ot meghaladé hidnyzast a hallgaté nem tudja igazolni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A tréningen adott
feladatok elvégzése. A tréning végén egy beadandd dolgozat készitése, melynek f6
témaja a sajat vezetGi hitvallas. A dolgozat terjedelme 5 oldal.
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16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1.

16.2.
16.3.

Az alairas megszerzésének feltételei: Az 6rakon a 15. pontban minimalisan
eldirt jelenlét.

Az értékelés: Sikeresen abszolvalt dolgozat.

A kreditek megszerzésének feltételei: Sikeresen abszolvalt dolgozat
melynek témaja a meghatarozott tematika, alapja pedig a 17.1. pontban
meghatarozott kotelez6 irodalom, illetve a tréningen elhangzottak tartalma.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1.

BALASSA Bence: A vezetdi motivumstruktira és a szervezet sikerének egyes
osszefiiggései: Erzelmi intelligencia a vezetésben, in: DoBAk Imre -
HAUTZINGER, Zoltan (szerk.): Szakmaisdg, szerénység, szorgalom: Unnepi
kotet a 65 éves Boda Jozsef tiszteletére. Budapest, Dialdg Campus Kiadd,
Nordex Kft., 2018. 71-80. ISBN: 978-615-5889-51-6

ROBERTS Eva — MEHES Tamds: Vezet6i stilusok. in: KAITAR Edit (szerk.):
Vezetési gyakorlat. Budapest, Nemzeti K6zszolgalati Egyetem, 2018. 18-31.
ISBN: 978-615-5870-54-5

SCHULZ VON THUN, FRIEDEMANN: Kommunikacios stilusok - differenciald
kommunikaciopszicholdgia. Budapest, Hattér Kiado, 2014. ISBN: 978 615
5124 297

17.2. Ajaniott irodalom:

1. CSERNYIKNE POTH Agnes (2012): Az id6vel vald gazdalkodds, mint a vezetdi
munka sziikséges kompetencidja. In: HAUTZINGER Zoltdn - VERHOCZKI Janos
(szerk.): Sodorvonalon. Budapest, 2012. 37-61. ISBN: 978-963-08-3271-1

2. SCHULZ VON THUN, FRIEDEMANN: Kommunikaciés zavarok - altalanos
kommunikacidpszicholégia. Budapest, Hattér Kiaddé, 2012. ISBN:
9786155124068

3. (2014): Aldozatok és igazsagszolgaltatas. [Victims and Justice] OKRI Bp.

Budapest, 2020. januar Dr. Hegediis Judit PhD.

egyetemi docens

tantargyfelelos
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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kodja: RKPTMO5

A tantargy megnevezése (magyarul): Konfliktus- és stresszkezelés

A tantargy megnevezése (angolul): Stress and Conflict Management
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervez6 mesterképzés

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE RTK Kriminalpszicholdgiai Tanszék

A tantargyfelelds oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Farkas Johanna PhD. , egyetemi docens

A tandorak szama (elé6adas+gyakorlat):

8.1. 0ssz Oraszam/félév: 12 o6ra

8.1.1.1. nappali munkarend: -

8.1.1.2. levelez6 munkarend: 12 6ra (0 EA + 0 SZ + 12 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: -
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok,
jellemzok: -

9. A tantargy szakmai tartalma: A ,Stressz- és konfliktuskezelés” tantargy

megismerteti a hallgatokat a stressz- és konfliktuskezelés alapjaival, f6 tertleteivel,
alapfogalmaival és a legfontosabb ismérveivel. Kulonds hangsulyt kapnak az
Onismereti fejlesztési lehet6ségek, valamint a konfliktuskezelési modszerek
vonatkozasai mind egyéni, mind pedig csoport szinten.

Course description: The “Stress and Conflict Management” course makes the
students familiar with the basic concepts, most important areas, definitions and
criterions of the stress and conflict management. It discusses the self-knowledge and
the possibilities of individual development, as well as individual and group-level conflict
management are emphasized.

Elérendo kompetenciak: A Stressz- és konfliktuskezelés tantargy szempontjabdl
legfontosabb kompetencia a pszicholdgiai kérdések iranti érzékenység kialakulasa: az
Onismereti, valamint a csoportfolyamatok tudatos felismerésére vald érzékenység
szempontjabol. A félév soran a hallgatdk olyan pszicholdgiai gondolkodasméddal és
szempontokkal ismerkedhetnek meg, melyek a pszicholdgiai folyamatok és problémak
felismerését segitik a biztonsagi szakmai munka soran.
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Tudasa: Jovibeli vezetbként ismeri a vallalati pénzligyek, a projektmenedzsment, a
kockazat elemzés és kezelés legfontosabb szabalyait, illetve a vezet6i feladatok
ellatasahoz szikséges legfontosabb pszicholdgiai ismereteket €igy kuléndsen vezetGi
készségek, konfliktus- és stresszkezelés).

Képességei: Sokoldall, interdiszciplindris megkdzelitéssel, proaktivan képes
azonositani a maganbiztonsagi piac (j kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok
megoldasahoz sziikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret pszicholdgiai
aspektusbal.

Attitlidje: Fejlett szakmai identitassal, hivatastudattal rendelkezik, amelyet a szakmai
és szélesebb tarsadalmi kdzosség felé is vallal a maganbiztonsag teriletén. Torekszik
arra, hogy folyamatosan képezze magat mind maganbiztonsagi szakmai, mind
pszicholdgiai kérdésekben, annak érdekében, hogy ezt sajat- és szélesebb koérben
munkatarsai fejlddésének szolgalataba allitsa.

Autonémiaja és feleléssége: Onalldan a tdle elvarhaté biztonsdgi, vezetSi és
szakmajat érint6 jogi és pszicholdgiai ismeretanyagok teljeskorl ismeretében tervezi
meg és végzi munkajat.

Competences: The most important competence developed by the course is the
enhancement of sensitivity towards psychological aspects of self-knowledge and group
dynamics. The course endows students with the ability to recognize the psychological
processes and problems of security work.

Knowledge: As a future leader, they will know the most important rules of corporate
finance, project management, risk analysis and management, and the most important
psychological skills required to perform leadership roles (especially leadership skills,
conflict- and stress management).

Capabilities: With its versatile, interdisciplinary approach, they will be able to
proactively identify new challenges in the private security market, explore and
articulate the detailed theoretical and practical background to address them from a
psychological perspective.

Attitude: They will have an advanced professional identity and a sense of professional
commitment to the professional and wider social community in the field of private
security. They will be seeking to train themselves in both private security related and
psychological issues, in order to put this at the service of their own and more broadly
the development of their direct colleagues.

Autonomy and responsibility: They will plan and implement their professional work
supported by their own knowledge of the legal, and psychological aspects of safety
and management.

El6tanulmanyi kovetelmények: Biztonsagi pszichologia (RKPTM04)

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika:

12.1. Konfliktusok: Meghatarozasa, szakaszai; A konfliktuskezelés soran
alkalmazott készségek, képességek: érzelmi intelligencia, hatékony
kommunikacid, frusztracios tolerancia.

12.2. Konfliktuskezelé stratégiak: Elkerilés, alkalmazkodas, versengés,
problémamegoldas/egytttmikodés, kompromisszumkeresés. Envédelem és
elharitdé mechanizmusok.

12.3. Tranzakcidanalizis: Konfliktusok és emberi jatszmak. Konfliktuskezelés a
tarsas interakcidkban. Konfliktuskezelés a csoportban.
12.4. A stressz: Meghatarozasa (distressz, eustressz). A stressz megjelenése és

a szubjektiv biztonsagérzet kapcsolata. A stressz Osszetevdi; Stresszorok.
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14.

15.

16.

17.

Veszélyeztetd kornyezeti hatdsok: befolyasolhatésag, bejésolhatésag, a
képességek hatarai. Stressz félelmi reakciok egyéni és csoport szinten.

12.5. Fiziologiai és pszichologiai reakciok: Felismerésik: testi jelek,
emocionalis jelek, mentalis jelek, viselkedési jelek; A személyiség adottsagaibdl
fakado jellegek.

12.6. A stresszel valéo megkiizdés: Adaptiv és maladaptiv megkizdési
mechanizmusok: problémaorientalt megoldas; érzelemorientadlt megoldas;
tamogatast keres6 megoldas. Sikertelen megklzdés és kovetkezményei:
Frusztracié, agresszidé, szorongds, depresszid, tanult tehetetlenség,
poszttraumads stressz zavar. Stresszkezelés: viselkedéses moddszerek, kognitiv
modszerek a tarsas helyzetekben. Relaxacio és meditacio.

Description of the subject, curriculum:
e Conflicts

e Conflict Resulotion Strategies

e Transactional Analysis

e Stress

e Physiological and Psychologial reactions
e Coping strategies for stress

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 2. tanulmanyi félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetosége: A hallgatd koteles a
foglalkozdsok legaldbb 75%-an részt venni. A hallgaté igazolt tdvolmaradasa esetén is
koteles egyéni konzultacidt kezdeményezni a tantargyfelelGssel a potlas koordinalasa
érdekében. Amennyiben a hallgaté az elfogadhatd hidnyzasok mértékét tallépi, az
alairds megtagadhato.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje: A hallgaté altal valasztott
- a stressz- és konfliktuskezelés témakorébe tartozéd - téma feldolgozasa és beadasa
a tantargyat oktatd részére az els6 6ran meghatarozott hataridére.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az alairas
megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés: Gyakorlati jegy. A félévkozi
feladat egy 10.000 karakterszamu esettanulmany elkészitése és a szorgalmi
id6északban az els6 éran meghatarozott hataridére leadasa.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A
kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati vizsgajegy.

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. FARKAS JOHANNA (2014), Stressz- és konfliktuskezelés. CHRISTIAN LASzLO (szerk.),
Személy- és vagyonvédelem (pp. 209-227). Budapest, NKE Szolgaltatd Kft.
ISBN 978-615-5305-62-7

2. ZIMBARDO, PHILIP (2017), Pszichol6gia mindenkinek. 4. kotet. Budapest Libri.
ISBN: 978-963-433-198-8

3.
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17.2. Ajaniott irodalom:

1. HALLER JOZSEF - FARKAS JOHANNA (2018), Pszicholdégia a kdzszolgalatban I.
Budapest: Dialég Campus. ISBN: 978-615-5889-67-7 (nyomtatott) ISBN 978-
615-5889-68-4 (elektronikus)

2. BORGHINI, F. — GARZIA, F. — BORGHINI, A. — BORGHINI, G. (2016): The Psychology
of Security - Emergency and Risk. Boston: WitPress (ISBN: 978-1-78466-191-
5)

Budapest, 2020. januar Dr. Farkas Johanna PhD.

egyetemi docens

tantargyfelelds sk.

NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

A

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: AKINTMO3
A tantargy megnevezése (magyarul): Kiberbiztonsag
A tantargy megnevezése (angolul): Cybersecurity
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 30 % gyakorlat, 70
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervez6 mesterképzés

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:

NKE ANTK Kozszervezési és Infotechnoldgiai Tanszék

A tantargyfelelos oktatoé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Krasznay Csaba, PhD, docens

A tanorak szama és tipusa
8.1. 0ssz Oraszam/félév:

8.1.1. levelez6 munkarend: 14 (10 EA + 0 SZ + 4 GY)

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja bemutatni az alapvet6
informacidbiztonsagi fogalmakat és eljarasokat, melyeket egy szervezetnél bevezetni
érdemes. A félév soran a hallgatdk megismerik a legfontosabb, Magyarorszagon
relevans, témaba vago jogszabalyokat és szabvanyokat, betekintést kapnak a
fontosabb kibertéri fenyegetésekbe, valamint attekintik a legyakrabban hasznalt

74. oldal, Gsszesen: 156



10

védelmi intézkedéseket.

Course description: The main goal of this subject is to introduce the basic
information security principles and procedures that should be used by an organization.
During the semester, the students will learn about the most relevant legislation and
standards that are relevant in Hungary, get an insight on the most important
cyberthreats, moreover, review the most widely used countermeasures.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Atfogdéan ismeri a vallalatok biztonsdga szempontjabdl Iényeges
szakterlleteket (munka- és tlzvédelem, biztonsagi stratégiaalkotdas és
Uzletmenetfolytonossag szabalyozas, valamint a |étfontossagu rendszerek védelme).
Ismeri az informacidovédelem alapjait, 1igy kllon6sen a kiberbiztonsag,
informacidbiztonsag, az adatvédelem, az lizleti hirszerzés, valamint a biztonsagi audit
és minGségiranyitas legfontosabb ismereteit. Birtokaban van azon ismeretek kdérének
- igy kUlondsen a személy- és vagyonvédelem, Uzleti hirszerzés, informaciovédelem,
vezetési ismeretek -, amelyek szlikségesek az adott és mas képzési terileten folyo
doktori képzésbe vald belépéshez.

Képességei: Sokoldall, interdiszciplinaris megkdzelitéssel, proaktivan képes
azonositani a maganbiztonsagi piac (j kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok
megoldasahoz szikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret. Magas szinten
hasznalja a a maganbiztonsagi szakma ismeretkozvetitési technikait, és dolgozza fel a
magyar és idegen nyelvi publikacids forrasait. A maganbiztonsagi terlilet egyes egyes
alterileteirdl 6nalld, szaktudomanyos formaju 6sszefoglaldkat, elemzéseket készit.

Attitiidje: Hitelesen kozvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi koérnyezet
osszefoglald és részletezett problémakéreit. Uj, komplex megkozelitést kivano,
stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart élethelyzetekben is a jogszabalyok és
etikai normak teljes korl figyelembevételével hozza meg felelés dontését.

Autonémiaja és feleléssége: Ondlldan a tdle elvarhatd biztonsagi, vezetdi és
szakmajat érinté jogi ismeretanyagok teljesk6rl ismeretében tervezi meg és végzi
munkajat. Uj, komplex déntési helyzetekben is felelgsséget vallal azok hatdsdért a
vallalat biztonsagat illetéen.

Competences:

Knowledge: The student has a comprehensive knowledge of special fields relevant to
corporate security. The student is familiar with the basis of information security,
cybersecurity, data protection, business intelligence, security audit and quality
management. The student is aware of all the domains of close protection, property
protection, private intelligence and managerial studies that are needed to enter
doctoral studies in this particular and other fields.

Capabilities: The student is able to identify the new challenges in private security
sector with an interdisciplinary and proactive approach, they can uncover and
formulate the necessary theoretical and practical background leading to their
solution.The student uses techniques of communicating knowledge at a high level,
utilizing publications and sources in both Hungarian and foreign languages. The
student can make independent scientific summaries and analyses on various
specialisations of private security.

Attitudes: The student credibly conveys summarized and detailed issues of the private
security market and legal environment. The student makes decisions with full
awareness of regulations and ethical norms even in unexpected life situations and
pivotal situations requiring novel and complex strategic approach.

Autonomy and responsibility: The student can independently perform their job
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being fully aware of the legal knowledge related to security, management and
profession, which is expected of them. The student takes responsibilities in new and
complex decision-making situations and effects on corporate security.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Az informacios rendszerek fenyegetéseinek és védelmének fejlddése
a XX. szazad kozepétdl napjainkig nemzetk6zi téren és hazankban. (Introduction
- the definition of cyberspace).

12.2. A kiberbiztonsag: a kiberb(in6zés, a kibermdiveletek (kiberhadviselés)
és a ,kiberhaboridk”, a kiberhideghaboru, a kritikus informacids infrastrukturak
védelme. (Cybersecurity: cybercrime, cyber operations and "cyber warfare",
protection of critical information infrastructures.)

12.3. Az informacidbiztonsag alapvet6 fogalmai. (Security policy challenges
of the cyberspace)

12.4. Fontosabb jogszabalyok és szabvanyok az informaciobiztonsagban
(Important laws and standards in information security)

12.5. Az informacidbiztonsag alapvet6 védelmi intézkedései — Logikai, fizikai
és adminisztrativ védelem. (Attack and defence schemes in the virtual space
from the technical aspect)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése: 4. tanulmanyi félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdosége: A kovetelmény a tandrakon
torténd részvétel. Az elfogadhato hianyzasok mértéke 25%, az efeletti tdvolmaradas
esetén a tantargy oktatdja altal meghatarozott feladatot szlikséges teljesiteni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A gyakorlati érak soran

16.

csoportmunkaban torténik egy, a témahoz kapcsolodo feladat kidolgozasa. Az ebben
valo részvétel feltétele a félév teljesitésének.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének
feltétele az el6adasok latogatasa a 14. pont szerint, valamint a csoportmunkaban valé
részvétel a 15. pont szerint.

16.2. Az értékelés: A félév kollokviummal zarul, melynek soran 6tfokozatu
skalan torténik a hallgatok értékelése. A kollokvium irasbeli formaban torténik a
vizsgaidOGszakban, témaja a félév soran ismertetett tananyag és a kételezd irodalom.
Az irasbeli kollokvium az egyetem Moodle rendszerében keriil megirasra.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aladirds megszerzése és a legalabb elégséges irasbeli vizsga.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Muha Lajos, Krasznay Csaba: Az elektronikus informaciés rendszerek
biztonsdganak menedzselése, Budapest, 2018, Nemzeti Kézszolgalati Egyetem,
ISBN 978-615-5870-27-9

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Brown, L., Stalling, W.: Computer Security: Principles and Practice, Pearson,
2018. (4. kiadas) ISBN 978-0134794105
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2. Singer, P. W.: Cybersecurity and Cyberwar: What Everyone Needs to Know.
Oxford University Press, 2014. ISBN: 0199918112

3. Kovacs Laszlo: A kibertér védelme, Budapest, 2018, Dialdg Campus Kiado,
ISBN 978-615-5889-63-9 (nyomtatott) ISBN 978-615-5889-64-6
(elektronikus)

Budapest, 2020. januar
Dr. Krasznay Csaba PhD.

egyetemi docens

tantargyfelelds sk.
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NEMZETI KOzZSZOLGALATI EGYETEM

-

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: ATKTMO1
A tantargy megnevezése (magyarul): Adatvédelem
A tantargy megnevezése (angolul): Data protection
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 80 % elmélet, 20 %
gyakorlat

A szak(ok), szakiranyok/specializaci6k megnevezése (ahol oktatjak):

Biztonsagi szervezd mesterképzés

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék

A tantargyfelelos oktatoé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Bartoki-Goénczy Balazs, PhD., adjunktus

A tanorak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 10 ora

8.1.1. nappali munkarend: -

8.1.2. levelez6 munkarend: 10 éra (8 EA + 0 SZ + 2 GY)
8.2. heti éraszam - nappali munkarend: -

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos madok,
jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A technoldgia fejlédés hatasara a
személy- és vagyonvédelemben, a vallalati biztonsag megteremtésében egyre
fontosabb szerepet kap a technoldgia és igy az adatvédelmi szabalyok betartasa is. Az
adatvédelem olyan kereteket fektet le, melyet egy biztonsagi vezetonek ismernie kell.
A képzés soran — épitve a biztonsagi szakirany alapképzésében elsajatitott ismeretekre
- a hallgaté megismeri az eurdpai unids és a hazai adatvédelmi szabalyozas elvi
megalapozasat, valamint a hatalyos joganyag legfontosabb szabalyait. Az érakon a
hangsulyt a személy- és vagyonvédelem specifikus adatvédelmi kérdéseire helyezzik,
igy kllonosen elektronikus megfigyel6rendszerek, beléptetdé és behatolasjelz6
rendszerek, valamint egyéb, az Orzés-védelem soran alkalmazott folyamatok (pl.
beléptetés, jegyz6kényvek) adatvédelmi kérdéseire. A hallgatok megismerik a k6z6s
adatkezelGi feladatok megosztdsanak szabalyait, valamint az adatfeldolgozék
kotelezettségeit. Az orakon kilon hangsulyt fektetlink az Eurdpai Unid Birdsaganak és
hazai birésagoknak, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
vonatkozo6 gyakorlatara.

Course description: As technology advances, compliance with technology and thus
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data protection rules will play an increasingly important role in personal and property
protection, and in the creation of corporate security. Data protection sets the
framework that a security manager must know. During the training, based on the
knowledge acquired in the basic training of the security specialization, the student
becomes acquainted with the theoretical basis of the European Union and Hungarian
data protection regulations, as well as the most important rules of the applicable
legislation. The lessons focus on specific privacy issues related to personal and
property protection, including in particular electronic security systems, access control
and intrusion detection systems, and other security issues used in security guard
processes (eg access, protocols). Students will be familiar with the rules for sharing
common data controller responsibilities and the responsibilities of data processors.
During the classes, special emphasis will be placed on the relevant practice of the
European Court of Justice and national courts, as well as of the National Data
Protection and Freedom of Information Authority.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudas: Ismeri az informaciovédelem alapjait, igy kllénésen a kiberbiztonsag,
informacidbiztonsag, az adatvédelem, az Uzleti hirszerzés, valamint a biztonsagi audit
specifikus jellemzGit, hatarait, legfontosabb fejlédési iranyait, kihivasait a szaktertlet
kapcsolddasat a rokon szaktertiletekhez.

Képesség: Sokoldall, interdiszciplinaris megkozelitéssel, proaktivan képes
azonositani a maganbiztonsagi piac (j kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok
megoldasahoz szitkséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

Attitiid: Felvallalja egy adott munkahely biztonsagaért vald felelGsséget, illetve a
masok biztonsdganak megteremtésével egyuttjaré atfogd és szakmai viszonyokat.
Hitelesen koOzvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kérnyezet Gsszefoglald és
részletezett problémakoreit.

Autonémia és felelésség: Ondlldan a tdle elvarhatd biztonsagi, vezetdi és szakmajat
érintd jogi ismeretanyagok teljeskorl ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.

Competences:

Knowledge: Knows the basics of information security, especially cybersecurity,
information security, data protection, business intelligence, and security audit and
quality management. The student knows the general and specific characteristics,
boundaries, main directions of development and challenges of the private security, the
connection of the specialty with the related specialties.

Capabilities: With a versatile, interdisciplinary approach, it is able to proactively
identify new challenges in the private security market, and to explore and articulate
the detailed theoretical and practical background to address them.

Attitude: Assumes responsibility for the safety of a workplace and the comprehensive
and professional relationships that accompany the safety of others. It credibly conveys
the summary and detailed issues of the private security market and regulatory
environment.

Autonomy and Responsibility: Plans and performs your work in full knowledge of
the legal, security, management, and professional legal requirements you would
expect.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika.
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e Személyes adat fogalma, az adatvédelem elhelyezkedése a jogrendszerben
o Adatkezelés célja

o Adatkezelés jogalapja

o Erdekmérlegelési teszt és adatvédelmi hatdsvizsgalat

e Elektronikus megfigyelérendszerek specialis szabalyai

e Egyéb, maganbiztonsaghoz k6t6do adatvédelmi kérdések

o Adatvédelmi tisztviseld feladatai

Description of the subject, curriculum

13.

14.

15.

16.

17.

e The concept of personal data, the place of data protection in the legal system
e Purpose of data management

e Legal basis for data management

e Balance of Interest Test and Privacy Impact Assessment

e Special rules for electronic monitoring systems

e Other privacy issues related to privacy

e Duties of the Data Protection Officer

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 3. tanulmanyi félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége: Az alairas megszerzésének
feltétele a tanorakon vald részvétel. Aldiras annak a Hallgaténak adhaté meg, aki a
tandrak min. 80%-an részt vett. Amennyiben a Hallgatdé ezt az aranyt tullépi, ugy
alairast abban az esetben kaphatja meg, ha kulén - az oktatd altal meghatarozott -
feladatot végez el (pl. kisel6adas tartasa, esettanulmany).

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:A hallgatd ismereteirdl egy
alkalommal, a vizsgaid6szakban szoébeli kollokvium alkalmaval ad szamot a 12.
pontban meghatarozott ismeretkorokrél. A beszamold értékelése 6Gtfokozatu
értékeléssel (érdemjeggyel) torténik. Amennyiben a Hallgaté elégtelen (1-es)
eredményt ér el vagy a vizsgan igazoltan nem tud jelen lenni, Ugy szamara pétlasi
lehetGséget kell biztositani ugyanabban a vizsgaidGszakban, egy alkalommal.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: A tanorakon vald részvétel
az 14. pont szerint.
16.2. Az értékelés: Az értékelés irasbeli vizsgaval térténik (beszamold).
BGvebben lasd: 15. pont.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldiras és legalabb elégséges vizsgajegy megszerzése.
Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. PETERFALVI Attila - REVESZ Baldzs - BUZAS Péter (szerk.): Magyarazat a
GDPR-rdl, Budapest, Wolters Kluwer, 2018.

2. CHRISTIAN L&szI6 (szerk.): Informaciévédelem, Budapest, NKE RTK egyetemi
jegyzet,2015.

3. PETERFALVI Attila - OSZTOPANI Krisztian: A személyes adatok magénjogi
védelme a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag
gyakorlataban, in.: GOROG Marta - MENYHARD Attila - KOLTAY Andras: A
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személyiség és védelme, Budapest, ELTE-AJK egyetemi jegyzet, 2017., 389-
403

17.2. Ajaniott irodalom:

1. JORI ANDRAS — SOOS ANDREA KLARA: A GDPR magyarazata, Budapest, HVG-
Orac, 2018.
2. BARTOKI-GONCZY BaLAzs: A felhGalapu szolgaltatasok és a személyes

adatok védelme az Uj eurdpai adatvédelmi rendelet tiikrében, in.: GOROG
MARTA —

3. MENYIjARD ATTILA — KOLTAY ANDRAS: A személyiség és védelme, Budapest,
ELTE-AJK egyetemi jegyzet, 2017., 371-388.

Budapest, 2020. januar Dr. Bartéki-Gonczy Balazs PhD.
adjunktus

tantargyfelelds sk.
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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: AKPTMO1
A tantargy megnevezése (magyarul): Biztonsagi audit és minoségiranyitas
A tantargy megnevezése (angolul): Security audit and quality management
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 40 % gyakorlat, 60
% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervezd mesterképzés

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE ANTK Kozpénziigyi Tanszék

A tantargyfelelos oktatoé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Nyikos Gyoérgyi PhD., egyetemi docens

A tanorak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 10 ora

8.1.1. nappali munkarend: -

8.1.2. levelez6 munkarend: 10 éra (6 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2. heti éraszam - nappali munkarend: -

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos madok,
jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma: A tulajdonos jogos érdekén tul a tevékenység soran
keletkezett informaciok védelmét egyes szervezetek esetében jogszabalyok is
megkovetelik. A hallgatok az el6addsok sordn megismerik az informaciévédelemre
vonatkozo legfontosabb jogi elGirdsokat. A hallgatok a képzés soran szakmai,
adminisztracids és mddszertani ismeretek kapnak ahhoz, hogy ellenérzések keretében
azonositani legyenek képesek azokat a feladatokat, amelyek végrehajtasa szlikséges
a fellgyeleti szervek elvarasainak valé megfeleléshez. A hallgatdk a tantargy soran
ismereteket szereznek az ISO 27001:2013 szabvany szerinti informacidbiztonsagi
irdnyitasi rendszer tervezésére, kiépitésére és miikodtetésére vonatkozoan, képessé
valnak elvégezni a kotelez6en elvart belsé auditokat.

Course description: In addition to the legitimate interest of the owner, the protection
of information generated during the activity is also required by law for certain
organizations. During the course students will learn the most important legal
requirements regarding information security. Students receive professional,
administrative and methodological knowledge to identify the tasks that are needed to
meet the expectations of supervisory authorities during audits. Students will acquire
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11.
12.

knowledge in design, implement and operation of an information security management
system in accordance with ISO 27001: 2013 and will be able to complete the required
internal audits.

Elérend6 kompetenciak:

Tudasa: Részletekbe menden ismeri a szakterliletéhez kapcsoldédd jogi szabalyozast,
az etikai normakat. Ismeri az informacidvédelem alapjait, igy kulénésen a
kiberbiztonsag, informaciobiztonsag, az adatvédelem, az lzleti hirszerzés, valamint a
biztonsagi audit és mindségiranyitas legfontosabb ismereteit.

Képességei: Elvégzi a szakterlilet ismeretrendszerét alkotd kiilonb6z6 elképzelések
részletes analizisét (igy kilondsen technoldgia integralasa a biztonsagi folyamatokba,
biztonsagi stratégiaalkotas), az atfogd és specidlis Osszefliggéseket szintetizalva
megfogalmazza, és ezekkel adekvat értékel6 tevékenységet végez. A maganbiztonsagi
terlilet egyes alterlleteir6l 6nallo, szaktudomanyos formaju Osszefoglaldkat,
elemzéseket készit.

Attitiidje: Uj, komplex megkézelitést kivano, stratégiai dontési helyzetekben, illetve
nem vart élethelyzetekben is a jogszabalyok és etikai normak teljes kor(
figyelembevételével hozza meg dontését.

Autonémiaja és feleléssége: Ondlldan a tdle elvarhaté biztonsagi, vezetdi és
szakmajat érinté jogi ismeretanyagok teljesk6rl ismeretében tervezi meg és végzi
munkajat. Uj, komplex dontési helyzetekben is felelgsséget vallal azok hatdsdért a
vallalat biztonsagat illet6en.

Competences:

Knowledge: Detailed knowledge about relevant fields, e. g. legal framework and ethic
norms. Understands the basics of information security, especially the most relevant
knowledge of cybersecurity, information security, data protection, corporate
intelligence, security audit and quality management.

Capabilities: Making detailed analysis, e. g. about integration new technologies in
security workflow, making up security strategy. Synthesis of several interconnections.
Writing summaries about certain fields of private security with scientific approach.

Attitude: When an unforeseen situation needs complex approach in strategic decision
making, it will be done according to legal framework and ethic norms.

Autonomy and responsibility: Capability to autonomous work, up to date
knowledge about security, management and law topics. Taking responsibility when
making decisions in unforeseen situations.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika.

12.1. A tantargy tematikaja magyarul:
12.1.1.A kiemelt szervezetek informacidbiztonsagara vonatkozdé jogi
kévetelmények

12.1.2.Informdacidbiztonsagi kockazatok és kezelésiik lehetdségei
12.1.3.A tevékenység ellenGrzésére rendelt szervezetek
12.1.4.Altaldnos ellenérzési és compliance ismeretek

12.1.5.1SO 27001 informacidbiztonsagi iranyitasi rendszer alapjai
12.1.6.Bels6 auditok lefolytatasa, mddszertan

12.2. A tantargy tematikaja angolul:
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13.

14.

15.

16.

17.

12.2.1. Legal requirements for information security of organizations with high
priority

12.2.2. Information security risks and how to deal with them

12.2.3. Organizations assigned to audit activity

12.2.4. General control and compliance skills

12.2.5. Basics of ISO 27001 Information Security Management System
12.2.6. Conducting internal audits, methodology

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 4. tanulmanyi félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdosége: A kovetelmény a tandrakon
tortén6 részvétel. Az elfogadhatdé hianyzasok mértéke maximum 30%, az ezt
meghalad6 tavolmaradas esetén a tantargy oktatdja altal meghatarozott, irdsos
feladatot szlikséges teljesiteni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: A 12. pont szerinti
tematikaval kapcsolatos félévkozi feladat, melyet az oktatd altal megadott hatarid6re
szlikséges a hallgatoknak elkésziteni és beadni. Az értékelés oOtfokozatd skalan
torténik. (60 %-tol elégséges, 70 %-tdl kézepes, 80-tdl % jo, 90 %-tdl jeles).

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei:
Kontaktorakon vald, meghatarozott aranyu részvétel, illetve hidnyzas esetén
poétlas, tovabba a 15. pontban foglalt beszamold hataridére torténé beadasa, és
legalabb elégséges értékelése.

16.2. Az értékelés: A félév beszamoldval zarul,
melynek soran haromfokozatl skalan torténik a hallgatok értékelése. A
beszamolod szobeli vagy irasos formaban torténik a vizsgaidészakban, témaja a
12. pontban ismertetett tantargyi tematikahoz kapcsolodik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A
kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb megfelelt
beszamolo.

Irodalomjegyzék:

Kotelezo irodalom:

1. Szadeczky Tamas: Az IT biztonsag szabalyozasa, GlobeEdit, 2018, ISBN: 978-620-

2-48764-1

2. Szadeczky Tamas (2014): Informacidbiztonsagi szabvanyok, Budapest: NKE, AROP

-2.2.21 Tudasalapu kdzszolgalati elémenetel, egyetemi jegyzet

3. Muha Lajos -Szadeczky Tamas (2014): Iranyitasi rendszerek, Budapest: NKE,

AROP -2.2.21 Tudasalapt kdzszolgélati elémenetel, ISBN 978-615-5491-51-1

17.1. Ajanlott irodalom:
1. Leitold Ferenc (2014): Biztonsagi technoldgidk alkalmazésa. Budapest: NKE, AROP

-2.2.21 Tudasalapu kdzszolgalati elémenetel, egyetemi jegyzet

Budapest, 2020. januar Dr. Nyikos Gyorgyi, PhD.

egyetemi docens
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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: NPNBM27
A tantargy megnevezése (magyarul): Uzleti hirszerzés és elharitas

A tantargy megnevezése (angolul): Competitive Intelligence and Couter-
intelligence

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 60 % gyakorlat, 40
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervezd mesterképzés

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:

NKE RTK Polgari Nemzetbiztonsagi Tanszék

A tantargyfelelos oktatoé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Boda Jozsef, egyetemi docens

A tanorak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 10

8.1.1.1. nappali munkarend: -

8.1.1.2. levelez6 munkarend: 10 éra (6 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2. heti éraszam - nappali munkarend: -

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos madok,
jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az (zleti hirszerzés (competitive
intelligence) a fejlett informacido technoldgia vildagban mar elfogadott, jogilag
korlhatarolt szakma. Az zleti hirszerzés legalis eszkozdkkel és modszerekkel
dolgozik. Mara az Uzleti hirszerzés és elharitas iranti igény hazankban is jelentdsen
megnovekedett, és a gazdasagiranyitas egyik fontos alkotoelemévé valt. A képzés
soran - épitve a biztonsagi szakirany alapképzésében elsajatitott ismeretekre - a
hallgatok megismerik a stratégiai, a gazdasagi és az Uzleti hirszerzés, a kémelharitas,
a vallalati hirszerzés (elharitas) alapjait és torténetét, valamint az (zleti
informacidszerzés, az informaciévédelem Iényegét, mddszereit. Az érakon a hallgatdk
megismerkednek az Uzleti hirszerzés (elharitas) az allami hirszerzés (elharitas)
kapcsolataval, annak az ipari kémkedéstdl vald elhatarolasaval, a védelmi (defenziv)
és tamado (offenziv) feladatokkal, valamint az (zleti hirszerzés (elharitas) szerepével
egy vallalat struktirajaban, gazdasagi tervezésében, a konkurencia elemzésében. Az
orakon kulén hangsulyt fektetiink a jogi és etikai szabalyozas megismerésére,
valamint konkrét példak és esettanulmanyok feldolgozasara.

Course description: As a result of information technological development the
competitive intelligence is an accepted profession even by legally. The competive
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11.
12.

intelligence use legal methods and tools. Nowadays the demands on competitive
intellignce and counter-intelligence are growing and became one of the most importent
part of the bussiness management. In the course of the training the student will know
the basic principles and history of strategic, bussiness and competitive intelligence,
counter-intelligence, and the role and methods of competitive intelligence (counter-
intelligence) inside the company and the gathering of information, and protection of
information. Students learn about the relationships between competitive intelligence
(counter-intelligence) and state intelligence (counter-intelligence) the difference from
industrial espionage, the defensive and offensive tasks inside a company stucture, as
well as the planning and analysing. There is a special emphasis on the knowledge of
the specific laws and regulations, the practicel examples and case studies.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa: megismerik az Uzleti hirszerzés és elharitdas alapjait, a vonatkozo
jogszabalyokat, a vallalati szint(i az informaciok gyUljtésének, védelmének mddszereit.

Képességei: a hallgatok képessé valnak a hagyomanyos és az elektronikus lzleti
informacidszerzés (elharitas) vallalati szintl megszervezésére, koordinalasara.

Attitlidje: Uj, komplex megkozelitést kivand, stratégiai dontési helyzetekben, illetve
nem vart élethelyzetekben is a jogszabdlyok és etikai normak teljes kor(
figyelembevételével hozza meg felelGs dontését.

Autonémiaja és feleléssége: Onalldan a tdle elvarhatd biztonsagi, vezetSi és
szakmajat érinté jogi ismeretanyagok teljeskorl ismeretében tervezi meg és végzi
munkajat.

Competences:

Knowledge: He or she knows the basics of competitve intelligence and counter-
intelligence, the relevant regulations, and the methods of gathering and protection of
information on company level.

Capabilities: the students can organize and coordinate the traditional and electronic
planning of competitive intelligence for the company

Attitude: He / she makes his/her decision with conation of the legislation and ethical
standards.

Autonomy and Responsibility: He/she independently designs and performs his/her
work in full posession of the legal, and professional knowledge.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika.

12.1. Az Gzleti hirszerzés és elharitas térténete, rendszere, elméleti alapjai és eszkozei.
(History, system, theoretical background and tools of competitive intelligence
and counter-intelligence.)

12.2. Az Uzleti hirszerzésre és elharitasra vonatkozo legfontosabb szabalyozdk. (Key
regulations of competitive intelligence and counter-intelligence.)

12.3. Az informacié szerzés és védelem elmélete és gyakorlata. (Theory and practice
of gaining and protecting information.)

12.4. Az elemzés és értékelés elmélete és gyakorlata.(Theory and practice of analysis
and evaluation.)

12.5. Szakmai esettanulmanyok. (Professional case studies.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése: 2. tanulmanyi félév
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A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetésége: A tantargy elfogadasahoz a
tandorak legaldabb 80%-an jelen kell lennie a hallgatonak. A 20%-ot meghaladd
tavollétet a targyfelelGs oktatonak leadott igazolassal lehet igazolni. Az igazolast meg
kell tagadni, amennyiben a 20%-ot meghalado hianyzast a hallgaté nem tudja igazolni.
Igazolt tdvolmaradas potlasanak modja: kisel6adas tartasa vagy irasbeli beadandd
készitése (8.000-10.000 karakter)

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje:A félévkozi ismereteket a
Hallgatd egy alkalmas zarthelyi dolgozat sikeres abszolvalasaval igazolja. A zarthelyi
dolgozat témakore a 12. pontban meghatarozott témakordk. A zarthelyi dolgozat 60%-
tol megfelelt, 90%-tdl kivaldan megfelelt mindsitésl. Sikertelen zarthelyi dolgozatot
egy alkalommal lehet megismételni, melynek legkésdbbi idépontja a vizsgaid6szak
elsé hetének vége.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairds megszerzésének feltételei:Az 6rdakon a 14. pontban
minimalisan eldirt jelenlét, valamint a sikeresen abszolvalt zarthelyi dolgozat.

16.2. Az értékelés: Szobeli kollokvium.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: Sikeresen abszolvalt
szdbeli kollokvium, melynek témaja a 14. pontban meghatarozott tematika, alapja
pedig a 17. pontban meghatarozott kételez6 irodalom, illetve az érakon elhangzott
el6adasok tartalma.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. SASVARI, Rudolf: Uzleti hirszerzés, avagy Az tigynoktartas abécéje, Budapest,
Agave, 2006, ISBN 963-7118-26-8.

2. \/ADASZ Pal: Informaciokeresés a gazdasagi hirszerzésben, Hadmérnok, IX.
Evfolyam 2. szam - 2014. junius.

3. FAJSZI, Bulcsu et al.: Uzleti haszon az adatok mélyén, Alinea, Budapest,
2010, ISBN 978 963 9659 46 9.

4. BODA Jozsef- DOBAK Imre (szerk.): A nemzetbiztonsag technikai kihivasai a
21. szazadban, Egyetemi jegyzet, NKE Budapest, 2015. ISBN 978-615-5527-
74-6.

17.2. Ajaniott irodalom:

1. HAIG, Zsolt, VARHEGYI Istvan: Hadviselés az informaciés hadszintéren, Zrinyi
Kiadd, Budapest, 2005, ISBN 963 327 391 9.

2. RESPERGER Istvan (szerk.): A nemzetbiztonsag elmélete a kézszolgalatban,
Dialég Campus Kiadd, Budapest, 2018. ISBN 978-615-5845-65-9
(nyomtatott), ISBN 978-615-5845-66-6 (elektronikus).

3. KORNYEI Matyas: Uzleti titokvédelem, onszak.hu/folyoirat/wp-
content/uploads/2015/04/171_2nd.pdf - PDF fajl.

Budapest, 2020. januar Dr. Boda Jézsef

egyetemi docens

tantargyfelelds sk.
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TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: VIBTM04
A tantargy megnevezése (magyarul): Munka- és tlizvédelem
A tantargy megnevezése (angolul): Labour and fire protection

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 60 % elmélet, 40 %
gyakorlat

A szak(ok), szakiranyok/specializaci6k megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervezd mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

NKE Rendészettudomanyi Kar Katasztrofavédelmi Intézet

A tantargyfelelds oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Vass Gyula PhD, egyetemi docens

A tanorak szama és tipusa

8.1. Osszes draszam/félév: 14 éra

8.1.1. Levelez6 munkarend: 14 éra (8 EA + 0 SZ + 6 GY)

8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Tlzvédelem a katasztrofavédelem
rendszerében. A létesités és a hasznalat tlizvédelme. Tlzvédelmi szabalyzat,
tizvédelmi mulszaki megfeleléségi kézikonyv, tlizriadoterv készitésének és
alkalmazasanak alapjai. A tlizvédelmi oktatds lebonyolitdsa. Tlzveszélyes
tevékenységgel kapcsolatos feladatellatas. Tlzvédelmi hatdésagi ellenérzés és
tlizvédelmi audit. A munkavédelemhez kapcsolddd szabalyzas és szabvanyok. Jogok
és kotelezettségek a munkavédelemben. A munkavédelem eljarasi rendszere
(balesetek vizsgalata, kockazatértékelés, egyéni és kollektiv védbeszkozok
kivalasztdsa és megfelelGséglik értékelése, a munkavédelmi oktatas gyakorlati
modszertana). Veszélyes eszkdzok és technoldgidk munkavédelmi sajatossagai.

Course description: Fire protection in the system of disaster management. Fire
protection for establishment and use. Basics for preparing and applying fire safety
regulation, fire safety technical compliance manual, fire alerting plan. Conducting fire
safety education. Functions related to highly flammable activities. Fire safety
regulatory control and fire safety audit. Safety regulations and standards. Rights and
obligations in labour safety. Labour safety procedures (accident investigation, risk
assessment, selection of personal and collective protective equipment and assessment
of their suitability, practical methodology of safety training). Labour safety features of
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dangerous devices and technologies.

10.Elérend6 kompetenciak (magyarul):

11.
12.

Tudasa: Ismeri a mindennapi munkajat befolyasoldé munka- és tlizvédelmi jogi
szabadlyozasi elGirdsokat. Behatdéan ismeri a munka- és tlizvédelem fogalmat,
rendszerelemeit, |étesitménycsoportjainak és feladatellatasi korének jellemzéit,
veszélyeztetd tényezdit. Magas szinten ismeri a munka- és t(izvédelem nemzetkozi és
hazai szabalyozasat és annak hatdsagi alkalmazasi rendjét. Mélyrehatdan ismeri a
munka- és tlzvédelem hazai szabalyozasi koérnyezetében a tevékenységekkel
kapcsolatos sajatossagokat.

Képességei: Képes értelmezni a munka és tlzvédelemmel kapcsolatos
jogszabalyokbdl ered6 kovetelményeket. Képes a kapcsolédd hatdsagi és védelmi
intézkedések meghatarozasara. Képes a munka és tlizvédelemmel kapcsolatos
feladatok rendszerszemléletli megkozelitésére.

Attitiidje: Munkaja soran nyitott a munka és tlzvédelemmel kapcsolatos
szabalyozdsokban foglaltak érvényesitésére.Elkotelezett a munkabalesetek és a
tlizveszély megelGzéséért, igy csbkkentve a szervezete kitettségét.

Autonomiaja és felelossége: Tudatosan torekszik a munka és tlizvédelem
sajatossagainak megfeleld, korszer(i ismeretek hazai és nemzetk6zi szinten torténd
gyakorlati alkalmazéasara. Ondlléan dolgozza fel a munka- és t(izvédelmet érinté Uj és
Osszetett informacidkat, problémakat, illetve a kapcsolddd feladatok megtervezésében
és végrehajtasaban részt vesz.

Competences:

Knowledge: Aware of the important requirements of labour- and fire protection law
that affect daily labour. Knows it thoroughly the concept of labour- and fire protection
definition, system components, characteristics of groups of facilities, hazards. High
level of knowledge of international and domestic regulation of labour- and fire
protection and its authority application. In-depth knowledge of sector specificities in
the domestic regulatory environment for labour- and fire protection.

Capabilities: Ability to interpret the legal requirements of labour- and fire protection.
Ability to define related official and protective measures. Capable of taking a systemic
approach to labour- and fire protection tasks.

Attitude:Take into account and apply labour- and fire protection legislation in its
labour. Take effective steps to prevent the labour accidents and fire risk, thus reducing
the exposure of your organization.

Autonomy and responsibility: Consciously endeavour to apply the modern
knowledge at national and international level, appropriate to the specifics of labour-
and fire protection. Process new and complex information, problems, or phenomena in
a systematic and critical way, involved in the planning and implementation of related
tasks.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika.

12.1. Jogszabalyok és szabvanyok, jogok és kotelezettségek a
munkavédelemben

12.2, A munkavédelmi kockazatértékelés elmélete és gyakorlata.

12.3. A munkavédelem eljarasi ismeretei

12.4. Egyéni védbeszktzok és kivalasztasuk
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12.5. Munkavédelmi oktatds tartalma és végrehajtasa

12.6. Tlizvédelem a katasztrofavédelem rendszerében. A l|étesités és a
hasznalat tlizvédelmének ismertetése.

12.7. Tlzvédelmi szabalyzat, tlizvédelmi miszaki megfeleléségi kézikényv,
tlizriaddterv készités és alkalmazas alapjainak bemutatasa.

12.8. A tlizvédelmi oktatas lebonyolitasanak ismertetése. Tlzveszélyes
tevékenységgel kapcsolatos feladatellatds bemutatdsa. Tlzvédelmi hatdsagi
ellen6rzés és tlizvédelmi audit végrehajtasanak interpretalasa.

12.9. Zarthelyi dolgozat.

Description of the subject, curriculum

12.1 Safety regulations and standards, rights and obligations in labour safety
12.2 Theory and practice of labour safety risk assessment

12.3 Labour safety procedures

12.4 Personal protective equipment and their selection

12.5 Content and implementation of safety training

12.6 Fire protection in the system of disaster management. Description of fire
protection for establishment and use.

12.7 Presentation of the basics for preparing and applying fire safety regulation, fire
safety technical compliance manual, fire alerting plan.

12.8 Description of conducting fire safety education. Presentation of functions related
to highly flammable activities. Interpreting of fire safety regulatory control and
fire safety audit.

12.9 Classroom test.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése: 2. tanulmanyi félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatoé hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetdosége: A hallgatonak a tanodrak
legaldabb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladd hidnyzas esetén a félév
teljesitése nem irhato alad. A hallgatd koteles az el6adas és a gyakorlat anyagat
beszerezni, abbdl 6nalldan felkészulni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A foglakozas anyagainak

16.

és a kotelezd irodalom feldolgozdsa az el6adasokon val6 igazolt részvétel és a ZH
dolgozat eredményes teljesitése.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: A foglakozas anyagainak és
a kotelez6 irodalom feldolgozasa, az eléadasokon vald igazolt részvétel, a ZH dolgozat
eredményes teljesitése. Eredményes a ZH dolgozat, ha a helyes valaszok elérik a tobb
mint 60%-ot.

16.2. Az értékelés: kollokvium. Irdsbeli dolgozat a tantargy
tematikajabol és kotelezd irodalombdl Osszedllitott feladatlap felhasznalasaval. A
hatalyos TVSZ szerinti 6tfokozatl értékelési rendszer alkalmazasa.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldiras megszerzése és legaldbb elégséges vizsgajegy az irasbeli dolgozat
eredményeként.
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17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Keisz Istvan: Munkavédelem, egyetemi tananyag, Typotex Kiado, Budapest, 2011,
ISBN 978-963-279-636-9

2. Gyorkos Tivadar: Tlzvédelem, Complex Kiadd Kft. Budapest, 2012, ISBN 978 963
295017 4

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Christidan Laszlo (szerk): Létesitményvédelem. [Facility Protection] Nemzeti
K6zszolgalati Egyetem. Budapest 2014.

2. Erdés Antal: Tlzvédelmi kézikdnyv. [Fire Protection Manual] Novorg. Budapest.
1997.

3. Dr. Varé Gyorgy, Spiegel Istvan, Gallé Séndor: MODSZERTANI KEZIKONYV a
munkavédelemrdl szold6 1993. évi XCIII. torvény altal egyes kiemelt és
meghatarozott feladatokrol, Vegyiprop Vegyipari Propaganda Kézpont Kft.

4. Restas Agoston: Egés- és tlizoltdselmélet, egyetemi jegyzet, Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem, Katasztréfavédelmi Intézet, Budapest, 2014, ISBN 978-615-5305-82-5

Budapest, 2020. januar

Dr. Vass Gyula PhD,

egyetemi
docens

tantargyfelelds
sk.

93. oldal, 6sszesen: 156



NEMZETI KOzZSZOLGALATI EGYETEM

1.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: NPNBM23

A tantargy megnevezése (magyarul): Biztonsagi stratégia alkotas és lzletmenet-
folytonossag

A tantargy megnevezése (angolul): Establishment of a security strategy and
business continuity

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 70 % gyakorlat, 30
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaci6k megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervez6 mesterképzés

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

NKE RTK Polgari Nemzetbiztonsagi Tanszék

A tantargyfelelos oktatoé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Regényi Kund PhD., adjunktus

A tanorak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 12 6ra

8.1.1. nappali munkarend: -

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 6ra (8 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2. heti éraszam - nappali munkarend:-

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos madok,
jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A megfelel6 stratégiai tervezés
elengedhetetlen el6feltétele a sikeres és hosszatavu vallalati m(ikodésnek. A vallalati
részstratégidk fontos eleme a biztonsagi stratégia, amelyek a biztonsagi célok és a
célokhoz vezet6, magas szinten megfogalmazott, hossz( tavu feladatok és feltételek
rendszere. A hallgatd6 a tantdrgy sordan megismeri a stratégiaalkotdsi
megkozelitéseket, stratégiai tervezési modszereket, a stratégiai tervek tartalmat.
Képessé valik azonositani azokat a kockazatokat, melyek veszélyeztetik a stratégia
célok elérését, tovabba megérteni és megteremteni a biztonsagi stratégia, ezen belll
is az informaciobiztonsagi stratégia Gsszhangjat az Uzleti stratégiaval. A vallalati
sikerekhez a megfeleld stratégiai tervezésen tul elengedhetetlen feltétel az
értéktermel6 folyamatok folytonossaganak biztositasa, az Uzletmenet-folytonossag
tervezése. A hallgatd megismeri az Gzletmenet szempontjabdl kritikus folyamatok és
technoldgidk azonositdsanak modszereit, képessé valik U(zleti hataselemzések
lefolytatdasara. Megismeri a folyamatokat, technoldgiakat veszélyeztetd legfontosabb
kockazatokat. Megismerkedik az Uzletmenet-folytonossag legfontosabb mdszaki
fogalmaival és a koztlik |évo 6sszefliggésekkel. Eszkozoket és modszereket kap ahhoz,

94. oldal, 6sszesen: 156



10.

hogy képes legyen kialakitani a vallalatok alternativ folyamatainak rendszerét, a
mUszaki teriletekkel egylttmikoédve koordindlni a katasztrdfa-visszaallitasi tervek
elkészitését, az akcidtervek tesztelését. Alapvetd ismereteket szerez a
valsagkommunikaciéo elméletérdl és a vallalati m(ikodés soran elengedhetetlen
informatika rendszerek kritikus meghibasodasi pontjainak azonositasi médszereirdl.

Course description: Proper strategic planning is a prerequisite for successful and
long-term business operations. An important element of corporate sub-strategies is
the security strategy, which is a system of security goals and high-level, long-term
tasks and conditions that lead to goals. During the course the student becomes
acquainted with the strategies of strategy making, the methods of strategic planning,
the content of the strategic plans. He / She will be able to identify the risks that
threaten the achievement of the strategy's objectives, and to understand and establish
the consistency of the security strategy, including information security strategy, with
business strategy. Beyond strategic planning, business success is dependent on
ensuring continuity in value-generating processes and business continuity planning.
Students will learn how to identify business critical processes and technologies and will
be able to conduct business impact assessments. They will know the most important
risks to processes and technologies. They will learn the most important technical
concepts of business continuity and the relationships between them. It will have the
tools and methods to develop a system of alternative business processes, coordinate
disaster recovery plans, and test plans for action plans with technical areas. Gain a
basic understanding of crisis communication theory and methods of identifying critical
failures in IT systems essential to enterprise operations.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Részletekbe menden ismeri a szakterliletéhez kapcsolddé jogi szabalyozast,
az etikai normakat. JOovlbeli vezet6ként ismeri a vallalati pénzliigyek, a
projektmenedzsment, a kockazat elemzés és kezelés legfontosabb szabalyait, illetve a
vezet6i feladatok ellatdsahoz szlikséges legfontosabb pszicholdgiai ismereteket (igy
kulénosen vezet6i készségek, konfliktus- és stresszkezelés).

Képességei: Elvégzi a szakterllet ismeretrendszerét alkoto kiilonb6z6 elképzelések
részletes analizisét (igy kilondsen technoldgia integralasa a biztonsagi folyamatokba,
biztonsagi stratégiaalkotas), az atfogd és specidlis Osszefliggéseket szintetizalva
megfogalmazza, és ezekkel adekvat értékel6 tevékenységet végez. A maganbiztonsagi
terlilet egyes alterlleteir6l 6nallo, szaktudomanyos formaju Osszefoglaldkat,
elemzéseket készit.

Attitlidje: Uj, komplex megkozelitést kivand, stratégiai dontési helyzetekben, illetve
nem vart élethelyzetekben is a jogszabdlyok és etikai normak teljes kor(
figyelembevételével hozza meg dontését

Autonémiaja és feleléssége: Ondlldan a tdle elvarhatd biztonsagi, vezetdi és
szakmajat érinté jogi ismeretanyagok teljeskorl ismeretében tervezi meg és végzi
munkajat. Uj, komplex dontési helyzetekben is felelgsséget vallal azok hatdsdért a
vallalat biztonsagat illet6en.

Competences:

Knowledge: Detailed knowledge about relevant fields, e. g. legal framework and ethic
norms. As a future leader, knowledge about basics in enterprise finances, risk
management, project management and psychology, especially leadership skills and
conflict management.

Capabilities: Making detailed analysis, e. g. about integration new technologies in
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security workflow, making up security strategy. Synthesis of several interconnections.
Writing summaries about certain fields of private sexurity with scientific approach.

Attitude: When an unforeseen situation needs complex approach in strategic
decisionmaking, it will be done according to legal framework and ethic norms.

Autonomy and responsibility: Capability to autonomous work, up to date
knowledge about security, management and law topics. Taking responsibility when
making decisions in unforeseen situations.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: -
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika.
12.1 A tantargy tematikaja magyarul:
12.1.1 A szervezeti célok meghatarozasanak maodszerei
12.1.2 A stratégiai tervezés modszertana, stratégiaalkotds
12.1.3 Vallalati szintl és szervezeti stratégiak 6sszhangja
12.1.4 A megvaldsitds nyomonkdvetése, mérési modszerek

12.1.5 Uzleti hatdselemzés (Business Impact Analysis, BIA) készitésének
maodszerei, az értékteremt6 folyamatok azonositasa

12.1.6 Kockazatértékelési és kockazatkezelési eljarasok

12.1.7 Uzletmenet-folytonossagi terv készitésének mddszerei (BCP)

12.1.8 Katasztréfatervezés

12.1.9 Vélsagkezelés és kriziskommunikacio

12.1.10 Alternativ helyszinek tervezése

12.1.11 A biztonsagi szempontok integralasa az alternativ folyamatokba

12.1.12 BCMS keretrendszer jellemzGi, az ISO 22301 nemzetkdzi szabvany
12.2 A tantargy tematikaja angolul:

12.2.1 Methods for setting up organizational goals

12.2.2 Methodology of strategic planning, strategy development

12.2.3 Coherence between company-level and organizational strategies

12.2.4 Monitoring of implementation, methods of measurement

12.2.5 Making of Business Impact Analysis (BIA), identification of high value
processes

12.2.6 Risk assessment and risk management procedures

12.2.7 Business continuity planning (BCP)

12.2.8 Disaster recovery planning

12.2.9 Crisis management and crisis communication

12.2.10 Designing alternative locations

12.2.11 Integrating security aspects into alternative processes
12.2.12 BCMS framework, International Standard ISO 22301

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 3. tanulmanyi félév

14. A tanodrakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
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mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetdosége: A kontaktérak 50 %-an
kotelez6 a részvétel. Az ezt meghaladd hidnyzas esetén a hallgatd kiilon beszamolén
koteles szamot adni hianyzasanak poétlasaral.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: Szébeli, vagy - 15 f6
csoportlétszam felett - irdasbeli beszamold.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei:
Kontaktorakon vald, meghatarozott aranyu részvétel, illetve hidanyzas esetén
potlas.

16.2. Az értékelés: gyakorlati jegy

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A

kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Oroszi Eszter Diana (2014): Informacidbiztonsagi stratégia és vezetés. Budapest,
NKE, 2014. ISBN ?

2. Horvath Gergely Krisztian (2014): Incidens-menedzsment, BCP, DRP integracio -A
biztonsag eseménykezelés, és illeszkedése a miikodésfolytonossag tervezéshez, és
az informatikai szolgaltatasfolytonossag tervezéshez. Budapest, NKE, 2014.ISBN ?

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Dr. Michelberger Pal - Labodi Csaba: Vallalati informacidbiztonsag szervezése. In:
Nagy, Imre Zoltan (szerk.) Vallalkozasfejlesztés a XXI. szazadban II. Budapest,
Obudai Egyetem, 2012. pp. 241-302., 62 p. ISBN 9786155018336

Budapest, 2020. januar Dr. Regényi Kund PhD., nb. ezredes
egyetemi adjnuktus

tantargyfelelds sk.

97. oldal, 6sszesen: 156



NEMZETI KOzZSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kodja: VIBTMO3

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Létfontossagu rendszerek védelme

3. A tantargy megnevezése (angolul): Protection of critical infrastructure

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67 % elmélet, 33 %
gyakorlat,

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

Biztonsagi szervezd mesterképzés

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

NKE RTK Katasztrofavédelmi Intézet Iparbiztonsagi Tanszék

7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

8.

10

Dr. Vass Gyula PhD, egyetemi docens

A tanorak szama és tipusa

8.1. 0ssz Oraszam/félév: 12 dra

8.1.1. nappali munkarend: -

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: -

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok,
jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma: Iparbiztonsag a katasztréfavédelem rendszerében. A
létfontossagu rendszerek és létesitmények védelmével (kritikus infrastruktira
védelem, KIV) kapcsolatos nemzetkdzi és hazai szabdalyozads. Az &gazati és
katasztrofavédelmi feladatok, hataskorok, KIV Uzemeltet6i kovetelmények és azok
végrehajtdasa. A KIV elemekkel kapcsolatos tervezési, dokumentacio-készitési,
hatdsagi és ellenbrzési, informaciobiztonsagi szektor-specifikus feladatellatas.

Course description: Industrial safety in the disaster management system.
International and domestic safety regulation for critical system and facility protection
(critical infrastructure protection, CIP). Sectoral and disaster management tasks and
competencies, CIP operator duties and their implementation. Sector-specific elements
tasks to planning, documentation, authority and control, information security activities
related to CIP.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri a mindennapi munkajat befolyasold iparbiztonsagi jogi szabalyozasi
el6irdsokat. Behatéan ismeri a létfontossdgu rendszerelemek fogalmat,
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11.
12.

rendszerelemeit, létesitménycsoportjainak jellemzgit, veszélyezteté tényezgGit.Magas
szinten ismeri a kritikus infrastruktira védelem nemzetkozi és hazai szabalyozasat és
annak hatdsagi alkalmazasi rendjét. Mélyrehatdéan ismeri a kritikus infrastruktara
védelem hazai szabalyozasi kornyezetében elkllonitett agazati sajatossagokat.

Képességei:Képes értelmezni a kritikus infrastruktira védelemmel kapcsolatos
jogszabalyokbdl ered6 kovetelményeket.Képes a kapcsoldodd hatdsagi és védelmi
intézkedések meghatdrozasara. Képes a kritikus infrastruktira védelmi feladatok
rendszerszemléletl megkozelitésére.

Attitiidje: Munkaja soran nyitott a kiberbiztonsaggal kapcsolatos szabalyozasokban
foglaltak érvényesitésére. Elkotelezett a kibertamadasok megel6zéséért, igy
csOkkentve a szervezete kitettségét.

Autonomiaja és felelossége: Tudatosan torekszik a kiberbiztonsag sajatossagainak
megfeleld, korszerli ismeretek hazai és nemzetkézi szinten torténdé gyakorlati
alkalmazéasara. Ondlléan dolgozza fel a kiberbiztonsdgot érinté (j és 6sszetett
informacidkat, problémakat, illetve a kapcsolédd feladatok megtervezésében és
végrehajtasaban részt vesz.

Competences:

Knowledge: Aware of the important requirements of industrial safety law that affect
daily work. Knows it thoroughly the concept of critical system components, system
components, characteristics of groups of facilities, hazards. High level of knowledge of
international and domestic regulation of critical infrastructure protection and its
authority application. In-depth knowledge of sector specificities in the domestic
regulatory environment for critical infrastructure protection.

Capabilities: Ability to interpret the legal requirements. Ability to define related
official and protective measures. Capable of taking a systemic approach to critical
infrastructure protection tasks.

Attitude: Take into account and apply cyber security legislation in its work.Take
effective steps to prevent cyber-attacks, thus reducing the exposure of your
organization.

Autonomy and responsibility: Consciously endeavour to apply the modern
knowledge at national and international level, appropriate to the specifics of cyber
security. Process new and complex information, problems, or phenomena in a
systematic and critical way, involved in the planning and implementation of related
tasks.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika.

12.1. A tantargy programjanak, illetve a tanulmanyi kovetelmények
ismertetése. Biztonsagpolitikai alapismeretek, EU Biztonsagi Stratégia, nemzeti
stratégiak, hazai megkdzelitések. Az infrastruktlrakat veszélyeztet6 tényezdk.

12.2. Infrastruktidra és kritikus infrastruktira definicios kornyezete. NATO
és EU létfontossagu rendszerek (kritikus infrastruktirak) védelme és szabalyozasa.

12.3. A létfontossagu rendszerek védelmének szabalyozasa
Magyarorszagon. Agazatok és altalanos jellemz6ik. A KIV elemek felmérese,
azonositasa és kijeldlése. Agazati hatdsagi feladatok teljesitése.

12.4. A katasztrofavédelem hatdsagi tevékenysége kozponti, terileti és
helyi szinten. Az lizemeltetdi biztonsagi terv készitésének célja és alapvetd maddszere,
a biztonsagi 6sszeké6t6 szerepe.
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12.5. A horizontalis kritériumok vizsgalatanak folyamata, az érintett
szervezetek feladatai. Hatalyos d&gazati szabdlyozassal rendelkez6 d&gazatokra
vonatkozo kovetelmények.

12.6. Informacidbiztonsagi feladatellatas a kritikus infrastruktirak védelme
kapcsan.
12.7. Zarthelyi dolgozat.

Description of the subject, curriculum:

12.1. Description of the program of the subject and the requirements of the study.
Basic knowledge of security policy, EU Security Strategy, national strategies, national
approaches. Risks to infrastructures.

12.2, Definition environment for infrastructure and critical infrastructure. Protection
and regulation of NATO and EU critical systems (critical infrastructure).

12.3. Regulation of protection of critical systems in Hungary. Sectors and their general
characteristics. Assess, identify and designate CIP elements. Fulfillment of sectoral
regulatory tasks.

12.4. Disaster management authority activity at central, regional and local level. The
purpose and basic method of preparing the operator security plan, the role of the
security liaison.

12.5. The process of examining the horizontal criteria, the tasks of the organisations
concerned. Sectors with existing sectoral regulations.

12.6. Information security task provision for critical infrastructure protection.

12.7. Classroom test.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése: 3. tanulmanyi félév

14. A tandrakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége: A hallgatonak a tanorak
legalabb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladd hianyzas esetén a félév
teljesitése nem irhatd alad. A hallgatd koteles az el6adas és a gyakorlat anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészulni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A foglakozas anyagainak

16.

és a kotelez6 irodalom feldolgozasa az el6adasokon vald igazolt részvétel és a ZH
dolgozat eredményes teljesitése.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: A foglakozas anyagainak és
a kotelez6 irodalom feldolgozasa, az eléadasokon vald igazolt részvétel, a ZH dolgozat
eredményes teljesitése. Eredményes a ZH dolgozat, ha a helyes valaszok elérik a tobb
mint 60%-ot.

16.2. Az értékelés: kollokvium. Irdsbeli dolgozat a tantargy
tematikajabol és koételezd irodalombdl Gsszeallitott feladatlap felhasznalasaval. A
hatalyos TVSZ szerinti 6tfokozatu értékelési rendszer alkalmazasa.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges vizsgajegy az irasbeli dolgozat
eredményeként.

17. Irodalomjegyzék:
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17.1. Kotelezo irodalom:

1. Bonnyai, Tlinde ; Bognar, Balazs ; Vamosi, Zoltan: Kritikus infrastruktirak védelme
I. Budapest, Magyarorszag : Dialdg Campus Kiado-Nordex Kft (2019)
ISBN: 9786155920363

2. Haig Zsolt, Kovacs LaszI6: Kritikus infrastrukturak és kritikus informacios
infrastrukturak. Tanulmany 2012. Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, TAMOP 4.2.2/B-
10/1-2010-0001

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Bognar Balazs, Bonnyai Tlinde, Gordg Katalin, Katai-Urban Lajos, Vass Gyula:
Létfontossagu rendszerek és  létesitmények védelme  (kézikonyv a
katasztrofavédelmi feladatok ellatasara), NKE KVI, Budapest, 2015, ISBN 978-615-
5057-52-6, ISBN 978-615-5057-49-6 ISBN 978-615-5057-50-2 (on-line)

2. Haig Zsolt, Kovacs Laszlé: Kritikus infrastrukturak és kritikus informacios
infrastruktirak. Tanulmany 2012. Nemzeti K6zszolgalati Egyetem, TAMOP 4.2.2/B-
10/1-2010-0001

3. Bognar Balazs, Katai-Urban Lajos, Kossa Gyorgy, Kozma Sandor, Szakal Béla, Vass
Gyula: Iparbiztonsagtan I: Kézikényv az iparbiztonsagi Uzemeltetdi és hatdsagi
feladatok ellatdsdhoz. Budapest: Nemzeti Kozszolgalati és Tankoényv Kiadd
Zrt., 2013. 564 p. (ISBN:978-615-5344-12-1)

Budapest, 2020. januar
Dr. Vass Gyula PhD,

egyetemi
docens

tantargyfelelo6s
sk.
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NEMZETI KOzZSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: RMORMO07
2. A tantargy megnevezése (magyarul): Pénzintézetek biztonsaga
3. A tantargy megnevezése (angolul): Security of financial institutions

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 30 % gyakorlat, 70
% elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervezd mesterképzés

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:

NKE RTK Magdnbiztonsagi és Onkormanyzati Rendészeti Tanszék

7. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Christidn Laszl8, habil, egyetemi docens, NKE RTK MORT tanszékvezet, NKE
oktatasi rektorhelyettes

8. A tanorak szama és tipusa
8.1. 0ssz Oraszam/félév:12 dra
8.1.1. nappali munkarend: -
8.1.2. levelez6 munkarend: 12 6ra (8 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: -

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos madok,
jellemzok: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy a hallgatd
megismerje a pénzintézetek biztonsdgara vonatkozd fizikai és elektronikai
eszkozrendszereket, azok fejlédési iranyvonalait, a humanbiztonsaghoz szervesen
kapcsolddd egyes specialis feladatait, valamint a pénzintézeti muveletek
rendszerszintl biztonsagi folyamatait, illetve ezek kolcsonds, egymasra hato,
mUikodtetésével kapcsolatos feladatokat. A tantargy tovabbi célja, hogy a hallgatd
képessé valjon a megszerzett tudas birtokaban az azonositdsra és elemzésre kerul6
pénzintézeti biztonsagi problémakon keresztil - korunk (j innovacids technoldgiai
lehetGségei alapjan - felvazolni a pénzintézetek védelemére vonatkozd
paradigmavaltds lehetéségeit a bankok fizikai térbdl, valamint a kibertérbdl érkez6
veszélyek és kockazatok kezelésére a biztonsag novelése érdekében.

Course description: The aim of the course is to make students familiar with the
physical and electronic systems can be applied in financial institution security. They
will learn about the development trends of the security systems, certain special tasks
related to human security, security processes in financial institution operations as well
as the mutual operational tasks altogether. A further aim of the course is to enable
students to outline the chances of paradigm shift in favour of being able to manage
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11.

the potential threats and risks coming from the physical surroundings and cyberspace
of financial institutes. They do it by identifying and analyzing security issues of the
institutes based on the opportunities of the latest technological innovations.

Elérend6 kompetenciak:

Tudasa: Ismeri a pénzintézetek biztonsagara és hatékony mikodtetésére vonatkozo
hazai jogi és gyakorlati alapokat, igy kllon6sen Magyarorszag biztonsagi
amelyek a pénzintézeti szakterlilet egyes rendészeti és maganbiztonsagi relevans
szakterlletét érintik. Ismeri a pénzintézeti szektort érint6 altalanos és specifikus
jellemzlOket, az egyes biztonsagi kihivasokat, valamint a legmeghatarozdbb fejlédési
iranyvonalait és kapcsolodasat a rendészeti szaktertletekhez.

Képességei: Sokoldall, interdiszciplindris megkozelitéssel a hallgaté képes
azonositani a maganbiztonsagi szektor azon Uj tipusu biztonsagi kihivasait, amelyek a
pénzintézetek fizikai és kibertéri biztonsagat érintik és meghatarozza iranyvonalait és
egyben, feltarja, azonositja és meghatarozza a kihivasok megoldasahoz szilikséges
részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

Attitlidje: Uj, komplex megkozelitést kivand, stratégiai dontési helyzetekben, illetve
nem vart élethelyzetekben is a jogszabdlyok és etikai normak teljes kor(
figyelembevételével hozza meg felel6s dontését. Felvallalja egy adott munkahely
biztonsagaért valo felelGsséget, illetve a masok biztonsdganak megteremtésével
egyuttjaro atfogd és szakmai viszonyokat. Hitelesen kozvetiti a magdanbiztonsagi piac,
jogszabalyi kdrnyezet 6sszefoglald és részletezett problémakoéreit.

Autonémiaja és feleldssége: Onalldan a tdle elvarhatd biztonsdgi, vezetSi és
szakmajat érinté jogi ismeretanyagok teljeskorl ismeretében tervezi meg és végzi
munkajat.

Competences:

Knowledge: Know essential legislation and practical background related to the
effective and secure operation of financial institutions, mainly those ones that address
the Hungarian Security Strategy and the challenges related to certain areas of law
enforcement and private security in the area of financial institutions. They are familiar
with the general and specific characteristics of the financial institutions and security
challenges related to them, as well as the most important development trends and
links with law enforcement disciplines.

Capabilities: Through a comprehensive and interdisciplinary approach, students will
be able to identify the new types of security challenges in the area of private security
that address the physical and cyber security of financial institutions and they will
reveal, identify and define the detailed theoretical and practical background that is
necessary to solve them.

Attitude: In strategic decision-making situations seek new complex approach in
unexpected situations is responsible to take a decision in full respect of the law and
ethical standards. Assumes responsibility for the safety of a workplace and the
comprehensive and professional relationships that accompany the safety of others. It
credibly conveys the summary and detailed issues of the private security market and
regulatory environment.

Autonomy and responsibility: Independently with expected to possess a full
knowledge of security, perform management and legal knowledge concerning
profession and work.

El6tanulmanyi kovetelmények: -
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13.

14.

15.

16.

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika:
e A pénzintézetek védelmére vonatkozd jogszabalyok és szabvanyok
e Az egyes specialis létesitmények mikddtetésére vonatkozd kockazatok elemzése

e A pénzintézeti biztonsdg fogalma, eredete. Torténelmi  attekintés,
esettanulmanyok elemzése

e A pénzintézetek technikai védelmének fejlédése, jelen és fejlesztési iranyvonalai

e A biometrikus azonositds lehetdségei és kockdzatai a pénzintézeti biztonsag
vonatkozasaban

e Hatasvizsgalat és kockazatelemzés a pénzintézeti biztonsagban

e A digitalizacio fejlodésével kapcsolatos biztonsagi kihivasok, kiilonds tekintettel a
tavoli vide6 azonositasra

e A pénzlgyi intézmények lGzletmenet-folytonossaganak biztonsagi feladatai

e A pénzintézetek informacidbiztonsaganak alapjai

12.1. Description of the subject, curriculum:
e Legislation and standards for the protection of financial institutions.
e Analysis of risks associated with the operation of protected facilities.

e Concept and origin of financial institution security. Historical overview, analysis of
case studies.

e Development of technical protection of financial institutions, present and future
trends.

e Possibilities and risks of biometric identification in relation to the security of
financial institutions.

e Impact and risk analysis in financial institution security.

e  Security challenges in the evolution of digitalization, particularly in connection with
remote video identification.

e  Security tasks in business continuity of financial institutions.

e Basics of information security for financial institutions.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: 4. tanlmanyi félév

A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége: A hallgatonak a tanodrak
legalabb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladd hidnyzas esetén a félév
teljesitése nem irhato alad. A hallgatd koteles az el6adas és a gyakorlat anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészulni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A félévkozi ismereteket a
Hallgatd egy alkalmas zarthelyi dolgozat sikeres abszolvaldsaval igazolja. A zarthelyi
dolgozat témakore a 12 pontban meghatarozott témakorok. A zarthelyi dolgozat 60%-
tol megfelelt, 90%-tdl kivaléan megfelelt mindsitésl. Sikertelen zarthelyi dolgozatot
egy alkalommal lehet megismételni, melynek legkésdbbi idépontja a vizsgaid6szak
els6é hetének vége.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei: Az
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17.

ordkon a 14. pontban minimalisan el8irt jelenlét. Sikeresen abszolvalt zarthelyi
dolgozat. Sikeresen abszolvalt kollokvium, melynek témdja a 12. pontban
meghatarozott tematika, alapja pedig a 17.1. pontban meghatarozott kotelezd
irodalom, illetve az 6rakon elhangzott el6adasok tartalma.

16.1. Az alairds megszerzésének feltételei: Az
alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb 60%-o0s
teljesitése.

16.2. Az értékelés: A kollokvium értékelése 6tfokozatu:
jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1) Formajat tekintve : irasbeli
és szdbeli. Témaja a 12. pontban meghatarozott tematika, alapja pedig a 17.1.
pontban meghatarozott kotelez6 irodalom, illetve az dérakon elhangzott el6adasok
tartalma.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A
kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és sikeresen abszolvalt
(legalabb elégséges) kollokvium.

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:
1. Christian Laszl6 (szerk): Létesitményvédelem. NKE tankdnyv, 2014. 53-75.
2. Téth Attila - Toth Levente: Biztonsagtechnika, NKE tankonyv, 2014.

3. Lukacs Gy. - Doring A. - Hell P.: Vagyonvédelmi rendszerek 1. és II., OE-KVK
jegyzet, 2015

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Hetyei Jozsef (szerk): Pénzintézetek és &llami intézmények informacids
rendszerei Magyarorszagon. Computer Books Kiadd. (2002), 5-350 p.

2. Vasvari Gyérgy: Bankbiztonsdg, Informacids Tarsadalomért Alapitvany, 2008,
ISBN: 9789630612500

3. Geoffrey Wold: Information Security for Financial Institutions. LexisNexis.
2018. ISBN-10: 0769878245

Budapest, 2020. januar Dr. Christian Laszlo

tanszékvezet6 egyetemi docens
oktatasi rektorhelyettes

tantargyfelelds sk.
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NEMZETI KOzZSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kodja: RMORMO3

A tantargy megnevezése (magyarul): Rendezvények biztonsaga
A tantargy megnevezése (angolul): Security of mass events
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 34 % gyakorlat, 66 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése:

Biztonsagi szervez6 mesterképzés

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

NKE RTK Magénbiztonsagi és Onkormanyzati Rendészeti Tanszék

A tantargyfelelds oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Christidn Laszl6, habil, egyetemi docens, NKE RTK MORT tanszékvezetd, NKE
oktatasi rektorhelyettes

A tanorak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 12 éra

8.1.1.1. nappali munkarend: -

8.1.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 0 SZ + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: -

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maédok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Magyarorszag Alaptérvénye minden
allampolgar szamara biztositja a személyi sérthetetlenséget, a gyllekezés
szabadsagat, és ennek keretében jogokat biztosit ezek megvédésére. A védelem
megvalasztasanak formaja és milyensége az allampolgar dontésének része lett,
amellyel széleskérlien élhet. Az élet minden terliletén megvaldsuld személy-és
vagyonvédelem és ezen belll a rendezvénybiztositds specidlis felkészitést igényl6
terllet, nem lehet szakértelem nélkil végezni. Komoly felelésség, hogy a védelmi
tevékenység, a foganatositott intézkedések jogszerliek, gyorsak és hatarozottak
legyenek, mert ennek hidnyaban jelent0s anyagi karok, haldlos kimenetell személyi
sérlilés torténhet. A maganbiztonsagi szakma évtizedes szakmai tapasztalatat adjuk
at hallgatdéinknak, mert a személy-és vagyonvédelmet, ezen belil a
rendezvénybiztositast csak kell6 hatékonysaggal miikodd, jol felkészitett és kiképzett
szakemberek tudjak ellatni.

Course description: Personal and property protection, including event security is an
area that requires special professional qualification, training and cannot be done
without expertise. It is a serious responsibility of public and private law enforcement
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11.
12.

actors that the security activities, during the event taken measures have to be legal,
fast and efficient, therefore adequate, because unless adequate decisions significant
property damage and personal injury can be caused. We provide our students the
collected professional experience of Hungarian private security industry, because
personal and property protection, including event securing can be carrying out only by
well-trained and qualified professionals effectively.

Elérend6 kompetenciak:

Tudasa: Sokoldall, interdiszciplinaris megkozelitéssel, proaktivan képes azonositani
a maganbiztonsagi piac Uj kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok megoldasahoz
szlikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

Képességei: Ismeri a rendezvénybiztositas alapjait, jogszabalyi hatterét. Ismeri a
maganbiztonsag altalanos és specifikus jellemzoit, hatarait, legfontosabb fejlodési
irdnyait, kihivasait és a szakteriilet kapcsolédasat mas diszciplindakhoz.

Attitiidje: A hallgatd képes stratégiai dontési helyzetekben, és nem vart
élethelyzetekben is a jogszabalyok és etikai normak teljes kor( figyelembevételével
adekvat dontést hozni.

Autonémiaja és felel6ssége: Onialldan a téle elvarhaté biztonsagi, vezet8i és
szakmajat érint6 jogi ismeretanyagok teljeskor( ismeretében tervezi meg és végzi
munkajat.

Competences:

Knowledge: The student has basic professional knowledge how to secure a mass
event or other social gatherings. The student become familiar with the general and
specific characteristics, boundaries, the most important directions of development and
the challenges of private security in addition the connection points with other
disciplines.

Capabilities: With a versatile, interdisciplinary approach, he or she can proactively
identify new challenges for the private security market, explore and articulate the
detailed theoretical and practical background needed to address them.

Attitude: The student is able not only in strategic decision situations, but also in
extraordinary situations to make an adequate decision in accordance with legal rules
and ethical standards.

Autonomy and responsibility: The student works independently, designs and
performs his/her work in full possession of the legal, and professional knowledge.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika:

¢ A rendezvény fogalma és fajtai.

e Az egyes rendezvények biztositasa.

e Egylttm(ik6dés a hatosagokkal.

¢ A rendezvénybiztositasban résztvevék magatartasa.

o Rendkivili helyzet kezelése a rendezvénybiztositas soran.

e A rendezvénybiztositas tapasztalatainak 6sszegzése (visszacsatolas).

e Pszicholdgiai felkészités.

Description of the subject, curriculum:
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14.

15.

16.

e The definition and the types of the events
e Safety and security of the events

e Cooperation with the authorities

e The behaviour of the events participants
e Extraordinary occurence

e Conclusion of protecting events

e Psychology training

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 2. tanulmanyi félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehet6sége: A tantargy elfogadasahoz a
tanorak legaldbb 80%-an jelen kell lennie a hallgaténak. A 20%-ot meghalado
tavollétet a targyfelelGs oktatonak leadott igazolassal lehet igazolni. Az igazolast meg
kell tagadni, amennyiben a 20%-ot meghaladé hidnyzast a hallgaté nem tudja igazolni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje: A félévkozi ismereteket a
Hallgatd egy alkalmas zarthelyi dolgozat sikeres abszolvalasaval igazolja. A zarthelyi
dolgozat témakore a 12. pontban meghatarozott témakorok. A zarthelyi dolgozat 60%-
tol megfelelt, 90%-tdl kivaléan megfelelt mindsitésl. Sikertelen zarthelyi dolgozatot
egy alkalommal lehet megismételni, melynek legkésébbi idépontja a vizsgaidészak
els6 hetének vége.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az 6rdakon a minimalisan
eldirt jelenlét, valamint a sikeresen abszolvalt zarthelyi dolgozat.

16.2. Az értékelés: Az évkozi otfokozatu értékelésl zarthelyi dolgozat
legalabb elégséges abszolvalasa

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: Sikeresen abszolvalt
szobeli kollokvium (legalabb elégséges vizsgajegy), melynek témaja a
meghatarozott tematika, alapja pedig a 17.1. pontban meghatarozott kételezd
irodalom, illetve az 6rakon elhangzott el6adasok tartalma.

17. Irodalomjegyzék:

17.1.Kotelezod irodalom:

1. Christian Laszl6 (szerk.): Személy-és vagyonvédelem, Budapest, NKE RTK
egyetemi jegyzet, 2014., 5. fejezet, 107-126.

2. KABOK JOzsEF-MOLNAR JANOS-KOVACS PETER: Sportrendezvények
biztositasa a gyakorlatban, szZerk.:KABOK J6zseErF, SZECSI GYORGY,
SZVMSZK, 2009

17.2.Ajanlott irodalom:

1. Stacey A. Hall: Security Management for Sports and Special Events: An
Interagency Approach to Creating Safe Facilities. Human Kinetics, National
Center for Spectator Sports Safety and Security, 2011. ISBN-10:
0736071326

2. Eloy Nufiez, Ernest G. Vendrell: Managing Critical Incidents and Large-Scale
Event Security. CRC Press, 2017. ISBN-10: 149873150

Budapest, 2020. januar Dr. Christian Laszlo
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tanszékvezet6 egyetemi docens
oktatasi rektorhelyettes
targyfelelds sk.

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: RMORMO05
2. A tantargy megnevezése (magyarul): Integralt (komplex) létesitményvédelem 1.
3. A tantargy megnevezése (angolul): Complex Facility Security 1.
4. Kreditérték és képzési karakter:
4.4, 3 kredit
4.5. a tantdrgy elméleti vagy gyakorlati jellegének

mértéke: 33 % gyakorlat, 66 % elmélet
5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervez6 mesterképzés
6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:

NKE RTK Magénbiztonsagi és Onkormanyzati Rendészeti Tanszék

7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Christidn Laszl6, habil, egyetemi docens, NKE RTK MORT tanszékvezetd, NKE
oktatasi rektorhelyettes

8. A tanorak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév: 12 éra
8.1.1.1. nappali munkarend: -
8.1.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2. heti éraszam - nappali munkarend: -
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzdk: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatdé ismerje meg, sajatitsa el
mindazon a&ltalanos ismereteket, amelyek elGsegitik a |étesitmények védelméhez
szlkséges szakmai felkészités bevezetését. A biztonsagtechnoldgiai kihivasok
megismerésén tul az azokra adandd korszer(i valaszok, fejlesztések és tendenciak
megismeréséhez, megértéséhez és alkalmazasahoz szlikséges ismeretek megszerzése.
A tananyag elsajatitasaval megbizhatdéan alapozza meg a lakossag ellatasa
szempontjabol kiemelten fontos objektumok &rzés-védelmi szakismereteinek
feldolgozasat és egyben megalapozza a vezetdi felkésziltséget.

Course description: The student becomes acquainted with and masters all the general
knowledge that will help to implement the vocational preparation required for the
protection of facilities. Beyond learning challenges and high-quality responses of
security technologies the students, completed the course, would be able to understand
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and apply them in trends and improvements. By mastering the curriculum, the student
reliably bases the acquirement of skills related to security and protection of objects that
are of paramount importance for the civilian supply and also bases his/her leadership
preparedness.

10.Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Atfogdan és részletekbe menden ismeri a maganbiztonsagi teriilet
Osszefliggéseit, a vonatkozd elméleteket és az ezeket felépitd terminoldgiat.
Részletekbe mendGen ismeri a szakteriletéhez kapcsolddd jogi szabalyozast, az etikai
normakat, igy kllénésen a személy- és vagyonvédelem jogi alapjait, a munkajog, a
maganjog (kllonbsen a szerz0dések joga), valamint a biintet6- és szabalysértési jog
alapjait. Tovabba - jovébeli vezet6i feladataira tekintettel — ismeri a vezet6k jogi
felelésségének szabdlyait. Atfogéan ismeri a vallalatok biztonsdga szempontjabol
lényeges szakterileteket (munka- és tlzvédelem, biztonsagi stratégiaalkotas és
Gzletmenet-folytonossag szabalyozas, valamint a létfontossagl rendszerek védelme).
Atfogdan ismeri a személy- és vagyonvédelem legfontosabb, specidlis teriileteit (igy
kilonosen létesitményvédelem, pénzintézetek biztonsaga, rendezvények biztonsaga).
Ismeri a legfontosabb biztonsagtechnoldgiai trendeket és megoldasokat. JGvobeli
vezet6ként ismeri a vallalati pénzligyek, a projektmenedzsment, a kockazat elemzés
és kezelés legfontosabb szabalyait, illetve a vezet6i feladatok ellatasahoz sziikséges
legfontosabb pszicholdgiai ismereteket €igy kiléntsen vezetdi készségek, konfliktus-
és stresszkezelés). J6l ismeri a maganbiztonsagi, valamint a vezetési ismeretekhez
k6t6d6 szokincset, az irott és beszélt nyelvi kommunikacié sajatossagait: legfontosabb
formait, modszereit és technikait.

Képességei: Sokoldall, interdiszciplinaris megkozelitéssel, proaktivan képes
azonositani a maganbiztonsagi piac Uj kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok
megoldasahoz szikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret. A maganbiztonsag
és a kapcsoldodd, a maganbiztonsagra hatassal 1év6é szakterlletek elméleteit és az
azokkal Osszefligg6é terminoldgiat a problémdak megoldasakor innovativ. maddon
alkalmazza. Elvégzi a biztonsagi szakterllet ismeretrendszerét alkotd kilonb6z6
elképzelések részletes analizisét (igy kilondsen technoldgia integraldsa a biztonsagi
folyamatokba, biztonsagi stratégiaalkotds), az atfogd és specidlis Osszefliggéseket
szintetizadlva megfogalmazza, és ezekkel adekvat értékeld tevékenységet végez. A
maganbiztonsag és a kapcsolddd, a maganbiztonsagra hatassal |évé szakteriletek
elméleteit és az azokkal 6sszefliggd terminoldgiat a problémak megoldasakor innovativ
maodon alkalmazza. Feladatai ellatdsa soran egylttm(ikodik a kapcsolddd szakteriletek
képviselbivel, igy kllonosen a rend6rhatésagokkal, a maganbiztonsagi terllet
képviseleti szerveivel, a polgarérséggel és 6nkormanyzati rendészeti szervekkel. Magas
szinten haszndlja a maganbiztonsagi szakma ismeretkdzvetitési technikait, és dolgozza
fel a magyar és idegen nyelv(i publikacios forrasait. A maganbiztonsagi terlilet egyes
altertleteirdl 6nalld, szaktudomanyos formaju 6sszefoglaldkat, elemzéseket készit.

Attitiidje: Felvallalja egy adott munkahely biztonsagaért vald felelGsséget, illetve a
masok biztonsaganak megteremtésével egyltt jard atfogd és szakmai viszonyokat.
Hitelesen kozvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kérnyezet Gsszefoglald és
részletezett problémakoreit. Uj, komplex megkozelitést kivand, stratégiai dontési
helyzetekben, illetve nem vart élethelyzetekben is a jogszabalyok és etikai normak
teljes korl figyelembevételével hozza meg felel6s dontését. Kezdeményez6 szerepet
vallal arra, hogy biztonsagi szervezOként, biztonsagi vezetOként a kozosség
szolgalataba all.

Autonomiaja és felel6ssége: Jelentds mérték( 6nallésaggal képes a gondjara bizott
szervezet, Ugyfél biztonsaganak megteremtésében, a kockazatok csokkentésében és
az incidensek kezelésében. Onalldan a téle elvarhatd biztonsagi, vezetdi és szakmajat
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érintd jogi ismeretanyagok teljes korl ismeretében tervezi meg és végzi munkajat.
Uj, komplex dontési helyzetekben is felelgsséget vallal azok hatadsaért a vallalat
biztonsagat illetéen. Szorosan egyiuttm(ikodik a tars-és egylttm(ikod6 szervezetekkel,
az adott szervezet egyéb teriileteivel, igy bekapcsolddik kutatasi és fejlesztési
projektekbe, a projektcsoportban a cél elérése érdekében autonédm maddon, a csoport
tobbi tagjaval egyuttmikodve mozgositja a biztonsagra vonatkozd gyakorlati és
elméleti ismereteit.

Competences:

Knowledge: Comprehensive and detailed manner to be familiar with the area of
private security context, the relevant theories, and their terminologies. Know essential
legislation related to the area of expertise, ethical standards, in particular the legal
foundations of personal and property protection, employment law, civil law
(particularly the law of contracts), as well as criminal and misdemeanor law basics in
details. Know the rules of the legal responsibilities of managers focusing on the future
leaders’ tasks. Comprehensive overview of the essential security of the companies in
terms of areas of expertise (work and fire protection, security strategy development,
business continuity, control and protection of critical systems). Comprehensive
overview of key specialty areas of personal and property protection (especially
protection facilities, financial institutions, security, safety events). Know the most
important trends in technology and security solutions. As the future leader know the
most important rules of corporate finance, project management, risk analysis and
management, and psychological skills needed to carry out the most important
managerial tasks (especially leadership skills, conflict and stress management). Know
well the vocabulary of private security and management related to the knowledge of
vocabulary, the specificity of the language spoken and written communication, the
most important forms, methods and techniques.

Capabilities: The students completing the course will have a proactive versatile and
inter-disciplinary approach to identify the new challenges of the private security
market, explore and formulate the detailed theoretical and practical background to
deal with. Applying theories and the terminology associated with the personal safety
and the associated fields which affect the personal safety in an innovative
way. Perform a detailed analysis of a safety specialist area of knowledge system of the
various security ideas (especially the integration of technology of security processes,
security strategy development), formulate a comprehensive and synthesizing essential
relationship processing these activities in an adequate assessment. Apply the theories
and the terminology associated with personal safety and the associated fields affecting
the personal safety in an innovative way of solving the problems. Cooperate with
representatives of related fields, in particular with police authorities, representative
bodies of the private security area, with the military and local law enforcement
agencies focusing on their duties. Uses of the private security industry knowledge
techniques of high-level and process the resources of Hungarian and foreign language
publications. Make independent summaries of professional scientific level analyze each
relevant field.

Attitude: Taking responsibility for security of a given workplace and a comprehensive
and professional protection of associated with their eliminating all safety risks
jobs. Faithfully mediate the private security market, legal environment, and
summarize detailed problem circles.In strategic decision-making situations seek new
complex approach in unexpected situations is responsible to take a decision in full
respect of the law and ethical standards. Assumes the role of initiative to security
managers as a head of security at the service of the community.

Autonomy and responsibility: Capable of creating a significant degree of autonomy
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entrusted to the care of organization, customer safety, reduce and manage risks of
incidents. Independently with expected to possess a full knowledge of security,
perform management and legal knowledge concerning profession and work.Liable for
new complex decision making situations for their impact in terms of the security
company. Work closely with partners and cooperating organizations in other areas of
the organization, join in research and development projects, project groups to achieve
the goal autonomously, in collaboration with other members of the group mobilize
practical and theoretical knowledge of safety.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1 A kurzuson résztvevo hallgatbk a BA kornyezetben megszerezett
ismereteiket felhasznalva részletes és széleskorl, tovabbfejlesztett tudas
birtokaba jutnak a Iétesitményvédelem alabbi témakoreiben:

- A kllonb6z6 védendé létesitmények tipusai, biztonsagszervezési sajatossagai.

- Komplex biztonsagi szervezet tervezése, a szervezet feldllitasanak jogi,
szakmai és gazdasagi megfontolasai.

- A kockazatértékelés specialis mddszerei, lehet6ségei.

- A védelmi technoldgiak, fizikai védelmi rendszerek, tervezési elvei valtozasa, a
testreszabott, értékaranyos rendszerek megvaldsitasa.

12.2 Students, involved in the course applying of BA environment possession of
detailed and extensive knowledge, get an improved level of scrutiny of the defense
establishment the following topics:

- Types and specialties of different facilities to be protected.

- Planning a complex security department. Legal, professional and economic
considerations of setting up the security department.

- Special methods and possibilities of risk assessment.

- Changes in security technologies, physical security systems and design
principles. Implementation of “best value for money” systems.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 3. tanulmanyi félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége: Az alairas megszerzésének
feltétele, az 6sszes foglalkozas 2/3-an, amely legaldbb 6 el6adas és 2 gyakorlat,
részvétel. Amennyiben a hallgaté az Osszes foglalkozas kevesebb, mint 2/3-an vett
részt, az alairas megtagadhatd. Oktatoval térténé személyes konzultacioval, illetve
egyedileg az integralt (komplex) Iétesitményvédelem 1 tantargy témakoreiben kiadott
hazi dolgozat sikeres elkészitésével a tdvolmaradas potolhato.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje: A féléves tanulmanyi
id6szak elfogadasanak feltétele, az el6éadasok anyaganak és a kotelez6 irodalomként
megadott tananyagnak az elsajatitasa, valamint egy, a tantargy anyagat alkalmazas
szinten feldolgozd, sikeres zarthelyi dolgozat megirasa. A zarthelyi dolgozat témakorei
lefedik a tantargy teljes anyagat, a 12. pontban meghatarozott tematika szerint. A
zarthelyi dolgozat értékelése 6t fokozatu skalan torténik (60 %-tdl elégséges, 70 %-
tol kézepes, 80-tol % jo, 90 %-tdl jeles). A 80% folotti zarthelyi dolgozat megajanlott
kollokviumi jegy alapjat képezheti. Az elmulasztott zarthelyi dolgozat az oktatdval
egyeztetett mdédon és témaban, a szorgalmi idGszakban elkészitett és beadott hazi
dolgozat megfelel6 minGségben térténd elkészitésével potolhato.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
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16.1 Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének
feltétele, az Osszes foglalkozas 2/3-an, amely legalabb 6 elGadas és 2
gyakorlat, részvétel, tovabba a 15. pontban foglalt zarhelyi dolgozat legalabb
elégséges szintre torténé megirasa.

16.2 Az értékelés: A félév kollokviummal zarul, melynek soran 6tfokozatu skalan
térténik a hallgatdk értékelése. A kollokvium irasbeli formaban torténik a
vizsgaiddészakban, témaja a félév sordn ismertetett tananyag és a kotelezd
irodalom.

16.3 A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aladirds megszerzése és legaldbb elégséges szintl vizsgajegy.

17. Irodalomjegyzék:
17.1 Kotelez6 irodalom:

1. Dr. Christian Laszlé (szerk): Biztonsagi vezetdi kézikdnyv, Nemzeti
K6zszolgalati Egyetem, Budapest, 2019;

2. Dr. Christian Laszlo6 (szerk): Létesitményvédelem, Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem Rendészettudomanyi Kar, Budapest 2014;

3. Besenyd Janos-Dedk Gabriella: A biztonsag Uj aspektusai. A korhazi
személyzet biztonsaga - a kérhazi erészakos cselekedetek megel6zése.
Székesfehérvar, MH Osszhaderénemi Parancsnoksdg Tudomanyos
Tanacs, 2010. ISBN 978-963-06-9219-9

4. Vasvari Gyorgy: Bankbiztonsag, Informaciés Tarsadalomért Alapitvany,
2008, ISBN: 9789630612500

17.2 Ajanlott irodalom:

1. Paul R. Baker, Daniel J. Benny: The Complete Guide to Physical Security,
2012, ISBN-13: 978-1420099638

2. Tony York Don MacAlister: Hospital and Healthcare Security, 6th Edition,
2015, ISBN: 9780124200487

3. Lawrence Fennelly, Marianna Perry: Physical Security: 150 Things You
Should Know, 2nd Edition, 2016, ISBN: 9780128094877f

4. Barabas Tinde (szerk.): Epitett kornyezet - b(in6zés - szitudcios
blinmegel6zés. A lakotelepi blinmegel6zés alapkérdései. Budapest,
Orszagos Kriminoldgiai Intézet, 2008. ISBN 978 963 7373 15 2

Budapest, 2020. januar Dr. Christian Laszlo
tanszékvezeto egyetemi
docens

oktatasi rektorhelyettes

tantargyfelelds sk.
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NEMZETI KOzZSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kodja: RMORMO06
2. A tantargy megnevezése (magyarul): Integralt (komplex) létesitményvédelem 2.
3. A tantargy megnevezése (angolul): Complex Facility Security 2.
4. Kreditérték és képzési karakter:
4.4, 3 kredit
4.5. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének

mértéke: 33 % gyakorlat, 66 % elmélet
5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

Biztonsagi szervezd mesterképzés

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:

NKE RTK Magénbiztonsagi és Onkormanyzati Rendészeti Tanszék

7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Christidn Laszl6, habil, egyetemi docens, NKE RTK MORT tanszékvezetd, NKE
oktatasi rektorhelyettes

8. A tanorak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév: 12 éra
8.1.1.1. nappali munkarend: -
8.1.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: -
8.3. Az ismeret dtadasaban alkalmazandoé tovabbi sajatos maddok, jellemzok: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatdé ismerje meg, sajatitsa el
mindazon a&ltalanos ismereteket, amelyek elGsegitik a |étesitmények védelméhez
szlkséges szakmai felkészités bevezetését. A biztonsagtechnoldgiai kihivasok
megismerésén tul az azokra adandd korszer(i valaszok, fejlesztések és tendencidak
megismeréséhez, megértéséhez és alkalmazasahoz szlikséges ismeretek megszerzése.
A tananyag elsajatitasaval megbizhatdéan alapozza meg a lakossag ellatasa
szempontjabol kiemelten fontos objektumok &rzés-védelmi szakismereteinek
feldolgozasat és egyben megalapozza a vezetdi felkésziiltséget.

Course description: The student becomes acquainted with and masters all the general
knowledge that will help to implement the vocational preparation required for the
protection of facilities. Beyond learning challenges and high-quality responses of
security technologies the students, completed the course, would be able to understand
and apply them in trends and improvements. By mastering the curriculum, the student
reliably bases the acquirement of skills related to security and protection of objects that
are of paramount importance for the civilian supply and also bases his/her leadership
preparedness.
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10.Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Atfogdan és részletekbe menden ismeri a magénbiztonsagi terilet
Osszefliggéseit, a vonatkozd elméleteket és az ezeket felépitd terminoldgiat.
Részletekbe mendéen ismeri a szakteriletéhez kapcsoldédd jogi szabalyozast, az etikai
normakat, igy kiilonésen a személy- és vagyonvédelem jogi alapjait, a munkajog, a
maganjog (kiléndsen a szerzddések joga), valamint a blintet6- és szabalysértési jog
alapjait. Tovabba - jovobeli vezetdi feladataira tekintettel — ismeri a vezetdk jogi
felel3sségének szabdlyait. Atfogéan ismeri a vallalatok biztonsdga szempontjabdl
Iényeges szakterileteket (munka- és tlizvédelem, biztonsagi stratégiaalkotas és
Uzletmenet-folytonossag szabalyozas, valamint a létfontossagu rendszerek védelme).
Atfogdan ismeri a személy- és vagyonvédelem legfontosabb, specidlis teriileteit (igy
kulénosen létesitményvédelem, pénzintézetek biztonsaga, rendezvények biztonsaga).
Ismeri a legfontosabb biztonsagtechnoldgiai trendeket és megoldasokat. Jovébeli
vezetdként ismeri a vallalati pénzligyek, a projektmenedzsment, a kockazat elemzés
és kezelés legfontosabb szabalyait, illetve a vezet6i feladatok ellatasahoz sziikséges
legfontosabb pszicholdgiai ismereteket {igy kilonosen vezet6i készségek, konfliktus-
és stresszkezelés). J4l ismeri a maganbiztonsagi, valamint a vezetési ismeretekhez
k6t6d6 szdkincset, az irott és beszélt nyelvi kommunikacio sajatossagait: legfontosabb
formait, mddszereit és technikait.

Képességei: Sokoldall, interdiszciplindaris megkdzelitéssel, proaktivan képes
azonositani a maganbiztonsagi piac Uj kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok
megoldasahoz sziikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret. A maganbiztonsag
és a kapcsolddd, a maganbiztonsagra hatassal 1év6é szakterlletek elméleteit és az
azokkal 0Osszefliggé terminolégidt a problémak megoldasakor innovativ. mddon
alkalmazza. Elvégzi a biztonsagi szakterilet ismeretrendszerét alkotd kilonb6z6
elképzelések részletes analizisét (igy kllondsen technoldgia integralasa a biztonsagi
folyamatokba, biztonsagi stratégiaalkotas), az atfogd és specidlis Osszefliggéseket
szintetizalva megfogalmazza, és ezekkel adekvat értékeld tevékenységet végez. A
maganbiztonsag és a kapcsolédd, a maganbiztonsagra hatassal 1évé szaktertiletek
elméleteit és az azokkal 6sszefliggd terminoldgiat a problémak megoldasakor innovativ
modon alkalmazza. Feladatai ellatasa soran egyuttm(ikodik a kapcsolddd szaktertletek
képviselGivel, igy kulondsen a rendOrhatéosagokkal, a maganbiztonsagi terilet
képviseleti szerveivel, a polgarérséggel és 6nkormanyzati rendészeti szervekkel. Magas
szinten hasznalja a maganbiztonsagi szakma ismeretkdzvetitési technikait, és dolgozza
fel a magyar és idegen nyelv(i publikacios forrasait. A maganbiztonsagi terlilet egyes
alterileteirdl 6nallé, szaktudomanyos formaju 6sszefoglaldkat, elemzéseket készit.

Attitlidje: Felvallalja egy adott munkahely biztonsagaért vald felelGsséget, illetve a
masok biztonsaganak megteremtésével egyltt jard atfogd és szakmai viszonyokat.
Hitelesen kozvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kdrnyezet 6sszefoglald és
részletezett problémakareit. Uj, komplex megkozelitést kivanod, stratégiai dontési
helyzetekben, illetve nem vart élethelyzetekben is a jogszabalyok és etikai normak
teljes korl figyelembevételével hozza meg felelds dontését. Kezdeményezd szerepet
vallal arra, hogy biztonsagi szervezdként, biztonsagi vezetéként a kozOsség
szolgalataba all.

Autonomiaja és felelossége: Jelentds mérték(i onallésaggal képes a gondjara bizott
szervezet, Ugyfél biztonsdaganak megteremtésében, a kockazatok csdkkentésében és
az incidensek kezelésében. Ondlldan a téle elvarhatd biztonsagi, vezetdi és szakmajat
érintd jogi ismeretanyagok teljes kor(i ismeretében tervezi meg és végzi munkajat. Uj,
komplex doéntési helyzetekben is felel0sséget vallal azok hatasaért a vallalat
biztonsagat illetéen. Szorosan egylittmikoédik a tars-és egylttm(ikodo szervezetekkel,
az adott szervezet egyéb terlleteivel, igy bekapcsolddik kutatasi és fejlesztési
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projektekbe, a projektcsoportban a cél elérése érdekében autondm moddon, a csoport
tobbi tagjaval egylttm(ikddve mozgdsitja a biztonsdgra vonatkozé gyakorlati és
elméleti ismereteit.

Competences:

Knowledge: Comprehensive and detailed manner to be familiar with the area of
private security context, the relevant theories, and their terminologies. Know essential
legislation related to the area of expertise, ethical standards, in particular the legal
foundations of personal and property protection, employment law, civil law (particularly
the law of contracts), as well as criminal and misdemeanor law basics in details. Know
the rules of the legal responsibilities of managers focusing on the future leaders’ tasks.
Comprehensive overview of the essential security of the companies in terms of areas
of expertise (work and fire protection, security strategy development, business
continuity, control and protection of critical systems). Comprehensive overview of key
specialty areas of personal and property protection (especially protection facilities,
financial institutions, security, safety events). Know the most important trends in
technology and security solutions. As the future leader know the most important rules
of corporate finance, project management, risk analysis and management, and
psychological skills needed to carry out the most important managerial tasks (especially
leadership skills, conflict and stress management). Know well the vocabulary of private
security and management related to the knowledge of vocabulary, the specificity of the
language spoken and written communication, the most important forms, methods and
techniques.

Capabilities: The students completing the course will have a proactive versatile and
inter-disciplinary approach to identify the new challenges of the private security
market, explore and formulate the detailed theoretical and practical background to deal
with. Applying theories and the terminology associated with the personal safety and
the associated fields which affect the personal safety in an innovative way. Perform a
detailed analysis of a safety specialist area of knowledge system of the various security
ideas (especially the integration of technology of security processes, security strategy
development), formulate a comprehensive and synthesizing essential relationship
processing these activities in an adequate assessment. Apply the theories and the
terminology associated with personal safety and the associated fields affecting the
personal safety in an innovative way of solving the problems. Cooperate with
representatives of related fields, in particular with police authorities, representative
bodies of the private security area, with the military and local law enforcement agencies
focusing on their duties. Uses of the private security industry knowledge techniques of
high-level and process the resources of Hungarian and foreign language
publications. Make independent summaries of professional scientific level analyze each
relevant field.

Attitude: Taking responsibility for security of a given workplace and a comprehensive
and professional protection of associated with their eliminating all safety risks
jobs. Faithfully mediate the private security market, legal environment, and summarize
detailed problem circles.In strategic decision-making situations seek new complex
approach in unexpected situations is responsible to take a decision in full respect of the
law and ethical standards. Assumes the role of initiative to security managers as a head
of security at the service of the community.

Autonomy and responsibility: Capable of creating a significant degree of autonomy
entrusted to the care of organization, customer safety, reduce and manage risks of
incidents. Independently with expected to possess a full knowledge of security, perform
management and legal knowledge concerning profession and work.Liable for new
complex decision making situations for their impact in terms of the security
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company. Work closely with partners and cooperating organizations in other areas of
the organization, join in research and development projects, project groups to achieve
the goal autonomously, in collaboration with other members of the group mobilize
practical and theoretical knowledge of safety.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: Integralt (komplex) Ilétesitményvédelem 1.
(RMORMO5)

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A kurzuson résztvevd hallgatok a BA kornyezetben és az elGtanulmanyi
kotelezettségek teljesitése soran megszerezett ismereteiket felhasznalva
részletes és széleskor(i, tovabbfejlesztett tudas birtokaba jutnak a
létesitményvédelem az alabbi témakoreiben:

- Holisztikus szemlélet, az interdiszciplinaris kornyezet erGsddése a
létesitményvédelem terlletén, a szakmai kihivasok a szakemberek szamara.

- ElGer6s Grzéssel kapcsolatos feladatok, a kozeljové varhaté valtozasai
tikrében.

- Az elektronikus biztonsagtechnikai rendszerek integracidja, felligyeleti és
eseménykezel6 kozpontok tervezése, alkalmazasa.

- A mesterséges intelligencia megjelenése a létesitményvédelemben, a varhato
valtozasok a digitalizacid, az Al funkciok elterjedése tiikrében.

- Folyamat vs. funkcio menedzsment a létesitményvédelem védelem terlletén.

- Déntéstamogatd alkalmazasok, rendszerek hasznalatanak lehetGségei és
elényei a létesitményvédelem terlletén.

- Komplex és integralt védelmi tervek készitése, megvaldsitasa.

12.2. Students, involved in the course applying of BA environment possession of
detailed and extensive knowledge, get an improved level of scrutiny of the
defense establishment the following topics:

- Holistic approach to strengthening interdisciplinary field of environmental
protection facilities, professional challenges for professionals.

- Concerning with security guarding, how to change the guarded hours in security
in the near future while the security technologies dramatically improving.

- Integration of electronic security systems, design and implementation of
monitoring and event management centers.

- Artificial intelligence appearance in the facility protection, expected changes in
security technologies by Al of the proliferation of functions.

- Process vs. function management in facility protection.
- Possibilities and benefits of using decision support systems in facility security.

- Design complex and integrated physical security protection plans and
implementation.

13.A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdo félévi
elhelyezkedése: 4. tanulmanyi félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége: Az alairdas megszerzésének
feltétele, az 6sszes foglalkozas 2/3-an, amely legaldbb 6 el6adas és 2 gyakorlat,
részvétel. Amennyiben a hallgaté az Osszes foglalkozas kevesebb, mint 2/3-an vett
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részt, az aladirds megtagadhatdé. Oktatoval térténé személyes konzultacioval, illetve
egyedileg az integralt (komplex) létesitményvédelem 2 tantargy témakoreiben kiadott
hazi dolgozat sikeres elkészitésével a tavolmaradas potolhato.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A féléves tanulmanyi
id6szak elfogadasanak feltétele, az el6adasok anyaganak és a kotelez6 irodalomként
megadott tananyagnak az elsajatitasa, valamint egy, a tantargy anyagat alkalmazas
szinten feldolgozd, sikeres zarthelyi dolgozat megirdsa. A zarthelyi dolgozat
témakorei lefedik a tantargy teljes anyagat a 12. pontban meghatarozott tematika
szerint. A zarthelyi dolgozat értékelése 6t fokozatu skalan torténik (60 %-tdl
elégséges, 70 %-tol kozepes, 80-tdl % jo, 90 %-tol jeles). A 80% folotti zarthelyi
dolgozat megajanlott kollokviumi jegy alapjat képezheti. Az elmulasztott zarthelyi
dolgozat az oktatdval egyeztetett moédon és témaban, a szorgalmi iddszakban
elkészitett és beadott hazi dolgozat megfelel6 mindségben torténd elkészitésével
pétolhato.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.4 Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének feltétele,
az Osszes foglalkozas 2/3-an, amely legalabb 6 el6adas és 2 gyakorlat,
részvétel, tovabba a 15. pontban foglalt zarhelyi dolgozat legalabb elégséges
szintre tértén6é megirasa.

16.5 Az értékelés: A félév kollokviummal zarul, melynek soran 6tfokozatu skalan
torténik a hallgatdk értékelése. A kollokvium irasbeli formaban torténik a
vizsgaidGszakban, témaja a félév soran ismertetett tananyag és a kotelezd
irodalom.

16.6 A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele
az alairas megszerzése és legalabb elégséges szintl vizsgajegy.

17. Irodalomjegyzék:
17.1 Kotelezo irodalom:

1. Dr. Christidn Laszl6 (szerk): Biztonsagi vezet6i kézikdonyv, Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, Budapest, 2019;

2. Dr. Christian Laszlo (szerk): Létesitményvédelem, Nemzeti Kézszolgalati
Egyetem Rendészettudomanyi Kar, Budapest 2014;

3. Horvath Gergely Krisztian (2014): Incidens-menedzsment, BCP, DRP
integraci6 - A Dbiztonsdg eseménykezelés, és illeszkedése a
mik6désfolytonossag tervezéshez, és az informatikai
szolgaltatasfolytonossadg tervezéshez, Budapest, NKE, AROP -2.2.21
Tudasalapu kézszolgalati elémenetel

17.2 Ajanlott irodalom:

1. Barabads Tiunde (szerk.): Epitett kornyezet - biinézés - szituacids
blinmegel6zés. A lakotelepi blinmegel6zés alapkérdései. Budapest,
Orszagos Kriminoldgiai Intézet, 2008. ISBN 978 963 7373 15 2

2. Paul R. Baker, Daniel J. Benny: The Complete Guide to Physical Security,
2012, ISBN-13: 978-1420099638

3. Tony York, Don MacAlister: Hospital and Healthcare Security, 6th Edition,
2015, ISBN: 9780124200487

4. Lawrence Fennelly, Marianna Perry: Physical Security: 150 Things You
Should Know, 2nd Edition, 2016, ISBN: 9780128094877

5. Susan Snedaker: Business Continuity and Disaster Recovery Planning for
IT Professionals, 2nd Edition, 2014, ISBN: 978-0-12-410526-3
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Budapest, 2020. januar

Dr. Christian Laszlo6

tanszékvezeto egyetemi
docens

oktatasi rektorhelyettes

tantargyfelelds sk.
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NEMZETI KOzZSZOLGALATI EGYETEM

-

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: AKINTMO2
A tantargy megnevezése (magyarul): Alkalmazott biztonsagtechnika 1.
A tantargy megnevezése (angolul): Applied security technology 1.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 20 % gyakorlat, 80
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaci6k megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervez6 mesterképzés

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE ANTK Kozszervezési és Infotechnoldgiai Tanszék
A tantargyfelelds oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Szadeczky Tamas, egyetemi docens, PhD.

A tanorak szama és tipusa

8.1. 06ssz Oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: -

8.1.2. levelez6 munkarend: 10 (8 EA + 0 SZ + 2 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: -

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok,
jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma: A gyors technoldgia fejl6édésnek koszonhetben a
személy- és vagyonvédelemben, a vallalati biztonsag megteremtésében egyre
fontosabb szerepet kap a technikai eszk6zok alkalmazasa. A hatékony és koltség
optimalizalt rendszer kialakitasahoz, a biztonsagi vezetének ismernie kell a technikai
eszkozokben rejlé lehetGségeket. A képzés soran - épitve a biztonsagi szakirany
alapképzésében elsajatitott ismeretekre - a hallgatd megismeri a biztonsagi
kockazatok rendszeréhez objektumorientaltan adaptalt elektronikus megfigyeld-, és
ellen6rz6 rendszerek kialakitdsanak modjait. Ismertetésre kerilnek a dontéstamogato
integralt rendszerek, kilon hangsulyt fektetve az integracié mddjara, mélységére,
elényeire és veszélyeire. A hallgaték megismerik a kiilonbdzd vide6 management
rendszerek (VMS) altal nyujtott szolgaltatasokat, az alkalmazhaté intelligens
analitikakat, kulénos tekintettel ezek centralizalt, vagy elosztott intelligenciaval
rendelkez6 kialakitdsait. Az orakon kiemelten foglalkozunk az informatikai és
biztonsagtechnikai rendszerek kapcsolataval, az ebbdl fakadd sérilékenységgel és a
védelmi lehetOségekkel. Az egyre Osszetettebb rendszerek, gondosabb és
felkészlltebb Uzemeltetési feladatokat tamasztanak a felhasznaldkkal szemben, igy
figyelmet forditunk a biztonsagtechnikai rendszerek (zemeltetési és (zembentartasi
feladataira is.
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10.

Course description: Due to fast-paced technological development, the application of
technical devices plays an increasingly important role in security and protection as well
as in corporate security. The head of security needs to be aware of the opportunities
offered by technical instruments to be able to create an effective and cost-optimized
system. During the training - building on the knowledge acquired in the basic training
of the security specialization - students will familiarize themselves with how to create
electronic surveillance and control systems adapted for the system of security threats
in an object-oriented manner. Decision supporting systems will be introduced, placing
special emphasis on the way, depth, advantages and threats of integration. Students
will familiarize themselves with the services offered by various video management
systems (VMS), intelligent analytics that can be applied, with special regard to
establishing these with a centralized or distributed intelligence. In the lessons, special
emphasis will be placed on the relationship between informatics and security
technology systems, the resulting vulnerabilities and defense possibilities. More and
more complicated systems result in maintenance tasks that require more care and
expertise from the users, therefore we will place emphasis on the maintenance and
upkeeping tasks of security technology systems.

Elérend6 kompetenciak:

Tudasa: Ismeri a kockazatértékelés maddjat és az optimalis biztonsag kialakitasahoz
szlkséges erdforrasokat és eszkozoket. Ismeri az, integralt rendszerek nyujtotta
szolgaltatasokat annak el6nyeivel és hatranyaival. Ismeri a kiil6nb6z6 intelligens video
analitikak altal nyujtott szolgaltatasokat. Ismeri az informatikai és biztonsagtechnikai
rendszerek kapcsolatat és az ebbdl fakadd veszélyforrasokat. Ismeri az lizemeltetési
és lzembentartasi feladatokat.

Képességei: Sokoldall, interdiszciplinaris megkdzelitéssel, proaktivan képes
azonositani a maganbiztonsagi piac (j kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok
megoldasahoz szitkséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

Attitlidje: Uj, komplex megkozelitést kivand, stratégiai dontési helyzetekben, illetve
nem vart élethelyzetekben is a jogszabadlyok és etikai normak teljes kor(
figyelembevételével hozza meg felel6s dontését. Felvallalja egy adott munkahely
biztonsagaért valo felelGsséget, illetve a masok biztonsdganak megteremtésével
egyuttjaro atfogd és szakmai viszonyokat. Hitelesen kozvetiti a magdanbiztonsagi piac,
jogszabalyi kdrnyezet 6sszefoglald és részletezett problémakoéreit.

Autonémiaja és feleléssége: Onalldan a tdle elvarhatd biztonsagi, vezetSi és
szakmajat érinté jogi ismeretanyagok teljeskorl ismeretében tervezi meg és végzi
munkajat.

Competences:

Knowledge: He/she is able to perform risk assessment and knows the tools and
resources necessary for establishing optimal security. He/she knows the services
provided by integrated systems, including both their advantages and disadvantages.
He/she knows the services offered by various intelligent video analytics. He/she knows
the relationship between informatics and security technology systems and is aware of
the resulting threats. He/she knows the maintenance and upkeeping tasks.

Capabilities: With a versatile, interdisciplinary approach, he or she can proactively
identify new challenges for the private security market, explore and articulate the
detailed theoretical and practical background needed to address them.

Attitude: He/she makes his/her decision with conation of the legislation and ethical
standards. Assumes responsibility for the safety of a workplace and the comprehensive
and professional relationships that accompany the safety of others. It credibly conveys
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

the summary and detailed issues of the private security market and regulatory
environment.

Autonomy and responsibility: He/she independently designs and performs his/her
work in full posession of the legal, and professional knowledge.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1.Biztonsagi kockazatanalizis (Security risk analysis)

12.2.Elektronikus megfigyeld-, és ellen6rz6 rendszerek objektumorientalt kialakitédsa
kulonos tekintettel a biztonsagi kockazatok rendszerére (Object-oriented design
of video surveillance and electronic control systems with special regard to
security risk systems)

12.3.Dontéstamogatod, integralt rendszerek elmélete és gyakorlata (Theory and
practice of decision support systems)

12.4.Vided analizis, mesterséges intelligencia, deep learning, neuralis haldzatok
(Video analysis, artificial intelligence, deep learning, neural networks)

12.5.Halézatos biztonsagtechnikai rendszerek informatikai biztonsaga (IT security of
networked Security systems)

12.6.Biztonsagtechnikai rendszerek Uzemeltetési és U(zembentartasi feladatai
(Operation and maintance tasks of security systems)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 3. tanulmanyi félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetdosége: A hallgatonak a tanodrak
legaldabb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladd hidnyzas esetén a félév
teljesitése nem irhato alad. A hallgatd koteles az el6adas és a gyakorlat anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészulni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje: A félévkozi ismereteket a
Hallgatd egy alkalmas zarthelyi dolgozat sikeres abszolvalasaval igazolja. A zarthelyi
dolgozat témakore a 12.1.-12.6. pontban meghatarozott témakorok. A zarthelyi
dolgozat 60%-tdl megfelelt, 90%-t6l kivaléan megfelelt mindsitésli. Sikertelen
zarthelyi dolgozatot egy alkalommal lehet megismételni, melynek legkés6bbi idépontja
a vizsgaidGszak els6 hetének vége.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei: Az
orakon a 14. pontban minimalisan elGirt jelenlét. Sikeresen abszolvalt zarthelyi
dolgozat. Sikeresen abszolvalt kollokvium, melynek témaja a 12. pontban
meghatarozott tematika, alapja pedig a 17.1. pontban meghatarozott kotelezé
irodalom, illetve az 6rakon elhangzott el6adasok tartalma.

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az alairdas megszerzésének
feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon és a 15.
pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb 60%-0s teljesitése.

16.2. Az értékelés: A kollokvium értékelése otfokozatu: jeles (5), jo (4),
kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1) Formajat tekintve: irasbeli és szdébeli. Témaja
a 12. pontban meghatarozott tematika, alapja pedig a 17.1. pontban meghatarozott
kotelezd irodalom, illetve az érakon elhangzott el6éadasok tartalma.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirds megszerzése és sikeresen abszolvalt (legalabb elégséges)
kollokvium.
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17. Irodalomjegyzék:

17.1.
1.

17.2.
1.

2.

3.

Kotelezo irodalom:

HORVATH Tamds: Elektronikus megfigyelé-, és ellenérz6 rendszerek
objektumorientalt kialakitdsa kilénos tekintettel a biztonsagi kockazatok
rendszerére, Budapest, Biztonsagtudomanyi Doktori Iskola doktori (PhD)
értekezés, 2018.

UTASSY Sandor: Komplex villamos rendszerek biztonsagtechnikai kérdései,
Budapest, ZMNE Katonai M{szaki Doktori Iskola doktori (PhD) értekezés, 2009.

UTASSY Sandor, - BARKANYI Pal: IP alapli kommunikécié az elektronikus
vagyonvédelmi rendszerekben, Budapest, Bolyai Szemle, 2006/2, 64-76

Ajanlott irodalom:

PAPP Jozsef: IP a biztonsagtechnika vildgaban, Budapest, Detektor Plusz,
2009/8-9, 28-31

WHITH, J. M.: Security Risk Assessment, Managing Physical and Operational
Security, Oxford, Elsevier, 2014, ISBN: 978-0-12-800221-6

T. Norman: Integrated Security Systems Design: A Complete Reference for
Building Enterprise-Wide Digital Security Systems, Oxford, Elsevier, 2014, ISBN:
978-0-12-8000022-9

Budapest, 2020. januar

Dr. Szadeczky Tamas
egyetemi docens, PhD

tantargyfelelds sk.
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NEMZETI KOzZSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: AKINTMO5S

A tantargy megnevezése (magyarul): Alkalmazott biztonsagtechnika 2.
A tantargy megnevezése (angolul): Applied security technology 2.
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének
mértéke: 20 % gyakorlat, 80 % elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaci6k megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervez6 mesterképzés

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

NKE ANTK Kozszervezési és Infotechnoldgiai Tanszék

A tantargyfelelds oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Szadeczky Tamas, egyetemi docens, PhD.

A tanorak szama és tipusa

8.1. 0ssz Oraszam/félév: 10 ora

8.1.1. nappali munkarend: -

8.1.2. levelez6 munkarend: 10 (8 EA + 0 SZ + 2 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: -

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok,
jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma: A gyors technoldgia fejl6édésnek koszonhetben a
személy- és vagyonvédelemben a szokasostodl eltér6 kornyezetben is képesnek kell
lenni a tlz korai felismerésére. A hatékony és koltség optimalizalt tlizjelz6 rendszer
kialakitdsahoz, a biztonsagi vezetének ismernie kell a technikai eszkdzokben rejl
lehetGségeket. Szintén a fejlodésnek kdszonhets a biometrikus azonositas térnyerése,
valamint az inkriminalt cselekményre is felhasznalhatd dronok elterjedése. A képzés
soran - épitve a biztonsagi szakirany alapképzésében elsajatitott ismeretekre - a
hallgatd6 megismeri az extrém kornyezetben mikodd tlizjelz6 rendszereket, a
biometria alapu belépteté rendszerek alkalmazhatdésagat, ezek megbizhatdsagat,
kijatszhatésagat, valamint a drontdmadas elleni védekezés lehetséges modozatait. A
hallgatok megismerik az ,okos otthon”, és az , okos varos” fogalmat, alrendszereit és
elemeit. Az o6rdkon kiemelten foglalkozunk az épitészeti eszkdzokkel toérténd
blinmegel6zéssel (CPTED) és az ebben térténd onkormanyzati szerepvallalassal.

Course description: Due to the fast-paced technological development, one must be
able to issue early fire alarms in security and asset protection even in an unusual
environment. The head of security must be aware of the opportunities offered by
technical instruments in order to create an effective and cost-optimized fire alarm
system. The spread of biometric identification is the result of the development, too,
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10.

and also the spread of drones that can be used to commit incriminated acts. During
the course - building on the knowledge acquired in the basic training of the security
specialization - students will familiarize themselves with fire alarm systems that
operate in extreme conditions, the employability of biometric access control systems,
how reliable they are and how they can be circumvented, as well as the defense
methods against drone attacks. Students will familiarize themselves with the concept
of “smart homes” and “smart cities”, their subsystems and components. In the lessons,
special emphasis will be placed on crime prevention through environmental design
(CPTED) and the role of municipalities in this.

Elérend6 kompetenciak:

Tudasa: Ismeri az extrém koérnyezetbe telepithetd tlzjelz6 rendszereket, eszkdzoket,
és a vonatkozd elbirasokat. Ismeri a dron alkalmazasanak biztonsagtechnikai
vetileteit, veszélyeit, elharitdsanak modjait. z, integralt rendszerek nyujtotta
szolgaltatasokat annak el6nyeivel és hatranyaival. Ismeri a biometrikus eszk6z6k
biztonsagi szempontjait, alkalmazasanak jogi és tarsadalmi relevancidit. Ismeri az
okos otthon és okos varos fogalmat, alrendszereit és eszkdzeit. Ismeri az épitészeti
eszkozokkel tértén6 blinmegel6zés (CPTED) fogalmat, alkalmazasanak lehetGségeit.

Képességei: Sokoldall, interdiszciplindris megkdzelitéssel, proaktivan képes
azonositani a maganbiztonsagi piac (j kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok
megoldasahoz szikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

Attitiidje: Uj, komplex megkézelitést kivano, stratégiai dontési helyzetekben, illetve
nem vart élethelyzetekben is a jogszabalyok és etikai normak teljes kor(
figyelembevételével hozza meg felel6s dontését. Felvallalja egy adott munkahely
biztonsagaért vald felel6sséget, illetve a masok biztonsdganak megteremtésével
egylttjaro atfogod és szakmai viszonyokat. Hitelesen kozvetiti a maganbiztonsagi piac,
jogszabalyi kdrnyezet 6sszefoglald és részletezett problémakoéreit.

Autonémiaja és feleléssége: Ondlldan a tdle elvarhatd biztonsagi, vezetdi és
szakmajat érinté jogi ismeretanyagok teljesk6rl ismeretében tervezi meg és végzi
munkajat.

Competences:

Knowledge: He/she knows the fire alarm systems and the devices that can be
installed in extreme environments as well as the applicable regulations. He/she knows
the security technology aspects and the dangers of applying drones, and the ways they
can be defended against. He/she knows the services offered by integrated services, as
well as their advantages and disadvantages. He/she knows the security aspects of
biometric devices, the legal and social relevance of their application. He/she knows the
concept of ‘smart home’ and ‘smart city’, their subsystems and instruments. He/she
knows the concept of crime prevention through environmental design and its
application possibilities

Capabilities: With a versatile, interdisciplinary approach, he or she can proactively
identify new challenges for the private security market, explore and articulate the
detailed theoretical and practical background needed to address them.

Attitude: He/she makes his/her decision with conation of the legislation and ethical
standards. Assumes responsibility for the safety of a workplace and the comprehensive
and professional relationships that accompany the safety of others. It credibly conveys
the summary and detailed issues of the private security market and regulatory
environment.

Autonomy and responsibility: He/she independently designs and performs his/her
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

work in full posession of the legal, and professional knowledge.
Elétanulmanyi kévetelmények: Alkalmazott biztonsagtechnika 1. (AKINTMO5)

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Automatikus tlizjelz6 rendszerek extrém
korilmények kozott (Fire alarm systems in extreme conditions)

12.2. Biometrikus azonositds elmélete és gyakorlata
(Theory and practice of biometric identification)

12.3. Dronok szerepe a vagyonvédelemben (The role of
drones in privat security)

12.4, Okos otthon, okos varos (Smart home and smart
city)

12.5. épitészeti eszkozokkel torténd blnmegelozéssel

(Crime prevention trough environmental design)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 4. tnulmanyi félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetdosége: A hallgatonak a tanodrak
legalabb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladd hidnyzas esetén a félév
teljesitése nem irhato alad. A hallgatd koteles az el6adas és a gyakorlat anyagat
beszerezni, abbdl 6nalldan felkészulni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A félévkozi ismereteket a
Hallgatd egy alkalmas zarthelyi dolgozat sikeres abszolvalasaval igazolja. A zarthelyi
dolgozat témakore a 12.1.-12.5. pontban meghatarozott témakorok. A zarthelyi
dolgozat 60%-tdl megfelelt, 90%-t6l kivaléan megfelelt mindsitésli. Sikertelen
zarthelyi dolgozatot egy alkalommal lehet megismételni, melynek legkés6bbi idépontja
a vizsgaidOszak els6 hetének vége.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei: Az
ordkon a 14. pontban minimalisan el8irt jelenlét. Sikeresen abszolvalt zarthelyi
dolgozat. Sikeresen abszolvalt kollokvium, melynek témaja a 12. pontban
meghatarozott tematika, alapja pedig a 17.1. pontban meghatarozott kotelezé
irodalom, illetve az 6rakon elhangzott el6adasok tartalma.

16.1. Az alairds megszerzésének feltételei: Az
aldiras megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb 60%-o0s
teljesitése.

16.2. Az értékelés: A kollokvium értékelése 6tfokozatu:
jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1) Formajat tekintve : irasbeli
és szbbeli. Témaja a 12. pontban meghatarozott tematika, alapja pedig a 17.1.
pontban meghatdrozott kotelez6 irodalom, illetve az dérakon elhangzott el6adasok
tartalma.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A
kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és sikeresen abszolvalt
(legalabb elégséges) kollokvium.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. FOLDESI Krisztina: A biometrikus azonositdsi eljardsok alkalmazhatésdga a
renddri munkaban, Budapest, Biztonsagtudomanyi Doktori Iskola doktori (PhD)
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értekezés, 2017.

2. TAJTI BALAZS: A biometrikus ujjnyomat azonositds alkalmazédsénak Uj
lehetGségei, Hadmérnok, 2012/1.

3. KOVACS Tibor: Biometrikus azonosité eszkdzok, jegyzet, BMF-BGK, Budapest,
2010

4, KARA L.: Blnmegel6zés épitészeti eszkdzokkel, Lechner Nonprofit Kft.,
Budapest, 2017

5. DOBOS K.- KULCSAR S.- NAGY P.- SIK A.- SZEMEREY S.- MENYHART E.: Smart
City tudasplatform, Lechner Nonprofit Kft., Budapest, 2015

17.2. Ajanlott irodalom:

1. FAAST: Aspiraton Smoke Detection Applications Guide, Life Safety Distribution
AG, Hegnau, 2015

2. WAYMAN, J.L., JAIN, A., MALTONI, D., MAIO, D. (Eds): Biometric Systems
Technology, Design and Performance Evaluation, Springer, 2005, ISBN
1852335963

3. CUSTERS B.(Ed): The Future of Drone Use: Opportunities and Threats from
Ethical and Legal Perspectives., Hauge, Asser Press by Springer, 2016, ISBN:
ISBN 978-94-6265-131-9

Budapest, 2020. januar
Dr. Szadeczky Tamas

egyetemi docens, PhD

tantargyfelelds sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: RMORM10
2. A tantargy megnevezése (magyarul): Addicionalis biztonsag
3. A tantargy megnevezése (angolul): Additional security
4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1.3 kredit
4.2.a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 %
elmélet
5. A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervez6 mesterképzés
6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE RTK Magénbiztonsagi és Onkormanyzati Rendészeti Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Christidn Laszld, egyetemi docens, NKE RTK MORT tanszékvezet8, NKE oktatasi
rektorhelyettes
A tantargy oktatoi: Dr. Christian Laszld, dr. Kovacs Sandor, Dr. Horvath Tamas
8. A tanérak szama (eléadas+gyakorlat):
8.1. Osszes Oraszam/félév
8.1.1. nappali munkarend: -
8.1.2. levelez6 munkarend: 8 éra (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2. Heti éraszam - nappali munkarend: 2 tandra
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzdk: -
9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az addicionadlis biztonsag cim( tantargy keretében a biztonsagi szervez6
mesterképzésben érintett hallgaték megismerik a biztonsdg megteremtésében érintett
szereplok feladatait és a végrehajtashoz szikséges rendészeti intézkedési
jogositvanyait.

Ismereteket szereznek arrol, hogy a személy- és vagyonbiztonsag megteremtéséhez
a kilonbdzd szervezetek milyen tovabbi eszkdzokkel és modszerekkel jarulhatnak
hozza. Az allam altal biztositott kézbiztonsagot - a biztonsagi kockazat fliggvényében
- hogyan egészithetik ki a kiilonféle aktorok sajat lehetéségeikkel. Tematizaljuk azokat
a helyzeteket, amelyek soran az allam kotelez6en hataroz meg kiegészité védelmet és
azokat az eseteket, amikor a tulajdonos sajat megitélésére bizza.
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10.

11.
12.

Course description: In the course named ‘Additional security’ the Security Manager
master students become familiarized with the actors who are involved creating
security, and their legal authority, which is required to enforce laws.

The student get knowledge about the additional security methods, benefits provided
by the various actors. The public security can be complemented with alternative
opportunities provided by varios actors. We list the situations which need compulsory
additional protection and which are in discretion of the owner.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri a maganbiztonsag altalanos és specifikus jellemzdit, hatarait,
legfontosabb fejl6dési iranyait, kihivasait a szaktertilet kapcsoldédasat az olyan rokon
szakterlletekhez, mint példaul a rendészet. Részletekbe menden ismeri a
szakterlletéhez kapcsoldédd jogi szabalyozast, az etikai normakat, igy kilénodsen a
személy- és vagyonvédelem jogi alapjait.

Képességei: Sokoldall, interdiszciplinaris megkdzelitéssel, proaktivan képes
azonositani a maganbiztonsagi piac (j kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok
megoldasahoz sziikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret. A maganbiztonsag
és a kapcsoldédd, a maganbiztonsagra hatassal 1évé szaktertletek elméleteit és az
azokkal 0sszefiiggd terminolégidat a problémak megolddsakor innovativ. maddon
alkalmazza.

Attitiidje: Uj, komplex megkézelitést kivano, stratégiai dontési helyzetekben, illetve
nem vart élethelyzetekben is a jogszabadlyok és etikai normak teljes kor(
figyelembevételével hozza meg felel6s dontését.

Autonémiaja és feleléssége: Onalldan a tdle elvarhatd biztonsagi, vezetdi és
szakmajat érintd jogi ismeretanyagok teljeskérl ismeretében tervezi meg és végzi
munkajat.

Competences:

Knowledge: The student is familiar with the general and specific features-, borders-,
and most important development trends within private security. Furthermore the
challenges and connection points to the another relevant fields for example to the law
enforcement. The student know the legal rules and ethical norms, especially the legal
basis of personal-, and property protection, detailed.

Capabilities: The student is able to identify the new challenges of private security
industry in a proactive way with interdisciplinary approach, explore and define the
theoretical and practical background of resolving these challenges. During the effective
problem-solving and decision-making the student can use innovatively the terminology
of private security and the theories and terms of relating scientific fields as well.

Attitude: To make a responsible adequate decision in strategic decision situations and
extraordinary situations using a comprehensive approach.

Autonomy and responsibility: He/she independently designs and performs his/her
work in full posession of the legal, and professional knowledge.

El6tanulmanyi kotelezettségek: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Az allam szerepének meghatarozasa a kbzbiztonsag megteremtésében
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13.

14.

15.

16.

17.

12.2. Az allami iranyitas eszkOzei a személy-és vagyonbiztonsag megteremtése
érdekében.

12.3. A tulajdonos felelGssége és jogai az értékeinek védelme érdekében
12.4. Integralt védelmi rendszer |étrehozdsanak metodikaja az allami szereplék és a
tulajdonosok kozrem(ikodésével.

12.1. Defining the role of state in public security

12.2. The devices of governance in order to create the security of persons and
properties

12.3. The responsibility of the owner and rights in order to protect values.

12.4. The method of creating an integrated protection system based on the cooperation
of state and owners.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 3. tanulmanyi félév

A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas potlasanak lehetdsége: A hallgatonak a tanorak legalabb
70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladd hianyzas esetén a félév teljesitése nem
irhaté ala. A hallgatd koteles az el6adas és a gyakorlat anyagat beszerezni, abbdl
o6nalldéan felkészllni. A tandran vald kotelez6 részvétel igazolt mulasztasa esetén a
hallgatd koteles a poétlas koordinalasa érdekében, a tantargyfelel6snél, egyéni
konzultaciot kezdeményezni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja az el6adasok rendszeres latogatasa, az el6adasok anyaganak és a koételezd
irodalomként megadott tananyagnak az elsajatitasa, a foglalkozasok témajabdl évkozi
zarthelyi dolgozatok megirasa. A zarthelyi dolgozat értékelése: 6tfokozatl értékelés —
(a helyes valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-
90% jo; 91-100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer
javithaté.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének feltétele a

14. pontban meghatarozott ardnyl részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban
meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés: A félév értékelése kollokvium - szdbeli, vagy irasbeli vizsga. A
Tanszék vizsgara felkészilési kérdéseket ad ki. A vizsga tartalmat az el6adason
elhangzottak és az alabb felsorolt kotelezé és ajanlott irodalmak anyagai képezik. A
vizsga és az évkozi zarthelyi dolgozat értékelése szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-
70% - elégséges, 71-80% - kozepes, 81-90% - j6, 91-100% - jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltétele: A kreditek megszerzésének feltétele
az aldiras megszerzése és legalabb elégséges eredmény a 16.2. pontban leirt szoébeli,
vagy irasbeli kollokviumon.

Irodalomjegyzék, Literature (magyarul, angolul):

Kotelezo irodalom:

1. Christian Laszld (szerk): A maganbiztonsag elméleti alapjai. Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, Budapest 2014., ISBN 978-615-5305-47-4,
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2. Christian Laszl6: ,Rendészeti szervek” in JAKAB Andras — FEKETE Balazs (szerk.):
Internetes Jogtudomanyi Enciklopédia (Alkotmanyjog rovat, rovatszerkeszt6:
BODNAR Eszter, JAKAB Andras) (2018).

3. Christian LaszI6 (szerk.): Személy- és vagyonvédelem, Budapest, NKE RTK
egyetemi jegyzet, 2014., 5. fejezet, 107-126. (CHRISTIAN Laszl6 (ed.):
Personal- and property protection, Budapest, NUPS, 2014., 5th chapter, pp. 107-
126.), ISBN 978-615-5305-62-7,

4. az oktato altal kiadott tansegédlet.

Ajanlott irodalom:

4. CHRISTIAN L&szl6: A maganbiztonsdg megkozelitésének egyes aspektusai. IN:
Pro Publico Bono Magyar Koézigazgatas, 2014/4. 21-30.,

5. CHRISTIAN L&szld: A maganbiztonsag aktudlis nemzetkodzi trendjei, rovid hazai
helyzetértékeléssel, In: Gaal Gyula, Hautzinger Zoltan (szerk.) Modernkori
veszélyek rendészeti aspektusai, Pécsi Hatar6r Tudomanyos Kozlemények, XV.
Pécs, 2015. (ISSN: 1589-1674.) 57-64.,

6. TIHANYI Miklds (szerk.): A rendészeti feladatokat ellatd szervek és a polgarérség,
egyetemi jegyzet, NKE, RTK Budapest, 2015.

Budapest, 2020. januar
Dr. Christian Laszl6

tanszékvezeto egyetemi
docens

oktatasi rektorhelyettes

tantargyfelelds sk.
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NEMZETI KOzZSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: AKINTMO4

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Jogok, kotelezettségek és a biztonsag a
virtualis térben

3. A tantargy megnevezése (angolul): Rights, obligations and security in cyberspace
4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit

4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100
% elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Biztonsagi szervezd mesterképzés

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:

NKE ANTK Kozszervezési és Infotechnoldgiai Tanszék

7. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Krasznay Csaba, PhD, docens

8. A tanorak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 10 oéra

8.1.1. nappali munkarend: -

8.1.2. levelez6 munkarend: 10 (10 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. heti éraszam - nappali munkarend: -

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos madok,
jellemzdk: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja bemutatni azokat az
els6sorban jogi, biztonsagpolitikai, adatvédelmi és adatbiztonsagi kihivasokat,
amelyek az élet egyre tébb terliletén jelen lévé kibertérben vagy virtualis térben
jelentek meg. A virtudlis tér nemcsak az internetet takarja, hanem azokat az
eszkozoket, amelyekkel azt elérjuk, illetve a komplex szolgaltatasi rendszereket,
amelyeken keresztlil ezekkel kapcsolatot teremtlink. A virtudlis térben vald
megjelenés, Uzletvitel, viselkedés, szervezeti megoldasok szinte minden terileten
megjelennek, drasztikusan atalakitanak iparagakat, folyamatokat és tarsadalmi
viszonyokat. Ennek talan legszéls6ségesebb példaja a virtudlis térben megjelend
konfliktusok, visszaélések, tdmadasok és az Un. kiberterrorizmus és kiberhadviselés.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the
course is to present the most important legal, security, data protection and data
security challenges that arise in cyberspace or in virtual space that appears in more
and more areas of life. The virtual space not only covers the Internet, but the tools we
are reaching with, and the complex service systems through which we connect with
them. The appearance, business, behavior, organizational solutions appear in the
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10

virtual space in almost every area, dramatically transforming industries, processes and
social relationships. Perhaps the most extreme examples are the conflicts, misuses,
and attacks in virtual space and the so called cyber terrorism and cyber warfare.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Atfogdéan ismeri a vallalatok biztonsdga szempontjabdl Iényeges
szakterlleteket (munka- és tlzvédelem, biztonsagi stratégiaalkotas és
Uzletmenetfolytonossag szabalyozas, valamint a |étfontossagu rendszerek védelme).
Ismeri az informacidovédelem alapjait, igy kllon6sen a kiberbiztonsag,
informacidbiztonsag, az adatvédelem, az lizleti hirszerzés, valamint a biztonsagi audit
és minGségiranyitas legfontosabb ismereteit. Birtokaban van azon ismeretek kdrének
- igy kUlondsen a személy- és vagyonvédelem, Uzleti hirszerzés, informaciévédelem,
vezetési ismeretek -, amelyek szlikségesek az adott és mas képzési terileten folyo
doktori képzésbe vald belépéshez.

Képességei: Sokoldall, interdiszciplinaris megkdzelitéssel, proaktivan képes
azonositani a maganbiztonsagi piac (j kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok
megoldasahoz szikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret. Magas szinten
hasznalja a a maganbiztonsagi szakma ismeretkozvetitési technikait, és dolgozza fel a
magyar és idegen nyelvi publikacids forrasait. A maganbiztonsagi terlilet egyes egyes
alterileteirdl 6nalld, szaktudomanyos formaju 6sszefoglaldkat, elemzéseket készit.

Attitiidje: Hitelesen kozvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi koérnyezet
osszefoglald és részletezett problémakéreit. Uj, komplex megkozelitést kivano,
stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart élethelyzetekben is a jogszabalyok és
etikai normak teljes korl figyelembevételével hozza meg felelés dontését.

Autonémiaja és feleléssége: Ondlldan a tdle elvarhatd biztonsagi, vezetdi és
szakmajat érinté jogi ismeretanyagok teljesk6rl ismeretében tervezi meg és végzi
munkajat. Uj, komplex déntési helyzetekben is felelgsséget vallal azok hatdsdért a
vallalat biztonsagat illet6en.

Competences:

Knowledge: The student has a comprehensive knowledge of special fields relevant to
corporate security. The student is familiar with the basis of information security,
cybersecurity, data protection, business intelligence, security audit and quality
management. The student is aware of all the domains of close protection, property
protection, private intelligence and managerial studies that are needed to enter
doctoral studies in this particular and other fields.

Capabilities: The student is able to identify the new challenges in private security
sector with an interdisciplinary and proactive approach, they can uncover and
formulate the necessary theoretical and practical background leading to their solution.
The student uses techniques of communicating knowledge at a high level, utilizing
publications and sources in both Hungarian and foreign languages. The student can
make independent scientific summaries and analyses on various specialisations of
private security.

Attitudes: The student credibly conveys summarized and detailed issues of the private
security market and legal environment. The student makes decisions with full
awareness of regulations and ethical norms even in unexpected life situations and
pivotal situations requiring novel and complex strategic approach.

Autonomy and responsibility: The student can independently perform their job
being fully aware of the legal knowledge related to security, management and

133. oldal, dsszesen: 156



profession, which is expected of them. The student takes responsibilities in new and
complex decision-making situations and effects on corporate security.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés - a virtualis tér (cyberspace) fogalma

(Introduction - the definition of cyberspace).

12.2. A kibertér biztonsagpolitikai kihivasai

(Security policy challenges of the cyberspace)
12.3. Tamadasi és védekezési sémak a virtudlis térben mdszaki
szemszogbdl.

(Attack and defence schemes in the virtual space from the technical aspect)

12.4. Bevezetés a kiberblin6zés mliszaki hatterébe elkbvetési és nyomozati
szempontbol. (Introduction of the technical background of cybercrime from the
commitment and investigation perspectives)

12.5. Nemzeti kibervédelmi stratégidk és operativ Iépések bemutatasa
(Introduction of national cybersecurity strategies and operative tasks).
12.6. Nemzetkozi egylttmikodés a kibervédelemben.

(International cooperation in cyberdefense)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 2. tanulmanyi félév

14. A tandrakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége: A kovetelmény a tandrakon
tortén6 részvétel. Az elfogadhatd hianyzasok mértéke 25%, az ezt meghaladé
hidnyzas esetén a félév teljesitése csak a tantargyfelel6s altal el6zetesen
meghatarozott pluszfeladat elvégzése esetén irhatd ala.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A félév elején kiadasra
kerul egy olyan félévkozi feladat, melyet az ekkor ismertetésre keriil6 hataridére kell
a hallgatdoknak leadni. A félévkozi feladatban egy orszag vagy nemzetkdzi szervezet
skalan torténik.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az alairds megszerzésének
feltétele az el6adasok latogatasa a 14. pont szerint, valamint a félévkozi feladat
hatarid6re torténd leadasa a 15. pont szerint.

16.2. Az értékelés: A félév beszamoldval =zarul, melynek soran
haromfokozatl skalan térténik a hallgatdk értékelése. A beszamold szdbeli formaban
térténik a vizsgaidGszakban, témaja a beadott félévkozi feladathoz kapcsolodik. A
végso értékelés alapjat a félévkozi feladat jelenti, ennek értékelése és a szdbeli felelet
mindsége egylittesen hatarozza meg a végso érdemjegyet.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az alairds megszerzése és a félévkozi feladat alapjan megadott,
haromfokozatl beszamolé legaldabb megfelelt szintl teljesitése.

17. Irodalomjegyzék:
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17.1. Kotelezo irodalom:

1. Kovacs Laszlo: A kibertér védelme. Dialég Campus Kiadd. 2018. ISBN: 978-
615-5889-64-6

2. Elektronikus anyagok: NKE e-learning rendszerében http://moodle.uni-

nke.hu/

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Katharina Ziolkowski (ed.), Peacetime Regime for State Activities in
Cyberspace. International Law, International Relations and Diplomacy, NATO
CCD COE Publication, Tallinn 2013.

Budapest, 2020. januar

Dr. Krasznay Csaba PhD.
egyetemi docens

tantargyfelelds sk.
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NEMZETI KOzZSZOLGALATI EGYETEM

-

10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: RRMTMO03

A tantargy megnevezése (magyarul): Kooperacié és teammunka
A tantargy megnevezése (angolul): Co-operation and team work
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése:

Biztonsagi szervez6 mesterképzés

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
NKE RTK Rendészeti Magatartastudomanyi Tanszék

A tantargyfelelds oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Heged(s Judit PhD., egyetemi docens

A tanorak szama és tipusa

8.1. 0Ossz 6raszam/félév: 8 ora

8.1.1.1. nappali munkarend: -

8.1.1.2. levelez6 munkarend: 8 6ra (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: -

8.3. Az ismeret ataddsaban alkalmazandd tovabbi sajatos moddok, jellemzdk:
maximum 12 fés csoport sziikséges a tandra tréning jellege miatt. Az drakat 8
oras blokkban tartjuk.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): a tantargy célja, hogy a hallgaték
gyakorlati jartassagot szerezzenek a szervezetekben és a szervezeti csoportok kozott
folyd céliranyos és tervszerli munkahoz sziikséges hatékony kommunikaciéban, az
egyuttm(ikodés, a teammunka és a csapatépités modszereiben.

Course description: The aim of the course is to provide students with effective skills
in communication, cooperation, teamwork and team-building, which are necessary for
goal-oriented and planned work within organizations and between different teams.

Elérend6 kompetenciak:

Tudasa: J6vobeli vezetoként ismeri a vallalati pénzligyek, a projektmenedzsment, a
kockazatelemzés és -kezelés legfontosabb szabalyait, illetve a vezet6i feladatok
ellatasahoz sziikséges legfontosabb pszicholdgiai ismereteket.

Képességei: Feladatai ellatdasa soran egyltttmlkodik a kapcsolddd szakterlletek
képviselGivel, igy kulondésen a rend6rhatésagokkal, a maganbiztonsagi terilet
képviseleti szerveivel, a polgarérséggel és onkormanyzati rendészeti szervekkel.
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11.

Attitiidje: Kezdeményez6 szerepet vallal arra, hogy biztonsagi szervezéként,
biztonsagi vezetdként a k6zdsség szolgalataba all.

Autondmiaja és felelossége: Szorosan egylttmikodik a tars-és egyuttm(ikodo
szervezetekkel, az adott szervezet egyéb tertileteivel, igy bekapcsolodik kutatasi és
fejlesztési projektekbe, a projektcsoportban a cél elérése érdekében autondm madon,
a csoport tébbi tagjaval egylttmikodve mozgdsitja a biztonsagra vonatkozé gyakorlati
és elméleti ismereteit

Competences:

Knowledge: As a future manager, the student is familiar with the main rules of
corporate finances, project management, risk analysis and risk management, as well
as the key psychological attributes to fulfil leadership responsibilities.

Capabilities: The student cooperates the representatives of other related professions,
law enforcement agencies, representative bodies of the private security sector, civil
guards and local governmental law enforcement agencies.

Attitude: The student takes and initiative role in serving the community as a security
manager and leader.

Autonomy and responsibility: The student collaborates closely with partner and
associate organisations, other fields of a given organisation, thus is involved in
research and development projects. In a project team, in order to achieve the objective
of the project, they act both autonomously and in collaboration with team members
utilizing theoretical and practical knowledge related to security.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika:

12.1. A teammunka jellemz6i, mddszerei, a hatékonysag feltételei. / A team-
munka kilénb6zd formai.

12.2. A team kialakitasanak szempontjai.
12.3. A team fejl6désének fazisai, a hatékonysag tényezdi, feltételei.

12.4. A kilénb6zd szakmai szervezetek kozotti egylttmikédés munkaformai és
modszerei.

12.1.1. Description of the subject, curriculum
12.2.1.1. Aspects of team buliding

12.2.1.2. Phases of team development, factors and conditions of efficiency

12.2.1.3. Forms and methods of cooperation between different professional
organizatios

12.2.1.4. Characteristics of teamwork, methods, conditions of efficiency. / Different
types of teamwork.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi
elhelyezkedése: 3. tanulmanyi félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatdé hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetosége: A hallgatd koteles a
foglalkozasokon rendszeresen részt venni, a tandra tréning jellege miatt a hidnyzas
nem megengedett.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: Félévkozi feladatok
tipusa: beadandd dolgozat. Esettanulmany készitése a sajat munkahelyi teamjérdl,
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annak erbsségeirdl, fejlesztendd terileteirdl. Az esettanulmany terjedelme: 4-6 oldal.
A tantargy sikeres teljesitésének feltétele a feladatok hataridére vald elkészitése. Az
oktaté az aldbbi szempontok mentén értékeli a beadott és el6adott anyagot 1-5-ig
terjed6 skalan: szakmaisag, szaknyelv alkalmazasa; felkészliltség, tajékozottsag;
reflektivitas szintje.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei: A
félévkozi feladatok szakszer(i elkészitése, hataridére torténd leadasa. A félévkozi
feladatokat a 15. pont tartalmazza.

16.1. Az alairds megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének
feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon és a
15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés: Gyakorlati jegy, amely all egyrészt az 6rai aktiv részvételbdl,
valamint a leadott esettanulmany értékelésébdl.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Juhdsz Marta: Kognicié és kommunikaci6 a teammunkaban. Alkalmazott
Pszicholdgia, 2015. 3. sz. 5-27.

2. Juhasz Marta - Répaczki Rita: Projekt-teamek terjedése a magyar szervezeti
kulturdkban. Munkaligyi Szemle, 2012. 1. sz., 19-26.

3. So0s Julianna Katalin — Juhasz Marta: Az 6sszehangolt teammunka varatlan
helyzetek kezelésekor. Alkalmazott Pszicholdgia, 2015. 3. sz. 29-53.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Belbin, M..: A team avagy az egyuttm(ik6d6 csoport. [Team roles at work.]
SHL, Budapest. 2000.

Budapest, 2020. januar Dr. Hegediis Judit PhD.
egyetemi docens

tantargyfelelos
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: RMORM11
2. A tantargy megnevezése (magyarul): Krizismenedzsment
3. A tantargy megnevezése (angolul): Crisis management
4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1, 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100
% elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak):

Biztonsagi szervezd mesterképzés

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:

NKE RTK Maganbiztonsagi és Onkormanyzati Rendészeti Tanszék
7. A tantargyfelelds oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Horvath Tamas PhD.
A tantargy oktatoi: Dr. Tiszolczi Balazs Gergely PhD., Dr. Horvath Tamas PhD.

8. A tanérak szama (eloadas+gyakorlat):
8.1. 0ssz 6raszam/félév: 8 déra
8.1.1. nappali munkarend: -
8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: -
8.3. Az ismeret dtadasaban alkalmazandoé tovabbi sajatos maddok, jellemzok: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A képzés célja olyan biztonsagi
vezetdk képzése, akik egyluttmikoédve az allami és az 6nkormanyzati rendészeti,
biztonsagtechnikai és biztonsagszervezé szakemberekkel, képesek maganjogi jogi
személyek, kozintézmények integralt biztonsagi rendszereinek kidolgozasara és
mUiikodtetésére, tovabba képesek ezen teriletet menedzselni egy szervezeten belll
vagy kUls6 szolgaltatoként.

Course description:The aim of the programme is to train security managers who
are capable of designing and operating integrated security systems of civil law legal
entities and public institutions, in cooperation with state and municipal law
enforcement, security technology and security managing specialists.

10. Elérend6 kompetenciak:

Tudas: Ismeri a maganbiztonsag altalanos és specifikus jellemzdit, hatarait, legfontosabb
fejlédési iranyait, kihivasait, a szakterilet kapcsolddasat az olyan rokon szakterliletekhez,
mint példaul a rendészet. Részletekbe menden ismeri a maganbiztonsagi terilet
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Osszefliggéseit, a vonatkozé elméleteket és az ezeket felépité terminoldgiat. Részletekbe
menden ismeri a szakterliletéhez kapcsolédd jogi szabdlyozast, az etikai normakat,
tovabba - jovobeli vezetdi feladataira tekintettel - ismeri a vezet6k jogi felel6sségének
szabalyait. Atfogbéan ismeri a vallalatok biztonsdga szempontjabdl Iényeges
szakteriileteket. Atfogéan ismeri a személy- és vagyonvédelem legfontosabb, specialis
tertleteit. Ismeri az informaciovédelem alapjait, a kiberbiztonsag, informacidbiztonsag, az
adatvédelem, az (zleti hirszerzés, valamint a biztonsagi audit és mindségiranyitas
legfontosabb ismereteit. Ismeri a rendészettudomany, azon belll is a maganbiztonsaghoz
k6t6d6 sajatos kutatasi - ismeretszerzési és problémamegoldasi - modszereket,
absztrakcios technikait, az elvi kérdések gyakorlati vonatkozasainak kidolgozasi mddjait.
Ismeri az olyan altalanos rendészettudomanyi ismereteket, mint a kézigazgatasi rendészet
és rendészeti igazgatas alapjai, a kriminoldgia és magannyomozas legfontosabb ismeretei,
valamint a telepllésbiztonsag és énkormanyzati rendészet alapjai.

Képesség: Elvégzi a biztonsagi szakterlilet ismeretrendszerét alkotd klilénb6z6
elképzelések részletes analizisét, konkrétan a technoldgia integraldsa a biztonsagi
folyamatokba, biztonsagi stratégiaalkotds, az atfogd és specialis Gsszefliggéseket
szintetizalva megfogalmazza, és ezekkel adekvat értékel6 tevékenységet végez.
Sokoldald, interdiszciplinaris megkozelitéssel, proaktivan képes azonositani a
maganbiztonsagi piac Uj kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok megoldasahoz
szlikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret. A maganbiztonsag és a kapcsolddo, a
maganbiztonsagra hatdssal 1év0 szakterlletek elméleteit és az azokkal 6sszefiiggd
terminoldgiat a problémak megoldasakor innovativ médon alkalmazza. Feladatai ellatasa
soran egylttm(ikédik a kapcsolodo szaktertiletek képviselGivel, a rendérhatdésagokkal, a
maganbiztonsagi terilet képviseleti szerveivel, a polgarérséggel és Onkormanyzati
rendészeti szervekkel.

Attitlid: Felvallalja egy adott munkahely biztonsagaért valo felel6sséget, illetve a masok
biztonsdganak megteremtésével egyittjardé atfogd és szakmai viszonyokat. Hitelesen
kozvetiti a maganbiztonsagi piac, jogszabalyi kérnyezet Osszefoglald és részletezett
problémakoreit. Uj, komplex megkdzelitést kivano, stratégiai dontési helyzetekben, illetve
nem vart élethelyzetekben is a jogszabdlyok és etikai normak teljes korl
figyelembevételével hozza meg felel6s dontését. Kezdeményezd szerepet vallal arra, hogy
biztonsagi szervezOként, biztonsagi vezetGként a kozosség szolgalataba all. Fejlett szakmai
identitassal, hivatastudattal rendelkezik, amelyet a szakmai és szélesebb tarsadalmi
kozbsség felé is vallal a maganbiztonsag terlletén. Torekszik arra, hogy folyamatosan
képezze magat mind maganbiztonsagi szakmai, mind vezetéselméleti kérdésekben annak
érdekében, hogy ezt sajat és szélesebb kérben munkatarsai fejlédésének szolgalataba
allitsa. A maganbiztonsagi piac legfontosabb problémai kapcsan atlatja és képviseli az
azokat meghatarozé aktiv allampolgari, miveltségi elemeket

Autonomia és feleldosség: Jelentds mérték(i onallésdggal képes a gondjara bizott
szervezet, Ugyfél biztonsaganak megteremtésére, a kockazatok csokkentésére és az
incidensek kezelésére. Ondlldan, a téle elvarhatd biztonsagi, vezetdi és szakmajat érinté
jogi ismeretanyagok teljeskor(i ismeretében tervezi meg és végzi munkajat. Uj, komplex
dontési helyzetekben is felelGsséget vallal azok hatasaért a vallalat biztonsagat illetéen.
Szorosan egylttm(ikodik a tars- és egylittm{kodd szervezetekkel, az adott szervezet
egyéb terlleteivel, igy bekapcsolddik kutatdsi és fejlesztési projektekbe, a
projektcsoportban a cél elérése érdekében autondm moddon, a csoport tobbi tagjaval
egyuttm(ikodve mozgositja a biztonsagra vonatkozo6 gyakorlati és elméleti ismereteit.

Competences:

Knowledge: The student is familiar with general and specific features of private security,
its limits and most important directions of development, challenges, and the connection of
the area to related fields such as law enforcement. The student has a detailed knowledge
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of the relationship, theories and their terminologies of private security and the professional
terminology used in connection. The student has a detailed knowledge of the legal
regulation, ethical norms and legal responsibility of managers with regard to their future
duties. The student has a comprehensive knowledge of special fields relevant to corporate
security. The student has a comprehensive knowledge of most important specialised areas
of close protection and property protection. The student is familiar with the basis of
information security, cybersecurity, data protection, business intelligence and security
audit and quality management. The student is familiar with the particular methods,
abstraction techniques and ways of practical elaboration of theoretical issues in the field of
law enforcement studies, more precisely the ones regarding private security. He/she is also
familiar with general law enforcement domains such as public administration policing, the
basis of law enforcement administration, the most important questions in criminology and
private investigation, as well as the basis of municipal law enforcement and town security.

Capabilities: The student can conduct a detailed analysis of various concepts in the
system of domains of security science, in particular, the integration of technology into
security processes, security strategy making. They can create a synthetized composition
of general and special connections, making an adequate evaluation. The student is able to
identify the new challenges in private security sector with an interdisciplinary and proactive
approach and they can uncover and formulate the necessary theoretical and practical
background leading to their solution. The student applies theories of and related
terminology of private security and other related fields in an innovative way when solving
problems. The student cooperates the representatives of other related professions, law
enforcement agencies, representative bodies of the private security sector, civil guards and
local governmental law enforcement agencies.

Attitude: The student takes responsibilities for the security of a particular workplace,
together with comprehensive professional conditions aimed at creating the security of the
staff. The student credibly conveys summarized and detailed issues of the private security
market and legal environment. The student makes decisions with full awareness of
regulations and ethical norms even in unexpected life situations and pivotal situations
requiring novel and complex strategic approach. The student takes and initiative role in
serving the community as a security manager and leader. The student possesses developed
professional identity and dedication with regard to private security, which they take on
before a wider professional and social audience. The student strives to train continuously
themselves both in the field of private security and managing skills in order to put this in
the service of development their own personal career and that of their colleagues. In
connection with the private security market, they comprehend and represent its critical
and active civilian elements.

Autonomy and responsibility: The student can create the safety and security of the
organisation or client in their charge, reducing risks and handling incidents with a great
deal of independence. The student can independently perform their job being fully aware
of the legal knowledge related to security, management and profession, which is expected
of them. The student takes responsibilities in new and complex decision-making situations
and effects on corporate security. The student collaborates closely with partner and
associate organisations, other fields of a given organisation, thus is involved in research
and development projects. In a project team, in order to achieve the objective of the
project, they act both autonomously and in collaboration with team members utilizing
theoretical and practical knowledge related to security.

11. Elotanulmanyi kotelezettségek: -

12. A tantargy tematikaja (magyar/angol nyelven):
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13.

14.

15.

16.

17.

Krizishelyzetek megelézésnek gyakorlati lehetdségei, kriziskommunikaciés feladatok
sajatossagai. Ugyeleti rendszerek szervezése gyakorlati kérdései.
Uzletmenetfolytonossagi szabalyozas elmélete és gyakorlata a nemzetkozi gyakorlat
tlkrében.

El6re nem lathatd eseményekre torténé felkésziilés tervezési feladatai, vallalati
szabalyozasi feladatok.

Krizishelyzetek felismerésének elméleti, gyakorlati feladatai, a kialakult krizishelyzet
hatterének feltarasa, azok kezelésének lehetséges mddjai kdvetkezményei felismerése.

Valsaghelyzet kezelésének lehetfségei a biztonsagi szakért6i feladatok, a vallalat
valsagmenedzsmentjének biztonsagszakmai tdmogatasanak maddjai, lehetGségei.

Prioritasok felismerése, kezelése. Valsagot kezel6 csoportok létrehozasa, mikddtetése,
alternativ telephelyek biztositasa.

Practical possibilities of crisis prevention, communication tasks. Practical issues in the
organization of dispatcher services. Theory and practice of business continuity control
on background of international practice.

Planning tasks for unforeseen events, corporate regulatory requirements.

Theoretical and practical tasks of recognizing crisis situations, exploring the background
of the crisis and recognizing the consequences of possible methods.

Crisis management opportunities including security expert tasks, ways and means of
supporting the crisis management of a company in security.

Recognition and manage of priorities. Setting up and operation of crisis management
teams, providing of alternative sites.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 1. tanulmanyi félév.

A foglalkozasokon valo részvétel kdovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas potlasanak lehetésége: A tantargy elfogadasahoz a
tanorak legaldbb 70%-an jelen kell lennie a hallgaténak. A 30%-ot meghaladd
tavollétet a targyfelelds oktatdnak leadott igazoldssal lehet igazolni. A 20 %-ot
meghalado hianyzas esetén, amennyiben a hallgatdé nem kezdeményez egyéni
konzultaciot és potlast, az alairas megtagadasra kerdil.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A félévkozi ismeretek
elsajatitasat a Hallgato egy beszamold keretében (vizsgakoteles tantargy) igazolja,
mely 3 fokozatu értékelés szerint lesz minGsitve. A beszamold témakorei a 13.
pontban meghatarozott témako6rok. A beszamold 60%-tdl megfelelt, 90%-tol
kivaldan megfelelt minssitésl. Sikertelen beszamold esetén a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzatban rogzitettek az iranyaddak.

Az értékelés, az aladiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az o6rdkon a 17. pontban
minimalisan eldirt jelenlét

16.2. Az értékelés: Beszamold, a haromfokozatl értékeléssel. Sikeresen
abszolvalt beszamolo.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: Sikeresen abszolvalt beszamolo,
melynek témaja a 13. pontban meghatarozott tematika, alapja pedig a 18.1.
pontban meghatarozott kotelez6 irodalom, illetve az o6rakon elhangzott
el6adasok tartalma.

Irodalomjegyzék (magyarul, angolul):
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17.1. Kotelezo irodalom:

1. Dr. Christian Laszlé (szerk.): Személy- és vagyonvédelem, egyetemi
jegyzet, 2014, Nemzeti K6zszolgalati Egyetem, ISBN 978-615-5305-62-
7

2. Christidn Laszld (szerk): Létesitményvédelem. [Objectum Defense]
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Budapest 2014.

17.2. Ajanlott irodalom:
1. Barlai Rébert, K6vagd Gyorgy: Krizismenedzsment, kriziskommunikacid

2. Paola Cane: Product harm crisis management, 2019

3. Lucien G. Canton: Emergency Management, second edition, 2019. ISBN-
13:978-1119066859

Budapest, 2020. januar Dr. Horvath Tamas PhD.
tanarsegéd

tantargyfelelds sk.
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NEMZETI KOzZSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: RRVTM12

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Rendészettudomany térténete

3. A tantargy megnevezése (angolul): History of law enforcement

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1.3 kredit

4.2.a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 %
elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése:

Biztonsagi szervezd mesterképzés

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:

NKE RTK Rendészetelméleti és -torténeti Tanszék

7. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Sallai Janos egyetemi tanar, tanszékvezetd.

8. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz 6raszam/félév: 8 dra el6adas

8.1.1.1. nappali munkarend: -

8.1.1.2. levelez6 munkarend: 8 éra (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: -

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maédok, jellemzok: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy megismerteti a hallgatokkal

10.

a rendészettudomany kialakuldsat, fogalmat, tartalmat. Attekintést kivan adni a
rendészettudomany torténeti fejlddésérdl, a fejlodés fébb allomasairdl, és egyes
rendészeti szakteriiletek torténetérol.

Course description: The course introduces students into the development, concept
and content of law enforcement. It aims to provide an overview of the historical
development of law enforcement, the major stages of its development, and the history
of certain law enforcement domains.

Elérend6 kompetenciak:

Tudasa: Mélyrehatdéan ismeri a rendészettudomanyt és a rendészet elméletet
megalapozo iskolakat, kialakuldsanak és fejlédésének torténetét, alapjait, a jelenkori
és jovbbeni dilemmakat, kihivasokat, a rendészettudomany etablacids folyamatat.

Képességei: Képes a rendészettudomany teriletén kutatasi, informacio-,
adatgyd(jtési feladatok végzésére, a klilonbozo teriiletek elemzésére, majd az atfogd
és specialis 6sszefliggések rendszerben torténd feltarasara, szintetizaldsara és
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11.
12.

megfogalmazasdra. A maganbiztonsdg és a kapcsolédd, a maganbiztonsagra
hatassal |évé szakteriiletek elméleteit és az azokkal Osszefliggé terminoldgiat a
problémak megoldasakor innovativ médon alkalmazza.

Attitidje: -Felvallalja egy adott munkahely biztonsagaért valé felelsséget, illetve a
masok biztonsaganak megteremtésével egylttjardé atfogd és szakmai viszonyokat.
Munkaja soran jellemzi az elsajatitott elméleti ismeretek alkalmazasa, az alapossag,
a modszeresség és a folyamatos tudasvagy, a tanulasi készség a sajat munkajaval
szembeni igényesség és a szlikséges mértékl onkritika. Elkotelezett a magas
szinvonall, minGségi munkavégzés irant, torekszik e szemléletet munkatarsai felé is
kozvetiteni, a csoport munkaban részt venni, azt iranyitani, kelld6 munkatapasztalat
utan vezetdi feladatokat ellatni.

Autonomiaja és felelossége: Szorosan egyuttmikodik a tars-és egyuttm(ik6do
szervezetekkel, az adott szervezet egyéb teriileteivel, igy bekapcsolddik kutatasi és
fejlesztési projektekbe, a projektcsoportban a cél elérése érdekében autondém
modon, a csoport tébbi tagjaval egytttmikddve mozgdsitja a biztonsagra vonatkozd
gyakorlati és elméleti ismereteit. Ondlléan és pontosan végzi a munkajat, vezeti,
iranyitja és képviseli a rabizott szervezet érdekeit, 6nallé elemzéseket, értékeléseket
végez, és a kiilonboz6 kdvetkeztetések kimunkalasat kovetéen javaslatokat fogalmaz
meg.

Competences:

Knowledge: Students have in-depth knowledge of law enforcement and law
enforcement schools, the history of its evolvement and progression. They are familiar
with current and future dilemmas, challenges, and the process of law enforcement
etablization.

Capabilities: The student has a knowledge of effective information research and
processing in the field of law enforcement. They are able to analyze different fields,
and systematically explore, synthesize and formulate comprehensive and special
relationships. The student applies theories of and related terminology of private
security and other related fields in an innovative way when solving problems.

Attitude: The student takes responsibilities for the security of a particular workplace,
together with comprehensive professional conditions aimed at creating the security of
the staff. Their work can be characterized by the application of their theoretical
knowledge, an accurate and systematic way of working, a constant desire for
knowledge, willingness to learn, and the necessary self-criticism. They are committed
to high-quality work and they try to convey this approach to their colleagues. They
take part in the work of the team, are able to direct it, and, after sufficient work
experience, they can perform managerial duties.

Autonomy and responsibility: The student collaborates closely with partner and
associate organisations, other fields of a given organisation, thus is involved in
research and development projects. In a project team, in order to achieve the objective
of the project, they act both autonomously and in collaboration with team members
utilizing theoretical and practical knowledge related to security. They work
independently and accurately, guide and direct the organization they are entrusted
with and represent the interests of it. Students carry out independent analyzes,
evaluations and make recommendations after drawing various conclusions.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika:

12.1. Az 6kori és a kozépkori rendfenntartas, rendészet torténete.
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13.

14.

Allam, biztonsag, rend, koézrend, kozbiztonsdg, veszély, rendészet, rend
fenntards fogalmak kialakuldsanak torténete. Az dkori Roma rendészete.
Francia, porosz osztrak rendészet kialakulasa. A rendfenntartds a kozépkori
magyar kiralysagban.

12.2. A modern magyar rendészet kialakulasa.

Zsoldos Ignac, Karvasy Agoston és Récsi Emil rendészeti munkassaga. Az elsé
magyar rendOrségi torvény, allami rend6rség megsziletése. Rendészeti
fogalmak a dualista magyar allam idején. Kiss M-Falcsik D. rendészet kontra
kozigazgatasi vitaja. Az els6 allampolgarsagi, bevandorlasi, kivandorlasi, Gtlevél
és HatarrenddGrségrol szol6 torvény torténete, tartalma.

12.3. A XX. szazad magyar rendészet torténete.

Concha Gy6z6, Magyary Zoltan, Tomcsanyi Moric, Szamel Lajos
rendészettudomanyi munkassaga. A magyar rend6rség centralizadlasa. Az els6
fegyverhasznalati és tlzrendészeti torvény tartalma, hatdsa. A rendészeti
tisztviselGi szaktanfolyamok megszervezése, tartalma, tapasztalatai. A haboruk
rendészete. A szocializmus rendészete.

12.4. A rendészettudomany etablacidja.

A rendészet egyetemi oktatasa, kutatdsa, rendészettudomanyi tanszék
létrehozasa. Az orszagos rendészeti szakmai civil szervezet |étrehozasa. 1869-
t6l rendészeti szakmai folydirat megjelentetése, rendészeti témaban
tudomanyos publikaciék (a tudomanytertilet elméleti ismereteinek rogzitése,
rendszerezése, kdzreadasa). A rendészet tradicidinak folyamatos publikalasa.

12.1.1. Description of the subject, curriculum:

12.1.1.1. History of ancient and medieval law enforcement and
policing. History of the evolvement of the concepts of state, security, order,
public order, danger, law enforcement and policing. Policing of ancient Rome.
Formation of French, Prussian and Austrian policing. Policing in the medieval
Hungarian kingdom.

12.1.1.2, Formation of the modern Hungarian law enforcement.
The work of Ignac Zsoldos, Agoston Karvasy and Emil Récsi. The first Hungarian
police law, the birth of the state police. Law enforcement concepts during the
dualistic Hungarian state. Kiss M-Falcsik D.: dispute over law enforcement v.
public administration.

12.1.1.3. History of Hungarian law enforcement in the 20t
century. Work of Gy6z6 Concha, Zoltdan Magyary, Moéric Tomcsanyi, Lajos
Szamel in the field of law enforcement. Centralization of the Hungarian Police.
Content and effect of the first law on the use of firearms and fire safety.
Organization, content and experience of courses for law enforcement officers.
Policing of wars. Policing of socialism.

12.1.1.4. Etablization of law enforcement. University education and
research in the field of law enforcement, foundation of Faculty of Law
Enforcement. Establishment of the national law enforcement NGO. Publishing a
professional journal of law enforcement since 1869, scientific publications on law
enforcement (recording, systematizing and publishing theoretical knowledge in
the field of law enforcement). Continuous publication of law enforcement
traditions.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 4. tanulmanyi félév

A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége: A hallgatonak a tanodrak
legalabb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladd hidnyzas esetén a félév
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teljesitése nem irhatdé ala.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja az el6adasok rendszeres latogatasa (a 12. pont szerint), a foglakozasok
témajabdl beadando dolgozat készitése a vizsgaidGszak kezdetéig.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: A tanérdkon részvétel, a 15.
pontban meghatarozottak szerint beadandd dolgozat elkészitése.

16.2. Az értékelés: Szdbeli vagy irasbeli beszamolé haromfokozatu
értékelés. A beszamolo értékelésének osszetevdi. A 15. pontban meghatarozott
beadandd dolgozat eredménye és beszamoldn nyujtott szobeli vagy irasbeli
teljesitmény szamtani kozepe. A Tanszék beszamold felkésziilési kérdéseket ad
ki. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt kételez6
és ajanlott irodalmak anyagai képezik. A beszamolé eredménye a
részosztalyzatok kerekitett atlaga (2.51-4.50-ig megfelelt, 4.51-5.00 kivaldan
megfelelt).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: Az alairas megszerzése (a
beadandd dolgozat teljesitése) a szébeli vagy irasbeli beszamolén legalabb
megfelelt osztalyzat megszerzése.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Sallai Janos: A magyar rendészettudomany torténete. Budapest, Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem (2015), ISBN: 9786155527661

2. Sallai Janos: The History of Law Enforcement in Hungary. Budapest,
Magyarorszag: Dialdg Campus Kiado (2018), ISBN: 9786155845154

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Gaal Gyula - Hautzinger Zoltan Szerk.: Gondolatok a rendészettudomanyrol:
Irdsok a Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag megalapitasanak tizenotodik
évforduldja alkalmabdl. Budapest, Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag
(2019) ISBN: 9786158056786

2. Jambor Orsolya Ilona - Lénart Maté Gabor - Tarjan G. Gabor Szerk.: A
RENDORAKADEMIATOL AZ EGYETEMIG: Rendészettorténeti tanulmanyok.
Budapest, Magyarorszag: Renddrség Tudomanyos
Tanacsa (2019) ISBN: 9786158056779

Budapest, 2020. januar Dr. Sallai Janos r. ezredes
tanszékvezet6 egyetemi tanar

tantargyfelelds sk.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

-

5.

6.

7.

8.

9.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kodja: RARTMO06
A tantargy megnevezése (magyarul): Tudomanyos kutatas modszertana
A tantargy megnevezése (angolul): Methodology of scientific research
Kreditérték és képzési karakter:

4.1.3 kredit

4.2.a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése:

Biztonsagi szervezd mesterképzés

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

NKE RTK Rendészetelméleti és -torténeti Tanszék

A tantargyfelelds oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Sallai Janos egyetemi tanar, tanszékvezetd.

A tanorak szama és tipusa
8.1.6ssz 6raszam/félév: 8 ora
8.1.1.1. nappali munkarend: -
8.1.1.2. levelez6 munkarend: 8 éra (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: -
8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzdk: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tudomanyos kutatast, mint minden
megismerési folyamat iranti igényt, valami er6s hianyérzet valtja ki. Ez a szlikség
altalaban valamilyen ismeretek, tények, Osszefliggések, torvényszerliségek
ismeretének hianyat jelenti, olyan problémak esetében, melyeket nem konnyl(
megoldani, s6t a vellk kapcsolatos kérdéseket sem egyszeri megfogalmazni.
Kuléntésen igy van ez egy olyan, viszonylag fiatal, formalédéban lévé tudomany
esetében, mint a rendészettudomany, vagy mas nyelveken rendértudomany (Police
Science, Polizei Wissenschaft, nonvueickas Hayka) esetében. Egészen bizonyos, hogy
nem mindenki fog, aki ezen a terlleten dolgozik, elsésorban tudomanyos kutatassal
foglalkozni, ugyanakkor hallatlanul fontos, hogy képes legyen felismerni azokat a
problémakat, melyekre a tudomany adhat csak valaszt. Szlikséges, hogy egy
rendészeti vezeto el tudja donteni, milyen kérdésekben, kiknek a segitségét kell
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10.

kérnie, s ha nem maga végzi a kutatast, atlatni annak dsszetettségét, nehézségeit, és
biztositani a kutatasi feltételeket. A tudomanyos kutatasban valé barmilyen részvétel
a valosag egy Uj dimenzidjanak megismerése mellett, elmélyit és tovabbfejleszt
bizonyos, a szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges kompetencidakat. Miel6tt
belefognank magaba a kutatasba, olyan alapvetd kérdésekre kell valaszolni, hogy mi
az adott tudomanyag viszonya mas tudomanyokhoz, hogyan hatarozhaté meg a
vizsgalandd probléma helye a tudomanyon belll, mely tudomanyterilethez tartozik,
melyek a kutatas személyi és targyi feltételei, milyen modszert, vagy moddszereket
célszer(l valasztanunk a kutatas soran. Ehhez ad segitséget a rendészettudomany
kutatdsmoddszertana tantargy.

Course description: Scientific research, like any need for cognitive process, is
triggered by a strong sense of deficiency. This need usually means a lack of knowledge
of facts, connections and principles in the case of problems that are not easy to solve
or even ask questions related to them. This is particularly true in case of a relatively
young science still being shaped such as law enforcement (Polizei Wissenschaft,
nonuuenckas Hayka in other languages). It is obvious that not everyone working in
this field will be primarily engaged in scientific research, but it is certainly important
for them to be able to identify problems only science can answer. It is necessary for a
law enforcement manager to have the ability to decide on what issues to ask for help,
and if they are not doing the research themselves, to understand its complexity, its
difficulties, and to provide the necessary conditions of the research. Any participation
in scientific research, while exploring new dimensions of reality, will deepen and
improve certain competencies needed to practice professional skills. Before starting
the research itself, it is necessary to answer fundamental questions about the
connection of the given discipline to other disciplines and how to locate the problem
being investigated within the field of science. We need to determine the discipline the
problem belongs to, the personal and material conditions of the research, and we need
to find methods to be used during the research. This work can by supported by the
research methodology of law enforcement.

Elérend6 kompetenciak:

Tudasa: Mélyrehatéan ismeri a rendészettudomany és a rendészet elméletet
megalapozo iskolakat, kialakulasanak és fejlodésének térténetét, alapjait, a jelenkori
és jovobeni dilemmakat, kihivasokat.

Képességei: Elvégzi a biztonsdgi szakterllet ismeretrendszerét alkoté kilénb6z6
elképzelések részletes analizisét (igy kllénbsen technoldgia integralasa a biztonsagi
folyamatokba, biztonsagi stratégiaalkotds), az atfogd és specialis 0sszefliggéseket
szintetizdlva megfogalmazza, és ezekkel adekvat értékeld tevékenységet
végez.Attitiidje: Uj, komplex megkozelitést kivano, stratégiai dontési helyzetekben,
illetve nem vart élethelyzetekben is a jogszabalyok és etikai normak teljes kor(
figyelembevételével hozza meg felel6s dontését. Kezdeményezd szerepet vallal arra,
hogy biztonsagi szervezéként, biztonsagi vezetdként a kozdsség szolgalataba all.

Autondmiaja és feleléssége: Jelentés mérték(i 6nallésaggal, tudatosan toérekszik
onfejlesztésre, a szakmai identitas alakitasara, a szakmai nézetek képviseletére, fellép
a rendvédelmi szakma értékeinek fejlesztése érdekében. Individualista személyként
felelésséggel vallalja a kezdeményezl6 szerepét az egylttmikodés teriletén,
rendvédelmi kérdésekben szervezi a szervezeten bellli és kivili partnerekkel az
eredményes egylttm(ikddést. Ondlléan és pontosan végzi a munkajat, vezeti, irdnyitja
és képviseli a rabizott szervezet érdekeit, 6nallé elemzéseket, értékeléseket végez, és
a kiilonb6z6 kovetkeztetések kimunkalasat kévetden javaslatokat fogalmaz meg.
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Competences:

Knowledge: Students have in-depth knowledge of law enforcement and law
enforcement schools, the history of its evolvement and progression. They are familiar
with current and future dilemmas, challenges.

Capabilities: Students can conduct a detailed analysis of various concepts in the
system of domains of security science, in particular, the integration of technology into
security processes, security strategy making. They can create a synthetized
composition of general and special connections, making an adequate evaluation.

Attitude: Students make decisions with full awareness of regulations and ethical
norms even in unexpected life situations and pivotal situations requiring novel and
complex strategic approach. Students take the initiative role in serving the community
as security managers and leaders.

Autonomy and responsibility: With a considerable degree of autonomy, students
consciously strive for self-development, formation of professional identity and for the
representation of professional views. They make a stand for the development of the
values of the law enforcement profession. As individualists, they take the lead in the
field of co-operation with responsibility and organize effective co-operation with
partners inside and outside the organization. They work independently and accurately,
guide and direct the organization they are entrusted with and represent the interests
of it. Students carry out independent analyzes, evaluations and make
recommendations after drawing various conclusions.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika:

12.1. A tudomanyos megismerés jellemzo6i. Az elméleti és empirikus kutatasok
viszonya. Tudomanyteriletek, interdiszciplinaris kutatasok. A
rendészettudomanyi kutatasok helyzete.

12.2.Konyvtar, levéltar, irattar, szakmai és tudomanyos adatbazisok,
internet elérhetésége és eredményes hasznalata kutatasi célokra.
Forrasml(ifajok és forraskritika alkalmazasa. A tudomanyos kérdésfelvetés - a
kutatdsi téma megfogalmazasa. Munkahipotézisek szerepe a kutatasban.

12.3.A kutatas formai, altalanos és specialis modszerei. A kutatas feltételeinek
megteremtése - kutatasi terv készitése.A kutatas eredményeinek Gsszegzése
- a tudomanyos munka szerkezete, kévetkeztetési formak, tudomanyos stilus.
A kutatasi eredmények értékelése.Tudomanyos mdfajok.

12.1.1. Description of the subject, curriculum:

12.1.1.1. Characteristics of scientific research. Relationship between theoretical and
empirical research. Fields of science, interdisciplinary research. The state of
law enforcement research.

12.1.1.2. Access and effective use of libraries, archives, professional and scientific
databases and the Internet for research purposes. Application of different
types of sources and source criticism. Description of the scientific problem.
The role of work hypothesis in research.

12.1.1.3. Forms, general and special methods of research. Making the conditions of
the research - formulation of the research plan. Summary of the research
performed- structure of scientific work, forms of conclusion. Evaluation of the
results of the research. Genres in science.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 4. tanulmanyi félév
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14. A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége: A hallgatonak a tanodrak
legaldabb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladd hidnyzas esetén a félév
teljesitése nem irhatdé ala.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja az el6adasok rendszeres latogatasa (a 12. pont szerint), a foglakozasok
témajabol beadando dolgozat készitése a vizsgaidGszak kezdetéig.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: A tandrakon részvétel a 15.
pontban meghatarozottak szerint és beadandd dolgozat elkészitése.

16.2. Az értékelés: Szdbeli vagy irasbeli beszamolé haromfokozatu
értékelés. A beszamold értékelésének 6sszetevii. A 15. pontban meghatarozott
beadandd dolgozat eredménye és beszamoldn nyujtott szobeli vagy irasbeli
teljesitmény szamtani kozepe. A Tanszék beszamold felkésziilési kérdéseket ad
ki. A vizsga tartalmat az eléadason elhangzottak és az alabb felsorolt kételezd
és ajanlott irodalmak anyagai képezik. A beszamolé eredménye a
részosztalyzatok kerekitett atlaga (2.51-4.50-ig megfelelt, 4.51-5.00 kivaldan
megfelelt).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: Az alairds megszerzése (a
beadandd dolgozat teljesitése) a szdbeli vagy irasbeli beszamoldn legalabb
megfelelt osztalyzat megszerzése.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:
1. Bodonyi Ilona: A rendészettudomany kutatasmodszertana 2008.RTF

2. Babbie, Eart: A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. Budapest, 1995.
Balassi Kiadé

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Methodology of Scientific Research — Introduction to Police Science. Course
book for Module I. GENERAL INTRODUCTION AND METHODOLOGY Edited by
Ilona Bodonyi. Budapest, 2015. NUPS HUNGARY

2. Popper, Karl: A tarsadalomtudomany logikaja. In: Tény, érték, ideoldgia.
(Szerk. Papp Zsolt.) Budapest, 1976. Gondolat Kiadd

3. Bevezetés az alkalmazott kutatdsmoddszertanba. (Szerk. Fdnai-Kerll6-
Takacs) Nyiregyhaza, 2001. Pro Educatione Alapitvany

Budapest, 2020. januar Dr. Sallai Janos r. ezredes
tanszékvezet6 egyetemi tanar

tantargyfelelds sk.
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NEMZETI KOzZSZOLGALATI EGYETEM

1.
2.

5.

6.

7.

8.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: ACITMO03

A tantargy megnevezése (magyarul): Vallalat kormanyzas (corprorate
governance) jogi kérdései

A tantargy megnevezése (angolul): Corporate governance in state-owned
enterprises

Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaci6k megnevezése (ahol oktatjak):

Biztonsagi szervezd mesterképzés

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

NKE ANTK Civilisztikai Tanszék

A tantargyfelelds oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Auer Adam, egyetemi adjunktus, Ph.D.

A tanorak szama és tipusa

8.1. 0ssz Oraszam/félév: 8 Ora elGadas

8.1.1. nappali munkarend: -

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: -

8.3. Az ismeret dtaddsaban alkalmazandd tovabbi sajatos moédok, jellemzdk: -

A tantargy szakmai tartalma: A gazdasagi életben sorozatosan visszatérg vallalati
botranyok elinditottak egy olyan gazdasagi jogi gondolkodast, melynek célja egy olyan
eszkoz kidolgozasa, mely alkalmas arra, hogy a vallalati visszaéléseket ex ante, a
vallalat m(kodése alatt kezelje. Ezzel elkerllhetéek azok a nagyméretli vallalati
fizetésképtelenségek, melyek tulmutatnak a hagyomanyos gazdasagi tarsasagon, és
kovetkezményeit a tarsadalom széles kore viseli. A corporate governance azt az
eszkozrendszert jelenti, mellyel egy gazdasagi tarsasagok iranyitanak és ellenériznek.
A corporate governance eredményei a koztulajdonban (allami, 6nkormanyzati) allé
gazdalkodd szervezetek mukodtetése soran is alkalmazhatdoak. A kurzus soran a
hallgatok atfogd képet kapnak a corporate governance nemzetkézi tendencidirdl és az
uniods jogi és hazai helyzetérdl. A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatdkat a
felelGs tarsasagiranyitas fébb kérdéseivel, és alkalmasak legyenek az ilyen tipusu
problémak azonositasara és megoldasara.

Course description: The several scandals in the corporate life have started a legal
thinking and theory, which focuses on the regulation of the operation of companies.
The legislator regulates the problems arising specifically during the course of the
operation of the company, as an "ex ante" tool and by the avoidance of that upon the
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cessation of the public company, any unjustified or inconcievable costs (social costs)
should rise. The corporate governance is the mechanism by which corporations are
controlled and directed. The results of the corporate governance are applicable to
state-owned enterprises. The course aims to give comprehensive problems and
knowledge in the field of international trends and developments (EU, Hungary) of
corporate governance. The aim of the course to remark and analyse the students the
problems and conflicts of corporate governance.

Elérend6 kompetenciak:

Tudasa: Részletekbe menden ismeri a szakterilletéhez kapcsolddo jogi szabalyozast,
az etikai normakat, igy kulonosen a személy- és vagyonvédelem jogi alapjait, a
munkajog, a maganjog (klUlonbsen a szerz6dések joga), valamint a buntetd- és
szabalysértési jog alapjait. Tovabba - jovObeli vezetdi feladataira tekintettel - ismeri
a vezetdk jogi felel6sségének szabalyait.

Képességei: A maganbiztonsag és a kapcsolédd, a maganbiztonsagra hatassal 1évé
szakterlletek elméleteit és az azokkal 0Osszefliggé terminoldgiat a problémak
megoldasakor innovativ mddon alkalmazza.

Sokoldall, interdiszciplinaris megkdzelitéssel, proaktivan képes azonositani a
maganbiztonsagi piac Uj kihivasait, feltarja és megfogalmazza az azok megoldasahoz
szlikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.

Attitlidje: Uj, komplex megkozelitést kivand, stratégiai dontési helyzetekben, illetve
nem vart élethelyzetekben is a jogszabdlyok és etikai normak teljes kor(
figyelembevételével hozza meg felel6s dontését.

Autonémiaja és feleldssége: Onalldan a tdle elvarhatd biztonsdgi, vezetSi és
szakmajat érinté jogi ismeretanyagok teljeskorl ismeretében tervezi meg és végzi
munkajat.

Competences:

Knowledge: He/she knows the regulation and ethical norms of her/his field in detail,
so especially the legal bases for personal and property protection, labour law, private
law (in particular contract law), and the principles of criminal and infringement law.
He/she also know the rules of legal responsibility of executive officers.

Capabilities: Applies the theories and terminology of private security and connceted
areas that have an impact on private security in an innovative way to solve problems.

With a versatile, interdisciplinary approach, he or she can proactively identify new
challenges for the private security market, explore and articulate the detailed
theoretical and practical background needed to address them.

Attitude: He/she makes a responsible decision in full respect of legislation and ethical
standards in new strategic decision situations or in unexpected life situations that
require a complex approach.

Autonomy and responsibility: He/she independently designs and performs his/her
work in full possession of the legal and professional knowledge.

Elétanulmanyi kdvetelmények: Vezetli feleldsseg (feleldsség a polgari jogban,
tarsasagi jogban), targykod: ACITMO2.

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

154. oldal, dsszesen: 156



12.1. A felel6s tarsasagiranyitas (corporate governance) kivaltd okai, elézményei
(The causes and antecedents of corporate governance)

12.2. A felel6s tarsasagiranyitas (corporate governance) jogi és k6zgazdasagi
keretei (The legal and economical framework of corporate governance)

12.3. Nemzetkozi felel6s tarsasagiranyitasi normak (OECD, ICGN, EU)
(International corporate governance (OECD, ICGN, EU)

12.4. A felel6s tarsasagiranyitds hazai ajanlasai, esettanulmany készitése
(Hungarian Corporate Governance Codes, case study)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 2. tanulmanyi félév

14. A tanodrakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége: A tantargy elfogadasahoz a
tanorak legaldbb 80%-an jelen kell lennie a hallgaténak. A 20%-ot meghalado
tavollétet a targyfelelds oktatonak leadott igazolassal lehet igazolni. Az igazolast meg
kell tagadni, amennyiben a 20%-ot meghaladd hidanyzast a hallgaté nem tudja
igazolni. A hallgaté 20%.ot meghaladé igazolasnak abban az esetben van helye,
amennyiben a hallgatd legaldbb az érak 50%-an részt vett. A kiilonbdzet potlasara
egyeztetett irasbeli beadando6 dolgozat teljesitésével van lehetlség.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: -
16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az érakon a 17. pontban minimalisan
el6irt jelenlét.

16.2. Az értékelés: Sikeresen abszolvalt esettanulmany (beszamold), melynek
témaja a 14. pontban meghatarozott tematika, alapja pedig a 17.1. pontban
meghatarozott kételez6 irodalom, illetve az 6rakon elhangzott el6adasok tartalma.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: 16.1 és 16.2. pontban leirtak
teljesitése.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Auer Addm: Corporate governance - allami részvétellel miikodé gazdalkodd
szervezetek Nemzeti K6zszolgalati Egyetem, Budapest 2015.

2. MNV Zrt. Felel8s Vallalatiranyitasi Ajanlasok éran kiadott részei

3. Auer Addm: Corporate governance - a felelds tarsasdgiranyitds jelenkori
dimenziéi. Dialdg Campus, Budapest, 2017.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Kecskés Andras: FelelGs tarsasagiranyitas (corporate governance) hvgorac,
Budapest 2011.

2. Horvath M. Tamas: FelelGs tarsasagiranyitas — kozszektorban? Gazdasag és
Jog, 2013/1. 12-16.

3. Sarkoézy Tamas: A korai privatizaciotdol a kés6i vagyontorvényig hvgorac,
Budapest, 2009.

Angyal Addm: Vallalatok tarsadalmi felelGssége, felelGs tarsasagiranyitas.
Kossuth Kiadd, Budapest, 2009PapPp Tekla (szerk.): Tarsasagi jog. Lectum
Kiadd, Szeged, 2011.
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Budapest, 2020. januar Dr. Auer Adam PhD.
egyetemi adjunktus

tantargyfelelds sk.
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