Az Oktatói Mentorprogram Rendészettudományi Karra vonatkozó részvételi adatairól, statisztikáiról és témaköreiről a 2026. év tavaszi félévében.
1. Általános részvételi adatok és kari aktivitás
A frissített adatbázis összesen 62 rögzített folyamatot/kapcsolatot tartalmaz. A Rendészettudományi Kar (RTK) oktatóinak részvétele ebben a ciklusban is meghatározó. A rögzített mentorálási folyamatok 32,26%-ában (62-ből 20 esetben) érintett az RTK valamilyen formában (akár mentori, akár mentorálti oldalon).
2. Mentori szerepvállalás és mentor-kapacitás
A táblázatban szereplő összesített mentori helyek közül:
· Mentori részesedés: A mentorok 25,81%-a (62-ből 16 eset) tartozik az RTK-hoz. (Az egyedi neveket letisztítva ez 13 egyedi RTK-s mentort jelent).
· A mentori kapacitás realizálódása: Az RTK-s mentorok esetében a folyamatok 100%-ban elindultak, azaz mind a 16 rögzített mentori jelentkezéshez sikeresen kapcsolódott mentorált oktató az adott félévben.
3. Mentorálti szerepvállalás és párosítások
A mentoráltként regisztrált munkatársak körében:
· Mentorálti részesedés: A mentoráltak 27,42%-a (62-ből 17 eset) érkezett az RTK-ról. (Egyedi személyek szintjén ez 16 egyedi RTK-s mentoráltat jelent).
· A mentorálti igények teljesülése:
· Az RTK-s mentoráltak jelentkezései szintén 100%-ban sikeresen párosításra kerültek, mindegyikük mellé került kijelölt mentor.
4. Kari együttműködések 
Az RTK-s oktatók jelenlétével megvalósult kapcsolatok jól mutatják a karon belüli erős bázist és a karok közötti nyitottságot is:
· Karon belüli (tiszta RTK-s) párok: 13 olyan folyamat valósult meg, ahol a mentor és a mentorált is az RTK kötelékébe tartozik.
· Karok közötti együttműködések: 7 olyan sor található, ahol az RTK egy másik karral kapcsolódott össze. Az RTK-s oktatók az alábbi karok munkatársaival működtek együtt:
· ÁNTK (Államtudományi és Nemzetközi Tanulmányok Kar) – 5 alkalommal (3 esetben RTK-s mentor segített ÁNTK-st, 2 esetben ÁNTK-s mentor segített RTK-st).
· HHK (Hadtudományi és Honvédtisztképző Kar) – 2 alkalommal (mindkét esetben HHK-s mentor segített RTK-s mentoráltat).
5. Az RTK-s részvétellel érintett szakmai témakörök
A) Az RTK-s mentorok által oktatott területek
· Rendészeti, jogi és kriminalisztikai szakterületek:
· Rendészeti intézkedési jog, intézkedéstaktika, valamint a tématerületeket vizsgáló kutatásmódszertani ismeretek.
· Krimináltaktika és kriminálmetodika.
· Intézkedéstaktika oktatásán belüli módszertani kérdések.
· Szaktárgyi módszertan és szaknyelvi mentorálás.
· Oktatásmódszertan és digitális alkalmazások:
· Általános oktatásmódszertan: kommunikáció, készségfejlesztő tréningek, pedagógiai tervezés és oktatási módszerek.
· Digitális alkalmazások az oktatásban: Moodle használata, tesztek készítésének módszertana.
B) Témák, amelyeket az RTK-s mentoráltak igényeltek más karoktól
· Általános oktatásmódszertan és tananyagfejlesztés (HHK-s mentortól).
· Szaknyelvi tankönyvfejlesztés: pénzügyi nyomozó szakirányon tanuló hallgatók részére szakmailag hiteles angol nyelvű felkészítést segítő terminológia és feladatrendszer kialakítása (ÁNTK-s mentortól).
· Interaktív digitális eszközök: Kahoot és Mentimeter tanórai keretek között történő alkalmazása (ÁNTK-s mentortól).
6. Összehasonlítás a 2025. évi őszi szemeszterrel 
1) Átfedések és közös adatok egyetemi szinten
a) Közös mentorálási folyamatok (pontosan megegyező párok): 19 folyamat
b) Mindkét táblázatban szereplő mentorok száma: 24 fő
c) Mindkét táblázatban szereplő mentoráltak száma: 25 fő
2) Átfedések kifejezetten a Rendészettudományi Kar (RTK) esetében
a) Mindkét táblázatban szereplő közös RTK-s mentorok: 8 fő
b) Mindkét táblázatban szereplő közös RTK-s mentoráltak: 7 fő
3) Új RTK-s belépők a 2026. évben
a) Összesen új egyedi RTK-s résztvevő: 9 fő
b) Ebből újonnan belépő mentor: 4 fő
c) Ebből újonnan belépő mentorált: 6 fő
d) Mindkét szerepben új (mentor és mentorált szerepet is párhuzamosan vállaló új belépő): 1 fő

Összegzés: Az új táblázat adatai alapján az RTK-s oktatók integrációja a mentorprogramban rendkívül hatékony: nem veszett el sem mentori kapacitás, sem pár nélkül maradt mentorált nem volt a karon. A belső szakmai kohéziót a 13 tiszta RTK-s pár erősíti, miközben az ÁNTK-val és HHK-val való karközi kapcsolatok (7 eset) az karok közti tudásmegosztás meglétét mutatják.

