Bv. Biztonsag zarovizsga tételek 2020.

1.
a) A biintetés-végrehajtasi szervezet biztonsagi rendszere és annak feltételei, az
orzés, feliigyelet és ellenorzés fogalma.

Jogszabalyi hattér:
e 16/2014. IM rendelet
e Biztonsagi Szabalyzat
e A bv. szervezetrdl szolo CVII. tv.
e a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések €s a szabalysértési
elzaras végrehajtasarol szolo 2013. évi CCXL. torvény.

A biintetés-végrehajtasi szerv biztonsagi rendszere azon szabalyok, valamint targyi,
személyi és szervezeti elemek Osszessége, amely biztositja a bv. szervezet jogszabalyokban
meghatarozott feladatainak biztonsagos koriilmények kozotti ellatasat.

A bv. szervnek olyan biztonsagi rendszert kell kialakitania, amely folyamatosan biztositja:
a) a fogvatartottak Orzését, feliigyeletét, ellendrzését,
b) a bv. szerv 6rzését, védelmét,
) a személyi allomany tagjainak és a bv. szerv teriiletén tartozkodok (életének) testi
épségének megovasat,
d) a jogszabalyban meghatarozott feladatok biztonsagos koriilmények kozotti ellatasat.

A bv. szerv biztonsagi rendszerének elemei:
a) a bv. szervezet tevékenységére vonatkozo jogszabalyok és alacsonyabb szintli
rendelkezések,
b) a szervezeti egységek,
c) arendelkezésre allo személyi allomany,
d) a biztonsagi létesitmények, biztonsagi berendezések, technikai- és kényszeritd
eszkdzok, okmanyok. !
A biztonsagi rendszer — €s ebbdl kdvetkezden — biztonsagi tevékenység is egy komplex
cselekvési rendszer, amely tulnyomorészt megel6z6 jellegli. Totalis biztonsagi rendszer
nem létezik, a preventiv jellegébdl adédoan a dontéshozatal valdszintiségeken, rizikod-
értékeléseken, mérlegeléseken alapul. A kiilonb6z6 veszélyforrasokat fel kell kutatni,
azokat értékelni kell, majd a megeldzésiikre, illetve felszamolasukra fel kell késziilni. A
biztonsagi tevékenység €s a biztonsagi rendszer kdzotti szoros kapcsolat nyilvanvalo, igy
az megallapithato, hogy a biztonsagi tevékenység ellatdsdval miikodtetjiik a biztonsagi
rendszert. Szamtalanszor hasznéljuk a biztonsagi tevékenység kifejezést is, ezért fontosnak
tartom annak tisztdzasat.

Az Orzés, a feliigvelt és az ellendrzés fogalma

! Biztonsagi Szabalyzat 2-3 pontja



A biztonsagi tevékenység ellatdsa sordn az alapvetd feladat a biztonsdgos fogvatartas
biztositasa, amit differencidltan kell végrehajtani. A differencidlas alapvetéen harom
szinten valésul meg, amely alapjan beszélhetiink 6rzésrol, feliigyeletrdl, valamint
ellenérzésrol.

A biztonsagi tevékenység legszigorubb formdja az Orzés, amit a szabadsagvesztés, az
elzaréas, az eldzetes letartoztatas €s a rendbirsag helyébe 1épd elzaras végrehajtasanak
részletes szabalyairdl sz616 16/2014. (XII. 19.) IM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) a
kovetkezOképpen hataroz meg:

Az orzés az elitélt m eghatarozott helyen vald tartdsara, életének és testi épségének
megovasara, a bv. szerv €s az ahhoz tartozd létesitmények, illetve teriiletek védelmére
iranyuld tevékenység, amelyet jogszabaly alapjan rendszeresitett 16fegyverrel, technikai
eszkdzzel vagy szolgalati kutyaval latnak el.?

A fogalom els6 fordulata azt hatarozza meg, hogy az 6rzési tevékenységnek mi a célja.
Ezek a kovetkezok:

a) az elitélt meghatarozott helyen valé tartasa,
b) az elitélt életének és testi épségének megovasa,
C) abv. szerv és az ahhoz tartozo 1étesitmények, illetve teriiletek védelme.

Az elitélt meghatarozott helyen valo tartasa. Azt, hogy az elitéltet melyik bv. intézetben
kell elhelyezni, jogszabaly alapjan a bv. szervezet donti el. Az intézet meghatarozasa, majd
az elitélt befogadasa utan a fogvatartottat az elhelyezési részlegre kell kisérni €s részére
megfeleld zarkat vagy lakohelyiséget kell kijeldlni, ahova az elitélt koteles bemenni,
valamint ott tartézkodni. Ugyanakkor szdmos olyan helyzet fordulhat eld, amikor az
elitéltnek el kell hagynia a zarkat, vagy lakohelyiséget, ezért nagyon fontos, hogy ezen
esetekben is pontosan meghatarozasra kertljon a kényszertartozkoddsi hely. Kiilondsen
igaz ez az intézeten kiviili feladat-végrehajtas soran, (pl.: eldallitdas, munkavégzés, stb.),
mivel ezen esetekben jelentdsen megndvekszik a rendkiviili események — kiilondsen a
szokés — bekovetkezésének veszélye.

Az elitélt életének és testi épségének megovdsa. A definicioban konkrétan megjelenik a
személyvédelem, a vagyon-, valamint a teriiletvédelem. Az élet és a testi épség olyan
alapvetd emberi jogok, amelyeket még a jogerds birdsagi itélet sem vonhat el, illetve
korlatozhat. Szamos nemzetkdzi egyezmény, valamint az Alaptdrvényiink is deklaralja az
¢let €s a testi épség védelmét:

— Az emberi méltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi
méltésaghoz, a magzat életét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.®

— Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.*

2/ szabadsagvesztés, az elzaras, az elézetes letartoztatas és a rendbirsag helyébe 1€pd elzards végrehajtasanak
részletes szabalyairdl sz616 16/2014. (XII. 19.) IM rendelet 49.§ (1) bekezdése.

3 Magyarorszag Alaptorvénye II. cikk.

* Magyarorszag Alaptorvénye XX. cikk.



Az elitélt és az egyéb jogcimen fogvatartott az Alaptorvényben meghatarozott alapvetd
jogait, valamint egyéb jogait és kotelezettségeit — a torvényben, a birdsag itéletében,
valamint a birdsag €s az ligyészség egyeb hatdrozatadban meghatarozott korlatozasokkal
vagy tilalmakkal — a biintetés-végrehajtas rendjével Osszhangban gyakorolja, illetve
teljesiti.

A jogkorlatozas soran az adott cél elérésére alkalmas legenyhébb eszkdzt kell alkalmazni.®
A bv. szerv és az ahhoz tartozé létesitmények és teriiletek védelme. Osszességében ezt a
feladatot mondhatjuk objektumdrzésnek- és védelemnek, amelynek fontos elemét képezi a
kiilsé 6rzés. Ahogyan azt mar fentebb kifejtettiik, a bv. szervezetnek nagy hangsulyt kell
fektetnie a vagyonvédelemre, mivel a biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasahoz a targyi
feltételek megléte, miikodoképessége elengedhetetlen.

A fogalom madasodik fordulata tartalmazza azt, hogy az Orzési tevékenységet, milyen
eszkozokkel lehet ellatni. Kiilon ki kell emelni, hogy csak a jogszabaly alapjan
rendszeresitett 10fegyverrel, technikai eszkozzel vagy szolgalati kutyaval lehet Orzést
végrehajtani.

A l6fegyver lényegében azdta jelen van a biintetés-végrehajtas eszkdzrendszerében, amiota
csak létezik. Ugyanakkor az elmult években — ha nem is gyors iitemben — elindult egy olyan
tendencia, amelyet a l6fegyverek szerepének csokkentése, racionalizdlasa jellemez.
Szakmailag ez az irany megfeleldonek mondhato, ugyanis a léfegyvereknek csak a
legsziikségesebb mértékben kell jelen lenniiik a biintetések végrehajtasaban €és csak azon
tipusoknak, amelyek a legalkalmasabbak az egyes feladatok végrehajtasara. A hangstlyt a
dinamikus biztonsagra kell helyezni, a kényszerité eszkozoket pedig — kiilondsen a
l6fegyvert — csak a legvégsd esetben kell alkalmazni, lényegében csak akkor, ha élet
€s/vagy testi épség van kdzvetlen veszélyben.

A technikai eszkozoknek komoly szerepe van a biintetés-végrehaijtasi feladatok ellatasaban,
a biztonsagi rendszer pedig egyszerlien nem létezne nélkiilik. Az 6rzés szempontjabol
fontos technikai eszkozoket és berendezéséket a Biztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban:
BSz.) az alabbiak szerint tartalmazza:

A bv. szerv biztonsagi berendezései €s technikai eszkdzei:
a) védelmi épitmények, 6rhelyek és azok technikai berendezései,
b) jelzob, riasztd technikai eszkdzok és rendszerek,
c) elektronikus megfigyelési eszk6zok,

d) bastyafal,

e) biztonsagi kerités,

f) nyomsav,

g) biztonsagi ajtok, zarak, zarrendszerek,
h) biztonsagi racs, jelzéracs,

1) kilatasgatlo,

J) miszaki akadaly,

% a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabélysértési elzaras végrehajtasarol sz616
2013. évi CCXL. torvény 9.§ (1)-(2) bekezdés.



K) vilagitastechnikai berendezések, aramfejleszto,
I) kiilonleges gépjarmiivek, és egyéb jarmiivek,
m) hir-Gsszekdttetést biztositd berendezések,

n) elektronikus tavfeliigyeleti eszkdzok,

0) vezeték nélkiili személyi riaszto rendszer,

p) fémkeresd, csomagvizsgald berendezések.

Azt azonban meg kell jegyezni, hogy a technika nem mindenhatd, ¢s amennyiben nem a
megfeleld mennyiségben, mindségben van jelen, vagy szakmailag nem megfelelden
alkalmazzak, akar negativ hatassal is lehet a feladatellatasra. Gondoljunk csak a talzott
mennyiségli kamera alkalmazaséara, vagy a kezelhetetleniil magas, téves riasztast ado
mozgasérzékelokre, stb. Tovabba azt sem lehet figyelmen kiviil hagyni, hogy a technikai
eszkozok nem képesek intézkedni, arra csak a szakszertien kiképzett, megfeleld 1étszamban
jelenlévo személyi allomény lehet képes.

A szolgdlati kutyak alkalmazhatdésaga a biintetés-végrehajtds Orzési rendszerében
jogszabalyok altal részletesen koriilhatarolt. A bv. szervezetrdl sz616 1995. évi torvény (a
tovabbiakban: Sztv.) 2007-ben tortént modositasa kovetkeztében a szolgalati kutya lett a
legsulyosabb kényszerité eszkoz, amelyet fogvatartott szokésének megakadalyozésara,
vagy megszOkott fogvatartott elfogasara alkalmazni lehet. A szolgdlati kutya: az a kutya,
amely fajtaja, alkata, tekintélyt parancsoldé megjelenése, idegrendszeri tulajdonsagai, éles
érzékszervei és képzettsége alapjan a bv. szervek 6rzési rendszerében kiilonb6zo biztonsagi
feladatok ellatasara alkalmas.®

Mint latjuk a szabalyozas igen szigoru feltételeket hatdroz meg ahhoz, hogy egy kutya,
szolgalati kutyaként alkalmazasra keriiljon a biintetés-végrehajtasnal. Természetesen nem
csak a kutydval szemben vannak szigora kovetelmények tamasztva, hanem a
kutyavezetdvel szemben is. Kutyavezeto: a bv. szervezet azon véglegesitett hivatasos
allomany tagja, akit — a meghatarozott képzésen torténd részvétel és eredményes (elméleti
¢s gyakorlati) vizsga alapjan — parancs altal kutyavezetdi beosztidsba kineveznek
(megbiznak), beosztasahoz szolgalati kutyat rendszeresitenek.’

Osszességében elmondhatd, hogy a szolgilati kutya alkalmazasdhoz szamos, specialis
feltételnek kell megfelelni, mind a kutya, mind a kutyavezetd tekintetében.

Az 6rzésnél meg kell még emliteni, hogy a szabdlyozds nem kéveteli meg az eszkézok
egyiittes alkalmazasat, azaz akkor is megvaldsul az 6rzés, ha csak 16fegyverrel, vagy csak
technikai eszkozzel, illetve csak szolgalati kutyaval hajtjak végre. Azonban ez a helyzet
igen ritka, ugyanis az esetek tobbségében mindharom eszkoz biztositott, de a 16fegyver és
a technikai eszkdz minden bv. intézetben rendelkezésre all.

®46/2014. (XI1.11.) OP szakutasitasa a biintetés-végrehajtasi szervezet szolgalati kutyainak rendszeresitésére,
beszerzésére, tartasara, kiképzésére és alkalmazasara.
746/2014. (XI1.11.) OP szakutasitasa a biintetés-végrehajtasi szervezet szolgalati kutyainak rendszeresitésére,
beszerzésére, tartasara, kiképzésére és alkalmazasara.



A feliigyelet az elitélt meghatarozott helyen vald tartézkodasanak, tevékenységének
folyamatos — kozvetlen vagy kozvetett — iranyitasa.

Az ellendrzés az elitélt meghatarozott helyen vald tartozkodasanak, tevékenységének az
id6szakos figyelemmel kisérése.’

A feliigyelet és az ellendrzés jelentds mértékben kiilonbozik az 6rzési tevékenységtol.
Egyfelél az Orzés fogalma meghatarozza azokat az eszkozoket is, amelyekkel a
tevékenységet el lehet latni, valamint sokkal szigorubb feltételeket teremt a fogvatartas
biztositasara. Addig, mig az Orzés sordn egy, a biintetés-végrehajtas altal meghatarozott
helyen kell tartani a fogvatartottat, a feliigyelet vagy az ellendrzés esetében a meghatarozott
helyen valo tartdzkodasrél van sz6. Természetesen azt, hogy a harom alaptevékenység
koziil melyiket kell alkalmazni a biztonsdgos fogvatartds érdekében, szédmos, a
fogvatartottal, illetve a fogva tartdé intézettel, valamint a végrehajtandd feladattal
kapcsolatos szempont figyelembevételével kell eldonteni, amely dontést az intézet
parancsnoka hozza meg.

Az Orzeési, feliigyeleti €s ellendrzési feladatok ellatasanak rendjét, a kockazatértékelési
Osszefoglalo jelentés, az elitélt végrehajtasi fokozata és a fogvatartas biztonsagara valo
veszélyessége, tovabba a bv. intézet sajatossagainak a figyelembevételével a bv. intézet
parancsnoka hatirozza meg.°

A bv. biztonsagi rendszerének feltételei (elemei)

A biztonsagi rendszer legfontosabb feltétele a megfeleld szinten kiképzett és a sziikséges
létszamban rendelkezésre allo személyi allomany. Mindazok a személyek ebbe a korbe
tartoznak, akik biztonsagi tevékenységet latnak el és ezzel kozremiikodnek a sziikséges
mértékli  biztonsag kialakitasdban. Természetesen egy bv. intézetben minden
allomanytagnak vannak biztonsagi vonatkozasu feladatai, de vannak olyanok, akik
kifejezetten biztonsagi tevékenységet latnak el.

Amennyiben tdgabban értelmezziik a személyi allomanyt, akkor a bv. szervezet allomanya
mellett meg kell emliteni az egylittmikddd szerveket, (pl.: renddrség, ligyészség,
katasztrofavédelem, stb.), valamint fontos szerepe van a kiilonb6z6 tarsadalmi, karitativ
szervezeteknek is. A tovabbiakban a bv. szervezet személyi allomanydnak biztonsagi
feladatait részletezem.

Ahhoz, hogy valaki biztonsagi tevékenységet lathasson el, eldszor jogviszonyt kell
létesitenie a bv. szervvel. Az Sztv. meghatdrozza azokat a jogviszonyokat, amelyek
létrejohetnek egy természetes személy €s a bv. szervezet kozott.

8 a szabadsagvesztés, az elzaras, az elozetes letartoztatas és a rendbirsag helyébe 1épé elzaras végrehajtasanak
részletes szabalyairdl szol6 16/2014. (XII. 19.) IM rendelet 49.§ (2) bekezdése.

° a szabadsagvesztés, az elzaras, az elGzetes letartoztatas és a rendbirsag helyébe 1ép6 elzaras végrehajtasanak
részletes szabalyairdl sz616 16/2014. (XII. 19.) IM rendelet 49.§ (3) bekezdése.

10 a szabadsadgvesztés, az elzards, az elOzetes letartdztatds és a rendbirsag helyébe 1ép§ elzaras
végrehajtasanak részletes szabalyairdl szol6 16/2014. (XII. 19.) IM rendelet 49.§ (4) bekezdése.



A bv. szervezet személyi 4allomanya hivatdsos biintetés-végrehajtasi szolgalati
jogviszonyban (a tovabbiakban: hivatdsos szolgalati jogviszony), tovabba rendvédelmi
igazgatasi szolgélati jogviszonyban és munkaviszonyban 4116 személyekbdl allhat.

A rendvédelmi igazgatasi szolgéalati jogviszonyban allo, illetve munkaviszonyban allo
személy csak olyan munkakort lathat el, amelyhez a hivatdsos szolgalati jogviszony
létesitésének sajatos feltételei nem sziikségesek.

(3a) A bv. szervezetben miikodtetett fegyveres biztonsagi 6rség a kovetkezo tevékenység
ellatasdban mitkddhet kozre:

a) a bv. szervek teriiletére torténd be- €s kiléptetés végrehajtasa,

b) objektumvédelmi tevékenység,

¢) jarérozési tevékenység,

d) teriiletorzés a bv. szervek hataran kiviil elhelyezkedod tertileten a bv. szervek anyagi
javainak vagy az ott tartozkodo fogvatartottak drzése érdekében,

e) fogvatartotti foglalkoztatas biztositdsa a bv. szervek teriiletén beliil vagy kiviil.!!

A biztonsagi feliigyeld a bv. szervezet hivatdsos allomanyl tagja, aki a szolgalatban 1évo
biztonsagi tiszt — bv. gazdasagi tarsasag esetén a munkaltatas-biztonsagi vezetd — kozvetlen
alarendeltségében, lofegyverrel vagy egyéb rendszeresitett kényszerité eszkozzel,
eligazitas és Orutasitas vagy szolgalati utasitas alapjan biztonsagi tevékenységet lat el.

A biztonsagi feladatokat alapvetden a biztonsagi feliigyelok latjak el. A fenti fogalom
tartalmazza mindazon feltételeket, amelyekkel egy biztonsagi feliigyelonek rendelkeznie
kell. A jogviszonyat tekintve egyértelmii a meghatarozéas: csak hivatasos szolgalati
jogviszonyban all6 személy lehet. Az alarendeltségre is utal a fogalom, miszerint
kozvetleniil a szolgalatban 1évé biztonsagi tisztnek van aldrendelve. Tovabba
meghatarozza a fogalom azon eszk6zok korét — lofegyver vagy egyéb rendszeresitett
kényszerité eszkoz — amelyekkel fel kell szerelni ahhoz, hogy ellathasson biztonsagi
feladatot. Természetesen a kényszeritd eszkdzok mellett, a feladatok fliggvényében mas
eszkozokkel is fel lehet (kell) szerelni a biztonsagi feliigyeldt (pl.: EDR, mobiltelefon, védd
eszk6zOok, stb.), de valamilyen kényszeritd eszkdzzel minden esetben el kell latni. Végiil
arra is utal a fogalom, hogy mi alapjan latja el a konkrét biztonsagi feladatot, igy
amennyiben fegyveres szolgalatban van eligazitas és Orutasitas, ha pedig nem fegyverrel
teljesiti a feladatot, akkor eligazitas €s szolgalati utasitds alapjan. Azaz, eligazitast minden
esetben kell kapnia a feliigyelonek.

Ha azt akarjuk meghatarozni, hogy a biztonsagi feliigyeldt milyen feladatok ellatasara lehet
beosztani, akkor roviden azt mondhatjuk, hogy az un. fébb biztonsagi feladatok — a
kovetkezOkben részletesen targyalom — barmelyikét ellathatja, természetesen a sziikséges
kiképzés és eligazitas megtorténte utan. Ilyen feladatok pl.: az eldallitas, szallitas, kisérés,
a fogvatartottak drzése, feliigyelete, ellendrzése, valamint kiilonbdz6 fegyveres biztositasi
feladatok. Ezen feladatokat Or-, ligyeleti-, készenléti- és jarOr szolgdlat keretei kozott
lathatja el.

11 A bv. szervezetrél szol6 1995. évi CVIL tv. 10. §.



A korletfeliigyelo a bv. szervezet hivatdsos allomanyu tagja, aki ellathaté kényszeritd
eszkOzzel és — ha a bv. szerv vezetdje eltéréen nem rendelkezett — a szolgélatban 1évo
korlet-fofeliigyeld kozvetlen alarendeltségében, eligazitas és szolgalati utasitas alapjan
biztonsagi tevékenységet lat el. 12

A korletfeliigyeld alapvetden a belsd 6rzéssel, feliigyelettel és ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat
latja el, azaz a biztonsagi feliigyelohoz hasonldan biztonsagi feladatokat, de a felallitasi helye és
mozgasi korzete sokkal meghatarozottabb, ugyanis az foként a fogvatartotti részlegekre,
korletrészekre korlatozodik. A fogalom ugyanazon szempontokat hatarozza meg, mint a biztonsagi
feliigyelonél, azaz a jogviszonyt, az alarendeltséget, az eszkozokkel vald ellatottsagot, a
feladatellatasra vonatkoz6 informacioforrast, valamint a feladatot. Kiemelném a kényszeritd
eszkozokkel vald ellatottsagot, mivel a fogalom nem irja eld kotelezben a korletfeliigyelé ezen
eszkozokkel vald ellatasat. Ez a helyzet némi ellentmondasban van a hatalyos jogszabalyokkal,
ugyanis a Sztv. kimondja, hogy a kényszeritd eszkoz alkalmazasa nem csak joga a személyi
allomany tagjanak, hanem kotelezettsége is. Ezért véleményem szerint — a torvényi
kotelezettségb6l fakadoan — a korletfeliigyel6ket is el kellene latni — l6fegyver kivételével —
kényszeritd eszkdzzel. Megjegyzem a gyakorlatban igy is van, mivel szamos eset bizonyitotta,
hogy csak testi kényszerrel nem lehet minden rendkiviili eseményt eredményesen felszamolni, egy
bilincsre példaul — akar kényszerit6 eszkdzként, akar mozgaskorlatozoként — szinte mindig sziikség
van.

A foglalkoztatasi feliigyel6 a bv. szervezet azon tagja, aki az eloljaro altal meghatarozott
személy kozvetlen alarendeltségében, eligazitas és Orutasitds, szolgdlati utasitas, vagy
munkakori leiras, valamint annak biztonsagi mellékletében meghatarozottak szerint a
fogvatartottak munkavégzését iranyitja, vagy figyelemmel kiséri. 3
A fogvatartottak munkaltatdsanal biztonsagi tevékenységet ellaté allomany részletes
feladatait:

— Orutasitasban,

— szolgalati utasitasban,

— munkakori leirdsban, illetve annak biztonsagi mellékletében kell régziteni.

A parancsnok biztonsagi feladatok ellatasdval és a fogvatartott tevékenységének
figyelemmel kisérésével — feliigyelet, ellendrzés — a bv. szervek kozalkalmazotti
jogviszonyban, illetve munkaviszonyban 4all6 személyt is megbizhat. Tehdt a
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 személy is ellathat biztonsadgi tevékenységet.
Munkaviszonyt a gazdalkodd szervezettekkel létesithet a természetes személy. A rajuk
vonatkoz6 rendelkezéseket a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény
tartalmazza. Biztonsagi tevékenységet az ilyen jogviszonyban 4ll6 személy is ellathat.
Végiil meg kell emliteni a kormanyzati szolgalati jogviszonyt, amit a kozszolgalati
tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény szabalyozza. Ezen utdbbi személyi kor
nagyon ritka és 6k biztonsagi feladatot nem lathatnak el.
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A biztonsagi tevékenység ellatasahoz a jogviszony sziikséges, de nem elegendd. Ugyanis
a BSz. tovabbi feltételeket hatdroz meg azokkal a személyekkel szemben, akik biztonsagi
feladatot latnak el.

Biztonsagi feladatot a bv. szervezet allomanyanak az a tagja lathat el, aki:

a) kiképzett,

b) ismeri az adott feladat végrehajtasara vonatkozd szabalyokat, valamint a feladata
ellatasdhoz sziikséges mértékben a kényszeritd eszkozok, fegyverzeti és egyéb
szakanyagok, a biztonsagi berendezések, technikai eszkdzok alkalmazasanak é€s
kezelésének szabalyait,

C) a napi szolgalatteljesitésre egészségiigyi szempontbél alkalmas. 4

Tehat ahhoz, hogy a bv. szervezet tagja biztonsagi feladatot lasson el, egylittesen
rendelkeznie kell a fentebb felsorolt feltételekkel.

A kiképzettség az egyik legalapvetObb feltétele a biztonsagi tevékenység ellatasanak. A
biztonsagi feladatok szdmos olyan képességet kivannak meg, amelyet csak specialis
kiképzés soran sajatithat el a személyi allomany tagja. Itt kell megemliteni az intézkedési
képességet, ami az egyik legfontosabb eleme a biztonsagi feladatok ellatasanak, a
biztonsagi tevékenységnek. Az, hogy a személyi allomény tagja jogszeriien és szakszertien
tudjon intézkedni, ahhoz bizonyos tevékenységeket készség szintjén kell elsajatitani.
Vannak bizonyos képességeink, amelyek lényegében veliink sziiletnek, azaz képesek
vagyunk megtenni, de ezek koziil bizonyos képességeket készség szintre lehet — és kell is
— fejleszteni annak érdekében, hogy a mindennapi életiinket minél hatékonyabban tudjuk
bonyolitani. A készség szintii tudas azt jelenti, hogy bizonyos folyamatokat annyira
begyakorolunk, hogy a tudatossag kikapcsolasaval, automatikusan is meg tudjuk barmikor
tenni, igy pl.: az iras, olvasas, szas, biciklizés is ilyen tevékenységek. Ez a készség szintli
tudas a biztonsagi tevékenység soran is szamos esetben sziikséges, kiilondsen a kényszeritd
eszkozok, a motozas, a mozgaskorlatozo eszkozok alkalmazéasa esetén.

A sziikséges kiképzés alapjait a Bv. Szervezet Oktatasi, Tovabbképzési €s Rehabilitacios
Kozpontja teremti meg. Az itt atadott ismeretek feljogositjak az allomény tagjat arra, hogy
a bv. intézetben szolgalatba alljon, ugyanakkor ez a képzettségi szint onmagaban még nem
elegendd. A megszerzett tudast folyamatosan fenn kell tartani, illetve tovabb kell
fejleszteni mindaddig, mig a készség szintet el nem érik az dllomany tagjai.

A feladatismeret szintén alapveté kovetelmény a napi szolgalatellatashoz, aminek
biztositasara az eligazitds hivatott, vagyis minden biztonsagi feladat megkezdése eldtt el
kell igazitani a személyi allomany tagjat. Az eligazitds mellett sziikséges a kiilonb6zd
eszk6zok alkalmazéasanak, haszndlatanak ismerete is, amit szintén elméleti és gyakorlati
oktatas keretében kell elsajatitania az allomanynak.

Az egészségiigyi alkalmassag szintén sziikséges ahhoz, hogy a személyi allomany tagja
napi szolgalatot ellathasson. Ebben az esetben nem a jogviszony létrejottéhez sziikséges
egészségiigyi alkalmassagrol van sz6, hanem arrdl, hogy a szolgalatba 1épés pillanataban
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ne rendelkezzen olyan betegséggel, amely akaddlyozza a munkavégzésben. A betegség
mellett itt kell még megemliteni az alkoholos, és mas bdditdszeres befolyasoltsagot is.
Természetesen, aki ilyen szerek hatasa alatt van, az szolgélatba nem allithato, ezért az ilyen
koriilményeket nagyon precizen ki kell sziirni. Amennyiben felmeriil annak a gyanuja,
hogy az allomany tagja alkoholos befolyasoltsag alatt all, akkor a beliigyminiszter
iranyitasa ala tartoz6 rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyt tagjainak
szolgalatképes allapota megallapitdsa érdekében a befolyasoltsdg kisziirése céljabol
elvégezheto vizsgalatok korérdl és a vizsgalat végrehajtasanak szabalyairol sz616 22/2015.
(VI. 15.) BM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) alapjan kell eljarni.

A Hszt. egyértelmilien meghatarozza kotelezettségként a szolgalatképes allapotot, valamint
annak vizsgalatat.

b) A biztonsagi tevékenység fogalma, a fébb biztonsagi feladatok a biztonsagi
tevékenységre haté alapelvek

Biztonsdgi tevékenységnek mindsiil a bv. szerv biztonsagi rendszerének mitkddtetéséhez
szlikséges biztonsagi feladatok végrehajtasa, igy kiilondsen:

a) a fogvatartott 6rzése, feliigyelete vagy ellendrzése,

b) a bv. szerv, valamint a bv. intézet mellett miikodé gazdasagi tarsasag, tovabba a
fogvatartottak bv. szerven kiviili foglalkoztatasara szolgald teriilet Orzése,
ellendrzése,

) a fogvatartottak el6allitasa, szallitasa és egyéb célbol torténd kisérése,

d) a bv. szerv hazirendjében, azon beliill a napirendben meghatarozott feladatok
szervezése, végrehajtasa,

e) a fogvatartottaktdl a rajuk vonatkozd szabalyok betartasinak megkovetelése,
ellenszegiilés esetén a szabalykovetd magatartas kikényszeritése,

f) arendkiviili események megel6zése, megszakitasa, a kovetkezmények felszamolasa
¢s a megfeleld miikodést biztosito allapot visszaallitasa,

g) a bv. szerv zavartalan miikodéséhez sziikséges belsd rend biztositasa.'®

Ezen hét feladat a legfontosabb biztonsagi feladatokat hatarozza meg. Igy kimondhatjuk,
hogy a biztonsagi tevékenység egy 0sszegzd fogalom, 1ényegében a biztonsagi feladatok
barmelyikét jelentheti.

Minden szakteriilet elméleti és gyakorlati tapasztalatok alapjan fogalmaz meg bizonyos
kovetelményeket, amelyek alapelvekké valnak (valhatnak) annak érdekében, hogy a
jogszabalyokban  meghatarozott  jogok  és  kotelezettségek  maradéktalanul
érvényesiilhessenek. Az alapelv nem egy konkrét helyzetre, hanem az adott szakteriiletre
altalanossagban érvényesiild szabaly, amelynek az egyik fontos jellemzdje az id6tallosag,
azaz, akar tobb évszdzadon keresztiil is kifejtheti hatdsat. Az alapelvek jelentdsége a
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biztonsagi tevékenység soran két egymassal kétségteleniil 6sszefiiggd, de ennek ellenére
viszonylag jol elkiilonithetd teriileten: a szabalyalkotasban (parancs, intézkedés, egyéb
szabaly) és a szabdlyalkalmazasban mutatkozik meg.

A torvényesség alapelve

Egy olyan szervezetnél, ahol az emberek alapvetd jogainak korlatozasa torténik, kiilondsen
nagy jelentdsége van annak, hogy ezen szabalyok mindenre kiterjedek legyenek, tovabba
annak, hogy végrehajtas soran betartasuk teljes legyen.

Ezen alapelvnek megfeleld magatartas azt jelenti, hogy a biztonsagi tevékenységet, ezen
beliil a biztonsagi rendszert gy kell megszervezni, hogy az megfeleljen a tevékenység
teljes egészét szabalyozd jogi norméaknak. A torvényességi feliigyeletet az ligyészség
gyakorolja, amely tevékenység egy folyamatos szakmai kontrollt jelent a biztonsagi
feladatok végrehajtasa felett is.

A fogvatartas biztonsdaganak és folyamatossaganak alapelve

A fogvatartottakat a tarsadalom védelme érdekében, jogszabalyokban meghatarozott
moédon, a sziikséges mértékben, a kiilvilagtol el kell kiiloniteni. Ez a jogszabalyokban
meghatarozott izolacid elsOsorban bv. intézetekben keriil végrehajtdsra. Azaz, az
elsédleges kovetelmény a fogvatartas biztositasa a tarsadalom védelme, valamint a birosagi
itélet végrehajtasa érdekében.

A fogvatartas biztonsaganak folyamatossaga feltételezi, hogy a nap barmely szakaban
biztositott legyen az intézetekben tartozkodd személyek élete, testi épsége, személyes
szabadsaga, valamint a bv. szerv miikodoképessége.

Ennek erdekében biztositani kell:

- a biztonsagi tevékenység ellatasanak személyi és targyi feltételeit,

- fogvatartas biztonsagat szavatolo modszerek kidolgozasat,

- abiztonsagi tevékenység folyamatos ellatdsanak megszervezését,

— az intézetek zavartalan miikodésének biztonsagi feltételeit,

— az események bekdvetkezésének megakadalyozasat,

— avégrehajtas sordn a jogok gyakorlasat, a kotelezettségek teljesitését és a torvényesség
betartasat a személyi dlloményra és a fogvatartottakra vonatkoztatva egyarant,

— atorvények, biztonsagi szabalyok, utasitasok, parancsok maradéktalan érvényesiilését,

— amegfeleld szintli anyagi, szocialis, kulturdlis és egészségiigyi ellatast.

A kényszerito eszkozok alkalmazasanak alapelve

A biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos szolgélati jogviszonyban 4116 tagja feladatanak
jogszerli teljesitése soran a torvényben meghatdrozott esetekben jogosult és koteles
intézkedni tekintet nélkiil arra, hogy egyenruhat vagy polgari ruhat visel. Ha mas
intézkedés nem vezet eredményre, a torvényben meghatarozott kényszeritd eszkoz
alkalmazasara jogosult és koteles.
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Garancialis szabalyok:

— atodrvényben meghatarozott kényszeritd eszk6zok koziil csak azok - addig és olyan
mértékben - alkalmazhatok, amelyek az intézkedés eredményességéhez
sziikségesek,

— kényszeritd eszkoz valamely cselekmény, vagy magatartds megtorlasaként nem
alkalmazhato,

— kényszeritd eszkdzzel ellatni csak az alkalmazasra kiképzett személyt lehet,

— az alkalmazas nem okozhat olyan hatranyt, amely nyilvanvaléan nem 4ll aranyban
annak torvényes céljaval

— tObb lehetséges ¢és alkalmas kényszeritd eszkoz koziil azt kell valasztani, amely
elégséges az intézkedés eredményes befejezéséhez €s a legkisebb sériiléssel vagy
karokozassal jar,

— csak torvényben meghatarozott esetekben lehet kényszerité eszkdzoket alkalmazni,

— szintén torvény hatarozza meg azt, hogy mely személyekkel szemben melyik
kényszeritd eszkoz és milyen feltételek mellett alkalmazhat6.

A differencidlas alapelve

A fogvatartottak Orzését, feliigyeletét, ellendrzését az intézet tipusanak, biztonsagi
helyzetének, teriileti elhelyezkedésének, foldrajzi, épitészeti jellegének a fogvatartottak
biintetés-végrehajtasi fokozatanak, a fogvatartottak végrehajtasi fokozatan beliil kialakitott
csoportjai jellegének megfelelden, személyiségének ¢és veszélyességi fokanak figyelembe
vételével differencidltan kell megszervezni. A megfelelden alkalmazott differencialas, az
egyik leghatékonyabb — ha nem a leghatékonyabb — megelézése a rendkiviili események
bekdvetkezésének, ezért nagyon nagy hangsulyt kell fektetni az alkalmazasara.

A személyi feltetelek alapelve

Biztonsagi feladatot a bv. szervezet személyi allomanyanak az a tagja lathat el, akit erre
kiképeztek és sikeres vizsgat tett, ismeri az adott feladat végrehajtasanak, a kényszeritd
eszk6zOk, a fegyver - miiszaki anyagok, a biztonsagi berendezések és technikai eszkdzok
alkalmazasanak ¢és kezelésének szabdlyait, tovabba a szolgalat teljesitésére egészségligyi
szempontbdl alkalmas. Biztonsagi feladatok ellatadsaval a bv. szervvel kozalkalmazotti
jogviszonyban, illetve munkaviszonyban allo személyt is megbizhat a parancsnok.

Az intézkedési jog és kotelezettség egységeének alapelve

Ezen alapelv a komplex biintetés-végrehajtasi tevékenységet meghatarozza. A szervezet
tagja feladatellatasnak jogszerli végrehajtasa soran, kiillonbozd intézkedések megtételére
jogosult és koteles. A személyi allomany tagja a bv. szervezet feladatkdrében, szolgalati
beosztasdnak (munkakdrének) a jogszerii ellatasa sordn a jogszabalyokban meghatarozott
intézkedések megtételére jogosult és koteles.

Az intézkedés nem okozhat olyan hatranyt, amely nyilvanvaléan nem 4all ardnyban annak
torvényes céljaval. Tobb lehetséges és alkalmas intézkedés koziil azt kell valasztani, amely
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az eredményesség biztositasa mellett a legkisebb személyi korlatozassal, sériiléssel vagy
karokozassal jar.

Az intézked0 nem alkalmazhat kinzast, kényszervallatast, embertelen vagy megalazo
banasmodot, az erre vonatkozé utasitast koteles megtagadni. A személyi dllomény tagja az
ilyen magatartas tanusitdjat a cselekmény abbahagyasara felszolitani, vele szemben
intézkedni, vagy az intézkedésre jogosult személynek jelentést tenni koteles.

A személyi allomany tagja koteles megakadalyozni, hogy a fogvatartottak egymast
bantalmazzak, sanyargassak, vagy egyéb, az emberi méltosdgot sértd magatartdst
tanusitsanak. Az intézkedés soran keriilni kell a sériilés okozasat, az emberi élet kioltasat.
Az intézkedésnél megsériilt személy részére — amint az lehetséges — segitséget kell
nyUjtani, gondoskodni kell az orvosi ellatasarol, korhazi elhelyezés esetén a hozzatartozo
vagy mas, a sériilttel kapcsolatban all6 személy értesitésérdl.

A minimalis biztonsdg alapelve

A jogszabalyok és egyeb biztonsagi szabalyok keretei kozott lehetdség nyilik a biintetés-
végrehajtasi szervezet szamara, igy ezen beliil a biintetés-végrehajtasi szerveknek is, hogy
a Dbiztonsagi feladatok végrehajtasa sordn bizonyos hatarok kozott, ©nalldan
differencialhatnak. Ezen differencialas keretében a biztonsagi feladatok végrehajtasat ugy
kell megszervezni, hogy az fenntartsa az adott helyzetben sziikséges minimalis
biztonsagot. Természetesen ehhez az is sziikséges, hogy egyértelmiien meghatdrozasra
keriiljon az a biztonsagi szint, amely ala nem lehet menni. Kiilondsen igaz ez a személyi
allomany létszdmanak, kiképzettségének figyelembevételére, ugyanis az egyik
legfontosabb feltétel a személyi allomany. A tapasztalatok azt, mutatjak, hogy az intézetek
jelentds része — kiilondsen hivatali munkaiddén til, valamint munkasziineti napokon nem
rendelkeznek olyan létszdmmal, amely az azonnali intézkedések megtételére alkalmas
lenne.

Minimum kockdzatvallalds alapelve

Szorosan kapcsolodik a minimalis biztonsag elvéhez, minek kovetkeztében egy bizonyos
foku kockézatvallalast is magaba foglal, amelyet az egyes bv. szervek vezetdinek fel kell
vallalni. Rangsorolni kell a feladatok fontossagat és ennek megfelelden bizonyos
tevékenységek a minimalis biztonsdg fenntartdsa érdekében késobb keriilnek
végrehajtasra.
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2.
a) Az iranyitas és ellenorzés fogalma, az ellenorzés fajtai

Jogszabalyi hattér
e abv. szervezetrdl szolo 1995. évi CVIL. tv.
e Biztonsagi Szabalyzat
e 3/2018. (VI.4.) BVOP utasitas a biintetés-végrehajtasi szervezet szakmai
ellendrzésérol

Az irdnyitas, a feliigyelet és az ellendrzés harom meghatarozo tevékenység, amelyek nélkiil
nem képzelhetd el a jogszerli és szakszerii biintetés-végrehajtasi tevékenység. Kiilondsen
igaz ez a biztonsagi tevékenységre, amelynek lényege, hogy a fogvatartds biztonsagat
folyamatosan fenntartsa. Az irdnyitdsnak van egy altalanosan elfogadott fogalma, ami az
alabbiak szerint szol.

Iranyitas az irdnyito személy és az iranyitott személy kozotti olyan hatalmi viszony,
amelyben az iranyito - kozvetlen vagy kozvetett uton - az irdnyitott viszonyaira
meghatarozo befolydst gyakorol.

Tehat egy alanya és egy targya van a tevékenységnek, van egy iranyito, aki/ami lehet
személy vagy szerv, és van egy iranyitott, ami szintén lehet személy (személyek) vagy
szerv, szervezet. Ezen alanyok kozotti viszonyrdl van szd, aminek fontos jellemzdje a
hatalom, ami megalapozza a viszony létrejottét. A hatalom valamilyen jogszabalyon kell,
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hogy alapuljon. pl. az Sztv. felhatalmazza a belligyminisztert arra, hogy irdnyitsa a bv.
szervezetét.

Az iranyitas lehet kozvetlen, vagy kozvetett. Altalanossagban azt lehet mondani, hogy a
beosztasok tekintetében minél kdzelebb van egymashoz az iranyitdé és az iranyitott, a
tevékenység annal kozvetlenebb, tovabba az irdnyitds formajat is meghatarozza, ami
torténhet szoban és irasban 1s.

A bv. szervezet biztonsagi tevékenységének iranyitasa

Az els6 szint a Kormany, illetve a felelés miniszter iranyitasi tevékenysége. A bv. szervezet
miikddését a Kormany a biintetés-végrehajtsért felelés miniszter'® (beliigyminiszter) Gitjan
iranyitja.

A masodik szintje az iranyitasnak a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka, aki a
Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga €lén all, €s iranyitja a blintetés-végrehajtasi
szervezetet, ezen beliil meghatdrozo irdnyitdsi tevékenységet gyakorol a bv. biztonsagi
tevékenységére is.

A bv. szervezet kdzponti vezetd szerve a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga,
¢lén a biintetés-végrehajtas orszdgos parancsnokaval.

Az ellenorzés ténymegadallapito, dsszehasonlito, értékeld és javaslattevd tevékenység, a
vizsgalt teriilet, illetve tevekenység helyzetének tényszerii feltarasa, a miikodeési gyakorlat
hiteles megismerése és mindezek viszonyitdsa a jogszabdlyokhoz és belso szabalyozokhoz,
majd a megallapitisok rendszerezése alapjan javaslatok megfogalmazdsa a vezetdi
dontésekhez.

16 A miniszter

a) elokésziti a bv. szervezetre vonatkozd, az Orszaggy(ilés és a Kormany hataskorébe tartozo jogszabalyok
és egyéb dontések tervezeteit;

b)rendeletalkotas és normativ utasitas itjan szabalyozza a bv. szervezet tevékenységét;

¢) a Kormany dontésének végrehajtasa érdekében, illetve a feladatkorében eljarva a bv. szervezet részére
a torvényi keretek kozott feladatot hataroz meg, és egyedi utasitast ad;

d) ellendrzi a gazdalkodast, jovahagyja a bv. szervezet fejlesztési terveit;

e)Ldont bv. szerv 1étrehozasarol, atalakitasarol, valamint megsziintetésérol;

f) meghatarozza az oktatds, a képzés és a tovabbképzés iranyait, Osszehangolja az erre iranyuld
tevékenységet;

g) jogszabalyban meghatarozottak szerint munkaltatoi jogkort gyakorol;

h) meghatarozza a kizardlag hivatasos szolgalati jogviszonyban all6 személyekkel betolthetd beosztasokat;

i)2 kinevezi, illetve felmenti a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokat, illetve az orszagos parancsnok
javaslatara kinevezi, illetve felmenti az orszagos parancsnok helyetteseit;

j) rendszeresiti a bv. szervezetnél alkalmazhaté kényszeritd eszkozoket, fegyverzeti, egyenruhazati
anyagokat, hir- és biztonsagi rendszereket;

k) megsemmisiti vagy megvaltoztatja az orszagos parancsnok jogszabalysértd intézkedését;

/) jogszabalyban meghatarozott esetekben feliilvizsgalja az orszagos parancsnok hatarozatait, kivéve, ha a
hatarozat a birosag el6tt kozvetleniil megtdmadhato;

m) gondoskodik a bv. szervezet ellen6rzésérol;

n) jévahagyja az Orszagos Parancsnoksag szervezeti és miikodési szabalyzatat;

o) ellatja a jogszabalyokban meghatarozott egyéb feladatokat.

(3)!* A miniszter a bv. szervezet részére egyedi utasitast az orszagos parancsnok utjan adhat.
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Az ellen6rzés célja, hogy eldsegitse a biintetés-végrehajtasi szervezet jogszabalyokban,
kbzjogi szervezetszabdlyozd eszkozokben — normativ hatdrozat, normativ utasitds — és
egyéb belso szabalyozdkban meghatarozottak szerinti miikodését. Az ellendrzés feladata,
hogy értékelést adjon a tevékenység szabalyossagardl és hatékonysagarol, vizsgalja a
meghatarozasok teljesithetdségét, erdsitse meg az eldirasoknak megfeleld gyakorlatot,
tarja  fel a végrehajtds hidnyossagait, szabalytalansagait, szakszeriitlenségeit,
célszeriitlenségeit, a végrehajtast akadalyozé tényezdket, javaslatot tegyen a hianyossagok
felszamolasara, a szakmai tevékenység fejlesztésére, indokolt esetben a jogszabaly vagy
belsd szabalyozds megalkotdsara, modositasara az ellenérzés céljanak megvalositasa
érdekében.

Az ellenorzés fajtai

- atfogo ellendrzés: a bv. szerv egészére irdnyuld ellendrzési forma, amelynek
keretében a szakmai feladatok ¢és végrehajtasuk Osszefliiggd vizsgalatdra és
értékelésére keriil sor annak érdekében, hogy a miikodés €s a tendencia komplex
moédon megitélhetd legyen;

- célellendrzés: céliranyos, egyedi témaju vizsgalat vagy egy adott szolgélati feladat
végrehajtasanak ellendrzése egy bv. szerv (szervezeti egység) vagy bv. szerv
allomanyaba tartozoé személy vonatkozasaban;

- elektronikus uton torténd ellendrzés: specialis ellenérzési forma, amelynek
keretében — az informaciotechnologia alkalmazéasaval — szamitogépes tligyviteli
programbol, informatikai adatbazisbol vagy a biintetés-végrehajtasi tevékenységet
tamogatd informatikai alkalmazasbol torténd adatgytijtés;

- éjszakai ellendrzés: a hét munkanapjain megkezdett, 22 és masnap 05 o6ra kozotti
idépontban végrehajtott ellendrzés;

- fiiggetlenitett ellenérzés: az orszagos parancsnok kozvetlen alarendeltségében
mikodo, kifejezetten szakmai-ellendrzési feladatok ellatasat szolgald szervezeti
egység, valamint a bv. intézet parancsnokanak kozvetlen utasitasara szakmai-
ellendrzési feladatokat végrehajtd beosztott 4ltal lefolytatott ellendrzés;
fiiggetlenitett ellendrzési szervezeti egység: a BVOP Ellendrzési Szolgalat (a
tovabbiakban: Szolgalat);

- hétvégi ellendrzés: a szabad- és munkasziineti napon végrehajtott ellendrzés;

- hivatali munkaidén kiviili ellen6rzés: a hét munkanapjain, a bv. szervben
alkalmazott hivatali munkarendtél eltér6 idépontban végrehajtott ellenérzés;

- kiilso ellendrzés: a bv. szerv szakmai tevékenységét érintd, nem mindsiil a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdésében foglalt kiilsd
ellendrzésnek, valamint az ligyészségrol sz616 2011. évi CLXIII. torvény szerinti
torvényességi felligyeletnek;

- mobilellendrzés: olyan specidlis, a Szolgalat altal, elézetes bejelentés nélkiil
végrehajtott célellendrzés, amely eseti jelleggel, szirdprobaszeriien vizsgéalja a
jogszabalyokban, valamint belsé szabalyozokban meghatarozott -eldirasok
érvényesiilését, a szakmai szabalyok szerinti feladatvégrehajtést;
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- nyilt parancs’: az ellendr részére kiallitott, nyomdai készitésii okmany, amely az
abban meghatarozott bv. szervnél a jelen utasitasban meghatarozott jogok
gyakorlasara jogosit (1. melléklet);

- rendKkiviili esemény vizsgalata: az orszagos parancsnok altal elrendelt helyszini
célellendrzés, amely a rendkiviili esemény bekovetkezésének szakmai okait és
koriilményeit hivatott feltarni, valamint a kovetkeztetések levonasara, a személyes
felelosség megallapitasara iranyul,

- témaellenorzés: azonos tartalmu szakmai feladat vizsgalatdra irdnyuld,
altalanosithatd kovetkeztetések levondsat és ennek megfeleld intézkedések
megtételét célzo ellendrzés, amely a BVOP szervezeti egységei altal végrehajtott
ellendérzés esetében legalabb ot bv. szerv kijelolésével hajthatod végre;

- utoellendrzés: valamely kordbban végrehajtott ellendrzés megallapitdsai ¢€s
javaslatai alapjan a feltart hibak és hianyossagok megsziintetésére tett intézkedések
teljesitésének €s azok hatdsainak vizsgélata;

Az ellendrzés lehetséges tipusai:

a) atfogo,

b) téma-,

c) cél-,

d) mobil- és

e) utoellendrzeés.

A RENDKIVULI ESEMENYEK VIZSGALATARA VONATKOZO KULON
SZABALYOK

110. A bv. intézetben, valamint a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasara létrehozott
gazdalkodo szervezetnél bekovetkezett rendkiviili esemény azonnali vizsgalatat a bv.
intézet vezetdje koteles végrehajtani.

111. A BVOP szervezeti egységeinek személyi allomanyaval 6sszefliggdé rendkiviili
események kivizsgalasat a szervezeti egység vezetdje vagy — az orszagos parancsnok
arra vonatkozo kiilon utasitasa esetén — a Szolgalat koteles végrehajtani.

112. A bv. szerv vezetdjének feleldsségi korébe tartozo helyszini vizsgdlatban — az
orszagos parancsnok biztonsagi €s fogvatartasi helyettese utasitdsdnak megfeleléen
— a szakiranyito szervezeti egységek személyi allomanyaba tartozo kettd fo személyi

7" A nyilt parancsot az orszigos parancsnok kozvetlen alarendeltségébe tartozd6 BVOP szervezeti
egységek allomanyaba tartozo ellendr esetében a BVOP Hivatal vezetdje, valamint a szolgélatok
vezetdi, az orszagos parancsnok helyetteseinek alarendeltségébe tartozd szervezeti egységek
alloményaba tartozé ellendr esetében az érintett orszagos parancsnok helyettes irja ala. A nyilt parancs
atvételét az ellendr — a formanyomtatvany okmanytémbben hatrahagyott tészelvényén — az alairasaval
igazolja, majd az utasitisokat tartalmazo szelvényt — a szamara meghatarozott feladat végrehajtasat
kovetden — a tdszelvényhez csatolja.
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allomanyi tag részt vehet, javaslataikkal, észrevételeikkel — a vezetd iigyeleti
szolgalatot teljesitd iranyitdsa mellett — a kivizsgalas eredményességét elosegithetik.

113. Az orszagos parancsnok kiilon utasitasara a bv. szervben bekovetkezett rendkiviili
eseményt — a 110. pontban meghatarozottaktol eltéréen — célellendrzés keretében a
Szolgélat ellendreibdl 4116 bizottsag dnalldoan vizsgalja ki.

114. A feladatellatds folyamatossaganak biztositasa érdekében hivatali idén kiviili
idészakokban a BVOP személyi allomanyaba tartozok részvételével vezetd tigyeleti,
valamint a Szolgalat €és az orszagos parancsnok biztonsagi €s fogvatartasi helyettese
altal feliigyelt szervezeti egységek személyi allomanyabol, kettd-kettd {0
bevonasaval négyfOs készenléti szolgélatot kell miikodtetni.

115. A vezetd ligyeleti €s az orszagos parancsnok biztonsagi €s fogvatartasi helyettese
altal felligyelt szervezeti egységek személyi allomanyabdl kijelolt készenléti
szolgalat megszervezéséért a Biztonsagi Szolgalat vezet6je a felels, a — minden
hénap 25. napjaig elkészitett — havi beosztast az orszagos parancsnok biztonsagi €s
fogvatartasi helyettese hagyja jova.

116. A Szolgalat személyi allomanyabdl kijelolt készenléti szolgalat megszervezéséért
a Szolgalat vezetdje a felelds, aki a — minden honap 25. napjaig elkészitett — havi
beosztast jovahagyja.

117. A Szolgélat személyi allomanyabol kijelolt, készenléti szolgalatot teljesitokrdl a
Szolgélat vezetdje a BVOP Biztonsagi Szolgalatanak vezetdjét a havi beosztés
jovahagyasat kovetd munkanapon irasban tajékoztatja.

118. Az orszagos parancsnok utasitdsa szerint helyszini vizsgélatot igényl6 rendkiviili
esemény bekdvetkezése esetén a vezetd iigyeleti szolgélatot, valamint a készenléti
szolgalatot ellatokat a foiigyeletes tajékoztatja.

119. A rendkiviili esemény vizsgalatnak kiilondsen az alabbi szempontokra kell
Kiterjednie:
a) a rendkiviili esemény tényszerii vizsgalata
aa) a rendkiviili esemény elkovetésében résztvevd és az azt elszenvedd
(sértett) személy(ek)re vonatkozé elézményi adatok megéllapitasa,
ab) a bekovetkezett esemény leirdsa,
ac) az érintett személyi allomany jelentéseinek tartalmi elemzése, tovabba
az eseményben érintett fogvatartottak jegyz6konyvi meghallgatasa,
ad) dokumentaciok, biztonsagtechnikai adatok ellendrzése;
b) a személyi dllomany feleldsségének vizsgalata
ba) a rendkiviili eseményt megelézden végrehajtott feladatok jogszeriisége,
szakszerlisége,
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bb) a rendkiviili esemény megakadalyozasa érdekében tett intézkedések
hatékonysaga,

bc) a rendkiviili esemény észlelését kovetd intézkedések gyorsasaga,
szakszerlisége;

c) a vezetdi feleldsség vizsgalata

ca) a kialakitott ellen6rzési rendszer hatékonysaga,

cb) a szabalyozasok, munkakori leirasok, Or- és szolgalati utasitdsok
megléte, tartalma, alkalmazhatdsaga, kiilonos tekintettel, a bv. szerv
biztonsagara, a fogva tartds rendjére vesz€lyt jelentd fogvatartottak
kezelésére, a vezetOk rendkiviili esemény-megel6zd feladatokban
végrehajtott tevékenységének szinvonala, a preventiv intézkedések
gyakorisaga, hibafeltaras esetén a tett intézkedések,

cc) a vezetd, valamint ellendrzési jogkorrel rendelkezd személyek
ellenérzéseinek végrehajtasa, dokumentaltsaga,

cd) az informacidk kezelése, tovabbitasa, a végrehajtéi allomany
eligazitasa,

ce) a bv. szervben bekodvetkezett hasonld események gyakorisaga, okai,

cf) a korabbi eseményeket kovetden tett intézkedések célszerlisége,
hatékonysaga.

120. A rendkiviili eseményrdl készitett, a beliigyminiszter részére felterjesztendd
jelentés elkészitéséért a 110. pont szerinti esetben az orszagos parancsnok biztonsagi
¢s fogvatartasi helyettese, a 111. pont szerinti esetben a rendkiviili eseményben
érintett BVOP szervezeti egység feliigyeletét ellatdé orszagos parancsnok helyettes
vagy a Szolgélat vezetdje, a 113. pont szerinti esetben a Szolgalat vezetdje a felelds.
A jelentés elkészitésének a hataridejét az orszagos parancsnok hatarozza meg.

121. A rendkiviili eseményre iranyuld vizsgalat megallapitasair6l az orszagos
parancsnok részére a vizsgalat kezdési idopontjatol szamitott 24 éran beliil kell
irasos jelentést késziteni. A jelentés elkészitésének felelése a bv. szervnél
bekdvetkezett rendkiviili esemény esetén a bv. szerv vezetdje, a BVOP szervezeti
egységei személyi allomanyaval 6sszefliggdké a szervezeti egység vezetdje, a 113.
pont szerinti kivizsgalas esetén a Szolgalat vezetdje.

122. A 112. vagy a 113. pont szerinti kivizsgalasok tapasztalatair6l a bv. szerv vezetdjét
a 121. pont szerinti jelentés jovahagyasat kdvetd kettd munkanapon beliil tajékoztatni
kell.

123. A bekovetkezetthez hasonld rendkiviili események megel6zése érdekében a bv.

szerv vezetdjét a szakirdnyitd szervezeti egységek 4ltal megfogalmazott
sziikségszerli intézkedések végrehajtasara kell utasitani.

b) A biztonsagi tiszt feladatai és ellenorzési tevékenysége.
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A biztonsagi tiszt

A biztonsagi tiszt a biztonsagi rendszer mikddtetésének egyik legfontosabb eleme. A napi
biztonsagi tevékenység kdzvetlen irdnyitasa, ellendrzése az 6 feladata.

a)

b)

c)

d)

kozvetlentil a biztonsagi osztalyvezetonek van alarendelve, szolgalatban eldljaroja:
az alarendeltségébe tartozo fofeliigyeloknek, feliigyeloknek, hivatali munkaidén
kiviil a bv. szerv vezetdje altal meghatarozott korben a személyi dllomanynak,
rendkiviili eseménnyel Osszefliggésben az igénybe vett személyi allomanynak,
amig eloljaroja az intézkedést at nem veszi,

haladéktalanul intézkedik a biztonsagot veszélyeztetd koriilmény megsziintetésére,
arrol eloljarojanak jelentést tesz,

eloljardinak tavollétében a bv. szerv vezetdje altal meghatarozott hataskorrel €s
felelosséggel rendelkezik,

helyettesitésére csak arra alkalmas személy jelolhet6 ki.

A biztonsagi tiszt feladatai:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

i)

)

k)

1)

a napi biztonsagi feladatot ellatdo allomany felkésziiltségének, alkalmassaganak
ellendrzése,

a biztonsagi feladatokat ellaté allomany eligazitdsa, tajékoztatéasa,

az eloallitasi, szallitasi és egyéb intézeten kiviili 6rzési, felligyeleti és ellendrzési
feladatra kijeloltek utba inditasa, visszaérkezéskor fogadasa,

sziikség esetén az alarendeltségébe tartozo személy levaltasa,

indokolt esetben a jogszabalyban meghatarozott biztonsagi intézkedések
foganatositasa,

a fegyverzeti szakanyagokkal kapcsolatban részére meghatarozottak elvégzése,
szlikség esetén a napirendtdl eltérd idépontban 1étszamellendrzés elrendelése,

a fogvatartottak mozgatdsakor — a Iétszdmra is tekintettel — a biztonsagi
koriilmények figyelemmel kisérése, a sziikséges intézkedések megtétele,
gondoskodik a fogvatartott szabaditdsarol, hivatali idén kiviil a befogadasrol,
visszafogadasrol,

16fegyverhasznalat, illetve sériilést vagy halalt okoz6 kényszeritd eszkdz hasznalata
esetén intézkedik a helyszin biztositdsara, a sériilt ellatdsara és haladéktalanul
jelentést tesz az eloljarojanak,

a fogvatartott rosszulléte esetén intézkedik az orvosi vizsgalatra, ha sziikséges a
korhazba szallitasra,

a fogvatartott haldla esetén intézkedik a helyszin biztositasara, az orvos, az ligyész
és a nyomozo hatdsag értesitésére,

m) az események jelentés rendjérdl szol6 szabalyozasban meghatarozottak teljesitése.

A biztonsagi tiszt ellendrzi kiilondsen:

a)

a biztonsagi feladatot ellatok tevékenységét,
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b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

a biztonsagi létesitmények, berendezések, technikai eszkozok, fegyverzeti- és
egyéb szakanyagok meglétét, rendeltetésszerli hasznalatat, mikodését és
hasznalhatosagat,

a fogvatartottak motozasat,

a bv. szervbe torténd be- és kiléptetés szabalyainak végrehajtasat,

a foglalkoztatéasi helyek rendjét, a fogvatartottak fegyelmét és a napirend betartasat,
a biztonsagi intézkedések €s a maganelzaras fenyités végrehajtasat,

a biztonsagi feladatok végrehajtadsa soran a jogszabalyi, valamint az alacsonyabb
szintll eldirasok érvényestilését,

a szolgalati okméanyok meglétét, szabalyszerli vezetését, a ruhazat tarolasat.

A szolgélatban levd biztonsagi tiszt a bv. szerv teriiletét — a bv. szerv vezetdje altal
meghatarozottak szerint — csak ellendrzés, vagy intézkedés celjabol hagyhatja el.

A biztonsagi tiszt feladatkorét — ha barmilyen okbodl a szolgalat ellatasara alkalmatlanna
valik — a biztonsagi fofeliigyeld veszi at. Az atvétel idejét (6ra, perc pontossaggal) és tényét
a szolgalati napléban rogziteni kell. A biztonsagi fofeliigyeld az eseményrdl koteles
haladéktalanul jelentést tenni a bv. szerv vezetdjének vagy az 6t helyettesitd személynek.

3.
a)

A szolgalattervezés- és szervezés fogalma, jogszabalyi hattere, alapelvei,
valamint a szolgalati idorendszerek.

Jogszabalyi hattér
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a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgélati

jogviszonyarol sz616 2015. évi XLII. tv. (a tovabbiakban: Hszt.)

— a beliigyminiszter iranyitasa ald tartozd rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek
hivatasos alloményat érintd személyligyi igazgatds rendjérol szold 31/2015. (VL
16.) BM rendelet,

— a beliigyminiszter iranyitasa ald tartozd rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek
hivatasos szolgalati viszonyban all6 tagjai illetményének és egyéb juttatdsainak
megallapitasarol, valamint folyositasi szabalyair6l szolo 33/2015. (VI. 16.) BM
rendelet,

— 5/2015 (XI1.23.) BVOP utasitds a bv. szervezet szolgalattervezésének ¢&s

szervezésének végrehajtasarol.

A szervezés minden jovOben elvégzendd feladat, tevékenység fundamentuma. A
tevékenység a jelenben zajlik, a mult és jelen adatait, informacioit elemzi, értékeli annak
érdekében, hogy a jovoben végrehajtandd feladatok a Ilehetd leghatékonyabb és
legeredményesebb mdédon keriiljenek elvégzésre.

A szervezés olyan alkotd tevékenység, amely meghatéarozott cél érdekében, az adott kor
ismeretanyagdnak (mult és jelen ismeretei), tudomanyos eredményeinek ¢és eszkdzeinek
felhasznalasdval munkafolyamatok és azok ellatdsara hivatott szervezetek miikodési
rendjének kialakitasara, a személyi €s targyi tényezok célszerli 6sszehangolasara iranyul.

A szervezéssel szemben tamasztott kovetelmények

A torvényesség a szervezés kereteit adja meg, azaz a szervezési tevékenység folyaman
teljes mértékben be kell tartani a vonatkozd jogszabalyokat. Itt 1ényegében minden
normanak meg kell felelni, igy els6sorban a szervezet miikodését, feladatrendszerét
tartalmaz6 szabalyokat, tovabba a munkaviszonnyal kapcsolatos eldirasokat kell
maximalisan figyelembe venni.

A koltséghatékonysag azt fejezi ki, hogy azonos hatdsossdg (eredményesség) milyen
koltséggel (raforditassal) érhetd el. A leginkabb koltséghatékony az az eljaras, technologia,
amelyik a legkisebb raforditassal a legnagyobb eredményt éri el. ® Masként fogalmazva:
az a szervezés tekinthetd koltséghatékonynak, amely a rendelkezésre allo forrasokbol a
legeredményesebb feladat-végrehajtast teremti meg.

A flexibilitas (rugalmassag, hajlékonysag) az egyik legalapvetdbb kovetelmény a
szervezési tevékenységgel szemben e nélkiil nem beszélhetiink szervezési tevékenységrol.
Minden szervezetnek — igy a biintetés-végrehajtasnak is — figyelnie kell a korilotte zajlo
jogi-, gazdasagi-, politikai koriilményekre, azok barmilyen mértékii valtozasa rovid idén
beliili — sok esetben azonnali — reagalast igényel. Masfel6l a szervezeten, illetve szervezeti
egységen beliili valtozasokat is azonnal értékelni és kezelni kell.

18 http://fogalomtar.eski.hu/index.php/K%C3%B6Its%C3%A9g-hat%C3%A%konys%C3%Alg
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Eredményesség, vagy mindség

A szervezésnek csak akkor van értelme, ha az alapjan a meghatarozott feladatokat
eredményesen és megfeleld szinvonalon el lehet végezni.

A szolgalati idorendszerek
A hivatasos allomany tagja szolgalati beosztasatol fiiggden a rendvédelmi szerv szervezeti
egységének jogszabalyban meghatarozott feladatai folyamatos ellatasa érdekében

a) hivatali,

b) rugalmas,

¢) folyamatos,

d) valtasos,

e) vezényléses, vagy

f) kombinalt
szolgalati idérendszerben teljesiti szolgélatat.
A hivatdsos allomany tagjanak szolgalatteljesitési idérendszerét az allomanyilletékes
parancsnok hatirozza meg.
Folyamatos szolgalati idérendszer azokban a szolgalati beosztasokban alkalmazhatd, ahol
a megszakitas nélkili mikodést igénylé feladatok ellatasa fokozott figyelmet igényel és a
munkaterhelés viszonylag dllando, egyenletes.

A valtdsos szolgalati idérendszer a folyamatos szolgalatteljesitést igényld, folyamatos
beavatkozasi vagy intézkedési feladatok ellatasara rendszeresitett, tovabba a részben vagy
egészben készenléti jellegli szolgalati beosztasokban alkalmazhato.

Folyamatos, valtisos az a szolgdlati idorendszer, amelyet a szolgdlatot napoktol,
napszakoktol fliggetleniil 12/24-12/48, 12/48-12/48, 24/72 szolgalati idérendszerben
szervezik és teljesitik. A szolgalatok atadasa, atvétele 12 éranként torténik, a 24 6rankénti
valtas csak a BVOP foiigyeletes tiszti szolgalatanal (a tovabbiakban: foligyeletes tiszti
szolgalat) engedélyezett. A folyamatos, valtasos szolgélati idérendszerben szolgalatot
teljesité ht. allomanyu tagokndl a szolgalat folyamatossdganak fenntartasa érdekében a
szolgalatbdl tavozok, illetve a szolgédlatba 1épdk szolgalatteljesitési idejében atfedésnek
kell lenni, amely id6ben az eligazitast, a valtast és a szolgalati felszerelések felvételét,
leaddsat kell végrehajtani. Esetiikben 12 6ra 30 percet, a foligyeletes tiszti szolgalat
esetében 24 6ra 30 percet kell elszdmolni.

A folyamatos, valtasos munkarendben szolgalatot teljesité egészségligyi szakdolgozok
részére 12 oOra szolgalatteljesitési 1d6 ismerhetd el, kivéve azon beosztasok esetében,
amelyek a belligyminiszter irdnyitdsa alatt 4ll6 rendvédelmi feladatokat ellatd szervnél a
hivatésos szolgalati beosztasokrol és a betdltésiikhoz sziikséges kovetelményekrdl sz61o
30/2015. (VI. 16.) BM rendelet 11. mellékletének 3. pontja szerinti (3. sz. melléklet)
Orszolgélati jellegliek. Ezekben az esetekben szolgalatteljesitési idoként 12 6ra 30 percet
kell elismerni.
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Hivatali szolgalati idérendszer azokban a szolgalati beosztasokban alkalmazhato, ahol a
szolgalati feladatok csak a nappali idoszak meghatarozott részében igénylik a szolgalat
ellatasat. A hivatali szolgalati id6rendszerben a hivatdsos allomany tagja a hét
munkanapjain, hétfotol csiitortokig 7.30 oratol 16.00 oraig vagy 8.00 oratél 16.30 oraig,
pénteki munkanapon 7.30 6ratol 13.30 oraig vagy 8.00 oratol 14.00 oraig teljesiti a heti
szolgalatteljesitési idejét. A szolgalatkezdés és a szolgalat befejezésének idopontjat az
allomanyilletékes parancsnok szolgalati érdekbdl vagy kérelemre — a heti negyven 6ras
szolgalatteljesitési id0 figyelembevételével — ettdl eltérd idopontban is megallapithatja.

Rugalmas szolgalati idérendszer azokban a szolgalati beosztasokban alkalmazhato, ahol a
szolgalati beosztassal jaré feladatok nem kotddnek kizardlag a hivatali szolgélati
idérendszerben meghatarozott idészakhoz, illetve amelyeknél a napi szolgalatteljesités
idOtartama elére nem meghatdrozhaté ¢és hullamzoé jellegli. A rugalmas szolgalati
idérendszerben a hivatdsos allomany tagja naptari hetenként vasarnap kivételével a hét
barmely 6t napjan teljesit szolgalatot, amelyben a napi szolgalatteljesitési id6t — a heti
negyven Oras szolgalatteljesitési id6 figyelembevételével — tigy allapitjak meg, hogy a napi
szolgalatteljesitési id6 nem lehet 6t drdndl révidebb és tizenkét ordandl hosszabb. A napi
szolgalatteljesitési idOben meg kell hatdrozni azt az 6t 6réds idészakot, amelyet a hivatasos
allomany tagja a szolgalatteljesitési napon szolgélatban koteles tdlteni, a fennmarado
id6étartamot a hivatasos allomany tagja az altala vagy a szolgélatszervezést végzo szolgalati
eloljaré altal meghatarozott idépontban tolt szolgéalatban.

Rugalmas szolgalati idoérendszer alkalmazasa esetén a torzsidot a bv. szerv vezetdje
hatdrozza meg, azonban annak a napi 8 Ora vagy annal hosszabb iddtartamu
szolgalatteljesités esetén 9 és 14 6ra kdzeé, a napi 8 6ratol rovidebb szolgalatteljesités esetén
9 ¢és 13 6ra kozeé kell esnie. Ezen munkaid6 alkalmazasa a szolgalati feladatok teljesitését
nem késleltetheti, ¢s nem akadéalyozhatja.

A kombinalt szolgdlati idorendszer a valtdsos, vezényléses €s a hivatali szolgalati
idérendszer kombinaciojanak fliggvényében alakul. A szolgélati idorendszer valtasat a
szolgalatteljesitési napot kovetd szabadidd letelte utan lehet végrehajtani.

A kombindlt szolgélati idérendszer bevezetése nem jarhat a ht. allomanyu tag aranytalan
szolgalati leterhelésével, a szolgélati idérendszerek kozotti valtdsok sordn a pihend idék
betartasa kotelez6. A kombinalt szolgalati idérendszerre torténd attérés soran a ht.
allomanyl tag bevezetést megel6z6é szolgalati idérendszerét minden esetben figyelembe
kell venni és alapként kezelni. Ennek értelmében, amennyiben a ht. allomanyua tag a BM
rendelet 71. § (1) bekezdés a), d), e) pontja szerinti szolgalati idérendszerben teljesitett
szolgélatot, akkor a kombinalt szolgalati idérendszer kialakitasa soran azt kell alapul venni.
Hasonl¢ eljarasrend érvényesiil a valtasos szolgélati idérendszerben szolgélatot teljesitd ht.
allomanyu tag esetében is.

A ht. allomanyt tag kombinalt szolgalati idérendszerben, az annak alapjaul szolgald
iddrend szerinti szolgélatokon feliil havonta maximum négy — mas idérendnek megfeleld —
szolgélatra oszthatd be. Amennyiben a biintetés-végrehajtasi feladatot a bv. szervtdl tavoli
helyszinen kell végrehajtani, és az odautazas miatt a ht. allomanyu tagot korabbi idépontra
kell berendelni, szolgélatteljesitési idoként a bv. szervtdl a szolgalatteljesités helyére
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torténd utazas idotartamat is el kell ismerni. Ez esetben a BM rendelet 74. §-a szerint kell
eljarni.

Vezényléses szolgalati idorendszer azokban a szolgalati beosztasokban alkalmazhato,
amelyeket olyan feladatokra rendszeresitettek, ahol a szolgalatteljesitési feladat ellatasa
idészakonként eltérd létszamot igényelhet, tovabba ahol a szolgalati feladatok rendes
szolgalatteljesités keretében torténd ellatasa eldrelathatéan a hét barmely napjan, annak
barmely idépontjaban sziikségessé valhat. A vezényléses szolgalati idérendszer a hét
barmely napjan teljesithetd, egyenldtleniil beoszthatod, amelyben a napi szolgélatteljesitési
id6 — a heti negyven 6ras szolgalatteljesitési id6 figyelembevételével — legalabb négy ora
¢s legfeljebb tizenkét ora id6tartamban hatarozhatd meg.

A tervezett napi szolgélatteljesitési id6 szolgalati érdekbdl korabbi kezdéssel vagy késobbi
befejezéssel meghosszabbithato, de ennek indokoldsat a szolgalati naploban rogziteni kell.
A két szolgalat kozott a jarulékos idon kiviil (a szolgalati helyre utazés, lakdsra
visszautazas) legalabb 8 ora pihendid6t kell biztositani.

b) A szolgalatteljesitési id6, a munkakozi sziinet, a pihen6idd, a pihendénap,
valamint a tilszolgalat.

A szolgalatteljesitési id6

A szolgalatteljesitési id6 az a jogszabalyban meghatarozott idokeret, amely rendelkezésre
all a szolgalati feladatok végrehajtasara. Ezen kereten feliil, csak akkor Ilehet
tulterjeszkedni, ha valamilyen rendkiviili helyzet all el6, amit alapvetéen a thlszolgalat
elrendelésével lehet kezelni.

A szolgalatteljesitési id6 torvényben megallapitott mértéke heti negyven ora. Ez a
mindenkori viszonyitasi alap, azaz az altalanos heti szolgalati id6. A részben vagy egészben
készenléti jellegli szolgalati beosztasban ennél hosszabb is lehet, de heti negyvennyolc o6rat
meghalad6 szolgalatteljesitési 1d6 ezen beosztasokban sem allapithatd meg. A
szolgalatteljesitési id0 — a heti szolgalatteljesitési id0 figyelembevételével — tobbheti, de
legfeljebb négyhavi vagy tizenhat heti keretben is meghatarozhat6. A folyamatos tligyeleti
szolgalat ellatdsdra szervezett, valamint a készenléti jellegli szolgéalati beosztdsban a
szolgalatteljesitési idSt a heti szolgélatteljesitési idOtartam figyelembevételével legfeljebb
hat havi keretben is meg lehet hatarozni.

A masik, szintén viszonyitasi alapnak nevezheté idOkeret a kételezo havi
szolgdlatteljesitési idé, amit az egy honapban 1évé munkanapok 8 éraval valo szorzata ad
meg, fliggetleniil attdl, hogy a ht. dllomanyu tag milyen szolgélati idérendszerben dolgozik
(pl. 21 nap x 8 oOra = 168 o6ra). A ht. allomanyl tag szolgélati idérendszerét az
allomanyilletékes parancsnok a munkakori leirasban koteles megallapitani, igy az azok
kozotti valtasok a munkakori leirds modositasa nélkiil nem engedélyezettek.

A szolgalatteljesitési id6 a munkanapokra egyenlétleniil is beoszthato, de a napi
szolgalatteljesitési id6 ilyen esetben sem lehet négy ordndl rovidebb, és — a folyamatos
ligyeleti szolgalat ellatasara szervezett, az Or- és a készenléti jellegli szolgalati
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beosztasokat, valamint az eligazitas, valtas, valamint a szolgalati felszerelések felvétele és
leadasa érdekében figyelembe vett harminc perces id6tartamot kivéve — tizenkét oranal
hosszabb.

Az eligazités, valtas, valamint a szolgélati felszerelések felvétele és leadasa érdekében a
napi tizenkét oras szolgalatteljesitési id6 legfeljebb harminc perccel meghosszabbithat6 a
hivatdsos allomany egy vagy tobbhavi szolgalatteljesitési idokeretben foglalkoztatott
tagjanal, ha a szolgalatteljesitést naponta azonos helyen két f6 egymads utani beosztasaval
rendelik el. A BM rendelet csak lehetdségként kindlja a szolgalatteljesitési id6 legfeljebb
30 perccel valé meghosszabbitasat, ugyanakkor a vonatkozo6 szakutasitas kotelezové teszi,
ami teljesen indokolt.

A ht. allomanyt tag részére — a torvényben meghatdrozott minimum 4 oras iddtartam
biztositasa érdekében — legaldbb négy ora napi szolgalatteljesitési idot kell tervezni. A
vezetdk ellendrzési tevékenysége sordn csak a ténylegesen ellenOrzésre forditott ido
szamolhato el szolgalatteljesitési idoként.

Munkakézi sziinet, pihen6id6, heti pihenénap

A hivatdsos allomény tagja részére, ha teljesitett szolgéalata a hat orat meghaladja,
munkakézi sziinetet kell biztositani. A munkakdzi sziinetet a napi szolgalatteljesitési idon
beliil kell kiadni. A hat 6rat meghaladd szolgalatteljesitési id6 esetén harminc perc, a
tizenkét orat elérd szolgalatot negyvendt perc, a huszonnégy Oras szolgalat teljesitése
esetén hatvan perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

A hivatasos allomany tagja részére a napi szolgalati tevékenység befejezése és a kovetkezod
napi szolgalatteljesités megkezdése k6zott legaldbb nyolc ra egybefiiggd pihendiddt kell
biztositani, amelybe a lakasrol a szolgélatteljesitési helyre €s az onnan valo visszautazas
idétartama nem szamit bele. A napi pihendidd, ha az a nyari idészamitas kezdetének
idépontjara esik, legalabb hét ora.

Hivatali munkarendben a ht. allomanyt tagot hetenként kett6 pihendnap illeti meg, az adott
hoénapban pedig annyi pihendnapot kell biztositani részére ahdny szombat és vasarnap,
valamint munkasziineti nap van. A folyamatos valtdsos, a kombinalt, és a vezényléses
szolgalati idérendszerben szolgalatot teljesitok esetében ebbdl legaldbb egynek vasarnapra
kell esnie.

A hivatali munkarendben szolgélati feladatot ellato ht. alloméanyt tag heti pihendnapjanak
kezdete szombat 00.00 oratol vasarnap 24.00 o6raig tart. (Amennyiben a hivatali szolgalati
idOérendszert alapul vevé kombindlt szolgdlati idérendszerben dolgozo péntek éjszakai
szolgélatot 1at el, akkor részére szombat 00.00 6ratdl a szolgalatanak végéig 200%-0s
tulszolgalati id6t kell elszamolni.)

Munkasziineti nap helyett masik pihendnap nem jeldlhetd ki, azt a pihendnapra vonatkozo
jeloléssel sem kell ellatni. Munkasziineti napon teljesitett szolgalatért a ht. allomanyt
tagnak az aznapi illetményén feliil tdvolléti dij is jar. A jogosultsag mértékénél a 00.00-24
ora kozotti idészak az irdnyadd (pl. marcius 14-én 18.30 oratdl 15-én 07.00 oraig
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szolgalatot teljesiténél 07.00 ora, a 15-én 06.30-19.00 6ra kozott dolgozonal 12,5 ora,
18.30 6ratol 16-an 07.00 oraig dolgozonal 5,5 ora).

A folyamatos, valtasos szolgalati idérendszerben szolgalati feladatot ellatd ht. allomanyta
tagnak, amennyiben a nappali szolgalat befejezésétol a kovetkezd éjszakai szolgalat
kezdetéig 24 6ranal rovidebb id6 all rendelkezésre, az pihendnapként nem jeldlhetd ki.

A tulszolgalat

Ahogyan azt mar fentebb emlitettilk, a jogszabalyban meghatarozott altalanos
szolgalatteljesitési idOkereteken kiviil — heti és havi keret — sziikség van olyan lehetdségre
is, amikor a rendkiviili helyzetekre is tudunk hatékonyan reagalni. Ez a Iehet6ség — amit
szintén torvény biztosit — a tulszolgalat alkalmazasa.

Ha a szolgalati érdek vagy rendkiviili eset — igy kiilondsen tomegbaleset, elemi csapas,
katasztrofa vagy sulyos kar megel6zése, elhdritdsa, kovetkezményeinek felszdmolésa,
tovabba egyéb, a koz- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd, elore nem lathatd koriilmény
bekovetkezése — sziikségessé teszi, a hivatasos allomany tagja a Hszt. 134. §-ban
meghatarozott szolgélatteljesitési idon tul, valamint a munkasziineti és pihendnapon is
kotelezhetd arra, hogy szolgalatot teljesitsen.

A szolgalati érdekbdl elrendelhetd tulszolgalat maximalis id6tartamat ugy kell
meghatarozni, hogy a heti szolgélatteljesitési id0 ¢és a tulszolgalat egylittesen nem
haladhatja meg a munkaidé-Szervezés egyes szempontjairdl szold 2003. november 4-i
2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv 6. cikk b) pontjaban meghatarozott heti
id6tartamot, a 134. § (2) bekezdése szerinti idokeret alkalmazasa esetén négyhavi atlagban
nem haladhatja meg az iranyelvben meghatarozott heti idétartamot.

Az egyetlen lehetdség a maximalis idOtartam fullepésére, ha a tulszolgalatra tomegbaleset,
elemi csapas, katasztrofa vagy sulyos kar megeldzése, elharitasa, kovetkezményeinek
felszamolasa vagy egyéb, a koz- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd elére nem lathato
koriilmény bekovetkezése miatt keriil sor. Ebben az esetben 1ényegében nincs felsé hatara
a tilszolgélatnak.

A hivatéasos allomany készenléti jellegii szolgélati beosztasban szolgalatot teljesitd tagja
esetében, ha szolgélatteljesitési ideje — a heti negyvennyolc ora figyelembevételével — eléri
a hathavi keretre megéllapitott szolgéalatteljesitési iddt, az altalanos szabalyoktol eltérden
tulszolgalat csak baleset, elemi csapas vagy sulyos kar megelézése, elhdritdsa,
kovetkezményeinek felszamolésa, valamint arra valo felkésziilés céljabol rendelhetd el.

A tulszolgélatot az allomanyilletékes parancsnoknak vagy az 4ltala felhatalmazott
szolgéalati eloljaronak irasban kell elrendelnie, tovabba a teljesitett tulszolgélatrol
nyilvantartast kell vezetni.

A rendvédelmi szerv vezetdjének és helyetteseinek, valamint a szervezeti egység
vezetdjének és helyetteseinek nem jar a tulszolgédlatért ellentételezés, ha a targyévben
teljesitett tilszolgalat ideje nem haladta meg a haromszazotven orat. A hivatasos dllomany
mas tagjanak a talszolgalattal azonos tartami szabadid6t kell biztositani. Ha a
tulszolgélatot heti pihendnapon vagy munkasziineti napon teljesitették, a tulszolgalat
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kétszeresének megfeleld szabadidé jar. Azt meg kell itt jegyezni, hogy 2019-ig még
kifizetéssel is lehet ellentételezni a tulszolgalatot, viszont azt kdvetden csak szabadiddvel.
A tulszolgalatért jar6é szabadidot lehetség szerint harminc napon beliil kell kiadni. Ha a
szabadido kiadasa veszélyezteti a szolgalatellatast, a szabadid6 kiadasat hat honapon beliil
kell biztositani. Ha a talszolgéalat havi vagy tobbhavi szolgalatteljesitési id6 keretében
tortént, a szabadido kiadéasa torténhet hat honapon tul is, de legkésdbb a kovetkezo év elso
félévében ki kell adni.

A tulszolgalat elrendelésének és elszamoldsanak, valamint a tulszolgalatért jar6 szabadido
kiadasanak rendjét a miniszter allapitja meg.

A nem hivatali szolgalati idérendszerben dolgozéndl a munkasziineti napon teljesitett
szolgalat 6nmagdban nem jelent tulszolgalatot. A tulszolgalat akkor keletkezik, ha a
hivatasos allomany tagja részére meghatarozott szolgalatteljesitési id6 keretét az e napon
teljesitett szolgalat részben vagy egészben tullépi, vagy ha a hivatasos allomany tagjat a
szolgalatteljesitési idObeosztason til szolgalatteljesitésre szolgéalatba rendelték.

Az allomanyilletékes parancsok vagy a tilszolgélat elrendelésére felhatalmazott szolgalati
eloljard a tulszolgélat elrendelésekor a szolgélatszervezés elektronikus nyilvantartasanak
felhasznalasaval vagy irdsban nyilatkoztatja a hivatdsos allomany tagjat, hogy a
tulszolgalat ellentételezését szabadid6 vagy dijazas formajaban igényli.

A tulszolgélat elrendelésére torténd felhatalmazast a szolgalati eloljard részére az
allomanyilletékes parancsnok csak irasban adhat, amelyben egyértelmiien meg kell jeldlni,
hogy mely szervezeti elemek, mely vezetdi beosztast betoltd tagjai és mely allomany
vonatkozasdban jogosultak a tilszolgéalat engedélyezésének jogkorét gyakorolni. A
felhatalmazast az érintett Allomannyal irdsban ismertetni kell.

Tulszolgéalat irdsban torténd elrendelése az aldbbi dokumentumok alkalmazaséaval
lehetséges:

— havi és a napi szolgalatszervezési okmany,

— Dbelfoldi kikiildetési utasitas és koltség elszamolas,

— ellendrzési terv,

— helyileg rendszeresitett irat (pl. szolgalati jegy, egyedi utasitas, "tlszolgalat

elrendelése" nyomtatvany stb.),

bv. szerv vezetdje, valamint az altala felhatalmazott, tulszolgalat elrendelésére jogosult
altali alairasaval.

Tulszolgalatra valo berendelés esetén az érintettel vald kozlés modjat, formajat a bv. szerv
vezetdje hatdrozza meg. Annak tényét a napi szolgalatszervezési napld, ,,megjegyzés"
rovataban rogziteni kell. A tllszolgalat elrendelésérdl a ht. dllomanyu tagot legalabb 48
oraval korabban értesiteni kell, ettol eltérni csak rendkiviil indokolt esetben lehet.

Tulszolgalat elrendelését — a havi szolgalattervezés elkésziiltét kovetden, illetve azon feliil
— minden esetben a (20. sz. melléklet) alkalmazasaval kell végrehajtani. Az elrendeléskor
a ht. allomanyu tagot irdsban nyilatkoztatni kell, hogy a tulszolgalat ellentételezését
szabadidében vagy dijazds formdjaban igényli. Nagyon fontos rendelkezése a
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szakutasitasnak, hogy a tllszolgalat szabadid6vel torténd megvaltasa nem tekinthetd havi
kotelezd oraszam alatti teljesitésnek.

A rendkiviili események megeldzése, megszakitasa, felszdmoldsa érdekében elrendelt
szolgalatteljesitést, tovabba a készenlétbe helyezési, vagy értesitési gyakorlaton és a
torzsfoglalkozason valo részvételt szolgalatteljesitési idoként kell elismerni. A rendkiviili
eset (pl. baleset, elemi csapas stb.) miatt elrendelt szolgalat tlszolgalatnak mindsiil.
Rendkiviili esetben tulszolgdlatra a fokozottan veszélyes beosztast betoltok is
kotelezhetok.

A ht. allomanyt tag részére szabadsdganak ideje alatt szolgalatteljesités nem
engedélyezhetd. Amennyiben a ht. dlloméanyu tag barmely oknél fogva berendelésre kertil,
az csak a szabadsag egyidejii megszakitasaval torténhet.

A folyamatos, valtasos, vagy az ezen alapuldé kombinalt szolgalati idérendszerben a ht.
allomanyt tag egészségligyl szabadsdgat a szolgélati idérendszerének megfeleld
alapszolgalataira kell kijelolni, kivéve, ha eldre iitemezetten hivatali munkarendben (pl:
rehabilitacids szabadsag, rekreacio stb.) tolti egészségiigyi szabadsagat. Az ettdl eltérd
szolgalati idérendszerekben a ht. dlloméanyu tag egészségligyi szabadsagat a szolgélati
idérendszerének megfeleld alapszolgélataira kell kijelolni, és 8 6rdban elszamolni.

4.
a) A biztonsagi tevékenységet ellatok altalanos és specialis eligazitasa.

Jogszabalyi hattér
— a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati
jogviszonyarol sz616 2015. évi XLIL. tv. (a tovabbiakban: Hszt.),
— Biztonsagi Szabalyzat.

Az eligazitas altalanos szabalyai
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A pontos, eredményes és hatékony feladat-végrehajtas fundamentuma a sziikséges adatok
¢s informaciok birtoklasa. Az informacidoaramlasnak tobb csatornaja van, melyek kozil az
egyik — és talan a legfontosabb — az eligazitas.

Az eligazitds az a (vezetOi) szolgalati tevékenység, amely soran meg kell hatarozni a
szolgalatba 1ép0-, illetve szolgalatban 1év6é allomany feladatait és azok végrehajtasanak
modjat.

A biztonsagi- és korlet-fofeliigyeloket, feliigyeloket a szolgdlatba lépés elott, a specialis
biztonsagi tevékenységet ellatokat a szolgélati feladatok megkezdése elott kell eligazitani.
Az eligazitast fel kell hasznalni az dllomany — a sziikséges informaciok atadasa mellett — a
szakmai felkésziiltségének szuroprobaszerii ellendrzésére és sziikség szerint annak
javitasara. Az eligazitason meg kell gy6z0dni arrdl is, hogy a szolgélatba 1€ép0 megértette-
e a részére meghatarozott feladatokat és azok végrehajtasara alkalmas-e.

Az eligazitas helyét, idejét és modjat a bv. szerv vezetdjének irasban kell meghataroznia,
amit minden esetben ismertetni kell az érintett allomannyal. A személyi 4llomany tagja a
szolgalatellatasra a bv. szerv vezetOje altal meghatarozott idopontban, szolgdlatra
alkalmas allapotban, az eléirdsoknak megfelelé tiszta és dpolt oltozetben koteles
megjelenni.

Folyamatos, valtasos, illetve vezényléses szolgalat esetén az eligazitasra kotelezettel a
kovetkezd szolgalatba 1épés helyét és idejét a kozvetlen eldljard a bv. szerv vezetdje altal
meghatarozott modon kozli.

Ha az eligazitasra kotelezett szeszes italt fogyasztott, vagy mds szer/anyag hatasa miatt
bodult allapotban van, szolgdlatba nem léptetheto. Ha a személyi allomany tagja
Onhibabodl ered6 allapota miatt nem lathatja el szolgalatat, fegyelmi-, illet6leg biintetéjogi
felelosséggel tartozik. Az eligazitas lehet altalanos, vagy specialis.

Az altalanos eligazitas

Az éltalanos eligazitas a szolgalatba Iépést megeldzden keriil végrehajtasra, amelyet a bv.
szerv vezetdje altal meghatarozott idoben, helyen €s modon, a kijelolt személy (altalaban
a szolgalatba 1ép0 biztonsagi tiszt) tart a szolgélatot atvevd biztonsagi tevékenységet ellato
allomany részére.

A szolgalatot atvevd allomany a meghatdrozott szakanyagokat a fegyverszobabol az
eligazitas elott dtveszi, a 16fegyverrel vagy a traumatikus, illetve irritald 16szerrel és a célba
juttatasukra szolgald eszkozzel szolgdlatba lépok betaraznak, kivéve, ha ezzel a 16fegyver
vagy a kényszerit eszkoz toltott dllapotba keriilne. Az eligazitason téltott Iofegyverrel,
illetve célba juttato eszkozzel megjelenni tilos!

Az eligazitas elott meg kell gyozodni arrdl, hogy a szolgalatot atvevé allomany
egészségligyi szempontbol alkalmas-e a biztonsagi tevékenység ellatasara. Hidnyossag
vagy rendellenesség esetén a szolgalatot atvevd biztonsagi tiszt a sziikséges intézkedéseket
koteles megtenni. Az alkalmassag megallapitdsa sok esetben nem egyszerii, ezért fontos
annak megértetése az allomannyal, hogy barmilyen, a szolgalat ellatast befolyasold tényrdl
van tudomasa, azt haladéktalanul koteles jelenteni a kdzvetlen eloljardjanak. Ugyanakkor
vannak olyan koriilmények is, amelyek a kiviilallok szdmadra is felismerhetdk.
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A szolgalatot atvevd biztonsagi tiszt altal tartott altalanos eligazitdson részt kell vennie
mind a biztonsagi, mind a korletfeliigyeloknek, majd a korletfeliigyeloket — a korletre
vonatkoz6 részletszabalyokrol — a korlet-fofeliigyeld igazitja el.

Az altalanos eligazitas tartalmazza:

a) azeldzo szolgalat ellatasanak, valamint az azzal kapcsolatos lényeges események
tapasztalatait,

b) az el6z6 szolgalat ota a bv. szervezetnél tortént sulyosabb rendkiviili események
tanulsagait, (de csak azokat, amelyek ténylegesen kapcsolodnak a napi
feladatellatdshoz, azaz nem kell a napi jelentés az elsé szotol az utolsoig
felolvasni.),

C) azeldljaronak a szolgalat ellatasara vonatkozo rendelkezéseit, utasitasait,

d) azeligazitason résztvevok szolgalati beosztasat (ki, mikor, hol, milyen szolgalatot
teljesit, mikor van valtas, stb.),

e) a bv. szervet, a személyi allomanyt, a fogvatartottak Orzését, feliigyeletét,
ellenérzését érintd lényeges informacidkat (pl.: szuicid veszélyeztetett
fogvatartottak),

f) anapi aktualis feladatokat,

g) aszemélyi allomany szakmai felkésziiltségének sztroprobaszerii ellendrzését,

h) a szolgalatot atvevé allomany szobeli nyilatkoztatasat arra vonatkozdan, hogy
alkalmasnak érzik-e magukat a szolgalat ellatasara.

Az éltalanos eligazitassal kapcsolatosan Iényeges, hogy a fenti elemek nincsenek ,,kdbe
vésve”, azaz a biztonsagi tisztnek minden esetben konkrétan fel kell késziilnie és meg kell
szerkesztenie azt, amit az eligazitason el kivan mondani. Ennek érdekében egy 10-15
percben — az atad6 biztonsagi tiszt altal megadott informaciok és adatok birtokaban — kell
felkészililnie az eligazitasra. Az eligazitds tartamat tekintve kb. 10-15 perc all
rendelkezésre, ezért is kell a mondanivaldt alaposan rendszerezni. Altalanos hibaként az
alabbiak emlithet6k meg:

— rossz idofelhaszndlas, azaz vagy talzottan rovid az eligazitds tartama, vagy
indokolatlanul hosszu, ami altaldban abbdl adddik, hogy olyan témadkat is felvet
a biztonsagi tiszt, amelyek az adott szolgalati napon nem relevansak, illetve a ttl
rovid eligazitas pedig né¢hany sablonos mondatbol all, de nem tér ki a fontosabb
informacidokra. Mindkettd rossz, de az utdbbi joval nagyobb veszélyt jelent,
mivel az informaciok, adatok a4t nem adéasa, akdr rendkiviili esemény
bekovetkezéséhez is vezethet, aminek a biintetdjogi felelésségre vonas is
folyomanya lehet.

— felkésziiletlenség, természetesen az eligazitast megel6z6 néhany percben nem
lehet az altalanos, szakmai hidanyossagokat potolni, ezért jo eligazitast csak az a
vezetd tud tartani, akinek a szakmai tudésa kiterjedt és alapos.

— rossz kommunikacios képesség, a sziikkséges informacidkat pontosan, a
végrehajtok szamara érthetden kell atadni, tovabbé olyan mennyiségben, amely
megjegyezhetd. Szamos esetben volt olyan tapasztalat, hogy egy-egy
eligazitason joval tobb — f6leg szamszer(i — adat hangzott el, mint amennyit az
érintettek meg tudnak jegyezni.
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Eligazitasra a szolgalatba szervezett allomanyt a biztonsagi fofeliigyelé sorakoztatja fel
szolgélati beosztasok szerint, ennek soran ellendrzi a szolgalatba 1épdk ruhazatat, egyéni
apoltsagat ¢s felszerelését.
Az Aaltalanos eligazitas részét képezheti — amennyiben azt a bv. szerv vezetdje
meghatarozza — a valtast kovetden, a szolgalatot atadd allomany eligazitasa, amelyet a
szolgalatot atado biztonsagi tiszt tart a bv. szerv vezetdje altal meghatarozott médon és
idoben. Ez az altalanos eligazitas a kovetkezoket tartalmazza:

a) a szolgalat rovid értékelését,

b) a kovetkez6 szolgalatba 1épés helyének és idépontjanak ismertetését.

Ez az eligazitasi forma nem kotelezé minden bv. szervre nézve, ugyanis a gyakorlatban az
intézetek nagy részénél az dllomany jelentds hanyada nagyobb tavolsagrol jar szolgalatba,
ezért ha a szolgalat leadasat kovetden még eligazitason kellene megjelenniiik, akar tobb
oraval is eltolodna a hazautazasuk. Ezért ennek megtartasarol a parancsnok hataroz, a helyi
koriilmények figyelembevételével.

A specialis eligazitas
A specialis eligazitast a szolgalatban 1év0 biztonsagi tisztnek, vagy az altala meghatarozott
személynek a tevékenységet megeldzden, annak jellegébdl adodo feladatokra iranyuléan
kell megtartania.
A specidlis eligazitason ismertetni kell:
a) a végrehajtanddé biztonsagi feladatot, annak helyét ¢és idejét, a feladat
végrehajtdsanak modjat,
b) az 6sszekottetés modjat,
c) a feladatot végrehajtd allomany 6ltozetét, fegyverzetét, felszerelését,
d) amennyiben a feladat végrehajtasban fogvatartott is érintett:
— annak alapadatait, biztonsagi kockazat értékelését és a rendelkezésre allo adatok
alapjan a varhat6 magatartasat,
— az alkalmazandé mozgaskorlatozd, illetve az alkalmazhat6 kényszeritd eszkdzok
tipusat és alkalmazasanak modjat.
e) az esetleges veszélyforrasokat,
f) rendkiviili esemény megel6zése, megszakitasa, kovetkezményeinek felszamolasa
érdekében teendd elsddleges intézkedéseket,
g) mas szervvel torténd egyiittmiikodés esetén a kapcsolattartas modjat, a
végrehajtando feladatok megosztasat.

Specialis eligazitast kell tartani kiilondsen:
a) a biztonsagi- és korletfeliigyelok feladatair6l a kozbensé valtasok elott,
b) az eldallitast vagy szallitast végrehajtok részére a feladat végrehajtasa elott,
c) a foglalkoztatasi feladat végrehajtasa elott,
d) aszabad levegén tartdzkodassal kapcsolatos feladatokrol,
e) a latogatassal kapcsolatos feladatokrol,
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f)

9)

rendkiviili esemény megel6zése érdekében, annak megszakitasakor,
kovetkezményeinek felszamoléasakor,
a bv. szerv vezetdje altal meghatarozott egyéb esetekben.

b) A biztonsagi tisztek valtasa

A biztonsagi tisztek a valtast a bv. szerv vezetdje altal meghatarozott helyen, idépontban
¢s modon hajtjak végre. A mar fentebb emlitett modon, a szolgalatban 1év6 biztonsagi tiszt
az altalanos eligazitast megeldzOen 10-15 percben tijékoztatja a szolgalatba 1épot az
érdemi eseményekrdl, ezek az alabbiak:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

a szolgélat ideje alatt tortént €s tudomasara jutott eseményeket, a megtett
tézkedéseket,

a szolgélat ellatasaval, a szolgalatteljesitési helyekkel kapcsolatos valtozasokat,
a folyamatban lévo feladatokat,

a szolgalatszervezésben tortént modositast,

az eloljard szolgélat ellatasra vonatkozo és egyéb rendelkezéseit, utasitasait,

a biztonsagi tevékenységgel 6sszefliggd egyeb Iényeges informaciokat.

A szolgalatot atado biztonsagi tiszt 4tadja, a szolgélatot atvevo biztonsagi tiszt atveszi:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

a nyilvantartas alapjan 1étszam szerint a korleten (részlegeken), a munkahelyeken,
illetve az intézeten kiviil tartézkodo fogvatartottakat,

a szolgalati okmanyokat, iratokat,

a kezelésére bizott kulcsokat és kulcsdobozokat,

a megkezdett és soron kovetkez6 feladatokat,

a fogvatartottaktol atvett targyakat, értékeket, illetve a fogvatartottak részére
kiadand6 pénz- és értékletéteket, a szabaduldst igazold iratokat, tovabba a
biztonsagi osztaly részére egyéb célra kiadott pénzeszkdzoket,

a biztonsagi tisztek kezelésében 1€vo egyéb eszkozoket.

A szolgéalatot atvevo biztonsagi tiszt ellendrzi, vagy ellendrizteti kiilondsen:

a)
b)
c)

d)

e)

a szolgalatba 1ép6 allomany szolgalatra valé alkalmassagat,

a fegyverszoba atadas-atvételét,

a biztonsagi fofeliigyeld kezelésében 1évo biztonsagi berendezések, €s a technikai
eszk6zO0k meglétét, miikodését, allapotat €s a tlizbiztonsagi berendezéseket,

a biztonsagi osztaly helyiségeinek rendjét, tisztasagat, a berendezések és
felszerelések meglétét és allapotat,

a valtas id6szakaban a szolgalati eloljardja altal meghatarozottakat, elsdsorban a
biztonsagi, illetve korletfeliigyeldk valtasat.

Szolgalati okmanyok vezetése valtaskor

A valtas dokumentdlasa komoly jelentéséggel bir, ugyanis szdmos — féleg jogi —
relevanciaval bir6 adatot kell rogziteni. A legfontosabb okmany a szolgalati napld, de mas
okmanyokat is — pl.: korletek szolgéalati naploi, az egyes szolgalatteljesitési helyeken
rendszeresitett dtadas-atvételi naplok, stb. — hasonld pontossaggal kell vezetni és lezarni.
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Amennyiben ezen okméanyok barmelyike nem keriil a szolgalatba 1épdk részérdl alairasra,
azaz atvételre, a valtds nem torténik meg.

A szolgalati naplo vezetésével kapcsolatosan az aldbbiakat kell megtenni:

a) a szolgalatot atado biztonsagi tiszt bejegyzi az elektronikus szolgalati naplo megfeleld
rovataba:

aa) a fogvatartottak 1étszamat a szolgalat atadas idépontjaban,

ab) a valtas id6tartama alatt tortént eseményeket (amennyiben volt ilyen),

ac) a szolgalat atadas idépontjat,

majd mindezt elektronikus alairasaval hitelesiti (miikdési hiba esetén papir alapon
alairasaval igazolja, amelyet a hiba elharulasa utan feltolt a programba).

b) a szolgalatot atvevo biztonsagi tiszt ellendrzi az elektronikus szolgalati naplot,
valamint a bejegyzett adatok €s tények valosagtartalmat, amennyiben mindent rendben
talalt, elektronikus aldirasaval hitelesiti (miitkodési hiba esetén papir alapon alairja),
amellyel igazolja a szolgalat atvételét, az esetleges megallapitasait az elektronikus
szolgalati napld megfeleld rovataban rogziti."

Amennyiben a szolgalatot atvevd biztonsagi tiszt kozli a szolgalatot atadd biztonsagi
tiszttel, hogy ,,a szolgélatot atvettem”, a szolgalatot atadd valtas tdvozhat. Ha a valtas ideje
alatt rendkiviili esemény kovetkezik be, akkor a szolgalatot atado biztonsagi tiszt koteles
¢s jogosult a meghatarozott intézkedési- €és jelentési kotelezettségnek eleget tenni. Az
esemény jellegétdl fliggden, amennyiben az — vagy a sziikséges intézkedés — a valtas
tervezett idOtartamanal tovabb tart, kizardlag a biztonsagi osztalyvezetd engedélyével
keriilhet sor az idokozbeni szolgélat atadas-atvétel végrehajtasara.

5.
a) A bv. objektum fogalma, jellemzdi és sajatossagai

Jogszabalyi hattér
e abv. szervezetrdl szold 1995. évi CVIL. torvény,
e 44/2007. IRM rendelet,
e Biztonsagi Szabalyzat,
e 56/2017. (V11.14.) OP szakutasitas
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A bv. objektum fogalma
A biintetés- végrehajtasi objektum alatt

- a szervezet személyi allomanyanak, fegyverzeti felszerelésének és egyéb
anyagi javainak elhelyezésére és
- arendeltetésszerii miikddés biztositasara szolgalo épiileteit, valamint
- a fogvatartottak elhelyezésére, munkaltatdsara, foglalkoztatasara szolgalod
létesitményeit kell érteni a hozzatartozo teriiletekkel egyiitt.
Mezbgazdasagi bv. intézetek esetében a rendeltetésszerli miikodéshez elengedhetetleniil
sziikséges létesitmények és a hozzatartozoé teriiletek is védendd objektumnak mindsiilnek.

A biintetés-végrehajtasi objektumok jellemzoi

a) abiintetés-végrehajtas objektumai a kozhatalom kényszerintézményei, mert olyan
személyeket tartanak fogva, akik potencialisan veszélyesek a kozbiztonsagra;

b) altalanos védelmi szempontbdl nagy jelentdségiik van, mert szamottevé csapaterd
elhelyezésére szolgalnak;

C) egy résziikben gazdasagi szempontbol jelentds termeld tevékenység folyik;

d) fegyvereket és egyéb olyan eszk6zoket, anyagokat tarolnak, amelyek alkalmasak
harci cselekmények végrehajtasara.

A fentiekben felsorolt szempontok egyiittesen jellemzdek a bv. objektumokra, azaz minden
mas allami objektumtol ezek alapjan lehet elkiiloniteni.

A veszélyeztetettseg minden objektum tekintetében jelentkezik. Ezek lehetnek olyan
emberi cselekmények, vagy természeti események, melyek a miikodést zavarjak, illetve az
objektum biztonsagat negativan érintik. A ,,veszélyek” ellen tehat védekezni kell. A
védekezésnek kiilonbozé formai lehetségesek, de most itt az egyik leghatékonyabb
formajat, az objektumdrzést és az objektumvédelmet targyalom.

A biintetés-végrehajtasi objektumok sajatossagai

Ahhoz, hogy a bv. objektum biztonsagos 6rzését és védelmét meg lehessen szervezni,
figyelembe kell venni tobb, az adott objektumra és annak kornyezetére jellemzd
sajatossagot.

Féldrajzi jellegii sajatossagok:

- az adott objektum teriileti elhelyezkedése (telepiilésen kiviili vagy beliili),

- az adott objektum domborzati elhelyezkedése (a kiilsé belathatosag miatt
fontos),

- az adott objektum megkozelithetdsége (ithalozat és annak a mindsége),

- az adott teriileten milyen éghajlati viszonyok az uralkodoak,

- az adott objektumot koriilvevd ndvényzet.
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Epitészeti jellegii sajatossdgok:

- az objektum mérete, magassaga, az épiiletek és a tetdszerkezet anyaga,

- az objektumon beliil mennyi az épiiletek szama, és milyen az elhelyezkedésiik,

- milyen a belsé uthaldzat az egyes teriiletek megkdzelithetésége szempontjabol,

- milyen az egyes teriiletek elszigeteltsége egymastol,

- milyen az objektum megvilagitottsaga,

- az objektum kornyékén 1€vo épiiletek jellege,

- az Orzés-védelem érdekében kialakitott épitmények (Ortornyok, védelmi
épitmények: Ortorony alatt, 16résekkel ellatva, 16vészlyukak foldbe siillyesztett
betongytiriik).

Személyi jellegii sajatossagok:

Itt alapvetden két csoportot kell figyelembe venni, az egyik a személyi, a masik pedig a
fogvatartotti allomany.

Személyi allomany:

- ¢letkor,
- nemek szerinti megoszlas,
- Mmunkaviszony szerinti 6sszetétel,
- sth.
Fogvatartotti allomany:

- veszélyességik,

- végrehajtasi fokozatuk,

- létszamuk,

- nemik, és életkoruk,

- sth.
Figyelembe kell még venni az egylittmiikddésben résztvevd mas rendvédelmi szervek
segitségnyujtasi képességét, valamint az objektum kozelében 1€vo lakossag dsszetételét.

Miikédéssel osszefiiggo jellemzok:

A biintetés-végrehajtasi szervezet szervezeti egységei lehetnek intézetek, intézmények ¢és
gazdalkodo szervezetek. Az intézetek a jogszabalyok, az orszagos parancsnok utasitésai,
szakutasitdsai €s parancsai, valamint a szervezeti és miikdodési szabalyzatban foglaltak
alapjan ellatjak a biintetések és intézkedések végrehajtasaval jaro feladatokat — koztiik a
koros elmedllapotuak, valamint a kéabitoszerfliggdket gyogyitd kezelésen résztvevok —
gyogykezelését, elmemegfigyelését és kivizsgalasat.

Intézet a biintetés és intézkedés jellegére, a végrehajtasi fokozatara, a fogvatartottak
¢letkorara, nemére, és a végrehajtas sajatos koriilményeire tekintettel alapithato.
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b) A bv. szerv teriiletére torténé be-, és az onnan torténd kilépés altalanos
szabalyai, valamint a személy- és jarmiibejarati feliigyel6 feladatai.

A biintetés-végrehajtasi intézeteknek biztonsagi — ezen beliil objektumdrzési és védelmi —
szempontbdl legérzékenyebb pontjai a személy- és jarmiibejarati kapuk. Azt mondhatjuk,
hogy ezek a bejaratok egyfajta sziikséges és mesterségesen kialakitott ,,rések” a biztonsagi
rendszer — ezen beliil a kiils6 6rzés — folyamatossagan. Ezért ezeket a pontokat kiemelt
figyelemmel kell kezelni biztonsagi szempontbdl. Ezt tamasztja ala az a tény is, hogy
alapvetéen torvényi szinten — a Sztv.— szabdlyozta a jogalkotd, tovabbi részletes
szabalyokat tartalmaz a 44/2007. IRM rendelet, valamint a BSz.

1. A bv. szerv teriiletére belépo személy koteles a bv. szerv rendjére és biztonsdagara
vonatkozo eldirasokat betartani.

2. A bv. szerv teriiletére belépni szandékozo személyt a személyazonossaganak és a
belépés indokanak megallapitasa céljabol igazoltatni kell.

A bv. szerv terliletére belépd személy koteles
a) a személyazonossagat igazolni és a belépés indokat kdzolni;

b) betartani a bv. szerv rendjére, a hazirendre és a fogva tartas biztonsagara
vonatkoz6 eldirasokat.

Igazolvany: személyigazolvany, utlevél, szolgalati igazolvany, kartyaformatumui vezetdi
engedély, mas nem fogadhato el, de ha ezek barmelyike megvan, akkor mast nem lehet
kérni, pl. lakcimkartya.

A fentiek hidnyaban az érintett személy beléptetése, illetve a bv. szerv teriiletén vald
tovabbi tartozkodasa megtagadhato, €s az €rintett személy onnan eltdavolithato.

Az ittas vagy bodult allapotban 1év6 személy beléptetését meg kell tagadni. Az ittas allapot
ellenérzéséhez annak megallapitasara alkalmas eszkoz igénybe vehetd.

A bv. szerv teriiletére belépd személyt a belépési engedélyre utaldo, a ruhdzaton
elhelyezhet6 jelzéssel kell ellatni.

3. A bv. szerv rendjére és biztonsagara veszélyes - kiilon jogszabdlyban meghatdrozott
- targyak bevitelének a megakadalyozasa érdekében a belépni szandékozo személy
ruhdzata és csomagja atvizsgalhato.

A bv. szerv teriiletére nem vihet6 be

— léfegyver, 18szer,

— robbanoszer,

— szurd- vagy vagodeszkoz,

— alkohol, kabitoszer, a kozbiztonsagra, valamint egyéb, a bv. szerv rendjére és
a fogva tartas biztonsagara veszélyes targy,
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— adoé-vevd késziilék, telefon, fényképezdgép, illetve hang és kép rogzitésére
alkalmas mas késziilék bevitelét a bv. szerv vezetdje engedélyezheti.

A szakutasitas szerint
a) robbanodanyag,
b) biztonsagra veszélyes gyulékony anyagok és gytjtoeszkozok, lugok, savak, mard
hatast anyagok,
C) sugarzo anyag;
d) gaz- ésriaszto fegyver, hidegfegyver (pl.: ij, nyilpuska, stb.),
e) hegyes végli vagy éles sz€Eli targyak,
f) boditd,- és pszichoaktiv szerek,
g) infokommunikacios eszk6zok.

A hatosagi eljarast, illetve nyomozati cselekményt végzd személy a feladata elvégzéséhez
sziikkséges fényképezogep, illetve hang és kép rogzitésére alkalmas mas késziilék,
hordozhato szamitogép bevitelére — a belépéskor torténd bejelentés mellett — kiilon
engedély nélkiil is jogosult.

Meg kell még itt emliteni a szolgalat alatt birtokban tarthatd vagyontargyakra, magancéla
telekommunikacios eszkozre, készpénzre €s készpénzt helyettesitd eszkdzokre vonatkozo
korlatozast.

A hivatasos allomany szolgalatban 1év0 tagja a biintetés-végrehajtas intézet
a) fogvatartott elhelyezésére szolgald részlegén,
b) a fogvatartottak foglalkoztatasara kijelolt teriiletén,
C) az 6rhelyen, tovabba,

d) a biintetés-végrehajtasi objektumon kiviili 6rzési, feliigyeleti és ellendrzési feladat
ellatasakor

magancélu telekommunikacids eszkozt, tizezer forintot meghalado készpénzt, vagy ennek
megfeleld O0sszegli kiilfoldi fizetdeszkozt és készpénz-helyettesitd fizetési eszkdzt nem
tarthat magdnal.

A fent meghatérozott tilalom ald esd targyat a hivatasos 4llomany szolgélatba 1ép6 tagja az
ott meghatarozott beviteli korlatozdsoknak megfeleléen koteles az értékmegdrzOben
elzarni. Ha az értékmegdrzd szekrényben valo elhelyezés nem lehetséges, a tilalom alé esd
targyat az atado altal alairt boritékban, az allomanyilletékes parancsnok altal kijelolt -
kizardlag az atvevd személy altal kezelt - lemezszekrényében kell tarolni a szolgalat
végeéig. Az atadas-atvétel tényét, a nyilatkozatot kiilon erre a célra megnyitott, sorszdmmal
ellatott nyilvantartasban kell dokumentélni.

Az allomanyilletékes parancsnok a magancélu telekommunikéacios eszkoz tilalom ald nem
esd szolgalatellatas sordn torténd hasznalatat akkor is korlatozhatja, ha az altalanos tiltas
feltételei nem allnak fenn, de a végrehajtandd szolgélati feladatok tartalma alapjan a
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szolgéalat ellatdsdval az nem fér Ossze. A korldtozads vonatkozhat a teljes szolgélat
idOtartamara, annak meghatarozott idoszakara vagy egyedileg meghatarozott szolgélati
feladat végrehajtasanak idétartamara.

Kiilonos méltanylast érdemld koriilmény esetben a szolgalati eloljard a hivatasos allomany
tagjanak magancéli telekommunikécios eszkdz utjan vald elérhetdségét meghatarozott
iddszakra engedélyezheti. A kérelmet és az engedélyezést dokumentalni kell.

Az é4llomanyilletékes parancsnok koteles helyi intézkedésben meghatarozni:
a) az a)-c) alpont szerinti tilalom ala esé teriileteket,
b) az atvevo személyt és a tarolasra kijelolt lemezszekrényt,

C) azokat a helyszineket, ahol a szolgalati céli telekommunikacios eszkozzel vald
folyamatos elérhetéség hidnyaban a magancéli telekommunikacios eszkoz
hasznalata engedélyezhetd,

d) a magancélu telekommunikacios eszkoz idészaki és eseti engedélyezésének,
valamint a korlatozasi rendelkezések adminisztralasi és nyilvantartasi rendszerét.

Nem ellendrizhet6 a be- és kilépés soran:

a) allando személyi védelemben részesiild allami vezeté (a tovabbiakban: védett
személy) és a védelmét ellato;

b) abiro, az ligyész, a birdsagi és ligyészségi dolgozo,

c) apartfogo feliigyeld,

d) akozjegyz6, valamint

e) az 6nalld birdsagi végrehajtod, végrehajto-helyettes és kézbesitési végrehajto;

f) a hatdsagi eljarast, nyomozati cselekményeket, illetve a fogvatartottak intézetbe
szallitasat, eloallitasat és terhelt elfogdsa és megtalalasa esetén meghatarozott
birdsag, ligyész, nyomozd hatosag elé allitasat végzo személy;

g) diplomaciai és a nemzetk6zi jogon alapuld egyéb mentességet élvezd személyek.

Rendkiviili esemény gyors megeldzése, megszakitdsa, felszdmoldsa érdekében a
Terrorelharitasi Kozpont, a Renddrség, a Katasztrofavédelem ¢és az Orszagos
Mentdszolgalat (a tovabbiakban: kozigazgatasi szervek) tagjainak a bv. szerv teriiletére
torténd beléptetése alkalmaval, a bv. szerv személyi adllomanya ellendrzést nem hajthat
végre. Az Orszagos Mentdszolgalat tagjainak a kozvetlen életveszély elharitasa érdekében
torténd beléptetése sordn is ugyanezt az eljardst sziikséges alkalmazni. A belépd
kbzigazgatasi szerv beosztotti allomanyédnak illetékességét, létszamukat, az altaluk
alkalmazott, hasznalt eszkozok, anyagok legalitdsat a csoport vezetdjének feleldssége
Osszesitve igazolni.

Ugyanez vonatkozik az orszagos parancsnok altal elrendelt és megbizasabol végrehajtott
operativ akciokkal 6sszefiiggd be- €s kiléptetések végrehajtasara.
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Atvizsgalas modja

- szemrevételezéssel és technikai eszkozzel ellendrizhetd, indokolt esetben
kozvetlentil is atvizsgalhato;

- az intézet teriiletére be nem vihetd targyak tekintetében tolik szobeli
nyilatkozat kérhetd;

- azellenérzéshez szolgalati kutya is igénybe vehetd;

- aruhazat kozvetlen atvizsgalasat csak a személyi allomany belépd személlyel
azonos nemil tagja végezheti.

A bv. szerv teriiletére be nem vihetd targyak tekintetében a beléptetésre vard személytol
szobeli nyilatkozatot is kérni kell. A beviteli tilalom ald esé eszkozoket a belépni
szandékoz6 személy onként, vagy a beléptetést végrehajtd személyi allomany tagjanak
felszolitasara koteles a megdrzésre kijelolt helyen elzarni.

A bv. szerv teriiletére belépd személy ruhdzatanak, csomagjanak koézvetlen atvizsgalasa
nem torténhet megalazo, szeméremsérto modon. A személyi dllomany azonos nemii tagja
a ruhazatot kiilon atvizsgalo helyiségben kozvetleniil is atvizsgalhatja.

Amennyiben az érintett személy az ellendrzéshez nem jarul hozza, a belépését meg kell
tagadni, ezzel egyidejiileg a helyszin azonnali elhagyasara kell felszolitani, tovabba aki a
felszolitdsnak nem tesz eleget, az eltavolitasara a rendorség segitségét kell kérni.

Abban az esetben, ha a belépni szandékozo személy a személyazonossaganak
igazolasaban, a ruhdzata és személyi poggyasza atvizsgalasaban nem miikddik kozre, a bv.
szerv teriiletére torténd beléptetését meg kell tagadni.

Nem Iéptethetd be zavart allapotban 1€v6 személy, tovabba aki az eldzetes figyelmeztetés
ellenére is tiltott targyat kisérel meg bejuttatni a bv. szerv teriiletére.

Abban az esetben, ha a belépésre jelentkezd személy kozli, hogy "szivritmus mesterséges
fenntartasara szolgalo késziiléket" visel és azt hivatalos irattal is igazolja, a ruhdzata csak
kézzel vizsgalhat6 at, technikai eszk6z az ellendrzéshez nem alkalmazhato.

A bv. szerv teriiletére belépni kivand személy, aki beléptetése soran kozli, hogy egészségi
allapota miatt életmentd gydgyszer tartdsdra van sziiksége €s azt orvosi igazolas alapjan
hitelesen igazolni tudja, az abban megjelolt mennyiségli gydgyszert magéanal tarthatja. Az
¢érintettnek nyilatkoznia kell a gyogyszer felhasznalasi formajarol, tovabba annak
ellendrzését lehetdve kell tennie a személyi allomany részére.

Amennyiben a beléptetett személy olyan magatartast tantsit, amellyel a fogvatartas rendjét
¢s biztonsagat megsérti, a bv. szerv teriiletérdl ki kell utasitani.

Azokban a bv. szervekben, ahol egymastol elkiilonitetten miikodnek a személy-és
gépjarmil bejarati kapuk, a gépjarmiibejaratnal a személybejarati kapura meghatarozott
modon kell a ruhdzat és csomagatvizsgalast végrehajtani. A gépjarmii bejarati kapun
beléptetett gépjarmil ellendrzésével egy idében kell a jarmiivel érkezd személy(ek)
atvizsgalasat is elvégezni.
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A jarmiiveket és rakomanyukat biztonsagtechnikai, illetve egyéb eszkdzok alkalmazasaval
(kamera, alvazvizsgalo tiikor, 1étra stb.) - akar specidlisan kiképzett kutya igénybevétele
mellett - alapos ellenérzésnek kell alavetni. Ennek soran vizsgalni kell a gépjarmii motor-,
utas-, és szallito terét, valamint alvazat is.

A bv. szerv teriiletére belépd, futarszolgalatot teljesité rendér - a belfoldi Allami
Futarszolgalat tevékenységének szabalyozasarol szold 44/1998. (X. 14.) BM rendelet 7. §
(3) bekezdése alapjan - a személyazonossaga megallapitasa és 16fegyvere leaddsa utan
tovabbi ellendrzés céljabol nem tartoztathatod fel, a ruhazata, csomagja (futartaskéja) nem
ellendérizhetd. Amennyiben gépkocsival hajt be a teriiletre, a jarmii belseje nem kutathato
at, tle a be nem vihet6 targyak tekintetében szobeli nyilatkozatot kell kérni.

A hivatalos vagy szolgélati iigyben eljar6 személy a feladata ellatasara feljogosito
igazolvany, okmany, hatarozat, megbizolevél vagy meghatalmazas felmutatasa mellett
Iéphet be a bv. szerv teriiletére.

A védo — a belépéskor torténd bejelentés mellett — kiilon engedély nélkiil is jogosult
hangfelvevo késziiléknek a bv. szerv teriiletére torténd bevitelére.

A hivatalos vagy szolgalati tigyben eljaro személy

- ajogszabalyban meghatarozott feladata végrehajtasa, illetve
- abv. szervezettel vagy a bv. szervvel kotott egylittmiikodési megallapodasban
foglaltak teljesitése érdekében Iéphet a bv. szerv teriiletére.

A hivatalos vagy szolgalati ligyben eljaré személy a bv. szerv azon teriiletén tartozkodhat,
ahol a feladata elldtasdhoz jelenléte sziikséges.

A Dbiintetés-végrehajtas feliigyeletét elldato iigyész a bv. szerv barmely teriiletén
tartozkodhat.

A védd, valamint a fogva 1évd sértett, a maganvadlo és az egyéb érdekelt képviseldje,
tovabba a fogva 1évd potmaganvadlo, illetve tanu érdekében eljaro ligyvéd;

- kirendelésrdl sz616 hatarozat vagy meghatalmazas felmutatdsa mellett 1éphet
be a bv. szerv teriiletére.

- A belépést engedélyezni kell, ha a védé a meghatalmazédsnak a fogvatartottal
val6 alairatasa érdekében keresi fel az intézetet. A védé a meghatalmazéasnak
aBe. 47. § (2) bekezdése szerinti benyujtasaig a fogvatartottal csak ellendrzés
mellett beszélhet. Ha a birosag a Be. 135. § (4) bekezdése alapjan a védot az
eljarasbol kizarta, az adott biinteteljarasban nem engedélyezhetd a kizart
védo bv. szerv teriiletére torténd belépése.

A védett személy és a védelmét ellatdé be- és kiléptetése, személye, jarmiive ¢és
mozgasanak biztositasa, a védelemhez sziikséges eszk6zok bevitele a bv. szerv vezetdje
¢és a védelmet ellatod szervezet képviseldje kozotti elézetes egyeztetés szerint torténik.
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4. A bv. szerv teriiletérdl kilépd személy ellendrzésére a 2-3 pontokban foglaltakat
megfelelden alkalmazni kell.

5. Abv. szerv teriiletére behajté vagy onnan tavozo jarmiiveket at kell vizsgalni.

6. Amennyiben nem tesz eleget, a személy belépésének és a jarmii behajtasanak az
engedélyezését meg kell tagadni, a kilépésre és a jarmii kihajtasdra csak a
sziikséges intézkedések megtétele utan keriilhet sor.

7. A bv. szerv rendjére és a biztonsagdara vonatkozo legfontosabb eloirasokrol
szoban, illetve a részletes szabalyokrol - ideértve a be nem viheto targyak
jegyzékeét is - a belépni szandékozo személyeket irasban tajékoztatni kell.

8. A bv. szervek teriiletére valo belépés, a tartézkodds és a kilépés részletes
szabalyait, tovabba a bv. szerv teriiletén hivatali (szolgdlati) tevékenységet végzo
személyekre vonatkozo sajatos rendelkezéseket kiilon jogszabaly tartalmazza.

A be- és kilépés dokumentumai

Be- ¢és kilépés témakorénél 1ényeges tisztazni azt, hogy mit koteles dokumentumként
elfogadni a személy és gépjarmii-bejarati biztonsagi feliigyeld.

A be-és kilépésre jogositod okiratokat két nagy csoportra lehet osztani:

- kozokirat,
- maganokirat.
Szolgalati igazolvany: (lehet hivatasos, vagy kozalkalmazotti)

- abv. szerv dolgozdja,
- abv. szervezet dolgozdja szolgalati ligyben,
- mas fegyveres rendvédelmi szerv dolgozoi, pl. renddrség.
Személyi igazolvany, (a kartya formdtumu vezetdi engedély) és egyszeri belépési engedély:

- az intézet teriiletére belépni szdndékozo polgari személy.
Ugyvédi igazolvany, valamint megbizélevél, meghatalmazds vagy kirendeld hatdrozat:

- lgyvéd.
Ugyészi igazolvdny: ligyész.
Biroi igazolvany: bird.
Munkaadoi igazolvany.

- birosag, ligyészség dolgozoja,
- kozjegyzo.
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Utlevél:

- alapvetden a kiilfoldi allampolgarok, illetve barki, mert a személyazonossag
megallapitasara alkalmas.

Nyugdijas igazolvany:

- abv. szervezet nyugallomanyu tagjai.

Ha a nem magyar allampolgarsagu fogvatartottat az illetékes kiilképviselet tagja nem az
altalanos latogatasi idoben kivanja meglatogatni, akkor a latogatéasra a bv. szerv vezet6jével
elézetesen egyeztetett idOpontban keriilhet sor. A nem magyar allampolgarsagu
fogvatartotthoz kiilfoldrél érkezett személy latogatasat - a bv. szerv vezetdjének
hataskorében - soron kiviil engedélyezni kell.

A be- és kiléptetés rendjét minden intézet és intézmény vezetdje a helyi sajatossagok
figyelembe vételével koteles helyi intézkedésben szabalyozni. A helyi intézkedésben nem
lehetnek ellentétesek a vonatkozd jogszabalyokban rogzitettekkel.

Az Orszaggyllésrol szolo 2012. évi XXXVI. torvény 98.§ (2) bekezdése szerint az
orszaggyiilési képviselok képviseldi jogosultsdg gyakorldsa nem eredményezheti a bv.
szervek rendeltetésszeri milkodésének sérelmét. A bv. szervek rendeltetésszerli
miikodéshez tartozik, hogy oda csak munkaidében lehet belépni és bent tartozkodni. A
TUK irodakba, a fegyverszobdkba torténd belépésre, valamint a TUK iratokba torténd
betekintésre kiilon szabalyok érvényesek. Ezek tekintetben engedélyt kizardlag az orszagos
parancsnok adhat.

A személybejarati biztonsagi feliigyelo feladata:

a) a személybejarati kapu 6rzése és védelme, a szolgalatteljesitési hely fegyveres
biztositasa,

b) a bv. szerv tulajdonanak védelme,

C) a be-, és kiléptetések végrehajtasa, arrdl nyilvantartds vezetése, a belépési
engedélyek kiallitasa, ajtok mitkodtetésére alkalmas belépd kartyak, kulcsok, illetve
kitlizk és személyi riasztok kiadasa-visszavétele,

d) a kapu kozelében csoportosulas, vagy mas rendellenesség észlelése esetén
jelentéstétel a szolgélatban 1évo biztonsagi tiszt felé,

e) a személybejarati kapun illetéktelen személy bejutasanak, fogvatartott
szOkésének, valamint a bv. szerv biztonsadgara veszélyes eszk6zok, anyagok
bevitelének, illetve a bv. szerv tulajdondt képezd targyak jogtalan kivitelének
megakadalyozasa,

f) a belépd személy beléptetés megkezdése eldtti tajékoztatasa a beléptetési eljaras
menetérdl, a jogairdl és kotelezettségeirdl,

42



g) érvényt szerezni a tiltd rendelkezéseknek, illetve alkalmazni a be- és kiléptetésre
vonatkoz6 helyi rendelkezéseket,

h) a biintetés-végrehajtasi szervek teriiletére torténd be- és kilépés, valamint a
biintetés-végrehajtasi szervek teriiletén tartozkodas részletes szabalyairdl szold
44/2007. (IX. 19.) IRM rendelet 2. § (1a) bekezdésében foglalt kivétellel a be- és
kilépd személyazonossaganak, a belépés indokanak, valamint a be- és kilépésre
jogosito iratok ellendrzése,

i)

Hatalyon kiviil helyezte: 9/2019 OP szakutasitas, 2019.02.28.

J) a be- és kilépok taskainak, csomagjainak, ruhazatanak ellenérzése, atvizsgalasa,
sziikség esetén alkoholos befolyasoltsaganak ellenérzése a vonatkozo
rendelkezések szerint,

k) a be- és kilépOk ellenérzésére szolgalo, rendszeresitett berendezések, technikai
eszk6zok alkalmazasa,

) a fogvatartottakhoz érkez6  latogatok  belépési  jogosultsaganak,
személyazonossaganak ellendrzése,

m) a bv. szerv teriiletén ideiglenes jelleggel dolgozd, nem a biintetés-végrehajtas
alkalmazasaban 1évé személy(ek) be- és kiléptetése a bv. szerv vezetdje altal
jovahagyott engedély alapjan,

n) a beléptetés érdekében intézkedés az ligyintéz6 személy megkeresésérol,

0) az Orhelyen elhelyezett szolgalati okmanyok pontos vezetése.

A személybejarati biztonsagi feliigyeld a fogvatartottak be- és kiléptetése soran
megvizsgalja:

a) az engedéllyel torténd intézetelhagyds esetén a tavozasra jogositd iratok,
valamint visszaérkezéskor az azokon feltiintetett adatok valodisagat,

b) az okmanyok, valamint a szamitogépes nyilvantartd rendszer alapjan az intézetet
engedéllyel elhagyni szandékozd, tovabba a szabadsagvesztés megkezdésére vagy
folytatasara, ¢és az elzaras végrehajtasanak megkezdésére jelentkezo, illetve a
renddrség altal atkisért fogvatartott személyazonossagat,

c) ha a fogvatartott szallitasa, el6allitasa, illetve egészségiigyi intézménybe vald
kihelyezése a személybejarati kapun keresztiil torténik, akkor az errdl sz616 okmany
valodisagat.

A gépjarmi bejarati biztonsagi felligyeld feladata:

a)

b)
c)

d)

megegyezik a személybejarati biztonsagi feliigyeld feladataival (a gépjarmii-
kapura értelemszeriien alkalmazva),

a gépjarmiivek be- és kiléptetésének végrehajtasa,

anyagszallitaskor az okmanyok vizsgalata, taroldsa, a jogtalan szallitas
megakadalyozasa, illetve ennek haladéktalan jelentése a szolgalatban 1évd
biztonsagi tisztnek,

a be- és kihajto jarmii atvizsgalasa, a vezetéfiilke, az alvaz-, valamint a jarmi
minden elrejtézésre vagy anyagszallitasra alkalmas egyéb részeinek ellendrzése,
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e) ajarmiforgalmat zavard személyrdl, jarmiir6l vagy egyéb koriilményrél azonnali
jelentéstétel a szolgalatban 1€vo biztonsagi tisztnek.

A személy-, illetve a gépjarmii bejarati biztonsagi feliigyelé a biintetés-végrehajtasi
szervek terliletére torténo be- és kilépés, valamint a biintetés-végrehajtasi szervek teriiletén
tartozkodas részletes szabalyairol szolo 44/2007. (IX. 19.) IRM rendelet 2. § (la)
bekezdésében foglalt kivétellel a bv. szervbe érkezd, onnan tavozd személy be-, illetve
kiléptetése elott meggydzodik:

a) a személy személyazonossagarol,
b) a be- vagy kilépés jogosultsagarol,
C) a belépés okarol, arrdl, hogy az tigyintézé fogadja-e a belépésre jelentkezot,

d) a belépésre jogositd igazolvany, engedély, hatarozat meglétérdl, érvényességérol,
valédisagarol.

Abban az iddszakban, amikor nincs személybejarati-, illetve gépjarmii-bejarati biztonsagi
feliigyeld, feladatait a szolgalatban 1év0 biztonsagi tiszt, bv. gazdasagi tarsasag esetén a
munkaltatas-biztonsagi vezetd altal kijelolt biztonsagi feliigyeld latja el.

A jarmi rakodésanak ellendrzése
A gépjarmii kisérésével megbizott személynek a jarmii bv. szerv teriiletén valo
tartozkodésa alatt meg kell akadalyoznia, hogy
a) ajarmivon fogvatartott elrejt6zzon,
b) a szallitdjegyen feltiintetettdl eltéré mennyiségii vagy mindségii anyagot
szallitsanak be-, illetve el a bv. szervbol,
c) ajarmivel érkez6 személy és barmely fogvatartott tiltott kapcsolatot Iétesitsen,
d) tiltott targy a bv. szerv teriiletére be-, illetve onnan kijusson,
e) ajarmi, vagy az azzal érkez6 személyek az engedélyezett utvonalat elhagyjak,
a bv. szerv szamukra nem engedélyezett teriiletére belépjenek.

6.
a) A biztonsagi tevékenység differencialasanak fogalma, a kockazati csoportok
meghatarozasa.
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Jogszabalyi hattér
- 2013. évi CCXL tv.
- 16/2014. IM rendelet,

- Biztonsagi Szabalyzat

A differencialas fogalma

A Dbiztonsagi tevékenység differencidlasa az egyik fontos alapelv, illetve komplex
tevékenység, amely athatja a biintetés-végrehajtas egészét a szakmai feladatok
rendszerében. Kifejezésre juttatjia, hogy a fogvatartottak orzését, feliigyeletét és
ellendrzését az intézet tipusanak, biztonsagi helyzetének, épitészeti jellegének,
elhelyezkedésének, kornyezo lakossaghoz valo viszonyanak és a fogvatartottak biintetés-
végrehajtasi  fokozatanak, elkovetett cselekmény jellegének, itélet tartamanak,
veszélyességi szintjének, viselkedésének és személyiségének figyelembe vételével hogyan
kell megszervezni.

A kockazatelemzés olyan biintetés-végrehajtasi szakmai tevékenység, amelynek soran az
elitélt vonatkozasaban felmérésre és értékelésre keriil a kockazatcsoportok kockazati
értéke.

Az elitélt befogadasat kovetden, de az elhelyezésre kijelolt bv. intézet befogadasi €s
fogvatartasi bizottsag iilését megeldzden el kell végezni az alabbi kockazatcsoportok
felmérését:

a) fogolyszokés és annak kisérlete,

b) 6ngyilkossagra iranyuldé magatartas,

C) O6nkarositas,

d) barmely személy elleni erészakos cselekmény vagy annak kisérlete,

e) a blinozoi, illetve a fogvatartotti szubkultiraban betoltott vezetdi, szervezoi,
végrehajtoi  szerep, tevékenység, ha erre vonatkozéan informacidé all
rendelkezésre,

f) pszichoaktiv szerrel vald visszaélés.

A felmérés soran meghatéarozott kockéazatcsoportokat kiilon-kiilon kell értékelni, amelynek
alapjan a kockazati érték magas, kozepes vagy alacsony lehet. Az elitélt koteles
egylttmiikodni a visszaesési €s fogvatartdsi kockazatok felmérését szolgald eljarasok
soran.

b) A fogvatartottak biztonsagi kockazati besorolasa

A kockdzatkezelés olyan biintetés-végrehajtasi szakmai tevékenység, amely sordn a

meghatarozott kockazatcsoportok felmérése alapjan — figyelembe véve az elitélt
reintegracios sziikségleteit és tarsadalmi helyzetét, valamint a fogvatartas rendjét és
biztonsagat veszélyeztetdé kockazati tényezOket — az egyéniesitett fogvatartési

programtervben foglaltak teljesitését biztositjak és nyomon kdvetik. A kockéazatkezelés a
szabadsagvesztés teljes tartamara kiterjed, annak egyes elemei az elitélt teljesitményétol és
eredményeitdl fliggden médosulhatnak.
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A fogvatartasi és visszaesési kockazatok mérését célzd prediktiv (elérejelzd, kdvetkeztetd)
méroeszkozok alkalmazasat, valamint a szexualis blinelkovetdk részére felajanlott, a
visszaesés valdszinliségét csokkentd terapias jellegli foglalkozasokat pszichologus
bevonasaval kell végezni.
A biintetés végrehajtasa alatt kiilonboz6 rezsimeket kell kialakitani, aminek soran az
alabbiakat kell teljesiteni:

— a megismerést kovetden az elitéltek klasszifikacidja, tipusba sorolasa,

— az ¢életfeltételek kialakitasa az eltéré rezsimek, rezsimfokozatok jellegének
megfelelden,

— az elitéltek sajatossagaihoz igazodd banasmod, kezelési elvek, mddszerek
kialakitasa és alkalmazasa.

Az elitéltek biztonsagi kockazatanak elemzése és besorolasa

A Bv. tv. 97. § (5) bekezdésében meghatarozott feladatok biztonsagos végrehajtasa
érdekében minden elitélt esetében — a kockazatelemzés és értékelés részeként — el kell
végezni a biztonsagi kockazati besorolasat, amely magas, kézepes vagy alacsony szintii
lehet. A kockazatelemzés soran az elitéltr6l a fogvatartotti nyilvantartasban szerepld
korabbi fogvatartasa sordn megallapitott biztonsagi csoportba sorolasara, az elkdvetett
fegyelemsértésekre és fenyitésekre vonatkozo adatok is felhasznalhatok.

Magas szinzi a biztonsagi kockazata annak az elitéltnek, akinél

— az elkovetett biincselekmény jellege,

— a kiszabott biintetés tartama,

— blinszervezetben vagy a fogvatartotti szubkulturaban betoltott szerepe,

— abv. intézet rendjéhez €s biztonsagahoz valo viszonya,

— korabbi fogvatartdasa soran tanusitott magatartasa vagy mas személyi
koriilménye alapjan megalapozottan feltehetd, hogy adott helyzetben a bv.
intézet rendjét sulyosan sérto cselekmeényt, szokést, a sajat vagy masok életét,
testi épséget serto vagy veszélyeztet6 magatartast tanusitana, és igy a
biztonsagos fogvatartasa csak orzéssel biztosithato.

Kozepes szintii a biztonsagi kockazata annak az elitéltnek, akinél megalapozottan feltehetd,
illetve magatartdsa alapjan megallapithatd, hogy

— a bv. intézet rendjével tudatosan szembe helyezkedik,

— az azzal kapcsolatos magatartasi szabdlyokat megszegi, €s igy a biztonsagos
fogvatartasa csak feliigyelettel vagy orzéssel biztosithato.

Alacsony szintii a biztonsagi kockazata annak az elitéltnek, aki
- a bv. intézet rendjét varhatoan betartja,
- szokesétol vagy mds biincselekmény elkovetésétol nem kell tartani, és igy a
biztonsagos fogvatartasa dltalaban ellendrzéssel is biztosithato.
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7.
a) A biztonsagi elkiilonités, a motozas, valamint a mozgaskorlatozé eszkozok
alkalmazasa.

Jogszabalyi hattér
- 2013. évi CCXL. tv.

- 16/2014. IM rendelet,
- Biztonsagi Szabalyzat.

Az intézkedések koziil a legfontosabbak az un. biztonsagi intézkedések. Ezeket az
intézkedéseket csak az elitéltekkel, illetve az egyéb jogcimen fogvatartottakkal szemben
lehet alkalmazni. Tehat mds, nem fogvatartott személyekkel szemben ezen intézkedések
alkalmazasara a jogalkotd nem ad lehetdséget.
Az elitélttel szemben alkalmazhato6 biztonsagi intézkedések az alabbiak:

a) biztonsagi elkiilonités,

b) biztonsagi zarkaba vagy részlegre helyezés,

) mozgaskorlatozo eszkozok alkalmazasa,

d) elektronikus tavfeliigyeleti eszk6z alkalmazasa,

e) elektronikus megfigyelési eszk6z alkalmazasa,

f) motozas,

g) biztonsagi ellendrzés, biztonsagi vizsgalat és biztonsagi szemle,

h) az ajtok zarva tartasanak elrendelése,

1) egyes jogok gyakorlasanak felfiiggesztése.

A biztonsagi intézkedések kozos jellemzoi:

a) indokolt esetben tobb biztonsagi intézkedés egyiitt is alkalmazhato,

b) csak elitélttel, valamint egyéb jogcimen fogvatartottal szemben alkalmazhatok,

C) biztonsagi elkiilonités, biztonsagi zarkaba vagy részlegre helyezés,
mozgaskorlatozd eszk6zok alkalmazasa, elektronikus tévfeliigyeleti eszkoz
alkalmazasa csak az egyéni kockdzatelemzés alapjan alkalmazhato,

d) mozgaskorlatozd eszkozt, motozast, biztonsagi ellendrzést, biztonsagi vizsgalatot
és biztonsagi szemlét csak olyan személy alkalmazhat, akit arra kiképeztek.

A biztonsagi elkiilonités

Az elitélt biztonsagi elkiilonitésére akkor kertilhet sor, ha
a) a bv. intézet rendjét, biztonsagat sulyosan sérti vagy veszélyezteti,
b) csoportos ellenszegiilésben vesz részt,
C) az utasitas végrehajtasat, a munkavégzést megtagadja, vagy
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d) 6n- vagy kozveszélyes magatartast tanusit.
A biztonsagi elkiilonités okait tekintve néhany megjegyzést mindenképpen tenni kell. A
felsorolas nem teljesen logikus, ugyanis keverednek az altalanos és a specialis esetek. Az
a) pontban meghatarozott eclrendelési ok Iényegében mindent tartalmaz, ugyanis a
legéltalanosabb kereteket hatdrozza meg a jogszabaly, masként megfogalmazva, ez a pont
onmagaban is elegendd lenne.
A tobbi pontnal sem lehet tul sok logikai kapcsolatot talalni, ugyanis az utasitds megtagadas
szintén egy altalanos meghatarozas, mig a csoportos -ellenszegiilés, valamint a
munkavégzés megtagadasa konkrét cselekményt jelent. Minden esetre az a) pontban
meghatarozott ok lehetdvé teszi, hogy lényegében minden olyan magatartds esetén
alkalmazhat6 az elkiilonités, amely stilyosan sérti vagy veszélyezteti a bv. intézet rendjét,
vagy biztonsagat.
Kiilon emelném ki a d) pontban meghatarozott magatartast, mivel az egy igen specialis
helyzet. Az 6n- vagy k6zveszélyes magatartas csak addig biztonsagi kérdés, amig fizikailag
nem keriil megakadalyozasra a veszélyes magatartas. Amennyiben ez megtorténik —
alapvetden mozgaskorlatozo vagy kényszeritd eszkoz alkalmazasaval, valamint az erre a
célra kialakitott helyiségbe torténd behelyezéssel —, onnantol egészségligyi kérdéssé valik
az esemény, amit elsdsorban az orvosnak kell iranyitania, feliigyelnie, ellendriznie.
A biztonsagi elkiilonités elrendelésére és megsziintetésére, meghosszabbitdsara a bv.
intézet parancsnoka vagy a személyi allomany altala megbizott tagja jogosult. Azonban a
jelenlegi szabalyozas szerint a parancsnok ezt a dontést hivatali munkaidében — a bv. szerv
vezetdje altal irdsban meghatarozott, tobb szakemberbdl (pl.: pszichologus, az érintett
fogvatartott reintegracios tisztje, a biintetés-végrehajtasi €s a biztonsagi osztalyvezetd, az
orvos/apold) allo bizottsag vagy annak tagja javaslatara — hozza meg.
Hivatali munkaidén kiviil mas a helyzet, ugyanis az elrendelésre a bv. szerv vezet6jének
vagy az altala kijelolt személynek van joga. Arra nincs szabaly, hogy a parancsnok altal
kijelolt mas személy az ki lehet, igy ez az adott intézetparancsnok diszkrecionalis dontésén
mulik, de a legkézenfekvobb a szolgalatban 1€vo biztonsagi tiszt.
A megsziintetésre ugyanazon szabalyok vonatkoznak, mint az elrendelésre, azaz a
parancsnok, vagy az altala megbizott személy jogosult ra. Azt azonban megjegyezném,
hogy a megsziintetésre az elrendeldnél alacsonyabb beosztasi személy nem jogosult,
vagyis, ha a parancsnok rendelte el, akkor azt csak 6 (illetve a jogkorében eljard személy)
sziintetheti meg, ugyanakkor az alacsonyabb beosztasu altal torténd elrendelést a magasabb
beosztasu is megsziintetheti.
Az elkiilonités fartamat tekintve az, az elrendelésre okot ado koriilmény megsziinéséig, de
legfeljebb tiz napig tarthat, amit a bv. intézet parancsnoka egy alkalommal legfeljebb #iz
nappal meghosszabbithat. Az elkiilonités tartamaba minden megkezdett nap beszamit.

Mas a helyzet az on- vagy kézveszélyes magatartast tantsito elitélttel. Ilyen esetben az
elkiilonités legfeljebb hat 6ra idotartami lehet. Az elkiilonités esetében kiilondsen nagy
jelentdsége van a sziikségesség feliilvizsgalatanak, ezért a Rendelet szigora szabalyokat
hataroz meg. A biztonsagi elkiilonités indokoltsagdt — az On- vagy kozveszélyes
magatartast kivéve — a bv. intézet parancsnoka vagy annak jogkorében eljar6 személy
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sziikség szerint, de legalabb hdaromnaponta koteles feliillvizsgalni. Felhivnam a figyelmet
arra, hogy a sziikség szerinti feliilvizsgdlatot mindig az elkiilonitett személyiségéhez,
aktualis allapotahoz kell igazitani, igy az is indokolt lehet, hogy naponta tobbszor is meg
kell arr6él gy6z6dni, hogy nincs-e olyan koriilmény, amely sziikségessé teszi a
feliilvizsgalatot, pl. megnovekszik az ongyilkossag veszélye. Az 6n- vagy kozveszélyes
magatartast tanasito elitélt esetében a sziikségességet két orankent kell feliilvizsgalni.
Osszevont munkasziineti napok esetén a biztonsagi elkiilonités indokoltsagat, az erre
jogosult személy tavollétében — a parancsnok megbizasa alapjan — a biztonsagi tiszt
elvégezheti, amennyiben nem 6 volt az elrendeld. Ebben az esetben a feliilvizsgalatot
elvégzd személy dontésérdl jelentést koteles tenni a parancsnok részére.

A biztonsagi elkiilonitésre okot ado koriilmény megsziinésével a biztonsagi intézkedést
haladéktalanul meg kell sziintetni. Ez generalis kdvetelmény, amennyiben megsziinik az
ok, az 4ltal a jogalap is megsziinik, igy azonnal meg kell sziintetni az intézkedést is.
A biztonsagi elkiilonités alatt szamos szigoritast hataroz meg a Rendelet, igy az elitélt
a) allando feliigyelet alatt all,
b) az intézet teriiletén engedéllyel és feliigyelettel mozoghat, zarkajat zarva kell
tartani,
c) latogatdjaval biztonsagi beszéléflilkében vagy biztonsagtechnikai  eszkdzon
keresztiil érintkezhet,
d) az intézet csoportos miivel6dési, sportolasi és szabadidd eltoltésének Iehetéségeit
nem veheti igénybe,
e) onképzést folytathat,
f) sajat ruhat nem viselhet,
g) maganal tarthato targyainak kore és mennyisége korlatozhato.
A fent meghatarozott korladtozasok egyiittesen vagy kiilon-kiilon alkalmazhatok, amirdl az
elrendelonek irasban kell hataroznia a biztonsagi elkiilonités elrendelésével egyidejiileg.

A biztonsdgi elkiilonitett elhelyezése

A biztonsagi elkiilonités alapvetden az elitélt kiilon az e célra szolgalo helyiségben torténd
elhelyezése. Azonban eléfordulhat az is, hogy nem kell az elhelyezést megvaltoztatni, ha
az elitélt egyszemélyes zarkdban van, és ez a biztonsagi elkiilonités céljait nem
veszélyezteti.

Az elkiilonitésre magéanelzaras végrehajtasara kialakitott zarka is igénybe vehetd, de ebben
az esetben az elitélt részére a 4. mellékletben meghatarozott felszerelési targyakat

biztositani kell. *°

19

Allando berendezési és felszerelési targyak:
1.1. rogzitett kemény fekhely,

1.2. rogzitett tildke,

1.3. hulladéktarolo.

2. A takarodétol az ébresztéig:

2.1. takard és takardhuzat,

2.2. parna és parnahuzat,

2.3. matrac és matrachuzat,
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Az on- vagy kozveszélyes magatartast tanusitd elitéltet az erre a célra kialakitott
helyiségben kell elhelyezni, és haladéktalanul intézkedni kell orvosi vizsgalata irant. Az
elkiilonitésére szolgaldo helyiséget olyan nagysdgura kell kialakitani, amely nem teszi
lehetévé a kitdmasztassal torténd maszast, tovabba burkolata (oldalfal, padozat) legyen
képes megakadalyozni a diihongé személy Onkdrositd sériilését. A helyiségnek
rendelkeznie kell eldtérrel, kamerdval, valamint fiistérzékel6vel, tovabba abban
berendezési és felszerelési targy nem lehet. A helyiséget a hasznalatba vételkor
folyamatosan meg kell vilagitani, valamint a fogvatartottat olyan ruhdzatban kell
behelyezni, amely kizarja az élet kioltasanak onfojtassal valo lehetdségét.

Tajékoztatasi kotelezettseg

Az elitéltet az elrendelo koteles irasban tajékoztatni a biztonsagi elkiilonités tartama alatti
korlatozo intézkedések bevezetésérdl, a jogairdl és a kotelezettségeirol. A tajékoztatast a
biztonsagi elkiilonités elrendelését kovetden haladéktalanul meg kell tenni, amelynek
tudomasulvételét az elitélt aladirdsaval igazolja. Ha az elitélt az alairast megtagadja, a
tajékoztatas megtorténtét két tant alairasaval kell igazolni. Az 6n- vagy kozveszélyes
magatartast tanusitd elitélt tdjékoztatasat szoban, a személyi allomany két tagja
jelenlétében kell végrehajtani. Biintetdeljaras alatt allo elitélt az ahhoz kapcsolodo jogainak
gyakorlasaban a biztonsagi elkiilonités alatt sem korlatozhato.

A dokumentalas

A biztonsagi elkiilonitésr6l "Biztonsagi elkiilonitési lap"-ot kell kiallitani, amelyet az
iigykezelési szabalyok betartasaval kell kezelni. Eredeti példanyat az elkiilonités
megszlintetése utan az irattarban, fénymasolatat a fogvatartott reintegracios iratanyagaban
kell elhelyezni. A biztonsagi elkiilonitési lap tartalmazza az elitélt személyes adatait, a
végrehajtasi fokozatat, a biztonsagi kockdzati besoroldsat, az elkiilonitésre kijelolt zarkat,
az elrendelés okat, torténte kényszeritd eszkoz alkalmazas, ha igen annak idétartamat, az
alkalmazott mozgaskorlatozd eszkozt, annak idétartamat, az elrendelés idOpontjat, az
elrendeld alairasat, a fogvatartott t4jékoztatasat és orvosi véleményt. A biztonsagi
elkiilonités soran az orvosnak tovabbi ellendrzési kotelezettsége van, amit szintén rogziteni
kell a lapon, ugyanakkor az nincs meghatarozva, hogy milyen id6k6zonként kell ezt
megtennie. Tovabba a feliilvizsgalatok eredményét, idOpontjat, és a feliilvizsgélatot

2.4. lepedd.

3. Az elitélt tisztalkodasi kellékei:

3.1. toriilk6z0,

3.2. fogmosé pohar, fogkefe, fogkrém,

3.3. szappan,

3.4. fést,

3.5. borotvélkozasi felszerelés,

3.6. toalettpapir, n6knek egészségiigyi vatta, tampon, egészségiigyi betét.
4. Miilanyag pohar, miianyag evdeszkoz, torldkendd.

5. Vallasi kegytargy és imakonyv.
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végrehajto nevét is be kell jegyezni a dokumentumba, amit sziikség szerint, de legalabb
haromnaponként végre kell hajtani. Végiil tartalmaznia kell az alkalmazés jogszerliségének
kivizsgalasarol szold dontést, majd a megsziintetés okat és idejét. A biztonsagi elkiilonitést
a fogvatartotti nyilvantartasi rendszerben rogziteni kell.

Eléfordulhat, hogy az elkiilonitett fogvatartottat el kell szallitani, ilyenkor az elkiilonitést
meg kell sziintetni. A fogvatartott szallitdsa miatt megsziintetett biztonsagi elkiilonitésrol
a szallitmanyvezet6t, valamint a fogadod bv. szervet a biztonsagi elkiilonitési lap fénymasolt
példanyanak atadasaval kell tajékoztatni.

A biztonsagi elkiilonitéssel kapcsolatos feladatokat, hataskoroket €s a végrehajtasi rendet
a bv. szerv vezetoje intézkedésben koteles szabalyozni.

A mozgaskorlatozo eszkoz alkalmazasa

Az elitéltek mozgaskorlatozasa az egyik legtisztabb preventiv intézkedés. Amennyiben a
bilincs kényszerito eszkozként valo alkalmazasanak térvényben meghatdarozott feltételei
nem dllnak fenn, az elitélt mozgéasanak a korlatozasa azonban a fogvatartds biztonsagat
sértd vagy vesze€lyeztetd cselekmény megelozése érdekében sziikséges, mozgaskorlatozo
eszkozként bilincs vagy a végtagra helyezett, testi sériillést nem okozd mds eszkoz
alkalmazhato.

A mozgaskorlatozo eszkozok

Mozgaskorlatozo eszkozként — testi sériiléssel nem jar6 modon — rogzitd ovvel vagy
anélkiil bilincs, vezetdbilincs vagy a végtag rogzitésére alkalmas mds eszk6z alkalmazhato.
A bilincs alapvetden az un. patentbilincs lehet, amit a kezekre lehet helyezni, tovabba
alkalmazhaté a labbilincs is, ami a labak mozgasat korlatozza. Abban az esetben — ez
nagyon ritkan fordulhat el6 — ha nem all rendelkezésre rendszeresitett bilincs, alkalmazhato
mas olyan eszk0z is, amely alkalmas a végtagok rogzitésére. De nagyon fontos, hogy csak
olyan eszko6z lehet, amely az alkalmassag mellett, nem okoz nagyobb zesti sériilést, mint a
rendszeresitett eszkdzok.

Az intézkedés idotartama

Ezen intézkedés alkalmazasandl kiilonGsen nagy szerepe van az iddtartamnak, ezért
szigoruan csak az intézkedésre okot ado koriilmény megsziinésig tarthat, de folyamatosan
legfeljebb tizenkét ora id6tartamra alkalmazhatd, és addig is csak akkor, ha az elitélt
egészségi allapota azt megengedi. Ugyanakkor bizonyos esetekben mégis eléfordulhat az,
hogy a 12 6ra nem elégséges — pl. szallitas, elallitas kozbeni baleset, vagy egy katasztrofa
helyzet, sth. — ezért a jogalkotd lehetdséget ad a 12 oras idétartam attorésére, amennyiben
az elitélt bv. intézeten kiviili kisérése vagy Orzése teszi azt sziikségessé. Tovabbi
kapcsolodo szabaly, hogy a 12 ora leteltével az 1jboli alkalmazasnak csak 2 ora elteltével
lehet helye.
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A differencidlt alkalmazds

A mozgaskorlatozo eszkoz alkalmazasarol sz6lo dontést az érintett elitéltre vonatkozo
adatok ¢és informécidk alapjan kell meghozni, amelynek soran figyelembe kell venni az
elitélt biztonsagi kockazati besorolasat és a kockdzatelemzd és értékeld Osszefoglalo
jelentés tartalmat is. Azaz lényegében minden olyan adatot értékelni kell, amellyel a bv.
intézet rendelkezik, illetve hozza tud jutni. A mozgéskorlatozo eszkoz alkalmazasa soran
kiilonos tekintettel kell lenni a tdrvényes bandsmod és az emberi méltosag tiszteletben
tartdsara. A mozgaskorlatozd eszkozok alkalmazasaval kapcsolatban az egyik
legrendezetlenebb kérdés az eszk0zok felhelyezésének és levételének modja.

A mozgaskorlatozd eszkozt utasitasra vagy sajat elhatdrozasbol lehet alkalmazni, amit
minden esetben irasban kell rogziteni. Ha a személyi allomany tagja sajat elhatarozasbol
alkalmaz mozgaskorlatoz6 eszkozt, annak indokoltsagat a bv. intézet parancsnoka nyolc
napon beliil koteles kivizsgalni.

A helyi intézkedésben rendelkezni kell a szobeli utasitdsra, sajat elhatarozasbol torténd
alkalmazas dokumentalasanak médjarol, a mozgaskorlatozas indokoltsaganak vizsgalatat
valamennyi esetben a bv. szerv vezetdje végzi.

A mozgaskorlatozas az esetek tobbségében utasitasra keriil alkalmazéasra, ami feltételezi
azt, hogy a vezetd alapos mérlegelés utan hozta meg a dontését. Ugyanakkor eléfordulhat
olyan helyzet is, amikor a végrehajt6i allomany tagjanak sajat — altaldban azonnali —
dontést kell hoznia az alkalmazasrol pl. egy testi kényszer alkalmazasat kovetden. Ilyen
esetekben — mivel egy ad hoc dontésrél van sz6 — indokolt az utdlagos jogszeriiségi
vizsgalat.

A mozgaskorlatozas elrendelése és megsziintetése

Mozgéskorlatozd eszkdz alkalmazdsanak, el6allitas esetén pedig a vezetdbilincs és a
labbilincs elrendelésére €s megsziintetésére a bv. intézet parancsnoka vagy az altal kijelolt
személy jogosult. Ezen intézkedés esetében sem keriilt meghatarozasra, hogy kit jelolhet
ki, azaz barki lehet. Természetesen a logikus az osztalyvezetdi, illetve biztonsagi tiszti szint
felhatalmazésa.

A mozgas korlatozéasa torténhet:

- akezek elére vagy hatra bilincselésével,

- két vagy tobb személy egymashoz rogzitésével,

- bilincs és bilincsrogzitd ov egyiittes alkalmazésaval,

- vezetdszarral ellatott bilincstag (vezetd bilincs), valamint

- egyéb, a végtag rogzitésére alkalmas eszkoz hasznélataval is.
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A bilincselés modjat az intézkedd az adott koriilmények kozott a legeéliranyosabban
valasztja meg azzal, hogy:

a) a kezek hatra bilincselése akkor célszerti, ha a bilincs alkalmazéasara testi kényszert
kovetden kertil sor, vagy alapos okkal tartani lehet tdmadastol, illetve szokéstol,

b) labbilincselés, illetve kéz- és labbilincselés egylittes alkalmazasa akkor indokolt, ha a
fogvatartottrdl feltételezhetd, hogy 6nmagaban vagy masban kézbilincs alkalmazasa esetén
is kart tud okozni, vagy szokési szandéka feltételezhetd,

c¢) targyhoz bilincselésnek akkor van helye, ha a fogvatartott tovabbi onkarositasanak,
tamadasanak vagy szokésének megakadalyozasa, ellenszegiilésének megtorése, illetve az
intézkedés eredményes befejezése mas moédon nem biztosithato, illetve az Onkarositd
allapot az 6n- vagy kozveszélyes magatartast tantisitd fogvatartott elkiilonitésére szolgalo
helyiségbe helyezés sziikségességét nem éri el, vagy nem all rendelkezésre,

d) a fogvatartott tovabbi Onkarositds megakadalyozasa céljabol torténd targyhoz
bilincselését kizarolag kameraval ellatott egyszemélyes elkiilonitésre szolgalo zarkdban
lehet végrehajtani, a rogzitést a fogvatartott veszélyességi fokanak figyelembevételével,
veégso esetben haton fekvo helyzetben, a kezek ¢€s labak egyidejii rogzitésével, illetve a fej
védelmét szolgald véddeszkoz felhelyezésével kell elvégezni,

e) a targyhoz bilincselés idOtartama alatt a fogvatartott Orankénti egészségiigyi
kontrolljar6l gondoskodni kell,

f) amennyiben a targyhoz bilincselés alkalmazasanak feltételei két ora folyamatos
idétartamnal tovabb allnak fenn, akkor - az embertelen, megalazdé banasmod elkeriilése
érdekében - a targyhoz rogzitést meg kell sziintetni, ezzel egyidejiileg biztonsagi
elkiilonitést kell elrendelni, és a fogvatartottat az on- vagy kozveszélyes magatartast
tantsito fogvatartott elkiilonitésére szolgalo helyiségben kell elhelyezni,

g) az On- vagy kozveszélyes magatartdst tanisito fogvatartott elkiilonitésére szolgéld
helyiségbdl torténd kihelyezést kovetden - amennyiben a fogvatartott magatartasa jbol
indokolttd tenné - adott napon a targyhoz bilincselést mar nem lehet ismételten
végrehajtani, ebben az esetben a fogvatartottat vissza kell helyezni az 6n- vagy
kozveszélyes magatartast tanusitod fogvatartott elkiilonitésére szolgalo helyiségbe,

h) amennyiben a targyhoz bilincselés végrehajtasa a bv. szerv teriiletén kiviil valik
sziikségessé, abban az esetben a vonatkoz6 - fogvatartottak bv. intézeten kiviil torténd
eléallitasarol sz610 - szakutasitasban foglalt meghatarozasok szerint kell eljarni,

1) a fogvatartott targyhoz bilincselésének esetszamait az intézet az év végi
adatszolgaltatasainak jelentése soran koteles megjeleniteni, tovabba a targyhoz rogzités
idépontjaban a BVOP féiigyeletére jelentést tenni;
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) a fogvatartott targyhoz bilincselését a bv. szerv vezetdje altal kijellt szakteriileti vezetd
rendelheti el, hivatali munkaid6n kiviil, amennyiben az idéveszteség a fogvatartott testi
épségét veszélyeztetné, abban az esetben az elrendelés atruhdzhatd a szolgalatban 1évo
biztonsagi tisztre.

Ha az elitélt meghatarozott helyen tartdsa masként nem biztosithaté — a jarmiivon valod
szallitast kivéve — atmeneti intézkedésként végtagja targyhoz is rogzithetd. Szallitaskor az
elitéltet tilos targyhoz rogziteni, valamint kezeit hatra bilincselni. Ez alol kivételt képez, ha
a jarmi valamilyen ok miatt hosszabb id0re varakozésra kényszeriil €s a biztonsadgos 6rzés
mas moédon nem biztosithatd. Teljes a tilalom az elitélt foglalkoztatasa sordn, ilyen
helyzetben nem lehet mozgaskorlatozo eszkozt alkalmazni.

A motozas
A motozas — a mozgaskorlatozadshoz hasonldéan — szintén egy tisztan preventiv jellegli
biztonsagi intézkedés. A rendkiviili események jelentds részénél fontos szerepe van a
megfeleld eszkdz meglétének, ezért a motozas rendszeres €s szakszerli alkalmazasaval
jelentés mértékben meg lehet elézni azokat.
A motozas céljaként az alabbiak hatdrozhatok meg:
- a fogvatartas rendjét vagy biztonsagat sértd vagy veszélyeztetd cselekmények
megeldzése vagy megakadalyozasa,
- rendkiviili esemény elkovetésére alkalmas targyak elétalalasa,
- tiltott targyak felkutatasa,
- biintetdeljarassal vagy fegyelmi eljarassal 6sszefliggd targyi bizonyitasi eszkdzok
megszerzese.
A motozas funkcidjabol adédoan a leggyakrabban végrehajtando intézkedésrdl van szo,
lényegében ahol fogvatartott eldfordul, ott motozni is kell. Ezért a személyi allomanynak
ezt az intézkedést kell a legszélesebb korben ismernie.

Elméletei és gyakorlati szabalyok

A biintetés-végrehajtasnal fogvatartott személyek motozasa teljes korli, azaz magaban
foglalja a fest teljes feliiletét, a teljes ruhdzatot, a test iiregeket, tovabba a személyes
haszndlati targyakat. Ezen részteriileteket kiilon-kiilon is lehet alkalmazni, de lehet egyiitt
is, ez esetben teljes motozasrol beszélhetiink. A motozas alapvetden kézzel hajthatod végre,
ez a leggyakoribb modszer, de alkalmazhat6 az erre a célra kifejlesztett és rendszeresitett
technikai eszk6z — kézi fémkeresd, kapukeretes fémkeresd, csomagvizsgalo — valamint
specialis esetekben — kabitdszer, vagy robband anyag eldtalalasara — kiképzett szolgalati
kutya is.

A motozas végrehajtasa soran fizikai kapcsolatba keriil egymassal a motoz6 és a motozott
személy ezért a jogalkotd meghatarozott néhany alapszabalyt, melyeket minden esetben be
kell tartani.

Az elitélt motozasat — ide nem értve a motozasnal kozremikodd orvost, valamint a
technikai eszkdzzel torténd ruhdzatatvizsgalast — csak az elitélttel azonos nemii személy
végezheti. Az azonos nemiiség kovetelménye tehat alapvetd, ugyanakkor van két olyan

54



helyzet, amikor a szabaly nem érvényesiil. Az egyik kivétel az orvos, aki a testiiregek
atvizsgalasanal kap kizardlagos szerepet, ugyanis a szajiireg szemrevételezéssel torténd
ellendrzésének kivételével testiireget csak orvos vizsgalhat at. Itt az orvos esetében nem
kell a nemiséget figyelembe venni, mivel 6 a nemétdl fliggetleniil jogosult és koteles az
intézkedést végrehajtani. A masik kivétel a technikai eszkdzzel torténd motozas, ahol nem
szilkséges a motozott személy testével vald kontaktus, mivel a kézi fémkeresé 10-15 cm
tavolsagbdl is képes érzékelni a fémet.

A motozas nem torténhet megaldzo, szeméremsérté mdédon. A két jelz6ben sok hasonldsag
van, mindketté egy Osztonszerli tartdzkodas, szégyenkezés a szokasba, illembe iitk6z0,
kiilondsen a nemi €lettel kapcsolatos dolgokban. Ezért a motozas soran nagy hangsulyt kell
arra fektetni, hogy olyan koriilményeket teremtsiink, amelyben sem a helyszin, sem a
jelenlévok szama, személye, a testhelyzet, stb. ne valtson ki megalazd, szeméremsértd
érzést.

A szajiireg szemrevételezéssel torténd ellendrzését a bv. intézet dlloméanyanak az elitélttol
eltéré nemi tagja is végrehajthatja. A kivétel indokaként tobb szempont is megnevezheto.
Egyfeldl biztonsagi szempontbol van kiemelkedd szerepe, ugyanis szamos esetben dertilt
arra fény, hogy a fogvatartottak a szajukba rejtettek olyan targyakat — bilincs nyitdsara
alkalmas eszk6z, tdmadasra, onkarositasra alkalmas eszkoz, szokést segitd tervrajz, stb. —
amelyek jelentdsen megkonnyitik egy-egy rendkiviili esemény elkovetésének lehetdségeét.
Tovabba azt is meg kell emliteni, hogy ezen testiiregbe lehet a leggyorsabban elhelyezni
¢s onnan kivenni a tiltott targyakat.

Masteldl a szemrevételez€s nem azonos a vizsgalattal, azaz nem jelent mast, mint hogy az
ellenérzést végzé betekinthet a fogvatartott szajiiregébe. Amennyiben ott barmilyen
gyanus dolgot észlel, két dolgot tehet: felszolitja a fogvatartottat arra, hogy vegye ki a
szajabol az oda rejtett dolgot, vagy ennek eredménytelensége esetén orvoshoz kiséri, aki
mar teljes kort vizsgalatot végezhet, igy a szajliregbe bele is nytlhat.

A motozassal kapcsolatos intézeti feladatokat, a végrehajtas rendjét, modszereit a bv. szerv
vezetdje intézkedésben koteles szabalyozni. A személyi allomany tagjanak konkrét
feladatat 6r- vagy szolgalati utasitasban, munkakdri leirasban, illetve annak biztonsagi
mellékletében kell meghatarozni.

A motozas végrehajtasa soran fokozott figyelmet kell forditani a helyszin és a modszer
megvalasztasara. Célszerii kihasznalni a varatlansag lélektani hatasat, ugyanakkor fel kell
késziilni az intézkedés ald vont személy esetleges tdmadasara vagy Osztonszer(i
viselkedésére. A végrehajtas soran a fogvatartott személyiségi — kiilondsen a szeméremhez,
intimitashoz — kapcsolodo jogait csak indokolt esetben €s kizardlag az intézkedés jogszerti
céljanak eléréséhez sziikséges mértékben lehet korlatozni. A mellett, hogy bizonyos
esetekben vératlanul is végre kell hajtani a motozast, az esetek tobbségében mégis tudni
fogja a fogvatartott azt, hogy meg fogjadk motozni. Annak elkeriilése végett, hogy az
intézkedés esemény nélkiil végrehajtadsra keriiljon az érintett személyt eldzetesen
figyelmeztetni kell a motozas végrehajtasara, és az egyiittmiikodé magatartasra, tovabba
ajanlott megkérdezni, hogy van-e ndla valamilyen tiltott eszkdz, vagy targy. A motozas
sordn keriilni kell az indokolatlan karokozast. A szivritmus-szabalyozoval €16 fogvatartott
technikai eszkozzel nem ellendrizhetd.

A ruhdzat atvizsgélas torténhet:
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a) a fogvatartotton 1év6 ruhazat tapintasos modszerrel valo végrehajtasaval,
b) a ruhazat levételére iranyuld utasitast kovetOen, a levett ruhazat,
tapintdsos modszerrel, technikai eszkdzzel, vagy specialisan kiképzett
szolgalati kutyaval valoé végrehajtasaval.
A felsorolt elemek 6nalloan és egyiitt is alkalmazhatok.

Ha a testfeliilet és ruhdzat atvizsgalasara — amennyiben a ruhazat nem keril levételre —
iranyulé motozas kézi fémkeresd alkalmazasaval torténik, a fogvatartottal ellentétes nemi
személy csak ugy hajthatja végre a vizsgalatot, hogy a technikai eszk6z semmilyen fizikai
kontaktusba nem keriilhet a vizsgalat ala vont személy testével, ruhazataval.
A testiireg orvos altali atvizsgalasanak biztositdsat csak a megmotozottal azonos nemii és
az intézkedés biztonsagos végrehajtasdhoz sziikséges létszamu személyzet végezheti. A
vizsgalat soran a személyi allomany biztositasi feladatokat végrehajté tagja(i) a
helyiségben csak indokolt esetben lehet(nek) jelen.
A motozast lényegében barmikor végre lehet hajtani, de vannak bizonyos helyzetek,
amikor a szabalyozas kotelezOve teszi, igy
e befogadaskor és visszafogadaskor,
e zarkdba, lakohelyiségbe helyezés elott,
o clkiilonités, maganelzaras, biztonsagi zarkaba- vagy részlegre helyezés elott,
o szallitas, eloallitas elott és utan,
o foglalkoztatasra indulds elott, foglalkoztatds befejezésekor ¢és a korletre
visszaérkezéskor,
e Dbiztonsagi vizsgalat, biztonsagi szemle soran,
e latogatas el6tt és utdn,
e szabadon bocsatas elott,
e ha feltételezhetd, hogy tiltott targyat tart maganal.
A bv. szerv vezetdje a személymotozast a fentieken tul mas esetekben is elrendelheti, igy
kiilonosen:
— csoportos rendezvény elott és utan,
— meghallgatds, kihallgatas el6tt és utan,
— szabadlevegdn tartézkodas el6tt és utan,
— munkavégzés kdzben, eldtte és utana,
— eltlint targy, eszkdz, anyag felkutatasa érdekében.
Az elitélt személyes targyainak atvizsgilasa soran, az elitéltnél nem tarthatd targyak
elvételérdl, illetve megsemmisitésérdl jegyzokonyvet kell felvenni.
A motozas soran feltalalt eszkozoket, targyakat oktatasi céllal érdemes Osszegytjteni,
tovabba a felfedett rejtekhelyeket indokolt fényképpel vagy vided felvétellel dokumentalni.

b) A biztonsagi ellenérzés-, vizsgalat-, szemle, az elektronikus tavfeliigyeleti
eszkoz, valamint az elektronikus megfigyelési eszkoz.

A biztonsagi ellendrzés-, vizsgalat-, szemle alkalmazdsa
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Biztonsagi ellendrzést a zarkdkban, a lakohelyiségekben, a munkateriileteken, az
egészségligyi helyiségekben és az elitéltek tartdzkodasara szolgald egyéb helyiségekben
naponta kell végrehajtani. A napi egyszeri végrehajtas kotelezo, de természetesen Iehet
tobbszor is, illetve bizonyos esetekben (munkaltatds) a szabalyozéds is megkoveteli a
tobbszori elvégzését. A biztonsagi ellendrzés célja a rongdlasok, valamint a fogolyszokés
eldkésziiletének felderitése, azaz nem a tiltott targyak el6talalasa. Az ellenérzés kiterjed a
nyilaszar6 szerkezetek, a berendezési- és felszerelési targyak allapotara, a falak, a
mennyezet, a padozat €s a racsok épségére is.

A fogvatartottak munkaltatasara szolgalo helyiségek vonatkozdsdban a munkakezdés elott
¢s annak befejezése utan a bv. szerv vezetdjének rendelkezése szerint kell elvégezni.
Fokozott figyelemmel és koriiltekintéssel kell a biztonsagi ellendrzést végrehajtani a magas
biztonsagi kockéazati fogvatartottak korletrészén, zarkdiban és munkahelyein. Az
ellenérzést a zarkakban és a lakohelyiségekben a korletfeliigyeld, a munkahelyeken a
foglalkoztatasi biztonsagi felelds, mas helyiségekben (korterem, tanterem, stb.) a bv. szerv
vezetdje altal meghatarozott személyek kotelesek végrehajtani. A biztonsagi ellendrzés
végrehajtojanak nevét, a végrehajtds idejét €s tapasztalatait a bv. szerv vezetdje altal
meghatérozott médon dokumentdlni kell. Altalanos szabaly, hogy az ellendrzés
végrehajtasanal elitélt nem lehet jelen, ezért a gyakorlatban olyan idépontokat ajanlott
megvalasztani, amikor a fogvatartott — mas napirendi pont végrehajtdsa miatt — nincs a
helyiségben, vagy ha ez nem lehetséges, akkor az ellendrzés idejére — megfeleld
feliigyelettel —, mas helyiségbe kell az elitélteket athelyezni.

A biztonsagi vizsgalat a napi biztonsagi ellendrzéseken tal, a bv. intézet biztonsaganak
fenntartasara, a rendkiviili események megeldzésre, megszakitasara, felszamoldsara a bv.
intézet terliletei, helyiségei vonatkozasaban alkalmazhat6é biztonsagi intézkedés. A
végrehajtasa nincs idoponthoz koétve, azt a nap barmely szakaban lehet alkalmazni,
ugyanakkor a jogszabalyban meghatéarozott pihendidon beliil csak halaszthatatlan esetben
végezheto.

A biztonsagi vizsgalat célja a fogvatartas rendjét vagy biztonsagat sért6 vagy
veszélyeztetd, tiltott targyak felkutatasa. A vizsgalatnak ki kell terjednie az elitélt
személyes hasznalati tdrgyainak, valamint az elitélt dltal hasznalt helyiségek
atvizsgalasara. A vizsgalattal egyidejlileg az elitélt motozdsat is végre kell hajtani. Ha az
elitélt a személyes hasznalati targyainak az atvizsgalasanal nincs jelen, az intézkedést —
jegyzOkonyv felvétele mellett — kéf tanu jelenlétében kell végrehajtani. A jegyzOkonyv egy
példanyat az elitéltnek at kell adni.

A biztonsagi vizsgalattal szemben tadmasztott alapvetd kovetelmény a rendszeresség, a
kiszamithatatlansag és a hatékonysdag. Fontos, hogy a végrehajtas tervezésekor ne jusson
ki informacio az illetéktelenek felé, mert akkor elveszik a vératlansag ereje, minek
kovetkeztében a hatékonysag is jelentdsen csokken. A biztonsagi vizsgalatok szervezéséért
¢és végrehajtatasaért a biztonsagi osztalyvezetd, valamint a munkaltatas-biztonsagi vezetd
a felelds. A vizsgalatrdl jelentést kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a vizsgélat
céljat, idejét, helyét, a végrehajtok létszamat, a megallapitasokat, a tett és a javasolt
intézkedéseket.

A biztonsagi vizsgalat végrehajtasdnak helyi szabalyait (gyakorisag, végrehajtok 1étszama,
eljaras tiltott targyak eldtalalasakor, stb.) a bv. szerv vezetdje hatarozza meg.
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A bv. intézet valamennyi helyiségére és 1étesitményére kiterjedéen — sziikség szerint, de
legalabb négyhavonta — minden bv. intézetben biztonsagi szemlét kell tartani. A biztonsagi
szemle célja a biztonsagra veszélyes koriilmények felderitése, valamint az elitélt
birtokaban 1€vo targyak egyideji €s teljes kort ellenérzése. Tehat a szemle egy komplex,
az intézet biztonsagi rendszerérét veszélyeztetd koriilmények felkutatasara iranyuld
intézkedés, ami magaban foglalja mind az ellendrzés, mind a vizsgalat soran végrehajtando
feladatokat is. Ezért a szemlének a bv. szerv valamennyi helyiségére és létesitményére, igy
a fogvatartottaktol elzartakra (személyzet irodai, vallalkozadsoknak bérbe adott helyiségek,
stb.) is ki kell terjednie.

A biztonsagi szemlét — figyelemmel a jogszabalyban meghatarozott idétartamra, a
végrehajtasi fokozathoz ¢€s a rezsimhez igazoddéan — a bv. szerv vezetdje Aaltal
meghatarozott idopontban és létszammal kell végrehajtani. A szemle eldkészitésével,
vezetésével, a dokumentumok Osszedllitasaval a biztonsagi osztaly vezetdjét, a bv.
gazdasagi tarsasagnal a munkaltatas-biztonsagi vezetot kell kijelolni. A szemlére is igaz az
eredményesség kovetelménye, de mivel a végrehajtadsa igen nagy elokésziiletek igényel,
kiilondsen nagy hangsulyt kell fektetni a tervezés soran keletkezé adatok, informaciok
zartan kezelésére.

A biztonsagi szemle végrehajtasardl és tapasztalatairdl jegyzOkonyvet kell felvenni, a
feltart hianyossagok jelentds szama vagy sulyossaga esetén pedig a megsziintetést
eldiranyz6 intézkedési tervet is kell késziteni. Jovahagyasarol a bv. szerv vezetdje
rendelkezik. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az el6z6 szemle soran feltart, de még meg
nem sziintetett hianyossagokat és annak okait is.

Ha a biztonsagi ellendrzés, biztonsagi szemle vagy atfogd biztonsagi vizsgalat sorédn az
elitélt személyes targyai kozott az elitéltnél nem tarthato targyat talalnak, annak elvételérol,
illetve megsemmisitésérdl jegyzokonyvet kell felvenni.

A fent megnevezett intézkedéseken feliil minden bv. szervnél évente legaldbb egy
alkalommal a biztonsdgi rendszer valamennyi elemére Kkiterjedd, dtfogo biztonsagi
vizsgalatot kell tartani.

Az atfogd biztonsagi vizsgalat célja a biztonsagi rendszer elemeinek bizottsag altali
elemzése, a szabalyozas, a miikodtetés ¢és a biztonsadgi feladatok végrehajtasi
tapasztalatainak értékelése.

Az atfogo biztonsagi vizsgalat végrehajtasi tervének 0sszedllitasat, a vizsgalat témakoreit
a bv. szerv biztonsagi rendszer leirasdnak fejezetei szerint kell meghatarozni. Az 4tfogo
biztonsagi vizsgalat elokészitéséért a biztonsagi osztalyvezetd és a munkaltatis-biztonsagi
vezetd, vezetéséért a bv. szerv vezetGje a felelds. A vizsgalat vezetése alarendeltre nem
ruhazhat6 at. Az atfogd biztonsagi vizsgalatot bizottsag altal kell végrehajtani. A bizottsag
munkajaban — amikor az a bv. gazdasagi tarsasagot is vizsgalja, elemzi — a bv. gazdasagi
tarsasag vezetdje is koteles részt venni. A bizottsag megallapitasair6l és annak alapjan tett
intézkedésekrdl jegyzOkonyvet kell késziteni.

Ezen intézkedések — kiillondsen a biztonsadgi szemle — végrehajtdsa igen nagy plusz
létszamot €s bizonyos esetekben specidlis eszkozoket igényelhet. Ezért egyiittmiikodési
megallapodasban szabalyozottak alapjan az atfogd biztonsagi vizsgalat végrehajtasaban
mas bv. intézet vagy mas rendvédelmi szerv tagja is részt vehet.
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A biztonsagi ellendrzés-, vizsgélat-, szemle, valamint az atfogd biztonsagi vizsgalat
végrehajtasa alapjan késziilo iratokat az iigykezelési szabalyok szerint kell iktatni és eredeti
példanyaikat az irattarban kell Orizni. A jelentést, a jegyzokonyvet és az intézkedési tervet
a feladat elvégzését kovetd 10 munkanapon beliil el kell késziteni.

A meghatarozott feladatokat az érintettek szolgalati utasitasaban munkakori leirasaban,
vagy a munkakori leiras biztonsagi mellékletében rogziteni kell.

Az elektronikus tdvfeliigyeleti eszkoz

Az elektronikus tavfeliigyeleti eszkoz az elitélttel szemben alkalmazhat6 olyan biztonsagi
intézkedés, amely alkalmas az elitélt bv. intézeten kiviili mozgasanak és tartdozkodasi
helyének technikai rendszer altali nyomon kovetésére.
Az elitéltek intézeten kiviili mozgasdnak nyomon kovetése érdekében elektronikus
tavfeliigyeleti eszk6z alkalmazhato

a) az elitélt bv. intézet teriiletén kiviil torténd foglalkoztatasa,

b) a nem a biintetés-végrehajtasi szervezet kezelésében 1évo egészségiigyi intézményben
(a tovabbiakban: egészségiigyi intézmény) elhelyezett elitélt 6rzése, feliigyelete,

C) a stlyos beteg kozeli hozzatartozojat meglatogato elitélt feliigyelete,

d) a kozeli hozzatartozdja temetésén részt vevo elitélt feliigyelete,

e) csoportos kimaradas feliigyelete
esetén.
Az elektronikus tavfeliigyeleti eszkdz alkalmazasarol — egyéni kockéazatelemzés alapjan —
a bv. intézet parancsnoka a bv. intézet ideiglenes elhagyasat engedélyezd hatarozatdban
dont.
Az elitélt bv. intézet teriiletén kiviil torténd foglalkoztatdsa esetén az elektronikus
tavfeliigyeleti eszkoz alkalmazasarol a BFB dont. A bv. intézet ideiglenes elhagyasat
engedélyezd hatarozatban rendelkezni kell az elitélt magatartasara, a technikai eszkoz
ellenérzésére, karbantartasara vonatkozo szabalyokrol. Biztonsagi intézkedésként elrendelt
elektronikus tavfeliigyeleti eszkdz alkalmazdsarol a bv. intézet értesiti az eltadvozasi uti cél
szerint illetékes renddrkapitanysagot.
Az elektronikus tavfeliigyeleti eszkoz alkalmazasanak elrendelése esetén az intézkedés ala
vont elitélt koteles azt rendeltetésszerlien hasznalni, és az eszkOzben bekovetkezett
barmely meghibdsodast késedelem nélkiil a tavfeliigyeleti tevékenységiranyité kdzpont
felé bejelenteni. Az elitélt az eszk6z nem rendeltetésszerli hasznalata miatt fegyelmi és
kartéritési felelosséggel tartozik. Az elitéltet az eszkdz hasznalatarol ki kell oktatni,
amelyet irasban rogziteni kell.
A tavfeliigyeleti eszkoz biztonsagi intézkedésként akkor alkalmazhatd, ha annak feltételei
adottak és a magatartasi szabalyokat megsértd elitélttel szemben az elrendeld bv. intézet
hatékony intézkedéseket tud foganatositani. Ennek érdekében a bv. intézet
parancsnokanak, illetve a befogadasi és fogvatartasi bizottsagnak a tavfeliigyeleti eszkdz
alkalmazasara vonatkoz6 dontése eldtt meg kell vizsgéltatnia a kijeldlt tartozkodasi helyen
a miikddtetéshez elengedhetetlen, a tavfeliigyeleti eszkdz adatforgalmazéashoz sziikséges
halozati lefedettséget és a jeler6sség rendelkezésre allasat, valamint fel kell venni a
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kapcsolatot az elitélt varhato tartozkodasi helye szerint illetékes bv. intézettel és altalanos
renddrségi feladatok ellatasara 1étrehozott szervvel.

A bv. intézet az elitélt tervezett tartdzkodasi helye szerint illetékes renddri szervet a
tavfeliigyeleti eszkoz felhelyezését megeldzo S napon beliil tajékoztatni koteles.

A tavfeliigyeleti eszkoz alkalmazéasanak elokészitése és végrehajtasa soran az érintett bv.
intézetek kotelesek egymassal, valamint a BVOP Fotigyeletesével egylittmiikodni. Annak
soran a Biztonsadgi Szabalyzatban meghatdrozott adminisztrativ és jelentési
kotelezettségeket mind a biztonsagi intézkedé€s, mind a reintegracios Orizet esetén be kell
tartani, tovabba a tavfeliigyeleti eszkdz alkalmazésaval 6sszefliggd szolgalati feladatokat,
intézkedéseket (felhelyezés, eltavolitas, szabotazs, kijelolt teriilet elhagyésa, stb.) a
Biztonsagi Szabalyzat 1. fliiggelékének "A szolgélat alatt tortént események" rovataban
rogziteni sziikséges.

A bv. intézet ligyeletére beérkezd, a magatartasi szabalyok megsértésére utald jelzések
kivalté okainak kivizsgélasa a bv. intézet parancsnokénak intézkedésében meghatarozott
szabalyok szerint a bv. intézet biztonsagi tisztje, illetve a bv. partfogd feliigyeld
kotelessége. Ennek érdekében a beérkezo jelzéseket a technikai rendszert kezeld személyi
allomanyi tag folyamatosan értékeli, amennyiben rendellenességet tapasztal, azt
haladéktalanul jelenti a szolgélati eloljarojanak, és a tovabbiakban az 4ltala
meghatéarozottak szerint jar el.

A bv. intézet altal értékelt, a magatartasi szabalyok megszegésének gyanujat felvetd
jelzések kivizsgalasanak eredményérol, a bevezetett intézkedésekrdl, valamint az eszk6zok
esetleges miikddési zavarardl a BVOP Foligyeletesének jelentést kell tenni.

A BVOP Foligyeletese az orszagos feliigyeleti kozpont — adott bv. intézet altal nem
nyugtazott — jelzéseinek okat haladéktalanul megvizsgalja, utasitja az érintett biztonsagi
tisztet a koriilmények kivizsgalasara, melynek eredményérdl részére a bv. intézet soron
kiviil jelentést tesz. A biztonsagi intézkedés aldli kibuvas gyanuja esetén, illetve
amennyiben bebizonyosodik, hogy az elitélt a reintegracios Orizet hatalya alol Kivonta
magat — az illetékes renddri szerv egylittmitkdését kérve — haladéktalanul intézkedni kell
az elitélt tartozkodasi helyének beazonositdséra, az elitélt elfogasara, bv. intézetbe torténd
visszaszallitasara. A BVOP Fdligyeletese az elektronikus tavfeliigyeleti rendszerrel
Osszefliggésben az illetékes renddri szervvel vald kapcsolattartast, illetve az eloljarok felé
torténd jelentést a vonatkozo szakutasitas rendelkezései szerint hajtja végre.

Az elektronikus tavfeliigyeleti eszkdz alkalmazasa esetén a BVOP foligyeletese felé
jelenteni kell:

a) az alkalmazas elrendelését,
b) az eszkdz elitéltre torténd felhelyezését,

C) az eszkoz eltavolitasat, valamint
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d) az alkalmazas soran tortént rendellenességeket (meghibasodas, rongalds, illetve
szabotazs).

Az elektronikus megfigyelési eszkoz (kamera) alkalmazdsa

A kamerdk elhelyezésének nagyon szigori adatvédelmi szabalyai vannak, ezért azt
torvényben kell meghatarozni, és egyértelmiien meg kell jelolni az adatok rogzitésének
céljat. A Bv. torvény az alabbi okokat és helyszineket jeloli meg:

— elitéltek intézeten beliili mozgasanak megfigyelése,
— a biintetés-végrehajtas rendjének biztositasa,
— biincselekmények, szabalysértések ¢és fegyelmi vétségek vagy mas jogsértések
megeldzése céljabol
— abv. intézetnek elitéltek részére fenntartott, kozos hasznalati helyiségeiben,
— abv. intézet udvaran, folyosoin,
— abv. intézet teriiletét hatarolo kiilsd falakon és kapujanal,
— a biztonsagi zarkaban és részlegen,
— a biztonsagi elkiilonitdben,
— a HSR részlegen,
— a fegyelmi elkiilonitdben €és a magéanelzards fenyités végrehajtdsara kialakitott
zarkaban, valamint
— az elitéltek szallitdsara szolgald jarmiiben elektronikus megfigyelési eszkoz
helyezhet6 el.
Kiilon ki kell emelni a korabban dngyilkossagot megkisérld vagy a sajat testi épsége elleni
onkarosito cselekményt elkoveto elitéltek megfigyelését, akiknek a zarkajukban az életiik,
testi épségiik megdvasa érdekében helyezhetd el kamera, ha az elitélt viselkedésének
folyamatos nyomon kovetése sziikséges, valamint, ha az elitélt ¢letének és testi €épségének
megovasa érdekében az egyébként sziikséges.
Ugyanakkor vannak olyan helyszinek ahol tilos megfigyelni az elitéltek, igy nem
alkalmazhat6 kiilon legterii illemhely, vagy fiirdohelyiség megtigyelésére kamera.

Az adatok felhasznalasa

Az elektronikus megfigyelési eszkoz altal rogzitett felvétel és az abban szereplé személyes
adat

a) az eszkoz alkalmazasanak a helyszinén elkovetett blincselekmény vagy szabalysértés
miatt indult eljarasban,

b) az eszkoz alkalmazasanak a helyszinén az elitélt vagy a bv. szervezet allomanyaba
tartozo személy altal elkovetett jogsértés miatt inditott fegyelmi eljarasban, és

C) az eszko6z alkalmazasanak a helyszinén a biintetés-végrehajtasi szervezet allomanyaba
tartozo személy eljarasa jogszerliségének a megéllapitasara irdnyuld eljarasban
hasznalhato fel.
Tovéabba felhasznalhatdo még az elektronikus megfigyelési eszkoz altal rogzitett felvétel és
az abban szerepld személyes adat a felvételen szereplo szemely altal, a jogainak gyakorlasa
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érdekében inditott eljarasban. Az a felvételen szerepld személy, akinek a felvételre az ilyen
ok miatt van sziiksége, a rogzitéstdl szamitott harminc napon beliil joganak vagy jogos
érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne tordlje. A jogainak
gyakorlasa érdekében inditott eljards soran a felvétel a birdsdg vagy mas szerv
megkeresésére tovabbithato.

Az adatok tarolasa

Az elektronikus megfigyelési eszkozzel rogzitett felvételt legfeljebb a rogzitést kovetd
hatvan nap elteltével tor6lni kell, ha a fentebb megjelolt eljarasok lefolytatasat nem
kezdeményezték vagy a felvételen szerepld személy a torvény adta lehetdségével nem €l
Amennyiben a meghatarozott célbol az adat felhasznalasara keriil sor, akkor a
meghatarozott eljaras befejezését kovetden kell az elektronikus megfigyelési eszkdzzel
rogzitett felvételt torélni. Ha biintet6eljaras indult, a rogzitett kép-, illetve hanganyagot
vagy ezek masolatat az eljard hatdsag kérésére az iratokhoz csatolas érdekében meg kell
kiildeni.

Ha a felvételen szereplé személy kérésére keriil sor az adatok felhasznalasara, akkor az
eljaras befejezését kovetden kell az elektronikus megfigyelési eszkdzzel rogzitett felvételt
torolni. Ha az eljaras soran az adat felhasznalasara nem keriil sor, akkor a kérelemtol
szamitott kilencvenedik napon a rogzitett felvételt tordIni kell.

Az adatok tarolasa, kezelése

A biintetés-végrehajtasi szervezet a felvétel kezelése soran koteles megtenni az ahhoz
sziikséges szervezési, technikai és egyéb adatbiztonsagi intézkedéseket, hogy az érintett
személy személyes adatait, igy kiilonOsen magantitkait ¢s maganéletének koriilményeit
illetéktelen személy tudomasara jutasatdol megovja.

Az alkalmazott kamera rendszer zart rendszer(i miiszaki megoldassal kiépitett elektronikus
allo- és mozgokép, valamint hang rogzitésére alkalmas megfigyelérendszer lehet. Nagyon
fontos, hogy a bv. szerv teriiletére valo belépésre szolgaldo minden bejaratnal jol lathatéan
clhelyezett, jol olvashaté felirattal fel kell hivni a figyelmet arra, hogy elektronikus
megfigyelérendszer miikddik, valamint arra, hogy a kép- és hangfelvételt a bv. szerv
rogzitheti.

8.

a) A kényszerito eszkozok alkalmazasara vonatkozé altalanos szabalyok.
b) Az egyes kényszerité eszkozok alkalmazasanak specialis szabalyai.

A kényszerito eszkozok alkalmazasanak kozos szabdlyai
15. § (1) A bv. szervezet hivatasos szolgalati jogviszonyban &ll6 tagja feladatanak

jogszerl teljesitése sordn — amennyiben mas intézkedés nem vezet eredményre —, az €
torvényben meghatarozott kényszeritd eszkdzok alkalmazéasara jogosult és koteles.
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(1a)%8 Az e torvényben meghatarozott kényszeritd eszkdzok koziil csak azok, addig és
olyan mértékben alkalmazhatdk, amelyek az intézkedés eredményességéhez sziikségesek.

(2) Ha a rendszeresitett kényszerité eszk6z nem 4ll rendelkezésre vagy a hasznalatara
nincs lehetdség, mas eszkdz is igénybe vehetd, amennyiben a helyettesitett eszkoz
alkalmazasanak a feltételei fennallnak, és az alkalmas az intézkedéssel elérni kivant cél
megvalositasara.

(3) Kényszerité eszkozzel ellatni csak az alkalmazasra kiképzett személyt lehet.

16. § (1)®2 A kényszeritd eszkdz alkalmazasara az érintettet — ha az eset koriilményei
lehetove teszik — elozetesen figyelmeztetni kell. A figyelmeztetésnek, valamint a
kényszeritd eszkdz készenlétbe helyezésének csak akkor van helye, ha az e torvényben
meghatarozott alkalmazasi feltételek fennallnak.

(2) Kényszeritd eszkdoz nem alkalmazhatd a magatehetetlen személlyel szemben —
tovabba a testi kényszer €és a bilincs kivételével — a terhes ndvel €s a gyermekkoru
személlyel szemben, ha e korilményekrdl az intézkedének tudomasa van, vagy azok
szamara nyilvanvaloan felismerhetok.

(2a)% Az intézkedésnek passzivan ellenszegiilé személlyel szemben csak testi kényszer
alkalmazhato.

(3)% Csak korlatozott testi kényszer (megfogas, lefogas) alkalmazhaté a
kényszergyogykezelttel, az ideiglenes kényszergyogykezelttel és a koros elmeéllapotuva
valt fogvatartottal szemben.

(4) Nincs helye kényszeritd eszkoz tovabbi alkalmazasanak, ha az ellenszegiilés megtort
vagy az intézkedés eredményessége enélkiil is biztosithato.

(5) A kényszeritd eszkoz alkalmazasat a szolgalati eloljaronak haladéktalanul jelenteni
kell.

(6)*2 A kényszeritd eszkoz alkalmazasanak a jogszeriiségét a bv. szerv parancsnoka
koteles megvizsgalni, majd allaspontjardl a kényszeritd eszkdz alkalmazasatdl szamitott
nyolc napon beliil értesiti azt, akivel szemben a kényszeritd eszkozt alkalmaztak. Ha a
kényszeritd eszkOzt a bv. szerv parancsnoka alkalmazta, vagy azt az utasitasara
alkalmaztak, annak jogszeriiségérdl az orszagos parancsnok foglal allast.

(7) A jogszeriitlennek mindsitett kényszeritd eszkdz hasznalatirdl az iligyészt nyolc
napon beliil, ha pedig a kényszerité eszkdz hasznalata testi sériilést vagy halalt okozott,
haladéktalanul értesiteni kell.

(8)* Ha a kényszeritd eszkozt kényszergyogykezelttel vagy elézetes kényszergyogykezelttel
szemben alkalmaztak, a 16. § (6) bekezdés szerint kialakitott allasfoglaldsrol az érintett személyen
kiviil értesiteni kell a betegjogi képvisel6t, a beteg torvényes vagy meghatalmazott képviseldjét és
a torvényességi feliigyeletet ellato ligyészt is.

16/A. §“ A kényszerité eszkdz alkalmazasat a szolgalati elljaronak haladéktalanul
szoban, a szolgalat befejezése utan két 6ran beliil irasban is jelenteni kell.

17. § (1) Kényszeritd eszkoz fogvatartottal szemben akkor alkalmazhato, ha

a) a bv. szerv rendjét, biztonsagat sértd vagy veszélyezteté magatartast tandsit;

b) barmely személy életét, testi épségét, személyes szabadsagat sérti, vagy veszélyezteti,

C) biincselekmény megakadalyozasa érdekében sziikséges.

(2) Kényszeritd eszkoz alkalmazhatd azzal a személlyel szemben, aki
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a) a bv. szerv altal fogvatartott személy életét, testi épségét, személyes szabadsagat vagy
a fogvatartas biztonsagat sérti, illetve veszélyezteti,

b) a bv. szerv teriiletén annak rendjét, biztonsagat sértd vagy veszélyeztetd magatartast
tanusit;

C) a bv. szerv, illetve a személyi allomany tagja ellen timad, a személyi allomany tagjat
a feladatanak ellatasaban akadalyoz, vagy intézkedésre kényszerit;

d) a bv. szerv vagyonat rongalja, és azt felhivas ellenére sem hagyja abba;

e) a 13. § (4) bekezdésében meghatarozott magatartast tanusit.

(322 Az  intézkedéssel érintett személynek, tovabba ha az  intézkedést
kényszergyogykezelttel, eldzetes kényszergyogykezelttel szemben alkalmaztik, a
betegjogi képviselonek, a beteg torvényes vagy meghatalmazott képviseldjének —
fiiggetleniil a 16. § (6) bekezdése szerinti allasfoglalastél — joga van az intézkedéssel
kapcsolatban feljelentést, keresetet, bejelentést vagy panaszt tenni az illetékes hatosagnal
vagy szervnél.

17/A. §© A kényszerité eszkozok alkalmazisa szempontjabol a bv. szerv elleni
tamadasnak vagy rongdlasnak mindsiil az olyan magatartas, amely a teriiletén 1évo vagy az
iizemeltetését (miikodését) biztositd létesitmények, targyak, berendezések, jarmiivek,
egyeb eszkozok megszerzésére, hasznalhatatlannd tételére, megrongalasara vagy
megsemmisitésére iranyul.

Az egyes kényszerito eszkozok
Testi kényszer

18. § Az intézkedésnek ellenszegiilo személlyel szemben az ellenszegiilés megtorésére
testi kényszer (megfogas, lefogas, ellokés, elvezetés, onvédelmi fogas) alkalmazhato.

Bilincs

19. §(1) Bilincs alkalmazhato a fogvatartott tamadasanak, szokésének, engedély
nélkiili eltavozasanak és Onkarositasanak a megakadalyozasara, tovabba barmely személy
jogszerll intézkedéssel szembeni ellenszegiilésének megtorésére.

(2) A bilincs hasznalatara €s a bilincselés modjara az elitélt mozgésat korlatozé eszkzok
alkalmazasara vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

Konnygaz, elektromos sokkolo eszkéz, gumibot

20. § A bv. szervezetnél rendszeresitett konnygaz, elektromos sokkold eszkoz, illetve
gumibot alkalmazhat6

a) az életet, a testi épséget, a személyi szabadsagot, illetve a vagyonbiztonsagot
kozvetlentil sértd vagy veszélyeztetd tdmadas elhéritasara;

b) az intézkedéssel szembeni aktiv ellenszegiilés megtorésére.

Traumatikus és irritdlé 15szer*®
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20/A. §2 A bv. szervezetnél rendszeresitett specidlis, nem élet kioltdsara tervezett
traumatikus 16szerrel, valamint irritalo toltetii 16szerrel leadott 16vés alkalmazhat6d

a) az életet, a testi épséget kozvetleniil sértd vagy veszélyeztetd tamadas elharitasara;

b) a fogvatartott szokésének megakadalyozasara, megszokése esetén elfogasara.

Lofegyverhaszndalat

22. § (1) Lofegyverhasznalat a hivatasos allomany tagjanak csak az eloljard utasitasara
hasznalhato.

(2)*2 Lofegyverhasznalatnak csak a szdndékos, személyre leadott 16vés mindsiil. Nem
mindsiil 16fegyverhaszndlatnak a figyelmeztetd 10vés, tovabbd a tomegoszlatas,
rendfenntartas céljabol alkalmazott riaszt6lovés, valamint a specidlis, nem élet kioltasara
tervezett traumatikus l0szerrel, irritald toltetli 10szerrel leadott 16vés.

(3) Ha mas kényszeritd eszkdz alkalmazdsa nem vezet eredményre, l8fegyver
hasznalhato

a) az élet elleni kdzvetlen fenyegetés vagy tamadas elharitasara;

b)> a testi épséget stilyosan veszélyeztetd kozvetlen timadas elharitasara;

c)>*a terrorcselekmény, a jarmii hatalomba keritése vagy a kdzveszély okozasa
blincselekmény megakadalyozasara vagy megszakitasara;

d) biincselekmény 16fegyverrel, robbandéanyaggal vagy az élet kioltasara alkalmas mas
eszkozzel valo elkdvetésének a megakadalyozasara;

e) l6fegyver, illetéleg robbandanyag jogosulatlan, er6szakos megszerzésére iranyuld
cselekmény megakadalyozésara;

f) a bv. szerv ellen elkdvetett fegyveres tamadas elharitasara;

g)-h)>

i) a fogvatartott er6szakos kiszabaditasanak a megakadalyozasara;

J) azzal szemben, aki a nala 1évé fegyvert, vagy mas, az életre és testi épségre veszélyes
eszkozt felszolitdsra nem teszi le, ¢és magatartdsa annak ember elleni kozvetlen
hasznalatanak szandékara utal;

k)22

(4)>L A hivatasos alloméany tagja csak a bv. szervezetnél rendszeresitett 16fegyvert és
16szert hasznélhatja.

(5) A lofegyverhasznalatrdl a bv. szerv parancsnoka az illetékes ligyészt haladéktalanul
tajékoztatja.

(6)*8 A I6fegyver hasznalata utdn gondoskodni kell a helyszin biztositasarol.

(7)2 A bv. szerv teriiletén beliil a fogvatartottak elhelyezésére, munkaltatasara és egyéb
tartdzkodésara szolgald helyiségbe vagy teriiletre 16fegyvert bevinni tilos.

(8)%% A (7) bekezdésben meghatirozott tilalom nem vonatkozik a rendkiviili esemény
felszamolasa érdekében alkalmazott 16fegyverekre, valamint a 20/A. §-ban meghatéarozott,
nem ¢let kioltdsara tervezett, specidlis 10szerek alkalmazésa soran hasznalt 16fegyverekre.

(9)%L A bv. szerv teriiletére a bv. szervezet kezelésében 1évé 16fegyveren kiviil mas
I6fegyvert — a védett személyek biztositasat ellatd, valamint a rendkiviili esemény
felszamolasaban koézremiikodo mas, a rendvédelmi feladatokat ellatdo szervek hivatasos
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allomanyanak szolgélati jogviszonyar6l sz6l6 torvény szerinti rendvédelmi feladatokat
ellato szerv hivatasos allomanyanak tagja altal viselt fegyvert kivéve — bevinni tilos, azt az
erre kijelolt tarold helyre le kell adni, nyilvantartasba vételérdl és biztonsagos tarolasardl
gondoskodni kell.

23. § (1)%2 Nincs helye 16fegyverhasznalatnak

a) ha az olyan személy életét vagy testi épségét veszélyeztetné, akivel szemben a
16fegyverhasznalat feltételei nem allnak fenn,

b) ha az intézkedés célja targyra vagy allatra leadott 16véssel is elérhetd,

c) a fogvatartott szokésének megakadalyozasara, illetve szokése esetén elfogasara.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tilalom nem vonatkozik arra az esetre, ha a
l6fegyverhasznalat a fegyveresen vagy felfegyverkezve elkovetett tamadas, illetve
ellenallas lekiizdése miatt sziikséges.

24. § (1) A 16fegyverhasznalatot a kdvetkez6 sorrendben meg kell el6znie

a) felhivasnak, hogy a felhivott személy az intézkedésnek tegyen eleget;

b) mas kényszerité eszkoz alkalmazasanak;

c) figyelmeztetésnek, hogy 16fegyverhasznalat kovetkezik;

d) figyelmeztetd 16vésnek.

(2) A l6fegyverhasznalatot megel6z6 intézkedések részben vagy teljesen mell6zhetdk,
ha az eset 0sszes koriilményei miatt ezek megtételére nincs id6, €és a késedelem az élet
kozvetlen veszélyeztetésével jarna.

Lofegyverhasznalat tomegben (csoportosulasban) lévo személlyel szemben

25. § (1) Lofegyverhasznalatnak tomegben (csoportosuldsban) 1€vé személlyel szemben
csak akkor van helye, ha az egyes személy elleni 16fegyverhasznalat feltételei fennallnak.
A lofegyverhasznalatnak az egyes személy ellen kell iranyulnia.

(2) A tomegben (csoportosulasban) 1évé személlyel szemben a 16fegyverhasznalatot a
kovetkezd sorrendben meg kell eléznie

a)a tomeg (csoportosulas) szétoszlatasara, illetbleg a jogellenes magatartas
megsziintetésére irdnyuld felhivasnak;

b) a tomeg (csoportosulds) szétoszlatasara iranyuldo egyéb kényszeritd eszkoz
alkalmazasanak;

c) figyelmeztetésnek, hogy l6fegyverhasznalat kovetkezik;

d) figyelmeztetd 16vésnek.

(3) A tomegben (csoportosulasban) 1évé személlyel szemben a l6fegyverhasznalatot
megeldzo intézkedések melldzésére az egyes személy elleni 16fegyverhasznalat szabalyai
az iranyadok.
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9.
a) A latogatasra vonatkozo biztonsagi szabalyok.

b) A szabadlevegon tartézkodasra vonatkozo biztonsagi szabalyok.

Jogszabalyi hattér
- 2013. évi CCXL. tv.
- Biztonsagi Szabalyzat

A szabadlevegOn tartdzkodas szervezését €s iranyitasat a korlet-fofeliigyelo a szolgalatban
1€v6 biztonsagi tiszttel egyeztetve végzi. Annak soran eligazitja a korletfeliigyeldket,
meghatarozza a felallitasi helyeket, az 6sszekottetés modjat, a fogvatartottak dsszetételérol
tajékoztatast ad. A korlet-fofeliigyeld felhivja a figyelmet a kijelolt teriilet atvizsgalasara,
a motozasok végrehajtasara, a tiltott targyak korletre valo be-, illetve kijutdsanak
megakadalyozasara, ki és bevonulas soran a pontos létszamellendrzésre és a kivonulas
dokumentélasara.

A szabadlevegOn tartozkodas biztositasat ellatd biztonsagi feliigyelok eligazitdsat a
szolgalatban I€v6 biztonsagi tiszt, akadalyoztatasa esetén a biztonsagi fofeliigyeld végzi.
Annak soran meghatarozza a biztonsagi feliigyeldk felallitasi helyeit mozgasi korleteit,
altalanos ¢és specialis feladatait, a jelentési kotelezettség ald esé eseményeket, valamint
sziikség szerint az elsddleges intézkedéseket.

A szabadlevegon tartozkodas feliigyeleteét ellato feliigyeld

A szabadlevegdn tartozkodas felligyeletét ellato feliigyeld kozvetleniil a szolgéalatban 1évo
korlet-fofeliigyelonek van alarendelve. Feladatat szolgalati helyen, a szolgalati utasitasban
meghatarozottak szerint és az eligazitds alapjan, az eloljaroja altal meghatarozott
kényszeritd eszkdzokkel latja el.
Feladata:

a) a szabadlevegdn tartozkodasra kijelolt teriilet atvizsgalasa a szabadlevegén

tartdzkodas megkezdése eldtt és utan,
b) a fogvatartottak 1étszam szerinti atvétele, illetve atadasa a korleten,
c) a fogvatartottak motozasa,
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d) a fogvatartottak biztonsagos kisérése a korlet és a szabadlevegén tartozkodas
helyszine kozott,

e) a szabadlevegén tartozkodasra szolgalo teriilet biztonsagra veszélyes pontjainak
ismerete és fokozott figyelése,

f) a magas biztonsagi kockazatu fogvatartottak 1étszamanak ismerete és
tevékenységiik fokozott figyelemmel kisérése,

g) a fogvatartottak magatartasanak folyamatos figyelése, ha rendbontast észlel,
jelenti az eloljaronak, lehetdség szerint intézkedik, sziikség esetén bekiséri a
rendbontot,

h) lato- és hallo Osszekottetés tartasa a szabadlevegén tartdozkodast biztositd
biztonsagi feliigyelokkel,

i) ha barmilyen, a normalistol eltérd, vagy rendkiviili esemény bekovetkezésére
utald jelet észlel, azonnal jelentést tesz kozvetlen eloljardjanak,

J) a bv. szerv vezetje ¢és kozvetlen eloljaroja altal meghatarozott kiilon
rendelkezések betartdsa és betartatasa.

A szabadlevegon tartozkodast biztosito biztonsagi feliigyelo
A szabadlevegdn tartdzkodast biztositd biztonsagi feliigyeld kozvetleniil a szolgalatban
1€év6 biztonsagi tisztnek van alarendelve. Feladatat 6rhelyen 16fegyverrel, szolgalati helyen
szolgalati kutyaval vagy egyéb kényszeritd eszkozzel latja el, az Orutasitasban vagy
szolgalati utasitasban meghatarozottak szerint és az eligazitas alapjan.
Feladata:
a) Osszekottetés tartasa a technikai tigyelettel és a szabadlevegén tartozkodas
feliigyeletét ellato feliigyeldvel,
b) a teriilet biztonsagra veszélyes pontjainak ismerete és fokozott figyelése,
c) rendkiviili esemény bekovetkezése esetén amennyiben lehetséges intézkedés
foganatositésa ¢és jelentés a szolgalatban 1év biztonsagi tisztnek,
d) annak megakadalyozasa, hogy a fogvatartottak a kijelolt teriiletet elhagyjak,
e) a szabadlevegén tartdozkodas feliigyeletét ellato feliigyeld biztositasa, kiillondsen
intézkedése alatt,
f) a fogvatartottak mozgasanak, magatartasanak, hangulatanak folyamatos
figyelemmel kisérése,
g) ha barmilyen, a normalistol eltérd, vagy rendkiviili esemény bekovetkezésére
utalo jelet észlel, azonnal tegyen jelentést kdzvetlen eloljarojanak,
h) a bv. szerv vezetéje és kozvetlen eloljaroja altal meghatarozott kiilon
rendelkezések betartdsa és betartatasa.

A latogatas kozbeni biztonsagi tevékenység

A fogvatartott — a rezsim szabalyokhoz igazodoan — havonta legalabb egyszer,
alkalmanként hatvan percben, de legfeljebb kilencven percben, egyidejileg négy fo
latogatot fogadhat.

A latogatasnak szamos biztonsagi vetiilete van. Egyfeldl az intézetbe olyan civil személyek
lépnek be és tartozkodnak ott, akikrél a sziikségesnél kevesebb informacioval
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rendelkeziink, igy mind az 6 magatartdsuk, mind az 6 védelmiikk plusz biztonsagi

kockéazatot jelent. Masfel6l sok esetben kiszdmithatatlan mind a latogatdé, mind a

fogvatartott viselkedése a talalkozasuk esetén. Harmadsorban a latogatas az egyik jelent6s

csatorna a tiltott targyak bejuttatasara. Ezért mar a Bv. Kodex megad néhany alapvetd
lehetdséget a plusz kockézat kezelésére.

- Az elitélt és a latogatd beszélgetése ellendrizhetd, amelynek lehetdségérdl az elitéltet
¢s a latogatot tajékoztatni kell.

- Ha a bv. intézet biztonsaga indokolja, a bv. intézet parancsnoka elrendelheti, hogy az
elitélt biztonsagi besz¢lo flilkében, vagy racson keresztiil beszélhet a latogatoval. Ha a
latogatasrol sz610 értesités kikiildésekor ismertek azok a koriilmények, amelyek alapjan
a parancsnok a beszélgetést racson keresztiil vagy zart fiillkébdl tdvbeszelon keresztiil
engedélyezi, tigy azt az értesitésen fel kell tiintetni. Ha a parancsnok elrendeli, hogy az
elitélt a latogatoval csak racson keresztiil beszélhet, azt lehetdleg térben és idoben a
tobbi latogatastol elkiilonitve kell megszervezni.

- A latogatasbol ki kell zarni azt, akit az ligyész vagy a birésdg a folyamatban 1€vo
biintetdeljaras eredményessége érdekében attdl eltiltott, illetve azt, akinek a
magatartdsa a bv. intézet, valamint a fogvatartas biztonsagara veszélyt jelent.

- A latogatas félbeszakithato, ha az elitélt vagy a latogato a latogatas rendjét megsérti, €s
azt figyelmeztetés ellenére sem hagyja abba.

- A latogatast meg kell szakitani a sziikséges intézkedések megtétele mellett, ha az elitélt
vagy a latogatd magatartasa a bv. intézet rendjét, a fogvatartas biztonsagat kdzvetleniil
sérti vagy veszélyezteti.

- A latogatas soran meg kell akadalyozni, hogy a latogato tiltott targyat atadhasson vagy
a bv. szerv vezetdje altal nem engedélyezett targyat atvehessen, illetve azt, hogy a bv.
szerv teriiletén rendkiviili eseményt kovessen el.

A latogatasok szamat, idopontjat és a latogatds alkalmankénti iddtartamat a

rezsimszabalyoknak megfeleléen a bv. intézet parancsnoka hatarozza meg, amit az erre

kijelolt helyiségben kell lebonyolitani. Az elitélt részére engedélyezhetd, hogy a helyben
vasarolt ¢lelmiszert elfogyassza. A latogatas ideje alatt csak a bv. intézetben vasarolt vagy

a bv. intézet altal biztositott ital fogyaszthato. Az elitélt a latogatonak ajandékot vagy mas

targyat csak engedéllyel adhat at.

Gyermekkori személy(ek) felndtt személy kisérete nélkiil nem léphet(nek) be a bv.

Intézetbe.

A latogatasrol sz010 értesités kiallitasa eldtt a reintegracios tiszt nyilatkoztatja az elitéltet,
hogy mely nyilvantartott kapcsolattartoéit kivanja fogadni. A renintgracios tiszt az
elkészitett értesitést a latogatas esedékessége elott legalabb 10 nappal atadja az elitéltnek,
aki azt levele mellékleteként kiildi el kapcsolattartdjanak. Az elitéltek kérelmére az
értesités soron kiviil is kiadhato. Egyidejlileg tobb alkalomra sz616 értesités is kikiildhetd,
ha a latogatas késdbbi idépontjai elére programozhatok, és az elitélt megjeldli, hogy az
egyes alkalmakra mely kapcsolattartoit kivanja fogadni.

Az elitélthez latogatdként érkezd kapcsolattartd személyazonossaganak megallapitasa és a
bv. intézetbe torténd beléptetése a latogatasi értesitdé és a személyazonossdgot igazolo
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okmany adatainak 0sszehasonlitasaval torténik. Ezekben az esetekben a latogatod adatait
nem kell a beléptetéskor kiilon feljegyezni. Az eljaras soran figyelemmel kell lenni a
hatalyos adatvédelmi szabalyozasban foglaltakra.

Ha olyan személy érkezik latogatasi céllal, akinek neve az értesitésen nem szerepel, de az
elitélt kapcsolattartdéi kozott nyilvantartott, a latogatds végrehajtasanak iranyitasaval
megbizott vezetd vagy a reintegracios tiszt az elitélt kérelme alapjan engedélyezheti a
latogatést.

Kiilsd egészségiigyi intézményben Orzésben 1évo elitélt latogatdsat a parancsnok
engedélyezheti. Az elitélt kozvetlen hozzatartozoit a bv. intézet értesiti, sulyos betegség,
baleset, életveszélyes allapot esetén haladéktalanul. A biintetés-végrehajtasi szaktertilet a
sziikséges informéciokat tovabbitja a biztonsagi osztaly felé¢, amely a latogatéfogadas
lebonyolitasat végrehajtja a parancsnok altal meghatarozott médon.

A latogatési id6 az elitélt, illetve latogatojanak kérelmére torténd meghosszabbitasarol a
latogatas iranyitasaval megbizott dont. A latogatason megmaradt élelmiszer korletbe
torténd felvitelérél, annak korérél és mennyiségérdl a latogatokat €és az elitélteket a
latogatas irdnyitasdval megbizott mar a latogatds megkezdésekor tajékoztatja. Az elitélt
latogatdjanak ajandékot vagy mads targyat akkor adhat at, ha arra vonatkozoan a
reintegracios tiszt irdsos engedélyével rendelkezik, és azt az atadassal egyidejlileg
bemutatja a latogatds irdnyitdsaval megbizottnak. A latogatds félbeszakitasara vagy
megszakitasara szolgald indok észlelése esetén az azt észleld koteles jelentést tenni a
latogatas végrehajtasaval megbizott vezetonek, aki a megszakitas kérdésében dont. Elitélt
szabadsagvesztés biintetést toltd hozzatartozdja meglatogatasat elsdsorban a sziilo-
gyermek, hazastars vagy élettarsi viszony esetén indokolt timogatni.

Ha az elit¢lt a mas bv. intézetben fogvatartott hozzatartozojaval kivan latogatast
lebonyolitani, akkor engedélyezés esetén azt a korszallitas napjan, a korszallitas kézponti
elosztohelyén kell végrehajtani. Az engedélyezés tényét a korszallitast megel6zo szallitasra
torténd eldjegyzéssel kell jelezni a KSZNYFO felé.

A latogatas feliigyeletét ellato feliigyelo
A latogatas irdnyitasa a bilintetés-végrehajtasi osztaly kijelolt beosztottjanak (reintegracios
tiszt) feladata. A latogatas feliigyeletét ellatok kozvetleniil a latogatast iranyito
alarendeltségébe tartoznak, aki egyiittmiikodik a szolgdlatban 1év0 biztonsagi tiszttel.
Feladatukat a latogatast vezetd eloljaro iranyitasaval, eligazitasa alapjan, illetve a bv. szerv
vezetdjének a latogatas rendjére vonatkozé irasos rendelkezéseinek betartasaval végzik.
A latogatas feliigyeletét ellato feliigyeld feladata:
a) a latogato helyiség atvizsgalasa a latogatas eldtt és utan, kiilonds tekintettel az
illemhelyekre és a latogatok 4ltal hasznalt egyéb helyiségekre,
b) kozremiikddés a latogatok szabalyos be- és kiléptetésében, a személyazonossag
ellendrzésében, a latogatok kisérése,
c) akorleten a fogvatartottak 1étszam szerinti atvétele, motozasa, kisérése,
d) alatogatas alatt a rend fenntartasa,
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e) esemény bekdvetkezésekor koteles a szolgalatba 1€p6 biztonsagi tisztnek jelenteni
¢s az altala meghatarozott feladatokat végrehajtani,

f) alatogatas befejeztével a fogvatartotti Iétszam ellendrzése,

g) ahozzatartozok kikisérése, kozremiikodés a kiléptetés végrehajtasaban,

h) a fogvatartottak motozasa a korletre valo visszakisérésekor.

10.
a) A szallitas fogalma, a szallitmanyvezeto és a biztonsagi tiszt feladatai és a
szallitasra vonatkozo okmanyok.

A szallitas olyan biztonsagi tevékenység, amely sordn a fogvatartottak mozgatdsa
meghatarozott Gtvonalon szolgalati gépjarmiivel, illetve mentdautoval (indokolt esetben
mentOhelikopterrel) torténik. A szallitdst — veszélyességébdl fakadoan — tugy kell
végrehajtani, hogy a lehetd legrovidebb ideig tartson és a fogvatartds biztonsagat csak a
sziikséges mértékben veszélyeztesse. A szallitast végrehajtd allomanyt a szallitds kozben
eléforduld vératlan helyzetekre — hasonldan az eldallitashoz — itt is fel kell késziteni.
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Amennyiben a szallitds biztonsaga ¢érdekében sziikséges, mas rendvédelmi szerv
egyiittmitkodését kell igénybe venni.
A széllitmanyvezetd feladata a szallitast megelézden:

a)
b)

c)
d)
e)

9)
h)

eligazitja a szallitd biztonsagi feliigyeloket,

egyezteti a szallitasi névsor és mutatokarton alapjan a fogvatartottak 1étszamat és

adataikat,

atveszi a fogvatartott iratait, az 4tadas-atvételi elismervények alapjan

meggy6zodik az érték-, illetve targyletét meglétérdl és sértetlenségérdl, majd

gondoskodik azok biztonsagos elhelyezésérol,

ellendrzi a szallitas elokészitésére kiadott intézkedések végrehajtasat,

elokeésziti jovahagyasra a szallitasi tervet és az iilésrendet,

ellendrizteti a gépjarmii kozuti kozlekedésre valo alkalmassagat,

ellenoOrzi a hirosszekotetést biztositd eszkozok mikodését,

kioktatja a fogvatartottakat a szallitas, eldallitas soran tantsitandé magatartasi

szabalyokrol,

intézkedik:

— a fogvatartottak tdjékoztatasara,

— a fogvatartottak személyes hasznalati targyainak atvizsgalasara, a motozas
végrehajtasara,

— az orvos altal felirt gyogyszerek atvételére,

— a mozgaskorlatozasara vonatkozé rendelkezések végrehajtasara,

— a hideg ¢élelem atvételére €s az ivoviz biztositasara.

Az utbainditas elott kdzvetleniil jelentds szerep jut a szolgalatban 1évd biztonsagi tisztnek
is, igy a legfontosabb feladatai a kdvetkezok:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

szlikség szerint modositja a szallitasi tervet és az iilésrendet,

eligazitja a szallitast végrehajtokat,

ellendrzi a hir6sszekottetést,

ellendrzi a gépjarmii biztonsagi allapotat, kiilonos tekintettel a racsok, nyilaszarok
allapotara,

ellendrzi a szallitas szabalyos elinduldsat,

jelentést tesz a BVOP fdiigyeletese felé¢, amennyiben olyan fogvatartottat inditott
utba, akinek széllitasa jelentési kotelezettség ald tartozik (pl. nagy
sajtonyilvanossagot kapott blincselekmény elkdvetdje, HSR vagy biztonsagi
részlegen elhelyezett, stb.).

Végiil komoly szerep harul az utba inditd bv. szerv korlet-féfeliigyeldjére is, akinek az
alabbiak a feladatai:

a)

b)

intézkedik:
— a szallitasra keriil6 fogvatartottak felkészitésére,
— a szallitasi korlet (zarka) atvizsgalasara.
atadja:
— afogvatartottakat,
— a hideg ¢élelmet.
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A szallitast fogado bv. szerv biztonsagi tisztjének feladata:
a) ellendrzi a szallitmany fogadasat,
b) ellendrzi a fogvatartottak atvételét,
C) a szallitmanyvezetd jelentése alapjan, amennyiben sziikséges, intézkedik a
fogvatartottak elkiilonitésére,
d) ellen6rzi a fogvatartottak személyes targyainak atvizsgalasat, a motozas
végrehajtasat,
e) ellendrzi a fogvatartottak zarkara helyezését,
f) a bv. szerv vezet6jének rendelkezése szerint atveszi az érték- és okmanyletétet a
szallitmanyvezet6tol,
g) eligazitja a tobbletinformacioval érkezett fogvatartottakrol a szolgalatban 1évé
allomanyt,
h) jelentést tesz a BVOP f6iigyeletese felé, amennyiben olyan fogvatartott érkezett,
akinek befogadésa jelentési kotelezettség ala tartozik,
i) intézkedik az orvosi vizsgalatra torténé eldallitasra, amennyiben a fogvatartotton
kiilsérelmi nyomot tapasztalnak, vagy jarvanyligyi gyan meriil fel.

A szallitas dokumentacioja

A szallitdst megeldzden szallitasi tervet €s annak mellékletét képezd iilésrendet kell
késziteni. Az lilésrend készitésekor a szallitotér folyosojaval szembeni iilésre fogvatartottat
iiltetni tilos. A szallitasi tervet a szallitmanyvezetd késziti el és a biztonsagi osztalyvezetd
hagyja jova.

Nem kell szallitasi tervet késziteni, ha:

— a szallitast a bv. szerv helye (telepiilés) szerinti kozigazgatasi teriileten beliil
hajtjak végre,

— a szallitasra halasztast nem tiir0 esetben keriil sor,

— ha a szallitas egy bv. szerv kiilonb6z6 objektumai kozott torténik.

Ulésrendet a halasztast nem tiird eset kivételével minden — 6 fot meghaladd — szallitas
esetében késziteni kell.

A szallitasra keriild fogvatartottakrol, illetve célintézetenként két példanyban dtadas-
atvéeteli elismervényt kell késziteni. Az atadas-atvételi elismervény tartalmazza:

— az iratcsomagban 1évd iratok jegyzékét,

— érték- és targy letét jegyzékét,

— a fogvatartott nevét, jogallasat, végrehajtasi fokozatat,

— a fogvatartas alapjaul szolgalé blincselekmény és torvényhely megnevezését,
az esetleges tobblet-informéciot,

— abiztonsagi kockazat értékelésre, mozgaskorlatozasra vonatkozo rendelkezést,
tovabba minden, a biztonsdg szempontjabal jelentds informaciot,

— az elkiilonitésre vonatkoz6 ligyészi vagy birdi rendelkezést,

— kiilon intézkedés szerint a szallitas soran sziikséges egészségiigyi adatokat,
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— az atado-atvevd nevét, rendfokozatat, jelvényszamat, szolgalati helyét.

A fogvatartott a rendszeresitett szallité jarmiivel, mentdautdval, vagy légi jarmiivel
elsdsorban Orzéssel szallithatd. A mozgéasdban akar ideiglenes jelleggel korlatozott
fogvatartottak szallitdsat ugy kell végrehajtani, hogy a biztonsagos utazas feltételei
adottak legyenek, kapaszkodasi lehetdség biztositott legyen, elsédlegesen az erre a
célra kialakitott betegszallitd jarmiivel kell végrehajtani. Amennyiben ilyen
felépitményl gépjarmii nem all rendelkezésre €s a biztonsagos utazast a bv. szerv nem
tudja biztositani, ugy az Orszagos Mentdszolgalat segitségét kell kérni.
Mozgaskorlatozott fogvatartott csomagjainak mozgatdsara mas fogvatartott nem
kotelezhetd.

Az utba es6 bv. szervben sziikség esetén miiszaki- €s egészségiigyi pihendt lehet tartani.
A miszaki- és egészségiigyi pihend sziikségességét a szallitas koriilményeinek
értékelése alapjan minden esetben vizsgalni kell. A szallitmanynak az utba indito, vagy
a miiszaki- és egészségiigyi pihendre kijelolt bv. szervbdl vald elindulasa eldtt
kozvetleniil a fogvatartottak egészségiigyi sziikségletiik elvégzésére lehetdséget kell
biztositani.

b) Szallitas soran teendé intézkedések rendkiviili események bekovetkezése
esetén.

Szallitas kozbeni rendkiviili események

Amennyiben a szallitas soran olyan esemény torténik, amely annak folytatasat befolyasolja
(pl.: a széllitmanyt megtamadtak, fogolyszokeés, fogvatartott rosszulléte, halala, baleset,
gépjarmi lizemképtelenné valasa), arrdl haladéktalanul jelentést kell tenni az utba indito,
illetve a legkozelebb esé bv. intézetnek, valamint az illetékes renddrkapitanysagnak, €s
tovabbi intézkedést kell kérni.

Amennyiben szokés tortént és a szokevény elfogasa lehetséges, haladéktalanul meg kell
kezdeni az iildozést, amit addig kell folytatni, ameddig az eredménnyel jarhat. Ebben a
helyzetben a tavolsag az egyik legmeghatarozobb tényezd, lényegében azt a szervet kell
legeldbb értesiteni, aki a leggyorsabban a helyszinre tud érni. Ez az estek tobbségében a
rendorség, ezért az ¢ értesitésiik a legfontosabb.

A szallitas soran elég nagy annak a valosziniisége, hogy a szokést azonnal felfedezik, ezért
a kozvetlen iildozés alkalmazasara kell elsésorban késziilni. A szallitas csak az 1ildozés
befejezése utan folytathatd. Az {ildozés alatt a szallitmanyvezetd kételes gondoskodni a
gépjarmiiben elhelyezett fogvatartottak drzésérdl, ezért, ha az ildoz6 jaror alkalmazasaval
a gépjarmiilben maradt fogvatartottak biztonsdgos Orzése nem biztositott, akkor a
szallitmanyvezetd az 1ild6z06 jardr alkalmazasat melldzheti.

Ha a fogvatartott a szallitas kozben rosszul lesz, haladéktalanul gondoskodni kell orvosi
ellatasarol. Ha az orvos a beteget egészségiigyi intézménybe utalja, és tovabbszallitasa a
szallitd jarmiivon nem lehetséges, a szallitmanyvezetd koteles gondoskodni az
eloallitasarol. Ha a szallitmanyvezetd ugy itéli meg, hogy a szallitas folytatasa csokkentett
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biztonsagi feliigyelettel nem biztonsagos, helyben marad, és segitséget kér a legkdzelebbi
bv. szervt6l vagy az illetékes rendérkapitanysagtol.

Amennyiben a gépjarmi tizemképtelenné vdalik, vagy balesetet szenved, a jarmiibol csak a
szallitott személyek életének és testi épségének megdvasa, a balesetben sériiltek ellatasa
érdekében lehet kiszallni, illetve ha a tovabbszallitasra alkalmas gépjarmii megérkezett.
Ha a fogvatartott sériilését a helyszinen nem tudjak ellatni, a szallitmanyvezetd
megszervezi egészségiigyi intézménybe valo eldallitasat, indokolt esetben segitséget kér a
legkozelebbi bv. szervtdl, illetve az illetékes rendérkapitanysagtol.

A szallitményvezetonek az intézkedésekrdl és azok eredményérdl jelentést kell tenni az
utba inditdé bv. szerv szolgalatban 1év6é biztonsagi tisztjének €s engedélyt kell kérni a
szallitas folytatasara. A szallitds folytatasdt a legkdzelebbi bv. szervvel, illetve
renddrkapitanysaggal is k6zolni kell.
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11.
a) Az eloallitas fogalma, helyszinei, a biztonsagi leiras tartalma.

Az eldallitas az a biztonsagi tevékenység, amely soran a személyi allomany tagjanak
biztositania kell, hogy a fogvatartott — a bv. szerv vezet6jének rendelkezése alapjan —
meghatarozott célbdl, a megadott helyen és idépontban megjelenjen.

A fogvatartottak eldallitdsanak megszervezése €s lebonyolitdsa a biintetés-végrehajtas
egyik legtobb kockazatot magéaban rejtd feladatrendszere, amit a rendkiviili események
megeldzése érdekében kiemelten kell kezelni. A biztonsagos, rendkiviili eseményektol
mentes  végrehajtdas  az  intézetek  eredményes — miikddésének,  szervezeti
teljesitményértékelésének egyik fontos eleme. A bv. szervezet szdmara ez a tevékenység
jelenti az egyik legnagyobb terhet, ami egyfel6l az eldallitasok szdmabol, masfeldl a
veszélyességébol fakad. Az elmult évtizedekben szamos olyan lehetdség adodott, amikor
ezen terhet enyhiteni lehetet volna — tavtargyalas, mas szervezetnek torténd atadasa, az
intézetekben torténd targyalasok, meghallgatasok szamanak ndvelése —, de Iényegében
nem tortén alapvetd valtozas.

Az elballitasok elsdsorban birdsagi targyalasra, tigyészségi meghallgatasra, egészségiigyi
vizsgadlatra vagy kezelésre, kozjegyzdi és egyéb hivatalos eljarasra és célbol bv. szerven
kiviili mozgatdssal torténnek. A biztonsagos végrehajtasa érdekében a biintetés-
végrehajtasi szervezet koteles minden jogszerti intézkedést megtenni, azaz egy nagyon
komoly kotelezettségrol beszéliink. Amennyiben az eléallitas mégsem hajthato végre, azt
az illetékes bv. szerv koteles haladéktalanul kézolni az elrendeld hatésaggal, ugyanakkor
ennek elkeriilésére mindent meg kell tennie, pl.: személyi alloméany vagy feladatok
atcsoportositasa, személyi allomany berendelése, stb.

Az eldallitast a fogvatartott személyiségének, az elkdvetett blincselekmény tipusanak, a
biintetésbdl hatralévd idonek, a biztonsagi kockéazat értékelésnek, az aktudlis lelki- és
fizikai allapotnak, az esetleges tobblet-informacidinak, tovabba az eldallitas helyszinének,
a targyaldson varhatoan megjelend személyek létszamanak valamint osszetételének, és a
média érdeklddésének figyelembe vételével, illetve az eldallitasi utasitdson rogzitett egyéb
informécidk alapjan a legbiztonsdgosabban kell megszervezni. A mennyiben mégis
eléfordul barmilyen, az eldallitas biztonsagat sértd vagy veszélyeztetd koriilmény, akkor
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az eloallitast végrehajtd személy(ek) a jogszabalyokban meghatarozott intézkedések
végrehajtasara jogosultak és kotelesek. Ha az eldallitds biztonsagat az eset Osszes
koriilményeire tekintettel a biintetés-végrehajtas 6nerébdl nem tudja biztositani, gy mas
rendvédelmi szerv egyiittmiikodését kell igénybe venni.

Az eloallitas szervezése

Az elballitast minden esetben meg kell szervezni, amely tevékenység mindségén all vagy
bukik a biztonsagos végrehajtds. Napoleon szerint a haboru kilencven szazalékban
informacio. Azt hiszem nehéz ezzel vitatkozni, ugyanis informacié nélkiil — természetesen
valds és relevans informaciora gondolok — nincs hatékony, megfeleld feladat-végrehajtas.
Ezért a szervezés soran figyelembe kell venni minden olyan koriilményt, amely
veszélyeztetheti az eldallitas, valamint a fogva tartas biztonsagat. Eléallitas alkalmaval a
biztonsagi feladatok végrehajtasarol, igy kiilondsen az eldallitd feliigyeldk létszamarol,
kijelolésérdl — a bv. szerv vezetdje altal meghatarozott esetek kivételével — a biztonsagi
osztalyvezetd, akadalyoztatasa esetén a helyettese, vagy a szolgalatban 1évé biztonsagi tiszt
dont. Természetesen a biztonsagi tiszt ezen kotelezettsége a hivatali munkaiddn tal, illetve
akkor ¢led fel, amikor az osztalyvezetd, vagy a helyettese nincs az intézetben vagy
ténylegesen akadalyoztatva van.

Annak érdekében, hogy a tevékenységet a lehetd legbiztonsdgosabban végre lehessen
hajtani, az osztalyvezetd, a helyettese és lehetdség szerint a biztonsagi tisztek kotelesek
részletesen ismerni az intézet hataskorébe tartozo, rendszeresen igénybe vett elddllitdsi
helyszineket. Az eldallitasi helyszinek és utvonalak rejtik magukban az egyik legnagyobb
veszélyforrast, ezért azokat meg kell ismernie mind a szervezének, mind a végrehajtonak.
Ennek érdekében részt kell venni rendszeresen megtartott helyszini szemléken,
teriiletbejardsokon, melyek tapasztalatait alkalmanként jegyzékonyvbe kell rogziteni.
Szemlét az elballitasi helyeken évente legaldabb egy alkalommal, vagy a munka- és
ellendrzési tervben meghatarozottak szerint kell végrehajtani a szolgalati okmanyok
aktualizalasa érdekében.

Az intézeteknek a rendszeres eldallitasi helyszinekrél — egyeztetve azok vezetdivel —
fényképes vagy elektronikus utmutatot, tajékoztatot (a tovabbiakban: biztonsagi leirds)
kell késziteniiik, melyet a végrehajté személyi dllomany szakmai felkészitéséhez és feladat
végrehajtdsdhoz fel kell haszndlni. Tovabba figyelemmel kell kisérni a helyszineken
torténd atalakitasokat, valtoztatasokat és ez alapjan a leirast folyamatosan aktualizalni
szilkséges. A biztonsagi leirasban szerepeltetni kell az eldallitdsi hely fekvését,
biztonsaggal kapcsolatos sajatossagait, az intézettel torténd kapcsolattartas lehetdségeit, a
szokésre legalkalmasabb irdnyokat, a terepszakaszokat, az egyiittmiikodésre kotelezett
szervek elhelyezkedését, tavolsagukat, az eldallitdsi hely megkdzelithetdségét és
fényképeit. A fentebb meghatarozott informaciokat a végrehajtdo alloméannyal szoban a
specialis eligazitdsok alkalmaval, valamint drutasitasban kell meghatarozni.
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b) Az eléallitas megszervezésénél figyelembe veendé szempontok, a fogvatartott
eligazitasa.

Az eldallitas végrehajtasa

Az eléallitas biztonsagos végrehajtasa érdekében az elokészités soran figyelembe kell

venni:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

k)

a fogvatartottak eléallitasat végrehajté allomany 1étszamat,

az eloallitast végrehajto(k) testi, fizikai adottsagait, onvédelmi jartassagat,

az eloallitas helyszinét, a biztonsagi, illetve drzési koriilményeit,

az eloallitasi hely intézettdl vald tavolsagat (miiszaki pihend tervezése, szallitasi
terv, iilésrend elkészitése),

az eloallitas elotti, illetve utani varhaté varakozasi idot,

a fogvatartott testi, fizikai adottsagait, kiizdd ¢és fizikai erét igényld egyéb
sportokban vald jartassagat, az esetleges katonai, vagy fegyveres multjat,
képzettségét,

a fogvatartott egészségi ¢és lelki allapotat,

a vad alapjat képzo, vagy elkovetett blincselekményt,

a varhat¢ itélet sulyossagat, mértékét (a fogvatartott esetében milyen magatartasbeli
valtozast valthat ki, rendkiviili esemény bekovetkezéséhez vezethet-e),

a fogvatartott eddigi kriminalitasat (visszaesés foka), korabbi fogva tartdsa alatt
tanusitott magatartasa,

a fogvatartott biztonsagi kockdzati besoroldsat (amennyiben nem keriilt még
megallapitasra, kozepes biztonsagi kockazatinak kell tekinteni), rezsimbe
sorolasat,

tobbletinformacioval rendelkezd fogvatartottak esetén annak az eldallitas
végrehajtasahoz kapcsolodo tartalmat,

a kapcsolattartast, annak korlatozasat (az eldallitasi utasitdson feltiintetve kapja
meg az eldallitast végrehajto)

a csaladtagok, rokonok varhato 1étszamat, illetve hangulatat,

a média érdekldodését, jelenlétét,

az eloallitas helyén — akar hosszabb idétartamu varakozas esetére is —rendelkeznek-
e a fogvatartott elhelyezésére alkalmas biztonsagi szempontbdl megfeleld
helyiséggel,

a differencialas szabalyainak betartasat (pl.: blintarsak, férfiak és nék elkiilonitése,
szallitasi terv készitésekor ennek figyelembe vétele)

a fogvatartott veszélyessége alapjan a mozgaskorlatozd eszkozok alkalmazasat,
szolgélati kutya alkalmazasanak sziikségességét €s lehetdségeét,

az egylttmiikodd szerv segitségnyujtdsanak mértékét, a kapcsolattartok
kijelolésével,

a szallito jarmii/vek/ biztonsagat, lizemképességét,

az intézetnek az eldallitas végrehajtasat befolyasold egyéb feladatait,

a sz€lsOséges iddjarasi viszonyokat (pl.: hdségriasztas esetén véddital biztositasa).
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Az eloallitok specialis eligazitasa

Az eldallitasi tevékenységre beosztott végrehajtd allomany részére specidalis eligazitast kell
tartani. Az eligazitas idejét ugy kell meghatarozni, hogy lehetéleg az eldallitast érintd
legfrissebb informdciokat lehessen biztositani, de kell6 id6 jusson az allomany
felkészitésére, felszerelésére és az ismeretszintek ellendrzésére is.

Az eloallitast végrehajté egész napos targyalas esetén élelmiszerét és a sziikséges
mennyiségll ivovizet magéaval viheti. Ezeket a targyaloteremben nem tarthatja maganal, a
biztonsagos taroldsukra vonatkoz6 utasitasokat az intézet parancsnokdnak kiilon
intézkedésben kell meghatarozni.

Az eligazitas soran az eldallitas vezetdjét, vagy csoportparancsnokat - a rendelkezésre allo
biztonsagi leirasok alapjan - be kell szdmoltatni az eléallitas helyszinének ismeretébdl,
tovabba feladatul kell meghatarozni, hogy azokon az ismeretlen helyszineken (pl.: temetd,
korhaz), ahol még nem hajtott végre feladatot, lehetdség szerint eldzetes bejardssal mérje
fel a feladat biztonsagi kockazatokat, jelolje ki a menekiilési utvonalakat, lehet6ségeket,
illetve egyeztessen a belsd rendészti szolgalat munkatérsaival.

Abban az esetben, ha az eldallitast egy 0 eldallitd hajtja végre, lehetdleg olyan személyt
kell kijeldIni, aki kellé helyismerettel és megfeleld gyakorlattal rendelkezik.

Az eligazitason a végrehajtok részére at kell adni az eldallitassal kapcsolatos iratokat. Az
eligazitast megelézéen ellendrizni Kell a sziikséges iratok, okmanyok meglétét (idézés,
eldallitasi utasitds, targyalason szabadlabra helyezett személy nyilatkozata, targyaldson
szabadlabra helyezett személy részére tajékoztatd, csatolt tobbletinformacid, orvos
szakértdi vizsgalat alkalmaval ,,csak orvos altal felbonthatd” egészségiigyi anyag),
valamint Kkitoltottségiiket. Amennyiben hianyossag észlelheté, akkor poétlasukra
haladéktalanul intézkedni kell. Halasztast nem tiird esetben (pl.: fogvatartott életveszélyes
egészségligyi allapota) az eldallitds okmanyainak teljes kitoltésétdl el lehet tekinteni,
viszont azokat soron kiviil potolni kell, tovabba a fogvatartottrol nyomtatott fényképes
adatlap — melyen szerepel a meghatarozott mozgaskorlatozas —, tovabba a kiszallitando
fogvatartottrdl a legfontosabb informaciok, biztonsagi kockézati besorolasdnak ismerete
alljanak rendelkezésre. Az azonnali kiszallitast kovetden, sziikség szerint — az
Osszekottetést biztositd hirkdzl6 eszkd6zokon — folyamatos legyen az informaciok potlasa,
biztositasa az eldallitast végrehajto részére.

Az eldzetesen begyilijtott informaciok alapjan a végrehajtassal osszefiiggésben kertiiljenek
meghatarozasra az alkalmazanddé mozgaskorlatozo eszkoz(6k). Térjenek ki - az adott
helyszin koriilményeit figyelembe véve - arra, hogy a varakozasok ideje alatt a
fogvatartott(ak)at biztonsagosan hol tudjék elhelyezni. (Sziikség szerint a tdrgyhoz rogzités
lehetdségére, az  ahhoz  sziikséges  mozgaskorlatoz6  eszkozok  tipusara,
alkalmazhatosagukra.)
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Meg kell gy6zddni arrdl, hogy az elallitast végrehajto(k) megértették-e a kapott feladatot,
azt el tudjak-e latni, tovabba egészségligyi szempontbol alkalmasak-e annak a
végrehajtasara.

A fogvatartott eligazitdsara segédletet kell elkésziteni lehetdség szerint tartds hasznalatra
(pl.: laminaltan), melyet az el6allité részére a szolgalatban 1év6 biztonsagi tiszt ad dr a
feladat megkezdése elétt. Ennek felhasznalasaval tajékoztatast kell adni a fogvatartott
részére az eldallitds soran tanusitandd magatartasi szabalyokrol, be nem tartasuk esetén
annak lehetséges kovetkezményeirdl, a kényszeritd eszko6zok sziikkség szerinti
alkalmazasarol és a kapcsolattartasrol.

A fogvatartott tajékoztatdasa:

Ont, mint arrdl elézetesen értesitették, a mai napon targyalasra/meghallgatasra allitjuk eld
A e, Birosagra/Ugyészségre;

a) az eloallitas soran minden tevékenységet kizardlag utasitasra, vagy engedéllyel
végezhet;

b) indokolt esetben, a torvényben meghatarozott feltételek fennallasa esetén
kényszeritd eszkozt fogok alkalmazni;

C) az elballitasahoz sziikséges, ott felhasznalhatd eszkozoket, targyakat (pl.
hidegélelem, flizet, ir6eszkoz, jegyzetcsomag, 1 doboz bontott cigaretta, tlizgyjto
eszkoz, stb.) a szallité térbe nem viheti be magaval (kivéve ivoviz, €életmentd
gyogyszer, szemiiveg, zsebkendd), azokat a sziikséges alkalmazasukig,
felhasznalasukig én tarolom, kezelem;

d) dohanyzasra kizarolag akkor van lehetGsége, ha az elballitas helyszinén kijelolt
dohanyz6 hely talalhato €s ez biztonsagi szempontbol nem aggalyos;

e) atargyalas alatt a feltett kérdésékre a birosag altal meghatarozott idében és modon
valaszoljon, k6zbesz6lasokkal ne zavarja a bir6sag munkajat;

f) a targyalds megkezdése elétt csak az iigyvédje beszélhet Onnel. Mivel On
elézetesen letartoztatott fogvatartott, igy a tanics elndkének engedélye alapjan a
targyalas sziinetében vagy a targyalas utdn az iligyre nem tartozd kérdésekben
nyilvantartott kapcsolattartdjaval (max. 2 f6) beszélgetést folytathat a
targyaldteremben, vagy a kifejezetten erre a célra kialakitott mas helyiségben,
melynek idétartama 15 percnél nem lehet hosszabb;

g) tilos az intézet belsé rendjérdl és biztonsagardl beszélgetést folytatni, valamint a
kapcsolattartoi részére barmit atadni, vagy toélikk atvenni;

h) biincselekményér6l akkor beszélhet, ha azt a birésag vagy az eljarasban résztvevo
igyész nem tiltotta meg. Amennyiben ezeket a szabalyokat megsérti, akkor a
kapcsolattartojaval engedélyezett beszélgetését megsziintetem;

i) ha az eljar6 biro, ligyész engedélyezte, hogy kapcsolattartojaval beszéljen, tovabba
az intézet altal biztositott hidegélelem elfogyasztdsdnak ideje alatt a
mozgaskorlatozo eszkdz alkalmazasat fenntartom;
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J) a Kkapcsolattartojaval engedélyezett beszélgetése alatt magyarul (kilfoldi
fogvatartott esetén, anyanyelvén a birdsag altal kirendelt tolmacs jelenlétében)
beszélhetnek;

K) egészségligyi sziikségleteit még az intézetben végezze el. Ha a birdsagon mégis
elkertilhetetlen a mosdo igénybevétele, az csak eldzetesen atvizsgalt helyiségben
torténhet, személymotozas végrehajtasa utan. Sziikségleteit behajtott helyzetii
ajtonal végezheti, azt nem zarhatja be;

I) amennyiben megéhezik, akkor az elrendelt sziinetben, a bir6sag/iigyészség altal
meghatarozott helyiségben biztositom hidegélelmének elfogyasztasat;

m)kezelik-e valamilyen betegséggel, szed-¢ rendszeresen gyogyszert, ha igen, a
gyogyszerosztasnal bevette-e az eldallitds idejére elégséges adagot? (Vagy: Az
orvos altal eldirt, napkdzben beszedendd gyogyszeradagjat télem kapja meg.)

n) felhivom a figyelmét arra, hogy a viselkedési szabalyokat ¢és az eligazitason kozolt
eldirasokat tartsa be. Megértette az altalam elmondottakat, van-e kérdése,
jelenteni valdja
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12.
a) Az eloallitas végrehajtasanak taktikai szabalyai.

Az eldallitas végrehajtasanak taktikai szabalyai

A szolgalati l6fegyvert - altalanos szabalyként - tilos bevinni a bv. intézetek azon
teriileteire, ahol fogvatartottak elhelyezési részlege, illetve a belsé munkateriiletek vannak.
A fogvatartott tartdzkodasi helyére torténd bevonulas el6tt azt a bv. intézet azon teriiletén
kell - a helyi elirasok szerint erre a célra kialakitott, vagy 6rzott tarolohelyen - a 16fegyvert
elzarni, amelyen keresztiil a mar mozgaskorlatozassal ellatott fogvatartott kisérése,
eloallitadsa megtorténik.

A fogvatartottat az eldallitas megkezdése elott el kell igazitani.

A fogvatartott eligazitasara - annak helyszinétdl fiiggden eltérd tartalommal (pl.: birosag,
korhaz, temetés) - specialis segédletet kell elkésziteni, amit a biztonsagi osztalyok eligazitd
helyiségeiben kell kihelyezni, ahol az eléallitast végrehajtdo a szovegkdrnyezetet koteles
megismerni €s azt aldirdsdval igazolni. Ennek felhasznéalasaval tajékoztatast kell adni a
fogvatartott részére az eldallitds soran tantsitandd magatartasi szabalyokrol, be nem
tartasuk esetén annak lehetséges kovetkezményeirdl, a kényszerité eszkozok sziikség
szerinti alkalmazasarél és a kapcsolattartasrol.

A fogvatartott koteles a nyomtatvanyon az eligazitas megvalosulasat alairasaval igazolni.
A nyomtatvanyt az eldallitasi utasitashoz csatolva kell tarolni.

A fogvatartottat a kotelezd vetkdztetéses motozas végrehajtasa elott fel kell szdlitani az
egylttmiikodé magatartasra. A motozas soran kiilonos figyelmet kell forditani a ruhdzat és
a test olyan részeire, ahova a targyak elrejtése konnyti, kevésbé feltiing, kiilonos tekintettel:

a) kabat, zubbony, inggallér, p6lo, atléta visszavarrasai,

b) labbeli talpa, belseje, széra,

c¢) fehérnemt, zsebkendd,

d) test felszinén: labszar, boka kornyéke, tenyér, ujjak koze, combok kozott a

nemi szerv alatt, ndi fogvatartott esetében a mellek kozott €s alatt,

e) honalj, talp, sarok, hatkdzép, hajzat, szakall,

f) indokolt esetben a testiireg,

g) a szdjlireg,

h) nadrag és szoknya derékvarrasa, hajtokdja, nadragszij (6v), sapka.

A vetkdztetéses motozas az eldallitds megkezdése elbtt és a feladat végrehajtasa utan is
kotelezd. A fogvatartott motozasa soran figyelemmel kell kisérni a viselkedését, reakcioit.

A jogerds szabadsagvesztés biintetést toltd fogvatartott kizarodlag formaruhédzatban, illetve

a bv. szervezet altal rendszeresitett ruhdzati termékekben allithato eld, megdrzésen 1évo
fogvatartott ellatasa a kiildo bv. intézet feladata.
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A fogvatartott nem rendszeresitett labbeliben torténd eléallitasara kizarolag egészségiigyi
szempontbdl indokolt esetben, az ezt igazold érvényes egészségligyi igazolas
rendelkezésre allasa mellett - illetve rendkiviili esetben annak mell6zésével - keriilhet sor.

A fogvatartott elballitasra csak textil- vagy papir zsebkend6t, irdeszkozt, tigyével
kapcsolatos iratait, feljegyzéseit, amennyiben sziiksége van ra szemiiveget, 1 doboz bontott
cigarettat, tlizgyujtd eszkozt, egész naposra tervezett, vagy kozigazgatasi hataron kiviili
targyalas esetén hideg ¢élelmet, ivovizet (atlatsz6 miianyag flakonban max. 1,5 litert),
illetve ¢letmentd gydgyszereit viheti magaval.

Az eldallitas soran a fogvatartott kizarolag zsebkendoét, szemiiveget, ivovizet €s €letmentd
gyogyszert vihet be a gépjarmii szallitotérbe, minden mast az eldallitast végrehajto tarol.
Tartalmilag az tigyével kapcsolatos iratait, feljegyzéseit nem lehet ellendrizni, azonban a
magandl tarthato iratokat az irdeszkdzével egyiitt biztonsagi szempontbol ellendrizni kell.

Gyodgykezelés alatt allo fogvatartott esetén az orvos altal eldirt sziv, asztma, cukorbetegség
stb. kezelésére szolgdldo gyodgyszert (ennek szervezetbe juttatdsara szolgalo késziiléket),
sziikség esetén irdsos orvosi rendelkezéssel az eldallitast végrehajtonak kell magéaval vinni,
€s az orvos altal meghatdrozottak szerint a fogvatartott részére atadni. Az eldirt és
¢letmentd gyodgyszerek adagolasat a fogvatartott koteles végezni.

Motozas utan a fogvatartottra az elrendelt mozgaskorlatozé eszkdzoket fel kell helyezni.
Sorrendben: bilincsrogzitd 6v, patentbilincs, 1abbilincs, vezetdbilincs. A patentbilincset
minden esetben rogziteni kell. Indokolt esetben (pl.: I€pcsdzés) a labbilincs felhelyezése -
az egylttmikodo fogvatartott esetében, és kizardlag zart teriileten - végrehajthato
kozvetleniil a szallitojarmiibe torténd beszallitas elott is.

A patentbilincset és a bilincsrogzitd Ovet sziikség szerint - vagy ha a biztonsagi
koriilmények miatt a fogvatartott mar megbilincselt allapotban van - lakattal egymashoz
lehet rogziteni, ennek alapjan a mozgaskorlatozo eszk6zok felhelyezési sorrendje a
kovetkezOképpen modosul: patentbilincs, bilincsrogzitd dv, labbilincs, vezetdbilincs.

A mozgaskorlatozo eszkoz allapotat és mitkodoképességét az atvételekor, valamint az
alkalmazasa elétt minden esetben ellendrizni kell.

Az eléallitas soran a rogzitést szintén - kiilondsen a bilincs oldasat kovetéen annak ismételt
felhelyezése utan, valamint a fogvatartott mozgatasanak megkezdése el6tt - minden
esetben ellendrizni kell.

A mozgaskorlatozd eszkozok felhelyezésének szakszeriiségét szurdprobaszeriien - vagy
azon fogvatartottak esetében, akiknél alapos okkal feltételezheté rendkiviili esemény
kialakulasa - a biztonsagi tisztnek ellendrizni kell. Az eldallitast végrehajtd a fogvatartott
atvételét az adott korlet(-fo)feliigyeld szolgalati naplojaban alairdsaval koteles igazolni.
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A gépjarmiben, illetve kisérés és biztositas kozben, valamint a konkrét feladat-végrehajtas
soran a fogvatartottak és az eléallitast végrehajtok vonatkozasaban is tilos a dohdnyzas.

A fogvatartott részére kizardlag az alabbi esetekben és formaban engedélyezhetd
dohanyzas:

a) amennyiben az eldallitas helyszinén olyan dohanyzasra kijelolt hely van,
melyben a fogvatartott 6rzése - annak dohdnyzasa kdzben is - biztonsagosan
végrehajthato,

b) abban az esetben, amennyiben a fenti dohanyzasra kijelolt hely polgari
személyektdl jol elkiilonitett,

¢) amennyiben a dohanyzasra kijelolt hely nem kozteriileten van, illetve annak
bejarata nem koztertiletre nyilik,

d) az el6allitas helyszinén a dohanyzas torvényi feltételei biztositjak annak
lehetdségét (pl. egészségligyi intézmények kizartak).

A végrehajto allomany részére kizarolag az alabbi esetekben és formaban engedélyezhetd
dohanyzas:
a) amennyiben a fogvatartott Orzése zart varakozo helyiségben megoldhato,
illetve az egyben a dohanyzasra kijelolt hely is,
b) csoportos eléallitas esetén az eldallitasi csoportparancsnok altal {itemezett
formaban,
¢) amennyiben a dohanyzasra kijelolt hely nem kozteriileten van, illetve annak
bejarata nem kozteriiletre nyilik,
d) az eldallitas helyszinén a dohanyzas torvényi feltételei biztositjak annak
lehetdségét (pl. egészségligyi intézmények kizartak).

Dohanyzasra kizardlag a fentiekben felsorolt valamennyi koriilmény teljesiilése esetén
kertilhet sor tigy a fogvatartott, mind a személyi allomany vonatkozasaban.

A személyi allomény részére az alabbi esetekben engedélyezhetd az étkezés:

a) amennyiben a fogvatartott biztonsagos 6rzése zart varakozo helyiségben
megoldhato,

b) ha 6rz6 helyiség nem 4ll rendelkezésre, akkor a fogvatartott targyhoz
rogzitése mellett,

c) abban az esetben, ha az adott fogvatartott eldallitasat egyszerre egy fonél tobb
feliigyeld hajtja végre,

d) csoportos eléallitas esetén az eldallitasi csoportparancsnok altal iitemezett
formaban és kizardlag teljes feleldsség vallalasa mellett.

Az eldallitast végrehajtod a fogvatartott kisérését a szamara kiadott 16fegyver viselésével
ellentétes oldalon hajtja végre. A fogvatartott a motozasat kovetden az eldallitas egésze
soran illetéktelen személyekkel sem verbélisan, sem fizikalisan nem érintkezhet. Ez alol
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kivételt képez a bird vagy ligyész, illetve temetés soran a bv. intézet vezetdje altal
engedélyezett kapcsolattartas.

Az eléallitasok alkalmaval intézkedni kell arra, hogy a fogvatartott illetéktelen személyt6l
ne vehessen at, vagy adhasson at részére semmit. Ezek elkeriilése érdekében birdsagi,
ligyészségi eloallitas soran - végso esetben - az eljard bird (ligyész) segitségét kell kérni.

Az egytagos vezetObilincset a rogzitett zsanéros patentbilincstdl a konyok felé, a
fogvatartottnak arra a kezére kell felhelyezni, amelyik oldalardl az eldallitast végrehajto
kiséri. Amennyiben a fogvatartott keze be van gipszelve, kotozve, vagy egyéb sériilés van
rajta, akkor az ép kézre kell felhelyezni a vezetdbilincset.

Amennyiben a fogvatartott a bv. intézeti vagy a szerzddéses orvos altal engedélyezett
jarokerettel, vagy bottal jar, akkor a vezetdbilincset ugy kell biztonsdgosan rogziteni (akar
a kezéhez), hogy az a fogvatartottat a mozgasaban ne akadalyozza.

Az eloallitast végrehajtdo a fogvatartottat maga elott kiséri, a vezetdbilincs csukldszijat
pedig abban a kezében koteles csukldjara fiizve tartani, amelyik oldalrdl a fogvatartottat
kiséri.

Gyalogmenetben torténd eldallitas alkalmaval a bv. intézet elhagyasat megel6zden a
kijelolt helyen elzart 16fegyvere felvételét, felhelyezését a feliigyeld ugy végzi, hogy a
fogvatartott ez id6 alatt t0le biztonsagosan elzart, de altala lehetdleg szemmel ellendrizhetd
teriileten tartézkodjon. Amennyiben az elzadrds nem megoldhato, a biztositast ugy kell
végrehajtani, hogy az eldallitast végrehajtdé a fogvatartottat a fegyverfelvételi helytol
szamitott legtavolabb es0 helyen varakoztatja, és lehet0ség szerint addig egy masik
feliigyeld biztositja a fogvatartottat.

Gyalogmenetben torténé eldallitast, kisérést ugy kell végrehajtani, hogy a gyalogos
forgalom az eldallitast ne akadalyozza, illetéktelen személy az eldallitast végrehajto és a
fogvatartott k6z¢ ne tudjon beférkdzni.

Ulve torténé varakozas esetén a fogvatartottat szintén a viselt 18fegyverrel ellentétes
oldalra kell iiltetni, illetve a targyaloteremben - ha lehetdség van ra - a fogvatartott mogotti
padsorban kell elhelyezkedni a vezetdszar fogasaval.

61. Gépjarmiivel torténd eldallitasndl a gépjarmiivezetd koteles a szallitotér
atvizsgalasat végrehajtani, és ha nem kisér fogvatartottat, akkor a jarmii nyitott
ajtajanal varja a fogvatartottat és kisérdjét a beszallas biztositasa céljabol.

A fogvatartott(ak) gépjarmiibe szallasa utan az eldallitast végrehajtod 16fegyvere felvételét,
felhelyezését az eldirt helyen elvégzi, majd a gépjarmii bejarati zsilipben a jarmi
fogvatartott(ak) szallitasara szolgalo utasterének fogvatartott(ak)tol elhatarolt részében a
szallitas ideje alatt folyamatosan figyelemmel kiséri a szallitott személy(ek) tevékenységét.
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A lofegyver felvételének ideje alatt a gépjarmiivezetonek vagy az e feladat végrehajtasara
kijelolt személynek kell a fogvatartott(ak) tevékenységét figyelemmel kisérni.

Gépjarmire szallaskor a vezetObilincset az eléallitast végrehajtod csak akkor engedheti el,
ha a fogvatartott beszallt a jarmli szamara kijelolt fiilkéjébe és helyet foglalt. Az ajtod
reteszelését és zarasat (lakatolasat) kovetéen az eldallitast végrehajtdo a fogvatartott
magatartasat, a mozgaskorlatozo eszkozoket fokozott figyelemmel koveti. A fogvatartotti
fiilkét a gépjarmiivezetd zarja, az 6 tevékenységét az eloallitast végrehajtd biztositja.

Bilincseld nyilassal ellatott fogvatartotti szallitd jarmiivek esetében a vezetdszarral ellatott
bilincset indulas eldtt a nyilason keresztiil el kell tdvolitani a fogvatartottrol, az eloallitas
helyszinére torténd megérkezést kovetden fel kell helyezni ra. A fogvatartott kiléptetése a
Jarmiibdl csak ez utan kezdddhet meg. Visszaindulaskor értelemszertien ugyanigy kell
eljarni.

A szallitojarmi kiilsé ajtajat, tovabba a belsé terében 1évé fiilkéket a fogvatartottak
beszéllitasa és az eldallitast végrehajto(k) elhelyezkedése utdn zarva kell tartani. A
kulcsokat a gépjarmiivezet6 kezeli.

A fiilkék tartalékkulcsait - a gépjarmii szallitoterének a személyzet részére kijelolt részén -
egy lepecsételt - "tartalékkulcsok’ felirattal ellatott - kulcsdobozban kell elhelyezni, melyet
felbontani csak rendkiviili esemény bekovetkezése, megakadalyozasa céljabol lehet. A
kulcsdobozt a biztonsagi osztalyvezetd, osztalyvezetd-helyettes pecsétnyomdjaval kell
lepecsételni, annak sértetlenségét a gépjarmii vezetdje indulas elott koteles ellendrizni. A
biztonsagi tisztek a helyi intézkedésben meghatarozott gyakorisaggal végrehajtjak a
kulcsdoboz ¢s a tartalékkulcsok kezelésének, meglétilknek ellenérzését. A doboz
felnyitasat, annak okat jelenteni kell

Kiilso helyszinen a kiszallitas eldtt az eldallitast végrehajtok ellendrzik a mozgéskorlatozo
eszkoz allapotat oly médon, hogy az ajtét résnyire kinyitjak, és egyikiik azt kiviilrol 1abbal,
vallal megtdmasztja, majd a fogvatartottat felszolitjak, hogy a vezetdbilincs szarat adja ki
a résen. A gépjarmii mellett all6 eldallitd feliigyeld ellendrzi a vezetdbilincs szdranak,
csukloszijanak épségét és a felhelyezett mozgéaskorlatozo eszkdz allapotat. Amennyiben
nem ¢észlel rendellenességet, akkor nyitja az ajtot, majd kilépteti a fogvatartottat a szallitd
Jarmiibol.

A gépjarmiivezetdnek a fogvatartott mozgatasanak biztositdsdban részt kell vennie.
Amennyiben sziikséges, tigy az eldallitd csoportparancsnok utasitasa szerint a jaré motort
gépjarmiiben varakozik.

A fogvatartottakat bv. intézeten kiviil - a gépjarmiivezetd biztositdsa mellett - egyesével

kell a jarmii ajtajahoz kisérni és beiiltetni. Addig, amig a gépjarmiivezetd bezarja a szallito
fiilke ajtajat, az eldallitast végrehajtd végzi a biztositast.
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Az eldallitas jellegétol fliggden (pl.: abban az esetben, ha a fogvatartottak egymashoz
vannak bilincselve) mas modon is torténhet a le- és felszallas, amit az eligazitas soran kell
meghatarozni, de a szallité fiilke nyitasat és zarasat kovetden a kulcsot a gépjarmiivezetd
kezeli.

Az elkiilonitési szabalyokkal érintett fogvatartottak azonos jarmiivel torténd szallitasa
esetén kiilon fiilkében, indokolt esetben a biintarsakat kiilon jarmiiben kell széllitani.
Kiilonboz6 nemu fogvatartottakat azonos jarmivel torténd szallitas soran kiilon fiilkében
kell elhelyezni.

Kozteriileten lehetdség szerint ugy kell a gépjarmiivel megéllni, hogy a fogvatartottak
mozgatasa rovid idotartamban, akar természetes vagy mesterséges kordon kozott, mogott
torténjen (pl.: gépjarmli behajtonal 1€vé betonfal, korlat vagy a feliigyelok sorfala).
Visszaindulasnal a 61. pontban leirtaknak megfeleléen kell a beszallast megszervezni,
illetve végrehajtani

A szallitotérben minden esetben utaznia kell legalabb egy 10 eldallitast végrehajtonak, aki
biztositja a folyamatos 6rzés, esetleg feliigyelet fenntartasat, és figyelemmel kiséri a
fogvatartottak magatartasat, tevékenységét, illetve kapcsolatot tart a gépjarmiivezetdvel.

Ejszaka végrehajtott eléallitas soran a szallitotérben kotelezd az ott elhelyezett
fogvatartott(ak) megvilagitasa.

Az eloallitdas megérkezésekor az eldallitd csoportparancsnoknak, egyszemélyes eléallitas
esetén a gépjarmiivezetonek, vagy a kisérd jarérnek lehetdség szerint teriiletbejarast kell
végrehajtani, azt kovetden a fogvatartott(ak)at - targyaldsa, meghallgatasa, egészségiigyi
vizsgalata kezdetéig - biztonsagosan el kell helyezni. Az eldallitas vezetdje az elkiilonitési
szabalyokat is figyelembe véve megszervezi, kijeloli a helyiségeket, helyeket és sziikség
szerint egyesével felvezeti a fogvatartott(ak)at ¢és az O(ke)t kisérd eldallitast
végrehajto(ka)t.

A Dbiztonsagos elhelyezésre szolgdldo termet, O6rz0 helyiséget az eldallitds vezetdje,
egyszemélyes eldallitas esetén a gépjarmiivezetd, illetve a kisérést biztositd jaror
atvizsgalja a tiltott targyak, valamint rendkiviili esemény eldidézésére alkalmas eszkozok
el6talalasa érdekében.

Elballitas soran liftet csak mozgaskorlatozott fogvatartott esetében és orvosi javaslatra,
vagy rendkiviili esemény megelézésére - az eldallitast végrehajton kiviil mas személyek
jelenlétének kizarasaval, az adott szinten a lift megérkezését biztositod eldallitd, vagy masik
feliigyelé részvételével - lehet igénybe venni. Allandéan korbe jard személyfelvonod
(paternoszter) hasznalata tilos.

Az eldallitas megkezdése eldtt az eldallitast végrehajtd - még a bv. intézetben - intézkedik
arra, hogy a fogvatartott a személyes sziikségleteit elvégezze annak érdekében, hogy az
eléallitas soran erre minimalis esetben kertiiljon sor.
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Az eléallitast végrehajtd - biztositds hianyaban - az eléallitas soran a mellékhelyiség
atvizsgalasa el6tt és annak idejére a fogvatartottat a masodlagos patentbilincsével, a
mozgaskorlatozds bontdsa nélkiil tadrgyhoz rogziti, mellyel elkeriilheti, kizarhatja a
fogvatartott tdmadasi, illetve szokési lehetoségét, tovabba megakadéalyozhatja az elére
elrejtett tiltott targyak, eszk6zok atvételét.

A mellékhelyiségben a vezetdbilincset a fogvatartottrol ott tartozkodasanak idejére levenni
nem lehet. A sziikségletek mértékétdl fliggden, azok elvégzésének idejére a patentbilincs
két tagja koziil a vezetObilincses kezén 1évot kell a fogvatartott kezén hagyni. Helyes
taktikai eljaras lehet az is, hogy a vezetObilincses kezérdl veszi le az eldallitast végrehajtd
a bilincset, amit azonnal a helyiség alkalmas targydhoz (pl.: radiatorcsd) rogzit.
Bilincsrogzité ov alkalmazasa esetén az oldott bilincsszemet az 6v lancahoz vagy - a
lancbol nem kihuzva - a vezetdbilincses kézre kell visszarogziteni.

A mellékhelyiség ajtajat a fogvatartott nem zarhatja be, az ajté annyira legyen behajtott
allapotban, hogy az ne legyen szeméremsértd, azonban tevékenysége a résen keresztiil
ellendérizhetd maradjon. A vezetObilincs szarat - a fogvatartott benntartdzkodasa alatt - az
eldallitast végrehajté nem engedheti el.

A fogvatartottat mellékhelyiségbe menetele eldtt és kijovetele utan minden esetben meg
kell motozni, tovabba a mozgaskorlatozd eszk6zok allapotat ellendrizni kell. Ennek
elvégzéséhez az eldallitast végrehajto ugy helyezkedik el, hogy varatlan meg- vagy
ellokésével se legyen lehetdsége a fogvatartottnak a mellékhelyiség kijarati ajtajan elfutni,
ezért indokolt esetben targyhoz bilincseli.

Az eloallitast végrehajtdo egészségiligyi sziikségletei elvégzése miatt a fogvatartottat a
masodlagos patentbilincsének alkalmazasaval targyhoz rogziti.

A bv. intézet altal biztositott hidegélelem elfogyasztasanak idejére a mozgaskorlatozasok
enyhitése csak bilincsrogzité 6v alkalmazésa soran engedélyezhetd. Ebben az esetben a
mellékhelyiség, mosdo6 haszndlat eseteire leirtaknak megfelelden kell eljarni.

85. Az eldallitasi feladat befejezését kovetden, a bv. intézetbe torténd bevonulas
megkezdése eldtt - még az eldallitas helyszinén - a személyi dllomany tagjai
ellendrzik egyéni felszerelésiik, fegyverzetiik meglétét.

b) A birdsagra torténo eloallitas részletes szabalyai.

A Dbirésagra, ligyészségre érkezéskor a teriiletbejards soran az eldéllitds vezetdje
meggy06zddik a varakozo, 6rzd helyiség zarhatdsagarol. Annak kulcsait magahoz veszi
vagy a birosag, ligyészség belsd rendészeti szolgalatatol elkéri. Az eldallitds soran a
kulcsok kezelése az eldallitd csoportparancsnok feladata. A varakozo, 6rzd helyiséget
alaposan 4t kell vizsgalni.
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Elssorban a varakozo, 6rz6 helyiségekben kell varakozni. Amennyiben nincs varakozo
helyiség, akkor lehetdleg az idézésen szerepld targyaldterem el6tt kell varakozni mas
személyektdl elkiiloniilten, toliik olyan tavolsagra, hogy ne torténhessen érintkezés.
Sziikség esetén a targyaldterem el6tti folyosé olyan részét jeloli ki az eldallitas
csoportparancsnoka, ahol a biztonsagos varakozas megoldhat6. Ebben az esetben a bird,
ligyész segitségét kell kérni. A varakozas soran - lehetéség szerint - a fogvatartottat le kell
iiltetni, az eléallitast végrehajto allva biztosit.

A feladatok biztonsagos végrehajtasahoz - amennyiben rendelkezésre all - igénybe veszik
a belso rendészeti szolgalat segitségét.

Amennyiben a bir6sdgon nem all rendelkezésre sem biztonsadgos varakozo helyiség, sem
varakozasra alkalmas teriilet, akkor a birdsag zart udvaran, vagy a legbiztonsdgosabbnak
itélt helyen allo, a fogvatartott szallitdsara hasznalt gépjarmii - az eldallitast végrehajtd
¢s/vagy a gépjarmivezetd folyamatos Orzése mellett, a mozgaskorlatozd eszk6zok
alkalmazasanak enyhitése nélkiil - a varakozasra igénybe vehetd.

Az el6allité csoportparancsnok jelentést tesz a megérkezésiikrdl, elhelyezkedésiikrdl a
birénak, tigyésznek. Tovabba minden rendellenességet jelent, sziikség esetén segitséget
kér, amennyiben a biztonsagos feladat-végrehajtdsban barmilyen akadaly 1ép fel.

Ha az idézésen megjelolt targyaloterem vonatkozasdban valtozas torténik - idokdzben
masik targyalotermet jeloltek ki - ezt a tényt a targyalas megkezdése elott a biztonsagi
feliigyeld vagy az eldallitast vezetd csoportparancsnok a kdzvetlen szolgalati eloljaronak
jelenteni koteles.

A varakozas ideje alatt a fogvatartottat az eldallitast végrehajto az éltala viselt 16fegyverrel
ellentétes oldalara leiilteti, és folyamatosan figyeli mozdulatait, tevékenységét.Az
eloallitast végrehajtd a targyalas megkezdéséig, vagy befejezését kovetden - varakozo
helyiség hidnyaban torténd varakozas soran - a targyaloteremben, illetve annak eléterében
ugy helyezkedik el, hogy azzal egy lehetséges rendkiviili esemény bekdvetkezésének
megakadalyozasara intézkedni tudjon.

94. A nagy esetszamu eldallitassal érintett birdsagi épiiletek tekintetében az bv.
intézeteknek meg kell vizsgdlni - az eldallitdsok idétartamaban a helyszinen
tartozkodo - jarérozo biztonsagi feliigyeld igénybevételének lehetdségét.

A 94. pontban meghatdrozott esetben az eldallitast végrehajtd(k) sziikség esetén - a
feladatok biztonsagos végrehajtasa érdekében - kotelesek a jarér kozremiikodését kérni
(plL.: felvezetések, varakozasok biztositdsa, mozgaskorlatozo eszkdz kényszerii levétele, a
fogvatartott altal igénybe vett helyiségek hasznalat el6tti atvizsgalasa, stb.).

A jarérnek kotelessége ismerni az épiilet és azon beliil a helyiségek biztonsagi jellemzdit
(nyilaszarok  elhelyezkedését,  racsozatokat, rendészeti  szolgédlat  létszamat,
elhelyezkedését, stb.), hirdsszekottetése folyamatosan biztositott legyen a bv. intézettel.
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Az elballitast végrehajto feladata megakadalyozni, hogy illetéktelen személyek a
kozeliikbe keriiljenek, illetve a fogvatartott és kozé helyezkedjenek, a fogvatartottal
beszélgetést, vagy barmilyen modon torténd kapcsolatfelvételt kezdeményezzenek.

Ha a kialakult helyzet a feladat biztonsagos végrehajtasat veszélyezteti, akkor az eldallitast
végrehajto azonnal koteles jelezni a birdnak, ligyésznek €s a tovabbiakban a kapott utasitas
szerint jar el. A bird, ligyész értesitésén tilmenden, a sziikséges intézkedések megtétele
utan jelentést tesz szolgalati eloljardjanak is.

A targyaldsok sordn a targyaloteremben alkalmazhatd legoptimdlisabb helyezkedési
modok az eldallitast végrehajto(k) részére:

a) a fogvatartott mogott iilve, annak oldalirdnyéaba kihuzodva,

b) a fogvatartottol kiilon (széken) iilve és tble ugy elfordulva, hogy részére a
targyaloterem fogvatartott elétti és mogotti részei is lathatoak legyenek;

c) amennyiben az a-b) alpontok szerinti elhelyezkedésre nincs lehetéség, a
fogvatartott mellett {ilve, a megfeleld tavolsag tartasaval, ugy, hogy a
fogvatartott a lI6fegyverrel ellentétes oldalon helyezkedik el és az 6rzést
veégzo eldallitast végrehajtod kissé a fogvatartott felé forduld testhelyzetben
legyen és a szabadlabon védekez6 vadlottaktol a lehet6 legjobban
elkiiloniilve, megfeleld tavolsagot tartva biztositson.

A fent meghatarozott elhelyezkedési modok koziil az adott koriilmények fiiggvényében a
lehetd legalkalmasabbat kell kivalasztani gy, hogy az eldallitast végrehajto a
fogvatartottat folyamatosan figyelemmel tudja kisérni, meg tudja el6zni a rendkiviili
esemény kialakulasat, sziikség esetén pedig intézkedni tudjon. Fokozott figyelemmel
koteles ellatni feladatat szembesitéskor, itélethozatalkor, ezekben az esetekben koveti a
fogvatartott minden reakciojat, felkésziiltnek kell lennie varatlan, erdszakos
megnyilvanuldsokra €s a vezetdbilincs szarat roviden fogja.

Az tlgyvéd csak az ligyvédi igazolvany, vagy a személyazonosité igazolvany és a
meghatalmazas ellendrzése utan beszélhet a fogvatartottal. Az ellendrzés terjedjen ki az
igyvéd (iigyvédjelolt), jogi képviseld nevére, az igazolvany érvényességére, illetve arra,
hogy azok azonosak-e az el6allitasi utasitason szereplé kapcsolattartoi nevekkel.

Az eléallitast végrehajtdo az tligyvédi beszéld iddtartamara gy és olyan tavolsagra
helyezkedik el, hogy megakadalyozhassa a fogvatartott esetleges rendbont6 cselekményét,
egyuttal a felek beszélgetését ne hallhassa. A jogi képviseldvel folytatand6 beszélgetést az
eléallitast végrehajtd koteles ellendrizni. A fogvatartott a biintetdeljarassal kapcsolatban
készitett feljegyzését, vazlatat maganal tarthatja, illetve azok ellendrzése utan atadhatja
véddjének.
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A fogvatartott részére a védo a targyalas alkalmaval - a fogvatartott {igyével Osszefliggd
iratokon kiviil - nem adhat at semmit, e tevékenység kizardlag a bv. intézeten keresztiil,
hivatalos (ellendrzott) formaban torténhet.

Az eldallitast végrehajtd a fogvatartott részérdl atadando iratok esetében csak biztonsagi
szempontu ellendrzést végezhet (pl.: nincs-e koztik pénz, kéabitészergyanis anyag,
hangrogzitésre alkalmas egyéb eszkoz, stb.).

Amennyiben a védd, az eljard bir6 a targyalason a fogvatartott tigyével kapcsolatos iratokat
adathordozo eszk6zon (pl.: pendrive, CD) keresztiil adja at az eléallitast végrehajtonak, azt
a bv. intézetbe torténd visszaérkezést kovetden az informatikai szakteriiletnek biztonsagi
szempontbdl ellendriznie kell, és csak azutan kertilhet a fogvatartott birtokaba.

Az eloallitast végrehajtd a fogvatartott rosszulléte esetén a mentdszolgalat, vagy bv. intézet
kozelében 1€vo birdsagon a bv. intézeti orvos értesitéséhez a bird segitségét kéri.

Csoportos eldallitas esetén a targyaloteremben tilos a bilincseket egyiddben levenni, illetve
visszahelyezni. Azt az eldallitast végrehajtoknak egyenként, egymdst biztositva kell
végrehajtani, mert a figyelem megosztasat a fogvatartottak vagy mas személyek
kihasznalhatjak.

Amennyiben a bird utasitast ad a mozgaskorlatozas enyhitésére, akkor azt minden esetben
fel kell vezettetni az eldallitasi utasitasra. A vezet6bilincs csukloszijat a bilincsek le- illetve
felhelyezésénél is folyamatosan fogni, illetve szorosan csuklora flizott, stabil allapotban
kell tartani.

Abban az esetben, ha a bir6 utasitast ad a vezetobilincs és labbilincs levételére, udvariasan
tajékoztatni kell, hogy utasitasanak teljesitését a szabadsagvesztés, az elzaras, az eldzetes
letartoztatas €s a rendbirsag helyébe 1ép6 elzaras végrehajtasanak részletes szabalyairol
sz0l6 16/2014. (XI1.19.) IM rendelet 54. § (4) bekezdése nem teszi lehetdve.

Amennyiben a bir6 vagy ligyész az eldallitast végrehajtd tavollétében akarja meghallgatni
a fogvatartottat, annak eleget kell tenni, de az idézésre igazoltan ra kell jegyeztetni az
atadas, illetve a visszavétel idOpontjat (O6ra, perc szerint), tovabba, hogy a
mozgaskorlatozassal vagy annak melldzésével kéri az eldallitast végrehajtod tavozasat. A
vezetd- ¢és labbilincset ebben az esetben is tilos levenni.

Ha az eldallitast végrehajtd veszélyes koriilményt észlel, akkor udvariasan felhivja a bir6
vagy az ligyész figyelmét (tobb kijarat, foldszinti helyiség racs nélkiili ablakokkal,
fogvatartottal kapcsolatos tobbletinformacio tartalma), majd a bejarati ajto elott varakozik.
Az eldallitast végrehajtd a biztositasra elfoglalt helyet nem hagyhatja el, rendellenesség
bekovetkezésekor intézkednie kell.

A targyaloteremben a rend fenntartasa a birdsdg feladata (pl.: hangoskodds). Emiatt
eléfordulhat, hogy a bird arra ad utasitast, hogy az eldallitast végrehajtd rendbontas miatt
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kisérje ki a fogvatartottat. Ekkor tovabbi utasitdsig a varakozd helyiségben, ennek
hidnyaban az épiilet biztonsagosnak itélt szakaszan, indokolt esetben a szallitd jarmiiben
kell varakozniuk.

A targyalési szlinetben - egyéb rendelkezés hidnyaban - a varakozo helyiségben kell a
fogvatartottal tartdzkodni. Varakozo helyiség hianyaban az épiilet biztonsagosnak itélt mas
helyiségében, teriiletén kell tartozkodni, ahol a fogvatartott 6rzését folyamatosan fenn kell
tartani.

A vérakozas ideje alatt a mozgaskorlatozo eszk6z nem vehetd le a fogvatartottrdl, a
varakoz6 helyiség ajtajat zarva kell tartani, az eldallitast végrehajtod ez alatt az ajton beliil
tartozkodik.

A kapcsolattartoval engedélyezett beszélgetésre (a tovabbiakban: besz€ld) vonatkozo
szabalyokat a fogvatartott eligazitasara készitett minta tartalmazza.

A fogvatartott tevékenységét ilyen esetben is folyamatosan figyelni kell. Amennyiben a
besz¢éld lebonyolitasanak koriilményei nem biztositottak, akkor azt kiilon idépontban,
kiilon engedély alapjan a bv. intézetben kell végrehajtani, amelyrdl tajékoztatni kell az
engedélyezot és a kapcsolattartot.

A beszelo végén a fogvatartottat minden esetben meg kell motozni.

varakozo6 helyiség ajtajat lehet0ség szerint akkor is be kell zarni, amikor a fogvatartottat a
targyaloterembe kisérik annak érdekében, hogy tavollétilkben oda masok ne rejthessenek
el semmit. A varakozod helyiséget még a fogvatartott behelyezése eldtt, minden esetben at
kell vizsgalni.

A targyalas (ligyészi kihallgatds) végén az eldallitast végrehajtd ellendrzi a birdtol
(Ligyészt6l) kapott értesités vagy egyéb irat rovatainak olvashatdsagat, majd azokat - a bv.
intézetbe torténd visszaérkezése utani szobeli jelentését kovetden - csatolja az eldallitas
végrehajtasaval kapcsolatban keletkezett egyéb dokumentumok mellé

Amennyiben a birosdg az eldzetes letartoztatast elrendeli vagy fenntartja, valamint a
szabadsagvesztés blintetést azonnal foganatba veszi, a fogvatartottat at kell szallitani a bv.
intézetbe.

Amennyiben az eljaré bird a fogvatartottat szabadlabra helyezné, azonban az eldallitasi
utasitison a "NEM SZABADITHATO" rendelkezés szerepel, akkor az eldallitast
végrehajto az esetrdl jelentést tesz a kozvetlen eloljaronak és rajta keresztiil ismételt
egyeztetést kell végezni a bv. intézet nyilvantartasi szakteriilet illetékesével. Az egyeztetés
eredményétdl fliggden keriilhet sor az esetleges helyszini szabaditésra.

Szabaditasra vonatkoz6 informaci6 hidnya esetén a fogvatartottat vissza kell kisérni a bv.
intézetbe és soron kiviil egyeztetni kell a dokumentaciokat
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Amennyiben az eléallitott fogvatartott ligye nagy sajtonyilvanossagot kapott, vagy kiemelt
figyelmet érdemld ligyben keriilt eldallitasra, és a targyalason jelen van a sajtd, akkor az
eloallitast végrehajté koteles azt az eldjardjanak azonnal jelenteni. Ezen szabalyok
mérvadoak akkor is, ha a fogvatartottat a birdsag jogerds, vagy nem jogerds életfogytig
tartd szabadsagvesztésre itélte. Ebben az esetben az elsddleges intézkedések megtételét
kovetden e koriilményeket azonnal jelenteni kell az eldljaronak, és a bv. intézetbe torténd
visszakisérést kovetden intézkedni kell a pszichologusi, reintegracidos tiszti
meghallgatasara.

Az elballitast végrehajto az eldallitason torténtekrdl a visszaérkezést kdvetden koteles
jelentést tenni (pl.: itélet, szabadlabra helyezés, kiutasitas, Ovadék elfogadasa,
fegyelemsértés, rosszullét, stb.), tovabba értesiteni az illetékes szakteriileteket az ujabb
idépontra torténd idézésrol, 0j targyaldsi nap kijelolésérdl, ¢és a keletkezett iratokat
(blniigy1 nyilvantart6 csoportnak, hivatali id6n tul a biztonsagi tisztnek) résziikre atadni.
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13.
a) A munkaltatas fogalma, fajtai, valamint a munkaltatast végrehajto személyi
allomany.

A munkaltatas a reintegracios tevékenység azon formaja, amikor az elitéltek vagy a
kényszerintézkedés hatalya alatt allo személy és a szabalysértési elzardsra kotelezett
elkdvetd munkavégzése szervezetten, rendszeresen, haszon- vagy bevételszerzési céllal, a
munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) altal szabalyozott
munkaviszonytol eltérd, jogszabalyban meghatéarozott feltételekkel és dijazas ellenében
torténik. Az igy létrejové munkaltatasi jogviszony alanyai munkaltatoként a bv. intézet, a
fogvatartottak kotelezé foglalkoztatasara létrehozott gazdasagi tarsasag vagy a bv. szerv
szerzOdése és az elitéltek vagy a kényszerintézkedés hatdlya alatt allo személy ¢és a
szabalysértési elzarasra kotelezett elkdvetd hozzajaruldsa alapjan mas gazdalkodo
szervezet, valamint munkavégzoként az elitélt, a kényszerintézkedés hatalya alatt allo
személy vagy a szabalysértési elzarasra kotelezett elkoveto.

A munkaltatas szervezete

Az elitéltet munkaval a bv. szerv foglalkoztatja és gyakorolja a munkaltatoi jogokat.
Munkaltatasban kizarolag az az elitélt vehet részt, aki a tizenhatodik életévét betoltotte.

A munkaltatd szerzddése alapjan az elitélt — irdasban megadott hozzajaruldasaval... sz.
melléklet — mas gazdalkodo szervezetnél is végezhet munkat. A szerzédésben a munkaltatodi
jogok kizarolag azon része ruhdzhatéd at, amely az e torvényben szabalyozott jogok és
kotelezettségek gyakorlasat, illetve az elitéltek személyiségi jogait nem sérti.

Mas gazdalkodo szervezetnél torténd munkavégzésre kijelolése érdekében az elitéltnek az
els6 munkaba allitaskor irdsban nyilatkoznia kell arr6l, hogy hozzéajarul-e mas gazdalkodo
szervezetnél torténd munkaltatasdhoz.

Ha az elitélt a hozzajarulast akar irasban, akar — jegyzOkonyv felvétele mellett — szoban
utdbb visszavonja, akkor a BFB a munkahelyrdl az elitéltet soron kiviil levaltja.

Az elitéltek munkaltatdsa jelenleg tehat harom kiilonbozo formaban torténik:
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a) koltségvetési munkaltatas, jellemzéen a bv. intézet fenntartasaban torténd
kozremiikodést jelenti (karbantartési, konyhai stb. munkalatok elvégzése),

b) biintetés-végrehajtasi  gazdasagi  tarsasagoknal  torténé  foglalkoztatas
(mezbégazdasagi, ruhdzati, fa-&s vegyesipari, vagy papiripari profillal rendelkez6
gazdasagi tarsasagok),

C) kiils6é gazdalkodd szervezet altal torténd foglalkoztatas (a biintetés-végrehajtasi
intézet és kiilsé vallalkozas szerzddése alapjan torténhet).

A biintetés-végrehajtasi intézet és kiilsé gazdalkodo szervezet szerzddése alapjan az elitélt
— hozzajarulasaval — a kiilsé vallalkozonal is végezhet munkat. Az elitélt ilyen formaban
torténd foglalkoztatasdhoz vald hozzdjaruldsa az ILO Egyezmény 2. Cikke miatt
sziikséges, ami a kényszermunka felszamolasarol és tilalmardl szol.

A munkaltatds sordn a biintetés-végrehajtasi intézet a fogvatartasbol eredd feladatokat,
vagyis az drzéssel kapcsolatos feladatokat ldtja el, mig a fogvatartottakat foglalkoztatd
vallalkozas biztositia magat az elvégzendo munkat, gondoskodik annak szervezéseérol,
biztositja az eszkozoket, nyersanyagokat, végzi a mindség ellenorzést és szakmai utasitast

ad.

Az elitélt munkadijanak mértéke a szerzodésben keriil rogzitésre, melyet a vallalkozd a
biintetés-végrehajtasi szerv részére utal at, €s a biintetés-végrehajtasi szerv abbdl fizeti ki
az elitélt havi jarandosagat.

Személyi és targyi feltételek, a munkaltatas alanyai, teriiletei

A személyi feltételeknek az egyik alapvetd részét képezi a munkaltatast végzok
jogviszonya. Ennek biztonsagi szempontbol is nagy jelent0sége van, ugyanis bizonyos
biztonsagi feladatokat, illetve intézkedéseket csak hivatasos szolgalati jogviszonyban allo
személyek tehetnek meg. Igy kényszeritd eszkozoket csak hivatisos jogviszonyban allo
alkalmazhat, de hasonldéan van ez a biztonsagi intézkedések alkalmazasaval kapcsolatban
is, pl. motozas, mozgaskorlatozas.

A hivatasos allomanyt személy a munkdltatds ideje alatt a harom alapvetd biztonsagi
feladat koziil mind a harmat, igy Orzési, feliigyeleti, ellendrzési feladatot is ellathat. A
beosztasa szerint lehet:

a) foglalkoztatasi biztonsagi felel6s,

b) foglalkoztatasi feliigyeld,

c) foglalkoztatast kozvetleniil iranyité miivezetd.
Kézatkatmazott, illetve a bv. gazdasagi tarsasaggal munkaviszonyban alld személy a
munkaltatds ideje alatt 6rzési feladatot nem, csak feliigyeleti, ellendrzési tevékenységet
lathat el, és beosztasa szerint lehet:

a) foglalkoztatasi biztonsagi felelds,

b) foglalkoztatasi feliigyeld,

c) foglalkoztatast kozvetleniil iranyité miivezetd,
d) gépjarmiivezeto.
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A fenti beosztasok az adott munkahely vonatkozasédban osszevontan is meghatarozhatok,
melyrdl irasban kell rendelkezni.

A munkaltatdsban részt vevo allomany szdmara az allando jelleggel végrehajtando
biztonsagi feladatokat szintén a jogviszonyhoz illeszkedéen kell meghatarozni.

A fogvatartottak munkaltatasanal biztonsagi tevékenységet ellatdé allomany részletes
feladatait

a) Orutasitasban,

b) szolgalati utasitasban,

€) munkakori leirasban, illetve annak biztonsagi mellékletében (kdzalkalmazott és

munkaviszonyban all6 munkavallalé esetén) kell rogziteni.

Az irott szabalyok mellett természetesen megvan az eligazitdsi kotelezettség 1S, amit
rendszeresen el kell végezni a munkaltatdsban részt vevd személyir allomdnnyal
kapcsolatosan. Az egyik formaja a napi eligazitds, amit minden szolgalatba lépés eldtt meg
kell tenni, amelynek a tartalma az aznapi tevékenységre vonatkozik és a szolgélatban 1€vo
biztonsagi tiszt koteles megtartani.

A napi eligazitdson kiviil — havi rendszerességgel is kell eligazitast tartani, melynek célja
az allomény szakmai tapasztalatanak, ismeretszintjének felmérése, fejlesztése, valamint az
eltelt idészak eseményeinek értékelése. A gazdasagi tarsasagok munkaltatasban részt vevo
allomanya részére a munkaltatas-biztonsagi vezeto, a koltségvetési munkahelyek dolgozoi
részére pedig a biztonsagi osztalyvezeto koteles a havi eligazitast megtartani, melyrél
foglalkozasi jegyet kell késziteni.

A fogvatartottak munkaltatdsaban részt vevd, de nem a bv. szerv dllomanyadba tartozo
személyeket a rajuk vonatkozd mértékben, irdsban kell tajékoztatni a biztonsagi
szabalyokrél, valamint a bv. szerv teriiletén betartandod rendszabalyokrol. Az érintettek a
tajékoztatas tudomasul vételét alairasukkal igazoljak. A tajékoztatdt a bv. szerv biztonsagi
osztalyvezetdje, a bv. gazdasagi tarsasdgok vonatkozasaban pedig a munkaltatas-
biztonsagi vezetd késziti el.

b) A foglalkoztatasi biztonsagi felelés feladatrendszere, valamint a veszélyes
szerszamok és anyagok kezelésének rendje.

A biztonsagi tevékenység iranyitdsdval megbizott eloljar6 a teriiletre beosztott
foglalkoztatasi feligyelok koziil minden esetben foglalkoztatasi biztonsagi felelost jelol ki.
A foglalkoztatasi biztonsagi feleldés a munkaltatas kozbeni biztonsagi tevékenység ellatasa
soran eloljardja az adott munkahelyre beosztott személyi allomanynak.

Foglalkoztatasi biztonsagi feleldsi feladatok ellatasara els6sorban hivatdsos dllomanyu
tagot kell kijeldlni. kézalkalmazett—¢s munkaviszonyban all6 munkavéllald abban az
esetben lathat el ilyen feladatot, ha az adott munkahelyen hivatasos allomanyt tag nem
teljesit szolgélatot.
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A foglalkoztatasi biztonsagi felelds feladata:

a)

b)
c)

d)

9)

h)
i)

)
k)

1)

a biztonsagi feladatokat ellatok eligazitasa:

— a munkateriilet biztonsagi helyzetérdl,

— a fogvatartottak 0sszetételérol,

— a munkarendrdl, a munkavégzéssel kapcsolatos kovetelményekrol,

— ajelzési és jelentési kotelezettségrol,

— szallitassal, kiséréssel, mozgatassal és motozassal kapcsolatos feladatokrol,

— arendkiviili esemény bekovetkezésekor teendd intézkedésekrol,

— a fogvatartottak eligazitasarol.

a munkara kivonulaskor és visszakiséréskor a fogvatartottak atvétele és atadasa,
a fogvatartottak zart rendben torténd kisérésének megszervezése a munkateriiletre,
a munka befejezése utan a korletre,

a munkakezdés elétt a munkaveégzéssel 6sszefiiggd kovetelmények ismertetése a
fogvatartottakkal,

a biztonsagra veszélyes szerszamok és anyagok kezelésére és nyilvantartasara
vonatkozé szabalyok betartdsa és betartatasa,

a bv. szerv vezetdjének rendelkezése szerint a munkakezdés elott és befejezése
utan a munkateriilet biztonsagi ellenorzésének, a fogvatartott ruhdzat
atvizsgadlasanak szervezése, a tapasztalatok dokumentdaldsa a munkahelyi
szolgalati naploba, (a biztonsagi ellendrzés idépontjat is),

a feliigyeletére, illetve az ellendrzésére bizott fogvatartottakrol nyilvantartas
vezetése,

az ajtok zarva vagy nyitva tartasara vonatkozé szabalyok érvényesitése,

a munkatertiletre, a munkahelyre illetékteleniil érkezd személynek a tdavozdasra valo
felszolitasa,

részvétel az adott munkahelyen végrehajtott biztonsagi szemlén és vizsgalaton,
mezogazdasagi jellegi munkaltatds esetén az drzéshatarok kijelolése,
betartasanak folyamatos figyelemmel kisérése,

a kulcskezelési szabédlyok, valamint az egyen- és polgari ruhdzat taroldsi
szabalyainak betartdsa és betartatasa,

m) a munkateriiletre a szabalyos Ki- és beléptetés végrehajtatisa.

A foglalkoztatasi biztonsagi felelds ellendrzi:

a)
b)

c)

meghatarozott idokdzonként a fogvatartottak létszamat,

a munkaltatast kdzvetleniil irdnyitok biztonsagi tevékenységének az ellatasat,

a fogvatartotti foglalkoztatasi engedély (karton) és fényképes nyilvantartasanak
naprakészségét.

Az ellendrzés tapasztalatait rdgziti a munkahelyi szolgélati naploba.

Foglalkoztatasi feliigyeld a bv. szervezet azon tagja, aki az eloljard altal meghatarozott

személy kozvetlen alarendeltségében, eligazitds és Orutasitas, szolgdlati utasitds, vagy
munkakori leirds, valamint annak biztonsdgi mellékletében meghatarozottak szerint a
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fogvatartottak munkavégzését iranyitja, vagy figyelemmel kiséri. Kozvetleniil a
foglalkoztatési biztonsagi felelésnek van alarendelve.
Feladata:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

a munkara kivonuldskor és visszakiséréskor a fogvatartottak datvételének és
dtadasanak biztositasa,

a fogvatartottak zart rendben torténd kisérése a munkateriiletre, a munka
befejezése utan a korletre,

a bv. szerv vezet6jének rendelkezése szerint a munkakezdés elott és befejezése
utan a munkateriilet biztonsdagi ellenorzése, a fogvatartott motozasa,

a biztonsagra veszélyes szerszamok- és anyagok kezelésére és nyilvantartasara
vonatkozé szabalyok betartdsa és betartatasa,

az ajtok zarva vagy nyitva tartasara vonatkozo szabalyok érvényesitése,

a munkateriiletre, a munkahelyre illetékteleniil érkezé személynek a tavozasra vald
felszolitasa,

a kulcskezelési szabdlyok, valamint az egyen- és polgdri ruhdzat tdroldsi
szabalyainak betartésa,

a munkateriiletre a szabalyos Ki- és beléptetés végrehajtasa.

A foglalkoztatasi feliigyeld ellendrzi:

a)
b)

c)

d)

meghatarozott id6k6zonként a fogvatartottak /étszdamait,

a munkateriileten 1évé fogvatartottak és a fogvatartottak munkaltatasaban részt
vevd, de nem a bv. szerv alloméanyaba tartozd személyek tevékenységet,
magatartasat,

a biztonsagi berendezések, a technikai eszk6zok, valamint a berendezési targyak
meglétét, allapotat és hasznalhatosagat,

a munkateriilet rendjét, a tizvédelmi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi ¢és
energiagazdalkodasi szabalyok betartasat.

Az ellendrzés tapasztalatait rogziti a szamara meghatarozott szolgéalati okmanyba.

A foglalkoztatast kézvetleniil iranyité miivezetd

Biztonsagi szempontb6l kozvetleniil a foglalkoztatdsi biztonsagi feleldsnek van
alarendelve.

A foglalkoztatast kozvetlenill iranyité miivezet6 feladata:

a)
b)

c)

d)

a fogvatartottak szakmai munkdjanak iranyitasa, ellenérzése,

a fogvatartottak tevékenységének figyelemmel kisérése, rendellenesség esetén a
sziikséges intézkedések megtétele,

a biztonsagra veszélyes szerszamok- és anyagok kezelésére és nyilvantartisara
vonatkoz6 szabalyok betartésa,

az ajtok zarva vagy nyitva tartasara vonatkozé szabalyok betartasa,
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e) a munkateriiletre, munkahelyre illetékteleniil érkezé személynek tavozasra valod
felszolitasa,

f) a kulcskezelési szabdlyok, valamint az egyen- és polgari ruhdzat taroldsi
szabalyainak betartésa.

A foglalkoztatast kozvetlenil iranyité miivezetd ellendrzi:

a) meghatarozott id6kozonként a fogvatartottak szakszeri munkavégzését,
létszamat,

b) a munkateriileten 1év6 fogvatartottak tevékenységét, magatartasat,

C) a biztonsagi berendezések, a technikai eszkdzok, valamint a berendezési targyak
meglétét, allapotat és hasznalhatosagat,

d) a munkateriilet rendjét, a tlizvédelmi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi és
energiagazdalkodasi szabalyok betartasat.

Az ellendrzés tapasztalatait koteles rogziteni a szamara meghatarozott okmanyba.

A munkaltatas sordn a személyi allomany tagjainak meg kell akadalyozni a fogvatartottat
abban, hogy:

a) a kijelolt munkateriiletet engedély nélkiil elhagyja,

b) illetéktelen személlyel kapcsolatot 1étesitsen, csomagot, levelet, lizenetet és tiltott
targyat atvegyen, vagy atadjon,

C) a munkateriiletr6l szokéshez, tdmadashoz hasznalhato eszkozt, egyéb anyagot
elvigyen, vagy ott olyat készitsen,

d) abv. szerv biztonsagara fokozott vesz¢élyt jelentd, igy kiilondosen mérget, alkoholt,
az egészség karositasara vagy tliz okozasara alkalmas anyagot maganal tartson,
vagy elvigyen,

e) anyagot, gépet, munkaeszkozt, terméket (terményt) jogosulatlanul hasznaljon,
megrongaljon, hasznalhatatlanna tegyen vagy megsemmisitsen,

f) magancéli munkat végezzen.

Mint lathat6 a személyi allomany, kiilonbdz6 beosztasban 1évo tagjainak nagyon hasonloak
a feladatai. Abban az esetben, ha a munkaltatast egy f0 iranyitja, illetve feliigyeli, akkor a
fentebb meghatarozott feladatok is az 6 kezében 6sszpontosulnak.

Veszélyes szerszamok, eszkozok, anyagok kezelése

A fogvatartast jelentdsen veszélyeztetd rendkiviili események jelentds részénél kiemelt
fontossaga van bizonyos eszkozok, mivel ezek nélkiil nem, vagy nem kelld
hatékonysaggal, illetve gyorsasaggal lehet azokat elkdvetni. Ugyanakkor a munkaltatas
sordn szamos olyan eszkozt kell alkalmazni, amelyek sziikségesek az adott munkafeladat
elvégzéséhez. Ezért ezen eszkdzok tarolasara, kiadasdra, visszavételére, azokkal vald
feladatellatasra szigoru szabdlyokat kell alkalmazni, és kiilondsen nagy hangsulyt kell
fektetni azok betartasara.

A biztonsagra fokozott veszélyt jelentenek azok a szerszamok, eszkozok, anyagok,
amelyek fizikai jellemzdéiknél fogva az emberi élet, testi épség veszélyeztetésére
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alkalmasak, valamint a kézbiztonsdagot veszélyezteto rendkiviili esemény — fogolyszokés,
kozveszély-okozas, terrorcselekmény — elkdvetésére, vagy annak kisérletére,
elokésziiletére hasznalhatok, igy kiillondsen:

a) amivel a biztonsagi racs konnyen atvaghato,

b) amivel a falazat konnyen megbonthato,

c) amely maszasra, fal, kerités egyéb miiszaki akadaly lekiizdésére alkalmas,

d) amellyel tiz okozas, robbantds, mérgezés, mas sulyos egészségkarositas

végrehajthato,

e) amellyel személy elleni tamadas végrehajthato.
A bv. szerv vezetdje intézkedésben koteles meghatarozni a “biztonsdagra fokozott veszélyt
jelento” eszk0zok, anyagcsoportok korét, kezelésiik, felhasznalasuk rendjét.

A Dbiztonsagra fokozott vesz€lyt jelentd szerszdmok, eszk6zdok, anyagok tarolasardl,
kiadasarol, visszavételezésérdl, felhasznalasarol pontos nyilvantartast kell vezetni ugy,
hogy azok Utja, mozgésa a beszerzéstdl (beszallitastol) a felhasznalasig, illetve a selejtezést
kovetd megsemmisitésig (elszallitdsig) nyomon kovethetd legyen. Abban az esetben, ha
barmilyen eszkéz, anyag hidnyzik, mindent meg kell tenni annak minél eldbbi
felkutatasara. Tobb esetben megtortént, hogy az igy eltlint eszkdzzel kovettek el stulyos
rendkiviili eseményt, akar tobb év milva is.

A tdrolas helyén az ott 1évé eszk6zokr6l, anyagokrol naprakész tételes listat kell
kifliggeszteni, melyen szerepelnie kell a gazdasagi vezetd €s a biztonsagi osztalyvezetd,
bv. gazdasagi tarsasdg esetében pedig a munkaltatas-biztonsagi vezetd bélyegzdvel
hitelesitett alairasanak.

Fogvatartott részére ezek a szerszamok, eszko6zOk, anyagok kizarolag munkavégzés
céljabol, a munkavégzés idOtartamara, az elvégzendod feladathoz sziikséges mennyiségben
adhatok ki. Az ilyen szerszamokkal, eszkdzokkel, anyagokkal a fogvatartottak elsésorban
feliigyelet mellett dolgozhatnak. Sajnos az a gyakorlatban megoldhatatlan, hogy minden
esetben feliigyeljék a veszélyes szerszamokkal dolgozokat, ezért differencidlni kell. A
kiadast és visszavételezést — név, idépont (6ra, perc) — megjelolésével dokumentalni kell.

A felhasznalt anyagok mennyiségét a nyilvantartd kdnyvben azonnal fogyatékolni kell, a
maradvanynak mindig a tényleges készletet kell mutatnia. A biztonsagra veszélyes
anyagok mennyiségének -ellendrzéséhez, az erre a célra szolgdldo mérdedényeket,
mérdpalcakat, mérlegeket biztositani kell. A nyilvantartast fogvatartott nem kezelheti.

A fogvatartottak a résziikre kiadott szerszamokat, eszkdzoket, anyagokat mas
fogvatartottaknak nem adhatjdk at.

A "biztonsagra fokozott veszélyt jelentd" mindsitésli szerszamokat, eszkozoket, anyagokat
ugy kell tdrolni, hogy azokhoz fogvatartott vagy mas illetéktelen személy engedély nélkiil
ne férhessen hozza, ne tudja eltulajdonitani, rendkiviili esemény elkdvetése céljabol
felhasznalni. Térolasukat egyéb eszkozoktdl, anyagoktol elkiilonitetten, azonosithato
modon, a tiiz- és munkavédelmi szabalyok betartasdval kell megoldani.
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A biztonsagra a méretiiknél fogva fokozottan veszélyes eszkozoket, anyagokat (allvany,
létra, pallo, stb.) lehetdleg raktarban, pincében, padlason, vagy a bv. szerv keritéssel kiilon
elzart teriiletén, lehetdleg rogzitetten kell tarolni.

A bv. szervnél beruhdzasi, karbantartasi, felujitasi munkat, illetve egyéb tevékenységet
végzo kiilsé vallalkozok altal engedéllyel behozott, a biztonsagra fokozott veszélyt jelentd
szerszamok, eszkdzok, anyagok tarolasat, ellenérzését — figyelemmel a helyi
sajatossagokra — az erre vonatkozo intézkedésben kiilon szabalyozni kell.

A fent leirtak betartdsat a bv. szerv vezetdje altal meghatarozottak szerint rendszeresen
ellendrizni kell.

A veszélyes eszkozokkel, anyagokkal kapcsolatos feladatokat az érintettek munkakori
leirasdban, Or- vagy szolgalati utasitasaban, illetve a munkakori leirds biztonsagi
mellékletében rogziteni kell.
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14,
a) A bv. szervek készenlétbe helyezésének szabalyai.

3/2016. (II. 25.) BM utasitas

a Beliigyminisztérium és a beliigyminiszter altal iranyitott szervek készenlétbe
helyezésének, kiilonleges jogrendi feladatokra valo felkésziilésének és ellendrzésének
rendjérol

2. A készenlétbe helyezés elrendelése, az egyes készenléti fokozatok

4. § Az 0nallo beliigyi szerv készenlétbe helyezése esetén elrendelhetd készenléti
fokozatok:

a) MEGELOZO KESZENLET,

b) FOKOZOTT KESZENLET,

¢) TELJES KESZENLET.

5. § Az 6nall6 beliigyi szerv

a) készenlétbe helyezését,

b) magasabb készenléti fokozatba helyezését,

¢) az elhelyezési objektumabol térténd kitelepiilését,

d) a készenléti fokozatokhoz tartozo egyes feladatok 6nallo végrehajtasat
a miniszter rendeli el.

6. § A BM hivatali egységei vonatkozasaban a miniszter a BM honvédelmi intézkedési
tervében az utasitastol eltérd szabalyokat allapithat meg.

7. § Az 6nalld beliigyi szerv jogszabalyban, kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzben
meghatarozott feladataval Osszefliggésben mar végrehajtott készenléti feladathoz a
miniszter utdlagos jovahagyéasa nem sziikséges. A feladat végrehajtasarol a minisztert a 19.
§-ban meghatédrozott jelentésben kell tdjékoztatni, ha a miniszter az utasitas szerinti
készenléti fokozatot rendelt el.

8. § Az 6nallo beliigyi szerv készenlétbe helyezése a veszélyeztetettség szintje alapjan,
azzal ardnyosan torténik.

9. § Az 6nallo beliigyi szerv készenléti fokozatba helyezése a fokozatok sorrendjében
vagy azok koziill egyes fokozatok elhagyasaval is torténhet. A készenléti fokozat nem
sorrendben torténd elrendelése esetén az elrendelt fokozatot megel6z6 fokozat feladatait is
végre kell hajtani.

10. § Az orszagot ért légitamadds vagy annak kozvetlen veszélye esetén, a
honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd
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intézkedésekrol szold 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 80. §-aban meghatarozott, a Médiaszolgaltatas-
tamogat6 és Vagyonkezeld Alap altal légiriasztasra 6nalldan vagy a kijelolt orszagos vagy
helyi misorszolgaltatok révén kozzétett kozlemények atvételével elrendelt légiriadd az
onalld beliigyi szerv vonatkozasaban a TELJES KESZENLET elrendelését jelenti.

11. § A készenléti fokozat elrendelését kovetden a BM Ugyelet értesiti az 6nalld beliigyi
szervek lgyeleti szolgalatait és azok Utjan az értesitési megbizottakat a bevezetett
készenléti fokozatrdl, szabalyokrodl €s értesitési feladatokrol.

3. A készenlétbe helyezésre valo felkésziilés, valamint végrehajtasanak altalanos
szabalyai,
a készenléti fokozatok normaideje

12. § Barmely készenléti fokozat elrendelése esetén fel kell késziilni az esetleges
fegyveres konfliktus kovetkezményeinek csokkentésével kapcsolatos intézkedések
alkalmazasara, illetve azok bevezetésére.

13. § A készenléti fokozat feladatainak végrehajtasa soran az 6nallo belligyi szervnek
biztositani kell

a) személyi allomanya ¢és

b) elhelyezési objektuma(i)

fokozott védelmét,

C) a vezetési pontok (tartalékvezetési pontok) miikkodési helyének elokészitését és —
sziikség szerinti — mikodési feltételeinek aktivizalasat,

d) az tigyeleti és hirkozlési feladatok végrehajtasaban részt vevé személyi allomany
fokozott készenlétét ¢és a helyzet kezeléséhez sziikséges technikai berendezések
elokészitését €s sziikség szerinti hasznalatat,

e) a vezetést biztositod, a hiradé és informatikai, valamint a logisztikai szervek mitkodését
biztositd szervezetek/csoportok megalakitdsat.

14. § Az 6nallo beliigyi szerv vezetdje részletesen szabalyozza a vezetése ¢és az iranyitdsa
ala tartozd szerv, szervezeti egység készenlétbe helyezésével és értesitésével Osszefliggd
feladatokat.

15. § A készenléti fokozatok végrehajtasahoz sziikséges pénziigyi, anyagi-technikai,
egészségligyi, hiradd és informatikai eszk6zok biztositdsara az 0nallo beliigyi szerv
vezetdje intézkedik.

16. § Az 0Onallo beliigyi szerv készenlétbe helyezési feladatait békeiddszaki
rendeltetésének megfelelden, allomanytablazatdban meghatarozott személyi allomannyal
és rendszeresitett, valamint rendszeresitésre nem kotelezett, rendelkezésre allo
eszkOzparkjaval hajtja végre.

17. § Az 6nallo beliigyi szerv személyi allomanya és eszkdzparkja a 2. § vagy a 3. §
szerinti helyzet hatékony kezelése érdekében — a miniszter dontése alapjan — atrendelhetd
vagy atirdnyithatd, az érintett beliigyi szervnél uj, ideiglenes szervezeti egységek
létesithetdk.

103



18. § (1) A készenlétbe helyezés feltételeinek megteremtésére békeidészakban kell
felkésziilni.

(2) A készenlétbe helyezés feladatainak végrehajtasat gyakoroltatni kell.

19. § Az 6nall6 beliigyi szerv vezetdje a készenlétbe helyezési feladatok végrehajtasarol
a BM jelentéstételi rendjének megfelelden, illetve az egyedileg meghatarozottak szerint, az
adott készenléti id6szakban folyamatosan beszamol. A jelentést a rendészeti allamtitkar
utjan felterjeszti a miniszternek.

20. § A hivatasos allomany egyéni véddeszkozeinek folyamatos rendelkezésre allasat
biztositani kell.

21. § A készenléti feladatok végrehajtasanak hatarideje

a) MEGELOZO KESZENLET elrendelése esetén 4 nap;

b) FOKOZOTT KESZENLET elrendelése esetén 5 nap. Ha a FOKOZOTT
KESZENLET elrendelésére a MEGELOZO KESZENLET fokozatbél keriil sor, akkor 1
nap;

¢) TELJES KESZENLET elrendelése esetén 8 nap. Ha a TELJES KESZENLET
elrendelésére a MEGELOZO KESZENLET fokozatbol keriil sor, akkor 4 nap, ha a
FOKOZOTT KESZENLET fokozatbol, akkor 3 nap.

22. § A készenléti fokozatokra eldirt szabalyok bevezetésének iddpontja az elrendeléssel
kezdédik.

23. § A 21. § szerinti hataridokon beliil a végrehajtds rendjét — a helyi sajatossadgok
figyelembevételével — az 6nallo beliigyi szerv vezetdje is meghatarozhatja.

4. A megel6zo készenlét

24. § A MEGELOZO KESZENLET elrendelése esetén az o6nalldo beliigyi szerv
békeiddszaki tevékenysége ellatasanak fokozasaval parhuzamosan kiilon szabalyok és
intézkedések kertiilnek bevezetésre a 2. § vagy a 3. § szerinti helyzet kezelése érdekében.
Egyuttal az 6nallo beliigyi szerv felkésziil a FOKOZOTT KESZENLET-i fokozatra el6irt
feladatok végrehajtasara.

25. § A MEGELOZO KESZENLET-i fokozat feladatainak végrehajtasa érdekében az
6nallo beliigyi szervnél

a) feliil kell vizsgalni az tigyeleti rendszert:

aa) ahol tigyeleti szolgalat miikodik, intézkedni kell a szolgalat megerdsitésére,

ab) ahol nem miikodik, de a végrehajtando feladatok indokoljak, tigyeleti szolgalatot kell
l1étrehozni,

b) meg kell szervezni a szolgalatteljesitési idon és munkaiddn tali iddszakra, valamint a
munkasziineti napokra a vezetdk készenléti szolgélatat,

C) pontositani kell az értesitési névjegyzéket,

d) alap- és potszabadsag, illetmény nélkiili szabadsag csak kiilondsen indokolt esetben
engedélyezhetd,

e) a szolgalati utakat a lehetdségekhez képest a minimalisra kell korlatozni,

f) intézkedni kell a folyamatban 1év6 ellendrzések gyorsitott befejezésére,
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g) fel kell késziilni a tanintézetekben tanulok és a szabadsagon 1évok, illetve az egyéb
okbol tavol 1évOk visszarendelésére,

h) intézkedni kell a 2. § vagy a 3. § szerinti helyzet kezelésében érintett személyi
allomany tartézkodasi helyének és elérhetdségének pontos nyilvantartasara,

1) pontositani kell a készenlét esetleges tovabbi fokozasanak feladatait, valamint
végrehajtasanak terveit, okmanyait, és

j) elé kell késziteni a jovahagyott tervek alapjan egyiitt-tartasra kotelezett személyi
allomany elhelyezését és ¢lelmezését.

26. § (1) A MEGELOZO KESZENLET-i fokozat elrendelése esetén az egyiitt-tartasra
kotelezett személyi allomany kijeldlésekor mentesiteni kell

a) a varandos néket varandossaguk orvosi megallapitasanak idejétol,

b) azokat az egyediilallo sziiloket, akiknek 18 éven aluli gyermekiik van, ha annak
feliigyeletét mas nem tudja ellatni, tovabba

C) a személyi allomany azon tagjait, akiknek gondozasra szoruld kozeli hozzatartozojuk
van, ¢és annak feliigyeletérdl mas médon gondoskodni nem tudnak.

(2) Az olyan sziilok esetében, akik mindketten 6nallo beliigyi szervnél dolgoznak, és 18
éven aluli gyermekiik vagy gondozasra szoruld kozeli hozzéatartozojuk van, és a
feliigyeletr6l mas modon nem tudnak gondoskodni, az érintett szervek vagy szervezeti
egységek vezetdi — egyeztetést kovetden a szolgalati érdek figyelembevételével —
rendelkeznek arrél, hogy melyik fél kotelezett a bevonulasra.

5. A fokozott készenlét

27. § A FOKOZOTT KESZENLET elrendelése esetén az o6nalldo beliigyi szerv
békeiddszaki tevékenysége ellatasat tovabb fokozza, és a MEGELOZO KESZENLET-i
fokozat feladatainak végrehajtasan tilmenden tovabbi kiilon szabalyok ¢€s intézkedések
keriilnek bevezetésre a 2. § vagy a 3. § szerinti helyzet kezelése érdekében. Egyttal az
onallo beliigyi szerv felkésziil a TELJES KESZENLET-i fokozatra eldirt feladatok
végrehajtasara.

28. § A FOKOZOTT KESZENLET elrendelése esetén az 6nallo beliigyi szerv 2. vagy 3.
§ szerinti helyzet kezelésében kozvetleniil érintett allomanycsoportja — a szolgalati helyre
valo bevonulas alol, a Beliigyminisztérium és a beliigyminiszter altal iranyitott szervek
értesitési rendjérdl sz616 BM utasitas alapjan mentesitettek (a tovabbiakban: a szolgélati
helyre val6 bevonulds alol mentesitettek) kivételével — teljes létszammal berendelhetd.

29. § A FOKOZOTT KESZENLET feladatainak végrehajtisa érdekében az 6nallo
beliigyi szervnél az érintett 4llomanycsoport esetében

a) fel kell fuggeszteni a szabadnapok kiadasat, be kell sziintetni az alap- és
potszabadsagok engedélyezését,

b) az alap- és potszabadsagon 1évé személyi allomanyt vissza kell rendelni
szolgélatteljesitési vagy munkahelyére,

) a személyi allomany részére tartott valamennyi Gsszevont jellegii képzést be kell
sziintetni, és az oktatason lévok vezénylését meg kell sziintetni,
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d) kotelezni kell az egyiitt-tartasra kijelolt személyi allomanyt — a szolgalatteljesités vagy
munkaidé utdn — a laké- vagy tartdozkodasi helyének kozigazgatasi hataran beliil valo
tartozkodasra,

e) meg kell teremteni a tartalék vezetési pontokon a folyamatos miikodéshez sziikséges
¢let- és munkakoriilmények feltételeit.

30. § A FOKOZOTT KESZENLET elrendelése esetén a szolgalatteljesitési és munkaidd
utan €s munkasziineti napokon

a) az 6nallo beliigyi szerv objektumaiban — sziikség szerint — el kell helyezni és egyiitt
kell tartani

aa) az érintett vezetdi allomanyt,

ab) a védelmi igazgatasi szakteriileten dolgozokat,

ac) a kiilonleges és specialis feladatokra kijelolt személyi allomanyt,

ad) a gépjarmiivezetdket,

ae) a személyi koriilményei alapjan tavol lakokat és a nehezen értesithetéket, valamint

b) gondoskodni kell az egylitt-tartott személyi allomany elhelyezésérol és élelmezésérol.

6. A teljes készenlét

31. § A TELJES KESZENLET elrendelése esetén az 6nall beliigyi szerv békeidészaki
tevékenységének fokozasat befejezi, feladatait teljes kortien €s intenzitassal latja el, €s
emellett a FOKOZOTT KESZENLET-i fokozat feladatainak végrehajtasan tilmenden
tovabbi kiilon szabalyok ¢és intézkedések keriilnek bevezetésre a 2. § vagy a 3. § szerinti
helyzet kezelése érdekében, amelyek mar biztositjdk a kiilonleges jogrend esetén
jelentkezo feladatok azonnali megkezdését is.

32.§ A TELJES KESZENLET soran

a) a szolgalati helyre valdé bevonulas alol mentesitettek kivételével a teljes személyi
allomany berendelhet6 és egyiitt-tarthato,

b) a tartalék vezetési pontok milkodéséhez sziikséges élet- és munkafeltételeket
folyamatosan biztositani kell,

c) a személyi allomany sziikséges feltoltését végre kell hajtani az Gj, ideiglenes szervezeti
egységek létesités¢hez.

33. § Az 06nallo beliigyi szerv kiilonleges jogrendi feladatait — a miniszter eltérd
rendelkezésének hianyaban — TELJES KESZENLET-i fokozatban hajtja végre.

7. A kitelepiilés szabalyai

34. § Az O6nalld beliigyi szerv milkodésének kozponti helyérdl vagy objektumaibol
torténd kitelepiilését a készenlétbe helyezési tervében foglaltak szerint hajtja végre.

35. § Az 6nallod beliigyi szerv vezetdje a 2. § vagy a 3. § szerinti helyzet kezelésének
fliggvényében — torvényes feladatai végrehajtasa vagy szolgalati érdekbdl, sziikség szerint
—részleges kitelepiilést rendelhet el.

36. § Kitelepiilés esetén névre szoloan kell meghatarozni a Kkitelepiilt szolgalati
beosztasokat vagy munkakoroket, a szolgélatteljesités vagy a munkavégzés helyét és a
szolgélati vagy munkahelytdl eltérd helyen folyamatosan végzett tevékenységi kort.

106



37. § A kitelepiilés kapcsan az egyes készenléti fokozatokban eldirt egylitt-tartasi
szabalyok az adott objektumra vonatkozd specialis eléirasokra tekintettel alkalmazhatok.

8. A gazdasagi tarsasagokra vonatkozo specialis szabalyok

38. § A miniszter szakmai tulajdonosi joggyakorldsa alatt all6 gazdasagi tarsasag az
utasitasban el6irt feladatait a gazdasagbiztonsagra, valamint a nemzetgazdasag védelmi
felkészitésére, illetve a védelmi célu tartalékolasra vonatkozo jogszabalyokban foglalt
eltérésekkel hajtja végre.

39. § A gazdasagi tarsasag koteles biztositani az Onalld beliigyi szerv
(kovetelménytamasztd) beékeiddszaki €s kiilonleges jogrendi igényének kielégitését.

40. § A gazdasagi tarsasag vezetOje koteles gondoskodni a gazdasag felkészitésével
Osszefliggésben a gazdasagi tarsasagot érintd szabalyok eléirasardl, az esetlegesen eltérd
szervezeti strukturanak megfeleld milkodéshez sziikséges személyi és targyi feltételek
megteremtésérol. Mindezek biztositadsara a gazdasagi tarsasag békeiddszaki tevékenysége
soran kell felkésziilni.

b) A bv. személyi allomanya értesitésének szabalyai.

2/2016. (11. 25.) BM utasitas

a Beliigyminisztérium és a beliigyminiszter altal iranyitott szervek értesitési
rendjérol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdésének ) pontja alapjan
az alabbi utasitast (a tovabbiakban: utasitas) adom ki:

1. § Az utasitas hatalya kiterjed

a) a Beliigyminisztérium (a tovabbiakban: BM) hivatali szervezeteire (a tovabbiakban:
hivatali egységek);

b) a BM Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatarol szolo 15/2014. (IX. 5.) BM utasitas (a
tovabbiakban: BM SZMSZ) 1. melléklet 4. fliggelékében meghatarozott, a beliigyminiszter
(a tovabbiakban: miniszter) altal irdnyitott 6nallo beliigyi szervekre; tovabba

C) azon gazdasagi tarsasagokra, amelyek felett a miniszter vagy a miniszter iranyitasa
alatt all6 allami vezetd szakmai irdnyitdst vagy feliigyeletet gyakorol
[a tovabbiakban az a)—C) pontban meghatarozottak egyiittesen: BM szerv].

2. § Ertesitési feladat elrendelhetd:

a) készenlét elrendelése soran,

b) a készenlét fokozasa érdekében vagy

c) az 6nallo beliigyi szervek altal bevezetett rendkiviili intézkedések részeként, illetve

d) az értesitési feladatok gyakorlasa és ellendrzése céljabol.

3. § Az 0nallo beliigyi szerv az utasitds eldirdsait a kormdanyligyeleti rendszer
létrehozasardl sz616 kormanyhatéarozat alapjan miikodtetett riasztasi rendszerére vonatkozo
eltérd rendelkezések figyelembevételével alkalmazza.

4. § A BM szerv személyi dlloméanydnak értesitését elrendelheti
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a) a miniszter,

b) a miniszter megbizasabdl a rendészeti allamtitkar és

C) az 6nallo beliigyi szerv vezetdje a 49. §-ban meghatarozott esetben, valamint

d) az a)—C) pontban meghatarozott személyek altal megbizolevéllel ellatott személyek.

5. § A személyi allomany értesitése lehet

a) részleges, ha az értesités valamely BM szervre vagy valamely BM szerv meghatarozott
allomanycsoportjara,

b) teljes, ha az értesités valamennyi BM szervre vagy — a mentesitettek kivételével —
valamely BM szerv teljes személyi allomanyara

terjed Ki.

2. A BM szervek ertesitése az elrendelésrol

6. § Az értesités az elrendelésre jogosultak altal torténhet

a) személyesen,

b) hirk6z16 eszkdzon keresztiil vagy

C) az ligyeleti szolgalatok titjan szoban vagy irasban.

7. § Az értesités személyesen torténd elrendelése esetén az ligyeleti szolgéalat vagy az
igyelettel nem rendelkez6 szerv vezetdje

a) ellenérzi az elrendeld személyazonossagat, elrendelési jogosultsagat,

b) az értesités vételét kovetden megkezdi az FErtesitési Tervben foglalt feladatok
végrehajtasat,

¢) indokolt esetben intézkedik az ligyeleti szolgalat megerdsitésérol,

d) az értesités befejezésérdl tajékoztatja az elrendel6t (tigyeletét).

8. § Az értesités hirk6zlo eszkozon torténd elrendelése esetén az ligyeleti szolgalatnak,
illetve az értesitésre kijeldlt vezetének — a BM Ugyelet visszahivasaval — ellendriznie kell
az elrendelés jogossagat és hitelességét.

9. § Az értesitést a 16—18. §-ban eldirt szovegli utasitassal és a bekdvetkezett esemény
megjelolésével kell kiildeni. Az értesités — szabadon megfogalmazott szovegként —
tartalmazza tovabba az elrendeld személy nevét, az érintett BM szervek vagy személyek
korét, a korlatozé intézkedéseket és egyéb kozléseket.

10. § A miniszter, a rendészeti allamtitkar vagy az altaluk megbizdlevéllel ellatott
személy altal elrendelt értesités esetén

a) a BM hivatali egységek,

b) az 6nallo beliigyi szerv vezetdjének és

C) az 6nallo beliigyi szerv tigyeleti szolgalatanak
értesitésével Osszefliggd feladatokat — a Beliigyminisztérium ¢és a beliigyminiszter
iranyitdsa ald tartozd szervek {ligyeleti szolgédlatai 4ltal teljesitendd tdjékoztatési
kotelezettség rendjérdl, valamint a Korményiigyelet miikodésérdl sz616 33/2011. (XII. 2.)
BM utasitisban meghatérozottak szerint — a BM Ugyelet végzi.
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11. § A BM Ugyelet a BM szervek értesitésérdl a miniszter altal atruhazott hataskdrben
eljaro rendészeti dllamtitkar kdzremitkddésével gondoskodik.

3. A BM szerv személyi dallomanya értesitésének szabalyai

12. § A BM szervek személyi allomanyabdl értesiteni kell mindazon személyeket, akikre
vezetdi dontés, illetve beosztasuk alapjan a 2. § szerinti helyzetek kezeléséhez sziikség van.

13. § Az értesitést ugy kell megszervezni, hogy az biztositsa a személyi allomany
szolgalati vagy munkahelyére a meghatarozott normaiddn beliil torténd beérkezését.

14. § Sikertelen értesités esetén az értesitést legalabb egyszer meg kell ismételni.

15. § A személyr allomany tekintetében kiilon nyilatkozatban kell megjeleniteni a
személy1 dllomany hozzajarulasat az értesitéshez sziikséges személyes adatok (név, lako-
vagy tartozkodasi hely, vezetékes és mobil telefonszam) rogzitéseéhez, melyeket csak az
értesitési feladat végrehajtasahoz lehet felhasznalni.

16. § A személyi allomany értesitése a ,,SZOLGALATI (MUNKA-) HELYERE
VONULIJON BE!” szoveg kozlésével torténik. Az irasban elrendelt értesitésen fel kell
tiintetni az elrendelés idépontjat. A szoban, a hirk6zlé eszkdzon keresztiil vagy kiértesitd
utjan torténd értesités megtorténtének idopontjarol kimutatast kell vezetni.

17. § Ha az értesitett személy lakod- vagy tartdzkodasi helyének jellege, valamint a
bevonulasi kotelezettség iddszaka indokolja, a BM szerv vezetdje engedélyezheti utdlagos
megtéritési kotelezettség mellett taxiszolgaltatas igénybevételét. Ez esetben az értesitésen
a szoveg kiegésziil a,,BEVONULASHOZ TAXIT VEHET IGENYBE!” szveggel.

18. § Gyakorlat elrendelése esetén a 16. § és a 17. § szerinti szoveg a ,,GYAKORLAT!”
kifejezéssel kezdddik.

19. § A személyi allomanynak az értesités vétele utdn a szolgalatteljesitési vagy
munkahelyére a lehetd legrovidebb idon beliil be kell vonulnia.

20. § Az értesités elrendelése esetén a beérkezés normaideje maximum 6 ora, amely az
elrendelés id6épontjatdl kezddik. A beérkezés normaidejét a BM szerv vezetdje — a feladat
indokoltsaganak és jellegének fliggvényében — csokkentheti.

21. §Ha a berendelt személy beérkezése a meghatdrozott normaidén beliil nem
lehetséges, vagy az értesitésben foglaltak teljesitésében akadalyoztatva van, arrol
haladéktalanul tdjékoztatnia kell szolgélati eloljarojat vagy vezetdjét €s — ha ilyen mitkodik
—a BM szerv ligyeletét.

22. § (1) A BM szerv vezetdje mentesiti a szolgalatteljesitési vagy munkahelyre t6rténd
bevonulas alol

a) a varandos noket a varandossag orvosi megallapitasanak idejétol,

b) azokat az egyediilalld sziiloket, akiknek 18 éven aluli gyermekiik van, ha annak
feliigyeletét mas nem tudja elltni,

c) azokat, akiknek gondozasra szoruld kozeli hozzatartozojuk van, ¢és annak
feliigyeletérdl, gondozasardl mas modon gondoskodni nem tudnak,

d) az egészségiigyi szabadsagon 1évoket,

e) a rendelkezési allomanyban Iévoket annal a szervnél, ahol rendelkezési allomanyban
vannak,
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f) az atrendelteket, az atiranyitottakat, a kirendelteket és a kiilfoldi szolgalati kikiildetésen
léviket az eredeti szolgélati vagy munkavégzési helyiikon,

g) a felmentési idejiiket toltoket,

h) a tartalékallomanyban 1évoket,

i) a személyi allomany szolgalati beosztasabol felfiiggesztett tagjat,

J) a kdnnyitett szolgalatot ellaté hivatasos allomanytakat és

k) az Alaptorvényben meghatarozott kiilonleges jogrend esetén elrendelt értesités
kivételével a kiilonleges foglalkoztatési (szenior) allomanyban 1évoket.

(2) Ha a személyi allomany mindkét tagja BM szervnél foglalkoztatott, €s 18 éven aluli
gyermekiik vagy gondozasra szoruld kozeli hozzatartozojuk van, és feliigyeletérdl mas
mddon gondoskodni nem tudnak, az érintett szervek vagy szervezeti egységek vezetdi —
egyeztetést kovetden, a szolgalati érdek figyelembevételével — rendelkeznek arrdl, hogy
melyik fél kotelezett a bevonuldsra abban az esetben, ha mindkét BM szervnél egyidejiileg
rendeltek el értesitést.

4. Az eértesitesi feladatok tervezése

23. § A BM szerv az értesités végrehajtasara az 1. mellékletben meghatarozott formaban
Ertesitési Tervet és annak mellékleteként a 2. melléklet szerinti Ertesitési Névjegyzéket
készit, amelyet a BM szerv vezetdje hagy jova.

24. § Az Ertesitési Terv tartalmazza

a) az elrendelésre jogosultak beosztasanak megnevezését,

b) az elrendelés céljanak megjeldlését,

C) az elrendelés jogosultsaganak ellendrzési modjat,

d) az értesités szovegét,

e) az értesités vétele utani teendbéket, az értesitési megbizott feladatait,

f) az értesitési feladatok végrehajtasinak normaidejét,

g) a feliigyeleti és az egyiittmiik6d6 szervekkel valo kapcsolattartas rendjét,

h) az értesitéssel berendelt személyek munkavégzésére és munkarendjére vonatkozd
szabalyokat,

i) az eseményekro] torténd tajékoztatas rendjét,

J) a jelentéstétel rendjét,

k) a személyi allomany értesitésére vonatkozo szabalyokat,

) az Ertesitési Névjegyzéket a BM szerv személyi allomanyarol,

m) a BM Ugyelet elérhetdségi adatait (BM/varosi/mobil/faxszam, e-mail cim).

25. § Az Ertesitési Névjegyzék naprakészen tartasarol a BM szerv vezetdje gondoskodik.

26. § A BM szerv vezetdjének, valamint az tligyeleti szolgélatnak készen kell 4llnia — a
tavkozlési, illetve informatikai berendezések iizemen kiviil keriilése esetén is — a sajat
személyi allomanynak, valamint az aldrendelt szervek vezetdjének, értesitési
megbizottjanak vagy tigyeletének értesitésére. Ennek biztositasara az tligyeleti szolgélat
nyilvantartja a BM szerv vezetdjével, valamint az értesitési megbizottal a
szolgalatteljesitési vagy munkaidOben és az az utan torténd osszekottetés modjat.
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5. Az értesites gyakorlasanak és ellendrzésének rendje

27. § Az értesités gyakoroltatasara és ellenérzésére a BM szervnél a 4. §-ban felsorolt
vezetok jogosultak.

28. § A BM szervnél az értesités gyakoroltatdsat és ellendrzését — a jovahagyott
terveknek megfelelden — varatlanul és a hivatali szolgalatteljesitési vagy munkaido kezdete
elott legalabb 4 6raval vagy a szolgalatteljesitési vagy munkaidé végét kovetden legalabb
4 oraval késobb kell elrendelni €s levezetni.

29. § A BM szerv vezetdje a vezetése vagy irdnyitasa ala tartozo személyi allomany
vonatkozasaban kétévente ellendrzi az értesités és a bevonulas rendjét.

30. § A valés feladat végrehajtasa érdekében elrendelt, éles értesitési feladatok
veégrehajtasa esetén a targyévben az értesitési gyakorlat elrendelése mellozhetd, ha az €les
értesitési feladat végrehajtasa a BM szerv bevonulasra kotelezett allomanyanak tobb mint
50%-at érintette.

31. § A BM szerv vezetdje a gyakorlo értesités idopontjardl a felettes szervet tajékoztatja,
¢és a gyakorlatrdl jelentést készit, amelyet a rendészeti allamtitkar utjan felterjeszt a
miniszternek.

32. § A gyakorlatok és ellendrzések alkalmaval a 22. §-ban felsoroltakon tulmenden nem
rendelhetdk be

a) a szolgalati okbol tavollévok és

b) az alap- vagy potszabadsagon Iévok.

33. § Az ellendrzésrol szolo jelentésben értékelni kell

a) a vezetdi és személyi allomany intézkedd képességét és gyakorlottsagat,

b) a tervek és egyéb okmanyok naprakészségét, kezelhetGségét és sszehangoltsagat,

C) az tigyeleti szolgalatok felkésziiltségét,

d) a szolgalati okmanyok naprakészségét,

e) az értesitési rendszer miikodéképességét,

f) az ellen6rzésben érintett allomany 1étszamat,

g) az értesitési feladat begyakorlottsagat és végrehajtasanak szinvonalat (kiilondsen a
végrehajtas fegyelmezettsége, 6ltozet, felszerelés, munkaképesség elérése),

h) az ellen6rzés végrehajtasanak koltségét.

34. § A gyakorlatok értékelése ,,Megfeleld”, illetve ,,Nem megfeleld” mindsitésii lehet.
»Megfelel6”, ha az ellendrzott BM szerv értesitett személyi allomanyanak legalabb
kétharmada a szolgalati helyére normaiddn beliil beérkezett, a vezetd adllomany szakszerti
intézkedéseivel, a beosztottak felkésziiltségével, az ligyeleti szolgélat tevékenységével, az
értesitési tervek adattartalmanak naprakész allapotban tartdsaval, tovabba az értesitéshez
sziikséges technikai eszkdzok alkalmazhatosagaval eléri a teljes milkodési készenlétet.
Egyéb esetben az eredmény ,.Nem megfeleld”. ,,Nem megfeleld” mindsités esetén a
hidnyossagok megsziintetése utan, de legkésdbb hat honapon beliil ijabb gyakorlatot kell
elrendelni.

35. § A gyakorlaton torekedni kell arra, hogy az értesitési feladatok — lehetdség szerint —
teljes korlien végrehajtasra keriiljenek, a BM szerv elérje az elrendelt, a
Beliigyminisztérium ¢és a beliigyminiszter altal irdnyitott szervek készenlétbe
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helyezésének, kiilonleges jogrendi feladatokra vald felkésziilésének és ellendrzésének
rendjérdl sz616 BM utasitéas szerinti készenléti fokozatot.

6. A BM hivatali egységek értesitésének sajatos szabalyai

36. § A BM szerv vezetdje az értesitési feladatok végrehajtasara értesitési megbizottat
vagy megbizottakat jelol ki.

37. § A BM 0nallo szervezeti egységei vezetdinek, valamint értesitési megbizottainak
értesitését a BM Ugyelet hajtja végre.

38. § A BM Ertesitési Tervét a BM Rendészeti Allamtitkarsag allitja ssze, és a miniszter
megbizdsabol a rendészeti allamtitkar hagyja jova.

39. § A BM 0ndllo szervezeti egységének vezetdje az altala vezetett szervezet
vonatkozasaban a BM Ertesitési Tervében foglaltakra tekintettel késziti el az 6nallo
szervezeti egység Ertesitési Tervét.

40. § A BM 6nallo szervezeti egységének vezetdje az Ertesitési Névjegyzékben torténd
adatvaltozas esetén haladéktalanul megkiildi a rendészeti allamtitkarnak a megvaltozott
értesitési adatokat, aki azokat tovabbitja a BM Ugyeletnek.

41. § A BM Ugyelet altal értesitett vezetd és az értesitési megbizott értesiti az Ertesitési
Névjegyzékben meghatarozott személyeket.

42. § Az értesitési megbizott

a) a BM Ugyelettd] kapott értesitésrél tajékoztatja a BM 6nallo szervezeti egységének
vezet$jét, ezt kovetéen a BM 6nalld szervezeti egysége Ertesitési Néviegyzéke alapjan
értesiti az abban szerepld személyeket,

b) akadalyoztatasa esetén tajékoztatja a BM 0nallo szervezeti egységének vezetdjét, aki
gondoskodik helyettesitésérdl, ¢és a helyettesitéssel megbizott személy adatairdl,
elérhetéségeirél haladéktalanul tajékoztatia a BM Rendészeti Allamtitkarsdg Rendészeti
Koordinacios Féosztalyat és a BM Ugyeletének vezetdijét,

C) az értesitendé személyek korérdl, elérhetdségérél naprakész nyilvantartast vezet,

d) értesités elrendelése esetén haladéktalanul jelenti a tovabbértesitési feladat
megkezdését a szervezet vezetdjének,

e) az értesitési feladat végrehajtasat jelenti a szervezet vezet6jének és — legkorabban — az
elrendeléstd] szamitott 1 6ra elteltével a BM Ugyeletnek.

43. § A BM 6nallo szervezeti egységeit a BM Ugyelet az elrendelést kovetd 1 6ran beliil
értesiti az Ertesitési Névjegyzékben szerepld személyek értesitésével.

44. § A személyi allomany az értesités vételét kovetden az alabbi normak szerint vonul
be szolgalati (munka-) helyére:

a) budapesti lako- vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6k tomegkdzlekedési eszkozok
nappali lizemideje alatt 2 oOran beliil, éjszakai ilizemideje alatt 3 oran beliil, taxi
igénybevétele esetén 1 oran beliil,

b) vidéki lako- vagy tartozkodasi hellyel rendelkezéknek az értesitést kdvetéen induld
els6 tomegkozlekedési eszkozzel meg kell kezdeni a szolgalati vagy munkahelyre torténd
bevonulast.
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45. § Az ‘értesitéssel berendelt személyek munkavégzésére a beosztasuk, illetve
allomanykategoridjuk szerinti szolgélatteljesitésre vagy munkavégzésre megallapitott
szabalyok vonatkoznak.

46. § Ha az értesités soran a berendelt allomany tagja akadalyoztatva van a feladat
végrehajtasaban, az akadaly elharuldsa utan haladéktalanul meg kell kezdenie a feladat
végrehajtasat.

47. § Ha az értesitési feladattal érintett szervezeti egység tagjat az értesitési megbizott
nem értesitette, annak vezetdje beérkezése utan gondoskodik a szervezeti egység tagjanak
utolagos értesitésérdl, berendelésérol.

55. § A gazdasagi tarsasdg értesitését a bilintetés-végrehajtasi szervezet kozponti
szervének tigyeleti szolgdlata a székhelyen taldlhatd biintetés-végrehajtasi szerv
kozremiikodésével hajtja végre.

15.
a) A rendkiviili esemény fogalma, csoportositasanak szempontjai.

A rendkiviili eseményekrol dltalaban

A biintetés-végrehajtasi intézetekben a biintetés-végrehajtasi célok elérése, valamint az
intézetek elott allo feladatok végrehajtasa érdekében a fogvatartottak végrehajtasi
fokozatanak megfeleld rendnek €s fegyelemnek kell lennie. Ennek megfeleléen meg kell
teremteni a bilintetés-végrehajtasi intézet zavartalan miikodéséhez sziikséges biztonsagi
feltételeket.

A biztonsagi feladatok végrehajtasa soran az egyik f0 feladat a fogvatartas biztonsagat, a
biintetés-végrehajtas rendjét sértd, vagy veszélyeztetd rendkiviili események megeldzése
a bekovetkezett események megszakitasa, felszamolasa.

A feladatok végrehajtdsahoz, azonban a sziikséges mértékili rend, fegyelem, €s biztonsag
megléte esetén is bekdvetkezhetnek olyan események, amelyek zavarolag hatnak, vagy
akadalyozzak a bilintetés-végrehajtasi intézetek tevékenységét. Ebbol kiindulva a
biintetés-végrehajtasi szerv rendjére, biztonsagara sokféle esemény, tOrténés &s
cselekmény lehet veszélyes.

Rendkiviili eseménynek mindsiil minden olyan esemény, amely a fogvatartas biztonsagat
stlyosan sérti vagy veszélyezteti, és kiilon intézkedések bevezetését teszi sziikségesse,
igy kiilondsen

a) a terrorcselekmény,

b) a fogolyzendiilés,

C) a bv. szerv létesitményét, eszkozeit, jarmiiveit, valamint a személyi allomany
tagjat vagy az elitéltet ért tdmadas,

d) a bv. szerv létesitményébdl vagy jarmiivébdl valod erészakos kitorés,

e) a fogolyszokés,

f) az elitélt 6ngyilkossaga,

g) az elitélt halala,
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h) a bv. szerv létesitményét vagy jarmiivét veszélyeztetd elemi csapas vagy jelentOs
tlizeset.
Ugyanakkor a biintetés-végrehajtasi feladatok végrehajtasa soran bekovetkezhetnek olyan
cselekmények, torténések, amelyek nem mindsiilnek rendkiviili eseménynek, azonban a
bv. szerv miikodési rendjét befolyasoljak, €s jelentési kotelezettség ala esnek.

A rendkKiviili események csoportositasa

Torténés jellegii események az emberi cselekedettdl fliggetlen olyan természeti csapasok,
vagy katasztrofak, amelyek bekdvetkezésiikkel veszélyeztetik a biintetés-végrehajtasi
szerv biztonsaganak személyi €s targyi feltételeit. Ilyen jellegli események: a foldrengés,
az arviz, a villamcsapas, tiiz, a nukleéris balest vagy a rendkiviili iddjaras.

Cselekmény jellegii események kOz€ az olyan emberi cselekedetek, magatartasok
tartoznak, amelyek a biztonsag személyi €s targyi feltételeit a biztonsagi rendszabalyok
megsértésével veszélyeztetik. Ezek kozé sorolhatok, a személyi allomany tagjai, a
fogvatartottak, valamint mas személyek altal elkdvetett cselekmények.

Az elkévetés modjai

A cselekmény jellegli események korében mar targyalt, a személyi dllomany tagja, vagy a
fogvatartottak altal elkovetett cselekmények elkdvetésének modjat és formait vizsgaljuk
meg. Az elkovetés modjainak és formainak ismerete azért lényeges, mert ezek alapjan
hatarozhat6 meg, hogy milyen, illetve milyen mértékli biztonsagi intézkedések, vagy
kényszeritdeszk6zok alkalmazasara van sziikség.

A passziv elkovetés esetén a fogvatartottak nem hajlandok sem a bv. intézet rendjét, a
biintetés-végrehajtasi szabalyokat megtartani, sem az ezek alapjan résziikre kiadott
utasitasokat teljesiteni. A passziv elkdvetés nem tevéssel valosul meg, ebbdl kovetkezik,
hogy megsziintetéséhez a kényszeritd eszk6z0k korlatozott formaja alkalmazhato a testi
kényszer. Megnyilvanulasi formdja, hogy az elkdvetd nem mozdul, leiil, lefekszik, (nem
fejt ki testi, fizikai erdt) és szandékat altalaban szdban is kifejezi.

Ilyen eseménynek mindsiil példaul:

— az engedetlenség,

— utasitds megtagadas,

— téplalkozas megtagadas,
— munkamegtagadas.

Az aktiv elkévetés esetén a fogvatartottak a fogvatartas, illetve a bv. intézet biztonsaganak
személyi feltételei, targyi eszkdzei és rendszabalyai ellen, valamilyen tevdleges
magatartassal Iépnek fel. Megnyilvanulasi formdja, hogy az elkdvetd(k) fizikai rahatast,
er6szakot alkalmaznak kozvetleniil személyre, vagy anyagi javakra tamad, ellok, elfut,
személybe, vagy targyba kapaszkodik, stb.

A megsziintetéséhez a cselekmény 0Osszes koriilményeitél fliggden alkalmazhatok a
kiilonboz6 kényszeritd eszkdzok, illetve kiilonbozé biztonsagi intézkedések bevezetésére
kertilhet sor.
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Ilyen eseménynek mindsiil példaul:

- afogolyszokés, fogolyzendiilés,

- akitorés,

- aterrorcselekmény,

- a zarkatorlaszolas,

- aszemélyi dllomany tagjanak megtamadasa.

A rendkiviili esemény elkovetési formadi

A cselekmény elkovetése ondllo abban az esetben, ha az eseményt a fogvatartott egyediil,
a tobbi fogvatartottdl fliggetleniil idézi el6. Az 6nallo elkovetéshez mindkét elem egyiittes
megvalosulasa sziikséges. Ugyanis az "egyediili" elkdovetés dnmagaban nem jelenti a
cselekmény 6nallo elkovetését, mert ha a cselekmény elkdvetése formailag egyediil tortént
is, nem biztos, hogy nem all 6sszefliggésben mas cselekményekkel, vagy az elokészitésben
mas fogvatartottak nem vettek részt. Onmagaban a "tobbi fogvatartottdl fliggetleniil"
elkdvetett cselekmény sem jelent 6nallo elkdvetést, ugyanis ha a cselekmény a tobbi
fogvatartottdl fliggetlentil torténik, de ugyanazt a cselekményt azonos idében és helyen
tobb fogvatartott is elkdveti akkor az elkdvetés mar tobbes.

Tobbes az elkovetés abban az esetben, amikor tobb fogvatartott egymas tevékenységérol
kolcsonosen tudva, szandékegységben hajtja végre a cselekményt. A tobbes elkdvetéshez
barmely elem megvalosuldsa 6nmagaban elegendo.

Ha a fogvatartottak azonos helyen és idoben ugy kovetnek el cselekményt, hogy azokat
eléore nem beszélték meg, de mindegyikiik észlelhette a masik altal végrehajtott
cselekményt, akkor is tobbes elkovetés torténik. Ezen elkovetéshez nem mindig sziikséges,
hogy azonos cselekmények, azonos helyen és idében torténjenek. Ugyanis ha a kiilénb6z6
jellegti, kiilonboz6é idopontban és helyen elkovetett cselekmények kozott Osszefliggés
allapithatd meg, ha azokat tobb fogvatartott elére megbeszélve, szandékegységben hajtja
végre, tobbes elkovetés allapithatd meg. Amennyiben két £6 koveti el a cselekményt, akkor
tobbes elkovetésrol, ha az esemény elkovetésében 3 - 10 fo fogvatartott vesz részt

csoportos, és ha 10 fo folotti létszdmh fogvatartott vesz részt tomeges elkdvetésrol
beszéliink.

A rendkiviili események egyéb szempontu csoportositisa
A rendkiviili események alanya szerint:

a) a személy allomannyal kapcsolatos események,
b) a fogvatartottakkal kapcsolatos események
C) mas személyek dltal elkovetett események.

Itt a rendkiviili eseményt elkdvetd, megvalositd személyek szerint torténik a csoportositas.
Ebbdl az aspektusbol elkdvetd lehet a személyi allomany tagja, pl.: megtagadja a szamara
kiadott parancs végrehajtasat, valamint a fogvatartott valamely utasités, kotelezettségének
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végrehajtasat tagadja meg. A mas személy kategdridba tartozik mindenki mas, aki az €l6z6
kettdbe nem sorolhatd, igy lehet latogatd, mas rendvédelmi szerv tagja, stb.

A rendkiviili események tdrgya szerint:

a) a biztonsag személyi feltételeit sértd, vagy veszélyeztetd esemény,

b) a biztonsag targyi feltételeit sértd, vagy veszélyeztetd esemény,

C) a biztonsagi rendszabalyokat sértd, vagy veszélyeztetd esemény.
Ezekben az esetekben a rendezo elv, az hogy a biztonsagi rendszer mely elemére iranyul a
rendkiviili esemény elkovetése. [gy sértheti, veszélyeztetheti a biztonsagi rendszer
személyi feltételét, pl.: a fogvatartott, vagy mas személy megtamadja a feliigyeldt, és a
targyi feltételt, pl.: szokés esetén a fogvatartott megrongalja kamerat, vagy a racsot, zarat,
valamint sértheti a jogszabalyi feltételeket, pl.: nem teljesiti valamely meghatarozott
kotelezettségét. Ezen utobbi helyzetet lehet szitkebb és tagabb mddon értelmezni. Ha
szlikebben vessziik figyelembe, akkor olyan eseményrdl van szd, ahol tisztan normaszegés
torténik pl.: valamilyen utasitdst nem hajt végre a fogvatartott. A tagabb értelmezés esetén
pedig ugy torténik normaszegés, hogy amellett sériil a személyi vagy targyi feltétel is.

b) A rendkiviili események bekovetkezésekor teendé altalanos intézkedések.

Az egyes rendKkiviili események megszakitasa, felszamolasa

Altalanos intézkedési sorrend rendkiviili események bekovetkezése esetén

Vannak olyan intézkedések, amelyeket az egyes rendkiviili eseményekre tekintet nélkiil
minden esetben meg kell tenni, ezek a kovetkezok:

Tajékozodas a rendkiviili esemény bekdvetkezésének valodisagardl, annak sulyossagarol.
Volt mar arra példa, hogy az adott esemény meg sem tortént, vagy masként, mint amit az
elsd informacidok alapjan gondolni lehetett. Példdul a létszdm ellendrzésnél hidnyzo
fogvatartott nem megszokott, hanem rosszul lett a munkahelyén, a fogvatartott nem hagyta
el a bv. intézet teriiletét, hanem a padlason bujkalt, stb. Ezért azokban az esetekben, amikor
azonnal nincs egyértelmii bizonyiték — pl: a kamera felvételen latszik a szokési
cselekmény — a rendkiviili esemény megtorténtére, akkor eldszor arrdl kell meggydzddni,
hogy egyaltalan bekovetkezett-e. Természetesen ezt a lehetd leggyorsabban kell megtenni.

Informacio- és adatgyiijtés a rendkiviili esemény mindsitéséhez, valamint a tovabbi
intézkedések megtételéhez:

- elkovetés helye, ideje, modja,

- van-e élet, valamint anyagi érték kozvetlen veszélyben, a rendkiviili
események értékelése, mindsitése sordn kiemelten kell kezelni azt a
helyzetet, ha emberi élet van veszélyben, tovabba azt, ha olyan eszkdzok,
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anyagok, amelyek sulyosbithatiak a kovetkezményeket, pl.: robband
anyagok, tiizveszélyes anyagok. Ilyen esetben mindig az ¢€letet kell el6szor
menteni, valamint a veszélyes eszkozoket, anyagokat kell biztonsagba
helyezni.

- résztvevok személye, szama, esetleges kovetelése.

Ero- eszkoz szamvetés elkészitse

Megfelel6 szintii készenlét (riado) elrendelése értesitések megkezdése.
Az érintett allomany sziikséges mértékill tajékoztatasa.
Eseménynaplo megnyitasa, vezetése.

A helyszin biztositasa.

A sziikséges elsddleges jelentések, értesitések megtétele.
A torzs felallitasa.

A sziikséges eszkozok készenlétbe helyezése.

A sziikséges orhelyek és szolgalati helyek megerdsitése.
A sziikséges korlatozo intézkedések elrendelése.

A sziikséges szolgalati csoportok felallitasa, eligazitasa.
A készenlét (riado) besziintetése.

A tevékenység értékelése, allomany tajékoztatasa.

Intézkedés a felelosség megallapitasara  (fegyelmi-  és/vagy  biintetdeljaras
kezdeményezése).

frasos jelentések megtétele.

16.
a) A fogolyszokés fogalma, elokésziilete, elkovetésének helyszinei és modszerei.

Fogolyszokés™ (Btk. 283.§) esetén teendé elsédleges intézkedések

20 283. § (1) Aki a biintetéeljaras alatt, illetve a szabadsagvesztés vagy az elzaras végrehajtasa soran a hatosag 6rizetébdl
megszokik, blintett miatt harom évig terjedé szabadsagvesztéssel biintetendo.

(2) Aki abbol a célbol, hogy az ellene folytatott biinteteljaras alol kivonja magat, a lakhelyelhagyasi tilalom tartama alatt a
szamara kijelolt teriiletet, korzetet vagy a hazi Orizet tartama alatt a kijelolt lakast és az ahhoz tartozo bekeritett helyet a
kényszerintézkedés szabalyainak megszegésével elhagyja, vétség miatt két évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendo.

(3) A biintetés egy évig terjedd szabadsagvesztés, ha az elitélt a szabadsagvesztés végrehajtasa soran a részére engedélyezett
biintetés félbeszakitas, eltavozas, rovid tartamu eltdvozas vagy kimaradas tartamanak elteltével abbol a célbol nem tér vissza,
hogy a biintetés végrehajtasa alol kivonja magat.
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A biintetés-végrehajtasi szervezet elsddleges és alapfeladata a fogva tartds folyamatos
biztositdsa. Ahhoz, hogy mind az anyagi biintet6jog, mind pedig a szabadsagvesztés
jogszabalyban meghatarozott célja megvaldsuljon, alapvetd kovetelmény, hogy a
fogvatartottak ne tudjak kivonni magukat a biintetés-végrehajtas Orizete, feliigyelete és
ellendrzése alol.

A fogolyszokés blintette esetén a torvény biintetni rendeli a biintetdeljarasi Orizetbdl
torténd szokést, valamint a szabadsagvesztéstol elkiiloniild elzards bilintetés esetén is.
Tovébbra is biintetendd, ha a terhelt az ellene folytatott biintetdeljaras alol oly modon
akarja kivonni magat véglegesen, hogy lakhelyelhagyasi tilalom elrendelése esetén a
birosag altal neki kijelolt teriiletet vagy korzetet, mig hazi Orizet elrendelése esetén a
kijelolt lakast €és az ahhoz tartozd bekeritett helyet hagyja el. Az el6z6 Btk-hoz képest
pontosabban fogalmaz a torvény, amikor kimondja, hogy a cselekmény csak akkor
biintetendd, ha a felsorolt elkovetési magatartasokat — és igy a lakhelyelhagyasi tilalom
vagy hazi drizet legfontosabb szabalyait — azért sérti meg az elkovetd, hogy az eljaras aldl
véglegesen kivonja magat. A fogolyszokés privilegizalt esete tovabba, ha a fogvatartasbol
jogszerlien tavozo elitélt abbol a célbol nem tér vissza a biintetés-végrehajtasi intézménybe,
hogy magat a végrehajtas alol kivonja. Jogpolitikai szempontbol indokolt a fogolyszokés
elkdvetdje biintetésének korlatlan enyhitése, ha magat 6nként feladja, azaz a hatdsag elott
megjelenik, vagy tartézkodasi helyét megadja annak érdekében, hogy biintetésének
letoltését folytassa.

A fogvatartottak kiilonbozé — fOleg jogszabalyokban meghatarozott — tények alapjan
torténd differencialasa (elkovetett blincselekmény, visszaesés foka, fizikai jellemzok, stb.),
kiemelten fontos, de mégsem lehet azok alapjan végleges megallapitast tenni, ugyanis soha
nem szabad megfeledkezni az ember 6sztonds szabadsagvagyarol sem. A szabad élet utani
vagy minden ember velesziiletett érzése, ezért azzal minden helyzetben, és minden
fogvatartott esetében szamolni kell. Torekedni kell a cselekmények minden aspektusbol
torténd megismerésére, a szokések, szokési kisérletek bekovetkezésének feltarasara, azok
megfeleld értékelésére.

A fogolyszokés nem csak a biintetés-végrehajtasi tevékenység soran keriil értékelésre,
hanem az anyagi biintetéjog is 0nalld torvényi tényallasként, azaz biincselekményként
kezeli. Azaltal, hogy a fogvatartott a hatosag Orizetéb6l megszokik, nem csak a
biintetdeljards, vagy a biintetés-végrehajtds rendjét sérti meg, hanem jelentdsen
veszélyezteti a kozrendet, kozbiztonsagot is. Ilyenkor fenndll a veszélye annak, hogy a
szOkésben 1év6 személy ujabb bilincselekményt fog elkdvetni, tovabba annak is, hogy
cselekménye a biintetdjogi generdlis prevencid érvényesiilését is gyengiti. Ezen
koriilményekre figyelemmel a jogalkotd ugy itélte meg, hogy erre a magatartasra a
biintetdjog hatalyat is ki kell terjeszteni.

(3a) A biintetés egy évig terjed szabadsagvesztés, ha az elitélt a reintegracios Orizet tartama alatt a szamara kijelolt lakast és
az ahhoz tartozd bekeritett helyet vagy a szdmara meghatarozott napirend szerinti tartdzkodasi helyet a reintegracios orizet
szabalyainak megszegésével abbol a célbdl hagyja el, hogy a szabadsagvesztés végrehajtasa alol kivonja magat.

(4) Korlatlanul enyhithet6 a fogolyszokés elkdvetdjének biintetése, ha — mieldtt tartozkodasi helye a hatésag tudomasara jutna
— Onként feladja magat.
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Mivel a biintetés-végrehajtasi szerveknél tobb jogcimen tartanak fogva személyeket,
fontos annak meghatarozasa, hogy kik és milyen koriilmények fennallasa esetén
kovethetik el ezt a blincselekményt.

Lényeges annak tisztazasa, hogy melyek azok a magatartasok, amelyek megvalositasaval
a fogolyszokés elkovethetd. A blincselekmény elkdvetési magatartasa a szokés. Szokés a
fogvatartott minden olyan tevékenysége, amely arra iranyul, hogy a hatésagi drizet alol
iddlegesen, vagy véglegesen kivonja magat oly modon, hogy a kényszertartdzkodasra
kijelolt helyet (pl.: zarka, korterem, sétaudvar, stb.) engedély nélkiil elhagyja. A
blincselekmény csak szandékosan kdvethetd el. A cselekmény akkor befejezett, amikor a
fogvatartott — akar rovid idére is — kikeriil a hatosag Orizetébdl. A fentiek alapjan az
alabbiakat tartom kiemelenddnek:

- szokésnek mindsiil a fogvatartott minden olyan magatartdsa, amely arra iranyul,
hogy kivonja magat a hatosag Orizete aldl (pl.: eldallitds soran a feliigyel6t elloki
¢s elfut a helyszinrdl, vagy bastyafalon atmaszik és koztertiletre jut, stb.);

- mivel mas hatalyos jogszabaly nem hatdrozza meg azt, hogy mit kell drizet alatt
érteni, igy a Rendeletben meghatarozott 6rzés fogalmat kell iranyadénak tekinteni,
amit az utdbbi évek joggyakorlata is alatdmaszt;

- amennyiben nem valésul meg a hatosagi Orizet, akkor nem beszélhetiink
fogolyszokésrdl sem (pl.: a fogvatartott ellendrzés mellett van kiilkorhazban
elhelyezve, és a korhazat engedély nélkiil elhagyja, ezen magatartdsa nem mindsiil
fogolyszokésnek, csak engedély nélkiili eltavozasnak);

- amennyiben a fogvatartott kivonja magat a hatosag drizete alol, akar rovid idore is,
(pl.: elszalad az 6t kisérd feliigyel6tdl, majd a feliigyeld iildozi és elfogja) a
fogolyszokés megvalosul.

Szokesi kisérletet valosit meg az a fogvatartott, aki a szokési cselekményt megkezdte (pl.:
a zarkabodl az ablak racsainak elfiirészelésével kimaszott), de az 6rzott teriiletet elhagyni
nem tudta.

Szokési elokésziiletnek mindsiil a fogvatartott mindazon cselekménye, amelyeket azért hajt
végre, hogy a szokéshez sziikséges feltételeket biztositsa. Ez lehet eszk6z6k megszerzése,
alkalmassa tétele, valamint elkdvetésre felhivas, ajanlkozas, vallalkozas, vagy a szokés
koz6s elkdvetésében torténd megallapodas, de a szokési magatartas megkezdése elmarad.
Az eldkésziileti magatartas dnmagaban nem biintetendd, ilyen esetben a fogvatartottat
fegyelmi feleldsségre kell vonni.

A fogolyszokések kategorizalasa, tobb szempontu vizsgalata

A fogolyszokést tobb aspektusbol lehet kategorizalni, az alabbiakban a leggyakrabban
alkalmazott szempontokat emlitem meg.

Intézeti tipusok szerint

Ebbdl a szempontbol két nagy csoportra oszthatoak a bv. szervek. Beszélhetiink zart jellegii
(végrehajtd és megyei) bv. intézetekrdl, nyitott (mezdgazdasagi) jellegii intézetekrdl. Ezen

119



beliil, mindenképpen meg kell emliteni az egyes intézetek épitészeti sajatossagait.
Példaként megemlithetd a 2010-2012 kozott idészak, amelyben alabbiak szerint alakult a
statisztika.

Zart intézetbol négy esetben kovetkezett be befejezett szokés. A Budapesti Fegyhaz és
Bortonbdl, valamint a Marianosztrai Fegyhdz ¢s Bortonbdl (kiilsé munkahelyrdl) egy-egy,
mig a Szegedi Fegyhdz és Bortonbol két esetben (egy alkalommal engedélyezett
kimaradasrol). Mez6gazdasagi jellegli intézetbdl két cselekményt hajtottak végre, egyet az
Allampusztai Orszagos Bv. Intézetbél és egyet a Palhalmai Orszagos Bv. Intézet
teriiletérdl. Megyei jellegli intézetbdl egy esetben, a Bacs-Kiskun Megyei Bv. Intézetbol
tortént szokés. Fogolyszokés kisérlete négy alkalommal kdvetkezett be. Egy a Fovarosi Bv.
Intézetben, egy a Marianosztrai Fegyhaz és Bortonben, egy a Békés Megyei Bv. Intézetben
¢s egy a Szegedi Fegyhaz ¢s Bortonben.

A szokesek idoszaki megoszlasa

Ebben a kategoriaban figyelembe kell venni a honapot, a hét napjat, valamint azt, hogy a
nap melyik 6rajaban keriil végrehajtasra a szokés. Altalanossagként elmondhatd, hogy
intézeten beliilrél a szokések, szokési kisérletek altalaban késé €jszaka, illetve hajnalban
torténnek, mig intézeten kiviil az ellendrzéseket kdvetd idészakokban.

A szokesi cselekmények elkovetésének helye

Ennek kapcsan a szokések konkrét helyszineit kell vizsgalni. A fogvatartott szdmara
minden esetben ki kell jelolni az Gn. kényszertartozkodasi helyet. Ezek altaldban a
kovetkezOk lehetnek:

Intézeten belul:

- valamely zart helyiség, (pl.: zarka, lakohelyiség, munkacsarnok, k&zOsségi
helyiség, stb.),
- valamely zart teriilet, (pl.: az intézet udvara, sétaudvar, munkatertilet, stb.).

Intézeten kiviil:
- valamely el6allitasi helyszin (pl.: birosag, ligyészség, stb.),
- kiils6 munkahely,
- kiilkorhaz,
- valamilyen szallitd gépjarm.

A szokesi cselekmények elkovetésének eszkozei, modszerei
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Ebben a szempontrendszerben azt vizsgaljuk és kategorizaljuk, hogy a szokési cselekményt
milyen eszkozzel €¢s milyen modszerrel kovették el.

Az eszkozokkel kapcsolatban igen széles a lehetdségek tara. A modszert6l és a helyszintdl
fliggben nagyon sok eszkdz szoba johet. A leggyakrabban eléforduld eszkozok a
kovetkezok:

- afogvatartott testi ereje,
- kilonféle vago eszkozok (pl.: fiirész, gyorsvagd, fogok, stb.),
- falbontasra alkalmas eszk6zok (pl.: vésd, csavarhuizo, furd, stb.),
- maszasra alkalmas eszk6zok (pl.: kotél, vezeték, lepeddbdl kialakitott kotél, 1étra,
sth.),
- zarak nyitasara alkalmas eszkozok (pl.: zarfeést, stb.),
- racsok kifeszitésére alkalmas eszk6zok,
- egyéb, a cselekmény elkovetését segitd eszkozok (pl.: a falbontést elrejtd
anyagok, stb.).
Az elkdvetés modszereit vizsgalva elmondhatd, hogy azok leginkdbb a szokési helyszintdl
fiiggenek. A zart helyiségekbdl végrehajtott szokés esetén altaldban a falbontast, a
racsflurészelést, racsbontast alkalmazzak, mig a nyitott teriiletekrdl az elfutas, fal és/vagy
Kerités atmaszasa a szokdsos modszer. Az eldallitas, szallitas és kisérés soran az elfutas a
jellemzd, amit gyakran a személyi allomany tagjanak megtamadasaval hajtanak végre.

Az elkovetok szerinti differencialas

Az elkovetdket tobb szempontbdl Iehet jellemezni, csoportba sorolni. A legfontosabbak
kozé tartozik az 6nallo vagy tobbes elkovetés, az elkovetett blincselekmény, a végrehajtasi
fokozat, az életkor.

b) A fogolyszokés bekovetkezése esetén teendé altalanos és specialis intézkedések.

A szokés esetén teend6 intézkedések

Amennyiben a fogvatartott szokést kdvet el, akkor az elsd és legfontosabb feladat az, hogy
mindent meg kell tenni az elfogasa érdekében. A bv. Orizetébdl megszokott fogvatartott
elfogasa a biintetés-végrehajtds személyi alloméanyabdl szervezett szolgalati csoportok
Osszehangolt, megszakitds nélkiil folyd kutaté és késedelem nélkiil bevezetett {ild6z6
tevékenységet kovetel meg.

A csapattevékenység sordn bekdvetkezhet olyan eset, amikor a keresett személy az
illetékességi teriilet elhagyva kozteriileten, kozforgalmu tomegkozlekedési eszkdzon
probal meg elmenekiilni. Ilyenkor a kdzvetlen vagy nyomon tildozést késedelem nélkiil be
kell vezetni és azt folytatni kell mindaddig, amig az iild6z6 jarérok és a szokevény kozott
laté Osszekottetés van, vagy a nyomok és a hatrahagyott személyes targyak alapjan
egyértelmiien lehet kdvetkeztetni a szokevény menekiilésének irdnyara. Az iildozés soran
eléfordulhat, hogy a szokevény maganteriiletre vagy a nyilvanossag részére megnyitott
maganteriiletre (pl. szoérakozohelyre) bemenekiil, és ott probal elrejtdzni. Ezeket a helyeket
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a biintetés-végrehajtasi szervezet erdi csak a tulajdonos hozzajarulasaval kutathatjak at.
Ennek hidnyaban haladéktalanul értesiteni kell a renddrséget és intézkedni kell a
rejtézkodés helyének koriilzarasara. Ilyen esetekben tigyelni kell arra, hogy idegen személy
a szabad mozgasban, a lezart teriileten torténd athaladasban nem korlatozhat6, intézkedés
(igazoltatas, feltartoztatas, stb.) ald nem vonhatd. Tole legfeljebb informacid vagy
felvilagositas kérhetd.

Amennyiben az intézkedésre jogosult és koteles eloljard fogolyszokésrol kap informaciot,
de azok nem egyértelmiiek (pl. Iétszamellenérzéskor nem teljes a 1étszam), lehetdség
szerint meg kell gy6zddni annak valodisagarol.

Amennyiben a fogvatartott Orzését, feliigyeletét, ellendrzését ellaité személy észleli a
szOkést ¢€s latja a szokést megkisérld, vagy megszokott fogvatartottat, haladéktalanul meg
kell kezdeni a kdzvetlen 1ildozést. A fogvatartott iildozése soran térekedni kell elfogésara,
amennyiben ez nem torténik meg, kovetni kell a fogvatartottat, jelenteni kell a szokés
iranyat az elfogasra intézkedd személynek vagy a kutatdst megkezdd mivelet-vezetd
parancsnoknak.

Az elfogast iranyitd vezetdnek az alabbi eldzetes intézkedéseket kell megtenni:

a) meghallgatja a jelentést a szokésrol, a tett intézkedésrol;

b) készenlétet rendel el a bv. intézetben tartdzkodo allomany részére;

c) amennyiben az még eredménnyel jarhat, intézkedik az iild6zés azonnali
bevezetésére;

d) intézkedés a torzs felallitasara;

e) tajékoztatja a torzset a rendkiviili eseményrél, eligazitja a helyettesét és az
osztalyok vezetGit, meghatarozza résziikre az azonnal bevezetend6 intézkedéseket;

f) intézkedés az eseménynapld megnyitasara és vezetésére;

g) intézkedés az intézetben 1év6 allomany tajékoztatasara;

h) intézkedés a rendOrség haladéktalan értesitésére, a sziikséges fogvatartotti adatok
biztositasa mellett;

i) amennyiben a szokés a bv. intézetbdl tortént, intézkedik a helyszin biztositasara;

J) intézkedés a szokevények zarkatarsainak, munkahelyi tarsainak haladéktalan
meghallgatéasara;

K) intézkedés az intézeti munkaltatds teljes vagy részleges besziintetésére, a
fogvatartottak bevonultatdsara, zarasara, l1étszam ellendrzésre. A teljes zaras a bv.
intézet biztonsagos lizemelését és az ellatast biztositd munkahelyekre, pl. ho-
kdzpont, konyha, stb. nem terjed ki;

I) intézkedés a sziikséges jelentések megtételére a bv. ligyész értesitésére;

m) tajékoztatja a bv. intézetben dolgozd, a rendérség allomanyaba tartozod
nyomozotisztet.

Amennyiben a bevezetett ildozés nem jart eredménnyel, vagy az iddbeni és térbeni
korlatokra tekintettel arra lehet kdvetkeztetni, hogy az elfogasra iranyulo tevékenység nem
vezet eredményre tovabbi intézkedések megtétele sziikséges, melyek az alabbiak:

a) kiterjeszti a riadot a sziikséges allomanyra, kijeldli a gyiilekezési helyet;
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b) meghatarozza az allomany 6ltdzetét, felszerelését;

C) javaslatot kér a torzstél az illetékességi teriiletre kiterjedd csapatszolgalati
tevékenységre, az alkalmazand¢ taktikai eljarasokra;

d) a torzs javaslata alapjan meghozza elhatarozasat a szokevény felkutatasara
alkalmazand6 csapatszolgalati tevékenységre vonatkozoan, parancsot ad a feladat
megkezdésére.

Az elfogéasara bevezetett intézkedés soran a szokevény vélt vagy valds helyzetétol, az
intézkedés ala vont teriilet jellegétdl, a rendelkezésre all6 erd nagysagatdl fliggben az
alabbi taktikai médok, szolgalati csoportok alkalmazhatok:

a) akutatas ala vont teriilet teljes vagy részleges zarasara zdaro csoportot a zard csoport
részeként kiilonboz6 szolgélati csoportokat biztosito or, figyelo orszem, jaror,
ellendrzo atengedo pont, csapda és leshely,

b) a szokevény rejtekhelyének felkutatasara, elfogasara, felszamolasara kutato
csoportot, ha a szokevény rejtekhelye jol behatarolhatod, akkor a felkutatasara
felderito kutato csoportot;

c) ha pontos, megbizhatdo adatok allnak rendelkezésre a szdkevény rejtézkodési
helyére vonatkozoan, akkor az eredményesebb elfogés (kitorés megakadalyozasa)
érdekében bekerito csoportot,

d) ha a szokevény menekiilési iranya lathatd vagy a haladasi iranyara megbizhatd
adatok allnak rendelkezésre, akkor a kdzvetlen vagy nyomon, illetve az iranyba
ildozés végrehajtasahoz iildozo csoportot.

Amennyiben a szOkevény a biintetés-végrehajtas illetékességi teriiletén tuljutott az
elfogasra iranyuld tevékenységet — a vonatkozo jogszabalyok alapjan — tovabbra is
folytatni kell. Amennyiben a renddrséggel egyiittmiitkodve folyik a tevékenység azon
taktikai eljarasokat, melyekre a biintetés-végrehajtasnak nincs jogosultsaga a renddrség
iranyitja és hajtja végre. Az egyiittmiitkodés soran minden egyiittmiikodo a ra vonatkozd
jogszabalyok alapjan tevékenykedik.

Kiils6 munkahelyrdl valé szokés esetén, soron kiviil értesiteni kell a szokés helye szerinti
illetékes renddr-fokapitanysagot, kérni kell az egyiittmiikodést, kozolni kell a korozési
adatokat, rendelkezésiikre kell bocsatani a szokevény fényképét. A koriilményektdl
fiiggben sajat erdt kell kiildeni a helyszinre.

Ha az elfogasra bevezetett intézkedések eredménnyel jarnak — a szokevényt elfogjak -,
intézkedni kell annak elkiilonitésére, jegyz6konyvben torténd meghallgatasara.

A csapatszolgalati tevékenység befejezéseként az intézkedésre jogosult vezetd részérdl
tovabbi intézkedések megtétele sziikséges, melyek az alabbiak:

a) besziinteti a riadot;

b) értékeli az eseményt, a végrehajtast, az elfogasban résztvev$ allomany
tevékenységét;

c) elkésziti és felterjeszti a jelentést (ha arra kiilon utasitast kap szoban is jelentést
tesz az el6jardjanak);
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d) kivizsgaltatja a szokés koriilményeit, a személyi allomany mulasztasa esetén
fegyelmi vizsgalatot kezdeményez, indokolt esetben fegyelmi eljarast folytat le, a
szokevénnyel szemben megteszi a biintetd feljelentés

17.

a) A terrorcselekmény fogalma, elkovetésének helyszinei és modszerei.
Terrorcselekmény?® (Btk. 314. §), tiiszul ejtett személy kiszabaditasa

A torvény atlathatobba teszi a hatdlyos Btk. terrorcselekményre vonatkozo szabalyozasat
azaltal, hogy harom 6nallo tényallasra bontja azt. A terrorcselekmény tényallasa tovabbra
is olyan zsarolasszerti magatartast rendel biintetni, amelynél a kovetelést allami szervhez,
mas allamhoz vagy nemzetkdzi szervezethez intézik, és e kovetelés kikényszeritése a
személyi szabadsag korlatozasa vagy jelent0s anyagi javak hatalomba keritése révén
torténik. Azokat a biincselekményeket, amelyek a terrorcselekmény alkalmazasdban
személy elleni erdszakos, kozveszélyt okozd vagy fegyverrel kapcsolatos tényallasoknak
tekintendOk, kiilon értelmezd rendelkezés tartalmazza. A cselekmény kiemelkedd
tarsadalomra veszélyessége miatt a torvény fenntartja az el0késziilet blintetenddségét.
Sulyosabban biinteti az elokésziilet azon esetkoreit, ha a terrorcselekményt terrorista
csoportban torténd elkovetés érdekében kovetik el, amelynek fogalmat az értelmezd
rendelkezés adja meg. A terrorcselekmény megeldzése fontos kozérdek, ezért indokolt,
hogy abban mindenki kozremiikodjon, emiatt a torvény fenntartja az altalanos feljelentési

21 314.§ (1) Aki abbl a célbol, hogy

a) allami szervet, mas allamot vagy nemzetkdzi szervezetet arra kényszeritsen, hogy valamit tegyen, ne tegyen vagy eltiirjon,

b) a lakossagot megfélemlitse,

¢) mas allam alkotmanyos, tarsadalmi vagy gazdasagi rendjét megvaltoztassa vagy megzavarja, illetve nemzetkzi szervezet
mitkodését megzavarja,

a (4) bekezdésben meghatarozott személy elleni erészakos, kozveszélyt okozd vagy fegyverrel kapcsolatos blincselek ményt
kovet el, blintett miatt tiz évt6] husz évig terjed6 vagy életfogytig tartd szabadsagvesztéssel biintetendd.

(2) Az (1) bekezdés szerint biintetend6, aki az a) pontban meghatarozott célbol jelentés anyagi javakat kerit hatalmaba, és
azok sértetleniil hagyasat vagy visszaadasat allami szervhez vagy nemzetk6zi szervezethez intézett kovetelés teljesitésétol teszi
fligg6ve.

(3) Korlatlanul enyhithet6 annak a biintetése, aki

a) az (1) vagy (2) bekezdésében meghatarozott terrorcselekményt abbahagyja, miel6tt abbol stilyos kovetkezmény szarmazott
volna, és

b) tevékenységét a hatosag elott felfedi,
ha ezzel kozremiikodik a blincselekmény kovetkezményeinek megakadalyozasaban vagy enyhitésében, tovabbi elkdvetok
felderitésében, illetve tovabbi biincselekmények megakadalyozasaban.
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kotelezettséget, amely a hozzatartozora is kiterjed. Ez kizarolag az eldkésziileti szakban
1évo terrorcselekmény esetében biintethetd.

A bv. szervezet esetében a jellemzd6 elkovetés a tuszejtés és az ahhoz parosuld, a bv. szerhez
iranyul6 kovetelés. A kovetelés jellemzden a bv. intézet szabad elhagyasara vonatkozik.

A félreértések elkeriilése végett tigy gondolom célszerl tisztdzni, hogy a bv. nem
terrorelhdrit6 szerv. A renddrségi torvény megahatarozza, hogy a rendérség Magyarorszag
tertiletén

a) felderiti a terrorszervezeteket,

b) megel6zi, felderiti, illetve elharitja maganszemélyek, csoportok, szervezetek
terrorcselekmény elkovetésére iranyuld torekvéseit és megakadalyozza azt, hogy
blincselekményt kovessenek el,

€) megakadalyozza, hogy maganszemélyek, csoportok, szervezetek terrorszervezet
miikodését anyagi forrasok biztositasaval vagy mas modon elésegitsék.??

A rendOrség szervezetén beliill miikodik a terrorizmust elharitd szerv, amely nem gyakorol
nyomozohatosagi jogko

A felszamolas modszerei

Targyaldasos modszer. Minden esetben, ha erre lehetéség van, a targyaloknak meg kell
kisérelnilik az elkdvetOknek a meggydzését, hogy alljanak el tovabbi blincselekmények
elkdvetésétol. Ha ez nem vezet eredményre, illetve a targyalas tovabbi folytatdsatol nem
varhato eredmény, akkor kell mas modszerhez folyamodni.
Erdodemonstracios-targyalasos modszer. A hatdsag bizonyitja, hogy ura a helyzetnek.
Demonstral, meghatarozott céllal és mértékben erdket, eszkozoket, szolgalati allatokat vet
be, erdszakot alkalmaz, faraszt, nyugtalanit, fenyeget, érzelemre hat, vadalku igéreteket
tesz.

Erészakos felszamolds médszere. Epiiletben, objektumban folyé terrorcselekmény
megszakitasa az éplilet vagy objektum megrohamozasaval, rohamcsoport, mesterlovészek,
szolgalati kutydk, alcazott személyek alkalmazasaval.

A targyalas célja

— az elkdvetdk rabirdsa a cselekmény abbahagyasara és a hatosdgnak torténd
megadasra;

— afogva tartott személyek szabadon bocsatasanak, illetve a veszélyeztetett javak
sértetleniil hagyasanak elérése;

— afogva tartottak életét, a javak épségét fenyegetd kozvetlen veszély elhdritasa;

— engedményekre rabiras, fogva tartottak helyzetének konnyitése;

— azelkdvetdkben és a fogva tartottakban keletkezd fesziiltség csokkentése;

— targyalasi eljaras folytatasa a leghatékonyabb valsagkezelési taktika kidolgozasara,
a végrehajtas megszervezésére;

22 3 Rend6rségrol sz016 1994. évi XXXIV. tv. 1.§ (1) bekezdés 15. pontja.
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az elkovetokrol, fegyverzetiikrol, céljaikrol, gyenge pontjaikrdl, allapotukrol,
valamint a fogva tartottakr6l informacid beszerzése, a taktikai beavatkozas
elésegitése.

b) A terrorcselekmény bekovetkezése esetén teendé altalanos és specialis
intézkedések.

A bekovetkezett rendkiviili eseménnyel kapcsolatban az alabbi fontosabb intézkedéseket
kell megtenni.

a)

b)

meg kell hallgatni a kialakult helyzettel kapcsolatos (az elkovetés helyszinére, az
elkdvetésben érintettek szamara, a veszélyhelyzetre vonatkozo) jelentést, indokolt
esetben a helyszinre kiildott informacios 6sszekotd tjan tajekozodik;
haladéktalanul meg kell kezdeni a targyalést (az intézetben bent 1év6 legmagasabb
beosztasu vezetd lehetdleg ne targyaljon), lehetdleg kiképzett tusztargyaloval,
amennyiben nem tartozkodik az intézetben, intézkedni kell az azonnali
beszallitasara;

a targyalds néhany szempontja:

- a targyalok feladata: hatasos kommunikéacio kialakitdsa és fenntartasa, a
targyalas sordn lehetdleg keriilje a kozvetlen szemtdl szembeni targyalast,
fokozottan vegye at a targyalas iranyitasat ¢és terelje az elkdvetdt a cselekmény
optimalis megoldasa fel¢, szerezzen megbizhaté informacidkat az
elkovetokrol,

- targyalokét dontési jogkdrben [évé vezetd nem oszthaté be, azaz
intézetparancsnok, biztonsagi tiszt, stb. attol fliggden, hogy ki van jelen az
itézetben,
taktika okan lehet,

- minél tobbet kell beszéltetni az elkdvetdt csaladrol, baratokrol, kapcsolatokrol,
stb. azaz tereljiik el a figyelmét, és bizonytalanitsuk el,

- torekedni kell az id6htizésra, az egész targyalasnak az egyik alapvetd célja az
idOnyerés, amit a kiilonbozé felszamolasi taktikdk kidolgozédsara kell
felhasznalni,

- dolgoztassuk meg az elkdvetdt, minden kovetelésért kiizdjon meg, illetve
valamit valamiért teljesitsiink,

- ne ajanljunk megoldasokat, azt az elkovetdvel mondassuk ki,

- lgyeljiink a hatdridkre, ha nem ad meg az elkovetd, akkor adassunk vele a
targyaldssal, mint a jelen esetben, ha nem adtak hatariddt, akkor mi egyezziink
meg veliik lehetéleg egy nekiink megfeleld, de nem irrealis hataridében,

- atargyalas soran kertiljiik a konkrét ,, nem-et”,

- legyiink hitelesek, szavahihetdek, ha valamit megigértiink azt tartsuk be.
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d)
e)

9)
h)
i)
)

k)

intézkedés a sziikséges mértékii riado (készenlét) elrendelésére, valamint az alabbi
személyek haladéktalan kiértesitésére: miiveleti csoport tagjai, tusztargyald, a
résztvevo fogvatartottak reintegracios tisztje, pszichologus;

intézkedés az Orhelyek, valamint a szolgalatteljesitési helyek megerdsitésére;
haladéktalanul értesiteni kell a rendorséget (TEK), katasztrofavédelmet, mentéket
¢s fel kell késziilni az érkezésiikre (gyorsitott beléptetés, tervek, térképek
elokészitése), valamint a bv. ligyészt;

be kell kérni és tanulmanyozni kell az elkovetdk és a tuszul ejtettek igazgatasi,
reintegracios- ¢€s egészségligyl anyagat, bv. dolgozd esetén a személyzeti
nyilvantartast;

intézkedés a hadmiiveleti napldo megnyitasara;

intézkedés a torzs megalakitasara;

intézkedés a sziikséges jelentések megtételére;

intézkedés a fogvatartottak kiilonb6zé tevékenységének (munkaltatas,
szabadlevegén tartozkodas, orvosi rendelés, vasarlas, stb.) besziintetésére, zaras
végrehajtasara;

intézkedés az esemény helyszinének biztositasara, koriil zarasara a rendelkezésre
allo erdkkel;

intézkedés a cselekmény kozvetlen kozelében -elhelyezkedd helyiségek
kiliritésére, a személyek mas helyre torténd attelepitésére, a kozlekedési utak
szabadda tételére;

m) intézkedés a sziikséges korlatozo intézkedések megtételére:

a be- és kiléptetés megszigoritasa, sziikséges mértékii korlatozasa,

a bv. intézet teriiletén 1év6 idegen személyek és gépjarmiivek eltavolitasa,
ennek akadalya esetén ezen személyek biztonsagba helyezése,

az intézet teriiletén torténd indokolatlan személymozgas korlatozasa, sziikség
esetén megtiltasa,

a kommunikaciods eszkdzok hasznéalatanak sziikséges mértékii korlatozasa,

a szallitasok, eldallitast kiilon rendelkezés szerinti végrehajtasa, sziikség esetén
azok korlatozasa, besziintetése.

n) elegendd er6 esetén intézkedik a fogvatartottak kiilonbozé tevékenységének

(munkaltatds, szabadlevegdn tartdzkodds, orvosi rendelés, vasarlas, stb.)
besziintetésére, korletre kisérésére és bezarasara.

Az intézkedés megtételére jogosult vezetd tovabbi feladatai:

a)

b)
c)

d)
€)

tajékoztassa a torzset a kialakult helyzetrdl, a riadé elrendelésének méretérdl, a
varhato feladatrol;

sziikség esetén terjessze ki a riadot a bv. intézet riadoterve alapjan,

késziiljon fel az eloljardé vagy az intézkedést atvevd renddri vezetd szdméra
torténd jelentéshez;

csoportositsa a bevonuld allomanyt, igazitsa el dket;

a helyzetmegitélése alapjan adjon utasitast a bv. intézet vezetd torzse részére a
felszamolads tervének kidolgozésara. A bv. intézet vezetd torzse mindaddig
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onalléan dolgozik, amig a feladat végrehajtas irdnyitasat az illetékes renddri
vezetd at nem veszi;
f) az iranyitast atvevé rendOri vezet6 meghatarozasa szerint vegyen részt a
valsagkezeld csoport munkajaban, biztositsa a sziikséges informaciokat;
g) a rendbri vezetd elhatarozasa szerint intézkedjen a szolgalati csoportok
megalakitasara, parancsnokaik kijelolésére, eligazitasara;
h) intézkedjen a felszamolashoz sziikséges anyagi-technikai feltételek biztositasara;
i) az események alakulasarol tegyen folyamatosan jelentést az orszagos
parancsnoknak.
A terrorcselekmény erdszakos eszkozokkel és modszerekkel torténd felszamolasara a
rendOrség erre felkészitett allomadnya jogosult. Igénybevételiikrél és alkalmazasukrol az
illetékes renddri vezetd rendelkezik. Azonban a renddri er0k megérkezéséig arra az esetre,
ha a terroristdk cselekménye kozvetlen ¢letveszélyt vagy kozveszélyt okoz, a
halaszthatatlan beavatkozas végrehajtasahoz sziikséges, az ilyen feladatra felkészitett
szolgalati csoportot el kell igazitani €s fel kell allitani. Amennyiben felszdmolasra kertil
sor, a terroristadkkal szemben a torvényben meghatarozott kényszeritd eszkozoket
alkalmazhatjak. Megjegyezem, hogy az ilyen intézkedést nagyon alaposan at kell gondolni,
mert tény, hogy sziikség lehet ra, és a torvény is lehetdséget ad ra — lasd l6fegyver-
hasznalati esetek —, de az allomany kiképzettsége, valamint eszkozellatottsdga az esetek
tobbségében nem megfeleld.

A tasz kiszabaditasara, illetve a hatalomba keritett teriilet, anyagi javak ellen intézett
tamadas felszdmolasara az alabbi szolgalati csoportokat kell alkalmazni:

a) a biztositd csoporton beliil:
- a teriilet (korzet) Osszefiiggo zarasara zaro csoportot,
- kiilonbozo akadalyelemek (ajtok, torlaszok, stb.) bontasara miiszaki cSoportot,
- az esemény korzetére, tovabba a meghatarozott helyekre vonatkozo eldirasok
betartasanak kikényszeritésére rendfenntarto jarort,
- gyujtogatassal tortend femyegetés esetén a tizoltosaggal egyiittmiikodve
tiizolto csoportot,
- a megsebesiilt személyek ellatasara egészségiigyi csoportot,
- az elére nem tervezheto feladatokra, mas szolgadlati csoportok megerdsitésére
tartalékerot;
b) a tuszul ejtett személy kiszabaditasara, a hatalomba vett teriiletet, anyagi javakat
uralo személyek elfogasara elfogo-felszamolo csoportot;
C) az elfogott elkovetik rzésére, meghatarozott helyre torténd eléallitasara, kisérd
csoportot.
A rendkiviili esemény felszamolasa soran jelentkezo egyéb, illetve az azt koveto feladatok:

a) az elkiilonitések végrehajtasara szolgalo helyiségek kijelolése;

b) a sziikség esetén felmeriild egészségiigyi ellatis megszervezése a személyi
allomany és a fogvatartottak részére;

C) a kihallgatasok feltételeinek biztositasa;

d) afelszamolasban résztvevd dallomany pihentetésének, valtasanak megszervezése,
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9)
h)

a riado besziintetése, a normalis munkavégzés visszaallitasa;

a rendkiviili esemény felszamolasat kdvetden a renddri vezetdvel kdzdsen a sajat,
illetve  az  egyiittmikodé  allomany  tevékenységének  értékelése,
koszonetnyilvanitas az egylittmikodok részére, visszairanyitdsuk a szolgalati
helyiikre;

az esemennyel kapcsolatos osszefoglalo jelentés elkészitése és felterjesztése;

a rendkiviili esemény okainak elemzése, a tovabbiak megelozésére a sziikséges
intézkedések kiadasa, fegyelmi, illetve biintetoeljaras kezdeményezése.
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