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1. SpgST1SGsSa

A disszertS8ci- -iaz®myg®PSzasl®gygeangian@aet 8si szo
eg®szs®g k apcnsackl - di§8 A $igr8fl narttaj aail apvet R ®r d
pszichol  -gia szakos diplomamunk8m k®sz2t (
szakdol gozati t ®mav 8l aszt §s az akkori

eredm®nyek®nt nyerte els gu8ligdteigensi nftoa np8g dsat
8l It a csal 8di ®rintetts®gem ok§&8n.

2014 tavasz8n kezdtem dol gozni az egqgyi
i skol 8§8ban, pszichol -gusk®nt, amely akkor
vi sel te. A k| detadatokokiursi nda | aapze | §18ltan d - 811 o
ment 81 hi gi ®n®s gondozg&sok, psiiachalnudi-ai
8l l om8ny oktat8s8ban is volt alkal mam r®

szerencs®s volt, hotgtys @8gmpeklosi 9 erdaamgd gli kne z €

Az iskola minden tan®v el ej®n szer haszr
k®rt fel, folytatand:- az odaker ¢l ®sem el
ms§r ezekben a tan®v el eji fbiedzakd®lgoRati e k b e n

kutat8som sor 8n az eg®szs®gmagat art 8§si

kapcsol atos tapasztalataim felhaszn8l 8s 8§

2015 Rsz®n kezdtem meg a tan8csad:- sza
azzal a folyamattald,i kamvikkret aza®gh Behk hre |
megkezdR tanul -k megl ehet Rsen saj 8tos k2@

aktus8lis alakul 8saekmi abai kRrnee,vea ®K®8 z &l

(tovs8bbiakban: KR) frissehnozf elag8mil 2e¢lok or
megl ehet Rsen m8§ s vol t, mi nt napj ai nk |
(rendRrtanul - ®s pr-bai dRs Rrmester egys:

dol ogra felh2vt 8k a T iedRelemegmeiitdal &id®@ @t
vizs8l at ukat v8l asztottam szakpszichol - gl
szempontrendszer pedig a saj 8t tapaszt al
kor 8bbi kutat8si ®rdekl Rd®sem tal 81 koz§8s
ki ®g®s, meskah®bymestglis eg®szs®g kapcs

M8r a szakdolgozatom k®sz2t ®se k%°zben
k®pz®sben r®szt vev Rkkel gyakorl atilag b
megl ehet Rsen kev®s§dg ufdogri§anlylosz ij ke,l | migki® 2b e
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a v®grehajt-i 8l1l om8ny igen jelentRs r®s
®rthet R, hi szen a rendRr °kkel kapcsol a
egy®rtel mien a tisztk®pi®sisnetl®zim®mlyglinko z -
Kezszol g8l at i Egyetem (kor 8bban RendRrti:

megd°®bbentR volt, hogy mennyire nem | el
tudom8nyos ol dalr | Vi zsg8l - dvean i®&r dfekeelsa
problemati k8t rejt, s sz8mos k¢l onbezR Ot
(Ez®rt |j - | 8t ni , hogy m8s doktoranduszo

munk8i kkal .)
20l7ben, friss szakpszi cihsole bghuesnp®m8 s§ ¥aglya

kol | ®g 8k i si, bBebett optottacknc i § I annak a I
Vi zsg8l at 8ban, hogy a hat8rmenti shlel adat
van. TOort ®mtz wkykani s, slRog®w ¢ ket befejeze

r ®sszzee nt ®n a KR 8l |l om8ny&8hba, a hat8rvadS§:
®rt het Ren el Rre sokkal | obbaniz2&tyl 8etzhzaetl- :
t ®m8val adtam be jelentkez®semet a dokt ol
A k®pz®s ideje al adtmoaatttg§,n tae Kk i®mMae tttoevls

(sajnos vagy sem) fenn8l1l - megfigyel ®sr e,
i1l et Ren k®t teljesen egyforma menetrenc
(Borb®ly, 2019a). El eve -aadekteltit tdRbDEMmM
a k®pz®s, t°bbsz°r Tii s mMPaIWIsit Bk slzEk avte 28 t®rke

mags8t az i s, hogy a kutat st i's val ami |l
igaz2tanom. Ezzel kapcdgol &tso 9 abpaom t@ rekdabzdegty
el, m®ghozz8§ a koronav2rus pand®mi 8§8v§8 sz

Mi ®r t kel l ett ekkor t°bb szempontb- |

ekkoriban?
A doktori k®pz®sem el sR k®t ®v®ben kik
el embRI gl I - kut at 8s, amely mind kereszt

b2rt. Az ekkor kial akaht band&@Pgizets2ér ik
k®s z ¢l t T radlyek@nin@egyek& csak a ® gz ®s k or i 8l Fapotot
©ss ®sweet ker ¢l nek a 2020 j Y%nius8ban v®gzR
k°r ®ben egy¥ttal a v®gz®skor t°rt®nR f el
k®pviseln® a k°r¢gkben zajl - l ongi tudi n§l
ala t i s8ktaz& - kuseBsRa.ad&nhekv®t el e a f
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Sszeptemberi, szerhaszn8l att al kapcsol a
kompetenci am®r ®sekre (szint®n nem ugyana
t°rt®nNR kompetenci am®r Resajkl)otrt§c smitntakalz v
adatfel vet el is, 2019 jY%nius8ban, a ki bo:

A 2016b a n ®sbabd01lvB®gzett ek eset ®ben egy®r
adatfel voetel |l dRpontj a: a si kerps®ggzakm
k®sz¢l ®s k°zben. EzS8ltal valamilyen szint
i1l et Ren, me r t a gyakorl 8sok k°zben j-|I
tant er embeinsokezbrtt® TZzR niam hel yett, tabv&bbsg
val - szem®lyes kapcsolatom is seg?2tette,
hel yzetet: val aki t ®nyl eg k2vs8ncsi arr a,
terva201&020as ®vf ol yam eset ®ben is, hogy a m
kibocs8t -ra k®sz¢l ®s i dRszak8ra | esz idRz
k®pz®sben r®szt vevRk eset ®ben.

2020 janu8rj8ban, a m8sf ®I ®ves k®pz®s
megkezdRd°tt az egyeztet ®s a kSwraSlbban 1

adatfel vet el I d Rpgomitvjedlt ai | 3§ 21t Relni. /Byl e
kozvetl eng¢gl m8r a Kkibocs8t -Tagnrra@Bs®hedk iv
ut8nra idRz2tett¢k az adatfel ve®telrt. Edd
ekkor ®rdekes tapasztal at vol t a tanul -k
|l gazgat - s8§g (tovs8bbiakban reviden: RRI)
mennyi vel m8sabb a koronav?2rushoz val - h

pr - bai dResn,k akmferl®bet -ne lkdlodrgom8§rk ®RRI a saj §t

al 8t 8masztottak m8s szervek viszonyl at §|

sz8m8ra val  -s8gg8 v8lt a v2rus jelenl ®te
a |l ez8r 8sok ®solkgypwom&kmwr | Bt al ua eBepus 8
vizsga is a kor8bbiakhoz k®pest draszti
al apel vei ment ®n) , 2 gy vVoegyl az I skol 8

besz®l get ®sek nyom8nt aaz oagyaeatel eardaj §ehat
befejez®s ®r e, s a k®&rdR2vcsomag n®hS8ny,

k®r d ®s s e | i's kieg®szg¢lt. A saj 8t kor 8bb
kapcsolatosan beigazol - dtedkmaradv 8§ laa sne8asdf &
Kk®pz®sben r®szt vevRk®hez k®pest. Ez§Il t



8t alak2t8sa v§lt sz¢ks®gess®, amel ynek
megsz¢l ethetett.

gy teh8t disszertg8ci - - mbmwnnkaah elgy®is zsstrga
ment 8l is eg®szs®g k®rd®seit t8&8rgyaklom, ko
ban ®sban 2V@@Bzettek °sszehasonl ?t8§sa, a n
de azonos k®r dR2 vcs2h2Wagr v R®p@hyam, Kk®&s z2:0 ]
l ongituding8lis kutatgs. Mi ndez azzal a s
°sszehasonl 2t 8sa mellett az wutol s- m®r ®s
r®szt vevRKk k°r®ben k®sz¢glt csak®te®Rlveas h§
k®pz®sben r ®szt vevRk eset®ben a korona)

f-kuszba.

Hab§&r az utol s- me®r ®s i pontokon megl el
adat ai 8l ltak rendel kez®sr e, mi ndenk®ppe
®r deesm k ®r d®seket vetnek f el az eredm®nye

tov8bbi kutat8sokat v®gez®se a t®m8ban.

A disszert8ci- fel®p?2t®s®t tekintve el sRI
tudnival -it a relev8§neeszmkvebdal m@mav 8¢
pszichol -gi ai t ®mak?o°rt i's ®rint. Dol goz a
c®l okat, maj d a c ®l ok ®s a szakirodal o
hi pot Guutatemebk etezt k°veti a mintdas bemuamd Ba
r®sz|l etes i smertet ®se, majd az eredm®nye
pedi g az Ya] tudom8nyos eredm®nyek, v al

felhaszn8l hektvetlhgek®ek ®s e
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21.! YdzyllI KSaeKlI a6 RBAaAT S
Levi ®s Levi (2000) megfogal maz8sa ®rtel

kognit?2v, Vi sel ked®ses a®s af muinklahegil i rk
munkaszervezet 8rtal mas ®s kell emetl en a
szinttel, distressz ®rz®s®vel ®s a Anem |t
8§l |l apot .

Fel mer ¢ het a k®r d®s, h o depet anmunkédlelyie k f ®
stressz forr8sa? A Kar aseK CéntraiaSupparte gf 0 g ¢
(vagyi s: iMergrollée T&mod ®at 8sl)apmo8dne l(IBiac kf or d,
& Klein, 2006):

O A szervezetbRI ®rkezR stresszforr 8sok:

- a munka:t %l Isok ev®s munkater hel ®s; S ¢
k°r ¢l m®nyek; i zol 8ci

- aszerepkonfli ktusos; k®t®rtelmT; felel

- karrier: t ¥4l gyor s/ t Yl | ass¥%;, bizonytal a

a munk&g8val

- szervezehi vkoesketl “ed ®Br tked rnie&tl oezn§ ssaz a

rideg | ®gk°r, vezet®s st2]| usa
- emberi kapcsolatok:r o0 s s z kapcsol at a f Rn?©°
beosztottakkal

U Az egy®n:
- szem®l yi s®ge
- motivs8ci - -j a
- viszonya a v8ltoz8shoz
O A k¢l vil 8gb-1 eredR stresszforr8sok:
- @dekel |l ent ®t ezk : e qgay &nz e®@rvdeezkeeti ,®si lal e
az egy®n saj 8t el vs8r8sai kozott
Az Eg®szs®gegygpeizetVi ®Rggsze mbakav 8nielgalel
eg®szs®g®t VAR ki adv8§nysorozat egyi k Kk
°sszegyTjtott®k egmy@nkahelsyia ssdzerssazet |
gyakorolth at 8sai t, ezt. fsozg8lnmah jta8 b°ls8szzaet .a zFolnt o s



hogy a t ¥ zott munkahel yi st;Hadeskaz20k] ®g ®s t
PurdaN i ¢ o aDorbbar&u, 2012).

1. t 8bA 8mzuantkahel yi str edaslz§shaat §sai nak ©°sszef
A munkahelyi stressz hat
az egy®nre a szervezetre
A n°vekvR szomd An°vekvR hi&8nyz§
ingerl ®kenys®g A elk°telezetts®g
A k®ptelens®g a | cs°kken
koncentr 8l 8sra | A a munkaer R e
A neh®zs®g a | ogi n°veked®se
®8 d°nt ®shozatal Ateljes2tm®ny ®s
A'a munka ®lvezet cs%°kken
ir8nt ®rzett A nem biztons8gos
cs°kken®se ®s baleset ar §n
Afsgradtsg8g, depr| Aaz ¢gyfel eknopeal
A alvg8si neh®zs®g ar8nya
A swul yos fizika Aa toborzgsi te
megtapasztal 8§sa h§8tr8&8nyt szenve
em®szt Rrendszer| An°vekszik a do
V®r nyoms8s e mel,| panaszaira vV a
v8zizomrendszer k°telezetts®g
A a szervezet im
dol goz-k, mind
For rLekaetal.2004 al apj & nr kae sszzte®rszeR s z e
21.1!' NBYR! NA Ydzy{l S&a I adNBaal
A rendRrs®g a munkahel yi stressz k®r d®s¢
vel etl en, hogy az ilyen t®m8j % kutat8sol
Vi ssza. Egyes kut at 8sok pantm@bkahel gqi
vesz®lyeztetettek k?© zZ&°Marshallt E083tApsBek 2080z 8§ mo n
Johnson et 8.2 005) , ugyanakkor m8s Vvizsg8lato

8tl agosan stresszesBafOBr oBwng wnCa mpibred d g | dly9
20000 ahogyan ezekre az elelte&@rbtbredkn dk8szots \eiroel
Aron (1995), valamint Abdol |l ahi (2002) i

Hogy pontosan mi i's sz8m2t stresszorna

az el mvl t 40 ®vben szZ8mos kut at 8s keret

nemzetKk?©®zi sz2nt ®r en, hanem hazai Vi sz
k°sz®nhetRen d®uWljukhz koObgy % Ulp®l munkai dR,
szorul 8sa, a tww terhelts®g, a | ®t sz8mprc



tev®kenys®gek wunal mas volta ssenkls2ssz.f orr §
t 8 bl BapadeNjkam( & Shaikh,2014 Sz ab - , 20009; Fridrich,
2 t8bl BAzmendRri munka ®s a stressz
stresszforr 8so stresszvs§8l aszo
A tw%ul terhelts®g A alacsony teljes2tm
A 1l ® sz8§mcs°kkent ®s A °ngyil koss §gtervegond
A el ®gtelen forr8sokl A s2r 8§s
A konzult §ci hi 8nyal A depresszi
A unal mas adminisztr|{A ingerl ®kenys®g
A anyagi neh®zs®gek A t¢egrel metlens®g
A szervezets t r uk t Yir a A k2nz- em®szt®si pr
A munkahelyi | ®gk©°r A szerab¥zus vagy
A nem t8&§mogatott t§v al kohol fogyaszt §s
A munka/feladat konfliktusa A megn°vekedett bete
A hossz¥% munkai dR A hg8zass§8gi probl ®ms§
A politikai nyom§s A tw sok vagy t ¥ Kk
A a csal §di ®l et hg§t| A szexu§lis v8gy cs?®
A zavarg8sok kezel ®s| A r ®m8k mo
A erRszakos letart-z| A izol 8ci -
A rendRri temet ®s A a t8rsas tev®ken
cs°kken®se
A k°nnyeds®g
A v8ltoz8sok a tests
stressz jelei a munkahelyen megn®vekedett bet e
A k®s®sek n°veked®se A magasowm®sny
A hamarabb haza t8&8vo|lA sz2vprobl ®m§k
A elt¥% zott munkai dR A 8l matl ans§g
A hi8nyz§&8sok A °ngyil koss&§gg
A t8rsas ®rintkez®se|lA PTSD
A gyakoribb hibg8z8s |A depresszi
A hat8ridRk, idRpont|/A szorong§8sos zavaro
A hossz¥% eb®dsz¢netelA fertRz®sek az i mmu
A n°vekvR doh8&8nyz§s ok &n
A idRmenedzsment neh/A p&8nikroham
A megn°vekvR baleset
A konfliktus a koll ®
Forr 8s:-NKlkpmd& Shai kh (2014) alapj8n a szerzR
Abdol | ahi (2002) a r e mggbgentba sowljaraszerist,z k ut a
hogy milyen fR ir8nyvonalak vannak | el en

ir8nyvonal ak:

intraa ®s eirpter s

f-kuszban);

szervezet.

a rendRri

foglal koz 8si

zongt ok GEszem®l yi s®gt ®nyezhk

stre&gkapcéal mdnkéabalpaméail

stressz (a szervezet saj 8§t

Sstressz k°vetkezm®nyei az

k°vetkezm®nyek).

Az intra ® s

tulajdons 8g 81 It

i nterperszon8lis

k a
kut at 8 s otk® Kb tkauts& Sthb ainn s pnerl

stresszorok

a
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° nbinganboe c s ¢ | ®s k @ha, @& PikowdgLChdrla, Eliag?022),

az A t 2 pus YURickardsemButke, iMartBgssen2006; Shiozaki et al.,

2017), az rtro- ®s Vv at fLau; Hem, Berg, Ekeberg & Torgersep006;
Jonassaingt al, 2009), & optimizmus (de Terte, Stephens & HuddlesiiXi4; Reed,

2016), a cinizmus (Richdsen et al., 2006; Osborne, 2Dliletve a hardiness, azaz a

Ak e m®ny eln hsezl eyn &l |, Fiellk@ahns¢n20oi6y Allison et al, 2019).

Az ezekkel kapcsol atos eredm®nyek megl eh
egyes t®nyezRk egy®rtel mT adapt2v vagy m:
imint aZmgBig hrekkutt?2avtaott k®r d ®s e k .

A munkafolyama t h o z , konkr ®t munkatev®kenys®g
faktort ismer¢gnk, amelyek stresszork®nt
|l egf ontosabb ezen a t ®r en: az i gazs8gszo
val - egyc¢cttmTkeoezd®sepea ®m®daa nyil vE8noss:
| Rf egyverhasznsgl at , kapcsol atba ker ¢l ®s
8l dozatai val (ke¢gl °n°sen, ha azok gyereke
bej-sol hatatl an esem®nyekkedzombdan trmd | &
stresszor k®nt i smertek a rendRr i mu n k @
predi ktorai k®&nt i s.

Szint®n a ki ®g®s predi ktort®nyezRi k°zd
k®r d®s k°r e, “Yugymint a v&8Iltotrtv2mTs z a knoakdoeak
volta, a t®ny, hogy a rendRr°k gyakran k®@
d°nt ®isrekleuk ; az adminisztrat2v t8mogatot
fizet®s ®s anyagi forr8sok hi 8mgmondsRIBga@s,
szoci 8lis munk8s =egyes helyzetekben pl
probl ®mak®°r°k haz8nkban i s.

Az eg®szs®g¢gyli kock8zatok kapcs8&8n a |
k°vetkezm®nyek koz® tartozi k?2®rzrehdgyielk
megbet eged®s ek, a gasztrointesztin8lis r
PTSD, a depresszi - -, -a®ss zadrkorhgpd s,0 gwaalsamisrst
szempontj8b-1 fontos t®nyezRk a eé&k®s Rbbi el

J - | | 8t hikapadeNi khamgy ®s Shai kh (2014) ®s
0sszegz®s®nek eredm®nyei al apvet Ren ps8r
t 8bl 8zatban | 8t hat- stresszforr8sok, il]l

®s szervezekinakst fesetoek me g, -a®sstres

11



i nterperszons8l i s stresszorokkal, val amin

megn°vekedett betegs®gkock§gzat az eg®s zs

hasonl - s8got. Az al 8bbirakrbdaRr i r °sti rdeesns z &
kapcsol -d- eredm®nyeket mindezek nyom8n.
Gal ani s, Fragk 620 2®ls) Kaazt s e U m&sib t har mi

stresszkut 208 S8aik®az°t 1985 dRszak) refl ekt
k°vet kezR-csoportokdta: |fS8alkttaora | egj el ent Rsebbekn
eredm®nyek f ®ny®ben:

U a demogr 8fiai jellemzRket, azaz ®| et koc

ter¢gl eten v®gzett munka;

i a munka saj 8tossé8gai, p®l d8ul ekierarc
rossz munkak®or ¢l m®nyek, b¢egrokr 8ci a, a
viszonya a rendRr°k szerint, munka ®s
konkr ® munkaf ellYgdanti mk mrmmeh ®z 4 &geisze m®
int ®zked®s ek, bel atdmeogkezeh®Si oss8&8gali
8l dozatokkal, a k¢l °nb°zR fertRzR Db
vesz®l ynek kitetts®g, az egy¢ttmTkoed®
bel ¢l , illetve a szervezeti igazs8gos:

0 ®l etviteli at ®&nyzd ZkRk, amitntvi t 8s c¢cs°kken

doh8nyz§8s;
it a mal adapt?v ®s negat2v copingmechani

figyelemelterel ®s, az °hibg8ztat8s, hut
U0 egyes szem®Il yi s®gv omiussgk , i nmirmtvemazin-eu
rezilienciaszint, pszichotikus von8sol
Cttekint®s¢k fontos abb- | a szempontb-
ez8ltal sz®l eske°or T, ugyanakkor a szerzR
keresztmetset i j el l egT el emz®seket vontak be,

folyamatok kev®ss® felts8rhat - k.

A hazai hel yzrean dtRerkii nmuent kRebve@g za®s pszi ct
t ®ny ez Ri-bnaenk Kk2®ps0z8&,4 e ntraet 2 v fjed |neRran@®ys@k R | Sz
eredm®nyeit Szab- i smerit@rttiel dn®bxmera 8k ? v
t ®nyezRk sz8m2tottak megterhel Rnek az §I |

U a feladatt al kapcsol ad otsershgle®ss zloapdks

egyenl etes munkat er hed ®mu rekmeefl kletd®@tt e |

12



munkav®gz®s fol yamat 8§nak kev®ss® bef
8tszervez®sek k°vetkezt ®ben a munk§8Db
technol - gi ai v8l toz8sokkal t°rt®nR | G
vR®gzett dimmnk®as ekat megal apoz- szab8lyo
helyzetek mindig %) ®s  Vij vol ta (nin
val ami nt hogy a munkafel adatb- | ered
m8sokkal (8l ampol g8rokkal)

0 a munkak?©r ny atasestreszerbk skza®l cssRosl®ges f i zi ke

®s emberi k°r ¢l m®nyek)
U a szervezetben bet°lt°tt szereppel kaj
- egy®ni sszzeirretpekmo:nf | i kKt usok a rendRr |

fel el Rss®g ember ek ®r t ®s elaenlyRa g i
karrierfejl Rd®s

- csoportosszintef: ok ozott egym8sra utalts8ghb
- szervezeti szinterhi er ar chi kus, tekint ®l yel v
k¢l °nbs®gek a fizet®sek meg?2t ® ®s ®

0 szervezeten kalvagtsomsy r assgia gme ¢Rlse cesr¢ékl ot

ol ykor a <csal 8di ®l et ®s az el Rre n

®°sszeegyeztethet Rs®g®nek probl ®&ms§i , e

szol g8l ati hel yre helyez®s

Mi ndezeken t Yl a magyar rendRrdkkett: ,®r R
hogy | egkev®sb® az anyagi ®s er k°l csi
tiszthelyettesi 8l 1l om8ny sz8m8ra m8s t ®n

rosszahbhb hel yzet ben vannak a tart - s p
tiszthelyetteseka s zervezetn®l elt°lt°ott ®vek sz8§8n

1417 . ®vi g, amel yet enyh®n c¢s°kkenR tende

eset ®ben az ®vek el Rre haladt8val <c¢cs®°kken
az eg®sze®ygezgli splma; i1l etve a k¢l °nbeo
stresszterhelts®qgi profilja elt®Tr egyms§s:H

Nem el hanyagol hat -, hogy a Szab- di ssz

2001 ®s 2008 k°z©°tytainaikkRgsz akott a° li esl is zfgemlo,

kereszt¢gl a rendRrs@@ Haer Rz ast®@g ([ 20 @ .r §j

XLl 1. t°rv®ny a rendv®del mi feladat okat

szol g8l ati jogviszony&rlltv8[ A%y MHazgs ®i e
13



vl toz8sok, hogy c¢csak a | egjelent Rsebbek
jellegT vizsg8latra az-ta sem kerg¢glt sor
stresszhat 8sok eset ®ben th8mpownglutl ozv&eshoek: F
megmutat - | ehet az ezen vizsg8latban kap:¢
Arr - | nem rendel kez¢nk adatokkal, hogy
s z e mb e s plinkabekyi stresse gy e s t Rantgzthel\Rttey anul - k, ® ¢
sazn@skra mennyire megterhel R p8rhuzamosan
tanul m8nyokban t ClettFRsetBr (2011 bzyis I§emeliShogy a E me
rendRrnek konfliktusokat ®s stresszt v§gl|

22! 1AS3sa
A ki ®g®s pel ehs®Rg®r Rlesk ®m&Erkban hapP¥i |l §g
f ogal mat a szakirodalom 1974 -t a haszn
Freudenberger az eg®szs®ge¢gyi dol goz- - k Kk
Vel e szinte p8rhubamosxaan ad&kl°gozveael BR7&Ki G
Christina Maslach i s. A freudenbergeri d
id®zett megfogal mazgsa. Eszerint Aa szinft
stresszek nyom8n felé¢®pRI ifs zkikmer, ¢ le@ocglo
rem®nytel ens®g ®s inkompetencia ®rz®s®ve
amel yet a saj 8t szem®I|l yr e, munk§8r a, i
jelemz nek o6 (FreudEabket ger 1 9M8N/dMiFeKete, 014, ®s
261.0.).

M8s neves pszichol  -gusdkfia2megpbkatt 8Kk
Schmidbauer, aki a helfarz i ndr - m8nak vagy seg?2tRk t ¢

j el ens®get, vagy Di st a Kafryk aget bzar
haszn8l hat juk ahagpg®sak og@allne8gi smertebb
defin2ci-kban k©°z°s pont a tart-.-s ®rzeln
fizi k8lisan, mi nd ®r zel mil eg ki mer ¢l €
helyzetekea z addi g bev8lt m-don megol dani (¢€nc

A ki ®g®s a teljes2tm®ny/ karrierkr?2zziseslk

tulajdonk®ppen a szem®ly reakci-ja a tar
stresszre, segybenazegy | egnehezebben kezel hetR ka
esetekben a p8lyaelhagy8s jelenti az e C
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t ®nyezR, hogy a t % zott munkahel yi I g®ny
egyi k k°vetkezm®nyla 20lhet a ki ®g®s ( Haj d
Az el mval t bR har minc ®v ben t°bb el m®|
napj ainkban n®gy fR megk©°zel 2t®s van | el
|l egk®zi smertebb a Maslach ®s munkacsopor
mul tidilmesnnzieh&8ns®gnek 2rja |e. A m8si k
szint®n j -1 i smert e lkno®lzeetr vS8hciir-o nmo®lse | H oj bef
t°bb kutat Pmds analikeipgz 86zt enci ali sta al ap?
egyetemben. A negyedime gk °® zel 2t ®s Borritz ®s Krist
Masl ach®k el m®l etMdt Kgooz®& oShitorf @livet 8oStegnb b (
20009; M®s 28rade,l ea0Mddl gozat omban szereplF
megk®°zel 2t ®st al k ak brearz tra®@ms, z lezt®a s e alze ma |18 |
Masl ach szerint a ki ®g®snek h8rom asp

deperszonaliz8ci - ®s a szem®l| yes telje
| egszembet TnRbb téenetei . Az emoci ons8l i ¢
ki metrg®get egyar 8nt mag8ba fogl alj a, t
deperszonaliz8ci -, vagyis a m8sokt - | vV a
vi sel ked®s't takarj a, ez az i nterperszon

cs°kken®se az tours®r tf&kda |, ®smi vaedpeka val akin
a saj 8t maga 8ltal elv8rthoz, illetve a
°nNn®rt ®kel ®s k K ork®@sz@tt o 8 0o zs®® mdagksonal98l;( Ma s |
Maslach& Lei t er , IFeketd, p1a)Ms8 ndi &

Masl ach ®s Leiter (1997) szerint mi nd

jelen vannak a ki ®g®s okai k°zott, ®s e
il ]l ®snek hat t2pus8r | sz8mol nak be: mu r
°sszetetttebloveatdlb) i dR c®l ok felett ®rzet
jutal maz8s vagy ellenszolg8ltatg8s (t°bb

el veszt ®se) , a munkahel yi k°z9°ss®g f el
megszakad8sa, a Icsmgpla®ana nrkiaatetl | leihalt @k ul

munkav®gz®s) , a becs¢l etess®g hi 8nya ®s
kez°tti ellentmond§8s.

Mi ndezek mell ettt egyre t°bb kutat -t fo
kapcsolad, mert az eddigik ut at 8si eredm®nyek nem eg"’

tekintetben, hogy esetl eg -ea skz -®g ®sa gy gay e
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pozit2v -elli@akgBbbyusenendédmgi vyaf sipfbaek ©°s:
Masl| ach, 2017) . Sz8§mog d®s 8nykaplj avihnkbkagsl
eredm®nyek szerint az i dRi faktornak sze
viszonyéaR&n (Maricut,oiiQl79ul etaov& blb&n cau
eredm®nyek is vannak, hogy k,ze&kmelay el &th a@
emiatt nem kellt Y21 ®r t ® k, eYbama & Bdek 20173, ugyanakkor olyan

vizsg8latok is sz¢lettek, amel yekben a e
szint Beki PEg®s egy¢ctt (1 20000 vi c, Il vancevi
Aki ®g®sbaeipszi ch®s, pszichoszomati kus @
sk8lj8&8n mozognak, a legt°bb kutat - n®gy

csoportos?t8sok nagy 8tfed®seket mutatna
a Masl| achbagdtodlgox @76 °t°s csoportos?2t§8s
Nagy, 2007):
T pszi ch®smognetnsBKd:i s t¢¢netek tartozne
p®l d§ul a rem®nyvesztetts®qg, a I
i ngerl ®kenys®g, depresszi

T fiziol - gifalyamatt i omrseatne k. enn g1l | - testi
al v8szavar ok, gasztroingtesztingli
i mmunits8s cs°kken®se, izomfesz¢l ®s

T magatart 8sbekdaoanttghleg§lea&at!| an de¢ hkit ¢
megnyi |l v8nul 8sok g YRK®pd svysS®g v 8d 8%kak
kezdem®nyezRk®szs®g visszaes®se (cs

|l el kesed®s ®s sokszor kreativitg8s n
f szoci 8l i s magatart8shamkaegr ebdkk&I
kapcsol at intenzit8s8nak ®%z -nikysy,s®
t8vol s§gtart§s, izol 8§ci - (nem csak
bar 8t okt - 1I, csal §dt - | i s), kor 8bbi

p®l d8ul a mozg8s) felad8sa is | ehet
T probl emati kus vi sel kiezin@ssdesszimmziks me g |

figyel hetR me ¢ a szem®Il vy megnyi |\
eg®szs®gmagat art 8si for mgk i s ki a
al kohol fogyaszt8s, doh8nyz8s (ha ko

fokoz-di k), gy -gyszerek vagy drogok
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A n®gyeos tose t §serh aBpnll - fkeRIp200®et r - czi , 2

1T fizikai f8gadteBg, ki mer ¢l ts®g, i Zc
megbet eged®s ek, bal esetekre wval - h
v®r nyom8s®s alrkooghhoals zn 81 at ,s sezg?®vshzest®egg
T intellektuS8lai s d°thgd ®esthek:- k ®pess®g
hi 8nyoss8gok az inform8ci- feldolggo

gondol atok a munk&§&r - |
f szoci 81 ihs§ zta¢srse8tgeklk®:t ®s a munk8val, s:
cinizmus, a hat®konys§8§g d&ayYkken®hen

kapcsol atok megroml §s a

T pszichol -gi ai ®k 8 r®rsz e & sns z otc¢l n8ecti e kk:
elszigeelt s ®g, d¢h ®s depresszi -, parano
intellektualiz8g8ci -, szitu8ci - s

Vi sszavoncuslnggr)l,®sonbneer ev attitTd°k

v8l toz8sr a

221! (1AS3ASa F22ferYlaeSttsS3as
A ki ®g®s folyamata t°bb szakaszra bont ha:

fogal mazt ak me g a kut at - k. Ezekben az
foyamat ot ci kl usnak tekinti, amiben minden
visszaford2t8sra, il 1l etve hogy az egye

szem®Il yi s®gt RI ®s ®l et hel yzett RI fé¢agg,

szem®l yn®di Kk Knemelakaszel m®l et ek k©°zgl Ed
aki k 4 szakaszt k¢l°n2tettek el, s az R e
1991;M.Kov 8c s, 2006) , amel yek a k°vetkezRk:

1. kezdet nagy |l e ke me d®@as §vl 8 rednsearkg,i

t konosul 8s | ehet Rs®ge)
2. realizmus( kezdeti temp- al 8bbhagy8sa;
nev®hez)
3. stagng@kg8br8ndul 8§8s ®s teljes?2t Rk
kezdete)
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4, frusz(thiS8cat-8s ®rt ®ke, hat ®konys8gs

5. ap8tkiah2vs8sokskakmpd ®set i nn8 v §8I 8sa

Freudenbergert i zenk ®t | ®pcsRs folyamat k®nt 2

folyamat 8t (Freudenber2dér7,b) 19 E4&;e Kk Paat rl-®&pz
k°vet kezRKk

1. bi zony?2tani akar 8st-I a bizony?2t8si Kk
2. fokozot ®ser Rf esz 2t

3.szem®l yes ig®nyek el hanyagol 8sa

4. szem®l yes i g®nyek ®s konfliktusok el h;
5. ®r t ®krendamegvs8ltoz§8s

6. fell ®pR probl ®m8k tagad8sa

7.vi sszah¥z - d§s

8. magat-@s t § s szavarkke d ® s

9. deperszonali z8ci

100bel sR ¢ress®g

lldepresszi

12t el jes ki ®getts®g

Ak ®t fsel %zt 8 sok hasonl -s8§8got tal 8l un
| ®p c s Rf opk8orkh u g a mb a 81 | 2t Bradsky klletvee Beederwi ¢ h (
el m®l et ®vel .

A munkahel yi stresszben ®s a ki ®g®sben
nem megl epR, hoaghye | i t a8t tr es smurikkhk ®g®s hez
kapcsol atot sz8mbs &ufbgdasztejGeefgighy Sch
2001; McCarty, Zhao & Garlan@007; Hajduska, 2012).

222YAS3Sa S& S3asatasa 1FLO&az2ttkdl
M8 r a ki ®g®s kape€sb Bkheozkd@ It yetkatrotme g¥ii gy e

°sszef¢gg®s van a ki ®g®s ®s a fizikai,

kapcsolatnak a meg8ll ap2t8s8hoz el ®g vol
téeéneteit megfigyelni: sz8mod,emaz ¢g®hag @
mint p® d8ul a gasztrointesztin8lis panac:c
(fizikai eg®szs®g), vagy a depresszi -, f

A kapcsolatot a megfigyel ®se&tehv i Yani ne §
v®gzett vizsg8lat al 8t 8 mas 2tSwmdy{Hankonéngy p ®!
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et al, 2006; Aholeet al., 2008; Leiteetal.,2 01 3) , ahol mind a fi zi
eg®szs®ggel kapcsol atosan vegekt akt mBlu®asa ¢

hogy a magasabb ki ®g®sii pontsz8mmal | el
es®l ye mind a ment$8lis, &g sz ddizd keemo gn
faktorok (az ®letkor, a nem) ®mintaz fogl a

al acsonyabb ki ®g®s ietalp2008t sz8m eset ®n ( Ahol

Fizi kai betegs®gek tekintet ®benaa maga:
k°zepes ki ®g®s i szinttel jell emezhet Rk
jell emezhetR szea® gteRimek volatk S@dten akt
betegs®g (HonxX®Whe&é&)n. eEgyalszint ®n nagy el e
sv®d eg®szs®Qg¢gyi dol goz-k k°r ®ben bizon

alv8szavarok, a mem- r®sa hotnfl 8js&s, tvean eatneint
®s nem ki ®gett dol goszstkl | (PeR®Rgbhnet hat
Ugyanil yen °sszef ¢gg®st a ki ®g ®s
foglal koz8sspecifikus, iekekva KkpegarbBs mk
eg®szs®g¢egyli dol goz-kra koncentr 8l tak, é
| egi nk 8 bye z tveets e t®tl csoportGunnh@veidngd-itrt,ir

Anagnostopoulo& Niakas, 2010).

A ki ®g®s ®s az eg®szs®g ko®t @y K°eztil
kapcsol atot napjainkban is folyamatosan
ezekkel kapcsol atban a megv8laszol atl an
eredm®ny.

T°bb betegs®g eset ®ben sikerg¢glt kamut atn
kapcsolatot:

1 kardi ovaszkul 8§r(Hmkomee ¢ bl200& dlelam@s e k
Shirom, Toker, Berline& Shapirg 2006)T ezen beln&Ilri &8s ko
megbeteged®sek egy olyan terg¢gl et
Westman, Shamai & Carel997),

1 azimmunrendszee gy es °sszet evaRineenk geRll Pd$:
j el ekn(Grissi, Perskiz v e n gBlomldiist & OrthG 0 m&603;

Toker, Shiron, Shapira, Berliner & Melamed 2 005) ; emoci
ki mer ¢l ®s ®s deperszonal i @8adn - di m
kapcsolatban (Shirom, Melamed, Toker, Berliner & ShaRied5),
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1 anyagcserezavarokmetabd i kus szi ndr -,m2@05),(IIShi r om
2 pds di ab®t es z 20055 Melamedn Shieotn, Takler. &
Shapira, 2006)
T muszkoszkel et 8l is r(leonkdrerz et ral., 20869 b e t e ¢
Sver ni sGu-ntntairrs d& t t i r , 2008) .
1T egy®b me g b ept® gdeSdu® s e la z al ve8®pgavart .
probl ®m8ki g,2005%v eioms @anhtaiar s& )t tir,
A fizik8lis eg®szs®g ®s a kim@dg®sar Bapcs
el m®| e teek k egyi ke az eg®szs®gmazgat art 8 s
hangswl yt, m2g a mBenfgelmagygaabBghyorn HPA
k°z®ppont étal, J0EHhMelaroeoh et aR006; SchwerdtfegeKonermann
& S h?©° nbkoos). e n
A ki ®3g®s szorong8ssal ®s depressat 8sak
kezdete -ta vizsg8lj8k. Az ®rdekl|l Rd®st n:
®s a ki ®g®s t¢gnet eil ek zkostltein °hsaesno nal - dse§pgr eo

igaz.

Adepre®sza- ki ®8g®s kapcsol at8r -1 nsz- |
megj el eni k, hogy a k ®t j el ens®g t¢enett
tartalmaznak egyes kutat -k szerint az ®rzlel mi t
van sz- ( Se & Ewans 2000)71, Urai zkarzt ¢ k | evR korr

mert ek Tk®@nhetiRI ( 8mt&al Bbaht t0R kdo)z o(gK aatzi |@r,t
M®s z 8208)s., Ezek a kutat8sok azonban arra
b8r mennyire is nagy a hasonl - s8§8g, font o:
amel yek seg?t enetk edkmdLtn2lt,enis Rk k ®t j
mi ndenk®ppen tov§8bhbi kut at 8sokat i g®nye
v 8 | a s z t@assi McRnigkt & Valdimarsdottirl993; McKnight &Glass, 1995;

Baba, Jamal & Tourignyl998; lacovideg-ountoulakis, Kprinis & Kaprinis 2003,

Shirom &Ezrachi, 2003; Ahola, et al. 2005).

Aszoro®g8§sa ki ®g®s kapcsol at 8§t 11 et Re
ki mer¢lts®g komoly szorong8sn®vedmidhat §8s ¢
az 8l |l apotszojehgBs vani-hid@PeRs dkeapprcessoslzait-h
kev®sb® er Rs (e&a,M998; Shironk g48a8hj, 20B3a Tokeet al.,

2005, M®s3g 8r Bgy @D4Aadsz kutat8sban a von§s
volt a ki ®g®&sdn20R0).( Bargel I i ni
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223! NBYR! NA Ydzy1l S& | (AS3Sa
fo

Mi nden gl al koz8s eset®ben | ehets®ges
szakm8k, fogl al koz§8sok, amel yek k¢l °nosert
a fogl al koz8s ok, ahol at 8, solkzaki ntal pe

kapcsol atok saj8tos k®tp:-lus¥% form8§8ja Kk?©:
vagy m8 s okokb- | nagy Stressz nehezedi k
vesz®l yemzzt edle§tbhleik csoportra bontKdrtait - k ( F
Vizinger& And208%;i Ki ssn® Ge o sFekets, 201:009, M8ndi
T a hums§n szf®ra dolgoz- i, azaz az
pszichol  -gusok, peadagz gascl,g?lt &I K®S
TzRk
T k°ezal kal mazottak Rks®n&k?© zrtandzRrve ks,el H

kinevezett tisztviselRiI,

1T vezetR beoszt8§s¥YWak, menedzserek, po
A hum8n szf®r 8ban dol goz:- kkal t eh§8t I
kapcsolatbhA nem v ®l et | en¢ | nevezi k ezeket seg?H

redv ®del mi ter¢leten dolgoz-k sz8m8ra meg
saj 8toss8ga ment®n seg?tR febal,l2@00;Baliz 8§ s nak

2011).

T°bb kut at -t IS fogl a¢ ko®g@spDEt hahbag
Sszem®lpysi e®gta?z i r 8nyvonal a kezdet. kut a
el sRsorban ittt is a seg2tR szakm8kat vV e
jell emzRk term®szetesen nem felt®tl eng¢gl

Freudenbehndebrau®s 6 vizsgs8lta ezt a t®
vesz®lyeztetR szem®l yi s®gt2pust 2 rt | e:
el k°telezett, munkS8j 8ba bel ebommylbauerd:- ®s
nN®gy jellegzet e®l,yivse®gt®l pyuesztt e?trRt slzeeem a f o
szem®ly; az, aki has?t8ssal v8lasztja el
t°k®l etess®gre t°rekszik, ®s nem tudja m
aki a seg?t Ra sizretriempmed z th@rs&gin8dgn f el mer ¢ |
(Feket e, 1991, ¢ nkeekete, 2012)0 0 1 , M8 ndi &

A rendRri hivat8s sok szempontb: | ves

kl asszikus rizik-t®nyezRk k°zglit?bbResa: |
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T el ny%l - munkai dR (12 -r8s szolg8latok,

hosszabb | ehet, de r°videbb nem)

T t %l terhel ®s (| ® sz8mhi 8ny ok8n 8l tal §i
T a t8rsadal mi meg?2t ® ®s s(zM® sszRBed@ygse i k
Bali, 2011)

T kereset, anyaegil tMe Rb szxeglvtek@@® | el t ®r R
azonos beoszt8sban dolgoz-k eset ®ben
ut 8n j 8r - jub d@§dz=mik a okv&lbbnbs®geket a

1 stresszteli munka (#she] 2000; EuwemaKop & Bakker 2004; magyar
viszonylatok tek nt et ®ben Fut - n2@ 0Wagr tSazia bet, &I10.(
Sza®Szatm8ri, 2012)

T a p&8lyavsglaszt8&skor jel eaml ev 8| § IAk @m&
val - s 8 g g akmaiaggyakodatokoR\ ®sszz §2010; Bali, 2011)

A rendRri ki ®g ®s Vi zsg8l at8ra vonatko
tal 8l hat unilb 8kutmetsSeek antem ol yan mennyi s®g
dolgoz-k ®s a tan8rok ter¢glet®n. aA vil §
kut at 8sokat, ahol Masl ach el m®l etrendsze
Maslach Burnout Inventoryi Gener al SurveyGS()r °kv@rddemz v e
hastzB8EI Ezeket a viasglBm@anybaavaaéthinos ama
mindegyik esetben az®l k ®r d R2? vet haszn8lt 8k, de a p
mi nden eset benl®r €d mkd f % \gigekeh et t eki nt eni

I ndi §ban®Radtud (2008)-ts®neagekehadB’s @e:
rendRr°k k©°r ®b eyn,a st °abzbtd itnael n8zlit-8sk ,s throegs s z i
hat ®konyan k®pesek <cs®°kkenteni a ki ®g®s
stresszel val - megke¢zd®si techni k8k el sa
v®gzett kut at §s ok e gy®&muniahetyilstrassz magasabby 2 t o
szintje a ki ®g ®esdkmrg (McGartyletal@06)nt osabb pr

A holl and rendRr°k k°r ®ben v®gzett vizs
n°velsR8rhaath82 vt 8k fel a fi gy,d999)agyanadkkbro p, Eu
a kutat 8sok k°vetkezetesen a kontroll cs
®r zel mi ki mer ¢l ts®gr RI, azonos szintT d
teljes2t m®ny c ddk be (Kap @tsak 1R99; Kepz &&Emeeina, 2001).
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Mindemellet a magasabb szintT ®rzelmi kimer ¢l
fizikai agresszi -t n°veEBwema208138r -1 i s b
A sv®d rendRr°k k°r ®ben v®gzett kut at 8
ki ®g®st il | et-Rlanson (3018)lle®eaBadkteneardanson Padyab,
Brulin (2013)a n Rii rendRr°k k°r ®ben magasabb ®r
f ®r fi kol |l ®g8i khoz k®pest, s a f®rfiak
magasabb a nRkh°z kRpest®s &keiberBer(®,001dc¢
mi nden t®nyezR eset ®ben magasabb ®rt ®kek
nem hagyhatjuk figyel mekalB8v {RDO0OBIgkul &t ¢
nagyobb mint38val dol gozotmi ntegrpseddt®zPi ak
NRk®nek, -Bralcknsonman(2013) vizsg8l at8ban a
ki egy e n (BacktemardErlamson, 2013, Backtemdtrlanson et al., 2013Berg
®s mun k(a2t080r6s)aia rendRr °kkel k a pkc°sro® bad o s

v®gzett fel m®r ®s s el i's °sszehasonl ?2tott$§
szignifik8nsan magasabb az ®r zel mi Ki mert
deperszonaliz8ci+- szintje a rendRr°k k©or

Ni g®r i 8ebtatn kvuRtgazt 8sok szerint a szociode

a ki ®g®st: az egyed¢gl 811 -k, a fiatal abba
v®gzett s®ggel rendel kezRk k°r ®ben magase
ugyanakkor aglkad Ikorzlg°szok af o ©°sszehasonl 2t -
alacsonyabb szintT ki ®g®si mutat - kkal b 2
magasabbal, mi nt a t an 8 raofkr i (k@g u nrgebnadnR rl °ak,

v®gzett kutat 8s ok kiisinedsanagaS8abb szittje@ongagasabb mu n
fok¥s a ki ®g ®s s,&bthmarg & Sterpg2p03t t ( Wi es e

Portugstgl rendRr°k k°r ®ben a magasabb k
rosszabb otthow s al 8d ®s munkahel y, Peretia&iMartingvt er ak
2012) , i1l etve Queir: s, Kai seler ®s da S
n°vel R hat8s8r -1 sz8molt be. A spanyol r
hogy a tart-s p8rkapcsolatban ® R rendR
deperszoriai z §ci - szintje szignifik8nsan ma ¢
rendel kez Rk, ill etve hogy a szol g8l atban
szintje is fokozatosan emelkedik (De la Fuente Solagmayo Extremera, Vargas
Pecino&Cafadas t€013).a Fuen
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Aguayo, Vargas, Caha@Bhs) ®me tDea nlaa 2Fu eret

v8l aszt kifefehatszeaar8l az kMBat §8sokban, h o
faktorok milyen kapcsolatban 8l l nak a re
fiatal abbak val amivel hajl amosabbak a deper

a nRi rendRr°k fog®konyabbak az ®rzel mi
alap% p8rkapcsol atban ®I nek, hajl amosabb:
a szem®ltel jesz2t mBAny icisrPkk&kenh ®s ®g wo ke vi®eas Ib|e
sz8mol tak be.

£szalkaszor szggi rendtRatt&s ki re@®bedm@®mygelke®
Acquadro Maran, GEdrW&2rr)ina@az®s tMad gn a\8ikt, a ho
i Nt enBzs2 vaersz®l es k°rben elterjedt a vizsg
a depresszi -, az ®rzel mi Ki msr kKlkten®g ®® s
k®r d ®slkl°.r e

Megeml 2t endR m®g egy g°r°g rendRr ©°k k

eredm®niyei dzem®r zel mi ki merg¢lts®g ®rz®s
®r z®s ®nek hi8nya reflekt8l a depresszi - (
annak hi8nya a cinikus viselked®ssel t8r:
ve®d. Fontag ésedm®Qy a v8rosi, ny¢zsgR ko
a depresszi -t, az ®rzel mi ki mer ¢l ®st ®s
®l meny ®t . Mi ndezek mell ettt arra is felh
hal adt 8§v al a rendeRayL& wyglymeaek iank®dbmbk KB |
®r zel mi nyom8s el l ens¥ yoz8s8ra (Pikoul a:
Haz 8nkabamendRr i ki ®g ®s s el foglal koz- k
kezdtek elindulni, de az a szakirodal om

81 8mdn az adott orsz8gban jelenlevR munl
kut at 8sok el sRdl eges f - -kusza, S csak ezt
ki ®g®sr e vonat ko etal, 1999;KepapéNikant&dcSkaikh, 8014).K o p

A b¢nteaPsg®gteh¢gl et ®n, a VS8ci Fegyh§8z
8l 1l om8ny k°r ®ben k®sz¢lt vizsgs8lat a ki ®
h2vja fel a figyel met ( Nagy, 2013) . Emel
k®s z ¢l t k €008°bsk ut at2®D4arra az eredm®nyr e
munkak®r®°kben dolgoz:-k kev®sb® ®rzi k kom
el ®gedett ek saj 8t teljes2t m®ny¢kkel mu n }
szint®n a ki ®g®s megj e RWN.®sek®Bnt ®rtel me:
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A rendRr s®gi 8l l om8ny tekintet®ben a
k°r ®ben, mintegy 100 fR bevon8s§8val k®s .

k°zepes ki ®g®ssel b2zrt. Ugyanakkor nem e
a szer aR rreend Rr s®q i pszich®s al kal mass 8¢
alacsonyk © z enpaegsas kateg-ri 8kat al kal mazt a, h
kez°tti tartom8nyt harmadolta, ami jelent

tal 8lta, halkblyp bheostwb8s¥alk ki ®I®s szintje
magasabb beoszt8§sah® KAy cyvepet Rk®R°r be

teljes2t m®ny cs°kken®se magasabb, m2g az
ki sebb. Mi ndemel etftelmeemi¢s |l kK £lk% n bas @&gRekk ki °sr
®rt ®kekkel 8lltak a ki ®g®s ,20i3).at -i , mi nt

A SzabolcsS z a t-Bre8rre g Me g f Rik alRe n ERrys8g 81 | om§n
vizsg8lat az eddigi | egnagyobbi k@p&®k &, kb
kut at 8s. Ennek eredm®nyei szerint az ®rz
m®r t ®k ben volt jell emzR a Vizsgsglt mi r

cs°kken®s®nek ®rz®se nagy ar8§nyban van |
eredm®ny emell ett, hogy a ki ®3®s nem f ¢g
b8r mely pontj8n kialakul hat, i1l etve hooy
szignifik8ns, de gyenge er Rss®gT Bogyp®t tyj
& MaiS@ ta B022).

200 ® 93Sal axsiE2r-3x 4 NIt & A
’I‘v

231! 17 S3s&ai asaylr3raGrNI+ta 231 Yl

Azeg®szs®gpazpshbthglagia mintegy h%sz ®v
fiatal, de nagyon dinami kusan f epeh RdAR t
fogallmlmzt a meg Matarazzo, ez m®g napjainkba

AAz eg®szs®gpszichol - -giaduwmk8pcsiz-isc,hotl udjo m§

professizhon&8ji$rul 8§8sa az eg®szs®g fejlec

bet egs ®g medgpe | Rz RsI®hse@h e z az eg®szs®g,
mTked®szavar ok etiol -giai ®s di agnoszti

eg®szs®g¢e¢gy ®s az eg®szs®gpolitika el emz«

Az eg®szs®gpszichol -gi a Sz8nb8iroa - gied 8t
i ntraperszons8l i s, vi sel ked®ses, t8rsas ®
gazdas8gi t ®nyezR, amely seg?2ti a fizika
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betegs®gekbRI wval - - fel ®p¢l ®sti. MEgstegPe sm§
emel nek ki, mi nt | egf ontosabb t®nyezRt,
vi sel ked®s es el emek befoly8sai ezeket @ g®s zs
Vi sel ked®ses el emeket h2vj 8k eg®szs®gmag.
2001).

Azeg®szs ®gmeBg at akrita8ssszi kusnak sz8m2t - d
nev®hez fDbDzRJi leskz®66 nt az eg®szs®gmagat a
amit a szem®ly hite szerint az eg®szs®g ¢
meg vagyb et egs ®get azonos?2tson annak tg¢gnetm
594.0.) . Ennek a defin2ci-nak egy fonto
eg®szs®gfejleszt®s c®l jai teljes eg®sz®b
a megel Rz @&s(rUx bk8onrp@@&2n0t0rl ,

A kor ai definzci - kri thieln8i Harfriigy e®e mi
Yaj raf ogal mazta az eg®szs®gmagatart8§st . S
vi sel ked®s , T fagrggetalzenedgy ®n val -s vaigy ®sz
az®rt v®gez, hogy megv®dj e, fejlessze ®s
hogy az adott vieebkéd®b8a,c®DOB82.vezet

A kutat8sokban, szakirodal omban ®s szak
haszn8l j 8k a fzadgdlimatdRkriemt, & knegke¢l °nbce
kedvezR ®s k8ros visel ked®si for mg§kat i
mi nden eg®szs®gre kedvezR magatart8snak 1

Vi zsg8l at omban a doh&ny8zs§s ®saz a altlksh

gyakori s8gs8nak, intenzit8s8nak, il l etve
eg®szs®gorient8ci -nak a munkahel yi str
eg®szs®ggel wval- kapcsolata 8l ®rdekl Rd¢

232¢Sadvy21 3t a
Atesssmzg8s egyi k | egfontosabb eg®szs®gmegHF

test mozgs8s (m®g helyes t8pl 8l koz§8s me | |
amel ynek | -1 | 8t hat - j el ei | ehetnek p®l
mennyire b2rjagya®nt e rungeylaGsatk k @z az i s k ©
rendszeresen mozg- Kk j obb eg®szs®gi gl |
k¢l °nb°zR betegs®geknek. Ez®rt i's kel

t est edz ®&Kereszteg, RGOk Taylor, 2018).
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Meg kel l k¢l °onboztetnegnk a rekre8ci - s
versenysportot: a rekre8ci - s mozg8s c ®I
betegs®gek megel Rz®s e, a versenysport ke
hogy a sportokszZmm®@®ytj ®bpbenelkl az adott
- r8nyit edzi a) .tesStw®av Jiiakhan2 00 9t est mo
rekre8ci-s c¢c®l Y» mozg8st ®rtem, mivel a r

ifval amint azl|®&wWa Psfeint tva®gi megf el el ®s .

2321! GS&adiSRTsa 3el 12NA&t 3+ sSa T T4 o0S7F:
20l4ben haz8nkban a felnRtt | akoss8g minte
percet sem t°lt°tt sportol 8ssal. Ekmel | et
15%a napi 10 percet sem gyalogol , ami ;

testmozg8st jelenten®. Ma g yaa rtoerl sjze8&sg nf@erltn
el hanyagol j a az i zomer Rs2t R, 811 - k®pes:
¥sszess®g®renekBst®ggréend®»gzett edz®sr RI a
harmada (33,5%), m2g a WHO a jngennln8ysi 8sn®agkr Rn
(150 perc) ©°sszesen 12,4% sz8molt be (KSI

5 ®v el t ebletn®veezle,k 2a0z1 9ar 8nyszBap&ai nfRenl h B

| akoss&g emgy 8wt al 8n nem sportol, 13% napi
aj 8nl 8sainak megfelel R hetia tfeesltnmbotztg §lsanle
mintegy 23%a |, i zomer Rs2t R gyakorl atokat, t2zzbF
2021).

A |l eg¥% abb ®s a kor 8bhbi Eur -pai, illetyv
tov8bbiakban: ELEF ®s OLEF) adat-behk nem

k ®s z ¢ |t fel m®r ®s mS8r teljesen sekkel am:- ds z e
f - kus zba0l520K.&2921)). 2

Cltal 8nos tendenci a, hogy a felnRtt f
gyakoribb a rendszeres mozg8s, mi nt a nt
mi nd a nRk, mind a f®rfiak kBomo®ba&®mmeshKkHKk
Vitrai, 2002 KSH 2010,2021a 2021H.

A testedz®ssel kapcsolatos kutat8sokb-
®l e®ppPpen ez®t fontos az ®lethosszig tar
®l et kor i saj 8toss8gokhoz igaz2tvan8r A mi 1

val -ban van hat 8sa, a hossz¥Wt 8von (h-narg
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hetente | egal 8bb h8romszor v®gzett, alka
sportol 8s (Honfi, 2009).
Manaps8g t8rsadal munkban a firdadalmi kar cs

o0szt8lyok viszonya a testedz®sh®g f®s| saR c

oszt8ly tagjai k°r ®ben erRs a t°rekv®s a
sajng8lj8k a r8ford2tand- i dRt ®ugyp®nzt ,
kul tusza. A t8rsadalom als-bb r ®t eg®be
rendel kez®sr e gl 1 - szabadiLd ejd 5 Han%®) a z €

¥ st er2001,eMarkset al, 2005).
ilygard ®s Anderssen (1998) eviz®g8lsat ot :

nagyban befoly8solja a testmozg8s szint

®rve®nyes¢l, a f®&rfiakn8l nem: a magasabb
hogy mi n ®| i nk8bb megfeleljenek a ma n
elhanyagb hat - az sem, hogy korunk idealisztil
a nRkre: t8pl 8l koz8sitbetedez®ghkheizs®yert
Keresztes, 2007) . Ne mie sk @t ®se®geok S8az i BL |
kut atnBpsonsgz e b - | kied¥ntl ®Penk®retekeskaBoszt §
magasabb a rendszeresen6tmd%wgvsf ®nRkak34dr §
2021b

Mi ndezek mel | ett arr - | sem szabad me g

szervek esedRéndetetPat #lom@b&n ®vente ko°tele
fel m®dr ®s ker et ®ben bizony?2tani az edzett
v®grehajt - 8§l l om8ny8val kapcsol at osan n

el v8r8sa, hogy médgfre¢loal B megjd&lren®ssel

2322! GSaGSRTsS&a KFEGHtalFr FT SYOSNR a1 SNBST Si
Az izomzat rendszeres mTkodtet®se, ig®nyl
eredm®nyez a szervezetben: ezek a vs8ltoz
®l ettaniak) (®s zbobk®maai ak egyszerre, t

V8l toz8sok egy¢ttes®t edzetts®gnek nevez:
A testmozgs8s hat 8s8r a megn°vekszik a
sz2vfrekvenci a. A rendszerksasl mazig@&@ds§ ste,g?

nevel. az adrenadgantsiziatetr eadBGilelddMy al - m
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Hiller, 1997; Plante& Rodin, 1990 Marks et al. 2005). Azimmunrendszerreis
hat 8ssal van a ©Ogosovsekd&@dy, 2008a).g -, 2007 ;

A st¥tekvencia enmedkwed@sosmzegglabdt§t, a&r Rs e
megn®°vekszik a m®rete. Mi mRd enz8Bd kjutddird h & s 8 r ¢
Megn®°vekgakiRkpaac i t 8sa i s, 2gy jobban 8tsz

oxXxi g®nftelkwprrsi , a ve®ake®v®ge®pedarigweazatd gt@:
oXi g®nhez juthat. ¥sszess®g®ben a kardio
hal 8l oz8sok rizik-j 8t i s okkifok ISleerifft & ( Feh

Kheirbek 2017).

Amozgat -reindspezibtenv v 8 Il t oz § sso kh akt°8vseStrkae
a szal agok, i nak, csont ok, 2z¢l etek tehe
i zmok megfelel R karbant acg@8s8barriepen®IFk
2009b).

A rendszeresen Vv ®g Xkdeszerinszens $ kndorz.g 88 mmz S

emell ett hozz8j8rul az ide8lis testswly
ill etve cs°kkent ®s ®ben is fontos szerepp:
Nem szabad megfeledkezn¢gnk arr - | sem,

sokkahy&Bben ®rv®nyes¢l nek ®s maradnak

t 8rsul : ekkor wugyanis k°nnyebben megtart
|l erak-dott zs2rp8rng8k, az izomzat gyarap
|l ehet Rv@&, avabRmi ®s a bRt al atti kot Rsz¢

k°vetkezt ®bem8pddimar adb RIF rkerésztes, 2200)0 9a; Pi
Pl ante ®s °Rsosdzieng y(T1j %t P0t)p ®Ki ah ol sdsimoiz glgat
testmozg8s hat 8z8emdmg@®@emepk&dok ki vEgIl as:

egy®n | -1 1 ®t ®r zet ®t . A rendszeres teste
. gyess®g, a kontroll ®%$eaz°Ssmaif&ga®shbahn:
hogy az izmok, a mozgaereedeégreét ebmi®° dd
meger Rs°di k. A testedz®s a medit8ci - vV a
medit8ci - ®, mi v el egy saj 8tos, megvsgltoz

bi of eedback®, mert a testedt@auseg2tbedbb
saj 8t vegetat2v szab8lyoz§8s§8t.

A mozg8s remek kikapcsol  -d8si | ehet Rs®c
®r z®sek ®s visel ked®si form8k k°9zepette
|l ®t rej °vR fizi k§8llzuws v&d tlo&g8zs®sks,z §rm nnie gan %pw

29



majd a kimerg¢lts®g erRs hasonl - s8got mu t
megjelenR v8ltoz8sokkal, wugyanakkor ninc:
®s a stressz t ¢nea ea npeskz iscohr®sz aftuonsk cpi §-rko sj2at
A rendszeres mozg8s 8l tal 8ban szoci 8l i s
hozz8tartoz- -1, ismerRsei kifejezik elism
rendszeresen mozg:-itzks aa §to | nyaagnuakt oskz § na8vr2a h
pszichol -giai 8l |l apot 8§t . A stresszel t e
|l evezet ®s ®ben is nagyon hasznos | ehet a
8l 1l apotokban, mint a szorpeg8g avdgwunidepmr
szell emi 8l ]l apotot. Ennek a h8tter®ben a
®s sz ezinbetnoenliknesd ®s 81 | hat (Pl ant eToldy, Rodi n

2009b; Honf i, 2009) . A testmbzg®&h8bi slzog
kapcsol atban 8l Il nak egym8ssal: a pozit?z2y
j 8rnak.

23221¢543GSRT Sa Sa YSyidttara S3asalias3
Napjainkban m8r i smert t®ny, hogy a m®r s @G

szenvedRkh®&ddaptog§ 8an cs°kkentii a Vvissza
szorong8s m®r (Sauky&remer,Meades Grihlane & Dudged®98
Faulkner &Taylor,2 009 ; Str °hl e, ™DOYYZOD)Ogonovszky .

A depresszi-val kapcsehatsZz®p &z 8§ emmbil t
Vizsg8l akek®Psh®bsdi®keresen felt8rt8k a h
mechani zmusokat i S . A m®r s®kelt aerob
gyul |l ad8scs®°kkentR ®s antidepresezdns ha
szemben nem paleRmryes sak dez 8 m¥aldg, 200dDgonov s
Helmich et al., 2010).

A szorong8sos zavar ok ®s a test mozgs§
bet egs®gekhez kapcsol -dva vizsgs8lj 8k,
kardi ovaspkobB®mS§k, cukorbetegs®g, szkl e
Vizsg8l atok eredm®nyei azt mut atj 8k, ho
szorong8s szintj®t ezekben a betegs®gekb
vegyesebb k®petbektaepgheakt uvenske:t ®ab epn8 ntiekst mo z g §
szintje nRhet, il 1l etve esetenk®nt aksgr p

t°bb kutat8si eredm®ny t8masztja al 8, hoct
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PTSD) eset ®ben at kdtgmo 2 g &s tloBlpii m8 ®is- jaa F
gy -gyszeres kezel ®s (Str°hle, 2009) .

2323¢St2SaNlYSyaF2121s1] Sa Gt LXtfS11A83s4al
A testedz®s kapcs8n nem hagyhatjuk figye

haszn8Ib8&8r mi | ye®nyftoeklojzes,2t m zomt °megn?®vel
t 8pl 81 ®kki eg®sz2t Rt az edz®s hat ®konys§gg!

Mi v el a manaps8g a m®dia 8l tal ki° zvet 21
k¢l °n°sen a ifaikiddigozatk spe € eots®b ero mz a t2014),For g 8§ ¢
ez®rt napjainkban a testedz®s egyi k | egk?

amel yek saj8tos szubkult¥%r 8nak is sz8m2t .
az j - es®l | yel kapcsol at ba ker ¢l het i
t 8pl §®Vkki Bgszerekkel i s (Jacs -, 2015) .
felfY%%v.-dhat, vagyis r°vid idR alatt+ jele
n®°veked®st | ehet el ®r ni mi nt ha csak e

Ugyanakkor nemefgelagdakézhbdogykemen szer ek
testk®pzavarok t°bb fajts8)j8nak j°vRbeni

(Strother Lemberg, Stanford & Turbervile 2012; Jacs-, 20415), m
ban Pope ®s munk adti8rzsnmeoir f § IStskkalz & IMealdon,t( Piozpcr
1993, i ,dB@msa, DUKeg za b - & \VdHrlda ®s Babusa, 2 C

2000ben Gruber ®s pPOIPR BIpas |l eP@s, 231t ®( G
i d®zi T2000y. et al
Azi zomdi szmet sRS§S®rbawnat est ®pt R f ®rfi ak

gondol atait az to°ol ti Tkfi¢,ggheotg ye nt¢eelsrnem vva® |- esr
el ®gg® i zmos ®s szi k8r, ew8qgyotni n8llelna p arec

et al, 2010; Strotheeet al, 2012; Babusa, 2@53 ®p3alRst?
ev®simehyet test®p2t ®st voegesRe tn@Rrk tke gt®Rbse?

van | el en, vagyis az egy®n szeretne meg
tal 8l hat - zsttretrtvatze ktzhRoimt °eneg rmtPal,el ®s ®r
2010; Menczel, 20737 . F®r fiak k°r®ben a testk®pza\
Adoniszk o mp | ex us, amely mag8ban foglalja a

el ®r ®s ®nek v8gy§8t, \valaninvd fi;ést®s eslzl@prei® gk gplzad
ny%j tott | ehet Rk®yg8 Kk Phillipss&eCiivariia2h0ads0z, retST Yar y
al., 2010; Strotheet al, 2012).
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A k®rd®sk°r kutat8sba t°rt®nnR bevon8sa

t°rt®nta wvuigzysagn8ilst c®l csoporttal v®gzett n
megtapasztaltam, hogy a rendRrtanul -k k¢©°
haszn8l ata: val-s erRnl ®ti 8l apotuk nem

eg®szs®gtetdRBRnaglarvkdfejl Rdett i zmai kt - |

ialapvet Ren infoim@lissmerkte®lktekodky zmi nde
szednek, mert az edzRteremben ezt | 8tt 8k
haszng8l - k, alilk atki eztefibasmr eirek al kal maz§8s
mire kell figyelnig¢k, J-val kevesebben v

23352Kt yelt a
A doh8nyz8s eg®szs®gkS8rosz2t - hat 8s 8§t CS .

eg®szen addig az idegess®gy-gymedjs&n®s te
(Markset al, 2005; Szigeti, 2006; Taylor, 2018).

A doh8nyosok-1®l ®vvettamai i@bb a nemdoh:
a passz?2v doh8nyosok k°r ®ben is sz8mos
nemdoh8nyz. ki ke sneetn®lboehng, n yazk k°zegben ®I nek
f¢éggRs®ggel | 8r . ,iatzamuwldti kwiis dl ke d®hf§Smryrha

okozza, emiatt olyan neh®z a | eszok8s a |

1.3.31)] R2Ktyelta &I pENREIRHK2$E SyS8iIBT !

A vil8g sz8mos orsz8g8ban ®vi gyakori s§
sz8zal ®ka doh8nyzi k. Haz8nkban nem ®ves
®vben sz8mos al kal ommal folytak reprezen;

eg®szs®gi 8l l apotra vonatkoz:- k®rd®seket
i's r8k®rdeztek. A doh8nyz8s napjainkban
(szemben p®l-d&8gy azdabdbgphobl ®m8kkal ), 2qgy
n®l beglsz8&8mol nak a kut at 8sokban az ember ¢
szem®l yes tapasztalataim alapj8n a tiszt
el v8r8soknak wval - megfelel ®s ®r dek®ben s
Rszinte v8lkcaskadg§sth] kobwml fogyaszt8si szo

A nyugati kul t Y%or 8kban a doh8nyz-:-k sz8m
cs°kken®st mutat, m2 gaanynegatniyulgal t Yaka | t
kovetkeznm®mny gl®ratt osadoh8meg&sak ksagma. A
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sz8m8nak fokozatos cs°kken®s®nek h8§tter @

hat 8sainak megi smertet®se a nagyk®z°ns®g

doh8nyosok | eszok8s§8t, s ezzelenggywbbhuzame
hg8nyad8t az erRs doh8nyosok teszik ki (U
Haz8nk2KMesadat ok szerint | akoss8dg k°or ¢l

t°bb ®vr e vi sszamenRI| eg Stte3kbio%ht kezrOattk
eredm®nyeket kaempeag, ®me @k 2019A f ®r fiak k?®°
(3534 0, 6 %) , mi n3 1 ,a7 %) R kk °(r2ceH, @6n2010, K&HN P04y,

KSH, 2015), hab8r e z%ank8 rka® rnm&&bre nc s@rkv ®n yke°sz
20219.

A rendszeres, napin sfzoimttols dno@r§msyzz§ns ae sne:
cigaretta mennyi s®ge: m®g ha a doh8nyosol
el sz2vott cigaretta mennyi s®ge ter ®n mS8r
B8az erRs dahk&nry napk sz€bbg&t gpahgz20- k) ar
t eki ntm8tr®bjeanvul nak haz8&8nk eredm®nyei, ne
v8l tozatl anul azt mondhatj uk, hogy m® g
k°zott¢nk ;KSH,2031a2021¢ 00 8

A doh8nyosokRear S8myg&bDrdddpdrt onk®nt i e
eredm®nyeket mutatnak: a kutat8sok adat ai
mind a nRk eset®ben a fiatalok k°z©°tt I
| egal acsonyabb (Baras etiad2B02;&Jk b BRMa &b 8 m KSH2 0 0 3 ;
2010; Tombor et al2010; KSH, 2015; KSH, 2021a).

2332 YA12GAy KFG+talr T SYOGSNR al SNBST SiG NI
A ni kot idopahigetg$esdszerea | egj el ent Rsebb: ezek

agyban, amelyek a8¢iut@imaz&ls® rmnel®s wmosi v
8l |l atok ®s emberek egyar 8nt k®peszeck megt
°nadagol 8s8Ri dIBeay,f oR20 0 0 Ur bE°nmdazarg,0 7a ®:
Kalapos & Rihmer2010.

A nikotin a depanmnmeiur omelalnestztmi mger ekr e
k°zvetetten sremtoringaes dlegyahentaRsebb ezek k?°
rendszerek p®lI d8§ul az alv8sban ®s a hanc
al acsonyabb szerotonforhesi mtzeaepepr €8sti
Ridl ey, 2000, Ur b8n, 2007 a, 2007b) .
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A doh8nyz8s a fizikali ®s ment 8l i s eg®s

betegs®g eset ®ben jelentRsen n°veli a bet
(®s dagam®yiteks kgty®dpPs kr - ni kus t (dRbet egs®
probl ®m§v al mut at komorbidit8st, mint pe@
°ngyil koss8g (Rig-, 2007; Ur b8n, 2007hb) .

Az addi kci - mindh8rom fR | el |pezzk&ij e ( s -
el vonS8si t¢enetek) jelen vamddi kohdnkhat§k
doh8nyz8sr - | val - |l eszok8s ®ppen ez®rt r
ember sz8m8ra sz¢iks®ges hozz8 a profess.
szk ember (pszichol -gus) k°ezremTk°d®se, a
nyilvs8nval - el Rny°k (p®l d§gul a cigarett§

eg®szs®gre is Jj-t®konyan hat (Katona, 201
A ni kotinfgs;gg®s kibdbl akmgr §s8dmartat efta

mechani zmusok mel | ett Sz8mos pszichol g
®nhat ®konys§gg, a copingmechani zmusok, a
hat §sai, a nikotin akut hat 8shkotinpevital ni k ot
hat 8sai val kapcsol at ban, a nikotin szor
stresszhelyzetben, a nikotin kognit?2v te

szem®l yi s®gvon8sok. Ezek a pszi ®vel egiyai
k°z°%s el m®Il et kerethbe illeszthetRk, m®gl
kognit2v el m®l etbe (Urb8&8n 2007a, 2007hb).

Acopingvagyi s a megky¢ zdaRsst rmeescshzaenli zvmauls-0 km
seg2tenek nekg¢nk. A dobhs§ nymoiorkg nmke°crh@bnei nz n
szol g8l hat a h®tk°znapi ®l et ,Warburors & zt el i

Wesnes 1985) . A vizsgs8l ati eredm®nyek szert
bi zony2tott, hogy a stressz k&r®ble&nyng88s ni
ennyire egy®rtelmTek az eredm®nyek: egye

n°vekvR stressz hat8§s8ra megn®vekszik az
fref i ak k°r ®b&nbgheod@002Z00 4 ;

A doh8nyosok v®rikeonm®nny es zsozreornign§ts c s°® kkent
stresszes helyzetekhen Ka s s el ®s Shiffman (1997) v®l
°nmag8ban nem szorong8scs®°kkentR, de | e
szem®ly figyel m®t a stres®st akisuz®IrtoongBes
i ngerekr RI . Kassel ®s Unrod (2000) wvizsg
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szorong8scs®°kkentR hat 8§s a a ni kotinbe
szem®l yi s®gszorong8ssal jellemezhet Rkn®l
adolfnyz8s hat 8s8r a.

233352Kt yeilta Sa S3saflas3
23331CATAlFA S§3safi asq
A doh8nyz8sr - | mramé&Pyeéts mekrotnzit ®ntyens e

al 8t 8maiszthhog@k rizik-t®nyezR sz8mos kK¢l ¢
betegs®g kial atulddh8bmgowmsolRr passzhegat 2va
bel ®l egzett doh8nyf¢¢st.

A doh8nyz8s r8kkeltR hat8sa d-zisf¢ggR,
a szem®l vy, h&ny cigarett §t sz2v el nap
kezdet ®nek i dRpygerhjaz2mjhyeér f¢igstot ®s m
m8&r | eszokotni, yaekk ar®gafBchoket, 200&.. ( Kov8§cs &

A doh8nyz8s a k°vetkezR betegs®gek ki al

1T daganat os mdgmetnesgpend ® LBeboket, 20KG).v 8 c s &

T kr-nikus | ®gz Rs z(eHovriv 8miehg, b e2t0e0gée)d. ® s e k

1 anyagcserezavarofHalmos, 2006)

T kardi ovaszkul 8 r(Ockenetniileh EB97¢Tgaeyet &.s e k
1997; EzzatiHenley, Thun & Lopez2005; Halmos, 2006)

T gasztroint esrndamidg@hbasosekdsni kus meg
(G. Kaoogc s

1T egy®b beszgwm®gtedgs ®ge lG. KoW@elkisc, 210DFHE

endokrin rendszer, p®l dgul a hi
mel | ®kpaj zsmirigy, mel | ®kvese, her
mTk °®t®sntj a; bRrel v 8onesp20®3. Kkv § Kapoo
2006)
23332aS8yittAa S3sal as3
Napjainkban m8r kutat 8si adatok t8maszt ]
k°r ®en magasabb a doh8nyz8s, mintt az il
A ment8lis probl ®m8kkal k¢zdRKk k°r ®ben a
ment 8l i san eg®szs®ges doh8nyz-kn8l . A dof
a szorong8sos zavarokkal, az °n®rt®kel ®si
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afi gyel emhi 8nyos hi per-alk(Breslau, 1995 liopegt aly ar r a l
2002; Wiliams &Zi edoni s, 2004 ; etab 200n, 2007b; DO mr

A kutat8sok eredm®nyei al apj8n a doh8ny
jell emezhet Rk ai sizonnpht8nygz khppanakkor ez
nem jelent.i azt, hogy el ®r i-t6kozai viszong@ no s z t
doh8nyz8s ®s a depresszi- eset®ben mai n
megfogalmaztak ezzel kapcsolatosan akut(Klkendler et al., 1993)Jr b8 n,; 2007Db
D° metal, 2010.

Sok kut at 8s f oll5 t ®valwe ne | aevzl al 1kdapcsol a

doh8nyz8sr - | val - |l eszok8s milAyeknutlad BsS
eredm®nyek el l ent monyd8a o0d afgr eedzerepenhackt Rwe a
doh8nyz8s fenntart8s8ban, vagy sem, de a

2 gy p®l dgul a Hitsman ®s t8rsai 81t al K ®
t8v¥ absztinencia egyalrBindr tf @ gegdr&lie n( Hi td:
McChargue, Spring & Niauta 2003 ; UDB gatal, 20T Dd);. A Vi ss
i1l et Ren viszont egy®rtelmi a depresszi

aktus8lisan depressz?2v t orketké@ k e®tb emu tnatg-y olbe

a Visszaes®s, f Rk ®n't azok k°r ®ben, aki k

(Kinnunen Doherty, Militello & Garvey 1996; Kahler, et al., 2002; Piasecki, 2006;

Pipere t al ., 2010) . Ezeknek az feecdadm®idl e hr

antidepressz8nsok Sszerep®t a | eszok§8s

szakemberek 8ltal t8mogatott | eszok8s r ®:
Mi nt arr - | ms§r kor8bban wvol't sz-, a

nikotinbevitelt a sar ong8s c¢cs°kkent ®s ®r e . Emel | et t

vizsg8lt8k a doh8nyz8s kapcsol at8t a p8n
szoci 81l i s f-bi 8val, agor afzalviagv al , ®F
k®nyszer betiemgis®djedkkiek teasle§gI®baek i s kapcsol
kapcsol atok elt®r Rek az er R Rss®g tekintet
hogy a doh8nyz8s rizik-faktor minden szot
1995; Lopest al, 2002; ZvolenskyFeldner, Leetreldner & McLeish 2005; Ur b §
2007b).
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234 f 1 2K2f F23&t afl Gt a
Az al kohol fogyaszt 8§8s8val kapcsol atos pr

i smert a fiatalok rendszeres nagyi vg8s§8t:
szabad el felaejvtidngegmokn, nmongdyeng¢t t az al koh
gy°kerei vannak, k¢l ©°n®sen Eur - p8ban. N
kett Rss®g figyel hetR meg: az al kohol hoz &
j - 2z1 ®sTnek tamtal§kohaomkRigogay m®zt ®k®e | &I k C
gyakran | en®zi k (ekag 2085neekes, 2009 8/1dr,2018a r k s

Azt azonban nem f a@akohold laeikofnnklletie hapjank o gy a
l egs8l i s aelditkulPaj don&®@psgeunt h dt8,r kK i®s h dzozg y
kapcsol atban t8rsadal munk i s megengedRbD
hi 8ba tudj uk, milyen komoly k°vetkezm®ny
Arr - | sem szabad megfeledkezng¢gnkzt 8s@agy
eg®s zR®pa®y sétal 200% Taylsr, 2018).

2342017 Ff12K2f F238Faldta 3J&r12Nx&at 3F Sa
Az al kohol fogyaszt8s gyakoris8g8nak vi zs
c®l szer T kezde&mnigRikiref@k®lagok , aki kn®l az
el vong8si t¢eneteket i d®z el R. A fel m®r ®s ¢
ritk8n fogyaszt -k ®s egy8ltal8n nem fogye
a fel mdr ®sekben az ralkkolaglyt eeggyssR®g e ktbael n
al koholtartal m¥“ s°rnek vagy 1,5 dl 12%
al koholtartal m¥“ t° m®etag, 200R)al nak fel el me g
Nagyi vekhwakhti k a kutat8sok szempontj 8b . |
megel RzR egy h®t ben 7 egys®g, vagy ann§gl
a fo®rfiakat, aki k 14, vagy ann§gl t°bb
haz&8nkban is el Abigyakdaiamkoddzne®y al kal
nagy menny s ®gT al kohol el fogyaszt 8§sa, ez®rt
al koholt el fogyaszt - nNRket ®s 5 egys®g a
tekintk. M®r s ®k e | t al koleali hogkasazt f ehk®r ®s e k
szem®l yeket ,z®ski&l Ra t ik ®rhd®d fol yams8n fog
kevesebbet , mi nt a naAyi al k«kmaletg- ri §Bk&n

csoportj8ha azok tartoznak, aki k a megk:
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kor 8bhban

f ogyasztakoht latk mé ko h celintilcazakdt, v IR & k

aki k egy8ltal 8n neanmnli2®d2.nak al koholt (Bor «

Haz8nkbanesa E2ZEF4 (Eur - pai Lakossg8gi E
eredm®nyei alapj8n a 15 ®v feletti feln
k°veRkevoltak el mondhat: - k-a az&agtyamnadyik:
(jel ent Rs nemi k¢l °nbs®gek vannak:7T a f ®r
99%iI, mint ih, ARKN®A magyar nRk k°zel fele
°tode (18,8%nemgy dlgtyalsgt al kohol t . Az a
jelentik a hazai |l akoss8g jelentRs r®sz
al kohol fogyaszt 8sraa jledkesmz®Rg (KSEH3 % 2015,
Marcell a szem®l y-essELEFéz¢ ®m@®n y eiA s2z20elr9 nt a
al koholt egy8ltal 8n nem f ogeysaserte dkma@rnySenkyt
k®pest, S °sszess®yg®ben a t°bbi mut at - [
(KSH, 2021a20214.

A 2009esELEF adataihoz\8 z o n wzt mondhatjuk, hogy 20ida nagyi v - kK
®s m®rt ®kl etes al kohol fogyaszt:-k sz8ma n-
Sz 8ma cs°kkent, az al kohol t ritksn fog
n®°veked®st | 8t hatunk

A szocio®°kon-mialiemelilemaREz¢jPryeg, foc
al kohol fogyaszt8s m-dj 8ban tal 8l hatunk k

szempontij 8hb- | vesz

nRk, aki k egyedg¢gl
egyedyg¢l ®l Rk, i1l e
probl ®mamegol d8si

v®dRf akt or minden
2342! 17 Ff12K2f Kk gt
Az al kohol a nyuagt
az agyba bejutva t
K i sokf®l e hat §®6.
szervezetben bS8rho
anyagcser ® ®t , v al

2007).

®l yeztetett csoportnak

valggz ¢ R ¢fl ied tkkle | e ®y v &I, §

t ve Tmazgeskn @zt é mkeurdeakr c z
c®l b | isznak. A t8rsa:
szempontb- | (El ekes, 2

al FT SYOSNR afl SNBST Sal
at -k (depressz8nsok) ¢
°bb agyi k°®zpont ban, t
z Anryallids®khod nnwekz k°sz?©
va el juthat, S befoly
amint a vitaminok forg

38



El k¢l °n2thet ¢nk akut had @8ski ®K°mekkenm

Akut hat 8sr - | besz®l ¢nk, amekoek aer s K®d
bevitt al kohol mennyi s®gt RI fé¢agg. A kr -
bel gy-gy8szati, neur ol - giiaiszibretteega®ge%s
szeg virendszerre k8ros hat8ssal van ( M8r kus

Az al kohol hae ®L2 s @gp sezm bcehr or laszagimt & | sze

csoportos2thatijuk, hogy a bevitt al kohol
m8& s o ksza®lvyees 81 | ap.otto&@tb Jo&kzoAz hka®@t (lledgj €3l ent
ebbRI a szempontb- | a balesetek okbz§8sa,
al,, 2005).

3. t §bAz§8zaaltkohol fogyaszt8s k°vetkezm®nyei eg®szs®

Nagy me nalkphold&itele Al kohol fog

egy alkalommal rendszeresen ter hess®g
A vezet®si, ip| A m8jcirr-zis ®s A magzat

bal esetek (e hasny8gmutiagd§ al kohola

full adgs) ezek k°vetkeztf/ A spont §n
A hgzast&rsi e| A irreverzibilis A alacsony

er Rszak m8s el v8l toz8sok s Yl y

el k°vet Rk®nt | A kardiovaszkul §

8l dozat k®nt megbet eged®s ek
A kock8zatos s rg&kfajts8&8k megn

magasaal §°ss rizik-ja

kevetkezm®ny| A al kohol f¢ggRsG@G

terjedR bete szoci 8lis ®s 4
k2vgnt terhe| A a m&r kor 8bban
fert Rz®s) neh®zs®gek fok

csal 8di probl G
A munkahely el ve
karrierl ekeéet B§
ForrMag:ks et al. (2005) alapj8&8n a szerzR s

Az al koholos befoly8solts8g gyakran ve
Mm8s er Rszakosiaz eil tetkeesd e zkh®@lzy ellekét.vet R ¢

Mi v el k°zismert, hogy az erRszakos <csel
8l dozata k°%zeli hozz8tetal 0200W5YyYage mes$ met
eredm®nyek t8masztj g8k al §, hogy az al kol

menitglvagy szem®l yi s ®g z hangenbackek ddbouvies& ( Mo r
Miller, 1997; Miller & Brown, 1997; Markt al, 2005).
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23431 f 1 2K2f F23el Al Gt a S&a S3saias3
23431CATA1FA S3sal as3

Az al kohol fotgyaasiztt Stse laik utiywaznakehdl (etlatkehblat - ,
vagy etanol) a szervezetbRI wval . - kig¢regl ®
nem teljes, m®r gez®ses t¢gnetek (fejf8j 8

sz2vmTkod®s) jelentkezhetnek (Bl §zovics,

A kr-nikus fogyaszt8snak szinte az °©°ss
hat 8sa van. S%l yos al koholizmus | -n®h§8ny
ilyen p®l ds®$s a Nerzsiznalkevma vagy a kisag)
Kel ©°nb° zKRE rsozsiondt§Ts a i (szteat - ziisamelyzas 2 r m§j
|l egs %l yosabb esetbeni,aks8zi nhaRling8 | rmagy oins jw
al kohol probl ®&m§8kk al k¢zdRk k°r ®ben. A tY
bet egs®g ki al-afkaukit8csr§,b apnl .i ss zr8jz¢rke gN 8 ddaargia n
& Er,BB80sHegegs, 2006; MS8r k ulsassaiRPatkds2009)K° r ny ey

Ezek mel | ett Sz8mos m8§ s megbet eged®stk
gasztroim e szt i n81 i s r emBlRszzeRr @ leentdes®psi®gteR , pr ol
muszkoszkelt 81 i s rendszer egyes rgpmodldi ®ME®r i Amn
probl ®m8#&i, ovaszkul 8ri s r @hedmrdesDdlaho8kei nt R
& Hayes 1999). Az al kohol kr - ni kaks S2ogma s@d

es®l ye megnR, 8ltal8nos i mmunszupresszi

23432aS8SyittAa S3sal as3

A rendszeres nagyivs8sh-|I t°bb pszich®s
8l matl ans§8g, depresszi -, szorokg&s8§g,°n:
szem®l yi s®gzavar ok, amn®zi a, hall uci n8ci

puszt8n a rendszeres nagyiv8s =eset ®ben
mennyi s®g el fogyaszt 8eal,b2000)8n i s megjel enl

Az al kohol pffekotb?l W nefkad®s@aln j Srnak egy¢tt.
egyi k ©epeet &adiokszerint2s zer gyakrabb a depre

al kohol probl ®&m8k fenn8ll 8sa eset ®n, i1l et
eset®n a depreésprzessai- Fontlasapasol -d-an |
zavar't i s, ennek a m8&ni §s szakasz8ban
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alkoholprdd | ®m§ k k a | is t8§r2a0nhat M§tSayigEsny 2805
Osvs8th, 2006) .

Az al kohol fogyasztg&sermpteilv8ai sizokbénm§§
Ugyanakkor a szorong8scs?®kkenvaRiakhakik 8s ne
az al kohol hat §8s8§ra v8lnak szorong-vs§. A
| eger Rsebb kapcsol at ot az alol dlmdl-prelbl| G
p8ni kbet egs®ggel ®s a poszttraum8s stres
A PTSD eset ®ben az okozhat fRk®nt probl @
hozhatja a PTSD t¢neteit, a miyeitr(Shinanjj a a b
Goldsmith & Anthenelli2 0 0 2 ; M&StYVE&ssy?20 &Kassalk&rkas) y e y
2009).

235! NBYR! NI 1 S3sai asayvyralrar NIt al
A rendRr°k eg®szs®gmagatart8si szok8sai hi

hg8§nyad8ban csak n®h8Intyalt8brasnl evtaelta nfiieldyneenk ni
k®r d®s k°r h°z kapcsol -dnak.

A rendRri 8l om8ny k°r ®ben az al kohol f
szok8sok megl ehet Rsen gy akr ainglvtiazls§gb8lnt

stresszel, vagy eqgoa®ianibet gga®glekaéael akap
kapcsolatos szok8saikr | ez m8r nem mond
rendRr °kkel kapcsolatban a t8rsadal om k?©°

kapcsolatos el v8r8sok &8I Irntaekl.m®®d e ne mz ertekn
k°r ®b e n magasalilszimesgsyza k or i bb al ko ho,Deving,y as zt &
Leggat & Ishitake 2005; Violantieta. 201 1) , f ®r fi rendRr ©°k
intenzit8s8t nCevat 2005, McCarSes a, 2007)j( Smi ¢ hy ¢t t .

rendRr°k fizikai edzett s®gyg®nek fontosss§gg

p®l d8ul Bissett, Bissett ®s Snell vizsg§gl
A testedz®s, fizikali aktivit$sgs szemp
rendel kez¢nk, h ozggy8§ sa hn &mgygaz ear est rneos s z ro

rendRr °k k°r ®PaganorRadines Mdrchang & Merle2003; Seok
Cho, Jeon & Ahn2015).

Hazai viszonyl atban nem rendel kez¢gnk h
hogy hogyan al akWkl naakr eerecekr ia 8d 4 okm8sng k
t 8rsadal omban tapaszt aletgy§trleangd@Rrti ® ksezkehr evz,
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r®szegys®ge k°r ®ben m8r f ol ytBakl |vai z8& gRil g
Pusztai 2017 ;, Bagn&r , 2817)Piletae h p z el m¥l t i dRs
ti szt k®pz®shben rr®szt vevRk Kk°r ®ben is Kk
kapcs§8n, mel yben a doh8nyz8s ®s az al ko
2022a, 2022b, 2022c¢)

24! NBYR!INJ1 YSydtfira S3asail as3as
A str&kdIRygo®®s t ®mak°r°k kapcs8&8n vizsgs8l - dy
bi zonyos ment 8l i s eg®szs®ggel kapcsol at o
szorong8ssal ®s a megk¢zd®ssel , val amin
megker ¢l hetetl em ebben a t®mak®©°rhb

ArendRr°k szovom@8&®zi ntvji®&rseg8l at ok er

k¢l °nb°zR traumati kus esem®nyek hat 8sakyd

hanem a szorong8s is fokoz-dhat (Bowler
az 8tl agpopewlt§cmi-rhd za k®p | vy uriez] DukRoeez, ( Gh a z
Cassimjee & Richter 2010) , mi nd k ®s Rb b adsantet onyab

jell emezhePBkzEeéEBtarch9&6), b8r egyes kut e
rendRr ©Kk magasabb v oenl8lsesmze tAbgebrdR$Ma@T o n g § S
Varetto, Zedda & lerac015).

A depressziz-8§mioapcksu§mt §8si eredm®ny ut al
stresszel (Gershohin & Li, 2002; Berget al., 2006; Wang et aR010), a rosszabb
al v8smi nRs®gge20115)),avielnl eettveala ,traumat i k
tal 8l koz8s n°vel. az el RforduleBad®MWak es®
Plieger Melchers, Montag, Meermann & Reut2015; Bowleret al, 2016).

A rendRr ©°k ment 81 i s meegk®;sznus@ERagiemusdka p c s 8 |
k®r d®s k°r ®t ®r dAmese| mPhekalhet nk . j el ent R

egy®n ®s k°rnyezet interakci -j8nak eredr
stressz interakci-alap% modell jeinek megHf
szerves r®sz®t k®pezi az az elgondol 8s,
j 8tszik a stresszel val:- megk¢zd®s, m§s

kez¢l az egyik legjelbaemRsaeabdsnanaj eéepl Rr v
hasz@ | t, Lazarus ®s Fol kman 81| t atal,20@65gf ogal |
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A megk¢gzd®s vagy coping sz®les k°rben
meghat §roz8§sa szint®n Lazarus nev®hez f T:
mi nden olvy avna gkyo gvniiste?l ked®ses er Rf esz2t ®s,
vagy belsR hat88sokat pr-bs8lja kezelni, a
vagy felem®sztik aktu8lis szem®lyes forr
179). A nreggkk czld®sj] &n t eh8t egy di ngami kus
8l Il and- tul aj dcokman§1l®®4). (Lazar us &

A megk¢zd®s ezen megk©®zel-®85 ®ezekeginf | Rt
megk¢zd®st, amely szerint a pr oblIRnyafs:,k u s
ha a szem®ly ®s k°rnyezet kapcsol atgn |
strat®gi 8k al kal maz8sa eset®n azon a m:-c
®rtel mezz¢k azt, ami v®gbemegy (Tiringer

TObb ol yan kut atk8 s® sissz et kaal p8cl shoalt - § k - aam edl eypel

mechani zmusok terg¢leteit egym8ssal, 2. gy
kut at 8s a, amel yben a stresszel val - me g k
er Rsebb szintje befohg88§s8{ aa ardeonldgkoart-ekl g |
k°r ®besnez8ltal a depressz?2v t¢gneteket i s

2.5.1 é'NS al z 1T S3asaltasaylr3ardl
S3sal as3a (rLOaz2ftsRt axA LRyGal A
A munkahelyl stressz, eg®seg®gma@at ®&®st &g
kapcsol at8nak 8tfog:- vizsg8lata eleddig
egyes °sszetevRk kapcsolat8r -1, ©°sszefg¢g

Mi ndezek f ®&ny®ben tudj uk, h o gaymind a mu n k a

testi, mind a |lelkezeg®d8§res Rar aXdtoll-YMegalr
T8mogat 8s model | jeT,i sn°maed hiean feggleasl | g
vi sel ked®sek megjelen®s®t, I Il etve ki ®gd¢
v®gi gpakdomil yen hat8§ssal vanlmuhBBRhg8Ekwgt,
odal) : fi zi®airehpllszesza2megbeteged®sek), vi
doh8nyz§8s, egy ®b szerhaszng8l at) , l el ki

gondol ksosdz8soint(o°s2t 8si probl ®m8k) s%®tkon eg
al., 2005; LovelaceManz & Alves 2007; Szab-, 2009; Tayl o



Mark H. Anshel 200lben megj el ent tanul m8nya ki fe¢
megk¢zd®s szempont jh8bg-yl nviets zti u dgu-nrkc saR rad rg
Hangs %% yozza, hogy a nem megfelel R stre:
k°vetkezm®nyekkel j 8rhatnak: a stressz
eg®szs®ge¢gyViit bbbk k&dtzdk egyes sgRs ne@@ma y
ir8ny¥ vBednmnz8slked®se i s | ehets®ges kockeé

Quei ®s s munk(@2®2®)ai kut at 8sa a munkahel"

megk¢zd®s kapcsol at8t vizsgs8lta, s eredml
a habs8r amekg k&gzRUs® s® s® rmta®@lkaesi sSk% mapds mut at t
minta igen magas h8nyada sz8molt be mag
kapcsol -d-an 88, 4 %, szervezethez Kkapcso
10, 9% jel zett KrirttiGkuest . ® s ne3 ,| %% t maag avsi z&
538%sa al acsony rezilienc8val rendel kezett
magasabb volt, mint az em-ci -f-kusz¥ megl

Egy ameri kai tanul m8ny ki f ej ehBatntaessr8ra

f-kusz8lva vizsgs8lta, hogy az adott rend
t ®nyezRKk al akul 8s8t . Eredm®nyei k szerin
egym8sban a munkat 8r sak, amely n°vel. a
eg®seb®gEr e g yAdirawvi, Dewhtd & ®alacigs2019).

Az eg®szs®gmagatart 8si szok8sok szempc

megk¢zd®s ®s stressz kapcsol at8nak meg®
vezethet betegs®gebskiahakuhbB8aghbat §aoli

Yat |l ehet Rs®ge iis fennsgl|I, amely a mal ar
keeszt ¢l ve3obwartz(2808a nz &
Sz8mos kut at 8sii eredm®nyt tal 81 hatun

al kohol fogyaszteesSszeal vimadn aegk zd®si str
szerepet (CoopeRussell, Skinner, Frone & Mudar992; Violanti et a].2011), de a
doh8nyz8s kapcs8n is t al Bohnet8uard ethl., 2005r e ut
Smithet al, 2005; McCartyetal., 2007).

A testedz®s, vagyis a rendszeres mozgS§&
al kal mazkod§8st az adrenalinszint nN°vel ®:s
megk¢add@dtaj donk®ppen a stresszteldl esem

levezé¢ ®s ®ben vanelpasanbeses$t mkRadm,8390; &K, 199PLP 1 ant e
Hiller, 1997).
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Az eg®szs®gmagatart 8s stresszel ®s k
el mondhat -, hogy a kut at 8sok el sRsorba
kontrol §aRd8®Nnt ®Bgyes eg®szs®gmagatart §si
kut at 8sban jelen vannak, ennek k°sz°nhet|
eg®szs®gmagatart 8si t®nyezRhg®R&kap®gmagatta
kapcsolata mellett igaz, e z e k az eredm®nyek s ok eset
egym8snak. Egys®gesen megjelenik azonban
ki ®g®s rosszabb eg®szs®gi 8l |l apott al ®s
t 8rsuletblSh200%) . Az alem®PImetgd le | £ Rr iegt®sa s (
szokBfsomkozott alkoholfogyaszt8s, doh8nyz§
cs°kken®sree j 8§tszhatnak abban, hogy a ki
fizikai me Slireneeca, QAP Sa k-RB¥f mera ®s munkat §r
me x i k- i rendRr°k k°r®ben k®szg¢glt vizsgsgl
al apvet Ren a ki ®g®s el l eni vOdIARf akt or k®n
ar8nyban jelentkezett a ki ®g®s ®s a ment

Azegg®s zs®gmagatart8§si szok8sok ®s a fizi
i1l et Ren az el RzR fejezetben r®szl|l etesen

Kut at 8si eredm®nyek. Mi ndezek kapcs8n ¢
szorond8esale, ai st kegezid®Rs|l kwald®s mdap®v e | J
valamilyen kapcsolat az egyes eg®szs®gma

26.bF LIIFAY]l A&d12fFNBYRAT SN¥E GA &l

Az iskolarendszerT tiszthel yedtstmistak®pz®
szakk®pz®si rendszert, 29gy ezt sem ker ¢l
kev®s 2r8s is, amely cddoledl v < B8BU amu KI®is k
il letRen val-sz2nTleg pont a k®p,z@smelryeak

kezdete Cseh2086an a t ®m8ban megjelent 2ra8sa el
Krauzer, 2020

A legut - bbi jelentRs 8talak2t8s a szak
k°thet-Ren 2098t ®nt , ekkor a zmna8dzd iugnbn ® g yk e
rendv®del mi techni Kiukmm@®tv 8k ®p z Rm2igata®z m®g
Rend®szet.i Okt at 8§si ®s Ki k®pzR K°%zpont bz
ebben a k®t i Nt ®z m®nyben napjainkban m§r
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zajl angakaz miskolarendszer T k ®pz ®s ek m8
techni kumokban van jelen, ugyanakkor tag
8t alak2t8sok mell ett ®s8le&serka eddcernuwir e( Krsa
2020).

Az 8talak2tw8zgaslg8§katrzhhna®rintett mint§8k
ut ol s 202020 1®v f ol yamo't ®rintettei aaz nEenet

szempontjukb- I ennyi TvolugyarzakRrodre mar rk-¢ll
megfeledkezni, hogy a%bb8tad akktta8ts-oka ts otkesr:
ez8ltal a k°zvetett hat8sok jelenl ®t e a |

Emellett D17t R me g iknRdt URIvie s améll@pa M§ s f ®I ®v es
i skol arke@pdzs@te rki Bt k®pz ®si forma a ya®gki me
k¢l °nbs®g a k®pz®si idR hossz8&8n t Yl abl

ki fejezetten a fegyveres szervek ®s vag
tanul - ®s szakmai ®retts®gi vizsg8t tevkF
alapoz:- smo@ul jimtenz2ven ®p2t az 29gy mS§r
201%).

A k®pz®s szerves 1 ®sz®t at epg) atiazsz sl
gyakorlatokk s, ezek sor8n 8l tal 8ban mentorok s
A pr-baindRrlkei newetz®®s | egkor 8bbit49.ehetsP®g
bekezd®se dekl ar 8l t a, m®ghozz8§ az el sR t
| ®p ®s volt a kor 8bbi ®vek gyakorl at 8hoz
aktus8lis | Gt smesgni gl®nlyR&kmepol i ti kai jelle
ennek megfelel Ren nagy v8ltozatossS8got n
megkezd®8ehun8&8pp&8l m8r a pr-baidRs tiszt!l
egyes @®vfolyamokn®oghkd ae@mBcoE®myey 2Qy9

Apr -bai dRs 89dto@gRylbianevez®sselked g Ra&t t a
jog8l |l ggunf el RI az adott rendv®del mi i sk
k°telezett s®gei knek elsegek ®nenmiz, i Ml @ t ®rK

v®grehajt - i 8§81l om8ny8hoz i s tartoznak,
meghat 8rozott i dRtartamban szol g8l at ot t
vVizsga sikeres | et ®t el ®i g © rkdzmek,-de a nt ®z k

szol g8l atok sor 8n | Rf egyvVv e gKrauzes, 202.s ®r e |

12015. ®vi XLII. e?tnd@bypkatrehdg®debmierfvek hivat §
jogviszony§8r - |
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26.1.A% IASYSNI OAs | NBYR! Ny SLI SaoSy
Az i sk ol akr@epizdRdmejndlkemt kezRk ®s azt el v®g

nagyon fiatal: d° ntttRs ®tgi b bst®YrE k k@ z v etz|l e@®
tanul m8nyai katyiak wmesd®gz otait akm@pmh2zRh anleyg®re
nagyon fiatalon keg8bhnéebl §8Bkokm8npbkaceil sm¥l -
jelentkezRk ®l etkori h8bBr8ti §5d®ut BRBenean
vagy kev®ssel a k°z®piskola utsg8§n ®r kezREK
k &p®sben (Bor b®l vy, 2020) Mindez 2z0i4 jBldnti, hoyraa u z e r
napjainkban a tiszthelyett e 952k0@p9z ®ks®bznt tr
sz¢l et ®dsalgeyki s a Z  gaenmed ry§ ckio-r ctsaogjoait, sz § mo
nem puszt8n oktat 8si, hanem sz8mos egy®b
mind az oktat - -iknak, mi nAd muekiagh£8d yai il ds:
kapcsol atosan m®g megl ehet Rsen kev®s kut &
| ®t sz8mban k®pviseltet(iBkw rmaRdg@let2 OBIRIMa @K a ¢
2022.

£Erdemes 8ttekinteni, me | y®rkd eanzeosk® b | snag
figyel met ford2tani a hat®kony 8l 1l om8ny
szervezeti strat®gia al ak?2t8s 8nmkazzlo!| y a me

a k ®r d®sésdgyhrorgeylani sl i k meg pszich®sen a mu

A re®dRr & mdke?rvaglc hinz88rl ta vrid Sdg@&s z et i k ®p
megj el eni k, ez ®rt ®r deme paeclasRis@mtal i r ¢ &
viszonyban 8l1 a Z gener 8ci - sz darhe®l et m- ¢

alanyijogonvalakia t i szt el etmecsabi ap®yicsakanml, s zt §s
aki ki ®r deml i az,t KeThalr,i2014;R#KE&1S0Imaz201R;c s i k
Fodor & Jaeckel, 2018). Minded 8t sz - | ag el | an trnmeonnddR8r ssbkag
hierarchikusb er end e z,kdeed ®a ®weelgf el el R vezet RK S :
megval -sul (hat ) r osTzotv88lbyb 8 k ®pzveenl Rilkakatiage ni s
munkahel yeket, ahol egyszerre van jelen
egy®rtel mi kereteket ad Ya 8§ murkd vv®g zj®es lhee
rugal mass 8g?2 ¢ k e HOA®RFollba&aeckel, 2018).

Ehhez a k®r d®s k°r h° z & & p a 5 mmknkoslikd a t
szembeniisztelek ®rkd°@&si s, mi vel weBbkzkasgepeamke®| 8gm
meg.Viszontk i e g @ terzteplbliek melleth z z a | , hogy a tans8r/ me
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egyedyg¢l | et ®t e m®nyese, nem csak :8zRl e k a
i nform8ci-s technol  -gia ®s azm8ak o(ssezsizrkt®e
b&8rmire megt al, 8l &da®rt akow&l8adssRIi kth-alma ®sb |
k®r deznek, mi nt t angr airk 2011, ,201% Besdnyei, kt R ,
2016) . (Eppen emiatt nem kezdhetR el ®g k
kritikus szeml ®| et mmalg fae |IRsl Ra itnave& bnbeit hfasr
nevel ®s sem. )

Ezzel °sszhangban ®llletjag&kleltee mzaRene i ®| i K
mi ndennapjai knak szerokss ers@k?@t® kk ®&zse zd
haszn§8lfacstlayamat osan osztguahkk: - Imegmiikn° zolr ang

sz8mukra a saj 8t szem®lyes szabads8guk (°

A Z gensealj 8tibes8ipaagy a felgyorsult info
vi Bo8ngsj -1 meg8l | jAZk Rk elte I®r¢jknettR dmeicgo k b - |
kBszek szeretnek |l enni, de ¢gyédsgyakran s kez

saj 8t eszk°zei ki koramelt Jbhaketunkshan®gk &1 t
bizt o s 2t a (Tari, 20102018,R017 Duga, 2 OeflaB2014B°% 1 B iyk
Fridrich & T Rz s ®ra;, Ruz2d) 2088; Tegyey, 201B)ezal kal mank ®n't k o
neh®zs®get is okozhat.

FRk ®#d,td ea m8rgeamzer8ci - k®pvisel Ri SzZ8mS8r ¢
rugal midltve SmMunka ®s a ma g 8inaekeneyibeneegyemn s %l y
v al - smed, boddogtalam8 v 8dhajlarkos bbak m8s munkahel ye
amely megfelel éZani kr20®di, umO@KBdak 2017,
Haeger &Lingham, 2014; Bencsik J u h 8 s z -C& i ,K2O16;vC®h &l ee,

2018).

A fi at al abug ygaennaekrk8ocri -cdsl aappavtem uRekn®tra8 | j 8 k ,
nem csak a fel el Rss @@m20§6pRodot BasckeinP0ad).t ( Be
Mi nderre a j8rRri munk8ban p®l d8§ul kif ej
tehg8t ide8lis manklabhk|l yzi8mbra, edenelihez
bi zonyos | ®p®sek megt ® el e v8lik sz¢gks®g:i

Mindezekmelleth e m szabad megf eliedka&znnr nkaja8tZo g
sem, miszernRk el sRemrhawvat ®@snhk 8thaw&imag/izgt anak
amennyi ben egy adott munka v @mpdo®lkselenk ap c s ¢
nem puszt8n m8si k munkahel yet keresnek,

m-dos2tanak. i WRedkh gener 8ci megbkeBemg8Raer
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ri asztatden ghoantd ol j unk bel e: ez a koroszt 8§l
8l |l and- ani adzo®rgto,ztlakgy neki ki, mimm&énrzblenmeg
mar adt el ®g idej¢k a gyermekegk8let ®s8regry
megl,bquyk i emel kedRs zf Sonmat konvas glgds ®s mag8&n®l et
Il 1l etve a p8lyam-dos?t §8s &lJatke,20RS Regyey, ( Tar i
2018).

A Z gener8ci- m8r k®pvVigettem®Pgmag®dts as§
de folyamatosani, nimgek hRzari §hyeb&kreken bel ¢
Kut at 8§si eredm®nyekkel az R szervezetbel
fontos megeml 2teni TRzs®r Er zs-®dztergpom( 202 2)
Megyei -fReknadpRirt 8nys8g 81 Itom8snyamekl®yr ®b eqiy &Kk
megk®°zel2tve a k®rd®sko°rt arra jutott, |
ment ®n ®s m-dj 8n val - -ban k®pesek beill e:c
pal 8stolja azt sem, hogy a megtaziRkRs@kes
volna, hiszen a szervezeti saj8toss8gok
maradni ez a p8lya. Saj 8t vizsg8latom sze
a benne foglalt probl ®maforrg8sesafoerzs§gl
is jelentkezhetnek.

262CALGFf NBYR! NI 11Sf 1FLXO&az2fra2a 1dzt
A rendRri 8l l om8nyra vonatkoz-an sz8mos

kut at 8§8s ok, ugyanakkor kifejezetten a k®p
k°r ®ben eleny®szR akvhysbh€&€Bavak:- sm8§can &
®l en a k¢l °nb°zR orsz8gok elt®r R kivs8l as

i g®nye n®Il k¢l | 8sd: F-rizs, 2011a,, 20110b
2021, 2022a, 2023b, ez ®rt megl ehad Rslent Snseohk®&zt  °t se
vonat koz:- an, hogy a k®pz®s milyen hat8s

eg®szs®g®re. ndmzkd i “SmaFHz°Rrk®b e n  nke@st z8¢ li ts,
eg®szs®ggel foglalkoz:- kutat8sai ugyanak:ék
i dRn al apul .- ©°sszehasonl ?2t8sokat.

Violanti1993as t anul m8ny8ban azt tal8lta, hogy
k®pest kev®sb® adapt2v megke¢zd®si me c han
a rendRri munka a hat ,r -l efgongal gaal skaobzb8 ss tkr°ezs

vizsgsglt 26 fogl al koz §s tekintet ®ben, t
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el ®gedett s®gr RI ®s alacsonyabb szintT st
(Johnsoret al, 2005).

Egy ameri kai ®s ne giys hea zfaii atvd lzeslgl8 | m¢ mdRr ©
stresszr RI sz8mol t alkg 8blea,t omi netl |a§ tr-8zg a(bVbi, ol
20009).

I ndi 8ban a ki k®pz ®s al att 81 | - ®s akt 2
vizsg8l atban a f italt aflrouks zalra8ccs o rvyad b b®ss za n
jell emezhet Rk, mint az akt2v szol g8l atot
szintje az @®Rettkor| Rs es hal @FphiRE). nR ( Ko
A sv®dorsz§8gi rendBtt ankwlt-akt 8k ° raBbme&n tv8® g
szem®l yi s®g °sszef¢sigg®seivel foglal kozot
hogy a Vvizsg8latban r ®s zt vett kis el e
jelentkezRk jobb ment8lis e®®sgs®gpg, 81 |

optimist8bbak, nyugodt abbak, megb?2zhat
8rtal omkhemg@IKkRokr oas ztt°8blbyiu kk ®p vi sel Rj &&hez k®
al., 2009).

Ausztr8li 8ban egy szint®n ki s eldfelmssz 8§ m¥%,
a depresszi- | egjobb bej-sl -j8nak bizony!
neh®z a pszich®s |- -1 ® et ®s ment8lis eg
azonos 2t a,ChiarrbcWi& PdtrickaDees)2010).

Mindezek mellett gy paki szt 8ni kut at 8sban azt t a
magasabb szintT depresszi-r-1l, szorong§8s:!

-ta szol g8l -na&kkokkdr®g&mike k Uigrygib k la 8 g alk®@n tk ®fr
ugyani s egy smefndazklacsonyalbngifkozait r end Rr ©°k egy®
i's nagyobb pszich®s terhel ®snek vannak ki
¥sszefoglalva teh8t el mondhatj uk, hogy a
rendRr°k ©°9sszehassenlaztiE®@metal miptj &8thn ake gayz
eredm®nyek, s kifejezetten kev®S dleg iRy iet, u (
ill etve a pr-baidR idRszak§8ra

27! 12NBYlI ONNHza 2121 GF 2t NBt yéK
2020 m8rciussgt - | agyVv 8@ Iteotz¢ont kt . | eEll ecrst®psed nt 1
tagadhatatlan t®ny. A koronav2rus vVvil 8gh

az ®l et¢gnket ®s tulajdonk®ppen az-ta is
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M8rci-@rs Hdz8nkban i a kWebe®PUgh@®byeeker gl &h
megjelent a 41/2020% (bmel $ybep KE8rmBapveheE
i nt ®zked®s ek, am8@hyekunk ave®gR®s®r8daltoS§ned a
voltak. Mi ndezen int ®zKked®sts onn8sz ad r sneesggf oel
h2rekbenhbgt hattunk: vil8§gszerte bevet ®s
korl|l 8t oz8sok, |l ez8r 8sok ®s a karant ®n be
kapcsol -d-an megjelenteknatlsanci $§2al8lt gul
a V®dJRfel szerel ®sek (k®zfertRtlen2tR, sz
munk8ban & Been B0OR0) $tagner, Miller BicLean, 2020).

Mindezek mell ett m8&r az el sR huédl 8m (
utat 8sok a koronaw? rgwsa kme mtl § | TidlsatettSlg @s 2 s @
rra, hogy j8rv8nyg¢gyi vesz®l yhel yzetr RI
ut at 8sok egyi k fR f-kusz8thameazmepbP®Pst st
z8mmall 81 hat unk publ i k8ci - kat a rendRr ©

onat koz-an | st° skzzeekf otgd ppd s zatna ledtneoind hat - |,

o < o X 99 X

etegs®gek egy®rtelmT n°veked®se mellett
t¢netek ar 8nsye§ niak temeh k e d @mwe&geba, 202@me gj el e
Vicario-Merino & Mu { -&ugustin, 2020).

A rendRr°kkel kapcsol atos kutat 8si er e
hogy b8r nagy vonalakban d°nt Ren egy ir 8
r ®sek etteki nt et ®ben m8r megl bkl &@8meRenvegnl
kut at 8sokkal tal 8l kozhatunk, amely nem m
egyik fontos eleme a social distangingvagyi s a t §rnd ®x vaRsrwel s §
Stogner, Mi | er ®s Mc Lean (2020) a ms§r rel

eredm®nyekbRI kiindulva a koronav?2rus mu
ennek a munkahel yi teljes2t m®nyre gyako
il 1l etve a j8rvanyekRvbdbi koenty®aémnjs&lge nega
|l ehet s®ges ment8lis felk®sz?2t®sre is fell

Kifejezetten az eur - - pai rendRr°kl)e konc
|l ongitudin8lis vizsgs8lat a, ai ndeel j y&bne n° ta okr o
241/ 2020. (111 .11.) -Kosr mSagyenmbélkeébnsASzgo ®l etes z R
megbet eged®st okoz- hum8&nj 8rv8ny megel Rz®se, il

8§l |l ampol g8§rok eg®szs®g®nek ®s ®l et®nek meg:-vS8sa
int ®zked®sekr RI
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(Ausztri a, Sv§jc, N®met or sz 8§8g, Hol | and
Eredm®nyei k sz8mos ®rdekess®get tartogal

stresszorok c¢csak kevesekn®l j el entkezt ek
valamhnt a digité8lis oktat8s miatt otthonr .|
fR stresszort. A rendRri tev®kenys®gekh

koronav2rushoz kapcsol -d- rendRr i fel ada

0
pand®mi 8V alt oskamcsnegl ehet Rsen vegyes k®pe
a v8laszad: -k k°zel negyede nem tapasztal:t
a fertRz®shez kapcsol -d- f®l el mek t°bb v¢

vE8l §

k

n

a

mu n

st-|, feart Bm®et tav8bbadg8s8ra vonatko
ahel yi stresszorok k°z® tartozott a
kor
bet

yezet jelentette kih2v8g8sok, tov8bbs
rt8s8nak el v8r 8 @6 e kike I A a pvc®sdoR f aetl oss:

orsz8gonk®nt nagyon el t®r Rnek Dbizonyulta
rendel kez®sre 81l 1t, m2 g m8shol nem mind
¥sszes®g®ben sokr®t T vizsgélped®Ps®oékt ke
h-napjaiban, amel vy kvalitat?zyv adatokat,
rendRr °kt RI

Devy, Maj umdar , Saha ®s Sahu (2021) tan

szok8sinak megv8ltoz8s8nak kapchat s 8t av
bek°®vetkezettiklidgdz§rezsedk eindeaj &P z| eked®s i

eredm®nyei szerint a | egfRbb stresszorn
munkai dR, v8l toz8sok a szolg8latban, il
huzame abb i deig tart- - Tpi hneinnRdse)z ekki saezb ba | svz88s

kedvezRtl en hat8st gyakoroltak.

Egy ®sz&RmwpugatendRr °Kk k-mE®bens RO O0Ov ®J
vizsgs8lat eredm®nyei szerint a muemk&s dR
az 1 dRsebb ®l etkor szi gnh®&s ks8tnrse dBe@mtt ®kHuea
& Chen,2021).

K2n8ban a j8rv8ny kapcs8n el h2zresg¢lt Vv
fel mdr ®st a rendRr°k k°r ®ben, amebkybén Kk
tal 8l tak. Eredm®nyei k szerint az iskol ai

a rendRri munka szakter¢lete (bTnegyi, k ©
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haszn8l ata rizik-faktoroknak binonpgbl tak
(Yuan et al., 202D

I ndi 8ban8dg°ibd k@®2aAaglt a t®m8Eban. Grover
202) s zi nt ®n onl i ne kut at §sz ikretrett ®@®x* nn egnetl
v8l aszokat tal 81 tak, emel |l etgzoa omgRIsrr ¢
depresszi-r-|I ®s negat 2?2 vkKhadsez&lvda,Gargekar,a p ot c
Desai ®q4202Mt minfuy m8nya szint®n f &l9h28Wjtaal a
okozott rendRr i ki h2v8sok negatemnd Rxrs®zki c¢c h
k°r ®b en magasabb volt a vizsgs8lt i dRs z
8tl agpopul 8ci - ban.

Sol ovi ev, Ichitokinan(@020) ®eszr sz8gban v®gzett
eredm®nyai nBRzerentdRr°k b8r szignifli k8nsa
®s szorong8sr - | sz8mol tak be, de jell emz
adtak maladapt?v stresszvs8laszokat, mi nt
k®pest, s kev®sb® fARKktukld z& efadretafedMRr& kv 8§
k? ®ben 1tegnegdbtert &gjlettd ®s ut §n

Egy Spanyol orsz8gban k®sz ¢ |t kut at §s

szemsz°g®bRI vizsg8lta a rendRr°ket a pa
szerint az egy®ni vkRPdrRrf ye@\riDAedt rRez|°@st ® h iv&n
|l ehet Rs®ge, vagy ma g a a rendRr k®nt vV G
el k°telezetts®ggel, rezilienci 8val ®s r
egy¢tt. Emel | et t mi n®I hosszabb ideje s
rosszabbe g ®s z s ®ggel , el k°telezett s @&glasxnl ®s

Luc evba e n o ,-AlbGane c 2&a Maa rt, @GR4).

Angli 8ban kvalitat?2v ®s kvantitatz2v el
nagyr endRr i szer van@VID-19KS8i rfve§neyz ed ¢ re & n me g ® |
kapcsol atosan. A szerzRk ki emesteivdzeti hogy
stresszorok saj §tos Kkombin8ci -j a nagyor
kapcsol -d- an, amel yeknek az ut - hat 8s ai
st resszor ok egyi ke a munkahel yi biztons

kapcsol at os f ® elimeket af ovgBllaalsjzaa d ® ks zmei n |
megtapasztalta. A kutat 8sban r ®szt vevRKk
szorong8sszint sRs@gnéageedylkadz oeg®k8r os

rendel kez Rk szignifi ke8nzsResnmr Rla |l asczs§omoyl at babk
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megn®vekedet't munkaterhek bizonyos helyz
|l egvesz®l yeztetettebb k°r kP m®bgpak kO hltsto
figyeltek meg az el sR vonal ban dmhgoz- k

dolgoz-k viszonyl at8ban is. Mindezek mel |
vizsg8ltak (Newiss et al ., 20®@2nutatnakz 81 t .
hasonl -s8got p®l d§gul a Frenkel ®s munkat

Wu ®s munkgt rldail (@2 &2 ai rendRr°k k°r ®b
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o® 9YLIANR]dza QGAT &3t f 421

310 | ALRGSTAAS]T S& 1dzil G+t &x 1 SNJ

311.Aviza+t £3fG1 AQG Al S&ASA
Avizsgsg8l at erakl®t veaew®l ki s fz®sleyettes Kk®og

egybees®wa®Pyniek a ketipRsi tb@8| h8s Yath B AK Vi
megk®°zel 2t ®sben

T a m8sodi k tan®vr e, 2015 snzepptleabeRDb
hi vat 8sos fefstetebimEngdBbat R t°bbs®gg¢kben
v®gzett s®g®Itl csm& emryzaeedget ®bedRs ®vben m
pszi-meh®ts8 | i s terhel ®s, il 1l etve ennek
gyakorolt h@s&s8nak fel m®r

1 az i skol ai k®p z ®s sor 8n -seet gkt s
eg®szs®gmagatart §si hat 8sainak Vvi zsg:¢
be°cl t°z®s, el sR t an @we fbee T cezpl@rsziclrsya , m8§ s
I dRs.zaka
A2020 t avas zweti vkaigayli ask wal -fk®olr ok tawe?trkuesz t ® b e

a m8sodi k megk®°zel 2 a®sm8mf ®b s 2@&s§8 sk @t ®vzeosr
k®pz®sben r®szt vevRk eset ®ben a k®pz®s s
vizsg8l ata, k®t megk®°zel 2t ®sben:

- az iskoh i k®pz®s sor 8n szer ametntt Wisiasp as z
eg®szs®gmagatart 8si hat 8sai nak Vi zsg:
be°°z®s ®s el sR tan®v befejez®se, i
febru8rj8ban szakmai wirzsg8t tevRk Kk?©°,|

- a koronav?2russal kapcsol 820 ¢ %n ik ®s & ®a rk
szakmai vizsg8t tevRKk k°r ®ben.

A vizbgpba®zi sek sepmmbpb®&8nom8bhadnem csak
vfol yamad®ermrlz2t §(sl8d. 2.l elmiv@dbth @z aR®R)p e ®F e i
al atti mBhtd®z8§zgeka m8§sf ®I ®v es skz@Rgpm®s b e
mi nt 8 8nt @ (z3t. e | hhiepioRtalidgyans® or onav 2 r us s al k a
el emz®setk®b e n i s csak a 2020 j¥niusS8ban
mi pt8g®s z ¢ 1 t ek el az el emz®sek (4. hi pot ®z
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312! GAT a3t trd KALRGSTAASA
Hi pot®zis 1.: A rosszabb eg®szs®gmagatar i

a) a ritk8bb testedz®s,
b) a gyakori bb doh8nyz8s, erRsebb d
c) a gyakoribd @t kohol fogyaszt 8§

d) az eg®szs®gorients8ci - alacsonyahb
magasabb szintT ki ®g®ssel, munkahel yi
il letve ®rzelemk©®°zpont ¥ megk¢zd®si str

Hi pot®zis 2.: A pr-baidR k,mindamubkahRlyit apas
stressz egyes ©°%9sszetevRi ment ®n stati
eredm®nyeznek, ugyanakkor az eg®szs®
statisztikailag sz8mottevR k¢l 2°nbs®g n
k°ozott.

Hi poits® 3. : A k®pz®si i dR al att Sszerzett
stresszel kapcsol at os mut at - k, i1l et
roml 8s8val, tov8bb8 az eg®szs®gmagat a
egy¢tt: testedz®@unyrzi-tkk KB ®be®!l me,gnd ve &
el sz2vott cigaretta mennyi s®ge, a dohs§

al kohol fogyaszt8s gyakoribb8 v8lik, az
Hi pot®zis 4.: A koronav?2rust adkozZtRd ejl §rek §
®l et ben megtapasztalt v8ltoz8sok, s ez
intenz2vebb volta n°velte ki ®g®st ®s

rosszabb ment8lis eg®szs®gi 8l 1l apott al
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313! (dzill N6 ga§St SLI
A kutat8s c®l kitTz®sei ment ®n a kutat §sol

1. 8Braervezett kuatats8§adkipahfloam&@sol k °sszegz®

HaMmc Saz208amwy n PS¢
"

[ J1SNBal dySGal Sia 1dzti| |[k@y3AddRAYHE AL dzib Gt

ax

(@]
(@]
-<

[Ju sovetery 1aaiskral |[PREPELSY, Tetervs (i |

D?f%"ggg"; sé*”"My“’S“‘a’Tzfm'aYzﬁlean SogF2tetyY 11 NBoSY

[ Jyaydargsasty aiwvm[fnga‘k%éll\'nzs%u SfY FStalSNBtsaz

Forra8s:zerzR saj 8t szerkeszt ®se

A kutat8s c®l kit TzsReste®b e ne kki @tt e® ve&bcelny aana
vizsgs8lata val - sul t-201desg valamm®g R0+@0:8%s a 20
®vfolyam ©°sszevet ®s ®ben. Az®rt eme k®t @
pr-bai dRs ®v¢k t°bb szempon®bpeil kiasl p@8h@Ze¢
A pr-baidR a teljes m8§sodi kR0l6an ®®vy kel y &
eset ®en 2015 szeptember ®ben kezdRdAdR pr -
reakci - k®nt val - su20liBasme@®y f oaldydaing eas e?2 ®b @ 1

sl T us8t -1, el Rre tervezetten.
A 2016b an v®gzettek a K®szenl ®t i RendRr
pr-baidej¢ket, jellemzRen a migr8ci-s Vv8§

szol g8l atot teljes?2tve, hat Sr@apn@®s®Psz®g ®n
Ugyanakkora20® an v®gzettek eset ®ben az 8l oms§
K®szenl| ®t i RendRrs®g 8l 1l om8ny8ba kinevez:
kapcsol -d- feladatokat el |l 8tva aepr -magi dF
az ®vfolyam har madaf Rica rigty§ rky steg y&lil anmdrdy
kl asszi kus k°zrendv®del mi j8r Rr szakir§n)
r®szt vevRk eset®ben a gyakorl|l atoka szeryv
nyilv8nval - 1 @R6vsi2ZBRYWAdBRnNn t (%2015 ,-20i8gy p ®I
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as ®vfolyam eset®ben a megyei 81 1l om8nyok
hel ysz2znen-206mxsg ®a¥ fd0y¥4m a KR hat 8rvad§8s:
tagjaik® n t ®l te meg a pr-bai dRs ®vet. A gyal
al akult: bmhgv®g2@i16ek eset ®ben azgyakt usgl
gyakor |l at. I dRszakanh®@gzseatat, e ka didd g ®dde n2 0t1e8r
v8l t8sbanmeglasgyakorl aton ®s az iskol ai

2 8BArael sRelirzang&lza®tsi adatfel ve®tel ei

XAYGLEY Moy F!
WINEOFAR!'Y Yt az2zRA| GFySo@
ow tft2Ytyeés YAAINY OAsa @t fat a1 sises HAMp ®

iesztek: RMSK, MBI, GBSSTAE = [ 2/ 5 93Sal aS3Yl 3G, NIt & 1SN
HOS

XAYOGlLY odn F!

WINEOIFAR!I'Y Yt az2zRAl (lysSg

ww +fEENINROASA KSfal sSd 1S871S8t-sass Affto {2Y2
11 TNBYRGSRSt YA FStIRFG2]

wiesztek: RMSK, MBI, PSS,-DESADS, STAIZ [ 2/ X 93Sai asavyl 3l dl NIt

WISDM37, HOS

Forra8s:zerzR saj 8t szerkeszt ®se

Az adatfelv®telek 2016 ®s 2018 | ¥%ni us:

eset bzak naa i vizsg8k wut 8n, a kibocs§gt - é
meg,a20lan haszn8l t theasnztk®&to malgwdsz 2KA@MBAd R2 v
adatfelv®tel ek pap2ralapon, csoportos f ol
r®szt vhzvalRaef el vt el ekkel kapcsol @tr&snn tud
| 8t hat -

A 20182020as ®vf ol yam eset®ben | ongitudiné8l
ponttal. A m®r®si pontok a k®pz®si i dRh?°z
volt kivktebhegdet Rzael sR adatfel v®tel az
to°rt®nt , kozvetl eng¢l a felszerel ®s ut 8n,
2018. szeptember ben. A m8sodi k adatfel v

ki bocs8t: gnplPs Ryete®k®&»n t°rt®Nt, 2019 |13

58



3. 8Bram8sodi k vizsg§8l aeii elrendez®s adatfel

XAYUOGl Y-opo ! FIYH aFSE S@Sa {SLI SaSysz ou F!
uiesztek: RMSK9 38 Sy A (i Sy & Si-D, HADSJSEA| BWCt { { = [ 9 {
93sal asS3ayYl3rdldt BAHQSSNRSaa2NE 2L{5a

XAYGF Y-odmF! TIYH 3aFTSt S98a 1SLISasSys (trc F!
utesztek; RMSK, MBI, PSS,-DEBADS, STAIZ [ 2/ 2 93$ail aS3YE 3L Gk D
1 SNRSaa2¥NFHOSL { 5 a

XAYGF YYioamTFFl S@Sa 1sSLI Sa @s3ai! A

uesztek: RMSK, MBI, PSS,-DEBADS, STAIZ [ 2/ X 93sal as3ayl It Gt
1 SNRS4&42B3FHOSL{ 5a

XAYGl YL $IyS@ASa 1 SLI sSaoSy @s3ai!|

0
yftAyS FTRIFIGFSt ISGESEH
uiesztek: RMSK, MBI, PSS,-DEBADS, STAIE [ 2/ = 93Sal as3vyl 3t
1 SNRS&daz20NEZ2LKkEA 12NRYlF ONNUza &l 1 1/LIOA

Forra8s:zerzR saj 8t szerkeszt ®se

A harmadi k, V®gz®skor t°rt®nNR adatfelyv
i dRpont bAanmgaff ®lot®ves k®pz®sben r®sztvevk

2r8sbeli szakmai Vizsgst k°vet Ren t°rt®n
kit°lt®se pap?ralapon t°rt®nt, a vizsgsgl:

A k®t ®ves k @pReb®esnk, 6@ eakk8§ B - kza &k ema8j ws zvs®B@ m
ij Yani us el ej ®n zajlott, nem volt | ehet Rs(
a koron&wvv¢ gmuy miatt, mi v el a vizsg8ik 1is
gy a kut atz®d g&B88r §amRk @& sti sponton veg en
2r 8sbeli szakmai Vizsg8t megel RzR h®t en,
f orm8ban ker ¢l t sor az adatfel vetelre,
di sszert8ci - t 8bhgly 8ki ka®Ppy g Rr ak uk eart 8lIst en
tekintettel arra, hogy a |l emorzsol -d8si |
kut at 8sban maxi mum ®rdekes mell ®ksz§8I at
eredm®nyei
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320 as Ral SNB

3.21.+ A1 & Jihtd
Az egyi k

tiszthelyettes

k®pezte a

3.21.1.A 20166 | Y

Akeregt met sz et iviezlsroefidaald1®ls & n

vizsgs8l atii

FdA Y
hazai
k ®pz®s ben

mi

SHryn@p3IT SGGS|

rend®szet.

szakgi mng8ziu
r szt vewnr
nt 8t

tanul

AT12OM 2 RSY23aNI FA

®dban2 @G Bet t ek

eset ®beademogred§tiaid j eBbéedz Rt t( fAa ki®a | jmai not:

szociodemogr 8§fi ai
megtekint hhel Rkf gggel ®kben.

4. 't §bA2016@ma n

®dbahov®gzettek

jell emzRi

)

°sszefogl al

szoRdiodemogr §fiai |

. . . . 2016. 2018.
Szociodemogr§fiai jel 0, | 0 |
mi nta el emsz8ma (N) 138 f 94 f
21,67+ 22,10+
8§t ag@&lsetkdrs (®v) 22y 2.68
. 84 f 66 f
- f®rfi (60,86%) (70,2%)
R 54 f 28 f
: (39,13%) (29,8%)
3 fR 5 fR
f Rv8ros ®s vonz§s (2,17%) (5,32%)
megyesz®khely vag 27 f 18 f
V8ros (19,7%) (19,15%)
. ) . 39 f 28R
Clland:- | aklm8s vid®ki Vv8ros (28,260%) (29,78%)
68 f 43 f
k®zs®g vagy falu | ,g590 | (4574%)
. 1 fR
nincs v8lasz (0,72%) 0 fR
ds1 811 65 f 45 f
egyead¢ (47,10%) (47,87%)
. 71 f 46 f
cealsdi 81 stabil p8rkapcsoll 50 | (4894%)
‘h§z as A S
(0,72%) (3,19%)
. 1 fR
nincsz v§gla (0,72%) 0 fR
. 63 f
10000171 150000 Ft n.a.
Havi j°%°vede (6;’22%)1‘
1500017 200000 Ft n.a. (32.98%)
. 3 fR
jelent Rsen §tlag ek (3,19%)
Anyagi helyzet kicsivel rosszabb n.a. 1}1;90/]:
meg2t ® ®se (6’2 O)f
§tlagos n.a. (65,96%)
kicsivel jobb, mi n.a. 15 f
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(15,95%)
66 f
KR 138 f

Pr-bai dRs k| (720’5%)f

MRFK 0 fR (29.8%)

Forra8ss:zerzR saj 8t szerkeszt®se
2016 | %nius8ban, a sikeres szakmai Vi z
k ®Rdvcsomag kite°lt®s®t, k°z¢l ¢k 121 fR t0°
eset ®ben nem teljes, de az el emz®sek sz

kit°lt®s wval - -sult meg. A minta 8tl ag®l et
legfiaa | abb v8l aszad:- 20, a | egidRsebb 34 ®\v
v8l aszada kn B 9(,51%4af Ry f 6 O((I8% f4R) 8vborlat)

4. 8SBraemi ar8nyok sz8zhd ®k®badnt a®gPROemeh RO4G6

bSYA I NlvyeéRy Sdhwm@ps3al S
11 NBoSYy &30

70,21

80,00 60,87 AZ
60,00
40,00
20,00
0,00
FSNFA y!
= 2016 m2018
Forra§s:izerzR saj§t szerkeszt®se
2018 j Ynius8ban, szint®n a sikeres S 2
adatfelv®tel, 94 fR v8llalkozott a k®rdR
22,1288 ®vnyi (aledgiiataBlsh®1 a®k@l-a | egi dRse
®ves volt). A v8laszad-k nemi el oszl §8s 8§t

(66 fR) a f®rfiak ar88nya.
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5 8Braak-hely telep¢l ®st ¢lpaus o @t ¥®gegosek §kkar @b @

7

sa wiawy 9S31SGGS1T 11 NB

49,28
8.26 29,79

'74
0,72 0,00
l < A

F! Ot NPay 3R &1 B XK SORRST X dDIONER nvl T &4S3
g2y it a1 |vagy Sepyi
2239 Ot NRa

[ F1{5KSf& YS3z2ailftt al d8&n SLIM
(i

50,00
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00 19,57 1915

20,00
15,00
10,00 5,32

0,00

2

m 2016 m 2018

Forra8s:zerzR saj 8t szerkeszt ®se

Az 8l 1l and-ekliaak et e®byn el mondhat -, hogy
k°zs®gekben vagy20k6i49,3% 2a18: 4% Mpb,a ne zl ta kki °kv e(t t e
vi d®ki 2018:283%r2@18: 9.8% ®r ke zet ta v&lgyse sz ®k he
megyei | 8046749,v9%82018s19,{% , ®s v ®gyl |l egkevesel
vonz 8estk®tr z( 2016 : 2, 2 %; 2018: 5,3%) jel©°ol
nem v8l aszoladat 2€0I11\W6®t B | n synzc-§tnahd a8eid. 8t ®r e n
5.8br a)

A csal 8di 8l [bhpgoté&ge&tbindpetn®Pbaedmetity v 81 as:
a k®r desare, 2mddn2mMi 8den szem®l y2006i8ah | al t a
47,10%f R 65 efyRe d¢ | Bj43% (hla kg Rabi lcsp8rakdpn ®I R
0,72%(1 )fp&®i g h8zasnak vdlalnothtass omdg s 8tar §hyb&
ezen a t®ren az eredm®nyek: 47,9% (45 f R
fR) p8rkapcanligat3h 26 ISR eRY, h8zasnak

62



60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

§Whrasal §di 8§l 1l apot s-bEnalP®ladd ¥®Igalult Tka k& r DO kM

[ aFft RA +tEEFLBG Y SBbindzin v |
gs3ai SGGS1T 11 NBoSy o

51,45
47,10 _47.87 8,94

3,19
0,72 0,00 0,00
‘ A

S38SRNft f f stabil Kt 11 & n.v.
L* NJ I LXO&aztl Goly Sf

m 2016 m 2018

Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt ®se

A2018ban megk®rdez®sre kerg¢glt a j°vedel
k ®r d®s i s: az 8tlagos ah&wit hhe masat ©&ki0rR

1000007 150000 Ft , m2 g egyhar mado@i 20800, P 8 % ( 3
°vezetbe sorolta mag8t. Az 8l tal8nos any
8tl ag alattinak, 14, 89% ( ll4dadg,R)m2kg c65 ,v%ed

fR) 8tlagosnak 2t®l te, ®s 15,96% (15 fR)

3.21.2.A 20182020+ & S@POF2f &FY a1 20A2RSY23IN} FAFIA 28§

A 2018.

(

szeptemberi adatfelv®tel sor8g8n 1:

s v®g¢lyimikndaadat ai f el haszn8l hat -k az el e

fR adatfel v®tele t°ort®nt meg. Ugyanakkor

az el

SR m®r ®sben nem vett r ®s zt . A | emo

k®sz°nhet R: r®&vnrdislze®esen vannak ol yanok,

tanul m8nyai kat, majd az el sR ®v sor8n (] e

szerint az el sR tan®v i dRt art ama al att

megl ehet Rsen v8lewmela®osmelklodtbt | dant esek.

(A 20182020as ®vf ol yam szociodemogr fiai | e

MmM®r ®s i

pont ok ment ®n megtekinthetRk az |

/

A minta 8tlag®l etkora azt 26I87R GWVAr ®so | t
|l egfi at al al%,b m?8d aas zlaedgi dIRsebb 40 ®ves vol
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8t |l ag®l etZk,028 )2 0®Vv5 1v ol t , a |l egfiatal abb v§&

volt.

7. 8Braemi ar8nyok sz8z 2028k s®@wnmegloysamh E§asthhe RAOROML.8MOr ®s i

bSYA FNryez21 F1 Sftatl 1]

70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

40,87

38,17

FSNFA y!
m2018.szept mH nmpP2 gy
Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt®se
Az el sR m®r ®si ponton 81 fR (61, 83%) f
vizsg8l atban, m2g a m8sodi k m®r ®si pont ol

ivagyi s a neminiamr88 nyscakn ovs8d Kk lodit ak. a8 b a)t 8

8. 8Braak-hely telep¢l ®st 22020aen®@®hol ymmghseP®PBEsa, aa20¢@
ponton

[ F {sKSft& YyS3azalfttal (St ¢
Stal! 1Sd YSNBaA LRy

53,44 53,91

60,00
50,00

34,35
40,00 32,17

30,00
20,00
10,00 0,00 0,87
0,00 ——
,\I(_‘)Q?o QA

m2018.szept mH nMmpdPS gy

Forra§s:zerzR saj 8§t szerkeszt ®se
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A |l akhely tekinltyeteRbte@r ®saekkn anRuit ;attSkaockz® z R
pont ok k©°z%t tm2(gl ®.018. s&bkerpa)ember ®ben mi nd
mag8t a fRvS8ros vagy vonz8sk°rzet®ben | al
(2,61%) emel kedett. Bymegyeg#®kBebgbanva:
mini mglis-rnm@fHARTcs2kken®s volt meglfigye
10, 43%), m2g a m8s vid®ki v8§rosokban ®&I R
a m8sodi k ponton 37 fR (32,al 7r%)n dvRarltlaontutl a
t°bbs®ge falvakb-1, k°zs®gekbRI ®rkezik:
53,44%) volt, m2g 2019 j Y%nius8ban 62 f R |

9. 8KBrasal §di 8§l 1l apot sz®Wabk®eRobtolRpgmskhgsal aR2AB®E mer

[ alftRA tEEFLRG &0 @t tazi

35>

70,00 PAE
60,00 53,91
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00 0,76 0,00 0,00 0,87 0,76 0,00
0.00 Ay i Ay
S3eSRNT t tstabl Kt Tt a St ottd nw
L* NJ F LIO&a2E oty
St
m2018.szept mH A MpD2 Gy
Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt ®se
A csal 8di 8l |l apotban 10 h-napazi sarkomm
tekintet @bberna)(l daaz 9%l sR m®r ®si ponton 6¢
egyed¢l 811 - nakt alBi2l, 828r KdRBc s ®R)at ban ®I Rne
il letve 1 fR (0,76%) nem v8laszolt a k®rc
53,91% (62 fR) volt egyed¢l 811 -, 45,22%

(1 fR) elvs8lt.
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100 8Braanyagi hel yzet s 2020 k®@vfvolmeagrh tk® re@lee ra, 2807 8e |l s F

lyet3dar KStelsSd aldoweSlanN
YSNBaA LRyGu2y

58,7860,00
60,00
50,00
40,00 32,06
20,00 8,70 10,43
1000 153y 4% 076174 2,29 0g7
0,00
28t Sy ikigigly + Gt | Ries@eljobba St Sy d!mvSy
rosszabb, rosszabb az FT + G fiobtEnyint t
mintaz + Gf 3yt FT v datr 3

Gt 3

m2018.szept @mH nmpPS gy

Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt ®se

Az anyagi helyzet meg?t® ®se tekintet ®L
el sR ®vdo&bra)t. (Mdg az el sR m®r ®s i pont o
f R) ®rt ®kelte a saj 8§t helyzet ®t j el entF
rosszabbnak az 8tlagn§gl, 58, 78% (77 fR)
felettinek, M, Vekha¢iofFR)2, P9%ne3 f R). Ez.
8, 70% (10 fR) ®rt ®kelte a helyzet ®t j el
rosszabbnak 10,43% (12 fR), 8tl agosnak 6
csak 18, 26% ( 2lagfelefnek 1,74% (ERe)n,t Fhseem v&tl as z ol t
fR) .
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11 8Braavi j°vedel e2020aba®uf §bpam ROAL®ben, az el sR Kk

| F @A 21 GSRSESY &>0 |1 {d
ponton

88,55
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00 42,61
40,00
30,00
20,00
10,00

J ‘ 3,05 0,87 076000 076 0,87
0,00 Bl

YAy O& [L-$0D®00 900 001-150150 001-200200 001-250  n.v.
2l ¢ 2 000 Ft 000 Ft 000Ft

48,70

(/)>

m2018.szept @mH nmpPS gy

Forra8s:zerzR saj 8t szerkeszt ®se

Ugyanakkor a jovedel 8Imt oz&8rs®IK it ® r tj &n te
szeptember ®ben az §I8189g A&y ( dethrdandelkeycttb b s ®g
°nsgll - j°vedel e mim®00,00s F4, 58% e(dée | fmRR)t 1 udh
2019 jY%nius8ban ez az ar8ny a krfemet kezl
rendel kezett ©°n8lillo00J0Ftv edebefmel f megd42,
Ennek a jelentRs v8ltoz8snak az oka a
ugyanakkor ennek ©°9sszege meglehet Rsen al
anyagihelgy et szubjekt?2?v meg?t® ®s®ben t°rt®nt

A vizsg8lt mint §ttRI20mnMe&Ov e zstz@kp tkeimbgnr - Ha i
el Rtt e, a 2019. j Yani usi adatfel voet el i d
pr-baidRre: 80% (92 RRRkapiageyyglg, megy?®t
BudapestfiRkRepnidtR&rny s 8§ g, m2g 3,48% (4 fR) &
81 | om8nyi8vbaagny its®ilgtlil b 2itd eej ®t .

A 20182020as ®vf ol yam k°r ®ben a szociodemo

0sszes om®r @siedm®nyebtt8hlag 2 atl mazza a
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5.

t 8§ bA 281820204 s

®vfolyam

jell emzRi

szociodemogr §fi ai
131 f| 115 f| 34 f| 33 f
39 ff 39 fH
29.77%) | (33.91%) g4 i 0 T
92 fi 76 fH
(70.23%) | (66,09%) 0 TR 33 f
20,15N 22,91N
19,95¢ 287 | 2051£2,28 | 03 =%
81 ff 68 fH 15 f| 20 f
(61,83%) | (59,13%) | (44,12%) | (60,61%)
50 f§ 47 fH 19 f| 13 f
(38,17%) | (40,87%) | (55.88%) | (39,39%)
1 TR 3 fR| 1 (R o (n
(0,76%) 2.61%) | (2.94%) ’
15 f1 12 fH 6 fH 6 TR
(11,45%) | (10,43%) | (17.65%) | (18,18%)
45 f§ 37 fH 14 f| 8 fR
(34,35%) | (32,17%) | (AL1T%) | (24,24%)
70 f§ 62 fH 13 f| 19 f
(53,44%) | (53.91%) | (38.23%) | (57.58%)
1 fR
0 TR o o fH 0 fR
86 fi 62 fH 17 f| 13 f
(65,65%) | (53,91%) | (50%) | (39,39%)
43 f§ 52 fH 17 f| 19 f
(32,82%) | (4522%) | (50%) | (57.58%)
1 fR 1 R
(0.76%) O FR| 0 TR 50530
1 TR
0 TR oam o fH 0 fR
(01760/2)5* o fR| 0o fH o0 fR
116 f| 56 fF
(88,55%) | (48,70%) 0 fR 0 TR
6 fR| 49 fF
(458%) | (42,61%) v i © i
3 TR 8 fR| 19 f| 2 fR
(2.29%) (6.96%) | (55.88%) | (6,08%)
4 1R 1 fR| 13 f| 21 f
(3,05%) 0.87%) | (38.24%) | (63,64%)
1 1R, (| 2 (H 10 f
(0,76%) 2| (5,88%) | (30,30%)
1 OR%|1 ©F%| 0 fR 0 fR
> TR| 10 fH 1 fR 9 fR
(1,53%) (8.70%) | (2.94%) | (27.27%)
6 R 12 fH 7 fH 2 R
(458%) | (10,43%) | (20,59%) | (6,06%)
77 T8 69 fH 23 f| 20 f
(58,78%) (60%) | (67,65%) | (60,61%)
42 f§ 21 fH 1 fH 2 fR
(32,06%) | (18.26%) | (2.94%) | (6,06%)
1 fR 2 TR| 2 (H . (¢
(0,76%) (L74%) | (5.88%) ;
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nincs v&§8la (2’329%]:)R (0,187(%]:)R 0 f R 0 fR
MRS 0 IR (9802%)f i (73,770%)f (7%,756%)](
Eir ngsla: RIS TR (1%5,22%)f i (176,650;))E (186,180f/o)R
R 0 TR (3?1480/:) g (2,194%]:) g (e,zoety::) i

Forra8s:zerzR saj 8t szerkeszt ®se

A minta 8§tlag®l etkora a 2020 febrHNS8rj 8§
0,66®v ) wvnoelmi, megosz| 8s tekintet®ben pedig
(44,12%) f®&rfi v8§laszad- volt. 2020 j ¥%ni

N516 ®v) volt, 20 fR (60,61%) f®rfi, il
rszv®tel ®velpz®$ Ama®Pa®Rakek EW® ag®l et kor a
kel onb°zR k®p z ®s i for m§k kozott ter m®s
felt®telrendszerek elt®r ®sei ok8n.)

Az 8l 1l and- |l ak-hely szempontj 8b- | a 2

(2, 94%) nyi, athkoogzyot & %2y 8r osban vagy \
megyesz®khel yen vagy megyei jog¥ v8rosbalil
fR (41,17%), tov8bb8&8§ faluban vagy k°zs®g
v®gz Rk k°r®ben 6 fR (1Bed®e) megy.ee @ ®&be]
V8rost 8 TR (24, 24%), falut vagy Kk°zs®«
|l akhe(h&®n12. 8br a)

122 8WBraak-hely telep¢l ®st 2-2020aenk®nt BEbmergo tan ®ga®a LRG|
[ {sKSt& YS3z2alttal f
AR! LRydetoly &30

57,58

60,00
50,00 41,18 38,2
gg:% 17,6518,18 2024
oo 22000 (D

& & o &P

< < '
;S o R
o S o8

3,03
0,00 >
el

m2020.febr mH A H N ®2g Y

Forra§s:zerzR saj 8§t szerkeszt ®se
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2020 febru8rj8ban a v8laszad- -k fele, v
m2g a m8sik fele, szint®n 17 fR pedig sta
v8l aszad:- k k°zg¢l mi nadt®ksszet t1 3%dgyr, (hB®dOg VY3 964
19 fR (57,58%) stabil p8rkapcsol atban ®IF
mag@ltd. 13. 8br a)

132 8Brasal §di §l | ap202Ba s | @Akfud I8y@amak 20@amnn, a v ®gz ®s

[ alktt RA tEEF LG FEF1dzt &l

57,58

60,00

50,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

‘ 000 0,00 OOO 0,00
0,00
S3 Nf t fstal Kt T I St ot i n.v.
L* NJ I LXOazt !l dGol y
St

m2020.febr mH nH N d2g Yy

Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt ®se

A pr-baidR hely®nek ®sekbigBéta®bén eMRE
febru8rban 27 fR (79, 41%), 2020 j %ni us 8§l
pr-bai dRsnek febru8rban 6 fR ( 01818%)5 %), a
i1l etve az RRI 8l 1l om8ny8ban pr-bai dRsnek
a | Yani usban v®gzRk k°r®ben 2 fR (6, 06%)

Az anyagi helyzet szubj éktd2v 1#20908tb®la®s
febru8rj8ban w®&dzRkllkrnr ®Rseem Ma | ag al at ti

rosszabb, mint az 8tlag alattinak 7 fR (2
kicsit jobbnak 1 fR (2, 94%), m2g jelent
mags8t . Ugyaneze®benmut at 2026 kijine us8ban v

(27,27%) nyilatkozott Ygy, hogy jelentRs
kicsivel rosszabb, mint az 8tlag kateg-:-r|
2t®lte 8tlagosnak 2zf&nY&gO6RE] kKzes®Vel m
mag8t ezen a t ®ren.
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14 8Braanyagi helzyet s 202B§g = k®@vfvoImeagrhtked re@kee m, 280 1B®Q z

lyeal 3A KStelTSi aidwmeaSii

ARI LIy G2t oby 6320
67,65
70,00 0,61
60,00
50,00
40,00 27.27

30,00 20,59

20,00

’ ,06 6,06 5,88

1000 29-4' L - L 22
R

0,00
25t Sy dkicsi&ly t+ Gt I Riesieljobbe $t Sy d!mvSy

rosszabb, rosszabb az FT + G fiobtEnyint t
mintaz + GfF 3yt f FT v datr 3
Fatr 3

m2020.febr mH NnH N d2g Yy

Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt ®se

Kereset s Z1@O0iioldd0j0®b flori nt ot ker esRnek ¢
k°r ®ben 19 fR (55, 88%), m2g a | ¥Yniusban
mag 8t ,000200060 s8vba febru8§rban 13 fR (38, 2
sorol ta nbBlPLSOD00 faai MtO0d0Ds kat eg-ri 8t pedig f
m2g j %niusban 10 {(RdAd(3Q0530%prpkl°lte meg

15 8Br Aawedgl°em al a-R0E@Ga&s ®vd 02880 k°r ®ben, a v®gz®s
| F GA 21 SRSt SY &I {dA ¢t &l

70,00 63,64
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00

,06 5,8

10,00

2,94 3,03
0,00 0,00 —
A -

0,00
1-100 000 100 001-150 150 001-200 200 001-250 n.v.
000 Ft 000 Ft O0O0Ft

m2020.febr mH nH N ®2 gy

Forra8§ss:izer zR ss2j 8t szerkeszt®
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A 20182020as ®vfolyam eset ®ben a kOo®t ®ves |
szeptember ®ben 92 fR tolt°tte Kk°a i k®kdR-
4 fR az el sR m@n®sir ®sant can vnem g8l at ban,
jelent Rs thagi®ywa &k © e n nleens vl ¢ | teExs e l¢glkdradn
az ut ol s - Mm®r ®s i pont eredetileg 2020 |
tervezve, vV ®g¥ni RDRON tnf8rj tunt meg, s 9ss
k®r dR2 vcs omargRostz B(elmdSgsaf | &&Blb bewWwsz t k ®@p R®s k° z ¢
szeptember ®ben ®s 2019 j %nius8ban is 39
2020. febru8r el ej®n, az 2r 8sbeli szakma
f R8Il aszai ®r kakzZLtoak abd.embgyzasm!| - d- k k°z°tt
m8sf ® ®ves k®pz®si form8ban vett r®szt,
k ®t ®ves k®pz®sben r®szt vevRkkelviezmde Rti a
enge)d®iem teljes¢glt.

A2020f ebr u8rj 8ban ®s | %%nius8ban v®gzRk k¢
mut at -k eset ®ben h8rom mutat - eset ®ben
Ennek egyi ke az ®l etkor (U=223, 00, p=0, 0
t ®nyr e, hopy s rle®tb®vr&s KK @&I ent kezhet, m2 g
eset ®ben meghat 8rozott szakmai ®retts®g
jell emzRen a k°z®piskol 8t frissen el v®gz
(aki k egy®bk®nwvadhakRat Kb PP®glse k ®pz ®s es
hogy kisebb | emor zsol - de§ se ze sae tk®nl ° rsb ss&g)g.

k®t , statisztikailag is jelentRsen k¢gl©
(Fisherdos Exact wala3dBayi pr9yeodéd)lemi ( Fes|
p=0,000) . Ezen t®telek eset®ben szint®n
vonaté&mar zdol rB8 a | ehet s®ges hat §8§s a, il

kapcs8n meg®l tek hat §astabil mrumkahklyek, amelgeket e | r ®
nem fenyegett a v2rus miatt | egal 8bb 8t mi

322.aSNI Sal {1111
A kutat8s sor8n haszn8lt k®r dR2vcsomag a

U0 szociodemogr 8fi ai k ®r d ®s e k pdt, kezeseti ®I| et

viszonyok, pr-baidRs 8l 1l om8nytagss8g)
0 ki ®g ®s s Xk i®m tddlach Bo@noRt Inventory mggar v 81 t oz at
U a stresszre vonatkoz- k®r dR2vek:
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0o a munkahelyspecifikus sRerdws®@d&I®mid
Szervek Munkal&®Pyie Stressz K®r
0 az aktusSslziisnts tm®Rers®&sz®r e szol g8l - £sz

U az eg®szs®gmagatart8§sii3szekdekat vi z:

o testedz®s gyakori s8ga, i dRtartanm
t 8pl 81 ®kki eg®sz2t Rk haszng8l at a

o doh8nyz§8si sd I8¢ a1.swzqt tn apioghadraet t a me
k®r d®s ®h ez val - viszonyul §8s, doh§

I nventory of Smoking Dependence ar
vE8l t,ozra’tvai de-877 WI SDM

o al kohol fogyaszt8&8s gyakoris8ga, int

0 az eg®szs®ges ®l et m- ddal kapcsol at os
Eg®szs®gorient8ci- K®rdR2v magyar v§&lI:I
U a ment8lis eg®szs®ggel kapcsol atos m®]

o depr eaktku8l i sCenterz forn Epjdemiological Studies
Depression Scale (CEB) magyar vs8ltozat a
O stresszek¢zvda®s:i me-gd o k vfi &\¥ags8of at a:
Copng r°vid2tett, magyar vS8ltozata ¢
0O S z O r ovhogn88ss | $tditlaedgTeait Anxiety Inventory Trait
Anxi ety magyarT)v8ltozata (STAI
0 a depresszi - ®s Sszorongs8s egy¢étto
Szorong8s ®s Depresszi- Sk8&8la (HAD!
o frusiztrdad ta r €raskration - DEcomfort Scale magyar
ford2t8sa (FDS)
i a koronav2rus okg8n kial akul't j 8rvs§g
tev®kenys®gre vonatkoz:- k®r d®sek
A m®r Reszk®z°k egyes tkgl 8t ®t el Eketsz 8&mE
6.t 8bl 8§zat .
A k®rdR2vcsomag kit°lt®se ®nsfdBzenyosn mi n |
k®r dR2vek nem minden adatfelv®teli pont ol

A pszich®s al kal mass8gvizsgg8latok sor8&8n enn®l a
kel l megvs8laszol nia 2agyhiavameSgswsl aslzlod m&rdy n akk®r d ® s
mi nRs ¢ | igaz8n visszatart - er Rnek. A megfelel R I
kapcs8n szint®n seg?2ti a kito°olt®si hajl and:- s8got .
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1T az £szlelt Stressz K®rdR2v ®s a K-rhs§
2018as adatfel ve®t el ekt RI kezdRdRen (1.
vi zsg8l at yo,s mearptasaz t2a0llaét ok r 8§ mu;t att ak

1 az Rendv®del mi $z eStvreks sMu nKk@&r rhdeR?2yv ®n e |

esem®nyek ®s a Munkahell yel kapcsol at
valaminta Masl ach Burnout | nvenptoonrtyy 8an 2n.e m
ker ¢l t felv®telre, mer t a szervezet
szervezettel kapcsol atosan annak tagj

m®g nem rel ev8ns Psad @@hFG I0M®t el ek ese
rendelkeznek tapasztalatokkal m®g ha ezek al apvetRen
v®grehajts8sb-1 sz8&8rmaznak i s;

T a koronav?russal kapcsol atos fel adate

2020. jYniusban v®gzettek k°r ®ben ker

6. t 8§bA 8vziatts@llsor §n haszn8§lt mG&rziRBensFZrkaS8kz @€ koglsalg8! §k § ®k §

K®r dR2 v/ k ®r d ®¢ sk§l a t ®t el
szociodemogr §fi ai k®r d®s ek 7
®r zel mi ki mer ¢l ts®g 9
Maslach Burnout Inventory deperszonaliz8§ci - 5
egy®ni teljes2t m®ny 8
munkahelyi esem®nye 40
munkaterhel ®s szubj 32
szervezet jell eg®bR 13
munkav®gz®sbRI ad-d 19
munkahel yi | ®gk°r s 17
vezetr@sny2t8§s szubj ¢ 9
munkater hel ®s kompl 75
munkahely komfortj § 7
munkai dR meg?t ® ®se 4
munkahely k¢l sR meg 2
munkav®gz®s eti kai 1
munkafeladat hoz val 3
2
Rend®szet.i Szerv ZL;Z;} Z:?:g}g?:gége 126
2
St Fasaz SO e RS Ve egy®ni felel Rss®g m 4
a szervezet el vS8r§s 5
szervezeten bel ¢l e 9
meg?2t ® ®se
eg®szs®gi §l |l apot 10
k¢lbseR sR kontrolll 10
AB szem®l yi s®g 12
aktivit§s 6
motgiv-§ 6
t 8mogatottssgg 10
t §mogatspem®By 10
stresszol d§s 15
munkahelyi stresszindex 184
£szlelt Stressz ®szlelt stressz °ss 14
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Centerf(_)rEpidemiologicaIStudies depresszi- pontszgm 20
Depression Scale

Probl ®mael emz ®s 3

C®ltudatos csel ekv® 4

£rzelmi ind2ttat§sY 4

Lazarus Meghkkzd®{Al kal mazkod§s 4

Seg2t s®gk®r ®s 2

£Erzel mi egyens¥wW vy Kk 2

Vi sszah%z- - d§s 3

K-rh8zi Szorong8{depresszi 7

Sk§&l a szorongs§s 7

Testedz®si szok8sok 5

Doh§ nyz8si szok§8sok 5

®r zel mi k°tRdd®s a c 3

automatizmus 4

kontrollveszt ®s 4

kognit2v mTk°d®s | a 3

Wisconsin Inventory of Smoking S-Vv8rgs§s 4

Dependence and M(doh8nyz8§sra felsz-| 3

v8ltozat t §rsas ®s helyzet.i 3

2 7 3

tolerancia 4

tests¥% ykontrol | 3

®r zel mi meger Rs?2t ®s 3

Alkohol fogyaszt 88§si szok8sok 3

szem®l yes eg®szs®gt 5

eg®szs®ges kin®zet't 5

eg®szs®ggel kapcsol 5

eg®szs®ggel kapcsol 5

: |eg®szs®gtel ens®g el 5

Eg®szs®gorientsgc cg®sZs@6mot 5

bel sR eg®szs®gess®g 5

k¢l sR eg®szs®gess®g 5

eg®szs®g a j°vRben 5

eg®szs®gi §l |l apot 5

?:Z::iﬂiiZ{?ItAnXIew Inventory 1 von§sszorong§s 20

diszkomfort intolerancia 7

. jjogosul t s§g¢g 7

FrusztrsSci:- ®s Db i onslis intoler 7

teljesz2tm®nyfrusztr 7

Koronav?2russal kapcsol atos k®r d®ssor 14

Forra8ssizerzR saj 8t szerkeszt ®se

A k®rdR2vcsomag teljes terijtedkelnm@ieaRR ane
tov8bbiakban @sk®sdR¥vi ek ®s®s kIPetet kezi k.

3221{ T 20A2RSY23INI FAFA 2StfSYl! |
Ezek a k®rd®sek a n%® mrces,al ®IPévonkBobzhalap, ot Ir a k

val amint lat2eseit®dbgd .a Ak®@®pz2z®@stiarftorntm&rma f

“V8l aszl ehet Rs®gek: f Rv8r osva®sy wvwnergzy&d k % rozge¥i ev, § r noes(
v8ros, falu vagy k°zs®g
V8l aszl ehet Rs®gek: egyed¢l 811 -, stabil p8rkapcso
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beker ¢l ®s ®t , tm@mye znikn dleizzknya2 t ottan szer
kialakul §s8t illetRen, m®g ha ez a szere
1985).

Emelletta201®& an v ®gzet-20Rka sPs®vd 02 ¥B8n eset ®be
m®r ®s ek n ®I | ek ®r dregl®ps r &z krev ¢ 8t om®my 8b a
pr - bai d&R0Blvy ®m ev®gzettek eset ®ben ez nem v
a K®szenl ® i RendRrs®g 8l 1l om8ny8ban t°lt
ok8&8n. Tov8bb§8§ a sajagtkoanyagieglyelopi etk®r e
egy Szubjekt?2?v (szem®ly szerint hogyan 2t
ker ¢l ttbhan 2WE Bz et t e220ais| Ref vé yam2es&t ®ben.

3222! 1AS3ISa YSNBAS
A ki ®g®s mO®r s ®rge®sad Maeddal8acll tal 8nos v &8I 1

Burnout Inventoryi Gener al Surm®se ya, tro°vv8ibdbemak ban MBI
Jackson, 1981), @iswa¢ela dgam@8 sk @rydR2 w.aelnm.e
2016. szeptember 1@n ki adott ®s 2 Ot1R5I. @Brzve@mn yea

AMEDSZERTANI D AMWREATMRT s ®g n ®I v®gzett p S :
vizsg8latok ®¢$ - -dz @gbhodaez Kmipcsev®kenys®g
(tov8&8bbi akbaniia pkruottaotk8oslolk) iclkRsTZ&k 8baB8 n@®r v
®rtel mPben az I dRszakos pszich®ewlt al kal ma:

A k®r dR2v 22 ame¢lyeknaenunktv @ gtz &bk ma zAlin®&d 0tz n 2

h8r om di me n z iMaslache&nJackson, 18&Lr MaslachJ&ckson, 1985;
M. Kov8§cg28006; M®sz8ros, 201

- az ®rzel mi Ki menzi ®$ a 9 81 12t 8st tar
vonat koznak, hogy aztszem®fy ®@enelymre
ki apadtak, ®r zedgmnar®sntfikziinkeari¢ Istzs &g eetn

- adeper szovnaaglyi znSecgiat 2 v, szem®l ytelen at
a szem®ly mennyire mutatkozi k ®rdekt
kapcsolah i ban (el sRsor ban Ez nmund&kiametnezri¢g-l e
tartalmaz.

- aszen®l yes teljesm®m®Bnydi anehkken®&g ®ta von
szem®Il vy saj 8t mags8val szemben t § ma s
megfelelni, azaz t e8lgjae sthit mi®% jy 8 b aGs ale
szinthez k®pest c¢cs®°kken. A k®rdR2v ez
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Az egyes 811 2t8sok megjel em&sil §gy alklo r&s
k°z°tt pontozza a kit°ltR, 29y sazd&smal( Ki
= soha nem ®rezte, 6 = minden nap ®rzi).

Haz8nkban az el m@%t bR t2z ®vben folya
pszichometri ai tulajdons8gabb, tpkEdapbru
eg®szs®g¢gyi doligdezm@kCd Spme dda g REWwSSI®EZ,8 r DG 1
Cdg&m, Szab.-, Szigeti & ,Brbfal vi20& 4 Ur 15
Szigeti, B a 12822.sA t&szt dircopsvme R al el R pszi ch
tul ajdonsg8ggal rle n@Ireal @xkeazji kt, kOGDENtOSDBahi mb a
k°oz°ottakal akult

32231 &aGNBaal YSNBaS
32231! Ydzy1lI KSfeAr AGNBaal YSNBAS
A munkahelyi stresszm®r ® s ®r e e gy ki fejezetten a ren

el Rf ordul - munkahel yi stresszt vn&reR mk ®r ¢
Szervek Munkahel ytovgbkrisakb &®r dRKSIE; Sza
°nkit©°l-teRizateszpapeégyetl en olyan k®r dR2v ma
ki mondottan a rendv®del mi szervek ahivat §
r e n elen@en dolg z - kor 8bhbi vederaR- sBabemberely
|l stv8n ®6SBabkei 2P8D) .

A k®r dR2v al apvet Ren k®t nagy r®szre bec

a munkav®gz®ssel kapcsol atos esgm®nyeket
szem®l yes. t ®nk®z BIRétv mi nden 8§l |- 2K &ls&n es
t°rt®ni k a v8laszad§8s, az adott egys®g
(Szab-, 2009; Fridrich, 2015). A k®r dR2:

d apj 8n k®ri a v8laszad§st
A k®r dR?v a k°vetkezRk®ppen ®pg¢l f el

- A munkahellyel ®s munkav®gz®ssel kapc:
T Amunkahel |l yel kapcs leat¢gdsameldslr ek
k®r dR2 vben, ezeket il et Ren kel l N

megtma twel e az el mWt 2 ®v sor §8n, i
vel e, mennyire ®rezte azt megt er

k¢l °n°®sebben nem zavarta me g a m
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el vi sel het R (annyira megviselte

munkahel yv8l toztat8st)) .

T A munkatérhel ®et Ren 75 811 2t 8s <
megter hel Rs®g ®r RI nyilatkozi k a v§lI
minden 8l 12t 8ssal kapcsol atosan (1:
megter hel ®s't jelent; 3=81 t8a Il &lgars , n
el fogadhat - megterhel ®ssel | &8r; 5=j
er Rs megterhel ®st jelent). Ezen 81|
ki sz8m2t 8sr a:

A Munkaterhel ®s szubjekt2v meg?2t ®
A Szervezet jelleg®mRI ad-d- terh
A Munkav®gz®sbRI ad-d- szerepkonf |
A Munkahel yi | ®gk®°r szubjekt2zv me:q
A Vezet®s, ir8ny2t8s szubjekt2v m
A Munkaterhel ®s kompl ex meg2t ® ®s
A Munkahely komfortj8&8nak meg?2t ®l ®:
A Munkai d®sme 24t @It e m)
A Munkahely k¢l sR meg2t® ®se (2 i
A Munkav®gz®s etikai aspektusai (.
A Munkafeladathoz val- hozz§88Il I §s
A Effekt2v munkaterhel ®s (16 item
A Anyagi elismerts®g meg2t® ®se (:
A Egy®ni felel Rss®g meg2t® ®se (4
A A szervggainakvieg?2t ® ®se (5 it
A Szervezeten bel ¢l el foglalt poz:
- Azegy®ni , szem®tl yes| ¢«at®Rgrez Rk k°vet kezF
k ®r dR2 v :

1T Eg®szs®qgi 108l alpott s®ges fi zi kali t ¢n

mennyire ezRsenb®rezd&baen a v§8l asz
(havont a vagy ritk8bban); 3=gya
4=rendszeresen i sm®t | Rdett, tart -
5=t°bbsz°r gy-gyszert is kellett mi
®s kezek®Es®EgesEs®) .
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1 St 2ilvaggisak ¢ FbseR s R m®nRre kBt a. 10 8I1 1 2t

meg2t® ni, mennyire ®r zi mag8ra n®:
m®r t ®k ben e gyeegtyRertt®rkt eske lae ; me2g=81 | ap ?
ki v®teltRI ¢ letke kwierd tey e 4deg N&Kt8dDID nem (¢
5=t°bbnyire nem ®rtek egyet a megs§s
egyet a meg8l |l ap2?t8ssal). Az er edmé¢
t 8 ®koztat8st, hogy a v8laszad- men
aze®®t (al acsloplysPomemstz8aonl bemaBas
kontroll).

¥nj el I[TeAmzk@Ris®r t ®k el ®s sor 8n ebbRI ny
mennyire A (alacsony pontsz§8m) vag
pont sz8m) a v§8l aszade .a 1v28 leassezt abde-nn &Kl
sk8l a®rt ®k k el ®r t egyet |l egi nk8bb.
sk8l a®rt ®k van megadyva (tudegyj donk@
8§l 1 2t8&sps8&r).

Aktivit &8sl °shMozteisve8ncil2 811 2t8s kapcs
v8l aszad:- nakyi hegwr tme vel e egyet (

6=egy8ltal8n nem igaz). EbbRI a 12
Aktivit§gs ®s a Moti vs8ci - skgl 8k,

aktivitgss§t jelzik, il 1l etve hogy |
tekinten®beal. adsnonyabb pontsz8m, an
El ®gediel14 s®g munk§8val val - megel ®g
szervezet.i t ®nyezR kapcs8n kel vV ®I
mennyire el ®gedett vel e. Ezek a t

munkatere | ®s k¢l °nb°zR aspektusai hoz ka
ki ®rt ®kel ®si szempont b- |

T8 mogaticktbtbse®hhg a r ®szben a t 8§rsas t §
k®r dR2 v, ®s nem csak a munkahel yen
v8l aszad- a kevetkefR v8§f am®lL ha
hg8zast8rs/ ®l ett8rs/ bar 8t/ bar8tnR, s
kozel.i j -bars8gt, al kal mi bar 8§t , mu
beosztottj a. Ezen 10 esetben-ekelll ®
jelen az R ®PeEy®benhal ygenszmennyir
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(1=nem fordul hozz8 seg?2ts®g®rt ; 6
t Rl e) . K®t sk8l a ker ¢l sz8m2t 8§sr
T8mogatotts8g nevet viseli, s arr- |

tekinv e mekkora a szem®ly t8mogatott s

szem®ly nevet visel R sk§8l a, amel vy
kateg-ria k°z¢l h8ny van jelen a sz
1 Stressgzbld&akci -m-d kapcs8n kell a -
egy z®Il mil eg megterhel R helyzetben 1
felsorolt | ehet Rs®gek Kk©°zgl
At el jes k®rdR2vben sz ar eapiljeR® gsl k 8kli &skzb8 - m?2,t
Munkahelyi stresszindeX amel vy mi n®| magasabb, ann§8l

vBas z.&Ad -ki®r dR2v megfelel R pszichometri ai
vizsg8latok alapj8n (Szab., 20009; Fridr
di sszert8ci - - ban fogl al't k ut aldteSen olk b.a n i s
F¢éaggel ®k

3223211 F1dddtAad adNBaal YSNBaS
A tesztfelv®teldt megel RzR egy h-napban

Stressz K®rdR2v (Perceived Stress Scal e,
amely kifejezetten a mindenantakpok-laln 8§rhd ¢ ®|
tartalmaz (Cohen, Kamarck & Mermelsteir983; Staude& Konkoly Thege, 2006).

A munkahel yi stresszre vonatkoz- k ®r d ®s
aktus8lisan, a mindennapi ®l et sorefin ®s z |
stresszel kapcsol atos meg®l ®st i s, val am
i dRpont , amely egy fokozottabb stresszel
ve®g®n, mind a m8sodi k tan®velviRR) ®RV VR @1
cspat szol g8l at gyakorl ati ki k®pz®se ut 8n,
pozit2v Kkicseng®ssel bz2r, m2 g m8sod®v VI

adatfel vetel.)

A 14 811 2t8s-s&k@Yy 8§ht fpoktsolziakhelrt A k®r dR
a nemzet k©zi vizsg8l atokban mé¢Stplderl& | R p s
Konkoly Thege, 2006; Lee, 20T 2 )®k ej @l, 61D 41
0,833 k°z°tt mozgott.
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322493S&1 &aS3AYFIFGENIHAA AT 21+t 421
Az eg®szs®gmagat aret Rein ssemk 8§beka®l hil lgr

m®r Reszk®zrRIlI, ez®rt a szakirodal om al ap]
k ®r d ®s ek bRI 8l 1l 2tottam °ssze a k®r dR2vecs
gyer mekek eg®szs®gmagat art Ssged Ghidem | t h E
tov8bbiakban: HBSC kut at &u)t at(Asaekna n(rOr s
Lakoss§8gi EgBmozet @, @002 | m@o®ENnyz8ssal kapcs:
(Ur &8mar i 8n, 2,008y glUrrb,8& 2680 4| 4yab2803;, &

Varga, 2002) t est mozg8ssal kapcsolatos kutat §s
&Keresztes, 2007), valamtapasatf &ltatidiymn(
2011,201% illetveaBevez®mbénhett tan®v el eji fel m®r

32241¢ 843G SRT Sa
A testtimdmagle®sr ®ben °sszesen °t k®rd®st f oc

gyakoris8gra venatkdszizkrdsn@rzoghetente h
k®r d®s az intenzit8sra (alkal mank®nt me n
t 8pl 81 ®kki egt®srza t Rk e lhjasssz2nt8m@&@nyf okoz - k, i
jell egT t&pl 8l ®kkieg®sz2tRk). A |l ehets®g
il letve a saj 8t t apas zAsanhaant2803;wargal2802;) 8§ n 8§
Pi k Kere&ztes, 2007).

3224252Kt yeailt a

A doh8nyz§8si szok8sok m®r ®s ®r e vonat k oz
csoportos?2tottam: gyakoriss§gg, i ntenzit$8s
doh8nyz§8si st 8tust m®ri, nN®gy | ehet s®ges
lez. okott ak, al kal mi ®s rendszeres doh8nyo
el sz2vott cigarett8k sz8m8tsz®BOt, sthihéd m (LI0e
sz8I1-19 15z 81 ; t°bb, mi nt egy dobozzal),
I dRt avomaanr oz - an az ®rdekelt, hogy h8ny (

doh8nyosok k°r®ben a |l eszok8s sz8nd®k§&nal

A doh8nyz8si moti v 87 -k @nRJIRBsvRrte leta sWInFD
al., 2010; magyarul: Vajetdrbn, Tomboy Stauder & Kalabgy 2011) . A k®r d
81 1 2t 8st tartal maz, am®rygellhi fhktRd®a a

aut omati zmus, kontrollveszt ®s, a kognit 2\
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felsz- -1 21t kul csingaz&lk, ®&rsasol®s ahel nz
®r zel mi me g e et R 2Q1V.sB z(iVcahjoemme t r i ai mutat - i
CronbachtU ®rt ®ke a magyar Vv§8ltozat eset ®ben
magasabb, mint 0,8 (az ereyal ROLLY, @2 ececteti,e set ®

angol nyelvT v8ltozat eset ®ben pedig a | e
(Smithetal, 2010). Az egyes 8Islk?8tl 8sno Kkred | e gvy8 | haG
egy8ltal8n nem igaz m8§mgam2g8an)7= teljes

322431 f 12K2ft F23&tF &l it a
Az al kohol fogyaszt8si szok8sokra vonatko

az el sR a gyakoris8gra (milyen gyakran f
(milyen gyakran f ogy asakdholt 2gy alkalgngmalf @ bb e ¢
har madi k pedig a fogyaszt 8si k°r ¢l m®nyel
fontosnak megk®rdezni, mert a k°r ¢l m®nyek
tekinthetje¢k felt®tl engl al k othkoel zp&so b U ® fE
el fogyaszt iegyw p®g8ra kkorrtdi ol - gusok is sz
®rrendszer.i probl ®m8k eset ®n) . A k®r d®se
°ssze8ll 2t8s8bhan szi®d nz ai g lkd ldwvastnzm Blvzaateili
szok8sok kapcs8n v®gzet tvetta® al&@sal @szenknn,v on at
2003; Varga, 2002; Boros, 2005; Masdsal, 2005).

3224411 8§3sa1as38a StSGYsR Y2UA0t OAsa Kb GGSNB
Az eg®szs®geaxspc®&loeltant-odsd arhd ekl ¥ ®pBea ®selln 8t t ®r

Johnson, Lloyd ®senHpabékir k8l taHeabo0h Ori el
HOS) magyar nyelvT v8ltozat§t haszn8§ltam

°tfok¥s k§lkeerment ®n d°nt het. el , Mennyire
egys8ltal8n nem jellemzR 1 8m; 2= kicsit
4=megl ehet Rsen jellemzR rz8neg®s=ztse®l@joas emt

kapcsolatosafi0a | s k 81 ®ma g Hleagly ® InSkt®@mmel) 5ezek a: k°vet
U szem®I®sezss ®gg uad atsaem®Pdg:y saj 8§t eg®szs@®
tudatoss8g8ra vonatkozi k. A szem®ly
eg®szs®g®re8hdszait sz8&§nd®kozi k m®rni
U0 eg®szs®ges ki neRuzzetaledk 8laa -t GterlRedi®sar r ¢

m8sok hogyan reag8lnak a szem®ly eg®s:
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c:

eg®szs®ggel kapcesondmt aad s ics&nho@&@loyn g8 g ®s z ¢

8l |l apot8hoz tartoz- szorong8st m®ri

U eg®szs®ggel k a pcaszo | alt 0ks§8 I%°an ®a rt r®@kle | ®c : t
mi |l yen M®@r8tr lalzemt sa a szem®Il vy az °n
eg®szs®I®bRI ®s mennyire b2zik a fizil

U0 eg®szs®gtel ens®g el ker ¢ 4 ®s @rl sk 8 Ima t imwi!
eg®szs®gtel ens®g, il etve az eg®szs®
tendamci 8kat .

U eg®szs®gmat iav8 ail-stk§l a mutatja meg, en
pozit?2eg®szsR@ai megRr.z®s®re/ k°vet ®s ®r e

U bel sR eg®szseopask®Razkanhtskag@&lIBnak a t ®t
abba vetett hit®tl memgyyiarseszee®éymsnRBD
8l |l apot 8§t .

U k¢l sR eg®szs®ges sa&g akosrkt8rlaal Imut atj a,
mennyire hiszik azt, hogy eg®sz®gi g1
kontroll k¢l sR befoly8sa determin8lja.

U eg®szs®g eaz ejn® vaRbsekn8:l a mut atja annak r €
pozit2v tapasztalatai | esznek az egy®i

0 eg®s zs ®¢Eih h&elzl aamgotall sk8l 8hoz tartoz- t®

t°rRdi k a szem®ly saj 8t fizikai 8l 1 ap

Ak ®r&vpR zi chometriai mutat- a nemzetk?©zi
(CronbackU 06 2 ®s 0, 96 kozott), ugyanakkor
megb?2zhat -s8gi mutat i kicsit al @a6gbeayabt
2009; Kiss, 2010; Sba- , 20A0XK®r dR2v magyar mi nt 8§n t

folyamatban van (R-zsa S8ndor szem®l yes |

3225AmSy Gt f Aa S3sal asS3aA tttrLRG YSNBAS
32251! RSLINBaalAs YSNBaS

A depresszi - m®r ®s ®r e a Center tater Epi «
(tov8bbi ak)b akn®r d0b®Svy et haszn8l tam. Az ©°nbe
depresszi-s t¢gnetek ®s depresszi-s hangul
publi k8l ta (Radl of f, 1977) . 20 t®telt ta
pontoznia a kit°ltRnek aszerint, hogy az

8l 1 2t 8sban oA vka®rhdaR2-v na- ddoenp.r essz2v t¢inete
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| e: kognit?2v, ®r zel mi, vi sel ked®ses ®s
t ¢ nkertee vonatkoz- 8l 2t8sokat egyar 8nt tar
A k®rdR2v magyar nor m§l popul 8ci -ra m®
popul 8ci -k eset®ben is alekalzmas a ;pe2ie&h
(Paksi & Sc hmi dt , 2006) . A ¢tlesrze red e tae gmang8ysa r I
|l eford2tott 8k, k¢l ©°nb°zR nemzeti s®gek ®s
U ®rt®ke 0,78 ®s 0, 9Hiraiktamfrd & Takatsashilo997z i k ( F
Knight, Williams, McGee & Olaman 1997; Li & Hicks, 2010; Leykn, Torres,
Aguilear &Mu 1 ,a2@11).

32252! @2yt aalAyiA al 2NRPy3ta YSNBaAS
A Stait and Trait Anxiety Inventobepm (r°vi

publi k8l ta Spielberger, ezt k°vetRen r°o°v
I 2 g ygyama is: Sipos, Sipos, Spielberger, 1988e f or d2t ot t 8k ®s ha
napigoA magyar mint8n t°rt®nt vizsgs8l at ok

megfel el R pszichomet (SipasiSipos & Smetberdek989; r end
D Yl Nargf, 192; Perczel ForintoKiss & Ajtay, 2007).

A k®rdR2v eredet:i form8j §8ban -k@&t ar ®s z
von8sszorong8st. A von8sszorong8s a szor
ker¢lt bevon8sra a vizismd&iz atéda. edyeesgll
n®gyfok¥ sk8l 8n kel meg?t® nie a kit°olt
reliabilitg8sa a t°bbi teszthez haslbnl - an
®rt ®k e 0,77 ®s 0, 95, Levifsan?Barker 8niev@l9a k ( An
Andrade Gorenstein, Vieira Filho, Tung & Arte2001; Beck et al., 2008).

3225311 +1ddza t-5a BRERNBy Al Al Ayld YSNBAS
Az aktus8lis, azaz el m%4lt egy h®t ben megt
m®r ®sK®rreh 88zi Szorong8s ®s Depresszi - Sk§gl

Scd e, re°viden ®s a tov8bbiakban HADS) ker
az el mwt h-napra vonat-Koptedtgaa ©®rzb®baep
8l tal 8nos haj |l aimmo®s,z beezn®ra veizzeskg 8niealtl ® d Rz 2
sz¢ks@géeéss@z aktu8lis helyzetre f-kusz§lI

A k®r dR?lwen dA®VBI3i k8§l ta Zi gmond ®s St a
kapcsol at os el s R -bearne dnmekl neynetke kp endei gg Mu0s0z6b e k
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Mol n8r , Roh8nszky, Ruzswahl ika8rcgia,j] §DaNl. | RA
°sszesen 14 8§71 2818 s2tt 8tsa rktaaplcnsaozl ,- d4 k a de
sk8l 8khoz. Az eddigi eredm®nyek al apj 8n ¢
betegek popul 8ci -j8ban. Akv@dasegqayd&s IRIg]
k¢l °nb°zRk®ppen ker ¢l tek megfogal maz8sr
gyakoris8g8nak f ¢ggv®ny ®bdig pontozzak) ¢Skaitht, a ki
2003; Muszbelet al, 2006).

A k®r dR2 v mi nd magyar, naii nbda N m8nmse g h e me
pszichometriai mut at - kk aDahl bldug & Neekelmanrma n n ,
2002; Muszbek et gl2006).

3.2254! YS3IT{ NI RSaA YsR2|
A megk¢zd®si m- dok m®r ®s ®r e a protokol

el j 8r 8sr endagruBth®lze eMRgk g3z d&szi M- dok K®r dR?
of Coping, r°videmhazdCys Fol%&an &d®a0i’) Per cz

haszn8ltam. Az eredetd]i k ®r d Rz2bvaent ,p uabrhea Ikyg |
Fol kman ®s L a zkealoski 49920 Ko p e | R®s S22t ette a Kk
v8l tozat8t, majd 3 ®vvel k®sRbb a r°vid2t
h®t konfl i ktusmegol d§si faktor a | egjell
k®r dR2vben megjell@®RNRi kmndok kt ps mdd ®mael e
csel ekv®s, ®r zel mi i nd2ttat8s¥% cselekv®
egyens¥% y keres®se, vietsak20@’h %z - d8s (Percz

A k®rdRzyv pszichometri ai mut at - a me g |

kel °nb°zR kut &ta s @KW BNNisi@RNGos & Hazag2014),
ugyanakkor a RendRrs®g 8l 1l om8ny8ra vonat

megt al 8l hat - k, 2gy viszony2t8si alapul s:

3.2255Afdza 1T G NI OAs S& RAAT12YF2NISNI SG NBIF1OAsAy
A Frusztr8ci - Diszkomfort Sk8la (Frustra

eg®szen friss k®r dR2 v, amel ynek publ i k3§
(Harrington, 2005a) . A W®keéeR%ZVt magyadsIm!
ford2t8§s8t N®emMet lkghei efRRMairkvV&rs ald/iBip mml | 8§t -
pszichol -gusa k®sz2tette, Nei l Harringt
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eredm®nyeket §ttekintve el mond h aetriai , hog
mu t a t rerkdddkazik (Harrington, 20052005b,2006; Raglan, 2013).

A m®r Reszk®°z 28 8I 1| 2mi8syeqe gitrtzse®@g@v e®s v
reakci - kat v8l tanak ki a frusztr &l -, st
v8l aszadgskentt o8l 8n t°rt®ni k, ahol 1=
jell emR®gayl k.81 §v all rendel kezi k a k®r dR2v
(mi n® magasabb az adott sk§8l a®rt®k, ann

adott hiedelemrendszer):

U diszkanfort intolerancia: a z abba vetett hit, hog
di szkomfort®rzettel |j8r- helyzeteket

U0 j ogos wmlzt aHg:a vetett hit, hogy a szg¢ks
kell ene, hogy ®l vezzen

U emoci on8l i saziamedadlmer am csizee:r i nt az ®r zel

toler8l hat -
O teljes2t mPapbauszttre§ai -hii t, hogy mindi

tel jesz2t m®nyre kell t°rekedni ¢k

3226.! 1 2NRBYylIONNHzA 2127TGF 2t Nt yeaN3IedAr GSafl ¢

Ydzy |t 9 0 218 LGNS A S|
A k®r dR2z2v ezen bl okkj a az aktusglis t ©

megf ogal maz8sra ®s §e&mpautsB®Bhraem aszaAdRMAI mMmE
Sz8ms8r a. A k®a dRédtvategxin k®&szR2vcsomag ut
szerepeltl 4 k®r d®st tartal mazott, s a k°vetke
megtekadt met R®kI| et ben) :

- milyen t2pus¥% rendRri feladatokban ve
kapcsolatosan (hat - -s8gi h 8 zyie nk aerl d n§tt ®nt
szol g8l at, kKij 8r 8si korl 8t oz8ssal kap:t

- mennyire ®rezte megterhel Rnek a szol
ment ®n (8l tal 8ban; ®rzel mileg, fizikali

- VRPRAdRf el szerel ®sekkel kapcsol atos Kk®r d

- milyen helyzete t R | f®lt a koronav?2russal kapc
°nmaga megfert RzRd®s e, csal 8dtag megf
a v8laszad- fertRz meg m8sokat)
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- milyen m®rt®kT Vv8ltoz8§sokat tapaszt al

ment ®nsi (ahelB®zs®gei vol t ak; f8r ad®k
fesz¢gltebb® v8It; megvs8g§ltozott a Vi se
8l land-an a v2rus k°r¢l forogtak a go
a szolg8latell 8t 8st (alinwgxir i Ined®g s ®d
aggodal mak a csal 8§dja miatt, f ® el em
k°r¢l forg- gondol at ok)

- eg®szs®gmagatart 8si szok8sok v8ltoz§gs:

3231 f{FEfYFET 206G &adlraAal GATFA Sfat Nl az|
A kapott adatok az IBM SPSS Z <26 progranc somag al kal maz8s8v

el emz®sre. A le2r.- statisztikai el emz®sel
CronbachU ®r t ®k e k) el ve®gz®se wuts8n a hipot ®z
el v®gz ®sdat. k°vetkez

Az egyes csoporPfPekzehaedo®hyeBadgka kot
pr-baveemhélt nempar am®t er-&/bi nwtSdnagy zpt aba a
el veRgEP®Hs csoport esehtdbeal AAAdbberghkaes!e
GT22m- dszer ®s- d&akri edz el ems zl@wmohata | f ¢
varianciahomogeni t o wfeé Il i,iPlrledtav s ®e g e tt e n KE
nempar am®t etres -W&Il ktiog paopth p b @a e IKe mzs®ak ®nt
Whitney .pr:-b8§val

Ak¢glonb°zR sk81 8k egpere] 8s8§aBnekRjERBE ¢
az eg®szs®gmagatart8si szok&msrokb.&8dlt oz8sa

Alongitudin8lis vizsgs8l ati el emek eset
v8l toz8sainaks Zis®g®@mhhaSval 2t 8zaegyes sk§gl
pedi g egymi-mta§s itll etve esetenk®nt ennek
Wil coxon pr - ba al kPaslsnzaezt8asr8tvoazl -, , valaaminta8nsi nA N
ennek nemparam®t eres &Bkalbmar&styERamdcFr i edmn

el emz®sekkel
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339NBRYKSYy &8s

Az el v®gzett el emz®sek eredm®nyeinek bel
megfel el Ren ker ¢l 8ttekim®Rshreeme sNez r8kse8nt
elenre ®s ek ®s az adatok i smertet®se, majd e:

3.31.A20160 I ¥a28180 | y T 88HS]1 (I NBoSy St @gs3aiSi
331.1ISNSINBRYSYy & S|
A le2r. statisztikai t8bl 88zatok teljes t:¢

3311.1YAS3IS& Sa adaNBaal
A ki ®g®s tekintet®ben az M Bldtve &z8egyesn S k § |

sk8l 8khoz t alt o@r tMReeikalb@ichat t Bblagz &t ban
reliabilit8smutat -k a Vvizsgs8lati mi nt 8b
tekintet ®ben.

7. t 8§bAz§zMBRI: sk&l 8§k 8§t dg.,®rg®kiedhn a®@D @G/ ®gazcet t ek k°r ®

2016 2018

MBI sk§8Il 8§k M S a M S a
®r zel mi ki mbaya k o| 20,600/ 10,308| 0,772| 12,613| 9,340 | 0,837
i nt en|21319|12529| 0,723| 14,120| 10,557| 0,804
el szem®l yt e gy ako]10,156| 7,460 | 0,782 7,194 | 5,928 | 0,618
int en|l 9926 | 7,925 | 0,750| 8,446 | 7,356 | 0,639
szem®|l yes tegyako]32948| 7,945 0,722] 29,312| 8,387 | 0,759
cs°kken®si|inten|32911] 10,515| 0,773| 31,087| 8,672 | 0,702
Forra§s:zerzR saj 8t szerkeszt ®se

Az egyeg Rk®n er ®rz eanpo it y 8bs § g &4 8B0t6os®n R b e
®vfolyam eset ®ben azt mutatj a, hogy az
gyakori ssgg, mind az intenzit8s tekintet
ki ®getts®ggel hed®sAgyakesrem®pb§tet-aki nt v
magas ®rt®ket ®rt el, s a szem®lyes tel]je
mintegy fel ®&n®l (51,85%), az intenzitg8sgs
magas ®rt ®kkel b2rt.

A2018as ®wrmh odsyet ®ben az ®r zel mi ki mer ¢l ts
ki mer ¢l ts®gr RI besz8mol -akz a®r&neylami mekg nnfev
megj el en®s®nek gyakoris8ga 74,19 %, i nt er
tekintet ®ben mi nt egg s oany v 8 yaaskzoardi-sk§ g f el e
intenzit8sr | ( 50 %) sz8mol t be. Aas szem®

®vfolyam k©°r ®b e n,aa gnyaagkaosr i ksa8tge gt-erkii8nbtaet ®b ¢
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k®t har madg8n§gl (64, 52%), intenzvitl®s ter ®

jelentkezett. Ez maogsa stvbfbo|layra8mnyg§ | .mi nt a .
A munkahel yi stressz eset®ben az RMSK
sz-r8sok @s®rC®&%etxgbah§8zatban | §that- -k. A
vonat koz- reliabilit§gsi ®rt ®k 0, 969, am

CronbachtU®r t ®k ek 0, 440 ®s 0, 9BOdKkAEZ Rt ti°mbg@®g
2016b a n ,n2@I@lyan kilenc k i v ®ti e0l7| fadelttiek. A 201& s ®rt ®k ek
°sszhangban 8l l nak m8s kutat8sokn8l tal§
2015), ugyanakkora 208an t al 8l tBgy ®@siet Rbram®Ilz YWRWs t ¢
mut at koz- al acsonyabb ®r te®k®@sks @i inldleenrke®ip pa
eredm®nyekhez. Egy sk8la, a Munkav®gz®s e
kiaCronbacHJ®r t ®k e, mivel a sk8la egyetlen t ®t

A vizsg8latban kapott eredm®nyek proto
val - vli &ssz&tnymd6. €At pa @& A protokoll ban az F
8tl agPvezet als:- ®s felsR ®rt®kek-osmegadS8§
®vfolyam eset ®ben az 8tlag®rt®k 9 munkat
stresszindegaseabkbb®hbemeimyezkedi k el , mi n
8tl ag°vezet, emel |l ett tov8bbi sk8l 8k men
adott minta 8tlag°vezet ®bhen eds o®vOHGbyYydm
eset ®ben ebbRImanrk &8t ¢rngévezree t Rona2t koz - s

eredR szerepkonfliktusok, Munkahelyi | ®gl
el t ®r ®s, de az emel kedetts®g tendenci 8j a

Az £szlelt Stressz Sk§&désadattt o@8bbi akbgn
ker¢lt felhaszn8l 8§8sra, 29gy ezen minta Vol
2018as adatfel v®t el eset ®ben viszont- meghb?
asCronbaclty ®rt ®k kel . A sBEEH|I §zlhagsut asz ar §s
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8. t 8bAz§zRAIMSK ®s a PSS §tla@®rt®kbafa®dOhGi®yzach ek Kkor

2016 2018

Sk§8l a M S W) M S v,
Munkahel yi esem®nyek 51,231| 48,936| 0,967 | 24,489| 29,590| 0,928
Munkat es e ®skt 2 v me| 2,021| 0,806| 0,904| 1,575| 0810| 0,900
" Szervezet jell eg®bRI| 1307 0834| 0,796| 1,239 0,814| 0,691
® |Munkav®gz®sbRI ad-:-d-.: 1913| 08% | 0882 1,760| 0,937| 0,855
— Munkahel yi | ®g k?° r i s| 2126 1,048 | 0920| 1,800 0,980| 0,890
o |Vezet®s, irsny2t8§s s 2259 1079 0863 2031 1,091] 0856
. Munkat er hel ®s kompl e 2925| 0,924| 0980| 2,596| 0,891| 0,978
@ Munkahely komfortj 8n 2692| 1,001| 0,807 2,318| 0,865| 0,799
; Munkai dR meg?2t ®l ®se 3,641 1,078 0,711| 2,862| 1,133| 0,738
~ [Munkahely k¢l sR meg? 2920 1,292| 0,440| 2,649| 1,150| 0,454

S [Munkav®gz®s etikai & 2681 1528 na | 2053| 1,186 na.
= Munkafel adat hoz val | 2903| 1,126| 0,684 2,603| 1,241| 0,721
Ef fekt2v munkater hel|l 2986| 0968| 0921| 2511| 0,945| 0,926
Anyagi elismerts®g m 2544| 1,295| 0,818 3,186| 1,519| 0,822
Egy ®ni fel el Rss®g me 2978| 1,167| 0,807| 2,995| 1,414| 0,910
A szervezet el v8r 8sa 2762 1,087| 0,840 2,392 1,016| 0,792
Szervezeten bel ¢l ell ;a5 1003 0g66| 2601 1.080| 0801

meg?2t ® ®se

ox ] Eg®szs®gi §llapot 1,935 0,892 0,907| 1,684| 0,549| 0,822
N|Kel-B&®RI sR kontroll 3,091| 0,820| 0,809| 3,514| 0,752| 0,671
. “; AB szem®l yi s® 3,344| 0,731| 0,660| 3,554| 0,563| 0,563
cc|Aktivitsgs 3,056| 0,915| 0,730| 2,822| 0,873| 0,662
@@ Motivsgci - 3,249| 1,002| 0,818| 3,307| 0,801| 0,539
;"' T8mogatotts§8g 3,231| 1,346| 0,850| 2,822| 0,987| 0,696
w T&8§mogat-ozda A&@Igy 8,18 | 2,387| 0,850 757 2,508| 0,696
Stresszotl § s 3,514| 0,544| 0,688| 3,781| 0,427| 0,448
Munkahelyi stresszindex 4,358 4,978| 0,972 1,907| 2,236| 0,938
£szIl elt Stressz Sk§l a n.a. n.a. na. | 23,152 8,070 0,833

Forra§s:zerzR saj 8t szerkeszt ®se

A T8mogastzetm®d §g sk8§l a ugyanazon t®tel ekbRI ker ¢l
csak nmeSts &l®ppdj §n.
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16 8BraRMSK sk&l a8tlagainak alakul 8§sa a -paho®blah0 ¥®gaet aretko w8 mP@PdPhoz viszon

wa{yY alttrt-adkyIgdIwndBEtSGiiS] 11 NB6Sy
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Forr 8@ szer zR shazj 88r bsrz8mnr kae sszki§@tsgek.| hagek eda Rs i ¢ 8t hiak8ns k¢l °nbs®geket jelolik a mi
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3311293S4A7T aS3AYIFIFdFNIt&aA &l 21t a2

177 8Braendszeres testedz®st vPRPgrRPIanGhPaiz@bhk ekl &R ul &

+S3ST my NByRal SNBa

~

L
2016banvs.201® 'y @S3aT SGGS

78,99

80,00 67,02

60,00

40,00

20,00

0,00 _

Igen nem n.v.
= 2016 m2018
Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt ®se

Rendszeresen testedz®st v®gzRnek wvallott
testedz®st 25 R, irlrlee t & e k @+hah®@s 200832 OVLHI a

®vfolyam eset ®ben rends$BerfeRs e nm2tge s3t0e dfzRRs
rendszeresen testedz®st, (1df. R1pgedi8dprmegm

18 8Braestedz®s hethagy@Rbkah0 vy ®gae&a°?2 ®beén

A~ ~ ~

¢SadsSR $é KBIGYS ygidant 1wy
$s31 8GGS]T 11 NBoSy«
37,68
‘3‘2’88 31,01
: 26,8126,60
30,00 21,74
25,00
15,00 - 108
10,00 590
90 1 06
5,00 ,
0,00 Bl

nem edz heti 1-2 heti 3-4 heti 5 vagy n.v.
alkalom alkalom G166 Ff1lFf2Y

m 2016 m 2018

Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt®se
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Atested®s het i gyakori s8gs8tolti(llldet ReBn R bv §
20160 s ®vf ol yahati 1€s ed |I®balno mma l v®gezd test e
al kal ommall 52 kfaR,o nbmav a g8y0 t&a%b R wklgl yna @ 0d 8e
hetil2 al kal omm®gzReske @5 ®$ Rv v-Adkhloommal&8 mag 8§t
fR v®gez testedz®st, 5 vagy t°bb al kal omi

19 8§BAraestedz®s al kal mam&®n®db a2t R®gremmakak2b®b

¢SaGSRT S& AR! G NI I-batr | €
sa wraAwy sS31T SGGS1T 11 N

36,23

37,68 o5 17

40,00
30,00
20,00 13 04
10,00

0,00

kevesebb, mint 30 30-60 perc G100 YAyl cn
perc

m 2016 m 2018

Forra8§ss:zer zR ssej 8t szerkeszt®

A testedz®s §tlldagols9 .d UshbtrBar)t @lmbedfegc e s et R
(2016:5 2 3R, 6 8 %;  2i036,B/%, illetde 60 gerc felettif016:5 0 if R
36, 23 %; 201128,79% 2 8 sf Rcs ak kevesen nyil atk
alkalommalke e s eb b, mi ntan3alk pae rtceestt ef dozi@Bae ( 201
2018:71532%f R
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20 8KBrael jeBss?tvma®nyy i zomt °megn®vel Rk hasrz n@ban2 Eh& k gya
v®gzetteek k°r ®b

A~

¢St eSapdiv@ly®e Al 2Y01 YS
KFEalyt t Loily FSanyweys 31 Si
11 NBoSy &30

80,00

60,14 59,57
60,00
40,00 23,40
20,00 8,70 8,51 9,42
0,00
nem igen FE1FEYEY] Y.

m 2016 m 2018

Forra§ss:zet zRzsak8szt ®se

A teljes2tm®nyf okoz- (ki des 2kOa p egdhigFpad)o k h a
rendszeresen il yen szer24RaieoB 0f),d gyl aksazlt mannakk®
fogyaszt ilyen szereké&,70% (L 2 ),f Regy 8int @l 8§hnl ywen 4% B> r ek k e
fREhhez k ®p easst ®v f 20 ¥ @mendszesen @ybre szereket
fogyaszt - nal350@8% NRo tatl &k anhapégntk ®nt 8Py as z t
Bf R egys8&mmt @l §nl pen szer.€lghy®b FZpI B OKKG

(pl.fe h ®r j e padlGolsa ®v f ol yamb - | r e22,d68oBefrRe)s en f
al kal mank2%mt( 13 fR), egp§l,OaI%sf 80emR) o g ynd
as ®vfolyamb:- | rendszeresen 9,57% (9 fR)

egy 8l t ple’ddn gne&mM, GI7d. (B5B6. fRHr a)
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21, 8Br a8pl 8l ®kkieg®sz2t Rk haban§Phak §gb@dkz etl tRd lo ridur Be

z

| NGl YT S|

¢t L+ EST1A al Na
SGasS1T 11 N

1 S 3
20186 I y @S 3

57,97 59,57

60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

22,34

9,42 851 10,1

0,00
nem igen FE1FEYEYyT1 i

m 2016 m 2018

Forra§s:izerzR saj§t szerkeszt®se
Adohg8ny zi8lg led R222018®Isr ®)y f camPa @ 3658% 8§ n

49 )Rl | otta mags8t Kends A&6e al kahH §n.y adsorha n

290%nyi |l at kozott Y4 Y, RkCozgyl mjake shma k etl tm»l t 1

t etlteRka ci garett 8t , 1 fR pedigkm8tl| 8g®ya

501°3,0755®@v e doh8nyoznak(l3detzBz®pelstz§onlmadn s

aki 81 | htaBeleli ¥ P e rsio rr88n as zdookhoStnty z 8 sr a.

22 8WBrdoh8nyz8si st8bhasnz zbakhRN®Btacl ROLG®Db

52Kt yelt ar -akydgabdnn hmy
@s3ai SGGST 11 NBoSy

60,00 < 51,45 2820
50,00
35,51
40,00
30,00 24,47
20,00 0 2235 11.70
1000 2ap o
0,00
S3aet tdlt WS WS Yt Nligen, igen,
leszoktam F£1F €Yl ydndseiesen
= 2016 m2018
Forra§s:zerzR saj 8§t szerkeszt ®se
A 2018as ®vfol yamb:- | a Vvi zs@8l(a&t3b afnR)r ®@sazl
rendszeres doh8nyz-nak mag§8t, al kal mi d
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vVizsgs8lat i1 dRpontj 8banndnd&gyillesk okotel mildt
sor8n tette | e a cigaretts8t. Ugyaha®&kor
sor8n szokott r8 a cigarett8ra 8 fR.
A doh8nyosakn&po®ba&nel sz2vota23c8ibgar et t
mutatja.
23 8BAraaponta elsz2vott cigaretta -mem2088ba®ge®gzebhé&ky
mint§j §8ban
bl LRyl félj\l@?iﬁlﬁlpi\ﬂl-l\
oy Sa&Ilwnws3al SUuS|

40,00 35,29

2i

29,31

35,00

30,00
25,00 20,59

&‘

2353
17,24 18,97

14,71
. 2,941 722 94

mp aphmn mAnhpmaphmimthi BDOE VYhwy
egy doboz

20,00
15,00
10,00
5,00
0,00

m 2016 m 2018

Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt ®se
Arra a ko®r d®waezie, amil £z @i6kEts tmi mtaSman
ar8nyban a8lakg8oyosak i gen, fdR) ,m®igl Inetnv ep
tervezi (23 fR) | eamlsetmMmn® Babkakne la, dnme2hg nay 03D
szeretne |l eszokni, de m®g nem pr -b8lta me

d.24.8 b.r a
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24, 8BAr bdeszok8shoz valbanvi®szboanny2udl @fgszaertat e2k0 1k6° r ®b

[ Sal 21t akKz2T gl wxsbay“mw
®$3I§uu81 11 NBoSy o
60,00 55,88
50,00
39,66

40,00
30,00
20,00
1000 8.82 862 ;g5 6,9 gg
0,00

A3Sys: REIXEAL BANR | ddeigehasedy nem
nem G1 60al Ivagyok tervezem tervezem
LINs ot f GIN¥Ot t O Y

m 2016 m 2018

Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt ®se

A doh8nyz§8si moti v aMSDMB 7T me®k®s$ ®i @makzolg
mutat - i mi nd megf el elgRelk wkIstl EK,B-06sa g lag tt
Sz-r1r 8s ®rott®klelks®eztata fogl @ls) ®vivsyam As20®b
k®r dR2vre vonBdt®&o273 Cranb8cthag 117,15, a
minta doh8nyz-inak (-As58ve®Rky ®be®blanCr An
®rt ®ke a teljes k®rdR2vre 0,970, az 8tl a
doh8nyz-inak k°r ®ben (N=34 fR)

9. t SAWEPM-87 k®r dR2v sk-®lsa £t ol p@ecth®ls z - r § s

2016 2018
oligl & §tl {sz- r U §tl gsz-1 U
£r zel mi k°t Rd®s 8,525 4,987| 0,873 6,406| 4,585| 0,884
Automatizmus 12,508 6,120 0,834 10,438| 6,555| 0,929

Kontroll veszt ®s 12,033 6,475| 0,878 8,906 5,177| 0,847

Kognit2v mTk°d®s| 9745 4,851| 0,871 9,625| 5,314 0,907

S-v8rgs8s 12,305| 6,521| 0,881 10,438 6,106| 0,907

Doh8nyz8sra fels| 9118 4,495 0,739 8,906| 4,539| 0,744

T8rsas ®s hel yze|l 10,864 4,538| 0,787 13,531 4,912| 0,814

¢z 10,949| 5,025| 0,874 8,969| 4,782| 0,858
Toleranca 12,016/ 6,084| 0,830 11,250| 6,401| 0,850
Tests¥% ykontroll 8,576| 4,526, 0,771 6,406 4,219 0,838

£r zel mi meger Rs?| 10508, 5,062 0,864 8,750 4,772 0,879

Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt®se
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Az al kohol fogyaszt 8si sz ok 8§8srkt &netk i mea ¢
ebben a vizsg8latban: az al kohol fogyaszt
al kohol fogyaszt8s k°r ¢l m®nyei

Az al kohol fogyaszt ki ngtyvack oe |l @ gBéoat - , h
v8l aszad24nrkyizlcdt kozott Ygy fogydsot glkoho, gy 81 t
havonta vagy rd4ib5,ke6850% alma vfoongtyag bernte/i?s%, °r 12
hetente t°bbm2zg rs &j, § t9 Olp@ta togydss alkohok 88%.i nt n
A 2018as v8laszad-k k°r®ben az al keshtol t n
jelentestaPBt megall §daveratrai vagpOorob64%8hbl
havonta t°bbsz,°532% hétendebilletde 213k taponta fegyaszt
alkoholt (Id.25. sz.8 b) a

25, 8KWraal kohol fogyakztagakgy@sea®ebBZ®HNH®gzett ek kOor ®b

lf12K2ft F23el &l (+od y3a e -HarnNAng
gs3ai SGGST 11 NBoSy o

70,00 60,64

60,00

50,00

40,00

30,00 22,46

20,00 E 12,3213,83 125745 535 sa0 o

oge B s = oo
nem havonta havonta Ahetente hetente _haponta n.v.

fogyasztok  vagy gl ooal |l NJ gl ooal | NJ

alkoholt NAG1t 6ol y

m 2016 m 2018

Forra8s:zerzR saj 8t szerkeszt ®se

Az al kohol fogyasati§st Rahe meigtk®s Fte z ®s r e
al kal ommal 3 vagy t°bb egys®gnyi al kohol
5% alkohot ar t al m¥% s°r nek, vagy 1,5 dl40%2% al k
al koholtartal mA2016ad n@kf dley &m vnSdgaehmz ad - i
vagy ritk8ban fogyas?®at 1i3Py e ame haiepte $ ®dp b s
580%, het ennlds%t © mB gz % a pilbetve32,88% nyllatkézottsg y
hogy soha nem fogyasztanak ennyi alkoholt egy alkalomAm&018a s ®v f ol yam
v8l aszad: - tandalavothtaA8agy-arhakg@bbant°hbsp?
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egyszerre ennyie ab kddw| themémgt ehett mbszor
%, illetve ezen minta 18,09% egy 8l tal 8n nem fogyaszt
alkoholt(ld. 26.sz.8 br a ) .

26 8Braagyiv8s gyakorisBg8na@abadtav®giz@bark X016

bl 3eAPt a Fel-QRWASDBYn s ah @
11 NBoSy &30

60,00 56,38
50,00
40,00 31,88
30,00
20,00
' 10,6
8,70 580638 426 5.07 7,97
o e s = i
0,00
nem havonta havonta  hetente hetente naponta n.v.
fogyasztok  vagy Glooall NJ Gl ooal !l NJ
ennyi  NR Gt ool Yy
alkoholt

m 2016 m2018

Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt®se

Az al kohol fogyasztiapc 8 20d6om®n Weif ol yam
vonat kolzg6 8fbolRRnadott v 8| a8stgbsan3 ,85t 6l )a gko®sragnl n3®

jel°l tek meg. A felsoroltak ketsetkisenem sz e
v8l asA2@18ast .®vf ol yam mint 8j 8§t t SKaipontovx e 86
8tl ag: 2,67) k°orAg | m®nyt me@nmylekszsotrttendj

gyakoris8gs8val egye¢tt (csiOkkdbn B zsadr.r endb
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10 t §bAz8 zaaltkohol fogyaszt8s k°4dhahm®byadio V&kg zaeh & kelkl &kLa @d

2016 2018
sorsz. kor ¢l m®ny|lv 8l sorsz. kor ¢l m®ny|v 8l
l.|sz-rakoz-hely 84 l.|bar 8tokkal bg¢g 70
2.|bar 8t ok®Kk aglettlvg 79 2 |sz-rakoz-hely 64
3 ®tteremben/ pn 38 3. | koncerten 29
b&r ban
4 | koncerten 37 4 ®tteremben/ pn 25
b&r ban
5.|lhelysz2ni sz 24 5.|]sz¢l Rkkel beg 15
6.[sportmTsor n 18 6. ®t kez®s el Rt 14
7./]zenehall gat 89 16 7.]helysz2ni szy( 13
8.|®t kezRs el Rt{ 15 8. |sportmTsor n 11
9.lutc8n, parkbg 13 9 zenehalPlzfhans§ s 5
sz¢l Rkkel bes “lutc8n, parkhbi
10. 12
m8s al kal ommg 10 munka k©°zben 4
11.|ut az8s k°zben 10 ‘lutazg8s k°zber
12.|ol vas8s k%°zbg¢g 8 l1.|sportol 8s el i 3
13.|sportol 8s el 7 12.|ol vas &8s k°zbg¢ 2
14. | munka k° zben 4 13./m8s al kal ommg 1
Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt ®se
Az el sR n®gy hely szempontj 8b- | m8s S«
k°r ¢l m®nyegekrapalpvet Ren a |l egjell emzRbb
alkalom jell emziRetn jaelcseat 8 din@m&reypyeeset b
m8s eini §a®»s szerepel't ittt olyan kieg®sz?2
°sszevong§sono, ami mi ndenk®ppen a hel yze:

11 t § bA 8HGSY =&t a g-®is, Cg sthh@&th®k-Ban a6 v®gzett ek kor ®

2016 2018
Sk§l a M S ¥, M S ¥
Szem®l yes eg®szs®gt |16,108| 3,758| 0,663| 17,645| 3,711| 0,708
Eg®szs®ges kin®zett|13573|3,938|0,728| 10,677| 4,665| 0,845
Eg®szs®ggel kapcsol |12922] 3,615| 0,692 9,581| 3,905| 0,685
Eg®szs®ggel kapcsol |16,539|3,777|0,698| 19,914| 3,824| 0,777
Eg®szs®gtel ens®g el |15503]|4,153|0,768| 16,763| 4,156| 0,722
Eg®szs®gmotivsgci - 15,542| 3,868 | 0,716| 16,645| 3,883| 0,678
Bel sR eg®szs®gess®g| 16,294| 4,758| 0,832| 19,140| 4,154| 0,838
K¢l sR eg®szs®gess ®g | 13,852| 3,082| 0,401| 11,409| 3,471 0,620
Eg®szs®g a j°vRben 15,837 3,374 0,522| 19,344| 3,731| 0,729
Eg®szs®gi 8l Il apot 15,930| 3,398 0,549 18,710| 3,565| 0,671
Forsra§ szerzR saj 8§t szerkeszt ®se

Az Eg®szs®gorients8ci - K®r dRb% @EPHMOS) yam
k°r ®ben t°bb esetben is 0,7 alatti ®rt®k
®rt ®kt RI (Eg®szs®ggel kapcobhabes °aRot ®K
m2g 3 sk8la eset®ben kifejezetten al acso
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hogy a K¢l sR eg®szs®gess®g kontroll, az
sk8l 8k eset®n sk8l 8k megb?2zhadzensninpa hag
vonatkoz8s8ban.-a”dgpahaklkam aeR0h8et ®ben
0,7 alatti Cronbach) ®r t ®k et | 8t hat unk, ezek k°zg¢l
0,620, vagyi s ezen mint8ban a k®r dR2v me
CronbachU®r t ®k ek et , val ami nt s ki&| a 8tbll a8gzoakt abta n«

331.13! YSyGtfara S$3salasan tetlLRG YdzitdsA | Y,
Adeprem®riR--ICEsSk §l a eset®bd®On 884Crohbacie
jel zi, hogy a =zKkd&tl aannamg®roinA @ESD b ®r ¢ & 2

tekintet®benv®g2@16ek eset ®ben az 8tl ag e
utal, a 2018b a n v®gzett erkemerjedimnm®nyaeprA&sszi

vong8sszon®rng §8TTAEI i abil i ting 880 Wit ®Bhn, val a
illetve 2018b a n vagyis a k®r dR2zv megb?2zhat - - an
sk8l a8tl agokatl2a®st fAIsFpa@sokxkarntondng§s 8t ac
ki emel endR;osho8gtyl aag 2a0 Infagyamasabédndal gn &l 2
ban v®gzettek k°r ®ben t°bb, mint 6,5 poni

12 t §bA Smeantt:8§1 i s eg®szs®ggel kapcsol at ds ®mu ®&ktei k as R9I1 4
ban ®ban2 ®:8tt ek k°r ®ben
2016 2018
skl a M s V] M s V]
CESD (Depresszi ) 21,586 | 10,344| 0,884 | 14,000| 9,729 | 0,886

Probl ®mael e mz ® 4,818 | 2,059 | 0,600| 5,075 | 1,807 | 0,540
C®l tudat os cse| 6351 | 2583 |0,702| 5,484 | 2,427 | 0,607
£rzel mi ind2tt| 4871 | 2994 | 0,773| 2,376 | 2,289 | 0,683
LWC Al kal mazkod§s 5,75 2,5 0,664 | 4,925 | 2,065 | 0,463
Seg?2t s®gk®r ®s 3,280 | 1,410 | 0,521 | 3,098 | 1,343 | 0,210
£rzel mi egyens| 2909 | 1,598 | 0,593| 2,387 | 1,360 | 0,440
Vi sszah%%z: - d§s 4,257 | 2,303 | 0,484 | 3,118 | 2,181 | 0,604
STAI-T (Von8sszor ong § 44,546 9,670 | 0,851 37,130| 8,937 | 0,870

Diszkomfort intolerancia 18,000 5,257 | 0,824 | 16,370| 5,295 | 0,838
EDS Jogosul ts§8g 17,872| 4,819 | 0,767 | 16,359 5,207 | 0,801
Emoci on8l i s i n| 18440| 5,181 | 0,830| 16,326| 5,080 | 0,783
Tel jes?2t m®nyf r| 18,822 4,798 | 0802 | 18,141| 5,241 | 0,788
Frusztr8ci - ®s di s | 72919]| 18,610| 0,946 | 69,348 | 19,420| 0,937
HADS Szorongs§ s n.a. n.a. na. | 4326 | 3,499 | 0,781
Depresszi - n.a. n.a. na. | 3,761 | 3,290 | 0,417
Forra8s:zerzR saj 8t szerkeszt ®se
Azakt u8l i ss s&sordanmpRge®ss&riee szol g8l - K- r h¢
Depresszi - Sk8l aos e sRevtfRbleynama v@anabkoz8s §

fel haszn8l 8sr aas cm& k®staRlI 20l8zdRdRen kel
k®r dR2vcsomagba. A tel|jeld @k®trod R?6v8,e dveo naaz
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sk8l 8k eset ®en csak a szorong8s eset ®be
depresszi - eset ®ben a megb2zhat- -sMga el
sk8l ag8tl agokat ®s a sz-r8sokabehdmi a@k®t
skg&8l a norm8Il 8l 1l apotra utal
Amegk¢zd®sivim-sgplat k®r dR2v -0 WYy f ebgam
k°r ®ben az egyes sk8l 8kra vonatkoz- rel i
mut at, ugyanakkor a tel jUrs® &k®ra,R?0¥ ev orlotn.:
os ®vfolyam eset ®ben egyetl en -essk 8@rat @ked ti,:
arbRI 4 sk8la eset®ben 0,55 alatti, ezen
megb?2zhat: -s8g8val kapcsohakbkbesanak®et@Pesk
vonat koz --URBXrto@kbeacoh, 81 1. Az -lb g§rets®kseki§tl,§ kv &
sk8l a8tl agait 12@s8 bd Rxza8t. BagRat ®kdk tekint
81t al meghat 8rozott 8tl agt aobb®fa® hkas zk
megk¢zd®shez tartoz- sk8l a eset ®ben a r ¢
®rt ®kek mindk®t ®vfolyam eset ®ben, m2 g a
a20l8ban v®gzettek 8tlagos @®r-b®kek®gzetut ak

aki k t°bb sks§8l a eset ®ben i s a protokol
el hel yezkedR ®rt ®ket mut at nak, s Rt , egy
ind2ttat8s¥% csel ekv®s) .

Afrusztr8ci - Bk 8§lda s{lEDBHormi ndegyi k s |

CronbzhrU ®r t ®k et mutat mindegyi k mint8&ban,
m®r nek, tov8&bb8& a k®rUdRz2svrOe 9v4c6nAz egied ze-t v&r
sk&8l 8k Or®nb®kkit, valamint Xk Slbd Stzlaggai |

331.14ma al $31 Sa
A m®r ®s ek sor §n haszn§8lt k®r dR2 vek €S €

megb2zhat: - s8gi mut at - j a megl ehet Rsen al
kapcsolatos k°vetkeztet ®sek sor8n fokozol
megk¢zd®ssell atlomp sk8§KEBkmal eBrdvP®nyesg §bb§

k®r dR2vekg§te®et)Rlecaliktit®g®s kapcs8&n a teljes
ar8nya a mint8baman ky®g né€nsteamnk rae sdeOe1®Bb ko n't
jelezaCESD ®s a ®TAI®lkdiemakRs k¢l °nbs®gei a k¢
megke¢zd®si sk8l 8k tekintet®ben a kapott

val - viszonya mindenk®ppen el gond-bahkodt at
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vRgzettek prseb ®DbadR data@nilyerklenyomata Isagytala maguk
ut.g8n

Emel |l ett az eg®szs®gmagatart8si szok8sok
k°vet kezRKk mo n d hbaatn- kv Reglz.et ae k2Z0RBr ®b en n
rendszeresen mozg-k drakalojmmy, elsegakdPlerm &0
i dRt artamban v®gzett edz@sanvol®gzee tltedkg ke
heti gyakoris8g jelentRsen ki6Qpexets %1 y o
t°lt°ttek edz®ssel al kal mank®nt khezv 8l as:
Viszony2t8s a m8s krit®riumok ment ®n Vv ®¢
|l ehet s®ges, ezek f®ny®ben azt mo n-dsh at j uk
ELEF eredm®nyei hez k®pest valamivel |jobb
A doh8SmgmpBentsj 8bah wa®@Dadt ek k°r ®ben mag
ar8nya, diamt v®g2z@18& ek k°r ®ben. Ez ut - -bbi
ar 8§nya nagy m®r t WkYeesn elg®sans®RYf edadn®®@®@ £ I3 e n
koroszt8ly k°r®bem kRapbsszesedm®Bnpgkh te
k®pest kalzmia ®s rendsezte@beesn daoh8ewyd Rkt aensu |
vizsg8l atban t°bben vallott8k magukat all
doh8nyosnak, mint az orsz8gos koroszt 8l y
Az al kohol fogyaszb8ns v@greteeR®Rblkehr @abe0l1pe
azalkoholnem f ogyaszt - -k -banB@®gzmet tmd knd sae t2@bleBn

ut - bbi csoport k°r ®ben magasabb az al kal
al kal ommall nagyobb mennyi s®gT al koholt
preval enci aadadcsmkdbbak kPprdhat - habs§gr a

el t ®r ®s e k mi att ezen k ®r d®s k°r eset ®ben

csak m®rs®kelten tehetR meg.

33120 ALRGSTAAGAT a3t G2
331.2193SalvagrdF NIt aA &l 21taz21 Sa 1 AS3IsSa
Az eg®szs®gmageasteatr@b8esni emustRakt®nkt azt Vvi z s

hi 8nya, a doh8nyz8s, a rendszeres al kohol
e kapcsolatot a ki ®g®s egyes sk§gl 8ival.
A testedz®s eset ®ben a k® dR2vcsomagh
k ®r d®s e ,mdna®s di chot -m v8ltoz- szerepel
test e.@l@osatn? )egyedygl a szem®l yes teljes2tr
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mut atott kapcsol at ot a rendszeres testecq
gy ak ormagagalgbaak biony ul t a nem UaM9,0D, Z<2,380° r ®b e n
p=0,0L7). Ugyanakkor a rendszeresen edzRk ec:c
mut atott kapcsolatot a ki ®g®s mutat - -ival

A 2018as®v f ol yaazmn®d z e | mi ki mer ¢l ts®g meg®|
i ntenzet §enfi B8®8s kapcsol atot w84 ott a
p<0,05 ® s(90~t2,28, p<0,0% : a rendszeres mozg8st nem
volt ®rt®kg¢k. Ugyanakkor a rendszeresen
mutatott kapcsolatotlai ® g ®s mut aats: ivMals g8 12018 s et ®ben

A doh8nyz-i st8tuszokat (soha nem doh:¢
doh8nyzi k, rendszeresen doh8nyzik) vizsg
kapcsol atot a ki ®g®sv®gsg8§doh®niypoBygai®es
rendszeresen doh8nyz-k k°r ®ben a doh8nyz
cigaretta mennyi s®g®nek ment®n vol't me g f
el Rf ordul 8si g ym&km rv ® g gatawza ke rkz22e0@ibie nk i me |
(H(4)=15,134, p=0,003), a 20dBan Vv ®gzettek eset®ben a S
cs°kken®se (H(4) =11, 7 4h2o,c pe=l0e, nDz1®s) ebhka ssezt eRrbi ¢
a naponta t°bb, mi nt egy dobozgpalehnhbByeaes
er Rsebbnek jelezt®k az ®bahmv®egezmet gkt €®
| egmar k8nsabb el @rzRsb laa inS8fpboanllt as z125v - k  k° z

A magukat doh8nyz- - nak val |l - k k°r ®ben
motaiv-8s hg§tt®rt ®nyezRi I s. Ezek kapcsol
vizsg8ltam, az el emz®sek elrleldnb®n yfesgtg etl a®rki

A 2016b an vR®gzett ek k°r ®ben az ®r zel mi
gyakoris8ga t°bhk podbboBnkalgssmimotli aBciintkd
el Rbbii ®&ryzeell ani k°t Rd®s a <cigaretts8hoz, k
javul 8s a, doh8nyz8sra felsz- | 2t.: kKul csi
tolerancia®r z e | mi me g t° Reethdn ®s z e | mi k°t Rd®s a ¢
kognit2v mTkoed®s javul §sa, doh8&8nyz§&sra f

°szt°nzRk, ®rizneutnait nsezgiegrnRsf2itkegBsns korr el §c
a deperszonali z8ciakersied ®dpa@&n mi md amnakzi
motiv8ci-s sk8§l 8k mindegyi k®vel kapcsol :

k®pest sz®l esebb spektrum¥% kor rGg44&vs.i - s ®1
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0,2890,386). Ene |l | et t a szem®lgre®s tedgte®Fd MB3 ¢
kapcsolat nem volt kimutathat- a doh8nyz:
A2018ban v®gzettek eset ®ben jelent Rsen c:¢

a ki ®g®s egyes dimenzi i ®s a doh8nyzS§8si
eseh®pbem vol't szignifik8ns kapcsol at , a
er Rss®ge az 2zzel ®s az ®r zel mi meger Rs?
deperszonaliz8ci - ®r z®s ®nek megj el en®si

cigarett8hogra af edshs§nyzs kul csinger ek,
i ntenzit8sa a cigarett8hoz val-:- ®rzel mi |
Ugyanakkor ki emel endR, hogy jelentRsen Kk
de ezek er Rss @a@a20l@rasrz et arpeagshzatl aaldt ®r t ®k e k e
me®rt ®k Tek.

Az al kohol fogyaszt8s gyakoris8glanh ®s a
v®gzettek k°r ®ben a deperszonaliz8ci - €
(F6=3,40,p0,01) , mi nd 2, 7Bp<®,Bg g ZFempontj 8b- 1| ki mi
a kapcsol at a Vvizsg8hocd ielnme nvet &g a ki d d eent iRret
| eg®l esebben az al koholt egy8ltals8n nem f
fogyaszt -k k°zt mugat Rezat komegf agxpg®Bab
egy al kal ommal t°rt®nR nagyobk kne®g®Pss@®g"

kapcs sl ame&gviizsgs8l t am. Ebben az eset ben
ki mer ¢l ts®g ®r z ® HBFL21K6, pMHORE n \zalamirg s a (

deperszonaliz8ci - ®g=2,40,sp®M0B) K kgaypackso8rni s Bg & ¢
kapcsolatot. Aposh oc el emz®sek arra is r8vilg8g2tot

mennyi s®gT al koholt fogyaszt-k a tokegi nk§&I
eset ®ben.

Az eg®szs®gorient 8ci 1 | PetRBhlkin® gveBg zlead p
vizsgs8lat k®t sk8la eset®ben (eg®szs®ges
el ker ¢l ®s®nek motivs8ci-ja) egy8ltal &8n
eg®sz®®g eksosnt r ol | sk8l a mi nd®°ssze az ®
tapasztal §s8val mut atott gyenge szintT |
sk&8l 8ja (szem®l yes eg®szs®gtudat oss88g,
kontroll) is csa®ng sz nPey®s ®vel  ensit at o
el Rf ordul 8si gyakoris8g, mind az intenzi!t

mi nd°ss zel lgyreynaggeo |l hat - m®ret Tek.
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Az ®r zel mi ki mer ¢l ts®g ®r z®s ®n ek gy ak
el Rfg de-elglyeamygagol hat - m®r et T kapcsol at
kapcsolatos szorong§8s, m2g az eg®szs®gage
j °VRben ®s az eg®szs®qgi 8l |l apot negat?2v
deper szonadp azs8zctial 8se8gntak gyakori s8§ga ®s |
gyenge kapcsol atot mut at az eg®szs®ggel
negat2v el Rjel T, de szint®n gyenge kapcs
81 | apot vonatektotz 8 §8daper £mmendl i z8ci - gy a
kapcsolatos °n®rt®kel ®ssel jeles negat2v el |l

A mS8r eml 2t ettt 3 sk8&Il &§n k2vgl a sze
gyakoris8g8val ®s intenzi blasrBuatdmelyekar 8 b b i
ki ®g®s m8s terg¢l eteivel i's kapcsol at ban
eg®szs®g a |j°vRben, eg®szs®gi 8l 1l apot .
teljes2tm®ny cs°kken®s®vel alapvetRen gy«

A2018ban v®gkeeset ®ben kiz8r-1lag a szemd
®r z®s megj el en®si gyakorisg8§ga ®s intenzit
az eg®szs®gorients8ci - egyes sk8l 8i val
el hany aggyoelnhgaet -s zti2nzt Tsekk§ | &b -a hat eset ®ben
eg®szs®gtudat oss 8g, eg®szs®ggel kapcso
el ker ¢l ®s ®n ek motiv8ci: ja, eg®szs®gmot i\

eg®szs®g a j °vRben.

3.31.21.1maal §31 sa
Az eg®xyxza@@Emt 8si szok8sok ®s abakilevg®s kap

2018ban v®gzeta etke skt°mao®zbgedhs rendszer ess®ge
mut at ot t kapcsol at otb asn kai ®ua®su kfad k troernadi svzae
valkok®benhi kgngan al acsvoyhabhbh ggebakes?kP s h@®v

®r z®s e, Mragn av ®Ya k& t e k eset ®ben a rends
gyakoris8g¥% ®s intenzit8s¥ ®rzel mi ki mer
A doh8nyz8si szok8sok ®&sakalohiES®Ry@Eskamde m
®s doh8nyz§8si moti v8gtitjk8§re8Sset@®nvivoddsgldgy

doh8nyosok k°r®ben a naponta el-banaawott c
®r z 1 e mi ki mbapl as@x,em®B0O Yy &s teljeset@dBDnyoc
jelentkezett s zd ogn8 nfyi Zk&sn s moeetl it VB& cBIis-.s At ®ny
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deperszonali z8cgy¢,:m®r mPhdk@®t PEFoOohlkam ese
er Rsebb motim&@ggds asbh ®hegrerRppohalkigmpail j 8
ezen esetekben. Emellett a 20bban v ®gzettek k°r ®ben az
eset®bkeh megfigyel hetR, ham3gnhthan2dgd®@gz ¢t tne
k°b®n n®h8ny esetben a teljesPt maeagtské&k
statisztikailagazonosed a sk8l a ford?2tott voletgay ¢nitat t
mozg8s a motivs8ci: s t®nyezRkkel

Az al kohol fogyaszt8s tekintet®ben jellem
t®nyezR, amely mindk®t ®vf ol yaan keislet nRhb®eznR
fogyaszt8s gyakoris8gok ment ®n.

Az eg®szs®gorient 8ci - mu tbaatn- it °@Gsb apokit ®q
kapcsolat, mint 2018an, sa20l®# an v®gzettek eset ®ben a I
m2 g a-baml&sak a szem®l y®se tesee®Aat mMmedyw
egy¢ttj8r 8s.

3312293S41 a4S3YFALGFENIYAA AT 21+t4a21 S&a adNBaal
A munkahel yi stressz ®s az e g ®sizzss®g8nhaagt aat

sor8nekapo®ngekael maz - at §VIl 8§81 agKKgll Béhlbhes®g
k®@vfolyam k°r ®ben ve®gz218hbahell m®v®s ek r ke ° 1
PSS, vagyis az £szlelt Stressz K®rdR2v is
m®r ®s ®r e szol g8l

A rendszeresen mozg-k ®s nem mozg: -k Kk°©z
t-pr -nbramut at ott szi geti fda kr8enrsd Kk z®dsr° endeesm® gnoozzgg - |
k°r G@lBéban v®gzettek k°r ®ben.

Atested®s gyakori sgg &t @tad kgié¢ nntavt e szazgni fi Kk
RMSK sk8l 8k eredm®nyei eset ®ben

A2018ban v®gzettek k°r ®ben aprtestedB®D KkHh
mut at az RMSK sk8l 8ival. A rendszeresen
mutatkozott a k°vetkezR sk8l 8k ment ®n:

- Szervezetjél e g ®b Rl  a d@yd-2,70tpe0i0l) e | ®s ( t

- Munkav®gz ®s b Roénflikiudok dor=-24% mO08 p k

- Munkahey k¢l s R me31 B08®se (t

- Munk@qz®s et i kady=2alS,m@d)t usai (t

- Eg®s®gi @yF-2,2ppe00p ( t

107



Ezen t®nyezRk eset®ben a rendszeres m
2t ®It ®kK munk&8j uk ezenabbspéekta@nrsta®kel t @kl
8l |l apotukat.

A testedz®s gy algoBa zss&fean® kojy448,®peg,01)( F
sk8l 8 8val mutatott kapcsolatot. -z egye:
el emz®sek azt mut atj 8k, ladgyeda Rkeei kb s g é
jell emzR az A t2pus¥% szem®lyis®g a t°bbi

A2016ban v®gzRk k°r ®ben a dohsgmnuatdtsi st §
kapcsolatot az RMSK sk§8l 8ival. Eg8g8t sze
tekintve n®gy sk8l a eselt®n anud mz &velotdz «r
a hetente ®s naponta al koholt fogyaszt - k
t°bbiekhez k®pest a k°vetkezRk ment ®n:

- AB s ze®®H2B4 pd,05)

- Aktivit § $5=3(38, p<0,0}

- T8&8mogat gt2t43 8<§,05( F

- T 8 mo g a ts @ te tmsg§=§6,991H=0,0(B)

Az al koholfogyaszt8s eset®ben a nagyi
jelzet kapc s ol at ot : &)Z2,56A g<D,0bv | @ Eest GNB ca ep eanz ®s e
szerint a naponta nagyobb mennyis®gT al ki
egyszerre soha vagy csak ritk8n°nmbgwagszt
a T8mogagp=Ri%psOPH Ek et ®ben pedig az ennyi
nem fogyaszt k rendel kezt ek a magasabb sk§gl a®
al kohol fogyaszt8s eset ®ben az egy®ni t ®
munkaterhel ®s hez kapcsol -d- faktorokkal |

Mi ndezekhez -bka@®p evsttg zae t220e1k8 k ° r ®byetilen a doh
sk8ljdzeatl kapcsol atot, m®ghoz@B8xp<dprnkai dR
saposhoc el emz®s arra is r8mutatott, hogy
k°zt tal 8l hat- a |l egjelentRsebb k¢l °nbs®;q

Az al kohol fogyaszt&lsk ahedkli fnd gyt @ sRebte@®b e g y
al apvet Ren a munkaterhel ®s hez kapcsol -d-

- Munkahel yi Hed2554ppr0083k (
- Munkaterhel ®s sz g5 pt0B)v meg?t ®l ®s ¢
- Vezet ®s, uibn ®nket @ Avts G|=233,90,(6F
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- Munkaterhel ®s k gsmpa2,@s00pneg? t ®l ®s e (|
- Munkahel yn&lo medg %§3®8, @0,6p ( F

- Munkai dR me=303 ®0,Bse (F

- Effekt?2v musFRBip®BHhel ®s ( F

- Egy®nis sfegl arneRys=3,00,lp&@Br ( F

- Szervezet el v8r@§gsazpdddx meg?t ®l ®se (
- Eg®szs ®gix=380,p<6,@ot ( F

Aposthoc el emz®sek arra vilg§g2tottak r §,
gyakoris8g¥% al kohol fogyaszt - kbnek az&btott ®k me
t ®mak®°rt.

A nagyivs8s ebben a mintav®tel. csoportlt
a Munkai dR meg?2t®l ®se (F=2,467; p=0,039),
p=0,043) ®s az Eg®szs®gi -Bbrkapodkemig®s 8, 68
rg§vil 8g2tottak, hogy a k¢l °nbs®gek a nag
|l egintenz2vebbek.

A PSS kapcs8n ugyanezek az el emz®sek |
eg®szs®gmagatart8si szok8sokat il l et Ren.

A doh8nyz-k kodro®Berry zIBisti © Imod ti evtS8tci - s K ®r
RMSK sk§g8Il 8inak, val amint a doh8nyz§8si
kapcsol at8nak vizsg8l at8ra korrel 88ci-s el

Ar8nyait tekintve mi ndenk®ppen figyele
vonat koz- sk8thant sege®E@mzRabfi K8ns kapcso
doh8nyz8si motivsg8ci- -k 11 sk&8l8j8b-1 10 me
2018b a n mi nd®°ssze 5 kapcsol at, 3 motivs8ci
kul csimgeflfeki s&lswpk ®@Utgryalnlak kor az RMSK eg
vonat koz:- sk§8IBan elsC tkRabpecns cal -2d08sH6i pont 9
Aut omati zmus,f eDebk8hyzt 8s rkabdnc kienwgResrseRk )d r 2als1
m®r t ®k ben ¢ so®nktkoenn t multeat kb zptt kapcsol at ,
eset(®remel mi k°t Rd®s a cigaretts8hoz, Kont
ban haszn8lt PSS eset ®ben nem mutatkozot

Az RMSK sk8Il 8it (S al aposan glatokc s R al
szempontj 8hb- | m®g ®r dekelsembaekl Z2zrknlkat e
vonat koz- sks8l a k°izlnknaihned°sis zes e2m®wn g ke Kk |
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meg?ti®l @ame nem 8l 1t kapcsolatban val amel
a 8 egyeRmRi AtBRInez e m®| yi s®g, Aktiesisz®s d8F8&n
eset ®bebanug¥ @b & kkor a munkaterhel ®s kapc:

Vezeitr@B8nyz2t 8s szubj ekt 2v meg?2t ®l ®se; a
Munkafel adat hoz faekt2vhomanB8Bht 8§65 helESfs,; E
meg?t ® ®se vol t ak, m2 g az egy®ni-Bt ®nye:
szem®l yi s®g sk8l a mutatta a kapcsol - d§8sH

A kapcsol atok er Res ®ui®rit @ ekd ett ®ee ra 20Tk
magasabb §t |ba2gr®r t ke OM8nyban mozgott a

korrel 8ci -inak abszol Yt ®r t dkaen (D, BT &s |
k°zott).
Az eg®szs®gorient8ci:- ®s a munkahel yi s

korrel 8ci -s tedmmzl®&.nek kaepesol atgpgekged®° nt R«
szintTek mindk®t mintav®teli caeparitntkgar
i1l et Ren, ahol k°zepes), de el Rt ®r R mi nt
Az RMSK sk8l 8§itekzempentajz§ e rleggd m@&moygeyk ent2 g
20l6ban ki z8r -l ag a munkav®gz®s eti kai asec
kapcsol at ot az eg®szs®gdraine n5t 8icli y e ns KSHK [{li
munkahel yi | ®g k©°r szubjekt2zv meg2t ® ®s e,
etika i aspektusai, t Smegatm®tl tys 8 gErhatl 8 reda g at:?
stresszol-dBs Skg&kathé&n kapcsol -dott az e
m2 g PH@ADE az aktivit$sgs sk8l a mutatta a
eg®szs®gori ent0i®bans 8§t k&4(pobtésanal,58) pénton volt
kapcsolat az RMSK sk8l 8§i ®s az eg®szs®go
2018ban12 (pontosan: 1, 8HK8leyywWaslz smugtoa ti.kenz Btcti
A kapcsol atok erRas ®g®tortre&l $icives 2dtbat -
®s 0,389 k°z°tt-bamoz Pqgt2t0,5 mrsg 02UBLB k°z?°
mi ndezeket teh§8t eblamo nlW&rat kev doglyb 2@dmBt
kapcsol at az zRWMfKW r ®e nd B c ¢ yamakkdaSkap8solatdk © z © t t
mi ni m§l i s m®rt ®kben bs8r ;hande er Rsebbek vol

331.221.ma &l §31 sa
A testedz®s ®s a doh8nyz8s wvonatkoz8s§8bD

°sszef ¢gg®s a m®r t v8l toz- k k°z°®g : a
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k®r d®s k°r ébawmo Ivi®gaz e2X1e8& k°r ®ben, az R ese
kapcsol -d- sk8la eset®ben bizonyult a r el

Mindemelletta20l® an v®gzettek eset ®ben a magsgt
k°r ®ben amatoih8®hgiz8s b8zisa jelentRsen t°©°
munkahelyi stressz Miampdk®&tn KBAGE®Idaznaogy at - k k

ezen esetekbena munkat er hel ®s hez kapcsol - d- mu
doh8nyz§8si mMottitv Stc@®gty @@ Re |[&nRe®d s kR VvV e | j 8rt
ugyanakkor az B szem®l yi s®g vonatkoz8s8ban min
eset ®ben min® ink8bb A t2puswwnak vallott
a doh8nyz8ssal kapcsol atesbmoti v8teetiveaa
eset®n min®l er Rsebben volt jelen az adot
a v8laszad- a munka ter ®n.

Az al kohol fogy&8szsiz®s i, g9 Amsdoree svo@adgkz2d0t 1t6e k  k
a stresszel k aypeczsFokl ameorst ®igy My g R 0 28 B Kk
d°nt Ren a munkater hel ®s hez kapcsol -d- str
el t®r ®s &dogybhemb® 3R gyakoris8gok vonal §8n

A kutat8sban szereplR eg®szs®gtokkdznt §c
mut at -k kapcsol-magtv®dietttRekn lk° 2®@HMe8n s o k|
vol t ki mut at hazsg8elgty ¢4k §I18818s v am0Bbdno z §s 8§ b
vR®gzett ekUggsamta®ltkeor. bi zonyos szab8lyszer

i1l etiRenezdo kapcsol atok i r8nya mindk®t
megegyezett: az eg®szs®gszorong§s8s a mu n
jell emzRen egyenes i r8nyY¥ egy¢ tt) 8r 8st

kontrollja esetghibsezns ®gge Ilmikd®@pdsemnl atzoe ° ne®
bel sR kontroll ja, a jJ °vRbeni eg®szs®g ®s
egy¢ttj8r8s jelentkezett a munkaterhel ®s|

331.2393S4a1 asSaYlF3FGrNBYaRt 260881 aSd Wdzarl Gs A
Az eg®szs®gmagatart 8si szok8sok ®s a men

er edm®Pay e/k e tf fegled I®ka ° ss ze.

Adepresszi - ®s azk ep®salsRigdidgralt[@g ft B&sy a a
eset ®ben mi md°l fsogey aszt 86koszok8sok ter ¢l
gyaka i s § =272, p<00p ®@®s nagyi v8&s (B8%pdk)s8&ga (
mut atottdSkkapesdaxclpestemz®gaeksranitant Az al ka
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gyakori s8ga eset®kzemban 8lelg8esr Réd e lhja e h
fogyaszt: -k ®s a napi szinten fogyaszt - - k ¢
ritk8bban iv-k) rendel keztek magasabb dey
A nagyiv8selesaz ®bes tmmzgzt 8zat | el en

Avong8sszintd20$ezo rnminnmg@§elrasmzi gni fi k§ns el
eg®szs®gmagatart 8si szok8sok ment ®n.

A 2018banv ®gz k¢t @klepra& sszi - ®s ekga®sczsso® gant a8gt
tekintve az abkboddoreahgyyipvaS ssHeg§y88%9 p=0,aL1)
kapcs8n mut at koz el ts kk8a p8cts otleaktiontt vae , CE® g ¢
sk8I 8§ 8t tekint v dz=9,638, @IOPIPY z Svsail agnti §itt u saz n|
gyakor p28gm0,00)F eset ®ben mutatkdlz’®gt agzegny
csoportok kP2t €] emz Bekte a e d2nd®@ney e k k e | m
tendenci 8kat jeleztek.

Aszor ongkdsnt et ®ben a von§sszintT szorono;
t ®n ywoe-2,957, pO,0L) mellet a doh8nygR8l plsth) §t usozv §(bb §
az al koholsFa3pwe®dBrt®s g Fnagyi ¢ w252, p<P8kor i s §
ment ®n 1s szignifik8ns k¢l °nbs®g mut at k oz
sk8l 8] 8nak tekintet ®ben, amediyntssdk kra®r , i
rendz er es t estwd2B83Rp0.B)®nFe d4ak=Rre 508,a ( F
val ami nt a nagyF268 <00 arkeorrti &g gmau t{akt8knosz ot t
el t ®&r ®s a k¢l °nb°zR . Tslolpeomz Rkn k®pveses Re
sz8§moltak be alacsonyabb szintT sAZorong
doh8nyz8si st8tusz eset®ben a m8r | eszok:i
alegmar k8nsabb eld®r ®$ emz ®s0sdzerint, j el |
doh8nyosok eset ®ben mutatkozott a magasal
kapcs8n mindk®t esetben saj8tos wrocnt 8z at
el emz®s ek kieugrj-elelztt@k®seket a csoportok

Amegk¢zd®si ermR2@d@Goa mntaeset ®ben a doh8nyz
mutatott kapcsolatoh Vv i s s z a h #2,92d (8$505).aAl 2018lFan v ®gz et t ¢
k°r ®bemendszeres testedz®s qyh3Rpci05)8§ga ®
sk8la k°9z°tt mut at kazo t&r ziellyman ienldt2@rt&st,8 s
az al kohol #=68ym00a) ietve anFa gy i ¥ B,62, <G00}
tov8bb8 a visszah274d880b®smeanlt ®Waagkwiowsd at B
szignifik8ns k¢l °nbs ®gposthzo ce geyl e@m zc@&soepkdlr & mo
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a Vvisszah¥z-d8s ink8bb jellemzR az egy§s8l
gyakori bb nagyivs8s eset®n (2018) poribmz ®r z
al kohol fogyaszt8&8s ®s nagyi v8s eset®n volf

AFrusztr8ci- ®s (OtovkmmfaokhldanSkZ2EES) t e
bana rendszeres st8egsat ea z @9 gB.HLaBOON g®S F a
Teljes2t m®npyk3Me, 9005 §cs k §1 Skutatastet ®ni gni f i K
el tt®r ®es gyakoribhb mozgs§8s er Rsebben j el
teljes2tm®nyf.r usmdlri8ectit- ta j&bgesul t s8g sk
gyakor i5gs38lgp<qQ,FO5) ®s pa2%mp<0,®) v e&8yeBb kateg
k°z°%tt is statiszti k.AROL&SE N lCgeeR@lekkp | € 8t
a doh8nyz- k k°r ®boetnt aci gapenta eabBiendyvs®
szignsfekg®®s a csoportoksé&f ®b é&nrhocaad Bog
el emz®sek nem mutattak kiugr- elt®r ®st a
| egmagasabb pont-$828smal ai gapentdt 5el sz?2\
t°bbi csoport 8tl ag®rt®kai eyan notogtaks ony ak

Adoh8nyz8s motivs8ci - -s b8§8zviasl8&n aka pntesnot! 8alt
mi nt 8§8ban korrel 8ci - s 208@bjasr 8vs®dp? e ®biexs g & |
depresszi - @wetl®bmeinndae nCE®ti v8ci - -s t ®nye:
ennek geadgyengd® zepes spektrumon mozgott (d
kapcsolattal). A szorong8s =eset®ben a t
sk8l §kkal nem mutatkozott kapcsol a+t , a t
kozepes er Rsns @@l ysepmekketdrtuerko el ( d°2018Ren k?°
as @®vfecley ®Mben a depr ebB semimutatdttekgpesslffoha a CE
doh8nyz§8si motivs8eD - &k&lont médilgl vae sEA®S ®:¢
felsz-12t- kulecnsg en geerrResks @uetintk®nj alyz e

Aszor otnegr8&n A KHABSa eset ®ben nenk, tal 8§l
m2g a von8ssacsak Tegyotr®my&sR, a doh8nyz§:
me n m@aottk ° zepes er Rss®gT kapcsol atot .

A megk¢zd®sar Ritclank ®gz et t ®vfolyam eset
i nd2ttat8s¥% cselekv®sek sk8la minden mot.i
kapcsol atban 8l 11, emel |l ett az al kal mazk
®s a probl ®mael emz ®se eesreR s@b&gnT vkoal ptc sjoe |aetn,
motivs8ci-k oldal 8r-1 tekintve a t8rsas ®
i m®nt eml 2tett sk8l 8k mindegyi k®vel kapc
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FDS sk &lapicsall at osan attirzfRks sRE| helepre¢ ®
kapcsol at sem volt, emel | et t az 2z a di
sk8l 8kkal nem 8l It kapcsolatban. A szign
k°zepe erRss®gT, n®hg8ny esetben pedig gy

Az eg®ens ®gori ®s a ment8lis eg®szs®g
®vfolyam eset ®ben korrel 8ci -s el j8r8st al

A 20160 s ®v fkolryRabneeng ®a8z s ®g or i e nets8ecti®@bse ns k 8
depr es kaipcwall at ot mu tka’tz-e pels § | eSrkR s g®@ M g ek ¢

mut attak. Pozit2v ir8ny¥% a kapcsol at a
t°r RI®s ®s eg®szs®gagel kapcsolatos szoro
eset ®ben, m2 g negat 2v el Rjel T az eg®sz
eg®s sBWPYg &ksontroll, eg®szs®g a j°vRben ®s
A2018as ®vk8Ir@whmn az eg®szs®gorients8ci
sk8l aaD(®&ESHADS Depresszi - sk8l a) eset ®be

mutatkozdt: aze g ®s z s ®g g sl skaop on@l8at oni ndk ®t sk 81 §
8l | apot DODwak &I CESszignifik8ns kapcsol at
el hanyaggyoelnhgaet -er Rs s ®g g e | b2rt.

A sz or o riefigveta 20160 s minad 8amti szti kail ag
korrel 8cdl-ast ckka pm®r t ®ke kicsivel sz®I esebt
0,880, 497) , mi nt a depresszi - -060)e b en |
el hanyagol hat: ®s gyenge ®rt®kek mell ett
m®r et T kapcsadlragtnoyks vdgat& vkapcsol -d§s i

szem®Il yes eg®szs®gtudat oss8g, eg®szs®
eg®szs®gmotivsgci -, bel sR eg®szs®gess®g |
8l |l apot ; m2g pozit2v 1r8ny%r Rd®a,z eg®sz
kapcsolatos szorong8s, k¢l sR eg®szs®gess!
A 2018a s mi n tkkeydseblm ponton mutatkozott kapcsolat az
eg®szs®gorient88ci-s sk8l 8k ®s a szorong:¢

szorong§8s esedtR@bednl nae gkaatp?cvs ol a't a szem®Il
eg®szs®ggel kapcsolatos °n®rt®kel ®s, az
kontroll, az eg®szs®g a jJ°vRben ®s az eg¢
kapcsol at os sz aor ommzBist 2y k 8dlaRj ed &t. ® Az a k
eset®ben mind®ssze k®t ponton mutatkozot
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°n®rt®kel ®s ®s az eg®szs®giI 8l | apot sk§gl
korrel 8ci -k er Rss®ge eesl hma®rytaRgkoll.hat - / gyen

Aze g ®s zs ®g o ameqk Skcd s Rxl at BDicbbeak v@gr et & €
k°r ®ben el mondhat -, hogy minden eg®szs®g
val amely az LWC 8l tal mer t megke¢zd®si r
eset ®akn ac Kk ®t probl ®maf - kusz¥% megk¢zd®s
korrel 8ci-s Vvizsgs8l at eredm®nye: szem®I )
el ker ¢l ®s®nek motivs8ci: -ja, eg®szs®gmoti v:
Az ®rzelemk®zpont¥% megk¢zd®si tsazr at ®g i
eg®sz®gorient8ci-s sk8l 8kkal az ®rzel mi i

ebbRlI 2 pozit2v, a t°bbi negat2v el RjelT)

m- d egyetl en pont on sem kapcsol -dott a :
kor el 8ci -k d°ntR t°bbs®ge gyenge, illetve
esetbeni ®r z el mi I nd2ttat8s¥w csel ekv®si vs. e

kczepes erRss®g | 8§t hat -

Az eg®szs®gorient8ci- ®s aviisgglszk®gdiR2s
sk8l §i kozott 3 eg®szZE@®®I ryieesnt g ®s 3s YK
eg®szs®gtel ens®g el ker ¢l ®s®askt ®béenvEQgye
kapcsol at sem volt, m2g a t°bbi sk8l a e
kapcsolatEz ek a kapcsolatok v8ltoz- el Rjel Tel
k°zepes spektrumon mozognak, illetve n®h:

A 2018as ®vikacly ®&Mmegk ¢az d ®s i m- dok ®s az eg
kapcsol at a hasonlmint an20i § z armhiortt §m@td atl, 8t h
probl ®maf - kusz¥% megk¢zd®si m- d ok k°ozgl
kapcsol at ot az eg®szs®gorient8ci - s sk§gl
®rzel emk®°zpont % strat®gi 8k eseR&s®nmeinttt®ni
figyel hetR meg a |l egt®bb kapcsol -d8si pol
kapcsol -dott az eg®szs®gorikeryg§cik®°szeplkst§
ki ve®tel ®vel , az ®r zel mi ind2ttat8s¥ cCse
szorong s kPmi°nden esetben gyenge er Rss®gT, v

Afrusztr § kiaptcBro®sage®lsan hasznglt FDS k®

az eg®szs®gorients8ci-s sk8l 8k feléd& mutat
eg®szs®ggel kapcselg®sas ®F§ sk g @kzkBhifeesn
i ntolerancia sk8&8l 8val. Ebben a mint8ban ¢
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mut atott az FDS minden sk&8l 8j 8val kapcsoc

gyenge erRss®gT, v8ltoz- elRjelT.

3.31.231.maal §371 Sa
Az eg®szs®gmagatart8si szok8sok ®s a men

20l6ban ®s-ban20®8gzettek k°r ®ben a testedz«
n®h8ny, ment8lis eg®szs®geeet venbafyghkbli k §k E
a k¢l °nb°zR csopar tHak oln®p vimoenldRiiat k © 209t ta

a doh8nyz8s intenzit8sa, il l etve az al
j el l emzniGesn mMmi8tsat - k, sk8l acsoportok bizony
®v f ol ysaem o®kb een .

A doh8nyz§8si Rboatni v &ci mé&nt 3016 eg®szsc
m®r Reszk®z°kkel sok ponton | elackdapre&ks szi g,

aszoroame®K,,zd®sif muslotkr §ci - k e zUgya®akkork ap c s ¢
a20l8ban v®gkek°r ®ben ezen °sszefigg®sekne
akkor v®gamet tl elg gkyCark®lmeoban az £r zel mi i nd

Az eg®szs®gorientS8ci - m®rt t ®nyezRi es
me g , mi nt a doht8akyizrBisgyar@itoet d 0B ain: kv ®gz et t ¢

eset ®ben az egy¢ttj8r8sok me®rt®ke val ami

3314 AzSOF2ZL@ MM T GA {NflyoasasSy SAT azattlrat

A mindk®t i dRpont ban hdasexn §itée tekilesd R2 v e k
k¢l ©°nbs®gek sfoal tlker8isEBireaz eitdben |l 8t hat - el
eredm®nyei a VI. f¢iggel ®kben | 8t hat - k.

Az MBI eset ®b dakintanti ®ldeem smaitq@rti-f i k8ns k¢l
a k®t ®vfolyam k°bant y®pebkbt emmRéat aakR0is
PRkeket az ®r z @WE3AE2,50k p=0d0)Rsl t 8 ®geper szona
(U=4881,00, p=0,004p s et ®b en, m2g | 8tsz-1lag al acsao
mTked®se ok8&n val-j&8ban magasabb ®rt®kek
(t226=3,320, p=0,001¢ s et ®b e n .

Az RMSK sk&8I| &k btbe khientye:kt&b gsnzeil gtn@®r ®s e k mu
egyes O®vfoliya2z2®km®&rtz°mat at - b - | 18 eset ®C
jel entRs k¢l °nbs®gr RI

- Munkahel yi ef®¥9m5®000k (U=,
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- Munkat er helnResg 2st{Ripd, ieept0D0L

- Munkhel yi | ®g k°r (tg23=D,3BjpetkOh 2 v meg2t ®l ®s «
- Munkater hel ®s k(tesg2,70epc0,0he g2t ® ®s e

- Munkahely komf o (UE51®B0pK0,000e g2t ®l ®s e

- Munkai dR (0e3§R,00®+H0®03)e

- Munka®s®get i k a (U=50165,00pk010Q2s a i

- Munkafel adat ho(W=537300p=0,0086z z 881 | §s

- Ef fekt?2v miphni3dd =000kl ®s

- Anyagi el i s me(UUELRA pMedyg 2 t ®l ®s e

- A szervezet el v(®x5%88,50p10,809 meg2t ®l ®s e

- Aszewezeten bel ¢l el f @go41400p=00P30z2 ci - meg

- K¢ l-bBRl s R (J=4836,50040,000

- Akt i WESYMA,50p=0,045

- T 8§ mo g a (Ur285955@ p30,000

- T 8 mo g a s @ te tng@d5429,50 p=0,039

- St r es gt@Z9-13,888 0,001

- Munkhelyi stresszinde@J=4274,00Q p=0,000

A szignifi&8egerpvVe®e®skhpcs8n arena ut al
il l et Ren m8sabb jellegT tapasztal atokat
nagyon hasonl - tapaiszs@llat ok§latlold.&alk meadnat
( d. kor.8bb stgagm@nta munkater hel ®s k®r d®s k?®
sk8l 8k eset ®ben az anyagi el i smerkas ®g me
vRgzettek rendel keznek magasabb sks8l asgt
rosszabbnak ®It®k megt ®mémy jael legmBRe n ti®mM
ban v®gzettek Kk°r ®ben magasabbak-bamz Akt
v®gzettek ink8bb belsR kontrollos beS8l | 2
akt2vabbak ®s t rheasts®ekoolndy-a b bt r &kta®2pil6Bak k a | r
v®gzettekhez k®pest.

A ment 8¢ ®gr egwesrzat koziind k& | gUBKAGWE 518N n
p=0,0000 mi nd a Vv UrRESC p=0,000Fs ®ben mut at koz:
el t ®r ®s es-pa®@be®gat ROKMIBa ma t seken nelletba ®r t ®k
Megk¢zd@ddl# 27n8 b r®ee)z FDS eset ®ben is d°ntR
szignifi k8n smindegyk °esethen®a 2048a n v®gzettek m
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al acsonyabb ®rt®keketlisEbbeRsazbizamted bpn - |
szerzett tapaszwotkag!l atmeld yelkt @rz&seiel t ®r ®s e k

27 8Bramegk¢zd®ssel kapcsolatos sk8l ag8tlagok alakul §sa
viszonyl attBdrm n®@d ah@OE@M6t eck k°r ®b

2/ FltEltGor@A2%DFyA@Bal S

z 11 NBoSY
O 90,00
® 80,00
“ 70,00
7 60,00 ,
5\50,00 Hamc + O0f 3I
< 40,00
o 30,00
20,00 mmmH My +Of 3l
10,00
0.00 , —o—Y35 RAT SNI | Y7
P o N O o [ 0 & & AR
2 R o) R @ > RS tatrr 3ol NO 2
Q}Q/& &e& \{{,\»’5& /b,t{-o ‘Q,Q\obe Q}QS’ '\;\«O Lo A . )
g L S X —o—Y5 RAT SNI Iy
N & NG S ¢ bGEr 3G NI 2D
,\C\)o \\b ,\,& **?“ *é\ «*
< (Jé& *Q .\Q?o *
** * ‘ /\/&6\
&

Forra8s:zerzR sapg8t SsbeBhkeazs®8k8k neve el Rtt | 8that- - ¢
jel°lik a mintg8k k°z°ott: *pOO,05; **pOO0O, 01
A testedz®s eset®ben a rendszenvesen mo:
k®t ®vfolyam k°z°tt szi 68172 p=%0,80d)smintel t ®r ®
ahogyan az edz@Ps®ESpgyak001s8§®St az edz®s
( &13,971, p=0,003) tekintve is i j el | e mz Rebnhana v®Qrétt ®v f
mut at k o zadbtbta n a ketd2zvR n e k a k ¢ | .°UgyahakkBr amut at
teljes2t ndg7bpX087)®& t 8§pl 8§81 P4A3BpFr®RIOY 2 t Rk
haszn8l ata eset ®ben nem jelentkezett szi
A doh8nyz8s ter®n a doh8hwz8sistatg§susi
jelene Rt ®r ®s a k @593yp+0d15yahagyara® zd°tht§ ny o s o k
k°r ®b en a napornttaa eresnzn2yv cft@®,618,ipxRA0T)nt v e
ugyanez mondhat- el, tov8bb8&8 a doohd§8nmsyos ol
es et ®PE5661,ps0,226%
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28 SKBWIESDM-37 sk§8l a8tl agai rhaakn aRldndk10l188 gz et t2e0kl 6k ° r ®b

WISDMo T a it ®1aotly3a 25|danH n my
E Suus1 11 NBo Sy
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00
> & o\\
‘-b ~'\, é" \)\ o ¢° p & NS &
) 3 & ) N S o < o O
\\eo& &o&& &0\\A b‘e"ﬂ, <P &‘\Q} .\"0&& &O\Q/ ‘70\*\& ((\Q,%Q}
< S QO v 2 X0 X& .
& v & WS
* ' (\'b ‘\\ <<</(\/
N & &
& &
+ &2

m 2016 m2018

Forra§ss:zerzR sajA8t 8sbeBkeazt®8E8k neve el RbWs®g&kdtat - ¢
jel°lik a mint&§k k°ezett: *p0O0,05; **p0O0,o01

A doh8nyz8si mblivK®liS§kj khposatz@lhaen s zi
el t ®r ®s a k®tl ®v DY Fragretk#)z °k Tt RIEWE50,a ci ga
p=0,040) Ko nt rs@kEE8%00,92010@]1) T8&r sas ®s Ilit@ryzet.
2,600, p<0,0R val ami nt a (UEe3%00,sp%0,00REoznetkr ok 9 z ¢ |
|l egj el ent Rsebb k¢l °nbs®g a T8rsas ®s hel
abban is k¢l °onbekt ®r @s tmBls,i kh diggy odndn:- bbi ak
v®gzettek magasabb -b&®rnt ®k®&gkzkeetlt ebk?hretza kk ®ap e2s
eset ®ben ford2tott hef®ytr®k [ 8§tkhat- -4 eazne:q
ban v®gzettek k°n®bemoai 8lohgnggzé&mPnyj sz
motivs8ci- -k®nt gl @wnft dleyamhoa RO®AEst .

Az al kohol fogyaszt §s ter ®n az al kohc
( &11,55Q0p=0,041)s zi gni fi k &1 h ak ¢kl ®@tn b&vEigodla®em k©° z°
banv®gzettek eset®ben az egyes kateg-ri 8§
szembena20lBan v®gzettekkel, ahol ar8nyaiban
aki k nem fogyaszt ainakn2 gl ko Mo 58 p0D@64E |(tca | §
eset ®ben hmaibf§irk $iresn, sde gahhoz nagyon k°zel
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290 8§ KAr #0S sk&8l a8t | agaibmank @ alOul&gszaertat e2k0 1k6° r ®b

| h{ ait akmatd lyaIs® I yn s3Il Si

11 NBo6 Sy
30,00
25,00 C & & & O
20,00
15,00
10,00
5,00 I |
0,00
% o o
> o o
& & 3 '<‘ ,'b x \, o ,Z,Q
o (3} (,‘vo\ @0\ .&‘z& O\}A ‘90 \boo ‘.\,040 N
§ & & & & o o 5
oY & N N N 52 & & & e
A2 A & % o o % % A &2
‘Q,(') Qf’ ‘Q%) QJ% (_)Q/ Qg’ c)Q/ c,Q’ < *<</
o oo A2 e & *& \é—}’ 'Q,L"/\/ * o *
é’v (_;\/c’ 4‘725’ %g/(—) \‘Q> QJ% Q?O *
* * “
& < & %a %'&
**c)'\« * *Q,ogl *** ***

2016 mmm2018 —8—f SKS(4SIEe={BIKEBG &4S3ISa YAY

Forra8ss:zerzR sapg8t SsbeBheazs®8kE8k neve k&hRtt | 8t hae

k¢l °nbs®geket jel°lik a mintg§k k°oz°ott: *p0OO0,0

Az Eg®szs®gorient8ci - s K®r d R2 v, vagyi

szignifikk8mnsgerit®k®sci aszi ntmupg=al,klbbzbt®&s aj

®vf ol yam &.bapAa20l6Ban v®gzettek k°r ®ben j el

®rt ®keket mut at ot t a Szem®l yes eg®szs®g

°n®rt®kel ®s, az Eg®szs®gtel ens®g el ker ¢l

m2g a t°bbi skfahavegee®bek muROBtLBak szig
®rt ®keket .

3.31.241.ma &l §31 sa
A k®t ®vfolyam ©°sszehasonl 2t8sa kapcs§8n

tekintet®ben a k®&t ®vfolyam a ki ®g®s, a
mM®r ®s ®r e K BadRn\8é Kk sk8l §i ment ®n j el |l emz
k¢l o°nb°ozott egym8st - |

Az eg®szs®gmagatart 8si szok8sok kapc:
gyakori sg8ga, al kal mank®nt. i i dRtartama, t
ment ®n j el efnitkk8enzse tm®rstz@®ikginiel t ®r ®s a k®t @
motivs8ci - Kk eset ®ben a k¢l °nbs®gek nem
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statisztikail agvijedemtt Reaz m®g®®kT@@dr, i ent

mut at

3.32.A 20182020+ &
1Sd

ment ®n

YSNB&aA LRylG2Yy

szi eri feigky§mBss tm@r ta® kkbRet n ®tv® rof

SOF2f&lY (I NBoSy @HFIASE&EGE oA

A20182020as ®vfolyam el sR k®t m®r ®s i pontj 8t
adatokat r®szletesen I d. a VII fé¢ggel ®K |
33HOM® [ SNNF &dFGAAT GAYLE
33211adzy1F KSfaAa ANl S0 AYSNESRA LRyl2y
13 t §bAz§ zZRAMSK ®s PSS s W§| &8 blh a@rath®@ k-2oPbas §BW I & | yam k°or ®b
az el sR k®t m®r ®si ponton
2018. szeptember 2019. | Y
Sk 81 8k M | s [ U M s U
o | Munkahelyi esem®nye 20,05| 32,35| 0,976
- |Munkaterhel ®s szubj 1,29 | 0,76 | 0,904
o |A szervezet jelleg® 1,14 | 0,84 | 0,714
<~ |[Munkav®gz®shbRI ad- d 1,35 | 0,89 | 0,877
S/Munkahelyi | ®gk°r s 1,42 | 0,83 | 0,886
; Vezet ®s, i r8ny2t 8s 1,56 | 0,95 | 0,855
Munkater hel ®s kompl 2,28 | 0,83 ] 0,981
x | Munkahel komf ortj 8nak 2,19 | 0,88 | 0,827
© | Munkai dR meg?t ® ®se nem ker| 240 | 1,01 | 0,800
| Munkahely k¢l sR meg felv®tel 238 1,21 |0,645
o IMunkav®gz®s etikai 1,78 | 1,06 | na.
~ |Munkafel adat hoz val 2,18 | 1,06 | 0,742
mw |Effekt?2v munkaterhe 2,26 | 0,86 | 0,931
Anyagi elismerts®g 3,90 | 1,61 | 0,775
= Egy®ni felel Rss®g m 2,56 | 1,19 | 0,895
_|A szervezet elvs8r8s 2,06 | 0,94 | 0,839
o | A szervezeten bel ¢l
- |meg?t ® ®se 2,22 | 0,98 | 0,898
®@ | [Eg®szs®gi 8§l |l apot 1,66 | 0,35| 0,787| 1,65 | 0,51 | 0,866
> | K¢l-BRl sR kontroll 3,73]10,69|0,591| 3,38 | 0,74 | 0,681
2 A-B szem®Il yi s®g 3,47 | 0,61| 0,603| 3,88 | 0,58 | 0,643
o |Aktivit§gs 2,66 | 0,83| 0,682| 2,76 | 0,71 | 0,491
x |Moti vS8ci 2,73 10,74| 0,555| 2,89 | 0,70 | 0,579
T8mogatottsS§g 2,98 | 0,97| 0,640| 3,04 | 1,03 | 0,710
T 8§ mo g a ts@tetms®g g/ 6,67 | 2,34| na. | 7,67 | 2,24 | n.a.
Stresszol d§s 4,10 | 0,45]| 0,593| 3,88 | 0,47 | 0,612
Munkahelyi stresszindex n.a. 1,36 | 2,11 | 0,961
£szlelt Stresszindex |[18,25]6,38]0,775]|21,88] 7,25 [0,785
Forra8§s:zerzR saj 8t szerkeszt ®se
Az RMSK, il letve az PSS sk8la8tlagait a
CronbachU ®r t ®keket az egyes m®r ®s i pont oKk«
reliabilit8si mut at -k tekintet®ben az RM:
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ponton O, 38% KR%hza®hts&tri ekk kor c¢csak az egy®n
ker¢l tek felv®teim2eg aremB sao died jm&r &sBir dfRe n
k°zo°ottiek a teljes terjedel m®ben felvet
megfel el nek-thes z2m8&l,- RkMStKat 8sok sor &§n t al §I
Fridrich, 2015) . Ugyanakkor az el sR m®r
mi ndegyi k ®rt®k 0,7 alatti volt, addig a
volt el mondhat -

A kapott etream®nyel8l at i dRpontj8ban @
foglalt minimumma xi mum ®rt ®kekhez viszony?tva |
stresszt m®rR sk8l 8k t°bbs®gez nl®nt kka®tp-p @
§br8n. Mindenk®ppenikort R, Pv®Rpe kt ¥ ®gl®mS§
besz®l ¢nk, akik a gyakadrlnatik m®mk®tbeme rk ¢
el gondol kodt at - |l ehet az, hogy a 2019.
sk8l a®rt ®kekkel tal 8l kozhatunk.

A PSS eset ®ben dRiprodhk ®tan m@&ra®yion i hason
eredm®nyek sz¢lettek: 0,775 ®s 0, 785, ami

A ki ®g®s tekintet®ben csak a m8sodi k me
amelyek Cronbackl ®r t ®kei 0, 641 ®ss k08,1882k3r ak °nz®ztvtei ¢
t8bl §zat) .

14 't §bAz§ zMBIl: sk &l a®s| £g alh bGrsth®k 8is a 2019. | %niusi ad

2019. | %
MBI sk§8I 8k M s O
£r zel mi ki mer ¢| 12,14 8,04| 0,823
Deperszonal i z8| 575/480]| 0,641
Egy®ni teljes2|3299|719]|0,726

Forra8§s:zerzR saj 8t szerkeszt ®se

Ugyanakkor ha a protokoll ban foglalt kate
sk8l a eset®ben d°nt Ren alacsony ®rrt®kek
eset®ben is 50% feletti az alacsony ®rt
teljes2t m®ny cs°kken®se sk8la eset ®ben a:z
eg®szen k°zel g1 | egym8shoz, de megl epRe
b2r . - B0@oaz megk®zel 2tR eredm®nnyel
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300 8BWzaRMSK sk8l a8tlagainak al akul 8§ s201838020arst ®kwd loll y&atm &dtsRbtkd®@nN8 myd@hdz | w®pgedti por

wa{yY aijttlrtatrazl] uwnmyd ail SLIWSYOGSN @

6
5
4
3
2
1
0
[ - 2 < 2 [ N ) P 2 2 A ) ) P O 3
& F & & I N & \@Qo O \.\\%@Q’o & &fz,"o &
PO S A I U S P N I G
o & & & & & & & Q o ¥ & & & & D b E S S @ & O
&P &8 R X ° N &S & & R e X #* SEIE \ A
SR SR R SN O S G . ° S S S ;
R AN S &Q\ NG & Q\* O S obc & S BT R
O P N RN S Q © o <$ 2 o g ¢ X
O ) p O O ) o > ) (5 & X &L 2 x >
Q;)x & SOE’O "o"é\/ & \éj\b g &N \é(\e S@@/ \%&b & (.\\xz R %fz} s @\)&*
AN X)) A XX () S Q > Q N ) x| S\O
e N NG , \ N S A A \ ) XN
N X oS o Q < NS Q > & Q
£ & F & &S v & W E e
NS X A < PR3 QO AV A\
Q Q) . AN (5 O &
& ¢ F eSS S
> & v )
Q D 3 Qv
S &
< >
(9
Hamy @& T S LI HifM@EPS Y =&Y RAT SNIF YA §0Ydzi | (5 —=8Y s R QWIRIYY Ay 89 (YW del | G5+ Gt
Forra8§s:izerzR sajp8t 85 kBB Bka me®=e el Rtt | 8t hat: - csillagok a szignifik8ns k¢l °nbs®gek
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3321293SAT aS3AYI I GHNISHRBA J1SA tYesSNBaA LRyid2y

31 8Araendszeres test201820ats W®JdoRl aanr KAy ®ban, az el sR

+S3AST my NByYyRal SNBa (Sa
HAMPD® 29y Pz 20

100,00
80,00
60,00
40,00
11,45 4283

20,00 000 087

0,00
igen nem n.v.

m2018.szept mH nMmpdPS gy

Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt®se

A testedz®X.8bhapmcstunt ad | a, hogy az wegyes

ar8nyban vallj8k magukat rendszeres test
Az egy®si m®ont ok k°z©°tt a k¢l °nbs®g  mi

mi ndk ®t m@re®Rsenn tpfBsbeben vannak a mint 8ban

i dRt sz8nnak az edz®sre.

32 8bra: A testedz®s heti -2020ak o®\ fs&lgy8ama kk °arl @tkeud ,8 saz ae l
ponton

¢SadSRIsa KSGA el
| S Sa wun

50,00
40,00
30,00
15,65
20,00 © 114 10,43
10,00 0,00 0,87
0,00
nem edz heti 1-2 heti 3-4 heti 5 vagy n.v.
alkalom akalom G166 Ff{lf2Y

m2018.szept mH N MmpdPS gy

Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt®se
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A heti edtz®selki rstzBen8egy ®r dekes, de ne]
3228 bra: m2g 2018 sZepmtl&kmBipm®lsdmeadi hé&t ivaldy
al kal (®206%)desz8&mol -k ar8nya k°zel hasonl -,
3-4 alkalom a leggyakoribl§43,48%) ezt k © v-2 alkalomg29,5v %)t | 1
megn®vekedett allas®m- -dd ARy 6HbNERYyae a heti
al kal ommal ®& dra8Ray as za8zz aut o | (¥0;43%) el yr e cs¥sz

33. 8Araestedz®s al kal ma20k0@st ®vioRyamt afma®bed018z el sR

¢SAGSRT S&a AR!IGFNII YL
SHnmy ® &l SLIGd Sa Hn
60,00
50,00
40,00
30,00

20,00 9,92 12,17 783

0,00

0,00 0,87
4

nemedz  kevesebb, 30-60perc (il 60X YAyM cn
mint 30 perc perc

m2018.szept mH N MpDdPS gy

Forra§s:zerzR saj 8t szerkeszt ®se

A testedz®s alakmBimasig®nht i | BRI @@t tonluld an | &
J - | | 8t hat -egyah&@gVy ommaleggdz®sre ford?2tott
m8&8sodi k m®r ®si elphotra dej ®8éaszad- -k t°bb
al kal ma-6R®per80k°z°tti edz®seket prefer 8§l
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3. 8S§WBrael | eBsstvmBryy i zomaSmaghavel -BOROBey ®vaolk@athon, az e
mer ®s i pont on

¢Sf8§é$wW@W$é Al 2Y01 YS
alyttralr ounmyaod &l S|

100,00
80,00
60,00
40,00
20,00 5,34 7,83 8,40 5 7o 3,05 9,57
0,00 ‘
nem igen FE1FE YY1 Swo

m2018.szept mH nMmpdPS gy

Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt®se

A testedz®shez kapcsol®sdvamya i zedmj & snetg
haszn8l at §nak &4.&lkrud .8 sNitntmult&tthjat -a, i | yen
iskis amr8wnmeg ke d ®S,B4%mult atla) 83&hogyan a k®r d¢
vE8l asz@D5%k ®1 i §a).57 %

3. 8§Brasgpl 8l Rkhiasg®$2 att R2028a € n®@waf @l Y& M8k r ®ben, az el sl

¢t Lt EST1ASTSAl NG|
GHnmMyd &l SLIid Sa& Hn

76,34

80,00 73.04

70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

11 11,45
8,40 ,30 ﬂ) 38 0-57
nem igen FE1FEYEY1 i

m2018.szept @mH N mpdPS gy

Forra§s:zerzR saj 8§t szerkeszt ®se

Ehhez kapcsol  -d-an az egy®b t8pl 81 ®kki ¢
tendenci §8kat n36t a8th,r aezt mutatja a
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A doh8Snws&? rle®kdapcs8n sz8kes ¢t ®nyne R elg
me®r ®s i pont on, el sRk®nt a doah8hykzg€sb®° zsk
kateg-ri8kba tartoz-k ar ary abeari nliim8ldlst @m

vagyis azt mondhatjuk, hogy megléchRs en nagy ezen a t ®ren a

36. 8Ardoh8nyz8si st §+£028azs a®vafkoul |l y8asma ka® r2®ble8n, az el s R

~

52Kt yeltaar adt ddzal owHnwm

58,78 58,26

60,00
50,00
40,00
30,00
20,00

21,37 21,74
13,74 1304
6,11 522

10,00

0,00
S3et tartHwSYWSYYt Nligen, igen,
leszoktam F£1F €Yl yréngsyetesen

m2018.szept mH N MmpdPS gy

Forr8a szerzR saj 8§t szerkeszt ®se

A magukat doh8nyosnak val |l §8tl agaonsuad nmg§a .y
(sz t1,8s: sz®l sR®Ort)®kekdoh 8§ ®po Bn a&kt,| aag otsam®
4,03 ®ve2, (3%, rgs®l sR®rt ®kek: mir ®lse slDo kKRot) t
eset®beB| asszz aell- kR adatlBel 8 Gulieslz adp k) ®n
sz® sR®rt ®kek)y 4z 8z ®sR 2dgh-®a@ nem doh8n
adatfel vet el idej ®n 8t ag®dsasz@lls RA@r th® kne
h-nap), vagyis majdnem egy ®ve tett®k | e
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37 8BAraaponta elsz2vott cigar e20R0@asm@vi pil y@g®uek Salyak ul
az el sR k®t m®r ®si ponton

bl LRYyGlF Stal Ng2GG OAII I
al S gad nnmpd 2

35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

17,50 15,00

10,00
750 652 8,70

0,00

12,50 12,50

MTIp aphmn mAnGpvmphmihiBDdDOE Yoy i
egy doboz

m2018.szept mH nMmpdPS gy

Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt®se

A doh8nyosok k°r ®ben a naponta ¢e€lsz2vo
ahogyan az 87. bg88n i $ko@gohwpt v8l toz8sok mutatko
jelentRsen cs®°kkent a kevesebb cigarett 8§

vagy t°bb, mint egy dobozt el fogyaszt - k,

38 8§WBltazok8shozval - vi02Waen@Puf §bgam d0h8nyz- i k°r ®ben,
ponton
[ Sal 21t aKz21l @Fts OAa
OHAmMy ® al SLI® Sa& HAMGE
40,00 - 36,96
35,00 30,00
30,00 25,00
25,00 21,74
20,00 15,22 15,22 )
12,50
15,00 10 00 8.70
10,00
5,00
0,00

A3ASy s RSIINSAt BANR | :idﬁi@efnefse%]y nem
nem G1 00afl Ivagyok tervezem  tervezem
LINk ot f GIN¥Ot £ O Y

m2018.szept mH N MpdPS gy

Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt®se
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A leszok8shozav&hys8vi snuomay gjla8sa 3Bi zsg§8l
8bra. Mint az | 8t mayta- ,med Il reem Va8 Inaesne oslz-8kn c
ideiglenesen |l eszok8st tervezRk ar8nya r
(aki k m®g nem pr-bs8lt8k, akik m8r t°bbsz
vannak) c¢cs®°kkent

15, tZ&bAVESDM-37 sk &1 a§t | aBgsa iQraekh, b@asczh® k-B0R0as B¥ I & | yam k°or ®b
az el sR k®t m®r ®si ponton

| 2018.szeptember 2019. | Yar
WISDM-37 s k&8Il 8§ M o 0 M s N

£rzel mi k°t Rd®s 5,29 | 4,04 0,842| 5,14 | 3,56 | 0,887
Automatizmus 9,13 | 6,45| 0,918 8,64 | 5,14 | 0,845
Kontroll veszt ®s 7,89 | 6,18| 0,926 8,22 | 5,23 | 0,837
Kognit2v mTk°d®s|873 |499]0,882]| 861 |4,70| 0,877
S-v8rg8s 9,42 | 6,49| 0,938| 9,39 | 5,93 | 0,891
Doh8nyz8sra fels|784 |440]0,743| 7,53 | 3,81]| 0,602
T§sas ®s hel yzet]|1264)|5,06|0,883| 12,58| 4,82| 0,772

¢z 9,24 | 552|0,948| 9,67 | 5,58 | 0,911
Tolerancia 9,67 | 6,82| 0,894 10,86| 6,71 | 0,841
Tests%W ykontroll|551 |400]|0,815]|5,64 | 4,36| 0,900

£r zel mi meger Rs2|860 |502|0,920]| 8,81 | 3,95| 0,709
ForraS8gerzR saj 8t szerkeszt ®se

A doh8nyz-k k°r®ben a doh8nyz§8si mot i
mi ndk ®t Vi zsgs8lMtisk 81d8Rkp ® a8t thlaan@ k e8ist®r t a
rel i abi | ifto8gslnaultjhatt -8ksastg@ 2 a & .

39 S§BWISDM-37 sk§l a8tl agok ar §-802Gaisn &k feoll ykaum KL a ®b enO 1 & :
m®r ®si ponton

WISDMo T & 1t fHlatmiytdtad 251LJ0 @ & @

14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00
A o o I L & . N o
%Qo '\50\) 4@, §%5% @3’ \\&o &5& N\ @0& &‘O\ .<‘,‘\@
& 3 < A X$) O
& & &N e & ¥
&2 < o o K] <90 X &
) 9 <8 bQ/ (b N N
20 & N S o ,\/qj» & 8
'Qf’ v © '3{- A/\’ N '\Q’ \((\
R & S Q 2
S Q \(\'D (_;(\ '(<}
.'o& {g‘\ 00 ‘Q/
é.*\\b & w"”b‘o
/\/& ‘F K2
<

m2018.szept mH nMmpdPS gy

Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt®se
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A reliabil(07M3®si948iut@stodklé kK2 z8&ak apv etr R e®rk
megfel el nek a m8 s knaki aft nS8tskFb k t °sbobrs8&g ®b a h
megb2zhat  -nak |j Akzzekgyasm®k BiESstko?za tya ksato ney
a39.8bra szeml ®l tet]i

400 8WBraal kohol fogyaszt§s el Rf or d028assi ®vyfaoklew ams 8kg°Srn&bk
el sR k®t m®r ®si ponton

1 f12K2¢F23aral dta 38l
OHNMY ® Al SLIJUP Sa& HAAMCE
70,00 61,07
60,00 49,57
50,00
40,00
30.00 17,39
20,00 < g , 1217 16,03 9.9p13.04
10.09 - - ‘ 82 0,76 0,87 0,001.74
ol > -
0,00
nem havonta havonta  hetente hetente  naponta n.v.
fogyasztok  vagy Gl ooall NJ Gl ooafl | NJ
alkoholt NR G 1t 661 y
m2018.szept @MH N MmpP2 gy
Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt ®se
Az al kohol fogyaszt 8§8si szok8sok ter®n a
k®r.d®& k®t vVvizsgs8l ati i d Rpod0.t8thara . k aVp ottt

| 8t matmi m8l i s ek®@rdt®®k hun®%vt kozott a havont a
ki v®etel ®v el mi nden m8s gyakori sg8gi kat eg
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4. S8sBraagyiv8s el Rf or su-R0RkasSn ®k foll ykaum &La @behQl&z el sR

bl 3eAgta el {2NA&tL Al OHAM

57,25
60,00
50,00 46,09
40,00
30,00 25,22
20,00 b
| 6 8712’17 0.2 0 6,87
ally -
0,00
nem havonta  havonta  hetente hetente naponta n.v.
fogyasztok  vagy Gl ooall NJ Gl ooal |l NJ
ennyi NRAGltool Yy
alkoholt
m2018.szeptmH nmpdP2 gy
Forra8s:zejg8R szerkeszt ®se
A nagyivva8gsyi s az egy al kal ommall 3 vV a

el fogyasgygls@miak§gB§bmat amglay@an nagyon ha

figyel hetR meg, mint ami az al kohol fogya:
16, t 8bAz8 zaaltkohol fogyaszt §s k° 20Q0¢ans® n®vefionl eyka na | ka®kru® b8esna, aa
mer ®s i ponton
2018. szept. 2019. j Y%n.
Sorsz. k°r ¢l m®nyv§_8I | |sorsz k°r ¢l m®nyv 8§l
l.|]sz-rakoz- hel 87 l.|bar 8t okkal i 78
2.|bar 8t okkal b| 86 2|sz-rakoz-hel 76
3.|]®tterem/ presg 47 3. | koncerten 46
4. | koncerten 42 4. |®t terem/ preg 27
5/sportmTsor 7 14 5/helysz2ni sz 13
hel ysz2ni S Z 6.|]sz¢l Rkkele bg 12
6.|]sz¢l Rkkel bgqg 13 7./sportmTsor 1 10
7./!m8s al kal omn 12 8.|®t kez®s el Rt 9
8. ®t kez®s el Rt 9 m8s al kal omn
9.lutc8n, parkh 7 9./zenehall gat § 5
10.|]ut az8s k°zbeg 6 utaz8s k©°zbe
11.|sportol §s el 5 10.{munka k©°zber
zenehall gat § sportol 8s el 1
12.|munka k°zben 1 utcs8n, parkh
13.]ol vas8§8s k°zh O 11.|ol vas8s k°zh O

Forra§s:zerzR saj 8§t szerkeszt ®se

Az al kohol f oghwed zt 8se kk °nrt ylem@® k ®t Vi zsc
v8l aszl6.k &tb| §z at2 0°1s8s zezse& g tie mb r, @He nv 8§ talsazg
®r kezett, 2019 j ¥%nius8ban-3pedirg, | 2n®nA,t \ e
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meg mindk®t adatf &lsv@tl klail oimd Rpen ®bam. Akn
ban d°ntRen k¢l °nb°zR csal nkig Gehedegy ®b ¢
ki eg®saz kKlotl¢e ®gi um ®s a nyaral 8sok eml 2t ®s

17 t §bA 8H™S :sk§| a§®$ agamwlh bGsr 2t -&kP0as B¥ID| yam ko°r ®ben, ;
mer ®s i pont on

2018. szeptember 2019. j Y
HOS sk&l 8k M S 0 M S 0

Szem®l yes eg®szs®gt |1862]3,04| 0,59 17,97| 3,49]| 0,691
Eg®szs®ges kin®zett{1122)|4,25|0,819| 11,35| 4,40| 0,811
Eg®szs®ggel kapcsol 9,47| 3,41| 0,715| 9,63 | 3,75]| 0,748
Eg®szs®ggel kapcsol {2041)355]|0,829]| 19,64]| 3,63| 0,793
Eg®szs®gtel ens®g el |[1834]381]0,721| 17,13| 3,84| 0,687
Eg®szs®gmoti vs8ci - 18,16| 3,16 | 0,600 | 17,04| 3,78 | 0,671
Bel sR eg®szs®gess®g]| 2060 3,25]| 0,757| 19,16| 3,65| 0,797
K¢l sR eg®szs®gess®g]|1081] 344|059 12,01| 2,76 | 0,278
Eg®szs®g a j°vRben 19,93| 3,30 | 0,704| 19,19| 3,60 | 0,755
Eg®szs®gi 8l apot 18,44 | 3,62 | 0,739| 18,65| 3,45| 0,644

Forra§ss:zet zRzsak8szt ®se

Az eg®szs®gmagatart8§si ®s eg®szs®gkS8ros

Eg®szs®gorient8ci-+- K®rdR2vsz ARSEgGyesbas&l
U ®r tk@kte i m@r ®s i° sis & Ryiaw mrihdaghtne k i.n tth8ebn.Rekz aat bla7
reliabilit8si mut at -0k, 8adl® &lI°zR , i AR pno8nst obdair

0,2780,811k ° z°tt Al mBaebtak. i dRpontban a K¢l sR
sk §0,48)eset ®ben jelentRsen el marad a m8s
esetbemmegfelel ennek0,6440,811)

33213aS8Syit ft A& 1SBI&agB/lI YSNBAA LRyl2y
A ment8lis eg®szs®gpc8§bl aposahehm®r ®§PV el

§thapz®y §Gr dn Rata®k ®t mer ®si8.tiSdhRBajatt b d o g4

O ssze.

Mint az | 8that-, egydbRE®RBt 8&zrel sRbm®i
eseitmManssze el maradnak az el fogadhat - Szi |
sk8l 8i eset ®n.

A CES.D eset®ben mindk®t I d Rpeomn tubtaanl -n o
®rt ®kek jellemezt ®k a mint§8t, emel | ett
mi ndenk®ppen figyelemre m®lt .- m®r t ®k ben

magyar standard. A HADS sk§gl §i eset ®n mi |
ut alt ®k®k | 8t hat - k. A Megk¢zd®si m- dok t
Vi szoniya20lébbam neb a0t ®gzett elhprobd®mal - &
megk¢zd®s sk§8I §i eset ®ben ez az ®vfolyar
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8tl aghoz k ®p e®rtt @keklekenmut at , m2 g az ®r
szempontj 8b - | | egal 8bb az egyi k m®r ®si |
jeleznek (I'd. 42. 8bra, 153. ol dal)

18 t §bA 8Smeantt:81 i s eg®szs®ggel®rk@®pe®s | €r olb BRAncth®kte-i k as k280l 1
2020as ®vfolyam kiIis®b&®t m®r ®s i ponton

2 2018.szeptember 2019. | %
K®r dR2vek, skg§ M S J M S J

CESD |Depresszi - 9,79 | 6,88 | 0,851| 12,49| 9,07 | 0,897
STAI-T |[IVon8sszorong$8s 34,00( 7,83 | 0,882 35,01 8,45 | 0,872
HADS HADS Szorong$8s 2,73 | 2,46 | 0,741| 2,84 | 2,38 | 0,608
HADS Depresszi - 295 | 252 |0,619| 265 | 2,36 | 0575
Probl ®mael emz ®s 556 | 1,58 | 0,626| 5,35 | 1,78 | 0,516

C®l tudatos csel ek)6,72 | 229 | 0,657| 6,62 | 2,49 | 0,750

£r zel mi ind2ttat §{208 (1,73 |0,384| 2,65 | 2,42 | 0,769

LWC Al kal mazkod§8s 478 | 1,91 | 0,430| 5,28 | 1,97 | 0,434
Seg?2ts®gk®r ®s 3,68 | 1,30 | 0,331| 3,46 | 1,51 | 0,576

£r zel mi egyens ¥l y|25 |128 |0,167| 2,92 | 1,29 | 0,457

Vi sszah¥%z - d§s 3,22 | 2,03 |0515|2,89 | 2,13 | 0,703
Diszkomfort int olerancia 15,42| 4,82 | 0,785 14,82| 4,58 | 0,843
Jogosults§g 14,95| 4,82 | 0,802 | 15,67 | 5,08 | 0,832

FDS Emoci on8lis intol (16,38|5,17 | 0,788| 15,61| 5,09 | 0,843
Teljes2t mAnyfruszi|1866|4,72 |0,726| 17,49| 5,10 | 0,816
Fruszi#dn Szik-omf or t 65, | 17,45| 0,928 | 63,59 | 18,11 | 0,948

Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt®se

3.32.14m& &l S3T sa
Az RMSK @®rh@®dkek®ppen ki emel endRek, K¢l ¢

munkater hel ®s hez kapcsol -d- ®r tt ®nelke z RE e
k°zg¢l a Deperszonaliz8ci - -2tm®nyywkes ° kk ennd®
me g®I| t szintje figyelemre m®lt. a tanul
tekintet ®ben.

Az eg®sz®gmagatart 8sji- sjizelk §d ekhet ekihmig

rendszeresen nem edzRnek vall -k ham&mpya ¢
al att. Ugyanakkor a het.i al kal mak ritkul
szempontb- I, hogy mi vezet az edz®sek gy
revide¢gl ®s ®hez, ugyanis nem mindegy, hogy
esett ges aakkhat 88ban-ekKerl @semskh , mer t a ren
tovs8bhbi cs°kken®se eset®n m8&r fel mer ¢l a

vizsgs8lt csoport eset ®ben a rendszerese.]
i nt ®z m®nryae itso vigebrbn § 1 |

A tel | e®351 mAQYy i zomt °megn®vel Rk, t ov !
fogyaszt 8si arg8&8nya minim8lis m®rt®kben v
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k°zott, de az nem v8ratlan eredm®ny, h o ¢

hatk§ssozerepe ebben igen val - -sz2nT.
A doh8nyz8s szempontj8b-1 egyr ®sat Kkier
nemdoh8nyz-k ar8nya kicsit magasad®db, mi n

®ves koroszt 8l yrna? gn Rz vnea g 8ltg yraennadkekkoerv a 5 & n k
ar8§nya n®mileg ezen ®rt®k alatt van, ad
felette. A k ®t wiszonpcosratk eng®yhé8tntye ss z®rzta® k®ek Kk «
mit koroszt8lyos prevalenci a®rt®kek szer.|

A napont a aerlestzt?2av ottdk icnitget ®ben egyr ®s zt
v8l §slamé ziggteR j el z®s | ehet, ugyanakkor a
cigaretta mennyi s®ge |jelentRsen eAmarad
doh8nyz8si motiv8ci-k v8ltoz8sai jellemz
k®t m®r ®stti pont k°z?©°

Az al kohol fogyaszt§8ssal kapcsol atos er
®r dekes, hogy az al kohol 't nem fogyasz
prevalenci ®rt ®kt RI , vi szont a m®rt ®kl et e
ann§|

33220 ALR (BINZDARAYy ¢ a1 SLIESYOSNI S& Hnamdpd 24§
3322193S&T aSaAYI AL GHNISHAE a1 21t a2]1 Sa
A ki ®g®sre vonatkoz-an haszn8lt Masl ach

nem ker ¢t felv®telrea dhoak§2&hPcg dini di-
elem®seket r®szletesen I d. VIII. f¢gggel ®kb
A testedz®ssel kapcsolatos mutat: -k ®s
sem mutatkozott szignifik8ns kapcsol at .
A doh8nyz§8sakamptca 8rl az2nvott cigaretta
Ki mer (Hu@%D8 p=0,042®aaDeper sz on @975 cpr0,0822 |
mutatott kapcsolatot @ i zsg 8t 8h.-hdAc pelse mz®sek ezeken
naponta t°bb mintb5idevglGUDboz8|l & @zhapk K
a | egmark8nsabb k¢l °nbs®get.

A doh8nyz§8si motiv8ci-k mind®ssze egye
MB | sk8lI&nxmall mi aki mer ¢l t s®g ®s az £rzeln
er Rss®gT k a(=0,466, p=0,004) §t hat -
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Az al kohol fogyaszt 8s ®s @l ektieRg®s s tkaatpic
Vi zs g8 hantmutatkozo8 2z i gni fi k8ns el t &r &®pav ikseell °R
kezatm8sodi k m®r ®si ponton.

Az E£rzel mi ki mer¢lts®g 3 eg®szs®gorier
Eg®szs®ggel kapdsh20%p=@026)sapnr Bo@®8ss@ygel Kk
°n®rt ®k=0162 36,039 s E g ® < v R@(pe-0,228, jp=0,015)Az
el sRt |l esz8&§m2tva forddyenge e¢RRes @gT ek
| 8t hat - k. A Deperszonali z8ci - szint®n 3
kapcsol at os (r=0224,0 p®WRG)Es Eg®szs®gtregll ®sRBE Kk
mot i v §re0,193} p=0,040)® s Eg®s z s @giid3 p=0,84d)iezek
mi ndegyi ke el hanyagol hat - vlaygeys gtyeelnjgees 2 &
cs°kken®se bbzteosset bdae gyenge er Rss®gT |
e g®szs®gor8il 8rktk&ad i: - sSzsekn®| y e(50,241g 8,218)® gt u d ¢
Eg®szs®ggel k apc 0,48t p=6,009f nBet ®Re |leRys®s z s @
kontroll (r=0,244, p=0,009) Eg ®s z s ® ¢r=0,227,jp20WER®e n Eg®s z s ®g
81 | &39,816, p=0,001)

3.32211m&a &1 §31 sa
A ki®g®s 2019 j ¥Y%nius8ban minim8lis kapc
szok8sokkal: a doh8nyosok k°r ®ben a napt¢

ment ®n szignifik8ns el t ®r ®s vol t a Vi z:¢

ki mer,,|lmist®y a Deperszonali z8ci- tekintetQe
ment ®n mind°®sze egyetl en szignifik8ns

mi ndenk®ppen ®rdekes, hogy ez a kapcsol
®r zel mi meger Ris?2 ki®me 5| tasz® g® rkzezl °nt t . Az e
t ®nyezRi ®s a ki ®g®s ®sszet evRi k°z©°tt
egy¢ttj8r8s, s az mi ndenk®ppen ki emel e

teltjm®@®sn2y cs°kken®s ® m®ny®vel If¢sigglPtt ©°©ssz

3.322293S&1 aS3YIl 3 § Inikahalyistrésdz?2 | BEA] $3G YSNBaA
A kut at 8shimp®s ®¢iils ®nek vizsgs8l at a sor 8n

eg®szs®gmagatart 8si mut at -kat a k¢l °nboz

vetettan °© s(sazze er ed m®nyeket r®szl|l etesen | d, I
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Azon k®rd®sre, misgerdamds aeve8d atsesatde d z7®
v8l asz 81l 1 t(genreem)d e Ak e ze@usvrRep B&t ter ed m®nyei t
el mondhatel, sRhog®n&=xzi opobnabkal mazoegy RMSK
volt olyan, amelyi k eset ®ben jelepzRsen |
pedig az Eg®szs®gi 81 | apodt | tUt=12680i, ® 0 a z |
stressz (U=1420,00, p=0,00det ® bisgjatenk e zett a k®t csoport
kKel onAm®godi Kk m®K ®bsk § 1 pao netsoent ®ben mut at ko
k¢l °nbs®g a k&t Mgskbabel yik°e$§ ¢ptr®@n yoedk2 ) ( WBRs5
szervezet el v §UH40560, p=0,68325kEel g& kt RalreBSREMESEN
edzRk szignifik8@isaink megekehed Rb®mpepé&z Rket

A testedz®s het.i gyakori s8§g#&amenta®@n ev ®
Mm®r ®s i ponton az RMSK egyik szem®l yes t
k¢l °nbs®gem®r s mEpionlt &n nesnajtelsent ke d tatg
el t.®r ®s

A testedz®s alkal mank®ntiizsig@Rtagmtkd ma n
2018. szeptember.i i dRpont ban, a Stresszo
er e d fF®m3)08, ph,05). A posth o ¢ e la kewesebls, mint 30 perc/alkalom
®s #®03@erc/alkalom k°z°ttAmROAO®OL]| Yapelen
eset ®ben nem mutatkozott szignifik8ns k¢l

A doh8nyz 8&so hk8anpyczsg8snia asdtogt8unsy pedigmknenkyl r ® b e n
i dej e doh §ayapontéle skz®rvdoRtste ci g,arieltlteat weeS8rnan ydi osh
moti viBent &®&n k®sz¢ lt el emz ®s.

A doh8nyz8si st8tusz kapcsSstnr e2s0slz80 Isdz&sp t:
eset ®btelno znmuttta s z i g n(F3#=38,18,8010,85) az egyes nsbper®ig
k°z%tst ,a-hp@posel emz ®s ek azt i s megmut att §|
doh8nyz-k ®s a rendszeres doh8nyosok k°©°z
j Yani us8ban®n egy sks8zliagnedetk® measn awzoletl t ®r
csoportok k%27 03,31, @0,0Mexdtti ®Be n .-h oA pd tmz ®s
t an%ga slzegemRseabb k¢l °nbs®g az egy8Iltal §
doh8nyosok k©°zo°tt vol t a mint8ban: az e
motivs8ltabbak az aldtal mi doh8nyosokhoz k¢

A doh8nyosok k°r ®ben az, hogy h8ny ®ve
ponton mutatott kapcsolatets t r es s z e | k a p t szen kapcsolatoks k 81 §

mi ndegyi ke a munk§8val k 8 p c°sscslzaetsoesn t1®&n yeesze
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vonat koz-IMmndagybk korrel 8ci - s mutat - n

r®gebb -ta doh8nyzott a vs8laszad: |, ann§|
hat 88s 8tzignifik8ns korrel8ci-s ®rt®kek m
kapcsolatot mutafr-®r t ®k &0 50 ,&4s0 4 , il letve p=0,033
Munkater hel ®s szubjekt2v meg?t ® ®se, A
Munkav®gz®sbRI ad- d- szerepkonfl i ktusok

meg2t @MumMkat er hel ®s kompl ex 2 in®f ®s @I, ®Vau,n k M
k¢l sR meg2?t ® ®se, Munkav®gz®s eti kali asp
Effekt2v munkaterhel @se,g2A 3 Rsrev @@seltA eslzwes§
el foglalt poz2ci- meg?t ®l ®se.

Anapont a ceil gsazr?evtottatkapesgynied @gaz®tetl s R mer @
pontonak | -b Bl s R k o fR3*30/7, p<O,Bhle Sled ®ben jel zett
k¢l °nbs®geket az e qugyanskkorc 3 @gdtoorct o & | ekn?zz® st et
ki emel kedR erRss®gT.k¢l °nbs®get nem mut al

A mM8sod®ki mM&Hmetsoent ben t al 8l hat - szigni fi
k°z°tAhA szervezet | e(Fd=828@b0B), aMl-nk-avi®grzi®es| @
aspektusafH@#=10,173, p=0,026®s T 8 mo dFut6¢02 p=6,801) A posthoc
el emz ®s ekt ja&kt, elu@ge kaz ShDbs ®g®e KSHFI°t t i
k¢l °nbs®g a | egi nk®bdz SlzB8tmoea It exRv - ka K%br ®
esetben a |l egalacsonyabb az 8tl ag®rt®k, Vv
ezeket a t ®GRyteZFmMRkeat, otdtes @Bguk volt a | egal

A doh8nyz8si tmesstkapcdlatataskn uBlsm8n yso k megk e z
felvett RMSK ® s WI-&BM 81 8 k k al hva®goznelt2tt 8°ssokz ees et @
RMSK sk&8l a ment ®n nau tdaot hkS8onzyogt &tis i ek dnyadtt:it vjag r Kg,

bel sR kontrolll eset ®ben egy, az Aktivits
A K¢dheslRsR kontroll a ko@rj2942pw0,060f b d®$ 0 &
kapcsol atban 811, az Aktivi tt&ssmeOR4/t ®b e n

p=0,019)®s a Test (E=0424 b0 ©¢tl ®Nn egyenes kapec
jel ent ®s ®t tekintve f orsdgltbot ®r t(Gkze i Aka i @
aktivi tjdezrelz AntSettr esszol d8s eset ®ben csup
javul 8s a, a Doh8nyz8sra felsz-12t. Kul csi
eset®mmot at kozott semmi |l yen kapcsol at . A
biztos, de gyengé-® r t ®0k,e2k9-0, ®65 k° z°t t-Q, a3 Q@ , &° z°=t0t, X
¢ £-0,489,p=0,001)e set ®ben pedi g m8r ®ppen k°zepe:
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| 8t hat -, vagyis 8ltal 8ban v®ve a rosszab
motivs8ci-kkal j8rtak egy¢tt ezen a m®r ®s i

Az el sR tan®v v®g®n dm&r§ ntyel8jse smort i mEBsck ®n
kapcsolata az RMSKt®s val PSNyol ¢ -&@MSK sk
kapcsolat | 8t hat-, a T8&8mogatotts8ggal 11
3 t®nyezR eset®n jelentkezeltti sedgmdrfy &K
Kontrol | (Fe¥ip=®@®2e|Szervezet jell eg®bRI ac
®s hel yzeti (=082t Px0O0RK k eal Munkav®gz®sbRI
szerepkonfliktusols z i rfr+-®3%90, p=0,021) a Munkav®gz®s eti ka
S- v § 8 4rs-@336, p=0,049)A szervezee | v8r 8§sai nak meg2t ®I @
hel yzeti @=s0426°pr@ORIK kil nt ahogyan A szervez
p oz 4rs-0,418, p=0,012) s, az (rA®379, p=0,028®s a Mdrt-i v 8c i
0,474,p9,004)pediga Tol ermuncaitoOval. edy etkt mgndegyi ke

kapcsolat, d°nt Ren biztos, de gyenge, il
jel°l R egy¢ttjs8r8sokat | 8t hat unk. A  T§8n
kozepesgTerkRipsc®& ol at ok mut at kozt ak, az el
er Rsebb doh8nyz8si motivS8ci- -kkal j8rt eg)

a ci g a(r=6e,400,9840,018)Automatizmugr=0,404, p=0,015) Kontr ol |l ves
(r=0,416, p=0,012)Kognit 2 v.= mT k °© d @=0,333,ap¥0 047§ s ®Boh&§ny z §sr
felsz- -1 2t . (r=0309 s0i0bGY) e e kt s ¥{I=§,546, m+00@l) |
£Er zel mi nire(465, px8,60%) ® s

A Stresszold8s kapcs8n 10 h-nap eltelt:

ford2 t ot t i r8ny¥ egy¢é¢ttj 8r §¢ér=-059rpz0000mi k °t
Kontrol (=08RR 10082 ®s Te st s Ut-0y3650p¥x 0840 Ezek
er Rss®ge az el sR eset®ben a k°zepes, a mi
Az £sz| eRlst aStdroehs8snzy z 8§ s i motivs8ci- -k k°z?©°
eset ®n mut ktahecszw!l at , n®qgy (r9,863,tpxk0R2) Kont
S- v §{=9,849,p=0,006) Doh8nyz8sra f dr0s423;p=G012) kul c
®s £rzel mi (r=0éZ @+rOREy t Bz ek [ el |l emzRen k°z
korrel 8ci - k.

Az al kohol fogyaszt §s gyakori s8ga kapcs
sk8l 8k eset ®ben nem mutatkozott semmi | ye
Mme®r ®s i pekg8ba ©%bb®benm ki sb i szzoingymedofiartdwszn e | t
k°zo%t tMunkai dR (Hprel00%, ®+0®C)XA szervezt el vEr
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(H5=10,782, p=0,041A szervezein bel ¢1 el f og !l gHEELLRMD,Z 2 C |
p=0, 084Mo®fHE8LEHL,; 236, p=rDAP@LABYC eeled MD@s e k
is r8vil8§g2tottak, hogy Munkai dR meg2t ®I ¢
havonta t°bbsz°r ®s a hetente fogyaszt -k
t°bbi sk8l a eset ®ben i's fteal laea mkz &g ma rekzgen
el t ®r ®seket .

A nagyivs8s esen®ban az s2RlepoR,Stm2es s z
a m8sodi ksidRpsnItad ghdio it ® v(HEs=11;685, p=0,028)
mut atkozott szignifik8ns.Eeehes@®Ban@postez egye
el emz®sek a Ohetente t°bbsz®°r vagy napon
j el en®trRx®k ben magasabb ®rt ®k®t |jelezt ®k,
mint a t°bbi .csoport k®pvisel Ri

A 2018. szeptemberi,zaRMSK e gy ®n i t ®nyezRk®4g &2 zsg
Eg®szs®gori ed §@siz§ Eg®RBzEeRYEg®ELZa@gbrh&mno!
skgl g§val mut at ottt kapcsol atot: -0B8,®szs®g
p=0, 000) , Eg ®s 2026853 p=6,002)Pogv@sizg N & I-(:38G) o t (r
p=0,000) Mi ndegyi k esetben ford2tott kapcso
hogy a jobb eg®szs®gi 8l |l apott al b2r -k n
sk8l 8n. Az ®rt®kek nagys8ga AbB zstzoesg® | dye sg®

sk8l a eseth®@bresngnfc Kk Ens ®kapcsol at ot | 8t hat u
el ker ¢l ®s ®n e k -0,189,t p=P3F kg Pazs @®gmot0,280,8 c i
p=0,001), Bel sR e g ®d8&0s (&0,@4%) £k mindegyike r o | |
ford2tott, vagyi B2 pmisn®| s ziennk@lbybi s®&f406 val ak
®rt ®keket ®r el ezeken a sk8l §kbembEgy ®n a
kicsi er Rss®gTek ezek a kapcsol atok.

Az Aktivit8sesekdla megwt ot t szignifi
eg ®szs®gorient8ci - s sk8d Blka&ktad s (r<EZB&rs @ rs PBY S
p=0,001) Eg ®s z s ®ggat ok ap o @pU3RKkE0080s Eg®s zs ®g a
j ° v R@E=0241 p=0,0009, Eg ®s z s ®&g40,268 p=D,@0P.oBzek az
Eg®szs®ggel k a pkci svo® taet|l o®v esl z onreognagt 8sv el Rj el
szintT (akatgiawsiatb®s poans gl mak alkclsoinylmdbn a®k t &
sk8l 8k is. Az Eg®szs®ggeP®Pbé&mpasokbgyenesz
ut al , hogy az al amagayablb Eg®nzI®qa&kz onvom(
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A korrel 8mi nde®yit ®eelyengan efr apsslabt:, de
jelez

A Motiv8ci - sk8slzai gens e ts@bgeans otk&rpoem zet t
Szem®l yes egO®22®Wgp=0dPdt EYRS g s ®@MA82,i v §c i
p=0,038) Eg®s z s ®@-0475,jp20y04Eh eme |l yek er Rss®ge el

Ugyanakkor a &r r el 8ci - s ®rt ®kek negat?zvak, V aoc
motiv8ci- (magasabb pont®rt®kek), annsgl |
A T8mogatottssgg mi nd®ssze k ®t esethb

eg®s zesmtg®Haii - s axgk 8H g&skzad ®g¢d s vhkil n(®,2180r Rd ®s
p=0,039)®s Eg®szs®ggel k @99,214,0pE@0L5ess e $ RO 0 rEg &5
er Rss®ge el hanyagol hat -

A Stresszol d8s sk 8l anemmutato®t &apcsaatothag r o m
eg®szs®goirieg8lBrit ®nyezR|R®Pges , kiea®ketatze IE g
Eg®szs®ggel kapcsol atos .s zAorfoenrgrE&!l |®s sEg¢
korrel 8ci -k d°ntR t°bbsskgveb aa ebsiizkro(s®k sdkeo |c
0,2170,380, p=0,01®d, 000 Kk°z°tt ) Be h8@B®sezgsy®gek&SI®y k
(r=0,459, p=0,000) es et ®ben m&8mgjlel Art RRsr t ®kRks k° z
K¢l sR eg®szs ®glke280s@@00¥ s rett ®nl Il Strm=at - for d?

Az £szlelt Stressz azzeEgRsm®a@Ed# elp 0 vta
t °© r Rlh@rsjedzett kapcsolatoe z e Kk ®r t ®k e i abszol %t ®r t ®k
esnek( p=0, 038 ®s ,p=d° MtOR tk°kxPs®@®g¢k gyenge,
k°zepes er Rss®gT.

A m8sodi k mecve@esheport®Ppest mealgkllteaz et Rs e |
RMS K skgl 8k ®s az Eg®szs®gorients8ci s
Munkatserszlt® ekt 2 v me génto® m®Beatod kapcsolatit® n n ®g
Szem®Il yes eg®s z3 ®p8& U,datpo=sOs,80gd 9 = Eg®s z s ¢
°n®rt kR43®s0(1040), Eg®sPs®H9a pLOROBAG) (r
81 | ap®O3, =0,642) ezek k°zg¢l mind®ssze egy e
er Rss®gT s§&vba, m2g a t°%bbi gyenge, el ha
negat2v el Rjel T.

A Szervezet jed g ®b Rl t a d h(e0,208 p=0,029, Munkav®gz®s 'l
ad- d- szer e(@NR228 p0,018,t uBlokk at er hel ®s kompl
(r=0,189 p=0,0497®s Munkahely komf{rdR33p=D,003d&k fnegR t ®I
mindegyi ke ki z8r - -lgagel&er Elg®s ®s @tdtothlo ¢ n v ® «
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szignifi kS8ns Ezgeyk;,tagy8riQisv®t el ®v el biztos,

el hanyagol hat - er Rss®gTek.
A Munkaw®gz ®s et i kai as®ekatrmRieIaaiii - 8 §rsokng | a
jelzett statisztikailag jeleRRs kapcsol atot: Eg®szs®gtel ens

(r=0,286, p=0,002) E g ®s z s o266, p0,805®s Bed ®RNzs ®gesse
kontroll (r=0,194, p=0,041) Az el sR k®t esetben gyen
el hanyagol hat - erRss®gT volt a korrel §ci

A Munkafel adat hoz val - hozz88I 1| 8§s az
mot i v §x0j206j p=0,030®s Eg®szs ®gmdt, i2VB¢i p=0, 033)
gyengeer Rss®gT szignifik8ns kapcs@Dargot mu t
p=0,003 ®s r=@0s 2d4SzerVedOdéen (b@19% I el f
p=0, 038 ®s r=0, 19B8§1 8kp=0¢e6dPL Pdne n u
eg®szs®gorient8ci - -sgkgl Flkkal, ‘halb-8re @y, tutt
er Rss®g el hanyagol hat -

Az Ef fekt2v munkat er herl Rss Ggyle n gfeqr dket o
mut at ot t az Eg®szs ®gdre0,212% p=p,825)0 | Eagt ®ossz s ®ry® r
j °© v RB6,809, p=0,028®s Eg®szs®gi (8§40,208,pou0t035¥\ Kk 8§81 8§ k k
Szervezet el v8r 8sai nak magkapcselat®uatkozets et ®n
a Szem®l yes eg®sz 80,219, p=0102ty s 8 gr ds2keBd t8tv a & |
gyenge er Rss®ggel .

A KgbheslRsSR kontroll sk8I1 a Ke0231rp=0,099 az E
sk&8l 8§val je)]zamel v g®gdeing & &sikszs annyit | e
ink8bb belsR kontrollos a v8laszad-, ann:

AzA-B szem®l yi s®g 6 ponton kapcsol -dott
sk8l 8kkal: Szem®l g=e0236epg®R)z s g ®skd sn@®red § ¢ |
val - t(re-0,189 @=<0,046) Eg®s zs®gt el ens®g @ ker ¢ 1 «
0,300, p=0,001) Eg®s zs ®@=10R267 pAR0OH, - Bel sR eg®szse
kontroll (r=-0,235 p=0,013 ®s E g ®s z s(®&®,8318 pD,00., Ao tm8 s odi k
eset ®ben el hanyagol hat -, a t°bbi eset ®I
kapcsol atvyaghgEshamtadkegyi k esetben min®l
ann8l ink8bb jellemzR r8juk az eg®szs®ge:

Az Aktivi t 8 s, nfegryd2t ot t el Rjel T, egyeetntgje§ resrs
jelzett: Szem®l yE9308p®NIAs CHd ®dad ®FFelg k a|
°n®ert@®&0eI8®Ms0,002) Eg ®s z s @rF-0,267,jp200HD nEg®s zs ®g
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81 | &5p0368 , p=0, 000apyismise®®bkaeav®sb® aktzv a
al acsonyabbak ezek a?A &Mg®sz@8rientkeSet ®bem
eg®szs®g (ru028lt G BRE az Eg®szs®ges (k-i n®z et
0,245, p=0,009% k 8il B& ny8ba ford2tott ir8ny%, gyen
| 8t hat - . Vagyi s min®I kev®sb® motivsglt
eg®szs®gorient8ci-s mutat- -k 1is.

A T8mogatotts8g, vagyis a szoci8lis h§gl
jelzett az Eg®szs®ges (k0,36®p=0,000sl azalEg ®s°zrsRal
kapcsol at os(r=06205% p=06,089)8 syl a t 8§mogat - S z e m(
Eg®szs®ges Ki n®z e(t=0,260, p=0,@05)mutatott® ugyadil@es s e |
kapcsolatot.

AStesszol d8snekj®e | 2estett begryz¢ tELQj®8srz8Rsgte s ki n
t°r R®Bs aelK¢gl sR eg®szs®gess®g kontroll al
(r=-0,37Q p=0,000 e s et ®ben nempag 2a ted RY e @Il e mg Re n
gyengevagykzepes er Rs s(&g T® rkto@kyedi ¥4 g0c,i 2n&BH00p =0, O 2
k © z.A Muankahelyistresst ndex ki z8r -1 ag az Eg®szs®ge:t
(r=0,196,p=0,038) el zett szignifik8ns ©°%°sszef¢{gg®st

Az £ s zebs#®ist EQt®rs zs®gori ent 8ci - kapcsol at
statisztikailag j el ent Rs er ed m&0,324 Eg®s
p=0,000, Eg®szs®ggel k a p @¢=s081Qa p=0,80), ° nBRe It SBFK e |

eg®szs ®ge s(rs-G22 p=@023, r EIgI®s z s ®&g=-0,436 p=0,008,b e n
Eg®szs ®qgri=0,30 p=&d0@t A j°vRre vonatkoz- sk§gl
m2g a t°bbi esetben gyenge er Rss®gT korr e

~

3.32221ma &l §31 sa

A stresszhek apcsol -d-an m®rt t®nyezRk ®s az eg
m8sodi k m®r ®s i ponton jellemzRen a munka
jelentkezett, ugyanakkor egyi k m®e®r t eg®

besz®l het ¢nk g ynakiomtienzdgygy smzagyo fi k8ns €
csoportok k®pvisel Ri k°zott.

A doh8nyz§8si motivs8ci- -k eset®ben az el
Stres zol d8s | el zeghozezg8y ¢ftan 7 t8Gttt, iIm®8 ny Yt ,
voltak ad o h 8§ wy8d magdt- r esszol d- strat ®gi 8§8i , ann:
motivs8ci-s mutat - 1. A m8sodi k m®r ®si po
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eset®n mer ¢l t f el a | egt°bb aengiync®@It jiSmk§&h |
®rezte a szem®l y§gaott 8ranasf!l t EmReaetbdtetks Vv ¢
motivs8ci-i is. Nem megk8pBk vhogyP8Pmubhkat
j sni us8ban m8r t°bb ponton jelentkezett
RMSK mutat i k°ozott.

Az eg®szs®gorni enzi8rcti®n emed j®Rblee n t a mun
vizsg8latba t°rt®nR bevomRy PSS ajkedhernd§Rsae n
nagyobb ar8nybapsgPeke®gezenht 8ai -s t®nye:
kezott szignifik8ns deyngtRt,] roy. mUpyd&md Kk |
ar8nyait tekintve a |l egt°®hbb egyeespg8nfds8e

eset ®ben to°rt®nt, egy kivoetell el pozit?2y

Nem el hanyagol hat- tov8bb8 az sem, hog
pontona 8nyai ban t°bb eg®szs®gorients8ci - -s t¢
kapcsol atot, ugyanakkor az eg®szs®gmag
nagys8grendileg hasonl - mennyis®gT kapcs:«
P®l d8ul a teBolefda®Ppaskst §8al km®r t v8ltoz - i
Sszeptember. m®r ®s eset ®ben volt szignifi
m2g a doh8nyz§8si motivs8ci- -k tekintet®ben

jelentkezets t at i szti egiylagj8el8Bent Rs

3.322393SAT aA4SAYIFIFGFNIBI SE&t ¥SYy(s6 AUNSBESAT BIBA ;
Az egyes eg®szs®gmagatart 8si mutat - kat

kapcsol at os sk8l §klkal evetden®negrak €tss ze&®s z |
fée¢gogel Minbrie® | i s eg®szs®ggel kapcsol at os S
t ®ny ®v el az ed sRepn®e VsZ2i po®L oam szorongs8s
mi nden mut aitCEs@a (elb=l 5340%,n0 O, p=0, 024) , HAL
(U=1337,00, p=0,001), HADS Depressz al sk8&8l a (U=150T2, 50,

(U=1422,00, p=0,005) s zi gni fi k8ns el t®r ®st jelzett

mo z g - k Hmelettavi sszahWz=1b684, 50, p=0,Q027) m €
i1l etve az EmodtegrR2 pB)®se M) esanm®Payfrus
(ta29=-2,37,p<0,05s k 81 8k j el ezt ek st aEzeksnindegykea i | ag
eset ®ben a nemedzRk magasabb pontsz8mot
rendszer Aseng sodla Rk m®r ®s i ponton az el emz:

°sszef ¢¢gg®st .
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Az edz ®gdk §g)ga R0M8.esxeptemberbdn®t me gk ¢ 2 d ®s i ¢
Seg2ts@®@HBAOB®E=0,003) Vi s s z@hH76,387,pH0H40] ®s k ®t
frusztr 8 cEmescisockn88lai s (F=6125,0p<®0) a nlErias ztr 8ci
di szkomfort (Fp24sls pWoOFitesz28®ben mutatkozott
me®rt ®kT el t®r ®s az eHhypes et sz eedtgky Ski°tzallt &
nem edheR K2 alkalommal®s -4 8lkalommale d z Rk k?©° zt mut at |
| egmar k8nsabb gkt Per@ie e m@gRbaek®wol t maga

ezen skS8IASKkmE®Brotd®ke .m®r ®s i ponton nem | §t
gyakoris8ga ®s a ment8lis eg®szs®gre von:
Egyegy edz®s i dRtartama tekh&rtessth®ben 2(

jel ent kezett ®rstz®ky n iazk keSl 0e8ngzg® st es ® @ MBO2R S (H
p=0,019) Diszkomfort intolerancigH»=8,163, p=0,013) valaminEr us ztr 8 c i

di szkomfort (Fs32% po®)tAsm&Emoc el emz®sek ere
re§émutatnak, hogy aRssethabt i slzie®Pri@edlraBla| @9 ]
al kal ma#®lO®npterT @t edzRk Kk°z©o°ott vol tak: a
mut attak ezeken-6a0 spke&ic@Eld @, djzahk uc @B bt at -
tekintet®ben | el enat kPe zodtl t® (idazed/%9hpz0@1B),8 ns ®r
a Co®l tudad®dsss(6ld 8d4ek p=0, 039) 5,441, =034 g2t s®
kapcs8§nhod®d elosmz @s&kk, ahzotg yjagleeimroe mzBRem 60
per cn®I t °bbet setdaztRks zk ¢ kfai vkiddeeteant b - |

k¢l °nbs ®g.

A doh8nyz§8si st8tusz eset®ben 2018 sz
ki z8r -1l ag az £r ze H®¥9,313npd®R0R4k ap 8 s Banc mal ak k
a szignifik8ns k¢l °nbs®g-hozx edhwaasn@®gsmopor
szerint a legielet Rsebbb el t ®r ®s az egy8ltal 8n ner
kezoott .1 82089 -j Y“ni us8ban szint®n ezen n
szigniHsF&68M®O,0322az egyes csoportok k°zotti

aposthoc el emzi®ste kekskzoer az egy8ltal 88n nem

doh8nyosok k°z°tt jelentkezett a | egmar k:
Az, hogy mennyi i dejaez ded s8N ynz® rk® sa  vp%l na
HADS Depresszi - sk8l 8 §val mu tsalatot(rt-t nega

0,402,p=0,011) Ennek ®rtel mPben a vizsgs8lati mi
val aki , ann§8l alacsonyabb | esz a depress

tekintve m8r ®ppen a k°zepes er Rs®li®gT, | ¢
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me®r ®s i ponton Kk®t megk¢zd®si Ps&kiBl @wmaéel g
(r=0,481, p=0,008)e set ®b en k°zepes, (r-th368, p0,049eg?t s
eset ®ben gyenge er Rss®gT, egyenes kapcso
v8l asnag@!l, magasabb az adott megke¢zd®si

pontsz8ma i s).

A napont a el sz2zvott ci gacrseakt aa mengis wid !
adatfel vet el i i dRponsonkamaosat &bz otatz sAzil
(H#=10,785, p=0,019y® sa Viss z a h &stH4d12,414, p=0,007)me gk ¢ z d ®s i
m- dok esekesetbhemnnapoBth-B0R sz 81540 ®2 8haegy vagy
dobozn8vagylt @ pypaeszt -k k°z°tt v,0lm2 g dze gudtl-ebs|
anaponta-b ®s1510sz8| at k¥oytytaszelknt kezett a
k¢l °nbs®g.

A doh8nyz§8si motiv8ci- -k ®s a ment§8lis
v®gzertrtel Bai - s el emz®sek 2@rI&@dme®ze@it e mnled&i
depresszi -t ®s szor on g 8mnemm@tkdRott&apddlag k e s e
mi nt ahogyan a megk¢zd®si @s daokVikezzdhlaz
eset ®ben sem. AR®RSC®$ k wibantStmyz s el enlo i v8ci
°sszef¢gg®st, melyek mindegyi kcei -n e gnaetl2yve k
gyengede bi ztos Kkapcsol at ot j el ©° [rm0e361; £r ze
p=0,015) Automatizmus (r=-0,375, p=0,011) S - v §7-0gB8%89s p=0,01Q)
Doh8nyz8sra f el &=#02D% 1=0,04K u (=D 3827 npglOL8RIs
Tolerancia (r=-0,310, p=0,038)Az £r z e | mi i nd?2 tntiantd8®ss¥s z@s ekl R
motivs8ci-s t®nyezRvel mu t 4rt0B66t p=C,043x®xsef ¢ g g
£Er zel mi me=0,204, ps0042®sEzek szint®n gyenge ¢
kapcsolatok. Az Alkaha z k od § s migm dnflost s ZveS ci - snem®nyez|
mutat ottt kapcsol atot . A szignifik8ns kol
j el ol ,° deéthergghepdeE r z el mi  k°t RA®6,348, px0j02f)ar et t §
Automatizmus (r=-0,379, p=0,01Q) vS8&r ¢r8&335, p=0,025) Doh8nyz8sr
fel sz cdimgerek (r=@ u8 4 4, p=0, 02 1-0,30® p=0,038)l, e m&d gci a
h8§resnet ben kPKoegreist 2ew em TTkr=-0j482 p=0,a01) u(E=8 s a
0,522, p=0,00Q0) £r zel mi (r#+R462-ROE) A®Seg?2t s®gk ®r ®s
£r z eelgmiens %l y ker & ®Rostei ve&ceit -®sb etn®rhyRetz R e s et
statisztikailag jelentRs kapcsol dart, mel y
0,439 p=0,003® s -0885 p=0,009, Kont r ¢3-0,3v4e=0036@s -04H,

145



p=0,009, Kognitz2v mTrk0,387®s=0,0p%R\su-0,358 p=0,015,

S v 8r(g-8,395 p=0,007 ®s -0432 p=0,003, Doh8nyz8sr a f e
kulcsingerek(r=-0,301, p=0,045® s -0,379 p=0,010, (&0,309 p=0,039®s - r =

0,44Q p=0,003, Tolerancia (r=-0,354 p=0,017 ®s -0,83F8 p=0,010. A
Seg?2ts®gk®r ®s eset ®ben egyedygl az Autom
korrel 8ci -, a to°obbi gyenge, Komt go lalzv efsrzzt &
S-v8rg8ste®®bem tveokitn k° zepes er Rss®gT, a
me®r t ®k e .

A Frusztr 8ci - @asl sbkisslz8iotmftoerkti nStkv8el aa z E m
esetmme¢mre| ent kezet't kapcsol at a doh8nyz8§s:s
intol er ancipamt o®g¥kapcsol -dott: £ r Zre0l, 361, kot R

p=0,015, Doh8nyz8sra f e(ll=3319 d=®083, Kuelsd sivat y&kroel
(r=0,36Q p=0,015 ®s £Erzel mi (r=9868 epr0RB)2ets®Rest ®b e n . Ez
mindegyike biztos, de gyenge kapc¢ola J ogosul t s89g apbntok 81 a s
jelzett °sszefigg®st a doh8nyz8s motiv§8ci
(r=0,356 p=0,016, Kont r ore0,294 s205® s @=0,357 p=0,0196,
£Er zel mi mMe=0,404 RB8,006. BselRh 8r emet ®ben gyenge,
utol s - eset ®ben k°zepes er Rss®gT K .
Tel jes2t m®Bnyft®ayeezRoviel , hgyemge er Rss®g
Doh8nyz8sra f el (0,315 50,039, k ull8crssiarsg eRrse ke | y z e
(r=0,339 p=0,023 ®s £r zel mi (=&Y p0O,638.2 t ®s Frusztr §ci
Diszkomfort °®sszpontt®nzyS8enz Rs zmenntt®nn  hnBurtoam o t |
doh8nyz§8si motivs8ci- -kkal: (r£0r3¢ed=mdR0Q, k°t Rd
Doh8nyz8dra f &lus(m0s329npFe02E Rs E£rmed eni Rs2t ®s
(r=0,407, p=0,009. Ez ut - -bhbi eset ®ben k°zepes er R
korrel 8ci

A m8sodi k m®r ®si ponton, 2019 j ¥Ynius§8be
motivs8ci- -Ks®eg®smesm®ig§le vonat koz- sk8I §k

ACESD Depresszi- sk8la egyedg¢l(r=0487, £r z el
p=0,003) eset®ben amehyok?zRpwen s REE®@D@ N
MEFs ®r e szoll g&d et @Bonednl jelénRet e t t statisztikalil
°sszef¢sigg®s a doh8nyz§8si mot i v &x0j419k k a |
p=0,011) Automatizmus(r=0,341, p=0,042) Ko nt r qrE0344e 5=0,04® s
S- v 8r(g®3x7 p=0023) Doh&§nyz§8sra fel(E382:2t - k
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p=0,021) Test s =358 pt0/03R®Is £Erzel mi (r=h&lf,er Rs 2t

p=0,001) Az el sR ®s wutol s- esetben k°zepes
korrel 8ci -, m2g a t°bbi esetben a gyenge.

A K-rh8zi Depresszi -ss®esi -Szaybicdko8y 88sjyas B § | ¢
motivs8ci - -val 8l 1t kapcsolatban ezen a m®

(r=0,675, p=0,000) Automatizmus(r=0,497, p=0,002) Kont r drE0486e szt ®s
p=0,003) Kognit?2y m T(k=0,40® sp=0,016)v u% -§EEs0,407,

p=0,014) Doh8&8nyz8sra f ell=36483, p=0,002) Kwelsd iV y&kroel
(r=0,423 p0,010 ®s £r zel mi (r=n3BYH p=0,029.2 t I®sgut - bbit k

k°zepes er Rss®gT, m8r jelentRsnek mondha
gyenge, de stabil .h®8ohS&Zmoyzosgi§ s matl is\k&Ed ia
°sszef ¢gg®st , ezek az £rzel mi meger Rs2t @R
al sk8l a eset®n | 8tottakkal , er R®ag®@®kkeekt t

0,4000 , 4 9p+0,0®&0,002k © z 2 t t )
A Megk¢zd®si M- dok K®r dR2v jelentRsen |
doh8nyz8si motiv8ci- -kkal, ezek a k°vetke.:
- Probl ®mael e mz ®§=0,3@1s p=H049) 8 rTg88rss a s ®s h e
° szt Yrn0BR7kp=0,00Q)Tolerancigr=0,333, p=0,047),
- Seg?2t s®gk®r ®s ®s T8r=&4as p=@®B3)hel yzeti ©°:
- Visszah¥z - d8s @s0,5390p¥0,001) | ISv & (0,888,
p=0,022) Test s YWEOSK7opFQ,00) | £r ze |l mi (r=086d,er Rs 2 t
p=0,031).
Ezek °ssmregWg®pe ®s k°zepes erejT korre
A Frusztr&8ci - ®s Di szkomfort skg8l a e
intoleranca mut at ot t k ®tt pao ndtoohn8 neygzy8¢stit jnBort8isv § ¢
(r=0,350, p=0,040)® s £rzel mi (r70868ep=REBB2)a®errel 8ci - k
mi ndegyi kessg®ygeinge er R
Azal kohol f es¢g Whaente§ £ d m®ny ek ebtant eakzi nfrvzee |2
i nd?2ttat 8§ HE-1x13% p=0,R08®s a J o (Fe=,dd, p<,8pg
eset ®ben | 8that:- szignifs&@gaasl kalplkcasd latt fe
k°z°tt.-hokA pdetms@®@gak stza&mi nt a haaviont a t
rendszer ess®psn® hratt&krBthdbam®bbsz®r wvagy n
mut atkozott a | egmark8nsabb k¢l °nbs®g.
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2019bencsaka HADS De prk&d(lgyi2;572,apF0,019g s et ®b en
jelentkezets zi gni fi k8ns el t®r ®s a csoportok k?©°:
A nagyi v8skgpeaxk 8§ il s g an®k @setben jelermkéezetin

kapcsolat £Erzel mi i ndyHuE20,V38,s P%0,000®es | eJkovgRoss u | t s
(F@4=2,80, p<0,0p A posth o c el emaz@gak stzam¥int jell en
rendszer ess ®gzegly 8da @yiSn:- me@s ia - k, i1l etv

nagyiv-k k°zo°tt mut at kozott a As tme8tsiosdz tki k
Mm®r ®s i epyanitlbo n Pr o b | ® nmE®=L4e thd @ s p=0, 007) |
jelentkezé t szignifik8ns elt®r®s a csoportok |
ACESD skg8l Seplt ewiBtz® 18 s zeph @onoemu@iote n
kapcsol atot a HOS sk§8I| 8i val : Skamsolatbsy es e ¢
szorong§8s, Eg®szs®ggel kapcsol at os °ne®e
eg®szs®gess®g kontraEg®s Eg®gizs®Ql app? vRA
l esz8m2tva ford2tott i rgneywekapbsalod tva KB
tekintve 0,180, 440 k° z°tvagyails§l dhant Ren gyenge ¢
| egal acsonyabb m8r el eny®szR, m2g a k®&t |
A STAI von8sszkipopBg8bkagsk8k 8jEag®szs ®ges
t°r Rd®s s el natthAmuEg®s ka@Pggel kapcsol at os
eg®szs®gess ®g ekgoynetnreosl,| ne2we ted® tedmb bfio rkd®tt ot
korrel 8ci - | 8t hat -, mel ydk 582t RRPa°fatbiszo
el hanyagol hat -t - | giszintetiskeehesi g t °bb er Rs s«
A HADS Depressgont arutjae!l 7 @aHOS° s&kB8¢Biygaq:
Eg®szs®ggel k ap@=s04lapt008), s EgR®esa g ®g gel K aj
°n®rt @®k,80 @9000 Eg®szs Fmdsl p=0,89,i -Eg®szs®g
j ° v R@E=0232 p=0,0@), Eg®s z s &g40,38F p,@00.0t Az el sR
ki v®tel ®v el mi ndegyi k esetben ford?2tott
stabil kapcsol atokat jeleznek. A Szorong
(r=-0,186p=0,033me |l | ettt az EQg®s zs ®grgklb;pk0®029c sol at
Eg®szs®ggel® nkRa g @k@36ERis®000), Eg®szs®¢g=-a | °vli
0,275 p=0,00) ® s Eg®s z s ® §+-0,352 p=0s0pQontutattake gy ¢ t .tA7 §r 8§ s t
eddigiekhezhasnl| - an itt i s az Eg®szs®ggel kapcs
el Rjel T, erRss®gc¢kgtyengli hoveeetlBobankag gl |
A 2019 ] Yani us 8ban kapott eredm®nyek i
®rdekesek, -ThhoghADmS SDi@slr eSzpziong8s sk8l 8§k

148



ugy
S Zi

0 ss

SZO

anazon HOS sk§8l 8kkal h8azlzt§ jkuakp cks®pl easttb ae
gni fi k8ns el t ®r ®s't mut at . Azon HOS

zef ¢9gg®st jeleztek: Szem®| y e satose g ®s z s
rongss, Eg®szs®ggel kapcsol at os °ne®r

Eg®szs®g s | °vRbeA, k obgr@eslz8sc®g-ik 8alhbsazpool t¥ut ®

tar

tom8nybanrrmdkg ojtetl,| eanz fiRA GESD enfellett azl at t i

Eg®szd@Paxetk el =h,R01, pt0033RzLtResgsyeslt .tA2@ELE § s t

as
a t
°ss
de

A

Sze

eredm®nyekhez hasonl - m-don az Eg®szs@G

°bbi negat2v el Rjel T, vag¥Pipleisz éggr d2t o

N

ef ¢ gg®FyYe vesd nit®HIiny 4. A korrel 8ci -s ®
biztos, m2g n®h8ny esetben k°zepes er|
Megke¢zd®si M- dok ®s az eg®szs®go
ptember ®ben a k°vetkezRk®ppen al akult
a Pmakell ® mE®ssrk §1 Bemasll | t kapcsol atban
ki n®zettel val - t°r Rd®s, K¢l sR eg®szs
kapcsolatok az Eg®szs®ggel k aepe,s 01 at
d°nt Ren gyen(ge aebrskzsos @Bgt0Rerkt9@k ekk® z: 20t ,t p
0,001 k°zt)
a C®ltudatos poesebeky®d ze®gy szigni fik:
Szem®l yes e g®&=05Kr®pi004)a t OE®&s§zgs ®g g e | kK ary
°n®r t @&Rk26Ex,002) Eg®szs Aghldq p=0,@sB el s R

eg®szs®ges §W3832 a0DO8y o Az &eharm&lik esetben

el hanyagol hat -, m2 g a m8sodi k ®s ne
korrel 8ci -k | 8that - k.

az £Er zel mi ind2ttat8s¥%w <csel ekv®s a

eg®szs®gtudas®ygeSg ki B®ERett el nykl - t o
ponton kapcsol  -dott az eg®szs®gorient

Eg®szs®ggel kapcsolatos szoribog838t®stt
irgnyRendfygpmenge er Rss ®ghle tk{afpkcsszod lathto k
®rt ®keR; 3841p%#0, 044 ®s p=0,000 k°ozott
az Al kal mazkod§s kiz8r -1 ag az Eg®sz
(r=0,186, p=0,034inut at ott szignifik8ns ©°%°sszef (.
er Rss®gT.
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a Seg?ts®gk®r ®s ebkeEghP®gs®®g KreOl2®h s ®G C i
p=0,012) az Eg®s zs gOi233, i prB008) ® v a la Bel sR
eg®szs ®ges s(reg247k pr0,G0%)roult laat 1o t t statisztik
kapcsolatot, ezek gyenge er Rss®gTek.
A Visszah¥z - d8s Ki z88rl (ehtd5,t@a@04M8d @tz s ®g
ford2tott, elkhpesolatbago!l hat - erej T

Ehhez k®p2e6lt9 a #nGQSus8ban mind°nustatte 4 me

gni fik8ns korrel 8ci- -kat:

a Probl ®hagpeolndmm®yg el zett statgi®szt i leaielk
a k°vet kezRk: gyenge erej T, egyen
eg®szs®gt (r=D,81M,00s08001y a¢ | hanyagol hat - er R
kapcsol at az Eg®s zs ®g e §=-0,ko4, np@x0d®) t e | v
ford2tott, gyenggegelk apampond alt a(ta®,S3E]y RS 1z ¢ It
p=0,000) gyenge erej T, egyenes kapcsol a
°n®rt ®Kred,283s p=0,002) st abi |, de gyenge K
eg®szs®ges $rDPIBkpe0002) od y@ange erejdt, forc
aK¢l sR eg®s zs ®@geG22Bp=0,KYntiddleltale gyeng

korrel 8ci - az (E@Q2B% p=0,®Q33 ka8 |j&vvaR b.e n

az frizedmitat8s¥%w cspoberko®s kapc sol®Nd dt:
sk8l 8i hoz. Ezek k°zjglel h@any eagolemats: ke
korrel 8ci - az Eg®szs ®g(eQ191k p=0,@3@gs t el \
gyenge az Eg®szs®gge(r=0,Rk28 px0Hal) aA ots® bshzio
n®gy esetben ford2ztott kapcsol atr - | b

BelesgfRs z s ®g e s §R0gI8Kpxh4Ips| Egl®s zs @gi 81 | a
0,197,p=0,036) m2 g gyenge er Rss®gT az Eg®szs
(r=-0,294, p=0,002ps az Eg®s Zrs-®3IN5, p=0,p013vkR&lednk k a | .
a Seg?2ts®gkO®r@selrzegndm °ssaetefgmg®st, n
gyenge ,eegyRrees Ragckolat 8z e m®| y e s eg®szs®gt u
(r=0,215, p=0,022®s a Bel sR e g®s((8,R¢ DO kont
m2g ford2tott kapcsol at az (EQ&3 zs®gge
p=0,000)

a Visszah%z-d8s <c¢csak az Eg &s®l9®g g e |

p=0,036mMut at ot t m®g ®ppen el hanyagol hat -
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AzFDSaz el sRom®o ®smi nden s kIB8& Byza gersiefti®kbSen
°sszef ¢idgd®at HOSI 2 AsDsszkentfoet intBleran@al egyenes, gyenge
er Rss®gT korrel §ci -t mutatott (eF@326Eg ®s z s
p=0,000®s a K¢l sR e g ®s(zG281gpe0sDB83Rg mRgnet abhagh goc
erej T, fomnd2 EgRszsM®EOe vst kapekled 0,023 °n®r |

A Jogosultsg8§g el hanyagol hat- erejT kapcsoc
t°r RA(®819@ Ip=0,031) il |l etve gyenge erej Tt az
sz or on(g-8,296, gp+M01) ®s a K¢l sR eg®s 4rsOR80e s s ®g
p=0,001) Az Emoci on81l i s intol erancia gyeng
Eg®szs®ggel k a p c(5=0,24% p=®,805)s zed rhaeamg&sgsod lh at -
ford2tott i r8ny¥% koprceb§§ait os qa®IAE®kseals®:

p=0,042)®s el hanyagol hat - erej T, egyenes ir 8|
kontrollal (r=0,185, p=0,035)A Tel j es2t m®nyf r wed htarn§aig-ol & s
erejT szignifik8ns kor m®z&d¢it ek (@HBHat °k Re
p=0,039) Eg®szs®ggel k ap ¢rsOd80a t pr®,041) BZ0r 0N g
Eg®szs®gmot i v(&@178, p=6,648)| 8kzk ak DS ©°sszes?tet
el hanyagol hat - erejT szignifik8nslkapcso
t°r RA®x181ep=0,039) il |l etve gyeng@®ggrRs k@gpTts oa
sz or on(g8,298, 9+0,001)® s a K¢l sR eg®s 4rsO@R28e s s ®g
p=0,009)

A m8sm&ri &s i ponton jellemzRen biztos, (
mutatd t a HOCeSlI .s kB | ®iisvz ko mf orstziigmti dli &r8anrsc ika r
jel zett: Eg®szs®ges (r=023Me®xEe@0l2)el Eg®ak s ®gtge
kapcsol at @=0,28220000002phg §Eg ®s zs®ggel k@pcsol at
0,204, p=0,032)Ez ut - bbi esetben a korrel 8ci - ne
egyed¢l az Eg®szs ®gg a40,21K,pp0022mutatott gyenges z or O |
erej T, de statisztikailag jelentRs kap:
Eg®szs®ggel &@r@pds0236 p=0,013)syzeonrg e ,egeRess ®g T
korrel 8ci -t emuht aant yoat gto,| h e g er Rss®gT, fo

Eg®szs®ggel kapc ®192tpe0sD44) n@s t ®ken s serl e j T
korrel 8ci -t az(rBHgp9209BPs aEp®s RE®S@A51,81 | ap

p=0,009 sk 8l §8kkal . A Teljes2tm®nyfrusztr8ci
°sszef ¢¢gg®st : Sz e mI=G,223 p=06,019s zEsgRRgstzusdRegtt cesl s

el ker ¢ ®s ®n(e=0,3681p=0,000)8 Eig ®jg ano t (I=¢BBL p=0,000)
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®s Bel sR eg®s z(&E@®1W6 spsO0D89) kbt uol bbi el han
er Rss®gTnek mutatkozott, m2g a t°bbi gy
k®r dR2 viPesnrs zeplo®@v 5z §n® t veaetbeh 8§t §tnhat - stati.
jel ent Rs g®pezs@dhgtel Eapc gro0l220t ®=0,0208 zor on
Eg®szs®gtel ens®g el ke (r=0R1®s ®p-6,825) ®BO0t i VvV §
Eg®s zs ®g 1me0fl88yvps@048) Ut - bbi el hanyagol hat -,

erej Tek.

3.32231ma &l $371 Sa
Az eg®szs®gmagrt &lrit §8se PBs zas ®g k-20p0@s ol at §

®vfolyam eset ®ben az el sR k®t m®r ®si pont
kapcssol -pdol8nt a megkz, zadg®®9 z sn® gdnoakg a®sara 8 s i
mut at kozott a memt®@®i s wmg®azs®gkXkapkss§
Az eg®szs®gmagatart 8si m-dok ir8nysghb- |
vonat koz- mutvatl t k b&dldetag®tb®ebnb s zi gni fi k8&8ns
mutat -k kapcs8n kialakult csoportok k©°z?©°

sk 81 8k ment ®n, az el sR m®r ®si ponton. A
el Rf ordul 8si mutat-i kapcs8&8n ar 8nyaiban |
az egyes csoportok k®pvisel Ri k°z°ott a mi

A doh8nyg88st kmatki gtboraR mB®1t ®cio pp mmg mec hani

il letve a frusztr8ci+- ®s distresszamutat .
depresszi - ®s a jeemkezédn & 8 nmuati dtani wPlbb ke
megk¢zd®si nma dorkuksazlt rvBacgiy: ®s di stressz ke

Az eg®szs®gorients8§ci-s sk8l 8k mind az

depresszi - ®s slzorp@nrg &k mewtygttti veeggyak:Ht
m®r t ®k ben, de a me gk ¢pantb®jslentkerett dtatikzikkailag i s s
jelentRs kapcsol at, vi szonwo lat frmeugsazitgryseclil
|l egkevesebb kapcsol - d§8si pont .

33224A St ¥uSHBodiedrSy&SAyS] | NflyoasS3asSa
A mindk®t Mm®r ®s i pkntndret Pbkenet'tssadhtaoekn

k®sz¢,l tgkani s ezen k®t Mme®r ®s i pont k°z©°t
hat 8sok ®rt ®k, féecggetlengl (a8 @) Roegy I
k ®t Gweetst)e.k A ®sgoport os@gtma gjadlalre gl i e g@d 2 0
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keresztt8bla k®sz¢lt a k®t m®r ®si pont er
(az eredm®nyeket r®szletesen I d. XI. f¢gi

Az RMSK mindk®t me®r ®s i ponton haszn§l
mutatkozott szigriii K8 nsnak a k¢l o°nbs®gak wagl £€gRsa -
8l | apot ®s a T8&8&mogat ot t sh8egl ssFk 8ki68Hdt58ecslelt ®(bt
p<0,001) eset®ben kis m®rv ®KI,, |vayEsh astz-i gr
mi ni m8I i s m®r tROkkemt, r odd o eb®&I1 s a k¢l sR
figyel het megm®PAH| AR, (=0, 000) sks&la e
| 8t hat -, amel y kis m®r t @ kmltatott ¢ eBt 2spzui sg¥a i f
szem®I|l yi s®g i r 8ny28B38lap=0,022 Akt iav IMRFA,vELF -
p=0, 006) eset ®b e njelemtkendi tm8 | a me In’ veak ed®6 i vi

motivs8ci- minim8lis, de statisztik-ailag
sz m®l y s-X®B6, p=0,0088=zi gni fi k 8§nts§ me® gvaetk-e d®zsec ia§ |
bRv¢ Il ®s®t jel zi, 8tlagosan apfdidFE0,yy f Rv
eset ®ben mut at koz - mi ni m81Il i s me®rt ®k T, d
stresszol d- mechani zmusok roml 8s8t el zi

AzEs z | el (taoS4,89epsk0Dle set ®ben szint®n stat.i
k¢l ©nvbosl@g me gt kvg y ealdhaettfRe | v ®t el i i dRpont k
pontonmagasabb ®szl el et stresszrRI ey 8molt

h-napban.

153



42. 8BArmegk¢zd®ssel kapcsolatos sk8l ag8tlagok alakul 8§sa
2018202as ®vf ol yam k°r ®ben, az el sR k®t m®r ®si

2/ A1t EFtGEr32] HAamMy ©AT

90,00
80,00
70,00
60,00 )
50,00 Hnamy ®al SLIG
40,00
30,00 ) _
20,00 mmmH AMmpd2gy oI
10,00
0,00 —e—Ys Ral SNI | v
&x‘é) Q\P'?f’ Q\}s‘é’ \{.ogb"’ \@‘e"’ @‘;Q’C,QI ‘,\'9&% t Gt 30l NI 2
S &£ f & F ¢ ——Ys5 RaT SNI |y
6&'@& & &, & P é\;&* & FGEF 3G NI 2D
Qk ) N o &\
(}7}\' .'\(\b\ > o
N \é‘
& 2
« <

Forra8ss:zerzR saj 8t szerkeszt®se. Az Bibig8na &kKEPBbs®g
jel°lik a mintg&k k°ezett: *p0O0,05; **p0O0,o01
A ment 8lis eg®szs®get vVvizkEgg®s gpO®NURAV
szignifik8ns elt®r ®s a k®t MB®r WeipreeBizi ¢
s k §Z=,020, p=0002) a Megk¢zd®si M- dok ¢Zs-et ®ben
2,115,p=0,034ps az £r zel mi (Z=yBOmPs00LEy &Kz rFkEBRses e
a Jogo(gst-246,99B6)®s a Tel | es 2(Z=R2@66ypEQ,088 zt r §c
sk8l 8k voltaki ez®&. aAmedgherd®g &amE&sddi l
i dRpontban wvolt magasabb aiz- hedz®r k a ppcosnat | G
sk8l 8kd®lgosults8mg, edet®bEal jsatsenkti@®ineg tf ®@uen
m8sodi k i dRpontban alacsonyabb ®rt®k fi g
A testedz®sgese¥m®breands Ad®es testedz®st
keresztts8bla mutatj a, hogy a k®t m®r ®s i
tekinilelo®IBdnh:§ zvaotl )t , aki rendszeresen edzF
m2 g a f or d?2ktadttt pé®ARedtadel | €l ant Rs | ®t s z 8§ mk

aki knek ezen a t®ren nem vs8ltoztak meg a

19. t 8bA 8rzeantdszeres testedz ®s t20182Rxy2ZR Kk ®wvzf8ar8ynaank kv°8rl @ loezrg,s
m®r ®sdon pont

11

2018. szeptember 2 2019. | %
Igen nem

lgen 85f R | 10f R
nem 7t R =

Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt®se
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Azonban

el t ®f ®dek 20,

al kal ommall

pr -ebrae d m®nye

el t ®r ®s ek
v8l aszok

ki emel kedi

20. t 8 bA S&tzeastt:e

aheteidz®@gakori sS§g8na®n adal ail B4

m®r t ®k e
v8ltoz&saal
t °bbi

k a

dz®s

heti

ar8nys8nak

k°z

pont

h&b&Bzat ) eg®r de knehetenteb5 a z
edz Rk
(62=34,277;

v8l t oz8s a.

p=0,000)

el

(o]

szignitok8Asszygw®gyve

krad lolmamtatl & dbk &Ki

e

Ug

azt mu t
a

s3 8 ma

gyakor i-B30B.n a®v eefgoyl®nd m vk rt @z eSrs,e
m®r ®s in

2018.szeptember

2019

. j %ni us

nem edz

heti 1-2 alkalom

heti 3-4 alkalom

heti

5

)

nem edz

7f R

5f R

2f R

0f R

heti 1-2 alkalom

5f R

11f R

6f R

2f R

heti 3-4 alkalom

1f R

8f R

26f R

3f R

heti 5 al ka

4f R

10f R

12f R

7f R

Forra8s:zerzR saj 8t szerkeszt ®se

Az
jelzik ( 2 1.

egyes

edz®si8t aSatla®s ceckd z®s ek I dRtazit@mam®m aj -
t. § Al &zeate)sztt §P-pEBhba
k°zti 2=BOgZT7P+00R0Rgyarakkerz i gni f
h a vessz¢ik figyel embe csopo
Il dRpontot k¢l °onsgl| k ®
megj el enkRda®sBh,a3,d. ®s §BB3%)c ba ®ayedmzi nt ®

Eapasobk- d38 ma
csoportok
nem

az egyes

mi nt a k ®n tennékgrafikus v e

szignifik8ns er=ldom@&n9y%; nput0a,t001) ca test
vonat koz- k ®r d ®s ment ®n, de a rendszer e
(6>=0,985;Fi s hExacb0,35) i | | etve az edz®&S2K, i dRt .
p=0,152\vonat koz - k®r d®s eset ®ben nem.
21, 't 8§ bA Stzeastt:edz ®s al kal mank®nt.i i dRB2aAart@amBobhkamgk®n®Db
el sR k®t m®r ®si ponton
2019. | %nius
AV eI DE nem edz| kevesebb, mint 30 pergd 30-60perc [t °© b b, mi r
nem edz 5f R 2f R 4f R 1f R
kevesebb, mint 30 per¢g 0f R 1f R 3f R 0of R
30-60 perc 7f R 4f R 34f R 9f R
t°bb, mint 2f R 1f R 16f R 20f R
Forra8ssizerzR saj 8t szerkeszt ®se
A tel e twm®QY i z RmtsLzmeerge knViwaeaz kBlz &8s & b ¢
figyel embe v®ve @d2v28 | ats&holiks zva®ii)t elziBecmadhat -

egyes

csoportok

( 518,814, p=0,001). yyanakkor

Sz 8 ma

h a

ko z©otti

a

el t ®r ®s e k

vBil asarayu Ik § ssazietr
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vessz¢gk figyel embe, akkor az egyes csop
v8l toztak szi gnrdl465lpPA). m®rt ®kben (6

22t §bA &tzealtj:€e®ss?/tvma®@rnyy i zomt °megn®°vkl Bg®sktt BRkvhasgp®bat §
v8ltoz§s2Mi20a 2BWI8I yam k°r ®ben, az el sR k®t m

teljes®s/mPaayy i zom egy®b t8&pl 8§l
2018. szeptember 2019. j ¥Ynius 2019. j %n

nem igen al kal man|nem|igen|al kal mg
nem 76f R| 4f R 4f R 67f H 3f H 5f R
igen 3f R| 2f R 1f R 3f R 6f H 0f R
al kal man| 3f R| 3fR 1f R 8f R 2f H 1f R

Forra8s:zerzR saj 8§t szerkeszt ®se

Az egy®b t2pus¥ t8pl 81 ®kki eg®sz?2t Rk €
figyel heltdRk 2tk.g atz§ belg8yzRene k v 8l aszai nak v 8]
kapott keresztt8bhla eset ®b e neket jedlezak por t ok
(31,642, p=0,000), viszont az egy®ni v
el t ®r ®sei szint ®kTekEMNBE 080K fi k&§ns mert®

23t §bA 8dzoaht&nyz8si st8tus20efy@®vivElyamzE&sa®ban20a88 el

2019. | Yni us
2018.szeptember | egy 81 t m§ r igen, igen,
nem leszoktam al kal man rendszeesen
egy§ltal § 59f R of R 7f R of R
m8r |l eszo 3f R 4f R 0f R 0f R
gen, 2f R 1f R 4f R 6f R
al kal mank
igen, rendszeresen 0f R 1f R 4f R 17f R
Forra8ssizerzR saj 8t szerkeszt ®se

A doh8nyz§8si st 8tusz kapcs 8nv 8rmiarsdzerkk ®
v8l toz8sait mut at (I dk e r2e3s.z ugyaBith fel@en amihgla kK u | 8 s
k®r 1t ®9 @& , hogy mennyire vehetj ¢k relev§8n
v8l aszpRBadg§sul az egyes <csoportok sz&8&ma

szignsi feilktG®r ®sekr RIL1Be 25@, hept=0nl0 003 . Ha ¢
°sszehasonl 2t 8s sor8n nem vessz¢gk figyel
arg8nyait., akkor egy8ltal&8n nem?=065 z®l he
p=0,992).

24, t 8§bA 8nzaaptont a el sz2vott ci @OrOtt ®vd ey raim WDIhtSzy &s ain ¢
el sR k®t m®r ®si ponton

2019. j Yni us
2018. szeptember | 1-5 s|510 91015 §1519 st°bhbh, mi nt
15 sz§l 3f R 3f R 2f R 0f R 1f R
510 sz 8§l 0f R 6f R 2f R 0f R 0f R
1015 sz§l 1f R 2f R 3f R 2f R 1f R
t°bb, mint OfR 0f R 0f R 0f R 2f R
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Forra8§ssizerzR saj 8t szerkeszt ®se

A magukat doh8nyz- - knak val |l - k kor ®ber
mennyi®ges zempontj 8b - | a v8l aszad- k napont
v8l toz8sailt is figyelembe (R®Rde XapottBblk

k¢l °nb°zR csoportokba tart 244856 psOOBna s zi
mut at egym8shaoazZ klo®p ehsat .a zU geygayn®n i v8l asza
vessz¢sk figyel embe a m®r ®si pont ok k©°z?©°t:t
m®r t ® K=T,&46, p£0d01).
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25 t 8bA 8lzeastzok 8§8s WW®rsEz®n@hud-282s0aa la®Vv2f0oll8y am doh8&8nyz-i k°r G
mer ®s i pont on
igen, m{igen, t

br-bsgl pr-bsl | es z ok {ideiglenesen| nem
)20, € e 6f R of R 1f R 2f R | 3f H
pr-bsglta : ' ' ’ ’
igen, t°& 0f R 3f R of R of R | of A
pr-bs8lta ’ ; ; : :
|l eszok: - f @ 2f R 1f R 1f R 0f R | 1f H
ideiglenesen 0f R 0f R 0f R 1f R 0f H
nem 0f R 0f R 0f R 0f R 6f H
Forra8§s:zerzR saj 8§t szerkeszt ®se

A leszok8sr - | val - gondol kod8s al akul

mondhat - k el | mek eg§leas zsaziennaBk Vv 8l toz§8sa

| ®t sz 8 mai
az egyes
k¢l °nbs ®g

(6

s zi g n f=82[0k58p+G000 putathak ugya@ gde ha cfale
Il dRpontokban a k¢l °nb°zR v8I1 as:
n e m3,79% g=0434)t e v R

43, SAWEBDM-37 sk8l a8tl agok alakul §28280gy ®yliot yaims domgnt
ker ®ben, az el sR k®t m®r ®si ponton

WISDMo T & 1t fHlatmiytdtad 251LJ0 @ & @

14,00

12,00

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00

A o © ) <07 v - » o
S PR O S PG R
& R O R & X0 L& o
,bﬂe’ ({(b o\\ ‘cﬁb Y 2 & o N&b &

& & & F RN © e E

O RO & SR

& o N 8
& N < %‘z" <
& o s
2 <°
&
m2018.szept @mH N MpdPS gy
Forra8s:zerzR saj 8§t szerkeszt®se. Az 8rbr8n a sk§I §

k¢l °nbs®geket jel°lik a mint§k k°z°ott: *p0OO0, 0

A doh8nyz§8si motiv8ci- -k tekintet®ben e
el t ®rFr ®s 43 .vaQlyiad) ezen a t®ren az el sR ta

j el ent Rs Bz ze)ll °snzbesn®bgen az Eg®szs®gorient 8§

eset ®ben tal 8l hatwv§lstzoizBBmseki k8 rzg | mBrat ®keTs
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aga,

i dRpontban volt magasabb a minta 8t/
kontrol |l n8lIRjeen njeekl een tl keenzkeetzt
26. t §bAz§8 zaaltkohol fogyaszt8s gyakokD288g8§@ukobgwa®nk®°v®beor
k®t m®r ®si ponton
2019. j Yni us
havonta
2018. nem vagy havonta hetente
szeptember fogyaszt | r i t k § t °bbs|hetente| t ° b b s| naponta
nem fogyaszt 5f R 3f R 1f R 0f R 0of R 0f R
havonta  vagy
B 9f R 43f R 11f R 7f R of R 0f R
havonta
tobbszor 0f R 4f R 7f R 5f R 1f R of R
hetente 0f R 4f R 2f R 0f R 3f R 1f R
hetent e 0f R 0f R 0f R 1fR 2f R 0f R
Forra8ssizerzR saj 8t szerkeszt ®se

Az

| ®t rehozott

e |

t ®r ®s e k

tesztfel vetamkegydRposbpd®8baonkba

v 81

toz8sokat

j el e R=B,16Y, p<0,674).

figyel men

k2vygl

al kohol f ogy &stz&n8 sa zg yeagkyo®niis 8w&l as z ok
(k @r. e s2z6t.d Btbh&EGlpwmatc)sopor t ok |
szigni =82RBn 0,000)a ¢ ygyandkidssahka

®
(6

, 1 aarzt oezg yk® nsi

hagyva

a k

27. 't §bAn8azgayti:v8s gyakori sg8na2k0 2e0g.y ®nvif ovl 8yl atno zk§&sra® b ean ,2 0alz8
ponton
2019. | Yni us
nem havonta
2018. fogyaszt vagy havonta hetente

szeptember ennyit ri tk8| t°bbs|hetente|] t ° b b s| naponta
NSOV ) 8f R of R of R 1f R of R
ennyit ’ ’ ’ ’ ’ ’
havonta vagy
fitKkSbb 12f R 34f R 11f R 7f R 0f R 0f R
havonta
tobbszor 0of R 4f R 1f R 2f R 0f R of R
hetente 0f R 3f R 1f R 2f R 1f R 1f R
hetente
to°bbsz°r 0f R 0of R 0f R 1f R 1f R of R

Forra8ssizerzR saj 8t szerkeszt ®se

A nagyv 8 s
vonat ko@lsd 8bai:.
kijelenthetR,

szint ®n

az

eset ®ben
d8bégya@ni
hogy eaze t2®pye nl @&tzr eejgytets kcesroes

S zi

nt ®n
v § |

aszok

ugyanezek
v 8|

m

t o

sZ5890b6fi bEhs(Mgyanapy®ssmegs hta® b b i

i dRpont ok

ment ®n

al

akztunk

K i ker
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az egyes csoportok k®pvisel Rinek | ®t sz§
( &6,425, p=0,267).

44. 8Br 0OS sk8l a8tlagainak egym§828Ba@. vedszohyamok®r @baky

me®r ®s i ponton
| h{ ailt HhnivyPRISBSLIO P Gdad |
30,00
25,00 C
20,00
15,00
10,00
5,00 i
0,00
%" (s} N A
o & <> O O
& ’b ’b & ) “0 Q,Q
65\0 (\Q} &o\ djo\ \é@ o“\\\ \{_00 \{_o(\ go“o \?}\
\'\) ' ’\,Q’ er be 'Q?o . ((\ ‘Q?O Q?O > 'QJ%
o & N > P f\ﬁv@% & & & &
T T Y ¢ LA & &
% % S S #* +<% % 4% S
& & e & " & & *
& & & & &0 3
& & % £ o i
& <(,°o é‘—) _.0\‘—)
,\/Q/ *Q) *‘E
*‘7 **
2018.szept mmmH N M PO SE=yf SKS( 4 SIEe=fYSIKESH & S35a Vv
Forra8s:zerzR saj 8t szerkeszt®se. Az 8rbr8n a sk§I §

k¢l °nbs®genkientt §ke lkeolziockt tax *pO0, 05; **pO0, 01; *°

Az eg®szs®gorient §ciz-bRt e ekt ® bsdahiteau t a t
szignifik8mg IldlsRnbks®@®&g meMEshr apontSzk MBI
eg®szs®gtu-dalBB8Bs8P=0Z2628) ,t ExRszZzR®YRlet| &

2,328, p=0,019), Eg®szs®gt ed2,660,5p&P07e | ker ¢
Eg®szs®gmotivs8ci - (z2z=3,371, p=0,001), B
p=0,000), K¢l sR egBs A6Rge pss®g 0WdAn en®s| IEgE

(2=-2,038, p=0,041).

3.32241ma &l §$31 sa
A 20182020 . ®vfolyam eset ®ben az el sR k®i

elemezve hogy a munkahel yi stressz kapcs8n
szignifik8ns elt®r®sttimeth ailt dlEzme&mta® kikaky y
k¢l ©°nbs®gek, de statisztikailag mindenkd¢
mut at - k differenci&nt aabzi | nak mondhat - 10 h-napp
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Az eg®szs®gmagatart §8si s &8s kKWaledhk nt
K¢l ©nbessgkge®kn el mondhat - | hogy az egy®ni
esetl eges egyo®ni v8l toz8sok, vagyi s s 0 k

k¢l °nbs®geket eredm®nyeznek a csoportok

tart o8zn-yktarn®zz ¢k °sszess®g®ben, az eset]
k2vgl hagyva, az egyes <csoportokhoz tar:
m®r ®s i podteolzkkzAt tv,8l t 0z8sok nem szigni
doh8nyz8si smot®bedcisekm ol t | 8t hat - stat |
egyes motiv8ci-s t®nyezRk alakul 8s8ban a
terpgl eag®anakkor it bdzit@PmiyfeizlR1I®Y K¢l °nbs@
adatf el v®t elamied grotnadko | kk®ozd°ttatt - | ehet ezek
d°nt Ren negat2v ir8ny% v8§ltoz8sok, vagyi

az ®rintett mutat- -k (egy kiv®tel ®vel ).
A ment8lis eg®szs®g szempontj 8b0lB. kev ®s

szeptemberi ®s 2019. | %niusi adatfel v®t e
10 h-nap alatt nem v8ltoztak meg ol yan j
jelentRs | egyen.

333.9NBRYSye&S|y F @sS31Sai 2NJ

A m8sf ®I ®vV e sv &kVBpkz ®ssb&EmS rraRsaz ts z a k maii Vi Zs¢
volt, a tesztfelv®telre pedig k°zvetleng¢gl a

Ezen a m®r ®si ponton 34 fR t°ltotte ki
mi nt az el RRo kR ®a mm®it @s i1 &p B8 z § noas, ra®sezl vy® t8e7
ar8nyt jelent.

A k®t ®ves k®pz®si form8ban r®szt vevRKk
meg a k®r dR2vcsomag kit°lt®s®t, de k°zg¢l
k®r dR2eme | | et t at tv 8sl zaesrzeapde: 1kt ko’lzy’an szem®l
k®pz®sben vett r®szt, Ade @z zy®adlmai r\8it as @
k®r dR2vek vonatk®20D888barmsz(i28&dfaR)okhoz (92
2019. | %%niusos (7t®sIZiR®a r3%n y8t4 % el ent .
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z Az

3331 SNN» a0l GA&ANTIAGzt 2t SNBIRRISYESAISGE St A LR
3331ladzy1F KSfeA AGNBazal Sa 1AS3ISE
A ki ®g®s tekintet®ben az MBI h8rom sk§gIl §j

t°rt®nt oRsoma@r teqgsy2ets§ ss k §1 8Jk o @ttt &2 h aCr
a28.t 8bl §zatfhbajnezet ben | 8t hat: - ©°sszes eredr

28. t §bAz§zMBI: sk &l a®s| £g alh b&rsthl- k28200 f D0 Yy& m k°r ®ben, a
i dRpontj 8&8ban

2020.febr. 2020. | Y%
MBIl sk§8Il §k M S ¥ M S 0
£Erzel mi ki mer ¢| 18,06|9,81| 0,841 14,24| 9,09| 0,869
Deperszonali z8| 974|6,19|0,790| 6,67| 5,43| 0,733
Egy®ni teljes?]|3135/ 6,51]|0,673|28,18| 10,75| 0,906
Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt ®se

A k®t vV®gz®si i dRpontban a | egnagyobb
cskRé&n®se sk8l a ment ®n mutatkozott, k¢l ©nc
is figyelembe vessz¢gk: mindk®@inv®gy ®k ®t h ¢

sz8molt be magas szintT teljes2tm®nycs®Kk
mondhat - . Ugyanakkor a 2020. februs8rba
deperszonaliz8ci -t k°zepesnek (35,s3%), i

ugyanis ezek f®ny®ben a v8laszad:-k kicsi:
szintT el szem®l ytelened®sr RI . Ezzel sze
al acsonyra ®rt®kelte ezt a mut ad meg, s ¢
magasnak21,2%).

Amunkahel yi stressz szempontj 8b-&s a k®t
Sz-r 8si eredm®nyeit, v 20lta8nii In8tz art e [fAoigbliallijte
CronbachU ®r m®Pk d k ®t ihdBRmam teksaeert ben mut at nak C
az RMSK t ekgynamrakitkhern az °sszk®pet tekinty
k°or @b emBro®s8n kicsivel me g b 2gzth®abt b- bsbkn8al ka mmuet
mint a 2020] 4ni us §bamnntv ®jg gARKMSS ugyanakkor a 2
v®gzRknedbez®bgult n®mileg reli8bilisebbn.
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29 t 8§bAz§ ZRRAMSK ®s PSS s®§| €8 blh a@rath® k-a8s0z2- &r.§2@¢ Bol yam k°or ®
v®gz®s i dRpontj 8ban
Sksgl 8§k 2020. feb 2020. | %n
M S U M S U
Munkahel yyek es e m®n 44,03 | 55,93| 0,988| 8,97| 11,35| 0,824
» LMun katerhel ®s szubj 1,77 0,87]|0,918| 1,19| 0,80| 0,918
@ |A szervezet jelleg® 142| 082]|0,755| 0,94| 0,85|0,719
— Munkav®gz®sbRI ad-d| 1,72| 0,92]|0,886| 1,22| 0,87| 0,862
© |[Munkahel yi | ®g k°r s| 183| 0,96]0,912| 1,04| 0,88]| 0,911
= |Vezet ®s, i r8ny?2t8s 1,87| 1,13|0,875| 1,21| 1,00| 0,798
; Munkat er hel ®s kompl 2,68| 0,93|0,985| 2,06/ 0,83| 0,983
- |Munkahely komPo® ®§| 281| 1,12|0,873| 1,92| 0,80 0,728
@ |[Munkai dR meg?t ® ®se| 315| 1,03|0,757| 2,70| 1,04| 0,762
=< Munkahely k¢l sR meg| 287 1,120,688 2,16| 1,25| 0,760
g Munkav®gz®s etikai 253| 1,46| na.| 1,61| 0,88| n.a.
s Munkafel adat hoz val 2,66| 1,14|0,771| 1,76| 0,91| 0,817
Ef fekt2v munkater he| 261| 1,00|0,946| 2,14| 0,91] 0,947
Anyagi elismerts®g 3,74| 1,29|0,569| 3,76| 1,63| 0,926
Egy®ni felel Rss®g m| 290| 1,23[0,925] 2,73] 1,40] 0,940
A szervezet el v&r 8§s| 246| 104|0,868| 1,83| 0,97| 0,885
A szervezeten bel ¢I | 259 099|0,901| 2,02 0,910,880
meg?t ® ®se
"I Eg®szs®gi 8l |l apot 1,90| 0,70|0,898| 1,66| 0,55| 0,874
_z K¢l-B®I sR kontroll 3,34| 0,87]|0,885| 3,16] 1,05| 0,866
— > AB sze®®l yi s 3,57| 0,59]|0,754| 3,71| 0,52] 0,502
cc|/Aktivitsgs 3,11| 0,62]0,531| 3,07| 0,72] 0,505
@@ Motivsci 3,09/ 0,82)|0,714| 3,32| 0,83]| 0,612
>+~|T8§mogatottss§g 3,25| 1,20|0,820| 2,57| 1,14| 0,748
L | T8mogatozdm@Ilgy 4,09 121] na| 447] 1,36] na
Stresszol d§s 3,55| 0,55|0,717| 3,77| 0,60| 0,784
Munkahelyi stresszindex 4,07| 5,71|0,978| 0,81| 1,07| 0,954
£szlelt Stresszindex 25,85| 6,50| 0,694| 22,14| 6,35]| 0,720
Forra8§s:zerzR saj 8t szerkeszt ®se

A vizsg8latok idej®n ®rv®nyben | evR pr

az eredm®OP0 febru8rj8ban v®gzettek k°r ®l

k°zel, m2g a 2020 jYniusS8ban a protoko

eredm®nyeket

mut att ak4dbg&8blragt°bb

sk 8§l
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45, 8§ BZRMSKsBI| a8t |l abgakonh&sa a prtokoll 8tl afd@2a0to®@8mgl8ham kWiIsRbeary2taav@g2®4 8i dRy

wa{yY &ittrtatr321 wnund® FTSoNHz NI Sa

6,0000
5,0000
4,0000
3,0000
2,0000
1,0000
0,0000
[ 0 - < [ [ [ > O 0 [ 2 X A P "o o P o 3
IR N I T NS NS R N P I I S I N VN N .
> SIS > S O S AN SN, ) Q & N° SN A S
L& EOE ok & E Y & & S A
2N & & P H P R SN & & & CI M R YR @ & &
&Y 9 < < R J o & < < <& & S AN & SAE &
N © N Q Q + NS o o) 2 X S -3 % NS -0 v @ =& X
& P & F P EFEF O F <2 N
U P NS SN S O SRR N S o & 2 & L ¥ N
S ) N} N S) 9 S X (2 N L R < G
& 3F B F T o &N & & S & & @ @0&
AN X)) A XX () S Q > Q N ) x| S\O
) N NG , N\ N O A A > N\ ) N
& LN & < N Q C I
£ & F & & & RO RGN
& & ® e & ) EN
S G N R R\ oL
N\ R &
®0° < &
&°

HAHNOFTSONmmiGinHA d2gy =le-tYd RAT SNIUIF YA §aVYdzil (i 5 —=aY sl BT N2 Y AY &g GYWidel | G5+ G f

Forra§s:izerzR saj 8§t szerkeszt ®se
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3.331.293Sa1 aS3aAXI &l @7 NAZES AN ST @&NI &I

46. 8WBrandszeres testedz®s g y2a0k200r.i s®vgf8onlayka na | ka°kru® b8esna,
i dRpontj &8ban

~ - A~

+$3ST my NBYR&DSEHBESaUS
NJ S 2

OHNHN® FTSO a g
72,73

80,00

60,00

40,00

20,00

0,00

igen nem n.v.

m2020.febr mH nH N d2g Yy

Forra8s:zerzR saj 8§t szerkeszt ®se

A 2020. febru8rban v®gzRk k°r ®ben 21 f
v®gzRELERK) ,( m2 g rendsnzentr es®@@z Rendezk®smi nd?° s ¢
(382%0)( 1 d. 46 Az8kdaW®sek heti (dyakdhitils Eha at)
2 al kal on294M0) edzPhetf3R 41 kal ommal 294%) nt @hg 10

het i 5 vagy t°bb al Rla7/BQ edmAk :dn®2ssd&Rt 4
szempoift jd8 b -4k8e v e8sberbab), mint 30 percet al k.
8,820) t°1I t, uegly apmerkkeotr 130 f R (50 %) , il et
(17,6%%).
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47. 8SBr aestedz®8gBetk gVyakadEB®s.a @vf2WIly8am k°r ®ben, a v~©®

40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

nem edz heti 1-2 heti 3-4 heti 5 vagy n.v.
alkalom alkkalom G166 Ff1lFf2Y

m2020.febr mH N H N ®2g Y

Forra8s:zerzR saj 8t szerkeszt ®se

Tel jesz2t m®nyfokoz: -k ®s d4tder o4 @W.o k Rhhraas):
(11,766) nyi |l at kozott Ygy, hogy rei@B2®er eser
al kal manK58,820)p e2l0 gf Rgy Egty ®b8nh Spé &l ®kKki eg®
feh®rjepol7,6dto)gy@asfzR Kk°r ¢kben rendszeres
88%) , m2g egy8ltal 8n nE@WKIl di.l y5eOn s8zberraek

48 8WBr aestedz®s al kal ma2ik®nt i ®vfdditywamaknar @bem,18a v ®g

¢SAaGSRT Sa AR GFNIIF YL €
OHNHN® FTSONd Sa ¢
50,00
50,00 2,42
40,00
30,00 23,53
17,65 18,18
20,00 2,12 12,12 15,15
8,8
0,00

nemedz  kevesebb, 30-60perc (il 606X YAWM cn
mint 30 perc perc

m2020.febr mH NnH N d2g Yy

Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt®se

A 2020. j Yani usban v®gzRk k°r ®ben 24
v®gzRnek, m2)g rde nfdRs z(elr2e,s1e2n% nem edz Rnek Ve
gyakoris8ga tekinteta®bea aR)a&bmimlizedzd - k 2 7
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36,36%a (12 f#4R)al tketl io m3nal , m2g S, ¥a%y( 3 °thR) .c
egyes edz®sek i dRtcaar®tl arkh@tv etseelbibn t#6@ERTC3 & p &
k°zotti i dRtartamot 14 fR (42, 42%), m2 g
(18, 18%) te°olt el

49, 8WBr ael j eRss2tvm®ryy i zomt °megne2@2 Rk ®abampgimtw®mEA@D 1 8
i dRpontj &8ban

¢St eSapdiv@ly®e Al 2Y01 YS

KFalTyteral | @s3l sai2N
58,82 57,58
60,00
50,00
40,00
30,00 20,59
20,00 o
' 8,82
e 6,06
10,00 -
0,00
nem igen FE1FEYEFYy 1 i
m2020.febr mH nH N d2g Yy
Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt ®se
Tel jes2t m®nyfokoz:- szereket ®s szteroi
(21,21%)val | otta mags8t, (806kal @Il jeyenglkbel 2
(5758%)%gy nyil at kozalt§n meoemgyhagzysdl il yen

t 8pl 81 ®kki eg®sz2t Rk RaX%Ne&hadsae@b®mPn2siiR
al kal mi haszn8l - k®nt |%FfF Rememt & mag§en m
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50 8ArargyPRB®kkBPpg®sz2tRIB2BA606zn®V Abhyam k°r ®ben, a v®c
¢t LY+ ST 1ASTASAl NiG! | |
FTSONd Sa 2gy oz 272
55,88 57,58
60,00
50,00
40,00
30,00 17652521 1765 1
20,00 - ;
0,00
nem igen FE1FEYEYyT1 i
m2020.febr mH nH N d2g Yy
Forra8s:zerzR saj 8t szerkeszt ®se
A v®gz®skor t°rt®nt adatfel voet el sor §,
nyil atkozot't aQ y , hogy egy8lt,al Bagyem§rd
|l eszokott, alkalmi doh8nyosnak pedig 4 f
13 fR (38,24% dmH8§mytdsaoknmag@ltdegds 8§8s®yv5 8

doh&mgkb, m2g az egyetlen olyan | etgeteokot t,

| e

51.

a cigarett§sgt, 30 h-nappal, vagyis 2,
Il dRpontban v®gzettek k°r®ben 17 fR (51, ¢
doh8nyzik, 1 fR (3, 03%) alflRot(tl&hlsMbPEt |
akalmi,i | et ve rendszeres doh8nyosnak. A mS§r
szokott |l e, m2g a doh8ny4sdk @&u¢) adgdisamy Gz

.8 Db

ra)
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51 8S8WBrdoh8nyz§8si st8§LROR2D. alkafrodyesrmy aa 2WEPLz ®s i dRpon

QD
>
QX
C:
[extN
o
N
QD

52Kt yel
SHNnHN® FTSONI Sa&a 29

51,52

411 38,24
6 15.15 15,15
5,88 i'03

S3et tdFt WS WES Yt Nligen, igen,
leszoktam FE1F €Yl yen®seiesen

60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

m2020.febr mH N H N ®2g Y

Forra8s:zerzR saj 8t szerkeszt ®se

A naponta elsz2vott cigaretta mennyi s ®q
k°r ®b e n5 nsazp§ IRBB$0), 2510 s I3BREBPN), 1015 s@ §F &Kt
(17,85%) 1519 s z8K8B®), 3 m2 g napi egy dobozns§gl
8,82%)sz2vott el m2g a m8sodi k imapont ban
sz8IfRt (A 5-1D5 % 8§1%126), 401HB5R sz 81 at-19vakzgmiant 1
1 BB830N) szA(d.52t .8br a)

522 8§ BAraaponta elsz2vott cigare2®@2a0me@niyobPg®neédh&hynk
k°r ®ben, a v®gz®s i dRpontj 8ban

brLRYyGE St algugapiigia |CANE
OHnNnHN® FSONP Sa 2¢

50,00 45,45

40,00 36,3635,29

30,00
17,65 17,65

. 00 O, OOO 00

MTip aphmn mAhdp mammihi BOEHE Yy
egy doboz

20,00
10,00

0,00

m2020.febr mH nH N d2g Yy

Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt®se
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A leszok8shoz val - (Vidskzapald yf ueB8 su 8trebkai nn tve®
k°r ®ben 8 fR nyilatkozott Ygy, hogy terve
t°bbszeor is pr-bs8glta, i deiglenes |l eszok
l eszokni 4 fR. Ezzel Sz embetnerav ejz¥n iau sl beasnz
de m®g nem pr-b8glta, 2 fR m8r t°%°bbsz®°r p
mag8t, ideiglenes |l eszok8st 1 fR fontol g:

53 8BWrbdeszok8shoz vaha2082G2z®.ny®\8fsolay akhud&s8nyz-inak k
i dRpontj 8ban

- -

[ Sal 21t aKz21T @lfts @Aralz2y
OHNHND® FSONID S& 23V«

50,00 47,06

45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

36,36

23,53
18,18
11,7 9,09 09 11,76
5,8
0,0 00

A3ASy s RSINSAL & NR | idEigeheséhy nem n.v.
nem 1 66afl Ivagyok tervezem tervezem
LINk ot f GIN¥Ot £ O Y

m2020.febr mH nH N ®2g Y

Forra§s:zerzR saj 8t szerkeszt ®se

A doh8nyosok k°r ®ben a doh8nyz§8si mot i
kor 8bbi mM®r ®sekhez -has kmir-daRkf .v®nA ke M SdEMe
reliabili t §si taBut at8bil 8zat foglalja °ssze.

30, t §bAVEISDM3:7 sk&8l ag§t-®sag@i olh bRarcth®ks202@. 2@t Bol yam k°r ®b
v®gz®s i dRpontj 8ban

2020. fehb 2020. | Y
WISDM -37 M = O M 5 O

£rzel mi®sk®a REi gar 8,12|4,14| 0,785| 4,09| 1,76 | 0,521
Automatizmus 12,18]| 5,80| 0,817] 5,65| 2,16 | 0,734
Kontroll veszt ®s 10,35]| 4,49] 0,710] 6,55| 3,36 | 0,671
Kognit2v mTk°d®s|11,47|4,52|0,883|7,00| 4,43| 0,891
S-vE8rgs§s 11,41]5,75]| 0,922] 6,18 | 3,57 | 0,826
Dom§ z8sra felsz-| 924|337|0,524|4,82]|223]|0,451
T8rsas ®s helyze|1125|/541)|0,877|9,09|5,86| 0,955

¢z 9,94]5,13| 0,847 6,27 | 3,41 | 0,913
Tolerancia 13,59] 6,02| 0,808 6,45| 4,20| 0,823
Tests%W ykontroll| 694|327 0,853| 436| 2,06| 0,673

£rzel mi meger Rs?2|10,18| 4,03| 0,766| 5,73 | 3,38 | 0,841
Forra§s:zerzR saj 8§t szerkeszt ®se

170



Mintaz | 8t hat -, egyes sk8l 8k megb2zhat:  sé

-

k®pest el marad az i1 de8lis, v8rt ®rt®khez

il etve £Er zel mi k°t Rd®s a <cigaretts8hoz,
kul csinger ek, TestsWw ykontroll), ugyanak
el emsz8ma, amely jelentRs torz2t.- t®nyez|

54, &BWESDM-37 sk8l ag8tlagainak egym8s-B0620vi ®zboy yamtt
doh8nyz-inak k°r®ben, a v®gz®s idRpontjai

WISDMot &(ttFHt Gt 321 O6HAH

14,0000
12,0000
10,0000
8,0000
6,0000
4,0000
2,0000
0,0000
© o 2 N ©
p(\ <& 'z, Q{'}’ 1, & © .’&
& & \«e‘* & & xé°° \@° & &
S & N oS S <@ ) <O N &
& & ¥ NECRE & &
-Qj;b ? © @§ . (\{\"b Qﬁ/\’ "2 Q}@
,\"'ob Q & % &
O N O (2
Q{\\\E ) &
N S 2

m2020.febr mH nH N ®2g Y

Forra8s:zerzR saj 8t szerkeszt ®se

A motivs8ci-s t®nyezRk (58.t | algred @z &3 h (
kapcsolbbdi- adat8ok f ®&ny®ben a k¢l °nbs®g a
hi szen a 2020. jYniusban v®gzRk eset ®ben
ami azt is el Rre vet2theti, hogy a moti v
2020. f e®gzuestrtbeaknn evk .

Az al kohol fogyaszt §s gyakori s8ga tekint
Vizsg8z-k k°r®ben-aanvygl askadokt 1¥%gy6%ho
al koholt, 44, 12% havdmtvao ntag y °rbibtskz®lrb ani,4
m2g 294wtk t°bbsz°r fogyaszt al koholt.
k°r ®ben 6,06% v8laszolt Ygy, hogy nem f o
ritk8bban, 18, 18% havonta t°bbsz©°r, 6, 0
al kal ommal t°as®Ansal Kokn§ ddlgty 8the a)
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55, 8MBraal kohol fogyaszt8s gy-2akéodi s®gEobhkaml aRulRbsa, a
i dRpontj &8ban

lf12K2ft F23&l al Gt a 3Je&r 12NR3

60,00 5152
50,00 44,1
40,00
30,00 26,47
= ° 14,71 15,15
20,00 11,76 , )
06 6,06
10,00 ’
0,00
nem havonta  havonta  hetente hetente  naponta n.v.
fogyasztok  vagy G1ooall NJ Gl1ooal | NJ

alkoholt NA G {1+t 006k y

m2020.febr mH NH N d2g Yy

Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt®se

A nagyivs8s 6Ekdmpbadtf @Glirmadw ®g z e tatnenk 14, 7

fogyaszt egy al kal ommal ennyi al kohol t,
t°bbsz°r 20, 59 %, m2g hetente 8,82% fogya
al kohol t . A | Yaniusban v®gzettek ltlkedyr ®b en
al kal ommal , m2g 51,51% havonta vagy ritk

6,06% hetente fogyaszt ennyi alkoholt egy alkalommal.
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56 8WBWraagyivs8s gyakoris2080ak®atakyba@®shhaPBé&dd a v oeg
bl 3I&A@t a 3J&lF12NRAat I SH~N
55,88

60,00 5152
50,00
40,00
30,00

20,59 18,18

20,00 14,7115,15

09 8,82
10,00 .06
0,000,00 0,000,00 0,0
0,00
nem havonta  havonta  hetente hetente naponta n.v.
fogyasztok  vagy G1 o6o6afl |l NJ i1 6o6ail | NJ
ennyi NRAGltool Yy
alkoholt
m2020.febr mH nH N ®2g Y
Forra8s:zerzR saj 8t szerkeszt ®se
Az al kohol fogyaszt8s k°r ¢l m@nywdij ak@dpss

31. sz Eft gnoin8bat -, hogy az el sR helyeken

3l t §bAz8lkololfogy aszt 8s k°r ¢l m®ny i0medk aRlva kod ly&sma k& r 20b1ed ,
i dRpontj 8ban
2020 febr. 2020 j Yan .

SOrsz. k°r ¢l m®nyv 81 { |sorsz. k°r ¢l m®nyv 8§l
l.|]sz-rakoz-hell 24 l.|bar 8t okkal K 24
2.|bar 8t okkal h 20 2.|sz - r adlyenz - 23
3. | koncerten 17 3. | koncerten 16
4. |®tterem/ pregdg 12 ®tterem/ pres
5.]sz¢l Rkkel be 8 4. |helysz2ni sz 8
6.|helysz2ni s 5. |®t kez®s el RY 6

utc8&8n, parkh 4 6.|sport mTsseo rk °n 5
®t kez®s el Rt egy®b
7./]zenehal |l gat § 7.|!zenehall gat§ 4
ol vas8s k°zh 3 8./]ol vas8s k°zh 3
egy®b 9.lsz¢l Rkkel b 6
8. |sportmTsor 1 5 utaz8s k°zbg
ut az8s k°zbe ut c §manpar k
9.|sportol §s el 1
Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt®se
Az egy®b |l ehet Rs®g kapcs8&8n a fesztivs§l
val amint a vizsga ®s egy®b fontos esem®n
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32 t §bA SHMS :sk§l a§t {®sg alrnel®ly,d cBize irfesk a2 @Rk0] §®af al POMS
k°r ®ben, a v®gz®s idRpontj 8ban

2020. f e 2020. | ¥4
Sk&8l 8k M S O M S N
Szem®l yes eg®szs®gt |16,65|4,03|0,771| 17,75| 435 | 0,862
Eg®szs®ges kin®zett|(1279]|4,64|0,876| 10,39| 5,08| 0,870
Eg®szs®ggel kapcsol {12,03]|5,17| 0,903| 8,39 | 4,65| 0,926
Eg®szs®ggel kapcsol {17,35|3,77| 0,749| 19,64| 3,87 | 0,794
Eg®szs®gtel ens®g cel-| 1559| 3,33| 0,632| 16,93| 5,03 | 0,847
Eg®szs®gmotivs8ci - 15,62| 3,68 0,703 | 16,14| 4,02 | 0,728
Bel sR eg®szs®gess®g| 17,38| 4,13| 0,834| 18,89 3,98 | 0,847
K¢l sR eg®szs®gess ®g| 13,29| 3,15| 0,625| 11,64| 3,73 | 0,594
Eg®szs®g a j°vRben 17,15| 3,52| 0,6% | 19,11| 3,58 | 0,693
Eg®szs®gi 8l 1l apot 17,21 3,32| 0,692 18,43| 3,50| 0,681
Forra8ss:zerzR saj 8t szerkeszt ®se

Az Eg®szs®gorients8ci - K®r d R2 v megb?2zh
i dRpontokban v8laszol -k k°r®ben natgys8gr
a kor 8bhbi me®r ®s i pont okon. Al ®retg@leesk estk, !

val amint sk8l a8tB2agbEBht §®at sktogBabkat?®as:

33313AnmBY it t AR SIIANLRIA YdziF GsA | YAydt (o6ty
A ment 81 i s eg®szs®gi rBRed a2zl ekap®lso

febru8rban ®s j¥Y%niusban v®gzRk k°r ®ben t
pontos Cronbachl®r t ®k38k §b | §zat mutatja be.

33 t §DbA 8nzeantt:§1 i s eg®szs®ggled§tklapg®is,| 61 Blhb@mthRkte ik as k2§80 1
2020. ®vfolyam k°r ®ben, a v®gz®s i dRpontj

2020. feb 2020. | Yan
Sk8l 8k M S O M S ¥,

CESDiDepresszi - 19,76| 12,67| 0,927| 13,21| 8,34| 0,871
STAI-TiIVon8sszorongS§8s 43,03| 9,73| 0,886| 36,50| 9,08]| 0,900
HADS |Depresszi - 4,03| 3,42|0,727| 4,04| 2,38]| 0,459
Szorongs8s 450| 4,08|0,853| 3,50| 3,14| 0,644

LWC |Probl ®mael emz ®s 550| 1,83|0,549| 5,29| 2,29| 0,725
C®l tudatos csel ek| 6,41| 2,32|0,629| 5,79| 2,85| 0,803
£rzel mi ind2ttat 8 4,18| 3,33|/0,853| 257| 2,5 | 0,822

Al kal mazkod§8s 6,03| 2,59|0,765| 4,71| 2,52| 0,663
Seg?2t s®gk®r ®s 3,56 1,40|0,720| 2,82| 1,70| 0,684
£Erzel mi egyens?l y| 324| 156|0502] 2,29| 1,46| 0,646

Vi sszah¥%z - d8§s 3,65| 2,45|0,762| 2,57| 1,97| 0,573

FDS Diszkomfort intolerancia 18,91| 5,40| 0873 13,57| 4,73| 0,861
Jogosul ts§8g 19,53| 5,48| 0,863| 15,14| 5,49 0,870
Emoci on8l is intol]|1953| 442|0,776| 14,68| 4,93| 0,827
Teljes?2t m®nyfr us z| 2050 5,33|0,899| 18,04| 5,73| 0,837
Frusztr§ci . ®s di|g,70 1905|0956 61,43| 18,87/ 0,950

sszpontsz§8m

Forra§s:zerzR saj 8§t szerkeszt ®se
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A depresszi-bDt sk®r &, CEISI etve a vlon8ssz
reliabilit8sa mi ndk ®t V®Qgz®si i dRpontba
ugyankkor az aktu8lis szogr8ln g 8Ks r@&s§ zd e pSrzeo

®s Depresszi- sk8la eset®ben ugyanez <csa
mondhaACESB|l eset ®ben a febr u8r bma®r sv@kgezlett t
depressz?yv 8l | apotot jel zett, ugyra8nakk ol
®rt ®keket |Avhattes k@rtd®@kEsis a febru8rban
Or szg8gos 8tl aghoz hasonl - ®rt ®k k el b2rn

j el entckssoenny aablba ®r t ®k | el entkezett. A HADS
tart oam8ensylb 8t 1l ag®rt ®ket mutattak.

A megkg¢zd®si m- dok m®r ®s®r e szol gsgl - k
mut at - k nagys8grendileg megfel el nek a
®rt ®keknek az eset ek Crombackle ®y t Pek@®ben ugy :
extr®m al acsony ®rt®k a v®gz®skadadz57szg¢il et
8bras8ma¥%szerint a skz®erndpRrnvt j Eb8llaga | agaod
v®gzettek k°r ®ben az 8tl ag®rt ®kek rendr
k°zel ®han-kal bf g a | Y“ni usban v®gzettek® |

572 8Braegk¢zd®si sk§8l 8k 8tl ag®ratr®oen8mglBhazpwvo-salbamlyP t o
2020. ®vfolyam k°r®ben, a v®gz®s idRpont|

2/ alttrtatr3z2] HAWN® T

e ) & )
HARNOFSENI ¢ Gt Tl mmyHAB2gYy FGfF T
—o—Y3sRAT SNIF YA ¢ Ydzlil oY siRaFENINGR N ¢/ @Y dtih EDs

Forra8ss:zerzR saj 8t szerkeszt®se
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Afrusztr8ci - @k 8lda s{kkdBformi ndegyi k s
CronbachU ®r t ®k et mutat mindegyi k mint8&8ban,
m®r nek, tov8&bb§ a k®rUdR2sv rma gwaret®ir Kk ®K-e k@rt

Az eg®szs®gmagatart 8si mutat -k ki ®g®s s
eg®szs®ggel val - kapcsolata c¢csak a 2020
r ®sz|l et es Il smertet ®sr e, mi v el ezen 81 | c

magasabb, minta202&ipi us8ban v®gzettek eset ®ben.

3.33.14ma al S31 sS4
A 2020. febru8rban v®gzettek k°or ®b en

Deperszonaliz8ci -, mi nd a eSszetm&ERy |yeehse ttReslejr
magas ®rt®kek mutat kozt ak.k aphchseazl atzo sR MsSKK8
magas ®rt ®kei, iasnetygakl|l amk odrealk ®ppen KkK®r d(
aspektusb-| i s, mel yek egyi ke a fiatal ok
tal 8l koznak.

Az eg®szs®gmagatart 8si S z o&kr8dseokke st, e khi ongt
testedz®s szempont | 8b- | hab8r a m8r kor !
neh®zkes az ELEF 2019 t®&rst, ®@kveiishzeozntt °m&g® n?2
ar8nyban k®pviseltetik magukat a rzndsze
orszs8gos preval enciaadat ok. A doh8nyz- k
v®gzettek k°r ®ben magasabb a doh8nyz- -k
adatok szerinti ®rt®kek, ugyanakkor inter
®rt ®k ekkdholAzogaglaszt 8s tekintet®ben al ac
ar8nya a mintS8ban, mint az orsz8gos koro
fogyaszehkex°m®rten magasabb, hab8r ezen
neh®z viszony.2that: -s8g k®r d®se

A ment 81| iess eetd@beme®e ndR a depressz?2v t ¢
eredm®nyB®keaeC®Ben, i1l etve a von8sszint’
k°zel s®ge, tov8bbs§ a megke¢zd®s kapcs8n
sks8l 8in§l

A2020j i us8ban v®gzettek k°r®ben a ki ®g
teljes2t m®Bnycs®°kken®st emgg®hBRgymagas8!| as g
| egal 8bb k°zepes szintT deperszonali z§8ci
k°or ¢kben i sl ®s smun kkaatpecrshoel at os sk8I1 8k 8§t |
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tol  -d§sa fiigya®d hem&®ksameeg nem ol yan m®rt ®k"
v®gzettek k°r ®ben.

Az eg@®pmagatart §si szok8sok ter®n a me
vall -k ar §ntyaslz,§ maogayr rvaalu sz2nTleg a mint
jobban figyelnek eg®szs®g¢kre a magyar
felt®tel ezhetR ennek h8tter®ben az ®ves
A doh8nyz8s t ern®na erbebnedns zae rneisn tdSobha8 ny z - k ¢
eredm®nyei hez Kk®pest fele a magyar 8t | ac
vall - k® mintegy h8romszorosa. Mindezek m
vol t ak j el en ebben a mi nti8mtain, amg§my uka
al kohol fkoagpychsa8gnb 8- k mondhat -k el, mint a
eset ®ben.

A ment8lis eg®szs®g tekintme¢®D&m hat denp

nor m8 | , il letvesaa®@magyadzosoagdlaa dthRsze nk
alacsonyabb vongsszintT szorong§8s j el en
megk¢zd®s t gyakranp e ®blol la szeri nti 8tl agt

el hel yezkedR 8dclogpg @rgtmkenka nd z maugyek kapcs S

~ -~

33321 ALR (BINTAARIHNnHnd FSHNIA NP MBE DS A

3.3321.93Sa1 &S 3YSaa I 0AISNRISH a4

A testedz®ssel kapceonldazes esl $Rsk®ed®®s
k®r dez mirrd° ss z e a Szem®I| yes teljes2tm®n
mutatkozott  szignifig n s el t ®r ®s (U722 m®@Ghozp& 0, I
teljes2t m®Anycs®°kken®s ®rz®se a renaszer e:

fejezetben bemut at oessten® ddzexXladededmh@myyte!| ®

Sem az heti al kal makra vtoendhz @0 zal lkcaslompar
i dRi ntervall uma nem mutatkozott°zSgtgmif
KruskatWa l | i s .pr - b8val

A doh8nyz8s kapcs8n aszdionht8&ny za&8 sDe pse r8s zu
(He=9,365, p=0,013me ntmiunt at kozott rs®@3 gatrf eklFes ek
k°ozott, am®gehgoyz82 & al 8n nem doh§n,wadamkt ®s az
azrendszeres ®s azx°alPkdlimil edy®h &Frsne dndolkkd® g | © 1
viszonylatban a z al kal mi csopma8 n gt ekt Rsen i nte
elsz m®l yt el ened®si ®rt ®ket mutatott a vizs
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A naponta elsz?2vott chegar dtS§tt dnamenrsytiags @
jelentRs elt®r ®s az egyes csoportok ment
a doh8nyz8si mot i vs8kc8il- -8k sekg8yl¢ 8kt j@sr 8as tk i v& gz

Az alkohof ogyaszt 8s gyakomit®%gan eme nvto® nt el t

mut at -k vonatkoz8s8ban, mint ahogyan a n:
Az Eg®szs®gorients8ci - szempontj 8b- |
Deperspnal i z8ci - hat sk8l @gwnéttj e8lrBettt. SAV/4

ki mer¢lts®g eset®n ezek a k°vetkezRk vol
0,362, p=0,035), az Eg®s z20s &glg?e, | pk=adp, cOs002l) a, t
eg®szs®gebs®PY=6p839901 p=0,020), tovs8bb§ a:
0, 441, p=0, 009) ®s -@,z38BEg®sps®g0269I.1 aMdion
egyc¢ttj8r8sok a K¢l sR eg®szsdigkevagyi®ag kont
®r zel milts &g mmag ®ka&bhb a®rvtonat ko z - eg®szs®g
al acsonyabb ®rt®keivel j8rnak egy¢tt. A

illetve k°zepes erRss®gT kapcsolatokr - | I

3.33.21.1m& &1 §31 sa
A 2020. febru8rban v ® g zcsolatt ekatkozoft ra® b e n

eg®szs®gmagatart 8si szok8shAdkohetn yaz 8ksii ® gs@t s&
eset®n vol't a csoportok @p®% 8 mod nkxslzii zgd if -i
vonat kgz8nedbhaent mi nd®ssze n®h 8ngs ed R@S z s
mut at kozott egy¢ttj8r 8s, mel yekben a Dep
volt ®rintett a ki ®g®s r ®sz®r RI

3332293SAT 4S3aAYIFIFGFENItE S& Ydzy{FIKStaA adNBaal
A rendszeres testedz®¢sU=6860),014psMwuarzk aAind/R gr

el i smerts®W@=7H09,gp=0,084s&8d 8§k eset ®ben mutat
k¢l ©°nbs®get a k ®t : mindegyskesetbén a cendszeresert nerk °© z © t
edzRk ®l t®k meg nagyobbnak e faefejezetoédny e z R
bemut at cetrte dom®:nzyds r ®s z| et.esen | d. XI V. f ¢

A testedz®s heti gyakori s8ga, i1l etve
vegeréteimzes j el zett stati.sztikailag jelent

A doh8nyz§8si mitrédussszz ek agpzc s Bg$41z182pgi Cl
p=0,004s k 81 a eset ®ben jelentkezett szignifi
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m®ghozz8 a |l egintenz2vebben a nemdoh8ny
nemdoh8nyz- -k ®s al kal mi doh8nyosok k©°z?©°;
eg®szs®giz 8nadlatpaokt rb-el, sk ¢l °n°sen eme k®t ¢
a naponta &elsz2vott cigaretta mennyi s®g
szignifik8ns k¢l °nbs®get az egyes csopor
A doh8nyz8siesmb®Plegeisek 11 eset ben f
kapcsol -d8s az RMSK szkABtonftizmuBss aa PS&zS/ 8irrg&8rs
Aktivi t-G59& ad40 1 (L r @489, p=H,046)elez kapcsolatot, vagyis az
alacsonyabb szintT aktivit§gsr .| besz8&8mol
s-v8rg&msyablmc®rt ®k e kekzeelk ja8 rk aepgeys¢otitat ok k?©°

A Doh8nyz8sr a felsz- -1 2t¢t. kul csingerek
meg2t ® ®s ®vel (r =0, 6bel, s Rp =Kq MtOrdP)588R ss ke | §
p=0,017szi nt Pes k &z Rstsj@YrT§ sath gjpltdaz .er ed m®ny ek
mind a vezet ®s, i r8ny2t8s rosszabb meg?

be8l |l 2totts8g a doh8nyz8sra felsz-12t.
doh8nyz-k k°r ®ben.

AT8rsas ®s hel 62 g teis s 2 s=@38% p8,@ERE mupat
kozepes erRss®gT kapcenl gtedte,n v aegyl st Sazs

°szt°nzRk stabilabb stresszold:- strat®gi
ATests% ykontroll a(r=M 484 kpalD49)Rs mag?2 ARy @g |

el i smerts®g RO =0 Rs ®veeét t(regy¢tt ) 8r 8sit
meg?2t ® ®se kapcss§gn a k°zepes er Rss®gT,
munkai dR mego?sts®&la®sb® nedkl! tt es tas ¥d oyh 8knoyrnzt8rso | | ¢

haszn8l at 8ban kisebb szerepet | 8tszik. /
szint®n Kkisebb szerepet j 8tszik a mints$§
i r8nyul 8s8ban, rg&ad8sul ezen kapcsol at m
Az £r zel mi me ghedr SRS 2 K ®@5268apH0029) (sr®E s al el t
Stressz (r=0,637 p=0006) @ mu t gelzettkdpasdlatovagyismi n ® i nk 8bb b
kontroll os be8ll2totts8g¥% valaki, il 1l etyv
stressz szintje, easnent8®b einn ka8 bdo &8 nvyRen8yse s @1l
vol ta, S ez az egyy¢itt)j8r8s k°zepes, i
csoportban.

Azal kohol f ogy ashz&r8sm geysaektolred s S8muat at ot t s :
vizsgs8lt csoportolk®gk®z° tstzzu bMerks=&8ve Inyeig ? t
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p=0,044), az Eg®s%,s583g5, 8p0a,po3x0) ( HRs a
(Hae=14, 356, p=0, 00 1)o ce sed te@bze®ns.e KA r gonsit at t .
Munkahel yi | ®gk?©°r szempontj 8b-.nta vagy | egna
ritk8bban ®s a hetente, fiolglyatswd :Fkawkdmetoa t
hetente fogyaszt: -k jelentRsen probl ®m8s atl
k®t eml2?tett csoport tagjai. Esnzil hte®n az
al kohol t havonta vagy ritk8bban fogyaszt
fogyaszt -k k°z°tt wvolt a |l eger Rsebb elt®@
eg®szs®gi 8l |l apotukat . n® Yy TIFmesgdtscstztesh&ags «
sta¢ i szti kailag jelentRs k¢l °nbs®get jelze
vagy ritkgbban fogyaszt -k, a nem fogyaszi
ritk8bban ®s a havonta t°bbsz°r,sztl-lktve

viszonyl at 8bans 8§ ggziekaltaamj¥8n a | egal acsonyab
fogyaszt- -k sz8moltak be, Rket k°vett ®k
fogyaszt - k, m2g a | egerRsebb t8&8mogat - Sz

al koholt sz@ggnwpd s atk: be.

A nagyi vs8s gyakor isgafogaamunkahetyi smesszel.t ot t k a [

Az eg®szs®gorients8ci - t2z sk8l 8ja ko°z;
semmilyer® s s z e fa¢, gnguGnskta h e | Wis ®s ter dhhasz n®®nt R MSK,
skg8l 8ival

A Sze m®Il yes eg®szs®gtudat oss8g sk8l a az
(r=0,358 p=0,037 , Kbeed IssRR k 0,890 p=0,02D @rs= £sz | el t St
0,387, p=0,029 mut at - k eset ®ben jelzett statisz

Az Eg®sz®ges hiPm®BdIABRMSK|I 1valsk &l §j §val j
melyek egy kv ®t el | el mi ndapdMaumnk dtverch &l @3 Tekubj ¢
(r=0,405 p=0,017 , a Munkav®gz®sbRI| (ra0849¢p=0,048zer epk
a Munkater hel ®s k03b68p0087) ,medd n R4 ®esley ( k o mf
meg?2t ®0D,&28 0,13 = Munkahely Kk QIBE2R00M8g2t ® ®
Munkav®gz®s et 0Kap0HEspeEt st ?2yrFUnhkat er
p=0,030 , A szervezet el 0,88, pH,838 nAadkervezeteanz t ®1 ®
bel ¢l el fogl al't PM38%Z p=0,029 , me&Sg v te®IH@H[d d § s =
p=0,000 ®s Munkahel y0,442sp=0,06 ¥Y¥agpgdex | €t FemzF
munkater hel ®s s el kapcsol at os s ko8Il -8k8 se sae t
vizsg8lt t®nyezRk k°z°tt
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Az Eg®szs®ggedzokaligBehat oRMSK sk8l §val
egy¢é¢ttj8r 8s, ezek szint®n a Stresszol d
Munkater hel ®s S z u b0,464k pD,018§ ,me gRutn&Ih@d ¢ i ( 1l :
szubp k t heyg 2 t ® 108485 ep=0,04B =5 Munkater hel ®s kompl
(r=0,347, p=0,044 |, Munkhely komf or 0448 mp®WK09, me g2t ¢
Munkav®gz®s eti k8423 p00l3at koMBrslkaaf e(radat hc
hozz§81I0,89% $=0,§20, =A szervee t el v8r 8sai n@gd¥9 meg?2t
p=0,023 , Stres-B8630pA&Y @s= Munkhel yi0,398tr es s z
p=0,020 A korrel 8§¢iel $e@ RPREGYyEenger Rss®gT ka
jeleznek.

AzZEg®szs®ggel k ap ttesetheg ted z et t ®rstt @k a Is&st i k
m®r tk@kpic sol at ot az RMSK mutat-ival, viszo
egy®nr e vonat kozEg @suztsaRg-i k0,422 930d®bte nKg Es R
bel sR k oOB45r ppQ,049 ,( r Akt i-040% BH6,019 r = St resszol
(r=0,387 p=0,029 mut at - Mam k & ¥a®g za® s et i-R3a7G aspe
p=0,029 RMSK sk &l §wal ,£stzd wd8,6585p=00806 skg8gal=. A
kapcsolatok jellemzRen negat2v efFrRjelTe
besz®l het ¢nk, az O®rt®kekkpPerdpgs aem?RMSE®gE
az £szlelt Stressz eset®ben erRs k°zepes

Eg®szs®gtel ens®g el ker ¢l ®s®nek moti vs8ci
s k § 1 @utatdl t egy¢tt) 8medt®s aszWMbpehD239 meg? |
p=0,02) , A szervezet | el0oB6@p®IBRI, &tzedt Otser h e
szubj ekt zv OB6Qgp=0,8BN ®seMunhk=at erhel ®s kompl
(r=0,339p=0,050 , Munkai dROGOGFFOOR®| ®EELf €k E2 Vv munk.
(r=0,343p=0,047 ®s Anyagi el i 98 p0600.AzrRe d ®Wk@IK® S
k°ozpPeltent Rs el t®r ®s mutatkozi k: °t esethb

al at ti ®rt ®kek) , ugyanaktkior®rkt®@@k mu8rater FRe:
stabi l kapcsol atot jelez (a munkaidR ®s

A Bel sR eg®szs®ges®g koenlt rkoa pl c snoiMaladt®°osss zm
mut atott kapcsol atot: AmBYpdk020e,| i|KpyeéssRRs ®g
kontroll (r=0,344 p=0,046 ®s £ s z | &B&2 p=vH,026.d&sek mindegyike
gyenge erRss®gTnek mondhat- egye¢ttijs8r8s.,

A K¢l sR eg®szs®pgefRMBK KIntsk®&lII§) §val j €
Munkahel yi @868 mMM)03De,k Murrk at er hel ®s s zubj
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(r=0,468 p=0,003 |, A szervezet ] el 10194 ®@d0F0D7), ad - d -
Munkav®gz®sbRI ad- d 0,448 p=8,008 p k aviufnlkiakhted sya k |
Sz ubjneekgt22tv® 0,13 p=0,000 = Vezet ®szubijre&kny2vt 8nse g 2

(r=0,454 p=0,007 , Munkater hel ®s K @504 Ip®R02, me g2 t «
Munkahely komfor 0,8 pma,09 me Mun®la®eéeé y( kzl s R
(r=0,438 p=0,010 , Munkav®gz®s (reO42Qkpa0i013 a s pEfkft aiksta?

munkat er048q p&®D0Y(,r =Egy ®n i fel eDX3q®AUI, Mmeg2t @
A szervezet el v(§0,43 0,006 k ameSg2etr@le@seed en be
poz2ci - M &,4A tpD 0B s, e Kpce FssRR k e0MB4r p3,00Q, ( r =

Stressp | d § 9,59 p=6,000 ®s Munkahel y0,389spt0j023s s zi nd
Ezek k©°zg¢l mi nd®ssze kO®t sk8l a vonatkozao
munkaterhel ®s hez kapcsol -d- mut at - vol t,

kezepes erR8§s®gfl pgherhek (mind°ssze hS§&r

kapcsolat)

Az EQg®szs ®ay RMSKj15s KRb &n §val j:Munkahelyi egy¢
e s e m®n y0e3k5 pf01049 |, Munkater hel ®s sDB8/Bj ekt 2v
p=0,029 , A szerveded- - |telllgpO®PWI,(rMunkav®gz®s
ad- d- szer ep kg pDEIYys oMunkrahel yi | ®g k ° 1
me g 2 t ®I-0R88e p=0(003=, Munkater hel ®s k-@4h® | e x m
p=0,019 , Munkahely k¢&0,4dRp=00@)g,2t MLU@®Eav ®gz=®s

aspektusai (r9,493 p=0,003 , Ef fekt?2v -0844 8048 r, h &€lg®s®n(r
felel Rss®g -0B66p20/03)| ,®sk gzervezet ef=v8r 8sai
0,458,p=0,006) a Szervezeten bel ¢ Fr=0436P10W00),al t po
Eg®szs®gi -0,88 IpadpAagt, (KbielssRR k dBEQrpe0l00), ( r =

Stressz@MaE300y) r =Ki emel endR, hogy mind?®°s:
fordé8oy¥W kapcsol aMindezék mblletsaE®IzH estl glr-ks.t r e s S
0,641, p0000 eset ®ben | 8t hatjuk a | eger Rsebb |

i1l et Ren, amely szint®n negat2v el Rjel T,
Az Eg®szs®B@islkgdll &ypait g mukapedotatunkshelyi

e s em®n y0dks p00H |, Munkav®gz®sbRI ad--d- S Z ¢

0,357 p=0,039 , Munkahel yi | ®gk°r-0,3G pH,p49,k t 2 v r

Munkahely k¢l 9B56p8,039t, ® I MBIk a(vieg z ®s et i kali

0,392 p=0,022 , Egy ®n imefge |t e®10FRB33sp®0y01Md),=A szervezeten

bel ¢1 el fogl al t-0,64 p=9,039,- Arketgi 2388 EFBO, r(= =
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Str ess z@35% 9,001, Menkahelyi stresszindex (¥8,365, p=0,034),
£szl el t -0AT4ApHD OB ZAkdrrd B ci - s ®r-k®k@®pegyenBses®
Stresszol d8s ki v®tel ®vel ford2tott egyg¢t

A

3.33.221maail S3i
A 2020. fe

munkahelyi stressz kapdhogly- hg8 ¢ ts tieldlze®tsR e |

a
Eru§rban szakmai Vi zs ®S8at tett
®s az al koholfogyaszt8s k®r d®ssei ment ®n
esetben mer ¢l t  fieal |sezgitd nbibf iakz8 nasl keol ht o® rf®psg
ment ®n, h8rom RMSK. sk8la vonatkoz8s8ban
A doh8nw&&3s -mothiS§tter®at tt elkdmrneledaiz: 1 &l
motivs8ci-s t®nyezR es e$zédkapcpomtosarzakarkazod gy ¢t
mMeesRk °m®k de ma xki®iu ns kk8Rlta es et ®n.
Azeg®szs®gorient@kcat - kapegRBdBI MMBIK | et v
mind®°ssze egyetl en eg®szs®glogdteek §8 cie mmi f
°sszetBEned®ett a lIlegoathkiEnsaipppiti BEB8s a
eg®szs®gess®g kontroll, az Eg®suids®dg °a Rdd®
®s az Eg®szs®gi 8l 1l apot ment ®n j el ent k ez
stresszel kapcsol at os mut at - k ol dal 8r - |
vonat koz8sai, a Munkaterhel ®s kompl ex m
eseetn®Pbj el ent kezett. Ezek &2 zemyest tejrRrisSsRygkK

3332393541 aS3YF3ALGFENIta Sa YSyidtiaa S3salasa
A rends zerte®sn ytee sat ePdrzo®bsl 28, nmbale,l epn=z®,s0 Q(6U)=,6 S e

(U=63,00, p=0,00p , £r zel mi egy®ns B0y kbele D@D (M
mut at - k kapcs8n | e,lnmindepyik esetben g rendézerés@mem e | t
mozg-k rendel kezt ek Anaig easlkéall zn@sdtR®kad kit kaara
mi nd°®ssze a TEELj e @H®EFf rupz=Or @3 1) S
tel jes2t m®nyf okdizg k a h HAADIEE | @d @ ebm6doz | - s k
p=0,026)e s et ®ben | el zett szignifik8ngdocelt ®r ¢
el emz®s r8mutatott arr a, hogy -GD pdrcetgnagy
edzRk ®s k&ntaltktadbmanmi nt 60 percet erre
csoport rendel kezi k a magasabb ®rt ®kekke

h®t aedepressazel j sginmPreryf okoz:- szereket
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egys8ltal 8n nzM thakkizn@&ny kl tk°a | egi ntenz?2yv
haszn8l -k ®rtek el a ma@As adeh edepbers s z
eredm®nyeket r®szletesen | d. XV. f¢iggel ®I
A doh8nyz8si st8tusz az el m%ult e@B5 h-nap
D, H@)=10,046, p=0,009me |l | et t az £E£r zel miHez79b6862 t t at §
p=0,012) az Al k dHppld,376,x0®DG7) az £r zel mi egyens
(H@=9,178, p=0,015)® s a Vi s s(H@xh9%g, -pd0P32)me gk ¢ z d ®s i
strat ®gi 8i seaet ®ztmktaatl @atgt j el ent Rs el t ®r
ACESDt eki naet @geel ent Rsebb el t ®r ®s az egy
|l eszokott ak, i1l etve azi mdlnkd&l®hi vd slz®myd s
egy 8l tal 8n mendelkedteklsBghiy Xk 8kasan al acsionyabhb
tov8bb8 a rendszeresen doh8nyz-k ®s a m§
doh8nyz-k szint®n jelentRsen alacsonyabb

A megk¢zd®si nme k8l &kz kfamces @i e k n®S$ e k at Bis
£r zeelgnyiens %l y kejelenge ®een azete@yd8d t al 8n nem
al kal mi doh8nyosok k©°z°tt.Awaosthto ca ell egnz®Rte
al apj 8n: az egys8ltalg8n nem doh8ng®sik ke
m- dokat a vizsg&SzZzamizntddanesast ®lzem Vs ®r

nem doh8nyz-k a rendszeres doh8nyosokhoz

alacsonyabb ®rt®ket. Emel | et tzah k a Eamiz e B mi
rendszeresen doh8nyz- v8laszad- -k k°%°z°tt
ahol a rendszeresen doh8nyz:-kat jell eme;
al kal mi doh8nyosokat.

A doh8nyz8si motiv8ci-bzagnebf§hBBsgsnt ¢
ment 81 i s eg®szs®ggel la a pkcosrorl ealt csi - wu t @&rt t-

mi ndegyi k esetben k°zepes er Rss®gT

- a Doh8nyz8sra felszelRtelj &ssélbbi npel
Tel jes?2t mOmN570, pDRl7na8Brasabb szintj ®vel,
- T8r s ®s hel yzeti ma9aszstabdbbzRKRrt ®kei S
Tel jes2t m®ImNA485, pHDo4BNa8rasabb ®rt ®kei vel,
- tov8bbBz @lzmi meekg&elr 8s 2 ¢ I®®r t magaBsabb p
k ®r dR2 vyvel me®r t , el m¥ul t (re0{g7, gr®a7’7y e v on
®saz eln t egy h®t ben me gHABRPAY ¢rz-0,584, t szo
p=0,027)al acsonyabb szint) ®vel
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Azd kohol fa®@yd®sk8se kapcs8&8n az al kohol"
megk¢zd®si sk§&I as zeisgenti®ni knBunt sazt ®ldth ® ct®&=t& gag ak
al koholt fogyaszt:- csoportupwrl,k03%tp=0al0e
az £Er zel mi egyerdul7Bo6 keped@DLRX 6 N deysien D «
gyakori s8ga egyetl en ment 81 1 s eg®szs®gQg
eset ®memug atott statisztikailag | Al entRs
C®l tudatogsorateh etk®¥IREbasoport viszonyl at §]
jel entRs el t ®GroResteljeemmze@steskk: aazpoasltk ohol t n
vagy &8ant k&bbhavonta t°bbsz°r ®s a hetent
egyar 8nt kev®sb® voltak jell ememdidt Rk e
egyens¥w y herss@®spemskbo@®yaszt- -k jelentRs:
a havonta tokhoz° Kk®fpegyaszt

Azegg ®s zs®gorml ektapecisol at os sk8lI 8k mindeg:
volt egy¢ttj8r8s a ment8lis eg®szs®gi 8§ |

A Szem®l yes eg®szs®gtudat os sEP408i nd?° s s
p=0,018)jelezett br d2t ot t kapcsol atot, vagyis a r
alacsonyabb szintT szem®lyes eg®szs®gt ud:

Eg®szs®ges kin®zetgnelf i k&Ins mBBr R®RHen k-
®s szorong8s m®r ®s ®r r-®ra Wkre&l t0, MiOmd e®Brs Ay
®s p=0,00H41l Retzeta) Frusztrgci- - ®s Di szkom
®r t ®k e-8,526p=@,AB® p=0,001)k ¢ z °Matg)yi s a magasabb c
®rt ®kek az el mwWwt egy he®t svonaffkcszds Dna
aktu8lis szorong8sszint,®va®amehmi ai magla
teljeszt m®nyfrusztr8ci - ®s feljogos2tot

°sszpontsz8m az eg®szs®ges kin®Pzeegelbttva

mi nt 8ban, ®s ez a kapcsolat k°zepes er Rs:
Eg®szs®ggel kapagzol BAd ®sz s®Pge@rso nlgiSrs®z et t
mut at - hoz nagyon hasonl - kapcsol atokat |

korrelsc i - s @®@rsts@®k enkagkasabbak voltak (r®rli®ektke
0,595,®s 0, 432, a szignip=0,00Gkrrcz)CstrtuazekpeD; O
di szkomf or(ta mwudrarte Ikdmi - 5582@arszg@ikanciasziftekd 4 4 ® s
p=0,008p=0,000k © ziek)t tt “al az £rzel mi ind?2ttat8s¥% c
ispzit2v el Rjel Jelejgy¢ttj 8r8s is meg
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AzEg®szs®ggel kaptsodatost°R@pt®beh®ska
egy h®tben megt (EPalsptodd2hr depBBEIEIFBrongs§s
0,597, p=0,000me | | et t h8rom megakz,z8®zel Mi- didmad 2
cselekv®sd4db, (p=0,008), ak, 4MI2k, al pra@ kO @R ):
Vi sszah¥Wz05B8eHA801) A korrel 8ci- -s ®rto®kek i
ford2tott egy¢ttj 8r8st mutattak.

AZEg®szs®gtel ens®g el ket (le®y®n eakz mMEQRISWVZSE
kiz8r-lag a Frusztr§8ci - ®s Diszkomfort
mut atott k°zepes er Rss®@ilt @kde n@ss 4 0k, 05 5 7e, |
szignifikanciaszintek p=0,009 ®s p=0,001

ABel sR eg®szs®gess PIYs Kot 9=9,828aolr d2t ot t
el Rjel T, gyenge,ae VR sss®@qnTr3B4b4los§&003dzti ontt ®n
ford2totzepd Rjed Hss®IT kapcsol atot jelzet

Ennek el |l ekpl- I Rsae,gPRAZSPResE®Yr elscszt r vla
szorong8ssal kapcsol at os mi nde&yYizlke pesit a
er Rss®g T jekat(r-®e PE e k -0p16437ig0ifikadcaszine p=0, 031 ®
p=0,006k °© z2)° t Emel | et t a Vvizsgsglt megke¢zd®si
i nd2ttat 8s Yr=0d0@8e p=6,81V)® el f enn szignifik?8
ugyanakkor a frusztré8gci - som8lsizkomhoot er
kKitel®v e | a tovs8bhbhi n®gy mut at - eset ®ben
(r=0,433 PRPbetwveOpsd@2010D ®s p=0,005 ko°zo°ot1

AzEg®szs®g a mM®rve&sb exnor 8n -MP&s zdrePplrte sszZ o r- ¢
m®r ®s ®r e al kal mas sk8l| kid&lt oretgyam mty s 2
kapcsolatot mutatoft r @r,t3®k3, ®4 4, p=0, 035 ®s p=0, 00C
m®er t h ®t megk¢zd®si m-£d zle? mgl i mB8RrPomaes§es
Al kal mazkod§8sis 2Viirbtes@mhtsat djiSsmr & y 8D rlettgiykde, @ 1 n
-0,493® 50,560, ap®r t0@IB®s 0, 001 ko z©ott

AzEg®s z s ®gai | 8§l vl Rabpeonti eg®szs®ggel nagyon
szignifik8ns egye¢tt) 8r 8st a menthkiditi s e ge
alacsonyabb-®tr ®k k e [r-® b t=® k 3 5 50,548,5p=0,001®s 0, 00B 9 k° z

korrel 8ci - a depresszi - ®s szorong§8s es
Depresszi - Sk§l a depresszi -ra vonat koz-
szignifi k8nsel|lkepczsdod®dsame. gk ¢ nt et ®ben szinto
sk8l a eset ®ben 811 |t fenn statisztikai [

186



kapcsolatok, kicsit al @e0si@0®@ s0436pb0k 6007 e ®§ i
0,019k © z)° t t

3.33.231maal 8§31 sa
A2020f ebr u8rj 8ban v®gzettek k°r®ben az eg®:

eg®szs®g kapcsol at 8t tekintve t°bb pont
jelentRs eredm®ny.

Az eg®szs®gmagatart8§si szok8sokkal kK apoc
csportok elt®r®seit vizsg8lva a testedz®:s
vonatkoz&és8hahezett szignifik8ns me®r t ®k
doh8nyz8s ®s az al kohol fogyaszt§8s eset ®b«

Adoh8&8nyz8&8s moti vEgcmia s apgsalak elentkeézt,
ugyanakkor az eg®szs®gorient8ci - tekinte
esev®ht meghi ¢ eglttiiédtbReppynegt t j 8r §s . Ar 8nya
frusztr8ci - ®s di szkomfort kegel PRea®v &d¢ i -k
t®nyezRk k°zt mutatkoz:- ©°9sszef¢igg®sek, m
megke¢zd®si m- dok. Ut - bbi ak k©°zg¢l ki emel k

a Visszah¥z . - d§s

3.3324! KI NBY YSNBaA LRyl SNBRYSHRE STSENIz NEH BIKy

#s3a1 SGGS1 SasSisoSy

A 2020 febru8rj8ban sikeres szakmai Vi z:s
i skol arendszer T k®pz®sben vett r ®s zt , 2 g
t°rt®nt adatfel v®etel szoa WBans onnyl €2rtt§ sa daa t mikrk

el emsz8ma el l en®het isartanu®s8g kezdetgy az
el Bgy ®vyvel kor8bban bevezetett m8sf ® ®
azegyesnut at - Kk ment &n fae jveszltabsen@rdly Kkl t r ® s a d €
l d. XVI) f¢ggel ®kK

Mi ndenk®ppen el gomdioldh@domt m®r®sgy pant
mut at - 8zkREEK egy®nr e meoqjadikeemaR - K®&K 2 @ & n ¢
s zem®laari2$4®,p=0,002) a T 8 mesgzaet mp@HIY67F g=0,002® s
a Str e&eA3IBb7dpExE000)e s et ®ben i s szignifik8ns
A posth o c el emz®seakmat aat ak, hogy a | e gma
k¢l °nbs®g a 2018. szeptember. ®s 2at019. |
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g8l fenn. A t8mogat- szoci 8lis h8I- - m®re
tapasztal hatunk, S a .9 WesEted mhmzr®is ekr esdzre®n
2019. j Y%niusi, mind a 2020. febru8ri ®rt
h8mo m®r ®s i pont eredm®nyeit il et Ren k
eredm®nyek a 2018. szeptember:i ®s 2019.
statisztikailag jelentRs m®rt ®ben al acs

Ugyanakkor szint®n ®r demes isamalyekicaals g 81 n i
a m8sodi k ®s harmadi k m®r ®s i ponton szet
ki fejezetten a pr-bai dR alaatzi i skphakzt ®N\
vi szo,nyttd kviant v e, hogy ezeknatzk Ra/i8ee @ n& a |
azMBliscsak ezen a k®t pobBzemvibwagtkolzB8eBb @n

al 8bbi esetekben sz¢letett szignifik8ns
- MBI £rzel mi -2370npe0,047) ®s ( Z=
- MBI Deper szod3dlp=G®®i - (Z=
- Munkater hel ®s seft@b3,9,p400)) meg?2t ®l ®
- A szervezet | el l(teoyg®d8RK0,08)d - d- ter hel ®s
- Munkav®gz®sbRI ad: (koy260Bpkonf |l iktus:
- Munkahelyi | ®gk?r (Zs2101hp=@dR7)2 v meg?t ®l ®:
- Munkater hel ®s k gomf,b2ep0,05he g2t ®l ®se (t
- Munkahely komfor t-2383npx®0150e g2t ®l ®se ( Z=
- Munkai dR me3>t &0,M8)e ( Z-=
- Munkahely k¢l s2RA3meE@R4) ®1 ®se ( Z=

- Munkav®gz®s et i-288ip=G0dP ekt us ai (Z-=

- A szervezet el v§8r280ap=ht®4 meg?t ® ®se (.

- Aszezrvezeten bel ¢l el f e2¢B93apEG,015) 0 z2 ci - me

Mi ndegyi k eset ben a har madi k me®r ®s i P
magasabb pontsz8m, vagyis 2020. februs8ri
szignifik8nsan meagd ee helk &tb b a etkad®PmelengRKyed i, k
el sR ®v ®nlek. vEeBg.®n8br a)
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58. 8ArzaRMSK sk8lag8tlagai a protokoll 8t aga a2 20n8 nfyeSthrow8 rvli ssrz om® ¢ z evtat eak hk8°r ro®b

wa{yY aittrtatlrazjy I Kt NRPY YSNBAA LRyidzy |

HamMy &1 Semilin ANibeImmb A h@F Se@REYISRIAHNBINIF yA ¢ Ydzil G=@=Y3iR&FININLRAY  ¢/RY 2k 1EGS }

Forra§ ss:ze§tzRs searjkeszt ®se. Az 8rbr&n a sk8&8I 8k neve el Rtt | §t5hat*-* pcOsOi,l0lla g o'k *ap Csl
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Az £szl el t St r &sls5z, 451k68,| ap =e0s,e0t0B0b)e na z( el m
me g ®| t -szeittfolyanm $ bs e mel ked ®s't mut aamelyaa m®r ® s
posthoc el emz®geak at apy8n 2020. febru8rban
ponthoz viszony2tva szignifik8ns m®rt ®Kk b«

Az eg®szs®gmagatart 8si k®r d®sek eset ®n
eset ®ben a m®r ®si pontokon az egyes Vv§8I ac
viszont az al acs ong-prellmaes EFicheioRk emiEaxtatc t n eTna
form8j 8ban.

50 8Wraendszeres testedz®gtsav@g2RR0ar §reb§Fnugk bvadhih v ®g z e
me®r ®s i ponton

~

+S3ST my NByRai SNBa i

84,85
75,76

90,00
80,00
70,00 60,61
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00

39,39

24,24
15,1
0,00 0,0®,00
AT
nem n.v.

m2018.szept mH 1 M ¢h Ie2G20.febr

igen

Forra8s:zerzR saj 8t szerkeszt ®se

Mi ndezek fo®O®ny®beneat edn@s ze®h IRk MRr @S
°sszevet ®s®ben (d $9h at 8§ emed)etn®ri®szeuks m ugy an,
szigniFfshek §nEx §ct =4, 940, p=0,097).
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60 S8KBraestedz®s heti gyakoris8g8nak v8ltozgsai a 2020
ponton

¢tSA0SRI Sa KSGSyuds

39,39
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00
5,00
0,00

33,33

30,30 30,30

27,27

0,00 0,@00
——

heti 1-2 alkalom heti 3-4 alkalom KSGA p @I Iéav.i1 00
alkalom

m2018.szept mH 1 M th 220 .febr

Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt®se

Az edz®s heti gjy&akolrias8hyg&r cmeifigBIMO Nt Kk
8brmem szi gnfkishebks8§nBx&ct(=7, 218, p=0,301),
al kal mank®nt edz®sseHsheb$|l EXactFdRRB.éS et Pb
61. .8br a)

61 8WBraestatdk@l mank®nt.i idRtartam8nak v8toz8sai a h§
v®gzettek k°r ®ben

~

¢SaiSRTSa AR!GIFNIF Y

48,48

40,00

30,00

20,00

10,00
0,00 0,am00

0,00

kevesebb, mint  30-60 perc G1060% YAydldnwn
30 perc perc

H2018.szept WH 1 M b ¢e2g20.febr

Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt®se

A tel|je@2/tweEBRNYy i zomt °meg nYeordRk szSs ke
ugyanakkor szignifilk.8n62.al thi@r ®@me km®lr ®tsh a t
°sszehakBkishebls? tExaac(t =7, 863, p=0,045), mi k?©°z
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haszn8l at &ishebdsset Bbaant =3 FP 7 s ziprtO®n nem m
statisztikai szempontb-1 jelentRs elt®r ®:

62 8 Ar ael | eBss?/tvm@nyy i zomtR meagn?w&ll &Rt s zere8§rom me®r ®s i |
febru8§rban v®gzettek k°r ®ben

¢St cSaqNik@ly®e Al 2Y0dl
KFalyttralr &:0

100,00 90.91
78,7
80,00
57,58
60,00
40,00 1818 21,21
20,00 9,09 12,12 : 09 12’126,06
a5
0,00
nem igen FE£1FEYEFYy] Sywv

m2018.szept mH 1 ™M o 220 .febr

Forra8s:zerzR saj 8t szerkeszt ®se

A doh8nyz§8si st8tusz kapcs8n az egye
°sszehafdnl#&3I.8sa&imr glel zett szi ghishebisk 8§ n's
Exact =6, 605, p=0, 308), mi nt ahogyan a d

cigaretta mEishedysi sE&gaec t s=ebm(5i(4dl., 6pd= 0 ,87bdr0a))

63 8WBrdoh8atygt8ssz al akul §sa a h8&8rom m®r ®si ponton a

52Kt yeltair adt ddzal

70,00
60,00
40,00
27,27
30,00 18,1815 . 21,2
20,00 152 12
10,00 6.00
) 0,00 0,0ﬂ
0,00
STt tdrttySYSYY!t NJigen, igen,
leszoktam F£ 1 €Yl yrengsfdiesen

m2018.szept mH 1 M th 2620 .febr

Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt®se
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A |l eszok8s k®rd®sk®°r ®hez val - Vi szonyu
kapott v8l aszok gyakoris8ga «zilmag®n ehem:t
me®r t ekidhe®®r s (Exact =4, 768, p=0,910) .

64 8Araaponta elsz2vott cigaretta mennyi s®g®nak al aku
v®gzettek doh8&8nyz-i k°r ®ben

bl LR2ydlF Stal No2GG OA3

50,00 46,15

40,00

35,29
30,77 )

28,57
30,00

17,65 17,65 17,65

14, 14,
7,6
0,0 0,000,00,00

alpfimn amafimp @phind AT 66 Y An.d
egy doboz

14,29 15,
1,76

20,00

10,00

0,00

m2018.szept mH 1 M ¢ 220 febr

Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt ®se

Az eg ®s z s z ® g maogkaSt sadRkt ® slkaimezatk ® r ekRegyike, a

doh8nyz§8si motivs8ci - - kat vizsgsgl - m®r Res z
voltak olyan k¢l °nbs®gek, amel yelor 8n hs§r
szignifik8nsvoleal(t @r ®13g.)] albeekadt)cerk megeml 2t er
2019. j Yani usi ®s 2020. februs8ri er edm

vonat koizss ssSSthaatni szt i kaill &atgiWidcosdne as Rs 80t ®n &
£Erzel mi k°t RdA(®=s2147 pe0j0IB®s e bt § Bloyzaest i®s® shzet °r
(Z=-2,302, p=0,018mut at - k memut@ak.apEzs&m el mondhat -
cigarett8hoz val .- ®rzel mi k°t Rd®s 2020 f
a T8rsas ®s helyzeti 9spthihhnpnRk :mR®REP®a. es e
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65. § A WESDM-

37 sk8l a8tlagainak alakul8sa a h8rom m®r ®si

k°er ®ben
WISDMo T 1tEertdtFr321 I HAHAM
11 NBEOSY | K NRBY YSNBa
16,0000
14,0000
12,0000
10,0000
8,0000
4,0000 l
2,0000
0,0000
& »° &
i 6 ~\<° & \ v ‘% \\ ¢ Q/\/ (\(1 \‘ 1® “‘;\\'
\\50&0 o&éj\/ 4\0\\Q i ‘Q,‘;\IS\O C"O\\’b @KQ}I\, ."Oé{}o \.O\Q},b ‘0\\\\{90 Qfg'@
ST & ¢ F & & @
& & o R S
N \\’b |c;<\ Q}/\’
RS 60 <
& &
A\ 2
m2018.szept. mH 1 M h T2 20.febr
Forra8s:zerzR saj 8t szerkeszt ®se
Az al kohol fogy &ishefi § sEgyatko7 i(l&d&q,.a fFbODaio
i1l et ve hBishebasgyExvaSst =2 )606é6., PFEOHhEBBM mEr ®

ponton t

vg8l aszad:-

66 S8KWraal kohol fog§g8&maRBsvEyahk
ek k°

apasztalt eredm®nyek ©°sszevet ®s ®
k k°r ®ben.

nB8sai a h&grom m®r ®si po
v®gzet r ®b en

!f12K2fT23éréTG+é ER-N |

70,00 66,67
60,00
50,00
40,00
30,30
30,00 27,27
20,00 121 15,15
909 06
1000 73, u 0, OOO 0 000,000 O Oh3 03O 00
0,00
havonta  havonta  hetente hetente naponta n.v.
fogyasztok vagy Gl ooall NJ Gl ooall NJ
alkoholt NA Gt o601t Y

m2018.szept. mH 1 M ) e220.febr

Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt®se
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Az eg®szs®gorient8ci- k®rd®sk®°re kapcs:
hg8§rom m®r ®si pont er gdn®nyeh.ne Eg@B) -t ®g §
kapcsol at os =9n®mw6t4®@kep ®&, 006) , a Bel s R €
(=7,538, p=0,022), a KegllS$R3ISIPRsps®gOOIOI®g
Eg®szs®g ¢a6,26PpwO0d)e ns K81 8k eset ®ben.

67 8WBraagyivs8s gyakoris8§g8nak vE8ltoz8§8§sai a h8rom m®r ®:
bl 3eA@t a 3IF&l {1 2NA&at 3t
66,67

57,58
54,55

70,00
60,00
50,00
40,00

30,00 61 2121
20,00 15.155245,15 15,1

9,0 09
' 6,066,056
10,00 '-I i ' ﬁI £0% 0,00 3,03 3,03
’ 0,00, 0.000,00 oy~ 0,00
i 0.00 g/

0,00
nem havonta  havonta  hetente hetente naponta n.v.
fogyasztok  vagy G166afl | NJ G166afl | NJ
ennyi NAGLt OO Y
alkoholt

m 2018.szept. mH 11 M h En2g20.febr

Forra8s:zerzR saj 8t szerkeszt ®se

A posthoc elenz ®s e k aazl aBEsgjRRgsgze | kapcsodzatwtso °n-®)

M®r ®s i pont onl esnttaRsi sm®ritk@k h amg qleacsonyab
kor 8bhbi m®r ®s i pontokon (viszont az el sR
m®rt ®kT az elt®r®s), ezzel megegyezR ir ¢

Bel sR eg®szs®@ersa®PPRBh@ zsOV Rbeexne t @bteant - k
Ugyanakkor a K¢l sR eg®szs®gess®g kontrol
°sszehasonl 2t 8sa szignifik8ns el t®r ®st |
vBve a n°veked®s mi nden mMBT Rk ai po®né mpvon

jelent Rs.
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68 8KBr 0S sks8l ag8tlagainak alakul 8sa a h8rom m®r ®si po

lh{ &1+tErtdtr 32y

30,0000

25,0000 C C C C C C @ @ @ 9
20,0000

15,0000

10,0000
5,0000
0,0000

© o © R o A N Q 3
5 il . {'06 OQ% \\{-(Z> \,bQ\O\ -\Sbo (’\é ° (\&o \\6091 ‘\\’Z}Q
& L & & o S NS NS S R
& BS R «° o s ) g Qofa\ 0
S & & A A
SV e o X N & @ o o %

& & & o"o\’b \'Q'L’z < e"/\? ‘Q/é\? &

7 & > Q N % %

Q& é;{-\ og\\b é\@ e}‘gl \‘;be _\(;'oe’
xe& f;@oo ,_‘)e% ¥ o ) P2 S
S & &é‘/ o \é\" *
< <
& & RL; 'Q?}
&
&
mmmm 2018.5zept. H N M b Gmie 3020.febr —@=—f SK S as 3-8=af K EME SIS
Forra8s:zerzR saj 8t szerkeszt®se. Az 8rbr8&8n a sk§gI 8

kel °nbs®geket jel°lik a mint§k k°ozott: *pOO, 0!

A ment 81 i sk epg®salsa®ggs | mut a th -®kvroensaet t k@obze: n
depr e 6E5D,i&=8,6%6 p=0,013 , h8rom me@gkdzd®@&S e ®bda
£Erzel mi i nd?2t #8978 pV,01Q s e lagk VARISk a¢12rll8& k od 8 s
p=0,00d ®s az £rzel MW@ ex0680% s kaerfers®sz2t r( 8
di szkomfort kezel ®s e kap o’s18,686 p=0,009, a z k 0o mf
J 0ogos ud=96% g=0,007 ®s 8fciusz®&y di szkomfort S
mu t a te=9,787 p€0,007) eset ®ben volt megfigyel het
°sszevet ®s®¢ |l -tsezwdtgB £ESDFnNs.k &l mare sbdc®b en ¢
el emz®s r8§mutatott arr a, dmongsyze magalabi? O . f
pontsz8m jellemezte a vi zasdgadtl fte bces®@PoEn,ot:
ez a k¢l °nbs®g b8rmelyi k kor 8bhbi m®r ®s e
jelentRs m®rt®kTnek bizonyult.

196



69. S§KBr memgk®ssel kapcsolatos sk8l 8k 8tlagainak Vv8ltoz§:
v®gzettek k°r ®ben, a protokoll §tl agtartom8n

2/ alttrtratrazy

90,00
80,00
70,00
60,00
£0.00 Hamy ®al SLJIG «
40,00 L AMbpPSGY
30,00
20.00 mmmHAHADPFSONI
10,00 —o—Ys5 R&T SNI I y/

© 2 & o & 52 < Ys Ral SNI I yJ

& © & & & < IRG —— ’

éef(\ Q}Q\k &5& 'z&o Qg},@ Qj\?f’e \(\'&o bat 3ok N2
‘@Q, c)d—) I'\)d—) 7}6\ Q‘:}é’ ‘ \\\‘l- ' é\’,b
Q¢ 5 N3 N\ & & <°
L & &8 #% &
@ & &
LN (0\
@6‘ W@

*‘Q} **%

*

Forra8s:zerzR saj 8§t szerkeszt®se. Az 8rbr8n a sk§I §

k.onBs®geket jel°lik a mintg8k k°oz°tt: *pOO, 05;

A megk¢zd®wii zsmg &loakt ai nd ®M8nhasonl - an a
eredm®nyek: mindh8rom esetben a nrzakrema dai k
| egmagasabb Ugy amianktk8cbrenna zi nfle 2z ¢lat 8s¥% csel

Al kal mazkod8s eset ®ben a kot kor 8bbi me®
szignifik8ns k¢l °nbs®get , m2 g az £Erzel m
°sszevet ®sben, mi ndh8rom eredm®ntos, k°z°t

statisztikalil szempont b.- | A hRrnt B Dtzro§di n°®@<
sk&loanat komi§sgd@ayni k me®r ®s i ponidozelkampz®D

hasonl - k®pet jelzett: a h arembed,imind an®r ®s i
2019.44ani usi eredm®nyhez viszony2tva szignif
jelzett mutat - ®rt®ke, ugyanakkor az el s
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3.33.241ma &l S$31 Sa
A 20182020 ®vfolyamon, a m8sf ®l ®ves iskol

eseh®lae h8rom m®r ®s i pont (k®pz®s el sR h
szakmai vi z sgygimuk a2z kKtozott*blm szignfi ki 8ns
®s mutat- -k tekintet®ben.

Hab8ftasd ach eKit@@®&s aL m8sodi k ®ssé@éa@a®mani k
ker¢lt felv®etelre, de az £rzel mi Ki mer ¢ f
szignifk 8ns el t ®r Vj iezl segn& Ikte z Brhefiett s]az RMSK ® b e n .

munkaterhel ®s hez kapcsol -d- mutat-i eset¢
szerepeltek a tesztcsomagban, szint®n s
jelentRs m®rt®kT k¢l °nbs®g.

Az RMSK eset®ben a mindh8r ommm@ta®s i p o
k®pz®s i1 deje alatt tal sglt eltkrp®PeekemZRé
az adott mutat- roml 88s8t jelzik, mint ah

Az eg®sz®gmag atoanratt ksolva8ssBhkagns 8k yai ban | ¢
mondhat -k a v8ltoz8g8sok, de a h8rom i dRj

t°bbs®g®ben anke ms zbiigznoinfyiukl8n s n ak a k¢l ©nb
eg®szs®gorient 8cti ®n ykeazpt sBhz ¢qmM®rn ®gty? zes et G
jelentRs m®rt®kKT v8ltoz8&sok voltak megfi

A ment8lis eg®szs®g szempontj 8b- | az
fruszr 8ci - kezel ®s s el kapcsol at os sk8l 8k j €
v8l toz8sokat a h8rom m®r ®s i poniutakvd z°t t ,
a |l egmagasabb ®rt®keket.

3333.! 2t NpBtyaN3aAr @S I$f“KSf“IS°uIN:$G:|$f$aS

A pr-baidRs tiszthelyettesek, aki 2019
p8rhuzamosan k®pz®s¢k mS8godpgRBl @dv®eb | es 20
rendRri 8l 1l om8ny tagjak®nt r®szesek v® Vv §|
i s. A k®t ®ves rendRr tiszthelyettesi k ®|
vizsg8kat megel RzR mintegy k®t h-napos 1i¢
t eh§t r ®s zt vettek a 2020. t avleesza 8§8sj 8§
kapcsol °db° kR feladatokban szol g8l atai k
t S8rsaulkCazt er ¢l et st ea®PhaeanhpPa@gbenRr z®sekDbe

miatt a hat8rrend®szeti tev®kenys®gekben.
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Az ®rigyakbekaai i dej ¢k edtko®issz-¢ |h®snta pgsa i
is a kor8bbi evfo®y amakBBoz kn@®pdé D ®v es
®vf ol yamt 8rsai khokorlo®@megtr us s)§l1 t al me g h
kor ¢l m®nweld tka%kz kt®tnyt el enelbj §ebraeb &t ok . m

az adatfel v®etel sem a kor 8bban megszoko
vVizsg8l atot v®gzR pszichol - -gus szem®l yes
ki bocsg8t - cnhneps®gr e k®sz¢l ®s k°zben),
maxi m8liisszanr |l et ben tartva az onl i een t ®r be

I dRpom@®@dpzmaentt tanul - knak csak ekgppttlinkes ze, ©°

a k®r dR2 Ac ®ema ®o el i ar8ny a kor 8bbi me®r ®
alacsonyabp mi nt az | 8hat- volt kor8bban.
Az ezen m®r ®si ponton keletkezett eredi

mi att term®szetesen megfll e§ IRt afl Emrots& rt 188
alkalmasik, de k®pkar radhathogy a kadrosn arve?nrduRsrsi
munkav®gz®st hogyan ®l te meg az akkor sza
egy szelete S hogy a kor 8bbiakban i s al kal n
°sszef¢jgb®eakkta koronav?2r.ussal kapcsol a:

Ker ¢kben a kog ®&mag KKi®a g8 2v2 t ®sr e ker ¢l
koronav2russal kapcsol atos feladatell 8t §
saj 8t munk§8m, r®szben pedig megyei 81 1 om
al apj 8n ker ¢l t®s° ;as 2®RF IRlessz&ks8a m8r kor 8bb
ker. ¢l t

A kutaakto8rs8 bbi akban f m&ghkat8rhoezloytett t el s
helyzetspecifikug ® | ker chogyaeVRz®gBé at el kogyadj e f e
®l t e me g a VvVizsg8latba ey ®h y h elry beati d R
szol g8l attel jes28a®st8l thbhuBsanelgt aphsztaldt

il l etve az eg®szs®gmagatart8si szokS8sai ki
Az eredet. k ®r d R2 v c ssotnaatgi sezsteitk®abi e ne rkeadpno®

febru8r ban Sw@gzeatnessia®Is sgn ker ¢l t e k.
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333319NBRYSYRENR Yl ONNHzA Al f | 34l STNI3ISao6Sy
Ak®r dR2vben megjel©°lt feladatt2pusokban

alakult -mBfFrcauszdKlmai vizsg8ra fehg§®Rsz2t¢E
karant ®n el |l enRr z®s ®bea&rkell BhdIRy ekestnt 1r2®sfz

szol g8laatloitj 8r §si korl 8t oz8ssal kapcsol a
| 8t dtltd.elXVIIl. fg¢iggel ®k)

A v8laszad:-k t°bbs ®ge ,adatbangemellstt 16420% A9 % ( 1
fR) egyetlen feladatt2pus kapcs§8n, i1l et
vett.

Azt I 11l et Ren, mennyire ®rezt®k megterh

v8l aszok 8tlaga 2 (sz-r8sogy,®2y8Ilvadzad:-v
®r ezt ®k k¢l °n®sebben megterhel Rnek ezeket

A szol g8l ati hely lak-helytRI val .- t§8v
Vizsgs8l at mi nta eset®ben nem t°rt®nt r
v8kag& a k°vetkezRk®ppen-izblkake | t 4kf R1614R
26-150 kmr e , 2 f R-1100/kmi 6 %) m5 ¢4 6 f-RR50(k@rle 4 ®P6) 2

szol g8l ati hel y®t RI . Azok eset ®ben, aki k
200 kmrevoltszd g 81 ati hel y®t Rl , | ehet Rs®g¢k vol
a sz8IlI|l 8ssal val - el ®gedett s®g ®rt ®ke e
el ®gedettek is voltak, meg nem is annak

Egy szol g8l at 8tl ago-srai dvRotlatr,t aamal elg2r,°5véi
| eghosszabb 24 .-r8§s volt. A d°ntR t°bbs®:

A szol g8l ati helyen al apvetRen rendel ke
azaz a sz8j maszk, raRgulminRneeiRzkt @ Idiedrs KPar kK B¢ f
I s, hogy mennyire eflogkg/e dsekt §1e&n ,e zeeBkhrkeek  eerg
t 8bl 8zat mutatj a.

34 t 8ha Svz&dRf el szerel ®sekkel v®s- sel gesd®et P&y @AAOR2ORK
v®gzettek k°r ®ben

V®dRf el el®g’edetts
' 8tlag sz-r
sz8j mas 3,25 1,46
gumi kes 3,14 1,48
k®zfert 3,21 1,55

Forra8ssizerzR saj 8t szerkeszt ®se

Vagyis a v®dRfelszerel ®sek ezen 8 hS8ro
m®r t ®k ben voltak el ®gedettek a vizsgs8l at
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A fertRz®ssel kapcsol atos f ®l el em®r zet
k°r ®ben (ahogy tapasztalataim szerint a oc
tal 81 koz &8s, a mefeel BmMRd®&s tcRslal Balt agj ai
val aki , kol l ®g8&8ja v8lik fertRz°tt®, i1l e
f® el em m®rt ®k®t szint®n egy °tfok¥Y sk§I
8§t 1l ag®rt®kek al apBfbokkal aRel s6z.sotESBladzaEt

mutatja.
35 t §bA 8vziaztsig 8§l t -@WI sed -nre&ks @rttl@®kgai a 2020. j ¥%niusban

2 pusa §tl ajsz: i
sal §8dj 8ban val aki n 3,75 1,43
n fertRz meg m8sokg 3,00 1,47
ol |l ®g8j a megfertRzHK 239 1,20
n i s
ertR

megfert RzRdi k 1,96 1,00
Rz°ttel tal8lkozg 182 1,09
Forra8s:zerzR saj 8§t szerkeszt ®se

Ol )| ]|=
—[K|x|K |0 |~

A fentebbi t8&bl 8gzatb-1 j -1 |1 8thdta-, hoc
tavaszi i dRszakban, hogy-19f ecrstaR z8°dtjtuG.b abkhz t\
a v8laszad- 8ltal m8sok megfertRz®se, ma

eset ®ben egy m8r konkr®t, jelenebetvRbe®Il €
egy f ®I i s, meg nem i s t2pus¥%, nem t Yl i
az Iink8bb vagfy®le gtyRBlla ad BinntnreRM besz®l het ¢

Az el m¥%l t -hr8ir rotme ghy: nka@®tr a vonatkoz-an egy
meg?t® ni ¢gdk kaak,81 asgy mi | yen m®r t ®k ben
felsoroltakat, mennyire vettek ®szre mag!
8tl ag®rt ®kei't tekintve az agg-ds§s me gt .

mondhat - v8l toz8s kex®sd®bivoéeset @hAemt ROQg ¢
§tl agokat ®s $&8bl §zakatmua al3 ¢ a.

A szol g8l atell 8t 8s ®r zel mi, il 1l etve f
r8k®r deztem ebben a r®szben: ®r zel mi |l eg

28,57% (8 R) 2t ® te megter hel RsbzbankeS&kb aam \ae sszz®d
el |l 8t §s8t.
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36. t 8§bA §z8rtv:8nyhelyzettel kapcsolatos feladatell 8t &s i
v®gzettek kor ®ben

¥nmag8n me§lftigy®eddk v 8§tl asz-:
alv8si neh®zs®geim voltak 1,36 0,73
f8rad®konyabb |l ettem 1,33 0,55
inger¢ltt®, fesz¢gltt® vEegltal 1,39 0,69
megv§8ltozott a viselked®sem 114 0,36
téerel metlenebb | ettem 1,32 0,67
agg-dtam 1,71 0,76
8§l lraamnd a v2rus k°r¢l forogtd 1,39 0,63
Szol g8l atell 8t8st befoly8sol

alv8si neh®zs®gek 1,46 0,88
f 8radtsS§g 1,75 0,97
inger ¢l t s®g, fesz¢glts®g 1,79 1,20
aggodal maim a csal 8dom mi at 2,67 1,52
8l |l and-an a vAdolatsm k°r ¢1 f or 1,41 0,69
f®l elem a fertRz°tt® v&§8Il 8§8st 1,82 1,19
egy ®b 1,20 0,41
Eg®szs®gmagatart8s szok8sok

Kevesebb alkalommal edzettem. 2,75 1,40
Gyakrabban fogyasztottam alkoholt. 1,39 0,63
Eg®szs®gesebben ®tkeztem. 2,43 1,10
TOkceh garett 8t sz2vtam el egy 1,25 0,59
T°bb alkoholt fogyasztottam 1,25 0,65
Revidebb idRtartamban tudtal 246 1,45

Forra8§ss:zerzR saj 8t szerkeszt ®se

A vesz®l hWheldegz®seki-ta a szyoelsg 8l @rnyed 2 B
befol y8sol - vesta ker giletgk ®edeket egy °t-
v8l aszad:- k. Efeke8§bligdett Rmnt aat |2 az egye
r®sztvevRk 8tlagait ®s a sz-r8sokat.

Utol s - k®r d®s k®nt az eg®szs®ggel kapcsol
v8l aszad: - k. Awalanermgay ehso ztz®tj eul ke kkeatp,c s ol - d- 8§t
sz-r8smadb.agbkgtrat mutat) a.

Az edz®sre ®@wontaghk®ozd Roellg- sh&isloagokat ®rt
ahogyan a doh8nyz8sra ®s al kohol fogyaszt

8t l ag®rt ®k k el a kevesebb edz®s 81 1t I
al kohol fogyaszt8shoz kapcsol .ed:- 8k ®rady®s & ®
sem ®rik el a k°zepes m®rt®ket az °tfok¥%

A munkahel yi stresszel | &«ktapegsyelt&ktg d®yg @s 8
koronav2rus okozta j 8rv8nyhelyzetben t
v8l toz8sokkal , tgsezbkfokypykgld nzr b Bsaimy a
f ® el mek tlkik®g®ed®beagyi k sk8§l a eset ®ben
m2 g a munkahel yi ktwvwed kzglR lkspd klbatnb sz ¢
eredm®my XVIII:. /1. f¢é¢iggel ®k)
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f afeat Rz°ettel val -B ttalplulsk/o z § 3 e/ rea®zl y §Als I®tg

kapcsolatban (9,469,p =0, 012) : mi n ®| i nk8bb A t?2
v8laszad:-, ann§gl ink8bb megjelent ez
1 a vl aszad:- megfert RzRd®st-BRl t¥pus¥ f

szan®l yi s®ggel -mytedtl etgthT HA90 @O 089)aninbt (r =
az el Rbbi esetben | 8thattuk;

1T a csal 8§dtag megfert R2VRh&saehedzy i RM®Y kéE s
0378,p=0, 047) ford2tott kapcsol at el en
mega v &8l aszad: a munkahel yi | ®gk®°rt,
val amely csal §8dt agT&amogagtf etrtt REARAS KJI, §\
p=0,025), amely a szoci 88lis h8l .- erRs:
T a koll ®ga megf é®t BEBO®N@tMRI§IMVMd&l -kapcs
RMSK sk&g8l 8§val s em;

T a f®l elem, hogy a v8laszad:- ferwRz meg
meg2t ® ®s e0,48%p&=I0§ v0a2I2 )( rmut atott ford2to
vagyis min®l |jobdadk & twwdzet @xetg, aarvrg§le

ngla ez a f® el em.

A korrel 8ci -k ®rt®ke a szignifik8ns ka

gyenge, illetve k°zepes er Rss®gT.

A v8laszad- 81t al saj 8t mag8n megtapas

szignf i k8 ns egy¢tt j(8lrds.s okl Xmu/tla.t kfoézgtgaekl ®@k )

T f8rad®konyabb8gv §l88lsl apot Egneg@E2p| ®s e
vagyi s a magukat f8rad®konyabbnak ®r
8l lapotr-1 sz8moltak be;

T a magukat i ngdaredlbtneelkb n®erkz, R kf eksezvi®ls b ® v C
Munkahely komh or t j 8nak megz2pg=®0 ,®3®4) (irl=l el,Rdel
rosszabbrEgk®s@rse®nti ®IE | | p=p,04O)ukat (r =0, 37

T aki knek saj 8§t vVl em®ny ¢ k szerint me ¢

szembenyosszab Munkahel yi | pg°O0AB) éez8thphd
negat?2vabban nyil at kxzutbgke ka2 Wemeg®s ®|
0,409,p =0, 031) il 1l et Ren, megt er hekaRbbnek
aspektusait (r=0,505p =0, 006 ) , abv SHhPhp&Bs zs®gsz 8§ |
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(r=0,585, p=0,001) adt ak , ] elean@d tl et t magasahb
Deperszonali z8ci -r | sz8moltak be (r =

1 mi n®lI ink8bb t¢relmetlenebb® VvE8I &8s | e
ann§gl negat?2vabban n ka rfad rktojz& makk ame gt
(r=0,418p =0, 02 7 )v aillalneitnRe nMo t i vp8=Oi, -0j4uek) (arn=nC
i nk8bb ,cstt&kk&mh& ann§gl intenz2vebb De
(r=0,547, p=0,003)

T min® gyakrabban sz8moltak bkaGokianld-
v8l akzadnn§l me g@letr@ke | Meobhkeadk®®g et i kai
aspektusait (r=0,383% =0, 044) ,b ®Bg ®sozsssRegaib 81 | apot
p=0,036) nyilatkoztak.

A korrel 8ci-s ®rt®kek d°ntRen k°zepes

n®h&setben m®g ®ppen gyenge kapcsol atot

A szolg8latell 8t &8st befoly8soMBI t ®syez

RMSK sk8l 8ival a kCivet kXX Rk®ppfengaélaRki) t

1 mi n®lI ink8bb befoly8solta a vigekaszad:-
®r t ®kMulntkea h el y i et(e=8%0®N0,ek0 7)) , i1l etve

At 2 pus ¥ s ze m®408,p=G08]) bizerkyult;( r =

T mi n®I gyakrabban ®r z®kelt szol g8l at
v8l aszamhagasabBt sei mitTsk@gmeRl¢s I (r =0, 391,
®Peperszonal i z 8§ c0,508 p=0,00&nzesgmoel rth ebl eR b(brn=e k
megaMunkahel yi e s e me0,004) kaeSzervézet jelly, @b R1 ,
ad-d- ter hel=@st0 4(7r) 5@ za® MBIentkiakva® asp ekt u

p=0, 012) , s ann§8l yinsaegszisdaxb(b=0,4880=0,809)h e |
®rt ®ket mutatott ;
T a szol g8l at k°zben min®l I nrkafakabb a v 2 |

szintT £rzel mi ki mer ¢l tres&agbg e E g & srz=s0® g4i!
8l | apott apF0,013r =08 HKAt7Tdk egy¢é¢tt A Yalpamivant
szem®l y0438p=0Qr&22) jell emeztoer 8ab8 84
magasabb szintT £szlelt Stress;zindexs:
f min®l gyakrabban jelent meg®sx&l §8§t al
ann§l probl ®m8s alBdmask adt ®lat eMume&k®m i d Rw
p=0, 031) kapcsol at os tkh®rzd ®saket ,hoaz S8l
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(r=0,519p =0, 005) , sA arPnp8uls ¥ nsk2@&Ei®pP40Y0ASs ®g ( r

volt.
Jell emzRens®gIebesrersi -s ®rt®kek | §tt
(inger ¢l t s®g, fesz¢glt s®g vs. Szervezet |

erejT a kapcsol at .

A 35. ®s8§b3d@zatban I §®hat mek ®nypai Bk ma (
v8l toz8sotkel | §28b¢g8lbaef oRlsy 8aolment &hy s z Rekg):
kapcsolatos muvatks@dkWR:t f p §afecsl&kl)mek ner
mut attak kapcsol atot a depUgeysasnzaik-k o®&s as zfoe

val - tal 8l kozmg&rtt-®@k evaa -JdodgRdsedletns 8g (r =0, 5
intolerancia (r=0, 485, p=0, 0009) ®s a Te
sk8l 8kkal, a v8laszad- megfertRzRd®st RI

strat ®gi 8§val (rmd@pdBIdcag=me@Z=)yt RzRd®s ®t
il 1l etve az att | val - f ® el e jelzett h®mgtyR a

t°bbs®g®ben kLziepreisf iekrSRasssilpesdt mBPay f r u s
(r=0,408, p=0,031 ®s r=0,375, p=0,0409)
A v 8| a&slztaadl- ksaj 8t magukon anze gafli8gbybei|l tp ovnst

jelentkezett statisztikailag jeleldtRs eg
Xl X/I'2. f¢é¢gggel ®k)

T mi n®I ijrek § ebme z t e volaz aal v8&$ias zmah ®@:
megt apaszdmahdysaak r abban al kal mazta a S
p=0, 046) , mi nt megke¢zd®si m- dot , il e
a Teljes2tm®nyfrusztrg88ci- (r=0,404, p:

T mi n®lI ink8bb jellemzR volt ,adletwe&l aszac

mi n®Bbimgak ¢l t ebbnek, fesz¢l tebbnek ®r e
gyakrabban @G®Ilktad dratzd S kc sael e ®e®s =01, 53 95

p=0,003 @sSeg?t s gL 9,005® s r=0, 47)6, p = (
megke¢zd®si m- dot

T a m8sokkal szembenisem&gd®st o(zro=t0, 401,
8l l and-an a v2rus k°r ¢l forg- gondol a
h- napban megtapasztaldt depresszi -szi

er Rss®gT kapcsol atot
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T

T

A

mi n ®|I ink8bb t¢rel met | egnuekbobn® av 8V &lsa sjze
ann§l gyakrabban al kal mazt8k a),C®Il tuc
mint megke¢zd®si start ®gi 8§t

val amint min®l erRsebb 8l tal8nos aggo
gyakrabban tapasztalt8k mégd4d)y, Jbgoslul
intol eranci 8§t (r=0,506, p=0, 006) ®s
p=0,016).

korrel 8ci -s ®rt®kek d°ntRen k°zepes

nN®h8ny esetben m®g ®ppen gyenge kapcsol al

Mindezek melletta szol g8 Bat elbesf ol y§sol - t ®nyez

kapcsolata ame nt 81 i s eg®szs®ggel sk&p @k ¥d2ht os m

f¢éggeal ®RYyet kezRk®ppen al akul t:

T

T

mi n®|I i nk8bb tapasztalta az al v§gsi n
hat §8s8st, draplamdank &b bSeg2t s®gk ®r ®s
megke¢zd®si m- dj 8§t al kal mazni , 11 etve
p=0,016) , az £rzel mi intol eranci 8t
Teljes2tm®nyfrusztrg8ci -t (r=0,518, p=I
mi n®| i nks@thdf Shr&paly § 81 aszad-t, ann§l
Probl ®mael emz ®s (r=0, 435, p=0,021),

p=0,0,036) ®s Seg?ts®gk®r ®s (r=0, 377,
tapasztalta a Jogosults8&8g (r=%¢i433,

(r=0,470, p=0,012) ®& M®ny®t ,

mi n ®| gyakrabban ®r z®kel t szol g8l at
v8l aszad: , ann§8l gyakrabban haszn8l t:
p=0, 003) , az £Er zel mi I nd2ttats8s¥ ¢cs
Seg?2tr®®gk®r =0, 399, p=0,036), mint meg
a Jogosults8got (r=0, 399, p=0, 035) ,

p=0,044) ®s a Teljes2tm®nyfrusztrsgci - |
mi n ®I gyakrabban tapasztmilattatk, aagngno&la lil

jell emezt e Rket a Probl ®mael emz ®s
Teljes2t m®nyfruszt,rg8ci - (r=0,457, p=0.
a szolgsgl at k°zben min®l i nEgbb®me nv?

k°zepes er Rs svRogl Tt engeygcfd iz g y8ef| Bhdtel ttiRa p g &
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vonat koz- depres®z2v =0;588ek peslO, OCE S
ind2ttat8s¥% csel ekv®sekkel (r=0, 584,
er Rss®gT egy¢ttj 8r 8s 384 pW048s&sahlaz - ds§
Tel jes2t m®nyfrusDp044)8ci - v al (r=0,390, |
f min®l gyakrabban jelent meg szol g8l at
ann§| i ntenz2vebben ®l t e me g a Jog
Teljes2tm®nyfrusztr8ci -t (r=0,562, p=I
A korrel 8ci-s ®rt®kek d°ntaRewmt akl°nzaekp, e sn
nN®h8ny esetben m®g ®ppen gyenge kapcsol af
Az egyes feladatt2pusok ment ®n az az
© s s zeh asko@nslzzgdBdokR®ISS K s k 81 §k dme XtX®).1. f ¢ g
Az ok, aki k a hat- - ®bgh k®sant ®retekbkerfRNOZz(
kev®ss® megterhel Rnek, jobbnak 2t ®It®Kk m
(9 fR) k®pest a k°vetkezR t®nyezRket:
- Munkav®gz®sbRI ad:- U=445p09048pkonfl i ktus:
- Szervezeten belmeglg? ¢ BB 0,029, poz2ci
- St r es gU=3RLD0IPE0C50086.
Az MBI, illetve azRMS K sk 81 §i ment ®n tov8bbi, st
nem mutatkozott. A csoport8tlagokat me gt

munk8ra vonatkogleB&B8Rg8&neaka®promegak vol't

eset ®ben a m8r kial akul't stabil stresszol
f el adat okat nem el |l 8t - kat.
A ment 8l i s eg®szs®ggel kapcsol at osan

°©sszeséear ske®t®ns kj & | e ntekletzrtk@a r saznit gAmiefl il keSnRsr z
r ®s zv ®t 1l dme XtX®n :22.z fed gng/ehl @Rh) Gt echepr ess z 2 v

(HADS-D Uu=44, 50, p=0, 038) intenz2vebben v
vettek benne, valamida Pr ob |l ®mael emz®s (U=45, 00, p =
eset ®ben, amely kev®sb® jellemezte az ez

A hat 8r8tkel Rhel yeken el l 8tott szol g8l &
r ®s zt nv eftetl aidlayteb an, m?2 ghelylsbreszB wmemat ¥b z - ms
eset ®en mutatkozott szignifik8ns k¢l °nb
t®nyezRkre vona(kdz: - XXkg§ka.eseg@bé®k)

- Munkav®gz®sbRI ad- U=46Xp=0,020, pkonf |l i kt us
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- Munkater hem®g ? k @B p=R,042,

- Munkah el vy k o nmheog 2t tj GH528ekp=0,040,

- Anyagi el i smeU3%00p-0008§,92t ® ®se (

- Szervezeten bel ¢l e U305 b=8,008, poz2ci - me

- St r es sU=32/5@ps0002

JellemzR¢rel &az2gill yemadatel |l §t §sban r ®s z 1
jel entRs m®rt ®kleerk mé g b eAt I&kei ly@RJz@kseek | kapcs
el mondhaeagy ethloegny MB Mmutastkk8d zao tets estz®ingni f i k 8n
Szem®l yes t eln®gs®tt am®n50 ,csPkk,e010) intenz?
aki k nem teljes?2?tettek szol g8l atot a hat

A csoports8tlagok azt is megmutatij 8k,

mi nNRs2tett®kKk 8tlagosan megterhelRh&k - &z

m2g a munk8ra vonatkoz- t°bbi sk8la eset@
2t ®lt®k azokat. A Stresszold8s eset ®ben ¢
strat®gi 8kat jelentR 8tl ag®rt®kje&sjteRketm
ilyen feladatot el nem | 8t -kkal szemben.
A ment8li $Prd®sk>S®gy kapcssn haszn8lt
ment ®n az al 8bbi pontokon jelentkezett sz

®s el nem( | 8t - KX&I? @Getltnf¥glgtg egy h®t ben meg
t¢enetekD,( HADESO, 50, p =al, D2V ny anlt ke nwza It t§,s am?
csel ekv®s (U=52, 00, p=0, 039) gyakrabban
hat 8r 8t kel Rk°n szol g8l -k k°r ®ben.

A kij8r88ssakork8posol atos k°ozter ¢l et
°sszehasonl 2t8s elv®gz®se nem mutatkozot

v8l aszad- volt, aki nem vett r®szt i1l yen

3.33.32m&al §37T sa
j

A 2020 Ysni us8ban w8v@gyghetl tyalt kkre@lzd ®s hen
kapcs8n a k¢l °nb°zR f®l el mek jellemzRen
saj 8toss8gok eset®n, a saj 8t magukon megt
adegrszonali z8ci -val, Ittt kezal @s@sezzt r B

sk8l 8kkal j8rt egye¢tt statisztikailag | el
A szolg8latteljes2t ®s k°zben a Vv8lasz
®l m®nwy8d Kk ,0azz8§ SFOKSK t °bb sk8I 8 8val, a ki ®g¢
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emellett a megkz d ®s i m- dok , val amint a frusztr
jeleztek szignifik8ns egy¢ttj8r8sokat.

Mi ndezek mel | ett a ki fejezetten a k
tev®kenys®gek tekintet®ben el mondhat -, h
v®gzRk ®s nem v®gzRk k°z°tt kevesebb pon
mint a hatg8r8tkel Rhel yeken szol g8l atot t

V4

34DA AT 1 @AA| ADSG1STGSGSaS]

341.93S&71aS3aYr3rGrFNOY AA &aT21t&a21= 1AS3S
A ke@redr®sel emz®se Kkeresztmetszetdi jellegg

mi nta eset®nbar r@B4Pad0 V&g 2dHtltek eset ®ben
20182020as ®vf ol yam eset ®ben -kmg In°dre ni sm®r ®si p
A testedzaReggydklab@asn8m magukat rendszeres
edzRk k°z°tt jelentkedtamk vidglz%en i @&g &K .r ®M
ponton jelentkezedz RMPK seodyw®niazt @alyze®sRi®
2018ban az RMSK munkater hte:li®srerzt &na ptcstob - |
mut atkozott szignifik8ns k¢l °nbs®g az eg

azr z®& | mi ki mer ¢l ®s, i1l etve a ment 8lis e
sk8&8l 8§k es€®2®uns. G®W f200lly8a m e s et b e ks zh88mmdosm md
v8l toz8s mutatkozott: A felszerel ®skor a

kapcsolad s mut at - k k°zg¢(lsztoriomgBent Frepresszi

frusztr8ci- -kezel ®s) jelentkezett szignif
Stressz ®s az RMSK eg®szs®gi 8l |l apot mu
j ani us8ban a mind°®ssze az RMSK k®t, munk:

mutatkozotk apcsol at az edz®s t ®nye ®s az adott
vV®gzedtzatkt kegyetl en munkater melk®RRge®zs Kaamp¢
teljes2t m®nyc,dlétkk em@BIs8§8 Y mBPeg/ke¢ z d ®s | m- d e

A testedz®s hethamy@atkaod( B&gze tat 10 1bs et ®
azRMSKegye gy egy®niletve Bdig@b@amnRjae ,f riulsztr 8ci - k ez
vol t megstiagyeshet Railag jelentRs elt®r ®s
20182020as ®vf ol yam eset ®ben egyedygl az el s
mut at - k ®s a fruszt nk8zeti - KNez ed dBs®se salt kRable
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Il dRtartama ment ®n mind°®ssze n®h8ny pontc
mutat -kban jelzett szignifik8ns elt ®r ®s el
Vagyis a testedz®s kapcs8n el mondhatju

csak mini m8dtjelag t° sas zkeif @ @@=Ps yeil , s tar emsusnzeal ®s

es®& s®ggel a r e n d Rgyanakkdr @ap 2082020avs®g ®nf ol U a m
eredm®nyei arra 1 s r8mutatnak, ugyamusgay ez

tanul -k a k®pz®s somagn hamygr agzamkab phe ek
rendszeresen r®szt kell venni ®s meg kel
ip®l dfebtadz®shez fTzRdRzvi azoeyndlREs aklbia:
tiszthelyet tw®Ili h &katkua®s av &gp&rze§ 81 | 8 s, hogy
el vBrretndszeres mozg8s a megfelel R fitts®
ami kor m8s foglal koz8sok eset ®ben a ki ®g:
annak cs°kken®s ®t i d®zi s zeelnp.o n Kbx@t eal t 2 Ol
v ® ettek mi v el ezen mintav®teld:d csoportban
munkahelyist r es sz hez kapcsolzdrvemwettatj-el | em®lb
terhel ®s, Munkav®gz®s b,RElgy&deildel] Rs 5 ®ige pnk®r
megterhel Rbbnek 2t®ltek, illetve rosszabt

A testmozg8s ®s ment8liskeg®bbs®kub as
szerint a gyakoribb mozg8s v®dRfaktorna
t¢net ekk ez jeeevizgn®eat ba-ham 2®d8Bettek k°or ®b
20182020as ®vf ol yam eset ®ben tanul m8nyai k k-
visszak®sz?n: a rendszeresen mozg-k k°r®
mut attak a vonatkoz:- mebReszlkkbOpdOkt UWUJy ®b
el Rre hal adt 8val ezek anS8k iR n Py @Fe Kk ®plzt®T
vev Rk knfer g&kbgeznd &n- d o k eset ®ben | eEekkont ke zn
rendszeresen mozg-k k°r®ben a Pranl ®mael

egyens¥l y kerseasn®sal asczsiognnyiafbibk mont sz 8 mmal

k ®pest, ami az edz®s stresszebkvalPmi m@®gk
el l ent mond. Ezt a k®pet 8rnyalja tov§8bhb
amelycsaka el sR m®r ®s i ponton mutatott szign

megke¢zd®si m- dok ®s a frusiztzrekcia- Kked €In®ss
ms§r a m8sodi k m®r ®s i ponton sem voltak |
i dRt artamadmerps®ntas ®P8&rt be a vizsgs8lt ¢

egyszerre t°bb, mi nt 60 percet ®s a kev
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| egnagyobb a k¢l °nbs®g mi moue gaytikko,z - s teasteit sb

megke¢zd®si m- do&ks zalelt ®beadaRk al acsonyahb
megk¢zd®si ®s frusztr8ci-kezel ®si skgl 8k
m- dokat kev®shb® al kal mazt 8k, mi nt ahog
kapcsolatos mutat:- is kev®sb® jellemezte

A doh8nyz§8s eset ®ben maga a doh8nyz§8si
statisztikailag jelentRs elt®r ®st mut at o
ment 8bzs ®gg®l kapt®ol at os mutat - Kk

Az eredm®nyeket al aposabbagny nae gkii @gy®&d v
munkahelyistressz s s zea& ed ®B 8 n yszaBcssie ks@&I 8t uksapcsol - d§
a k¢l °nb°zR m®r ®s ek s orbfm®s £bAdheB esest®ge k|
k°r ®ben a | egjelentRsebb elt®r®sek jell
doh8nyosak bBPFacsonyablvapgp®h®&ls Rkengk kabkzign
k¢l °nbs®gek eset®n a | egkev ®A2W®B202kagt er h e |
®vfolyam k°r ®bemt care =ZisrRt @M®raRsr empds zer es

voltalegala sonyabb pontsz8&m, de eset¢kben ez
jel ezt e, m2g a 2019. ] Yani usi Mm®r ®s s or &
moti vEktg&aRn°sen az al kal mi doh8nyosokho

febru8rban v®gzed:teR®rk®gi®bpantaen ugdilnt ®r
k®pviselte a sz® sRs®geket Rg ®sezpse®giz odlall
sk8h 8p&di g a nemdoh8nyz-k ®s a m8r | eszc
A ment8lis eg®szs®g ®s a dgol heShneyt zR8ssein svteg
k®pet kaphbhakhk:vag2eéttbek k°r ®b en a visszahl
strat ®gi 8§t a nemdoh8nyz: -k al kladmaaz§i&r a
|l eszokott ak k°r ®ben a | egal acsonyabb,
| egmagasabb saz owoom§sEs20@BaACRkkse . ®vA 02048a mn § |
szeptember ®ben az egys8ltal 8&8n nem doh8nyz
®rt ®k az egyetlen szignifik8ns elt®r ®st |
febru8rban szakmanemidalg®l®yz kk khu ®dbtetn8la a

szintT depresszi-t ®s a |legkev®sb® r §j
k¢l °nbs®ggel 811 - megk¢gzd®si m-d is (81t1c¢
volt a |l eg®l esebb a k¢zRebs®grszhWagpias 8§
| egal 8bbis nagyon hasonl -ak voltak a k¢l
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A doh8nyosok k°r®ben a doh8nyz8s inte
cigaretta mebhary GRmyZEO ®@Hdt6t ek Kk°rl®@ben ec

ment ®n j el zett szignifi k 8inEsr zeelltn®r &sitmea ¢d
201871 Szem®l yes teljes2tm®ny c¢s° k-ROBGa®s e, T
®vfolyam h8rom m®r ®si pontj8n is hasonl
m®r v®r ®$ ta csoportok k°zott, s ezek is |
eset®n (£r zel mi ki merg¢lts®g, Deperszonal
Munkav®gz®s etikai vonatkoz8sai, T8mogat

Ezen kg¢lj°enlblse®gzelFken azt mut at &t 8ks, shzoiggyniaf ik
el t ®r ®s ek eset®n tel ] esmegfigyell)j @t 4 2imk Raz ho
mi n ®|I er Rsebb aghr@®@g®8t auzh Bddig hz’RMBKy c inap
vonat koz - memut®at -i nk8bb ennek ford2ztott]
munkaterhel ®shez kapcsol  -d9asz8aaT8magat
a |l egalacsonyabb az ®rt®Kk, df eo geyzats elt ®s A8 I
er Rs°dR t 8§mogattal 8lzhaacdi-81 iA nhe8g k- ¢ zd®s i m -
nap o negpdodomalzs2 v- Kk k°r ®ben azéergmégkgnpnd®abb
®rt ®k ei

A doh8nyz8si mbanv ¥y®ig-zle t metkRaltktbark®ba n | e ¢
egy¢ttj8r8st a ki ®gQ®ssed,d&kpemed emallRi z2&ce
vR®gzettek k°r ®ben ennek m8r-202@ausp 8 fao | ty°arm
eset ®ben, ahol az MBI csak a m8sodi k ®s
mind®°ssze egyetlen pontoma wmoltitv8ezignit®k
a ki ®g®s ©° s Az &ktaepwR it ke°rze®dtm®ny e k f-llamy ®b en
v®gzettek k°r®ben stresszold:, tel jesztn
er Rsebben van jel en azelani s zka mgalgbbeanse’dgeed ®
megtapaszt am2- gk KFbr8®Rbdekkal ink8bb a nikot
mut at- sk8lI 8k eset®n jelentkeztek az egy,

A doh8nyz§8si motiv8ci- -k ®s a stressze
ki emel endR, hogy meast6am J&gzetbhtbe kp oenst eot
megfigyel hetR egy¢tt) 8r8s a mateirvh&d i®ssh etz
kapcsol - d-s ZesrsezpeetletveRkk na gypamb vRGlzley d le .k KA
ezen kapcsol at oknak csak gyenrlred®tkte ar$
k®pviselve az RMSK munkaterhel ®shez ®s e
20182020as ®vf ol yam eset ®ben az el sR m®r ®s
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mut at - j a t © bsbk 8§ m® vjaevl §zceit-ts st atisztikail a
Ugyanakkor a teljes RMSK c¢csak a m8sodi k

felv®telre, mi ndezek mel | et t a l egt°bb
jelentkezett, de ennekbaaar ¥y®yga emmd g kane®rh K az
Emel | et t arzesfzzlied tt °SHb ponton szignifil
doh8nyz8s k¢l °nb°zR motiv8ci-ival. 2020
k®pest hasonl - ar8nyban jelentkeztek a s
nN®h8ny eset k°rgébek@pbvksehgyenhzt egy®ni
kapcsol - d- A @20iébaatn- kae®gzett ek mi n®I er Rse
munkater hel ®s't ®s mi n®I magasabbnak a s

rosszabbnak a saj 8§t hel y¢bet ¢ e ®iss nreargtusk

munkak®r ¢l m®nyeket, ann§8l motivs8ltabbak
ezek a tendenci 8k | egink8bb a 2019. | %ni
m® g a 2018. szeptambegBn, mBt aekeszagl dn8asgy
jelle mz Re n ford2ztott i r8ny¥ kapcsol at, vV a
start®gi 8kkal rendel kezet't a doh8nyz: v &
®rintett doh8nyz§8si motivs8ci - k.

A doh8nyz8si motivs8ci - Kk ®s a ment 81 i
MEBReszk®z°k ®s sk8l 8k mindezekhez k®pest
szignifik8ns egy¢ttj8r8sokat, | esz8m2tva

A 2016b an vR®gzettek k°r ®bens amudepr-eéssuagya

k®pvi®k | matgwkat a mibt&r menkzid ®s i milletie® & ,
frusztr8ci- -kezel ®sr e -vaom avt &gzze t tsekk8 | k8°kr, ® bne
egetlenme gk ¢ zd ®s i m-d volt a | egtodd Krapelsr

i nd2ttat 8NAZ01&2628d = k @@MM0leset ®ben az egyes
k°zott szint®nN ®rdekes el t ®r ®s ek mut at k

eset ®ben a megk¢zd®si m-dok voltak a |
kapcsol -d8sok ter ®n, ehhez k®psezsotr o2 @EBS.
kapcs8n al kal mazott m®r Reszk®°z°k |, m2 g a
el eny®szR ar8nyban merg¢lt fel a ment8lis

b8zi s8nakEZmep edm®atya kiaknBr ahmgyat dohs8nyz
®rzel emvez®relt csee |l eiky ®¢ & IR®N°®Byens iyeleant & le z i
Vi zsg8lkihanmim8r§ ®l et korukat tekintve m§ |
tekintet ®ben t°bb t®ren a serd¢l Rkh°z has
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d°nt RegWerb,s ez a vizsgs8l ati eredm®ny °©° s
k°r ®ben a stressz egy®rtelmTen rizik-fak

ker¢kben a doh8nyz8s copi ngmechamkke mus k ®1

szemben (Revell et al985 . RendRr°k k°r®ben a munkah
i ntenzit8s8t n°%sxeh&Rn hmd gjsehbl,cL008) CChyat tah
a., 2007) , ami szint ®n arr a ut al , hogy

copingmechanizmusok egyike lehdt.h h e z kapakola- ddhepr esszi
szorong8s kapcsg&8n talgglt szignifik8ns eg®

Az alkohd f ogyaszt 8si S z 0 kb8asno k v ®&gazpectst8enk ae sz
deperszonali z8cn®h§sgmey | ed yt®za zé RiWsKz Repgy h -
meg®l t depr esszagyyettligenre,t efkr,u & otvi8ddig- kez el
eset®n jelentkezett el t ®r ®s az k¢l °nboz
szemben 201 an a deperszonali z8ci - mellett sz
kapcsoltad-jmy egy megdky zde®sr e srs zdi, - te g&s s
sk8l a eset®n jelentkezett szignifik8ns el
A 20182020as ®vf ol yam eset ®ben a felszerel ®s
£Er zel mi codPeka®8smegk¢ zd®si m-dja ment®
egyes csoportok k°9zo°ott, aK n$8ks8adl dai,k @ sd Rpd
depresszin s$k8§katkere®t statisztibanail ag
vR®gz Rk Kk°r ®ben &«®®s ma@®Phk gng ®RIMSHK:- sk8§l a m
k¢l ©°nbs®gg® vE8It.

A nagyivssana v®@grett elz ad %kro®dlodf om®Pgszt §
kevesebb ponton jelzett statiszt-bakail ag
vRgzettek k°r ®ben agv KkRMSIKb menltt®.n Wgy aart BN
ment 8l i s eg®szs®get m®r RutatkoBaka8 ks zki °grn® bf e nk &
el t ®r ®s ek a nadgyikv s eg®lamdmemni s8agakut at 8s
depresszi -t ®s szofFrbeggstk®m@mrmMmk gkesed ®ai
jelentkeztek. P02y @&Wfpelsytanm e2s0elt8®b en az
£szlelt Stressz mellett egy megkg¢zd®si m -
jel entRs elt®r ®s az egyes csopore@k®rkic z°t
t®nyezR sk8la ®s egyetlen megk¢zd®si m- d
k°r ®ben egyetl en ponton sem jelentkezet

szempontj 8b- 1.
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Az al kohol fogyaszt®s kRaspesOBinBedam®alye k 2
engede Kk k°vetkeztetni, hogy a deperszonal i
az al kohol fogyaszt §s g% a k o rvi ®&g8zgesttt. e k E nkelr
aktzvabb, t ®t I ens®get rosszabbul t Tr R
t 8§mogatmed ®glkr abban f ol yamodnak az al k
mint egyszerre nagyobb mennyi s®gben is, 1
eset ®ben a rosszabb munkahel yi | ®gk©°rt n
val ami vel ki sebb t &mdgat oFt RksRingt v t@g z2a20p148e K t,
2019. gd/antifueslie®®BA!l i s az RMSK t°bb, kifej
kapcsol - d- sk8l 8ja eset®n is jelentkezt
°sszess®g®ben a kapottl nearkedan®megenk e ®ls %S zih
eredm®nyekkel i s a rendRr°k stresszel .
11 et Retal 2005;Wiolanketal2 01 1) . Az al ka hdod frogysazsiz
szorong8smegéalam®set kapcsobbhy&8h rPRPbEeeRedm
sz¢glettek a kel °nb°zR m®r ®si pont okon, a
felelnek meg. Vagyis az pabthoPRamgétogrylsaen §
depressz?2v te¢gnet ek magasabb szi mstzjt@rse k
gyaoris 8 g 8val , mi nd a nagymennyi s®gT al kc
fogyaz t 8§ s §v al kapcsol abtabma n®dmaty) e®gnet ae k2 OK
tov8bb8 a szorong8ss a220&ks p®s i ddd ysaRssaonr bias.
egyes megk ezsdeRis®b em djoekl ent kezett a statis
egyes csoportok k ®kwit e I8ROk k@Qz°tal koMiov
megk¢zd®s kapcsol at 8t szi nt,®&mo&Archbolgl at t 8§k
2002, Violantietal, 2011)l yeg®naeredm®nyek a vizsg:
ival -sz2nTleg az alkoholfogyaszt 8&atmi nt
a hsgtt ®r etalnl992CViolariet al, 2011).

Azeg ®s z s ®g kraiperst8§icih-aszn 8l t HGQSt sdaB208l6 ®:
vRgzettek k°r®ben a teljesz2tanPngyrcsntk kenPn
ponton jek et t szignifik8hs idrejtve e nywhts§tnjy§r
deperszonaliz8ci-harmse®®Pbent els. kK Ar @O ki
tel j es2t m®nycs Mmiktdtle n ®is| Pé m®ayient T kapcsol - d
20182020as ®vf ol yam k°r ®ben a m8sodi k ®s r
felv®telre az MPIr.i k20eln9 ijs¥nai utseS8lbjaens 2t m®ny
aleggyakoribbatsat i szti kail ag jelentRs egy¢ttj 8r
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s jell emzRen aion @pokt®dk kmr 8bbi minta es
I s m®t megj elentek az ®rzel mi ki mer ¢l ts®g
k¢l °nbs®gekesee®enbkeg®szen m8s mut at - k
Ehhez k®pest a v®gz®skor t°rt®nt adat f
teljes2tm®nycs?® l@koerniResnt ®si ag ekh®BIsSgl k°z°
szignifik8ns egy¢t8¢eiBr8®s @2 gRrmzedemer kizme
az el RzR m®r ®si pont hoz k®pest t°bb eset|

Az eg®szs@&qdraitend Smunkahel yi-basbagyers sz k?©°
sok ponton jelentkezett egy¢ttj8r8s (az
kapco | at os szorong§8s, K¢l sR eg®szs®gess®g
Eg®szs®qgi 8l 1l apot wvolt kiemel kedR, az RM
k®pest -ban20PRYzettek k°r ®b en el eny®s zR
mut at kozott (ralz BMSK emPHwul §®g sk8l-a emel
2020as ®vf ol yamon az RMSK eset ®ben csak az
ezenszepe ns bRI a St r ehsastzt aulkd 8as |eesgett®®nb ,| &tt at i
jelentRs kapcsoltaetlojte.s 2kO®Lr9d R2%neitu sh8arsaz na8 | v
az egy®ni t ®nyezRKk az eg®szs®gorient$§
szempotz8§IRMSk ol dal 8r - | ki emeldeen dnR8 ra tTOSl
port o n , mi nt 10 h-nappal ttoréébBan®r i kaptgs
£szlelt AtrP682886zefebsu8S8rban v®gzettek k©°r:
a munkaterhel ®s s el kapcsol at os sk8l 8§k ®
egy¢ttj8r8sok (melyek ut-bbielszwarp-ontt g rr8m
K¢l sR eg®szs®gess®g kontrol |, Eg®szs®g
®rintett®k a | egnagyobb ar 8nybanijglzet mel | e
kapcsol at otie mtz8 ceig-®ss zts&®gyez Rk k e |

Az eg®szs ®gorai emetng§c8il-i s eg®szs®g mutat -
eset ®n sz 8 moosl te gnye;airtiijByr eSBhsh e ¢ ]Rr e s smnda- ®s s
megk¢zd®si mmhdolbpedi g a frusztr8ci- -kezel G
eset ®ben.

Mivel a HOSt hasvzg8bhkht d°nt Ren eg®szs®qgi g1l |
kut at 8sokat al kal mazt ak, 2 gy a Ki ®g ®s s €
°sszef ¢gg®seir RI konkr ®t kut at 8§8si ered

rendel kez¢nk.
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¥sszegezve tehsgt jelrypeivi zslgRdadsatr 0,z
eg®szs®ggel kapcsol atos szorong8st n®mi k
deperszonaliz8ci -, ugyanakkor az eg®szs®
a ki ®g®s ©°sszetevRinek i nt erzo?gwe bab |j°evl Rebne
eg®szs®g, illetve az eg®szs®gi 8l 1l apot ak
811 a ki ®g®s t®nyezRivel, vagyis a ki ®g®s
az eg®szs®gorient8ci- ezen terg¢gletein el

A munkahel yi stressz eset ®ben a | egmar
es®& s®ggel kapcsolatos szorong$8st n°vel R
kontrollt f ok hat 8§8sa |jelentkezett a v®gz®skor,
eg®szs®gk®p®E ,egd®d 2zded @i a¥kltluBgat meg2t ®l ®s

Ugyanakkomam8&8r f el |l el het Rk ol yan kutat §8§sok,
®s az eg®szs®gorient gek egyikea#+HOF Eszichameiisar e Kk e
vizsgs8l at a g (Togag & KParldls® POR1) e ns ezen kut at 8
vong8sszorong8s vonatkoz8s8ban a saj 8t ku
sz¢glettez BPB®galham v ®gz e ndm isvhindengogntomt s or C
szigniafzi legrygsH®S 83 K8S| &AIT &S AZegeImMb k ¢ zd ®s i
m- dok ®s a HOS sk§8l §i k°zOotti kapcsol ato
®rzelemk®°zpont %2 ®s probl ®mak®zpont ¥ megk
mut at -k eset®ben, ahol a k®t elt®"r R megk,
mut at az adott eg®szs®gorient8ci-s t®nye
l ehet, de nem meglkepkRal ahmdioyt & zdbepmmeg 8st |
®r zel emk®°zpont % megk¢zd®si strat ®gi 8§8kat
mntahogyan a frusztr 8lc®s ®hRsz dkiaspzcksoontf-odr-t
valamint a probl ®mak®zpont¥ megkhk8ndg®an s imBlt &it
egy¢t ezgkBetig s t

342! LN} o6 AR!y i LechNittdayora®as |y +1 SOF2f &
A206ban ®dbad0OWv®gzettek ©°sszehasonl 2t 8s 8§t

ki ®g ®s e s ebta®b evn®gaz e2tOtlebk az ®r z el mi ki mer ¢
eset ®ben szignifik8nsan rosszabb, viszoni
szignamik@mls ®rt ®ke-kah WmMO@gaetbab&khe20k®®pes
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Az RMSK sk§8l §m®t eki Rhlgh PReean @aset ®ben sz
bizonyultak a k¢l °nblsa®gek®qg zeetltl eekmz Rlen ® ka
megter hel Rknek ezeal it®megretzRBEtk ®radk® aknyra@ti

Az eg®szs®gmagatart8§si szok8sok tekinte
mennyi s®ge, illetve alkal mank®nti i dRtart
ment ®n szignifik8ns el ta@r ®s® zrhuttgt keormeolt It e
doh8nyz§8si motiv8ci- -k ®s az eg®szs®gor i ¢
statisztikailag jelentRs el t ®@ra@&s ek® gvzoeltttae
sz8m8ra a doh8nyz8si motivS8cel lkemzR&k, arh
az eg®szs®gorients8ci - ter ®n az R k°r ¢k
motivs8ci-s t®nyezRk er Rsebbnek bizonyul t

Ugyanakkor h a ve®gi gvesszg¢k a k ®t ®vV |
hasonl -s8gokat, a kakj odro nekz®epkpeang znlah t ®k ®s 8 k a

hat 8sokkal, amelyek d°nt Re®ra ®kr -ab &i®t R s® v«
ugyanis a nagy vonalakban hasonl - %t , ami
ponton rejt k¢gl°nbs®geket is mag8ban.

A hasonl :-s8gok:

T mindRWtol yam al apvet Ren a k®pz®s¢k m
tiszthelyettesk®nt t°lto°tte

T a K®szenl ®t i RendRr s®g 8l 1l om8ny8ba Kk
mi gr 8ci -s feladatell 8t8sban teljes?2tet
v®gezt ®kkcellStalzfa 2®phaettek telbanes 8§l |
v®gzettek k®t har mada) .

Az el t ®r ®sek:

1 a 2016b an vy 20€tlbeknyar 8nak ve®g®n, hir
pr - baiidnRiskn®°ezkben augusztus wutol s- het ®i
%2agy tudt8k¥ ®Week bho&s Rk |l esznek az
ker ¢l nek kinevez®sre a tanul m8nyai k v
®v¢kre sok ponton volt iTjhelsilsemiz R dei kgi s
k ®r d®ses volt, hogy mi k®st hodyamtihog
befejezni. Ezzel szembena28i& n v ®gzett ek kinevez®se
megt°rt®nt, az el sR tan®v v®g®n m8r p
az ¢nnep®l yes eskgti®tfed ks zat oH R<€ °rke ntdesr
h-napb®°l t°ttek gyakorl aton ®s iskol ai
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T habg&8r a d®l i hat 8r mepéeP®PhemzR¢mrsakett
kil om®t erre a ibakhel®ggzletmdRie ki ed zZ2I04]-6b a n
hat 8rvad8sz sz8zadokhoz olk&id g1 8¢ k olmiSme \
tagjak®nt, a k®szenl ®t i s. kAo lklie@g Rkwkeell t
ve®gzett 8l 1l om8ny azon k®pviselRi, aki
gyakorl atokat t°bb al kal ommal S a

kapit 8§8nayzs 8ogtatiann,i j 8§r Rr 81 |l om8ny mel | et t

jell emzR, hogy k®&t, egym8s ut 8ni gy ak
hel yen, ugyanazok mellett t°ltsenek el
T a20l6os ®vfolyam a rendk?2zvgli hel yzethb

b®rselze®n i s r®szbdapl tvEgmegtak206%8t ®ben
volt.  RMSKi Anyagi elismerts®g sk8la k¢l o°nb
¥sszes®g®behanew®Yzat 20E8!| om8ny eset ®b
ki sz8m2that - t ®nyezR, m®g zapetetseet |l sges g
®rt het R, hogy mi ®rt ®I t ®kk 8mmesga ne nenl yti ® r tR® nny
helyzetet, ugyanakkor a 2016a n v®gzett ek k°r ®ben t apa
8l 1l 2that -k a szint®n -200hyaeam)ezan d®dRs hak B
szol g8l atot teljes?2tR 8l 1l om8Awgar ks, ®Be T Rt
2017; BonlW®li  h208D; HaRass &or b ®l vy, T2y ey & T

343! 1 SLJN S&AA AR! FfrGG aiTSNISGG GF LY AT
A k®pz®si i dR mdtagsai nak asvizz aad &lt dtka a ko
okokb-1 csak a m8sf ® ®ves k®pz®sben r ®s:
Az eg®szs®gmagatart 8si szok8sok teki nt
al kal mank®nt. i revidegl ®se ulgyan ekbgPeP®Pesak
bi zonyultak szignifik8nsnak, mi nt ahogya

az al kohol fogyaszt 8s ter¢l et ®n -kegmn Az
°© s s ze20482018e s °sszehasonl 2t 8s &akbo8ns 8gzn aék
elt®r ®s e i alkki zsozniygunl iAf idlorrBsnrnyazk8.s moti veazxi - s b
k®pz®s el sR @®uvtReteins mteink §lI°trda PHEe h e m®O RS mut
ugyanakkor a m8sf ®I ®ves k®pz®sben r ®szt

°ssze¥Yebveseétben is szignifik8ns r®szkg¢l
nem, de az egyes m®r ®si pont ok k°%zt stat:
cigarett8hoz val:- ®rzelmi k°tRd®s, a T§8r
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me n t Nbdezek mellettaE g ®s z s ®gmagatart8si szok8sok,
eg®szs®gf ej ezet ben t°bb pont on i s jo- | I
eg®szs®gmagatart8§s kapcs8n m®rt szignifi
tov8bb 8rny@péetatja ezt a

Az eg®szs®gorients8ci - kapcs8n a h8rom
motivs8ci - -val °sszef¢ggR t®nyezRk jell emz
t ®nyezRkkel kapcsolatos mutat -k n°vekedt
esetben mutattak ¢ta szt i kai l ag szignifik8ns v§8ltoz

Aki ®g®s eset®®bem@®ga .BUABWSPD2@r edm®nyek
®rez mi ki mer ¢l ts®g ®s a despteartsizsozntailkiazi 8l caig-
roml 8s a ki emel endR, mi nt ahd&kaytaemr halz®sR
kapcsol - d- mut at - Kk eset ®ben i s jell emztF
k®r d®s k°r°ket az utol s- i dRpontban a v§lI
mi ndh8rom m®r ®s i poati s°zstsizkeavielta®ys ®pelnhent |

mut ategh ®nhe i s, amelyek mindegyi ke ®r deke
£szlelt Stresszindex fokozatos, szignifil

Az RMSK 20192®20vO®hQebm®sSsr i v®gz®skor Kk
®sszehasonl 2tva a @s8&stf &le vEBVke sk °kr BRpbze®s baeznt
a k®pz®s el sR ®v®ben, ami t v®gig az isk
megi smerni a rendRri htlveag a8ls&Shad g-|8im® | esttir
val - s8g a gyakorl atok s keszZddti s ztuitk8ani | n®
megterhel Rbbnek hat. Ugyan2gy a kmna®g®s f
a szignifik8nsan magasabb8 v§lI . ®rt ®k e k
ki mer ¢l tEls®pne ®®| ptzel ened®s eset ®ben.

A ment8lisceg®ssxdntRapt mMizabt t PatyezB@ep
t¢net ek, egyes megke¢zd®si m- dok ®s frus
eset ®beameftel sgtigni fi k8ns v8ltoz8&s a m§s
k°r ®b en, mel yek n ®mesl yk &kpec s(8an ) f rpuoszzittr28vcij-
jel°olt, de jellemzRen az adott 8l |l apot
gyakori bb haszn8l atukat jelezte, amely ne
ut al nak, hogy a v®gz®skor llapaa v@dmehesh8 ny n

rosszabb, mint az iskol ai k®pz®s kezdet ®]
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344.! 12NRYlI ONNHza 2121 GF 2t Nt yeakStal Si

Haz8nkban a tiszthelyettes tanul - kkal m
i dRszakban, s el enilretgdan tsuedm.s oBMmesliziegtitnta \
vegyes k®pet mut at nak,( phaogy®ma av j&@2D20 RS Ihtu | i
tavameBnyire volt intenz2ven jelen a v2r
j 8rtak az el sR hutk§Rde®ekz §(lflel sEB) | - ®Bme
egym8shoz m®r®s¢k is meglehet Rsen neh®zk

¥sszes®g®ben el mondhat -, hogy a tavaszi

nem jelentett ki emel kedR pszich®s megt e
sz8§m8ra. UgyamalbkodRa ®B8éljoem&§nyra n®zve Kk
az alacsony v8laszad8si r8ta miatt nem s:

Ctkientve a kapott er ead m®nlyaeskzead - -ak d°§rthR
j 8rv8nyhelyzethez kapcsol  -d- tmaddpdte®l eEz e
mi nde nle®mRRpatsbs | a szempontb-. |, hogy m®g ¢
tehettek szert a pr-baidR al att.

A f®l el mek tekintet®ben mindenk®ppen ®r
| ®gk°r eset®n sz8moltak abeker Bmmebharit @l all
ezekben a k°zegekben | ehetRs®g volt a kor
me g®l ®s ®r e, illetve val-sz2nTleg a jobb
megj el enhetett a Vv2rus vesz®l yes®&®ga&z a
8l 1l om8ny tagjai erRsebben ®l t®k Emedlef a s aj
a Vvizsgs8lt ment 8l i s eg®szs®ggel °sszef¢g
m- dokkal ®s a frusztr8ci - ®s di szkomf ol
jelentkez ettt °sszemicpg@®@ Pser Raglyben voltak jel el
gyakrabban al kal mazt a a vs8laszad:- az a
frusztr8ci- -kezel ®sben.

A vs8laszad-k k°r ®ben a saj 8§t magukon
i d Rsaznakab | eggyakrabban az eg®szs®gi 8l 1 ap
i nk8bb ®szlelt val aki saj 8t mags8n, a Vi
hogy az eg®szs®gi 8l |l apot 8t tekiSmtiwneg ®ns
®r dekegy az el szem®l ytelened®s ® m®nye i
vg§ltoz8sokkal kapcsol atosan, jell emzRen &
k ®r d®s ek ment ®n . A ment 8l i s eg®szs®g k &
depressz?2v datnest eks elaekv®®@st uUBs a seg?2ts®gk
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Teljes2tm®nyfrusztrs8ci - eset®n jelentkez
egy¢ttj8r8s ezen k®rd®sk°rt illetRen.
Emell ettt nem megl epR, hogy az RMSK skS§
v8l aszad:- 8ltal mag8n megtapasztalt ® m®r
mnt az81l t|l a8ban wm8btapBsmwkal(tel RzR <csoport
k®r d®s k©°r ki fejezetten a munk8hoz kapcs

eg®szs @gtial8ljlealpeont Rsen kevesebb ponton mt

°sszeffrgdgeRkses s ®g az I s, hogy ezen k®r d®:
kapcsol at os m®r Reszk®z°k ment®n is t°bb
megke¢zd®si m-délez®t ®a t PmeakPre&ci: - il l etRe

A kifejezetten a koronav2rushoz kapcsol
®rdekesnek tTnhet, hogy a hat-s8gi h§gzi
kez°tt kevesebb ponton mutathlkhotBo8t kez iRhei
szol g8l atot teljes?2tRk ®s nem teljes?2tRKk

hogy a vizsgs8l ati mi nt §t k®pezR Vv8l asz:
szakk®pes2t ®st szerezt ek, i1l et veeth®ngy &
kevesebb emberrel ker¢l tek k°ozeldl kont akt

el l 8t -k, akkor mindez ®rthetRbb® v§gIlik.

345! @GAT a3t tFGA SNBRYSyeéS] | KALRGSI AA
Azl.hi poa®zieg®szs®gmagatart 8si Yysiz oskt8rseosks z®

ment 81 is eg®szs®g kapcsolats8ra ir8nyult.

Az 1/ a hi papyisGaziids k §bb magatsadbdd®sszi nt T ki
munkahel yi stresszel val - egy¢ttj8r8sa m
m2 g a magasabb szint 3sal dletg r e®rszzei |-evrakl ©,z p 8
me g k ¢ zdt®Bg i 8sktk a | vRapcegry st B8t®8 VvEIlItoz
i1l etve nem minden vizsg8latban egys®ges:t

Az1/ b higloapgiz§ms a gyakori bb doh8nykz8s, ¢

magasabb ki ®g®ssel ®s munkahel yi stressze
®s nem minden m®r ®s i pont on teljese¢gl t.
szorong§8ssal val - egy¢édtt] 8r 8s dikomygls or ban

igaznakmint ahogyan az ®rzel emk®zpont %% megky¢ z

is.
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Az 1/ c hi ese®®bamel y azt felt®tel ezte,
al kohol fogyaszt8s magasabbi kit ®g®®si m@g a mna
depresszi - -vali |@®setsvzeo r®rnageShskspakl 8, ®p b n 6 ¥ar at ®

egy¢tt, szint®n r®szlegesen teljesg¢lt a
2018ban v®gzettek k°r ®ben) .

Az1/ d hispzoetr®znits az eg®szs®gorients8ci - ro
®s mupyiktessms i nttel, magasabb szintT depre.

®rzel emk®°zpont % megk¢zd®siial satprveaett Rgeing kKik@a
bi zonyul t egyes ki ®g®sii ®s munkahel yi S
ment 81 i s e gs®slzast®ogsgaen Tnk@rgtg i mu taatd-epr esszi -,
®r zel emk®°zpont % megk¢zd®si m- dok eset ®n |
A2hi po®®rz ebap®bedmi dR k¢l °nb°zR tapaszt al
a munkahel yi stressz egyes © s s zheatte-v Ri
k¢l °nbs®geket eredm®nyeznek, ugyanakkor
eset ®ben statisztikailag sz8mottevR k¢l
®vfolyamdkhkppt®zi s bans PHlad0a®yz2r1e&k kK
t°rt®nt meglyamek ye ®et ®ben a hipot®zis e
munkahel yi stresszre vonatkoz:- el Rfeltev
eg®szs®gmagatart 8§si szok8sok kapcs8&n m®r

mi nden esetben teljes¢lt.

A 3. hzispzetint®ak ®p z ®S | i dR al att Sszerzett
munkahel yi stresszel kapcsol atos mutat - k
roml 8s8val, tov8bb8 az eg®szs®gmagatart &
testedz®s raidtolki8mlyg - ungdlkg°rk®,®@keekrs zi k a napon
cigarett a mennyi s®qge, a doh8nyz§8s mo t

al kohol fogyaszt8s gyakoribb8 v8lilh, az ¢
hi pot®zis vi-202g8| ®tvd ohy 28 BP ®I®b ®mes ak @p :

v®gzett tanul -k csoportj8n t°rt®nt. A ki
t°bb mut at - ment ®n i s helyts8l Il - -nak bi :
eg®szs®gmagatart8s k®rd®sk°r ®t i1l et Ren

kapctse8in es ¢l t .

A 4. hi pmisz&intaksor onav2rus okozta j8rvs8nyh
f® el mek, saj 8t ®l etben megtapasztalt vS§
hat 8sainak intenz2vebb volta rsszddivee ki ®
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rosszabb ment8lis eg®samsg®qit Nl |deagult tr ®IS zjl &
igaznaka vi zsg8lt mint8ban, ugyanakkor a mi:

eredm®nyek fenntart8sokkal kezel endRk.

346, GAT a3t tSh 1 EN1I BEAISHSA
Az ©°sszesen h8rom, vVvizsg8latba bevont ®v

befoly8sol:- t®nyezRk miniam&®pz®lsE§sza mpem,
v®gzettek hely®re ®rREHEG €016 0%B ®8020I0V1a8Bmo |
vot ak a kutat8s alanyai. Mindez az8gltal |
t ®nyezRk minimaliz8l 8s8t, hogy ezen ®vf
oszt 8l yfRn°k°k, az ®vfolyamparancsnok sz
Emellett a2016ban ®<$ a0 W8®gzettek 8§l tal megt apa
hasonl - s8got mutattak mé&gy nk8srs8alb,a nmikntf eg H
amely szint®n fontos szempont ilyen t®r el

A vizsgs8lat komoly korl 8t okkrell | re¢nndel?kg
p®l d8ul nem feledkezhet ¢nk meg 2816ban|l a | e
®s 2000IN8 v®gzettek k°r ®ben ugyan¥Apasj el ent
®vf ol yanazaetslest-®baednat f eakbzakenbie t 6§ g p bkt B RIbE®g e,
amelyk apcs8n megjagyzényeR, hedbgyet a ment 81l |
stressz szempontj 8b- | mi ndenk®ppen rend:
hat §ssal

Nem szabad el menn¢gnk azon tapasztal at
®vifyvyam mint ael ekisz §malraRg)mv ®t el i hajl and -
cs°kken®se miatt mutat egyre kisebb sz8mc
sor8n az el RzR ®vekhez k®pest fokozatos
jelentkeznek azklsol arendszer T rendRr tiszthelyett

Ut ols- adatfel ve®t2020h - ponajo&t tlapraShkabial ti
er Rs2tett®k megt egni tetz®eltt®dls ea k ®prbkl het R,
eg®szs®g szempontj @RIl vi§dlals z &8d d kavw@iteeg gim L
hajl and- s § geogty mmuatgaytorbabk | ® egzet v®t el T k@
Emel |l ett kiemelendR annak a | ehet Rs®ge i
vizsg8latot v®gzR pszich®l ygesskpptsol &t @r

8§l 1l om8nnyal
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Emel | ett a tesztcsomag (a vizsgs8l atok
k°zg¢l csak egyben ker ¢l t felv®telre, a
|l ak-hellyel r-jegrdred kKk.e z Rik v g I8 rrdaRa ks®apj z8R hoesl sy8egk«
b2rnak t°bb szempontbm8s tternSlbétg8eiarzRI gr sn
®r kezRk al kotj8k a tanul - 8l 1l om8nyt, an
alakulg s §t .

4" 2 0dzR2Ytyéd2a SNBRYSyeéSj
1. Vi zs g8l at sor oz atakomama h a ze8l nRestaa’hogy a § | |
tiszthelyettek ® p z ® s sor 8n 8§t ®I t tcahpoa s- zgti aali a

szemsz°gbRIlI vaysglea MRgndRisKR®gl 8®grehajt -

geri ncthelay ettitsezs i 8l 1l om8ny teszi ki,
levRkr e i s ki emel t, fhiigyelnmea HogsdZadalni
munkav®gz®st 'S seg?2theti, ha min®lI

tanul m8nyai befejezt®vefrassehj Esb®c s ¢
k®p R®pten bé&l é¢jomsayt )

2. Emel | ett Y% dons8g a t°bb ®vfolyam ©°s
amely |l ehetRv® teszi, hogy m®g i nk 8t
t ®nyezRkre, amelyek ment ®n k®t ®vTfoly:
m®gi s mer Rben k¢l °nb°zi k egym8st - | .

3.5 nt ®n Yj doags§gdan8lis kutat §sena k®pz
ugyanis a vizsg8lt pszich®s jell emzRKk
me g a k¢l °nb°zR  al kal mass8gi vizsgsl
t ®nyezRk°n van azsaKkK apzé m&8.t - Miprsde = htoé |
el v®gr e egy al kal mass§8gi vizsgsgl at t
szabs8l yok vonatkoznak r §.

4. A vi zsg8l at korl 8t ai el l en®r e a Kor «
kapcsolatos k®rd®p®ktbawn ttSpePatai sz
Y%y dons 8g, ugyamBsgaf oloypyam& tsmerademk f ej | R
szerinta k ®p z@&&svbveRk csoportj 8t m8shol sem
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512t yEt a21 38F12NIFGA TSt KFATY
A kutat8s eredm®nyei el siRshoorlb-agnu sitetvko®l pl zBRysS
i skol ai ooskztta8tl-ykf R&s® k° k sz8m8ra jnelyeknt het
azok a sarokpont ok, ami kre a fiatal okkal
lehet odafigyeliy, kni nd az eg®szs®gt udadt®ess skEsg ,a mmenndt
eg®szs®y vonatkoz8s8ban

Nem el hanyagol hat - tov8bb8 az eg®szs®g
k®pz®sbe t°rt®nR, | el enileebgbienn®|s zm&gt @&m® | eyl est
az oktat 8si i tn®z m®nyekneKletvd azokmak aki e me
szakembereknek, akik nap mint nap r®szt

Emel |l ett mindenk®ppen el gondol kodt at - |
a hat®kony stresszkezel ®s fontosadkga ®s
°rok°s®ell edloR®zx.abb t8von mindenk®ppen ®r
k®pz ®s i form8kra (iskolarendszerT ®s i s
e g y a vopatkbzptvaisal aposan, nagy mmgnif asbhb&8vonsg8eg
k ®r de@&ts,ekmaj d a r el ev38nsokerreyom®ny e&k s a
megf el el R wlnttg zatiata8 sa k a't be®p2teni. Azt
szempont ok ment ®n Kicalt ®AteSReEA tt ®z ¢ a ta8 sko@|
seg2thetn® annaky megk®pz®sl §b&tfej ra® §I
fittebb, ez8Iltal mM&Bd | aplobk ®ang lkteellthesse, meg &
amely hosszabb t8von az 8l 1l om8nymegtart §:

Mi ndezek mell ett |jelen kuzothdz§t®ndencied m®n y
amit az al apell 8t 8sban dol goz- psai chol
szTr ®seakokav &l &rs zad- k, alkizlk vae gt @rzywelrd qua s ame g
®rt kel ®s't adj 8k az RMS K Munkahatl | yel

bl okkj 8ban (1 d. 3. sz. Mel | ®kl et ) , azol
vonat koz- sk8l 8it ekek®bkenj enbhgathkbbn &k, p
®r zi k megter hel Rbbnek az i temekben j el
problematika jelenkt at 8 s sor 8n t°rt®nt f etl§e§rdlk®s e
8tdol goz8s8nak k®r d®s k°r ®t I S. Ez hossz

al kal mass8gvizsg8l at ok ®syemBoazhji lzaeme llledh
pszichol -fgarstio M@rp@&xaR®tf el adat ban j el ent ene
mi n ®|I pont osabb, hazai a&alapalsma amdouiRkadre | a
munkahelyi stresszt ill et Ren.
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Ezen wut - -bbi tl®t nka&t @BlekpPal | §t - | munk 8§t
m- don t §nPrgndszefa kk8r komoly seg2ts®get ®s a
mind | ongitudin8lis, mind keresztmetszet:i

amel yek ezwinz stg®SlyeetzaRkban seg2ts®get jelen

" KLIR rendszerra 45/ 2020. (X11.16.) BM rendelet a bel ¢
rendv®del mi feladatokat el l 8t szervekn®l fogl al k
al kal mazotti 8§81 I om8ny &l k @all ma sKs&@8vobvRl pzCssgREsl a t IS t- e |
Al kal mass8gvizsgsmebayneRendszaee fel ¢l et®n az al ka
r°egz2tik az alapell 8t 8sban dol goz- k.
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6.maal S¥23trft a
Di sszert 8§zt mdblaynetat s tanul - k k°r ®ben vi:

kapcsol at 8t a ki ®g®ssel, munkahelyi stre:
alatti tapasztal atok esetleges hat8sait
ki hat - kjogonwadanyrok8n a v2rus okozta | 8rv:

vizsg8latra KkKa&r Klutteak S8lsis®r mzat §8el sRk®nt v
tiszthelyettes k®pz®sben r ®s zt vevRk k°
vizsgs8lja kgz®andlRlzd&nel rend

A20l6ban ®9bad0¥V&Rgzett ®vf ol yamok eset ®ben
Vi zsgs8l at t°rt®nt . Sz8mos r szl eges er
vonat koz8s8ban, ezek kbBParl v@®ge zlkeitdme&kl eand
al koholdogya&«ntrg8s8§g8§nak szignifik8ns k¢l
munkater hel ®s s el kapcsolatos mutat - -ival
ponton jelzett szignifi k38m&r tel mutr ats-eik e ne
emel | ett az eg®Bal g aialg atiag i StisPelsd e dpzo@nst, «
al kohol fogyaszt 8si szok8sok, egyes do
eg®szs®gorient 8§ci - m®rt t®nyezRi jelezte
el mondhat - -bahno guwy®gaz e2tOtle8k |jretl @keled&t ad ams
stressz, doh8nyz§8si motivs8ci- -k, eg®szs®g:¢
A 20182020as ®vfolyam k°r ®ben | ongitudin8lis

ponttal: a k®pz®s el sR h-napj 8ban, az el
®we k®pz®shbhen r®szt vevRk eset ®ben 2020.
eset ®ben Z0z0.us mFjoud ¢ . Az eg®szs®gmagat ¢
munkahelyi stressz, ment8lis eg®szs®g Vi
mutatott, egyikhi pot ®zi s sem nyert egy®rtel mT ig
M®r ®s i pont eredm®nyeinek ©°sszehasonl 21t §

k°r ®ben t°bb ponton jelzett szignifik8ns
hogy v®gz®skornta8zl i | |eognggsnzys ®m é 8l | apot a
bi zonyul t, mint az iskol ai k ®pz®s kezdet
a koronav?2rus okozt a pand®mi §8s hel yzet
vizsg8latban r®szt vievRkg®lz&mM&rmem jvelse ®t
pszich®s megterhel ®st, ugyanakkor az al a

fenntart8sokkal kezel endR.
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7.Summary

In my dissertation, | investigated the connection between health behaviour and
burnout, organizadinal stress, mental health among police trainees, and the possible
effects of experiences during training on these variables. In addition to this, the impacts
of the epidemic of the coronavirus on the research were also investigated in a small
sample duea the impact of the epidemic on the last data collection of the research.
This is the first study to attempt to assess the mental health of staff in different settings
among trainee officers.

A crosssectional design was used for the Year 2016 and Yed&. 20humber of

partial results were obtained for the questions investigated, notable among them being
significant differences in the prevalence of alcohol consumption with indicators of
work-related stress in the Year 2018. A comparison of the two yedrsaiad
significant differences along a number of indicators of work stress and their health
behaviours also indicated significant differences on several measures of physical
activity, alcdol consumption, some smoking matiions ad health orientation.n
general, graduates in 2018 remotower scores for occupational stress, smoking
motivation and health orientation indicators.

The Year2020 was longitudinal, with three measurement points: in the first month of
training (September 2018pat the end oftte frst academic year (June 2019), and at
graduation, which wasFebruary 2020 for réineesin the oneanda-half-year
progamme and Mayune 2020 for traine@s the tweyear programme. A comparison

of the factors examined for health behaviours and buyweork-related stress and
metal health showed a mixed picture, with no hypothesis beindyctsafirmed or
confuted. A corparison of the reults of the three measurement points among the
participants in the one and a half year training indicated stgnifidifferences on
several points, summarised as follows: at the end of thengaithe mental health of

the traineesvas slightly worse than at the beginning of the training.

The experience of the pandemic situation caused by the avomes was assesd
among the tweyear trainees. For the participants, the experience of the pandemic did
not represent a major psychological burden, but the low response rate means that this

result should be treated with caution.
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YI 3T 1 yStGyert gt yNit &

EzY%t on szeénete®k mbhdani azoknak, aki knek

kutat8s, sem a disszertS8ci - nem k®sz¢l het
T t®mavezet Rmnek, idar .g oHad olleart ®b-rzessezftnRe kb e
a visszajel z®sek®rt, amelyelk tae tk&rzblem:
el Rre tuditak | end2teni

f a volt tan2tv8nyaimnak, ami®rt v§8IlIlal
t°bbszor visszajelezt ®k, hogy | - | es

gondol kodnak ezekrRI a k®r d®sekr RI
k

T az egykori munkawel tyeknohNle®g KRRombélk n®8lol
G8bor r. ezredes, Dr e mme | |l stvs8§n r. m
HegedTs P®ter r. Rrnagy i®a PRPubt&bBsocC

enged®l yez®s ®®r t§sbahl entyv/ejRratt tlee 5 &by b &
kel ©°nb°zR pontjain

T alapel |l 8t - pszichol - gus kol | ®g8i mnak
Erzs®bet nek, Te goreby8 nAnkdartea8 niankn,a kJ, 0o -N®me
Ambr usz Al 2 zBhearkk R®sCsNddy nak a seg?2tR
t 8mogat 8suk®r;t a holtpontokon

T a bar 8t ai mnBaekk, e kx8 nine®lsneenk ®s k¢l °nb° zF
a sz°%vegei kkel ol ykor ;SaamietiisamEldeent e k a:

Fati m8nak, aki angol nyelvT lektorom
T ®s v®gyg¢l , de egy 8lctsaall Skl akhkeveng iug ohist ts@ |
bennem, melal entetre mi&ldlitgako nny T doktor a
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MBI = Maslach Burnoutnventory

MBI EEGy = Masl ach Burnout I nventory, ®rze
MBILEEE = Masl|l ach Burnout Inventory, ®rzel
MBI DP Gy = Masl ach Burnout I nventory, depe
MBI_DP_E = Maslach Burnout Inventoryedp er eszonal i z8ci - er Rss
MBI_PA Gy = Mas | ach Burnout l nventory, S Z
gyakori s8ga

MBI PAE = Masl ach Burnout I nventory, szem®l
RMSK = Rendv®del mi Szervek Munkahelyi St

ME=RMSK,Munkahelyi esem®nyek
MSzM=RMSK,Munkat er hel ®s szubjekt2v meg?t ® ®
SzZJAT=RMSK,Szervezet jelleg®bRI ad-d- terhel
MVSzK=RMSK,Munkav®gz®sb-1 ad-d- szerepkonfli
ML=RMSK,Munkahelyi | ®gk®°r szubjekt?v meg?2t (
VI=RMSK,Vez et ®s ,s uibrj &rkyt22tv8§ smeg2? t ®| ®s e

MTKM =RMSK,Munkat er hel ®s kompl ex meg?2t ®I ®se
MK=RMSK,Munkahely komfortj8nak meg?2t ®| ®s e
MI=RMSK,Munkai dR meg?t ® ®se

MHKM =RMSK,Munkahely k¢l sR meg?2t ® ®se
MVE=RMSK,Munkav®gz®s etikai aspektusai

MFH = RMSK, Munkafeladathozval hozz 881 | §s
EMT=RMSK,Ef f ekt 2v munkater hel ®s

AE=RMSK, Anyagi elismerts®g meg2?t ® ®se
EF=RMS K, Egy®ni felel Rss®g meg?t ® ®se
SZEERMSK, A szervezet elv8r8sainak meg?t ®lI
SzP=RMS K, Szervezeten bel ¢l el foglalt poz?
EgCRMSK, Eg®S§trs@got

KBK=RMSK, -KglsR kontroll

ABSz=RMSK,A-B szem®l yi s®g

265



Akt=RMS K, AkKktivit§gs

Mot=RMSK, Motivs8ci

Tam=RMSK, T8mogatottss§gg

TamSz=RMSK, T8mogatecon®tl y§dt 8§mogat - szem®Il ye
TamSze RMSK, T8mogatotts8g/ szem®ly
ST=RMSK,S resszol d§s

MSI = RMSK, Munkhelyi stresszindex

PSS=£szI|l elt Stressz Sk§l a

CESD=CESD Depresszi - skgl a
STALT=Von8sszintT szorong§s

HADS A=K-r h8zi Szor onigS&so r®sn g8esp rseks8sl zai

HADS D=K- r h8zi Szor onigDgesp r@ss slxe p r eSsks8zl ia-

WC PRE=Pr obl ®mael emz ®s

WC CCS=C®|l tudatos csel ekv®s

WC EICS£r zel mi ind2ttat8s¥ csel ekv®s

WC ALK=Al kal mazkod§8s

WC SEGKSeg?2t s®gk ®r ®s

WC EEK=£r zel mi egyens¥% y keres®se

WC VH=Vi sszah¥z - d§s

TM1=V®gez ¥n rendszeres testedz®st ?
TM2=Testedy®koert §8ga

TM3=Testedz®s al kal mank®nti i dRtartama
TM4=Tel j es®Bsd/mPayy i zomt°meg n°vel R szerek
TM5=Egy®b t 8pl 81 ®kki eg®sz2tRk haszn8l at a
Dl1=Doh8nyz8si st8tusz

D2=Menny.i i deje szokott |1 e? (h-nap)
D3=H8ny ®ve doh8nyzi k? (®v)

DA=Napont a el sz?2vott cigaretta mennyi s®ge
D5=Leszok8shoz val- viszonyul 8sa

W 1=WISDM3 7, £rzel mi k°t RRd®s a cigarettg8hoz
W_2 = WISDM-37, Automatizmus

W_3=WISDM3 7 , Kontroll veszt ®s

W 4=WISDM3 7, Kognit2v mTk°d®s javul §sa
W5=WISDM3 7, S-vVv8rgsgs
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W 6=WISDM3 7, Doh8nyz8sra felsz-12t.- Kkulcsir
W 7=WISDM3 7, T8rsas ®s helyzeti ©°szt°nzRKk
W 8=WISDM3 7, ¢€z

W_9 = WISDM37, Tolerancia

W_10=WISDM3 7, Tests%% ykontrol |l

W_11=WISDM3 7, £r z el mi meger Rs?2t ®s

Al=Al kohol fogyaszt8s gyakorisgga
A2=Nagyi véesi g§agh

HOS PHC = Eg®szs®gorient8ci:-, szem®lyes
HOS HI C = Eg®szs®gorients8ci- -, eg®szs®ges

HOS_HA = Eg®szs®gorients8ci:-, eg®szs®ggel

HOS_ _HEC = Eg®szs®gorient8ciel, ®eg®szs®ggel
HOS MAU = Eg®szs®gorient8ci-, eg®szs®gt el
HOS MFH=Eg®s zs®gorient 8ci -, eg®szs®gmotivVvs8ec
HOS_ IHC=Eg®s zs®gorient8ci -, belsR eg®szs®ge
HOS_ _EHC = Eg®szs®gorients8ci:-, k¢l sR eg®s:
HOS HE=Egskz s ®gor i ent 8ci -, eg®szs®g a j°vRbe
HOS HS = Eg®szs®gorient8ci-, eg®szs®gi 8 |

FDS DI = Distressz intolerancia
FDS EN=Jogosul ts8§8g

FDS El=£r z el mi i ntol eranci a
FDS AC=Tel jes2t m®nyfrusztr ci
FDS full=Fr usztr8ci - ®s distressz °9sszpontszsé
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od® A1t YGANXNSHE I Bt ISTart y KIal yt

TCIEKOZEANYI LATKOZAT
Tisztelt H°l gyem/ Ur am!

¥n egy tudom8nyos kut at 8s bambr. Helslze r r ®Blaazstie f g me |
Kezszol g8l at i Egyet em HRReemdd@sszzeettit u dvbang&rnt yair t 8Ksatru d
i Nt ®z edgyetermicd cRe n s e ®suzsBwardok®landus®’Z kut at 8s sor 8&8n azt
hogy eg®szs®gmagatart §si szok8sok milyen kapcsol a
ill etve hogy az a8lalram&ny sep&Gdsiadd g ma ky®Renttt evs8il tko®&pnz

A kutatg§ssgoh@8hyattesk®pz®sben r®szt wvmererRtk8leig®s z
eg®szs®gi 8l | apot §tv,i zislgl8e tjwk , ezenln ek a@Pecdglhd®b&te | |
melyetaz ¥n Kk®r ®s ®r e rk8r mi kor befejezhet ¢

Akutat 8 s ker et ei n ibreflgrl m@csis-zte gsyzlij ¢ @ rt %a ne nniezka | @nadseakn®
a vs8laszlapokat el z8&rt szekr®nyben Rrizz¢k. A Kk
el emz®seket v®gze¢gnk rajta, saSngeal yseeknb FEII | eagpy?etthlaetn i

A kutat 8sbanf nk®lmtersPgFlva®tt ®tl b8r mi kor indokl 8s n®

A k®r dR2vek eredm®nyei bRIz - hglkirt t §jaPlcilketveatl 8 DK
borbely.zsuzsanna@hallg.umke.huc 2 men ®r dekl| Rdhet .

K®r j ¢k, amennyi ben egyet ®rt a fenti felt ®t el ekk
igazoljaa| 82 r 8§s8val. Egy¢ttmTkeod®s®t el Rre is k®°sz©nj

A kutat8sban vall m&n®seziviGRle |l re@ns zkl®ert¢es t 8) ®koztat
egyet ®rtek.

=] | 20L é V. B, h........... nap

al 82 r 8§s

BELEEGYEZf NYI LATKOZAT

Al ul 2rott (n®v, sz¢l et ®si i dR) 6éééecéééeéeéeéé
nyil at kozom, hoglyg 8l aNd Raogdi@s e s ndom8nyi Dokt or
k°zabt , Hal l er J-zsef§8l®tsalBoyvy®®P2 ¢t tZswizzagm&laat ban
vizsg8lat jell eg®r RI annak megkezd®se el Rttt ki el
Tudom8sul vaezs zaezno,n ohsa2gty8 somr a al kal mas szem®l yi a
Fenntartom a jogot arra, hogy a vizsg8lat sor 8n
a r-lam addig felvett adatokat to°r°lni kel l

Kelt: .o 2018 . ® Voo b, nap
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Neme: A f ®rfi AnR £l etkor: = ®v
YN O S 3
(Az azonosz?t- fel®p2t®se: vezet ®kn®v ®s kereszt

GipszCsi pker - 930a19.alz& nos 2t - j0&9) Gl CS93

Lak:-helye: Hogyan 2t ®I i meg anyag
A fRvSros vagy vonz8skO°rzete A jelentRsen 8tlag al:
A megyesz®khely vagy megyei | A kicsivel rosszabb, 1
A m8&s vid®ki v A 8§tl agos
A falu vagy k¢©° A kicsivel jobb,mi nt az §8tl ag
A jelent Rsen 8tlag fel
Csal 8di 8l l apot
A egyede¢l 811 - Mel yi k csoporthbha esik
A stabil pS8rkapc A nincs °ng§ll - jovedel
A hszas A 17 100 000 forint
A el v8lt A 100 001 7 150 000 forint
A 1500011 200 000 forint
A 200 0017 250 000 forint
K®pz®si for ma: A 2500011 300 000 forint
A 2 @®ves A 3000017 350 000 forint
A 1,5 ®ves A 350 001 forint vagy felette

r-bai dRre hova kerg¢glt kinevez®
K®szenl|l @Rtris ®gerBd | om8nya
val amely mebRkapreBdRs8g 8l 1l om8nya
Budapest i RkeampdRr8§nys8g 8l 1 om8nya

>t > O
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MUNKCVAL KAPCS®ERDOSEK

Az al 8bbiakban 22 8§l 2t8st olvak®aj ¢ la,
gondol ja 8t, hogy mi égweer Byakr ®&®n z ®s eme k g

megfelel R helyre 2rja be v8lasz§t.

Milyen gyakran?

0 = soha
1 = n®h8nyszor egy ®vb
2 = egyszer egy h-naphb
3 = n®hs8nyszor egy h-n
4 = egyszer egy h®ten
5 = n®hg&ny®tzeomr egy h
6 = minden nap
Gyakor
1. £rzel mileg kimerg¢gltnek ®rzem mag
2. A nap v®g®re teljesen felRrl Rd°m
3. F8radtnak ®rzem magam, ami kor re
munkanappal kel szembe n®znem.
4. K°nnyen @retgentiudompgyan ®reznek bi
munkat 8rsaim vagy ¢gyfelei m.
5. £rz®sem szerint n®h8ny embert sz
6. Megterhel R sz8momra, hogy eg®sz

\‘

probl ®m8i val

Nagyon hat ®konyan birvkgzyomgwdg|lm

8. Bel ef 8sultam a munk&mba.

9. Dbgy ®r zem, hogy a munk&m 8§l tal

p

10. Mi -ta itt dolgozom, sokkal ®r z®K

11. Agg-dom, hogy munk8m ridegg® tes

12. Nagyon energikus nak ®r zem magam.

13. |l deges2t a munk§gm.

14. Dgy ®rzem, t% kem®nyen dol gozor

15. Nem ®rdekel t%¥ s8gosan, hogy mi

cgyfel emmel

16. Az ember ekkel val - munka t %l s oKk

17. Knewmeerkt ayugodt | ®gk°rt munkat §

18. Felvillanyoz az emberekkel val

19. Sok ®rdemleges dol got ®rtem el

20. Er Rm fogyt8n van.

21. Munk8m sor8n nagyon nyugodtan

k €

22. ®gzyem, hogy munkat 8rsaim vagy
bi zonyos probl ®&m8i k mi att.

¢ 9
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A k®rdR2v k°vetkezR r®sz®nek elsR fel ®ben | egf
forr8s8nak, m®rt ®k®nek ®s hat8§8§s8nak vizsgglat a,
jel l egT k®r d®ssor .

Mit k®rek ¥ntRI ?

T V8l aszolja meg az ©°sszes k®r d®st ;
T az el sR ®s term®szetes v8laszt adja meg: | egye
T gyorsan menjen v®gig a k®&dR2ven, a v8laszads§s
T v8laszait fRlIleg az el apsj §n2a®pyatmeasztal at ai
T ha t®veszt, a rossz vs8laszt h¥%zza ki ®s 2rja b
T v®ge¢l el l enRrizze a k®redR2zv €ts,s zhexsg Yk ®madg®sgl.as z o
Munkahel |l vel kapcsol atos esem®i
1. | &@@®@s*e:m, jel°lje meg a v8laszlapontamaelyaak annak
el mvl t k®t ®vben el Rfordult2azl|l EGm@PEat @lzen aa smiE
jel°lje meg, amelyik a | egjobban kifejezi, hogy
1= megt°rt®nt, de k¢l °n®sebben nem zavarta meg a
6=nehezebben e(lanmyilrhatmMegviselte, hogy fontol gat"
1. A Munkahely v8ltoztat§8§sra k®nyszer ¢l 11]2[3|4]5]|6
2. A Munkahelyet szeretett volna v§&ltozt1|2|3|4|5|6
3. A M§§a kor8&8bbit -l ibhedsztsEnbal ke®r Rl t 1/2|3]4]5|6
4. A Pj, t°bbnyire ismeretlen koll ®g8kkad1|2|3|4|5|6
5. A. Jel ent Rs m®rt®kben v8ltozott a fel d1]|2|3|4|5]|6
6. A Valamilyeniaz ¥n sz§m8§r a infaeg yaodna tfootntedsve|1|2|3|4|5|6
7. A H8tr8nyosan v§8ltozott a munkaidR bgl1l|2[3|4|5]|6
8. A Olyan beoszt§sba ker¢glt, ahol igen|1]2|3|4|5]|6
9. A EIRfordult olyan esem®ny, hogy att{1]/2[3|4]|5]|6
100 A Az ¥n sz§&§m8ranmehben kekvezRtlen hq1|2|3|4|5|6
11. A K°zvetlen felettesek®nt Y% vezetRt [1]/2]3|4]|5]|6
12. A Ol yan feladatot b%gy a®r &mtree, neami k@pd 1[2[3[4|5|6
13. A Ol yan feladattalk ezt §k§tmeag ,s eammiin e®|1]2|3[4|5|6
14. A A szervezeten bel ¢l egyik napr-I a|1]2|3|4|5]|6
15. A Konfliktusa volt valamelyik felettgl|2|3|4|5]|6
16. A Nem ®rt egyet uar aduknkda-hell gk r r e | 1|/2|3|4|5]6
17 A Konfliktusa volt valamelyik beoszt(l1|2|3|4|5]|6
18. A Fegyel mi ¢gye vol't 1|/2|3|4|5]6
19. A Konfliktusa volt valamelyik munkat §1]/2|3|4]|5]|6
20 A Figyel meztet ®sben, megrov§sban r®sz/1[(2[3|4|5|6
o1 A I;/Igglzzﬁd§lyozt§k, hogy el mondja a v 11213lalsl6
22. A Pgy ®rezte, hogy munkat§8rsai igazs§1|2[3|4|5|6
23. A Nagyon megb@ntmunlg&t r s ai 1/2|3(4|5]6
2. A Pgy ®rezte, hogy nem fogadt g8k be a|1|2[3|4|5]|6
25. A bgy ®rezte, hogy a k°zvetlen felett1|2|3|4|5]|6
26. A Munkat 8§rsai alaptalan pletyk8&8kat t¢1|2|3|4|5|6
27. A Nem kapott jutalmat, nem | ®ptett®k [1[2]|3]4|5]|6
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28. A ¥n szerint jogos k®rel m®@t munkahel y1|2|3|4|5]|6
~ Olyan munkak®r ¢l m®nyek k©zifentvoltk ®ny g
29. A meéfeIeIR az ¥(ﬁ sz§)r11§ra Yl1]2|3]45]6
30, A El k°vetett valamilyen hib§t, aminell1|2|3|4|5|6
3. A lgazs8gtalanul megvs8dolt8&8k valamivgl|2[3|4|5|6
~ Nem kapott megfelelyRni muomkB&hoiz,,t ®s4
& A teljes'gteni fgladatyét M EE
33. A Mag8§n®l etbeli probl ®m8k zavart8§8k m(i1|2|/3|4|5]|6
~ Sorozatosan olyan munkafel adatokat
S & alatt vannak / M EE
35. A Ol yanr haRiBet tTztek ki, amelvyeket 1/1]|2|3]|4|5]|6
3. A Ol yan munkat 8rsakkal kellett dolgo41](2[3|4|5|6
37. A Szeretett volna m8&s beoszt§8shbha ker {1|2|3|4|5|6
3. A Fel ettesehavtiasisnzia®Ilotz2ci -j §val 1/2[3|4|5]|6
30. A Munkat §rsai r®sz®r RI folyamatos zalk1|2|3]|4|5]|6
N L " 2 o
e g/lnl:igllgnﬁetzeft;zsélfelif/elGélnyasrz§m§|rmaa gractartimses £k s EE
Munkahel |l vel kapes ols®goviels@gé at
K®r e m, mi nden k®r d®sre v8laszoljon.
Kari k8zza be a v® em®ny®nek megfelel R sz8mot a
1 = nincs ilyen probl ®ma
2 = csak kis megterhel ®st jel ent
3 = 8gltal ban nem jelent megterhel ®st
4 = 8tl aglhat,- erhd ptgardh el ®st | el ent
5 = jelentRs megterhel ®ssel | 8r
6 = nagyon erRs megterhel ®st j el ent
1. munkahelyre val bej 8r8s k°r ¢l m®nyeil|2(3/4]|5]|6
2. munkahelyi komfort, k®nyelem 1(2|3|4|5]|6
3. a munkav®gz®shez sz ks®ges eszmak®°z°k|[1]2|3|4]|5]|6
4. a munkahelyemen tapasztal hat - - zaj 1(2|3|4|5]|6
5. a munkahely megvil §g2t8sa 1/2]|3]4|5]|6
6. a munkahelyen tapasztalhat: | ®gszeni1|2|3|4|5]|6
7. a munkahely higi®ni §8j a 1(2[3|4|5]|6
8 munkai dR hossz%s8ga 1/2|3|4|5]|6
9. ngpimunkaid R ki sz8m2that - -s8ga 1/2|3|4|5|6
10. szabadi dR tervezhet Rs®ge 112|3[4|5]|6
11. i smer Rseim negat?v v®l em®nye a munki{l|2]|3]4|/5]|6
12. munkav®gz®s sor8n jelentkezR erk°l cy1|2|3/4/5]|6
13. Ol yan fel adat ot niesn elz?kveslslenl §tersizieka(1|2]|3]4|/5]|6
14. a megk®°vetelt munkat emp: 112|3|4|5]|6
15. a munka szervezetts®ge 112|3]4]|5]|6
16. a munka 8tl 8that: -s8ga 1/2|/3|4|5|6
17. a munk§8mb . | ad-d- fizikai i g®nybev®11]|2]|3|/4|5|6
18. a munk§8mb . | ad-d:- szell emi i g®nybev(1]|2|3|4|5|6
19. a j°vedel embRI ad-d- anyagi probl ®mi{1](2|3[4]|5]|6
20 anyagi megbecs¢l ®s hi 8nya 1/2]3]4|5]|6
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21, a nem egyenletes munkater hel ®s 112|3|4|5]|6
22. gyakori d°nt®shelyzetek 112|3|4|5]|6
23. a hib8§s d°nt®sek k°vetkezm®nyei 112|3|4|5]|6
24. afokozott egy®ni felel Rss®g 1/2|3]4|5]|6
25. i dRhi 8ny 1/2|/3|4|5|6
26. szakmai felel Rss®g 112|3|4|5|6
27. erk°l csi felel Rss®g 112|3[4]|5]|6
28. nem egy¢tt mTk°dR munkat §rsak 112|3|4|5]|6
29. i nf or m8ci hi 8nya 1/2|/3|4|5|6
30. egyedg¢l kel l megiobl dani a feladatoka|1]|2|3|4|5]|6
3. al kal mazkod8s utas2?t8sokhoz, rendel (1(2|3|4|5|6
32. a rendv®del mi pS8lya meg?t®I| ®se 112|3|4]|5]|6
33. munkahelyi szervezeti rangsorban elfoglalt helyem 112|3[4|5]|6
34. hat 8sk°r ®s befoly8s hi8nya 1/2]|3]4|5]|6
35. ahogyan arsamikazklrek éhgem 112|3]4]5]|6
36. ahogyan az 8ltalam v®gzett munka kill|2|3|4|5|6
37. °nmegval - s2t 8si |l ehet Rs®gek hi8nya 112|3|4|5]|6
38. el Rbbre jut 8si |l ehet Rs®gek hi8nya a|l1l|2|3|4|5|6
39. munkafeladatomma | szembeni idegi , szell emi|1|2|3|4|5|6
40. munkav®gz®ssel szembeni fizikai k°v{l|2]|3|4|5|6
41, f el ettes rugal matl ansg§ga, merevs®ge|1]|2]3/4]|5|6
42. munkat 8rsak rugal matl ans8ga, merevs(1|/2|3]4|5]|6
43. al ul ®rt ®kel t s®g ®r z®s e 112|3]4]|5]|6
44. a tehetetl ens®g ®rzete 1(2|3|4|5]|6
45. a munka meg?t ®l ®se 1/2]|3]4|5]|6
46. a munkahelyi | ®gk®?°r 1(2|3|4|5]|6
47. munkat 8rsak magatart8sa, vi sel ked®s(1{2|3|4|5|6
48. rivali z8Il 8§s 1/2/3|/4|5|6
49. a k°zvetlmagdtdrt §€£as, Vvisel ked®se 112|3[4]5]|6
50. munkahelyi vezet Rk magatart8sa, vis¢l|2|3|4|5]|6
51. emberi seg?ts®g, t8&8mogat8s hi8nya 1/2]3]4|5]|6
52. szakmai seg?ts®g, t8&mogat8s hi8nya 1(2|3|4|5|6
53. vezet Rt RI kapott seg?ts®g, t8mogatgy1]|2|3|/4|5|6
54. munkahelyi konfliktusok 112|3[4|5]|6
55. el R2rj 8k, hogyan kell wviselkedni 112|3[4]|5]|6
56. az emp8tia hi8nya 112|3|4|5]|6
57. k°z°mb°ss®g m8sokkal szemben 1(2[3|4|5]|6
58. parancsuralmi rend 112|3|4|5]|6
59. bi zal mi | ®gk®°r hi8nya 112|3[4|5]|6
60. a szoci 8lis probl ®m8k kezel ®se 112|3|4|5]|6
61l. munkafeladatok kisz8&§m2thatatl ans8ga|1l]|2|3[4|5]|6
62. a vezet Ri magatart8s kisz8m2thatatl (1|]2]|3|/4|5]|6
63. beosztottak munk8j 8nak ir8ny2t8§sa, 11]2|3]|4]|5]|6
64. v®gzett s®gn®l uyudem&ss@ym®Isontyabb sz|1]2[3|/4|5|6
65. munka hazavitele 1(2|3|4|5]|6
66. az 8l l and-an v8ltoz- elv8r8sokhoz vil|2|3]|4|5|6
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67. a vezet Rk r®sz®r RI tapasztalt megk¢11]2|3[4]|5]|6
68. a vezet Rkt Rb 8tk@mamp2ot §s, bi ztat8s hi 8§nyl|2|3|4|5|6
69. ami kor azt ®r zem, hogy nincs ®rtel m(1|2|3/4|5|6
70. nem kompetens vezetR 112|3[4|5]|6
71. munkahelyi ®rdekelts®gi °sszefon-dg§§1/2[3|4|5]|6
72. a nyugodt munkav®gz®s hi8nya 1/2|3]4|5]|6
73. nncs | ehet Rs®g a tov8§bbk®pz®sr e 1(2[3|4|5]|6
74. irre8lis el vs8r 8sok, c ®l ok 1(2|3|4(5|6
75. al kal mazkod8s a munkat 8§rsakhoz 1123|456

Az eqgy®n
A. Eg®szs®gi 8l 1l apot

Gondol ja v®gig, az el mwt k®t ®ve sYonrmrg®l ,azs al
haigen, mi | yen gyakor i 8o saaamitahhod logywranik el | et t
tudja Rket?

1 = soha nem fordult el R
2 = ritk8n (havonta vagy ritk8bban)
3 = gyakran el Rfordult (hetente)
4 = rendszeresen i sm®tl| Rd°tt, tart- - sart
5 =bs%ZbPr gy-gyszert is kellett miatta
6 = orvosi kivizsg8l 8s ®s kezel ®s v gl t
1. fejf8j8s, sz®d¢ |l ®s®r z®s 1/2/3[4|5]|6
2. mel | kasi szor 2t §s, sz2vt 8 1(2|3|4|5|6
3. gyomort8ji f8&jdalom, g°rc|l1l|2]|3[4|5]|6
4. hasi f 8] deaelnm®esk , slea®kmeked@1|2|3[4|5|6
5. 1 §8zas betegs®gek (meghTIl ®1|2|3|4|5|6
6. reumati kus nyaki, der ®kt §1/2|3[4]|5]|6
7. fesz¢l ts®g®rz®s, ingerl ®k[1|]2]3[4|5]|6
8. nyomottabb hangulat, kedv|[1|2]|3[4|5]|6
9. sz®t-gts8§g, dekoncentr 8l tgl1l|2/3[4|5|6
10. al v8szavar, napk©®zbeni f§8/1/2|3]/4]|5]|6
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B. St2] us

Kari k8zza be azt a sz8mot, ami | egjobban kif
1 = teljes m®rt®kben egyet® rtek vele 6 = nem

£Eltek°r ¢l m®nyeinket | egt®bbsz°r k¢l sR,

L. me g, nek¢nk nincs sok belesz-| 8sunk. 112]3|4|5|6

5 _Az ember S|ker®t\legt°bbsz°r az hat§123456
j - helyen |l egyeno.

3'A teljes%lt|®®may®_lse®nemt<',kr02| azt, h123456
kem®nyen dolgozi k.
Eg®szen biztos vagyok benne, hogy a

4'szerepet j 8tszi k az ®| etben. LN

5 Hi 8ba akarok valamit, hazar dgt s®s &R r 11213lalsl6
f8radoz8s az eg®sz.

6. Sokkal el Rbbre |l ehet jutni az ®Ietbe1 ol3lalsle
hangozt at §8s8val

7. A p®nzkeres®s el sRsorban a kapcsolat|1(2]|3]4|5]|6

8. T®wvd®s, hogy az ember maga al ak2thatijl1|2|3]|4|5|6

9. Az ®l etben el kell fogadni a dolgoka|l|2]|3]4|/5]|6
El kell fogadnunk az embereket olyannak, amilyenek, nem lehet senkit sem

10. : 1/2|13|4|5|6
akarata ell en®re megvs8ltoztatni

C. ¥njell emz®s

Az al 8bhbi sk8l 8kn§gl csak a k®t sz® sR ®rt®ket |

sk8&8l a®rt ®ket, amelyikkel a | egjobban tudja magsgt
k¢l °n®sebben nem ,151304l5|6 mi ndi g a,doggdehomanrse
i dRpont okkal k®ssen el

B. kg,l°n_°sebben nem  l,5/304l5!6 igyekszik m!ndlg,
versengeni gyRztesen kikergln
C. |gyeks;|kmlndenkltflgyelmes_en 11213lalsl6 t¢e¢relmetlen azzal
v®gighall gatni feleslegesen sokat
szeret a dol gokk mi nden dol got szer
D. foglalkozni N NE hamarabb befejezni
E k¢l © posebben nemi ,l51304l5|6 nagyon nehezen tudja elviselni a
VE8rni kel val am v8rakoz§8st
egyszerre, egy idR
F. egyszerre egy do|l]|2 6320kott csf 0ol o
G. besz®de | as s Y, i 11]2|3]|4|5|6|besz®de ink8bb gyo
k¢l °n®sebben nem mi ndi g si keres emb
- mit gondolnak A EE e m8sok szem®ben

szereti a dolgokat lassan, 1l203lal5l6!mi nden

dol oggal h a

kom-tosan c¢csin§gl
k®nyel mesen, k°n . . . .
J. dolgokat 1/2|3|4|/5|6\mindig igyekszik f
8l tal 8ban el ®ged o
K. menet ®v el 112|3|4|5|6|l egt°®bbszhr rY ®gted
L. Al el Boen yee | 1/12|{3|4|5/6[8]l | and-an tele van

szeml ® Rdni szer
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D. Aktivit8s, motivS8ci

1 = t°k®l etesen igaz 6 = egy8ltalg8n nem igaz

1. Nehezen tudom el viselni azt az 811 3a1(2[3|4|5]|6
Az igazi ki hz2v8sokat fontosnak tart

2'k®pess®geimet M EE
Nehezen tudn®k el k®pzel ni magamnak

3'jelenl®t a fontos, m®g akkor i s, h6123456

4 Nehezen tudn®k el viselni nagyobb ter1 olalalsle
most van nekem

5. Mindig °re¢l°k, ha %Y ®s neh®z munkgl|2|3[4|5]|6

6. bgy ®r zem, hogy tele vagyok akt|V|t1 >l3lalsle
n®zve

7. az 8ltalam v®gzett munka teljes m®r1(2|3[4|5|6

3. _Gyakran a szabadi dRmben gondolatban1 olalalsle
igazg8&n ®rdekel
Csak olya munk8t szabad v®gezni, an

9'terveit, °tleteit, ®s ezamunkail123456

10. Ha c¢csak rajf[am m¥l| n a, sokkal eredm@1 olalalsle
munk38mat , mi nt mo s t

11. Mindig is vonzott ez a munka, nem i|1|2[|3|4|5|6
Gyakrannincsid Rm semmi re, mert a munkgm |

12.ennek o i1 0k 1/2|3|4|5]|6

E. EIl ®gedett s®g

Az al 8bbi sk8l 8n jel©°lje meg a v8lasz8nak megf el

1 = nagyon el ®gedetl en

2 = meglehet Rsen el ®gedet !l en

3 = kiss® el ®gedet!l en

4 = Kkiss® el ®gedett

5= megl ehet Rsen el ®gedett

6 = nagyon el ®gedett
1. a munkav®gz®shez sz¢i;ks®ges inf|1][2]|3|4]|5]|6
2. a jelenlegi munk8j 8val 1(2|3|4|5]|6
3. annak m®rt ®k ®vel, ahogyan a mu|l1|2[3]|4|/5]|6
4. f el jebbval -inak vezet®si st?2lu|l]|2|3|4|5]|6
5, v8l toz8sok, szervezeti §tal ak2]|1|2[3]4|5]|6
6. munk8j 8nak, feladat8nak jelleg|l|2]|3]|4|/5]|6
7. szem®l yes fejl Ri®s®vel 1(2|3|4|5]|6
8 munkahelyi konfliktusok megol d|/1/2]|3]|4|5]|6
9. munkak®°re Atestal® szabotts8g8v|1|2|3|4|5|6
10. munkahel yi | ®gk°rrel 112|3[4|5]|6
11. munkahely szervezeti fel ®p?2t ®s|1]|]2]|3|/4]|5|6
12. el Rmenet el |l ehet Rs ®g®v el 112|3[4|5]|6
13. anyagi megbecs¢lt s®g®vel 112|3|4]|5]|6
14. er k°| csi megbecs¢l t s®g®V el 112|3|4|5]|6
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F. T8mogatotts§g

Gondol jon valami olyan fesz¢lts®gkeltR helyz

jelent.

V8l aszoljon, hogy az al 8bbiakban felsorolt s

¥nnek a probl ®ma megol d&8s8ban.

1 = nem fordul hozz8§ seg?ts®g®rt

6 = igazit,sda@noyg@®geSst kap tRIl e

Ne t°ltse ki az adott sort, ha ilyen szem®ly
1. h8§zast8rs/ ®l ett8rs/ bar8t/bar8tnR 1/2|3|4|5|6
2. sz Il R 112|3|4|5|6
3. testv®r 112|3[4|5]|6
4. gyerek 112|3[4|5]|6
5. m8s hozz§tartoz:- 1/2]3]4|5]|6
6. k°zelrn8t - ba 1/2/3|4|5|6
7. al kal mi bar 8§t 1/2]|3]4|5]|6
8 munkahelyi vezet Rj e 112|3|4|5]|6
9. munkat 8r sa 1/2]|3]4|5]|6
10. beosztottja 112|3|4|5]|6

G. Stresszol d§s

Hat 8rozza meg, hogy egy komolyabb megpr - -bs§glt

kapcs8&n mil taazl, §mam tt e€nni szokott ?

1 = soha

2 = ritksgn

3 = alkal mank®nt

4 = 8l tal §ban

5 = nagyon gyakran

6 = mindig
1. Az esem®ny kapcs8n azonnal kimutatoi1l1(2]3]4|5]|6
2 Kezvetl engl ut 8na tov8&8bb v®gzem a Miilolalals|s

magam

3. Gyorsan tan8csot k®rek val akitRI (k¢l1]2|3]|4]|5]|6
4. K®s Rbb al aposan 8tgondolom a helyzell|2|/3|/4|5|6
5. D¢h°s | eszek azokr a, aki k a konfli kt11|2]|3|4|5]|6
6. Megbesz®l em a pebbl @nmgbemwabadkibk 1/2]3]4|5]|6
7. Megpr -b8l om felismerni saj8t |l ehetR{1]2|3[4]|5]|6
8. Pgy ®rzem, tanultam valamit a helyz{¢l|2|3[4|5|6
9. Egy¢tt ®r z®s't meg®rt ®st keresek m8s(1](2|3[4|5]|6
10. lgyekszem miel Rbb kiverni a dolgokatl(2]|3]|4|5]|6
11. El d°nt°m, hogy a j°vRben megpr  -bs8lo11(2[3|4|5]|6
12. Magamba fojtom mindazt, amit gondol (1/2]|3]|4|5]|6
13. Ol yanokra is 8§tvezetem a fesz¢glts®gl|2]|3]4|/5]|6
14. Arra gondol ok, hogy tal8n a dol gok 112|3[4|5]|6
15. T°bb al koholt iszom, vagy doh8nyzok]|1|2]|3]4|/5]|6
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Az al shd®s&k® azokra az ®rz®sekre ®s gondol at
¥nt AZ ELMBLT EGY HCNAP SORCN jellemezt ®k. |
k ®r d®s n®]I 2rja be, h o g WILMEN G¥AKRAMN vto | ht- njaepl |seonmzg&
¥nre az adott ®rz®s vagy gondol at!
N®h8ny ki®@ryda@®s hasonl -nak tTnik, de val - -j8ban
hogy valamennyi't kel °n k®r d®s k®nt kezel je!
gyorsan vs8laszol. Teh8t ne pr-b8lja megsz§gmo
adott m-don, hanem 2rjamiba adztgi akgdlbasgzt | emz
0 = soha
1 = szinte soha
2 = n®ha
3 = el ®yg gyakran
4 = nagyon gyakran
1. Az el m¥%w t h-nap sor8n milyen gy0 1 2 3 4
v8ratlan esem®ny miatt?
2. Az el m%Wlt h-nap sor8n mihgeynw kK§O 1 2 3 4
k®zben tartani azokat a dol gokeze
3. Az el m%4lt h-nap sor8n milyen gyo 12 3 4
Astresszesneko?
4, Az el m%ult h-nap sor8n milyen gy0o 1 2 3 4
h®t k° zsapgiYastB@gokat ?
5. Az el m%ult h-nap sor8n milyen gyo0o 12 3 4
tudott kg¢gzdeni fontos Vv8ltoz§8sc
6. Az el m¥%lt h-nap sor8n milyen gyo0 1 2 3 4
megol dani szem®l yes probl ®m8i t °
7. Az el m%l t h-nap sor8n milyen gy0 12 3 4
az ¥n kedve szerint alakulnak?
8. Az el mw t h-nap sor8n milyen gy0o 12 3 4
el eget tenni mi nden k°telezett:s
9. Az el m¥%l t h -yanagpakranaudt8 kezelmiia | 012 3 4
bossz%s8gokat az ®l et ®ben?
10. Az el m%4lt h-nap sor8n milyen gy0 1 2 3 4
magasl!l atg8n 8§l 1| ?
11. Az el m%4lt h-nap sor8n milyen gy0 12 3 4
amel yeket nesohniPud befolys§
12. Az el m%4lt h-nap sor8n milyen gyo0 12 3 4
el ve®gzendR feladatain gondol ko:
13. Az el m%4lt h-nap sor8n milyen gy0o 12 3 4

i dRbeoszt 8§s8t ?

14. Az el mY%l t h-napaknp
neh®zs®gek ¥gy f el
rajtuk?

Bn®mektyen¥»gyo 1 2 3 4
al moz- - dt

a
h ak,
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al 8bbi l'ista k¢l °nb°zR ®rz®seket

hogy milyen gyakran ®rezte, i |egyes ve

2t 8so0ok az el mwl t h®t sor §n!

n map) (1
gyakran (3-4 nap)
n

0
1
2
3 = nagyon gyakran vagy mindig (5-7 nap)

®s

ritk8n vagy soha (kevesebb,

vi sel

me

mi nt

Olyan dolgok miatt nyugtalankodtaO 1

agg-dni

Nemv ol t kedvem enni , rossz vol-tt a:z0

w

w

bDgy ®reztem, h

y nem tudok szabadoO
r

N

w

09
csal 8dom vagy bar8taim seg?ts®g®v
Pbgy ®reztem, hogy wugyanolyan j -|I

Nehezemre esett odafigyel nem arra, amit ®ppen

Lehangoltnak ®reztem magam.

bgy ®reztem, hogy b8rmit teszek,

A J°VvVRt rem®nyteljesnek ®rzem.

©IX N0 B

bPgy gondoltam, hogy az ®l etem hi 8§

10.

F®I t e m.

11.

Nyugtalanul aludtam.

12.

Boldog voltam.

13.

Nem voltam annyira besz®des, mint

14.

Mag8nyosnak ®reztem magam.

15.

Az emberek bar8ts8gtalanok voltak

16.

£l ve zatze ®| et et .

17.

S2r-s idRszakaim voltak

18.

Szomor ¥ voltam.

19.

bPgy ®r ezt em, hogy az emberek nem

20.

Nem tudtam hozz8kezdeni a dol gokh

o|lo|o|o|lo|o|o|lo|jo|o|o|lo|jo|o|lo|o|o
RPlRr|RPr|RPIRPR[RP|IPIR[P|RP|IRP|RIRP|R|IR|[R|P

NINININININININININININDNNDNDDNDDN

W W W WWWW W W W Ww w w w w| w|w
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Neh®z helyzetben az ember so&t mimdkehzberhpet -
megbirk-zni a helyzettel. Eml®kezzen vissza
esem®ny bek°vetkezett, ® je bele mag8t az al
be a megfelel R sz8mot az al 8bbiakbanef el sor c
hogy azok k°zg¢l mel yek ®s milyen m®rt ®kben f
k°vetR hetekben
l'tt nincsenek | vagy rossz vs8§laszok, csak a
O = nem volt jellemzR
1 = alig volt jellemzR
2 = jJellemzR vol't
3=nagyonjellemz R volt
1. Megpr b8l tam el emezni a probl ®&mO0 1 2
Engedtem vagy egyezkedtem, hogy
2. 01 2
dol ogb - |
3 Val ami ol yasmi be fogtam, amirRI 01 2 3
"l egal 8bb csing8ltam val amit.
4. Magamat okoltam ®s hib8ztattam. O 2 3
5 Gonploltam, mi nden rosszban van 01 2 3
felfogni a dolgokat.
6. Ki fejeztem haragomat a probl ®&ma 0 1 2 3
7. El fogadtam m8sok egy¢tt ®rz®s ®t 01 2 3
8 A helyzet valamilyen kreat?2v, a 01 2 3
9. M8s ember k®nt ker ¢ijt-em®rktielaemedr0 1 2 3
10. Val ahogy szabadj8ra engedtem ®r 0 1 2 3
l gyekeztem megszabadudRiea me @b
11. . : 01 23
pi henni vagy szabads8gra mentem
Ev®ssel, iv8ssal, doh8nyz8ssal,
12'szed®s®ve| pr-b8ltam seg?teni m0123
13.Egylapratettemfel mi ndent , Vo1 2 3
fogtam.
14. Egy 8l talam nagyra tartott bar8§ 0 1 2 3
15. Nem.akartam, hogy m8sok megtud]j] 01 2 3
ker ¢l t em.
16. M@8sokon vezettem |l e fesz¢glts®ge 0 1 2 3
Tudt am, mit kel t ereme re,r Rf gys zri e
17'siker ®r dek®ben. 0123
18. T°bb k¢l °nb°zR megol d8st tal8lt 01 2 3
19. Azt k2v8ntam, hogy b8rcsak megv 0 1 2 3
200 | m§dkozt am. 01 2 3
21. Ctgondol t am, hogy mit fogokh mon O 1 2 3
22. lgyekeztem a dolgokat a m8sik s 01 2 3
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Ol vassa el az al 8bbi mondatokat, majd helyez
megfelel R kock&8ba, mely | egkZ zel mBlbt Sh ®t earh hd

mag8t Ne °tn° letls t %l sok i dRt a vs8§laszad8ssal;
val -sz2nTleg pontosabb, mint egy hosszan meg
1. Aggaszt- gondol atok j8rnak a fejemben

az i dRm nagy r ®sz®ben
viszonylag gyakran
n®ha, de nem t ¥ gyakran
egy8ltal 8n nem
2. Egyfajja i deges nyugtal ans8got ®rzek a gyomr omban
az i dRmMm nagy r ®sz®ben
egy8ltal &n nem
i dRnk®nt, n®ha
egy8ltal &n nem
3. Fesz¢ltnek vagy s®rtRd°ttnek ®rzem magam
t°bbnyire
gyakran
i dRnk®nt, al kal mil ag
egy8ltal &n nem
4, Hirtelen p8nik ®rz®s fog el
nagyon gyakran
el ®g gyakran
nem t Y%l gyakran
egy8ltal 8n nem
5 J-kedvTnek ®rzem magam.
egy8ltal &8n nem
ritksgn
el ®g gyakran
t°bbnyire
6. KPRpes vagyok ®l vezni egy j - k°nyvet, r8di- va
t°bbnyire
gyakran
nem t Yl gyakran
nagyon ritkgn
7. KR¢es vagyok nevetni ®s megl 8tni a dolgok vidS§gi
amennyire eddig is
m8r nem annyira
sokkal kev®shb®
egy8ltal 8n nem
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8. K®pes vagyok pihenni ®s |l az2tani
t°bbnyire
gyakran
nem gyakran
egy8ltal8n nem
9. Megl assul tnak ®r 27¢gm ®ygag avbh etnev ®k e
szinte mindig
gyakran
n®h a
egy8ltal 8n nem
10.Nem ®r dekel m8r a k¢l sRm.
kifejezetten jellemzR
nem t°rRd°m vele annyira

kevesebbet t°rRdd°m vel e, mi nt r ®gebben

ugyanannyit t°rRd°m a megjelen®semmel, mint
11.Nyomaszt - ®r zn®sntfhoag veall ami borzal mas dol og t°r

8§l Il and-an nagym®rt ®kben

gyakran

i dRr RI i dRr e

egy8ltal 8n nem

122Nyugtal annak ®rzemamB8ghkm|l | emhat h8r k&Il nom.
nagyon, t°bbnyire
gyakran
ritkgn
egy8ltal &8n nem

13.¥r °mmel teki i ®bea dol gok
ugyanannyir a, mi nt kor 8bban
val ami vel kev®sb®, mi nt kor 8bban
sokkal kev®sb®, mint kor 8bban
egys8ltal8n nem

14Tudok m®g %gy °r¢lni, mint kor8bban.
pont wugyanbYgy
nem eg®szen Yigy
csak egy kev®ss®
alig vagy egys8ltal8n nem
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8bhbhek k®z d®g®szs®gmagatart8si szok8saiva
j on Rszint®n v8laszolni, nincsenek |

| . Testmozg§g8s

V®gez ¥n rendszeresen testedz®st?
lgen Nem
Ha i gen, egy 8tlagos h®ten milyen gyakran v®
Heti 1-2 alkalommal
Heti 3-4 alkalommal
Heti 5 al kal ommal, vagy t°bbsz°r
Mennyi idRt t°lt egy al kalommal a testedz®ss
Kevesebb, mint 30 percet
30-60 percet
T°bb, mint 60 percet

Haszng8l t ed{@sesviatgny®niyzomt °meg n°vel R szert?
lgen Nem Al kal mank®nt

Haszn8l m8s t 2kpiuesg® s BPtI Bl ®Kker eket (nem vitam
lgen Nem Al kal mank®nt

[ 1. Doh8nyz§s
¥n doh8nyzi k?
Egy8ltal 8§n nem

Nem, m8r | eszoktam
|l gen, al kal mank®nt
lgen, rendszeresen

Ha m8r | es z ok ejeszokotne™ n vy i i_d h-nap

Ha doh8nyzik, akkor h&8§nwveve?

H8ny sz§lI cigarett 8t Hsaz 2 vd oehl 8 neygzyi ke,a ph8gyer ve z i

leszokik?
15 sz §lI lgen, de eddig m® g
510 sz§I pr-b8l koztam.
10-15 sz§l l gen, t°bbsz°r pr-b§l k
1519 sz §| l gen, ®ppen Aleszok:f ®]

Tobb, mint Ai deigleneseno,

egy dobozzlaqen’
(1 doboz = 19 z81)

sz§ alatt.
Nem.
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Amennyi ben doh8nyzi k, k®r e m, pontozza,
811 2t8sokkal akap]l8trbiEgyl88ltal 8n nem i gaz
7 = Nagyon is igaz r8m
1. Gyakran gy% tok r8 %gy, hogy 12 3 456 7
2. A cigaretta befoly8sa alatt v1 2 3 456 7
3. Rendszerint r8 akarok gy%j tarl 2 3 45 6 7
4. Neh®z figyel men k2vg¢l hagyni 1 2 3 45 6 7
gy %j t ani
5. A . cigaretta arom8ja kellemes.1 2 3 4567
6. Gyakran doh8nyzom az®rt, hogyl 2 3 45 6 7
a feladatai mra °sszpontos?tar
7. Adohg§nyz8ssal szab8lyozom az (1 2 3 456 7
mennyit eszem.
8. Az ®l etem tele van doh8nyz8srl1l 2 3 456 7
9. A doh8nyz8st- -1 pillanatok al el 2 3 456 7
10. An®l k¢l gy %jlthoakt 8rr8o,z nh8omg.y e 1234567
11. A cigaretta | t 8rsas8g, aks8§rl 2 3 456 7
122 Bi zonyos dolgok | 8tv8§nya ®s i1 2 3 456 7
doh8nyz8sr a.
13. A doh8nyz8s seg?t a kitart.- ©°1 2 3 458617
14. Gyakrangy %j t ok r 8 automati kusan.1 2 3 456 7
15. J- az 2ze a |l egt®°bb cigarett &l 2 3 456 7
16. N®ha Y“gy ®rzem, hogy a cigarel 2 3 456 7
17. Gyakran s-v8rgok a cigaretta 12 34586 7
18. A |l elgptémber, akivel az idRmetl1l 2 3 4586 7
19. Doh8nyz8som egyik fR oka, hoc¢l 2 3 456 7
200 N®h8§ny cigarett8nak, amit el <1 2 3456717
21. R§ vagyok kattanva a cigarettl 2 3 456 7
22. N®ha Ygy ®rzem, hogy a cigarel 2 3 45617
23. A doh8nyz8s ir8nti k®sztet®sel 2 3 456 7
gy %j t ok r §.
24, Ha m8st | 8t ok, cigarett8zni, 12 3 456 7
25. N®haoam kapom magam, hogy °nti1 2 3 456 7
cigarett 8§®rt.
26. A cigaretta n®l kgl egyed¢l ®r1 2 3 456 7
27. A bar8§taim vagy a csal §dtagjel 2 3 4567
28. M8§s doh8nyosok erRs doh8nyosrl 2 3 456 7
29. Ha nem gy%jthatok r8 n®h8ny -1 2 3 456 7
ut 8ni s-v8rg8som el viselhetet
30. A l egt°bb bar8§tom ®s iismerRs?1 2 3 4586 7
3. Reggelente a fel ®bred®sttok°vel 2 3 456 7
32Z. A doh8nyz8s seg2t a gondol kocl 2 3 456 7
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33. A doh8nyz8s t®nyleg seg?2t jokl 2 3 4567
t°rve.
34. A doh8nyz8s megakad8lyozza, F1 2 3 45617
35. Nem vagyok yr&samhaksn 1 2 3 456 7
36. ErRs doh8nyosnak tartom magarl 2 3 456 7
37. M®g | kedvemben is feldob ec¢l1 2 3 45©6 7
|l 11 . Alkoholfogyaszt8si szok8sok

Mi |l yen g

yakran szokott ¥n

Nem fogyasztok alkoholt

Havontavagy r it k8&8bban

Havont a
Hetente
Hetent e
Naponta

Mi |l yen g
1 egys®g

bornak vagy 4 cl 40 % alkoho | t ar t a

Nem fog
Havont a
Havont a
Hetente
Het ent e
Naponta

Mi |l yen Kk

t°bbszor

t°bbszor

al koholt fogyaszta

yakran fogyaszt 3 vagy t°bb
It al: 1 doboz 5 % al kohol't

Il m¥ i talnak fele
yasztok ennyi al koholtartal

vagy ritk8bban
t°bbszor

t°bbszor

°r ¢l m®nyek ko°zott

egys®gny

art
I

mvs

al m¥%u

me g .

i talt

szokot't 8l tal 8ban

el Rttt/ alatt/ ut

T°bb v8lagjzel 9Ishent . (Csak akkor v8laszoljon,
Munka k©°zben £t kez®s
Sportol 8s el Rtt [ k©°zbSen/rutk®rza hel yen

SportmT
Hel ysz?2
Zenehal
Ol vas§8s
Bar 8§t ok
Sz¢l RKkK
Ut az §8s

Ut c8n,

sor n®z®se k°zZbhdamr emben/

ni szur kol &8s kkvreditenn

|l gat 8s k©°zben M§s
k°zben

al kal ommal

k al besz®l get ve
el besz®l get ve
k°zben

par kban
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Az al 8bbi 8l 12t8sok az 8ltalg8nos eg®szs®qgi

olvassa el figyelmesen a t ®t el ek et ®s jel°lje be az ¥

v8l aszl ehet Rs®get az al 8bbiak szerint:

1 = egys8ltal&8n nem jellemzR r 8m

2 = kicsit jellemzR r 8m

3 = ink8bb jellemzR r 8m

4 = meglehetRsen jellemzR r 8m

5 = teljesen jellemzR r 8&8m

1. J- 1 tudom, hwggyomenagyg®ysz2s®ge 1 2 3 4 5

2. N®ha el t°prengek azon, vajo l 2 3 45
eg®szs®gi 8l lapotomr |

3. Szorongok, ha az eg®szs®gemr 1l 2 3 4 5

4. Magabi ztos vagyok az eg®szs®1 2 3 4 5

5. Olyan dol gok at teszek, amelyek 1 2 3 45
megbetegedijek.

6. KRsztet ®st ®rzek arra, hogy 1 2 3 45

7. bgy ®r zem, saj 8§t magam vagl 2 3 4 5
8l 1l apot om®r t .

8. Eg®szs®gi 8l |l apotom IRagyierkk R 1 2 3 4 5

9. Pgy ®rzem, az eg®szs®gem a j 1 2 3 45

10. J- fizikai eg®szs®gnek °rvenl1l 2 3 45

11. Azonnal ®szreveszem, h a a 1 2 3 45
eg®szs®gesnek.

12. Nagyon ®rdekel , hogyana t®r 1 2 3 4 5
eg®szs®gemet .

13. Agg-dok a testem eg®szs®g®®r 1 2 3 4 5

14. N®ha el bi zonytal anodom az egl 2 3 4 5

15. K®Rszt et ®st ®rzek arra, hogy 1 2 3 45

16. Er Rs k®szt et @Gsotg y®rizdeRt a®sr agn 1 2 3 4 5
eg®szs®gemre.

17. Az eg®szs®gem®rt egyed¢gl ®n 1 2 3 45

18. Eg®s zs ®gi 8l | apot omat VR1 2 3 4 5

befoly8solj§k.

19. Azt hi szem, az eg®szs®gi gn | 1 2 3 4 5
lesz.

20 A testem fizikailag j- 8llapil1l2 3 45

2. £r z®keny vagyok az eg®szs®(1 2 3 45
jel zRingerekre.

22. Tudat 8ban vagyok mindannak, 1 2 3 45
eg®szs®gi 8l |l apotomr - |

23. Rosszul ®r zem ma g am, h a a:1 2 3 4 5
gondolok.

24, Meg vagyok el ®gedve az eg®sz1 2 3 4 5
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25. Megpr - b8l om el kerg¢glni az eg®1 2 3 45

26. Nagyon szeretn®m magam eg®sz1 2 3 4 5

27. Eg®szs®gi 8l |l apotom nagyban 1 2 3 4 5
(vagy mulasztok el).

28. A |- eg®szs®g szerencse k®rdl1l 2 3 45

29. Nem hi szem, hogy eg®szs®g¢gl 2 3 45
] °vVRben.

30. Fi zi kai |l ag bja-n kvoangdy?ock . 1 2 3 45

31. Azonnal tudom, ha nem vagyokl1l 2 3 4 5

32. Fontos sz8momr a, hogy milyenl 2 3 45
eg®szs®gi 8l 1l apot om.

33. Cltal 8ban agg-dok az®rt, heogl 2 3 45

34. Pozit2van gondol ok az eg®szs1 2 3 45

35. Minden8ron megakad8l yozom, 1 23 45
for mg§mb . |

36. Nagyon fontos sz8momra, hogy1l 2 3 45
saj 8t eg®szs®gi 8l apot om.

37. Saj 8t ¢gwemi h&rt®ni k az eg€l 2 3 4 5

3. A kit TnR fizikai 8llapotnak 1 2 3 465

39. Val -sz2nT, hogy |l esznek eg®s 1 2 3 4 5

40. A testem sok munk8val tudn8§ml 2 3 45

41. Mi ndi g tudat 8ban vagyok al 2 3 45
kapcsol atos v8ltoz8soknak.

42. Font os sz8momr a, hogy mi t 1 2 3 45
eg®szs®gi 8§l lapotomr - |

43. Fesz¢lt | eszek, ha a fizikai 1 2 3 4 5

44. bgy ®r zem, j o kezelem az 1 2 3 45
k®r d®seket .

45. K®szt et ®s't ®r zek arr a, hog 1 2 3 4 5
8l l apotomat.

46. Sokat dol gozok az®rt, hogy 1 2 3 4 5
hozzam.

47. A j f igzRskzasi®g e s aj 8§t k®p 1 2 3 45
er Rf esz?2t®seinktRI f¢gg.

48. Nem hi szem, hogy a v®l etlenll2 3 45
bef ol y8solng8 eg®szs®gi 8l | ap

49. bgy gondol om, az eg®szs®gem 1 2 3 4 5

50. Afizikaieg®s zs®gem t°bb figyel metl 2 3 4 5
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be

N®h&8ny olyan meg8l |l ap2t8st ol vashat az al §
°nmagukat szokt8k jellemezni. Figyel mesen ol
a megfelel R sz8mot8lattatl- 8 byahng ghgoRge n, ma g § v
Ni ncsenek helyes vagy helytelen v8laszok. Ne
j el enl egi ®r z®seit | egjobban kifejezR v8l asz

1 =

egy8ltal 8n nem

2 = valamennyire

3 =

el ®gg®

4 = nagyon/teljesen

1. J-1 ®rzem magam. 1 2 3 4
2. Gyorsan el f8radok. 1 2 3 4
3. A s2r8s ellen k¢gszkodnom 1 2 3 4
4. A szerencse engem el ker ¢l 1 2 3 4
5. Sokszor h8tr8nyos helyzet 1 2 3 4
el ®g gyorsan el hat 8rozni
6. Ki pi hentnek ®rzem magam. 1 2 3 4
7. Nyugodt, megfont ol t ®s tettre k®sl 2 3 4
8. bgy ®r zem, hogy annyi meg 1 2 3 4
hogy nem tudok %rr8 | enni
9. A semmi s®get is t¥W zottanl1 2 3 4
10. Boldog vagyok. 1 2 3 4
11. Hajl amos vagyok t YWeemiigosa 1 2 3 4
dolgokat.
12. Kev®s az °nbizal mam. 1 2 3 4
13. Bi zt ons8§gban ®rzem magam. 1 2 3 4
14. A kritikus helyzeteket sz 1 2 3 4
15. Cs¢ggedtnek ®rzem magam. 1 2 3 4
16. E|l ®gedett vagyok. 1 2 3 4
17. L®nyegtelen débgothkl kezsak 1 2 3 4
hagynak nyugodni.
18. A . csal -d8sok annyira megv 1 2 3 4
fej embRI kiverni Rket .
19. Kiegyens¥l yozott vagyok. 1 2 3 4
200 Fesz¢lt el ki 8l lapotba jul?2 34

ut - bbi i d Rmgandoloky ondj a
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Az al 8bbiakban olyan 8l12t8sokat ol vashat,
vagy gondolnak magukkal kapcsolatosan, amikor stresszes helyzetben vannak
vagy frusztrs8ltak. K®r em, ol vassa el feigyel
|l egink8bb jellemzR v8l aszlehet Rs®get az al
1 = nem jellemzR r 8m
2 = kis m®rt®kben jellemzR r 8m
3 = 8tlagosan jellemzR
4 = el ®gg® jellemzR r &8m
5 = nagyon jellemzR r8m
1. Egy probl ®ma megol d§8s8hoz a | egk%mnl 2 3 4 5
a f8radts8§gos munk§8t .
2. Ut 8l ok v8rni, mostkdlem mi nden 1 2 3 4 5
3. A zavar -, kell emetl en ®r z®sektR1 2 3 4 5
megszabadulni, nem tudn8m el viselni
4. Ki nem 8l 1 hat om, amd kklbpan, melgggyt o 1 2 3 4 5
teljes?t Rk®pess®gem cs¥Wcs§8t .
5. Ut 8§81 ok 't %l bonyolult feladatokat c¢1 2 3 4 5
6. Ki nem 8l |l hat om, ha az emberek nem 1 2 3 4 5
7. Ut 8§l om azt ®rezni, hogy elvesztem ¢1 2 3 4 5
8. Nemvarom el viselni a fesz¢lts®getl 2 3 4 5
kitTz°tt c®ljai mat .
9. Ha nincs hozz8 hangulatom, ut8lok t1 2 3 45
10. Nem tudom el viselni, ha m8s embereltl 2 3 4 5
11. Bi zonyos gondol atokat ut 8l ok. 1 2 3 45
12. Nem tudom el viselni, ha ig®nyei mbRI1 2 3 4 5
hasznosabb |l enne 2gy tennem.
13. Ut 8l om, ha r§ kell k®nyszer2tenem 11l 2 3 45
14. Nemtudomel vi sel ni , ha m8sok biztosra 1 2 3 4 5
dolgokat.
15. Ki nem 8l 1l hatom azokat a helyzetekel 2 3 4 5
magam.
16. Ut 81 om, ha abba kel hagynom egy 1 2 3 4 5
telijesen fejeztem be.
17. Nem b2r om, ha most azonnal meg kelll 2 3 4 5
18. Ut 81l om, ha figyelembe kell vennem 1l 2 3 4 5
19. Nem tudom el viselni a kellemetlen, 1 2 3 45
20. Ki nem §l| lhlnatodman munk38t kell v®ge 1 2 3 4 5
j -1 v®gezni
2. Nem tudok olyan dolgokat csin8§lni, 1 2 3 45
22. Ut 8l om, ha m8s hib8it miatt v8ltoztl 2 3 4 5
23. Nem tudom folytatnivagy nem | ehetek bol dog, 1 2 3 4 5
meg.
24. Ut 8l om, ha nem vagyok a munk8mban ¢1 2 3 4 5
25. Nem tudom elviselni, ha a kellemetll 2 3 4 5
26. Nem b2rom a kr it iok 8mikor tudgm, Pogy’rekeem van |1 2 3 4 5
igazam.
27. Ut 8l om elvesz2teni az ®rz®seim felel 2 3 45
28. Az °nfegyelemben semmilyen apr: m1l1l 2 3 4 5
el t Trni
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1. A KORONAVERUS MAARRUKT J CRVAENTEH RAPCSOLATOS
RENDFfFRI TEVEKENY®BGBRKOZE KERDESEK

(1)R®s zt -eveftnt a koronav2rus okozta |j8rvs8nyl
rendRri tev®kenys®gben?

lgen Nem
2)Amennyi ben i gen, milyen jellegT feladat ol
Nem | Igen
Hat -s8gi h8zi zk@®sreant ®n el len O 1
Hat 8r 8t kel Rhel yeken el l 8tott O 1
Kij8r8si korl 8toz8ssal kapcg O 1

B Mennyire ®rezte megter hel Rnlek egy§lat aledvm®

®rezte megterhel Rnek, 5= nagyon megter hel
1 2 3 4 5
4SsSzol g8l ati helye milyen t8vols8gra van |
A 1-25km A 151-200 km
A 26-50 km A 201-250 km
A 51-100 km A 251 km va
A 101-150 km

B)Amennyi ben | akhelye nagy t8vols8gra van
hel y®nrelehet Rs®g a |j 8rv8nyhelyzet idej ®n s:
Igen Nem

B)Amennyi ben I g®nybe vett il yen sz8I1 I §8s
el ®gedett a sz@l+fS8dkel e®veh®&rt ®kben el ®g
m®r t ®k ben el ®gedett)

1 2 3 4 5

(MHMi | yen i dRtartam% vol't 8t G@gaolsarmsz&mmal
v8l aszol jon!)
____________ - ra
B8)Szol g8l ati hel y®n femdelah 8D®Sr & R%IRIfted Is z ¢
Nem | Igen
sz8j mas| O 1

gumi kes| O 1
k®zfert 0 1

@Ert ®kel je, me nendyd trte a oM @®d RefleRigs zer el ®s e k
al 8bbi sk8l1 8h= teljes m®rt ®kben el ®gedet

2 = kicsit el ®gedetl en

3 = el ®gedett i s, meg nem is

4 = kicsit el ®gedet't

5 = teljes m®rt ®kben el ®gede
sz8j maszk 1(2|3]|4]5
gumi kesztyT 112|3]|4]|5
k®zfertRtlen|1]2|3]|4]|5
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(10)Mennyire f®lt az al 8bbiakt- -1 ? (1= egy§8It:
fertRz°ttel talglkozill B B fF b
¥n is megfertRzRdi k 1123|145
csal 8dj 8ban valaki m(1]|2]|3|4]5
kol |l ®g8j a megfertRzR(1|/2|3[4]|5
(11)A koronagtvgepetkezda eltelt idRszakban
tapasztalta mag8n az al 8bbiakat? £rt®kel]j
A kor8bbiakhoz k®pest é
1 = nem v8§ltozott
2 = n®ha
3 = gyakran
4 = rendszeress® v§lt
alv8si neh®zs®geim vol 12|34
f 8rad®konyabb lettem 1/2|3]|4
inger ¢l tt®, fesz¢gltt® vy1|2|13(4
megvs8ltozott a viselkeql|2|3]|4
t¢rel metlenebb | ettem 112|134
agg-dtam 112[(3|4
8l |l and-an a v2rus k°r¢sll1]12|3|4
(12JAz ¥n sz8&8m8ra megteahekBbph®l a®tyBeBEz at
ki hirdet®se (2020. m8rcius 11.) -taeée
Nem | lgen
e ®r zel 0 1
é fizik 0 1
(13) ¥ n szerint mi | yen m®r t ®k ben befoly8s
szol g8l atell 8t 8s8t a vesz®l yhelyzet kihir
1= egy8ltal 8§nltanem bef ol y8so
2= ink8bb nem befoly8solta
3= befoly8solta is, meg nem is
4= befoly8solta
5=teljes m®rt ®kben befoly8solta
alv8si neh®zs®gek 1123|415
f8§radts8g 1/2|3|4]5
i nger ¢l ts®g, fesz¢gl 2112131415
aggodal maim a csal 8/1|2|3|4]|5
8l l and-an ¢d v2orws k1[2[3|4]|5
f®lelem a fertRz°tt|1|2]|3|4]|5
egy®b:
1(2(3|4]|5
1/2(3]4|5
1(2|3|4]|5
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(14)£rt ®kel je az al 8bbi sk8l §n,azmeenn®s 7 £® g\

|
kapcsolatos viselked®se a j8rvs8§ny kezdete
1= egy8ltal8n nem jellemzR r
2 = ink8bb nem jellemzR r 8m
3 = jellemzR is r8m, meg nem
4 = jellemzR r 8&8m
5 = teljes m®rt®kben jell emz
Kevesebb alkalommal edzettem. 1123|415
Gyakrabban fogyasztottam alkoholt 11213|4]5
Eg®szs®gesebben ®tkeztem. 1123|415
T°bb cigarett8t sz2vtam el 112]13|4]5
T°bb alkoholt fogyasztottam/1|2|3]|4]|5
R°videbb idRtartamban kodghb|1|2|3[4]|5

K¥SZ¥NJ) K SEGATSEGET

Amennyi ben a k®r dR2 vben fel mer ¢l R k®r dG¢
sz¢,ks®ges err RI besz®l getnie egy szakemb
a szakgimn8zium 8l l om8nyillet®gets p®gzRh
pszi chol -borbey.hsazzanrea@hallg.uni-nke.huc 2 me n .
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CN3I3ISt S

A statisztikai elemz®sek °sszegzR eredm®

A dol gozatban szer ep3FSSstoaultipszzattiak @bk ¢d 1°en

Fégogel ®kbh&m)] 8zat ok kidlealterddn i k@rse tfeo rnm §abt

csat @l @is sa zeé&metl§®Kk!| et ®n:

I . f¢iAgevli@ks g8l t mints8k | e2r- adat ai
1.A2016ban ®bad20V¥&®gzettek | e2r- adat ai
2.A20182020as W®Bydm | e2r - adat ai az egyes a

1. f:Agel kg8l t Vv8ltoz- -k | éZam- @adre2t0ali8 ®
vRgzettek k°r ®ben

I I filEEQg®esIzBk®Rg Magat art 8si v8ltoz: -k ®s ki
20l6ban @®banPBPQLZEtt ek k°r ®ben
1. Testedz®s rendszeress®ge ®s a ki ®g

Féggetl enpk®bmint 8§8s 0t
MannWhitneyf ® I-gr Ub a
2. Testedz®s heti gyakori s8ga ®s a ki«

Egyszempontos ANOVA
KruskatWal | i s pr - ba

3. Testedz®s al kal mank®nti i dRtartama
Egyszempont® ANOVA
KruskatWal | i s pr - ba

4. Doh8nyz8si st8tusz ®s ki ®g®s
Egyszempontos ANOVA
KruskatWal | i s pr - ba

5. Doh8nyz8s intenzit8sa (naponta el s:
Egyszempontos ANOVA
KruskatWal | i s pr - ba

6. Doh8nyz8si mdiI) vBsiakki(®WS®8DMehBCSs ok

el emz ®s e

7. Al kohol fogyaszt8s gyakoris8§ga ®s Ki
Egyszempontos ANOVA
KruskatWal | i s pr - ba

8. Nagyivs8s gyakoris8ga ®s a ki ®g®s
Egyszempontos ANOVA
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I V.

9.

fé

KruskatWa l | i s pr - ba
Eg®szs®gorient8ci - (HOS) ®s ea ki ®g(
Bg®s ®k®gmagatart8si v8ltoz-k ®s a r

stressz kapcsol av@gnaRkdpbuaRdI@Ylzettd ek X0 I ¢
1.

el

9.
fcegggPR®O®ks®gmagat art §8si v8ltoz -k ®s a
sk8l 8k °esisrzeek ¢wWigRHAYEN a®4ma m0 P®JHet t ek k°©°
1.

Testedz®s rendszeress®ge ®s a stre:
F¢é¢ggetl enpk®bmi nt 8s  t

MannWhitneyf ® | - rbaJ

Testedz®s het. gyakori s8ga ®s a st
Egyszempontos ANOVA

KruskatWal | i s pr - ba

Testedz®s al kal mank®nt. i i dRt art ama
Egyszempontos ANOVA

KruskatWal | i s pr - ba

Doh8nyz8si st8tusz ®s stressz
Egyszempontos ANOVA

KruskatWal | i s pr - ba

h8nyz8s intenzit8sa (naponta el sz?2\
Egyszempontos ANOVA

KruskatWal | i s pr - ba

Doh8nyz8si md7T) vBxia kst SDM kapcso
emz ®s e

Al kohol fogyaszt8s gyakoris8§ga ®s st
Egyszempontos ANOVA

KruskatWa | | ib&a pr -

Nagyivg8s gyakoris8ga ®s a stressz
Egyszempontos ANOVA

KruskatWal | i s pr - ba

Eg®szs®gorient8ci - (HOS) ®s a stre:

Testedz®s rendszeress®ge ®s a ment 8§l

Féggetl enpk®bmi nt 8s
MannWhitneyf ® |-gr Ub a
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2. Testedz®s heti gyakoris8ga ®s a ment

Egyszempontos ANOVA
KruskatWa | | tba pr -
3. Testedz®s al kal mank®nt i i dRt artama ¢
Egyszempontos ANOVA
KruskatWal | i s pr - ba
4. Doh8nyz8si st8tusz ®s ment8lis eg®s:z
Egyszempontos ANOVA
KruskatWal | i s pr - ba
5. Doh8nyz8s intenzit8§sa (naponta el ssz?
Egyszempontos ROVA
KruskatWal | i s pr - ba
6 . Doh8nyz§8si MmBV) v®si .ak meWlt SDMs eg®sz
korrel 8ci -s el emz®se
7. Al kohol fogyaszt8s gyakoris8ga ®s mer
Egyszempontos ANOVA
KruskatWal | i s pr - ba
8 . Nagyi vs8s gyakoszs®ga ®s a ment 8l i s ¢
Egyszempontos ANOVA
KruskatWal | i s pr - ba
9. Eg®szs®gorients8ci - (HOS) ®s a ment 8§
el emz ®s e

VI . f ié680dGb@&kn ®Ha20¥®gzettek eredm®nyei ne

1. A ki ®g®s szint jt®n&WKf Plsysazne hka°sro@hb ent § :
Féggetl enpk®bmint 8§8s  t
MannWhitneyf ® I-gr ‘Ub a
2. A munkahelyi stressz ®s az ®szlelt
®vf ol yam k°r ®b en
Féggetl enpk®bmint 8§8s t
MannWhitneyf ® I-gr ‘Ub a
3. A ment 8l is legt®eexg s@M@PgBRE Kk KlaPlkc sdDsszel
®vf ol yam k°r ®b en
F¢ggetl enpk®bmi nt 8s
MannWhitneyf ® |-gr Ub a
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4. Az eg®szs®gmagatart8§si szok8sok ©°s:
a) A testedz®s rendszeress®g®nek vi
®vfolyam k°r ®ben
b) A testedz®s heti gyakoris8gs8nak
k®t ®vfolyam k°r ®ben
C) A testedz®s alkal mank®nt.i I dRt ¢
pr-bs8val a k®t ®vfolyam k°r ®ben
d) A telPebsvaqPny zomt ° méaas nP §led tRi
gyakori s8g8nak vizsg8lata Khi n®c
k°or ®ben
e) M8s t2pus¥ t8pl 8l ®kkieg®sz2tR
vizsg8lata Khi n®gyzet pr-b8val a
f) Doh8nyz§8si st8tusz ©°dbsBwvehasaonk®
®vfolyam k°r ®ben
g) Doh8nyz§8sr a r§szok§8s kezdet e
Vizsg8lata a k®t ®&vfolyam k°r ®ben
h) A doh8nyosok k©°r ®ben a naponta ¢
°sszehasonl 2t 8sa Khi n®gyzet pr-b
) A leszok8shoz val:- viszonyul 8s ©z¢
Khi n®gyzet pr-b8val a k®t ®&vfoly
j ) A doh8nyz§8si motiv8ci- -k °9sszehact
k®t ®vfolyam k°r ®ben

Féggetl enpk®bmi nt 8s

MannWhitneyf ® |-gr Ub a
k) Az al kohol fogyaszt §s gyakori s§
pr-b8val a k®t ®vfolyam k°r ®ben
') A nagyiv8s gyakoris8g8nak vizsg
®vfolyam k°r ®b en
m) Az eg®szs®gorients8ci - mutat - i nal
k°or ®b en

F¢e gget |l en -pkr®tbmai nt 8s t

MannWhitneyf ®|-gr Ub a

Vi, f-Agyelz®lg8lt v8ltoz- -k [|-2020nes @®dabDhiyad
k°r ®ben, az el sR k®t m®r ®s i pont on
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Vi

X.

1. TEg@®sed MRgmagatart8§si v8Ito22E ®s ki
as ®vfolyam k°r ®ben, az el sR k®&t m®r ®si

1. Testedz®s rendszeress®ge ®s a ki ®g®s

Fégget |l

enpk®bmi nt §s t

MannWhitneyf ® |-gr Ub a
2. Testedz®s heti gyakoris8ga ®s a ki ®c

Egyszempontos ANOVA
KruskatWal | i s pr - ba

3. Testedz®s arltkamhana®@k ®n tk i ® g@Rs
Egyszempontos ANOVA
KruskatWal | i s pr - ba

4. Doh8nyz8si st8tusz ®s ki ®g®s
Egyszempontos ANOVA
KruskatWal | i s pr - ba

5. Doh8nyz8s intenzit8sa (naponta el ssz?2
Egyszempontos ANOVA
KruskatWal | i s pr - ba

6 . Doh&n

el emz ®s

yz8si MB7)v®si ak k(i WIg®RB kapcsol

e

7. Al kohol fogyaszt8s gyakoris8ga ®s ki @

Egyszempontos ANOVA
KruskatWal | i s pr - ba
8. Nagyivs8s gyakoris8ga ®s a ki ®g®s
Egyszempontos ANOVA
Kruskatwa |l | i s pr - ba

9. Eg®szs®gori ent &ccis-ol(aHEN)a k® sk oar rkeil Bg® s

f iBg®s ®RE®gmagatart8si v8ltoz-k ®s a r
stressz kapcsol at2@20ak ®v izelgsdmat a° m®ReOn,
Mm®r ®s i ponton
1. Testedz®s rendszeress®ge ®s a stress

Fggetlen -g®tmant 8s t

MannWhitneyf ®|-gr Ub a
2. Testedz®s heti gyakori s8ga ®s a stre

Egyszempontos ANOVA
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KruskatWal | i s pr - ba

3. Testedz®s al kal mank®nt i I dRt artama ¢
Egyszempontos ANOVA
KruskatWal | i s pr - ba

4 . Doh8nyz§8essz st 8§tusz ®s str
Egyszempontos ANOVA
KruskatWal | i s pr - ba

5. Doh8nyz8s intenzit8sa (naponta el ssz?2
Egyszempontos ANOVA
KruskatWal | i s pr - ba

6 . Doh8nyz§8si mBV7) v®esi ak st WeSBM kapcso
el emz ®s e

7. Al kohol fogyaszstSsegyakori s8ga

Egyszempontos ANOVA

KruskatWal | i s pr - ba

8. Nagyiv8s gyakoris8ga ®s a stressz
Egyszempontos ANOVA

KruskatWal | i s pr - ba

9. Eg®szs®gorient8ci- (HOS) ®s a stress

fcoBgP®ks®gmagat ar tBtsg| ivS| ¢ @@s ks &gg eal
sk8lI 8k ©°sszef ¢ gg®2@0anse k® wfi ozlsyga8nh akt®ar &b €20
m®r ®s i ponton

1. Testedz®s rendszeress®ge ®s a ment §I
Féggetl enpk®bmi nt 8s

MannWhitneyf ®|-gr Ub a

2. Test edz &sgahetsi ag ymeeknar8ils s eg®s zs ®g
Egyszempontos ANOVA

Kruskatwa |l | i s pr - ba

3. Testedz®s al kal mank®nt i I dRt artama @
Egyszempontos ANOVA
KruskatWal | i s pr - ba

4. Doh8nyz8si st8tusz ®s ment8lis eg®s:z
Egyszempontos ANOVA
KruskatWal | i s pr - ba
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X1 .

5Doh8nyz8s intenzit8sa (naponta el sz?2vc

Egyszempontos ANOVA

KruskatWal | i s pr - ba
6 . Doh8nyz§8si mB7) v®si .ak meWltSDMs eg®sz
korrel 8ci -s el emz®se

7. Al kohol fogyaszt8s gyakoris8ga ®s mer
Egyszempontos ANQA

KruskatWal | i s pr - ba

8. Nagyiv8s gyakoris8ga ®s a ment 8l i s e
Egyszempontos ANOVA

KruskatWal | i s pr - ba

9. Eg®szs®gorient8ci - (HOS) ®s a ment §

el emz ®s e

f 4d480a82@kas ®vfifolyam et ek €R®R®r mPe e d ME

°sszehasonl 2t 8sa

1. A munkahelyi stressz ®s az ®szlelt ¢

2020as ®vfolyam k°r ®ben, az el sR k®t m®r
Egymipt8bat

Wilcoxonp r - b a

2. A ment8lis eg®szs ®erpeale hkasspm=2@20t a8tscas an

as ®vfolyam k°r ®ben, az el sR k®t m®r ®si
Egymipt8bat

Wilcoxonp r - b a

3. Az eg®szs®gmagatart 8si-20280ack 8wdk | % ssn

k°r ®ben, az el sR k®t m®r ®si pont on

a) A testedz®s sgbBdarar K6s ®@yegrkz et i 2 |
2020as ®vfolyam k°r ®ben, az el sR k®t m
b) A testedz®s het.i gyakoris8gs8nak vi
2020as ®vfolyam k°r®ben, az el sR k®t m
c) A testedz®s al kwilmag&l®atta KhHiRtra®d \az
20182020as ®vf ol yam k°r ®ben, az el sR k®t
d) A t el [Resd2vtam@@ny i zomt ° meg n°®°vel R
gyakori s8g8nak vizsg§8l a202akhi®vih ®¢ y aen
k°r ®ben, az ettns R k®t m®r ®s i pon
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e) M8s t2pus¥™w t8&pl 8§l ®kkieg®sz2tR szer
Khi n®gyzet -PORCalzss Walf od yatml &°r ®ben, a
ponton

f) Doh8nyz8si st8tusz ©°sszeh-202anl 2t 8s
®vfolyam &PsRble®t @m®r ®s i pont on

h) A doh8nyosok k°r ®b en a naponta e
°sszehasonl 2t 8§sa Kh-R02ke®g y®vdto |l pyra-mb &KW a

az el sR k®t m®r ®s i pont on

i) A leszok8shoz wval - viszonynuKh8s ©°ss
n®gyzet pr -20®a el ®af ®2I0yl88Bm k°r ®ben, az
ponton

j) A doh8nyz§8si motiv8ci- -k °32¥ehason
2020as ®vfolyam k°r ®ben, az el sR k®t m
Egymiptr 8b€at
Wilcoxonp r - b a
k) Az alkoholfgyaszt 8s gyakoris8g8nak vizsg§gl
20182020as ®vf ol yam k°r ®ben, az el sR k®t
' ) A nagyiv8s gyakoris8g8nak-2020as8s g8l at
®vfolyam k°r ®ben, az el sR k®t m®r ®s i
m) Az eg®szs ®gnoutiaetn-tign ak ° s@®@Ebasonl
®vfolyam k°r ®ben, az el sR k®t m®r ®sii
Egymiptr 8b€at

Wilcoxonp r - b a

XIl. f-Agygelz®lg8lt v8ltoz- -k |-2020as ®dabDhiya®
k°r ®ben, a v®gz®sko#sni(ws0)20. februs8r ®s
XI'11. TREg®ed2 MR®RgmMagatart8§si v8glto202k ®s ki
as ®vfolyam k°r ®bhen, a v®gz®skor (csak

1. Testedz®s rendszeress®ge ®s a ki ®g ®s
Féggetl enpk®bmi nt §8s

MannWhitneyf ®I-gr ‘Ub a

2. Testgda®®oer hegga ®s a ki ®g®s

Egyszempontos ANOVA

Kruskatwa |l | i s pr - ba
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X1

3. Testedz®s al kal mank®nt i I dRt artama ¢
Egyszempontos ANOVA

KruskatWal | i s pr - ba

4. Doh8nyz8si st8tusz ®s ki ®g®s
Egyszempontos ANOVA

KruskatWal | i s pr - ba

5. Doh8nyz&anaipomtnemzielt $gada vott sz8I ak)
Egyszempontos ANOVA
KruskatWal | i s pr - ba

6. Doh8nyz8si md®T) vBgiakki(®&DMkapcsol
el emz ®s e

7. Al kohol fogyaszt8s gyakoris8ga ®s ki@

Egyszempontos ANOVA
KruskatWal | i s pr - ba
8 . Nagyi v8a @yalboki ®8®s
Egyszempontos ANOVA
KruskatWal | i s pr - ba
9. Eg®szs®gorient8ci- (HOS) ®s a ki ®g ®s

V. fiEg®s®k ®gmagatart 8si v8l toz -k ®s ¢
®szl| elt stressz ka@a22hat vdlol yams k8 Ir &
v®gz®skor (csak 2020. februs8r)

1. Testedz®s rendszeress®ge ®s a stress
Féggetl enpk®bmi nt 8s

MannWhitneyf ® |-gr Ub a

2. Testedz®s heti gyakori s8ga ®s a stre
Egyszempontos ANOVA

KruskatWal | i s pr - ba

3. Tesltkalzmesn kak®@nt i i dRt artama ®s a stre
Egyszempontos ANOVA

KruskatWal | i s pr - ba

4 . Doh8nyz8si st8tusz ®s stressz
Egyszempontos ANOVA

Kruskatwa |l | i s pr - ba
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5.

XV.
sk8l 8k °sszef ¢gg®s e2f0al WviodggFlaamt ak®a €

Doh8nyz8s intenzit8§sa (naponta el sz?
Egyszempontos ANOVA
KruskatWal | i s pr - ba

DalRS&my moti v&27) k®{ WaSPMressz kapcso

el emz ®s e
Al kohol fogyaszt8&8s gyakorisg§8§ga ®s str
Egyszempontos ANOVA
KruskatWal | i s pr - ba
Nagyi v8s gyakoris8ga ®s a stressz
Egyszempontos ANOVA
KruskatWal | i s pr - ba
Eg®s zcsi®go(rHE Nt 8®s a stressz kapcsol a
f ¢igE0ge® skekks ®gmagat art 8si v8ltoz-k ®s a

v®gz®skor (csak 2020. februs8r)

Teshddz®sese®ge ®s a ment 8l i s eg®s zs
F¢éggetl enpk®bmi nt 8s
MannWhitneyf ®I-gr Ub a

Testedz®s heti gyakoris8ga ®s ment 8§l
Egyszempontos ANOVA
KruskatWal | i s pr - ba

Testedz®s al kal mank®nt. i i dRt artama ¢
Egyszempontos ANOVA
KruskakWal | i s pr - ba

Doh8nyz8si st8tusz ®s ki ®g®s
Egyszempontos ANOVA
KruskatWal | i s pr - ba

Doh8nyz8s intenzit8sa (naponta el sz?
Egyszempontos ANOVA
KruskatWal | i s pr - ba

Doh8nyz§8si MmBT7) v®si ak k( WIg®BM kapcsol

el emz ®s e
Al kohol fogyaszt8&8s gyakoris8§ga ®s ki @
Egyszempontos ANOVA
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KruskatWal | i s pr - ba
8 . Nagyi v8s gyakoris8ga ®s a ki ®g®s

Egyszempontos ANOVA

KruskatWal | i s pr - ba

9. Eg®szs®gorient8ci- (HOS) ®s a ki ®g ®:s
XVI1 . |{&WapB2020as ®vfiolyam h8§rom m®r ®s i pon

°sszehasonl 2t 8§si2001201g0adaesptedmiugn )

1. A ki ®g®s szintj ®nek ®s RMSK munka

°®sszehasond202@a8ss a®vaf 042 yla8n MBS o @b &n ®s h a

me®r ®s i pont on

Egymiptr8bat

Wilcoxonp r - b a

2. A munkahel yi stressz egy®nnel kapc:s
mutat - -i nak ©°ssz-202kso n®v2fto8lsyaa ma k20 1®b e n ,
h&8rom m®r ®si ponton

Egymi ptth8s ®&s °sszetartoz- mint8s ANOVA
Wilcoxonpr - ba ®s Friedman teszt

3. A ment8lis eg®szs®ggel kapcg@0dat os n
as ®vfolyam k°r ®ben, h8§rom m~®r ®s i p on-t
¥sszetartoz- mint8s ANOVA

Friedman teszt

4. Az eg®szs®gmkgdtsarztehis2WAGk By ad oh y 2 M

k°r ®ben, h8rom m®r ®s i pont on

a) A testedz®ssel, doh8nyz8ssal ®s al
vizsgs8l ata Khi n RQR{azse t ® vpfro | by8avna | k ar ®h0e
Mm®r ®s i ponton

b) A doh8wnw§czi§sk °“moeszehasonl| 2 ta@&B8 a k ®

2020as ®vf ol yam k°r ®en, h8rom m®r ®si
Friedman teszt

c) Az eg®szs®gorient8ci - mu20284as- 1 nak

®vfolyam k°r ®ben, h8rom m®r ®si pont o
Friedman teszt

XVI I . f e dAglorl ®rkav2r us okozt a j 8rv8nyhely
eredm®nyek
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XVI 11 . ifA;, gkgoerlo®kav 2 r us s al kapcsol atos f ®I e
korrel 8ci-s el j8r8ssal
1. A ki ®g®ssel ®s a munkahelyi stressze
2. A ment8lis eg®s xal®ggel kapcsol atos r
X1 X. fddg&lo®lonav2russal kapcsol atosan a
tapasztalt v8ltoz8sok egy¢ttj8r8s8nak v

1. A ki ®g®ssel ®s a munkahelyi stressze

2. A ment8lis eg®szs®ggel kapcsol atos r
XX. l @k ekoronav?z2russal kapcsol atosan a

k°zben saj 8t magukon tapasztalt vElt

korrel 8ci -s el j8r8ssal

1. A ki ®g®ssel ®s a munkahelyi stressze

2. A ments8lis eg®szs®ggel kapcsol atos r
XXlI . fifaogbbh®ks8gi hg§zi karant ®n el |l enRr z

°sszehasonl 2 t-Whitneydsrg-8bh & al Mann

1. A ki®g®s ®s a munkahelyi stressz karg

2. A ment8lis eg®szs®ggel kapcsol atos r
XX 1. figdgel8RtkEel Rhel yeken el l 8tott szo

k®r d®s ®nek ©°sszehaWhtmeyWBptr-- bvS8ivzasilg 81l at a Me

1. A ki®g®s ®s a munkahelyi stressz karg

2. A ment8lis eg®szs®ggel kapcsol atos r
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