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1. .ŜǾŜȊŜǘŞǎ 
 

A disszert§ci· t®m§j§nak gerince ï az eg®szs®gmagatart§si szok§sok, ki®g®s, ment§lis 

eg®szs®g kapcsol·d§si pontjainak vizsg§lata ï ir§nti alapvetŖ ®rdeklŖd®sem a 

pszichol·gia szakos diplomamunk§m k®sz²t®s®nek idŖszak§ra vezethetŖ vissza. Azon 

szakdolgozati t®mav§laszt§s az akkori konzulensemmel kºzºs gondolkod§s 

eredm®nyek®nt nyerte el v®gleges form§j§t, viszont a vizsg§lati minta pedag·gusokb·l 

§llt a csal§di ®rintetts®gem ok§n.  

2014 tavasz§n kezdtem dolgozni az egyik hazai rendŖr tiszthelyetteseket k®pzŖ 

iskol§ban, pszichol·gusk®nt, amely akkor m®g a rend®szeti szakkºz®piskola nevet 

viselte. A klasszikus alapell§t·i feladatokon ï mint az §lland· §llom§ny szŤr®se, 

ment§lhigi®n®s gondoz§sok, pszichol·giai t®m§j¼ vizsg§latok v®gz®se ï a tanul·i 

§llom§ny oktat§s§ban is volt alkalmam r®szt venni. (EbbŖl a szempontb·l k¿lºnºsen 

szerencs®s volt, hogy szakos pedag·giai v®gzetts®ggel is rendelkezem.) 

Az iskola minden tan®v elej®n szerhaszn§lattal ºsszef¿ggŖ felm®r®s elk®sz²t®s®re 

k®rt fel, folytatand· az odaker¿l®sem elŖtti ®vek alatt kialakult, bev§lt met·dust, ²gy 

m§r ezekben a tan®v eleji felm®r®sekben volt alkalmam a kor§bbi szakdolgozati 

kutat§som sor§n az eg®szs®gmagatart§si szok§sok k®rd®skºr®nek vizsg§lat§val 

kapcsolatos tapasztalataim felhaszn§l§s§ra.  

2015 Ŗsz®n kezdtem meg a tan§csad· szakpszichol·gusi k®pz®st, p§rhuzamosan 

azzal a folyamattal, amikor az akkori, m§sodik ®v¿ket a tiszthelyettes-k®pz®sben 

megkezdŖ tanul·k meglehetŖsen saj§tos kºr¿lm®nyek kºzºtt, a migr§ci·s helyzet 

aktu§lis alakul§sa miatt kinevez®sre ker¿ltek pr·baidŖre, a K®szenl®ti RendŖrs®g 

(tov§bbiakban: KR) frissen fel§ll²tott hat§rvad§sz sz§zadaihoz (ami ekkor m®g 

meglehetŖsen m§s volt, mint napjaink hat§rvad§szai). A kettŖs jog§ll§suk 

(rendŖrtanul· ®s pr·baidŖs Ŗrmester egyszerre) ®s a speci§lis feladataik sz§mos olyan 

dologra felh²vt§k a figyelmemet, ami®rt v®g¿l ï elŖre gondolkodva ï az Ŗ 

vizsg§latukat v§lasztottam szakpszichol·gusi szakdolgozatom t®m§j§ul. A 

szempontrendszer pedig a saj§t tapasztalataim, a vel¿k folytatott besz®lget®sek ®s a 

kor§bbi kutat§si ®rdeklŖd®sem tal§lkoz§sa nyom§n az eg®szs®gmagatart§si szok§sok, 

ki®g®s, munkahelyi stressz ®s ment§lis eg®szs®g kapcsol·d§si pontjai lettek.  

M§r a szakdolgozatom k®sz²t®se kºzben felfigyeltem arra, hogy a tiszthelyettesi 

k®pz®sben r®szt vevŖkkel gyakorlatilag b§rmilyen szempontb·l kºzel²tve a k®rd®st 

meglehetŖsen kev®s tudom§nyos jellegŤ ²r§s foglalkozik, mikºzben a tiszthelyettesek 



5 

 

a v®grehajt·i §llom§ny igen jelentŖs r®sz®t k®pezik. Ez term®szetesen egyik oldalr·l 

®rthetŖ, hiszen a rendŖrºkkel kapcsolatos kutat·i tev®kenys®g egyik b§zisa 

egy®rtelmŤen a tisztk®pz®ssel foglalkoz· felsŖoktat§si int®zm®ny¿nk, a Nemzeti 

Kºzszolg§lati Egyetem (kor§bban RendŖrtiszti FŖiskola), de m§sik oldalr·l sz§momra 

megdºbbentŖ volt, hogy mennyire nem jellemzŖ a tiszthelyettesek k®pz®s®vel 

tudom§nyos oldalr·l vizsg§l·dva is foglalkozni, ami szint®n sz§mos, igen ®rdekes 

problematik§t rejt, s sz§mos k¿lºnbºzŖ ter¿let sz§m§ra lehet remek kutat§si terep. 

(Ez®rt j· l§tni, hogy m§s doktoranduszok is ezen c®lcsoport fel® fordultak az·ta 

munk§ikkal.) 

2017-ben, friss szakpszichol·gusk®nt ¼gy gondoltam ï s ebben m§s alapell§t· 

koll®g§k is b§tor²tottak ï, lehet potenci§l annak a huzamosabb ideig tart· 

vizsg§lat§ban, hogy a hat§rmenti feladatell§t§s melyik ®vfolyamra milyen hat§ssal 

van.  Tºrt®nt ugyanis, hogy az akkor elsŖ ®v¿ket befejezett tanul·i §llom§ny jelentŖs 

r®sze szint®n a KR §llom§ny§ba, a hat§rvad§sz sz§zadokhoz ker¿lt kinevez®sre, de 

®rthetŖen elŖre sokkal jobban §tl§that· m·don ®s kºr¿lm®nyek kºzºtt ï ²gy ezzel a 

t®m§val adtam be jelentkez®semet a doktori k®pz®sre.  

A k®pz®s ideje alatt azt§n a t®ma tov§bb finomodott, tekintettel arra az az·ta is 

(sajnos vagy sem) fenn§ll· megfigyel®sre, hogy a tiszthelyettesi §llom§nyok k®pz®s®t 

illetŖen k®t teljesen egyforma menetrendŤ tan®v egym§s ut§n meglehetŖsen ritka 

(Borb®ly, 2019a). Eleve a doktori tanulm§nyaim kezdete ·ta eltelt idŖben is v§ltozott 

a k®pz®s, tºbbszºr is, az iskol§kat §tnevezt®k ï ism®telten ï ®s §tszervezt®k, ²gy adta 

mag§t az is, hogy a kutat§st is valamilyen szinten a folyamatos v§ltoz§sokhoz kell 

igaz²tanom. Ezzel kapcsolatosan a legnagyobb Ă¼jragondol§siò pont 2020-ban ®rkezett 

el, m®ghozz§ a koronav²rus pand®mi§v§ sz®lesed®se kapcs§n. 

Mi®rt kellett ekkor tºbb szempontb·l ¼jragondolni a kutat§st? Mi is tºrt®nt 

ekkoriban? 

A doktori k®pz®sem elsŖ k®t ®v®ben kikrist§lyosodott egy olyan ºsszetett, tºbb 

elembŖl §ll· kutat§s, amely mind keresztmetszeti, mind longitudin§lis elemekkel is 

b²rt. Az ekkor kialakult koncepci· szerint a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek kºr®ben 

k®sz¿lt felm®r®sek ï melyek mindegyike csak a v®gz®skori §llapotot rºgz²tette  ï 

ºsszevet®sre ker¿lnek a 2020 j¼nius§ban v®gzŖk eredm®nyeivel, s ez ut·bbi ®vfolyam 

kºr®ben egy¼ttal a v®gz®skor tºrt®nŖ felm®r®s a harmadik, z§r· adatfelv®teli pontot 

k®pviseln® a kºr¿kben zajl· longitudin§lis kutat§sban, amely kifejezetten a k®pz®s 

alatti v§ltoz§sokra f·kusz§lna. Ennek elsŖ adatfelv®tele a felszerel®s ut§n, a 
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szeptemberi, szerhaszn§lattal kapcsolatos felm®r®sre ®s az iskolai 

kompetenciam®r®sekre (szint®n nem ugyanaz, mint napjainkban a rendŖrºk kºr®ben 

tºrt®nŖ kompetenciam®r®sek) r§csatlakozva le is zajlott, mint ahogyan a m§sodik 

adatfelv®tel is, 2019 j¼nius§ban, a kibocs§t· ¿nneps®gre k®sz¿l®s idŖszak§ban.  

A 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek eset®ben egy®rtelmŤen adta mag§t az 

adatfelv®tel idŖpontja: a sikeres szakmai vizsg§k ut§n, a kibocs§t· ¿nneps®gre 

k®sz¿l®s kºzben. Ez§ltal valamilyen szinten az §llom§ny is motiv§ltt§ v§lt a r®szv®telt 

illetŖen, mert a gyakorl§sok kºzben j·l esett 45 percet a kellemes hŖm®rs®kletŤ 

tanteremben eltºlteni a ï sokszor ï tŤzŖ nap helyett, tov§bb§ a tanul·i §llom§nnyal 

val· szem®lyes kapcsolatom is seg²tette, hogy alapvetŖen pozit²vumk®nt ®lj®k meg a 

helyzetet: valaki t®nyleg k²v§ncsi arra, hogyan ®rzik magukat. £ppen ez®rt volt az a 

terv a 2018-2020-as ®vfolyam eset®ben is, hogy a m§sodik ®s harmadik m®r®si pont a 

kibocs§t·ra k®sz¿l®s idŖszak§ra lesz idŖz²tve, mind a m§sf®l ®ves, mind a k®t®ves 

k®pz®sben r®szt vevŖk eset®ben.  

2020 janu§rj§ban, a m§sf®l ®ves k®pz®sben r®szt vevŖk febru§ri vizsg§i miatt 

megkezdŖdºtt az egyeztet®s a kor§bban munkahelyem¿l szolg§l· iskol§val az 

adatfelv®tel idŖpontj§t illetŖen. V®g¿l ï mivel a sz·beli szakmai vizsg§k ut§n 

kºzvetlen¿l m§r a kibocs§t· ¿nneps®g¿k is megrendez®sre ker¿lt, ï az ²r§sbeli vizsga 

ut§nra idŖz²tett¿k az adatfelv®telt. Eddig minden a tervek szerint alakult, hab§r m§r 

ekkor ®rdekes tapasztalat volt a tanul·kkal besz®lgetve, hogy a Rep¿lŖt®ri RendŖr 

Igazgat·s§g (tov§bbiakban rºviden: RRI) §llom§ny§ban pr·baidŖsºk kºr®ben 

mennyivel m§sabb a koronav²rushoz val· hozz§§ll§s, mint a m§s szolg§lati helyeken 

pr·baidŖsºk kºr®ben, amelyet ekkor m§r RRI-n dolgoz·k®nt a saj§t tapasztalataim is 

al§t§masztottak m§s szervek viszonylat§ban. 2020 m§rcius§ban azt§n mindenki 

sz§m§ra val·s§gg§ v§lt a v²rus jelenl®te haz§nkban az elsŖ hivatalos megbeteged®sek, 

a lez§r§sok ®s egy®b korl§toz§sok nyom§n. Mivel a m§jus v®gi-j¼nius eleji szakmai 

vizsga is a kor§bbiakhoz k®pest drasztikusan megv§ltozott (a social distancing 

alapelvei ment®n), ²gy v®g¿l az iskol§val tºrt®nt folyamatos egyeztet®sek ®s 

besz®lget®sek nyom§n az online adatfelv®tel lett az egyetlen j§rhat· ¼t a kutat§s 

befejez®s®re, s a k®rdŖ²vcsomag n®h§ny, a j§rv§nyhelyzet kezel®s®vel kapcsolatos 

k®rd®ssel is kieg®sz¿lt. A saj§t kor§bbi tapasztalataim az online adatfelv®tellel 

kapcsolatosan beigazol·dtak, a v§laszad§si r§ta jelentŖsen elmaradt a m§sf®l ®ves 

k®pz®sben r®szt vevŖk®hez k®pest. Ez§ltal viszont a kor§bban kital§lt koncepci· 
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§talak²t§sa v§lt sz¿ks®gess®, amelynek eredm®nyek®nt v®g¿l a disszert§ci· is 

megsz¿lethetett.  

ĉgy teh§t disszert§ci·mban az eg®szs®gmagatart§s, ki®g®s, munkahelyi stressz ®s 

ment§lis eg®szs®g k®rd®seit t§rgyalom, k®tf®le megkºzel²t®sben. Ennek egyike a 2016-

ban ®s a 2018-ban v®gzettek ºsszehasonl²t§sa, a m§sik pedig ettŖl teljesen f¿ggetlen¿l, 

de azonos k®rdŖ²vcsomagra ®p¿lve, a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben k®sz¿lt 

longitudin§lis kutat§s. Mindez azzal a saj§toss§ggal, hogy az elsŖ k®t m®r®si pont 

ºsszehasonl²t§sa mellett az utols· m®r®si pont tekintet®ben a m§sf®l ®ves k®pz®sben 

r®szt vevŖk kºr®ben k®sz¿lt csak el a h§rom m®r®si pont ºsszevet®se, m²g a k®t®ves 

k®pz®sben r®szt vevŖk eset®ben a koronav²russal kapcsolatos k®rd®sek ker¿ltek a 

f·kuszba. 

Hab§r az utols· m®r®si pontokon meglehetŖsen alacsony elemsz§m¼ mint§k 

adatai §lltak rendelkez®sre, mindenk®ppen ®rdekes, tov§bbi, alaposabb kutat§sra is 

®rdemes k®rd®seket vetnek fel az eredm®nyek, amelyek ment®n visszat®r¿lŖ lehet 

tov§bbi kutat§sokat v®gez®se a t®m§ban. 

 

A disszert§ci· fel®p²t®s®t tekintve elsŖk®nt ismertetem az elm®leti h§tt®r legfontosabb 

tudnival·it a relev§ns szakirodalmat rºviden §ttekintve, mivel a t®mav§laszt§som tºbb 

pszichol·giai t®makºrt is ®rint. Dolgozatom empirikus r®sz®ben elŖszºr a kutat§si 

c®lokat, majd a c®lok ®s a szakirodalom szint®zise nyom§n megfogalmazott 

hipot®ziseket mutatom be, ezt kºveti a minta bemutat§sa, a kutat§s m·dszertan§nak 

r®szletes ismertet®se, majd az eredm®nyek megvitat§sa a kºvetkeztet®sekkel, v®g¿l 

pedig az ¼j tudom§nyos eredm®nyek, valamint az aj§nl§sok ®s gyakorlati 

felhaszn§lhat·s§g k®rd®sei kºvetkeznek. 
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2Φ 9ƭƳŞƭŜǘƛ ƘłǘǘŞǊ 

2.1. ! ƳǳƴƪŀƘŜƭȅƛ ǎǘǊŜǎǎȊ Şǎ Ƙŀǘłǎŀƛ 
Levi ®s Levi (2000) megfogalmaz§sa ®rtelm®ben a munkahelyi stressz emocion§lis, 

kognit²v, viselked®ses ®s fiziol·giai reakci· a munka, a munkahelyi kºrnyezet, 

munkaszervezet §rtalmas ®s kellemetlen aspektusaira, amely megemelkedŖ arousal 

szinttel, distressz ®rz®s®vel ®s a Ănem tudok vele megk¿zdeniò ®rz®s®vel jellemezhetŖ 

§llapot.  

Felmer¿lhet a k®rd®s, hogy mindezek f®ny®ben mi minden lehet a munkahelyi 

stressz forr§sa? A Karasek §ltal megfogalmazott Job demand ï Control ï Support 

(vagyis: Megterhel®s ï Kontroll ï T§mogat§s) modell alapj§n (Bickford, 2005; Klein 

& Klein, 2006): 

ü A szervezetbŖl ®rkezŖ stresszforr§sok: 

- a munka: t¼l sok/t¼l kev®s munkaterhel®s; s¿rgetŖ; rossz fizikai 

kºr¿lm®nyek; izol§ci· 

- a szerep: konfliktusos; k®t®rtelmŤ; felelŖss®g emberek®rt 

- karrier: t¼l gyors/t¼l lass¼; bizonytalan; g§tolt amb²ci·k, el®gedetts®g 

a munk§val 

- szervezeti kult¼ra: a viselked®s korl§toz§sa; ®rtelmetlen szab§lyok; 

rideg l®gkºr, vezet®s st²lusa 

- emberi kapcsolatok: rossz kapcsolat a fŖnºkkel/koll®g§kkal/ 

beosztottakkal 

ü Az egy®n: 

- szem®lyis®ge 

- motiv§ci·ja 

- viszonya a v§ltoz§shoz 

ü A k¿lvil§gb·l eredŖ stresszforr§sok: 

- ®rdekellent®tek: a szervezet ®s az egy®n ®rdekei, illetve a szervezet ®s 

az egy®n saj§t elv§r§sai kºzºtt 

Az Eg®szs®g¿gyi Vil§gszervezet ®gisze alatt megjelent, a munkav§llal·k 

eg®szs®g®t v®dŖ kiadv§nysorozat egyik kºtet®ben Leka, Griffith ®s Fox (2004) 

ºsszegyŤjtºtt®k a munkahelyi stressz egy®nre ®s a szervezetre (munkahelyre) 

gyakorolt hat§sait, ezt foglalja ºssze az 1. sz§m¼ t§bl§zat. Fontos megeml²teni azt is, 
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hogy a t¼lzott munkahelyi stressz ki®g®shez is vezethet (Szab·, 2009; Hajduska, 2012; 

Purda-NicoarŁ & Dorobantu, 2012). 

1. t§bl§zat: A munkahelyi stressz hat§sainak ºsszefoglal§sa 

A munkahelyi stressz hat§sa 

az egy®nre a szervezetre 

Á nºvekvŖ szomor¼s§g ®s 

ingerl®kenys®g 

Á k®ptelens®g a relax§ci·ra vagy a 

koncentr§l§sra 

Á neh®zs®g a logikus gondolkod§sban 

®s a dºnt®shozatalban 

Á a munka ®lvezet®nek ®s a munka 

ir§nt ®rzett elkºtelezetts®g 

csºkken®se 

Á f§radts§g, depresszi·, szorong§s 

Á alv§si neh®zs®gek 

Á s¼lyos fizikai probl®m§k 

megtapasztal§sa (sz²vprobl®m§k, 

em®sztŖrendszer betegs®gei, 

v®rnyom§s emelked®se, fejf§j§s, 

v§zizomrendszer probl®m§i) 

Á nºvekvŖ hi§nyz§sok 

Á elkºtelezetts®g a munka ir§nt 

csºkken 

Á a munkaerŖ elv§ndorl§s§nak 

nºveked®se 

Á teljes²tm®ny ®s produktivit§s szintje 

csºkken 

Á nem biztons§gos munkam·dszerek 

®s baleset ar§ny§nak nºveked®se 

Á az ¿gyfelek panaszainak nºvekvŖ 

ar§nya 

Á a toborz§si tev®kenys®g s®r¿l®sei, 

h§tr§nyt szenved®se 

Á nºvekszik a dolgoz·k tºrv®nyes 

panaszaira val· reag§l§si 

kºtelezetts®g 

Á a szervezet im§zsa s®r¿l mind a 

dolgoz·k, mind a k¿lvil§g kºr®ben 

Forr§s: Leka et al. (2004) alapj§n a szerzŖ szerkeszt®se 

2.1.1. ! ǊŜƴŘǃǊƛ Ƴǳƴƪŀ Şǎ ŀ ǎǘǊŜǎǎȊ 
A rendŖrs®g a munkahelyi stressz k®rd®s®t tekintve saj§tos jellemzŖkkel b²r. Nem 

v®letlen, hogy az ilyen t®m§j¼ kutat§sok a rendŖrºk kºr®ben ®vtizedekre ny¼lnak 

vissza. Egyes kutat§sok a munkahelyi stressz szempontj§b·l legink§bb 

vesz®lyeztetettek kºzºtt tartj§k sz§mon (Violanti & Marshall, 1983; Anshel, 2000; 

Johnson et al., 2005), ugyanakkor m§s vizsg§latok eredm®nyei szerint csup§n 

§tlagosan stresszes (Brown, Campbell, 1990, Bar-On, Brown, Kirkcaldy & Thom®, 

2000) ï ahogyan ezekre az ellentmond§sos eredm®nyekre tºbbek kºzt Violanti ®s 

Aron (1995), valamint Abdollahi (2002) is felh²vja a figyelmet. 

Hogy pontosan mi is sz§m²t stresszornak a rendŖri munk§ban? Ezt a k®rd®skºrt 

az elm¼lt 40 ®vben sz§mos kutat§s keret®ben igyekeztek felt§rni nem puszt§n a 

nemzetkºzi sz²nt®ren, hanem hazai viszonylatokban is. Ezen kutat§soknak 

kºszºnhetŖen tudjuk, hogy p®ld§ul az elny¼lt munkaidŖ, a csal§di ®let h§tt®rbe 

szorul§sa, a t¼lterhelts®g, a l®tsz§mprobl®m§k, a munkahelyi l®gkºr, illetve egyes 
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tev®kenys®gek unalmas volta stresszforr§s a rendŖri munk§ban (r®szletesen ld. 2. sz. 

t§bl§zat) (Kapade-Nikam & Shaikh, 2014; Szab·, 2009; Fridrich, 2015).  

2. t§bl§zat: A rendŖri munka ®s a stressz 

stresszforr§sok stresszv§laszok 

Á t¼lterhelts®g 

Á l®tsz§mcsºkkent®s 

Á el®gtelen forr§sok 

Á konzult§ci· hi§nya 

Á unalmas adminisztr§ci· 

Á anyagi neh®zs®gek 

Á szervezeti strukt¼ra 

Á munkahelyi l®gkºr 

Á nem t§mogatott t§voz§sok 

Á munka/feladat konfliktusa 

Á hossz¼ munkaidŖ 

Á politikai nyom§s 

Á a csal§di ®let h§tt®rbe szor²t§sa 

Á zavarg§sok kezel®se 

Á erŖszakos letart·ztat§s 

Á rendŖri temet®s 

Á alacsony teljes²tm®ny 

Á ºngyilkoss§gi gondolatok ®s tervek 

Á s²r§s 

Á depresszi· 

Á ingerl®kenys®g 

Á t¿relmetlens®g 

Á k²nz· em®szt®si probl®m§k ®s gyomor®g®s 

Á szerab¼zus vagy megnºvekedett 

alkoholfogyaszt§s 

Á megnºvekedett betegszabads§gok 

Á h§zass§gi probl®m§k 

Á t¼l sok vagy t¼l kev®s alv§s 

Á szexu§lis v§gy csºkken®se 

Á r®m§lmok 

Á izol§ci· 

Á a t§rsas tev®kenys®gek ir§nti ig®ny 

csºkken®se 

Á kºnnyeds®g 

Á v§ltoz§sok a tests¼lyban vagy ®tv§gyban 

stressz jelei a munkahelyen megnºvekedett betegs®gkock§zat 

Á k®s®sek nºveked®se 

Á hamarabb haza t§voz§s 

Á elt¼lzott munkaidŖ 

Á hi§nyz§sok 

Á t§rsas ®rintkez®sek lecsºkkent®se 

Á gyakoribb hib§z§s 

Á hat§ridŖk, idŖpontok elfelejt®se 

Á hossz¼ eb®dsz¿netek 

Á nºvekvŖ doh§nyz§s ®s alkoholfogyaszt§s 

Á idŖmenedzsment neh®zs®ge 

Á megnºvekvŖ balesetek 

Á konfliktus a koll®g§kkal 

Á magas v®rnyom§s 

Á sz²vprobl®m§k 

Á §lmatlans§g 

Á ºngyilkoss§g 

Á PTSD 

Á depresszi· 

Á szorong§sos zavarok 

Á fertŖz®sek az immunrendszer diszfunkci·i 

ok§n 

Á p§nikroham 

Forr§s: Kapade-Nikam & Shaikh (2014) alapj§n a szerzŖ szerkeszt®se 

Abdollahi (2002) a rendŖri stresszkutat§sokat n®gy csoportba sorolja aszerint, 

hogy milyen fŖ ir§nyvonalak vannak jelen a vizsg§latokban. Az §ltala meg§llap²tott 

ir§nyvonalak:  

- intra- ®s interperszon§lis stresszorok (szem®lyis®gt®nyezŖk, tulajdons§gok a 

f·kuszban);  

- foglalkoz§si stressz (a munkafolyamathoz kapcsol·d· faktorok);  

- szervezeti stressz (a szervezet saj§toss§gai a f·kuszban),  

- a rendŖri stressz kºvetkezm®nyei az eg®szs®g ter®n (pszich®s ®s fizikai 

kºvetkezm®nyek). 

Az intra- ®s interperszon§lis stresszorok kapcs§n sz§mos szem®lyis®gt®nyezŖ, 

tulajdons§g §llt a kutat§sok f·kusz§ban, melyek az·ta is tºbb kutat§st inspir§ltak: az 
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ºnbizalom-ºnbecs¿l®s k®rd®skºre (Han & Choi, 2016; Pikoulas, Charila, Elias, 2022), 

az A t²pus¼ szem®lyis®g (Richardsen, Burke, Martinussen, 2006; Shiozaki et al., 

2017), az extro- ®s introverzi· (Lau, Hem, Berg, Ekeberg & Torgersen, 2006; 

Jonassaint et al., 2009), az optimizmus (de Terte, Stephens & Huddleston, 2014; Reed, 

2016), a cinizmus (Richardsen et al., 2006; Osborne, 2014), illetve a hardiness, azaz a 

Ăkem®nyen helyt§ll· szem®lyis®g (Fyhn, Fjell & Johnsen, 2016; Allison et al, 2019). 

Az ezekkel kapcsolatos eredm®nyek meglehetŖsen vegyesek, nem mondhat· ki  az 

egyes t®nyezŖk egy®rtelmŤ adapt²v vagy maladapt²v volta (Abdollahi, 2002), emellett 

ï mint az l§that· ï m§ig akt²van kutatott k®rd®sek. 

A munkafolyamathoz, konkr®t munkatev®kenys®ghez kapcsol·d·an sz§mos 

faktort ismer¿nk, amelyek stresszork®nt azonos²that·k. Abdollahi (2002) szerint a hat 

legfontosabb ezen a t®ren: az igazs§gszolg§ltat§si rendszerrel (¿gy®szs®g ®s b²r·s§g) 

val· egy¿ttmŤkºd®s, a m®dia szerepe ®s a nyilv§noss§g figyelme, a 

lŖfegyverhaszn§lat, kapcsolatba ker¿l®s a bŤncselekm®nyek ®s hal§los balesetek 

§ldozataival (k¿lºnºsen, ha azok gyerekek), kºzºss®gi kapcsolatok, erŖszakos vagy 

bej·solhatatlan esem®nyekkel val· tal§lkoz§s. Ezen t®nyezŖk azonban nem csup§n 

stresszork®nt ismertek a rendŖri munkav®gz®s kapcs§n, hanem a ki®g®s 

prediktoraik®nt is. 

Szint®n a ki®g®s prediktort®nyezŖi kºz® tartozik a szervezetbŖl eredŖ stresszorok 

k®rd®skºre, ¼gymint a v§ltott mŤszakokban v®gzett munka, a szuperv²zi· inadekv§t 

volta, a t®ny, hogy a rendŖrºk gyakran k®nytelenek meg®lni, hogy a fej¿k felett hoznak 

dºnt®seket ï r·luk; az adminisztrat²v t§mogatotts§g hi§nyoss§gai, nem megfelelŖ 

fizet®s ®s anyagi forr§sok hi§nyoss§gai, a szerepkonfliktusok (egyszerre rendŖr ®s 

szoci§lis munk§s egyes helyzetekben pl.), az izol§ci·.  Ezek szint®n j·l ismert 

probl®makºrºk haz§nkban is. 

Az eg®szs®g¿gyi kock§zatok kapcs§n a legtºbbet vizsg§lt pszich®s ®s fizikai 

kºvetkezm®nyek kºz® tartozik az ºngyilkoss§g probl®m§ja, a sz²v-®rrendszeri 

megbeteged®sek, a gasztrointesztin§lis megbeteged®sek, mag§n®leti probl®m§k, a 

PTSD, a depresszi·, a szorong§s, valamint a drog- ®s alkoholfogyaszt§s. Az ®rtekez®s 

szempontj§b·l fontos t®nyezŖk a k®sŖbbiekben r®szletesen is g·rcsŖ al§ ker¿lnek. 

J·l l§that·, hogy Kapade-Nikam ®s Shaikh (2014) ®s Abdollahi (2002) 

ºsszegz®s®nek eredm®nyei alapvetŖen p§rhuzamba §ll²that·k egym§ssal: a 2. 

t§bl§zatban l§that· stresszforr§sok, illetve stressz jelei a munkahelyen a foglalkoz§si 

®s szervezeti stresszoroknak felelnek meg, a stresszv§laszok az intra- ®s 
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interperszon§lis stresszorokkal, valamint az eg®szs®gi kºvetkezm®nyekkel, m²g a 

megnºvekedett betegs®gkock§zat az eg®szs®gi kºvetkezm®nyekkel mutat sz§mos 

hasonl·s§got. Az al§bbiakban rºviden §ttekintem a rendŖri stresszkutat§shoz 

kapcsol·d· eredm®nyeket mindezek nyom§n.  

Galanis, Fragkou ®s Katsoulas (2021) az elm¼lt harmincºt ®v rendŖri 

stresszkutat§saira (1985-2018 kºzºtti idŖszak) reflekt§lva k®sz²tett §ttekint®se a 

kºvetkezŖ rizik·faktor-csoportokat tal§lta a legjelentŖsebbeknek az §ttekintett kutat§si 

eredm®nyek f®ny®ben:  

ü a demogr§fiai jellemzŖket, azaz ®letkor, csal§di §llapot, a min®l sŤrŤbben lakott 

ter¿leten v®gzett munka;  

ü a munka saj§toss§gai, p®ld§ul hierarchi§ban betºltºtt hely, szolg§lati ®vek, 

rossz munkakºr¿lm®nyek, b¿rokr§cia, a fizet®s elv®gzett feladatokhoz val· 

viszonya a rendŖrºk szerint, munka ®s mag§n®let egyens¼ly§nak s®r¿l®se, a 

konkr®t munkafeladatok neh®zs®gei ï ¼gymint az ittas szem®lyekkel szembeni 

int®zked®sek, a tºmegkezel®si feladatok saj§toss§gai, kontaktus az 

§ldozatokkal, a k¿lºnbºzŖ fertŖzŖ betegs®gek szempontj§b·l fokozott 

vesz®lynek kitetts®g, az egy¿ttmŤkºd®s nem megfelelŖ szintje a szervezeten 

bel¿l, illetve a szervezeti igazs§goss§g hi§nya; 

ü ®letviteli t®nyezŖk, mint a fizikai aktivit§s csºkken®se, a hobbi hi§nya ®s a 

doh§nyz§s; 

ü a maladapt²v ®s negat²v copingmechanizmusok, mint p®ld§ul a tagad§s, a 

figyelemelterel®s, az ºhib§ztat§s, humor hi§nya, kontroll hi§nya ®s elker¿l®s; 

ü egyes szem®lyis®gvon§sok, mint a neuroticizmus, introverzi·, csºkkent 

rezilienciaszint, pszichotikus von§sok az ®rzelemkifejez®sben. 

Ćttekint®s¿k fontos abb·l a szempontb·l, hogy nagy idŖintervallumot ºlel fel, 

ez§ltal sz®leskºrŤ, ugyanakkor a szerzŖk maguk is kihangs¼lyozz§k, hogy csak 

keresztmetszeti jellegŤ elemz®seket vontak be, amely §ltal az oks§gi kapcsolatok ®s 

folyamatok kev®ss® felt§rhat·k. 

A hazai helyzet tekintet®ben a rendŖri munkav®gz®s pszichoszoci§lis kock§zati 

t®nyezŖinek 2008-ban k®sz¿lt reprezentat²v felm®r®s®rŖl sz·l· jelent®s ï amelynek 

eredm®nyeit Szab· ismerteti disszert§ci·j§ban (2009) ï ®rtelm®ben a kºvetkezŖ 

t®nyezŖk sz§m²tottak megterhelŖnek az §llom§ny kºr®ben: 

ü a feladattal kapcsolatos stresszorok tekintet®ben: a terhel®s kapcs§n a nem 

egyenletes munkaterhel®s emelkedett ki, a munkafelt®telek kºz¿l a 
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munkav®gz®s folyamat§nak kev®ss® befoly§solhat· volta, tov§bb§ az 

§tszervez®sek kºvetkezt®ben a munk§ban tºrt®nŖ v§ltoz§sok, a gyors 

technol·giai v§ltoz§sokkal tºrt®nŖ l®p®start§s, illetve az idŖk®nyszer alatt 

v®gzett munka, a dºnt®seket megalapoz· szab§lyok bonyolults§ga, a dºnt®si 

helyzetek mindig ¼j ®s ¼j volta (nincs k®t teljesen egyforma int®zked®s), 

valamint hogy a munkafeladatb·l eredŖen gyakran ker¿lnek konfliktusba 

m§sokkal (§llampolg§rokkal) 

ü a munkakºrnyezettel kapcsolatos streszorok (sz®lsŖs®ges fizikai, term®szeti 

®s emberi kºr¿lm®nyek) 

ü a szervezetben betºltºtt szereppel kapcsolatos stresszorok ter®n 

- egy®ni szinten: szerepkonfliktusok a rendŖri szerepet illetŖen; nagy 

felelŖss®g emberek®rt ®s anyagi javak®rt, nem megfelelŖ 

karrierfejlŖd®s 

- csoportos szinten: fokozott egym§sra utalts§gb·l eredŖ konfliktusok 

- szervezeti szinten: hierarchikus, tekint®lyelvŤ, f®lkatonai szervezet; 

k¿lºnbs®gek a fizet®sek meg²t®l®s®ben 

ü szervezeten k²v¿li stresszorok: alacsony anyagi ®s erkºlcsi megbecs¿lts®g, 

olykor a csal§di ®let ®s az elŖre nem mindig kisz§m²that· szolg§latok 

ºsszeegyeztethetŖs®g®nek probl®m§i, egyre gyakoribb a kºltºz®st ig®nylŖ 

szolg§lati helyre helyez®s 

Mindezeken t¼l a magyar rendŖrºket ®rŖ munkahelyi stressz ter®n elmondhat·, 

hogy legkev®sb® az anyagi ®s erkºlcsi meg²t®l®s¿kkel el®gedettek; a tiszti ®s 

tiszthelyettesi §llom§ny sz§m§ra m§s t®nyezŖk jelentik a legnagyobb megterhel®st; 

rosszabb helyzetben vannak a tart·s p§rkapcsolatban ®lŖk, k¿lºnºsen, ha 

tiszthelyettesek; a szervezetn®l eltºltºtt ®vek sz§m§val nºvekszik a stresszterhelts®g a 

14-17.®vig, amelyet enyh®n csºkkenŖ tendencia kºvet; a tiszthelyettesi §llom§ny 

eset®ben az ®vek elŖre haladt§val csºkken az aktivit§s, a munkamotiv§ci· ®s nºvekszik 

az eg®szs®g¿gyi panaszok sz§ma; illetve a k¿lºnbºzŖ szakter¿leteken dolgoz·k 

stresszterhelts®gi profilja elt®r egym§st·l (Szab·, 2009; Fridrich, 2015). 

Nem elhanyagolhat·, hogy a Szab· disszert§ci·j§ban (2009) ismertetett kutat§s 

2001 ®s 2008 kºzºtti idŖszakot ºleli fel, ugyanakkor az·ta is sz§mos v§ltoz§son ment 

kereszt¿l a rendŖrs®g szervezete (2008. janu§r 1. ï a Hat§rŖrs®g integr§ci·ja, 2015. ®vi 

XLII. tºrv®ny a rendv®delmi feladatokat ell§t· szervek hivat§sos §llom§ny§nak 

szolg§lati jogviszony§r·l  [Ă¼j Hszt.ò] ®s a menek¿ltv§ls§g hat§s§ra megval·sult 
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v§ltoz§sok, hogy csak a legjelentŖsebbeket eml²ts¿k), ennek ellen®re ilyen §tfog· 

jellegŤ vizsg§latra az·ta sem ker¿lt sor. £ppen ez®rt napjaink magyar rendŖreit ®rŖ 

stresszhat§sok eset®ben t§mpontul vehetŖ, de sokkal ink§bb a v§ltoz§sok hat§s§t 

megmutat· lehet az ezen vizsg§latban kapott eredm®nyekkel val· ºsszevet®s. 

Arr·l nem rendelkez¿nk adatokkal, hogy a rendŖri k®pz®s folyam§n mennyire 

szembes¿lnek a munkahelyi stressz egyes t®nyezŖivel a tiszthelyettes-tanul·k, ®s 

sz§mukra mennyire megterhelŖ p§rhuzamosan mind a szolg§latban, mind az iskolai 

tanulm§nyokban tºrt®nŖ helyt§ll§s. Emellett Finszter (2014) azt is kiemeli, hogy a 

rendŖrnek konfliktusokat ®s stresszt v§llal·nak kell lennie. 

 

2.2. ! ƪƛŞƎŞǎ 
A ki®g®s jelens®g®rŖl az elsŖ ²r§sok m§r az 1950-es ®vekben napvil§got l§ttak.  A 

fogalmat a szakirodalom 1974 ·ta haszn§lja, ekkor ²rta le elsŖk®nt Herbert 

Freudenberger az eg®szs®g¿gyi dolgoz·k kºr®ben megfigyelt t¿netegy¿ttes alapj§n. 

Vele szinte p§rhuzamosan dolgozva 1976-ban adta kºzre elsŖ ki®g®srŖl sz·l· ²r§s§t 

Christina Maslach is. A freudenbergeri defin²ci· manaps§g is a ki®g®s legtºbbszºr 

id®zett megfogalmaz§sa. Eszerint Ăa szindr·ma kr·nikus, emocion§lis megterhel®sek, 

stresszek nyom§n fell®pŖ fizikai, emocion§lis, ment§lis kimer¿l®s §llapota, amely a 

rem®nytelens®g ®s inkompetencia ®rz®s®vel, c®lok ®s ide§lok elveszt®s®vel j§r, s 

amelyet a saj§t szem®lyre, munk§ra, illetve m§sokra vonatkoz· negat²v attitŤdºk 

jellemeznekò (Freudenberger, 1974; Fekete, 1991, 17.o.; ®s M§ndi & Fekete, 2014, 

261.o.).  

M§s neves pszichol·gusok is megalkott§k saj§t ki®g®s-defin²ci·jukat, ²gy p®ld§ul 

Schmidbauer, aki a helfer-szindr·m§nak vagy seg²tŖk t¿netcsoportj§nak nevezi a 

jelens®get, vagy Dista Kafry, aki szerint a seg²tŖ foglalkoz§s¼ak eset®ben 

haszn§lhatjuk a ki®g®s fogalm§t ï hogy csak a legismertebbeket eml²tsem. A 

defin²ci·kban kºzºs pont a tart·s ®rzelmi megterhel®s, stressz kºvetkezt®ben mind 

fizik§lisan, mind ®rzelmileg kimer¿l, emiatt pedig nem k®pes a stresszkeltŖ 

helyzeteket az addig bev§lt m·don megoldani (čnody, 2001; Kov§cs M., 2006). 

A ki®g®s a teljes²tm®ny/karrierkr²zisek egyik megjelen®si form§j§nak tekinthetŖ: 

tulajdonk®ppen a szem®ly reakci·ja a tart·san jelen levŖ ®rzelmi ®s interperszon§lis 

stresszre, s egyben az egyik legnehezebben kezelhetŖ karrierkr²zis, mivel a s¼lyos 

esetekben a p§lyaelhagy§s jelenti az egyetlen megold§st. Nem elhanyagoland· 
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t®nyezŖ, hogy a t¼lzott munkahelyi ig®nybev®tel, a magas munkahelyi stresszszint 

egyik kºvetkezm®nye lehet a ki®g®s (Hajduska, 2012).  

Az elm¼lt bŖ harminc ®vben tºbb elm®let is sz¿letett a ki®g®s kapcs§n, 

napjainkban n®gy fŖ megkºzel²t®s van jelen a kutat§sokban. Ezek kºz¿l az egyik 

legkºzismertebb a Maslach ®s munkacsoportja §ltal kidolgozott, amely a ki®g®st 

multidimenzion§lis jelens®gnek ²rja le. A m§sik, ki®g®ssel foglalkoz·k kºr®ben 

szint®n j·l ismert elm®let Shirom ®s Hobfoll forr§s-konzerv§ci· modellje, amely egyre 

tºbb kutat§st inspir§l ï Pines analitikus-egzisztencialista alap¼ megkºzel²t®s®vel 

egyetemben. A negyedik megkºzel²t®s Borritz ®s Kristensen nev®hez kºtŖdik, Ŗk 

Maslach®k elm®let®t gondolt§k tov§bb (M. Kov§cs, 2006; Shirom, Oliver & Stein, 

2009; M®sz§ros, 2013). Jelen dolgozatomban szereplŖ vizsg§lat sor§n a maslachi 

megkºzel²t®st alkalmaztam, ez®rt az al§bbiakban r®szletesebben is bemutatom. 

Maslach szerint a ki®g®snek h§rom aspektusa van: emocion§lis kimer¿l®s, 

deperszonaliz§ci· ®s a szem®lyes teljes²tm®ny csºkken®se. Ezek a ki®g®s 

legszembetŤnŖbb t¿netei. Az emocion§lis kimer¿l®s az ®rzelmi ®s fizikai 

kimer¿lts®get egyar§nt mag§ba foglalja, teh§t ez az egy®ni aspektus. A 

deperszonaliz§ci·, vagyis a m§sokt·l val· elidegened®s a t§vols§gtart·, cinikus 

viselked®st takarja, ez az interperszon§lis aspektus. A szem®lyes teljes²tm®ny 

csºkken®se az ºn®rt®kel®si aspektust fedi, mivel ha valakinek a teljes²tm®nye romlik 

a saj§t maga §ltal elv§rthoz, illetve a kor§bbi teljes²tm®nyhez k®pest, az §ltal§ban az 

ºn®rt®kel®s fokozatos csºkken®s®t hozza mag§val (Maslach & Jackson, 1981; 

Maslach & Leiter, 1997; M§ndi & Fekete, 2014). 

Maslach ®s Leiter (1997) szerint mind munkahelyi, mind szem®lyes t®nyezŖk 

jelen vannak a ki®g®s okai kºzºtt, ®s eme k®t t®nyezŖcsoport kºzºtti ºssze nem 

ill®snek hat t²pus§r·l sz§molnak be: munkahelyi terhelts®g (a munka intenz²vebb, 

ºsszetettebb, tºbb idŖt kºvetel), a c®lok felett ®rzett kontroll hi§nya, a nem megfelelŖ 

jutalmaz§s vagy ellenszolg§ltat§s (tºbb munk§®rt kevesebb p®nz, a munka ºrºm®nek 

elveszt®se), a munkahelyi kºzºss®g felboml§sa (a szem®lyes kapcsolatok 

megszakad§sa, a csapatmunka ellehetetlen¿l®se miatt kialakul· frusztr§ci·, mag§nyos 

munkav®gz®s), a becs¿letess®g hi§nya ®s v®g¿l a szem®lyes ®s munkahelyi ®rt®kek 

kºzºtti ellentmond§s.  

Mindezek mellett egyre tºbb kutat·t foglalkoztat a ki®g®s ®s az elkºtelezetts®g 

kapcsolata, mert az eddigi kutat§si eredm®nyek nem egy®rtelmŤek abban a 

tekintetben, hogy esetleg a ki®g®s negyedik dimenzi·j§r·l van-e sz·, vagy a ki®g®s 
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pozit²v ellenp·lusa-e ink§bb, esetleg val·j§ban nem is f¿ggenek ºssze (Leiter & 

Maslach, 2017). Sz§mos ir§nyb·l vizsg§lj§k a k®rd®st napjainkban is, egyes 

eredm®nyek szerint az idŖi faktornak szerepe van a kimer¿lts®g ®s az elkºtelezetts®g 

viszonylat§t illetŖen (Maricutoiu, Sulea & Iancu, 2017), tov§bb§ arra vonatkoz· 

eredm®nyek is vannak, hogy ezek val·j§ban erŖsen §tfedŖ fogalmak, amelyeket ®ppen 

emiatt nem kell t¼l®rt®kelni (Taris, Ybema & Beek, 2017), ugyanakkor olyan 

vizsg§latok is sz¿lettek, amelyekben a elkºtelezetts®g magasabb szintje alacsonyabb 

szintŤ ki®g®ssel j§rt egy¿tt (Ivanovic, Ivancevic & Maricic, 2020). 

A ki®g®s t¿netei a pszich®s, pszichoszomatikus ®s szomatikus t¿netek sz®les 

sk§lj§n mozognak, a legtºbb kutat· n®gy vagy ºt csoportba osztja Ŗket. Ezek a 

csoportos²t§sok nagy §tfed®seket mutatnak. A legelterjedtebb csoportos²t§si rendszer 

a Maslach §ltal 1976-ban kidolgozott ºtºs csoportos²t§s (Kahill, 1988; H®zser, 1996; 

Nagy, 2007): 

¶ pszich®s t¿netek: emocion§lis t¿netek tartoznak ebbe a csoportba, mint 

p®ld§ul a rem®nyvesztetts®g, a lelkesed®s hi§nya, f§sults§g, 

ingerl®kenys®g, depresszi· 

¶ fiziol·giai t¿netek: folyamatosan fenn§ll· testi fesz¿lts®g, fejf§j§s, 

alv§szavarok, gasztroingtesztin§lis panaszok, magas v®rnyom§s, 

immunit§s csºkken®se, izomfesz¿l®s, stb. 

¶ magatart§sbeli t¿netek: kontroll§latlan d¿hkitºr®sek, agressz²v 

megnyilv§nul§sok gyakoriv§ v§l§sa; teljes²tŖk®pess®g csºkken®se, 

kezdem®nyezŖk®szs®g visszaes®se (csak utas²t§sra cselekszik, minden 

lelkesed®s ®s sokszor kreativit§s n®lk¿l) 

¶ szoci§lis magatart§sban megjelenŖ v§ltoz§sok: munkat§rsakkal val· 

kapcsolat intenzit§s§nak ®s m®lys®g®nek csºkken®se, visszah¼z·d§s, 

t§vols§gtart§s, izol§ci· (nem csak a munkat§rsakt·l, hanem gyakran a 

bar§tokt·l, csal§dt·l is), kor§bbi szabadidŖs hobbitev®kenys®gek (mint 

p®ld§ul a mozg§s) felad§sa is lehets®ges 

¶ problematikus viselked®sform§k megjelen®se: cinizmus, pesszimizmus 

figyelhetŖ meg a szem®ly megnyilv§nul§saiban, tov§bb§ k§ros 

eg®szs®gmagatart§si form§k is kialakulhatnak, mint p®ld§ul az 

alkoholfogyaszt§s, doh§nyz§s (ha kor§bban m§r doh§nyzott, akkor most 

fokoz·dik), gy·gyszerek vagy drogok fogyaszt§sa. 
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A n®gyes csoportos²t§s hasonl·k®ppen ®p¿l fel (Petr·czi, 2007a, 2007b): 

¶ fizikai t¿netek: f§radts§g, kimer¿lts®g, izomfesz¿lts®gek ®s testi 

megbeteged®sek, balesetekre val· hajlam, fizikai elt§volod§s, magas 

v®rnyom§s, alkohol- ®s droghaszn§lat, sz²vbetegs®g ®s ment§lis eg®szs®g 

¶ intellektu§lis t¿netek: a dºnt®shoz· k®pess®g megroml§sa, 

hi§nyoss§gok az inform§ci· feldolgoz§s§ban, idŖi t®nyezŖ, gyºtrelmes 

gondolatok a munk§r·l 

¶ szoci§lis t¿netek: h§zass§gkºt®s a munk§val, szoci§lis visszavonults§g, 

cinizmus, a hat®konys§g csºkken®se, rosszindulat¼ humor, g¼ny, otthoni 

kapcsolatok megroml§sa 

¶ pszichol·giai ®s ®rzelmi t¿netek: k§ros asszoci§ci·k ®s szoci§lis 

elszigetelts®g, d¿h ®s depresszi·, paranoia, dehumaniz§ci· (elk¿lºn¿l®s, 

intellektualiz§ci·, szitu§ci·s elszigetelts®g, pszichol·giai 

visszavonul§s), ºnbecsm®rl®s, merev attitŤdºk ®s makacs ellen§ll§s a 

v§ltoz§sra 

 

2.2.1. ! ƪƛŞƎŞǎ ŦƻƭȅŀƳŀǘƧŜƭƭŜƎŜ 
A ki®g®s folyamata tºbb szakaszra bonthat·. Ebben az esetben is tºbbf®le elk®pzel®st 

fogalmaztak meg a kutat·k. Ezekben az elm®letekben kºzºs, hogy a ki®g®si 

folyamatot ciklusnak tekinti, amiben minden szinten van lehetŖs®g a beavatkoz§sra ®s 

visszaford²t§sra, illetve hogy az egyes st§diumok kºzºtt nincs ®les hat§r, 

szem®lyis®gtŖl ®s ®lethelyzettŖl f¿gg, milyen intenzit§ssal jelenik meg az adott 

szem®lyn®l. Kiemelkedik a szakaszelm®letek kºz¿l Edelwich ®s Brodsky elm®lete, 

akik 4 szakaszt k¿lºn²tettek el, s az Ŗ elm®let¿ket bŖv²ti ki ºt szakaszra Becker (Fekete, 

1991; M. Kov§cs, 2006), amelyek a kºvetkezŖk:  

1. kezdeti nagy lelkesed®s, energia (nem re§lis elv§r§sok, 

t¼lazonosul§s lehetŖs®ge) 

2. realizmus (kezdeti temp· al§bbhagy§sa; ez a szakasz fŤzŖdik Becker 

nev®hez) 

3. stagn§l§s (ki§br§ndul§s ®s teljes²tŖk®pess®g visszaes®s®nek 

kezdete) 
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4. frusztr§ci· (hivat§s ®rt®ke, hat®konys§ga megk®rdŖjelezŖd®se) 

5. ap§tia (kih²v§sok ker¿l®se, szakma rutinn§ v§l§sa) 

Freudenberger tizenk®t l®pcsŖs folyamatk®nt ²rja le a ki®g®s kialakul§s§nak 

folyamat§t (Freudenberger, 1974; Petr·czi, 2007a, 2007b). Ezek a l®pcsŖfokok a 

kºvetkezŖk 

1. bizony²tani akar§st·l a bizony²t§si k®nyszerig 

2. fokozott erŖfesz²t®s 

3. szem®lyes ig®nyek elhanyagol§sa 

4. szem®lyes ig®nyek ®s konfliktusok elhanyagol§sa 

5. ®rt®krend megv§ltoz§sa 

6. fell®pŖ probl®m§k tagad§sa 

7. visszah¼z·d§s 

8. magatart§s- ®s viselked®s-zavarok 

9. deperszonaliz§ci· 

10. belsŖ ¿ress®g 

11. depresszi· 

12. teljes ki®getts®g 

A k®t feloszt§s kºzt sok hasonl·s§got tal§lunk: a Freudenberger §ltal le²rt 

l®pcsŖfokok j·l p§rhuzamba §ll²that·k Edelwich ®s Brodsky, illetve Becker 

elm®let®vel. 

A munkahelyi stresszben ®s a ki®g®sben szerepet j§tsz· t®nyezŖk ismeret®ben 

nem meglepŖ, hogy a tart·s munkahelyi stressz ki®g®shez is vezethet, s ezt a 

kapcsolatot sz§mos kutat§si eredm®ny is al§t§masztja (pl. Schaufeli & Greenglass, 

2001; McCarty, Zhao & Garland, 2007; Hajduska, 2012). 

 

2.2.2. YƛŞƎŞǎ Şǎ ŜƎŞǎȊǎŞƎ ƪŀǇŎǎƻƭŀǘŀ 
M§r a ki®g®s kapcs§n folytatott vizsg§latok kezdetekor megfigyelt®k, hogy 

ºsszef¿gg®s van a ki®g®s ®s a fizikai, illetve ment§lis eg®szs®g kºzºtt. Ennek a 

kapcsolatnak a meg§llap²t§s§hoz el®g volt a ki®g®s szindr·m§val k¿zdŖ szem®ly 

t¿neteit megfigyelni: sz§mos, az eg®szs®gi §llapottal kapcsolatos elemet l§thatunk, 

mint p®ld§ul a gasztrointesztin§lis panaszok, magas v®rnyom§s, fejf§j§s, alv§szavarok 

(fizikai eg®szs®g), vagy a depresszi·, f§sults§g, ingerl®kenys®g (ment§lis eg®szs®g). 

A kapcsolatot a megfigyel®seken t¼l tºbb, nagy elemsz§m¼, reprezentat²v, mint§n 

v®gzett vizsg§lat al§t§masztotta, ²gy p®ld§ul a Finnish Health 2000 Study (Honkonen 
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et al., 2006; Ahola et al., 2008; Leiter et al., 2013), ahol mind a fizikai, mind a ment§lis 

eg®szs®ggel kapcsolatosan v®geztek m®r®seket. Az itt kapott eredm®nyek azt mutatj§k, 

hogy a magasabb ki®g®si pontsz§mmal jellemezhetŖ szem®lyek eset®ben nagyobb az 

es®lye mind a ment§lis, mind a fizikai megbeteged®seknek ï m®g szociodemogr§fiai 

faktorok (az ®letkor, a nem) ®s a foglalkoz§s kontroll§l§sa mellett is ï, mint az 

alacsonyabb ki®g®si pontsz§m eset®n (Ahola et al., 2008). 

Fizikai betegs®gek tekintet®ben a magas ki®g®si szinttel jellemezhetŖk 71%-a, a 

kºzepes ki®g®si szinttel jellemezhetŖk 63%, m²g az alacsony ki®g®si szinttel 

jellemezhetŖ szem®lyeknek csak 54%-a eset®ben volt jelen aktu§lisan valamilyen 

betegs®g (Honkonen et al., 2006). Egy szint®n nagy elemsz§mmal v®gzett vizsg§lat 

sv®d eg®szs®g¿gyi dolgoz·k kºr®ben bizony²totta, hogy a depresszi·, a szorong§s, az 

alv§szavarok, a mem·ria roml§sa, valamint a nyak- ®s h§tf§j§s t¿netei ment®n a ki®gett 

®s nem ki®gett dolgoz·k j·l elk¿lºn²thetŖk egym§st·l (Peterson et al., 2008). 

Ugyanilyen ºsszef¿gg®st a ki®g®s ®s megbeteged®sek kºzºtt 

foglalkoz§sspecifikus, illetve kisebb mint§kon is tal§ltak ï ezek a kutat§sok fŖleg az 

eg®szs®g¿gyi dolgoz·kra koncentr§ltak, amely a ki®g®s szempontj§b·l az egyik 

legink§bb vesz®lyeztetett csoport (Sveinsd·ttir & Gunnarsd·ttir, 2008; 

Anagnostopoulos & Niakas, 2010). 

A ki®g®s ®s az eg®szs®g k®t nagy ter¿lete, a ment§lis ®s fizikai eg®szs®g kºzti 

kapcsolatot napjainkban is folyamatosan vizsg§lj§k, ugyanakkor tov§bbra is sok m®g 

ezekkel kapcsolatban a megv§laszolatlan k®rd®s ®s az egym§snak ellentmond· 

eredm®ny. 

Tºbb betegs®g eset®ben siker¿lt kimutatni az ut·bbi ®vtizedekben a ki®g®ssel val· 

kapcsolatot:  

¶ kardiovaszkul§ris megbeteged®sek (Honkonen et al., 2006; Melamed, 

Shirom, Toker, Berliner & Shapira, 2006) ï ezen bel¿l a koron§ri§s 

megbeteged®sek egy olyan ter¿let, amelyet erŖsen kutatnak (Shirom, 

Westman, Shamai & Carel, 1997),  

¶ az immunrendszer egyes ºsszetevŖinek v§ltoz§sai ï a nemi k¿lºnbs®gek 

jelentŖsek (Grossi, Perski, Eveng¬rd, Blomkvist & Orth-Gom®r, 2003; 

Toker, Shirom, Shapira, Berliner & Melamed, 2005); emocion§lis 

kimer¿l®s ®s deperszonaliz§ci· dimenzi·k emelkedett szintj®vel van 

kapcsolatban (Shirom, Melamed, Toker, Berliner & Shapira, 2005),  
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¶ anyagcserezavarok: metabolikus szindr·ma (Shirom et al., 2005), II. 

t²pus¼ diab®tesz (Shirom et al., 2005; Melamed, Shirom, Toker & 

Shapira, 2006) 

¶ muszkoszkelet§lis rendszer megbeteged®sei (Honkonen et al., 2006; 

Svernisd·ttir & Gunnarsd·ttir, 2008). 

¶ egy®b megbeteged®sek, p®ld§ul az alv§szavart·l a meddŖs®gi 

probl®m§kig (Shirom et al., 2005; Sveinsd·ttir & Gunnarsd·ttir, 2008) 

A fizik§lis eg®szs®g ®s a ki®g®s kapcsolat§t illetŖen sz¿lettek m§r magyar§z· 

elm®letek, ezek egyike az eg®szs®gmagatart§si szok§sok k®rd®s®re helyezi a 

hangs¼lyt, m²g a m§sik magyar§zat a HPA-tengely szab§lyoz· szerep®t helyezi a 

kºz®ppontba (Shirom et al., 2005; Melamed et al., 2006; Schwerdtfeger, Konermann 

& Shºnhofen, 2008). 

A ki®g®s szorong§ssal ®s depresszi·val val· kapcsolat§t szinte a ki®g®skutat§sok 

kezdete ·ta vizsg§lj§k. Az ®rdeklŖd®st nagy val·sz²nŤs®ggel ezen ment§lis probl®m§k 

®s a ki®g®s t¿netei kºzºtti hasonl·s§g okozta ï ez k¿lºnºsen a depresszi· eset®ben 

igaz. 

A depresszi· ®s a ki®g®s kapcsolat§r·l sz·l· kutat§sok szinte mindegyik®ben 

megjelenik, hogy a k®t jelens®g t¿nettana, elŖzm®nyei rengeteg p§rhuzamot 

tartalmaznak ï egyes kutat·k szerint az ®rzelmi t¼lterhel®s k®t k¿lºn§ll· form§j§r·l 

van sz· (Sears Jr, Urizar & Evans, 2000) ï, a kºzt¿k levŖ korrel§ci· kºzepes 

m®rt®kŤk®nt jellemezhetŖ (§ltal§ban 0,5-0,6 kºzºtt mozog az ®rt®ke) (Kahill, 1988; 

M®sz§ros, 2013). Ezek a kutat§sok azonban arra is felh²vj§k a figyelmet, hogy 

b§rmennyire is nagy a hasonl·s§g, fontosak a k®t jelens®g kºzti k¿lºnbs®gek is, 

amelyek seg²tenek elk¿lºn²teni Ŗket egym§st·l, s a k®t jelens®g kapcsolata 

mindenk®ppen tov§bbi kutat§sokat ig®nyel, hogy m®g tiszt§bban sz®t lehessen 

v§lasztani Ŗket (Glass, McKnight & Valdimarsdottir, 1993; McKnight & Glass, 1995; 

Baba, Jamal & Tourigny, 1998; Iacovides Fountoulakis, Kaprinis & Kaprinis, 2003, 

Shirom & Ezrachi, 2003; Ahola, et al. 2005).  

A szorong§s ®s a ki®g®s kapcsolat§t illetŖen tudjuk, hogy az emocion§lis 

kimer¿lts®g komoly szorong§snºvelŖ hat§ssal b²r, s ez a kapcsolat mind a von§s- mind 

az §llapotszorong§s szintj®n jelen van, de a depresszi·-ki®g®s kapcsolathoz k®pest 

kev®sb® erŖs (Kahill, 1988; Baba et al., 1998; Shirom & Ezrachi, 2003; Toker et al., 

2005, M®sz§ros, 2013). Egy olasz kutat§sban a von§sszorong§s m®rt®ke j· bej·sl·ja 

volt a ki®g®snek (Bargellini et al., 2000). 
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2.2.3. ! ǊŜƴŘǃǊƛ Ƴǳƴƪŀ Şǎ ŀ ƪƛŞƎŞǎ 
Minden foglalkoz§s eset®ben lehets®ges a ki®g®s kialakul§sa, de vannak olyan 

szakm§k, foglalkoz§sok, amelyek k¿lºnºsen vesz®lyeztetettek.  Ezek alapvetŖen azok 

a foglalkoz§sok, ahol a m§soknak val· seg²ts®gny¼jt§s, az interperszon§lis 

kapcsolatok saj§tos k®tp·lus¼ form§ja kºzponti szerepet j§tszik a munkafolyamatban, 

vagy m§s okokb·l nagy stressz nehezedik a szem®lyre. Ezek alapj§n teh§t a 

vesz®lyeztetettek az al§bbi csoportra bonthat·k (Petr·czi, 2007a; Fut·n® Kartai, 

Vizinger & Andr§si, 2009; Kissn® Geosits, 2009, M§ndi & Fekete, 2014): 

¶ a hum§n szf®ra dolgoz·i, azaz az orvosok, §pol·k, pszichi§terek, 

pszichol·gusok, pedag·gusok, lelk®szek ï azaz a seg²tŖ foglalkoz§st 

ŤzŖk 

¶ kºzalkalmazottak ®s kºztisztviselŖk, fŖk®nt rendŖrºk, hivatalok 

kinevezett tisztviselŖi,  

¶ vezetŖ beoszt§s¼ak, menedzserek, politikusok 

A hum§n szf®r§ban dolgoz·kkal teh§t legtºbbszºr mint seg²tŖkkel ker¿l¿nk 

kapcsolatba ï nem v®letlen¿l nevezik ezeket seg²tŖ szakm§knak is. B§r elsŖre a nem 

rendv®delmi ter¿leten dolgoz·k sz§m§ra meglepŖ lehet, de a rendŖri hivat§s a legtºbb 

saj§toss§ga ment®n seg²tŖ foglalkoz§snak sz§m²t (Fut·n® Kartai et al., 2009; Bali, 

2011). 

Tºbb kutat·t is foglalkoztatott, hogy vajon van-e ki®g®sre hajlamos²t· 

szem®lyis®gt²pus ï ez az ir§nyvonal a kezdeti kutat§sokban volt fŖk®nt jelen, ®s 

elsŖsorban itt is a seg²tŖ szakm§kat vett®k nagy²t· al§. Ezek a szem®lyis®gbeli 

jellemzŖk term®szetesen nem felt®tlen¿l csak a seg²tŖ foglalkoz§s¼akn§l vannak jelen. 

Freudenberger ®s Schmidbauer is vizsg§lta ezt a t®m§t. Freudenberger h§rom 

vesz®lyeztetŖ szem®lyis®gt²pust ²rt le: az §ldozatk®sz ®s elkºtelezett; a t¼lzottan 

elkºtelezett, munk§j§ba belebonyol·d· ®s v®g¿l az autoriter, lekezelŖ. Schmidbauer 

n®gy jellegzetes, vesz®lyeztetŖ szem®lyis®gt²pust ²rt le: a foglalkoz§sa §ldozat§ul v§l· 

szem®ly; az, aki has²t§ssal v§lasztja el a munk§j§t mag§n®let®tŖl; a perfekcionista, aki 

tºk®letess®gre tºrekszik, ®s nem tudja megbocs§tani mag§nak, ha hib§zik ®s a kal·z, 

aki a seg²tŖ szerepet haszn§lja intim szf®r§j§ban felmer¿lŖ sz¿ks®gletei kiel®g²t®s®re 

(Fekete, 1991; čnody, 2001, M§ndi & Fekete, 2014). 

A rendŖri hivat§s sok szempontb·l vesz®lyeztett a ki®g®st illetŖen, mivel a 

klasszikus rizik·t®nyezŖk kºz¿l tºbb is jelen van a v®grehajt·i §llom§nyt illetŖen: 
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¶ elny¼l· munkaidŖ (12 ·r§s szolg§latok, amely a napi esem®nyek f¿ggv®ny®ben 

hosszabb lehet, de rºvidebb nem) 

¶ t¼lterhel®s (l®tsz§mhi§ny ok§n §ltal§nosan jellemzŖ) 

¶ a t§rsadalmi meg²t®l®s sz®lsŖs®gei, bizonytalan preszt²zs (M®sz§ros, 2010; 

Bali, 2011) 

¶ kereset, anyagi megbecs¿lts®g ï elt®rŖ szervekn®l elt®rŖ nagys§g¼ kereset az 

azonos beoszt§sban dolgoz·k eset®ben is, emellett a t¼l·ra ®s a k®szenl®ti idŖ 

ut§n j§r· juttat§sok tov§bb tudj§k ®lezni a k¿lºnbs®geket a fizet®sben 

¶ stresszteli munka (Anshel, 2000; Euwema, Kop & Bakker, 2004; magyar 

viszonylatok tekintet®ben Fut·n® Kartai et al., 2009; Szab·, 2009; Mal®t-

Szab· & Szatm§ri, 2012) 

¶ a p§lyav§laszt§skor jelenlevŖ, Ăromantikusò rendŖrk®p (nem) tal§lkoz§sa a 

val·s§ggal az elsŖ szakmai gyakorlatokon (M®sz§ros, 2010; Bali, 2011) 

A rendŖri ki®g®s vizsg§lat§ra vonatkoz·an manaps§g m§r sz®p sz§mmal 

tal§lhatunk kutat§sokat ï b§r messze nem olyan mennyis®gben, mint az eg®szs®g¿gyi 

dolgoz·k ®s a tan§rok ter¿let®n. A vil§g szinte minden pontj§n tal§lhatunk olyan 

kutat§sokat, ahol Maslach elm®letrendszer®t alkalmazt§k, s ennek megfelelŖen a 

Maslach Burnout Inventory ï General Survey (rºviden: MBI-GS) k®rdŖ²vet 

haszn§lt§k. Ezeket a vizsg§latokat alaposan §ttanulm§nyozva elmondhat·, hogy b§r 

mindegyik esetben az MBI k®rdŖ²vet haszn§lt§k, de a pontoz§si rendszer nem egyezett 

minden esetben. EttŖl f¿ggetlen¿l ®rdemes rºviden §ttekinteni n®h§ny eredm®nyt. 

Indi§ban Ranta ®s Sud (2008) stresszmenedzsment-tr®ningek hat§s§t vizsg§lt§k 

rendŖrºk kºr®ben, s azt tal§lt§k, hogy a tºbbdimenzi·s stresszmenedzsment tr®ningek 

hat®konyan k®pesek csºkkenteni a ki®g®s minden ºsszetevŖj®nek szintj®t a jobb 

stresszel val· megk¿zd®si technik§k elsaj§t²t§sa r®v®n. Amerikai rendŖrºk kºr®ben 

v®gzett kutat§sok egy®rtelmŤen bizony²tott§k, hogy a munkahelyi stressz magasabb 

szintje a ki®g®s egyik legfontosabb prediktora (McCarty et al., 2007). 

A holland rendŖrºk kºr®ben v®gzett vizsg§latok a kºlcsºnºss®g hi§ny§nak ki®g®st 

nºvelŖ hat§s§ra h²vt§k fel a figyelmet (Kop, Euwema & Schaufeli, 1999), ugyanakkor 

a kutat§sok kºvetkezetesen a kontrollcsoporthoz viszony²tva alacsonyabb szintŤ 

®rzelmi kimer¿lts®grŖl, azonos szintŤ deperszonaliz§ci·r·l ®s magasabb szintŤ 

teljes²tm®nycsºkken®srŖl sz§moltak be (Kop  et al. 1999; Kop & Euwema, 2001). 
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Mindemellett a magasabb szintŤ ®rzelmi kimer¿lts®g ®s deperszonaliz§ci· verb§lis ®s 

fizikai agresszi·t nºvelŖ hat§s§r·l is besz§moltak (Kop & Euwema, 2001).  

A sv®d rendŖrºk kºr®ben v®gzett kutat§sokban nemi k¿lºnbs®geket tal§ltak a 

ki®g®st illetŖn: m²g Backteman-Erlanson (2013), illetve Backteman-Erlanson, Padyab, 

Brulin (2013) a nŖi rendŖrºk kºr®ben magasabb ®rzelmi kimer¿lts®grŖl sz§molt be 

f®rfi koll®g§ikhoz k®pest, s a f®rfiak eset®ben a deperszonalizic§ci· szintje volt 

magasabb a nŖkhºz k®pest, addig Berg, Hem, Lau ®s Ekeberg (2006) kutat§s§ban 

minden t®nyezŖ eset®ben magasabb ®rt®keket ®rtek el a f®rfi rendŖrºk. Ugyanakkor 

nem hagyhatjuk figyelmen k²v¿l, hogy b§r Berg ®s munkat§rsai (2006) kutat§sa sokkal 

nagyobb mint§val dolgozott, de a f®rfiak sz§ma a mint§ban mintegy ºtszºrese volt a 

nŖk®nek, Backteman-Erlanson (2013) vizsg§lat§ban a k®t nem ar§nya alapvetŖen 

kiegyenl²tett volt (Backteman-Erlanson, 2013, Backteman-Erlanson et al., 2013). Berg 

®s munkat§rsai (2006) a rendŖrºkkel kapcsolatos eredm®nyeket orvosok kºr®ben 

v®gzett felm®r®ssel is ºsszehasonl²tott§k, ®s azt tal§lt§k, hogy az orvosok kºr®ben 

szignifik§nsan magasabb az ®rzelmi kimer¿lts®g, mint a rendŖrºk kºr®ben, de a 

deperszonaliz§ci· szintje a rendŖrºk kºr®ben szignifik§nsan magasabb. 

Nig®ri§ban v®gzett kutat§sok szerint a szociodemogr§fiai t®nyezŖk befoly§solj§k 

a ki®g®st: az egyed¿l§ll·k, a fiatalabbak, a p§r ®ve szolg§latot teljes²tŖk ®s magasabb 

v®gzetts®ggel rendelkezŖk kºr®ben magasabb ki®g®st tal§ltak (Odedokun, 2015); 

ugyanakkor a k¿lºnbºzŖ foglalkoz§sokat ºsszehasonl²t· kutat§sban a rendŖrºk 

alacsonyabb szintŤ ki®g®si mutat·kkal b²rtak, mint az eg®szs®g¿gyi dolgoz·k, de 

magasabbal, mint a tan§rok (Ogungbamila, 2013). A d®l-afrikai rendŖrºk kºr®ben 

v®gzett kutat§sok kimutatt§k, hogy a munkahelyi stressz magasabb szintje magasabb 

fok¼ a ki®g®ssel j§r egy¿tt (Wiese, Rothmann & Storm, 2003). 

Portug§l rendŖrºk kºr®ben a magasabb ki®g®st bej·sl· t®nyezŖnek bizonyult a 

rosszabb otthon-csal§d ®s munkahely kºzti interakci· (Queir·s, Pereira & Martins, 

2012), illetve Queir·s, Kaiseler ®s da Silva (2013) vizsg§lata a ki®g®s agresszi·t 

nºvelŖ hat§s§r·l sz§molt be. A spanyol rendŖrºk kºr®ben v®gzett kutat§s azt tal§lta, 

hogy a tart·s p§rkapcsolatban ®lŖ rendŖrºk kºr®ben az ®rzelmi kimer¿lts®g ®s a 

deperszonaliz§ci· szintje szignifik§nsan magasabb, mint a kapcsolattal nem 

rendelkezŖk, illetve hogy a szolg§latban tºltºtt ®vek sz§m§val a ki®g®s t®nyezŖinek 

szintje is fokozatosan emelkedik (De la Fuente Solana, Aguayo Extremera, Vargas 

Pecino & Ca¶adas de la Fuente, 2013). 
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Aguayo, Vargas, Canadas ®s De la Fuente (2017) metaanal²zise arra kereste a 

v§laszt kifejezetten az MBI-t haszn§l· kutat§sokban, hogy a szociodemogr§fiai 

faktorok milyen kapcsolatban §llnak a rendŖri ki®g®ssel. Az §ltaluk tal§ltak szerint a 

fiatalabbak valamivel hajlamosabbak a deperszonaliz§ci·ra, mint idŖsebb t§rsaik, m²g 

a nŖi rendŖrºk fog®konyabbak az ®rzelmi kimer¿lts®gre, tov§bb§ azok, akik ®rzelmi 

alap¼ p§rkapcsolatban ®lnek, hajlamosabbak voltak az ®rzelmi kimer¿lts®gre, viszont 

a szem®lyes teljes²tm®ny csºkken®s®re kev®sb® ï ink§bb nagyobb teljes²tm®nyrŖl 

sz§moltak be. 

£szak-olaszorsz§gi rendŖrºk kºr®ben v®gzett kutat§suk eredm®nyek®nt Civilotti, 

Acquadro Maran, Garbarino ®s Magnavita (2022) azt tal§lt§k, hogy a rem®nytelens®g 

intenz²ven ®s a sz®les kºrben elterjedt a vizsg§lt csoportban, s mindennek a h§tter®ben 

a depresszi·, az ®rzelmi kimer¿lts®g ®s a szem®lyes teljes²tm®ny csºkken®s®nek 

k®rd®skºre §ll. 

Megeml²tendŖ m®g egy gºrºg rendŖrºk kºr®ben k®sz¿lt vizsg§lat, amely 

eredm®nyei szerint az ®rzelmi kimer¿lts®g ®rz®se ®s a szem®lyes teljes²tm®ny 

®rz®s®nek hi§nya reflekt§l a depresszi· ®rz®s®re, emellett a deperszonaliz§ci· kapcs§n 

annak hi§nya a cinikus viselked®ssel t§rsulva a negat²v ®rz®sek elhatalmasod§sa ellen 

v®d. Fontos eredm®ny az is, hogy a v§rosi, ny¿zsgŖ kºzegben v®gzett munka fokozza 

a depresszi·t, az ®rzelmi kimer¿l®st ®s a szem®lyes teljes²tm®ny csºkken®s®nek 

®lm®ny®t. Mindezek mellett arra is felh²vja a figyelmet, hogy az ®letkor elŖre 

haladt§val a rendŖrºk egyre ink§bb k®pess® v§lnak a munk§b·l fakad· pszich®s ®s 

®rzelmi nyom§s ellens¼lyoz§s§ra (Pikoulas et al., 2022). 

Haz§nkban a rendŖri ki®g®ssel foglalkoz· kutat§sok az elm¼lt idŖszakban 

kezdtek elindulni, de az a szakirodalom §ttekint®se ut§n nem is lehet meglepŖ: 

§ltal§ban az adott orsz§gban jelenlevŖ munkahelyi stresszorok alapos felt§r§sa a 

kutat§sok elsŖdleges f·kusza, s csak ezt hossz¼ ®vekkel kºvetŖen jelennek meg a 

ki®g®sre vonatkoz· vizsg§latok is (Kop et al., 1999; Kapade-Nikam & Shaikh, 2014).  

A b¿ntet®sv®grehajt§s ter¿let®n, a V§ci Fegyh§z ®s Bºrtºnben dolgoz· hivat§sos 

§llom§ny kºr®ben k®sz¿lt vizsg§lat a ki®g®s ®s a magas v®rnyom§s ºsszef¿gg®seire 

h²vja fel a figyelmet (Nagy, 2013). Emellett a fogvatartottakkal dolgoz·k kºr®ben 

k®sz¿lt kor§bbi, 2004-2005-ºs kutat§s arra az eredm®nyre jutott, hogy az ilyen 

munkakºrºkben dolgoz·k kev®sb® ®rzik kompetensnek ®s sikeresnek magukat, nem 

el®gedettek saj§t teljes²tm®ny¿kkel munk§juk megterhelŖ volta miatt. Mindezek 

szint®n a ki®g®s megjelen®sek®nt ®rtelmezhetŖk (Bir·, 2009). 
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A rendŖrs®gi §llom§ny tekintet®ben a Soproni RendŖrkapit§nys§g §llom§nya 

kºr®ben, mintegy 100 fŖ bevon§s§val k®sz¿lt kutat§s szerint a vizsg§lt §llom§ny 

kºzepes ki®g®ssel b²rt. Ugyanakkor nem elhanyagoland·, hogy ebben a vizsg§latban 

a szerzŖ nem a rendŖrs®gi pszich®s alkalmass§gvizsg§latok sor§n alkalmazott 

alacsony-kºzepes-magas kateg·ri§kat alkalmazta, hanem az el®rhetŖ sz®lsŖ®rt®kek 

kºzºtti tartom§nyt harmadolta, ami jelentŖsen elt®r a fentebbitŖl. Mindezek mellett azt 

tal§lta, hogy az alacsonyabb beoszt§s¼ak ki®g®s szintje alapvetŖen magasabb, mint a 

magasabb beoszt§s¼ak® vagy vezetŖk® ï eme k®t csoport kºrben a szem®lyes 

teljes²tm®ny csºkken®se magasabb, m²g az ®rzelmi kimer¿l®s ®s az elszem®lytelened®s 

kisebb. Mindemelett nemi k¿lºnbs®gek is felmer¿ltek: a nŖk kºr®ben alacsonyabb 

®rt®kekkel §lltak a ki®g®s mutat·i, mint a f®rfiak kºr®ben (N®meth, 2013). 

A Szabolcs-Szatm§r-Bereg Megyei RendŖr-fŖkapit§nys§g §llom§ny§ban k®sz¿lt 

vizsg§lat az eddigi legnagyobb l®pt®kŤ, hazai rendv®delem kºr®ben publik§l§sra ker¿lt 

kutat§s. Ennek eredm®nyei szerint az ®rzelmi kimer¿lts®g ®s a deperszonlaiz§ci· kis 

m®rt®kben volt jellemzŖ a vizsg§lt mint§ra, m²g a szem®lyes teljes²tm®ny 

csºkken®s®nek ®rz®se nagy ar§nyban van jelen. Jelen kutat§s szempontj§b·l fontos 

eredm®ny emellett, hogy a ki®g®s nem f¿ggºtt a szolg§lati idŖtŖl, vagyis a p§lyafut§s 

b§rmely pontj§n kialakulhat, illetve hogy az MBI ®s az eg®szs®gi §llapot kºzºtt 

szignifik§ns, de gyenge erŖss®gŤ egy¿ttj§r§s volt megfigyelhetŖ (Ambrusz, Borb®ly 

& Mal®th-Szab·, 2022). 

2ΦоΦ 9ƎŞǎȊǎŞƎƳŀƎŀǘŀǊǘłǎƛ ǎȊƻƪłǎƻƪ 

2.3.1. !Ȋ ŜƎŞǎȊǎŞƎƳŀƎŀǘŀǊǘłǎ ŦƻƎŀƭƳŀ 
Az eg®szs®gpszichol·gia a pszichol·gia mintegy h¼sz ®ves m¼ltra visszatekintŖ, teh§t 

fiatal, de nagyon dinamikusan fejlŖdŖ ter¿lete. Pontos meghat§roz§s§t 1982-ben 

fogalmazta meg Matarazzo, ez m®g napjainkban is ®rv®nyes (Kulcs§r, 1998, 24.o.): 

ĂAz eg®szs®gpszichol·gia a pszichol·gia specifikus ï eduk§ci·s, tudom§nyos ®s 

professzion§lis ï hozz§j§rul§sa az eg®szs®g fejleszt®s®hez ®s fenntart§s§hoz, a 

betegs®g megelŖz®s®hez ®s kezel®s®hez, az eg®szs®g, betegs®g ®s a kapcsol·d· 

mŤkºd®szavarok etiol·giai ®s diagnosztikus korrel§tumainak azonos²t§s§hoz, az 

eg®szs®g¿gy ®s az eg®szs®gpolitika elemz®s®hez ®s fejleszt®s®hez.ò 

Az eg®szs®gpszichol·gia sz§m§ra teh§t fontos minden olyan biol·giai, 

intraperszon§lis, viselked®ses, t§rsas ®s kºzºss®gi, kºrnyezeti, valamint politikai ®s 

gazdas§gi t®nyezŖ, amely seg²ti a fizikai (®s ment§lis) eg®szs®g fenntart§s§t, vagy a 
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betegs®gekbŖl val· fel®p¿l®st. Az egyes pszichol·giai iskol§k k®pviselŖi m§st ®s m§st 

emelnek ki, mint legfontosabb t®nyezŖt, ugyanakkor egyet®rtenek abban, hogy a 

viselked®ses elemek befoly§sa az eg®szs®gi §llapotra tagadhatatlan ï ezeket a 

viselked®ses elemeket h²vj§k eg®szs®gmagatart§si form§knak (Kulcs§r, 1998; Urb§n, 

2001). 

Az eg®szs®gmagatart§s m§ra klasszikusnak sz§m²t· defin²ci·ja Kasl ®s Cobb 

nev®hez fŤzŖdik 1966-b·l, eszerint az eg®szs®gmagatart§s ĂB§rmely olyan aktivit§s, 

amit a szem®ly hite szerint az eg®szs®g ®rdek®ben tesz az®rt, hogy betegs®get elŖzzºn 

meg vagy betegs®get azonos²tson annak t¿netmentes szakasz§ban.ò (Urb§n, 2001, 

594.o.). Ennek a defin²ci·nak egy fontos kritik§ja, hogy a prom·ci·, teh§t az 

eg®szs®gfejleszt®s c®ljai teljes eg®sz®ben hi§nyoznak belŖle, csak a prevenci·ra, azaz 

a megelŖz®sre koncentr§l (Urb§n, 2001, 2008).  

A korai defin²ci· kritik§it figyelembe v®ve 1979-ben Harris ®s Guten 

¼jrafogalmazta az eg®szs®gmagatart§st. Szerint¿k eg®szs®gmagatart§s ĂB§rmilyen 

viselked®s, amit az egy®n ï f¿ggetlen¿l a val·s vagy ®szlelt eg®szs®gi §llapot§t·l ï 

az®rt v®gez, hogy megv®dje, fejlessze ®s fenntartsa eg®szs®g®t, tekintet n®lk¿l arra, 

hogy az adott viselked®s a c®lhoz vezet-e.ò (Urb§n, 2008). 

A kutat§sokban, szakirodalomban ®s szaknyelvben m§r r®g·ta t§gabb ®rtelemben 

haszn§lj§k a fogalmat, mint a kezdeti idŖkben, s megk¿lºnbºztetnek az eg®szs®gre 

kedvezŖ ®s k§ros viselked®si form§kat is. Ezek §ltal§ban p§rba §ll²that·ak, teh§t 

minden eg®szs®gre kedvezŖ magatart§snak megvan a k§ros form§ja is (Taylor, 2018). 

Vizsg§latomban a doh§nyz§s az alkoholfogyaszt§s ®s a testmozg§s 

gyakoris§g§nak, intenzit§s§nak, illetve a doh§nyz§s motiv§ci·inak ®s az 

eg®szs®gorient§ci·nak a munkahelyi stresszel, ki®g®ssel, valamint ment§lis 

eg®szs®ggel val· kapcsolata §ll ®rdeklŖd®sem kºz®ppontj§ban. 

 

2.3.2. ¢ŜǎǘƳƻȊƎłǎ 
A testmozg§s egyik legfontosabb eg®szs®gmegŖrzŖ magatart§sform§nk. A kev®s 

testmozg§s (m®g helyes t§pl§lkoz§s mellett is!) az izmok elsatnyul§s§t okozza, 

amelynek j·l l§that· jelei lehetnek p®ld§ul a testtart§sban, tov§bb§ abban, hogy 

mennyire b²rja a terhel®st az egy®n. Ugyanakkor az is kºzismert t®ny, hogy a 

rendszeresen mozg·k jobb eg®szs®gi §llapotnak ºrvendenek, ellen§ll·bbak a 

k¿lºnbºzŖ betegs®geknek. Ez®rt is kell k¿lºnºs figyelmet ford²tani a rendszeres 

testedz®sre (Pik· & Keresztes, 2007; Taylor, 2018). 
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Meg kell k¿lºnbºztetn¿nk a rekre§ci·s c®lb·l v®gzett testmozg§st ®s 

versenysportot: a rekre§ci·s mozg§s c®lja a fitts®g, j· kond²ci· megtart§sa, a 

betegs®gek megelŖz®se, a versenysport keret®ben v®gzett mozg§s c®lja azonban az, 

hogy a sportol· min®l jobb teljes²tm®nyt ®rjen el az adott sportban, s ehhez napi tºbb 

·r§nyit edzi a test®t (Fritz, 2009a). A tov§bbiakban a testmozg§s, testedz®s alatt a 

rekre§ci·s c®l¼ mozg§st ®rtem, mivel a rendŖri §llom§ny sz§m§ra ez az alapvetŖ c®lja 

ï valamint az ®ves fitts®gi felm®r®sen val· megfelel®s. 

 

2.3.2.1. ! ǘŜǎǘŜŘȊŞǎ ƎȅŀƪƻǊƛǎłƎŀ Şǎ ŀȊ ŀȊǘ ōŜŦƻƭȅłǎƻƭƽ ǘŞƴȅŜȊǃƪ 

2014-ben haz§nkban a felnŖtt lakoss§g mintegy k®tharmada (pontosan 66,5%) napi 10 

percet sem tºltºtt sportol§ssal. Emellett fontos kiemelni, hogy haz§nk lakoss§g§nak 

15%-a napi 10 percet sem gyalogol, ami pedig a legalacsonyabb intenzit§s¼ 

testmozg§st jelenten®. Magyarorsz§g felnŖtt lakoss§g§nak 76%-a teljes m®rt®kben 

elhanyagolja az izomerŖs²tŖ, §ll·k®pess®get fejlesztŖ gyakorlatok v®gz®s®t. 

¥sszess®g®ben heti rendszeress®ggel v®gzett edz®srŖl a felnŖtt lakoss§gnak mindºssze 

harmada (33,5%), m²g a WHO aj§nl§s§nak megfelelŖ heti testmozg§s-mennyis®grŖl 

(150 perc) ºsszesen 12,4% sz§molt be (KSH, 2015).  

5 ®v eltelt®vel, 2019-ben ezek az ar§nysz§mok n®mileg v§ltoztak: a hazai felnŖtt 

lakoss§g 59 %-a egy§ltal§n nem sportol, 13% napi 10 percet sem gyalogol. A WHO 

aj§nl§sainak megfelelŖ heti testmozg§smennyis®grŖl sz§molt be a felnŖtt lakoss§g 

mintegy 23%-a, izomerŖs²tŖ gyakorlatokat t²zbŖl ketten v®geznek (KSH, 2021a, 

2021b). 

A leg¼jabb ®s a kor§bbi Eur·pai, illetve Orsz§gos Lakoss§gi Eg®szs®gfelm®r®s (a 

tov§bbiakban: ELEF ®s OLEF) adatok nem ºsszehasonl²that·k, mert a 2014-ben 

k®sz¿lt felm®r®s m§r teljesen m§s m·dszertan alapj§n k®sz¿lt, m§s k®rd®sekkel a 

f·kuszban (KSH, 2015, 2021a, 2021b). 

Ćltal§nos tendencia, hogy a felnŖtt f®rfiak kºr®ben ®letkort·l f¿ggetlen¿l 

gyakoribb a rendszeres mozg§s, mint a nŖk kºr®ben, de az ®letkor elŖrehaladt§val 

mind a nŖk, mind a f®rfiak kºr®ben csºkken a mozg§s gyakoris§ga (Boros, N®meth, 

Vitrai, 2002; KSH 2010, 2021a, 2021b). 

A testedz®ssel kapcsolatos kutat§sokb·l kitŤnik: a mozg§s meghosszabb²tja az 

®letet ï ®ppen ez®rt fontos az ®lethosszig tart· mozg§s, term®szetesen mindig az adott 

®letkori saj§toss§gokhoz igaz²tva. A minim§lis mennyis®gŤ mozg§s, aminek m§r 

val·ban van hat§sa, a hossz¼t§von (h·napokon, de m®g ink§bb ®veken kereszt¿l), 
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hetente legal§bb h§romszor v®gzett, alkalmank®nt minimum f®l·r§s, izzad§st okoz· 

sportol§s (Honfi, 2009). 

Manaps§g t§rsadalmunkban a fitt, karcs¼ test a divatos. Az egyes t§rsadalmi 

oszt§lyok viszonya a testedz®shez ®s a divatos testk®phez elt®rŖ: a kºz®p- ®s felsŖ 

oszt§ly tagjai kºr®ben erŖs a tºrekv®s arra, hogy el®rj®k a v§gyott alakot, emiatt nem 

sajn§lj§k a r§ford²tand· idŖt ®s p®nzt, ez®rt az Ŗ kºr¿kben a testedz®snek nagy a 

kultusza. A t§rsadalom als·bb r®teg®be tartoz·knak m§r j·val kevesebb a 

rendelkez®sre §ll· szabadidej¿k ®s az anyagi lehetŖs®g¿k (Lindstrºm, Hanson, 

¥stergren, 2001; Marks et al., 2005).  

Ïygard ®s Anderssen (1998) vizsg§lata alapj§n az iskolai v®gezetts®g szintje is 

nagyban befoly§solja a testmozg§s szintj®t, de ez a hat§s csak a nŖk kºr®ben 

®rv®nyes¿l, a f®rfiakn§l nem: a magasabb v®gzetts®gŤ nŖk tºbbet tºrŖdnek alakjukkal, 

hogy min®l ink§bb megfeleljenek a manaps§g divatos testk®pnek. Nem 

elhanyagolhat· az sem, hogy korunk idealisztikus testk®pe milyen negat²v hat§ssal van 

a nŖkre: t§pl§lkoz§si betegs®gekhez ®s t¼lz§sba vitt testedz®shez is vezethet (Pik· & 

Keresztes, 2007). Nemi k¿lºnbs®gek az ELEF 2019-es m®r®se sor§n is felmer¿ltek, a 

kutat§s szempontj§b·l kiemelten ®rdekes 18-34 ®v kºzºtti koroszt§ly kºr®ben j·val 

magasabb a rendszeresen mozg· f®rfiak ar§nya (f®rfiak: 46,4% vs. nŖk: 34,2%) (KSH, 

2021b) 

Mindezek mellett arr·l sem szabad megfeledkezn¿nk, hogy a rendv®delmi 

szervek eset®ben a vonatkoz· rendelet ®rtelm®ben ®vente kºtelezŖ a fizikai fitts®gi 

felm®r®s keret®ben bizony²tani az edzetts®g megfelelŖ szintj®t. Emellett a rendŖrs®g 

v®grehajt· §llom§ny§val kapcsolatosan nem elhanyagolhat· az emberek azon 

elv§r§sa, hogy megfelelŖ megjelen®ssel b²rjon a rendŖr. 

 

2.3.2.2. ! ǘŜǎǘŜŘȊŞǎ Ƙŀǘłǎŀ ŀȊ ŜƳōŜǊƛ ǎȊŜǊǾŜȊŜǘǊŜ 

Az izomzat rendszeres mŤkºdtet®se, ig®nybev®tele a mozg§s §ltal fontos v§ltoz§sokat 

eredm®nyez a szervezetben: ezek a v§ltoz§sok alakbeliek (morfol·giai v§ltoz§sok), 

®lettaniak (fiziol·giai) ®s biok®miaiak egyszerre, teh§t tºbb szinten hat. Ezen 

v§ltoz§sok egy¿ttes®t edzetts®gnek nevezz¿k (Feh®rn® M®rey, 1996). 

A testmozg§s hat§s§ra megnºvekszik a testhŖm®rs®klet, a pulzus ®s a 

sz²vfrekvencia. A rendszeres mozg§s seg²ti a stresszhez val· alkalmazkod§st, mert 

nºveli az adrenalinszintet, ami §ltal seg²ti a stresszel val· megk¿zd®st. (Gill, 1994; 
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Hiller, 1997; Plante & Rodin, 1990; Marks et al., 2005). Az immunrendszerre is 

hat§ssal van a testedz®s (Rig·, 2007; Ogonovszky & Toldy, 2009a). 

A sz²vfrekvencia emelked®se mellett a sz²v izomzata vastagabb§, erŖsebb® v§lik, 

megnºvekszik a m®rete. Mindezek hat§s§ra tºbb v®rt tud az ®rh§l·zatba juttatni. 

Megnºvekszik a t¿dŖ kapacit§sa is, ²gy jobban §tszellŖzik, nagyobb mennyis®gŤ 

oxig®nt k®pes felvenni, a v®rkering®s fokoz·d§sa r®v®n pedig az eg®sz szervezet tºbb 

oxig®nhez juthat. ¥sszess®g®ben a kardiovaszkul§ris megbeteged®sek §ltal okozott 

hal§loz§sok rizik·j§t is csºkkenti (Feh®rn® M®rey, 1996; Kokkinos, Sheriff & 

Kheirbek, 2011). 

A mozgat·rendszerben is pozit²v v§ltoz§sok kºvetkeznek be a mozg§s hat§s§ra: 

a szalagok, inak, csontok, ²z¿letek teherb²r§sa megnºvekszik, a testtart§s javul. Az 

izmok megfelelŖ karbantart§s§ban is n®lk¿lºzhetetlen a mozg§s szerepe (Fritz, 2009a, 

2009b). 

A rendszeresen v®gzett testmozg§s hat§s§ra a koleszterinszint csºkken. A mozg§s 

emellett hozz§j§rul az ide§lis tests¼ly megtart§s§hoz is. A distressz megelŖz®s®ben, 

illetve csºkkent®s®ben is fontos szereppel b²r a testedz®s (Fritz, 2009a). 

Nem szabad megfeledkezn¿nk arr·l sem, hogy a testmozg§s j·t®kony hat§sai 

sokkal kºnnyebben ®rv®nyes¿lnek ®s maradnak tart·sak, ha helyes t§pl§lkoz§ssal 

t§rsul: ekkor ugyanis kºnnyebben megtarthat· az ide§lis tests¼ly, old·dnak a testen 

lerak·dott zs²rp§rn§k, az izomzat gyarapod§sa eszt®tikusabb alkat kialakul§s§t teszi 

lehetŖv®, valamint a bŖr ®s a bŖr alatti kºtŖszºvetek v®rell§t§sa javul, ennek 

kºvetkezt®ben pedig a bŖr sim§bb marad (Fritz, 2009a; Pik· & Keresztes, 2007). 

Plante ®s Rodin (1990) ºsszegyŤjtºtt®k a testmozg§s pszichol·giai hat§sait is. A 

testmozg§s hat§s§ra megemelkedik az endog®n ·pi§tok kiv§laszt§sa, amely nºveli az 

egy®n j·ll®t®rzet®t. A rendszeres testedz®s hat§s§ra a szem®lyben erŖsºdik az 

¿gyess®g, a kontroll ®s az ºnmag§val val· el®gedetts®g ï ez ºsszef¿gg®sben van azzal, 

hogy az izmok, a mozgat·rendszer mŤkºd®se ºsszerendezettebb® v§lik, a test 

megerŖsºdik. A testedz®s a medit§ci· valamint a biofeedback egy form§ja is: a 

medit§ci·®, mivel egy saj§tos, megv§ltozott, relax§ltabb tudat§llapottal j§r egy¿tt; a 

biofeedback®, mert a testedz®s seg²t abban, hogy a szem®ly megtanulja befoly§solni 

saj§t vegetat²v szab§lyoz§s§t.  

A mozg§s remek kikapcsol·d§si lehetŖs®g is a k¿lºnbºzŖ kellemtelen kogn²ci·k, 

®rz®sek ®s viselked®si form§k kºzepette eltºltºtt napjainkban. A testedz®s kºzben 

l®trejºvŖ fizik§lis v§ltoz§sok, mint a pulzus ®s l®gz®ssz§m megnºveked®se, az izzad§s, 
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majd a kimer¿lts®g erŖs hasonl·s§got mutat a szorong§s, illetve a stressz hat§s§ra 

megjelenŖ v§ltoz§sokkal, ugyanakkor nincs emocion§lis distressz. A distressz hi§nya 

®s a stressz t¿neteinek sorozatos p§ros²t§sa a pszich®s funkci·k javul§s§t eredm®nyezi. 

A rendszeres mozg§s §ltal§ban szoci§lis megerŖs²t®ssel j§r egy¿tt: a szem®ly 

hozz§tartoz·i, ismerŖsei kifejezik elismer®s¿ket, illetve ak§r p®ld§nak is tekinthetik a 

rendszeresen mozg·t saj§t maguk sz§m§ra ï ezek a folyamatok jav²thatj§k a szem®ly 

pszichol·giai §llapot§t. A stresszel teli ®letesem®nyek §ltal okozott fesz¿lts®gek 

levezet®s®ben is nagyon hasznos lehet a testmozg§s.  Az olyan negat²v hat§s¼ 

§llapotokban, mint a szorong§s vagy depresszi·, a mozg§s k®pes jav²tani a testi ®s 

szellemi §llapotot. Ennek a h§tter®ben a testmozg§s hat§s§ra l®trejºvŖ endog®n ·pi§t- 

®s szerotoninszint-emelked®s §llhat (Plante & Rodin, 1990; Ogonovszky & Toldy, 

2009b; Honfi, 2009). A testmozg§s biol·giai ®s pszichol·giai hat§sai teh§t szoros 

kapcsolatban §llnak egym§ssal: a pozit²v v§ltoz§sok mindk®t ter¿leten k®z a k®zben 

j§rnak. 

2.3.2.2.1. ¢ŜǎǘŜŘȊŞǎ Şǎ ƳŜƴǘłƭƛǎ ŜƎŞǎȊǎŞƎ 

Napjainkban m§r ismert t®ny, hogy a m®rs®kelt fizikai aktivit§s jav²tja a depresszi·ban 

szenvedŖk §llapot§t, hossz¼t§von csºkkenti a visszaes®s es®ly®t is, valamint a 

szorong§s m®rt®k®t is csºkkenti (Scully, Kremer, Meade, Graham & Dudgeon, 1998; 

Faulkner & Taylor, 2009; Strºhle, 2009; Ogonovszky & Toldy, 2009b). 

A depresszi·val kapcsolatban az elm¼lt ®vtizedekben sz®p sz§mmal zajlottak 

vizsg§latok, tºbb®-kev®sb® sikeresen felt§rt§k a h§tt®rben §ll· fiziol·giai szintŤ 

mechanizmusokat is. A m®rs®kelt aerob mozg§sok azok, amelyek legink§bb 

gyullad§scsºkkentŖ ®s antidepressz§ns hat§s¼ak, m²g a megerŖltetŖ testmozg§s ezzel 

szemben nem elŖnyºs a depresszi·sok sz§m§ra (Ogonovszky & Toldy, 2009b; 

Helmich et al., 2010). 

A szorong§sos zavarok ®s a testmozg§s kapcsolat§t sok esetben egyes 

betegs®gekhez kapcsol·dva vizsg§lj§k, mint p®ld§ul az alv§szavarok, a 

kardiovaszkul§ris probl®m§k, cukorbetegs®g, szkler·zis multiplex ®s t§rsaik. A 

vizsg§latok eredm®nyei azt mutatj§k, hogy a rendszeres testmozg§s csºkkenti a 

szorong§s szintj®t ezekben a betegs®gekben. A szorong§sos zavarokat illetŖen m§r 

vegyesebb k®pet kaphatunk: a p§nikbetegek eset®ben testmozg§s hat§s§ra a szorong§s 

szintje nŖhet, illetve esetenk®nt ak§r p§nikroham is induk§l·dhat. Ugyanakkor azt is 

tºbb kutat§si eredm®ny t§masztja al§, hogy a szorong§sos zavarok (k¿lºnbºzŖ f·bi§k, 
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PTSD) eset®ben a kognit²v ter§pia ®s a testmozg§s kombin§ci·ja hat®konyabb, mint a 

gy·gyszeres kezel®s (Strºhle, 2009). 

 

2.3.2.3. ¢ŜƭƧŜǎƝǘƳŞƴȅŦƻƪƻȊƽƪ Şǎ ǘłǇƭłƭŞƪƪƛŜƎŞǎȊƝǘǃƪ ƘŀǎȊƴłƭŀǘŀ 

A testedz®s kapcs§n nem hagyhatjuk figyelmen k²v¿l annak k®rd®s®t, hogy az egy®n 

haszn§l-e b§rmilyen teljes²tm®nyfokoz·, izomtºmegnºvelŖ vagy egy®b 

t§pl§l®kkieg®sz²tŖt az edz®s hat®konys§g§t seg²tendŖ.  

Mivel a manaps§g a m®dia §ltal kºzvet²tett, ide§lisnak tartott testk®pek egyike ï 

k¿lºnºsen a f®rfiak eset®ben ï a kidolgozott, sportos izomzat (Forg§cs, 2008, 2010), 

ez®rt napjainkban a testedz®s egyik legkºzkedveltebb sz²nter®v® v§ltak a konditermek, 

amelyek saj§tos szubkult¼r§nak is sz§m²tanak. Ha valaki belecsºppen ebbe a vil§gba, 

az j· es®llyel kapcsolatba ker¿lhet a k¿lºnbºzŖ teljes²tm®nyfokoz· ®s 

t§pl§l®kkieg®sz²tŖ szerekkel is (Jacs·, 2015). Ezek hat§s§ra az izomzat szinte 

felf¼v·dhat, vagyis rºvid idŖ alatt jelentŖsen nagyobb ®s l§tv§nyosabb izomt®rfogat-

nºveked®st lehet el®rni, mintha csak egyszerŤen edz®st v®gezne a szem®ly. 

Ugyanakkor nem feledkezhet¿nk meg arr·l, hogy ezen szerek haszn§lata a modernkori 

testk®pzavarok tºbb fajt§j§nak jºvŖbeni megjelen®s®vel is ºsszef¿gg®sben §llhat 

(Strother, Lemberg, Stanford & Turberville, 2012; Jacs·, 2015), mint p®ld§ul az 1993-

ban Pope ®s munkat§rsai §ltal le²rt izomdiszmorfi§s zavar (Pope, Katz & Hudson, 

1993, id®zi T¼ry, Babusa, Dukay-Szab· & Varga, 2010 ®s Babusa, 2013), illetve a 

2000-ben Gruber ®s Pope §ltal le²rt test®p²tŖ t²pus¼ ev®szavar (Gruber & Pope, 2000, 

id®zi T¼ry et al., 2010).  

Az izomdiszmorfi§s zavar elsŖsorban test®ptŖ f®rfiak kºr®ben le²rt zavar, az egy®n 

gondolatait az tºlti ki, hogy teste v®lem®nye szerint ï f¿ggetlen¿l a val·s k®ptŖl ï nem 

el®gg® izmos ®s szik§r, ez®rt mindent megtesz, hogy el®rje a v§gyott §llapotot (T¼ry 

et al., 2010; Strother et al., 2012; Babusa, 2013; Jacs·, 2015). A test®p²tŖ t²pus¼ 

ev®szavar ï melyet test®p²t®st v®gzŖ nŖk kºr®ben figyeltek meg ï eset®n testzs²rf·bia 

van jelen, vagyis az egy®n szeretne megszabadulni az utols· grammig a test®ben 

tal§lhat· zs²rszºvetektŖl, emellett az izomtºmeg nºvel®s®re tºrekszik (T¼ry et al., 

2010; Menczel, 2017). F®rfiak kºr®ben a testk®pzavarok ºsszefoglal· elnevez®se 

Adonisz-komplexus, amely mag§ban foglalja a sportos, izmos test ide§lk®p®nek 

el®r®s®nek v§gy§t, a t¼ls¼ly elleni k¿zdelmet, valamint a fitnesz- ®s sz®ps®gipar §ltal 

ny¼jtott lehetŖs®gek nºvekvŖ haszn§lat§t (Pope, Phillips & Olivardia 2000; T¼ry et 

al., 2010; Strother et al., 2012). 
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A k®rd®skºr kutat§sba tºrt®nŖ bevon§sa a saj§t szem®lyes tapasztalataim nyom§n 

tºrt®nt, ugyanis a vizsg§lt c®lcsoporttal v®gzett munk§m sor§n tºbb esetben ®s hamar 

megtapasztaltam, hogy a rendŖrtanul·k kºr®ben meglehetŖsen elterjedt ezen szerek 

haszn§lata: val·s erŖnl®ti §llapotuk nem igaz§n t¿krºzi azt, amit szemmel l§that· ®s 

eg®szs®gtelen¿l rºvid idŖ alatt kifejlŖdºtt izmaikt·l elv§rn§nk. Mindemellett gyakran 

ï alapvetŖen inform§lis keretek kºzt ï beismert®k, hogy mindenf®le Ăporokatò 

szednek, mert az edzŖteremben ezt l§tt§k, s t§rsaik ezt aj§nlott§k nekik, de a tudatos 

haszn§l·k, akik tiszt§ban is voltak ezen szerek alkalmaz§si szab§lyaival, illetve hogy 

mire kell figyelni¿k, j·val kevesebben voltak. 

 

2.3.3. 5ƻƘłƴȅȊłǎ 
A doh§nyz§s eg®szs®gk§ros²t· hat§s§t csak a XX. sz§zad kºzep®n ismert®k fel, 

eg®szen addig az idegess®g, stressz ®s egy®b panaszok j· gy·gym·dj§nak tartott§k 

(Marks et al., 2005; Szigeti, 2006; Taylor, 2018). 

A doh§nyosok ®lettartama 10-15 ®vvel rºvidebb a nemdoh§nyz·k®hoz k®pest, de 

a passz²v doh§nyosok kºr®ben is sz§mos betegs®gnek nagyobb a rizik·ja, mint a 

nemdoh§nyz·k eset®ben, akik nemdoh§nyz· kºzegben ®lnek. A doh§nyz§s komoly 

f¿ggŖs®ggel j§r·, tanult viselked®sforma ï az addikci·t a doh§nyban tal§lhat· nikotin 

okozza, emiatt olyan neh®z a leszok§s a komoly doh§nyosoknak (Urb§n, 2007a). 

 

II.3.3.1. ! ŘƻƘłƴȅȊłǎ ƎȅŀƪƻǊƛǎłƎŀ Şǎ ŀȊ ŜȊǘ ōŜŦƻƭȅłǎƻƭƽ ǘŞƴȅŜȊǃƪ 

A vil§g sz§mos orsz§g§ban ®vi gyakoris§ggal m®rik fel, hogy a lakoss§g h§ny 

sz§zal®ka doh§nyzik. Haz§nkban nem ®ves gyakoris§ggal ugyan, de az elm¼lt 20 

®vben sz§mos alkalommal folytak reprezentat²v felm®r®sek, amelyek ®letm·dra vagy 

eg®szs®gi §llapotra vonatkoz· k®rd®seket is tartalmaztak, ²gy a doh§nyz§si szok§sokra 

is r§k®rdeztek. A doh§nyz§s napjainkban alapvetŖen nem sz§m²t titkolnival·nak 

(szemben p®ld§ul az alkohol- vagy a drogprobl®m§kkal), ²gy errŖl k¿lºnºsebb torz²t§s 

n®lk¿l besz§molnak a kutat§sokban az emberek (Urb§n, 2007b). Ugyanakkor 

szem®lyes tapasztalataim alapj§n a tiszthelyettes k®pz®sbe val· beker¿l®skor a v®lt 

elv§r§soknak val· megfelel®s ®rdek®ben sokkal nehezebb el®rni ezen a t®ren is az 

Ŗszinte v§laszad§st, nem csak az alkoholfogyaszt§si szok§sokkal kapcsolatosan. 

A nyugati kult¼r§kban a doh§nyz·k sz§ma fokozatos, de egyre ink§bb lassul· 

csºkken®st mutat, m²g a nem nyugati kult¼r§kba ï a nyugati kult¼ra t®rh·d²t§s§nak 

kºvetkezm®nyek®nt ï folyamatosan nºvekszik a doh§nyosok sz§ma. A doh§nyz·k 
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sz§m§nak fokozatos csºkken®s®nek h§tter®ben az §llhat, hogy a doh§nyz§s k§ros 

hat§sainak megismertet®se a nagykºzºns®ggel seg²tette az alkalmi, illetve nem erŖs 

doh§nyosok leszok§s§t, s ezzel p§rhuzamosan m§r a doh§nyosok egyre nagyobb 

h§nyad§t az erŖs doh§nyosok teszik ki (Urb§n, 2007b, 2008). 

Haz§nkban a 2014-es adatok szerint lakoss§g kºr¿lbel¿l negyede doh§nyzik ï 

tºbb ®vre visszamenŖleg §ttekintve a kutat§si eredm®nyeket 29-36% kºzºtti 

eredm®nyeket kaptak, m²g 2019-ben 27%-os ®rt®ket. A f®rfiak kºzºtt tºbb a doh§nyz· 

(35,3-40,6%), mint a nŖk (23,6-31,7%) kºr®ben (Tombor et al., 2010, KSH, 2010; 

KSH, 2015), hab§r ez m§ra m§r csak a kºz®pkor¼ak kºr®ben ®rv®nyes (KSH, 2021a, 

2021c).  

A rendszeres, napi szintŤ doh§nyz§s eset®ben fontos m®rŖsz§m a naponta elsz²vott 

cigaretta mennyis®ge: m®g ha a doh§nyosok ar§nya nem is v§ltozott k¿lºnºsebben, az 

elsz²vott cigaretta mennyis®ge ter®n m§r jelentŖs csºkken®s mutatkozott az ®vek sor§n. 

B§r az erŖs doh§nyosok (azaz napi tºbb, mint 20 sz§l cigarett§t elsz²v·k) ar§ny§nak 

tekintet®ben m§r javulnak haz§nk eredm®nyei, nemzetkºzi viszonylatban azonban 

v§ltozatlanul azt mondhatjuk, hogy m®g mindig magas a doh§nyosok ar§nya 

kºzºtt¿nk (Urb§n, 2008; KSH, 2021a, 2021c). 

A doh§nyosok ar§ny§t illetŖen a korcsoportonk®nti eloszl§sok is ®rdekes 

eredm®nyeket mutatnak: a kutat§sok adatai alapj§n elmondhatjuk, hogy mind a f®rfiak, 

mind a nŖk eset®ben a fiatalok kºzºtt legmagasabb a doh§nyz·k ar§nya, m²g a 

legalacsonyabb az idŖsek kºr®ben (Boros et al., 2002; Urb§n & Mari§n, 2003; KSH, 

2010; Tombor et al., 2010; KSH, 2015; KSH, 2021a). 

 

2.3.3.2. ! ƴƛƪƻǘƛƴ Ƙŀǘłǎŀ ŀȊ ŜƳōŜǊƛ ǎȊŜǊǾŜȊŜǘǊŜ 

A nikotin hat§sa a dopaminerg rendszerre a legjelentŖsebb: ezek azok a ter¿letek az 

agyban, amelyek a jutalmaz§s®rt ®s motiv§ci·®rt felelnek, s stimul§l§suk hat§s§ra az 

§llatok ®s emberek egyar§nt k®pesek megtanulni a sz§mukra kellemes hat§s¼ szerek 

ºnadagol§s§t (Balfour & Ridley, 2000; Urb§n, 2007a ®s 2007b; Dºme, Lazary, 

Kalapos & Rihmer, 2010). 

A nikotin a dopamin mellett m§s neurotranszmitterekre is kºzvetlen¿l vagy 

kºzvetetten hat§ssal van, a szerotonin a legjelentŖsebb ezek kºz¿l. A szerotonerg 

rendszerek p®ld§ul az alv§sban ®s a hangulati zavarokban is szerepet j§tszanak: az 

alacsonyabb szerotoninszint a depresszi·ban is fontos szerepet tºlt be (Balfour & 

Ridley, 2000; Urb§n, 2007a, 2007b). 
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A doh§nyz§s a fizikai ®s ment§lis eg®szs®gre is jelentŖs hat§ssal b²r. J·n®h§ny 

betegs®g eset®ben jelentŖsen nºveli a betegs®g kialakul§s§nak kock§zat§t a doh§nyz§s 

(®s daganatos betegs®gek, egy®b kr·nikus t¿dŖbetegs®gek, stb.), illetve tºbb pszich®s 

probl®m§val mutat komorbidit§st, mint p®ld§ul a depresszi·, szorong§sos zavarok, 

ºngyilkoss§g (Rig·, 2007; Urb§n, 2007b). 

Az addikci· mindh§rom fŖ jellemzŖje (s·v§rg§s, az ºnkontroll hi§nya, pszichikai 

elvon§si t¿netek) jelen van a doh§nyosokn§l, ²gy egy®rtelmŤen addikt²v hat§s¼. A 

doh§nyz§sr·l val· leszok§s ®ppen ez®rt nem puszt§n akaraterŖ k®rd®se, a legtºbb 

ember sz§m§ra sz¿ks®ges hozz§ a professzion§lis seg²ts®g: ºnseg²tŖ csoportok, a 

szakember (pszichol·gus) kºzremŤkºd®se, a gy·gyszeres t§mogat§s. A leszok§s a 

nyilv§nval· elŖnyºk (p®ld§ul a cigarett§ra kºltºtt p®nzt m§sra kºlthetŖ) mellett az 

eg®szs®gre is j·t®konyan hat (Katona, 2007; Urb§n, 2007b). 

A nikotinf¿gg®s kialakul§s§ban a fentebb m§r ismertetett biol·giai 

mechanizmusok mellett sz§mos pszichol·giai t®nyezŖ is szerepet j§tszik: az 

®nhat®konys§g, a copingmechanizmusok, a nikotin pozit²v ®s negat²v megerŖs²tŖ 

hat§sai, a nikotin akut hat§sai, a nikotinszenzitivit§s, az elv§r§sok a nikotinbevitel 

hat§saival kapcsolatban, a nikotin szorong§scsºkkentŖ hat§s§nak megtapasztal§sa 

stresszhelyzetben, a nikotin kognit²v teljes²tm®nyre gyakorolt hat§sa, valamint egyes 

szem®lyis®gvon§sok. Ezek a pszichol·giai t®nyezŖk a nikotin akut hat§sait kiv®ve egy 

kºzºs elm®leti keretbe illeszthetŖk, m®ghozz§ a Bandura §ltal megfogalmazott t§rsas-

kognit²v elm®letbe (Urb§n 2007a, 2007b). 

A coping- vagyis a megk¿zd®si mechanizmusok a stresszel val· megk¿zd®sben 

seg²tenek nek¿nk. A doh§nyosok kºr®ben a doh§nyz§s copingmechanizmusk®nt 

szolg§lhat a h®tkºznapi ®let stresszteli esem®nyeivel szemben (Revell, Warburton & 

Wesnes, 1985). A vizsg§lati eredm®nyek szerint a serd¿lŖk kºr®ben egy®rtelmŤen 

bizony²tott, hogy a stressz a doh§nyz§s rizik·faktora, de a felnŖttek kºr®ben m§r nem 

ennyire egy®rtelmŤek az eredm®nyek: egyes kutat§sok szerint a h®tkºznapokban a 

nºvekvŖ stressz hat§s§ra megnºvekszik az elsz²vott cigarett§k sz§ma, k¿lºnºsen a 

f®rfiak kºr®ben (Todd, 2004; Urb§n, 2007b).  

A doh§nyosok v®lem®nye szerint a nikotin szorong§scsºkkentŖ hat§ssal b²r a 

stresszes helyzetekben. Kassel ®s Shiffman (1997) v®lem®nye szerint a doh§nyz§s 

ºnmag§ban nem szorong§scsºkkentŖ, de lehetŖs®get ny¼jt arra, hogy elterelje a 

szem®ly figyelm®t a stresszt kiv§lt· negat²v aggodalmakr·l ®s a szorong§skeltŖ 

ingerekrŖl. Kassel ®s Unrod (2000) vizsg§lata azt is bizony²totta, hogy a doh§nyz§s 
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szorong§scsºkkentŖ hat§sa a nikotinbeviteltŖl f¿gg, ®s a magasabb 

szem®lyis®gszorong§ssal jellemezhetŖkn®l nagyobb m®rt®kŤ a szorong§s csºkken®se 

a doh§nyz§s hat§s§ra. 

 

2.3.3.3. 5ƻƘłƴȅȊłǎ Şǎ ŜƎŞǎȊǎŞƎ 

2.3.3.3.1. CƛȊƛƪŀƛ ŜƎŞǎȊǎŞƎ 

A doh§nyz§sr·l m§r kºzismert t®ny ï amelyet konzisztens eredm®nyek is 

al§t§masztanak ï, hogy rizik·t®nyezŖ sz§mos k¿lºnbºzŖ szervrendszert ®rintŖ 

betegs®g kialakul§s§ban. A passz²v doh§nyosokra is negat²van hat a rendszeresen 

bel®legzett doh§nyf¿st. 

A doh§nyz§s r§kkeltŖ hat§sa d·zisf¿ggŖ, teh§t sz§m²t, hogy h§ny ®ve doh§nyzik 

a szem®ly, h§ny cigarett§t sz²v el naponta, a cigaretta erŖss®ge, a doh§nyz§s 

kezdet®nek idŖpontja, milyen m®lyen sz²vja le f¿stºt ®s mennyi ideig tartja benn, s ha 

m§r leszokott, akkor azt milyen r®gen tette. (Kov§cs & Schoket, 2006). 

A doh§nyz§s a kºvetkezŖ betegs®gek kialakul§s§ban van jelen rizik·faktork®nt: 

¶ daganatos megbeteged®sek (Johnson, 2001; Kov§cs & Schoket, 2006). 

¶ kr·nikus l®gzŖszervi megbeteged®sek (Horv§th, 2006). 

¶ anyagcserezavarok (Halmos, 2006) 

¶ kardiovaszkul§ris megbeteged®sek (Ockene & Miller, 1997; Tracy et al., 

1997; Ezzati, Henley, Thun & Lopez, 2005; Halmos, 2006) 

¶ gasztrointesztin§lis rendszer nem daganatos kr·nikus megbeteged®sei 

(G. Kov§cs, 2006) 

¶ egy®b betegs®gek: szembetegs®gek (Cekic, 1998; G. Kov§cs, 2006); 

endokrin rendszer, p®ld§ul a hipof²zis, a pajzsmirigy, a 

mell®kpajzsmirigy, mell®kvese, her®k ®s petef®szkek (term®kenys®g) 

mŤkºd®s®t rontja; bŖrelv§ltoz§sok (Kapoor & Jones, 2005; G. Kov§cs, 

2006) 

2.3.3.3.2. aŜƴǘłƭƛǎ ŜƎŞǎȊǎŞƎ 

Napjainkban m§r kutat§si adatok t§masztj§k al§, hogy a ment§lis zavarokkal k¿zdŖk 

kºr®ben magasabb a doh§nyz§s, mint az ilyen probl®m§kkal nem rendelkezŖk kºzºtt. 

A ment§lis probl®m§kkal k¿zdŖk kºr®ben a leszok§snak is kisebb az es®lye, mint a 

ment§lisan eg®szs®ges doh§nyz·kn§l. A doh§nyz§s gyakran j§r egy¿tt a depresszi·val, 

a szorong§sos zavarokkal, az ºn®rt®kel®si probl®m§kkal, az ºngyilkoss§ggal, valamint 
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a figyelemhi§nyos hiperaktivit§si zavarral (ADHD-val) (Breslau, 1995; Lopes et al., 

2002; Williams & Ziedonis, 2004; Urb§n, 2007b; Dºme et al., 2010). 

A kutat§sok eredm®nyei alapj§n a doh§nyosok magasabb depresszi·pontsz§mmal 

jellemezhetŖk a nemdoh§nyz·khoz viszony²tva, ugyanakkor ez a magasabb pontsz§m 

nem jelenti azt, hogy el®rik a diagnosztikus k¿szºb®rt®ket. Az ok-okozati viszony a 

doh§nyz§s ®s a depresszi· eset®ben mai napig nem tiszt§zott, de m§r tºbb elm®letet is 

megfogalmaztak ezzel kapcsolatosan a kutat·k (Kendler et al., 1993, Urb§n, 2007b; 

Dºme et al., 2010). 

Sok kutat§s folyt az elm¼lt 10-15 ®vben azzal kapcsolatban is, hogy a 

doh§nyz§sr·l val· leszok§s milyen kapcsolatban §ll a depresszi·val. A kutat§si 

eredm®nyek ellentmond§sosak azt illetŖen, hogy a depresszi·nak van-e szerepe a 

doh§nyz§s fenntart§s§ban, vagy sem, de a tºbbs®g azt mutatja, hogy nincs kapcsolat, 

²gy p®ld§ul a Hitsman ®s t§rsai §ltal k®sz²tett metaanal²zis szerint a rºvid ®s hossz¼ 

t§v¼ absztinencia egyar§nt f¿ggetlen a depresszi·s elŖtºrt®nettŖl (Hitsman, Borrelli, 

McChargue, Spring & Niaura, 2003; Urb§n, 2007b; Dºme et al., 2010). A visszaes®st 

illetŖen viszont egy®rtelmŤ a depresszi· szerepe: a depresszi·s elŖtºrt®net ®s az 

aktu§lisan depressz²v t¿neteket mutat· leszokott doh§nyosok kºr®ben nagyobb ar§ny¼ 

a visszaes®s, fŖk®nt azok kºr®ben, akik a leszok§s elŖtt erŖs doh§nyosok voltak 

(Kinnunen, Doherty, Militello & Garvey, 1996; Kahler, et al., 2002; Piasecki, 2006; 

Piper et al., 2010). Ezeknek az eredm®nyeknek kºszºnhetŖ, hogy felfedezt®k az 

antidepressz§nsok szerep®t a leszok§s folyamat§ban, s napjainkban m§r a 

szakemberek §ltal t§mogatott leszok§s r®sz®v® v§lt (Piasecki, 2006; Urb§n, 2007b). 

Mint arr·l m§r kor§bban volt sz·, a doh§nyosok gyakran alkalmazz§k a 

nikotinbevitelt a szorong§s csºkkent®s®re. Emellett a szorong§sos zavarok ter®n 

vizsg§lt§k a doh§nyz§s kapcsolat§t a p§nikbetegs®ggel, az §ltal§nos szorong§ssal, a 

szoci§lis f·bi§val, agoraf·bi§val, poszttraum§s stressz-zavarral ®s 

k®nyszerbetegs®gekkel is ï mindegyik eset®ben tal§ltak is kapcsolatot, de ezek a 

kapcsolatok elt®rŖek az erŖss®g tekintet®ben. Ami viszont mindegyikben kºzºs, az az, 

hogy a doh§nyz§s rizik·faktor minden szorong§sos betegs®g kialakul§s§ban (Breslau, 

1995; Lopes et al., 2002; Zvolensky, Feldner, Leen-Feldner & McLeish, 2005; Urb§n, 

2007b). 
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2.3.4. !ƭƪƻƘƻƭŦƻƎȅŀǎȊǘłǎ 
Az alkohol fogyaszt§s§val kapcsolatos probl®m§knak napjainkban igen sz®les kºre 

ismert a fiatalok rendszeres nagyiv§s§t·l a s¼lyos alkoholizmusig. Azt azonban nem 

szabad elfelejten¿nk, hogy a vil§gon minden¿tt az alkoholfogyaszt§snak kultur§lis 

gyºkerei vannak, k¿lºnºsen Eur·p§ban. Napjaink szeml®let®ben bizonyos fok¼ 

kettŖss®g figyelhetŖ meg: az alkoholhoz ®rtŖn fordul·, azzal j·l ®s cs²nj§n b§n· embert 

j· ²zl®sŤnek tartj§k, m²g a m®rt®ktelen alkoholfogyaszt· ®s alkoholf¿ggŖ szem®lyeket 

gyakran len®zik (Kelemen, 1994; Marks et al., 2005; Elekes, 2009; Taylor, 2018). 

Azt azonban nem feledhetj¿k el, hogy az alkohol ï a nikotin mellett ï napjaink 

leg§lis addikt²v szere: tulajdonk®ppen b§rki hozz§juthat, ®s fogyaszt§s§val 

kapcsolatban t§rsadalmunk is megengedŖbb, mint a nem leg§lis drogokkal szemben, 

hi§ba tudjuk, milyen komoly kºvetkezm®nyei vannak a t¼lz§sba vitt fogyaszt§s§nak. 

Arr·l sem szabad megfeledkezn¿nk, hogy az alkohol m®rt®kletes fogyaszt§sa 

eg®szs®gv®dŖ hat§s¼ (Marks et al., 2005; Taylor, 2018). 

 

2.3.4.1. !Ȋ ŀƭƪƻƘƻƭŦƻƎȅŀǎȊǘłǎ ƎȅŀƪƻǊƛǎłƎŀ Şǎ ŀȊ ŀȊǘ ōŜŦƻƭȅłǎƻƭƽ ǘŞƴȅŜȊǃƪ 

Az alkoholfogyaszt§s gyakoris§g§nak vizsg§lat§t az ezzel kapcsolatos fogalmakkal 

c®lszerŤ kezdeni: besz®l¿nk alkoholf¿ggŖkrŖl, Ŗk azok, akikn®l az alkohol megvon§sa 

elvon§si t¿neteket id®z elŖ. A felm®r®sekben a nagyiv·, m®rt®kletes iv·, alkoholt 

ritk§n fogyaszt·k ®s egy§ltal§n nem fogyaszt·k csoportjait szokt§k vizsg§lni. Ezekben 

a felm®r®sekben az alkoholt egys®gekben m®rik, egy egys®g ital 1 doboz/kors· 5% 

alkoholtartalm¼ sºrnek vagy 1,5 dl 12% alkoholtartalm¼ bornak vagy 4 cl 40% 

alkoholtartalm¼ tºm®ny italnak felel meg (Boros et al., 2002). 

Nagyiv·nak tekintik a kutat§sok szempontj§b·l azokat a nŖket, akik a k®rdez®st 

megelŖzŖ egy h®tben 7 egys®g, vagy ann§l tºbb alkoholt fogyasztottak, illetve azokat 

a f®rfiakat, akik 14, vagy ann§l tºbb egys®g alkoholt fogyasztottak el. Mivel 

haz§nkban is el®g gyakori jelens®g a Ăbinge drinkò, azaz az egy alkalommal tºrt®nŖ 

nagy mennyis®gŤ alkohol elfogyaszt§sa, ez®rt az egy napra sz§m²tva 3 egys®gnyi 

alkoholt elfogyaszt· nŖket ®s 5 egys®g alkoholt elfogyaszt· f®rfiakat is nagyiv·knak 

tekintik. M®rs®kelt alkoholfogyaszt·nak tekintik a felm®r®sek sor§n azokat a 

szem®lyeket, akik a k®rdez®s elŖtti h®t folyam§n fogyasztottak alkoholt, de 

kevesebbet, mint a nagyiv· kateg·ri§ba tartoz·k. Az alkoholt ritk§n fogyaszt·k 

csoportj§ba azok tartoznak, akik a megk®rdez®s elŖtti h®ten kºzvetlen¿l nem, de 
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kor§bban fogyasztottak alkoholt, s v®g¿l alkoholt nem fogyaszt·knak tekintik azokat, 

akik egy§ltal§n nem isznak alkoholt (Boros et al., 2002). 

Haz§nkban a 2014-es ELEF (Eur·pai Lakoss§gi Eg®szs®gfelm®r®s, 2014) 

eredm®nyei alapj§n a 15 ®v feletti felnŖtt lakoss§g alkoholfogyaszt§s§t illetŖen a 

kºvetkezŖk voltak elmondhat·k: a magyar lakoss§g 5,4%-a sz§m²t nagyiv·nak 

(jelentŖs nemi k¿lºnbs®gek vannak: a f®rfiak kºr®ben sokkal gyakoribb a nagyiv§s ï 

9,9% ï, mint a nŖkn®l ï 1,4%). A magyar nŖk kºzel fele (40%), m²g a f®rfiak majdnem 

ºtºde (18,3%) egy§ltal§n nem fogyaszt alkoholt. Az alkoholt ritk§n fogyaszt·k 

jelentik a hazai lakoss§g jelentŖs r®sz®t (nŖk: 49,3%, f®rfiak 43,3%), m®rs®kelt 

alkoholfogyaszt§s a lakoss§g 18,3%-§ra jellemzŖ (KSH, 2015, valamint Majoros 

Marcella szem®lyes kºzl®se). A 2019-es ELEF eredm®nyei szerint a nagyiv·k ®s 

alkoholt egy§ltal§n nem fogyaszt·k ar§nya nem v§ltozott a 2014-es eredm®nyekhez 

k®pest, s ºsszess®g®ben a tºbbi mutat· is nagyon hasonl·an alakult ezen a ter¿leten 

(KSH, 2021a, 2021d). 

A 2009-es ELEF adataihoz viszony²tva azt mondhatjuk, hogy 2014-re a nagyiv·k 

®s m®rt®kletes alkoholfogyaszt·k sz§ma nºvekedett, az alkoholt soha nem fogyaszt·k 

sz§ma csºkkent, az alkoholt ritk§n fogyaszt·k sz§m§t tekintve pedig szint®n 

nºveked®st l§thatunk.  

A szocioºkon·miai jellemzŖk (jºvedelem, iskol§zotts§g, foglalkoz§s) ment®n az 

alkoholfogyaszt§s m·dj§ban tal§lhatunk k¿lºnbs®geket: probl®m§s iv§s ®s nagyiv§s 

szempontj§b·l vesz®lyeztetett csoportnak sz§m²tanak a fiatal egyed¿l§ll· f®rfiak ®s 

nŖk, akik egyed¿l vagy sz¿leikkel ®lnek, a p§lyakezdŖ fiatal egyed¿l§ll·k, a kºz®pkor¼ 

egyed¿l ®lŖk, illetve mag§n®leti kudarcon §tesettek ï ezek az emberek zºm®ben 

probl®mamegold§si c®lb·l isznak. A t§rsas kapcsolatokkal val· el®gedetts®g azonban 

v®dŖfaktor minden szempontb·l (Elekes, 2009). 

 

2.3.4.2. !Ȋ ŀƭƪƻƘƻƭ Ƙŀǘłǎŀ ŀȊ ŜƳōŜǊƛ ǎȊŜǊǾŜȊŜǘǊŜ 

Az alkohol a nyugtat·k (depressz§nsok) csoportj§ba tartoz· pszichoakt²v szer, teh§t 

az agyba bejutva tºbb agyi kºzpontban, tºbb k¿lºnbºzŖ transzmitterrendszerben fejt 

ki sokf®le hat§st. Az alkohol v²z- ®s zs²rold®kony is, ennek kºszºnhetŖen a 

szervezetben b§rhova eljuthat, s befoly§solja a feh®rj®k, zs²rok ®s sz®nhidr§tok 

anyagcser®j®t, valamint a vitaminok forgalm§t a szervezetben (M§rkus, 2006; Lajtai, 

2007). 
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Elk¿lºn²thet¿nk akut hat§st ®s a kr·nikus haszn§lat testi-lelki kºvetkezm®nyeit. 

Akut hat§sr·l besz®l¿nk, amikor az alkohol a szervezetben van ï ennek erŖss®ge a 

bevitt alkoholmennyis®gtŖl f¿gg. A kr·nikus haszn§lat hat§s§ra k¿lºnbºzŖ 

belgy·gy§szati, neurol·giai betegs®gek alakulhatnak ki ï szinte az ºsszes 

szervrendszerre k§ros hat§ssal van (M§rkus, 2006). 

Az alkohol hat§s§t az emberre eg®szs®gpszichol·giai szemszºgbŖl aszerint is 

csoportos²thatjuk, hogy a bevitt alkoholmennyis®g milyen, a szem®lyre ºnmag§ra ®s 

m§sokra vesz®lyes §llapotot okozhat (ld. 3. t§bl§zat). A k®t legjelentŖsebb probl®ma 

ebbŖl a szempontb·l a balesetek okoz§sa, ®s a pszichoszoci§lis probl®m§k (Marks et 

al., 2005). 

3. t§bl§zat: Az alkoholfogyaszt§s kºvetkezm®nyei eg®szs®gpszichol·giai szemszºgbŖl 

Nagy mennyis®gŤ alkohol bevitele 
Alkoholfogyaszt§s a 

terhess®g idej®n egy alkalommal rendszeresen 

Á vezet®si, ipari ®s h§ztart§si 

balesetek (es®sek, tŤz, 

fullad§s) 

Á h§zast§rsi erŖszak, ill. az 

erŖszak m§s form§i 

elkºvetŖk®nt vagy 

§ldozatk®nt 

Á kock§zatos szexu§lis 

magatart§ssal ºsszef¿ggŖ 

kºvetkezm®nyek (nemi ¼ton 

terjedŖ betegs®gek, nem 

k²v§nt terhess®g, HIV-

fertŖz®s) 

Á m§jcirr·zis ®s heveny 

hasny§lmirigy-gyullad§s, ill. 

ezek kºvetkezt®ben hal§l 

Á irreverzibilis neurol·giai 

elv§ltoz§sok 

Á kardiovaszkul§ris 

megbeteged®sek ®s egyes 

r§kfajt§k megnºvekedett 

rizik·ja 

Á alkoholf¿ggŖs®g okozta 

szoci§lis ®s anyagi probl®m§k 

Á a m§r kor§bban fenn§ll· 

neh®zs®gek fokoz·d§sa (pl. 

csal§di probl®m§k, depresszi·) 

Á munkahely elveszt®se, csºkkent 

karrierlehetŖs®gek ®s -kil§t§sok 

Á magzati 

alkoholszindr·ma 

Á spont§n abortusz 

Á alacsony sz¿let®si 

s¼ly 

Forr§s: Marks et al. (2005) alapj§n a szerzŖ szerkeszt®se 

Az alkoholos befoly§solts§g gyakran vezet ºngyilkoss§ghoz, gyilkoss§ghoz ®s 

m§s erŖszakos cselekedetekhez ï az ittas szem®ly elkºvetŖ ®s §ldozat egyar§nt lehet. 

Mivel kºzismert, hogy az erŖszakos cselekedetek jelentŖs h§nyad§ban a tettes ®s 

§ldozata kºzeli hozz§tartoz·k vagy ismerŖsºk (Marks et al., 2005), emellett kutat§si 

eredm®nyek t§masztj§k al§, hogy az alkoholprobl®m§k sok esetben j§rnak egy¿tt 

ment§lis vagy szem®lyis®gzavarokkal is (Morgenstern, Langenbucher, Labouvie & 

Miller , 1997; Miller & Brown, 1997; Marks et al., 2005). 
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2.3.4.3. !ƭƪƻƘƻƭŦƻƎȅŀǎȊǘłǎ Şǎ ŜƎŞǎȊǎŞƎ 

2.3.4.3.1. CƛȊƛƪŀƛ ŜƎŞǎȊǎŞƎ 

Az alkoholfogyaszt§s akut hat§sait tekintve elmondhat·, hogy az alkohol (etil-alkohol 

vagy etanol) a szervezetbŖl val· ki¿r¿l®se elŖtt lebomlik. Amennyiben ez a folyamat 

nem teljes, m®rgez®ses t¿netek (fejf§j§s, h§nyinger, rosszull®t, szapora l®gz®s ®s 

sz²vmŤkºd®s) jelentkezhetnek (Bl§zovics, 1999, Lajtai, 2007).  

A kr·nikus fogyaszt§snak szinte az ºsszes szervrendszerre is komoly k§ros²t· 

hat§sa van. S¼lyos alkoholizmus j·n®h§ny neurol·giai k·rk®p kialakul§s§nak oka, 

ilyen p®ld§ul a Wernicke- ®s a Korszakov-szindr·ma vagy a kisagyi atr·fia. A m§j 

k¿lºnbºzŖ szintŤ k§rosod§sai (szteat·zis, zs²rm§j hepatitis, cirr·zis) ï amely a 

legs¼lyosabb esetben ak§r hal§lhoz is vezethet ï, szint®n nagyon jellemzŖek az 

alkoholprobl®m§kkal k¿zdŖk kºr®ben. A t¼lzott alkoholfogyaszt§s sz§mos daganatos 

betegs®g kialakul§s§ban is rizik·faktor, pl. sz§j¿regi daganatok, g®ger§k (Ve®r, N§dori 

& ErŖss, 2000; Heged¿s, 2006; M§rkus, 2006; Kºrnyey & Kassai-Farkas, 2009). 

Ezek mellett sz§mos m§s megbeteged®sben szerepe van az alkoholnak: 

gasztrointesztin§lis rendszer betegs®gei, v®rk®pzŖ rendszert ®rintŖ probl®m§k, 

muszkoszkelet§lis rendszer egyes probl®m§i, anyagcserezavarok, reprodukci·t ®rintŖ 

probl®m§k, kardiovaszkul§ris rendszert ®rintŖ betegs®gek (Therapondos, Delahooke 

& Hayes, 1999). Az alkohol kr·nikus fogyaszt§s§nak hat§s§ra a fertŖz®sek sz§ma ®s 

es®lye megnŖ, §ltal§nos immunszupresszi· figyelhetŖ meg (Rig·, 2007). 

 

2.3.4.3.2. aŜƴǘłƭƛǎ ŜƎŞǎȊǎŞƎ 

A rendszeres nagyiv§sb·l tºbb pszich®s probl®ma sz§rmazhat, mint p®ld§ul az 

§lmatlans§g, depresszi·, szorong§s, ºngyilkoss§gi k²s®rlet ®s ºngyilkoss§g, 

szem®lyis®gzavarok, amn®zia, hallucin§ci·k. Ezen probl®m§k jelentŖs r®sze nem 

puszt§n a rendszeres nagyiv§s eset®ben §ll fenn, hanem esetlegesen m§r kisebb 

mennyis®g elfogyaszt§sa ut§n is megjelenhet (Ve®r et al., 2000). 

Az alkoholprobl®m§k ®s affekt²v zavarok gyakran j§rnak egy¿tt. Ezek kºz¿l is az 

egyik vezetŖ a depresszi·: az adatok szerint 2-4-szer gyakrabb a depresszi· kialakul§s 

alkoholprobl®m§k fenn§ll§sa eset®n, illetve ugyanez igaz alkoholprobl®ma fenn§ll§sa 

eset®n a depresszi·ra. Fontos a depresszi·hoz kapcsol·d·an megeml²teni a bipol§ris 

zavart is, ennek a m§ni§s szakasz§ban a felfokozott ®letvitel §tmeneti 
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alkoholprobl®m§kkal is t§rsulhat (Shivani et al., 2002; M§tty§ssy & SzŤcs, 2005; 

Osv§th, 2006). 

Az alkoholfogyaszt§s motiv§ci·i kºzºtt szerepel a szorong§scsºkkent®s. 

Ugyanakkor a szorong§scsºkkentŖ hat§s nem ®rv®nyes¿l mindenkin®l: vannak, akik 

az alkohol hat§s§ra v§lnak szorong·v§. A szoci§lis f·bia ®s az agoraf·bia mutatja a 

legerŖsebb kapcsolatot az alkoholprobl®m§kkal, de nem hanyagolhat· el a 

p§nikbetegs®ggel ®s a poszttraum§s stresszbetegs®ggel (PTSD) val· kapcsolata sem. 

A PTSD eset®ben az okozhat fŖk®nt probl®m§t, hogy az alkoholmegvon§s felsz²nre 

hozhatja a PTSD t¿neteit, ami rontja a betegs®gbŖl val· fel®p¿l®s es®lyeit (Shivani, 

Goldsmith & Anthenelli, 2002; M§tty§ssy & SzŤcs, 2005; Kºrnyey & Kassai-Farkas, 

2009). 

 

2.3.5. ! ǊŜƴŘǃǊǀƪ ŜƎŞǎȊǎŞƎƳŀƎŀǘŀǊǘłǎŀ 
A rendŖrºk eg®szs®gmagatart§si szok§saihoz kapcsol·d· kutat§sok az esetek jelentŖs 

h§nyad§ban csak n®h§ny ter¿letet fednek le, s §ltal§ban valamilyen m§s pszichol·giai 

k®rd®skºrhºz kapcsol·dnak. 

A rendŖri §llom§ny kºr®ben az alkoholfogyaszt§si szok§sok ®s a doh§nyz§si 

szok§sok meglehetŖsen gyakran vizsg§lt jelens®gnek sz§m²tanak ï §ltal§ban a 

stresszel, vagy egy®b betegs®gekkel kapcsolatosan ï, ugyanakkor a testedz®ssel 

kapcsolatos szok§saikr·l ez m§r nem mondhat· el. Ennek h§tter®ben val·sz²nŤleg a 

rendŖrºkkel kapcsolatban a t§rsadalom kºr®ben t§masztott megfelelŖ edzetts®ggel 

kapcsolatos elv§r§sok §llnak. A nemzetkºzi eredm®nyek ®rtelm®ben a rendŖrºk 

kºr®ben a stressz magasabb szintje gyakoribb alkoholfogyaszt§ssal (Smith, Devine, 

Leggat & Ishitake, 2005; Violanti et al., 2011), f®rfi rendŖrºk kºr®ben doh§nyz§s 

intenzit§s§t nºvelŖ hat§ssal (Smith et al., 2005, McCarty et al., 2007) j§r egy¿tt. A 

rendŖrºk fizikai edzetts®g®nek fontoss§g§r·l meglehetŖsen kev®s kutat§s sz·l, ilyen 

p®ld§ul Bissett, Bissett ®s Snell vizsg§lata (2012). 

A testedz®s, fizikai aktivit§s szempontj§b·l arra utal· eredm®nyekkel 

rendelkez¿nk, hogy a rendszeres mozg§s hi§nya a stressz rizik·faktora lehet a 

rendŖrºk kºr®ben (Deschamps, Paganon-Badinier, Marchand & Merle, 2003; Seok, 

Cho, Jeon & Ahn, 2015). 

Hazai viszonylatban nem rendelkez¿nk hivatalos adatokkal arra vonatkoz·an, 

hogy hogyan alakulnak ezek a szok§sok a rendŖri §llom§ny kºr®ben a magyar 

t§rsadalomban tapasztalt §tlag®rt®kekhez k®pest, de egy-egy rendŖri szerv, vagy annak 
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r®szegys®ge kºr®ben m§r folytak vizsg§latok erre n®zve (Cs®plŖ, Balla & Tigyin® 

Pusztai, 2017; M§cs§r, Bogn§r & Plachy, 2017), illetve az elm¼lt idŖszakban a 

tisztk®pz®sben r®szt vevŖk kºr®ben is k®sz¿lt felm®r®s a szerhaszn§lati szok§sik 

kapcs§n, melyben a doh§nyz§s ®s az alkoholfogyaszt§s is szerepet kapott (ErdŖs, 

2022a, 2022b, 2022c) 

 

2.4. ! ǊŜƴŘǃǊǀƪ ƳŜƴǘłƭƛǎ ŜƎŞǎȊǎŞƎŜ 
A stressz ®s ki®g®s t®makºrºk kapcs§n vizsg§l·dva nem szabad megfeledkezn¿nk 

bizonyos ment§lis eg®szs®ggel kapcsolatos mutat·kr·l sem: a stressz kapcsolata a 

szorong§ssal ®s a megk¿zd®ssel, valamint a ki®g®s kapcsolata a depresszi·val 

megker¿lhetetlen ebben a t®makºrben.  

A rendŖrºk szorong§sszintj®re vonatkoz· vizsg§latok eredm®nyei szerint a 

k¿lºnbºzŖ traumatikus esem®nyek hat§sak®nt nem csup§n a depressz²v t¿netek, 

hanem a szorong§s is fokoz·dhat (Bowler et al., 2016). Emellett a rendŖrºk §ltal§ban 

az §tlagpopul§ci·hoz k®pest mind a felv®telikor (Ghazinour, Lauritz, Du Preez, 

Cassimjee & Richter, 2010), mind k®sŖbb alacsonyabb szorong§sszinttel 

jellemezhetŖk (Storch & Panzella, 1996), b§r egyes kutat§si eredm®nyek szerint a f®rfi 

rendŖrºk magasabb von§sszintŤ szorong§ssal jellemezhetŖk (Acquardo Maran, 

Varetto, Zedda & Ieraci, 2015).  

A depresszi· kapcs§n sz§mos kutat§si eredm®ny utal annak egy¿tt j§r§s§ra a 

stresszel (Gershon, Lin & Li , 2002; Berg et al., 2006; Wang et al., 2010), a rosszabb 

alv§sminŖs®ggel (Slaven et al., 2011), illetve a traumatikus esem®nyekkel val· 

tal§lkoz§s nºveli az elŖfordul§s§nak es®ly®t a rendŖrºk kºr®ben (Wang et al. 2010, 

Plieger, Melchers, Montag, Meermann & Reuter, 2015; Bowler et al., 2016).  

A rendŖrºk ment§lis eg®szs®ge kapcs§n a megk¿zd®si mechanizmusok 

k®rd®skºr®t ®rdemes m®g kiemelni. Az elm®letalkot·k jelentŖs r®sze a stresszt az 

egy®n ®s kºrnyezet interakci·j§nak eredm®nyek®nt ²rja le, amely szeml®letm·d a 

stressz interakci·alap¼ modelljeinek megfogalmaz§s§hoz vezetett. Ezen elm®leteknek 

szerves r®sz®t k®pezi az az elgondol§s, hogy ebben az interakci·ban fontos szerepet 

j§tszik a stresszel val· megk¿zd®s, m§s n®ven coping. Ezen megk¿zd®si elm®letek 

kºz¿l az egyik legjelentŖsebb a jelen ®rtekez®sben bemutat§sra ker¿lŖ vizsg§latban is 

haszn§lt, Lazarus ®s Folkman §ltal megfogalmazott szeml®letm·d (Marks et al., 2005). 
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A megk¿zd®s vagy coping sz®les kºrben elfogadott, s leggyakrabban id®zett 

meghat§roz§sa szint®n Lazarus nev®hez fŤzŖdik, miszerint ĂMegk¿zd®snek tekinthetŖ 

minden olyan kognit²v vagy viselked®ses erŖfesz²t®s, amellyel az egy®n azokat a k¿lsŖ 

vagy belsŖ hat§sokat pr·b§lja kezelni, amelyeket ¼gy ®rt®kel, hogy azok fel¿lm¼lj§k 

vagy felem®sztik aktu§lis szem®lyes forr§sait.ò (Lazarus, 1966, id. Tiringer, 2007, p. 

179). A megk¿zd®s ezek alapj§n teh§t egy dinamikus folyamat, nem a szem®lyis®g 

§lland· tulajdons§ga (Lazarus & Folkman, 1984).  

A megk¿zd®s ezen megkºzel²t®se megk¿lºnbºztet probl®ma- ®s ®rzelemf·kusz¼ 

megk¿zd®st, amely szerint a probl®maf·kusz¼ megk¿zd®s azon helyzetekben elŖnyºs, 

ha a szem®ly ®s kºrnyezet kapcsolat§n lehet v§ltoztatni, m²g az ®rzelemkºzpont¼ 

strat®gi§k alkalmaz§sa eset®n azon a m·don v§ltoztatunk, ahogyan figyelj¿k vagy 

®rtelmezz¿k azt, ami v®gbemegy (Tiringer, 2007). 

Tºbb olyan kutat§s is tal§lhat·, amelyek ºsszekapcsolj§k a depresszi· ®s a coping-

mechanizmusok ter¿leteit egym§ssal, ²gy p®ld§ul Allison ®s munkat§rsai (2019) 

kutat§sa, amelyben a stresszel val· megk¿zd®s akt²v strat®gi§i, valamint a hardiness 

erŖsebb szintje befoly§solja a munkahelyi stressz hat§s§t a rendv®delemben dolgoz·k 

kºr®ben, s ez§ltal a depressz²v t¿neteket is csºkkenteni k®pesek.   

 

2.5. ! ǎǘǊŜǎǎȊΣ ŀȊ ŜƎŞǎȊǎŞƎƳŀƎŀǘŀǊǘłǎΣ ŀ ƪƛŞƎŞǎ Şǎ ŀ ƳŜƴǘłƭƛǎ 

ŜƎŞǎȊǎŞƎ ƪŀǇŎǎƻƭƽŘłǎƛ ǇƻƴǘƧŀƛ 
A munkahelyi stressz, eg®szs®gmagatart§si szok§sok, ment§lis eg®szs®g ®s ki®g®s 

kapcsolat§nak §tfog· vizsg§lata eleddig nem k®pezte kutat§sok t§rgy§t, ugyanakkor az 

egyes ºsszetevŖk kapcsolat§r·l, ºsszef¿gg®sirŖl tºbb inform§ci·val is rendelkez¿nk. 

Mindezek f®ny®ben tudjuk, hogy a munkahelyi stressz tart·s fenn§ll§sa mind a 

testi, mind a lelki eg®szs®gre hat§ssal van ï ezt m§r Karasek Megterhel®s-Kontroll-

T§mogat§s modellje is mag§ban foglalja ï, nºvelheti egyes eg®szs®gk§ros²t· 

viselked®sek megjelen®s®t, illetve ki®g®shez vezethet. Mindez nem meglepŖ, ha 

v®giggondoljuk, milyen hat§ssal van munkahelyi stressz az emberre (ld. 1. t§bl§zat, 9. 

oldal): fizikai (pl. sz²v-®rrendszeri megbeteged®sek), viselked®ses (alkoholfogyaszt§s, 

doh§nyz§s, egy®b szerhaszn§lat), lelki (depresszi·, szorong§s, f§sults§g) ®s 

gondolkod§si (ºsszpontos²t§si probl®m§k) s²kon egyar§nt jelen van a hat§sa (Marks et 

al., 2005; Lovelace, Manz & Alves, 2007; Szab·, 2009; Taylor, 2018). 
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Mark H. Anshel 2000-ben megjelent tanulm§nya kifejezetten a stresszel val· 

megk¿zd®s szempontj§b·l veszi g·rcsŖ al§, hogy mit tudunk a rendŖri stresszrŖl. 

Hangs¼lyozza, hogy a nem megfelelŖ stresszmegk¿zd®si mechanizmusok komoly 

kºvetkezm®nyekkel j§rhatnak: a stressz kr·nikuss§ v§l§sa mellett a ki®g®s, 

eg®szs®g¿gyi kock§zatok ï tºbbek kºzt egyes eg®szs®gmagatart§si szok§sok negat²v 

ir§ny¼ v§ltoz§sai ï megnºveked®se is lehets®ges kock§zati t®nyezŖ. 

Queir·s ®s munkat§rsai (2020) kutat§sa a munkahelyi stressz, ki®g®s ®s 

megk¿zd®s kapcsolat§t vizsg§lta, s eredm®nyeik alakul§s§t illetŖen elmondhat·, hogy 

a hab§r a ki®g®s ®s a megk¿zd®s ®rt®kei kºzepes-magas szintet mutattak, a vizsg§lati 

minta igen magas h§nyada sz§molt be magas munkahelyi stresszrŖl (feladathoz 

kapcsol·d·an 88,4 %, szervezethez kapcsol·d·an 87,2%). A ki®g®s szempontj§b·l 

10,9% jelzett kritikus ®s 23,7% magas ®rt®ket. Emellett a vizsg§latban r®szt vevŖk 

53,8%-a alacsony rezilienc§val rendelkezett, m²g a probl®maf·kusz¼ megk¿zd®s 

magasabb volt, mint az em·ci·f·kusz¼ megk¿zd®s ®s az elker¿l®s. 

Egy amerikai tanulm§ny kifejezetten a stressz, a ki®g®s ®s az eg®szs®g h§rmas§ra 

f·kusz§lva vizsg§lta, hogy az adott rendŖri szerv m®rete hogyan befoly§solja ezen 

t®nyezŖk alakul§s§t. Eredm®nyeik szerint a kisebb szervn®l kev®sb® b²znak 

egym§sban a munkat§rsak, amely nºveli a ki®g®st, ®s a stresszt, illetve rosszabb 

eg®szs®ggel j§r egy¿tt (McCarty, Aldirawi, Dewald & Palacios, 2019).  

Az eg®szs®gmagatart§si szok§sok szempontj§b·l kiemelt fontoss§ggal b²r a 

megk¿zd®s ®s stressz kapcsolat§nak meg®rt®se. A stressz ugyanis tºbbf®le ¼ton 

vezethet betegs®gek kialakul§s§hoz: a direkt pszichol·giai hat§sok mellett az indirekt 

¼t lehetŖs®ge is fenn§ll, amely a malapadapt²v eg®szs®gmagatart§si szok§sokon 

kereszt¿l vezet (Glanz & Schwartz, 2008). 

Sz§mos kutat§si eredm®nyt tal§lhatunk arra vonatkoz·an, hogy az 

alkoholfogyaszt§s val·ban a stresszel val· megk¿zd®si strat®gi§k egyikek®nt kaphat 

szerepet (Cooper, Russell, Skinner, Frone & Mudar, 1992; Violanti et al., 2011), de a 

doh§nyz§s kapcs§n is tal§lhatunk erre utal· eredm®nyeket (Bonnet-Suard et al., 2005; 

Smith et al., 2005; McCarty et al., 2007).  

A testedz®s, vagyis a rendszeres mozg§s ugyanakkor seg²ti a stresszhez val· 

alkalmazkod§st az adrenalinszint nºvel®s®n kereszt¿l, ²gy seg²ti a stresszel val· 

megk¿zd®st ï tulajdonk®ppen a stresszteli esem®nyek §ltal okozott fesz¿lts®gek 

levezet®s®ben van hasznos szerepe a testmozg§snak (Plante & Rodin, 1990; Gill, 1994; 

Hiller, 1997).  
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Az eg®szs®gmagatart§s stresszel ®s ki®g®ssel val· kapcsolat§t illetŖen 

elmondhat·, hogy a kutat§sok elsŖsorban a stressz hat§saira f·kusz§lnak: 

kontrol§land· t®nyezŖk®nt egyes eg®szs®gmagatart§si/eg®szs®gk§ros²t· szok§sok sok 

kutat§sban jelen vannak, ennek kºszºnhetŖen pedig rendelkez¿nk adatokkal a ki®g®s-

eg®szs®gmagatart§si t®nyezŖk kapcsolat§t illetŖen is a stressz-eg®szs®gmagatart§s 

kapcsolata mellett ï igaz, ezek az eredm®nyek sok esetben ellent mondanak 

egym§snak. Egys®gesen megjelenik azonban mindenhol, hogy a magasabb szintŤ 

ki®g®s rosszabb eg®szs®gi §llapottal ®s rosszabb eg®szs®gmagatart§si szok§sokkal 

t§rsul (Shirom et al., 2005). Az elm®letek szerint a nem megfelelŖ eg®szs®gmagatart§si 

szok§sok ï fokozott alkoholfogyaszt§s, doh§nyz§s ®s kal·riabevitel, a fizikai aktivit§s 

csºkken®se ï kºzre j§tszhatnak abban, hogy a ki®g®shez sok esetben t§rsulhatnak a 

fizikai megbeteged®sek (Shirom et al., 2005). Garc²a-Rivera ®s munkat§rsai (2020) 

mexik·i rendŖrºk kºr®ben k®sz¿lt vizsg§lata azt is jelezte, hogy a fizikai aktivit§s 

alapvetŖen a ki®g®s elleni v®dŖfaktork®nt van jelen, ugyanakkor mint§jukban nagy 

ar§nyban jelentkezett a ki®g®s ®s a ment§lis f§radts§g. 

Az eg®szs®gmagatart§si szok§sok ®s a fizikai, illetve ment§lis eg®sz®g kapcsolat§t 

illetŖen az elŖzŖ fejezetben r®szletesen ismertet®sre ker¿ltek a t®makºrrel kapcsolatos 

kutat§si eredm®nyek. Mindezek kapcs§n ºsszegezhetŖ, hogy a depresszi·val, 

szorong§ssal, illetve a stresszel val· megk¿zd®s k®rd®skºr®vel jellemzŖen van 

valamilyen kapcsolat az egyes eg®szs®gmagatart§si szok§sok szempontj§b·l. 

 

2.6. bŀǇƧŀƛƴƪ ƛǎƪƻƭŀǊŜƴŘǎȊŜǊǼ ǘƛǎȊǘƘŜƭȅŜǘǘŜǎƪŞǇȊŞǎŜ 
Az iskolarendszerŤ tiszthelyettes k®pz®s a kºzoktat§s r®sz®t k®pezi, s mint a 

szakk®pz®si rendszert, ²gy ezt sem ker¿lik el az §talak²t§sok. Ezt j·l jelk®pezi azon 

kev®s ²r§s is, amely ebben a t®m§ban k®sz¿lt ï a csek®ly sz§m¼ publik§ci· oka a t®m§t 

illetŖen val·sz²nŤleg pont a k®pz®si rendszerben v®gbement sz§mos v§ltoz§s, amelyek 

kezdete Cseh 2006-ban a t®m§ban megjelent ²r§sa elŖttre dat§lhat· (Borb®ly, 2019a; 

Krauzer, 2020).  

A legut·bbi jelentŖs §talak²t§s a szakk®pz®si rendszer legut·bbi §talak²t§s§hoz 

kºthetŖ, 2019-ben tºrt®nt, ekkor az addig n®gy rend®szeti szakgimn§ziumb·l kettŖ 

rendv®delmi technikumm§ v§lt, m²g a m§sik k®t k®pzŖ int®zm®ny beolvadt a 

Rend®szeti Oktat§si ®s Kik®pzŖ Kºzpontba RendŖrk®pzŖ Akad®mi§v§ v§lva. ĉgy 

ebben a k®t int®zm®nyben napjainkban m§r csak iskolarendszeren k²v¿li k®pz®sek 
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zajlanak, m²g az iskolarendszerŤ k®pz®sek m§ra kiz§r·lag a rendv®delmi 

technikumokban van jelen, ugyanakkor tagadhatatlan, hogy a k®pz®s a folyamatos 

§talak²t§sok mellett ®s ezek ellen®re is tov§bbi moderniz§l§sra szorul (Krauzer, 2019, 

2020). 

Az §talak²t§sok kºz¿l a vizsg§latban ®rintett mint§k kºz¿l ®rdemben csak az 

utols·, 2018-2020-as ®vfolyamot ®rintette a menet kºzbeni n®vv§ltoz§s ï az Ŗ 

szempontjukb·l ennyi volt az ®rdemi k¿lºnbs®g ï, ugyanakkor arr·l nem szabad 

megfeledkezni, hogy az §talak²t§sok sokszor legink§bb az oktat·kat terhelik meg, ²gy 

ez§ltal a kºzvetett hat§sok jelenl®te a tanul·i §llom§ny fel® lehets®ges.  

Emellett 2017-tŖl megindult a k®t®ves k®pz®s mellett a m§sf®l ®ves 

iskolarendszerŤ k®pz®s. A k®t k®pz®si forma a v®gkimenetel szempontj§b·l azonos, a 

k¿lºnbs®g a k®pz®si idŖ hossz§n t¼l abban rejlik, hogy a m§sf®l ®ves k®pz®s 

kifejezetten a fegyveres szervek ®s vagyonv®delmi rend®szeti §gazati k®pz®sben 

tanul· ®s szakmai ®retts®gi vizsg§t tevŖk sz§m§ra ker¿l meghirdet®sre, s a k®pz®s 

alapoz· modulja sor§n intenz²ven ®p²t az ²gy m§r meglevŖ ismeretekre (Borb®ly, 

2019a).  

A k®pz®s szerves r®sz®t alkotja az iskolai oktat§s mellett a ter¿leti szakmai 

gyakorlatok is, ezek sor§n §ltal§ban mentorok seg²tik a megfelelŖ gyakorlat szerz®s®t. 

A pr·baidŖre tºrt®nŖ kinevez®s legkor§bbi lehets®ges idŖpontj§t a Hszt.1 49.Ä (4) 

bekezd®se deklar§lta, m®ghozz§ az elsŖ tan®v sikeres befejez®s®ben. Mindez elŖre 

l®p®s volt a kor§bbi ®vek gyakorlat§hoz k®pest, amikor is ez a k®rd®skºr §ltal§ban az 

aktu§lis l®tsz§mig®nyeknek megfelelŖen politikai jellegŤ dºnt®s t§rgy§t k®pezte, s 

ennek megfelelŖen nagy v§ltozatoss§got mutatott: egyes ®vfolyamok tanulm§nyaik 

megkezd®se ut§n 3-6 h·nappal m§r a pr·baidŖs tiszthelyettes §llom§nyt alkott§k, m²g 

egyes ®vfolyamok Ăcsakò a m§sodik tan®v¿ket kezdt®k meg ²gy (Borb®ly, 2019a).  

A pr·baidŖs §llom§nyba tºrt®nŖ kinevez®ssel egy¼ttal l®trejºn a tanul·k kettŖs 

jog§ll§sa: egyfelŖl az adott rendv®delmi iskola tanul·ik®nt kºtelesek tanulm§nyi 

kºtelezetts®geiknek eleget tenni, m²g pr·baidŖs Ŗrmesterk®nt az illet®kes ter¿leti szerv 

v®grehajt·i §llom§ny§hoz is tartoznak, a szakmai gyakorlatok ideje alatt 

meghat§rozott idŖtartamban szolg§latot teljes²teni kºtelesek. Emellett a szakmai 

vizsga sikeres let®tel®ig ºn§ll· int®zked®si jogkºrrel nem rendelkeznek, de a 

szolg§latok sor§n lŖfegyver visel®s®re jogosultak (Borb®ly, 2019a; Krauzer, 2020). 

                                                           
1 2015. ®vi XLII. tºrv®ny a rendv®delmi feladatokat ell§t· szervek hivat§sos §llom§ny§nak szolg§lati 

jogviszony§r·l 
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2.6.1. A ½ ƎŜƴŜǊłŎƛƽ ŀ ǊŜƴŘǃǊƪŞǇȊŞǎōŜƴ 
Az iskolarendazerŤ k®pz®si form§kra jelentkezŖk ®s azt elv®gzŖk kºre alapvetŖen 

nagyon fiatal: dºntŖ tºbbs®g¿kben az ®retts®gi ut§n kºzvetlen¿l kezdik meg 

tanulm§nyaikat az orsz§g valamelyik rend®szeti k®pzŖhely®n, s ennek megfelelŖen 

nagyon fiatalon ker¿lnek §llom§nyba is. Hi§ba tolt§k ki az elm¼lt ®vekben a k®pz®sre 

jelentkezŖk ®letkori hat§r§t 55 ®vre, ennek ellen®re tov§bbra is dºntŖen a kºzvetlen¿l 

vagy kev®ssel a kºz®piskola ut§n ®rkezŖk vesznek r®szt a k®t®ves iskolarendszerŤ 

k®pz®sben (Borb®ly, 2019a, 2019b; Krauzer, 2020). Mindez azt is jelenti, hogy a 

napjainkban a tiszthelyettes k®pz®sben r®szt vevŖk dºntŖen az 1995-2009 kºzºtti 

sz¿let®sŤek, vagyis a Z gener§ci· tagjai, amely korcsoport sz§mos saj§toss§ggal b²r, 

nem puszt§n oktat§si, hanem sz§mos egy®b szempontb·l is, ez§ltal jelentve kih²v§st 

mind az oktat·iknak, mind pedig a szervezet sz§m§ra. A munkahelyi saj§toss§gaikkal 

kapcsolatosan m®g meglehetŖsen kev®s kutat§s foglalkozik, hiszen meglehetŖsen szŤk 

l®tsz§mban k®pviseltetik magukat a munkaerŖpiacon (Borb®ly, 2019a, 2019c; TŖzs®r, 

2022). 

£rdemes §ttekinteni, melyek azok a saj§toss§gok, amelyekre ®rdemes volna tºbb 

figyelmet ford²tani a hat®kony §llom§nymegtart§s ®rdek®ben, fontol·ra venni a 

szervezeti strat®gia alak²t§s§nak folyamat§ban, s amelyek kapcsolatban §llhatnak azzal 

a k®rd®skºrrel is, hogy hogyan ®lik meg pszich®sen a munkahelyi esem®nyeket? 

A rendŖrs®g rendk²v¿l hierarchiz§lt vil§ga m§r a rend®szeti k®pz®s szintj®n is 

megjelenik, ez®rt ®rdemes elsŖk®nt g·rcsŖ al§ venni: a parancsuralmi rend saj§tos 

viszonyban §ll a Z gener§ci· szeml®letm·dj§val, hiszen az Ŗ szem¿kben nem illet meg 

alanyi jogon valakit a tisztelet csak az®rt, mert bizonyos beoszt§ssal b²r ï csak annak, 

aki ki®rdemli azt (Tari, 2011; TºrŖcsik, Kehl & SzŤcs, 2014; Ozkan & Solmaz, 2015; 

Fodor & Jaeckel, 2018). Mindez l§tsz·lag ellentmond§sban §ll a rendŖrs®g 

hierarchikus berendezked®s®vel, de a megfelelŖ vezetŖk szem®lye mellett ez 

megval·sul(hat). Tov§bb§ ezen koroszt§ly k®pvelŖi igenis prefer§lj§k azokat a 

munkahelyeket, ahol egyszerre van jelen  a hat§rozott, stabil, j· strukt¼ra, ami 

egy®rtelmŤ kereteket ad a munkav®gz®shez, de a strukt¼r§n bel¿l jelen van a 

rugalmass§g (Fodor, Jªckel & Nagy, 2017; Fodor & Jaeckel, 2018). 

Ehhez a k®rd®skºrhºz kapcsol·dik a tan§rokkal, oktat·kkal, mentorokkal 

szembeni tisztelet k®rd®skºre is, mivel vel¿k szemben ugyanez a szeml®letm·d jelenik 

meg. Viszont kieg®sz¿l a fentebbiek mellett azzal, hogy a tan§r/mentor nem a tud§s 
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egyed¿l let®tem®nyese, nem csak tŖle kaphatnak v§laszt egyes k®rd®seikre: az 

inform§ci·s technol·gia ®s az okoseszkºzºk vil§g§ban az interneten m§r (szinte) 

b§rmire megtal§lhat· a v§lasz, ez®rt kort§rsaikt·l ®s a Google-tŖl hamarabb 

k®rdeznek, mint tan§raikt·l, sz¿leiktŖl, vezetŖiktŖl (Tari, 2011, 2015; Besenyei, 

2016). (£ppen emiatt nem kezdhetŖ el®g kor§n a biztons§gos internethaszn§latra, a 

kritikus szeml®letm·dra ®s a tov§bbi fontos, megfelelŖ internethaszn§lati skillekre 

nevel®s sem.) 

Ezzel ºsszhangban §ll az a t®ny is, hogy ®let¿ket jellemzŖen online ®lik, 

mindennapjaiknak szerves r®sz®t k®pezi az okoseszkºzºk ®s a szoci§lis m®dia 

haszn§lata, folyamatosan osztanak meg inform§ci·t magukr·l, mikºzben fontos 

sz§mukra a saj§t szem®lyes szabads§guk (Tari, 2011, 2015; Ruzsa, 2018). 

A Z gener§ci· saj§toss§ga tov§bb§, hogy a felgyorsult inform§ci·technol·gia 

vil§g§ban is j·l meg§llj§k a hely¿ket. Az Ŗket ®rintŖ dolgokb·l nem puszt§n percre 

k®szek szeretnek lenni, de ¿gyesen is kezelik a k¿lºnbºzŖ okoseszkºzºket ï s gyakran 

saj§t eszkºzeik korszerŤbbek, mint amilyeneket a munk§ltat·k a munkav®gz®shez 

biztos²tani tudnak (Tari, 2011, 2015, 2017; Duga, 2013; TºrŖcsik et al., 2014; Borb®ly, 

Fridrich & TŖzs®r, 2018a; Ruzsa, 2018; Tegyey, 2018) ï ez alkalmank®nt komoly 

neh®zs®get is okozhat. 

FŖk®nt a Z, de m§r az Y gener§ci· k®pviselŖi sz§m§ra egy®rtelmŤen fontos a 

rugalmass§g, illetve a munka ®s a mag§n®let egyens¼lya ï amennyiben ez nem 

val·sulhat meg, boldogtalann§ v§lnak,  s hajlamosabbak m§s munkahelyet keresni,, 

amely megfelel ezen krit®riumoknak (Tari, 2011, 2015, 2017; Kissn® Andr§s, 2014; 

Haeger & Lingham, 2014; Bencsik, Juh§sz & Horv§th-Csik·s, 2016; Goh & Lee, 

2018). 

A fiatalabb gener§ci·k ugyanakkor alapvetŖen a csapatmunk§t prefer§lj§k, ®s 

nem csak a felelŖss®gmegoszt§s miatt (Bencsiket al., 2016; Fodor & Jaeckel, 2018). 

Minderre a j§rŖri munk§ban p®ld§ul kifejezetten adottak a lehetŖs®gek. A rendŖrs®g 

teh§t ide§lis munkahely lehet ezen fiatalok sz§m§ra, de ehhez a szervezet r®sz®rŖl is 

bizonyos l®p®sek megt®tele v§lik sz¿ks®gess® (Tegyey, 2018). 

Mindezek mellett nem szabad megfeledkezn¿nk a Z gener§ci· azon saj§toss§g§r·l 

sem, miszerint Ŗk elsŖsorban nem hivat§st, hanem munk§t v§lasztanak ï vagyis 

amennyiben egy adott munka v®gz®se kapcs§n nem ®rzik j·l magukat az adott helyen, 

nem puszt§n m§sik munkahelyet keresnek, de p§ly§t is sokkal kºnnyebben 

m·dos²tanak. Mindez az idŖsebb gener§ci·k sz§m§ra sok esetben meglehetŖsen 
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riaszt·an hathat, de gondoljunk bele: ez a koroszt§ly m§r ¼gy nŖtt fel, hogy sz¿leik 

§lland·an dolgoztak ï az®rt, hogy nekik minden¿k meglegyen ï, mikºzben nem 

maradt el®g idej¿k a gyermekeikre ®s egym§sra sem. Ebben felnŖve egy§ltal§n nem 

meglepŖ, hogy kiemelkedŖ fontoss§g¼ sz§mukra a munka ®s mag§n®let egyens¼lya, 

illetve a p§lyam·dos²t§s lehetŖs®ge (Tari, 2011, 2015; Fodor & Jaeckel, 2018; Tegyey, 

2018). 

A Z gener§ci· m§r k®pviselteti mag§t a szervezetben ï igaz, m®g nem sz§mottevŖ, 

de folyamatosan nºvekvŖ ar§nyban ï, ²gy m§r hazai berkeken bel¿l is rendelkez¿nk 

kutat§si eredm®nyekkel az Ŗ szervezetbeli helyzet¿ket illetŖen. Ilyen szempontb·l 

fontos megeml²teni TŖzs®r Erzs®bet (2022) vizsg§lat§t, amely a Kom§rom-Esztergom 

Megyei RendŖr-fŖkapit§nys§g §llom§nya kºr®ben k®sz¿lt, s amely a gyakorlat felŖl 

megkºzel²tve a k®rd®skºrt arra jutott, hogy alapvetŖen a maguk speci§lis ig®nyei 

ment®n ®s m·dj§n val·ban k®pesek beilleszkedni a szervezetbe. Ugyanakkor nem 

pal§stolja azt sem, hogy a megtart§suk ®rdek®ben sz§mos v§ltoztat§s is sz¿ks®ges 

volna, hiszen a szervezeti saj§toss§gok miatt nem felt®tlen¿l tud vonz· lenni ®s az is 

maradni ez a p§lya. Saj§t vizsg§latom szempontj§b·l az®rt is ®rdekes ez a kutat§s, mert 

a benne foglalt probl®maforr§sok a vizsg§lt c®lcsoport sz§m§ra ak§r stresszforr§sk®nt 

is jelentkezhetnek. 

 

2.6.2. Cƛŀǘŀƭ ǊŜƴŘǃǊǀƪƪŜƭ ƪŀǇŎǎƻƭŀǘƻǎ ƪǳǘŀǘłǎƛ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜƪ 
A rendŖri §llom§nyra vonatkoz·an sz§mos pszich®s t®nyezŖ vonatkoz§s§ban folytak 

kutat§sok, ugyanakkor kifejezetten a k®pz®sben levŖ vagy pr·baidŖs fiatal rendŖrºk 

kºr®ben eleny®szŖ a vizsg§latok sz§ma. Ennek nyilv§nval· m·don sz§mos oka van, 

®len a k¿lºnbºzŖ orsz§gok elt®rŖ kiv§laszt§si rendŖrk®pz®si rendszer®vel (a teljess®g 

ig®nye n®lk¿l l§sd: F·rizs, 2011a, 2011b, 2011c, 2011d; Mogyor·di, 2016a, 2016b, 

2021, 2022a, 2022b), ez®rt meglehetŖsen neh®z ºsszehasonl²t§sokat tenni arra 

vonatkoz·an, hogy a k®pz®s milyen hat§ssal van a benne r®szt vevŖk ment§lis 

eg®szs®g®re. A k¿lºnbºzŖ nemzetis®gŤ rendŖrºk kºr®ben k®sz¿lt, ment§lis 

eg®szs®ggel foglalkoz· kutat§sai ugyanakkor sz§mos esetben tartalmaznak a szolg§lati 

idŖn alapul· ºsszehasonl²t§sokat. 

Violanti 1993-as tanulm§ny§ban azt tal§lta, hogy az idŖsebb rendŖrºk a fiatalabbakhoz 

k®pest kev®sb® adapt²v megk¿zd®si mechanizmusokkal b²rnak. Egy brit vizsg§latban 

a rendŖri munka a hat, legmagasabb stresszszinttel b²r· foglalkoz§s kºz® tartozott a 

vizsg§lt 26 foglalkoz§s tekintet®ben, tov§bb§ az idŖsebb rendŖrºk magasabb 
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el®gedetts®grŖl ®s alacsonyabb szintŤ stresszrŖl sz§moltak be, mint fiatalabb koll®g§ik 

(Johnson et al., 2005). 

Egy amerikai ®s egy hazai vizsg§latban is a fiatalabb rendŖrºk alacsonyabb szintŤ 

stresszrŖl sz§moltak be, mint a r®gebb ·ta szolg§latot ell§t·k (Violanti, 1993; Szab·, 

2009). 

Indi§ban a kik®pz®s alatt §ll· ®s akt²van szolg§l· rendŖrºket ºsszehasonl²t· 

vizsg§latban a fiatalok alacsonyabb szintŤ frusztr§ci·val ®s a depresszi·val voltak 

jellemezhetŖk, mint az akt²v szolg§latot ell§t·k, s r§mutattak arra is, hogy a depresszi· 

szintje az ®letkor ®s szolg§lati ®vek elŖre haladt§val nŖ (Kohli & Bajpai, 2006). 

A sv®dorsz§gi rendŖrtanul·k kºr®ben v®gzett kutat§s a ment§lis eg®szs®g ®s 

szem®lyis®g ºsszef¿gg®seivel foglalkozott. Az eredm®nyeket tekintve elmondhat·, 

hogy a vizsg§latban r®szt vett kis elemsz§m¼ mint§t tekintve a tisztk®pz®sre 

jelentkezŖk jobb ment§lis eg®szs®gi §llapottal b²rnak, mint a sv®d §tlag, illetve 

optimist§bbak, nyugodtabbak, megb²zhat·bbak, mer®szebbek ®s kev®sb® 

§rtalomker¿lŖk a nem¿k ®s koroszt§lyuk tºbbi k®pviselŖj®hez k®pest (Ghazinour et 

al., 2009). 

Ausztr§li§ban egy szint®n kis elemsz§m¼, de longitudin§lis vizsg§latban a mindfulness 

a depresszi· legjobb bej·sl·j§nak bizonyult, de az elsŖ szolg§lati ®vben meglehetŖsen 

neh®z a pszich®s j·ll®tet ®s ment§lis eg®szs®get bej·sl· ®rz®seket ®s a mindfulnesst 

azonos²tani (Williams, Chiarrochi & Patrick Deane, 2010). 

Mindezek mellett egy pakiszt§ni kutat§sban azt tal§lt§k, hogy a fiatal rendŖrºk 

magasabb szintŤ depresszi·r·l, szorong§sr·l ®s stresszrŖl sz§moltak be, mint a r®gebb 

·ta szolg§l· koll®g§ik. Ugyanakkor ennek indokl§sak®nt felmer¿l a rang k®rd®se, 

ugyanis egy m§sik vizsg§lat szerint az alacsonyabb rendfokozat¼ rendŖrºk egy®bk®nt 

is nagyobb pszich®s terhel®snek vannak kit®ve (Bartol, 1982; Husain, 2014). 

¥sszefoglalva teh§t elmondhatjuk, hogy a fiatal ®s a r®gebb ·ta szolg§latot teljes²tŖ 

rendŖrºk ºsszehasonl²t§sa alapj§n vegyes a k®pet mutatnak az eddigi kutat§si 

eredm®nyek, s kifejezetten kev®s longitudin§lis vizsg§lat vonatkozik a k®pz®s idej®re, 

illetve a pr·baidŖ idŖszak§ra 

2.7. ! ƪƻǊƻƴŀǾƝǊǳǎ ƻƪƻȊǘŀ ƧłǊǾłƴȅƘŜƭȅȊŜǘ Şǎ ŀ ǊŜƴŘǃǊƛ Ƴǳƴƪŀ 
2020 m§rcius§t·l az ®let¿nk jelentŖsen megv§ltozott. Elcs®pelt mondat ugyan, de 

tagadhatatlan t®ny. A koronav²rus vil§gh·d²t· ¼tra indult, gyºkeresen v§ltoztatta meg 

az ®let¿nket, ®s tulajdonk®ppen az·ta is r®sze mindennapjainknak valamilyen szinten. 
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M§rcius 11-®n haz§nkban is kihirdet®sre ker¿lt a vesz®lyhelyzet, s ehhez kapcsol·d·an 

megjelent a 41/2020 (III.11.) Korm§nyrendelet2, amelyben m§r napvil§got l§ttak olyan 

int®zked®sek, amelyek a rendŖri §llom§ny munkav®gz®s®re, feladataira is hat§ssal 

voltak. Mindezen int®zked®ssorozat megfelelt annak, amit m§s orsz§gokb·l ®rkezŖ 

h²rekben l§thattunk-hallhattunk: vil§gszerte bevet®sre ker¿ltek a rendŖri erŖk a kij§r§si 

korl§toz§sok, lez§r§sok ®s a karant®n betartat§sa ®rdek®ben (Farrow, 2020). Ehhez 

kapcsol·d·an megjelentek a szoci§lis t§vols§gtart§sra vonatkoz· szab§lyok, valamint 

a v®dŖfelszerel®sek (k®zfertŖtlen²tŖ, sz§jmaszk, gumikesztyŤ) haszn§lata is a rendŖri 

munk§ban (Jennings, & Perez, 2020; Stogner, Miller & McLean, 2020).  

Mindezek mellett m§r az elsŖ hull§m (2020. tavasz) idej®n megkezdŖdtek a 

kutat§sok a koronav²rus ment§lis eg®szs®gre gyakorolt hat§sait illetŖen. Tekintettel 

arra, hogy j§rv§ny¿gyi vesz®lyhelyzetrŖl van sz·, nem meglepŖ, hogy a vonatkoz· 

kutat§sok egyik fŖ f·kusz§ban az eg®szs®g¿gyi szem®lyzet §llt, de emellett sz®p 

sz§mmal tal§lhatunk publik§ci·kat a rendŖrºkre, illetve az §tlagpopul§ci·ra 

vonatkoz·an is. Ezek tapasztalatait ºsszefoglal·an elmondhat·, hogy a szorong§sos 

betegs®gek egy®rtelmŤ nºveked®se mellett a stressz szintje, illetve a depressz²v 

t¿netek ar§ny§nak emelked®se is tºbb orsz§gban megjelent (Grover et al., 2020b; 

Vicario-Merino & Mu¶oz-Augustin, 2020). 

A rendŖrºkkel kapcsolatos kutat§si eredm®nyeket g·rcsŖ al§ v®ve elmondhat·, 

hogy b§r nagy vonalakban dºntŖen egy ir§nyba mutatnak a kutat§sok, de bizonyos 

r®szletek tekintet®ben m§r meglehetŖsen vegyes k®pet l§thatunk. JellemzŖen online 

kutat§sokkal tal§lkozhatunk, amely nem meglepŖ, hiszen a j§rv§ny elleni v®dekez®s 

egyik fontos eleme a social distancing, vagyis a t§rsas t§vols§gtart§s int®zm®nye volt. 

Stogner, Miller ®s McLean (2020) a m§r rendelkez®s¿kre §ll· kutat§si 

eredm®nyekbŖl kiindulva a koronav²rus munkahelyi stresszt nºvelŖ hat§s§t, valamint 

ennek a munkahelyi teljes²tm®nyre gyakorolt lehets®ges hat§sait hangs¼lyozz§k, 

illetve a j§rv§ny kºvetkezt®ben jelen levŖ bizonytalans§g negat²v hat§saira, tov§bb§ a 

lehets®ges ment§lis felk®sz²t®sre is felh²vj§k a figyelmet. 

Kifejezetten az eur·pai rendŖrºkre koncentr§lt Frenkel ®s munkat§rsainak (2021) 

longitudin§lis vizsg§lata, amelyben a koronav²rus elsŖ hull§m§nak idej®n ºt orsz§g 

                                                           
2 41/2020. (III.11.) Korm§nyrendelet Az ®let- ®s vagyonbiztons§got vesz®lyeztetŖ tºmeges 

megbeteged®st okoz· hum§nj§rv§ny megelŖz®se, illetve kºvetkezm®nyeinek elh§r²t§sa, a magyar 

§llampolg§rok eg®szs®g®nek ®s ®let®nek meg·v§sa ®rdek®ben elrendelt vesz®lyhelyzet sor§n teendŖ 

int®zked®sekrŖl 
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(Ausztria, Sv§jc, N®metorsz§g, Hollandia, Baszkfºld) rendŖreit vizsg§lta. 

Eredm®nyeik sz§mos ®rdekess®get tartogatnak. Azt tal§lt§k, hogy a mag§n®leti 

stresszorok csak kevesekn®l jelentkeztek, elsŖsorban a hozz§tartoz·k®rt agg·d§s, 

valamint a digit§lis oktat§s miatt otthonr·l tanul· gyermekek fel¿gyelete jelentette a 

fŖ stresszort. A rendŖri tev®kenys®gekhez a megszokottak mellett t§rsultak a 

koronav²rushoz kapcsol·d· rendŖri feladatok is. A munkahelyi stressz meg®l®se a 

pand®mi§val kapcsolatosan meglehetŖsen vegyes k®pet mutatott ebben a kutat§sban: 

a v§laszad·k kºzel negyede nem tapasztalt v§ltoz§st a kor§bbiakhoz k®pest, mikºzben 

a fertŖz®shez kapcsol·d· f®lelmek tºbb v§llfaja is megjelent, ²gy a f®lelem a fertŖzºtt® 

v§l§st·l, valamint a fertŖz®s tov§bbad§s§ra vonatkoz· aggodalmak. Szint®n a 

munkahelyi stresszorok kºz® tartozott a rendk²v¿l gyorsan v§ltoz· jogszab§lyi 

kºrnyezet jelentette kih²v§sok, tov§bb§ a szoci§lis t§vols§gtart§s koll®g§k kºzti 

betart§s§nak elv§r§sai is. A v®dŖfelszerel®sekkel kapcsolatos tapasztalatok 

orsz§gonk®nt nagyon elt®rŖnek bizonyultak: egy orsz§gokban mindv®gig bŖs®gesen 

rendelkez®sre §llt, m²g m§shol nem mindig jutott a rendŖri §llom§ny sz§m§ra. 

¥sszes®g®ben sokr®tŤ vizsg§latot folytattak le a v²rus eur·pai terjed®s®nek kezdeti 

h·napjaiban, amely kvalitat²v adatokat, szem®lyes ®lm®nyeket is gyŤjtºtt a 

rendŖrºktŖl. 

Dey, Majumdar, Saha ®s Sahu (2021) tanulm§ny§ban az indai rendŖrºk alv§si 

szok§sinak megv§ltoz§s§nak kapcsolat§t vizsg§lta a stresszel a koronav²rus hat§s§ra 

bekºvetkezett lez§r§sok idej®n ï kifejezetten a kºzleked®si rendŖrºk kºr®ben. Ennek 

eredm®nyei szerint a legfŖbb stresszornak a kºvetkezŖk sz§m²tottak: hosszabb 

munkaidŖ, v§ltoz§sok a szolg§latban, illetve a szabads§gol§sok (az egybef¿ggŖ, 

huzamosabb ideig tart· pihen®s) kisebb sz§ma ï s mindezek az alv§sritmusra is 

kedvezŖtlen hat§st gyakoroltak.  

Egy ®szaknyugat-k²nai rendŖrºk kºr®ben 2020. febru§r-m§rciusban v®gzett 

vizsg§lat eredm®nyei szerint a munkaidŖ elny¼l§sa, a kr·nikus betegs®gek megl®te ®s 

az idŖsebb ®letkor szignifik§ns m®rt®kben nºvelt®k a pszich®s stresszt (Huang, Bodla 

& Chen, 2021). 

K²n§ban a j§rv§ny kapcs§n elh²res¿lt Vuhanban ®s kºrny®k®n v®geztek online 

felm®r®st a rendŖrºk kºr®ben, amelyben k¿lºnbºzŖ szintŤ szorong§st ®s depresszi·t 

tal§ltak. Eredm®nyeik szerint az iskolai k®pzetts®g szintje, a konkr®t lak·hely (kºrzet), 

a rendŖri munka szakter¿lete (bŤn¿gyi, kºzleked®si, kºzrendv®delmi, stb.) ®s az altat· 
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haszn§lata rizik·faktoroknak bizonyultak a szorong§s ®s depresszi· szempontj§b·l 

(Yuan et al., 2020). 

Indi§ban tºbb kutat§s is k®sz¿lt a t®m§ban. Grover, Sahoo, Dua, Mehra ®s Nehra 

(2020a) szint®n online kutat§s keret®ben emelkedett stressz-szintet ®s negat²v ®rzelmi 

v§laszokat tal§ltak, emellett a nŖi rendŖrºk magasabb szintŤ szorong§sr·l, 

depresszi·r·l ®s negat²v ®rzelmi §llapotokr·l sz§moltak be. Khadse, Gowda, Ganjekar, 

Desai ®s Murthy (2020) tanulm§nya szint®n felh²vja a figyelmet a Covid-19 §ltal 

okozott rendŖri kih²v§sok negat²v pszich®s hat§saira, illetve jelzi, hogy a rendŖrºk 

kºr®ben magasabb volt a vizsg§lt idŖszakban a fertŖzºtts®gi r§ta, mint az 

§tlagpopul§ci·ban. 

Soloviev, Zhernov ®s Ichitovkina (2020) Oroszorsz§gban v®gzett vizsg§lati 

eredm®nyei szerint a nŖi rendŖrºk b§r szignifik§nsan magasabb szintŤ depresszi·r·l 

®s szorong§sr·l sz§moltak be, de jellemzŖen szignifik§nsan alacsonyabb ar§nyban 

adtak maladapt²v stresszv§laszokat, mint p®ld§ul az inger¿lts®g, f®rfi koll®g§ikhoz 

k®pest, s kev®sb® f®ltek a fertŖzºtt® v§l§st·l. A kutat§s kºzvetlen¿l az elsŖ, rendŖrºk 

kºr®ben regisztr§lt megbeteged®s ut§n zajlott. 

Egy Spanyolorsz§gban k®sz¿lt kutat§s az elkºtelezetts®g ®s reziliencia 

szemszºg®bŖl vizsg§lta a rendŖrºket a pand®mi§hoz kapcsol·d·an. Az eredm®nyeik 

szerint az egy®ni v®dŖfelszerel®s hi§nya, a kºnnyen COVID-fertŖzºtt® v§l§s 

lehetŖs®ge, vagy maga a rendŖrk®nt v®gzett munka alacsonyabb szintŤ 

elkºtelezetts®ggel, rezilienci§val ®s rosszabbnak ®szlelt eg®szs®gi §llapottal j§rt 

egy¿tt. Emellett min®l hosszabb ideje szolg§l valaki rendŖri szervezetben, ann§l 

rosszabb eg®szs®ggel, elkºtelezetts®ggel ®s rezilienci§val b²r (Talavera-Velasco, 

Luce¶o-Moreno, Garc²a-Albuerne, & Mart²n-Garc²a, 2021). 

Angli§ban kvalitat²v ®s kvantitat²v elemeket is tartalmaz· kutat§s k®sz¿lt egy 

nagy rendŖri szervn®l, kifejezetten a COVID-19 j§rv§ny sor§n meg®lt stresszel 

kapcsolatosan. A szerzŖk kiemelik, hogy az egy®ni ®s a munkahelyi-szervezeti 

stresszorok saj§tos kombin§ci·ja nagyon gyorsan alakult ki a j§rv§nyhoz 

kapcsol·d·an, amelyeknek az ut·hat§sai sok§ig fenn§ll·nak tŤnnek. Az egy®ni 

stresszorok egyike a munkahelyi biztons§g k®rd®skºre, amely a fertŖz®ssel 

kapcsolatos f®lelmeket foglalja ºssze ï ezt a v§laszad·k mintegy harmada 

megtapasztalta. A kutat§sban r®sztvevŖk kºzel fele sz§molt be megnºvekedett 

szorong§sszintrŖl, negyed¿k az eg®szs®g¿kre gyakorolt k§ros hat§sr·l. A gyermekkel 

rendelkezŖk szignifik§nsan alacsonyabb j·l®t-®rz®srŖl sz§moltak be. A 
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megnºvekedett munkaterhek bizonyos helyzetekben igazs§gtalans§g®rz®st sz¿ltek a 

legvesz®lyeztetettebb kºr¿lm®nyek kºzºtt dolgoz· rendŖrºk kºr®ben, s hasonl·kat 

figyeltek meg az elsŖ vonalban dolgoz·k ®s a legal§bb r®szben home office-ban 

dolgoz·k viszonylat§ban is. Mindezek mellett sz§mos egy®b k®rd®skºrt is r®szletesen 

vizsg§ltak (Newiss et al., 2022). Az §ltaluk kapott eredm®nyek tºbb ponton mutatnak 

hasonl·s§got p®ld§ul a Frenkel ®s munkat§rsai (2021) §ltal tal§ltakkal, mint ahogyan 

Wu ®s munkat§rsai (2022) §ltal a k²nai rendŖrºk kºr®ben tapasztaltakkal. 
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оΦ 9ƳǇƛǊƛƪǳǎ ǾƛȊǎƎłƭŀǘƻƪ 

3.1Φ IƛǇƻǘŞȊƛǎŜƪ Şǎ ƪǳǘŀǘłǎƛ ƪŞǊŘŞǎŜƪ 

3.1.1. A vizsƎłƭŀǘ ŎŞƭƪƛǘǼȊŞǎŜƛ 
A vizsg§lat eredeti c®lkitŤz®se a k®t®ves tiszthelyettes k®pz®s ®s a pr·baidŖs ®v 

egybees®s®nek ï vagyis a kettŖs jog§ll§s¼ l®t ï pszich®s hat§sainak vizsg§lata volt, k®t 

megkºzel²t®sben: 

¶ a m§sodik tan®vre, 2015 szeptember®ben ®s 2017 j¼lius§ban pr·baidŖs 

hivat§sos §llom§nyba felszerelt ï s dºntŖ tºbbs®g¿kben hat§rrend®szeti 

v®gzetts®get szerzett ï §llom§ny eset®ben a pr·baidŖs ®vben megtapasztalt 

pszich®s-ment§lis terhel®s, illetve ennek eg®szs®gmagatart§si szok§sokra 

gyakorolt hat§s§nak felm®r®se; 

¶ az iskolai k®pz®s sor§n szerzett tapasztalatok pszich®s-ment§lis 

eg®szs®gmagatart§si hat§sainak vizsg§lata, a k®pz®si idŖ tºbb pontj§n: 

beºltºz®s, elsŖ tan®v befejez®se, m§sodik tan®v befejez®se ï szakmai vizsga 

idŖszaka. 

A 2020 tavasz§n kialakult helyzet ï vagyis a koronav²rus-j§rv§ny ï kºvetkezt®ben 

a m§sodik megkºzel²t®s m·dos²t§sra szorult: a m§sf®l ®s k®t®ves tiszthelyettes 

k®pz®sben r®szt vevŖk eset®ben a k®pz®s sor§n tºrt®nŖ esem®nyek pszich®s hat§sainak 

vizsg§lata, k®t megkºzel²t®sben: 

- az iskolai k®pz®s sor§n szerzett tapasztalatok pszich®s-ment§lis ®s 

eg®szs®gmagatart§si hat§sainak vizsg§lata, a k®pz®si idŖ tºbb pontj§n: 

beºltºz®s ®s elsŖ tan®v befejez®se, illetve a m§sf®l ®ves k®pz®sben 2020. 

febru§rj§ban szakmai vizsg§t tevŖk kºr®ben a v®gz®skor 

- a koronav²russal kapcsolatos k®rd®skºrºk vizsg§lata a 2020 j¼nius§ban 

szakmai vizsg§t tevŖk kºr®ben. 

A vizsg§lati hipot®zisek szempontj§b·l ez nem h§rom, hanem csak k®t k¿lºnbºzŖ 

®vfolyam ºsszehasonl²t§s§t jelentette (ld. 2. hipot®zis), tov§bb§ a teljes k®pz®si idŖ 

alatti v§ltoz§sok mindºssze a m§sf®l ®ves k®pz®sben r®sztvevŖk alacsony sz§m¼ 

mint§j§n volt tesztelhetŖ (3. hipot®zis), mint ahogyan a koronav²russal kapcsolatos 

elemz®sek eset®ben is csak a 2020 j¼nius§ban v§laszol·k alacsony elemsz§m¼ 

mint§j§n k®sz¿ltek el az elemz®sek (4. hipot®zis). 
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3.1.2. ! ǾƛȊǎƎłƭŀǘ ƘƛǇƻǘŞȊƛǎŜƛ 
Hipot®zis 1.: A rosszabb eg®szs®gmagatart§si szok§sok, vagyis  

a) a ritk§bb testedz®s,  

b) a gyakoribb doh§nyz§s, erŖsebb doh§nyz§si motiv§ci·k,  

c) a gyakoribb alkoholfogyaszt§s ®s  

d) az eg®szs®gorient§ci· alacsonyabb szintje  

magasabb szintŤ ki®g®ssel, munkahelyi stresszel, depresszi·val, szorong§ssal, 

illetve ®rzelemkºzpont¼ megk¿zd®si strat®gi§kkal j§rnak egy¿tt. 

Hipot®zis 2.: A pr·baidŖ k¿lºnbºzŖ tapasztalatai mind a ki®g®s, mind a munkahelyi 

stressz egyes ºsszetevŖi ment®n statisztikailag is detekt§lhat· k¿lºnbs®geket 

eredm®nyeznek, ugyanakkor az eg®szs®gmagatart§si szok§sok eset®ben 

statisztikailag sz§mottevŖ k¿lºnbs®g nem mutathat· ki a k¿lºnbºzŖ ®vfolyamok 

kºzºtt. 

Hipot®zis 3.: A k®pz®si idŖ alatt szerzett tapasztalatok a ki®g®si ®s munkahelyi 

stresszel kapcsolatos mutat·k, illetve a ment§lis eg®szs®g mutat·inak 

roml§s§val, tov§bb§ az eg®szs®gmagatart§si szok§sok v§ltoz§s§val j§rnak 

egy¿tt: testedz®s ritk§bb§ v§lik, a doh§nyz·k kºr®ben megnºvekszik a naponta 

elsz²vott cigaretta mennyis®ge, a doh§nyz§s motiv§ci·s b§zisa megerŖsºdik, az 

alkoholfogyaszt§s gyakoribb§ v§lik, az eg®szs®gorient§ci·s mutat·k romlanak.  

Hipot®zis 4.: A koronav²rus okozta j§rv§nyhelyzetben megtapasztalt f®lelmek, saj§t 

®letben megtapasztalt v§ltoz§sok, s ezek szolg§latell§t§st befoly§sol· hat§sainak 

intenz²vebb volta nºvelte ki®g®st ®s a meg®lt munkahelyi stresszt, illetve 

rosszabb ment§lis eg®szs®gi §llapottal j§rtak egy¿tt. 
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3.1.3. ! ƪǳǘŀǘłǎ ŦŜƭŞǇƝǘŞǎŜ 
A kutat§s c®lkitŤz®sei ment®n a kutat§sok fel®p²t®s®t mutatja be az 1. §bra. 

1. §bra: A tervezett kutat§sokkal kapcsolatos alapinform§ci·k ºsszegz®se 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A kutat§s c®lkitŤz®sei tekintet®ben az elsŖ eset®ben k®t ®vfolyam keresztmetszeti 

vizsg§lata val·sult meg, m®ghozz§ a 2014-2016-os, valamint a 2016-2018-as 

®vfolyam ºsszevet®s®ben. Az®rt eme k®t ®vfolyam ker¿lt ºsszehasonl²t§sra, mert a 

pr·baidŖs ®v¿k tºbb szempontb·l is p§huzamba §ll²that· a k¿lºnbs®geik ellen®re is.  

A pr·baidŖ a teljes m§sodik tan®v¿ket ºlelte fel, de m²g a 2014-2016-os ®vfolyam 

eset®ben 2015 szeptember®ben kezdŖdŖ pr·baidŖ a migr§ci·s helyzetre adott gyors 

reakci·k®nt val·sult meg, addig a 2016-2018-as ®vfolyam eset®ben m§r 2017 

j¼lius§t·l, elŖre tervezetten.  

A 2016-ban v®gzettek a K®szenl®ti RendŖrs®g §llom§ny§ban tºltºtt®k a 

pr·baidej¿ket, jellemzŖen a migr§ci·s v§ls§gkezel®s jegy®ben, a d®li hat§rszakaszon 

szolg§latot teljes²tve, hat§rrend®szeti j§rŖr k®pes²t®st megszerezve a k®pz®s v®g®n. 

Ugyanakkor a 2018-ban v®gzettek eset®ben az §llom§ny mintegy k®tharmada ker¿lt a 

K®szenl®ti RendŖrs®g §llom§ny§ba kinevez®sre, szint®n migr§ci·s helyzetkezel®shez 

kapcsol·d· feladatokat ell§tva a pr·baidŖ alatt, hat§rrend®szeti j§rŖrk®nt v®gezve, m²g 

az ®vfolyam harmada az egyik megyei rendŖr-fŖkapit§nys§g §llom§ny§nak lett tagja, 

klasszikus kºzrendv®delmi j§rŖr szakir§nyon v®gezve. A migr§ci·s helyzetkezel®sben 

r®szt vevŖk eset®ben a gyakorlatok szervez®s®t illetŖen sz§mos tov§bbi elt®r®s volt a 

nyilv§nval· idŖi t®nyezŖn (2015-2016 vs. 2017-2018) t¼l is, ²gy p®ld§ul a 2016-2018-

нлмс Şǎ нлму

ƪŜǊŜǎȊǘƳŜǘǎȊŜǘƛ ƪǳǘŀǘłǎ

н ŞǾŦƻƭȅŀƳ ǀǎǎȊŜƘŀǎƻƴƭƝǘłǎŀ

a 2014-нлмс Şǎ ŀ нлмс-нлму ŞǾŦƻƭȅŀƳƻƪ 
ƪǀǊŞōŜƴ

ƳƛƴǘŀǾŞǘŜƭΥ ǎȊŀƪƳŀƛ ǾƛȊǎƎŀ ǳǘłƴ

2018-нлнлΦŞǾŦΦ

ƭƻƴƎƛǘǳŘƛƴłƭƛǎ ƪǳǘŀǘłǎ

ŜƎȅŜǘƭŜƴ ŞǾŦƻƭȅŀƳΣ ǘǀōō ƳŞǊŞǎƛ Ǉƻƴǘ 
ǀǎǎȊŜƘŀǎƻƴƭƝǘłǎŀ

a 2018-нлнл ŞǾŦƻƭȅŀƳ ƪǀǊŞōŜƴ

ƳƛƴǘŀǾŞǘŜƭΥ ŦŜƭǎȊŜǊŜƭŞǎΣ мΦ ǘŀƴŞǾ ǾŞƎŜΣ 
szakmai vizsga
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as ®vfolyam eset®ben a megyei §llom§nyok mellett teljes²tett®k gyakorlataikat, tºbb 

helysz²nen, m²g a 2014-2016-os ®vfolyam a KR hat§rvad§sz sz§zadainak oszlopos 

tagjaik®nt ®lte meg a pr·baidŖs ®vet. A gyakorlatok eloszt§sa is teljesen m§sk®nt 

alakult: m²g a 2016-ban v®gzettek eset®ben az aktu§lis helyzethez igazodott egy-egy 

gyakorlati idŖszak hossza, addig a 2018-ban v®gzettek kºr®ben tervszerŤen, havi 

v§lt§sban val·sult meg a gyakorlaton ®s az iskolai k®pz®sen tºltºtt idŖ. 

2. §bra: Az elsŖ vizsg§lati elrendez®s adatfelv®telei 

  

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

 

Az adatfelv®telek 2016 ®s 2018 j¼nius§ban az aktu§lisan v®gzŖ ®vfolyamok 

eset®ben a szakmai vizsg§k ut§n, a kibocs§t· ¿nneps®gre k®sz¿l®s kºzben val·sult 

meg, a 2016-ban haszn§lt tesztcsomagot 2018-ban k®t plusz k®rdŖ²vvel bŖv²tve. Az 

adatfelv®telek pap²ralapon, csoportos form§ban zajlottak, tºbb turnusban beforgatva a 

r®sztvevŖket. Az adatfelv®telekkel kapcsolatos tudnival·k ºsszegz®se a 2. §br§n 

l§that·. 

A 2018-2020-as ®vfolyam eset®ben longitudin§lis kutat§s zajlott, h§rom m®r®si 

ponttal. A m®r®si pontok a k®pz®si idŖhºz igazodtak, mert logisztikai szempontb·l ²gy 

volt kivitelezhetŖ a kutat§s. Az elsŖ adatfelv®tel az iskol§ban tºltºtt elsŖ k®t h®t sor§n 

tºrt®nt, kºzvetlen¿l a felszerel®s ut§n, az iskolai kompetenciam®r®shez kapcsol·d·an, 

2018. szeptemberben. A m§sodik adatfelv®tel az elsŖ tan®v v®g®n, a tan®vz§r·-

kibocs§t· ¿nneps®gre k®sz¿l®s het®ben tºrt®nt, 2019 j¼nius§ban.  

 

2016

ωƳƛƴǘŀΥ моу Ŧǃ

ωǇǊƽōŀƛŘǃΥ ƳłǎƻŘƛƪ ǘŀƴŞǾ

ωYw łƭƭƻƳłƴȅΣ ƳƛƎǊłŎƛƽǎ ǾłƭǎłƎƪŜȊŜƭŞǎ нлмрΦ ǎȊŜǇǘŜƳōŜǊǘǃƭ ǾŞƎȊŞǎƛƎ

ωtesztek: RMSK, MBI, CES-D, STAI-¢Σ [²/Σ 9ƎŞǎȊǎŞƎƳŀƎŀǘŀǊǘłǎ ƪŞǊŘŞǎǎƻǊΣ ²L{5a-37, 
HOS

2018

ωƳƛƴǘŀΥ фп Ŧǃ

ωǇǊƽōŀƛŘǃΥ ƳłǎƻŘƛƪ ǘŀƴŞǾ

ωYw łƭƭƻƳłƴȅ -ƳƛƎǊłŎƛƽǎ ƘŜƭȅȊŜǘ ƪŜȊŜƭŞǎŜΣ ƛƭƭΦ {ƻƳƻƎȅ awCY łƭƭƻƳłƴȅ -
ƪǀȊǊŜƴŘǾŞŘŜƭƳƛ ŦŜƭŀŘŀǘƻƪ

ωtesztek: RMSK, MBI, PSS, CES-D, HADS, STAI-¢Σ [²/Σ 9ƎŞǎȊǎŞƎƳŀƎŀǘŀǊǘłǎ ƪŞǊŘŞǎǎƻǊΣ 
WISDM-37, HOS
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3. §bra: A m§sodik vizsg§lati elrendez®s adatfelv®telei 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A harmadik, v®gz®skor tºrt®nŖ adatfelv®tel a k®tf®le k®pz®si forma ok§n k®t 

idŖpontban zajlott. A m§sf®l ®ves k®pz®sben r®sztvevŖk kºr®ben 2020. febru§rban az 

²r§sbeli szakmai vizsg§t kºvetŖen tºrt®nt. Eg®szen eddig a pontig a k®rdŖ²vcsomag 

kitºlt®se pap²ralapon tºrt®nt, a vizsg§latot v®gzŖ pszichol·gus jelenl®te mellett. 

A k®t®ves k®pz®sre j§r·k eset®ben, akiknek a szakmai vizsg§ja 2020. m§jus v®g®n 

ï j¼nius elej®n zajlott, nem volt lehetŖs®g szem®lyes jelenl®ttel tºrt®nŖ adatfelv®telre 

a koronav²rus-j§rv§ny miatt, mivel a vizsg§ik is speci§lis felt®telek mellett zajlottak. 

ĉgy a kutat§s z§r§sak®nt szolg§l· m®r®si ponton v®g¿l enn®l a csoportn§l r®szben az 

²r§sbeli szakmai vizsg§t megelŖzŖ h®ten, valamint a sz·beli vizsg§k het®ben, online 

form§ban ker¿lt sor az adatfelv®telre, s a be®rkezett v§laszok alapj§n v®g¿l a 

disszert§ci· t§rgy§t k®pezŖ kutat§sb·l kihagy§sra ker¿lt ennek az eredm®nye, 

tekintettel arra, hogy a lemorzsol·d§si r§ta olyan m®rt®kŤnek bizonyult, amely §ltal a 

kutat§sban maximum ®rdekes mell®ksz§lat k®pezhetn®nek az utols· vizsg§lati pont 

eredm®nyei. 

 

2018. 
szeptember

ωƳƛƴǘŀΥ мом Ŧǃ -оф Ŧǃ ƳłǎŦŞƭ ŞǾŜǎ ƪŞǇȊŞǎŜƴΣ фн Ŧǃ ƪŞǘŞǾŜǎ ƪŞǇȊŞǎŜƴ

ωtesztek: RMSK -9ƎȅŞƴƛ ǘŞƴȅŜȊǃƪ ǊŞǎȊΣ t{{Σ /9{-D, HADS, STAI-T, LWC, 
9ƎŞǎȊǎŞƎƳŀƎŀǘŀǘłǎƛ ƪŞǊŘŞǎǎƻǊΣ ²L{5a-37, HOS 

нлмфΦ Ƨǵƴƛǳǎ

ωƳƛƴǘŀΥ ммр Ŧǃ -оф Ŧǃ ƳłǎŦŞƭ ŞǾŜǎ ƪŞǇȊŞǎŜƴΣ тс Ŧǃ ƪŞǘŞǾŜǎ ƪŞǇȊŞǎŜƴ

ωtesztek: RMSK, MBI, PSS, CES-D, HADS, STAI-¢Σ [²/Σ 9ƎŞǎȊǎŞƎƳŀƎŀǘŀǊǘłǎƛ 
ƪŞǊŘŞǎǎƻǊΣ ²L{5a-37, HOS

2020. 
ŦŜōǊǳłǊ

ωƳƛƴǘŀΥ оп Ŧǃ -ƳłǎŦŞƭ ŞǾŜǎ ƪŞǇȊŞǎ ǾŞƎȊǃƛ

ωtesztek: RMSK, MBI, PSS, CES-D, HADS, STAI-¢Σ [²/Σ 9ƎŞǎȊǎŞƎƳŀƎŀǘŀǊǘłǎƛ 
ƪŞǊŘŞǎǎƻǊΣ ²L{5a-37, HOS

нлнлΦ Ƨǵƴƛǳǎ

ωƳƛƴǘŀΥ ну Ŧǃ -ƪŞǘŞǾŜǎ ƪŞǇȊŞǎōŜƴ ǾŞƎȊǃƪ

ωƻƴƭƛƴŜ ŀŘŀǘŦŜƭǾŞǘŜƭΗ

ωtesztek: RMSK, MBI, PSS, CES-D, HADS, STAI-¢Σ [²/Σ 9ƎŞǎȊǎŞƎƳŀƎŀǘŀǊǘłǎƛ 
ƪŞǊŘŞǎǎƻǊΣ ²L{5a-отΣ Ih{Σ ƪƻǊƻƴŀǾƝǊǳǎǎŀƭ ƪŀǇŎǎƻƭŀǘƻǎ ŦŜƭŀŘŀǘŜƭƭłǘłǎ ƪŞǊŘŞǎǎƻǊ 
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3.2Φ aƽŘǎȊŜǊŜƪ 

3.2.1. ±ƛȊǎƎłƭŀǘƛ Ƴinta 
Az egyik hazai rend®szeti szakgimn§ziumban k®t®ves, illetve m§sf®l ®ves 

tiszthelyettes k®pz®sben r®sztvevŖ tanul·i ®s pr·baidŖs tiszthelyettes §llom§nya 

k®pezte a vizsg§lati mint§t.   

 

3.2.1.1. A 2016-ōŀƴ Şǎ нлму-ōŀƴ ǾŞƎȊŜǘǘŜƪ ǎȊƻŎƛƻŘŜƳƻƎǊłŦƛŀƛ ƧŜƭƭŜƳȊǃƛ 

A keresztmetszeti elrendez®sŤ vizsg§lat, vagyis a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek 

eset®ben a szociodemogr§fiai jellemzŖit a 4. t§bl§zat foglalja ºssze. (A k®t minta 

szociodemogr§fiai jellemzŖi ºsszefoglalva az egyes m®r®si pontok ment®n 

megtekinthetŖk az I/1. f¿ggel®kben.) 

4. t§bl§zat: A 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek szociodemogr§fiai jellemzŖi 

Szociodemogr§fiai jellemzŖk 
2016. 

j¼nius 

2018. 

j¼nius 

minta elemsz§ma (N) 138 fŖ 94 fŖ 

§tlag®letkor ±  sz·r§s (®v) 
21,67 ± 

2,27 

22,10 ±  

2,68 

Nem 

f®rfi 
84 fŖ 

(60,86%) 

66 fŖ 

(70,2%) 

nŖ 
54 fŖ 

(39,13%) 

28 fŖ 

(29,8%) 

Ćlland· lakhely 

fŖv§ros ®s vonz§skºrzete 
3 fŖ 

(2,17%) 

5 fŖ 

(5,32%) 

megyesz®khely vagy megyei jog¼ 

v§ros 

27 fŖ 

(19,7%) 

18 fŖ 

(19,15%) 

m§s vid®ki v§ros 
39 fŖ 

(28,26%) 

28 fŖ 

(29,78%) 

kºzs®g vagy falu 
68 fŖ 

(49,28%) 

43 fŖ 

(45,74%) 

nincs v§lasz 
1 fŖ 

(0,72%) 
0 fŖ 

Csal§di §llapot 

egyed¿l§ll· 
65 fŖ 

(47,10%) 

45 fŖ 

(47,87%) 

stabil p§rkapcsolatban ®l 
71 fŖ 

(51,45%) 

46 fŖ 

(48,94%) 

h§zas 
1 fŖ 

(0,72%) 

3 fŖ 

(3,19%) 

nincs v§lasz 
1 fŖ 

(0,72%) 
0 fŖ 

Havi jºvedelem 

100 001 ï 150 000 Ft n.a. 
63 fŖ 

(67,02%) 

150 001 ï 200 000 Ft n.a. 
31 fŖ 

(32,98%) 

Anyagi helyzet 

meg²t®l®se 

jelentŖsen §tlag alatti n.a. 
3 fŖ 

(3,19%) 

kicsivel rosszabb, mint az §tlag n.a. 
14 fŖ 

(14,89%) 

§tlagos n.a. 
62 fŖ 

(65,96%) 

kicsivel jobb, mint az §tlag n.a. 15 fŖ 
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(15,95%) 

Pr·baidŖs kinevez®s 

KR 138 fŖ 
66 fŖ 

(70,2%) 

MRFK  0 fŖ 
28 fŖ 

(29,8%) 
Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

2016 j¼nius§ban, a sikeres szakmai vizsg§kat kºvetŖen 145 fŖ kezdte meg a 

k®rdŖ²vcsomag kitºlt®s®t, kºz¿l¿k 121 fŖ tºltºtte ki hi§nytalanul, illetve tov§bbi 17 fŖ 

eset®ben nem teljes, de az elemz®sek szempontj§b·l r®szben hasznos²that· szintŤ 

kitºlt®s val·sult meg. A minta §tlag®letkora 21,67 ®v, a sz·r§s ®rt®ke Ñ2,27 ®v. (A 

legfiatalabb v§laszad· 20, a legidŖsebb 34 ®ves volt.) A nemi eloszl§s tekintet®ben a 

v§laszad·k 39,1%-a nŖ (54 fŖ), 60,9%-a f®rfi (84 fŖ) volt (ld. 4. §bra). 

4. §bra: A nemi ar§nyok sz§zal®kos alakul§sa a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek kºr®ben  

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

2018 j¼nius§ban, szint®n a sikeres szakmai vizsg§k ut§n tºrt®nt meg az 

adatfelv®tel, 94 fŖ v§llalkozott a k®rdŖ²vcsomag kitºlt®s®re. A minta ®letkori §tlaga 

22,10 ®v, ± 2,68 ®vnyi sz·r§s®rt®kkel (a legfiatalabb v§laszad· 19, a legidŖsebb 30 

®ves volt). A v§laszad·k nemi eloszl§s§t tekintve 29,8% (28 fŖ) volt a nŖk, ®s 70,2% 

(66 fŖ) a f®rfiak ar§nya. 

0,00

20,00

40,00

60,00

80,00

ŦŞǊŦƛ ƴǃ

60,87

39,13

70,21

29,79

bŜƳƛ ŀǊłƴȅƻƪ ŀ нлмс-ōŀƴ Şǎ нлму-ōŀƴ ǾŞƎȊŜǘǘŜƪ 
ƪǀǊŞōŜƴ ό҈ύ

2016 2018
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5. §bra: A lak·hely telep¿l®st²pusonk®nti megoszl§sa a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek kºr®ben 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Az §lland· lak·hely tekintet®ben elmondhat·, hogy a v§laszad·k dºntŖ tºbbs®ge 

kºzs®gekben vagy kis falvakban lakik (2016: 49,3%; 2018: 45,7%), ezt kºvette a m§s 

vid®ki v§rosra (2016: 28,3%; 2018: 29,8%) ®rkezett v§lasz, a megyesz®khely vagy 

megyei jog¼ v§ros (2016: 19,7%; 2018: 19,1%), ®s v®g¿l legkevesebben a fŖv§ros ®s 

vonz§skºrzet®t (2016: 2,2%; 2018: 5,3%) jelºlt®k meg. A k®rd®sre mindºssze 1 fŖ 

nem v§laszolt a 2016-os adatfelv®tel sor§n, 2018-b·l nincs hi§nyz· adat ezen t®ren )ld. 

5.§bra). 

A csal§di §llapot tekintet®ben (ld. 6. §bra) egyetlen szem®ly nem adott v§laszt erre 

a k®rd®sre 2016-ban, m²g 2018-ban minden szem®ly v§llalta a v§laszad§st. 2016-ban 

47,10% fŖ (65 fŖ) egyed¿l§ll·nak, 51,45% (71 fŖ) stabil p§rkapcsolatban ®lŖnek, 

0,72% (1 fŖ) pedig h§zasnak vallotta mag§t. 2018-ban hasonl· ar§nyban alakultak 

ezen a t®ren az eredm®nyek: 47,9% (45 fŖ) egyed¿l§ll·nak vallotta mag§t, 48,9% (46 

fŖ) p§rkapcsolatban ®lŖnek, m²g 3,2% (3 fŖ) h§zasnak. 

0,00

5,00

10,00

15,00

20,00

25,00

30,00

35,00

40,00

45,00

50,00

ŦǃǾłǊƻǎ ǾŀƎȅ
ǾƻƴȊłǎƪǀǊȊŜǘŜ

ƳŜƎȅŜǎȊŞƪƘŜƭȅ
vagy megyei
ƧƻƎǵ ǾłǊƻǎ

Ƴłǎ ǾƛŘŞƪƛ ǾłǊƻǎŦŀƭǳ ǾŀƎȅ ƪǀȊǎŞƎn.v.

2,17

19,57

28,26

49,28

0,72

5,32

19,15

29,79

45,74

0,00

[ŀƪƽƘŜƭȅ ƳŜƎƻǎȊƭłǎŀ ǘŜƭŜǇǸƭŞǎǘƝǇǳǎƻƴƪŞƴǘ ŀ нлмс-ban 
Şǎ нлму-ōŀƴ ǾŞƎȊŜǘǘŜƪ ƪǀǊŞōŜƴ ό҈ύ

2016 2018
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6. §bra: A csal§di §llapot sz§zal®kos alakul§sa a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek kºr®ben 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A 2018-ban megk®rdez®sre ker¿lt a jºvedelemmel kapcsolatosan k®t tov§bbi 

k®rd®s is: az §tlagos havi kereset tekintet®ben a minta k®tharmada, 67,02% (63 fŖ) a 

100 000 ï 150 000 Ft, m²g egyharmada, 32,98% (31 fŖ) a 150 000 ï 200 000 Ft 

ºvezetbe sorolta mag§t. Az §ltal§nos anyagi helyzet®t 3,19% (3 fŖ) ²t®lte jelentŖsen 

§tlag alattinak, 14,89% (14 fŖ) kicsivel rosszabbnak, mint az §tlag, m²g 65,96% (62 

fŖ) §tlagosnak ²t®lte, ®s 15,96% (15 fŖ) kicsivel jobbnak, mint az §tlag. 

 

3.2.1.2. A 2018-2020-ŀǎ ŞǾŦƻƭȅŀƳ ǎȊƻŎƛƻŘŜƳƻƎǊłŦƛŀƛ ƧŜƭƭŜƳȊǃƛ 

A 2018. szeptemberi adatfelv®tel sor§n 131 fŖ kezdte meg a k®rdŖ²vcsomag kitºlt®s®t, 

s v®g¿l mindannyiuk adatai felhaszn§lhat·k az elemz®sek sor§n. 2019 j¼nius§ban 115 

fŖ adatfelv®tele tºrt®nt meg. Ugyanakkor a m§sodik adatfelv®tel idŖpontj§ban 4 kitºltŖ 

az elsŖ m®r®sben nem vett r®szt. A lemorzsol·d§s dºntŖen a leszerel®seknek volt 

kºszºnhetŖ: ®vrŖl ®vre rendszeresen vannak olyanok, akik megkezdik rendŖri 

tanulm§nyaikat, majd az elsŖ ®v sor§n (jellemzŖen az elsŖ h·napban, de tapasztalataim 

szerint az elsŖ tan®v idŖtartama alatt tºrt®nŖ leszerel®sek ar§nya nºvekszik) 

meglehetŖsen v§ltozatos okokb·l a leszerel®s mellett dºntenek. 

(A 2018-2020-as ®vfolyam szociodemogr§fiai jellemzŖi ºsszefoglalva az egyes 

m®r®si pontok ment®n megtekinthetŖk az I/2. f¿ggel®kben.) 

A minta §tlag®letkora az elsŖ m®r®si ponton 19,95 ®v (±  2,87 ®v) volt, a 

legfiatalabb v§laszad· 18, m²g a legidŖsebb 40 ®ves volt. A m§sodik m®r®si ponton az 
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ŜƎȅŜŘǸƭłƭƭƽstabil
ǇłǊƪŀǇŎǎƻƭŀǘōŀƴ Şƭ

ƘłȊŀǎ n.v.

47,10
51,45

0,72 0,00

47,87 48,94

3,19
0,00

/ǎŀƭłŘƛ łƭƭŀǇƻǘ ŀƭŀƪǳƭłǎŀ ŀ нлмс-ōŀƴ Şǎ нлму-ban 
ǾŞƎȊŜǘǘŜƪ ƪǀǊŞōŜƴ ό҈ύ

2016 2018
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§tlag®letkor 20,51 (±2,28) ®v volt, a legfiatalabb v§laszad· 18, a legidŖsebb 35 ®ves 

volt. 

7. §bra: A nemi ar§nyok sz§zal®kos megoszl§sa a 2018-2020-as ®vfolyam eset®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Az elsŖ m®r®si ponton 81 fŖ (61,83%) f®rfi ®s 50 fŖ (38,17%) nŖ vett r®szt a 

vizsg§latban, m²g a m§sodik m®r®si ponton 68 fŖ (59,13%) f®rfi ®s 47 fŖ (40,87%) nŖ 

ï vagyis a nemi ar§nyok csak minim§lisan v§ltoztak a mint§ban (ld. 7. §bra).  

8. §bra: A lak·hely telep¿l®st²pusonk®nti megoszl§sa a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si 

ponton 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 
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ŦŞǊŦƛ ƴǃ

61,83

38,17

59,13

40,87

bŜƳƛ ŀǊłƴȅƻƪ ŀȊ Ŝƭǎǃ ƪŞǘ ƳŞǊŞǎƛ Ǉƻƴǘƻƴ ό҈ύ

2018.szept нлмфΦƧǵƴ
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0,002,61
10,43
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[ŀƪƽƘŜƭȅ ƳŜƎƻǎȊƭłǎŀ ǘŜƭŜǇǸƭŞǎǘƝǇǳǎƻƴƪŞƴǘ ό҈ύ ŀȊ 
Ŝƭǎǃ ƪŞǘ ƳŞǊŞǎƛ Ǉƻƴǘƻƴ

2018.szept нлмфΦƧǵƴ
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A lakhely tekintet®ben szint®n csek®ly elt®r®sek mutatkoznak a k¿lºnbºzŖ m®r®si 

pontok kºzºtt (ld. 8. §bra): m²g 2018 szeptember®ben mindºssze 1 fŖ (0,76%) vallotta 

mag§t a fŖv§ros vagy vonz§skºrzet®ben lak·nak, addig 2019 j¼nius§ra sz§muk 3 fŖre 

(2,61%) emelkedett. A megyesz®khelyen vagy megyei jog¼ v§rosban lak·k sz§m§ban 

minim§lis m®rt®kŤ, 15-rŖl 12-fŖre csºkken®s volt megfigyelhetŖ (vagyis 11,45%-r·l 

10,43%), m²g a m§s vid®ki v§rosokban ®lŖnek az elsŖ m®r®si ponton 45 fŖ (34,35%), 

a m§sodik ponton 37 fŖ (32,17%) vallotta mag§t. Tov§bbra is a rendŖrtanul·k dºntŖ 

tºbbs®ge falvakb·l, kºzs®gekbŖl ®rkezik: 2018 szeptember®ben ar§nyuk 70 fŖ (vagyis 

53,44%) volt, m²g 2019 j¼nius§ban 62 fŖ (53,91%).  

9. §bra: A csal§di §llapot sz§zal®kos megoszl§sa a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A csal§di §llapotban 10 h·nap is komolyabb v§ltoz§sokat hozott az ar§nyok 

tekintet®ben (ld. 9. §bra): az elsŖ m®r®si ponton 65,65% (86 fŖ) vallotta mag§t 

egyed¿l§ll·nak, 32,82% (43 fŖ) stabil p§rkapcsolatban ®lŖnek, 0,76% (1 fŖ) h§zasnak, 

illetve 1 fŖ (0,76%) nem v§laszolt a k®rd®sre. Ezzel szemben a m§sodik m®r®si ponton 

53,91% (62 fŖ) volt egyed¿l§ll·, 45,22% (52 fŖ) stabil p§rkapcsolatban ®lŖ, s 0,87% 

(1 fŖ) elv§lt. 
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10. §bra: Az anyagi helyzet szubjekt²v meg²t®l®se a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Az anyagi helyzet meg²t®l®se tekintet®ben is megfigyelhetŖk v§ltoz§sok a k®pz®s 

elsŖ ®ve alatt (ld. 10. §bra). M²g az elsŖ m®r®si ponton, a k®pz®s kezdet®n 1,53% (2 

fŖ) ®rt®kelte a saj§t helyzet®t jelentŖsen §tlag alattinak, 4,58% (6 fŖ) kicsivel 

rosszabbnak az §tlagn§l, 58,78% (77 fŖ) §tlagosnak, 32,06% (42 fŖ) kicsivel §tlag 

felettinek, 0,76% (1 fŖ), ®s nem v§laszolt 2,29% (3 fŖ). Ezzel szemben a tan®v v®g®n 

8,70% (10 fŖ) ®rt®kelte a helyzet®t jelentŖsen §tlag alattinak, az §tlagosn§l kicsit 

rosszabbnak 10,43% (12 fŖ), §tlagosnak 60% (69 fŖ), az §tlagn§l kicsit jobbnak m§r 

csak 18,26% (21 fŖ), jelentŖsen §tlag felettinek 1,74% (2 fŖ), nem v§laszolt 0,87% (1 

fŖ). 

0,00

10,00

20,00

30,00

40,00

50,00

60,00

ƧŜƭŜƴǘǃǎŜƴ
rosszabb,
mint az
łǘƭŀƎ

kicsivel
rosszabb az
łǘƭŀƎƴłƭ

łǘƭŀƎƻǎkicsivel jobb
ŀȊ łǘƭŀƎƴłƭ

ƧŜƭŜƴǘǃǎŜƴ
jobb, mint
ŀȊ łǘƭŀƎ

n.v.

1,53 4,58

58,78

32,06

0,76 2,29
8,70 10,43

60,00

18,26

1,74 0,87

!ƴȅŀƎƛ ƘŜƭȅȊŜǘ ǎȊǳōƧŜƪǘƝǾ ƳŜƎƝǘŞƭŞǎŜ ό҈ύ ŀȊ Ŝƭǎǃ ƪŞǘ 
ƳŞǊŞǎƛ Ǉƻƴǘƻƴ

2018.szept нлмфΦƧǵƴ



67 

 

11. §bra: A havi jºvedelem alakul§sa a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Ugyanakkor a jºvedelem ter®n is jelentŖs v§ltoz§sok tºrt®ntek: 2018 

szeptember®ben az §llom§ny dºntŖ tºbbs®ge ï 88,55% (116 fŖ) ï nem rendelkezett 

ºn§ll· jºvedelemmel, s 4,58% (6 fŖ) 1 ï 100 000 Ft jºvedelmet tudhatott mag§®nak. 

2019 j¼nius§ban ez az ar§ny a kºvetkezŖk®ppen alakult: 48,70% (56 fŖ) nem 

rendelkezett ºn§ll· jºvedelemmel, m²g 1 ï 100 000 Ft-r·l sz§molt be 42,61% (49 fŖ). 

Ennek a jelentŖs v§ltoz§snak az oka a tanulm§nyi ºsztºnd²jnak tulajdon²that·, 

ugyanakkor ennek ºsszege meglehetŖsen alacsony, ami magyar§zatot jelenthet az 

anyagi helyzet szubjekt²v meg²t®l®s®ben tºrt®nt v§ltoz§sokat. 

A vizsg§lt mint§t 2019. szeptember 1-tŖl nevezt®k ki pr·baidŖs §llom§nyba, s 

elŖtte, a 2019. j¼niusi adatfelv®tel idej®n m§r tudt§k, hova ker¿lnek kinevez®sre 

pr·baidŖre: 80% (92 fŖ) valamelyik megyei rendŖr-fŖkapit§nys§g, 16,52% (19 fŖ) a 

Budapesti RendŖr-fŖkapit§nys§g, m²g 3,48% (4 fŖ) a Rep¿lŖt®ri RendŖr Igazgat·s§g 

§llom§ny§ban tºlti ï vagyis tºltºtte ï pr·baidej®t.  

A 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben a szociodemogr§fiai t®nyezŖk kapcs§n az 

ºsszes m®r®si pont eredm®nyeit tartalmazza az 5. t§bl§zat.  
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5. t§bl§zat: A 2018-2020-as ®vfolyam szociodemogr§fiai jellemzŖi az ºsszes m®r®si pont vonatkoz§s§ban  

Szociodemogr§fiai jellemzŖk 

ElsŖ 

adatfelv®tel 

M§sodik 

adatfelv®tel 
Harmadik adatfelv®tel 

2018. szept. 2019. j¼n. 2020.febr. 2020. j¼n. 

minta elemsz§ma (N) 131 fŖ 115 fŖ 34 fŖ 33 fŖ 

K®pz®si 

forma 

1,5 ®ves 
39 fŖ 

(29,77%) 

39 fŖ 

(33,91%) 
34 fŖ 0 fŖ 

2 ®ves 
92 fŖ 

(70,23%) 

76 fŖ 

(66,09%) 
0 fŖ 33 fŖ 

§tlag®letkor ±  sz·r§s (®v) 19,95 ±  2,87 20,51 ±2,28 
20,15 Ñ 

0,66 

22,91 Ñ 

5,16 

Nem 

f®rfi 
81 fŖ 

(61,83%) 

68 fŖ 

(59,13%) 

15 fŖ 

(44,12%) 

20 fŖ 

(60,61%) 

nŖ 
50 fŖ 

(38,17%) 

47 fŖ 

(40,87%) 

19 fŖ 

(55,88%) 

13 fŖ 

(39,39%) 

Ćlland· 

lakhely 

fŖv§ros ®s 

vonz§skºrzete 

1 fŖ 

(0,76%) 

3 fŖ 

(2,61%) 

1 fŖ 

(2,94%) 
0 fŖ 

megyesz®khely vagy 

megyei jog¼ v§ros 

15 fŖ 

(11,45%) 

12 fŖ 

(10,43%) 

6 fŖ 

(17,65%) 

6 fŖ 

(18,18%) 

m§s vid®ki v§ros 
45 fŖ 

(34,35%) 

37 fŖ 

(32,17%) 

14 fŖ 

(41,17%) 

8 fŖ 

(24,24%) 

kºzs®g vagy falu 
70 fŖ 

(53,44%) 

62 fŖ 

(53,91%) 

13 fŖ 

(38,23%) 

19 fŖ 

(57,58%) 

nincs v§lasz 0 fŖ 
1 fŖ 

(0,87%) 
0 fŖ 0 fŖ 

Csal§di 

§llapot 

egyed¿l§ll· 
86 fŖ 

(65,65%) 

62 fŖ 

(53,91%) 

17 fŖ 

(50%) 

13 fŖ 

(39,39%) 

stabil 

p§rkapcsolatban ®l 

43 fŖ 

(32,82%) 

52 fŖ 

(45,22%) 

17 fŖ 

(50%) 

19 fŖ 

(57,58%) 

h§zas 
1 fŖ 

(0,76%) 
0 fŖ 0 fŖ 

1 fŖ 

(3,03%) 

elv§lt 0 fŖ 
1 fŖ  

(0,87%) 
0 fŖ 0 fŖ 

nincs v§lasz 
1 fŖ 

(0,76%) 
0 fŖ 0 fŖ 0 fŖ 

Havi 

jºvedelem 

nincs ºn§ll· 

jºvedelme 

116 fŖ 

(88,55%) 

56 fŖ 

(48,70%) 
0 fŖ 0 fŖ 

0 ï 100 000 Ft 
6 fŖ 

(4,58%) 

49 fŖ 

(42,61%) 
0 fŖ 0 fŖ 

100 001 ï 150 000 Ft 
3 fŖ 

(2,29%) 

8 fŖ 

(6,96%) 

19 fŖ 

(55,88%) 

2 fŖ 

(6,06%) 

150 001 ï 200 000 Ft 
4 fŖ 

(3,05%) 

1 fŖ 

(0,87%) 

13 fŖ 

(38,24%) 

21 fŖ 

(63,64%) 

200 001 ï 250 000 Ft 
1 fŖ 

(0,76%) 
0 fŖ 

2 fŖ 

(5,88%) 

10 fŖ 

(30,30%) 

nincs v§lasz 1 fŖ (0,76%) 1 fŖ (0,87%) 0 fŖ 0 fŖ 

Anyagi 

helyzet 

meg²t®l®se 

jelentŖsen §tlag alatti 
2 fŖ 

(1,53%) 

10 fŖ 

(8,70%) 

1 fŖ 

(2,94%) 

9 fŖ 

(27,27%) 

kicsivel rosszabb, 

mint az §tlag 

6 fŖ 

(4,58%) 

12 fŖ 

(10,43%) 

7 fŖ 

(20,59%) 

2 fŖ 

(6,06%) 

§tlagos 
77 fŖ 

(58,78%) 

69 fŖ 

(60%) 

23 fŖ 

(67,65%) 

20 fŖ 

(60,61%) 

kicsivel jobb, mint az 

§tlag 

42 fŖ 

(32,06%) 

21 fŖ 

(18,26%) 

1 fŖ 

(2,94%) 

2 fŖ 

(6,06%) 

jelentŖsen §tlag 

feletti 

1 fŖ 

(0,76%) 

2 fŖ 

(1,74%) 

2 fŖ 

(5,88%) 
0 fŖ 
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nincs v§lasz 
3 fŖ 

(2,29%) 

1 fŖ 

(0,87%) 
0 fŖ 0 fŖ 

Pr·baidŖs 

kinevez®s 

MRFK  0 fŖ 
92 fŖ 

(80%) 

27 fŖ 

(79,70%) 

25 fŖ 

(75,76%) 

BRFK 0 fŖ 
19 fŖ 

(16,52%) 

6 fŖ 

(17,65%) 

6 fŖ 

(18,18%) 

RRI  0 fŖ 
4 fŖ 

(3,48%) 

1 fŖ 

(2,94%) 

2 fŖ 

(6,06%) 
Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A minta §tlag®letkora a 2020 febru§rj§ban v®gzŖk kºr®ben 20,15 ®v (sz·r§s: Ñ 

0,66 ®v) volt, a nemi megoszl§s tekintet®ben pedig 19 fŖ (55,88%) nŖi, m²g 15 fŖ 

(44,12%) f®rfi v§laszad· volt. 2020 j¼nius§ban a minta §tlag®letkora 22,91 ®v (sz·r§s: 

Ñ 5,16 ®v) volt, 20 fŖ (60,61%) f®rfi, illetve 13 fŖ (39,39%) nŖi v§laszad· 

r®szv®tel®vel. (A k®t®ves k®pz®s magasabb §tlag®letkora ®s sz·r§si mutat·ja a 

k¿lºnbºzŖ k®pz®si form§k kºzºtt term®szetesnek tekinthetŖ a jelentkez®si 

felt®telrendszerek elt®r®sei ok§n.) 

Az §lland· lak·hely szempontj§b·l a 2020. febru§rban v®gzŖk kºr®ben 1 fŖ 

(2,94%) nyilatkozott ¼gy, hogy a fŖv§rosban vagy vonz§skºrzet®ben ®l; 

megyesz®khelyen vagy megyei jog¼ v§rosban 6 fŖ (17,65%), m§s vid®ki v§rosban 14 

fŖ (41,17%), tov§bb§ faluban vagy kºzs®gben 13 fŖ (38,23%) ®l. A 2020 j¼nius§ban 

v®gzŖk kºr®ben 6 fŖ (18,18%) megyesz®khelyen vagy megyei jog¼ v§rost, m§s vid®ki 

v§rost 8 fŖ (24,24%), falut vagy kºzs®get 19 fŖ (57,58%) jelºlt meg §lland· 

lakhelyk®nt (ld. 12. §bra). 

12. §bra: A lak·hely telep¿l®st²pusonk®nti megoszl§sa a 2018-2020-as mint§ban, a v®gz®s idŖpontjaiban 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 
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2020 febru§rj§ban a v§laszad·k fele, vagyis 17 fŖ jelºlte mag§t egyed¿l§ll·nak, 

m²g a m§sik fele, szint®n 17 fŖ pedig stabil p§rkapcsolatban ®lŖnek. A 2020 j¼nius§ban 

v§laszad·k kºz¿l mindºssze 13 fŖ (39,39%) nyilatkozott ¼gy, hogy egyed¿l§ll·, m²g 

19 fŖ (57,58%) stabil p§rkapcsolatban ®lŖnek, valamint 1 fŖ (3,03%) h§zasnak vallotta 

mag§t (ld. 13. §bra). 

13. §bra: A csal§di §llapot alakul§sa a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, a v®gz®s idŖpontj§ban 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A pr·baidŖ hely®nek tekintet®ben MRFK-n szolg§latot ell§t·nak 2020. 

febru§rban 27 fŖ (79,41%), 2020 j¼nius§ban 25 fŖ (75,76%); BRFK kºtel®k®ben 

pr·baidŖsnek febru§rban 6 fŖ (17,65%), a j¼niusban v®gzŖk kºr®ben 6 fŖ (18,18%), 

illetve az RRI §llom§ny§ban pr·baidŖsnek a febru§rban v®gzŖk kºr®ben 1 fŖ (2,94%), 

a j¼niusban v®gzŖk kºr®ben 2 fŖ (6,06%) vallotta mag§t. 

Az anyagi helyzet szubjekt²v meg²t®l®se szempontj§b·l (ld. 14. §bra) a 2020 

febru§rj§ban v®gzŖk kºr®ben mag§t jelentŖsen §tlag alattinak 1 fŖ (2,94%), kicsivel 

rosszabb, mint az §tlag alattinak 7 fŖ (20,59%), §tlagosnak 23 fŖ (67,65%), az §tlagn§l 

kicsit jobbnak 1 fŖ (2,94%), m²g jelentŖsen §tlag felettinek 2 fŖ (5,88%) vallotta 

mag§t. Ugyanezen mutat· tekintet®ben a 2020 j¼nius§ban v®gzŖk kºr®ben 9 fŖ 

(27,27%) nyilatkozott ¼gy, hogy jelentŖsen §tlag alatti a keresete, m²g 2 fŖ (6,06%) 

kicsivel rosszabb, mint az §tlag kateg·ri§ba tartoz·nak sorolta mag§t, 20 fŖ (60,61%) 

²t®lte §tlagosnak az anyagi helyzet®t, m²g 2 fŖ (6,06%) kicsivel §tlag felettinek ®rezte 

mag§t ezen a t®ren.  
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14. §bra: Az anyagi helzyet szubjekt²v meg²t®l®se a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, a v®gz®s idŖpontj§ban 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Kereset szempontj§b·l 100 001 ï 150 000 forintot keresŖnek a febru§rban v®gzŖk 

kºr®ben 19 fŖ (55,88%), m²g a j¼niusban v®gzettek kºr®ben 2 fŖ (6,06%) vallotta 

mag§t, a 150 001-200 000 s§vba febru§rban 13 fŖ (38,24%), j¼niusban 21 fŖ (63,64%) 

sorolta mag§t, a 200 001-250 000 forintos kateg·ri§t pedig febru§rban 2 fŖ (5,88%), 

m²g j¼niusban 10 fŖ (30,30%) jelºlte meg (ld. 15. §bra). 

15. §bra: A havi jºvedelem alakul§sa a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, a v®gz®s idŖpontj§ban 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 
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A 2018-2020-as ®vfolyam eset®ben a k®t®ves k®pz®s r®sztvevŖi kºz¿l 2018 

szeptember®ben 92 fŖ tºltºtte ki a k®rdŖ²vcsomagot, 2019 j¼nius§ban 76 fŖ ï kºz¿l¿k 

4 fŖ az elsŖ m®r®si ponton nem vett r®szt a vizsg§latban, illetve a lemorzsol·d·k 

jelentŖs h§nyada tan®v kºzben leszerelt, m§r nem volt az §llom§ny tagja. Eset¿kben 

az utols· m®r®si pont eredetileg 2020 j¼nius§ra, a szakmai vizsg§k ut§nra volt 

tervezve, v®g¿l 2020. m§jus-j¼niusban tºrt®nt meg, s ºsszesen 33+1 fŖ tºltºtte ki a 

k®rdŖ²vcsomagot (legal§bb r®szben). A m§sf®l ®ves k®pz®s r®sztvevŖi kºz¿l 2018 

szeptember®ben ®s 2019 j¼nius§ban is 39 fŖ tºltºtte ki a k®rdŖ²vcsomagot. Eset¿kben 

2020. febru§r elej®n, az ²r§sbeli szakmai vizsga ut§n tºrt®nt az adatfelv®tel, akkor 34 

fŖ v§laszai ®rkeztek be. Ugyanakkor a lemorzsol·d·k kºzºtt volt olyan, aki hab§r a 

m§sf®l ®ves k®pz®si form§ban vett r®szt, m®gsem vel¿k tett szakmai vizsg§t, hanem a 

k®t®ves k®pz®sben r®szt vevŖkkel, mert az ehhez sz¿ks®ges egyik elŖfelt®tel (vezetŖi 

enged®ly) nem teljes¿lt.   

A 2020 febru§rj§ban ®s j¼nius§ban v®gzŖk kºzti k¿lºnbs®gek a szociodemog§fiai 

mutat·k eset®ben h§rom mutat· eset®ben k¿lºnbºznek szignifik§nsan egym§st·l. 

Ennek egyike az ®letkor (U=223,00, p=0,000), amely nem meglepŖ, tekintettel arra a 

t®nyre, hogy a k®t®ves k®pz®sre b§rki jelentkezhet, m²g a m§sf®l ®ves k®pz®si forma 

eset®ben meghat§rozott szakmai ®retts®gi a jelentkez®si felt®tel, amely miatt 

jellemzŖen a kºz®piskol§t frissen elv®gzett, akkor ®retts®gizett fiatalok jelentkeznek 

(akik egy®bk®nt dºntŖ tºbbs®gben vannak a k®t®ves k®pz®s eset®ben is, ®s k®rd®ses, 

hogy kisebb lemorzsol·d§s eset®n is szignifik§ns volna-e ez a k¿lºnbs®g). A tov§bbi 

k®t, statisztikailag is jelentŖsen k¿lºnbºzŖ mutat· az anyagi helyzet meg²t®l®se 

(Fisherôs Exact =11,399, p=0,009), illetve a havi jºvedelem (Fisherôs Exact =22,079, 

p=0,000). Ezen t®telek eset®ben szint®n felmer¿l k®rd®sk®nt a k®t®ves k®pz®sre 

vonatkoz· lemorzsol·d§si r§ta lehets®ges hat§sa, illetve esetlegesen a koronav²rus 

kapcs§n meg®ltek hat§sa, amikor is felr®t®kelŖdtek a stabil munkahelyek, amelyeket 

nem fenyegett a v²rus miatt legal§bb §tmeneti bez§r§s, le§ll§s. 

 

3.2.2. aŞǊǃŜǎȊƪǀȊǀƪ 
A kutat§s sor§n haszn§lt k®rdŖ²vcsomag a kºvetkezŖ elemeket tartalmazza: 

ü szociodemogr§fiai k®rd®sek (nem, ®letkor, lak·hely, csal§di §llapot, kereseti 

viszonyok, pr·baidŖs §llom§nytags§g) 

ü ki®g®s szintj®t m®rŖ k®rdŖ²v: Maslach Bournout Inventory magyar v§ltozata 

ü a stresszre vonatkoz· k®rdŖ²vek:  
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o a munkahelyspecifikus stressz k®rd®skºr®t vizsg§land·: Rendv®delmi 

Szervek Munkahelyi Stressz K®rdŖ²ve 

o az aktu§lis stressz-szint m®r®s®re szolg§l· £szlelt Stressz K®rdŖ²v  

ü az eg®szs®gmagatart§si szok§sokat vizsg§l· k®rd®sek ï 3 ter¿let: 

o testedz®s gyakoris§ga, idŖtartama, teljes²tm®nyfokoz·k ®s 

t§pl§l®kkieg®sz²tŖk haszn§lata 

o doh§nyz§si st§tusz, naponta elsz²vott cigaretta mennyis®ge, leszok§s 

k®rd®s®hez val· viszonyul§s, doh§nyz§si motiv§ci·k (Wisconsin 

Inventory of Smoking Dependence and Motives rºvid²tett, magyar 

v§ltozata, rºviden: WISDM-37) 

o alkoholfogyaszt§s gyakoris§ga, intenzit§sa, kºr¿lm®nyei 

ü az eg®szs®ges ®letm·ddal kapcsolatos motiv§ci·s b§zis vizsg§lata: 

Eg®szs®gorient§ci· K®rdŖ²v magyar v§ltozata 

ü a ment§lis eg®szs®ggel kapcsolatos m®rŖeszkºzºk: 

o depresszi· aktu§lis szintje: Center for Epidemiological Studies 

Depression Scale (CES-D) magyar v§ltozata 

o stresszel val· megk¿zd®si m·dok vizsg§lata: Lazarus-f®le Ways of 

Coping rºvid²tett, magyar v§ltozata (WC) 

o szorong§s von§sjellege: Stait and Trait Anxiety Inventory ï Trait 

Anxiety magyar v§ltozata (STAI-T) 

o a depresszi· ®s szorong§s egy¿ttes m®r®s®re szolg§l· K·rh§zi 

Szorong§s ®s Depresszi· Sk§la (HADS) 

o frusztr§ci·ra adott reakci·k: Frustration Discomfort Scale magyar 

ford²t§sa (FDS) 

ü a koronav²rus ok§n kialakult j§rv§nyhelyzettel kapcsolatos rendŖri 

tev®kenys®gre vonatkoz· k®rd®sek 

A m®rŖeszkºzºk egyes sk§l§it, illetve az ezekhez tartoz· t®telek sz§m§t mutatja a 

6. t§bl§zat.  

A k®rdŖ²vcsomag kitºlt®se ºsszesen mintegy 45 percet vesz ig®nybe3. Bizonyos 

k®rdŖ²vek nem minden adatfelv®teli ponton ker¿lnek alkalmaz§sra: 

                                                           
3 A pszich®s alkalmass§gvizsg§latok sor§n enn®l a k®rdŖ²vcsomagn§l jelentŖsen hosszabb k®rdŖ²veket 

kell megv§laszolnia a hivat§sos §llom§nynak, ²gy a megv§laszoland· k®rd®ssor hossz¼s§ga nem 

minŖs¿l igaz§n visszatart· erŖnek. A megfelelŖ lehetŖs®gek kihaszn§l§sa az adatfelv®tel idŖz²t®se 

kapcs§n szint®n seg²ti a kitºlt®si hajland·s§got. 
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¶ az £szlelt Stressz K®rdŖ²v ®s a K·rh§zi Szorong§s ®s Depresszi· Sk§la csak 

2018-as adatfelv®telektŖl kezdŖdŖen (1. vizsg§lat 2. csoportja, valamint 2. 

vizsg§lat), mert a 2016-os tapasztalatok r§mutattak ezek sz¿ks®gess®g®re is; 

¶ az Rendv®delmi Szervek Munkahelyi Stressz K®rdŖ²v®nek Munkahelyi 

esem®nyek ®s a Munkahellyel kapcsolatos el®gedetts®g vizsg§lat blokkjai, 

valamint a Maslach Burnout Inventory a 2. vizsg§lat elsŖ m®r®si pontj§n nem 

ker¿lt felv®telre, mert a szervezetbe beker¿l®skor tºrt®nŖ m®r®s¿k a 

szervezettel kapcsolatosan annak tagjak®nt szerzett tapasztalatok hi§ny§ban 

m®g nem relev§ns, de a 2019-es ®s 2020-as adatfelv®telek eset®ben m§r 

rendelkeznek tapasztalatokkal, m®g ha ezek alapvetŖen nem kiz§r·lagosan a 

v®grehajt§sb·l sz§rmaznak is; 

¶ a koronav²russal kapcsolatos feladatell§t§sra vonatkoz· k®rd®sek kiz§r·lag a 

2020. j¼niusban v®gzettek kºr®ben ker¿ltek felv®telre. 

6. t§bl§zat: A vizsg§latok sor§n haszn§lt m®rŖeszkºzºk, sk§l§k ®s itemek sz§m§nak ºsszefoglal· t§bl§zata 

K®rdŖ²v/k®rd®scsoport sk§la t®telsz§m 

szociodemogr§fiai k®rd®sek 7 

Maslach Burnout Inventory 

®rzelmi kimer¿lts®g 9 

deperszonaliz§ci· 5 

egy®ni teljes²tm®ny csºkken®se 8 

Rend®szeti Szervek Munkahelyi 

Stressz K®rdŖ²ve 

munkahelyi esem®nyek 40 

munkaterhel®s szubjekt²v meg²t®l®se 32 

szervezet jelleg®bŖl ad·d· terhel®s 13 

munkav®gz®sbŖl ad·d· szerepkonfliktusok 19 

munkahelyi l®gkºr szubjekt²v meg²t®l®se 17 

vezet®s, ir§ny²t§s szubjekt²v meg²t®l®se 9 

munkaterhel®s komplex meg²t®l®se 75 

munkahely komfortj§nak meg²t®l®se 7 

munkaidŖ meg²t®l®se 4 

munkahely k¿lsŖ meg²t®l®se 2 

munkav®gz®s etikai aspektusai 1 

munkafeladathoz val· hozz§§ll§s 3 

effekt²v munkaterhel®s 16 

anyagi elismerts®g meg²t®l®se 2 

egy®ni felelŖss®g meg²t®l®se 4 

a szervezet elv§r§sainak meg²t®l®se 5 

szervezeten bel¿l elfoglalt poz²ci· 

meg²t®l®se 
9 

eg®szs®gi §llapot 10 

k¿lsŖ-belsŖ kontroll 10 

AB szem®lyis®g 12 

aktivit§s 6 

motiv§ci· 6 

t§mogatotts§g 10 

t§mogatotts§g-szem®ly 10 

stresszold§s 15 

munkahelyi stresszindex 184 

£szlelt Stressz K®rdŖ²v ®szlelt stressz ºsszpontsz§m 14 
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Center for Epidemiological Studies 

Depression Scale 
depresszi· pontsz§m 20 

Lazarus Megk¿zd®si M·dok 

Probl®maelemz®s 3 

C®ltudatos cselekv®s 4 

£rzelmi ind²ttat§s¼ kezel®s 4 

Alkalmazkod§s 4 

Seg²ts®gk®r®s 2 

£rzelmi egyens¼ly keres®se 2 

Visszah¼z·d§s 3 

K·rh§zi Szorong§s ®s Depresszi· 

Sk§la 

depresszi· 7 

szorong§s 7 

Testedz®si szok§sok 5 

Doh§nyz§si szok§sok 5 

Wisconsin Inventory of Smoking 

Dependence and Motives rºvid²tett 

v§ltozat 

®rzelmi kºtŖd®s a cigarett§hoz 3 

automatizmus 4 

kontrollveszt®s 4 

kognit²v mŤkºd®s javul§sa 3 

s·v§rg§s 4 

doh§nyz§sra felsz·l²t· kulcsingerek 3 

t§rsas ®s helyzeti ºsztºnzŖk 3 

²z 3 

tolerancia 4 

tests¼lykontroll 3 

®rzelmi megerŖs²t®s 3 

Alkoholfogyaszt§si szok§sok 3 

Eg®szs®gorient§ci· 

szem®lyes eg®szs®gtudatoss§g 5 

eg®szs®ges kin®zettel val· tºrŖd®s 5 

eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§s 5 

eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®s 5 

eg®szs®gtelens®g elker¿l®s®nek motiv§ci·ja 5 

eg®szs®gmotiv§ci· 5 

belsŖ eg®szs®gess®g kontroll 5 

k¿lsŖ eg®szs®gess®g kontroll 5 

eg®szs®g a jºvŖben 5 

eg®szs®gi §llapot 5 

Stait and Trait Anxiety Inventory ï 

Trait Anxiety  
von§sszorong§s 20 

Frusztr§ci· ®s Diszkomfort Sk§la 

diszkomfort intolerancia 7 

jogosults§g 7 

emocion§lis intolerancia 7 

teljes²tm®nyfrusztr§ci· 7 

Koronav²russal kapcsolatos k®rd®ssor 14 
Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A k®rdŖ²vcsomag teljes terjedelm®ben a 3. sz§m¼ mell®kletben tekinthetŖ meg. A 

tov§bbiakban a k®rdŖ²vek r®szletes ismertet®se kºvetkezik. 

 

3.2.2.1. {ȊƻŎƛƻŘŜƳƻƎǊłŦƛŀƛ ƧŜƭƭŜƳȊǃƪ 

Ezek a k®rd®sek a nemre, ®letkorra, lakhelyre4, csal§di §llapotra5 vonatkoznak, 

valamint a 2. vizsg§lat eset®ben a k®pz®si form§ra. Az®rt tartottam fontosnak ezek 

                                                           
4 V§laszlehetŖs®gek: fŖv§ros ®s vonz§skºrzete, megyesz®khely vagy megyei jog¼ v§ros, m§s vid®ki 

v§ros, falu vagy kºzs®g 
5 V§laszlehetŖs®gek: egyed¿l§ll·, stabil p§rkapcsolatban ®l, h§zas, elv§lt, ºzvegy 
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beker¿l®s®t, mert mindezek a t®nyezŖk bizony²tottan szerepet j§tszanak a ki®g®s 

kialakul§s§t illetŖen, m®g ha ez a szerep nem is jelentŖs (Maslach, Jackson, 1981 ®s 

1985). 

Emellett a 2018-ban v®gzettek ®s a 2018-2020-as ®vfolyam eset®ben a kimeneti 

m®r®sekn®l lek®rdez®sre ker¿lt, hogy mely szerv §llom§ny§ba ker¿lt kinevez®sre a 

pr·baidŖ ®v®re ï a 2016-ban v®gzettek eset®ben ez nem volt k®rd®ses, mert egys®gesen 

a K®szenl®ti RendŖrs®g §llom§ny§ban tºltºtt®k pr·baidŖs ®v¿ket az aktu§lis helyzet 

ok§n. Tov§bb§ a saj§t anyagi helyzet®re vonatkoz·an egy objekt²v (kereseti s§vok) ®s 

egy szubjekt²v (szem®ly szerint hogyan ²t®li meg anyagi helyzet®t) k®rd®s is be®p²t®sre 

ker¿lt a 2018-ban v®gzettek, illetve a 2018-2020-as ®vfolyam eset®ben. 

 

3.2.2.2. ! ƪƛŞƎŞǎ ƳŞǊŞǎŜ 

A ki®g®s m®r®s®re a Masclach Ki®g®si Lelt§r §ltal§nos v§ltozat§t haszn§ltam (Maslach 

Burnout Inventory ï General Survey, rºviden ®s a tov§bbiakban MBI; Maslach, & 

Jackson, 1981), mivel ez a k®rdŖ²v a Dr. Csata Tam§s ny.r.o. ezredes §ltal j·v§hagyott, 

2016. szeptember 14-®n kiadott ®s 2016. szeptember 15-tŖl ®rv®nyes 

ĂMčDSZERTANI ĐTMUTATč ï A RendŖrs®gn®l v®gzett pszichikai alkalmass§gi 

vizsg§latok ®s az ahhoz kapcsol·d· gondoz§si tev®kenys®g szakmai protokolljaò 

(tov§bbiakban: protokoll) c²mŤ ï a kutat§sok idŖszak§ban ®rv®nyben levŖ ï kiadv§ny 

®rtelm®ben az idŖszakos pszich®s alkalmass§gvizsg§latokban is haszn§latos volt. 

A k®rdŖ²v 22 itemet tartalmaz, amelyek a munkav®gz®sre vonatkoznak. A ki®g®st 

h§rom dimenzi· ment®n m®ri (Maslach & Jackson, 1981; Maslach & Jackson, 1985; 

M. Kov§cs, 2006; M®sz§ros, 2013):  

- az ®rzelmi kimer¿l®s dimenzi·ja 9 §ll²t§st tartalmaz, amelyek arra 

vonatkoznak, hogy a szem®ly mennyire ®rzi azt, hogy ®rzelmi erŖforr§sai 

kiapadtak, ®rzelmi ®s fizikai szinten egyar§nt kimer¿lts®get okozva 

- a deperszonaliz§ci· vagy negat²v, szem®lytelen attitŤd arra vonatkozik, hogy 

a szem®ly mennyire mutatkozik ®rdektelennek, cinikusnak interperszon§lis 

kapcsolataiban (elsŖsorban a munka ter¿let®n). Ez a dimenzi· 5 §ll²t§st 

tartalmaz. 

- a szem®lyes teljes²tm®ny csºkken®s®t m®rŖ dimenzi· arra vonatkozik, hogy a 

szem®ly saj§t mag§val szemben t§masztott elv§r§sainak nem k®pes 

megfelelni, azaz teljes²tm®nye ®s hat®konys§ga munk§j§ban az elv§rt 

szinthez k®pest csºkken. A k®rdŖ²v ezt a dimenzi·t 8 item seg²ts®g®vel m®ri. 
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Az egyes §ll²t§sok megjelen®si gyakoris§g§t egy h®tfok¼ Likert-sk§l§n, 0 ®s 6 

kºzºtt pontozza a kitºltŖ, ²gy alakul ki az egyes dimenzi·k gyakoris§gi pontsz§ma (0 

= soha nem ®rezte, 6 = minden nap ®rzi).  

Haz§nkban az elm¼lt bŖ t²z ®vben folyamatosan zajlanak vizsg§latok a k®rdŖ²v 

pszichometriai tulajdons§gait, sk§lastrukt¼r§kat illetŖen, tºbb c®lcsoport ï p®ld§ul 

eg®szs®g¿gyi dolgoz·k, pedag·gusok ï kºr®ben (Ćd§m & M®sz§ros, 2012; M®sz§ros, 

Ćd§m, Szab·, Szigeti & Urb§n, 2014; Szigeti, Bal§zs, Bikfalvi & Urb§n, 2017; 

Szigeti, Bal§zs & Urb§n, 2022). A teszt alapvetŖen megfelelŖ pszichometriai 

tulajdons§ggal rendelkezik, Cronbach-Ŭ ®rt®kei a saj§t kutat§saimban 0,618 ï 0,906 

kºzºtt alakultak.  

 

3.2.2.3. ! ǎǘǊŜǎǎȊ ƳŞǊŞǎŜ 

3.2.2.3.1. ! ƳǳƴƪŀƘŜƭȅƛ ǎǘǊŜǎǎȊ ƳŞǊŞǎŜ 

A munkahelyi stressz m®r®s®re egy kifejezetten a rendv®delmi szervekn®l speci§lisan 

elŖfordul· munkahelyi stresszt m®rŖ k®rdŖ²v ker¿lt alkalmaz§sra: a Rendv®delmi 

Szervek Munkahelyi Stressz K®rdŖ²ve (tov§bbiakban: RMSK; Szab·, 2009). Ez az 

ºnkitºltŖs, pap²r-ceruza teszt az egyetlen olyan k®rdŖ²v ma Magyarorsz§gon, melyet 

kimondottan a rendv®delmi szervek hivat§sos §llom§nya sz§m§ra fejlesztettek ki a 

rendv®delemben dolgoz· kor§bbi vezetŖ szakemberek, Szab· Beatrix, Dr. Bºrºcz 

Istv§n ®s Bilkei P§l (Szab·, 2009). 

A k®rdŖ²v alapvetŖen k®t nagy r®szre bonthat·: az elsŖ a munkahellyel, valamint 

a munkav®gz®ssel kapcsolatos esem®nyeket vizsg§lja, m²g a m§sodik az egy®ni, 

szem®lyes t®nyezŖket. A k®rdŖ²v minden §ll²t§sa eset®ben hatfok¼ Likert-sk§l§n 

tºrt®nik a v§laszad§s, az adott egys®g elej®n tal§lhat· instrukci·knak megfelelŖen 

(Szab·, 2009; Fridrich, 2015).  A k®rdŖ²v minden esetben az elm¼lt 2 ®v tapasztalatai 

alapj§n k®ri a v§laszad§st. 

A k®rdŖ²v a kºvetkezŖk®ppen ®p¿l fel: 

- A munkahellyel ®s munkav®gz®ssel kapcsolatos esem®nyek 

¶ A munkahellyel kapcsolatosan 40 esem®ny ker¿l felsorol§sra a 

k®rdŖ²vben, ezeket illetŖen kell nyilatkoznia a v§laszad·nak, hogy 

megtºrt®nt-e vele az elm¼lt 2 ®v sor§n, illetve amennyiben megtºrt®nt 

vele, mennyire ®rezte azt megterhelŖnek (1=megtºrt®nt, de 

k¿lºnºsebben nem zavarta meg a mindennapjait; 6=nehezebben 
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elviselhetŖ (annyira megviselte, hogy fontolgatta a 

munkahelyv§ltoztat§st)). 

¶ A munkaterhel®st illetŖen 75 §ll²t§s szerepel, amelynek 

megterhelŖs®g®rŖl nyilatkozik a v§laszad·, az elŖzŖ blokkal ellent®tben 

minden §ll²t§ssal kapcsolatosan (1=nincs ilyen probl®ma; 2=csak kis 

megterhel®st jelent; 3=§ltal§ban nem jelent megterhel®st; 4=§tlagos, 

elfogadhat· megterhel®ssel j§r; 5=jelentŖs megterhel®ssel j§r; 6=nagyon 

erŖs megterhel®st jelent). Ezen §ll²t§sokb·l a kºvetkezŖ sk§l§k ker¿lnek 

kisz§m²t§sra: 

Á Munkaterhel®s szubjekt²v meg²t®l®se (32 item) 

Á Szervezet jelleg®bŖl ad·d· terhel®s (13 item) 

Á Munkav®gz®sbŖl ad·d· szerepkonfliktusok (19 item) 

Á Munkahelyi l®gkºr szubjekt²v meg²t®l®se (17 item) 

Á Vezet®s, ir§ny²t§s szubjekt²v meg²t®l®se (9 item) 

Á Munkaterhel®s komplex meg²t®l®se (75 item) 

Á Munkahely komfortj§nak meg²t®l®se (7 item) 

Á MunkaidŖ meg²t®l®se (4 item) 

Á Munkahely k¿lsŖ meg²t®l®se (2 item) 

Á Munkav®gz®s etikai aspektusai (1 item) 

Á Munkafeladathoz val· hozz§§ll§s (3 item) 

Á Effekt²v munkaterhel®s (16 item) 

Á Anyagi elismerts®g meg²t®l®se (2 item) 

Á Egy®ni felelŖss®g meg²t®l®se (4 item) 

Á A szervezet elv§r§sainak meg²t®l®se (5 item) 

Á Szervezeten bel¿l elfoglalt poz²ci· meg²t®l®se (9 item) 

- Az egy®ni, szem®lyes t®nyezŖket illetŖen a kºvetkezŖ elemeket m®ri a 

k®rdŖ²v: 

¶ Eg®szs®gi §llapot ï 10 lehets®ges fizikai t¿net kapcs§n kell jelºlni, 

mennyire erŖsen ®rezte az ut·bbi idŖben a v§laszad· (1=soha; 2=ritk§n 

(havonta vagy ritk§bban); 3=gyakran elŖfordult (hetente); 

4=rendszeresen ism®tlŖdºtt, tart·san fenn§llt (hetente tºbbszºr); 

5=tºbbszºr gy·gyszert is kellett miatta bevennem; 6=orvosi kivizsg§l§s 

®s kezel®s v§lt sz¿ks®gess®). 
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¶ St²lus ï vagyis a k¿lsŖ-belsŖ kontrollt m®rŖ sk§la. 10 §ll²t§s kapcs§n kell 

meg²t®lni, mennyire ®rzi mag§ra n®zve igaznak a v§laszad· (1=teljes 

m®rt®kben egyet®rtek vele; 2=egyet®rtek a meg§llap²t§ssal; 3=n®h§ny 

kiv®teltŖl eltekintve egyet®rtek vele; 4=ink§bb nem ®rten®k vele egyet; 

5=tºbbnyire nem ®rtek egyet a meg§llap²t§ssal; 6=nagyon nem ®rtek 

egyet a meg§llap²t§ssal). Az eredm®ny szempontj§b·l itt arr·l kapunk 

t§j®koztat§st, hogy a v§laszad· mennyire ®rzi ¼gy, hogy ºnmaga ir§ny²tja 

az ®let®t (alacsony pontsz§m ï k¿lsŖ kontroll; magas pontsz§m ï belsŖ 

kontroll). 

¶ ¥njellemz®s ï A ki®rt®kel®s sor§n ebbŖl nyer¿nk t§j®koztat§st, hogy 

mennyire A (alacsony pontsz§m) vagy B t²pus¼ szem®lyis®g (magas 

pontsz§m) a v§laszad·. 12 esetben kell eldºntenie a v§laszad·nak, mely 

sk§la®rt®kkel ®rt egyet legink§bb. Ehhez seg²ts®g¿l a k®t sz®lsŖ 

sk§la®rt®k van megadva (tulajdonk®ppen minden esetben egy-egy 

§ll²t§sp§r).  

¶ Aktivit§s, Motiv§ci· ï ºsszesen 12 §ll²t§s kapcs§n kell nyilatkoznia a 

v§laszad·nak, hogy mennyire ®rt vele egyet (1=tºk®letesen igaz; 

6=egy§ltal§n nem igaz). EbbŖl a 12 §ll²t§sb·l ker¿l kisz§m²t§sra az 

Aktivit§s ®s a Motiv§ci· sk§l§k, amelyek a v§laszad· munkabeli 

aktivit§s§t jelzik, illetve hogy mennyire motiv§lt a munkav®gz®s 

tekintet®ben. (min®l alacsonyabb pontsz§m, ann§l motiv§ltabb). 

¶ El®gedetts®g ï 14, a munk§val val· megel®gedetts®get befoly§sol· 

szervezeti t®nyezŖ kapcs§n kell v®lem®nyt nyilv§n²tani a v§laszad·nak, 

mennyire el®gedett vele. Ezek a t®nyezŖk a kor§bban ismertetett, 

munkaterhel®s k¿lºnbºzŖ aspektusaihoz kapcsol·d· sk§l§khoz tartoznak 

ki®rt®kel®si szempontb·l. 

¶ T§mogatotts§g ï Ebben a r®szben a t§rsas t§mogatotts§got m®ri fel a 

k®rdŖ²v, ®s nem csak a munkahelyen bel¿li t§mogatotts§g fontos. A 

v§laszad· a kºvetkezŖ szem®lyek kºz¿l v§laszthat: 

h§zast§rs/®lett§rs/bar§t/bar§tnŖ, sz¿lŖ, testv®r, gyerek, m§s hozz§tartoz·, 

kºzeli j·bar§t, alkalmi bar§t, munkahelyi vezetŖje, munkat§rsa, 

beosztottja. Ezen 10 esetben kell ®rt®kelnie a v§laszad·nak, hogy van-e 

jelen az Ŗ ®let®ben ilyen szem®ly, s ha igen, mennyire ®rzi a t§mogat§s§t 
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(1=nem fordul hozz§ seg²ts®g®rt; 6=igazi seg²ts®get, t§mogat§st kap 

tŖle).  K®t sk§la ker¿l sz§m²t§sra ebbŖl a r®szbŖl: az egyik a 

T§mogatotts§g nevet viseli, s arr·l t§j®koztat, hogy a 10 eset pont§tlag§t 

tekintve mekkora a szem®ly t§mogatotts§ga; a m§sik a T§mogatotts§g-

szem®ly nevet viselŖ sk§la, amely azt mutatja, hogy a felsorolt 10 

kateg·ria kºz¿l h§ny van jelen a szem®ly ®let®ben. 

¶ Stresszold§s ï 15 reakci·m·d kapcs§n kell a v§laszad·nak jelºlnie, hogy 

egy ®rzelmileg megterhelŖ helyzetben mit tesz ®s milyen m®rt®kben a 

felsorolt lehetŖs®gek kºz¿l. 

A teljes k®rdŖ²vben szereplŖ sk§l§kb·l, k¿lºn k®plet alapj§n ker¿l kisz§m²t§sra a 

Munkahelyi stresszindex (amely min®l magasabb, ann§l erŖsebb stressz jellemzi a 

v§laszad·t). A k®rdŖ²v megfelelŖ pszichometriai mutat·kkal rendelkezik az eddigi 

vizsg§latok alapj§n (Szab·, 2009; Fridrich, 2015), s belsŖ megb²zhat·s§ga a 

disszert§ci·ban foglalt kutat§sokban is megfelelŖek voltak (r®szletesen ld. I. 

F¿ggel®k). 

 

3.2.2.3.2. !Ȋ ŀƪǘǳłƭƛǎ ǎǘǊŜǎǎȊ ƳŞǊŞǎŜ 

A tesztfelv®telt megelŖzŖ egy h·napban megtapasztalt stressz m®r®s®re az £szlelt 

Stressz K®rdŖ²v (Perceived Stress Scale, rºviden ®s a tov§bbiakban: PSS) szolg§lt, 

amely kifejezetten a mindennapokban meg®lt stressz®szlel®sre vonatkoz·an 14 §ll²t§st 

tartalmaz (Cohen, Kamarck & Mermelstein, 1983; Stauder & Konkoly Thege, 2006). 

A munkahelyi stresszre vonatkoz· k®rd®ssor mell® ker¿lt bevon§sra, mert az 

aktu§lisan, a mindennapi ®let sor§n ®szlelt stresszszint befoly§solhatja a munkahelyi 

stresszel kapcsolatos meg®l®st is, valamint a vizsg§lat sor§n van olyan tesztfelv®teli 

idŖpont, amely egy fokozottabb stresszel j§r· idŖszakot kºvet. (Mind az elsŖ tan®v 

v®g®n, mind a m§sodik tan®v v®g®n v®gzett m®r®s ilyen lehet ï elsŖ ®v v®g®n a 

csapatszolg§lat gyakorlati kik®pz®se ut§n, amely fizikailag megterhelŖ, de ®rzelmileg 

pozit²v kicseng®ssel b²r, m²g m§sod®v v®g®n a szakmai vizsg§k ut§n esed®kes az 

adatfelv®tel.) 

A 14 §ll²t§s egy ºtfok¼ Likert-sk§l§n pontozand·. A k®rdŖ²v mind a hazai, mind 

a nemzetkºzi vizsg§latokban megfelelŖ pszichometriai mutat·kkal b²r (Stauder & 

Konkoly Thege, 2006; Lee, 2012), jelen kutat§sban a Cronbach-Ŭ ®rt®ke 0,694 ®s 

0,833 kºzºtt mozgott. 
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3.2.2.4. 9ƎŞǎȊǎŞƎƳŀƎŀǘŀǊǘłǎƛ ǎȊƻƪłǎƻƪ 

Az eg®szs®gmagatart§si szok§sokat illetŖen nem besz®lhet¿nk egys®ges 

m®rŖeszkºzrŖl, ez®rt a szakirodalom alapj§n a legfontosabb ®s leggyakrabban haszn§lt 

k®rd®sekbŖl §ll²tottam ºssze a k®rdŖ²vcsomag ezen r®sz®t, ¼gymint az Iskol§skor¼ 

gyermekek eg®szs®gmagatart§sa (Health Behavior of School-aged Children, 

tov§bbiakban: HBSC kutat§s) (Aszmann, 2003), OLEF-kutat§sok (Orsz§gos 

Lakoss§gi Eg®szs®gfelm®r®s, Boros et al., 2002), doh§nyz§ssal kapcsolatos kutat§sok 

(Urb§n & Mari§n, 2003; Urb§n, Kugler & Szil§gyi, 2004; Urb§n & Varga, 2003; 

Varga, 2002), testmozg§ssal kapcsolatos kutat§sok ®s elemz®sek (Varga, 2002; Pik· 

& Keresztes, 2007), valamint saj§t ilyen jellegŤ vizsg§lati tapasztalataim (Borb®ly, 

2011, 2017; illetve a Bevez®sben eml²tett tan®v eleji felm®r®sek). 

 

3.2.2.4.1. ¢ŜǎǘŜŘȊŞǎ 

A testmozg§s t®makºr®ben ºsszesen ºt k®rd®st fogalmaztam meg, ezek kºz¿l kettŖ a 

gyakoris§gra vonatkozik (mozog-e rendszeresen; hetente h§ny alkalommal), egy 

k®rd®s az intenzit§sra (alkalmank®nt mennyi idŖ), valamint k®t k®rd®s a k¿lºnbºzŖ 

t§pl§l®kkieg®sz²tŖk haszn§lat§ra (teljes²tm®nyfokoz·k, illetve egy®b, nem vitamin 

jellegŤ t§pl§l®kkieg®sz²tŖk). A lehets®ges v§laszok list§j§t a relev§ns szakirodalom, 

illetve a saj§t tapasztalataim alapj§n §ll²tottam ºssze (Aszmann 2003; Varga, 2002; 

Pik· & Keresztes, 2007). 

 

3.2.2.4.2. 5ƻƘłƴȅȊłǎ 

A doh§nyz§si szok§sok m®r®s®re vonatkoz· k®rd®seket h§rom t®makºr kºr® 

csoportos²tottam: gyakoris§g, intenzit§s ®s idŖtartam. A gyakoris§g tulajdonk®ppen a 

doh§nyz§si st§tust m®ri, n®gy lehets®ges v§lasszal: egy§ltal§n nem doh§nyz·k, m§r 

leszokottak, alkalmi ®s rendszeres doh§nyosok. Az intenzit§s alatt az egy nap alatt 

elsz²vott cigarett§k sz§m§t ®rtettem (lehets®ges v§laszok: 1-5 sz§l; 5-10 sz§l; 10-15 

sz§l; 15-19 sz§l; tºbb, mint egy dobozzal), ²gy erre k®rdeztem r§, tov§bb§ az 

idŖtartamra vonatkoz·an az ®rdekelt, hogy h§ny ®ve doh§nyzik a szem®ly. Emellett a 

doh§nyosok kºr®ben a leszok§s sz§nd®k§nak felm®r®se is helyet kapott. 

A doh§nyz§si motiv§ci· m®r®s®re a WISDM-37 k®rdŖ²vet haszn§ltam (Smith et 

al., 2010; magyarul: Vajer, Urbn, Tombor, Stauder & Kalabay, 2011). A k®rdŖ²v 37 

§ll²t§st tartalmaz, amely 11 faktorba rendezŖdik: ®rzelmi kºtŖd®s a cigarett§hoz, 

automatizmus, kontrollveszt®s, a kognit²v mŤkºd®s javul§sa, s·v§rg§s, a doh§nyz§sra 
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felsz·l²t· kulcsingerek, t§rsas ®s helyzeti ºsztºnzŖk, ²z, tolerancia, tests¼lykontroll, 

®rzelmi megerŖs²t®s (Vajer et al., 2011). Pszichometriai mutat·i megfelelŖek: 

Cronbach-Ŭ ®rt®ke a magyar v§ltozat eset®ben egy sk§la kiv®tel®vel minden sk§l§n 

magasabb, mint 0,8 (az egy kiv®tel eset®ben is 0,67) (Vajer et al., 2011), az eredeti, 

angol nyelvŤ v§ltozat eset®ben pedig a legalacsonyabb ®rt®kek is mind 0,6 felett voltak 

(Smith et al., 2010). Az egyes §ll²t§sokra egy h®tfok¼ Likert-sk§l§n kell v§laszolni (1= 

egy§ltal§n nem igaz r§m, m²g a 7= teljes m®rt®kben igaz r§m). 

 

3.2.2.4.3. !ƭƪƻƘƻƭŦƻƎȅŀǎȊǘłǎ 

Az alkoholfogyaszt§si szok§sokra vonatkoz·an h§rom k®rd®st tettem fel, ezek kºz¿l 

az elsŖ a gyakoris§gra (milyen gyakran fogyaszt alkoholt), a m§sodik az intenzit§sra 

(milyen gyakran fogyaszt 3 vagy tºbb egys®gnyi alkoholt egy alkalommal), a 

harmadik pedig a fogyaszt§si kºr¿lm®nyekre vonatkozik. Ut·bbit az®rt tartottam 

fontosnak megk®rdezni, mert a kºr¿lm®nyek befoly§solhatj§k a gyakoris§got (²gy nem 

tekinthetj¿k felt®tlen¿l alkoholprobl®m§nak, aki minden nap a fŖ®tkez®s ut§n 

elfogyaszt egy poh§r bort ï ezt m®g a kardiol·gusok is szokt§k javasolni egyes sz²v-

®rrendszeri probl®m§k eset®n). A k®rd®sek ®s a r§juk vonatkoz· v§laszlehetŖs®gek 

ºssze§ll²t§s§ban szint®n a relev§ns szakirodalmat ®s az iskola tan®v eleji szerhaszn§lati 

szok§sok kapcs§n v®gzett m®r®s®nek vonatkoz· k®rd®seit vettem alapul (Aszmann, 

2003; Varga, 2002; Boros, 2005; Marks et al., 2005). 

 

3.2.2.4.4. !Ȋ ŜƎŞǎȊǎŞƎŜǎ ŞƭŜǘƳƽŘ ƳƻǘƛǾłŎƛƽǎ ƘłǘǘŜǊŜ 

Az eg®szs®ges ®letm·ddal kapcsolatos motiv§ci·s h§tt®r felt®rk®pez®s®re a Snell, 

Johnson, Lloyd ®s Hoover §ltal 1991-ben publik§lt Health Orientation Scale (rºviden: 

HOS) magyar nyelvŤ v§ltozat§t haszn§ltam, amely 50 t®telbŖl §ll, s a v§laszad· egy 

ºtfok¼ Likert-sk§la ment®n dºntheti el, mennyire jellemzŖ r§ az adott §ll²t§s (1= 

egy§ltal§n nem jellemzŖ r§m; 2= kicsit jellemzŖ r§m; 3=ink§bb jellemzŖ r§m; 

4=meglehetŖsen jellemzŖ r§m; 5=teljesen jellemzŖ r§m). Az eg®szs®gorient§ci·val 

kapcsolatosan 10 alsk§l§t foglal mag§ba (egyenk®nt 5-5 itemmel), ezek a kºvetkezŖk: 

ü szem®lyes eg®szs®gtudatoss§g: a szem®ly saj§t eg®szs®g®vel kapcsolatos 

tudatoss§g§ra vonatkozik. A szem®ly gondolkod§si tendenci§it ®s a saj§t 

eg®szs®g®re adott v§laszait sz§nd®kozik m®rni. 

ü eg®szs®ges kin®zettel val· tºrŖd®s: az alsk§la t®telei arra vonatkoznak, hogy 

m§sok hogyan reag§lnak a szem®ly eg®szs®gi §llapot§ra.  
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ü eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§s: ezen alsk§la a szem®ly eg®szs®gi 

§llapot§hoz tartoz· szorong§st m®ri. 

ü eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®s: az alsk§la arr·l ad t§j®koztat§st, hogy 

milyen m®rt®kben sz§rmaztatja a szem®ly az ºn®rt®kel®s®t teste fizikai 

eg®szs®g®bŖl ®s mennyire b²zik a fizikai eg®szs®g®ben.  

ü eg®szs®gtelens®g elker¿l®s®nek motiv§ci·ja: ez az alsk§la mutatja az 

eg®szs®gtelens®g, illetve az eg®szs®gtelenn® v§l§s elker¿l®s®re motiv§l· 

tendenci§kat.  

ü eg®szs®gmotiv§ci·: ez az alsk§la mutatja meg, ennyire motiv§lt a szem®ly a 

pozit²v fizikai eg®szs®g megŖrz®s®re/kºvet®s®re.  

ü belsŖ eg®szs®gess®g kontroll: ennek az alsk§l§nak a t®telei mutatj§k az ember 

abba vetett hit®t, hogy a szem®lyes kontroll mennyire determin§lja az eg®szs®gi 

§llapot§t.  

ü k¿lsŖ eg®szs®gess®g kontroll: ez az alsk§la mutatja, hogy az emberek 

mennyire hiszik azt, hogy eg®sz®gi §llapotukat a tapasztalatok ®s a szem®lyes 

kontroll k¿lsŖ befoly§sa determin§lja.  

ü eg®szs®g a jºvŖben: ezen alsk§la mutatja annak rem®ny®t, hogy a jºvŖben is 

pozit²v tapasztalatai lesznek az egy®nnek a fizikai eg®szs®g®t illetŖen.  

ü eg®szs®gi §llapot: Ehhez az alsk§l§hoz tartoz· t®telek mutatj§k, hogy mennyire 

tºrŖdik a szem®ly saj§t fizikai §llapot§val.  

A k®rdŖ²v pszichometriai mutat· a nemzetkºzi vizsg§latokat tekintve megfelelŖek 

(Cronbach-Ŭ 0,62 ®s 0,96 kºzºtt), ugyanakkor a magyar v§ltozat eddigi 

megb²zhat·s§gi mutat·i kicsit alacsonyabb ®rt®kkel b²rnak (0,57 ®s 0,86 kºzºtt) (S¿le, 

2009; Kiss, 2010; Szab·, 2010). A k®rdŖ²v magyar mint§n tºrt®nŖ valid§l§sa m®g 

folyamatban van (R·zsa S§ndor szem®lyes kºzl®se). 

 

3.2.2.5. A mŜƴǘłƭƛǎ ŜƎŞǎȊǎŞƎƛ łƭƭŀǇƻǘ ƳŞǊŞǎŜ 

3.2.2.5.1. ! ŘŜǇǊŜǎǎȊƛƽ ƳŞǊŞǎŜ 

A depresszi· m®r®s®re a Center for Epidemiological Studies Depression Scale 

(tov§bbiakban: CES-D) k®rdŖ²vet haszn§ltam. Az ºnbesz§mol·s k®rdŖ²vet, amely a 

depresszi·s t¿netek ®s depresszi·s hangulat m®r®s®re szolg§l, Radloff fejlesztette ki ®s 

publik§lta (Radloff, 1977). 20 t®telt tartalmaz, amelyeket egy n®gyfok¼ sk§l§n kell 

pontoznia a kitºltŖnek aszerint, hogy az elm¼lt egy h®tben milyen gyakran ®rzett az 

§ll²t§sban olvashat· m·don. A k®rdŖ²v a depressz²v t¿netek n®gy nagy csoportj§t fedi 
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le: kognit²v, ®rzelmi, viselked®ses ®s interperszon§lis kapcsolatokra vonatkoz· 

t¿netekre vonatkoz· §ll²t§sokat egyar§nt tartalmaz. 

A k®rdŖ²v magyar norm§l popul§ci·ra m®g nem valid§lt sk§la, de nem klinikai 

popul§ci·k eset®ben is alkalmas a pszich®s distressz ®s depresszi·s t¿netek m®r®s®re 

(Paksi & Schmidt, 2006). A tesztet a magyaron k²v¿l rengeteg m§s nyelvre is 

leford²tott§k, k¿lºnbºzŖ nemzetis®gek ®s k¿lºnbºzŖ csoportok eset®ben a Cronbach-

Ŭ ®rt®ke 0,78 ®s 0,92 kºzºtt v§ltozik (Furukawa, Hirai, Kitamura & Takahashi, 1997; 

Knight, Williams, McGee & Olaman., 1997; Li & Hicks, 2010; Leykin, Torres, 

Aguilear & Mu¶oz, 2011). 

 

3.2.2.5.2. ! ǾƻƴłǎǎȊƛƴǘǼ ǎȊƻǊƻƴƎłǎ ƳŞǊŞǎŜ 

A Stait and Trait Anxiety Inventory (rºviden ®s tov§bbiakban: STAI) tesztet 1970-ben 

publik§lta Spielberger, ezt kºvetŖen rºvidesen m§r szerte a vil§gban sz§mos nyelvre 

ï ²gy magyarra is: Sipos, Sipos, Spielberger, 1988 ï leford²tott§k ®s haszn§lj§k a mai 

napig. A magyar mint§n tºrt®nt vizsg§latok alapj§n elmondhatjuk, hogy a teszt 

megfelelŖ pszichometriai mutat·kkal rendelkezik (Sipos, Sipos & Spielberger, 1988; 

D¼ll & Varga, 1992; Perczel Forintos, Kiss & Ajtay, 2007). 

A k®rdŖ²v eredeti form§j§ban k®t r®szbŖl §ll, k¿lºn m®ri az §llapot- ®s a 

von§sszorong§st. A von§sszorong§s a szorong§sra val· §ltal§nos hajlamot jelenti, ez 

ker¿lt bevon§sra a vizsg§latba. A teszt 20 itemet tartalmaz, az egyes §ll²t§sokat egy 

n®gyfok¼ sk§l§n kell meg²t®lnie a kitºltŖnek, ahol az 1 = soha, a 4 = mindig. A belsŖ 

reliabilit§sa a tºbbi teszthez hasonl·an j·, a k¿lºnbºzŖ vizsg§latokban a Cronbach-Ŭ 

®rt®kei 0,77 ®s 0,95 kºzºtt mozognak (Anderson, Levinson, Barker & Kiewra 1999; 

Andrade, Gorenstein, Vieira Filho, Tung & Artes, 2001; Beck et al., 2008). 

 

3.2.2.5.3. !Ȋ ŀƪǘǳłƭƛǎ ŘŜǇǊŜǎǎȊƛƽ- Şǎ ǎȊƻǊƻƴƎłǎǎȊƛƴǘ ƳŞǊŞǎŜ 

Az aktu§lis, azaz elm¼lt egy h®tben megtapasztalt depresszi· ®s szorong§s ®rz®s®nek 

m®r®s®re a K·rh§zi Szorong§s ®s Depresszi· Sk§la (Hospital Anxiety and Depression 

Scale, rºviden ®s a tov§bbiakban HADS) ker¿lt a k®rdŖ²vcsomagba. Mivel a CES-D 

az elm¼lt h·napra vonatkoztat az ®rt®kel®s®ben, a STAI-T pedig a szorong§sra val· 

§ltal§nos hajlamot, ez®rt ezek mell® ï r®szben a vizsg§lat idŖz²t®s®vel kapcsolatosan 

sz¿ks®gess® v§lt az aktu§lis helyzetre f·kusz§l· k®rd®ssor is.  

A k®rdŖ²vet 1983-ban publik§lta Zigmond ®s Stain, a magyar v§ltozattal 

kapcsolatos elsŖ eredm®nyek pedig 2006-ban jelentek meg Muszbek, Sz®kely, Balogh, 
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Moln§r, Roh§nszky, Ruzsa, Varga, SzºllŖsi, Vad§sz publik§ci·j§ban. A k®rdŖ²v 

ºsszesen 14 §ll²t§st tartalmaz, 7-7 §ll²t§s kapcsol·dik a depresszi· ®s a szorong§s 

sk§l§khoz. Az eddigi eredm®nyek alapj§n a k®rdŖ²v j·l haszn§lhat· a nem pszichi§triai 

betegek popul§ci·j§ban. A v§laszad§s n®gyfok¼ sk§l§n tºrt®nik (az egyes §ll²t§sokhoz 

k¿lºnbºzŖk®ppen ker¿ltek megfogalmaz§sra a lehets®ges v§laszok az ®rz®s 

gyakoris§g§nak f¿ggv®ny®ben, ezeket a ki®rt®kel®sn®l 0-3-ig pontozzuk) (Snaith, 

2003; Muszbek et al., 2006). 

A k®rdŖ²v mind magyar, mind m§s nemzetek vizsg§lataiban megfelelŖ 

pszichometriai mutat·kkal b²r (Herrmann, 1997; Bjelland, Dahl, Haug & Neckelmann 

2002; Muszbek et al., 2006). 

 

3.2.2.5.4. ! ƳŜƎƪǸȊŘŞǎƛ ƳƽŘƻƪ 

A megk¿zd®si m·dok m®r®s®re a protokollban az idŖszakos vizsg§latok II. 

elj§r§srendj®hez elŖ²rt Lazarus-f®le Megk¿zd®si M·dok K®rdŖ²vet (eredetileg: Ways 

of Coping, rºviden: WC; Folkman & Lazarus, 1980, id®zi Perczel Forintos et al., 2007) 

haszn§ltam. Az eredeti k®rdŖ²vet, amely 68 §ll²t§st tartalmazott, 1980-ban publik§lta 

Folkman ®s Lazarus. Kopp ®s Skrabski 1992-ben elk®sz²tette a k®rdŖ²v magyar 

v§ltozat§t, majd 3 ®vvel k®sŖbb a rºvid²tett, 22 t®teles v§ltozatot. ĉgy a k®rdŖ²vvel m®rt 

h®t konfliktusmegold§si faktor a legjellemzŖbb t®teleivel szerepel a k®rdŖ²vben. A 

k®rdŖ²vben megjelenŖ konfliktusmegold§si m·dok: probl®maelemz®s, c®ltudatos 

cselekv®s, ®rzelmi ind²ttat§s¼ cselekv®s, alkalmazkod§s, seg²ts®gk®r®s, ®rzelmi 

egyens¼ly keres®se, visszah¼z·d§s (Perczel Forintos et al., 2007). 

A k®rdŖ²v pszichometriai mutat·i meglehetŖsen vegyes k®pet mutatnak a 

k¿lºnbºzŖ kutat§sokban (R·zsa et al., 2008; Ćd§m, Nistor, Nistor & Hazag, 2014), 

ugyanakkor a RendŖrs®g §llom§ny§ra vonatkoz· §tlagtartom§nyok a protokollban 

megtal§lhat·k, ²gy viszony²t§si alapul szolg§lnak a vizsg§lt §llom§ny eset®ben. 

 

3.2.2.5.5. A frǳǎȊǘǊłŎƛƽ Şǎ ŘƛǎȊƪƻƳŦƻǊǘŞǊȊŜǘ ǊŜŀƪŎƛƽƛƴŀƪ ƳŞǊŞǎŜ 

A Frusztr§ci· Diszkomfort Sk§la (Frustration Discomfort Scale, rºviden FDS) egy 

eg®szen friss k®rdŖ²v, amelynek publik§l§sa Neil Harrington nev®hez fŤzŖdik 

(Harrington, 2005a). A k®rdŖ²v magyar mint§n m®g nem ker¿lt valid§l§sra, elsŖ 

ford²t§s§t N®meth Ferenc, a Vas V§rmegyei RendŖr-fŖkapit§nys§g kor§bbi alapell§t· 

pszichol·gusa k®sz²tette, Neil Harrington enged®ly®vel. A nemzetkºzi kutat§si 
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eredm®nyeket §ttekintve elmondhat·, hogy a k®rdŖ²v megfelelŖ pszichometriai 

mutat·kkal rendelkezik (Harrington, 2005a, 2005b, 2006; Raglan, 2013). 

A m®rŖeszkºz 28 §ll²t§s seg²ts®g®vel vizsg§lja, milyen ®rzelmi ®s viselked®ses 

reakci·kat v§ltanak ki a frusztr§l·, stresszel teli helyzetek a v§laszad·kb·l. A 

v§laszad§s ºtfok¼ Likert sk§l§n tºrt®nik, ahol 1=nem jellemzŖ r§m, 5=nagyon 

jellemzŖ r§m. N®gy alsk§l§val rendelkezik a k®rdŖ²v, ezek a kºvetkezŖket mutatj§k 

(min®l magasabb az adott sk§la®rt®k, ann§l erŖsebben van jelen a szem®ly eset®ben az 

adott hiedelemrendszer): 

ü diszkomfort intolerancia: az abba vetett hit, hogy a k®nyelmetlen, 

diszkomfort®rzettel j§r· helyzeteket el kellene ker¿lni 

ü jogosults§g: az abba vetett hit, hogy a sz¿ks®gleteink kiel®g²t®se elsŖbbs®get 

kellene, hogy ®lvezzen 

ü emocion§lis intolerancia: az a hiedelem, miszerint az ®rzelmi distressz nem 

toler§lhat· 

ü teljes²tm®nyfrusztr§ci·: abba vetett hit, hogy mindig a tŖl¿nk telŖ legjobb 

teljes²tm®nyre kell tºrekedni¿k 

 

3.2.2.6. ! ƪƻǊƻƴŀǾƝǊǳǎ ƻƪƻȊǘŀ ƧłǊǾłƴȅǸƎȅƛ ǾŜǎȊŞƭȅƘŜƭȅȊŜǘ ǎƻǊłƴ ǾŞƎȊŜǘǘ ǊŜƴŘǃǊƛ 

ƳǳƴƪłǾŀƭ ƪŀǇŎǎƻƭŀǘƻǎ ƪŞǊŘŞǎŜƪ 

A k®rdŖ²v ezen blokkja az aktu§lis tºrt®n®sekre tºrt®nŖ reakci·k®nt ker¿lt 

megfogalmaz§sra ®s be®p²t®sre a 2020 m§jus-j¼nius§ban szakmai vizsg§t tevŖk 

sz§m§ra. A k®rdŖ²v ezen r®sze a kutat§si k®rdŖ²vcsomag utols· k®rd®scsoportjak®nt 

szerepelt. 14 k®rd®st tartalmazott, s a kºvetkezŖ ter¿leteket fedte le (a teljes k®rdŖ²v 

megtekinthetŖ a 3. mell®kletben): 

- milyen t²pus¼ rendŖri feladatokban vett r®szt a v§laszad· a j§rv§nyhelyzettel 

kapcsolatosan (hat·s§gi h§zi karant®n ellenŖrz®se, hat§r§tkelŖhelyen ell§tott 

szolg§lat, kij§r§si korl§toz§ssal kapcsolatos kºzter¿leti tev®kenys®g) 

- mennyire ®rezte megterhelŖnek a szolg§latell§t§st a megadott szempontok 

ment®n (§ltal§ban; ®rzelmileg, fizikailag) 

- v®dŖfelszerel®sekkel kapcsolatos k®rd®sek 

- milyen helyzetektŖl f®lt a koronav²russal kapcsolatban (fertŖzºttel tal§lkoz§s, 

ºnmaga megfertŖzŖd®se, csal§dtag megfertŖzŖd®se, koll®ga fertŖzºtt® v§l§sa, 

a v§laszad· fertŖz meg m§sokat) 
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- milyen m®rt®kŤ v§ltoz§sokat tapasztalt saj§t mag§n bizonyos szempontok 

ment®n (alv§si neh®zs®gei voltak; f§rad®konyabb lett; inger¿ltebb®, 

fesz¿ltebb® v§lt; megv§ltozott a viselked®se m§sokkal szemben, agg·dott; 

§lland·an a v²rus kºr¿l forogtak a gondolatai), s ezek mennyire befoly§solt§k 

a szolg§latell§t§st (alv§si neh®zs®gek; f§radts§g; inger¿lts®g, fesz¿lts®g; 

aggodalmak a csal§dja miatt, f®lelem a fertŖzºtt® v§l§st·l; §lland·an a v²rus 

kºr¿l forg· gondolatok) 

- eg®szs®gmagatart§si szok§sok v§ltoz§sai. 

 

3.2.3. !ƭƪŀƭƳŀȊƻǘǘ ǎǘŀǘƛǎȊǘƛƪŀƛ ŜƭƧłǊłǎƻƪ 
A kapott adatok az IBM SPSS 20 ®s 26 programcsomag alkalmaz§s§val ker¿ltek 

elemz®sre. A le²r· statisztikai elemz®sek (sk§la§tlagok, sz·r§sok, eloszl§svizsg§latok, 

Cronbach-Ŭ ®rt®kek) elv®gz®se ut§n a hipot®zisek tesztel®s®re szolg§l· elemz®sek 

elv®gz®se kºvetkezett. 

Az egyes csoportok eredm®nyeinek ºsszehasonl²t§s§ra k®t csoport eset®ben t-

pr·ba, illetve ennek nemparam®teres v§ltozata, a Mann-Whintney pr·ba ker¿lt 

elv®gz®sre. Tºbb csoport eset®ben ANOVA post-hoc elemz®sekkel ï Hochberg-f®le 

GT2-m·dszer ®s Gabriel-m·dszer az elemsz§mokt·l f¿ggŖen, illetve ha a 

varianciahomogenit§s felt®tele s®r¿lt, Games-Howell pr·ba ï, illetve esetenk®nt ennek 

nemparam®tetres v§ltozata, a Kruskal-Wallis pr·ba, post-hoc elemz®sk®nt Mann-

Whitney pr·b§val. 

A k¿lºnbºzŖ sk§l§k egy¿ttj§r§s§nak vizsg§lata korrel§ci·s elj§r§ssal tºrt®nt, m²g 

az eg®szs®gmagatart§si szok§sok v§ltoz§sainak ºsszehasonl²t§sa ɢ2-pr·b§val. 

A longitudin§lis vizsg§lati elemek eset®ben az eg®szs®gmagatart§si szok§sok 

v§ltoz§sainak ºsszehasonl²t§sa szint®n ɢ2-pr·b§val, az egyes sk§l§k ºsszehasonl²t§sa 

pedig egymint§s t-pr·ba, illetve esetenk®nt ennek nemparam®tteres v§ltozata, a 

Wilcoxon pr·ba alkalmaz§s§val, valamint ºsszetartoz· mint§s ANOVA, valamint 

ennek nemparam®teres v§ltozata, a Friedman teszt alkalmaz§s§val tºrt®nt, post-hoc 

elemz®sekkel. 
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3.3. 9ǊŜŘƳŞƴȅŜk 
Az elv®gzett elemz®sek eredm®nyeinek bemutat§sa mint§nk®nt, a hipot®ziseknek 

megfelelŖen ker¿l §ttekint®sre. Minden esetben a minta r®szletes bemutat§s§t az 

elemz®sek ®s az adatok ismertet®se, majd ezt kºvetŖen azok ®rtelmez®se kºveti. 

 

3.3.1. A 2016-ōŀƴ Şs a 2018-ōŀƴ ǾŞƎȊŜǘǘŜƪ ƪǀǊŞōŜƴ ŜƭǾŞƎȊŜǘǘ ǾƛȊǎƎłƭŀǘ  

3.3.1.1. LŜƝǊƽ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜƪ 

A le²r· statisztikai t§bl§zatok teljes terjedelm¿kben megtekinthetŖk a II. f¿ggel®kben. 

 

3.3.1.1.1.YƛŞƎŞǎ Şǎ ǎǘǊŜǎǎȊ 

A ki®g®s tekintet®ben az MBI h§rom sk§l§j§nak §tlag®rt®kei, illetve az egyes 

sk§l§khoz tartoz· Cronbach-Ŭ ®rt®kek megtal§lhat·k a 7. t§bl§zatban. A 

reliabilit§smutat·k a vizsg§lati mint§ban megfelelŖek voltak az MBI sk§l§i 

tekintet®ben. 

7. t§bl§zat: Az MBI sk§l§k §tlag, sz·r§s ®s Cronbach-Ŭ ®rt®kei a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek kºr®ben 

MBI sk§l§k 
2016 2018 

M s a M s a 

®rzelmi kimer¿lts®g 
gyakoris§g 20,600 10,308 0,772 12,613 9,340 0,837 

intenzit§s 21,319 12,529 0,723 14,120 10,557 0,804 

elszem®lytelened®s 
gyakoris§g 10,156 7,460 0,782 7,194 5,928 0,618 

intenzit§s 9,926 7,925 0,750 8,446 7,356 0,639 

szem®lyes teljes²tm®ny 

csºkken®se 

gyakoris§g 32,948 7,945 0,722 29,312 8,387 0,759 

intenzit§s 32,911 10,515 0,773 31,087 8,672 0,702 
Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Az egyes t®nyezŖk ter®n a s¼lyoss§g szempontj§b·l tºrt®nŖ besorol§s a 2016-os 

®vfolyam eset®ben azt mutatja, hogy az ®rzelmi kimer¿lts®get tekintve mind a 

gyakoris§g, mind az intenzit§s tekintet®ben a minta legnagyobb r®sze alacsony 

ki®getts®ggel b²r. Az elszem®lytelened®s gyakoris§g§t tekintve m§r a minta 42,22%-a 

magas ®rt®ket ®rt el, s a szem®lyes teljes²tm®ny csºkken®se a gyakoris§g ter®n a minta 

mintegy fel®n®l (51,85%), az intenzit§s ter®n a minta kºzel k®tharmad§n§l (65,93%) 

magas ®rt®kkel b²rt. 

A 2018-as ®vfolyam eset®ben az ®rzelmi kimer¿lts®g eset®ben az alacsony ®rzelmi 

kimer¿lts®grŖl besz§mol·k ar§nya megnºvekedett ï az ®rzelmi kimer¿lts®g 

megjelen®s®nek gyakoris§ga 74,19%, intenzit§sa 84,78%. Az elszem®lytelened®st 

tekintet®ben mintegy a v§laszad·k fele alacsony gyakoris§gr·l (44,09%) ®s 

intenzit§sr·l (50%) sz§molt be. A szem®lyes teljes²tm®ny csºkken®se a 2018-as 

®vfolyam kºr®ben a magas kateg·ri§ba, a gyakoris§g tekintet®ben a minta mintegy 
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k®tharmad§n§l (64,52%), intenzit§s ter®n a minta h§romnegyed®n®l (77,17%) 

jelentkezett. Ez magasabb ar§ny, mint a 2016-os ®vfolyamn§l. 

A munkahelyi stressz eset®ben az RMSK egyes sk§l§ihoz tartoz· §tlag®rt®kek, 

sz·r§sok ®s Cronbach-Ŭ ®rt®kek a 8. t§bl§zatban l§that·k. A k®rdŖ²v eg®sz®re 

vonatkoz· reliabilit§si ®rt®k 0,969, ami nagyon magas. A sk§l§kat tekintve a 

Cronbach-Ŭ ®rt®kek 0,440 ®s 0,980 kºzºtt mozognak, az esetek dºntŖ tºbbs®g®ben ï 

2016-ban n®gy, 2018-ban kilenc kiv®tellel ï 0,7 felettiek. A 2016-os ®rt®kek 

ºsszhangban §llnak m§s kutat§sokn§l tal§lt eredm®nyekkel (Szab·, 2009; Fridrich, 

2015), ugyanakkor a 2018-ban tal§ltak eset®ben az Egy®ni, szem®lyes t®nyezŖk ter®n 

mutatkoz· alacsonyabb ®rt®kek mindenk®ppen ®rdekesek, s kev®ss® illenek a kor§bbi 

eredm®nyekhez. Egy sk§la, a Munkav®gz®s etikai aspektusai eset®ben nem sz§m²that· 

ki a Cronbach-Ŭ ®rt®ke, mivel a sk§la egyetlen t®telbŖl §ll. 

A vizsg§latban kapott eredm®nyek protokollban meghat§rozott §tlagºvezethez 

val· viszonyul§s§t mutatja a 16. §bra. (A protokollban az RMSK tekintet®ben az 

§tlagºvezet als· ®s felsŖ ®rt®kek megad§s§val szerepel.) J·l l§that·, hogy a 2016-os 

®vfolyam eset®ben az §tlag®rt®k 9 munkaterhel®sre vonatkoz· sk§la ®s a Munkahelyi 

stresszindex eset®ben magasabban helyezkedik el, mint a protokollban szereplŖ 

§tlagºvezet, emellett tov§bbi sk§l§k ment®n is a protokoll §tlagºvezet®hez k®pest az 

adott minta §tlagºvezet®ben eltol·d§s figyelhetŖ meg felfel®. A 2018-as ®vfolyam 

eset®ben ebbŖl az §tlagºvezettŖl 2 munkaterhel®sre vonatkoz· sk§la (Munkav®gz®sbŖl 

eredŖ szerepkonfliktusok, Munkahelyi l®gkºr szubjekt²v meg²t®l®se) §tlag®rt®ke mutat 

elt®r®s, de az emelkedetts®g tendenci§ja itt is megfigyelhetŖ. 

Az £szlelt Stressz Sk§la (tov§bbiakban: PSS) a 2016-os adatfelv®tel sor§n nem 

ker¿lt felhaszn§l§sra, ²gy ezen minta vonatkoz§s§ban nem rendelkez¿nk adatokkal. A 

2018-as adatfelv®tel eset®ben viszont megb²zhat· m®rŖeszkºznek bizonyult a 0,833-

as Cronbach-Ŭ ®rt®kkel. A sk§la §tlag§t, sz·r§s§t a 8. t§bl§zat mutatja. 
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8. t§bl§zat: Az RMSK ®s a PSS §tlag, sz·r§s ®s Cronbach-Ŭ ®rt®kei a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek kºr®ben  

Sk§la 
2016 2018 

M s Ŭ M s Ŭ 

Munkahelyi esem®nyek 51,231 48,936 0,967 24,489 29,590 0,928 
M
u
n
k
a
t
e
r
h
e
l
®
s

 
Munkaterhel®s szubjekt²v meg²t®l®se 2,021 0,806 0,904 1,575 0,810 0,900 

Szervezet jelleg®bŖl ad·d· terhel®s 1,307 0,834 0,796 1,239 0,814 0,691 

Munkav®gz®sbŖl ad·d· szerepkonfliktusok 1,913 0,854 0,882 1,760 0,937 0,855 

Munkahelyi l®gkºri szubjekt²v meg²t®l®se 2,126 1,048 0,920 1,800 0,980 0,890 

Vezet®s, ir§ny²t§s szubjekt²v meg²t®l®se 2,259 1,079 0,863 2,031 1,091 0,856 

Munkaterhel®s komplex meg²t®l®se 2,925 0,924 0,980 2,596 0,891 0,978 

Munkahely komfortj§nak meg²t®l®se 2,692 1,001 0,807 2,318 0,865 0,799 

MunkaidŖ meg²t®l®se 3,641 1,078 0,711 2,862 1,133 0,738 

Munkahely k¿lsŖ meg²t®l®se 2,920 1,292 0,440 2,649 1,150 0,454 

Munkav®gz®s etikai aspektusai 2,681 1,528 n.a. 2,053 1,186 n.a. 

Munkafeladathoz val· hozz§§ll§s 2,903 1,126 0,684 2,603 1,241 0,721 

Effekt²v munkaterhel®s 2,986 0,968 0,921 2,511 0,945 0,926 

Anyagi elismerts®g meg²t®l®se 2,544 1,295 0,818 3,186 1,519 0,822 

Egy®ni felelŖss®g meg²t®l®se 2,978 1,167 0,807 2,995 1,414 0,910 

A szervezet elv§r§sainak meg²t®l®se 2,762 1,087 0,840 2,392 1,016 0,792 

Szervezeten bel¿l elfoglalt poz²ci· 

meg²t®l®se 
2,873 1,003 0,866 2,601 1,080 0,891 

E
g
y
®
n
i
,
 
s
z
e
m
®
l
y
e
s
 

t
®
n
y
e
z
Ŗ
k

 

Eg®szs®gi §llapot 1,935 0,892 0,907 1,684 0,549 0,822 

K¿lsŖ-belsŖ kontroll 3,091 0,820 0,809 3,514 0,752 0,671 

AB szem®lyis®g 3,344 0,731 0,660 3,554 0,563 0,563 

Aktivit§s 3,056 0,915 0,730 2,822 0,873 0,662 

Motiv§ci· 3,249 1,002 0,818 3,307 0,801 0,539 

T§mogatotts§g 3,231 1,346 0,850 2,822 0,987 0,696 

T§mogatotts§g-szem®ly6 8,18 2,387 0,850 7,57 2,508 0,696 

Stresszold§s 3,514 0,544 0,688 3,781 0,427 0,448 

Munkahelyi stresszindex 4,358 4,978 0,972 1,907 2,236 0,938 

£szlelt Stressz Sk§la n.a. n.a. n.a. 23,152 8,070 0,833 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

 

                                                           
6 A T§mogatotts§g-szem®ly sk§la ugyanazon t®telekbŖl ker¿l kisz§m²t§sra, mint a T§mogatotts§g sk§la, 

csak m§s k®plet alapj§n. 
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16. §bra: Az RMSK sk§la§tlagainak alakul§sa a prtokoll §tlagtartom§ny§hoz viszony²tva a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek kºr®ben 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se. Az §rbr§n a sk§l§k neve elŖtt l§that· csillagok a szignifik§ns k¿lºnbs®geket jelºlik a mint§k kºzºtt: *pÒ0,05; **pÒ0,01; ***pÒ0,001
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3.3.1.1.2. 9ƎŞǎȊǎŞƎƳŀƎŀǘŀǊǘłǎƛ ǎȊƻƪłǎƻƪ 

 

17. §bra: A rendszeres testedz®st v®gzŖk ar§nyainak alakul§sa a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek kºr®ben 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Rendszeresen testedz®st v®gzŖnek vallotta mag§t 109 fŖ, nem v®gez rendszeresen 

testedz®st 25 fŖ, illetve 4 fŖ nem v§laszolt erre a k®rd®sre 2016-ban. A 2018-as 

®vfolyam eset®ben rendszeresen testedz®st v®gzŖ volt 63 fŖ, m²g 30 fŖ nem v®gez 

rendszeresen testedz®st, 1 fŖ pedig nem v§laszolt a k®rd®sre (ld. 17. §bra). 

18. §bra: A testedz®s heti gyakoris§ga a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek kºr®ben 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 
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A testedz®s heti gyakoris§g§t illetŖen 3 v§laszlehetŖs®g volt (ld. 18. §bra). A 

2016-os ®vfolyam eset®ben heti 1-2 alkalommal v®gez testedz®st 37 fŖ, 3-4 

alkalommal 52 fŖ, 5 vagy tºbb alkalommal 30 fŖ, m²g a 2018-as ®vfolyam eset®ben 

heti 1-2 alkalommal testedz®s v®gzŖnek 25 fŖ vallotta mag§t, heti 3-4 alkalommal 23 

fŖ v®gez testedz®st, 5 vagy tºbb alkalommal pedig 15 fŖ. 

19. §bra: A testedz®s alkalmank®nti idŖtartama a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek kºr®ben 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A testedz®s §tlagos idŖtartama (ld. 19. §bra) a dºntŖ tºbbs®g eset®ben 30-60 perc 

(2016: 52 fŖ ï 37,68%; 2018: 34 fŖ ï 36,17%), illetve 60 perc feletti (2016: 50 fŖ ï 

36,23%; 2018: 28 fŖ ï 29,79%), s csak kevesen nyilatkoztak ¼gy, hogy egy 

alkalommal kevesebb, mint 30 percet ford²tanak a testedz®sre (2016: 18 fŖ ï 13,04%; 

2018: 5 fŖ ï 5,32%). 
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20. §bra: A teljes²tm®ny- ®s/vagy izomtºmegnºvelŖk haszn§lat§nak gyakoris§ga a 2016-ban ®s 2018-ban 

v®gzettek kºr®ben 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A teljes²tm®nyfokoz·k ®s szteroidok haszn§lata (ld. 20. §bra) kapcs§n 2016-ban 

rendszeresen ilyen szereket fogyaszt·nak vallotta mag§t 21,74% (30 fŖ), alkalmank®nt 

fogyaszt ilyen szereket 8,70% (12 fŖ), egy§ltal§n nem ®l ilyen szerekkel 60,14% (83 

fŖ). Ehhez k®pest a 2018-as ®vfolyam eset®ben rendszeresen ilyen szereket 

fogyaszt·nak vallotta mag§t 8,51% (8 fŖ), alkalmank®nt fogyaszt ilyen szereket 8,51% 

(8 fŖ), egy§ltal§n nem ®l ilyen szerekkel 59,57% (56 fŖ). Egy®b t§pl§l®kkieg®sz²tŖt 

(pl. feh®rjeporokat) a 2016-os ®vfolyamb·l rendszeresen fogyasztott 22,46% (31 fŖ), 

alkalmank®nt 9,42% (13 fŖ), egy§ltal§n nem fogyasztott 57,97% (80 fŖ); m²g a 2018-

as ®vfolyamb·l rendszeresen 9,57% (9 fŖ), alkalmank®nt 8,51% (8 fŖ) fogyasztott, 

egy§ltal§n nem pedig 59,57% (56 fŖ) (ld. 21. §bra). 
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21. §bra: A t§pl§l®kkieg®sz²tŖk haszn§ltal§nak elŖfordul§sa a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek kºrben 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A doh§nyz§st illetŖen (ld.22. §bra) a 2016-os ®vfolyamb·l a m®r®s sor§n 36,57% 

(49 fŖ) vallotta mag§t rendszeres doh§nyosnak, 7,46% alkalmi doh§nyosnak (10 fŖ). 

2,90% nyilatkozott ¼gy, hogy leszokott (4 fŖ), kºz¿l¿k h§rman az elm¼lt 1 ®v sor§n 

tett®k le a cigarett§t, 1 fŖ pedig m§r 3 ®ve. A mag§t doh§nyosnak vall·k §tlagosan 

5,01°3,0755 ®ve doh§nyoznak, de sz®p sz§mmal (15 fŖ) szerepelt olyan szem®ly is, 

aki §ll²t§suk szerint az eltelt 1-2 ®v sor§n szokott r§ a doh§nyz§sra. 

22. §bra: A doh§nyz§si st§tusz alakul§sa a 2016-ban ®s a 2018-ban v®gzettek kºr®ben 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A 2018-as ®vfolyamb·l a vizsg§latban r®szt vevŖk 24,47%-a (23 fŖ) vallotta 

rendszeres doh§nyz·nak mag§t, alkalmi doh§nyosnak pedig 11,70% (11 fŖ). A 
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vizsg§lat idŖpontj§ban m§r leszokott 7,45% (7 fŖ), mindegyik¿k az elm¼lt m§sf®l ®v 

sor§n tette le a cigarett§t. Ugyanakkor az akt²van doh§nyz·k kºr®ben az elm¼lt 1-2 ®v 

sor§n szokott r§ a cigarett§ra 8 fŖ. 

A doh§nyosok kºr®ben a naponta elsz²vott cigaretta mennyis®g®t az 23. §bra 

mutatja. 

23. §bra: A naponta elsz²vott cigaretta mennyis®ge a doh§nyosok kºr®ben a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek 

mint§j§ban 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Arra a k®rd®sre, miszerint tervezi-e a leszok§st, a 2016-os mint§ban hasonl· 

ar§nyban v§laszoltak a doh§nyosok igen, de m®g nem pr·b§lta (24 fŖ), illetve nem 

tervezi (23 fŖ) lehetŖs®gekkel, m²g a 2018-as mint§ban a doh§nyosok tºbb, mint fele 

szeretne leszokni, de m®g nem pr·b§lta meg (19 fŖ). A v§laszok alakul§s§t r®szletesen 

ld. 24. §bra. 
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24. §bra: A leszok§shoz val· viszonyul§sa a 2016-ban ®s a 2018-ban v®gzettek kºr®ben 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A doh§nyz§si motiv§ci·k m®r®s®re szolg§l· WISDM-37 sk§l§inak reliabilit§si 

mutat·i mind megfelelŖek voltak, ezeket ®s az egyes sk§l§khoz tartoz· §tlag- ®s 

sz·r§s®rt®keket a 9. t§bl§zat foglalja ºssze. A 2016-os ®vfolyam eset®ben a teljes 

k®rdŖ²vre vonatkoz· Cronbach-Ŭ 0,973, az §tlag 117,15, a sz·r§s pedig 48,88 volt a 

minta doh§nyz·inak (N=59 fŖ) kºr®ben. A 2018-as ®vfolyam eset®ben a Cronbach-Ŭ 

®rt®ke a teljes k®rdŖ²vre 0,970, az §tlag 103,63, valamint a sz·r§s 45,73 volt a minta 

doh§nyz·inak kºr®ben (N=34 fŖ). 

9. t§bl§zat A WISDM-37 k®rdŖ²v sk§la§tlagai, sz·r§s- ®s Cronbach-Ŭ ®rt®kei 

Sk§la 
2016 2018 

§tlag sz·r§s Ŭ §tlag sz·r§s Ŭ 

£rzelmi kºtŖd®s a cigarett§hoz 8,525 4,987 0,873 6,406 4,585 0,884 

Automatizmus 12,508 6,120 0,834 10,438 6,555 0,929 

Kontrollveszt®s 12,033 6,475 0,878 8,906 5,177 0,847 

Kognit²v mŤkºd®s javul§sa 9,745 4,851 0,871 9,625 5,314 0,907 

S·v§rg§s 12,305 6,521 0,881 10,438 6,106 0,907 

Doh§nyz§sra felsz·l²t· kulcsingerek 9,118 4,495 0,739 8,906 4,539 0,744 

T§rsas ®s helyzeti ºsztºnzŖk 10,864 4,538 0,787 13,531 4,912 0,814 

ĉz 10,949 5,025 0,874 8,969 4,782 0,858 

Tolerancia 12,016 6,084 0,830 11,250 6,401 0,850 

Tests¼lykontroll 8,576 4,526 0,771 6,406 4,219 0,838 

£rzelmi megerŖs²t®s 10,508 5,062 0,864 8,750 4,772 0,879 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 
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Az alkoholfogyaszt§si szok§sok tekintet®ben 3 t®nyezŖ vizsg§lata tºrt®nt meg 

ebben a vizsg§latban: az alkoholfogyaszt§s ®s a nagyiv§s gyakoris§ga, valamint az 

alkoholfogyaszt§s kºr¿lm®nyei. 

Az alkoholfogyaszt§s gyakoris§g§t tekintve elmondhat·, hogy a 2016-os 

v§laszad·k kºz¿l 22,46% nyilatkozott ¼gy, hogy egy§ltal§n nem fogyaszt alkoholt, 

havonta vagy ritk§bban fogyaszt 45,65% havonta tºbbszºr 12,32%, hetente 7,25%, 

hetente tºbbszºr 2, 90%, m²g saj§t bevall§sa szerint naponta fogyaszt alkoholt 5,80%. 

A 2018-as v§laszad·k kºr®ben az alkoholt nem fogyaszt·k a minta 8,51%-§t 

jelentett®k, m²g saj§t bevall§sa szerint 60,64% havonta vagy ritk§bban, 13,83% 

havonta tºbbszºr, 7,45 % hetente, 5,32% hetente, illetve 2,13 % naponta fogyaszt 

alkoholt (ld. 25. sz. §bra).  

25. §bra: Az alkoholfogyaszt§s gyakors§g§nak alakul§sa a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek kºr®ben 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Az alkoholfogyaszt§s intenzit§s§t illetŖen megk®rdez®sre ker¿lt az egy 

alkalommal 3 vagy tºbb egys®gnyi alkohol fogyaszt§sa is (1 egys®gnyi ital: 1 doboz 

5% alkoholtartalm¼ sºrnek, vagy 1,5 dl 12% alkoholtartalm¼ bornak, vagy 4 cl 40% 

alkoholtartalm¼ italnak felel meg). A 2016-os ®vfolyam v§laszad·i kºr®ben havonta 

vagy ritk§ban fogyaszt ilyen mennyis®get 39,13%, havonta tºbbszºr 8,70%, hetente 

5,80%, hetente tºbbszºr 1,45%, m²g naponta 5,07%, illetve 31,88% nyilatkozott ¼gy, 

hogy soha nem fogyasztanak ennyi alkoholt egy alkalommal. A 2018-as ®vfolyam 

v§laszad·inak 56,38%-a havonta vagy ritk§bban, 10,64%-a havonta tºbbszºr fogyaszt 

0,00

10,00

20,00

30,00

40,00

50,00

60,00

70,00

nem
fogyasztok
alkoholt

havonta
vagy

Ǌƛǘƪłōōŀƴ

havonta
ǘǀōōǎȊǀǊ

hetente hetente
ǘǀōōǎȊǀǊ

naponta n.v.

22,46

45,65

12,32
7,25

2,90
5,80 3,62

8,51

60,64

13,83
7,45 5,32

2,13 2,13

!ƭƪƻƘƻƭŦƻƎȅŀǎȊǘłǎ ƎȅŀƪƻǊƛǎłƎŀ ŀ нлмс-ōŀƴ Şǎ нлму-ban 
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egyszerre ennyi alkoholt, m²g hetente 6,38%, hetente tºbbszºr 4,26%, naponta 2,13 

%, illetve ezen minta 18,09%-a egy§ltal§n nem fogyaszt egy alkalommal ennyi 

alkoholt (ld. 26. sz. §bra).  

26. §bra: A nagyiv§s gyakoris§g§nak alakul§sa a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek kºr®ben 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Az alkoholfogyaszt§s kºr¿lm®nyei kapcs§n a 2016-os ®vfolyam 

vonatkoz§s§ban 106 fŖ adott v§laszt, §tlagosan 3 vagy 4 (§tlagosan 3,56) kºr¿lm®nyt 

jelºltek meg. A felsoroltak kºzt nem szerepelt olyan lehetŖs®g, amelyet senki sem 

v§lasztott. A 2018-as ®vfolyam mint§j§t tekintve 86 v§laszad· §tlagosan 2-3 (a pontos 

§tlag: 2,67) kºr¿lm®nyt v§lasztott. A kºr¿lm®nyek sorrendj®t az eml²t®s 

gyakoris§g§val egy¿tt (csºkkenŖ sorrendben) foglalja ºssze a 10. t§bl§zat. 
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10. t§bl§zat: Az alkoholfogyaszt§s kºr¿lm®nyeinek alakul§sa a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek kºr®ben 

 2016   2018 

sorsz. kºr¿lm®ny v§lasz  sorsz. kºr¿lm®ny v§lasz 

1. sz·rakoz·helyen 84  1. bar§tokkal besz®lgetve 70 

2. bar§tokkal besz®lgetve 79  2. sz·rakoz·helyen 64 

3. 
®tteremben/pressz·ban/ 

b§rban 

38  
3. koncerten 

29 

4. koncerten 
37  

4. 
®tteremben/pressz·ban/ 

b§rban 

25 

5. helysz²ni szurkol§s kºzen 24  5. sz¿lŖkkel besz®lgetve 15 

6. sportmŤsor n®z®se kºzben 18  6. ®tkez®s elŖtt/alatt/ut§n 14 

7. zenehallgat§s kºzben 16  7. helysz²ni szurkol§s kºzben 13 

8. ®tkezŖs elŖtt/alatt/ut§n 15  8. sportmŤsor n®z®se kºzben 11 

9. utc§n, parkban 13  
9. 
zenehallgat§s kºzben 

6 

10. 
sz¿lŖkkel besz®lgetve 

12 
 utc§n, parkban 

m§s alkalommal  
10. 

munka kºzben 
4 

11. utaz§s kºzben 10  utaz§s kºzben 

12. olvas§s kºzben 8  11. sportol§s elŖtt/kºzben/ut§n 3 

13. sportol§s elŖtt/kºzben/ut§n 7  12. olvas§s kºzben 2 

14. munka kºzben 4  13. m§s alkalommal 1 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Az elsŖ n®gy hely szempontj§b·l m§s sorrendben ugyan, de ugyanaz a n®gy 

kºr¿lm®ny szerepel ï ezek alapvetŖen a legjellemzŖbbnek mondhat· esetek. A m§s 

alkalom jellemzŖen a csal§di ¿nnepeket jelezte, n®h§ny esetben mer¿lt fel ezeken t¼l 

m§s eml²t®s ï igaz, szerepelt itt olyan kieg®sz²t®s, miszerint Ăkoll®giumban, iskolai 

ºsszevon§sonò, ami mindenk®ppen a helyzeti saj§toss§gokra is utalhat. 

11. t§bl§zat: A HOS sk§la§tlagai, sz·r§s- ®s Cronbach-Ŭ ®rt®kei a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek kºr®ben  

Sk§la 
2016 2018 

M s Ŭ M s Ŭ 

Szem®lyes eg®szs®gtudatoss§g 16,108 3,758 0,663 17,645 3,711 0,708 

Eg®szs®ges kin®zettel val· tºrŖd®s 13,573 3,938 0,728 10,677 4,665 0,845 

Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§s 12,922 3,615 0,692 9,581 3,905 0,685 

Eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®s 16,539 3,777 0,698 19,914 3,824 0,777 

Eg®szs®gtelens®g elker¿l®s®nek motiv§ci·ja 15,503 4,153 0,768 16,763 4,156 0,722 

Eg®szs®gmotiv§ci· 15,542 3,868 0,716 16,645 3,883 0,678 

BelsŖ eg®szs®gess®g kontroll 16,294 4,758 0,832 19,140 4,154 0,838 

K¿lsŖ eg®szs®gess®g kontroll 13,852 3,082 0,401 11,409 3,471 0,620 

Eg®szs®g a jºvŖben 15,837 3,374 0,522 19,344 3,731 0,729 

Eg®szs®gi §llapot 15,930 3,398 0,549 18,710 3,565 0,671 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Az Eg®szs®gorient§ci· K®rdŖ²v (HOS) reliabilit§smutat·i a 2016-os ®vfolyam 

kºr®ben tºbb esetben is 0,7 alatti ®rt®ket mutatnak: k®t esetben alig marad el ettŖl az 

®rt®ktŖl (Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§s, Eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®s), 

m²g 3 sk§la eset®ben kifejezetten alacsony (0,55 alatti) ®rt®kkel §ll. ĉgy elmondhat·, 
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hogy a K¿lsŖ eg®szs®gess®g kontroll, az Eg®szs®g a jºvŖben ®s az Eg®szs®gi §llapot 

sk§l§k eset®n sk§l§k megb²zhat·s§ga hagy k²v§nni val·t maga ut§n ezen minta 

vonatkoz§s§ban. Ugyanakkor a 2018-as ®vfolyam tekintet®ben b§r 4 sk§la eset®ben is 

0,7 alatti Cronbach-Ŭ ®rt®ket l§thatunk, ezek kºz¿l a legalacsonyabb is mindºssze 

0,620, vagyis ezen mint§ban a k®rdŖ²v megb²zhat·bb. (Az egyes sk§l§khoz tartoz· 

Cronbach-Ŭ ®rt®keket, valamint sk§la§tlagokat ®s sz·r§sokat ld. a 11. t§bl§zatban.) 

 

3.3.1.1.3. ! ƳŜƴǘłƭƛǎ ŜƎŞǎȊǎŞƎƛ łƭƭŀǇƻǘ Ƴǳǘŀǘƽƛ ŀ Ƴƛƴǘłƪōŀƴ 

A depresszi·t m®rŖ CES-D sk§la eset®ben a Cronbach-Ŭ 0,884, illetve 0,886, ami 

jelzi, hogy a sk§la nagyon megb²zhat·an m®ri a depresszi·t. A CES-D ®rt®kei 

tekintet®ben a 2016-ban v®gzettek eset®ben az §tlag egy m®rs®kelt depressz²v §llapotra 

utal, a 2018-ban v®gzettek eredm®nye nem jelzi depresszi· vesz®ly®t. A 

von§sszorong§st m®rŖ STAI-T reliabilit§sa 0,851, valamint 0,870 volt 2016-ban, 

illetve 2018-ban, vagyis a k®rdŖ²v megb²zhat·an m®ri a von§sszintŤ szorong§st. A 

sk§la§tlagokat ®s a sz·r§sokat ld. 12. t§bl§zat. A von§sszorong§s §tlag®rt®kai alapj§n 

kiemelendŖ, hogy a 2016-os §tlag a magyar standardn§l kiss® magasabb, m²g a 2018-

ban v®gzettek kºr®ben tºbb, mint 6,5 ponttal alacsonyabb.  

12. t§bl§zat: A ment§lis eg®szs®ggel kapcsolatos mutat·k sk§la§tlagai, sz·r§s ®s Cronbach-Ŭ ®rt®kei a 2016-

ban ®s 2018-ban v®zettek kºr®ben 

Sk§la 
2016 2018 

M s Ŭ M s Ŭ 

CES-D (Depresszi·) 21,586 10,344 0,884 14,000 9,729 0,886 

LWC 

Probl®maelemz®s 4,818 2,059 0,600 5,075 1,807 0,540 

C®ltudatos cselekv®s 6,351 2,583 0,702 5,484 2,427 0,607 

£rzelmi ind²ttat§s¼ cselekv®s 4,871 2,994 0,773 2,376 2,289 0,683 

Alkalmazkod§s 5,75 2,5 0,664 4,925 2,065 0,463 

Seg²ts®gk®r®s 3,280 1,410 0,521 3,098 1,343 0,210 

£rzelmi egyens¼ly keres®se 2,909 1,598 0,593 2,387 1,360 0,440 

Visszah¼z·d§s 4,257 2,303 0,484 3,118 2,181 0,604 

STAI-T (Von§sszorong§s) 44,546 9,670 0,851 37,130 8,937 0,870 

FDS 

Diszkomfort intolerancia 18,000 5,257 0,824 16,370 5,295 0,838 

Jogosults§g 17,872 4,819 0,767 16,359 5,207 0,801 

Emocion§lis intolerancia 18,440 5,181 0,830 16,326 5,080 0,783 

Teljes²tm®nyfrusztr§ci· 18,822 4,798 0,802 18,141 5,241 0,788 

Frusztr§ci· ®s diszkomfort ºsszpontsz§m 72,919 18,610 0,946 69,348 19,420 0,937 

HADS 
Szorong§s n.a. n.a. n.a. 4,326 3,499 0,781 

Depresszi· n.a. n.a. n.a. 3,761 3,290 0,417 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Az aktu§lis szorong§s ®s depresszi· m®r®s®re szolg§l· K·rh§zi Szorong§s ®s 

Depresszi· Sk§la eset®ben a 2016-os ®vfolyam vonatkoz§s§ban nem ker¿lt 

felhaszn§l§sra, csak a 2018-as m®r®stŖl kezdŖdŖen ker¿lt be®p²t®sre a 

k®rdŖ²vcsomagba. A teljes k®rdŖ²vre vonatkoz· Cronbach-Ŭ ®rt®k 0,868, de az egyes 
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sk§l§k eset®ben csak a szorong§s eset®ben mutat 0,7 feletti ®rt®ket (0,781), m²g a 

depresszi· eset®ben a megb²zhat·s§ga elmarad a megfelelŖ szinttŖl (0,417). A 

sk§la§tlagokat ®s a sz·r§sokat ld. 12. t§bl§zat. Az §tlag®rt®kek tekintet®ben mindk®t 

sk§la norm§l §llapotra utal. 

A megk¿zd®si m·dokat vizsg§l· k®rdŖ²v (LWC) eset®ben a 2016-os ®vfolyam 

kºr®ben az egyes sk§l§kra vonatkoz· reliabilit§smutat·k tºbbs®ge 0,7 alatti ®rt®ket 

mutat, ugyanakkor a teljes k®rdŖ²vre vonatkoz· Cronbach-Ŭ ®rt®k 0,901 volt. A 2018-

os ®vfolyam eset®ben egyetlen sk§la reliabilit§smutat·ja sem ®rte el a 0,7-es ®rt®ket, s 

a 7-bŖl 4 sk§la eset®ben 0,55 alatti, ezen bel¿l is egy esetben 0,210, amely a k®rdŖ²v 

megb²zhat·s§g§val kapcsolatosan k®rd®seket vet fel. Ugyanakkor a teljes k®rdŖ²vre 

vonatkoz· Cronbach-Ŭ ®rt®ke 0,811. Az egyes sk§l§k Cronbach-Ŭ ®rt®keit, valamint 

sk§la§tlagait ®s a sz·r§sokat ld. 12. t§bl§zat. Az §tlag®rt®kek tekintet®ben a protokoll 

§ltal meghat§rozott §tlagtartom§nyhoz k®pest az elsŖ k®t, probl®maf·kusz¼ 

megk¿zd®shez tartoz· sk§la eset®ben a rendv®delmi §tlag als· fel®n tal§lhat·k az 

®rt®kek mindk®t ®vfolyam eset®ben, m²g a probl®maf·kusz¼ megk¿zd®s tekintet®ben 

a 2018-ban v®gzettek §tlagos ®rt®keket mutatnak, szemben a 2016-ban v®gzettekkel, 

akik tºbb sk§la eset®ben is a protokoll szerinti §tlagtartom§ny felsŖ sz®l®n 

elhelyezkedŖ ®rt®ket mutatnak, sŖt, egy esetben ann§l magasabbat is (£rzelmi 

ind²ttat§s¼ cselekv®s). 

A frusztr§ci· ®s diszkomfort sk§la (FDS) mindegyik sk§l§ja 0,7 feletti 

Cronbach-Ŭ ®rt®ket mutat mindegyik mint§ban, vagyis az egyes sk§l§k megb²zhat·an 

m®rnek, tov§bb§ a k®rdŖ²vre vonatkoz· Cronbach-Ŭ is 0,946, illetve 0,937. Az egyes 

sk§l§k Cronbach-Ŭ ®rt®keit, valamint sk§la§tlagait ®s a sz·r§sokat ld. 12. t§bl§zat. 

 

3.3.1.1.4. mǎǎȊŜƎȊŞǎ 

A m®r®sek sor§n haszn§lt k®rdŖ²vek eset®ben egyes m®rŖeszkºzºk, sk§l§k 

megb²zhat·s§gi mutat·ja meglehetŖsen alacsonynak bizonyult, ez®rt a vel¿k 

kapcsolatos kºvetkeztet®sek sor§n fokozott ·vatoss§ggal kell elj§rni. Mindez fŖk®nt a 

megk¿zd®ssel kapcsolatos sk§l§kra ®rv®nyes. KiemelendŖ tov§bb§ az RMSK 

k®rdŖ²vek emelkedett §tlag®rt®kei, a ki®g®s kapcs§n a teljes²tm®nycsºkken®st meg®lŖk 

ar§nya a mint§ban, k¿lºnºsen a 2018-ban v®gzettek eset®ben. £rdekes kontrasztot 

jelez a CES-D ®s a STAI-T ®rt®keinek jelentŖs k¿lºnbs®gei a k®t ®vfolyam kºzºtt. A 

megk¿zd®si sk§l§k tekintet®ben a kapott erem®nyek protokollban foglalt ®rt®kekhez 

val· viszonya mindenk®ppen elgondolkodtat· azt illetŖen, hogy k¿lºnºsen a 2016-ban 
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v®gzettek eset®ben a pr·baidŖs ®v¿k tapasztalatai milyen lenyomatot hagytak maguk 

ut§n. 

Emellett az eg®szs®gmagatart§si szok§sok tekintet®ben a mint§ban tal§ltak kapcs§n a 

kºvetkezŖk mondhat·k el: a 2016-ban v®gzettek kºr®ben magasabb volt a 

rendszeresen mozg·k ar§nya, eset¿kben a heti 3-4 alkalommal, legal§bb 30 perc 

idŖtartamban v®gzett edz®s volt a leggyakoribb, m²g a 2018-ban v®gzettek kºr®ben a 

heti gyakoris§g jelentŖsen kiegyens¼lyozottabb, ®s leggyakrabban 30-60 percet 

tºltºttek edz®ssel alkalmank®nt a v§laszad·k. Az orsz§gos prevalencia®rt®kekhez 

viszony²t§s a m§s krit®riumok ment®n v®gzett m®r®s miatt csak kºzel²tŖ jelleggel 

lehets®ges, ezek f®ny®ben azt mondhatjuk, hogy a k®t vizsg§lt ®vfolyam a 2019-es 

ELEF eredm®nyeihez k®pest valamivel jobb k®pet mutat a mozg§s tekintet®ben. 

A doh§nyz§s szempontj§b·l a 2016-ban v®gzettek kºr®ben magasabb a doh§nyz·k 

ar§nya, mint a 2018-ban v®gzettek kºr®ben. Ez ut·bbi ®vfolyam eset®ben a doh§nyz·k 

ar§nya nagym®rt®kben hasonl²t a 2019-es eg®szs®gfelm®r®sben a 18-34 ®ves 

koroszt§ly kºr®ben kapott eredm®nyekhez az ºsszes doh§nyz· tekintet®ben, de ehhez 

k®pest az alkalmi ®s rendszeres doh§nyz·k eset®ben a rendŖrtanul·k ebben a 

vizsg§latban tºbben vallott§k magukat alkalmi doh§nyosnak s kevesebben rendszeres 

doh§nyosnak, mint az orsz§gos koroszt§lyos adat. 

Az alkoholfogyaszt§s tekintet®ben a 2016-ban v®gzettek kºr®ben jelentŖsen magasabb 

az alkoholt nem fogyaszt·k ar§nya, mint a 2018-ban v®gzetteke set®ben, ugyanakkor 

ut·bbi csoport kºr®ben magasabb az alkalmi alkoholfogyaszt·k ar§nya is. Az egy 

alkalommal nagyobb mennyis®gŤ alkoholt fogyaszt·k kºre az orsz§gos 

prevalenciaadatokhoz k®pest alacsonyabbnak mondhat·, hab§r a m·dszertani 

elt®r®sek miatt ezen k®rd®skºr eset®ben az orsz§gos adatokhoz viszony²t§s szint®n 

csak m®rs®kelten tehetŖ meg. 

 

3.3.1.2. IƛǇƻǘŞȊƛǎǾƛȊǎƎłƭŀǘƻƪ 

3.3.1.2.1. 9ƎŞǎȊǎŞƎƳŀƎŀǘŀǊǘłǎƛ ǎȊƻƪłǎƻƪ Şǎ ƪƛŞƎŞǎ 

Az eg®szs®gmagatart§si mutat·k eset®ben elsŖk®nt azt vizsg§ltam, hogy a testedz®s 

hi§nya, a doh§nyz§s, a rendszeres alkoholfogyaszt§s ®s a nagyiv§s gyakoris§ga mutat-

e kapcsolatot a ki®g®s egyes sk§l§ival.  

A testedz®s eset®ben a k®rdŖ²vcsomagban a testedz®shez kapcsol·d· elsŖ 

k®rd®sben az edz®s, mint dichot·m v§ltoz· szerepel (V®gez ¥n rendszeresen 

testedz®st?). 2016-ban egyed¿l a szem®lyes teljes²tm®ny csºkken®s®nek gyakoris§ga 
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mutatott kapcsolatot a rendszeres testedz®ssel: a teljes²tm®nycsºkken®s ®rzet®nek 

gyakoris§ga magasabbnak bizonyult a nem mozg·k kºr®ben (U=849,00, Z=-2,380 

p=0,017). Ugyanakkor a rendszeresen edzŖk eset®ben az edz®s gyakoris§ga nem 

mutatott kapcsolatot a ki®g®s mutat·ival.  

A 2018-as ®vfolyamn§l az ®rzelmi kimer¿lts®g meg®l®s®nek gyakoris§ga ®s 

intenzit§sa is szignifik§ns kapcsolatot mutatott a rendszeres testedz®ssel (t(90)=-2,34, 

p<0,05 ®s t(90)=-2,28, p<0,05): a rendszeres mozg§st nem v®gzŖk kºr®ben magasabb 

volt ®rt®k¿k. Ugyanakkor a rendszeresen edzŖk eset®ben az edz®s gyakoris§ga nem 

mutatott kapcsolatot a ki®g®s mutat·ival a 2018-as vizsg§lat eset®ben sem. 

A doh§nyz·i st§tuszokat (soha nem doh§nyzott, m§r leszokott, alkalmank®nt 

doh§nyzik, rendszeresen doh§nyzik) vizsg§lva a varianciaanal²zis nem mutatott ki 

kapcsolatot a ki®g®s ®s a doh§nyz§s kºzºtt egyik vizsg§lt ®vfolyam eset®ben sem. A 

rendszeresen doh§nyz·k kºr®ben a doh§nyz§s intenzit§sa, vagyis a naponta elsz²vott 

cigaretta mennyis®g®nek ment®n volt megfigyelhetŖ elt®r®s a ki®g®s ºsszetevŖinek 

elŖfordul§si gyakoris§gaiban: 2016-ban v®gzettek kºr®ben az £rzelmi kimer¿lts®g 

(H(4)=15,134, p=0,003), a 2018-ban v®gzettek eset®ben a Szem®lyes teljes²tm®ny 

csºkken®se (H(4)=11,742, p=0,010) eset®ben. A post-hoc elemz®sek szerint 2016-ban 

a naponta tºbb, mint egy dobozzal fogyaszt·k a tºbbi csoportohoz k®pest jelentŖsen 

erŖsebbnek jelezt®k az ®rzlmi kimer¿lts®g¿ket, m²g a 2018-ban v®gzettek eset®ben a 

legmark§nsabb elt®r®s a naponta 15-19 sz§llal §s 1-5 sz§llal sz²v·k kºzt jelentkezett. 

A magukat doh§nyz·nak vall·k kºr®ben felm®r®sre ker¿ltek a doh§nyz§s 

motiv§ci·s h§tt®rt®nyezŖi is. Ezek kapcsolat§t a ki®g®ssel korrel§ci·s elj§r§ssal 

vizsg§ltam, az elemz®sek eredm®nyeit tartalmaz· t§bl§zatot ld. III.6. f¿ggel®k. 

A 2016-ban v®gzettek kºr®ben az ®rzelmi kimer¿lts®g megjelen®s®nek 

gyakoris§ga tºbb ponton kapcsol·dik a doh§nyz§si motiv§ci·kkal, mint az intenzit§sa: 

elŖbbi nyolc ï ®rzelmi kºtŖd®s a cigarett§hoz, kontrollveszt®s, kognit²v mŤkºd®s 

javul§sa, doh§nyz§sra felsz·l²t· kulcsingerek, t§rsas ®s helyzeti ºsztºnzŖk, ²z, 

tolerancia, ®rzelmi megerŖs²t®s ï, ut·bbi ºt esetben ï ®rzelmi kºtŖd®s a cigarett§hoz, 

kognit²v mŤkºd®s javul§sa, doh§nyz§sra felsz·l²t· kulcsingerek, t§rsas ®s helyzeti 

ºsztºnzŖk, ®rzelmi megerŖs²t®s ï mutat szignifik§ns korrel§ci·s ®rt®ket. Ehhez k®pest 

a deperszonaliz§ci· eset®ben mind annak gyakoris§ga, mind intenzit§sa a doh§nyz§si 

motiv§ci·s sk§l§k mindegyik®vel kapcsolatot mutatott, az ®rzelmi kimer¿l®shez 

k®pest sz®lesebb spektrum¼ korrel§ci·s ®rt®kekkel (abszol¼t®rt®kben: 0,269-0,446 vs. 
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0,289-0,386). Emellett a szem®lyes teljes²tm®nycsºkken®s eset®ben semmilyen 

kapcsolat nem volt kimutathat· a doh§nyz§s motiv§ci·s b§zis§val. 

A 2018-ban v®gzettek eset®ben jelentŖsen csek®lyebb sz§m¼ kapcsolat jelent meg 

a ki®g®s egyes dimenzi·i ®s a doh§nyz§si motiv§ci·k kºzºtt: az ®rzelmi kimer¿l®s 

eset®ben nem volt szignifik§ns kapcsolat, a szem®lyes teljes²tm®ny csºkken®s®nek 

erŖss®ge az ²zzel ®s az ®rzelmi megerŖs²t®ssel §llt szignifik§ns kapcsolatban, m²g a 

deperszonaliz§ci· ®rz®s®nek megjelen®si gyakoris§ga az ®rzelmi kºtŖd®s a 

cigarett§hoz, a doh§nyz§sra felsz·l²t· kulcsingerek, valamint az ²z eset®ben; 

intenzit§sa a cigarett§hoz val· ®rzelmi kºtŖd®s ®s az ²z sk§l§kkal mutatott kapcsolatot. 

Ugyanakkor kiemelendŖ, hogy jelentŖsen kevesebb a szignifik§ns korrel§ci·s ®rt®k, 

de ezek erŖss®ge mesze meghaladja a 2016-ban tapasztalt ®rt®keket, dºntŖen kºzepes 

m®rt®kŤek. 

Az alkoholfogyaszt§s gyakoris§g§t ®s a ki®g®s kapcsolat§t illetŖen a 2016-ban 

v®gzettek kºr®ben a deperszonaliz§ci· eset®ben mind elŖfordul§si gyakoris§g 

(F(5)=3,40, p<0,01), mind erŖss®g (F(5)=2,75, p<0,05) szempontj§b·l kimutathat· volt 

a kapcsolat a vizsg§lati mint§t illetŖen. A post-hoc elemz®sek tan¼s§ga szerint a 

leg®lesebben az alkoholt egy§ltal§n nem fogyaszt· csoport ®s a havonta vagy ritk§bban 

fogyaszt·k kºzt mutatkozott meg a k¿lºnbs®g. Az alkoholfogyaszt§s tekintet®ben az 

egy alkalommal tºrt®nŖ nagyobb mennyis®gŤ alkohol elfogyaszt§s§nak ki®g®ssel val· 

kapcsolat§t is megvizsg§ltam. Ebben az esetben a varianciaanal²zis az ®rzelmi 

kimer¿lts®g ®rz®s®nek intenzit§sa (H(5)=12,146, p=0,027), valamint a 

deperszonaliz§ci· ®rz®s®nek gyakoris§ga (F(5)=2,47, p<0,05) kapcs§n mutatott 

kapcsolatot. A post-hoc elemz®sek arra is r§vil§g²tottak, hogy a hetente tºbbszºr nagy 

mennyis®gŤ alkoholt fogyaszt·k a legink§bb vesz®lyeztetett csoport ezen szempontok 

eset®ben. 

Az eg®szs®gorient§ci· ®s a ki®g®s kapcsolat§t illetŖen a 2016-ban v®gzett 

vizsg§lat k®t sk§la eset®ben (eg®szs®ges kin®zettel val· tºrŖd®s ®s eg®szs®gtelens®g 

elker¿l®s®nek motiv§ci·ja) egy§ltal§n nem mutatott kapcsolatot. A k¿lsŖ 

eg®szs®gess®g kontroll sk§la mindºssze az ®rzelmi kimer¿lts®g gyakoribb 

tapasztal§s§val mutatott gyenge szintŤ kapcsolatot. Az eg®szs®gorient§ci· h§rom 

sk§l§ja (szem®lyes eg®szs®gtudatoss§g, eg®szs®gmotiv§ci·, belsŖ eg®szs®gess®g 

kontroll) is csak a szem®lyes teljes²tm®ny csºkken®s®vel mutatott kapcsolatot mind az 

elŖfordul§si gyakoris§g, mind az intenzit§s tekintet®ben, ugyanakkor ezen korrel§ci·k 

mindºssze gyenge-elhanyagolhat· m®retŤek. 
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Az ®rzelmi kimer¿lts®g ®rz®s®nek gyakoris§g§val ®s erŖss®g®vel is pozit²v 

elŖjelŤ, de gyenge-elhanyagolhat· m®retŤ kapcsolatot mutat az eg®szs®ggel 

kapcsolatos szorong§s, m²g az eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®s, az eg®szs®g a 

jºvŖben ®s az eg®szs®gi §llapot negat²v elŖjelŤ, gyenge kapcsolat figyelhetŖ meg. A 

deperszonaliz§ci· megtapasztal§s§nak gyakoris§ga ®s intenzit§sa is pozit²v elŖjelŤ, 

gyenge kapcsolatot mutat az eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§s eset®ben, illetve 

negat²v elŖjelŤ, de szint®n gyenge kapcsolatot az eg®szs®g a jºvŖben ®s az eg®szs®gi 

§llapot vonatkoz§s§ban. Emellett a deperszonaliz§ci· gyakoris§ga az eg®szs®ggel 

kapcsolatos ºn®rt®kel®ssel is negat²v elŖjelŤ, gyenge kapcsolatot jelez. 

A m§r eml²tett 3 sk§l§n k²v¿l a szem®lyes teljes²tm®ny csºkken®s®nek 

gyakoris§g§val ®s intenzit§s§val tov§bbi 3 olyan sk§la is kapcsolatot mutat, amelyek a 

ki®g®s m§s ter¿leteivel is kapcsolatban §llnak: eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®s, 

eg®szs®g a jºvŖben, eg®szs®gi §llapot. Ugyanakkor ezek kapcsolata a szem®lyes 

teljes²tm®ny csºkken®s®vel alapvetŖen gyenge szintŤ. 

A 2018-ban v®gzettek eset®ben kiz§r·lag a szem®lyes teljes²tm®ny csºkken®se 

®rz®s megjelen®si gyakoris§ga ®s intenzit§sa eset®n mutatkozott szignifik§ns kapcsolat 

az eg®szs®gorient§ci· egyes sk§l§ival. A korrel§ci·k erŖss®g¿ket tekintve 

elhanyagolhat·-gyenge szintŤek, s a t²z sk§l§b·l hat eset®ben jelent meg: szem®lyes 

eg®szs®gtudatoss§g, eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®s, eg®szs®gtelens®g 

elker¿l®s®nek motiv§ci·ja, eg®szs®gmotiv§ci·, belsŖ eg®szs®gess®g kontroll ®s 

eg®szs®g a jºvŖben. 

 

3.3.1.2.1.1. mǎǎȊŜƎȊŞǎ 

Az eg®sz®gmagatart§si szok§sok ®s a ki®g®s kapcsolat§t tekintve a 2016-ban, illetve a 

2018-ban v®gzettek kºr®ben a testmozg§s rendszeress®ge csak bizonyos pontokon 

mutatott kapcsolatot a ki®g®s faktoraival: 2016-ban a magukat rendszeres edzŖknek 

vall·k kºr®ben szignifik§nsan alacsonyabb gyakoris§g¼ volt a teljes²tm®nycsºkken®s 

®rz®se, m²g a 2018-ban v®gzettek eset®ben a rendszeresen edzŖk alacsonyabb 

gyakoris§g¼ ®s intenzit§s¼ ®rzelmi kimer¿lts®grŖl sz§moltak be. 

A doh§nyz§si szok§sok ®s a ki®g®s kapcsolat§t illetŖen csak a doh§nyz§s intenzit§sa 

®s  doh§nyz§si motiv§ci·k eset®n volt egy¿ttj§r§s a vizsg§lt t®nyezŖkkel. A 

doh§nyosok kºr®ben a naponta elsz²vott cigaretta mennyis®ge ment®n 2016-ban az 

®rzlemi kimer¿lts®g, 2018-ban a szem®lyes teljes²tm®nycsºkken®s ®lm®nye eset®n 

jelentkezett szignifik§ns elt®r®s. A doh§nyz§s motiv§ci·s t®nyezŖi legerŖsebben a 
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deperszonaliz§ci· m®rt®k®vel j§rtak egy¿tt mindk®t ®vfolyam eset®ben. JellemzŖen az 

erŖsebb motiv§ci·s t®nyezŖ magasabb deperszonaliz§ci·s pontsz§mmal j§rt egy¿tt 

ezen esetekben. Emellett a 2016-ban v®gzettek kºr®ben az ®rzelmi kimer¿lts®g 

eset®ben volt megfigyelhetŖ hasonl· egy¿tt mozg§s, m²g a 2018-ban v®gzettek 

kºr®ben n®h§ny esetben a teljes²tm®nycsºkken®s erŖss®ge ment®n volt megfigyelhetŖ 

statisztikailag azonos, de a sk§la ford²tott volta miatt val·j§ban ellent®tes ir§ny¼ egy¿tt 

mozg§s a motiv§ci·s t®nyezŖkkel. 

Az alkoholfogyaszt§s tekintet®ben jellemzŖen szint®n a deperszonaliz§ci· volt az a 

t®nyezŖ, amely mindk®t ®vfolyam eset®ben szignifik§ns elt®r®seket jelzett a k¿lºnbºzŖ 

fogyaszt§s gyakoris§gok ment®n. 

Az eg®szs®gorient§ci· mutat·i ®s a ki®g®s kapcs§n 2016-ban tºbb ponton volt 

kapcsolat, mint 2018-ban, s a 2016-ban v®gzettek eset®ben a ki®g®s minden sk§l§ja, 

m²g a 2018-ban csak a szem®lyes teljes²tm®ny csºkken®se eset®n jelentkezett 

egy¿ttj§r§s. 

 

3.3.1.2.2. 9ƎŞǎȊǎŞƎƳŀƎŀǘŀǊǘłǎƛ ǎȊƻƪłǎƻƪ Şǎ ǎǘǊŜǎǎȊ 

A munkahelyi stressz ®s az eg®szs®gmagatart§si mutat·k kapcsolat§nak vizsg§lata 

sor§n kapott eredm®nyeket tartalmaz· t§bl§zatot ld. a IV. f¿ggel®kben. K¿lºnbs®g a 

k®t ®vfolyam kºr®ben v®gzett felm®r®sek kºzºtt, hogy 2018-ban felv®telre ker¿lt az 

PSS, vagyis az £szlelt Stressz K®rdŖ²v is, amely az elm¼lt egy h·napban meg®lt stressz 

m®r®s®re szolg§l. 

A rendszeresen mozg·k ®s nem mozg·k kºzti k¿lºnbs®gek vizsg§lat§ra elv®gzett 

t-pr·ba nem mutatott szignifik§ns k¿lºnbs®get a rendszeresen mozg·k ®s nem mozg·k 

kºr®ben a 2016-ban v®gzettek kºr®ben.  

A testedz®s gyakoris§g§t tekintve szint®n nem tal§lhat· szignifik§ns elt®r®s az 

RMSK sk§l§k eredm®nyei eset®ben.  

A 2018-ban v®gzettek kºr®ben a testedz®s teljesen m§s jellegŤ kapcsol·d§sokat 

mutat az RMSK sk§l§ival. A rendszeresen mozg·k ®s nem mozg·k kºzºtt k¿lºnbs®g 

mutatkozott a kºvetkezŖ sk§l§k ment®n: 

- Szervezet jelleg®bŖl ad·d· terhel®s (t(91)=-2,70, p< 0,01) 

- Munkav®gz®sbŖl ad·d· szerepkonfliktusok (t(91)=-2,40, p<0,05) 

- Munkahely k¿lsŖ meg²t®l®se (t(91)=-2,31, p<0,05) 

- Munkav®gz®s etikai aspektusai (t(91)=-2,15, p<0,05) 

- Eg®szs®gi §llapot (t(91)=-2,22, p<0,05) 
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Ezen t®nyezŖk eset®ben a rendszeres mozg§st nem v®gzŖk megterhelŖbbnek 

²t®lt®k munk§juk ezen aspektusait, illetve rosszabbnak ®rt®kelt®k eg®szs®gi 

§llapotukat. 

A testedz®s gyakoris§ga kiz§r·lag az A-B szem®lyis®g (F(2)=4,44, p<0,01) 

sk§l§j§val mutatott kapcsolatot. Az egyes csoportok §tlag®rt®kei, valamint a post-hoc 

elemz®sek azt mutatj§k, hogy a heti 5 vagy tºbb alkalommal edzŖkre kiss® jobban 

jellemzŖ az A t²pus¼ szem®lyis®g a tºbbi csoporthoz (kevesebbszer mozg·k) k®pest. 

A 2016-ban v®gzŖk kºr®ben a doh§nyz§si st§tusz egyetlen ponton sem mutatott 

kapcsolatot az RMSK sk§l§ival. Ezzel szemben az alkoholfogyaszt§s gyakoris§g§t 

tekintve n®gy sk§la eset®n mutatkozott kapcsolat, a post-hoc elemz®sek szerint fŖk®nt 

a hetente ®s naponta alkoholt fogyaszt·k voltak magasabb ®rt®kekkel jellemezhetŖk a 

tºbbiekhez k®pest a kºvetkezŖk ment®n: 

- A-B szem®lyis®g (F(5)=2,34, p<0,05) 

- Aktivit§s (F(5)=3,38, p<0,01) 

- T§mogatotts§g (F(5)=2,42, p<0,05) 

- T§mogatotts§g-szem®ly (H(5)=16,991, p=0,003) 

Az alkoholfogyaszt§s eset®ben a nagyiv§s mindºssze k®t RMSK sk§l§val 

jelzett kapcsolatot: az Aktivit§s (F(5)=2,56, p<0,05) eset®n a post-hoc elemz®sek 

szerint a naponta nagyobb mennyis®gŤ alkoholt fogyaszt·k ®s az ennyi alkoholt 

egyszerre soha vagy csak ritk§n fogyaszt·k kºzt mutatkozott a legerŖsebb k¿lºnbs®g, 

a T§mogatotts§g (F(5)=2,79, p<0,05) eset®ben pedig az ennyi alkoholt egyszerre soha 

nem fogyaszt·k rendelkeztek a magasabb sk§la®rt®kkel. KiemelendŖ, hogy az 

alkoholfogyaszt§s eset®ben az egy®ni t®nyezŖkkel mutatkozott kapcsolat, m²g a 

munkaterhel®shez kapcsol·d· faktorokkal nem. 

Mindezekhez k®pest a 2018-ban v®gzettek kºr®ben a doh§nyz§si st§tusz egyetlen 

sk§l§val jelzett kapcsolatot, m®ghozz§ a MunkaidŖ meg²t®l®s®vel (F(3)=3,83, p<0,05), 

s a post-hoc elemz®s arra is r§mutatott, hogy a m§r leszokottak ®s alkalmi doh§nyosok 

kºzt tal§lhat· a legjelentŖsebb k¿lºnbs®g. 

Az alkoholfogyaszt§s tekintett®ben az alkoholfogyaszt§s gyakoris§ga eset®ben 

alapvetŖen a munkaterhel®shez kapcsol·d· sk§l§kkal tal§lhat· szignifik§ns kapcsolat: 

- Munkahelyi esem®nyek (H(5)=12,554, p=0,018) 

- Munkaterhel®s szubjekt²v meg²t®l®se (F(5)=2,59, p<0,05) 

- Vezet®s, ir§ny²t§s szubjekt²v meg²t®l®se (F(5)=2,33, p<0,05) 
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- Munkaterhel®s komplex meg²t®l®se (F(5)=2,42, p<0,05) 

- Munkahely komfortj§nak meg²t®l®se (F(5)=3,93, p<0,05) 

- MunkaidŖ meg²t®l®se (F(5)=3,03, p<0,05) 

- Effekt²v munkaterhel®s (F(5)=2,96, p<0,05) 

- Egy®ni felelŖss®g meg²t®l®se (F(5)=3,00, p<0,05) 

- Szervezet elv§r§sainak meg²t®l®se (F(5)=4,12, p<0,05) 

- Eg®szs®gi §llapot (F(5)=3,10, p<0,05)  

A post-hoc elemz®sek arra vil§g²tottak r§, hogy §ltal§ban heti, hetente tºbbszºri 

gyakoris§g¼ alkoholfogyaszt·k ²t®lt®k meg rosszabbnak, megterhelŖbbnek az adott 

t®makºrt. 

A nagyiv§s ebben a mintav®teli csoportban h§rom sk§l§val mutatott kapcsolatot: 

a MunkaidŖ meg²t®l®se (F=2,467; p=0,039), a Munkahely k¿lsŖ meg²t®l®se (F=2,406; 

p=0,043) ®s az Eg®szs®gi §llapot (F=3,682; p=0,005). A post-hoc elemz®sek arra is 

r§vil§g²tottak, hogy a k¿lºnbs®gek a nagyiv§s gyakoris§g§nak sz®lsŖ®rt®kei kºzºtt a 

legintenz²vebbek. 

A PSS kapcs§n ugyanezek az elemz®sek nem mutattak kapcsolatot az egyes 

eg®szs®gmagatart§si szok§sokat illetŖen.  

A doh§nyz·k kºr®ben kitºltetett doh§nyz§si motiv§ci·s k®rdŖ²v sk§l§inak ®s az 

RMSK sk§l§inak, valamint a doh§nyz§si motiv§ci·k ®s ®szlelt stresszszint 

kapcsolat§nak vizsg§lat§ra korrel§ci·s elj§r§st alkalmaztam.  

Ar§nyait tekintve mindenk®ppen figyelemre m®lt·, hogy a munkaterhel®sre 

vonatkoz· sk§l§k eset®n 2016-ban ºsszesen 87 szignifik§ns kapcsolat mutatkozott a 

doh§nyz§si motiv§ci·k 11 sk§l§j§b·l 10 ment®n (a kiv®tel az Automatizmus volt), m²g 

2018-ban mindºssze 5 kapcsolat, 3 motiv§ci·s t®nyezŖ (Doh§nyz§sra felsz·l²t· 

kulcsingerek, ĉz, Tests¼lykontroll) eset®n. Ugyanakkor az RMSK egy®ni t®nyezŖkre 

vonatkoz· sk§l§i eset®ben a 2016-ban 10 kapcsol·d§si pont 9 sk§la ment®n (kiv®telek: 

Automatizmus, Doh§nyz§sra felsz·l²t· kulcsingerek) 2018-ban kev®ss® drasztikus 

m®rt®kben csºkkent le: 4 ponton mutatkozott kapcsolat, 4 doh§nyz§si motiv§ci· 

eset®ben (£rzelmi kºtŖd®s a cigarett§hoz, Kontrollveszt®s, S·v§rg§s, ĉz). A csak 2018-

ban haszn§lt PSS eset®ben nem mutatkozott kapcsolat. 

Az RMSK sk§l§it is alaposan g·rcsŖ al§ v®ve a szignifik§ns kapcsolatok 

szempontj§b·l m®g ®rdekesebbek ezek az elt®r®sek. 2016-ban a 17 munkaterhel®sre 

vonatkoz· sk§la kºz¿l mindºssze 2 volt ï munkahelyi esem®nyek, munkaidŖ 
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meg²t®l®se ï, ami nem §llt kapcsolatban valamelyik doh§nyz§si motiv§ci·val, illetve 

a 8 egy®ni t®nyezŖ fele ï A-B szem®lyis®g, Aktivit§s, T§mogatotts§g, Stresszold§s ï 

eset®ben. 2018-ban ugyanakkor a munkaterhel®s kapcs§n ®rintett RMSK sk§l§k a 

Vezet®s-ir§ny²t§s szubjekt²v meg²t®l®se; a Munkav®gz®s etikai aspektusai; 

Munkafeladathoz val· hozz§§ll§s; Effekt²v munkaterhel®s; Egy®ni felelŖss®g 

meg²t®l®se voltak, m²g az egy®ni t®nyezŖk eset®ben minden esetben az A-B 

szem®lyis®g  sk§la mutatta a kapcsol·d§st. 

A kapcsolatok erŖss®g®t tekintve a 2018-as minta eset®ben szŤkebb, de kicsivel 

magasabb §tlag®rt®kkel b²r· tartom§nyban mozgott a szignifik§ns kapcsolatok 

korrel§ci·inak abszol¼t®rt®ke (0,362 ®s 0,503 kºzºtt), mint 2016-ban (0,257 ®s 0,565 

kºzºtt). 

Az eg®szs®gorient§ci· ®s a munkahelyi stresszhez kapcsol·d· sk§l§k kapcsolat§t 

korrel§ci·s elemz®snek vetettem al§. A kapcsolatok dºntŖen elhanyagolhat·-gyenge 

szintŤek mindk®t mintav®teli csoport kºr®ben (2 esetet lesz§m²tva a 2018-as mint§t 

illetŖen, ahol kºzepes), de elŖt®rŖ mint§zatot mutatnak. 

Az RMSK sk§l§i szempontj§b·l tekintve az eredm®nyeket ®rdekess®g, hogy m²g 

2016-ban kiz§r·lag a munkav®gz®s etikai aspektusai sk§la nem mutatott semmilyen 

kapcsolatot az eg®szs®gorient§ci· sk§l§ival, addig 2018-ban 5 ilyen sk§la volt: a 

munkahelyi l®gkºr szubjekt²v meg²t®l®se, a munkaidŖ meg²t®l®se, a munkav®gz®s 

etikai aspektusai, t§mogatotts§g, t§mogatotts§g-szem®ly. Emellett 2016-ban a 

stresszold§s sk§la 10-bŖl 9 esetben kapcsol·dott az eg®szs®gorient§ci·s sk§l§khoz, 

m²g 2018-ban az aktivit§s sk§la mutatta a legtºbb, 7 kapcsolatot az 

eg®szs®gorient§ci·s sk§l§kkal. 2016-ban §tlagosan 3-4 (pontosan: 3,58) ponton volt 

kapcsolat az RMSK sk§l§i ®s az eg®szs®gorient§ci· sk§l§it tekintve, ezzel szemben 

2018-ban 1-2 (pontosan: 1,85) eg®szs®gorient§ci·s sk§l§val mutatkozott kapcsol·d§st. 

A kapcsolatok erŖss®g®t tekintve 2016-ban a korrel§ci·s mutat· abszol¼t®rt®ke 0,175 

®s 0,389 kºzºtt mozgott, m²g 2018-ban 0,205 ®s 0,458 kºzºtt. ¥sszefoglalva 

mindezeket teh§t elmondhat·, hogy 2018-ban b§r kevesebb ponton mutatkozott 

kapcsolat az RMSK ®s az eg®szs®gorient§ci· sk§l§i kºzºtt, ugyanakkor a kapcsolatok 

minim§lis m®rt®kben b§r, de erŖsebbek voltak, mint 2016-ban. 

 

3.3.1.2.2.1. mǎǎȊŜƎȊŞǎ 

A testedz®s ®s a doh§nyz§s vonatkoz§s§ban csek®ly sz§m¼ esetben mutatkozott 

ºsszef¿gg®s a m®rt v§ltoz·k kºzºtt: a legmark§nsabb a rendszeres testedz®s 



111 

 

k®rd®skºre volt a 2018-ban v®gzettek kºr®ben, az Ŗ eset¿kben tºbb, munkaterhel®shez 

kapcsol·d· sk§la eset®ben bizonyult a rendszeres mozg§s v®dŖfaktork®nt. 

Mindemellett a 2016-ban v®gzettek eset®ben a mag§t doh§nyz·nak vall· tanul·k 

kºr®ben a doh§nyz§s motiv§ci·s b§zisa jelentŖsen tºbb ponton jelzett kapcsolatot a 

munkahelyi stressz kapcs§n m®rt mutat·kkal. Mindk®t ®vfolyam kºr®ben igaz, hogy 

ezen esetekben a munkaterhel®shez kapcsol·d· mutat·k eset®ben a magasabb 

doh§nyz§si motiv§ci· az adott t®nyezŖ megterhelŖbbnek ²t®l®s®vel j§rt egy¿tt, 

ugyanakkor az A-B szem®lyis®g vonatkoz§s§ban minden szignifik§ns egy¿ttj§r§s 

eset®ben min®l ink§bb A t²pus¼nak vallotta mag§t a v§laszad·, ann§l erŖsebbek voltak 

a doh§nyz§ssal kapcsolatos motiv§ci·i a szignifik§ns esetekben, illetve az Aktivit§s 

eset®n min®l erŖsebben volt jelen az adott motiv§ci·s t®nyezŖ, ann§l kev®sb® volt akt²v 

a v§laszad· a munka ter®n. 

Az alkoholfogyaszt§si szok§sokkal ºsszef¿gg®sben a 2016-ban v®gzettek kºr®ben 

a stresszel kapcsolatos egy®ni t®nyezŖk ment®n, m²g a 2018-ban v®gzettek kºr®ben 

dºntŖen a munkaterhel®shez kapcsol·d· stresszmutat·k ter®n jelentkezett szignifik§ns 

elt®r®s a k¿lºnbºzŖ fogyaszt§si gyakoris§gok vonal§n. 

A kutat§sban szereplŖ eg®szs®gorient§ci·s t®nyezŖk ®s a stresszre vonatkoz· 

mutat·k kapcsolat§t illetŖen a 2018-ban v®gzettek kºr®ben sokkal kevesebb esetben 

volt kimutathat· egy¿ttj§r§s a vizsg§lt sk§l§k vonatkoz§s§ban, mint a 2016-ban 

v®gzettek eset®ben. Ugyanakkor bizonyos szab§lyszerŤs®gek megfigyelhetŖk azt 

illetŖen, hogy ezen kapcsolatok ir§nya mindk®t ®vfolyam eset®ben jellemzŖen 

megegyezett: az eg®szs®gszorong§s a munkaterhel®ssel kapcsolatos mutat·kkal 

jellemzŖen egyenes ir§ny¼ egy¿ttj§r§st jelzett, mint ahogyan az eg®szs®g k¿lsŖ 

kontrollja eset®ben is, mikºzben az eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®s a, az eg®szs®g 

belsŖ kontrollja, a jºvŖbeni eg®szs®g ®s az eg®szs®gi §llapot eset®ben pedig ford²tott 

egy¿ttj§r§s jelentkezett a munkaterhel®shez kacsol·d· mutat·k eset®ben. 

 

3.3.1.2.3. 9ƎŞǎȊǎŞƎƳŀƎŀǘŀǊǘłǎƛ ǎȊƻƪłǎƻƪ Şǎ ŀ ƳŜƴǘłƭƛǎ ŜƎŞǎȊǎŞƎ Ƴǳǘŀǘƽƛ 

Az eg®szs®gmagatart§si szok§sok ®s a ment§lis eg®szs®g kapcsolat§t illetŖen kapott 

eredm®nyeket az V. f¿ggel®k foglalja ºssze. 

A depresszi· ®s az eg®szs®gmagatart§s kapcsolat§t illetŖen a 2016-os ®vfolyam 

eset®ben mindºssze az alkoholfogyaszt§si szok§sok ter¿let®n az alkoholfogyaszt§s 

gyakoris§ga (F(5)= 2,72, p<0,05) ®s a nagyiv§s gyakoris§ga (F(5)=3,02, p<0,05) 

mutatott kapcsol·d§st. A post-hoc elemz®sek tan¼s§ga szerint Az alkoholfogyaszt§s 
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gyakoris§ga eset®ben a legerŖteljesebb szemben§ll§s a havonta vagy ritk§bban 

fogyaszt·k ®s a napi szinten fogyaszt·k eset®ben volt megfigyelhetŖ, elŖbbiek (azaz a 

ritk§bban iv·k) rendelkeztek magasabb depresszi·szinttel a haszn§lt k®rdŖ²v eset®ben. 

A nagyiv§s eset®ben ezzel azonos mint§zat jelent meg.  

A von§sszintŤ szorong§s a 2016-os mint§ban nem jelzett szignifik§ns elt®r®st az 

eg®szs®gmagatart§si szok§sok ment®n.  

A 2018-ban v®gzettek kºr®ben a depresszi· ®s eg®szs®gmagatart§s kapcsolat§t 

tekintve az alkoholfogyaszt§s eset®ben a nagyiv§s gyakoris§ga (H(5)=13,359; p=0,011) 

kapcs§n mutatkozott kapcsolatot a CES-D sk§l§t tekintve, m²g a HADS Depresszi· 

sk§l§j§t tekintve a doh§nyz§si st§tusz (H(3)=9,633; p=0,018), valamint a nagyiv§s 

gyakoris§ga (F(5)=2,76; p<0,05) eset®ben mutatkozott szignifik§ns k¿lºnbs®g az egyes 

csoportok kºzºtt, a post-hoc elemz®sek a 2016-os eredm®nyekkel megegyezŖ 

tendenci§kat jeleztek. 

A szorong§s tekintet®ben a von§sszintŤ szorong§s eset®ben a rendszeres testedz®s 

t®nye (t(90)=-2,957, p<0,01) mellett a doh§nyz§si st§tusz (F(3)=2,81, p<0,05), tov§bb§ 

az alkoholfogyaszt§s (F(5)=2,34, p<0,05) ®s a nagyiv§s gyakoris§ga (F(5)=2,52, p<0,05) 

ment®n is szignifik§ns k¿lºnbs®g mutatkozott a csoportok kºzºtt. A HADS Szorong§s 

sk§l§j§nak tekintet®ben, amely sokkal ink§bb aktu§lis szorong§sszintet m®r, a 

rendszeres testedz®s t®nye (t(90)=-2,37, p<0,05) ®s gyakoris§ga (F(2)=2,76, p<0,05), 

valamint a nagyiv§s gyakoris§ga (F(5)=2,65, p<0,05) ment®n mutatkozott szignifik§ns 

elt®r®s a k¿lºnbºzŖ csoportok k®pviselŖi kºzºtt. JellemzŖen a rendszeresen mozg·k 

sz§moltak be alacsonyabb szintŤ szorong§sr·l mindk®t sk§la vonatkoz§s§ban. A 

doh§nyz§si st§tusz eset®ben a m§r leszokottak ®s a rendszeres doh§nyosok kºzºtt volt 

a legmark§nsabb elt®r®s a post-hoc elemz®s szerint, jellemzŖen a rendszeres 

doh§nyosok eset®ben mutatkozott a magasabb szorong§si ®rt®k. Az alkoholfogyaszt§s 

kapcs§n mindk®t esetben saj§tos mint§zatot mutattak az eredm®nyek, ®s a post-hoc 

elemz®sek sem jeleztek kiugr· elt®r®seket a csoportok kºzºtt. 

A megk¿zd®si m·dok ter®n a 2016-os minta eset®ben a doh§nyz§si st§tusz 

mutatott kapcsolatot a visszah¼z·d§ssal (F(3)=2,92, p<0,05). A 2018-ban v®gzettek 

kºr®ben a rendszeres testedz®s gyakoris§ga ®s a visszah¼z·d§s (F(2)=4,32, p<0,05) 

sk§la kºzºtt mutatkozott ilyen elt®r®s, valamint az ®rzelmi ind²ttat§s¼ cselekv®sek ®s 

az alkoholfogyaszt§s (F(5)=6,73, p<0,001), illetve a nagyiv§s (F(5)=8,62, p<0,001); 

tov§bb§ a visszah¼z·d§s ®s a nagyiv§s (F(5)=2,77, p<0,05) ment®n volt kimutathat· 

szignifik§ns k¿lºnbs®g az egyes csoportok kºzºtt. A post-hoc elemz®sek ®rtelm®ben 
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a visszah¼z·d§s ink§bb jellemzŖ az egy§ltal§n nem doh§nyz·kra (2016), illetve a 

gyakoribb nagyiv§s eset®n (2018), az ®rzelmi ind²ttat§s¼ cselekv®s pedig a gyakoribb 

alkoholfogyaszt§s ®s nagyiv§s eset®n volt jellemzŖ (csak 2018). 

A Frusztr§ci· ®s Diszkomfort Sk§la (tov§bbiakban: FDS) tekintet®ben 2016-

ban a rendszeres testedz®s gyakoris§ga a Jogosults§g (F(2)=3,51, p<0,05) ®s a 

Teljes²tm®nyfrusztr§ci· (F(2)=3,06, p<0,05) sk§l§k eset®n mutatott szignifik§ns 

elt®r®st: a gyakoribb mozg§s erŖsebben jelentkezŖ jogosults§g®lm®nyt ®s 

teljes²tm®nyfrusztr§ci·t jelzett. Emellett a Jogosults§g sk§la az alkoholfogyaszt§s 

gyakoris§ga (F(5)=3,10, p<0,05) ®s a nagyiv§s (F(5)=2,96, p<0,05) egyes kateg·ri§i 

kºzºtt is statisztikailag jelentŖs k¿lºnbs®ggel b²rt. A 2018-ban v®gzettek eset®ben csak 

a doh§nyz·k kºr®ben a naponta elsz²vott cigaretta mennyis®ge kapcs§n volt 

szignifik§ns elt®r®s a csoportok kºzºtt az £rzelmi intolerancia eset®ben. A post-hoc 

elemz®sek nem mutattak kiugr· elt®r®st a csoportok kºzºtt, de az elmondhat·, hogy a 

legmagasabb pontsz§mmal a naponta 5-10 sz§l cigarett§t elsz²v·k rendelkeztek, m²g a 

tºbbi csoport §tlag®rt®kai egy alacsonyabb fekv®sŤ, szŤkebb tartom§nyban  mozogtak. 

A doh§nyz§s motiv§ci·s b§zis§nak ment§lis eg®szs®ggel val· kapcsolat§t a 

mint§ban korrel§ci·s elj§r§ssal vizsg§ltam. A 2016-ban v®gzettek kºr®ben a 

depresszi· eset®ben a CES-D-vel minden motiv§ci·s t®nyezŖ kapcsolatot mutatott, 

ennek erŖss®ge a gyenge-kºzepes spektrumon mozgott (de tºbb kºzepes erŖss®gŤ 

kapcsolattal). A szorong§s eset®ben a t§rsas ®s helyzeti ºsztºnzŖk, illetve az ²z 

sk§l§kkal nem mutatkozott kapcsolat, a tºbbivel mind, s a kapcsolatok itt a gyenge-

kºzepes erŖss®gŤ spektrumon helyezkedtek el (dºntŖen kºzepes erŖss®gŤek). A 2018-

as ®vfolyam eset®ben a depresszi· kapcs§n a CES-D nem mutatott kapcsolatot a 

doh§nyz§si motiv§ci·kkal, m²g a HADS-D a kontrollveszt®s ®s a doh§nyz§sra 

felsz·l²t· kulcsingerek ment®n gyenge erŖss®gŤ korrel§ci·t jelzett. 

A szorong§s ter®n a HADS-A sk§la eset®ben nem tal§lhat· szignifik§ns ®rt®k, 

m²g a von§sszintŤ szorong§s csak egy t®nyezŖ, a doh§nyz§sra felsz·l²t· kulcsingerek 

ment®n mutatott kºzepes erŖss®gŤ kapcsolatot. 

A megk¿zd®si m·dok ter®n a 2016-ban v®gzett ®vfolyam eset®ben az ®rzelmi 

ind²ttat§s¼ cselekv®sek sk§la minden motiv§ci·s t®nyezŖvel gyenge/kºzepes erŖss®gŤ 

kapcsolatban §llt, emellett az alkalmazkod§s, a seg²ts®gk®r®s, a c®ltudatos cselekv®s 

®s a probl®maelemz®s eset®ben volt jelen gyenge erŖss®gŤ kapcsolat. A doh§nyz§si 

motiv§ci·k oldal§r·l tekintve a t§rsas ®s helyzeti ºsztºnzŖk sk§la volt az, amely az 

im®nt eml²tett sk§l§k mindegyik®vel kapcsolatban §llt (igaz, gyenge erŖss®ggel). Az 
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FDS sk§l§ival kapcsolatosan a t§rsas ®s helyzeti ºsztºnzŖk sk§la eset®ben egyetlen 

kapcsolat sem volt, emellett az ²z a diszkomfort intoleranci§val ®s a jogosults§g 

sk§l§kkal nem §llt kapcsolatban. A szignifik§ns korrel§ci·s ®rt®kek dºntŖ tºbbs®ge 

kºzepe erŖss®gŤ, n®h§ny esetben pedig gyenge. 

Az eg®szs®gorient§ci· ®s a ment§lis eg®szs®g kapcsolat§t illetŖen mindk®t 

®vfolyam eset®ben korrel§ci·s elj§r§st alkalmaztam.  

A 2016-os ®vfolyam kºr®ben az eg®szs®gorient§ci·s sk§l§k eset®ben a 

depresszi·val kapcsolatot mutat· sk§l§k gyenge-kºzepes erŖss®gŤ korrel§ci·kat 

mutattak. Pozit²v ir§ny¼ a kapcsolat a depresszi· ®s az eg®szs®ges kin®zettel val· 

tºrŖd®s ®s eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§s ®s k¿lsŖ eg®szs®gess®g kontroll sk§l§k 

eset®ben, m²g negat²v elŖjelŤ az eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®s, belsŖ 

eg®szs®gess®g kontroll, eg®szs®g a jºvŖben ®s eg®szs®gi §llapot eset®ben. 

A 2018-as ®vfolyam kºr®ben az eg®szs®gorient§ci· ®s a k®t, depresszi·t m®rŖ 

sk§la (CES-D ®s HADS Depresszi· sk§la) eset®ben jelentŖsen kevesebb kapcsolat 

mutatkozott: az eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§s mindk®t sk§l§val, m²g az eg®szs®gi 

§llapot csak a CES-D-vel §llt szignifik§ns kapcsolatban. A korrel§ci·k mindegyike 

elhanyagolhat·-gyenge erŖss®ggel b²rt. 

A szorong§st tekintve a 2016-os mint§ban a statisztikailag szignifik§ns 

korrel§ci·s kapcsolatok m®rt®ke kicsivel sz®lesebb sk§l§n mozog (abszol¼t®rt®kben: 

0,188-0,497), mint a depresszi· eset®ben (abszol¼t®rt®kben: 0,228-0,505): az 

elhanyagolhat· ®s gyenge ®rt®kek mellett jelentŖsebb ar§nyban vannak jelen a kºzepes 

m®retŤ kapcsolatok. Negat²v ir§ny¼ volt a kapcsol·d§s a von§sszorong§s ®s a 

szem®lyes eg®szs®gtudatoss§g, eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®s, 

eg®szs®gmotiv§ci·, belsŖ eg®szs®gess®g kontroll, eg®szs®g a jºvŖben, eg®szs®gi 

§llapot; m²g pozit²v ir§ny¼ ®s az eg®szs®ges kin®zettel val· tºrŖd®s, eg®szs®ggel 

kapcsolatos szorong§s, k¿lsŖ eg®szs®gess®g kontroll sk§l§k eset®ben. 

A 2018-as mint§ban kevesebb ponton mutatkozott kapcsolat az 

eg®szs®gorient§ci·s sk§l§k ®s a szorong§st m®rŖ k®t sk§la kºzºtt. A von§sszintŤ 

szorong§s eset®ben negat²v elŖjelŤ a kapcsolat a szem®lyes eg®szs®gtudatoss§g, az 

eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®s, az eg®szs®gmotiv§ci·, a belsŖ eg®szs®gess®g 

kontro1l, az eg®szs®g a jºvŖben ®s az eg®szs®gi §llapot sk§l§kkal, m²g az eg®szs®ggel 

kapcsolatos szorong§s sk§la eset®n pozit²v elŖjelŤ. Az aktu§lis szorong§sszint 

eset®ben mindºssze k®t ponton mutatkozott kapcsolat: az eg®szs®ggel kapcsolatos 
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ºn®rt®kel®s ®s az eg®szs®gi §llapot sk§l§kkal, ezek mindegyike negat²v elŖjelŤ. A 

korrel§ci·k erŖss®ge elhanyagolhat·/gyenge/kºzepes m®rt®kŤ. 

Az eg®szs®gorient§ci· ®s a megk¿zd®s kapcsolat§t tekintve a 2016-ban v®gzettek 

kºr®ben elmondhat·, hogy minden eg®szs®gorient§ci·s sk§la legal§bb egy ponton, 

valamely az LWC §ltal m®rt megk¿zd®si m·ddal kapcsolatot mutatott. 3 sk§la 

eset®ben csak a k®t probl®maf·kusz¼ megk¿zd®si m·ddal volt szignifik§ns a 

korrel§ci·s vizsg§lat eredm®nye: szem®lyes eg®szs®gtudatoss§g, eg®szs®gtelens®g 

elker¿l®s®nek motiv§ci·ja, eg®szs®gmotiv§ci·. 

Az ®rzelemkºzpont¼ megk¿zd®si strat®gi§k kºz¿l a legtºbb kapcsolatot az 

eg®sz®gorient§ci·s sk§l§kkal az ®rzelmi ind²ttat§s¼ cselekv®s sk§la mutatta (7 ponton, 

ebbŖl 2 pozit²v, a tºbbi negat²v elŖjelŤ), ugyanakkor a seg²ts®gk®r®s, mint megk¿zd®si 

m·d egyetlen ponton sem kapcsol·dott az eg®szs®gorient§ci· t®makºr®hez. A 

korrel§ci·k dºntŖ tºbbs®ge gyenge, illetve esetenk®nt elhanyagolhat· erŖss®gŤ, de egy 

esetben ï ®rzelmi ind²ttat§s¼ cselekv®s vs. eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§s ï 

kºzepes erŖss®g l§that·. 

Az eg®szs®gorient§ci· ®s a frusztr§ci·s ®s diszkomfort ®rz®s®t vizsg§l· k®rdŖ²v 

sk§l§i kºzºtt 3 eg®szs®gorient§ci·s sk§la ï szem®lyes eg®szs®gtudatoss§g, 

eg®szs®gtelens®g elker¿l®s®nek motiv§ci·ja, eg®szs®gmotiv§ci· ï eset®ben egyetlen 

kapcsolat sem volt, m²g a tºbbi sk§la eset®ben mind a n®gy FDS sk§l§val volt 

kapcsolat. Ezek a kapcsolatok v§ltoz· elŖjelŤek, de erŖss®g¿ket tekintve a gyenge-

kºzepes spektrumon mozognak, illetve n®h§ny esetben elhanyagolhat· m®rt®kŤ. 

A 2018-as ®vfolyam eset®ben a megk¿zd®si m·dok ®s az eg®szs®gorient§ci· 

kapcsolata hasonl· mint§zatot mutat, mint a 2016-os mint§n§l l§thattuk. A 

probl®maf·kusz¼ megk¿zd®si m·dok kºz¿l csak a probl®maelemz®s mutatott 

kapcsolatot az eg®szs®gorient§ci·s sk§l§kkal, a c®ltudatos cselekv®s nem. Az 

®rzelemkºzpont¼ strat®gi§k eset®n itt is az ®rzelmi ind²ttat§s¼ cselekv®s ment®n 

figyelhetŖ meg a legtºbb kapcsol·d§si pont, s szint®n a seg²ts®gk®r®s az, amelyik nem 

kapcsol·dott az eg®szs®gorient§ci·s sk§l§khoz. A kapcsolatok ï egy kºzepes 

kiv®tel®vel, az ®rzelmi ind²ttat§s¼ cselekv®sek ®s az eg®szs®ggel kapcsolatos 

szorong§s kºzºtt ï minden esetben gyenge erŖss®gŤ, v§ltoz· elŖjelŤ.  

A frusztr§ci·tŤr®ssel kapcsolatosan haszn§lt FDS k®rdŖ²v eset®ben mindºssze 

az eg®szs®gorient§ci·s sk§l§k fele mutatott kapcsolatot, s az ebbŖl is 2 esetben ï 

eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®s, eg®szs®g a jºvŖben ï csak a diszkomfort 

intolerancia sk§l§val. Ebben a mint§ban egyed¿l az eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§s 
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mutatott az FDS minden sk§l§j§val kapcsolatot. A korrel§ci·s ®rt®kek mindegyike 

gyenge erŖss®gŤ, v§ltoz· elŖjelŤ. 

 

3.3.1.2.3.1. mǎǎȊŜƎȊŞǎ 

Az eg®szs®gmagatart§si szok§sok ®s a ment§lis eg®szs®g ºsszef¿gg®seit vizsg§lva a 

2016-ban ®s a 2018-ban v®gzettek kºr®ben a testedz®ssel kapcsolatosan mindºssze 

n®h§ny, ment§lis eg®szs®gre vonatkoz· sk§la eset®ben jelentkezett szignifik§ns elt®r®s 

a k¿lºnbºzŖ csoportok k®pviselŖi kºzºtt. Hasonl· mondhat· el a doh§nyz§si st§tusz, 

a doh§nyz§s intenzit§sa, illetve az alkoholfogyaszt§s eset®ben is, ugyanakkor 

jellemzŖen m§s-m§s mutat·k, sk§lacsoportok bizonyultak hangs¼lyosnak a k¿lºnbºzŖ 

®vfolyamok eset®ben. 

A doh§nyz§si motiv§ci·k 2016-ban a ment§lis eg®szs®gre vonatkoz· 

m®rŖeszkºzºkkel sok ponton jeleztek szignifik§ns m®rt®kŤ egy¿ttj§r§st, a depresszi·, 

a szorong§s, a megk¿zd®si m·dok, frusztr§ci·kezel®s kapcs§n egyar§nt. Ugyanakkor 

a 2018-ban v®gzettek kºr®ben ezen ºsszef¿gg®seknek csak a tºred®ke jelent meg az 

akkor v®gzettek kºr®ben, leggyakrabban az £rzelmi ind²ttat§s¼ cselekv®s eset®ben. 

Az eg®szs®gorient§ci· m®rt t®nyezŖi eset®ben hasonl· tendenci§k figyelhetŖk 

meg, mint a doh§nyz§si motiv§ci·k tekintet®ben, ugyanakkor a 2018-ban v®gzettek 

eset®ben az egy¿ttj§r§sok m®rt®ke valamivel erŖsebb. 

 

3.3.1.4. Az ŞǾŦƻƭȅŀƳƻƪ ƪǀȊǘƛ ƪǸƭǀƴōǎŞƎŜƪ ǾƛȊǎƎłƭŀǘŀ 

A mindk®t idŖpontban haszn§lt k®rdŖ²vek sk§l§inak tekintet®ben az esetleges 

k¿lºnbs®gek felt§r§s§ra is sor ker¿lt. A fejezetben l§that· elemz®sek r®szletes 

eredm®nyei a VI. f¿ggel®kben l§that·k. 

Az MBI eset®ben minden mutat· tekintet®ben szignifik§ns k¿lºnbs®g mutatkozott 

a k®t ®vfolyam kºzºtt, jellemzŖen a 2018-ban v®gzett mutattak stabilan alacsonyabb 

®rt®keket az ®rzelmi kimer¿lts®g (U=3462,50, p=0,000) ®s a deperszonaliz§ci· 

(U=4881,00, p=0,004) eset®ben, m²g l§tsz·lag alacsonyabb, de a sk§la ford²tott 

mŤkºd®se ok§n val·j§ban magasabb ®rt®keket a szem®lyes teljes²tm®ny csºkken®se 

(t(226)=3,320, p=0,001) eset®ben. 

Az RMSK sk§l§k tekintet®ben tºbb hely¿tt szignifik§ns elt®r®sek mutatkoztak az 

egyes ®vfolyamok kºzºtt ï a 29 m®rt mutat·b·l 18 eset®ben besz®lhet¿nk ilyen 

jelentŖs k¿lºnbs®grŖl:  

- Munkahelyi esem®nyek (U=,4299,50 p=0,000) 
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- Munkaterhel®s szubjekt²v meg²t®l®se (t(229)=4,12, p<0,001) 

- Munkhelyi l®gkºr szubjekt²v meg²t®l®se (t(229)=2,38, p<0,05) 

- Munkaterhel®s komplex meg²t®l®se (t(230)=2,70, p<0,01) 

- Munkahely komfortj§nak meg²t®l®se (U=5102,50, p=0,006) 

- MunkaidŖ meg²t®l®se (U=3992,00, p=0,000) 

- Munkav®gz®s etikai aspektusai (U=5016,00, p=0,002) 

- Munkafeladathoz val· hozz§§ll§s (U=5373,00, p=0,0026) 

- Effekt²v munkaterhel®s (t(230)=3,70, p<0,001) 

- Anyagi elismerts®g meg²t®l®se (U=4919,00, p=0,002) 

- A szervezet elv§r§sainak meg²t®l®se (U=5180,50, p=0,009) 

- A szervezeten bel¿l elfoglalt poz²ci· meg²t®l®se (U=5411,00, p=0,032) 

- K¿lsŖ-belsŖ kontroll (U=4335,50, p=0,000) 

- Aktivit§s (U=5421,50, p=0,045) 

- T§mogatotts§g (U=2859,50, p=0,000) 

- T§mogatotts§g-szem®ly (U=5429,50, p=0,035) 

- Stresszold§s (t(229)=-3,98, p<0,001) 

- Munkhelyi stresszindex (U=4274,00, p=0,000) 

A szignifik§ns elt®r®sek a szervezet kapcs§n arra utalnak, hogy ezen ter¿leteken 

illetŖen m§sabb jellegŤ tapasztalatokat szereztek, m²g a nem jelentŖs elt®r®sek a 

nagyon hasonl· tapasztalatokra utalnak a vizsg§lt v§ltoz·k vonatkoz§s§ban. A 16. §bra 

(ld. kor§bban, 90.o.) tan¼s§ga szerint a munkaterhel®s k®rd®skºr®hez kapcsol·d· 

sk§l§k eset®ben az anyagi elismerts®g meg²t®l®s®t lesz§m²tva jellemzŖen a 2016-ban 

v®gzettek rendelkeznek magasabb sk§la§tlagokkal, vagyis ezen t®nyezŖket Ŗk 

rosszabbnak ®lt®k meg, m²g az egy®ni t®nyezŖk eset®ben jellemzŖen ink§bb a 2018-

ban v®gzettek kºr®ben magasabbak az Aktivit§s kiv®tel®vel, vagyis a 2018-ban 

v®gzettek ink§bb belsŖ kontrollos be§ll²totts§g¼ak, jobb t§rsas t§mogat§ssal b²rnak, 

akt²vabbak ®s hat®konyabb stresszold· strat®gi§kkal rendelkeznek a 2016-ban 

v®gzettekhez k®pest. 

A ment§lis eg®szs®gre vonatkoz· sk§l§k kapcs§n mind a depresszi· (U=3574,00, 

p=0,000), mind a von§sszorong§s (U=3211,50, p=0,000) eset®ben mutatkoz· jelentŖs 

elt®r®s eset®ben a 2018-ban v®gzettek mutatnak alacsonyabb ®rt®keket. Emellett a 

Megk¿zd®si m·dok (ld. 27. §bra) ®s az FDS eset®ben is dºntŖ tºbbs®gben vannak a 

szignifik§ns k¿lºnbs®gek, mindegyik esetben a 2018-ban v®gzettek mutattak 
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alacsonyabb ®rt®keket. Ebben az esetben is a k®t ®v ï s elsŖsorban a pr·baidŖ ï alatt 

szerzett tapasztalatok elt®r®sei azok, amelyek ezen elt®r®sek h§tter®ben §llhatnak. 

27. §bra: A megk¿zd®ssel kapcsolatos sk§la§tlagok alakul§sa a protokoll §ltal meghat§rozott §tlagtartom§ny 

viszonylat§ban, a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek kºr®ben 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se. Az §rbr§n a sk§l§k neve elŖtt l§that· csillagok a szignifik§ns k¿lºnbs®geket 

jelºlik a mint§k kºzºtt: *pÒ0,05; **pÒ0,01; ***pÒ0,00 

A testedz®s eset®ben a rendszeresen mozg·k ®s nem mozg·k ar§nyait tekintve a 

k®t ®vfolyam kºzºtt szignifik§ns elt®r®s mutatkozott (ɢ2=8,172, p=0,004), mint 

ahogyan az edz®sek gyakoris§g§t (ɢ2=16,675, p=0,001) ®s az edz®sek idŖtartam§t 

(ɢ2=13,971, p=0,003) tekintve is ï jellemzŖen a 2016-ban v®gzett ®vfolyam 

mutatkozott akt²vabban edzŖnek a k¿lºnbºzŖ mutat·k ment®n. Ugyanakkor a 

teljes²tm®nyfokoz·k (ɢ2=4,875, p=0,087) ®s t§pl§l®kkieg®sz²tŖk (ɢ2=4,633, p=0,099) 

haszn§lata eset®ben nem jelentkezett szignifik§ns k¿lºnbs®g. 

A doh§nyz§s ter®n a doh§nyz§si st§tuszt vizsg§lva nem l§that· statisztikailag 

jelentŖs elt®r®s a k®t ®vfolyam kºzºtt (ɢ2=5,933, p=0,115), ahogyan a doh§nyosok 

kºr®ben a naponta elsz²vott cigaretta mennyi®g®t tekintve (ɢ2=7,613, p=0,107) 

ugyanez mondhat· el, tov§bb§ a doh§nyosok kºr®ben a leszok§sr·l val· gondolkod§s 

eset®ben is (ɢ2=5,661, p=0,226). 
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28. §bra: A WISDM-37 sk§la§tlagainak alakul§sa a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek kºr®ben 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se. Az §rbr§n a sk§l§k neve elŖtt l§that· csillagok a szignifik§ns k¿lºnbs®geket 

jelºlik a mint§k kºzºtt: *pÒ0,05; **pÒ0,01; ***pÒ0,00 

A doh§nyz§si motiv§ci·k kapcs§n 11 sk§l§b·l 4 eset®ben jelentkezett szignifik§ns 

elt®r®s a k®t ®vfolyam kºzºtt (ld. 28. §bra): £rzelmi kºtŖd®s a cigarett§hoz (U=700,50, 

p=0,040), Kontrollveszt®s (U=687,00, p=0,0031), T§rsas ®s helyzeti ºsztºnzŖk (t(89)=-

2,600, p<0,05), valamint a Tests¼lykontroll (U=639,00, p=0,010). Ezek kºz¿l a 

legjelentŖsebb k¿lºnbs®g a T§rsas ®s helyzeti ºsztºnzŖk kapcs§n mutatkozott, amely 

abban is k¿lºnbºzik a m§sik h§rom elt®r®stŖl, hogy ut·bbiak eset®ben a 2016-ban 

v®gzettek magasabb ®rt®kekkel b²rtak a 2018-ban v®gzettekhez k®pest, m²g elŖbbiek 

eset®ben ford²tott helyzet l§that· (a negat²v elŖjelŤ t-®rt®k is ezt jelzi). Vagyis a 2018-

ban v®gzettek kºr®ben a doh§nyz§s, mint szoci§lis esem®ny, szignifik§nsan erŖsebb 

motiv§ci·k®nt jelentkezett a 2016-os ®vfolyamhoz k®pest. 

Az alkoholfogyaszt§s ter®n az alkoholfogyaszt§s gyakoris§ga kapcs§n 

(ɢ2=11,550, p=0,041) szignifik§ns k¿lºnbs®g l§that· a k®t ®vfolyam kºzºtt ï a 2016-

ban v®gzettek eset®ben az egyes kateg·ri§k ment®n csºkkenŖ sz§m¼ v§laszok, 

szemben a 2018-ban v®gzettekkel, ahol ar§nyaiban sokkal kevesebben voltak azok, 

akik nem fogyasztanak alkoholt egy§ltal§n ï, m²g a nagyiv§s (ɢ2=10,548, p=0,061) 

eset®ben hab§r nem szignifik§ns, de ahhoz nagyon kºzeli a k¿lºnbs®g m®rt®ke. 
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29. §bra: A HOS sk§la§tlagainak alakul§sa a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek kºr®ben 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se. Az §rbr§n a sk§l§k neve elŖtt l§that· csillagok a szignifik§ns 

k¿lºnbs®geket jelºlik a mint§k kºzºtt: *pÒ0,05; **pÒ0,01; ***pÒ0,00 

Az Eg®szs®gorient§ci·s K®rdŖ²v, vagyis a HOS minden sk§l§ja eset®ben 

szignifik§ns elt®r®s (szignifikanciaszint p=0,000 ®s p=0,042 kºzºtt) mutatkozott a k®t 

®vfolyam kºzºtt (ld. 29. §bra). A 2016-ban v®gzettek kºr®ben jellemzŖen alacsonyabb 

®rt®keket mutatott a Szem®lyes eg®szs®gtudatoss§g, az Eg®szs®ggel kapcsolatos 

ºn®rt®kel®s, az Eg®szs®gtelens®g elker¿l®s®nek motiv§ci·ja ®s az Eg®szs®gmotiv§ci·, 

m²g a tºbbi sk§la eset®ben a 2018-ban v®gzettek mutattak szignifik§nsan magasabb 

®rt®keket. 

 

3.3.1.2.4.1. mǎǎȊŜƎȊŞǎ 

A k®t ®vfolyam ºsszehasonl²t§sa kapcs§n elmondhat·, hogy a vizsg§lt mutat·k 

tekintet®ben a k®t ®vfolyam a ki®g®s, a munkahelyi stressz ®s a ment§lis eg®szs®g 

m®r®s®re haszn§lt k®rdŖ²vek sk§l§i ment®n jellemzŖen szignifik§ns m®rt®kben 

k¿lºnbºzºtt egym§st·l.  

Az eg®szs®gmagatart§si szok§sok kapcs§n a testedz®s rendszeress®ge, 

gyakoris§ga, alkalmank®nti idŖtartama, tov§bb§ az alkoholfogyaszt§s gyakoris§ga 

ment®n jelentkezett szignifik§ns m®rt®kŤ elt®r®s a k®t ®vfolyam kºzºtt. A doh§nyz§si 

motiv§ci·k eset®ben a k¿lºnbs®gek nem minden sk§la eset®ben mutatkoztak 
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statisztikailag jelentŖs m®rt®kŤnek, viszont az eg®szs®gorient§ci· eset®ben minden 

mutat· ment®n szignifik§ns m®rt®kben t®rt el egym§st·l a k®t ®vfolyam. 

 

3.3.2. A 2018-2020-ŀǎ ŞǾŦƻƭȅŀƳ ƪǀǊŞōŜƴ ǾŞƎȊŜǘǘ ǾƛȊǎƎłƭŀǘ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜƛ ŀȊ Ŝƭǎǃ 

ƪŞǘ ƳŞǊŞǎƛ Ǉƻƴǘƻƴ 
A 2018-2020-as ®vfolyam elsŖ k®t m®r®si pontj§t illetŖen keletkezett le²r· statisztikai 

adatokat r®szletesen ld. a VII. f¿ggel®kben. 

 

3.3.нΦмΦ [ŜƝǊƽ ǎǘŀǘƛǎȊǘƛƪŀ 

3.3.2.1.1. aǳƴƪŀƘŜƭȅƛ ǎǘǊŜǎǎȊ Şǎ ƪƛŞƎŞǎ ŀȊ Ŝƭǎǃ ƪŞǘ ƳŞǊŞǎƛ Ǉƻƴǘƻƴ 

 

13. t§bl§zat: Az RMSK ®s PSS sk§la§tlagai, sz·r§s- ®s Cronbach-Ŭ ®rt®kei a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, 

az elsŖ k®t m®r®si ponton 

Sk§l§k 
2018. szeptember 2019. j¼nius 
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Munkahelyi esem®nyek 

nem ker¿lt 

felv®telre 

20,05 32,35 0,976 

Munkaterhel®s szubjekt²v meg²t®l®se 1,29 0,76 0,904 

A szervezet jelleg®bŖl ad·d· terhel®s 1,14 0,84 0,714 

Munkav®gz®sbŖl ad·d· szerepkonfliktusok 1,35 0,89 0,877 

Munkahelyi l®gkºr szubjekt²v meg²t®l®se 1,42 0,83 0,886 

Vezet®s, ir§ny²t§s szubjekt²v meg²t®l®se 1,56 0,95 0,855 

Munkaterhel®s komplex meg²t®l®se 2,28 0,83 0,981 

Munkahely komfortj§nak meg²t®l®se 2,19 0,88 0,827 

MunkaidŖ meg²t®l®se 2,40 1,01 0,800 

Munkahely k¿lsŖ meg²t®l®se 2,38 1,21 0,645 

Munkav®gz®s etikai aspektusai 1,78 1,06 n.a. 

Munkafeladathoz val· hozz§§ll§s 2,18 1,06 0,742 

Effekt²v munkaterhel®s 2,26 0,86 0,931 

Anyagi elismerts®g meg²t®l®se 3,90 1,61 0,775 

Egy®ni felelŖss®g meg²t®l®se 2,56 1,19 0,895 

A szervezet elv§r§sainak meg²t®l®se 2,06 0,94 0,839 

A szervezeten bel¿l elfoglalt poz²ci· 

meg²t®l®se 
2,22 0,98 0,898 

Eg®szs®gi §llapot 1,65 0,35 0,787 1,65 0,51 0,866 

K¿lsŖ-belsŖ kontroll 3,73 0,69 0,591 3,38 0,74 0,681 

A-B szem®lyis®g 3,47 0,61 0,603 3,88 0,58 0,643 

Aktivit§s 2,66 0,83 0,682 2,76 0,71 0,491 

Motiv§ci· 2,73 0,74 0,555 2,89 0,70 0,579 

T§mogatotts§g 2,98 0,97 0,640 3,04 1,03 0,710 

T§mogatotts§g-szem®ly 6,67 2,34 n.a. 7,67 2,24 n.a. 

Stresszold§s 4,10 0,45 0,593 3,88 0,47 0,612 

Munkahelyi stresszindex n.a. 1,36 2,11 0,961 

£szlelt Stresszindex 18,25 6,38 0,775 21,88 7,25 0,785 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

 

Az RMSK, illetve az PSS sk§la§tlagait a sz·r§s®rt®kekkel, valamint a kapcsol·d· 

Cronbach-Ŭ ®rt®keket az egyes m®r®si pontokon a 13. t§bl§zat mutatja be. A 

reliabilit§si mutat·k tekintet®ben az RMSK sk§l§ira vonatkoz· ®rt®kek az elsŖ m®r®si 
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ponton 0,555 ®s 0,787 kºzºttiek ï hab§r ekkor csak az egy®nre vonatkoz· sk§l§k 

ker¿ltek felv®telre, nem a teljes k®rdŖ²v ï m²g a m§sodik m®r®si ponton 0,976 ®s 0,491 

kºzºttiek a teljes terjedelm®ben felvett teszt eset®ben. Ezek nagys§grendileg 

megfelelnek a m§s, RMSK-t haszn§l· kutat§sok sor§n tal§lt ®rt®keknek (Szab·, 2009; 

Fridrich, 2015). Ugyanakkor az elsŖ m®r®si ponton 8 sk§l§b·l egy kiv®tellel 

mindegyik ®rt®k 0,7 alatti volt, addig a m§sodik m®r®si ponton 27 sk§l§b·l ez 6 esetben 

volt elmondhat·.  

A kapott eredm®nyeket a vizsg§lat idŖpontj§ban ®rv®nyben levŖ protokollban 

foglalt minimum-maximum ®rt®kekhez viszony²tva l§that·, hogy a munkahelyi 

stresszt m®rŖ sk§l§k tºbbs®ge n®mik®pp emelkedett ®rt®ket mutat ï ez l§that· a 30. 

§br§n. Mindenk®ppen fontos, hogy tanulm§nyaik elsŖ ®v®nek v®g®n §ll· fiatalokr·l 

besz®l¿nk, akik a gyakorlati munk§t nem kezdt®k meg ï ennek f®ny®ben k¿lºnºsen 

elgondolkodtat· lehet az, hogy a 2019. j¼niusi eredm®nyekn®l m§r emelkedett 

sk§la®rt®kekkel tal§lkozhatunk. 

A PSS eset®ben mindk®t m®r®si idŖpontban nagyon hasonl· reliabilit§si 

eredm®nyek sz¿lettek: 0,775 ®s 0,785, amelyek megfelelnek az elv§r§soknak.  

A ki®g®s tekintet®ben csak a m§sodik m®r®si pontr·l §llnak rendelkez®sre adatok, 

amelyek Cronbach-Ŭ ®rt®kei 0,641 ®s 0,823 kºzºttiek az egyes sk§l§kra n®zve (ld. 14. 

t§bl§zat). 

14. t§bl§zat: Az MBI sk§la§tlagai, sz·r§s- ®s Cronbach-Ŭ ®rt®kei a 2019. j¼niusi adatfelv®tel sor§n 

MBI sk§l§k 
2019.j¼nius  

M s Ŭ 

£rzelmi kimer¿l®s 12,14 8,04 0,823 

Deperszonaliz§ci· 5,75 4,80 0,641 

Egy®ni teljes²tm®ny csºkken®se 32,99 7,19 0,726 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Ugyanakkor ha a protokollban foglalt kateg·ri§kat n®zz¿k, akkor az £rzelmi kimer¿l®s 

sk§la eset®ben dºntŖen alacsony ®rt®kekkel tal§lkozhatunk, a Deperszonaliz§ci· 

eset®ben is 50% feletti az alacsony ®rt®keket mutat·k ar§nya. Tov§bb§ az Egy®ni 

teljes²tm®ny csºkken®se sk§la eset®ben az alacsony ®s kºzepes ®rt®kekkel b²r·k ar§nya 

eg®szen kºzel §ll egym§shoz, de meglepŖen magasnak tŤnhet a magas ®rt®kekkel 

b²r·k® az 50%-ot megkºzel²tŖ eredm®nnyel. 



123 

 

30. §bra: Az RMSK sk§la§tlagainak alakul§sa a prtokoll §tlagtartom§ny§hoz k®pest a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t adatfelv®teli ponton 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se. Az §rbr§n a sk§l§k neve elŖtt l§that· csillagok a szignifik§ns k¿lºnbs®geket jelºlik a mint§k kºzºtt: *pÒ0,05; **pÒ0,01; ***pÒ0,00
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3.3.2.1.2.9ƎŞǎȊǎŞƎƳŀƎŀǘŀǊǘłǎƛ ǎȊƻƪłǎƻƪ ŀȊ Ŝƭǎǃ ƪŞǘ ƳŞǊŞǎƛ Ǉƻƴǘƻƴ 

 

31. §bra: A rendszeres testedz®st v®gzŖk ar§nya a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A testedz®s kapcs§n a 31. §bra mutatja, hogy az egyes m®r®si pontokon milyen 

ar§nyban vallj§k magukat rendszeres testedz®st v®gzŖnek a v§laszad·k.  

Az egyes m®r®si pontok kºzºtt a k¿lºnbs®g minim§lis, de j·l l§that·, hogy 

mindk®t m®r®si ponton jelentŖsen tºbben vannak a mint§ban azok, akik rendszeresen 

idŖt sz§nnak az edz®sre. 

32. §bra: A testedz®s heti gyakoris§g§nak alakul§sa a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si 

ponton 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 
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A heti edz®sek sz§m§t tekintve egy ®rdekes, de nem meglepŖ v§ltoz§st mutat a 

32. §bra: m²g 2018 szeptember®ben a heti 3-4 alkalomr·l (34,5%) ®s heti 5 vagy tºbb 

alkalomr·l (32,06%) besz§mol·k ar§nya kºzel hasonl·, addig 2019. j¼nius§ra a heti 

3-4 alkalom a leggyakoribb (43,48%), ezt kºveti a heti 1-2 alkalom (29,57%), 

megnºvekedett a nem edzŖk ar§nya (11,45%-r·l 15,65%-ra), illetve a heti 5 vagy tºbb 

alkalommal edzŖk sz§zal®kos ar§nya az utols· helyre cs¼szott (10,43%).  

33. §bra: A testedz®s alkalmank®nti idŖtartama a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A testedz®s alkalmank®nti idŖtartam§t a vizsg§lt idŖpontokban a 33. §bra mutatja. 

J·l l§that·, hogy az egy-egy alkalommal edz®sre ford²tott idŖtartam is rºvid¿lt a 

m§sodik m®r®si pont idej®re, ekkorra a v§laszad·k tºbb mint fele (51,30%) az 

alkalmank®nt 30-60 perc kºzºtti edz®seket prefer§lta.  
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34. §bra: A teljes²tm®ny- ®s/vagy izomtºmegnºvelŖk haszn§lati ar§nya a 2018-2020-as ®vfolyamon, az elsŖ k®t 

m®r®si ponton 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A testedz®shez kapcsol·d·an a teljes²tm®nyfokoz·- ®s vagy izomtºmegnºvelŖk 

haszn§lat§nak alakul§s§t mutatja a 34. §bra. Mint l§that·, ilyen szerekkel ®lŖk ar§nya 

is kis ar§ny¼ nºveked®st mutat (5,34%-r·l 7,83%-ra), ahogyan a k®rd®sre nem 

v§laszol·k® is (3,05%-r·l 9,57%-ra).  

35. §bra: A t§pl§l®kkieg®sz²tŖk haszn§lati ar§nya a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Ehhez kapcsol·d·an az egy®b t§pl§l®kkieg®sz²tŖk haszn§lat§nak ar§nya hasonl· 

tendenci§kat mutat, ezt mutatja a 35. §bra.  

 

0,00

20,00

40,00

60,00

80,00

100,00

nem igen ŀƭƪŀƭƳŀƴƪŞƴǘn.v.

83,21

5,34 8,40
3,05

77,39

7,83 5,22
9,57

¢ŜƭƧŜǎƝǘƳŞƴȅ-ŞǎκǾŀƎȅ ƛȊƻƳǘǀƳŜƎƴǀǾŜƭǃƪ 
ƘŀǎȊƴłƭŀǘŀ όнлмуΦ ǎȊŜǇǘΦ Şǎ нлмфΦ ƧǵƴΦΣ ҈ύ

2018.szept нлмфΦƧǵƴ

0,00

10,00

20,00

30,00

40,00

50,00

60,00

70,00

80,00

nem igen ŀƭƪŀƭƳŀƴƪŞƴǘn.v.

76,34

8,40 11,45
3,82

73,04

11,30
6,09 9,57

¢łǇƭłƭŞƪƪƛŜƎŞǎȊƝǘǃƪ  ƘŀǎȊƴłƭŀǘŀ
όнлмуΦ ǎȊŜǇǘΦ Şǎ нлмфΦ ƧǵƴΦΣ ҈ύ

2018.szept нлмфΦƧǵƴ



127 

 

A doh§nyz§s k®rd®skºre kapcs§n sz§mos t®nyezŖ lek®rdez®sre ker¿lt mindegyik 

m®r®si ponton, elsŖk®nt a doh§nyz§si st§tusz. A k®t idŖpontban a k¿lºnbºzŖ 

kateg·ri§kba tartoz·k ar§nya minim§lis (minden esetben 1 %-on bel¿li) elt®r®st mutat, 

vagyis azt mondhatjuk, hogy meglehetŖsen nagy ezen a t®ren az §lland·s§g.  

36. §bra: A doh§nyz§si st§tusz alakul§sa a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A magukat doh§nyosnak vall·k tanulm§nyaik megkezd®sekor §tlagosan 3,55 

(sz·r§s: ±1,82; sz®lsŖ®rt®kek: 1 ®s 8 ®v) ®ve doh§nyoznak, a tan®v v®g®n §tlagosan 

4,03 ®ve (sz·r§s: ±2,27; sz®lsŖ®rt®kek: 1 ®s 10 ®v) doh§nyoztak. A m§r leszokottak 

eset®ben a v§laszad·k az elsŖ adatfelv®tel idej®n 13,18 h·napja (sz·r§s: ±  8,11; 

sz®lsŖ®rt®kek: 1,5 ®s 24 h·nap), azaz bŖ egy ®ve nem doh§nyoztak, m²g a m§sodik 

adatfelv®tel idej®n §tlagosan 11,71 h·nap (sz·r§s: ±9,23; sz®lsŖ®rt®kek: 4 ®s 25 

h·nap), vagyis majdnem egy ®ve tett®k le a cigarett§t. 
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37. §bra: A naponta elsz²vott cigaretta mennyis®g®nek alakul§sa a 2018-2020-as ®vfolyam doh§nyz·i kºr®ben, 

az elsŖ k®t m®r®si ponton 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A doh§nyosok kºr®ben a naponta elsz²vott cigaretta mennyis®ge tekintet®ben ï 

ahogyan az a 37. §br§n is l§that· ï komoly v§ltoz§sok mutatkoztak: l§that·, hogy 

jelentŖsen csºkkent a kevesebb cigarett§t sz²v·k ar§nya, mikºzben megnŖtt a kºzel 

vagy tºbb, mint egy dobozt elfogyaszt·k, illetve a nem v§laszol·k ar§nya. 

38. §bra: A leszok§shozval· viszonyul§sa a 2018-2020-as ®vfolyam doh§nyz·i kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si 

ponton 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 
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A leszok§shoz val· viszonyul§s ar§ny§t mutatja a vizsg§lt k®t idŖpontban a 38. 

§bra. Mint az l§that·, a nem v§laszol·k ar§nya mellett a nem sz§nd®koz·k ®s a csak 

ideiglenesen leszok§st tervezŖk ar§nya nºvekedett, m²g a leszokni v§gy·k ar§nya 

(akik m®g nem pr·b§lt§k, akik m§r tºbbszºr pr·b§lt§k, aktu§lisan is leszok·f®lben 

vannak) csºkkent. 

15. t§bl§zat: A WISDM-37 sk§la§tlagainak, sz·r§s- ®s Cronbach-Ŭ ®rt®kei a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, 

az elsŖ k®t m®r®si ponton 

WISDM -37 sk§l§k 
2018.szeptember 2019.j¼nius 

M s Ŭ M s Ŭ 

£rzelmi kºtŖd®s a cigarett§hoz 5,29 4,04 0,842 5,14 3,56 0,887 

Automatizmus 9,13 6,45 0,918 8,64 5,14 0,845 

Kontrollveszt®s 7,89 6,18 0,926 8,22 5,23 0,837 

Kognit²v mŤkºd®s javul§sa 8,73 4,99 0,882 8,61 4,70 0,877 

S·v§rg§s 9,42 6,49 0,938 9,39 5,93 0,891 

Doh§nyz§sra felsz·l²t· kulcsingerek 7,84 4,40 0,743 7,53 3,81 0,602 

T§rsas ®s helyzeti ºsztºnzŖk 12,64 5,06 0,883 12,58 4,82 0,772 

ĉz 9,24 5,52 0,948 9,67 5,58 0,911 

Tolerancia 9,67 6,82 0,894 10,86 6,71 0,841 

Tests¼lykontroll 5,51 4,00 0,815 5,64 4,36 0,900 

£rzelmi megerŖs²t®s 8,60 5,02 0,920 8,81 3,95 0,709 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A doh§nyz·k kºr®ben a doh§nyz§si motiv§ci·k is megk®rdez®sre ker¿ltek 

mindk®t vizsg§lati idŖpontban. A sk§l§k §tlag- ®s sz·r§s®rt®keit, a 

reliabilit§smutat·kat foglalja ºssze a 15. t§bl§zat. 

39. §bra: A WISDM-37 sk§la§tlagok ar§nyainak alakul§sa a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t 

m®r®si ponton 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 
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A reliabilit§si mutat·k 0,743-0,948 ®s 0,602-0,911 kºzºtti ®rt®kei alapvetŖen 

megfelelnek a m§s kutat§sok sor§n tal§ltaknak, dºntŖ tºbbs®g®ben pedig 

megb²zhat·nak jelzik a m®rŖeszkºzt. Az egyes sk§la§tlagokat egym§shoz viszony²tva 

a 39. §bra szeml®lteti. 

40. §bra: Az alkoholfogyaszt§s elŖfordul§si gyakoris§g§nak alakul§sa a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, az 

elsŖ k®t m®r®si ponton 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Az alkoholfogyaszt§si szok§sok ter®n annak gyakoris§g§ra vonatkozott az elsŖ 

k®rd®s. A k®t vizsg§lati idŖpontban kapott ar§nyokat mutatja a 40. §bra. Mint az 

l§that·, minim§lis m®rt®kŤ nºveked®s mutatkozott a havonta vagy ritk§bban kateg·ria 

kiv®tel®vel minden m§s gyakoris§gi kateg·ria eset®n. 
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41. §bra: A nagyiv§s elŖforsul§s§nak alakul§sa a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A nagyiv§s ï vagyis az egy alkalommal 3 vagy tºbb egys®g alkohol 

elfogyaszt§s§nak ï gyakoris§g§t mutatja a 41. §bra, melyen nagyon hasonl· tendencia 

figyelhetŖ meg, mint ami az alkoholfogyaszt§s gyakoris§ga eset®n. 

16. t§bl§zat: Az alkoholfogyaszt§s kºr¿lm®nyeinek alakul§sa a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t 

m®r®si ponton 

2018. szept.  2019. j¼n. 

sorsz. kºr¿lm®ny v§lasz  sorsz. kºr¿lm®ny v§lasz 

1. sz·rakoz·helyen 87  1. bar§tokkal besz®lgetve 78 

2. bar§tokkal besz®lgetve 86  2. sz·rakoz·helyen 76 

3. ®tterem/pressz·/b§r 47  3. koncerten 46 

4. koncerten 42  4. ®tterem/pressz·/b§r 27 

5. sportmŤsor n®z®se kºzben 
14 

 5. helysz²ni szurkol§s kºzben 13 

helysz²ni szurkol§s kºzben  6. sz¿lŖkkel besz®lgetve 12 

6. sz¿lŖkkel besz®lgetve 13  7. sportmŤsor n®z®se kºzben 10 

7. m§s alkalommal 12  8. ®tkez®s elŖtt/kºzben/ut§n 
9 

8. ®tkez®s elŖtt/alatt/ut§n 9  m§s alkalommal 

9. utc§n, parkban 7  9. zenehallgat§s kºzben 
5 

10. utaz§s kºzben 6  utaz§s kºzben 

11. sportol§s elŖtt/kºzben/ut§n 
5 

 10. munka kºzben 

1 zenehallgat§s kºzben  sportol§s elŖtt/kºzben/ut§n 

12. munka kºzben 1  utc§n, parkban 

13. olvas§s kºzben 0  11. olvas§s kºzben 0 
Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Az alkoholfogyaszt§s kºr¿lm®nyeit tekintve a k®t vizsg§lati idŖpontban kapott 

v§laszokat a 16. t§bl§zat ºsszes²ti. 2018 szeptember®ben §tlagosan 2,66 v§laszt§s 

®rkezett, 2019 j¼nius§ban pedig 2,57, vagyis szem®lyenk®nt 2-3 kºr¿lm®nyt jelºltek 
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meg mindk®t adatfelv®teli idŖpontban. A m§s alkalom eset®ben, akik kifejtett®k, 2018-

ban dºntŖen k¿lºnbºzŖ csal§di ®s egy®b ¿nnepeket jelºltek meg, m²g 2019-ben ezek 

kieg®sz¿ltek a koll®gium ®s a nyaral§sok eml²t®s®vel. 

17. t§bl§zat: A HOS sk§la§tlagai, sz·r§s- ®s Cronbach-Ŭ ®rt®kei a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t 

m®r®si ponton 

HOS sk§l§k 
2018. szeptember 2019. j¼nius 

M s Ŭ M s Ŭ 

Szem®lyes eg®szs®gtudatoss§g 18,62 3,04 0,596 17,97 3,49 0,691 

Eg®szs®ges kin®zettel val· tºrŖd®s 11,22 4,25 0,819 11,35 4,40 0,811 

Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§s 9,47 3,41 0,715 9,63 3,75 0,748 

Eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®s 20,41 3,55 0,829 19,64 3,63 0,793 

Eg®szs®gtelens®g elker¿l®s®nek motiv§ci·ja 18,34 3,81 0,721 17,13 3,84 0,687 

Eg®szs®gmotiv§ci· 18,16 3,16 0,600 17,04 3,78 0,671 

BelsŖ eg®szs®gess®g kontroll 20,60 3,25 0,757 19,16 3,65 0,797 

K¿lsŖ eg®szs®gess®g kontroll 10,81 3,44 0,596 12,01 2,76 0,278 

Eg®szs®g a jºvŖben 19,93 3,30 0,704 19,19 3,60 0,755 

Eg®szs®gi §llapot 18,44 3,62 0,739 18,65 3,45 0,644 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Az eg®szs®gmagatart§si ®s eg®szs®gk§ros²t· szok§sok kapcs§n felv®telre ker¿lt az 

Eg®szs®gorient§ci· K®rdŖ²v. Az egyes sk§l§k §tlageredm®nyei, sz·r§s- ®s Cronbach-

Ŭ ®rt®kei a k®t m®r®si idŖpontban ºsszefoglalva megtekinthetŖk a 17. t§bl§zatban. A 

reliabilit§si mutat·k az elsŖ idŖpontban 0,596-0,819 kºzt, a m§sodik idŖpontban 

0,278-0,811 kºzºtt alakultak. A m§sodik idŖpontban a K¿lsŖ eg®szs®gess®g kontroll 

sk§la (0,278) eset®ben jelentŖsen elmarad a m§s kutat§sokban tal§ltakt·l, a tºbbi 

esetben megfelel ennek (0,644-0,811). 

 

3.3.2.1.3. aŜƴǘłƭƛǎ ŜƎŞǎȊǎŞƎ ŀȊ Ŝƭǎǃ ƪŞǘ ƳŞǊŞǎƛ Ǉƻƴǘƻƴ 

A ment§lis eg®szs®gi §llapot felm®r®s®vel kapcsolatosan haszn§lt k®rdŖ²vek ®s sk§l§k 

§tlag-, sz·r§s- ®s Cronbach-Ŭ ®rt®keit a k®t m®r®si idŖpontban a 18. t§bl§zat foglalja 

ºssze.  

Mint az l§that·, egyes sk§l§k reliabilit§si mutat·ja ï fŖk®nt az elsŖ m®r®si idŖpont 

eset®n ï messze elmaradnak az elfogadhat· szinttŖl, a Megk¿zd®si M·dok K®rdŖ²v 

sk§l§i eset®n. 

A CES.D eset®ben mindk®t idŖpontban norm§l, depressz²v §llapotra nem utal· 

®rt®kek jellemezt®k a mint§t, emellett a von§sszintŤ szorong§s tekintet®ben is 

mindenk®ppen figyelemre m®lt· m®rt®kben alacsonyabb ®rt®keket mutatnak, mint a 

magyar standard. A HADS sk§l§i eset®n mindk®t m®r®si idŖpontban norm§l §llapotra 

utal· ®rt®kek l§that·k. A Megk¿zd®si m·dok tekintet®ben a protokoll ®rt®keihez 

viszony²tottan ï a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettekhez hasonl·an ï a probl®maf·kusz¼ 

megk¿zd®s sk§l§i eset®ben ez az ®vfolyam mindk®t m®r®si ponton a protokollbeli 
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§tlaghoz k®pest csºkkent ®rt®keket mutat, m²g az ®rzelemkºzpont¼ strat®gi§k 

szempontj§b·l legal§bb az egyik m®r®si ponton n®mik®pp emelkedett ®rt®keket a 

jeleznek (ld. 42. §bra, 153. oldal). 

18. t§bl§zat: A ment§lis eg®szs®ggel kapcsolatos mutat·k sk§la®rt®kei, sz·r§s- ®s Cronbach-Ŭ ®rt®kei a 2018-

2020-as ®vfolyam kºr®ben,  az elsŖ k®t m®r®si ponton 

K®rdŖ²vek, sk§l§k 
2018.szeptember 2019.j¼nius 
M s Ŭ M s Ŭ 

CES-D Depresszi· 9,79 6,88 0,851 12,49 9,07 0,897 

STAI-T Von§sszorong§s 34,00 7,83 0,882 35,01 8,45 0,872 

HADS 
HADS Szorong§s 2,73 2,46 0,741 2,84 2,38 0,608 

HADS Depresszi· 2,95 2,52 0,619 2,65 2,36 0,575 

LWC 

Probl®maelemz®s 5,56 1,58 0,626 5,35 1,78 0,516 

C®ltudatos cselekv®s 6,72 2,29 0,657 6,62 2,49 0,750 

£rzelmi ind²ttat§s¼ cselekv®s 2,08 1,73 0,384 2,65 2,42 0,769 

Alkalmazkod§s 4,78 1,91 0,430 5,28 1,97 0,434 

Seg²ts®gk®r®s 3,68 1,30 0,331 3,46 1,51 0,576 

£rzelmi egyens¼ly keres®se 2,52 1,28 0,167 2,92 1,29 0,457 

Visszah¼z·d§s 3,22 2,03 0,515 2,89 2,13 0,703 

FDS 

Diszkomfort int olerancia 15,42 4,82 0,785 14,82 4,58 0,843 

Jogosults§g 14,95 4,82 0,802 15,67 5,08 0,832 

Emocion§lis intolerancia 16,38 5,17 0,788 15,61 5,09 0,843 

Teljes²tm®nyfrusztr§ci· 18,66 4,72 0,726 17,49 5,10 0,816 

Frusztr§ci·-diszkomfort ºsszpontsz§m 65,42 17,45 0,928 63,59 18,11 0,948 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

 

3.3.2.1.4. mǎǎȊŜƎȊŞǎ 

Az RMSK ®rt®kei mindenk®ppen kiemelendŖek, k¿lºnºsen a 2019. j¼niusi, 

munkaterhel®shez kapcsol·d· ®rt®kek szempontj§b·l. Emellett a ki®g®s t®nyezŖi 

kºz¿l a Deperszonaliz§ci· m®rt®ke, mind a szem®lyes teljes²tm®ny csºkken®s®nek 

meg®lt szintje figyelemre m®lt· a tanulm§nyaik elsŖ ®v®nek v®g®n j§r· §llom§ny 

tekintet®ben. 

Az eg®sz®gmagatart§si szok§sok tekintet®ben j· jel lehet, hogy a mag§t 

rendszeresen nem edzŖnek vall·k ar§nya csak kis m®rt®kben nºvekedett 10 h·nap 

alatt. Ugyanakkor a heti alkalmak ritkul§sa mindenk®ppen k®rd®seket vet fel abb·l a 

szempontb·l, hogy mi vezet az edz®sek gyakoris§g§nak ritkul§s§hoz, s az alkalmak 

rºvid¿l®s®hez, ugyanis nem mindegy, hogy ezek oka ®letforma v§ltoz§sokban vagy 

esetleges a kort§rsak hat§sban keresendŖ-e. K¿lºnºsen, mert a rendszeres edz®s 

tov§bbi csºkken®se eset®n m§r felmer¿l az el®gs®ges mozg§s k®rd®se is, mikºzben a 

vizsg§lt csoport eset®ben a rendszeresen teljes²tendŖ fizikai alkalmass§gvizsg§lat 

int®zm®nye tov§bbra is fenn§ll. 

A teljes²tm®ny- ®s/vagy izomtºmegnºvelŖk, tov§bb§ t§pl§l®kkieg®sz²tŖk 

fogyaszt§si ar§nya minim§lis m®rt®kben v§ltozott mindºssze a k®t adatfelv®teli pont 
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kºzºtt, de az nem v§ratlan eredm®ny, hogy tºbben ®lnek ilyen szerekkel: a t§rsas 

hat§sok szerepe ebben igen val·sz²nŤ. 

A doh§nyz§s szempontj§b·l egyr®szt kiemelendŖ, hogy a mint§ban ar§nyaiban a 

nemdoh§nyz·k ar§nya kicsit magasabb, mint az orsz§gos prevalencia®rt®k a 18-34 

®ves koroszt§lyra n®zve. Ugyanakkor, m²g a mag§t rendszeresen doh§nyz·nak vall·k 

ar§nya n®mileg ezen ®rt®k alatt van, addig a mag§t alkalmi doh§nyosnak vall·k® 

felette. A k®t csoport egy¿ttes ®rt®ke viszont csak n®h§ny sz§zal®kkal alacsonyabb, 

mit koroszt§lyos prevalencia®rt®kek szerinti (KSH, 2021). 

A naponta elsz²vott cigaretta tekintet®ben egyr®szt a doh§nyz§s intenz²vebb® 

v§l§sa figyelmeztetŖ jelz®s lehet, ugyanakkor a vizsg§lt csoportban a naponta elsz²vott 

cigaretta mennyis®ge jelentŖsen elmarad az orsz§gos adatokt·l (KSH, 2021). A 

doh§nyz§si motiv§ci·k v§ltoz§sai jellemzŖen csak minim§lis v§ltoz§sokat jeleznek a 

k®t m®r®si pont kºzºtt. 

Az alkoholfogyaszt§ssal kapcsolatos eredm®nyek szempontj§b·l mindenk®ppen 

®rdekes, hogy az alkoholt nem fogyaszt·k ar§nya elmarad az orsz§gos 

prevalenci®rt®ktŖl, viszont a m®rt®kletesen fogyaszt·k kºre jelentŖsen magasabb 

ann§l.  

 

3.3.2.2. IƛǇƻǘŞȊƛǎǾƛȊǎƎłƭŀǘƻƪ ς нлмуΦ ǎȊŜǇǘŜƳōŜǊ Şǎ нлмфΦ Ƨǵƴƛǳǎ 

3.3.2.2.1. 9ƎŞǎȊǎŞƎƳŀƎŀǘŀǊǘłǎƛ ǎȊƻƪłǎƻƪ Şǎ ƪƛŞƎŞǎ 

A ki®g®sre vonatkoz·an haszn§lt Maslach Burnout Inventory az elsŖ m®r®si ponton 

nem ker¿lt felv®telre, csak 2019 j¼nius§ban, a hozz§ kapcsol·d· statisztikai 

elemz®seket r®szletesen ld. VIII. f¿ggel®kben. 

A testedz®ssel kapcsolatos mutat·k ®s a ki®g®s alsk§l§i kºzºtt egyetlen esetben 

sem mutatkozott szignifik§ns kapcsolat. 

A doh§nyz§s kapcs§n a naponta elsz²vott cigaretta mennyis®ge az £rzelmi 

kimer¿l®ssel (H(4)=9,208, p=0,042) ®s a Deperszonaliz§ci·val (H(4)=9,754, p=0,032) 

mutatott kapcsolatot a vizsg§lat sor§n. A post-hoc elemz®sek ezeken t¼lmenŖen a 

naponta tºbb mint egy dobozt ®s a napi 1-5, illetve 10-15 sz§lat sz²v·k kºzºtt mutatta 

a legmark§nsabb k¿lºnbs®get. 

A doh§nyz§si motiv§ci·k mindºssze egyetlen ponton mutattak kapcsolatot az 

MBI sk§l§ival: az £rzelmi kimer¿lts®g ®s az £rzelmi megerŖs²t®s kºzºtt kºzepes 

erŖss®gŤ kapcsolat l§that· (r=0,466, p=0,004). 
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Az alkoholfogyaszt§s ®s a ki®g®s kapcsolata kapcs§n sz¿letett statisztikai 

vizsg§lat sor§n nem mutatkozott szignifik§ns elt®r®s a k¿lºnbºzŖ csoportok k®pviselŖi 

kºzºttt a m§sodik m®r®si ponton. 

Az £rzelmi kimer¿lts®g 3 eg®szs®gorient§ci·s sk§l§val §llt kapcsolatban: az 

Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§ssal (r=0,209, p=0,026), az Eg®szs®ggel kapcsolatos 

ºn®rt®kel®ssel (r=-0,192, p=0,039) ®s Eg®szs®g a jºvŖben (r=-0,228, p=0,015). Az 

elsŖt lesz§m²tva ford²tott elŖjelŤ, elhanyagolhat·-gyenge erŖss®gŤ korrel§ci·k 

l§that·k. A Deperszonaliz§ci· szint®n 3 sk§l§val jelzett ºsszef¿gg®st: Eg®szs®ggel 

kapcsolatos szorong§s (r=0,224, p=0,017), Eg®szs®gtelens®g elker¿l®s®nek 

motiv§ci·ja (r=0,193, p=0,040) ®s Eg®szs®gmotiv§ci· (r=0,193, p=0,041), ezek 

mindegyike elhanyagolhat· vagy gyenge erŖss®gŤek. A Szem®lyes teljes²tm®ny 

csºkken®se 5 esetben biztos, de gyenge erŖss®gŤ korrel§ci·t mutatott az 

eg®szs®gorient§ci·s sk§l§kkal: Szem®lyes eg®szs®gtudatoss§g (r=0,241, p=0,010), 

Eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®s (r=0,243, p=0,009), BelsŖ eg®szs®gess®g 

kontroll (r=0,244, p=0,009), Eg®szs®g a jºvŖben (r=0,227, p=0,016) ®s Eg®szs®gi 

§llapot (r=0,316, p=0,001). 

 

3.3.2.2.1.1. mǎǎȊŜƎȊŞǎ 

A ki®g®s 2019 j¼nius§ban minim§lis kapcsol·d§st jelzett az eg®szs®gmagatart§si 

szok§sokkal: a doh§nyosok kºr®ben a naponta elfogyasztott cigaretta mennyis®ge 

ment®n szignifik§ns elt®r®s volt a vizsg§lt csoportok kºzºtt mind az £rzelmi 

kimer¿lts®g, mind a Deperszonaliz§ci· tekintet®ben, emellett a doh§nyz§si motiv§ci·k 

ment®n mindºsze egyetlen szignifik§ns egy¿ttj§r§s mutatkozott. Az viszont 

mindenk®ppen ®rdekes, hogy ez a kapcsol·d§s ®rzelmi vonalon mutatkozott, az 

®rzelmi megerŖs²t®s ®s az ®rzelmi kimer¿lts®g kºzºtt. Az eg®szs®gorient§ci· m®rt 

t®nyezŖi ®s a ki®g®s ºsszetevŖi kºzºtt tºbb ponton jelentkezett szignifik§ns 

egy¿ttj§r§s, s az mindenk®ppen kiemelendŖ, hogy a legtºbb esetben a 

teljes²tm®nycsºkken®s ®lm®ny®vel f¿ggºtt ºssze a ki®g®s oldal§r·l. 

 

3.3.2.2.2. 9ƎŞǎȊǎŞƎƳŀƎŀǘŀǊǘłǎƛ ǎȊƻƪłǎƻƪ Şǎ munkahelyi stressz ŀȊ Ŝƭǎǃ ƪŞǘ ƳŞǊŞǎƛ Ǉƻƴǘƻƴ 

A kutat§s m§sodik hipot®zis®nek vizsg§lata sor§n elsŖ l®p®sk®nt az egyes 

eg®szs®gmagatart§si mutat·kat a k¿lºnbºzŖ stresszmutat·kkal kapcsolatos sk§l§kkal 

vetettem ºssze (az eredm®nyeket r®szletesen ld, IX. f¿ggel®k).  
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Azon k®rd®sre, miszerint a v§laszad· v®gez-e rendszeres testedz®st, k®t lehets®ges 

v§lasz §llt rendelkez®sre (igen-nem). Az elv®gzett pr·b§k eredm®nyeit tekintve 

elmondhat·, hogy az elsŖ m®r®si ponton az ott alkalmazott RMSK sk§l§k kºz¿l egy 

volt olyan, amelyik eset®ben jelentŖsen k¿lºnbºzºtt volna a k®t csoport egym§st·l, ez 

pedig az Eg®szs®gi §llapot (U=1269,00, p=0,000) volt. Emellett pedig az £szlelt 

stressz (U=1420,00, p=0,004) eset®ben is jelentkezett a k®t csoport kºzti szignifik§ns 

k¿lºnbs®g. A m§sodik m®r®si ponton k®t sk§la eset®ben mutatkozott szignifik§ns 

k¿lºnbs®g a k®t csoport kºzºtt: a Munkahelyi esem®nyek (U=590,00, p=0,032) ®s A 

szervezet elv§r§sainak meg²t®l®se (U=540,50, p=0,032), sk§l§k est®n ï a rendszeresen 

edzŖk szignifik§nsan megterhelŖbbnek ®rzik ezeket a t®nyezŖket.  

A testedz®s heti gyakoris§ga ment®n v®gzett ºsszehasonl²t§s 2018-ban, az elsŖ 

m®r®si ponton az RMSK egyik szem®lyes t®nyezŖje ment®n sem mutatott jelentŖs 

k¿lºnbs®get. A m§sodik m®r®si ponton szint®n nem jelentkezett statisztikailag jelentŖs 

elt®r®s. 

A testedz®s alkalmank®nti idŖtartama ment®n v®gzett vizsg§latok kiz§r·lag a 

2018. szeptemberi idŖpontban, a Stresszold§s sk§la eset®n mutatkozott szignifik§ns 

eredm®ny (F(2)=3,08, p<0,05). A post-hoc elemz®s a kevesebb, mint 30 perc/alkalom 

®s a 30-60 perc/alkalom kºzºtt mutatott jelentŖs k¿lºnbs®get. A 2019. j¼niusi m®r®s 

eset®ben nem mutatkozott szignifik§ns k¿lºnbs®g az egyes csoportok kºzºtt. 

A doh§nyz§s kapcs§n a doh§nyz§si st§tusz, a doh§nyosok kºr®ben pedig a mennyi 

ideje doh§nyzik k®rd®se, a naponta elsz²vott cigaretta mennyis®ge, illetve a doh§nyz§si 

motiv§ci·k ment®n k®sz¿lt elemz®s.  

A doh§nyz§si st§tusz kapcs§n 2018 szeptember®ben kiz§r·lag a Stresszold§s sk§la 

eset®ben mutatkozott szignifik§ns k¿lºnbs®g (F(3)=3,18, p<0,05) az egyes csoportok 

kºzºtt, ®s a post-hoc elemz®sek azt is megmutatt§k, hogy az egy§ltatl§n nem 

doh§nyz·k ®s a rendszeres doh§nyosok kºzºtt volt a legjelentŖsebb az elt®r®s. 2019 

j¼nius§ban szint®n egy sk§la eset®ben volt szignifik§ns az elt®r®s a k¿lºnbºzŖ 

csoportok kºzºtt, a Motiv§ci· (F(3)=3,31, p<0,05) eset®ben. A post-hoc elemz®s 

tan¼s§ga szerint a legerŖsebb k¿lºnbs®g az egy§ltal§n nem doh§nyz·k ®s az alkalmi 

doh§nyosok kºzºtt volt a mint§ban: az egy§ltal§n nem doh§nyz·k szignifik§nsan 

motiv§ltabbak az alkalmi doh§nyosokhoz k®pest. 

A doh§nyosok kºr®ben az, hogy h§ny ®ve doh§nyzik, csak a m§sodik m®r®si 

ponton mutatott kapcsolatot a stresszel kapcsolatos sk§l§kkal ï ezen kapcsolatok 

mindegyike a munk§val kapcsolatos t®nyezŖkkel §llt fenn, ºsszesen 12 esetben a 17 
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vonatkoz· mutat·b·l. Mindegyik korrel§ci·s  mutat· negat²v elŖjelŤ, vagyis min®l 

r®gebb ·ta doh§nyzott a v§laszad·, ann§l kev®sb® ®rzi ezen t®nyezŖk megterhelŖ 

hat§s§t. A szignifik§ns korrel§ci·s ®rt®kek mindegyike kºzepes erŖss®gŤ, jelentŖs 

kapcsolatot mutat (r-®rt®kek -0,605 ®s -0,404, illetve p=0,033 ®s p=0,001 kºzºtt): 

Munkaterhel®s szubjekt²v meg²t®l®se, A szervezet jelleg®bŖl ad·d· terhel®s, 

Munkav®gz®sbŖl ad·d· szerepkonfliktusok, Munkahelyi l®gkºr szubjekt²v 

meg²t®l®se, Munkaterhel®s komplex meg²t®l®se, MunkaidŖ meg²t®l®se, Munkahely 

k¿lsŖ meg²t®l®se, Munkav®gz®s etikai aspektusai, Munkafeladathoz val· hozz§§ll§s, 

Effekt²v munkaterhel®s, A szervezet elv§r§sainak meg²t®l®se ®s A szervezeten bel¿l 

elfoglalt poz²ci· meg²t®l®se. 

A naponta elsz²vott cigaretta mennyis®ge kapcs§n v®gzett elemz®s az elsŖ m®r®si 

ponton a K¿lsŖ-belsŖ kontroll sk§la (F(3)=3,77, p<0,05) eset®ben jelzett szignifik§ns 

k¿lºnbs®geket az egyes csoportok kºzºtt, ugyanakkor a post-hoc elemz®sek 

kiemelkedŖ erŖss®gŤ k¿lºnbs®get nem mutattak.  

A m§sodik m®r®si ponton h§rom esetben tal§lhat· szignifik§ns elt®r®s a csoportok 

kºzºtt: A szervezet jelleg®bŖl ad·d· terhel®s (F(4)=3,28, p<0,05), Munkav®gz®s etikai 

aspektusai (H(4)=10,173, p=0,026) ®s T§mogatotts§g (F(4)=6,02, p=0,001). A post-hoc 

elemz®sek azt mutatj§k, hogy az esetek tºbbs®g®ben 5-10 ®s a 15-19 sz§l kºzºtti 

k¿lºnbs®g a legink§bb sz§mottevŖ: a 15-19 sz§lat elsz²v·k kºr®ben volt mindegyik 

esetben a legalacsonyabb az §tlag®rt®k, vagyis Ŗk ®lt®k meg legkev®sb® megterhelŖnek 

ezeket a t®nyezŖket, de az Ŗ t§mogatotts§guk volt a legalacsonyabb is. 

A doh§nyz§si motiv§ci·k ®s a stressz kapcsolata a tanulm§nyok megkezd®sekor 

felvett RMSK ®s WISDM-37 sk§l§kkal v®gzett ºsszehasonl²t§sok eset®ben h§rom 

RMSK sk§la ment®n mutatkozott egy¿ttj§r§s a doh§nyz§si motiv§ci·kkal: a K¿lsŖ-

belsŖ kontroll eset®ben egy, az Aktivit§s eset®ben kettŖ, a Stresszold§s eset®n nyolc. 

A K¿lsŖ-belsŖ kontroll a kognit²v mŤkºd®s javul§s§val (r=-0,294, p=0,050) ford²tott 

kapcsolatban §ll, az Aktivit§s eset®ben az £rzelmi kºtŖd®s a cigarett§hoz (r=0,347, 

p=0,019) ®s a Tests¼lykontroll (r=0,424, p=0,004) eset®n egyenes kapcsolat, amely 

jelent®s®t tekintve ford²tott (az Aktivit§s sk§la magasabb ®rt®kei a csºkkenŖ 

aktivit§sszintet jeleznek). A Stresszold§s eset®ben csup§n a Kognit²v mŤkºd®s 

javul§sa, a Doh§nyz§sra felsz·l²t· kulcsingerek ®s a T§rsas ®s helyzeti ºsztºnzŖk 

eset®ben nem mutatkozott semmilyen kapcsolat. A tºbbi doh§nyz§si motiv§ci·val 

biztos, de gyenge (r-®rt®kek -0,297 ®s -0,365 kºzºtt, m²g a p=0,015-0,050 kºzºtt), az 

ĉz (-0,489, p=0,001) eset®ben pedig m§r ®ppen kºzepes erŖss®gŤ ford²tott kapcsolat 
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l§that·, vagyis §ltal§ban v®ve a rosszabb stresszold§si strat®gi§k erŖsebb doh§nyz§si 

motiv§ci·kkal j§rtak egy¿tt ezen a m®r®si ponton. 

Az elsŖ tan®v v®g®n m§r teljesen m§sk®nt fest a doh§nyz§s motiv§ci·s h§tter®nek 

kapcsolata az RMSK ®s a PSS mutat·ival. Nyolc RMSK sk§la eset®ben egy-egy 

kapcsolat l§that·, a T§mogatotts§ggal 11 motiv§ci·s t®nyezŖ kºz¿l 7, a Stresszold§ssal 

3 t®nyezŖ eset®n jelentkezett szignifik§ns kapcsolat. A Munkahelyi esem®nyek a 

Kontrollveszt®ssel (r=0,341, p=0,042) a Szervezet jelleg®bŖl ad·d· terhel®s a T§rsas 

®s helyzeti ºsztºnzŖkkel (r=-0,429, p=0,010), a Munkav®gz®sbŖl ad·d· 

szerepkonfliktusok szint®n (r=-0,390, p=0,021), a Munkav®gz®s etikai aspektusai a 

S·v§rg§ssal (r=-0,336, p=0,049), A szervezet elv§r§sainak meg²t®l®se a T§rsas ®s 

helyzeti ºsztºnzŖkkel (r=-0,426, p=0,011), mint ahogyan A szervezeten bel¿l elfoglalt 

poz²ci· (r=-0,418, p=0,012) is, az Aktivit§s (r=-0,379, p=0,023) ®s a Motiv§ci· (r=-

0,474, p=0,004) pedig a Toleranci§val mutatott egy¿ttj§r§st. Ezek mindegyike ford²tott 

kapcsolat, dºntŖen biztos, de gyenge, illetve kºzepes erŖss®gŤ, jelentŖsebb kapcsoltot 

jelºlŖ egy¿ttj§r§sokat l§thatunk. A T§mogatotts§g eset®ben jellemzŖen ink§bb 

kºzepes erŖss®gŤ kapcsolatok mutatkoztak, az erŖsebb szoci§lis t§mogatotts§g 

erŖsebb doh§nyz§si motiv§ci·kkal j§rt egy¿tt a kºvetkezŖ esetekben: £rzelmi kºtŖd®s 

a cigarett§hoz (r=0,409, p=0,013), Automatizmus (r=0,404, p=0,015), Kontrollveszt®s 

(r=0,416, p=0,012), Kognit²v mŤkºd®s javul§sa (r=0,333, p=0,047), Doh§nyz§sra 

felsz·l²t· kulcsingerek (r=0,399, p=0,016), Tests¼lykontroll (r=0,546, p=0,001), 

£rzelmi megerŖs²t®s (r=0,455, p=0,005). 

A Stresszold§s kapcs§n 10 h·nap eltelt®vel sokkal kevesebb ponton jelentkezett 

ford²tott ir§ny¼ egy¿ttj§r§s: £rzelmi kºtŖd®s a cigarett§hoz (r=-0,556, p=0,000), 

Kontrollveszt®s (r=-0,372, p=0,025) ®s Tests¼lykontroll (r=-0,355, p=0,034). Ezek 

erŖss®ge az elsŖ eset®ben a kºzepes, a m§sik k®t esetben gyenge, de stabil. 

Az £szlelt Stressz ®s a doh§nyz§si motiv§ci·k kºzºtt csak a m§sodik adatfelv®tel 

eset®n mutatkozott kapcsolat, n®gy esetben: Kontrollveszt®s (r=0,363, p=0,029), 

S·v§rg§s (r=0,449, p=0,006), Doh§nyz§sra felsz·l²t· kulcsingerek (r=0,413, p=0,012) 

®s £rzelmi megerŖs²t®s (r=0,425, p=0,010). Ezek jellemzŖen kºzepes erŖss®gŤ 

korrel§ci·k. 

Az alkoholfogyaszt§s gyakoris§ga kapcs§n a kezdŖ idŖpontban alkalmazott 

sk§l§k eset®ben nem mutatkozott semmilyen kapcsolat, ezzel szemben a m§sodik 

m®r®si ponton tºbb sk§la eset®ben is szignifik§nsnak bizonyult az elt®r®s a csoportok 

kºzºtt: a MunkaidŖ meg²t®l®se (H(5)=15,005, p=0,005), A szervezt elv§r§sainak 
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(H(5)=10,782, p=0,041) A szervezeten bel¿l elfoglalt poz²ci· meg²t®l®se (H(5)=11,300, 

p=0,034) ®s a Motiv§ci· (H(5)=14,236, p=0,008) eset®ben. A post-hoc elemz®sek arra 

is r§vil§g²tottak, hogy MunkaidŖ meg²t®l®se eset®ben az egy§ltal§n nem fogyaszt·k, a 

havonta tºbbszºr ®s a hetente fogyaszt·k kºzt a legjelentŖsebbek a k¿lºnbs®gek, de a 

tºbbi sk§la eset®ben is jellemzŖen ezen h§rmas szolg§ltatta a legmark§nsabb 

elt®r®seket. 

A nagyiv§s eset®ben az elsŖ idŖpontban az £szlelt Stressz (F(5)=2,71, p<0,05), m²g 

a m§sodik idŖpontban szint®n egy sk§la ment®n ï Motiv§ci· (H(5)=11,685, p=0,028) ï 

mutatkozott szignifik§ns elt®r®s az egyes csoportok kºzºtt. Ezen esetben a post-hoc 

elemz®sek a ôhetente tºbbszºr vagy napontaô fogyaszt·k a tºbbi kateg·ri§hoz k®pest 

jelentŖs m®rt®kben magasabb ®rt®k®t jelezt®k, vagyis a Ŗk kev®sb® voltak motiv§ltak, 

mint a tºbbi csoport k®pviselŖi. 

A 2018. szeptemberi, az RMSK egy®ni t®nyezŖket vizsg§l· sk§l§i ®s az 

Eg®szs®gorient§ci·s K®rdŖ²v kapcs§n az Eg®szs®gi §llapot h§rom Eg®szs®gorient§ci·s 

sk§l§val mutatott kapcsolatot: Eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®s (r=-0,382, 

p=0,000), Eg®szs®g a jºvŖben (r=-0,265, p=0,002), Eg®szs®gi §llapot (r=-0,396, 

p=0,000). Mindegyik esetben ford²tott kapcsolatr·l besz®lhet¿nk, ami annyit jelent, 

hogy a jobb eg®szs®gi §llapottal b²r·k magasabb ®rt®keket tudtak maguknak ezen a 

sk§l§n. Az ®rt®kek nagys§ga biztos, de gyenge kapcsolatot jelºl. Az A-B szem®lyis®g 

sk§la eset®ben szint®n h§rom szignifik§ns kapcsolatot l§thatunk: Eg®szs®gtelens®g 

elker¿l®s®nek motiv§ci·ja (r=-0,189, p=,031), Eg®szs®gmotiv§ci· (r=-0,280, 

p=0,001), BelsŖ eg®szs®gess®g kontroll (r=-0,180, p=0,041). Ezek mindegyike 

ford²tott, vagyis min®l ink§bb ôAô t²pus¼ szem®lyis®g valaki, ann§l magasabb 

®rt®keket ®r el ezeken a sk§l§kon. Ugyanakkor a korrel§ci·s ®rt®keket figyelembe v®ve 

kicsi erŖss®gŤek ezek a kapcsolatok. 

Az Aktivit§s sk§la n®gy esetben mutatott szignifik§ns korrel§ci·t az 

eg®szs®gorient§ci·s sk§l§kkal: Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§s (r=0,283, 

p=0,001), Eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®s (r=-0,311, p=0,000), Eg®szs®g a 

jºvŖben (r=-0,241, p=0,006), Eg®szs®gi §llapot (r=-0,262, p=0,002). Ezek az 

Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§s kiv®tel®vel negat²v elŖjelŤek, min®l alacsonyabb 

szintŤ aktivit§s (magasabb pontsz§mok), ann§l alacsonyabb ®rt®kekkel b²rnak ezen 

sk§l§k is. Az Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§s eset®ben az egyenes kapcsolat arra 

utal, hogy az alacsonyabb szintŤ aktivit§s magasabb Eg®szs®gszorong§ssal j§r egy¿tt. 
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A korrel§ci·s ®rt®kek mindegyike gyenge erŖss®gŤ, de stabilan fenn§ll· kapcsolatot 

jelez. 

A Motiv§ci· sk§la eset®ben h§rom szignifik§ns kapcsolatot jelzett a vizsg§lat: 

Szem®lyes eg®szs®gtudatoss§g (r=-0,207, p=0,017), Eg®szs®gmotiv§ci· (r=-0,182, 

p=0,038), Eg®szs®g a jºvŖben (r=-0,175, p=0,046), melyek erŖss®ge elhanyagolhat·. 

Ugyanakkor a korrel§ci·s ®rt®kek negat²vak, vagyis min®l alacsonyabb szintŤ a 

motiv§ci· (magasabb pont®rt®kek), ann§l magasabb ®rt®kkel b²rnak ezen sk§l§k. 

A T§mogatotts§g mindºssze k®t esetben mutatott kapcsolatos az 

eg®szs®gorient§ci·s sk§l§kkal: az Eg®szs®ges kin®zettel val· tºrŖd®s (r=,0,180 

p=0,039) ®s Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§s (r=0,211, p=0,015) eset®n. Ezek 

erŖss®ge elhanyagolhat·. 

A Stresszold§s sk§la mindºssze h§rom esetben nem mutatott kapcsolatot az 

eg®szs®gorient§ci· vizsg§lt t®nyezŖivel, ezek az Eg®szs®ges kin®zettel val· tºrŖd®s, 

Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§s ®s Eg®szs®gi §llapot. A fenn§ll· szignifik§ns 

korrel§ci·k dºntŖ tºbbs®ge a biztos, de gyenge erŖss®gŤ s§vba esik (abszol¼t r-®rt®kek 

0,217-0,380, p=0,013-0,000 kºzºtt), m²g egy sk§la ï BelsŖ eg®szs®gess®g kontroll 

(r=0,459, p=0,000) ï eset®ben m§r jelentŖs erŖss®gŤ. Az ®rt®kek kºz¿l egyed¿l a 

K¿lsŖ eg®szs®gess®g kontroll (r=-0,230, p=0,009) eset®n l§that· ford²tott kapcsolat. 

Az £szlelt Stressz az elsŖ m®r®si ponton kiz§r·lag az Eg®szs®ges kin®zettel val· 

tºrŖd®ssel nem jelzett kapcsolatot. ezek ®rt®kei abszol¼t®rt®kben 0,181 ®s 0,539 kºz® 

esnek (p=0,038 ®s p=0,000 kºzºtt), dºntŖ tºbbs®g¿k gyenge, m²g k®t esetben m§r 

kºzepes erŖss®gŤ. 

A m§sodik m®r®si ponton ezekhez k®pest meglehetŖsen m§sk®nt alakult az 

RMSK sk§l§k ®s az Eg®szs®gorient§ci·s K®rdŖ²v sk§l§inak kapcsolata. A 

Munkaterhel®s szubjekt²v meg²t®l®se eset®n n®gy ponton mutatott kapcsolatot ï 

Szem®lyes eg®szs®gtudatoss§g (r=-0,187, p=0,049), Eg®szs®ggel kapcsolatos 

ºn®rt®kel®s (r=-0,243, p=0,010), Eg®szs®g a jºvŖben (r=-0,199, p=0,036), Eg®szs®gi 

§llapot (r=-0,193, p=0,042), ezek kºz¿l mindºssze egy esett a biztos, de gyenge 

erŖss®gŤ s§vba, m²g a tºbbi gyenge, elhanyagolhat· erŖss®gŤ. Mindegyik korrel§ci· 

negat²v elŖjelŤ. 

A Szervezet jelleg®bŖl ad·d· terhel®s (r=0,208, p=0,029), Munkav®gz®sbŖl 

ad·d· szerepkonfliktusok (r=0,228, p=0,016), Munkaterhel®s komplex meg²t®l®se 

(r=0,189, p=0,047) ®s Munkahely komfortj§nak meg²t®l®se (r=0,253, p=0,007) sk§l§k 

mindegyike kiz§r·lag az Eg®szs®gtelens®g elker¿l®s®nek motiv§ci·j§val mutatott 
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szignifik§ns egy¿ttj§r§st. Ezek egy kiv®tel®vel biztos, de gyenge, a kiv®tel eset®ben 

elhanyagolhat· erŖss®gŤek. 

A Munkav®gz®s etikai aspektusai h§rom eg®szs®gorient§ci·s sk§la eset®ben 

jelzett statisztikailag jelentŖs kapcsolatot: Eg®szs®gtelens®g elker¿l®s®nek motiv§ci·ja 

(r=0,286, p=0,002), Eg®szs®gmotiv§ci· (r=0,266, p=0,005) ®s BelsŖ eg®szs®gess®g 

kontroll (r=0,194, p=0,041). Az elsŖ k®t esetben gyenge, m²g a harmadiban 

elhanyagolhat· erŖss®gŤ volt a korrel§ci·. 

A Munkafeladathoz val· hozz§§ll§s az Eg®szs®gtelens®g elker¿l®s®nek 

motiv§ci·ja (r=0,206, p=0,030) ®s Eg®szs®gmotiv§ci· (r=0,203, p=0,033) eset®ben 

gyenge erŖss®gŤ szignifik§ns kapcsolatot mutat. Az Anyagi elismerts®g (r=0,279, 

p=0,003 ®s r=0,274, p=0,004) ®s a Szervezeten bel¿l elfoglalt poz²ci· (r=0,197, 

p=0,038 ®s r=0,193, p=0,042) sk§l§k eset®ben ugyanezen 

eg®szs®gorient§ci·ssk§l§kkal val· egy¿ttj§r§s §ll fenn, hab§r az ut·bbi esetben az 

erŖss®g elhanyagolhat·. 

Az Effekt²v munkaterhel®s gyenge, de biztos erŖss®gŤ, ford²tott kapcsolatot 

mutatott az Eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®s (r=-0,212, p=0,025), Eg®szs®g a 

jºvŖben (r=-0,209, p=0,028) ®s Eg®szs®gi §llapot sk§l§kkal (r=-0,200, p=0,035). A 

Szervezet elv§r§sainak meg²t®l®se eset®n egyetlen szignifik§ns kapcsolat mutatkozott, 

a Szem®lyes eg®szs®gtudatoss§g sk§l§val (r=-0,219, p=0,021): ford²tott elŖjellel, 

gyenge erŖss®ggel. 

A K¿lsŖ-belsŖ kontroll sk§la kiz§r·lag az Eg®szs®g a jºvŖben (r=0,221, p=0,019) 

sk§l§val jelzett egy¿ttj§r§st, amely gyenge erŖss®gŤ. Mindez annyit jelent, hogy min®l 

ink§bb belsŖ kontrollos a v§laszad·, ann§l ink§bb b²zik a jºvŖbeni eg®szs®g®ben is. 

Az A-B szem®lyis®g 6 ponton kapcsol·dott szignifik§nsan az eg®szs®gorient§ci·s 

sk§l§kkal: Szem®lyes eg®szs®gtudatoss§g (r=-0,236, p=0,012), Eg®szs®ges kin®zettel 

val· tºrŖd®s (r=-0,189, p=0,046), Eg®szs®gtelens®g elker¿l®s®nek motiv§ci·ja (r=-

0,300, p=0,001), Eg®szs®gmotiv§ci· (r=-0,267, p=0,004), BelsŖ eg®szs®gess®g 

kontroll (r=-0,235, p=0,013) ®s Eg®szs®gi §llapot (r=-0,318, p=0,001). A m§sodik 

eset®ben elhanyagolhat·, a tºbbi eset®ben gyenge erŖss®gŤ, ford²tott elŖjelŤ 

kapcsolatot l§thatunk. Vagyis mindegyik esetben min®l ink§bb B t²pus¼ szem®lyis®g, 

ann§l ink§bb jellemzŖ r§juk az eg®szs®ges ®letm·dra tºrekv®s ezen aspektusai. 

Az Aktivit§s n®gy, ford²tott elŖjelŤ, gyenge erŖss®gŤ szignifik§ns egy¿ttj§r§st 

jelzett: Szem®lyes eg®szs®gtudatoss§g (r=-0,306, p=0,001), Eg®szs®ggel kapcsolatos 

ºn®rt®kel®s (r=-0,288, p=0,002), Eg®szs®g a jºvŖben (r=-0,267, p=0,004) ®s Eg®szs®gi 
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§llapot (r=-0,368, p=0,000) eset®ben, vagyis min®l kev®sb® akt²v a v§laszad·, ann§l 

alacsonyabbak ezek az eg®szorient§ci·s mutat·k. A Motiv§ci· eset®ben a Szem®lyes 

eg®szs®gtudatoss§g (r=-0,251, p=0,007) ®s az Eg®szs®ges kin®zettel val· tºrŖd®s (r=-

0,245, p=0,009) sk§l§k ir§ny§ba ford²tott ir§ny¼, gyenge erejŤ szignifik§ns kapcsolat 

l§that·. Vagyis min®l kev®sb® motiv§lt a v§laszad·, ann§l alacsonyabbak ezen 

eg®szs®gorient§ci·s mutat·k is. 

A T§mogatotts§g, vagyis a szoci§lis h§l· erŖss®ge gyenge, de biztos kapcsolatot 

jelzett az Eg®szs®ges kin®zettel val· tºrŖd®ssel (r=0,367, p=0,000) ®s az Eg®szs®ggel 

kapcsolatos szorong§ssal (r=0,205, p=0,030), m²g a t§mogat· szem®lyek sz§ma az 

Eg®szs®ges kin®zettel val· tºrŖd®ssel (r=0,260, p=0,005) mutatott ugyanilyen 

kapcsolatot. 

A Stresszold§s k®t esetben nem jelzett egy¿ttj§r§st: az Eg®sz®ges kin®zettel val· 

tºrŖd®ssel ®s a K¿lsŖ eg®szs®gess®g kontrollal. Az Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§s 

(r=-0,370, p=0,000) eset®ben negat²v elŖjelŤ, m²g a tºbbin®l egyenes; jellemzŖen 

gyenge vagy kºzepes erŖss®gŤ korrel§ci·k (r ®rt®kei 0,216-0,447, m²g p=0,022-0,000 

kºzºtt. A Munkahelyi stressz-index kiz§r·lag az Eg®szs®ges kin®zettel val· tºrŖd®ssel 

(r=0,196, p=0,038) jelzett szignifik§ns ºsszef¿gg®st, de ez elhanyagolhat· erŖss®gŤ.  

Az £szlelt Stressz ®s Eg®szs®gorient§ci· kapcsolat§t illetŖen 5 ponton jelentkezett 

statisztikailag jelentŖs eredm®ny: Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§s (r=0,324, 

p=0,000), Eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®s (r=-0,310, p=0,001), BelsŖ 

eg®szs®gess®g kontroll (r=-0,212, p=0,025), Eg®szs®g a jºvŖben (r=-0,436, p=0,000), 

Eg®szs®gi §llapot (r=-0,330, p=0,000). A jºvŖre vonatkoz· sk§la eset®ben kºzepes, 

m²g a tºbbi esetben gyenge erŖss®gŤ korrel§ci·t l§thatunk, mindegyik ford²tott ir§ny¼. 

 

3.3.2.2.2.1. mǎǎȊŜƎȊŞǎ 

A stresszhez kapcsol·d·an m®rt t®nyezŖk ®s az eg®szs®gmagatart§s kºzti kapcsolat a 

m§sodik m®r®si ponton jellemzŖen a munkaterhel®shez kapcsol·d· mutat·k ment®n 

jelentkezett, ugyanakkor egyik m®rt eg®szs®gmagatart§si t®nyezŖ eset®ben sem 

besz®lhet¿nk gyakori vagy nagyon intenz²v szignifik§ns elt®r®sekrŖl az egyes 

csoportok k®pviselŖi kºzºtt.  

A doh§nyz§si motiv§ci·k eset®ben az elsŖ m®r®si ponton a legtºbb esetben a 

Stresszold§s jelzett egy¿ttj§r§st, m®ghozz§ ford²tott ir§ny¼t, vagyis min®l jobbak 

voltak a doh§nyz· v§laszad· stresszold· strat®gi§i, ann§l alacsonyabbak voltak a 

motiv§ci·s mutat·i. A m§sodik m®r®si ponton ugyanakkor m§r a T§mogatotts§g 
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eset®n mer¿lt fel a legtºbb egy¿ttj§r§s, melyek pozit²v elŖjelŤek, azaz min®l ink§bb 

®rezte a szem®ly a t§rsas t§mogatotts§got, ann§l erŖsebbek voltak a doh§nyz§si 

motiv§ci·i is. Nem meglepŖ, hogy a munkaterhel®si sk§l§k vizsg§latba l®p®s®vel 2019 

j¼nius§ban m§r tºbb ponton jelentkezett kapcsolat a doh§nyz§si motiv§ci·k ®s az 

RMSK mutat·i kºzºtt. 

Az eg®szs®gorient§ci· eset®ben szint®n megjelent a munkaterhel®si t®nyezŖk 

vizsg§latba tºrt®nŖ bevon§s§nak hat§sa, mert a m§sodik m®r®si ponton jelentŖsen 

nagyobb ar§nyban jelentkezett az eg®szs®gorient§ci·s t®nyezŖk ®s az RMSK mutat·i 

kºzºtt szignifik§ns egy¿ttj§r§s. Ugyanakkor kiemelendŖ, hogy mindk®t m®r®si ponton 

ar§nyait tekintve a legtºbb egy¿ttj§r§s az eg®szs®gorient§c· t®nyezŖivel a Stresszold§s 

eset®ben tºrt®nt, egy kiv®tellel pozit²v elŖjellel. 

Nem elhanyagolhat· tov§bb§ az sem, hogy az £szlelt Stressz mindk®t m®r®si 

ponton ar§nyaiban tºbb eg®szs®gorient§ci·s t®nyezŖ eset®ben mutatott szignifik§ns 

kapcsolatot, ugyanakkor az eg®szs®gmagatart§s tºbbi mutat·ja tekintet®ben 

nagys§grendileg hasonl· mennyis®gŤ kapcsolat jelentkezett, mint az RMSK eset®ben. 

P®ld§ul a testedz®s ®s alkoholfogyaszt§s m®rt v§ltoz·i eset®ben csak a 2018. 

szeptemberi m®r®s eset®ben volt szignifik§ns elt®r®s a k¿lºnbºzŖ csoportok kºzºtt, 

m²g a doh§nyz§si motiv§ci·k tekintet®ben csak a 2019. j¼niusi adatfelv®tel eset®ben 

jelentkezett statisztikailag jelentŖs egy¿ttj§r§s. 

 

3.3.2.2.3. 9ƎŞǎȊǎŞƎƳŀƎŀǘŀǊǘłǎ Şǎ ƳŜƴǘłƭƛǎ ŜƎŞǎȊǎŞƎ ŀȊ Ŝƭǎǃ ƪŞǘ ƳŞǊŞǎƛ Ǉƻƴǘƻƴ 

Az egyes eg®szs®gmagatart§si mutat·kat a k¿lºnbºzŖ ment§lis eg®szs®ggel 

kapcsolatos sk§l§kkal vetettem ºssze, az eredm®nyeket r®szletesen ld. a X. 

f¿ggel®kben. A ment§lis eg®szs®ggel kapcsolatos sk§l§k a rendszeres testedz®s 

t®ny®vel az elsŖ m®r®si ponton a depresszi· ®s a szorong§s haszn§lt m®rŖszkºzeinek 

minden mutat·ja eset®ben ï CES-D (U=1549,00, p=0,024), HADS Szorong§s alsk§la 

(U=1337,00, p=0,001), HADS Depresszi· alsk§la (U=1502,50, p=0,012), STAI-T 

(U=1422,00, p=0,005) ï szignifik§ns elt®r®st jelzett a rendszeresen mozg·k ®s nem 

mozg·k kºzºtt. Emellett a Visszah¼z·d§s (U=1544,50, p=0,027) megk¿zd®si m·d, 

illetve az Emocion§lis intolerancia (t(128)=-2,22, p<0,05) ®s Teljes²tm®nyfrusztr§ci· 

(t(128)=-2,37, p<0,05) sk§l§k jeleztek statisztikailag jelentŖs elt®r®st. Ezek mindegyike 

eset®ben a nemedzŖk magasabb pontsz§mot ®rtek el ezeken a sk§l§kon, mint a 

rendszeresen edzŖk. A m§sodik m®r®si ponton az elemz®sek nem jeleztek szignifik§ns 

ºsszef¿gg®st. 
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Az edz®sek gyakoris§g§t tekintve 2018. szeptemberben k®t megk¿zd®si sk§la ï 

Seg²ts®gk®r®s (H(2)=11,492, p=0,003), Visszah¼z·d§s (H(2)=6,387, p=0,040) ï ®s k®t 

frusztr§ci·s sk§la ï Emocion§lis intolerancia (F(2)=6,25, p<0,01), Frusztr§ci· ®s 

diszkomfort  ºsszpontsz§m (F(2)=4,14, p<0,05) ï eset®ben mutatkozott szignifik§ns 

m®rt®kŤ elt®r®s az egyes csoportok kºzºtt. A post-hoc elemz®sek szerint az egy§ltal§n 

nem edzŖk, a heti 1-2 alkalommal ®s 3-4 alkalommal edzŖk kºzt mutatkozott a 

legmark§nsabb elt®r®s, m®ghozz§ jellemzŖen a nem edzŖk kºr®ben volt magasabb 

ezen sk§l§k ®rt®ke. A m§sodik m®r®si ponton nem l§that· kapcsolat az edz®sek 

gyakoris§ga ®s a ment§lis eg®szs®gre vonatkoz· sk§l§k kºzºtt. 

Egy-egy edz®s idŖtartama tekintet®ben 2018 szeptember®ben h§rom esetben 

jelentkezett szignifik§ns ®rt®k az elemz®sek sor§n: Seg²ts®gk®r®s (H(2)=7,862, 

p=0,019), Diszkomfort intolerancia (H(2)=8,163, p=0,013) valamint Frusztr§ci· ®s 

diszkomfort ºsszpontsz§m (F(2)=3,28, p<0,05). A post-hoc elemz®sek eredm®nyei 

r§mutatnak, hogy a statisztikailag legjelentŖsebb elt®r®sek a nem edzŖk ®s az 

alkalmank®nt 30-60 percet edzŖk kºzºtt voltak: a nem edzŖk magasabb ®rt®ket 

mutattak ezeken a sk§l§kon, mint a 30-60 percet edzŖk. 2019 j¼nius§ban h§rom mutat· 

tekintet®ben jelentkezett szignifik§ns ®rt®k: a Probl®maelemz®s (H(2)=8,919, p=0,010), 

a C®ltudatos cselekv®s (H(5)=6,374, p=0,039) ®s a Seg²ts®gk®r®s (H(5)=6,141, p=0,44) 

kapcs§n. A post-hoc elemz®sek azt jelezt®k, hogy jellemzŖen a 30-60 percet ®s a 60 

percn®l tºbbet edzŖk kºzt volt a statisztikai szempontb·l a legkifejezettebb a 

k¿lºnbs®g. 

A doh§nyz§si st§tusz eset®ben 2018 szeptember®ben a m®rt v§ltoz·k kºz¿l 

kiz§r·lag az £rzelmi ind²ttat§s¼ cselekv®s (H(3)=9,313, p=0,024) kapcs§n mutatkozott 

a szignifik§ns k¿lºnbs®g az egyes csoportok kºzºtt. A post-hoc elemz®sek tan¼s§ga 

szerint a legjelentŖsebbb elt®r®s az egy§ltal§n nem doh§nyz·k ®s a m§r leszokottak 

kºzºtt volt l§that·. 2019 j¼nius§ban szint®n ezen megk¿zd®si sk§la eset®ben volt 

szignifik§ns (H(5)= 8,649, p=0,032) az egyes csoportok kºzºtti k¿lºnbs®g, ugyanakkor 

a post-hoc elemz®sek szerint ekkor az egy§ltal§n nem doh§nyz·k ®s a rendszeres 

doh§nyosok kºzºtt jelentkezett a legmark§nsabb elt®r®s. 

Az, hogy mennyi ideje doh§nyzik a v§laszad·, az elsŖ m®r®si pont eset®ben a 

HADS Depresszi· sk§l§j§val mutatott negat²v elŖjelŤ, szignifik§ns kapcsolatot (r=-

0,402, p=0,011). Ennek ®rtelm®ben a vizsg§lati mint§ban min®l r®gebb ·ta doh§nyzik 

valaki, ann§l alacsonyabb lesz a depresszi· szintje ezen sk§l§val m®rve. ErŖss®g®t 

tekintve m§r ®ppen a kºzepes erŖss®gŤ, jelentŖsnek mondhat· s§vba esik.  A m§sodik 
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m®r®si ponton k®t megk¿zd®si sk§l§val jelentkezett kapcsolat: a Probl®maelemz®s 

(r=0,481, p=0,008) eset®ben kºzepes, m²g a Seg²ts®gk®r®s (r=0,369, p=0,049) 

eset®ben gyenge erŖss®gŤ, egyenes kapcsolat (vagyis min®l r®gebb ·ta doh§nyzott a 

v§laszad·, ann§l magasabb az adott megk¿zd®si mechanizmus eset®ben az el®rt 

pontsz§ma is). 

A naponta elsz²vott cigaretta mennyis®ge tekintet®ben csak a m§sodik 

adatfelv®teli idŖponton mutatkozott szignifik§ns kapcsolat, az Alkalmazkod§s 

(H(4)=10,785, p=0,019) ®s a Visszah¼z·d§s (H(4)=12,414, p=0,007) megk¿zd®si 

m·dok eset®ben. ElsŖ esetben a naponta 10-15 sz§lat ®s az 5-10 sz§lat, vagy az egy 

dobozn§l tºbbet vagy fogyaszt·k kºzºtt volt a leg®lesebb a kapcsolat, m²g az ut·bbin§l 

a naponta 1-5 ®s 10-15 sz§lat fogyaszt·k kºzºtt jelentkezett a legmark§nsabb 

k¿lºnbs®g. 

A doh§nyz§si motiv§ci·k ®s a ment§lis eg®szs®ggel kapcsolatos sk§l§k kºzºtt 

v®gzett korrel§ci·s elemz®sek eredm®nyei tekintet®ben 2018. szeptember®ben a 

depresszi·t ®s szorong§st m®rŖ sk§l§k eset®ben egy§ltal§n nem mutatkozott kapcsolat, 

mint ahogyan a megk¿zd®si m·dok kºz¿l a Probl®maelemz®s ®s a Visszah¼z·d§s 

eset®ben sem. A C®ltudatos cselekv®s sk§la hat doh§nyz§si motiv§ci·val jelzett 

ºsszef¿gg®st, melyek mindegyike negat²v elŖjelŤ, vagyis ford²tott korrel§ci·, melyek 

gyenge, de biztos kapcsolatot jelºlnek: £rzelmi kºtŖd®s a cigarett§hoz (r=-0,361, 

p=0,015), Automatizmus (r=-0,375, p=0,011), S·v§rg§s (r=-0,379, p=0,010), 

Doh§nyz§sra felsz·l²t· kulcsingerek (r=-0,299, p=0,046), ĉz (r=-0,327, p=0,028) ®s 

Tolerancia (r=-0,310, p=0,038). Az £rzelmi ind²ttat§s¼ cselekv®s mindºssze k®t 

motiv§ci·s t®nyezŖvel mutatott ºsszef¿gg®st: Kontrollveszt®s (r=0,366, p=0,013) ®s 

£rzelmi megerŖs²t®s (r=0,304, p=0,042). Ezek szint®n gyenge erŖss®gŤ, egyenes 

kapcsolatok. Az Alkalmazkod§s mindºssze h§rom motiv§ci·s t®nyezŖvel nem 

mutatott kapcsolatot. A szignifik§ns korrel§ci·k mindegyike ford²tott kapcsolatot 

jelºl, kºz¿l¿k ºt esetben gyenge ï £rzelmi kºtŖd®s a cigarett§hoz (r=-0,343, p=0,021), 

Automatizmus (r=-0,379, p=0,010), S·v§rg§s (r=-0,335, p=0,025), Doh§nyz§sra 

felsz·l²t· kulcsingerek (r=-0,344, p=0,021) ®s Tolerancia (r=-0,308, p=0,039) ï, m²g 

h§rom esetben kºzepes erejŤ ï Kognit²v mŤkºd®s javul§sa (r=-0,462, p=0,001), ĉz (r=-

0,522, p=0,000), £rzelmi megerŖs²t®s (r=-0,462, p=0,001). A Seg²ts®gk®r®s ®s az 

£rzelmi egyens¼ly keres®se eset®ben h®t-h®t motiv§ci·s t®nyezŖ eset®ben mutatkozott 

statisztikailag jelentŖs kapcsolat, melyek mindegyike ford²tott: Automatizmus (r=-

0,439, p=0,003 ®s r=-0385, p=0,009), Kontrollveszt®s (r=-0,314, p=0,036 ®s r=-0,411, 
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p=0,005), Kognit²v mŤkºd®s javul§sa (r=-0,387, p=0,009 ®s r=-0,360, p=0,015), 

S·v§rg§s (r=-0,395, p=0,007 ®s r=-0,432, p=0,003), Doh§nyz§sra felsz·l²t· 

kulcsingerek (r=-0,301, p=0,045 ®s r=-0,379, p=0,010), ĉz (r=-0,309, p=0,039 ®s r=-

0,440, p=0,003), Tolerancia (r=-0,354, p=0,017 ®s r=-0,378, p=0,010). A 

Seg²ts®gk®r®s eset®ben egyed¿l az Automatizmus eset®ben volt kºzepes erejŤ a 

korrel§ci·, a tºbbi gyenge, m²g az £rzelmi egyens¼ly keres®se, Kontrollveszt®s, 

S·v§rg§s ®s ĉz tekintet®ben volt kºzepes erŖss®gŤ, a tºbbi esetben gyenge a korrel§ci· 

m®rt®ke. 

A Frusztr§ci· ®s Diszkomfort Sk§la alsk§l§it tekintve az Emocion§lis intolerancia 

eset®ben nem jelentkezett kapcsolat a doh§nyz§si motiv§ci·kkal. A Diszkomfort 

intolerancia n®gy ponton kapcsol·dott: £rzelmi kºtŖd®s a cigarett§hoz (r=0,361, 

p=0,015), Doh§nyz§sra felsz·l²t· kulcsingerek (r=0,319, p=0,033), Tests¼lykontroll 

(r=0,360, p=0,015) ®s £rzelmi megerŖs²t®s (r=0,363, p=0,014) eset®ben. Ezek 

mindegyike biztos, de gyenge kapcsolat. A Jogosults§g alsk§la szint®n n®gy ponton 

jelzett ºsszef¿gg®st a doh§nyz§s motiv§ci·s b§zis§val: £rzelmi kºtŖd®s a cigarett§hoz 

(r=0,356, p=0,016), Kontrollveszt®s (r=0,294, p=0,050), ĉz (r=0,357, p=0,016), 

£rzelmi megerŖs²t®s (r=0,404, p=0,006). Az elsŖ h§rom eset®ben gyenge, m²g az 

utols· eset®ben kºzepes erŖss®gŤ kapcsolatr·l besz®lhet¿nk. A 

Teljes²tm®nyfrusztr§ci· h§rom t®nyezŖvel, gyenge erŖss®ggel jelzett kapcsolatot: 

Doh§nyz§sra felsz·l²t· kulcsingerek (r=0,315, p=0,035), T§rsas ®s helyzeti ºsztºnzŖk 

(r=0,339, p=0,023) ®s £rzelmi megerŖs²t®s (r=0,311, p=0,038). A Frusztr§ci· ®s 

Diszkomfort ºsszpontsz§m szint®n h§rom t®nyezŖ ment®n mutatott ºsszef¿gg®st a 

doh§nyz§si motiv§ci·kkal: £rzelmi kºtŖd®s a cigarett§hoz (r=0,344, p=0,020), 

Doh§nyz§sra felsz·l²t· kulcsingerek (r=0,329, p=0,028) ®s £rzelmi megerŖs²t®s 

(r=0,407, p=0,006). Ez ut·bbi eset®ben kºzepes erŖss®gŤ, a tºbbin®l gyenge erejŤ a 

korrel§ci·. 

A m§sodik m®r®si ponton, 2019 j¼nius§ban teljesen m§sk®nt festett a doh§nyz§si 

motiv§ci·k ®s a ment§lis eg®szs®gre vonatkoz· sk§l§k kapcsolata.  

A CES-D Depresszi· sk§la egyed¿l az £rzelmi kºtŖd®s a cigarett§hoz (r=0,487, 

p=0,003) eset®ben mutatott egy¿ttj§r§st, amely kºzepes erŖss®gŤ. A von§sszorong§s 

m®r®s®re szolg§l· STAI-T eset®ben h®t ponton jelentkezett statisztikailag jelentŖs 

ºsszef¿gg®s a doh§nyz§si motiv§ci·kkal: £rzelmi kºtŖd®s a cigarett§hoz (r=0,419, 

p=0,011), Automatizmus (r=0,341, p=0,042), Kontrollveszt®s (r=0,344, p=0,040), 

S·v§rg§s (r=0,377, p=0,023), Doh§nyz§sra felsz·l²t· kulcsingerek (r=0,382, 
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p=0,021), Tests¼lykontroll (r=0,358, p=0,032) ®s £rzelmi megerŖs²t®s (r=0,515, 

p=0,001). Az elsŖ ®s utols· esetben kºzepes erŖss®gŤ, m§r jelentŖsnek mondhat· a 

korrel§ci·, m²g a tºbbi esetben a gyenge. 

A K·rh§zi Depresszi· ®s Szorong§s Sk§la Depresszi· alsk§l§ja nyolc doh§nyz§si 

motiv§ci·val §llt kapcsolatban ezen a m®r®si ponton: £rzelmi kºtŖd®s a cigarett§hoz 

(r=0,675, p=0,000), Automatizmus (r=0,497, p=0,002), Kontrollveszt®s (r=0,486, 

p=0,003), Kognit²v mŤkºd®s javul§sa (r=0,400, p=0,016), S·v§rg§s (r=0,407, 

p=0,014), Doh§nyz§sra felsz·l²t· kulcsingerek (r=0,493, p=0,002), Tests¼lykontroll 

(r=0,423, p=0,010) ®s £rzelmi megerŖs²t®s (r=0,385, p=0,020). Legut·bbit kiv®ve 

kºzepes erŖss®gŤ, m§r jelentŖsnek mondhat· a korrel§ci· m®rt®ke, m²g ez ut·bbi 

gyenge, de stabil. A Szorong§s alsk§la h®t doh§nyz§si motiv§ci·val jelzett 

ºsszef¿gg®st, ezek az £rzelmi megerŖs²t®st lesz§m²tva megegyeznek a Depresszi· 

alsk§la eset®n l§tottakkal, erŖss®g¿ket tekintve szint®n mindegyike kºzepes (r-®rt®kek 

0,400-0,491 ®s p=0,016-0,002 kºzºtt). 

A Megk¿zd®si M·dok K®rdŖ²v jelentŖsen kevesebb ponton kapcsol·dott ºssze a 

doh§nyz§si motiv§ci·kkal, ezek a kºvetkezŖk: 

- Probl®maelemz®s ®s S·v§rg§s (r=0,331, p=0,049), T§rsas ®s helyzeti 

ºsztºnzŖk (r=0,557, p=0,000), Tolerancia (r=0,333, p=0,047), 

- Seg²ts®gk®r®s ®s T§rsas ®s helyzeti ºsztºnzŖk (r=0,474, p=0,003), 

- Visszah¼z·d§s ®s Kontrollveszt®s (r=0,539, p=0,001), S·v§rg§s (r=0,380, 

p=0,022), Tests¼lykontroll (r=0,577, p=0,000), £rzelmi megerŖs²t®s (r=0,361, 

p=0,031). 

Ezek ºsszes®g®ben gyenge ®s kºzepes erejŤ korrel§ci·k. 

A Frusztr§ci· ®s Diszkomfort sk§la eset®ben kiz§r·lag az Emocion§lis 

intolerancia mutatott k®t ponton egy¿ttj§r§st a doh§nyz§si motiv§ci·kkal: S·v§rg§s 

(r=0,350, p=0,040) ®s £rzelmi megerŖs²t®s (r=0,363, p=0,032), a korrel§ci·k 

mindegyike gyenge erŖss®gŤ. 

Az alkoholfogyaszt§s eset®ben az eredm®nyeket tekintve 2018-ban az £rzelmi 

ind²ttat§s¼ cselekv®s (H(5)=15,172, p=0,006) ®s a Jogosults§g (F(5)=2,79, p<0,05) 

eset®ben l§that· szignifik§ns kapcsolat a k¿lºnbºzŖ gyakoris§ggal alkoholt fogyaszt·k 

kºzºtt. A post-hoc elemz®sek tan¼s§ga szerint a havonta tºbbszºr vagy havi 

rendszeress®gn®l ritk§bban ®s a hetente tºbbszºr vagy naponta fogyaszt·k kºzºtt 

mutatkozott a legmark§nsabb k¿lºnbs®g.  
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2019-ben csak a HADS Depresszi· alsk§l§ja (H(5)=12,572, p=0,019) eset®ben 

jelentkezett szignifik§ns elt®r®s a csoportok kºzºtt. 

A nagyiv§s gyakoris§ga kapcs§n az elsŖ m®r®si ponton k®t esetben jelentkezett 

kapcsolat: £rzelmi ind²ttat§s¼ cselekv®s (H(4)=20,736, p=0,000) ®s Jogosults§g 

(F(4)=2,80, p<0,05). A post-hoc elemz®sek tan¼s§ga szerint jellemzŖen a heti 

rendszeress®ggel nagyiv·k ®s az egy§ltal§n nem iv·k, illetve havonta vagy ritk§bban 

nagyiv·k kºzºtt mutatkozott a statisztikailag legjelentŖsebb k¿lºnbs®g. A m§sodik 

m®r®si ponton egyed¿l a Probl®maelemz®s (H(5)=14,499, p=0,007) kapcs§n 

jelentkezett szignifik§ns elt®r®s a csoportok kºzºtt. 

A CES-D sk§l§val m®rt depresszi·szint 2018 szeptember®ben h®t ponton mutatott 

kapcsolatot a HOS sk§l§ival: Szem®lyes eg®szs®gtudatoss§g, Eg®szs®ggel kapcsolatos 

szorong§s, Eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®s, Eg®szs®gmotiv§ci·, BelsŖ 

eg®szs®gess®g kontroll, Eg®szs®g a jºvŖben ®s az Eg®szs®gi §llapot. A m§sodik sk§l§t 

lesz§m²tva ford²tott ir§ny¼ kapcsolatokr·l besz®lhet¿nk, melyek abszol¼t®rt®keiket 

tekintve 0,181-0,440 kºzºtt tal§lhat·k ï vagyis dºntŖen gyenge erŖss®gŤek, de a 

legalacsonyabb m§r eleny®szŖ, m²g a k®t legmagasabb ®rt®k m§r kºzepes erŖss®gŤ.  

A STAI von§sszorong§s sk§l§ja kiz§r·lag az Eg®szs®ges kin®zettel val· 

tºrŖd®ssel nem mutat kapcsolatot. Az Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§s ®s a K¿lsŖ 

eg®szs®gess®g kontroll eset®ben egyenes, m²g a tºbbi h®t esetben ford²tott ir§ny¼ 

korrel§ci· l§that·, melyek ®rt®ke abszol¼t®rt®kben 0,186-0,522 kºzºtti, vagyis 

elhanyagolhat·t·l a kºzepesig tºbb erŖss®gi szintet is lefed. 

A HADS Depresszi· mutat·ja ºt ponton jelzett ºsszef¿gg®st a HOS sk§l§ival: 

Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§s (r=-0,241, p=0,005), Eg®szs®ggel kapcsolatos 

ºn®rt®kel®s (r=0,360, p=0,000), Eg®szs®gmotiv§ci· (r=-0,181, p=0,039), Eg®szs®g a 

jºvŖben (r=-0,232, p=0,008), Eg®szs®gi §llapot (r=-0,383, p=0,000). Az elsŖ 

kiv®tel®vel mindegyik esetben ford²tott ir§ny¼ korrel§ci·k, egy kiv®tellel gyenge, de 

stabil kapcsolatokat jeleznek. A Szorong§s eset®ben a Szem®lyes eg®szs®gtudatoss§g 

(r=-0,186, p=0,033) mellett az Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§s (r=0,195, p=0,026), 

Eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®s (r=-0,361, p=0,000), Eg®szs®g a jºvŖben (r=-

0,275, p=0,001) ®s az Eg®szs®gi §llapot (r=-0,372, p=0,000) mutattak egy¿ttj§r§st. Az 

eddigiekhez hasonl·an itt is az Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§s kiv®tel®vel negat²v 

elŖjelŤ, erŖss®g¿ket tekintve elhanyagolhat·-gyenge korrel§ci·k l§that·k. 

A 2019 j¼nius§ban kapott eredm®nyek abb·l a szempontb·l kifejezetten 

®rdekesek, hogy a STAI-T, HADS Depresszi· ®s Szorong§s sk§l§k mindegyike 
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ugyanazon HOS sk§l§kkal §llt kapcsolatban. A CES-D hozz§juk k®pest eggyel tºbb 

szignifik§ns elt®r®st mutat. Azon HOS sk§l§k, amelyek mindegyik mutat·val 

ºsszef¿gg®st jeleztek: Szem®lyes eg®szs®gtudatoss§g, Eg®szs®ggel kapcsolatos 

szorong§s, Eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®s, BelsŖ eg®szs®gess®g kontroll, 

Eg®szs®g s jºvŖben, Eg®szs®gi §llapot. A korrel§ci·k abszol¼t®rt®ke 0,212-0,551 

tartom§nyban mozgott, a p-®rt®k jellemzŖen 0,01 alatti volt. A CES-D emellett az 

Eg®szs®ges kin®zettel val· tºrŖd®ssel (r=0,201, p=0,033) jelzett egy¿ttj§r§st. A 2018-

as eredm®nyekhez hasonl· m·don az Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§s egyenes, m²g 

a tºbbi negat²v elŖjelŤ, vagyis ford²tott korrel§ci·. Emellett a CES-D plusz egy 

ºsszef¿gg®se szint®n egyenes ir§ny¼. A korrel§ci·s ®rt®kek alapj§n dºntŖen gyenge, 

de biztos, m²g n®h§ny esetben kºzepes erŖss®gŤ kapcsolatr·l besz®l¿nk. 

A Megk¿zd®si M·dok ®s az eg®szs®gorient§ci· tekintet®ben 2018 

szeptember®ben a kºvetkezŖk®ppen alakult a helyzet: 

- a Probl®maelemz®s h§rom sk§l§val nem §llt kapcsolatban (Eg®szs®ges 

kin®zettel val· tºrŖd®s, K¿lsŖ eg®szs®gess®g kontroll, Eg®szs®gi §llapot); a 

kapcsolatok az Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§st lesz§m²tva egyenesek, 

dºntŖen gyenge erŖss®gŤek (r abszol¼t®rt®kek :0,181-0,291 kºzºtt, p=0,040-

0,001 kºzt). 

- a C®ltudatos cselekv®s n®gy ponton jelzett szignifik§ns korrel§ci·t, ezek: 

Szem®lyes eg®szs®gtudatoss§g (r=0,177, p=0,044), Eg®szs®ggel kapcsolatos 

ºn®rt®kel®s (r=0,266, p=0,002), Eg®szs®gmotiv§ci· (r=0,176, p=0,045), BelsŖ 

eg®szs®gess®g kontroll (r=0,232, p=0,008). Az elsŖ ®s harmadik esetben 

elhanyagolhat·, m²g a m§sodik ®s negyedik esetben gyenge erŖss®gŤ 

korrel§ci·k l§that·k. 

- az £rzelmi ind²ttat§s¼ cselekv®s a HOS elsŖ k®t sk§l§ja (Szem®lyes 

eg®szs®gtudatoss§g, Eg®szs®ges kin®zettel val· tºrŖd®s) kiv®tel®vel nyolc 

ponton kapcsol·dott az eg®szs®gorient§ci·val. Ezek kºz¿l k®t kiv®tellel ï 

Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§s ®s K¿lsŖ eg®szs®gess®g kontroll ï ford²tott 

ir§ny¼, dºntŖen gyenge erŖss®gŤ kapcsolatokr·l besz®lhet¿nk (Abszol¼t r-

®rt®kek: 0,177-0,384 p=0,044 ®s p=0,000 kºzºtt.) 

- az Alkalmazkod§s kiz§r·lag az Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§ssal 

(r=0,186, p=0,034) mutatott szignifik§ns ºsszef¿gg®st, amely elhanyagolhat· 

erŖss®gŤ. 
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- a Seg²ts®gk®r®s az Eg®szs®gtelens®g elker¿l®s®nek motiv§ci·j§val (r=0,221, 

p=0,012), az Eg®szs®gmotiv§ci·val (r=0,233, p=0,008) ®s a BelsŖ 

eg®szs®gess®g kontrollal (r=0,247, p=0,005) mutatott statisztikailag jelentŖs 

kapcsolatot, ezek gyenge erŖss®gŤek. 

- A Visszah¼z·d§s kiz§r·lag az Eg®szs®gi §llapottal (r=-0,175, p=0,047) §llt 

ford²tott, elhanyagolhat· erejŤ kapcsolatban. 

Ehhez k®pest a HOS 2019 j¼nius§ban mindºssze 4 megk¿zd®si m·ddal mutatott 

szignifik§ns korrel§ci·kat: 

- a Probl®maelemz®s hat ponton jelzett statisztikailag jelentŖs ºsszef¿gg®st, ezek 

a kºvetkezŖk: gyenge erejŤ, egyenes kapcsolat a Szem®lyes 

eg®szs®gtudatos§ggal (r=0,311, p=0,001); elhanyagolhat· erŖss®gŤ, ford²tott 

kapcsolat az Eg®szs®ges kin®zettel val· tºrŖd®ssel (r=-0,194, p=0,040); 

ford²tott, gyenge kapcsolat az Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§ssal (r=-0,332, 

p=0,000); gyenge erejŤ, egyenes kapcsolat az Eg®szs®ggel kapcsolatos 

ºn®rt®kel®ssel (r=0,283, p=0,002); stabil, de gyenge kapcsolat a BelsŖ 

eg®szs®gess®g kontrollal (r=0,293, p=0,002); gyenge erejŤ, ford²tott kapcsolat 

a K¿lsŖ eg®szs®gess®g kontrollal (r=-0,223, p=0,017); illetve gyenge erejŤ 

korrel§ci· az Eg®szs®g a jºvŖben (r=0,237, p=0,012) sk§l§val.  

- az £rzelmi ind²ttat§s¼ cselekv®s szint®n hat ponton kapcsol·dott a HOS 

sk§l§ihoz. Ezek kºz¿l k®t egyenes kapcsolat ï elhanyagolhat· erŖss®gŤ 

korrel§ci· az Eg®szs®ges kin®zettel val· tºrŖd®ssel (r=0,191, p=0,043) ®s 

gyenge az Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§ssal (r=0,320, p=0,001). A tºbbi 

n®gy esetben ford²tott kapcsolatr·l besz®lhet¿nk: elhanyagolhat· erŖss®gŤ a 

BelsŖ eg®szs®gess®g kontrollal (r=-0,185, p=0,049) ®s Eg®szs®gi §llapottal (r=-

0,197, p=0,036), m²g gyenge erŖss®gŤ az Eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®s 

(r=-0,294, p=0,002) ®s az Eg®szs®g a jºvŖben (r=-0,305, p=0,001) sk§l§kkal. 

- a Seg²ts®gk®r®s h§rom esetben jelzett ºsszef¿gg®st, melyek mindegyike 

gyenge erŖss®gŤ, egyenes kapcsolat a Szem®lyes eg®szs®gtudatoss§ggal 

(r=0,215, p=0,022) ®s a BelsŖ eg®szs®gess®g kontrollal (r=0,226, p=0,016), 

m²g ford²tott kapcsolat az Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§ssal (r=-0,322, 

p=0,000). 

- a Visszah¼z·d§s csak az Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§ssal (r=0,197, 

p=0,036) mutatott m®g ®ppen elhanyagolhat· erejŤ, szignifik§ns korrel§ci·t. 
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Az FDS az elsŖ m®r®si ponton minden sk§l§ja eset®ben h§rom-h§rom szignifik§ns 

ºsszef¿gg®st jelzett a HOS ºsszetevŖivel. A Diszkomfort intolerancia egyenes, gyenge 

erŖss®gŤ korrel§ci·t mutatott az Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§ssal (r=0,326, 

p=0,000) ®s a K¿lsŖ eg®szs®gess®g kontrollal (r=0,261, p=0,003), m²g elhanyagolhat· 

erejŤ, ford²tott ir§ny¼t az Eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®ssel (r=-0,199, p=0,023). 

A Jogosults§g elhanyagolhat· erejŤ kapcsolatot mutatott az Eg®szs®ges kin®zettel val· 

tºrŖd®ssel (r=0,190, p=0,031), illetve gyenge erejŤt az Eg®szs®ggel kapcsolatos 

szorong§ssal (r=0,296, p=0,001) ®s a K¿lsŖ eg®szs®gess®g kontrollal (r=0,289, 

p=0,001). Az Emocion§lis intolerancia gyenge erŖss®gŤ korrel§ci·t jelzett az 

Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§ssal (r=0,245, p=0,005), elhanyagolhat· erŖss®gŤ, 

ford²tott ir§ny¼ korrel§ci·t az Eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®ssel (r=-0,179, 

p=0,042) ®s elhanyagolhat· erejŤ, egyenes ir§ny¼ kapcsolatot a K¿lsŖ eg®szs®gess®g 

kontrollal (r=0,185, p=0,035). A Teljes²tm®nyfrusztr§ci· eset®ben elhanyagolhat· 

erejŤ szignifik§ns korrel§ci·k l§that·k az Eg®szs®ges kin®zettel val· tºrŖd®s (r=0,182, 

p=0,039), Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§s (r=0,180, p=0,041) ®s 

Eg®szs®gmotiv§ci· sk§l§kkal (r=0,178, p=0,042). Az FDS ºsszes²tett pontsz§ma 

elhanyagolhat· erejŤ szignifik§ns kapcsolatot jelzett az Eg®szs®ges kin®zettel val· 

tºrŖd®ssel (r=0,181, p=0,039), illetve gyenge erŖss®gŤt az Eg®szs®ggel kapcsolatos 

szorong§ssal (r=0,293, p=0,001) ®s a K¿lsŖ eg®szs®gess®g kontrollal (r=0,228, 

p=0,009). 

A m§sodik m®r®si ponton jellemzŖen biztos, de gyenge erŖss®gŤ kapcsolatokat 

mutatott a HOS sk§l§ival. A Diszkomfort intolerancia h§rom szignifik§ns korrel§ci·t 

jelzett: Eg®szs®ges kin®zettel val· tºrŖd®s (r=0,237, p=0,012), Eg®szs®ggel 

kapcsolatos szorong§s (r=0,286, p=0,002) ®s Eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®s (r=-

0,204, p=0,032). Ez ut·bbi esetben a korrel§ci· negat²v elŖjelŤ volt. A Jogosults§g 

egyed¿l az Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§ssal (r=0,217, p=0,022) mutatott gyenge 

erejŤ, de statisztikailag jelentŖs kapcsolatot. Az Emocion§lis intolerancia az 

Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§ssal (r=0,236, p=0,013) gyenge erŖss®gŤ, egyenes 

korrel§ci·t mutatott, m²g elhanyagolhat· erŖss®gŤ, ford²tott korrel§ci·t az 

Eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®ssel (r=0,192, p=0,044), ®s gyenge erejŤ, ford²tott 

korrel§ci·t az Eg®szs®g a jºvŖben (r=-0,225, p=0,018) ®s Eg®szs®gi §llapot (r=-0,251, 

p=0,008) sk§l§kkal. A Teljes²tm®nyfrusztr§ci· n®gy esetben jelzett szignifik§ns 

ºsszef¿gg®st: Szem®lyes eg®szs®gtudatoss§g (r=0,223, p=0,019), Eg®szs®gtelens®g 

elker¿l®s®nek motiv§ci·ja (r=0,363, p=0,000), Eg®szs®gmotiv§ci· (r=0,331, p=0,000) 
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®s BelsŖ eg®szs®gess®g kontroll (r=0,196, p=0,039). Ez ut·bbi elhanyagolhat· 

erŖss®gŤnek mutatkozott, m²g a tºbbi gyenge, de stabil erejŤnek. A teljes FDS 

k®rdŖ²vben el®rt ºsszpontsz§mot vizsg§lva h§rom esetben l§that· statisztikailag 

jelentŖs kapcsolat: Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§s (r=0,220, p=0,020), 

Eg®szs®gtelens®g elker¿l®s®nek motiv§ci·ja (r=0,212, p=0,025) ®s 

Eg®szs®gmotiv§ci· (r=0,188, p=0,048). Ut·bbi elhanyagolhat·, az elŖzŖek gyenge 

erejŤek. 

 

3.3.2.2.3.1. mǎǎȊŜƎȊŞǎ 

Az eg®szs®gmagatart§s ®s a ment§lis eg®szs®g kapcsolat§t illetŖen a 2018-2020-as 

®vfolyam eset®ben az elsŖ k®t m®r®si pont vonatkoz§s§ban elmondhat·, hogy a legtºbb 

kapcsol·d§si pont a megk¿zd®si m·dok ®s az eg®szs®gmagatart§si szok§sok kºzºtt 

mutatkozott a ment§lis eg®szs®g kapcs§n m®rt mutat·k kºz¿l. 

Az eg®szs®gmagatart§si m·dok ir§ny§b·l kºzel²tve a k®rd®st a testedz®sre 

vonatkoz· mutat·k eset®ben volt l§that· a legtºbb szignifik§ns elt®r®s az adott 

mutat·k kapcs§n kialakult csoportok kºzºtt a ment§lis eg®szs®g aspektusait m®rŖ 

sk§l§k ment®n, az elsŖ m®r®si ponton. A doh§nyz§s ®s alkoholfogyaszt§s vizsg§lt 

elŖfordul§si mutat·i kapcs§n ar§nyaiban kevesebb volt a statisztikailag jelentŖs elt®r®s 

az egyes csoportok k®pviselŖi kºzºtt a ment§lis eg®sz®g tekintet®ben. 

A doh§nyz§si motiv§ci·k az elsŖ m®r®si ponton a m®rt copingmechanizmusokkal, 

illetve a frusztr§ci· ®s distressz mutat·ival j§rt egy¿tt, m²g a m§sodik m®r®si ponton a 

depresszi· ®s a szorong§s mutat·ival jelentkezett ar§nyaiban tºbb kapcsolat, mint a 

megk¿zd®si m·dokkal vagy a frusztr§ci· ®s distressz kezel®s®re vonatkoz· sk§l§kkal. 

Az eg®szs®gorient§ci·s sk§l§k mind az elsŖ, mind a m§sodik m®r®si ponton a 

depresszi· ®s szorong§s mutat·ival j§rtak egy¿tt leggyakrabban szignifik§ns 

m®rt®kben, de a megk¿zd®si m·dokkal is sz§mos ponton jelentkezett statisztikailag 

jelentŖs kapcsolat, viszont a frusztr§ci· ®s a distressz kapcs§n volt megfigyelhetŖ a 

legkevesebb kapcsol·d§si pont. 

 

3.3.2.2.4. AȊ Ŝƭǎǃ ƪŞǘ ƳŞǊŞsi pont eredƳŞƴȅŜƛƴŜƪ ƪǸƭǀƴōǎŞƎŜƛ 

A mindk®t m®r®si ponton felvett adatok tekintet®ben ºsszehasonl²t· vizsg§latok 

k®sz¿ltek, ugyanis ezen k®t m®r®si pont kºzºtt a vizsg§lt mint§t alapvetŖen hasonl· 

hat§sok ®rt®k, f¿ggetlen¿l att·l, hogy melyik t²pus¼ k®pz®sben (m§sf®l ®ves vagy 

k®t®ves) vettek r®szt. A csoportos²t· jellegŤ eg®szs®gmagatart§si v§ltoz·k eset®ben 
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keresztt§bla k®sz¿lt a k®t m®r®si pont eredm®nyeivel, amelyben l§that·ak a v§ltoz§sok 

(az eredm®nyeket r®szletesen ld. XI. f¿ggel®k).  

Az RMSK mindk®t m®r®si ponton haszn§lt sk§l§i tekintet®ben tºbb ponton 

mutatkozott szignifik§nsnak a k¿lºnbs®g a v§laszad·k kºr®ben ï csak az Eg®szs®gi 

§llapot ®s a T§mogatotts§g sk§l§k eset®ben nem. A K¿lsŖ-belsŖ kontroll (t(107)=4,58, 

p<0,001) eset®ben kis m®rt®kŤ, de szignifik§ns csºkken®s volt l§that·, vagyis 

minim§lis m®rt®kben, de a belsŖ kontroll felŖl a k¿lsŖ kontroll fel® mozdul§s 

figyelhetŖ meg. Az A-B szem®lyis®g (Z=-6,628, p=0,000) sk§la eset®ben nºveked®s 

l§that·, amely kis m®rt®kŤ, de szignifik§ns elmozdul§st mutatott a B-t²pus¼ 

szem®lyis®g ir§ny§ba. Az Aktivit§s (Z=-2,341, p=0,019) ®s a Motiv§ci· (Z=-2,723, 

p=0,006) eset®ben minim§lis nºveked®s jelentkezett, amely az aktivit§si szint ®s a 

motiv§ci· minim§lis, de statisztikailag jelentŖs csºkken®s®t jelzi. A T§mogatotts§g-

szem®ly sk§la (Z=-2,986, p=0,003) szignifik§ns nºveked®se a t§mogat· szoci§lis h§l· 

bŖv¿l®s®t jelzi, §tlagosan plusz egy fŖvel. A Stresszold§s sk§la (t(109)=4,73, p<0,001) 

eset®ben mutatkoz· minim§lis m®rt®kŤ, de statisztikailag jelentŖs csºkken®s a 

stresszold·  mechanizmusok roml§s§t jelzik. 

Az £szlelt Stressz (t(110)=-4,89, p<0,001) eset®ben szint®n statisztikailag jelentŖs 

k¿lºnbs®g volt megfigyelhetŖ a k®t adatfelv®teli idŖpont kºzºtt: a m§sodik m®r®si 

ponton magasabb ®szlelet stresszrŖl sz§moltak be a tesztfelv®telt megelŖzŖ egy 

h·napban.  
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42. §bra: A megk¿zd®ssel kapcsolatos sk§la§tlagok alakul§sa a protokoll §tlagtartom§ny§hoz viszony²tva a 

2018-202-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se. Az §rbr§n a sk§l§k neve elŖtt l§that· csillagok a szignifik§ns k¿lºnbs®geket 

jelºlik a mint§k kºzºtt: *pÒ0,05; **pÒ0,01; ***pÒ0,00 

A ment§lis eg®szs®get vizsg§l· k®rdŖ²vek ®s sk§l§k eset®ben kev®s ponton volt 

szignifik§ns elt®r®s a k®t m®r®si pont eredm®nyei tekintet®ben: CES-D Depresszi· 

sk§la (Z=-3,020, p=0,002), a Megk¿zd®si M·dok eset®ben az Alkalmazkod§s (Z=-

2,115, p=0,034) ®s az £rzelmi egyens¼ly keres®se (Z=-2,419, p=0,015), az FDS eset®n 

a Jogosults§g (t(105)=-2,46, p<0,05) ®s a Teljes²tm®nyfrusztr§ci· (Z=-2,066, p=0,039) 

sk§l§k voltak ezek. A depresszi· ®s a megk¿zd®s kapcs§n jellemzŖen a m§sodik 

idŖpontban volt magasabb az el®rt pont®rt®k, m²g a frusztr§ci·hoz kapcsol·d· 

sk§l§kn§l a Jogosults§g eset®ben szint®n, de a Teljes²tm®nyfrusztr§ci· tekintet®ben a 

m§sodik idŖpontban alacsonyabb ®rt®k figyelhetŖ meg. 

A testedz®s eset®ben a ĂV®gez ¥n rendszeres testedz®st?ò k®rd®s kapcs§n k®sz¿lt 

keresztt§bla mutatja, hogy a k®t m®r®si idŖpont kºzºtt mutatkozott elt®r®s a v§laszok 

tekintet®ben (ld. 19. t§bl§zat): volt, aki rendszeresen edzŖbŖl nem edzŖv® v§lt (10 fŖ), 

m²g a ford²tott esetre is akadt p®lda (7 fŖ), de jelentŖs l®tsz§mban maradtak azok, 

akiknek ezen a t®ren nem v§ltoztak meg a szok§sai.  

19. t§bl§zat: A rendszeres testedz®st v®gzŖk sz§m§nak v§ltoz§sai a  2018-2020. ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t 

m®r®si ponton 

2018. szeptember 
2019. j¼nius 

igen nem 

igen 85 fŖ 10 fŖ 

nem 7 fŖ 7 fŖ 
Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 
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Azonban az edz®sek heti gyakoris§g§nak adataiban szint®n j·l l§that·ak az 

elt®r®sek (ld. 20. t§bl§zat), hab§r a leg®rdekesebb az elsŖ idŖpontban hetente 5 

alkalommal edzŖk ar§ny§nak v§ltoz§sa. Ugyanakkor a keresztt§bl§hoz kapcsol·d· ɢ2-

pr·ba eredm®nye (ɢ2=34,277; p=0,000) azt mutatja, hogy a csoportok l®tsz§ma kºzºtti 

elt®r®sek m®rt®ke szignifik§ns, vagyis a k®t m®r®si idŖpontot ºsszevetve az egy®ni 

v§laszok v§ltoz§sai mellett a heti 3-4 alkalommal edzŖk sz§ma mindk®t ponton 

kiemelkedik a tºbbi kºz¿l. 

20. t§bl§zat: A testedz®s heti gyakoris§g§nak egy®ni v§ltoz§sai a 2018-2020. ®vefolyam kºr®ben, az elsŖ k®t 

m®r®si ponton 

2018.szeptember 
2019. j¼nius 

nem edz heti 1-2 alkalom heti 3-4 alkalom heti 5 vagy tºbb 

nem edz 7 fŖ 5 fŖ 2 fŖ 0 fŖ 

heti 1-2 alkalom 5 fŖ 11 fŖ 6 fŖ 2 fŖ 

heti 3-4 alkalom 1 fŖ 8 fŖ 26 fŖ 3 fŖ 

heti 5 alkalom vagy tºbb 4 fŖ 10 fŖ 12 fŖ 7 fŖ 
Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Az edz®si szok§sok §talakul§sait az edz®sek idŖtartam§nak v§ltoz§sai szint®n j·l 

jelzik (21. t§bl§zat). A keresztt§bl§hoz kapcsol·d· ɢ2-pr·ba arra is r§mutat, hogy az 

egyes csoportok kºzti k¿lºnbs®gek szignifik§nsak (ɢ2=30,777; p=0,000). Ugyanakkor 

ha nem vessz¿k figyelembe az egyes csoportok kºzti v§lt§sokat, a k®t adatfelv®teli 

idŖpontot k¿lºn§ll· mintak®nt kezelve k®pezett keresztt§bl§t n®zz¿k (ennek grafikus 

megjelen²t®s®t ld. kor§bban, 31., 32. ®s 33. §bra), a ɢ2-pr·ba eredm®nye szint®n 

szignifik§ns eredm®nyt mutat  (ɢ2=16,499; p=0,001) a testedz®s gyakoris§g§ra 

vonatkoz· k®rd®s ment®n, de a rendszeres testedz®s t®ny®re vonatkoz· k®rd®s 

(ɢ2=0,985; Fisherôs Exact p=0,352) illetve az edz®sek idŖtartam§ra (ɢ2=5,287; 

p=0,152) vonatkoz· k®rd®s eset®ben nem. 

21. t§bl§zat: A testedz®s alkalmank®nti idŖstartam§nak egy®ni v§ltoz§sai a 2018-2020. ®vfolyam kºr®ben, az 

elsŖ k®t m®r®si ponton 

2018.szeptember 
2019. j¼nius 

nem edz kevesebb, mint 30 perc 30-60 perc tºbb, mint 60 perc 

nem edz 5 fŖ 2 fŖ 4 fŖ 1 fŖ 

kevesebb, mint 30 perc 0 fŖ 1 fŖ 3 fŖ 0 fŖ 

30-60 perc 7 fŖ 4 fŖ 34 fŖ 9 fŖ 

tºbb, mint 60 perc 2 fŖ 1 fŖ 16 fŖ 20 fŖ 
Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A teljes²tm®ny- ®s vagy izomtºmeg nºvelŖ szerek haszn§lata vonatkoz§s§ban 

figyelembe v®ve a v§laszok v§ltoz§sait (ld. 22. t§bl§zat) szint®n elmondhat·, hogy az 

egyes csoportok sz§ma kºzºtti elt®r®sek szignifik§ns k¿lºnbs®grŖl §rulkodnak 

(ɢ2=18,814, p=0,001). Ugyanakkor ha a v§laszad·k szem®lyes viszonyul§sait nem 
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vessz¿k figyelembe, akkor az egyes csoportokhoz tartoz·k ar§nyai szint®n nem 

v§ltoztak szignifik§ns m®rt®kben (ɢ2=1,465, p=0,481). 

22. t§bl§zat: A teljes²tm®ny- ®s/vagy izomtºmegnºvelŖk, illetve egy®b t§pl§l®kkieg®sz²tŖk haszn§lat§nak egy®ni 

v§ltoz§sai a 2018-2020. ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton 

2018. szeptember 

teljes²tm®ny- ®s/vagy izomtºmegnºvelŖk egy®b t§pl§l®kieg®sz²tŖk 

2019. j¼nius 2019. j¼nius 

nem igen alkalmank®nt nem igen alkalmank®nt 

nem 76 fŖ 4 fŖ 4 fŖ 67 fŖ 3 fŖ 5 fŖ 

igen 3 fŖ 2 fŖ 1 fŖ 3 fŖ 6 fŖ 0 fŖ 

alkalmank®nt 3 fŖ 3 fŖ 1 fŖ 8 fŖ 2 fŖ 1 fŖ 
Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Az egy®b t²pus¼ t§pl§l®kkieg®sz²tŖk eset®ben is ugyanezek a jellemzŖk 

figyelhetŖk meg (ld. 22. t§bl§zat): az egy®nek v§laszainak v§ltoz§sait figyelembe v®ve 

kapott keresztt§bla eset®ben a csoportok m®retei szignifik§ns elt®r®seket jeleznek 

(ɢ2=31,642, p=0,000), viszont az egy®ni v§ltoz§sokat nem tekintve a csoportok 

elt®r®sei szint®n nem szignifik§ns m®rt®kŤek (ɢ2=2,385, p=0,304).  

23. t§bl§zat: A doh§nyz§si st§tusz egy®ni v§ltoz§sai a 2018-2020. ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton 

2018.szeptember 

2019. j¼nius 

egy§ltal§n 

nem 

m§r 

leszoktam 

igen, 

alkalmank®nt 

igen, 

rendszeresen 

egy§ltal§n nem 59 fŖ 0 fŖ 7 fŖ 0 fŖ 

m§r leszoktam 3 fŖ 4 fŖ 0 fŖ 0 fŖ 

igen, 

alkalmank®nt 
2 fŖ 1 fŖ 4 fŖ 6 fŖ 

igen, rendszeresen 0 fŖ 1 fŖ 4 fŖ 17 fŖ 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A doh§nyz§si st§tusz kapcs§n mindenk®ppen ®rdekes az egy®ni v§laszok 

v§ltoz§sait mutat· keresztt§bla alakul§sa (ld. 23. t§bl§zat), ugyanis felveti annak 

k®rd®s®t is, hogy mennyire vehetj¿k relev§nsnak az egyes idŖpontokban kapott 

v§laszokat ï r§ad§sul az egyes csoportok sz§mai szempontj§b·l egy®rtelmŤen 

szignifik§ns elt®r®sekrŖl besz®lhet¿nk (ɢ2=114,253, p=0,000). Ha ezt a k®rd®skºrt az 

ºsszehasonl²t§s sor§n nem vessz¿k figyelembe, csak az egyes kateg·ri§khoz tartoz·k 

ar§nyait, akkor egy§ltal§n nem besz®lhet¿nk szignifik§ns elt®r®sekrŖl (ɢ2=0,095, 

p=0,992). 

24. t§bl§zat: A naponta elsz²vott cigaretta egy®ni v§ltoz§sai a 2018-2020. ®vfolyam doh§nyz·inak kºr®ben, az 

elsŖ k®t m®r®si ponton 

2018. szeptember 

2019. j¼nius 

1-5 sz§l 5-10 sz§l 10-15 sz§l 15-19 sz§l tºbb, mint egy doboz 

1-5 sz§l 3 fŖ 3 fŖ 2 fŖ 0 fŖ 1 fŖ 

5-10 sz§l 0 fŖ 6 fŖ 2 fŖ 0 fŖ 0 fŖ 

10-15 sz§l 1 fŖ 2 fŖ 3 fŖ 2 fŖ 1 fŖ 

tºbb, mint egy doboz 0 fŖ 0 fŖ 0 fŖ 0 fŖ 2 fŖ 
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Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A magukat doh§nyz·knak vall·k kºr®ben a naponta elsz²vott cigaretta 

mennyis®ge szempontj§b·l a v§laszad·k naponta elsz²vott sz§lak sz§m§nak 

v§ltoz§sait is figyelembe v®ve kapott keresztt§bl§ban l§that· (ld. 24. t§bl§zat), 

k¿lºnbºzŖ csoportokba tartoz·k sz§ma szignifik§ns elt®r®st (ɢ2=24,465, p=0,018) 

mutat egym§shoz k®pest. Ugyanakkor ha az egy®ni v§laszad§si v§ltoz§sokat nem 

vessz¿k figyelembe a m®r®si pontok kºzºtt, akkor a kapott elt®r®sek nem szignifik§ns 

m®rt®kŤek (ɢ2=7,745, p=0,101). 
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25. t§bl§zat: A leszok§s k®rd®s®hez val· viszonyul§sa a 2018-2020. ®vfolyam doh§nyz·i kºr®ben, az elsŖ k®t 

m®r®si ponton 

2018. szeptember 

2019. j¼nius 

igen, m®g nem 

pr·b§lta 

igen, tºbbszºr 

pr·b§lta 
leszok·f®lben ideiglenesen nem 

igen, de nem 

pr·b§lta 
6 fŖ 0 fŖ 1 fŖ 2 fŖ 3 fŖ 

igen, tºbbszºr 

pr·b§lta 
0 fŖ 3 fŖ 0 fŖ 0 fŖ 0 fŖ 

leszok·f®lben 2 fŖ 1 fŖ 1 fŖ 0 fŖ 1 fŖ 

ideiglenesen 0 fŖ 0 fŖ 0 fŖ 1 fŖ 0 fŖ 

nem 0 fŖ 0 fŖ 0 fŖ 0 fŖ 6 fŖ 
Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A leszok§sr·l val· gondolkod§s alakul§sa szempontj§b·l szint®n hasonl·k 

mondhat·k el: az egyes szem®lyek v§laszainak v§ltoz§sai ment®n a csoportok 

l®tsz§mai szignifik§ns k¿lºnbs®get (ɢ2=42,015, p=0,000) mutatnak ugyan, de ha csak 

az egyes idŖpontokban a k¿lºnbºzŖ v§laszokat ad·k sz§mait hasonl²tjuk ºssze, a 

k¿lºnbs®g nem sz§mottevŖ (ɢ2=3,795, p=0,434).  

43. §bra: A WISDM-37 sk§la§tlagok alakul§sa egym§hoz viszony²tva a 2018-2020. ®vfolyam doh§nyz·i 

kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se. Az §rbr§n a sk§l§k neve elŖtt l§that· csillagok a szignifik§ns 

k¿lºnbs®geket jelºlik a mint§k kºzºtt: *pÒ0,05; **pÒ0,01; ***pÒ0,00 

A doh§nyz§si motiv§ci·k tekintet®ben egy§ltal§n nem mutatkozott szignifik§ns 

elt®r®s (ld. 43. §bra), vagyis ezen a t®ren az elsŖ tan®v eleje ®s v®ge kºzºtt nem volt 

jelentŖs a k¿lºnbs®g. Ezzel szemben az Eg®szs®gorient§ci·s K®rdŖ²v t²z sk§l§j§b·l h®t 

eset®ben tal§lhat· szignifik§ns m®rt®kŤ v§ltoz§s. Ezek kºz¿l hat esetben az elsŖ 
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idŖpontban volt magasabb a minta §tlaga, m²g egyetlen esetben, a K¿lsŖ eg®szs®gess®g 

kontrolln§l ennek ellenkezŖje jelentkezett.  

26. t§bl§zat: Az alkoholfogyaszt§s gyakoris§g§nak egy®ni v§ltoz§sai a 2018-2020. ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ 

k®t m®r®si ponton 

2018. 

szeptember 

2019. j¼nius 

nem 

fogyaszt 

havonta 

vagy 

ritk§bban 

havonta 

tºbbszºr hetente 

hetente 

tºbbszºr naponta 

nem fogyaszt 5 fŖ 3 fŖ 1 fŖ 0 fŖ 0 fŖ 0 fŖ 

havonta vagy 

ritk§bban 
9 fŖ 43 fŖ 11 fŖ 7 fŖ 0 fŖ 0 fŖ 

havonta 

tºbbszºr 
0 fŖ 4 fŖ 7 fŖ 5 fŖ 1 fŖ 0 fŖ 

hetente 0 fŖ 4 fŖ 2 fŖ 0 fŖ 3 fŖ 1 fŖ 

hetente tºbbszºr 0 fŖ 0 fŖ 0 fŖ 1 fŖ 2 fŖ 0 fŖ 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Az alkoholfogyaszt§s gyakoris§ga eset®n az egy®ni v§laszok v§ltoz§sai ment®n 

l®trehozott keresztt§bl§ban (ld. 26. t§bl§zat) az egyes csoportok l®tsz§ma kºzºtti 

elt®r®sek szignifik§ns nagys§g¼ak (ɢ2=82,223, p=0,000). Ugyanakkor ha a 

tesztfelv®tel idŖpontj§ban az egyes csoportokba tartoz·k sz§m§t n®zz¿k, az egy®ni 

v§ltoz§sokat figyelmen k²v¿l hagyva a k¿lºnbs®g statisztikai szempontb·l nem 

jelentŖs (ɢ2=3,169, p=0,674). 

27. t§bl§zat: A nagyiv§s gyakorisg§nak egy®ni v§ltoz§sai a 2018-2020. ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si 

ponton 

2018. 

szeptember 

2019. j¼nius 

nem 

fogyaszt 

ennyit 

havonta 

vagy 

ritk§bban 

havonta 

tºbbszºr hetente 

hetente 

tºbbszºr naponta 

nem fogyaszt 

ennyit 
11 fŖ 8 fŖ 0 fŖ 0 fŖ 1 fŖ 0 fŖ 

havonta vagy 

ritk§bban 
12 fŖ 34 fŖ 11 fŖ 7 fŖ 0 fŖ 0 fŖ 

havonta 

tºbbszºr 
0 fŖ 4 fŖ 1 fŖ 2 fŖ 0 fŖ 0 fŖ 

hetente 0 fŖ 3 fŖ 1 fŖ 2 fŖ 1 fŖ 1 fŖ 

hetente 

tºbbszºr 
0 fŖ 0 fŖ 0 fŖ 1 fŖ 1 fŖ 0 fŖ 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A nagyiv§s eset®ben szint®n ugyanezek mondhat·k el a k®t idŖpont 

vonatkoz§s§ban (ld. 27. t§bl§zat): az egy®ni v§laszok v§ltoz§sait figyelembe v®ve 

kijelenthetŖ, hogy az ²gy l®trejºtt keresztt§bla eset®ben az egyes csoportok k¿lºnbs®ge 

szint®n szignifik§ns (ɢ2=58,095, p=) (ugyan¼gy, mint az ºsszes tºbbi esetben), m²g ha 

az idŖpontok ment®n alak²tunk ki keresztt§bl§t a k®t m®r®si pont eredm®nyeire n®zve, 
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az egyes csoportok k®pviselŖinek l®tsz§ma nem v§ltozik szignifik§ns m®rt®kben 

(ɢ2=6,425, p=0,267). 

44. §bra: A HOS sk§la§tlagainak egym§shoz viszony²tott alakul§sa a 2018-2020. ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t 

m®r®si ponton 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se. Az §rbr§n a sk§l§k neve elŖtt l§that· csillagok a szignifik§ns 

k¿lºnbs®geket jelºlik a mint§k kºzºtt: *pÒ0,05; **pÒ0,01; ***pÒ0,00 

Az eg®szs®gorient§ci· tekintet®ben a t²zbŖl h®t sk§la eset®ben mutatkozott 

szignifik§ns k¿lºnbs®g az elsŖ k®t m®r®si pont kºzºtt (44. §bra): Szem®lyes 

eg®szs®gtudatoss§g (Z=-2,188; p=0,028), Eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®s (Z=-

2,328, p=0,019), Eg®szs®gtelens®g elker¿l®s®nek motiv§ci·ja (Z=-2,660, p=0,007), 

Eg®szs®gmotiv§ci· (Z=3,371, p=0,001), BelsŖ eg®szs®gess®g kontroll (Z=3,669, 

p=0,000), K¿lsŖ eg®szs®gess®g kontroll (Z=-3,162, p=0,001) ®s Eg®szs®g a jºvŖben 

(Z=-2,038, p=0,041). 

 

3.3.2.2.4.1. mǎǎȊŜƎȊŞǎ 

A 2018-2020. ®vfolyam eset®ben az elsŖ k®t m®r®si pont kºzti k¿lºnbs®geket 

elemezve, hogy a munkahelyi stressz kapcs§n haszn§lt sk§l§k tºbb ponton is 

szignifik§ns elt®r®st mutattak, amelyek tºbb esetben l§tsz·lag b§r nem nagym®rt®kŤ 

k¿lºnbs®gek, de statisztikailag mindenk®ppen jelentŖs elt®r®sek, vagyis az adott 

mutat·k ment®n az differencia stabilnak mondhat· 10 h·nappal az elsŖ m®r®s ut§n. 
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Az eg®szs®gmagatart§si szok§sok tekintet®ben az adatfelv®teli pontok kºzºtti 

k¿lºnbs®gek eset®n elmondhat·, hogy az egy®ni v§laszok figyelembe v®tel®vel, az 

esetleges egy®ni v§ltoz§sok, vagyis sokszor ezek csek®ly sz§ma szignifik§ns 

k¿lºnbs®geket eredm®nyeznek a csoportok kºzºtt, m²g ha csak az egyes csoportokba 

tartoz·k ar§ny§t n®zz¿k ºsszess®g®ben, az esetleges egy®ni v§ltoz§sokat figyelmen 

k²v¿l hagyva, az egyes csoportokhoz tartoz·k ar§nya b§r valamelyest v§ltozott a 

m®r®si pontok kºzºtt, de ezek a v§ltoz§sok nem szignifik§ns m®rt®kŤek. Emellett a 

doh§nyz§si motiv§ci·k eset®ben sem volt l§that· statisztikailag jelentŖs elt®r®s az 

egyes motiv§ci·s t®nyezŖk alakul§s§ban a k®t m®r®si ponton. Az eg®szs®gorient§ci· 

ter¿let®n ugyanakkor tºbb t®nyezŖn®l is szignifik§ns k¿lºnbs®gek mutatkoztak az 

adatfelv®teli pontok kºzºtt ï ami elgondolkodtat· lehet ezek kapcs§n az az, hogy ezek 

dºntŖen negat²v ir§ny¼ v§ltoz§sok, vagyis statisztikailag jelentŖs m®rt®kben romlottak 

az ®rintett mutat·k (egy kiv®tel®vel). 

A ment§lis eg®szs®g szempontj§b·l kev®s esetben volt szignifik§ns elt®r®s a 2018. 

szeptemberi ®s 2019. j¼niusi adatfelv®tel kºzºtt, ami azt jelzi, hogy ezek a mutat·k a 

10 h·nap alatt nem v§ltoztak meg olyan jelentŖs m®rt®kben, hogy az statisztikaliag is 

jelentŖs legyen. 

 

3.3.3. 9ǊŜŘƳŞƴȅŜƪ ŀ ǾŞƎȊŞǎƪƻǊ 
A m§sf®l ®ves k®pz®sben r®szt vevŖk sz§m§ra a szakmai vizsga febru§r elsŖ fel®ben 

volt, a tesztfelv®telre pedig kºzvetlen¿l az ²r§sbeli vizsga ut§n ker¿lt sor. 

Ezen a m®r®si ponton 34 fŖ tºltºtte ki a k®rdŖ²vcsomagot, amely 5 fŖvel kevesebb, 

mint az elŖzŖ k®t m®r®si ponton az ®rintett minta l®tsz§ma, amely 87,18%-os r®szv®teli 

ar§nyt jelent.  

A k®t®ves k®pz®si form§ban r®szt vevŖk v®gz®s®nek idŖpontj§ban 33 fŖ kezdte 

meg a k®rdŖ²vcsomag kitºlt®s®t, de kºz¿l¿k nem mindenki tºltºtte ki v®gig az online 

k®rdŖ²vet, emellett a v§laszad·k kºzºtt szerepelt olyan szem®ly is, aki m§sf®l ®ves 

k®pz®sben vett r®szt, de a szakmai vizsg§ja cs¼szott. A r®szv®teli r§ta a v®gig kitºltºtt 

k®rdŖ²vek vonatkoz§s§ban (28 fŖ) a 2018. Ŗszi adatokhoz (92 fŖ) k®pest 30,43%, a 

2019. j¼niusi (76 fŖ) 36,84%-os r®szv®teli ar§nyt jelent. 
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3.3.3.1. [ŜƝǊƽ ǎǘŀǘƛǎȊǘƛƪŀƛ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜƪ ŀȊ ǳǘƻƭǎƽ ŀŘŀǘŦŜƭǾŞǘŜƭƛ Ǉƻƴǘƻƪ ǾƻƴŀǘƪƻȊłǎłōŀƴ 

3.3.3.1.1. aǳƴƪŀƘŜƭȅƛ ǎǘǊŜǎǎȊ Şǎ ƪƛŞƎŞǎ 

A ki®g®s tekintet®ben az MBI h§rom sk§l§j§nak §tlag®rt®kei, illetve a protokoll alapj§n 

tºrt®nt csoportos²t§s ®s az egyes sk§l§khoz tartoz· Cronbach-Ŭ ®rt®kek megtal§lhat·k 

a 28. t§bl§zatban (a fejezetben l§that· ºsszes eredm®nyt r®szletesen ld. XII. f¿ggel®k). 

28. t§bl§zat: Az MBI sk§la§tlagai, sz·r§s- ®s Cronbach-Ŭ ®rtlkei a 2018-2020. ®vfolyam kºr®ben, a v®gz®s 

idŖpontj§ban 

MBI sk§l§k 
2020.febr. 2020.j¼n. 

M s Ŭ M s Ŭ 

£rzelmi kimer¿l®s 18,06 9,81 0,841 14,24 9,09 0,869 

Deperszonaliz§ci· 9,74 6,19 0,790 6,67 5,43 0,733 

Egy®ni teljes²tm®ny csºkken®se 31,35 6,51 0,673 28,18 10,75 0,906 
Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A k®t v®gz®si idŖpontban a legnagyobb hasonl·s§g az Egy®ni teljes²tm®ny 

csºkken®se sk§la ment®n mutatkozott, k¿lºnºsen, ha a protokoll szerinti kateg·ri§kat 

is figyelembe vessz¿k: mindk®t v®gz®si idŖpontban a v§laszad·k mintegy k®tharmada 

sz§molt be magas szintŤ teljes²tm®nycsºkken®srŖl, ami meglehetŖsen nagy ar§nynak 

mondhat·. Ugyanakkor a 2020. febru§rba v®gzŖk kºr®ben nagyon magas volt a 

deperszonaliz§ci·t kºzepesnek (35,3%), illetve magasnak (38,2%) meg®lŖ ar§nya is, 

ugyanis ezek f®ny®ben a v§laszad·k kicsivel tºbb, mint negyede sz§molt be alacsony 

szintŤ elszem®lytelened®srŖl.  Ezzel szemben a 2020. j¼niusban v®gzŖk fele (51,5%) 

alacsonyra ®rt®kelte ezt a mutat·t, s csak a v§laszad·k mintegy ºtºde ®lte meg 

magasnak (21,2%). 

A munkahelyi stressz szempontj§b·l a k®t v®gz®si idŖpontban a mint§k §tlag- ®s 

sz·r§si eredm®nyeit, valamint relaibilit§si mutat·it a 29. t§bl§zat foglalja ºssze. A 

Cronbach-Ŭ ®rt®kek mindk®t idŖpontban h§rom esetben mutatnak 0,7 alatti ®rt®keket 

az RMSK tekintet®ben, ugyanakkor az ºsszk®pet tekintve a 2020. febru§rban v®gzŖk 

kºr®ben a m®r®s sor§n kicsivel megb²zhat·bbnak mutatkozott a legtºbb sk§la ment®n, 

mint a 2020 j¼nius§ban v®gzŖk mint§j§ban. A PSS ugyanakkor a 2020. j¼niusban 

v®gzŖk eset®ben bizonyult n®mileg reli§bilisebbnek. 
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29. t§bl§zat: Az RMSK ®s PSS sk§la§tlagai, sz·r§s- ®s Cronbach-Ŭ ®rt®kai a 2018-2020. ®vfolyam kºr®ben a 

v®gz®s idŖpontj§ban 

Sk§l§k 2020.febru§r 2020.j¼nius 

M s Ŭ M s Ŭ 

Munkahelyi esem®nyek 44,03 55,93 0,988 8,97 11,35 0,824 
M
u
n
k
a
t
e
r
h
e
l
®
s

 

Munkaterhel®s szubjekt²v meg²t®l®se 1,77 0,87 0,918 1,19 0,80 0,918 

A szervezet jelleg®bŖl ad·d· terhel®s 1,42 0,82 0,755 0,94 0,85 0,719 

Munkav®gz®sbŖl ad·d· szerepkonfliktusok 1,72 0,92 0,886 1,22 0,87 0,862 

Munkahelyi l®gkºr szubjekt²v meg²t®l®se 1,83 0,96 0,912 1,04 0,88 0,911 

Vezet®s, ir§ny²t§s szubjekt²v meg²t®l®se 1,87 1,13 0,875 1,21 1,00 0,798 

Munkaterhel®s komplex meg²t®l®se 2,68 0,93 0,985 2,06 0,83 0,983 

Munkahely komfortj§nak meg²t®l®se 2,81 1,12 0,873 1,92 0,80 0,728 

MunkaidŖ meg²t®l®se 3,15 1,03 0,757 2,70 1,04 0,762 

Munkahely k¿lsŖ meg²t®l®se 2,87 1,12 0,688 2,16 1,25 0,760 

Munkav®gz®s etikai aspektusai 2,53 1,46 n.a. 1,61 0,88 n.a. 

Munkafeladathoz val· hozz§§ll§s 2,66 1,14 0,771 1,76 0,91 0,817 

Effekt²v munkaterhel®s 2,61 1,00 0,946 2,14 0,91 0,947 

Anyagi elismerts®g meg²t®l®se 3,74 1,29 0,569 3,76 1,63 0,926 

Egy®ni felelŖss®g meg²t®l®se 2,90 1,23 0,925 2,73 1,40 0,940 

A szervezet elv§r§sainak meg²t®l®se 2,46 1,04 0,868 1,83 0,97 0,885 

A szervezeten bel¿l elfoglalt poz²ci· 

meg²t®l®se 

2,59 0,99 0,901 2,02 0,91 0,880 

E
g
y
®
n
i
,
 
s
z
e
m
®
l
y
e
s
 

t
®
n
y
e
z
Ŗ
k

 

Eg®szs®gi §llapot 1,90 0,70 0,898 1,66 0,55 0,874 

K¿lsŖ-belsŖ kontroll 3,34 0,87 0,885 3,16 1,05 0,866 

A-B szem®lyis®g 3,57 0,59 0,754 3,71 0,52 0,502 

Aktivit§s 3,11 0,62 0,531 3,07 0,72 0,505 

Motiv§ci· 3,09 0,82 0,714 3,32 0,83 0,612 

T§mogatotts§g 3,25 1,20 0,820 2,57 1,14 0,748 

T§mogatotts§g-szem®ly 4,09 1,21 n.a. 4,47 1,36 n.a. 

Stresszold§s 3,55 0,55 0,717 3,77 0,60 0,784 

Munkahelyi stresszindex 4,07 5,71 0,978 0,81 1,07 0,954 

£szlelt Stresszindex 25,85 6,50 0,694 22,14 6,35 0,720 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A vizsg§latok idej®n ®rv®nyben levŖ protokoll vonatkoz· ®rt®keihez k®pest ezek 

az eredm®nyek 2020 febru§rj§ban v®gzettek kºr®ben a protokoll felsŖ hat§r§hoz §lltak 

kºzel, m²g a 2020 j¼nius§ban a protokoll §tlag®rt®keihez jelentŖsen kºzelebbi 

eredm®nyeket mutattak a legtºbb sk§la ment®n (ld. 45. §bra).
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45. §bra: Az RMSK sk§la§tlagainak alakul§sa a prtokoll §tlagtartom§ny§hoz viszony²tva a 2018-2020. ®vfolyam kºr®ben, a v®gz®s idŖpontj§ban 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 
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3.3.3.1.2. 9ƎŞǎȊǎŞƎƳŀƎŀǘŀǊǘłǎƛ ǎȊƻƪłǎƻƪ ŀƭŀƪǳƭłǎŀ ǾŞƎȊŞǎƪƻǊ 
 

46. §bra: A rendszeres testedz®s gyakoris§g§nak alakul§sa a 2018-2020. ®vfolyam kºr®ben, a v®gz®s 

idŖpontj§ban 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A 2020. febru§rban v®gzŖk kºr®ben 21 fŖ vallotta mag§t rendszeres testedz®st 

v®gzŖnek (61,76%), m²g rendszeresen edz®st nem v®gzŖnek mindºssze 13 fŖ 

(38,24%) (ld. 46. §bra). Az edz®sek heti gyakoris§ga tekintet®ben (ld. 47. §bra) heti 1-

2 alkalommal 10 fŖ (29,41%) edz, heti 3-4 alkalommal szint®n 10 fŖ (29,41%), m²g 

heti 5 vagy tºbb alkalommal mindºssze 4 fŖ (11,76%) edz. Az edz®s idŖtartama 

szempontj§b·l (ld. 48. §bra) kevesebb, mint 30 percet alkalmank®nt mindºssze 3 fŖ 

(8,82%) tºlt, ugyanakkor 30-60 percet 17 fŖ (50%), illetve tºbb, mint 60 percet 6 fŖ 

(17,65%).  
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47. §bra: A testedz®s heti gyakoris§g§nak alakul§sa a 2018-2020. ®vfolyam kºr®ben, a v®gz®s idŖpontj§ban 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Teljes²tm®nyfokoz·k ®s szteroidok haszn§lata kapcs§n (ld. 49. §bra) 4 fŖ 

(11,76%) nyilatkozott ¼gy, hogy rendszeresen fogyaszt ilyen szereket, 3 fŖ (8,82%) 

alkalmank®nt, 20 fŖ (58,82%) pedig egy§ltal§n nem. Egy®b t§pl§l®kkieg®sz²tŖket (pl. 

feh®rjeporokat) 6 fŖ (17,65%) fogyaszt kºr¿kben rendszeresen, alkalmi jelleggel 3 fŖ 

(8,82%), m²g egy§ltal§n nem ®l ilyen szerekkel 19 fŖ (55,88%) (ld. 50. §bra). 

48. §bra: A testedz®s alkalmank®nti idŖtartama a 2018-2020. ®vfolyam kºr®ben, a v®gz®s idŖpontj§ban 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A 2020. j¼niusban v®gzŖk kºr®ben 24 fŖ (72,73%) rendszeres testedz®st 

v®gzŖnek, m²g 4 fŖ (12,12%) rendszeresen nem edzŖnek vallotta mag§t. A testedz®s 

gyakoris§ga tekintet®ben a v§laszad·k 27,27%-a (9 fŖ) heti 1-2 alkalommal edz, 
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36,36%-a (12 fŖ) heti 3-4 alkalommal, m²g 5 vagy tºbb alkalommal 9,09% (3 fŖ). Az 

egyes edz®sek idŖtartam§t tekintve 30 percn®l kevesebb idŖt 4 fŖ (12,12%), 30-60 perc 

kºzºtti idŖtartamot 14 fŖ (42,42%), m²g alkalmank®nt tºbb, mint 60 percet 6 fŖ 

(18,18%) tºlt el.  

49. §bra: A teljes²tm®ny- ®s vagy izomtºmegnevelŖk haszn§lata a 2018-2020. ®vfolyam kºr®ben, a v®gz®s 

idŖpontj§ban 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Teljes²tm®nyfokoz· szereket ®s szteroidokat rendszeresen haszn§l·nak 7 fŖ 

(21,21%) vallotta mag§t, alkalmi jelleggel 2 fŖ (6,06%) ®l ilyenekkel, m²g 19 fŖ 

(57,58%) ¼gy nyilatkozott, hogy egy§ltal§n nem haszn§l ilyen szereket. Az egy®b 

t§pl§l®kkieg®sz²tŖk haszn§lata ter®n szint®n 7 fŖ (21,21%) rendszeres, 2 fŖ (6,06%) 

alkalmi haszn§l·k®nt jellemezte mag§t, m²g 19 (57,58%) fŖ nem ®l ilyen szerekkel. 
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50. §bra: Az egy®b t§pl§l®kkieg®sz²tŖk haszn§lata a  2018-2020. ®vfolyam kºr®ben, a v®gz®s idŖpontj§ban 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A v®gz®skor tºrt®nt adatfelv®tel sor§n az elsŖ idŖpontban 14 fŖ (41,18%) 

nyilatkozott ¼gy, hogy egy§ltal§n nem doh§nyzik, 2 fŖ (5,88%) ¼gy, hogy m§r 

leszokott, alkalmi doh§nyosnak pedig 4 fŖ (11,76%), illetve rendszeres doh§nyosnak 

13 fŖ (38,24%) vallotta mag§t. A doh§nyosok §tlagosan 4,58 ®ve (sz·r§s: Ñ 1,68 ®v) 

doh§nyoznak, m²g az egyetlen olyan leszokott, aki nyilatkozott arr·l, hogy mikor tette 

le a cigarett§t, 30 h·nappal, vagyis 2,5 ®vvel kor§bban szokott le. A m§sodik 

idŖpontban v®gzettek kºr®ben 17 fŖ (51,51%) v§laszolt ¼gy, hogy egy§ltal§n nem 

doh§nyzik, 1 fŖ (3,03%) vallotta mag§t leszokottnak, m²g 5-5 fŖ (15,15% - 15,15%) 

alkalmi, illetve rendszeres doh§nyosnak. A m§r leszokott szem®ly 2 ®ve (24 h·napja) 

szokott le, m²g a doh§nyosok §tlagosan 3,91 ®ve (sz·r§s: Ñ 4,30 ®v) doh§nyoznak (ld. 

51. §bra). 
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51. §bra: A doh§nyz§si st§tusz alakul§sa a 2018-2020. ®vfolyam kºr®ben, a v®gz®s idŖpontj§ban 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A naponta elsz²vott cigaretta mennyis®g®t tekintve az elsŖ idŖpontban v®gzettek 

kºr®ben napi 1-5 sz§lat 2 fŖ (5,88%), 5-10 sz§lat 3 fŖ (8,82%), 10-15 sz§lat 6 fŖ 

(17,85%), 15-19 sz§lat 3 fŖ (8,82%), m²g napi egy dobozn§l tºbbet szint®n 3 fŖ 

(8,82%) sz²vott el, m²g a m§sodik idŖpontban szakmai vizsg§z·k kºr®ben napi 1-5 

sz§lat 5 fŖ (15,15%), 5-10 sz§lat 4 fŖ (12,12%), 10-15 sz§lat, valamint 15-19 sz§lat 1-

1 fŖ (3,03-3,03%) sz²vott el (ld. 52. §bra). 

52. §bra: A naponta elsz²vott cigaretta mennyis®g®nek alakul§sa a 2018-2020. ®vfolyam doh§nyz·inak 

kºr®ben, a v®gz®s idŖpontj§ban 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 
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A leszok§shoz val· viszonyul§s tekintet®ben (ld. 53. §bra) a febru§rban v®gzettek 

kºr®ben 8 fŖ nyilatkozott ¼gy, hogy tervezi a leszok§st, de m®g nem pr·b§lta, 2 fŖ m§r 

tºbbszºr is pr·b§lta, ideiglenes leszok§sban 1 fŖ gondolkodik, m²g nem tervez 

leszokni 4 fŖ. Ezzel szemben a j¼niusban vizsg§z·k kºr®ben 3 fŖ tervezi a leszok§st, 

de m®g nem pr·b§lta, 2 fŖ m§r tºbbszºr pr·b§lta, 4 fŖ leszok·f®lben levŖnek vallotta 

mag§t, ideiglenes leszok§st 1 fŖ fontolgatott, m²g nem tervez leszokni 1 fŖ.  

53. §bra: A leszok§shoz val· viszonyl§s alakul§sa a 2018-2020. ®vfolyam doh§nyz·inak kºr®ben, a v®gz®s 

idŖpontj§ban 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A doh§nyosok kºr®ben a doh§nyz§si motiv§ci·k is megk®rdez®sre ker¿ltek a 

kor§bbi m®r®sekhez hasonl·an. A WISDM-37 k®rdŖ²v sk§laeredm®nyeit ®s 

reliabilit§si mutat·it a 30. t§bl§zat foglalja ºssze. 

30. t§bl§zat: A WISDM-37 sk§la§tlagai, sz·r§s- ®s Cronbach-Ŭ ®rt®kei a 2018-2020. ®vfolyam kºr®ben, a 

v®gz®s idŖpontj§ban 

WISDM -37 
2020.febru§r 2020.j¼nius 

M s Ŭ M s Ŭ 
£rzelmi kºtŖd®s a cigarett§hoz 8,12 4,14 0,785 4,09 1,76 0,521 
Automatizmus 12,18 5,80 0,817 5,65 2,16 0,734 
Kontrollveszt®s 10,35 4,49 0,710 6,55 3,36 0,671 
Kognit²v mŤkºd®s javul§sa 11,47 4,52 0,883 7,00 4,43 0,891 
S·v§rg§s 11,41 5,75 0,922 6,18 3,57 0,826 
Doh§nyz§sra felsz·l²t· kulcsingerek 9,24 3,37 0,524 4,82 2,23 0,451 
T§rsas ®s helyzeti ºsztºnzŖk 11,25 5,41 0,877 9,09 5,86 0,955 
ĉz 9,94 5,13 0,847 6,27 3,41 0,913 
Tolerancia 13,59 6,02 0,808 6,45 4,20 0,823 
Tests¼lykontroll 6,94 3,27 0,853 4,36 2,06 0,673 
£rzelmi megerŖs²t®s 10,18 4,03 0,766 5,73 3,38 0,841 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 
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Mint az l§that·, egyes sk§l§k megb²zhat·s§ga a kor§bbi m®r®si eredm®nyekhez 

k®pest elmarad az ide§lis, v§rt ®rt®khez k®pest (Doh§nyz§sra felsz·l²t· kulcsingerek, 

illetve £rzelmi kºtŖd®s a cigarett§hoz, Kontrollveszt®s, Doh§nyz§sra felsz·l²t· 

kulcsingerek, Tests¼lykontroll), ugyanakkor nem elhanyagoland· a mint§k csek®ly 

elemsz§ma, amely jelentŖs torz²t· t®nyezŖ lehet ebben az esetben. 

54. §bra: A WISDM-37 sk§la§tlagainak egym§shoz viszony²tott alakul§sa a 2018-2020. ®vfolyam 

doh§nyz·inak kºr®ben, a v®gz®s idŖpontjaiban 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A motiv§ci·s t®nyezŖk §tlageredm®nyeit megn®zve (54. §bra) a doh§nyz§shoz 

kapcsol·d· tov§bbi adatok f®ny®ben a k¿lºnbs®g a k®t csoport kºzºtt nem meglepŖ, 

hiszen a 2020. j¼niusban v®gzŖk eset®ben a doh§nyz§s intenzit§sa alacsonyabb volt, 

ami azt is elŖre vet²theti, hogy a motiv§ci·s b§zisuk sem felt®tlen¿l olyan erŖs, mint a 

2020. febru§rban v®gzetteknek. 

Az alkoholfogyaszt§s gyakoris§ga tekintet®ben a 2020 febru§rj§ban szakmai 

vizsg§z·k kºr®ben a v§laszad·k 11,76%-a nyilatkozott ¼gy, hogy nem fogyaszt 

alkoholt, 44,12% havonta vagy ritk§bban, 26,47% havonta tºbbszºr, 14,71% hetente, 

m²g 2,94% hetente tºbbszºr fogyaszt alkoholt. A 2020 j¼nius§ban szakmai vizsg§z·k 

kºr®ben 6,06% v§laszolt ¼gy, hogy nem fogyaszt alkoholt, m²g 51,51% havonta vagy 

ritk§bban, 18,18% havonta tºbbszºr, 6,06% hetente, m²g 3,03% hetente tºbb 

alkalommal tºrt®nŖ alkoholfogyaszt§sr·l sz§molt be (ld. 55. §bra). 
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55. §bra: Az alkoholfogyaszt§s gyakoris§g§nak alakul§sa a 2018-2020. ®vfolyam kºr®ben, a v®gz®s 

idŖpontj§ban 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A nagyiv§s szempontj§b·l (ld. 56. §bra) a febru§rban v®gzettek 14,71%-a nem 

fogyaszt egy alkalommal ennyi alkoholt, havonta vagy ritk§bban 55,88%, havonta 

tºbbszºr 20,59%, m²g hetente 8,82% fogyaszt egy alkalommal 3 vagy tºbb egys®g 

alkoholt. A j¼niusban v®gzettek kºr®ben 15,15% nem fogyaszt ennyi alkoholt egy 

alkalommal, m²g 51,51% havonta vagy ritk§bban, 9,09% havonta tºbbszºr, illetve a 

6,06% hetente fogyaszt ennyi alkoholt egy alkalommal. 
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56. §bra: A nagyiv§s gyakoris§g§nak alakul§sa a 2018-2020. ®vfolyam kºr®ben, a v®gz®s idŖpontj§ban 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Az alkoholfogyaszt§s kºr¿lm®nyei kapcs§n ®rkezett v§laszokat foglalja ºssze a 

31. sz t§bl§zat. Elmondhat·, hogy az elsŖ helyeken hasonl· elemek tal§lhat·k. 

31. t§bl§zat: Az alkoholfogyaszt§s kºr¿lm®nyeinek alakul§sa a 2018-2020. ®vfolyam kºr®ben, a v®gz®s 

idŖpontj§ban 

2020. febr.  2020. j¼n. 

sorsz. kºr¿lm®ny v§lasz  sorsz. kºr¿lm®ny v§lasz 

1. sz·rakoz·helyen 24  1. bar§tokkal besz®lgetve 24 

2. bar§tokkal besz®lgetve 20  2. sz·rakoz·helyen 23 

3. koncerten 17  3. koncerten 
16 

4. ®tterem/pressz·/b§r 12  ®tterem/pressz·/b§r 

5. sz¿lŖkkel besz®lgetve 8  4. helysz²ni szurkol§s kºzben 8 

6. helysz²ni szurkol§s kºzben 

4 

 5. ®tkez®s elŖtt/alatt/ut§n 6 

utc§n, parkban  6. sportmŤsor n®z®se kºzben 
5 

®tkez®s elŖtt/alatt/ut§n  egy®b 

7. zenehallgat§s kºzben 

3 

 7. zenehallgat§s kºzben 4 

olvas§s kºzben  8. olvas§s kºzben 3 

egy®b  9. sz¿lŖkkel besz®lgetve 

2 
8. sportmŤsor n®z®se kºzben 

2 
 utaz§s kºzben 

utaz§s kºzben  utc§n/parkban 

9. sportol§s elŖtt/kºzben/ut§n 1  
Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Az egy®b lehetŖs®g kapcs§n a fesztiv§l, filmn®z®s, illetve sz¿let®snap, h§zibuli, 

valamint a vizsga ®s egy®b fontos esem®ny ker¿lt megjelºl®sre a v§laszad·k r®sz®rŖl. 
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32. t§bl§zat: A HOS sk§la§tlagainak, sz·r§s- ®s Cronbach-Ŭ ®rt®keinek alakul§sa a 2018-2020. ®vfolyam 

kºr®ben, a v®gz®s idŖpontj§ban 

Sk§l§k 
2020. febru§r 2020. j¼nius 

M s Ŭ M s Ŭ 
Szem®lyes eg®szs®gtudatoss§g 16,65 4,03 0,771 17,75 4,35 0,862 
Eg®szs®ges kin®zettel val· tºrŖd®s 12,79 4,64 0,876 10,39 5,08 0,870 
Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§s 12,03 5,17 0,903 8,39 4,65 0,926 
Eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®s 17,35 3,77 0,749 19,64 3,87 0,794 
Eg®szs®gtelens®g elker¿l®s®nek motiv§ci·ja 15,59 3,33 0,632 16,93 5,03 0,847 
Eg®szs®gmotiv§ci· 15,62 3,68 0,703 16,14 4,02 0,728 
BelsŖ eg®szs®gess®g kontroll 17,38 4,13 0,834 18,89 3,98 0,847 
K¿lsŖ eg®szs®gess®g kontroll 13,29 3,15 0,625 11,64 3,73 0,594 
Eg®szs®g a jºvŖben 17,15 3,52 0,696 19,11 3,58 0,693 
Eg®szs®gi §llapot 17,21 3,32 0,692 18,43 3,50 0,681 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Az Eg®szs®gorient§ci· K®rdŖ²v megb²zhat·s§gi mutat·i az egyes v®gz®si 

idŖpontokban v§laszol·k kºr®ben nagys§grendileg hasonl· ®rt®keket mutatnak, mint 

a kor§bbi m®r®si pontokon. Az egyes sk§l§khoz tartoz· Cronbach-Ŭ ®rt®keket, 

valamint sk§la§tlagokat ®s sz·r§sokat a 32. t§bl§zat foglalja ºssze. 

 

3.3.3.1.3. A mŜƴǘłƭƛǎ ŜƎŞǎȊǎŞƎƛ łƭƭŀǇƻǘ Ƴǳǘŀǘƽƛ ŀ Ƴƛƴǘłƪōŀƴ 

A ment§lis eg®szs®gi §llapottal kapcsolatos m®rŖeszkºzºk eset®ben a 2020. 

febru§rban ®s j¼niusban v®gzŖk kºr®ben tapasztalt sk§la§tlagokat, sz·r§sokat, illetve 

pontos Cronbach-Ŭ ®rt®keket a 33. t§bl§zat mutatja be. 

33. t§bl§zat: A ment§lis eg®szs®ggel kapcsolatos mutat·k sk§la§tlagai, sz·r§s- ®s Cronbach-Ŭ ®rt®kei a 2018-

2020. ®vfolyam kºr®ben, a v®gz®s idŖpontj§ban 

Sk§l§k 
2020.febru§r 2020.j¼nius 

M s Ŭ M s Ŭ 

CES-D ï Depresszi· 19,76 12,67 0,927 13,21 8,34 0,871 

STAI-T ï Von§sszorong§s 43,03 9,73 0,886 36,50 9,08 0,900 

HADS Depresszi· 4,03 3,42 0,727 4,04 2,38 0,459 

Szorong§s 4,50 4,08 0,853 3,50 3,14 0,644 

LWC Probl®maelemz®s 5,50 1,83 0,549 5,29 2,29 0,725 

C®ltudatos cselekv®s  6,41 2,32 0,629 5,79 2,85 0,803 

£rzelmi ind²ttat§s¼ cselekv®s 4,18 3,33 0,853 2,57 2,56 0,822 

Alkalmazkod§s 6,03 2,59 0,765 4,71 2,52 0,663 

Seg²ts®gk®r®s 3,56 1,40 0,720 2,82 1,70 0,684 

£rzelmi egyens¼ly keres®se 3,24 1,56 0,502 2,29 1,46 0,646 

Visszah¼z·d§s 3,65 2,45 0,762 2,57 1,97 0,573 

FDS Diszkomfort intolerancia 18,91 5,40 0,873 13,57 4,73 0,861 

Jogosults§g 19,53 5,48 0,863 15,14 5,49 0,870 

Emocion§lis intolerancia 19,53 4,42 0,776 14,68 4,93 0,827 

Teljes²tm®nyfrusztr§ci· 20,50 5,33 0,899 18,04 5,73 0,837 

Frusztr§ci· ®s diszkomfort 

ºsszpontsz§m 
78,47 19,05 0,956 61,43 18,87 0,950 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 
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A depresszi·t m®rŖ CES-D sk§la, illetve a von§sszorong§st m®rŖ STAI-T 

reliabilit§sa mindk®t v®gz®si idŖpontban megb²zhat· m®rŖeszkºznek bizonyult, 

ugyankkor az aktu§lis szorong§s ®s depresszi· m®r®s®re szolg§l· K·rh§zi Szorong§s 

®s Depresszi· sk§la eset®ben ugyanez csak a 2020. febru§ri idŖpont vonatkoz§s§ban 

mondhat· el. A CES-D eset®ben a febru§rban v®gzettek kºr®ben enyhe-m®rs®kelt 

depressz²v §llapotot jelzett, ugyanakkor a j¼niusban v®gzettek eset®ben norm§l 

®rt®keket l§thatunk. A STAI von§sszorong§s-®rt®kei a febru§rban v®gzettekn®l az 

orsz§gos §tlaghoz hasonl· ®rt®kkel b²rnak, m²g a j¼niusban v®gzettekn®l enn®l 

jelentŖsen alacsonyabb ®rt®k jelentkezett. A HADS ®rt®kei mindegyik esetben norm§l 

tartom§nyba esŖ §tlag®rt®ket mutattak. 

A megk¿zd®si m·dok m®r®s®re szolg§l· k®rdŖ²v (LWC) eset®ben a reliabilit§si 

mutat·k nagys§grendileg megfelelnek a kor§bbi m®r®si pontokon tapasztalt 

®rt®keknek az esetek mintegy fel®ben 0,7 alatti Cronbach-Ŭ ®rt®kkel, ugyanakkor 

extr®m alacsony ®rt®k a v®gz®skor sz¿letett eredm®nyek eset®ben nem volt. Az 57. 

§bra tan¼s§ga szerint a k®rdŖ²v sk§la§tlagai szempontj§b·l a 2020. febru§rban 

v®gzettek kºr®ben az §tlag®rt®kek rendre a protokollban tal§lhat· felsŖ ®rt®kek 

kºzel®ben tal§lhat·k, m²g a j¼niusban v®gzettek® ink§bb a kºz®p®rt®k fel® tend§lnak. 

57. §bra: A megk¿zd®si sk§l§k §tlag®rt®keinek a protokoll §tlagtartom§ny§hoz viszony²tott alakul§sa a 2018-

2020. ®vfolyam kºr®ben, a v®gz®s idŖpontj§ban 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 
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A frusztr§ci· ®s diszkomfort sk§la (FDS) mindegyik sk§l§ja 0,7 feletti 

Cronbach-Ŭ ®rt®ket mutat mindegyik mint§ban, vagyis az egyes sk§l§k megb²zhat·an 

m®rnek, tov§bb§ a k®rdŖ²vre vonatkoz· Cronbach-Ŭ is magas ®rt®keket jelzett. 

Az eg®szs®gmagatart§si mutat·k ki®g®ssel, munkahelyi stresszel ®s ment§lis 

eg®szs®ggel val· kapcsolata csak a 2020 febru§rj§ban v®gezettek kºr®ben ker¿l 

r®szletes ismertet®sre, mivel ezen §llom§nytagok v§laszad§si r§t§ja jelentŖsen 

magasabb, mint a 2020 j¼nius§ban v®gzettek eset®ben. 

 

3.3.3.1.4. mǎǎȊŜƎȊŞǎ 

A 2020. febru§rban v®gzettek kºr®ben a ki®g®s szempontj§b·l mind a 

Deperszonaliz§ci·, mind a Szem®lyes teljes²tm®ny csºkken®se eset®n meglehetŖsen 

magas ®rt®kek mutatkoztak. Ehhez az RMSK munkaterhel®ssel kapcsolatos sk§l§inak 

magas ®rt®kei is csatlakoznak, amelyek mindenk®ppen k®rd®seket vetnek fel tºbb 

aspektusb·l is, melyek egyike a fiatalok felk®sz¿lts®ge arra, amivel a gyakorlatban 

tal§lkoznak. 

Az eg®szs®gmagatart§si szok§sok tekintet®ben mindenk®ppen ®rdekes, hogy a 

testedz®s szempontj§b·l hab§r a m§r kor§bban jelzett m·dszertani elt®r®sek miatt 

neh®zkes az ELEF 2019 ®rt®keihez tºrt®nŖ viszony²t§s, viszont m®g ²gy is jobb 

ar§nyban k®pviseltetik magukat a rendszeresen mozg·k a kutat§si mint§ban, mint az 

orsz§gos prevalenciaadatok. A doh§nyz·k ar§ny§t tekintve a 2020. febru§rban 

v®gzettek kºr®ben magasabb a doh§nyz·k ar§nya, mint az orsz§gos koroszt§lyos 

adatok szerinti ®rt®kek, ugyanakkor intenzit§sban m®g nem ®rik el az ELEF sor§n m®rt 

®rt®keket. Az alkoholfogyaszt§s tekintet®ben alacsonyabb az egy§ltal§n nem iv·k 

ar§nya a mint§ban, mint az orsz§gos koroszt§lyos adatok, ugyanakkor a m®rs®kelten 

fogyaszt·k kºre ehhez m®rten magasabb, hab§r ezen k®rd®skºr kapcs§n is felmer¿l 

neh®z viszony²that·s§g k®rd®se. 

A ment§lis eg®szs®g eset®ben kiemelendŖ a depressz²v t¿netek jelenl®t®re utal· 

eredm®nyek a CES-D eset®ben, illetve a von§sszintŤ szorong§s magyar §tlaghoz val· 

kºzels®ge, tov§bb§ a megk¿zd®s kapcs§n az emelkedett §tlag®rt®kek az LWC 

sk§l§in§l. 

A 2020 j¼nius§ban v®gzettek kºr®ben a ki®g®s szempontj§b·l jelz®s®rt®kŤ a 

teljes²tm®nycsºkken®st meg®lŖk magas ar§nya, illetve hogy a v§laszad·k mintegy fele 

legal§bb kºzepes szintŤ deperszonaliz§ci·r·l sz§molt be. Az RMSK ®rt®keit tekintve 

kºr¿kben is a munkaterhel®ssel kapcsolatos sk§l§k §tlag®rt®kei ter®n enyhe felfel® 
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tol·d§sa figyelhetŖ meg ï igaz, messze nem olyan m®rt®kŤ, mint a 2020. febru§rban 

v®gzettek kºr®ben.  

Az eg®szs®gmagatart§si szok§sok ter®n a magukat rendszeresen mozg·knak 

vall·k ar§nysz§ma arra utal, hogy val·sz²nŤleg a mint§ban szereplŖk ilyen t®ren 

jobban figyelnek eg®szs®g¿kre a magyar §tlaghoz k®pest, ugyanakkor tov§bbra is 

felt®telezhetŖ ennek h§tter®ben az ®ves fizikai felm®r®sen val· megfelel®s feladata is. 

A doh§nyz§s ter®n ebben a mint§ban a rendszeres doh§nyz·k ar§nya az ELEF 2019 

eredm®nyeihez k®pest fele a magyar §tlagnak, m²g a mag§t alkalmi doh§nyosnak 

vall·k® mintegy h§romszorosa. Mindezek mellett a nemdoh§nyz·k hasonl· ar§nyban 

voltak jelen ebben a mint§ban, mint a magyar §tlag szerinti ar§nyuk. Az 

alkoholfogyaszt§s kapcs§n hasonl·k mondhat·k el, mint a 2020. febru§rban v®gzettek 

eset®ben.  

A ment§lis eg®szs®g tekintet®ben a depresszi· ®s a szorong§s ment®n l§that· 

norm§l, illetve a von§sszorong§s eset®n a magyar standardhoz k®pest jelentŖsen 

alacsonyabb von§sszintŤ szorong§s jelenl®te megjegyzendŖ, mint ahogyan a 

megk¿zd®s tekintet®ben a gyakran protokoll szerinti §tlagtartom§ny als· fel®ben 

elhelyezkedŖ §tlag®rt®kek az egyes copingmechanizmusok kapcs§n. 

 

3.3.3.2. IƛǇƻǘŞȊƛǎǾƛȊǎƎłƭŀǘƻƪ ŀ нлнлΦ ŦŜōǊǳłǊōŀƴ ǾŞƎȊŜǘǘŜƪ ƪǀǊŞōŜƴ 

3.3.3.2.1. 9ƎŞǎȊǎŞƎƳŀƎŀǘŀǊǘłǎ Şǎ ƪƛŞƎŞǎ  

A testedz®ssel kapcsolatos elsŖ k®rd®s a rendszeres tesztedz®s v®gz®s®nek t®ny®re 

k®rdez r§ ï mindºssze a Szem®lyes teljes²tm®ny csºkken®se sk§la eset®ben 

mutatkozott szignifik§ns elt®r®s (U=72,50, p=0,022), m®ghozz§ a 

teljes²tm®nycsºkken®s ®rz®se a rendszeres edz®st nem v®gzŖk kºr®ben intenz²vebb (a 

fejezetben bemutatott ºsszes eredm®nyt r®szletesen ld. XIII. f¿ggel®k).  

Sem az heti alkalmakra vonatkoz· csoportos²t§s, sem a testedz®s alkalmank®nti 

idŖintervalluma nem mutatkozott szignifik§ns k¿lºnbs®g a csoportok kºzºtt a 

Kruskal-Wallis pr·b§val. 

A doh§nyz§s kapcs§n a doh§nyz§si st§tusz eset®n szint®n a Deperszonaliz§ci· 

(H(3)=9,365, p=0,013) ment®n mutatkozott szignifik§ns elt®r®s az egyes csoportok 

kºzºtt, m®ghozz§ az egy§ltal§n nem doh§nyz·k ®s az alkalmi doh§nyosok, valamint 

az rendszeres ®s az alkalmi doh§nyosok kºzºtti leg®lesebb k¿lºnbs®ggel ï mindk®t 

viszonylatban az alkalmi doh§nyz·k csoportja jelentŖsen intenz²vebb 

elszem®lytelened®si ®rt®ket mutatott a vizsg§latban. 
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A naponta elsz²vott cigaretta mennyis®g®t tekintve nem l§that· statisztikailag 

jelentŖs elt®r®s az egyes csoportok ment®n a ki®g®s sk§l§i tekintet®ben, mint ahogyan 

a doh§nyz§si motiv§ci·s sk§l§k ®s a ki®g®s sk§l§k egy¿ttj§r§st vizsg§lva sem. 

Az alkoholfogyaszt§s gyakoris§ga ment®n szint®n nem volt elt®r®s a ki®g®si 

mutat·k vonatkoz§s§ban, mint ahogyan a nagyiv§s gyakoris§ga kapcs§n sem. 

Az Eg®szs®gorient§ci· szempontj§b·l az £rzelmi kimer¿lts®g ºt, a 

Deperszonaliz§ci· hat sk§l§val jelzett szignifik§ns egy¿ttj§r§st. Az £rzelmi 

kimer¿lts®g eset®n ezek a kºvetkezŖk voltak: a Szem®lyes eg®szs®gtudatoss§g (r=-

0,362, p=0,035), az Eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®s (r=-0,512, p=0,002), a K¿lsŖ 

eg®szs®gess®g kontroll (r=0,399, p=0,020), tov§bb§ az Eg®szs®gess®g a jºvŖben (r=-

0,441, p=0,009) ®s az Eg®szs®gi §llapot (r=-0,381, p=0,026). Mint l§hat·, az 

egy¿ttj§r§sok a K¿lsŖ eg®szs®gess®g kontroll eset®t lesz§m²tva ford²tottak, vagyis az 

®rzelmi kimer¿lts®g magasabb ®rt®kei a vonatkoz· eg®szs®gorient§ci·s mutat·k 

alacsonyabb ®rt®keivel j§rnak egy¿tt. A korrel§ci·k m®rete alapj§n biztos de gyenge, 

illetve kºzepes erŖss®gŤ kapcsolatokr·l besz®lhet¿nk. 

 

3.3.3.2.1.1. mǎǎȊŜƎȊŞǎ 

A 2020. febru§rban v®gzettek kºr®ben csek®ly kapcsolat mutatkozott az 

eg®szs®gmagatart§si szok§sok ®s a ki®g®s kapcsolat§t illetŖen. A doh§nyz§si st§tusz 

eset®n volt a csoportok kºzºtt szignifik§ns elt®r®s a Deperszonaliz§ci· szintje 

vonatkoz§s§ban, emellett mindºssze n®h§ny eg®szs®gorient§ci·s t®nyezŖ eset®n  

mutatkozott egy¿ttj§r§s, melyekben a Deperszonaliz§ci· ®s az £rzelmi kimer¿lts®g 

volt ®rintett a ki®g®s r®sz®rŖl. 

 

3.3.3.2.2. 9ƎŞǎȊǎŞƎƳŀƎŀǘŀǊǘłǎ Şǎ ƳǳƴƪŀƘŜƭȅƛ ǎǘǊŜǎǎȊ 

A rendszeres testedz®s t®nye a MunkaidŖ meg²t®l®se (U=68,50, p=0,014) ®s az Anyagi 

elismerts®g meg²t®l®se (U=78,00, p=0,034) sk§l§k eset®ben mutatott szignifik§ns 

k¿lºnbs®get a k®t vizsg§lt csoport kºzºtt: mindegyik esetben a rendszeresen nem 

edzŖk ®lt®k meg nagyobbnak ezen t®nyezŖk ment®n a megterhel®st (a fejezetben 

bemutatott ºsszes eredm®nyt r®szletesen ld. XIV. f¿ggel®k).  

A testedz®s heti gyakoris§ga, illetve alkalmank®nti idŖintervalluma kapcs§n 

v®gzett elemz®s nem jelzett statisztikailag jelentŖs elt®r®st. 

A doh§nyz§si st§tusz kapcs§n mindºssze az Eg®szs®gi Ćllapot (H(3)=11,182, 

p=0,004 sk§la eset®ben jelentkezett szignifik§ns elt®r®s az egyes csoportok kºzºtt, 
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m®ghozz§ a legintenz²vebben a nemdoh§nyz·k ®s a m§r leszokottak, illetve a 

nemdoh§nyz·k ®s alkalmi doh§nyosok kºzºtt: jellemzŖen a nemdoh§nyz·k jobb 

eg®szs®gi §llapotr·l sz§moltak be, k¿lºnºsen eme k®t csoporthoz k®pest. Ugyanakkor 

a naponta elsz²vott cigaretta mennyis®ge ment®n v®gzett elemz®s nem jelzett 

szignifik§ns k¿lºnbs®get az egyes csoportok kºzºtt. 

A doh§nyz§si motiv§ci·k eset®ben ºsszesen 11 esetben figyelhetŖ meg 

kapcsol·d§s az RMSK sk§l§i ®s a PSS ir§ny§ba. Az Automatizmus ®s a S·v§rg§s az 

Aktivit§ssal (r=-0,598, p=0,11 ®s r=-0,489, p=0,046) jelez kapcsolatot, vagyis az 

alacsonyabb szintŤ aktivit§sr·l besz§mol·k kºr®ben mind az automazitmus, mind a 

s·v§rg§s alacsonyabb ®rt®kekkel j§r egy¿tt, ezek a kapcsolatok kºzepes erŖss®gŤek. 

A Doh§nyz§sra felsz·l²t· kulcsingerek a Vezet®s, ir§ny²t§s szubjekt²v 

meg²t®l®s®vel (r=0,656, p=0,004) ®s a K¿lsŖ-belsŖ kontroll sk§l§val (r=0,568, 

p=0,017) szint®n kºzepes erŖss®gŤ egy¿ttj§r§st jelez. A kapott eredm®nyek alapj§n 

mind a vezet®s, ir§ny²t§s rosszabb meg²t®l®se, mind az erŖsebb belsŖ kontrollos 

be§ll²totts§g a doh§nyz§sra felsz·l²t· kulcsingerek erŖsebb jelenl®t®vel t§rsul a 

doh§nyz·k kºr®ben. 

A T§rsas ®s helyzeti ºsztºnzŖk a Stresszold§ssal (r=0,539, p=0,026) mutat 

kºzepes erŖss®gŤ kapcsolatot, vagyis az intenz²vebben jelen levŖ t§rsas ®s helyzeti 

ºsztºnzŖk stabilabb stresszold· strat®gi§kkal j§rnak egy¿tt a mint§ban. 

A Tests¼lykontroll a MunkaidŖ meg²t®l®s®vel (r=-0,484, p=0,049) ®s az Anyagi 

elismerts®g meg²t®l®s®vel (r=-0,723, p=0,001) jelzett egy¿ttj§r§st. A MunkaidŖ 

meg²t®l®se kapcs§n a kºzepes erŖss®gŤ, ford²tott kapcsolat azt jelenti, hogy a 

munkaidŖ meg²t®l®s®nek rosszabb volta a doh§nyz§s tests¼ly kontroll§l§s§ra val· 

haszn§lat§ban kisebb szerepet j§tszik. Az anyagi elismerts®g rosszabb meg²t®l®se 

szint®n kisebb szerepet j§tszik a mint§ban a doh§nyz§s tests¼ly kontroll§l§s§ra 

ir§nyul§s§ban, r§ad§sul ezen kapcsolat m§r jelentŖs m®rt®kŤ. 

Az £rzelmi megerŖs²t®s a K¿lsŖ-belsŖ kontroll (r=0,528, p=0,029) ®s az £szlelt 

Stressz (r=-0,637, p=0,006) mutat·kkal jelzett kapcsolatot. Vagyis min®l ink§bb belsŖ 

kontrollos be§ll²totts§g¼ valaki, illetve min®l magasabb az elm¼lt h·napban ®szlelt 

stressz szintje, ann§l ink§bb ®rv®nyes¿l eset®ben a doh§nyz§s ®rzelmi megerŖs²tŖ 

volta, s ez az egyy¿ttj§r§s kºzepes, illetve mark§ns erŖss®ggel jelent meg a vizsg§lt 

csoportban. 

Az alkoholfogyaszt§s gyakoris§ga h§rom esetben mutatott szignifik§ns elt®r®st a 

vizsg§lt csoportok kºzºtt: Munkahelyi l®gkºr szubjekt²v meg²t®l®se (H(4)=8,876, 
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p=0,044), az Eg®szs®gi §llapot (H(4)=9,535, p=0,030) ®s a T§mogatotts§g 

(H(4)=14,356, p=0,001) eset®ben. A post-hoc elemz®sek r§mutattak arra, hogy a 

Munkahelyi l®gkºr szempontj§b·l a legnagyobb k¿lºnbs®gek a havonta vagy 

ritk§bban ®s a hetente, illetve havonta tºbbszºr ®s hetente fogyaszt·k kºzºtt voltak: a 

hetente fogyaszt·k jelentŖsen probl®m§sabbnak ®lt®k meg ezt a t®nyezŖt, mint a m§sik 

k®t eml²tett csoport tagjai. Emellett az Eg®szs®gi §llapot vonatkoz§s§ban szint®n az 

alkoholt havonta vagy ritk§bban fogyaszt·k ®s a havonta tºbbszºr, illetve hetente 

fogyaszt·k kºzºtt volt a legerŖsebb elt®r®s: ut·bbi csoportok kev®sb® j·nak ²t®lt®k 

eg®szs®gi §llapotukat. A T§mogatotts§g eset®ben n®gy r®szºsszehasonl²t§s is 

statisztikailag jelentŖs k¿lºnbs®get jelzett: az alkoholt nem fogyaszt·k ®s a havonta 

vagy ritk§bban fogyaszt·k, a nem fogyaszt·k ®s a hetente fogyaszt·k, a havonta vagy 

ritk§bban ®s a havonta tºbbszºr, illetve a havonta tºbbszºr ®s a hetente fogyaszt·k 

viszonylat§ban. Ezek tan¼s§gai alapj§n a legalacsonyabb t§mogatotts§gr·l a nem 

fogyaszt·k sz§moltak be, Ŗket kºvett®k a havonta tºbbszºr fogyaszt·k, a hetente 

fogyaszt·k, m²g a legerŖsebb t§mogat· szoci§lis kºzegrŖl a havonta vagy ritk§bban 

alkoholt fogyaszt·k sz§moltak be. 

A nagyiv§s gyakoris§ga nem mutatott kapcsolatot a munkahelyi stresszel. 

Az eg®szs®gorient§ci· t²z sk§l§ja kºz¿l az Eg®szs®gmotiv§ci· nem mutatott 

semmilyen ºsszef¿gg®st a munkahelyi stressz m®r®s®re haszn§lt RMSK, illetve PSS 

sk§l§ival.  

A Szem®lyes eg®szs®gtudatoss§g sk§la az Anyagi elismerts®g meg²t®l®se 

(r=0,358, p=0,037), K¿lsŖ-belsŖ kontroll (r=0,390, p=0,022) ®s £szlelt Stressz (r=-

0,387, p=0,024) mutat·k eset®ben jelzett statisztikailag jelentŖs egy¿ttj§r§st. 

Az Eg®sz®ges kin®zettel val· tºrŖd®s az RMSK 11 sk§l§j§val jelzett kapcsolatot, 

melyek egy kiv®tellel mind pozit²v elŖjelŤek: a Munkaterhel®s szubjekt²v meg²t®l®se 

(r=0,405, p=0,017), a Munkav®gz®sbŖl ad·d· szerepkonfliktusok (r=0,349, p=0,043), 

a Munkaterhel®s komplex meg²t®l®se (r=0,358, p=0,037), Munkahely komfortj§nak 

meg²t®l®se (r=0,423, p=0,013), Munkahely k¿lsŖ meg²t®l®se (r=0,342, p=0,048),  

Munkav®gz®s etikai aspektusai (r=0,418, p=0,014), Effekt²v munkaterhel®s (r=0,372, 

p=0,030), A szervezet elv§r§sainak meg²t®l®se (r=0,358, p=0,038), A szervezeten 

bel¿l elfoglalt poz²ci· meg²t®l®se (r=0,382, p=0,026), Stresszold§s (r=-0,618, 

p=0,000) ®s Munkahelyi stresszindex (r=0,442, p=0,009). Vagyis jellemzŖen a 

munkaterhel®ssel kapcsolatos sk§l§k eset®ben volt jelen szignifik§ns kapcsol·d§s a 

vizsg§lt t®nyezŖk kºzºtt 
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Az Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§s kilenc RMSK sk§l§val mutatott 

egy¿ttj§r§s, ezek szint®n a Stresszold§s kiv®tel®vel mind pozit²v elŖjelŤek: 

Munkaterhel®s szubjekt²v meg²t®l®se (r=0,404, p=0,018), Munkhelyi l®gkºr 

szubjekt²v meg²t®l®se (r=0,346, p=0,045), Munkaterhel®s komplex meg²t®l®se 

(r=0,347, p=0,044), Munkhely komfortj§nak meg²t®l®se (r=0,440, p=0,009), 

Munkav®gz®s etikai vonatkoz§sai (r=0,423, p=0,013), Munkafeladathoz val· 

hozz§§ll§s (r=0,397, p=0,020), A szervezet elv§r§sainak meg²t®l®se (r=0,389, 

p=0,023), Stresszold§s (r=-0,637, p=0,000) ®s Munkhelyi stresszindex (r=0,398, 

p=0,020) A korrel§ci·s ®rt®kek jellemzŖen gyenge-kºzepes erŖss®gŤ kapcsolatokat 

jeleznek. 

Az Eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®s ºt esetben jelzett statisztikailag jelentŖs 

m®rt®kŤ kapcsolatot az RMSK mutat·ival, viszont ebbŖl n®gy esetben kifejezetten az 

egy®nre vonatkoz· mutat·k eset®ben: Eg®szs®gi §llapot (r=-0,422, p=0,013), K¿lsŖ-

belsŖ kontroll (r=0,345, p=0,046), Aktivit§s (r=-0,401, p=0,019), Stresszold§s 

(r=0,387, p=0,024) mutat·kon t¼l a Munkav®gz®s etikai aspektusai (r=-0,376, 

p=0,029) RMSK sk§l§val, tov§bb§ az £szlelt Stressz (r=-0,658, p=0,000) sk§l§val. A 

kapcsolatok jellemzŖen negat²v elŖjelŤek, vagyis ford²tott ir§ny¼ egy¿ttj§r§sr·l 

besz®lhet¿nk, az ®rt®kek pedig az RMSK eset®ben gyenge-kºzepes erŖss®gŤek, m²g 

az £szlelt Stressz eset®ben erŖs kºzepes nagys§g¼. 

Eg®szs®gtelens®g elker¿l®s®nek motiv§ci·ja h®t munkahelyi stresszel kapcsolatos 

sk§l§val mutatott egy¿ttj§r§st: a Munkaterhel®s szubjekt²v meg²t®l®se (r=0,395, 

p=0,021), A szervezet jelleg®bŖl ad·d· terhel®s (r=0,360, p=0,037), Vezet®s, ir§ny²t§s 

szubjekt²v meg²t®l®se (r=0,360, p=0,037), Munkaterhel®s komplex meg²t®l®se 

(r=0,339, p=0,050), MunkaidŖ meg²t®l®se (r=0,609, p=0,000), Effekt²v munkaterhel®s 

(r=0,343, p=0,047) ®s Anyagi elismerts®g meg²t®l®se (r=0,617, p=0,000). Az r-®rt®kek 

kºzºtt jelentŖs elt®r®s mutatkozik: ºt esetben gyenge kapcsolatr·l besz®lhet¿nk (0,4 

alatti ®rt®kek), ugyanakkor k®t mutat· eset®ben a 0,6 feletti ®rt®k m§r erŖs kºzepes, 

stabil kapcsolatot jelez (a munkaidŖ ®s az anyagi megbecs¿lts®g k®rd®skºre kapcs§n). 

A BelsŖ eg®szs®ges®g kontroll mindºssze h§rom stresszel kapcsolatos mutat·val 

mutatott kapcsolatot: Anyagi elismerts®g meg²t®l®se (r=0,396, p=0,020), K¿lsŖ-belsŖ 

kontroll (r=0,344, p=0,046) ®s £szlelt stressz (r=-0,382, p=0,026). Ezek mindegyike 

gyenge erŖss®gŤnek mondhat· egy¿ttj§r§s. 

A K¿lsŖ eg®szs®gess®g kontroll  az RMSK 17 sk§l§j§val jelzett kapcsolatot: 

Munkahelyi esem®nyek (r=0,369, p=0,032), Munkaterhel®s szubjekt²v meg²t®l®se 
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(r=0,468, p=0,005), A szervezet jelleg®bŖl ad·d· terhel®s (r=0,454, p=0,007), 

Munkav®gz®sbŖl ad·d· szerepkonfliktusok (r=0,448, p=0,008), Munkahelyi l®gkºr 

szubjekt²v meg²t®l®se (r=0,543, p=0,001), Vezet®s, ir§ny²t§s szubjekt²v meg²t®l®se 

(r=0,454, p=0,007), Munkaterhel®s komplex meg²t®l®se (r=0,504, p=0,002), 

Munkahely komfortj§nak meg²t®l®se (r=0,383, p=0,026), Munkahely k¿lsŖ meg²t®l®se 

(r=0,438, p=0,010), Munkav®gz®s etikai aspektusai (r=0,420, p=0,013), Effekt²v 

munkaterhel®s (r=0,480, p=0,004), Egy®ni felelŖss®g meg²t®l®se (r=0,350, p=0,043), 

A szervezet elv§r§sainak meg²t®l®se (r=0,463, p=0,006), a Szervezeten bel¿l elfoglalt 

poz²ci· meg²t®l®se (r=0,490, p=0,003), K¿lsŖ-belsŖ kontroll (r=-0,434, p=0,010), 

Stresszold§s (r=-0,596, p=0,000) ®s Munkahelyi stresszindex (r=0,389, p=0,023). 

Ezek kºz¿l mindºssze k®t sk§la vonatkozott az egy®ni t®nyezŖkre, a tºbbi mind a 

munkaterhel®shez kapcsol·d· mutat· volt, emellett a korrel§ci·s ®rt®kek dºntŖen 

kºzepes erŖss®gŤ egy¿ttj§r§st jeleznek (mindºssze h§rom esetben l§that· gyenge 

kapcsolat). 

Az Eg®szs®g a jºvŖben az RMSK 15 sk§l§j§val jelzett egy¿ttj§r§st: Munkahelyi 

esem®nyek (r=-0,345, p=0,046), Munkaterhel®s szubjekt²v meg²t®l®se (r=-0,375, 

p=0,029), A szervezet jelleg®bŖl ad·d· terhel®s (r=-0,411, p=0,016), Munkav®gz®sbŖl 

ad·d· szerepkonfliktusok (r=-0,428, p=0,012), Munkahelyi l®gkºr szubjekt²v 

meg²t®l®se (r=-0,488, p=0,003), Munkaterhel®s komplex meg²t®l®se (r=-0,410, 

p=0,016), Munkahely k¿lsŖ meg²t®l®se (r=-0,442, p=0,009), Munkav®gz®s etikai 

aspektusai (r=-0,493, p=0,003), Effekt²v munkaterhel®s (r=-0,344, p=0,047), Egy®ni 

felelŖss®g meg²t®l®se (r=-0,366, p=0,033), A szervezet elv§r§sainak meg²t®l®se (r=-

0,458, p=0,006), a Szervezeten bel¿l elfoglalt poz²ci· meg²t®l®se (r=-0,456, p=0,007), 

Eg®szs®gi §llapot (r=-0,381, p=0,026), K¿lsŖ-belsŖ kontroll (r=0,560, p=0,001), 

Stresszold§s (r=0,442, p=0,009). KiemelendŖ, hogy mindºssze k®t esetben nem 

ford²tott ir§ny¼ kapcsolatr·l besz®lhet¿nk. Mindezek mellett az £szlelt stressz (r=-

0,641, p=0,000) eset®ben l§thatjuk a legerŖsebb kapcsolatot a stressz k®rd®skºr®t 

illetŖen, amely szint®n negat²v elŖjelŤ, vagyis ford²tott egy¿ttj§r§st jelez. 

Az Eg®szs®gi §llapot 10 sk§l§val mutatott szignifik§ns kapcsolatot: Munkahelyi 

esem®nyek (r=-0,415, p=0,015), Munkav®gz®sbŖl ad·d· szerepkonfliktusok (r=-

0,357, p=0,038), Munkahelyi l®gkºr szubjekt²v meg²t®l®se (r=-0,346, p=0,045), 

Munkahely k¿lsŖ meg²t®l®se (r=-0,356, p=0,039), Munkav®gz®s etikai aspektusai (r=-

0,392, p=0,022), Egy®ni felelŖss®g meg²t®l®se (r=-0,433, p=0,011), A szervezeten 

bel¿l elfoglalt poz²ci· meg²t®l®se (r=-0,361, p=0,036), Aktivit§s (r=-0,398, p=0,020), 
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Stresszold§s (r=0,555, p=0,001), Munkahelyi stresszindex (r=-0,365, p=0,034), 

£szlelt stressz (r=-0,474, p=0,005). A korrel§ci·s ®rt®k®k gyenge-kºzepes erŖss®gŤ, a 

Stresszold§s kiv®tel®vel ford²tott egy¿ttj§r§sokat jeleznek. 

 

3.3.3.2.2.1. mǎǎȊŜƎȊŞǎ 

A 2020. febru§rban szakmai vizsg§t tettek kºrben az eg®szs®gmagatart§s ®s a 

munkahelyi stressz kapcsol·d§s§t illetŖen elmondhat·, hogy a testedz®s, a doh§nyz§s 

®s az alkoholfogyaszt§s k®rd®ssei ment®n a k¿lºnbºzŖ csoportok kºzºtt csak n®h§ny 

esetben mer¿lt fel szignifik§ns elt®r®s ï a legtºbb az alkoholfogyaszt§s gyakoris§ga 

ment®n, h§rom RMSK sk§la vonatkoz§s§ban.  

A doh§nyz§s motiv§ci·s h§tter®t tekintve az elv®gzett korrel§ci·s elemz®sek n®gy 

motiv§ci·s t®nyezŖ eset®n jeleztek egy¿ttj§r§st a stresszel kapcsolatosan alkalmazott 

m®rŖeszkºzºkn®l, de maximum k®t-k®t sk§la eset®n.  

Az eg®szs®gorient§ci· kapcs§n elmondhat·, hogy az RMSK sk§l§i, illetve a PSS 

mindºssze egyetlen eg®szs®gorient§ci·s t®nyezŖ eset®n nem jeleztek semmif®l 

ºsszef¿gg®st. Emellett a legmark§nsabb ï legtºbb szignifik§ns ï egy¿ttj§r§s a  K¿lsŖ 

eg®szs®gess®g kontroll, az Eg®szs®g a jºvŖben, az Eg®szs®ges kin®zettel val· tºrŖd®s 

®s az Eg®szs®gi §llapot ment®n jelentkezett az eg®szs®gorient§ci· oldal§r·l, m²g a 

stresszel kapcsolatos mutat·k oldal§r·l a Stresszold§s, a Munkav®gz®s etikai 

vonatkoz§sai, a Munkaterhel®s komplex meg²t®l®se, tov§bb§ az £szlelt Stressz 

eset®ben jelentkezett. Ezek az egy¿ttj§r§sok tºbbs®ge gyenge-kºzepes erŖss®gŤ. 

 

3.3.3.2.3. 9ƎŞǎȊǎŞƎƳŀƎŀǘŀǊǘłǎ Şǎ ƳŜƴǘłƭƛǎ ŜƎŞǎȊǎŞƎ 

A rendszeres testedz®s t®nye a Probl®maelemz®s (U=62,50, p=0,006), Seg²ts®gk®r®s 

(U=63,00, p=0,006), £rzelmi egyens¼ly keres®se (U=67,00, p=0,010) megk¿zd®si 

mutat·k kapcs§n jelzett szignifik§ns elt®r®st, mindegyik esetben a rendszeresen nem 

mozg·k rendelkeztek magasabb ®rt®kekkel. A testedz®s alkalmank®nti idŖtartama 

mindºssze a Teljes²tm®nyfrusztr§ci· (H(2)=6,455, p=0,031) sk§la, a 

teljes²tm®nyfokoz·k haszn§lata pedig a HADS Depresszi· sk§la (H(2)=6,646, 

p=0,026) eset®ben jelzett szignifik§ns elt®r®seket a csoportok kºzºtt. A post-hoc 

elemz®s r§mutatott arra, hogy a legnagyobb elt®r®s az alkalmank®nt 30-60 percet 

edzŖk ®s az alkalmank®nt tºbb, mint 60 percet erre sz§n·k kºzºtt van, s ez ut·bbi 

csoport rendelkezik a magasabb ®rt®kekkel. Emellett az adatfelv®telt megelŖzŖ egy 

h®tben a depresszi· szintje a teljes²tm®nyfokoz· szereket alkalmilag haszn§l·k ®s az 
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egy§ltal§n nem haszn§l·k kºzºtt bizonyult a legintenz²vebbnek, r§ad§sul az alkalmi 

haszn§l·k ®rtek el a magasabb depresszi·pontsz§mot. (A fejezetben kºzºlt 

eredm®nyeket r®szletesen ld. XV. f¿ggel®k.) 

A doh§nyz§si st§tusz az elm¼lt egy h·napra vonatkoz· depresszi· pontsz§ma (CES-

D, H(3)=10,046, p=0,009) mellett az £rzelmi ind²ttat§s¼ cselekv®s (H(3)=9,586, 

p=0,012), az Alkalmazkod§s (H(3)=10,376, p=0,007), az £rzelmi egyens¼ly keres®se 

(H(3)=9,178, p=0,015) ®s a Visszah¼z·d§s (H(3)=7,973, p=0,032) megk¿zd®si 

strat®gi§i eset®n mutatott statisztikailag jelentŖs elt®r®seket az egyes csoportok kºzºtt.  

A CES-D tekintet®ben a legjelentŖsebb elt®r®s az egy§ltal§n nem doh§nyz·k, ®s a m§r 

leszokottak, illetve az alkalmi doh§nyosok kºzºtt volt ï mindk®t viszonylatban az 

egy§ltal§n nem doh§nyz·k rendelkeztek szignifik§nsan alacsonyabb ®rt®kekkel ï, 

tov§bb§ a rendszeresen doh§nyz·k ®s a m§r leszokottak kºzºtt, ahol a rendszeresen 

doh§nyz·k szint®n jelentŖsen alacsonyabb pontsz§mot mutattak. 

A megk¿zd®si sk§l§k kapcs§n mind az £rzelmi ind²ttat§s¼ cselekv®sek, mind az 

£rzelmi egyens¼ly keres®se eset®ben jellemzŖen az egy§ltal§n nem doh§nyz·k ®s az 

alkalmi doh§nyosok kºzºtt volt a legerŖteljesebb a k¿lºnbs®g. A post-hoc elemz®sek 

alapj§n: az egy§ltal§n nem doh§nyz·k kev®sb® alkalmazz§k ezeket a megk¿zd®si 

m·dokat a vizsg§lt mint§ban, s ez a Visszah¼z·d§s eset®ben is ®rv®nyes, az egy§ltal§n 

nem doh§nyz·k a rendszeres doh§nyosokhoz k®pest mutattak statisztikailag jelentŖsen 

alacsonyabb ®rt®ket. Emellett az £rzelmi egyens¼ly keres®se eset®n az alkalmi ®s a 

rendszeresen doh§nyz· v§laszad·k kºzºtt is szignifik§ns elt®r®s volt tapasztalhat·, 

ahol a rendszeresen doh§nyz·kat jellemezte stabilan alacsonyabb ®rt®k, mint az 

alkalmi doh§nyosokat. 

A doh§nyz§si motiv§ci·k az al§bbi pontokon mutattak szignifik§ns egy¿ttj§r§st a 

ment§lis eg®szs®ggel kapcsolatos mutat·kkal, a korrel§ci·s ®rt®kek erŖss®ge 

mindegyik esetben kºzepes erŖss®gŤ: 

- a Doh§nyz§sra felsz·l²t· kulcsingerek erŖteljesebb jelenl®te a 

Teljes²tm®nyfrusztr§ci· (r=0,570, p=0,017) magasabb szintj®vel, 

- T§rsas ®s helyzeti ºsztºnzŖk magasabb ®rt®kei szint®n a 

Teljes²tm®nyfrusztr§ci· (r=0,485, p=0,048) magasabb ®rt®keivel, 

- tov§bb§ az £rzelmi megerŖs²t®s sk§l§n el®rt magasabb pontsz§m a CES-D 

k®rdŖ²vvel m®rt, elm¼lt egy h®tre vonatkoz· depresszi·  (r=-0,487, p=0,047) 

®s az elm¼lt egy h®tben megtapasztalt szorong§s (HADS-A) (r=-0,534, 

p=0,027) alacsonyabb szintj®vel. 
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Az alkoholfogyaszt§s k®rd®skºre kapcs§n az alkoholfogyaszt§s gyakoris§ga k®t 

megk¿zd®si sk§la eset®n mutatott csak szignifik§ns elt®r®st a k¿lºnbºzŖ gyakoris§ggal 

alkoholt fogyaszt· csoportok kºzºtt: a C®ltudatos cselekv®s (H(4)=9,603, p=0,029) ®s 

az £rzelmi egyens¼ly keres®se (H(4)=9,786, p=0,026) eset®ben.  A nagyiv§s 

gyakoris§ga egyetlen ment§lis eg®szs®ggel kapcsolatban haszn§lt m®rŖeszkºz 

eset®ben sem mutatott statisztikailag jelentŖs elt®r®st az egyes csoportok kºzºtt. A 

C®ltudatos cselekv®s vonatkoz§s§ban tºbb csoport viszonylat§ban is statisztikailag 

jelentŖs elt®r®st jeleztek a post-hoc elemz®sek: az alkoholt nem fogyaszt·k a havonta 

vagy ritk§bban, a havonta tºbbszºr ®s a hetente fogyaszt·k csoportjaihoz k®pest 

egyar§nt kev®sb® voltak jellemezhetŖk ezzel a megk¿zd®si m·ddal. Az £rzelmi 

egyens¼ly keres®se eset®n is a nem fogyaszt·k jelentŖsen alacsonyabb ®rt®kkel b²rtak 

a havonta tºbbszºr fogyaszt·khoz k®pest. 

Az eg®szs®gorient§ci·val kapcsolatos sk§l§k mindegyike eset®ben tapasztalhat· 

volt egy¿ttj§r§s a ment§lis eg®szs®gi §llapottal kapcsolatos mutat·kkal. 

A Szem®lyes eg®szs®gtudatoss§g mindºssze a von§sszorong§ssal (r=-0,403, 

p=0,018) jelezett ford²tott kapcsolatot, vagyis a magasabb von§sszintŤ szorong§s 

alacsonyabb szintŤ szem®lyes eg®szs®gtudatoss§ggal j§rt egy¿tt. 

Eg®szs®ges kin®zettel val· tºrŖd®s szignifik§ns m®rt®kben korrel§lt a depresszi· 

®s szorong§s m®r®s®re haszn§lt minden mutat·val (r-®rt®kek 0,404 ®s 0,479, p=0,018 

®s p=0,004 kºzºtt), illetve a Frusztr§ci· ®s Diszkomfort sk§la minden mutat·j§val (r-

®rt®kek 0,426-0,526, p=0,012 ®s p=0,001) kºzºtt). Vagyis a magasabb depresszi· 

®rt®kek az elm¼lt egy h®t vonatkoz§s§ban, a magasabb von§sszintŤ szorong§s ®s 

aktu§lis szorong§sszint, valamint a magasabb diszkomfort ®s ®rzelmi intolerancia, a 

teljes²tm®nyfrusztr§ci· ®s feljogos²totts§g, illetve frusztr§ci· ®s diszkomfort 

ºsszpontsz§m az eg®szs®ges kin®zettel val· magasabb szintŤ tºrŖd®ssel j§rt egy¿tt a 

mint§ban, ®s ez a kapcsolat kºzepes erŖss®gŤ volt mindegyik esetben. 

Eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§s az Eg®szs®ges kin®zettel val· tºrŖd®s 

mutat·hoz nagyon hasonl· kapcsolatokat jelzett, annyi k¿lºnbs®ggel, hogy a kapott 

korrel§ci·s ®rt®kek kiss® magasabbak voltak, illetve a depresszi·, szorong§s (r-®rt®kek 

0,595, ®s 0,432, a szignifikanciszintekp=0,011 ®s p=0,000 kºzºtt), frusztr§ci· ®s 

diszkomfort mutat·kon (a korrel§ci·s ®rt®kek 0,444 ®s 0,582, a szignifikanciaszintek 

p=0,008 p=0,000 kºzºttiek) t¼l az £rzelmi ind²ttat§s¼ cselekv®ssel (r=0,464, p=0,006) 

is pozit²v elŖjelŤ egy¿ttj§r§s is megjelent. 
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Az Eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®s ford²tott kapcsolatokat jelzett az elm¼lt 

egy h®tben megtapasztalt depresszi· (r=-0,515, p=0,002), a von§sszintŤ szorong§s (r=-

0,597, p=0,000) mellett h§rom megk¿zd®si m·ddal is: az £rzelmi Ind²ttat§s¼ 

cselekv®ssel (r=-0,446, p=0,008), az Alkalmazkod§ssal (r=-0,442, p=0,009) ®s a 

Visszah¼z·d§ssal (r=-0,534, p=0,001). A korrel§ci·s ®rt®kek itt is kºzepes erŖss®gŤ 

ford²tott egy¿ttj§r§st mutattak. 

Az Eg®szs®gtelens®g elker¿l®s®nek motiv§ci·ja, illetve az Eg®szs®gmotiv§ci· 

kiz§r·lag a Frusztr§ci· ®s Diszkomfort sk§la ºsszpontsz§m§val, illetve sk§l§ival 

mutatott kºzepes erŖss®gŤ egyenes korrel§ci·kat (az r-®rt®kek 0,439 ®s 0,557, a 

szignifikanciaszintek p=0,009 ®s p=0,001 kºzºttiek). 

A BelsŖ eg®szs®gess®g kontroll a von§sszorong§ssal (r=-0,374, p=0,029) ford²tott 

elŖjelŤ, gyenge erŖss®gŤ kapcsolatot , a Visszah¼z·d§ssal (r=-0,454, p=0,007) szint®n 

ford²tott elŖjelŤ, kºzepes erŖss®gŤ kapcsolatot jelzett. 

Ennek ellenp·lusa, a K¿lsŖ eg®szs®gess®g kontroll a depresszi·val ®s 

szorong§ssal kapcsolatos mindegyik mutat·val egyenes ir§ny¼, gyenge-kºzepes 

erŖss®gŤ korrel§ci·t jelzett (r-®t®kek 0,370 ®s 0,464, szignifikanciaszintek p=0,031 ®s 

p=0,006 kºzºtt). Emellett a vizsg§lt megk¿zd®si m·dok kºz¿l csak az £rzelmi 

ind²ttat§s¼ cselekv®ssel (r=0,408, p=0,017) §llt fenn szignifik§ns egy¿ttj§r§s, 

ugyanakkor a frusztr§ci· s diszkomfort sk§l§k kºz¿l az Emocion§lis intolerancia 

kiv®tel®vel a tov§bbi n®gy mutat· eset®ben volt megfigyelhetŖ ilyen kapcsolat 

(r=0,433 ®s r= 0,472, illetve p=0,011 ®s p=0,005 kºzºtt). 

Az Eg®szs®g a jºvŖben a m®r®s sor§n haszn§lt szorong§s- ®s depresszi·szint 

m®r®s®re alkalmas sk§l§kkal egyar§nt szignifik§ns, ford²tott ir§ny¼ korrel§ci·s 

kapcsolatot mutatott (r ®rt®k -0,363 ®s -0,644, p=0,035 ®s p=0,000 kºzºtt), valamint a 

m®rt h®t megk¿zd®si m·d kºz¿l h§rom eset®ben ï £rzelmi ind²ttat§s¼ cselekv®s, 

Alkalmazkod§s, Visszah¼z·d§s ï szint®n  ford²tott ir§ny¼ egy¿ttj§r§s §llt fenn (r-®rt®k 

-0,493 ®s -0,560, a p-®rt®k 0,003 ®s 0,001 kºzºtt). 

Az Eg®szs®gi §llapot a jºvŖbeni eg®szs®ggel nagyon hasonl· esetekben jelzett 

szignifik§ns egy¿ttj§r§st a ment§lis eg®szs®g mutat·ival: ford²tott ir§ny¼, de kicsit 

alacsonyabb r-®rt®kkel b²r· (r-®rt®k -0,355 ®s -0,548, p=0,001 ®s 0,0039 kºzºtt) 

korrel§ci· a depresszi· ®s szorong§s eset®ben, kiv®ve a K·rh§zi Szorong§s ®s 

Depresszi· Sk§la depresszi·ra vonatkoz· pontsz§m§t, mellyel nem §llt fenn 

szignifik§ns kapcsolat. Emellett a megk¿zd®s tekintet®ben szint®n ugyanazon h§rom 

sk§la eset®ben §llt fenn statisztikai kapcsolat, melyek szint®n ford²tott ir§ny¼ 
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kapcsolatok, kicsit alacsonyabb korrel§ci·s ®rt®kekkel (r=-0,400 ®s -0,456, p=0,007 ®s 

0,019 kºzºtt). 

 

3.3.3.2.3.1. mǎǎȊŜƎȊŞǎ 

A 2020 febru§rj§ban v®gzettek kºr®ben az eg®szs®gmagatart§si szok§sok ®s a ment§lis 

eg®szs®g kapcsolat§t tekintve tºbb ponton jelentkezett statisztikai szempontb·l 

jelentŖs eredm®ny. 

Az eg®szs®gmagatart§si szok§sokkal kapcsolatos k®rd®sek eset®ben a k¿lºnbºzŖ 

csoportok elt®r®seit vizsg§lva a testedz®s kapcs§n elsŖsorban a megk¿zd®si m·dok 

vonatkoz§s§ban jelentkezett szignifik§ns m®rt®kŤ k¿lºnbs®g, mint ahogyan a 

doh§nyz§s ®s az alkoholfogyaszt§s eset®ben is.  

A doh§nyz§s motiv§ci·s b§zisa eset®n mindºssze n®h§ny kapcsolat jelentkezett, 

ugyanakkor az eg®szs®gorient§ci· tekintet®ben elsŖsorban a szorong§s ®s depresszi· 

eset®n volt megfigyelhetŖ a legtºbb ponton egy¿ttj§r§s. Ar§nyaiban ezt kºvette a 

frusztr§ci· ®s diszkomfort kezel®s®vel kapcsolatos mutat·k ®s eg®szs®gorient§ci·s 

t®nyezŖk kºzt mutatkoz· ºsszef¿gg®sek, majd v®g¿l, de nem utols· sorban az egyes 

megk¿zd®si m·dok. Ut·bbiak kºz¿l kiemelkedett az £rzelmi ind²ttat§s¼ cselekv®s ®s 

a Visszah¼z·d§s. 

 

3.3.3.2.4. ! ƘłǊƻƳ ƳŞǊŞǎƛ Ǉƻƴǘ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜƛƴŜƪ ǀǎǎȊŜƘŀǎƻƴƭƝǘłǎŀ ŀ нлнл ŦŜōǊǳłǊƧłōŀƴ 

ǾŞƎȊŜǘǘŜƪ ŜǎŜǘŞōŜƴ 

A 2020 febru§rj§ban sikeres szakmai vizsg§t tett tanul·k mindegyike m§sf®l ®ves 

iskolarendszerŤ k®pz®sben vett r®szt, ²gy eset¿kben a k®pz®s¿k k®t kor§bbi pontj§n 

tºrt®nt adatfelv®tel sor§n nyert adatokkal tºrt®nŖ ºsszehasonl²t§s a minta alacsony 

elemsz§ma ellen®re is tanuls§gos lehet arra n®zve, hogy az Ŗ tanulm§nyaik kezdete 

elŖtt egy ®vvel kor§bban bevezetett m§sf®l ®ves k®pz®sben milyen ir§nyba v§ltoznak 

az egyes mutat·k ment®n a v§laszad·k (a fejeztben kºzºlt eredm®nyeket r®szletesen 

ld. XVI. f¿ggel®k). 

Mindenk®ppen elgondolkodtat·, hogy a mindh§rom m®r®si ponton szereplŖ 

mutat·k kºz¿l az RMSK egy®nre vonatkoz· r®sz®ben megjelenŖ mutat·k kºz¿l az AB 

szem®lyis®g (ɢ2=12,649, p=0,002), a T§mogatotts§g-szem®ly (ɢ2=11,679, p=0,002) ®s 

a Stresszold§s (F(2)=13,557, p=0,000) eset®ben is szignifik§ns elt®r®sek mutatkoztak. 

A post-hoc elemz®sek arra is r§mutattak, hogy a legmark§nsabb szignifik§ns 

k¿lºnbs®g a 2018. szeptemberi ®s 2019. j¼niusi eredm®nyek ºsszehasonl²t§sa kºzºtt 
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§ll fenn. A t§mogat· szoci§lis h§l· m®rete kapcs§n fokozatosan emelkedŖ ®rt®keket 

tapasztalhatunk, s a r®szelemz®sek szerint a 2018. szeptemberi eredm®nyek mind a 

2019. j¼niusi, mind a 2020. febru§ri ®rt®kektŖl elmaradnak. A Stresszold§s eset®ben a 

h§rom m®r®si pont eredm®nyeit illetŖen kiemelendŖ, hogy a 2020. febru§ri 

eredm®nyek a 2018. szeptemberi ®s 2019. j¼niusi ®rt®kekhez m®rten egyar§nt 

statisztikailag jelentŖs m®rt®kben alacsonyabbak. 

Ugyanakkor szint®n ®rdemes megvizsg§lni azon sk§l§k elt®r®seit is, amelyek csak 

a m§sodik ®s harmadik m®r®si ponton szerepeltek, ugyanis ezek eset®ben val·ban 

kifejezetten a pr·baidŖ alatti tapasztalatok t¿krºzŖdhetnek vissza az iskolai ®vhez 

viszony²tva, tekintve, hogy ezek az RMSK munkaterhel®sre vonatkoz· r®sze, illetve 

az MBI is csak ezen a k®t ponton ker¿lt felv®telre. Ezen mutat·k vonatkoz§s§ban az 

al§bbi esetekben sz¿letett szignifik§ns elt®r®s: 

- MBI £rzelmi kimer¿l®s (Z=-2,370, p=0,017) 

- MBI Deperszonaliz§ci· (Z=-4,321, p=0,000) 

- Munkaterhel®s szubjekt²v meg²t®l®se (t(30)=-2,95, p<0,01) 

- A szervezet jelleg®bŖl ad·d· terhel®s (t(30)=-2,68, p<0,05) 

- Munkav®gz®sbŖl ad·d· szerepkonfliktusok (t(30)=-2,66, p<0,05) 

- Munkahelyi l®gkºr szubjekt²v meg²t®l®se (Z=-2,191, p=0,027) 

- Munkaterhel®s komplex meg²t®l®se (t(30)=-2,52, p<0,05) 

- Munkahely komfortj§nak meg²t®l®se (Z=-2393, p=0,015) 

- MunkaidŖ meg²t®l®se (Z=-3-591, p=0,000) 

- Munkahely k¿lsŖ meg²t®l®se (Z=-2,243, p=0,024) 

- Munkav®gz®s etikai aspektusai (Z=-2,344, p=0,019) 

- A szervezet elv§r§sainak meg²t®l®se (Z=-2,780, p=0,004) 

- A szervezeten bel¿l elfoglalt poz²ci· meg²t®l®se (Z=-2,393, p=0,015) 

Mindegyik esetben a harmadik m®r®si pont esetben volt megfigyelhetŖ a 

magasabb pontsz§m, vagyis 2020. febru§ri m®r®si ponton, a szakmai vizsga idej®n m§r 

szignifik§nsan megterhelŖbbnek ®lt®k meg ezeket a t®nyezŖket, mint tanulm§nyaik 

elsŖ ®v®nek v®g®n (ld. 58. §bra).
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58. §bra: Az RMSK sk§la§tlagai a protokoll §tlagtartom§ny§hoz viszony²tva a h§rom m®r®si ponton, a 2020. febru§rban v®gzettek kºr®ben 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se. Az §rbr§n a sk§l§k neve elŖtt l§that· csillagok a szignifik§ns k¿lºnbs®geket jelºlik a mint§k kºzºtt: *pÒ0,05; **pÒ0,01; ***pÒ0,00
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Az £szlelt Stressz Sk§la eset®ben (ɢ2=15,416, p=0,000) az elm¼lt egy h·nap sor§n 

meg®lt stressz-szint folyamatos emelked®st mutat a m®r®si pontok kºzºtt, amely a 

post-hoc elemz®sek tan¼s§ga alapj§n 2020. febru§rban mindk®t kor§bbi m®r®si 

ponthoz viszony²tva szignifik§ns m®rt®kben magasabb. 

Az eg®szs®gmagatart§si k®rd®sek eset®n mindh§rom m®r®si ponton r®sztvevŖk 

eset®ben a m®r®si pontokon az egyes v§laszok gyakoris§ga is ºsszehasonl²t§sra ker¿lt, 

viszont az alacsony elemsz§mok miatt nem ɢ2-pr·ba, hanem Fisher-f®le Exact Teszt 

form§j§ban. 

59. §bra: A rendszeres testedz®st v®gzŖk ar§ny§nak v§ltozsa a 2020. febru§rban v®gzettek kºr®ben a h§rom 

m®r®si ponton 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Mindezek f®ny®ben a rendszeres testedz®s k®rd®skºre eset®n a h§rom m®r®si pont 

ºsszevet®s®ben l§that· elt®r®sek (ld. 59. §bra) tendenci·zus ugyan, de nem 

szignifik§ns (Fisherôs Exact=4,940, p=0,097).  
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60. §bra: A testedz®s heti gyakoris§g§nak v§ltoz§sai a 2020. febru§rban v®gzettek kºr®ben a h§rom m®r®si 

ponton 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Az edz®s heti gyakoris§ga szempontj§b·l a h§rom idŖpont k¿lºnbs®gei (ld. 60. 

§bra) nem szignifik§nsak (Fisherôs Exact=7,218, p=0,301), mint ahogyan az 

alkalmank®nt edz®ssel tºltºtt idŖ eset®ben sem (Fisherôs Exact=4,841, p=0,574) (ld. 

61. §bra).  

61. §bra: A testedz®s alkalmank®nti idŖtartam§nak v§toz§sai a h§rom m®r®si ponton a 2020. febru§rban 

v®gzettek kºr®ben 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A teljes²tm®ny- ®s/vagy izomtºmeg nºvelŖ szerek haszn§lata vonatkoz§s§ban 

ugyanakkor szignifik§ns elt®r®sek l§that·k (ld. 62. §bra) a h§rom m®r®si pontot 

ºsszehasonl²tva (Fisherôs Exact=7,863, p=0,045), mikºzben a m§s t§pl§l®kkieg®sz²tŖk 
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haszn§lata eset®ben (Fisherôs Exact=6,697, p=0,133) szint®n nem mutatkozott 

statisztikai szempontb·l jelentŖs elt®r®s. 

62. §bra: A teljes²tm®ny- ®s/vagy izomtºmegnºvelŖ szerek haszn§lata a h§rom m®r®si ponton a 2020. 

febru§rban v®gzettek kºr®ben 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A doh§nyz§si st§tusz kapcs§n az egyes m®r®si pontok ment®n tºrt®nt 

ºsszehasonl²t§s (ld. 63. §bra) nem jelzett szignifik§ns elt®r®seket (Fisherôs 

Exact=6,605, p=0,308), mint ahogyan a doh§nyosok kºr®ben a naponta elsz²vott 

cigaretta mennyis®ge sem (Fisherôs Exact=5,541, p=0,740) (ld. 64. §bra).  

63. §bra: A doh§nyz§si st§tusz alakul§sa a h§rom m®r®si ponton a 2020. febru§rban v®gzettek kºr®ben 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 
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A leszok§s k®rd®skºr®hez val· viszonyul§s eset®ben a h§rom m®r®si ponton 

kapott v§laszok gyakoris§ga szint®n nem t®rt el egym§st·l statisztikailag jelentŖs 

m®rt®kben (Fisherôs Exact=4,768, p=0,910). 

64. §bra: A naponta elsz²vott cigaretta mennyis®g®nak alakul§sa a h§rom m®r®si ponton a 2020. febru§rban 

v®gzettek doh§nyz·i kºr®ben 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Az eg®szsz®gmagatart§si szok§sok m®r®s®re alkalmazott k®rdŖ²vek egyike, a 

doh§nyz§si motiv§ci·kat vizsg§l· m®rŖeszkºz eset®ben egyik sk§la eset®ben sem 

voltak olyan k¿lºnbs®gek, amelyek a h§rom m®r®si pont ºsszehasonl²t§sa sor§n 

szignifik§ns elt®r®st jeleztek volna (ld. 65. §bra). Ugyanakkor megeml²tendŖ, hogy a 

2019. j¼niusi ®s 2020. febru§ri eredm®nyeket ºsszehasonl²tva k®t t®nyezŖ 

vonatkoz§s§ban is statisztikailag jelentŖs elt®r®s volt l§that· Wilcoxon-teszt sor§n: az 

£rzelmi kºtŖd®s a cigarett§hoz (Z=-2,147, p=0,033) ®s a T§rsas ®s helyzeti ºsztºnzŖk 

(Z=-2,302, p=0,018) mutat·k ment®n. Ezen mutat·k kapcs§n elmondhat·, hogy a 

cigarett§hoz val· ®rzelmi kºtŖd®s 2020 febru§rj§ban mutatott magasabb ®rt®ket, m²g 

a T§rsas ®s helyzeti ºsztºnzŖk sk§la eset®ben a 2019. j¼niusi m®r®s.  
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65. §bra: A WISDM-37 sk§la§tlagainak alakul§sa a h§rom m®r®si ponton, a 2020. febru§rban v®gzettek 

kºr®ben 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Az alkoholfogyaszt§s gyakoris§ga (Fisherôs Exact=7,254, p=0,495) (ld. 66. §bra), 

illetve a nagyiv§s (Fisherôs Exact=2,596, p=0,888) (ld. 67. §bra) a h§rom m®r®si 

ponton tapasztalt eredm®nyek ºsszevet®s®ben nem jelzett szignifik§ns elt®r®seket a 

v§laszad·k kºr®ben. 

66. §bra: Az alkoholfogyaszt§s gyakoris§g§nak v§ltoz§sai a h§rom m®r®si ponton a 2020. febru§rban 

v®gzettek kºr®ben 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 
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Az eg®szs®gorient§ci· k®rd®skºre kapcs§n tºbb jelentŖs elt®r®s is mutatkozott a 

h§rom m®r®si pont eredm®nyeinek v§ltoz§saiban (ld. 68. §bra): az Eg®szs®ggel 

kapcsolatos ºn®rt®kel®s (ɢ2=9,964, p=0,006), a BelsŖ eg®szs®gess®g kontroll 

(ɢ2=7,538, p=0,022), a K¿lsŖ eg®szs®gess®g kontroll (ɢ2=15,389, p=0,000) ®s v®g¿l az 

Eg®szs®g a jºvŖben (ɢ2=6,259, p=0,041) sk§l§k eset®ben.  

67. §bra: A nagyiv§s gyakoris§g§nak v§ltoz§sai a h§rom m®r®si ponton a 2020. febru§rban v®gzettek kºr®ben 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A post-hoc elemz®sek alapj§n az Eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®s az utols· 

m®r®si ponton statisztikailag jelentŖs m®rt®kben alacsonyabbnak bizonyult, mint a 

kor§bbi m®r®si pontokon (viszont az elsŖ ®v k®t m®r®si pontja kºzºtt nem volt ilyen 

m®rt®kŤ az elt®r®s), ezzel megegyezŖ ir§ny¼, hasonl· elt®r®sek figyelhetŖk meg a 

BelsŖ eg®szs®gess®g kontroll ®s az Eg®szs®g a jºvŖben mutat·k eset®ben is. 

Ugyanakkor a K¿lsŖ eg®szs®gess®g kontroll eset®ben mindh§rom m®r®si pont p§ros 

ºsszehasonl²t§sa szignifik§ns elt®r®st jelez, vagyis a kapott eredm®nyeket figyelembe 

v®ve a nºveked®s minden m®r®si pont viszonylat§ban statisztikai szempontb·l 

jelentŖs. 
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68. §bra: A HOS sk§la§tlagainak alakul§sa a h§rom m®r®si ponton a 2020. febru§rban v®gzettek kºr®ben 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se. Az §rbr§n a sk§l§k neve elŖtt l§that· csillagok a szignifik§ns 

k¿lºnbs®geket jelºlik a mint§k kºzºtt: *pÒ0,05; **pÒ0,01; ***pÒ0,00 

A ment§lis eg®szs®ggel kapcsolatos mutat·k eset®ben az elm¼lt h®tre vonatkoz· 

depresszi· (CES-D, ɢ2=8,656, p=0,013), h§rom megk¿zd®si m·d (ld. 69. §bra) ï az 

£rzelmi ind²ttat§s¼ cselekv®s (ɢ2=8,971, p=0,010), az Alkalmazkod§s (ɢ2=12,136, 

p=0,002) ®s az £rzelmi egyens¼ly keres®se (ɢ2=10,234, p=0,005) ï ®s a frusztr§ci· ®s 

diszkomfort kezel®se kapcs§n a Diszkomfort intolerancia (ɢ2=11,586, p=0,002), a 

Jogosults§g (ɢ2=9,617, p=0,007) ®s frusztr§ci· ®s diszkomfort sk§la ºsszes²tett 

mutat·ja (ɢ2=9,787, p=0,007) eset®ben volt megfigyelhetŖ a h§rom m®r®si pont 

ºsszevet®s®¿l szolg§l· Friedman-teszt sor§n. A CES-D sk§la eset®ben a post-hoc 

elemz®s r§mutatott arra, hogy a 2020. febru§ri m®r®si ponton messze magasabb 

pontsz§m jellemezte a vizsg§lt csoportot, mint a kor§bbi k®t adatfelv®tel eset®ben, s 

ez a k¿lºnbs®g b§rmelyik kor§bbi m®r®s eredm®ny®hez viszony²tva statisztikailag is 

jelentŖs m®rt®kŤnek bizonyult.  
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69. §bra: A megk¿zd®ssel kapcsolatos sk§l§k §tlagainak v§ltoz§sa a h§rom m®r®si ponton a 2020. febr§rban 

v®gzettek kºr®ben, a protokoll §tlagtartom§ny§hoz viszony²tva 

 

Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se. Az §rbr§n a sk§l§k neve elŖtt l§that· csillagok a szignifik§ns 

k¿lºnbs®geket jelºlik a mint§k kºzºtt: *pÒ0,05; **pÒ0,01; ***pÒ0,00 

A megk¿zd®si m·dok vizsg§lata sor§n szint®n hasonl·an alakultak az 

eredm®nyek: mindh§rom esetben a harmadik, v®gz®skori §tlag®rt®k volt jellemzŖen a 

legmagasabb a mint§ban. Ugyanakkor az £rzelmi ind²ttat§s¼ cselekv®s ®s az 

Alkalmazkod§s eset®ben a k®t kor§bbi m®r®si ponttal p§rban ºsszevetve jelzett 

szignifik§ns k¿lºnbs®get, m²g az £rzelmi egyens¼ly keres®se eset®ben minden 

ºsszevet®sben, mindh§rom eredm®ny kºzºtt szignifik§ns elt®r®s a folyamatos, 

statisztikai szempontb·l hat§rozott nºveked®st jelezte. A Frusztr§ci· ®s Diszkomfort 

sk§la vonatkoz§s§ban mindegyik m®r®si ponthoz kapcsol·d·an a post-hoc elemz®s 

hasonl· k®pet jelzett: a harmadik m®r®si ponton mind a 2018. szeptemberi, mind a 

2019. j¼niusi eredm®nyhez viszony²tva szignifik§nsan magasabb volt a h§rom, fentebb 

jelzett mutat· ®rt®ke, ugyanakkor az elsŖ k®t m®r®si pont kºzºtt nem. 
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3.3.3.2.4.1. mǎǎȊŜƎȊŞǎ 

A 2018-2020 ®vfolyamon, a m§sf®l ®ves iskolarendszerŤ k®pz®sben r®szt vevŖk 

eset®ben a h§rom m®r®si pont (k®pz®s elsŖ hetei, elŖ tan®v v®ge, 2020. febru§ri 

szakmai vizsga) kºzºtt tºbb helyen mutatkozott a szignfiki§ns elt®r®s a haszn§lt sk§l§k 

®s mutat·k tekintet®ben. 

Hab§r a Maslach Ki®g®s Lelt§r csak a m§sodik ®s harmadik m®r®si pont eset®ben 

ker¿lt felv®telre, de az £rzelmi kimer¿lts®g ®s a Deperszonaliz§ci· tekintet®ben ²gy is 

szignifik§ns elt®r®s jelentkezett a vizsg§lt minta kºr®ben. Emellett az RMSK 

munkaterhel®shez kapcsol·d· mutat·i eset®ben, melyek szint®n csak ezen a k®t ponton 

szerepeltek a tesztcsomagban, szint®n sz§mos esetben jelentkezett statisztikailag 

jelentŖs m®rt®kŤ k¿lºnbs®g. 

Az RMSK eset®ben a mindh§rom m®r®si ponton alkalmazott sk§l§k ment®n a 

k®pz®s ideje alatt tal§lt elt®r®sek tºbb esetben is szignifik§nsak, amelyek jellemzŖen 

az adott mutat· roml§s§t jelzik, mint ahogyan a PSS eset®ben is. 

Az eg®sz®gmagatart§si szok§sok vonatkoz§s§ban hab§r ar§nyaiban l§tv§nyosnak 

mondhat·k a v§ltoz§sok, de a h§rom idŖpont statisztikai ºsszevet®s®ben dºntŖ 

tºbbs®g®ben nem bizonyultak szignifik§nsnak a k¿lºnbs®gek, ugyanakkor az 

eg®szs®gorient§ci· kapcs§n m®rt t²z t®nyezŖ kºz¿l n®gy eset®ben statisztikailag 

jelentŖs m®rt®kŤ v§ltoz§sok voltak megfigyelhetŖk. 

A ment§lis eg®szs®g szempontj§b·l az egyes megk¿zd®si m·dok, illetve a 

frusztr§ci·kezel®ssel kapcsolatos sk§l§k jeleztek tºbb ponton is szignifik§ns 

v§ltoz§sokat a h§rom m®r®si pont kºzºtt, jellemzŖen a legutols· idŖpontban mutatva 

a legmagasabb ®rt®keket. 

 

3.3.3.3. ! ƧłǊǾłƴȅǸƎȅƛ ǾŜǎȊŞƭȅƘŜƭȅȊŜǘ ƳŜƎŞƭŞǎŜ ŀ нлнлΦ Ƨǵƴƛǳǎōŀƴ ǾŞƎȊŜǘǘŜƪ ƪǀǊŞōŜƴ 

A pr·baidŖs tiszthelyettesek, akik 2019 szeptember®tŖl kezdt®k pr·baidŖs ®v¿ket, 

p§rhuzamosan k®pz®s¿k m§sodik ®v®vel, 2020 tavasz§n, szolg§latteljes²t®s¿k sor§n a 

rendŖri §llom§ny tagjak®nt r®szeseiv® v§ltak a vesz®lyhelyzeti idŖszak szolg§latainak 

is. A k®t®ves rendŖr tiszthelyettesi k®pz®sben r®szt vevŖk eset®ben ez a szakmai 

vizsg§kat megelŖzŖ mintegy k®t h·napos idŖszakot foglalta mag§ban. Mindezek r®v®n 

teh§t r®szt vettek a 2020. tavaszi j§rv§ny¿gyi vesz®lyhelyzet idej®n a hozz§s 

kapcsol·d· k¿lºnbºzŖ feladatokban szolg§lataik sor§n: a kij§r§si korl§toz§sokhoz 

t§rsulva a kºzter¿leti tev®kenys®gben ®s karant®nellenŖrz®sekben, illetve a hat§rz§r 

miatt a hat§rrend®szeti tev®kenys®gekben. 
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Az ®rintettek a gyakorlati idej¿k utols· h·napjait, a vizsgafelk®sz¿l®st ®s a vizsg§t 

is a kor§bbi ®vfolyamokhoz k®pest (m®g saj§t, m§sf®l ®ves k®pz®sben v®gzett 

®vfolyamt§rsaikhoz k®pest is) a koronav²rus §ltal meghat§rozott speci§lis 

kºr¿lm®nyek kºzºtt voltak k®nytelenek teljes²teni. Mindezen saj§tos szab§lyok miatt 

az adatfelv®tel sem a kor§bban megszokott, bev§lt m·don zajlott a kºr¿kben (a 

vizsg§latot v®gzŖ pszichol·gus szem®lyes jelenl®te mellett, a szakmai vizsg§k ut§n, a 

kibocs§t· ¿nneps®gre k®sz¿l®s kºzben), hanem a szoci§lis t§vols§g szab§lyait 

maxim§lisan tiszteletben tartva az online t®rben. Ennek hat§s§ra ugyanakkor az ezen 

idŖpontban v®gzett tanul·knak csak egy r®sze, ºsszesen 28 fŖ tºltºtte ki a kapott linken  

a k®rdŖ²vcsomagot. A r®szv®teli ar§ny a kor§bbi m®r®si pontokhoz k®pest jelentŖsen 

alacsonyabb, mint az l§hat· volt kor§bban. 

Az ezen m®r®si ponton keletkezett eredm®nyek a r®szv®teli ar§ny alacsony volta 

miatt term®szetesen megfelelŖ fenntart§sokkal kezelendŖk, §ltal§nos²t§sra nem 

alkalmasak, de k®pet adhatnak arr·l, hogy a koronav²russal kapcsolatos rendŖri 

munkav®gz®st hogyan ®lte meg az akkor szakmai vizsg§ra k®sz¿lŖ pr·baidŖs §llom§ny 

egy szelete, s hogy a kor§bbiakban is alkalmazott m®rŖeszkºzºkkel milyen 

ºsszef¿gg®seket jeleznek a koronav²russal kapcsolatos mutat·k. 

Kºr¿kben a kor§bbi k®rdŖ²vcsomag kieg®sz²t®sre ker¿lt egy kifejezetten a 

koronav²russal kapcsolatos feladatell§t§sra vonatkoz· k®rd®ssorral, amely r®szben a 

saj§t munk§m, r®szben pedig megyei §llom§nyokban dolgoz· koll®g§k tapasztalatai 

alapj§n ker¿lt ºssze§ll²t§sra, ®s a m®rŖeszkºzºk kapcs§n m§r kor§bban ismertet®sre 

ker¿lt. 

A kutat§s a kor§bbiakban meghat§rozott f·kusza helyett elsŖsorban azon 

helyzetspecifikus c®l ker¿lt elŖt®rbe, hogy a vizsg§lat elkezdje felt®rk®pezni, hogyan 

®lte meg a vizsg§latba bevont pr·baidŖs §llom§ny a vesz®lyhelyzet idej®n a 

szolg§latteljes²t®st: hat§ssal volt-e az §ltaluk megtapasztalt munkahelyi stresszre, 

illetve az eg®szs®gmagatart§si szok§saikra. 

Az eredeti k®rdŖ²vcsomag eset®ben kapott le²r· statisztikai eredm®nyek a 2020. 

febru§rban v®gzettekkel p§rhuzamosan ismertet®sre ker¿ltek. 
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3.3.3.3.1. 9ǊŜŘƳŞƴȅŜƪ ŀ ƪƻǊƻƴŀǾƝǊǳǎǎŀƭ ǀǎǎȊŜŦǸƎƎŞǎōŜƴ 

A k®rdŖ²vben megjelºlt feladatt²pusokban val· r®szv®tel ar§nya a kºvetkezŖk®ppen 

alakult m§rcius 11.-tŖl a szakmai vizsg§ra felk®sz²t®sre visszarendel®sig: hat·s§gi h§zi 

karant®n ellenŖrz®s®ben 19 fŖ vett r®szt, a hat§r§tkelŖhelyeken 12 fŖ teljes²tett 

szolg§latot, a kij§r§si korl§toz§ssal kapcsolatos kºzter¿leti tev®kenys®geket 27 fŖ 

l§tott el (ld. XVII. f¿ggel®k). 

A v§laszad·k tºbbs®ge, vagyis 64,29% (18 fŖ) k®t feladatban, emellett 14,29% (4 

fŖ) egyetlen feladatt²pus kapcs§n, illetve 21,43% (6 fŖ) mindh§rom feladatban r®szt 

vett. 

Azt illetŖen, mennyire ®rezt®k megterhelŖnek ezen tev®kenys®gek ell§t§s§t, a 

v§laszok §tlaga 2 (sz·r§s: 0,92) volt, vagyis elmondhatjuk, hogy a v§laszad·k nem 

®rezt®k k¿lºnºsebben megterhelŖnek ezeket a szolg§lati feladatokat. 

A szolg§lati hely lak·helytŖl val· t§vols§g§t tekintve elŖre bocs§tand·, hogy a 

vizsg§lati minta eset®ben nem tºrt®nt radik§lis §tvez®nyl®s a j§rv§ny hat§s§ra. A 

v§laszok a kºvetkezŖk®ppen alakultak: 15 fŖ (53,57%) 1-ï25 km-re, 4 fŖ (14,29%) 

26-ï50 km-re, 2 fŖ (7,14%) 51-ï100 km-re, m²g 6 fŖ (21,43%) 201-ï250 km-re ®l 

szolg§lati hely®tŖl. Azok eset®ben, akik lakhelye nagy t§vols§gra, vagyis tºbb, mint 

200 km-re volt szolg§lati hely®tŖl, lehetŖs®g¿k volt sz§ll§s ig®nybe v®tel®re. Kºr¿kben 

a sz§ll§ssal val· el®gedetts®g ®rt®ke egy ºtfok¼ sk§l§n 2,67 (Ñ1,51) volt, vagyis 

el®gedettek is voltak, meg nem is annak sz²nvonal§val.  

Egy szolg§lat §tlagos idŖtartama 12,54 (Ñ 2,47) ·ra volt, a legrºvidebb 8 ·r§s, a 

leghosszabb 24 ·r§s volt. A dºntŖ tºbbs®g 12 ·r§s szolg§latokr·l sz§molt be. 

A szolg§lati helyen alapvetŖen rendelkez®sre §lltak az alapvetŖ v®dŖfelszerel®sek, 

azaz a sz§jmaszk, a gumikesztyŤ ®s a k®zfertŖtlen²tŖ. Szint®n megk®rdez®sre ker¿lt azt 

is, hogy mennyire el®gedettek ezekkel egy ºtfok¼ sk§l§n, ennek eredm®ny®t a 34. 

t§bl§zat mutatja. 

34. t§bl§zat: a v®dŖfelszerel®sekkel val· el®gedetts®g m®rt®k®nek §tlag- ®s sz·r§s®rt®kei a 2020. jŖniusban 

v®gzettek kºr®ben 

V®dŖfelszerel®s 
el®gedetts®g m®rt®ke 

§tlag sz·r§s 

sz§jmaszk 3,25 1,46 

gumikesztyŤ 3,14 1,48 

k®zfertŖtlen²tŖ 3,21 1,55 
Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

Vagyis a v®dŖfelszerel®sek ezen 3 h§rom t²pus§val kºr¿lbel¿l hasonl·, kºzepes 

m®rt®kben voltak el®gedettek a vizsg§lat r®sztvevŖi. 
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A fertŖz®ssel kapcsolatos f®lelem®rzet tºbb csoportja volt jelen az §llom§ny 

kºr®ben (ahogy tapasztalataim szerint a civil lakoss§g kºr®ben is): a fertŖzºttel tºrt®nŖ 

tal§lkoz§s, a megfertŖzŖd®stŖl val· f®lelem, a csal§dtagjai kºz¿l fertŖzŖdik meg 

valaki, koll®g§ja v§lik fertŖzºtt®, illetve a v§laszad· maga fertŖz meg m§sokat. A 

f®lelem m®rt®k®t szint®n egy ºtfok¼ sk§l§n kellett ®rt®kelnie a v§laszad·knak. Az 

§tlag®rt®kek alapj§n kialakult sorrendet az §tlagokkal ®s sz·r§ssal egy¿tt a 35. t§bl§zat 

mutatja. 

35. t§bl§zat: A vizsg§lt f®lelmek §tlag- ®s sz·r§s®rt®kai a 2020. j¼niusban v®gzettek kºr®ben 

 f®lelem 

 t²pusa §tlaga sz·r§s 

1. csal§dj§ban valaki megfertŖzŖdik 3,75 1,43 

2. ¥n fertŖz meg m§sokat 3,00 1,47 

3. koll®g§ja megfertŖzŖdik 2,39 1,20 

4. ¥n is megfertŖzŖdik 1,96 1,00 

5. fertŖzºttel tal§lkozik 1,82 1,09 
Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A fentebbi t§bl§zatb·l j·l l§that·, hogy a v§laszad·k legerŖsebb f®lelme az volt a 

tavaszi idŖszakban, hogy a csal§djukban v§lik valaki Covid-19- fertŖzºtt®. Ezt kºvette 

a v§laszad· §ltal m§sok megfertŖz®se, majd a koll®ga fertŖzºtt® v§l§sa. Az elsŖ hely 

eset®ben egy m§r konkr®t, jelen levŖ f®lelemrŖl besz®lhet¿nk, a m§sodik hely eset®ben 

egy f®l is, meg nem is t²pus¼, nem t¼l intenz²v f®lelemrŖl, a tov§bbiak eset®ben pedig 

az ink§bb vagy egy§ltal§n nem f®l tŖle szintrŖl besz®lhet¿nk. 

Az elm¼lt mintegy k®t-h§rom h·napra vonatkoz·an egy n®gyfok¼ sk§l§n kellett 

meg²t®lni¿k a v§laszad·knak, hogy milyen m®rt®kben tapasztalt§k magukon a 

felsoroltakat, mennyire vettek ®szre magukon v§ltoz§sokat ezeket illetŖen. A v§laszok 

§tlag®rt®keit tekintve az agg·d§s megtapasztal§sa ter®n tºrt®nt minim§lisnak 

mondhat· v§ltoz§s, a tºbbi eset®ben m®g kev®sb® volt jelentŖs ennek m®rt®ke. Az 

§tlagokat ®s sz·r§sokat a 36. t§bl§zat mutatja. 

A szolg§latell§t§s ®rzelmi, illetve fizik§lisan megterhelŖ volt§ra k¿lºn is 

r§k®rdeztem ebben a r®szben: ®rzelmileg mindºssze 14,29% (4 fŖ), fizik§lisan m§r 

28,57% (8 fŖ) ²t®lte megterhelŖbbnek a vesz®lyhelyzet idŖszak§ban a szolg§lat 

ell§t§s§t. 
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36. t§bl§zat: A j§rv§nyhelyzettel kapcsolatos feladatell§t§s idej®n megtapasztalt v§ltoz§sok a 2020. j¼niusban 

v®gzettek kºr®ben 

¥nmag§n megfigyelt v§ltoz§sok  §tlag sz·r§s 

 alv§si neh®zs®geim voltak 1,36 0,73 

 f§rad®konyabb lettem 1,33 0,55 

 inger¿ltt®, fesz¿ltt® v§ltam 1,39 0,69 

 megv§ltozott a viselked®sem m§sokkal szemben 1,14 0,36 

 t¿relmetlenebb lettem 1,32 0,67 

 agg·dtam 1,71 0,76 

 §lland·an a v²rus kºr¿l forogtak a gondolataim 1,39 0,63 

Szolg§latell§t§st befoly§sol· t®nyezŖk   

 alv§si neh®zs®gek 1,46 0,88 

 f§radts§g 1,75 0,97 

 inger¿lts®g, fesz¿lts®g 1,79 1,20 

 aggodalmaim a csal§dom miatt 2,67 1,52 

 §lland·an a v²rus kºr¿l forg· gondolataim 1,41 0,69 

 f®lelem a fertŖzºtt® v§l§st·l 1,82 1,19 

 egy®b 1,20 0,41 

Eg®szs®gmagatart§s szok§sok v§ltoz§sai   

 Kevesebb alkalommal edzettem. 2,75 1,40 

 Gyakrabban fogyasztottam alkoholt. 1,39 0,63 

 Eg®szs®gesebben ®tkeztem. 2,43 1,10 

 Tºbb cigarett§t sz²vtam el egy nap alatt, mint kor§bban. 1,25 0,59 

 Tºbb alkoholt fogyasztottam el egyszerre, mint kor§bban. 1,25 0,65 

 Rºvidebb idŖtartamban tudtam csak edzeni, mint kor§bban. 2,46 1,45 
Forr§s: a szerzŖ saj§t szerkeszt®se 

A vesz®lyhelyzet kihirdet®se ·ta a szolg§latell§t§s kapcs§n egyes t®nyezŖk 

befoly§sol· volta is megk®rdez®sre ker¿lt, ezeket egy ºtfok¼ sk§l§n ®rt®kelt®k a 

v§laszad·k. Ezeket illetŖen a 36. t§bl§zat mutatja az egyes t®nyezŖk kapcs§n a 

r®sztvevŖk §tlagait ®s a sz·r§sokat. 

Utols· k®rd®sk®nt az eg®szs®ggel kapcsolatos viselked®s v§ltoz§sait ®rt®kelt®k a 

v§laszad·k. Az egyes t®teleket, valamint a hozz§juk kapcsol·d· §tlag®rt®keket, illetve 

sz·r§smutat·kat a 36. t§bl§zat mutatja. 

Az edz®sre ®s t§pl§lkoz§sra vonatkoz· k®rd®sek hasonl· §tlagokat ®rtek el, mint 

ahogyan a doh§nyz§sra ®s alkoholfogyaszt§sra vonatkoz· §ll²t§sok is. A legmagasabb 

§tlag®rt®kkel a kevesebb edz®s §llt, legalacsonyabb ®rt®kkel a doh§nyz§shoz, 

alkoholfogyaszt§shoz kapcsol·d· k®rd®sek szerepeltek, ugyanakkor ezen §tlag®rt®kek 

sem ®rik el a kºzepes m®rt®ket az ºtfok¼ v§laszsk§l§n. 

A munkahelyi stresszel kapcsolatos sk§l§k, illetve a ki®g®s egy¿ttj§r§s§t a 

koronav²rus okozta j§rv§nyhelyzetben tapasztalt f®lelmekkel, a tapasztalt 

v§ltoz§sokkal, s ezek szolg§latell§t§st befoly§sol· hat§saival is megvizsg§ltam. A 

f®lelmek tekintet®ben a ki®g®ssel egyik sk§la eset®ben sem mutatkozott egy¿ttj§r§s, 

m²g a munkahelyi stresszel kapcsolatban a kºvetkezŖ esetekben sz¿letett szignifik§ns 

eredm®ny (ld. XVIII./1. f¿ggel®k): 
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¶ a fertŖzºttel val· tal§lkoz§s az A-B t²pus¼ szem®lyis®g sk§l§val §llt 

kapcsolatban (r=-0,469, p=0,012): min®l ink§bb A t²pus¼ szem®lyis®g volt a 

v§laszad·, ann§l ink§bb megjelent ez a f®lelem; 

¶ a v§laszad· megfertŖzŖd®stŖl val· f®lelme szint®n az A-B t²pus¼ 

szem®lyis®ggel mutatott hasonl· jellegŤ kapcsolatot (r=-0,391, p=0,039), mint 

az elŖbbi esetben l§thattuk; 

¶ a csal§dtag megfertŖzŖd®se az RMSK eset®ben a Munkahelyi l®gkºrrel (r=-

0,378, p=0,047) ford²tott kapcsolat jelentkezett (vagyis min®l jobbnak ²t®lte 

meg a v§laszad· a munkahelyi l®gkºrt, ann§l ink§bb tartott att·l, hogy 

valamely csal§dtagja megfertŖzŖdik), m²g a T§mogatotts§g sk§l§val (r=0,422, 

p=0,025), amely a szoci§lis h§l· erŖss®g®t mutatja, egyenes kapcsolat l§that·; 

¶ a koll®ga megfertŖzŖd®s®tŖl val· f®lelem nem §llt kapcsolatban egyetlen 

RMSK sk§l§val sem; 

¶ a f®lelem, hogy a v§laszad· fertŖz meg m§sokat, a Vezet®s, ir§ny²t§s szubjekt²v 

meg²t®l®se sk§l§val (r=-0,432, p=0,022) mutatott ford²tott ir§ny¼ kapcsolatot, 

vagyis min®l jobbnak ²t®lte meg a v§laszad· a vezet®st, ann§l jobban megjelent 

n§la ez a f®lelem. 

A korrel§ci·k ®rt®ke a szignifik§ns kapcsolatok eset®ben jellemzŖen biztos, de 

gyenge, illetve kºzepes erŖss®gŤ. 

A v§laszad· §ltal saj§t mag§n megtapasztalt v§ltoz§sok tekintet®ben az al§bbi 

szignifik§ns egy¿ttj§r§sok mutatkoztak (ld. XIX./1. f¿ggel®k): 

¶ f§rad®konyabb§ v§l§s ®s Eg®szs®gi §llapot meg²t®l®se (r=0,475, p=0,012), 

vagyis a magukat f§rad®konyabbnak ®rzŖ v§laszad·k rosszabb eg®szs®gi 

§llapotr·l sz§moltak be; 

¶ a magukat inger¿ltebbnek, fesz¿ltebbnek ®rzŖk kev®sb® voltak el®gedettek a 

Munkahely komfortj§nak meg²t®l®s®t (r= 0,401, p=0,034) illetŖen, illetve 

rosszabbnak ®rezt®k Eg®szs®gi §llapotukat (r=0,375, p=0,049); 

¶ akiknek saj§t v®lem®ny¿k szerint megv§ltozott a viselked®s¿k m§sokkal 

szemben, rosszabb Munkahelyi l®gkºrrŖl (r=0,445, p=0,018) sz§moltak be, 

negat²vabban nyilatkoztak a Vezet®s, ir§ny²t§s szubjekt²v meg²t®l®s®t (r= 

0,409, p=0,031) illetŖen, megterhelŖbbnek ®lt®k meg a Munkav®gz®s etikai 

aspektusait (r=0,505, p=0,006), tov§bb§ rosszabb Eg®szs®gi §llapotr·l 
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(r=0,585, p=0,001) adtak jelz®st, emellett magasabb szintŤ 

Deperszonaliz§ci·r·l sz§moltak be (r=0,669, p=0,000); 

¶ min®l ink§bb t¿relmetlenebb® v§l§s jeleit ®szlelt®k magukon a v§laszad·k, 

ann§l negat²vabban nyilatkoztak a Munkahely komfortj§nak meg²t®l®st 

(r=0,418, p=0,027) illetŖen, valamint Motiv§ci·juk (r=0,380, p=0,046) ann§l 

ink§bb csºkkent, tov§bb§ ann§l intenz²vebb Deperszonaliz§ci·t ®ltek meg 

(r=0,547, p=0,003); 

¶ min®l gyakrabban sz§moltak be §lland·an a v²rus kºr¿l forg· gondolatokr·l a 

v§laszad·k, ann§l megterhelŖbbnek ®lt®k meg a Munkav®gz®s etikai 

aspektusait (r=0,383, p=0,044), ®s rosszabb Eg®szs®gi §llapotr·l (r=0,398, 

p=0,036) nyilatkoztak. 

A korrel§ci·s ®rt®kek dºntŖen kºzepes erŖss®gŤ kapcsolatokra utalnak, m²g 

n®h§ny esetben m®g ®ppen gyenge kapcsolatot l§thatunk. 

A szolg§latell§t§st befoly§sol· t®nyezŖk meg²t®l®s®nek kapcsolata az MBI ®s 

RMSK sk§l§ival a kºvetkezŖk®ppen alakult (ld. XX./1. f¿ggel®k): 

¶ min®l ink§bb befoly§solta a v§laszad·t a f§radts§g, ann§l megterhelŖbnek 

®rt®kelte a Munkahelyi esem®nyeket (r=0,500, p=0,007), illetve ann§l ink§bb 

A t²pus¼ szem®lyis®gnek (r=-0,408, p=0,038) bizonyult; 

¶ min®l gyakrabban ®rz®kelt szolg§lat alatt inger¿lts®get, fesz¿lts®get a 

v§laszad·, ann§l magasabb szintŤ £rzelmi kimer¿lts®grŖl (r=0,391, p=0,040) 

®s Deperszonaliz§ci·r·l sz§molt be (r=0,508, p=0,006), megterhelŖbbnek ®lte 

meg a Munkahelyi esem®nyeket (r=0,521, p=0,004), a Szervezet jelleg®bŖl 

ad·d· terhel®st (r=0,378, p=0,047), a Munkav®gz®s etikai aspektusai (r=0,470, 

p=0,012), s ann§l magasabb Munkahelyi stresszindex (r=0,485, p=0,009) 

®rt®ket mutatott; 

¶ a szolg§lat kºzben min®l ink§bb a v²rus kºr¿l forg· gondolatok magasabb 

szintŤ £rzelmi kimer¿lts®ggel (r=0,452, p=0,018) ®s rosszabb Eg®szs®gi 

§llapottal (r=0,471, p=0,013) j§rtak egy¿tt, valamint ink§bb az A t²pus¼ 

szem®lyis®g (r=-0,438, p=0,022) jellemezte a v§laszad·t, tov§bb§ ann§l 

magasabb szintŤ £szlelt Stresszindexszel (r=0,399, p=0,039) rendelkeztek; 

¶ min®l gyakrabban jelent meg szolg§lat kºzben a f®lelem a fertŖzºtt® v§l§st·l, 

ann§l probl®m§sabbnak ²t®lte meg a v§laszad· a MunkaidŖvel (r=0,409, 

p=0,031) kapcsolatos k®rd®seket, a Munkafeladathoz val· hozz§§ll§s§t 
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(r=0,519, p=0,005), s ann§l ink§bb  A t²pus¼ szem®lyis®g (r=-0,513, p=0,005) 

volt. 

JellemzŖen kºzepes erŖss®gŤ korrel§ci·s ®rt®kek l§that·k, csak egyetlen esetben 

(inger¿lts®g, fesz¿lts®g vs. Szervezet jelleg®bŖl ad·d· terhel®s meg²t®l®se) gyenge 

erejŤ a kapcsolat. 

A 35. ®s 36. t§bl§zatban l§that· t®nyezŖk (f®lelmek, saj§t mag§n tapasztalt 

v§ltoz§sok, szolg§latell§t§st befoly§sol· t®nyezŖk) ®s a ment§lis eg®szs®ggel 

kapcsolatos mutat·k egy¿ttj§r§s§t vizsg§lva (ld. XVIII/2. f¿ggel®k) a f®lelmek nem 

mutattak kapcsolatot a depresszi· ®s szorong§s mutat·ival. Ugyanakkor a fertŖzºttel 

val· tal§lkoz§st·l val· f®lelem m®rt®ke a Jogosults§g (r=0,530, p=0,004), az £rzelmi 

intolerancia (r=0,485, p=0,009) ®s a Teljes²tm®nyfrusztr§ci· (r=0,488, p=0,009) 

sk§l§kkal, a v§laszad· megfertŖzŖd®stŖl val· f®lelme a probl®maelemzŖ megk¿zd®si 

strat®gi§val (r=0,425, p=0,025), m²g a csal§dtag megfertŖzŖd®s®tŖl val· f®lelem, 

illetve az att·l val· f®lelem, hogy a v§laszad· megfertŖz m§sokat jelzett dºntŖ 

tºbbs®g®ben kºzepes erŖss®gŤ szignifik§ns kapcsolatot a Teljes²tm®nyfrusztr§ci·val 

(r=0,408, p=0,031 ®s r=0,375, p=0,049).  

A v§laszad·k §ltal saj§t magukon megfigyelt v§ltoz§sok kºz¿l az al§bbi pontokon 

jelentkezett statisztikailag jelentŖs egy¿ttj§r§s a ment§lis eg®szs®g mutat·ival (ld. 

XIX/2. f¿ggel®k): 

¶ min®l ink§bb jellemezte volt a v§laszad·t az alv§si neh®zs®gek 

megtapasztal§sa, ann§l gyakrabban alkalmazta a Seg²ts®gk®r®st (r=0,381, 

p=0,046), mint megk¿zd®si m·dot, illetve ann§l erŖsebben jelentkezett benne 

a Teljes²tm®nyfrusztr§ci· (r=0,404, p=0,033) 

¶ min®l ink§bb jellemzŖ volt a v§laszad·ra a f§rad®konyabb§ v§l§s, illetve a 

min®l ink§bb inger¿ltebbnek, fesz¿ltebbnek ®rezt®k magukat a v§laszad·k, 

gyakrabban alkalmazt§k a C®ltudatos cselekv®s (r=0,514, p=0,006 ®s r=0,539, 

p=0,003) ®s a Seg²ts®gk®r®s (r=0,525, p=0,005 ®s r=0,476, p=0,011) 

megk¿zd®si m·dot, 

¶ a m§sokkal szembeni megv§ltozott viselked®s (r=0,401, p=0,035) ®s az 

§lland·an a v²rus kºr¿l forg· gondolatok (r=0,386, p=0,042) az elm¼lt egy 

h·napban megtapasztalt depresszi·szinttel mutattak biztos, de gyenge 

erŖss®gŤ kapcsolatot 
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¶ min®l ink§bb t¿relmetlenebb® v§l§s jeleit ®szlelt®k magukon a v§laszad·k, 

ann§l gyakrabban alkalmazt§k a C®ltudatos cselekv®st (r=0,387, p=0,042), 

mint megk¿zd®si start®gi§t,  

¶ valamint min®l erŖsebb §ltal§nos aggodalom jellemezte a v§laszad·kat, ann§l 

gyakrabban tapasztalt§k meg a Jogosults§got (r=0,426, p=0,024), £rzelmi 

intoleranci§t (r=0,506, p=0,006) ®s Teljes²tm®nyfrusztr§ci·t (r=0,452, 

p=0,016). 

A korrel§ci·s ®rt®kek dºntŖen kºzepes erŖss®gŤ kapcsolatokra utalnak, m²g 

n®h§ny esetben m®g ®ppen gyenge kapcsolatot l§thatunk. 

Mindezek mellett a szolg§latell§t§st befoly§sol· t®nyezŖk meg²t®l®s®nek 

kapcsolata a ment§lis eg®szs®ggel kapcsolatos m®rŖeszkºzºk sk§l§ival (ld. XX/2. 

f¿ggel®k) a kºvetkezŖk®ppen alakult: 

¶ min®l ink§bb tapasztalta az alv§si neh®zs®gek szolg§latell§t§st befoly§sol· 

hat§s§st, ann§l ink§bb hajlamos a Seg²ts®gk®r®s (r=0,453, p=0,016) 

megk¿zd®si m·dj§t alkalmazni, illetve ®lte meg a Jogosults§got (r=0,453, 

p=0,016), az £rzelmi intoleranci§t (r=0,445, p=0,018) ®s a 

Teljes²tm®nyfrusztr§ci·t (r=0,518, p=0,005), 

¶ min®l ink§bb befoly§solta a f§radts§g a v§laszad·t, ann§l ink§bb alkalmazta a 

Probl®maelemz®s (r=0,435, p=0,021), a C®ltudatos cselekv®s (r=0,397, 

p=0,0,036) ®s Seg²ts®gk®r®s (r=0,377, p=0,048) megk¿zd®si m·dokat, tov§bb§ 

tapasztalta a Jogosults§g (r=0,433, p=0,021) ®s a Teljes²tm®nyfrusztr§ci· 

(r=0,470, p=0,012) ®lm®ny®t, 

¶ min®l gyakrabban ®rz®kelt szolg§lat alatt inger¿lts®get, fesz¿lts®get a 

v§laszad·, ann§l gyakrabban haszn§lta a C®ltudatos cselekv®st (r=0,540, 

p=0,003), az £rzelmi ind²ttat§s¼ cselekv®st (r=0,380, p=0,046) ®s a 

Seg²ts®gk®r®st (r=0,399, p=0,036), mint megk¿zd®si strat®gi§t, illetve ®lte meg 

a Jogosults§got (r=0,399, p=0,035), az £rzelmi intoleranci§t (r=0,383, 

p=0,044) ®s a Teljes²tm®nyfrusztr§ci·t (r=0,460, p=0,014), 

¶ min®l gyakrabban tapasztaltak aggodalmat a csal§dtagjaik miatt, ann§l ink§bb 

jellemezte Ŗket a Probl®maelemz®s (r=0,398, p=0,040) ®s a 

Teljes²tm®nyfrusztr§ci· (r=0,457, p=0,017), 

¶ a szolg§lat kºzben min®l ink§bb a v²rus kºr¿l forg· gondolatok eset®ben 

kºzepes erŖss®gŤ egy¿ttj§r§s volt megfigyelhetŖ az elm¼lt egy h·napra 
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vonatkoz· depressz²v t¿netekkel (CES-D, r=0,588, p=0,001) ®s az £rzelmi 

ind²ttat§s¼ cselekv®sekkel (r=0,584, p=0,001), tov§bb§ biztos, de gyenge 

erŖss®gŤ egy¿ttj§r§s a Visszah¼z·d§ssal (r=0,384, p=0,048) ®s a 

Teljes²tm®nyfrusztr§ci·val (r=0,390, p=0,044), 

¶ min®l gyakrabban jelent meg szolg§lat kºzben a f®lelem a fertŖzºtt® v§l§st·l, 

ann§l intenz²vebben ®lte meg a Jogosults§got (0,527, p=0,004) ®s 

Teljes²tm®nyfrusztr§ci·t (r=0,562, p=0,002). 

A korrel§ci·s ®rt®kek dºntŖen kºzepes erŖss®gŤ kapcsolatokra utalnak, m²g 

n®h§ny esetben m®g ®ppen gyenge kapcsolatot l§thatunk. 

Az egyes feladatt²pusok ment®n az azt v®gzŖk ®s nem v®gzŖk kºzti 

ºsszehasonl²t§sok k®sz¿ltek az MBI ®s RMSK sk§l§k ment®n (ld. XXI/1. f¿ggel®k). 

Azok, akik a hat·s§gi karant®n ellenŖrz®s®ben r®szt vettek (19 fŖ) szignifik§nsan 

kev®ss® megterhelŖnek, jobbnak ²t®lt®k meg az ilyen tev®kenys®get nem v®gzŖkhºz 

(9 fŖ) k®pest a kºvetkezŖ t®nyezŖket: 

- Munkav®gz®sbŖl ad·d· szerepkonfliktusok (U=44,50, p=0,043),  

- Szervezeten bel¿l elfoglalt poz²ci· meg²t®l®se (U=41,50, p=0,029); 

- Stresszold§s (U=31,00, p=0,006). 

Az MBI, illetve az RMSK sk§l§i ment®n tov§bbi, statisztikailag jelentŖs elt®r®s 

nem mutatkozott. A csoport§tlagokat megtekintve elmondhat·, hogy az ®rt®kek a 

munk§ra vonatkoz· sk§l§k eset®n meglehetŖsen alacsonyak voltak, m²g a stresszold§s 

eset®ben a m§r kialakult stabil stresszold· strat®gi§t jelentŖ §tlag®rt®k jellemzi az ilyen 

feladatokat nem ell§t·kat. 

A ment§lis eg®szs®ggel kapcsolatosan haszn§lt m®rŖeszkºzºk tekintet®ben 

ºsszesen k®t sk§la eset®n jelentkezett szignifik§ns elt®r®s a karant®nellenŖrz®sben val· 

r®szv®tel ment®n (ld. XXI/2. f¿ggel®k): az elm¼lt h®ten meg®lt depressz²v t¿netek 

(HADS-D, U=44,50, p=0,038) intenz²vebben voltak jelen azok kºr®ben, akik r®szt 

vettek benne, valamint a Probl®maelemz®s (U=45,00, p=0,045) megk¿zd®si m·dja 

eset®ben, amely kev®sb® jellemezte az ezen feladatokat ell§t·kat. 

A hat§r§tkelŖhelyeken ell§tott szolg§lat tekintet®ben 12 fŖ nyilatkozott ¼gy, hogy 

r®szt vett ilyen feladatban, m²g 16 fŖ nem. ¥t, munkahelyi stresszre vonatkoz· sk§la 

eset®ben mutatkozott szignifik§ns k¿lºnbs®g ennek ment®n, tov§bb§ egy, az egy®ni 

t®nyezŖkre vonatkoz· sk§la eset®ben (ld. XXII/1. f¿ggel®k) : 

- Munkav®gz®sbŖl ad·d· szerepkonfliktusok (U=46,50, p=0,020), 
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- Munkaterhel®s komplex meg²t®l®se (U=52,00, p=0,042), 

- Munkahely komfortj§nak meg²t®l®se (U=52,00, p=0,040), 

- Anyagi elismerts®g meg²t®l®se (U=39,00, p=0,006), 

- Szervezeten bel¿l elfoglalt poz²ci· meg²t®l®se (U=37,50, p=0,005), 

- Stresszold§s (U=32,50, p=0,002). 

JellemzŖen az ilyen jellegŤ feladatell§t§sban r®sztvevŖk ®rt®kelt®k statisztikailag 

jelentŖs m®rt®kben megterhelŖbbnek ezeket a t®nyezŖket. A ki®g®ssel kapcsolatosan 

elmondhat·, hogy egyetlen MBI sk§la eset®n mutatkozott szignifik§ns k¿lºnbs®g: a 

Szem®lyes teljes²tm®ny csºkken®s®t (U=41,50, p=0,010) intenz²vebbnek ®rezt®k azok, 

akik nem teljes²tettek szolg§latot a hat§r§tkelŖkºn. 

A csoport§tlagok azt is megmutatj§k, hogy az Anyagi elismerts®g eset®ben 

minŖs²tett®k §tlagosan megterhelŖnek az ilyen jellegŤ szolg§lati feladatokat ell§t·k, 

m²g a munk§ra vonatkoz· tºbbi sk§la eset®ben jellemzŖen kis megterhel®st jelentŖnek 

²t®lt®k azokat. A Stresszold§s eset®ben a m§r kialakultnak mondhat·, stabil stresszold· 

strat®gi§kat jelentŖ §tlag®rt®kek jellemzik a hat§r§tkelŖkºn szolg§latot teljes²tŖket az 

ilyen feladatot el nem l§t·kkal szemben. 

A ment§lis eg®szs®g k®rd®skºre kapcs§n haszn§lt m®rŖszekºzºk sk§l§inak 

ment®n az al§bbi pontokon jelentkezett szignifik§ns elt®r®s az ilyen feladatokat ell§t·k 

®s el nem l§t·k kºzºtt (ld. XXII/2. f¿ggel®k): az elm¼lt egy h®tben meg®lt depresszi·s 

t¿netek (HADS-D, U=50,50, p=0,029) intenzit§sa alacsonyabb volt, m²g a C®ltudatos 

cselekv®s (U=52,00, p=0,039) gyakrabban alkalmazott megk¿zd®si m·d volt a 

hat§r§tkelŖkºn szolg§l·k kºr®ben. 

A kij§r§si korl§toz§ssal kapcsolatos kºzter¿leti tev®kenys®g ment®n az 

ºsszehasonl²t§s elv®gz®se nem mutatkozott relev§nsnak, tekintve, hogy egyetlen 

v§laszad· volt, aki nem vett r®szt ilyen jellegŤ feladatban. 

 

3.3.3.3.2. mǎǎȊŜƎȊŞǎ 

A 2020 j¼nius§ban v®gzettek kºr®ben a j§rv§nyhelyzet kezel®sben val· r®szv®tel 

kapcs§n a k¿lºnbºzŖ f®lelmek jellemzŖen legink§bb a szervezettel kapcsolatos 

saj§toss§gok eset®n, a saj§t magukon megtapasztalt v§ltoz§sok az eg®szs®gi §llapottal, 

a deperszonaliz§ci·val, illetve a frusztr§ci· ®s distressz kezel®s®hez kapcsol·d· 

sk§l§kkal j§rt egy¿tt statisztikailag jelentŖs m®rt®kben. 

A szolg§latteljes²t®s kºzben a v§laszad· §ltal saj§t mag§n megtapasztalt 

®lm®nyek, v§ltoz§sok az RMSK tºbb sk§l§j§val, a ki®g®s kapcs§n alig n®h§ny ponton, 
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emellett a megk¿zd®si m·dok , valamint a frusztr§ci· ®s distressz mutat·i ment®n 

jeleztek szignifik§ns egy¿ttj§r§sokat.  

Mindezek mellett a kifejezetten a koronav²rushoz kapcsol·d· rendŖri 

tev®kenys®gek tekintet®ben elmondhat·, hogy a hat·s§gi h§zi karant®n ellenŖrz®s®t 

v®gzŖk ®s nem v®gzŖk kºzºtt kevesebb ponton mutatkozott szignifik§ns k¿lºnbs®g, 

mint a hat§r§tkelŖhelyeken szolg§latot teljes²tŖk kºzºtt. 

 

3.4. DƛǎȊƪǳǎǎȊƛƽ Şǎ ƪǀǾŜǘƪŜȊǘŜǘŞǎŜƪ 
 

3.4.1. 9ƎŞǎȊǎŞƎƳŀƎŀǘŀǊǘłǎƛ ǎȊƻƪłǎƻƪΣ ƪƛŞƎŞǎΣ ǎǘǊŜǎǎȊΣ ƳŜƴǘłƭƛǎ ŜƎŞǎȊǎŞƎ 
A k®rd®skºr elemz®se keresztmetszeti jelleggel tºbb, k¿lºnbºzŖ hat§soknak kitett 

minta eset®n tºrt®nt: a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek eset®ben a v®gz®skor, m²g a 

2018-2020-as ®vfolyam eset®ben minden m®r®si ponton k¿lºn-k¿lºn is.  

A testedz®s kapcs§n a leggyakrabban a magukat rendszeresen edzŖk ®s a nem 

edzŖk kºzºtt jelentkeztek k¿lºnbs®gek. M²g a 2016-ban v®gzettek kºr®ben egyetlen 

ponton jelentkezett kapcsolat az edz®s ®s az RMSK egy®ni t®nyezŖi kapcs§n, addig a 

2018-ban az RMSK munkaterhel®shez kapcsol·d· mutat·i ment®n tºbb ponton is 

mutatkozott szignifik§ns k¿lºnbs®g az egyes csoportok kºzºtt, m²g a ki®g®s kapcs§n 

az ®rzelmi kimer¿l®s, illetve a ment§lis eg®szs®g ment®n a szorong§ssal kapcsolatos 

sk§l§k eset®n. A 2018-2020-as ®vfolyam eset®ben h§rom m®r®si pont kºzºtt sz§mos 

v§ltoz§s mutatkozott: A felszerel®skor a k®t csoport kºzºtt a ment§lis eg®szs®ggel 

kapcsolatos mutat·k kºz¿l tºbb ment®n is (szorong§s, depresszi·, megk¿zd®s, 

frusztr§ci·kezel®s) jelentkezett szignifik§ns k¿lºnbs®g, mint ahogyan az £szlelt 

Stressz ®s az RMSK eg®szs®gi §llapot mutat·ja eset®ben is. Ehhez k®pest 2019 

j¼nius§ban a mindºssze az RMSK k®t, munkaterhel®shez kapcsol·d· mutat·ja eset®n 

mutatkozott kapcsolat az edz®s t®nye ®s az adott mutat· kºzºtt, m²g a 2020. febru§rban 

v®gzettek kºzºtt egyetlen munkaterhel®shez kapcsol·d· mutat·, a ki®g®s kapcs§n a 

teljes²tm®nycsºkken®s ®lm®nye, illetve n®h§ny megk¿zd®si m·d eset®n. 

A testedz®s heti gyakoris§ga a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek eset®ben a ki®g®s, 

az RMSK egy-egy egy®ni t®nyezŖje, illetve 2016-ban a frusztr§ci·kezel®s eset®ben 

volt megfigyelhetŖ statisztikailag jelentŖs elt®r®st az egyes csoportok kºzºtt, m²g a 

2018-2020-as ®vfolyam eset®ben egyed¿l az elsŖ m®r®si ponton, egyes megk¿zd®si 

mutat·k ®s a frusztr§ci·kezel®s eset®ben jelentkezett. Az edz®s alkalmank®nti 
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idŖtartama ment®n mindºssze n®h§ny ponton, a ment§lis eg®szs®ggel kapcsolatos 

mutat·kban jelzett szignifik§ns elt®r®seket. 

Vagyis a testedz®s kapcs§n elmondhatjuk, hogy a rendszeres, gyakoribb edz®s 

csak minim§lis ºsszef¿gg®st jelzett a ki®g®ssel, a munkahelyi stresszel ®s a ment§lis 

eg®szs®ggel a rendŖri k®pz®s v®g®n. Ugyanakkor a 2018-2020-as ®vfolyam 

eredm®nyei arra is r§mutatnak, hogy ez egy folyamat eredm®nye lehet, ugyanis a 

tanul·k a k®pz®s sor§n hamar szembes¿lnek azzal, hogy az alkalmass§gi vizsg§latokon 

rendszeresen r®szt kell venni ®s meg kell felelni, ami v§ltoztathat a gondolkod§sukon 

ï p®ld§ul a testedz®shez fŤzŖdŖ viszonyul§sukban. Azaz: a rendŖrtanul·k kºr®ben a 

tiszthelyettesi k®pz®s v®g®re v®lhetŖen kialakul az a hozz§§ll§s, hogy vel¿k szemben 

elv§rt a rendszeres mozg§s a megfelelŖ fitts®g ®rdek®ben, s ez akkor is jelen van, 

amikor m§s foglalkoz§sok eset®ben a ki®g®si mutat·k ®s a munkahelyi stressz szintje 

annak csºkken®s®t id®zi elŖ. Kiv®telt k®pezett ilyen szempontb·l a 2018-ban 

v®gzettek, mivel ezen mintav®teli csoportban a rendszeresen nem mozg·k tºbb, 

munkahelyi stresszhez kapcsol·d· mutat·t (p®ld§ul Szervezet jelleg®bŖl ad·d· 

terhel®s, Munkav®gz®sbŖl ad·d· szerepkonfliktusok, Egy®ni felelŖss®g m®rt®ke) 

megterhelŖbbnek ²t®ltek, illetve rosszabbnak az eg®szs®gi §llapotukat. 

 A testmozg§s ®s ment§lis eg®szs®g ºsszef¿gg®sit tekintve kor§bbi kutat§sok 

szerint a gyakoribb mozg§s v®dŖfaktornak sz§m²t a depresszi·s ®s szorong§sos 

t¿netekkel szemben. Ez jelen vizsg§latban a 2018-ban v®gzettek kºr®ben, illetve a 

2018-2020-as ®vfolyam eset®ben tanulm§nyaik kezdetekor kapott eredm®nyeiben is 

visszakºszºn: a rendszeresen mozg·k kºr®ben tºbb ponton is alacsonyabb ®rt®keket 

mutattak a vonatkoz· m®rŖeszkºzºk. Ugyanakkor ut·bbi csoport kºr®ben a k®pz®s 

elŖre haladt§val ezek a k¿lºnbs®gek eltŤnnek, majd a m§sf®l ®ves k®pz®sben r®szt 

vevŖk kºr®ben megk¿zd®si m·dok eset®ben jelentkeznek a v®gz®skor ï ekkor 

rendszeresen mozg·k kºr®ben a Probl®maelemz®s, a Seg²ts®gk®r®s ®s az £rzelmi 

egyens¼ly keres®se szignifik§nsan alacsonyabb pontsz§mmal b²r a nem mozg·khoz 

k®pest, ami az edz®s stresszel val· megk¿zd®st seg²tŖ mechanizmus§nak n®mik®pp 

ellentmond. Ezt a k®pet §rnyalja tov§bb az edz®s heti gyakoris§g§nak k®rd®skºre, 

amely csak az elsŖ m®r®si ponton mutatott szignifik§ns elt®r®seket, jellemzŖen egyes 

megk¿zd®si m·dok ®s a frusztr§ci·kezel®s egyes mutat·i ter®n ï ezek a k¿lºnbs®gek 

m§r a m§sodik m®r®si ponton sem voltak kimutathat·k. A testedz®s alkalmank®nti 

idŖtartama ment®n is ®rdekes utat j§rt be a vizsg§lt §llom§ny: az elsŖ m®r®si ponton az 

egyszerre tºbb, mint 60 percet ®s a kevesebb mint 30 percet edzŖk kºzºtt volt a 
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legnagyobb a k¿lºnbs®g mindegyik, statisztikailag jelentŖsnek mutatkoz· esetben. A 

megk¿zd®si m·dok eset®ben a hosszabban edzŖk alacsonyabb ®rt®keket ®rtek el a 

megk¿zd®si ®s frusztr§ci·kezel®si sk§l§kon egyar§nt, vagyis az adott megk¿zd®si 

m·dokat kev®sb® alkalmazt§k, mint ahogyan az adott frusztr§ci·kezel®ssel 

kapcsolatos mutat· is kev®sb® jellemezte Ŗket. 

A doh§nyz§s eset®ben maga a doh§nyz§si st§tusz minim§lis mennyis®gŤ, 

statisztikailag jelentŖs elt®r®st mutatott a vizsg§lt mint§kban, a legtºbb esetben a 

ment§lis eg®szs®ggel kapcsolatos mutat·k ter®n.  

Az eredm®nyeket alaposabban megfigyelve meg§llap²that·, hogy a ki®g®s ®s a 

munkahelyi stressz ºsszevet®se a doh§nyz§si st§tusszal csek®ly kapcsol·d§st mutatott 

a k¿lºnbºzŖ m®r®sek sor§n. £rdekess®g, hogy a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek 

kºr®ben a legjelentŖsebb elt®r®sek jellemzŖen a m§r leszokottak ®s rendszeres 

doh§nyosok b²rtak alacsonyabb pontsz§mokkal, vagyis Ŗk ®lt®k meg a szignifik§ns 

k¿lºnbs®gek eset®n a legkev®sb® megterhelŖnek az adott k®rd®skºrt. A 2018-2020-as 

®vfolyam kºr®ben az elsŖ m®r®si ponton szint®n a rendszeresen doh§nyz·k kºr®ben 

volt a legalacsonyabb pontsz§m, de eset¿kben ez a rosszabb stresszold· strat®gi§kat 

jelezte, m²g a 2019. j¼niusi m®r®s sor§n a nemdoh§nnyz·k voltak a legink§bb 

motiv§ltak ï k¿lºnºsen az alkalmi doh§nyosokhoz viszony²tva, m²g a 2020. 

febru§rban v®gzettek kºr®ben az utols· m®r®si ponton szint®n ezen k®t csoport 

k®pviselte a sz®lsŖs®geket a deperszonaliz§ci· eset®n, az RMSK Eg®szs®gi §llapot 

sk§l§j§n pedig a nemdoh§nyz·k ®s a  m§r leszokottak.  

A ment§lis eg®szs®g ®s a doh§nyz§si st§tusz kapcs§n szint®n meglehetŖsen vegyes 

k®pet kapunk: a 2016-ban v®gzettek kºr®ben a visszah¼z·d§s eset®n ezt a megk¿zd®si 

strat®gi§t a nemdoh§nyz·k alkalmazz§k a leggyakrabban, m²g 2018-ban a m§r 

leszokottak kºr®ben a legalacsonyabb, a rendszeres doh§nyosok kºr®ben a 

legmagasabb a von§sszintŤ szorong§s ®rt®ke. A 2018-2020-as ®vfolyamn§l 2018 

szeptember®ben az egy§ltal§n nem doh§nyz·k kºr®ben jelentkezett a legalacsonyabb 

®rt®k az egyetlen szignifik§ns elt®r®st jelzŖ megk¿zd®si mutat· eset®ben, m²g a 2020. 

febru§rban szakmai vizsg§z·k kºr®ben a nemdoh§nyz·k mutatt§k a legalacsonyabb 

szintŤ depresszi·t ®s a legkev®sb® r§juk volt jellemzŖ mindegyik szignifik§ns 

k¿lºnbs®ggel §ll· megk¿zd®si m·d is (§ltal§ban az alkalmi doh§nyosokkal ºsszevetve 

volt a leg®lesebb a k¿lºnbs®g). Vagyis a tal§ltak jellemzŖen ºsszhangban §lltak, vagy 

legal§bbis nagyon hasonl·ak voltak a k¿lºnbºzŖ kutat§sokban tal§ltakhoz. 
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A doh§nyosok kºr®ben a doh§nyz§s intenzit§sa, vagyis a naponta elsz²vott 

cigaretta mennyis®ge a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek kºr®ben egyar§nt kev®s sk§la 

ment®n jelzett szignifik§ns elt®r®st a csoportok kºzºtt (2016 ï £rzelmi kimer¿lts®g , 

2018 ï Szem®lyes teljes²tm®ny csºkken®se, T§mogatotts§g), de a 2018-2020-as 

®vfolyam h§rom m®r®si pontj§n is hasonl·an kev®s mutat· eset®n jelentkezett ilyen 

m®rvŤ elt®r®s a csoportok kºzºtt, s ezek is jellemzŖen a 2019. j¼niusi adatfelv®tel 

eset®n (£rzelmi kimer¿lts®g, Deperszonaliz§ci·, Szervezet jelleg®bŖl ad·d· terhel®s, 

Munkav®gz®s etikai vonatkoz§sai, T§mogatotts§g, Alkalmazkod§s, Visszah¼z·d§s). 

Ezen k¿lºnbs®gek jellemzŖen azt mutatt§k, hogy a ki®g®ssel kapcsolatos szignifik§ns 

elt®r®sek eset®n teljes¿lni l§tszik az, a nemzetkºzi t®ren is megfigyelt jellemzŖ, hogy 

min®l erŖsebb a ki®g®s, ann§l tºbb cigarett§t sz²v el egy nap alatt, addig az RMSK 

vonatkoz· mutat·i ment®n ink§bb ennek ford²tottja teljes¿l. Itt ugyanis a 

munkaterhel®shez kapcsol·d·an, a T§mogatotts§g eset®n a 15-19 sz§lat sz²v·k eset®n 

a legalacsonyabb az ®rt®k, de ezt lesz§m²tva a min®l tºbb cigaretta fogyaszt§sa fel® 

erŖsºdŖ t§mogat· szoci§lis h§l· tal§lhat·. A megk¿zd®si m·dok eset®ben pedig a 

naponta f®l-egy dobozzal sz²v·k kºr®ben a legalacsonyabbak ezen megk¿zd®si m·dok 

®rt®kei. 

A doh§nyz§si motiv§ci·k a 2016-ban v®gzettek kºr®ben mutattak a legtºbb 

egy¿ttj§r§st a ki®g®ssel, kiemelendŖ ezek kºz¿l is a deperszonaliz§ci·. A 2018-ban 

v®gzettek kºr®ben ennek m§r csup§n a tºred®ke jelent meg, a 2018-2020-as ®vfolyam 

eset®ben, ahol az MBI csak a m§sodik ®s harmadik m®r®s sor§n ker¿lt felv®telre, 

mindºssze egyetlen ponton volt szignifik§ns a kapcsol·d§s a motiv§ci·s t®nyezŖk ®s 

a ki®g®s ºsszetevŖi kºzºtt. A kapott eredm®nyek f®ny®ben a doh§nyz§s 2016-ban 

v®gzettek kºr®ben stresszold·, teljes²tm®nyjav²t·, t§rsas t§mogat§st jelentŖ hat§sa 

erŖsebben van jelen az elszem®lytelened®st ®s az ®rzelmi kimer¿lts®get gyakrabban 

megtapasztal·k kºr®ben, m²g 2018-ban sokkal ink§bb a nikotinf¿ggŖs®g ir§ny§ba 

mutat· sk§l§k eset®n jelentkeztek az egy¿ttj§r§sok. 

A doh§nyz§si motiv§ci·k ®s a stresszel kapcsolatos sk§l§k eset®ben itt is 

kiemelendŖ, hogy messze a legtºbb ponton a 2016-ban v®gzettek eset®ben volt 

megfigyelhetŖ egy¿ttj§r§s a motiv§ci·s t®nyezŖkkel, amelyben a munkaterhel®shez 

kapcsol·d· ºsszetevŖk szerepeltek nagyobb s¼llyal. A 2018-ban v®gzettek kºr®ben 

ezen kapcsolatoknak csak a tºred®ke jelentkezett, kºzel kiegyenl²tett ar§nyban 

k®pviselve az RMSK munkaterhel®shez ®s egy®ni t®nyezŖkhºz sorolhat· sk§l§it. A 

2018-2020-as ®vfolyam eset®ben az elsŖ m®r®si ponton az RMSK Stresszold§s 
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mutat·ja tºbb motiv§ci·s sk§l§val jelzett statisztikailag jelentŖs kapcsolatot. 

Ugyanakkor a teljes RMSK csak a m§sodik ®s harmadik m®r®si ponton ker¿lt 

felv®telre, mindezek mellett a legtºbb egy¿ttj§r§s a m§sodik adatfelv®teln®l 

jelentkezett, de ennek ar§nya meg sem kºzel²ti a 2016-ban v®gzettekn®l tapasztaltakat. 

Emellett az £szlelt Stressz is tºbb ponton szignifik§ns egy¿ttj§r§st mutatott a 

doh§nyz§s k¿lºnbºzŖ motiv§ci·ival. 2020 febru§rj§ban a kiindul§si eredm®nyekhez 

k®pest hasonl· ar§nyban jelentkeztek a statisztikailag jelentŖs kapcsolatok, s ez a 

n®h§ny eset kºr¿lbel¿l kiegyenl²tetten k®pviselte az egy®ni ®s a munkaterhel®shez 

kapcsol·d· mutat·kat. A 2016-ban v®gzettek min®l erŖsebbnek ®lt®k meg a 

munkaterhel®st ®s min®l magasabbnak a szervezeti elv§r§sokat, valamint min®l 

rosszabbnak a saj§t hely¿ket, elismerts®g¿ket a szervezeten bel¿l ®s magukat a 

munkakºr¿lm®nyeket, ann§l motiv§ltabbak voltak a doh§nyz§sra. £rdekess®gk®nt 

ezek a tendenci§k legink§bb a 2019. j¼niusi m®r®sben kºszºntek vissza. KiemelendŖ 

m®g a 2018. szeptemberi, Stresszold§s kapcs§n mutatkoz· nagy mennyis®gŤ, 

jellemzŖen ford²tott ir§ny¼ kapcsolat, vagyis min®l hat®konyabb stresszold· 

start®gi§kkal rendelkezett a doh§nyz· v§laszad·, ann§l kev®sb® jellemezt®k Ŗt az 

®rintett doh§nyz§si motiv§ci·k. 

A doh§nyz§si motiv§ci·k ®s a ment§lis eg®szs®g ter¿let®re f·kusz§l· 

m®rŖeszkºzºk ®s sk§l§k mindezekhez k®pest jelentŖsen nagyobb ar§nyban mutattak 

szignifik§ns egy¿ttj§r§sokat, lesz§m²tva  az utols· m®r®si pontot 2020. febru§rj§ban. 

A 2016-ban v®gzettek kºr®ben a depresszi· ®s szorong§s mutat·i ugyan¼gy 

k®pviseltett®k magukat ezen a t®ren, mint a megk¿zd®si m·dok,  illetve a 

frusztr§ci·kezel®sre vonatkoz· sk§l§k, m²g a 2018-ban v®gzettek kºr®ben jellemzŖen 

egyetlen megk¿zd®si m·d volt a legtºbb kapcsol·d§ssal jellemezhetŖ: az £rzelmi 

ind²ttat§s¼ cselekv®s. A 2018-2020-as ®vfolyam eset®ben az egyes m®r®si pontok 

kºzºtt szint®n ®rdekes elt®r®sek mutatkoztak: a 2018. szeptemberi eredm®nyek 

eset®ben a megk¿zd®si m·dok voltak a legink§bb hangs¼lyosak a szignifik§ns 

kapcsol·d§sok ter®n, ehhez k®pest 2019. j¼niusban a depresszi· ®s a szorong§s 

kapcs§n alkalmazott m®rŖeszkºzºk , m²g a 2020. febru§ri m®r®si pont eset®ben csak 

eleny®szŖ ar§nyban mer¿lt fel a ment§lis eg®szs®gi §llapot ®s a doh§nyz§s motiv§ci·s 

b§zis§nak kapcsolata. Ezen eredm®nyek arra mutatnak r§, hogy a doh§nyz§s gyakran 

®rzelemvez®relt cselekv®sk®nt jelentkezik a vizsg§lt csoportok kºr®ben. Mivel a 

vizsg§lt mint§kban b§r ®letkorukat tekintve m§r felnŖttek, de viselked®s¿k 

tekintet®ben tºbb t®ren a serd¿lŖkhºz hasonl· saj§toss§gokkal b²r· fiatalok szerepeltek 
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dºntŖ tºbbs®gben, ez a vizsg§lati eredm®ny ºsszef¿gghet azzal, hogy a serd¿lŖk 

kºr®ben a stressz egy®rtelmŤen rizik·faktora a doh§nyz§snak (Todd, 2004), mert 

kºr¿kben a doh§nyz§s copingmechanizmusk®nt funkcion§l a stresszteli esem®nyekkel 

szemben (Revell et al., 1985). RendŖrºk kºr®ben a munkahelyi stressz doh§nyz§s 

intenzit§s§t nºvelŖ hat§sa tºbb kutat§sban megjelent (Smith et al., 2005; McCarty et 

al., 2007), ami szint®n arra utal, hogy a doh§nyz§s is a maladapt²v 

copingmechanizmusok egyike lehet. Ehhez kapcsol·dhatnak a depresszi· ®s a 

szorong§s kapcs§n tal§lt szignifik§ns egy¿ttj§r§sok tºbb m®r®si pont eset®ben is. 

Az alkoholfogyaszt§si szok§sok kapcs§n a 2016-ban v®gzettek eset®ben a 

deperszonaliz§ci· mellett az RMSK n®h§ny egy®i t®nyezŖje, az elm¼lt egy h·napban 

meg®lt depresszi·s t¿netek, tov§bb§ egyetlen, frusztr§ci·kezel®shez kapcsol·d· sk§la 

eset®n jelentkezett elt®r®s az k¿lºnbºzŖ fogyaszt§si gyakoris§gok ment®n. Ezzel 

szemben 2018-ban a deperszonaliz§ci· mellett sz§mos, az RMSK munkaterhel®shez 

kapcsol·d· mutat·ja, egy megk¿zd®si m·d, egy-egy depresszi·t ®s szorong§st m®rŖ 

sk§la eset®n jelentkezett szignifik§ns elt®r®s az alkoholfogyaszt§s gyakoris§ga ment®n.  

A 2018-2020-as ®vfolyam eset®ben a felszerel®skor mindºssze egyetlen ponton, az 

£rzelmi ind²ttat§s¼ cselekv®s megk¿zd®si m·dja ment®n volt szignifik§ns elt®r®s az 

egyes csoportok kºzºtt, a m§sodik idŖpontra n®h§ny RMSK sk§la, ®s az egyik 

depresszi· sk§la eset®n jelentkezett statisztikailag jelentŖs elt®r®s, ami a 2020-ban 

v®gzŖk kºr®ben k®t megk¿zd®si m·d ®s n®h§ny RMSK sk§la menti szignifik§ns 

k¿lºnbs®gg® v§lt.  

A nagyiv§s a 2016-ban v®gzettek kºr®ben m®g az alkoholfogyaszt§sn§l is 

kevesebb ponton jelzett statisztikailag jelentŖs elt®r®seket, amelybŖl a 2018-ban 

v®gzettek kºr®ben az RMSK ment®n szint®n kevesebb volt. Ugyanakkor kºr¿kben a 

ment§lis eg®szs®get m®rŖ sk§l§k kºr®ben tºbb ponton is mutatkoztak a szignifik§ns 

elt®r®sek a nagyiv§s gyakoris§ga tekintet®ben: minden, a kutat§sban haszn§lt 

depresszi·t ®s szorong§st m®rŖ eszkºz mellett k®t megk¿zd®si m·d eset®n is 

jelentkeztek. Ehhez k®pest a 2018-2020-as ®vfolyam eset®ben az elsŖ m®r®sn®l az 

£szlelt Stressz mellett egy megk¿zd®si m·d ®s a frusztr§ci·kezel®si sk§la ment®n volt 

jelentŖs elt®r®s az egyes csoportok kºzºtt. 10 h·nappal k®sŖbb egyetlen RMSK egy®ni 

t®nyezŖ sk§la ®s egyetlen megk¿zd®si m·d ment®n, majd a 2020. febru§rban v®gzŖk 

kºr®ben egyetlen ponton sem jelentkezett szignifik§ns k¿lºnbs®g ezen mutat· 

szempontj§b·l. 
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Az alkoholfogyaszt§s kapcs§n tal§lt 2016-os ®s 2018-as eredm®nyek arra 

engednek kºvetkeztetni, hogy a deperszonaliz§ci· ®rz®s®nek megjelen®se nºvelhette 

az alkoholfogyaszt§s gyakoris§g§t. Emellett a 2016-ban v®gzettek kºr®ben az 

akt²vabb, t®tlens®get rosszabbul tŤrŖ v§laszad·k, illetve a kevesebb t§rsas 

t§mogatotts§got meg®lŖk is gyakrabban folyamodnak az alkoholhoz, ¼gy §ltal§ban, 

mint egyszerre nagyobb mennyis®gben is, mint ahogyan a 2020. febru§rban v®gzettek 

eset®ben a rosszabb munkahelyi l®gkºrt meg®lŖk, kev®sb® eg®szs®gesek, tov§bb§ a 

valamivel kisebb t§mogatotts§got tapasztal·k is. FŖk®nt a 2018-ban v®gzettek, de a 

2019. j¼niusi adatfelv®tel eset®n is az RMSK tºbb, kifejezetten a munkaterhel®shez 

kapcsol·d· sk§l§ja eset®n is jelentkeztek a statisztikailag jelentŖs elt®r®sek, ²gy 

ºsszess®g®ben a kapott eredm®nyek ºsszhangban §llnak a nemzetkºzi kutat§si 

eredm®nyekkel is a rendŖrºk stresszel ºsszef¿ggŖ alkoholfogyaszt§si szok§sait 

illetŖen (Smith et al., 2005; Violanti et al. 2011). Az alkoholfogyaszt§s ®s a depresszi·, 

szorong§s, valamint a megk¿zd®s kapcsolat§t illetŖen szint®n olyan r®szeredm®nyek 

sz¿lettek a k¿lºnbºzŖ m®r®si pontokon, amelyek az ismert kutat§si eredm®nyeknek 

felelnek meg. Vagyis az alkoholfogyaszt§s ®s a hangulati probl®m§k ï eset¿nkben a 

depressz²v t¿netek magasabb szintj®nek egy¿ttj§r§sa mind az alkoholfogyaszt§s 

gyakoris§g§val, mind a nagymennyis®gŤ alkohol egy alkalommal tºrt®nŖ 

fogyaszt§s§val kapcsolatban megjelent a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek kºr®ben, 

tov§bb§ a szorong§ssal kapcsolatosan is. A 2018-2020-as ®vfolyamn§l elsŖsorban 

egyes megk¿zd®si m·dok eset®ben jelentkezett a statisztikailag jelentŖs k¿lºnbs®g az 

egyes csoportok k®pviselŖi kºzºtt. Mivel kutat§sok az alkoholfogyaszt§s ®s 

megk¿zd®s kapcsolat§t szint®n kimutatt§k a rendŖrºk kºr®ben (He, Zhao & Archbold, 

2002, Violanti et al., 2011), ²gy az ilyet®n eredm®nyek a vizsg§latban nem meglepŖek 

ï val·sz²nŤleg az alkoholfogyaszt§s mint stresszkezel®si strat®gia alkalmaz§sa §llhat 

a h§tt®rben (Cooper et al., 1992; Violanti et al., 2011). 

Az eg®szs®gorient§ci· kapcs§n haszn§lt HOS sk§l§i ®s az MBI kºzºtt a 2016-ban 

v®gzettek kºr®ben a teljes²tm®nycsºkken®s ®s az ®rzelmi kimer¿lts®g egyar§nt sz§mos 

ponton jelzett szignifik§ns erejŤ egy¿ttj§r§st, illetve n®h§ny esetben a 

deperszonaliz§ci· eset®ben is. A 2018-ban v®gzettek kºr®ben kiz§r·lag a szem®lyes 

teljes²tm®nycsºkken®s ®lm®nye mutatott ilyen szintŤ kapcsol·d§st a HOS sk§l§ival. A 

2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben a m§sodik ®s harmadik m®r®si ponton ker¿lt 

felv®telre az MBI. 2019 j¼nius§ban kºr¿kben is a teljes²tm®nycsºkken®s ment®n volt 

a leggyakoribb a statisztikailag jelentŖs egy¿ttj§r§s az eg®szs®gorient§ci· t®nyezŖivel, 
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s jellemzŖen azon pontokon, mint a k®t kor§bbi minta eset®ben is. Kºr¿kben azonban 

ism®t megjelentek az ®rzelmi kimer¿lts®g ®s a deperszonaliz§ci· ment®n mutatkoz· 

k¿lºnbs®gek, de ut·bbi eset®ben eg®szen m§s mutat·k ment®n, mint a kor§bbiakban. 

Ehhez k®pest a v®gz®skor tºrt®nt adatfelv®tel sor§n, 2020 febru§rj§ban a 

teljes²tm®nycsºkken®s ®s az eg®szs®gorient§ci·s sk§l§k kºzºtt nem mutatkozott 

szignifik§ns egy¿ttj§r§s, m²g a deperszonaliz§ci· ®s az ®rzelmi kimer¿lts®g eset®ben a 

az elŖzŖ m®r®si ponthoz k®pest tºbb esetben is. 

Az eg®szs®gorient§ci· mutat·i ®s a munkahelyi stressz kºzºtt 2016-ban nagyon 

sok ponton jelentkezett egy¿ttj§r§s (az eg®szs®gorient§ci· oldal§r·l az Eg®szs®ggel 

kapcsolatos szorong§s, K¿lsŖ eg®szs®gess®g  kontroll, Eg®szs®g a jºvŖben ®s 

Eg®szs®gi §llapot volt kiemelkedŖ, az RMSK oldal§r·l pedig a Stresszold§s), ehhez 

k®pest a 2018-ban v®gzettek kºr®ben eleny®szŖ sz§m¼ szignifik§ns kapcsolat 

mutatkozott (az RMSK oldal§r·l az A-B szem®lyis®g sk§la emelhetŖ ki). A 2018-

2020-as ®vfolyamon az RMSK eset®ben csak az egy®ni t®nyezŖk r®sz ker¿lt felv®telre, 

ezen szegmensbŖl a Stresszold§s eset®n l§thattuk a legtºbb, statisztikai szempontb·l 

jelentŖs kapcsolatot. 2019 j¼nius§ra a teljes k®rdŖ²vet haszn§lva is t¼ls¼lyban voltak 

az egy®ni t®nyezŖk az eg®szs®gorient§ci·s t®nyezŖkkel val· egy¿ttj§r§s 

szempontj§b·l (az RMSk oldal§r·l kiemelendŖ a T§mogatotts§g sk§la), de m§r tºbb 

ponton, mint 10 h·nappal kor§bban, illetve itt mutatkozott elŖszºr kapcsol·d§s az 

£szlelt Stresszel is. A 2020. febru§rban v®gzettek kºr®ben jelentŖs t¼ls¼lyba ker¿ltek 

a munkaterhel®ssel kapcsolatos sk§l§k ®s az eg®szs®gorient§ci·s mutat·k kºzti 

egy¿ttj§r§sok (melyek ut·bbi szempontj§b·l az Eg®szs®ges kin®zettel val· tºrŖd®s, 

K¿lsŖ eg®szs®gess®g kontroll, Eg®szs®g a jºvŖben ®s Eg®szs®gi §llapot sk§l§kat 

®rintett®k a legnagyobb ar§nyban), mellett az £szlelt Stressz itt is tºbb esetben jelzett 

kapcsolatot az eg®szs®gorient§ci·s t®nyezŖkkel. 

Az eg®szs®gorient§ci· ®s a ment§lis eg®szs®g mutat·i kºzºtt minden mintav®tel 

eset®n sz§mos egy¿ttj§r§s volt megfigyelhetŖ mind a depresszi· ®s szorong§s, mind a 

megk¿zd®si m·dok, mind pedig a frusztr§ci·kezel®ssel kapcsolatos m®rŖeszkºzºk 

eset®ben.  

Mivel a HOS-t haszn§l· vizsg§latok dºntŖen eg®szs®gi §llapottal kapcsolatos 

kutat§sokat alkalmaztak, ²gy a ki®g®ssel ®s munkahelyi stresszel kapcsolatos 

ºsszef¿gg®seirŖl konkr®t kutat§si eredm®nyekkel ezeken k²v¿l m®g nem 

rendelkez¿nk.  
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¥sszegezve teh§t jelen vizsg§latsorozat eredm®nyeit elmondhat·, hogy az 

eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§st n®mik®pp nºvelheti az ®rzelmi kimer¿lts®g ®s a 

deperszonaliz§ci·, ugyanakkor az eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®st csºkkentheti 

a ki®g®s ºsszetevŖinek intenz²vebb jelenl®te. SzembetŤnŖ tov§bb§, hogy a jºvŖbeni 

eg®szs®g, illetve az eg®szs®gi §llapot aktu§lis meg²t®l®se szint®n ford²tott kapcsolatban 

§ll a ki®g®s t®nyezŖivel, vagyis a ki®g®s ºsszetevŖinek erŖteljesebb jelenl®te csºkkenti 

az eg®szs®gorient§ci· ezen ter¿letein el®rt pontsz§mot. 

A munkahelyi stressz eset®ben a legmark§nsabban az egyes stresszorok 

eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§st nºvelŖ hat§sa, illetve a k¿lsŖ eg®szs®gess®g 

kontrollt fokoz· hat§sa jelentkezett a v®gz®skor,  az egyes stresszorok jºvŖbeni 

eg®szs®gk®p®t, illetve aktu§lis eg®szs®gi §llapot meg²t®l®s®t ront· hat§sa mellett. 

Ugyanakkor ma m§r fellelhetŖk olyan kutat§sok, amelyekben a ment§lis eg®szs®g 

®s az eg®szs®gorient§ci· ºsszevet®sre ker¿ltek. Ezek egyike a HOS pszichometriai 

vizsg§lata gºrºgºk kºr®ben (Togas & Parlalis, 2021), s ezen kutat§sban a 

von§sszorong§s vonatkoz§s§ban a saj§t kutat§somhoz nagyon hasonl· eredm®nyek 

sz¿lettek, m®g ha az §ltalam v®gzett vizsg§latsorozatban nem is minden ponton 

szignifik§ns az egy¿ttj§r§s a HOS sk§l§i ®s a STAI-T kºzºtt. Az egyes megk¿zd®si 

m·dok ®s a HOS sk§l§i kºzºtti kapcsolatok eset®ben ®rdemes lehet m®g kiemelni az 

®rzelemkºzpont¼ ®s probl®makºzpont¼ megk¿zd®si strat®gi§k elk¿lºn¿l®s®t egyes 

mutat·k eset®ben, ahol a k®t elt®rŖ megk¿zd®si strat®gia b§r szignifik§ns egy¿tt j§r§st 

mutat az adott eg®szs®gorient§ci·s t®nyezŖvel, de ellen®tes elŖjellel. Szint®n ®rdekes 

lehet, de nem meglepŖ, hogy a depresszi·t, valamint szorong§st m®rŖ sk§l§k ®s az 

®rzelemkºzpont¼ megk¿zd®si strat®gi§kat k®pviselŖ sk§l§k hasonl· elŖjellel §llnak, 

mint ahogyan a frusztr§ci· ®s diszkomfort kezel®s®hez kapcsol·d· mutat·k is, 

valamint a probl®makºzpont¼ megk¿zd®s sk§l§i ellent®tes ir§nyban mutatnak 

egy¿ttj§r§st ezekkel is.  

 

3.4.2. ! ǇǊƽōŀƛŘǃ ǘŀǇŀǎȊǘŀƭŀǘŀƛƴŀƪ Ƙŀǘłǎŀ ς kǸƭǀƴōǎŞƎŜƪ ŀȊ ŞǾŦƻƭȅŀƳƻƪ ƪǀȊǀǘǘ 
A 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek ºsszehasonl²t§s§t tekintve elmondhat·, hogy a 

ki®g®s eset®ben a 2016-ban v®gzettek az ®rzelmi kimer¿lts®g ®s az elszem®lytelened®s 

eset®ben szignifik§nsan rosszabb, viszont a szem®lyes teljes²tm®ny csºkken®se eset®n 

szignifik§nsan jobb ®rt®keket mutattak a 2018-ban v®gzettekhez k®pest.  
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Az RMSK sk§l§i tekintet®ben a m®rt t®nyezŖk tºbbs®ge eset®ben szignifik§nsnak 

bizonyultak a k¿lºnbs®gek, jellemzŖen a 2018-ban v®gzettek ®lt®k meg kev®sb® 

megterhelŖknek ezen t®nyezŖket, az anyagi elismerts®g k®rd®skºr®t lesz§m²tva.  

Az eg®szs®gmagatart§si szok§sok tekintet®ben a rendszeres edz®s, az edz®sek heti 

mennyis®ge, illetve alkalmank®nti idŖtartama, tov§bb§ az alkoholfogyaszt§si szok§sok 

ment®n szignifik§ns elt®r®s mutatkozott a k®t ®vfolyam kºzºtt, emellett egyes 

doh§nyz§si motiv§ci·k ®s az eg®szs®gorient§ci·t m®rŖ sk§l§k mindegyike eset®n 

statisztikailag jelentŖs elt®r®sek voltak a k®t ®vfolyam kºzºtt: a 2018-ban v®gzettek 

sz§m§ra a doh§nyz§si motiv§ci·k ter®n alacsonyabb ®rt®kek voltak jellemzŖek, m²g 

az eg®szs®gorient§ci· ter®n az Ŗ kºr¿kben az eg®szs®gorient§ci·ban a belsŖ 

motiv§ci·s t®nyezŖk erŖsebbnek bizonyultak. 

Ugyanakkor ha v®gigvessz¿k a k®t ®vfolyam kºzti k¿lºnbs®geket ®s 

hasonl·s§gokat, akkor ezek az elt®r®sek tulajdonk®ppen magyar§zhat·k is azokkal a 

hat§sokkal, amelyek dºntŖen a pr·baidŖs ®vhez kapcsol·d·an ®rt®k a k®t ®vfolyamot, 

ugyanis a nagy vonalakban hasonl· ¼t, amit bej§rtak a k®pz®s¿k k®t ®ve alatt, sz§mos 

ponton rejt k¿lºnbs®geket is mag§ban. 

A hasonl·s§gok:  

¶ mindk®t ®vfolyam alapvetŖen a k®pz®s¿k m§sodik ®v®t v®gig pr·baidŖs 

tiszthelyettesk®nt tºltºtte 

¶ a K®szenl®ti RendŖrs®g §llom§ny§ba kinevezettek a d®li hat§r ment®n, 

migr§ci·s feladatell§t§sban teljes²tettek szolg§latot, s hat§rrend®szeti j§rŖrk®nt 

v®gezt®k el az iskol§t (a 2016-ban v®gzettek teljes §llom§nya, a 2018-ban 

v®gzettek k®tharmada). 

Az elt®r®sek: 

¶ a 2016-ban v®gzetteket 2015 nyar§nak v®g®n, hirtelen nevezt®k ki 

pr·baidŖsnek ï mikºzben augusztus utols· het®ig az iskol§k ®s a tanul·k is 

¼gy tudt§k, hogy hossz¼ ®vek ut§n Ŗk lesznek az elsŖ ®vfolyam, akik nem 

ker¿lnek kinevez®sre a tanulm§nyaik v®ge elŖtt. Emellett az eg®sz m§sodik 

®v¿kre sok ponton volt jellemzŖ a kisz§m²thatatlans§g ï hossz¼ ideig az is 

k®rd®ses volt, hogy mikor, hogyan fogj§k az iskolai k®pz®st folytatni, illetve 

befejezni. Ezzel szemben a 2018-ban v®gzettek kinevez®se m§r 2017 nyar§n 

megtºrt®nt, az elsŖ tan®v v®g®n m§r pontosan lehetett tudni, hogy mikor lesz 

az ¿nnep®lyes esk¿t®tel¿k a HŖsºk ter®n, j·l felosztott rendszer szerint 1-1 

h·napot tºltºttek gyakorlaton ®s iskolai k®pz®sen.  
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¶ hab§r a d®li hat§r ment®n teljes²tettek szolg§latot, jellemzŖen ak§r tºbbsz§z 

kilom®terre a lakhely¿ktŖl, a 2016-ban v®gzettek az ¼jonnan fel§ll·ban levŖ 

hat§rvad§sz sz§zadokhoz ker¿ltek kinevez®sre, a KR diszlok§lt §llom§nyainak 

tagjak®nt, a k®szenl®tis koll®g§kkal teljes²tettek szolg§latot. A k®t ®vvel k®sŖbb 

v®gzett §llom§ny azon k®pviselŖi, akik a KR §llom§ny§nak voltak tagjai, a 

gyakorlatokat tºbb alkalommal is a d®li hat§rhoz kºzeli v§rosok 

kapit§nys§gain, az ottani j§rŖr§llom§ny mellett tºltºtte, valamint kev®ss® volt 

jellemzŖ, hogy k®t, egym§s ut§ni gyakorlati idŖszakot ugyanazon szolg§lati 

helyen, ugyanazok mellett tºltsenek el. 

¶ a 2016-os ®vfolyam a rendk²v¿li helyzetben sok szempontb·l rendk²v¿li 

b®rez®sben is r®szes¿lt, m²g a 2018-ban v®gzettek eset®ben ez m§r nem ²gy 

volt. (RMSK ï Anyagi elismerts®g sk§la k¿lºnbs®ge) 

¥sszes®g®ben teh§t a 2018-ban v®gzett §llom§ny eset®ben jelentŖsen tºbb volt a 

kisz§m²that· t®nyezŖ, m®g az esetleges bizonytalans§gok kºzepette is, ²gy teh§t 

®rthetŖ, hogy mi®rt ®lt®k meg ennyi t®nyezŖ ment®n szignifik§nsan elt®rŖ m·don a 

helyzetet, ugyanakkor a 2016-ban v®gzettek kºr®ben tapasztaltak p§rhuzamba 

§ll²that·k a szint®n ugyanezen idŖszakban (2015-2016-ban) a d®li hat§r ment®n 

szolg§latot teljes²tŖ §llom§ny kºr®ben tapasztaltakkal (Borb®ly, Farkas & TŖzs®r, 

2017; Borb®ly, Fridrich & TŖzs®r, 2018b; Farkas, Borb®ly, Tegyey & TŖzs®r, 2018). 

 

3.4.3. ! ƪŞǇȊŞǎƛ ƛŘǃ ŀƭŀǘǘ ǎȊŜǊȊŜǘǘ ǘŀǇŀǎȊǘŀƭŀǘƻƪ Ƙŀǘłǎŀ 
A k®pz®si idŖ alatti tapasztalatok hat§sainak vizsg§lata a kor§bban m§r ismertetett 

okokb·l csak a m§sf®l ®ves k®pz®sben r®szt vevŖk eset®ben val·sult meg.  

Az eg®szs®gmagatart§si szok§sok tekintet®ben a testedz®s ritk§bb§ v§l§sa, 

alkalmank®nti rºvid¿l®se ugyan megjelent a mint§ban, de ezek az elt®r®sek nem 

bizonyultak szignifik§nsnak, mint ahogyan doh§nyz§ssal kapcsolatos k®rd®skºrºk ®s 

az alkoholfogyaszt§s ter¿let®n sem. Az egyes m®r®si idŖpontokat k¿lºn-k¿lºn 

ºsszevetve 2018-2019-es ºsszehasonl²t§s sor§n az edz®sek heti gyakoris§gnak 

elt®r®sei bizonyultak szignifik§nsnak. A doh§nyz§s motiv§ci·s b§zis§t tekintve az 

k®pz®s elsŖ ®v®ben nem tºrt®nt statisztikailag jelentŖs v§ltoz§s a m®rt mutat·k ment®n, 

ugyanakkor a m§sf®l ®ves k®pz®sben r®szt vevŖk kºr®ben a h§rom m®r®si pontot 

ºsszevetve tºbb esetben is szignifik§ns r®szk¿lºnbs®gek (a h§rom m®r®si pont kºzºtt 

nem, de az egyes m®r®si pontok kºzt statisztikailag jelentŖs elt®r®sek) felbukkantak a 

cigarett§hoz val· ®rzelmi kºtŖd®s, a T§rsas ®s helyzeti ºsztºnzŖk, illetve a Tolerancia 
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ment®n.  Mindezek mellett az Eg®szs®gmagatart§si szok§sok, ki®g®s, stressz, ment§lis 

eg®szs®g c. fejezetben tºbb ponton is j·l l§that·v§ v§lt az egyes t®nyezŖk 

eg®szs®gmagatart§s kapcs§n m®rt szignifik§ns kapcsolatainak v§ltoz§sa is, amely 

tov§bb §rnyalhatja ezt a k®pet. 

Az eg®szs®gorient§ci· kapcs§n a h§rom m®r®si pont ºsszevet®s®ben a belsŖ 

motiv§ci·val ºsszef¿ggŖ t®nyezŖk jellemzŖen csºkkentek, m²g a k¿lsŖ motiv§ci·s 

t®nyezŖkkel kapcsolatos mutat·k nºvekedtek, de ezek a v§ltoz§sok csak n®h§ny 

esetben mutattak statisztikailag szignifik§ns v§ltoz§sokat. 

A ki®g®s eset®ben a 2019. ®v v®gi ®s a 2020. febru§ri eredm®nyek kºzºtt az 

®rzelmi kimer¿lts®g ®s a deperszonaliz§ci· kºzºtti elt®r®sek statisztikailag jelentŖs 

roml§sa kiemelendŖ, mint ahogyan az RMSK eset®ben a munkaterhel®shez 

kapcsol·d· mutat·k eset®ben is jellemzŖen megterhelŖbbnek ²t®lt®k az adott 

k®rd®skºrºket az utols· idŖpontban a v§laszad·k. Nem elhanyagolhat· tov§bb§ a 

mindh§rom m®r®si pont ºsszevet®s®ben statisztikailag jelentŖs elt®r®seket jelzŖ 

mutat·k megl®te is, amelyek mindegyike ®rdekes k®rd®seket vet fel, mint ahogyan az 

£szlelt Stresszindex fokozatos, szignifik§ns m®rt®kŤ nºveked®se is. 

Az RMSK 2019 ®v v®gi ®s  2020. febru§ri v®gz®skor kapott sk§laeredm®nyeit 

ºsszehasonl²tva a m§sf®l ®ves k®pz®sben r®szt vevŖk kºr®ben azt l§thatjuk, hogy hab§r 

a k®pz®s elsŖ ®v®ben, amit v®gig az iskol§ban tºltenek, m§r kezdik alaposabban 

megismerni a rendŖri hivat§ssal j§r· stresszfaktorokat - legal§bb elm®leti s²kon -, de 

val·s§g a gyakorlatok kezdete ut§n m®g ²gy is statisztikailag jelentŖsen 

megterhelŖbbnek hat. Ugyan²gy a ki®g®s folyamat§nak megkezdŖd®s®re is utalhatnak 

a szignifik§nsan magasabb§ v§l· ®rt®kek a k®t m®r®si pont kºzºtt az £rzelmi 

kimer¿lts®g ®s az Elszem®lytelened®s eset®ben. 

A ment§lis eg®szs®g kapcs§n szint®n tºbb t®nyezŖ ï elm¼lt heti depresszi·s 

t¿netek, egyes megk¿zd®si m·dok ®s frusztr§ci·kezel®ssel kapcsolatos sk§l§k ï 

eset®ben jelentkezett szignifik§ns v§ltoz§s a m§sf®l ®ves k®pz®sben r®szt vevŖk 

kºr®ben, melyek n®melyike (a frusztr§ci·kezel®s kapcs§n) pozit²v jellegŤ v§ltoz§st 

jelºlt, de jellemzŖen az adott §llapot roml§s§t, a megk¿zd®si m·dok eset®ben 

gyakoribb haszn§latukat jelezte, amely nem minden esetben szerencs®s. Mindezek arra 

utalnak, hogy a v®gz®skor az §llom§ny ment§lis eg®szs®gi §llapota valamelyest 

rosszabb, mint az iskolai k®pz®s kezdet®n. 
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3.4.4. ! ƪƻǊƻƴŀǾƝǊǳǎ ƻƪƻȊǘŀ ƧłǊǾłƴȅƘŜƭȅȊŜǘōŜƴ ǘŀǇŀǎȊǘŀƭǘŀƪ Ƙŀǘłǎŀƛ 
Haz§nkban a tiszthelyettes tanul·kkal m§s kutat§s nem foglalkozott a vizsg§lt 

idŖszakban, s jelenlegi tud§som szerint vil§gszinten sem. Emellett a kutat§sok nagyon 

vegyes k®pet mutatnak, hogy a vizsg§lt idŖszakban (pand®mia elsŖ hull§ma, 2020 

tavasz§n) mennyire volt intenz²ven jelen a v²rus az adott orsz§gban, melyik f§zis§ban 

j§rtak az elsŖ hull§mnak (felsz§ll· §g ï tetŖz®s ï lesz§ll· §g), ®ppen ez®rt az 

egym§shoz m®r®s¿k is meglehetŖsen neh®zkes. 

¥sszes®g®ben elmondhat·, hogy a tavaszi idŖszakban a vesz®lyhelyzet meg®l®se 

nem jelentett kiemelkedŖ pszich®s megterhel®st a vizsg§lati mint§ban szereplŖk 

sz§m§ra. Ugyanakkor a teljes pr·baidŖs §llom§nyra n®zve kºvetkeztet®seket levonni 

az alacsony v§laszad§si r§ta miatt nem szerencs®s. 

Ćttekintve a kapott eredm®nyeket az l§that·, hogy a v§laszad·k dºntŖ tºbbs®ge a 

j§rv§nyhelyzethez kapcsol·d· tºbbf®le rendŖri feladatban kipr·b§lhatta mag§t. Ez 

mindenk®ppen elŖnyºs abb·l a szempontb·l, hogy m®g sz®lesebb kºrŤ tapasztalatra 

tehettek szert a pr·baidŖ alatt. 

A f®lelmek tekintet®ben mindenk®ppen ®rdemes kiemelni, hogy a jobb meg²t®l®sŤ 

l®gkºr eset®n sz§moltak be erŖsebb f®lelmekrŖl a v§laszad·k, ami arra utal, hogy 

ezekben a kºzegekben lehetŖs®g volt a koronav²rushoz kapcsol·d· negat²vabb ®rz®sek 

meg®l®s®re, illetve val·sz²nŤleg a jobb meg²t®l®sŤ vezet®s kommunik§ci·j§ban 

megjelenhetett a v²rus vesz®lyess®ge a rendŖri munk§ra n®zve, amely r®v®n az 

§llom§ny tagjai erŖsebben ®lt®k meg a saj§t megbeteged®stŖl val· f®lelm¿ket. Emellett 

a vizsg§lt ment§lis eg®szs®ggel ºsszef¿ggŖ sk§l§k ment®n jellemzŖn a megk¿zd®si 

m·dokkal ®s a frusztr§ci· ®s diszkomfort kezel®s®vel kapcsolatos mutat·kkal 

jelentkezett ºsszef¿gg®s, vagyis min®l erŖsebben voltak jelen az adott f®lelmek, ann§l 

gyakrabban alkalmazta a v§laszad· az adott m·dokat a megk¿zd®sben ®s a 

frusztr§ci·kezel®sben. 

A v§laszad·k kºr®ben a saj§t magukon megtapasztalt v§ltoz§sok a k®rdezett 

idŖszakban a leggyakrabban az eg®szs®gi §llapottal mutattak kapcsolatot, vagyis min®l 

ink§bb ®szlelt valaki saj§t mag§n, a viselked®s®n v§ltoz§sokat, ann§l val·sz²nŤbb, 

hogy az eg®szs®gi §llapot§t tekintve is negat²v ir§ny¼ v§ltoz§sok jellemezt®k. Szint®n 

®rdekes, hogy az elszem®lytelened®s ®lm®nye is egy¿ttj§r§st mutatott ezekkel a 

v§ltoz§sokkal kapcsolatosan, jellemzŖen a m§sokkal szembeni viselked®sre vonatkoz· 

k®rd®sek ment®n. A ment§lis eg®szs®g kapcs§n az elm¼lt h®ten megtapasztalt 

depressz²v t¿netek, a c®ltudatos cselekv®s ®s a seg²ts®gk®r®s megk¿zd®si m·djai ®s a 
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Teljes²tm®nyfrusztr§ci· eset®n jelentkezett tºbb ponton is statisztikailag jelentŖs 

egy¿ttj§r§s ezen k®rd®skºrt illetŖen. 

Emellett nem meglepŖ, hogy az RMSK sk§l§kkal a szolg§latteljes²t®s kºzben a 

v§laszad· §ltal mag§n megtapasztalt ®lm®nyek, v§ltoz§sok tºbb kapcsolatot mutattak, 

mint az §ltla§ban megtapasztalt v§ltoz§sok (elŖzŖ csoport) eset®ben, hiszen a 

k®rd®skºr kifejezetten a munk§hoz kapcsol·d· aspektusokra volt k²v§ncsi, s az 

eg®szs®gi §llapottal jelentŖsen kevesebb ponton mutatkozott ezen k®rd®sek eset®ben 

ºsszef¿gg®s. £rdekess®g az is, hogy ezen k®rd®scsoport a ment§lis eg®szs®ggel 

kapcsolatos m®rŖeszkºzºk ment®n is tºbb ponton jelzett egy¿ttj§r§st, fŖk®nt a 

megk¿zd®si m·dok ®s a frusztr§ci·kezel®s t®makºreit illetŖen. 

A kifejezetten a koronav²rushoz kapcsol·d· rendŖri tev®kenys®gek kºz¿l szint®n 

®rdekesnek tŤnhet, hogy a hat·s§gi h§zi karant®n ellenŖrz®s®t v®gzŖk ®s nem v®gzŖk 

kºzºtt kevesebb ponton mutatkozott szignifik§ns k¿lºnbs®g, mint a hat§r§tkelŖhelyen 

szolg§latot teljes²tŖk ®s nem teljes²tŖk kºzºtt. Ugyanakkor, ha sz§m²t§sba vessz¿k, 

hogy a vizsg§lati mint§t k®pezŖ v§laszad·k jellemzŖen kºzrendv®delmi j§rŖri 

szakk®pes²t®st szereztek, illetve hogy a hat·s§gi h§zi karant®n ellenŖrz®se eset®n 

kevesebb emberrel ker¿ltek kºzeli kontaktusba, mint a hat§r§tkelŖhelyeken szolg§latot 

ell§t·k, akkor mindez ®rthetŖbb® v§lik. 

 

3.4.5. ! ǾƛȊǎƎłƭŀǘƛ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜƪ ŀ ƘƛǇƻǘŞȊƛǎŜƪ ǘǸƪǊŞōŜƴ 
Az 1. hipot®zis az eg®szs®gmagatart§si szok§sok ®s a ki®g®s, munkahelyi stressz ®s 

ment§lis eg®szs®g kapcsolat§ra ir§nyult. 

Az 1/a hipot®zis, vagyis a ritk§bb testedz®s magasabb szintŤ ki®g®ssel ®s 

munkahelyi stresszel val· egy¿ttj§r§sa mindºssze n®h§ny ponton bizonyult igaznak, 

m²g a magasabb szintŤ depresszi·val, szorong§ssal, illetve ®rzelemkºzpont¼ 

megk¿zd®si strat®gi§kkal val· egy¿ttj§r§s kapcs§n szint®n v§ltoz· volt a helyzet, 

illetve nem minden vizsg§latban egys®gesen jelentkezett a kapcsolat. 

Az 1/b hipot®zis alapj§n a gyakoribb doh§nyz§s, erŖsebb doh§nyz§si motiv§ci·k 

magasabb ki®g®ssel ®s munkahelyi stresszel val· egy¿ttj§r§sa szint®n csak r®szlegesen 

®s nem minden m®r®si ponton teljes¿lt. A magasabb szintŤ depresszi·val ®s 

szorong§ssal val· egy¿ttj§r§s elsŖsorban a doh§nyz§si motiv§ci·k ment®n bizonyult 

igaznak, mint ahogyan az ®rzelemkºzpont¼ megk¿zd®ssel val· gyakoribb egy¿ttj§r§s 

is. 



223 

 

Az 1/c hipot®zis eset®ben, amely azt felt®telezte, hogy a gyakoribb 

alkoholfogyaszt§s magasabb ki®g®si ®s munkahelyi stressz-szinttel, magasabb szintŤ 

depresszi·val ®s szorong§ssal, illetve ®rzelemkºzpont¼ megk¿zd®si strat®gi§kkal j§r 

egy¿tt, szint®n r®szlegesen teljes¿lt a k¿lºnbºzŖ m®r®si pontokon (legerŖsebben a 

2018-ban v®gzettek kºr®ben). 

Az 1/d hipot®zis szerint az eg®szs®gorient§ci· rosszabb mutat·i magasabb ki®g®si 

®s munkahelyi stressz-szinttel, magasabb szintŤ depresszi·val ®s szorong§ssal, illetve 

®rzelemkºzpont¼ megk¿zd®si strat®gi§kkal j§rnak egy¿tt ï alapvetŖen igaznak 

bizonyult egyes ki®g®si ®s munkahelyi stresszt®nyezŖk eset®ben, mint ahogyan a 

ment§lis eg®szs®ggel kapcsolatosan m®rt mutat·k ï vagyis a depresszi·, szorong§s ®s 

®rzelemkºzpont¼ megk¿zd®si m·dok eset®n is. 

A 2. hipot®zis ®rtelm®ben a pr·baidŖ k¿lºnbºzŖ tapasztalatai mind a ki®g®s, mind 

a munkahelyi stressz egyes ºsszetevŖi ment®n statisztikailag is detekt§lhat· 

k¿lºnbs®geket eredm®nyeznek, ugyanakkor az eg®szs®gmagatart§si szok§sok 

eset®ben statisztikailag sz§mottevŖ k¿lºnbs®g nem mutathat· ki a k¿lºnbºzŖ 

®vfolyamok kºzºtt. A hipot®zis vizsg§lata a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek kºr®ben 

tºrt®nt meg, amely ®vfolyamok eset®ben a hipot®zis elsŖ fele, vagyis a ki®g®sre ®s 

munkahelyi stresszre vonatkoz· elŖfeltev®s alapvetŖen igaznak bizonyult, m²g az 

eg®szs®gmagatart§si szok§sok kapcs§n m®rt k¿lºnbºzŖ mutat·k tekintet®ben nem 

minden esetben teljes¿lt. 

A 3. hipot®zis szerint a k®pz®si idŖ alatt szerzett tapasztalatok a ki®g®si ®s 

munkahelyi stresszel kapcsolatos mutat·k, illetve a ment§lis eg®szs®g mutat·inak 

roml§s§val, tov§bb§ az eg®szs®gmagatart§si szok§sok v§ltoz§s§val j§rnak egy¿tt: 

testedz®s ritk§bb§ v§lik, a doh§nyz·k kºr®ben megnºvekszik a naponta elsz²vott 

cigaretta mennyis®ge, a doh§nyz§s motiv§ci·s b§zisa megerŖsºdik, az 

alkoholfogyaszt§s gyakoribb§ v§lik, az eg®szs®gorient§ci·s mutat·k romlanak. A 

hipot®zis vizsg§lata a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, a m§sf®l ®ves k®pz®sben 

v®gzett tanul·k csoportj§n tºrt®nt. A ki®g®s ®s munkahelyi stressz vonatkoz§s§ban 

tºbb mutat· ment®n is helyt§ll·nak bizonyult a hipot®zis, ugyanakkor az 

eg®szs®gmagatart§s k®rd®skºr®t illetŖen csak bizonyos eg®szs®gorient§ci·s mutat·k 

kapcs§n teljes¿lt. 

A 4. hipot®zis, miszerint a koronav²rus okozta j§rv§nyhelyzetben megtapasztalt 

f®lelmek, saj§t ®letben megtapasztalt v§ltoz§sok, s ezek szolg§latell§t§st befoly§sol· 

hat§sainak intenz²vebb volta nºvelte ki®g®st ®s a meg®lt munkahelyi stresszt, illetve 
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rosszabb ment§lis eg®szs®gi §llapottal j§rtak egy¿tt, szint®n csak r®szlegesen bizonyult 

igaznak a vizsg§lt mint§ban, ugyanakkor a minta csek®ly elemsz§ma miatt a kapott 

eredm®nyek fenntart§sokkal kezelendŖk. 

 

3.4.6. ! ǾƛȊǎƎłƭŀǘ ŜǊǃǎǎŞƎŜƛ Şǎ ƪƻǊƭłǘŀƛ 
Az ºsszesen h§rom, vizsg§latba bevont ®vfolyam eset®ben a k®pz®ssel kapcsolatos 

befoly§sol· t®nyezŖk minimaliz§l§sra ker¿ltek az§ltal, hogy a k®pz®s szempontj§b·l a 

v®gzettek hely®re ®rkezett ¼j ®vfolyamok (2014-2016, 2016-2018 ®s 2018-2020) 

voltak a kutat§s alanyai. Mindez az§ltal jelentette a k®pz®s szempontj§b·l befoly§sol· 

t®nyezŖk minimaliz§l§s§t, hogy ezen ®vfolyamok eset®ben ugyanazok voltak az 

oszt§lyfŖnºkºk, az ®vfolyamparancsnok szem®lye, s javar®szt az oktat·i §llom§ny is.  

Emellett a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek §ltal megtapasztaltak tºbb ponton is 

hasonl·s§got mutattak egym§ssal, mint ahogyan az m§r kor§bban kifejt®sre ker¿lt, 

amely szint®n fontos szempont ilyen t®ren. 

A vizsg§lat komoly korl§tokkal rendelkezik elŖnyei ®s ¼jdons§gai mellett, ²gy 

p®ld§ul nem feledkezhet¿nk meg arr·l a lehets®ges torz²t· hat§sr·l, amelyet 2016-ban 

®s 2018-ban v®gzettek kºr®ben ugyan¼gy jelentkezett, mint ahogyan a 2018-2020-as 

®vfolyam eset®ben az utols· adatfelv®teli ponton: a szakmai vizsg§k idŖbeli kºzels®ge, 

amely kapcs§n megjegyzendŖ, hogy az ilyen helyzet a ment§lis eg®szs®g ®s a meg®lt 

stressz szempontj§b·l mindenk®ppen rendelkezhet az eredm®nyeket befoly§sol· 

hat§ssal. 

Nem szabad elmenn¿nk azon tapasztalat mellett sem, hogy a vizsg§lt h§rom 

®vfolyam mintaelemsz§ma nem (kiz§r·lag) a r®szv®teli hajland·s§g folyamatos 

csºkken®se miatt mutat egyre kisebb sz§mokat: az egyes ®vfolyamok l®tsz§ma az ®vek 

sor§n az elŖzŖ ®vekhez k®pest fokozatos csºkken®st mutat, ugyanis egyre kevesebben 

jelentkeznek az iskolarendszerŤ rendŖr tiszthelyettesi k®pz®sre.  

Utols· adatfelv®teli pontok tapasztalatai 2020-b·l saj§t kor§bbi tapasztalataimat 

erŖs²tett®k meg, miszerint az online teszttºlt®s eset®n elk®pzelhetŖ, hogy a ment§lis 

eg®szs®g szempontj§b·l jobb §llapotban levŖ v§laszad·k nagyobb r®szv®teli 

hajland·s§got mutatnak egy nagyobb l®legzetv®telŤ k®rdŖ²ves kutat§s eset®ben. 

Emellett kiemelendŖ annak a lehetŖs®ge is, hogy a r®szv®teli ar§nyra hat§ssal volt a 

vizsg§latot v®gzŖ pszichol·gus jelenl®t®nek k®rd®se ®s szem®lyes kapcsolata a vizsg§lt 

§llom§nnyal.  
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Emellett a tesztcsomag (a vizsg§latok kezdetekor m®g) n®gy rend®szeti iskola 

kºz¿l csak egyben ker¿lt felv®telre, amelyben dºntŖ tºbbs®g®ben dun§nt¼li 

lak·hellyel rendelkezŖk j§rtak-j§rnak. Mivel a k®pzŖhelyek elt®rŖ saj§toss§gokkal 

b²rnak tºbb szempontb·l, tov§bb§ az orsz§g m§s-m§s ter¿leteirŖl, m§s r®gi·kb·l 

®rkezŖk alkotj§k a tanul·i §llom§nyt, amely befoly§solhatja a kutat§si eredm®nyek 

alakul§s§t. 

 

 

4. ̈ Ƨ ǘǳŘƻƳłƴȅƻǎ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜƪ 
1. Vizsg§latsorozatommal elŖszºr v§llalkoztam haz§nkban arra, hogy a 

tiszthelyettes-k®pz®s sor§n §t®lt tapasztalatok hat§sait pszichol·giai 

szemszºgbŖl vegyem g·rcsŖ al§. Mivel a RendŖrs®g v®grehajt·i §llom§ny§nak 

gerinc®t a tiszthelyettesi §llom§ny teszi ki, ez®rt ®rdemes m§r a k®pz®sben 

levŖkre is kiemelt figyelmet ford²tani, hiszen a hosszabb t§v¼ hat®kony 

munkav®gz®st is seg²theti, ha min®l jobb pszich®s §llapotban kezdi meg 

tanulm§nyai befejezt®vel a teljes ®rt®kŤ rendŖri munk§t a frissen kibocs§tott (a 

k®pz®st ®ppen befejezett) §llom§ny.  

2. Emellett ¼jdons§g a tºbb ®vfolyam ºsszehasonl²t§s§t c®lz· megkºzel²t®s, 

amely lehetŖv® teszi, hogy m®g ink§bb r§l§t§st nyerhess¿nk mindazon 

t®nyezŖkre, amelyek ment®n k®t ®vfolyam a l§tsz·lagos hasonl·s§gok ellen®re 

m®gis merŖben k¿lºnbºzik egym§st·l. 

3. Szint®n ¼jdons§g a longitudin§lis kutat§s a k®pz®sben r®szt vevŖk kºr®ben, 

ugyanis a vizsg§lt pszich®s jellemzŖk ilyen szempont¼ felm®r®se nem tºrt®nik 

meg a k¿lºnbºzŖ alkalmass§gi vizsg§latok kºr®ben, ott ugyanis m§s 

t®nyezŖkºn van az alapell§t· pszichol·gusok szeme. Mindez teljesen ®rthetŖ, 

elv®gre egy alkalmass§gi vizsg§lat teljesen m§s helyzet, teljesen m§s 

szab§lyok vonatkoznak r§. 

4. A vizsg§lat korl§tai ellen®re a koronav²rus okozta j§rv§nyhelyzettel 

kapcsolatos k®rd®s®k ezen speci§lis csoportban tºrt®nt vizsg§lata szint®n 

¼jdons§g, ugyanis a vonatkoz· ï m§ig folyamatosan fejlŖdŖ ï ismereteink 

szerint a k®pz®sben r®szt vevŖk csoportj§t m§shol sem vizsg§lt§k. 
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5. !ƧłƴƭłǎƻƪΣ ƎȅŀƪƻǊƭŀǘƛ ŦŜƭƘŀǎȊƴłƭƘŀǘƽǎłƎ 
A kutat§s eredm®nyei elsŖsorban a k®pz®sben dolgoz· pszichol·gus koll®g§k, illetve 

iskolai oktat·k ®s oszt§lyfŖnºkºk sz§m§ra jelenthet t§mpontokat, miszerint melyek 

azok a sarokpontok, amikre a fiatalokkal v®gzett munka kºzben legink§bb ®rdemes 

lehet odafigyelni¿k mind az eg®szs®gtudatoss§g, mind a stresszkezel®s ®s a ment§lis 

eg®szs®g vonatkoz§s§ban. 

Nem elhanyagolhat· tov§bb§ az eg®szs®gtudatos szeml®letm·d fontoss§g§nak 

k®pz®sbe tºrt®nŖ, jelenlegin®l m®g m®lyebb integr§ci·ja ï ebben szint®n elsŖdlegesen 

az oktat§si itn®zm®nyeknek lehet kiemelkedŖ  szerepe, illetve azoknak a 

szakembereknek, akik nap mint nap r®szt vesznek az ®rintett c®lcsoport k®pz®s®ben. 

Emellett mindenk®ppen elgondolkodtat· lehet a longitudin§lis kutat§s eredm®nyei 

a hat®kony stresszkezel®s fontoss§ga ®s a k®pz®s versus gyakorlati tapasztalatok 

ºrºkºs ellent®t®t illetŖen. Hosszabb t§von mindenk®ppen ®rdemes volna a k¿lºnbºzŖ 

k®pz®si form§kra (iskolarendszerŤ ®s iskolarendszeren k²v¿li k®pz®sek eset®ben 

egyar§nt) vonatkoztatva is alaposan, nagy minta bevon§s§val megvizsg§lni ezeket a 

k®rd®seket, majd a relev§ns eredm®nyek ®s tapasztaltok nyom§n ak§r a k®pz®s 

megfelelŖ pontjaira a v§ltoztat§sokat be®p²teni. Azt gondolom, hogy az ezen 

szempontok ment®n tºrt®nŖ v§ltoztat§sok kialak²t§sa ®s be®p²t®se a k®pz®sbe 

seg²thetn® annak megval·sul§s§t, hogy a k®pz®st befejezŖ §llom§ny pszich®sen 

fittebb, ez§ltal m®g felk®sz¿ltebb §llapotban kezdhesse meg a rendŖri szolg§latot, 

amely hosszabb t§von az §llom§nymegtart§s szempontj§b·l is fontos lehet.  

Mindezek mellett jelen kutat§s eredm®nyeiben is megmutatkozott az a tendencia, 

amit az alapell§t§sban dolgoz· pszichol·gusok is rendszeresen megtapasztalnak a 

szŤr®sek sor§n: azok a v§laszad·k, akik a t®nylegesen a szºveg szerint meghat§rozott 

®rt®kel®st adj§k az RMSK Munkahellyel kapcsolatos el®gedetts®g vizsg§lat 

blokkj§ban (ld. 3. sz. Mell®klet), azok eset®ben elŖfordulhat, hogy a k®rdŖ²v 

vonatkoz· sk§l§i eset®ben magasabb ®rt®kekkel jelentkeznek, pedig nem felt®tlen¿l 

®rzik megterhelŖbbnek az itemekben jelzett t®nyezŖket a t§rsaikn§l. Ezen 

problematika jelen kutat§s sor§n tºrt®nt felmer¿l®se felveti az RMSK meg¼j²t§s§nak, 

§tdolgoz§s§nak k®rd®skºr®t is. Ez hossz¼ t§von az alapell§t§s ®s az idŖszakos 

alkalmass§gvizsg§latok szempontj§b·l lehet fontos t®nyezŖ, hiszen az alapell§t· 

pszichol·gusi munka fontos r®sz®t k®pezŖ feladatban jelentene seg²ts®get, t§maszt egy 

min®l pontosabb, hazai tapasztalatokon alapul· k®rdŖ²v alkalmaz§sa a rendv®delmi 

munkahelyi stresszt illetŖen. 
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Ezen ut·bbi k®t k®rd®skºr tekintet®ben az alapell§t·i munk§t adminisztrat²v 

m·don t§mogat· KLIR rendszer7 ak§r komoly seg²ts®get ®s alapot is ny¼jthat, hiszen 

mind longitudin§lis, mind keresztmetszeti jelleggel megtal§lhat· benne sok olyan adat, 

amelyek ezen t®nyezŖk vizsg§lataiban seg²ts®get jelenthetnek. 

 

  

                                                           
7 KLIR rendszer: a 45/2020. (XII.16.) BM rendelet a bel¿gyminiszter ir§ny²t§sa alatt §ll· egyes 

rendv®delmi feladatokat ell§t· szervekn®l foglalkoztatott hivat§sos §llom§ny ®s rendv®delmi igazgat§si 

alkalmazotti §llom§ny alkalmass§gvizsg§lat§r·l §ltal bevezetett K®tl®pcsŖs Integr§lt 

Alkalmass§gvizsg§lati Rendszer, amelynek online fel¿let®n az alkalmass§gvizsg§lati eredm®nyeket is 

rºgz²tik az alapell§t§sban dolgoz·k. 
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6. mǎǎȊŜŦƻƎƭŀƭłǎ 
Disszert§ci·mban a tiszthelyettes tanul·k kºr®ben vizsg§ltam az eg®szs®gmagatart§s 

kapcsolat§t a ki®g®ssel, munkahelyi stresszel ®s ment§lis eg®szs®ggel, illetve a k®pz®s 

alatti tapasztalatok esetleges hat§sait ezen v§ltoz·kra. Mindezek mellett a kutat§sra is 

kihat· koronav²rus-j§rv§ny ok§n a v²rus okozta j§rv§ny¿gyi vesz®lyhelyzet hat§sai is 

vizsg§latra ker¿ltek kis mint§n. A kutat§ssorozat elsŖk®nt v§llalkozott arra, hogy a 

tiszthelyettes k®pz®sben r®szt vevŖk kºr®ben az §llom§ny pszich®s eg®szs®g®t 

vizsg§lja k¿lºnbºzŖ elrendez®sekben. 

A 2016-ban ®s 2018-ban v®gzett ®vfolyamok eset®ben keresztmetszeti elrendez®sŤ 

vizsg§lat tºrt®nt. Sz§mos r®szleges eredm®ny sz¿letett a vizsg§lt k®rd®sek 

vonatkoz§s§ban, ezek kºz¿l is kiemelendŖ a 2018-ban v®gezettek eset®ben az 

alkoholfogyaszt§s gyakoris§g§nak szignifik§ns k¿lºnbs®gei a munkahelyi stressz 

munkaterhel®ssel kapcsolatos mutat·ival. A k®t ®vfolyam ºsszehasonl²t§sa sz§mos 

ponton jelzett szignifik§ns elt®r®seket a munkahelyi stressz m®rt mutat·i ment®n, 

emellett az eg®szs®gmagatart§si szok§saik is tºbb ponton ï testedz®s, 

alkoholfogyaszt§si szok§sok, egyes doh§nyz§si motiv§ci·k, illetve az 

eg®szs®gorient§ci· m®rt t®nyezŖi jeleztek statisztikailag jelentŖs elt®r®st. AlapvetŖen 

elmondhat·, hogy a 2018-ban v®gzettek jeleztek alacsonyabb ®rt®keket a munkahelyi 

stressz, doh§nyz§si motiv§ci·k, eg®szs®gorient§ci·s mutat·k ter®n. 

A 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben longitudin§lis vizsg§lat zajlott, h§rom m®r®si 

ponttal: a k®pz®s elsŖ h·napj§ban, az elsŖ tan®v v®g®n, ®s a v®gz®skor, ami a m§sf®l 

®ves k®pz®sben r®szt vevŖk eset®ben 2020. febru§r, a k®t®ves k®pz®sben r®szt vevŖk 

eset®ben 2020. m§jus-j¼nius volt. Az eg®szs®gmagatart§si szok§sok ®s ki®g®s, 

munkahelyi stressz, ment§lis eg®szs®g vizsg§lt t®nyezŖinek ºsszevet®se vegyes k®pet 

mutatott, egyik hipot®zis sem nyert egy®rtelmŤ igazol§st, sem c§fol§st. A h§rom 

m®r®si pont eredm®nyeinek ºsszehasonl²t§sa a m§sf®l ®ves k®pz®sben r®szt veŖk 

kºr®ben tºbb ponton jelzett szignifik§ns elt®r®seket, ºsszegezve ezeket elmondhat·, 

hogy v®gz®skor az §llom§ny ment§lis eg®szs®gi §llapota valamivel rosszabbnak 

bizonyult, mint az iskolai k®pz®s kezdet®n. A k®t®ves k®pz®sben r®szt vevŖk kºr®ben 

a koronav²rus okozta pand®mi§s helyzet tapasztalatai ker¿ltek felm®r®sre. A 

vizsg§latban r®szt vevŖk sz§m§ra a vesz®lyhelyzet meg®l®se nem jelentett kiemelkedŖ 

pszich®s megterhel®st, ugyanakkor az alacsony v§laszad§si r§ta miatt ez az eredm®ny 

fenntart§sokkal kezelendŖ. 
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7. Summary 
In my dissertation, I investigated the connection between health behaviour and 

burnout, organizational stress, mental health among police trainees, and the possible 

effects of experiences during training on these variables. In addition to this, the impacts 

of the epidemic of the coronavirus on the research were also investigated in a small 

sample due to the impact of the epidemic on the last data collection of the research. 

This is the first study to attempt to assess the mental health of staff in different settings 

among trainee officers. 

A cross-sectional design was used for the Year 2016 and Year 2018. A number of 

partial results were obtained for the questions investigated, notable among them being 

significant differences in the prevalence of alcohol consumption with indicators of 

work-related stress in the Year 2018. A comparison of the two years indicated 

significant differences along a number of indicators of work stress and their health 

behaviours also indicated significant differences on several measures of physical 

activity, alcohol consumption, some smoking motivations and health orientation. In 

general, graduates in 2018 reports lower scores for occupational stress, smoking 

motivation and health orientation indicators. 

The Year 2020 was longitudinal, with three measurement points: in the first month of 

training (September 2018), at the end of the first academic year (June 2019), and at 

graduation, which was February 2020 for trainees in the one-and-a-half-year 

programme and May-June 2020 for trainees in the two-year programme. A comparison 

of the factors examined for health behaviours and burnout, work-related stress and 

metal health showed a mixed picture, with no hypothesis being clearly confirmed or 

confuted. A comparison of the results of the three measurement points among the 

participants in the one and a half year training indicated significant differences on 

several points, summarised as follows: at the end of the training, the mental health of 

the trainees was slightly worse than at the beginning of the training.  

The experience of the pandemic situation caused by the coronavirus was assessed 

among the two-year trainees. For the participants, the experience of the pandemic did 

not represent a major psychological burden, but the low response rate means that this 

result should be treated with caution. 
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YǀǎȊǀƴŜǘƴȅƛƭǾłƴƝǘłǎ 
Ez¼ton szeretn®k kºszºnetet mondani azoknak, akiknek a t§mogat§sa n®lk¿l sem a 

kutat§s, sem a disszert§ci· nem k®sz¿lhetett volna el: 

¶ t®mavezetŖmnek, dr. Haller J·zsefnek ï a gondolat®bresztŖ besz®lget®sek®rt, 

a visszajelz®sek®rt, amelyek a tanulm§nyaim ®s az ®rtekez®s elk®sz¿lte kºzben 

elŖre tudtak lend²teni; 

¶ a volt tan²tv§nyaimnak, ami®rt v§llalt§k a r®szv®telt a vizsg§latokban, s hogy 

tºbbszºr visszajelezt®k, hogy j·l esik nekik az, hogy ®rdekel, hogyan 

gondolkodnak ezekrŖl a k®rd®sekrŖl; 

¶ az egykori munkahelyem vezetŖinek ®s volt koll®g§imnak ï elsŖsorban Holl·si 

G§bor r. ezredes, Dremmel Istv§n r. mk. ezredes, Balogh J·zsef r. alezredes, 

HegedŤs P®ter r. Ŗrnagy ®s Puskorics Zolt§n uraknak ï a kutat§s 

enged®lyez®s®®rt, illetve a lefolytat§sban ny¼jtott seg²ts®g®rt a kutat§s 

k¿lºnbºzŖ pontjain; 

¶ alapell§t· pszichol·gus koll®g§imnak ®s egyben bar§taimnak: TŖzs®r 

Erzs®betnek, Tegyey Andre§nak, Jo·-Orb§n Katalinnak, N®meth Ferencnek, 

Ambrusz Al²znak ®s Nagy-BenkŖ Csill§nak a seg²tŖ ®szrev®teleik®rt ®s 

t§mogat§suk®rt a holtpontokon; 

¶ a bar§taimnak, k¿lºnºsen Beke D§nielnek ®s k¿lºnbºzŖ zenekarainak, ami®rt 

a szºvegeikkel olykor §tlend²tettek az ²r§si blokkokon; valamint Eisam Eldeen 

Fatim§nak, aki angol nyelvŤ lektorom volt; 

¶ ®s v®g¿l, de egy§ltal§n nem utols·sorban csal§domnak, akik v®gig hittek 

bennem, mellettem §lltak a nem mindig kºnnyŤ doktoranduszi ®vek sor§n. 
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aŜƭƭŞƪƭŜǘŜƪ 

мΦ ǎȊłƳǵ ƳŜƭƭŞƪƭŜǘΥ A ǎȊǀǾŜƎōŜƴΣ ǘłōƭłȊŀǘƻƪōŀƴ, illetve a 

ŦǸƎƎŜƭŞƪōŜƴ ǎȊŜǊŜǇƭǃ ǊǀǾƛŘƝǘŞǎŜƪ ƧŜƎȅȊŞƪŜ 
 

MBI = Maslach Burnout Inventory 

MBI_EE_Gy = Maslach Burnout Inventory, ®rzelmi kimer¿lts®g gyakoris§ga 

MBI_EE_E = Maslach Burnout Inventory, ®rzelmi kimer¿lts®g erŖss®ge 

MBI_DP_Gy = Maslach Burnout Inventory, deperszonaliz§ci· gyakoris§ga 

MBI_DP_E = Maslach Burnout Inventory, depereszonaliz§ci· erŖss®ge 

MBI_PA_Gy = Maslach Burnout Inventory, szem®lyes teljes²tm®ny csºkken®s 

gyakoris§ga 

MBI_PA_E = Maslach Burnout Inventory, szem®lyes teljes²tm®ny csºkken®s erŖss®ge 

RMSK = Rendv®delmi Szervek Munkahelyi Stressz K®rdŖ²ve 

ME = RMSK, Munkahelyi esem®nyek 

MSzM = RMSK, Munkaterhel®s szubjekt²v meg²t®l®se 

SzJAT = RMSK, Szervezet jelleg®bŖl ad·d· terhel®s 

MVSzK = RMSK, Munkav®gz®sb·l ad·d· szerepkonfliktusok 

ML = RMSK, Munkahelyi l®gkºr szubjekt²v meg²t®l®se 

VI = RMSK, Vezet®s, ir§ny²t§s subjekt²v meg²t®l®se 

MTKM  = RMSK, Munkaterhel®s komplex meg²t®l®se 

MK = RMSK, Munkahely komfortj§nak meg²t®l®se 

MI = RMSK, MunkaidŖ meg²t®l®se 

MHKM  = RMSK, Munkahely k¿lsŖ meg²t®l®se 

MVE = RMSK, Munkav®gz®s etikai aspektusai 

MFH = RMSK, Munkafeladathoz val· hozz§§ll§s 

EMT = RMSK, Effekt²v munkaterhel®s 

AE = RMSK, Anyagi elismerts®g meg²t®l®se 

EF = RMSK, Egy®ni felelŖss®g meg²t®l®se 

SzE = RMSK, A szervezet elv§r§sainak meg²t®l®se 

SzP = RMSK, Szervezeten bel¿l elfoglalt poz²ci· meg²t®l®se 

EgĆ = RMSK, Eg®szs®gi §llapot 

KBK = RMSK, K¿lsŖ-belsŖ kontroll 

ABSz = RMSK, A-B szem®lyis®g 
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Akt = RMSK, Aktivit§s 

Mot = RMSK, Motiv§ci· 

Tam = RMSK, T§mogatotts§g 

TamSz = RMSK, T§mogatotts§g ï szem®ly (t§mogat· szem®lyek sz§ma) 

TamSze = RMSK, T§mogatotts§g/szem®ly 

ST = RMSK, Stresszold§s 

MSI = RMSK, Munkhelyi stresszindex 

PSS = £szlelt Stressz Sk§la 

CESD = CES-D Depresszi· sk§la 

STAI_T = Von§sszintŤ szorong§s 

HADS_A = K·rh§zi Szorong§s ®s Depresszi· ï Szorong§s sk§la 

HADS_D = K·rh§zi Szorong§s ®s Depresszi· ï Depresszi· Sk§la 

WC_PRE = Probl®maelemz®s 

WC_CCS = C®ltudatos cselekv®s 

WC_EICS =£rzelmi ind²ttat§s¼ cselekv®s 

WC_ALK = Alkalmazkod§s 

WC_SEGK =Seg²ts®gk®r®s 

WC_EEK = £rzelmi egyens¼ly keres®se 

WC_VH = Visszah¼z·d§s 

TM1 = V®gez ¥n rendszeres testedz®st? 

TM2 = Testedz®s eti gyakoris§ga 

TM3 = Testedz®s alkalmank®nti idŖtartama 

TM4 =Teljes²tm®ny- ®s/vagy izomtºmeg nºvelŖ szerek haszn§lata 

TM5 =Egy®b t§pl§l®kkieg®sz²tŖk haszn§lata 

D1 = Doh§nyz§si st§tusz 

D2 = Mennyi ideje szokott le? (h·nap) 

D3 = H§ny ®ve doh§nyzik? (®v) 

D4 = Naponta elsz²vott cigaretta mennyis®ge 

D5 = Leszok§shoz val· viszonyul§sa 

W_1= WISDM-37, £rzelmi kºtŖd®s a cigarett§hoz 

W_2 = WISDM-37, Automatizmus 

W_3 = WISDM-37, Kontrollveszt®s 

W_4 = WISDM-37, Kognit²v mŤkºd®s javul§sa 

W_5 = WISDM-37, S·v§rg§s 
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W_6 = WISDM-37, Doh§nyz§sra felsz·l²t· kulcsingerek 

W_7 = WISDM-37, T§rsas ®s helyzeti ºsztºnzŖk 

W_8 = WISDM-37, ĉz 

W_9 = WISDM-37, Tolerancia 

W_10 = WISDM-37, Tests¼lykontroll 

W_11 = WISDM-37, £rzelmi megerŖs²t®s 

A1 = Alkoholfogyaszt§s gyakoris§ga 

A2 = Nagyiv§s gyakoris§ga 

HOS_PHC = Eg®szs®gorient§ci·, szem®lyes eg®szs®gtudatoss§g 

HOS_HIC = Eg®szs®gorient§ci·, eg®szs®ges kin®zettel val· tºrŖd®s 

HOS_HA = Eg®szs®gorient§ci·, eg®szs®ggel kapcsolatos szorong§s 

HOS_HEC = Eg®szs®gorient§ci·, eg®szs®ggel kapcsolatos ºn®rt®kel®s 

HOS_MAU = Eg®szs®gorient§ci·, eg®szs®gtelens®g elker¿l®s®nek motiv§ci·ja 

HOS_MFH = Eg®szs®gorient§ci·, eg®szs®gmotiv§ci· 

HOS_IHC = Eg®szs®gorient§ci·, belsŖ eg®szs®gess®g kontroll 

HOS_EHC = Eg®szs®gorient§ci·, k¿lsŖ eg®szs®gess®g kontroll 

HOS_HE = Eg®szs®gorient§ci·, eg®szs®g a jºvŖben 

HOS_HS = Eg®szs®gorient§ci·, eg®szs®gi §llapot 

FDS_DI = Distressz intolerancia 

FDS_EN = Jogosults§g 

FDS_EI = £rzelmi intolerancia 

FDS_AC = Teljes²tm®nyfrusztr§ci· 

FDS_full = Frusztr§ci· ®s distressz ºsszpontsz§m 

  



268 

 

нΦ ǎȊłƳǵ ƳŜƭƭŞƪƭŜǘΥ ¢łōƭłȊŀǘƻƪ Şǎ łōǊłƪ ƧŜƎȅȊŞƪŜ 

! ǘǀǊȊǎǎȊǀǾŜƎōŜƴ ǘŀƭłƭƘŀǘƽ ǘłōƭłȊŀǘƻƪ ƧŜƎȅȊŞƪŜ 
1. t§bl§zat: A munkahelyi stressz hat§sainak ºsszefoglal§sa ....................................... 9 

2. t§bl§zat: A rendŖri munka ®s a stressz ................................................................... 10 

3. t§bl§zat: Az alkoholfogyaszt§s kºvetkezm®nyei eg®szs®gpszichol·giai 

szemszºgbŖl .............................................................................................. 39 

4. t§bl§zat: A 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek szociodemogr§fiai jellemzŖi ........... 60 

5. t§bl§zat: A 2018-2020-as ®vfolyam szociodemogr§fiai jellemzŖi az ºsszes m®r®si 

pont vonatkoz§s§ban.................................................................................. 68 

6. t§bl§zat: A vizsg§latok sor§n haszn§lt m®rŖeszkºzºk, sk§l§k ®s itemek sz§m§nak 

ºsszefoglal· t§bl§zata ................................................................................ 74 

7. t§bl§zat: Az MBI sk§l§k §tlag, sz·r§s ®s Cronbach-Ŭ ®rt®kei a 2016-ban ®s 2018-

ban v®gzettek kºr®ben ............................................................................... 88 

8. t§bl§zat: Az RMSK ®s a PSS §tlag, sz·r§s ®s Cronbach-Ŭ ®rt®kei a 2016-ban ®s 

2018-ban v®gzettek kºr®ben ...................................................................... 90 

9. t§bl§zat A WISDM-37 k®rdŖ²v sk§la§tlagai, sz·r§s- ®s Cronbach-Ŭ ®rt®kei ......... 97 

10. t§bl§zat: Az alkoholfogyaszt§s kºr¿lm®nyeinek alakul§sa a 2016-ban ®s 2018-ban 

v®gzettek kºr®ben .................................................................................... 100 

11. t§bl§zat: A HOS sk§la§tlagai, sz·r§s- ®s Cronbach-Ŭ ®rt®kei a 2016-ban ®s 2018-

ban v®gzettek kºr®ben ............................................................................. 100 

12. t§bl§zat: A ment§lis eg®szs®ggel kapcsolatos mutat·k sk§la§tlagai, sz·r§s ®s 

Cronbach-Ŭ ®rt®kei a 2016-ban ®s 2018-ban v®zettek kºr®ben ............... 101 

13. t§bl§zat: Az RMSK ®s PSS sk§la§tlagai, sz·r§s- ®s Cronbach-Ŭ ®rt®kei a 2018-

2020-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton ............................ 121 

14. t§bl§zat: Az MBI sk§la§tlagai, sz·r§s- ®s Cronbach-Ŭ ®rt®kei a 2019. j¼niusi 

adatfelv®tel sor§n ..................................................................................... 122 

15. t§bl§zat: A WISDM-37 sk§la§tlagainak, sz·r§s- ®s Cronbach-Ŭ ®rt®kei a 2018-

2020-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton ............................ 129 

16. t§bl§zat: Az alkoholfogyaszt§s kºr¿lm®nyeinek alakul§sa a 2018-2020-as 

®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton ......................................... 131 

17. t§bl§zat: A HOS sk§la§tlagai, sz·r§s- ®s Cronbach-Ŭ ®rt®kei a 2018-2020-as 

®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton ......................................... 132 

18. t§bl§zat: A ment§lis eg®szs®ggel kapcsolatos mutat·k sk§la®rt®kei, sz·r§s- ®s 

Cronbach-Ŭ ®rt®kei a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben,  az elsŖ k®t m®r®si 

ponton ...................................................................................................... 133 

19. t§bl§zat: A rendszeres testedz®st v®gzŖk sz§m§nak v§ltoz§sai a  2018-2020. 

®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton ......................................... 154 

20. t§bl§zat: A testedz®s heti gyakoris§g§nak egy®ni v§ltoz§sai a 2018-2020. 

®vefolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton ........................................ 155 

21. t§bl§zat: A testedz®s alkalmank®nti idŖstartam§nak egy®ni v§ltoz§sai a 2018-2020. 

®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton ......................................... 155 

22. t§bl§zat: A teljes²tm®ny- ®s/vagy izomtºmegnºvelŖk, illetve egy®b 

t§pl§l®kkieg®sz²tŖk haszn§lat§nak egy®ni v§ltoz§sai a 2018-2020. ®vfolyam 

kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton .......................................................... 156 

23. t§bl§zat: A doh§nyz§si st§tusz egy®ni v§ltoz§sai a 2018-2020. ®vfolyam kºr®ben, 

az elsŖ k®t m®r®si ponton......................................................................... 156 



269 

 

24. t§bl§zat: A naponta elsz²vott cigaretta egy®ni v§ltoz§sai a 2018-2020. ®vfolyam 

doh§nyz·inak kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton .................................. 156 

25. t§bl§zat: A leszok§s k®rd®s®hez val· viszonyul§sa a 2018-2020. ®vfolyam 

doh§nyz·i kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton ........................................ 158 

26. t§bl§zat: Az alkoholfogyaszt§s gyakoris§g§nak egy®ni v§ltoz§sai a 2018-2020. 

®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton ......................................... 159 

27. t§bl§zat: A nagyiv§s gyakorisg§nak egy®ni v§ltoz§sai a 2018-2020. ®vfolyam 

kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton .......................................................... 159 

28. t§bl§zat: Az MBI sk§la§tlagai, sz·r§s- ®s Cronbach-Ŭ ®rtlkei a 2018-2020. 

®vfolyam kºr®ben, a v®gz®s idŖpontj§ban ............................................... 162 

29. t§bl§zat: Az RMSK ®s PSS sk§la§tlagai, sz·r§s- ®s Cronbach-Ŭ ®rt®kai a 2018-

2020. ®vfolyam kºr®ben a v®gz®s idŖpontj§ban ...................................... 163 

30. t§bl§zat: A WISDM-37 sk§la§tlagai, sz·r§s- ®s Cronbach-Ŭ ®rt®kei a 2018-2020. 

®vfolyam kºr®ben, a v®gz®s idŖpontj§ban ............................................... 170 

31. t§bl§zat: Az alkoholfogyaszt§s kºr¿lm®nyeinek alakul§sa a 2018-2020. ®vfolyam 

kºr®ben, a v®gz®s idŖpontj§ban ............................................................... 173 

32. t§bl§zat: A HOS sk§la§tlagainak, sz·r§s- ®s Cronbach-Ŭ ®rt®keinek alakul§sa a 

2018-2020. ®vfolyam kºr®ben, a v®gz®s idŖpontj§ban ........................... 174 

33. t§bl§zat: A ment§lis eg®szs®ggel kapcsolatos mutat·k sk§la§tlagai, sz·r§s- ®s 

Cronbach-Ŭ ®rt®kei a 2018-2020. ®vfolyam kºr®ben, a v®gz®s idŖpontj§ban

 ................................................................................................................. 174 

34. t§bl§zat: a v®dŖfelszerel®sekkel val· el®gedetts®g m®rt®k®nek §tlag- ®s 

sz·r§s®rt®kei a 2020. jŖniusban v®gzettek kºr®ben ................................. 200 

35. t§bl§zat: A vizsg§lt f®lelmek §tlag- ®s sz·r§s®rt®kai a 2020. j¼niusban v®gzettek 

kºr®ben .................................................................................................... 201 

36. t§bl§zat: A j§rv§nyhelyzettel kapcsolatos feladatell§t§s idej®n megtapasztalt 

v§ltoz§sok a 2020. j¼niusban v®gzettek kºr®ben .................................... 202 

 

A ǘǀǊȊǎǎȊǀǾŜƎōŜƴ ǘŀƭłƭƘŀǘƽ łōǊłƪ ƧŜƎȅȊŞƪŜ 
1. §bra: A tervezett kutat§sokkal kapcsolatos alapinform§ci·k ºsszegz®se .............. 57 

2. §bra: Az elsŖ vizsg§lati elrendez®s adatfelv®telei .................................................. 58 

3. §bra: A m§sodik vizsg§lati elrendez®s adatfelv®telei............................................. 59 

4. §bra: A nemi ar§nyok sz§zal®kos alakul§sa a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek 

kºr®ben ......................................................................................................... 61 

5. §bra: A lak·hely telep¿l®st²pusonk®nti megoszl§sa a 2016-ban ®s 2018-ban 

v®gzettek kºr®ben ........................................................................................ 62 

6. §bra: A csal§di §llapot sz§zal®kos alakul§sa a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek 

kºr®ben ......................................................................................................... 63 

7. §bra: A nemi ar§nyok sz§zal®kos megoszl§sa a 2018-2020-as ®vfolyam eset®ben, az 

elsŖ k®t m®r®si ponton ................................................................................. 64 

8. §bra: A lak·hely telep¿l®st²pusonk®nti megoszl§sa a 2018-2020-as ®vfolyam 

kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton .............................................................. 64 

9. §bra: A csal§di §llapot sz§zal®kos megoszl§sa a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, 

az elsŖ k®t m®r®si ponton ............................................................................. 65 

10. §bra: Az anyagi helyzet szubjekt²v meg²t®l®se a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, 

az elsŖ k®t m®r®si ponton ............................................................................. 66 



270 

 

11. §bra: A havi jºvedelem alakul§sa a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t 

m®r®si ponton ............................................................................................... 67 

12. §bra: A lak·hely telep¿l®st²pusonk®nti megoszl§sa a 2018-2020-as mint§ban, a 

v®gz®s idŖpontjaiban .................................................................................... 69 

13. §bra: A csal§di §llapot alakul§sa a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, a v®gz®s 

idŖpontj§ban ................................................................................................. 70 

14. §bra: Az anyagi helzyet szubjekt²v meg²t®l®se a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, 

a v®gz®s idŖpontj§ban .................................................................................. 71 

15. §bra: A havi jºvedelem alakul§sa a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, a v®gz®s 

idŖpontj§ban ................................................................................................. 71 

16. §bra: Az RMSK sk§la§tlagainak alakul§sa a prtokoll §tlagtartom§ny§hoz 

viszony²tva a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek kºr®ben.............................. 91 

17. §bra: A rendszeres testedz®st v®gzŖk ar§nyainak alakul§sa a 2016-ban ®s 2018-ban 

v®gzettek kºr®ben ........................................................................................ 92 

18. §bra: A testedz®s heti gyakoris§ga a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek kºr®ben .. 92 

19. §bra: A testedz®s alkalmank®nti idŖtartama a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek 

kºr®ben ......................................................................................................... 93 

20. §bra: A teljes²tm®ny- ®s/vagy izomtºmegnºvelŖk haszn§lat§nak gyakoris§ga a 

2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek kºr®ben .................................................... 94 

21. §bra: A t§pl§l®kkieg®sz²tŖk haszn§ltal§nak elŖfordul§sa a 2016-ban ®s 2018-ban 

v®gzettek kºrben .......................................................................................... 95 

22. §bra: A doh§nyz§si st§tusz alakul§sa a 2016-ban ®s a 2018-ban v®gzettek kºr®ben

...................................................................................................................... 95 

23. §bra: A naponta elsz²vott cigaretta mennyis®ge a doh§nyosok kºr®ben a 2016-ban 

®s 2018-ban v®gzettek mint§j§ban ............................................................... 96 

24. §bra: A leszok§shoz val· viszonyul§sa a 2016-ban ®s a 2018-ban v®gzettek 

kºr®ben ......................................................................................................... 97 

25. §bra: Az alkoholfogyaszt§s gyakors§g§nak alakul§sa a 2016-ban ®s 2018-ban 

v®gzettek kºr®ben ........................................................................................ 98 

26. §bra: A nagyiv§s gyakoris§g§nak alakul§sa a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek 

kºr®ben ......................................................................................................... 99 

27. §bra: A megk¿zd®ssel kapcsolatos sk§la§tlagok alakul§sa a protokoll §ltal 

meghat§rozott §tlagtartom§ny viszonylat§ban, a 2016-ban ®s 2018-ban 

v®gzettek kºr®ben ...................................................................................... 118 

28. §bra: A WISDM-37 sk§la§tlagainak alakul§sa a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek 

kºr®ben ....................................................................................................... 119 

29. §bra: A HOS sk§la§tlagainak alakul§sa a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek kºr®ben

.................................................................................................................... 120 

30. §bra: Az RMSK sk§la§tlagainak alakul§sa a prtokoll §tlagtartom§ny§hoz k®pest a 

2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t adatfelv®teli ponton ............ 123 

31. §bra: A rendszeres testedz®st v®gzŖk ar§nya a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, az 

elsŖ k®t m®r®si ponton ............................................................................... 124 

32. §bra: A testedz®s heti gyakoris§g§nak alakul§sa a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, 

az elsŖ k®t m®r®si ponton ........................................................................... 124 

33. §bra: A testedz®s alkalmank®nti idŖtartama a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, az 

elsŖ k®t m®r®si ponton ............................................................................... 125 



271 

 

34. §bra: A teljes²tm®ny- ®s/vagy izomtºmegnºvelŖk haszn§lati ar§nya a 2018-2020-

as ®vfolyamon, az elsŖ k®t m®r®si ponton ................................................. 126 

35. §bra: A t§pl§l®kkieg®sz²tŖk haszn§lati ar§nya a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, 

az elsŖ k®t m®r®si ponton ........................................................................... 126 

36. §bra: A doh§nyz§si st§tusz alakul§sa a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ 

k®t m®r®si ponton ....................................................................................... 127 

37. §bra: A naponta elsz²vott cigaretta mennyis®g®nek alakul§sa a 2018-2020-as 

®vfolyam doh§nyz·i kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton .......................... 128 

38. §bra: A leszok§shozval· viszonyul§sa a 2018-2020-as ®vfolyam doh§nyz·i 

kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton ............................................................ 128 

39. §bra: A WISDM-37 sk§la§tlagok ar§nyainak alakul§sa a 2018-2020-as ®vfolyam 

kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton ............................................................ 129 

40. §bra: Az alkoholfogyaszt§s elŖfordul§si gyakoris§g§nak alakul§sa a 2018-2020-as 

®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton ............................................ 130 

41. §bra: A nagyiv§s elŖforsul§s§nak alakul§sa a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, az 

elsŖ k®t m®r®si ponton ............................................................................... 131 

42. §bra: A megk¿zd®ssel kapcsolatos sk§la§tlagok alakul§sa a protokoll 

§tlagtartom§ny§hoz viszony²tva a 2018-202-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t 

m®r®si ponton ............................................................................................. 154 

43. §bra: A WISDM-37 sk§la§tlagok alakul§sa egym§hoz viszony²tva a 2018-2020. 

®vfolyam doh§nyz·i kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton .......................... 158 

44. §bra: A HOS sk§la§tlagainak egym§shoz viszony²tott alakul§sa a 2018-2020. 

®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton ............................................ 160 

45. §bra: Az RMSK sk§la§tlagainak alakul§sa a prtokoll §tlagtartom§ny§hoz 

viszony²tva a 2018-2020. ®vfolyam kºr®ben, a v®gz®s idŖpontj§ban ....... 164 

46. §bra: A rendszeres testedz®s gyakoris§g§nak alakul§sa a 2018-2020. ®vfolyam 

kºr®ben, a v®gz®s idŖpontj§ban ................................................................. 165 

47. §bra: A testedz®s heti gyakoris§g§nak alakul§sa a 2018-2020. ®vfolyam kºr®ben, 

a v®gz®s idŖpontj§ban ................................................................................ 166 

48. §bra: A testedz®s alkalmank®nti idŖtartama a 2018-2020. ®vfolyam kºr®ben, a 

v®gz®s idŖpontj§ban ................................................................................... 166 

49. §bra: A teljes²tm®ny- ®s vagy izomtºmegnevelŖk haszn§lata a 2018-2020. 

®vfolyam kºr®ben, a v®gz®s idŖpontj§ban ................................................. 167 

50. §bra: Az egy®b t§pl§l®kkieg®sz²tŖk haszn§lata a  2018-2020. ®vfolyam kºr®ben, a 

v®gz®s idŖpontj§ban ................................................................................... 168 

51. §bra: A doh§nyz§si st§tusz alakul§sa a 2018-2020. ®vfolyam kºr®ben, a v®gz®s 

idŖpontj§ban ............................................................................................... 169 

52. §bra: A naponta elsz²vott cigaretta mennyis®g®nek alakul§sa a 2018-2020. 

®vfolyam doh§nyz·inak kºr®ben, a v®gz®s idŖpontj§ban .......................... 169 

53. §bra: A leszok§shoz val· viszonyl§s alakul§sa a 2018-2020. ®vfolyam 

doh§nyz·inak kºr®ben, a v®gz®s idŖpontj§ban .......................................... 170 

54. §bra: A WISDM-37 sk§la§tlagainak egym§shoz viszony²tott alakul§sa a 2018-

2020. ®vfolyam doh§nyz·inak kºr®ben, a v®gz®s idŖpontjaiban .............. 171 

55. §bra: Az alkoholfogyaszt§s gyakoris§g§nak alakul§sa a 2018-2020. ®vfolyam 

kºr®ben, a v®gz®s idŖpontj§ban ................................................................. 172 

56. §bra: A nagyiv§s gyakoris§g§nak alakul§sa a 2018-2020. ®vfolyam kºr®ben, a 

v®gz®s idŖpontj§ban ................................................................................... 173 



272 

 

57. §bra: A megk¿zd®si sk§l§k §tlag®rt®keinek a protokoll §tlagtartom§ny§hoz 

viszony²tott alakul§sa a 2018-2020. ®vfolyam kºr®ben, a v®gz®s idŖpontj§ban

.................................................................................................................... 175 

58. §bra: Az RMSK sk§la§tlagai a protokoll §tlagtartom§ny§hoz viszony²tva a h§rom 

m®r®si ponton, a 2020. febru§rban v®gzettek kºr®ben .............................. 189 

59. §bra: A rendszeres testedz®st v®gzŖk ar§ny§nak v§ltozsa a 2020. febru§rban 

v®gzettek kºr®ben a h§rom m®r®si ponton ................................................. 190 

60. §bra: A testedz®s heti gyakoris§g§nak v§ltoz§sai a 2020. febru§rban v®gzettek 

kºr®ben a h§rom m®r®si ponton ................................................................. 191 

61. §bra: A testedz®s alkalmank®nti idŖtartam§nak v§toz§sai a h§rom m®r®si ponton a 

2020. febru§rban v®gzettek kºr®ben .......................................................... 191 

62. §bra: A teljes²tm®ny- ®s/vagy izomtºmegnºvelŖ szerek haszn§lata a h§rom m®r®si 

ponton a 2020. febru§rban v®gzettek kºr®ben ........................................... 192 

63. §bra: A doh§nyz§si st§tusz alakul§sa a h§rom m®r®si ponton a 2020. febru§rban 

v®gzettek kºr®ben ...................................................................................... 192 

64. §bra: A naponta elsz²vott cigaretta mennyis®g®nak alakul§sa a h§rom m®r®si 

ponton a 2020. febru§rban v®gzettek doh§nyz·i kºr®ben ......................... 193 

65. §bra: A WISDM-37 sk§la§tlagainak alakul§sa a h§rom m®r®si ponton, a 2020. 

febru§rban v®gzettek kºr®ben .................................................................... 194 

66. §bra: Az alkoholfogyaszt§s gyakoris§g§nak v§ltoz§sai a h§rom m®r®si ponton a 

2020. febru§rban v®gzettek kºr®ben .......................................................... 194 

67. §bra: A nagyiv§s gyakoris§g§nak v§ltoz§sai a h§rom m®r®si ponton a 2020. 

febru§rban v®gzettek kºr®ben .................................................................... 195 

68. §bra: A HOS sk§la§tlagainak alakul§sa a h§rom m®r®si ponton a 2020. febru§rban 

v®gzettek kºr®ben ...................................................................................... 196 

69. §bra: A megk¿zd®ssel kapcsolatos sk§l§k §tlagainak v§ltoz§sa a h§rom m®r®si 

ponton a 2020. febr§rban v®gzettek kºr®ben, a protokoll §tlagtartom§ny§hoz 

viszony²tva ................................................................................................. 197 

 

  



273 

 

оΦ ǎȊłƳǵ ƳŜƭƭŞƪƭŜǘΥ A ǾƛȊǎƎłƭŀǘōŀƴ ƘŀǎȊƴłƭǘ ƪŞǊŘǃƝǾŎǎƻƳŀƎ 
 

TĆJ£KOZTATč NYILATKOZAT 

 

Tisztelt Hºlgyem/Uram! 

 

¥n egy tudom§nyos kutat§sban vesz r®szt, amelynek vezetŖje, Dr. Haller J·zsef, a Nemzeti 

Kºzszolg§lati Egyetem Rend®szettudom§nyi Kar Rend®szeti Magatart§studom§nyi Int®zet 

int®zetvezetŖ egyetemi docense ®s Borb®ly Zsuzsanna doktorandusz. A kutat§s sor§n azt vizsg§ljuk, 

hogy eg®szs®gmagatart§si szok§sok milyen kapcsolatban §llnak a ki®g®ssel ®s a ment§lis eg®szs®ggel, 

illetve hogy az §llom§ny eg®szs®gmagatart§si szok§sai mik®nt v§ltoznak a tiszthelyettesi k®pz®s sor§n. 

A kutat§s sor§n a tiszthelyettesk®pz®sben r®szt vevŖk eg®szs®gmagatart§si szok§sait, pszich®s-ment§lis 

eg®szs®gi §llapot§t, illetve ezek kapcsolat§t vizsg§ljuk, ennek ®rdek®ben k®rdŖ²veket vesz¿nk fel, 

melyet az ¥n k®r®s®re b§rmikor befejezhet¿nk. 

A kutat§s keretein bel¿l ºsszegyŤjtºtt inform§ci·t szigor¼an bizalmasan kezelj¿k, ennek ®rdek®ben 

a v§laszlapokat elz§rt szekr®nyben Ŗrizz¿k. A kutat§s sor§n nyert adatokat ºsszegezz¿k, statisztikai 

elemz®seket v®gz¿nk rajta, amelyekbŖl egyetlen r®sztvevŖ azonoss§ga sem §llap²that· meg.  

A kutat§sban val· r®szv®tel ºnk®ntes, a vizsg§latot b§rmikor indokl§s n®lk¿l megszak²thatja.  

A k®rdŖ²vek eredm®nyeibŖl nyert tapasztalatokr·l sz·beli t§j®koztat§st adunk, illetve 

borbely.zsuzsanna@hallg.uni-nke.hu c²men ®rdeklŖdhet. 

K®rj¿k, amennyiben egyet®rt a fenti felt®telekkel, ®s hozz§j§rul a kutat§sban val· r®szv®telhez, ezt 

igazolja al§²r§s§val. Egy¿ttmŤkºd®s®t elŖre is kºszºnj¿k! 

A kutat§sban val· r®szv®telem kºr¿lm®nyeirŖl r®szletes t§j®koztat§st kaptam, a felt®telekkel 

egyet®rtek. 

 

Kelt: ........................................................ 201é. ®v  .............................. h· ............... nap 

 

 ______________________________ 

al§²r§s 

 

BELEEGYEZŕ NYILATKOZAT 

 

 

Alul²rott (n®v, sz¿let®si idŖ) éééééééééééééééééééééééééé. 

nyilatkozom, hogy a Nemzeti Kºzszolg§lati Egyetem Rend®szettudom§nyi Doktori Iskola keretei 

kºzºtt, a Dr. Haller J·zsef ®s Borb®ly Zsuzsanna  §ltal v®gzett vizsg§latban ºnk®nt veszek r®szt. A 

vizsg§lat jelleg®rŖl annak megkezd®se elŖtt kiel®g²tŖ t§j®koztat§st kaptam. 

Tudom§sul veszem, hogy az azonos²t§somra alkalmas szem®lyi adataimat bizalmasan kezelik. 

Fenntartom a jogot arra, hogy a vizsg§lat sor§n annak folytat§s§t·l b§rmikor el§llhassak. Ilyen esetben 

a r·lam addig felvett adatokat tºrºlni kell. 

 

Kelt: ........................................................ 201é. ®v  .............................. h· ............... nap 

 

 ______________________________

 al§²r§s 
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I. SZOCIODEMOGRĆFIAI ADATOK 

Neme: Ã f®rfi  Ã nŖ    £letkor: _______ ®v 

Azonos²t·:           

 (Az azonos²t· fel®p²t®se: vezet®kn®v ®s keresztn®v elsŖ 2 karaktere + sz¿let®si idŖ: 

 Gipsz Csipker·zsa, 1893.07.19. azonos²t·ja: GICS930719) 

 

Lak·helye:  Hogyan ²t®li meg anyagi helyzet®t? 

Ã fŖv§ros vagy vonz§skºrzete Ã jelentŖsen §tlag alatti 

Ã megyesz®khely vagy megyei jog¼ v§ros Ã kicsivel rosszabb, mint az §tlag 

Ã m§s vid®ki v§ros   Ã §tlagos 

Ã falu vagy kºzs®g   Ã kicsivel jobb, mint az §tlag 

    Ã jelentŖsen §tlag feletti 

Csal§di §llapota:     

Ã egyed¿l§ll·   Melyik csoportba esik havi jºvedelme? 

Ã stabil p§rkapcsolatban ®l  Ã nincs ºn§ll· jºvedelmem 

Ã h§zas   Ã 1 ï 100 000 forint 

Ã elv§lt   Ã 100 001 ï 150 000 forint 

    Ã 150 001 ï 200 000 forint 

   Ã 200 001 ï 250 000 forint 

K®pz®si forma:   Ã 250 001 ï 300 000 forint 

Ã 2 ®ves   Ã 300 001 ï 350 000 forint 

Ã 1,5 ®ves   Ã 350 001 forint vagy felette 

      

      

Pr·baidŖre hova ker¿lt kinevez®sre?  

Ã K®szenl®ti RendŖrs®g §llom§nya   

Ã valamely megyei rendŖr-fŖkapit§nys§g §llom§nya 

Ã Budapesti RendŖr-fŖkapit§nys§g §llom§nya 
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II. MUNKĆVAL KAPCSOLATOS K£RD£SEK 

Az al§bbiakban 22 §ll²t§st olvashat a munk§j§val kapcsolatban. K®rj¿k, 
gondolja §t, hogy milyen gyakran ®s milyen erŖsen ®rzi ezeket, majd a 
megfelelŖ helyre ²rja be v§lasz§t. 

Milyen gyakran? 
0 = soha 
1 = n®h§nyszor egy ®vben (vagy kevesebbszer) 
2 = egyszer egy h·napban (vagy kevesebbszer) 
3 = n®h§nyszor egy h·napban 
4 = egyszer egy h®ten 
5 = n®h§nyszor egy h®ten 
6 = minden nap 

 

 Gyakoris§g 

  1. £rzelmileg kimer¿ltnek ®rzem magam a munk§m miatt.  

  2. A nap v®g®re teljesen felŖrlŖdºm.  

  3. F§radtnak ®rzem magam, amikor reggel felkelek ®s egy ¼jabb 
munkanappal kell szembe n®znem. 

 

  4. Kºnnyen meg tudom ®rteni, hogyan ®reznek bizonyos dolgokr·l a 
munkat§rsaim vagy ¿gyfeleim. 

 

  5. £rz®sem szerint n®h§ny embert szem®lytelen t§rgyk®nt kezelek.  

  6. MegterhelŖ sz§momra, hogy eg®sz nap emberekkel dolgozom.  

  7. Nagyon hat®konyan birk·zom meg munkat§rsaim vagy ¿gyfeleim 
probl®m§ival. 

 

  8. Belef§sultam a munk§mba.  

  9. Đgy ®rzem, hogy a munk§m §ltal pozit²van befoly§solom m§sok ®let®t.   

10. Mi·ta itt dolgozom, sokkal ®rz®ketlenebb® v§ltam.  

11. Agg·dom, hogy munk§m ridegg® tesz.  

12. Nagyon energikusnak ®rzem magam.  

13. Ideges²t a munk§m.  

14. Đgy ®rzem, t¼l kem®nyen dolgozom.  

15. Nem ®rdekel t¼ls§gosan, hogy mi tºrt®nik n®h§ny munkat§rsammal vagy 
¿gyfelemmel. 

 

16. Az emberekkel val· munka t¼l sok fesz¿lts®get jelent sz§momra.  

17. Kºnnyen teremtek nyugodt l®gkºrt munkat§rsaim vagy ¿gyfeleim sz§m§ra.  

18. Felvillanyoz az emberekkel val· munka.  

19. Sok ®rdemleges dolgot ®rtem el munk§m sor§n.  

20. ErŖm fogyt§n van.  

21. Munk§m sor§n nagyon nyugodtan kezelem az ®rzelmi probl®m§kat.  

22. Đgy ®rzem, hogy munkat§rsaim vagy ¿gyfeleim engem hib§ztatnak 
bizonyos probl®m§ik miatt. 
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A k®rdŖ²v kºvetkezŖ r®sz®nek elsŖ fel®ben legfontosabb c®l a munkahelyi stressz 
forr§s§nak, m®rt®k®nek ®s hat§s§nak vizsg§lata, m²g a m§sodik fele egy szem®lyesebb 
jellegŤ k®rd®ssor. 

Mit k®rek ¥ntŖl? 

¶ V§laszolja meg az ºsszes k®rd®st; 

¶ az elsŖ ®s term®szetes v§laszt adja meg: legyen pontos ®s Ŗszinte; 

¶ gyorsan menjen v®gig a k®rdŖ²ven, a v§laszad§s elŖtt ne sokat gondolkozzon; 

¶ v§laszait fŖleg az elm¼lt 2 ®v tapasztalatai alapj§n adja meg; 

¶ ha t®veszt, a rossz v§laszt h¼zza ki ®s ²rja be az ¼jat; 

¶ v®g¿l ellenŖrizze a k®rdŖ²vet, hogy megv§laszolta-e az ºsszes k®rd®st. 

Munkahellyel kapcsolatos esem®nyek 

1. l®p®s: K®rem, jelºlje meg a v§laszlapon csak annak az esem®nynek a sz§m§t, amely az 

elm¼lt k®t ®vben elŖfordult az ¥n ®let®ben a munkahely®n. 2. l®p®s: Ezut§n azt a sz§mot 

jelºlje meg, amelyik a legjobban kifejezi, hogy mennyire zaklatta fel ¥nt az esem®ny. 

1 = megtºrt®nt, de k¿lºnºsebben nem zavarta meg a mindennapjait 

6 = nehezebben elviselhetŖ (annyira megviselte, hogy fontolgatta a munkahely v§ltoztat§st) 

1. Ã Munkahely v§ltoztat§sra k®nyszer¿lt 1 2 3 4 5 6 

2. Ã Munkahelyet szeretett volna v§ltoztatni, de nem siker¿lt 1 2 3 4 5 6 

3. Ã M§s ï a kor§bbit·l teljesen elt®rŖ ï beoszt§sba ker¿lt 1 2 3 4 5 6 

4. Ã Đj, tºbbnyire ismeretlen koll®g§kkal kellett egy¿tt dolgoznia 1 2 3 4 5 6 

5. Ã JelentŖs m®rt®kben v§ltozott a feladatkºre 1 2 3 4 5 6 

6. Ã Valamilyen ï az ¥n sz§m§ra nagyon fontos ï feladatot elvettek ¥ntŖl 1 2 3 4 5 6 

7. Ã H§tr§nyosan v§ltozott a munkaidŖ beoszt§sa 1 2 3 4 5 6 

8. Ã Olyan beoszt§sba ker¿lt, ahol igen magasak a kºvetelm®nyek 1 2 3 4 5 6 

9. Ã ElŖfordult olyan esem®ny, hogy att·l f®lt, elvesz²theti munkahely®t 1 2 3 4 5 6 

10. Ã Az ¥n sz§m§ra minden tekintetben kedvezŖtlen helyen kellett dolgoznia 1 2 3 4 5 6 

11. Ã Kºzvetlen felettesek®nt ¼j vezetŖt neveztek ki 1 2 3 4 5 6 

12. Ã Olyan feladatot b²ztak ¥nre, amivel ï ¼gy ®rezte nem k®pes megbirk·zni. 1 2 3 4 5 6 

13. Ã Olyan feladattal b²zt§k meg, aminek nem l§tta semmi ®rtelm®t. 1 2 3 4 5 6 

14. Ã A szervezeten bel¿l egyik napr·l a m§sikra v§ltozott a vezet®si koncepci· 1 2 3 4 5 6 

15. Ã Konfliktusa volt valamelyik felettes®vel, ami az·ta sem old·dott meg 1 2 3 4 5 6 

16. Ã Nem ®rt egyet a munkahely®n uralkod· l®gkºrrel 1 2 3 4 5 6 

17. Ã Konfliktusa volt valamelyik beosztottj§val, ami az·ta sem old·dott meg 1 2 3 4 5 6 

18. Ã Fegyelmi ¿gye volt 1 2 3 4 5 6 

19. Ã Konfliktusa volt valamelyik munkat§rs§val, ami az·ta sem old·dott meg 1 2 3 4 5 6 

20. Ã Figyelmeztet®sben, megrov§sban r®szes¿lt 1 2 3 4 5 6 

21. Ã 
Megakad§lyozt§k, hogy elmondja a v®lem®ny®t valamilyen ¥nt ®rintŖ fontos 
¿gyben 

1 2 3 4 5 6 

22. Ã Đgy ®rezte, hogy munkat§rsai igazs§gtalanok ¥nnel szemben 1 2 3 4 5 6 

23. Ã Nagyon megb§ntott§k ¥nt munkat§rsai 1 2 3 4 5 6 

24. Ã Đgy ®rezte, hogy nem fogadt§k be a munkat§rsai 1 2 3 4 5 6 

25. Ã Đgy ®rezte, hogy a kºzvetlen felettese nem ®rt®keli megfelelŖen a munk§j§t 1 2 3 4 5 6 

26. Ã Munkat§rsai alaptalan pletyk§kat terjesztettek ¥nrŖl 1 2 3 4 5 6 

27. Ã Nem kapott jutalmat, nem l®ptett®k elŖ, amikor ¼gy ®rezte, indokolt lett volna 1 2 3 4 5 6 
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28. Ã ¥n szerint jogos k®relm®t munkahelyi vezetŖi elutas²tott§k, nem t§mogatt§k 1 2 3 4 5 6 

29. Ã 
Olyan munkakºr¿lm®nyek kºzºtt k®nyszer¿lt dolgozni, ami nem volt 
megfelelŖ az ¥n sz§m§ra 

1 2 3 4 5 6 

30. Ã Elkºvetett valamilyen hib§t, aminek s¼lyos kºvetkezm®nyei voltak 1 2 3 4 5 6 

31. Ã Igazs§gtalanul megv§dolt§k valamivel, amit nem kºvetett el 1 2 3 4 5 6 

32. Ã 
Nem kapott megfelelŖ inform§ci·t valamilyen munk§hoz, ®s ²gy nem siker¿lt 
teljes²teni feladat§t 

1 2 3 4 5 6 

33. Ã Mag§n®letbeli probl®m§k zavart§k munkav®gz®s®t 1 2 3 4 5 6 

34. Ã 
Sorozatosan olyan munkafeladatokat kapott, amelyek m®lyen a tud§sszintje 
alatt vannak 

1 2 3 4 5 6 

35. Ã Olyan hat§ridŖket tŤztek ki, amelyeket lehetetlen betartani 1 2 3 4 5 6 

36. Ã Olyan munkat§rsakkal kellett dolgozni, akikkel egy®bk®nt sem tud kijºnni 1 2 3 4 5 6 

37. Ã Szeretett volna m§s beoszt§sba ker¿lni, de nem siker¿lt 1 2 3 4 5 6 

38. Ã Felettese vissza®lt hatalmi poz²ci·j§val 1 2 3 4 5 6 

39. Ã Munkat§rsai r®sz®rŖl folyamatos zaklat§sban r®szes¿lt 1 2 3 4 5 6 

40. Ã 
Munkat§rsai olyan ï az ¥n sz§m§ra negat²v ï magatart§st kºveteltek meg, 
ami ellenkezett az elveivel 

1 2 3 4 5 6 

Munkahellyel kapcsolatos el®gedetts®g vizsg§lat 

K®rem, minden k®rd®sre v§laszoljon. 
Karik§zza be a v®lem®ny®nek megfelelŖ sz§mot a sk§l§n a kºvetkezŖ szempontok alapj§n: 
1 = nincs ilyen probl®ma 
2 = csak kis megterhel®st jelent 
3 = §ltal§ban nem jelent megterhel®st 
4 = §tlagos, elfogadhat· megterhel®st jelent 
5 = jelentŖs megterhel®ssel j§r 
6 = nagyon erŖs megterhel®st jelent 

1. munkahelyre val· bej§r§s kºr¿lm®nyei  1 2 3 4 5 6 

2. munkahelyi komfort, k®nyelem 1 2 3 4 5 6 

3. a munkav®gz®shez sz¿ks®ges eszkºzºk esetleges hi§nya, §llapota 1 2 3 4 5 6 

4. a munkahelyemen tapasztalhat· zaj 1 2 3 4 5 6 

5. a munkahely megvil§g²t§sa 1 2 3 4 5 6 

6. a munkahelyen tapasztalhat· l®gszennyezŖd®s 1 2 3 4 5 6 

7. a munkahely higi®ni§ja 1 2 3 4 5 6 

8. munkaidŖ hossz¼s§ga 1 2 3 4 5 6 

9. napi munkaidŖ kisz§m²that·s§ga 1 2 3 4 5 6 

10. szabadidŖ tervezhetŖs®ge 1 2 3 4 5 6 

11. ismerŖseim negat²v v®lem®nye a munk§r·l, munkahelyemrŖl 1 2 3 4 5 6 

12. munkav®gz®s sor§n jelentkezŖ erkºlcsi probl®m§k 1 2 3 4 5 6 

13. Olyan feladatot is el kell l§tni, amit nem sz²vesen teszek 1 2 3 4 5 6 

14. a megkºvetelt munkatemp· 1 2 3 4 5 6 

15. a munka szervezetts®ge 1 2 3 4 5 6 

16. a munka §tl§that·s§ga 1 2 3 4 5 6 

17. a munk§mb·l ad·d· fizikai ig®nybev®tel 1 2 3 4 5 6 

18. a munk§mb·l ad·d· szellemi ig®nybev®tel 1 2 3 4 5 6 

19. a jºvedelembŖl ad·d· anyagi probl®m§k 1 2 3 4 5 6 

20. anyagi megbecs¿l®s hi§nya 1 2 3 4 5 6 
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21. a nem egyenletes munkaterhel®s 1 2 3 4 5 6 

22. gyakori dºnt®shelyzetek 1 2 3 4 5 6 

23. a hib§s dºnt®sek kºvetkezm®nyei 1 2 3 4 5 6 

24. a fokozott egy®ni felelŖss®g 1 2 3 4 5 6 

25. idŖhi§ny 1 2 3 4 5 6 

26. szakmai felelŖss®g 1 2 3 4 5 6 

27. erkºlcsi felelŖss®g 1 2 3 4 5 6 

28. nem egy¿ttmŤkºdŖ munkat§rsak 1 2 3 4 5 6 

29. inform§ci· hi§nya 1 2 3 4 5 6 

30. egyed¿l kell megoldani a feladatokat 1 2 3 4 5 6 

31. alkalmazkod§s utas²t§sokhoz, rendeletekhez 1 2 3 4 5 6 

32. a rendv®delmi p§lya meg²t®l®se 1 2 3 4 5 6 

33. munkahelyi szervezeti rangsorban elfoglalt helyem 1 2 3 4 5 6 

34. hat§skºr ®s befoly§s hi§nya 1 2 3 4 5 6 

35. ahogyan a munkat§rsaim kezelnek engem 1 2 3 4 5 6 

36. ahogyan az §ltalam v®gzett munka kihat a mindennapi ®letemre 1 2 3 4 5 6 

37. ºnmegval·s²t§si lehetŖs®gek hi§nya a munk§mban 1 2 3 4 5 6 

38. elŖbbre jut§si lehetŖs®gek hi§nya a munk§mban 1 2 3 4 5 6 

39. munkafeladatommal szembeni idegi, szellemi kºvetelm®nyek 1 2 3 4 5 6 

40. munkav®gz®ssel szembeni fizikai kºvetelm®nyek 1 2 3 4 5 6 

41. felettes rugalmatlans§ga, merevs®ge 1 2 3 4 5 6 

42. munkat§rsak rugalmatlans§ga, merevs®ge a probl®m§kat illetŖen 1 2 3 4 5 6 

43. alul®rt®kelts®g ®rz®se 1 2 3 4 5 6 

44. a tehetetlens®g ®rzete 1 2 3 4 5 6 

45. a munka meg²t®l®se 1 2 3 4 5 6 

46. a munkahelyi l®gkºr 1 2 3 4 5 6 

47. munkat§rsak magatart§sa, viselked®se 1 2 3 4 5 6 

48. rivaliz§l§s 1 2 3 4 5 6 

49. a kºzvetlen felettes magatart§sa, viselked®se 1 2 3 4 5 6 

50. munkahelyi vezetŖk magatart§sa, viselked®se 1 2 3 4 5 6 

51. emberi seg²ts®g, t§mogat§s hi§nya 1 2 3 4 5 6 

52. szakmai seg²ts®g, t§mogat§s hi§nya 1 2 3 4 5 6 

53. vezetŖtŖl kapott seg²ts®g, t§mogat§s hi§nya 1 2 3 4 5 6 

54. munkahelyi konfliktusok 1 2 3 4 5 6 

55. elŖ²rj§k, hogyan kell viselkedni 1 2 3 4 5 6 

56. az emp§tia hi§nya 1 2 3 4 5 6 

57. kºzºmbºss®g m§sokkal szemben 1 2 3 4 5 6 

58. parancsuralmi rend 1 2 3 4 5 6 

59. bizalmi l®gkºr hi§nya 1 2 3 4 5 6 

60. a szoci§lis probl®m§k kezel®se 1 2 3 4 5 6 

61. munkafeladatok kisz§m²thatatlans§ga 1 2 3 4 5 6 

62. a vezetŖi magatart§s kisz§m²thatatlans§ga 1 2 3 4 5 6 

63. beosztottak munk§j§nak ir§ny²t§sa, fel¿gyelete 1 2 3 4 5 6 

64. v®gzetts®gn®l, k®pess®gn®l, tud§sn§l alacsonyabb szintŤ munka v®gz®se 1 2 3 4 5 6 

65. munka hazavitele 1 2 3 4 5 6 

66. az §lland·an v§ltoz· elv§r§sokhoz val· alkalmazkod§s 1 2 3 4 5 6 
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67. a vezetŖk r®sz®rŖl tapasztalt megk¿lºnbºztet®s, kiv®telez®s 1 2 3 4 5 6 

68. a vezetŖktŖl kapott b§tor²t§s, biztat§s hi§nya 1 2 3 4 5 6 

69. amikor azt ®rzem, hogy nincs ®rtelme a munk§mnak 1 2 3 4 5 6 

70. nem kompetens vezetŖ 1 2 3 4 5 6 

71. munkahelyi ®rdekelts®gi ºsszefon·d§sok 1 2 3 4 5 6 

72. a nyugodt munkav®gz®s hi§nya 1 2 3 4 5 6 

73. nincs lehetŖs®g a tov§bbk®pz®sre 1 2 3 4 5 6 

74. irre§lis elv§r§sok, c®lok 1 2 3 4 5 6 

75. alkalmazkod§s a munkat§rsakhoz 1 2 3 4 5 6 
 

 
 

Az egy®n 

A. Eg®szs®gi §llapot 

Gondolja v®gig, az elm¼lt k®t ®v sor§n az al§bbi panaszok jelentkeztek-e ¥nn®l, s 

ha igen, milyen gyakoris§ggal, illetve kellett-e tennie valamit ahhoz, hogy uralni 

tudja Ŗket? 

1 = soha nem fordult elŖ 

2 = ritk§n (havonta vagy ritk§bban) 

3 = gyakran elŖfordult (hetente) 

4 = rendszeresen ism®tlŖdºtt, tart·san fenn§llt (hetente tºbbszºr) 

5 = tºbbszºr gy·gyszert is kellett miatta bevennem 

6 = orvosi kivizsg§l§s ®s kezel®s v§lt sz¿ks®gess® 

1. fejf§j§s, sz®d¿l®s®rz®s 1 2 3 4 5 6 

2. mellkasi szor²t§s, sz²vt§ji sz¼r§s 1 2 3 4 5 6 

3. gyomort§ji f§jdalom, gºrcsºl®s 1 2 3 4 5 6 

4. hasi f§jdalmak, hasmen®s, sz®kreked®s 1 2 3 4 5 6 

5. l§zas betegs®gek (meghŤl®s, felf§z§s) 1 2 3 4 5 6 

6. reumatikus nyaki, der®kt§ji vagy v®gtagf§jdalmak 1 2 3 4 5 6 

7. fesz¿lts®g®rz®s, ingerl®kenys®g 1 2 3 4 5 6 

8. nyomottabb hangulat, kedvtelens®g 1 2 3 4 5 6 

9. sz®tsz·rts§g, dekoncentr§lts§g 1 2 3 4 5 6 

10. alv§szavar, napkºzbeni f§rad®konys§g 1 2 3 4 5 6 
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B. St²lus 

Karik§zza be azt a sz§mot, ami legjobban kifejezi az ¥n §ll§spontj§t. 

1 = teljes m®rt®kben egyet®rtek vele 6 = nem ®rtek egyet a meg§llap²t§ssal 

1. 
£letkºr¿lm®nyeinket legtºbbszºr k¿lsŖ, tŖl¿nk f¿ggetlen t®nyezŖk hat§rozz§k 
meg, nek¿nk nincs sok belesz·l§sunk. 

1 2 3 4 5 6 

2. 
Az ember siker®t legtºbbszºr az hat§rozza meg, hogy ĂmegfelelŖ idŖben mindig 
j· helyen legyenò. 

1 2 3 4 5 6 

3. 
A teljes²tm®nyek ®rt®kel®se nem t¿krºzi azt, hogy az illetŖ hogyan ®s milyen 
kem®nyen dolgozik. 

1 2 3 4 5 6 

4. 
Eg®szen biztos vagyok benne, hogy a szerencse ®s a v®letlen l®nyeges 
szerepet j§tszik az ®letben. 

1 2 3 4 5 6 

5. 
Hi§ba akarok valamit, ha a k¿lsŖ kºr¿lm®nyek nem szerencs®sek, hi§baval· 
f§radoz§s az eg®sz. 

1 2 3 4 5 6 

6. 
Sokkal elŖbbre lehet jutni az ®letben alkalmazkod§ssal, mint a saj§t ig®nyek 
hangoztat§s§val. 

1 2 3 4 5 6 

7. A p®nzkeres®s elsŖsorban a kapcsolatokt·l ®s a szerencs®tŖl f¿gg. 1 2 3 4 5 6 

8. T®ved®s, hogy az ember maga alak²thatja sors§t. 1 2 3 4 5 6 

9. Az ®letben el kell fogadni a dolgokat, sok mindent nem tehet¿nk ellen¿k. 1 2 3 4 5 6 

10. 
El kell fogadnunk az embereket olyannak, amilyenek, nem lehet senkit sem 
akarata ellen®re megv§ltoztatni. 

1 2 3 4 5 6 

 

C. ¥njellemz®s 

Az al§bbi sk§l§kn§l csak a k®t sz®lsŖ ®rt®ket jelºlt¿k meg ²r§sban. K®rem, jelºlje meg azt a 
sk§la®rt®ket, amelyikkel a legjobban tudja mag§t jellemezni. 

A. 
k¿lºnºsebben nem tºrŖdik az 
idŖpontokkal 

1 2 3 4 5 6 
mindig ¿gyel arra, hogy sehonnan se 
k®ssen el 

B. 
k¿lºnºsebben nem szeret 
versengeni 

1 2 3 4 5 6 
igyekszik mindig, minden helyzetbŖl 
gyŖztesen kiker¿lni 

C. 
igyekszik mindenkit figyelmesen 
v®gighallgatni 

1 2 3 4 5 6 
t¿relmetlen azzal szemben, aki 
feleslegesen sokat besz®l 

D. 
szeret a dolgokkal r§®rŖsen 
foglalkozni 

1 2 3 4 5 6 
minden dolgot szeretne min®l 
hamarabb befejezni 

E. 
k¿lºnºsebben nem izgatja, ha 
v§rni kell valamire 

1 2 3 4 5 6 
nagyon nehezen tudja elviselni a 
v§rakoz§st 

F. egyszerre egy dolgot csin§l 1 2 3 4 5 6 
egyszerre, egy idŖben tºbb dolgot 
szokott csin§lni 

G. besz®de lass¼, ink§bb megfontolt 1 2 3 4 5 6 besz®de ink§bb gyors ®s erŖteljes 

H. 
k¿lºnºsebben nem ®rdekli, m§sok 
mit gondolnak 

1 2 3 4 5 6 
mindig sikeres embernek akar l§tszani 
m§sok szem®ben 

I. 
szereti a dolgokat lassan, 
kom·tosan csin§lni 

1 2 3 4 5 6 minden dologgal hamar akar v®gezni 

J. 
k®nyelmesen, kºnnyen veszi a 
dolgokat 

1 2 3 4 5 6 mindig igyekszik felpºrgetni mag§t 

K. 
§ltal§ban el®gedett a dolgok 
menet®vel 

1 2 3 4 5 6 legtºbbszºr nyugtalan, el®gedetlen 

L. 
alapj§ban v®ve ink§bb csak 
szeml®lŖdni szeret 

1 2 3 4 5 6 §lland·an tele van tettv§ggyal 
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D. Aktivit§s, motiv§ci· 

1 = tºk®letesen igaz 6 = egy§ltal§n nem igaz 

1. Nehezen tudom elviselni azt az §llapotot, amikor nincs semmi feladatom 1 2 3 4 5 6 

2. 
Az igazi kih²v§sokat fontosnak tartom, mert ezen kereszt¿l tudom lem®rni a 
k®pess®geimet 

1 2 3 4 5 6 

3. 
Nehezen tudn®k elk®pzelni magamnak olyan munkahelyet, ahol csak a 
jelenl®t a fontos, m®g akkor is, ha j·l megfizetn®k 

1 2 3 4 5 6 

4. 
Nehezen tudn®k elviselni nagyobb terhel®st a munkahelyen, mint amilyen 
most van nekem 

1 2 3 4 5 6 

5. Mindig ºr¿lºk, ha ¼j ®s neh®z munkafeladatot kapok 1 2 3 4 5 6 

6. 
Đgy ®rzem, hogy tele vagyok aktivit§ssal, ºtletekkel, tervekkel a jºvŖre 
n®zve 

1 2 3 4 5 6 

7. az §ltalam v®gzett munka teljes m®rt®kben lekºti az ®rdeklŖd®semet 1 2 3 4 5 6 

8. 
Gyakran a szabadidŖmben gondolatban a munk§mmal foglalkozom, mert 
igaz§n ®rdekel 

1 2 3 4 5 6 

9. 
Csak olya munk§t szabad v®gezni, amiben az ember megval·s²thatja saj§t 
terveit, ºtleteit, ®s ez a munka ilyen 

1 2 3 4 5 6 

10. 
Ha csak rajtam m¼lna, sokkal eredm®nyesebben tudn§m v®gezni a 
munk§mat, mint most 

1 2 3 4 5 6 

11. Mindig is vonzott ez a munka, nem is tudn®k elk®pzelni m§st helyette 1 2 3 4 5 6 

12. 
Gyakran nincs idŖm semmire, mert a munk§m lekºti minden energi§mat, §m 
ennek ºr¿lºk 

1 2 3 4 5 6 

 
 

E. El®gedetts®g 

Az al§bbi sk§l§n jelºlje meg a v§lasz§nak megfelelŖ sz§mot. 

1 = nagyon el®gedetlen 
2 = meglehetŖsen el®gedetlen 
3 = kiss® el®gedetlen 
4 = kiss® el®gedett 
5 = meglehetŖsen el®gedett 
6 = nagyon el®gedett 

1. a munkav®gz®shez sz¿ks®ges inform§ci·kkal 1 2 3 4 5 6 

2. a jelenlegi munk§j§val 1 2 3 4 5 6 

3. annak m®rt®k®vel, ahogyan a munk§ja motiv§lja ¥nt 1 2 3 4 5 6 

4. feljebbval·inak vezet®si st²lus§val 1 2 3 4 5 6 

5. v§ltoz§sok, szervezeti §talak²t§sok bevezet®s®nek m·dj§val 1 2 3 4 5 6 

6. munk§j§nak, feladat§nak jelleg®vel 1 2 3 4 5 6 

7. szem®lyes fejlŖd®s®vel 1 2 3 4 5 6 

8. munkahelyi konfliktusok megold§s§val 1 2 3 4 5 6 

9. munkakºre Ătestre szabotts§g§valò 1 2 3 4 5 6 

10. munkahelyi l®gkºrrel 1 2 3 4 5 6 

11. munkahely szervezeti fel®p²t®s®vel 1 2 3 4 5 6 

12. elŖmeneteli lehetŖs®g®vel 1 2 3 4 5 6 

13. anyagi megbecs¿lts®g®vel 1 2 3 4 5 6 

14. erkºlcsi megbecs¿lts®g®vel 1 2 3 4 5 6 
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F. T§mogatotts§g 

Gondoljon valami olyan fesz¿lts®gkeltŖ helyzetre, amely ¥nnek probl®m§t, stresszt 
jelent. 
V§laszoljon, hogy az al§bbiakban felsorolt szem®lyek kºz¿l ki milyen m®rt®ben seg²t 
¥nnek a probl®ma megold§s§ban. 
1 = nem fordul hozz§ seg²ts®g®rt 
6 = igazi seg²ts®get, t§mogat§st kap tŖle 

Ne tºltse ki az adott sort, ha ilyen szem®ly nincs a kºrnyezet®ben! 

1. h§zast§rs/®lett§rs/bar§t/bar§tnŖ 1 2 3 4 5 6 

2. sz¿lŖ 1 2 3 4 5 6 

3. testv®r 1 2 3 4 5 6 

4. gyerek 1 2 3 4 5 6 

5. m§s hozz§tartoz· 1 2 3 4 5 6 

6. kºzeli j·bar§t 1 2 3 4 5 6 

7. alkalmi bar§t 1 2 3 4 5 6 

8. munkahelyi vezetŖje 1 2 3 4 5 6 

9. munkat§rsa 1 2 3 4 5 6 

10. beosztottja 1 2 3 4 5 6 

 
 
G. Stresszold§s 

Hat§rozza meg, hogy egy komolyabb megpr·b§ltat§st jelentŖ munkahelyi probl®ma 
kapcs§n mi az, amit §ltal§ban tenni szokott? 

1 = soha 
2 = ritk§n 
3 = alkalmank®nt 
4 = §ltal§ban 
5 = nagyon gyakran 
6 = mindig 

1. Az esem®ny kapcs§n azonnal kimutatom az ®rz®seimet, indulataimat 1 2 3 4 5 6 

2. 
Kºzvetlen¿l ut§na tov§bb v®gzem a munk§mat, ®s igyekszem elfoglalni 
magam 

1 2 3 4 5 6 

3. Gyorsan tan§csot k®rek valakitŖl (koll®g§mt·l, bar§tomt·l) 1 2 3 4 5 6 

4. K®sŖbb alaposan §tgondolom a helyzetet 1 2 3 4 5 6 

5. D¿hºs leszek azokra, akik a konfliktusban r®szt vesznek 1 2 3 4 5 6 

6. Megbesz®lem a probl®m§t valakivel, akiben b²zok 1 2 3 4 5 6 

7. Megpr·b§lom felismerni saj§t lehetŖs®geimet ®s korl§taimat a megold§sban 1 2 3 4 5 6 

8. Đgy ®rzem, tanultam valamit a helyzetbŖl, amit k®sŖbb haszn§lhatok 1 2 3 4 5 6 

9. Egy¿tt®rz®st, meg®rt®st keresek m§sokn§l 1 2 3 4 5 6 

10. Igyekszem mielŖbb kiverni a dolgokat a fejembŖl ®s elfelejteni az eg®szet 1 2 3 4 5 6 

11. Eldºntºm, hogy a jºvŖben megpr·b§lom elker¿lni a hasonl· helyzeteket 1 2 3 4 5 6 

12. Magamba fojtom mindazt, amit gondolok ®s ®rzek az eset kapcs§n 1 2 3 4 5 6 

13. Olyanokra is §tvezetem a fesz¿lts®get, akik nem vettek r®szt a helyzetben 1 2 3 4 5 6 

14. Arra gondolok, hogy tal§n a dolgok magukt·l is j·ra fordulnak 1 2 3 4 5 6 

15. Tºbb alkoholt iszom, vagy doh§nyzok, mint szoktam 1 2 3 4 5 6 
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Az al§bbi k®rd®sek azokra az ®rz®sekre ®s gondolatokra vonatkoznak, amelyek 
¥nt AZ ELMĐLT EGY HčNAP SORĆN jellemezt®k. K®rj¿k, hogy minden egyes 
k®rd®sn®l ²rja be, hogy az elm¼lt h·nap sor§n MILYEN GYAKRAN volt jellemzŖ 
¥nre az adott ®rz®s vagy gondolat! 
N®h§ny k®rd®s ugyan hasonl·nak tŤnik, de val·j§ban k¿lºnbºznek, ez®rt k®rj¿k, 
hogy valamennyit k¿lºn k®rd®sk®nt kezelje! A legjobb, ha minden k®rd®sre 
gyorsan v§laszol. Teh§t ne pr·b§lja megsz§molni, hogy h§nyszor ®rte mag§t egy 
adott m·don, hanem ²rja be azt a v§laszt, ami a legink§bb jellemzŖnek tŤnik! 

0 = soha 
1 = szinte soha 
2 = n®ha 
3 = el®g gyakran 
4 = nagyon gyakran 

1. Az elm¼lt h·nap sor§n milyen gyakran volt fesz¿lt valamilyen 
v§ratlan esem®ny miatt? 

0 1 2 3 4 

2. Az elm¼lt h·nap sor§n milyen gyakran ®rezte ¼gy, hogy k®ptelen 
k®zben tartani azokat a dolgokat, amelyek fontosak az ®letben? 

0 1 2 3 4 

3. Az elm¼lt h·nap sor§n milyen gyakran ®rezte mag§t idegesnek ®s 
Ăstresszesnekò? 

0 1 2 3 4 

4. Az elm¼lt h·nap sor§n milyen gyakran kezelte sikeresen a 
h®tkºznapi bossz¼s§gokat? 

0 1 2 3 4 

5. Az elm¼lt h·nap sor§n milyen gyakran ®rezte, hogy sikeresen meg 
tudott k¿zdeni fontos v§ltoz§sokkal az ®let®ben? 

0 1 2 3 4 

6. Az elm¼lt h·nap sor§n milyen gyakran b²zott mag§ban, hogy k®pes 
megoldani szem®lyes probl®m§it? 

0 1 2 3 4 

7. Az elm¼lt h·nap sor§n milyen gyakran ®rezte ¼gy, hogy a dolgok 
az ¥n kedve szerint alakulnak? 

0 1 2 3 4 

8. Az elm¼lt h·nap sor§n milyen gyakran ®rezte ¼gy, hogy nem tud 
eleget tenni minden kºtelezetts®g®nek? 

0 1 2 3 4 

9. Az elm¼lt h·nap sor§n milyen gyakran tudta kezelni a 
bossz¼s§gokat az ®let®ben? 

0 1 2 3 4 

10. Az elm¼lt h·nap sor§n milyen gyakran ®rezte ¼gy, hogy a helyzet 
magaslat§n §ll? 

0 1 2 3 4 

11. Az elm¼lt h·nap sor§n milyen gyakran d¿h²tett®k fel olyan dolgok, 
amelyeket nem tud befoly§solni? 

0 1 2 3 4 

12. Az elm¼lt h·nap sor§n milyen gyakran kapta mag§t azon, hogy az 
elv®gzendŖ feladatain gondolkozik? 

0 1 2 3 4 

13. Az elm¼lt h·nap sor§n milyen gyakran tudta k®zben tartani az 
idŖbeoszt§s§t? 

0 1 2 3 4 

14. Az elm¼lt h·nap sor§n milyen gyakran ®rezte ¼gy, hogy a 
neh®zs®gek ¼gy felhalmoz·dtak, hogy m§r nem tud ¼rr§ lenni 
rajtuk?  

0 1 2 3 4 
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Az al§bbi lista k¿lºnbºzŖ ®rz®seket ®s viselked®seket tartalmaz. K®rem, jelºlje 
be, hogy milyen gyakran ®rezte, illetve mennyire jellemezt®k ¥nt az egyes 
§ll²t§sok az elm¼lt h®t sor§n! 

0 = ritk§n vagy soha (kevesebb, mint 1 nap) 
1 = n®ha (1-2 nap) 
2 = gyakran (3-4 nap) 
3 = nagyon gyakran vagy mindig (5-7 nap) 

1. Olyan dolgok miatt nyugtalankodtam, ami®rt §ltal§ban nem szoktam 
agg·dni. 

0 1 2 3 

2. Nem volt kedvem enni, rossz volt az ®tv§gyam. 0 1 2 3 

3. Đgy ®reztem, hogy nem tudok szabadulni a rosszkedvemtŖl m®g 
csal§dom vagy bar§taim seg²ts®g®vel sem. 

0 1 2 3 

4. Đgy ®reztem, hogy ugyanolyan j·l vagyok, mint m§sok. 0 1 2 3 

5. Nehezemre esett odafigyelnem arra, amit ®ppen csin§lok. 0 1 2 3 

6. Lehangoltnak ®reztem magam. 0 1 2 3 

7. Đgy ®reztem, hogy b§rmit teszek, minden megerŖltetŖ sz§momra. 0 1 2 3 

8. A jºvŖt rem®nyteljesnek ®rzem. 0 1 2 3 

9. Đgy gondoltam, hogy az ®letem hi§baval·, k®sz kudarc. 0 1 2 3 

10. F®ltem. 0 1 2 3 

11. Nyugtalanul aludtam. 0 1 2 3 

12. Boldog voltam. 0 1 2 3 

13. Nem voltam annyira besz®des, mint §ltal§ban. 0 1 2 3 

14. Mag§nyosnak ®reztem magam. 0 1 2 3 

15. Az emberek bar§ts§gtalanok voltak velem. 0 1 2 3 

16. £lveztem az ®letet. 0 1 2 3 

17. S²r·s idŖszakaim voltak 0 1 2 3 

18. Szomor¼ voltam. 0 1 2 3 

19. Đgy ®reztem, hogy az emberek nem szeretnek engem. 0 1 2 3 

20. Nem tudtam hozz§kezdeni a dolgokhoz. 0 1 2 3 
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Neh®z helyzetben az ember sok mindent tehet ®s gondolhat, mikºzben pr·b§l 
megbirk·zni a helyzettel. Eml®kezzen vissza egy ilyen helyzetre, amikor az adott 
esem®ny bekºvetkezett, ®lje bele mag§t az akkori lelki§llapot§ba, ®s karik§zza 
be a megfelelŖ sz§mot az al§bbiakban felsorolt reakci·k mellett, att·l f¿ggŖen. 
hogy azok kºz¿l melyek ®s milyen m®rt®kben fordultak elŖ ¥nn®l az esem®nyt 
kºvetŖ hetekben. 
Itt nincsenek j· vagy rossz v§laszok, csak az ¥n akkori lelki§llapota a fontos. 

0 = nem volt jellemzŖ 
1 = alig volt jellemzŖ 
2 = jellemzŖ volt 
3 = nagyon jellemzŖ volt 

1. Megpr·b§ltam elemezni a probl®m§t, hogy jobban meg®rtsem. 0 1 2 3 

2. 
Engedtem vagy egyezkedtem, hogy valami j· sz§rmazzon a 
dologb·l 

0 1 2 3 

3. 
Valami olyasmibe fogtam, amirŖl tudtam, hogy nem fog bev§lni, de 
legal§bb csin§ltam valamit. 

0 1 2 3 

4. Magamat okoltam ®s hib§ztattam. 0 1 2 3 

5. 
Gondoltam, minden rosszban van valami j· is, pr·b§ltam derŤsen 
felfogni a dolgokat. 

0 1 2 3 

6. Kifejeztem haragomat a probl®ma elŖid®zŖi fel®. 0 1 2 3 

7. Elfogadtam m§sok egy¿tt®rz®s®t ®s meg®rt®s®t. 0 1 2 3 

8. A helyzet valamilyen kreat²v, alkot·i tev®kenys®gre ºsztºnzºtt. 0 1 2 3 

9. M§s emberk®nt ker¿ltem ki a helyzetbŖl ï j· ®rtelemben v®ve. 0 1 2 3 

10. Valahogy szabadj§ra engedtem ®rz®seimet. 0 1 2 3 

11. 
Igyekeztem megszabadulni a probl®m§t·l egy idŖre, megpr·b§ltam 
pihenni vagy szabads§gra mentem. 

0 1 2 3 

12. 
Ev®ssel, iv§ssal, doh§nyz§ssal, nyugtat·k vagy gy·gyszerek 
szed®s®vel pr·b§ltam seg²teni magamon. 

0 1 2 3 

13. 
Egy lapra tettem fel mindent, vagy valami nagyon kock§zatosba 
fogtam. 

0 1 2 3 

14. Egy §ltalam nagyra tartott bar§tt·l, vagy rokont·l k®rtem tan§csot. 0 1 2 3 

15. 
Nem akartam, hogy m§sok megtudj§k, milyen neh®z helyzetbe 
ker¿ltem. 

0 1 2 3 

16. M§sokon vezettem le fesz¿lts®gemet. 0 1 2 3 

17. 
Tudtam, mit kell tennem, ²gy megk®tszereztem erŖfesz²t®semet a 
siker ®rdek®ben. 

0 1 2 3 

18. Tºbb k¿lºnbºzŖ megold§st tal§ltam a probl®m§ra. 0 1 2 3 

19. Azt k²v§ntam, hogy b§rcsak megv§ltozna a helyzet. 0 1 2 3 

20. Im§dkoztam. 0 1 2 3 

21. Ćtgondoltam, hogy mit fogok mondani, vagy tenni az ¿gyben. 0 1 2 3 

22. Igyekeztem a dolgokat a m§sik szem®ly szempontj§b·l n®zni. 0 1 2 3 
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Olvassa el az al§bbi mondatokat, majd helyezzen egy X jelet annak a v§lasznak 
megfelelŖ kock§ba, mely legkºzelebb §ll ahhoz, ahogy az elm¼lt h®ten ®rezte 
mag§t. Ne tºltsºn el t¼l sok idŖt a v§laszad§ssal; elsŖ reakci·ja a k®rd®sre 
val·sz²nŤleg pontosabb, mint egy hosszan megfontolt v§lasz. 

1. Aggaszt· gondolatok j§rnak a fejemben 

 az idŖm nagy r®sz®ben 

 viszonylag gyakran 

 n®ha, de nem t¼l gyakran 

 egy§ltal§n nem 

2. Egyfajta ideges nyugtalans§got ®rzek a gyomromban 

 az idŖm nagy r®sz®ben 

 egy§ltal§n nem 

 idŖnk®nt, n®ha 

 egy§ltal§n nem 

3. Fesz¿ltnek vagy s®rtŖdºttnek ®rzem magam 

 tºbbnyire 

 gyakran 

 idŖnk®nt, alkalmilag 

 egy§ltal§n nem 

4. Hirtelen p§nik ®rz®s fog el. 

 nagyon gyakran 

 el®g gyakran 

 nem t¼l gyakran 

 egy§ltal§n nem 

5. J·kedvŤnek ®rzem magam. 

 egy§ltal§n nem 

 ritk§n 

 el®g gyakran 

 tºbbnyire 

6. K®pes vagyok ®lvezni egy j· kºnyvet, r§di· vagy TV mŤsort. 

 tºbbnyire 

 gyakran 

 nem t¼l gyakran 

 nagyon ritk§n 

7. K®pes vagyok nevetni ®s megl§tni a dolgok vid§m (humoros) oldal§t. 

 amennyire eddig is 

 m§r nem annyira 

 sokkal kev®sb® 

 egy§ltal§n nem 
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8. K®pes vagyok pihenni ®s laz²tani. 

 tºbbnyire 

 gyakran 

 nem gyakran 

 egy§ltal§n nem 

9. Meglassultnak ®rzem magam tev®kenys®geimben. 

 szinte mindig 

 gyakran 

 n®ha 

 egy§ltal§n nem 

10. Nem ®rdekel m§r a k¿lsŖm. 

 kifejezetten jellemzŖ 

 nem tºrŖdºm vele annyira 

 kevesebbet tºrŖdºm vele, mint r®gebben 

 ugyanannyit tºrŖdºm a megjelen®semmel, mint mindig 

11. Nyomaszt· ®rz®s fog el, mintha valami borzalmas dolog tºrt®nhetne. 

 §lland·an nagym®rt®kben 

 gyakran 

 idŖrŖl idŖre 

 egy§ltal§n nem 

12. Nyugtalannak ®rzem magam, mintha fel-al§ kellene j§rk§lnom. 

 nagyon, tºbbnyire 

 gyakran 

 ritk§n 

 egy§ltal§n nem  

13. ¥rºmmel tekintek a dolgok el®be. 

 ugyanannyira, mint kor§bban 

 valamivel kev®sb®, mint kor§bban 

 sokkal kev®sb®, mint kor§bban 

 egy§ltal§n nem 

14. Tudok m®g ¼gy ºr¿lni, mint kor§bban. 

 pont ugyan¼gy 

 nem eg®szen ¼gy 

 csak egy kev®ss® 

 alig vagy egy§ltal§n nem 
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Az al§bbi k®rd®sek az eg®szs®gmagatart§si szok§saival kapcsolatosak. K®rem, 
pr·b§ljon Ŗszint®n v§laszolni, nincsenek j· vagy rossz v§laszok. 
 

I. Testmozg§s 

V®gez ¥n rendszeresen testedz®st?  

 Igen    Nem 

Ha igen, egy §tlagos h®ten milyen gyakran v®gez testedz®st? 

 Heti 1-2 alkalommal 

 Heti 3-4 alkalommal 

 Heti 5 alkalommal, vagy tºbbszºr 

Mennyi idŖt tºlt egy alkalommal a testedz®ssel? 

 Kevesebb, mint 30 percet 

 30-60 percet 

 Tºbb, mint 60 percet 

Haszn§l teljes²tm®ny- ®s/vagy izomtºmeg nºvelŖ szert? 

 Igen    Nem   Alkalmank®nt 

Haszn§l m§s t²pus¼ t§pl§l®k-kieg®sz²tŖ szereket (nem vitamin jellegŤeket)? 

 Igen    Nem   Alkalmank®nt 

II. Doh§nyz§s 

¥n doh§nyzik? 

 Egy§ltal§n nem 

 Nem, m§r leszoktam 

 Igen, alkalmank®nt 

 Igen, rendszeresen 

Ha m§r leszokott: mennyi ideje szokott le? _________ h·nap 

Ha doh§nyzik, akkor h§ny ®ve? _______ ®ve 

H§ny sz§l cigarett§t sz²v el egy nap?
    

 1-5 sz§l 

 5-10 sz§l 

 10-15 sz§l 

 15-19 sz§l 

 Tºbb, mint egy dobozzal  

(1 doboz = 19 sz§l) 

 

Ha doh§nyzik, tervezi-e, hogy 
leszokik? 

 Igen, de eddig m®g nem 

pr·b§lkoztam. 

 Igen, tºbbszºr pr·b§lkoztam. 

 Igen, ®ppen Ăleszok·f®lbenò vagyok. 

 Igen, Ăideiglenesenò, pl. terhess®g 
alatt. 

 Nem. 
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Amennyiben doh§nyzik, k®rem, pontozza, mennyire ®rt egyet ezekkel az 
§ll²t§sokkal az al§bbi sk§la alapj§n:  1 = Egy§ltal§n nem igaz r§m 

 7 = Nagyon is igaz r§m n®zve 

1. Gyakran gy¼jtok r§ ¼gy, hogy szinte ®szre se veszem. 1 2 3 4 5 6 7 

2. A cigaretta befoly§sa alatt vagyok. 1 2 3 4 5 6 7 

3. Rendszerint r§ akarok gy¼jtani, amint fel®bredek. 1 2 3 4 5 6 7 

4. Neh®z figyelmen k²v¿l hagyni azt az ®rz®st, hogy r§ akarok 
gy¼jtani. 

1 2 3 4 5 6 7 

5. A cigaretta arom§ja kellemes. 1 2 3 4 5 6 7 

6. Gyakran doh§nyzom az®rt, hogy gondolataimat tov§bb tudjam 
a feladataimra ºsszpontos²tani. 

1 2 3 4 5 6 7 

7. A doh§nyz§ssal szab§lyozom az ®hs®g®rzetemet ®s azt, hogy 
mennyit eszem. 

1 2 3 4 5 6 7 

8. Az ®letem tele van doh§nyz§sra eml®keztetŖ dolgokkal. 1 2 3 4 5 6 7 

9. A doh§nyz§st·l pillanatok alatt jobban ®rzem magam. 1 2 3 4 5 6 7 

10. An®lk¿l gy¼jtok r§, hogy elhat§rozn§m. 1 2 3 4 5 6 7 

11. A cigaretta j· t§rsas§g, ak§r egy kºzeli bar§t. 1 2 3 4 5 6 7 

12. Bizonyos dolgok l§tv§nya ®s illata erŖsen k®sztet a 
doh§nyz§sra. 

1 2 3 4 5 6 7 

13. A doh§nyz§s seg²t a kitart· ºsszpontos²t§sban. 1 2 3 4 5 6 7 

14. Gyakran gy¼jtok r§ automatikusan. 1 2 3 4 5 6 7 

15. J· az ²ze a legtºbb cigarett§nak, amit egy nap elsz²vok. 1 2 3 4 5 6 7 

16. N®ha ¼gy ®rzem, hogy a cigaretta uralja az ®letemet. 1 2 3 4 5 6 7 

17. Gyakran s·v§rgok a cigaretta ut§n. 1 2 3 4 5 6 7 

18. A legtºbb ember, akivel az idŖmet tºltºm, doh§nyzik. 1 2 3 4 5 6 7 

19. Doh§nyz§som egyik fŖ oka, hogy vigy§zzak a tests¼lyomra. 1 2 3 4 5 6 7 

20. N®h§ny cigarett§nak, amit elsz²vok, k¿lºnºsen j· ²ze van. 1 2 3 4 5 6 7 

21. R§ vagyok kattanva a cigarett§ra. 1 2 3 4 5 6 7 

22. N®ha ¼gy ®rzem, hogy a cigaretta a legjobb bar§tom. 1 2 3 4 5 6 7 

23. A doh§nyz§s ir§nti k®sztet®sem egyre erŖsºdik, ha nem 
gy¼jtok r§. 

1 2 3 4 5 6 7 

24. Ha m§st l§tok, cigarett§zni, akkor ®n is nagyon r§gy¼jtan®k. 1 2 3 4 5 6 7 

25. N®ha azon kapom magam, hogy ºntudatlanul ny¼lok a 
cigarett§®rt. 

1 2 3 4 5 6 7 

26. A cigaretta n®lk¿l egyed¿l ®rzem magam. 1 2 3 4 5 6 7 

27. A bar§taim vagy a csal§dtagjaim kºz¿l sokan doh§nyoznak. 1 2 3 4 5 6 7 

28. M§s doh§nyosok erŖs doh§nyosnak tartan§nak. 1 2 3 4 5 6 7 

29. Ha nem gy¼jthatok r§ n®h§ny ·r§n kereszt¿l, akkor a cigaretta 
ut§ni s·v§rg§som elviselhetetlenn® v§lik. 

1 2 3 4 5 6 7 

30. A legtºbb bar§tom ®s ismerŖsºm doh§nyzik. 1 2 3 4 5 6 7 

31. Reggelente a fel®bred®st kºvetŖ elsŖ f®l·r§ban r§gy¼jtok. 1 2 3 4 5 6 7 

32. A doh§nyz§s seg²t a gondolkod§sban. 1 2 3 4 5 6 7 
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33. A doh§nyz§s t®nyleg seg²t jobban ®rezni magam, ha le vagyok 
tºrve. 

1 2 3 4 5 6 7 

34. A doh§nyz§s megakad§lyozza, hogy t¼l sokat egyek. 1 2 3 4 5 6 7 

35. Nem vagyok ura a doh§nyz§somnak. 1 2 3 4 5 6 7 

36. ErŖs doh§nyosnak tartom magam. 1 2 3 4 5 6 7 

37. M®g j· kedvemben is feldob egy cigaretta. 1 2 3 4 5 6 7 

 

III. Alkoholfogyaszt§si szok§sok 

Milyen gyakran szokott ¥n alkoholt fogyasztani? 

 Nem fogyasztok alkoholt 

 Havonta vagy ritk§bban 

 Havonta tºbbszºr 

 Hetente 

 Hetente tºbbszºr 

 Naponta 

Milyen gyakran fogyaszt 3 vagy tºbb egys®gnyi alkoholt tartalmaz· italt?  
1 egys®g ital: 1 doboz 5 % alkoholtartalm¼ sºrnek vagy 1,5 dl 12 % alkoholtartalm¼ 
bornak vagy 4 cl 40 % alkoholtartalm¼ italnak felel meg. 

 Nem fogyasztok ennyi alkoholtartalm¼ italt egy lakalommal 

 Havonta vagy ritk§bban 

 Havonta tºbbszºr 

 Hetente 

 Hetente tºbbszºr 

 Naponta 

Milyen kºr¿lm®nyek kºzºtt szokott §ltal§ban alkoholt fogyasztani? 
Tºbb v§laszt is megjelºlhet. (Csak akkor v§laszoljon, ha fogyaszt alkoholt.) 

 Munka kºzben 

 Sportol§s elŖtt /kºzben/ut§na 

 SportmŤsor n®z®se kºzben 

 Helysz²ni szurkol§s kºzben 

 Zenehallgat§s kºzben 

 Olvas§s kºzben 

 Bar§tokkal besz®lgetve 

 Sz¿lŖkkel besz®lgetve 

 Utaz§s kºzben 

 Utc§n, parkban 

 £tkez®s elŖtt/alatt/ut§n 

 Sz·rakoz·helyen 

 £tteremben/ pressz·ban/ b§rban 

 Koncerten 

 M§s alkalommal: 
_________________ 
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Az al§bbi §ll²t§sok az §ltal§nos eg®szs®gi §llapottal kapcsolatosak. K®rem, 
olvassa el figyelmesen a t®teleket ®s jelºlje be az ¥nre legink§bb jellemzŖ 
v§laszlehetŖs®get az al§bbiak szerint: 

1 = egy§ltal§n nem jellemzŖ r§m 
2 = kicsit jellemzŖ r§m 
3 = ink§bb jellemzŖ r§m 
4 = meglehetŖsen jellemzŖ r§m 
5 = teljesen jellemzŖ r§m 

 

1. J·l tudom, hogy mennyire vagyok eg®szs®ges. 1 2 3 4 5 

2. N®ha eltºprengek azon, vajon mit gondolhatnak m§sok az 
eg®szs®gi §llapotomr·l. 

1 2 3 4 5 

3. Szorongok, ha az eg®szs®gemre gondolok. 1 2 3 4 5 

4. Magabiztos vagyok az eg®szs®gi §llapotomat illetŖen. 1 2 3 4 5 

5. Olyan dolgokat teszek, amelyek megakad§lyozz§k, hogy 
megbetegedjek. 

1 2 3 4 5 

6. K®sztet®st ®rzek arra, hogy eg®szs®ges legyek 1 2 3 4 5 

7. Đgy ®rzem, saj§t magam vagyok felelŖs az eg®szs®gi 
§llapotom®rt. 

1 2 3 4 5 

8. Eg®szs®gi §llapotom legink§bb v®letlen esem®nyektŖl f¿gg. 1 2 3 4 5 

9. Đgy ®rzem, az eg®szs®gem a jºvŖben kitŤnŖ lesz. 1 2 3 4 5 

10. J· fizikai eg®szs®gnek ºrvendek. 1 2 3 4 5 

11. Azonnal ®szreveszem, ha a testem nem ®rzi mag§t 
eg®szs®gesnek. 

1 2 3 4 5 

12. Nagyon ®rdekel, hogyan ®rt®kelik m§sok a testi 
eg®szs®gemet. 

1 2 3 4 5 

13. Agg·dok a testem eg®szs®g®®rt. 1 2 3 4 5 

14. N®ha elbizonytalanodom az eg®szs®gemmel kapcsolatban. 1 2 3 4 5 

15. K®sztet®st ®rzek arra, hogy elker¿ljem a fizikai betegs®get. 1 2 3 4 5 

16. ErŖs k®sztet®st ®rzek arra, hogy idŖt ®s energi§t sz§njak az 
eg®szs®gemre. 

1 2 3 4 5 

17. Az eg®szs®gem®rt egyed¿l ®n vagyok a felelŖs. 1 2 3 4 5 

18. Eg®szs®gi §llapotomat v®letlenszerŤ tºrt®n®sek 
befoly§solj§k. 

1 2 3 4 5 

19. Azt hiszem, az eg®szs®gi §llapotom az elkºvetkezŖ idŖben j· 
lesz. 

1 2 3 4 5 

20. A testem fizikailag j· §llapotban van. 1 2 3 4 5 

21. £rz®keny vagyok az eg®szs®gemmel kapcsolatos belsŖ 
jelzŖingerekre. 

1 2 3 4 5 

22. Tudat§ban vagyok mindannak, amit m§sok gondolnak a saj§t 
eg®szs®gi §llapotomr·l. 

1 2 3 4 5 

23. Rosszul ®rzem magam, ha az eg®szs®gi §llapotomra 
gondolok. 

1 2 3 4 5 

24. Meg vagyok el®gedve az eg®szs®gi §llapotommal. 1 2 3 4 5 
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25. Megpr·b§lom elker¿lni az eg®szs®gemre k§ros helyzeteket. 1 2 3 4 5 

26. Nagyon szeretn®m magam eg®szs®gesnek megŖrizni. 1 2 3 4 5 

27. Eg®szs®gi §llapotom nagyban f¿gg att·l, hogy ®n mit teszek 
(vagy mulasztok el). 

1 2 3 4 5 

28. A j· eg®szs®g szerencse k®rd®se. 1 2 3 4 5 

29. Nem hiszem, hogy eg®szs®g¿gyi probl®m§im lenn®nek a 
jºvŖben. 

1 2 3 4 5 

30. Fizikailag j· kond²ci·ban vagyok. 1 2 3 4 5 

31. Azonnal tudom, ha nem vagyok teljesen eg®szs®ges. 1 2 3 4 5 

32. Fontos sz§momra, hogy milyennek tŤnik m§sok elŖtt a saj§t 
eg®szs®gi §llapotom. 

1 2 3 4 5 

33. Ćltal§ban agg·dok az®rt, hogy vajon eg®szs®ges vagyok-e. 1 2 3 4 5 

34. Pozit²van gondolok az eg®szs®gi §llapotomra. 1 2 3 4 5 

35. Minden§ron megakad§lyozom, hogy kiessek a legjobb 
form§mb·l. 

1 2 3 4 5 

36. Nagyon fontos sz§momra, hogy milyennek tŤnik m§sok elŖtt a 
saj§t eg®szs®gi §llapotom. 

1 2 3 4 5 

37. Saj§t ¿gyem, hogy mi tºrt®nik az eg®szs®gemmel. 1 2 3 4 5 

38. A kitŤnŖ fizikai §llapotnak nem sok kºze van a szerencs®hez. 1 2 3 4 5 

39. Val·sz²nŤ, hogy lesznek eg®szs®g¿gyi probl®m§im a jºvŖben. 1 2 3 4 5 

40. A testem sok munk§val tudn§m j· form§ba hozni. 1 2 3 4 5 

41. Mindig tudat§ban vagyok a fizikai eg®szs®gemmel 
kapcsolatos v§ltoz§soknak. 

1 2 3 4 5 

42. Fontos sz§momra, hogy mit gondolnak m§sok a saj§t 
eg®szs®gi §llapotomr·l. 

1 2 3 4 5 

43. Fesz¿lt leszek, ha a fizikai eg®szs®gi §llapotom eszembe jut. 1 2 3 4 5 

44. Đgy ®rzem, j·l kezelem az eg®szs®gemmel kapcsolatos 
k®rd®seket. 

1 2 3 4 5 

45. K®sztet®st ®rzek arra, hogy elker¿ljem a rossz fizikai 
§llapotomat. 

1 2 3 4 5 

46. Sokat dolgozok az®rt, hogy mindig a legjobb form§mat 
hozzam. 

1 2 3 4 5 

47. A j· fizikai eg®szs®g saj§t k®pess®geinkbŖl ®s 
erŖfesz²t®seinktŖl f¿gg. 

1 2 3 4 5 

48. Nem hiszem, hogy a v®letlen vagy a szerencse b§rhogyan 
befoly§soln§ eg®szs®gi §llapotomat. 

1 2 3 4 5 

49. Đgy gondolom, az eg®szs®gem a jºvŖben romlani fog. 1 2 3 4 5 

50. A fizikai eg®szs®gem tºbb figyelmet ®rdemelne. 1 2 3 4 5 
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N®h§ny olyan meg§llap²t§st olvashat az al§bbiakban, amellyel az emberek 
ºnmagukat szokt§k jellemezni. Figyelmesen olvassa el valamennyit ®s karik§zza 
be a megfelelŖ sz§mot att·l f¿ggŖen, hogy §ltal§ban hogyan ®rzi mag§t. 
Nincsenek helyes vagy helytelen v§laszok. Ne gondolkodjon t¼l sokat, hanem a 
jelenlegi ®rz®seit legjobban kifejezŖ v§laszt jelºlje meg. 

1 = egy§ltal§n nem 
2 = valamennyire 
3 = el®gg® 
4 = nagyon/teljesen 

1. J·l ®rzem magam. 1 2 3 4 

2. Gyorsan elf§radok. 1 2 3 4 

3. A s²r§s ellen k¿szkºdnºm kell. 1 2 3 4 

4. A szerencse engem elker¿l. 1 2 3 4 

5. Sokszor h§tr§nyos helyzetbe ker¿lºk, mert nem tudom 
el®g gyorsan elhat§rozni magam. 

1 2 3 4 

6. Kipihentnek ®rzem magam. 1 2 3 4 

7. Nyugodt, megfontolt ®s tettre k®sz vagyok. 1 2 3 4 

8. Đgy ®rzem, hogy annyi megoldatlan probl®m§m van, 
hogy nem tudok ¼rr§ lenni rajtuk. 

1 2 3 4 

9. A semmis®get is t¼lzottan a sz²vemre veszem. 1 2 3 4 

10. Boldog vagyok. 1 2 3 4 

11. Hajlamos vagyok t¼ls§gosan komolyan venni a 
dolgokat. 

1 2 3 4 

12. Kev®s az ºnbizalmam. 1 2 3 4 

13. Biztons§gban ®rzem magam. 1 2 3 4 

14. A kritikus helyzeteket sz²vesen ker¿lºm. 1 2 3 4 

15. Cs¿ggedtnek ®rzem magam. 1 2 3 4 

16. El®gedett vagyok. 1 2 3 4 

17. L®nyegtelen dolgok is sok§ig foglalkoztatnak ®s nem 
hagynak nyugodni. 

1 2 3 4 

18. A csal·d§sok annyira megviselnek, hogy nem tudom a 
fejembŖl kiverni Ŗket. 

1 2 3 4 

19. Kiegyens¼lyozott vagyok. 1 2 3 4 

20. Fesz¿lt lelki§llapotba jutok ®s izgatott leszek, ha az 
ut·bbi idŖszak gondjaira gondolok. 

1 2 3 4 
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Az al§bbiakban olyan §ll²t§sokat olvashat, amelyet az emberek akkor mondanak 
vagy gondolnak magukkal kapcsolatosan, amikor stresszes helyzetben vannak 
vagy frusztr§ltak. K®rem, olvassa el figyelmesen a t®teleket ®s jelºlje be az ¥nre 
legink§bb jellemzŖ v§laszlehetŖs®get az al§bbiak szerint: 

1 = nem jellemzŖ r§m 
2 = kis m®rt®kben jellemzŖ r§m 
3 = §tlagosan jellemzŖ 
4 = el®gg® jellemzŖ r§m 
5 = nagyon jellemzŖ r§m 

 

1. Egy probl®ma megold§s§hoz a legkºnnyebb utat v§lasztom: ki nem §llhatom 
a f§radts§gos munk§t. 

1 2 3 4 5 

2. Ut§lok v§rni, nekem minden most kell. 1 2 3 4 5 

3. A zavar·, kellemetlen ®rz®sektŖl igyekszem min®l hamarabb 
megszabadulni, nem tudn§m elviselni, ha folytat·dn§nak. 

1 2 3 4 5 

4. Ki nem §llhatom, amikor megg§tolnak abban, hogy el®rjem a 
teljes²tŖk®pess®gem cs¼cs§t. 

1 2 3 4 5 

5. Ut§lok t¼l bonyolult feladatokat csin§lni. 1 2 3 4 5 

6. Ki nem §llhatom, ha az emberek nem a k²v§ns§gaim szerint cselekednek. 1 2 3 4 5 

7. Ut§lom azt ®rezni, hogy elvesztem az eszem. 1 2 3 4 5 

8. Nem b²rom elviselni a fesz¿lts®get, amit akkor ®rzek, ha nem ®rem el a 
kitŤzºtt c®ljaimat. 

1 2 3 4 5 

9. Ha nincs hozz§ hangulatom, ut§lok b§rmit is csin§lni. 1 2 3 4 5 

10. Nem tudom elviselni, ha m§s emberek az akaratom ¼tj§ba §llnak. 1 2 3 4 5 

11. Bizonyos gondolatokat ut§lok. 1 2 3 4 5 

12. Nem tudom elviselni, ha ig®nyeimbŖl al§bb kell adnom, m®g akkor sem, ha 
hasznosabb lenne ²gy tennem. 

1 2 3 4 5 

13. Ut§lom, ha r§ kell k®nyszer²tenem magam, hogy megtegyek dolgokat. 1 2 3 4 5 

14. Nem tudom elviselni, ha m§sok biztosra veszik, hogy megteszek bizonyos 
dolgokat. 

1 2 3 4 5 

15. Ki nem §llhatom azokat a helyzeteket, amelyekben kellemetlen¿l ®rezhetem 
magam. 

1 2 3 4 5 

16. Ut§lom, ha abba kell hagynom egy olyan feladatot, amelyet m®g nem 
teljesen fejeztem be. 

1 2 3 4 5 

17. Nem b²rom, ha most azonnal meg kell csin§lni valamit. 1 2 3 4 5 

18. Ut§lom, ha figyelembe kell vennem m§s emberek sz¿ks®gleteit. 1 2 3 4 5 

19. Nem tudom elviselni a kellemetlen, zavar· ®rz®seket. 1 2 3 4 5 

20. Ki nem §llhatom, ha olyan munk§t kell v®geznem, amelyet k®ptelen vagyok 
j·l v®gezni. 

1 2 3 4 5 

21. Nem tudok olyan dolgokat csin§lni, amelyek §tl§thatatlanok, zŤrzavarosak. 1 2 3 4 5 

22. Ut§lom, ha m§s hib§it miatt v§ltoztatnom kell. 1 2 3 4 5 

23. Nem tudom folytatni vagy nem lehetek boldog, ha a dolgok nem v§ltoznak 
meg. 

1 2 3 4 5 

24. Ut§lom, ha nem vagyok a munk§mban a cs¼cson. 1 2 3 4 5 

25. Nem tudom elviselni, ha a kellemetlen feladatokat m®g tov§bb kell v®gezni. 1 2 3 4 5 

26. Nem b²rom a kritik§t, k¿lºnºsen akkor, amikor tudom, hogy nekem van 
igazam. 

1 2 3 4 5 

27. Ut§lom elvesz²teni az ®rz®seim feletti ir§ny²t§st. 1 2 3 4 5 

28. Az ºnfegyelemben semmilyen apr· meging§st vagy botl§st nem tudok 
eltŤrni. 

1 2 3 4 5 
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III. A KORONAVĉRUS MIATT KIALAKULT JĆRVĆNYHELYZETTEL KAPCSOLATOS 

RENDŕRI TEV£KENYS£GRE VONATKOZč K£RD£SEK 

(1) R®szt vett-e ¥n a koronav²rus okozta j§rv§nyhelyzettel kapcsolatos 

rendŖri tev®kenys®gben? 

 Igen    Nem 

(2) Amennyiben igen, milyen jellegŤ feladatokban vett r®szt? 

 Nem Igen 

Hat·s§gi h§zi karant®n ellenŖrz®se 0 1 

Hat§r§tkelŖhelyeken ell§tott szolg§lat 0 1 

Kij§r§si korl§toz§ssal kapcsolatos kºzter¿leti tev®kenys®gek 0 1 

 
(3) Mennyire ®rezte megterhelŖnek ezt a tev®kenys®get? (1= egy§ltal§n nem 

®rezte megterhelŖnek, 5= nagyon megterhelŖnek ®rezte)  

1     2     3     4     5 

(4) Szolg§lati helye milyen t§vols§gra van lak·hely®tŖl? 

Ã 1-25 km Ã 151-200 km 

Ã 26-50 km Ã 201-250 km 

Ã 51-100 km Ã 251 km vagy tºbb 

Ã 101-150 km   

 
(5) Amennyiben lakhelye nagy t§vols§gra van szolg§lati hely®tŖl, szolg§lati 

hely®n volt-e lehetŖs®g a j§rv§nyhelyzet idej®n sz§ll§s ig®nybev®tel®re? 

 Igen    Nem 

(6) Amennyiben ig®nybe vett ilyen sz§ll§slehetŖs®get, mennyire volt 

el®gedett a sz§ll§shely®vel? (1= teljes m®rt®kben el®gedetlen, 5=teljes 

m®rt®kben el®gedett)  

1     2     3     4     5 

(7) Milyen idŖtartam¼ volt §tlagosan egy szolg§lat? (Csak sz§mmal 

v§laszoljon!) 

____________ ·ra 

(8) Szolg§lati hely®n rendelkez®sre §lltak-e az al§bbi v®dŖfelszerel®sek: 

 Nem Igen 

sz§jmaszk 0 1 

gumikesztyŤ 0 1 

k®zfertŖtlen²tŖ 0 1 

 
(9) £rt®kelje, mennyire volt el®gedett a v®dŖfelszerel®sek minŖs®g®vel az 

al§bbi sk§l§n:     1= teljes m®rt®kben el®gedetlen 

2 = kicsit el®gedetlen 
3 = el®gedett is, meg nem is 
4 = kicsit el®gedett 
5 = teljes m®rt®kben el®gedett 

sz§jmaszk 1 2 3 4 5 

gumikesztyŤ 1 2 3 4 5 

k®zfertŖtlen²tŖ 1 2 3 4 5 
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(10) Mennyire f®lt az al§bbiakt·l? (1= egy§ltal§n nem, 5= nagyon f®ltem tŖle) 

fertŖzºttel tal§lkozik 1 2 3 4 5 

¥n is megfertŖzŖdik 1 2 3 4 5 

csal§dj§ban valaki megfertŖzŖdik 1 2 3 4 5 

koll®g§ja megfertŖzŖdik 1 2 3 4 5 

 

(11) A koronav²rus-j§rv§ny kezdete ·ta eltelt idŖszakban milyen m®rt®kben 

tapasztalta mag§n az al§bbiakat? £rt®kelje az al§bbi sk§l§n:  

A kor§bbiakhoz k®pesté 
1 = nem v§ltozott 
2 = n®ha 
3 = gyakran 
4 = rendszeress® v§lt 

alv§si neh®zs®geim voltak 1 2 3 4 

f§rad®konyabb lettem 1 2 3 4 

inger¿ltt®, fesz¿ltt® v§ltam 1 2 3 4 

megv§ltozott a viselked®sem m§sokkal szemben 1 2 3 4 

t¿relmetlenebb lettem 1 2 3 4 

agg·dtam 1 2 3 4 

§lland·an a v²rus kºr¿l forogtak a gondolataim  1 2 3 4 

 
(12) Az ¥n sz§m§ra megterhelŖbb® v§lt-e a szolg§latell§t§s a vesz®lyhelyzet 

kihirdet®se (2020. m§rcius 11.) ·taé 

 Nem Igen 

é ®rzelmileg? 0 1 

é fizik§lisan? 0 1 

 
(13) ¥n szerint milyen m®rt®kben befoly§solt§k az al§bbiak a 

szolg§latell§t§s§t a vesz®lyhelyzet kihirdet®se (2020. m§rcius 11.) ·ta? 

1= egy§ltal§n nem befoly§solta 
2= ink§bb nem befoly§solta 
3= befoly§solta is, meg nem is 
4= befoly§solta 
5=teljes m®rt®kben befoly§solta 

alv§si neh®zs®gek 1 2 3 4 5 

f§radts§g 1 2 3 4 5 

inger¿lts®g, fesz¿lts®g 1 2 3 4 5 

aggodalmaim a csal§dom miatt 1 2 3 4 5 

§lland·an a v²rus kºr¿l forg· gondolataim  1 2 3 4 5 

f®lelem a fertŖzºtt® v§l§st·l 1 2 3 4 5 

egy®b:      

   ________________________ 1 2 3 4 5 

   ________________________ 1 2 3 4 5 

   ________________________ 1 2 3 4 5 
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(14) £rt®kelje az al§bbi sk§l§n, mennyire v§ltozott meg az eg®szs®ggel 

kapcsolatos viselked®se a j§rv§ny kezdete ·ta: 

1= egy§ltal§n nem jellemzŖ r§m  
2 = ink§bb nem jellemzŖ r§m 
3 = jellemzŖ is r§m, meg nem is 
4 = jellemzŖ r§m 
5 = teljes m®rt®kben jellemzŖ r§m 

Kevesebb alkalommal edzettem. 1 2 3 4 5 

Gyakrabban fogyasztottam alkoholt 1 2 3 4 5 

Eg®szs®gesebben ®tkeztem. 1 2 3 4 5 

Tºbb cigarett§t sz²vtam el egy nap alatt, mint kor§bban. 1 2 3 4 5 

Tºbb alkoholt fogyasztottam el egyszerre, mint kor§bban. 1 2 3 4 5 

Rºvidebb idŖtartamban tudtam csak edzeni, mint kor§bban. 1 2 3 4 5 

 

 

K¥SZ¥NJ¦K SEGĉTS£G£T! 
 
Amennyiben a k®rdŖ²vben felmer¿lŖ k®rd®sek felzaklatt§k, s ¼gy ®rzi, 
sz¿ks®ges errŖl besz®lgetnie egy szakemberrel, k®rj¿k, forduljon bizalommal 
a szakgimn§zium §llom§nyillet®kes pszichol·gus§hoz, vagy a kutat§st v®gzŖ 
pszichol·gushoz a borbely.zsuzsanna@hallg.uni-nke.hu c²men. 
 

 

 

 

 
 

 

  

mailto:borbely.zsuzsanna@hallg.uni-nke.hu
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CǸƎƎŜƭŞƪ 
A statisztikai elemz®sek ºsszegzŖ eredm®nyt§bl§i 

A dolgozatban szereplŖ statisztikai elemz®sek SPSS output t§bl§zatai k¿lºn§ll· 

F¿ggel®kben, a t§bl§zatok kiterjedt m®rete miatt elektronikus form§ban ker¿lnek 

csatol§sra a disszert§ci· CD-mell®klet®n: 

I. f¿ggel®k ï A vizsg§lt mint§k le²r· adatai 

1. A 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek le²r· adatai 

2. A 2018-2020-as ®vfolyam le²r· adatai az egyes adatfelv®teli pontokon 

II. f¿ggel®k - A vizsg§lt v§ltoz·k le²r· adatai ®s eloszl§sa a 2016-ban ®s 2018-ban 

v®gzettek kºr®ben 

III. f¿ggel®k ï Eg®szs®gmagatart§si v§ltoz·k ®s ki®g®s kapcsolat§nak vizsg§lata a 

2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek kºr®ben 

1. Testedz®s rendszeress®ge ®s a ki®g®s 

F¿ggetlen k®tmint§s t-pr·ba 

Mann-Whitney-f®le U-pr·ba 

2. Testedz®s heti gyakoris§ga ®s a ki®g®s 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

3. Testedz®s alkalmank®nti idŖtartama ®s a ki®g®s 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

4. Doh§nyz§si st§tusz ®s ki®g®s 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

5. Doh§nyz§s intenzit§sa (naponta elsz²vott sz§lak) 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

6. Doh§nyz§si motiv§ci·k (WISDM-37) ®s a ki®g®s kapcsolat§nak korrel§ci·s 

elemz®se 

7. Alkoholfogyaszt§s gyakoris§ga ®s ki®g®s 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

8. Nagyiv§s gyakoris§ga ®s a ki®g®s 

Egyszempontos ANOVA 
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Kruskal-Wallis pr·ba 

9. Eg®szs®gorient§ci· (HOS) ®s a ki®g®s kapcsolat§nak korrel§ci·s elemz®se 

IV. f¿ggel®k ï Eg®szs®gmagatart§si v§ltoz·k ®s a munkahelyi stressz, illetve az ®szlelt 

stressz kapcsolat§nak vizsg§lata a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek kºr®ben 

1. Testedz®s rendszeress®ge ®s a stressz 

F¿ggetlen k®tmint§s t-pr·ba 

Mann-Whitney-f®le U-pr·ba 

2. Testedz®s heti gyakoris§ga ®s a stressz 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

3. Testedz®s alkalmank®nti idŖtartama ®s a stressz 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

4. Doh§nyz§si st§tusz ®s stressz 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

5. Doh§nyz§s intenzit§sa (naponta elsz²vott sz§lak) 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

6. Doh§nyz§si motiv§ci·k (WISDM-37) ®s a stressz kapcsolat§nak korrel§ci·s 

elemz®se 

7. Alkoholfogyaszt§s gyakoris§ga ®s stressz 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

8. Nagyiv§s gyakoris§ga ®s a stressz 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

9. Eg®szs®gorient§ci· (HOS) ®s a stressz kapcsolat§nak korrel§ci·s elemz®se 

V. f¿ggel®k ï Eg®szs®gmagatart§si v§ltoz·k ®s a ment§lis eg®szs®ggel kapcsolatos 

sk§l§k ºsszef¿gg®seinek vizsg§lata a 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek kºr®ben 

1. Testedz®s rendszeress®ge ®s a ment§lis eg®szs®g 

F¿ggetlen k®tmint§s t-pr·ba 

Mann-Whitney-f®le U-pr·ba 
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2. Testedz®s heti gyakoris§ga ®s a ment§lis eg®szs®g 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

3. Testedz®s alkalmank®nti idŖtartama ®s a ment§lis eg®szs®g 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

4. Doh§nyz§si st§tusz ®s ment§lis eg®szs®g 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

5. Doh§nyz§s intenzit§sa (naponta elsz²vott sz§lak) 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

6. Doh§nyz§si motiv§ci·k (WISDM-37) ®s a ment§lis eg®szs®g kapcsolat§nak 

korrel§ci·s elemz®se 

7. Alkoholfogyaszt§s gyakoris§ga ®s ment§lis eg®szs®g 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

8. Nagyiv§s gyakoris§ga ®s a ment§lis eg®szs®g 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

9. Eg®szs®gorient§ci· (HOS) ®s a ment§lis eg®szs®g kapcsolat§nak korrel§ci·s 

elemz®se 

VI. f¿ggel®k ï A 2016-ban ®s 2018-ban v®gzettek eredm®nyeinek ºsszehasonl²t§sa 

1. A ki®g®s szintj®nek ºsszehasonl²t§sa a k®t ®vfolyam kºr®ben 

F¿ggetlen k®tmint§s t-pr·ba 

Mann-Whitney-f®le U-pr·ba 

2. A munkahelyi stressz ®s az ®szlelt stressz mutat·inak ºsszehasonl²t§sa a k®t 

®vfolyam kºr®ben 

F¿ggetlen k®tmint§s t-pr·ba 

Mann-Whitney-f®le U-pr·ba 

3. A ment§lis eg®szs®ggel kapcsolatos m®rŖsk§l§k ºsszehasonl²t§sa a k®t 

®vfolyam kºr®ben 

F¿ggetlen k®tmint§s t-pr·ba 

Mann-Whitney-f®le U-pr·ba 
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4. Az eg®szs®gmagatart§si szok§sok ºsszehasonl²t§sa a k®t ®vfolyam kºr®ben 

a) A testedz®s rendszeress®g®nek vizsg§lata Khi n®gyzet pr·b§val a k®t 

®vfolyam kºr®ben 

b) A testedz®s heti gyakoris§g§nak vizsg§lata Khi n®gyzet pr·b§val a 

k®t ®vfolyam kºr®ben 

c) A testedz®s alkalmank®nti idŖtartam§nak vizsg§lata Khi n®gyzet 

pr·b§val a k®t ®vfolyam kºr®ben 

d) A teljes²tm®ny- ®s/vagy izomtºmeg nºvelŖ szerek haszn§lati 

gyakoris§g§nak vizsg§lata Khi n®gyzet pr·b§val a k®t ®vfolyam 

kºr®ben 

e) M§s t²pus¼ t§pl§l®kkieg®sz²tŖ szerek haszn§lati gyakoris§g§nak 

vizsg§lata Khi n®gyzet pr·b§val a k®t ®vfolyam kºr®ben 

f) Doh§nyz§si st§tusz ºsszehasonl²t§sa Khi n®gyzet pr·b§val a k®t 

®vfolyam kºr®ben 

g) Doh§nyz§sra r§szok§s kezdete ·ta eltelt idŖ ºsszehasonl²t· 

vizsg§lata a k®t ®vfolyam kºr®ben 

h) A doh§nyosok kºr®ben a naponta elsz²vott cigaretta mennyis®g®nek 

ºsszehasonl²t§sa Khi n®gyzet pr·b§val a k®t ®vfolyam kºr®ben 

i) A leszok§shoz val· viszonyul§s ºsszehasonl²t§sa a doh§nyz·k kºrben 

Khi n®gyzet pr·b§val a k®t ®vfolyam kºr®ben 

j) A doh§nyz§si motiv§ci·k ºsszehasonl²t§sa a k®t ®vfolyam kºr®ben a 

k®t ®vfolyam kºr®ben 

F¿ggetlen k®tmint§s t-pr·ba 

Mann-Whitney-f®le U-pr·ba 

k) Az alkoholfogyaszt§s gyakoris§g§nak vizsg§lata Khi n®gyzet 

pr·b§val a k®t ®vfolyam kºr®ben 

l) A nagyiv§s gyakoris§g§nak vizsg§lata Khi n®gyzet pr·b§val a k®t 

®vfolyam kºr®ben 

m) Az eg®szs®gorient§ci· mutat·inak ºsszehasonl²t§sa a k®t ®vfolyam 

kºr®ben 

F¿ggetlen k®tmint§s t-pr·ba 

Mann-Whitney-f®le U-pr·ba 

VII. f¿ggel®k - A vizsg§lt v§ltoz·k le²r· adatai ®s eloszl§sa a 2018-2020-as ®vfolyam 

kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton 
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VIII. f¿ggel®k ï Eg®szs®gmagatart§si v§ltoz·k ®s ki®g®s kapcsolat§nak a 2018-2020-

as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton  

1. Testedz®s rendszeress®ge ®s a ki®g®s 

F¿ggetlen k®tmint§s t-pr·ba 

Mann-Whitney-f®le U-pr·ba 

2. Testedz®s heti gyakoris§ga ®s a ki®g®s 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

3. Testedz®s alkalmank®nti idŖtartama ®s a ki®g®s 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

4. Doh§nyz§si st§tusz ®s ki®g®s 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

5. Doh§nyz§s intenzit§sa (naponta elsz²vott sz§lak) 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

6. Doh§nyz§si motiv§ci·k (WISDM-37) ®s a ki®g®s kapcsolat§nak korrel§ci·s 

elemz®se 

7. Alkoholfogyaszt§s gyakoris§ga ®s ki®g®s 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

8. Nagyiv§s gyakoris§ga ®s a ki®g®s 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

9. Eg®szs®gorient§ci· (HOS) ®s a ki®g®s kapcsolat§nak korrel§ci·s elemz®se 

IX. f¿ggel®k ï Eg®szs®gmagatart§si v§ltoz·k ®s a munkahelyi stressz, illetve az ®szlelt 

stressz kapcsolat§nak vizsg§lata a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t 

m®r®si ponton 

1. Testedz®s rendszeress®ge ®s a stressz 

F¿ggetlen k®tmint§s t-pr·ba 

Mann-Whitney-f®le U-pr·ba 

2. Testedz®s heti gyakoris§ga ®s a stressz 

Egyszempontos ANOVA 
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Kruskal-Wallis pr·ba 

3. Testedz®s alkalmank®nti idŖtartama ®s a stressz 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

4. Doh§nyz§si st§tusz ®s stressz 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

5. Doh§nyz§s intenzit§sa (naponta elsz²vott sz§lak) 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

6. Doh§nyz§si motiv§ci·k (WISDM-37) ®s a stressz kapcsolat§nak korrel§ci·s 

elemz®se 

7. Alkoholfogyaszt§s gyakoris§ga ®s stressz 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

8. Nagyiv§s gyakoris§ga ®s a stressz 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

9. Eg®szs®gorient§ci· (HOS) ®s a stressz kapcsolat§nak korrel§ci·s elemz®se 

X. f¿ggel®k ï Eg®szs®gmagatart§si v§ltoz·k ®s a ment§lis eg®szs®ggel kapcsolatos 

sk§l§k ºsszef¿gg®seinek vizsg§lata a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t 

m®r®si ponton 

1. Testedz®s rendszeress®ge ®s a ment§lis eg®szs®g 

F¿ggetlen k®tmint§s t-pr·ba 

Mann-Whitney-f®le U-pr·ba 

2. Testedz®s heti gyakoris§ga ®s a ment§lis eg®szs®g 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

3. Testedz®s alkalmank®nti idŖtartama ®s a ment§lis eg®szs®g 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

4. Doh§nyz§si st§tusz ®s ment§lis eg®szs®g 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 
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5. Doh§nyz§s intenzit§sa (naponta elsz²vott sz§lak) 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

6. Doh§nyz§si motiv§ci·k (WISDM-37) ®s a ment§lis eg®szs®g kapcsolat§nak 

korrel§ci·s elemz®se 

7. Alkoholfogyaszt§s gyakoris§ga ®s ment§lis eg®szs®g 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

8. Nagyiv§s gyakoris§ga ®s a ment§lis eg®szs®g 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

9. Eg®szs®gorient§ci· (HOS) ®s a ment§lis eg®szs®g kapcsolat§nak korrel§ci·s 

elemz®se 

XI. f¿ggel®k ï A 2018-2020-as ®vfolyam elsŖ k®t m®r®si ponton el®rt eredm®nyeinek 

ºsszehasonl²t§sa 

1. A munkahelyi stressz ®s az ®szlelt stressz mutat·inak ºsszehasonl²t§sa a 2018-

2020-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton 

Egymint§s t-pr·ba 

Wilcoxon-pr·ba 

2. A ment§lis eg®szs®ggel kapcsolatos m®rŖsk§l§k ºsszehasonl²t§sa a 2018-2020-

as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton 

Egymint§s t-pr·ba 

Wilcoxon-pr·ba 

3. Az eg®szs®gmagatart§si szok§sok ºsszehasonl²t§sa a 2018-2020-as ®vfolyam 

kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton 

a) A testedz®s rendszeress®g®nek vizsg§lata Khi n®gyzet pr·b§val a 2018-

2020-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton 

b) A testedz®s heti gyakoris§g§nak vizsg§lata Khi n®gyzet pr·b§val a 2018-

2020-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton 

c) A testedz®s alkalmank®nti idŖtartam§nak vizsg§lata Khi n®gyzet pr·b§val a 

2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton 

d) A teljes²tm®ny- ®s/vagy izomtºmeg nºvelŖ szerek haszn§lati 

gyakoris§g§nak vizsg§lata Khi n®gyzet pr·b§val a 2018-2020-as ®vfolyam 

kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton 
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e) M§s t²pus¼ t§pl§l®kkieg®sz²tŖ szerek haszn§lati gyakoris§g§nak vizsg§lata 

Khi n®gyzet pr·b§val a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si 

ponton 

f) Doh§nyz§si st§tusz ºsszehasonl²t§sa Khi n®gyzet pr·b§val a 2018-2020-as 

®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton 

h) A doh§nyosok kºr®ben a naponta elsz²vott cigaretta mennyis®g®nek 

ºsszehasonl²t§sa Khi n®gyzet pr·b§val a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, 

az elsŖ k®t m®r®si ponton 

i) A leszok§shoz val· viszonyul§s ºsszehasonl²t§sa a doh§nyz·k kºrben Khi 

n®gyzet pr·b§val a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si 

ponton 

j) A doh§nyz§si motiv§ci·k ºsszehasonl²t§sa a k®t ®vfolyam kºr®be a 2018-

2020-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton 

Egymint§s t-pr·ba 

Wilcoxon-pr·ba 

k) Az alkoholfogyaszt§s gyakoris§g§nak vizsg§lata Khi n®gyzet pr·b§val a 

2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton 

l) A nagyiv§s gyakoris§g§nak vizsg§lata Khi n®gyzet pr·b§val a 2018-2020-as 

®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton 

m) Az eg®szs®gorient§ci· mutat·inak ºsszehasonl²t§sa a 2018-2020-as 

®vfolyam kºr®ben, az elsŖ k®t m®r®si ponton 

Egymint§s t-pr·ba 

Wilcoxon-pr·ba 

XII. f¿ggel®k - A vizsg§lt v§ltoz·k le²r· adatai ®s eloszl§sa a 2018-2020-as ®vfolyam 

kºr®ben, a v®gz®skor (2020. febru§r ®s 2020. j¼nius) 

XIII. f¿ggel®k ï Eg®szs®gmagatart§si v§ltoz·k ®s ki®g®s kapcsolat§nak a 2018-2020-

as ®vfolyam kºr®ben, a v®gz®skor (csak 2020. febru§r)  

1. Testedz®s rendszeress®ge ®s a ki®g®s 

F¿ggetlen k®tmint§s t-pr·ba 

Mann-Whitney-f®le U-pr·ba 

2. Testedz®s heti gyakoris§ga ®s a ki®g®s 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 
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3. Testedz®s alkalmank®nti idŖtartama ®s a ki®g®s 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

4. Doh§nyz§si st§tusz ®s ki®g®s 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

5. Doh§nyz§s intenzit§sa (naponta elsz²vott sz§lak) 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

6. Doh§nyz§si motiv§ci·k (WISDM-37) ®s a ki®g®s kapcsolat§nak korrel§ci·s 

elemz®se 

7. Alkoholfogyaszt§s gyakoris§ga ®s ki®g®s 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

8. Nagyiv§s gyakoris§ga ®s a ki®g®s 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

9. Eg®szs®gorient§ci· (HOS) ®s a ki®g®s kapcsolat§nak korrel§ci·s elemz®se 

XIV. f¿ggel®k ï Eg®szs®gmagatart§si v§ltoz·k ®s a munkahelyi stressz, illetve az 

®szlelt stressz kapcsolat§nak vizsg§lata a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, a 

v®gz®skor (csak 2020. febru§r) 

1. Testedz®s rendszeress®ge ®s a stressz 

F¿ggetlen k®tmint§s t-pr·ba 

Mann-Whitney-f®le U-pr·ba 

2. Testedz®s heti gyakoris§ga ®s a stressz 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

3. Testedz®s alkalmank®nti idŖtartama ®s a stressz 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

4. Doh§nyz§si st§tusz ®s stressz 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 
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5. Doh§nyz§s intenzit§sa (naponta elsz²vott sz§lak) 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

6. Doh§nyz§si motiv§ci·k (WISDM-37) ®s a stressz kapcsolat§nak korrel§ci·s 

elemz®se 

7. Alkoholfogyaszt§s gyakoris§ga ®s stressz 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

8. Nagyiv§s gyakoris§ga ®s a stressz 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

9. Eg®szs®gorient§ci· (HOS) ®s a stressz kapcsolat§nak korrel§ci·s elemz®se 

XV. f¿ggel®k ï Eg®szs®gmagatart§si v§ltoz·k ®s a ment§lis eg®szs®ggel kapcsolatos 

sk§l§k ºsszef¿gg®seinek vizsg§lata a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, a 

v®gz®skor (csak 2020. febru§r) 

1. Testedz®s rendszeress®ge ®s a ment§lis eg®szs®g 

F¿ggetlen k®tmint§s t-pr·ba 

Mann-Whitney-f®le U-pr·ba 

2. Testedz®s heti gyakoris§ga ®s ment§lis eg®szs®g 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

3. Testedz®s alkalmank®nti idŖtartama ®s a ki®g®s 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

4. Doh§nyz§si st§tusz ®s ki®g®s 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

5. Doh§nyz§s intenzit§sa (naponta elsz²vott sz§lak) 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

6. Doh§nyz§si motiv§ci·k (WISDM-37) ®s a ki®g®s kapcsolat§nak korrel§ci·s 

elemz®se 

7. Alkoholfogyaszt§s gyakoris§ga ®s ki®g®s 

Egyszempontos ANOVA 
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Kruskal-Wallis pr·ba 

8. Nagyiv§s gyakoris§ga ®s a ki®g®s 

Egyszempontos ANOVA 

Kruskal-Wallis pr·ba 

9. Eg®szs®gorient§ci· (HOS) ®s a ki®g®s kapcsolat§nak korrel§ci·s elemz®se 

XVI. f¿ggel®k ï A 2018-2020-as ®vfolyam h§rom m®r®si ponton el®rt eredm®nyeinek 

ºsszehasonl²t§sa (2018. szeptember ï 2019. j¼nius ï 2020. febru§r) 

1. A ki®g®s szintj®nek ®s RMSK munkaterhel®ssel kapcsolatos sk§l§inak 

ºsszehasonl²t§sa a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, a m§sodik ®s harmadik 

m®r®si ponton 

Egymint§s t-pr·ba 

Wilcoxon-pr·ba 

2. A munkahelyi stressz egy®nnel kapcsolatos sk§l§inak ®s az ®szlelt stressz 

mutat·inak ºsszehasonl²t§sa a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, k®t, illetve 

h§rom m®r®si ponton 

Egymint§s t-pr·ba ®s ºsszetartoz· mint§s ANOVA 

Wilcoxon-pr·ba ®s Friedman teszt 

3. A ment§lis eg®szs®ggel kapcsolatos m®rŖsk§l§k ºsszehasonl²t§sa a 2018-2020-

as ®vfolyam kºr®ben, h§rom m®r®si ponton 

¥sszetartoz· mint§s ANOVA 

Friedman teszt 

4. Az eg®szs®gmagatart§si szok§sok ºsszehasonl²t§sa a 2018-2020-as ®vfolyam 

kºr®ben, h§rom m®r®si ponton 

a) A testedz®ssel, doh§nyz§ssal ®s alkoholfogyaszt§ssal kapcsolatos k®rd®sek 

vizsg§lata Khi n®gyzet pr·b§val a 2018-2020-as ®vfolyam kºr®ben, h§rom 

m®r®si ponton 

b) A doh§nyz§si motiv§ci·k ºsszehasonl²t§sa a k®t ®vfolyam kºr®be a 2018-

2020-as ®vfolyam kºr®ben, h§rom m®r®si ponton 

Friedman teszt 

c) Az eg®szs®gorient§ci· mutat·inak ºsszehasonl²t§sa a 2018-2020-as 

®vfolyam kºr®ben, h§rom m®r®si ponton 

Friedman teszt 

XVII. f¿ggel®k ï A koronav²rus okozta j§rv§nyhelyzettel kapcsolatos le²r· 

eredm®nyek 
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XVIII. f¿ggel®k ï A koronav²russal kapcsolatos f®lelmek  egy¿ttj§r§s§nak vizsg§lata 

korrel§ci·s elj§r§ssal 

1. A ki®g®ssel ®s a munkahelyi stresszel 

2. A ment§lis eg®szs®ggel kapcsolatos mutat·kkal 

XIX. f¿ggel®k ï A koronav²russal kapcsolatosan a v§laszad·k §ltal saj§t magukon 

tapasztalt v§ltoz§sok egy¿ttj§r§s§nak vizsg§lata korrel§ci·s elj§r§ssal 

1. A ki®g®ssel ®s a munkahelyi stresszel 

2. A ment§lis eg®szs®ggel kapcsolatos mutat·kkal 

XX. f¿ggel®k ï A koronav²russal kapcsolatosan a v§laszad·k §ltal szolg§latell§t§s 

kºzben saj§t magukon tapasztalt v§ltoz§sok egy¿ttj§r§s§nak vizsg§lata 

korrel§ci·s elj§r§ssal 

1. A ki®g®ssel ®s a munkahelyi stresszel 

2. A ment§lis eg®szs®ggel kapcsolatos mutat·kkal 

XXI. f¿ggel®k ï A hat·s§gi h§zi karant®n ellenŖrz®s®ben val· r®szv®tel k®rd®s®nek 

ºsszehasonl²t· vizsg§lata Mann-Whitney U-pr·b§val  

1. A ki®g®s ®s a munkahelyi stressz kapcs§n 

2. A ment§lis eg®szs®ggel kapcsolatos mutat·k eset®ben 

XXII. f¿ggel®k ï A hat§r§tkelŖhelyeken ell§tott szolg§latban val· r®szv®tel 

k®rd®s®nek ºsszehasonl²t· vizsg§lata Mann-Whitney U-pr·b§val  

1. A ki®g®s ®s a munkahelyi stressz kapcs§n 

2. A ment§lis eg®szs®ggel kapcsolatos mutat·k eset®ben 

 

 


