BUNUGYI ALAPKEPZESI SZAK
1. Az alapképzési szak megnevezése: biinligyi
1.1. Az alapképzési szak angol nyelvli megjeldlése: Criminal Policing
2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepld
megjelolése
2.1. végzettségi szint: alapfokozat (bachelor; roviditve: BA fokozat)
EKKR: 6
MKKR: 6
2.2. szakképzettség: szakiranyoknak megfeleld
2.3. vélaszthato szakiranyok:
2.3.1. biiniildozési
2.3.2. biiniigyi felderitd
2.3.3. gazdasagi nyomozo
2.3.4. ad6- és pénziigyi nyomozd
2.4. a valaszthatd szakiranyok angol nyelvii megjelolése:
2.4.1. Criminal Investigation
2.4.2. Criminal Intelligence
2.4.3. Economic Crime Investigation
2.4.4. Financial Crime Investigation
2.5. szakirany esetén a szakképzettség:
2.5.1. bliniigyi nyomozo tiszt
2.5.2. bliniigyi felderito tiszt
2.5.3. gazdasagvédelmi nyomozo tiszt
2.5.4. pénziigyi nyomoz6
2.6. a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése:
2.6.1. Criminal Investigation Officer
2.6.2. Criminal Intelligence Officer
2.6.3. Economic Crime Investigation Officer
2.6.4. Financial Crime Investigation Officer
2.7. vélaszthat6 specializaciok: —
3. Képzési teriilet: dllamtudomanyi
4. Az NKE tv. 3. §-aban meghatérozott felsGoktatasi teriilet: rendészeti
5. A képzési 1d6 félévekben: 8 félév
6. Az alapfokozat megszerzéséhez 0sszegyiijtendo kreditek szama: 240 kredit
6.1. A szak orientacidja: gyakorlat-orientalt [~60—70%];
6.2. A szakdolgozathoz rendelt kreditérték: 12 kredit;
6.3. Intézményen kiviili 6sszefiiggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: —
6.4. A szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 12 kredit
6.5. A szak képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszer szerinti (ISCED) tanulmanyi
teriileti besorolasa: 861
6.6. Szakirany esetén az ahhoz rendelheté minimalis kreditérték: 60 kredit
7. Az alapképzési szak képzési célja, az altalanos és a szakmai kompetenciak:
A képzés célja olyan biliniigyi szakemberek képzése, akik szakmai és vezetdi felkésziiltségiik
alapjan alkalmasak a rendvédelmi feladatokat ellato szervek bliniigyi szolgalataindl beosztott
tiszti, beosztott vezetoi feladatok ellatasara, azonosulni tudnak a szervezet elvarasaival, és
kelld6 mélységli ismeretekkel rendelkeznek a képzés kovetkezd ciklusban torténd
folytatasahoz.



Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak:

Tudas:

1. behatéan ismeri a rendészet (rendvédelem) torténetét, tisztaban van a rendészet elmélet
legfontosabb irdnyaival,

2. rendelkezik altalanos vezetés- és szervezéselméleti, gazdalkodasi, valamint menedzsment
ismeretekkel;

3.ismeri és magabiztosan alkalmazza a szakteriiletével Osszefliiggd jogi (alkotmanyjog,
blintetdjog, biintetd eljarasjog, kozigazgatasi jog, rendészeti hatosagi eljarasjog, rendészeti
civiljog, nemzetkdzi és EU jog, egyéb, a szakiranyhoz kapcsolodd jogszabalyok) ismereteket;
4. mélyrehat6 kriminalisztikai (technikai, taktikai, metodikai) ismeretekkel rendelkezik;

5. behat6 kriminologiai ismeretekkel rendelkezik;

6. tisztaban van a szakteriiletéhez kapcsolodo pedagogiai, pszichologiai, szocioldgiai, etikai és
kommunikacids ismeretekkel;

7. alapszintii tajékozodasi, térképészeti és geoinformacids ismeretekkel rendelkezik;

8. i1smeri ¢és rutinszerlien alkalmazza a bilniildozési tevékenységhez kapcsolodo atfogod
fogalmakat, 0sszefliggéseket, szabalyokat, folyamatokat, eljarasokat;

9. tisztdban van a nyomozasok lefolytatdsanak, a nyomozasi cselekmények végrehajtdsanak
szabalyaival,

10. tisztdban van a titkos informaciogyiijtésre vonatkozd jogi szabalyozokkal és alapos
gyakorlati végrehajtasi ismeretekkel bir;

11. tisztdban van a blniligyi elemzd-értékelé6 munka teriileteivel, elveivel, modszereinek
alkalmazasara vonatkoz6 ismeretekkel;

12. rendelkezik a beosztottak tovabbképzésének tervezéséhez, szervezéséhez sziikséges
ismeretekkel;

13. ismeri a parancsnoki neveldmunka végzéséhez sziikséges ismereteket;

14. tisztdban van a humanerdforras-gazdalkodas alapelveivel és gyakorlati megvaldsitasaval,
15. alaposan ismeri a sziikséges iigyviteli, titok-, és adatvédelmi szabalyokat;

16. alapszinten ismeri a nemzetbiztonsagi szolgalatok torténetét, rendszerét, feladatait,
tevékenységét;

17. tisztdban van a hazai és a nemzetkdzi biiniigyi egyiittmiikdés szabalyaival, a nemzetkozi
miiveletek tervezési és informaciods alapismereteivel;

18. magabiztosan ismeri ¢és hasznalja a rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél miikodod
informatikai eszkozoket, alkalmazasokat ¢és rendszereket (lgyviteli, tgyfeldolgozo,
nyilvantartdsok), valamint a specidlis technikai eszkozoket és cstcstechnologiai
megoldéasokat;

19. ismeri az igazsagszolgaltatasban és az igazsagszolgaltatdson kiviili, a szakteriiletéhez
kapcsolodo intézményekben alkalmazott specidlis szoftvereket és adatbazisokat, tovabba azok
felhasznalasi lehetdségeit;

20. alapszinten rendelkezik balesetvédelmi, tizvédelmi és kornyezetvédelmi ismeretekkel;

21. alapszinten ismeri a rendészeti logisztika, valamint gazdalkodas specialis szabalyait;

22. valsagkezelési alapismeretekkel rendelkezik;

23. magas szintli intézkedéstaktikai, fegyverzet ismereti és Onvédelmi ismeretekkel
rendelkezik;

24. ismeri a munkakoréhez tartozé utmutatdkat, kapcsolodo jogszabalyokat, munkakoréhez
tartozo targykorokben szobeli és irdsbeli beszamolok, elemzések, statisztikai adatsorok
feldolgozasanak, eldterjesztések elkészitésének, javaslatok megfogalmazasanak modszereit;
25. munkavégzéséhez megfeleld szintl altalanos tarsadalmi ismeretekkel rendelkezik;



26. kell6 mélységli ismeretekkel rendelkezik a képzés masodik ciklusdban torténd
folytatashoz.

Képesség:

1. képes a fegyveres szolgalatbol adodo feladatok ellatasara;

2. magas szinten képes a felderités, a nyomozas és a bizonyitds elméleti és gyakorlati
kérdéseinek ismeretében szolgalati feladatainak eredményes ellatasara;

3. magabiztosan képes az egyes biincselekmény fajtdk, és a biincselekményt elkovetok
kriminalisztikai, kriminoldgiai jellemzdinek feltarasara;

4. alkalmas bliniigyi elemzések-értékelések elkészitésére, a vezetdi dontések elokészitésére;

5. mélyrehatéan képes a biinligyi munkara vonatkoz6 jogszabalyok megértésére €s gyakorlati
alkalmazasara;

6. képes a rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél beosztotti, beosztott parancsnoki
feladatok ellatasara;

7. alkalmas a nyomozati munka (operativ) irdnyitdsara, koordindlédsara, a hazai és a
nemzetkozi szervezetek kozotti egylittmiikddés lefolytatasara;

8. magabiztosan képes a biintetOeljaras, valamint a titkos informaciogyiijtés folytatasabol
adodo feladatok végrehajtasara;

9. rutinszerlien képes az egyes biincselekményfajtak felderitése és bizonyitdsa érdekében
teendd intézkedések végrehajtasara;

10. rendelkezik az emberi magatartas befolyasolasahoz sziikséges kriminalisztikali,
kommunikécios €és egyéb szakmai ismeretekkel;

11. alkalmas a rendvédelmi tevékenységek végrehajtasara felallitott térzsek munkajaban vald
részvételre;

12. alkalmas a megfeleld szintli nemzetkdzi és hazai egyiittmiikodésre (az eurdpai unids és
mas nemzetkdzi biiniildozési szervekkel és szervezetekkel, a bliniildozés egyéb szerepldivel,
mas hivatasrendekkel);

13. képes a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek tigyviteli, ligyfeldolgozd rendszereinek,
informatikai alkalmazdsok hasznalatdra, valamint specidlis technikai eszkdzok és
csucstechnoldgiai megoldasok alkalmazasara;

14. rutinszerlien ¢és hatékonyan alkalmaz korszerli adatbazis-kezeld, informacios
dontéstamogat6, elemzo-értékeld és egyéb szakértdi informatikai rendszereket;

15. ismeri, megkiilonbozteti és alkalmazza az infokommunikacids eszkozoket, halozatokat és
funkciokat a szaktertiletén folyo tanulashoz, feladatainak hatékony és korszerli megoldasahoz;
16. képes az informdacids technologian alapuld irasbeli és szobeli kommunikacidban
fejleszteni alkalmazdi tudasat;

17. tudatosan hasznalja az IT eszkozoket, ismeri alkalmazasuk elényeit €s korlatait;

18. képes ismereteinek magabiztos, kreativ, 6nallé alkalmazdsara;

19. képes 0nallo tervet késziteni a palyafutdsdhoz sziikséges tudasok, képességek, attitidok
hianyainak a felszdmolésara, a szakma tanulasaban elért eredményekre timaszkodva;

20. készen all a tamogatd eréforrasok folytonos keresésére, szakmai feleldssége €és tudasa
folytonos fejlesztésére, személyes tanulasat a kozjé szolgalataban értelmezi;

21. képes a helyzetnek megfeleld (sziikség esetén idegen nyelvil) kommunikaciora;

22. magas szinten alkalmazza a szakmai szokincset magyarul és idegen nyelven is;

23. képes  kiilonbozé  tipusu  kommunikacidés  szitudcidkban adekvat  viselkedésre,
egylittmiikodésre, problémak felismerésére és konfliktushelyzetek kezelésére;

24. ért6é modon képes alapvetd idegen nyelvil szakirodalom olvasésara, és legalabb egy idegen
nyelven megbizhaté szinten ismeri a sajat szakteriiletére jellemzd szakkifejezéseket, és
alkalmazza azokat;



25. anyanyelvi és alapvetd szakmai idegen nyelvi kommunikacios képességei lehetdvé teszik
szamara a mas nyelven beszéldkkel valo alapvetd szakmai egylittmtikodést;

26. képes a munkakoréhez kapcsolodd dokumentumok, nyomtatvanyok, jegyzOkonyvek,
feljegyzések és emlékeztetok onallod elkészitésére, okmanyok kitdltésére, a munkakoréhez
kapcsolodo események szervezésére, technikai el6készitésére;

27.¢érti sajat szakteriilete kritikai megkozelitéseit; atlatja szakteriilete legfontosabb
problémait, a nézdpontok kozotti kiilonbségeket; nyitott a problémak kutatason alapuld
megoldasa irant;

28. képes a munkajahoz sziikséges modszerek és eszkozok kivalasztasara, azok egyedi és
komplex alkalmazasara;

29. képes a munkakdréhez tartozo targykorokben szobeli és irasbeli beszamolok, elemzések,
statisztikai adatsorok, el6terjesztések elkészitésére, javaslatok megfogalmazésara;

30. képes a projekt alapt munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra ¢Epiild
egylttmiikodési képességgel;

31. képes feladatai sszehangolasara, stilyozasara, és azok sorrendiségének kialakitasara;

32. képes a személyes szakmai kompetencidk és kompetenciahatarok felismerésére ¢és
alkalmazasara;

33. képes az elvart fizikai allapot fenntartdsira, képes a sziikséges intézkedéstaktikai é€s
onvédelmi ismeretek alkalmazésara.

Attitid:

1. munkavégzése soran politikamentesség, bajtarsiassag, a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervekhez valo lojalitas jellemzi;

2. rendelkezik a szervezeti hierarchianak megfeleld engedelmesség képességével ¢és
parancsadasi készséggel;

3. szilard akaraterd jellemzi a célkitiizések megvalositdsa érdekében;

4. munkdja soran fegyelmezett magatartas ¢€s az alakisag szabalyainak betartdsa jellemzi;

5. a valasztott hivatasanak megfelelo életvitelt folytat;

6. feladatai ellatdsa sordn egyiittmiikodési készség jellemzi, torekszik a beosztottak
bevonasara a dontési folyamatokba;

7. a munkajaval jard pszichikai €s fizikai stresszel szemben ellendllo, illetve ismeri a stressz
kezelés intézményi és egyéni megoldésait;

8. torekszik feladatellatdsa soran a megfeleld Onkontroll, tolerancia, elditéletektdl mentes
gondolkodas és viselkedés tantsitasara, szolgalati érintkezései soran tiszteletben tartja az
alapveté emberi és allampolgari jogokat;

9. munkéjaban és emberi kapcsolataiban megbizhatdsag és megvesztegethetetlenség jellemzi;
10. elkotelezett a mindségi szakmai munkavégzés irant, kiilonos tekintettel az tigyfelek iranti
empatidra, a segitokészségre €s az egyenld banasmodra. Elkotelezettségébdl eredden
elfogadja és hitelesen kozvetiti szakmdja tarsadalmi szerepét, értékeit, az
ugyfélkdzpontusagot;

11. 6nkritikus sajat munkdjaval szemben;

12. nyitott a szakmajaval 6sszefiiggd konfliktushelyzetek kezelésére;

13. nyitott szakteriilete 0j eredményei, innovacioi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére €s alkalmazasara, elkitelezett onmaga folyamatos képzésére;

14. a nemzeti, eurdpai, illetve az Eurdpan tuli vonatkozasokhoz kotve elfogadja és képviseli,
szakteriilete legfontosabb kérdéseihez kapcsolja a torténeti €s jelenkori eurdpai értékeket;

15. ismeri szakteriilete etikai normait €s szabalyait, és ezeket a szakmai feladatok ellatasaban,
az emberi kapcsolatokban és a kommunikéacioban egyarant képes betartani;



16. dontési képességgel rendelkezik a szakteriileti etikai dilemmadkban, javaslattal ¢l a
szabalyrendszer mddositasara;

17. nyitott, fogékony és aktiv a rendészettudomany szakteriiletein zajlo technoldgiai ¢€s
szakmai modszertani fejlesztések megismerésére, alkalmazédsira, és az abban vald
koézremiikddésre.

Autondémia és felelosség:

1. tisztaban van a fegyveres feladatellatasbol és a kényszeritd eszk6zok alkalmazasanak
lehetds€gébdl raharulo feleldsséggel,

2. alkalmas 6nallo dontéshozatalra, parancsadasra, ezeket megfeleld felelosséggel gyakorolja;

3.a gyakorlati tudas és tapasztalatok megszerzését kovetben szervezeti egységét vezeti,
mukodési folyamatait tervezi €s irdnyitja, eréforrasaival gazdalkodik;

4. felelosséggel gyakorolja fegyelmi jogkorét;

5. munkajaban feleldsségvallalas, Oszinteség, onfegyelem és igazmondas jellemzi;

6. felelOsséget érez sajat szakmai fejlodéséért, a munkakoréhez tartozo tuddsanyag naprakész
ismeretéért, specialis teriileteken is;

7. felelosséget érez munkdja ellatdsaban a tudomasara jutott adatok, informacidk kezelésében
€s azok megosztasa soran;

8. 6ndlloan végzi munkdjat, ismereteit magabiztosan, kreativan alkalmazza, folyamatos
onellendrzés mellett.

Szakirany(ok) sajatos kompetenciai

7.1. Szakirany megnevezése: biiniilldozési szakirany

Tudas:

1. magas szinten ismeri a biincselekmények felderitése és bizonyitdsa terén sziikséges
specialis jogi, kriminalisztikai és blinligyi szolgalati ismereteket;

2. ismeri a blinmegel6z6 tevékenység elméletét €s gyakorlatat;

3. tisztaban van a korozési tevékenység eszkozeivel, alapvetd modszereivel;

4. behatdan ismeri a kényszerintézkedések alkalmazasanak kovetelményeit és a gyakorlati
alkalmazas szabdlyait.

Képesség:

1. képes a blinligyi szolgalati teriileten a blincselekmények felderitése és bizonyitdsa terén
egyarant eredményes munka végzésére;

2.képes a nyomozati munka ideiglenesen létrehozott szervezeteiben folyd munka
koordinalasara;

3. alkalmas a készenléti (forr6 nyomon iild6zés) biliniigyi szolgalat munkajaban torténd
részvételre;

4. alkalmas a vizsgalati (vadel6készitd) munka végzésére;

5. alkalmas a nyomozati cselekmények (kihallgatds, hazkutatds, lefoglalds, motozas,
bizonyitasi kisérlet stb.) végrehajtasara;

6. képes beosztott vezetoként az allomany munkajanak iranyitasara;

7. képes a feladatdhoz, valamint a szervezeti egysége szamara sziikséges biiniigyi elemzések
vegzésére.

Attitiid:

1. jellemzi a problémafelismerés és problémamegoldas.

AutondOmia és felelosség:

1. feleldsséget érez a szakteriiletnek megfeleld feladatok tervezése, szervezése, végrehajtasa
irant;

2. torekszik a hivatasrendek képviseldivel valo egyiittmiikodésre.



7.2. Szakirany megnevezése: biiniigyi felderité szakirany

Tudas:

1. magas szinten ismeri a biintetdeljardas meginditasdhoz ¢és eredményes befejezéséhez
sziikséges informaciok megszerzésére szolgald specidlis kriminalisztikai és blinligyi szolgalati
ismereteket;

2. tisztaban van a titkos informacidgylijtéshez kapcsolodd jogszabalyokkal, taktikai
ismeretekkel;

3. mélyrehatéan ismeri a titkos informaciogyiijté tevékenység erdi, eszkozei, modszerei
alkalmazasanak elméletét €s gyakorlati szabalyait.

Képesség:

1. képes a specialis kriminalisztikai és bliniigyi szolgalati ismeretek — kiilondsen a human
informacioszerzés teriiletén — alkalmazaséval a biintetéeljaras meginditasahoz és eredményes
befejezéséhez sziikséges informaciok megszerzésére;

2. képes a helyi szervezetek szintjén az illetékességi teriilet blinligyi helyzetének elemzésére,
értékelésére;

3. képes a blincselekmények megeldzésre, felderitésére iranyulé munka és az egylittmiikodés
megszervezesere;

4. képes a feladatahoz, valamint a szervezeti egysége szamara sziikkséges bliniigyi elemzések
végzésére.

Attitiid:

1. jellemzi a probléma felismerés és problémamegoldas.

AutondOmia és felelosség:

1. feleldsséget érez a szakteriiletnek megfeleld feladatok tervezése, szervezése, végrehajtasa
irant;

2. torekszik a hivatasrendek képviseldivel valo egyiittmiikodésre.

7.3. Szakirany megnevezése: gazdasagi nyomozoé szakirany

Tudas:

1. mélyrehatoan ismeri a gazdasagi jellegli blincselekmények felderitése és bizonyitasa terén
eredményes specialis jogi, kriminalisztikai €s blinligyi szolgalati ismereteket;

2. alapvetOen tisztdban van a szakteriiletéhez kapcsolodd pénziigyi, szamviteli és gazdasagi
jogi ismeretekkel.

Képesség:

1. képes a gazdasagi jellegli blincselekmények felderitése €s bizonyitdsa terén eredményes
munkavégzésre;

2. képes helyi szervezetek szintjén az illetékességi teriilet blinligyi helyzetének elemzésére,
értékelésére;

3. képes a blincselekmények megeldzésére, felderitésére iranyuld munka és az egylittmiikodés
Megszervezesere;

4. alkalmas ideiglenes szervezet munkdjanak vezetésére kiilonds tekintettel a gazdasagi
blincselekményekre;

5. képes a feladatdhoz, valamint a szervezeti egysége szamara szilikséges biiniigyi elemzések
vegzésére.

Attitiid:

1. jellemzi a probléma felismerés és problémamegoldas.

AutondOmia és felelosség:

1. feleldsséget érez a szakterliletnek megfeleld feladatok tervezése, szervezése, végrehajtasa
irant;



2. torekszik a hivatasrendek képviseldivel valo egytittmiikodésre.

7.4. Szakirany megnevezése: adé- és pénziigyi nyomozo szakirany
Tudas:
1. ismeri az ado6- és vamhatosag biliniigyi szakmai aganak tevékenységéhez kapcsolodé atfogod
fogalmakat, 0sszefiiggéseket, szabalyokat, folyamatokat, eljarasokat;
2. elsajatitotta az add- és vamhatdsag biiniigyi szakmai agéanak tevékenységéhez kapcsolodo
alapvetd elméleteket, jellemzoOket, tisztdban van a buniligyi szakmai ag miikddésével,
struktarajaval, kapcsolatrendszerével;
3.ismeri az ado- és vamhatosag blniigyi szakteriiletének alapvetd szakmai és jogi
4.ismeri az ado6- €s vamhatdsag bilniigyi szakteriiletének munkajahoz kapcsolédd mas
szakmai teriiletek tevékenységének alapvetd jellemzdit.
Képesség:
1. a biliniigyi szakmai ag tevékenységi korében felmeriild feladatok megoldasdban képes
alkalmazni a megismert fogalmakat, szabalyokat, Osszefiiggéseket, folyamatokat, mely
alapjan képes szakmai kérdések értelmezésére;
2. képes a munkakorében meghatdrozott feladatokat tervezni, szervezni, a feladatok
végrehajtasa soran kovetkeztetéseket, javaslatokat megfogalmazni,
3. képes a fogalmi szempontbdl szakszerlien megfogalmazott javaslatait szoban és irdsban a
szakmai kommunikdaci6 szabdlyainak megfelelden prezentalni;
4. képes egylittmiikodni mas szakteriiletek képviseldivel.
Attitid:
1. nyitott a biliniigyi szakmai ag tevékenységével kapcsolatos uj €s specifikus ismeretek
megszerzésére, az 1j eszkozokkel és modszerekkel kapcesolatban;
2. fontosnak tartja az ado- ¢és vamhatdsag blnligyi szakteriilete gondolkodéas- ¢és
szemléletmodjanak hiteles kozvetitését;
3. fontosnak tartja az életen at tartd tanulas megvalositasat, a folyamatos szakmai képzést és
altalanos onképzeést.
Autondmia és felelosség:
1. 4ltalanos feliigyelet mellett ondlloan végzi és szervezi a részére meghatarozott feladatokat;
2. feleldsséget visel a munkdjaval és a magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai
normak és szabalyok betartdsa terén;
3. Onalldan és feleldsséggel vesz részt az add- €s vamhatosag bilinligyi szakmai aganak
tevékenységével kapcsolatos szervezeten beliili €s azon kiviili szakmai forumok munkajaban;
4. projektekben és csoportmunkdban a ra es6 feladatokat onalloan, felelosséggel végzi, de
elfogadja az egyiittmiikodés sziikségességét is.
8. Az alapképzés jellemzdi:
8.1.Szakmai jellemzdék
8.1.1. a szakképzettség szempontjabol meghatdrozé diszciplindk, tudomanyagak,
illetve szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:
- tarsadalomtudoményok (kdzgazdasagtudomanyok, allam- és
jogtudomanyok, szociologiai tudomanyok, hadtudomanyok) 3—13 kredit
- bolesészettudomanyok (nyelvtudoményok, filozéfiai tudomanyok, nevelés-
¢s sporttudomanyok, pszichologiai tudomanyok, média- ¢s kommunikacids
tudomanyok) 6-19 kredit
- rendészettudomanyi ismeretek: 28—36 kredit



- biniigyi tudomanyok (biintet6jog, biintetdeljaras-jog, kriminalisztikai
ismeretek, kriminologiai ismeretek) 39-49 kredit
- miszaki tudomanyok (informatikai tudomanyok) 6-9 kredit

8.1.2. differencialt, valaszthatd, sajatos kompetencidkat eredményezd specializaciok
szakteriileti, diszciplinaris sajatossagai: —

8.1.3. ha a szakon valaszthatd szakirany, abban az esetben 0nallo szakképzettséget
eredményezd szakirdnyok, azoknak szakképzettség szempontjabol meghatarozé
szakteriileteinek jellemzdi:

Szakiranyok ismeretkorei 60-96 kredit
blinlild6zési szakirany:

- biniildozési ismeretek;

- ¢értékelo-elemezo ismeretek;

- specialis buinligyi ismeretek (biliniigyi szolgélati ismeretek tantargy)
biliniigyi felderitd szakirany:

- hirszerzéssel, felderitéssel kapcsolatos ismeretek;

- nemzetbiztonsagi ismeretek;

- titkos tigykezeléssel kapcsolatos ismeretek;
gazdasdgi nyomozo szakirdny

- pénziigyi, szamviteli ismeretek;

- kozgazdasagi ismeretek;

- gazdasagvédelmi ismeretek;
ado- és pénziigyi nyomozo6 szakirany

- adoztatasi ismeretek;

- vam- és jovedéki ismeretek;

- kiilkereskedelmi ismeretek.

8.2. Idegennyelvi kovetelmény: Az alapfokozat megszerzéséhez az Eurdpai Unidban
hivatalos nyelvek egyikébdl vagy ukran, szerb, beds, lovari, orosz, illetve kinai
nyelvbdl allamilag elismert, kozépfokt (B2) komplex tipusu nyelvvizsga-bizonyitvany
vagy ezzel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy okirat sziikséges.

8.3. Szakmai gyakorlatra vonatkoz6 kdvetelmények: szakmai gyakorlat (tanévenként 4 hét)
teljesitése kritériumkovetelmény.

8.4. A képzést megkiilonboztetd specialis jegyek: A képzés — részben vagy egészében —
megszervezhetd idegen nyelven is.



