NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

RENDESZETTUDOMANYI DOKTORI ISKOLA

Barath Noémi Emoke

A rendészettudomanyi oktatas hatasa az attitiidre

Doktori (PhD) értekezés

Témavezeto:

Prof. Dr. Haller Jozsef

Budapest, 2023



Tartalomjegyzék

1. BEVEZETES ..iiinceninnsinssinssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 4
1.1.  Témavalasztas iINAOKIASA ......cueeevieeruiniseensennsnecsenssnensecssnecsnnsssesssessssecssnssssssssessssessanes 6
1.2, KULALAS CELJA cucvvuerrirnrrirsnrrcssnricssnnissssncssssissssncssssssssssnsssssssssssssssssesssssessssssssnssossnsssssnsees 10
1.3, Tema aKtUALILASA ccueeeueeneiiiiinrinitnitenstnnsnensnecssnecssessssnsssessssesssessssesssessssesssnssssesssassnns 11
1.4. Kutatasi kérdések és tudomanyos probléma megfogalmazasa 15
1.5, HIPOTEZISEK c.uuurrerurrirnriissnricsserisssnnisssnnesssicssssncssssisssssssssssesssssesssssessssssssssssssssssssnssssssssss 18
1.6. Alkalmazott Kutatasi mOASZereK.......uuieeinreeisnensennrnensennsnecsnnssnensecssseesaessssesssecnne 19
1.7. Kutatasi teriilet |ehatarolasa ......ccceeerverecisuncsssencsssencssanesssanssssanesssasssssssssssssssssssssnsses 22
1.8.  DiSSZertacio fElEPItESE ...uueierrurrcrrarinsraressercssnnsssannsssanesssasesssasesssasssssassssssssssssssssnsssssnssss 25
2. ELMELETI KERET ....cvuevesuestessessessessesssssessssssssessessessessessessssssssssessessessessessessessassssens 27
2.1.  Rendorség feladatai .......coeeeiveicisencssanicssanesssanesssanesssasessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 28
2.1.1. A renddrség tarsadalmi vonatkoZAasal ..........cceeevueieeiiiieeiiieeeiie e 32
2.1.2. A modern rendOrsS€E ISMEIVEI....cuueeeruvieeriiieeiieeeitieeeieeeeieeesaeeesseeesaeeeseseeensseeennes 35
2.2. A rendori attitlid KialaKulAsa......ucieevueieiseicssnninssanisssnncsssnncsssanesssnssssssssssssssssssssssssses 39
2.2.1. SZaKMal IAENTITAS ....eeeviiieiiieeiie ettt e et e et e e ebee e s aeeessbeeesaseeenes 43
2.2.2.  Rendészeti attitlid €s rendészeti modellek ............ooovveviiieniiieniiiecieeee e, 45
2.2.3.  Milyen legyen a (JO) 1€NAOT?........cccoiiieiiieeiiecieeeee et 51
2.2.4.  Etikai KOdex €8 ETtEKEI ... .oovuiiiiiiiiiiiieiie ettt 54
2.3, ProfesszionaliZIUs .........oeeeeeiniinniennennineniennnnenseicseceisscsseessesssssssssssssssssesssssssases 57
2.3.1. A rendészeti professzionalizmus és professzid modellek ...........ocevienieniniiennne 61
2.4. Rendészeti fRISOOKEALAS ..cuueiveeiirerirrensienisrenssnnnsnensencssecsnssssessnesssesssssssssssssesssasssssssases 67
2.4.1.  FelVEetell TONASZET ....oouiiiiieiieeii ettt e ees 67
2.4.2.  Hérom €s négy éves KépzEesi 1dOSZak .......ccuevvuiiriiiiiiiiiieiieieeieee et 73
2.4.3. A rendortiszti képzeEs tOrténeti GSSZEZZESC.....uveeuvierureriieiieeieeeireeieeeiieeieesneeaeens 77
2.5,  OKktatas €5 PALYAKOVELES ....ceeervurrersricssnnicssnninssnnicssnnessssnesssnesssssosssssssssssssssssssssssssssssses 99
2.5.1. Az oktatasi rendSzer fUNKCION. ........oeuieriiiiiiiiieciiee et 99
2.5.2. FeISOOKLAAS. ....ccueieiieiiieiieeie ettt ettt ettt ettt et et sae e et e et e sabeesaaeenseenns 102
2.6.  Osszefoglalas, réSZKOVELKEZICESEK ...ucverrerererererrerersesesessesessssesessesssessessssesssssessssanes 106
3. EMPIRIKUS KUTATAS ....ovueveeeereessessessessessessessessessessssssssssssessessessessessessessesssssssesss 111
3.1. A nemzetkozi, europai rendészeti kutatas bemutatasa.........cceeveeeecrercscercssercscnenes 111



3.2. A Kkutatas kezdeti szakasza 119

3.3. A magyar RECPOL kutatas sajatossagai, mOdSzertana ............cceeeeeeecuercscneecsnnees 131
3i4.  MOASZEITAN .uuceeueeeieensnnnnsnensnecsaeesnecssessnsessnsssassssessssesssnssssssssassssesssssssassssassssesssasssassns 132
3.5, Vizsgalati MOUSZETeK.....uucueiiercrriisserinssenesssnicssnncsssnncssssscssssssssssesssssssssssossssssssssssssssees 146
3.5 1 KEIAGIVEK ...ttt st 147
3.5.2.  FOKUSZCSOPOItOS TNEETJUL ..cuuvieueieeiiieiieeiieiieeieeiieeiie et e eteeteeseaeeaeeseaeebeeseaeenseens 156
3.5.3.  Tantervi halOk €lemzZeESE ........ccooiiviiiiiiiiieieeie et 158
3.54. RésztvevO Megfigyelese.......ccoiiiuiiiiiiiiiiiieiieeie e 159
3.6. Adatkezelés, -feldoIZOZAS .....cccoererrrercrrneecsannes 160
3.7. Osszefoglalas, részkovetkeztetések ......... 170

4. OSSZEGZETT KOVETKEZTETESEK, TUDOMANYOS EREDMENYEK,
AZOK GYAKORLATI HASZNOSITHATOSAGA, JAVASLATOK ES AJANLASOK
174

4.1, OSSZeZZett KOVELKEZLELESEK ...cuererererreerereaeserseresesesesessssessasssssssesesssssssssesessssssssssessssnes 174
4.2. HipoteZiSVIZSGALALOK . ..uueierrueiersueinssnicssanicssanisssanessssresssanessssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnssss 191
4.3. Eredmeények OSSZEGZES .....cecevrueiesrarinsrarisssanesssanesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassss 193
4.4.  UjtudomAnyos eredmENYeK .......eeereerereernereresessessesessessesessessssessesessessssessessssessaseses 196
4.5.  AjJANIASOK, JAVASIALOK ..ucieerueierseinssnicssanicssanicssanesssanesssasessssssssssssssssssssssssssnsssssnsssssnssss 197
4.6 Gyakorlati felhasznalhatOSAG ........cccvvuerervrrirsnricssnrinssnricssnrissssressssnessssossssnesssssssnsees 199
KOSZONETNYILVANITAS 201
IRODALOMJEGYZEK 202
PUBLIKACIOS JEGYZEK ......ccniuerernrrserssensssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssases 221
MELLEKLETEK ... ccucuuststasenssensersssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasses 224
1. szamu melléklet Beleegyezo nyilatKozat........ccueieevueieivunicssnninssnnccssnncsssnncsssncssnsnessssncsanns 224
2. sZAMU MElIEKIEt KErdOIV ....ccevueiersuriissricssunicssnnicsssnissssnessssressssesssssosssssosssssesssssosssssssansscs 225



1. BEVEZETES

A felsOoktatasi id6szak hatdsai rendkiviil fontos szerepet jatszanak az egyén attitidformalas-
ban. A fels6oktatasi intézmények nem csupan tudast adnak at, hanem lehetdséget nyujtanak a
didkoknak arra, hogy 0j perspektivakat és értékeket ismerjenek meg. Az oktatasi intézmények
altal nytjtott kornyezet és tudaskozvetités hatassal vannak (Jackson és mtsai, 2019) a hallgatok
gondolkodésara ¢és attitlidjére. Disszertaciomban ezzel az attitidformalo jelenséggel foglalko-
zom, a magyar rendészettudomanyi' oktatasban résztvevé tisztjeldlt hallgatok tekintetében, mi-

vel Oket és az dket oktatokat vizsgalom egy nemzetkodzi rendészeti kutatas alapjan.

A 21. szazadban tudatos palyavalasztas jellemz0 a fiatalokra. Az oktatasi expanzioval tomege-
sen aramlanak a hallgatok a felsdoktatasi intézményekbe (Telegdy, 2018; Polonyi, 2004; Fe-
hérvari - Szemerszki, 2019). A rendészeti oktatasra ez a jelenség sajatosan hat. Meghatarozott
felvételi eljarasban vesznek részt a hallgatok, hogy tisztjeloltként eljuthassanak a harom —, il-
letve négyéves képzést kovetden a tisztavatasig, eskiitételig?. A felvételi eljards dsszetett, hi-
szen a kdzponti eljarast kiegésziti egészségligyi-, pszicholdgiai és fizikai alkalmassagi vizsga-
latok, valamint a palyaorientacios beszélgetés is, majd ezt kovetden zarul a felvételi folyamat.
A palyakovetelményeknek megfeleld személyiség- és szakmai kompetenciafejlesztés (Fekete
¢s mtsai, 2022; Hegediis és mtsai, 2021) a képzés ideje alatt folyamatosan zajlik. A jovO rend-
Orei szocialis hatterének, palyavalasztasi motivacidinak megismerése kiemelten fontos a kép-
z¢st biztosito intézmény szamara €s a renddrségi szervezet szamara is. Mindez az ismeret hoz-
zajarulhat ahhoz, hogy a felvételi eljarast kovetden a hallgatok ne csak az elméleti tudast saja-

titsdk el, de szemléletiik is formalddjon (Pusztai, 2013).

A felséoktatdas Magyarorszagon kulcsfontossagu szerepet jatszik a tarsadalom és a gazdasag
fejlédésében (Halasz, 2018). A fels6oktatasi intézmények felelések a magasan képzett szakem-
lasz, 2018; Lengyel, 2021; Polényi — Kozma, 2020). Az elmult évtizedekben a magyar felso-
oktatasi rendszer atalakult ¢s modernizalodott. A haromlépcsds képzési rendszer bevezetése

lehetdvé tette a rugalmasabb képzést és a szakmai specializacié novelését (Halasz, 2018). Az

!'a disszertacio szovegében a rendészettudomanyi — oktatast —€s a rendor tisztképzést szinoni-
maként hasznalom, etimologiai elkiilonitésre jelen keretek kdzott nem vallalkozom.

2 2023-ban mar a négy éves képzésben tisztjeldltek vannak, a harom éves képzésben tiszthe-
lyettesek, illetve a kutatasi t¢émam alanyai kdz¢ nem sorolhat6 civil hallgatok. Az adatfelvétel
1d6szakaban e kiilonbségtétel nem volt jellemzo.



egyetemek és fOiskolak széleskorli képzési programokat kindlnak a kiilonb6z6é tudomanytertii-
leteken, amelyek lehetdvé teszik a hallgatok szamara a szakmai érdeklddéstik szerinti teriileten

valo elmélyiilést (Polonyi — Kozma, 2020).

A rendészeti oktatas és képzés fontos szerepet jatszik a rendfenntartd erdk felkészitésében. A
renddrok kiilonféle ismereteket és kompetencidkat sajatitanak el, amelyek sziikségesek a haté-
kony ¢és felelds munkavégzéshez. A képzés célja, a rendvédelmi szervek tagjainak felkészitése

a szakmai kihivasokra.



1.1. Témavalasztas indoklasa

A renddrség megitélése szamos modon torténik egyes tarsadalmakban. Egyik modja, az a per-
cepcid, amit az allampolgér a renddrrel vald interakcio, talalkozés soran tapasztal. Magyaror-
szagon pedig rendOrtiszt csak olyan személy lehet, aki elvégezte a rendvédelmi szervezd szak-
irAnyu tovabbképzést.> A rendészeti oktatis egy nagyon komplex képzési rendszer, amely ma-
géaban foglalhatja a rendészeti elvek, jogszabalyok és eljarasok, valamint a biztonsagi ¢és biin-
igyi ismeretek oktatasat, szociologiai és kriminoldgiai, intézkedéstaktikai ismereteket, ame-
lyek potencidlisan hatassal lehetnek a hallgatok attitidjére. oktatas soran megszerzett ismeretek
¢és tapasztalatok befolyasolhatjdk az egyén hozzaallasat a rendészet, a jogrend és a bilindzés
kérdéseivel kapcsolatban. Az attitlidok kialakuldsdban szerepet jatszhatnak a tarsadalmi nor-
mak, a személyes tapasztalatok és az oktatas hatasa is. Ennek értelmében, amilyen a képzés,
olyan lesz — részben — a végzett renddrtiszt is. Természetesen a képzést befejezd rendortisztre
jelentds hatassal van a szervezeti kultura is, de a szakmai identitas alapjait feltételezésem szerint
a felsdoktatasi id0szak alatt alapozza meg. Jelen disszertacidban csak a renddrtisztek képzését

vizsgalom.

Egy sikerorientalt képzéshez és szervezet mikodtetéséhez az intézménynek ismernie kell a
résztvevok motivacids bazisat, oktatassal és szakmaval kapcsolatos attitiidjeit, értékeit, hogy
novelni tudja a képzési és teljesitményi hatékonysagat. Az informacids tarsadalomban bekovet-
kezd gyors valtozasok még inkabb szilikségessé teszik, hogy az egyetemi szintii renddrtisztkép-
z¢s olyan feltételekkel illeszkedjen a szakmai elvarasokhoz, amelyek a jovO renddreit szakmai-
¢és hivatastudattal, professzionalizmussal felvértezve bocsatjak a munkaerdpiacra, egy sajatos

teriiletére: a rendori szervek allomanyaba.

A képzés ideje alatt kialakitott értékek is meghatarozzak azt a hozzaallast, attitidot, amely sze-
rint a rendOrtiszt a késObbiekben ellatja feladatait. Révész (2018) szerint a képzés hatékonysaga
hozzéjarulhat a szakma presztizsének noveléséhez (idézi Magasvari, 2022). Ennek a jelenség-
kornek a vizsgalatara egy eurdpai szintii, nemzetkdzi rendészettudomanyi oktatasi témaju lon-
gitudindlis kutatasba kapcsolodhattam be, amely részeként a magyar kutatast én valosithattam

meg a kérdbivek leforditasatol, az adatfelvételen at, a rogzitésig és elemzésig.

3vagy az un. ,,atképzést”, am ennek a képzési rendszernek bemutatdsatol jelen disszertacioban
eltekintek, a téma fokuszanak megdrzése érdekében.



Feltételezem, hogy a renddrhallgatok jelentds része — mas felsGoktatdsban tanuld didkokhoz
hasonloan — motivacios hatterét tekintve eltérd attitidokkel viszonyul leendd szakméjahoz. A
hivatas iranti elkotelezettség fokozatosan alakul ki és befolyasoljak a sziik és tag interperszo-

nalis viszonyok (Boda, 2021a:69).

Az elemzés sordn azt vizsgalom, hogy miként lesz egy hallgatobol renddr, azon tilmenden,
hogy a képzést sikeresen elvégzi. Felmeriil a kérdés, hogy egyaltalan lehet-e ezt mérni, és ha
igen, miként. Vizsgalni kell tovabba azt is, hogy egyaltalan van-e 1étjogosultsdga egy nemzet-
kozi kutatdst alkalmazni, és ennek eredményei milyen elénydkkel jarnak a képz6 intézmény-
nek, a szakmanak. Kutatasom arra kivan ravilagitani, hogy a megfeleld — képzés sajatossagai-
hoz mérten rugalmas —, progressziv oktatas altal a rendészeti szakma novelheti tarsadalmi meg-
becsiiltségét, €s ez is hozzajarulhat a renddri hivatas presztizsének ndvekedéséhez, a fiatalok

szamdara vonzo szakmava valhat és a palyaelhagyok szama is csdkkenhet.

A renddrségi témat érintd kutatasokat a vizsgalathatjuk targya szerinti besorolas alapjan is ka-
tegorizalhatjuk (1 tdblazat). E szerint a kategorizalas szerint a rendérség szervezete, az attitiidok
¢s magatartasok, az elszamoltathatdsag és a stratégidk mentén is elkiilonithetd vizsgalodasokat
tesz lehetdvé. A jelen értekezés az elsé két kategorianak témakorébe sorolhatd. Nevezetesen, a
rendOrség szervezetét a képzeés és érintdlegesen a tarsadalmi viszonyban kutatom, valamint az

attitidok és magatartasok dimenzion beliil a renddérségi attitidokre fokuszalok.

A renddrséget akar a professzionalizmus, a szervezet kdzigazgatasba illeszkedése, a renddrségi
tevékenység torvényi szabalyozésa, az intézkedésekért vallalt feleldsség, az erdszak alkalma-
zasanak indokoltsaga, a partsemlegesség, a jogszabalyok részrehajlasmentes érvényesitése, a
prevencid jellegli renddri jelenlét, a helyi kozosségeket figyelembe vevd értékelési rendszer és
teljesitménymérés, a tarsadalmi szerkezet szocidlis Osszetételét tiikrozé renddrségi szervezet
ismérvei mentén. Disszertaciomban a felsoroltak koziil a professzionalizmus €s a torvényi sza-

balyozas vizsgalata jelenik meg.



Rendorség szer- Attitidok és ma- Rendorségi stra- Elszamoltathatosag
vezete gatartas tégiak
RendOrség és tarsa- Rendorségi_attitii- CéElzott csoportok  Kotelességszegés el-
dalom dok szamoltatisa
Képzés Stressz-hatés Rendorség tipusok
Toborzas Kisebbségi kérdé- Nemzeti €s globa-
sek lis hatasok
Militarizalodas Nyomozati taktika
Privatizacio Terrorizmus
Szervezeti valtoza- Szexualis cselek-
sok mények
Kommunikacio Informacid-alapt

Gytlslet biincse-

lekmények
1. tablazat Rendorségi kutatasok tipusai szakirodalom alapjan (sajat szerk.)

Fijnaur (1983, idézi Krisk6,2012) ezzel szemben mas megkozelitésben latja a rendészettudo-
manyi kutatdsok elkiilonitését. Szerinte elkiiloniil a politikai, a tdrsadalmi, a technologiai, a
torténeti és az 6sszehasonlitd iranyzat. Meglatasom szerint ez is egy elfogadhato kategorizacio,
igy a jelen iras tarsadalmi és az 0sszehasonlitd keretrendszerbe illeszthetd, amennyiben ebben
a keretrendszerben gondolkodom. Nevezetesen azért, mert a tarsadalmi megkozelités szerint a
rendorség tényleges és vagyott mitkddést vizsgald kutatasok tartoznak ide. Az dsszehasonlitd
volta pedig azért illeszthet6 az értekezésemre, mivel a lehetdséget teremt az eurodpai renddrségi

szervezettel, oktatassal kapcsolatos viszonyitasokra (Krisko, 2012).

A disszertacidmban bemutatott kutatds célja, hogy feltarja a képzésbe belépd és azt befejezd
renddrhallgatok renddripalyaval kapcsolatos ismereteit, attitiidjeit, motivaciot. A longitudinalis

kutatassa alakithato vizsgalodassal nyomon kdvethetd, hogy a képzés milyen hatast gyakorol a



crer

empirikus adatfelvételi pillérei is erre a kutatasra épiilnek, kiegészitve szamos sajat vizsgalo-

dassal, amelyek nem részei a nemzetkozi kutatasi médszertannak.

Az empirikus kutatas sordn megvizsgéltam, hogy milyen a hazai felsdoktatasban tanulé rend-
Orhallgatok értékrendjei, motivaciok hogyan kiiloniilnek el egymastol, miként jonnek létre a
renddri attitlidok, valamint hogy milyen elemekbdl tevédnek 6ssze. A kutatds kezdetén azt fel-
tételeztem, hogy az eltérd csaladi hatterti fiatalok eltérd értékeket tartanak szem eldtt a palya-
valasztasnal, és ez abban is megmutatkozik, hogy mely rendészeti modell értékeihez kapcso-
lodnak szorosabban. A dolgozat sziiken foglalkozik a szervezeti kultira sajatossagaival, am
érintéleges emlitése elengedhetetlen. Tovabba, a renddrség kialakulasardl €s funkcioirdl is ér-
tekezem, mivel ez befolyésolja, hogy milyen feladatokat kell ellatnia a rendértiszteknek, azaz
kirajzolodik, hogy ennek tiikrében milyen személyi allomany képzése sziikséges a felsdokta-

tasban.

A rendvédelmi képzés modernizacidja folyamatosan alakult az elmult évtizedek soran (Forizs,
2022; Boda, 2021). Az oktatas torekszik tobbek kozt arra is, hogy kiszolgalja a munkaerdpiac
igényeit, egész pontosan a rendészeti, rendvédelmi szervek elvarasait (Janza, 2008). Finszter
G¢éza arra hivja fel a figyelmet, a rendéri munka megismerhetetlen (Finszter, 2014), én mégis
arra vallalkozom, hogy a rend6ri munka kiiszobén allokat jobban megismerjem, mas aspektus-
bol, mint azt maga is tette (Finszter 2021a). A renddrré valas elsd allomasanak tekintem a ren-
dészeti felsdoktatast, ahol a jovO renddrei ,,késziilnek”. A nemzetkozi kutatasi projektbe vald
bekapcsolddas egy lehetdség lehet az europai rendészettudomany teriiletén egyre gyakrabban
megjelend kutatdsi haldézatok adta tapasztalatcserére €s tuddsmegosztas szempontjabol (Jaschke
¢s mtsai, 2007:42) is értékes lehetdségeket nytjthat egyetemi, képzdintézeti, kutatasi és rend-

Orségi szempontbol is.



1.2. Kutatas célja

Célom, hogy feltérképezzem a rendOrtiszti oktatassal kapcsolatos hallgatoi véleményeket és
attitidoket. A kutatdsom empirikus adatai altal megismerhet6k a magyarorszagi renddr tisztje-
161tek értékrendjeinek bizonyos aspektusai, palyavalasztasi motivacioi, a renddri szakmaval
kapcsolatos vélekedéseik, €letutterveik, valamint az, hogy miként forméalédnak ezek az oktatas

soran, és hogyan valtozhatnak a munkatapasztalat hatasara.

Feltérképeztem, hogy a hallgatok mit varnak el az oktatdstol, és hogyan tudjak alkalmazni a
képzés soran szerzett tapasztalatokat a rendorség tiszti allomanyba valo belépést kovetden, mi-
lyen kezdeti célokkal, motivacidkkal kezdik el, majd fejezik be képzést. A vizsgalat értékes
informaciokat szolgéltat a renddrhallgatok életitjarol, valamint felfedi, hogy milyen motivacios
eszkoztarral, forrassal rendelkeznek a rendvédelmi szervhez valo jelentkezést illetéen. A kép-
z¢ést adott esetben jelentdsen befolyasold Gsszehasonlitd elemzések végezhetdk azéltal, hogy
egy nemzetkdzi kutatashoz partnerorszagként, fels6oktatdsi intézményként kapcsolédunk. To-
vabba, 0sztondzni szeretném, hogy a jovében egy intézményesitett, longitudinalis renddri pa-

lyakovetéssel egybekotott kutatasi perspektivat ismerjen meg az egyetem.

Az volt a célom, hogy attekintsem az oktatas attitiidformalasra gyakorolt szegmenseinek széles
korét. Nem megitélni, hanem bemutatni és elemezni kivanom ezeket az attitlidoket. Mar eléze-
tesen hangsulyozni szeretném, hogy ezt az oktatast sok hatds éri a vizsgalt elemeken kiviil, s
ezeket az egyéb tényezoket is szem elott kell tartani, mint példaul a 2020-t6l 2022-ig tarto
Covid19-pandémias iddszakot. A jarvany nemcsak a tarsadalmat, de a renddérséget és a rendor-
hallgatdkat is kihivasok el¢é allitotta (Hegedlis és mtsai, 2022b), am ez a téma a dolgozatom

elemzési keretében és vizsgalddasaban nem jelenik meg a témakor lehataroldsa miatt.
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1.3. Téma aktualitasa

A magyar rendészeti felséoktatas Gtvenkét éves multra tekint vissza (Forizs, 2022; Téth, 2016,
2021; Sallai, 2017, 2018). Ez id6 alatt szamos atalakulason ment keresztiil (Forizs, 2014) ¢s
napjainkban is folyamatosan igyekszik kovetni a tdrsadalmi valtozasok indukalta trendeket és

szolgaltatoi, illetve megrendeldi igényeket (Christian és mtsai, 2021b).

A fels6oktatasban a hallgatokért ,,harc” folyik €és az egyetemek a kinalt szakokkal, az oktatés
mindségeével és a diploma megszerzését kovetd munkaerdpiacon valo elhelyezkedés kilatasai-
val, plusz szolgaltatasaival, juttatasaival tudja a jelentkezoket megnyerni. A 2023-as évben a
felsGoktatasi képzésekre 126.000 {6 nyujtotta be a jelentkezését (felvi.hu). A Nemzeti Kozszol-
galati Egyetemre (tovabbiakban: NKE) kevesebben jelentkeztek a korabbi évekhez képest
(1.4bra), a felvételizOk egyharmada a Rendészettudomanyi Karra (NKE, 2023; felvi.hu) sze-
retne bejutni, ami az elmult évek csokkend tendenciajahoz képest kiemelkedd 1étszdmnak mi-

nosiil (2. abra).

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
HALLGATOI STATISZTIKA (2012-2023)
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1. abra NKE jelentkezok és felvettek létszama. Forrds: Felvi.hu (sajat szerkesztés)

Amennyiben a teljes fels6oktatasi palettarol csak a Nemzeti Kozszolgélati Egyetemre tekintiink
ra jelentkezdk és felvettek l1étszdmanak alakuldsa szempontjabdl akkor azt lathatjuk, hogy az
elsd helyen megjeldlések 2012 — 2018 kozott magasabbak voltak, mint ezt kovetden. Az dsszes
jelentkezd tekintetében is inkabb csdkkend tendencia figyelhetdé meg az évek folyaman. 2013-

ban szerettek volna a legtobben ebben az egyetemen tanulni, majd ez 2018-ban kozelitette meg

11



ismét az 6t évvel korabbi szamot. Arra fontos felhivni a figyelmet, hogy az Rendészettudoma-
nyi Karra t6bb hivatasrend képzése zajlik, a sikeres képzést kdvetden a diplomasok egy része
helyezkedik csak el rendvédelmi szerveknél. A rendéri szakokra vonatkozo statisztikak elem-
zése err0l arnyaltabb képet adhat, am ez a jelen disszertacio keretei nem férnek bele a szakva-

lasztési preferencidk és munkarend valasztas elemzésére.*

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEMRE ES A
RENDESZETTUDOMANYI KARRA JELENTKEZOK LETSZAMA
(2012-2023)

7077

6060 6223
574
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3179 2583
2976 —
>0d 1395 1751 979
1666

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

NKE, RTK NKE
2. abra NKE és NKE RTK jelentkezok szama. Forras: felvi.hu (sajat szerkesztés)

A hazai felséoktatasban a hallgatok megismerése valamennyi oktatasi intézmény szamara el-
engedhetetlen. Ezt a célt szolgaljak a centralizalt hazai felmérések, amelyek alapjan, az orsza-
gon beliili oktatasi intézmények Osszehasonlithatova valnak. Hazankban a Diplomas Palyako-
vetd Rendszer (réviden: DPR) egyik kiemelt célja, hogy a hazai fels6foku (alap- és mestersza-
kos, régebben foiskolai és egyetemi) képzések jobban alkalmazkodjanak a munkaerdpiaci igé-
nyekhez. Korabban nem allt rendelkezésre kelld mennyiségii és mindségii informacié a mun-
kaerdpiacra belépd magyar diplomasokrol, ennek potlasara dolgoztak ki és vezették be 2010-

ben a Diplomas Péalyakovetési programot a hazai egyetemeken és féiskolakon.

4 Az észrevételt koszonom Dr. Csaba Zagonnak.
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Ebben a DPR-felmérésben az NKE is részt vesz, adatai az elemzésem soran kiegészitd pillér-
ként fognak szolgalni, hiszen nem hagyhatok figyelmen kiviil, ha hallgat6i motivaciorol, meg-

ismerésrol értekezink.

Mindezeket szem elOtt tartva a rendészettudomanyi képzés fejlodése, diverzifikalasa érdekében
az azonos teriiletli képzéssel valo dsszehasonlitas mas tipust, szakmaspecifikus eredményt igér,
mivel a nemzetkodzi kutatdsok nem egységesek. Hazdnkban felsdoktatasi szinten kizarolagosan
a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Karan zajlik renddri képzés (Kovacs,

crer

vizsgéalodnunk, hiszen a renddrtisztek képzésének szdmos specifikuma van.

A ”Recruitment, Education and Careers in the Police” (,,Toborzas, oktatas és ¢életpalya a rend-
Orségen”, a tovabbiakban: RECPOL), ciml kutatds, amelybe bekapcsolodhattam kutatoként,
abban nyujt segitséget, hogy nemzetkdzi €s kiilfoldi szinten tudjuk mérni a rendészettudomanyi
képzést és annak kimenetét, valamint standardizaltan kirajzolodik a hallgatok attitidformalo-

dasa, és 0sszehasonlithatova valik a rendOrszakma tekintetében.

A renddrség, illetve annak kozép- €s felsdoktatasi szegmense tudomanyos, gyakorlati jelleggel
az utoébbi harom évtizedekben keriilt a kutatok fokuszaban Magyarorszdgon (Szakacs, 1990;
1994, Valcsicsak — Szakacs, 2001; Kozary, 2012, Nagy — Valcsicsak — Gulacsi, 1992; Kis —
Valcsicsak, 1996; Krémer — Valcsicsak, 2001). A renddri szervezeteknek (Rendérség; Nemzeti
Védelmi Szolgélat, roviden: NVSZ; Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatdsag, roviden: OIF;
Terrorelharitasi Kozpont, roviden: TEK) meghatarozott szervezeti kulturajuk, értékeik és atti-
tlidjeik vannak, amelyek megismerése jelen kutatds megvalositasaval hozzajarulhat az empiri-
kus adatok boviiléséhez. Azért, hogy a renddrség allomanyéanak hatékonysagat értelmezni tud-

juk, sziikséges a benne részt vevo személyek attitiidjének megismerése.

Jelen kutatas hazankban abbol a szempontbdl teljesen ujszerii, hogy egy mar tobb orszdgban
hasznalt és standardizalt kérdéssorral méri a renddrhallgatokat, majd késobb a renddri végzett-
séget megszerzd szakemberek véleményét, attitidjét €és igy lehetéségem van arra, hogy egy

nemzetkdzi, kiilfoldi rendészeti szintérben is elemezzem a magyar tisztjeloltek renddrré valasat.
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Témam aktualitasa tovabba abban rejlik, hogy lehetdséget kinal, és egyediilallo mdédon vizs-
gélja — longitudinalis modszerrel dolgozva — a rendészettudomanyi képzésben részt vevo tiszt-
jelolt hallgatok motivaciojat, attitiidjét az oktatas €s szakmai életut szempontjabol. Az oktatési
évek alatt, majd a képzés abszolvalast kovetden a szakmai kompetencidk még javaban forma-
lodnak, a végzett hallgatok ,,renddrré kezdenek érni”, tisztté valnak (Balogh, 2021:96) és el-

kezdik munkajuk a renddérség szervezetében, valamint ezt mérni hivatott a RECPOL kutatas is.
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1.4. Kutatasi kérdések €s tudomanyos probléma megfogalmazasa

Disszertacidomban arra keresem a valaszt, hogy milyen hatdsa van az oktatasnak, a képzésnek a
rendészet teriiletét valasztokra hallgatokra? Pontosabban fogalmazva: miként formalodik a
renddri identitas €s a hozza kapcsolodo attitiidok, vagyis hogyan valik valaki egyetemi hallga-
tobol renddrré. A tarsadalmi beagyazodas és pl. a csaladi hattér, valamint a motivacios készlet
miként befolyédsolja a valasztott palya iranti elkdtelezddést. Feltételezésem szerint lathatova

valik majd az iskolai képz¢és attitlid és identitdsformalo hatasa.

Mindezeken talmenden arra is keresem a valaszt, hogy nemzetkdzi szinten a kiilonb6zo képzési
rendszerek hogyan alakitjak, formaljak a renddri attitidot és ez miképpen jarul hozza, hogy a
magyar rendészeti felsdoktatas is bekapcsolddjon a nemzetkodzi rendészeti képzésekbe, onnan
jo gyakorlatokat implementéljon vagy osszon meg a hasonlé profilt felsdoktatasi intézmények-
kel. Nem utolsé sorban a nemzetkoziesités eldsegitését is érdemes szem elétt tartani, amelyhez

jelen kutatas egy potencialis eszkoz lehet.

Konkrét kutatasi kérdéseim:

Hol és hogyan alakul ki a rendészeti szaktudas?

Milyen hatasa van az oktatdsnak a gyakorlati munkara?

A tarsadalmi beagyazodas hogy befolyasolja az attitiid alakulasat?

A palyavalasztas motivacié milyen hatassal van a rendészeti életpalyara?

A hazai rendészeti képzés hol helyezkedik el a nemzetkozi rendészeti oktatas-térképen?

A kutatasi kérdések értelmzéséhez a jelen disszertacibban megvaldsitott kutatas kulcsfogalmait

ismertetném a tovabbiakban.
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Ezeket a definiciokat a dolgozat témdja szerint formaltam és dolgoztam &t, annak érdekében,
hogy egyértelmii legyen, hogy az egyes fogalmak alatt milyen konceptualizalas fedezhetd fel

ebben a disszertacidoban.

Rendészeti felsdoktatas: A 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrolnak megfeleld
Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag altal, az Oktatasi Hivatal altal jovahagyott alap-
és mesterszakos képzés. Ezen beliil azok a rendészeti szakképzettségek’, amelyek a renddri
tiszti allomanyhoz sorolhaték: biliniigyi nyomozd, gazdasagvédelmi nyomozo, kozlekedésren-

dészet, kozrendvédelem, igazgatisrendészet, hatarrendészet.

Keépzest elkezdd hallgato: az a személy, aki felvételt nyert nappali tagozatos képzésre a Nemzeti
Kozszolgélati Egyetem Rendészettudomanyi Kar renddrtiszti képzésére ¢és a vizsgalat idépont-

jéban az un. ,,rendészeti alapfelkészitésben” vesz részt, a tanévnyito eldtti 6 hetes iddszakban.

Keépzest befejezo hallgato: az a személy, aki a harom, illetve négy éves képzési idoszak végén
van, abszolutériumot szerzett és késziil a zarovizsgara a Nemzeti Kozszolgalati Egyem Rendé-

szeti Kar nappali tagozatos, renddri szak valamely szakirdnyan.

Szakirany: a renddri szakon beliil valaszthato ,,specializaci6”, pl. kozlekedés, blniigyi, koz-

rendvédelem, igazgatasrendészet, hatérrendészet.b

Attittid: beallitddas, vélemény és viselkedést befolyasolo belsd készenléti allapot, tartalmazza

a nézeteket, érzelmeket, amelyek az egyént jellemzik.

Motivacio: 6sztonzések €s motivumok, melyek cselekvésre 0sztondznek, hatnak a viselkedé-

stinkre €s a cselkevés irdnyaba mozditanak el egy cél elérése érdelében.

Palyavalasztas: egy dontés eredményeként, a szakmai életpalya-épitési szakasz kezdete, amikor

az egyén egy szakma professzionalis megismerését, szeretné elsajatitani tanuldssal.

> szakképzettség meghatarozasa részletesen lasd: 274/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet, 2. § d.

6 1asd részletesen: https://rtk.uni-nke.hu/oktatas/felveteli/alapkepzes/tajekoztato-a-palyazhato-
szakiranyokrol-kozepiskolasok-szamara
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diplomaszerzést kovetd iddszakban a végzett hallgatd megkeresése és szakmai

palyaivének monitorozasa céljabol, adatgyiijtéssel egybekotott tevékenység.

egy hivatés, foglalkozas gyakorlati és elméleti tudas készségszintli hasz-

nalata

adott teriiletre vonatkoz6 specialis kompetencia, amely elméleti alapokra is vissza-

vezethetd és a gyakorlati munkavégzésben is hasznosithato, a professzionalizmus eleme.
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1.5. Hipotézisek

A kutatési hipotéziseimet a tudoméanyos problémahoz kapcsolodoan fogalmaztam meg. Ezek

eltérnek a nemzetkozi kutatasban feldllitott tudoméanyos kérdésektdl, hipotézisektol.

H 1. Feltételezem, hogy a rendészeti alapszintii oktatdsban résztvevo hallgatok a szaktudast a

képzést kovetd gyakorlati munka sordn sajatitjak el.

H 2. Feltételezem, hogy a képzési iddszak kezdetén a hallgatok attitidkészlete eltérést mutat a

kiilfoldi hallgatokéhoz képest.

H 3. Feltételezem, hogy nem egységes a renddri attitiid a tisztjelolt hallgatok korében és rendé-

szeti szakiranyonként eltérd szakmai identitds alakul ki a képzés ideje alatt.
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1.6. Alkalmazott kutatasi modszerek

Disszertaciomban egy longitudinalis modszertana trendvizsgalatot (Babbie, 2001; Héra — Li-
geti, 2014) valositottam meg és ennek adatait elemzem, amelyet egy nemzetkozi rendészeti
longitudinalis kutatas alapjan készitettem el nappali munkarendii renddérhallgatokkal a képzé-

siik elején, illetve végén.

Az elemzés elkészitéséhez tobb dimenzidban végeztem az adatfelvételt (3.4bra). Két kérddives
kutatast valdsitottam meg, az egyik mintaban az alapkiképzésben’ résztvevé nappali tagozatos
rendOr szakra jelentkezd hallgatokat, masik mintaban pedig a nappali tagozatos zarovizsga elott
allo renddr tisztjelolteket vontam be. Ezen kiviil a felvételi idészakban a felvételi eljaras része-
ként, palyaorientacios beszélgetéseken voltam jelen, ahol strukturalt résztvevé megfigyelése
modszer segitségével a jelentkezok képzéssel- és szakmaval kapcsolatos motivacidit ismerhet-
tem meg. Ezen feliil a mar végzett hallgatokat is megkerestem, hogy felmérjem, milyen tapasz-
talataik vannak a képzést kovetden a renddri szerveknél és miként vélekednek az oktatasrol és

a sajat jovojiikrol, szakmajukrol.

Alapkiképzésben résztvevo, 1. évfolyamos hallgatok

Tisztavatés elott allo, végzos, 3. évfolyamos hallgatok

Végzett hallgatok Felvételizok Oktatok

Képzési halok Jogszabalyok Szakirodalom

3. abra Elemzésbe bevont adatok forrdsai, alanyai (Sajat szerk.)

7 Az adatfelvétel soran az ,,alapkiképzés” terminologia, mig napjainkban a ,,rendészeti alapki-
képzés” €s azon beliil is az intenziv 6 hetes szakaszban résztvevok értendok.
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Mindezeknek az adatoknak az értelmezése és elemzése kiegésziil a rendodri képzésben oktatok
hozzaallasaval és allaspontjaval a rendészeti oktatassal sszefliggésben. Végezetiil pedig a tan-

tervi haldkat €s a kapcsolddo jogszabalyokat is bevontam az elemzésembe.

Statisztikai elemzéseim soran a valtoz6éim normalitasat a Kolmogorov-Smirnov és Shapiro-
Wilk tesztek segitségével vizsgaltam. Megallapitottam, hogy a valtozéim nem kovetik a nor-
malis eloszlast, ezért a Wilcoxon-préobat és a Khi-négyzet-probat vettem igénybe. Amikor két
minta k6zotti 6sszehasonlitasra keriilt sor, alkalmaztam a kétmintéas t-probat, valamint annak
nem paraméteres valtozatat, a Mann-Whitney (U-proba) probat. Ha jelentds kiilonbséget ta-

pasztaltam a variancidk kozott, a Welch-féle d-probat hivtam segitségiil.

Amikor tobb csoport kdzotti kiilonbségeket vizsgaltam, a variancia-analizist, valamint annak
nem paraméteres valtozatat, a Kruskal-Wallis probat alkalmaztam. Az ad hoc tesztek terén a
Bonferroni korrekciot, Scheffe-probat €s Tukey probat vettem igénybe. A méréeszkozom meg-
bizhatosagat a Cronbach-alfa mutatdval ellendriztem, amely megfelelt az irodalomban altala-
nosan elfogadott 0,7-es kiiszobértéknek (Cronbach, 1951; Cho, 2016; Crombach-Shavelson,
2004; Karasz ¢és mtsai, 2020). Nomindlis valtozok esetében a Khi-négyzet probat, Cramer-féle
egyiitthatot, és a Phi korrelacidés mutatot alkalmaztam. A szignifikancia szintjét (p-érték) 5%-

ban hatdroztam meg, €s ha ettdl eltértem, indokoltam a dontésemet.

Osszefoglalva, kutatasom soran komplex modszertani megkdzelitést alkalmaztam, és szamos
statisztikai teszten keresztiil elemeztem az adatokat. Elemzéseim primer adatokon, induktiv lo-
gikai érvelésen alapultak, és nemzetkdzi 6sszehasonlitast is beépitettem, felhasznalva a REC-

POL adatsor masodelemzését.
Empirikus adatok

Az empirikus adatok gylijtése soran 6t adatfelvételt valositottam meg, négy kiilonb6zé mod-

szertan segitségével (4. abra).

Az els adatfelvételem soran hasznalt kérdoiv 35 kérdést tartalmazott, amelyeken beliil alskalak
arnyaltak a rendészeti palyavalasztassal, motivacioval, képzéssel és munkavégzéssel, moralis
¢s tarsadalmi kérdésekkel kapcsolatos hozzaallasokat. Ezek a kérdések egy standardizalt kuta-
tas magyar nyelvi kérdéssorat tartalmaztak, amelyben jellemzden 6t és hétfok attitidmérésre
alkalmas un. Likert-skaldk (Likert, 1932) talalhatok. Az adatfelvétel papir alapu, személyes

részvétellel valosult meg.

20



A masodik adatfelvételben a képzés végén 1évo hallgatokat a fenti kérdéskorokon til, szélesebb
spektrumon vizsgalo kérdések mentén a mar abszolvalt oktatassal kapcsolatos tapasztalataikrol
kérdeztem. Ez a kérdoiv is 35 kérdést tartalmazott, am mds ardnyban jelentek meg az egyes

attittidcsoportot mér6 kérdések. A két adatfelvételben 29 azonos kérdés talalhato.

A két hallgatéi kérddives adatfelvételt kiegészitettem egy oktatdi online kérddivvel, valamint
egy mar végzett hallgatoi online fokuszcsoportos adatfelvétellel is annak érdekében, hogy mi-
nél sokrétiibben tudjam vizsgalni €s értelmezni a rendérhallgatok valaszait, attitlidvaltozasanak
folyamatait a felsdoktatasi intézményben toltott idejiik alatt és azt kovetden. Az oktatdi adat-
felvétel harom olyan kérdést tartalmazott, amelyre a hallgatok is valaszoltak, igy az oktatassal
kapcsolatos tanari hozzaallasuk is 6sszevethetd az elméleti és oktatasi sulypontok tekintetében.
A kérddiv tovabbi kérdései az oktatasra vonatkoztak. Az oktatoi online kérddiv és a fokuszcso-

portos interjuvazlat vezérfonala a mellékletben talalhatok.

Online
fokuszcesoport

Kérdoiv

4. abra Adatgytjtéshez hasznalt modszerek, un. triangulacio (sajat szerk.)

A felvételi eljarasban résztvevo hallgatok motivacios bazisanak megismerésére is volt lehetd-
ségem, a felvételi palyaorientacids elbeszélgetések alkalmaval. A megfigyelés soran 6sszegylij-
tott adatok értékes informaciot szolgéltattak arrdl, hogy milyen motivacios készlettel és szak-
mai idedkkal rendelkeztek a felvételizd hallgatojeldltek. Ez az Gn. orientacios elbeszélgetés ré-
sze a felvételi eljarasnak és ezen a ponton is donthet tigy a felvételi bizottsag, hogy eltandcsolja

a jelentkezot.
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Az empirikus adatfelvétel kiegésziilt még a relevans szakirodalmi hattér, mint értelmezési keret
Osszegzésével, valamint a tantervi halok elemzésével. Tovabba elemzés targya volt a jogszaba-
lyok értelmezése, amely a rendortiszt jeloltek felvételijével, hallgatoi jogallasaval, illetve okta-
tasaval kapcsolatos elemeket tartalmaz. A vizsgalati mddszereim megbizhatdésaganak, mélyebb
Osszefliggések megértésének és hitelességének novelése érdekében Un. triangulécios modszert

(Denzin — Lincoln, 2011; Santha, 2017) alkalmaztam.

1.7. Kutatasi terilet lehatarolasa

A témam multidiszciplinarisan vizsgalja (5. abra) a renddérhallgatok palyavalasztasi motivaci-
oit, értékeit és attitidjeiket a palyajukkal és leendd szakmajukkal, hivatasukkal kapcsolatban.
A tudomanyteriilet lehatarolas szempontjabol tobb tudomanyag elméleteit és kutatasi eredmé-

nyeit tekintettem at a témam feldolgozasa soran.

A rendészettudomany rendészettorténeti teriilete a renddrség kialakulasanak rovid attekintése
kirajzolta, hogy milyen elvarasoknak kell megfelelnie egy rendérnek és milyen értékeket kell
képviseljen, hogy munkéja elfogadhatd legyen. A renddrszociologia teriiletét, az oktatds és a
rendOrség illetve a tdrsadalom elvarasait is réviden érintem, annak érdekében, hogy lathato le-
gyen, hogy az képzésnek mire kell felkészitenie a hallgatokat, am részletes ismertetésre ¢és

elemzésre jelen iras keretei kozott nincs lehetéségem.

A tarsadalomtudomanyok koziil a szociologia posztmodern felfogasat is sziikséges szemiigyre
venni, valamint a mez6- és téke elméletek, tovabba a szakmai identitds és a tudasszociologia
szempontrendszerének elemzése is hozzajarul a vizsgalatom Gsszefiiggéseinek mélyebb értel-
mezéséhez. A pszicholdgia tudomanya pedig az attitlidvizsgalat értelemzése soran nyujt tam-

pontot a jelenségek értelmzéséhez.

A neveléstudomany az oktatdsi irdnyvonal attekintésénél jelenik meg. Végiil értelmeztem a
rendészeti oktatassal kapcsolatos meghatarozo jogszabalyokat, hiszen ezek is befolyasoljak a

renddérhallgatok Osszetételét és ezaltal a rendészeti palyan 1€v6 valamennyi személyt.
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rendészet- szociologia
tudomany

pszicholdgia neveléstudomany

5. abra Magyarazo elméletek diszciplinai (sajat szerkesztés)
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Kutatas korlatai

A rendészeti felsdoktatas vizsgalata egy nagyon komplex rendszer részeként értelmezhetd. A
disszertaciom elkészitése soran meg kellett hataroznom azt is, hogy a vizsgalt t¢émam szem-
pontjabdl mely teriiletek elemzése nem kap hangsulyos vagy mélyebb értelmezést és elemzést,
am fontos lenne a teljesség szempontjabol. Mindezek alapjan nem térek ki részletesen a hivatés
Osszetételére és elemzésére, szervezeti kultura sajatos elemeire, az életpalyamodellre, amelyek
kétségteleniil hatdssal vannak az oktatasra. A kivéalasztas sajatossagait is érintélegesen emlitem.
A rendészeti oktatas részletekbe mend torténeti ismertetésétol is eltekintettem, valamint a ge-
neraciokkal kapcsolatos elméletektdl €és viszonyoktol is. A rendészeti oktatasban megjelend
kompetenciafejlesztés is fontos, am ennek az elemzésbe vald bevonasarodl le kellett mondanom.
A gyakorlati oldalon 1év6 hallgatok bevondsaval részben valosult meg, mivel a COVID-19 vi-
rus id6szakaban a kérdéives megkereséssel nem jartam sikerrel, igy a végzett hallgatok kérdo-
ives megkeresése nem része a jelen elemzésnek. A kutatds alanyai csak nappali tagozatos ren-
dészeti oktatasban részt vevo renddr hallgatok, a levelezds, valamint civil és pénziigydr hallga-
tok nem. Tovabba a kutatdsomba bevontak kore nem tartalmazza a ,,megrendel6i” oldal néze-

teit, az értelmezés a torvényekre korlatozodnak.

A modszertani korlatokrol is emlitést szeretnék tenni. Tekintettel az empirikus adatfelvétel so-
ran elért populaciora, annak mintaclemszama korlatozott statisztikai elemzések elvégzését teszi
lehetové. Tovabba, azzal is szamolnom kellett, hogy annak ellenére, hogy egy nemzetkozi ku-
tatasban hasznalt kérdéivet hasznaltam, a kutatasi kérdéseimet €s hipotézisemet attdl eltérden,
magam fogalmaztam meg. Igy jelen disszerticié elemzését tekintve nem azokat a kérdéseket
valaszolja meg egy az egyben, amelyeket a nemzetkozi kutatds elemzése sordn a kutatokdzos-

ség.

Emlitést kell tennem arrdl is, hogy az adatfelvételem soran nem alkalmaztam kontrollcsoportot,
mivel a vizsgalatom kozponti kérdését a rendészeti oktatasra sziikitettem, azon beliil is az olyan
hallgatokra, akik nem rendelkeznek rendészeti szervnél szerzett munkatapasztalattal. Ennek ko-
vetkeztében az attitlidkérdésekben a nemzetkdzi adatbazisban fellelhetd adatokra tdmaszko-
dom. Mindez pedig elvezet egy kovetkezd korlathoz, amely tovabb sziikiti az elemzést, neve-
zetesen a mintaelemszamok eltéré nagysaga orszagonként. Mivel eltéré mintanagysag van az
egyes orszagok adatfelvételében, erre tekintettel voltam az adatok értelmezése soran is, a tarsa-

dalmi, torténelmi és kulturalis értékeken tilmenden.
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1.8. Disszertacio felépitése

A disszertdcidomat harom jelentds részre osztottam, amelyeken beliil alfejezetekre bontva vizs-
galom a témamat. A dolgozat tartalmazza a kutatassal dsszefliggésben megjelent tanulmanyai-

mat, ezek jelolése labjegyzetben megtalalhato.

Az els6 nagy rész az elméleti keretet, szakirodalmi attekintést tartalmazza. A kiindulépontom
arenddrség és annak feladatai és rendeltetése. Ehhez kapcsolddik a rendértiszt képzés altalanos
elméleti attekintése €s annak lehetséges értelmezési keretei. Majd kovetkezik a motivacios €s
attitidbazis, a szakmai identitas és szocializacios szinterek, az erkdlcsi vonatkozasok taglalasa.
Szeretnék rdmutatni a rendészeti oktatasra hato jelenségekre, kdrnyezeti és tarsadalmi hata-
sokra. Az attitidvizsgalat modszerének alkalmazasa altal a személyek hozzaallasa, elvarasok-
hoz valo igazodasa is vizsgalhat6. Majd a szocializacios szinterek koziil az oktatasi intézmény,
illetve munkahely, mint méasodlagos vagy harmadlagos szocializacios szintér sajatossagait tarja
fel, a szerep szocializacié folyamatat is kiemelve. A masodik fejezet a palyavalasztassal kap-
csolatos tedridkat ismerteti, ami azért fontos, mert a rendéri palyara késziilok a rendészettudo-
manyi felsdoktatas altal egy olyan specialis tudasra tesznek szert, ami a munkaerdpiac azon
szegmensén tudnak érvényesiteni, amely a rendvédelmi szerveknél jelent felvételi kovetel-

ményt.

A masodik rész a modszertani és empirikus részt dleli fel. Ennek els6 alfejezetében a nemzet-
kozi rendészeti kutatast mutatom be, amely részeként a magyar adatfelvételt megvalosithattam.
Ez a rendészeti oktatast is vizsgalo kutatds egy longitudinalis adatfelvételre ad lehetdséget, am
én egy keresztmetszeti vizsgalddast tudtam elvégezni tekintettel a doktori képzési idészakom
hosszara. A fejezetben részletesen ismertetem a magyar kutatas Iépéseit €s a kérdoiv ,,adapta-
lasanak™ és validalasanak folyamatat. Tovabbi alfejezetekben az alkalmazott modszerekrol, a
mintavételrdl és a méréeszkozok ismertetésérol szol. Ez a rész az adatok kezelésével, statisz-

tikai modszerek ismertetésével €s egy Osszegzéssel zarul.

A harmadik részben a kutatast mutatom be, valamint a hipotéziseim tesztelésére szolgal6 adat-
elemzést fejtettem ki. A komplex kutatasi kérdések operacionalizalasat kovetden a leird €s sta-
tisztikai modelleket hivtam segitségiil a kérddives adatfelvételben taldlhato adatok elemzésére.

Itt magyar és nemzetkozi rendészettudomanyi kutatasi adatsorokat is 6sszevetek. A fejezet vé-
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gén a hipotéziseim igazolasa ¢és cafolasa talalhato, indoklassal ellatva. Ezek alapjdn megfogal-
maztam a disszertacidomban vizsgalt jelenségek és kovetkeztetések hasznosithatdosagat, javasla-

tokat fogalmaztam meg ezzel kapcsolatban. Végiil az 4j tudomanyos eredményeket rogzitettem.
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2. ELMELETI KERET

Az alfejezet elsd részében a fogalmak meghatirozasat dsszegeztem. Szeretném feltarni,
hogy mit értlink renddérség alatt, mélyrehato torténeti elemzéstdl jelen munka keretei kozott
nem volt lehetdségem. A szakirodalom attekintésem a renddrség feladatat is sorra veszi,

majd a modern renddrség ismérveit vazolja.

Az értekezés elkészitése soran a rendvédelem és a rendészet terminusokat hasznalom azzal
a szemlélettel, hogy a rendészettudomdny ¢és annak kutatasa folyamatként is vizsgalhatod
(Hautzinger, 2011).

A disszertaciom egyik alappilére a vizsgalando jelenség — rendészeti oktatés, attitlid, pro-
fesszionalizmus, etika, palyavalasztasi motivaciok — elméleti attekintése, szintetizalasa. A
rendészeti oktatds hatasat az attitlidre harom részre bontva vizsgalom.

Kiindulopontként azt tekintem at 6sszegzden, hogy mi a renddérség feladata, tarsadalmi ren-
deltetése. Milyen renddrdkre van sziikség, ennek milyen kritériumai vannak, és erre az ok-
tatas miként tud reagalni. Ezt koveti a kdvetkez6 tematikus rész, amelyben a palyaszociali-

zacios szinterek elméleteit tekintem at.

Az egyének kiilonboz6 szocializacios szinterek résztvevdiként interakcidokon keresztiil val-
nak az adott tarsadalom tagjaiva. Ennek értelmében a felséoktatdsban €s a munkahelyen
egyfajta masodlagos szocializacié megy végbe és ennek emlitése nem maradhat el a témam
elemzése soran. Amikor egy személy elindul a feln6tté valas Gtjan szakmat vagy hivatast
valaszt maganak, amelyre szamos eseten a csalad is hatdssal van, illetve a késdbbiek soran
a motivaciot is befolyasolja a képzés elvégzésére vonatkozoan. Késdbbiekben pedig az el-
kotelez0dés biztositja a valasztott hivatas életpalydjan. A rendészeti felsdoktatas egy palya-
valasztasi stacid a hallgatod életében. A palyavélasztast rendszerelméleti megkozelitésbol
vizsgalom. Ezt kovetden az oktatds hatdsait tekintem at. Majd attérek a felsdoktatasi téma-
kor szlikitését kovetden a rendészeti felsdoktatds sajatossagaira. Ebben a masodik részben
a rendészettel kapcsolatos megkozelitéseket veszem sorra, amely kihatdssal lehet a rendé-

szetl attitidre.

A harmadik része a fejezetnek a pszicholdgiai, szocialpszichologiai megkozelités, amely az

attitid a bemutatasaval foglalkozik, annak kutathatosagaval €s formalhatésagaval. Ezek a
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teoridk segitik az empirikus adatfelvétel soran szerzett adatok értelmezését, valamint a hi-

potézisek aldtdmasztasat vagy cafolasat.
2.1. Renddrség feladatai ®

A rendészettudomanyrol elmondhatd, hogy tematikajat tekintve a rendészet o funkcioit és a
rendészeti tevékenység fajtait vizsgalja. Megkiilonboztetjiik két nagyobb alteriiletét: az egyik a
rendészet funkcioit helyezi kdzéppontba, a masik az egyes rendészeti tevékenység jogi, szoci-
ologiai, kozigazgatasi teriiletét kivanja feltarni (Finszter, 2014). ,, A rendészet a kézigazgatas
része, a biztonsagi rendészet pedig kiilondllo egység, amely a személyi szabadsag tilalmai és
rendszabalyai altal korlatoz ott, ahol ennek részérdl az altalanos biztonsagi dllapotot veszély
fenyegeti” (Stein — Kautz, 1871:105). Stein kiilonbséget tett a biztonsagi és az igazgatasrendé-
szet kozott. A biztonsagi rendészet részét alkotta az, ahol barmilyen mddon Osszegylltek az
emberek, és ott veszély idézhetd eld. A maganrendészet az egyénnel foglalkozott, aki veszé-
lyessé tudott valni, &m ez inkabb alsobbrendiinek volt tekinthetd. Az igazgatasrendészet a koz-
terliletet fenyegetd személy cselekvésére vonatkozik (Stein— Kautz, 1871). F6 feladata a koz-
¢let oltalmazasa és védése, ami az igazgatas minden dgaban a rendészeti tevékenység részét

képezi.

Joseph von Sonnenfels szerint a renddrségnek tajékozodnia kell a tarsadalmi rend és a kozterii-
let erejérdl, és ennek a birtokaban, ha gyanusat észlel, képes legyen a megfeleld korlatok kozott
visszaszoritani (Koit idézi Sallai, 2015:49). Zsoldos Ignac szerint a ,, Rend magdban fenn nem
tartodik, annak fenn kell tartania. Kik a rendfenntartasban felvigyaznak, s a rendbontokat —
torveny szabta biintetéseik elvétele végett — bejelentik: rendornek neveztetnek. A rendorség te-
hat minden jol rendezett polgarzatok egyik fo kelléke, s van is minden miivelt orszagnak, minden
tarsadalomnak rendelkeznie kell ilyen apparatussal” (Zsoldos, 1844:187). Ennek ismertetésé-
vel folytatddik a dolgozat. A tovabbiakban a feladatok, funkciok attekintésével folytatom a

szakirodalomfeldolgozast.

A rendérség feladata napjainkban ,, a biincselekmények megakadalyozasa, felderitése, a koz-
biztonsag, a kozrend és az allamhatar rendjének védelme” (Magyarorszag Alaptdrvénye). Nem

volt ez mindig igy, ha visszatekintiink a multba, latjuk: a magyar renddrség helyzete, szerepe

8 A dolgozatban a rendérség és rendészet, rendvédelem terminusok polémiajanak ismertetésétél eltekintek, ezeket

egymads szinonimaiként hasznalom az adott forras koranak megfeleléen.
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¢s tevékenysége megvaltozott a 20. szazad mésodik felében. Modern demokracidnkban fiigget-
len testiiletként van jelen az allami keretrendszerben. A rendérség feladata az, hogy a kéznyu-
galom, kozbiztonsag €s kdzrend biztositasa, tovabba a kzosséget €s annak egyes tagjait fenye-
getd veszélyek elharitasa érdekében a sziikséges intézkedéseket megtegye (Szikinger, 1997).
Ez a felfogés akkor ujszerti volt, &m a rendészet hatokorét a veszélyelharitasra sziikitette. Robert
Mohl szerint a rendészet célja ,, megovni a tarsadalmat azon akadalyoktol és bajoktol, melyek
az emberi erck sokoldalu fejlodését gatolnak ott, ahol az egyesek ereje azokat elomozditani

vagy éppen nem vagy csak tokéletleniil képes” (1dézi Sallai, 2020:107, Koi, 2013:73).

Concha Gy06z6 szerint a rendoérség feladata, hogy biztositsa az allami és tarsadalmi rend eléfel-
tételeit (Concha, 1905: 310). O a renddrségi beavatkozast a konkrét jogsértések esetén és a
kozrend sérelmének veszélye esetén latja hasznosnak. Megfogalmazasa szerint a rendorség a
tarsadalmi rend fenntartdsédhoz jarul hozza, a jog és a birdsag a tarsadalmi rend formai fenntar-
toja. Az id6 folyaman a renddrségi feladatok atalakultak, 1942-ben Magyary tigy vélekedett,
hogy a renddrség feladata a kdzrend fenntartasa €s helyreallitadsa, valamint a kozbiztonsag fenn-
tartasa. A kozbiztonsag esetében nincs sziikitd kitétel, szemben Concha tag értelmezésével. A
jogéllamisag kiépiilésével a renddrségi feladatok is markdnsan elkiiloniiltek egymastol. A koz-
biztonsagi rendészet a kdzigazgatas része lett — azzal, hogy a kdzigazgatés része, teljesen mas
oktatasi format €s tananyagot kivan —, a blinligyi nyomozas pedig a biintetd igazsagszolgaltatas
elokészitésében kapott kiemelt szerepet. A tdmegzavargasok és biinszervezetek elleni kiizde-

lemben a rendérség felvaltotta a katonasagot (Finszter, 2008).

A rendészet €s az alkotmany viszonyaban harom kdvetelmény kell teljesiiljon:
(1) érvényesiilnie kell a joguralomnak,

(2) a hatalmi agak szétvalasztasa kovetelményének, valamint

(3) az emberi jogoknak.

Az utobbi kitétellel kapcsolatban a rendészeti jogkorlatozasnak torvényesnek, ardnyosnak €s
szlikségesnek kell lennie. A rendészeti igazgatasnak az alkotmany (Finszter, 2008) — ma alap-
torvény — alapjan harom modja van. Az egyik, hogy pozitiv alkotmanyos szabalyozason ke-
resztiil részletesen meghatarozzak a rendészet szervezetét és mitkodését. Az attételes szabalyo-
zaskor a hangstly a kozigazgatasi torvényeken és kereteken van, nem kiiloniil el a renddrség és

mas rendészeti hatésag. A rendészet negativ alkotméanyos szabalyozasa pedig azt jelenti, hogy
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a szabalyozas az alapjogok katalogusaként értelmezhetd, és azt foglalja magéaba, hogy mit nem
tehet meg a renddrség (Finszter, 2008). Finszter szerint a torvényesség a fontos és ez kell a
példamutatas alapja legyen, amely jelen értekezés szempontjabol azért hangstlyos, mert a tor-
vényesség a jogszabalyoknak valo megfelelést és a munkavégzes iranytiijének tekinthetd, am
amennyiben ettdl egyéni érdekek miatt eltérés alakul ki, akkor sériilhet a renddrségbe vetett
bizalom. Ennek a torvényesség alapu munkavégzésnek pedig az alapjait a képzési idO alatt

sziikséges megalapozni.

A rendészeti igazgatas a szandékos és a gondatlan jogsértésekbdl keletkezett veszélyek meg-
elézésre, megakadalyozasara és elharitasara alkalmas hatosagi intézkedéseket magéaba foglald
végrehajto tevékenység. A rendészet tarsadalmi rendeltetése pedig a kézrend €s a kozbiztonsag
védelme. A renddrség szervezete €s a benne dolgozé allomanyi tagok nem alkalmasak a kelet-
kezett karok helyreallitasara, rendeltetésiiknek nem része ez a tipust funkcid. A rendészeti ha-
tosagi intézkedések kozé soroljuk még a fizikai védelmet és a rendészeti kényszerintézkedése-
ket. Az intézkedések alapjan elindul az elkdvetd felelosségre vonasa, ezaltal kifejezésre jut az
allam biintetd igényének érvényesitése. Ebben a rendészeti jogviszonyban jogsértések esetén a
hatdsdgnak felhatalmazésa van a legitim fizikai er6szak alkalmazéaséara. Ez a felhatalmazas az
aktualis és kozvetlen veszélyek elharitadsara szolgal. A késobbi fejezetekben részletesen kitérek
annak a problémanak a targyalasara, hogy mi alapjan hatarozza meg vagy donti el a rendér,

hogy mit tekint veszélynek.

A renddrség miikodését torvény szabdlyozza (1994. évi XXXIV. térvény a Renddrségrol, a
tovabbiakban: Rtv.), amelyet Gigy, hogy az erdszak jogszertisége €s szakszertisége értékelhetd

legyen. A torvény funkciobesoroldsat az alabbi (6.) abran attekintem.
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e 4ltalanos bliniigyi nyomozoi

*bilincselekmény megel6zés,
*bilincselekmény megakadalyozasa
*bilincselekmény felderités

sy szabalysértési
*szabalysértés
megeldzés
*szabalysértés felderitése

e KOZbiztonsag

sveszélyes eszkdzok, anyagok eldallitasanak és forgalmazasanak, felhasznalasaval
kapcsolatos feladat

I_ kozlekedési hatosagi és rendészeti

I_ kozteriileti rendfenntartas

I_ személyi €s 1étesitményveédelem

s cngedélyezo és felligyel6 szerv

*személy és vagyonvédelem
*maganynomozoi tevékenység

I_ biintetés-végrehajtasi feladat

I_ szokasostol eltéro jogrendi valtozasban ellatando feladatok

I_ allmhatarorzés

I_ belso blinmegel6zes €s biinfelderités célu ellendrzes

6. abra Renddrségi torvényben foglalt rendorségi feladatok, funkciok
(forras:Rtv.,Sajat szerkesztés)

Az Rtv. szerint a rendOrség feladatkorei jelentdsen kiboviilt a blinmegel6zés, biiniildozési, al-
lamigazgatasi és rendészeti feladatok ellatasan tilmenden. Teke szerint (2016) a rendészet va-
16s funkcidja a jogszabalyokban rogzitett feladatok ellatasa, végrehajtasa. A renddrség felada-
tainak deklaralasa pedig elérevetiti, hogy a rendérség mint ,,megrendeld” milyen tipustt mun-
kaerot szeretne. A renddérségi feladatok témakorét a rendészeti oktatést taglald részben széles-

korlien vizsgalom.
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Felmertilhet a kérdés, hogy milyen tarsadalmi funkciok azonosithatok a renddrség mitkodésével
kapcsolatban, amelyeket a kordbban emlitett szervezeti feladatok megfogalmazéasabdl eredez-
tethetok. A szervezeti célok és miikddés pedig eurdpai vonatkozasban mutathat hasonlosagokat
¢és eltéréseket is egyben, am a fo rendeltetése mégis azonos: az allampolgarok és a kozrend
védelme. Ennek fontossagat az is jelzi, hogy a renddrség funkciok kozott a jelenlét és az infor-
maciogyijtés meghatarozo jellemzd. E16bb olyan tekintetben, hogy a bajban segit és szaksze-
riien intézkedik, utobbinak megfeleléen pedig megalapozza az adat vagy a problémaorientalt
vonatkozasat a miikodésnek. Ezek a megkozelitések nem egymdsnak ellentmonddk, csupan

mas hangsulyokat tesznek az egyes funkciok tekintetében.

A renddrség tarsadalmi vonatkozésai

A rendorség szerepét a tarsadalom és a demokratikus értékrend alapjan javasolt megfogalmazni
(Krisko, 2012:59). Krémer (2003) azzal magyarazza ezt, hogy az adott korszak hatdrozza meg,
hogy mi az aktualis tdrsadalmi probléma és milyen kezelési mod elfogadott. A renddérség tarsa-
dalmi szerepe dinamikusan valtozik, ennek megitélése kihivast jelenthet. A lakossag 2002-ben
ugy vélekedett a rendérség munkajarol, hogy az erkolcsi €s anyagi megbecsiiltség, valamint a
technikai elmaradottsag a fejlesztendd. A renddri attitid f6 elemeiként a hivatastudat és az in-
tegritas jelent meg (Nagy — Végh, 2018). A renddrség tarsadalmi indexe megfeleld, Németh
(2016) szerint kimagaslé az utdbbi idékben. A renddrség és a tarsadalom kapcsolat tekintetében
Balassa szerint (2009) vannak olyan feladatok, amelyek a biiniild6zés vonatkozasaban nem
csak az allampolgarok ¢és az allam bevonasdval valosithatok meg. Janza Frigyes (2018) ugy

fogalmazott, hogy ,,4 rendet a tarsadalom csindlja, a rendorség csak egy része.”

Blask6 Béla (2013) ugy latja, hogy a rendortisztképzes kettds célt szolgal hazai és nemzetkozi
viszonylatban egyarant (Nagy, 2016). Egyrészt egyetemi és szakképzési szakemberképzés altal
—amely magéaba foglalja a vezetOképzést is — felkésziti a hallgatokat arra, hogy naprakész, jo-
voorientalt szervezeti fejlesztéseket implikdljanak vagy hajtsanak végre, és ez azt jelenti ebben
a kontextusban, hogy az 0j szakmai tudast itt sajatitjak el a hallgatok. Mindez pedig tovabbi
lehetdségeket teremt azaltal, hogy tudomanyos kutatdsra is van mod (Patyi, 2013). Az oktatas
a kulcs a valtoz6 jovore valo sikeres felkésziiléshez (Bartha, 2006). Az oktatds szereploit szem
el6tt tartva az elemzésem megszolitotta: a hallgatokat és az oktatdkat is. A ,,megrendeldi” oldal

jelen dolgozat keretei kozott nem kapott helyet, &m ez tovabb arnyalna a képet.

32



Egy életre sz016 hivatas valasztasa sordn az egyéni értékek és a szakmai attitiid megszilarditasa
hatassal lehet az egész életpalyara. Renddrnek lenni nem csupan egyenruha- és jelvényviselést
jelent (Toth, 2022), hanem meghatarozott értéket is képvisel a szakma, amelynek kiiszobén a
rendOrtiszthallgatok allnak. Nem kis feleldsséggel all szemben a rendészettudomanyi oktatas
azaltal, hogy a rendvédelmi szakemberek utanpotlasat kell biztositania évrél évre, szem el6tt
tartva, hogy a felkészités soran a hallgatokat elméleti és gyakorlati tudassal felvértezve kell
»atadni” a szervezetnek. Boda (2021) szerint a rendészeti felsdoktatas soran az 1j tipust biing-
zésre ¢s biztonsagi kihivasokra kell felkésziteni a hallgatokat. Olyan képzést kell biztositani a
renddr tisztjelolt hallgatoknak, hogy az oktatasi éveket kdvetden korszerli szakmai tudéssal,
erkodlesi €s emberi értékekkel felvértezve magabiztosan tudjanak rendvédelmi szerveknél mun-

kat teljesiteni (Blasko, 2013).

Amennyiben tudjuk, hogy mi az adott tarsadalomban a renddrség feladata, egy 1épéssel korab-
ban mindez meg kell jelenjen a rendészeti oktatasban is. Erdemes megnézni, hogy mit gondol-
nak minderrdl a hallgatok, mert az elérevetiti, hogy mennyire érzik kompetensnek magukat
egyes feladatok elvégzésében, valamint a hozzajuk sziikséges elméleti tudas elsajatitdsaban. A
tarsadalom elvarja a renddrségtdl, hogy biztositsa a rendet, ha sziikséges szigoru, korlatozo in-
tézkedések aran is (Kerezsi—Nagy, 2017:273). Egyszerre kell megfeleljen a torvényesség és az
eredményesség kovetelményeinek (Finszter, 2023). A hallgatok folyamatosan valtoznak, évrol
évre, ezaltal az oktatds és maga a rendOrség szervezete is valtozdson megy at, ha nem is azonos

pillanatban, de pillangéhatasként mégis érzékelhetd.

A disszertaciomban emlitést teszek a renddrség funkcidirol (Finszter, 2008), &m annak feladat-
meghatarozasat nem célom elemezni, csupan az oktatas szempontjabol. Kerezsi és Nagy szerint
(2017:278) arenddérségi munka gyakorlati dinamikajanak megismerése és megértése érdekében
reflektiv keretrendszerben érdemes gondolkodni mar a rendészeti oktatas teriiletén is. Ameny-
nyiben a kritikai elméleti keretben gondolkodunk a renddrségrol, akkor azt lathatjuk, hogy a
blniild6z6 szervek és a tarsadalom viszonyaban a dominans osztalyok érdekei szerint latja el a
szerv a feladatat, és nem retten vissza az elnyomads alkalmazéasatol sem, ha a fennallé rendet
kell védelmeznie. Ebben a viszonyrendszerben a renddrség az allam egyik {6 tdmasza a rend
fenntartdsaban (Hautzinger, 2017). Amennyiben nem igy lenne, az allam nyitott lenne a rend-

fenntartdshoz tartozo jogok atruhazasaban. Az természetesen mas kérdés, hogy ez milyen tipust

%2 Ez a bekezdés rész az Etikai értékek vizsgalata a tisztjeldltek korében cimii irdsomban jelent meg (Barath,
2020b).
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tarsadalmi, jogi és gazdasagi kovetelmények esetén teljesiilhet. Szem elétt kell tartanunk azt is,
hogy amikor ,,szamon kérjiik” a rendérségen a feladatai teljesitését s azokhoz fiz6d6 legitim
jogokat, akkor az mar az oktatasban gyokeret ver, hiszen a felkészités ott zajlik, az alapokat ott

helyezik le.

Fontos, hogy milyen attitlidformalasi folyamaton megy at egy hallgat6, ameddig a képzése zaj-
lik, majd pedig a gyakorlati munkajaban ez miként érezteti hatasat, hiszen folyamatosan tarsa-
dalmi frontvonalon teljesit szolgalatot, az osztalyok kozotti konfliktusok kérnyékén mozog
(Box, 2002). A téma vizsgalata sordn a specialis volta miatt sajatosan kell értelmezni a kutatasi
kozeget, tarsadalmi 6sszefiiggéseiben, id6hoz kotve és nagyobb Osszefiiggésekbe valo dgyazas-
tol a mikro szintig nagyitva a témakorok megértését, vagyis hogy miként ,,jon 1étre” a rendor

(Jaschke és mtsai, 2007; Vari, 2020).

Hogy megértsiik, miként hat a rendészettudomanyi oktatas az attitidre, fontos ismertetni a fo-
galmakat, valamint megfogalmazni a renddrség feladatait és funkciodit (Toth, 2021). Ezt kdve-
téen térek ra a rendor tisztképzésére, hiszen a szervezet ismerete nélkiil az egyén szerepe €s a
vele szemben tdmasztott elvardsok nem értelmezhetok. A renddrség a modern allamban a jog
hadserege, a legitim fizikai er6szak monopoliumaval bird allami szervezet, mint azt Finszter
Géza (2012) emliti. A kontrollkriminolégia szemiivegén keresztiil vizsgalodom, hiszen a rend-
Orség miikddését szeretném megvizsgalni a sarokpontokat érintve. A nagy kriminologiai para-
digmaék koziil az interakcionista és a kritikai elméleteken keresztiil lehet megragadni a témam
elméleti keretét, tovabba neveléstudomanyi, szocioldgiai és pszicholdgiai elméleteket is segit-
ségiil hivok. Az elméletek koziil az attitlidvaltozassal kapcsolatos szocialpszicholédgiai téma-
korben talalhatunk értékes gondolatokat €s megallapitasokat, a kritikai paradigmak terén pedig
abban a diskurzusban, hogy mit var a hatalom a renddrségtdl, milyen Ut vezet a professziona-
lizmushoz a rendészeti munka teriiletén, és hogyan alakul az az elvarasrendszer, amelyet a tar-
sadalom tamaszt a renddrséggel szemben, a renddrség szervezete pedig ebbdl kdvetkezéen mi-

lyen hallgatokat szeretne toborozni az allomanyaba.
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2.1.2. A modern renddrség ismérvei

A rendorség olyan szervezet, amely tudatosan ellenall annak, hogy ismereteket szerezziink
réla”- mondja Brodeur (1984: 195, idézi Kriské, 2012). Allitasa annyiban igaz napjainkban is,
hogy a szervezet sajatos arcat mutatja a kutatasok adataiban, mivel a gyanakvas mitoszabol

ismert attitiid szamos esetben jelen van a szervezet tagjaiban.

Abban a renddrségi szervezeti struktiraban, ahol érvényesiil a jog uralma és az emberi jogok
tisztelete, elkiiloniil a kdzbiztonsagi és veszelyelharitdé hatalom, valamint a biiniild6zési funk-
ci6; ahol megvannak a korszerli tudomanyos-technikai feltételek, és alkalmazzak a szervezet-

fejlesztési modszereket, ott felismerhetjiik a modern renddrséget (Finszter, 2016).

A marxista elmélet szerint a modern rendérséget a politikai kontrollra és a munkésosztaly féken
tartasara hoztak létre és fejlesztették ki (Reiner, 1998). Thatcher nézete is hasonld, miszerint a
renddérség intézménye a 19. szdzadi varosiasodas melléktermékeként jott 1étre, €s mondhatni,
egyfajta kisérlet volt a varosi életet szabalyozo informalis tarsadalmi kontrollt helyettesito for-
malis ellenérzés-iranyitas szervezetének kiépitésére (Thacher, 2014). Idealis esetben az allam-
polgar a renddrség tevékenységét megbecsiilésbol €s tiszteletbdl, nem pedig félelembdl fogadja
el. Ennek kovetkeztében a rendvédelmi szervezet nem tevékenykedhet politikai célok altal ve-
zérelve, annak ellenére hogy a politika hatdssal van ra, hiszen a térvényalkotas soran befolya-

solni lehet a renddrség miitkodését.

A rendor nem kémkedhet kijeldlt személyek, csoportok utdn csupan azért, mert eszméjiikkel,
tevékenységiikkel, céljaikkal nem ért egyet, vagy barmely oknal fogva elutasitja 6ket. Nem
kisérelheti meg a szamara nem elfogadhato nézeteket vallokat szétoszlatni, illetve nem tdmo-
gathat vagy tlirhet meg olyan szervezddéseket, amelyek céljaival jogszeriitleniil azonosulna az
allomany tagjaként. Az emlitett kovetelményeket csak abban az esetben lesz képes kielégiteni,

ha semleges marad politikailag.

A kozrend fenntartdsanak a része a renddrség, és ebbdl az dllampolgarok onkényesen nem zar-
hatok ki (Conteh — Morgan, 2004). A rendészeti funkciok kdzott pedig megtalaljuk az 6rkodést,
jelenlétet, a legitim fizikai erészak alkalmazasat, és a informacidszerzést, a bliniigyi rendészetet
(Finszter, 2008). A mikodési alapelvei miatt a rendérség a kormanyzasra is hatassal van, nem
csupan egyiranyu a hatéskifejezés. A renddrség kétféle modon tudja befolydsolni a hatalmat.

Egyrészt a renddri intézkedéseken keresztiil. A rendéri intézkedések az allampolgarokkal inter-
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akcioban valosulnak meg, ¢és érintik az emberek mindennapi ¢életét, féleg a legszigorubb korla-
tozasok, a személyi szabadsdgot korlatozo intézkedések végrehajtasa, annak jellege és a kény-
szeritd eszkozok alkalmazasanak modja. Fontos jellemzdt jelenik meg ezen a ponton, hiszen ha
a rendorség onkényesen tartdztat le allampolgarokat, és figyelmen kiviil hagyja a ra vonatkozo
torvényeket, rendeleteket, akkor nem beszélhetiink demokratikus jogallamrol. Masrészt a rend-
Ori tevékenység befolyasolni tudja a hatalmat azzal, hogy biztositja a szavazasok ¢és a politikai
beszédek, tlintetések, felvonuldsok soran a rendet (Bayley, 2006). Ennek kovetkeztében a
keli az allampolgéarok elvarasait, sziikségletit, és az allam altal raruhazott hatalmat az 6 érde-

kiikben gyakorolja.

A tarsadalom bizalmanak elnyeréséhez elengedhetetlen, hogy a renddr — is — ismerje €s tartsa
magat a szakmai szabalyokhoz, tanusitson becsiiletességet és professzionalizmust (Guidebook
on Democratic Policing, OSCE, 2008). Mindez pedig felveti a kérdést, hogy milyen alapértékek
¢s attitidok tarsithatok egy rendvédelmi szakemberhez, aki a harom-, illetve négyéves fels6ok-
tatasi idészakot kovetden egy egész szakmat képvisel nap mint nap az allampolgéarokkal valo

érintkezés és munkavégzes soran.

A magyar rendOrségre a rendészeti mintak jellemzdéek Vari szerint (2016:153). Egy kutatas
szerint a rendorok ugy vélik, hogy a civilek tigy gondoljak, hogy a renddrok toliik fiiggetlen
hatalmat képviselnek (56,7%) és ezzel szemben a véalaszadd renddrdk tobbsége szerint a koz-
biztonsagot kellene képviselnie (64%). Ebbdl is latszik, hogy egymastol teljesen eltérd kép van
a civil és a rendori elképzelés kozott. Tovabba, ugyanez a kutatés arra is kereste a valaszt, hogy
a renddrok felé az allampolgarok bizalma miként alakul: a valaszadok 36%-a szerint kozonyos
vagy érdektelen, kozel 34%-uk szerint elutasito inkabb, kdzel 18 %-uk szerint elfogado. 12,5%-
uk szerint kifejezetten elutasito. (Vari, 2020; 2016:157). Vari ravilagit arra, hogy a rendérok
szamara az a segitség a kozbiztonsag fenntartasdban az allampolgarok részérdl, ha azok infor-
maciot adnak a rendérségnek. A hivatasos foglalkoztatottak 1étszamadatai tartalmazzak a ren-
dészeti szakgimnaziumokban érvényben 1év6 hivatasos munkajogi adatot 2014-2019. évben (2

tablazat).
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Ev 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Lét- 33862 36660 | 36426 36595 | 37057 37414 38513 39813 39423 | 37741

szam

(fo)

2. tablazat Rendbrségi létszamadatok (forrds: Biindzés és igazsagszolgaltatas 2021. Legfébb Ugyész-

ség, sajat szerkesztés)

A magyar renddrség a hataskorok erds centralizacidjaval jellemezhetd. Vezetése 6nallod és or-
szagos hataskori renddrfékapitany iranyitasaval latja el a tevékenységét. Stratégiai célként a
miikddését tekintve reaktiv renddrségként irhato le. Munkamegosztas szempontjabdl a kozbiz-
tonsag ¢s a blniigyi dgazatok elvalnak egymastol. A kozigazgatason beliil izolalt, militarista
vonasokat 6lt magara. ,, 4 rendori tevékenység a szabad belatas korlatlan érvényesiilésén alap-
szik. A masodik vilaghaboru utani fejlett orszagokban, azoknak is fejlett demokraciaiban terjedt
el a jogallami mindségii jogot és a politikai demokrdciat egyesité alkotmdanyos jogallam, ahol
az allamszervezet felépitésének és miikodésének fontos eleme a hatalommegosztas. Mindez biz-
tositja a rendorallam kialakulasanak megakadalyozasat.” (Szigeti — Szilvasy, 2014:19) Hierar-
chikus berendezkedés ¢€s feltétlen engedelmesség elvén alapul a miikodése. Repressziv tipusu
szervezet, vagyis hatosagi jogositvanyokkal van felruhdzva, amely a modernizaciés folyamat
kozepén van (Finszter, 2018:425). A renddrképe olyan attitiidokkel rendelkezd személyt kove-
tel meg, aki a professzionalizmus magas fokan elméleti és gyakorlati tudassal hivatasként tekint
az elotte allo életpalyara. Mindez pedig azt a kérdést vetheti fel, hogy mi alapjan valik hivatas-
tudattal teli, professzionalis rendérré valaki. A rendészetben a jovoriental stratégiai tervezés
iranyaba tendalunk és ezt a hirszerzésen alapul6 biiniildézési modellként azonosithatjuk, ahol
az adatok a beszédesek ¢€s szerepe van még a veszélyérékelésnek €és a problémaelemzésnek
(Kerezsi — Nagy, 2017: 280). Ez egy jo szakmai tudéssal és professzionalizmust szem el6tt tartd
szervezetnél biztos alapokat adhat a hatékony munkavégzéshez. Ezeket a biztos alapokat még
kiegésziti a moral és az erkolcs rendOrségi vonatkozasai, amely témakort a tovabbiakban jarok

korbe.
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Rendérség és etika!®

Amikor egy kozosség tagjaként interakcidkban vesziink részt, akkor érezziik magunkat maga-
biztosnak, ha tisztaban vagyunk az ott elfogadott értékekkel, magatartasokkal. Legyen sz6 egy
sportklub tagsagrol, egy barati tarsasagrol vagy egy munkahelyi kozosségrol. Ezt a helyes ma-
gatartast pedig a tudomanyos diszciplinak koziil a filozéfia szerint etikdnak nevezziik, amely
az erkolcsot €s a szokasokat tartalmazza (Horucz, 1994:8). Az éthosz sz6bol eredeztetheto a
jelentése, mely szerint az erény, a jellemszilardsag jellemezhetd vele (Turgonyi, 2003:53). Az
els6 6nallo etikai miivek kozott Arisztotelész — fidhoz sz616 — Nikomakhoszi etika cim{i miivét
emliti a szakirodalom. Eltavolodva térben és idoben a gordg filozéfustol, Freeman és Gilbert
(1988:117) interpretalasaban az etika azt hatarozza meg, hogy mi a helyes, jo és elfogadhato
viselkedés. E gondolatkorhoz tartozik az erkolcs fogalma is. Az erkodlesot olyan szabalyoknak,
normdknak ¢és értékeknek az Osszességeként hatdrozzdk meg, amelyet egy csoport magara

nézve kotelezonek tart (Nyiri, 2003:88). Ez pedig a ,,renddr-tarsadalomra” is érvényes.

Az erkdlesi normak, a jogszabalyokon tul befolyasoljak az egyén magatartasat. Ezek egymasra
hatva a szakmai munkdban is megmutatkoznak, erényként is tekinthetliink rajuk (Csillag,
2002:34). A modern erényetikai felfogasdban Solomon (1992:17) azt hangstlyozza, hogy az
egyéni fejlesztése sziikséges és elengedhetetlen feltétele az etikai kivalosagnak. E felfogas sze-
rint a legfobb erények koz¢ tartozik az igazsagossag, a szivossag, gondoskodas, egylittérzeés,
becstiletesség, tisztesség, bizalom (Alford — Naughton, 2004). Mindezek, ha nem is ilyen defi-

nicidszeriien, de a késébb targyalt Rendvédelmi Hivatasetikai Kodexben is felfedezhetdek.

A kozjogi - és etikai megkozelités szerint, a demokratikus rendérség az eredményesség €s a
torvényesség, valamint az erkolcsi értékrenddel 6sszhangban miikddik, amelynek —jeles képvi-
seldi kozott szerepel — a teljesség igénye nélkiil - Gary Marx, Robert Reiner, Jean Paul Brodeur,
Dominique Monjardet, Thomas Feltes (idézi Finszter, 2017). A rendér azéltal tud az allam le-
hazott hatalommal nem ¢l vissza, hanem azt az allampolgarok érdekében gyakorolja. A koz
bizalmanak az elnyerése ezen keresztiil valosul meg. Az allampolgarok akkor biznak a rend-
Orokben, hogyha a munkajuk soran a szakmai szabalyok betartasa, a professzionalizmus és a

becsiilet megingathatatlan alapértékként van jelen (Guidebook on Democratic Policing by the

10" Jelen alfejezet az Etikai értékek vizsgalata a tisztjeldltek korében cimii irasomban jelent meg (Ba-
rath, 2020b)
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Senior Police Adviser to the OSCE Secretary General, idézi Less, 2017:41). Tovabba, a lakos-
sag akkor vesziti el a bizalmat a rendérség munkdjadban, amikor a k6z6sség normai és értékei
kezdnek veszélybe keriilni (Jonathan — Jason, 2007). Mindez a szolgalatot teljesitd rendorok €s
a tisztjelolt hallgatdkra is értelmezhetd, hiszen nekik is kotelezd szakmai gyakorlat van eléirva
a képzésiik teljesitésének feltételeként. Az egyetem oktatoi €s kiképzoi, tovabba a renddrség
szervezete kihivassal néz szembe (Hegedlis — Fekete, 2018) amikor az Z-generacié (Tegyey,
2018; Magasvari — Szilagyi, 2019; Tari, 2011), tagjainak felkészitését és kiképzését, alkalma-
zasat latjak el (Erdoés, 2019).

Az elméleti oktatds és a gyakorlat hatékony szintetizalasa azt eredményezte, hogy a tisztjelolt
¢s egyben hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé rendori szakon tanulok mar a képzés ideje alatt
elindulnak egy kijelolt és felépitett életpalyan (Vari, 2018). Ez a valdsagban ugy manifesztalo-
dik, hogy a gyakorlatot végzd tisztjeldlt renddrhallgatok mér jogosultak a fegyverviselésre, de
6nall6 intézkedést nem foganatosithatnak (Kovacs, 2016), 4m az intézkedés ala vont allampol-
gar ezzel nincs tisztaban. Eppen ezért is fontos, hogy szakmaetikai vétséget se kovessenek el,
hogy ezzel csokkentsék a rendorségbe vetett bizalmat (Vari, 2020). A kovetkez6 alfejezetben
részeletesen korbejarom, hogy az etikai attitlidkészleten tilmenden milyen értékekkel, bealli-

todasok alapjan alakul ki az Un. ,,rendor attitiid”.
2.2. A renddri attitlid kialakulésa

Annak érdekében, hogy az attitidrél besz¢ljlink, meg kell hatdroznunk mit értiink alatta. Eliot
R. Smith és Diane M. Mackie konyvében igy hatarozza meg az attitidot: “Olyan kognitiv rep-
rezentdcio, amely 0sszegzi az egyén értékeléseit egy adott személlyel, csoporttal, dologgal, tet-

tel vagy étlettel kapcsolatban.” (Smith-Mackie, 2004: 378)

Az egyéneknek barmivel kapcsolatban lehetnek attitiidjeik, amelyek lehetnek pozitiv, semleges
illetve negativ irdnytak. S6t, intenzitas szerint is kiilonbséget lehet tenni kozottiik, hogy erds
vagy gyenge az értékelés. Az attitidok kialakulasa haszonnal jar szamunkra (Smith — Meckie,
2004:383). Ez a haszon ugy értelmezhetd, hogy az attitlidok altal megkonstrualjuk a kérnyeze-

tiinket, valamint kifejezhetjiik 6nmagunkat azaltal, hogy hangot adunk meggy6zddéseinknek,

11 Jelen fejezetrész megegyezik a Barath, N. E. (2021). A rendészeti modellek és rendérhallga-
tok attitidjeinek vizsgalata. Ugyészek Lapja, 1, 29. megjelent cimii irdsommal.
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megmutathatjuk milyen eszmét képviseliink, tovabba ennek segitségével megerdsithetjiik a

fontos emberi kapcsolatainkat.

Az attitlidok a viselkedés €s a gondolkodas meghatarozoi (Allport, 1954). A ,,Kontaktus hipo-
tézis” a szocialpszichologiai elméletek koziil megragadja azt a jelenséget, amely szerepet jat-
szik a kutatott témank szempontjabol relevans: nevezetesen az attitidformalast. A nevezett el-
mélet szerint a csoportkdzi kapcsolatok (nevezhetjiik kontaktusnak is) az emberek €s a csopor-
tok attitidjét is formalhatjak, ezaltal viselkedésvaltozas is bekdvetkezhet. Ez a valtozas befo-
lyasolja a személyek jovobeli érintkezéseit is (Allport, 1934, 1954). Hamar bebizonyosodott,
hogy az egyenld statuszi csoportok kontaktusa, a kdzos célok, a kozos érdek és az intézményes
tamogatas meghatarozo szerepet jatszik. Ezt értelmezhetjiik ugy is, hogy a renddr hallgatdk

attitidvaltozasat, akar egymas altal is el6 lehet ,,idézni”.

Pettigrew (1998) azzal egészitette ki Allport fenti elméletét az elvégzett kutatdsok alapjan,
amely soran 6t feltételt hatarozott meg amelyek befolyasolhatjak a pozitiv attitlidvaltozas szem-
pontjabol. Ezek a feltételek a kovetkezOk: a mar korabban emlitett egyenld statuszon alapuld
csoportkapcsolat, legyen kdzos cél, egytittmiikodésen alapuljon a kontaktus, legyen intézmé-
nyes timogatas és a tagok kozott legyen barati kapcsolat. Ennek a feltételrendszernek a renddr
hallgatok megfelnek, hiszen a kollégiumi élet, a képzés specialis idobeosztasa kialakitja ezeket
az interakciokat. Pettigrew kiemelkedden fontosnak tartotta a barati kapcsolatokat, hiszen ez-
altal lehetdség nyilik a csoporttagok kozott a tavolsag csokkentésére €s a kapcsolatok mélyeb-

bek lesznek.

Az attitlidok elemzése soran, a hazai kutatok koziil Csepeli megkiilonboztet két modellt: a kog-
nitiv és az affektiv ugynevezett attitidkomponenseket. Az el6bbi a hiedelmek verbalis meg-
nyilvanulasat foglaljak magukba, mig az utdbbi csoportba az érzelmek szdbeli megnyilvanulé-
sai sorolhatok (Csepeli, 2001). Az emberi attitidok alakulasat sokféle tényezd befolyasolhatja,
beleértve a személyes tapasztalatokat, az oktatast és a kulturalis hatdsokat. A felsGoktatés kii-
16ndsen fontos szerepet jatszik a didkok attitlidjének alakitadsaban. A disszertaciom témédja

szempontjabol, szamara a modell elsd pillére a meghatarozo.

Attitidoket, amelyek a gondolkodas, érzelmek és viselkedés iranyultsagat jelolik, szamos té-
nyez6 formalja, beleértve a felsdoktatasi tapasztalatokat is. Annak érdekében, hogy mélyebben
megértsiik, hogyan befolyasolja a felsdoktatas az egyén attitiidjét tobb nézépontbdl is érdemes

megvizsgalni ezt az osszefliggést. Egyrészt a felsGoktatas fontos szerepet jatszik a tudas és a
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kompetencidk fejlesztésében. A "The Influence of Higher Education on Students' Attitudes and
Values" (Bowman, 2010) cimii tanulmény szerint a hallgatok attitlidje a tarsadalmi és kulturalis
kérdésekben jelentdsen valtozik, amint a tudasuk és a képességeik fejlodnek. Masrészt, segit a
kritikai gondolkodasi képesség fejlesztésében, amely befolyasolhatja a hallgatok attitiidjét a
vilag irdnt. Abrami és mtsai (2008) arra a kdvetkeztetésre jutottak, hogy a hallgatok, akiknek a
kritikai gondolkodasi képességiik fejlodik, képesek lesznek Gjraértékelni korabbi nézeteiket és
attitiidjeiket, amely egy renddr hallgatd, majd késobb renddrré vald szakember szempontjabol

fontos szempont.

Butler (2012) kutatasa szerint a fels6oktatas lehetdséget ad a hallgatoknak arra, hogy kihivjak
sajat nézeteiket és attitidjeiket, ami gyakran valtozasokhoz vezet a személyes attitidokben. A
felsdoktatas segithet az egyéneknek megértetni és kritikusan értékelni a vilagot, amely hozza-
jarul attitiidjiik formalodasahoz (Lombrozo — Thanukos — Weisberg, 2008). Az egyén attitlidje
a tarsadalmi feleldsségvallalassal kapcsolatos kérdésekben is fejlodhet a felsdoktatas soran.
King és Mayhew (2002) szerint a hallgatok nagyobb valoszinliséggel valnak tarsadalmilag ak-
tivabba ¢és felel0sségteljesebbé, amint megismerik a tarsadalmi igazsagossag €s a személyes
felelosségvallalas jelentdségét. A felsOoktatas hatassal lehet tovabba a hallgatok hivatasbeli at-
titlidjeire is. Goldie (2012) szerint a felsdoktatas megszilardithatja a didkok ezen attitlidjét, akik
ez altal fejleszthetik szakmai kompetenciaikat €s eldsegithetik karrierjéiik elérehaladasat. A
hallgatok attitlidjének valtozasai a tanulasi folyamat €s az egyes intézmények pedagogiai stra-
tégiainak kdzvetlen kovetkezményei. A felsdoktatasban részt vevd egyének onértékelése és mo-

tivacidja is jelentdsen valtozhat.

A felsdoktatds soran a didkok gyakran fejlodnek a tanulési attitiidjiikben, ami hozzéjarul az
onbizalmukhoz és a motivaciojukhoz (Bandura, 1997). Végiil a felsGoktatas befolyasolhatja az
egyének munkahelyi attitidjét is. A kutatasok azt mutatjak, hogy a felsdoktatas révén megszer-
zett készségek €s tudas hozzajarulnak a pozitiv munkahelyi attitidok kialakuldsahoz, mint pél-
daul a munkahoz val6 elkotelezettség és a munkahelyi elégedettség (Robst, 2007). A hallgatok
motivacioja €s elkotelezddése jelentdsen befolyasolhatja a felsdoktatasi attitiidjiiket. Ez nem-
csak a tanulési teljesitményiikben, hanem a hallgatdok altalanos hozzaallasaban is megmutatko-
zik. A Wang ¢€s mtsai, 2019-es tanulmany szerint a belsé motivacié fontos szerepet jatszik a
hallgatok elégedettségében €s sikereiben. A felsdoktatasi intézmények hozzaférhetdségének és
percepciodjanak kutatdsa szerint az, hogy a hallgatok hogyan értékelik az oktatasi rendszert, fiigg
a tarsadalmi és gazdasagi helyzettdl is (Wang és mtsai, 2019). Ez kiilondsen igaz az alacsony

szocio-0konomiai hatterti €s/vagy kisebbségi hallgatokra (Hurtado és mtsai, 2012).
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A tanulasi kornyezet mindsége, beleértve a tandrok tdmogatasat, az csoporttarsak/szaktar-
sak/szakasztarsak kozotti kapcsolatokat €s a tanuldsi eréforrasokat, szintén befolyasolja a hall-
gatok attitidjét (Kuh és mtsai, 2006). A tdmogato és 6sztonzo kdrnyezet javithatja a hallgatok
hozzaallasat és motivaciojat. Végiil a felsboktatasban részt vevo egyének gyakran jelentds sze-
mélyes fejlodésen és életkészségek fejlesztésén mennek keresztiil. Ezek is a befolyasolhatjak a
valtozasokat a hallgatok attitlidjét illetden a felsdoktatashoz és dnmagukhoz vald viszony te-

kintetében is (Pascarella — Terenzini, 2005).

Azt fontos szem el6tt tartani, hogy ezek a kordbban emlitetteket, mert ezek az elemek kiilonbo-
z6képpen hatnak a kiilonbozd egyénekre, és a hallgatok attitlidjének alakulésa a felsdoktatasban
sok tényezo6tol fiigg, beleértve a hallgatd személyes tulajdonségait, €életkoriilményeit és a kii-

16nb6z0 oktatasi kornyezetekben tapasztaltakat.

A tanuloi attitidok valtozasa a fels6oktatasban témakorében Feldman és Newcomb (1969) ki-
mutattdk, hogy az egyetemistak attitidjei jelentdsen megvaltoznak az egyetemi évek soran, kii-
16ndsen a politikai és szocialis kérdésekben. Az elsééves hallgatok gyakran hoznak magukkal
elézetes nézeteket ¢s attitidoket, amelyek azonban modosulnak az id6 eldrehaladtaval. Astin
(1993) szerint az attitidok valtozasa nagyban fiigg a tanulmanyi teriilettdl. Példaul a miiszaki,
természettudomanyi és orvosi képzések gyakran erdsitik a konzervativ attitidoket, mig a bol-
csészettudomanyok ¢€s a tarsadalomtudomanyok gyakrabban hoznak 1étre liberalis attitidoket.
Pascarella és Terenzini (2005) szerint az egyetemeken kialakitott barati kapcsolatok, a tanarok-
kal és mas hallgatokkal valo interakciok, valamint a kiilonb6zd tarsadalmi és kulturalis csopor-

tokkal valo taldlkozasok mind hozzajarulhatnak az attitlidok alakulasdhoz.

A rendészeti oktatas hatasa az attitiidre tobb tényezon alapulhat. Az aldbbiakban néhany lehet-

séges hatdsmechanizmust mutatok be:

1. Ertékek és normak atadasa: A rendészeti oktatas soran gyakran hangstlyt helyeznek az
etikara, az igazsagossagra, a torvényességre ¢s a kotelességteljesitésre. Ezek az értékek és nor-
mak befolyéasolhatjak a résztvevdk attitlidjét, és segithetnek kialakitani egy professzionalis, fe-

lelds hozzaallast.

2. Rendszerhez valo hozzaszoktatas: A rendészeti oktatas soran a résztvevok megismerik
a renddrségi rendszert, az eljardsokat és a protokollokat. Ez a folyamat hozzajarulhat ahhoz,

hogy az egyének elfogadjak és tAmogassak a renddrségi intézményeket €s eljarasokat.
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3. Szerepmodellek hatdsa: A rendészeti oktatadsban részt vevok olyan mentorokkal és ok-
tatokkal talalkozhatnak, akiknek magatartasa ¢és attitlidje hatassal lehet rajuk. Pozitiv szerep-

modellek jelenléte segithet a résztvevokben a pozitiv attitiid kialakitasaban és fenntartasaban.

4. Tapasztalati tanulas: A rendészeti oktatas gyakran tartalmaz gyakorlati helyzeteket, szi-
mulécidkat és szerepjatékokat, amelyek sordn a résztvevok elsajatithatnak kiilonbdzd problé-
mamegoldo készségeket és kommunikacios stratégiakat. Ezek az ¢lmények pozitiv hatassal le-

hetnek az attitidre, mivel a résztvevok tapasztalatokon keresztiil tanulnak.

Ezek csak néhany példa a rendészeti oktatds hatdsmechanizmusaira az attitliddel kapcsolatban.
Az egyén attitidjének pontos valtozasa és az oktatas hatdsa kiilonb6z6 lehet az egyéni kiilonb-
ségek, a kulturalis kontextus és mas tényezOk miatt. A témaban szamos tudomanyos tanulmany
¢s kutatas elérhetd, amelyek mélyebb betekintést nyujthatnak a rendészeti oktatas hatdsaira az

attitudre.

2.2.1. Szakmai identitas

A szakmai identitasformalas a személyiség, a hivatastudat és a szakmai szerepek Osszetett kol-
csonhatasanak eredményeként alakul ki. A szakmai identitadsformalads olyan folyamat, amely
soran az egyének kialakitjak és megerdsitik a szakmai csoportba tartozasukkal kapcsolatos ér-
zéseiket, értékeiket és azonosulasukat. A szakmai identitas alapvetd fontossagu a szakmai fej-

16dés, a munkahelyi elégedettség és a hivatastudat szempontjabol (Erdds és mstai, 2021).

Szamos kutatas foglalkozik a szakmai identitasformalas tipusaival, lehetdségeivel és hatdsaival.

Szakmai identitdsformalas tipusai:

1. Az egyik tipus az érték-orientalt identitds, amely a szakma értékeire és etikajara helyezi

a hangsulyt.

2. Egy masik tipus az érzelmi identitas, amely az érzelmeket és az érzelmi kotédést hang-

sulyozza a szakma irant.

3. Tovabba, az akadémiai identitas is fontos szerepet jatszik a szakmai identitasformalas-
ban, amikor a szakma szakértelmének és tudasanak elsajatitasara koncentralunk (Lent,

2013).
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A szakmai identitdsformalas lehetdségei valtozatosak. Az oktatasi intézmények, példaul egye-

temek ¢és szakiskolak, fontos szerepet jatszhatnak a szakmai identitas kialakitasaban.

Az oktatasi programok, a gyakorlati tapasztalatszerzes €s a mentoralas lehet0séget nyjthatnak
a hallgatoknak a szakma sajatossagainak és kovetelményeinek megismerésére (Guo és mtsai,
2019). Emellett a szakmai szervezetek, a munkahelyi kdrnyezet és a szakmai hdlozatok is lehe-

téséget biztosithatnak a szakmai identitas erdsitésére €s formalédsara.

A szakmai identitasformalés erds kapcsolatban all a munkahelyi elégedettséggel és az elkote-
lezddéssel a szakma irant (Rodriguez - Buyya, 2017). Mas kutatdsok azt mutatjak, hogy a szak-
mai identitds megerdsitése €s fejlesztése pozitiv hatassal lehet az egyéni teljesitményre ¢€s a

szakmai fejlédésre (Hall és mtsai, 2018).

Kiilonb6z6 szakmai identitasformalés tipusokat is megkiilonbozetiink egymastol. Az egyik ti-
pus a tanulas €s tapasztalatszerzés révén torténd identitdsformalas. Az egyének a szakmai gya-
korlatok, mentoralas, szerepjaték vagy gyakorlati képzések soran szereznek tapasztalatokat és
alakitjak ki identitasukat (Wenger, 1998). A masik tipus a tarsadalmi interakciokon és az ér-
zelmi kotdédéseken alapulo identitasformalés. Az egyének a szakmai kdzosségekkel vald inter-
akcioban, a munkahelyi kapcsolatokban és a szakmai hal6zatokban taldlhatnak megerdsitést és

érzelmi tdmogatast identitasukhoz.

Smith (2016) a szakmai identitasformalasnak 6t 6 tipusat azonositotta. Az elsé tipus az (1)
érzékenyités, amely soran az egyén elkezd raébredni a szakma jelentdségére €s vonzerejére. A
masodik tipus a (2) tanulasi fazis, amikor a személy bekapcsolddik a szakmai tanulés folyama-
taba és megszerzi a sziikséges ismereteket és készségeket. A harmadik tipus az (3) elkotelezo-
dés, amikor az egyén mélyebb kapcsolatot alakit ki a szakmaval és vallalja annak értékeit és
kovetelményeit. A negyedik tipus a (4) konszolidacio, amikor az egyén aktivan részt vesz a
szakmai kozosségben ¢és elkezdi kialakitani sajat szakmai identitasat. Az 6tddik tipus a (5) meg-

erdsités, amelyben az egyén megtartja és erdsiti a szakmai identitasat a tovabbi fejlédés soran.

A szakmai identitdsformalas soran lehetdség nyilik a reflexiora és a szakmai 6nazonossag ki-
alakitasara. Az egyének altalaban sajat értékeik, hiedelmeik és szerepiik alapjan értékelik és
értelmezik a szakmai identitasukat. Az onreflexiod, az Onkritika és a tudatos szakmai fejlédés

lehetdséget adhat az identitdas mélyebb megértésére és fejlesztésére.

Ezek szerint a szakmai identitasformalas folyamata az egyén szakmai fejlddésének és az adott

hivatashoz vald kotddésének meghatdrozo eleme. Lathatd, hogy a szakmai identitdsformalés
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soran szamos lehetdség all rendelkezésre. Ez lehet: tanulmanyi, gyakorlati és szocialis tapasz-
talatokon alapul6é formalés (Jones, 2018). Az egyetemi oktatas, a szakmai gyakorlatok és sze-
replokkel valo interakcid mind hozzajarulhatnak a szakmai identitas kialakitasdhoz. Tovabba,
a mentoralas ¢és a reflektiv gyakorlatok szintén fontos szerepet jatszhatnak a szakmai identitas-
formalasban (Brown, 2019). A szakmai identitasformalassal kapcsolatos kutatdsok eredményei
arra utalnak, hogy a szakmai identitas dsszefliggésben van a motivacioval, a teljesitménnyel és
az elégedettséggel (Lee, 2017). Az erds szakmai identitassal rendelkez6 szakemberek nagyobb
valoszinliséggel érzik magukat elégedetteknek és motivaltaknak a munkajukban, valamint jobb
teljesitményt nytjtanak. Ezzel egybecseng a Marcia (1994) altal megfogalmazott tétel, mely
szerint az identitas a bevalassal 0sszefiiggésbe hozhato. Egy késobbi alfejezetben vizsgdlom a
palyavalasztas motivumait is, hogy miért dontott a hallgatdo emellett —a renddri- az életpalya
mellett, hiszen ez a hivatassal jaré kovetelményeket és kotelezettségeket is magéaban rejt. Mint
lathattuk ,,szakmai belsé mag” hatarozza meg ezt nagyon ezt a tipusu elkotelezddést (Kersting,

1996).

2.2.2. Rendészeti attitiid és rendészeti modellek'?

Az attitlidok (Allaport, 1935) megkiilonboztetéséhez érdemes megvizsgalni, hogy milyen ren-
dészeti modellek 1éteznek, és ehhez milyen személyi allomany €s szakmai hozzaallas illeszke-
dik, illetve milyen palyavalasztasi attitliddel parosul. A kiilonb6z6 rendészeti modellek megje-
lenését segitette, hogy az 1960-as évektdl kezdtek megjelenni a stlyosabb kozbiztonsagi prob-
1émak, és ez lehetdséget nyitott olyan kutatdsok szamara, amelyek a rend6ri munka sajatossa-

gait tartak fel és ezzel szervezeti ¢s mikodési valtozasokat is indukaltak (Kozary, 2007).

Kozary nyolc rendészeti modellt ismertet. Ezek sajatossagait roviden bemutatom, majd ismer-
tetem, hogy a tisztjeldlt hallgatoknal mely attitlidok jelennek meg ezek koziil. Gazdag szakiro-
dalom all rendelkezéstlinkre, ha renddrségi modelleket szeretnénk vizsgalni (Finszter, 2018),
am a jelen részben ezektdl eltérd szempont alapjan felallitott kategorizacios rendszert valasz-
tottam. Szerettem volna elkeriilni az egyszertisitést és a lehetd legszélesebben feltarni a renddr-

ségi szervezettel kapcsolatos attitiidoket. Feltételezem, hogy az eltérd korszakok, eltérd tarsa-

12 Jelen fejezetrész a korabban megjelent tanulmanyom részeit tartalmazza (Barath, N.E.
2021)
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dalmi elvarasokat tdmasztottak a renddrrel szemben és ezek akar egymadsra épiilve, akar atala-
kulva vezettek ahhoz a renddrattitlidhdz, amellyel napjainkban kialakult. A tovabbiakban az

egyes modellek ismertetem.

Az els6 renddrségi modell a ,,blindzés elleni habora” korszaka volt a 19. szézadtol a 20. szazad
kozepéig tartd idészakban. Ezt a korszakot a tdrsadalmi csoportok konfliktusai jellemezték. A
renddrség feladata ebben a korszakban az elszigetelés megvaldsitdsa volt és kiemelt szerepe
kapott a patologikusnak cimkézett magatartast €s életmodot folytatd személyek elkiilonitése. A
patologikus magatartasok definiadldsa nem volt egyértelmii, mivel a rendfenntartd személyekre
volt bizva, hogy mit tekintenek civilizalatlan, ldzadé magtartasnak. A rendér személyével kap-
csolatban az volt az elvaras, hogy tisztességes polgér legyen. A renddri beavatkozas, maga a
szervezet is militaris jegyeket 61tott magara. Fontos az is, hogy a renddrség abban kiilonbozott
a katonasagtol, hogy Ok allanddan jelen voltak az utcan, a lakossag lathatta a rendéroket. A
feladatuk ugy foglalhatd 0ssze, hogy a biin6zés ellen vivtak a haborat. Azzal a céllal tették
mindezt, hogy tarsadalmi kontrollt bizonyos egyének, csoportok folott gyakoroltak, akik gya-
nusak voltak. Ennek a gyantinak az alapja a rend6ri munkara jellemzd6 és sziikséges elditélet
teremtette meg. A szubjektivitds ebben az esetben teljesen jelen volt a renddri intézkedések
kozben. Az elditélet széles korben értelmezendo €s akar a lakossag nagyobb részére is ki lehe-
tett terjeszteni. Az elditéletek, mintegy tiirként a lakossag részérdl szintén elditéleteket vetitet-
tek. A civil lakossag ugy vélekedett a korszak renddreirdl, hogy ,,azok, akik a gonosz ellen
kiizdenek, maguk sem felelnek meg azoknak az idedaknak, melyeket feltehetoen védenek”, fog-
lalja 6ssze Krémer (2003:10). A kolcsonos elditélet pedig egy kedvezotlen hatast eredménye-
zett, a rendéri foglalkozast nem Gvezte megbecsiilés és tisztelet, sét. Ugy tekintettek rajuk az
allampolgarok, hogy 6k nem a tarsadalmi békét és a kozrendet védelmezik, hanem kizarélag a

felsd osztalyok hatalmanak védelmezdjeként vannak jelen.

A masodik modell a hatékonysagra €piilé professzionalis rendérségi modell. Az Gtvenes évek-
ben az Egyesiilt Amerikai Allamokban lezajlott reform iddszakat oleli fel ez a korszak. A haté-
konysag a szervezet modernizaciojatdl elvalaszthatatlan ebben a modellben. Vollmer (1936)

szerint a renddri munka hatékonysaga és szinvonala csak ugy novelhetd, ha az oktatasban mas
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szintekre emelhetd a tudas és ehhez a technikai fejlédéssel valo 1épéstartas is parosul. Fontos-
nak tartotta a szakmai értékek megszilarditasat, szerinte ugyanis a professzionalitds hozzajarul
a renddéri munka presztizsének novelés¢hez, €s ez magaban hordozza azt a pozitiv hatast, amely
a kozbiztonsdg megszilarditasdban nyilvanulhat meg. Az empirikus kutatasok is ebben az ido-
szakban kertiltek el6térbe és adtak lehetdséget kinaltak a tudésoknak a renddrség és mas, ha-
sonldan zart szervezet kutatdsara. A targyalt korszakot meghatarozta a folyamatos ¢és lathatod
renddri jelenlét, az azonnali reagélés a segélyhivasokra, valamint a megel6z0 jarérézés. A rend-
Orrel szemben az elvaras volt az oktatdsban szerzett tudds megszerzése és hasznositasa, vala-

mint az er6folény érvényesitése.

A harmadik modell a hatvanas, hetvenes években miikodé renddérségeit un. rendfenntarté mo-
dellek korébe sorolja. Goldstein (1977) szerint e korszak renddrségének {6 célkitiizése, hogy a
renddr a korzetében rendet és békét tartson, ellendrizzen, és azonnal reagaljon a segélyhiva-
sokra. ElsOsorban a béke €és nem a térvény oreként tekintettek magukra a rendérok. Ez a modell
a kilencvenes évekig éreztette hatasat, mely szerint a renddr els6dleges feladata a rend fenntar-
tasa (Perez-Dougles, 1994). Minden egyéb feladatot, példaul a biiniildozést, alarendeltek a
rendfenntartasi célnak. A rendfenntarté modell szerint miik6do rendor attitiidjeit a demokrati-
kus értékrend megorzése hatarozta meg munkavégzése soran. Erezhetden megvaltoztak a rend-
Orrel szemben tamasztott elvarasok: a testi erdn feliil, a korabbi korszakokhoz képest tovabb
novekedett a szakmai képzés fontossaga, a tdrsadalmi érzékenység megléte. A rendfenntartés
szakképzett, professzionalis munkaerdre tartott igényt. Wilson (1973) a jarért egy kdmiiveshez
hasonlitotta, aki a szakmai tudasat nem az altalanosan irott tuddsanyagbo6l, hanem a gyakorlat-
ban szerzi meg, hiszen a ra bizott korzet ismerete €s az ott ¢l0k allampolgéarok kozti életterekbe
vald involvalodassal valik renddrré. Jellemzd tovabba a korszak renddrére, hogy 6nallosagra
torekszik, diszkrecionalis hatalmanak, dontési képességét batran hasznalja. A renddrség szer-
vezete sz¢les korben kontrollalja a tarsadalmat és azok eseményeit, szemben az elséként bemu-
tatott haboru modellel. A renddérkép is valtozdson ment keresztiil, egyre jobban lathat6 a para-
militaris jegyek lassu hattérbe szoruldsa. A kor renddri attitlidjeit az interperszonalis kapcsola-

tok fontossaga jellemzik.
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A negyedik modell a kozosségi rendOrs€g, amelyet szolgaltatd modellként is interpretalhatunk.
A nyolcvanas évekre jellemz0, hogy a kozOsség €s a rendOrség viszonya jelentds valtozasokon
ment keresztiil. Egyfajta visszatalalasként tekinthetiink erre a jelenségre, hiszen a renddérség a
kozosség igényei mentén kezdett szervezddni. Friedmann (1992) megalkotta a kzosségi ren-
dészet modelljét. E szerint miikodo renddrségek a kozosségekkel kialakulo kapcesolatra épitik a
szakmai alapelveiket ¢és szolgaltatasként tekintenek a rendér munkdjara. Az amerikai rendvé-
delmi szervek mar a htiszas évektdl kezdik beépiteni miikodésiikbe a targyalt modell elemeit.
Az igazi atiités a nyolcvanas években kovetkezett be, amikor a renddrség €s a lakossag szoros
kooperacidja volt a meghatarozd. Ez tobb pozitiv tdrsadalmi valtozast is magaval hozott, hiszen
az allampolgarok kozott is jelentdsen javult a kooperacid. A rendorség hatékonysaganak mérése
soran azt tapasztaltdk, hogy ebben az idészakban novekedett a bejelentett biincselekmények
szama. Ez a jelenség a tarsadalmi bizalomként értékelhetd, hiszen a bejelentést tevd allampol-
gar bizik a renddérségben €s abban, hogy az eljaras feltarja a biincselekmény koriilményeit, el-
kovetdit. Ez a miikddés a hatalom decentralizalasat €s a dontési feleldsség megosztasat koveteli
meg. Annak a belatasat feltételezi a renddérség részérdl, hogy nem lehet egyediil, a lakossag
bevonasa nélkiil a tarsadalmi békét fenntartani. A renddéri munka soran felmeriil6 intézkedések
a kozosség problémaiként értelmezhetdk a szolgaltatd szerep keretein beliil. Ez a modell csak
akkor tud megvaldsulni, ha az allampolgarok a kozosség tagjaként tekintenek a renddrre, aki

szolgaltatoként a problémak kezelésében segitségiikre van.

A rendfenntartd €s a szolgaltato modellek a szervezeti miikkodés szempontjabol nem sokban
kiilonboznek. Az eltérés 1ényege abban rejlik, hogy a szolgaltatd modell érzékenyebb, €s jobban
figyel a sériilékenyebb csoportok védelmére (pl. fiatalok, éregek, szegények, hajléktalanok). Ez
a modell a renddri attitidok vonatkozasaban egy szocidlis képességeiben fejlett és érzékeny
rendOrt feltételez, aki a kozosség €letébe integralodik és képes személyes €s mindennapi kap-
csolatokat fenntartani a telepiilésen €10 civil lakossaggal. A k6zosségi rendészet modellje a 20.

szazad meghatarozo Gjitasa volt, amely utat tor a kortars rendészeti munkaba is.

Az 6todik modellbe tartozik a problémaorientalt renddrség. Ez a modell voltaképpen a kozos-

ségi rendOrség tovabbfejlesztett modellje, ugyanis a harmadik modell, a rendfenntarté renddr-
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séget is kutatd Goldstein (1977) munkaja alapjan értelmezi az elméleti és gyakorlati alkalma-
zésat. A korabbi kozosségi modellhez képest az a kiilonbséget, hogy ez a modell az egész rend-
Ori munkat, miikodést szeretné megreformalni és j alapokra helyezni. Szemléletére jellemzo,
hogy a kozbiztonsag fenntartdsat meghatdrozonak tartja, valamint a szakért6i munkat ¢és a tu-
doményos elemzést munkamddszernek tekinti. A probléma orientalt rendéri attitiidok kozott
jelen van a problémak multidiszciplinaris értelmezése és a megoldasi eszkoztar tudatos ismerte,
igazsagossagra valo torekvés a kozbiztonsag védelme érdekében. Az ezt a modellt alkalmazo
rendvédelmi szervek ugy jellemezhetdk, hogy a célok eléréséhez a rendori jelenlétet és a kény-
szer alkalmazéasan kiviil szamos torvényes eszkoz alkalmazdsat szorgalmazzak és hasznaljak

(Korinek, 2006:282).

A hatodik modell a zérd tolerancia néven ismert (Kelling — Wilson, 1982), valdjaban a haboru
modell modern valtozata, amely nagy népszertiségnek drvend a 21. szazadban. Létrejotte a ko-
rabban bemutatott kozosségi renddrségbdl eredeztethetd. A modellhez kapcsolhatéd renddri at-
titidok kozott megtalalhatjuk azokat az érkékeket, amelyek a biintetésre fokuszalnak, a biinel-
kovetd szankcionalasara iranyulnak, és nem tlirnek semmilyen normaszegést. A stratégiai fo-
kusz a rendori intézkedésen van, €s nem a blinmegeldzésen. Szigor és kovetkezetes szabalysze-
gokkel szembeni harc jellemzik ezen modell képviseldit. A {6 eszkdz az intézkedések sordn a
biintetés, amelynek visszatart6 erdt tulajdonitanak. Az irdnyzat rendészeti vonatkozasa Bratton
rend6rfénokhoz kothetd, aki New Yorkban a kilencvenes években a kdzosségi renddrség érté-
keit képviselte, hiszen ugy vélte, hogy a renddrség lathato jelenléte a kdztereken csokkenteni

fogja az er6szakos blincselekmények szamat.

A hetedik modell az adatfeldolgozas altal vezérelt rendérséget irja le. Ezt az adatgytijtd és adat-
feldolgoz6 modell. Ebben a keretrendszerben a renddrség miikodését az egylittmiikodésen ala-
pul6 feladatellatas jellemzd, ahol az adatok szisztematikus gytijtése és értékelése Osszekap-
csolja a korabban megismert kdz0sségi rendészetet a problémaorientalt modell jo1 bevalt gya-
korlatdval (Sherman, 1998). A bizonyitékokon alapuld, tudomanyos modszerani elveket hasz-
nalé 1) renddri modellként foghatd fel. A rendészeti modell f6 célja az adatgytijtésnek és fel-
dolgozasnak a kozosségi problémak kezelésének eldsegitése. Az adatok cseréje a kiilonbozo

szervek kozott gordiilékeny kell legyen annak érdekében, hogy az elemzés mindsége kielégito
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legyen. Ezt az elemzési pontossdgot pedig finomitani lehet a szakemberek, elemzdk tovabb-
képzésével, oktatasaval. A jellemzd renddri attitlid ebben a rendszerben a rendszerezd, Ossze-

fliggéseket felfedezd személyként jellemezhetd.

A nyolcadik modell, amit megkiilonboztetliink a rendészeti miitkodésen beliil a kozigazgatasi
modell. A szervezéstudomany és a kdzigazgatastan megkiilonboztet két modellt. Amennyiben
a feladatok ¢és hataskorok, feleldsségi szintek szerint kivanjuk elhatarolni a szervezetet, akkor
kiilonbséget tesziink centralizalt és decentralizalt renddrség kozott. Azonosnak hato, &m kiilon-
b6z6 fogalmi apparatust foglal magaba a két definicio. Az amerikai FBI megalakulasa egy on-
korményzati szisztéma szerint meghatarozott centralizalt tevékenységet ellatd renddrségi intéz-
ményrendszer. Ez a modell nem hatarozza meg a hatékonysagot mérceként. Ugy véli, hogy
vannak olyan feladatok, amelyek a centrumban jobban végrehajthatok €s vannak olyan szolga-
lati teenddk, amelyek a helyi szintli beavatkozas jar nagyobb sikerrel. Ha hatdskormegosztast
vizsgaljuk, azt lathatjuk, hogy a kiilonb6z0 szintek kozott a torvényesség, az atlathatdsag és az
ellendrzottség a meghatarozd. Abban az esetben, ha a decentralizacidé nem jar egyiitt a demok-
ratikus értékek megerdsddésével, a jogallamisag garancialis elemei gyengiilhetnek. A centrali-
zalt rendszert kontinentalis, mig a decentralizalt modell az angolszasz modellként lelhet6 fel a

szakirodalomban.

A felsorolt nyolc modell szolgal alapul az disszertaciomban a renddri attitid elemzésére. A
renddrattitiid ezeknek a csoportoknak az értelmezései mentén rajzolja ki, hogy vajon milyen is
a mai renddr és milyen értékeket és viszonyuldsi pontokat hordoz magaban amikor a palyat
valaszt. Azok a személyek, akik a hdbort €s a zér6 tolerancia modell szerinti értékeket érzik
magukénak egy alacsony szinten szervezddd empatiaval rendelkezd, repressziv, azonnali rea-
galast igényld, hierarchiat és parancsuralmi rendszert igényld rendérképet festenek elénk. A
hatékonysagra épiild professzionalis modell és az adatfeldolgoz6 modell kozel all egymashoz
¢s a paramilitéaris értékeket magaba foglald, elméleti tudasra és tudoméanyos modszerekre nyi-
tott renddrt feltételez, aki a jogi szabalyozast fontosnak tartja és a hatékony megoldasok meg-
talalasaban jartas. A k6zosségi €és a problémaorientalt rendérségi modell értékeiben bizd rendor
pedig szocialisan érzékeny, kozosségi értékeket eldtérbe helyezd, torvényességet tiszteletben
tartd, raciondlis egyént feltételez. A rendfenntarté modell klasszikus renddri attitlidoket lattat:
tobbre értékeli a gyakorlati szaktudast az elméletinél, 6nallo dontéshozatalra kész, interperszo-

nalis kapcsolatokat elétérbe helyezd rendort feltételez (Barath, 2020a).
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2.2.3. Milyen legyen a (jO) renddr?

Rédey megfogalmazta a jo renddr tiz parancsolatat, amely erds irdnymutatassal szolgél a kor
renddreinek (Rédey, 1916). Hogyha attekintjiik az alabb felsorolt elvarasokat, akkor napjaink-
ban is aktudlisnak tekinthetjiik 6ket. Rédey szerint egy jo renddr hii és kotelességtudo; erds;
jozan és mértékletes; szorgalmas; tapintatos; lelkiismeretes; emberséges; nem részrehajlo; nem
tulérzékeny; és talpig ember. Ez a felsorolas a korabban emlitett modern allami ismérvek koziil

az egyiket lefedi, nevezetesen a jogszabalyok részrehajlas-mentessége tekintetében.

A renddrrel szemben szdmos dimenzidban fogalmazdodik meg elvaras, amelynek meg kell fe-
lelnie. Ilyenek a szervezetet szabdlyozd formalis és informalis szabalyok és a szervezet pro-
fesszionalizmusa. Az elvarasrendszer része a politika és a lakossag is. A tarsadalmi valtozasok
miatt azt varjak a rendorségtol, hogy politikai reakcidkat fejezzen ki. Egyszerre szeretnénk pro-
aktiv és reaktiv rendort: fontos, hogy az elvarasrendszer miként fogalmazdodik meg. Felmeriil a
kérdés, hogy a professzid mire szolgal, ha a szervezetben idegen elvarasok jelennek meg, akkor

nem lesz kompetens a végrehajto allomany.

Ugy lehet értelmezi az elvarast, hogy ,,szelektiv hallasa” alakulhat ki a szervezetnek, mert van
egy olyan jol megfogalmazhato rész, amit a rendérségi professzionalizmus jelent. Kovetkezés-
képp, ami ebbdl kildég, az nem hozza tartozik. A renddrség professzioja meg kell feleljen a
politika feldl jovo reaktiv igényeknek, amelyek a lakossag igényeként azonosithatok. A lakos-

sagi sokkal diffizabb elvarasrendszer.

A hallgat6 oldaléarol a tevékenység koriilirasa jelenik meg, hiszen ha a tanult elvek szerint végzi
munkajat, akkor az a tevékenység meg kell feleljen a professzionalizmus kritériumainak. Errdl
a késdbbiekben, egy kiilon alfejeztben részletesebben is értekezem. Kérdés, hogy ki hogyan
hatdrozza meg a tevékenységet példaul az oktatds sordn vagy a gyakorlati munka ideje alatt.
Ezért érdemes a belépdket a szervezet szintjén figyelemmel kisérni, hogy miként idomulnak a
szervezethez (Weber, 2004). Ha a szervezet elbizonytalanodik, ha masok az elvarasok, akkor a
szervezet elkezd igazodni, és ezaltal sziikségszerlien valtozast indukal. Egy rendészeti szerve-

zetnél a professzionalizmus nem veszhet el, prioritast kell élveznie.

A szervezeti elvarasok szambavételénél vizsgalandd, hogy milyenek ezek a szabalyzok, és
mennyire van veliik tisztaban az dllomanyban dolgoz6 renddr. A szervezet elvarja, hogy min-

den jogszabalyi, illetékességi és hataskori ismerete meglegyen a renddrnek (Salgo, 2004). En-
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gedelmes kell legyen, parancsot kell kdvetnie, ugyanakkor értékelnie kell, hogy a kapott pa-
rancs nem mindsiil-e blincselekménynek (Rtv.). Egyrészrél engedelmességet varnak el, mas-
részrdl pedig onallosagot a parancs megitélésekor, tovabba az 6nalld intézkedésre vald jogo-
sultsagot is elvarasként szerepeltetik veliikk szemben. A szervezeti kulturaba val6é beagyazodas
sem hagyhat6 figyelmen kiviil (Krémer — Molnar — Valcsicsak, 2010). Krémer szerint (2003)
onmeghatarozasuk nem letisztult, nem tudjak a rend6rok, hogy kik is 6k valdjaban. Ezzel az
allitassal napjainkban mar nem értiink egyet teljes mértékben, meglatasom szerint a rendérok

tudatosan valasztjak ezt az ,,értékmentességet”, hiszen igy nem érheti ket ,,tamadas”.

Masfeldl az allampolgarok, a ,,civilek™ megitélése, elvarasa sem elhanyagolhat6. A rendérség-
gel szembeni bizalommal kapcsolatos kutatasok jo alapul szolgdlnak ennek a kérdéskornek a
megvalaszolasdhoz. Mindezek fényében kirajzolodik: fontos, hogy megfelelden képzett szak-
emberek legyenek, és mindez az oktatdsban is lecsapddhat. Bognar (2021) szerint az értelmiségi

attitlid is megjelenhet, amely magas szintli tuddssal és szilard erkdlcsi étrenddel tarsul.

A nemzetkozi rendészeti kutatasok kedvelt t€émaja a szabalykovetd és az autondom rendori atti-
tlid vizsgalata (Skolnick, 1968; Van Maanen, 1978). Ezeket az eredményeket felhasznalhatjuk
arenddri munka jellegzetességék megismerésére, jellemzésére. A szabalykovetd perspektiva f6
jellemzdje, hogy amennyiben a jogallamisag értéke szembekeriil a haté¢konysaggal, akkor erd-
sebb lesz az eldbbi érdem. A renddri munkakdrnyezetnek szamos jellemzdje gyengiti a jogal-
lamisag eszméjét, mint a rendéri magatartas elsddleges céljat (Fekjer — Petersson, 2019). A
tarsadalmi rend védelmének az ellatasan tul a jogszabalyok értelmezése és alkalmazasa szim-
bolikus jelleget is magara 6lthet, mégis a renddri intézkedéseket iranyitod elveként kellene mii-
koddjon. Ilyen esetben a jogi szabalyok ideologiai eszkdzz¢ valhatnak. Ezaltal lehetové teszik,
hogy a kozvélemény ne érzékelje a rendészeti munka diszfunkcionalis miikodését (Reiner,
2010; Fekjaer — Petersson, 2019). Az is koztudott, hogy a rendérokon nagy a ,teljesitmény”
nyomas (Korinek, 2019), amelynek kovetkezménye, hogy sokszor iitk6zik egyméssal a haté-
konysag és a torvényesség (Skolnick, 1975). Ezeket egylittvéve vannak olyan kutatasok, ame-
lyek arra az eredményre jutottak, hogy a rangidds renddrtisztek inkabb ,,termeléknek” tekintik
magukat, mintsem jogi szereploknek (Maynard — Moody — Musheno, 2003; Moskos, 2008;
Reiner, 2010).
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Szamel Lajos (1957:15) tigy fogalmaz, hogy a jog uralma, a térvényesség valamennyi allami
szervezet miikddési alapjaul kell szolgaljon, igy ez alol a renddérség sem kivétel. Az autondom,
0nallé rendor pedig a tettek embere, a hatékonysagot és az azonnali cselekvOképességet helyezi
elétérbe. A Piszkos Harry tipust renddr, akit Clint Eastwood jatszik egy 1971-es filmsorozat-

ban, egy ilyen rend6r archetipusa, aki ilyen szemlélettel éli meg a renddri szerepet.

1949-ben az Eurdpai Tanacs az eurdpai nemzetek esetében a jog uralménak elvét az egyik 6
alapelvének, értékének nevezte meg. Ez pedig a joghoz kotottséghez vezet minket, amely a
jogallam egyik {6 pillére. A renddrség a kozigazgatas része és meg kell felelnie a torvényességi
kovetelményeknek (Tomesanyi, 1942:28). Finszter (2019) a renddrséget olyan kozigazgatasi
szervezetrendszernek tekinti, amely feladatainak ellatasa soran a kdzigazgatasi jog alkalmaza-
san tal tovabbi jogszabalyoknak is meg kell feleljen. A joghoz kotottség elvének sériilése a
renddri munkdban komoly veszélyeket hordoz. Elfogadhatatlan a jogszer( €s jogszeriitlenség
hataran az egyensulyozas, a torvényesség ereje, a jog uralma kell a kiindulasi és megingatha-
tatlan alap legyen (Fabian — Pal, 2019). Ervelésiik szerint , a jog dllamisdg, azon beliil a
kozigazgatas torvényessége elvének a megvalosuldsa sziikségszeriivé teszi nem jogi feltételek
biztositasat is a feladatellatas tamogatasara” (Fabian-Pal, 2019). Alain és Grégoire (2008) azt
allapitottdk meg, hogy a gyakorlati munka hatasara a renddérhallgatok ugy vélik, hogy a torvé-
nyek megkeriilése altal hatékonyabb munkat fognak végezni. Az integritds és a renddrség vi-
szonyanak a vizsgalata is megmutatja, hogy milyen a rendérok hozzaallasa a szabalykovetés
viszonyaban (Nagy — Végh, 2018). Vajon miként is alakul ki az értékek atorokitése? Ezt a kér-

déskort a tovabbiakban részletesebben kifejtem.

Katz (2011) szerint az etika tanulasanak harom szintere van:

(1) sajat belsd kodexiink, mely az értékekbdl és sajat erkdlesi felfogasunkbol, hozzaallasunkbol

tevodik Ossze,
(2) szakmai etikai kodex,

(3) az,¢let” etikai dontései, melyek minden esetben egy Gsszetett kontextusban sziiletnek meg.
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Fontosnak tartja azt hangsulyozni, hogy a szakmai etika kozponti értéke a feleldsségvallalas,
amely az allampolgar irdnyaba torténik (Katz, 2011). Az etika és az értékrend viszonyaban a
személyes értékrend (Chapman, 1997:18) a kdzszolgalati munkat végzok esetében hangsulyo-
san meghatarozza a szakmai attitiidot is. Ezek az értékek eltérd idoben és eltérd forrasbol ,,ra-
kodnak”™ le, szerepet jatszik kialakuldsukban az elsddleges szocializacids szintér — a csalad —,
az oktatds és az azt kovetd palyavalasztas és a rekrutacid. A toborzast és kivalasztast kovetd

1doszak is meghatarozd, hiszen egy tjabb képzési szakasz kdvetkezik az egyén életében.

Valcsicsak (2013:7) teszi fel a kérdést, hogy feln6tt embereket érdemes-e etikara oktatni, tanul-
hatd-e ez a ,,tantargy”. Hatdrozottan meg is valaszolja a feltett kérdést, és arra a kovetkeztetésre
jut, hogy az egyetemi hallgatoknak igenis sziiksége van erre a képzés soran. Szakirodalmi atte-
kintésre hivatkozva azt allitja, hogy ebben a korszakban a legfogékonyabbak erre az emberek.
Tovéabba, a jelen dolgozat szempontjabdl is adaptalhato kijelentést tesz: ,, hangsulyt kell adni
annak, hogy az erkolcsi fejlodes felnottkorban is folytatodhat, és hogy a felnottkor kezdetén, a
szakmai oktatas keretében kiilonésen dramai valtozasok kévetkezhetnek be. A felnottkori
erkolcsi és etikai fejlodeés valoban sokféle — formalis és informalis — kornyezetben valosulhat
meg, az azonban mara mar teljesen bizonyos, hogy az etikai tudatossag és elkotelezettség atala-
kulason mehet keresztiil, ha mashol nem, akkor a formdlis oktatas keretében.” (Valcsicsak,

2013)

A hazai és nemzetkozi jogi szabalyzokban megtestesiild értékek is befolydsoljak a személyes
értékrend alakulédsat. A felsorolt tényezdk dinamikusan valtoznak, a jogi szabalyzas sem feltét-
len tekinthetd statikusnak. Tovabbi meghatarozo eleme a kozszolgalati etikaban a tisztségvise-

16k politikai rendszeren beliili kotelezettsége. Jelen alfejezet az utobbi aspektust nem elemzi.

A szakmai értékrendnek keretet ad az etikai kodex, amely altal az etikai problémak jobban
azonosithatok €s ezaltal a megoldasok helyes kivalasztasat is megkonnyiti. Deklarélja, hogy
milyen értékeket tart fontosnak a rendérség mint szervezet, és ezeket miként kivanja alkalmazni
az allomany tagjai munkavégzése sordn (Valcsicsak, 2013). A Nemzeti Kozszolgalati Egyet-

men is oktatjak a rendészeti etikat (Toth, 2021b).

2.2.4. Etikai kédex és értékei

A kiilonb6z0 professziok vizsgalata soran valamennyi szakma esetében megallapithato, hogy

rendelkezik etikai kodexszel. A Google Scholar az etikai kodex keresdszora 3950 tanulmanyt
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talal, amelyek koziil 2022 6ta 245 mi jelent meg (2023. juniusaig). A vizsgalt téma szempont-
jabol Eberhardt (2020) azt veti fel, hogy érdemes lenne a rendérségi ,.etikai kédexet a rendéri
szakmai norma hatalya ald helyezni, és mint 6nallo szakmai, rendori hivatasetikai kodexet meg-
alkotni.” Jelen alfejezet nem kivan allast foglalni a magyar rendvédelmi etikai jellegii szabaly-
70k szerteagazo revizdjaval kapcsolatban. Tovabba, terjedelemi okok miatt a nemzetkdzi rend-
védelmi etikai kitekintést is melléztem. Az egyes nemzeti szakmai etikai kodexek a — nemzet-
kozi trendeknek megfelelden - jellemzden a helyes szakmai magatartasra, viselkedési formakra
helyezik a hangsulyt. Ez magéba foglalja mindazokat a cselekvéseket, amelyek az egyének jo-

gainak tiszteletben tartasa érdekében jelolnek ki dontéseket — 6sszegzi Blanks (2011).

A Magyar Rendvédelmi Kar (tovabbiakban: MRK) altal meghatarozott alapértékek a Rendvé-
delmi Hivatasetikai Kodexben talalhatok (2015. évi XLIIL tv. (Hszt.) XXIX. fejezete (291. § —
308. §). A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyaban dolgozoktol elvart
magatartast ¢s viselkedési kovetelményrendszert 6sszegei az Rtv. Célja, hogy segitséget nyujt-
son a helyes dontések, allasfoglalasok és magatartas kialakitasdhoz. A szervezet eredményes
miikédéséhez igy kivan hozzajarulni, ezen keresztiil pedig a szakma — magas ¢€s elfogadott —
tarsadalmi presztizsét képes biztositani. A szabalyzo megfelel6 timpontokkal szolgal a munka-
tarsaknak és vezetdiknek az etikailag elfogadott és kifogasolhato attitidokkel, magatartasokkal
kapcsolatban. Moralis alapokat szolgaltat a kozszolgalat ellatasahoz, a hivatastudat, az elkote-
lezddés, lojalitas, segitOkészség kialakitasahoz és elmélyitéséhez. Eldirasokat és kovetelménye-
ket sorakoztat fel, amelyek altal védelmet biztosit a normakovetok szamara, és hozzajarul az

alapvetd jogok és emberi méltdsdg megdrzéséhez a munkavégzés soran.

Alapelveit tekintve a hiiséget, a nemzeti érdek eldnybe részesitését, a méltdsagot €s a tisztessé-
get, az elditéletektdl valdo mentességet, a feleldsségtudatot, a szakszerliséget, az aranyossagot
¢s az egylittmiikodést hatdrozza meg. Az alapértékeket harom nagy csoportba sorolja, ezt a

szabalyz6 alapjan meghatdroztam a ,,pilléreket” kategorizaltam €s elneveztem.
I. Szolgaltatassal kapcsolatos kritérium
1. torvényesseég,
2. a koz szolgélata,

3. tisztesség,
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I1. Elméleti és gyakorlati tudassal kapcso-
latos attitiid

4. professzionalizmus,

5. mindségi munkavégzés,

6. feleldsségvallalas,

7. konstruktiv kritikai attitiid,
8. innovacio,

I1I. Etikai tényezok

9. elkdtelezettség,

10. megbizhatosag,

11. a tarsadalmi elfogadottsag erdsitése.

3. tablazat MRK Etikai értékek (sajat szerk.)

A fent felsorolt tizenegy értéket (3. tablazat) alapvetd kovetelményként fogalmazzak meg, ame-
lyek az egyén szakmai értékrendjéhez zsindrmértékiil szolgalnak. A renddr hallgatok kdrében
az emlitett elvarasok vizsgalata soran megallapithato, hogy pluralizalt attitiiddel kezdik meg a
képzésiiket a nappali tagozatos tisztjeloltek (Barath, 2020). Ertékrendjiik még formalhato,
amelyben az oktatasban €s a szervezetben eltoltott id6 alakitja, formalja 6ket. Ennek a hatdsnak
a mérésére a végzett hallgatok vizsgalata altal kaphatunk vélaszt a dolgozat elemzés részében.
A tovabbiakban a rendéri munkat befolyasolo €s ebbdl adoddan az oktatasban is jelenlévo szak-

értelemmel kapcsolatos attitidoket tekintem at és elemzem.
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2.3.  Professzionalizmus 3

A rendészet miikodését jogszabalyi keretek hatarozzak meg (Finszter, 2018). Ez determinélja a
miikédését (Christian €s mtsai, 2021). Ez a joghoz kotottség merevvé teheti a renddri munkat,
a szakmai mozgastér inkabb Ovatossagra inti a szervezetet és az 0jitasok, innovaciok, reformok
nehezebben indulnak el, mas szervezethez képest (Christian és mtsai, 2021). Tovabbi nehezitd
elemek a szakmai kultusz korében €106 rutin, szokésjog (Erdds, 2020), a rendészeti kultura saja-
tossagai, mint példaul zarkozottsag, gyanakvas a tarsadalommal szemben, a titkol6zas (Finsz-

ter, 2010).

Annak érdekében, hogy vizsgalni tudjunk egy jelenséget, annak pontos definialasa elengedhe-
tetlen. Nehezen megfogalmazhat6 a professzionalizmus meghatarozasa, hasonléan problemati-

kus, mint a kultaraé (Bruneau, 2013).

A professzionalizmus alapja a tudas (Schon, 1987), tovabba olyan sajatos szakmai és tarsadalmi
értékek jellemzik, amely egyfajta kiilonleges elhivatottsagot feltételeznek, és f6 jellemzoi kozé
soroljuk a szaktudast, a feleldsségtudatot €s a testiileti szellemet (Huntington, 1994). Hunting-
ton Ugy hatdrozza meg a professzionalizmus fogalmat, hogy az a civil kontrollnak val6 enge-
delmességgel ragadhatdé meg a legjobban. Ezt funkcionalis-professzionalizmus fogalomnak te-

kinthetd.

A professziokkal foglalkozé elméletek f6 fokusza arra irdanyul, hogy miként alakultak ki a kii-
16nb6z6 professziok, milyen mozzanatok ¢és kritériumok mentén rajzolodik ki egy hivatas ese-
tén és ez miben kiilonbozteti meg egy masik szakmatol. A teoretikus térben két nagy csoport
azonosithatd. Az elsébe azok sorolhatok, amelyek a professzionalizacidt vizsgaljak. A masik
csoportba tartoz6 elméletek a hivatasokkal, és azok sajatossagaival foglalkoznak, amelyeket

tovabbi négy kritériumrendszert lehet elkiiloniteni.

Ezek koziil az elsd, amely bizonyos paraméterek, értékek megléte esetén egy hivatast profesz-
szidnak mindsit. A masodik, a professzid tarsadalmi szerepére helyezik a hangsulyt és a koz
érdekében megvalosulo tevékenységeket elemzi. A harmadik kritérium a masodikhoz szorosan
kapcsolodik, &m ebben az esetben arra helyezik a hangsulyt, hogy a professziok és az altaluk

mikodtetett szakmai szervezetek tdrsadalmi szerepét az onérdek-érvényesités szempontjabol

13 a disszertacio professzionalizmus feldolgozo része korabban megjelent Barath(2021) Rendé-
szeti professzionalizmus részeként.
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vizsgaljak. A negyedik irdnyzat szerint a professzidkat nem a tarsadalom oldalarol vizsgalja,
kiviilrdl, hanem éppen a szakmai identifikacio és a benne rejlo értékek mentén, 6sszegezi Nagy
Krisztina (2019). Jelen alfejezet ez utobbi iranyzat szerint kivanja a tovabbiakban az értelme-

zési keretét hasznalni.

A professzi6 elméletek szerint a szakmak Iényegi elemei, hogy egy olyan tudas birtokaban van-
nak a szakmabeli egyének, amely tudast nem mindenki birtokol, csak azok, akik a képzés el-
méleti és gyakorlati elemeit elsajatitottak. A hivatasosok kozé valo belépés egy sajatos, egyedi
folyamat részeként valosul meg, meghatarozott normak, magatartasi eléirasok és szabalyrend-

szer mentén. A szakmak gyakorloit tarsadalmi elismeréssel is jellemezhetjiik (Kleisz, 2000).

A szakmdk besorolasa kozott a renddri munka a segité hivatasok kozott talalhatd. Olyan érte-
lemben, hogy a renddr ellenszolgaltatas nélkiil segiti munkéja sordn a raszoruldkat, mint az
orvos, pedagdgus, szocidlis munkas, pap, tizoltd, katonai kiképzd (Nagy, 1995) noha a munka
jellege és a célcsoportok, munkaeszk6zok tekintetében jelentds kiilonbségek fedezhetdk fel. A
renddri munka gyakorlatorientalt hivatas, ennek érdekében meg kell talalni a megfeleld aranyo-
kat az elméleti, tudomanyos alapokra épiild tudas és a gyakorlatban elsajatithaté kompetencia-
alapt képzés kozott. A tiszti tudas egy specialis szaktudas (Janza, 2008). Tapasztalati tanulas
folytan felkésziilt szakembereket lehet a tarsadalom védelmére bocsatani. Az ilyen gyakorlat-
orientalt professzidk kapcsan a tudads és a kompetenciafejlesztés megfeleld egyensulyanak a
megtalalasa kulcsfontossagu lehet (Schon, 1983). A magyar rendészeti oktatasrdl kiilon alfe-

jeztben értekezem a késébbiekben.

A professzionalizmus kritériumrendszere szdmos megkozelitésben targyalhat6. Ezek koziil ki-

emelenddnek az alabbi értékeket:

- a szakmai képzés hossza tudoményos képzésen alapul,

- magatartasi és szakmai etikai szabalyok betartasa,

- szakmai szervezetbe vald tomoriilés,

- a tevékenység a kozjot szolgalja,

- aszakmai tevékenység altruista médon szervezddik,

- szakmai tekintély,
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- azegyénektdl elvarja, hogy megbizzanak a szakma hozzaértésiikben

magasfoku kollegialitas,

a jovedelem nem a siker mércéje, a fizetés a képzettség szintjétdl és egyeb kritériu-

moktdl fligg,

a hivatas gyakorloitdl altalanos és absztrakt tudas alkalmazasa is elvart, ezért a tevé-

kenység nem standardizalhato teljes mértékben (Hesse, 1968).

A professzio elméletek alcsoportjaba sorolhat6 iranyzat szerint a szakmai identitast alakito té-
nyezOk vizsgéalata meghatarozd egy hivatas elemzése soran. Ennek alapja, hogy az egyén az
Onazonossagat kivetitse a szakmai én-jére. Ez hatdssal lehet az egyén teljesitményére és élet-
modjara. Az énkép alakulasa nem valaszthato el ebben az esetben a szakmakép formalodasat.
Ennek a folyamatnak része a tanulés, a szakmai értékek és a kulturalis norméak beagyazodasa.
A szakmai szocializacio (Kairat, 1969) az oktatas soran elméleti és gyakorlati képzéssel saja-
tithato el ugy, hogy kdzben az hallgato felkésziil a professzionalis szerep betoltésére és kozben

motivacidja végig megmarad (Barath, 2020b).

., A rendori professzionalizmus a rendorség mindennapi miikédésének hatékonysagi mutatoinak
egyik fontos feltétele, amelynek kovetkeztében a rendorségi alkalmazott jol atlathato és meg-
alapozott, részben kiilonleges ismeretek (kompetenciak) birtokaban, sajatos cselkevési formak
keretében, mesteri modon végzi mindennapi tevékenységet, tovabba korszerii, hatékony szak-
maisdg, racionalitas és allando megujulas jellemzik. A rendori professzionalizmus, a fegyelme-
zett szolgalatellatas, az etikus hivatasgyakorlas elengedhetetlen feltételei a fegyveres szervek
és az allampolgarok surlodas mentes egyiittmiitkodésének. A rendorségi szervezetben dolgozok
professzionalizmusanak sziikségességérol eloszor az 1930-as években meriilt fel. August
Vollmer (1876-1955), a 20. szdazad elejének meghatarozo kriminologiai szakembere és a Los
Angeles-i rendorkapitanyadg vezetioje megreformalta a képzést annak érdekében, hogy a rend-
orseg magasabb szinvonalon tudja végezni a munkajat.” — olvashat6 a professzionalizmusrol
a Rendészeti szaklexikonban (Boda és mtsai, 2019:586). A renddri hivatassal szemben tdmasz-
tott allami és tarsadalmi elvaras kozott megtalalhato a professzionalizmus (Bolesik, 2021). Er-
ol irt Szikinger Istvan (1998) is, a Renddrség a demokratikus jogallamban cimi{i mtivében: ,, 4
polgari dallami rendorségnek és mas rendvédelmi szervezetinek professziondlis jellegérol elva-

laszthatatlan az alapjogok és mas alkotmanyos értékek tiszteletben tartasa.”
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A négy-pilléres rendészeti professzionalizmus modell szerint az (1) innovacio, a (2) nemzeti
Osszetartozas, az (3) elszdmoltathatosag a szervezet tagjai tekintetében, valamint a (4) legitimi-

tas erdsitése a tarsadalom iranyaba (Stone — Travis, 2011).

A rendészeti valos professzionalizmus hozzajarulhat ahhoz, hogy a tarsadalom bizalma meg-
erdsodjen a renddrséggel kapcsolatban (Barath, 2020), valamin a szervezeten beliil is hatéko-

nyabb legyen a munkavégzés.

A rendvédelem, a renddrségi funkciok (Finszter, 2008) és feladatok, a kdzrend és a kozbizton-
sag, a modern rendészeti ismérvek megagyaznak a professzionalizmusnak. A jogok tisztelete
¢és azok érvényesitése alapfeltétele annak, hogy a folyamat kezdetét vegye. A tarsadalom pedig
elvarja, hogy a rendérség megfelelden végezze a feladatat, annak ellenére, hogy a bizalom-
index a kutatdsok alapjan sosem érte el az idedlis szintet, de az utdbbi években ndvekedés ta-
pasztalhat6. A renddrségbe vetett bizalom nem kapcsolodik szorosan a témahoz, ezért most
fejtem ki jobban. Az kétségtelen, hogy az egyén szempontjabdl az értékrendbe beépiilé norma-
rol van szd. Kérdéses, hogy vajon a professzionalizalodés lehetséges kiilsé beavatkozas haté-

sara?

A renddri munka alapelveit Janza Frigyes fogalmazta meg a Metropolitan Police szempont-
rendszere alapjan (Janza, 2008). Szerinte az alabbi kritériumok iranymutatok abban a tekintet-
ben, hogy egy modern, megbizhat6 és professzionalis rendérség kialakitdsdhoz mire van sziik-
ség. Fontos a blincselekmények és a rendzavaras megelézése. Mindig tudni, hogy a rendér ha-
talma feladatainak és kotelességeinek teljesitésékor attdl fiigg, hogy a tarsadalom tagjai, a la-
kossag, legitimnek tekinti-e a szervezet 1étezését, cselekedeteit és viselkedését. Tovabba attol
a képességtol, hogy képes-e a koztiszteletet biztositani és fenntartani. A tdrsadalom tagjainak a
tisztelete ¢és elfogadasa azt jelenti, hogy megvalosul a torvények betartdsa a lakossaggal ¢és
egytttmikodésével. A lakossag egylittmiikodése aranyosan csokken a fizikai erdszak €s kény-

szerités mértéke €s sziikségessége, a rendorség célelérése szempontjabol.

A lakossagi elfogadottsag megteremtését és megtartasat a torvények allando, kovetkezetes szol-
galata biztositja. A politikai szfératol fiiggetlen a rendor, tekintet nélkiil, hogy az egyes torvé-
nyeket igazsagosnak itél-e meg vagy sem. Tovabba, készek az egyéni aldozatra, az élet megvé-
désére és megtartdsara minden koriilmény kozott. Készségesen egyéni szolgalatot nyujtanak,
baratsagosak és nem tesznek kiilonbséget a polgarok kozott, tekintettel a gazdasagi vagy szoci-

alis helyzetiikre. Fizikai er6t csak akkor alkalmaznak, amikor a meggy6z¢€s, a tandcsadas és

60



figyelmeztetés nem jart sikerrel. Az ellenszegiilével szemben fizikai er6szakot alkalmazhat, de
csak olyan mértében, ami biztositja a torvény betartasat vagy a rend helyreallitasat. Csak a
rendOri célok eléréséhez sziikséges minimalis erdt, erdszakot alkalmazzak. Mindig tartjdk a

kapcsolatot az allampolgarokkal.

A rendor a lakossag része, a régi hagyomany szerint, aki teljes munkaidében vigyaz azokra a
kotelességekre, amelyek minden polgarra harulnak a kdzosségi jolét és egyiittélés érdekében.
Mindig tudatdban van, hogy szigortian be kell tartania a renddri eléirasokat és tartézkodnia kell
minden igazsagszolgaltatassal kapcsolatos visszaéléstol, ami akar latszolagos is lehet. Nem 4ll
bosszut a sérelmet okozott egyénen vagy az allamon. Tart6zkodik tovabba, hogy a hatalméval
visszaélve blindsséget allapitson meg vagy megbiintesse a biinost. Végezetiil pedig tudja, hogy
a rendOrség eredményességét a blincselekmények €s a rendzavards hianyaban mérik (Janza,

2008).

2.3.1. A rendészeti professzionalizmus és professzidé modellek

A kozigazgatas hatékony miikodése napjainkban alap elvarasként fogalmazodik meg a tarsada-
lom tagjaiban, mint mar kordbban is emlitettem. Ennek az elérésében pedig segitségiil lehet
hivni a tudomany nyujtotta lehetdségeket, annak érdekében, hogy a kdzigazgatas — és ezaltal a
renddrség — a kor igényeihez tudjon alkalmazkodni (Magyary, 1931). Haté¢konysag alatt pedig
— leegyszerisitve a fogalmi meghatarozast- a szubjektiv biztonsagérzet, és a rendorség tarsa-
dalmi elfogadottsag, vagyis integraltsaganak szintjét kell érteni (Vari, 2019). A hatékony rend-
6ri munka eredményessége megragadhato abban is, hogy a renddrség alloméanyaban szolgalatot
teljesitdk szakmai hozzéaértése, valamint a renddér kiegyensulyozottsaga toretlen hivatasuk el-
végzése soran (Szabo, 2014). Az allampolgarok akkor érzik magukat biztonsagban, ha a legitim
fizikai er0szakkal felruhdzott szervekben dolgozdk megfeleléen képzettek, a munkajuk tarsa-
dalmi rendeltetését tartjak szem el6tt, a szakmai iranyelvek mellett. A rendéri munka szdmos
egyéni és szakmai attitiddel, kompetenciaval irhat6 le, amelyek kdzott megtalalhato a profesz-
szionalizmus. A rendészettudomany kidolgozta a ,,kozbiztonsag felett orkodés professziondlis

megvalositas elméleti alapjait.” (Finszter, 2018:11)

A professzionalizmus sériilése csokkenti a renddri munka tarsadalmi rangjat, a rendérbiindzés
novekedéséhez, illetve a jogszeriien alkalmazott er0szakkal torténd visszaélések jelennek meg,
ami a renddrség elleni panaszok novekedéséhez vezet (Maguire — Morgen— Reiner, 2009) és a

tarsadalmi bizalmat csdkkenti a szervezet tagjaival szemben.
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A kozbiztonsag allapotat befolyasolja, hogy a blinlild6z0 és igazsagszolgaltatasi rendszer mi-
ként miikodik (Albrecht, 1993). Ehhez kapcsolddnak a kontroll tipologidk, amelyek a rendérség
¢s a tarsadalmi kontrollok viszonyat elemezve kiilonitenek el optimista €s pesszimista viziot
(Loubet dek Bayle, 2007; idézi Finszter, 2018:127). Az optimista nézdpont szerint a rendvé-
delmi szervek beavatkozasi pontjai szélesednek azaltal, hogy novekszik a professzionalizmus
¢s a tarsadalommal val6 egyiittmiikodés (Kovacs, 2016), valamint a kdzbiztonsagi szabalyok
mindségi €s mennyiségi javitasa is megjelenik. A negativ nézOpont a repressziot helyezi kozép-
pontba, csorbitva az emberi jogokat, korlatlan hatalmat adva a rendvédelmi szerveknek abban
az értelemben, hogy felhatalmazza 6ket a blindzés elleni harcban széles korti jogositvanyokkal,
amely egyuttal a helyi k6zosségek onvédelmi képességeinek elvesztésével jar egyiitt. Az an-
golszasz szakirodalomban elterjedt nézet szerint a renddrség ugy érheti el a szakmai teljesit-
mény csucsat, hogy korszerli szervezetet és tudast biztosit a tagjainak, foglalja 6ssze Csapd

(2009).

A korszerliség kritériumai a professzionalizmus, a tarsadalmi bedgyazottsag és a meghjulas
készsége ¢s hajlandosaga. Professzionalizmus €s a szervezeti kultara viszonyara jelen iras ter-
jedelemi okok miatt nem tér ki (lasd részletesebben Csapd, 2008; Pirger, 2015). A professzio-
nalizmus elvarédsa a rend6ri munkaval szemben a Magyar Rendvédelmi Kar és a Rendvédelmi
Hivatésetikai Kddexben is megtaldlhatok, mint arra a korabbi alfejeztben mar részletesen utal-

tam.

A professzio modellek

A rendészeti stratégiak kozott is talalkozhatunk a professzionalizmus és hatékonysag javitasa-
nak a gondolataval. A Kozigazgatas és Kozszolgalat-fejlesztési Stratégia 2014-2020 cimi
munkaanyaga szerint a humaner6forras kiemelt céljai kozé tartozik (Kozigazgatds- ¢€s

Kozszolgalat-fejlesztési Stratégia 2014-2020: 63).

Az alkotményos demokracia és a modernizalt renddrség kontrolljanak a kitételei kozott szerepel
a jogi norman kiviili felhatalmazas mellett, a szakmai tudas, mint kontroll (Kis, 2004). Azt veszi
alapul, hogy a ,, tudds, ami a cselekvés legbiztosabb iranytijje” (Finszter, 2018), amely alapjan
meghatarozhatd a rendészeti beavatkozas sziikségessége €s aranyossaga. Ebben az esetben,
ahol a professzionalizmus meghatarozo, kirajzolodik eldttiink egy bonyolult és szertedgazo hi-

vatasrend. Tovabbi garancia a szakmai etika ¢€s a tarsadalom renddérségrol alkotott véleménye.
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Willson (1968) szerint a professziondlis rendérség ismérve, hogy legélis — azaz torvényesen
miikddik. Szerinte az idealista tipust rendvédelmi beosztott, aki egyszerre érvényesiti a torvény
eldirasait €s az eredményességet is szem elott tartja. Tovabbi kategoriakba sorolja a rendéroket
a szerint, hogy miként alakul a torvényesség ¢s eredményesség viszonya a munkavégzeés soran
(Barath, 2021). A repressziv rendort, az autoriter rendérséghez sorolja. A kdzosségi renddrség
tipusdhoz az optimista szakembert, a biirokratikus rendvédelemhez pedig az realista renddérségi

beosztottat, 6sszegezi Krémer (2003).

A rendészet professzionalizmusa a bels6 munkamegosztasban (is) rejlik, a szakmava fejlédés
feltételeként, ahol elkiiloniil a kdzbiztonsagi, a veszélyelhdritd és a biiniildozo funkcid (Finsz-
ter, 2018:440). Vagyis, az eltérd szolgalati agak eltérd szervezési és mitkkodési elvet kovetnek.
A bilniildozési szervek a szervezeten beliil nagyfokt onallosaggal rendelkeznek (Finszter,

2018:447).

A rendOrségi — 1) — professzionalizmus négy alapelvét Stone és Travis (2011) 6sszegzik. Ezek
az (1) elszamoltathatdsag, (2) a legitimités, (3) az innovacio €s (4) a nemzeti koherencia. Mind-
ezek alapjan ugy Osszegeztém, hogy az igazi professzionalizmus alkotéelemei a szakértelem,
alapelvek és gyakorlatok gyiijteménye, amelyet a szakma tagjai elismernek ¢s tiszteletben tar-
tanak. Az 01j professzionalizmus eldsegitheti a rendorok hatékony egylittmiikodését a szerveze-
ten beliil és kiviil. A kdzosségekben mindentitt az 0 professzionalizmus segithet az allampol-
garoknak megérteni az egyes rendori intézkedéseket, és fel tudja mérni azokat az igényeket és
problémakat, amelyekre a rendérségnek jobban oda kell figyelnie, hogy a k6zdsség bizalmat
¢lvezhesse. Mindezekbdl a nézdpontokbdl az 1) professzionalizmus mindannyiunk szdmara
segit abban, hogy meglassa, mi torténik a rendészetben, hogyan jutottunk el ide és merre tar-

tunk.

A j6 rend fenntartasdhoz mindentitt 1étfontossagn tudas, megértés €és gyakorlat l1étezik, és ez a
kozos készségkészlet hatdrozza meg a renddrség szakmaisagat. Amerikaban az elsé professzi-
onalizmus a kdzosségi rendészetben 61ttt testet, ennek részletes bemutatasat terjedelemi okok
miatt nem targyalom. Finszter Géza évtizedekkel ezel6tt felallitotta a - mara csak stilyosbodott
- diagnozist: a rendészet az allamigazgatasnak az a teriilete, amely leginkabb kiszolgéltatott a
napi rogtonzéseknek, a politikai csatarozasoknak, €s leginkabb nélkiilozi a stratégiai szemléle-

tet, valamint a kdzszolgalat professzionalizmusat (Finszter, 2013). Finszter a professzionaliz-

63



mus elemének tekinti a rendérségi miiveletek sziik idot feloleld tevékenységét, amely a haté-
konysagot ndveli, ahogy fogalmaz ,, a gyorsasag, az azonnali helyes reagalas a rendori beavat-

kozas professzionalizmusanak a legfontosabb ismérve.” (Finszter, 2018: 31).

A blindzés kontrollmechanizmusai koziil a kriminalpolitika €s a renddrség viszonyaban a zérod
tolerancia modellje soran a renddérség veszit a professzionalizmusabol, mivel a rendéri munka
tarsadalmi rangja csokken, azaltal, hogy terjedhetnek a hivatdsos dllomanyban dolgozdk visz-
sza¢lései. A preventiv kriminalpolitika kdzbiztonsagi stratégidja ezzel szemben pedig pont a
fent emlitett modell ellenpolusa, mivel értékeit tekintve az dlloméany magas szinvonalt kikép-
z¢&sét és a technikai fejlesztést finanszirozasat tartja fontosnak. Ez a korszertisités ,, visszaadja

a rendorkodes professzionalizmusat” (Finszter, 2018)

A hierarchia mitoszaban taldlkozhatunk ismét a renddrség professzionalizmus fontossagaval,
nevezetesen abban az értelemben, hogy amennyiben a professzionalizmus értékeit nem érvé-
nyesiti, kiszolgaltatja magat a mindenkori politikdnak (Finszter: 2018:389). A tovabbiakban a

professzid-elméletek egy tipust kategorizacids rendszerét irom le részletesebben.

Héarom modellt kiilonbdztetiink meg (7. dbra), amelyek eltéré fokuszokat hataroznak meg.

strukturalis
differencialédas

Idealtipus

Szakmai kontroll

7. abra Professzioelméletek, szakirodalmi forrasok alapjan (sajat szerk.)
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1. Ideéltipust kdozéppontba helyezd képviseld volt Greenwood (1965), aki a professzio 6t
elemét hatarozza meg: szisztematikus elmélet, kdzosségi szankcio, tekintély, etikai ko-
dex és professzionalis kultira. A rendészeti professzionalizmus tekintetében elfogad-

hato.

2. A strukturdlis differencidlodds a munkamegosztas szerinti megkozelités a professzid
olyan funkci6t teljesit formalizalt médon, melyeket a preindusztrialis tarsadalmakban a
tradicionalis csaladok toltottek be. A professzionalizmus ebben az esetben a tarsadalom
rendelkezésére allo tudas novelésére és a kozjo érdekében felhasznéldsara szolgélo
modszer. Egyfajta hivatasbéli misszidként tekinthetd a professzionalizmus (1asd részle-
tesebben Durkheim, 1957; Etzioni, 1964; Parsons, 1951). A szakmai etika hangsulyos
Halmos (1970) elméletében is.

3. Szakmai kontroll elmélet: A professzio, szakmai szervezddés egy specifikus forma mel-
letti ideologikus elkdtelezodés (Friedson,1973). A munka exkluziv tudassal jar egyfitt,
amely inkabb szakértdi és nem szolgaltatasalapu. A tudas feletti kontroll megnyilvanul
abban, hogy meghatarozzak a belépés jogat, eldirjak a felkésziilést, a gyakorlathoz sziik-
séges képzéseket és jogositvanyok kibocsatas és azokat feliigyelik. A hatalom privilé-
giumokban 6lt testet, mint példaul az anyagi elismerések, a kiilsé elszamoltathatosagtol

valo tavolsag, autonomia. A szakmai etikai kodex €s mas implicit kontroll formak.

Ugy vélem, hogy az eddigick alapjan a rendéri hivatés alappillérének tekinthetjiik a professzi-
onalizmust. Kirajzolodik, hogy a hangzatos jelz6 mogott szamos attitid rejtézik, amelyre ha-

tassal van a tarsadalmi és a szervezeti elvarasrendszer is.

A kiilonb6z6 rendészeti modellekben, azok stratégidiban eltérd hangsullyal jelenik meg a pro-
fesszionalizmus explicit igénye. Napjainkban a magyar rendészet professzionalizmusa a rendor
hallgatoknal is megfigyelheté mar, hiszen az elméleti és a gyakorlati tudas megszerzésén mun-
kalkodnak, amelyhez az képzési id6 eldrehaladtaval hozzaadddnak a szakmai specifikumok.
Ilyen specialis eleme példaul az etikai értékek szem el6tt tartdsa a munkavégzés soran. Ez az
attitid hozzajarul ahhoz, hogy a tarsadalom szdmara is elfogadhato legyen a rendészeti szervek
altaluk latott miikodése. Az a szervezet, ahol kdzponti elemek kozott megjelenik a professzio-

nalizmus, a munka gordiilékenyen, atldthatoan és kiszamithatoan végezhetd.

Szaktudas
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A szaktudas fontos koncepcié a munkaerdpiac €és az oktatas szempontjabdl, mivel segit meg-
hatarozni az egyén képességeit €s hozzdjarulhat a munkahelyi sikerhez. A szaktudds, azaz a
szakmai ismeretek és készségek az adott teriileten, hatarozzak meg, hogy egy személy mennyire
képes hatékonyan miikddni egy adott munkakorben vagy ipardgban (Smith, 2020). A szaktudas
gyakran a tanulmanyok vagy képzések sordn, illetve a munkatapasztalat révén szerezhetd meg

(Johnson, 2021).

Ugyanakkor a szaktudas nem csak a technikai ismereteket foglalja magaban. Az tgynevezett
"puha" készségek, mint példaul a kommunikacids képességek, a csapatmunka, a vezetési ké-
pességek és a konfliktuskezelés, szintén fontos részei a szaktudasnak, és gyakran elengedhetet-
lenek a munkahelyi sikerhez (Brown, 2022). Mindez a tipust tudas kulcsfontossagi a gazdasagi
novekedés €s az innovacio szempontjabol is. Egy orszag szaktudasa hatdrozza meg annak ver-
senyképességét a globalizalt vilagban (Hansen — Wihlborg, 2022). A szaktudas hianya pedig
munkaerdpiaci egyenldtlenségekhez vezethet és korlatozhatja a gazdasagi fejlodést (Baker,

2023).

Osszefoglalva, a szaktudds olyan specifikus készségek és ismeretek egyiittese, amelyek lehe-
tové teszik egy személy szamara, hogy hatékonyan végezze munkdjat és hozzajaruljon a szer-
vezet sikeréhez. A szaktudasnak kiemelt szerepe van az egyén karrierjében, a szervezetek tel-

jesitményében ¢és a gazdasagi fejlddésben, a professzionalizmus része.

A szaktudas rendészeti vonatkozasa pedig ugy fogalmazhat6 meg, hogy azokat a kiilonleges
ismereteket és készségeket foglalja magaban, amelyekre a rendérségi munka végzése soran
sziikség van. A rendészeti szaktudas szamos teriiletet érint, beleértve a biiniildozési technikékat,
a jogi ismereteket, a kozdsségi kapcsolatokat, a kommunikacios készségeket és az etikai nor-

makat (Bittner, 2022; Goldstein, 2023).

Skogan (2023) kiemeli kozdsségi kapcsolatok és a kommunikacids készségek szintén 1étfon-
tossadguak a rendészeti szaktudas szempontjabol. A rendéroknek képesnek kell lennitik hatéko-
nyan kommunikalni a k6z0sség tagjaival, hogy épitsenek a bizalomra ¢€s javitsdk a rendérség
¢és a kozosség kozotti kapcsolatokat. A jogi ismeretek szintén fontos része a rendészeti szaktu-
déasnak. A rendéroknek tisztaban kell lenni a vonatkoz6 jogszabalyokkal és eljarasokkal, hogy
biztositsak a szabalyok betartasat, és megvédjék a polgarok jogait (Friedman, 2022). A rendér-
ségi munka részét képezik a biiniildozési technikdk ismeretek, mint példaul a helyszinelés, az
adatgylijtés és -elemzés, valamint a nyomozas (Clarke — Eck, 2021). Ezek a képességek a biin-

cselekmények megoldasaban jatszanak kulcsszerepet, melyeknek elméleti alapjai szintén az
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egyetemen sajatithatok el. Végiil, de nem utolsésorban, az etikai normak és a professzionaliz-
mus is alapvetd része a rendészeti szaktudasnak. A renddroknek tisztaban kell lenniiik és ko-
vetnilik kell az etikai szabalyokat és normdkat a munkajuk sordn, hogy fenntartsak a k6zosség
bizalmat és a renddrség integritasat (Punch, 2007). A tovabbiakban sziikiteni kivanom a disz-

szertaciom fokuszat a rendészeti felsdoktatasra.

2.4. Rendészeti felsooktatas

Jelen alfejezetben a renddr tisztképzés altalanos elméleti hattere keriil fokuszba, tovabba a kii-
16nb6z0 iranyzatokat €s a lehetséges értelemzési kereteket is felsorakoztatom. A képzések at-
tekintését nemzetkdzi kitekintéssel kezdjiik, majd a magyar rendészeti felsGoktatast ismertetem

a képzési szerkezet €s egyéb sajatossagok alapjan.

A rendészeti felsdoktatas az altalanos felsdoktatasi szabalyozas szerint tovabbi kritériumokkal
egésziil ki (Sallai, 2017). A keretlétszamot az intézményt fenntarté miniszter hatdrozza meg
szakonként. A felvételi eljaras részét képezi az altalanos polgari/civil egyetemekhez és szakok-
hoz képest, hogy ebben a felsdoktatasi szegmensben palyaalkalmassagi vizsgalatokon kell részt
venniiik. Ez harom probatételt jelent: fizikai, egészségiigyi és pszichologiai felmérések, ezek
értelmezése és elemzése a disszertacid késobbi fejezetében olvashatd. Mindez kiegésziil az er-

kolesi kovetelmények teljesitésével.

Az NKE Rendészettudomanyi Kara a Beliigyminisztérium irdnyitasa ald tartozo szervezetek
hivatasos és nem hivatasos dllomanyanak képzését valositja meg, egyediilallo fels6oktatasi in-
tézménykeént. Az egyetem a rendOrség, a Biintetés-végrehajtasi Szervezet, az Orszagos Kataszt-
roéfavédelmi Foigazgatosag, az Orszagos Idegenrendészeti Foigazgatdsag, a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal, a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatok, a maganbiztonsagi ¢és az dnkormanyzati
rendészeti teriilet kiilonbozo teriiletein nappali és levelezé formaban, valamint meghatarozott
szakiranyu fels6fokt végzettséget igényld munkakorok betoltéséhez sziikséges képzést bizto-

sitja.

2.4.1. Felvételi rendszer

A rendészettudomanyi képzésre a ,,hagyomanyos” felvételi id0szakban és keretek kozott lehet
jelentkezni a felsdoktatasi felvételi eljarasrol szold 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendeletnek
megfelelden, ez nem mutat eltérést a tobbi ,,civil” egyetemhez képest eddig a pontig. Ez az

eljaras egésziil ki tobb specidlis feltétellel (45/2020. (XII. 16.) BM rendelet a beliigyminiszter
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iranyitasa alatt all6 egyes rendvédelmi feladatokat ellato szerveknél foglalkoztatott hivatasos
allomany és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti dllomany alkalmassagi vizsgalatarol), ame-
lyek mar egy iranyt mutatnak arra vonatkoznak, hogy milyen is az elképzelése a rendorségnek,
beliigyminisztériumnak arrol, hogy milyen egy megfeleld tisztjelolt, majd késobb tiszt. Azaz, a
felvételi eljaras egy ,,civil” egyetemhez képest a felvételiz renddrtiszt jelolteknek Gsszetett

(8.abra).

) Kifogastalan
Altalanos felvételi ¢letvitel ellenérzés
eljaras (felvi.hu) (NVSZ/AH)
Pélyaalkalmassagi
vizsgélatok
(Renddrség, NKE)

8. abra Magyar rendértisztjelélti felvételi rendszer folyamatdabrdja (Forrds: NKE, Sajdt szerkesztés.)

E szerint ¢letkorban, testi és pszichés, egészségligyi minimumkovetelményeket allitottak fel,
melyek 1ényegi pontjait szeretném kiemelni. Az ¢€letkori ablak 18 és be nem toltott 25 éves kor
kozott lett meghatarozva, nappali munkarendii jelentkezés esetén —mivel a jelen értekezés ezzel
a populacidval foglalkozik, a levelezds kritériumrendszer ismertetésétdl és elemzésétdl eltekin-
tek. Erdekes azonban megjegyezni, hogy az orszagos rendérfékapitany (URL 2) palyézatot
hirdetett 2022-ben nappali tagozatos, 3 éves tisztképzésre hivatasos tiszthelyettesi/zaszlos allo-
many tagjai szamara 30 éves ¢életkori felsd hatarral. Ebben a palyazatban olyan rendori alloma-
nyi tagok voltak megszolitva, akik esetében mar legalabb két éve teljesitenek szolgélatot és
elkotelezettek a renddri palya irant és a képzés ideje alatt a rendelkezi allomanyba keriilnek,
ahol az illetményalap 50 %-ara jogosultak, plusz a hallgatéi illetményre, melyrdl a tovabbiak-
ban emlitést teszek. Ez az ¢letkori kitétel meglatasom szerint a ,,civil” jelentkezdokre is érvényes
lehetne, ezzel is novelni lehetne az allomany utanpotlasdnak alapbazisat. Azt is érdemes meg-

jegyezni, hogy mivel az NKE RTK-nak a Beliigyminisztérium szabja meg a létszamkeretet,

68



amely a tiszti utanp6tlas egyik forrasa lehet, igy az is érthetd, hogy a sajat elhivatott mar szol-
galatot teljesitd munkatarsainak egy plusz lehetdség a felfelé torténd mobilitas eldmozditasban,
am ezt a kitételt ki lehetne szélesiteni, amennyiben a rendérség humaneréforrasgazdalkodasra

vonatkozo6 érdekei nem sériilnek.

Tovabbi feltétel, a magyar allampolgéarsadg és magyarorszagi allando lakcim, valamint egy ko-

zépfoku (in. B2) komplex nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii érettségi bizonyitvany.

Az alabbi palyaalkalmassagi vizsgalatok valamennyi biiniigyi, rendészeti és katasztrofavédelmi
alapszakra vonatkoznak, kivéve a rendészeti igazgatas biztonsagi szakiranyat, ahol csak palya-
orientcids beszélgetésen kell részt vegyenek. Teljes mentességet kapnak a palyaalkalmassagi
vizsgalatok alol a hivatasos allomanyu jelentkezdk. Plusz elem még a felvételi soran a biiniigyi
alapszakos kiber nyomozo6 ¢s biliniigyi igazgatasi alapszakra jelentkezOk esetében az informati-

kai jartassagi és készségvizsgalat, amely a palyaorientacios beszélgetés panelbe van beépitve.

A tovabbiakban a palyaalkalmassagi elemekhez sziikséges minimumfeltételeket ismertetem

(45/2020 BM rendelet alapjan).

2.4.1.1. Egészségiigyi képzési minimumkritérium

A vizsgalatot két szinten valdsulhat meg: els6- és masodfokon, orvos vezetésével.

Az egészségligyi allapotfelmérési minimum feltételeknek valé megfelelés alaposan megszabja,
hogy milyen személyek nem lehetnek tisztjeloltek. Ezek kozott vannak fertdzd és daganatos
megbetegedések, valamint a vér- és immunrendszert érintd megbetegedések (pl. vérzékenység
¢s szerzett véralvadasi rendellenesség), amely értheté modon a munkavégzés feladtait tekintve

hatranyt okozhatnak.

Az endokrin és anyagcsere betegségcsoportba pajzsmirigyrendellenességek is szerepelnek,
amely meglatasom szerint revididlast érdemel, mivel egyre tobb fiatal szenved ilyen betegség-
ben és ndk esetében Otszor gyakoribba az eléforduldsa, mint a férfiaknal (Kollerits, Matuszka,
2021:9). Testmagassag ¢s teststilyban nincs nemi elkiilonités. A cukorbetegség is kizar6 ok,

valamint a 17 és a 35 feletti BMI és a hasnyalmirigy zavarai.

Az 6todik szekcidoban a mentalis és viselkedési zavarok talalhatok, amelyek néhany ponton at-

fedést mutatnak az pszicholdgiai minimumfeltételekkel: addikciok (kivéve dohanyzas), alko-
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holfiigéség, onveszélyes allapot, auto-heter6d agresszid. Tovabba az elbutulds, az alacsony ér-
telmi szinvonal (90 alatti IQ), autizmus, hangulati zavarok, schizoprfénia, taplalkozasi zavarok,

impulzuskontroll-zavar, fejlédési zavarok (beszédmegértési zavar, irds- és olvasasi zavar).

Ezek a zavarok egy nagyobb betegségcsoporttal az idegrendszeri rendellenességekkel is tovabb
szlikitik a potencialis rendérok korét, valamint a latészervvel kapcsolatos betegségek is kizaro
okként szerepelnek (pl. kettds latas, retina levalas, térlatas zavara, szinvaksag), halloszervi be-
tegségek, keringési rendszer rendellenességei. A 1égzorendszer és az emésztérendszer, valamint
a vazizomrendszer €s csontok rendellenességei (pl. ismétlédo ficamok, kozépsulyos gerincfer-
diilés). Az is kizaro, ha olyan bdrbetegség van valakinek, amely kronikus és megjelenik az
egyenruha vonalain kiviil is. Terhesség, kozépstlyos amputacio, mesterséges testnyilas (ez ta-
maradand6 esztétikai deformitasok. Végiil az sem kap egészségiigyi alkalmassagot, aki hajla-

mos a szédiilésre, 4julasra, egyenstlyozasi zavara, illetve beszéd-és hangképzési zavara van.

Ezen feliil kérnek még beszerezni és az alkalmassag-vizsgalati napon bemutatni:

- 1 évnél nem régebbi negativ tiidosziir leletet,

- 3 hoénapnal nem régebbi labor eredményt (a fenti rendellenességek egy részének sziirésére

alkalmas vizsgélatok eredményei),

- 1 éven beliili fogaszati sziirdlelet,

- nék esetében: 1 évnél nem régebbi negativ citologiai lelet és 1 honapnal nem régebbi no-
gyogyaszati lelet. Ez a kritérium erdsen egyoldalu a nemek tekintetében, mivel a daganatos
megbetegedések férfiak esetében is indokoltta tehetik a citologiai negativ leletet. Amennyiben
a terhesség megallapitasra szolgal az 1 hdnapnal nem régebbi ndgyogyaszati lelet, ezt ki lehetne
valtani a jelentkezd nyilatkozataval is, igy az allami egészségiligyi rendszerben taldlhatdo nd-
gyogyaszati ellatas teriileti lefedettségének nehézségeivel nem kellene szembesiiljon egy nd,

vagy nem kellene anyagilag jelentds dijat fizessen egy leletért.

2.4.1.2. Pszichologiai képzési minimumfeltételek

A vizsgalat els6 és masodfokon végezhetd. Az elséfoku vizsgalat a helyi szervek pszichologu-
sai végzik, amennyiben itt valaki alkalmatlan mindsitést kap, masodfokon harom f0s pszicho-

logus csapat vizsgalja meg, ha ezt a feliilvizsgalatot kezdeményezi a jel6lt. Fontos, hogy ezt a
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vizsgalatot, az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalattol elkiiloniilten kell elvégezni. Az alkalma-
zott mddszerek: papir-€s/vagy miiszeres figyelemvizsgalatok, intelligencia tesztek, személyi-
ség tesztek, kompetenciavizsgalatok (KOMP-rendszer altal jévahagyott). Minden olyan vizs-
galat alkalmazhatd, amely Alkalmassag vizsgalati Szakmai Protokollban szerepel, mint

pszicholdgiai értékelési mdodszertant.

Négy csoportba sorolhatok a vizsgalt elvarasok:
(1) Személyiségre vonatkozo,

(2) Kognitiv-,

(3) Szocialis,

(4) Tarsadalmi normak.

A személyiségvizsgalat soran 6t dimenziodt figyelnek: pszichés allapot szintjét, ¢letkornak meg-
feleld érettséget, érzelmi-indulati kontrollt, alkalmazkodasi képességet, pszichés terhelhetdsé-
get. Mindez eldrevetiti, hogy milyen kihivasokkal kell majd szembenézni a felvételizé hallga-
tonak, ha tiszti kinevezést kap és elkezd renddrként dolgozni: megfeleld érzelemszabalyozaés,

stresszmenedzsment ¢és alkalmazkodoképesség nélkiil ez a hivatas nem teljesitheto.

A kognitiv képességekkel valo elvarasrendszer a teljesitménymotivacio, intellektudlis képessé-
gek ¢és a figyelmi, valamint a szenzomotoros képességeket foglalja magaba. A tarsas, szocialis
készségeknél az altalanos szobeli és irasbeli kommunikacié az elvaras. Erdekes, hogy nem je-

lenik meg a kapcsolatteremd képesség, tolerancia, csapatmunka, tolerancia.

A tarsadalmi norméaknak valé megjelenés kozott elsd helyen szerepel a feleldsségtudat, a sza-
balykoveto és fegyelmezett attitiid, vizsgéalatok soran egyiittmiikodés, értékelhetd feladatkitol-
tés. Ez utobbi kriétriumrendszer beemlése rendeleti szintre iitkozik a feleldsségvallalas €s €let-
kornak megfelel6 érettség kritdriumainak, meglatdsom szerint. Az utols6 két elvaras az egyén
¢lettorténetének, szokasainak és ¢letmodjanak a monitorozasat tartalmazza. Nem teljesiti a mi-
nimumkovetelményeket az a személy, aki koros fliggdségektol szenved vagy ongyilkossagi ki-

sérlet vagy arra utal6 magatartasa volt mar.

Mindezek alapjan kirajzolodik, hogy milyen mentélis allapotban kell legyen egy személy, ha a

pszichologiai képzési minimumfeltételeket szeretné ,,teljesiteni”.
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2.4.1.3. Fizikai minimumfeltételek az alkalmassagi

A vizsgélatot ebben az esetben is két szinten lehet igénybe venni, ebben az esetben sportszak-
ember a vezetdje, masodfokon harom fés bizottsdg méri fel a jeloltet. A felvételi palyaalkal-

massag e részével kapcsolatban az NKE videds bemutatofilmen is kozzétesz (URL3).

Nemek szerint kiilonb6z6 elvardsrendszer, pontszam van meghatarozva a kiiszobérték vonat-
kozasaban (férfiak esetében 100 ismétlés, ndk: 80). A fizikai képességek felmérése soran az

1smétlésszambol pontszam lesz és ez adja meg a rangsort.

Az elsé feladat a 20 méteres ingafutds, ennek értékelése a szakaszok szama szerint van megha-

tarozva: férfiak esetében min. 46 szakasz, nok esetében min. 29 szakasz.

A masodik feladat a zsamoly feletti hason fekvésbe ugras 1 percen keresztiil. Az értékelés a
hason fekvések szdmanak teljesitésével férfiak esteében min. 14, ndk esetében min. 12. Meg-
latasom szerint ez a kiilonbségtétel csekély, ha valdban az erdnléti kiilonbségek korrigalasra

szeretnénk hasznalni az engedményt.

A harmadik teljesitend6 feladat a medicinlabdéval dobas 1 percen keresztiil. Itt egy kiillonbség-
tétel megjelenik, a medicinlabda stilya esetében: férfianal min. 5 kg. néknél 3 kg. A darabszam-

ban itt nincs kiilonbség.

2.4.1.4. Informatikai jartassagi és készségvizsgalat

Ez egy bizottsaggal torténd 15 perces beszélgetésbdl all, a megfelelt mindsités minimumfelté-
tele a 23 pont megszerzése a maximum 45-bdl. Ennek a készségvizsgalatnak az a célja, hogy
felmérjék milyen tajékozottsdga és motivacioja van a felvételizének az adott szakteriilettel kap-

csolatban.

2.4.1.5. Palyaorientacios beszélgetés

Azok a személyek jutnak el az NKE-n szervezett palyaorientacids beszélgetésekre, akik meg-
felelt mindsitést kaptak a fizikai, egészségligyi- és pszichologiai vizsgalatokon. Ennek a vizs-

galddéasnak az a célja, hogy egy egyetemi oktatd, egy renddrségi szervnél dolgozd hivatasos
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allomanyu személy €s egy hallgato felmérjék milyen motivacios hattér all a jelentkezd hatteré-
ben. Erre az alkalomra a kifogéstalan életvitel ellendrzéssel kapcsolatos nyilatkozatot is ala kell

irnia a jelentkezonek.

2.4.1.6. Kifogastalan életvitel ellendrzése

Ez a felvételi eljaras sikerességének az utolso eleme, a felvételi ponthatarok hivatalos kihirde-
tését kovetden. Ennek az ellendrzésnek a része a nyilatkozat kitoltése a felvételizo és a vele egy
haztartasban €16 nagykort hozzatartozo hozzajarulasaval, egy altalanos 6néletrajz, amelyet egy

boritékba helyezvbe a palyaorientacios beszélgetés alkalmaval az NKE-n kell hagyni.

Amennyiben ez az ellenérzés elmarad, vagy jogszabalyba iitk6zo feltételt talalnak az NVSZ,
vagy az Alkotmanyhivatal (réviden: AH) munkatarsai, abban az esetben a felvételizé nem ke-
rlilhet tisztjelolti allomanyba és a rendori képzést sem kezdheti el a tanév szeptemberében, hall-

gatoi jogviszonyt nem kezdeményezhet.

A 2015. évi XLIL torvény 42. § (1) alapjan a rendvédelmi oktatasi intézmény hallgatdjat, hall-
gatdi jogviszony létesités eldtt, majd azt kdvetden legfeljebb egy alkalommal, a jogviszony

fennallasa esetén ellendrizni kell, ha a miniszter méasképp nem rendelkezik.
A palyaalkalmassagi vizsgélatok sorrendje

A harom alkalmas palyaalkalmassagi vizsgalatok meghatarozott sorrendben valosulnak meg.

A vizsgalatok mindsitései aznap kideriilnek a palyazo szamara.
(1) fizikai,

(2) egészségiigyi és pszichologiai, '

(3) palyaorientacios beszélgetés.

24.2. Harom ¢és négy éves képzési id6szak

A 2016/2017-es tanévtdl a harom éves, felmend rendszerben négy éves renddri képzésekre, a
nappali munkarendre felvételt nyert hallgatok mar "tisztjelolti" jogallasban tanulhatnak (9.

abra) €és nem tisztjelolti 6sztondij szerzédést irnak ald, hanem kinevezést. 2022. augusztus 1-t61

14 Jelen esetben egyszerre torténik e két vizsgalat, a 45/2020-as rendelet ezt alloményi alkal-
massagi vizsgalat esetén elkiilonitetten rendeli megvaldsitani
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a jogallas annyiban mddosult, hogy a hallgatok szamdra tanulmanyi idejiik alatt magasabb ja-
randdsagokat, — 2022-t61 illetményt—, utalnak ki. Az elsd évfolyamos tisztjeldlt renddhallgatok
a tanulmanyaikat a korabbi évfolyamoktol eltérden augusztus 20-at kovetéen megkezdik, sza-
mukra a beiratkozas napjatdl kezdédden az els6 tanév végéig a téritésmentes kollégiumi elhe-
lyezés igénybevétele — a képzési napnak nem mindsiilé napok kivételével — kotelezd. Képzési
¢éveik alatt téritésmentesen napi haromszori étkezésre jogosultak. Méasod-, harmad-, negyed év-
folyamon a tisztjeldltek a képzési napokon téritésmentes ebéd igénybevételére jogosultak és
térités ellenében a kollégium kapacitdsanak fliggvényében igényelhetnek elhelyezést. Ebbol

lathat6, hogy az els6 éves képzési id6 meghatirozé lehet az identitdsformalas szempontjabol.

Alapfelkészités teljesitése

6 hdénap - probaidé

):
N/

\ A

| Tisztjelolt vizsga l

)z

\A

Tisztjelolti eski

Tisztjelolt

U

Rendértiszt

hallgatoi statusz megsztinik

9. dbra Renddrtiszti dlloményba keriilés folyamata felséoktatdsi idészak alatt (sajat szerk)

A hallgatok a karon a rendészeti szervek altal biztositott egyenruhat viselik, és az ott megkdve-
telt alaki és formai kdvetelmények szerint ¢lnek. A nappali munkarendi ,,6sztondijas” hallga-
tokkal tanulmanyi idejiikre a rendvédelmi szervek 0sztondijszerzédést kotnek, a rendvédelmi

szervek hivatasos allomanydban 1év6, Gn. "kettds jogallasu'®" hallgatok folyamatosan illet-

5 Az a hallgato, aki a rendvédelmi felsdoktatasi intézménybe felvett, a rendvédelmi feladatokat
ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol sz616 térvény szerinti hivata-
sos allomany tagja, aki allamilag tdmogatott képzésben folytat tanulmanyokat.
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ményben részesiilnek a 2016/2017-es tanévben. A tisztjelolt a beiratkozést kovetd fél évig ren-
dészeti alapfelkészitésen vesz részt, majd annak befejezésekor Un. ,.tisztjelolt” vizsgat tesz. Ezt
koveti a hivatasos allomény tagja szamara eloirt eskiitétel. Ez id6 alatt ,,probaidén van”. Ez
alatt a probaido alatt a tisztjel6lti jogviszonyt barmelyik fél indokolés nélkiil, azonnali hatallyal
megsziintetheti. Ez id6 alatt jogviszonymegsziintetésre ad okot, ha a rendészeti alapfelkészitést
a hallgatd 6nhib4jabol valami miatt nem teljesiti, vagy a kifogastalan életvitel kdvetelmény-

vizsgalat nem zarul az eldirt eredménnyel.

Képzési kotelezettségek kozott szerepel még a szakmai gyakorlat teljesitése. A szakmai gya-
korlatot a 3 éves képzésben az els6 és a méasodik tanév befejezését kovetden négy-négy hetes,
a hatodik félévben két hetes szakmai gyakorlat elvégzését kell teljesiteni. A 4 éves képzésben

az L., IL. és I1I. tanév befejezése utan: 4-4 hetes, a 8. félévben 2 hetes szakmai gyakorlat.

A rendvédelmi tisztjelolt allomanytag lesz, a vele rendvédelmi tisztjeldlti jogviszonyt 1étesitd
rendvédelmi szernél, a hallgatéi eldmenetelének megfeleld tisztjelolti rendfokozati jelzéssel

teljesit szolgalatot a képzési ideje alatt is.

A rendvédelmi tisztjeldlt szolgalatot teljesit, amelynek helye az NKE Rendészettudoményi Kar
Rendvédelmi Tagozata. Feladatkore a szolgalati szabalyzatban leirtak szerint végzi, az elvaras-
rendszer szakonként és szakiranyonként lett kialakitva. A hallgatok az allomanyilletékes rend-

védelmi szerv tartalékalloméanyanak tekinthetdk.

A 2022. jalius 31-ig hatalyos ,,régi” tisztjelolti szabalyzat a tisztjeldlti jogviszonyt a rendvé-
delmi feladatokat ellatd szervek hivatasos alloméanyéanak szolgalati jogviszonyarol sz616 2015.
¢évi XLIL torvény 285-287/B. és a beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo rendvédelmi feladato-
kat ellatod szervek tisztjeloltjeirdl €s a tisztjelolti szolgalati jogviszonyrol szold 20/2016. (VI
9.) BM rendelet szabalyozta. A rendvédelmi szerv és a hallgatd kdzotti jogokat és kotelezettsé-

geket a hallgatéi jogviszony létesitésekor megkotott 0sztondijszerzodés tartalmazta.

A tisztjelolt hallgato, tisztjelolti szolgalati jogviszonyban teljesit szolgalatot. E hallgatoknak {6
szolgalati kotelezettsége a rendvédelmi szervnél a tiszti besorolasi osztalyba tartozé szolgalati

beosztasban torténd szolgalatteljesitésre valo felkésziilés. Fontos kitétel, hogy ez a tisztjelolti

Nappali munkarendes biinligyi igazgatasi alapképzési szak, bliniigyi nyomozd, rendészeti igaz-
gatasi alapképzési szakbiintetés-végrehajtasi, hatarrendészeti, kozrendvédelmi, katasztrofavé-
delem alapképzési szak allamilag tdmogatott tizvédelmi és mentésiranyitasi szakiranyai.
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jogviszony csak a hallgatoi statusszal kozosen 1étesithetd és sziintethetd meg. A tisztjelolt az
Osztondij szerzédés alairasaval vallalja, hogy rendészeti tanulmanyait legjobb képességei sze-
rint folytatja, és hivatasos allomanyba vételét kovetden, legalabb a rendészeti alapképzés két-
szeresének megfeleld!'® idStartamban a vele dsztondijszerzédést kotd rendvédelmi szervnél
szolgalatot teljesit. A rendvédelmi szerv azt vallalja, hogy a tisztjeldlt rendészeti tanulményait
tamogatja, ezek befejezését kovetden hivatasos dlloméanyba veszi, és a végzettségének megfe-
leld szolgalati beosztasban foglalkoztatja. A hallgat6 jogosult tanszertdmogatasra, 6sztondijra,
szocialis juttatasokra, ruhazati ellatasra, elsd tanévben téritésmentes elhelyezés és napi harom
alkalommal élelemellatasra, masodik tanévtol téritésmentes ebédet kap ellatasként. A tisztjelolt
kotelességei ebben a régi rendszerben sem térnek el (6 honapos alapfelkészités, tisztjelolt

vizsga, majd eskiitétel).

A Rendvédelmi Tagozat Szolgélati Szabalyzatdban meghatarozott szolgélati feladatokat végre-

hajtani, kiilonosen:

o részt venni a Rendvédelmi Tagozat 4ltal szervezett tandrakon kiviili rendészeti

felkészitésben,
o diszelgési és kegyeleti feladatokat ellatni,
o Or-, ligyeleti és készenléti szolgalatot ellatni,
o alegységparancsnoki feladatokat ellatni,
o szakmai gyakorlatokat teljesitent,

o kiilonleges jogrendben, valamint a katasztrotak megeldzése érdekében elrendelt

kozremiikddés idején egyeb rendészeti feladat ellatasara, valamint
o arendészetért felelds miniszter altal elrendelt feladatokat ellatni.
o az Egyetem teriiletén és a szolgélati feladatok végrehajtasa soran formaruhat viselni;

o atanodrarendben foglaltak szerint a tanorakon részt venni.

16 8 vagy 10 év
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Aki az alapfelkészitést egészségligyi, mentalis okokbol nem tudja teljesiteni, vagy idédkozben
rajon, hogy nem a renddri képzés érdekli, az a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat keretei kozott,
valamint a szabad kapacitasok fliggvényében kérheti atvételét az Egyetem mas, nem rendészeti

¢s katonai képzést folytato alapszakjaira.

2.4.3. A rendortiszti képzés torténeti 0sszegzése

A rendészeti felsGoktatas hazankban 6tven éves multra tekint vissza. A mostani képzési rend-
szer a bolognai folyamat részeként alakult ki. A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem monopolhely-
zetben van a rendészeti alap, -mester,-doktori képzés szempontjabol, és ez a pozicid sajatos

dinamikat is kolcsonodz az oktatdsnak, képzésnek (Szabd, 2013).

A rendészeti felsdoktatas a rendészet megljitdsa szempontjabol is fontos szerepet tolt be a tar-
sadalmi rendeltetésen tilmenden. A renddr hallgatdk (1j nemzedéke magaval hozta a generacios
kiilonbségekben is megmutatkozo értékvaltozasokat, amelyre reagélni kell (Erdds és mtsai,

2019; Magasvari, 2023).

A 2017/2018-as tanévben a renddr hallgatok mar harom-¢és négyéves képzési idétartamban is
tanulhatnak. A négy éves alapképzéstdl az egyetem mindségi ndvekedést vart (Kovacs, 2016;
Christian és mtasi, 2021), az altalanos €s a szakmai tudas megszerzésében. A négy éves képzés
egy visszatérd elem a képzésben, korabban Danos Valér is hasonlé szandékkal vezette 1994 ota
a Rendortiszti Foiskolat. (Déanos, 2021:44). A ,,Palyakezdd renddrtisztek kézikdnyve” segiti a
végzett hallgatok elsé 1épéseit a tisztavatast kovetden a rendvédelmi szerveknél torténd mun-

kaba allas soran.

A képzés soran fontos a szervezeti értékek erdsitése és atadasa (Kovacs, 2009), mint példaul a
rend, a megbizhat6sag, a szakszerliség, a fegyelem és a korszerli tudés. Tovabba, a hivatastudat
kialakitasa, rendészeti tradiciok megismertetése a hallgatokkal (Sallai, 2015). Ez 1d6 alatt alakul
ki a palyaidentifikacio is. Palyaidentifikdcionak nevezziik azt a jelenséget, amikor a foglalko-

zasi szereppel azonosul egy személy (Ritodkné, 1986).

2013-ban a nappali munkarendii képzésre jelentkezOk szama 4624 t6rél folyamatos csokkenést
mutatott, mig nem 2017-ben ez a 1étszam felére csokkent és 2020-ban — 2017-hez képest — 50
szazalékpontos csokkenés kovetkezett be (Christian— Erdds, 2020). Ezzel parhuzamosan a kép-

zésbe belépo és a képzési 1d0 elotti leszereldk ardnya az elmult 3 évet (2017 - 2020) tekintve
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107 £6, amely nem tér el a tobbi fels6oktatasi lemorzsolddasi aranytol, am ez a renddri képzés-

ben az eldzetes kiterjedt felvételi eljaras miatt mégis fontos vizsgalodasi tertilet lehet.

A korai palyaelhagyast vizsgalva (4. tablazat) Erdés (2019) megallapitotta, hogy 6t csoportba
sorolhatok a rendészor tisztképzésbdl kilépd okok. Az egyik kategoria a kotelességek és ezzel
kapcsolatos aggalyok, amelyek felmeriilnek a hallgatokban. Azaz, a nem megfeleld tiiréskiiszob
a kotelességekkel kapcsolatban, valamin a tisztjelolti jogallas okozta kotottségekkel szembeni
fenntartdsok miatt hagytak el a renddrtiszti képzést. Masok, a palyavalasztasi tévedéssel ma-
gyaraztak, hogy miért nem folytatjak a képzést, amelyek kozott a sziiléi befolyas és nyomas is
megjelent. A harmadik kategoriaba azok sorolhatok, akik pszicholdgiai terhelhetdségiik, dnbe-
csiilésiik alacsony szintje miatt gondoltak ugy, hogy a képzés soran és azt kovetden a rajuk varo
feladatokkal nem fognak tudni megbirkdzni. Voltak olyanok, akiknél a felvételi egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalatot kdvetden jelent meg olyan egészségiigyi ok, amely azt okozta, hogy
alapkiképzés elvégzését sem tette lehetdveé. Tovabba, a fentiekbe nem sorolhato, egyéb okok is

jelen voltak.

A rendor tisztképzésbol valo kilépés okai
kotelezettségek
téves palyavalasztas
pszichés megterhelés
egészségiigyi alkalmassagot befolyasolo allapotvaltozas

egyéb okok

4. tabldzat Renddr tisztképzés lemorzsolddds okai (forrds:Erd8s,2019).Sajdt szerkesztés

Mindez akar a motivacios hattérinformaciok ellenpolusaként, felfoghat6d egy ugynevezett de-
motivacios attitlidkészletnek is. De vajon a képzésbe belépd fiatalok valoban lassan el fognak
fogyni? Ennek rovid megvalaszolasa azért is lehet fontos, mert igy a generacids sajatossagokat
is azonositani tudjuk. A valasz pedig nem jelen dolgozat célja, a legalapvetobb valaszt mégis

megemlitjiik.

78



Az ¢élvesziiletések azért fontosak, mert ennek fényében lathatod, hogy a feldsoktatasba 1épdk
korcsoportja (18 évesek) mikor és milyen aranyban jelenik meg az egyetemeken. igy a 1999-
es évben sziiletettek a 2017-ben jelentkezdket jelenti. A kozépiskolds kortiak, a 14-20 évesek
szama 2001 ¢és 2018 kozott 27 %-kal csokkent. A csokkenés éves iiteme a 2001 és 2012 kdzott
jellemzd 1-2 %-r6l 2013 utan 2,5-3,5 %-ra emelkedett. Csaknem minden megyében szamot-
tevoen (25—40 %-kal) kevesebb kozépiskolas koru €1t 2018-ban, mint 2001-ben (Varga, 2019).
A jelentkezési kedvet figyelembe véve, amely a magyar renddr tisztképzés soran 2020-ban so-
sem tapasztalt alacsony 1étszamot ért el eldrevetithetd, hogy a novekedés 2026-ban varhatd és

a csokkenés 2029-ben éri el a mélypontjat a potencialis jelentkezOk 1étszamaban.

Az oktatds hatdsainak vizsgalata szempontjabdl az is meghatarozo, hogy milyen szocio-demo-
grafiai hattérrel rendelkeznek a fiatal hallgatok, hiszen ez nagyban befolyasolja a tanulasi mo-
tivaciokat. A hatranyos és halmozott hatranyos helyzetli tanuldk ardnyat tekintve a felsdokta-
tasban a felvettek kozott hasonld tendencia figyelhetd meg, mint a jelentkezdok esetében (Varga,
2019): 2007 ¢és az azt kdvetd 6t évben, nbtt az ilyen tipust besorolast tanulok ardnya, majd
drasztikus csokkenés kovetkezett be 2013 utani években. Ebbdl is latszik, hogy szamos esetben
nem jelenik meg palyavalasztasi- és mobilizacios lehetdségként a felsdoktatas, a hatranyos
helyzetii didkok korében. Ez is magyarazhatja, hogy miért nem olyan vonzé mar a biztos mun-
kahelyet igérd rendészeti palya. Nemek ¢és kozépiskola szerint is elhalvanyultak a kiillonbségek
2017-re, mivel az el6zd években jelentdsebb volt a halmozottan hatranyos helyzetli szakgim-
naziumi didkok jelenléte a felsGoktatdsban, mint a gimnaziumi értettségit tevok szam, am ez
mar nem mondhato el a 2017-es évben felsGoktatasban jelentkezdkre (Varga, 2019). A sziild
meghatarozo szerepet jatszik a palyavalasztasi motivaciokban és ezt a sajat iskolazottsagukkal
is Osszefiiggésbe hozhatdé (Andor — Liskd, 1999). Sos (2018) szakképzésben 1évo fiatalokat

vizsgalt, ahol a palyavalasztas nem tudatos dontés eredménye.

A tanulok tarsadalmi, és gazdasagi hattere hatassal van az oktatasi rendszer miitkodésére is,
mivel a pedagdgia folyamtokban is visszatlikrozik a didkok teljesitményének az eredményes-
sége vagy eredménytelensége. Az egyes intézményekbe belépd 1) hallgatok tarsadalmi hatteré-
nek az ismerete altal az oktatasban er6forrasokat lehet atcsoportositani és mobilizalni lehet 6ket
annak érdekében, hogy minél jobban szolgélja a didkok ¢és a képzdintézmény érdekeit. Varga

(2019: 21) megallapitotta, hogy jovedelmi szegénység 6sszefiiggésben all a sziilok iskolai vég-

79



zettségével. Az alapfoku végzettségii sziilok gyermekei kozel egyharmada jovedelmi szegény-
ségben ¢li le az ¢életét, mig ugyanez a kozép- és felsdfokl végzettségli gondozok esetében egy-

harmadra csokken.

2.4.3. A rendészeti felsdoktatas funkcioja

A célértelmezés hozzarendelése a tanuldk részérdl fontos vizsgalddasi pont €s a felsOoktatas
0nalloé szubkultirgjaval egységeit sem érdemes szem eldl téveszteni (Pusztai, 2013). A rendé-
szeti felsOoktatas pedig e szerint, egy felsdoktatasi szubkultiranak is felfoghato, ez pedig a
felsdoktatasi intézmény szempontjai szerint fontos bazisa lehet a késébbi toborzasnak, oktatas-

szervezésnek.

A rendészeti szakon tanuld nappali munkarendli hallgatok kollégiumi elhelyezése az NKE In-
tézmény Fejlesztési Programjdban szintén helyet kapott (Boda, 2018), ahol térités ellenében és
téritésmentesen is lehet szallashelyet igényelni (Christan — Erdds, 2020) A tisztjeldlteknek a
kollégiumi elhelyezés kotelezd a harmadik szemeszterig és egyben ingyenes (Szabd, 2018). A
professzionalizmus explicit igénye mar a képzés soran megfigyelhetd, amely leginkabb a fel-

adatspecifikusan jelenik az altalanos renddrség jellemzdjeként (Barath, 2021a).

A rendészeti felsooktatason beliil az alapképzés célja szakiranytol fiiggetleniil, hogy olyan
rendészeti tiszteket képezzen, akik a rendvédelmi feladatokat ellato szervek, iranyitoi, vezetdi
feladatok ellatasara alkalmasak, ismerik a rendészeti igazgatasban alkalmazott elveket, eljara-
sokat és eszkozoket, azonosulni tudnak a szervezet elvarasaival, valamint gyakorlati tapaszta-
latok megszerzése utan, alkalmasak vezetdi, iranyitoi, valamint hatosagi jogalkalmazoi felada-

tok ellatasara ,,(URLL1) - olvashatd a bliniigyi rendészeti szak leirdsaban.

A rendo6ri szakon diplomat szerz6 hallgatok elsajatitjak a képzés ideje alatt a sziikséges elméleti

¢s gyakorlati tudast (5. tdblazat).

altalanos tudas specialis, rendészeti szaktudas

jogtudomanyi szaktudas szakamtorténeti és szervezeti felépités

kriminolégia kozbiztonsag és védelem elmélete és
gyakorlata
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pedagbgia

etika

szociologia

kommunikacids ismeretek

vezetés-€s szervezéselmélet

human-eréforras-gazdalkodas

parancsnoki tevékenységgel kapcsola-

tos tudas

fotorzsi rendvédelmi feladatok ismerete

kriminalisztika

kriminaltaktika, metodika

geoinformacios szaktudas

rendészeti szerveknél hasznalt informa-

tikai infrastruktura

hazai ¢és kiilfoldi egylittmikodések

rendszere

integracios ismeretek

balesetvédelmi tudas

tizvédelmi tudas

kornyzetevédelmi tudas

mindsitett id6szakra vonatkozo ismere-

tek

fegyverismeret

onvédelmi ismeret

nyomozasi cselekmények lefolytatasa-

nak elmélete és gyakorlata

titkos informaciogytijtés szabalyait is-

meri elméleti és gyakorlatban is
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munkakori Gtmutatok, szabalyzok is-

merete

5. tablazat Rendészeti szakon megszerzendo tuddas. Forras: Felvi.hu (sajat szek.)

Mint azt lathatjuk, a rendéri képzés szdmos specidlis rendészeti elméleti és gyakorlati tudast
elsajatitasat biztositja a hallgatoknak. Az altalanos tudast jel6l6 targyak a polgari, civil egyete-
mek képzéskinalatdban is megtaldlhatdoak. Természtesen, a specialis tudas kategoriaba sorolt
ismeretek egyes elemei (pl. 6nvédelem, titkos informaciogytijtés) megtalalhatdak a rendor tiszt-
képzés palettan kiviil is, de nem jellemzd az altalanos jelenlétiik a képzek kozott. hangstlyos
eleme a tudéasra vonatkozé ismereteknél a rendészeti, illetve a jogi tudés elsajatitasara vonat-
kozé ismeretek. Ezeknek a kompetencidknak, ismereteknek a kimeneti kovetelményei alapjan
épiil fel a rendészeti oktatas. Ezekhez az elsajatitand6 tudaskészletekhez képességek is tarsul-

nak, amelyek a 8. szamu tablazatban talalhatok.

Az egyetemi képzésben részt vevo renddrhallgatok esetében a magabiztos alkalmazas katego-
ridba sorolt képességek hangsulyosan vannak jelen, mig a ,,alkalmas” kategoriaba soroltak egy

altalanos képességekként értelmezem (6. tablazat).

Alkalmas Magabiztos alkalmazas

szobeli beszamolo készitése rendészeti alaki szabalyok

irasbeli beszamolo készitése hivatasos jogviszonybol adodo ko-
telességek

elemzések, statisztikak készitése fegyveres feladatok ellatasa

rendvédelmi szolgalat iranyitasa anyagtechnikai eszk6zok haszna-
lata

mas hivatasrendekkel val6 egyiittmiikodés szolgaltatdi feladatok ellatasa

szervezeten beliili és kiviili kommunikacios fel- hatdsagi jogalkalmazoi szolgélati

adatok ellatasa feladatok ellatasa
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informaciofeldolgozas humanerdforras-gazdalkodas

operativ iranyitoi feladatok ellatasa, koordina-

lasa

nemzetkozi szervekkel egyiittmiikodés
beosztottak nevelése, motivalasa
rendészeti vezetdr munkakor ellatasa
beosztottak tevékenységének szervezése

informatikai és specidlis eszkdzok hasznalata a

feladatok végrehajtasdhoz

szakteriilet specifikus okmanyok kezelése, szer-

kesztése, kitoltése

jelentések készitése

probléma felismerés — és kezelés
megfeleld fizikai allapot
onvédelmi technikdk alkalmazéasa

rendvédelmi szervek szakmai, etikai kovetelmé-

nyek teljesitése

idegen nyelvtudas alkalmazéasa

6. tdblazat Rendér tisztiképzésben résztvevik képességei a képzést kévetben. Forrds: Felvi.hu (sajdt szerk.)

A fenti tablazat alaposan bemutatja, hogy az altalanosan elvart képességek nagyobb aranyban
vannak jelen, mint a magabiztos alkalmazasnak az elvarasrendszere. Az rajzolddik ki, hogy a
képességek mar inkabb a kommunikécios, a jog, a menedzsmenttel, operativ vezetésre fekteti
a hangsulyt, a felvi.hu-n olvashat6 tdjékoztatd szerint. Ehhez képest érdemes a 7. szamu tabla-

zatot is ismerni, hogy a rendészeti hallgato attitidjei miként osztalyozhatok. A felsorolast ki-
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egészitettem azzal, hogy szakmai vagy szocidlis attitlid (Hunyadi, 2016) tipusba tartozik in-
kabb. Szocidlis attitlidnek tekintettem azokat a beallitoddsokat, amelyek az egyén maganéleté-
ben is jelen vannak és ez a munkavégzés soran is alapjai a szakmai attitlidnek, az értékrend
manifesztalodasa. Szakmai attitiid kategoridba soroltam azokat a hozzaallasokat, melyek a pa-
lyaval kapcsolatosak. Mindezek pedig egy attitlidkészlettel is jellemezhetdk, a jelen disszerta-

ci6 szerepld vizsgalati szempont egyik alapja.

Attitid Attitlid tipus
nyitottsag az egyetemes ¢€s nemzeti értékekre szocidlis
politikamentesség szakmai
bajtarsiassag szakmai
azonosulas a hivatasrendjének megfeleld szervezet sajatossagaival szakmai
hierarchidnak megfelel engedelmesség €s parancsadasi készség szakmai
erkolcsi tartas szocialis/szak-
mai
szilard akaraterd szocialis
kitartés szocialis
batorsag szocialis
vezetdi példamutatés és hatarozottsag szakmai
titoktartasi készség szocialis /szak-
mai
egylittmiikodési készség szocialis
szolgalati érintkezési szabalyok betartasa szakmai
fegyelmezett magatartas szocialis
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hivatasnak megfelel6 életvitel szocialis /szak-

mai
megfeleld stresszkezelési képesség szocialis
onkontroll szocialis

tolerancia, elditéletmentes gondolkodas (vallasi, etnikai kulturalis kiilonb- | szocialis

ségek tiszteletben tartasa)

igényes munkavégzés szocialis
megvesztegethetetlen szocialis /szak-
mai
megbizhatosag szocialis
rendészeti hagyomanyok tisztelete, apolasa szakmai

hitelesen képviseli a renddrség tarsadalmi szerepét, alapvetd viszonyat a | szakmai

vilaghoz

7. tablazat Rendészeti szakon vegzok attitiidkészlete. Forras: felvi.hu, Barath, 2022

Magasvari és Szakacs (2021) megvizsgaltak, hogy a rendvédelem teriiletén a vezetdk szerint
milyenek a palyakezddk felkésziiltség, elkotelezettség és a kdzszolgalati értékekkel vald azo-
nosulés tekintetében. Ezeken kiviil vizsgaltak azt is, az egyéni és szocialis kompetenciak terii-
letén miként teljesitenek. A szabalykovetés és fegyelmezettség és a hatékony munkavégzeés, a
kommunikacids képesség és a pszichés terhelhetdség szerepe atlagosnak mondhaté. Ide sorol-
hato még a problémamegoldo- és konfliktuskezelési képesség, a hatarozott fellépés, az elkote-
lezddés, az érzelmi intelligencia, a digitalis kompetencia, az 6nallosag, az onfejlesztést, a nyi-
tottsag, a rugalmassag és a kreativitas. A feleldsségvallalas és az egyiittmiikodési készséget
nem jelolték fontosnak. Ezek az érték, attitidok, kompetencidk felfedezhetdk az oktatasban is,
leginkébb a latens funkciokhoz kapcsan. Ennek vizsgélatara a tovabbiakban egy empirikus ku-
tatason keresztiil szemléltetjiik a leird adatsorunkat. A magyar felsdoktatasra is hatassal vannak

a gazdasagi-tarsadalmi valtozasok, és az adott korban elfogadhatonak szadmité mértékben tudott
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nekik megfelelni. A rendszervaltaskor a II. vildghdboru el6tti modellhez tértek vissza, de a be-
rendezkedés még tartalmazott a szovjet tipust rendszerben fellelhetd sajatossagokat is. Ez az
1d6szak nélkiilozte a megfontolt hosszu tavu stratégiat, igy a kormanyzatok valtakozasa is nyo-

mot hagyott a felsdoktatasi strukturan (Szabo, 2013:104).

Az NKE Intézményfejlsztési Terv (roviden: NKE ITF) 2020-2025 kozotti iddszakban célként
fogalmazodott meg az oktatoi-hallgatoi egyiittmikodések erdsitése, a kdlesonos tisztelet, a par-
beszédek folytatdsa a tudomany ¢€s a tarsadalom kérdéseirdl (NKE ITF, 2020). Ennek kiemelt
eleme a Kreativ Tanulési Program, amely a vizsgalt iddszakban hatdsat nem éreztette, igy ennek
értékelése €s bemutatdsa nem képezi az értekezés részét. Az NKE ITF-ben megfogalmaztk,
hogy az 0jfajta, innovativ rendészeti oktatas célja, hogy olyan képességekkel, tulajdonsdgokkal

rendelkezzenek a hallgatok a diploma megszerzését kovetden, mint példaul:

- onkontroll,

- érvelés, kritikus gondolkodas,

- munkabiras,

- rendszerszintli gondolkodas, problémamegoldo6 készség,

- irasbeli kommunikacios készség,

- kivancsisag, empatia,

- Onkritika,

- hatékony érveléstechnika,

- komplex gondolkodas.

Az egyetemi kompetenciafejlesztés nem a targyalt t¢émam, am fontos tamogatast nytjt a kép-
zOintézménynek (Hegedis és mtsai, 2021). Ezek az képességek kompetenciabesorolasként (8.
tablazat) az oktatast nagymértékben reformaltak a tekintetben, hogy a képzésben hangsulyosan

megjelentek a tantargyi tematikak atdolgozasa és az oktatéas folyaman is.
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A KOZSZOLGALATI ALAPKOMPETENCIAK

1. DONTESI KEPESSEG

2. FEGYELMEZETTSEG,

3. EGYUTTMUKODES,

4. ERZELMI INTELLIGENCIA,

5. PSZICHES TERHELHETOSEG,

6. HATAROZOTTSAG/MAGABIZTOSSAG,
7. FELELOSSEGVALLALAS,

8. KOMMUNIKACIOS KESZSEG,

9. KONFLIKTUSKEZELES,

10. PROBLEMAMEGOLDO KESZSEG
11. SZABALYKOVETES,

12. HATEKONY MUNKAVEGZES.

8. tablazat Kozszolgalati alapkompetenciak (Forras: Hegediis és mtsai, 2021)

Ebben a kompetenciafejlesztésben az egyetemi katedran alloknak van szerepe, igy a hallgatoi
attitlidre hatassal lehetnek, ezért a disszertdciom témadja szempontjabol emlitést érdemel. Ezek
részletes elemzésé nem a dolgozatom témaja, am a kompetencia alapu oktatds kezdetét vette és
az altalam vizsgalt id6szakban keriilt bevezetésre €és fontos szempontrendszer a tovabbi kutata-

sok szempontjabol (Malét és mtsai, 2018, 2021; Magasvari, 2020).

Kovacs Tamas (2020) felhivja a figyelmet arra, hogy a tarsadalomtudoményi ismeretek és azok
kutatasi modszertanai oktatisa a rendészettudomanyi oktatasban latokorszélesitéshez, j6 prob-
lémamegoldo készséghez €s a gyakorlati munka, a renddrségi szervek szdmara is értékes lehe-

tOséget rejt.
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A palyavalasztas dimenzioi

A pélyavalasztas egy meghatarozé allomasa a személy ¢életének (Olteanu, 2015). Szamos kutato
vizsgalta a palyavalasztast, a teljesség igénye nélkiil a jelentds szakemberek: Kohli, Super,
Reis, Daheim, Parsons, Ginzberg, Rokusfalvi, Dancs, Volgyesi, Sziolagyi és még sokan masok.
A dontések meghozataldban a csalad és a baratok kiemelet szerepet jatszanak (Guay ¢és mtsai,
2003). A Z generaciot még polaritas jellemezte: voltak, aki nehezen kotelezdtek el egy palya
mellett, mivel 1attdk, hogy milyen gyorsan valtozik a vilag és lehet, hogy mire megszerzik az
egyetemi diplomajukat, mar mas érdekli 6ket vagy mas igények meriilnek fel a munkaerdpiacon

(Tari, 2011).

Mas besorolas szerint a palyavalasztasi elméletek két csoportba sorolhatok: egyik felfogas sze-
rint a palyavalasztas statikus és a személy €s a valasztott szakmai palya egymasra hatnak. E
szerint a palyavalasztas egyszeri ¢s megismételhetetlen dontés kovetkezménye (Paoula,
2013:17). A masik elmélet ezzel ellentétes nézeteket fedezhetiink fel, mivel e szerint a palya-
valasztas dinamikusan felfoghat6 folyamat és erre hatassal vannak az egyén tulajdonsagai, mint
példaul az érdeklddési kore, a sziikségletei, értékrendszere. A palyavalasztas a dinamikus fel-
fogas szerint kiils6 és belsd tényezok egymasra hatas kovetkeztében alakul ki, valamint kiegé-
szlilhet még a vélasztott palya munkaerdpiaci helyzetével és a tarsadalmi, gazdasdgi megbe-

csiiltségével, presztizsével (Szilagyi, 2005).

A palyavalasztds folyaman szamtalanszor keriiliink olyan dontés elé, hogy személyes vagy
kiilsé koriilményeink tanulas elé allitanak (Bandura, 1994). Manapsag palyavalasztasi bizony-
talansag is megfigyelhetd, mivel kognitiv és érzelmi komponenseket is tartalmaz. A kognitiv
elemek koz¢ soroljuk az dnismeretet, a palyacél és a kornyezettel kapcsolatos hianyokat (Osi-
pow, 1999), az érzelmi oldalon pedig a dontést kisérd negativ distressz szerii allapotokat. Ennek
értelmében a palyavalasztasi bizonytalansag egy normativ allapot, ami az elsd palyavalasztas-
nal jelenik meg eldszor (Toth — Jambor, 2018). Tobbek kozt ezért is a sziilok tamogatésa, a
sziil6-gyermek kapcsolat a meghataroz6 a palyavalasztdsban (Toth —Jambori, 2018:100) mint
az a szocializacids szintereknél vazoltam. A dontéshozatal vizsgalata és elemzése sok megko-
zelitésben vannak jelen a szakirodalomban. Ezek koziil az egyik irany a palyafejlodést helyezik
kozéppontba. A palyafejlodéssel kapcsolatban végzett kutatdsok azt vizsgaljak, hogy a kiilon-
b6z6 viszonyok miként befolydsoljak a dontéseiben a palyavalaszto fiatalt és utana menyire

valdsitja meg a céljait a késdbbiekben.
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A Rendszerelméleti Keret (System Theory Framework, roviden: STF) két dimenzidban tekint
a palyavalasztasra: kontextudlisan és individudlisan. Ezt ugy kell érteni, hogy elébbi egy rend-
szerként foghat6 fel, ahova a csalddtagok és a baratok tartoznak. Ezen dimenzidk elemzése
palyavalasztési intervencio folyamatdban azonosithatok (Patton — McMahon, 1999). A testvér
szerepe kimutathatéan hatassal van az egyén palyavalasztasara (Palla-dino Schultheiss és mtsai,
2002). Az apa-fia kapcsolat nagyobb befolyast gyakorol a palyavalasztasra, a lanyok esetébe
ez nem volt kimutathatd ilyen markansan (Blustein és mtsai, 1996). Mindezek figyelembevéte-
1ével a hallgatok meghozzédk a dontést és jelentkeznek a felsdoktatasba, amelyrdl a tovabbiak-
ban értekezem. Azok a fiatalok, akik a csaladjukkal jo kapcsolatot 4polnak, hajlamosak azt az
érdeklddési iranyt és tovabbtanulasi iranyt valasztani, amit a sziileik is (Pulkkinen, 1990), ami
ma mar nem annyira helytallo allitas. Ma mar palyavalasztasi tanacsadok is rendelkezésre all-

nak, akik abban segitenek, hogy milyen foglalkozas illik legjobban az adott személyhez.

Olyan elmélettel is taldlkozhatunk a szakirodalmat olvasva, ahol a palyavalasztas helyett a pa-
lyafutast és az egyén életén ativeld (life-span) fejlodést hangsulyozzak inkabb (Super, 1957).
Ez az palyafutas-modell fejlodéslélektani megkozelitésben azt allitja, hogy a személyek kozott
kiilonbséget lehet tenni érdeklddési koriik, képességeik és személyiségjegyek szerint. Ez felté-
tételezi, hogy mindenki alkalmas egy palayra, ahol szakmailag és egyénileg ki tud teljesedni,
ami egy sikeres palyavalasztas eredménye is lehet akar. Super szerint a palyavalasztast és a
beilleszkedést egy adott szakmaba allando folyamatnak tekinthetjiik, mivel az évek mulasaval

mindenki véltozik és a palyapreferencidk is valtozhatnak (9. tablazat).

A palyafutast azt befolyasolja, hogy az adott személy milyen szocio-kulturalis hattérrel, egyéni
képességekkel és szakmai lehetdségekkel rendelkezik. Ez pedig befolyasolja az élettel valo elé-
gedettséget azaltal, hogy megtalalta a megfeleld szerepeket a valasztott foglalkozasban. Harom

stadium kiilontil el, meghatarozott életszakaszokban:

Stadium Eletkor
Novekedés 14
Felfedezés 15-24

Megallapodas 25 -44

9. tablazat Palyafutas-modell stadiumai életkor szerint. Forras: Super, 1957. (sajat szerkesztés)
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A vizsgalt t¢mam szempontjabdl azért fontos Super életpalya-modellje, mert egy nagyon koz-
ponti és érzékeny iddszakban vannak a felsdoktatasba jelentkezd fiatalok szempontjabol a szak-
mai elkotelezddés szerint. A felfedezés stadiumaban két szakasz kiiloniil el: a puhatolozas fa-
zisa 15-17 éves korban, amikor a fiatalok elkezdenek érdeklodni szakmak irant, akar alkalmi
munkakat is vallalnak abban a szektorban vagy szakmaban dolgozok felé fordulnak és érdek-
18dnek a lehetdségekrdl. Ebben a szakaszban a toborzas munkafézis végezhetd a palyaorienta-
ci0s foglalkozasok (Gubicza, 2016) keretében, amelyet az NKE és a rendészeti szakgimnaziu-
mok teljesitésével adott is. A masik fazis ebben a stddiumban az atallas vagy atmeneti fazis,
amely a 18-21 éves kor kozott jellemzd. Ekkor kezd el kialakulni a szakmai szerep ¢és az dnde-
finidlas. Ezt koveti a kisérleti fazis, amikor a munkahelyi szakmai tevékenység kezd bedgya-
zodni és 31- 44 éves kor kozott a stabilizacios fazis jellemz0 az egyénekre. Ebben az id6szakban
jellemzden kezd kirajzolddni a szakmai életpalya €s kezdenek megszilardulni a poziciok és az
identitas. Az kovetkezd két stddium a fenntartas stadiuma és a lassulas fazisa. E16bbi szakasz
45- 64 éves kor kozott azonosithatd és a lassulds és visszavonulas 65 éves kortol jelenik meg

az ¢letpalya-szakasz elmélet szerint (Super, 1957).

A rendészeti palya egy ideal-tipikus életpalyaként értelmezem, mivel egy folyamatos struktira
jellemz0, azaz a személy, aki rendészeti felsGoktatasban vesz részt, remélhetdleg egy szakmat
fog gyakorolni, vagy esetleg szokasosnak titulalt palyafutast tudhat magaénak, amely soran kii-
l6nféle, de rokontevékenységeket folytat. Ilyen lehet, ha valaki egyéb képzettséget is szerez,
jellemzden jogi képzést szoktak elvégezni a renddér hallgatok a rendészeti feldsoktatas abszol-

valast kdvetden (Barath, 2023e).
Szocializacids szinterek

A szocializéci6 egy olyan folyamat, amelyben minden egyénnek része van Ez egy tanulasi fo-
lyamat és az egész ¢letiinket elkisérni (Brim — Wheeler, 1966), hiszen ezalatt tanuljuk meg a
kornyezet szabalyait és az adott kozegben az elvart viselkedésmodot (Bagdy, 1987). Buda Béla
pedig ugy definidlja a szocializaciot, mint egy interakcios folyamatot, ahol az egyén idomul a
kornyezetéhez és a vele szemben tamasztott elvarasokhoz (Buda, 1986). Hurrelmann és Urlich
(1980) szélesebben értelmezik ezt a folyamatot és kiterjesztik arra, hogy miként valik valaki
szocialisan kompetens emberré. Ez magéban hordozza a biologiai €és pszicholdgiai adottsagok
kifejloddését. Ezen tilmenden, a megfeleld cselekvés és a tarsadalmi statuszanak a fenntartasara

is képessé valik a szocializacids folyamat végére (Hurrelmann — Ulich,1980).
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A szocializacios elméletek kozott szamos irdnyzattal talalkozhatunk. Gesell és Ilg ugy fogal-
maz, hogy a szocializacio eléfeltétele az érettség (Gesell — Ilg, 1949), ami azt is jelenti, hogy
sziikséges egyfajta felfogdképesség, mentalis érettség a szabalyok atlatasara és betartdsara, ami
a rendészeti oktatas soran kiemelten fontos, hiszen a jogszabalyok keretezik az egész renddri
munkat. Egy masik nézet szerint a szocializacid egy tanulési folyamat és a kdrnyezet befolya-
solja ezt a folyamatot (Bandura, 1977), ez pedig ugy is értelmezhetd, hogy az egyetemi oktatas
soran az oktatd személye ¢és viselkedése mintaként szolgal és hatdssal van a hallgatd személe-

tére €s szakmai attitiidjére.

Tovébbi irdnyzat még a kognitiv konstruktivista (Piaget, Kelly), a pszichoanalitikus (Freud),
genetikus, etoldgiai (Lorenz), kultarantropoldgiai. Ez utébbi irdnyvonalhoz sorolhatdo Margaret
Mead (1970) elmélete, amely azt fejti ki, hogy a fiatalok az id6sebbektdl tanulnak meg bizonyos
szerepeket, am amikor ez az iddsebb generacid hianyzik vagy inkompetencia miatt nem tudja
az értékatorokitd képességét haszndlni, a fiatalok egymastol tanuljadk meg a valaszokat és ala-
kitjak ki az értékkészletet és a szerepekhez tartozo attitlidoket. Ez 1étrehozza a szerepcserét,
amikor a fiatalok lesznek azok, akik a tudasukat atadjak az idésebbeknek — példaul digitaliza-
cids témakorben — és ez hatassal lesz az adott kdzosségre, ami napjainkban a rendészeti okta-
tasban és munkahelyen is megfigyelhetd jelenség. Olyan értelemben jelenik meg Mead szocia-
lizacids elmélete, hogy a mostani egyetemi hallgatdi generacio szamos techolodgiai €s okosesz-
kozhasznalatban otthonosan mozog, mig a tanarok kevésbé, ily modon a tuddsmegosztas is at-
alakulhat. Ha a fejlodési szakaszokat beemeljiik a gondolati térképiinkbe — eltekintve annak
elsd allomasainak bemutatasatdl —, az ifjukor, fiatal felnéttkor az az é€letszakasz, amelyben a
felsdoktatasban tanulok vannak. Erre a korszakra jellemz0 a személyiség és a bioldgiai érettség
kevésbé csapongo6 fejlodése, kialakul az dnfegyelem, az erkdlcsi-etikai érzék is. Tulajdonkép-
pen, kész a tarsadalomba elfoglalni a helyét, 4m az oktatasi intézményekben mégis ,,.kénytelen”
formalodni még. Ehhez hozzéjérul a szocializécios folyamat azon mechanizmusa, amely a szo-
cialis identitas és szocialis tanulassal jellemezhetd. Ennek kiilonb6zo szakaszai kiilonithetok el,
amelyek az oktatas soran hozzéjarulnak a késébbi szakemberré valashoz, nevezetesen: utanzas,

modellkovetés, azonosulas, interiorizacio.

Ebben a folyamatban a belsdvé tétel zajlik, azaz az interorizaciod a szocidlis tanulds cstcsa,
amikor egy masik személyt azért fogadja el a masik fél befolyasat, mert egyetért €s azonosul
értekrendjével, ami egybevag a sajatjaval, igy ez onmagéban is jutalomként éli meg. Az atvett

viselkedésforma, attitlid fiiggetlenedik a személytodl, beépiil a személyiségbe, igy valik belsévé
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¢s a személyiség részévé. A tandroknak, mentoroknak ezért is van nagyon meghataroz6 szere-
pilik azon hallgatoknal, akik a rendészeti palyara késziilve nem rendelkeznek ismeretekkel, ta-
pasztalattal a rendészeti vilagrol, vagy nincsenek hivatasos allomanyban dolgozé felmendik. A
tanar, egyetemi oktatd ebben az esteben egy foglalkozasi statuszt szimbolizal, ahol megjelenik
a viselkedés szabalyok kozvetitése is. A szereptanulas interakciokon keresztiil hat a viselke-

désre és kozben elsajatithato a szemléletmod, amit a masik személy kozvetit.

Az ¢let folyaman szamos szerepet toltiink be (pl. gyermek, sziild, tanar, vezetd, beosztott) egy-
szerre akar egymasnak ellentmondot is. Szerepen beliili konfliktus is kialakulhat, ha egy sze-
mélytdl egyszerre varunk engedelmességet ¢és onallosagot is. Ez a renddr hallgatok esetében is
eléfordulhat, s6t a munkavégzés soran is l1étrejohet ez a fesziiltség, amely feloldasa sziikséges

lesz és ehhez nyujt segitséget a megfeleld attitlidkészlet.

A disszertaci6 téméaja szempontjabdl a csaldd, mint elsédleges szocializacids szintér az értékek
¢és normak atérokitésének terepe. Azok a hallgatok, akik rendelkeznek rendvédelemben dolgozo
szakemberrel a csaladban, azok mar mas szocializacios szintrél indulnak, amikor a masodlagos
szocializacios szintéren formalodik az attilidkészlete. Ezen a mésodlagos szocializacios az in-
tézményi szintereken torténik az j szokasok, értékek kialakulasa még tigy is, ha ezek ellenté-
tesek a korabban tanultakkal. A kérdés az, hogy vajon az egyetem €s a munkahely mennyire

képes ezt a funkcidt betdlteni, egyaltalan sziikséges-e ez a szocializacids folyamat.

A vizsgalt téma szempontjabol megkeriilhetetlen, mivel harom illetve négy tanéven keresztiil
késziilnek egy hivatas kapujan belépni a renddr hallgatok, igy az iskola szerepe nagyon hang-
stlyos. A haromelemii modellek szerint az elsédleges szocializacio iddszaka a kisgyermekkor,
a masodlagos az iskola és a kortars csoportok interakcios folyamataiban azonosithatok, a har-

madlagos szocializacié a munkavallalasi id6szakban zajlik (Kiss, 2002).

A palyaszocializacid elsé szakasza pedig a foglalkozési szerepek elsajatitasaval kezdddik
(Musgrave, 1979), ez pedig még az egyetemi évek alatt is megjelenik. A szakmai szocializacid
folyamat kettdsége is azonosithatd, amelynek a kezdetén egy rejtett szereptanulas figyelhetd
meg, majd a szakmai palyara valo belépés, amikor az egyén kialakitja a végleges szerepmaga-

tartast, ami az adott szakmanak a sajatossagait tartalmazza az életpalya szempontjabol.

A két idoszak kozott palyara késziilés idoszakaban a palyaelvarasok €s a valosag taldlkozasa

torténik, ez a vizsgalatom szempontjabdl a végzett tisztek adatfelvételében vizsgdlom. Annak
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eldontése soran, hogy valaki milyen irdnyba forduljon a tovabbtanulas szempontjabdl, a szoci-
alizacios szinterek, a csaladnak meghatarozo szerepe van. Az is vizsgalhato, hogy a palyava-
lasztas mogott milyen hatdsok, motivaciok talalhatok a jelentkezd hallgatd szemszogébdl, indi-

vidualis szintre hozva a fokuszunkat.

A szocializacios és a tarsas kapcsolatok tokeelméleteken keresztiil is vizsgalhatd (Engler,
2015:210). Bourdieu harom tokefajtat kiilonboztet meg (10. tablazat): gazdasag, -kulturalis- és
tarsadalmi tokét. A gazdasagi tOke ingatlan és ingdsagokbdl all, ez a téke fajta kozvetlen pénzre
valthatd (Bourdieu, 1999:157). A kulturalis toke tovabb bonthat6é harom részre, amelyek kozott
megkiilonboztetiink intézményesiilt, inkorporalt és targyiasult tékét. A kulturalis toke tekintet-
ében az oktatas is meghatidroz6 elemként van jelen, mivel az az egyén multjat, elsddleges szo-
cializacids szinterét is tartalmazza, valamint minden érintett esetében inkorporalt kulturalis t6-
kével latja el a tanuldt (Bourdieu, 1999:159, idézi Galantai, 2014:645). Az iskola pedig a ko-
zéposztalybeli értékeket kozvetiti.

Gazdasagi toke Kulturalis toke Tarsadalmi toke

a, intézményesiilt

b, inkorporalt

c, targyiasult

10. tablazat Toke tipusok. Foras: Bourdieu,1999. (sajat szekesztés)

Az, aki nem rendelkezik ezzel a tokejelleggel, deprivalta valhat és igy 1étrejon egy reprodukcios
folyamat, amely a témam szempontjabol a tekintetben érdekes, hogy ez miként hat az egyén

szakmai fejlédésére, perspektivaira a képzés ideje alatt és azt kovetden, a szervezetben.

Az inkorporalt toke az elsddleges szocializacids szintér fiiggvényében jelentkezik tdmogatod
vagy hatréltato hatassal. Azok a tanulok, akik negativ inkorporalt tokével rendelkeznek, a tar-
sadalom dominans csoportjdhoz képest, hajlamosabbak lemorzsolodni és eldbb elhagyjak az
oktatasi rendszert (Galantai, 2014:646). A tarsadalmi toke, kapcsolati tokeként is felfoghato.
Ez a tokefajta azt tartalmazza, hogy a csoporthoz tartozasunk eredményeként milyen elérhetd
lehetdségekkel, informaciokkal és eréforrasokkal rendelkeziink. Az mogotte htizodo elemek

intézményesitettek, vagyis a befektetett munka, id6 és szorgalom manifesztacidja.
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Tipikus formai: bizonyos tematikus hobbi, érdeklddési korbdl 4llo tarsasadgok, iskolatarsi ko-
z0sségek, csalad, baratok, munkatarsak. Ez egy csereviszonyon alapuld interakcid, ha matema-
tikai szamitast szeretnénk végezni, ugyanis etikai vonatkozasai vannak, amelyek megsértése
negativ hozamot eredményez (Galdntai, 2014:647) és ezek a tarsas interakciok tartjak ¢letben.
Ez egy ritaulizalt tékefajta (Bourdieu, 1999:170), ahol a beavatasok ¢és szimbolikus jelentések
kiemelt szerepet kapnak. A tisztjeldlti eskil és a tisztavatds egy iniciativ ritusnak foghato fel,
utobbi egy valos avatdsi ceremoénia. Ezek a ritusok avattdk be az egyéneket €s jarulnak hozza

az egyéni és szervezeti kotelék erdsodéséhez.

A vizsgalt témam szempontjabol ez figyelmet érdemel és tovabb gondolasi lehetdségeket rejt
magaban. Becker a hatvanas években végzett kutatasokat az Amerikai Egyesiilt dllamokban ¢és
azt allapitotta meg, hogy a felsdoktatas maganbefektetésnek foghaté fel (Becker, 1976), mivel

az oktatasba fektetett id6 financidlisan is kimutathatd eredményeket hoz.

Az kiilonb6z0 szintii iskolai végzettség a birtokolt kulturalis javak, mliveltség és magatartasban
i1s manifesztalodhat. A kulturdlis toke a beruhazasi stratégidk, a tanulméanyi eredmények altal
egy specialis habitustipus 1étrejottéhez jarulnak hozza, azaz az iskolazottsag és a munka jellege

meghatdrozza a tarsadalmi helyeztet (Robert, 1987).

Eurdpai rendészeti felséoktatas

Ebben a részben attekintem a rendészeti oktatas alakulasanak mérfoldkoveit, céljait €s szabaly-
zoit. Az értekezés nem foglalkozik részletesen a rendészeti oktatasi egyiittmitkodésekkel, okta-

taspolitikai témakorrel (l1asd errdl részletesebben: Szabd, 2013).

Mivel az eurdpai rendészeti felsdoktatasi képzések mas jogi szabalyozassal, szervezeti strukta-
raval lettek kialakitva, a képzésben is sokszinliség figyelheté meg (Szabd, 2011). Az viszont
azonos, hogy a kontinentalis felsdoktatasi modell irdnyelvei szerint miikodnek: a felsGoktatasi
intézmények allami tulajdonban vannak, ebbdl kifolyolag a pénziigyi forrasokat is az allam
biztositja, igy erés kormanyzati hatas és kontroll érvényesiil (Szabo, 2013:20). Ezzel szemben
a tengerenttli felsdoktatasi modell a vallalkozo6i szemlélettel jellemezhetd: alacsony kormany-
zati kontroll, magas foku gazdasagi 6nallosag, a verseny és a gazdasagi célok hatdrozzak meg
a mikodést. A két felsdoktatasi modell, valaszolva a gazdasagi, tarsadalmi valtozasokra, elkez-

dett kdzeledni egyméshoz, vagyis megjelentek az USA-ban is az allami finanszirozasu egyete-
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mek, féiskolak, megteremtve egyfajta hallgatdi mobilitast. Europaban pedig megmaradt a mo-
dell alapelve, csak tobbdimenziossa valt a forrasfinanszirozas tekintetében (Hrubos, 2004). Az
eurdpai intézmények gazdalkodd vagy szolgaltaté egyetemi modell szerint miikodnek, a ma-
gyar rendészeti oktatas az utobbiba sorolhatd, hiszen a tdrsadalmi és munkaerdpiaci igényeket

is figyelembe veszi, valamint kiils6 megrendelésre is végez kutatdsokat.

A kontinentalis eur6pai modellben a haromlépcsds képzési rendszer kialakitasa uj kihivasok elé
allitotta a fels6oktatasi rendszert (Bolognai Nyilatkozat, 1999). Eszerint alap-, mester- ¢s dok-
tori képzésben lehet tanulni. Az alapszint tomegképzési jelleggel a munkaerdpiaci igényekre
figyelve nagyszamu diplomast bocsajt ki, akik gyakorlati és elméleti szinten is alkalmazhat6
tudassal kiléphetnek, a munkaerdpiacra vagy tovabb tanulhatnak mesterképzésen. Az alapkép-
z¢s ideje harom, legfeljebb négy év. Az inkabb az elméleti elemekre hangsulyt helyezé szint az
erre ¢épiild mesterképzés, itt tanul az ,,eurdpai human, gazdasagi és miiszaki értelmiség 0j gene-
racidja” (Szabo, 2013:80). A mesterképzés masfél-harom év alatt teljesithetd. Ennek a szintnek
a teljesitése, vagyis a mesterszakos oklevél megszerzése a feltétele a harmadik szinthez valo
csatlakozéashoz, amely a doktori képzés, vagyis az akadémiai szintér, ahol a tudomanyos foko-
zat megszerzését kell teljesiteni. Ennek a haromlépcsds képzési szintnek az az elénye, hogy
lehetdség van mas mesterszakon folytatni a tanuldst, vagy akar kilépni a munkaerdpiacra és
késObb visszatérni a mester-, illetve doktori képzésbe. A renddri képzés tekintetében a késdbb
targyalt szabalyzoknal lathato is lesz, hogy miként jelentik meg a mesterszakos bemeneti ko-

vetelmények kozott a munkatapasztalat.

A Bolognai folyamat intézményi valasz volt a vildgban zajl6 globalizacios valtozasokra (Szabd,
2013:23). Mara megvaldsult mindaz, amit a hatvanas években (Szczepanski, 1963, idézi:
Szabd, 2013:23) vizioként fogalmaztak meg a felsGoktatdssal kapcsolatban: a palyakovetés fon-
tossdga, mindségbiztositas, a képzés szerkezetének tagolasa (Bolognai Nyilatkozat), élethosz-

szig tart6 tanulds modellje (Dahmel, 2006).

A Bolognai Nyilatkozat egy stratégianak tekintheté a Sorbonne-nyilatkozat (1998) céljainak
elérése tekintetében (Szabd, 2013:89), a nemzetkdzi Bologna-csoport kétévente miniszteri ta-
lalkozokkal jarul hozza az eurdpai felsdoktatas egységességehez €s versenyképességének no-
veléséhez. E talalkozok nyilatkozatokban 0sszegezik a szakmai irdnymutatdsokat, melyeket a

tagorszagok beépitenek oktataspolitikdjukba és felsdoktatasi miikodésiikbe.
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A tanulas helyett a tanitast kell kozéppontba helyezni, és sulyt kell fektetni az oktatds mindsé-
gére. A bemeneti kompetencidk helyett a kimeneti helyzetre kell a hangstlyt helyezni, mivel
egyre heterogénebb hatterti hallgatok Iépnek be az alapképzési rendszerbe (Leuveni Nyilatko-
zat, 2009). Fontos tovabba, hogy az egyetemek az oktatas mellett a kutatasra is nagy sulyt fek-
tessenek, és vonzova tegyék a tudomanyos palyat. A Budapesti—-Bécsi Nyilatkozat értelmében
,»a felsdoktatas kozfeleldsség”, ezért az allamnak nehéz gazdasagi helyzetben is biztositania
kell a szlikséges forrasokat a felsdoktatasnak. Az ESG mindségbiztositasi rendszer bevezetésé-
nek koncepcidja a Jerevani Nyilatkozatban (2015) jelenik meg, és napjainkban valamennyi ma-
gyar felsdoktatasi rendszerben fellelhetének kell lennie. Az interdiszciplinaritdsnak szintén
meg kell jelennie az oktatas, a kutatas és az innovacid teriiletén, valamint az oktatasi médokban
is (pl. online, digitalis oktatas) — olvashat6 a
Périzsi Nyilatkozatban (2018). A legutébbi Romai Nyilatkozat (2020) hangsulyozta tobbek ko-
z6tt a hallgato-kdzpontusagot, a digitalis kompetenciadk fejlesztését, a kooperaciot egyes szek-
torok kozott és a bevandorlokkal kapcsolatos timogatasi rendszert a felsfoktatasi intézménye-

ken beliil.

A rendészeti felsdoktatas azonban sajatos helyzetben van, mert a munkaerdpiac specialis szeg-
mensét szolgalja ki. A bolognai folyamattal a renddri képzés a versenyképesség novekedéséhez
1s hozzajarult azaltal, hogy lehetdveé tette a kiilfoldi képzésekbe valo bekapcsolddast, bar a ma-
gyar rendor tisztképzésben ez nem tudott igazadn gyokeret ereszteni. A német rendészet tiszt-
képzés képzés sajatossagai kdzott a magas gyakorlati 6rdk szama, a képzésbe beléphetnek unids
¢s harmadik allambeli allampolgarok is (Forizs, 2022). A finn renddrtisztképzés 1998-ban lett
foiskolai szakféiskola, ahova haroméves szakmai gyakorlattal lehet bekertilni (Forizs — Mé¢-
széaros, 2021:136; Christian, 2013). A holland képzés 2006 ota érhetd el feldsoktatasi keretek
kozott, 2017-ben a Holland Rendérakadémia a renddrség szervezeti egységévé valt, nem ren-
delkezik doktori képzéssel (Heinen — Harry, 2018 idézi Forizs — Mészaros, 2021:141). Tovabbi
részletes olvashatd Forizs és Mészaros (2021) cikkében. Mindezek tiikrében lathato, hogy a
moduléris képzés, a bolognai folyamat jellemzik az eurdpai rendészeti felsdoktatas legtobb in-

tézmény¢t, de annyira polarizalt mint a magyar rendszer a szakiranyok tekintetében.

A német rendészetitiszt-képzés sajatossaga a gyakorlati 6rak magas szama, illetve az, hogy a

képzésbe beléphetnek unids €s harmadik allambeli allampolgéarok is (Forizs, 2022). A német
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képzés mélyebb elemzésétdl, ismertetésétdl jelen értekezésben el kell tekintetem, mivel az eu-
ropai kutatasi projet orszadgai kdzott nem szerepel, annak ellenére, hogy hatésa nagyon megha-

tarozo (lasd errdl részletesebben Forizs, munkassagat).

A finn renddrtisztképzést 1998-ban jelentdsen atszervezték, renddrségi szakot hoztak létre.
2008 ota alap és mester szakon. Felvételi kovetelmények kozott szerepel a kozépfoka végzett-
ség, rendori alapkiképzés sikeres abszolvalasa, és haroméves szakmai gyakorlattal lehet beke-
rilni (Forizs — Mészaros, 2021:136). Hasonléan a magyar oktatdshoz, csak egy intézményben
indul a képzés, a Police University College-ban, ahol alap és mester szakon lehet tanulni. A
rendérség szervezete is hasonlod, centralis miikodési elvek alapjan szervezi tevékenységét.
Szakmai szocializacios targyak is helyet kapnak a képzési palettdban, &m szakmatorténeti kur-

zusok hidnyoznak (Kovacs, 2022).

A holland képzés 2006 ota érhetd el felsdoktatasi keretek kozott, 2017-ben a holland rend6r-
akadémia a rendOrség szervezeti egységéve valt, nem rendelkezik doktori képzéssel (Heinen —
Harry, 2018, idézi: Forizs — Mészaros, 2021:141). Tovabbi részletek olvashatok Forizs é¢s Mé-
szaros cikkében (2021). Lathatd, hogy a moduléris képzés, a bolognai folyamat jellemzik az
eurdpai rendészeti felsGoktatas legtobb intézményét, de a szakirdnyok tekintetében annyira po-
larizéltak, mint a magyar rendszer. A magyar rendori tisztképzésben térekvés van a magas
szamu gyakorlati 6rdkra, amelyek az egyetem falain kiviil teljesithetdk a hallgatok altal (Ko-

vécs, 2020).

A nemzetkozi véraramba valo bekapcsolddas (Forizs, 2008) az oktatas és kutatas altal hatékony
blinlildozési egylittmiikodési alapként is szolgal (Nagy, 2016). Biiszkeségre ad okot, hogy a
magyar rendor tisztképzés is része az 1993-ben alakult K6zép-europai Renddr-akadémianak,
valamint az 1995-ben megnyitott Nemzetkozi Rendészeti Akadémianak (Boda, 2011), emellett
partnerség alakult ki az Europai Rendortiszti Foiskolak Szovetségével, a Nemzeti Oktatasi Koz-
ponttal és sok egyéb, nem renddri munkahoz kapcsolodo oktatasi és szakértdi halozattal. A
teljesség igénye nélkiil emlitést érdemel még az EUROPOL, az EBESZ és az OLAF is. A ma-
gyar renddr tisztképzésben meghatarozo szerepld az Eurdpai Tandcs altal 1999. oktdber 15-16-
én ¢életre hivott Eurdpai Rendoér-akadémia (CEPOL, 2016 julius 1. 6ta Europai Uni6 Biiniildo-
zési Képzési Ugynoksége) is, 4m ez a szervezet nem része a felsdoktatasnak. 2001. januar 1-

jén kezdte meg miikddését.
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Az értekezés nem foglalkozik részletesen a rendészeti oktatasi egyiittmiikodésekkel, oktataspo-

litikai témakorrel (1asd errdl részletesebben Szabo, 2013).

Az Eurépai Renddrakadémia (Central European Police Collage, roviden: CEPOL) 2000-ben
hoztak létre, az Eurdpai Tandcs 2005-ben ujra definidlta miikodését. Ennek az intézménynek
az a célja, hogy nemzetkdzi partner intézetek kozott javitsa az egylittmiikodést a rendészeti
szakemberek munkajaban €és képzéssel jaruljon hozza a hatékonyabb rendvédelmi munkat, ez-
zel hozzajarulva a jo gyakorlatok, kutatdsok eredmények megosztasahoz és hasznosulasdhoz
tagallami szinten is. A nemzetkozi rendori tisztképzéseket tekintve nem lathatunk egységes to-

rekvést a renddri képzésben, szervezetek kialakitdsaban (Jashke és mtsai, 2007).

Mivel az eurdpai rendészeti felsdoktatasi képzések mas jogi szabalyozassal, szervezeti strukta-
raval lettek kialakitva, igy a képzésben is soksziniiség figyelhetd meg (Szabo, 2011; Forizs —
Mészaros, 2021). Az azonban azonos, hogy a kontinentalis felsdoktatasi modell iranyelvei sze-
rint mikodnek: a felsdoktatasi intézmények allami tulajdonban vannak, ebbdl kifolyolag a
pénziigyi forrasokat is 0 biztositja €s igy erds kormanyzati hatas €s kontroll érvényesiil (Szabo,
2013:20). Ezzel szemben a tengerentilon az amerikai felsdoktatasi modell a véllalkoz6i szem-
1¢lettel jellemezhetd: alacsony kormanyzati kontroll, magasfokli gazdasagi 6nallosag, ahol a
verseny ¢s gazdasagi célok hatarozzak meg a mikodést. A két felsdoktatasi modell valaszolva
a gazdasagi, tarsadalmi valtozasokra elkezdett kozeledni egymashoz, vagyis megjelentek az
USA-ban is az 4llami finanszirozasu egyetemek, foiskolak és ezzel elinditva egyfajta hallgatoi
mobilitast. Europaban pedig megmaradt a modell alapelve, csak tobbdimenzidssa valt a forras-
finanszirozas tekintetében (Hrubos, 2004). Az europai egyetemek gazdalkodo vagy szolgalato
egyetemi modell szerint miikddnek, amely jelen esetben a magyar rendészeti oktatas szempont-
jabol utdbbiba sorolhatod, hiszen a tarsadalmi és munkaerdpiaci igényeket is figyelembe veszi,

valamint kiilsé megrendelésre is végez kutatasokat.

A magyar rendor tisztképzésben térekvés van a magas szamu gyakorlati 6rdkra, amely a egye-

tem falain kiviil teljesithetd a hallgatd szamara (Kovacs, 2020).
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2.5. Oktatas és palyakovetés'’

Szent-Gyorgyi Albert szerint ,, Az iskola dolga, hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni,
hogy felkeltse a tudas iranti étvagyunkat, hogy megtanitson benniinket a jol végzett munka
oromére és az alkotas izgalmara, hogy megtanitson szeretni, amit csindlunk, és hogy segitsen

’

megtalalni azt, amit szeretiink csinalni.’

Jelen alfejezetben a felsGoktatast €s az oktatas funkcioival kapcsolatos elméleteket tekintem 4t.
Ezt kovetden a fokuszaltan a felsdoktatasrol és az oktatas attitidformalasra gyakorolt hatasarol

értekezem.

2.5.1. Az oktatasi rendszer funkcioi

Az oktatasban az allami szerepvallalas exteralis hozamokkal jar, amennyiben kdzgazdasagta-
nilag k6zjoszagként foghato fel (Varga, 1998; Semjén, 1997). Externialis hatas olyan értelem-
ben, hogy a gazdasagi dontés kovetkezményei olyan személyek helyzetét valtoztatjadk meg —
pozitiv vagy negativ irdnyba-, akik a dontésben nem vettek részt. Az oktatds a kdzjoszag kate-
gorian beliil egy kevert, vegyes tipusba sorolhatd, mivel magan és kdzérdekilinek is tekinthetd.
Az arésztvevo személy (magan) haszna, a tarsadalom (k6z) haszna pedig az, hogy vannak jol
képzett szakemberek (Polonyi, 2004:18). Az allami szerepvallalast az indokolhatja, hogy az
alabbi hozamokkal jarhat egyiitt (11. tablazat):

alkalmazkodo képesség novekedése

demokratikus intézmények hatékony miikddése

csokkend szocialis-és egészségiigyi kiadasok

alacsony bilindzés

kozszolgaltatasok ndovekedése

17 A disszertacié oktatasi alfejezete a megjelent Barath E. N. (2022). Latens és manifeszt hatasok a rendészeti felsGoktatas-
ban: A magyar tisztjeloltek palyavalasztasi és motivacios vizsgalata tilkrében. Beliigyi Szemle , 70(9), 1809-1827.
https://doi.org/10.38146/BSZ.2022.9.5 részeként.
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keresoképesség ndvekedése

11. tabldzat Allami szerepvdllalds pozitiv hatdsa az oktatdsba. Forrds: Polényi, 2004.

A fenti felsorolas nem teljes, am a meghatarozé externalias hozamokat érinti. A jelenkor hall-
gatdja, a jové munkavallaldja, igy ha a technikai valtozdsokhoz val6 alkalmazkodo képessége
megnd az egyénnek Schultz (1983), az végsd soron pozitiv hozadéknak tekinthetd az allam
szempontjabol. Schultz emberi toke elméletének ezen eleme napjainkban is igaznak bizonyul-
nak, mivel olyan foku informacids és technoldgiai robbanasnak vagyunk a szemtanui, amely
generacids fesziiltségeket is okozhat a munkahelyeken. Mig a fiatalok az (informacids) techno-
l6giak valtozasaihoz zokkendmentesen tudnak alkalmazkodni, a digitalizaciot tanulok nem fel-
tétlen veszik konnyen az 11j lehetdségeket, amelyet az innovacidk indukélnak. Friedman szerint
az oktatas altal lehet biztositani a magas szinvonalu szocialis és politikai vezetést ¢s kompen-
zalni lehet az 4llami kiadasokat. A magasabb iskolazottsag egyiitt jar az dnkéntes szolgalatasok
nyujtasaval, amelyek az allam vallardl is képes sulyt levenni (Friedman, 1996). Egy kovetkezd
fontos szempont az alacsony blin6z¢si rata, amely altal — remélhetdleg — cs6kken a biiniild6zés
¢és a biintetés-végrehajtasi intézmények tigyteher és anyagi raforditasa. Itt fontosnak tartom
megjegyezni, hogy ez nem azt jelenti, hogy ezekre a kozszolgaltatdsokra ne lenne sziikség,
hanem, hogy hatékonyabb allami gazdalkodast tesz lehetévé ez a kedvezd folyamat, amennyi-
ben valéban megvaldsul. Polonyi (2004:19) reflektal Friedman (1996:97) eszmefuttatasara és
azt hangsulyozza, hogy a tarsadalmi haszon valoszintlileg az alapszint(i oktatas allami timoga-
tasaval tériil meg optimalis helyzetben, de ez nem minden nemzetre igaz, minden allam maga
kell, megtaldlja, hogy milyen szintli oktatast tiamogat. Ezzel szemben Arrow (1979) vitatja az
oktatas tarsadalmi hasznat. Szerinte inkdbb sz{ird hatdsa van a fels6oktatasnak. Az oktatas funk-

101 szamos megkozelitésben vizsgalhatok (12. tablazat).
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1. kulturalis reprodukcio

2. személyiségformalas

3. tarsadalmi struktira befolyaso-

lasa

4. gazdasagi aspektus

5. politikai rendszer legitimalasa

6. tarsadalmi integraciod

7. szolgaltatas

8. tarsadalmi fejlédés tAmogatasa

12. tablazat Oktatasi rendszer funkcioi (Forrds: Haldasz,2001)

Halész szerint (2001) nyolc részre oszthatok ezek a funkcidk (12. tablazat) tablazat. Kiemelten
szem el6tt kell tartani, hogy ezek egymadssal folyamatos kdlcsonhatasban vannak, de egyben
hatés ¢és ellenhatasként is érvényesitik erejliket. Halasz szerint ,,e funkciok nem feltétleniil csak
az oktatasi rendszerek létezésebol fakado belso jellemzok, hanem a rajuk iranyulo tarsadalmi
igenyek érvényesiiléséenek megnyilvanulasai”. 1tt jelenik meg funkcioként a kultura és a tarsa-
dalmi struktura reprodukcidja, formalasa. Tovabba, a személyiségformalas, a gazdasag nove-
kedésének eldmozditasa, a politikai rendszer legitimalasa, a tarsadalmi integracié megterem-
tése. Ez utdbbi szolgaltatasi funkcioként is értelmezhetd, Haldsz (2001) szerint. A tarsadalmi
valtozasok felhajtoereje is megjelenik, hiszen ezaltal eldsegithetik vagy gatolhatjdk azok be-
¢épiilését a szakmakba, mindennapi életiinkbe. Vannak olyan funkciok, amelyek teljesiiléséhez
kiilonboz6 érdekek flizodnek, pl. allami vagy tarsadalmi, és ezaltal egyes funkciok konfliktusba

keriilhetnek egymassal.
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2.5.2. Fels6oktatas

A bolognai folyamathoz 1999-ben csatlakoztunk az elsé miniszteri konferencian. Hazankban a
Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag (roviden: MAB) véleményezi €s vizsgélja a fel-
sOoktatasi szakok létrehozasat, miel6tt az oktatasi miniszter jovahagyja dket, a mindségcélok-
nak valo megfelelésiiket (2011. évi CCIV torvény a nemzeti felsdoktatasrol). A valds bolognai

folyamat a 2005-2006-0s tanévtdl indult el (Szabd 2013:107).

Magyarorszagon a felsOoktatasi 1étszdmexpanzio kihivasok elé allitotta az oktataspolitikat
(Szabo, 2013:103., Hrubos és mtsai, 2003, Polonyi, 2011). A megndvekedett hallgatoi 1étszam
miatt a képzés elvesztette elit jellegét, a tomegképzés altal a hallgatok csoportja heterogénebbé
valt, egyre tobb nd jelentkezett a felsdoktatasi képzésekre, az etnikai dsszetétel szélesebb ska-
14ju lett, az eloképzettség, a szocialis €s gazdasagi, valamint motivacios hattér tekintetében is

nétt a heterogenitas (Polonyi, 2009).

A felsOoktatas atalakulasaval, a bolognai rendszer bevezetését kovetden, 2007 utan az alapkép-
zésre felvettek a jelentkezd hallgatok ardnya a korabbi évekhez képest 80—-85%-a volt, ez a
folyamat az évek eldrehaladtaval hulldmzéan alakult. 2009-2013 kdzo6tt 10%-0s csokkenés volt
megfigyelhetd (Varga, 2019). A magyar felsdoktatasba jelentkez6k aranya 2011-ben 60%-rol
10 szazalékpontot esett a 2013-as évre, majd ismét lassi emelkedésnek indult és 2017-ben el-
érte az 55%-ot is. Nemek kozti szamottevd kiilonbséget nem mutattak ki az évek soran. Ezzel
szemben a felsdoktatasba felvettek aranya a 2008-ban mutatott 49% értékrdl csokkend tenden-
ciat lathattunk, mig nem elérte 2015-ben a 37%-ot a felvett didkok aranya. Ezt kdvetden lasst
novekedésnek indult ez a szam, am jelentds kiugras nem jelentkezett az id6 elérehaladtaval

(Varga, 2019).

Tobbféle értelmezése van annak, hogy egy fels6oktatdsnak milyen funkcidi vannak (Pusztai,
2013; Vamos, 2010). Azok, akik a tarsadalmi funkciokat helyezik fokuszba, azok szerint a fel-
sOoktatas az oktatasi rendszer csucsa ¢és a munkamegosztast szolgalja, melynek célja a nevelés,
a szakemberképzés és kutatdsok végrehajtdsa. Ez Parsons és munkatdrsai (1973) szerint Ggy
képzelhetd el, hogy az oktatédsi intézmények valamennyi tagja a tarsadalmi integracid céljat
szolgalja, a felsdoktatasnak pedig normakozvetitd, konfliktusmegoldé szerepe is van. Ez az in-
tergrativ funkciokkal ellatott szerepkor elkezdett széttéredezni és az elmult Gtven évben (Jencks

— Riesman, 2002). Felmertil a kérdés, hogy akkor mi is a szerepe a felsdoktatasnak, a kérdésre
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a valaszt Hrubos (2009) ugy fogalmazza meg, hogy ,, szakirodalomban ma egyre hatarozottab-
ban tér vissza az a gondolat, mely a felséoktatas tarsadalmi felelosségenek, értékado sze-
repének sziikségességerol tesz jelentést”. Ebben az €rtelmezési keretrendszerben, a k6zjo szol-
galataba allithato szakember diplomas képzése, feliilkerekedik az elit értelmiségképzd funkcion
(Hrubos, 2012). A felsdoktatas integralo és szocializacios szerepkore azt vizsgalja, hogy miként
hat a felsdoktatas a hallgatora (Pusztai, 2013). A hallgatok kétiranyu szocializacidjardl beszél-
hetiink, amit bindris kodnak is neveznek a szakirodalomban, ahol a szakmai tudast és egy pa-
lyara valo felkészitést értjiik, valamint értékkozvetitést figyelhetjiik meg, amely formalis €s in-

formalis Gton manifesztalodik (Hermanowicz, 2005).

A Clark sémaként ismert az a nézet, amely a fels6oktatasi rendszereket a benne 1év0 szereplok
sulyanak alakulasat vizsgalja. E szerint az akadémiai viladg, egyfajta oligarchiaként, tovabba az
allami és a piaci haromszdg csucsaként befolyasos szereppel bir az oktatés tekintetében. Ezek
a befolyasok eltéré mértékben jelentkeznek, de folyamatos hangsulytolodas figyelheté meg, és
igy az orszagok felsGoktatasanak alapvetd értékeit €s iranyat is nagyban befolyasoljak a fenti
hatasok erdsségei (Clark, 1983). Az iskola manifeszt és latens funkcioit érdemes megvizsgalni:

azokat a célokat, amelyeket el kell érnie azokkal egyiitt, amelyeket valgjaban elér és teljesit.

Strukturalista-funkcionalista keretrendszerben a funkcionalis nézet szerint megkiilonboztethe-
tiink egymastol latens ¢és manifeszt oktatdsi célokat. A tarsadalmi kornyezet kapcsolatos
szlikségletét kétféle nézépontbol csoportosithatjuk: az egyik szerint vannak hivatalos és nem

hivatalos sziikségletek, a masik szerint vannak teljesitett és nem teljesitett sziikségletek.

Az iskolarendszert érik befolyasok kiilonb6z0 szinten, ez pedig megjelenik az oktatassal szem-
ben megfogalmazott elvarasok és igények szintjén is, amelynek a hallgatok az alanyai. Az is-
kola manifeszt igényei, a hivatalosan megfogalmazott elvarasok, mint azt a késdbbiekben 1at-
hatjuk is a rendor tisztképzés felvételi elvarasrendszerében. Ezt egészitik ki a tényleges iskolai
funkciok, amelyeket az iskola megvaldsit. Latens funkcidonak tekintheték mindazok a funkciok,
amelyekkel az iskola tarsadalmi kornyezetéhez kotheté nem hivatalos elvarasait, sziikségeleit
teljesiti, ilyen lehet példaul a rejtett tanterv jelenléte is. Az iskola segitheti az alacsony statuszu
gyerekek mobilitasat, mivel a csaladi hattér csak részben van hatéssal a késébbi tarsadalmi sta-
tuszra (DiMaggio,1998). A felsdoktatds az arra nyitottakat szélitja meg, hiszen itt mar nem
beszélhetiink tankotelezettségi korhatarrdl vagy egyéb allam altal eldirt kotelezettségrol. Kér-
dés, hogy kit, milyen tipusu fiatalt sz6lit meg a rendészeti oktatds hazankban. Tovabba, ismert

még a nem teljesitett sziikségletek rendszere is, amit az oktatasi funkcidk latens és manifeszt
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hatdsain tul is vizsgalhatunk. Ezek a nem teljesitett sziikségletek drulkodnak az adott oktatési
intézményrdl azaltal, hogy a hivatalosan milyen tarsadalmi kdrnyezetet céloz, meg és honnan
kivan hallgatdkat toborozni. Ezaltal az iskola tevékenységrendszere is formalodik (Kozma,

1994).

Oktatas attitidformalo hatasa

Az attitidformalas a felsdoktatasban nem csak a hallgatokra, hanem az oktatokra és a szerve-
zetekre is kihat. Az oktatok feladata, hogy ne csak tudast adjanak at, hanem inspirdljanak és
segitsék a didkokat abban, hogy kritikusan gondolkodjanak és nyitottak legyenek 1j tapasztala-
tokra. Emellett a felsdoktatasi intézményeknek is fontos szerepiik van az attitlidformalasban,
mivel azok az értékek és normdk, amelyeket képviselnek, atformalhatjak a didkok attitiidjét. A
felsdoktatas kiilonféle lehetdségeket kinal az attitidformalasra. Ide tartoznak példaul az inter-
aktiv és részvételen alapulo tanuldsi modszerek, a projekt alapa tanulas €s a tarsadalmi szolga-
latra 0sztonzé tevékenységek. Ezek a gyakorlatok segitik a didkokat abban, hogy kritikusan
gondolkodjanak, mésokkal egytittmiikddjen.

Az fels6oktatéas és az attitidformaléas kapcsolatat a kognitiv és érzelmi folyamatok jellemzik,
amelyek befolyasoljak az egyén attitlidjeit és viselkedését (Jones, 2021). Az oktatasban alkal-
mazott mdodszerek €s stratégiak, mint példaul az aktiv tanulas, a vitadk és a csoportmunka, jelen-
tos hatéassal lehetnek az attitidformalasra (Smith és mtsai, 2022). Az oktatds soran az egyének
altal atélt pozitiv élmények és sikerélmények hozzajarulhatnak az attitidvaltozashoz és a fejlo-

déshez (White — Brown, 2019).

Az attitidformalés a felsdoktatasban azonban nem mindig egyértelmii vagy automatikus folya-
mat. Az egyének eldzetes attitlidjei, értékei és tapasztalatai jelentds hatassal lehetnek arra, hogy
mennyire fogékonyak az attitlidvaltozasra (Green — Johnson, 2018). Emellett az oktatok és az
oktatasi intézmények altal kdzvetitett lizenetek, valamint az oktatasi anyagok ¢€s tantervek tart-

alma is befolyasolhatja az attitidformaléast (Jones — Smith, 2020).

A felséoktatas kulcsfontossagu szerepet jatszik az oktatds és a tudomanyos képzés teriiletén
(Vossenstey — Jongbloed, 2019; Bowman — Bastedo, 2011). Az egyetemek ¢és foiskolak leheto-
séget biztositanak a hallgatoknak, hogy elmélyitsék tudasukat, és szakmai készségeket szerez-
zenek a kiilonboz6 tudomanyteriileteken. Azéltal, hogy szamos felsdoktatasi intézmények ku-

tatomunkat végeznek, hozzajarulnak az 11j ismeretek és innovaciok létrehozasdhoz. (Etzkowitz
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— Leydesdorff, 2000; Teixeira, 2015). Az oktatas altal képzett munkaerdvel rendelkezd allam-
polgarok lesznek, akik hozzajarulnak az orszag gazdasagi novekedéshez és versenyképesség-

hez (Adams és mtsai, 2005).

Egy egyetem szamdra rendkiviil fontos, hogy magas szinvonall és mindségi képzést biztositson
a hallgatoinak tobb okbol is. A jo mindségli képzés és oktatds noveli a hallgatoi elégedettséget.
Amikor a hallgatok megkapjak a sziikséges tudast és készségeket, valamint a megfeleld tamo-
gatast és erOforrasokat, elégedettebbek €s sikeresebbek lesznek az egyetemi éveik alatt. Ez po-
zitiv hatassal van a hallgatok tanulmanyi eredményeire, motivaciojara €s a képzés iranti elko-

telezettségére.

Az egyetemek kozotti versenyben a képzés mindsége kulcsfontossagli. Egy jo hirnévvel ren-
delkezd és mindségi képzést nyljtod intézmény vonzobba valik a leendd hallgatok és a tehetsé-
ges oktatok szamara. Emellett a mindségi képzés eldsegiti a hallgatok sikeres elhelyezkedését

a munkaerdpiacon, ami tovabb noveli az egyetem presztizsét és versenyképességét.

Az egyetemeknek tarsadalmi feleldssége van a magasan képzett szakemberek képzésében. A
mindségi képzés révén az egyetemek hozzajarulnak a tarsadalom fejlédéséhez €és a gazdasag
novekedéséhez. Az olyan teriileteken, mint a rendészeti felsdoktatas, a jol képzett szakemberek

1étfontossaguak a kdzbiztonsag és a blinlild6zés hatékony miitkodése szempontjabol.

A képzés mindségének biztositasa érdekében az egyetemeknek gyakran részt kell vennitik akk-
reditacios folyamatokban és mindségbiztositasi rendszerekben. Az akkreditacio segit az egye-
temeknek felmérni €s javitani a képzés mindségét, valamint biztositja a kiils6 szervek és a tar-

sadalom bizalmat az oktatési intézmények irant.

Osszességében elmondhato, hogy egy egyetem szamara a minéségi képzés 1étfontossagu a hall-
gatoi elégedettség, a versenyképesség, a tarsadalmi feleldsségvallalas és a mindségbiztositas
szempontjabol. A jo mindségli képzés eredményeként a hallgatdk jobban felkésziilnek a jovo-

beli kihivasokra ¢€s sikeresek lesznek a szakmai palyajukban.

A magyar felsdoktatds mindsége jelentds eldrelépést tett az elmult években, amit az oktatok
magas szakmai szinvonala és a kutatdsra 0sszpontositd intézmények eredményei igazolnak
(Gabor, 2018). Az egyetemek ¢és foiskolak aktivan részt vesznek a kutatdsokban és az innova-
cios projektekben, amelyek hozzajarulnak a tarsadalom és a gazdasag fejlédéséhez (Pusztai —

Tardos, 2020).
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Ugyanakkor a magyar fels6oktatds szdmos kihivéssal is szembesiil. A finanszirozas hianya je-
lentds problémat jelent az oktatds mindségének és a fejlesztéseknek (Gabor, 2018). Az egyete-
mek és foiskolak alacsony koltségvetési tdimogatasa korlatozza a fejlesztéseket €s az infrastruk-
turalis beruhazasokat (Pusztai — Tardos, 2020). Emellett a tuljelentkezés €s a népszertiségi ver-

seny az egyes szakok kozott egyenetlen hallgatoi [étszamot eredményez (Gabor, 2018).

2.6.  Osszefoglalas, részkdvetkeztetések

A rendészet és a renddrség fo feladatai a kdzbiztonsag, kozrend és allamhatar rendjének véd-
elme, valamint a biincselekmények megakadalyozasa és felderitése. A renddrség a kozigazgatas
része, de a biztonsagi rendészet kiilonalld egységet alkot, amely a veszélyhelyzetek kezeléséért
felelés. A renddrségnek tarsadalmi rendet kell fenntartania, és a rendbontokat, térvénytelen
cselekményeket be kell jelentenie. A rendérség mitkodését torvények szabalyozzak, és az al-
kotmany alapjan biztositani kell a joguralmat, a hatalmi agak szétvalasztasat és az emberi jogok

tiszteletben tartasat.

A modern renddérségnek tobb jellemzdje van, mint példaul a professzionalizmus, a jogszabalyok
tisztelete, a partsemlegesség, a tdrsadalmi rendet tdmogato tevékenység ¢és a helyi kdzosségek
figyelembevétele. A magyar rendérségre jellemzd a hataskorok centralizacioja, a militarista

vonasok, a repressziv jelleg és a stratégiai célként valo reaktivitas.

Az etika szerepe a rendOrség mukodésében is fontos. A rendéroknek az erkodlcsi normakat és
értékeket kell kovetniiik, és magas szintli professzionalizmust €s becsiiletességet kell tanusita-
niuk. Az allampolgarok bizalma a rendérségben akkor erds, ha az allampolgarok szamara elfo-
gadhat6 modon gyakoroljak az allam altal rdjuk ruhazott hatalmat, és betartjak a szakmai sza-
balyokat. A rendéroknek ¢és tisztjeldlteknek pedig az etikai alapelvek és értékek alapjan kell

eljarniuk a szolgalat soran.

A rendészetben a jovOorientalt stratégiai tervezés felé tendalunk, €s az adatok és hirszerzés
alapjan torténd biiniildozési modell egyre fontosabba valik. Az adatok szerepe jelentds a ve-
sz€lyészlelésben és a problémaelemzésben. A rendészeti attitlidoket és modelleket tobb kate-
goriaba lehet sorolni, mint példaul a hdbort modell, hatékonysagra épiilé professzionalis mo-
dell, rendfenntarté modell, szolgaltatd modell, problémaorientalt modell, zérd tolerancia mo-
dell, adatgylijté és adatfeldolgozd modell, valamint a kézigazgatasi modell. A rendfenntarto

modellre jellemz0d, hogy a renddrség f0 célja a rend fenntartasa, és nagy hangstlyt helyeznek a
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kozosségi érzékenységre €s az interperszonalis kapcsolatokra. A szolgaltatd modell a kozosségi
igényekre épiil, és a renddrség szolgaltatoként tekint a problémak kezelésére. Fontos szerepet
kap a kozosséggel valo kooperacio €s egyiittmiikodés. A problémaorientalt modell célja a ko-
z0sségi problémak kezelése, €s az adatgyljtés €s -feldolgozas segitségével timogatja a hatéko-
nyabb intézkedéseket. A renddrség tudomanyos modszerekkel és szakértdi munkéval dolgozik.
A zér6 tolerancia modellre jellemz6 a biintetésre vald fokuszalds és a normaszegések szigora
szankcionaldsa. A renddrség a rendfenntartas és az erdszakos biincselekmények csokkentése
érdekében 1ép fel. Az adatgyiijté és adatfeldolgozo modell kiemelten foglalkozik az adatok
gyljtésével és értékelésével, hogy tamogassa a kozosségi problémak kezelését. A renddrség
szakmai elemzésekre és tudoméanyos modszerekre timaszkodik. A hatdskdrmegosztas és a tor-

vényesség a meghatarozo elemek ebben a modellben.

Ezek alapjan elmondhatd, hogy a rendészetben szdmos kiilonbozé modell 1étezik, amelyek kii-
16nb6z0 attitidoket és mitkddési elveket képviselnek. A renddrség munkajaban egyre nagyobb
hangsulyt kap az adatok gytijtése ¢és feldolgozasa, valamint a problémak multidiszciplinaris
megkozelitése. Fontos szempont az is, hogy a rendoérség és a kdzosség kozotti egytittmiikodés
er6sodjon, és a rendori tevékenység a kozdsség igényeihez igazodjon. A hatékony és eredmé-
nyes munkavégzéshez a szakmai tudés, a szakértdi elemzések €s a rendészeti stratégidk alkal-

mazasa elengedhetetlen.

A j6 renddrre vonatkozo elvarasok és értékek mar régen megfogalmazddtak, példaul Rédey
tizparancsolataban. Ezek koz¢é tartozik a hiiség, a kotelességtudat, az erénlét, a jozan ész és
mértékletesség, a szorgalom, a tapintat, a lelkiismeretesség, az emberség, a részrehajlas-men-
tesség, a nem tulérzékenység €s a talpig emberismeret. A rendérokkel szemben szamos elvaras
fogalmazodik meg, amelyek kozott szerepelnek a formalis és informalis szabalyok, a szervezeti

professzionalizmus, a politikai reakciokra valo készség, valamint a tarsadalmi elvarasok.

A rendOrség professzidjanak fontos eleme a szabalykdvetés és az autonémia. A szabalykovetd
attitlid az allampolgari jogok tiszteletben tartasat helyezi elétérbe, mig az autondm renddr in-
kabb a hatékonysagra és a cselekvoképességre fokuszal. Az erkolesi értékek és az etikai kode-
xek fontos szerepet jatszanak a rendOrségi munkaban. Az etikai kddexek segitséget nytjtanak
a helyes dontések és magatartas kialakitasdhoz, valamint a normakdvetd és etikus magatartas
elésegitéséhez. Az etikai kodexekben megjelennek olyan értékek, mint a térvényesség, a koz

szolgalata, a tisztesség, a professzionalizmus, a feleldsségvallalas, az elkotelezettség és a tarsa-
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dalmi elfogadottsag erdsitése. A rendorok értékrendje €s attitiidje valtozhat az oktatas és a szer-
vezeti hatasok alatt. Az etikai tudatossag ¢s elkotelezettség fejlesztése mar az oktatds soran

fontos szerepet kell, hogy kapjon.

Ezek alapjan elmondhatd, hogy a renddri szakma szamos elvarast és értéket tdmaszt a rend-
orokkel szemben, amelyek koz¢ tartozik a jogszabalyok betartdsa, az erkolesi és etikai normak
kovetése, valamint a szolgaltatas iranti elkotelezettség. Az etikai kodexek €s az értékrend fontos

szerepet jatszanak a rendérségi munka szabalyozasaban €s a helyes magatartas kialakitasaban.

A rendészet miikodése jogszabalyi keretek kozott torténik, ami meghatarozza €és determinalja
tevékenységét. A joghoz kotottség azonban merevveé teheti a rendéri munkat, és korlatozhatja
a szakmai mozgasteret, valamint nehezitheti az innovaciokat, ujitasokat és reformokat a szer-

vezetben.

A rendorség professzionalizmusanak kulcsfontossagu elemei a szakmai tudas, a feleldsségtudat
¢s a testiileti szellem. A professzionalizmus alapjat a tudas képezi, amely magaban foglalja a
specialis szakmai ismereteket és készségeket. Emellett a szakmai és tarsadalmi értékek, mint a
felelosségvallalas €s a testiileti 0sszetartas, jellemzdek a renddri professzionalizmusra. A rend-
Orségi munka soran fontos szerepet jatszanak az etikai normak €és magatartasi szabalyok. Az
etikai elvek betartdsa segit a helyes dontések és magatartas kialakitasaban, valamint eldsegiti a
normakdvetd €és etikus munkavégzést. Az etikai kodexekben megjelend értékek koz¢ tartozik
tobbek kozott a torvényesség, a koz szolgélata, a tisztesség, a professzionalizmus, a felel0sség-

vallalas ¢és a tarsadalmi elfogadottsag erdsitése.

A renddrség professzionalizmuséanak és az elfogadottsaganak novelése hozzajarulhat a tarsada-
lom bizalmanak megerdsodéséhez. A renddri tevékenységben betartott normak, az elszamoltat-
munkavégzését. A renddri professzionalizmus kritériumrendszere tobb tényezdt foglal maga-
ban, mint példaul a szakmai képzés hossza, az etikai szabalyok betartasa, a szakmai szervezetbe
valo tomoriilés, a kdzjo szolgalata, az altruizmus, a szakmai tekintély és a magasfoku kollegia-
litds. A rendori professzionalizmus szempontjabol fontos az egyének altalanos €s absztrakt tu-
déasanak alkalmazésa, valamint az egyensuly megteremtése a tudas és a kompetenciafejlesztés

kozott. A rendOrség professzionalizmusa és hatékony mitkddése a tarsadalom és a szervezet
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szempontjabol is fontos. A renddri professzionalizmus novelheti a tdrsadalom bizalmat a rend-
Orséggel szemben, hozzajarulhat a blincselekmények és rendzavarasok csokkentéséhez, vala-

mint el0segitheti a renddri feladatok hatékonyabb ellatasat.

A professzionalizmusnak szdmos modellje és megkozelitése van. Az idedltipus kdzéppontjaban
a szakmai szempontok ¢és elvek allnak, mig méas modellben a szervezeti kultura és a szakmai
kontroll hangstlyosabb. Az 1j professzionalizmus torekvése a rendéri munka hatékonysaganak
novelése €s a tarsadalmi sziikségletek kielégitése. A rendészeti szervezetekben a professziona-
lizmus eldsegiti a munka hatékonysagat, a belsé munkamegosztast és a szakmai fejlodést. A
professzionalizmus elérése és megtartasa fontos a rendéri munka tarsadalmi elfogadottsaga és

a rendorség szervezeti stabilitasa szempontjabol.

A renddri professzionalizmusra val6 torekvés az allamigazgatasban és a rendvédelmi szerveze-
tekben is jelen van. A HR funkcidk fejlesztése, a szakmai képzés €s a szolgaltatdo kozpontok

l1étrehozasa eldsegitheti a rendéri professzionalizmus erdsitését és fejlodését.

Az egyes modell — és megkozelitések alapjan a professzionalizmusnak kiillonb6z6 aspektusai
¢s elemei vannak, de minden esetben kozponti szerepet jatszik a szakmai tudas, a szakmai etika
¢s a tarsadalmi elfogadottsag. A rendori professzionalizmus fejlesztése és fenntartasa elenged-

hetetlen a hatékony rend6ri munkahoz és a tdrsadalom biztonsagadnak megoérzéséhez.

A rendészeti felsdoktatas specialis képzési forma, amely a rendérok és mas rendészeti szerve-
zetek allomanyanak képzését végzi. A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (NKE) a legfontosabb
intézmény ezen a teriileten Magyarorszagon. Az NKE Rendészettudoményi Kara a Belligymi-
nisztérium iranyitasa ala tartozé rendvédelmi szervezetek képzését végzi. Ez magaban foglalja
a renddrség, a Biintetés-végrehajtasi Szervezet, a Katasztrofavédelem, az Idegenrendészet, az
Ado- és Vamhivatal, a nemzetbiztonsagi szolgalatok, a maganbiztonsag €és az dnkormanyzati

rendészet teriileteit.

A renddrtiszt hallgatoknak szamos kovetelménynek kell megfelelniiik a felvételi eljaras soran,
beleértve fizikai, egészségiigyi €s pszichologiai vizsgalatokat. Emellett az erkolcsi kdvetelmé-
nyeknek is meg kell felelniiik. A képzés nappali és levelezd tagozaton torténik, és a nappali

tagozaton az alapkiképzés elvégzése is sziikséges a képzés megkezdéséhez.
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A renddr tisztképzés 2016/2017 tanévtdl kezdédden harom vagy négy éves képzési idétartam-
mal folyik. A hallgatok a képzés kezdetétdl fogva tisztjelolti jogallasban tanulnak, ami maga-
sabb jarandosagot jelent szamukra. Az elsd éves hallgatok szamara biztositottak téritésmentes

kollégiumi elhelyezést és haromszori étkezést.

Az alacsony hallgatoi 1étszam és a palyaidentifikdcio hidnya problémat jelenthet a renddrtiszt
képzésben. A korai palyaeclhagyas okai kozott szerepelhetnek a kotelességekkel kapcsolatos
aggodalmak, a palyavalasztasi tévedések, a pszicholdgiai terhelhetdség hidnya és az egészség-

igyi problémak.

A rendészeti fels6oktatdsnak fontos szerepe van a rendészet megujitasa szempontjabol. A
renddr hallgatok 0 generéacidja értékvaltozasokat hozott magéaval, amelyek a generacios kii-
l6nbségekben is megmutatkoznak. Ezért fontos a képzésben reagalni ezekre az értékvaltoza-

sokra.

A rendészeti felsdoktatas soran fontos a szervezeti értékek, mint példaul a rend, megbizhatosag,
szakszeriiség, fegyelem ¢€s korszerl tudas erdsitése és atadasa. Emellett a hivatastudat kialaki-
tasa €s a rendészeti tradiciok megismertetése is fontos a hallgatok szdmara. Ezaltal alakul ki a

palyaidentifikacid, vagyis a hallgatok azonosulésa a rendészeti foglalkozasi szereppel.

A renddr tisztképzésben tapasztalhatd hallgatoi lemorzsolodas okait vizsgalva az egyik ok le-
het a kotelességekkel és a tisztjelolti jogallassal kapcsolatos aggalyok. Masok esetében a palya-
valasztasi tévedés vagy a sziildi befolyas és nyomas lehet az ok a képzés elhagyasara. A
pszicholdgiai terhelhetdség hianya vagy az alacsony onbecsiilés is indok lehet a hallgatok sza-
mara. Ezenkiviil egészségiigyi okok is el6fordulhatnak, amelyek korlatozzék az alapkiképzés

elvégzését. Tovabba, mas egyéb okok is befolyasolhatjak a hallgatok dontését.

Osszességében a magyar felsdoktatas szerepe jelentds a tarsadalom és a gazdasag szempontji-
bol. Az egyetemek és fdiskoldk kulcsszerepet jatszanak a magasan képzett szakemberek kép-
zéseében ¢€s a kutatasfejlesztésben, ugyanakkor sziikség van a finanszirozas novelésére ¢€s a thl-

jelentkezés kezelésére (Gabor, 2018; Pusztai — Tardos, 2020).
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3. EMPIRIKUS KUTATAS

3.1. A nemzetkdzi, eurdpai rendészeti kutatds bemutatasa

A rendészettudomany egy Uj interdiszciplinaris és alkalmazott tudoméanyag, amely szerint a
renddrség tudasalapu szakma, mint azt a professzionalizmus témakorét ismertetd alfejezet rész-
ben részletesen kifejtettem. A szakirodalom kiilonbséget tesz a renddrségi feladatok kozott,
amelyeket ,.tipikus rendéri munkakdérnek™ neveznek az angolszasz irodalomban. Mikdzben a
tarsadalom részérdl egyre nagyobb igény mutatkozik a renddri feladatteljesitések sokszintisé-
gére vonatkozoan (eldzze meg a biint, bilintesse az elkovetdket, stb.) a rendérségre jellemzd
feladatok is hatassal van vagy kellene legyen. Ehhez hozzéjarul a terrorizmusra és a szervezett
blinozésre vald fokozott figyelem, valamint a virtualis vilagban végbemend gyors valtozasok a
kiberbilin6zés formajaban. Lehetséges, hogy a mai renddri feladatok mas oktatast és mas tipust
renddrt igényelnek, mint a renddri szolgalatok (Boda, 2022)? Igaznak bizonyult az is, hogy a
tarsadalmi valtozasok ¢és trendek mind a renddrség szervezetére, mind az oktatasi intézmé-
nyekre, valamint a (renddr)hallgatéi toborzasokra hatassal vannak (Bjorgo — Damen, 2020), &m

erre vonatkoz6 egységes modszertanon alapulo kutatasok Eurépaban kevésbé lelhetok fel.

Az Egyesiilt Allamokban (Van Maanen, 1975), az Egyesiilt Kiralysagban (Fielding, 1988),
Franciaorszagban (Monjardet — Gorgeon, 1999), Ausztralia (Chan, 2003), Kanada (Alain —
Grégoire, 2008) és Svédorszag (Lauritz, 2009). Ezek azonban orszag-specifikus longitudinalis
tanulmanyok megjelent renddrhallgatokrol és rendértisztekrdl, azonban nem volt kezdeménye-
z¢s az orszagok kozotti 6sszehasonlitasra, amelyek eltérd renddrségi és rendOrtiszti képzési
rendszerekkel rendelkeznek. Szamos renddrkutatd korében széles korben elterjedt nézet, hogy
Eurdpaban és mashol nagy sziikség van 0sszehasonlitdé rendészeti kutatdsokra. Nem mindig
vildgos azonban, hogy mit is jelent valdjaban az dsszehasonlité kutatds. Az CEPOL ,,Rendér-
tudomanyi perspektivak: az eurdpai megkozelités felé¢” cimili tanulmanydban (del Barrio
Romero és mtsai, 2007/2009) két nagyon eltéré nézet fogalmazddott meg a rendészeti tevé-
kenység 0sszehasonlito kutatasaval kapcsolatban. Az egyik allaspont szerint a rendészeti terii-
leten végzett 6sszehasonlitas foként az ,, informdaciok és tapasztalatok cseréjére, az egymastol
valo tanulas szisztematikus modjaira” 6sszpontosit (del Barrio Romero és mtsai, 2007/2009:
181-182, idézi Bjergo — Damen, 2020). A masik alldspont szerint azok az ,, sszehasonlito sze-
minariumok”, amelyeken a kiilonb6z6 orszagok képviseldi mesélik el torténeteiket arrdl, hogy

miként zajlik a rendfenntartas az 6 orszdgukban, korlatozott értékiiek.
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A kutatasi 6tlet a CEPOL PGEAPS (2007) projekt (URL4) adta. Bjergo, a norvég Renddri
Egyetemi Fdiskola professzora és kutatoja, ebben a jelentésében javasolta, hogy sziikség lenne
0sszehasonlitd kutatdsokra, amely renddrspecifikus kérdéseket tartalmaznak a toborzas, oktatés
¢s munka témakorokben €s alkalmas nemzetkozi 6sszehasonlitd elemzések megvaldsitasara. A
RECPOL (Recruitment, Education and Careers in the Police, magyarul: Toborzas, Oktatéas €s
Eletpalya a rendérségen) cimii kutatasi projekt 2010-ben indult Norvégidban. Korabban nem
volt egy olyan atfogo és hosszutavon 6sszehasonlitd elemzésre lehetdséget ado rendészeti vizs-
galddas, amely a rendori palyara 1€épdket célozta volna meg. Ebben a kezdeményezésben az
eredeti norvég StudData (DPR-hez hasonlo6 felmérés) tervet tovabbfejlesztették egy nemzetkozi
Osszehasonlitd dimenzi6 irdnyaba. Ez kiilonosen érdekes az eurdpai renddrségi kutatdsban, mi-
vel tudjuk, hogy a renddéroktatasi és -képzési rendszerek Europa-szerte jelentdsen eltérnek egy-
mastol: egyes orszagokban a rendOrtiszt képzés haroméves alapképzési (BA) diplomaval ab-
szolvalhato, de akar16 hetes formalis képzést biztositd renddrségi oktatdsban (katalan renddri
képzés) is tisztté lehet valni. A renddrség lakossagba vetett statusza és bizalma és forditva is
nagymértékben kiilonbozik az egyes eurdpai orszagokban (Kééridinen — Sirén, 2012; Schaap —
Scheepers, 2014; Vari, 2020), ennek azonos mddszertanon alapuld mérése is hasznos lenne. Az
orszagok kozotti dsszehasonlité dimenzidval kiegészitett StudData kérdéiv olyan modszertani
eszkoz a rendészeti oktatas kiilonbdzd rendszereinek hatdsanak tesztelésére alkalmas. Szamos
kérdésben, mint példaul, hogy kiket vesznek fel a renddérségre, azok hogyan teljesitenek a kép-
zettségiik megszerzését kovetden vagy, hogy a képzés hogyan formalja értékrendjliket €s néze-
teiket a renddrségrol. Tovabba azt is méri ez a kérddiv, hogy milyen a gyakorlati munka hatasa,
valamint a rend6érségi kultaraba valo szocializacid hogyan befolyéasolja a megkérdezettek szem-

életiiket.

Az els6 1épés a fenti kutatasnak, hogy egy északi orszagokbol 4llo kutatdocsoport adaptélta a
norvég StudData projekt alapvetd tervezését és kérdéseit, és hozzaadott renddrségi témaja kér-
déseket mas nemzetkdzi kérdéivekbdl. Az eredeti StudData kérddiv legrelevansabb részeit ki-
valasztva szamos, a renddrségre jellemz6 kérdést tettek fel, hogy a rendészettudoméany néhany
alapvetd kérdését beemeljék a kérddivbe. Néhany, az Eurdpai Szocialis Felmérésbdl (ESS)
szarmazd, a politikai iranyultsagra és a mas emberekbe vetett bizalomra vonatkoz6 kérdés a
RECPOL-kérddivbe is bekertilt, hogy 0sszehasonlithatd legyen a renddrhallgatok/tisztek és az

érintett orszagok lakossaganak attitiidje.
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A kialakitott kutatast, alapkutatas jelleggel Norvégiaban és Svédorszagban kezdték tesztelni. A
masodik 1épés akkor kovetkezett, amikor 2010-ben egy érdekl6dd kutatokbol allo csoport don-
tott gy, hogy részt vesz €s egylittmiikodik a projektben. Az alapkutatast végzok a norvég, svéd
¢s finn rendortiszt képzést megvalositod intézmények kutatoibol allt. Felmeriilhet a kérdés, hogy
miért csak hét orszag, miért pont 6k? A valasz a financidlis és kutat6i kapacitasokban kere-
sendd: valamennyi kutatoprojekthez csatlakozd orszag sajat koltségvetési keretbdl kutatok,

hallgatok bevetésével kezdete el a munkat.
A mostani allas szerint az aldbbi orszagok csatlakoztak a kutaté csoporthoz (10.4bra):

Dénia, Izland, Skocia (Egyesiilt Kiralysag), Belgium és Katalonia (Spanyolorszag). Az utobbi

években Magyarorszag, Grazia €s Csehorszag kutatoi is csatlakoztak.

10. abra RECPOL kutatasban résztvevo orszagok (Sajat szerk)
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18

(1) A rendortiszt képzések kiillonbozo rendszerei kiilonbozo tipusu renddrhallgatokat vonzanak.

(2) A kiilonb6z6 renddrségi oktatasi rendszerek a képzési és oktatasi folyamaton keresztiil el-

tér6 modon alakitjdk a rendérhallgatok értékeit, attitiidjeit és karrierterveit.

(3) A gyakorlati teriileten szerzett tapasztalatok — a renddr kollégak korében, valamint a nyil-
vanossaggal ¢és a szabalysértokkel valo foglalkozas soran — tovabb befolyasoljak a frissen kép-

zett rendOrok értékrendjét, attitlidjét, karrierterveit.

A fenti harom hipotézis szamos elemzési dimenzid megvalositasat teszi lehetévé, a melyekrdl

az aldbbiakban néhanyat felsorolok.

Ha szeretnénk tudni, hogy mi jellemzik azokat, akiket felvesznek a renddrtiszt képzésbe, akkor
olyan dimenziok alapjan elemezhetjiik, mint a nem, az életkor, a foldrajzi (varosi/vidéki) és az
etnikai szdrmazas, a korabbi iskolai végzettség ¢s munkatapasztalat. Tovabba, az altalanos po-
litikai kérdésekkel kapcsolatos értékek €s attitidok, valamint a rendészeti nézetekkel kapcsola-
tos kérdések ¢€s a blindzés, a renddrséghez vald csatlakozas motivacioi €s a sajat jovojlikkel

kapcsolatos elvarasok a renddri szakmaban, 6sszegezi Bjorgo — Damne (2020).

Hogyan befolyésolja a renddrtiszt képzési folyamat a renddrhallgatok értékrendjét/attitiidjét,
motivacioit €s elvarasait? Milyen mddon szocializalja rendori szerepkorbe a renddri oktatas €s
képzés a tanuldkat? Valtoznak-e értékeik, motivacioik és elvarasaik a tanulmanyok soran? A
fenti kérdéskorre az oktatas kezdetén és végén (1. és 2. adatfelvétel) végzett mérések dsszeha-

sonlitasa ad valaszt.

Léteznek-e szignifikans kiilonbségek a kiilonb6z6 eurdpai orszagokban a rendor tisztképzésre
felvett személyek hatterét és motivacioit tekintve? Ha igen, mennyiben magyardzhato ez a kii-
16nbo6z6 tipust rendOrtiszt képzéssel vagy eltérd felvételi kritériumokkal? Ha méréseket végez-
nek a rendérképzésben végrehajtott jelentds reform elétt €s utan, az akadémikusabb alapképzés
iranyaba, ahogyan ez tobb eurdpai orszadgban is megtorténik az elkdvetkezd néhany évben, ak-
kor lehetséges lenne a renddrségben bekovetkezett jelentds valtozasok hatasanak tanulmanyo-

zasa. oktatds az uj hallgatok hatterérél és motivacioirdl.

18 az dltalam megfogalmazott hipotézisek eltérnek ezektdl
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Hogyan javithatja a renddri oktatas a renddri gyakorlatot? A 2. adatfelvételi iddpontban a REC-
POL kérddiv jelentds részei értékeld célt szolgalnak: javitani a tanitdsi és tanuldsi modszerek
pedagdgiai mindségét, a rendOrhallgatok tanulmanyi helyén szerzett szocialis tapasztalatait és
tanulmanyaik relevancigjat jovobeli szakméjuk szempontjabol. mint renddrok. A kiillonbozo
orszagok kiilonb6zd renddrségi oktatasi programjainak kiilonb6zd tanterveinek dsszehasonlita-

saval jobb (ha nem ,,legjobb”) gyakorlatok azonosithatok.

Szamit-e a rendészeti sokszinliség? A legtobb eurdpai orszagban erdteljes eréfeszitések folynak
a renddrség nemi és etnikai Osszetételének megvaltoztatasara, hogy jobban tiikrozzEk a lakos-
sagot, ¢és jobb renddri szolgaltatasokat nyudjtsanak a lakossdg minden szegmensének. Masként
¢lik meg a ndi renddérhallgatok/tisztek az oktatast és a szakmai gyakorlatukat, mint a férfiak?
Eltérnek-e az etnikai kisebbségi hatterti hallgatok tapasztalatai, mint az etnikai tobbségi hatterti
renddrhallgatok/tisztek? Hogyan befolyasolja a nem és az etnikai hattér a felmérés egyéb val-

tozoit, példaul a jovobeli foglalkoztatassal kapcsolatos értékeket vagy elvarasokat?

Az 1. és 2. adatfelvétel kérddivei a kezdeti StudData kérddiveken alapulnak. Egy nemzetkozi
munkacsoport adaptalta és kiegészitette a kérdéseket, ahol sziikséges volt a renddrtiszt képzés
sajatossagaihoz. Minden résztvevo orszag vagy régio felelds volt a kérdéiv megfeleld nyelvre
torténd leforditasaért. Minden orszag mindig két kiilonbozd nyelvi felmérést hasznalt forrasként
a forditasi folyamat soran, hogy megtalaljak a legpontosabb forditast. Bar valamennyi részt
vevl orszag elkotelezte magat ugyanazon kérddiv hasznalata mellett, ami természetesen elen-
gedhetetlen feltétele a szisztematikus nemzetkozi dsszehasonlito tervezés sikerének, Belgium
ugy dontott, hogy elhagyja a kérdéiv egyes részeit. A magyar minta esetében, a késdbbiekben
részletesen kitérek arra, hogy a méasodik adatfelvételnél, én kiegészitettem a kérddivet. Itt azon-
ban érdemes megjegyezni, hogy amennyiben a jovoben szeretnénk a magyar adatfelvételt foly-
tatni, érdemes azokat a kérdéspaneleket megtartani, amelyek nem mutatnak atfedést a DPR és

az Elégedettségmérés kérdéseivel, vagy azokat atformalni.

Az 1. fazis kérdbive 31 kérdést tartalmaz. Néhany kérdéssel kezd6dott a rendéroktatas vagy -
képzés valasztasaval kapcsolatban. Az ,,oktatds” szot olyan orszdgokban hasznaltdk, ahol a
rendOrtisztjelolt hallgatok tanuldsi kontextusa tudomanyos tartalommal birt; mas orszagokban
a ,,.képzés” kifejezést talaltak alkalmasabbnak. Az egyes orszagoktdl fiiggott, hogy melyik ki-
fejezést hasznaljak forditasukban. Meglatdsom szerint a magyar terminusban az oktatas és kép-

z¢s irja le azt a folyamatot, amely egy harom, illetve négy éves képzésben megvaldsul felsdok-
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tatasi keretek kozott. A kérddivet szamos kérdés koveti, amelyek a hallgatdk elvarasairdl szol-
nak az életiikkel kapcsolatban, mint szakember. Ezt kdvetden megkérdezik a didkokat, hogyan
viszonyulnak az aktudlis tarsadalmi kérdésekhez. Ezek a kérdések gyakran més nemzetkozi
felmérésekbdl, példaul az Eurdpai Szocialis Felmérésbol szarmaznak, igy ezekben a kérdések-
ben a renddrhallgatok dsszehasonlithatok az orszag lakossagaval. A kérdéiv szamos kérdéssel

zarul a tanulok sajat és csaladi hatterére vonatkozoan.

Minden részt vevl orszag vagy régio felelt az adatgyljtésért sajat rendészeti alapképzési vagy
-képzési intézményeiben. A RECPOL csapata biztositotta a kérddiveket és egy protokollt az

adatgytiijtéshez és az adatok kutatasi és publikacids felhasznalasahoz.

A kérddivben részt vevo renddrtanulok egy oran tajékoztattak a vizsgalatrdl (jellemzden vala-
melyik kutatotol), és kaptak egy irasos lapot, amely tovabbi informéciokat tartalmazott a pro-
jekt céljardl, a titoktartas kezelésérol és az azonositd kodok hasznalatarol. Bar 6sztonozték oket
a kérdoiv kitoltésére, egyértelmiien kijelentették, hogy a vizsgalatban vald részvétel onkéntes.

A kutatok a kérddivet elektronikusan, papiron vagy mindkettdn terjeszthették.

Neéhany kivételtdl eltekintve azonban a legtobb kérddivet elektronikusan kiildték ki a résztve-
vOknek. Fontos volt, hogy az 1. adatfelvételben magas valaszadasi aranyt kapjunk, hiszen ez
lesz a kdvetkezd fazisok kiindulopontja, ami a tovabbiakban nagy hatassal van a longitudinalis

adatok értékére.

A kutatas fobb kérdései a renddrhallgatok szocidlis-, palyavalasztasi hattere €s szakmai jovo-
képiik megismerése koré csoportosulnak. Ezen feliil, olyan kérdéseket fogalmaztak meg, ame-
lyek megvizsgaljak a rendort isztképzéssel kapcsolatos hallgatoi elvarasaikat, terveiket is. Szem
el6tt tartva a tarsadalmi és gazdasagi eltéréseket orszagonként, az 6sszehasonlito elemzés ese-

tén a hallgatok attitlidformalddasa standardizaltan kirajzolodik.

A kérdoéiv az attitidmérd skalak koziil az un. 0sszegzd jellegli Likert-skalaval (Likert, 1932)
méri a valaszokat. Ez a tipusi méréeszkoz arra lett kifejlesztve, hogy a valaszado személyek
adott tételekkel, kijelentésekkel, érzésekkel kapcsolatos egyet-, vagy egyet nem értésiiket kii-

16nb6z6 fokozatban tudjék jelodlni.
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Az adatfelvétel az alabbi négy szakaszban valdsul meg (11. dbra):

2. 3.

o Képzés o \Végzést

vége kdvetd
3. év

11. abra RECPOL kutatas adatfelvételeinek lépcséi (sajat szerk.)

YA rendészeti szervezet tagjai meghatarozott szervezeti kultara és hierarchia tagjai, amely alap-
jat az oktatas, képzés adja. A felszin alatt miikodo attitlidok megismerése a RECPOL kutatasban
kidolgozott kérddivvel kivaléan megragadhatd, mivel szamos kérdés mentén vizsgalja az egyén
hozzéaallasat a képzéssel és a jovoképpel kapcsolatban. A renddrhallgatok vizsgéalata a nemzet-
kozi szakirodalomban is impozéns helyet foglal el a kutatok portfolidjaban (példaul Macvean
— Cox, 2012; Hilal és mtsai, 2013; Paoline — Terrill, 2007). Az empirikus kutatasok eredményei
azt mutatjak, hogy a hosszl -tobb éves — rendort tisztképzés hozzajarul a jogszerli munkamoral
kialakitasahoz (Punch, 2007). Mindez a magyar rendérhallgatok vizsgalataban is beigazolodott
(Barath, 2020). A szervezeti kultira befolyasa a Piszkos Harry hatés esetében nem elhanyagol-
hato, de ennek kifejtésére jelen disszertacio keretében nem vallalkozom. Meghatarozo a képzési

1d6 sordn a gyakorlati, terepen toltott id6, amely mar a renddrhallgatok attitiidjét formalhatja.

A kutatés egy nemzetkozi szinten megvalosult rendészeti hosszmetszeti, longitudinalis kutatas,
amely tobb orszag rendori képzését és az azt kovetd idészakot vizsgalja. A RECPOL vizsgalat
soran négy idopontban vesziink fel kérddiveket, egy kivalasztott csoporttal, akiket probalunk
végig kovetni. Az elsd adatfelvétel a képzés elején valdsul meg, a masodik a képzés végeén,
majd ezt kdvetden a harmadik €s a hatodik évben. A longitudinalis kutatdsnak szamos elénye
¢és hatranya is megmutatkozik a kutatasi, elemzési szakaszban. A valaszadasi hajlandosag az

elsd és a masodik adatfelvételeknél a legmagasabb (90% koriili), majd ezt kovetden csdkken.

19 ez a fejezetrész kordbban megjelent tanulmanyom részeként (Barath, 2020-Piszkos Harry hatas)
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A valaszadasi hajlandosag mellett szamolni kell az elérés, a végzett hallgatok felkutatasanak
korlataival is. Nem idegen az a helyzet sem, hogy a képzést kdvetd években palyaelhagyok
lesznek a tisztek, kiilonboz6 okok miatt. Az eurdpai rendészeti kutatast feloleld mintaban rend-
Orhallgato valaszait talaljuk a svéd, dan, norvég, izlandi adatbazisbol. A skandinav orszagok

renddreinek képzési strukturdja széles spektrumon mozog.

RECPOL minta

Mint, az az alabbi (13. szamu) tablazatban is lathatd, eltérd 1étszamu populaciot értek el a kii-
16nb6z6 orszagokban, ez orszagspecifikus jellemzok koz¢ sorolhatd. Valamint, azt is meg kell
jegyeznem, hogy a magyarorszagi mintan kiviili orszagok nem vizsgaltak olyan ,, tisztan” a
rendortiszt hallgatdkat, igy a mintaclemszam is eltérést mutat. Megfontolandd, hogy a magyar
adatfelvétel a jovoben oly mddon valosuljon meg, hogy nem tesziink olyan megkotést, hogy
csak nappali tagozatos, rendészeti szak valamely renddri szakiranyan 1évoket kérdeziink meg,
hanem valamennyi rendészettudomanyi karon tanuld hallgatot, igy méaris nagyobb lesz a min-
tank. Amennyiben ez megvalosulna, az elemzéskor figyelembe kéne venni a szakok sokszinti-
ségét, am a kutatds 0 csapasvonalain haladva arnyalt képet kaphatnank a renddrtiszti motiva-

cios és attitiidkészletr6l.

Képzést elkezdo hallgatok (f6) Végzés hallgaté Végzett hallgatok

Norvégia 637 473 255
Svédorszag 350 302 351
Dénia 359 152 n.a
Skécia 311 n.a n.a
Izland 92 74 n.a
Belgium 675 433 n.a
Spanyolorszag 1279 1194 769
Magyarorszag 179 174 n.a
Osszesen 3879 2802 1375

13. tablazat RECPOL kutatas adatbazisa N=11.935 Forras: Tore B. alapjan (Sajat szerk)
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3.2. A kutatas kezdet1 szakasza

A hazai felséoktatasban a hallgatok megismerése valamennyi oktatasi intézmény szamara el-
engedhetetlen. Erre a célra szolgalnak a kiilonb6z6 centralizalt, hazai felmérések, amelyek alap-
jan az orszagon beliili oktatasi intézmények Osszehasonlithatova vélnak. Ez az Ggynevezett
»Diplomas Palyakdvetd Rendszer”. A diplomas palyakovetés egyik kiemelt célja, hogy az fel-
sofoku (alap- és mesterszakos, korabban fdiskolai és egyetemi) képzések jobban alkalmazkod-
hatnak a munkaerd-piaci igényekhez (Kabai, 2011). Ezt megel6z6en nem allt rendelkezésre
kell6 mennyiségli és mindségli informacié a munkaerdpiacra belépd magyar diplomasokrol.
Ennek a hianynak a potlasara lett kidolgozva és bevezetve 2010-ben a diplomés palyakovetési
program a hazai egyetemeken ¢€s foiskolakon. Ebben a felmérésben valamennyi magyarorszagi

egyetem részt vesz.

3.2.1 Magyar DPR adatok

Az NKE-n a DPR adatfelvételt az Oktatdsi és Tanulmanyi Iroda valositja meg. Az aktiv hall-
gatokra vonatkoz6 adatok a 2016/2017-es tanévben aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezdk
populécigjat tartalmazza (NKE DPR, 2017). A kérddiv két kérdésblokkbol 4ll, az egyik az Ok-
tatasi Hivatal altal eldirt kérdésekbdl, a masodik pedig az NKE sajatossagaira kialakitott kér-
désekbdl. Zart, Likert-skalas kérdéseket tartalmaz az online kérd6iv. Az alapsokasag 6425 fot
tartalmazott, amelybdl 1609 6 tartozott az RTK-hoz. A kérdbivre a valaszadasi hajlandosag
alacsony volt (345 6, 21,4%), szemben az Allam- és Jogtudomanyi Karral (réviden: kordbban
AKK, ma méar: ANTK), ahol ez az arany a kétszerese volt (1684 f6bol, 827 16, azaz 49%). Igy
az elemzési mintaszam 1511 6, amelybdl 345 {6 tartozott az RTK hallgatoi kozé. Az lathato,
hogy a jelentkezdk 39%-a nappali tagozatos, 59%-uk pedig levelezd oktatasban vett részt az
RTK-n. Nemek eloszlasa tekintetében a férfiak alkotjadk a NKE hallgatok kétharmadat (74%).
Korcsoportonkénti megoszlas szerint a 19-25 éves (36,2%) és a 31-45 évesek (36,8%) kozel
azonos aranyban vannak jelen. Finanszirozas szerint szinte valamennyien allamilag timogatot-

tan végzik tanulmanyaikat az RTK-n (91%).

A sziilok iskolai végzettsége nem elérhetd kari bontdsban, igy ennek az adatnak a kozlésétol
eltekintek. Azt azonban megéllapitja a tanulméany, hogy nem jellemzd, hogy a fiatalok sziileik

nyomdokaiba Iépve valasztanak hivatast.

Az RTK-ra jellemzden gimnaziumi €rettségi bizonyitvany megszerzését kovetden jelentkezik

(50%), vagy pedig szakkodzépiskolabol (41%). Megjelennek a 6,8 osztalyos kozépiskolabol is
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a fiatalok, ezek aranya (6%). A felvett hallgatok egyotode rendelkezik mar felséfoka végzett-
séggel (feltehetden a levelezd tagozaton tanulok kozott magasabb ez az arany). A hallgatok
atlagos tanulmanyi eredményei a kovetkezoképpen alakultak: kdzepes (47%-uk) és j6(43%-uk)
kozott, jeles (9%-uk). A didkhitelt igénybe vevok alacsony szamban vannak jelen ezen a karon
(5%), a tobbi karhoz képest, amely mutatja, hogy az anyagi juttatasok elérhetik azt a hatart,
hogy a hallgatok ne éljenek ezzel a hitel lehetdséggel, mivel jelentds résziik csak a szabadfel-
hasznalasu opciot tudné valasztani, mivel tandijfizetési kotelezettsége nincs a képzés ideje alatt,

a megadott szerz0dési feltételek teljesitése esetén.

A kiilfoldi mobilitas alacsonynak mondhato, annak ellenére, hogy az NKE 6sztonozi a hallgatoi

mobilitast.

A hallgatok jovOperspektivdja pozitiv, 87%-uk nem aggddik a képzést kdvetd elhelyezkedést
illetéen, amely a végzett szakmdjahoz kapcsolddik. Az egyetemi képzéssel kapcsolatban az
egész egyetemre vonatkoztatva a gyakorlatias képzéssel kapcsolatban ugy vélik a véalaszadok,
hogy nem gyakorlatias (48%), csupan 19%-uk szerint az, a tobbiek kdzépen helyezkednek el

ebben a kérdésben (28%) és 72%-uk szerint elméleti az oktatas.

Az NKE DPR adatai kozott a 2019-es évre vonatkozo végzett hallgatok elemzése érhetd el
(NKE DPR, 2019), am ez az egész egyetemre vonatkozoan tartalmaz adatokat, szdmomra a
rendészettudomanyi képzésrdl nem szolgal sajnos érdemi informécidval, igy ennek ismerteté-

sétb] eltekintek.

Az Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése (AAE) 2020. évi kutatdsban a Diplomas Palyako-
vetési Rendszer adatintegracion alapuld modulja, amelynek keretében a Fels6oktatasi Informa-
cios Rendszerben (FIR) tarolt egyéni szintli adatokhoz kapcsoltak hozza anonim moédon mas
allamigazgatasi rendszerekben (Nemzeti Ado- és Vamhivatal, Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezeld, Innovacids és Technoldgiai Minisztérium és Didkhitel Kézpont Zrt.) tarolt tény
adatokhoz. A legfrissebb adatok (14. tdblazat) szerint az allamtudomanyi alapképzések koziil a
blniigyi- ¢s a rendészeti igazgatasi szakokrol szerepeltek adatok a 2017-18-as tanévben végzett

hallgatoira vonatkozoan.
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végzettek szama

nemek
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férfi

Munkaerdpiaci statusz
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tanul
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Brutté atlag jovedelem
Diplomas munkat végez
FEOR szam szerinti mun-
kavégzés

renddr (5251)

nyomozo6 (3655)

fegyveres szervek felséfoku
képzést igényld foglalkoza-
sai (0110)

egy¢éb magasan képzett ligy-
intézo (2910)

Munkavégzés gazdalkodasi
formaja

kozszféra

versenyszféra

egyéb

Blinligyi igazgatasi szak

125

41.6%
58,4%

70,4 %
26,4%
1,6%

1,6%

466 301 Ft
22,73%

75%
12,5%
6,82%

95,4%
3,45%
1,15

Rendészeti igazgatasi szak

108

25,93%
74,07%

83,33%
12,04%
2,79%
0,93%
472 092 Ft
22,22 %

70%

5,56%

3,33%

85,56%
12,22%
2,22%

14. tablazat NKE Végzettek DPR adatok. Forras: Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése 2020 (sajdt

szerkesztés)

Amennyiben 0sszehasonlitjuk a bliniigyi igazgatasi (12. abra) és a rendészeti igazgatasi szakon

diplomat szerzettek adatit (13. adbra), azt lathatjuk, hogy a nemek arany a biiniigyi szakirdnyon
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kozel azonos, a rendészeti igazgatasi szakiranyon a férfiak vannak feliilreprezentalva (74-26
szazalékos aranyban). A bilinligyesekre magasabb ardnyban jellemzd, hogy dolgoznak ¢€s tanul-
nak (26%), és 70%-uk csak dolgozik. Ezzel szemben az igazgatasi szakon végzettek magasabb
aranyban dolgoznak (83,3%) és kisebb aranyban vallaljak a munkéat és a tanuldst parhuzamosan
(12,04%). A két szak végzettségével kozel azonos aranyu fizetéssel lehet elhelyezkedni az ada-
tok szerint. A munkavégzés szektor szerinti vizsgalasnal azt lathatjuk, hogy a kozszféra a leg-
jellemzdbb felvevdje — nem meglepden — mindkét szaknak, am a versenyszféra a rendészeti
igazgatasi szakon végzettek 12,22%-4t foglalkoztatja, szemben a blinligyesekkel, akik kozott
ebben a szféraban 3,45%-uk talalhato.

Képzési teriilet Képzési szint Intézmény Képzés Képzés vége tanéve
allamtudomanyi v alapképzés (BA/BSC) v Mind v biinugyi igazgatasi v 2017-18 v
Munkaerdpiaci statusz Le
ggyakrabban betdltstt munkaksrok Leiras
125 466 301 Ft or -
Végzett hallgatok g Havi brutté jévedelem 0110 - Fegyveres szervek felséfok >
& & dolgozik 70.40% képesitést igényl foglalkozsai
3655 - Nyomoz6
6,02 000 tanul és dolgozik 26.40% 0,02% o00% 5251 - Rendér >
Képzeési ido Egyéni vallalkozo6i jovedelem
egyeb | 1.60%
1,60% o00% — 1.21 o0
Utolsé hénapban dolgozo anul .60% Elhelyezkedési id6 (honap)
34,40% o00% 0,00% 22,73% oo0%
Késobbi felsdoktatasi tanulmany Kulféldi tartozkodas Diplomas munkakéor
4 00% o o0 ,I 00 00% oo0% ioglalkozla(bk leggyakoribb agazatai
Megyei megtartoeré Hazai 6gzé 84 - as, védelem
F 70 Tartozkodasi/lakohely megyéje 2019 dec.
e 180% o%
FelsGokt. hozzaadott bértdbblete
Szakleiras
Képzést indito Intézmények p 4
DPR Infografika
Szakmatérkép

12. abra Biiniigyi igazgatasi képzést vegzokre vonatkozo DPR adatok (forras: Oktatasi Hivatal)

A késébbi fels6foku tanulmanyok végzése inkdbb a bilinligyi szakon végzettekre jellemzd
(34,40%), szemben az igazgatasi szakon végzettekkel, ahol ez 16,67%-0s aranyban van jelen.
Utdbbiakra inkdbb jellemz6 a kiilfoldi tartozkodas, mint lathattuk rajuk a munkaerdpiaci rugal-

massag is jobban kimutathato.
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Képzési teriilet Képzési szint Intézmény Képzés
allamtudomanyi V| alapképzés (BA/BSC) v | Mind v | rendészeti igazgatasi
Munkaerdpiaci statusz
108
Végzett hallgatok dolgozik 83.33%
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6,10 o0
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DPR Infografika
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13. abra Rendészeti igazgatasi képzést végzokre vonatkozo DPR adatok (forras: Oktatasi Hi-

vatal)

3.2.2. DPR ¢és RECPOL parhuzamok

Ebben az alfejezet részben azt kivanom attekinteni, hogy a DPR és a RECPOL kérdéiv kozott

milyen parhuzamok, azonos kérdések fedezhetdk fel.

A DPR 1.12. kérdése (15. tdblazat) 4 foku skalan méri azt, hogy ,, Ha ujra kezdhetné a felso-
foku tanulmanyait, mennyire valoszinii, hogy ...”, ahol az 1 érték jelenti a biztosan ugyanezt
valasztanam, a 2-es a Valoszinlileg ugyanezt valasztanam, a 3-as ért¢k valasztasa esetén a Va-

16szintileg mast valasztanék, valamint a 4-s érték jelolte a Biztosan mast véalasztanék véleményt.

1.12.1. ...ugyanezt a szakot valasztana?

1.12.2. ...ugyanezt az intézményt valasztana?

15. tabldzat DPR 1.12. kérdése (forras: DPR kérdéiv)
Tovéabba, az is azonos pont a DPR és RECOL koz6tt, hogy a DPR 2.2. kérdése is megtalalhat6
az altalam felvett kérdéssorban: Van mar Onnek valamilyen felsdoktatdsban szerzett végzett-
sége?
Ezek azonosak voltak a RECPOL kérdéivvel, igy ha egy jovobeli REPCOL adaptalason gon-
dolkodna a magyar rendészeti felsdoktatast megvalositd intézmény, ezen adatokat innen, a

DPR kérddivbdl is kinyerhetd lenne.
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Meg kell azonban azt is jegyezne, hogy a motivaciot remekiil méri az alabbi (3.1) DPR kérdés:

3.1. Sok lehetséges ok van, ami miatt valaki diplomat szeretne szerezni. Kérjiik, soronként je-

16]je, hogy a felsoroltak mennyiben jatszottak szerepet ebben a dontésében!(16. tablazat)

kér-

dés-

rok a

16. tablazat 3.1. DPR Kérdéssor (forras: DPR kérdoiv)

Egyaltalan Nagyon na.
& Inkabb nem | Inkabb igen & i
nem mértékben
3.1.1. Diplomaval jobban lehet
1 2 3 4
keresni.
3.1.2. Hogy elismert (magas
presztizsii)) foglalkozasom le- | 1 2 3 4
gyen.
3.1.3. Hogy jobb karrierlehetdsé-
1 2 3 4
geim legyenek.
3.1.4. Diplomasként nagyobb
foku autonomidm lehet a munka- | 1 2 3 4
ban.
3.1.5. Diplomasként konnyebb
1 2 3 4
Magyarorszagon munkat talalni.
3.1.6. Diplomasként konnyebb
1 2 3 4
kiilfoldon munkat talalni.
3.1.7. Hogy képezzem magam, el-
yEep 8 1 2 3 4
mélyitsem a tudasomat.
3.1.8. Minél tovabb diak szeret-
1 2 3 4
tem volna maradni.
3.1.9. Valamilyen fels6fokt vég-
zettséget mindenképpen szerezni | 1 2 3 4
akartam.
3.1.10. Csaladi elvarés a diploma. | 1 2 3 4
3.1.11. Hogy sokféle kapcsolatot
& P 1 2 3 4
alakitsak ki.
3.1.12. Nem igazan tudtam, hogy
mi legyen velem, de addig is in- | 1 2 3 4

kabb tanulok.

fenti

SO-
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RECPOL kérdéssorban nem szerepelnek igazan, pedig valoban értékes informaciokkal szol-
galna a képzéintézmény szamara. Igy egy 1j tipust kutatasi projekt kapcsan érdemes lehet a
nemzetkdzi kérddivet ezzel is kiegésziteni, annak ellenére, hogy a nemzetkozi adatbazisba nem
lenne rogzitési helye és nem lehetne mas orszagok adataival 6sszehasonlitani. S6t, akar lehetne

egy revidalt valtozatra is javaslatot tenni a nemzetkozi kutatdcsoportnak.

Tovabba, amagyar DPR kérddiv 3.2-es kérdéssora is értékes adatokkal szolgalhat a szakvalasz-

tas motivacioirol, igy ennek a kérdésnek a beemelését is lehetne kezdeményezni.

DPR: Mennyire jatszottak szerepet az alabbiak abban, hogy a jelenleg tanult szakot véalasztotta?

A RECPOL és a DPR kérdések kozott nyolc azonos kérdés talalhatod, melyeket alabb kiemeltem

a DPR kérdéssorokbol. Igy ezek a jovében egy alkalommal elegend6 lenne megkérdezni.

DPR. 3.3. Mennyire jatszottak szerepet az alabbiak abban, hogy a jelenlegi intézményt valasz-

totta? (17. tablazat)

Egyaltalan |Inkabb |Inkabb |Nagyon nagy
nem nem igen mértékben

3.3.1. Kozel van a lakohelyemhez. 1 ) 3 4

3.3.2. Az egyetemnek, foiskolanak jo hire van.
1 2 3 4

3.3.3. Tetszik ez a varos. 1 ) 3 4

3.3.4. Ezen a szakteriileten ez nagyon jo szin-

vonall intézmény. 1 2 3 4

3.3.5. Csak ebben az intézményben van ez a

képzés. 1 2 3 4

3.3.6. Ez az intézmény jo gyakorlati képzést

biztosit. 1 2 3 4

3.3.7. Ebben az intézményben van tovabbta-

nulasi lehetéség (mesterképzés, PhD). 1 2 3 4

3.8 Itt lehetdsé alis képzésre.

3.3.8. Itt van lehetdség dualis képzésre 1 ) 3 4

3.3.9. Ide volt esélyem allamilag tamogatott

helyre bekeriilni. 1 2 3 4

3.3.10. Els6 helyen nem ide jelentkeztem, de

csak ide vettek fel. 1 2 3 4
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3.3.11. Mindenképpen ebben az intézmény-

ben szerettem volna tanulni.

3.3.12. Megfogott az intézmény a beiskolazasi

tajékoztaton, nyilt napon.

3.3.13. Megélhetési okok.

3.3.1. Kozel van a lakohelyemhez.

3.3.2. Az egyetemnek, foiskolanak jo hire van.

3.3.3. Tetszik ez a varos.

3.3.4. Ezen a szakteriileten ez nagyon jo szin-

vonall intézmény.

3.3.5. Csak ebben az intézményben van ez a

képzés.

3.3.6. Ez az intézmény jo gyakorlati képzést

biztosit.

3.3.7. Ebben az intézményben van tovabbta-

nulasi lehetéség (mesterképzés, PhD).

3.3.8. Itt van lehetdség dualis képzésre.

3.3.9. Ide volt esélyem allamilag tamogatott

helyre bekeriilni.

3.3.10. Els6 helyen nem ide jelentkeztem, de
csak ide vettek fel.

3.3.11. Mindenképpen ebben az intézmény-

ben szerettem volna tanulni.

3.3.12. Megfogott az intézmény a beiskolazasi

tajékoztaton, nyilt napon.

3.3.13. Megélhetési okok.

17. tabldzat 3.3. DPR kérdéssor (forras: DPR kérdoiv)

DPR. 6.6. Most a képzés elvégzése utani munkavallalassal kapcsolatban kérdezziik. Kérjiik, a kovetkezo

allitdsok mindegyikérdl mondja meg, hogy mennyire fontosak azok az On szdmara egy 4llas esetén! Az
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iskolai osztalyzatnak megfelelden értékeljen: adjon 1-est, ha egyaltalan nem fontos, és 5-0st, ha nagyon

fontos az On szamara, a kozbiils6 értékek dtmenetet jeldlnek. (18. tiblazat)

Egyaltalan 2 3 4 Nagyon fontos
nem fontos (1) ®)]
6.6.1. Allasbiztonsag 1 2 3 4 |5
6.6.2. Magas kereset 1 2 3 4 5
6.6.3. J6 béren kiviili juttatasok | 1 2 3 4 5
6.6.4. J6 és gyors eldrejutasi le-
& ! 1 2 3 4 5
hetéségek
6.6.5. Vezetoi pozicio 1 2 3 4 5
6.6.6. Erdekes munka 1 2 3 4 |5
6.6.7. Onalld (autoném) munka | 1 2 3 4 5
6.6.8. Olyan munka, amivel
1 2 3 4 5
masoknak tud segiteni
6.6.9. Olyan munka, ami hasz-
1 2 3 4 5
nos a tarsadalomnak
6.6.10. Olyan munka, ami lehe-
toséget ad arra, hogy fejlesz- | 1 2 3 4 5
sze a képességeit
6.6.11. Lehet6ség 1j dolgok ta-
1 2 3 4 5
nulasara, tovabbképzések
6.6.12. Lehet6ség a munka és a
1 2 3 4 5
maganélet 6sszehangolasara
6.6.13. Rugalmas munkaid6 1 2 3 4 5
6.6.14. Tavmunka (home of-
1 2 3 4 5
fice) lehetbsége
6.6.15. Csapatmunka 1 2 3 4 5
6.6.16. J6 céges hirnév 1 2 3 4 5
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6.6.17. Kiilfoldi tapasztalat-

szerzés lehetdsége

6.6.18. Magas tarsadalmi sta-

tusz, presztizs

6.6.19. Valos teljesitmény elis-
merése, hiteles teljesitmény- | 1 2 3 4 5

értékelés

6.6.20. Kellemes munkahelyi

kornyezet

18. tablazat 6.6. DPR kérdéssor (forrds: DPR kérdoiv)

DPR. 8.3. Milyen tipusu kozépiskolai osztalyban szerzett érettségit?

[1-] Gimnazium — hagyomanyos 4 osztalyos

[2 -] Gimnazium — 5 osztalyos, idegen nyelvi elékészitd évvel
[3 -] 6, 8 osztalyos vagy kéttannyelvli gimnazium
[4 -] Szakgimnazium (korabban szakkozépiskola)
[5 -] Egyéb
DPR. 8.4. Mi az On csaladi allapota?
[1 -] Egyediilallo
[2 -] Elettarsi vagy tartos egyiittélési kapcsolatban él
[3 -] Hazas
[4 -] Elvalt

[5 -] Ozvegy

DPR. 8.5. Van Onnek 18 év alatti gyermeke?

[1-] Van

[2 -] Nincs
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DPR. 8.6. Milyen telepiilésen volt az alland6 lakéhelye, amikor On 14 éves volt?
[1 -] Budapest
[2 -] Megyeszékhely, megyei jogu varos
[3 -] Mas varos
[4 -] Nagykozség vagy kozség

[5 -] Kiilfoldi telepiilés

DPR. 8.7. Mi volt az On édesapjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves volt?
[1 -] Legfeljebb 8 altalanos
[2 -] Szakmunkasképzd, szakiskola (érettségi nélkiil)
[3 -] Erettségit adé kozépiskola (gimnazium, szakkozépiskola)
[4 -] Féiskola, egyetem

[5 -] Nem tudja, nem ismerte, nem ¢lt

DPR. 8.8. Mi volt az On édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves volt?
[1 -] Legfeljebb 8 altalanos
[2 -] Szakmunkasképz6, szakiskola (érettségi nélkiil)
[3 -] Erettségit add kozépiskola (gimnazium, szakkozépiskola)
[4 -] Féiskola, egyetem

[5 -] Nem tudja, nem ismerte, nem ¢lt

DPR. 8.9. Van a csaladjaban az Onéhez hasonlé szakteriileten végzettséget szerzett, e szakteriileten
dolgoz6 csaladtag? Kérjiik, ne a végzettség szintjére, hanem az esetleges szakmai kapcsolodasra gon-

doljon!

[1 -] Igen, sziil6k és nagysziilok kozt is van kapcsolodd szakmaju csaladtag
[2 -] Igen, csak a sziil6k kozott
[3 -] Igen, csak a nagysziilok kdzott
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[4 -] Igen, a tagabb csaladi korben

[5 -] Nincsen

Az utolsé kérdés kapcsan (DPR 8.9) egy arnyaltabb valaszlehetdséget kinal valaszadonak
szemben a RECPOL kérdbivvel, amely csak a sziil6kre korlatozza a véalaszadasi lehetdséget.
Meglatasom szerint a fenti kérdés mélyebb megismerést tesz lehetdvé és mas tipusu attitiid
tarulhat egy olyan személy esetében, akinek a sziik, illetve tagabb csaladi kdrében van a valasz-

tott szakteriilete dolgozo6 személy.

A DPR kérdések megvalaszolasan tilmenden a kiilon adatfelelvétel soran a hallgatoi elégedett-

ségmérést is elvégezte a NKE, amelyrdl a tovabbi alfejezetben részletesebben értekezem.
3.2.3. NKE hallgatoéi elégedettségmérés

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Mindségiligyi Irodaja hallgatoi elégedettségmérést végzett
(NKE Hallgatoi elégedettségmérés, 2019). A tovabbiakban a 2019-es eredményeket fogom 6sz-
szegezni, amelyek a disszertaciom szempontjabol fontosak, mélyebb elemzése a kutatasi té-

mam fokuszanak megdrzése érdekében most elmarad.

A felmérés célja a hallgatdi elégedettségmérés novelése és a lemorzsolodas csokkentése és
szakvalasztas motivacios hatterének megismerése. Kirajzolodott egy olyan mintazat, amely az
intézményhez kotottséggel van Osszefliggésben, ugyanis a szak csak ezen az egyetemen volt
meghirdetve. Az oktatast inkabb elméletinek jellegtinek itélték, hidnyoltdk a gyakorlatorientalt-
sagot. A kérddiveket online toltotték ki a hallgatok, a mintdba 5455 £6 keriilt és 2189 esetben
kaptak valaszt, igy a kitoltési hajlandosadg 40%-os volt. A kérddivek jellemzden 4 fokozati
Likert-skalakat tartalmaztak, ahol az 1-es volt az egyaltalan nem ért egyet, a 4-es érték a teljesen
egyet ért jelentéssel parosult. A tovabbiakban csak az RTK nappali munkarendiiekre (N=230)
vonatkozo adatait ismertetem roviden. A szakmai gyakorlattal kapcsolatban magas elégedett-
ségrél szamoltak be a véalaszadok. Ugy vélik, hogy a gyakorlati helyen sok tjat tanultak és
szivesen dolgoznanak ott a végzést kovetden is, valamint, hogy segitette a gyakorlati tapasztalat
a tanulmanyaiban. Javaslataik kozott leginkabb a gyakorlati tudassal kapcsolatos észrevételek
¢s oktatds-fejlesztési javaslatok jelentek meg, mint pl. a gyakorlati 6rdkon nagyobb hangsuly
legyen, olya oktatok bevonasa, akik a gyakorlatban is dolgoznak, szakmahoz kozelebb allo
gyakorlati targyak kidolgozésa és bevezetése a képzésre, kompetenciafejlesztés lexikalis tudas

helyett, kiilsé helyszines orak.
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Meglatasom szerint ez a kérddiv rész kivalthat6 lenne a REPCOL kérddivvel is, amennyiben
intézményi adaptacio meriilne fel. Ezeket a fenti adatokat az adatelemzésem sordn kapott ered-
ményekkel is 0sszevetem majd, mivel kivancsi vagyok, hogy mennyire egybecsengd a két adat-
felvétel kimenetele, attitidmérése. A disszertacidom fokuszadban azonban a sajat kutatasom he-
lyezkedik el, a tovabbiakban az adatfelvételem modszertanat és a kutatds egyéb aspektusait

ismertetem.

3.3. A magyar RECPOL kutatés sajatossagai, mddszertana

Az elsé adatfelvétel 2017 augusztusaban valosult meg, az egyetemi képzésbe belépd hallgatok-
kal. A kutatds a KOFOP-2.1.2-VEKOP-15-2016-00001 azonositoszamu, ,,A jo kormanyzast

megalapozo6 koézszolgalat-fejlesztés” nevii projekt keretében késziilt.

A RECPOL nemzetkdzi kutatds modszertan egy sajatos — longitudinalis — vizsgalatra elvég-
zésre ad lehetdséget. E kutatas elényei kozeé sorolhatd, hogy egy kivalasztott mintat kovet végig
kilenc éven (3+6) keresztiil. A termékeny adatbazis azonban az id6 eldrehaladtaval erddalodik,
a valaszadasi hajlandosag csokken, a kutatasba bevont alanyok elérése kihivasok elé allitja a
kutatdt. A katalan mintaban a sikeres elérések annak is koszonhetdk, hogy a renddrtiszt képzeést
biztositod felsdoktatasi intézmény a RECPOL-t egy folyamatos, minden évben megvalositando
kutatasként timogatja kutatoi statuszokkal €s online kérddivek feliiletek tizemeltetésével. Ez a
jO6 mddszer akar a magyar renddrtiszti kutatdsok szdmara is kovetendd lehet. Azaltal, hogy egy
kutatoi csoport deklaralt feladata a hallgatoi felmérések elvégzése, az adatgytijtés folyamatos
¢és igy a képzdintézmény is nyomon tudja kdvetni a képzésben résztvevok és azt elhagyok vi-

szonyulasat és véleményét a képzéssel és szakmai attitidokkel kapcsolatban.

A disszertacidban a kutatds 6t éves intervallumon beliili keretet jelentett. Jelen irds egy kereszt-
metszeti vizsgalat eredményeit mutatja, amely adatsor egy longitudinalis adatfelvétel kiindulo-

pontjanak is tekinthetd.

Emlitést kell tenniink még egy képzési struktira valtasrdl is. A nappali tagozaton tanul6 rend-
Ortiszt hallgatok két eltérd iddtartamu képzésre adhattak be jelentkezéstiket: hat illetve nyolc
féléve alatt teljesithetd oktatasra. A két képzés tartalmi elemzesét jelen tanulmany érinti, am ezt
a dualis valasztast szem el6tt kell tartanunk az eredmények elemzésekor. Az adatfelvétel soran
kérddives modszerrel dolgoztunk. Az adatfelvétel a teljes nappali tagozatos renddrtiszt képzés-
ben résztvevo elsd évfolyamos hallgatokkal valdsult meg. A felsorolt elemek azért tekinthetd

magyar kutatdsi sajatossagnak, mivel nemzetkozi kutatdsi mintaban nem tettek kiilonbséget a
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kiilonboz6 képzési formdk és szakiranyok kozott, valamint online kérddivekkel dolgoztak a
kutatok. A tovabbiakban bemutatjuk, hogy miként kapcsolodik egymashoz az adatok tiirkében

a szakmai attitlid és a palyavalasztasi hatasdsmechanizmusok.

3.4. Modszertan

Ebben a fejezetben ismeretem, hogy milyen mintaval és populacioval valositottam meg az em-
pirikus adatfelvételt, illetve milyen vizsgalati modszereket alkalmaztam az elemzés soran. Ezt
kovetden, kitérek az adatkezelés és statisztikai feldolgozas részleteire. Kvantitativ és kvalitativ,
azaz kevert kutatasi modszert alkalmaztam az empirikus vizsgalataimban. A kutatéas id6belisége
kapcsan az adatfelvételeim a hallgatok esteében a longitudinélis vizsgalati modszeren beliil
trendvizsgalati csoportba sorolhatok (Babbie, 2001:118). Trend vizsgalat a tekintetben, hogy
azonos kérdéseket vizsgal két populacio és az idovel bekdvetkezett valtozasokra is reflektalhat,

ha a két mintat 6sszehasonlitjuk.

Arra torekedtem, hogy minél szélesebb spektrumon mérjem ¢€s értelmezzem a rendészeti okta-
tas hatdsat, a hallgatok palyavalasztasi motivacioit €s szakmaval kapcsolatos attitlidjeit. Primer
kutatasi modszerek haszndlata jellemzik a munkdmat. Primer kutatasi modszer a tekintetben,
hogy konkrét kutatasi céllal, kérdéives felméréseket végeztem, kvantitativ és kvalitativ eleme-
ket 6tvozve. Induktiv logikai érvelést alkalmaztam az oktatds hatasait meghatarozo jelenségek
vizsgalatakor. A nemzetkozi adatok beemelése az Osszehasonlitds érdekében a nemzetkdzi

RECPOL adatsort masodelemzése altal valdsitottam meg.

A valtoz6im tesztelése mivel Likert-skala alapt intervallum skélék voltak, a normalitas vizsga-
latokkal kezdtem (Kolmogorov-Smirov és Shapiro-Wilk teszt). A statisztikai paraméterek jel-
lemzden szignifikansak lettek, vagyis nem normalis eloszlastiak voltak a valtozoim, ezért a nem
paraméteres valtozatot a Wilcoxon-probat és/vagy Khi-négyzet-probat végeztem el (egy mintas

Osszehasonlitas esetében).

A mintak kozti 6sszehasonlitasra a hipotézisvizsgalattal 6sszefliggésben az un. kétmintas t-pro-
bat hivtam segitségiil az adatelemzés soran (metrikus valtozé esetén). A proba két feltételnek

kell megfelelni, a valtoz6 varianciaja ugyanakkora kell legyen a két mintaban, amely a szoras-
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homogénitas feltétele. Mivel a valtozdim, nem voltak normalis eloszlastiak, a proba nem para-
méteres parjat, a Mann-Whitney?® (U-proba) probat alkalmaztam. Tovabbi feltételnek vald
megfelelést is figyelembe vettem, a csoportok vizsgalt valtozoinak a variancidja k6zott nem
lehet jelentds kiilonbség, ezért az F-probat is el kell végezni, amennyiben ez szignifikans volt,
vagyis a két minta variancidja kiilonbozott egymastol, abban az esetben a Welch-féle d-probat

végeztem el. Ez utdbbi a kétmintas t-proba robosztus valtozatanak felel meg.

Amikor tobb csoportok (szakiranyok) kozti kiilonségek hipotézistesztelését végeztem, varian-
cianalizist alkalmaztam. Mivel a fliggd valtozonak a normalitasra vonatkozo6 kritariuma nem
teljesiil, a proba nem paraméteres valtozatat alkalaztam ebben az esetben is, a Kruskal-Wallis
probat. A varianciahomogénitast Levene-teszttel ellendriztem. Az ad hoc tesztet koziil, amikor
sziikséges volt, akkor a kis elemszamra valo tekintettel a Bonnferoni korrekcio, vagy egyéb
esetben Scheffe-proba, valamint Tukey probat alkalmaztam, amikor a kategoridk szdma tobb

volt haromnal.

A mérdeszkdz megbizhatosagat Cronbach-alfa mutatoval ellendriztem, amely a belsé konzisz-
tencia becslésére alkalmas. A kérd6iv megbizhatosaganak a mutatdja az altalanossagban elfo-
gadott 0,7-es kiiszobérték, am ezt befolyasolja a kérddiv itemeinek a szama, a Likert-skala fo-
kozatai (Cronbach,1951; Cho,2016; Crombach-Shavelson, 2004; Karasz ¢és mtsai, 2020). Kar-
asz ¢és mtsai (2020) azt javasoljak, hogy a magas itemszam esetén lehetiink megengeddbbek a
mutatoszam hatarértékét illetden. A szignifikancia szint (p) értékét 5%, ahol ettdl eltérek vala-
milyen oknal fogva, kiilon jelzem ¢és indokolom az okot. Nomindlis valtozok esetében Khi-

négyzet probat (x?) és Cramer-féle egyiitthatot (V), Phi korreldcios mutatdt elemeztem.

Az elemzés a leir6 statisztikak ismeretével kezdddik, melyben ismertetem az egyszeriibb ered-
ményeket, melyek altal jobban megismerheté a mintdban szerepldk attitiidjei. Ezt kovetik a
hipotézis vizsgalatok 1épéseinek ismertetése, eredményeinek ismertetése, végiil a kovetkezte-
tések levonasa zarja a fejezetrészt. A tovabbiakban ismertetem a kutatasi kérdéseket és a meg-

fogalmazott hipotéziseimet.

20 Alkalmazas feltétele a mintak fiiggetlensége és min. ordinalis mérési szintli skalak (medidnok 6ssze-
hasonlitasa)
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3.4.1. Hipotézisek

H 1. Feltételezem, hogy a rendészeti alapszintii oktatasban résztvevo hallgatok a szaktudast a

képzést kovetd gyakorlati munka sordn sajatitjak el.

A hipotézis teszteléséhez meghataroztam a szakirodalmi elemzés alapjan a professzionalizmus
részeként a szaktuddas kritériumrendszerét. Az empirikus adatfelvételek kozott taldalhato kérde-
sek koziil dsszevetettem, hogy a képzést elkezdd, a képzést befejezo és a rendortiszti oktatasban

oktato, illetve a képzést mar befejezett hallgatok valaszai alapjan.

H 2. Feltételezem, hogy a képzési iddszak kezdetén a hallgatok attitlidkészlete eltérést mutat a

kiilfoldi hallgatokéhoz képest.

A hipotézisem alapjaul a rendészeti teriileten megjelend etikai bedllitodast vizsgalom, amelyhez
a szakirodalmi elemzés, etikai kodexek adjak a kiinduldsi tampontot, majd ehhez tarsul a képzés
elején lévo hazai és kiilfoldi rendorhallgatok vonatkozo témaban adott valaszaiknak elemzése,

az un. Piszkos-Harry hatas vizsgalata.

H 3. Feltételezem, hogy nem egységes a rendori attitlid a tisztjelolt hallgatok korében és
rendészeti szakirdnyonként eltéré szakmai identitds alakul ki a képzés ideje alatt.

3.4.2. Adatfelvétel

Hét adatfelvételt, adatgytijtést valositottam meg:

1. Leforditott kérdéiv probakérdezése a szakkollégiumi renddr hallgatokkal

2. Résztvevo megfigyelése, felvételizd nappali tagozatos renddr hallgatoknal

3. Elso éves nappali tagozatos renddr hallgatokkal kérdoéives adatfelvétel

4. Végzo6s, harmadéves, nappali tagozatos rendori hallgatokkal kérddives adatfelvétel

5. Fokuszcsoportos beszélgetés végzett hallgatokkal

6. Rendészettudomanyi Karon oktato tanarok kérdéives megkérdezése

(7.) Tantervi halok elemzése harom és négy éves képzési idészakra vonatkozdan.
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3.4.3.Minta

3.4.3.1.Mintak leirasai

A kutatdsom tobb populécioé bevonasaval végeztem el, ezért a mintaim leirdsa is kiilon-kiilon

olvashat6. Az alabbi abran (14. dbra) szemléltetem az elemzésbe bevont személyek korét.

14. abra Elemzésbe bevont személyek (sajat szerkesztés)
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A vizsgalt populdci6 a magyar fels6oktatdsban tanuld rendérhallgatok. A mintat, nappali tago-
zatos, alap szakos renddr hallgatok képezik, mivel ndluk mérhetd a lehetd legpontosabban az
oktatas hatasa. A levelez6s hallgatok azért lettek kizarva az adatfelvételbdl, mert nekik méar van
szakmai tapasztalatuk, Mester szakon pedig szintén csak munkatapasztalattal rendelkezok fel-

vételiznek.

A minta a 2016/2017-es tanév, illetve 2017/2018-es tanév renddr szakos, tisztjelolt hallgatoira

képzést elkezdo hall- 176 kérddiv 2017. augusztus 22.

gatok

képzést befejezé hall- 179 kérdoiv 2018. junius 20.

gatok

felvételiz6 hallgatdje- 61 résztvevé megfi- 2017. méjus 25.,31.

161t gyelése

végzett hallgatok 6 online fokuszcso- 2021. november 25.
port

oktatok 11 online kérdéiv 2021. junius 10-25

oOsszesen: 433

18. tablazat Disszertacio empirikus adatgyiijtésének mintdja, modszerei

reprezentativ, teljes mintdnak tekinthetd. A kutatds elsé adatfelvételében 174 £6, a masodik
adatfelvételt 179 f6 bevonasaval végeztem el. A felvételizd hallgato jeloltek palyaorientacios

beszélgetésen vettem részt megftigyelokét.

Mint lathato (18. tablazat), az egyes mintanagysagok eltéré nagysaguak. Tekintettel arra, hogy
az elemszamok nagysag alacsony, a statisztikai elemzések elvégzése korlatozott, példaul a lo-
gisztikus regresszio, amely eldrejelzések becslését teszi lehetdvé, nem kivitelezhetd (ugyanis
legalabb 500 f6s mintanagysag lenne sziikséges, ez pedig a két hallgatéi minta dsszegzésével
sem teljesiil.) A tovabbiakban az egyes mintak jellemzdit €s leir6 statisztikait ismertetem kiilon

egységekre bontva.
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3.4.3.2. Képzés kezdd, els6 éves hallgatok mintdja

Az alapkiképzésben résztvevo és valaszadd hallgatok (N=176) nemi eloszlasat tekintve kéthar-
maduk, 68 % férfi, egyharmaduk, 32 % pedig né. Eletkoruk megoszlasa tekintetében 5% 21 év
feletti, 12%-uk 21 éves, a valaszadok egyharmada 20 éves, 40,9%-uk 19 éves, 8%-uk pedig 18

éves. (1.diagram)

93%-uk nem rendelkezik munkatapasztalattal, csupan 6%-uk dolgozott tobb mint egy évig a

képzés megkezdése elott.

Eletkor és nemek aranya (N=176)
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mférfi mné

1. diagram Kepzést elkezdok életkor és nemi megoszlasa (sajat szerkesztés)

Iskolai végzettségiikre (19. tablazat) is rakérdeziink és az iskolatipus szerint. Szakgimnazium-
bol a felvett renddr hallgatok 17%-a érkezett, 78%-uk pedig gimnaziumbol nyert felvételt az
NKE-re. Fels6foku végzettséggel 2%-uk rendelkezett, vagyis kordbban alapszakot végeztek
egy egyetemen, vagy fOiskolan. A vélaszadok 7%-a elkezdtek valamilyen felséfoka képzést,
amit abbahagytak a renddrtiszt képzés miatt és inkabb ezt kezdték el. Valamennyien gyermek-
telenek €s 3,4%-uk, (6 f0) nyilatkozott ugy, hogy egyiitt él partnerével vagy hazas. Az adatfel-
vétel idopontjaban indult, felmend rendszerben harom és négy éves nappali képzés is indult a
rendészeti szakon. Kozel azonos aranyban (Nhérom_éves —g5. Nnéey &ves —91) A lakohely szerinti
megoszlas tekintetében pedig jellemzden kisebb telepiiléseken néttek fel a valaszadok, a falubol
¢€s nagyvarosbol érkezOk aranya kozel azonos, kisvarosban nétt fel majdnem minden mésodik

személy.
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Kategoria Megnevezés Elemszam (fo) Arany (%)

Nem férfi 119 67,6
né 57 32,4
Képzési évek Harom 85 48,3
Négy 91 51,7
Lakhely jellege tanya 15 8,5
kozség, falu 48 27,3
kisvaros 72 40,9
nagyvaros 40 22,7
Sziil6k kozott van rendor igen 26 14,8
nem 149 84,7
Apa iskolai végzettsége alapfoku 6 3.4
kozépfoku 120 67,4
felsofoku 44 25,1
nincs valasz 6 3,4
Anya iskolai végzettsége  alapfoku 9 5,1
kozépfoka 90 51,1
felsofoku 76 44,1
nincs valasz 1 0,6

19. tablazat Képzést kezdo hallgatok adatai (N=176). Sajat adat és szerkesztés.
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Rékérdeztem arra is, hogy a sziilok kozott van-e renddr és a mintdban szerepl6 renddérhallgatok
kozel 15%-a valaszolt igennel, a haromnegyediik pedig nemmel. Ez beszédes szam, erre az
adatok elemzése soran részletesebben is kitértek. A sziilok iskolai végzettségét vizsgalva az

édesapak jellemzden inkabb kozépfoku és felsdfokt végzettséggel rendelkeznek, az édesanyak.

Szakiranyonkénti bontas (N=176)

RENDESZETI (KOZRENDVEDELMI RENDOR)

RENDESZETI (KOZLEKEDESRENDESZETI RENDOR)

RENDESZETI (IGAZGATASRENDESZETI RENDOR)

BUNUGYI (GAZDASAGI NYOMOZO)

BUNUGYI (BUNULDOZESI)

RENDESZETI IGAZGATASI (KOZRENDVEDELMI)

RENDESZETI IGAZGATASI (KOZLEKEDESRENDESZETI)

RENDESZETI IGAZGATASI (IGAZGATASRENDESZETI)
BUNUGYI IGAZGATAS| (GAZDASAGVEDELMI...

BUNUGYI IGAZGATASI (BUNUGYI NYOMOZO)

2. diagram Képzést elkezdé hallgatok szakirdnyainak létszama (sajdt szerkesztés)

Osszesen 10 szakiranyra vonatkozo 1étszamadatok lathatok a fenti (2. szamu) diagram. A leg-
tobben a biliniigyi igazgatasi szakon vannak, 0sszesen 29 6. Ezt kdveti létszamban a biliniigyi
szak, ezen beliil is 27 f6 biiniildézési szakiranyon, 26 f6 a gazdasagi nyomozo szakiranyon. A
gazdasagvédelmi és a kozrendvédelmi szakiranyon azonos 1étszamban kezdték el a képzést 15-
15 fével. A masodik legkisebb létszamu szakiranyok kozott talaljuk az igazgatasrendészeti (14
6), a kozrendvédelmi rendéri és a kozlekedésrendészeti szakiranyt 13-13 fovel. A legkisebb
létszamu szakirany a vizsgalt mintaban a rendészeti szakon, az igazgatasrendészeti rendOr szak-

irany, 10 fovel.
3.4.3.3. Képzést befejezo hallgatok mintaja

A képzést befejezd hallgaté mintajaba 152 {6 adataival tudtam az elemzés soran érdemben dol-
gozni, mivel a 27 f6 nem toltotte ki a teljes kérddivet, igy az adataikat nem tudtam felhasznélni,

Oket kizartam. A végz0s hallgatok életkori megoszlasa az alabbiak szerint alakult: 20 éves mult
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1 16, 21 éves volt 20 6, 22 éves 57 16, 23 éves 48 10, 24 éves 11 16, 25 éves 5 10, 26 éves 3 10,

nem adta meg a sziiletés évét 7 £6. (3. diagram)

Eletkor és nemek aranya végzett hallgatoknal (N=152)

40

35

30

25

20

15

10

| i

- o mlE W
20 21 22 23 24 25 26
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3. diagram Végz6s hallgatok életkor és nemi eloszldsa (sajdt szerkesztés)

A mintdban olyan fiatalok szerepelnek, akik harom éves képzésben vettek rész, ez a képzés
kezdetekor 1év0 életkorra is enged kovetkeztetni. A kdzépiskolai végzettségiiket tekintve gim-
naziumbdl felvételiztek a valaszadok 53,3%-a (81 6), szakgimnaziumbol 15,1%-uk (23 0),
OKIJ-s képzés 4,6%-uk, nem valaszolt 41 {6 (27%). (19. tdblazat)

A végzés elott allo, de mar abszolvalt hallgatok kozott a nemi megoszlas tekintetében a 95 6
férfi, 55 f6 nd, igy ebben a mintaban is a férfiak feliilreprezentaltak. Kozel 74%-uk kisvaros
vagy anndl kisebb telepiiléstipuson nétt fel, csupan 25%-uk szdrmazik nagyvarosi koérnyezet-
bdl. Ebben a mintdban elenyészd szamu hallgat6 van, akinek van rendor a sziilei kozétt (5 6, a
minta 3,3%-a). A végzés eldtt 4llo hallgatok sziildk iskolai végzettségét tekintve az édesapak
jellemzden kozépiskolai végzettségliek, az édesanyakhoz hasonldan. A sziilok kozotti 6sszeha-
sonlitdsban az édesanyak kozott magasabb a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezok szama

(76 16, minta 44,1%-a), szemben az édesapakkal (44 f6, minta 25,1%-a).
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Kategoria

Nem

Képzési évek

Lakhely jellege

Szillok kozott

van rendor

Apa iskolai

végzettsége

Anya iskolai

végzettsége

Megnevezés

férfi

no

nincs valasz

Harom

tanya

kozség, falu

kisvaros

nagyvaros

nincs valasz

igen

nem
nincs valasz

alapfoku

kozépfoku
felsofoku
nincs valasz

alapfoku

kozépfoka

Elemszam (f6) Arany (%)

95

55

152

23

59

24

145

120

44

90

67,5

36,2

1,3

100%

15,1

28,9

39,8

15,8

1,3

3,3

95,4

1,4

3,4

67,4

25,1

3.4

5,1

51,1
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felsofoku 76 44,1

nincs valasz 1 0,6

19. tablazat Képzést befejezé hallgatok adatai (N=152) sajat adat és szerkesztés

Szakiranyonkénti bontas (N=152)

HATARRENDESZETI
RENDESZETI IGAZGATASI (KOZRENDVEDELMI)
RENDESZETI IGAZGATASI (KOZLEKEDESRENDESZET!)

RENDESZETI IGAZGATASI (IGAZGATASRENDESZETI)

BUNUGYI IGAZGATAS| (GAZDASAGVEDELMI
NYOMOZ0)

BUNUGYI IGAZGATASI (BUNUGYI NYOMOZO)

4. diagram Képzést befejez6 hallgatok szakirdnyonkénti bontdsa (sajdt szerkesztés)

A szakiranyonkénti bontast (4. diagram) vizsgalva azt lathatjuk, hogy a harom éves képzésben
résztvevok kozott 75 £6 a bliniigyi igazgatasi szakiranyt valasztotta, mig blinligyi igazgatasi és
rendészeti igazgatasi szakirdnyon 18-18 f6 tanul. A rendészeti igazgatasi szakiranyon 17 f0s
rendOrtisztet képeznek, a leendd hatérrendészek 12-en vannak €s a rendészeti igazgatason csu-

pan 10 6 talalhato.

3.4.3.4. Végzett hallgatok mintaja

A végzett hallgatok koziil 6 fovel tudtam online fokuszcsoportos interjut késziteni (4 nd, 2
férfi). Valamennyien az egyetem elvégzését kdvetden szolgalatot teljesitenek helyi és kdzponti
rendOrségi szervnél. Az atlagéletkoruk, 29 év. A valaszadok egyik fele bliniigyi nyomozoi szak-
iranyon, masikuk kozlekedési szakiranyon szerzett BA diplomat. A hat f6bol egyik rendelkezett

rendOr szulokkel.
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A teljes minta 2583 f6bol, onkényes mintavétellel, — 2017. majus 25-én,— 61 {6t vontam be az
elemzésembe. Az adat egyaltalan nem tekinthetd reprezentativnak a 2017/2018-as tanévben
rendészeti szakiranyra jelentkezdkre vonatkozoan. S6t, az adatok elemzése kovetkeztetések le-
vonasara nem alkalmas, csak egy lehetséges magyarazo valtozoval szolgélhat a részletes elem-

z¢s soran kapott eredmények tekintetében, igy arnyalni tudja az adatok értelmezését.

A felvételizOk mintaban 28 nd és 33 férfi talalhato. A kor tekintetében a nok atlagéletkora 21,2;
a férfiaké pedig 19.7.

Az oktatok megkérdezése tobb 1épcsds mintavétellel tortént. A vizsgalt populacié a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Karan oktatd személyekbdl allt. A teljes mintaban
valamennyi karon 1évd tanszék megtalalhato volt?!. Az NKE RTK weboldalan megtalalhaté
tanszékeit bemutat6 oldalrol az oktatasban résztvevo személyeket, sorszdmot rendeltem mind-
egyik egyénhez és egy véletlenszamgenerator segitségével kivalasztottam 30 személyt, akiknek
kikiildtem az online Google kérddivet. A mintabol kizartam azokat a személyeket, akik 3-nal
tobb kérdésre nem valaszoltak, az igy értékelhetd kérddivek szama 11 volt. A kérdéiv nem

gyljtotte a valaszadok személyes adatait, igy az anonimitas biztositva volt.

A valaszad6 tanarok kozott 6 férfi és 5 n6 volt. Az atlag életkoruk 48,5 év volt. A 11 f6bdl 2
személy maximum egy éve tanit az egyetemen, 5-en 6t és tiz év kozotti intervallumban, 3-an
pedig mar tobb mint 10 éve. Ezek koziil a személyek koziil 5 6 volt hivatasos allomany tagja,

5 16 pedig nem.

21 A teljes minta elemei: Bevandorlasi Tanszék, Biintetés-végrehajtasi Tanszék, Biintetéjogi Tanszék,
Biintet6é-eljarasjogi Tanszek, Bliniigyi, Gazdasagvédelmi és Kiberbiindzés Elleni Tanszék, Kriminal-
technikai Tanszék, Hatarrendészeti Tanszék, Igazgatasrendészeti és Nemzetkdzi Rendészeti Tanszék,
Ko6zbiztonsagi Tanszék, Kriminalpszichologia Tanszék, Kriminoldgiai Tanszék,

Magénbiztonsagi és Onkormanyzati Rendészeti Tanszék, Kriminaltaktikai Tanszék, Rendészetelméleti
¢és -torténeti Tanszék, Rendészeti Magatartastudomanyi Tanszék, Rendészeti Vezetéstudomanyi Tan-
sz€k, Testnevelési €s Kiizdosportok Tanszék, Vam- és Pénziigy6ri Tanszék, Idegennyelvi és Szaknyelvi
Lektoratus.
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A nemzetkdzi kutatas négy angol és norvég nyelvii kérdéiv csomagot biztositott szamomra va-

lamennyi adatfelvételi pont mérés€hez. A kérddivek forditasat négy 1épésben valodsitottam meg:

1.  Angol kérdbivek forditdsa magyar nyelvre — témateriileti kutatoprofesszor ellendr-

zése mellett a javaslatai mentén korrigaltam a forditast

2. A leforditott magyar kérddiveket visszaforditottam szaknyelvi forditéval angol

nyelvre.
3. Norvég kérddivek lefordittatasa magyar nyelvre
4. Magyar kérddivek osszevetése, végleges magyar kérdoiv elkészitése

Osszességében a kérdoéivek megfeleld kialakitasa négy forduldban tortént meg. Az angol ren-
dészeti szaknyelv ismeretére is sziikség volt a sikeres kérdéssorok kialakitasdhoz. Annak érde-
kében, hogy biztosan azt az attitidot mérjiik a magyar mintan is, amit a nemzetkozi RECPOL
projekt célul tizott ki, sziikségesnek lattam a magyar kérdéssor angol nyelvre torténd vissza-
forditasat. fgy megbizonyosodhattunk arrél, hogy a magyar forditas valoban azt az eredeti, an-
gol nyelvili kérdést tartalmazza. Itt nem jelentkezett nagy eltérés, a sziikséges korrekcidkat el-

végeztem ¢és a magyar kérddivek mésik iranyu ,,validalasat” is elvégeztem.

Mivel az eredeti RECPOL kérddivek egy norvég kutatés alapjan jott 1étre, a megkapott norvég
nyelvii kérddiveket magyarra forditasa is drnyalta a végso kérdéssorokat. A norvég-magyar for-
ditas pedig hozzajarult ahhoz, hogy ellendrizzem az angol-magyar forditast. Utolso 1épésként a
magyar kérdéiveket 0sszevetettem, amelyek korabban emlitett két nyelv forditasabol eredtek,

ezzel is létrehozva a standardizalt, pontos mérési eszkozomet.

Fontosnak tartottam, hogy minél pontosabban fogalmazzam meg a magyar kérddéivekben a kér-
déseket, hogy a nemzetkdzi kutatdsban résztvevd orszagok adataihoz illeszkedjen és valoban
azokat az attitidoket mérje, amelyekre 1étrehoztédk ezt a vizsgalatot. Els6 1épésként az angol
kérddivet forditottam magyarra. Az angol-magyar forditas soran a megfelelé rendészeti €s tar-

sadalmi sajatosagokra tekintettel kellett lennem.
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A hallgatoi kérdoivek kitoltése elott egy papir alapu beleegyezd nyilatkozatot toltott ki valam-
ennyi kutatasban résztvevo valaszado. Ezt dokumentum a nemzetkozi kutatasi protokollt kiegé-
szitd elemeként készitettem el, amely tartalmazza a tajékoztatast a kutatas nevére, céljara vo-
natkozoan, az adatok felhasznélasarol, valamint az anonimités és az onkéntesség, valamint ku-
tatasi kodlistarol. A nyilatkozat tartalmazza a valaszadd nevét és a sziiletési datumat, a kutatas
helyét és a pontos cimét, valamint a beleegyezést igazold aldirast, datumot. A beleegyezo nyi-

latkozatokat a kitoltott, koddal ellatott kérdoivektol elzarva, kiilon tarolom.

Az online kutatasban résztvevd végzett hallgatok és oktatok a kérddiv, fokuszesoport elején
tajékoztatva voltak a kutatas c€ljarol, az anonimitas és az Onkéntesség biztositasardl. Az online
kérddiv esetében a kitoltés elkezdése jelentette a beleegyezés megadasat. A fokuszcsoportos
interju esetében pedig szobeli beleegyezés tortént, ahol hozzéjarultak ahhoz, hogy rogzitsem a
fokuszcsoportos interjut, ahol kamerakép és név helyett egy valasztott betii €s egy 2 szamjegyti

kod volt a neviik, az anonimitas megdrzése érdekében.

A Beleegyez0 nyilatkozatokat ¢és a Kérddiveket, valamint a Kodlistat egymastol elkiiloniilve,
kiilon kulccsal elzarhato szekrényben tarolom, amelyhez csak nekem van hozzéaférésem. A kér-
doiveket és a személyes adatokat tartalmazo, kodlistat az adatfelvételtdl szamitott 5 (6t) évig
tarolom, majd megsemmisitésérdl gondoskodom. A fokuszcsoportos interji felvételét egy erre
a célra vasarolt pendrive-ra mentettem €s 1 (egy) év utdn megsemmisitettem. Az online kérddiv

adatit kiilon adatbazisban egy kiils6 merevlemezen tarolom.

A leforditott, végleges magyar kérddéivet nyomdaba kiildés el6tt egy probakérdezés soran is
teszteltem, renddrhallgatok segitségével. A probakérdezésen a Szent Gyorgy Szakkollégium
tagjai vettek részt. A kérdoivek kitoltése elott tajékoztattam a résztvevoket arrdl, hogy mi a
vizsgalat célja, menete, valamint a valaszadas onkéntességérdl €s az anonimitas biztositasarol.
A probakérdezésen 8 6 vett részt. A kitoltés 35 percet vett igénybe, egy a kollégium altal biz-
tositott helységben, a teremben vezetd beosztasi oktatd nem volt jelen. A valaszadast kovetéen

15 percben megbeszéltiik, hogy milyen észrevételeik vannak és kértem, hogy a kérddivben je-
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161j¢k a szamukra nehezen értelmezhetd vagy kérdéses részeket. A probakérdezés soran 3 kér-
dés esetében sziikséges volt a kérdés Gjrafogalmazésa, a kozérthetoség eldsegitése érdekében.
A visszajelzé megbesz€lés soran azt jelezték vissza a kitoltok, hogy érdekes, de hosszadalmas
volt a sok Likert-skala kitoltés. Ez utdbbi észrevételt nem tudtam megfelelden beépiteni, mivel
a nemzetkozi kutatas kérdéseit és valaszkategoridit valtozatlanul nekem is alkalmaznom kellett

a kérddivben. A végleges kérdodivek ezt kovetden lettek véglegesitve.

Felmertil a kérdés, hogy a véalaszadok milyen mértékben osztjak meg a kutatas soran velem a
sajat valoésagukat. A megfelelési ,,.kényszer* vagy a valaszadasi ,,kotelezettség™ dominans az
iranyomba vagy pedig a kutatdi attitidomon keresztiil képes vagyok elérni azt, hogy a megfo-
galmazott tdrsadalmi problémara, hallgatoi attitiidoket amit szeretnék feltarni, megadjak a valos
valaszukat. Azt érdemes még szem el6tt tartani, hogy a valaszadokkal munkdm soran nem érint-
kezem olyan szorosan a hierarchikus viszonyban, mint az egyetem munkatarsai, oktatoi. Statu-
szom ugyan lehetdvé teszi az oktatast, am jelen kutatds idészaka alatt oktatodi feladatokat nem

lattam el a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Karan.

Tovéabba, emlitést kell tenni arrdl is, hogy egy hivatasos allomanyt vizsgalok, civilként. Ennek
lehetséges veszélyei kozott az eredmények érelemzésekor szem el6tt kell tartani azt, hogy a
hallgatdk talan pontosan ezért érezhették, hogy nem kell valaszaikat megmasitsak. Elonyként
tekintek a civil kutatoi személyem, mivel olyan 6sszefliggéseket is feltarhatok, melyre a szer-
vezetben dolgozo hivatasos allomanyu tagként a bevonodas sajatossagai miatt nem biztositana
az objektiv elemzés lehetdségét. Ez a civil szerep akadalyt is jelenthet egy hierarchikus szakma
vizsgalata esetén, ezt igy probaltam ellenstlyozni, hogy tobb vizsgalati modszert is alkalmaz-

tam, hogy a lehet6 legkomplexebben tudjam a renddri szakma ¢€s értékek vizsgalatat elvégezni.

3.5.  Vizsgalati mdédszerek

A kutatdsom soran tobb vizsgalati mdodszert alkalmaztam. A vizsgélatok sordn szerettem volna
minél szélesebb korben megragadni az oktatassal kapcsolatos attitidoket, ezért triangulaciot
alkalmaztam. A triangulécid rendkiviil fontos szerepet jatszik a kutatdsi és tudomanyos maod-
szerekben. Ez a modszer az adatok megerdsitésére és a megbizhatdsaguk novelésére szolgal,
valamint segit a kutatoknak a jelenségek mélyebb megértésében és értelmezésében. Az alabbi-
akban bemutatom azokat az érveket, amelyek igazoljak a trianguldcio jelentdségét, és emlitek

néhany irodalmi forrast, amelyek tdmogatjak ezeket az érveket.
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1.

Megerdsiti az adatok hitelességét: A triangulacio azzal a céllal hasznalatos, hogy tobb
forrasbol és tobb modszerrel gylijtsiink adatokat ugyanarrol a jelenségrdl vagy problé-
marol. Ezaltal csokkenthetjiik az egyes forrasok vagy modszerek hibdinak és torzitasa-
inak kockazatat. A tobb forrasbol és modszerrel gylijtott adatok megerdsitik egymast,

¢s novelik az adatok megbizhatdsagat (Denzin —Lincoln, 2011; Santha, 2017).

M¢élyebb megértés: A triangulacid lehetdvé teszi a kutatok szdmara, hogy kiillonb6zo
perspektivakbol vizsgaljak meg ugyanazt a problémat vagy jelenséget. Példaul, ha egy
kutatd egy adott jelenséget kvantitativ médszerekkel tanulmanyoz, a trianguléacio6 lehe-
tdséget ad neki, hogy kiegészitse ezeket a kvantitativ eredményeket azzal, hogy mélyeb-
ben megértse a résztvevok érzéseit, gondolatait €s tapasztalatait a jelenséggel kapcso-
latban. Ezaltal gazdagabb és arnyaltabb képet kaphatunk a vizsgalt problémardl (Flick,
2014).

Eredmények ellendérzése: A triangulacié segit az eredmények fiiggetlen ellendrzésében.
Amikor tobb kiilonb6z6 modszert vagy adatforrast hasznalunk ugyanarrél a probléma-
r6l, az eredmények megerdsitik vagy megcafoljak egymast. Ezaltal ellendrizhetjiik az
eredmények valodisagat és megbizhatosagat. Ha az eredmények hasonldak tobb kiilon-
b6z6 modszerrel vagy forrassal végzett vizsgalatban, nagyobb bizonyossagot kaphatunk

a kutatasi eredmények helyességével kapcsolatban (Jick, 1979).

Osszességében a triangulacié jelentdsége elfogadott a kutatdsi modszertanban. Az adatok hite-
lességének megerdsitése, a mélyebb megértés elérése €s az eredmények ellendrzése mind olyan
elényok, amelyeket a triangulacid biztosit. A mddszertani szakirodalom kevert (mix) —moéd-

szerként is emliti azt, amikor egy kutatas kvantitaiv és kvalitativ elemeket is tartalmaz.

3.5.1. Kérdoivek

A kutatas sordn két kérddivet hasznaltam a rendortiszt hallgatok korében. Az elsé kérdoéiv 35
kérdést tartalmaz, amelyek koziil tizenhdrom 6tfoka Likert-skalak segitségével méri a valasz-
adok attittidjeit. Harom kérdés tizfoku skalat hasznal, valamint tovabbi kérdések esetében a
szocio-demografiai adatokat rogzitik. A kérddiv teljes mértékben megegyezik a nemzetkozi

RECPOL kutatas els6 1épcsds kérddivével. Az egyes kérdésekhez arra kérdeztek ra, hogy
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mennyire ért egyet vagy tartja fontosnak a felsorolt kérdéstipusokat a valaszadd. A kérdések

tematikus megoszldsa az alabbiak szerint alakul (15. dbra):

Palyavalasztasi motivaciok

Képzés és renddrré valas

Munkavégzéssel kapcsolatos feltételek

Jovéperspektiva

Oktatasi hatasok

Munkaattit(idot befolyasold hatasok

Rend&rség és tarsadalom viszonya

7. e

Szocio-demografiai adatok

15. abra Keérdeések tematikai

A masodik kérddivet a végzds évfolyamu nappali munkarendii renddr hallgatok toltottek ki,

akik zarovizsga el6tt alltak. Az eredeti kérddiv, amely a longitudinalis kutatdsban a masodik

pillér, tizenkilenc kérdést tartalmaz. Mivel nekem egy keresztmetszeti adatfelvételre volt lehe-

toségem, igy kiegészitettem a képzést elkezdok kérddivbadl tovabbi tizennyolc kérdéssel. A kér-

dések ebben az esetben is hasonl6 struktarat kovettek. Tizenharom Likert-tipusu attitid-skala-

val mérd kérdés volt, amelyek kozil tiz 6tfokt valaszlehetdséget biztositott, mig a maradék

harom hétfoku skalan engedte drnyalni a valaszad6 véleményét, a fennmarado kérdések zart,

eldontendd kérdések voltak. Ezt egészitett ki az elsé kérd6ivbol atemelt szocio-demografiai,

illetve motivacios kérdéseket vizsgald kérdések. A kérddivek kitoltése 45-60 percet vett

igénybe ¢s csak zart kérdéseket tartalmaztak.

A két kérd6iv annyiban kiilonbozott egymastol, hogy a masodik adatfelvétel 9 oktatasra vonat-

kozo kérdést tartalmaz, amely a képzést elkezdOk esetében nem talalhaté meg a kérddivben.
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Az online, kérddives felmérés soran arra voltam kivancsi, hogy a rendérhallgatokat oktaté civil
¢s hivatasos allomanyt tanarok miként vélekednek a képzésrdl és a hallgatokrol. A kérdések

csoportositasa az aldbbiak szerint alakult:

a, oktatoi attitild mérése,

b, hallgatéi motivacios bazis értékelése,

¢, rendéri munkahoz sziikséges értékek,

d, oktatasi hatasok mérése.

Az aldbbi anonim, online kérdéivkitoltése 20-25 percet vett igénybe.

00. Neme:

a, no

b, férfi

0. Eletkora : ....... év

1. Miéta oktat a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Karan?
a. 0-1 éve

b. 1,1 -5 éve

c. 5,1 éve-10 éve

d. tobb mint 10 éve

2. Milyen formaban van jelen az oktatasban?
a, Hivatasos allomany tagjaként vagyok oktato

b, Nem vagyok hivatdsos allomany tagja, civilként oktatok
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3. Meglatasa szerint miért jelentkeznek a nappali tagozatos rendor hallgatok erre a kép-
zésre?

a, biztos allast szeretnének

b, vonzza 6ket ez a palya

¢, szil61 hatas miatt

d, hallgatoi juttatdsok miatt

e, szakma presztizse miatt

f, egyéb: ...........

4. Mit gondol, mennyire fontos hangsilyozni és mennyire jelenik meg a rendészeti felso-

oktatasban az alabb felsoroltak? Valaszait 1-t6l 5-ig arnyalhatja, ahol az 1-es érték jelenti az
egyéltalan nem fontos, az 5-0s érték pedig a nagyon fontosat.

A 1. Hangsulyozni kell: tag, altalanos tudas atadést 1123(4|5]9/99
A 2 Megjelenik az oktatasban: tag, altalanos tudasatadas 11213(4(5(9/99
B 1. Hangsulyozni kell: Szakmaspecifikus tudast 1{2(3]4|5]9/99
B 2. Megjelenik az oktatasban: Szakmaspecifikus tudas 112|13(4(5(9/99
C 1. Hangsulyozni kell: Tervezési €s szervezési ismereteket 11213(4(5/(9/99

C 2. Megjelenik az oktatasban: Tervezési és szervezési ismereteket |12 (3|4 [5|9/99

D 1. Hangsulyozni kell: Jogszabalyok ¢€s szabalyok megértését 112|13(4/(5/(9/99

D 2. Megjelenik az oktatasban: Jogszabalyok és szabalyok értelme- [ 1 |23 |4 |5|9/99
zése
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E 1. Hangsulyozni kell: a hallgatoknal a sajat munka értékelésének és
ellendrzésének a képességét

9/99

E 2. Megjelenik az oktatasban: a hallgatok sajat munkajuk értékelé-
sének ¢és ellendrzésének lehetdsége

9/99

F 1. Hangstlyozni kell: a képességet, hogy 0j szempontok szerint
gondolkodjanak a hallgatok

9/99

F 2. Megjelenik az oktatdsban: j szempontok szerint gondolkodas

9/99

G 1. Hangsulyozni kell: Képesség, hogy terhelés alatt hogy lehet dol-
gozni

9/99

G 2. Megjelenik az oktatdsban: nagy terhelés alatti feladatteljesités

9/99

H 1. Hangsulyozni kell: Praktikus képességek, hasznéalhat6 készségek
fontossagat a hallgato6i oldalon

9/99

H 2. Megjelenik az oktatdsban: Praktikus milyen képességek, hasz-
nalhato készségei vannak a hallgatoknak

9/99

I 1. Hangsulyozni kell: Onalldo munkavégzés képességét

9/99

1 2. Megjelenik az oktatasban: az 6nall6 munkavégzés fejlesztése

9/99

J 1. Hangsulyozni kell: Csapatmunkat

9/99
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J 2. Megjelenik az oktatasban: csapatmunka lehetdsége

9/99

K 1. Hangsulyozni kell: Kezdeményezokészséget

9/99

K 2. Megjelenik az oktatasban: Kezdeményezndkészség

9/99

L 1. Hangsulyozni kell: Sz6beli kommunikacios képességet

9/99

L 2. Megjelenik az oktatdsban: Szobeli kommunikaci6 fejlesztése

9/99

M 1. Hangsulyozni kell: frasbeli kommunikacids képességet

9/99

M 2. Megjelenik az oktatasban: frasbeli kommunikéci6 fejlesztése

9/99

N 1. Hangsulyozni kell: tolerancia, mas nézetek elfogadasénak képes-
ségét

9/99

N 2. Megjelenik az oktatasban: a tolerancia, mas nézetek elfogadasa

9/99

O 1. Hangsulyozni kell: Masokat iranyitdsanak képességét (vezetdi
kompetencia)

9/99

O 2. Megjelenik az oktatasban: a vezetdi kompetencia

9/99

P 1. Hangsulyozni kell: Feleldsségvallalas ¢s dontéshozatali képessé-
get

9/99

P 2. Megjelenik az oktatadsban: a feleldsségvallalas és dontéshozatal
folyamata

9/99
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Q 1. Hangsulyozni kell: Etnikai alapt itélethozatal képességét

9/99

Q 2. Megjelenik az oktatasban: Etnikai alapt itélethozatal

9/99

R 1. Hangsulyozni kell: Masok helyzetével valé azonosulas képessé-
geét

9/99

R 2. Megjelenik az oktatasban: Masok helyzetével hogy lehet azono-
sulni

9/99

S 1. Hangsulyozni kell: az elméleti ismereteket

9/99

S 2. Megjelenik az oktatasban: az elméleti tananyag

9/99

T 1. Hangsulyozni kell: az értékek €s viselkedésmintakat

9/99

T 2. Megjelenik az oktatasban: Ertékeket és viselkedésmintak

9/99

U 1. Hangsulyozni kell: Erzelmileg megterhelé helyzetek kezelésé-
nek képességét

9/99

U 2, Megjelenik az oktatasban: Erzelmileg megterheld helyzetek ke-
zelését

9/99

5. Hogy értékeli a képzés alatt az szakma elméleti ismereten vagy a gyakorlati kép-

zésen van a hangsuly? 1-es egyaltalan nem értek egyet, 2-es nem értek egyet, 3-as egyet
is értek és nem is, 4-es inkdbb egyetértek, 5-0s teljesen egyetértek valaszt jelenti. Ameny-

nyiben nem tudja vagy nem kivan valaszolni, jelolje az Nv./Nt.-t.

A. Az elméleti orak érdekes és 0sztonzok, motivalok

9/99
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B. Az elméleti 6rak kevésbé értékesek a renddri hivatds szempontja- 21314(5/(9/99
bol.

C. Fontos, hogy az elméletet a gyakorlaton keresztiil tanuljak a hall- 21314(5(19/99
gatok

D. Az elméleti oktatasnak til nagy szerepet szentelt a képzés. 213(4]15(9/99
E. Az elméleti tudas a j6 szakmai munka eléfeltétele. 213(14(5(19/99
F. A gyakorlati képzést meg kell erdsiteni az elméleti oktatas csok- 213(4]15(19/99
kentésével.

6. Mennyire fontos On szerinted, hogy az alabbi szakmai kompetencidkkal, készsé-
oekkel, képességekkel rendelkezzen a képzés végére a rendortiszt-jelolt halleato?

Egyaltalan | Nem Annyira Inkabb | Nagyon | Nv./Nt
nem fontos | fontos | nem fontos | fontos fontos
A. Elméleti tu-|1 2 3 4 5 9/99
das/ismeret
B. Gyakorlati szakis- | 1 2 3 4 5 9/99
meret, jartassag
C. Kapcsolatteremt6 | 1 2 3 4 5 9/99
képesség
D. Munkahelyi eti- | 1 2 3 4 5 9/99

kai szabalyok isme-
rete
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E. Fizikai alloképes- | 1 2 3 4 5 9/99
ség

F. Szellemi / pszic- | 1 2 3 4 5 9/99
hés alloképesség

7. Mit gondol, az On altal oktatott tirgyak minden szakiranyon egyforman fontosak a
szakmai képzés szempontjabol?

a, igen

b, nem

8. Mit gondol, mi a feladta a rendészeti fels6oktatasnak?

a, renddri munkara felkésziteni a hallgatokat

b, megismertetni minél tobb elméleti és gyakorlati tudassal a hallgatokat

¢, szakspecifikus kiképzés biztositasa, hogy a rendvédelmi szervezetek egyikében 6nallo mun-
kavégzést tudjon végezni

d, elméleti tudast 4tadni, a gyakorlatot és a szakmat az egyetemen nem lehet elsajatitani
e, gyakorlati tudast atadni, mert az elméletek nem hasznéalhatok a szakmai munkaban

f, egyéb: ..........

9. Jelolje, az On szerint melyik allitas igaz. Tobb valasz is jelolheto.

Véleményem szerint egy oktato, ugy tud hatdssal lenni a hallgatora, hogy:

a, maga is rendelkezik rendvédelmi szakmai gyakorlattal

b, rendelkezik elméleti, kutatoi tudassal az oktatott témakorben

¢, kozos TDK, Szakkollégiumi kozdsségekben vesz részt

d, jo értékelést kap a Hallgatoi véleményezésekkor

e, felkésziilten és naprakész példakkal oktat
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10. Mennyire fontos On szerint, hogy ebben a képzésben, amiben On oktat?
nem fontos 1-2-3-4-5-6 nagyon fontos

11. On szerint milyen szakmai normak atadasa fontosak a rendészeti képzésben?

3.5.2. Fokuszcsoportos interja

Azért valasztottam ez a modszertant, mert a résztvevok gondolkodasi kereteit szerettem volna
jobban megismerni ¢s az volt a célom, hogy komplex véleményeket és motivacidkat értsem
meg. Az oktatdsi témakorben a didkok motivacidinak, véleményének megismerésére is hasz-

naljak, valamint oktataskutatashoz is (Williams, 2001).

A kvantitativ elemzés poszt pozitivista felfogas nézeteit alkalmaztam a kutatasi témam vizsga-
lata soran, amely szerint létezik egy valosag, de az nem ismerheté meg teljesen, tobbek kozott
az egyéni korlatok miatt. E szerint a nézet szerint azt kell megvizsgélni, hogy az adatok illesz-
kednek-e az eddigi tuddshoz és a tudomanyos kdzdsség hogyan vélekedik ezekrdl. A kutato és
a vizsgalt populacid vagy targy kozotti fiiggetlenséget nem mindig biztosithatd (Guba, 1998).
A kritikai felfogas ezzel szemben azt feltételezi, hogy egy vizsgalat sem értékmentes, mivel a

kutat6 értékei hatdssal vannak a vizsgalédasra

olyan kutatasi mddszer, amely soran az adatok ugy keletkeznek, hogy a kutatas alanyai csopor-
tosan beszélnek egy adott témarol (Vicsek, 2006). A modszer célja, hogy a csoportban megfe-
lel6 1égkor alakuljon ki, ahol a részvevok elmondhatjak szubjektiv véleményiiket a megkérde-
zett témakdrben (Litosseliti, 2003). Tovabba, a mddszer jellemzoi kozé sorolhatjuk azt is, hogy
ebben a helyzetben informacidhoz szeretnénk jutni a valaszok altal és a csoportnak nem a don-
téshozatal a feladata, nem sziikséges konszenzusra jutni egy-egy kérdés soran (Kruger, 1994).
A modszer elonye, hogy a fokuszcsoportos beszélgetés kozben a csoporttagok attitiidjérdl in-
formaciokat gytijthetiink (Bloor és mtsai, 2002). A hétkdznapi vitak és véleményformalddas is

modellezése is megfigyelhetd (Friedrichs, 1976). Kideriilhet, hogy a csoporttagok milyen 6n-
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reprezentaciot alakitanak ki magukrol és mely nézeteket vallaljak nyiltan. Hatranyként emlit-
hetd azonban a csoportnyomads, a konfliktus kertilés (Vicsek, 2006). A fokuszcsoport modszer
eredményeinek atlathatdsaga korlatozott, mivel kis mintaval dolgoznak és a mintavétel sem

véletlenszert kivalasztason alapul (Sim, 1998).

A végzett hallgatokat holabda modszerével valasztottam ki, a 2016/2017-ben végzett hallgatok

crer

A 2016/2017-es évben végzett hallgatokat holabda modszerével vontam be az online, egy al-
kalmas interjiba, amely a Zoom platformjan valdsult meg 2021. november 25-én. Arra voltam
kivancsi, hogy miként értékelik az oktatast, igy, hogy a képzésen kiviil vannak mar. Ezzel a
hallgat6i kiscsoporttal is szerettem volna arnyalni a kérd6ives eredményeket. Ebben a fokusz-
csoportos vizsgalatban 6 f6 vett részt. A fokuszcsoport soran én voltam a moderator és egy félig

strukturalt kérdéiv mentén 60 percet toltottiink egyiitt az online térben.

A kérdések az alabbiak voltak:

1. Mit gondolnak, mennyire tudtdk hasznositani a képzés soran megszerzett tudast a gyakorlati
munkajuk soran?

2. Milyen erdsségeket €s fejlesztendd teriiletek tudnanak megfogalmazni a renddri felsGoktatés
tertiletén?

3. Mit gondolnak, miként viszonyul az elméleti €s gyakorlati képzés egymashoz?
4. A képzés elvégzését kovetden mit tart fontosnak a tanultakbol?

5. Milyen elvarasoknak kellett megfelelnilik, amikor a renddri szervezetben elkezdtek dol-
gozni? Ez milyen kihivéasokat tartogatott ¢s miként oldottak meg dket?

6. Onok szerint miért valasztja ma egy fiatal a rendéri képzést és palyat?

7. Emlékezzenek vissza a felvételi idoszakukra, milyen elképzeléseik voltak a képzést kovetd
munkajukrol? Ez a valdsagban, milyen munkat tartalmaz?

8. A szakmai normaékat hol és miként tudjak, tudtak elsajatitani?
9. Meglatasuk szerint milyen egy idealis oktatd a rendészeti felsdoktatasban?

10. Hogyan képzelik el a szakmai palyafutasukat 5 és 10 év mulva?
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A fenti kérdések harom nagy csoportot fedtek fel:

a, az oktatas soran tanultakat miként tudjék alkalmazni a mindennapi munkajuk soran,

b, rendodri (szakmai) identitasukat milyen hatasok érik, érték a képzés soran és azt kdvetden,

¢, rovid és hosszutavu terveik.

Az interju soran elhangzottakat hangfile-ban rogzitettem, azokat a rogzitést, legépelését kove-
tden megsemmisitettem. Az interjuk elemzése soran kodokat hoztam létre, &m az alacsony rész-

vételi arany miatt, ezek mélyebb elemzése nem keriilt a disszertaciomba.

Szokolszky (2020) szerint, amikor a kutatonak nincs lehetésége reprezentativ mintavételre, is-
meretségre hagyatkozva, nemvaldszinliségi mintavétellel dolgozhat kutatasa soran. Ezen beliil
valaszthat a kvotas mintavételt, ahol a reprezentativitasra valo torekvés megjelenhet, mégsem
véletlenszerli a mintavalasztas, valamint opcidé még a szakértdi mintavalasztas. Tovabba, az
un. hozzaférési alapi mintavalasztasban a kutaté azokat az személyeket vizsgalja, akikhez hoz-

zafér vagy a kényelmi mintavétel is hasonlé modon valaszt vizsgalati személyeket.

A nehezen hozzaférhetd populaciok esetében —amely jelen esetben, a 3 éve dolgozd végzett
rendOdr hallgatok - a holabda modszer alkalmazhatd: az egyik résztvevon keresztiil jut el a ko-
vetkez6hdz a kutatd, majd rajta keresztiil egy Gjabb személyhez. Fontos azonban megjegyezni,
hogy az igy kapott eredmények altalanosithatosdga korlatozott, de fontos informacidkat tartal-

mazhat a vizsgalati 6sszefliggések kapcsan (Mason, 2002:62).

3.5.3. Tantervi halok elemzése
A tantervi halok elemzése sordn a harom és négy-éves képzésre vonatkozo tantargyak sszeté-

telét elemeztem. Ezeknek a dokumentumoknak az elérését a képzdintézet, jelen esetben az NKE

oldalan elérhet6 tantervi haldkat vettem alapul. Az adatok elérése konnyti volt, a weboldalon
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transzparensen feltiintették a legijabb képzési halotervet, a tantargyi tematikakat és az oktatok

személyét.

A kutatds, dokumentumelemzés részét képezik a harom ¢és négy éves képzés tantervi halok
vizsgalata, valamennyi renddri szakiranyon. Az elemzés célja, hogy az adatok elemzése soran

az egyes tantargyi csoportokat hasonlitottam dssze.

Szem el6tt tartottam, hogy milyen ardnyban vannak jelen renddr-szakmai, jogi, szociologiai,
pszicholdgiai, testnevelési, egyéb tematikaju targyak. Mindezek alapjan feltételezem, hogy az
oktatasban hangsulyos tantargyak a késobbi renddri munka soran is nagyban hozzajarul a jo

szakmai felkésziiltséghez és hatékony munkavégzéshez.

3.5.4. Résztvevo megfigyelése

A 2017/2018-as tanévre felvételizok a felvételi eljaras végeén palyaorientacios elbeszélgetésen
résztvevo megfigyelése modszert alkalmaztam. 2017. méjus 25-én és 31-én a felvételi bizott-
sagban, megfigyeldként voltam jelen 61 felvételi elbeszélgetésén. A bizottsag egy rendészettu-
domanyi karon tanit6 oktatobol, egy renddri szerv hivatasos allomanylt munkatarsabol, vala-
mint egy didk, jegyzOkonyvvezetobdl allt. A hallgatokat a bizottsag tagjai egyesével hallgattak
meg. A teremben csak a felvételiz6 €s a bizottsag volt jelen. A felvételi palyaorientacios elbe-
szélgetések parhuzamosan tobb bizottsdgban zajlottak.

Megfigyelési szempontok:

Az adott nap datuma, a felvételiz6 személy neme, ¢letkora.

1. Palyavalasztas motivacidja

2. Személyes elkotelezddés

3. Renddri szakmarol valo elképzelés,

4. Sporttal kapcsolatos attitiid

5. Korabbi felsdoktatasi tapasztalat,

6. Jovobeli tervek.

159



A fenti szempontrendszer az adott keretekhez képest hivatott a kutatési kérdéseimet lefedni. A
6 palyavalasztasi motivaciok kozott a szakmai irdnti érdeklddés szerepelt, elenyészd szdmban
szamoltak be a felvételizOk sziild1 nyomasrol. Ezért a személyes elkotelezodés megnyilvanult
abban, hogy évek ota ezt a képzést szeretné elvégezni a valaszado, valamint olyan személyek
is megjelentek, akik korabban nem jartak sikerrel a felvételi eljarasban. A renddri szakmarol
kevésbé rendelkeztek arnyalt képpel, inkabb a médiaban talalkoztak a rendéri munkéval, vagy
ismerds végezte el a Rendodrtiszti Foiskolat. A bizottsagok, amelyekben jelen voltam, nagy
hangsulyt fektetett a sporthoz val6 viszonyra. Elonyt jelentett ha valaki rendszeresen sportolt,
foleg kiizdésport vagy csapatsport jelleggel. A jovobeli tervekrdl szerényen nyilatkoztak, in-
kabb a rovidtavu célokat jelentek meg, amelyek a sikeres renddrtiszti képzés elvégzését tartal-

maztak.
3.6. Adatkezelés, -feldolgozas

A magyar kutatasban két adatfelvételt valositottam meg. Az elsé adatbazis (tovabbiakban: A1)
174 valtozot tartalmaz 174 valaszadotol. Az adatbazist excel (.xls) file-ban rogzitettem a papir
alapt kérddiveken jelolt valaszok alapjan. Ezt kdvetden egy, a kutatastol fliggetlen személy
szuroproba szerlien ellendrizte a rogzitések pontossagat. Ebben az elsd ellenérzési fazisban a
176 kérd6ivbol 50-et, véletlenszertien valasztott ki és egyesével atnéztilk — én mondtam, az
ellendr nézte az adatbazist- és igy 8 valaszkategodria esetben volt szlikséges korrigalni a rogzitett
adatokat. gy 8.700 adatabol (50%174) volt 8 rossz, ami 0,1%-os hibat jelent, ami jelentéktelen-
nek tekinthetd egy ilyen adatmennyiségnél. Ezt kovetden az IBM SPSS 20-as verzidju statisz-
tikai programmal .sav filet hoztam létre €s egy adattisztitast futtattam le valamennyi valtozé
esetén, ahol system missing, hianyz6 adat volt kiszlirtem ¢és az adott sorszdmu kérddivek alapjan
a hianyzo adatot régzitettem, amennyiben nem volt vélasz jeldlve, 99-nincs vélaszt jeloltem az

adatfile-ban. Az igy 1étrejott adatbazis szolgalta az alapot az elemzéseimhez.

A végzett hallgatokkal felvett kérd6iv adatbazisaba (tovabbiakban: A2)179-en toltotték ki, eb-
bl 20 £6 ki lett zarva mivel a kérddivének a kitdltése 2 kérdésre vonatkozoan volt csak teljes.
254 valtozo talalhatora vonatkoz6 adattal rendelkezem. Ebben az esetben is hasonloan jartam
el, mint az A2 adatbazisnal ismertettem. Az A2-es adatbazisban 15 valaszkategoriaban kellett
kijavitani, korrigalni a rogzitett adatot, a kérdéivben rogzitett jeloléshez képest. Ez ilyen adat-
mennyiségnél, szintén nem tekinthetd jelentds hibanak. Az A2 adatbazist is SPSS adatelemz6

szoftverrel elemeztem, ezért .sav file formatumra konvertaltam az excel tablazatomat.
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Egy kovetkezd 1épés volt az Al és A2 adatbazis egyesitése, amit A3-as névvel lattam el. Ebben
az esetben az egyes kérdéseket egyeztetnem kellett €s a megfeleld helyre csoportositani az
egyes valaszokat (20. tabla). Az A3-as adatbazisban az A2 valtozocsoportok (kérdések) az Al-
hez viszonyitva lett kiegészitve. A két kérddivben talalhat6 sorszamok egymasnak valdé megfe-

leltetése az alabbiak szerint alakult:

Al adatbazis/Képzés kezd6 hallgatok A2 adatbazis/Képzést befejez6 hallgatok

kérdoive kérdoéive
Jovobeli terv (10. kérdés) 7 kérdés
Rendészeti szakmai attitiid (11. kérdés) 8. kérdés
Rend6ri munkavégzés (12. kérdés) 9. kérdés
Szakirany munka-attitiid (13. kérdés) 10. kérdés
Szakmai attitiid (14. kérdés) 11. kérdés

Renddrség és tarsadalom viszonya (15. kér- 12. kérdés

dés)

Politika (16. a. kérdés) 14. kérdés
Hazai demokracia (16. b. kérdés) 15. kérdés
Bizalom (16.c. kérdés) 16. kérdés
Gyermek (18. -19. kérdés) 24.-25. kérdés
Képzésvalasztas oka (20. kérdés) 1. kérdés

Képzésvalasztast tamogatd személyek (21. 2. kérdés

kérdés)
Képzésvalasztast ellenzd személyek 3. kérdés

(22. kérdés)
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Munkavégzéssel kapcsolatos elvarasok (23. 5. kérdés

kérdés)

Elditéletekkel kapcsolatos kérdések 13. kérdés

(34. kérdés)

Legmagasabb iskolai végzettség 17.-18 kérdés

(25., 27. kérdés)

Munkatapasztalat (28-29. kérdés) 19-20. kérdés
Sziiletési év (30. kérdés) 21. kérdés
Nem (30.A kérdés) 22. kérdés
Parkapcsolat (30.B kérdés) 23. kérdés
Sziilok iskolai végzettsége 26.-29. kérdés

(31.a.-b. kérdés)
Sziilok rendorok (32. kérdés) 30. kérdés

Telepiilés tipusa gyermekkorban (33. kér- 31. kérdés
dés)

Sziilok sziiletése (34. kérdés) 33-34. kérdés

20. tdblazat Elsé és mdsodik adatfelvétel kérddiveinek kérdései (sajat szerkesztés)

Ezt kovetden, hogy az Al és az A2 adatbazist egyesitettem az A3-as adattablaba, 1étrehoztam
egy nagy A4-es adattablat, amely a magyar és nemzetkdzi RECPOL kérddiv elsé és masodik
1épésében talalhato ,.eredeti” kérdésekre adott valaszokat tartalmazo véltozokat egyesitette. igy
lehetéségem volt az egész mintat egységesen elemezni. Arra azonban fel szeretném hivni a
figyelmet, hogy az orszagonként mintaelemszamban jelentds eltérések vannak nagysagrendi-

leg, igy a statisztikai 0sszefliggések értelmezésénél erre tekintettel voltam.
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A rendészeti felsdoktatasi szak képzésérdl — avagy képzési halok elemzése

A rendészeti alapszakos képzés az Nemzeti felsOoktatasi torvény (roviden: Nftv.) 3§. szerint az
allamtudomanyi képzések kozé tartozik. Az dllamtudoményi szakok kozott 15 képzés talalhato

(21. tabla).

Szak megnevezése Agazati besorolas

allami 1égikozlekedési szak katonai

bliniigyi igazgatasi szak rendészeti

bliniigyi szak rendészeti

katasztrofavédelem szak rendészeti

katonai gazdalkodasi szak katonai

katonai infokommunikacids szak katonai

katonai logisztikai szak katonai

katonai vezetdi szak katonai

kozigazgatas-szervezd szak allamtudomanyi és kozigazgatasi
nemzetbiztonsagi szak nemzetbiztonsagi

nemzetkozi biztonsag- és védelempolitikai | nemzetkozi és eurdpai kdzszolgalati
szak

nemzetkdzi igazgatasi szak nemzetbiztonsagi

polgari nemzetbiztonsagi szak nemzetbiztonsagi

rendészeti igazgatasi szak rendészeti

rendészeti szak rendészeti

21. tablazat Rendészeti alap képzés agazati besorolasai (forras. felvi.hu, sajat szerkesztés)
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Valamennyi felsorolt allamtudomanyi szak koziil a renddr tisztképzések gyakorlat orientéltak,

crer

Ezek koziil a bitniigyi igazgatdsi szak szakirdanyai (22. tablazat), amelyek a diploméban is sze-

repelnek majd (felvi.hu):

bliniigyi nyomoz6 | gazdasagvédelmi nyomozo

bliniigyi hirszerzé | pénziigyi nyomozo6 (nem rendori szakirany)

informatikai nyomozo

22. tablazat Biiniigyi igazgatasi szak szakiranyai (Forras: felvi.hu, sajat szerkesztés)

- képzési 1do: 6 félév
-szakmai gyakorlat: 10 hét.

- szakmai kompetenciak szakiranyonkeént eltéréek: tudasban, képességben, attitiidben, autono-

midban ¢s felelosségben,

Kreditaranyok a biiniigyi igazgatds szak egyes rendori szakiranyain (23. tablazat)

blinligyi | bliniligyi | gazdasagvé- pénz- informati-

nyo- hir- delmi nyomoz¢ | iigyi kai  nyo-

mozo szerzo nyo- mozo
mozo

blinild6zési ismere- | 10-12

tek

értékelo-elemz6  is- | 8-15

meret

specialis biiniigyi is- | 15-25

meret

hirszerzés, felderités 15-25
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nemzetbiztonsagi is-

meretek

10-18

titkos iigykezelés

8-15

pénziigy-szamvitel

15-25

kozgazdasagtan

8-15

gazdasagvédelem

10-20

addzasi ismeretek

15-25

vam-¢s jovedéki is-

meretek

15-25

kilkereskedelmi is-

meretek

5-10

adatbazisok, opera- 5-10
cidés rendszerek, in-

formatikai biztonsag

kiber biincselekmé- 10-15
nyek nyomozasa

specidlis rendészeti 10-15

ismeretek

muveltség, kultara | 4-8

modul

allamtudomanyi mo- | 5-20
dul

egyetemi kozos koz- | 2-4

szolgalati gyakorlat
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tarsadalomtudoma- 12-20

nyok

bolcsésztudomanyok | 8-15

rendészettudomanyi | 25-40

ismeretek

bliniigyi tudomanyok | 35-45

miiszaki tudoményok | 4-6

23. tablazat Kreditaranyok a biiniigyi igazgatds szak egyes rendori szakirdanyain

(Forras: felvi.hu, sajat szerkesztés)

Binigyi alapképzés szak

A képzés célja a rendvédelmi szerveknél és a NAV biinligyi szerveinél beosztott, beosztott pa-
rancsnoki feladatok ellatasara valo felkészités. Nyomozati cselekmények végrehajtasat ismeri,
a titkosinformaciogytijtés mozzanatait és képes kivitelezésére, lefolytatasara. A nyomozas tel-
jes spektrumat elméleti és gyakorlati szinten is ismeri, tovabba az egyes blincselekménytipusok
felderitésére és bizonyitasara is alkalmas tudas birtokaban van, az ezzel kapcsolatos intézkedé-

seket ismeri.

8 féléves képzési id6, 60-70%-ban gyakorlatorientalt képzés.

A blniigyi alapképzési szakiranyai (24. tdblazat)

bliniigyi nyomozo tiszt gazdasagvédelmi nyomozo tiszt

bliniigyi felderito tiszt ad6-és pénziigyi nyomozd tiszt (nem

renddri szakirany)

kiber nyomoz6 tiszt

24. tablazat A biintigyi alapképzési szakiranyai

Forras: felvi.hu,
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-14 hét szakmai gyakorlat

A bliniigyi szak célja, hogy bliniigyi szakembereket képezzen, akik a rendvédelmi feladatokat
ellato szerveknél tiszti, beosztott vezetdi feladatokat képesek ellatni, tovabba azonosulni tudnak

a szervezet elvarasaival és elég mély ismeretekkel rendelkeznek a képzési ciklus folytatasahoz.

Kreditaranyok a biiniigyi alapképzés egyes szakiranyain (25. tablazat)

blinligyi | biin- gazdasagvé- ado-és kiber

nyo- igyi delmi nyomoz6 | pénziigyi nyo-

mozd felde- | tiszt nyomoz6- | mozd

tiszt ritd tiszt tiszt
tiszt

bunuld6zési ismere- | 25-30

tek

értékeld-elemzd  is- | 5-10

meret

specialis blniigyi is- | 15-25

meret

specialis  informati- | 15-20 15-20 | 15-20 15-20

kai ismeretek

hirszerzés, felderités 30-40

nemzetbiztonsagi is- 5-15

meretek

titkos iigykezelés 10-15

pénziigy-szamvitel 10-20

kozgazdasagtan 10-25

gazdasagvédelem 20-30
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adozasi ismeretek 15-25
vam-¢s jovedéki is- 15-30
meretek

kilkereskedelmi is- 5-25

meretek

adatbazisok, opera- 5-15
cids rendszerek, in-

formatikai biztonsag

kiber biincselekmé- 20-30
nyek nyomozasa

szamitogépes haloza- 15-25

tok, adatvédelem

muveltség, kultura | 4-8
modul

allamtudomanyi mo- | 5-20
dul

egyetemi kozos koz- | 2-4
szolgalati gyakorlat
tarsadalomtudoma- | 25-30
nyok

bolcsésztudomanyok | 10-15
rendészettudomanyi | 28-42
ismeretek

bliniigyi tudomanyok | 40-70
miszaki tudoméanyok | 10-15
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specialis  rendészeti | 10-15

ismeretek

25. tablazat Kreditaranyok a biiniigyi alapképzés egyes szakiranyain

(Forras: felvi.hu, sajat szerkesztés)

Magasabb kreditarany a tarsadalom-és bolcsészettudomanyok modulban az el6z6hoz képest.
Rendészetimodulban kis eltérés tapasztalhatd és a blinligyi tudomanyok teriiletén jelentds az

eltérés, Miiszaki tudomanyoknal is magasabb a kreditérték.

A biiniigyi szakon a biliniigyi nyomozohoz képest tovabbi modulokat is tanulnak még a szak-
iranyon: specialis biiniigyi-, informatikai, -rendészeti ismereteket. Tovabba, az azonos modul

is szinte (bliniigyi ismeretek) is kozel a felével magasabb ardnyban van jelen a képzésben.

A biiniigyi felderitd képzésen a hirszerzéssel és felderitéssel kapcsolatos ismeretek kdzel a dup-
l4ja a buniigyi hirszerz6 (polgari) szakiranynak. A nemzetbiztonsagi ismeretek alacsonyabb
oraszamban ¢€s kiegésziil specidlis informatikai és rendészheti ismeretekkel, hasonldéan, mint a

biiniildozési szakiranyon.

A gazdasagvédelmi nyomozo tiszti képzésen a pénziigyi-szamviteli oktatas kis mértékben fel-
felé tér el a gazdasdgvédelmi nyomozohoz képest. A gazdasagvédelmi ismeretek egyharmaddal
magasabb aranyban képezik az oktatas részét a civil hasonlo képzéshez képest. Tovabba, ebben
az esteben is kiegésziil két tovabbi modullal, amely a specidlis informatikai és rendészheti is-

meretekkel, hasonldéan, mint a bliniigyi felderitd szakirany esetén.

Az ad6-€s pénziigyi nyomozo tiszti szakiranyon a kiilkereskedelmi ismeretek modul tartalmaz
magasabb kreditintervallumot a pénziigyi nyomozohoz képest. Esetiikben nincs specialis infor-

matikai ismeret modul kilon.
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3.7.  Osszefoglals, részkovetkeztetések

A rendészettudomany egy ujonnan kialakult tudoméanyag, amely hangstlyozza a renddrség tu-
dasalapt jellegét. Ebben az 0sszefiiggésben a renddrségi feladatokat az angolszasz irodalom
"tipikus renddri munkakorként" emliti. A tarsadalom elvarasai a renddrséggel szemben egyre
soksziniibbek, ami a bilindzés megeldzését és az elkovetok megbiintetését is magaban foglalja.
A terrorizmus és a szervezett blingz¢€s, valamint a kiberbtin6zés novekvo jelentdsége hatassal
lehet a renddrségi feladatokra. Ezen valtozéasok tiikr6zodhetnek a rendori oktatasban €s a tobor-
zasban is. Bar a tarsadalmi valtozasok hatdssal vannak a rendérségi strukturdkra és az oktatési

intézményekre, ezzel kapcsolatos egységes kutatdsok Eurdpaban még ritkak.

Az Egyesiilt Allamoktol Svédorszagig szamos orszagban megjelentek longitudinalis tanulma-
nyok renddrhallgatokrol és renddrtisztekrdl. Ezek a tanulmanyok orszag-specifikusak, és nincs
kezdeményezés az orszdgok kozotti 6sszehasonlitasra, annak ellenére, hogy eltérd renddrségi
¢és rendortiszt képzési rendszereik vannak. Sok rendészettudomanyi teriileten kutaté ugy gon-

dolja, hogy sziikség van 6sszehasonlito rendészeti kutatasokra, amit a CEPOL is megerdsitett.

Az északi orszagokbol allo kutatocsoport a norvég StudData projekt alapjan egy kérddivet
adaptalt és bovitett rendészeti témaju kérdésekkel. Az eredeti kérddiv relevans részeibdl valo-
gatva, olyan specifikus kérdéseket integraltak, amelyek a rendészettudomany alapvetd aspek-
tusaival foglalkoznak. Az Eurdpai Szocidlis Felmérésbol emeltek at kérdések, foleg a politikai
iranyultsag és bizalom témakorét értintd kérdésekben, annak érdekében, hogy 6sszehasonlita-
sokat lehessen végezni a renddrhallgatok/tisztek és az adott orszagok lakossaga kozott. Ezt az
Uj kérddivet eldszor Norvégiaban €s Svédorszagban tesztelték. 2010-ben tovabbi kutatok csat-
lakoztak az in. RECPOL projekthez, amelyek kozott norvég, svéd és finn intézmények kutatdi
1s megtalalhatok. A kutatési részvétel korlatozott szamu orszagra sziikiilt a financialis és kutatoi
kapacitasok miatt. A projekt jelenlegi allasa szerint tobb orszag csatlakozott a kezdeményezés-

hez, koztiik Dania, Izland, Skocia, Belgium, Katalonia, Magyarorszag, Gruzia és Csehorszag.
A RECPOL kutatds harom kdzponti hipotézist vizsgal:
1. A renddrtiszt képzés kiilonbozo rendszerei eltérd tipusu renddrhallgatdkat vonzanak.

2. Az oktatasi rendszerek kiilonbozoképpen formaljak a renddrhallgatok értékeit, attitiidjeit és

karrierterveit.

3. A gyakorlati tapasztalatok modosithatjak a frissen képzett rendorok értékrend;jét €s attitiidjét.

170



Ezen hipotézisek alapjan tobb elemzési dimenzid korvonalazhato:

e A renddrtiszt képzésbe felvett hallgatok jellemzdit, mint példaul a nem, az €letkor, f6ld-
rajzi és etnikai hatteret, valamint az el6z6 iskolai és munkatapasztalatot figyelembe le-
het venni.

e A képzés soran az értékek, attitidok és motivaciok valtozasat mérésekkel lehet nyomon
kovetni.

e Az eurdpai renddrtiszt képzésben részt vevd személyek hatterének és motivacidjanak
Osszehasonlitasa arra is valaszt adhat, hogy mennyire befolyasolja ezt a kiilonb6z6 kép-
z¢si rendszerek vagy felvételi kritériumok.

e A renddri oktatds mindségének javitasa érdekében a kérddivek értékeld részeit hasznal-
hatjuk pedagogiai modszerek és a renddrhallgatok tanulmanyi tapasztalatainak dssze-
hasonlitasara.

e A rendOrségi sokszinliség kérdése azt vizsgalja, hogy milyen eréfeszitéseket tesznek a
renddrség nemi €s etnikai 6sszetételének modositasara az eurdpai orszagokban. Kiemelt
figyelmet érdemel, hogy a ndi és kisebbségi hatterti rendérhallgatok hogyan ¢élik meg
az oktatas ¢és a szakmai gyakorlat soran szerzett tapasztalataikat, és hogyan befolyasol-
jak ezek a tapasztalatok az értékeiket és elvarasaikat a jovobeni foglalkoztatassal kap-

csolatban.

Mindezen tilmenden a magyar adatfelvétel soran a klasszikus RECPOL kérdbiveken talme-
nden tobb elemzést is elvégeztem, amelyek alapja a fent nevezett kutatds és annak alap mod-
szertana — azaz a kérddiv —. A kutatdsom soran figyelembe vettem, hogy milyen hazai DPR
kutatasok vannak, azok milyen kérdéseket tartalmaznak és ezek milyen atfedéseket mutatnak a

RECPOL kérddivvel. Lathatova valt, hogy a két felmérés kiegészitheti egymast.

Szintén ebben a fejezetben ismeretem, hogy milyen mintaval és populacioval valositottam meg
az empirikus adatfelvételt, illetve milyen vizsgalati modszereket alkalmaztam az elemzés soran.
Ezt kovetden, kitérek az adatkezelés €s statisztikai feldolgozas részleteire. Kvantitativ €s kva-
litativ, azaz kevert kutatdsi modszert alkalmaztam az empirikus vizsgalataimban. A kutatés id6-
belisége kapcsan az adatfelvételeim a hallgatok esteében a longitudinalis vizsgalati mddszeren
beliil trendvizsgalati csoportba sorolhatok (Babbie, 2001:118). Trend vizsgalat a tekintetben,
hogy azonos kérdéseket vizsgal két populacid és az idovel bekovetkezett valtozasokra is ref-

lektalhat, ha a két mintat 6sszehasonlitjuk.
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Arra torekedtem, hogy minél sz¢élesebb spektrumon mérjem és értelmezzem a rendészeti okta-
tas hatdsat, a hallgatok palyavalasztasi motivacioit €s szakmaval kapcsolatos attitlidjeit. Primer
kutatasi modszerek hasznalata jellemzik a munkamat. Primer kutatdsi modszer a tekintetben,
hogy konkrét kutatasi céllal, kérdéives felméréseket végeztem, kvantitativ és kvalitativ eleme-
ket 6tvozve. Induktiv logikai érvelést alkalmaztam az oktatds hatasait meghatarozo jelenségek
vizsgalatakor. A nemzetkozi adatok beemelése az Osszehasonlitds érdekében a nemzetkdzi

RECPOL adatsort masodelemzése altal valositottam meg.

A valtozoim tesztelése mivel Likert-skdla alapu intervallum skalak voltak, a normalitas vizsga-
latokkal kezdtem (Kolmogorov-Smirov és Shapiro-Wilk teszt). A statisztikai paraméterek jel-
lemzden szignifikansak lettek, vagyis nem normalis eloszlastiak voltak a valtozoim, ezért a nem
paraméteres valtozatot a Wilcoxon-probat és/vagy Khi-négyzet-probat végeztem el (egy mintas

Osszehasonlitas esetében).

A mintak kozti 6sszehasonlitasra a hipotézisvizsgalattal 6sszefliggésben az un. kétmintas t-pro-
bat hivtam segitségiil az adatelemzés soran (metrikus valtozé esetén). A préba két feltételnek
kell megfelelni, a valtoz6 variancidja ugyanakkora kell legyen a két mintdban, amely a szoras-

homogénitas feltétele.

Mivel a valtozoim, nem voltak normalis eloszlasuak, a proba nem paraméteres parjat, a Mann-
Whitney?? (U-proba) probat alkalmaztam. Tovabbi feltételnek valé megfelelést is figyelembe
vettem, a csoportok vizsgalt valtozdinak a variancidja kozott nem lehet jelentds kiilonbség,
ezért az F-probat is el kell végezni, amennyiben ez szignifikans volt, vagyis a két minta varian-
cigja kiilonbozott egymastol, abban az esetben a Welch-féle d-probat végeztem el. Ez utdbbi a
kétmintas t-proba robosztus valtozatdnak felel meg. Amikor tobb csoportok (szakiranyok) kozti
kiilonbségek hipotézistesztelését végeztem, varianciaanalizist alkalmaztam. Mivel a fliggo val-
tozonak a normalitasra vonatkoz6 kritériuma nem teljesiil, a proba nem paraméteres valtozatat
alkalmaztam ebben az esetben is, a Kruskal-Wallis probat. A varianciahomogénitast Levene-

teszttel ellendriztem.

22 Alkalmazas feltétele a mintak fiiggetlensége és min. ordinalis mérési szint(i skalak (medidnok 6ssze-
hasonlitasa)
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Az ad hoc tesztet koziil, amikor sziikséges volt, akkor a kis elemszamra valo tekintettel a Bonn-
feroni korrekcio, vagy egyéb esetben Scheffe-proba, valamint Tukey probat alkalmaztam, ami-

kor a kategoridk szdma tobb volt haromnal.

A fejezet részkovetkeztetései kozott emlitést érdemes tenni arrdl, hogy az adatfelvételek szé-
leskdriien tarjak fel a kutatasi kérdések és hipotézisek 1ényegi részeit. A kérddives adatfelvétel-
bdl szarmazo informécidk vannak talstlyban a kutatasban, a résztvevo megfigyelése és a fo-
kuszcsoportos adatok elenyészok ehhez képest, de fontossaguk igy sem elhanyagolhatd. A kép-
z¢si halok és szakleirdsok elemzése altal jobban megismerhettiik, hogy a rendészeti felsdokta-

tasnak milyen deklaralt funkcidi vannak.

Ezek Osszevetése a hallgatoi és oktatd attitidokkel, véleményekkel a disszertacion tulmutatd

kutatési és elemzési lehetdséget is tartogat.
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4. OSSZEGZETT KOVETKEZTETESEK, TUDOMANYOS ERED-
MENYEK, AZOK GYAKORLATI HASZNOSITHATOSAGA, JA-
VASLATOK ES AJANLASOK

Ebben a fejezetben ismertetem, hogy az empirikus adatfelvételeim elemzései soran milyen

eredményeket mutattam ki.

4.1. Osszegzett kovetkeztetések

A magbiztos képzésvalasztas a blinligyi nyomozd szakiranyon, a kdzrendvédelmi, a biiniildo-
z¢si €s a gazdasagi nyomozo szakiranyon tanulok esetében nagyon nagy vagy nagy mértékben

igaz. Ez motivacio a képzési évek tekintetében nem mutat jelentds eltérést (5. diagram).
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5. diagram Megfelel6 képzésvalasztas kérdésre adott valaszok

A képzésvalasztassal kapcsolatban lathato, hogy a biiniigyi szakon kiemelten fontos volt a biz-
tos munkahely szerzés. A count a személyek szamat jeloli. Oket kovetik a rendészeti igazgatasi

hallgatok. A képzési évek ebben az esetben sem mutatnak eltérd valaszadasi aranyt.
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12 Azért valasztottam ezt
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- Minkabb jellemzd
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6. diagram Biztos munkahely miatti képzésvalasztds megoszldsa

Azonban arra is érdemes ranézni (6. diagram), hogy a tudatos képzésvalasztas szakirdnyonként
miként alakul. A bliniligyi nyomozo ¢és a kozrendvédelem szakiranyon szamoltak be arrol a leg-
tobben, hogy hosszu évek 6ta tudjak, hogy a mostani képzést fogjak valasztani.(26. tabla) Az
igazgatasrendészeti és a gazdasagi nyomozoi szakiranyon ezzel szemben ez nem igazan jel-

lemz0. Ez a képzési évek tekintetében mar lathatdak a kiilonbségek, am ezek nem szignifikans

eltérések.
Hosszl évek ota tudom, hogy ez az a képzés amire jelentkezni akarok.
nagyon nagy  nagy mérték- inkabb jel- nemjel- nagyon nem
mértékben igaz ben igaz lemz6 lemz6 jellemzd N
képzés 3 42 21 12 7 3 85
éve év
4 35 28 14 11 3 91
év
Osszesen 77 49 26 18 6 176
(f6):

26. tablazat Képzésvdalasztas biztossagara vonatkozo kérdeés megoszldasa
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7. diagram Képzésvalasztas szakiranyonkénti bontdasban

A képzés éve és a szakiranyok kozott szignifikans Osszefliggés mutathato ki (p <,001, x2=
69,289, df=36). Lathato, hogy itt kirajzolodik egy olyan mintazat, amely a gazdasagi és biin-
ligyli nyomozo6 ¢és a biiniild6zési szakiranyon 1évéknél a legfontosabb. Ez a késdbbiekben to-

vabbi vizsgalodas alapjaul szolgal.

A szakiranyos bontast tekintve azt lathatjuk, hogy a blinligyi nyomoz6 szakiranyon, valamint a
gazdasagvédelmi nyomozo szakiranyon 1évoknél volt ez igaz ( p <,001, x2= 70,481, df=36).
Statisztikai egyiitt jaras is megfigyelhetd ebben az esetben is a szakiranyok ¢és a képzésvalasz-

tasi motivacio ezen eleme kozott.
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8. diagram Barmi mas képzésvalasztas kérdésre adott valaszok

A lokécioval kapcsolatos kérdésre a képzésvalasztassal kapcsolatban azt lathatjuk, hogy a
bliniligyi igazgatasi és a bliniildézési szakiranyon, valamint a gazdasagvédelmi szakiranyon
volt ez fontos szempont.

20 Fontos volt nekem,
hogy révid legyen a
képzés iddtartama.

M nagyon nagy mértékben igaz
M nagy mérékben igaz
Einkabb jellemzd

10 M nem jellemzd

M nagyon nem jellemzd
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9. diagram A képzés rovid idotartamara vonatkozo kérdésre adott valaszok
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10. diagram Varoshoz valo ragaszkodas oktatasi szempontbol

Ha a hallgatok képzésvalasztassal kapcsolatos motivacioit szeretném megismerni, akkor kiin-
dulépontja az elemzésemnek, hogy megnézem, hogy a biztos munkahely megalapozésa, az ok-
tatasi intézmény foldrajzi elhelyezkedése, a képzés iddtartama vagy pedig a tudatos dontés jel-
lemzi inkébb a renddrtiszt hallgatokat. A statisztikai mutatok koziil az magabiztos képzésva-
lasztas valtoz6 varianciaja, szorasa a lenagyobb (10,705, 0 =114,607). A vizsgalt motivacios
tényezOk kozott a varossal (M=3,97) és mas képzésvalasztassal kapcsolatban (M=3,95) a leg-
magasabb az atlagérték, tehat a valaszadok ez alapjan ugy tiinik, hogy e két szempontot tartjak
igazan fontosnak. Az adatsor vertikalis mutatészama, a csucsossag az adatok normaleloszlasat

mutatjak meg.

Azt lathatjuk, hogy szimmetrikus eloszldsu az adatsorunk, csak a biztos munkahely eredmé-
nyez negativ csticsossagot (-0,594), a tobbi valtozo esteében a normalitdshoz képes csticsosabb.
A ferdeségmutato az eloszlasi mutatészamok masik fokmérdje, ez esetben jobbra ferde elosz-
last lathatunk a pozitiv értékek miatt, vagyis az atlag nagyobb a mediannal és ez okozza a po-

zitiv ferdeséget az eloszlas tekintetében.

A rendészeti felsdoktatasba jelentkezd hallgatdk tobb mint felel (66,2%, N=204) hosszu évek
oOta késziil erre a képzésre, valamint biztos benne, hogy a megfeleld oktatast valasztotta (72,3%,

N=237).
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Biztos va-
Azért va- Hosszu gyok
lasztottam évek Ota tu- Fontos volt benne, Ebben a va-
ezt akép- dom, hogy nekem, hogy a rosban
z¢ést, mert ez az a kép- hogy rovid megfeleld akartam  Barmi mas
biztos mun- z¢és amire legyena  oktatdst, maradni = képzéstis

kahelyet  jelentkezni képzés 1d6- képzést va- ameddig ta- valaszthat-

akartam.  akarok. tartama. lasztottam. nulok. tam volna.

N Valés 325 328 328 328 328 328

Hianyz6 5 2 2 2 2 2
Atlag 2,60 2,53 3,91 3,18 3,97 3,95
Median 3,00 2,00 4,00 2,00 3,00 3,00
Szoras 1,083 5,473 5,380 10,705 9,424 9,238
Variancia 1,173 29,950 28,949 114,607 88,815 85,337
Ferdeség ,290 16,852 16,971 8,822 9,578 10,048
Csucsossag -,594 297,712 300,825 76,936 94,012 101,700

27. tablazat Képzésvalasztassal kapcsolatos attitiidok megosziasa

A kovetkezd elemzési pont, az oktatassal kapcsolatos olyan elemeket jarja korbe, amelyben azt
mértem, hogy milyen attitidjiik van a valaszadoknak a szakmai attitlidjiikkel kapcsolatban va-
laszoltak(27. tabla). Mivel kis elemzési egységek, csoportok jottek l1étre, ezek statisztikai elem-
zése a gyakorisagok mentén értelmezem. A hallgatok szakiranyokkénti megoszlas a képzésben
megjelend oktatdsi elemekkel kapcsolatban azt az eredmény mutatta, a széleskort, altalanos
ismeretek megszerzése és a szakmaspecifikus tudas a biinligyi nyomozok korében jellemzo,
hogy fontos, amennyiben a j6 szakemberrévalas kritériumaként tekintiink ezekre a képzési tu-
dastipusokra. A szakmasepcifikus tudas fontossaga még a biiniildézési €s a gazdasagi nyomozo
szakiranyon is megjelenik, de fele annyira, mint a bliniigyi nyomozok esetében. A szervezési
¢s tervezési ismeretek is a bliniigyi szakiranyokon jelent meg inkabb, a szabalyok megértése ¢és

az innovativ gondolkodas képességének fontossaga tekintetében is. A fesziiltséghelyzetben
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valé munkavégzés vonatkozasaban sem jelent meg a tobbi, még nem emlitett szakirany eseté-

ben ez az oktatasban megjelend elem.

Képzésvalasztasban szerepet jatszé szempontok
(N=330)

Baratok

Fiu tetstvér befolyasolt

\"

Lany testvér befolydsolt 74
Apa befolyésolt | EENEIEASIL5E  —
Anya befolyasolt — 93 13
0 50 100 150 200 250 300 350

H nagyon nagy mértékbenigaz B minkdbb jellemzé & nem jellemz6 H nagyon nem jellemzé

11. diagram Keépzésvalasztast befolydasolo személyek hatas a csaladbol
Mindezt a motivacios készletet ki lehet egésziteni azzal, hogy a képzésvalasztasban mely sze-
mélyek voltak hatassal a hallgatokra. Mint az a szakirodalombdl is kideriilt a palyavalasztast
befolyasold személyek koziil ebben az életszakaszban az ismerdsok €s az édesapa van jelentd-

sebb hatassal.

Képzésvalasztast befolyasolé személyek (N=330)

Rendr  RSMNSSIIAINL 661 I
Tandr  REMNSTN 88 e
Bardtok

Fiu tetstvér befolyasolt

Lany testvér befolydsolt

Apa befolyasolt | RRNNSSRIANIL 88
Anya befolyssolt  NEEERNAZIN 93 S = S
0 50 100 150 200 250 300 350

W nagyon nagy mértékbenigaz B minkdbb jellemzé & nem jellemz6 H nagyon nem jellemzé

12. diagram Képzésvalasztast befolydsolo személyek

A befolyasol6 személyek koziil a fenti tdblazatban a gyakorisdgokat lathatjuk (11.,12. diagram).

Az apa ¢és a renddr ismerds befolyasa a leggyakoribb a ,,nagyon nagy mértékben és az inkabb
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jellemzd” valaszkategoridk alapjan (N=77;75), ezt kdveti az anya (N=67). Ezek a leird statisz-
tikak adtain keresztiil lathato, hogy van egy sziil6i hatas és egy szakmai hatds. Ezek alapjan
létrehoztam egy 1j valtozot €és megvizsgaltam, varianciaanalizissel, hogy aki tudatosan, erre a
palayra késziilt (,, Hosszu évek ota tudom, hogy erre a képzésre akarok jonni”), a csalad milyen
hatassal van. Ez alapjan a tudatos dontés-valtozot tigy értelmezem, hogy aki nagyon nagy mér-
tékben (=1), vagy nagy mértékben (=2) valaszt jeldlt erre kérdésre, azok a tudatosak, szemben
az inkabb jellemz6 (=3) és a nem jellemzd, illetve a nagyon nem jellemzé6 (4;5) valaszokat
jelolok. Az atlagok értelmezésekor fontos, hogy a forditott értékelésili, azaz minél alacsonyabb

az atlag pontszama lett egy kérdésnek, egy annal jellemzdbb, hogy igaz ra az adott attitlid. Azon

személyek esetében, akik nem régota erre a képzésre akarnak jonni a csalddhatas atalag: 4,1923.
A masik négy csoport esetében a tudatosabban palyavalasztok atlagpontszama magasabb, ki-
véve aki nagyon nagy mértékben értett egyet, mert neki az atlagpontszdma: 4,3738. Jelentds
eltérés az atlagok tekintetében a ,hatdrozott” személyek esetében észlelhetd. A Levent teszt
eredménye nem szignifikans (p=0,405), igy a szérashomogénitas feltétele teljesiil, a variancia-
analizis eredményeit értelmezhetem. (F=3,650, p= 0,006). Ellenérzésként post hoc tesztet fut-
tatam (Scheffe-proba, Tukey-proba).

28. tablazat Kereszttabla: Csalad hatas —Hosszu évek 6ta tudom, hogy ez a képzés, amire jelent-
kezni szeretnék.
95% Confidence = Mi-
Interval for Mean = ni-

Std. De- Std. Er- Lower Upper mu Maxi-

N Mean = viation ror Bound Bound m mum
nagyon nagy 103 4,3738  ,76926  ,07580 4,2234  4,5241 2,00 5,00
mértékben igaz
nagy mértékben 80 4,0875 ,74109  ,08286 3,9226  4,2524 1,75 5,00
igaz
inkabb jellemz6 64 4,0703  ,83270  ,10409 3,8623 42783 1,50 5,00
nem jellemzo 39 4,5128  ,65632  ,10509 43001  4,7256 2,25 5,00
nagyon nem 13 4,1923 75797 21022 3,7343  4,6503 3,25 5,00
jellemzo
Total 299 42425 77540  ,04484 4,1542  4,3307 1,50 5,00

Az eredmény alapjan azt lathatjuk (28. tablazat), hogy a hosszu évek ota, tudatosan erre a pa-

lyara késziilok esetében nagyobb a csalddi hatds (alacsonyabb atlagu), mint azok a személyek,
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akik kevésbé tudtak évekkel ezel6tt meghatarozni, hogy az NKE adott képzésére szeretne je-
lentkezni. A képzés ideje nem befolyasolta a képzésvalasztast (60%-uk szerint ez nem megha-

tarozo).

A magyar renddrhallgatok korében végzett kérddives kutatas egyik eleme volt, hogy szerettem
volna megismerni az elmélethez és a gyakorlathoz vald viszonyukat. Egész pontosan fogal-
mazva azt, hogy a professzionalizmus részekén, a szaktudast szerintiik hol lehet elsajatitani. Ezt
azzal a kérdéssel mértem, hogy szerintlik szakma gyakorlatban tanulhatdé meg inkabb, mint az
oktatas sordn. A valaszadok a képzés elején és végén eltérden gondolkodnak errdl a kérdésrol.
A kereszttabla elemzése altal kimutathato, hogy szignifikans 0sszefliggés van a gyakorlat fon-
tossaganak megitélése €s a képzésben elfoglalt hely kozott. A képzésbe belépd hallgatdk jobban
egyetértenek azzal, hogy a gyakorlatban sajatithat6 el ez a szakma (x2= 7,559, df=5, p=0,182).

A rend6ri munka tapasztalatra épll, jobban
megtanulhatd a gyakorlatban, mint a képzésben

(N=327)
80
70
60
50
40
30
20
10
0 —1 | - -
teljesen inkabb egyet is értek nem értek egyaltalan 99
egyetértek  egyetértek és nem is egyet nem értek

egyet

M elsé évfolyam W végz8s évfolyam

1 3. diagram Tapasztalatra épiil6 munkdval kapcsolatos hallgatéi attitlidsk

A fenti abran lathatjuk (13. diagram), hogy a képzésbe belépd hallgatok, az elsé évfolyamosok
71%-a szerint fontos, egyetért vele, hogy a renddri munka tapasztalatra épiil és a gyakorlatban

jobban elsajatithatod, mint az oktatasban. Ugyanez a képzést befejezok 60%-ra igaz csupan.

A hipotézisem vizsgalatat binomialis probaval ellendriztem. Az eredménye szignifikans lett,
ami azt jelenti, hogy a populéciora is igaz megallapitasok valoszinisithetok, vagyis a gyakor-

latban sajatithat6 el inkabb ez a szakma. A végzds minta esetén (N=151) a teszt statisztika=125,
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S. E=6,144, p <, 001.Ugyanez a teljes minta (N=327) esetén is szignifikans eredményt mutat
(teszt statisztika=215, SE=9,042 p=<,001).

Elmondhat6, hogy a tapasztalati uton torténd, gyakorlati szaktudas elsajatitas az oktatas hata-
sara csokkend fontossaggal lehet jelen. Ez arra engedhet kdvetkeztetni, hogy egyiittjaras lehet

a képzésben eltoltott ido és a gyakorlati szaktudasmegszerzéssel kapcsolatos attitiid kozott.

A vélaszadok szerint a képzés soran a széleskort, altalanos tudas 96%-ban jarul hozza, hogy jo
renddr legyen valakibdl, a szakmaspecifikus ismeretek 95%-ban, a szervezési €s tervezési is-
mertek 94%-ban, a szabalyok és az eldirasok megértése 98%-ban, innovativ gondolkodas
(90%), fesziiltségtiirés képessége (99%), gyakorlati ismeretek 95%, csapatmunkiban valo
egylittmiikddés (99,4%), proaktivitas (91%), j6 szobeli kommunikacids képességek (95%), jo
irasbeli képességek (89%), masok megértése (94%), feleldosségvallalas (98%), masok helyzet-
ének megértése (96%), elméleti ismeretek (94%). Ebbdl lathato, hogy valamennyi hallgat6 sza-
mos manifeszt értéket is felsorakoztatott. A rugalmas munkaid6 és szabadidd kevésbé fontos

(30%) ezek az értékek a képzés végén csokkend tendenciat mutatnak.

A valaszadok fele el tudja képzelni magat 10 év mulva vezetoként, ami egy manifeszt oktatasi
hatasnak is mondhat6, hiszen a képzés soran erre minden eszkodze adott a hallgatonak. 80%-uk

ugy gondolja, hogy tiz év mulva is a renddrségnél fog dolgozni.

Etikai értékek vizsgalata - Pszikos Harry-hatas

A Piszkos-Harry hatés vizsgélatat az alabbi 14 kérdéssel mérhet6 (29. tablazat):

1. Azokat, akik az intézkedés alatt 2. Azok, akik tiszteletleniil visel-
vitaznak vagy kellemetlenked- kednek a renddrséggel szem-
nek, sulyosabban kell megitélni, ben, azokkal igy is kell banni.

mint azokat, akik egyiittmiikod-

nek.
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3. Abban az esetben, ha a térvény 4. A renddrségnek meg kell fe-
nem megfeleld, -elfogadhato, gyelmezni azokat a személye-
hogy a rendér megbiintesse azo- ket, akik szabalyt szegnek, még
kat, akik nyilvanvaléan biing- ha nem is kdvetnek el bilincse-
sok. lekményt.

5. A renddri munkdban fontosabb 6. Mindenkit azonosan kell ke-
az eredmény elérése, mint min- zelni, akar jogkovetd allampol-
den részletszabaly betartasa. gar, akar ismert blinelkoveto.

7. A renddri munka végzése soran 8. A jogalkalmazast €és a szaba-
teljesen természetes, hogy az lyok értelmezését a jozan ész
emberek kinézete vagy szarma- alapjan kell megitélni
zéasa alapjan figyelsz fel vala-
kire.

0. A blinismétloknek is ujabb 10. Az, aki a biinelkdveto életmo-
esélyt kell adni. dot valasztotta, mindig biinel-

kovetd marad.

11. Hogyha a rendérok megsértik a 12. A rendérségnek biztositania
szabalyokat, akkor arro6l a renddr kell, hogy a biinelkovetdk a
kollégaknak kell donteni €s nem megfeleld bilintetést kapjak.
sziikséges vadat emelni elleniik.

13. Magas beosztasti renddrtisztek 14. A renddri munka nagymérték-

tokéletesen értik, hogyan kell
dolgoznia egy beosztott renddr-

nek.

ben a tapasztalatra épiil, jobban
megtanulhatdo a gyakorlatban,
mint a képzésben és oktatas-

ban.

29. tablazat Piszkos-Harry hatdst méré kérdések
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A fenti kérdésekre (29. tablazat) egy ot fokozati skalan lehetett a valaszokat arnyalni, annak
fliggvényében, hogy mennyire ért egyet (5) vagy nem (1) a valaszad6. Az elemzésbe bevontuk
még a nemet, a sziilok iskolai végzettségét, a valaszadok iskolai végzettségét €s a sziildi renddri
hattér meglétét vagy hianyat. Két regressziomodellt hoztunk 1étre, stepwise modszer alkalma-
zaséaval, hogy megvizsgaljuk miként alakult ki a torvénytiszteld perspektiva, a szabalykovetd

attitlid és miként az autonom, a Piszkos Harry értékrend.

A modellezés sordn stepwise moddszerrel regressziot futtatunk le az SPSS programban. Arra
kerestiik a valaszt, hogy a tiszteletleniil viselked6k megbiintetésének attitlidjét mi magyarazza.
A bevont magyardz6 valtozokbol, harom modellt hozott 1étre a program. A harmadik modell
magyarazo ereje a legmagasabb 12,3%. Az ANOVA téabla alapjan az F érték szignifikancidja
mindhdrom modell esetében elfogadhato, vagyis a biintetési attitlidnek hatdsa van a vizsgalt
szempontokra. A kialakult statisztikai modellek arra engednek kdvetkeztetni, hogy a Piszkos
Harry attitidhdz, ahhoz, hogy valaki tiszteletleniil banjon az allampolgarral, hozzéjarul az ered-
ményesség mindenek elé helyezése és a sulyos itéletet érdemld biintetési attitlid. A szabalyko-
vetés, a torvényes perspektiva elnyomja a Piszkos Harry hatast, ami kedvezod képet fest a jovo
renddrei nézve, igy kevesebb visszaélésre szdmithatunk. Van némi hatdsa az életkornak és a
nemnek: a fiatal férfi Gjoncok valamivel hajlamosabbak elfogadni a Piszkos Harry ihlette in-
tézkedéseket - vagyis a Iényeges célok elérését nem legalis eszkozokkel. A korrelacio mértéke
az elsé modell esetében a legkisebb (1=2,54) és az eredmény szignifikans (F szignifikan-
cia=0,001). A Durbin-Wattson (2,088) mutaté jelen esetben a homoszkedaszticitast mutatja
meg, amely az érték alapjan nem mutat autokorrelaciot a vizsgalt adatok kozott. A modellek
valamennyi elemében a renddri biintetés megjelenik, vagyis a ,,A rendérségnek meg kell fe-
gyelmezni azokat a személyeket, akik szabalyt szegnek, még ha nem is kovetnek el biincselek-
ményt” és az “Abban az esetben, ha a torvény nem megfelelo, elfogadhato, hogy a rendor meg-
biintesse azokat, akik nyilvanvaloan biinésok” attitiid, valamint az eredményesség fontossaga,
amely “A rendori munkaban fontosabb az eredmény elérése, mint minden részletszabaly betar-
tasa” hozzéaallasban nyilvanul meg. A nemzetkdzi adatbazisban lefuttatott adatokat a fentivel

Osszevetve nem mutatott jelentds eltérést.
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Az elemzésem az elméleti és gyakorlati tudassal kapcsolatos attitidmérés adatait ismerteti rész-
letesebben, mivel Gigy vélem, hogy ezen a teriileten tudja leginkabb kifejteni a hatasat az egye-

temi oktatas.

A szolgaltatassal kapcsolatos kritérium (1. pillér) fobb jellemz6i a Rendvédelmi Hivatasetikai
Kodex alapjan a tisztjeloltek esetében kirajzolja, hogy a hallgatok a szabalyok és eldirasok
megértésének fontossagat ¢€s interiorizalasat a képzés sordn 4,28-ra értékeltek egy ot értékil
skalan, ahol a tobbségiik (97%-uk) elég fontosnak tartotta ezt a képességet. A tovabbi elvaradsok
kozott szerepel a torvényesség kérdéskore, amelyet nem tudtak értelmezni a valaszadas soran.
Fontos megemliteni, hogy a képzésiik elején 1évo hallgatok valaszait lathatjuk, akik a torvé-
nyesség kritériumait a képz¢és ideje alatt fogjak megtanulni. A koz szolgélatat, mint ,,funkciot”
88%-uk tartotta nagyon fontosnak. A tisztjeloltek harom értéket képviseltek a tekintetben, hogy
a rendéri munkéaban fontosabb az eredmény elérése, mint minden részletszabaly betartasa: egy-
harmaduk egyetértett ezzel, 32%-uk semlegesen viszonyult ehhez, egyharmaduk pedig nem ér-
tett ezzel egyet. A részletszabalyok betartasa pedig a jogszabalyok garancidinak érvényesitését

feltételezi, amely a tisztesség és a torvényesség alapja.

A masodik, az elméleti és gyakorlati tudassal kapcsolatos attitlid mérése soran a professziona-
lizmuson beliil a széleskorti, altalanos tudéds fontossagat sziikségesnek (4-es atlag) itélték és
fontosnak a renddri munkavégzés soran. Ez egésziil ki a 4,32-es atlagh szakmaspecifikus isme-
retek meglétével. Az eldléptetési lehetdségek fontossadga hasonlé értéket képvisel (4,24-es atlag
értekkel). Az elméleti és gyakorlati ismeretek fontossaga az utobbi felé billenti a valaszadokat,
az elméleti oktatés fontos (3,8 értékkel), de a gyakorlati tapasztalat meghatarozobb. A tovabb-
képzés hangsulyos volta nem jelent meg a hallgatoknal, feltehetéen azért, mert 0k most kezdik
a harom, illetve négyéves képzésiiket és még nem latjak at a szakma szertedgazd képzési rend-
szerét. A mindségi munkavégzéshez hozzajarul a szervezési €s tervezési attitlid, amely szerin-

tiikk fontos (3.91 pont) a renddri munkavégzés soran.

Ennél kevésbé értékelték fontosnak az 6nallo munkavégzés képességét (3,08 pont). Kiemelke-
déen magasra értékelték a csapatmunkara vald alkalmassagot (4,59 pont), valamint a fesziilt-
séghelyzetben valo helytallast (4,5 pont). A kritikai attitiid és az innovativ gondolkodas koze-
pesen fontos (3,97 — 3,77 pont) meglatasuk szerint.
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A szabalyz6 harmadik pillére az etikai tényezdket sorakoztatja fel. Elkotelezettségnek tekintem
azt, hogy a valaszadok 65%-a semmilyen mas szakmat nem tud magéanak elképzelni. Ezt a ké-
s6bbi palyaelhagyasi mutatokkal érdemes lenne osszevetni. Erzelmileg nem kotddnek a renddri
palyahoz (még). Erre a mutatora hatassal lehet az oktatés és a gyakorlati munka soran kialakuld
bajtarsiassag, hivatas tudat. Tobbségiik szamara (91%) egyértelmii és cél, hogy rendészeti szerv
munkdjahoz szeretnének csatlakozni. Ez a hatarozottsag, céltudatossag erévé kovacsolhatod a
palyaelhagyas megeldzése szempontjabol is. A hallgatok 93%-ra igaz, hogy biiszkeséggel tolti
el, hogy renddrok lesznek. A képzésiik elején a szakma tarsadalmi hasznossagat is kiemelke-

donek tartjak.

Megismerhettiik a magyar rendor tisztképzés hallgatoinak értékelését a szakmai értékek, moti-
vacio, palyavalasztds, professzionalizmus ¢és az elhivatottsdg viszonyaban. Szaktudas,
feleldsségtudattal, és tudatos, szakmai multtal rendelkezd referenciaszemély palyavalasztasi
hatasa hozzdjarulhat egy stabil szakmai identitas kialakuldsdhoz, amely még a felsGoktatési
képzés ideje alatt formalhato, akar pozitiv, akar negativ irdnyban. Az oktatasi rendszer funk-
cioinak fokuszba helyezése altal lathatd, hogy azok egymassal folyamatos kdlcsonhatasban
vannak. A vizsgalt oktatéasi funkciok nem kizarolag csak a képzési rendszerek sajatossadgaibol
fakado bels6 jellemzoékkel magyardzhatok, hanem a rajuk iranyuld tarsadalmi igények

érvényesiilésének megnyilvanulasai is tetten érhetok.

A felséoktatas integral6 és szocializacios szerepkdrrel rendelkezik és megmutatja miként hat a
felsGoktatas a hallgatora (Pusztai, 2013). A hallgat6i motivaciok megismerése altal a felsdok-
tatasi intézmény finom hangolni tudja a hallgat6i utanpoétlas, azaz a toborzas modszereit, vala-
mint a képzett hallgatokat nagyobb eséllyel tudja a renddri szerveknél megtartani, ezaltal csok-

kentve a palyaelhagyok szamat.

Kovacs (2019) szerint azért is csokkenhet a magyar rendori személyalloméany, mert ndvekszik
a leszerelok szama, illetve az szlikiilnek az 0j generacio toborzasanak lehetdségei. A 1étszam-
hiany lehetséges megoldésaira valaszt talalhatunk szdmos az elmult idészakban megjelent ma-
gyar tanulmanyban (Christian, 2018; Vari, 2018). A hallgatok jelentds része nem latott mintat
a rendori €letpalya tekintetében és az attitiidjeik, nézeteik a tagabb ismeretségi korbdl szerzett
informaciok alapjan, sztereotipizalt idedkkal tizdelt, igy kezdik el a renddr tisztképzésiiket.
Elofeltételezett rendori attitlidrol tudunk beszélni, mert amikor a tisztjeloltek bekeriilnek a rend-
Orség szervezetébe ¢és elkezdik a gyakorlati munkat, a szervezeti kultara atorokiti az elfogadott

rendOri attitlidot és ,,szakmai vaksaguk” itt valik igazan meghatarozova (Barath, 2020b).
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Tam (2002) szerint a bentlakasos, kollégiumi ellatas jo hatdssal van a hallgatok egyetemi iden-
titdsfejlodésére, mert igy aktivabban részt tudnak venni az egyetemi programokban, kialakulhat
egy sajatos szubkultira, amely kozosségformald erdvel is bir €s magasabb elégedettséggel is
jart egylitt, mint a nem bentlakasos diakok esetében. Fontos, hogy az egyetem vezetdsége olyan
didklégkor kialakitasara torekedjen, amelyben eldsegitik a didkok feleldsségvallalasat és aktiv
részvételét biztositanak a hallgatoknak minél szélesebb korii tapasztalatszerzésre, igy hatdssal
lehetnek a képzési id6 alatt (Tam, 2002) és igy hatassal tudnak lenni a szakmai személyiség-
formalasukra. Motivacios hatasa van a renddr hallgatok korében — hasonldéan mas felsGoktatéasi
szakokhoz — az 6sztondijnak is (Hegedts, 2020). ,, 4 felséoktatisnak ondllé értékdudljai az
értékkozvetités és vij tudds teremtése koré szervezédnek, a nevelésszocioldgia dltal elfogadhaté
eredményességfogalom nemcsak a belépéskor meglévo attributumok alapjan jorészt elore je-
lezheto kimeneti teljesitménymutatokat értékeli, hanem a hallgatoi bemenet és kimenet kozotti
elmozdulds pedagogiai vonatkozasban értelmezheté mozzanatara igyekszik rakozeliteni”- 0sz-
szegzi Pusztai (2010) ahogy ez a nemzetkdzi kutatas magyar vizsgalatdban is megjelenik. To-
vabbi elemzés targya lehet felsGoktatasi szocializacios elméletek tesztelése (Weidman és mtsai,
2001; Huber 1991), vagy akar az intézményi hatas modellek vizsgalata (Tino, 1997; Pascarella

— Terenzini, 2005) magyar rendodr tisztképzés esetében.

Rendori attitiid és a modellek elemzése

Az elemzés soran kiillonb6zd modellek értékeit kiilon soroltam, mint azt korabban 6sszegeztiik.

Kiilonbséget tesztek (30. tablazat):

(1) professzionalizmust elétérbe helyezd hatékonysagi és adatgyiijtd modelleket magaba fog-

lalo ,,mindent lato”,

(2) akozosségi és alapjogi értékeket eldtérbe helyezd kozosségi rendészet €s problémaorientalt

modell konglomeratumabol megalkotott ,, szolgdltato”,

(3) a keménységet és hatarozottsagot eldtérbe helyezd haborus és zérod tolerancia modell érté-

keire ,, reagalo” modell és a (4) rendfenntarto ,,klasszikus ” keretrendszer, attitiid kozott.
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Attitid Rendészeti modell Fo érték

Mindent lat6 | Hatékonysag és Adatgyiijtd professzionalizmus

Szolgaltaté Ko6z0sségi és Problémaorientalt | partnerség

Reagalo Haborts és Zéro tolerancia hatérozottsag

Klasszikus Rendfenntart6 paternalizmus

30. tablazat Rendészeti modell és rendori attitiidok, fo értékkel

A ,,mindent 14t0” attitid magaba foglalja professzionalizmust megkdveteld értékeket: a szak-
mai lapok olvasasat, azt, hogy az egyén kizarélag ebben a szakmaban tudja elképzelni a jovojét,
érzelmileg kotddik a rendori palydhoz, a rendvédelmi szervezethez szeretne tartozni és ez biisz-
keséggel tolti el. Az elemzés soran a mindent 1at6 attitidben a meghatarozo elem az erds szak-
mai elhivatottsag (20%), és a szervezethez val6 tartozas és a biiszkeség (40%-40%-ban). Ebbe

a klaszterbe a valaszadok egyotode sorolhato.

A ,,szolgaltatd™ attitlidot tobb valtozo 6tvozetével hoztuk 1étre, amely a kélcsonds partnerségen
alapul6 és kozosségi érékek eldtérbehelyezését jelenti. A renddri munka megitélése és a szak-
szervezeti igény fontossaga jelenik meg benne, valamint az, hogy a biinelkovetékkel szemben
nem megtorlo, hanem esélyt ad6. Kollegialitas és szakmai nyitottsag, tarsadalmi problémakra
valo érzékenység jellemzik a szolgaltato attitiiddel rendelkez6 renddrhallgatdkat. Ebbe a kate-

goriaba a vélaszado hallgatok negyven szdzaléka sorolhato.

A ,reagald” attitiid egy nagyon hatarozott értékeket képviseld személyi allomanyt feltételez.
Ezek a személyek nem elnézdok és megengeddk a biinelkdvetokkel és biintetéspartiak, és eldi-

télettel élnek az intézkedések soran. A vélaszadok hatvan szazaléka rendelkezik ilyen nézetek-
kel és értekekkel.
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A ,klasszikus” rendészeti attitiid mérése soran ide soroltuk: a renddrség feladtanak, mint az
allam védelmezdje hozzaallast, a tisztelet fontossagat, a jozan észt el6térbe helyezdket a jogér-
telmezés soran, azokat, akik azt valljak, hogy a rendori munka a tapasztalaton alapul. A rend-
Ortiszt hallgatok fele gondolja tigy, hogy természetes és elfogadott, ha valakire a kinézete alap-
jan figyelnek fel. A megkérdezettek dontd tobbsége nem nézi jo szemmel a szabalyszegdket,
¢s egyetértenek a megbiintetésiikkel. A valaszadok kdzel haromnegyede ilyen attitlidokkel ren-

delkezik.
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4.2. Hipotézisvizsgalatok

H 1. Feltételezem, hogy a rendészeti alapszintii oktatasban résztvevo hallgatok a szaktu-

dast a képzést koveto gyakorlati munka soran sajatitjak el.

A hipotézist igazoltam, mely szerint a magyar renddérhallgatok a képzés elején és végén is ugy
vélik, hogy a szaktudast az elméleti oktatason kiviil, a gyakorlatban lehet inkdbb megszerezni.
Azt azonban érdemes szem elOtt tartani, hogy mint az a képzési halok elemzése is megmutatta,
az egyes rendészeti szakok gyakorlatoreintaltan vannak meghirdetve és a DPR-es kutatasok
eredményei is azt tamasztjak ald, amit az én elemzésem is kimutatott, hogy nem érzik a hallga-
tok a szakma szempontjabol fontosnak az elméleti oktatast €és még tobb gyakorlatot szeretnének

a képzésiik soran, mert ugy vélik, hogy a szaktudas igazan a gyakorlatban szerezhetd meg.

Tovabba, a végzett hallgatok is megerdsitették, hogy az egyetemi alapszakon az oktatas soran
szerzett tudas inkabb elméleti volt, a praktikus részét mar a szervezeti munkavégzés soran €rzik

igazan ugy, hogy szakemberekké kezdnek valni.

H 2. Feltételezem, hogy a képzési idoszak kezdetén a hallgatok attitiidkészlete eltérést mu-

tat a kiilfoldi hallgatokéhoz képest.

A magyar renddrhallgatok a képzéstik elején inkabb szabalykovetok, a jogszabalyok betartasat
¢s az a szerinti munkavégzést tartjak fontosnak. Az autondm miikodés, az ezzel jarod Piszkos
Harry attitid kis mértékben jelenik meg. A férfiakra nagyobb hatassal van a Piszkos Harry

hatas.

Az eredmények ismeretében a képzés és a gyakorlati id6szak meghataroz6 a rendérok palya-
szocializacidja szempontjabol. A szervezeti kultura atorokiti az értékeit, am az oktatasi id6-
szakban szilarditani lehet a meglévo értékeket, attitlidoket, amely hozzajarulhat egy hatéko-
nyabb mikodéshez azaltal, hogy a szabalyszegések visszaszorulhatnak. Ezzel szemben az
elemzésbe bevont renddri képzések hallgatdi nem mutatnak nagy eltérést, igy ezt a hipotézist

elvetem, mivel nem sikertilt igazolni a kiilonbséget.
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H 3. Feltételezem, hogy nem egységes a renddoriattitiid a tisztjelolt hallgatok korében és

rendészeti szakiranyonként eltéré szakmai identitas alakul ki a képzés ideje alatt.

Az elemzés sordn azt tartam fel, hogy a magyar renddrtiszt hallgatok egyetemi képzésiik elején
milyen attitiidokkel érkeznek az oktatdsba. Kimutattam, hogy milyen mintdzatokban tudnak
azonosulni a kiillonb6zd rendészeti modellek altal sugallt értékekkel és nézetekkel. Ehhez tdm-
pontot nyujtott a szakirodalomban fellelhetd nyolc rendészeti modellt, amelyet négy klaszterbe
soroltam. A vizsgalt keretrendszerek eltérd célokkal és attitidokkel jellemezhetdk, és azt talal-
tuk, hogy nem beszélhetiink kikristalyosodott attitlidokrél. Az attitidok pluralitasa szolgalati
aganként eltéro lehet, ez okozhatja a valaszadok keveredett attitiidjét. A hallgatok jelentds része
nem latott mintat a renddri életpalya tekintetében és az attitlidjeik, nézeteik a tagabb ismeretségi
korbdl szerzett informaciok alapjan, sztereotipizalt idedkkal tlizdelt, igy kezdik el a rendort
tisztképzéstiket. Elofeltételezett rendori attitidrél tudunk beszélni, mert amikor a tisztjeldltek
bekeriilnek a renddrség szervezetébe és elkezdik a gyakorlati munkat, a szervezeti kultura at-
orokiti az elfogadott renddri attitiidot és ,,szakmai vaksaguk” itt valik igazdn meghatarozova.
Kimutattam, hogy pluralizalt renddr attittiddel kezdik meg a képzésiiket a nappali tagozatos

rendOrtiszt hallgatok. A hipotézist igazoltnak tekintem.
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4.3. Eredmények 0sszegzés

Demokracidban a renddrségnek rendelkeznie kell demokratikus értékekkel. Az allampolgarok
tamogatasat ¢lvezi mindaddig, ameddig a torvényes felhatalmazason alapulé feladatat latja el,
szem elOtt tartva az etikailag elfogadhatd magatartasok szabalyozasat is. A magyar rendvédelmi
¢letpalyamodell szerint a renddrhallgatonak tiszthelyettesi jogviszonyban mar a palyajuk kez-
detén, az egyetemi évek alatt — korlatozott 6raszamban — szolgalatot is kell teljesitsenek. Mun-
kajuk sorén a szakmai etikai ismeretek interiorizalasat az oktatdik altal atadott tudas, attitidok
¢s értekek mentén képesek ellatni. Meghatdroz6 fontossagli, hogy milyen értékeket tartanak
fontosnak a képzésben résztvevd renddr hallgatok, ha a rendvédelmi etikai kddex szabdlyait
vizsgaljuk. Kirajzolddott, hogy a ,,szolgaltato szinti” etikai elvaras halvany értékei fedezhetok
fel a hallgatoknal, ami a képzés kezdetén egy kivalo alapnak tekinthetd az oktatdsi intézmény

szamadra, hiszen a renddri munka elméleti alapjait itt lehet megalapozni.

Tovabbi vizsgalddas targyat képezheti, hogy az oktatasnak manifeszt vagy latens értékteremtd
hatdsa érvényesiil a rendészettudomanyi oktatas soran. Ez hidnyt potolhat, mivel nem nagyon
volt ehhez foghat6 kutatas, amely a renddr tisztképzés hatdsairdl, az iskoldk altal 1atensen koz-
vetitett értékekrol értekezne (idézi Teke, 2016:212; Krémer, 2013:11). Nyilvanvalo, hogy a ha-
tas tobbiranyt, am azt feltételezem, hogy a rendor hallgatok az oktatas hat, illetve nyolc féléve
alatt tanaraik, oktatdik, mentoraik altal egy olyan értékrend alapjait sajatithatjak el, amelyek a
jovOben meghatarozoak lehetnek az életpalyamodell kezdetén. Az elméleti és gyakorlati kép-
zéssel kapcsolatos attitlidok terén a tisztjeloltek atlagosan megfeleltek a szakmai kritériumok-
nak, mint példaul a professzionalizmus, innovativ gondolkodéas, mindségi munkavégzés. Az
etikai tényez6k szintén a képzést kovetd idészak alatt valnak meghatarozova. Erdemes meg-
vizsgalni, hogy a szervezetben dolgozok hogyan vélekednek ezekrdl a kérdésekrdl. Osszesség-
¢ben megallapithatd, hogy a nappali tagozatos alapképzésben résztvevd renddr szakiranyos
hallgatok elhivatottak, céltudatosak. A szakmai és etikai tudasuk hianyos, &m ez a képzés elején
kedvezo is lehet. Az oktatas meghataroz6 szerepet tolt be abban, hogy ezeket a hianyokat —

értékekkel — toltse meg.

Mindezt szem el6tt tartva a rendészettudomanyi képzés fejlodése, diverzitikalasa érdekében az
azonos teriiletli képzéssel vald 6sszehasonlitasa mas tipusu, szakmaspecifikus eredményt igér.
Hazankban a Nemzeti K6zszolgélati Egyetem Rendészettudomanyi Karan zajlik kizaroélagosan

a rendort tisztképzés felsdoktatasi szinten. Annak érdekében, hogy a karon 1€vd hallgatok mo-
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tivacigjat €s attitlidjét megismerjiik fokuszaltan kell megismerjiik, hiszen szdmos specifikum-
mal rendelkezik a képzésiik. Ezaltal a kutatas altal nemzetkdzi szinten is 6ssze lehet hasonlitani
rendOr tisztképzését. Mérhetd ezaltal a hallgatdk attitidformaldodasa. A rendészeti szervezet
tagjai meghatarozott szervezeti kultiraba ¢€s hierarchidba épiilnek be, amely alapjat az oktatas,

képzés adja. A kutatasban kidolgozott kérdéivvel a felszin alatti attitidok kivaldan feltarhatok.

Kérdés, hogy az oktatds hatdssal van-e — és hogyha igen, milyen mértékben — a gyakorlatra,
szakmai munkara. Tovabba, a kutatas vizsgalja, hogyan valik a rendértiszt hallgatd, rendérré?
Pontosabban fogalmazva, milyen fazisai vannak a rendérré valasnak. Annak érdekében, hogy
a renddrség allomanyanak hatékonysagat értelmezni tudjuk, sziikséges van a benne résztvevo
személyek attitiidjének megismerése. Jelen kutatas abbol a szempontbol Gjszerii, hogy egy mar
tobb orszagban hasznalt ¢és standardizalt kérdéssorral méri a renddr hallgatokat, majd késdbb a

renddri végzettséget megszerzd szakemberek véleményét, attitlidjét.

A disszertaciom elkészitése soran a hipotéziseim tesztelésére elvégeztem a szakirodalmi atte-
kintést és feldolgozast a témaban relevans folyoiratcikkek és konyvek, adatbazisok elemzése
altal, hazai és kiilfoldi teriileten egyarant. Szintetizaltam és logikai kapcsolatokat allitottam fel
a mar meglévo elméletek és a dolgozatomban vizsgalt jelenségek kozott. Az altalam elvégzett
empirikus kutatds alkalmazott kutatasnak tekinthetd, mivel oktataskutatasi, értékelési, prog-
ramértékelési- és gyakorlati kutatdsi elemeket is 6tvoztem. Ezen kiviil a magyar adatokat 6sz-
szehasonlitottam a kiilfoldi rendészeti kutatasban résztvevo orszagok adataival, igy egy Ossze-
hasonlit6 kutatast is megvalositottam, amely lehetdséget teremt egy longitudinalis vizsgalddas
kivitelezésére survey modszer alkalmazédsaval. Az adatgylijtés soran vegyes modszert alkal-
maztam, figyelembe vettem a modszertani pluralizmust és a triangulacié kritériumait is szem
el6tt tartottam, az adataim gylijtése és értékelése soran. A kvalitativ adatgytijtés soran doku-

mentumfeldolgozast, fokuszcsoportos vizsgalodast és megfigyeld kutatast végeztem.

A kvantitativ kutatasi eszkdztarbol a kérdéives modszertant hivtam segitségiil a vizsgaloda-
somhoz. A vizsgalt populdciéim sokrétiiek voltak, igy a mintavalasztasom is diverzitassal jel-
lemezhetd: volt teljes, véletlen és hdlabdamodszeres mintam. A teljes minta a képzést elkezdd
¢és befejezd rendortiszt hallgatdknal, a véletlen, mint a rendészeti felsdoktatasban oktato tanarok
esetében, mig a hélabda modszer a fokuszcsoportos interji sordn nyujtott timpontot az adatfel-

vétel kivitelezéséhez.
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A tudomanyos megismerés sordn az objektivitas, az empirikus aldtdmasztottsag ¢s a racionali-
tas szempontokat tartottam szem eldtt. Nevezetesen azt, hogy a lehetd leginkdbb értéksemlege-
sen tekintsek az elméletekre és az empirikusan gytijtott adatokra. Az empirikus alatdmasztasra

az elméletek €s a gyljtott adatok dsszhangjara torekedtem.

A kutatasi célok szerint a disszertaciomban leird és magyarazo kutatdsok elemeit 6tvoztem,
mivel az oktatas helyzetét mutattam be a jogszabalyok ¢és képzési halok elemzésén keresztiil,
de oksagi 6sszefiiggésekre ezek alapjan kevés lehetdség kinalkozott. Az empirikus adatfelvétel
mar lehetdséget adott a magyarazd kutatds megvalositasara, azaltal, hogy a vizsgalt jelenség
okait kerestem és ok-okozati Osszefiiggéseket tértam fel. Tarsadalomtudoményi kutatasként a
vizsgalodasom célja az volt, hogy a gyakorlatban is alkalmazhat6 tudéssal szolgaljak, azaltal,
hogy a valasztott modszerek segitségével jobban megismerhettiik a rendészeti felsdoktatasban

tanulok attitlidjeit az oktatassal és szakmaisaggal kapcsolatban.

A kutatas korlatai kozott emlitést kell tenni arrdl, hogy a kutatasi minta 6sszetétele és nagysaga
miatt a teljes rendorhallgatoi populacidét nem reprezentalja, igy a kovetkeztetések levonasara
nem alkalmas. Mddszertanilag az adatok statisztikai elemzése a kis elemszam miatt korlatokat
allitott az elemzési folyamatban. A kiilfoldi adatokkal vald Gsszehasonlitas soran is jelentds

eltérések figyelhetok meg.
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4.4. Ujtudomanyos eredmények

1. A szakirodalmak szintetizaldsa éltal strukturadltam az elméleteket, majd az empirikus adatok-
kal igazoltam, hogy nem egységes, hanem szakiranyonként eltérd rendészeti, rendori attittiddel

rendelkeznek a —leend6— rendortisztek.

2. Megalkottam a rendészeti professzionalizmus ,,profiljat”, amelynek feladatspecifikusan van
jelentdsége, €s kevésbé hangsulyosan jelenik meg az altalanos renddrség jellemzdjeként. Bizo-
nyitottam, hogy napjainkban a magyar rendészet professzionalizmusa az oktatasi id0szak alatt

is kimutathato.

3. Empirikus vizsgélataim alapjan bizonyitottam, hogy egy eurdpai orszagok rendor tisztkép-
zésében résztvevo kutatas magyar adaptacidja feltarja a hallgatok motivacios, szakmai attitid-

készletét.

4. Bizonyitottam, hogy a rendészeti munka alapjait keretez0 szabalyok belsdvététele, azzal vald

azonosulas a hallgatok esetében az oktatas hatasara is valtozhatnak.

5. Bizonyitottam, hogy a rendor tisztképzést valasztd hallgatok kozott az oktatdsi intézmény
szocializacids hatdsa a szakmai identitdsformalas szempontjabol meghatarozé jelentéségii, mi-
vel a renddrtiszt jelolt hallgatok nem jelentkeznek renddr felmendkkel, igy a szakma elsajatita-

sdnak els0 szintere a felsdoktatasi intézmény.

6. Bizonyitottam, hogy a tudatosan rendészeti palyat valasztok életpalya elképzelése €s szakmai

munkaval kapcsolatos attitidkészlete eltérd a bizonytalanokkal szemben.

7. Feltartam a képzési strukttra €s a benne résztvevo hallgatok szaktudassal kapcsolatos ellent-

mondasait.
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4.5. Ajanléasok, javaslatok

Vizsgalédasom témai kozott megtaldlhatdo a szocializacios kérdéskor is, mivel a rendészeti
szakma egyik pillére az oktatasi, kiképzési és munkahelyi szintér is, amelyek — idealis helyzet-
ben — 6sszehangoltan illeszkednek, amely megagyaz egy folyamatos szakmai karriernek (Teke,
2016:220). Hangsulyozni kivanom, hogy a hallgatok etikai értékrendjének megismerése hoz-
zédjarulhat a szervezeti kultiraba valo sikeres beilleszkedéshez, tovabba a magas szinvonalu

rendOr tisztképzeés is szerepet jatszik a rendoérség €s a tarsadalom bizalmanak elmélyitésében.

lehet, ha beemeli a hallgatdi montirozasat a RECPOL kutatds mint4jan, adaptalva a magyar

hallgatokra.

M¢élyithetjiik ezaltal is az eurdpai rendészeti kultiraba a jelenlétiinket, azaltal, hogy a hallgatoi

aspektust is kiemelten szem el6tt tartjuk és folyamatosan monitorozzuk.

Az oktatas belsO tartalma is fontos, mivel a rendérhallgatok igy érthetik meg, hogy milyen
iranyba halad a vilag. Javaslom megfontolasra, hogy a rend6rség torténete jelenjen meg arnyal-
tabban az oktatdsban, annak érdekében, hogy a hallgatok lassdk az ivét a szakmajuk kialakula-

sanak. Tovabba, az elméleti targyak gyakorlatban valo hasznosuldsanak a hangstulyozésat.

Tekintettel lehetne lenni a jelenlegi un. ,,hdpehely generaciora”, amely egyre kevésbé kotele-
z0dik el hosszutavon és a hierarchikus parancsuralmi berendezkedés kereteit is nehezen tudja
tartani, ezért az oktatdsnak €s a rendvédelmi szervezeteknek is megfontolando, hogy miként

alakitjak kdvetelményrendszeriiket.

Mindezeken tilmenden, mivel a rendodri hivatas identitadsformalasa mar az egyetemen elkezdo-
dik, meghatarozo6 az oktatok hozzaallasa €s szakmai tapasztalata, mivel egyre inkabb ugy tinik,

hogy ,.elségeneracids rendordket” képeznek.

A hallgatoi igények kozott felvetddott gyakorlati tudasmegszerzésre vonatkozoan javaslom
megfontolasra, hogy hosszabb szakmai gyakorlat legyen beépitve a meglévd nyari idészakon
tulmenden. Ez lehetne akar fél év is, amely soran gyakorlati helyen t6lti az ,,tandra kotelezett-

ségét”, majd ebbdl készit egy” portfoliot” és mindezt kdvetden avatjak tisztté.
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A felvételi kovetelményeknél szerepld egészségiigyi alkalmassagi feltételrendszer elemei kozé
a férfiakra is kiterjeszthetd lehetne a daganatos megbetegedésekre vonatkozo sziirések kritéri-

umrendszere.

Tovabbi kutatasi lehetdséget rejt a 2022 augusztusdban bevezetett rendvédelmi tisztjeldlti jog-
viszony, amely a palyavalasztas 6sztonzéséhez is hozzédjarulhat, a hallgatonak jar6 illetmény
kapcsan. Igy elképzelhetd, hogy a sziiléi hatas mar inkabb kozvetett modon van hatassal a fia-

talok rendértiszti palyavalasztasara.’

23 A felvetést koszondm Dr. Szabd Andreanak.
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4.6  Gyakorlati felhasznalhatosag

A disszertaciom egy olyan eurdpai, nemzetk6zi rendészettudmany témaju, longitudinalis kuta-
tas kezdd szakaszat mutatta be, amely eredményei az oktatasi intézménynek és a renddrség

szervezetének is tartogathat hasznos informaciokat.

Egyrészt, hasznossagot olyan értelmében, hogy a meglévo képzésfejlesztés és ,,toborzasi” esz-
koztar kiegészitése lehet ezt a kérddives adatfelvételt hasznalni szakgimnaziumok és egyetemi
képzés esetén is. Azaltal, hogy a felsdoktatasi palettarol a rendOrtiszt képzést valaszto fiatalok
szamos viszonyulasat fel tudjuk mérni a képzés elején és végén, illetve a munkéba allast kvetd

harmadik ¢és negyedik évben, egy folyamatos monitorozasi funkciot is ellathat ez a vizsgalat.

A DPR felmérések hazai szinten a magyar felsoktatds egyes intézményeit teszik dsszehason-
lithatova, &m ennek a RECPOL kutatasnak az adaptalasaval ¢s megvalositasaval kiléphetiink
az eurdpai kozegbe, ahol a tobbi rendor tisztképzést megvalositd intézménnyel lehet dsszeha-
sonlitani az oktatdsunkat. A nemzetkdzi kutatoprojekt volta miatt pedig lehetdséget kinal a jo
gyakorlatok megismerésére és beemelésére, mint pl., ha tudjuk, hogy a képzésbe jelentkezd
hallgatok szerint nem fontos az elméleti képzés, mert tigyis csak a gyakorlatban sajatithato el
ez a szakma, a szaktudas, akkor érdemes a tudasatadast ugy alakitani, hogy lathat6 legyen az
elméleti megkdzelitések hasznossaga is. Tovabba, a hallgatoi attitlidok megismerése hozzaja-

rulhat a lemorzsolddas csokkentéséhez, hiszen lehet azokra reagalni.

Az egyetemi, oktatdsi intézmény szamara a gyakorlati hasznosithatosag: a hallgatoi ,,toborzas”
¢és kivalasztas finomhangolasédhoz is hozzajarulhatnak az eredményeim ¢és a felvazolt kutatéasi
modszertan. Természetesen szem elott tartva a szakmai toborzasi feltételeket €s kovetelménye-
ket. Ez esetben, ha az lathat6 és szamszer(sithetd, hogy milyen motivacios hattér van a hallga-
tok palyavalasztasuk mogott, célzottan a rendészeti teriileten drnyalni lehet a felvételire buzdito
tizenetket. Fontos tovabba, hogy a képzés eleje €s vége kozotti adatfelvétel 6sszehasonlithatova
teszi a hallgatok attitidjét és igy arnyaltabb képet kaphatunk az oktatassal kapcsolatos attitiid-

valtozasrol.
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A rendOrség szervezte szamara mindez egy olyan informacidval is szolgalhat, amely az Un.
,bevalasvizsgalatok™ kiinduldpontja lehetne. Az igy nyert adatok arnyalt képet adhatnak arrol,
hogy a szakemberek utanpotlasa, amely jelen esetben az egyetemrdl kikeriilé rendortiszteket
miért valasztottak ezt a palyat, ebbdl kdvetkezéen mivel lehet 6ket motivalni és milyen hozza-

allasuk van a leendd hivatasukhoz.
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KOSZONETNYILVANITAS

A disszertacidmban bemutatott kutatdsom faradtsagos munkéval jott 1étre és ebben a magassa-
gokat és mélységeket tartalmazo iddszakban olyan tamogatdim voltak, akik nélkiil nem valo-
sulhatott volna meg mindez az értekezés. Koszonettel tartozom témavezetomnek, Dr. Haller
Jozsefnek. Tovabba, koszonom Dr. Kerezsi Klaranak, hogy lehetové tette, hogy bekapcsolod-
jam a nemzetkozi kutatasi projektbe. Koszonom, a RECPOL kutatohalozatnak, hogy nyitottak
voltak arra, hogy a magyarorszagi adatfelvételt én valdsitsam meg, valamint megosztottak ve-
lem a kérddiveket és a mar rogzitett adatokat a kiilonb6z6 orszagokbodl. Az adatfelvétel eloké-
sziiletében ¢és kivitelezés elokészitésében segitségemre volt az NKE Rendészettudomanyi Ka-
ranak vezetése, a Tanulmanyi Osztaly, a Rendvédelmi Tagozat vezetése, valamint a Szent
Gyorgy Szakkollégium vezetése és didkjai, koszondm ezuton is tamogatasukat. Tovabba, halas
vagyok valamennyi valaszadé hallgatonak, renddrtisztnek €s oktatonak, akik kitoltotték a kér-
doéiveimet €s részt vettek a kutatasban. Kosz6ndm, a szakmai javaslatokat eléopponenseimnek,
szakértd kutatoknak és professzoraimnak, kollégaimnak, irdnymutatasaik meghatarozéak vol-

tak jelen dolgozat elkészitése soran.

Koszonet illeti a tandraimat, akik szélesitették latokoromet és értékes tudassal gazdagitottak a
képzési iddszak alatt. Semmiképpen nem maradhat ki a felsorolasbol a Rendészettudomanyi
Doktori Iskola adminisztracios tevékenységét és miikodését ellatdo munkatarsakat illetd kdszo-

net sem, mivel munkéjuk eredményeként nem vesztem el az adminisztracids utvesztében sem.

Az elmult években olyan kdzosség része lehettem, amelynek kdszonhetden tdmogato kolléga-
kat és baratokat szereztem. Halas vagyok, hogy biztattak és tdmogattak, amikor kihivasokkal
néztem szembe vagy elbizonytalanodtam, tovabba tarsaim voltak a tudomany- és kozosségszer-

vezési kezdeményezéseim sordn is, €s a sikerekkor is jelen voltatok.

Es végiil, de nem utols6 sorban csalddom, barataim bastyai megtartottak és timogattak ebben
az ¢letszakaszomban is. Elviselték hidnyomat és tiirelmesek voltak, amikor az iras, tudomany

felé kellett fordulnom.

A dolgozatot nagypapam emlékének ajanlom!
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Az aldbbiakban egy nemzetkdzi kutatds részeként szeretnénk megkérni, hogy segitsd munkan-
kat a valaszaiddal. A kutatas a renddri életpalya kiilonb6z6 szakaszait méri fel tobb 1épcsdben.

A kérdoéivekhez a kutatokon kiviil senki nem férhet hozza. A feldolgozas utan az adatokat
csak osszesitett formaban kozoljiik, egyénre vonatkozé informaciot nem adunk senkinek.

A valaszadas anonim és onkéntes.

Kitoltés datuma: 2018. 06. 20.
Kitoltés helyszine: Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Rendészettudomanyi Kar
1082 Budapest, Ull6i ut 82.

Kérdoiv sorszama:

1. Hogyha visszagondolsz erre az oktatasra, 6sszességében milyennek értékeled, mennyire vagy elé-
gedett vele?
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A valaszodat 1-t6l 5-ig 1év6 skalan értékelheted, ahol az ,,1” jel6li a teljesen elégedetlen valaszt, és az
> pedig a teljesen elégedett valaszt, kozte arnyalhatod a véleményedet. Karikazd be a valaszodat a

megfeleld értéknél.

Teljesen elége-
detlen

Inkabb
detlen

elége-

Elégedett és elége-
detlen is

Inkabb elége-
dett

Teljesen elége-
dett

N.t/N.v

9/99

2. A képzés ideje alatt gondoltal valaha arra komolyan, hogy abbahagyod az egyetemet?

Igen

Nem

3. Gondolj arra, hogy lehetdséged lenne ijra valasztani, mint amikor elkezdted ezt a képzést. Meny-
nyire valészinii, hogy :

Na- Valo- T Elé Na- N.t
gyo szinii- al g gyo
n leg an va- n N.
nem nem lo- va- v
va- szin 16-
16- i1 szin
szin it
it
A. 1 2 3 4 5 9/9
Ugya 9
nezt a
jel-
legti
kép-
zést
va-
lasz-
ta-
nad?
B. 1 2 3 4 5 9/9
Ugya 9
nezt
az
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egye-
temet
va-
lasz-
ta-
nad?

4. Az alabbi kijelentések azzal kapcsolatosak, hogy meglatasod szerint_ a megszerzett tudasod hogy
fog hasznosulni a munka viligaban. Mennyire értesz egyet az alabbi kijelentésekkel? A valaszadat
1-7 kozott jelolheted, az 1 az egyaltalan nem értek egyet, a 7 pedig a teljes mértékben egyetértek-et jelolik.

Egy- | Nem Kis mér- | Egyet is | Kis mér- | Egyet- | Teljes N.t
alta- | értek | tékben értek és | tékben értek mérték-
lan egyet | nem ér- | nem is egyetér- ben N.v
nem tek egyet tek egyetér-
értek tek
egyet
A. Kiritikus voltam a kép- | 1 2 3 4 5 6 7 9/99
zésben tanitott tantar-
gyakkal kapcsolatban.
B. Egész jol felkésziile- | 1 2 3 4 5 6 7 9/99
tem az Orakra.
C. Az egyetemen nagyja- | 1 2 3 4 5 6 7 9/99
bol akkor voltam jelen,
amikor az oOrdk és az
egyéb jellegi foglalkoza-
sok kapcsolodtak a szak-
iranyt képzéshez.
D. Hasznos volt sza- |1 2 3 4 5 6 7 9/99
momra amikor csoport-
tarsakkal beszélgettik a
kurzusokroél, tantargyak-
rol.
E. Azt latom, hogy a tana- | 1 2 3 4 5 6 7 9/99
rok teljesen értik, hogy
milyen kérdések mertil-
nek fel a tantargyakkal,
kurzusokkal  kapcsolat-
ban.
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F. A tudomanyos munka | 1 2 3 4 5
amit csinalok, arra korla-
tozodik, hogy a tanterv-
ben foglalt szovegeket el-
olvasom ¢és megoldom a
kotelezo feladatokat.

9/99

G. A vizsgara késziilés az ¢ 1 2 3 4 5
ges

szempont, ami meghat]
hogy mire koncentralok.

9/99

H. Sok olyan munkacsopo| 1 2 3 4 5
voltam, amit a didkok magy
veztek.

9/99

I. Gyakran olvasok olyan s| 1 2 3 4 5
dalmat, ami

nem része a kotelezd tanteII

9/99

5. Probald megbecsiilni, hogy koriilbeliil hany 6rat toltsz egy dtlagos héten az alabbi elfoglaltsagok-

kal:

A. Tanérak, kurzusok és egyéb szervezett tevékenységek (pl.

edzés) az egyetemi képzéssel kapcsolatban? ora/hét
B. Egyéb, szabad és fiiggetlen tevékenység, ami az egyetemi kép- [ ...
zéshez kapcsolodik? (pl. olvasas, beadando¢ iras, stb)? ora/hét
C. Fizetett munka?
ora/hét

6. A tovabbiakban néhany kijelentést olvashatsz a képzési programmal és oktatdssal kapcsolatban.

Jelold kérlek, hogy mennyire értesz vagy nem értesz egyet a mondatok tartalmaval.

Egyal- | Nem | Kis Egyet Kis
talan értek | mérték- | is értek | mérték-
nem egyet | ben nem | és nem | ben

1S

Egyet-
értek

Teljes N.t
mérték-
ben N.v
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értek értek egyet- egyetér-
egyet egyet értek tek
A. A kurzus elején a tanar | 1 2 3 4 5 6 7 9/99
tisztazta a tantargy céljat (pl.
megismerni a biintetdeljaras
menetét, stb).
B. Az 6ran a didkok altal fel- | 1 2 3 4 5 6 7 9/99
vetett Otleteket és javaslato-
kat megbecsiilte és értékelte a
tanar.
C. Az tanérak o6nalld tanu- | 1 2 3 4 5 6 7 9/99
lasra 6sztondztek.
D. A képzéssel és oktatassal | 1 2 3 4 5 6 7 9/99
kapcsolatos informaciok és
iizenetek a lehetd legjobban,
hatékonyan jutottak el hoz-
zam (pl. hataridok).
Egyal- [ Nem | Kis mér- | Egyetis | Kis Egyet- | Teljes N.t
talan értek | tékben értek és | mérték- | értek mérték-
nem ér- | egyet |nem ér- |nemis | ben ben N.v
tek tek egyetér- egyeteér-
egyet egyet tek tek
E. A tanarok torodtek azzal, | 1 2 3 4 5 6 7 9/99
hogy a didkok mit jeleztek
vissza a tantarggyal kapcso-
latos kérdéseknél (pl. hallga-
toi értékelés a Neptunban)
F. A tanarok versenyeztették | 1 2 3 4 5 6 7 9/99
és tamogattak a didkokat mi-
alatt tanitottdk oket. (pl.
TDK)
G. A didkok épit6 jellegii | 1 2 3 4 5 6 7 9/99

kritikat kaptak a tanaroktol a
beadandok értékelése soran.
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H. A képzést/oktatast atlatha-
tatlan, kusza admisztracid
jellemzo.

9/99

I. Az oktatas, kiképzés ugy
van kialakitva, hogy nagyon
sokat tanultam a csoporttar-
saimtol.

9/99

J. A képzés nagyon megter-
helé.

9/99

K. A tanarok folyamatosan
erdsitették és megvilagitottak
az elmélet és gyakorlat ko-
z0otti kapcsolatot.

9/99

L. A kapcsolat a kozott ami
tanultak és a jovobeli hivata-
sunk/szakmank kozott ki-
emelten jelen volt ebben a
képzési programban, oktatés-
ban.

9/99

M. Sok olyan tantargy volt a
képzés soran, aminek nem ér-
tettem a céljat, hogy miért
kell megtanuljuk azt.

9/99

N. A didkok kozott vannak
szegények, sziikdsen élok.

9/99

O. A diakoknak sokszor volt
lehetdségiik csoportos mun-
kaban reszt venni.

9/99

P. A diakok kozott jellemzo
az egymas tdmogatasa.

9/99

Q. A kiilonb6z6 kulturakat,
nemzeteket értind kérdések
megismerése kiemelt helyet
kapott a képzésiinkben.

9/99

R. A tanérakon altalaban a ta-
nar beszélt az idg jelentds ré-
szében.

9/99
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S. A feladatok, problémak
amiket meg kell majd olda-
nunk — nekiink diakoknak- a
gyakorlatban gyakran a tan-
orak alapjait képzete.

9/99

T. A tanarok gyakran mutat-
tak be esettanulmanyokat.

9/99

U. Amikor a tanarok kérdése-
ket tettek fel, azért volt, hogy
elinduljon egy megbeszélés
vagy parbeszéd az adott té-
marol

9/99

V. Amikor a tanarok kérdése-
ket tettek fel azért volt, hogy
megtudjak mit értettiink meg
az Ora tananyagabol.

9/99

W. Az 6rékon a legfontosabb
az volt, hogy olyan elmélete-
ket ismerjlink meg, amelyek
semmilyen médon nem kap-
csolddnak a gyakorlati rend-
6ri munkahoz.

9/99

X. Képzésiink soran szamos
lehetéségiink volt, hogy meg-
tanuljuk hogyan kell olvasni
¢és értelmezni a tudomanyos
szakirodalmat.

9/99

Y. Szamomra fontos, hogy
ismerjem a teriiletemen (pl.
blintigyi, kdzrend, stb.) 1év6
kutatasok eredményeit, mert
ez hozzajarul ahhoz, hogy a
leendé munkamat képes le-
gyek jol elvégezni.

9/99

Z. Fontos szamomra, hogy
tudjam és ismerjem milyen
kiilonb6z6 kutatasi modsze-
rek vannak a szakteriilete-
men, hogy fejleszteni tudjam
magamat a jovébeli munkam
soran.

9/99
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7. Hogy értékeled a képzés alatt az szakma elméleti ismereten vagy a gyakorlati képzésen volt a

hangsily?
Egyaltalian | Nem Egyet is | Inkabb | Teljesen | Nv./Nt
nem értek | értek értek és | egyetér- | egyetér-
egyet egyet nem is tek tek
A. Az elméleti 6rak érdekes €s dszton- | 1 2 3 4 5 9/99
z0k, motivalok voltak.
B. Az elméleti orak kevésbé értékesek | 1 2 3 4 5 9/99
a jovobeli hivatasom szempontjabol.
C. Az elméleti 6rak tantervében felso- | 1 2 3 4 5 9/99
rolt tanulmanyok koziil elképzelheto,
hogy lesz olyan, amit el fogok olvasni
ismét, amikor elkezdek dolgozni.
D. Szamomra az a legjobb, ha az elmé- | 1 2 3 4 5 9/99
letet a gyakorlaton keresztiil tanulom.
E. A gyakorlati képzés soran azt ta- | 1 2 3 4 5 9/99
pasztaltam, hogy az elméleti tudas na-
gyon értékes.
F. Az elméleti oktatasnak tul nagy sze- | 1 2 3 4 5 9/99
repet szenteltek a képzés ideje alatt.
G. Az elméleti tudds a jo szakmai | 1 2 3 4 5 9/99
munka el6feltétele.
H. A gyakorlati képzést meg kell erdsi- | 1 2 3 4 5 9/99
teni az elméleti oktatas csokkentésével.

8. Mennyire fontos szerinted, hogy az alabbi szakmai kompetencidkkal, készségekkel, képességekkel
rendelkezzen egy rendér?
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Egyaltalan Nem Annyira nem | Inkabb Nagyon Nv./Nt
nem fontos fontos fontos fontos fontos
A. Elméleti tudas/ismeret | 1 2 3 4 5 9/99
B. Gyakorlati szakismeret, | 1 2 3 4 5 9/99
jértassag
C. Kapcsolatteremté ké- | 1 2 3 4 5 9/99
pesség
D. Munkahelyi etikai sza- | 1 2 3 4 5 9/99
balyok ismerete
E. Fizikai alloképesség 1 2 3 4 5 9/99
F. Szellemi / pszichés allo- | 1 2 3 4 5 9/99
képesség

9. Az alabbi lista kiilonboz6 tipusu tudast és képességeket sorol fel. Mindegyik kijelentést értékeld:
aszerint, hogy szerinted milyen mértékben kell hangsilyozni az oktatasban/képzésben az adott dol-
got ahhoz, hogy j6 renddértiszt legyen beldled.

Egyaltalan | Nem Annyira | Inkabb | Nagyon | Nv./Nt
nem nem | fontos | nem fon- | fontos | fontos
fontos tos
A 1. Hangsulyozni kell: tag, altalanos tu- | 1 2 3 4 5 9/99
dast
A 2. Megtanultam: tag, altalanos tudast 1 2 3 4 5 9/99
B 1. Hangstlyozni kell: Szakmaspecifikus | 1 2 3 4 5 9/99
tudast
B 2. Megtanultam: Szakmaspecifikus tu- | 1 2 3 4 5 9/99
dast
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C 2. Megtanultam: Tervezési és szervezési
ismereteket

D 2. Megtanultam: Jogszabalyok és szaba-
lyok megértését

E 2. Megtanultam: sajat munkam értékelé-
sét és ellendrzését (kritikusan allni sajat tel-
jesitményemhez)

F 2. Megtanultam: hogy 0j szempontok
szerint gondolkodjak

G 2. Megtanultam: hogy terhelés alatt hogy
tudok dolgozni
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H 2. Megtanultam: Praktikus milyen képes-
ségek, hasznalhato készségeim vannak

9/99

I 1. Hangstlyozni kell: Onnallé munkavég-
z¢s képességét

9/99

[ 2. Megtanultam: az 6nallé6 munkavégzést

9/99

J 1. Hangsulyozni kell: Masokkal 6sszedol-
gozni (csapatmunkat)

9/99

J 2. Megtanultam: Masokkal 6sszedolgozni

9/99

K 1. Hangsulyozni kell: Kezdeményezd-
készséget

9/99

K 2. Megtanultam: Kezdeményezni

9/99

L 1. Hangsulyozni kell: Szobeli kommuni-
kacios képességet

9/99

L 2. Megtanultam: Szébeli kommunikaciot

9/99

M 1. Hangsulyozni kell: frasbeli kommuni-
kacios képességet

9/99

M 2. Megtanultam: frasbeli kommunika-
ciot

9/99

N 1. Hangsulyozni kell: tolerancia, mas né-
zetek elfogadasénak képességét

9/99

N 2. Megtanultam: a toleranciat, mas néze-
tek elfogadasat

9/99
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O 2. Megtanultam: Masokat iranyitani

P 2. Megtanultam: a felel6sségvallalast és
képes vagyok dontést hozni

Q 2. Megtanultam: Etnikai alapu itéletho-
zatalt

R 2. Megtanultam: Masok helyzetével
hogy tudok azonosulni

S 2. Megtanultam: az elméleti tananyagot

T 2. Megtanultam: Ertékeket és viselkedés-
modokat
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U 2, Megtanultam: Erzelmileg megterheld

helyzetek kezelését

9/99

10. . Hogyha elképzeled magadat tiz év milva, mennyire tartod valosziniinek, hogy igazak lesznek az alabbi

allitasok?

Telje- Igaz Ta- Nem Egyaltalan N.t
sen lan igaz nem igaz
igaz N.v
A. Elfasult, kiégett vagyok 1 2 3 4 5 9/99
és tul sokat dolgozom
B. Vezet6i beosztasban va- 1 2 3 4 5 9/99
gyok
C. A munka fontos része az 1 2 3 4 5 9/99
életemnek
D. Sok idét toltdk a csala- 1 2 3 4 5 9/99
dommal és gyermekeimmel
E. Sikeresen elvégeztem to- 1 2 3 4 5 9/99
vabbi tanulmanyokat
F. Jo a fizikai erénlétem 1 2 3 4 5 9/99
G. Jar6r vagyok 1 2 3 4 5 9/99
H. Vizsgalo vagyok 1 2 3 4 5 9/99
I. A blinmegel6zés teriile- 1 2 3 4 5 9/99
ten dolgozom
J. Felderitd és elemz6 mun- 1 2 3 4 5 9/99
kat végzek
K. Hivatalvezetéssel és ira- 1 2 3 4 5 9/99

nyitassal foglalkozom
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L. Specidlis szervezeti egy- 1 2 3 4 5 9/99
ségnél dolgozom (pl. beve-
tés csoport)

M. Mar nem dolgozom a 1 2 3 4 5 9/99
rendérségnél

11. Mennyire értesz egyet az alabbi allitasokkal, amelyek a rendészeti szakmara és az ahhoz valé hozza-
allasodra vonatkoznak?

Telje- | Inkabb Egyet is | Nem ér- | Egyaltalan N.t
sen egyetér- | értek és | tek nem  értek
tek nem is egyet egyet N.v
egyet-
értek
A. Rendszeresen szoktam rendészeti ma- | 1 2 3 4 5 9/99
gazinokat és folyoiratokat olvasni
B. Semmilyen mas szakmat nem tudok | 1 2 3 4 5 9/99
elképzelni, mint hogy renddr legyek
C. Erzelmileg gyengén kot6dém a rend- | 1 2 3 4 5 9/99
ori palyahoz
D. Nyilvanval6é szamomra, hogy rendé- | 1 2 3 4 5 9/99
szeti szervezethez akarok tartozni
E. Biiszke vagyok amikor masoknak azt | 1 2 3 4 5 9/99
mondom, hogy renddr vagyok!
F. Csak a renddr tudja megitélni, hogy | 1 2 3 4 5 9/99
egy masik rend6r jol végzi-e a munkajat
G. Fontos, hogy a rendérok szakszerve- | 1 2 3 4 5 9/99
zetet hozzanak 1étre
H. Ha még egyszer donthetnék, nem len- | 1 2 3 4 5 9/99
nék rendor
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I. Hogyha azokrdl a szakmardl beszé-
liink, amelyek a legfontosabbak a tarsa-
dalom szdmara, a rend6ri munka az el-
sOk kozott van

9/99

J. A blinismétloknek is Gjabb esélyt kell
adni

9/99

K. Az aki a biinelkovetd életmodot va-
lasztotta, mindig biinelkdveté marad

9/99

L. Hogyha a rend6rok megsértik a sza-
balyokat, akkor arrol a renddr kollégak-
nak kell donteni és nem vadat emelni el-
leniik

9/99

M. A nem rendér végzettségi kollégak-
nak aktivnak kell lenniiik a bin6zés el-
leni kiizdelemben

9/99

N. A rendérség elsddlegesen és minde-
nekeldtt az allam biztonsagat védi

9/99

0. A rendérség elsésorban a kdzosséget
kell szolgalja

9/99

P. A rendérség feladata a tarsadalom
gazdasagilag ¢és szocidlisan sériilékeny
csoportok védelme

9/99

Q. Fontosabb a biincselekmény megel6-
z¢ése, mint a blinelkdvetok megbiintetése

9/99

R. A renddrségnek biztositania kell,
hogy a biinelkdvetk a megfeleld biinte-
tést kapjak

9/99

S. A ndk és feérfiak egyarant alkalmasak
a rendori feladatok elvégzésére

9/99

T. A férfi rendo6rok alkalmasabbak az
eroszakos szituaciok kezelésére, mint a
rendOrnok

9/99
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U. A n6k és a gyermekek védelmére al- | 1 2 3 4 5 9/99
kalmasabbak a rendérn6k, mint a férfi
renddrok
V. A renddrndk jobban kommunikalnak | 1 2 3 4 5 9/99
mint a férfi rend6rok.
W. A kisebbséghez tartozo rend6rok al- | 1 2 3 4 5 9/99
kalmasabbak a kisebbséggel kapcsolatos
problémak kezelésére
Y. A kisebbséghez tartozo rendérok je- | 1 2 3 4 5 9/99
lenléte a szervezetben feltétele annak,
hogy a rendérség megfelelden tudja vé-
gezni a dolgat
12. Mennyiben értesz egyet a rend6ri munka végzésével kapcsolatos alabbi allitasokkal?
Telje- Inkabb | Egyet is | Nem ér- | Egyaltalan N.t
sen egyetér- | értek s | tek nem  értek
tek nem is egyet egyet N.v
egyet-
értek
A. A rend6ri munkaban fontosabb az | 1 2 3 4 5 9/99
eredmény elérése, mint minden részlet-
szabaly betartasa.
B. Mindenkit azonosan kell kezelni, akar | 1 2 3 4 5 9/99
jogkovetd allampolgar, akar ismert biin-
elkovetd.
C. A rend6ri munka végzése soran telje- | 1 2 3 4 5 9/99
sen természetes, hogy az emberek kiné-
zete vagy szarmazésa alapjan figyelsz
fel valakire.
D. A rendérségnek meg kell fegyel- | 1 2 3 4 5 9/99

mezni azokat a személyeket, akik sza-
balyt szegnek, még ha nem is kovetnek
el blincselekményt.
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E. Abban az esetben, ha a térvény nem | 1 2 3 4 5 9/99
megfeleld, elfogadhatd, hogy a rendor-
ség megbiintesse azokat akik nyilvanva-
l6an biindsok.
F. Azokat, akik az intézkedés alatt vitaz- | 1 2 3 4 5 9/99
nak vagy kellemetlenkednek, stlyosab-
ban kell megitélni, mint azokat akik
egylittmikddnek.
G. Azok, akik tiszteletlentl viselkednek | 1 2 3 4 5 9/99
a renddrséggel szemben, azokkal ugy is
kell banni.
H. A rendéri munkat nagy mértékben a | 1 2 3 4 5 9/99
tudomanyos modszereken alapuld elem-
zésekre kell épiteni.
I. A jogalkalmazast és a szabalyok értel- | 1 2 3 4 5 9/99
mez€sét a jozan ész alapjan kell meg-
itélni.
J. J6, ha a renddr a sajat szakmai meg- | 1 2 3 4 5 9/99
gy6z6dését koveti, még akkor is, hogyha
az nem hatékony.
13. Mit gondolsz, az alabbi feladatok elvégzése mennyire tekinthetd igazi rendéri munkanak?
Nagyon Nagy Annak Nem te- | Egyaltalan N.t
nagy mér- | mérték- | tekint- kint- nem tekint-
tékben ben hetd hetd hetd N.v
A. Biinmegel6zés 1 2 3 4 5 9/99
B. Forgalom ellen6rzés 1 2 3 4 5 9/99
C. Jarér szolgalat 1 2 3 4 5 9/99
D. Jelentések készitése 1 2 3 4 5 9/99
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E. A nem renddri szervezetek mun- | 1 2 3 4 5 9/99
kajanak segitése (pl. gyermekvéde-
lemben a szocialis szolgalat)
F. K6zrendvédelem 1 2 3 4 5 9/99
G. Biiniigyi nyomozas 1 2 3 4 5 9/99
H. Folyamatban 1év6 betorés meg- | 1 2 3 4 5 9/99
akadalyozasa
14. Mennyiben értesz egyet a rend6éri szakmara vonatkozo alabbi allitasokkal?
Telje- | Inkabb Egyet is | Nem ér- | Egyaltalan N.t
sen egyetér- | értek és | tek nem értek
tek nem is egyet egyet N.v
egyet-
értek
A. A rendérségen beliil korlatozottak | 1 2 3 4 5 9/99
az eltérd nézetek kifejtésének lehetdsé-
gei.
B. Magas beosztast rendortisztek toké- | 1 2 3 4 5 9/99
letesen értik hogyan kell dolgoznia egy
beosztott rendérnek.
C. A rend6ri munka nagymeértékben a | 1 2 3 4 5 9/99
tapasztalatra épiil, jobban megtanul-
hato a gyakorlatban mint a képzésben
¢és oktatasban.
D. A renddri munka veszélyes. 1 2 3 4 5 9/99
E. A férfiak konnyebben épitenek kar- | 1 2 3 4 5 9/99
riert a rend6rségen beliil mint a n6k.
F. A kisebbséghez tartoz6 rendéroknek | 1 2 3 4 5 9/99

nehezebb karriert épiteni a rendoérsé-
gen.
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G. A renddri munka sok papirmunkaval | 1 2 3 4 9/99
jar.
H. A renddri munka fizikailag megter- | 1 2 3 4 9/99
held.
I. A renddri munka stresszes. 1 2 3 4 9/99
15. Az aldbbiakban a rendérségrél és a tarsadalomrdél fogalmaztunk meg néhany allitast.
Kérlek jeldld mennyire értesz velilk egyet.
Teljesen | Részben | Részben Egyaltalan | N.t
egyetér- | értek nem értek | nem értek
tek egyet egyet egyet N.v
A. Minden 1j valtozas és reform gyengiti a renddr | 1 2 3 4 9/99
tradicionalis hatalmat.
B. A birdsag olyan sok jogot biztosit a vadlottak- | 1 2 3 4 9/99
nak, hogy a gyakorlatban lehetetlen a rendfenntar-
tas.
C. A rendé6rségnek joga kell legyen ahhoz, hogy | 1 2 3 4 9/99
lehallgassa és rogzitse a telefonbeszélgetéseket,
hogyha ezt fontosnak tartja.
D. Az clozetes letartoztatasban 1évé személyt | 1 2 3 4 9/99
fogva kell tartani a birdsagi targyalasig, ha a rend-
Orség vagy az ligyészség sziikségesnek gondolja.
E. Sok allampolgar rosszul viszonyul a rend6rok- | 1 2 3 4 9/99
hoz.
F. Az elmult néhany évben a rendérokkel kapeso- | 1 2 3 4 9/99
latos allampolgari tisztelet lecsokkent.
G. Mostanaban az allampolgarok hozzaallasa da- | 1 2 3 4 9/99

cosabb, kotekedébb mint korabban volt.
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H. Amikor a birésag a rendért tanuként meghall- | 1 2 3 4 9/99
gatja, ugyanugy banik vele mint a vadlottal.

16 A. A politikdban beszélhetiink jobb és bal oldalrol. Te hol helyeznéd el magadat, hogyha a 0 jelenti a Bal és
a 10 pedig a Jobb oldalt?

Bal 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Jobb

16 B. Osszességében mennyire vagy elégedett a demokracia hazai allapotaval?

Kérlek jelold az alabbi 10-es skalan, ahol a 0 jelenti a teljesen elégedetlen és a 10 jelenti a teljesen elégedett valaszt.

Elégedetlen 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Elégedett

16 C. Mit gondolsz, az emberek tobbsége meghizhaté vagy azt mondanad, hogy évatosnak kell lenniink ma-
sokkal?

Kérlek jelold az alabbi 10-es skalan a véleményedet, ahol a 0 jelenti, hogy nem lehetsz elég 6vatos a 10 pedig a
teljesen megbizhatonak gondolod az embereket.

Nem megbizhato 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Teljesen megbizhatd

17. Milyen elvarasaid vannak a renddéri szervezetben végzett munkaddal kapcsolatban? Az alabbi kifejezé-
sekkel mennyire értesz egyet?

Egyal- | Nem Kis mér- | Egyet is | Kis mér- | Egyet- | Teljes N.t

talan értek | tékben értek és | tékben értek mérték-

nem ér- | egyet | nem ér- | nemis | egyetér- ben N.v
tek tek egyet tek egyetér-

egyet tek
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A. Alig varom, hogy el- | 1
kezdjek dolgozni

9/99

B. Attdl tartok, hogy | |
nem fogom tudni any-
nyira jol teljesiteni a
munkahelyi feladatokat
mint amennyire elvarjak
télem.

9/99

C. Az els6 évben sziiksé- | 1
gem lesz rendszeres
mentoraldsra, visszajel-
zésekre és értékelésre a
munkammal kapcsolat-
ban.

9/99

18. Vannak gyermekeid?

Nincs 0

1 gyermek 1

2 vagy tobb gyermek | 2

19. Mennyi id6s a legkisebb gvermeked? ............ éves

20. Milyen mértékben igazak az alabbi dllitasok az a képzés vdlasztasdval kapcsolatosan ?

Nagyon
nagy mér-
tékben

Nagy
mérték-
ben

Inkabb
jellemzé

Nem jel-
lemzo

Nagyon
nem
lemzd

jel-

N.t

A. Azért valasztottam ezt a képzést,
mert biztos munkahelyet akartam.

9/99

B. Hosszl évek 6ta tudtam, hogy ez
az a képzés amire jelentkezni sze-
retnék.

9/99

C. Fontos volt nekem, hogy rovid
legyen a képzés idotartama.

9/99
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D. Biztos vagyok benne, hogy 2 3 4 9/99
a megfeleld oktatast, képzést va-
lasztottam.
E. Ebben a varosban akartam ma- 2 3 4 9/99
radni ameddig tanulok.
F. Barmi mas képzést is valaszthat- 2 3 4 9/99
tam volna.
21. Befolyasolt-e valaki, hogy ezt a képzést valaszd amit most végzel, és milyen meértékben?
Nagyon nagy | Nagy mér- | Inkabb jel- [ Nem jel- | Nagyon N.t
mértékben tékben lemzd lemzd nem
N.v
A. Anya 1 2 3 4 5 9/99
B. Apa 1 2 3 4 5 9/99
C. Lanytestvér(ek) 1 2 3 4 5 9/99
D. Fittestvér(ek) 1 2 3 4 5 9/99
E. Barat(ok) 1 2 3 4 5 9/99
F. Tanar(ok) 1 2 3 4 5 9/99
G. Altalad ismert | 1 2 3 4 5 9/99
rend6r(0k)
22. Biztatott-e valaki, hogy mds képzésre jelentkezz?
Nagyon nagy | Nagy mér- | Inkabb jel- [ Nem jel- | Nagyon N.t
mértékben tékben lemzd lemzd nem
N.v
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A. Anya 1 2 3 4 9/99
B. Apa 1 2 3 4 9/99
C. Lanytestvér(ek) 1 2 3 4 9/99
D. Fiutestvér(ek) 1 2 3 4 9/99
E. Barat(ok) 1 2 3 4 9/99
F. Tanar(ok) 1 2 3 4 9/99
G. Altalad ismert | 1 2 3 4 9/99
renddr(6k)
23. Mennyire gondolod fontosnak, hogy az alabbi feltételek meglegvenek a munkavégzésnél?
Nagyon | Fon- | Nem fontos, de | Nem Lényeg- | N.t
fontos tos nem lényegtelen | fontos | telen

N.v
A. Biztos allas 1 2 3 4 5 9/99
B. El6léptetési, elémeneteli lehetdsé- | 1 2 3 4 5 9/99
gek
C. Olyan foglalkozas, ahol a képessége- | 1 2 3 4 5 9/99
imet és a tuddsomat hasznalni tudom
D. Olyan munkahely, ahol hasznalhato | 1 2 3 4 5 9/99
a ,,j0zan paraszti ész*
E. Egy érdekes szakma 1 2 3 4 5 9/99
F. Olyan szakma, ahol 6nalloan dolgoz- | 1 2 3 4 5 9/99

hatok
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H. Olyan allas, ahol latom a munkam
eredményét

J. Egy allas, ahol a tudasom nem éviil el
nagyon hamar

L. Egy allas, amely hasznos a tarsada-
lomnak

N. Foglalkozas, ahol sok szabadidé ma-
rad

P. Olyan szakma, ahol mindig embe-
rekkel vagyok kapcsolatban

R. Olyan allas, ahol részmunkaidében
dolgozhatok
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T. Olyan 4llas, ahol a feladatok kihivas- | 1 2 3 4 5 9/99
sal és kovetelményekkel jarnak

U. J6 nyugdijat biztosito allas 1 2 3 4 5 9/99

V. Olyan 4allés, ahol kreativ és lelemé- | 1 2 3 4 5 9/99
nyes lehetek

W. Olyan allas, ahol 0j baratokat sze- | 1 2 3 4 5 9/99
rezhetek
X. Eseménydus ¢és izgalmas munkahely | 1 2 3 4 5 9/99

24. Mennyiben értesz egyet a rendori sgakmdra vonatkozo alabbi allitasokkal?

Telje- | Inkabb Egyet is | Nem ér- | Egyaltalin N.t
sen egyetér- | értek  és | tek nem értek
tek nem is egyet egyet N.v
egyet-
értek
A. A rendérségen beliil korlatozottak | 1 2 3 4 5 9/99
az eltéré nézetek kifejtésének lehetd-
ségel.
B. Magas beosztast renddrtisztek to- | 1 2 3 4 5 9/99
kéletesen értik hogyan kell dolgoznia
egy beosztott rendérnek.
C. A rend6ri munka nagymértékben a | 1 2 3 4 5 9/99
tapasztalatra épiil, jobban megtanul-
hato a gyakorlatban mint a képzésben.
D. A renddri munka veszélyes. 1 2 3 4 5 9/99
E. A férfiak konnyebben épitenek | 1 2 3 4 5 9/99
karriert a rendérségen belill mint a
nok.
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F. A kisebbséghez tartozé renddrok- | 1 2 3 9/99
nek nehezebb karriert épiteni a rend-
Orségen.
G. A renddri munka sok papirmunka- | 1 2 3 9/99
val jar.
H. A renddri munka fizikailag meg- | 1 2 3 9/99
terheld.
I. A renddri munka stresszes. 1 2 3 9/99
25. Mennyire értesz egyet az alabbi kijelentésekkel?
Telje- | Inkabb | Egyet is | Nem Egyaltalan N.t
sen egyetér- | értek és | értek nem értek
tek nem is egyet egyet N.v
egyet-
értek
A. A sajat orszagunk bels6 problémait kell | 1 2 3 4 5 9/99
el6szor megoldani €s csak azutan segiteni
mas orszagok polgarait.
B. Sziikségiink van az ipari fejlesztésre, | 1 2 3 4 5 9/99
hogy biztositsuk a gazdasagi novekedést,
még akkor is hogyha ez karositja a kornye-
zetet.
C. Odafigyelek arra, hogy egészségesen | 1 2 3 4 5 9/99
éljek és hogy jo legyen az er6nlétem.
D. A férfiaknak és a néknek egyenlden | 1 2 3 4 5 9/99
kell megosztaniuk a haztartasi munkat és a
gyermeknevelési feladatokat.
E. A maganiskola és fizet6s korhaz jo ot- | 1 2 3 4 5 9/99
let. Tehat aki jobb képzettséget vagy jobb
egészségligyi ellatast akar, fizessen érte.
F. Nincs megfelel6 anyagi hatterem, ahhoz | 1 2 3 4 5 9/99

hogy ugy ¢ljek ahogy akarok.
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G. A magas adok sziikségesek a fontos
kozszolgaltatasok fenntartasahoz.

9/99

H. A varosi élet lehetdségei tobbet jelente-
nek szamomra mint a természet vagy a
friss levegd.

9/99

I. Sok olyan vélemény van, amelyeknek
soha nem szabadna megjelennie a radio-
ban és tv-ben.

9/99

J. Szeretek néha veszélyes és tiltott dolgo-
kat csinalni, mert izgalmasak és kockaza-
tosak.

9/99

K. Kész vagyok felhagyni olyan vasarla-
sokkal vagy szolgaltatasok igénybevételé-
vel, amelyeket most hasznalok, hogyha ez-
zel védhetem a természeti eréforrasokat.

9/99

26. Mivolt a legmagasabb iskolai végzettséged mieldtt elkezdted a mostani oktatdst?

Karikazd be a megfeleld valaszt.

Gimnaziumnal alacsonyabb szint

Szakkozépiskolanal alacsonyabb szint

Gimnazium

Szakkozépiskola / Szakgimnazium

OKJ-s szakképzés / Felséfoku szakképzés

Felsofoku végzettség

26.A Melyik szakirdanyon szerzel most diplomat?

Biiniigyi nyomozé: 1
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Gazdasagvédelmi nyomozé | 2
Kozlekedésrendészeti 3
Kozrendvédelmi 4
Igazgatasrendészeti 5
Hatarrendészeti 6
27. Amennyiben felséfoku végzettséggel rendelkezel, mennyi kreditet szereztél? .......... kreditet szereztem.

28. Dolgoztdl valaha tobb mint egy évig folyamatosan? (Diakmunka nem szamit!)

Igen | O
Nem | 1
29. Amennyiben igen, mennyi ideig ? ...... évig dolgoztam.

30. Melyik évben sziilettél?

31 A. Nemed?
Férfi 0
N6 1

31 B. Jelenleg hazas vagy, vagy egyiitt élsz-e a partnereddel?

Igen | O

Nem | 1

252



32. Mi sziileid legmagasabb iskolai végzettsége?

A. Edesanyad | B. Edesapad
Alapfoku végzettség (8 altalanos) 1 1
Kozépfokn végzettség (gimnazium) 2 2
Kozépfokn végzettség (szakkozépiskola) 3 3
Okj-s végzettség 4 4
Felsofoku végzettség (foiskola, Alap szak) 5 5
Felsofoku végzettség (egyetem, Mester szak) 6 6
Egyik fenti kategoridba sem sorolhato, egyéb: .............. 7 7

Nem tudom — 99

32. Sziileid kozott van rendor?

Van 1

Nincs | 0

33. Milyen kérnyéken nottél fel?

Kiilsé vidéki kornyéken 1

Kis méretti kdzségben, faluban 2

Kisvarosban, a kozponttdl tavolabb | 3

Kisvarosban, a kdzpontban 4
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Nagyvérosban, a kiilsé részen 5

Nagyvarosban, a kozpontban 6

34. Melyik orszdagban sziilettél te és a sziileid?

A. | B. Edesanyam | C.

En Edesapam
Magyarorszag 0 [0 0
Egyéb orszag, éspedig: .......cevvrvrnnnen. 1 1 1

35. Amennyiben Magyarorszdgon kiviil sziilettél, melyik évben koltoztetek at?

........................ — ban kolt6ztiink.

Koszonjiik szépen, hogy valaszaiddal segitetted a kutatdst!
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