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1. BEVEZETÉS 

A felsőoktatási időszak hatásai rendkívül fontos szerepet játszanak az egyén attitűdformálás-

ban. A felsőoktatási intézmények nem csupán tudást adnak át, hanem lehetőséget nyújtanak a 

diákoknak arra, hogy új perspektívákat és értékeket ismerjenek meg. Az oktatási intézmények 

által nyújtott környezet és tudásközvetítés hatással vannak (Jackson és mtsai, 2019) a hallgatók 

gondolkodására és attitűdjére. Disszertációmban ezzel az attitűdformáló jelenséggel foglalko-

zom, a magyar rendészettudományi1 oktatásban résztvevő tisztjelölt hallgatók tekintetében, mi-

vel őket és az őket oktatókat vizsgálom egy nemzetközi rendészeti kutatás alapján. 

 A 21. században tudatos pályaválasztás jellemző a fiatalokra. Az oktatási expanzióval tömege-

sen áramlanak a hallgatók a felsőoktatási intézményekbe (Telegdy, 2018; Polónyi, 2004; Fe-

hérvári - Szemerszki, 2019). A rendészeti oktatásra ez a jelenség sajátosan hat. Meghatározott 

felvételi eljárásban vesznek részt a hallgatók, hogy tisztjelöltként eljuthassanak a három –, il-

letve négyéves képzést követően a tisztavatásig, eskütételig2. A felvételi eljárás összetett, hi-

szen a központi eljárást kiegészíti egészségügyi-, pszichológiai és fizikai alkalmassági vizsgá-

latok, valamint a pályaorientációs beszélgetés is, majd ezt követően zárul a felvételi folyamat. 

A pályakövetelményeknek megfelelő személyiség- és szakmai kompetenciafejlesztés (Fekete 

és mtsai, 2022; Hegedűs és mtsai, 2021) a képzés ideje alatt folyamatosan zajlik. A jövő rend-

őrei szociális hátterének, pályaválasztási motivációinak megismerése kiemelten fontos a kép-

zést biztosító intézmény számára és a rendőrségi szervezet számára is. Mindez az ismeret hoz-

zájárulhat ahhoz, hogy a felvételi eljárást követően a hallgatók ne csak az elméleti tudást sajá-

títsák el, de szemléletük is formálódjon (Pusztai, 2013). 

A felsőoktatás Magyarországon kulcsfontosságú szerepet játszik a társadalom és a gazdaság 

fejlődésében (Halász, 2018). A felsőoktatási intézmények felelősek a magasan képzett szakem-

berek képzéséért, akik hozzájárulnak az ország innovációjához és versenyképességéhez (Ha-

lász, 2018; Lengyel, 2021; Polónyi – Kozma, 2020). Az elmúlt évtizedekben a magyar felső-

oktatási rendszer átalakult és modernizálódott. A háromlépcsős képzési rendszer bevezetése 

lehetővé tette a rugalmasabb képzést és a szakmai specializáció növelését (Halász, 2018). Az 

                                                           
1 a disszertáció szövegében a rendészettudományi – oktatást –és a rendőr tisztképzést szinoni-
maként használom, etimológiai elkülönítésre jelen keretek között nem vállalkozom. 
2  2023-ban már a négy éves képzésben tisztjelöltek vannak, a három éves képzésben tiszthe-
lyettesek, illetve a kutatási témám alanyai közé nem sorolható civil hallgatók. Az adatfelvétel 
időszakában e különbségtétel nem volt jellemző. 
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egyetemek és főiskolák széleskörű képzési programokat kínálnak a különböző tudományterü-

leteken, amelyek lehetővé teszik a hallgatók számára a szakmai érdeklődésük szerinti területen 

való elmélyülést (Polónyi – Kozma, 2020). 

A rendészeti oktatás és képzés fontos szerepet játszik a rendfenntartó erők felkészítésében. A 

rendőrök különféle ismereteket és kompetenciákat sajátítanak el, amelyek szükségesek a haté-

kony és felelős munkavégzéshez. A képzés célja, a rendvédelmi szervek tagjainak felkészítése 

a szakmai kihívásokra.  
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1.1. Témaválasztás indoklása 

A rendőrség megítélése számos módon történik egyes társadalmakban. Egyik módja, az a per-

cepció, amit az állampolgár a rendőrrel való interakció, találkozás során tapasztal. Magyaror-

szágon pedig rendőrtiszt csak olyan személy lehet, aki elvégezte a rendvédelmi szervező szak-

irányú továbbképzést.3  A rendészeti oktatás egy nagyon komplex képzési rendszer, amely ma-

gában foglalhatja a rendészeti elvek, jogszabályok és eljárások, valamint a biztonsági és bűn-

ügyi ismeretek oktatását, szociológiai és kriminológiai, intézkedéstaktikai ismereteket, ame-

lyek potenciálisan hatással lehetnek a hallgatók attitűdjére. oktatás során megszerzett ismeretek 

és tapasztalatok befolyásolhatják az egyén hozzáállását a rendészet, a jogrend és a bűnözés 

kérdéseivel kapcsolatban. Az attitűdök kialakulásában szerepet játszhatnak a társadalmi nor-

mák, a személyes tapasztalatok és az oktatás hatása is. Ennek értelmében, amilyen a képzés, 

olyan lesz – részben – a végzett rendőrtiszt is. Természetesen a képzést befejező rendőrtisztre 

jelentős hatással van a szervezeti kultúra is, de a szakmai identitás alapjait feltételezésem szerint 

a felsőoktatási időszak alatt alapozza meg. Jelen disszertációban csak a rendőrtisztek képzését 

vizsgálom. 

Egy sikerorientált képzéshez és szervezet működtetéséhez az intézménynek ismernie kell a 

résztvevők motivációs bázisát, oktatással és szakmával kapcsolatos attitűdjeit, értékeit, hogy 

növelni tudja a képzési és teljesítményi hatékonyságát. Az információs társadalomban bekövet-

kező gyors változások még inkább szükségessé teszik, hogy az egyetemi szintű rendőrtisztkép-

zés olyan feltételekkel illeszkedjen a szakmai elvárásokhoz, amelyek a jövő rendőreit szakmai- 

és hivatástudattal, professzionalizmussal felvértezve bocsátják a munkaerőpiacra, egy sajátos 

területére: a rendőri szervek állományába.  

A képzés ideje alatt kialakított értékek is meghatározzák azt a hozzáállást, attitűdöt, amely sze-

rint a rendőrtiszt a későbbiekben ellátja feladatait.  Révész (2018) szerint a képzés hatékonysága 

hozzájárulhat a szakma presztízsének növeléséhez (idézi Magasvári, 2022). Ennek a jelenség-

körnek a vizsgálatára egy európai szintű, nemzetközi rendészettudományi oktatási témájú lon-

gitudinális kutatásba kapcsolódhattam be, amely részeként a magyar kutatást én valósíthattam 

meg a kérdőívek lefordításától, az adatfelvételen át, a rögzítésig és elemzésig. 

                                                           
3 vagy az ún. „átképzést”, ám ennek a képzési rendszernek bemutatásától jelen disszertációban 
eltekintek, a téma fókuszának megőrzése érdekében.  
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Feltételezem, hogy a rendőrhallgatók jelentős része – más felsőoktatásban tanuló diákokhoz 

hasonlóan – motivációs hátterét tekintve eltérő attitűdökkel viszonyul leendő szakmájához. A 

hivatás iránti elkötelezettség fokozatosan alakul ki és befolyásolják a szűk és tág interperszo-

nális viszonyok (Boda, 2021a:69).  

Az elemzés során azt vizsgálom, hogy miként lesz egy hallgatóból rendőr, azon túlmenően, 

hogy a képzést sikeresen elvégzi. Felmerül a kérdés, hogy egyáltalán lehet-e ezt mérni, és ha 

igen, miként. Vizsgálni kell továbbá azt is, hogy egyáltalán van-e létjogosultsága egy nemzet-

közi kutatást alkalmazni, és ennek eredményei milyen előnyökkel járnak a képző intézmény-

nek, a szakmának. Kutatásom arra kíván rávilágítani, hogy a megfelelő – képzés sajátosságai-

hoz mérten rugalmas –, progresszív oktatás által a rendészeti szakma növelheti társadalmi meg-

becsültségét, és ez is hozzájárulhat a rendőri hivatás presztízsének növekedéséhez, a fiatalok 

számára vonzó szakmává válhat és a pályaelhagyók száma is csökkenhet. 

A rendőrségi témát érintő kutatásokat a vizsgálathatjuk tárgya szerinti besorolás alapján is ka-

tegorizálhatjuk (1 táblázat). E szerint a kategorizálás szerint a rendőrség szervezete, az attitűdök 

és magatartások, az elszámoltathatóság és a stratégiák mentén is elkülöníthető vizsgálódásokat 

tesz lehetővé. A jelen értekezés az első két kategóriának témakörébe sorolható. Nevezetesen, a 

rendőrség szervezetét a képzés és érintőlegesen a társadalmi viszonyban kutatom, valamint az 

attitűdök és magatartások dimenzión belül a rendőrségi attitűdökre fókuszálok.  

A rendőrséget akár a professzionalizmus, a szervezet közigazgatásba illeszkedése, a rendőrségi 

tevékenység törvényi szabályozása, az intézkedésekért vállalt felelősség, az erőszak alkalma-

zásának indokoltsága, a pártsemlegesség, a jogszabályok részrehajlásmentes érvényesítése, a 

prevenció jellegű rendőri jelenlét, a helyi közösségeket figyelembe vevő értékelési rendszer és 

teljesítménymérés, a társadalmi szerkezet szociális összetételét tükröző rendőrségi szervezet 

ismérvei mentén. Disszertációmban a felsoroltak közül a professzionalizmus és a törvényi sza-

bályozás vizsgálata jelenik meg. 
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Rendőrség szer-

vezete 

Attitűdök és ma-

gatartás 

Rendőrségi stra-

tégiák 

Elszámoltathatóság 

Rendőrség és társa-

dalom 

Rendőrségi attitű-

dök 

Célzott csoportok Kötelességszegés el-

számoltatása 

Képzés Stressz-hatás Rendőrség típusok  

Toborzás Kisebbségi kérdé-

sek 

Nemzeti és globá-

lis hatások 

Militarizálódás  Nyomozati taktika 

Privatizáció Terrorizmus 

Szervezeti változá-

sok 

Szexuális cselek-

mények 

Kommunikáció Információ-alapú 

  Gyűlölet bűncse-

lekmények 

 

1. táblázat Rendőrségi kutatások típusai szakirodalom alapján (saját szerk.) 

Fijnaur (1983, idézi Kriskó,2012) ezzel szemben más megközelítésben látja a rendészettudo-

mányi kutatások elkülönítését. Szerinte elkülönül a politikai, a társadalmi, a technológiai, a 

történeti és az összehasonlító irányzat. Meglátásom szerint ez is egy elfogadható kategorizáció, 

így a jelen írás társadalmi és az összehasonlító keretrendszerbe illeszthető, amennyiben ebben 

a keretrendszerben gondolkodom. Nevezetesen azért, mert a társadalmi megközelítés szerint a 

rendőrség tényleges és vágyott működést vizsgáló kutatások tartoznak ide. Az összehasonlító 

volta pedig azért illeszthető az értekezésemre, mivel a lehetőséget teremt az európai rendőrségi 

szervezettel, oktatással kapcsolatos viszonyításokra (Krisko, 2012). 

A disszertációmban bemutatott kutatás célja, hogy feltárja a képzésbe belépő és azt befejező 

rendőrhallgatók rendőripályával kapcsolatos ismereteit, attitűdjeit, motivációt. A longitudinális 

kutatássá alakítható vizsgálódással nyomon követhető, hogy a képzés milyen hatást gyakorol a 
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hallgató személyiségére, értékeire és pályaorientációjára, szakmai életútjára. Jelen értekezés 

empirikus adatfelvételi pillérei is erre a kutatásra épülnek, kiegészítve számos saját vizsgáló-

dással, amelyek nem részei a nemzetközi kutatási módszertannak. 

Az empirikus kutatás során megvizsgáltam, hogy milyen a hazai felsőoktatásban tanuló rend-

őrhallgatók értékrendjei, motivációk hogyan különülnek el egymástól, miként jönnek létre a 

rendőri attitűdök, valamint hogy milyen elemekből tevődnek össze. A kutatás kezdetén azt fel-

tételeztem, hogy az eltérő családi hátterű fiatalok eltérő értékeket tartanak szem előtt a pálya-

választásnál, és ez abban is megmutatkozik, hogy mely rendészeti modell értékeihez kapcso-

lódnak szorosabban. A dolgozat szűken foglalkozik a szervezeti kultúra sajátosságaival, ám 

érintőleges említése elengedhetetlen. Továbbá, a rendőrség kialakulásáról és funkcióiról is ér-

tekezem, mivel ez befolyásolja, hogy milyen feladatokat kell ellátnia a rendőrtiszteknek, azaz 

kirajzolódik, hogy ennek tükrében milyen személyi állomány képzése szükséges a felsőokta-

tásban. 

A rendvédelmi képzés modernizációja folyamatosan alakult az elmúlt évtizedek során (Fórizs, 

2022; Boda, 2021). Az oktatás törekszik többek közt arra is, hogy kiszolgálja a munkaerőpiac 

igényeit, egész pontosan a rendészeti, rendvédelmi szervek elvárásait (Janza, 2008). Finszter 

Géza arra hívja fel a figyelmet, a rendőri munka megismerhetetlen (Finszter, 2014), én mégis 

arra vállalkozom, hogy a rendőri munka küszöbén állókat jobban megismerjem, más aspektus-

ból, mint azt maga is tette (Finszter 2021a). A rendőrré válás első állomásának tekintem a ren-

dészeti felsőoktatást, ahol a jövő rendőrei „készülnek”. A nemzetközi kutatási projektbe való 

bekapcsolódás egy lehetőség lehet az európai rendészettudomány területén egyre gyakrabban 

megjelenő kutatási hálózatok adta tapasztalatcserére és tudásmegosztás szempontjából (Jaschke 

és mtsai, 2007:42) is értékes lehetőségeket nyújthat egyetemi, képzőintézeti, kutatási és rend-

őrségi szempontból is. 
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1.2. Kutatás célja 

Célom, hogy feltérképezzem a rendőrtiszti oktatással kapcsolatos hallgatói véleményeket és 

attitűdöket. A kutatásom empirikus adatai által megismerhetők a magyarországi rendőr tisztje-

löltek értékrendjeinek bizonyos aspektusai, pályaválasztási motivációi, a rendőri szakmával 

kapcsolatos vélekedéseik, életútterveik, valamint az, hogy miként formálódnak ezek az oktatás 

során, és hogyan változhatnak a munkatapasztalat hatására.  

Feltérképeztem, hogy a hallgatók mit várnak el az oktatástól, és hogyan tudják alkalmazni a 

képzés során szerzett tapasztalatokat a rendőrség tiszti állományba való belépést követően, mi-

lyen kezdeti célokkal, motivációkkal kezdik el, majd fejezik be képzést. A vizsgálat értékes 

információkat szolgáltat a rendőrhallgatók életútjáról, valamint felfedi, hogy milyen motivációs 

eszköztárral, forrással rendelkeznek a rendvédelmi szervhez való jelentkezést illetően. A kép-

zést adott esetben jelentősen befolyásoló összehasonlító elemzések végezhetők azáltal, hogy 

egy nemzetközi kutatáshoz partnerországként, felsőoktatási intézményként kapcsolódunk. To-

vábbá, ösztönözni szeretném, hogy a jövőben egy intézményesített, longitudinális rendőri pá-

lyakövetéssel egybekötött kutatási perspektívát ismerjen meg az egyetem.  

Az volt a célom, hogy áttekintsem az oktatás attitűdformálásra gyakorolt szegmenseinek széles 

körét. Nem megítélni, hanem bemutatni és elemezni kívánom ezeket az attitűdöket. Már előze-

tesen hangsúlyozni szeretném, hogy ezt az oktatást sok hatás éri a vizsgált elemeken kívül, s 

ezeket az egyéb tényezőket is szem előtt kell tartani, mint például a 2020-tól 2022-ig tartó 

Covid19-pandémiás időszakot. A járvány nemcsak a társadalmat, de a rendőrséget és a rendőr-

hallgatókat is kihívások elé állította (Hegedűs és mtsai, 2022b), ám ez a téma a dolgozatom 

elemzési keretében és vizsgálódásában nem jelenik meg a témakör lehatárolása miatt. 
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1.3. Téma aktualitása 

A magyar rendészeti felsőoktatás ötvenkét éves múltra tekint vissza (Fórizs, 2022; Tóth, 2016, 

2021; Sallai, 2017, 2018). Ez idő alatt számos átalakuláson ment keresztül (Fórizs, 2014) és 

napjainkban is folyamatosan igyekszik követni a társadalmi változások indukálta trendeket és 

szolgáltatói, illetve megrendelői igényeket (Christián és mtsai, 2021b).  

A felsőoktatásban a hallgatókért „harc” folyik és az egyetemek a kínált szakokkal, az oktatás 

minőségével és a diploma megszerzését követő munkaerőpiacon való elhelyezkedés kilátásai-

val, plusz szolgáltatásaival, juttatásaival tudja a jelentkezőket megnyerni. A 2023-as évben a 

felsőoktatási képzésekre 126.000 fő nyújtotta be a jelentkezését (felvi.hu). A Nemzeti Közszol-

gálati Egyetemre (továbbiakban: NKE) kevesebben jelentkeztek a korábbi évekhez képest 

(1.ábra), a felvételizők egyharmada a Rendészettudományi Karra (NKE, 2023; felvi.hu) sze-

retne bejutni, ami az elmúlt évek csökkenő tendenciájához képest kiemelkedő létszámnak mi-

nősül (2. ábra). 

 

1. ábra NKE jelentkezők és felvettek létszáma. Forrás: Felvi.hu (saját szerkesztés) 

Amennyiben a teljes felsőoktatási palettáról csak a Nemzeti Közszolgálati Egyetemre tekintünk 

rá jelentkezők és felvettek létszámának alakulása szempontjából akkor azt láthatjuk, hogy az 

első helyen megjelölések 2012 – 2018 között magasabbak voltak, mint ezt követően. Az összes 

jelentkező tekintetében is inkább csökkenő tendencia figyelhető meg az évek folyamán. 2013-

ban szerettek volna a legtöbben ebben az egyetemen tanulni, majd ez 2018-ban közelítette meg 
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ismét az öt évvel korábbi számot. Arra fontos felhívni a figyelmet, hogy az Rendészettudomá-

nyi Karra több hivatásrend képzése zajlik, a sikeres képzést követően a diplomások egy része 

helyezkedik csak el rendvédelmi szerveknél. A rendőri szakokra vonatkozó statisztikák elem-

zése erről árnyaltabb képet adhat, ám ez a jelen disszertáció keretei nem férnek bele a szakvá-

lasztási preferenciák és munkarend választás elemzésére.4  

 

A hazai felsőoktatásban a hallgatók megismerése valamennyi oktatási intézmény számára el-

engedhetetlen. Ezt a célt szolgálják a centralizált hazai felmérések, amelyek alapján, az orszá-

gon belüli oktatási intézmények összehasonlíthatóvá válnak. Hazánkban a Diplomás Pályakö-

vető Rendszer (röviden: DPR) egyik kiemelt célja, hogy a hazai felsőfokú (alap- és mestersza-

kos, régebben főiskolai és egyetemi) képzések jobban alkalmazkodjanak a munkaerőpiaci igé-

nyekhez. Korábban nem állt rendelkezésre kellő mennyiségű és minőségű információ a mun-

kaerőpiacra belépő magyar diplomásokról, ennek pótlására dolgozták ki és vezették be 2010-

ben a Diplomás Pályakövetési programot a hazai egyetemeken és főiskolákon. 

                                                           
4 Az észrevételt köszönöm Dr. Csaba Zágonnak. 
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13 

 Ebben a  DPR-felmérésben az NKE is részt vesz, adatai az elemzésem során kiegészítő pillér-

ként fognak szolgálni, hiszen nem hagyhatók figyelmen kívül, ha hallgatói motivációról, meg-

ismerésről értekezünk. 

Mindezeket szem előtt tartva a rendészettudományi képzés fejlődése, diverzifikálása érdekében 

az azonos területű képzéssel való összehasonlítás más típusú, szakmaspecifikus eredményt ígér, 

mivel a nemzetközi kutatások nem egységesek. Hazánkban felsőoktatási szinten kizárólagosan 

a Nemzeti Közszolgálati Egyetem Rendészettudományi Karán zajlik rendőri képzés (Kovács, 

2012). Azért, hogy megismerjük a kar hallgatóinak motivációját és attitűdjét, fókuszáltan kell 

vizsgálódnunk, hiszen a rendőrtisztek képzésének számos specifikuma van.  

A ”Recruitment, Education and Careers in the Police” („Toborzás, oktatás és életpálya a rend-

őrségen”, a továbbiakban: RECPOL), című kutatás, amelybe bekapcsolódhattam kutatóként, 

abban nyújt segítséget, hogy nemzetközi és külföldi szinten tudjuk mérni a rendészettudományi 

képzést és annak kimenetét, valamint standardizáltan kirajzolódik a hallgatók attitűdformáló-

dása, és összehasonlíthatóvá válik a rendőrszakma tekintetében.  

A rendőrség, illetve annak közép- és felsőoktatási szegmense tudományos, gyakorlati jelleggel 

az utóbbi három évtizedekben került a kutatók fókuszában Magyarországon (Szakács, 1990; 

1994, Valcsicsák – Szakács, 2001; Kozáry, 2012, Nagy – Valcsicsák – Gulácsi, 1992; Kis – 

Valcsicsák, 1996; Krémer – Valcsicsák, 2001). A rendőri szervezeteknek (Rendőrség; Nemzeti 

Védelmi Szolgálat, röviden: NVSZ; Országos Idegenrendészeti Főigazgatóság, röviden: OIF; 

Terrorelhárítási Központ, röviden: TEK) meghatározott szervezeti kultúrájuk, értékeik és atti-

tűdjeik vannak, amelyek megismerése jelen kutatás megvalósításával hozzájárulhat az empiri-

kus adatok bővüléséhez. Azért, hogy a rendőrség állományának hatékonyságát értelmezni tud-

juk, szükséges a benne részt vevő személyek attitűdjének megismerése.  

Jelen kutatás hazánkban abból a szempontból teljesen újszerű, hogy egy már több országban 

használt és standardizált kérdéssorral méri a rendőrhallgatókat, majd később a rendőri végzett-

séget megszerző szakemberek véleményét, attitűdjét és így lehetőségem van arra, hogy egy 

nemzetközi, külföldi rendészeti színtérben is elemezzem a magyar tisztjelöltek rendőrré válását.  

 

 



14 

Témám aktualitása továbbá abban rejlik, hogy lehetőséget kínál, és egyedülálló módon vizs-

gálja – longitudinális módszerrel dolgozva – a rendészettudományi képzésben részt vevő tiszt-

jelölt hallgatók motivációját, attitűdjét az oktatás és szakmai életút szempontjából. Az oktatási 

évek alatt, majd a képzés abszolválást követően a szakmai kompetenciák még javában formá-

lódnak, a végzett hallgatók „rendőrré kezdenek érni”, tisztté válnak (Balogh, 2021:96) és el-

kezdik munkájuk a rendőrség szervezetében, valamint ezt mérni hivatott a RECPOL kutatás is. 
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1.4. Kutatási kérdések és tudományos probléma megfogalmazása 

Disszertációmban arra keresem a választ, hogy milyen hatása van az oktatásnak, a képzésnek a 

rendészet területét választókra hallgatókra? Pontosabban fogalmazva: miként formálódik a 

rendőri identitás és a hozzá kapcsolódó attitűdök, vagyis hogyan válik valaki egyetemi hallga-

tóból rendőrré.  A társadalmi beágyazódás és pl. a családi háttér, valamint a motivációs készlet 

miként befolyásolja a választott pálya iránti elköteleződést. Feltételezésem szerint láthatóvá 

válik majd az iskolai képzés attitűd és identitásformáló hatása.  

Mindezeken túlmenően arra is keresem a választ, hogy nemzetközi szinten a különböző képzési 

rendszerek hogyan alakítják, formálják a rendőri attitűdöt és ez miképpen járul hozzá, hogy a 

magyar rendészeti felsőoktatás is bekapcsolódjon a nemzetközi rendészeti képzésekbe, onnan 

jó gyakorlatokat implementáljon vagy osszon meg a hasonló profilú felsőoktatási intézmények-

kel. Nem utolsó sorban a nemzetköziesítés elősegítését is érdemes szem előtt tartani, amelyhez 

jelen kutatás egy potenciális eszköz lehet. 

 

Konkrét kutatási kérdéseim: 

Hol és hogyan alakul ki a rendészeti szaktudás?  

Milyen hatása van az oktatásnak a gyakorlati munkára?  

A társadalmi beágyazódás hogy befolyásolja az attitűd alakulását?  

A pályaválasztás motiváció́ milyen hatással van a rendészeti életpályára?  

A hazai rendészeti képzés hol helyezkedik el a nemzetközi rendészeti oktatás-térképen?  

A kutatási kérdések értelmzéséhez a jelen disszertációban megvalósított kutatás kulcsfogalmait 

ismertetném a továbbiakban.  
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Ezeket a definíciókat a dolgozat témája szerint formáltam és dolgoztam át, annak érdekében, 

hogy egyértelmű legyen, hogy az egyes fogalmak alatt milyen konceptualizálás fedezhető fel 

ebben a disszertációban. 

Rendészeti felsőoktatás: A 2011. évi CCIV. törvény a nemzeti felsőoktatásrólnak megfelelő 

Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság által, az Oktatási Hivatal által jóváhagyott alap- 

és mesterszakos képzés. Ezen belül azok a rendészeti szakképzettségek5, amelyek a rendőri 

tiszti állományhoz sorolhatók: bűnügyi nyomozó, gazdaságvédelmi nyomozó, közlekedésren-

dészet, közrendvédelem, igazgatásrendészet, határrendészet. 

Képzést elkezdő hallgató: az a személy, aki felvételt nyert nappali tagozatos képzésre a Nemzeti 

Közszolgálati Egyetem Rendészettudományi Kar rendőrtiszti képzésére és a vizsgálat időpont-

jában az ún. „rendészeti alapfelkészítésben” vesz részt, a tanévnyitó előtti 6 hetes időszakban. 

Képzést befejező hallgató: az a személy, aki a három, illetve négy éves képzési időszak végén 

van, abszolutóriumot szerzett és készül a záróvizsgára a Nemzeti Közszolgálati Egyem Rendé-

szeti Kar nappali tagozatos, rendőri szak valamely szakirányán. 

Szakirány: a rendőri szakon belül választható „specializáció”, pl. közlekedés, bűnügyi, köz-

rendvédelem, igazgatásrendészet, hatérrendészet.6  

Attitűd: beállítódás, vélemény és viselkedést befolyásoló belső készenléti állapot, tartalmazza 

a nézeteket, érzelmeket, amelyek az egyént jellemzik.  

Motiváció: ösztönzések és motívumok, melyek cselekvésre ösztönöznek, hatnak a viselkedé-

sünkre és a cselkevés irányába mozdítanak el egy cél elérése érdelében. 

Pályaválasztás: egy döntés eredményeként, a szakmai életpálya-építési szakasz kezdete, amikor 

az egyén egy szakma professzionális megismerését, szeretné elsajátítani tanulással. 

                                                           
5 szakképzettség meghatározása részletesen lásd: 274/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet, 2. § d. 

 
6 lásd részletesen: https://rtk.uni-nke.hu/oktatas/felveteli/alapkepzes/tajekoztato-a-palyazhato-
szakiranyokrol-kozepiskolasok-szamara  
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Pályakövetés: diplomaszerzést követő időszakban a végzett hallgató megkeresése és szakmai 

pályaívének monitorozása céljából, adatgyűjtéssel egybekötött tevékenység. 

Professzionalizmus: egy hivatás, foglalkozás gyakorlati és elméleti tudás készségszíntű hasz-

nálata. 

Szaktudás: adott területre vonatkozó speciális kompetencia, amely elméleti alapokra is vissza-

vezethető és a gyakorlati munkavégzésben is hasznosítható, a professzionalizmus eleme. 
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1.5. Hipotézisek 

A kutatási hipotéziseimet a tudományos problémához kapcsolódóan fogalmaztam meg. Ezek 

eltérnek a nemzetközi kutatásban felállított tudományos kérdésektől, hipotézisektől. 

H 1. Feltételezem, hogy a rendészeti alapszintű oktatásban résztvevő hallgatók a szaktudást a 

képzést követő gyakorlati munka során sajátítják el.   

H 2. Feltételezem, hogy a képzési időszak kezdetén a hallgatók attitűdkészlete eltérést mutat a 

külföldi hallgatókéhoz képest.  

H 3. Feltételezem, hogy nem egységes a rendőri attitűd a tisztjelölt hallgatók körében és rendé-

szeti szakirányonként eltérő szakmai identitás alakul ki a képzés ideje alatt.  
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1.6. Alkalmazott kutatási módszerek 

Disszertációmban egy longitudinális módszertanú trendvizsgálatot (Babbie, 2001; Héra – Li-

geti, 2014) valósítottam meg és ennek adatait elemzem, amelyet egy nemzetközi rendészeti 

longitudinális kutatás alapján készítettem el nappali munkarendű rendőrhallgatókkal a képzé-

sük elején, illetve végén.  

Az elemzés elkészítéséhez több dimenzióban végeztem az adatfelvételt (3.ábra). Két kérdőíves 

kutatást valósítottam meg, az egyik mintában az alapkiképzésben7 résztvevő nappali tagozatos 

rendőr szakra jelentkező hallgatókat, másik mintában pedig a nappali tagozatos záróvizsga előtt 

álló rendőr tisztjelölteket vontam be. Ezen kívül a felvételi időszakban a felvételi eljárás része-

ként, pályaorientációs beszélgetéseken voltam jelen, ahol strukturált résztvevő megfigyelése 

módszer segítségével a jelentkezők képzéssel- és szakmával kapcsolatos motivációit ismerhet-

tem meg. Ezen felül a már végzett hallgatókat is megkerestem, hogy felmérjem, milyen tapasz-

talataik vannak a képzést követően a rendőri szerveknél és miként vélekednek az oktatásról és 

a saját jövőjükről, szakmájukról.  

 

 3. ábra Elemzésbe bevont adatok forrásai, alanyai (Saját szerk.) 

                                                           
7 Az adatfelvétel során az „alapkiképzés” terminológia, míg napjainkban a „rendészeti alapki-
képzés” és azon belül is az intenzív 6 hetes szakaszban résztvevők értendők.  

Alapkiképzésben résztvevő, 1. évfolyamos hallgatók

Tisztavatás előtt álló, végzős, 3. évfolyamos hallgatók

Végzett hallgatók

Képzési hálók Jogszabályok

Felvételizők

Szakirodalom

Oktatók
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Mindezeknek az adatoknak az értelmezése és elemzése kiegészül a rendőri képzésben oktatók 

hozzáállásával és álláspontjával a rendészeti oktatással összefüggésben. Végezetül pedig a tan-

tervi hálókat és a kapcsolódó jogszabályokat is bevontam az elemzésembe.  

Statisztikai elemzéseim során a változóim normalitását a Kolmogorov-Smirnov és Shapiro-

Wilk tesztek segítségével vizsgáltam. Megállapítottam, hogy a változóim nem követik a nor-

mális eloszlást, ezért a Wilcoxon-próbát és a Khi-négyzet-próbát vettem igénybe. Amikor két 

minta közötti összehasonlításra került sor, alkalmaztam a kétmintás t-próbát, valamint annak 

nem paraméteres változatát, a Mann-Whitney (U-próba) próbát. Ha jelentős különbséget ta-

pasztaltam a varianciák között, a Welch-féle d-próbát hívtam segítségül. 

Amikor több csoport közötti különbségeket vizsgáltam, a variancia-analízist, valamint annak 

nem paraméteres változatát, a Kruskal-Wallis próbát alkalmaztam. Az ad hoc tesztek terén a 

Bonferroni korrekciót, Scheffe-próbát és Tukey próbát vettem igénybe. A mérőeszközöm meg-

bízhatóságát a Cronbach-alfa mutatóval ellenőriztem, amely megfelelt az irodalomban általá-

nosan elfogadott 0,7-es küszöbértéknek (Cronbach, 1951; Cho, 2016; Crombach-Shavelson, 

2004; Kárász és mtsai, 2020). Nominális változók esetében a Khi-négyzet próbát, Cramer-féle 

együtthatót, és a Phi korrelációs mutatót alkalmaztam. A szignifikancia szintjét (p-érték) 5%-

ban határoztam meg, és ha ettől eltértem, indokoltam a döntésemet. 

Összefoglalva, kutatásom során komplex módszertani megközelítést alkalmaztam, és számos 

statisztikai teszten keresztül elemeztem az adatokat. Elemzéseim primer adatokon, induktív lo-

gikai érvelésen alapultak, és nemzetközi összehasonlítást is beépítettem, felhasználva a REC-

POL adatsor másodelemzését. 

Empirikus adatok 

Az empirikus adatok gyűjtése során öt adatfelvételt valósítottam meg, négy különböző mód-

szertan segítségével (4. ábra). 

Az első adatfelvételem során használt kérdőív 35 kérdést tartalmazott, amelyeken belül alskálák 

árnyalták a rendészeti pályaválasztással, motivációval, képzéssel és munkavégzéssel, morális 

és társadalmi kérdésekkel kapcsolatos hozzáállásokat. Ezek a kérdések egy standardizált kuta-

tás magyar nyelvű kérdéssorát tartalmazták, amelyben jellemzően öt és hétfokú attitűdmérésre 

alkalmas ún. Likert-skálák (Likert, 1932) találhatók. Az adatfelvétel papír alapú, személyes 

részvétellel valósult meg.  
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A második adatfelvételben a képzés végén lévő hallgatókat a fenti kérdéskörökön túl, szélesebb 

spektrumon vizsgáló kérdések mentén a már abszolvált oktatással kapcsolatos tapasztalataikról 

kérdeztem. Ez a kérdőív is 35 kérdést tartalmazott, ám más arányban jelentek meg az egyes 

attittűdcsoportot mérő kérdések. A két adatfelvételben 29 azonos kérdés található. 

A két hallgatói kérdőíves adatfelvételt kiegészítettem egy oktatói online kérdőívvel, valamint 

egy már végzett hallgatói online fókuszcsoportos adatfelvétellel is annak érdekében, hogy mi-

nél sokrétűbben tudjam vizsgálni és értelmezni a rendőrhallgatók válaszait, attitűdváltozásának 

folyamatait a felsőoktatási intézményben töltött idejük alatt és azt követően. Az oktatói adat-

felvétel három olyan kérdést tartalmazott, amelyre a hallgatók is válaszoltak, így az oktatással 

kapcsolatos tanári hozzáállásuk is összevethető az elméleti és oktatási súlypontok tekintetében. 

A kérdőív további kérdései az oktatásra vonatkoztak. Az oktatói online kérdőív és a fókuszcso-

portos interjúvázlat vezérfonala a mellékletben találhatók.  

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ábra Adatgyűjtéshez használt módszerek, ún. trianguláció (saját szerk.) 

A felvételi eljárásban résztvevő hallgatók motivációs bázisának megismerésére is volt lehető-

ségem, a felvételi pályaorientációs elbeszélgetések alkalmával. A megfigyelés során összegyűj-

tött adatok értékes információt szolgáltattak arról, hogy milyen motivációs készlettel és szak-

mai ideákkal rendelkeztek a felvételiző hallgatójelöltek. Ez az ún. orientációs elbeszélgetés ré-

sze a felvételi eljárásnak és ezen a ponton is dönthet úgy a felvételi bizottság, hogy eltanácsolja 

a jelentkezőt.  

Kérdőív
Online 

fókuszcsoport

Résztvevő 
megfigyelése

Dokumentum-
elemzés



22 

 Az empirikus adatfelvétel kiegészült még a releváns szakirodalmi háttér, mint értelmezési keret 

összegzésével, valamint a tantervi hálók elemzésével. Továbbá elemzés tárgya volt a jogszabá-

lyok értelmezése, amely a rendőrtiszt jelöltek felvételijével, hallgatói jogállásával, illetve okta-

tásával kapcsolatos elemeket tartalmaz. A vizsgálati módszereim megbízhatóságának, mélyebb 

összefüggések megértésének és hitelességének növelése érdekében ún. triangulációs módszert 

(Denzin – Lincoln, 2011; Sántha, 2017) alkalmaztam.  

1.7. Kutatási terület lehatárolása  

A témám multidiszciplinárisan vizsgálja (5. ábra) a rendőrhallgatók pályaválasztási motiváci-

óit, értékeit és attitűdjeiket a pályájukkal és leendő szakmájukkal, hivatásukkal kapcsolatban. 

A tudományterület lehatárolás szempontjából több tudományág elméleteit és kutatási eredmé-

nyeit tekintettem át a témám feldolgozása során. 

 A rendészettudomány rendészettörténeti területe a rendőrség kialakulásának rövid áttekintése 

kirajzolta, hogy milyen elvárásoknak kell megfelelnie egy rendőrnek és milyen értékeket kell 

képviseljen, hogy munkája elfogadható legyen. A rendőrszociológia területét, az oktatás és a 

rendőrség illetve a társadalom elvárásait is röviden érintem, annak érdekében, hogy látható le-

gyen, hogy az képzésnek mire kell felkészítenie a hallgatókat, ám részletes ismertetésre és 

elemzésre jelen írás keretei között nincs lehetőségem. 

A társadalomtudományok közül a szociológia posztmodern felfogását is szükséges szemügyre 

venni, valamint a mező- és tőke elméletek, továbbá a szakmai identitás és a tudásszociológia 

szempontrendszerének elemzése is hozzájárul a vizsgálatom összefüggéseinek mélyebb értel-

mezéséhez. A pszichológia tudománya pedig az attitűdvizsgálat értelemzése során nyújt tám-

pontot a jelenségek értelmzéséhez.  

A neveléstudomány az oktatási irányvonal áttekintésénél jelenik meg. Végül értelmeztem a 

rendészeti oktatással kapcsolatos meghatározó jogszabályokat, hiszen ezek is befolyásolják a 

rendőrhallgatók összetételét és ezáltal a rendészeti pályán lévő valamennyi személyt.  
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5. ábra Magyarázó elméletek diszciplínái (saját szerkesztés)  

rendészet-
tudomány

szociológia

pszichológia neveléstudomány
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Kutatás korlátai 

A rendészeti felsőoktatás vizsgálata egy nagyon komplex rendszer részeként értelmezhető. A 

disszertációm elkészítése során meg kellett határoznom azt is, hogy a vizsgált témám szem-

pontjából mely területek elemzése nem kap hangsúlyos vagy mélyebb értelmezést és elemzést, 

ám fontos lenne a teljesség szempontjából. Mindezek alapján nem térek ki részletesen a hivatás 

összetételére és elemzésére, szervezeti kultúra sajátos elemeire, az életpályamodellre, amelyek 

kétségtelenül hatással vannak az oktatásra. A kiválasztás sajátosságait is érintőlegesen említem. 

A rendészeti oktatás részletekbe menő történeti ismertetésétől is eltekintettem, valamint a ge-

nerációkkal kapcsolatos elméletektől és viszonyoktól is. A rendészeti oktatásban megjelenő 

kompetenciafejlesztés is fontos, ám ennek az elemzésbe való bevonásáról le kellett mondanom. 

A gyakorlati oldalon lévő hallgatók bevonásával részben valósult meg, mivel a COVID-19 ví-

rus időszakában a kérdőíves megkereséssel nem jártam sikerrel, így a végzett hallgatók kérdő-

íves megkeresése nem része a jelen elemzésnek. A kutatás alanyai csak nappali tagozatos ren-

dészeti oktatásban részt vevő rendőr hallgatók, a levelezős, valamint civil és pénzügyőr hallga-

tók nem.  Továbbá a kutatásomba bevontak köre nem tartalmazza a „megrendelői” oldal néze-

teit, az értelmezés a törvényekre korlátozódnak. 

A módszertani korlátokról is említést szeretnék tenni. Tekintettel az empirikus adatfelvétel so-

rán elért populációra, annak mintaelemszáma korlátozott statisztikai elemzések elvégzését teszi 

lehetővé. Továbbá, azzal is számolnom kellett, hogy annak ellenére, hogy egy nemzetközi ku-

tatásban használt kérdőívet használtam, a kutatási kérdéseimet és hipotézisemet attól eltérően, 

magam fogalmaztam meg. Így jelen disszertáció elemzését tekintve nem azokat a kérdéseket 

válaszolja meg egy az egyben, amelyeket a nemzetközi kutatás elemzése során a kutatóközös-

ség. 

Említést kell tennem arról is, hogy az adatfelvételem során nem alkalmaztam kontrollcsoportot, 

mivel a vizsgálatom központi kérdését a rendészeti oktatásra szűkítettem, azon belül is az olyan 

hallgatókra, akik nem rendelkeznek rendészeti szervnél szerzett munkatapasztalattal. Ennek kö-

vetkeztében az attitűdkérdésekben a nemzetközi adatbázisban fellelhető adatokra támaszko-

dom. Mindez pedig elvezet egy következő korláthoz, amely tovább szűkíti az elemzést, neve-

zetesen a mintaelemszámok eltérő nagysága országonként. Mivel eltérő mintanagyság van az 

egyes országok adatfelvételében, erre tekintettel voltam az adatok értelmezése során is, a társa-

dalmi, történelmi és kulturális értékeken túlmenően. 
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1.8. Disszertáció felépítése 

A disszertációmat három jelentős részre osztottam, amelyeken belül alfejezetekre bontva vizs-

gálom a témámat. A dolgozat tartalmazza a kutatással összefüggésben megjelent tanulmányai-

mat, ezek jelölése lábjegyzetben megtalálható.  

Az első nagy rész az elméleti keretet, szakirodalmi áttekintést tartalmazza. A kiindulópontom 

a rendőrség és annak feladatai és rendeltetése. Ehhez kapcsolódik a rendőrtiszt képzés általános 

elméleti áttekintése és annak lehetséges értelmezési keretei. Majd következik a motivációs és 

attitűdbázis, a szakmai identitás és szocializációs színterek, az erkölcsi vonatkozások taglalása. 

Szeretnék rámutatni a rendészeti oktatásra ható jelenségekre, környezeti és társadalmi hatá-

sokra. Az attitűdvizsgálat módszerének alkalmazása által a személyek hozzáállása, elvárások-

hoz való igazodása is vizsgálható. Majd a szocializációs színterek közül az oktatási intézmény, 

illetve munkahely, mint másodlagos vagy harmadlagos szocializációs színtér sajátosságait tárja 

fel, a szerep szocializáció folyamatát is kiemelve. A második fejezet a pályaválasztással kap-

csolatos teóriákat ismerteti, ami azért fontos, mert a rendőri pályára készülők a rendészettudo-

mányi felsőoktatás által egy olyan speciális tudásra tesznek szert, ami a munkaerőpiac azon 

szegmensén tudnak érvényesíteni, amely a rendvédelmi szerveknél jelent felvételi követel-

ményt. 

A második rész a módszertani és empirikus részt öleli fel. Ennek első alfejezetében a nemzet-

közi rendészeti kutatást mutatom be, amely részeként a magyar adatfelvételt megvalósíthattam. 

Ez a rendészeti oktatást is vizsgáló kutatás egy longitudinális adatfelvételre ad lehetőséget, ám 

én egy keresztmetszeti vizsgálódást tudtam elvégezni tekintettel a doktori képzési időszakom 

hosszára. A fejezetben részletesen ismertetem a magyar kutatás lépéseit és a kérdőív „adaptá-

lásának” és validálásának folyamatát. További alfejezetekben az alkalmazott módszerekről, a 

mintavételről és a mérőeszközök  ismertetéséről szól. Ez a rész az adatok kezelésével, statisz-

tikai módszerek ismertetésével és egy összegzéssel zárul. 

A harmadik részben a kutatást mutatom be, valamint a hipotéziseim tesztelésére szolgáló adat-

elemzést fejtettem ki. A komplex kutatási kérdések operacionalizálását követően a leíró és sta-

tisztikai modelleket hívtam segítségül a kérdőíves adatfelvételben található adatok elemzésére. 

Itt magyar és nemzetközi rendészettudományi kutatási adatsorokat is összevetek. A fejezet vé-



26 

gén a hipotéziseim igazolása és cáfolása található, indoklással ellátva. Ezek alapján megfogal-

maztam a disszertációmban vizsgált jelenségek és következtetések hasznosíthatóságát, javasla-

tokat fogalmaztam meg ezzel kapcsolatban. Végül az új tudományos eredményeket rögzítettem. 
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2. ELMÉLETI KERET 

Az alfejezet első részében a fogalmak meghatározását összegeztem. Szeretném feltárni, 

hogy mit értünk rendőrség alatt, mélyreható történeti elemzéstől jelen munka keretei között 

nem volt lehetőségem. A szakirodalom áttekintésem a rendőrség feladatát is sorra veszi, 

majd a modern rendőrség ismérveit vázolja. 

Az értekezés elkészítése során a rendvédelem és a rendészet terminusokat használom azzal 

a szemlélettel, hogy a rendészettudomány és annak kutatása folyamatként is vizsgálható 

(Hautzinger, 2011).  

A disszertációm egyik alappilére a vizsgálandó jelenség – rendészeti oktatás, attitűd, pro-

fesszionalizmus, etika, pályaválasztási motivációk – elméleti áttekintése, szintetizálása. A 

rendészeti oktatás hatását az attitűdre három részre bontva vizsgálom.  

Kiindulópontként azt tekintem át összegzően, hogy mi a rendőrség feladata, társadalmi ren-

deltetése. Milyen rendőrökre van szükség, ennek milyen kritériumai vannak, és erre az ok-

tatás miként tud reagálni. Ezt követi a következő tematikus rész, amelyben a pályaszociali-

zációs színterek elméleteit tekintem át.  

 

Az egyének különböző szocializációs színterek résztvevőiként interakciókon keresztül vál-

nak az adott társadalom tagjaivá. Ennek értelmében a felsőoktatásban és a munkahelyen 

egyfajta másodlagos szocializáció megy végbe és ennek említése nem maradhat el a témám 

elemzése során. Amikor egy személy elindul a felnőtté válás útján szakmát vagy hivatást 

választ magának, amelyre számos eseten a család is hatással van, illetve a későbbiek során 

a motivációt is befolyásolja a képzés elvégzésére vonatkozóan. Későbbiekben pedig az el-

köteleződés biztosítja a választott hivatás életpályáján. A rendészeti felsőoktatás egy pálya-

választási stáció a hallgató életében. A pályaválasztást rendszerelméleti megközelítésből 

vizsgálom. Ezt követően az oktatás hatásait tekintem át.  Majd áttérek a felsőoktatási téma-

kör szűkítését követően a rendészeti felsőoktatás sajátosságaira. Ebben a második részben 

a rendészettel kapcsolatos megközelítéseket veszem sorra, amely kihatással lehet a rendé-

szeti attitűdre. 

 

A harmadik része a fejezetnek a pszichológiai, szociálpszichológiai megközelítés, amely az 

attitűd a bemutatásával foglalkozik, annak kutathatóságával és formálhatóságával. Ezek a 
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teóriák segítik az empirikus adatfelvétel során szerzett adatok értelmezését, valamint a hi-

potézisek alátámasztását vagy cáfolását. 

2.1. Rendőrség feladatai 8 

A rendészettudományról elmondható, hogy tematikáját tekintve a rendészet fő funkcióit és a 

rendészeti tevékenység fajtáit vizsgálja. Megkülönböztetjük két nagyobb alterületét: az egyik a 

rendészet funkcióit helyezi középpontba, a másik az egyes rendészeti tevékenység jogi, szoci-

ológiai, közigazgatási területét kívánja feltárni (Finszter, 2014). „A rendészet a közigazgatás 

része, a biztonsági rendészet pedig különálló egység, amely a személyi szabadság tilalmai és 

rendszabályai által korlátoz ott, ahol ennek részéről az általános biztonsági állapotot veszély 

fenyegeti” (Stein – Kautz, 1871:105). Stein különbséget tett a biztonsági és az igazgatásrendé-

szet között. A biztonsági rendészet részét alkotta az, ahol bármilyen módon összegyűltek az 

emberek, és ott veszély idézhető elő. A magánrendészet az egyénnel foglalkozott, aki veszé-

lyessé tudott válni, ám ez inkább alsóbbrendűnek volt tekinthető. Az igazgatásrendészet a köz-

területet fenyegető személy cselekvésére vonatkozik (Stein–  Kautz, 1871). Fő feladata a köz-

élet oltalmazása és védése, ami az igazgatás minden ágában a rendészeti tevékenység részét 

képezi.  

Joseph von Sonnenfels szerint a rendőrségnek tájékozódnia kell a társadalmi rend és a közterü-

let erejéről, és ennek a birtokában, ha gyanúsat észlel, képes legyen a megfelelő korlátok között 

visszaszorítani (Koit idézi Sallai, 2015:49). Zsoldos Ignác szerint a „Rend magában fenn nem 

tartódik, annak fenn kell tartania. Kik a rendfenntartásban felvigyáznak, s a rendbontókat – 

törvény szabta büntetéseik elvétele végett – bejelentik: rendőrnek neveztetnek. A rendőrség te-

hát minden jól rendezett polgárzatok egyik fő kelléke, s van is minden művelt országnak, minden 

társadalomnak rendelkeznie kell ilyen apparátussal” (Zsoldos, 1844:187).  Ennek ismertetésé-

vel folytatódik a dolgozat. A továbbiakban a feladatok, funkciók áttekintésével folytatom a 

szakirodalomfeldolgozást. 

 A rendőrség feladata napjainkban „ a bűncselekmények megakadályozása, felderítése, a köz-

biztonság, a közrend és az államhatár rendjének védelme” (Magyarország Alaptörvénye). Nem 

volt ez mindig így, ha visszatekintünk a múltba, látjuk: a magyar rendőrség helyzete, szerepe 

                                                           
8 A dolgozatban a rendőrség és rendészet, rendvédelem terminusok polémiájának ismertetésétől eltekintek, ezeket 

egymás szinonimáiként használom az adott forrás korának megfelelően. 



29 

és tevékenysége megváltozott a 20. század második felében. Modern demokráciánkban függet-

len testületként van jelen az állami keretrendszerben. A rendőrség feladata az, hogy a köznyu-

galom, közbiztonság és közrend biztosítása, továbbá a közösséget és annak egyes tagjait fenye-

gető veszélyek elhárítása érdekében a szükséges intézkedéseket megtegye (Szikinger, 1997). 

Ez a felfogás akkor újszerű volt, ám a rendészet hatókörét a veszélyelhárításra szűkítette. Robert 

Mohl szerint a rendészet célja „megóvni a társadalmat azon akadályoktól és bajoktól, melyek 

az emberi erők sokoldalú fejlődését gátolnák ott, ahol az egyesek ereje azokat előmozdítani 

vagy éppen nem vagy csak tökéletlenül képes” (idézi Sallai, 2020:107, Koi, 2013:73).  

Concha Győző szerint a rendőrség feladata, hogy biztosítsa az állami és társadalmi rend előfel-

tételeit (Concha, 1905: 310). Ő a rendőrségi beavatkozást a konkrét jogsértések esetén és a 

közrend sérelmének veszélye esetén látja hasznosnak. Megfogalmazása szerint a rendőrség a 

társadalmi rend fenntartásához járul hozzá, a jog és a bíróság a társadalmi rend formai fenntar-

tója. Az idő folyamán a rendőrségi feladatok átalakultak, 1942-ben Magyary úgy vélekedett, 

hogy a rendőrség feladata a közrend fenntartása és helyreállítása, valamint a közbiztonság fenn-

tartása. A közbiztonság esetében nincs szűkítő kitétel, szemben Concha tág értelmezésével. A 

jogállamiság kiépülésével a rendőrségi feladatok is markánsan elkülönültek egymástól. A köz-

biztonsági rendészet a közigazgatás része lett – azzal, hogy a közigazgatás része, teljesen más 

oktatási formát és tananyagot kíván –, a bűnügyi nyomozás pedig a büntető igazságszolgáltatás 

előkészítésében kapott kiemelt szerepet. A tömegzavargások és bűnszervezetek elleni küzde-

lemben a rendőrség felváltotta a katonaságot (Finszter, 2008). 

A rendészet és az alkotmány viszonyában három követelmény kell teljesüljön:  

(1) érvényesülnie kell a joguralomnak,  

(2) a hatalmi ágak szétválasztása követelményének, valamint 

(3) az emberi jogoknak.  

Az utóbbi kitétellel kapcsolatban a rendészeti jogkorlátozásnak törvényesnek, arányosnak és 

szükségesnek kell lennie. A rendészeti igazgatásnak az alkotmány (Finszter, 2008) – ma alap-

törvény – alapján három módja van. Az egyik, hogy pozitív alkotmányos szabályozáson ke-

resztül részletesen meghatározzák a rendészet szervezetét és működését. Az áttételes szabályo-

záskor a hangsúly a közigazgatási törvényeken és kereteken van, nem különül el a rendőrség és 

más rendészeti hatóság. A rendészet negatív alkotmányos szabályozása pedig azt jelenti, hogy 
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a szabályozás az alapjogok katalógusaként értelmezhető, és azt foglalja magába, hogy mit nem 

tehet meg a rendőrség (Finszter, 2008). Finszter szerint a törvényesség a fontos és ez kell a 

példamutatás alapja legyen, amely jelen értekezés szempontjából azért hangsúlyos, mert a tör-

vényesség a jogszabályoknak való megfelelést és a munkavégzés iránytűjének tekinthető, ám 

amennyiben ettől egyéni érdekek miatt eltérés alakul ki, akkor sérülhet a rendőrségbe vetett 

bizalom. Ennek a törvényesség alapú munkavégzésnek pedig az alapjait a képzési idő alatt 

szükséges megalapozni.   

 A rendészeti igazgatás a szándékos és a gondatlan jogsértésekből keletkezett veszélyek meg-

előzésre, megakadályozására és elhárítására alkalmas hatósági intézkedéseket magába foglaló 

végrehajtó tevékenység. A rendészet társadalmi rendeltetése pedig a közrend és a közbiztonság 

védelme. A rendőrség szervezete és a benne dolgozó állományi tagok nem alkalmasak a kelet-

kezett károk helyreállítására, rendeltetésüknek nem része ez a típusú funkció. A rendészeti ha-

tósági intézkedések közé soroljuk még a fizikai védelmet és a rendészeti kényszerintézkedése-

ket. Az intézkedések alapján elindul az elkövető felelősségre vonása, ezáltal kifejezésre jut az 

állam büntető igényének érvényesítése. Ebben a rendészeti jogviszonyban jogsértések esetén a 

hatóságnak felhatalmazása van a legitim fizikai erőszak alkalmazására. Ez a felhatalmazás az 

aktuális és közvetlen veszélyek elhárítására szolgál. A későbbi fejezetekben részletesen kitérek 

annak a problémának a tárgyalására, hogy mi alapján határozza meg vagy dönti el a rendőr, 

hogy mit tekint veszélynek. 

A rendőrség működését törvény szabályozza (1994. évi XXXIV. törvény a Rendőrségről, a 

továbbiakban: Rtv.), amelyet úgy, hogy az erőszak jogszerűsége és szakszerűsége értékelhető 

legyen. A törvény funkcióbesorolását az alábbi (6.) ábrán áttekintem.  
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6. ábra Rendőrségi törvényben foglalt rendőrségi feladatok, funkciók  

(forrás:Rtv.,Saját szerkesztés) 

Az Rtv. szerint a rendőrség feladatkörei jelentősen kibővült a bűnmegelőzés, bűnüldözési, ál-

lamigazgatási és rendészeti feladatok ellátásán túlmenően. Teke szerint (2016) a rendészet va-

lós funkciója a jogszabályokban rögzített feladatok ellátása, végrehajtása. A rendőrség felada-

tainak deklarálása pedig előrevetíti, hogy a rendőrség mint „megrendelő” milyen típusú mun-

kaerőt szeretne. A rendőrségi feladatok témakörét a rendészeti oktatást taglaló részben széles-

körűen vizsgálom. 

•bűncselekmény megelőzés,
•bűncselekmény megakadályozása
•bűncselekmény felderítés

általános bűnügyi nyomozói

•szabálysértés
megelőzés

•szabálysértés felderítése

szabálysértési 

•veszélyes eszközök, anyagok előállításának és forgalmazásának, felhasználásával 
kapcsolatos feladat

közbiztonság

közlekedési hatósági és rendészeti

közterületi rendfenntartás

személyi és létesítményvédelem

•személy és vagyonvédelem
•magánynomozói tevékenység

engedélyező és felügyelő szerv

büntetés-végrehajtási feladat

szokásostól eltérő jogrendi változásban ellátandó feladatok

állmhatárőrzés

belső bűnmegelőzés és bűnfelderítés célú ellenőrzés
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Felmerülhet a kérdés, hogy milyen társadalmi funkciók azonosíthatók a rendőrség működésével 

kapcsolatban, amelyeket a korábban említett szervezeti feladatok megfogalmazásából eredez-

tethetők. A szervezeti célok és működés pedig európai vonatkozásban mutathat hasonlóságokat 

és eltéréseket is egyben, ám a fő rendeltetése mégis azonos: az állampolgárok és a közrend 

védelme.  Ennek fontosságát az is jelzi, hogy a rendőrség funkciók között a jelenlét és az infor-

mációgyűjtés meghatározó jellemző. Előbb olyan tekintetben, hogy a bajban segít és szaksze-

rűen intézkedik, utóbbinak megfelelően pedig megalapozza az adat vagy a problémaorientált 

vonatkozását a működésnek. Ezek a megközelítések nem egymásnak ellentmondók, csupán 

más hangsúlyokat tesznek az egyes funkciók tekintetében. 

2.1.1.  A rendőrség társadalmi vonatkozásai 

A rendőrség szerepét a társadalom és a demokratikus értékrend alapján javasolt megfogalmazni 

(Krisko, 2012:59). Krémer (2003) azzal magyarázza ezt, hogy az adott korszak határozza meg, 

hogy mi az aktuális társadalmi probléma és milyen kezelési mód elfogadott. A rendőrség társa-

dalmi szerepe dinamikusan változik, ennek megítélése kihívást jelenthet. A lakosság 2002-ben 

úgy vélekedett a rendőrség munkájáról, hogy az erkölcsi és anyagi megbecsültség, valamint a 

technikai elmaradottság a fejlesztendő. A rendőri attitűd fő elemeiként a hivatástudat és az in-

tegritás jelent meg (Nagy – Végh, 2018). A rendőrség társadalmi indexe megfelelő, Németh 

(2016) szerint kimagasló az utóbbi időkben. A rendőrség és a társadalom kapcsolat tekintetében 

Balassa szerint (2009) vannak olyan feladatok, amelyek a bűnüldőzés vonatkozásában nem 

csak az állampolgárok és az állam bevonásával valósíthatók meg. Janza Frigyes (2018) úgy 

fogalmazott, hogy „A rendet a társadalom csinálja, a rendőrség csak egy része.” 

Blaskó Béla (2013) úgy látja, hogy a rendőrtisztképzés kettős célt szolgál hazai és nemzetközi 

viszonylatban egyaránt (Nagy, 2016). Egyrészt egyetemi és szakképzési szakemberképzés által 

– amely magába foglalja a vezetőképzést is – felkészíti a hallgatókat arra, hogy naprakész, jö-

vőorientált szervezeti fejlesztéseket implikáljanak vagy hajtsanak végre, és ez azt jelenti ebben 

a kontextusban, hogy az új szakmai tudást itt sajátítják el a hallgatók. Mindez pedig további 

lehetőségeket teremt azáltal, hogy tudományos kutatásra is van mód (Patyi, 2013). Az oktatás 

a kulcs a változó jövőre való sikeres felkészüléshez (Bartha, 2006). Az oktatás szereplőit szem 

előtt tartva az elemzésem megszólította: a hallgatókat és az oktatókat is. A „megrendelői” oldal 

jelen dolgozat keretei között nem kapott helyet, ám ez tovább árnyalná a képet.  



33 

9Egy életre szóló hivatás választása során az egyéni értékek és a szakmai attitűd megszilárdítása 

hatással lehet az egész életpályára. Rendőrnek lenni nem csupán egyenruha- és jelvényviselést 

jelent (Tóth, 2022), hanem meghatározott értéket is képvisel a szakma, amelynek küszöbén a 

rendőrtiszthallgatók állnak. Nem kis felelősséggel áll szemben a rendészettudományi oktatás 

azáltal, hogy a rendvédelmi szakemberek utánpótlását kell biztosítania évről évre, szem előtt 

tartva, hogy a felkészítés során a hallgatókat elméleti és gyakorlati tudással felvértezve kell 

„átadni” a szervezetnek. Boda (2021) szerint a rendészeti felsőoktatás során az új típusú bűnö-

zésre és biztonsági kihívásokra kell felkészíteni a hallgatókat. Olyan képzést kell biztosítani a 

rendőr tisztjelölt hallgatóknak, hogy az oktatási éveket követően korszerű szakmai tudással, 

erkölcsi és emberi értékekkel felvértezve magabiztosan tudjanak rendvédelmi szerveknél mun-

kát teljesíteni (Blaskó, 2013).  

Amennyiben tudjuk, hogy mi az adott társadalomban a rendőrség feladata, egy lépéssel koráb-

ban mindez meg kell jelenjen a rendészeti oktatásban is. Érdemes megnézni, hogy mit gondol-

nak minderről a hallgatók, mert az előrevetíti, hogy mennyire érzik kompetensnek magukat 

egyes feladatok elvégzésében, valamint a hozzájuk szükséges elméleti tudás elsajátításában. A 

társadalom elvárja a rendőrségtől, hogy biztosítsa a rendet, ha szükséges szigorú, korlátozó in-

tézkedések árán is (Kerezsi–Nagy, 2017:273). Egyszerre kell megfeleljen a törvényesség és az 

eredményesség követelményeinek (Finszter, 2023). A hallgatók folyamatosan változnak, évről 

évre, ezáltal az oktatás és maga a rendőrség szervezete is változáson megy át, ha nem is azonos 

pillanatban, de pillangóhatásként mégis érzékelhető. 

A disszertációmban említést teszek a rendőrség funkcióiról (Finszter, 2008), ám annak feladat-

meghatározását nem célom elemezni, csupán az oktatás szempontjából. Kerezsi és Nagy szerint 

(2017:278) a rendőrségi munka gyakorlati dinamikájának megismerése és megértése érdekében 

reflektív keretrendszerben érdemes gondolkodni már a rendészeti oktatás területén is. Ameny-

nyiben a kritikai elméleti keretben gondolkodunk a rendőrségről, akkor azt láthatjuk, hogy a 

bűnüldöző szervek és a társadalom viszonyában a domináns osztályok érdekei szerint látja el a 

szerv a feladatát, és nem retten vissza az elnyomás alkalmazásától sem, ha a fennálló rendet 

kell védelmeznie. Ebben a viszonyrendszerben a rendőrség az állam egyik fő támasza a rend 

fenntartásában (Hautzinger, 2017). Amennyiben nem így lenne, az állam nyitott lenne a rend-

fenntartáshoz tartozó jogok átruházásában. Az természetesen más kérdés, hogy ez milyen típusú 

                                                           
9,2 Ez a bekezdés rész az Etikai értékek vizsgálata a tisztjelöltek körében című írásomban jelent meg (Baráth, 
2020b). 
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társadalmi, jogi és gazdasági követelmények esetén teljesülhet. Szem előtt kell tartanunk azt is, 

hogy amikor „számon kérjük” a rendőrségen a feladatai teljesítését és azokhoz fűződő legitim 

jogokat, akkor az már az oktatásban gyökeret ver, hiszen a felkészítés ott zajlik, az alapokat ott 

helyezik le. 

Fontos, hogy milyen attitűdformálási folyamaton megy át egy hallgató, ameddig a képzése zaj-

lik, majd pedig a gyakorlati munkájában ez miként érezteti hatását, hiszen folyamatosan társa-

dalmi frontvonalon teljesít szolgálatot, az osztályok közötti konfliktusok környékén mozog 

(Box, 2002). A téma vizsgálata során a speciális volta miatt sajátosan kell értelmezni a kutatási 

közeget, társadalmi összefüggéseiben, időhöz kötve és nagyobb összefüggésekbe való ágyazás-

tól a mikro szintig nagyítva a témakörök megértését, vagyis hogy miként „jön létre” a rendőr 

(Jaschke és mtsai, 2007; Vári, 2020). 

Hogy megértsük, miként hat a rendészettudományi oktatás az attitűdre, fontos ismertetni a fo-

galmakat, valamint megfogalmazni a rendőrség feladatait és funkcióit (Tóth, 2021). Ezt köve-

tően térek rá a rendőr tisztképzésére, hiszen a szervezet ismerete nélkül az egyén szerepe és a 

vele szemben támasztott elvárások nem értelmezhetők. A rendőrség a modern államban a jog 

hadserege, a legitim fizikai erőszak monopóliumával bíró állami szervezet, mint azt Finszter 

Géza (2012) említi. A kontrollkriminológia szemüvegén keresztül vizsgálódom, hiszen a rend-

őrség működését szeretném megvizsgálni a sarokpontokat érintve. A nagy kriminológiai para-

digmák közül az interakcionista és a kritikai elméleteken keresztül lehet megragadni a témám 

elméleti keretét, továbbá neveléstudományi, szociológiai és pszichológiai elméleteket is segít-

ségül hívok. Az elméletek közül az attitűdváltozással kapcsolatos szociálpszichológiai téma-

körben találhatunk értékes gondolatokat és megállapításokat, a kritikai paradigmák terén pedig 

abban a diskurzusban, hogy mit vár a hatalom a rendőrségtől, milyen út vezet a professziona-

lizmushoz a rendészeti munka területén, és hogyan alakul az az elvárásrendszer, amelyet a tár-

sadalom támaszt a rendőrséggel szemben, a rendőrség szervezete pedig ebből következően mi-

lyen hallgatókat szeretne toborozni az állományába.  
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2.1.2.  A modern rendőrség ismérvei 

 „A rendőrség olyan szervezet, amely tudatosan ellenáll annak, hogy ismereteket szerezzünk 

róla”- mondja Brodeur (1984: 195, idézi Kriskó, 2012). Állítása annyiban igaz napjainkban is, 

hogy a szervezet sajátos arcát mutatja a kutatások adataiban, mivel a gyanakvás mítoszából 

ismert attitűd számos esetben jelen van a szervezet tagjaiban.  

Abban a rendőrségi szervezeti struktúrában, ahol érvényesül a jog uralma és az emberi jogok 

tisztelete, elkülönül a közbiztonsági és veszélyelhárító hatalom, valamint a bűnüldözési funk-

ció; ahol megvannak a korszerű tudományos-technikai feltételek, és alkalmazzák a szervezet-

fejlesztési módszereket, ott felismerhetjük a modern rendőrséget (Finszter, 2016).   

A marxista elmélet szerint a modern rendőrséget a politikai kontrollra és a munkásosztály féken 

tartására hozták létre és fejlesztették ki (Reiner, 1998). Thatcher nézete is hasonló, miszerint a 

rendőrség intézménye a 19. századi városiasodás melléktermékeként jött létre, és mondhatni, 

egyfajta kísérlet volt a városi életet szabályozó informális társadalmi kontrollt helyettesítő for-

mális ellenőrzés-irányítás szervezetének kiépítésére (Thacher, 2014). Ideális esetben az állam-

polgár a rendőrség tevékenységét megbecsülésből és tiszteletből, nem pedig félelemből fogadja 

el. Ennek következtében a rendvédelmi szervezet nem tevékenykedhet politikai célok által ve-

zérelve, annak ellenére hogy a politika hatással van rá, hiszen a törvényalkotás során befolyá-

solni lehet a rendőrség működését.  

A rendőr nem kémkedhet kijelölt személyek, csoportok után csupán azért, mert eszméjükkel, 

tevékenységükkel, céljaikkal nem ért egyet, vagy bármely oknál fogva elutasítja őket. Nem 

kísérelheti meg a számára nem elfogadható nézeteket vallókat szétoszlatni, illetve nem támo-

gathat vagy tűrhet meg olyan szerveződéseket, amelyek céljaival jogszerűtlenül azonosulna az 

állomány tagjaként. Az említett követelményeket csak abban az esetben lesz képes kielégíteni, 

ha semleges marad politikailag.  

A közrend fenntartásának a része a rendőrség, és ebből az állampolgárok önkényesen nem zár-

hatók ki (Conteh – Morgan, 2004). A rendészeti funkciók között pedig megtaláljuk az őrködést, 

jelenlétet, a legitim fizikai erőszak alkalmazását, és a információszerzést, a bűnügyi rendészetet 

(Finszter, 2008). A működési alapelvei miatt a rendőrség a kormányzásra is hatással van, nem 

csupán egyirányú a hatáskifejezés. A rendőrség kétféle módon tudja befolyásolni a hatalmat. 

Egyrészt a rendőri intézkedéseken keresztül. A rendőri intézkedések az állampolgárokkal inter-
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akcióban valósulnak meg, és érintik az emberek mindennapi életét, főleg a legszigorúbb korlá-

tozások, a személyi szabadságot korlátozó intézkedések végrehajtása, annak jellege és a kény-

szerítő eszközök alkalmazásának módja. Fontos jellemzőt jelenik meg ezen a ponton, hiszen ha 

a rendőrség önkényesen tartóztat le állampolgárokat, és figyelmen kívül hagyja a rá vonatkozó 

törvényeket, rendeleteket, akkor nem beszélhetünk demokratikus jogállamról. Másrészt a rend-

őri tevékenység befolyásolni tudja a hatalmat azzal, hogy biztosítja a szavazások és a politikai 

beszédek, tüntetések, felvonulások során a rendet (Bayley, 2006). Ennek következtében a 

rendőr csak akkor lesz képes az állam legitimációjának megerősítéséhez hozzájárulni, ha érzé-

keli az állampolgárok elvárásait, szükségletit, és az állam által ráruházott hatalmat az ő érde-

kükben gyakorolja.  

A társadalom bizalmának elnyeréséhez elengedhetetlen, hogy a rendőr – is – ismerje és tartsa 

magát a szakmai szabályokhoz, tanúsítson becsületességet és professzionalizmust (Guidebook 

on Democratic Policing, OSCE, 2008). Mindez pedig felveti a kérdést, hogy milyen alapértékek 

és attitűdök társíthatók egy rendvédelmi szakemberhez, aki a három-, illetve négyéves felsőok-

tatási időszakot követően egy egész szakmát képvisel nap mint nap az állampolgárokkal való 

érintkezés és munkavégzés során. 

A magyar rendőrségre a rendészeti minták jellemzőek Vári szerint (2016:153).  Egy kutatás 

szerint a rendőrök úgy vélik, hogy a civilek úgy gondolják, hogy a rendőrök tőlük független 

hatalmat képviselnek (56,7%) és ezzel szemben a válaszadó rendőrök többsége szerint a köz-

biztonságot kellene képviselnie (64%). Ebből is látszik, hogy egymástól teljesen eltérő kép van 

a civil és a rendőri elképzelés között. Továbbá, ugyanez a kutatás arra is kereste a választ, hogy 

a rendőrök felé az állampolgárok bizalma miként alakul: a válaszadók 36%-a szerint közönyös 

vagy érdektelen, közel 34%-uk szerint elutasító inkább, közel 18 %-uk szerint elfogadó. 12,5%-

uk szerint kifejezetten elutasító. (Vári, 2020; 2016:157). Vári rávilágít arra, hogy a rendőrök 

számára az a segítség a közbiztonság fenntartásában az állampolgárok részéről, ha azok infor-

mációt adnak a rendőrségnek. A hivatásos foglalkoztatottak létszámadatai tartalmazzák a ren-

dészeti szakgimnáziumokban érvényben lévő hivatásos munkajogi adatot 2014-2019. évben (2 

táblázat). 
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Év 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Lét-

szám 

(fő) 

33862 36660 36426 36595 37057 37414 38513 39813 39423 37741 

2. táblázat Rendőrségi létszámadatok (forrás: Bűnözés és igazságszolgáltatás 2021. Legfőbb Ügyész-
ség, saját szerkesztés) 

A magyar rendőrség a hatáskörök erős centralizációjával jellemezhető. Vezetése önálló és or-

szágos hatáskörű rendőrfőkapitány irányításával látja el a tevékenységét. Stratégiai célként a 

működését tekintve reaktív rendőrségként írható le.  Munkamegosztás szempontjából a közbiz-

tonság és a bűnügyi ágazatok elválnak egymástól. A közigazgatáson belül izolált, militarista 

vonásokat ölt magára. „A rendőri tevékenység a szabad belátás korlátlan érvényesülésén alap-

szik. A második világháború utáni fejlett országokban, azoknak is fejlett demokráciáiban terjedt 

el a jogállami minőségű jogot és a politikai demokráciát egyesítő alkotmányos jogállam, ahol 

az államszervezet felépítésének és működésének fontos eleme a hatalommegosztás. Mindez biz-

tosítja a rendőrállam kialakulásának megakadályozását.” (Szigeti – Szilvásy, 2014:19) Hierar-

chikus berendezkedés és feltétlen engedelmesség elvén alapul a működése. Represszív típusú 

szervezet, vagyis hatósági jogosítványokkal van felruházva, amely a modernizációs folyamat 

közepén van (Finszter, 2018:425). A rendőrképe olyan attitűdökkel rendelkező személyt köve-

tel meg, aki a professzionalizmus magas fokán elméleti és gyakorlati tudással hivatásként tekint 

az előtte álló életpályára. Mindez pedig azt a kérdést vetheti fel, hogy mi alapján válik hivatás-

tudattal teli, professzionális rendőrré valaki. A rendészetben a jövőorientál stratégiai tervezés 

irányába tendálunk és ezt a hírszerzésen alapuló bűnüldőzési modellként azonosíthatjuk, ahol 

az adatok a beszédesek és szerepe van még a veszélyérékelésnek és a problémaelemzésnek 

(Kerezsi – Nagy, 2017: 280). Ez egy jó szakmai tudással és professzionalizmust szem előtt tartó 

szervezetnél biztos alapokat adhat a hatékony munkavégzéshez. Ezeket a biztos alapokat még 

kiegészíti a morál és az erkölcs rendőrségi vonatkozásai, amely témakört a továbbiakban járok 

körbe.  
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Rendőrség és etika10 

Amikor egy közösség tagjaként interakciókban veszünk részt, akkor érezzük magunkat maga-

biztosnak, ha tisztában vagyunk az ott elfogadott értékekkel, magatartásokkal. Legyen szó egy 

sportklub tagságról, egy baráti társaságról vagy egy munkahelyi közösségről. Ezt a helyes ma-

gatartást pedig a tudományos diszciplínák közül a filozófia szerint etikának nevezzük, amely 

az erkölcsöt és a szokásokat tartalmazza (Hórucz, 1994:8). Az éthosz szóból eredeztethető a 

jelentése, mely szerint az erény, a jellemszilárdság jellemezhető vele (Turgonyi, 2003:53). Az 

első önálló etikai művek között Arisztotelész – fiához szóló – Nikomakhoszi etika című művét 

említi a szakirodalom. Eltávolodva térben és időben a görög filozófustól, Freeman és Gilbert 

(1988:117) interpretálásában az etika azt határozza meg, hogy mi a helyes, jó és elfogadható 

viselkedés. E gondolatkörhöz tartozik az erkölcs fogalma is. Az erkölcsöt olyan szabályoknak, 

normáknak és értékeknek az összességeként határozzák meg, amelyet egy csoport magára 

nézve kötelezőnek tart (Nyíri, 2003:88). Ez pedig a „rendőr-társadalomra” is érvényes. 

Az erkölcsi normák, a jogszabályokon túl befolyásolják az egyén magatartását. Ezek egymásra 

hatva a szakmai munkában is megmutatkoznak, erényként is tekinthetünk rájuk (Csillag, 

2002:34). A modern erényetikai felfogásában Solomon (1992:17) azt hangsúlyozza, hogy az 

egyéni fejlesztése szükséges és elengedhetetlen feltétele az etikai kiválóságnak. E felfogás sze-

rint a legfőbb erények közé tartozik az igazságosság, a szívósság, gondoskodás, együttérzés, 

becsületesség, tisztesség, bizalom (Alford – Naughton, 2004). Mindezek, ha nem is ilyen defi-

níciószerűen, de a később tárgyalt Rendvédelmi Hivatásetikai Kódexben is felfedezhetőek.  

A közjogi - és etikai megközelítés szerint, a demokratikus rendőrség az eredményesség és a 

törvényesség, valamint az erkölcsi értékrenddel összhangban működik, amelynek –jeles képvi-

selői között szerepel – a teljesség igénye nélkül - Gary Marx, Robert Reiner, Jean Paul Brodeur, 

Dominique Monjardet, Thomas Feltes (idézi Finszter, 2017). A rendőr azáltal tud az állam le-

gitimációjához hozzájárulni, ha az állampolgárok számára elfogadható, és az állam által ráru-

házott hatalommal nem él vissza, hanem azt az állampolgárok érdekében gyakorolja. A köz 

bizalmának az elnyerése ezen keresztül valósul meg. Az állampolgárok akkor bíznak a rend-

őrökben, hogyha a munkájuk során a szakmai szabályok betartása, a professzionalizmus és a 

becsület megingathatatlan alapértékként van jelen (Guidebook on Democratic Policing by the 

                                                           
10  Jelen alfejezet az Etikai értékek vizsgálata a tisztjelöltek körében című írásomban jelent meg  (Ba-
ráth, 2020b) 



39 

Senior Police Adviser to the OSCE Secretary General, idézi Less, 2017:41). Továbbá, a lakos-

ság akkor veszíti el a bizalmát a rendőrség munkájában, amikor a közösség normái és értékei 

kezdnek veszélybe kerülni (Jonathan – Jason, 2007). Mindez a szolgálatot teljesítő rendőrök és 

a tisztjelölt hallgatókra is értelmezhető, hiszen nekik is kötelező szakmai gyakorlat van előírva 

a képzésük teljesítésének feltételeként. Az egyetem oktatói és kiképzői, továbbá a rendőrség 

szervezete kihívással néz szembe (Hegedűs – Fekete, 2018) amikor az Z-generáció (Tegyey, 

2018; Magasvári – Szilágyi, 2019; Tari, 2011), tagjainak felkészítését és kiképzését, alkalma-

zását látják el (Erdős, 2019).  

Az elméleti oktatás és a gyakorlat hatékony szintetizálása azt eredményezte, hogy a tisztjelölt 

és egyben hallgatói jogviszonnyal rendelkező rendőri szakon tanulók már a képzés ideje alatt 

elindulnak egy kijelölt és felépített életpályán (Vári, 2018). Ez a valóságban úgy manifesztáló-

dik, hogy a gyakorlatot végző tisztjelölt rendőrhallgatók már jogosultak a fegyverviselésre, de 

önálló intézkedést nem foganatosíthatnak (Kovács, 2016), ám az intézkedés alá vont állampol-

gár ezzel nincs tisztában. Éppen ezért is  fontos, hogy szakmaetikai vétséget se kövessenek el, 

hogy ezzel csökkentsék a rendőrségbe vetett bizalmat (Vári, 2020).  A következő alfejezetben 

részeletesen körbejárom, hogy az etikai attitűdkészleten túlmenően milyen értékekkel, beállí-

tódások alapján alakul ki az ún. „rendőr attitűd”.  

2.2.  A rendőri attitűd kialakulása11 

Annak érdekében, hogy az attitűdről beszéljünk, meg kell határoznunk mit értünk alatta.  Eliot 

R. Smith és Diane M. Mackie könyvében így határozza meg az attitűdöt: ”Olyan kognitív rep-

rezentáció, amely összegzi az egyén értékeléseit egy adott személlyel, csoporttal, dologgal, tet-

tel vagy ötlettel kapcsolatban.” (Smith-Mackie, 2004: 378) 

Az egyéneknek bármivel kapcsolatban lehetnek attitűdjeik, amelyek lehetnek pozitív, semleges 

illetve negatív irányúak. Sőt, intenzitás szerint is különbséget lehet tenni közöttük, hogy erős 

vagy gyenge az értékelés.  Az attitűdök kialakulása haszonnal jár számunkra (Smith – Meckie, 

2004:383). Ez a haszon úgy értelmezhető, hogy az attitűdök által megkonstruáljuk a környeze-

tünket, valamint kifejezhetjük önmagunkat azáltal, hogy hangot adunk meggyőződéseinknek, 

                                                           
11 Jelen fejezetrész megegyezik a Baráth, N. E. (2021). A rendészeti modellek és rendőrhallga-
tók attitűdjeinek vizsgálata. Ügyészek Lapja, 1, 29. megjelent című írásommal. 
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megmutathatjuk milyen eszmét képviselünk, továbbá ennek segítségével megerősíthetjük a 

fontos emberi kapcsolatainkat. 

Az attitűdök a viselkedés és a gondolkodás meghatározói (Allport, 1954). A „Kontaktus hipo-

tézis” a szociálpszichológiai elméletek közül megragadja azt a jelenséget, amely szerepet ját-

szik a kutatott témánk szempontjából releváns: nevezetesen az attitűdformálást. A nevezett el-

mélet szerint a csoportközi kapcsolatok (nevezhetjük kontaktusnak is) az emberek és a csopor-

tok attitűdjét is formálhatják, ezáltal viselkedésváltozás is bekövetkezhet. Ez a változás befo-

lyásolja a személyek jövőbeli érintkezéseit is (Allport, 1934, 1954). Hamar bebizonyosodott, 

hogy az egyenlő státuszú csoportok kontaktusa, a közös célok, a közös érdek és az intézményes 

támogatás meghatározó szerepet játszik. Ezt értelmezhetjük úgy is, hogy a rendőr hallgatók 

attitűdváltozását, akár egymás által is elő lehet „idézni”. 

Pettigrew (1998) azzal egészítette ki Allport fenti elméletét az elvégzett kutatások alapján, 

amely során öt feltételt határozott meg amelyek befolyásolhatják a pozitív attitűdváltozás szem-

pontjából. Ezek a feltételek a következők: a már korábban említett egyenlő státuszon alapuló 

csoportkapcsolat, legyen közös cél, együttműködésen alapuljon a kontaktus, legyen intézmé-

nyes támogatás és a tagok között legyen baráti kapcsolat. Ennek a feltételrendszernek a rendőr 

hallgatók megfelnek, hiszen a kollégiumi élet, a képzés speciális időbeosztása kialakítja ezeket 

az interakciókat. Pettigrew kiemelkedően fontosnak tartotta a baráti kapcsolatokat, hiszen ez-

által lehetőség nyílik a csoporttagok között a távolság csökkentésére és a kapcsolatok mélyeb-

bek lesznek.  

Az attitűdök elemzése során, a hazai kutatók közül Csepeli megkülönböztet két modellt: a kog-

nitív és az affektív úgynevezett attitűdkomponenseket. Az előbbi a hiedelmek verbális meg-

nyilvánulását foglalják magukba, míg az utóbbi csoportba az érzelmek szóbeli megnyilvánulá-

sai sorolhatók (Csepeli, 2001). Az emberi attitűdök alakulását sokféle tényező befolyásolhatja, 

beleértve a személyes tapasztalatokat, az oktatást és a kulturális hatásokat. A felsőoktatás kü-

lönösen fontos szerepet játszik a diákok attitűdjének alakításában. A disszertációm témája 

szempontjából, számára a modell első pillére a meghatározó.  

Attitűdöket, amelyek a gondolkodás, érzelmek és viselkedés irányultságát jelölik, számos té-

nyező formálja, beleértve a felsőoktatási tapasztalatokat is. Annak érdekében, hogy mélyebben 

megértsük, hogyan befolyásolja a felsőoktatás az egyén attitűdjét több nézőpontból is érdemes 

megvizsgálni ezt az összefüggést. Egyrészt a felsőoktatás fontos szerepet játszik a tudás és a 
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kompetenciák fejlesztésében. A "The Influence of Higher Education on Students' Attitudes and 

Values" (Bowman, 2010) című tanulmány szerint a hallgatók attitűdje a társadalmi és kulturális 

kérdésekben jelentősen változik, amint a tudásuk és a képességeik fejlődnek. Másrészt, segít a 

kritikai gondolkodási képesség fejlesztésében, amely befolyásolhatja a hallgatók attitűdjét a 

világ iránt. Abrami és mtsai (2008) arra a következtetésre jutottak, hogy a hallgatók, akiknek a 

kritikai gondolkodási képességük fejlődik, képesek lesznek újraértékelni korábbi nézeteiket és 

attitűdjeiket, amely egy rendőr hallgató, majd később rendőrré váló szakember szempontjából 

fontos szempont. 

 Butler (2012) kutatása szerint a felsőoktatás lehetőséget ad a hallgatóknak arra, hogy kihívják 

saját nézeteiket és attitűdjeiket, ami gyakran változásokhoz vezet a személyes attitűdökben. A 

felsőoktatás segíthet az egyéneknek megértetni és kritikusan értékelni a világot, amely hozzá-

járul attitűdjük formálódásához (Lombrozo – Thanukos – Weisberg, 2008). Az egyén attitűdje 

a társadalmi felelősségvállalással kapcsolatos kérdésekben is fejlődhet a felsőoktatás során. 

King és Mayhew (2002) szerint a hallgatók nagyobb valószínűséggel válnak társadalmilag ak-

tívabbá és felelősségteljesebbé, amint megismerik a társadalmi igazságosság és a személyes 

felelősségvállalás jelentőségét. A felsőoktatás hatással lehet továbbá a hallgatók hivatásbeli at-

titűdjeire is. Goldie (2012) szerint a felsőoktatás megszilárdíthatja a diákok ezen attitűdjét, akik 

ez által fejleszthetik szakmai kompetenciáikat és elősegíthetik karrierjéük előrehaladását. A 

hallgatók attitűdjének változásai a tanulási folyamat és az egyes intézmények pedagógiai stra-

tégiáinak közvetlen következményei. A felsőoktatásban részt vevő egyének önértékelése és mo-

tivációja is jelentősen változhat.  

A felsőoktatás során a diákok gyakran fejlődnek a tanulási attitűdjükben, ami hozzájárul az 

önbizalmukhoz és a motivációjukhoz (Bandura, 1997). Végül a felsőoktatás befolyásolhatja az 

egyének munkahelyi attitűdjét is. A kutatások azt mutatják, hogy a felsőoktatás révén megszer-

zett készségek és tudás hozzájárulnak a pozitív munkahelyi attitűdök kialakulásához, mint pél-

dául a munkához való elkötelezettség és a munkahelyi elégedettség (Robst, 2007). A hallgatók 

motivációja és elköteleződése jelentősen befolyásolhatja a felsőoktatási attitűdjüket. Ez nem-

csak a tanulási teljesítményükben, hanem a hallgatók általános hozzáállásában is megmutatko-

zik. A Wang és mtsai, 2019-es tanulmány szerint a belső motiváció fontos szerepet játszik a 

hallgatók elégedettségében és sikereiben. A felsőoktatási intézmények hozzáférhetőségének és 

percepciójának kutatása szerint az, hogy a hallgatók hogyan értékelik az oktatási rendszert, függ 

a társadalmi és gazdasági helyzettől is (Wang és mtsai, 2019). Ez különösen igaz az alacsony 

szocio-ökonómiai hátterű és/vagy kisebbségi hallgatókra (Hurtado és mtsai, 2012). 
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 A tanulási környezet minősége, beleértve a tanárok támogatását, az csoporttársak/szaktár-

sak/szakasztársak közötti kapcsolatokat és a tanulási erőforrásokat, szintén befolyásolja a hall-

gatók attitűdjét (Kuh és mtsai, 2006). A támogató és ösztönző környezet javíthatja a hallgatók 

hozzáállását és motivációját. Végül a felsőoktatásban részt vevő egyének gyakran jelentős sze-

mélyes fejlődésen és életkészségek fejlesztésén mennek keresztül. Ezek is a befolyásolhatják a 

változásokat a hallgatók attitűdjét illetően a felsőoktatáshoz és önmagukhoz való viszony te-

kintetében is (Pascarella – Terenzini, 2005). 

Azt fontos szem előtt tartani, hogy ezek a korábban említetteket, mert ezek az elemek különbö-

zőképpen hatnak a különböző egyénekre, és a hallgatók attitűdjének alakulása a felsőoktatásban 

sok tényezőtől függ, beleértve a hallgató személyes tulajdonságait, életkörülményeit és a kü-

lönböző oktatási környezetekben tapasztaltakat. 

A tanulói attitűdök változása a felsőoktatásban témakörében Feldman és Newcomb (1969) ki-

mutatták, hogy az egyetemisták attitűdjei jelentősen megváltoznak az egyetemi évek során, kü-

lönösen a politikai és szociális kérdésekben. Az elsőéves hallgatók gyakran hoznak magukkal 

előzetes nézeteket és attitűdöket, amelyek azonban módosulnak az idő előrehaladtával. Astin 

(1993) szerint az attitűdök változása nagyban függ a tanulmányi területtől. Például a műszaki, 

természettudományi és orvosi képzések gyakran erősítik a konzervatív attitűdöket, míg a böl-

csészettudományok és a társadalomtudományok gyakrabban hoznak létre liberális attitűdöket. 

Pascarella és Terenzini (2005) szerint az egyetemeken kialakított baráti kapcsolatok, a tanárok-

kal és más hallgatókkal való interakciók, valamint a különböző társadalmi és kulturális csopor-

tokkal való találkozások mind hozzájárulhatnak az attitűdök alakulásához. 

Hogyan befolyásolja a rendészeti oktatás az attitűdöt? 

A rendészeti oktatás hatása az attitűdre több tényezőn alapulhat. Az alábbiakban néhány lehet-

séges hatásmechanizmust mutatok be: 

1. Értékek és normák átadása: A rendészeti oktatás során gyakran hangsúlyt helyeznek az 

etikára, az igazságosságra, a törvényességre és a kötelességteljesítésre. Ezek az értékek és nor-

mák befolyásolhatják a résztvevők attitűdjét, és segíthetnek kialakítani egy professzionális, fe-

lelős hozzáállást. 

2. Rendszerhez való hozzászoktatás: A rendészeti oktatás során a résztvevők megismerik 

a rendőrségi rendszert, az eljárásokat és a protokollokat. Ez a folyamat hozzájárulhat ahhoz, 

hogy az egyének elfogadják és támogassák a rendőrségi intézményeket és eljárásokat. 
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3. Szerepmodellek hatása: A rendészeti oktatásban részt vevők olyan mentorokkal és ok-

tatókkal találkozhatnak, akiknek magatartása és attitűdje hatással lehet rájuk. Pozitív szerep-

modellek jelenléte segíthet a résztvevőkben a pozitív attitűd kialakításában és fenntartásában. 

4. Tapasztalati tanulás: A rendészeti oktatás gyakran tartalmaz gyakorlati helyzeteket, szi-

mulációkat és szerepjátékokat, amelyek során a résztvevők elsajátíthatnak különböző problé-

mamegoldó készségeket és kommunikációs stratégiákat. Ezek az élmények pozitív hatással le-

hetnek az attitűdre, mivel a résztvevők tapasztalatokon keresztül tanulnak. 

Ezek csak néhány példa a rendészeti oktatás hatásmechanizmusaira az attitűddel kapcsolatban. 

Az egyén attitűdjének pontos változása és az oktatás hatása különböző lehet az egyéni különb-

ségek, a kulturális kontextus és más tényezők miatt. A témában számos tudományos tanulmány 

és kutatás elérhető, amelyek mélyebb betekintést nyújthatnak a rendészeti oktatás hatásaira az 

attitűdre. 

 

2.2.1.   Szakmai identitás 
 

 A szakmai identitásformálás a személyiség, a hivatástudat és a szakmai szerepek összetett köl-

csönhatásának eredményeként alakul ki. A szakmai identitásformálás olyan folyamat, amely 

során az egyének kialakítják és megerősítik a szakmai csoportba tartozásukkal kapcsolatos ér-

zéseiket, értékeiket és azonosulásukat. A szakmai identitás alapvető fontosságú a szakmai fej-

lődés, a munkahelyi elégedettség és a hivatástudat szempontjából (Erdős és mstai, 2021). 

Számos kutatás foglalkozik a szakmai identitásformálás típusaival, lehetőségeivel és hatásaival. 

Szakmai identitásformálás típusai: 

1. Az egyik típus az érték-orientált identitás, amely a szakma értékeire és etikájára helyezi 

a hangsúlyt.  

2. Egy másik típus az érzelmi identitás, amely az érzelmeket és az érzelmi kötődést hang-

súlyozza a szakma iránt.  

3. Továbbá, az akadémiai identitás is fontos szerepet játszik a szakmai identitásformálás-

ban, amikor a szakma szakértelmének és tudásának elsajátítására koncentrálunk (Lent, 

2013). 
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A szakmai identitásformálás lehetőségei változatosak. Az oktatási intézmények, például egye-

temek és szakiskolák, fontos szerepet játszhatnak a szakmai identitás kialakításában.  

Az oktatási programok, a gyakorlati tapasztalatszerzés és a mentorálás lehetőséget nyújthatnak 

a hallgatóknak a szakma sajátosságainak és követelményeinek megismerésére (Guo és mtsai, 

2019). Emellett a szakmai szervezetek, a munkahelyi környezet és a szakmai hálózatok is lehe-

tőséget biztosíthatnak a szakmai identitás erősítésére és formálására. 

A szakmai identitásformálás erős kapcsolatban áll a munkahelyi elégedettséggel és az elköte-

leződéssel a szakma iránt (Rodriguez - Buyya, 2017). Más kutatások azt mutatják, hogy a szak-

mai identitás megerősítése és fejlesztése pozitív hatással lehet az egyéni teljesítményre és a 

szakmai fejlődésre (Hall és mtsai, 2018). 

Különböző szakmai identitásformálás típusokat is megkülönbözetünk egymástól. Az egyik tí-

pus a tanulás és tapasztalatszerzés révén történő identitásformálás. Az egyének a szakmai gya-

korlatok, mentorálás, szerepjáték vagy gyakorlati képzések során szereznek tapasztalatokat és 

alakítják ki identitásukat (Wenger, 1998). A másik típus a társadalmi interakciókon és az ér-

zelmi kötődéseken alapuló identitásformálás. Az egyének a szakmai közösségekkel való inter-

akcióban, a munkahelyi kapcsolatokban és a szakmai hálózatokban találhatnak megerősítést és 

érzelmi támogatást identitásukhoz.  

Smith (2016) a szakmai identitásformálásnak öt fő típusát azonosította. Az első típus az (1) 

érzékenyítés, amely során az egyén elkezd ráébredni a szakma jelentőségére és vonzerejére. A 

második típus a (2) tanulási fázis, amikor a személy bekapcsolódik a szakmai tanulás folyama-

tába és megszerzi a szükséges ismereteket és készségeket. A harmadik típus az (3) elkötelező-

dés, amikor az egyén mélyebb kapcsolatot alakít ki a szakmával és vállalja annak értékeit és 

követelményeit. A negyedik típus a (4) konszolidáció, amikor az egyén aktívan részt vesz a 

szakmai közösségben és elkezdi kialakítani saját szakmai identitását. Az ötödik típus a (5) meg-

erősítés, amelyben az egyén megtartja és erősíti a szakmai identitását a további fejlődés során. 

A szakmai identitásformálás során lehetőség nyílik a reflexióra és a szakmai önazonosság ki-

alakítására. Az egyének általában saját értékeik, hiedelmeik és szerepük alapján értékelik és 

értelmezik a szakmai identitásukat. Az önreflexió, az önkritika és a tudatos szakmai fejlődés 

lehetőséget adhat az identitás mélyebb megértésére és fejlesztésére. 

Ezek szerint a szakmai identitásformálás folyamata az egyén szakmai fejlődésének és az adott 

hivatáshoz való kötődésének meghatározó eleme.  Látható, hogy a szakmai identitásformálás 
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során számos lehetőség áll rendelkezésre. Ez lehet: tanulmányi, gyakorlati és szociális tapasz-

talatokon alapuló formálás (Jones, 2018). Az egyetemi oktatás, a szakmai gyakorlatok és sze-

replőkkel való interakció mind hozzájárulhatnak a szakmai identitás kialakításához. Továbbá, 

a mentorálás és a reflektív gyakorlatok szintén fontos szerepet játszhatnak a szakmai identitás-

formálásban (Brown, 2019). A szakmai identitásformálással kapcsolatos kutatások eredményei 

arra utalnak, hogy a szakmai identitás összefüggésben van a motivációval, a teljesítménnyel és 

az elégedettséggel (Lee, 2017). Az erős szakmai identitással rendelkező szakemberek nagyobb 

valószínűséggel érzik magukat elégedetteknek és motiváltaknak a munkájukban, valamint jobb 

teljesítményt nyújtanak. Ezzel egybecseng a Marcia (1994) által megfogalmazott tétel, mely 

szerint az identitás a beválással összefüggésbe hozható. Egy későbbi alfejezetben vizsgálom a 

pályaválasztás motívumait is, hogy miért döntött a hallgató emellett –a rendőri- az életpálya 

mellett, hiszen ez a hivatással járó követelményeket és kötelezettségeket is magában rejt. Mint 

láthattuk „szakmai belső mag” határozza meg ezt nagyon ezt a típusú elköteleződést (Kersting, 

1996).  

 

2.2.2.   Rendészeti attitűd és rendészeti modellek12 

Az attitűdök (Allaport, 1935) megkülönböztetéséhez érdemes megvizsgálni, hogy milyen ren-

dészeti modellek léteznek, és ehhez milyen személyi állomány és szakmai hozzáállás illeszke-

dik, illetve milyen pályaválasztási attitűddel párosul. A különböző rendészeti modellek megje-

lenését segítette, hogy az 1960-as évektől kezdtek megjelenni a súlyosabb közbiztonsági prob-

lémák, és ez lehetőséget nyitott olyan kutatások számára, amelyek a rendőri munka sajátossá-

gait tárták fel és ezzel szervezeti és működési változásokat is indukáltak (Kozáry, 2007). 

Kozáry nyolc rendészeti modellt ismertet. Ezek sajátosságait röviden bemutatom, majd ismer-

tetem, hogy a tisztjelölt hallgatóknál mely attitűdök jelennek meg ezek közül. Gazdag szakiro-

dalom áll rendelkezésünkre, ha rendőrségi modelleket szeretnénk vizsgálni (Finszter, 2018), 

ám a jelen részben ezektől eltérő szempont alapján felállított kategorizációs rendszert válasz-

tottam. Szerettem volna elkerülni az egyszerűsítést és a lehető legszélesebben feltárni a rendőr-

ségi szervezettel kapcsolatos attitűdöket. Feltételezem, hogy az eltérő korszakok, eltérő társa-

                                                           
12 Jelen fejezetrész a korábban megjelent tanulmányom részeit tartalmazza (Baráth, N.E. 
2021) 
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dalmi elvárásokat támasztottak a rendőrrel szemben és ezek akár egymásra épülve, akár átala-

kulva vezettek ahhoz a rendőrattitűdhöz, amellyel napjainkban kialakult. A továbbiakban az 

egyes modellek ismertetem.  

(1) Háború modell 

Az első rendőrségi modell a „bűnözés elleni háború” korszaka volt a 19. századtól a 20. század 

közepéig tartó időszakban. Ezt a korszakot a társadalmi csoportok konfliktusai jellemezték. A 

rendőrség feladata ebben a korszakban az elszigetelés megvalósítása volt és kiemelt szerepe 

kapott a patologikusnak címkézett magatartást és életmódot folytató személyek elkülönítése. A 

patologikus magatartások definiálása nem volt egyértelmű, mivel a rendfenntartó személyekre 

volt bízva, hogy mit tekintenek civilizálatlan, lázadó magtartásnak. A rendőr személyével kap-

csolatban az volt az elvárás, hogy tisztességes polgár legyen. A rendőri beavatkozás, maga a 

szervezet is militáris jegyeket öltött magára. Fontos az is, hogy a rendőrség abban különbözött 

a katonaságtól, hogy ők állandóan jelen voltak az utcán, a lakosság láthatta a rendőröket. A 

feladatuk úgy foglalható össze, hogy a bűnözés ellen vívták a háborút. Azzal a céllal tették 

mindezt, hogy társadalmi kontrollt bizonyos egyének, csoportok fölött gyakorolták, akik gya-

núsak voltak. Ennek a gyanúnak az alapja a rendőri munkára jellemző és szükséges előítélet 

teremtette meg. A szubjektivitás ebben az esetben teljesen jelen volt a rendőri intézkedések 

közben. Az előítélet széles körben értelmezendő és akár a lakosság nagyobb részére is ki lehe-

tett terjeszteni. Az előítéletek, mintegy türként a lakosság részéről szintén előítéleteket vetítet-

tek. A civil lakosság úgy vélekedett a korszak rendőreiről, hogy „azok, akik a gonosz ellen 

küzdenek, maguk sem felelnek meg azoknak az ideáknak, melyeket feltehetően védenek”, fog-

lalja össze Krémer (2003:10). A kölcsönös előítélet pedig egy kedvezőtlen hatást eredménye-

zett, a rendőri foglalkozást nem övezte megbecsülés és tisztelet, sőt. Úgy tekintettek rájuk az 

állampolgárok, hogy ők nem a társadalmi békét és a közrendet védelmezik, hanem kizárólag a 

felső osztályok hatalmának védelmezőjeként vannak jelen.  

(2) Hatékonyságra épülő professzionális modell 

A második modell a hatékonyságra épülő professzionális rendőrségi modell. Az ötvenes évek-

ben az Egyesült Amerikai Államokban lezajlott reform időszakát öleli fel ez a korszak. A haté-

konyság a szervezet modernizációjától elválaszthatatlan ebben a modellben. Vollmer (1936) 

szerint a rendőri munka hatékonysága és színvonala csak úgy növelhető, ha az oktatásban más 
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szintekre emelhető a tudás és ehhez a technikai fejlődéssel való lépéstartás is párosul. Fontos-

nak tartotta a szakmai értékek megszilárdítását, szerinte ugyanis a professzionalitás hozzájárul 

a rendőri munka presztízsének növeléséhez, és ez magában hordozza azt a pozitív hatást, amely 

a közbiztonság megszilárdításában nyilvánulhat meg. Az empirikus kutatások is ebben az idő-

szakban kerültek előtérbe és adtak lehetőséget kínáltak a tudósoknak a rendőrség és más, ha-

sonlóan zárt szervezet kutatására. A tárgyalt korszakot meghatározta a folyamatos és látható 

rendőri jelenlét, az azonnali reagálás a segélyhívásokra, valamint a megelőző járőrözés. A rend-

őrrel szemben az elvárás volt az oktatásban szerzett tudás megszerzése és hasznosítása, vala-

mint az erőfölény érvényesítése. 

(3) Rendfenntartó modell 

A harmadik modell a hatvanas, hetvenes években működő rendőrségeit ún. rendfenntartó mo-

dellek körébe sorolja. Goldstein (1977) szerint e korszak rendőrségének fő célkitűzése, hogy a 

rendőr a körzetében rendet és békét tartson, ellenőrizzen, és azonnal reagáljon a segélyhívá-

sokra. Elsősorban a béke és nem a törvény őreként tekintettek magukra a rendőrök. Ez a modell 

a kilencvenes évekig éreztette hatását, mely szerint a rendőr elsődleges feladata a rend fenntar-

tása (Perez-Dougles, 1994). Minden egyéb feladatot, például a bűnüldözést, alárendeltek a 

rendfenntartási célnak. A rendfenntartó modell szerint működő rendőr attitűdjeit a demokrati-

kus értékrend megőrzése határozta meg munkavégzése során. Érezhetően megváltoztak a rend-

őrrel szemben támasztott elvárások: a testi erőn felül, a korábbi korszakokhoz képest tovább 

növekedett a szakmai képzés fontossága, a társadalmi érzékenység megléte. A rendfenntartás 

szakképzett, professzionális munkaerőre tartott igényt. Wilson (1973) a járőrt egy kőműveshez 

hasonlította, aki a szakmai tudását nem az általánosan írott tudásanyagból, hanem a gyakorlat-

ban szerzi meg, hiszen a rá bízott körzet ismerete és az ott élők állampolgárok közti életterekbe 

való involválódással válik rendőrré. Jellemző továbbá a korszak rendőrére, hogy önállóságra 

törekszik, diszkrecionális hatalmának, döntési képességét bátran használja. A rendőrség szer-

vezete széles körben kontrollálja a társadalmat és azok eseményeit, szemben az elsőként bemu-

tatott háború modellel. A rendőrkép is változáson ment keresztül, egyre jobban látható a para-

militáris jegyek lassú háttérbe szorulása. A kor rendőri attitűdjeit az interperszonális kapcsola-

tok fontossága jellemzik. 
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(4) Szolgáltató modell 

A negyedik modell a közösségi rendőrség, amelyet szolgáltató modellként is interpretálhatunk. 

A nyolcvanas évekre jellemző, hogy a közösség és a rendőrség viszonya jelentős változásokon 

ment keresztül. Egyfajta visszatalálásként tekinthetünk erre a jelenségre, hiszen a rendőrség a 

közösség igényei mentén kezdett szerveződni. Friedmann (1992) megalkotta a közösségi ren-

dészet modelljét. E szerint működő rendőrségek a közösségekkel kialakuló kapcsolatra építik a 

szakmai alapelveiket és szolgáltatásként tekintenek a rendőr munkájára. Az amerikai rendvé-

delmi szervek már a húszas évektől kezdik beépíteni működésükbe a tárgyalt modell elemeit. 

Az igazi átütés a nyolcvanas években következett be, amikor a rendőrség és a lakosság szoros 

kooperációja volt a meghatározó. Ez több pozitív társadalmi változást is magával hozott, hiszen 

az állampolgárok között is jelentősen javult a kooperáció. A rendőrség hatékonyságának mérése 

során azt tapasztalták, hogy ebben az időszakban növekedett a bejelentett bűncselekmények 

száma. Ez a jelenség a társadalmi bizalomként értékelhető, hiszen a bejelentést tevő állampol-

gár bízik a rendőrségben és abban, hogy az eljárás feltárja a bűncselekmény körülményeit, el-

követőit. Ez a működés a hatalom decentralizálását és a döntési felelősség megosztását követeli 

meg. Annak a belátását feltételezi a rendőrség részéről, hogy nem lehet egyedül, a lakosság 

bevonása nélkül a társadalmi békét fenntartani. A rendőri munka során felmerülő intézkedések 

a közösség problémáiként értelmezhetők a szolgáltató szerep keretein belül. Ez a modell csak 

akkor tud megvalósulni, ha az állampolgárok a közösség tagjaként tekintenek a rendőrre, aki 

szolgáltatóként a problémák kezelésében segítségükre van.  

A rendfenntartó és a szolgáltató modellek a szervezeti működés szempontjából nem sokban 

különböznek. Az eltérés lényege abban rejlik, hogy a szolgáltató modell érzékenyebb, és jobban 

figyel a sérülékenyebb csoportok védelmére (pl. fiatalok, öregek, szegények, hajléktalanok). Ez 

a modell a rendőri attitűdök vonatkozásában egy szociális képességeiben fejlett és érzékeny 

rendőrt feltételez, aki a közösség életébe integrálódik és képes személyes és mindennapi kap-

csolatokat fenntartani a településen élő civil lakossággal. A közösségi rendészet modellje a 20. 

század meghatározó újítása volt, amely utat tör a kortárs rendészeti munkába is.  

(5) Problémaorientált modell 

Az ötödik modellbe tartozik a problémaorientált rendőrség. Ez a modell voltaképpen a közös-

ségi rendőrség továbbfejlesztett modellje, ugyanis a harmadik modell, a rendfenntartó rendőr-
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séget is kutató Goldstein (1977) munkája alapján értelmezi az elméleti és gyakorlati alkalma-

zását. A korábbi közösségi modellhez képest az a különbséget, hogy ez a modell az egész rend-

őri munkát, működést szeretné megreformálni és új alapokra helyezni. Szemléletére jellemző, 

hogy a közbiztonság fenntartását meghatározónak tartja, valamint a szakértői munkát és a tu-

dományos elemzést munkamódszernek tekinti. A probléma orientált rendőri attitűdök között 

jelen van a problémák multidiszciplináris értelmezése és a megoldási eszköztár tudatos ismerte, 

igazságosságra való törekvés a közbiztonság védelme érdekében. Az ezt a modellt alkalmazó 

rendvédelmi szervek úgy jellemezhetők, hogy a célok eléréséhez a rendőri jelenlétet és a kény-

szer alkalmazásán kívül számos törvényes eszköz alkalmazását szorgalmazzák és használják 

(Korinek, 2006:282). 

(6)  Zéró tolerancia modell 

A hatodik modell a zéró tolerancia néven ismert (Kelling – Wilson, 1982), valójában a háború 

modell modern változata, amely nagy népszerűségnek örvend a 21. században. Létrejötte a ko-

rábban bemutatott közösségi rendőrségből eredeztethető. A modellhez kapcsolható rendőri at-

titűdök között megtalálhatjuk azokat az érkékeket, amelyek a büntetésre fókuszálnak, a bűnel-

követő szankcionálására irányulnak, és nem tűrnek semmilyen normaszegést. A stratégiai fó-

kusz a rendőri intézkedésen van, és nem a bűnmegelőzésen. Szigor és következetes szabálysze-

gőkkel szembeni harc jellemzik ezen modell képviselőit. A fő eszköz az intézkedések során a 

büntetés, amelynek visszatartó erőt tulajdonítanak. Az irányzat rendészeti vonatkozása Bratton 

rendőrfőnökhöz köthető, aki New Yorkban a kilencvenes években a közösségi rendőrség érté-

keit képviselte, hiszen úgy vélte, hogy a rendőrség látható jelenléte a köztereken csökkenteni 

fogja az erőszakos bűncselekmények számát.  

(7) Adatgyűjtő és adatfeldolgozó modell 

A hetedik modell az adatfeldolgozás által vezérelt rendőrséget írja le. Ezt az adatgyűjtő és adat-

feldolgozó modell. Ebben a keretrendszerben a rendőrség működését az együttműködésen ala-

puló feladatellátás jellemző, ahol az adatok szisztematikus gyűjtése és értékelése összekap-

csolja a korábban megismert közösségi rendészetet a problémaorientált modell jól bevált gya-

korlatával (Sherman, 1998). A bizonyítékokon alapuló, tudományos módszerani elveket hasz-

náló új rendőri modellként fogható fel. A rendészeti modell fő célja az adatgyűjtésnek és fel-

dolgozásnak a közösségi problémák kezelésének elősegítése. Az adatok cseréje a különböző 

szervek között gördülékeny kell legyen annak érdekében, hogy az elemzés minősége kielégítő 



50 

legyen. Ezt az elemzési pontosságot pedig finomítani lehet a szakemberek, elemzők tovább-

képzésével, oktatásával. A jellemző rendőri attitűd ebben a rendszerben a rendszerező, össze-

függéseket felfedező személyként jellemezhető. 

(8) Közigazgatási modell 

A nyolcadik modell, amit megkülönböztetünk a rendészeti működésen belül a közigazgatási 

modell. A szervezéstudomány és a közigazgatástan megkülönböztet két modellt. Amennyiben 

a feladatok és hatáskörök, felelősségi szintek szerint kívánjuk elhatárolni a szervezetet, akkor 

különbséget teszünk centralizált és decentralizált rendőrség között. Azonosnak ható, ám külön-

böző fogalmi apparátust foglal magába a két definíció. Az amerikai FBI megalakulása egy ön-

kormányzati szisztéma szerint meghatározott centralizált tevékenységet ellátó rendőrségi intéz-

ményrendszer. Ez a modell nem határozza meg a hatékonyságot mérceként. Úgy véli, hogy 

vannak olyan feladatok, amelyek a centrumban jobban végrehajthatók és vannak olyan szolgá-

lati teendők, amelyek a helyi szintű beavatkozás jár nagyobb sikerrel. Ha hatáskörmegosztást 

vizsgáljuk, azt láthatjuk, hogy a különböző szintek között a törvényesség, az átláthatóság és az 

ellenőrzöttség a meghatározó. Abban az esetben, ha a decentralizáció nem jár együtt a demok-

ratikus értékek megerősödésével, a jogállamiság garanciális elemei gyengülhetnek. A centrali-

zált rendszert kontinentális, míg a decentralizált modell az angolszász modellként lelhető fel a 

szakirodalomban.  

A felsorolt nyolc modell szolgál alapul az disszertációmban a rendőri attitűd elemzésére. A 

rendőrattitűd ezeknek a csoportoknak az értelmezései mentén rajzolja ki, hogy vajon milyen is 

a mai rendőr és milyen értékeket és viszonyulási pontokat hordoz magában amikor a pályát 

választ. Azok a személyek, akik a háború és a zéró tolerancia modell szerinti értékeket érzik 

magukénak egy alacsony szinten szerveződő empátiával rendelkező, represszív, azonnali rea-

gálást igénylő, hierarchiát és parancsuralmi rendszert igénylő rendőrképet festenek elénk. A 

hatékonyságra épülő professzionális modell és az adatfeldolgozó modell közel áll egymáshoz 

és a paramilitáris értékeket magába foglaló, elméleti tudásra és tudományos módszerekre nyi-

tott rendőrt feltételez, aki a jogi szabályozást fontosnak tartja és a hatékony megoldások meg-

találásában jártas. A közösségi és a problémaorientált rendőrségi modell értékeiben bízó rendőr 

pedig szociálisan érzékeny, közösségi értékeket előtérbe helyező, törvényességet tiszteletben 

tartó, racionális egyént feltételez. A rendfenntartó modell klasszikus rendőri attitűdöket láttat: 

többre értékeli a gyakorlati szaktudást az elméletinél, önálló döntéshozatalra kész, interperszo-

nális kapcsolatokat előtérbe helyező rendőrt feltételez (Baráth, 2020a). 
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2.2.3.   Milyen legyen a (jó) rendőr? 

Rédey megfogalmazta a jó rendőr tíz parancsolatát, amely erős iránymutatással szolgál a kor 

rendőreinek (Rédey, 1916). Hogyha áttekintjük az alább felsorolt elvárásokat, akkor napjaink-

ban is aktuálisnak tekinthetjük őket. Rédey szerint egy jó rendőr hű és kötelességtudó; erős; 

józan és mértékletes; szorgalmas; tapintatos; lelkiismeretes; emberséges; nem részrehajló; nem 

túlérzékeny; és talpig ember. Ez a felsorolás a korábban említett modern állami ismérvek közül 

az egyiket lefedi, nevezetesen a jogszabályok részrehajlás-mentessége tekintetében.  

A rendőrrel szemben számos dimenzióban fogalmazódik meg elvárás, amelynek meg kell fe-

lelnie. Ilyenek a szervezetet szabályozó formális és informális szabályok és a szervezet pro-

fesszionalizmusa. Az elvárásrendszer része a politika és a lakosság is. A társadalmi változások 

miatt azt várják a rendőrségtől, hogy politikai reakciókat fejezzen ki. Egyszerre szeretnénk pro-

aktív és reaktív rendőrt: fontos, hogy az elvárásrendszer miként fogalmazódik meg. Felmerül a 

kérdés, hogy a professzió mire szolgál, ha a szervezetben idegen elvárások jelennek meg, akkor 

nem lesz kompetens a végrehajtó állomány. 

Úgy lehet értelmezi az elvárást, hogy „szelektív hallása” alakulhat ki a szervezetnek, mert van 

egy olyan jól megfogalmazható rész, amit a rendőrségi professzionalizmus jelent. Következés-

képp, ami ebből kilóg, az nem hozzá tartozik. A rendőrség professziója meg kell feleljen a 

politika felől jövő reaktív igényeknek, amelyek a lakosság igényeként azonosíthatók. A lakos-

sági sokkal diffúzabb elvárásrendszer. 

A hallgató oldaláról a tevékenység körülírása jelenik meg, hiszen ha a tanult elvek szerint végzi 

munkáját, akkor az a tevékenység meg kell feleljen a professzionalizmus kritériumainak. Erről 

a későbbiekben, egy külön alfejeztben részletesebben is értekezem. Kérdés, hogy ki hogyan 

határozza meg a tevékenységet például az oktatás során vagy a gyakorlati munka ideje alatt. 

Ezért érdemes a belépőket a szervezet szintjén figyelemmel kísérni, hogy miként idomulnak a 

szervezethez (Weber, 2004). Ha a szervezet elbizonytalanodik, ha mások az elvárások, akkor a 

szervezet elkezd igazodni, és ezáltal szükségszerűen változást indukál. Egy rendészeti szerve-

zetnél a professzionalizmus nem veszhet el, prioritást kell élveznie. 

A szervezeti elvárások számbavételénél vizsgálandó, hogy milyenek ezek a szabályzók, és 

mennyire van velük tisztában az állományban dolgozó rendőr. A szervezet elvárja, hogy min-

den jogszabályi, illetékességi és hatásköri ismerete meglegyen a rendőrnek (Salgó, 2004). En-
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gedelmes kell legyen, parancsot kell követnie, ugyanakkor értékelnie kell, hogy a kapott pa-

rancs nem minősül-e bűncselekménynek (Rtv.). Egyrészről engedelmességet várnak el, más-

részről pedig önállóságot a parancs megítélésekor, továbbá az önálló intézkedésre való jogo-

sultságot is elvárásként szerepeltetik velük szemben. A szervezeti kultúrába való beágyazódás 

sem hagyható figyelmen kívül (Krémer – Molnár – Valcsicsák, 2010). Krémer szerint (2003) 

önmeghatározásuk nem letisztult, nem tudják a rendőrök, hogy kik is ők valójában. Ezzel az 

állítással napjainkban már nem értünk egyet teljes mértékben, meglátásom szerint a rendőrök 

tudatosan választják ezt az „értékmentességet”, hiszen így nem érheti őket „támadás”.  

Másfelől az állampolgárok, a „civilek” megítélése, elvárása sem elhanyagolható. A rendőrség-

gel szembeni bizalommal kapcsolatos kutatások jó alapul szolgálnak ennek a kérdéskörnek a 

megválaszolásához. Mindezek fényében kirajzolódik: fontos, hogy megfelelően képzett szak-

emberek legyenek, és mindez az oktatásban is lecsapódhat. Bognár (2021) szerint az értelmiségi 

attitűd is megjelenhet, amely magas szintű tudással és szilárd erkölcsi étrenddel társul. 

2.2.3.1. Szabálykövetés és autonómia 

A nemzetközi rendészeti kutatások kedvelt témája a szabálykövető és az autonóm rendőri atti-

tűd vizsgálata (Skolnick, 1968; Van Maanen, 1978). Ezeket az eredményeket felhasználhatjuk 

a rendőri munka jellegzetességék megismerésére, jellemzésére. A szabálykövető perspektíva fő 

jellemzője, hogy amennyiben a jogállamiság értéke szembekerül a hatékonysággal, akkor erő-

sebb lesz az előbbi érdem. A rendőri munkakörnyezetnek számos jellemzője gyengíti a jogál-

lamiság eszméjét, mint a rendőri magatartás elsődleges célját (Fekjær – Petersson, 2019). A 

társadalmi rend védelmének az ellátásán túl a jogszabályok értelmezése és alkalmazása szim-

bolikus jelleget is magára ölthet, mégis a rendőri intézkedéseket irányító elveként kellene mű-

ködjön. Ilyen esetben a jogi szabályok ideológiai eszközzé válhatnak. Ezáltal lehetővé teszik, 

hogy a közvélemény ne érzékelje a rendészeti munka diszfunkcionális működését (Reiner, 

2010; Fekjær – Petersson, 2019). Az is köztudott, hogy a rendőrökön nagy a „teljesítmény” 

nyomás (Korinek, 2019), amelynek következménye, hogy sokszor ütközik egymással a haté-

konyság és a törvényesség (Skolnick, 1975). Ezeket együttvéve vannak olyan kutatások, ame-

lyek arra az eredményre jutottak, hogy a rangidős rendőrtisztek inkább „termelőknek” tekintik 

magukat, mintsem jogi szereplőknek (Maynard – Moody – Musheno, 2003; Moskos, 2008; 

Reiner, 2010).  
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Szamel Lajos (1957:15) úgy fogalmaz, hogy a jog uralma, a törvényesség valamennyi állami 

szervezet műkődési alapjául kell szolgáljon, így ez alól a rendőrség sem kivétel. Az autonóm, 

önálló rendőr pedig a tettek embere, a hatékonyságot és az azonnali cselekvőképességet helyezi 

előtérbe. A Piszkos Harry típusú rendőr, akit Clint Eastwood játszik egy 1971-es filmsorozat-

ban, egy ilyen rendőr archetípusa, aki ilyen szemlélettel éli meg a rendőri szerepet. 

2.2.3.2. A jog uralma 

1949-ben az Európai Tanács az európai nemzetek esetében a jog uralmának elvét az egyik fő 

alapelvének, értékének nevezte meg. Ez pedig a joghoz kötöttséghez vezet minket, amely a 

jogállam egyik fő pillére. A rendőrség a közigazgatás része és meg kell felelnie a törvényességi 

követelményeknek (Tomcsányi, 1942:28). Finszter (2019) a rendőrséget olyan közigazgatási 

szervezetrendszernek tekinti, amely feladatainak ellátása során a közigazgatási jog alkalmazá-

sán túl további jogszabályoknak is meg kell feleljen.  A joghoz kötöttség elvének sérülése a 

rendőri munkában komoly veszélyeket hordoz. Elfogadhatatlan a jogszerű és jogszerűtlenség 

határán az egyensúlyozás, a törvényesség ereje, a jog uralma kell a kiindulási és megingatha-

tatlan alap legyen (Fábián – Pál, 2019). Érvelésük szerint „a jog államiság, azon belül a 

közigazgatás törvényessége elvének a megvalósulása szükségszerűvé teszi nem jogi feltételek 

biztosítását is a feladatellátás támogatására” (Fábián-Pál, 2019). Alain és Grégoire (2008) azt 

állapították meg, hogy a gyakorlati munka hatására a rendőrhallgatók úgy vélik, hogy a törvé-

nyek megkerülése által hatékonyabb munkát fognak végezni. Az integritás és a rendőrség vi-

szonyának a vizsgálata is megmutatja, hogy milyen a rendőrök hozzáállása a szabálykövetés 

viszonyában (Nagy – Végh, 2018). Vajon miként is alakul ki az értékek átörökítése? Ezt a kér-

déskört a továbbiakban részletesebben kifejtem. 

2.2.3.3. Erkölcsi értékek átörökítése 

Katz (2011) szerint az etika tanulásának három színtere van: 

 (1) saját belső kódexünk, mely az értékekből és saját erkölcsi felfogásunkból, hozzáállásunkból 

tevődik össze,  

(2) szakmai etikai kódex,  

 (3) az „élet” etikai döntései, melyek minden esetben egy összetett kontextusban születnek meg.  
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Fontosnak tartja azt hangsúlyozni, hogy a szakmai etika központi értéke a felelősségvállalás, 

amely az állampolgár irányába történik (Katz, 2011). Az etika és az értékrend viszonyában a 

személyes értékrend (Chapman, 1997:18) a közszolgálati munkát végzők esetében hangsúlyo-

san meghatározza a szakmai attitűdöt is. Ezek az értékek eltérő időben és eltérő forrásból „ra-

kódnak” le, szerepet játszik kialakulásukban az elsődleges szocializációs színtér – a család –, 

az oktatás és az azt követő pályaválasztás és a rekrutáció. A toborzást és kiválasztást követő 

időszak is meghatározó, hiszen egy újabb képzési szakasz következik az egyén életében.  

Valcsicsák (2013:7) teszi fel a kérdést, hogy felnőtt embereket érdemes-e etikára oktatni, tanul-

ható-e ez a „tantárgy”. Határozottan meg is válaszolja a feltett kérdést, és arra a következtetésre 

jut, hogy az egyetemi hallgatóknak igenis szüksége van erre a képzés során. Szakirodalmi átte-

kintésre hivatkozva azt állítja, hogy ebben a korszakban a legfogékonyabbak erre az emberek. 

Továbbá, a jelen dolgozat szempontjából is adaptálható kijelentést tesz: „hangsúlyt kell adni 

annak, hogy az erkölcsi fejlődés felnőttkorban is folytatódhat, és hogy a felnőttkor kezdetén, a 

szakmai oktatás keretében különösen drámai változások következhetnek be. A felnőttkori 

erkölcsi és etikai fejlődés valóban sokféle – formális és informális – környezetben valósulhat 

meg, az azonban mára már teljesen bizonyos, hogy az etikai tudatosság és elkötelezettség átala-

kuláson mehet keresztül, ha máshol nem, akkor a formális oktatás keretében.” (Valcsicsák, 

2013) 

A hazai és nemzetközi jogi szabályzókban megtestesülő értékek is befolyásolják a személyes 

értékrend alakulását. A felsorolt tényezők dinamikusan változnak, a jogi szabályzás sem feltét-

len tekinthető statikusnak. További meghatározó eleme a közszolgálati etikában a tisztségvise-

lők politikai rendszeren belüli kötelezettsége. Jelen alfejezet az utóbbi aspektust nem elemzi. 

A szakmai értékrendnek keretet ad az etikai kódex, amely által az etikai problémák jobban 

azonosíthatók és ezáltal a megoldások helyes kiválasztását is megkönnyíti. Deklarálja, hogy 

milyen értékeket tart fontosnak a rendőrség mint szervezet, és ezeket miként kívánja alkalmazni 

az állomány tagjai munkavégzése során (Valcsicsák, 2013). A Nemzeti Közszolgálati Egyet-

men is oktatják a rendészeti etikát (Tóth, 2021b).  

2.2.4.   Etikai kódex és értékei  

A különböző professziók vizsgálata során valamennyi szakma esetében megállapítható, hogy 

rendelkezik etikai kódexszel. A Google Scholar az etikai kódex keresőszóra 3950 tanulmányt 
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talál, amelyek közül 2022 óta 245 mű jelent meg (2023. júniusáig). A vizsgált téma szempont-

jából Éberhardt (2020) azt veti fel, hogy érdemes lenne a rendőrségi „etikai kódexet a rendőri 

szakmai norma hatálya alá helyezni, és mint önálló szakmai, rendőri hivatásetikai kódexet meg-

alkotni.” Jelen alfejezet nem kíván állást foglalni a magyar rendvédelmi etikai jellegű szabály-

zók szerteágazó revizójával kapcsolatban. Továbbá, terjedelemi okok miatt a nemzetközi rend-

védelmi etikai kitekintést is mellőztem. Az egyes nemzeti szakmai etikai kódexek a – nemzet-

közi trendeknek megfelelően - jellemzően a helyes szakmai magatartásra, viselkedési formákra 

helyezik a hangsúlyt. Ez magába foglalja mindazokat a cselekvéseket, amelyek az egyének jo-

gainak tiszteletben tartása érdekében jelölnek ki döntéseket – összegzi Blanks (2011). 

A Magyar Rendvédelmi Kar (továbbiakban: MRK) által meghatározott alapértékek a Rendvé-

delmi Hivatásetikai Kódexben találhatók (2015. évi XLII. tv. (Hszt.) XXIX. fejezete (291. § – 

308. §). A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományában dolgozóktól elvárt 

magatartást és viselkedési követelményrendszert összegei az Rtv. Célja, hogy segítséget nyújt-

son a helyes döntések, állásfoglalások és magatartás kialakításához. A szervezet eredményes 

működéséhez így kíván hozzájárulni, ezen keresztül pedig a szakma – magas és elfogadott – 

társadalmi presztízsét képes biztosítani. A szabályzó megfelelő támpontokkal szolgál a munka-

társaknak és vezetőiknek az etikailag elfogadott és kifogásolható attitűdökkel, magatartásokkal 

kapcsolatban. Morális alapokat szolgáltat a közszolgálat ellátásához, a hivatástudat, az elköte-

leződés, lojalitás, segítőkészség kialakításához és elmélyítéséhez. Előírásokat és követelménye-

ket sorakoztat fel, amelyek által védelmet biztosít a normakövetők számára, és hozzájárul az 

alapvető jogok és emberi méltóság megőrzéséhez a munkavégzés során.  

Alapelveit tekintve a hűséget, a nemzeti érdek előnybe részesítését, a méltóságot és a tisztessé-

get, az előítéletektől való mentességet, a felelősségtudatot, a szakszerűséget, az arányosságot 

és az együttműködést határozza meg.  Az alapértékeket három nagy csoportba sorolja, ezt a 

szabályzó alapján meghatároztam a „pilléreket” kategorizáltam és elneveztem. 

I.  Szolgáltatással kapcsolatos kritérium 

1. törvényesség, 

2. a köz szolgálata, 

3. tisztesség, 
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II. Elméleti és gyakorlati tudással kapcso-

latos attitűd  

4. professzionalizmus,  

5. minőségi munkavégzés,  

6. felelősségvállalás, 

7. konstruktív kritikai attitűd, 

8. innováció, 

III. Etikai tényezők 

9. elkötelezettség,  

10. megbízhatóság, 

11. a társadalmi elfogadottság erősítése. 

3. táblázat MRK Etikai értékek (saját szerk.) 

 

A fent felsorolt tizenegy értéket (3. táblázat) alapvető követelményként fogalmazzák meg, ame-

lyek az egyén szakmai értékrendjéhez zsinórmértékül szolgálnak. A rendőr hallgatók körében 

az említett elvárások vizsgálata során megállapítható, hogy pluralizált attitűddel kezdik meg a 

képzésüket a nappali tagozatos tisztjelöltek (Baráth, 2020). Értékrendjük még formálható, 

amelyben az oktatásban és a szervezetben eltöltött idő alakítja, formálja őket. Ennek a hatásnak 

a mérésére a végzett hallgatók vizsgálata által kaphatunk választ a dolgozat elemzés részében.   

A továbbiakban a rendőri munkát befolyásoló és ebből adódóan az oktatásban is jelenlévő szak-

értelemmel kapcsolatos attitűdöket tekintem át és elemzem. 
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2.3.  Professzionalizmus 13 

A rendészet működését jogszabályi keretek határozzák meg (Finszter, 2018). Ez determinálja a 

működését (Christián és mtsai, 2021). Ez a joghoz kötöttség merevvé teheti a rendőri munkát, 

a szakmai mozgástér inkább óvatosságra inti a szervezetet és az újítások, innovációk, reformok 

nehezebben indulnak el, más szervezethez képest (Christián és mtsai, 2021). További nehezítő 

elemek a szakmai kultusz körében élő rutin, szokásjog (Erdős, 2020), a rendészeti kultúra sajá-

tosságai, mint például zárkózottság, gyanakvás a társadalommal szemben, a titkolózás (Finsz-

ter, 2010).   

Annak érdekében, hogy vizsgálni tudjunk egy jelenséget, annak pontos definiálása elengedhe-

tetlen. Nehezen megfogalmazható a professzionalizmus meghatározása, hasonlóan problemati-

kus, mint a kultúráé (Bruneau, 2013).  

A professzionalizmus alapja a tudás (Schön, 1987), továbbá olyan sajátos szakmai és társadalmi 

értékek jellemzik, amely egyfajta különleges elhivatottságot feltételeznek, és fő jellemzői közé 

soroljuk a szaktudást, a felelősségtudatot és a testületi szellemet (Huntington, 1994). Hunting-

ton úgy határozza meg a professzionalizmus fogalmát, hogy az a civil kontrollnak való enge-

delmességgel ragadható meg a legjobban. Ezt funkcionális-professzionalizmus fogalomnak te-

kinthető. 

A professziókkal foglalkozó elméletek fő fókusza arra irányul, hogy miként alakultak ki a kü-

lönböző professziók, milyen mozzanatok és kritériumok mentén rajzolódik ki egy hivatás ese-

tén és ez miben különbözteti meg egy másik szakmától. A teoretikus térben két nagy csoport 

azonosítható. Az elsőbe azok sorolhatók, amelyek a professzionalizációt vizsgálják. A másik 

csoportba tartozó elméletek a hivatásokkal, és azok sajátosságaival foglalkoznak, amelyeket 

további négy kritériumrendszert lehet elkülöníteni.   

Ezek közül az első, amely bizonyos paraméterek, értékek megléte esetén egy hivatást profesz-

sziónak minősít. A második, a professzió társadalmi szerepére helyezik a hangsúlyt és a köz 

érdekében megvalósuló tevékenységeket elemzi. A harmadik kritérium a másodikhoz szorosan 

kapcsolódik, ám ebben az esetben arra helyezik a hangsúlyt, hogy a professziók és az általuk 

működtetett szakmai szervezetek társadalmi szerepét az önérdek-érvényesítés szempontjából 

                                                           
13 a disszertáció professzionalizmus feldolgozó része korábban megjelent Baráth(2021) Rendé-
szeti professzionalizmus részeként. 
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vizsgálják. A negyedik irányzat szerint a professziókat nem a társadalom oldaláról vizsgálja, 

kívülről, hanem éppen a szakmai identifikáció és a benne rejlő értékek mentén, összegezi Nagy 

Krisztina (2019). Jelen alfejezet ez utóbbi irányzat szerint kívánja a továbbiakban az értelme-

zési keretét használni. 

A professzió elméletek szerint a szakmák lényegi elemei, hogy egy olyan tudás birtokában van-

nak a szakmabeli egyének, amely tudást nem mindenki birtokol, csak azok, akik a képzés el-

méleti és gyakorlati elemeit elsajátították. A hivatásosok közé való belépés egy sajátos, egyedi 

folyamat részeként valósul meg, meghatározott normák, magatartási előírások és szabályrend-

szer mentén. A szakmák gyakorlóit társadalmi elismeréssel is jellemezhetjük (Kleisz, 2000). 

A szakmák besorolása között a rendőri munka a segítő hivatások között található. Olyan érte-

lemben, hogy a rendőr ellenszolgáltatás nélkül segíti munkája során a rászorulókat, mint az 

orvos, pedagógus, szociális munkás, pap, tűzoltó, katonai kiképző (Nagy, 1995) noha a munka 

jellege és a célcsoportok, munkaeszközök tekintetében jelentős különbségek fedezhetők fel. A 

rendőri munka gyakorlatorientált hivatás, ennek érdekében meg kell találni a megfelelő arányo-

kat az elméleti, tudományos alapokra épülő tudás és a gyakorlatban elsajátítható kompetencia-

alapú képzés között. A tiszti tudás egy speciális szaktudás (Janza, 2008). Tapasztalati tanulás 

folytán felkészült szakembereket lehet a társadalom védelmére bocsátani. Az ilyen gyakorlat-

orientált professziók kapcsán a tudás és a kompetenciafejlesztés megfelelő egyensúlyának a 

megtalálása kulcsfontosságú lehet (Schön, 1983). A magyar rendészeti oktatásról külön alfe-

jeztben értekezem a későbbiekben. 

 A professzionalizmus kritériumrendszere számos megközelítésben tárgyalható. Ezek közül ki-

emelendőnek az alábbi értékeket: 

-       a szakmai képzés hossza tudományos képzésen alapul, 

-       magatartási és szakmai etikai szabályok betartása, 

-       szakmai szervezetbe való tömörülés, 

-       a tevékenység a közjót szolgálja, 

-       a szakmai tevékenység altruista módon szerveződik, 

-       szakmai tekintély, 
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-       az egyénektől elvárja, hogy megbízzanak a szakma hozzáértésükben 

-       magasfokú kollegialitás, 

-       a jövedelem nem a siker mércéje, a fizetés a képzettség szintjétől és egyéb kritériu-

moktól függ, 

-       a hivatás gyakorlóitól általános és absztrakt tudás alkalmazása is elvárt, ezért a tevé-

kenység nem standardizálható teljes mértékben (Hesse, 1968). 

A professzió elméletek alcsoportjába sorolható irányzat szerint a szakmai identitást alakító té-

nyezők vizsgálata meghatározó egy hivatás elemzése során. Ennek alapja, hogy az egyén az 

önazonosságát kivetítse a szakmai én-jére. Ez hatással lehet az egyén teljesítményére és élet-

módjára. Az énkép alakulása nem választható el ebben az esetben a szakmakép formálódását. 

Ennek a folyamatnak része a tanulás, a szakmai értékek és a kulturális normák beágyazódása. 

A szakmai szocializáció (Kairat, 1969) az oktatás során elméleti és gyakorlati képzéssel sajá-

títható el úgy, hogy közben az hallgató felkészül a professzionális szerep betöltésére és közben 

motivációja végig megmarad (Baráth, 2020b). 

„A rendőri professzionalizmus a rendőrség mindennapi működésének hatékonysági mutatóinak 

egyik fontos feltétele, amelynek következtében a rendőrségi alkalmazott jól átlátható és meg-

alapozott, részben különleges ismeretek (kompetenciák) birtokában, sajátos cselkevési formák 

keretében, mesteri módon végzi mindennapi tevékenységét, továbbá korszerű, hatékony szak-

maiság, racionalitás és állandó megújulás jellemzik. A rendőri professzionalizmus, a fegyelme-

zett szolgálatellátás, az etikus hivatásgyakorlás elengedhetetlen feltételei a fegyveres szervek 

és az állampolgárok súrlódás mentes együttműködésének. A rendőrségi szervezetben dolgozók 

professzionalizmusának szükségességéről először az 1930-as években merült fel. August 

Vollmer (1876-1955), a 20. század elejének meghatározó kriminológiai szakembere és a Los 

Angeles-i rendőrkapitányág vezetője megreformálta a  képzést annak érdekében, hogy a rend-

őrség magasabb színvonalon tudja végezni a munkáját.”  – olvasható a professzionalizmusról 

a Rendészeti szaklexikonban (Boda és mtsai, 2019:586). A rendőri hivatással szemben támasz-

tott állami és társadalmi elvárás között megtalálható a professzionalizmus (Bolcsik, 2021). Er-

ről írt Szikinger István (1998) is, a Rendőrség a demokratikus jogállamban című művében: „A 

polgári állami rendőrségnek és más rendvédelmi szervezetinek professzionális jellegéről elvá-

laszthatatlan az alapjogok és más alkotmányos értékek tiszteletben tartása.” 
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A négy-pilléres rendészeti professzionalizmus modell szerint az (1) innováció, a (2) nemzeti 

összetartozás, az (3) elszámoltathatóság a szervezet tagjai tekintetében, valamint a (4) legitimi-

tás erősítése a társadalom irányába (Stone – Travis, 2011).  

A rendészeti valós professzionalizmus hozzájárulhat ahhoz, hogy a társadalom bizalma meg-

erősödjen a rendőrséggel kapcsolatban (Baráth, 2020), valamin a szervezeten belül is hatéko-

nyabb legyen a munkavégzés. 

A rendvédelem, a rendőrségi funkciók (Finszter, 2008) és feladatok, a közrend és a közbizton-

ság, a modern rendészeti ismérvek megágyaznak a professzionalizmusnak. A jogok tisztelete 

és azok érvényesítése alapfeltétele annak, hogy a folyamat kezdetét vegye. A társadalom pedig 

elvárja, hogy a rendőrség megfelelően végezze a feladatát, annak ellenére, hogy a bizalom-

index a kutatások alapján sosem érte el az ideális szintet, de az utóbbi években növekedés ta-

pasztalható. A rendőrségbe vetett bizalom nem kapcsolódik szorosan a témához, ezért most 

fejtem ki jobban. Az kétségtelen, hogy az egyén szempontjából az értékrendbe beépülő normá-

ról van szó. Kérdéses, hogy vajon a professzionalizálódás lehetséges külső beavatkozás hatá-

sára?  

A rendőri munka alapelveit Janza Frigyes fogalmazta meg a Metropolitan Police szempont-

rendszere alapján (Janza, 2008). Szerinte az alábbi kritériumok iránymutatók abban a tekintet-

ben, hogy egy modern, megbízható és professzionális rendőrség kialakításához mire van szük-

ség. Fontos a bűncselekmények és a rendzavarás megelőzése. Mindig tudni, hogy a rendőr ha-

talma feladatainak és kötelességeinek teljesítésékor attól függ, hogy a társadalom tagjai, a la-

kosság, legitimnek tekinti-e a szervezet létezését, cselekedeteit és viselkedését. Továbbá attól 

a képességtől, hogy képes-e a köztiszteletet biztosítani és fenntartani. A társadalom tagjainak a 

tisztelete és elfogadása azt jelenti, hogy megvalósul a törvények betartása a lakossággal és 

együttműködésével. A lakosság együttműködése arányosan csökken a fizikai erőszak és kény-

szerítés mértéke és szükségessége, a rendőrség célelérése szempontjából.  

A lakossági elfogadottság megteremtését és megtartását a törvények állandó, következetes szol-

gálata biztosítja. A politikai szférától független a rendőr, tekintet nélkül, hogy az egyes törvé-

nyeket igazságosnak ítél-e meg vagy sem. Továbbá, készek az egyéni áldozatra, az élet megvé-

désére és megtartására minden körülmény között. Készségesen egyéni szolgálatot nyújtanak, 

barátságosak és nem tesznek különbséget a polgárok között, tekintettel a gazdasági vagy szoci-

ális helyzetükre. Fizikai erőt csak akkor alkalmaznak, amikor a meggyőzés, a tanácsadás és 



61 

figyelmeztetés nem járt sikerrel. Az ellenszegülővel szemben fizikai erőszakot alkalmazhat, de 

csak olyan mértében, ami biztosítja a törvény betartását vagy a rend helyreállítását. Csak a 

rendőri célok eléréséhez szükséges minimális erőt, erőszakot alkalmazzák. Mindig tartják a 

kapcsolatot az állampolgárokkal.  

A rendőr a lakosság része, a régi hagyomány szerint, aki teljes munkaidőben vigyáz azokra a 

kötelességekre, amelyek minden polgárra hárulnak a közösségi jólét és együttélés érdekében. 

Mindig tudatában van, hogy szigorúan be kell tartania a rendőri előírásokat és tartózkodnia kell 

minden igazságszolgáltatással kapcsolatos visszaéléstől, ami akár látszólagos is lehet. Nem áll 

bosszút a sérelmet okozott egyénen vagy az államon. Tartózkodik továbbá, hogy a hatalmával 

visszaélve bűnösséget állapítson meg vagy megbüntesse a bűnöst. Végezetül pedig tudja, hogy 

a rendőrség eredményességét a bűncselekmények és a rendzavarás hiányában mérik (Janza, 

2008). 

2.3.1.   A rendészeti professzionalizmus és professzió modellek 

A közigazgatás hatékony működése napjainkban alap elvárásként fogalmazódik meg a társada-

lom tagjaiban, mint már korábban is említettem. Ennek az elérésében pedig segítségül lehet 

hívni a tudomány nyújtotta lehetőségeket, annak érdekében, hogy a közigazgatás – és ezáltal a 

rendőrség – a kor igényeihez tudjon alkalmazkodni (Magyary, 1931). Hatékonyság alatt pedig 

– leegyszerűsítve a fogalmi meghatározást- a szubjektív biztonságérzet, és a rendőrség társa-

dalmi elfogadottság, vagyis integráltságának szintjét kell érteni (Vári, 2019). A hatékony rend-

őri munka eredményessége megragadható abban is, hogy a rendőrség állományában szolgálatot 

teljesítők szakmai hozzáértése, valamint a rendőr kiegyensúlyozottsága töretlen hivatásuk el-

végzése során (Szabó, 2014). Az állampolgárok akkor érzik magukat biztonságban, ha a legitim 

fizikai erőszakkal felruházott szervekben dolgozók megfelelően képzettek, a munkájuk társa-

dalmi rendeltetését tartják szem előtt, a szakmai irányelvek mellett. A rendőri munka számos 

egyéni és szakmai attitűddel, kompetenciával írható le, amelyek között megtalálható a profesz-

szionalizmus. A rendészettudomány kidolgozta a „közbiztonság felett őrködés professzionális 

megvalósítás elméleti alapjait.” (Finszter, 2018:11)  

A professzionalizmus sérülése csökkenti a rendőri munka társadalmi rangját, a rendőrbűnözés 

növekedéséhez, illetve a jogszerűen alkalmazott erőszakkal történő visszaélések jelennek meg, 

ami a rendőrség elleni panaszok növekedéséhez vezet (Maguire – Morgen– Reiner, 2009) és a 

társadalmi bizalmat csökkenti a szervezet tagjaival szemben. 
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A közbiztonság állapotát befolyásolja, hogy a bűnüldöző és igazságszolgáltatási rendszer mi-

ként működik (Albrecht, 1993). Ehhez kapcsolódnak a kontroll tipológiák, amelyek a rendőrség 

és a társadalmi kontrollok viszonyát elemezve különítenek el optimista és pesszimista víziót 

(Loubet dek Bayle, 2007; idézi Finszter, 2018:127). Az optimista nézőpont szerint a rendvé-

delmi szervek beavatkozási pontjai szélesednek azáltal, hogy növekszik a professzionalizmus 

és a társadalommal való együttműködés (Kovács, 2016), valamint a közbiztonsági szabályok 

minőségi és mennyiségi javítása is megjelenik. A negatív nézőpont a repressziót helyezi közép-

pontba, csorbítva az emberi jogokat, korlátlan hatalmat adva a rendvédelmi szerveknek abban 

az értelemben, hogy felhatalmazza őket a bűnözés elleni harcban széles körű jogosítványokkal, 

amely egyúttal a helyi közösségek önvédelmi képességeinek elvesztésével jár együtt.  Az an-

golszász szakirodalomban elterjedt nézet szerint a rendőrség úgy érheti el a szakmai teljesít-

mény csúcsát, hogy korszerű szervezetet és tudást biztosít a tagjainak, foglalja össze Csapó 

(2009).  

A korszerűség kritériumai a professzionalizmus, a társadalmi beágyazottság és a megújulás 

készsége és hajlandósága. Professzionalizmus és a szervezeti kultúra viszonyára jelen írás ter-

jedelemi okok miatt nem tér ki (lásd részletesebben Csapó, 2008; Pirger, 2015). A professzio-

nalizmus elvárása a rendőri munkával szemben a Magyar Rendvédelmi Kar és a Rendvédelmi 

Hivatásetikai Kódexben is megtalálhatók, mint arra a korábbi alfejeztben már részletesen utal-

tam. 

A professzió modellek 

A rendészeti stratégiák között is találkozhatunk a professzionalizmus és hatékonyság javításá-

nak a gondolatával.  A Közigazgatás és Közszolgálat-fejlesztési Stratégia 2014-2020 című 

munkaanyaga szerint a humánerőforrás kiemelt céljai közé tartozik (Közigazgatás- és 

Közszolgálat-fejlesztési Stratégia 2014–2020: 63).  

Az alkotmányos demokrácia és a modernizált rendőrség kontrolljának a kitételei között szerepel 

a jogi normán kívüli felhatalmazás mellett, a szakmai tudás, mint kontroll (Kis, 2004). Azt veszi 

alapul, hogy a „tudás, ami a cselekvés legbiztosabb iránytűje” (Finszter, 2018), amely alapján 

meghatározható a rendészeti beavatkozás szükségessége és arányossága. Ebben az esetben, 

ahol a professzionalizmus meghatározó, kirajzolódik előttünk egy bonyolult és szerteágazó hi-

vatásrend. További garancia a szakmai etika és a társadalom rendőrségről alkotott véleménye. 
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Willson (1968) szerint a professzionális rendőrség ismérve, hogy legális – azaz törvényesen 

működik. Szerinte az idealista típusú rendvédelmi beosztott, aki egyszerre érvényesíti a törvény 

előírásait és az eredményességet is szem előtt tartja. További kategóriákba sorolja a rendőröket 

a szerint, hogy miként alakul a törvényesség és eredményesség viszonya a munkavégzés során 

(Baráth, 2021). A represszív rendőrt, az autoriter rendőrséghez sorolja. A közösségi rendőrség 

típusához az optimista szakembert, a bürokratikus rendvédelemhez pedig az realista rendőrségi 

beosztottat, összegezi Krémer (2003). 

A rendészet professzionalizmusa a belső munkamegosztásban (is) rejlik, a szakmává fejlődés 

feltételeként, ahol elkülönül a közbiztonsági, a veszélyelhárító és a bűnüldöző funkció (Finsz-

ter, 2018:440). Vagyis, az eltérő szolgálati ágak eltérő szervezési és működési elvet követnek. 

A bűnüldözési szervek a szervezeten belül nagyfokú önállósággal rendelkeznek (Finszter, 

2018:447). 

A rendőrségi – új – professzionalizmus négy alapelvét Stone és Travis (2011) összegzik. Ezek 

az (1) elszámoltathatóság, (2) a legitimitás, (3) az innováció és (4) a nemzeti koherencia. Mind-

ezek alapján úgy összegeztém, hogy az igazi professzionalizmus alkotóelemei a szakértelem, 

alapelvek és gyakorlatok gyűjteménye, amelyet a szakma tagjai elismernek és tiszteletben tar-

tanak. Az új professzionalizmus elősegítheti a rendőrök hatékony együttműködését a szerveze-

ten belül és kívül. A közösségekben mindenütt az új professzionalizmus segíthet az állampol-

gároknak megérteni az egyes rendőri intézkedéseket, és fel tudja mérni azokat az igényeket és 

problémákat, amelyekre a rendőrségnek jobban oda kell figyelnie, hogy a közösség bizalmát 

élvezhesse.  Mindezekből a nézőpontokból az új professzionalizmus mindannyiunk számára 

segít abban, hogy meglássa, mi történik a rendészetben, hogyan jutottunk el ide és merre tar-

tunk.  

A jó rend fenntartásához mindenütt létfontosságú tudás, megértés és gyakorlat létezik, és ez a 

közös készségkészlet határozza meg a rendőrség szakmaiságát. Amerikában az első professzi-

onalizmus a közösségi rendészetben öltött testet, ennek részletes bemutatását terjedelemi okok 

miatt nem tárgyalom. Finszter Géza évtizedekkel ezelőtt felállította a - mára csak súlyosbodott 

- diagnózist: a rendészet az államigazgatásnak az a területe, amely leginkább kiszolgáltatott a 

napi rögtönzéseknek, a politikai csatározásoknak, és leginkább nélkülözi a stratégiai szemléle-

tet, valamint a közszolgálat professzionalizmusát (Finszter, 2013). Finszter a professzionaliz-
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mus elemének tekinti a rendőrségi műveletek szűk időt felölelő tevékenységét, amely a haté-

konyságot növeli, ahogy fogalmaz „a gyorsaság, az azonnali helyes reagálás a rendőri beavat-

kozás professzionalizmusának a legfontosabb ismérve.” (Finszter, 2018: 31). 

A bűnözés kontrollmechanizmusai közül a kriminálpolitika és a rendőrség viszonyában a zéró 

tolerancia modellje során a rendőrség veszít a professzionalizmusából, mivel a rendőri munka 

társadalmi rangja csökken, azáltal, hogy terjedhetnek a hivatásos állományban dolgozók visz-

szaélései. A preventív kriminálpolitika közbiztonsági stratégiája ezzel szemben pedig pont a 

fent említett modell ellenpólusa, mivel értékeit tekintve az állomány magas színvonalú kikép-

zését és a technikai fejlesztést finanszírozását tartja fontosnak. Ez a korszerűsítés „visszaadja 

a rendőrködés professzionalizmusát” (Finszter, 2018) 

A hierarchia mítoszában találkozhatunk ismét a rendőrség professzionalizmus fontosságával, 

nevezetesen abban az értelemben, hogy amennyiben a professzionalizmus értékeit nem érvé-

nyesíti, kiszolgáltatja magát a mindenkori politikának (Finszter: 2018:389). A továbbiakban a 

professzió-elméletek egy típusú kategórizációs rendszerét írom le részletesebben. 

Három modellt különböztetünk meg (7. ábra), amelyek eltérő fókuszokat határoznak meg.  

 

7. ábra Professzióelméletek, szakirodalmi források alapján (saját szerk.) 

strukturális 
differenciálódás 

Szakmai kontroll 

Ideáltípus
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1.   Ideáltípust középpontba helyező képviselő volt Greenwood (1965), aki a professzió öt 

elemét határozza meg: szisztematikus elmélet, közösségi szankció, tekintély, etikai kó-

dex és professzionális kultúra. A rendészeti professzionalizmus tekintetében elfogad-

ható. 

2.   A strukturális differenciálódás a munkamegosztás szerinti megközelítés a professzió 

olyan funkciót teljesít formalizált módon, melyeket a preindusztriális társadalmakban a 

tradicionális családok töltöttek be. A professzionalizmus ebben az esetben a társadalom 

rendelkezésére álló tudás növelésére és a közjó érdekében felhasználására szolgáló 

módszer. Egyfajta hivatásbéli misszióként tekinthető a professzionalizmus (lásd részle-

tesebben Durkheim, 1957; Etzioni, 1964; Parsons, 1951). A szakmai etika hangsúlyos 

Halmos (1970) elméletében is. 

3.   Szakmai kontroll elmélet: A professzió, szakmai szerveződés egy specifikus forma mel-

letti ideologikus elköteleződés (Friedson,1973). A munka exkluzív tudással jár együtt, 

amely inkább szakértői és nem szolgáltatásalapú. A tudás feletti kontroll megnyilvánul 

abban, hogy meghatározzák a belépés jogát, előírják a felkészülést, a gyakorlathoz szük-

séges képzéseket és jogosítványok kibocsátás és azokat felügyelik. A hatalom privilé-

giumokban ölt testet, mint például az anyagi elismerések, a külső elszámoltathatóságtól 

való távolság, autonómia. A szakmai etikai kódex és más implicit kontroll formák. 

Úgy vélem, hogy az eddigiek alapján a rendőri hivatás alappillérének tekinthetjük a professzi-

onalizmust. Kirajzolódik, hogy a hangzatos jelző mögött számos attitűd rejtőzik, amelyre ha-

tással van a társadalmi és a szervezeti elvárásrendszer is.  

A különböző rendészeti modellekben, azok stratégiáiban eltérő hangsúllyal jelenik meg a pro-

fesszionalizmus explicit igénye. Napjainkban a magyar rendészet professzionalizmusa a rendőr 

hallgatóknál is megfigyelhető már, hiszen az elméleti és a gyakorlati tudás megszerzésén mun-

kálkodnak, amelyhez az képzési idő előrehaladtával hozzáadódnak a szakmai specifikumok. 

Ilyen speciális eleme például az etikai értékek szem előtt tartása a munkavégzés során. Ez az 

attitűd hozzájárul ahhoz, hogy a társadalom számára is elfogadható legyen a rendészeti szervek 

általuk látott működése. Az a szervezet, ahol központi elemek között megjelenik a professzio-

nalizmus, a munka gördülékenyen, átláthatóan és kiszámíthatóan végezhető.  

Szaktudás  
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A szaktudás fontos koncepció a munkaerőpiac és az oktatás szempontjából, mivel segít meg-

határozni az egyén képességeit és hozzájárulhat a munkahelyi sikerhez. A szaktudás, azaz a 

szakmai ismeretek és készségek az adott területen, határozzák meg, hogy egy személy mennyire 

képes hatékonyan működni egy adott munkakörben vagy iparágban (Smith, 2020). A szaktudás 

gyakran a tanulmányok vagy képzések során, illetve a munkatapasztalat révén szerezhető meg 

(Johnson, 2021). 

Ugyanakkor a szaktudás nem csak a technikai ismereteket foglalja magában. Az úgynevezett 

"puha" készségek, mint például a kommunikációs képességek, a csapatmunka, a vezetési ké-

pességek és a konfliktuskezelés, szintén fontos részei a szaktudásnak, és gyakran elengedhetet-

lenek a munkahelyi sikerhez (Brown, 2022). Mindez a típusú tudás kulcsfontosságú a gazdasági 

növekedés és az innováció szempontjából is. Egy ország szaktudása határozza meg annak ver-

senyképességét a globalizált világban (Hansen – Wihlborg, 2022). A szaktudás hiánya pedig 

munkaerőpiaci egyenlőtlenségekhez vezethet és korlátozhatja a gazdasági fejlődést (Baker, 

2023). 

Összefoglalva, a szaktudás olyan specifikus készségek és ismeretek együttese, amelyek lehe-

tővé teszik egy személy számára, hogy hatékonyan végezze munkáját és hozzájáruljon a szer-

vezet sikeréhez. A szaktudásnak kiemelt szerepe van az egyén karrierjében, a szervezetek tel-

jesítményében és a gazdasági fejlődésben, a professzionalizmus része. 

A szaktudás rendészeti vonatkozása pedig úgy fogalmazható meg, hogy azokat a különleges 

ismereteket és készségeket foglalja magában, amelyekre a rendőrségi munka végzése során 

szükség van. A rendészeti szaktudás számos területet érint, beleértve a bűnüldözési technikákat, 

a jogi ismereteket, a közösségi kapcsolatokat, a kommunikációs készségeket és az etikai nor-

mákat (Bittner, 2022; Goldstein, 2023). 

Skogan (2023) kiemeli közösségi kapcsolatok és a kommunikációs készségek szintén létfon-

tosságúak a rendészeti szaktudás szempontjából. A rendőröknek képesnek kell lenniük hatéko-

nyan kommunikálni a közösség tagjaival, hogy építsenek a bizalomra és javítsák a rendőrség 

és a közösség közötti kapcsolatokat. A jogi ismeretek szintén fontos része a rendészeti szaktu-

dásnak. A rendőröknek tisztában kell lenni a vonatkozó jogszabályokkal és eljárásokkal, hogy 

biztosítsák a szabályok betartását, és megvédjék a polgárok jogait (Friedman, 2022). A rendőr-

ségi munka részét képezik a bűnüldözési technikák ismeretek, mint például a helyszínelés, az 

adatgyűjtés és -elemzés, valamint a nyomozás (Clarke – Eck, 2021). Ezek a képességek a bűn-

cselekmények megoldásában játszanak kulcsszerepet, melyeknek elméleti alapjai szintén az 
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egyetemen sajátíthatók el.  Végül, de nem utolsósorban, az etikai normák és a professzionaliz-

mus is alapvető része a rendészeti szaktudásnak. A rendőröknek tisztában kell lenniük és kö-

vetniük kell az etikai szabályokat és normákat a munkájuk során, hogy fenntartsák a közösség 

bizalmát és a rendőrség integritását (Punch, 2007). A továbbiakban szűkíteni kívánom a disz-

szertációm fókuszát a rendészeti felsőoktatásra. 

2.4. Rendészeti felsőoktatás 

Jelen alfejezetben a rendőr tisztképzés általános elméleti háttere kerül fókuszba, továbbá a kü-

lönböző irányzatokat és a lehetséges értelemzési kereteket is felsorakoztatom. A képzések át-

tekintését nemzetközi kitekintéssel kezdjük, majd a magyar rendészeti felsőoktatást ismertetem 

a képzési szerkezet és egyéb sajátosságok alapján. 

A rendészeti felsőoktatás az általános felsőoktatási szabályozás szerint további kritériumokkal 

egészül ki (Sallai, 2017). A keretlétszámot az intézményt fenntartó miniszter határozza meg 

szakonként. A felvételi eljárás részét képezi az általános polgári/civil egyetemekhez és szakok-

hoz képest, hogy ebben a felsőoktatási szegmensben pályaalkalmassági vizsgálatokon kell részt 

venniük. Ez három próbatételt jelent: fizikai, egészségügyi és pszichológiai felmérések, ezek 

értelmezése és elemzése a disszertáció későbbi fejezetében olvasható. Mindez kiegészül az er-

kölcsi követelmények teljesítésével.    

Az NKE Rendészettudományi Kara a Belügyminisztérium irányítása alá tartozó szervezetek 

hivatásos és nem hivatásos állományának képzését valósítja meg, egyedülálló felsőoktatási in-

tézményként. Az egyetem a rendőrség, a Büntetés-végrehajtási Szervezet, az Országos Kataszt-

rófavédelmi Főigazgatóság, az Országos Idegenrendészeti Főigazgatóság, a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatal, a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok, a magánbiztonsági és az önkormányzati 

rendészeti terület különböző területein nappali és levelező formában, valamint meghatározott 

szakirányú felsőfokú végzettséget igénylő munkakörök betöltéséhez szükséges képzést bizto-

sítja. 

2.4.1.   Felvételi rendszer 

A rendészettudományi képzésre a „hagyományos” felvételi időszakban és keretek között lehet 

jelentkezni a felsőoktatási felvételi eljárásról szóló 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendeletnek 

megfelelően, ez nem mutat eltérést a többi „civil” egyetemhez képest eddig a pontig. Ez az 

eljárás egészül ki több speciális feltétellel (45/2020. (XII. 16.) BM rendelet a belügyminiszter 



68 

irányítása alatt álló egyes rendvédelmi feladatokat ellátó szerveknél foglalkoztatott hivatásos 

állomány és rendvédelmi igazgatási alkalmazotti állomány alkalmassági vizsgálatáról), ame-

lyek már egy irányt mutatnak arra vonatkoznak, hogy milyen is az elképzelése a rendőrségnek, 

belügyminisztériumnak arról, hogy milyen egy megfelelő tisztjelölt, majd később tiszt. Azaz, a 

felvételi eljárás egy „civil” egyetemhez képest a felvételiző rendőrtiszt jelölteknek összetett 

(8.ábra). 

 

8. ábra Magyar rendőrtisztjelölti felvételi rendszer folyamatábrája (Forrás: NKE, Saját szerkesztés.) 

E szerint életkorban, testi és pszichés, egészségügyi minimumkövetelményeket állítottak fel, 

melyek lényegi pontjait szeretném kiemelni. Az életkori ablak 18 és  be nem töltött 25 éves kor 

között lett meghatározva, nappali munkarendű jelentkezés esetén –mivel a jelen értekezés ezzel 

a populációval foglalkozik, a levelezős kritériumrendszer ismertetésétől és elemzésétől eltekin-

tek.  Érdekes azonban megjegyezni, hogy az országos rendőrfőkapitány (URL 2) pályázatot 

hirdetett 2022-ben nappali tagozatos, 3 éves tisztképzésre hivatásos tiszthelyettesi/zászlós állo-

mány tagjai számára 30 éves életkori felső határral. Ebben a pályázatban olyan rendőri állomá-

nyi tagok voltak megszólítva, akik esetében már legalább két éve teljesítenek szolgálatot és 

elkötelezettek a rendőri pálya iránt és a képzés ideje alatt a rendelkezi állományba kerülnek, 

ahol az illetményalap 50 %-ára jogosultak, plusz a hallgatói illetményre, melyről a továbbiak-

ban említést teszek. Ez az életkori kitétel meglátásom szerint a „civil” jelentkezőkre is érvényes 

lehetne, ezzel is növelni lehetne az állomány utánpótlásának alapbázisát. Azt is érdemes meg-

jegyezni, hogy mivel az NKE RTK-nak a Belügyminisztérium szabja meg a létszámkeretet, 

Általános felvételi 
eljárás (felvi.hu)

Pályaalkalmassági 
vizsgálatok 

(Rendőrség, NKE)

Kifogástalan 
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(NVSZ/AH)
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amely a tiszti utánpótlás egyik forrása lehet, így az is érthető, hogy a saját elhivatott már szol-

gálatot teljesítő munkatársainak egy plusz lehetőség a felfelé történő mobilitás előmozdításban, 

ám ezt a kitételt ki lehetne szélesíteni, amennyiben a rendőrség humánerőforrásgazdálkodásra 

vonatkozó érdekei nem sérülnek. 

További feltétel, a magyar állampolgárság és magyarországi állandó lakcím, valamint egy kö-

zépfokú (ún. B2) komplex nyelvvizsga vagy azzal egyenértékű érettségi bizonyítvány.   

Az alábbi pályaalkalmassági vizsgálatok valamennyi bűnügyi, rendészeti és katasztrofavédelmi 

alapszakra vonatkoznak, kivéve a rendészeti igazgatás biztonsági szakirányát, ahol csak pálya-

orientciós beszélgetésen kell részt vegyenek. Teljes mentességet kapnak a pályaalkalmassági 

vizsgálatok alól a hivatásos állományú jelentkezők. Plusz elem még a felvételi során a bűnügyi 

alapszakos kiber nyomozó és bűnügyi igazgatási alapszakra jelentkezők esetében az informati-

kai jártassági és készségvizsgálat, amely a pályaorientációs beszélgetés panelbe van beépítve. 

A továbbiakban a pályaalkalmassági elemekhez szükséges minimumfeltételeket ismertetem 

(45/2020 BM rendelet alapján).   

2.4.1.1. Egészségügyi képzési minimumkritérium 

A vizsgálatot két szinten valósulhat meg: első- és másodfokon, orvos vezetésével. 

Az egészségügyi állapotfelmérési minimum feltételeknek való megfelelés alaposan megszabja, 

hogy milyen személyek nem lehetnek tisztjelöltek. Ezek között vannak fertőző és daganatos 

megbetegedések, valamint a vér- és immunrendszert érintő megbetegedések (pl. vérzékenység 

és szerzett véralvadási rendellenesség), amely érthető módon a munkavégzés feladtait tekintve 

hátrányt okozhatnak.   

Az endokrin és anyagcsere betegségcsoportba pajzsmirigyrendellenességek is szerepelnek, 

amely meglátásom szerint revidiálást érdemel, mivel egyre több fiatal szenved ilyen betegség-

ben és nők esetében ötször gyakoribba az előfordulása, mint a férfiaknál (Kollerits, Matuszka, 

2021:9). Testmagasság és testsúlyban nincs nemi elkülönítés. A cukorbetegség is kizáró ok, 

valamint a 17 és a 35 feletti BMI és a hasnyálmirigy zavarai.  

Az ötödik szekcióban a mentális és viselkedési zavarok találhatók, amelyek néhány ponton át-

fedést mutatnak az pszichológiai minimumfeltételekkel: addikciók (kivéve dohányzás), alko-
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holfügőség, önveszélyes állapot, auto-heteró agresszió. Továbbá az elbutulás, az alacsony ér-

telmi színvonal (90 alatti IQ), autizmus, hangulati zavarok, schizoprfénia, táplálkozási zavarok, 

impulzuskontroll-zavar, fejlődési zavarok (beszédmegértési zavar, írás- és olvasási zavar).  

Ezek a zavarok egy nagyobb betegségcsoporttal az idegrendszeri rendellenességekkel is tovább 

szűkítik a potenciális rendőrök körét, valamint a látószervvel  kapcsolatos betegségek is kizáró 

okként szerepelnek (pl. kettős látás, retina leválás, térlátás zavara, színvakság), hallószervi be-

tegségek, keringési rendszer rendellenességei. A légzőrendszer és az emésztőrendszer, valamint 

a vázizomrendszer és csontok rendellenességei (pl. ismétlődő ficamok, középsúlyos gerincfer-

dülés). Az is kizáró, ha olyan bőrbetegség van valakinek, amely krónikus és megjelenik az 

egyenruha vonalain kívül is. Terhesség, középsúlyos amputáció, mesterséges testnyílás (ez ta-

lán a piercingek kategóriáját fedi le) a ruházattal nem fedett testfelületen, arcon fejen, illetve 

maradandó esztétikai deformitások. Végül az sem kap egészségügyi alkalmasságot, aki hajla-

mos a szédülésre, ájulásra, egyensúlyozási zavara, illetve beszéd-és hangképzési zavara van.  

Ezen felül kérnek még beszerezni és az alkalmasság-vizsgálati napon bemutatni: 

- 1 évnél nem régebbi negatív tüdőszűr leletet, 

- 3 hónapnál nem régebbi labor eredményt (a fenti rendellenességek egy részének szűrésére 

alkalmas vizsgálatok eredményei), 

- 1 éven belüli fogászati szűrőlelet, 

- nők esetében: 1 évnél nem régebbi negatív citológiai lelet és 1 hónapnál nem régebbi nő-

gyógyászati lelet. Ez a kritérium erősen egyoldalú a nemek tekintetében, mivel a daganatos 

megbetegedések férfiak esetében is indokolttá tehetik a citológiai negatív leletet. Amennyiben 

a terhesség megállapításra szolgál az 1 hónapnál nem régebbi nőgyógyászati lelet, ezt ki lehetne 

váltani a jelentkező nyilatkozatával is, így az állami egészségügyi rendszerben található nő-

gyógyászati ellátás területi lefedettségének nehézségeivel nem kellene szembesüljön egy nő, 

vagy nem kellene anyagilag jelentős díjat fizessen egy leletért. 

2.4.1.2. Pszichológiai képzési minimumfeltételek  

A vizsgálat első és másodfokon végezhető. Az elsőfokú vizsgálat a helyi szervek pszichológu-

sai végzik, amennyiben itt valaki alkalmatlan minősítést kap, másodfokon három fős pszicho-

lógus csapat vizsgálja meg, ha ezt a felülvizsgálatot kezdeményezi a jelölt. Fontos, hogy ezt a 
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vizsgálatot, az egészségügyi alkalmassági vizsgálattól elkülönülten kell elvégezni. Az alkalma-

zott módszerek: papír-és/vagy műszeres figyelemvizsgálatok, intelligencia tesztek, személyi-

ség tesztek, kompetenciavizsgálatok (KOMP-rendszer által jóváhagyott). Minden olyan vizs-

gálat alkalmazható, amely Alkalmasság vizsgálati Szakmai Protokollban szerepel, mint 

pszichológiai értékelési módszertant. 

Négy csoportba sorolhatók a vizsgált elvárások:  

(1) Személyiségre vonatkozó,  

(2) Kognitív-, 

 (3) Szociális, 

(4) Társadalmi normák. 

A személyiségvizsgálat során öt dimenziót figyelnek: pszichés állapot szintjét, életkornak meg-

felelő érettséget, érzelmi-indulati kontrollt, alkalmazkodási képességet, pszichés terhelhetősé-

get. Mindez előrevetíti, hogy milyen kihívásokkal kell majd szembenézni a felvételiző hallga-

tónak, ha tiszti kinevezést kap és elkezd rendőrként dolgozni: megfelelő érzelemszabályozás, 

stresszmenedzsment és alkalmazkodóképesség nélkül ez a hivatás nem teljesíthető. 

A kognitív képességekkel való elvárásrendszer a teljesítménymotiváció, intellektuális képessé-

gek és a figyelmi, valamint a szenzomotoros képességeket foglalja magába. A társas, szociális 

készségeknél az általános szóbeli és írásbeli kommunikáció az elvárás. Érdekes, hogy nem je-

lenik meg a kapcsolatteremő képesség, tolerancia, csapatmunka, tolerancia.  

A társadalmi normáknak való megjelenés között első helyen szerepel a felelősségtudat, a sza-

bálykövető és fegyelmezett attitűd, vizsgálatok során együttműködés, értékelhető feladatkitöl-

tés. Ez utóbbi kriétriumrendszer beemlése rendeleti szintre ütközik a felelősségvállalás és élet-

kornak megfelelő érettség kritáriumainak, meglátásom szerint. Az utolsó két elvárás az egyén 

élettörténetének, szokásainak és életmódjának a monitorozását tartalmazza. Nem teljesíti a mi-

nimumkövetelményeket az a személy, aki kóros függőségektől szenved vagy öngyilkossági kí-

sérlet vagy arra utaló magatartása volt már.  

Mindezek alapján kirajzolódik, hogy milyen mentális állapotban kell legyen egy személy, ha a 

pszichológiai képzési minimumfeltételeket szeretné „teljesíteni”. 
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2.4.1.3. Fizikai minimumfeltételek az alkalmassági  

A vizsgálatot ebben az esetben is két szinten lehet igénybe venni, ebben az esetben sportszak-

ember a vezetője, másodfokon három fős bizottság méri fel a jelöltet. A felvételi pályaalkal-

masság e részével kapcsolatban az NKE videós bemutatófilmen is közzétesz (URL3). 

Nemek szerint különböző elvárásrendszer, pontszám van meghatározva a küszöbérték vonat-

kozásában (férfiak esetében 100 ismétlés, nők: 80).  A fizikai képességek felmérése során az 

ismétlésszámból pontszám lesz és ez adja meg a rangsort.  

Az első feladat a 20 méteres ingafutás, ennek értékelése a szakaszok száma szerint van megha-

tározva: férfiak esetében min. 46 szakasz, nők esetében min. 29 szakasz.  

A második feladat a zsámoly feletti hason fekvésbe ugrás 1 percen keresztül. Az értékelés a 

hason fekvések számának teljesítésével férfiak esteében min. 14, nők esetében min. 12.  Meg-

látásom szerint ez a különbségtétel csekély, ha valóban az erőnléti különbségek korrigálásra 

szeretnénk használni az engedményt.  

A harmadik teljesítendő feladat a medicinlabdával dobás 1 percen keresztül. Itt egy különbség-

tétel megjelenik, a medicinlabda súlya esetében: férfianál min. 5 kg. nőknél 3 kg. A darabszám-

ban itt nincs különbség.  

2.4.1.4. Informatikai jártassági és készségvizsgálat 

Ez egy bizottsággal történő 15 perces beszélgetésből áll, a megfelelt minősítés minimumfelté-

tele a 23 pont megszerzése a maximum 45-ből. Ennek a készségvizsgálatnak az a célja, hogy 

felmérjék milyen tájékozottsága és motivációja van a felvételizőnek az adott szakterülettel kap-

csolatban. 

 

2.4.1.5. Pályaorientációs beszélgetés 

Azok a személyek jutnak el az NKE-n szervezett pályaorientációs beszélgetésekre, akik meg-

felelt minősítést kaptak a fizikai, egészségügyi- és pszichológiai vizsgálatokon. Ennek a vizs-

gálódásnak az a célja, hogy egy egyetemi oktató, egy rendőrségi szervnél dolgozó hivatásos 
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állományú személy és egy hallgató felmérjék milyen motivációs háttér áll a jelentkező hátteré-

ben. Erre az alkalomra a kifogástalan életvitel ellenőrzéssel kapcsolatos nyilatkozatot is alá kell 

írnia a jelentkezőnek. 

2.4.1.6. Kifogástalan életvitel ellenőrzése 

Ez a felvételi eljárás sikerességének az utolsó eleme, a felvételi ponthatárok hivatalos kihirde-

tését követően. Ennek az ellenőrzésnek a része a nyilatkozat kitöltése a felvételiző és a vele egy 

háztartásban élő nagykorú hozzátartozó hozzájárulásával, egy általános önéletrajz, amelyet egy 

borítékba helyezvbe a pályaorientációs beszélgetés alkalmával az NKE-n kell hagyni. 

 Amennyiben ez az ellenőrzés elmarad, vagy jogszabályba ütköző feltételt találnak az NVSZ, 

vagy az Alkotmányhivatal (röviden: AH) munkatársai, abban az esetben a felvételiző nem ke-

rülhet tisztjelölti állományba és a rendőri képzést sem kezdheti el a tanév szeptemberében, hall-

gatói jogviszonyt nem kezdeményezhet. 

A 2015. évi XLII. törvény 42. § (1) alapján a rendvédelmi oktatási intézmény hallgatóját, hall-

gatói jogviszony létesítés előtt, majd azt követően legfeljebb egy alkalommal, a jogviszony 

fennállása esetén ellenőrizni kell, ha a miniszter másképp nem rendelkezik.  

A pályaalkalmassági vizsgálatok sorrendje 

A három alkalmas pályaalkalmassági vizsgálatok meghatározott sorrendben valósulnak meg. 

A vizsgálatok minősítései aznap kiderülnek a pályázó számára. 

(1) fizikai, 

(2) egészségügyi és pszichológiai,14 

(3) pályaorientációs beszélgetés. 

2.4.2.    Három és négy éves képzési időszak 

A 2016/2017-es tanévtől a három éves, felmenő rendszerben négy éves rendőri képzésekre, a 

nappali munkarendre felvételt nyert hallgatók már "tisztjelölti" jogállásban tanulhatnak (9. 

ábra) és nem tisztjelölti ösztöndíj szerződést írnak alá, hanem kinevezést. 2022. augusztus 1-től 

                                                           
14 Jelen esetben egyszerre történik e két vizsgálat, a 45/2020-as rendelet ezt állományi alkal-
massági vizsgálat esetén elkülönítetten rendeli megvalósítani 
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a jogállás annyiban módosult, hogy a hallgatók számára tanulmányi idejük alatt magasabb já-

randóságokat, – 2022-től illetményt–, utalnak ki.  Az első évfolyamos tisztjelölt rendőhallgatók 

a tanulmányaikat a korábbi évfolyamoktól eltérően augusztus 20-át követően megkezdik, szá-

mukra a beiratkozás napjától kezdődően az első tanév végéig a térítésmentes kollégiumi elhe-

lyezés igénybevétele – a képzési napnak nem minősülő napok kivételével – kötelező. Képzési 

éveik alatt térítésmentesen napi háromszori étkezésre jogosultak. Másod-, harmad-, negyed év-

folyamon a tisztjelöltek a képzési napokon térítésmentes ebéd igénybevételére jogosultak és 

térítés ellenében a kollégium kapacitásának függvényében igényelhetnek elhelyezést. Ebből 

látható, hogy az első éves képzési idő meghatározó lehet az identitásformálás szempontjából.  

 

9. ábra Rendőrtiszti állományba kerülés folyamata felsőoktatási időszak alatt (saját szerk) 

A hallgatók a karon a rendészeti szervek által biztosított egyenruhát viselik, és az ott megköve-

telt alaki és formai követelmények szerint élnek. A nappali munkarendű „ösztöndíjas” hallga-

tókkal tanulmányi idejükre a rendvédelmi szervek ösztöndíjszerződést kötnek, a rendvédelmi 

szervek hivatásos állományában lévő, ún. "kettős jogállású15" hallgatók folyamatosan illet-

                                                           
15 Az a hallgató, aki a rendvédelmi felsőoktatási intézménybe felvett, a rendvédelmi feladatokat 
ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló törvény szerinti hivatá-
sos állomány tagja, aki államilag támogatott képzésben folytat tanulmányokat. 

Rendőrtiszt 

hallgatói státusz megszűnik 

Tisztjelölt 

Tisztjelölti eskü

Tisztjelölt vizsga

Alapfelkészítés teljesítése

6 hónap - próbaidő
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ményben részesülnek a 2016/2017-es tanévben. A tisztjelölt a beiratkozást követő fél évig ren-

dészeti alapfelkészítésen vesz részt, majd annak befejezésekor ún. „tisztjelölt” vizsgát tesz. Ezt 

követi a hivatásos állomány tagja számára előírt eskütétel. Ez idő alatt „próbaidőn van”. Ez 

alatt a próbaidő alatt a tisztjelölti jogviszonyt bármelyik fél indokolás nélkül, azonnali hatállyal 

megszüntetheti. Ez idő alatt jogviszonymegszűntetésre ad okot, ha a rendészeti alapfelkészítést 

a hallgató önhibájából valami miatt nem teljesíti, vagy a kifogástalan életvitel követelmény-

vizsgálat nem zárul az előírt eredménnyel.  

Képzési kötelezettségek között szerepel még a szakmai gyakorlat teljesítése. A szakmai gya-

korlatot a 3 éves képzésben az első és a második tanév befejezését követően négy-négy hetes, 

a hatodik félévben két hetes szakmai gyakorlat elvégzését kell teljesíteni. A 4 éves képzésben 

az I., II. és III. tanév befejezése után: 4-4 hetes, a 8. félévben 2 hetes szakmai gyakorlat.  

A rendvédelmi tisztjelölt  állománytag lesz, a vele rendvédelmi tisztjelölti jogviszonyt létesítő 

rendvédelmi szernél, a hallgatói előmenetelének megfelelő tisztjelölti rendfokozati jelzéssel 

teljesít szolgálatot a képzési ideje alatt is. 

A rendvédelmi tisztjelölt szolgálatot teljesít, amelynek helye az NKE Rendészettudományi Kar 

Rendvédelmi Tagozata. Feladatköre a szolgálati szabályzatban leírtak szerint végzi, az elvárás-

rendszer szakonként és szakirányonként lett kialakítva. A hallgatók az állományilletékes rend-

védelmi szerv tartalékállományának tekinthetők.  

A 2022. július 31-ig hatályos „régi” tisztjelölti szabályzat a tisztjelölti jogviszonyt a rendvé-

delmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. 

évi XLII. törvény 285-287/B. és a belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi feladato-

kat ellátó szervek tisztjelöltjeiről és a tisztjelölti szolgálati jogviszonyról szóló 20/2016. (VI. 

9.) BM rendelet szabályozta. A rendvédelmi szerv és a hallgató közötti jogokat és kötelezettsé-

geket a hallgatói jogviszony létesítésekor megkötött ösztöndíjszerződés tartalmazta. 

A tisztjelölt hallgató, tisztjelölti szolgálati jogviszonyban teljesít szolgálatot. E hallgatóknak fő 

szolgálati kötelezettsége a rendvédelmi szervnél a tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati 

beosztásban történő szolgálatteljesítésre való felkészülés. Fontos kitétel, hogy ez a tisztjelölti 

                                                           
Nappali munkarendes bűnügyi igazgatási alapképzési szak, bűnügyi nyomozó, rendészeti igaz-
gatási alapképzési szakbüntetés-végrehajtási, határrendészeti, közrendvédelmi, katasztrófavé-
delem alapképzési szak államilag támogatott tűzvédelmi és mentésirányítási szakirányai. 
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jogviszony csak a hallgatói státusszal közösen létesíthető és szüntethető meg. A tisztjelölt az 

ösztöndíj szerződés aláírásával vállalja, hogy rendészeti tanulmányait legjobb képességei sze-

rint folytatja, és hivatásos állományba vételét követően, legalább a rendészeti alapképzés két-

szeresének megfelelő16 időtartamban a vele ösztöndíjszerződést kötő rendvédelmi szervnél 

szolgálatot teljesít. A rendvédelmi szerv azt vállalja, hogy a tisztjelölt rendészeti tanulmányait 

támogatja, ezek befejezését követően hivatásos állományba veszi, és a végzettségének megfe-

lelő szolgálati beosztásban foglalkoztatja. A hallgató jogosult tanszertámogatásra, ösztöndíjra, 

szociális juttatásokra, ruházati ellátásra, első tanévben térítésmentes elhelyezés és napi három 

alkalommal élelemellátásra, második tanévtől térítésmentes ebédet kap ellátásként. A tisztjelölt 

kötelességei ebben a régi rendszerben sem térnek el (6 hónapos alapfelkészítés, tisztjelölt 

vizsga, majd eskütétel). 

A Rendvédelmi Tagozat Szolgálati Szabályzatában meghatározott szolgálati feladatokat végre-

hajtani, különösen: 

o részt venni a Rendvédelmi Tagozat által szervezett tanórákon kívüli rendészeti 

felkészítésben, 

o díszelgési és kegyeleti feladatokat ellátni, 

o őr-, ügyeleti és készenléti szolgálatot ellátni, 

o alegységparancsnoki feladatokat ellátni, 

o szakmai gyakorlatokat teljesíteni, 

o különleges jogrendben, valamint a katasztrófák megelőzése érdekében elrendelt 

közreműködés idején egyéb rendészeti feladat ellátására, valamint 

o a rendészetért felelős miniszter által elrendelt feladatokat ellátni. 

 az Egyetem területén és a szolgálati feladatok végrehajtása során formaruhát viselni; 

 a tanórarendben foglaltak szerint a tanórákon részt venni. 

                                                           
16   8 vagy 10 év 
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Aki az alapfelkészítést egészségügyi, mentális okokból nem tudja teljesíteni, vagy időközben 

rájön, hogy nem a rendőri képzés érdekli, az a Tanulmányi és Vizsgaszabályzat keretei között, 

valamint a szabad kapacitások függvényében kérheti átvételét az Egyetem más, nem rendészeti 

és katonai képzést folytató alapszakjaira. 

2.4.3.    A rendőrtiszti képzés történeti összegzése 

A rendészeti felsőoktatás hazánkban ötven éves múltra tekint vissza. A mostani képzési rend-

szer a bolognai folyamat részeként alakult ki. A Nemzeti Közszolgálati Egyetem monopolhely-

zetben van a rendészeti alap, -mester,-doktori képzés szempontjából, és ez a pozíció sajátos 

dinamikát is kölcsönöz az oktatásnak, képzésnek (Szabó, 2013).  

A rendészeti felsőoktatás a rendészet megújítása szempontjából is fontos szerepet tölt be a tár-

sadalmi rendeltetésen túlmenően. A rendőr hallgatók új nemzedéke magával hozta a generációs 

különbségekben is megmutatkozó értékváltozásokat, amelyre reagálni kell (Erdős és mtsai, 

2019; Magasvári, 2023).  

A 2017/2018-as tanévben a rendőr hallgatók már három-és négyéves képzési időtartamban is 

tanulhatnak. A négy éves alapképzéstől az egyetem minőségi növekedést várt (Kovács, 2016; 

Christián és mtasi, 2021), az általános és a szakmai tudás megszerzésében. A négy éves képzés 

egy visszatérő elem a képzésben, korábban Dános Valér is hasonló szándékkal vezette 1994 óta 

a Rendőrtiszti Főiskolát. (Dános, 2021:44).  A „Pályakezdő rendőrtisztek kézikönyve” segíti a 

végzett hallgatók első lépéseit a tisztavatást követően a rendvédelmi szerveknél történő mun-

kába állás során.   

A képzés során fontos a szervezeti értékek erősítése és átadása (Kovács, 2009), mint például a 

rend, a megbízhatóság, a szakszerűség, a fegyelem és a korszerű tudás. Továbbá, a hivatástudat 

kialakítása, rendészeti tradíciók megismertetése a hallgatókkal (Sallai, 2015). Ez idő alatt alakul 

ki a pályaidentifikáció is.  Pályaidentifikációnak nevezzük azt a jelenséget, amikor a foglalko-

zási szereppel azonosul egy személy (Ritoókné, 1986). 

2013-ban a nappali munkarendű képzésre jelentkezők száma 4624 főről folyamatos csökkenést 

mutatott, míg nem 2017-ben ez a létszám felére csökkent és 2020-ban – 2017-hez képest – 50 

százalékpontos csökkenés következett be (Christián– Erdős, 2020). Ezzel párhuzamosan a kép-

zésbe belépő és a képzési idő előtti leszerelők aránya az elmúlt 3 évet (2017 - 2020) tekintve 
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107 fő, amely nem tér el a többi felsőoktatási lemorzsolódási aránytól, ám ez a rendőri képzés-

ben az előzetes kiterjedt felvételi eljárás miatt mégis fontos vizsgálódási terület lehet.  

A korai pályaelhagyást vizsgálva (4. táblázat) Erdős (2019) megállapította, hogy öt csoportba 

sorolhatók a rendészőr tisztképzésből kilépő okok. Az egyik kategória a kötelességek és ezzel 

kapcsolatos aggályok, amelyek felmerülnek a hallgatókban. Azaz, a nem megfelelő tűrésküszöb 

a kötelességekkel kapcsolatban, valamin a tisztjelölti jogállás okozta kötöttségekkel szembeni 

fenntartások miatt hagyták el a rendőrtiszti képzést. Mások, a pályaválasztási tévedéssel ma-

gyarázták, hogy miért nem folytatják a képzést, amelyek között a szülői befolyás és nyomás is 

megjelent. A harmadik kategóriába azok sorolhatók, akik pszichológiai terhelhetőségük, önbe-

csülésük alacsony szintje miatt gondolták úgy, hogy a képzés során és azt követően a rájuk váró 

feladatokkal nem fognak tudni megbirkózni. Voltak olyanok, akiknél a felvételi egészségügyi 

alkalmassági vizsgálatot követően jelent meg olyan egészségügyi ok, amely azt okozta, hogy 

alapkiképzés elvégzését sem tette lehetővé. Továbbá, a fentiekbe nem sorolható, egyéb okok is 

jelen voltak. 

 

A rendőr tisztképzésből való kilépés okai 

kötelezettségek 

téves pályaválasztás 

pszichés megterhelés 

egészségügyi alkalmasságot befolyásoló állapotváltozás 

egyéb okok 

4. táblázat Rendőr tisztképzés lemorzsolódás okai  (forrás:Erdős,2019).Saját szerkesztés 

Mindez akár a motivációs háttérinformációk ellenpólusaként, felfogható egy úgynevezett de-

motivációs attitűdkészletnek is. De vajon a képzésbe belépő fiatalok valóban lassan el fognak 

fogyni? Ennek rövid megválaszolása azért is lehet fontos, mert így a generációs sajátosságokat 

is azonosítani tudjuk. A válasz pedig nem jelen dolgozat célja, a legalapvetőbb választ mégis 

megemlítjük.  
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Az élveszületések azért fontosak, mert ennek fényében látható, hogy a felősoktatásba lépők 

korcsoportja (18 évesek) mikor és milyen arányban jelenik meg az egyetemeken. Így a 1999-

es évben születettek a 2017-ben jelentkezőket jelenti. A középiskolás korúak, a 14–20 évesek 

száma 2001 és 2018 között 27 %-kal csökkent. A csökkenés éves üteme a 2001 és 2012 között 

jellemző 1–2 %-ról 2013 után 2,5–3,5 %-ra emelkedett. Csaknem minden megyében számot-

tevően (25–40 %-kal) kevesebb középiskolás korú élt 2018-ban, mint 2001-ben (Varga, 2019). 

A jelentkezési kedvet figyelembe véve, amely a magyar rendőr tisztképzés során 2020-ban so-

sem tapasztalt alacsony létszámot ért el előrevetíthető, hogy a növekedés 2026-ban várható és 

a csökkenés 2029-ben éri el a mélypontját a potenciális jelentkezők létszámában.  

Az oktatás hatásainak vizsgálata szempontjából az is meghatározó, hogy milyen szocio-demo-

gráfiai háttérrel rendelkeznek a fiatal hallgatók, hiszen ez nagyban befolyásolja a tanulási mo-

tivációkat. A hátrányos és halmozott hátrányos helyzetű tanulók arányát tekintve a felsőokta-

tásban a felvettek között hasonló tendencia figyelhető meg, mint a jelentkezők esetében (Varga, 

2019): 2007 és az azt követő öt évben, nőtt az ilyen típusú besorolású tanulók aránya, majd 

drasztikus csökkenés következett be 2013 utáni években. Ebből is látszik, hogy számos esetben 

nem jelenik meg pályaválasztási- és mobilizációs lehetőségként a felsőoktatás, a hátrányos 

helyzetű diákok körében. Ez is magyarázhatja, hogy miért nem olyan vonzó már a biztos mun-

kahelyet ígérő rendészeti pálya. Nemek és középiskola szerint is elhalványultak a különbségek 

2017-re, mivel az előző években jelentősebb volt a halmozottan hátrányos helyzetű szakgim-

náziumi diákok jelenléte a felsőoktatásban, mint a gimnáziumi értettségit tevők szám, ám ez 

már nem mondható el a 2017-es évben felsőoktatásban jelentkezőkre (Varga, 2019). A szülő 

meghatározó szerepet játszik a pályaválasztási motivációkban és ezt a saját iskolázottságukkal 

is összefüggésbe hozható (Andor – Liskó, 1999). Sós (2018) szakképzésben lévő fiatalokat 

vizsgált, ahol a pályaválasztás nem tudatos döntés eredménye. 

A tanulók társadalmi, és gazdasági háttere hatással van az oktatási rendszer működésére is, 

mivel a pedagógia folyamtokban is visszatükrözik a diákok teljesítményének az eredményes-

sége vagy eredménytelensége. Az egyes intézményekbe belépő új hallgatók társadalmi hátteré-

nek az ismerete által az oktatásban erőforrásokat lehet átcsoportosítani és mobilizálni lehet őket 

annak érdekében, hogy minél jobban szolgálja a diákok és a képzőintézmény érdekeit. Varga 

(2019: 21) megállapította, hogy jövedelmi szegénység összefüggésben áll a szülők iskolai vég-
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zettségével. Az alapfokú végzettségű szülők gyermekei közel egyharmada jövedelmi szegény-

ségben éli le az életét, míg ugyanez a közép- és felsőfokú végzettségű gondozók esetében egy-

harmadra csökken. 

2.4.3.  A rendészeti felsőoktatás funkciója 

A célértelmezés hozzárendelése a tanulók részéről fontos vizsgálódási pont és a felsőoktatás 

önálló szubkultúrájával egységeit sem érdemes szem elől téveszteni (Pusztai, 2013). A rendé-

szeti felsőoktatás pedig e szerint, egy felsőoktatási szubkultúrának is felfogható, ez pedig a 

felsőoktatási intézmény szempontjai szerint fontos bázisa lehet a későbbi toborzásnak, oktatás-

szervezésnek. 

A rendészeti szakon tanuló nappali munkarendű hallgatók kollégiumi elhelyezése az NKE In-

tézmény Fejlesztési Programjában szintén helyet kapott (Boda, 2018), ahol térítés ellenében és 

térítésmentesen  is lehet szálláshelyet igényelni (Christán – Erdős, 2020) A tisztjelölteknek a 

kollégiumi elhelyezés kötelező a harmadik szemeszterig és egyben ingyenes (Szabó, 2018). A 

professzionalizmus explicit igénye már a képzés során megfigyelhető, amely leginkább a fel-

adatspecifikusan jelenik az általános rendőrség jellemzőjeként (Baráth, 2021a). 

„A rendészeti felsőoktatáson belül az alapképzés célja szakiránytól függetlenül, hogy olyan 

rendészeti tiszteket képezzen, akik a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek, irányítói, vezetői 

feladatok ellátására alkalmasak, ismerik a rendészeti igazgatásban alkalmazott elveket, eljárá-

sokat és eszközöket, azonosulni tudnak a szervezet elvárásaival, valamint gyakorlati tapaszta-

latok megszerzése után, alkalmasak vezetői, irányítói, valamint hatósági jogalkalmazói felada-

tok ellátására „(URL1) - olvasható a bűnügyi rendészeti szak leírásában.  

A rendőri szakon diplomát szerző hallgatók elsajátítják a képzés ideje alatt a szükséges elméleti 

és gyakorlati tudást (5. táblázat). 

általános tudás speciális, rendészeti szaktudás 

jogtudományi szaktudás szakamtörténeti és szervezeti felépítés 

kriminológia közbiztonság és védelem elmélete és 

gyakorlata 
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pedagógia parancsnoki tevékenységgel kapcsola-

tos tudás 

 főtörzsi rendvédelmi feladatok ismerete 

etika kriminalisztika 

szociológia krimináltaktika, metodika 

kommunikációs ismeretek geoinformációs szaktudás 

vezetés-és szervezéselmélet rendészeti szerveknél használt informa-

tikai infrastruktúra 

humán-erőforrás-gazdálkodás hazai és külföldi együttműködések 

rendszere 

 integrációs ismeretek 

  balesetvédelmi tudás 

 tűzvédelmi tudás 

 környzetevédelmi tudás 

 minősített időszakra vonatkozó ismere-

tek 

 fegyverismeret 

 önvédelmi ismeret 

 nyomozási cselekmények lefolytatásá-

nak elmélete és gyakorlata 

 titkos információgyűjtés szabályait is-

meri elméleti és gyakorlatban is 
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 munkaköri útmutatók, szabályzók is-

merete 

5. táblázat Rendészeti szakon megszerzendő tudás. Forrás: Felvi.hu  (saját szek.) 

Mint azt láthatjuk, a rendőri képzés számos speciális rendészeti elméleti és gyakorlati tudást 

elsajátítását biztosítja a hallgatóknak. Az általános tudást jelölő tárgyak a polgári, civil egyete-

mek képzéskínálatában is megtalálhatóak. Természtesen, a speciális tudás kategóriába sorolt 

ismeretek egyes elemei (pl. önvédelem, titkos információgyűjtés) megtalálhatóak a rendőr tiszt-

képzés palettán kívül is, de nem jellemző az általános jelenlétük a képzek között. hangsúlyos 

eleme a tudásra vonatkozó ismereteknél a rendészeti, illetve a jogi tudás elsajátítására vonat-

kozó ismeretek. Ezeknek a kompetenciáknak, ismereteknek a kimeneti követelményei alapján 

épül fel a rendészeti oktatás. Ezekhez az elsajátítandó tudáskészletekhez képességek is társul-

nak, amelyek a 8. számú táblázatban találhatók.  

Az egyetemi képzésben részt vevő rendőrhallgatók esetében a magabiztos alkalmazás kategó-

riába sorolt képességek hangsúlyosan vannak jelen, míg a „alkalmas” kategóriába soroltak egy 

általános képességekként értelmezem (6. táblázat).  

 

Alkalmas Magabiztos alkalmazás 

szóbeli beszámoló készítése rendészeti alaki szabályok 

írásbeli beszámoló készítése hivatásos jogviszonyból adódó kö-

telességek 

elemzések, statisztikák készítése fegyveres feladatok ellátása 

rendvédelmi szolgálat irányítása anyagtechnikai eszközök haszná-

lata 

más hivatásrendekkel való együttműködés szolgáltatói feladatok ellátása 

szervezeten belüli és kívüli kommunikációs fel-

adatok ellátása 

hatósági jogalkalmazói szolgálati 

feladatok ellátása 
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információfeldolgozás humánerőforrás-gazdálkodás  

operatív irányítói feladatok ellátása, koordiná-

lása 

 

nemzetközi szervekkel együttműködés  

beosztottak nevelése, motiválása  

rendészeti vezetői munkakör ellátása  

beosztottak tevékenységének szervezése  

informatikai és speciális eszközök használata a 

feladatok végrehajtásához 

 

szakterület specifikus okmányok kezelése, szer-

kesztése, kitöltése 

 

jelentések készítése  

probléma felismerés – és kezelés  

megfelelő fizikai állapot  

önvédelmi technikák alkalmazása  

rendvédelmi szervek szakmai, etikai követelmé-

nyek teljesítése 

 

idegen nyelvtudás alkalmazása  

6. táblázat Rendőr tisztiképzésben résztvevők képességei a képzést követően. Forrás: Felvi.hu (saját szerk.) 

A fenti táblázat alaposan bemutatja, hogy az általánosan elvárt képességek nagyobb arányban 

vannak jelen, mint a magabiztos alkalmazásnak az elvárásrendszere.  Az rajzolódik ki, hogy a 

képességek már inkább a kommunikációs, a jog, a menedzsmenttel, operatív vezetésre fekteti 

a hangsúlyt, a felvi.hu-n olvasható tájékoztató szerint. Ehhez képest érdemes a 7. számú táblá-

zatot is ismerni, hogy a rendészeti hallgató attitűdjei miként osztályozhatók. A felsorolást ki-
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egészítettem azzal, hogy szakmai vagy szociális attitűd (Hunyadi, 2016) típusba tartozik in-

kább. Szociális attitűdnek tekintettem azokat a beállítódásokat, amelyek az egyén magánéleté-

ben is jelen vannak és ez a munkavégzés során is alapjai a szakmai attitűdnek, az értékrend 

manifesztálódása. Szakmai attitűd kategóriába soroltam azokat a hozzáállásokat, melyek a pá-

lyával kapcsolatosak. Mindezek pedig egy attitűdkészlettel is jellemezhetők, a jelen disszertá-

ció szereplő vizsgálati szempont egyik alapja. 

Attitűd Attitűd típus 

nyitottság az egyetemes és nemzeti értékekre szociális 

politikamentesség szakmai 

bajtársiasság szakmai 

azonosulás a hivatásrendjének megfelelő szervezet sajátosságaival szakmai 

hierarchiának megfelelő engedelmesség és parancsadási készség szakmai 

erkölcsi tartás szociális/szak-

mai 

szilárd akaraterő szociális 

kitartás szociális 

bátorság szociális 

vezetői példamutatás és határozottság szakmai 

titoktartási készség szociális /szak-

mai 

együttműködési készség szociális 

szolgálati érintkezési szabályok betartása szakmai 

fegyelmezett magatartás szociális 
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hivatásnak megfelelő életvitel szociális /szak-

mai 

megfelelő stresszkezelési képesség szociális 

önkontroll szociális 

tolerancia, előítéletmentes gondolkodás (vallási, etnikai kulturális különb-

ségek tiszteletben tartása) 

szociális 

igényes munkavégzés szociális 

megvesztegethetetlen szociális /szak-

mai 

megbízhatóság szociális 

rendészeti hagyományok tisztelete, ápolása szakmai 

hitelesen képviseli a rendőrség társadalmi szerepét, alapvető viszonyát a 

világhoz 

szakmai 

7. táblázat Rendészeti szakon végzők attitűdkészlete. Forrás: felvi.hu, Baráth, 2022   

Magasvári és Szakács (2021) megvizsgálták, hogy a rendvédelem területén a vezetők szerint 

milyenek a pályakezdők felkészültség, elkötelezettség és a közszolgálati értékekkel való azo-

nosulás tekintetében. Ezeken kívül vizsgálták azt is, az egyéni és szociális kompetenciák terü-

letén miként teljesítenek. A szabálykövetés és fegyelmezettség és a hatékony munkavégzés, a 

kommunikációs képesség és a pszichés terhelhetőség szerepe átlagosnak mondható. Ide sorol-

ható még a problémamegoldó- és konfliktuskezelési képesség, a határozott fellépés, az elköte-

leződés, az érzelmi intelligencia, a digitális kompetencia, az önállóság, az önfejlesztést, a nyi-

tottság, a rugalmasság és a kreativitás. A felelősségvállalás és az együttműködési készséget 

nem jelölték fontosnak. Ezek az érték, attitűdök, kompetenciák felfedezhetők az oktatásban is, 

leginkább a látens funkciókhoz kapcsán. Ennek vizsgálatára a továbbiakban egy empirikus ku-

tatáson keresztül szemléltetjük a leíró adatsorunkat. A magyar felsőoktatásra is hatással vannak 

a gazdasági-társadalmi változások, és az adott korban elfogadhatónak számító mértékben tudott 
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nekik megfelelni. A rendszerváltáskor a II. világháború előtti modellhez tértek vissza, de a be-

rendezkedés még tartalmazott a szovjet típusú rendszerben fellelhető sajátosságokat is. Ez az 

időszak nélkülözte a megfontolt hosszú távú stratégiát, így a kormányzatok váltakozása is nyo-

mot hagyott a felsőoktatási struktúrán (Szabó, 2013:104). 

Az NKE Intézményfejlsztési Terv (röviden: NKE ITF) 2020-2025 közötti időszakban célként 

fogalmazódott meg az oktatói-hallgatói együttműködések erősítése, a kölcsönös tisztelet, a pár-

beszédek folytatása a tudomány és a társadalom kérdéseiről (NKE ITF, 2020). Ennek kiemelt 

eleme a Kreatív Tanulási Program, amely a vizsgált időszakban hatását nem éreztette, így ennek 

értékelése és bemutatása nem képezi az értekezés részét. Az NKE ITF-ben megfogalmazták, 

hogy az újfajta, innovatív rendészeti oktatás célja, hogy olyan képességekkel, tulajdonságokkal 

rendelkezzenek a hallgatók a diploma megszerzését követően, mint például: 

- önkontroll, 

- érvelés, kritikus gondolkodás, 

- munkabírás, 

- rendszerszintű gondolkodás, problémamegoldó készség, 

- írásbeli kommunikációs készség, 

- kíváncsiság, empátia, 

- önkritika, 

- hatékony érveléstechnika, 

- komplex gondolkodás. 

Az egyetemi kompetenciafejlesztés nem a tárgyalt témám, ám fontos támogatást nyújt a kép-

zőintézménynek (Hegedűs és mtsai, 2021). Ezek az képességek kompetenciabesorolásként (8. 

táblázat) az oktatást nagymértékben reformálták a tekintetben, hogy a képzésben hangsúlyosan 

megjelentek a tantárgyi tematikák átdolgozása és az oktatás folyamán is.  
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A KÖZSZOLGÁLATI ALAPKOMPETENCIÁK 

1. DÖNTÉSI KÉPESSÉG 

2. FEGYELMEZETTSÉG, 

3. EGYÜTTMŰKÖDÉS, 

4. ÉRZELMI INTELLIGENCIA, 

5. PSZICHÉS TERHELHETŐSÉG, 

6. HATÁROZOTTSÁG/MAGABIZTOSSÁG, 

7. FELELŐSSÉGVÁLLALÁS, 

8. KOMMUNIKÁCIÓS KÉSZSÉG, 

9. KONFLIKTUSKEZELÉS, 

10. PROBLÉMAMEGOLDÓ KÉSZSÉG 

11. SZABÁLYKÖVETÉS, 

12. HATÉKONY MUNKAVÉGZÉS. 

8. táblázat Közszolgálati alapkompetenciák (Forrás: Hegedűs és mtsai, 2021) 

Ebben a kompetenciafejlesztésben az egyetemi katedrán állóknak van szerepe, így a hallgatói 

attitűdre hatással lehetnek, ezért a disszertációm témája szempontjából említést érdemel. Ezek 

részletes elemzésé nem a dolgozatom témája, ám a kompetencia alapú oktatás kezdetét vette és 

az általam vizsgált időszakban került bevezetésre és fontos szempontrendszer a további kutatá-

sok szempontjából (Malét és mtsai, 2018, 2021; Magasvári, 2020). 

Kovács Tamás (2020) felhívja a figyelmet arra, hogy a társadalomtudományi ismeretek és azok 

kutatási módszertanai oktatása a rendészettudományi oktatásban látókörszélesítéshez, jó prob-

lémamegoldó készséghez és a gyakorlati munka, a  rendőrségi szervek számára is értékes lehe-

tőséget rejt.  
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A pályaválasztás dimenziói 

A pályaválasztás egy meghatározó állomása a személy életének (Olteanu, 2015). Számos kutató 

vizsgálta a pályaválasztást, a teljesség igénye nélkül a jelentős szakemberek: Kohli, Super, 

Reis, Daheim, Parsons, Ginzberg, Rókusfalvi, Dancs, Völgyesi, Sziolágyi és még sokan mások. 

A döntések meghozatalában a család és a barátok kiemelet szerepet játszanak (Guay és mtsai, 

2003). A Z generációt még polaritás jellemezte: voltak, aki nehezen kötelezőtek el egy pálya 

mellett, mivel látták, hogy milyen gyorsan változik a világ és lehet, hogy mire megszerzik az 

egyetemi diplomájukat, már más érdekli őket vagy más igények merülnek fel a munkaerőpiacon 

(Tari, 2011).   

Más besorolás szerint a pályaválasztási elméletek két csoportba sorolhatók: egyik felfogás sze-

rint a pályaválasztás statikus és a személy és a választott szakmai pálya egymásra hatnak. E 

szerint a pályaválasztás egyszeri és megismételhetetlen döntés következménye (Paoula, 

2013:17). A másik elmélet ezzel ellentétes nézeteket fedezhetünk fel, mivel e szerint a pálya-

választás dinamikusan felfogható folyamat és erre hatással vannak az egyén tulajdonságai, mint 

például az érdeklődési köre, a szükségletei, értékrendszere. A pályaválasztás a dinamikus fel-

fogás szerint külső és belső tényezők egymásra hatás következtében alakul ki, valamint kiegé-

szülhet még a választott pálya munkaerőpiaci helyzetével és a társadalmi, gazdasági megbe-

csültségével, presztízsével (Szilágyi, 2005).  

A pályaválasztás folyamán számtalanszor kerülünk olyan döntés elé, hogy személyes vagy 

külső körülményeink tanulás elé állítanak (Bandura, 1994). Manapság pályaválasztási bizony-

talanság is megfigyelhető, mivel kognitív és érzelmi komponenseket is tartalmaz. A kognitív 

elemek közé soroljuk az önismeretet, a pályacél és a környezettel kapcsolatos hiányokat (Osi-

pow, 1999), az érzelmi oldalon pedig a döntést kísérő negatív distressz szerű állapotokat. Ennek 

értelmében a pályaválasztási bizonytalanság egy normatív állapot, ami az első pályaválasztás-

nál jelenik meg először (Tóth – Jámbor, 2018). Többek közt ezért is a szülők támogatása, a 

szülő-gyermek kapcsolat a meghatározó a pályaválasztásban (Tóth –Jámbori, 2018:100) mint 

az a szocializációs színtereknél vázoltam. A döntéshozatal vizsgálata és elemzése sok megkö-

zelítésben vannak jelen a szakirodalomban. Ezek közül az egyik irány a pályafejlődést helyezik 

középpontba. A pályafejlődéssel kapcsolatban végzett kutatások azt vizsgálják, hogy a külön-

böző viszonyok miként befolyásolják a döntéseiben a pályaválasztó fiatalt és utána menyire 

valósítja meg a céljait a későbbiekben.  
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A Rendszerelméleti Keret (System Theory Framework, röviden: STF) két dimenzióban tekint 

a pályaválasztásra: kontextuálisan és individuálisan. Ezt úgy kell érteni, hogy előbbi egy rend-

szerként fogható fel, ahova a családtagok és a barátok tartoznak. Ezen dimenziók elemzése 

pályaválasztási intervenció folyamatában azonosíthatók (Patton – McMahon, 1999). A testvér 

szerepe kimutathatóan hatással van az egyén pályaválasztására (Palla-dino Schultheiss és mtsai, 

2002). Az apa-fia kapcsolat nagyobb befolyást gyakorol a pályaválasztásra, a lányok esetébe 

ez nem volt kimutatható ilyen markánsan (Blustein és mtsai, 1996). Mindezek figyelembevéte-

lével a hallgatók meghozzák a döntést és jelentkeznek a felsőoktatásba, amelyről a továbbiak-

ban értekezem.  Azok a fiatalok, akik a családjukkal jó kapcsolatot ápolnak, hajlamosak azt az 

érdeklődési irányt és továbbtanulási irányt választani, amit a szüleik is (Pulkkinen, 1990), ami 

ma már nem annyira helytálló állítás. Ma már pályaválasztási tanácsadók is rendelkezésre áll-

nak, akik abban segítenek, hogy milyen foglalkozás illik legjobban az adott személyhez.  

Olyan elmélettel is találkozhatunk a szakirodalmat olvasva, ahol a pályaválasztás helyett a pá-

lyafutást és az egyén életén átívelő (life-span) fejlődést hangsúlyozzák inkább (Super, 1957). 

Ez az pályafutás-modell fejlődéslélektani megközelítésben azt állítja, hogy a személyek között 

különbséget lehet tenni érdeklődési körük, képességeik és személyiségjegyek szerint. Ez felté-

tételezi, hogy mindenki alkalmas egy páláyra, ahol szakmailag és egyénileg ki tud teljesedni, 

ami egy sikeres pályaválasztás eredménye is lehet akár. Super szerint a pályaválasztást és a 

beilleszkedést egy adott szakmába állandó folyamatnak tekinthetjük, mivel az évek múlásával 

mindenki változik és a pályapreferenciák is változhatnak (9. táblázat).  

A pályafutást azt befolyásolja, hogy az adott személy milyen szocio-kulturális háttérrel, egyéni 

képességekkel és szakmai lehetőségekkel rendelkezik. Ez pedig befolyásolja az élettel való elé-

gedettséget azáltal, hogy megtalálta a megfelelő szerepeket a választott foglalkozásban. Három 

stádium különül el, meghatározott életszakaszokban: 

Stádium Életkor 

Növekedés 14 

Felfedezés 15-24 

Megállapodás     25 -44 

9. táblázat Pályafutás-modell stádiumai életkor szerint. Forrás: Super, 1957. (saját szerkesztés) 
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A vizsgált témám szempontjából azért fontos Super életpálya-modellje, mert egy nagyon köz-

ponti és érzékeny időszakban vannak a felsőoktatásba jelentkező fiatalok szempontjából a szak-

mai elköteleződés szerint. A felfedezés stádiumában két szakasz különül el: a puhatolózás fá-

zisa 15-17 éves korban, amikor a fiatalok elkezdenek érdeklődni szakmák iránt, akár alkalmi 

munkákat is vállalnak abban a szektorban vagy szakmában dolgozók felé fordulnak és érdek-

lődnek a lehetőségekről. Ebben a szakaszban a toborzás munkafázis végezhető a pályaorientá-

ciós foglalkozások (Gubicza, 2016) keretében, amelyet az NKE és a rendészeti szakgimnáziu-

mok teljesítésével adott is. A másik fázis ebben a stádiumban az átállás vagy átmeneti fázis, 

amely a 18-21 éves kor között jellemző. Ekkor kezd el kialakulni a szakmai szerep és az önde-

finiálás. Ezt követi a kísérleti fázis, amikor a munkahelyi szakmai tevékenység kezd beágya-

zódni és 31- 44 éves kor között a stabilizációs fázis jellemző az egyénekre. Ebben az időszakban 

jellemzően kezd kirajzolódni a szakmai életpálya és kezdenek megszilárdulni a pozíciók és az 

identitás. Az következő két stádium a fenntartás stádiuma és a lassulás fázisa. Előbbi szakasz 

45- 64 éves kor között azonosítható és a lassulás és visszavonulás 65 éves kortól jelenik meg 

az életpálya-szakasz elmélet szerint (Super, 1957).  

A rendészeti pálya egy ideál-tipikus életpályaként értelmezem, mivel egy folyamatos struktúra 

jellemző, azaz a személy, aki rendészeti felsőoktatásban vesz részt, remélhetőleg egy szakmát 

fog gyakorolni, vagy esetleg szokásosnak titulált pályafutást tudhat magáénak, amely során kü-

lönféle, de rokontevékenységeket folytat. Ilyen lehet, ha valaki egyéb képzettséget is szerez, 

jellemzően jogi képzést szoktak elvégezni a rendőr hallgatók a rendészeti felősoktatás abszol-

válást követően (Baráth, 2023e). 

Szocializációs színterek 

A szocializáció egy olyan folyamat, amelyben minden egyénnek része van Ez egy tanulási fo-

lyamat és az egész életünket elkísérni (Brim – Wheeler, 1966), hiszen ezalatt tanuljuk meg a 

környezet szabályait és az adott közegben az elvárt viselkedésmódot (Bagdy, 1987). Buda Béla 

pedig úgy definiálja a szocializációt, mint egy interakciós folyamatot, ahol az egyén idomul a 

környezetéhez és a vele szemben támasztott elvárásokhoz (Buda, 1986).  Hurrelmann és Urlich 

(1980) szélesebben értelmezik ezt a folyamatot és kiterjesztik arra, hogy miként válik valaki 

szociálisan kompetens emberré. Ez magában hordozza a biológiai és pszichológiai adottságok 

kifejlődését. Ezen túlmenően, a megfelelő cselekvés és a társadalmi státuszának a fenntartására 

is képessé válik a szocializációs folyamat végére (Hurrelmann – Ulich,1980).  
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A szocializációs elméletek között számos irányzattal találkozhatunk. Gesell és Ilg úgy fogal-

maz, hogy a szocializáció előfeltétele az érettség (Gesell – Ilg, 1949), ami azt is jelenti, hogy 

szükséges egyfajta felfogóképesség, mentális érettség a szabályok átlátására és betartására, ami 

a rendészeti oktatás során kiemelten fontos, hiszen a jogszabályok keretezik az egész rendőri 

munkát. Egy másik nézet szerint a szocializáció egy tanulási folyamat és a környezet befolyá-

solja ezt a folyamatot (Bandura, 1977), ez pedig úgy is értelmezhető, hogy az egyetemi oktatás 

során az oktató személye és viselkedése mintaként szolgál és hatással van a hallgató személe-

tére és szakmai attitűdjére.  

További irányzat még a kognitív konstruktivista (Piaget, Kelly), a pszichoanalitikus (Freud), 

genetikus, etológiai (Lorenz), kultúrantropológiai. Ez utóbbi irányvonalhoz sorolható Margaret 

Mead (1970) elmélete, amely azt fejti ki, hogy a fiatalok az idősebbektől tanulnak meg bizonyos 

szerepeket, ám amikor ez az idősebb generáció hiányzik vagy inkompetencia miatt nem tudja 

az értékátörökítő képességét használni, a fiatalok egymástól tanulják meg a válaszokat és ala-

kítják ki az értékkészletet és a szerepekhez tartozó attitűdöket. Ez létrehozza a szerepcserét, 

amikor a fiatalok lesznek azok, akik a tudásukat átadják az idősebbeknek – például digitalizá-

ciós témakörben – és ez hatással lesz az adott közösségre, ami napjainkban a rendészeti okta-

tásban és munkahelyen is megfigyelhető jelenség. Olyan értelemben jelenik meg Mead szocia-

lizációs elmélete, hogy a mostani egyetemi hallgatói generáció számos techológiai és okosesz-

közhasználatban otthonosan mozog, míg a tanárok kevésbé, ily módon a tudásmegosztás is át-

alakulhat. Ha a fejlődési szakaszokat beemeljük a gondolati térképünkbe – eltekintve annak 

első állomásainak bemutatásától –, az ifjúkor, fiatal felnőttkor az az életszakasz, amelyben a 

felsőoktatásban tanulók vannak. Erre a korszakra jellemző a személyiség és a biológiai érettség 

kevésbé csapongó fejlődése, kialakul az önfegyelem, az erkölcsi-etikai érzék is. Tulajdonkép-

pen, kész a társadalomba elfoglalni a helyét, ám az oktatási intézményekben mégis „kénytelen” 

formálódni még. Ehhez hozzájárul a szocializációs folyamat azon mechanizmusa, amely a szo-

ciális identitás és szociális tanulással jellemezhető. Ennek különböző szakaszai különíthetők el, 

amelyek az oktatás során hozzájárulnak a későbbi szakemberré váláshoz, nevezetesen: utánzás, 

modellkövetés, azonosulás, interiorizáció.  

Ebben a folyamatban a belsővé tétel zajlik, azaz az interorizáció a szociális tanulás csúcsa, 

amikor egy másik személyt azért fogadja el a másik fél befolyását, mert egyetért és azonosul 

értékrendjével, ami egybevág a sajátjával, így ez önmagában is jutalomként éli meg. Az átvett 

viselkedésforma, attitűd függetlenedik a személytől, beépül a személyiségbe, így válik belsővé 
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és a személyiség részévé. A tanároknak, mentoroknak ezért is van nagyon meghatározó szere-

pük azon hallgatóknál, akik a rendészeti pályára készülve nem rendelkeznek ismeretekkel, ta-

pasztalattal a rendészeti világról, vagy nincsenek hivatásos állományban dolgozó felmenőik. A 

tanár, egyetemi oktató ebben az esteben egy foglalkozási státuszt szimbolizál, ahol megjelenik 

a viselkedés szabályok közvetítése is. A szereptanulás interakciókon keresztül hat a viselke-

désre és közben elsajátítható a szemléletmód, amit a másik személy közvetít.  

 Az élet folyamán számos szerepet töltünk be (pl. gyermek, szülő, tanár, vezető, beosztott) egy-

szerre akár egymásnak ellentmondót is. Szerepen belüli konfliktus is kialakulhat, ha egy sze-

mélytől egyszerre várunk engedelmességet és önállóságot is. Ez a rendőr hallgatók esetében is 

előfordulhat, sőt a munkavégzés során is létrejöhet ez a feszültség, amely feloldása szükséges 

lesz és ehhez nyújt segítséget a megfelelő attitűdkészlet.  

A disszertáció témája szempontjából a család, mint elsődleges szocializációs színtér az értékek 

és normák átörökítésének terepe. Azok a hallgatók, akik rendelkeznek rendvédelemben dolgozó 

szakemberrel a családban, azok már más szocializációs szintről indulnak, amikor a másodlagos 

szocializációs szintéren formálódik az attiűdkészlete. Ezen a másodlagos szocializációs az in-

tézményi színtereken történik az új szokások, értékek kialakulása még úgy is, ha ezek ellenté-

tesek a korábban tanultakkal. A kérdés az, hogy vajon az egyetem és a munkahely mennyire 

képes ezt a funkciót betölteni, egyáltalán szükséges-e ez a szocializációs folyamat.  

A vizsgált téma szempontjából megkerülhetetlen, mivel három illetve négy tanéven keresztül 

készülnek egy hivatás kapuján belépni a rendőr hallgatók, így az iskola szerepe nagyon hang-

súlyos. A háromelemű modellek szerint az elsődleges szocializáció időszaka a kisgyermekkor, 

a másodlagos az iskola és a kortárs csoportok interakciós folyamataiban azonosíthatók, a har-

madlagos szocializáció a munkavállalási időszakban zajlik (Kiss, 2002).  

A pályaszocializáció első szakasza pedig a foglalkozási szerepek elsajátításával kezdődik 

(Musgrave, 1979), ez pedig még az egyetemi évek alatt is megjelenik. A szakmai szocializáció 

folyamat kettősége is azonosítható, amelynek a kezdetén egy rejtett szereptanulás figyelhető 

meg, majd a szakmai pályára való belépés, amikor az egyén kialakítja a végleges szerepmaga-

tartást, ami az adott szakmának a sajátosságait tartalmazza az életpálya szempontjából. 

 A két időszak között pályára készülés időszakában a pályaelvárások és a valóság találkozása 

történik, ez a vizsgálatom szempontjából a végzett tisztek adatfelvételében vizsgálom. Annak 
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eldöntése során, hogy valaki milyen irányba forduljon a továbbtanulás szempontjából, a szoci-

alizációs színterek, a családnak meghatározó szerepe van. Az is vizsgálható, hogy a pályavá-

lasztás mögött milyen hatások, motivációk találhatók a jelentkező hallgató szemszögéből, indi-

viduális szintre hozva a fókuszunkat. 

A szocializációs és a társas kapcsolatok tőkeelméleteken keresztül is vizsgálható (Engler, 

2015:210). Bourdieu három tőkefajtát különböztet meg (10. táblázat): gazdaság, -kulturális- és 

társadalmi tőkét. A gazdasági tőke ingatlan és ingóságokból áll, ez a tőke fajta közvetlen pénzre 

váltható (Bourdieu, 1999:157). A kulturális tőke tovább bontható három részre, amelyek között 

megkülönböztetünk intézményesült, inkorporált és tárgyiasult tőkét. A kulturális tőke tekintet-

ében az oktatás is meghatározó elemként van jelen, mivel az az egyén múltját, elsődleges szo-

cializációs színterét is tartalmazza, valamint minden érintett esetében inkorporált kulturális tő-

kével látja el a tanulót (Bourdieu, 1999:159, idézi Galántai, 2014:645). Az iskola pedig a kö-

zéposztálybeli értékeket közvetíti.  

Gazdasági tőke Kulturális tőke Társadalmi tőke 

 a, intézményesült  

 b, inkorporált  

 c, tárgyiasult  

10. táblázat Tőke típusok. Forás: Bourdieu,1999. (saját szekesztés) 

Az, aki nem rendelkezik ezzel a tőkejelleggel, depriváltá válhat és így létrejön egy reprodukciós 

folyamat, amely a témám szempontjából a tekintetben érdekes, hogy ez miként hat az egyén 

szakmai fejlődésére, perspektíváira a képzés ideje alatt és azt követően, a szervezetben.  

Az inkorporált tőke az elsődleges szocializációs színtér függvényében jelentkezik támogató 

vagy hátráltató hatással. Azok a tanulók, akik negatív inkorporált tőkével rendelkeznek, a tár-

sadalom domináns csoportjához képest, hajlamosabbak lemorzsolódni és előbb elhagyják az 

oktatási rendszert (Galántai, 2014:646). A társadalmi tőke, kapcsolati tőkeként is felfogható. 

Ez a tőkefajta azt tartalmazza, hogy a csoporthoz tartozásunk eredményeként milyen elérhető 

lehetőségekkel, információkkal és erőforrásokkal rendelkezünk. Az mögötte húzódó elemek 

intézményesítettek, vagyis a befektetett munka, idő és szorgalom manifesztációja.  
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Tipikus formái: bizonyos tematikus hobbi, érdeklődési körből álló társaságok, iskolatársi kö-

zösségek, család, barátok, munkatársak. Ez egy csereviszonyon alapuló interakció, ha matema-

tikai számítást szeretnénk végezni, ugyanis etikai vonatkozásai vannak, amelyek megsértése 

negatív hozamot eredményez (Galántai, 2014:647) és ezek a társas interakciók tartják életben. 

Ez egy ritaulizált tőkefajta (Bourdieu, 1999:170), ahol a beavatások és szimbolikus jelentések 

kiemelt szerepet kapnak. A tisztjelölti eskü és a tisztavatás egy iniciatív rítusnak fogható fel, 

utóbbi egy valós avatási ceremónia. Ezek a rítusok avatták be az egyéneket és járulnak hozzá 

az egyéni és szervezeti kötelék erősödéséhez.  

A vizsgált témám szempontjából ez figyelmet érdemel és tovább gondolási lehetőségeket rejt 

magában. Becker a hatvanas években végzett kutatásokat az Amerikai Egyesült államokban és 

azt állapította meg, hogy a felsőoktatás magánbefektetésnek fogható fel (Becker, 1976), mivel 

az oktatásba fektetett idő financiálisan is kimutatható eredményeket hoz.  

Az különböző szintű iskolai végzettség a birtokolt kulturális javak, műveltség és magatartásban 

is manifesztálódhat. A kulturális tőke a beruházási stratégiák, a tanulmányi eredmények által 

egy speciális habitustípus létrejöttéhez járulnak hozzá, azaz az iskolázottság és a munka jellege 

meghatározza a társadalmi helyeztet (Róbert, 1987).  

Európai rendészeti felsőoktatás 

Ebben a részben áttekintem a rendészeti oktatás alakulásának mérföldköveit, céljait és szabály-

zóit. Az értekezés nem foglalkozik részletesen a rendészeti oktatási együttműködésekkel, okta-

táspolitikai témakörrel (lásd erről részletesebben: Szabó, 2013). 

Mivel az európai rendészeti felsőoktatási képzések más jogi szabályozással, szervezeti struktú-

rával lettek kialakítva, a képzésben is sokszínűség figyelhető meg (Szabó, 2011). Az viszont 

azonos, hogy a kontinentális felsőoktatási modell irányelvei szerint működnek: a felsőoktatási 

intézmények állami tulajdonban vannak, ebből kifolyólag a pénzügyi forrásokat is az állam 

biztosítja, így erős kormányzati hatás és kontroll érvényesül (Szabó, 2013:20). Ezzel szemben 

a tengerentúli felsőoktatási modell a vállalkozói szemlélettel jellemezhető: alacsony kormány-

zati kontroll, magas fokú gazdasági önállóság, a verseny és a gazdasági célok határozzák meg 

a működést. A két felsőoktatási modell, válaszolva a gazdasági, társadalmi változásokra, elkez-

dett közeledni egymáshoz, vagyis megjelentek az USA-ban is az állami finanszírozású egyete-
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mek, főiskolák, megteremtve egyfajta hallgatói mobilitást. Európában pedig megmaradt a mo-

dell alapelve, csak többdimenzióssá vált a forrásfinanszírozás tekintetében (Hrubos, 2004). Az 

európai intézmények gazdálkodó vagy szolgáltató egyetemi modell szerint működnek, a ma-

gyar rendészeti oktatás az utóbbiba sorolható, hiszen a társadalmi és munkaerőpiaci igényeket 

is figyelembe veszi, valamint külső megrendelésre is végez kutatásokat. 

A kontinentális európai modellben a háromlépcsős képzési rendszer kialakítása új kihívások elé 

állította a felsőoktatási rendszert (Bolognai Nyilatkozat, 1999). Eszerint alap-, mester- és dok-

tori képzésben lehet tanulni. Az alapszint tömegképzési jelleggel a munkaerőpiaci igényekre 

figyelve nagyszámú diplomást bocsájt ki, akik gyakorlati és elméleti szinten is alkalmazható 

tudással kiléphetnek, a munkaerőpiacra vagy tovább tanulhatnak mesterképzésen. Az alapkép-

zés ideje három, legfeljebb négy év. Az inkább az elméleti elemekre hangsúlyt helyező szint az 

erre épülő mesterképzés, itt tanul az „európai humán, gazdasági és műszaki értelmiség új gene-

rációja” (Szabó, 2013:80). A mesterképzés másfél–három év alatt teljesíthető. Ennek a szintnek 

a teljesítése, vagyis a mesterszakos oklevél megszerzése a feltétele a harmadik szinthez való 

csatlakozáshoz, amely a doktori képzés, vagyis az akadémiai színtér, ahol a tudományos foko-

zat megszerzését kell teljesíteni. Ennek a háromlépcsős képzési szintnek az az előnye, hogy 

lehetőség van más mesterszakon folytatni a tanulást, vagy akár kilépni a munkaerőpiacra és 

később visszatérni a mester-, illetve doktori képzésbe. A rendőri képzés tekintetében a később 

tárgyalt szabályzóknál látható is lesz, hogy miként jelentik meg a mesterszakos bemeneti kö-

vetelmények között a munkatapasztalat. 

A Bolognai folyamat intézményi válasz volt a világban zajló globalizációs változásokra (Szabó, 

2013:23). Mára megvalósult mindaz, amit a hatvanas években (Szczepański, 1963, idézi: 

Szabó, 2013:23) vízióként fogalmaztak meg a felsőoktatással kapcsolatban: a pályakövetés fon-

tossága, minőségbiztosítás, a képzés szerkezetének tagolása (Bolognai Nyilatkozat), élethosz-

szig tartó tanulás modellje (Dahmel, 2006). 

A Bolognai Nyilatkozat egy stratégiának tekinthető a Sorbonne-nyilatkozat (1998) céljainak 

elérése tekintetében (Szabó, 2013:89), a nemzetközi Bologna-csoport kétévente miniszteri ta-

lálkozókkal járul hozzá az európai felsőoktatás egységességéhez és versenyképességének nö-

veléséhez. E találkozók nyilatkozatokban összegezik a szakmai iránymutatásokat, melyeket a 

tagországok beépítenek oktatáspolitikájukba és felsőoktatási működésükbe. 
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A tanulás helyett a tanítást kell középpontba helyezni, és súlyt kell fektetni az oktatás minősé-

gére. A bemeneti kompetenciák helyett a kimeneti helyzetre kell a hangsúlyt helyezni, mivel 

egyre heterogénebb hátterű hallgatók lépnek be az alapképzési rendszerbe (Leuveni Nyilatko-

zat, 2009). Fontos továbbá, hogy az egyetemek az oktatás mellett a kutatásra is nagy súlyt fek-

tessenek, és vonzóvá tegyék a tudományos pályát. A Budapesti–Bécsi Nyilatkozat értelmében 

„a felsőoktatás közfelelősség”, ezért az államnak nehéz gazdasági helyzetben is biztosítania 

kell a szükséges forrásokat a felsőoktatásnak. Az ESG minőségbiztosítási rendszer bevezetésé-

nek koncepciója a Jereváni Nyilatkozatban (2015) jelenik meg, és napjainkban valamennyi ma-

gyar felsőoktatási rendszerben fellelhetőnek kell lennie. Az interdiszciplinaritásnak szintén 

meg kell jelennie az oktatás, a kutatás és az innováció területén, valamint az oktatási módokban 

is (pl. online, digitális oktatás) – olvasható a  

Párizsi Nyilatkozatban (2018). A legutóbbi Római Nyilatkozat (2020) hangsúlyozta többek kö-

zött a hallgató-központúságot, a digitális kompetenciák fejlesztését, a kooperációt egyes szek-

torok között és a bevándorlókkal kapcsolatos támogatási rendszert a felsőoktatási intézménye-

ken belül.  

A rendészeti felsőoktatás azonban sajátos helyzetben van, mert a munkaerőpiac speciális szeg-

mensét szolgálja ki. A bolognai folyamattal a rendőri képzés a versenyképesség növekedéséhez 

is hozzájárult azáltal, hogy lehetővé tette a külföldi képzésekbe való bekapcsolódást, bár a ma-

gyar rendőr tisztképzésben ez nem tudott igazán gyökeret ereszteni. A német rendészet tiszt-

képzés képzés sajátosságai között a magas gyakorlati órák száma, a képzésbe beléphetnek uniós 

és harmadik állambeli állampolgárok is (Fórizs, 2022). A finn rendőrtisztképzés 1998-ban lett 

főiskolai szakfőiskola, ahova hároméves szakmai gyakorlattal lehet bekerülni (Fórizs ¬– Mé-

száros, 2021:136; Christián, 2013). A holland képzés 2006 óta érhető el felősoktatási keretek 

között, 2017-ben a Holland Rendőrakadémia a rendőrség szervezeti egységévé vált, nem ren-

delkezik doktori képzéssel (Heinen – Harry, 2018 idézi Fórizs – Mészáros, 2021:141). További 

részletes olvasható Fórizs és Mészáros (2021) cikkében. Mindezek tükrében látható, hogy a 

moduláris képzés, a bolognai folyamat jellemzik az európai rendészeti felsőoktatás legtöbb in-

tézményét, de annyira polarizált mint a magyar rendszer a szakirányok tekintetében. 

 A német rendészetitiszt-képzés sajátossága a gyakorlati órák magas száma, illetve az, hogy a 

képzésbe beléphetnek uniós és harmadik állambeli állampolgárok is (Fórizs, 2022). A német 
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képzés mélyebb elemzésétől, ismertetésétől jelen értekezésben el kell tekintetem, mivel az eu-

rópai kutatási projet országai között nem szerepel, annak ellenére, hogy hatása nagyon megha-

tározó (lásd erről részletesebben Fórizs, munkásságát).  

A finn rendőrtisztképzést 1998-ban jelentősen átszervezték, rendőrségi szakot hoztak létre. 

2008 óta alap és mester szakon. Felvételi követelmények között szerepel a középfokú végzett-

ség, rendőri alapkiképzés sikeres abszolválása, és hároméves szakmai gyakorlattal lehet beke-

rülni (Fórizs – Mészáros, 2021:136). Hasonlóan a magyar oktatáshoz, csak egy intézményben 

indul a képzés, a Police University College-ban, ahol alap és mester szakon lehet tanulni. A 

rendőrség szervezete is hasonló, centrális működési elvek alapján szervezi tevékenységét. 

Szakmai szocializációs tárgyak is helyet kapnak a képzési palettában, ám szakmatörténeti kur-

zusok hiányoznak (Kovács, 2022).  

A holland képzés 2006 óta érhető el felsőoktatási keretek között, 2017-ben a holland rendőr-

akadémia a rendőrség szervezeti egységévé vált, nem rendelkezik doktori képzéssel (Heinen – 

Harry, 2018, idézi: Fórizs – Mészáros, 2021:141). További részletek olvashatók Fórizs és Mé-

száros cikkében (2021). Látható, hogy a moduláris képzés, a bolognai folyamat jellemzik az 

európai rendészeti felsőoktatás legtöbb intézményét, de a szakirányok tekintetében annyira po-

larizáltak, mint a magyar rendszer. A magyar rendőri tisztképzésben törekvés van a magas 

számú gyakorlati órákra, amelyek az egyetem falain kívül teljesíthetők a hallgatók által (Ko-

vács, 2020). 

A nemzetközi véráramba való bekapcsolódás (Fórizs, 2008) az oktatás és kutatás által hatékony 

bűnüldözési együttműködési alapként is szolgál (Nagy, 2016). Büszkeségre ad okot, hogy a 

magyar rendőr tisztképzés is része az 1993-ben alakult Közép-európai Rendőr-akadémiának, 

valamint az 1995-ben megnyitott Nemzetközi Rendészeti Akadémiának (Boda, 2011), emellett 

partnerség alakult ki az Európai Rendőrtiszti Főiskolák Szövetségével, a Nemzeti Oktatási Köz-

ponttal és sok egyéb, nem rendőri munkához kapcsolódó oktatási és szakértői hálózattal. A 

teljesség igénye nélkül említést érdemel még az EUROPOL, az EBESZ és az OLAF is. A ma-

gyar rendőr tisztképzésben meghatározó szereplő az Európai Tanács által 1999. október 15–16-

én életre hívott Európai Rendőr-akadémia (CEPOL, 2016 július 1. óta Európai Unió Bűnüldő-

zési Képzési Ügynöksége) is, ám ez a szervezet nem része a felsőoktatásnak. 2001. január 1-

jén kezdte meg működését. 
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Az értekezés nem foglalkozik részletesen a rendészeti oktatási együttműködésekkel, oktatáspo-

litikai témakörrel (lásd erről részletesebben Szabó, 2013). 

Az Európai Rendőrakadémia (Central European Police Collage, röviden: CEPOL) 2000-ben 

hozták létre, az Európai Tanács 2005-ben újra definiálta működését. Ennek az intézménynek 

az a célja, hogy nemzetközi partner intézetek között javítsa az együttműködést a rendészeti 

szakemberek munkájában és képzéssel járuljon hozzá a hatékonyabb rendvédelmi munkát, ez-

zel hozzájárulva a jó gyakorlatok, kutatások eredmények megosztásához és hasznosulásához 

tagállami szinten is. A nemzetközi rendőri tisztképzéseket tekintve nem láthatunk egységes tö-

rekvést a rendőri képzésben, szervezetek kialakításában (Jashke és mtsai, 2007).    

Mivel az európai rendészeti felsőoktatási képzések más jogi szabályozással, szervezeti struktú-

rával lettek kialakítva, így a képzésben is sokszínűség figyelhető meg (Szabó, 2011; Fórizs – 

Mészáros, 2021). Az azonban azonos, hogy a kontinentális felsőoktatási modell irányelvei sze-

rint működnek: a felsőoktatási intézmények állami tulajdonban vannak, ebből kifolyólag a 

pénzügyi forrásokat is ő biztosítja és így erős kormányzati hatás és kontroll érvényesül (Szabó, 

2013:20). Ezzel szemben a tengerentúlon az amerikai felsőoktatási modell a vállalkozói szem-

lélettel jellemezhető: alacsony kormányzati kontroll, magasfokú gazdasági önállóság, ahol a 

verseny és gazdasági célok határozzák meg a működést. A két felsőoktatási modell válaszolva 

a gazdasági, társadalmi változásokra elkezdett közeledni egymáshoz, vagyis megjelentek az 

USA-ban is az állami finanszírozású egyetemek, főiskolák és ezzel elindítva egyfajta hallgatói 

mobilitást. Európában pedig megmaradt a modell alapelve, csak többdimenzióssá vált a forrás-

finanszírozás tekintetében (Hrubos, 2004). Az európai egyetemek gazdálkodó vagy szolgálató 

egyetemi modell szerint működnek, amely jelen esetben a magyar rendészeti oktatás szempont-

jából utóbbiba sorolható, hiszen a társadalmi és munkaerőpiaci igényeket is figyelembe veszi, 

valamint külső megrendelésre is végez kutatásokat.   

A magyar rendőr tisztképzésben törekvés van a magas számú gyakorlati órákra, amely a egye-

tem falain kívül teljesíthető a hallgató számára (Kovács, 2020).  
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2.5.     Oktatás és pályakövetés17  

Szent-Györgyi Albert szerint „Az iskola dolga, hogy megtaníttassa velünk, hogyan kell tanulni, 

hogy felkeltse a tudás iránti étvágyunkat, hogy megtanítson bennünket a jól végzett munka 

örömére és az alkotás izgalmára, hogy megtanítson szeretni, amit csinálunk, és hogy segítsen 

megtalálni azt, amit szeretünk csinálni.”  

Jelen alfejezetben a felsőoktatást és az oktatás funkcióival kapcsolatos elméleteket tekintem át. 

Ezt követően a fókuszáltan a felsőoktatásról és az oktatás attitűdformálásra gyakorolt hatásáról 

értekezem.  

2.5.1.   Az oktatási rendszer funkciói  

Az oktatásban az állami szerepvállalás exterális hozamokkal jár, amennyiben közgazdaságta-

nilag közjószágként fogható fel (Varga, 1998; Semjén, 1997). Externiális hatás olyan értelem-

ben, hogy a gazdasági döntés következményei olyan személyek helyzetét változtatják meg – 

pozitív vagy negatív irányba-, akik a döntésben nem vettek részt. Az oktatás a közjószág kate-

górián belül egy kevert, vegyes típusba sorolható, mivel magán és közérdekűnek is tekinthető. 

Az a résztvevő személy (magán) haszna, a társadalom (köz) haszna pedig az, hogy vannak jól 

képzett szakemberek (Polónyi, 2004:18).  Az állami szerepvállalást az indokolhatja, hogy az 

alábbi hozamokkal járhat együtt (11. táblázat): 

alkalmazkodó képesség növekedése 

demokratikus intézmények hatékony működése 

csökkenő szociális-és egészségügyi kiadások 

alacsony bűnözés 

közszolgáltatások növekedése 

                                                           
17 A disszertáció oktatási alfejezete a megjelent Baráth E. N. (2022). Látens és manifeszt hatások a rendészeti felsőoktatás-
ban: A magyar tisztjelöltek pályaválasztási és motivációs vizsgálata tükrében. Belügyi Szemle , 70(9), 1809-1827. 
https://doi.org/10.38146/BSZ.2022.9.5 részeként. 
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keresőképesség növekedése 

11. táblázat Állami szerepvállalás pozitív hatása az oktatásba. Forrás: Polónyi, 2004. 

A fenti felsorolás nem teljes, ám a meghatározó externáliás hozamokat érinti. A jelenkor hall-

gatója, a jövő munkavállalója, így ha a technikai változásokhoz való alkalmazkodó képessége 

megnő az egyénnek Schultz (1983), az végső soron pozitív hozadéknak tekinthető az állam 

szempontjából. Schultz emberi tőke elméletének ezen eleme napjainkban is igaznak bizonyul-

nak, mivel olyan fokú információs és technológiai robbanásnak vagyunk a szemtanúi, amely 

generációs feszültségeket is okozhat a munkahelyeken. Míg a fiatalok az (információs) techno-

lógiák változásaihoz zökkenőmentesen tudnak alkalmazkodni, a digitalizációt tanulók nem fel-

tétlen veszik könnyen az új lehetőségeket, amelyet az innovációk indukálnak. Friedman szerint 

az oktatás által lehet biztosítani a magas színvonalú szociális és politikai vezetést és kompen-

zálni lehet az állami kiadásokat. A magasabb iskolázottság együtt jár az önkéntes szolgálatások 

nyújtásával, amelyek az állam válláról is képes súlyt levenni (Friedman, 1996). Egy következő 

fontos szempont az alacsony bűnözési ráta, amely által – remélhetőleg – csökken a bűnüldőzés 

és a büntetés-végrehajtási intézmények ügyteher és anyagi ráfordítása. Itt fontosnak tartom 

megjegyezni, hogy ez nem azt jelenti, hogy ezekre a közszolgáltatásokra ne lenne szükség, 

hanem, hogy hatékonyabb állami gazdálkodást tesz lehetővé ez a kedvező folyamat, amennyi-

ben valóban megvalósul. Polónyi (2004:19) reflektál Friedman (1996:97) eszmefuttatására és 

azt hangsúlyozza, hogy a társadalmi haszon valószínűleg az alapszintű oktatás állami támoga-

tásával térül meg optimális helyzetben, de ez nem minden nemzetre igaz, minden állam maga 

kell, megtalálja, hogy milyen szintű oktatást támogat. Ezzel szemben Arrow (1979) vitatja az 

oktatás társadalmi hasznát. Szerinte inkább szűrő hatása van a felsőoktatásnak. Az oktatás funk-

ciói számos megközelítésben vizsgálhatók (12. táblázat).  

 

 

 

 



101 

1. kulturális reprodukció 

2. személyiségformálás 

3. társadalmi struktúra befolyáso-

lása 

4. gazdasági aspektus 

5. politikai rendszer legitimálása 

6. társadalmi integráció 

7. szolgáltatás 

8. társadalmi fejlődés támogatása 

12. táblázat Oktatási rendszer funkciói (Forrás: Halász,2001) 

Halász szerint (2001) nyolc részre oszthatók ezek a funkciók (12. táblázat) táblázat. Kiemelten 

szem előtt kell tartani, hogy ezek egymással folyamatos kölcsönhatásban vannak, de egyben 

hatás és ellenhatásként is érvényesítik erejüket. Halász szerint „e funkciók nem feltétlenül csak 

az oktatási rendszerek létezéséből fakadó belső jellemzők, hanem a rájuk irányuló társadalmi 

igények érvényesülésének megnyilvánulásai”. Itt jelenik meg funkcióként a kultúra és a társa-

dalmi struktúra reprodukciója, formálása. Továbbá, a személyiségformálás, a gazdaság növe-

kedésének előmozdítása, a politikai rendszer legitimálása, a társadalmi integráció megterem-

tése. Ez utóbbi szolgáltatási funkcióként is értelmezhető, Halász (2001) szerint. A társadalmi 

változások felhajtóereje is megjelenik, hiszen ezáltal elősegíthetik vagy gátolhatják azok be-

épülését a szakmákba, mindennapi életünkbe. Vannak olyan funkciók, amelyek teljesüléséhez 

különböző érdekek fűződnek, pl. állami vagy társadalmi, és ezáltal egyes funkciók konfliktusba 

kerülhetnek egymással. 
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2.5.2.   Felsőoktatás 

A bolognai folyamathoz 1999-ben csatlakoztunk az első miniszteri konferencián. Hazánkban a 

Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság (röviden: MAB) véleményezi és vizsgálja a fel-

sőoktatási szakok létrehozását, mielőtt az oktatási miniszter jóváhagyja őket, a minőségcélok-

nak való megfelelésüket (2011. évi CCIV törvény a nemzeti felsőoktatásról). A valós bolognai 

folyamat a 2005–2006-os tanévtől indult el (Szabó 2013:107). 

Magyarországon a felsőoktatási létszámexpanzió kihívások elé állította az oktatáspolitikát 

(Szabó, 2013:103., Hrubos és mtsai, 2003, Polónyi, 2011). A megnövekedett hallgatói létszám 

miatt a képzés elvesztette elit jellegét, a tömegképzés által a hallgatók csoportja heterogénebbé 

vált, egyre több nő jelentkezett a felsőoktatási képzésekre, az etnikai összetétel szélesebb ská-

lájú lett, az előképzettség, a szociális és gazdasági, valamint motivációs háttér tekintetében is 

nőtt a heterogenitás (Polónyi, 2009). 

A felsőoktatás átalakulásával, a bolognai rendszer bevezetését követően, 2007 után az alapkép-

zésre felvettek a jelentkező hallgatók aránya a korábbi évekhez képest 80–85%-a volt, ez a 

folyamat az évek előrehaladtával hullámzóan alakult. 2009–2013 között 10%-os csökkenés volt 

megfigyelhető (Varga, 2019). A magyar felsőoktatásba jelentkezők aránya 2011-ben 60%-ról 

10 százalékpontot esett a 2013-as évre, majd ismét lassú emelkedésnek indult és 2017-ben el-

érte az 55%-ot is. Nemek közti számottevő különbséget nem mutattak ki az évek során. Ezzel 

szemben a felsőoktatásba felvettek aránya a 2008-ban mutatott 49% értékről csökkenő tenden-

ciát láthattunk, míg nem elérte 2015-ben a 37%-ot a felvett diákok aránya. Ezt követően lassú 

növekedésnek indult ez a szám, ám jelentős kiugrás nem jelentkezett az idő előrehaladtával 

(Varga, 2019).   

Többféle értelmezése van annak, hogy egy felsőoktatásnak milyen funkciói vannak (Pusztai, 

2013; Vámos, 2010). Azok, akik a társadalmi funkciókat helyezik fókuszba, azok szerint a fel-

sőoktatás az oktatási rendszer csúcsa és a munkamegosztást szolgálja, melynek célja a nevelés, 

a szakemberképzés és kutatások végrehajtása. Ez Parsons és munkatársai (1973) szerint úgy 

képzelhető el, hogy az oktatási intézmények valamennyi tagja a társadalmi integráció célját 

szolgálja, a felsőoktatásnak pedig normaközvetítő, konfliktusmegoldó szerepe is van. Ez az in-

tergratív funkciókkal ellátott szerepkör elkezdett széttöredezni és az elmúlt ötven évben (Jencks 

– Riesman, 2002). Felmerül a kérdés, hogy akkor mi is a szerepe a felsőoktatásnak, a kérdésre 
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a választ Hrubos (2009) úgy fogalmazza meg, hogy „szakirodalomban ma egyre határozottab-

ban tér vissza az a gondolat, mely a felsőoktatás társadalmi felelősségének, értékadó sze-

repének szükségességéről tesz jelentést”. Ebben az értelmezési keretrendszerben, a közjó szol-

gálatába állítható szakember diplomás képzése, felülkerekedik az elit értelmiségképző funkción 

(Hrubos, 2012). A felsőoktatás integráló és szocializációs szerepköre azt vizsgálja, hogy miként 

hat a felsőoktatás a hallgatóra (Pusztai, 2013). A hallgatók kétirányú szocializációjáról beszél-

hetünk, amit bináris kódnak is neveznek a szakirodalomban, ahol a szakmai tudást és egy pá-

lyára való felkészítést értjük, valamint értékközvetítést figyelhetjük meg, amely formális és in-

formális úton manifesztálódik (Hermanowicz, 2005).  

A Clark sémaként ismert az a nézet, amely a felsőoktatási rendszereket a benne lévő szereplők 

súlyának alakulását vizsgálja. E szerint az akadémiai világ, egyfajta oligarchiaként, továbbá az 

állami és a piaci háromszög csúcsaként befolyásos szereppel bír az oktatás tekintetében. Ezek 

a befolyások eltérő mértékben jelentkeznek, de folyamatos hangsúlytolódás figyelhető meg, és 

így az országok felsőoktatásának alapvető értékeit és irányát is nagyban befolyásolják a fenti 

hatások erősségei (Clark, 1983). Az iskola manifeszt és látens funkcióit érdemes megvizsgálni: 

azokat a célokat, amelyeket el kell érnie azokkal együtt, amelyeket valójában elér és teljesít. 

Strukturalista-funkcionalista keretrendszerben a funkcionális nézet szerint megkülönböztethe-

tünk egymástól látens és manifeszt oktatási célokat.  A társadalmi környezet kapcsolatos 

szükségletét kétféle nézőpontból csoportosíthatjuk: az egyik szerint vannak hivatalos és nem 

hivatalos szükségletek, a másik szerint vannak teljesített és nem teljesített szükségletek. 

Az iskolarendszert érik befolyások különböző szinten, ez pedig megjelenik az oktatással szem-

ben megfogalmazott elvárások és igények szintjén is, amelynek a hallgatók az alanyai. Az is-

kola manifeszt igényei, a hivatalosan megfogalmazott elvárások, mint azt a későbbiekben lát-

hatjuk is a rendőr tisztképzés felvételi elvárásrendszerében. Ezt egészítik ki a tényleges iskolai 

funkciók, amelyeket az iskola megvalósít. Látens funkciónak tekinthetők mindazok a funkciók, 

amelyekkel az iskola társadalmi környezetéhez köthető nem hivatalos elvárásait, szükségeleit 

teljesíti, ilyen lehet például a rejtett tanterv jelenléte is. Az iskola segítheti az alacsony státuszú 

gyerekek mobilitását, mivel a családi háttér csak részben van hatással a későbbi társadalmi stá-

tuszra (DiMaggio,1998). A felsőoktatás az arra nyitottakat szólítja meg, hiszen itt már nem 

beszélhetünk tankötelezettségi korhatárról vagy egyéb állam által előírt kötelezettségről. Kér-

dés, hogy kit, milyen típusú fiatalt szólít meg a rendészeti oktatás hazánkban. Továbbá, ismert 

még a nem teljesített szükségletek rendszere is, amit az oktatási funkciók látens és manifeszt 
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hatásain túl is vizsgálhatunk. Ezek a nem teljesített szükségletek árulkodnak az adott oktatási 

intézményről azáltal, hogy a hivatalosan milyen társadalmi környezetet céloz, meg és honnan 

kíván hallgatókat toborozni. Ezáltal az iskola tevékenységrendszere is formálódik (Kozma, 

1994). 

Oktatás attitűdformáló hatása 

Az attitűdformálás a felsőoktatásban nem csak a hallgatókra, hanem az oktatókra és a szerve-

zetekre is kihat. Az oktatók feladata, hogy ne csak tudást adjanak át, hanem inspiráljanak és 

segítsék a diákokat abban, hogy kritikusan gondolkodjanak és nyitottak legyenek új tapasztala-

tokra. Emellett a felsőoktatási intézményeknek is fontos szerepük van az attitűdformálásban, 

mivel azok az értékek és normák, amelyeket képviselnek, átformálhatják a diákok attitűdjét. A 

felsőoktatás különféle lehetőségeket kínál az attitűdformálásra. Ide tartoznak például az inter-

aktív és részvételen alapuló tanulási módszerek, a projekt alapú tanulás és a társadalmi szolgá-

latra ösztönző tevékenységek. Ezek a gyakorlatok segítik a diákokat abban, hogy kritikusan 

gondolkodjanak, másokkal együttműködjen. 

Az felsőoktatás és az attitűdformálás kapcsolatát a kognitív és érzelmi folyamatok jellemzik, 

amelyek befolyásolják az egyén attitűdjeit és viselkedését (Jones, 2021). Az oktatásban alkal-

mazott módszerek és stratégiák, mint például az aktív tanulás, a viták és a csoportmunka, jelen-

tős hatással lehetnek az attitűdformálásra (Smith és mtsai, 2022). Az oktatás során az egyének 

által átélt pozitív élmények és sikerélmények hozzájárulhatnak az attitűdváltozáshoz és a fejlő-

déshez (White – Brown, 2019). 

Az attitűdformálás a felsőoktatásban azonban nem mindig egyértelmű vagy automatikus folya-

mat. Az egyének előzetes attitűdjei, értékei és tapasztalatai jelentős hatással lehetnek arra, hogy 

mennyire fogékonyak az attitűdváltozásra (Green – Johnson, 2018). Emellett az oktatók és az 

oktatási intézmények által közvetített üzenetek, valamint az oktatási anyagok és tantervek tart-

alma is befolyásolhatja az attitűdformálást (Jones – Smith, 2020). 

A felsőoktatás kulcsfontosságú szerepet játszik az oktatás és a tudományos képzés területén 

(Vossenstey – Jongbloed, 2019; Bowman – Bastedo, 2011). Az egyetemek és főiskolák lehető-

séget biztosítanak a hallgatóknak, hogy elmélyítsék tudásukat, és szakmai készségeket szerez-

zenek a különböző tudományterületeken. Azáltal, hogy számos felsőoktatási intézmények ku-

tatómunkát végeznek, hozzájárulnak az új ismeretek és innovációk létrehozásához. (Etzkowitz 
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– Leydesdorff, 2000; Teixeira, 2015). Az oktatás által képzett munkaerővel rendelkező állam-

polgárok lesznek, akik hozzájárulnak az ország gazdasági növekedéshez és versenyképesség-

hez (Adams és mtsai, 2005). 

Egy egyetem számára rendkívül fontos, hogy magas színvonalú és minőségi képzést biztosítson 

a hallgatóinak több okból is. A jó minőségű képzés és oktatás növeli a hallgatói elégedettséget. 

Amikor a hallgatók megkapják a szükséges tudást és készségeket, valamint a megfelelő támo-

gatást és erőforrásokat, elégedettebbek és sikeresebbek lesznek az egyetemi éveik alatt. Ez po-

zitív hatással van a hallgatók tanulmányi eredményeire, motivációjára és a képzés iránti elkö-

telezettségére. 

Az egyetemek közötti versenyben a képzés minősége kulcsfontosságú. Egy jó hírnévvel ren-

delkező és minőségi képzést nyújtó intézmény vonzóbbá válik a leendő hallgatók és a tehetsé-

ges oktatók számára. Emellett a minőségi képzés elősegíti a hallgatók sikeres elhelyezkedését 

a munkaerőpiacon, ami tovább növeli az egyetem presztízsét és versenyképességét. 

Az egyetemeknek társadalmi felelőssége van a magasan képzett szakemberek képzésében. A 

minőségi képzés révén az egyetemek hozzájárulnak a társadalom fejlődéséhez és a gazdaság 

növekedéséhez. Az olyan területeken, mint a rendészeti felsőoktatás, a jól képzett szakemberek 

létfontosságúak a közbiztonság és a bűnüldözés hatékony működése szempontjából. 

A képzés minőségének biztosítása érdekében az egyetemeknek gyakran részt kell venniük akk-

reditációs folyamatokban és minőségbiztosítási rendszerekben. Az akkreditáció segít az egye-

temeknek felmérni és javítani a képzés minőségét, valamint biztosítja a külső szervek és a tár-

sadalom bizalmát az oktatási intézmények iránt. 

Összességében elmondható, hogy egy egyetem számára a minőségi képzés létfontosságú a hall-

gatói elégedettség, a versenyképesség, a társadalmi felelősségvállalás és a minőségbiztosítás 

szempontjából. A jó minőségű képzés eredményeként a hallgatók jobban felkészülnek a jövő-

beli kihívásokra és sikeresek lesznek a szakmai pályájukban. 

A magyar felsőoktatás minősége jelentős előrelépést tett az elmúlt években, amit az oktatók 

magas szakmai színvonala és a kutatásra összpontosító intézmények eredményei igazolnak 

(Gábor, 2018). Az egyetemek és főiskolák aktívan részt vesznek a kutatásokban és az innová-

ciós projektekben, amelyek hozzájárulnak a társadalom és a gazdaság fejlődéséhez (Pusztai – 

Tardos, 2020). 
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Ugyanakkor a magyar felsőoktatás számos kihívással is szembesül. A finanszírozás hiánya je-

lentős problémát jelent az oktatás minőségének és a fejlesztéseknek (Gábor, 2018). Az egyete-

mek és főiskolák alacsony költségvetési támogatása korlátozza a fejlesztéseket és az infrastruk-

turális beruházásokat (Pusztai – Tardos, 2020). Emellett a túljelentkezés és a népszerűségi ver-

seny az egyes szakok között egyenetlen hallgatói létszámot eredményez (Gábor, 2018). 

2.6.      Összefoglalás, részkövetkeztetések 

 

A rendészet és a rendőrség fő feladatai a közbiztonság, közrend és államhatár rendjének véd-

elme, valamint a bűncselekmények megakadályozása és felderítése. A rendőrség a közigazgatás 

része, de a biztonsági rendészet különálló egységet alkot, amely a veszélyhelyzetek kezeléséért 

felelős. A rendőrségnek társadalmi rendet kell fenntartania, és a rendbontókat, törvénytelen 

cselekményeket be kell jelentenie. A rendőrség működését törvények szabályozzák, és az al-

kotmány alapján biztosítani kell a joguralmat, a hatalmi ágak szétválasztását és az emberi jogok 

tiszteletben tartását. 

A modern rendőrségnek több jellemzője van, mint például a professzionalizmus, a jogszabályok 

tisztelete, a pártsemlegesség, a társadalmi rendet támogató tevékenység és a helyi közösségek 

figyelembevétele. A magyar rendőrségre jellemző a hatáskörök centralizációja, a militarista 

vonások, a represszív jelleg és a stratégiai célként való reaktivitás. 

Az etika szerepe a rendőrség működésében is fontos. A rendőröknek az erkölcsi normákat és 

értékeket kell követniük, és magas szintű professzionalizmust és becsületességet kell tanúsíta-

niuk. Az állampolgárok bizalma a rendőrségben akkor erős, ha az állampolgárok számára elfo-

gadható módon gyakorolják az állam által rájuk ruházott hatalmat, és betartják a szakmai sza-

bályokat. A rendőröknek és tisztjelölteknek pedig az etikai alapelvek és értékek alapján kell 

eljárniuk a szolgálat során. 

A rendészetben a jövőorientált stratégiai tervezés felé tendálunk, és az adatok és hírszerzés 

alapján történő bűnüldözési modell egyre fontosabbá válik. Az adatok szerepe jelentős a ve-

szélyészlelésben és a problémaelemzésben. A rendészeti attitűdöket és modelleket több kate-

góriába lehet sorolni, mint például a háború modell, hatékonyságra épülő professzionális mo-

dell, rendfenntartó modell, szolgáltató modell, problémaorientált modell, zéró tolerancia mo-

dell, adatgyűjtő és adatfeldolgozó modell, valamint a közigazgatási modell. A rendfenntartó 

modellre jellemző, hogy a rendőrség fő célja a rend fenntartása, és nagy hangsúlyt helyeznek a 
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közösségi érzékenységre és az interperszonális kapcsolatokra. A szolgáltató modell a közösségi 

igényekre épül, és a rendőrség szolgáltatóként tekint a problémák kezelésére. Fontos szerepet 

kap a közösséggel való kooperáció és együttműködés. A problémaorientált modell célja a kö-

zösségi problémák kezelése, és az adatgyűjtés és -feldolgozás segítségével támogatja a hatéko-

nyabb intézkedéseket. A rendőrség tudományos módszerekkel és szakértői munkával dolgozik. 

A zéró tolerancia modellre jellemző a büntetésre való fókuszálás és a normaszegések szigorú 

szankcionálása. A rendőrség a rendfenntartás és az erőszakos bűncselekmények csökkentése 

érdekében lép fel. Az adatgyűjtő és adatfeldolgozó modell kiemelten foglalkozik az adatok 

gyűjtésével és értékelésével, hogy támogassa a közösségi problémák kezelését. A rendőrség 

szakmai elemzésekre és tudományos módszerekre támaszkodik. A hatáskörmegosztás és a tör-

vényesség a meghatározó elemek ebben a modellben. 

Ezek alapján elmondható, hogy a rendészetben számos különböző modell létezik, amelyek kü-

lönböző attitűdöket és működési elveket képviselnek. A rendőrség munkájában egyre nagyobb 

hangsúlyt kap az adatok gyűjtése és feldolgozása, valamint a problémák multidiszciplináris 

megközelítése. Fontos szempont az is, hogy a rendőrség és a közösség közötti együttműködés 

erősödjön, és a rendőri tevékenység a közösség igényeihez igazodjon. A hatékony és eredmé-

nyes munkavégzéshez a szakmai tudás, a szakértői elemzések és a rendészeti stratégiák alkal-

mazása elengedhetetlen. 

A jó rendőrre vonatkozó elvárások és értékek már régen megfogalmazódtak, például Rédey 

tízparancsolatában. Ezek közé tartozik a hűség, a kötelességtudat, az erőnlét, a józan ész és 

mértékletesség, a szorgalom, a tapintat, a lelkiismeretesség, az emberség, a részrehajlás-men-

tesség, a nem túlérzékenység és a talpig emberismeret. A rendőrökkel szemben számos elvárás 

fogalmazódik meg, amelyek között szerepelnek a formális és informális szabályok, a szervezeti 

professzionalizmus, a politikai reakciókra való készség, valamint a társadalmi elvárások. 

A rendőrség professziójának fontos eleme a szabálykövetés és az autonómia. A szabálykövető 

attitűd az állampolgári jogok tiszteletben tartását helyezi előtérbe, míg az autonóm rendőr in-

kább a hatékonyságra és a cselekvőképességre fókuszál. Az erkölcsi értékek és az etikai kóde-

xek fontos szerepet játszanak a rendőrségi munkában. Az etikai kódexek segítséget nyújtanak 

a helyes döntések és magatartás kialakításához, valamint a normakövető és etikus magatartás 

elősegítéséhez. Az etikai kódexekben megjelennek olyan értékek, mint a törvényesség, a köz 

szolgálata, a tisztesség, a professzionalizmus, a felelősségvállalás, az elkötelezettség és a társa-
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dalmi elfogadottság erősítése. A rendőrök értékrendje és attitűdje változhat az oktatás és a szer-

vezeti hatások alatt. Az etikai tudatosság és elkötelezettség fejlesztése már az oktatás során 

fontos szerepet kell, hogy kapjon. 

Ezek alapján elmondható, hogy a rendőri szakma számos elvárást és értéket támaszt a rend-

őrökkel szemben, amelyek közé tartozik a jogszabályok betartása, az erkölcsi és etikai normák 

követése, valamint a szolgáltatás iránti elkötelezettség. Az etikai kódexek és az értékrend fontos 

szerepet játszanak a rendőrségi munka szabályozásában és a helyes magatartás kialakításában. 

A rendészet működése jogszabályi keretek között történik, ami meghatározza és determinálja 

tevékenységét. A joghoz kötöttség azonban merevvé teheti a rendőri munkát, és korlátozhatja 

a szakmai mozgásteret, valamint nehezítheti az innovációkat, újításokat és reformokat a szer-

vezetben. 

A rendőrség professzionalizmusának kulcsfontosságú elemei a szakmai tudás, a felelősségtudat 

és a testületi szellem. A professzionalizmus alapját a tudás képezi, amely magában foglalja a 

speciális szakmai ismereteket és készségeket. Emellett a szakmai és társadalmi értékek, mint a 

felelősségvállalás és a testületi összetartás, jellemzőek a rendőri professzionalizmusra. A rend-

őrségi munka során fontos szerepet játszanak az etikai normák és magatartási szabályok. Az 

etikai elvek betartása segít a helyes döntések és magatartás kialakításában, valamint elősegíti a 

normakövető és etikus munkavégzést. Az etikai kódexekben megjelenő értékek közé tartozik 

többek között a törvényesség, a köz szolgálata, a tisztesség, a professzionalizmus, a felelősség-

vállalás és a társadalmi elfogadottság erősítése. 

A rendőrség professzionalizmusának és az elfogadottságának növelése hozzájárulhat a társada-

lom bizalmának megerősödéséhez. A rendőri tevékenységben betartott normák, az elszámoltat-

hatóság, a hivatástudat és az etikus gyakorlat segíti a rendőrség legitimációját és hatékonyabb 

munkavégzését. A rendőri professzionalizmus kritériumrendszere több tényezőt foglal magá-

ban, mint például a szakmai képzés hossza, az etikai szabályok betartása, a szakmai szervezetbe 

való tömörülés, a közjó szolgálata, az altruizmus, a szakmai tekintély és a magasfokú kollegia-

litás. A rendőri professzionalizmus szempontjából fontos az egyének általános és absztrakt tu-

dásának alkalmazása, valamint az egyensúly megteremtése a tudás és a kompetenciafejlesztés 

között. A rendőrség professzionalizmusa és hatékony működése a társadalom és a szervezet 
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szempontjából is fontos. A rendőri professzionalizmus növelheti a társadalom bizalmát a rend-

őrséggel szemben, hozzájárulhat a bűncselekmények és rendzavarások csökkentéséhez, vala-

mint elősegítheti a rendőri feladatok hatékonyabb ellátását.  

A professzionalizmusnak számos modellje és megközelítése van. Az ideáltípus középpontjában 

a szakmai szempontok és elvek állnak, míg más modellben a szervezeti kultúra és a szakmai 

kontroll hangsúlyosabb. Az új professzionalizmus törekvése a rendőri munka hatékonyságának 

növelése és a társadalmi szükségletek kielégítése. A rendészeti szervezetekben a professziona-

lizmus elősegíti a munka hatékonyságát, a belső munkamegosztást és a szakmai fejlődést. A 

professzionalizmus elérése és megtartása fontos a rendőri munka társadalmi elfogadottsága és 

a rendőrség szervezeti stabilitása szempontjából. 

A rendőri professzionalizmusra való törekvés az államigazgatásban és a rendvédelmi szerveze-

tekben is jelen van. A HR funkciók fejlesztése, a szakmai képzés és a szolgáltató központok 

létrehozása elősegítheti a rendőri professzionalizmus erősítését és fejlődését. 

Az egyes modell – és megközelítések alapján a professzionalizmusnak különböző aspektusai 

és elemei vannak, de minden esetben központi szerepet játszik a szakmai tudás, a szakmai etika 

és a társadalmi elfogadottság. A rendőri professzionalizmus fejlesztése és fenntartása elenged-

hetetlen a hatékony rendőri munkához és a társadalom biztonságának megőrzéséhez. 

A rendészeti felsőoktatás speciális képzési forma, amely a rendőrök és más rendészeti szerve-

zetek állományának képzését végzi. A Nemzeti Közszolgálati Egyetem (NKE) a legfontosabb 

intézmény ezen a területen Magyarországon. Az NKE Rendészettudományi Kara a Belügymi-

nisztérium irányítása alá tartozó rendvédelmi szervezetek képzését végzi. Ez magában foglalja 

a rendőrség, a Büntetés-végrehajtási Szervezet, a Katasztrófavédelem, az Idegenrendészet, az 

Adó- és Vámhivatal, a nemzetbiztonsági szolgálatok, a magánbiztonság és az önkormányzati 

rendészet területeit. 

A rendőrtiszt hallgatóknak számos követelménynek kell megfelelniük a felvételi eljárás során, 

beleértve fizikai, egészségügyi és pszichológiai vizsgálatokat. Emellett az erkölcsi követelmé-

nyeknek is meg kell felelniük. A képzés nappali és levelező tagozaton történik, és a nappali 

tagozaton az alapkiképzés elvégzése is szükséges a képzés megkezdéséhez. 
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A rendőr tisztképzés 2016/2017 tanévtől kezdődően három vagy négy éves képzési időtartam-

mal folyik. A hallgatók a képzés kezdetétől fogva tisztjelölti jogállásban tanulnak, ami maga-

sabb járandóságot jelent számukra. Az első éves hallgatók számára biztosítottak térítésmentes 

kollégiumi elhelyezést és háromszori étkezést. 

Az alacsony hallgatói létszám és a pályaidentifikáció hiánya problémát jelenthet a rendőrtiszt 

képzésben. A korai pályaelhagyás okai között szerepelhetnek a kötelességekkel kapcsolatos 

aggodalmak, a pályaválasztási tévedések, a pszichológiai terhelhetőség hiánya és az egészség-

ügyi problémák. 

A rendészeti felsőoktatásnak fontos szerepe van a rendészet megújítása szempontjából. A 

rendőr hallgatók új generációja értékváltozásokat hozott magával, amelyek a generációs kü-

lönbségekben is megmutatkoznak. Ezért fontos a képzésben reagálni ezekre az értékváltozá-

sokra. 

A rendészeti felsőoktatás során fontos a szervezeti értékek, mint például a rend, megbízhatóság, 

szakszerűség, fegyelem és korszerű tudás erősítése és átadása. Emellett a hivatástudat kialakí-

tása és a rendészeti tradíciók megismertetése is fontos a hallgatók számára. Ezáltal alakul ki a 

pályaidentifikáció, vagyis a hallgatók azonosulása a rendészeti foglalkozási szereppel. 

 A rendőr tisztképzésben tapasztalható hallgatói lemorzsolódás okait vizsgálva az egyik ok le-

het a kötelességekkel és a tisztjelölti jogállással kapcsolatos aggályok. Mások esetében a pálya-

választási tévedés vagy a szülői befolyás és nyomás lehet az ok a képzés elhagyására. A 

pszichológiai terhelhetőség hiánya vagy az alacsony önbecsülés is indok lehet a hallgatók szá-

mára. Ezenkívül egészségügyi okok is előfordulhatnak, amelyek korlátozzák az alapkiképzés 

elvégzését. Továbbá, más egyéb okok is befolyásolhatják a hallgatók döntését. 

Összességében a magyar felsőoktatás szerepe jelentős a társadalom és a gazdaság szempontjá-

ból. Az egyetemek és főiskolák kulcsszerepet játszanak a magasan képzett szakemberek kép-

zésében és a kutatásfejlesztésben, ugyanakkor szükség van a finanszírozás növelésére és a túl-

jelentkezés kezelésére (Gábor, 2018; Pusztai – Tardos, 2020). 
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3. EMPIRIKUS KUTATÁS  

3.1. A nemzetközi, európai rendészeti kutatás bemutatása  

 

A rendészettudomány egy új interdiszciplináris és alkalmazott tudományág, amely szerint a 

rendőrség tudásalapú szakma, mint azt a professzionalizmus témakörét ismertető alfejezet rész-

ben részletesen kifejtettem. A szakirodalom különbséget tesz a rendőrségi feladatok között, 

amelyeket „tipikus rendőri munkakörnek” neveznek az angolszász irodalomban. Miközben a 

társadalom részéről egyre nagyobb igény mutatkozik a rendőri feladatteljesítések sokszínűsé-

gére vonatkozóan (előzze meg a bűnt, büntesse az elkövetőket, stb.) a rendőrségre jellemző 

feladatok is hatással van vagy kellene legyen. Ehhez hozzájárul a terrorizmusra és a szervezett 

bűnözésre való fokozott figyelem, valamint a virtuális világban végbemenő gyors változások a 

kiberbűnözés formájában. Lehetséges, hogy a mai rendőri feladatok más oktatást és más típusú 

rendőrt igényelnek, mint a rendőri szolgálatok (Boda, 2022)? Igaznak bizonyult az is, hogy a 

társadalmi változások és trendek mind a rendőrség szervezetére, mind az oktatási intézmé-

nyekre, valamint a (rendőr)hallgatói toborzásokra hatással vannak (Bjorgo – Damen, 2020), ám 

erre vonatkozó egységes módszertanon alapuló kutatások Európában kevésbé lelhetők fel.   

Az Egyesült Államokban (Van Maanen, 1975), az Egyesült Királyságban (Fielding, 1988), 

Franciaországban (Monjardet – Gorgeon, 1999), Ausztrália (Chan, 2003), Kanada (Alain – 

Grégoire, 2008) és Svédország (Lauritz, 2009). Ezek azonban ország-specifikus longitudinális 

tanulmányok megjelent rendőrhallgatókról és rendőrtisztekről, azonban nem volt kezdeménye-

zés az országok közötti összehasonlításra, amelyek eltérő rendőrségi és rendőrtiszti képzési 

rendszerekkel rendelkeznek.  Számos rendőrkutató körében széles körben elterjedt nézet, hogy 

Európában és máshol nagy szükség van összehasonlító rendészeti kutatásokra. Nem mindig 

világos azonban, hogy mit is jelent valójában az összehasonlító kutatás. Az CEPOL „Rendőr-

tudományi perspektívák: az európai megközelítés felé” című tanulmányában (del Barrio 

Romero és mtsai, 2007/2009) két nagyon eltérő nézet fogalmazódott meg a rendészeti tevé-

kenység összehasonlító kutatásával kapcsolatban. Az egyik álláspont szerint a rendészeti terü-

leten végzett összehasonlítás főként az „információk és tapasztalatok cseréjére, az egymástól 

való tanulás szisztematikus módjaira” összpontosít (del Barrio Romero és mtsai, 2007/2009: 

181–182, idézi Bjørgo – Damen, 2020). A másik álláspont szerint azok az „összehasonlító sze-

mináriumok”, amelyeken a különböző országok képviselői mesélik el történeteiket arról, hogy 

miként zajlik a rendfenntartás az ő országukban, korlátozott értékűek.  
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A kutatási ötlet a CEPOL PGEAPS (2007) projekt (URL4) adta. Bjørgo, a norvég Rendőri 

Egyetemi Főiskola professzora és kutatója, ebben a jelentésében javasolta, hogy szükség lenne 

összehasonlító kutatásokra, amely rendőrspecifikus kérdéseket tartalmaznak a toborzás, oktatás 

és munka témakörökben és alkalmas nemzetközi összehasonlító elemzések megvalósítására. A 

RECPOL (Recruitment, Education and Careers in the Police, magyarul: Toborzás, Oktatás és 

Életpálya a rendőrségen) című kutatási projekt 2010-ben indult Norvégiában. Korábban nem 

volt egy olyan átfogó és hosszútávon összehasonlító elemzésre lehetőséget adó rendészeti vizs-

gálódás, amely a rendőri pályára lépőket célozta volna meg. Ebben a kezdeményezésben az 

eredeti norvég StudData (DPR-hez hasonló felmérés) tervet továbbfejlesztették egy nemzetközi 

összehasonlító dimenzió irányába. Ez különösen érdekes az európai rendőrségi kutatásban, mi-

vel tudjuk, hogy a rendőroktatási és -képzési rendszerek Európa-szerte jelentősen eltérnek egy-

mástól: egyes országokban a rendőrtiszt képzés hároméves alapképzési (BA) diplomával ab-

szolválható, de akár16 hetes formális képzést biztosító rendőrségi oktatásban (katalán rendőri 

képzés) is tisztté lehet válni. A rendőrség lakosságba vetett státusza és bizalma és fordítva is 

nagymértékben különbözik az egyes európai országokban (Kääriäinen – Sirén, 2012; Schaap – 

Scheepers, 2014; Vári, 2020), ennek azonos módszertanon alapuló mérése is hasznos lenne. Az 

országok közötti összehasonlító dimenzióval kiegészített StudData kérdőív olyan módszertani 

eszköz a rendészeti oktatás különböző rendszereinek hatásának tesztelésére alkalmas. Számos 

kérdésben, mint például, hogy kiket vesznek fel a rendőrségre, azok hogyan teljesítenek a kép-

zettségük megszerzését követően vagy, hogy a képzés hogyan formálja értékrendjüket és néze-

teiket a rendőrségről. Továbbá azt is méri ez a kérdőív, hogy milyen a gyakorlati munka hatása, 

valamint a rendőrségi kultúrába való szocializáció hogyan befolyásolja a megkérdezettek szem-

léletüket. 

Az első lépés a fenti kutatásnak, hogy egy északi országokból álló kutatócsoport adaptálta a 

norvég StudData projekt alapvető tervezését és kérdéseit, és hozzáadott rendőrségi témájú kér-

déseket más nemzetközi kérdőívekből. Az eredeti StudData kérdőív legrelevánsabb részeit ki-

választva számos, a rendőrségre jellemző kérdést tettek fel, hogy a rendészettudomány néhány 

alapvető kérdését beemeljék a kérdőívbe. Néhány, az Európai Szociális Felmérésből (ESS) 

származó, a politikai irányultságra és a más emberekbe vetett bizalomra vonatkozó kérdés a 

RECPOL-kérdőívbe is bekerült, hogy összehasonlítható legyen a rendőrhallgatók/tisztek és az 

érintett országok lakosságának attitűdje. 
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A kialakított kutatást, alapkutatás jelleggel Norvégiában és Svédországban kezdték tesztelni. A 

második lépés akkor következett, amikor 2010-ben egy érdeklődő kutatókból álló csoport dön-

tött úgy, hogy részt vesz és együttműködik a projektben. Az alapkutatást végzők a norvég, svéd 

és finn rendőrtiszt képzést megvalósító intézmények kutatóiból állt. Felmerülhet a kérdés, hogy 

miért csak hét ország, miért pont ők? A válasz a financiális és kutatói kapacitásokban kere-

sendő: valamennyi kutatóprojekthez csatlakozó ország saját költségvetési keretből kutatók, 

hallgatók bevetésével kezdete el a munkát. 

A mostani állás szerint az alábbi országok csatlakoztak a kutató csoporthoz (10.ábra): 

Dánia, Izland, Skócia (Egyesült Királyság), Belgium és Katalónia (Spanyolország). Az utóbbi 

években Magyarország, Grúzia és Csehország kutatói is csatlakoztak.  

 

 

10. ábra RECPOL kutatásban résztvevő országok (Saját szerk) 
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3.1.1 A RECPOL hipotézisei és elemzési lehetőségek 18 

(1) A rendőrtiszt képzések különböző rendszerei különböző típusú rendőrhallgatókat vonzanak. 

(2) A különböző rendőrségi oktatási rendszerek a képzési és oktatási folyamaton keresztül el-

térő módon alakítják a rendőrhallgatók értékeit, attitűdjeit és karrierterveit. 

(3) A gyakorlati területen szerzett tapasztalatok – a rendőr kollégák körében, valamint a nyil-

vánossággal és a szabálysértőkkel való foglalkozás során – tovább befolyásolják a frissen kép-

zett rendőrök értékrendjét, attitűdjét, karrierterveit. 

A fenti három hipotézis számos elemzési dimenzió megvalósítását teszi lehetővé, a melyekről 

az alábbiakban néhányat felsorolok. 

Ha szeretnénk tudni, hogy mi jellemzik azokat, akiket felvesznek a rendőrtiszt képzésbe, akkor 

olyan dimenziók alapján elemezhetjük, mint a nem, az életkor, a földrajzi (városi/vidéki) és az 

etnikai származás, a korábbi iskolai végzettség és munkatapasztalat. Továbbá, az általános po-

litikai kérdésekkel kapcsolatos értékek és attitűdök, valamint a rendészeti nézetekkel kapcsola-

tos kérdések és a bűnözés, a rendőrséghez való csatlakozás motivációi és a saját jövőjükkel 

kapcsolatos elvárások a rendőri szakmában, összegezi Bjorgo – Damne (2020). 

 

Hogyan befolyásolja a rendőrtiszt képzési folyamat a rendőrhallgatók értékrendjét/attitűdjét, 

motivációit és elvárásait? Milyen módon szocializálja rendőri szerepkörbe a rendőri oktatás és 

képzés a tanulókat? Változnak-e értékeik, motivációik és elvárásaik a tanulmányok során? A 

fenti kérdéskörre az oktatás kezdetén és végén (1. és 2. adatfelvétel) végzett mérések összeha-

sonlítása ad választ. 

Léteznek-e szignifikáns különbségek a különböző európai országokban a rendőr tisztképzésre 

felvett személyek hátterét és motivációit tekintve? Ha igen, mennyiben magyarázható ez a kü-

lönböző típusú rendőrtiszt képzéssel vagy eltérő felvételi kritériumokkal? Ha méréseket végez-

nek a rendőrképzésben végrehajtott jelentős reform előtt és után, az akadémikusabb alapképzés 

irányába, ahogyan ez több európai országban is megtörténik az elkövetkező néhány évben, ak-

kor lehetséges lenne a rendőrségben bekövetkezett jelentős változások hatásának tanulmányo-

zása. oktatás az új hallgatók hátteréről és motivációiról.  

                                                           
18 az általam megfogalmazott hipotézisek eltérnek ezektől 
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Hogyan javíthatja a rendőri oktatás a rendőri gyakorlatot? A 2. adatfelvételi időpontban a REC-

POL kérdőív jelentős részei értékelő célt szolgálnak: javítani a tanítási és tanulási módszerek 

pedagógiai minőségét, a rendőrhallgatók tanulmányi helyén szerzett szociális tapasztalatait és 

tanulmányaik relevanciáját jövőbeli szakmájuk szempontjából. mint rendőrök. A különböző 

országok különböző rendőrségi oktatási programjainak különböző tanterveinek összehasonlítá-

sával jobb (ha nem „legjobb”) gyakorlatok azonosíthatók. 

Számít-e a rendészeti sokszínűség? A legtöbb európai országban erőteljes erőfeszítések folynak 

a rendőrség nemi és etnikai összetételének megváltoztatására, hogy jobban tükrözzék a lakos-

ságot, és jobb rendőri szolgáltatásokat nyújtsanak a lakosság minden szegmensének. Másként 

élik meg a női rendőrhallgatók/tisztek az oktatást és a szakmai gyakorlatukat, mint a férfiak? 

Eltérnek-e az etnikai kisebbségi hátterű hallgatók tapasztalatai, mint az etnikai többségi hátterű 

rendőrhallgatók/tisztek? Hogyan befolyásolja a nem és az etnikai háttér a felmérés egyéb vál-

tozóit, például a jövőbeli foglalkoztatással kapcsolatos értékeket vagy elvárásokat? 

Az 1. és 2. adatfelvétel kérdőívei a kezdeti StudData kérdőíveken alapulnak. Egy nemzetközi 

munkacsoport adaptálta és kiegészítette a kérdéseket, ahol szükséges volt a rendőrtiszt képzés 

sajátosságaihoz. Minden résztvevő ország vagy régió felelős volt a kérdőív megfelelő nyelvre 

történő lefordításáért. Minden ország mindig két különböző nyelvi felmérést használt forrásként 

a fordítási folyamat során, hogy megtalálják a legpontosabb fordítást. Bár valamennyi részt 

vevő ország elkötelezte magát ugyanazon kérdőív használata mellett, ami természetesen elen-

gedhetetlen feltétele a szisztematikus nemzetközi összehasonlító tervezés sikerének, Belgium 

úgy döntött, hogy elhagyja a kérdőív egyes részeit. A magyar minta esetében, a későbbiekben 

részletesen kitérek arra, hogy a második adatfelvételnél, én kiegészítettem a kérdőívet. Itt azon-

ban érdemes megjegyezni, hogy amennyiben a jövőben szeretnénk a magyar adatfelvételt foly-

tatni, érdemes azokat a kérdéspaneleket megtartani, amelyek nem mutatnak átfedést a DPR és 

az Elégedettségmérés kérdéseivel, vagy azokat átformálni.  

Az 1. fázis kérdőíve 31 kérdést tartalmaz. Néhány kérdéssel kezdődött a rendőroktatás vagy -

képzés választásával kapcsolatban. Az „oktatás” szót olyan országokban használták, ahol a 

rendőrtisztjelölt hallgatók tanulási kontextusa tudományos tartalommal bírt; más országokban 

a „képzés” kifejezést találták alkalmasabbnak. Az egyes országoktól függött, hogy melyik ki-

fejezést használják fordításukban. Meglátásom szerint a magyar terminusban az oktatás és kép-

zés írja le azt a folyamatot, amely egy három, illetve négy éves képzésben megvalósul felsőok-
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tatási keretek között. A kérdőívet számos kérdés követi, amelyek a hallgatók elvárásairól szól-

nak az életükkel kapcsolatban, mint szakember. Ezt követően megkérdezik a diákokat, hogyan 

viszonyulnak az aktuális társadalmi kérdésekhez. Ezek a kérdések gyakran más nemzetközi 

felmérésekből, például az Európai Szociális Felmérésből származnak, így ezekben a kérdések-

ben a rendőrhallgatók összehasonlíthatók az ország lakosságával. A kérdőív számos kérdéssel 

zárul a tanulók saját és családi hátterére vonatkozóan. 

Minden részt vevő ország vagy régió felelt az adatgyűjtésért saját rendészeti alapképzési vagy 

-képzési intézményeiben. A RECPOL csapata biztosította a kérdőíveket és egy protokollt az 

adatgyűjtéshez és az adatok kutatási és publikációs felhasználásához. 

A kérdőívben részt vevő rendőrtanulók egy órán tájékoztatták a vizsgálatról (jellemzően vala-

melyik kutatótól), és kaptak egy írásos lapot, amely további információkat tartalmazott a pro-

jekt céljáról, a titoktartás kezeléséről és az azonosító kódok használatáról. Bár ösztönözték őket 

a kérdőív kitöltésére, egyértelműen kijelentették, hogy a vizsgálatban való részvétel önkéntes. 

A kutatók a kérdőívet elektronikusan, papíron vagy mindkettőn terjeszthették.  

Néhány kivételtől eltekintve azonban a legtöbb kérdőívet elektronikusan küldték ki a résztve-

vőknek. Fontos volt, hogy az 1. adatfelvételben magas válaszadási arányt kapjunk, hiszen ez 

lesz a következő fázisok kiindulópontja, ami a továbbiakban nagy hatással van a longitudinális 

adatok értékére. 

A kutatás főbb kérdései a rendőrhallgatók szociális-, pályaválasztási háttere és szakmai jövő-

képük megismerése köré csoportosulnak. Ezen felül, olyan kérdéseket fogalmaztak meg, ame-

lyek megvizsgálják a rendőrt isztképzéssel kapcsolatos hallgatói elvárásaikat, terveiket is. Szem 

előtt tartva a társadalmi és gazdasági eltéréseket országonként, az összehasonlító elemzés ese-

tén a hallgatók attitűdformálódása standardizáltan kirajzolódik. 

 A kérdőív az attitűdmérő skálák közül az ún. összegző jellegű Likert-skálával (Likert, 1932) 

méri a válaszokat. Ez a típusú mérőeszköz arra lett kifejlesztve, hogy a válaszadó személyek 

adott tételekkel, kijelentésekkel, érzésekkel kapcsolatos egyet-, vagy egyet nem értésüket kü-

lönböző fokozatban tudják jelölni. 
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Az adatfelvétel az alábbi négy szakaszban valósul meg (11. ábra): 

 

11. ábra RECPOL kutatás adatfelvételeinek lépcsői (saját szerk.) 

19A rendészeti szervezet tagjai meghatározott szervezeti kultúra és hierarchia tagjai, amely alap-

ját az oktatás, képzés adja. A felszín alatt működő attitűdök megismerése a RECPOL kutatásban 

kidolgozott kérdőívvel kiválóan megragadható, mivel számos kérdés mentén vizsgálja az egyén 

hozzáállását a képzéssel és a jövőképpel kapcsolatban.  A rendőrhallgatók vizsgálata a nemzet-

közi szakirodalomban is impozáns helyet foglal el a kutatók portfoliójában (például Macvean 

– Cox, 2012; Hilal és mtsai, 2013; Paoline – Terrill, 2007). Az empirikus kutatások eredményei 

azt mutatják, hogy a hosszú -több éves – rendőrt tisztképzés hozzájárul a jogszerű munkamorál 

kialakításához (Punch, 2007). Mindez a magyar rendőrhallgatók vizsgálatában is beigazolódott 

(Baráth, 2020). A szervezeti kultúra befolyása a Piszkos Harry hatás esetében nem elhanyagol-

ható, de ennek kifejtésére jelen disszertáció keretében nem vállalkozom. Meghatározó a képzési 

idő során a gyakorlati, terepen töltött idő, amely már a rendőrhallgatók attitűdjét formálhatja. 

A kutatás egy nemzetközi szinten megvalósult rendészeti hosszmetszeti, longitudinális kutatás, 

amely több ország rendőri képzését és az azt követő időszakot vizsgálja. A RECPOL vizsgálat 

során négy időpontban veszünk fel kérdőíveket, egy kiválasztott csoporttal, akiket próbálunk 

végig követni. Az első adatfelvétel a képzés elején valósul meg, a második a képzés végén, 

majd ezt követően a harmadik és a hatodik évben. A longitudinális kutatásnak számos előnye 

és hátránya is megmutatkozik a kutatási, elemzési szakaszban. A válaszadási hajlandóság az 

első és a második adatfelvételeknél a legmagasabb (90% körüli), majd ezt követően csökken. 

                                                           
19 ez a fejezetrész korábban megjelent tanulmányom részeként (Baráth, 2020-Piszkos Harry hatás) 

1.
•Képzés 

eleje

2.
•Képzés 

vége

3.
•Végzést 

követő 
3. év

4.
•Végzést 

követő 
6. év
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A válaszadási hajlandóság mellett számolni kell az elérés, a végzett hallgatók felkutatásának 

korlátaival is. Nem idegen az a helyzet sem, hogy a képzést követő években pályaelhagyók 

lesznek a tisztek, különböző okok miatt. Az európai rendészeti kutatást felölelő mintában rend-

őrhallgató válaszait találjuk a svéd, dán, norvég, izlandi adatbázisból. A skandináv országok 

rendőreinek képzési struktúrája széles spektrumon mozog.  

 RECPOL minta 

Mint, az az alábbi (13. számú) táblázatban is látható, eltérő létszámú populációt értek el a kü-

lönböző országokban, ez országspecifikus jellemzők közé sorolható. Valamint, azt is meg kell 

jegyeznem, hogy a magyarországi mintán kívüli országok nem vizsgálták olyan „ tisztán” a 

rendőrtiszt hallgatókat, így a mintaelemszám is eltérést mutat. Megfontolandó, hogy a magyar 

adatfelvétel a jövőben oly módon valósuljon meg, hogy nem teszünk olyan megkötést, hogy 

csak nappali tagozatos, rendészeti szak valamely rendőri szakirányán lévőket kérdezünk meg, 

hanem valamennyi rendészettudományi karon tanuló hallgatót, így máris nagyobb lesz a min-

tánk. Amennyiben ez megvalósulna, az elemzéskor figyelembe kéne venni a szakok sokszínű-

ségét, ám a kutatás fő csapásvonalain haladva árnyalt képet kaphatnánk a rendőrtiszti motivá-

ciós és attitűdkészletről.  

Ország Képzést elkezdő hallgatók (fő) Végzős hallgató Végzett hallgatók 

Norvégia 637 473 255 

Svédország 350 302 351 

Dánia  359 152 n.a 

Skócia 311 n.a n.a 

Izland 92 74 n.a 

Belgium 675 433 n.a 

Spanyolország 1279 1194 769 

Magyarország  179 174 n.a 

Összesen 3879 2802 1375 

13. táblázat RECPOL kutatás adatbázisa N=11.935 Forrás: Tore B. alapján (Saját szerk) 
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3.2.  A kutatás kezdeti szakasza 

A hazai felsőoktatásban a hallgatók megismerése valamennyi oktatási intézmény számára el-

engedhetetlen. Erre a célra szolgálnak a különböző centralizált, hazai felmérések, amelyek alap-

ján az országon belüli oktatási intézmények összehasonlíthatóvá válnak. Ez az úgynevezett 

„Diplomás Pályakövető Rendszer”. A diplomás pályakövetés egyik kiemelt célja, hogy az fel-

sőfokú (alap- és mesterszakos, korábban főiskolai és egyetemi) képzések jobban alkalmazkod-

hatnak a munkaerő-piaci igényekhez (Kabai, 2011). Ezt megelőzően nem állt rendelkezésre 

kellő mennyiségű és minőségű információ a munkaerőpiacra belépő magyar diplomásokról. 

Ennek a hiánynak a pótlására lett kidolgozva és bevezetve 2010-ben a diplomás pályakövetési 

program a hazai egyetemeken és főiskolákon. Ebben a felmérésben valamennyi magyarországi 

egyetem részt vesz. 

3.2.1 Magyar DPR adatok 

Az NKE-n a DPR adatfelvételt az Oktatási és Tanulmányi Iroda valósítja meg. Az aktív hall-

gatókra vonatkozó adatok a 2016/2017-es tanévben aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkezők 

populációját tartalmazza (NKE DPR, 2017). A kérdőív két kérdésblokkból áll, az egyik az Ok-

tatási Hivatal által előírt kérdésekből, a második pedig az NKE sajátosságaira kialakított kér-

désekből. Zárt, Likert-skálás kérdéseket tartalmaz az online kérdőív. Az alapsokaság 6425 főt 

tartalmazott, amelyből 1609 fő tartozott az RTK-hoz. A kérdőívre a válaszadási hajlandóság 

alacsony volt (345 fő, 21,4%), szemben az Állam- és Jogtudományi Karral (röviden: korábban 

ÁKK, ma már: ÁNTK), ahol ez az arány a kétszerese volt (1684 főből, 827 fő, azaz 49%). Így 

az elemzési mintaszám 1511 fő, amelyből 345 fő tartozott az RTK hallgatói közé. Az látható, 

hogy a jelentkezők 39%-a nappali tagozatos, 59%-uk pedig levelező oktatásban vett részt az 

RTK-n. Nemek eloszlása tekintetében a férfiak alkotják a NKE hallgatók kétharmadát (74%). 

Korcsoportonkénti megoszlás szerint a 19-25 éves (36,2%) és a 31-45 évesek (36,8%) közel 

azonos arányban vannak jelen. Finanszírozás szerint szinte valamennyien államilag támogatot-

tan végzik tanulmányaikat az RTK-n (91%).  

A szülők iskolai végzettsége nem elérhető kari bontásban, így ennek az adatnak a közlésétől 

eltekintek. Azt azonban megállapítja a tanulmány, hogy nem jellemző, hogy a fiatalok szüleik 

nyomdokaiba lépve választanak hivatást.  

Az RTK-ra jellemzően gimnáziumi érettségi bizonyítvány megszerzését követően jelentkezik 

(50%), vagy pedig szakközépiskolából (41%). Megjelennek a 6,8 osztályos középiskolából is 
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a fiatalok, ezek aránya (6%). A felvett hallgatók egyötöde rendelkezik már felsőfokú végzett-

séggel (feltehetően a levelező tagozaton tanulók között magasabb ez az arány). A hallgatók 

átlagos tanulmányi eredményei a következőképpen alakultak: közepes (47%-uk) és jó(43%-uk) 

között, jeles (9%-uk). A diákhitelt igénybe vevők alacsony számban vannak jelen ezen a karon 

(5%), a többi karhoz képest, amely mutatja, hogy az anyagi juttatások elérhetik azt a határt, 

hogy a hallgatók ne éljenek ezzel a hitel lehetőséggel, mivel jelentős részük csak a szabadfel-

használású opciót tudná választani, mivel tandíjfizetési kötelezettsége nincs a képzés ideje alatt, 

a megadott szerződési feltételek teljesítése esetén.  

A külföldi mobilitás alacsonynak mondható, annak ellenére, hogy az NKE ösztönözi a hallgatói 

mobilitást.  

A hallgatók jövőperspektívája pozitív, 87%-uk nem aggódik a képzést követő elhelyezkedést 

illetően, amely a végzett szakmájához kapcsolódik. Az egyetemi képzéssel kapcsolatban az 

egész egyetemre vonatkoztatva a gyakorlatias képzéssel kapcsolatban úgy vélik a válaszadók, 

hogy nem gyakorlatias (48%), csupán 19%-uk szerint az, a többiek középen helyezkednek el 

ebben a kérdésben (28%) és 72%-uk szerint elméleti az oktatás. 

Az NKE DPR adatai között a 2019-es évre vonatkozó végzett hallgatók elemzése érhető el 

(NKE DPR, 2019), ám ez az egész egyetemre vonatkozóan tartalmaz adatokat, számomra a 

rendészettudományi képzésről nem szolgál sajnos érdemi információval, így ennek ismerteté-

sétől eltekintek. 

Az Adminisztratív Adatbázisok Egyesítése (AAE) 2020. évi kutatásban a Diplomás Pályakö-

vetési Rendszer adatintegráción alapuló modulja, amelynek keretében a Felsőoktatási Informá-

ciós Rendszerben (FIR) tárolt egyéni szintű adatokhoz kapcsoltak hozzá anonim módon más 

államigazgatási rendszerekben (Nemzeti Adó- és Vámhivatal, Nemzeti Egészségbiztosítási 

Alapkezelő, Innovációs és Technológiai Minisztérium és Diákhitel Központ Zrt.) tárolt tény 

adatokhoz. A legfrissebb adatok (14. táblázat) szerint az államtudományi alapképzések közül a 

bűnügyi- és a rendészeti igazgatási szakokról szerepeltek adatok a 2017-18-as tanévben végzett 

hallgatóira vonatkozóan.  
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 Bűnügyi  igazgatási szak Rendészeti igazgatási szak 

végzettek száma 

 

125 108 

nemek  

nő 

férfi 

 

 

41.6% 

58,4% 

 

25,93% 

74,07% 

Munkaerőpiaci státusz 

dolgozik 

dolgozik és tanul 

tanul 

egyéb 

 

70,4 % 

26,4% 

1,6% 

1,6% 

 

83,33% 

12,04% 

2,79% 

0,93% 

Bruttó átlag jövedelem 466 301 Ft 472 092 Ft 

Diplomás munkát végez 22,73% 22,22 % 

FEOR szám szerinti mun-

kavégzés 

rendőr (5251) 

nyomozó (3655) 

fegyveres szervek felsőfokú 

képzést igénylő foglalkozá-

sai (0110) 

egyéb magasan képzett ügy-

intéző (2910) 

 

 

75% 

12,5% 

6,82% 

 

 

- 

 

 

70% 

- 

5,56% 

- 

 

3,33% 

Munkavégzés gazdálkodási 

formája 

közszféra  

versenyszféra 

egyéb 

 

 

95,4% 

3,45% 

1,15 

 

 

85,56% 

12,22% 

2,22% 

14. táblázat NKE Végzettek DPR adatok. Forrás: Adminisztratív Adatbázisok Egyesítése 2020 (saját 

szerkesztés) 

Amennyiben összehasonlítjuk a bűnügyi igazgatási (12. ábra) és a rendészeti igazgatási szakon 

diplomát szerzettek adatit (13. ábra), azt láthatjuk, hogy a nemek arány a bűnügyi szakirányon 
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közel azonos, a rendészeti igazgatási szakirányon a férfiak vannak felülreprezentálva (74-26 

százalékos arányban). A bűnügyesekre magasabb arányban jellemző, hogy dolgoznak és tanul-

nak (26%), és 70%-uk csak dolgozik. Ezzel szemben az igazgatási szakon végzettek magasabb 

arányban dolgoznak (83,3%) és kisebb arányban vállalják a munkát és a tanulást párhuzamosan 

(12,04%). A két szak végzettségével közel azonos arányú fizetéssel lehet elhelyezkedni az ada-

tok szerint. A munkavégzés szektor szerinti vizsgálásnál azt láthatjuk, hogy a közszféra a leg-

jellemzőbb felvevője – nem meglepően – mindkét szaknak, ám a versenyszféra a rendészeti 

igazgatási szakon végzettek 12,22%-át foglalkoztatja, szemben a bűnügyesekkel, akik között 

ebben a szférában 3,45%-uk található. 

 

12. ábra Bűnügyi igazgatási képzést végzőkre vonatkozó DPR adatok (forrás: Oktatási Hivatal) 

A későbbi felsőfokú tanulmányok végzése inkább a bűnügyi szakon végzettekre jellemző 

(34,40%), szemben az igazgatási szakon végzettekkel, ahol ez 16,67%-os arányban van jelen. 

Utóbbiakra inkább jellemző a külföldi tartózkodás, mint láthattuk rájuk a munkaerőpiaci rugal-

masság is jobban kimutatható.  
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13. ábra Rendészeti igazgatási képzést végzőkre vonatkozó DPR adatok (forrás: Oktatási Hi-

vatal) 

3.2.2. DPR és RECPOL párhuzamok 

Ebben az alfejezet részben azt kívánom áttekinteni, hogy a DPR és a RECPOL kérdőív között 

milyen párhuzamok, azonos kérdések fedezhetők fel.   

A  DPR 1.12.  kérdése (15. táblázat)  4 fokú skálán méri azt, hogy „Ha újra kezdhetné a felső-

fokú tanulmányait, mennyire valószínű, hogy …”, ahol az 1 érték jelenti a biztosan ugyanezt 

választanám, a 2-es a Valószínűleg ugyanezt választanám, a 3-as érték választása esetén a Va-

lószínűleg mást választanék, valamint a 4-s érték jelölte a Biztosan mást választanék véleményt. 

1.12.1. …ugyanezt a szakot választaná? 

1.12.2. …ugyanezt az intézményt választaná? 

15. táblázat DPR 1.12. kérdése (forrás: DPR kérdőív) 

Továbbá, az is azonos pont a DPR és RECOL között, hogy a DPR 2.2. kérdése is megtalálható 

az általam felvett kérdéssorban: Van már Önnek valamilyen felsőoktatásban szerzett végzett-

sége? 

Ezek azonosak voltak a RECPOL kérdőívvel, így ha egy jövőbeli REPCOL adaptáláson gon-

dolkodna a magyar rendészeti felsőoktatást megvalósító intézmény, ezen  adatokat innen, a 

DPR kérdőívből is kinyerhető lenne. 
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Meg kell azonban azt is jegyezne, hogy a motivációt remekül méri az alábbi (3.1)  DPR kérdés: 

3.1. Sok lehetséges ok van, ami miatt valaki diplomát szeretne szerezni. Kérjük, soronként je-

lölje, hogy a felsoroltak mennyiben játszottak szerepet ebben a döntésében!(16. táblázat)  

 

 

 

 

A fenti 

kér-

dés-

so-

rok a 

 Egyáltalán 

nem 
Inkább nem Inkább igen 

Nagyon nagy 

mértékben 

3.1.1. Diplomával jobban lehet 

keresni. 
1 2 3 4 

3.1.2. Hogy elismert (magas 

presztízsű) foglalkozásom le-

gyen.  

1 2 3 4 

3.1.3. Hogy jobb karrierlehetősé-

geim legyenek. 
1 2 3 4 

3.1.4.  Diplomásként nagyobb 

fokú autonómiám lehet a munká-

ban.  

1 2 3 4 

3.1.5. Diplomásként könnyebb 

Magyarországon munkát találni.  
1 2 3 4 

3.1.6. Diplomásként könnyebb 

külföldön munkát találni. 
1 2 3 4 

3.1.7. Hogy képezzem magam, el-

mélyítsem a tudásomat. 
1 2 3 4 

3.1.8. Minél tovább diák szeret-

tem volna maradni. 
1 2 3 4 

3.1.9. Valamilyen felsőfokú vég-

zettséget mindenképpen szerezni 

akartam. 

1 2 3 4 

3.1.10. Családi elvárás a diploma. 1 2 3 4 

3.1.11. Hogy sokféle kapcsolatot 

alakítsak ki.  
1 2 3 4 

3.1.12. Nem igazán tudtam, hogy 

mi legyen velem, de addig is in-

kább tanulok. 

1 2 3 4 

16. táblázat 3.1. DPR Kérdéssor (forrás: DPR kérdőív) 
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RECPOL kérdéssorban nem szerepelnek igazán, pedig valóban értékes információkkal szol-

gálna a képzőintézmény számára. Így egy új típusú kutatási projekt kapcsán érdemes lehet a 

nemzetközi kérdőívet ezzel is kiegészíteni, annak ellenére, hogy a nemzetközi adatbázisba nem 

lenne rögzítési helye és nem lehetne más országok adataival összehasonlítani. Sőt, akár lehetne 

egy revidált változatra is javaslatot tenni a nemzetközi kutatócsoportnak. 

Továbbá, amagyar DPR kérdőív 3.2-es kérdéssora is értékes adatokkal szolgálhat a szakválasz-

tás motivációiról, így ennek a kérdésnek a beemelését is lehetne kezdeményezni. 

DPR: Mennyire játszottak szerepet az alábbiak abban, hogy a jelenleg tanult szakot választotta? 

A RECPOL és a DPR kérdések között nyolc azonos kérdés található, melyeket alább kiemeltem 

a DPR kérdéssorokból. Így ezek a jövőben egy alkalommal elegendő lenne megkérdezni. 

DPR. 3.3. Mennyire játszottak szerepet az alábbiak abban, hogy a jelenlegi intézményt válasz-

totta? (17. táblázat) 

 
Egyáltalán 

nem 

Inkább 

nem 

Inkább 

igen 

Nagyon nagy 

mértékben 

3.3.1. Közel van a lakóhelyemhez. 
1 2 3 4 

3.3.2. Az egyetemnek, főiskolának jó híre van. 
1 2 3 4 

3.3.3. Tetszik ez a város. 
1 2 3 4 

3.3.4. Ezen a szakterületen ez nagyon jó szín-

vonalú intézmény. 1 2 3 4 

3.3.5. Csak ebben az intézményben van ez a 

képzés. 1 2 3 4 

3.3.6. Ez az intézmény jó gyakorlati képzést 

biztosít. 1 2 3 4 

3.3.7. Ebben az intézményben van továbbta-

nulási lehetőség (mesterképzés, PhD). 1 2 3 4 

3.3.8. Itt van lehetőség duális képzésre. 
1 2 3 4 

3.3.9. Ide volt esélyem államilag támogatott 

helyre bekerülni. 1 2 3 4 

3.3.10. Első helyen nem ide jelentkeztem, de 

csak ide vettek fel. 1 2 3 4 
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3.3.11. Mindenképpen ebben az intézmény-

ben szerettem volna tanulni. 1 2 3 4 

3.3.12. Megfogott az intézmény a beiskolázási 

tájékoztatón, nyílt napon. 1 2 3 4 

3.3.13. Megélhetési okok. 
1 2 3 4 

3.3.1. Közel van a lakóhelyemhez. 1 2 3 4 

3.3.2. Az egyetemnek, főiskolának jó híre van. 1 2 3 4 

3.3.3. Tetszik ez a város. 1 2 3 4 

3.3.4. Ezen a szakterületen ez nagyon jó szín-

vonalú intézmény. 
1 2 3 4 

3.3.5. Csak ebben az intézményben van ez a 

képzés. 
1 2 3 4 

3.3.6. Ez az intézmény jó gyakorlati képzést 

biztosít. 
1 2 3 4 

3.3.7. Ebben az intézményben van továbbta-

nulási lehetőség (mesterképzés, PhD). 
1 2 3 4 

3.3.8. Itt van lehetőség duális képzésre. 1 2 3 4 

3.3.9. Ide volt esélyem államilag támogatott 

helyre bekerülni. 
1 2 3 4 

3.3.10. Első helyen nem ide jelentkeztem, de 

csak ide vettek fel. 
1 2 3 4 

3.3.11. Mindenképpen ebben az intézmény-

ben szerettem volna tanulni. 
1 2 3 4 

3.3.12. Megfogott az intézmény a beiskolázási 

tájékoztatón, nyílt napon. 
1 2 3 4 

3.3.13. Megélhetési okok. 1 2 3 4 

17. táblázat 3.3. DPR kérdéssor (forrás: DPR kérdőív) 

DPR. 6.6. Most a képzés elvégzése utáni munkavállalással kapcsolatban kérdezzük. Kérjük, a következő 

állítások mindegyikéről mondja meg, hogy mennyire fontosak azok az Ön számára egy állás esetén! Az 
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iskolai osztályzatnak megfelelően értékeljen: adjon 1-est, ha egyáltalán nem fontos, és 5-öst, ha nagyon 

fontos az Ön számára, a közbülső értékek átmenetet jelölnek. (18. táblázat) 

 Egyáltalán 

nem fontos (1) 

2 3 4 Nagyon fontos 

(5) 

6.6.1. Állásbiztonság 1 2 3 4 5 

6.6.2. Magas kereset 1 2 3 4 5 

6.6.3. Jó béren kívüli juttatások 1 2 3 4 5 

6.6.4. Jó és gyors előrejutási le-

hetőségek 
1 2 3 4 5 

6.6.5. Vezetői pozíció 1 2 3 4 5 

6.6.6. Érdekes munka 1 2 3 4 5 

6.6.7. Önálló (autonóm) munka 1 2 3 4 5 

6.6.8. Olyan munka, amivel 

másoknak tud segíteni 
1 2 3 4 5 

6.6.9. Olyan munka, ami hasz-

nos a társadalomnak 
1 2 3 4 5 

6.6.10. Olyan munka, ami lehe-

tőséget ad arra, hogy fejlesz-

sze a képességeit 

1 2 3 4 5 

6.6.11. Lehetőség új dolgok ta-

nulására, továbbképzések 
1 2 3 4 5 

6.6.12. Lehetőség a munka és a 

magánélet összehangolására 
1 2 3 4 5 

6.6.13. Rugalmas munkaidő  1 2 3 4 5 

6.6.14. Távmunka (home of-

fice) lehetősége 
1 2 3 4 5 

6.6.15. Csapatmunka 1 2 3 4 5 

6.6.16. Jó céges hírnév  1 2 3 4 5 
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6.6.17. Külföldi tapasztalat-

szerzés lehetősége 
1 2 3 4 5 

6.6.18. Magas társadalmi stá-

tusz, presztízs 
1 2 3 4 5 

6.6.19. Valós teljesítmény elis-

merése, hiteles teljesítmény-

értékelés 

1 2 3 4 5 

6.6.20. Kellemes munkahelyi 

környezet 
1 2 3 4 5 

18. táblázat 6.6. DPR kérdéssor (forrás: DPR kérdőív) 

 

DPR. 8.3. Milyen típusú középiskolai osztályban szerzett érettségit? 

[1-] Gimnázium – hagyományos 4 osztályos 

[2 -] Gimnázium – 5 osztályos, idegen nyelvi előkészítő évvel 

[3 -] 6, 8 osztályos vagy kéttannyelvű gimnázium 

[4 -] Szakgimnázium (korábban szakközépiskola) 

[5 -] Egyéb 

DPR. 8.4. Mi az Ön családi állapota? 

[1 -] Egyedülálló 

[2 -] Élettársi vagy tartós együttélési kapcsolatban él 

[3 -] Házas 

[4 -] Elvált 

[5 -] Özvegy 

  

DPR. 8.5. Van Önnek 18 év alatti gyermeke? 

[1 -] Van 

[2 -] Nincs 
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DPR. 8.6. Milyen településen volt az állandó lakóhelye, amikor Ön 14 éves volt? 

[1 -] Budapest 

[2 -] Megyeszékhely, megyei jogú város 

[3 -] Más város 

[4 -] Nagyközség vagy község 

[5 -] Külföldi település 

 

DPR. 8.7. Mi volt az Ön édesapjának legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor Ön 14 éves volt?  

[1 -] Legfeljebb 8 általános 

[2 -] Szakmunkásképző, szakiskola (érettségi nélkül)   

[3 -] Érettségit adó középiskola (gimnázium, szakközépiskola) 

[4 -] Főiskola, egyetem 

[5 -] Nem tudja, nem ismerte, nem élt 

 

DPR. 8.8. Mi volt az Ön édesanyjának legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor Ön 14 éves volt?  

[1 -] Legfeljebb 8 általános 

[2 -] Szakmunkásképző, szakiskola (érettségi nélkül)   

[3 -] Érettségit adó középiskola (gimnázium, szakközépiskola) 

[4 -] Főiskola, egyetem 

[5 -] Nem tudja, nem ismerte, nem élt 

 

DPR. 8.9. Van a családjában az Önéhez hasonló szakterületen végzettséget szerzett, e szakterületen 

dolgozó családtag? Kérjük, ne a végzettség szintjére, hanem az esetleges szakmai kapcsolódásra gon-

doljon!  

[1 -] Igen, szülők és nagyszülők közt is van kapcsolódó szakmájú családtag 

[2 -] Igen, csak a szülők között 

[3 -] Igen, csak a nagyszülők között 
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[4 -] Igen, a tágabb családi körben 

[5 -] Nincsen 

 

Az utolsó kérdés kapcsán (DPR 8.9) egy árnyaltabb válaszlehetőséget kínál válaszadónak 

szemben a RECPOL kérdőívvel, amely csak a szülőkre korlátozza a válaszadási lehetőséget. 

Meglátásom szerint a fenti kérdés mélyebb megismerést tesz lehetővé és más típusú attitűd 

tárulhat egy olyan személy esetében, akinek a szűk, illetve tágabb családi körében van a válasz-

tott szakterülete dolgozó személy. 

A DPR kérdések megválaszolásán túlmenően a külön adatfelelvétel során a hallgatói elégedett-

ségmérést is elvégezte a NKE, amelyről a további alfejezetben részletesebben értekezem. 

3.2.3. NKE hallgatói elégedettségmérés 

A Nemzeti Közszolgálati Egyetem Minőségügyi Irodája hallgatói elégedettségmérést végzett 

(NKE Hallgatói elégedettségmérés, 2019). A továbbiakban a 2019-es eredményeket fogom ösz-

szegezni, amelyek a disszertációm szempontjából fontosak, mélyebb elemzése a kutatási té-

mám fókuszának megőrzése érdekében most elmarad. 

A felmérés célja a hallgatói elégedettségmérés növelése és a lemorzsolódás csökkentése és 

szakválasztás motivációs hátterének megismerése.  Kirajzolódott egy olyan mintázat, amely az 

intézményhez kötöttséggel van összefüggésben, ugyanis a szak csak ezen az egyetemen volt 

meghirdetve. Az oktatást inkább elméletinek jellegűnek ítélték, hiányolták a gyakorlatorientált-

ságot. A kérdőíveket online töltötték ki a hallgatók, a mintába 5455 fő került és 2189 esetben 

kaptak választ, így a kitöltési hajlandóság 40%-os volt. A kérdőívek jellemzően 4 fokozatú 

Likert-skálákat tartalmaztak, ahol az 1-es volt az egyáltalán nem ért egyet, a 4-es érték a teljesen 

egyet ért jelentéssel párosult. A továbbiakban csak az RTK nappali munkarendűekre (N=230) 

vonatkozó adatait ismertetem röviden. A szakmai gyakorlattal kapcsolatban magas elégedett-

ségről számoltak be a válaszadók. Úgy vélik, hogy a gyakorlati helyen sok újat tanultak és 

szívesen dolgoznának ott a végzést követően is, valamint, hogy segítette a gyakorlati tapasztalat 

a tanulmányaiban.  Javaslataik között leginkább a gyakorlati tudással kapcsolatos észrevételek 

és oktatás-fejlesztési javaslatok jelentek meg, mint pl. a gyakorlati órákon nagyobb hangsúly 

legyen, olya oktatók bevonása, akik a gyakorlatban is dolgoznak, szakmához közelebb álló 

gyakorlati tárgyak kidolgozása és bevezetése a képzésre, kompetenciafejlesztés lexikális tudás 

helyett, külső helyszínes órák.  
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Meglátásom szerint ez a kérdőív rész kiváltható lenne a REPCOL kérdőívvel is, amennyiben 

intézményi adaptáció merülne fel. Ezeket a fenti adatokat az adatelemzésem során kapott ered-

ményekkel is összevetem majd, mivel kíváncsi vagyok, hogy mennyire egybecsengő a két adat-

felvétel kimenetele, attitűdmérése. A disszertációm fókuszában azonban a saját kutatásom he-

lyezkedik el, a továbbiakban az adatfelvételem módszertanát és a kutatás egyéb aspektusait 

ismertetem.  

3.3.  A magyar RECPOL kutatás sajátosságai, módszertana 

Az első adatfelvétel 2017 augusztusában valósult meg, az egyetemi képzésbe belépő hallgatók-

kal. A kutatás a KÖFOP-2.1.2-VEKOP-15-2016-00001 azonosítószámú, „A jó kormányzást 

megalapozó közszolgálat-fejlesztés” nevű projekt keretében készült. 

A RECPOL nemzetközi kutatás módszertan egy sajátos – longitudinális –  vizsgálatra elvég-

zésre ad lehetőséget. E kutatás előnyei közé sorolható, hogy egy kiválasztott mintát követ végig 

kilenc éven (3+6) keresztül. A termékeny adatbázis azonban az idő előrehaladtával eródálódik, 

a válaszadási hajlandóság csökken, a kutatásba bevont alanyok elérése kihívások elé állítja a 

kutatót. A katalán mintában a sikeres elérések annak is köszönhetők, hogy a rendőrtiszt képzést 

biztosító felsőoktatási intézmény a RECPOL-t egy folyamatos, minden évben megvalosítandó 

kutatásként támogatja kutatói státuszokkal és online kérdőívek felületek üzemeltetésével. Ez a 

jó módszer akár a magyar rendőrtiszti kutatások számára is követendő lehet. Azáltal, hogy egy 

kutatói csoport deklarált feladata a hallgatói felmérések elvégzése, az adatgyűjtés folyamatos 

és így a képzőintézmény is nyomon tudja követni a képzésben résztvevők és azt elhagyók vi-

szonyulását és véleményét a képzéssel és szakmai attitűdökkel kapcsolatban. 

A disszertációban a kutatás öt éves intervallumon belüli keretet jelentett. Jelen írás egy kereszt-

metszeti vizsgálat eredményeit mutatja, amely adatsor egy longitudinális adatfelvétel kiinduló-

pontjának is tekinthető.  

Említést kell tennünk még egy képzési struktúra váltásról is. A nappali tagozaton tanuló rend-

őrtiszt hallgatók két eltérő időtartamú képzésre adhatták be jelentkezésüket: hat illetve nyolc 

féléve alatt teljesíthető oktatásra. A két képzés tartalmi elemzését jelen tanulmány érinti, ám ezt 

a duális választást szem előtt kell tartanunk az eredmények elemzésekor. Az adatfelvétel során 

kérdőíves módszerrel dolgoztunk. Az adatfelvétel a teljes nappali tagozatos rendőrtiszt képzés-

ben résztvevő első évfolyamos hallgatókkal valósult meg. A felsorolt elemek azért tekinthető 

magyar kutatási sajátosságnak, mivel nemzetközi kutatási mintában nem tettek különbséget a 
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különböző képzési formák és szakirányok között, valamint online kérdőívekkel dolgoztak a 

kutatók. A továbbiakban bemutatjuk, hogy miként kapcsolódik egymáshoz az adatok türkében 

a szakmai attitűd és a pályaválasztási hatásásmechanizmusok. 

3.4.  Módszertan 

Ebben a fejezetben ismeretem, hogy milyen mintával és populációval valósítottam meg az em-

pirikus adatfelvételt, illetve milyen vizsgálati módszereket alkalmaztam az elemzés során. Ezt 

követően, kitérek az adatkezelés és statisztikai feldolgozás részleteire. Kvantitatív és kvalitatív, 

azaz kevert kutatási módszert alkalmaztam az empirikus vizsgálataimban. A kutatás időbelisége 

kapcsán az adatfelvételeim a hallgatók esteében a longitudinális vizsgálati módszeren belül 

trendvizsgálati csoportba sorolhatók (Babbie, 2001:118). Trend vizsgálat a tekintetben, hogy 

azonos kérdéseket vizsgál két populáció és az idővel bekövetkezett változásokra is reflektálhat, 

ha a két mintát összehasonlítjuk.  

Arra törekedtem, hogy minél szélesebb spektrumon mérjem és értelmezzem a rendészeti okta-

tás hatását, a hallgatók pályaválasztási motivációit és szakmával kapcsolatos attitűdjeit. Primer 

kutatási módszerek használata jellemzik a munkámat. Primer kutatási módszer a tekintetben, 

hogy konkrét kutatási céllal, kérdőíves felméréseket végeztem, kvantitatív és kvalitatív eleme-

ket ötvözve. Induktív logikai érvelést alkalmaztam az oktatás hatásait meghatározó jelenségek 

vizsgálatakor. A nemzetközi adatok beemelése az összehasonlítás érdekében a nemzetközi 

RECPOL adatsort másodelemzése által valósítottam meg.  

A változóim tesztelése mivel Likert-skála alapú intervallum skálák voltak, a normalitás vizsgá-

latokkal kezdtem (Kolmogorov-Smirov és Shapiro-Wilk teszt). A statisztikai paraméterek jel-

lemzően szignifikánsak lettek, vagyis nem normális eloszlásúak voltak a változóim, ezért a nem 

paraméteres változatot a Wilcoxon-próbát és/vagy Khi-négyzet-próbát végeztem el (egy mintás 

összehasonlítás esetében).   

A minták közti összehasonlításra a hipotézisvizsgálattal összefüggésben az ún. kétmintás t-pró-

bát hívtam segítségül az adatelemzés során (metrikus változó esetén). A próba két feltételnek 

kell megfelelni, a változó varianciája ugyanakkora kell legyen a két mintában, amely a szórás-
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homogénitás feltétele. Mivel a változóim, nem voltak normális eloszlásúak, a próba nem para-

méteres párját, a Mann-Whitney20 (U-próba) próbát alkalmaztam. További feltételnek való 

megfelelést is figyelembe vettem, a csoportok vizsgált változóinak a varianciája között nem 

lehet jelentős különbség, ezért az F-próbát is el kell végezni, amennyiben ez szignifikáns volt, 

vagyis a két minta varianciája különbözött egymástól, abban az esetben a Welch-féle d-próbát 

végeztem el. Ez utóbbi a kétmintás t-próba robosztus változatának felel meg.  

Amikor több csoportok (szakirányok) közti különségek hipotézistesztelését végeztem, varian-

cianalízist alkalmaztam. Mivel a függő változónak a normalitásra vonatkozó kritáriuma nem 

teljesül, a próba nem paraméteres változatát alkalaztam ebben az esetben is, a Kruskal-Wallis 

próbát. A varianciahomogénitást Levene-teszttel ellenőriztem. Az ad hoc tesztet közül, amikor 

szükséges volt, akkor a kis elemszámra való tekintettel a Bonnferoni korrekció, vagy egyéb 

esetben Scheffe-próba, valamint Tukey próbát alkalmaztam, amikor a kategóriák száma több 

volt háromnál. 

A mérőeszköz megbízhatóságát Cronbach-alfa mutatóval ellenőriztem, amely a belső konzisz-

tencia becslésére alkalmas. A kérdőív megbízhatóságának a mutatója az általánosságban elfo-

gadott 0,7-es küszöbérték, ám ezt befolyásolja a kérdőív itemeinek a száma, a Likert-skála fo-

kozatai (Cronbach,1951; Cho,2016; Crombach-Shavelson, 2004; Kárász és mtsai, 2020). Kár-

ász és mtsai (2020) azt javasolják, hogy a magas itemszám esetén lehetünk megengedőbbek a 

mutatószám határértékét illetően. A szignifikancia szint (p) értékét 5%, ahol ettől eltérek vala-

milyen oknál fogva, külön jelzem és indokolom az okot. Nominális változók esetében Khi-

négyzet próbát (x2) és Cramer-féle együtthatót (V), Phi korrelációs mutatót elemeztem.  

Az elemzés a leíró statisztikák ismeretével kezdődik, melyben ismertetem az egyszerűbb ered-

ményeket, melyek által jobban megismerhető a mintában szereplők attitűdjei. Ezt követik a 

hipotézis vizsgálatok lépéseinek ismertetése, eredményeinek ismertetése, végül a következte-

tések levonása zárja a fejezetrészt. A továbbiakban ismertetem a kutatási kérdéseket és a meg-

fogalmazott hipotéziseimet.  

 

                                                           
20 Alkalmazás feltétele a minták függetlensége és min. ordinális mérési szintű skálák (mediánok össze-
hasonlítása) 



134 

3.4.1. Hipotézisek  

H 1. Feltételezem, hogy a rendészeti alapszintű oktatásban résztvevő hallgatók a szaktudást a 

képzést követő gyakorlati munka során sajátítják el.  

A hipotézis teszteléséhez meghatároztam a szakirodalmi elemzés alapján a professzionalizmus 

részeként a szaktudás kritériumrendszerét. Az empirikus adatfelvételek között található kérdé-

sek közül összevetettem, hogy a képzést elkezdő, a képzést befejező és a rendőrtiszti oktatásban 

oktató, illetve a képzést már befejezett hallgatók válaszai alapján.  

H 2. Feltételezem, hogy a képzési időszak kezdetén a hallgatók attitűdkészlete eltérést mutat a 

külföldi hallgatókéhoz képest.  

A hipotézisem alapjául a rendészeti területen megjelenő etikai beállítódást vizsgálom, amelyhez 

a szakirodalmi elemzés, etikai kódexek adják a kiindulási támpontot, majd ehhez társul a képzés 

elején lévő hazai és külföldi rendőrhallgatók vonatkozó témában adott válaszaiknak elemzése, 

az ún. Piszkos-Harry hatás vizsgálata. 

H 3. Feltételezem, hogy nem egységes a rendőri attitűd a tisztjelölt hallgatók körében és  

rendészeti szakirányonként eltérő szakmai identitás alakul ki a képzés ideje alatt.  

3.4.2. Adatfelvétel 

Hét adatfelvételt, adatgyűjtést valósítottam meg: 

1.    Lefordított kérdőív próbakérdezése a szakkollégiumi rendőr hallgatókkal 

2.  Résztvevő megfigyelése, felvételiző nappali tagozatos rendőr hallgatóknál 

3.   Első éves nappali tagozatos rendőr hallgatókkal kérdőíves adatfelvétel 

4. Végzős, harmadéves, nappali tagozatos rendőri hallgatókkal kérdőíves adatfelvétel 

5.  Fókuszcsoportos beszélgetés végzett hallgatókkal 

6.   Rendészettudományi Karon oktató tanárok kérdőíves megkérdezése 

(7.) Tantervi hálók elemzése három és négy éves képzési időszakra vonatkozóan. 
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3.4.3.Minta 

 3.4.3.1.Minták leírásai 

A kutatásom több populáció bevonásával végeztem el, ezért a mintáim leírása is külön-külön 

olvasható. Az alábbi ábrán (14. ábra) szemléltetem az elemzésbe bevont személyek körét. 

 

 

14. ábra Elemzésbe bevont személyek (saját szerkesztés) 

 

 

 

 

 

 

 

Képzést elkezdő 
hallgatók

Képzét befejező 
hallgatók

Felvételiző 
hallgatójelöltek

Végzett 
hallgatók Oktatók



136 

A vizsgált populáció a magyar felsőoktatásban tanuló rendőrhallgatók. A mintát, nappali tago-

zatos, alap szakos rendőr hallgatók képezik, mivel náluk mérhető a lehető legpontosabban az 

oktatás hatása. A levelezős hallgatók azért lettek kizárva az adatfelvételből, mert nekik már van 

szakmai tapasztalatuk, Mester szakon pedig szintén csak munkatapasztalattal rendelkezők fel-

vételiznek. 

A minta a 2016/2017-es tanév, illetve 2017/2018-es tanév rendőr szakos, tisztjelölt hallgatóira  

 

reprezentatív, teljes mintának tekinthető. A kutatás első adatfelvételében 174 fő, a második 

adatfelvételt 179 fő bevonásával végeztem el.  A felvételiző hallgató jelöltek pályaorientációs 

beszélgetésen vettem részt megfigyelőkét.  

Mint látható (18. táblázat), az egyes mintanagyságok eltérő nagyságúak. Tekintettel arra, hogy 

az elemszámok nagyság alacsony, a statisztikai elemzések elvégzése korlátozott, például a lo-

gisztikus regresszió, amely előrejelzések becslését teszi lehetővé, nem kivitelezhető (ugyanis 

legalább 500 fős mintanagyság lenne szükséges, ez pedig a két hallgatói minta összegzésével 

sem teljesül.) A továbbiakban az egyes minták jellemzőit és leíró statisztikáit ismertetem külön 

egységekre bontva.  

Státusz Létszám (fő) Módszer Időpont 

képzést elkezdő hall-

gatók 

176 kérdőív 2017. augusztus 22. 

képzést befejező hall-

gatók 

179 kérdőív 2018. június 20. 

felvételiző hallgatóje-

lölt 

61 résztvevő megfi-

gyelése 

2017. május 25.,31. 

végzett hallgatók 6  online fókuszcso-

port 

2021. november 25. 

oktatók 11 online kérdőív 2021. június 10-25 

összesen: 433  

18. táblázat Disszertáció empirikus adatgyűjtésének mintája, módszerei 
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3.4.3.2. Képzés kezdő, első éves hallgatók mintája 

Az alapkiképzésben résztvevő és válaszadó hallgatók (N=176) nemi eloszlását tekintve kéthar-

maduk, 68 % férfi, egyharmaduk, 32 % pedig nő. Életkoruk megoszlása tekintetében 5% 21 év 

feletti, 12%-uk 21 éves, a válaszadók egyharmada 20 éves, 40,9%-uk 19 éves, 8%-uk pedig 18 

éves. (1.diagram) 

93%-uk nem rendelkezik munkatapasztalattal, csupán 6%-uk dolgozott több mint egy évig a 

képzés megkezdése előtt. 

 

1. diagram Képzést elkezdők életkor és nemi megoszlása (saját szerkesztés) 

 

Iskolai végzettségükre (19. táblázat) is rákérdezünk és az iskolatípus szerint. Szakgimnázium-

ból a felvett rendőr hallgatók 17%-a érkezett, 78%-uk pedig gimnáziumból nyert felvételt az 

NKE-re. Felsőfokú végzettséggel 2%-uk rendelkezett, vagyis korábban alapszakot végeztek 

egy egyetemen, vagy főiskolán. A válaszadók 7%-a elkezdtek valamilyen felsőfokú képzést, 

amit abbahagytak a rendőrtiszt képzés miatt és inkább ezt kezdték el. Valamennyien gyermek-

telenek és 3,4%-uk, (6 fő) nyilatkozott úgy, hogy együtt él partnerével vagy házas. Az adatfel-

vétel időpontjában indult, felmenő rendszerben három és négy éves nappali képzés is indult a 

rendészeti szakon. Közel azonos arányban (Nhárom_éves =85; Nnégy_éves =91). A lakóhely szerinti 

megoszlás tekintetében pedig jellemzően kisebb településeken nőttek fel a válaszadók, a faluból 

és nagyvárosból érkezők aránya közel azonos, kisvárosban nőtt fel majdnem minden második 

személy.   
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Kategória Megnevezés Elemszám (fő) Arány (%) 

Nem férfi 119 67,6 

 nő 57 32,4 

Képzési évek Három 85 48,3 

 Négy 91 51,7 

Lakhely jellege tanya 15 8,5 

 község, falu 48 27,3 

 kisváros 72 40,9 

 nagyváros 40 22,7 

Szülők között van rendőr igen 26 14,8 

 nem 149 84,7 

Apa iskolai végzettsége alapfokú 6 3,4 

 középfokú 120 67,4 

 felsőfokú 44 25,1 

 nincs válasz 6 3,4 

Anya iskolai végzettsége alapfokú 9 5,1 

 középfokú 90 51,1 

 felsőfokú 76 44,1 

 nincs válasz 1 0,6 

19. táblázat Képzést kezdő hallgatók adatai (N=176). Saját adat és szerkesztés. 
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Rákérdeztem arra is, hogy a szülők között van-e rendőr és a mintában szereplő rendőrhallgatók 

közel 15%-a válaszolt igennel, a háromnegyedük pedig nemmel. Ez beszédes szám, erre az 

adatok elemzése során részletesebben is kitértek. A szülők iskolai végzettségét vizsgálva az 

édesapák jellemzően inkább középfokú és felsőfokú végzettséggel rendelkeznek, az édesanyák. 

 

 

2. diagram Képzést elkezdő hallgatók szakirányainak létszáma (saját szerkesztés) 

 

Összesen 10 szakirányra vonatkozó létszámadatok láthatók a fenti  (2. számú) diagram. A leg-

többen a bűnügyi igazgatási szakon vannak, összesen 29 fő. Ezt követi létszámban a bűnügyi 

szak, ezen belül is 27 fő bűnüldőzési szakirányon, 26 fő a gazdasági nyomozó szakirányon. A 

gazdaságvédelmi és a közrendvédelmi szakirányon azonos létszámban kezdték el a képzést 15-

15 fővel. A második legkisebb létszámú szakirányok között találjuk az igazgatásrendészeti (14 

fő), a közrendvédelmi rendőri és a közlekedésrendészeti szakirányt 13-13 fővel. A legkisebb 

létszámú szakirány a vizsgált mintában a rendészeti szakon, az igazgatásrendészeti rendőr szak-

irány, 10 fővel. 

3.4.3.3. Képzést befejező hallgatók mintája 

A képzést befejező hallgató mintájába 152 fő adataival tudtam az elemzés során érdemben dol-

gozni, mivel a 27 fő nem töltötte ki a teljes kérdőívet, így az adataikat nem tudtam felhasználni, 

őket kizártam. A végzős hallgatók életkori megoszlása az alábbiak szerint alakult: 20 éves múlt 
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1 fő, 21 éves volt 20 fő, 22 éves 57 fő, 23 éves 48 fő, 24 éves 11 fő, 25 éves 5 fő, 26 éves 3 fő, 

nem adta meg a születés évét 7 fő. (3. diagram) 

 

3. diagram Végzős hallgatók életkor és nemi eloszlása (saját szerkesztés) 

A mintában olyan fiatalok szerepelnek, akik három éves képzésben vettek rész, ez a képzés 

kezdetekor lévő életkorra is enged következtetni. A középiskolai végzettségüket tekintve gim-

náziumból felvételiztek a válaszadók 53,3%-a (81 fő), szakgimnáziumból 15,1%-uk (23 fő), 

OKJ-s képzés 4,6%-uk, nem válaszolt 41 fő (27%). (19. táblázat) 

A végzés előtt álló, de már abszolvált hallgatók között a nemi megoszlás tekintetében a 95 fő 

férfi, 55 fő nő, így ebben a mintában is a férfiak felülreprezentáltak. Közel 74%-uk kisváros 

vagy annál kisebb településtípuson nőtt fel, csupán 25%-uk származik nagyvárosi környezet-

ből. Ebben a mintában elenyésző számú hallgató van, akinek van rendőr a szülei között (5 fő, a 

minta 3,3%-a). A végzés előtt álló hallgatók szülők iskolai végzettségét tekintve az édesapák 

jellemzően középiskolai végzettségűek, az édesanyákhoz hasonlóan. A szülők közötti összeha-

sonlításban az édesanyák között magasabb a felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkezők száma 

(76 fő, minta 44,1%-a), szemben az édesapákkal (44 fő, minta 25,1%-a).  
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Kategória Megnevezés Elemszám (fő) Arány (%) 

Nem férfi 95 67,5 

 nő 55 36,2 

 nincs válasz 2 1,3 

Képzési évek Három 152 100% 

Lakhely jellege tanya 23 15,1 

 község, falu 4 28,9 

 kisváros 59 39,8 

 nagyváros 24 15,8 

 nincs válasz 2 1,3 

Szülők között 

van rendőr 

igen 5 3,3 

 nem 145 95,4 

 nincs válasz 2 1,4 

Apa iskolai 

végzettsége 

alapfokú 6 3,4 

 középfokú 120 67,4 

 felsőfokú 44 25,1 

 nincs válasz 6 3,4 

Anya iskolai 

végzettsége 

alapfokú 9 5,1 

 középfokú 90 51,1 
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 felsőfokú 76 44,1 

 nincs válasz 1 0,6 

19. táblázat Képzést befejező hallgatók adatai (N=152) saját adat és szerkesztés 

 

4. diagram Képzést befejező hallgatók szakirányonkénti bontása (saját szerkesztés) 

A szakirányonkénti bontást (4. diagram) vizsgálva azt láthatjuk, hogy a három éves képzésben 

résztvevők között 75 fő a bűnügyi igazgatási szakirányt választotta, míg bűnügyi igazgatási és 

rendészeti igazgatási szakirányon 18-18 fő tanul. A rendészeti igazgatási szakirányon 17 fős 

rendőrtisztet képeznek, a leendő hatérrendészek 12-en vannak és a rendészeti igazgatáson csu-

pán 10 fő található.  

3.4.3.4. Végzett hallgatók mintája 

A végzett hallgatók közül 6 fővel tudtam online fókuszcsoportos interjút készíteni (4 nő, 2 

férfi). Valamennyien az egyetem elvégzését követően szolgálatot teljesítenek helyi és központi 

rendőrségi szervnél. Az átlagéletkoruk, 29 év. A válaszadók egyik fele bűnügyi nyomozói szak-

irányon, másikuk közlekedési szakirányon szerzett BA diplomát. A hat főből egyik rendelkezett 

rendőr szülőkkel.  

 

75

18

10

17

18

12

BŰNÜGYI IGAZGATÁSI (BŰNÜGYI NYOMOZÓ)

BŰNÜGYI IGAZGATÁSI (GAZDASÁGVÉDELMI 
NYOMOZÓ)

RENDÉSZETI IGAZGATÁSI (IGAZGATÁSRENDÉSZETI)

RENDÉSZETI IGAZGATÁSI (KÖZLEKEDÉSRENDÉSZETI)

RENDÉSZETI IGAZGATÁSI  (KÖZRENDVÉDELMI)

HATÁRRENDÉSZETI

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Szakirányonkénti bontás (N=152)



143 

3.4.3.5..Felvételiző hallgatók mintája 

A teljes minta 2583 főből, önkényes mintavétellel, – 2017. május 25-én,– 61 főt vontam be az 

elemzésembe. Az adat egyáltalán nem tekinthető reprezentatívnak a 2017/2018-as tanévben 

rendészeti szakirányra jelentkezőkre vonatkozóan. Sőt, az adatok elemzése következtetések le-

vonására nem alkalmas, csak egy lehetséges magyarázó változóval szolgálhat a részletes elem-

zés során kapott eredmények tekintetében, így árnyalni tudja az adatok értelmezését. 

A felvételizők mintában 28 nő és 33 férfi található. A kor tekintetében a nők átlagéletkora 21,2; 

a férfiaké pedig 19.7. 

3.4.3.6. Oktatói minta 

Az oktatók megkérdezése több lépcsős mintavétellel történt. A vizsgált populáció a Nemzeti 

Közszolgálati Egyetem Rendészettudományi Karán oktató személyekből állt. A teljes mintában 

valamennyi karon lévő tanszék megtalálható volt21. Az NKE RTK weboldalán megtalálható 

tanszékeit bemutató oldalról az oktatásban résztvevő személyeket, sorszámot rendeltem mind-

egyik egyénhez és egy véletlenszámgenerátor segítségével kiválasztottam 30 személyt, akiknek 

kiküldtem az online Google kérdőívet. A mintából kizártam azokat a személyeket, akik 3-nál 

több kérdésre nem válaszoltak, az így értékelhető kérdőívek száma 11 volt. A kérdőív nem 

gyűjtötte a válaszadók személyes adatait, így az anonimitás biztosítva volt.  

A válaszadó tanárok között 6 férfi és 5 nő volt. Az átlag életkoruk 48,5 év volt. A 11 főből 2 

személy maximum egy éve tanít az egyetemen, 5-en öt és tíz év közötti intervallumban, 3-an 

pedig már több mint 10 éve. Ezek közül a személyek közül 5 fő volt hivatásos állomány tagja, 

5 fő pedig nem.  

 

 

                                                           
21 A teljes minta elemei: Bevándorlási Tanszék, Büntetés-végrehajtási Tanszék, Büntetőjogi Tanszék, 
Büntető-eljárásjogi Tanszék, Bűnügyi, Gazdaságvédelmi és Kiberbűnözés Elleni Tanszék, Kriminál-
technikai Tanszék, Határrendészeti Tanszék, Igazgatásrendészeti és Nemzetközi Rendészeti Tanszék, 
Közbiztonsági Tanszék, Kriminálpszichológia Tanszék, Kriminológiai Tanszék, 
Magánbiztonsági és Önkormányzati Rendészeti Tanszék, Krimináltaktikai Tanszék, Rendészetelméleti 
és -történeti Tanszék, Rendészeti Magatartástudományi Tanszék, Rendészeti Vezetéstudományi Tan-
szék, Testnevelési és Küzdősportok Tanszék, Vám- és Pénzügyőri Tanszék, Idegennyelvi és Szaknyelvi 
Lektorátus. 
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3.4.4..kutatás egyéb aspektusai  

A nemzetközi kutatás négy angol és norvég nyelvű kérdőív csomagot biztosított számomra va-

lamennyi adatfelvételi pont méréséhez. A kérdőívek fordítását négy lépésben valósítottam meg: 

1.     Angol kérdőívek fordítása magyar nyelvre – tématerületi kutatóprofesszor ellenőr-

zése mellett a javaslatai mentén korrigáltam a fordítást 

2.   A lefordított magyar kérdőíveket visszafordítottam szaknyelvi fordítóval angol 

nyelvre. 

3.     Norvég kérdőívek lefordíttatása magyar nyelvre 

4.     Magyar kérdőívek összevetése, végleges magyar kérdőív elkészítése 

Összességében a kérdőívek megfelelő kialakítása négy fordulóban történt meg. Az angol ren-

dészeti szaknyelv ismeretére is szükség volt a sikeres kérdéssorok kialakításához. Annak érde-

kében, hogy biztosan azt az attitűdöt mérjük a magyar mintán is, amit a nemzetközi RECPOL 

projekt célul tűzött ki, szükségesnek láttam a magyar kérdéssor angol nyelvre történő vissza-

fordítását. Így megbizonyosodhattunk arról, hogy a magyar fordítás valóban azt az eredeti, an-

gol nyelvű kérdést tartalmazza. Itt nem jelentkezett nagy eltérés, a szükséges korrekciókat el-

végeztem és a magyar kérdőívek másik irányú „validálását” is elvégeztem.  

Mivel az eredeti RECPOL kérdőívek egy norvég kutatás alapján jött létre, a megkapott norvég 

nyelvű kérdőíveket magyarra fordítása is árnyalta a végső kérdéssorokat. A norvég-magyar for-

dítás pedig hozzájárult ahhoz, hogy ellenőrizzem az angol-magyar fordítást. Utolsó lépésként a 

magyar kérdőíveket összevetettem, amelyek korábban említett két nyelv fordításából eredtek, 

ezzel is létrehozva a standardizált, pontos mérési eszközömet.  

Miért volt szükség erre a többlépcsős kérdőív fordításra? 

Fontosnak tartottam, hogy minél pontosabban fogalmazzam meg a magyar kérdőívekben a kér-

déseket, hogy a nemzetközi kutatásban résztvevő országok adataihoz illeszkedjen és valóban 

azokat az attitűdöket mérje, amelyekre létrehozták ezt a vizsgálatot. Első lépésként az angol 

kérdőívet fordítottam magyarra. Az angol-magyar fordítás során a megfelelő rendészeti és tár-

sadalmi sajátoságokra tekintettel kellett lennem.  
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Beleegyező nyilatkozat 

A hallgatói kérdőívek kitöltése előtt egy papír alapú beleegyező nyilatkozatot töltött ki valam-

ennyi kutatásban résztvevő válaszadó. Ezt dokumentum a nemzetközi kutatási protokollt kiegé-

szítő elemeként készítettem el, amely tartalmazza a tájékoztatást a kutatás nevére, céljára vo-

natkozóan, az adatok felhasználásáról, valamint az anonimitás és az önkéntesség, valamint ku-

tatási kódlistáról. A nyilatkozat tartalmazza a válaszadó nevét és a születési dátumát, a kutatás 

helyét és a pontos címét, valamint a beleegyezést igazoló aláírást, dátumot. A beleegyező nyi-

latkozatokat a kitöltött, kóddal ellátott kérdőívektől elzárva, külön tárolom.  

Az online kutatásban résztvevő végzett hallgatók és oktatók a kérdőív, fókuszcsoport elején 

tájékoztatva voltak a kutatás céljáról, az anonimitás és az önkéntesség biztosításáról. Az online 

kérdőív esetében a kitöltés elkezdése jelentette a beleegyezés megadását. A fókuszcsoportos 

interjú esetében pedig szóbeli beleegyezés történt, ahol hozzájárultak ahhoz, hogy rögzítsem a 

fókuszcsoportos interjút, ahol kamerakép és név helyett egy választott betű és egy 2 számjegyű 

kód volt a nevük, az anonimitás megőrzése érdekében. 

Adatok tárolása 

A Beleegyező nyilatkozatokat és a Kérdőíveket, valamint a Kódlistát egymástól elkülönülve, 

külön kulccsal elzárható szekrényben tárolom, amelyhez csak nekem van hozzáférésem. A kér-

dőíveket és a személyes adatokat tartalmazó, kódlistát az adatfelvételtől számított 5 (öt) évig 

tárolom, majd megsemmisítéséről gondoskodom. A fókuszcsoportos interjú felvételét egy erre 

a célra vásárolt pendrive-ra mentettem és 1 (egy) év után megsemmisítettem. Az online kérdőív 

adatit külön adatbázisban egy külső merevlemezen tárolom. 

Próbakérdezés  

A lefordított, végleges magyar kérdőívet nyomdába küldés előtt egy próbakérdezés során is 

teszteltem, rendőrhallgatók segítségével. A próbakérdezésen a Szent György Szakkollégium 

tagjai vettek részt. A kérdőívek kitöltése előtt tájékoztattam a résztvevőket arról, hogy mi a 

vizsgálat célja, menete, valamint a válaszadás önkéntességéről és az anonimitás biztosításáról. 

A próbakérdezésen 8 fő vett részt. A kitöltés 35 percet vett igénybe, egy a kollégium által biz-

tosított helységben, a teremben vezető beosztású oktató nem volt jelen. A válaszadást követően 

15 percben megbeszéltük, hogy milyen észrevételeik vannak és kértem, hogy a kérdőívben je-
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löljék a számukra nehezen értelmezhető vagy kérdéses részeket. A próbakérdezés során 3 kér-

dés esetében szükséges volt a kérdés újrafogalmazása, a közérthetőség elősegítése érdekében. 

A visszajelző megbeszélés során azt jelezték vissza a kitöltők, hogy érdekes, de hosszadalmas 

volt a sok Likert-skála kitöltés. Ez utóbbi észrevételt nem tudtam megfelelően beépíteni, mivel 

a nemzetközi kutatás kérdéseit és válaszkategóriáit változatlanul nekem is alkalmaznom kellett 

a kérdőívben. A végleges kérdőívek ezt követően lettek véglegesítve. 

Kutató szerepe 

Felmerül a kérdés, hogy a válaszadók milyen mértékben osztják meg a kutatás során velem a 

saját valóságukat. A megfelelési „kényszer“ vagy a válaszadási „kötelezettség“  domináns az 

irányomba vagy pedig a kutatói attitűdömön keresztül képes vagyok  elérni azt, hogy a megfo-

galmazott társadalmi problémára, hallgatói attitűdöket amit szeretnék feltárni, megadják a valós 

válaszukat. Azt érdemes még szem előtt tartani, hogy a válaszadókkal munkám során nem érint-

kezem olyan szorosan a hierarchikus viszonyban, mint az egyetem munkatársai, oktatói. Státu-

szom ugyan lehetővé teszi az oktatást, ám jelen kutatás időszaka alatt oktatói feladatokat nem 

láttam el a Nemzeti Közszolgálati Egyetem Rendészettudományi Karán. 

Továbbá, említést kell tenni arról is, hogy egy hivatásos állományt vizsgálok, civilként. Ennek 

lehetséges veszélyei között az eredmények érelemzésekor szem előtt kell tartani azt, hogy a 

hallgatók talán pontosan ezért érezhették, hogy nem kell válaszaikat megmásítsák. Előnyként 

tekintek a civil kutatói személyem, mivel olyan összefüggéseket is feltárhatók, melyre a szer-

vezetben dolgozó hivatásos állományú tagként a bevonódás sajátosságai miatt nem biztosítaná 

az objektív elemzés lehetőségét. Ez a civil szerep akadályt is jelenthet egy hierarchikus szakma 

vizsgálata esetén, ezt úgy próbáltam ellensúlyozni, hogy több vizsgálati módszert is alkalmaz-

tam, hogy a lehető legkomplexebben tudjam a rendőri szakma és értékek vizsgálatát elvégezni. 

3.5.  Vizsgálati módszerek 

A kutatásom során több vizsgálati módszert alkalmaztam. A vizsgálatok során szerettem volna 

minél szélesebb körben megragadni az oktatással kapcsolatos attitűdöket, ezért triangulációt 

alkalmaztam. A trianguláció rendkívül fontos szerepet játszik a kutatási és tudományos mód-

szerekben. Ez a módszer az adatok megerősítésére és a megbízhatóságuk növelésére szolgál, 

valamint segít a kutatóknak a jelenségek mélyebb megértésében és értelmezésében. Az alábbi-

akban bemutatom azokat az érveket, amelyek igazolják a trianguláció jelentőségét, és említek 

néhány irodalmi forrást, amelyek támogatják ezeket az érveket. 
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1. Megerősíti az adatok hitelességét: A trianguláció azzal a céllal használatos, hogy több 

forrásból és több módszerrel gyűjtsünk adatokat ugyanarról a jelenségről vagy problé-

máról. Ezáltal csökkenthetjük az egyes források vagy módszerek hibáinak és torzítása-

inak kockázatát. A több forrásból és módszerrel gyűjtött adatok megerősítik egymást, 

és növelik az adatok megbízhatóságát (Denzin –Lincoln, 2011; Sántha, 2017). 

2. Mélyebb megértés: A trianguláció lehetővé teszi a kutatók számára, hogy különböző 

perspektívákból vizsgálják meg ugyanazt a problémát vagy jelenséget. Például, ha egy 

kutató egy adott jelenséget kvantitatív módszerekkel tanulmányoz, a trianguláció lehe-

tőséget ad neki, hogy kiegészítse ezeket a kvantitatív eredményeket azzal, hogy mélyeb-

ben megértse a résztvevők érzéseit, gondolatait és tapasztalatait a jelenséggel kapcso-

latban. Ezáltal gazdagabb és árnyaltabb képet kaphatunk a vizsgált problémáról (Flick, 

2014). 

3. Eredmények ellenőrzése: A trianguláció segít az eredmények független ellenőrzésében. 

Amikor több különböző módszert vagy adatforrást használunk ugyanarról a problémá-

ról, az eredmények megerősítik vagy megcáfolják egymást. Ezáltal ellenőrizhetjük az 

eredmények valódiságát és megbízhatóságát. Ha az eredmények hasonlóak több külön-

böző módszerrel vagy forrással végzett vizsgálatban, nagyobb bizonyosságot kaphatunk 

a kutatási eredmények helyességével kapcsolatban (Jick, 1979). 

Összességében a trianguláció jelentősége elfogadott a kutatási módszertanban. Az adatok hite-

lességének megerősítése, a mélyebb megértés elérése és az eredmények ellenőrzése mind olyan 

előnyök, amelyeket a trianguláció biztosít. A módszertani szakirodalom kevert (mix) –mód-

szerként is említi azt, amikor egy kutatás kvantitaív és kvalitatív elemeket is tartalmaz.  

 

3.5.1. Kérdőívek 
  3.5.1.1.Hallgatók 

A kutatás során két kérdőívet használtam a rendőrtiszt hallgatók körében. Az első kérdőív 35 

kérdést tartalmaz, amelyek közül tizenhárom ötfokú Likert-skálák segítségével méri a válasz-

adók attitűdjeit. Három kérdés tízfokú skálát használ, valamint további kérdések esetében a 

szocio-demográfiai adatokat rögzítik. A kérdőív teljes mértékben megegyezik a nemzetközi 

RECPOL kutatás első lépcsős kérdőívével. Az egyes kérdésekhez arra kérdeztek rá, hogy 
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mennyire ért egyet vagy tartja fontosnak a felsorolt kérdéstípusokat a válaszadó.  A kérdések 

tematikus megoszlása az alábbiak szerint alakul (15. ábra): 

 

15. ábra Kérdések tematikái 

A második kérdőívet a végzős évfolyamú nappali munkarendű rendőr hallgatók töltötték ki, 

akik záróvizsga előtt álltak. Az eredeti kérdőív, amely a longitudinális kutatásban a második 

pillér, tizenkilenc kérdést tartalmaz. Mivel nekem egy keresztmetszeti adatfelvételre volt lehe-

tőségem, így kiegészítettem a képzést elkezdők kérdőívből további tizennyolc kérdéssel. A kér-

dések ebben az esetben is hasonló struktúrát követtek. Tizenhárom Likert-típusú attitűd-skálá-

val mérő kérdés volt, amelyek közül tíz ötfokú válaszlehetőséget biztosított, míg a maradék 

három hétfokú skálán engedte árnyalni a válaszadó véleményét, a fennmaradó kérdések zárt, 

eldöntendő kérdések voltak. Ezt egészített ki az első kérdőívből átemelt szocio-demográfiai, 

illetve motivációs kérdéseket vizsgáló kérdések. A kérdőívek kitöltése 45-60 percet vett 

igénybe és csak zárt kérdéseket tartalmaztak.  

A két kérdőív annyiban különbözött egymástól, hogy a második adatfelvétel 9 oktatásra vonat-

kozó kérdést tartalmaz, amely a képzést elkezdők esetében nem található meg a kérdőívben.  

  

 

Pályaválasztási motivációk

Képzés és rendőrré válás

Munkavégzéssel kapcsolatos feltételek

Jövőperspektíva

Oktatási hatások

Munkaattitűdöt befolyásoló hatások

Rendőrség és társadalom viszonya

Szocio-demográfiai adatok
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3.5.1.2. Oktatók 

Az online, kérdőíves felmérés során arra voltam kíváncsi, hogy a rendőrhallgatókat oktató civil 

és hivatásos állományú tanárok miként vélekednek a képzésről és a hallgatókról. A kérdések 

csoportosítása az alábbiak szerint alakult: 

a, oktatói attitűd mérése, 

b, hallgatói motivációs bázis értékelése, 

c, rendőri munkához szükséges értékek, 

d, oktatási hatások mérése. 

Az alábbi anonim, online kérdőívkitöltése 20-25 percet vett igénybe.  

00. Neme:  

a, nő  

b, férfi 

0. Életkora : ……. év 

1. Mióta oktat a Nemzeti Közszolgálati Egyetem Rendészettudományi Karán? 

a. 0-1 éve 

b. 1,1 -5 éve 

c. 5,1 éve-10 éve 

d. több mint 10 éve 

2. Milyen formában van jelen az oktatásban? 

a, Hivatásos állomány tagjaként vagyok oktató 

b, Nem vagyok hivatásos állomány tagja, civilként oktatok 
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3. Meglátása szerint miért jelentkeznek a nappali tagozatos rendőr hallgatók erre a kép-
zésre? 

a, biztos állást szeretnének 

b, vonzza őket ez a pálya 

c, szülői hatás miatt 

d, hallgatói juttatások miatt 

e, szakma presztízse miatt 

f, egyéb: ……….. 

4. Mit gondol, mennyire fontos hangsúlyozni és mennyire jelenik meg a rendészeti felső-
oktatásban az alább felsoroltak? Válaszait 1-től 5-ig árnyalhatja, ahol az 1-es érték jelenti az 
egyéltalán nem fontos, az 5-ös érték pedig a nagyon fontosat. 

A 1. Hangsúlyozni kell: tág, általános tudás átadást 1 2 3 4 5 9/99 

A 2 Megjelenik az oktatásban: tág, általános tudásátadás 1 2 3 4 5 9/99 

B 1. Hangsúlyozni kell: Szakmaspecifikus tudást 1 2 3 4 5 9/99 

B 2. Megjelenik az oktatásban: Szakmaspecifikus tudás 1 2 3 4 5 9/99 

C 1. Hangsúlyozni kell: Tervezési és szervezési ismereteket 1 2 3 4 5 9/99 

C 2. Megjelenik az oktatásban: Tervezési és szervezési ismereteket 1 2 3 4 5 9/99 

D 1.  Hangsúlyozni kell: Jogszabályok és szabályok megértését 1 2 3 4 5 9/99 

D 2. Megjelenik az oktatásban: Jogszabályok és szabályok értelme-
zése 

1 2 3 4 5 9/99 
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E 1. Hangsúlyozni kell: a hallgatóknál a saját munka értékelésének és 
ellenőrzésének a képességét  

1 2 3 4 5 9/99 

E 2. Megjelenik az oktatásban: a hallgatok saját munkájuk értékelé-
sének és ellenőrzésének lehetősége 

1 2 3 4 5 9/99 

F 1. Hangsúlyozni kell: a képességet, hogy új szempontok szerint 
gondolkodjanak a hallgatók 

1 2 3 4 5 9/99 

F 2. Megjelenik az oktatásban: új szempontok szerint gondolkodás 1 2 3 4 5 9/99 

G 1. Hangsúlyozni kell: Képesség, hogy terhelés alatt hogy lehet dol-
gozni 

1 2 3 4 5 9/99 

G 2. Megjelenik az oktatásban: nagy terhelés alatti feladatteljesítés 1 2 3 4 5 9/99 

H 1. Hangsúlyozni kell: Praktikus képességek, használható készségek 
fontosságát a hallgatói oldalon 

1 2 3 4 5 9/99 

H 2. Megjelenik az oktatásban: Praktikus milyen képességek, hasz-
nálható készségei vannak a hallgatóknak 

1 2 3 4 5 9/99 

I 1. Hangsúlyozni kell: Önálló munkavégzés képességét 1 2 3 4 5 9/99 

I 2. Megjelenik az oktatásban: az önálló munkavégzés fejlesztése 1 2 3 4 5 9/99 

J 1. Hangsúlyozni kell: Csapatmunkát 1 2 3 4 5 9/99 
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J 2. Megjelenik az oktatásban: csapatmunka lehetősége 1 2 3 4 5 9/99 

K 1. Hangsúlyozni kell: Kezdeményezőkészséget 1 2 3 4 5 9/99 

K 2. Megjelenik az oktatásban: Kezdeményeznőkészség 1 2 3 4 5 9/99 

L 1. Hangsúlyozni kell: Szóbeli kommunikációs képességet 1 2 3 4 5 9/99 

L 2. Megjelenik az oktatásban: Szóbeli kommunikáció fejlesztése 1 2 3 4 5 9/99 

M 1. Hangsúlyozni kell: Írásbeli kommunikációs képességet 1 2 3 4 5 9/99 

M 2. Megjelenik az oktatásban: Írásbeli kommunikáció fejlesztése 1 2 3 4 5 9/99 

N 1. Hangsúlyozni kell: tolerancia, más nézetek elfogadásénak képes-
ségét 

1 2 3 4 5 9/99 

N 2. Megjelenik az oktatásban: a tolerancia, más nézetek elfogadása 1 2 3 4 5 9/99 

O 1. Hangsúlyozni kell: Másokat irányításának képességét (vezetői 
kompetencia) 

1 2 3 4 5 9/99 

O 2. Megjelenik az oktatásban: a vezetői kompetencia 1 2 3 4 5 9/99 

P 1. Hangsúlyozni kell: Felelősségvállalás és döntéshozatali képessé-
get 

1 2 3 4 5 9/99 

P 2. Megjelenik az oktatásban: a felelősségvállalás és döntéshozatal 
folyamata 

1 2 3 4 5 9/99 



153 

Q 1. Hangsúlyozni kell: Etnikai alapú ítélethozatal képességét 1 2 3 4 5 9/99 

Q 2. Megjelenik az oktatásban: Etnikai alapú ítélethozatal 1 2 3 4 5 9/99 

R 1. Hangsúlyozni kell: Mások helyzetével való azonosulás képessé-
gét 

1 2 3 4 5 9/99 

R 2. Megjelenik az oktatásban: Mások helyzetével hogy lehet  azono-
sulni 

1 2 3 4 5 9/99 

S 1. Hangsúlyozni kell: az elméleti ismereteket 1 2 3 4 5 9/99 

S 2. Megjelenik az oktatásban: az elméleti tananyag 1 2 3 4 5 9/99 

T 1. Hangsúlyozni kell: az értékek és viselkedésmintákat 1 2 3 4 5 9/99 

T 2. Megjelenik az oktatásban: Értékeket és viselkedésminták 1 2 3 4 5 9/99 

U 1. Hangsúlyozni kell: Érzelmileg megterhelő helyzetek kezelésé-
nek képességét 

1 2 3 4 5 9/99 

U 2, Megjelenik az oktatásban: Érzelmileg megterhelő helyzetek ke-
zelését 

1 2 3 4 5 9/99 

 

5.    Hogy értékeli a képzés alatt az szakma elméleti ismereten vagy a gyakorlati kép-
zésen van a hangsúly? 1-es egyáltalán nem értek egyet, 2-es nem értek egyet, 3-as egyet 
is értek és nem is, 4-es inkább egyetértek, 5-ös teljesen egyetértek választ jelenti. Ameny-
nyiben nem tudja vagy nem kíván válaszolni, jelölje az Nv./Nt.-t. 

A. Az elméleti órák érdekes és ösztönzők, motiválók 1 2 3 4 5 9/99 
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B. Az elméleti órák kevésbé értékesek a rendőri hivatás szempontjá-
ból. 

1 2 3 4 5 9/99 

C. Fontos, hogy az elméletet a gyakorlaton keresztül tanulják a hall-
gatók 

1 2 3 4 5 9/99 

D. Az elméleti oktatásnak túl nagy szerepet szentelt a képzés. 1 2 3 4 5 9/99 

E. Az elméleti tudás a jó szakmai munka előfeltétele. 1 2 3 4 5 9/99 

F. A gyakorlati képzést meg kell erősíteni az elméleti oktatás csök-
kentésével. 

1 2 3 4 5 9/99 

 

6.     Mennyire fontos Ön szerinted, hogy az alábbi szakmai kompetenciákkal, készsé-
gekkel, képességekkel rendelkezzen a képzés végére a rendőrtiszt-jelölt hallgató? 

  

    

Egyáltalán 
nem fontos 

  

Nem 
fontos 

  

Annyira 
nem fontos 

  

Inkább 
fontos 

  

Nagyon 
fontos  

  

Nv./Nt 

A.  Elméleti tu-
dás/ismeret 

1 2 3 4 5 9/99 

B. Gyakorlati szakis-
meret, jártasság 

1 2 3 4 5 9/99 

C. Kapcsolatteremtő 
képesség 

1 2 3 4 5 9/99 

D. Munkahelyi eti-
kai szabályok isme-
rete 

1 2 3 4 5 9/99 



155 

E. Fizikai állóképes-
ség 

1 2 3 4 5 9/99 

F. Szellemi / pszic-
hés állóképesség 

1 2 3 4 5 9/99 

 

 

7. Mit gondol, az Ön által oktatott tárgyak minden szakirányon egyformán fontosak a 
szakmai képzés szempontjából? 

a, igen 

b, nem 

8. Mit gondol, mi a feladta a rendészeti felsőoktatásnak? 

a, rendőri munkára felkészíteni a hallgatókat 

b, megismertetni minél több elméleti és gyakorlati tudással a hallgatókat 

c, szakspecifikus kiképzés biztosítása, hogy a rendvédelmi szervezetek egyikében önálló mun-
kavégzést tudjon végezni 

d, elméleti tudást átadni, a gyakorlatot és a szakmát az egyetemen nem lehet elsajátítani 

e, gyakorlati tudást átadni, mert az elméletek nem használhatók a szakmai munkában 

f, egyéb: ………. 

9. Jelölje, az Ön szerint melyik állítás igaz. Több válasz is jelölhető. 

Véleményem szerint egy oktató, úgy tud hatással lenni a hallgatóra, hogy: 

a, maga is rendelkezik  rendvédelmi szakmai gyakorlattal 

b, rendelkezik elméleti, kutatói tudással az oktatott témakörben 

c, közös TDK, Szakkollégiumi közösségekben vesz részt 

d, jó értékelést kap a Hallgatói véleményezésekkor 

e, felkészülten és naprakész példákkal oktat 

f, egyéb…….. 
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10. Mennyire fontos Ön szerint, hogy ebben a képzésben, amiben Ön oktat? 

nem fontos 1-2-3-4-5-6 nagyon fontos 

11. Ön szerint milyen szakmai normák átadása fontosak a rendészeti képzésben? 

……………………………………………………. 

 

3.5.2.   Fókuszcsoportos interjú 

Fókuszcsoport módszertani és elméleti háttere 

Azért választottam ez a módszertant, mert a résztvevők gondolkodási kereteit szerettem volna 

jobban megismerni és az volt a célom, hogy komplex véleményeket és motivációkat értsem 

meg. Az oktatási témakörben a diákok motivációinak, véleményének megismerésére is hasz-

nálják, valamint oktatáskutatáshoz is (Williams, 2001). 

A kvantitatív elemzés poszt pozitivista felfogás nézeteit alkalmaztam a kutatási témám vizsgá-

lata során, amely szerint létezik egy valóság, de az nem ismerhető meg teljesen, többek között 

az egyéni korlátok miatt. E szerint a nézet szerint azt kell megvizsgálni, hogy az adatok illesz-

kednek-e az eddigi tudáshoz és a tudományos közösség hogyan vélekedik ezekről. A kutató és 

a vizsgált populáció vagy tárgy közötti függetlenséget nem mindig biztosítható (Guba, 1998). 

A kritikai felfogás ezzel szemben azt feltételezi, hogy egy vizsgálat sem értékmentes, mivel a 

kutató értékei hatással vannak a vizsgálódásra 

A fókuszcsoport meghatározásához Vicsek Lilla definícióját használom, mely szerint ez egy 

olyan kutatási módszer, amely során az adatok úgy keletkeznek, hogy a kutatás alanyai csopor-

tosan beszélnek egy adott témáról (Vicsek, 2006). A módszer célja, hogy a csoportban megfe-

lelő légkör alakuljon ki, ahol a részvevők elmondhatják szubjektív véleményüket a megkérde-

zett témakörben (Litosseliti, 2003). Továbbá, a módszer jellemzői közé sorolhatjuk azt is, hogy 

ebben a helyzetben információhoz szeretnénk jutni a válaszok által és a csoportnak nem a dön-

téshozatal a feladata, nem szükséges konszenzusra jutni egy-egy kérdés során (Kruger, 1994).  

A módszer előnye, hogy a fókuszcsoportos beszélgetés közben a csoporttagok attitűdjéről in-

formációkat gyűjthetünk (Bloor és mtsai, 2002). A hétköznapi viták és véleményformálódás is 

modellezése is megfigyelhető (Friedrichs, 1976). Kiderülhet, hogy a csoporttagok milyen ön-
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reprezentációt alakítanak ki magukról és mely nézeteket vállalják nyíltan. Hátrányként említ-

hető azonban a csoportnyomás, a konfliktus kerülés (Vicsek, 2006).  A fókuszcsoport módszer  

eredményeinek átláthatósága korlátozott, mivel kis mintával dolgoznak és a mintavétel sem 

véletlenszerű kiválasztáson alapul (Sim, 1998). 

A végzett hallgatókat hólabda módszerével választottam ki, a 2016/2017-ben végzett hallgatók 

populációjából és velük fókuszcsoportos interjút készítettem. 

A 2016/2017-es évben végzett hallgatókat hólabda módszerével vontam be az online, egy al-

kalmas interjúba, amely a Zoom platformján valósult meg 2021. november 25-én. Arra voltam 

kíváncsi, hogy miként értékelik az oktatást, így, hogy a képzésen kívül vannak már. Ezzel a 

hallgatói kiscsoporttal is szerettem volna árnyalni a kérdőíves eredményeket. Ebben a fókusz-

csoportos vizsgálatban 6 fő vett részt. A fókuszcsoport során én voltam a moderátor és egy félig 

strukturált kérdőív mentén 60 percet töltöttünk együtt az online térben.  

 

A kérdések az alábbiak voltak: 

1. Mit gondolnak, mennyire tudták hasznosítani a képzés során megszerzett tudást a gyakorlati 
munkájuk során? 

2. Milyen erősségeket és fejlesztendő területek tudnának megfogalmazni a rendőri felsőoktatás 
területén? 

3. Mit gondolnak, miként viszonyul az elméleti és gyakorlati képzés egymáshoz? 

4. A képzés elvégzését követően mit tart fontosnak a tanultakból? 

5. Milyen elvárásoknak kellett megfelelniük, amikor a rendőri szervezetben elkezdtek dol-
gozni? Ez milyen kihívásokat tartogatott és miként oldották meg őket? 

6. Önök szerint miért választja ma egy fiatal a rendőri képzést és pályát? 

7. Emlékezzenek vissza a felvételi időszakukra, milyen elképzeléseik voltak a képzést követő 
munkájukról? Ez a valóságban, milyen munkát tartalmaz? 

8. A szakmai normákat hol és miként tudják, tudták elsajátítani? 

9. Meglátásuk szerint milyen egy ideális oktató a rendészeti felsőoktatásban? 

10. Hogyan képzelik el a szakmai pályafutásukat 5 és 10 év múlva? 
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A fenti kérdések három nagy csoportot fedtek fel: 

a, az oktatás során tanultakat miként tudják alkalmazni a mindennapi munkájuk során, 

b, rendőri (szakmai) identitásukat milyen hatások érik, érték a képzés során és azt követően, 

c, rövid és hosszútávú terveik. 

Az interjú során elhangzottakat hangfile-ban rögzítettem, azokat a rögzítést, legépelését köve-

tően megsemmisítettem. Az interjúk elemzése során kódokat hoztam létre, ám az alacsony rész-

vételi arány miatt, ezek mélyebb elemzése nem került a disszertációmba.  

A hólabda módszerről 

Szokolszky (2020) szerint, amikor a kutatónak nincs lehetősége reprezentatív mintavételre, is-

meretségre hagyatkozva, nemvalószínűségi mintavétellel dolgozhat kutatása során. Ezen belül 

választhat a kvótás mintavételt, ahol a reprezentatívitásra való törekvés megjelenhet, mégsem 

véletlenszerű a mintaválasztás, valamint  opció még a szakértői mintaválasztás. Továbbá, az 

ún. hozzáférési alapú mintaválasztásban a kutató azokat az személyeket vizsgálja, akikhez hoz-

záfér vagy a kényelmi mintavétel is hasonló módon választ vizsgálati személyeket.  

A nehezen hozzáférhető populációk esetében –amely jelen esetben, a 3 éve dolgozó végzett 

rendőr hallgatók - a hólabda módszer alkalmazható: az egyik résztvevőn keresztül jut el a kö-

vetkezőhöz a kutató, majd rajta keresztül egy újabb személyhez.  Fontos azonban megjegyezni, 

hogy az így kapott eredmények általánosíthatósága korlátozott, de fontos információkat tartal-

mazhat a vizsgálati összefüggések kapcsán (Mason, 2002:62). 

 

3.5.3.   Tantervi hálók elemzése 
 

A tantervi hálók elemzése során a három és négy-éves képzésre vonatkozó tantárgyak összeté-

telét elemeztem. Ezeknek a dokumentumoknak az elérését a képzőintézet, jelen esetben az NKE 

oldalán elérhető tantervi hálókat vettem alapul. Az adatok elérése könnyű volt, a weboldalon 
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transzparensen feltüntették a legújabb képzési hálótervet, a tantárgyi tematikákat és az oktatók 

személyét. 

A kutatás, dokumentumelemzés részét képezik a három és négy éves képzés tantervi hálók 

vizsgálata, valamennyi rendőri szakirányon. Az elemzés célja, hogy az adatok elemzése során 

az egyes tantárgyi csoportokat hasonlítottam össze. 

Szem előtt tartottam, hogy milyen arányban vannak jelen rendőr-szakmai, jogi, szociológiai, 

pszichológiai, testnevelési, egyéb tematikájú tárgyak. Mindezek alapján feltételezem, hogy az 

oktatásban hangsúlyos tantárgyak a későbbi rendőri munka során is nagyban hozzájárul a jó 

szakmai felkészültséghez és hatékony munkavégzéshez.  

 

3.5.4.   Résztvevő megfigyelése  

A 2017/2018-as tanévre felvételizők a felvételi eljárás végén pályaorientációs elbeszélgetésen 

résztvevő megfigyelése módszert alkalmaztam. 2017. május 25-én és 31-én a felvételi bizott-

ságban, megfigyelőként voltam jelen 61 felvételi elbeszélgetésén. A bizottság egy rendészettu-

dományi karon tanító oktatóból, egy rendőri szerv hivatásos állományú munkatársából, vala-

mint egy diák, jegyzőkönyvvezetőből állt. A hallgatókat a bizottság tagjai egyesével hallgatták 

meg. A teremben csak a felvételiző és a bizottság volt jelen. A felvételi pályaorientációs elbe-

szélgetések párhuzamosan több bizottságban zajlottak.  

Megfigyelési szempontok: 

Az adott nap dátuma, a felvételiző személy neme, életkora. 

1. Pályaválasztás motivációja 

2. Személyes elköteleződés 

3. Rendőri szakmáról való elképzelés,  

4. Sporttal kapcsolatos attitűd 

5. Korábbi felsőoktatási tapasztalat,  

6. Jövőbeli tervek. 
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A fenti szempontrendszer az adott keretekhez képest hivatott a kutatási kérdéseimet lefedni. A 

fő pályaválasztási motivációk között a szakmai iránti érdeklődés szerepelt, elenyésző számban 

számoltak be a felvételizők szülői nyomásról. Ezért a személyes elköteleződés megnyilvánult 

abban, hogy évek óta ezt a képzést szeretné elvégezni a válaszadó, valamint olyan személyek 

is megjelentek, akik korábban nem jártak sikerrel a felvételi eljárásban. A rendőri szakmáról 

kevésbé rendelkeztek árnyalt képpel, inkább a médiában találkoztak a rendőri munkával, vagy 

ismerős végezte el a Rendőrtiszti Főiskolát. A bizottságok, amelyekben jelen voltam, nagy 

hangsúlyt fektetett a sporthoz való viszonyra. Előnyt jelentett ha valaki rendszeresen sportolt, 

főleg küzdősport vagy csapatsport jelleggel.  A jövőbeli tervekről szerényen nyilatkoztak, in-

kább a rövidtávú célokat jelentek meg, amelyek a sikeres rendőrtiszti képzés elvégzését tartal-

mazták.  

3.6.  Adatkezelés, -feldolgozás  

A magyar kutatásban két adatfelvételt valósítottam meg. Az első adatbázis (továbbiakban: A1) 

174 változót tartalmaz 174 válaszadótól. Az adatbázist excel (.xls) file-ban rögzítettem a papír 

alapú kérdőíveken jelölt válaszok alapján. Ezt követően egy, a kutatástól független személy 

szúrópróba szerűen ellenőrizte a rögzítések pontosságát. Ebben az első ellenőrzési fázisban a 

176 kérdőívből 50-et, véletlenszerűen választott ki és egyesével átnéztük – én mondtam, az 

ellenőr nézte az adatbázist- és így 8 válaszkategória esetben volt szükséges korrigálni a rögzített 

adatokat. Így 8.700 adatából (50*174) volt 8 rossz, ami 0,1%-os hibát jelent, ami jelentéktelen-

nek tekinthető egy ilyen adatmennyiségnél. Ezt követően az IBM SPSS 20-as verziójú statisz-

tikai programmal .sav filet hoztam létre és egy adattisztítást futtattam le valamennyi változó 

esetén, ahol system missing, hiányzó adat volt kiszűrtem és az adott sorszámú kérdőívek alapján 

a hiányzó adatot rögzítettem, amennyiben nem volt válasz jelölve, 99-nincs választ jelöltem az 

adatfile-ban. Az így létrejött adatbázis szolgálta az alapot az elemzéseimhez. 

A végzett hallgatókkal felvett kérdőív adatbázisába (továbbiakban: A2)179-en töltötték ki, eb-

ből 20 fő ki lett zárva mivel a kérdőívének a kitöltése 2 kérdésre vonatkozóan volt csak teljes. 

254 változó találhatóra vonatkozó adattal rendelkezem. Ebben az esetben is hasonlóan jártam 

el, mint az A2 adatbázisnál ismertettem. Az A2-es adatbázisban 15 válaszkategóriában kellett 

kijavítani, korrigálni a rögzített adatot, a kérdőívben rögzített jelöléshez képest. Ez ilyen adat-

mennyiségnél, szintén nem tekinthető jelentős hibának. Az A2 adatbázist is SPSS adatelemző 

szoftverrel elemeztem, ezért .sav file formátumra konvertáltam az excel táblázatomat. 
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Egy következő lépés volt az A1 és A2 adatbázis egyesítése, amit A3-as névvel láttam el. Ebben 

az esetben az egyes kérdéseket egyeztetnem kellett és a megfelelő helyre csoportosítani az 

egyes válaszokat (20. tábla). Az A3-as adatbázisban az A2 változócsoportok (kérdések) az A1-

hez viszonyítva lett kiegészítve. A két kérdőívben található sorszámok egymásnak való megfe-

leltetése az alábbiak szerint alakult: 

A1 adatbázis/Képzés kezdő hallgatók 

kérdőíve 

A2 adatbázis/Képzést befejező hallgatók 

kérdőíve 

Jövőbeli terv (10. kérdés) 7 kérdés 

Rendészeti szakmai attitűd (11. kérdés) 8. kérdés 

Rendőri munkavégzés (12. kérdés) 9. kérdés 

Szakirányú munka-attitűd (13. kérdés) 10. kérdés 

Szakmai attitűd (14. kérdés) 11. kérdés 

Rendőrség és társadalom viszonya (15. kér-

dés) 

12. kérdés 

Politika (16. a. kérdés) 14. kérdés 

Hazai demokrácia (16. b. kérdés) 15. kérdés 

Bizalom (16.c. kérdés) 16. kérdés 

Gyermek (18. -19. kérdés) 24.-25. kérdés 

Képzésválasztás oka (20. kérdés) 1. kérdés 

Képzésválasztást támogató személyek (21. 

kérdés) 

2. kérdés 

Képzésválasztást ellenző személyek 

 (22. kérdés) 

3. kérdés 
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Munkavégzéssel kapcsolatos elvárások (23. 

kérdés) 

5. kérdés 

Előítéletekkel kapcsolatos kérdések  

(34. kérdés) 

13. kérdés 

Legmagasabb iskolai végzettség  

(25., 27. kérdés) 

17.-18 kérdés 

Munkatapasztalat (28-29. kérdés) 19-20. kérdés 

Születési év (30. kérdés) 21. kérdés 

Nem (30.A kérdés) 22. kérdés 

Párkapcsolat (30.B kérdés) 23. kérdés 

Szülők iskolai végzettsége  

(31.a.-b. kérdés) 

26.-29. kérdés 

Szülők rendőrök (32. kérdés) 30. kérdés 

Település típusa gyermekkorban (33. kér-

dés) 

31. kérdés 

Szülők születése (34. kérdés) 33-34. kérdés 

20.  táblázat Első és második adatfelvétel kérdőíveinek kérdései (saját szerkesztés) 

Ezt követően, hogy az A1 és az A2 adatbázist egyesítettem az A3-as adattáblába, létrehoztam 

egy nagy A4-es adattáblát, amely a magyar és nemzetközi RECPOL kérdőív első és második 

lépésében található „eredeti” kérdésekre adott válaszokat tartalmazó változókat egyesítette. Így 

lehetőségem volt az egész mintát egységesen elemezni. Arra azonban fel szeretném hívni a 

figyelmet, hogy az országonként mintaelemszámban jelentős eltérések vannak nagyságrendi-

leg, így a statisztikai összefüggések értelmezésénél erre tekintettel voltam. 
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 A rendészeti felsőoktatási szak képzéséről – avagy képzési hálók elemzése 

A rendészeti alapszakos képzés az Nemzeti felsőoktatási törvény (röviden: Nftv.) 3§. szerint az 

államtudományi képzések közé tartozik. Az államtudományi szakok között 15 képzés található 

(21. tábla). 

Szak megnevezése Ágazati besorolás 

állami légiközlekedési szak katonai 

bűnügyi igazgatási szak rendészeti 

bűnügyi szak rendészeti 

katasztrófavédelem szak rendészeti 

katonai gazdálkodási szak katonai 

katonai infokommunikációs szak katonai 

katonai logisztikai szak katonai 

katonai vezetői szak katonai 

közigazgatás-szervező szak államtudományi és közigazgatási 

nemzetbiztonsági szak nemzetbiztonsági 

nemzetközi biztonság- és védelempolitikai 

szak 

nemzetközi és európai közszolgálati 

nemzetközi igazgatási szak nemzetbiztonsági 

polgári nemzetbiztonsági szak nemzetbiztonsági 

rendészeti igazgatási szak rendészeti 

rendészeti szak rendészeti 

21. táblázat Rendészeti alap képzés ágazati besorolásai (forrás: felvi.hu, saját szerkesztés) 
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Valamennyi felsorolt államtudományi szak közül a rendőr tisztképzések gyakorlat orientáltak, 

a többi kiegyensúlyozott orientációjú.  

Ezek közül a bűnügyi igazgatási szak szakirányai (22. táblázat), amelyek a diplomában is sze-

repelnek majd (felvi.hu):  

bűnügyi nyomozó gazdaságvédelmi nyomozó  

bűnügyi hírszerző pénzügyi nyomozó (nem rendőri szakirány) 

 informatikai nyomozó 

22. táblázat Bűnügyi igazgatási szak szakirányai (Forrás: felvi.hu, saját szerkesztés) 

- képzési idő: 6 félév  

-szakmai gyakorlat: 10 hét. 

- szakmai kompetenciák szakirányonként eltérőek: tudásban, képességben, attitűdben, autonó-

miában és felelősségben, 

Kreditarányok a bűnügyi igazgatás szak egyes rendőri szakirányain (23. táblázat) 

 bűnügyi 

nyo-

mozó 

bűnügyi 

hír-

szerző 

gazdaságvé-

delmi nyomozó 

pénz-

ügyi 

nyo-

mozó 

informati-

kai nyo-

mozó 

bűnüldőzési ismere-

tek 

10-12     

értékelő-elemző is-

meret 

8-15     

speciális bűnügyi is-

meret 

15-25     

hírszerzés, felderítés  15-25    
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nemzetbiztonsági is-

meretek 

 10-18    

titkos ügykezelés  8-15    

pénzügy-számvitel   15-25   

közgazdaságtan   8-15   

gazdaságvédelem   10-20   

adózási ismeretek    15-25  

vám-és jövedéki is-

meretek 

   15-25  

külkereskedelmi is-

meretek 

   5-10  

adatbázisok, operá-

ciós rendszerek, in-

formatikai biztonság 

    5-10 

kiber bűncselekmé-

nyek nyomozása 

    10-15 

speciális rendészeti 

ismeretek 

    10-15 

műveltség, kultúra 

modul 

4-8 

államtudományi mo-

dul 

5-20 

egyetemi közös köz-

szolgálati gyakorlat 

2-4 
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társadalomtudomá-

nyok 

12-20 

bölcsésztudományok 8-15 

rendészettudományi 

ismeretek 

25-40 

bűnügyi tudományok 35-45 

műszaki tudományok 4-6 

23. táblázat Kreditarányok a bűnügyi igazgatás szak egyes rendőri szakirányain 

 (Forrás: felvi.hu, saját szerkesztés) 

 

Bűnügyi alapképzés szak 

A képzés célja a rendvédelmi szerveknél és a NAV bűnügyi szerveinél beosztott, beosztott pa-

rancsnoki feladatok ellátására való felkészítés. Nyomozati cselekmények végrehajtását ismeri, 

a titkosinformációgyűjtés mozzanatait és képes kivitelezésére, lefolytatására. A nyomozás tel-

jes spektrumát elméleti és gyakorlati szinten is ismeri, továbbá az egyes bűncselekménytípusok 

felderítésére és bizonyítására is alkalmas tudás birtokában van, az ezzel kapcsolatos intézkedé-

seket ismeri. 

8 féléves képzési idő, 60-70%-ban gyakorlatorientált képzés. 

A bűnügyi alapképzési szakirányai (24. táblázat) 

bűnügyi nyomozó tiszt gazdaságvédelmi nyomozó tiszt 

bűnügyi felderítő tiszt adó-és pénzügyi nyomozó tiszt (nem 

rendőri szakirány) 

 kiber nyomozó tiszt 

24. táblázat A bűnügyi alapképzési szakirányai 

 Forrás: felvi.hu,  
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-14 hét szakmai gyakorlat 

A bűnügyi szak célja, hogy bűnügyi szakembereket képezzen, akik a rendvédelmi feladatokat 

ellátó szerveknél tiszti, beosztott vezetői feladatokat képesek ellátni, továbbá azonosulni tudnak 

a szervezet elvárásaival és elég mély ismeretekkel rendelkeznek a képzési ciklus folytatásához. 

Kreditarányok a bűnügyi alapképzés egyes szakirányain (25. táblázat) 

 bűnügyi 

nyo-

mozó 

tiszt 

bűn-

ügyi 

felde-

rítő 

tiszt 

gazdaságvé-

delmi nyomozó 

tiszt 

adó-és 

pénzügyi 

nyomozó-

tiszt 

kiber 

nyo-

mozó 

tiszt 

bűnüldőzési ismere-

tek 

25-30     

értékelő-elemző is-

meret 

5-10     

speciális bűnügyi is-

meret 

15-25     

speciális informati-

kai ismeretek 

15-20 15-20 15-20 15-20  

hírszerzés, felderítés  30-40    

nemzetbiztonsági is-

meretek 

 5-15    

titkos ügykezelés  10-15    

pénzügy-számvitel   10-20   

közgazdaságtan   10-25   

gazdaságvédelem   20-30   
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adózási ismeretek    15-25  

vám-és jövedéki is-

meretek 

   15-30  

külkereskedelmi is-

meretek 

   5-25  

adatbázisok, operá-

ciós rendszerek, in-

formatikai biztonság 

    5-15 

kiber bűncselekmé-

nyek nyomozása 

    20-30 

számítógépes hálóza-

tok, adatvédelem 

    15-25 

műveltség, kultúra 

modul 

4-8 

államtudományi mo-

dul 

5-20 

egyetemi közös köz-

szolgálati gyakorlat 

2-4 

társadalomtudomá-

nyok 

25-30 

bölcsésztudományok 10-15 

rendészettudományi 

ismeretek 

28-42 

bűnügyi tudományok 40-70 

műszaki tudományok 10-15 
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speciális rendészeti 

ismeretek 

10-15 

25. táblázat Kreditarányok a bűnügyi alapképzés egyes szakirányain 

 (Forrás: felvi.hu, saját szerkesztés) 

 

Magasabb kreditarány a társadalom-és bölcsészettudományok modulban az előzőhöz képest. 

Rendészetimodulban kis eltérés tapasztalható és a bűnügyi tudományok területén jelentős az 

eltérés, Műszaki tudományoknál is magasabb a kreditérték.  

A bűnügyi szakon a bűnügyi nyomozóhoz képest további modulokat is tanulnak még a szak-

irányon: speciális bűnügyi-, informatikai, -rendészeti ismereteket. Továbbá, az azonos modul 

is szinte (bűnügyi ismeretek) is közel a felével magasabb arányban van jelen a képzésben. 

A bűnügyi felderítő képzésen a hírszerzéssel és felderítéssel kapcsolatos ismeretek közel a dup-

lája a bűnügyi hírszerző (polgári) szakiránynak. A nemzetbiztonsági ismeretek alacsonyabb 

óraszámban és kiegészül speciális informatikai és rendészheti ismeretekkel, hasonlóan, mint a 

bűnüldözési szakirányon. 

A gazdaságvédelmi nyomozó tiszti képzésen a pénzügyi-számviteli oktatás kis mértékben fel-

felé tér el a gazdaságvédelmi nyomozóhoz képest. A gazdaságvédelmi ismeretek egyharmaddal 

magasabb arányban képezik az oktatás részét a civil hasonló képzéshez képest. Továbbá, ebben 

az esteben is kiegészül két további modullal, amely a speciális informatikai és rendészheti is-

meretekkel, hasonlóan, mint a bűnügyi felderítő szakirány esetén. 

Az adó-és pénzügyi nyomozó tiszti szakirányon a külkereskedelmi ismeretek modul tartalmaz 

magasabb kreditintervallumot a pénzügyi nyomozóhoz képest. Esetükben nincs speciális infor-

matikai ismeret modul külön. 
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3.7. Összefoglalás, részkövetkeztetések  

A rendészettudomány egy újonnan kialakult tudományág, amely hangsúlyozza a rendőrség tu-

dásalapú jellegét. Ebben az összefüggésben a rendőrségi feladatokat az angolszász irodalom 

"tipikus rendőri munkakörként" említi. A társadalom elvárásai a rendőrséggel szemben egyre 

sokszínűbbek, ami a bűnözés megelőzését és az elkövetők megbüntetését is magában foglalja. 

A terrorizmus és a szervezett bűnözés, valamint a kiberbűnözés növekvő jelentősége hatással 

lehet a rendőrségi feladatokra. Ezen változások tükröződhetnek a rendőri oktatásban és a tobor-

zásban is. Bár a társadalmi változások hatással vannak a rendőrségi struktúrákra és az oktatási 

intézményekre, ezzel kapcsolatos egységes kutatások Európában még ritkák. 

Az Egyesült Államoktól Svédországig számos országban megjelentek longitudinális tanulmá-

nyok rendőrhallgatókról és rendőrtisztekről. Ezek a tanulmányok ország-specifikusak, és nincs 

kezdeményezés az országok közötti összehasonlításra, annak ellenére, hogy eltérő rendőrségi 

és rendőrtiszt képzési rendszereik vannak. Sok rendészettudományi területen kutató úgy gon-

dolja, hogy szükség van összehasonlító rendészeti kutatásokra, amit a CEPOL is megerősített. 

Az északi országokból álló kutatócsoport a norvég StudData projekt alapján egy kérdőívet 

adaptált és bővített rendészeti témájú kérdésekkel. Az eredeti kérdőív releváns részeiből válo-

gatva, olyan specifikus kérdéseket integráltak, amelyek a rendészettudomány alapvető aspek-

tusaival foglalkoznak. Az Európai Szociális Felmérésből emeltek át kérdések, főleg a politikai 

irányultság és bizalom témakörét értintő kérdésekben, annak érdekében, hogy összehasonlítá-

sokat lehessen végezni a rendőrhallgatók/tisztek és az adott országok lakossága között. Ezt az 

új kérdőívet először Norvégiában és Svédországban tesztelték. 2010-ben további kutatók csat-

lakoztak az ún. RECPOL projekthez, amelyek között norvég, svéd és finn intézmények kutatói 

is megtalálhatók. A kutatási részvétel korlátozott számú országra szűkült a financiális és kutatói 

kapacitások miatt. A projekt jelenlegi állása szerint több ország csatlakozott a kezdeményezés-

hez, köztük Dánia, Izland, Skócia, Belgium, Katalónia, Magyarország, Grúzia és Csehország. 

A RECPOL kutatás három központi hipotézist vizsgál: 

1. A rendőrtiszt képzés különböző rendszerei eltérő típusú rendőrhallgatókat vonzanak. 

2. Az oktatási rendszerek különbözőképpen formálják a rendőrhallgatók értékeit, attitűdjeit és 

karrierterveit. 

3. A gyakorlati tapasztalatok módosíthatják a frissen képzett rendőrök értékrendjét és attitűdjét. 
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Ezen hipotézisek alapján több elemzési dimenzió körvonalazható: 

 A rendőrtiszt képzésbe felvett hallgatók jellemzőit, mint például a nem, az életkor, föld-

rajzi és etnikai hátteret, valamint az előző iskolai és munkatapasztalatot figyelembe le-

het venni. 

 A képzés során az értékek, attitűdök és motivációk változását mérésekkel lehet nyomon 

követni. 

 Az európai rendőrtiszt képzésben részt vevő személyek hátterének és motivációjának 

összehasonlítása arra is választ adhat, hogy mennyire befolyásolja ezt a különböző kép-

zési rendszerek vagy felvételi kritériumok. 

 A rendőri oktatás minőségének javítása érdekében a kérdőívek értékelő részeit használ-

hatjuk pedagógiai módszerek és a rendőrhallgatók tanulmányi tapasztalatainak össze-

hasonlítására. 

 A rendőrségi sokszínűség kérdése azt vizsgálja, hogy milyen erőfeszítéseket tesznek a 

rendőrség nemi és etnikai összetételének módosítására az európai országokban. Kiemelt 

figyelmet érdemel, hogy a női és kisebbségi hátterű rendőrhallgatók hogyan élik meg 

az oktatás és a szakmai gyakorlat során szerzett tapasztalataikat, és hogyan befolyásol-

ják ezek a tapasztalatok az értékeiket és elvárásaikat a jövőbeni foglalkoztatással kap-

csolatban. 

Mindezen túlmenően a magyar adatfelvétel során a klasszikus RECPOL kérdőíveken túlme-

nően több elemzést is elvégeztem, amelyek alapja a fent nevezett kutatás és annak alap mód-

szertana – azaz a kérdőív –. A kutatásom során figyelembe vettem, hogy milyen hazai DPR 

kutatások vannak, azok milyen kérdéseket tartalmaznak és ezek milyen átfedéseket mutatnak a 

RECPOL kérdőívvel. Láthatóvá vált, hogy a két felmérés kiegészítheti egymást.  

Szintén ebben a fejezetben ismeretem, hogy milyen mintával és populációval valósítottam meg 

az empirikus adatfelvételt, illetve milyen vizsgálati módszereket alkalmaztam az elemzés során. 

Ezt követően, kitérek az adatkezelés és statisztikai feldolgozás részleteire. Kvantitatív és kva-

litatív, azaz kevert kutatási módszert alkalmaztam az empirikus vizsgálataimban. A kutatás idő-

belisége kapcsán az adatfelvételeim a hallgatók esteében a longitudinális vizsgálati módszeren 

belül trendvizsgálati csoportba sorolhatók (Babbie, 2001:118). Trend vizsgálat a tekintetben, 

hogy azonos kérdéseket vizsgál két populáció és az idővel bekövetkezett változásokra is ref-

lektálhat, ha a két mintát összehasonlítjuk.  
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Arra törekedtem, hogy minél szélesebb spektrumon mérjem és értelmezzem a rendészeti okta-

tás hatását, a hallgatók pályaválasztási motivációit és szakmával kapcsolatos attitűdjeit. Primer 

kutatási módszerek használata jellemzik a munkámat. Primer kutatási módszer a tekintetben, 

hogy konkrét kutatási céllal, kérdőíves felméréseket végeztem, kvantitatív és kvalitatív eleme-

ket ötvözve. Induktív logikai érvelést alkalmaztam az oktatás hatásait meghatározó jelenségek 

vizsgálatakor. A nemzetközi adatok beemelése az összehasonlítás érdekében a nemzetközi 

RECPOL adatsort másodelemzése által valósítottam meg.  

A változóim tesztelése mivel Likert-skála alapú intervallum skálák voltak, a normalitás vizsgá-

latokkal kezdtem (Kolmogorov-Smirov és Shapiro-Wilk teszt). A statisztikai paraméterek jel-

lemzően szignifikánsak lettek, vagyis nem normális eloszlásúak voltak a változóim, ezért a nem 

paraméteres változatot a Wilcoxon-próbát és/vagy Khi-négyzet-próbát végeztem el (egy mintás 

összehasonlítás esetében).   

A minták közti összehasonlításra a hipotézisvizsgálattal összefüggésben az ún. kétmintás t-pró-

bát hívtam segítségül az adatelemzés során (metrikus változó esetén). A próba két feltételnek 

kell megfelelni, a változó varianciája ugyanakkora kell legyen a két mintában, amely a szórás-

homogénitás feltétele.  

Mivel a változóim, nem voltak normális eloszlásúak, a próba nem paraméteres párját, a Mann-

Whitney22 (U-próba) próbát alkalmaztam. További feltételnek való megfelelést is figyelembe 

vettem, a csoportok vizsgált változóinak a varianciája között nem lehet jelentős különbség, 

ezért az F-próbát is el kell végezni, amennyiben ez szignifikáns volt, vagyis a két minta varian-

ciája különbözött egymástól, abban az esetben a Welch-féle d-próbát végeztem el. Ez utóbbi a 

kétmintás t-próba robosztus változatának felel meg. Amikor több csoportok (szakirányok) közti 

különbségek hipotézistesztelését végeztem, varianciaanalízist alkalmaztam. Mivel a függő vál-

tozónak a normalitásra vonatkozó kritériuma nem teljesül, a próba nem paraméteres változatát 

alkalmaztam ebben az esetben is, a Kruskal-Wallis próbát. A varianciahomogénitást Levene-

teszttel ellenőriztem. 

                                                           
22 Alkalmazás feltétele a minták függetlensége és min. ordinális mérési szintű skálák (mediánok össze-
hasonlítása) 



173 

 Az ad hoc tesztet közül, amikor szükséges volt, akkor a kis elemszámra való tekintettel a Bonn-

feroni korrekció, vagy egyéb esetben Scheffe-próba, valamint Tukey próbát alkalmaztam, ami-

kor a kategóriák száma több volt háromnál.  

A fejezet részkövetkeztetései között említést érdemes tenni arról, hogy az adatfelvételek szé-

leskörűen tárják fel a kutatási kérdések és hipotézisek lényegi részeit. A kérdőíves adatfelvétel-

ből származó információk vannak túlsúlyban a kutatásban, a résztvevő megfigyelése és a fó-

kuszcsoportos adatok elenyészők ehhez képest, de fontosságuk így sem elhanyagolható. A kép-

zési hálók és szakleírások elemzése által jobban megismerhettük, hogy a rendészeti felsőokta-

tásnak milyen deklarált funkciói vannak. 

Ezek összevetése a hallgatói és oktató attitűdökkel, véleményekkel a disszertáción túlmutató 

kutatási és elemzési lehetőséget is tartogat.  
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4. ÖSSZEGZETT KÖVETKEZTETÉSEK, TUDOMÁNYOS ERED-

MÉNYEK, AZOK GYAKORLATI HASZNOSÍTHATÓSÁGA, JA-

VASLATOK ÉS AJÁNLÁSOK 

Ebben a fejezetben ismertetem, hogy az empirikus adatfelvételeim elemzései során milyen 

eredményeket mutattam ki.  

4.1.  Összegzett következtetések 
 

A magbiztos képzésválasztás a bűnügyi nyomozó szakirányon, a közrendvédelmi, a bűnüldő-

zési és a gazdasági nyomozó szakirányon tanulók esetében nagyon nagy vagy nagy mértékben 

igaz. Ez motiváció a képzési évek tekintetében nem mutat jelentős eltérést (5. diagram). 

 

5. diagram Megfelelő képzésválasztás kérdésre adott válaszok 

 

A képzésválasztással kapcsolatban látható, hogy a bűnügyi szakon kiemelten fontos volt a biz-

tos munkahely szerzés. A count a személyek számát jelöli. Őket követik a rendészeti igazgatási 

hallgatok. A képzési évek ebben az esetben sem mutatnak eltérő válaszadási arányt. 



175 

 

6. diagram Biztos munkahely miatti képzésválasztás megoszlása 

Azonban arra is érdemes ránézni (6. diagram), hogy a tudatos képzésválasztás szakirányonként 

miként alakul. A bűnügyi nyomozó és a közrendvédelem szakirányon számoltak be arról a leg-

többen, hogy hosszú évek óta tudják, hogy a mostani képzést fogják választani.(26. tábla) Az 

igazgatásrendészeti és a gazdasági nyomozói szakirányon ezzel szemben ez nem igazán jel-

lemző. Ez a képzési évek tekintetében már láthatóak a különbségek, ám ezek nem szignifikáns 

eltérések.  

 

Hosszú évek óta tudom, hogy ez az a képzés amire jelentkezni akarok. 

N 
nagyon nagy 

mértékben igaz 
nagy mérték-

ben igaz 
inkább jel-

lemző 
nem jel-
lemző 

nagyon nem 
jellemző 

képzés 
éve 

3 
év 

42 21 12 7 3 85 

4 
év  

35 28 14 11 3 91 

Összesen 
(fő):  

77 49 26 18 6 176 

26. táblázat Képzésválasztás biztosságára vonatkozó kérdés megoszlása 
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7. diagram Képzésválasztás szakirányonkénti bontásban 

A képzés éve és a szakirányok között szignifikáns összefüggés mutatható ki (p <,001, x2= 

69,289, df=36).  Látható, hogy itt kirajzolódik egy olyan mintázat, amely a gazdasági és bűn-

ügyi nyomozó és a bűnüldőzési szakirányon lévőknél a legfontosabb. Ez a későbbiekben to-

vábbi vizsgálódás alapjául szolgál. 

A szakirányos bontást tekintve azt láthatjuk, hogy a bűnügyi nyomozó szakirányon, valamint a 

gazdaságvédelmi nyomozó szakirányon lévőknél volt ez igaz ( p <,001, x2= 70,481, df=36). 

Statisztikai együtt járás is megfigyelhető ebben az esetben is a szakirányok és a képzésválasz-

tási motiváció ezen eleme között. 
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8. diagram Bármi más képzésválasztás kérdésre adott válaszok 

 

A lokációval kapcsolatos kérdésre a képzésválasztással kapcsolatban azt láthatjuk, hogy a 

bűnügyi igazgatási és a bűnüldőzési szakirányon, valamint a gazdaságvédelmi szakirányon 

volt ez fontos szempont. 

 

9. diagram A képzés rövid időtartamára vonatkozó kérdésre adott válaszok 
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10. diagram Városhoz való ragaszkodás oktatási szempontból 

 

Ha a hallgatók képzésválasztással kapcsolatos motivációit szeretném megismerni, akkor kiin-

dulópontja az elemzésemnek, hogy megnézem, hogy a biztos munkahely megalapozása, az ok-

tatási intézmény földrajzi elhelyezkedése, a képzés időtartama vagy pedig a tudatos döntés jel-

lemzi inkább a rendőrtiszt hallgatókat. A statisztikai mutatók közül az magabiztos képzésvá-

lasztás változó varianciája, szórása a lenagyobb (10,705, σ =114,607). A vizsgált motivációs 

tényezők között a várossal (M=3,97) és más képzésválasztással kapcsolatban (M=3,95) a leg-

magasabb az átlagérték, tehát a válaszadók ez alapján úgy tűnik, hogy e két szempontot tartják 

igazán fontosnak. Az adatsor vertikális mutatószáma, a csúcsosság az adatok normáleloszlását 

mutatják meg. 

 Azt láthatjuk, hogy szimmetrikus eloszlású az adatsorunk, csak a biztos munkahely eredmé-

nyez negatív csúcsosságot (-0,594), a többi változó esteében a normalitáshoz képes csúcsosabb. 

A ferdeségmutató az eloszlási mutatószámok másik fokmérője, ez esetben jobbra ferde elosz-

lást láthatunk a pozitív értékek miatt, vagyis az átlag nagyobb a mediánnál és ez okozza a po-

zitív ferdeséget az eloszlás tekintetében.  

A rendészeti felsőoktatásba jelentkező hallgatók több mint felel (66,2%, N=204) hosszú évek 

óta készül erre a képzésre, valamint biztos benne, hogy a megfelelő oktatást választotta (72,3%, 

N=237). 
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Azért vá-

lasztottam 

ezt a kép-

zést, mert 

biztos mun-

kahelyet 

akartam. 

Hosszú 

évek óta tu-

dom, hogy 

ez az a kép-

zés amire 

jelentkezni 

akarok. 

Fontos volt 

nekem, 

hogy rövid 

legyen a 

képzés idő-

tartama. 

Biztos va-

gyok 

benne, 

hogy a 

megfelelő 

oktatást, 

képzést vá-

lasztottam. 

Ebben a vá-

rosban 

akartam 

maradni 

ameddig ta-

nulok. 

Bármi más 

képzést is 

választhat-

tam volna. 

N Valós 325 328 328 328 328 328 

Hiányzó 5 2 2 2 2 2 

Átlag 2,60 2,53 3,91 3,18 3,97 3,95 

Medián 3,00 2,00 4,00 2,00 3,00 3,00 

Szórás 1,083 5,473 5,380 10,705 9,424 9,238 

Variancia 1,173 29,950 28,949 114,607 88,815 85,337 

Ferdeség ,290 16,852 16,971 8,822 9,578 10,048 

Csúcsosság -,594 297,712 300,825 76,936 94,012 101,700 

27. táblázat Képzésválasztással kapcsolatos attitűdök megoszlása 

A következő elemzési pont, az oktatással kapcsolatos olyan elemeket járja körbe, amelyben azt 

mértem, hogy milyen attitűdjük van a válaszadóknak a szakmai attitűdjükkel kapcsolatban vá-

laszoltak(27. tábla). Mivel kis elemzési egységek, csoportok jöttek létre, ezek statisztikai elem-

zése a gyakoriságok mentén értelmezem. A hallgatók szakirányokkénti megoszlás a képzésben 

megjelenő oktatási elemekkel kapcsolatban azt az eredmény mutatta, a széleskörű, általános 

ismeretek megszerzése és a szakmaspecifikus tudás a bűnügyi nyomozók körében jellemző, 

hogy fontos, amennyiben a jó szakemberréválás kritériumaként tekintünk ezekre a képzési tu-

dástípusokra.  A szakmasepcifikus tudás fontossága még a bűnüldőzési és a gazdasági nyomozó 

szakirányon is megjelenik, de fele annyira, mint a bűnügyi nyomozók esetében. A szervezési 

és tervezési ismeretek is a bűnügyi szakirányokon jelent meg inkább, a szabályok megértése és 

az innovatív gondolkodás képességének fontossága tekintetében is. A feszültséghelyzetben 
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való munkavégzés vonatkozásában sem jelent meg a többi, még nem említett szakirány eseté-

ben ez az oktatásban megjelenő elem.   

 

11. diagram Képzésválasztást befolyásoló személyek hatás a családból 

Mindezt a motivációs készletet ki lehet egészíteni azzal, hogy a képzésválasztásban mely sze-

mélyek voltak hatássál a hallgatókra. Mint az a szakirodalomból is kiderült a pályaválasztást 

befolyásoló személyek közül ebben az életszakaszban az ismerősök és az édesapa van jelentő-

sebb hatással.  

 

12. diagram Képzésválasztást befolyásoló személyek 

A befolyásoló személyek közül a fenti táblázatban a gyakoriságokat láthatjuk (11.,12. diagram). 

Az apa és a rendőr ismerős befolyása a leggyakoribb a „nagyon nagy mértékben és az inkább 
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jellemző” válaszkategóriák alapján (N=77;75), ezt követi az anya (N=67). Ezek a leíró statisz-

tikák adtain keresztül látható, hogy van egy szülői hatás és egy szakmai hatás. Ezek alapján 

létrehoztam egy új változót és megvizsgáltam, varianciaanalízissel, hogy aki tudatosan, erre a 

páláyra készült („Hosszú évek óta tudom, hogy erre a képzésre akarok jönni”), a család milyen 

hatással van.  Ez alapján a tudatos döntés-változót úgy értelmezem, hogy aki nagyon nagy mér-

tékben (=1), vagy nagy mértékben (=2) választ jelölt erre kérdésre, azok a tudatosak, szemben 

az inkább jellemző (=3) és a nem jellemző, illetve a nagyon nem jellemző (4;5) válaszokat 

jelölők. Az átlagok értelmezésekor fontos, hogy a fordított értékelésű, azaz minél alacsonyabb 

az átlag pontszáma lett egy kérdésnek, egy annál jellemzőbb, hogy igaz rá az adott attitűd. Azon  

személyek esetében, akik nem régóta erre a képzésre akarnak jönni a családhatás átalag: 4,1923. 

A másik négy csoport esetében a tudatosabban pályaválasztok átlagpontszáma magasabb, ki-

véve aki nagyon nagy mértékben értett egyet, mert neki az átlagpontszáma: 4,3738. Jelentős 

eltérés az átlagok tekintetében a „határozott” személyek esetében észlelhető.  A Levent teszt 

eredménye nem szignifikáns (p=0,405), így a szóráshomogénitás feltétele teljesül, a variancia-

analízis eredményeit értelmezhetem. (F=3,650, p= 0,006). Ellenőrzésként post hoc tesztet fut-

tatam (Scheffe-próba, Tukey-próba). 

 

28. táblázat Kereszttábla: Család hatás –Hosszú évek óta tudom, hogy ez a képzés, amire jelent-

kezni szeretnék. 

 N Mean 

Std. De-

viation 

Std. Er-

ror 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Mi-

ni-

mu

m 

Maxi-

mum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

nagyon nagy 

mértékben igaz 

103 4,3738 ,76926 ,07580 4,2234 4,5241 2,00 5,00 

nagy mértékben 

igaz 

80 4,0875 ,74109 ,08286 3,9226 4,2524 1,75 5,00 

inkább jellemző 64 4,0703 ,83270 ,10409 3,8623 4,2783 1,50 5,00 

nem jellemző 39 4,5128 ,65632 ,10509 4,3001 4,7256 2,25 5,00 

nagyon nem 

jellemző 

13 4,1923 ,75797 ,21022 3,7343 4,6503 3,25 5,00 

Total 299 4,2425 ,77540 ,04484 4,1542 4,3307 1,50 5,00 

Az eredmény alapján azt láthatjuk (28. táblázat), hogy a hosszú évek óta, tudatosan erre a pá-

lyára készülők esetében nagyobb a családi hatás (alacsonyabb átlagú), mint azok a személyek, 
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akik kevésbé tudták évekkel ezelőtt meghatározni, hogy az NKE adott képzésére szeretne je-

lentkezni. A képzés ideje nem befolyásolta a képzésválasztást (60%-uk szerint ez nem megha-

tározó). 

A magyar rendőrhallgatók körében végzett kérdőíves kutatás egyik eleme volt, hogy szerettem 

volna megismerni az elmélethez és a gyakorlathoz való viszonyukat. Egész pontosan fogal-

mazva azt, hogy a professzionalizmus részekén, a szaktudást szerintük hol lehet elsajátítani. Ezt 

azzal a kérdéssel mértem, hogy szerintük szakma gyakorlatban tanulható meg inkább, mint az 

oktatás során. A válaszadók a képzés elején és végén eltérően gondolkodnak erről a kérdésről. 

A kereszttábla elemzése által kimutatható, hogy szignifikáns összefüggés van a gyakorlat fon-

tosságának megítélése és a képzésben elfoglalt hely között. A képzésbe belépő hallgatók jobban 

egyetértenek azzal, hogy a gyakorlatban sajátítható el ez a szakma (x2= 7,559, df=5, p=0,182). 

 

 

13. diagram Tapasztalatra épülő munkával kapcsolatos hallgatói attitűdök 

A fenti ábrán láthatjuk (13. diagram), hogy a képzésbe belépő hallgatók, az első évfolyamosok 

71%-a szerint fontos, egyetért vele, hogy a rendőri munka tapasztalatra épül és a gyakorlatban 

jobban elsajátítható, mint az oktatásban. Ugyanez a képzést befejezők 60%-ra igaz csupán.   

A hipotézisem vizsgálatát binomiális próbával ellenőriztem. Az eredménye szignifikáns lett, 

ami azt jelenti, hogy a populációra is igaz megállapítások valószínűsíthetők, vagyis a gyakor-

latban sajátítható el inkább ez a szakma. A végzős minta esetén (N=151) a teszt statisztika=125, 
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S. E=6,144, p <, 001.Ugyanez a teljes minta (N=327) esetén is szignifikáns eredményt mutat 

(teszt statisztika=215, SE=9,042 p=<,001). 

Elmondható, hogy a tapasztalati úton történő, gyakorlati szaktudás elsajátítás az oktatás hatá-

sára csökkenő fontossággal lehet jelen. Ez arra engedhet következtetni, hogy együttjárás lehet 

a képzésben eltöltött idő és a gyakorlati szaktudásmegszerzéssel kapcsolatos attitűd között.  

A válaszadók szerint a képzés során a széleskörű, általános tudás 96%-ban járul hozzá, hogy jó 

rendőr legyen valakiből, a szakmaspecifikus ismeretek 95%-ban, a szervezési és tervezési is-

mertek 94%-ban, a szabályok és az előírások megértése 98%-ban, innovatív gondolkodás 

(90%), feszültségtűrés képessége (99%), gyakorlati ismeretek 95%,  csapatmunkában való 

együttműködés (99,4%), proaktívitás (91%), jó szóbeli kommunikációs képességek (95%), jó 

írásbeli képességek (89%), mások megértése (94%), felelősségvállalás (98%), mások helyzet-

ének megértése (96%), elméleti ismeretek (94%). Ebből látható, hogy valamennyi hallgató szá-

mos manifeszt értéket is felsorakoztatott.  A rugalmas munkaidő és szabadidő kevésbé fontos 

(30%) ezek az értékek a képzés végén csökkenő tendenciát mutatnak.  

A válaszadók fele el tudja képzelni magát 10 év múlva vezetőként, ami egy manifeszt oktatási 

hatásnak is mondható, hiszen a képzés során erre minden eszköze adott a hallgatónak. 80%-uk 

úgy gondolja, hogy tíz év múlva is a rendőrségnél fog dolgozni.  

Etikai értékek vizsgálata - Pszikos Harry-hatás 

 A Piszkos-Harry hatás vizsgálatát az alábbi 14 kérdéssel mérhető (29. táblázat): 

1.     Azokat, akik az intézkedés alatt 

vitáznak vagy kellemetlenked-

nek, súlyosabban kell megítélni, 

mint azokat, akik együttműköd-

nek. 

2.     Azok, akik tiszteletlenül visel-

kednek a rendőrséggel szem-

ben, azokkal így is kell bánni. 



184 

3.     Abban az esetben, ha a törvény 

nem megfelelő, elfogadható, 

hogy a rendőr megbüntesse azo-

kat, akik nyilvánvalóan bűnö-

sök. 

4.     A rendőrségnek meg kell fe-

gyelmezni azokat a személye-

ket, akik szabályt szegnek, még 

ha nem is követnek el bűncse-

lekményt. 

5.     A rendőri munkában fontosabb 

az eredmény elérése, mint min-

den részletszabály betartása. 

6.     Mindenkit azonosan kell ke-

zelni, akár jogkövető állampol-

gár, akár ismert bűnelkövető. 

7.     A rendőri munka végzése során 

teljesen természetes, hogy az 

emberek kinézete vagy szárma-

zása alapján figyelsz fel vala-

kire. 

8.     A jogalkalmazást és a szabá-

lyok értelmezését a józan ész 

alapján kell megítélni 

9.     A bűnismétlőknek is újabb 

esélyt kell adni. 

10.  Az, aki a bűnelkövető életmó-

dot választotta, mindig bűnel-

követő marad. 

11.  Hogyha a rendőrök megsértik a 

szabályokat, akkor arról a rendőr 

kollégáknak kell dönteni és nem 

szükséges vádat emelni ellenük. 

12.  A rendőrségnek biztosítania 

kell, hogy a bűnelkövetők a 

megfelelő büntetést kapják. 

13.  Magas beosztású rendőrtisztek 

tökéletesen értik, hogyan kell 

dolgoznia egy beosztott rendőr-

nek. 

14.  A rendőri munka nagymérték-

ben a tapasztalatra épül, jobban 

megtanulható a gyakorlatban, 

mint a képzésben és oktatás-

ban. 

29. táblázat Piszkos-Harry hatást mérő kérdések 
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A fenti kérdésekre (29. táblázat) egy öt fokozatú skálán lehetett a válaszokat árnyalni, annak 

függvényében, hogy mennyire ért egyet (5) vagy nem (1) a válaszadó. Az elemzésbe bevontuk 

még a nemet, a szülők iskolai végzettségét, a válaszadók iskolai végzettségét és a szülői rendőri 

háttér meglétét vagy hiányát.  Két regressziómodellt hoztunk létre, stepwise módszer alkalma-

zásával, hogy megvizsgáljuk miként alakult ki a törvénytisztelő perspektíva, a szabálykövető 

attitűd és miként az autónom, a Piszkos Harry értékrend.  

A modellezés során stepwise módszerrel regressziót futtatunk le az SPSS programban. Arra 

kerestük a választ, hogy a tiszteletlenül viselkedők megbüntetésének attitűdjét mi magyarázza. 

A bevont magyarázó változókból, három modellt hozott létre a program. A harmadik modell 

magyarázó ereje a legmagasabb 12,3%. Az ANOVA tábla alapján az F érték szignifikanciája 

mindhárom modell esetében elfogadható, vagyis a büntetési attitűdnek hatása van a vizsgált 

szempontokra. A kialakult statisztikai modellek arra engednek következtetni, hogy a Piszkos 

Harry attitűdhöz, ahhoz, hogy valaki tiszteletlenül bánjon az állampolgárral, hozzájárul az ered-

ményesség mindenek elé helyezése és a súlyos ítéletet érdemlő büntetési attitűd. A szabálykö-

vetés, a törvényes perspektíva elnyomja a Piszkos Harry hatást, ami kedvező képet fest a jövő 

rendőrei nézve, így kevesebb visszaélésre számíthatunk. Van némi hatása az életkornak és a 

nemnek: a fiatal férfi újoncok valamivel hajlamosabbak elfogadni a Piszkos Harry ihlette in-

tézkedéseket - vagyis a lényeges célok elérését nem legális eszközökkel. A korreláció mértéke 

az első modell esetében a legkisebb (r=2,54) és az eredmény szignifikáns (F szignifikan-

cia=0,001). A Durbin-Wattson (2,088) mutató jelen esetben a homoszkedaszticitást mutatja 

meg, amely az érték alapján nem mutat autokorrelációt a vizsgált adatok között. A modellek 

valamennyi elemében a rendőri büntetés megjelenik, vagyis a „A rendőrségnek meg kell fe-

gyelmezni azokat a személyeket, akik szabályt szegnek, még ha nem is követnek el bűncselek-

ményt” és az “Abban az esetben, ha a törvény nem megfelelő, elfogadható, hogy a rendőr meg-

büntesse azokat, akik nyilvánvalóan bűnösök” attitűd, valamint az eredményesség fontossága, 

amely “A rendőri munkában fontosabb az eredmény elérése, mint minden részletszabály betar-

tása” hozzáállásban nyilvánul meg.   A nemzetközi adatbázisban lefuttatott adatokat a fentivel 

összevetve nem mutatott jelentős eltérést.  
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A hallgatók etikai vizsgálata az etikai kódex alapján 

Az elemzésem az elméleti és gyakorlati tudással kapcsolatos attitűdmérés adatait ismerteti rész-

letesebben, mivel úgy vélem, hogy ezen a területen tudja leginkább kifejteni a hatását az egye-

temi oktatás.  

A szolgáltatással kapcsolatos kritérium (1. pillér) főbb jellemzői a Rendvédelmi Hivatásetikai 

Kódex alapján a tisztjelöltek esetében kirajzolja, hogy a hallgatók a szabályok és előírások 

megértésének fontosságát és interiorizálását a képzés során 4,28-ra értékelték egy öt értékű 

skálán, ahol a többségük (97%-uk) elég fontosnak tartotta ezt a képességet. A további elvárások 

között szerepel a törvényesség kérdésköre, amelyet nem tudtak értelmezni a válaszadás során. 

Fontos megemlíteni, hogy a képzésük elején lévő hallgatók válaszait láthatjuk, akik a törvé-

nyesség kritériumait a képzés ideje alatt fogják megtanulni. A köz szolgálatát, mint „funkciót” 

88%-uk tartotta nagyon fontosnak. A tisztjelöltek három értéket képviseltek a tekintetben, hogy 

a rendőri munkában fontosabb az eredmény elérése, mint minden részletszabály betartása: egy-

harmaduk egyetértett ezzel, 32%-uk semlegesen viszonyult ehhez, egyharmaduk pedig nem ér-

tett ezzel egyet. A részletszabályok betartása pedig a jogszabályok garanciáinak érvényesítését 

feltételezi, amely a tisztesség és a törvényesség alapja.  

A második, az elméleti és gyakorlati tudással kapcsolatos attitűd mérése során a professziona-

lizmuson belül a széleskörű, általános tudás fontosságát szükségesnek (4-es átlag) ítélték és 

fontosnak a rendőri munkavégzés során. Ez egészül ki a 4,32-es átlagú szakmaspecifikus isme-

retek meglétével. Az előléptetési lehetőségek fontossága hasonló értéket képvisel (4,24-es átlag 

értékkel). Az elméleti és gyakorlati ismeretek fontossága az utóbbi felé billenti a válaszadókat, 

az elméleti oktatás fontos (3,8 értékkel), de a gyakorlati tapasztalat meghatározóbb. A tovább-

képzés hangsúlyos volta nem jelent meg a hallgatóknál, feltehetően azért, mert ők most kezdik 

a három, illetve négyéves képzésüket és még nem látják át a szakma szerteágazó képzési rend-

szerét. A minőségi munkavégzéshez hozzájárul a szervezési és tervezési attitűd, amely szerin-

tük fontos (3.91 pont) a rendőri munkavégzés során.  

Ennél kevésbé értékelték fontosnak az önálló munkavégzés képességét (3,08 pont). Kiemelke-

dően magasra értékelték a csapatmunkára való alkalmasságot (4,59 pont), valamint a feszült-

séghelyzetben való helytállást (4,5 pont). A kritikai attitűd és az innovatív gondolkodás köze-

pesen fontos (3,97 – 3,77 pont) meglátásuk szerint.  
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A szabályzó harmadik pillére az etikai tényezőket sorakoztatja fel. Elkötelezettségnek tekintem 

azt, hogy a válaszadók 65%-a semmilyen más szakmát nem tud magának elképzelni. Ezt a ké-

sőbbi pályaelhagyási mutatókkal érdemes lenne összevetni. Érzelmileg nem kötődnek a rendőri 

pályához (még). Erre a mutatóra hatással lehet az oktatás és a gyakorlati munka során kialakuló 

bajtársiasság, hivatás tudat. Többségük számára (91%) egyértelmű és cél, hogy rendészeti szerv 

munkájához szeretnének csatlakozni. Ez a határozottság, céltudatosság erővé kovácsolható a 

pályaelhagyás megelőzése szempontjából is. A hallgatók 93%-ra igaz, hogy büszkeséggel tölti 

el, hogy rendőrök lesznek. A képzésük elején a szakma társadalmi hasznosságát is kiemelke-

dőnek tartják.  

Megismerhettük a magyar rendőr tisztképzés hallgatóinak értékelését a szakmai értékek, moti-

váció, pályaválasztás, professzionalizmus és az elhivatottság viszonyában. Szaktudás, 

felelősségtudattal, és tudatos, szakmai múlttal rendelkező referenciaszemély pályaválasztási 

hatása hozzájárulhat egy stabil szakmai identitás kialakulásához, amely még a felsőoktatási 

képzés ideje alatt formálható, akár pozitív, akár negatív irányban. Az oktatási rendszer funk-

cióinak fókuszba helyezése által látható, hogy azok egymással folyamatos kölcsönhatásban 

vannak. A vizsgált oktatási funkciók nem kizárólag csak a képzési rendszerek sajátosságaiból 

fakadó belső jellemzőkkel magyarázhatók, hanem a rájuk irányuló́ társadalmi igények 

érvényesülésének megnyilvánulásai is tetten érhetők.  

A felsőoktatás integráló és szocializációs szerepkörrel rendelkezik és megmutatja miként hat a 

felsőoktatás a hallgatóra (Pusztai, 2013). A hallgatói motivációk megismerése által a felsőok-

tatási intézmény finom hangolni tudja a hallgatói utánpótlás, azaz a toborzás módszereit, vala-

mint a képzett hallgatókat nagyobb eséllyel tudja a rendőri szerveknél megtartani, ezáltal csök-

kentve a pályaelhagyók számát.  

Kovács (2019) szerint azért is csökkenhet a magyar rendőri személyállomány, mert növekszik 

a leszerelők száma, illetve az szűkülnek az új generáció toborzásának lehetőségei. A létszám-

hiány lehetséges megoldásaira választ találhatunk számos az elmúlt időszakban megjelent ma-

gyar tanulmányban (Christián, 2018; Vári, 2018). A hallgatók jelentős része nem látott mintát 

a rendőri életpálya tekintetében és az attitűdjeik, nézeteik a tágabb ismeretségi körből szerzett 

információk alapján, sztereotipizált ideákkal tűzdelt, így kezdik el a rendőr tisztképzésüket. 

Előfeltételezett rendőri attitűdről tudunk beszélni, mert amikor a tisztjelöltek bekerülnek a rend-

őrség szervezetébe és elkezdik a gyakorlati munkát, a szervezeti kultúra átörökíti az elfogadott 

rendőri attitűdöt és „szakmai vakságuk” itt válik igazán meghatározóvá (Baráth, 2020b). 
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Tam (2002) szerint a bentlakásos, kollégiumi ellátás jó hatással van a hallgatók egyetemi iden-

titásfejlődésére, mert így aktívabban részt tudnak venni az egyetemi programokban, kialakulhat 

egy sajátos szubkultúra, amely közösségformáló erővel is bír és magasabb elégedettséggel is 

járt együtt, mint a nem bentlakásos diákok esetében. Fontos, hogy az egyetem vezetősége olyan 

diáklégkör kialakítására törekedjen, amelyben elősegítik a diákok felelősségvállalását és aktív 

részvételét biztosítanak a hallgatóknak minél szélesebb körű tapasztalatszerzésre, így hatással 

lehetnek a képzési idő alatt (Tam, 2002) és így hatással tudnak lenni a szakmai személyiség-

formálásukra. Motivációs hatása van a rendőr hallgatók körében – hasonlóan más felsőoktatási 

szakokhoz – az ösztöndíjnak is (Hegedűs, 2020). „A felsőoktatásnak önálló ́ értékduáljai az 

értékközvetítés és új tudás teremtése köré ́szerveződnek, a nevelésszociológia által elfogadható 

eredményességfogalom nemcsak a belépéskor meglévő attribútumok alapján jórészt előre je-

lezhető kimeneti teljesítménymutatókat értékeli, hanem a hallgatói bemenet és kimenet közötti 

elmozdulás pedagógiai vonatkozásban értelmezhető mozzanatára igyekszik ráközelíteni”- ösz-

szegzi Pusztai (2010) ahogy ez a nemzetközi kutatás magyar vizsgálatában is megjelenik. To-

vábbi elemzés tárgya lehet felsőoktatási szocializációs elméletek tesztelése (Weidman és mtsai, 

2001; Huber 1991), vagy akár az intézményi hatás modellek vizsgálata (Tino, 1997; Pascarella 

– Terenzini, 2005) magyar rendőr tisztképzés esetében. 

Rendőri attitűd és a modellek elemzése 

Az elemzés során különböző modellek értékeit külön soroltam, mint azt korábban összegeztük. 

Különbséget tesztek (30. táblázat):  

(1) professzionalizmust előtérbe helyező hatékonysági és adatgyűjtő modelleket magába fog-

laló „mindent látó”, 

 (2) a közösségi és alapjogi értékeket előtérbe helyező közösségi rendészet és problémaorientált 

modell konglomerátumából megalkotott „szolgáltató”,  

(3) a keménységet és határozottságot előtérbe helyező háborús és zéró tolerancia modell érté-

keire „reagáló” modell és a (4) rendfenntartó „klasszikus” keretrendszer, attitűd között.  
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Attitűd  Rendészeti modell Fő érték 

Mindent látó  Hatékonyság és Adatgyűjtő professzionalizmus 

Szolgáltató Közösségi és Problémaorientált partnerség 

Reagáló  Háborús és Zéró tolerancia határozottság 

Klasszikus Rendfenntartó paternalizmus 

30. táblázat  Rendészeti modell és rendőri attitűdök, fő értékkel 

  

A „mindent látó” attitűd magába foglalja professzionalizmust megkövetelő értékeket: a szak-

mai lapok olvasását, azt, hogy az egyén kizárólag ebben a szakmában tudja elképzelni a jövőjét, 

érzelmileg kötődik a rendőri pályához, a rendvédelmi szervezethez szeretne tartozni és ez büsz-

keséggel tölti el. Az elemzés során a mindent látó attitűdben a meghatározó elem az erős szak-

mai elhivatottság (20%), és a szervezethez való tartozás és a büszkeség (40%-40%-ban). Ebbe 

a klaszterbe a válaszadók egyötöde sorolható.  

A „szolgáltató” attitűdöt több változó ötvözetével hoztuk létre, amely a kölcsönös partnerségen 

alapuló és közösségi érékek előtérbehelyezését jelenti. A rendőri munka megítélése és a szak-

szervezeti igény fontossága jelenik meg benne, valamint az, hogy a bűnelkövetőkkel szemben 

nem megtorló, hanem esélyt adó. Kollegialitás és szakmai nyitottság, társadalmi problémákra 

való érzékenység jellemzik a szolgáltató attitűddel rendelkező rendőrhallgatókat. Ebbe a kate-

góriába a válaszadó hallgatók negyven százaléka sorolható. 

A „reagáló” attitűd egy nagyon határozott értékeket képviselő személyi állományt feltételez. 

Ezek a személyek nem elnézők és megengedők a bűnelkövetőkkel és büntetéspártiak, és előí-

télettel élnek az intézkedések során. A válaszadók hatvan százaléka rendelkezik ilyen nézetek-

kel és értékekkel.  
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A „klasszikus” rendészeti attitűd mérése során ide soroltuk: a rendőrség feladtának, mint az 

állam védelmezője hozzáállást, a tisztelet fontosságát, a józan észt előtérbe helyezőket a jogér-

telmezés során, azokat, akik azt vallják, hogy a rendőri munka a tapasztalaton alapul. A rend-

őrtiszt hallgatók fele gondolja úgy, hogy természetes és elfogadott, ha valakire a kinézete alap-

ján figyelnek fel. A megkérdezettek döntő többsége nem nézi jó szemmel a szabályszegőket, 

és egyetértenek a megbüntetésükkel. A válaszadók közel háromnegyede ilyen attitűdökkel ren-

delkezik.    
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4.2. Hipotézisvizsgálatok 

 

H 1. Feltételezem, hogy a rendészeti alapszintű oktatásban résztvevő hallgatók a szaktu-

dást a képzést követő gyakorlati munka során sajátítják el.  

A hipotézist igazoltam, mely szerint a magyar rendőrhallgatók a képzés elején és végén is úgy 

vélik, hogy a szaktudást az elméleti oktatáson kívül, a gyakorlatban lehet inkább megszerezni.  

Azt azonban érdemes szem előtt tartani, hogy mint az a képzési hálók elemzése is megmutatta, 

az egyes rendészeti szakok gyakorlatoreintáltan vannak meghirdetve és a DPR-es kutatások 

eredményei is azt támasztják alá, amit az én elemzésem is kimutatott, hogy nem érzik a hallga-

tók a szakma szempontjából fontosnak az elméleti oktatást és még több gyakorlatot szeretnének 

a képzésük során, mert úgy vélik, hogy a szaktudás igazán a gyakorlatban szerezhető meg. 

Továbbá, a végzett hallgatók is megerősítették, hogy az egyetemi alapszakon az oktatás során 

szerzett tudás inkább elméleti volt, a praktikus részét már a szervezeti munkavégzés során érzik 

igazán úgy, hogy szakemberekké kezdnek válni.  

 

H 2. Feltételezem, hogy a képzési időszak kezdetén a hallgatók attitűdkészlete eltérést mu-

tat a külföldi hallgatókéhoz képest.  

A magyar rendőrhallgatók a képzésük elején inkább szabálykövetők, a jogszabályok betartását 

és az a szerinti munkavégzést tartják fontosnak. Az autonóm működés, az ezzel járó Piszkos 

Harry attitűd kis mértékben jelenik meg. A férfiakra nagyobb hatással van a Piszkos Harry 

hatás. 

 Az eredmények ismeretében a képzés és a gyakorlati időszak meghatározó a rendőrök pálya-

szocializációja szempontjából. A szervezeti kultúra átörökíti az értékeit, ám az oktatási idő-

szakban szilárdítani lehet a meglévő értékeket, attitűdöket, amely hozzájárulhat egy hatéko-

nyabb működéshez azáltal, hogy a szabályszegések visszaszorulhatnak. Ezzel szemben az 

elemzésbe bevont rendőri képzések hallgatói nem mutatnak nagy eltérést, így ezt a hipotézist 

elvetem, mivel nem sikerült igazolni a különbséget. 
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H 3. Feltételezem, hogy nem egységes a rendőriattitűd a tisztjelölt hallgatók körében és 

rendészeti szakirányonként eltérő szakmai identitás alakul ki a képzés ideje alatt.  

Az elemzés során azt tártam fel, hogy a magyar rendőrtiszt hallgatók egyetemi képzésük elején 

milyen attitűdökkel érkeznek az oktatásba. Kimutattam, hogy milyen mintázatokban tudnak 

azonosulni a különböző rendészeti modellek által sugallt értékekkel és nézetekkel. Ehhez tám-

pontot nyújtott a szakirodalomban fellelhető nyolc rendészeti modellt, amelyet négy klaszterbe 

soroltam. A vizsgált keretrendszerek eltérő célokkal és attitűdökkel jellemezhetők, és azt talál-

tuk, hogy nem beszélhetünk kikristályosodott attitűdökről. Az attitűdök pluralitása szolgálati 

áganként eltérő lehet, ez okozhatja a válaszadók keveredett attitűdjét. A hallgatók jelentős része 

nem látott mintát a rendőri életpálya tekintetében és az attitűdjeik, nézeteik a tágabb ismeretségi 

körből szerzett információk alapján, sztereotipizált ideákkal tűzdelt, így kezdik el a rendőrt 

tisztképzésüket. Előfeltételezett rendőri attitűdről tudunk beszélni, mert amikor a tisztjelöltek 

bekerülnek a rendőrség szervezetébe és elkezdik a gyakorlati munkát, a szervezeti kultúra át-

örökíti az elfogadott rendőri attitűdöt és „szakmai vakságuk” itt válik igazán meghatározóvá. 

Kimutattam, hogy pluralizált rendőr attitűddel kezdik meg a képzésüket a nappali tagozatos 

rendőrtiszt hallgatók. A hipotézist igazoltnak tekintem. 
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4.3. Eredmények összegzés 

Demokráciában a rendőrségnek rendelkeznie kell demokratikus értékekkel. Az állampolgárok 

támogatását élvezi mindaddig, ameddig a törvényes felhatalmazáson alapuló feladatát látja el, 

szem előtt tartva az etikailag elfogadható magatartások szabályozását is. A magyar rendvédelmi 

életpályamodell szerint a rendőrhallgatónak tiszthelyettesi jogviszonyban már a pályájuk kez-

detén, az egyetemi évek alatt – korlátozott óraszámban – szolgálatot is kell teljesítsenek. Mun-

kájuk során a szakmai etikai ismeretek interiorizálását az oktatóik által átadott tudás, attitűdök 

és értékek mentén képesek ellátni. Meghatározó fontosságú, hogy milyen értékeket tartanak 

fontosnak a képzésben résztvevő rendőr hallgatók, ha a rendvédelmi etikai kódex szabályait 

vizsgáljuk. Kirajzolódott, hogy a „szolgáltató szintű” etikai elvárás halvány értékei fedezhetők 

fel a hallgatóknál, ami a képzés kezdetén egy kiváló alapnak tekinthető az oktatási intézmény 

számára, hiszen a rendőri munka elméleti alapjait itt lehet megalapozni.  

További vizsgálódás tárgyát képezheti, hogy az oktatásnak manifeszt vagy látens értékteremtő 

hatása érvényesül a rendészettudományi oktatás során. Ez hiányt pótolhat, mivel nem nagyon 

volt ehhez fogható kutatás, amely a rendőr tisztképzés hatásairól, az iskolák által látensen köz-

vetített értékekről értekezne (idézi Teke, 2016:212; Krémer, 2013:11). Nyilvánvaló, hogy a ha-

tás többirányú, ám azt feltételezem, hogy a rendőr hallgatók az oktatás hat, illetve nyolc féléve 

alatt tanáraik, oktatóik, mentoraik által egy olyan értékrend alapjait sajátíthatják el, amelyek a 

jövőben meghatározóak lehetnek az életpályamodell kezdetén. Az elméleti és gyakorlati kép-

zéssel kapcsolatos attitűdök terén a tisztjelöltek átlagosan megfeleltek a szakmai kritériumok-

nak, mint például a professzionalizmus, innovatív gondolkodás, minőségi munkavégzés. Az 

etikai tényezők szintén a képzést követő időszak alatt válnak meghatározóvá. Érdemes meg-

vizsgálni, hogy a szervezetben dolgozók hogyan vélekednek ezekről a kérdésekről. Összesség-

ében megállapítható, hogy a nappali tagozatos alapképzésben résztvevő rendőr szakirányos 

hallgatók elhivatottak, céltudatosak. A szakmai és etikai tudásuk hiányos, ám ez a képzés elején 

kedvező is lehet. Az oktatás meghatározó szerepet tölt be abban, hogy ezeket a hiányokat – 

értékekkel -– töltse meg. 

Mindezt szem előtt tartva a rendészettudományi képzés fejlődése, diverzifikálása érdekében az 

azonos területű képzéssel való összehasonlítása más típusú, szakmaspecifikus eredményt ígér. 

Hazánkban a Nemzeti Közszolgálati Egyetem Rendészettudományi Karán zajlik kizárólagosan 

a rendőrt tisztképzés felsőoktatási szinten. Annak érdekében, hogy a karon lévő hallgatók mo-
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tivációját és attitűdjét megismerjük fókuszáltan kell megismerjük, hiszen számos specifikum-

mal rendelkezik a képzésük. Ezáltal a kutatás által nemzetközi szinten is össze lehet hasonlítani 

rendőr tisztképzését. Mérhető ezáltal a hallgatók attitűdformálódása. A rendészeti szervezet 

tagjai meghatározott szervezeti kultúrába és hierarchiába épülnek be, amely alapját az oktatás, 

képzés adja. A kutatásban kidolgozott kérdőívvel a felszín alatti attitűdök kiválóan feltárhatók.  

Kérdés, hogy az oktatás hatással van-e – és hogyha igen, milyen mértékben – a gyakorlatra, 

szakmai munkára. Továbbá, a kutatás vizsgálja, hogyan válik a rendőrtiszt hallgató, rendőrré? 

Pontosabban fogalmazva, milyen fázisai vannak a rendőrré válásnak. Annak érdekében, hogy 

a rendőrség állományának hatékonyságát értelmezni tudjuk, szükséges van a benne résztvevő 

személyek attitűdjének megismerése. Jelen kutatás abból a szempontból újszerű, hogy egy már 

több országban használt és standardizált kérdéssorral méri a rendőr hallgatókat, majd később a 

rendőri végzettséget megszerző szakemberek véleményét, attitűdjét.  

A disszertációm elkészítése során a hipotéziseim tesztelésére elvégeztem a szakirodalmi átte-

kintést és feldolgozást a témában releváns folyóiratcikkek és könyvek, adatbázisok elemzése 

által, hazai és külföldi területen egyaránt. Szintetizáltam és logikai kapcsolatokat állítottam fel 

a már meglévő elméletek és a dolgozatomban vizsgált jelenségek között. Az általam elvégzett 

empirikus kutatás alkalmazott kutatásnak tekinthető, mivel oktatáskutatási, értékelési, prog-

ramértékelési- és gyakorlati kutatási elemeket is ötvöztem. Ezen kívül a magyar adatokat ösz-

szehasonlítottam a külföldi rendészeti kutatásban résztvevő országok adataival, így egy össze-

hasonlító kutatást is megvalósítottam, amely lehetőséget teremt egy longitudinális vizsgálódás 

kivitelezésére survey módszer alkalmazásával. Az adatgyűjtés során vegyes módszert alkal-

maztam, figyelembe vettem a módszertani pluralizmust és a trianguláció kritériumait is szem 

előtt tartottam, az adataim gyűjtése és értékelése során. A kvalitatív adatgyűjtés során doku-

mentumfeldolgozást, fókuszcsoportos vizsgálódást és megfigyelő kutatást végeztem.  

A kvantitatív kutatási eszköztárból a kérdőíves módszertant hívtam segítségül a vizsgálódá-

somhoz. A vizsgált populációim sokrétűek voltak, így a mintaválasztásom is diverzitással jel-

lemezhető: volt teljes, véletlen és hólabdamódszeres mintám. A teljes minta a képzést elkezdő 

és befejező rendőrtiszt hallgatóknál, a véletlen, mint a rendészeti felsőoktatásban oktató tanárok 

esetében, míg a hólabda módszer a fókuszcsoportos interjú során nyújtott támpontot az adatfel-

vétel kivitelezéséhez.  
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A tudományos megismerés során az objektivitás, az empirikus alátámasztottság és a racionali-

tás szempontokat tartottam szem előtt. Nevezetesen azt, hogy a lehető leginkább értéksemlege-

sen tekintsek az elméletekre és az empirikusan gyűjtött adatokra. Az empirikus alátámasztásra 

az elméletek és a gyűjtött adatok összhangjára törekedtem.  

A kutatási célok szerint a disszertációmban leíró és magyarázó kutatások elemeit ötvöztem, 

mivel az oktatás helyzetét mutattam be a jogszabályok és képzési hálók elemzésén keresztül, 

de oksági összefüggésekre ezek alapján kevés lehetőség kínálkozott. Az empirikus adatfelvétel 

már lehetőséget adott a magyarázó kutatás megvalósítására, azáltal, hogy a vizsgált jelenség 

okait kerestem és ok-okozati összefüggéseket tértam fel. Társadalomtudományi kutatásként a 

vizsgálódásom célja az volt, hogy a gyakorlatban is alkalmazható tudással szolgáljak, azáltal, 

hogy a választott módszerek segítségével jobban megismerhettük a rendészeti felsőoktatásban 

tanulók attitűdjeit az oktatással és szakmaisággal kapcsolatban.  

A kutatás korlátai között említést kell tenni arról, hogy a kutatási minta összetétele és nagysága 

miatt a teljes rendőrhallgatói populációt nem reprezentálja, így a következtetések levonására 

nem alkalmas. Módszertanilag az adatok statisztikai elemzése a kis elemszám miatt korlátokat 

állított az elemzési folyamatban. A külföldi adatokkal való összehasonlítás során is jelentős 

eltérések figyelhetők meg.  
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4.4.  Új tudományos eredmények   

 

1. A szakirodalmak szintetizálása által strukturáltam az elméleteket, majd az empirikus adatok-

kal igazoltam, hogy nem egységes, hanem szakirányonként eltérő rendészeti, rendőri attitűddel 

rendelkeznek a –leendő– rendőrtisztek. 

2. Megalkottam a rendészeti professzionalizmus „profilját”, amelynek feladatspecifikusan van 

jelentősége, és kevésbé hangsúlyosan jelenik meg az általános rendőrség jellemzőjeként. Bizo-

nyítottam, hogy napjainkban a magyar rendészet professzionalizmusa az oktatási időszak alatt 

is kimutatható. 

3. Empirikus vizsgálataim alapján bizonyítottam, hogy egy európai országok rendőr tisztkép-

zésében résztvevő kutatás magyar adaptációja feltárja a hallgatók motivációs, szakmai attitűd-

készletét. 

4. Bizonyítottam, hogy a rendészeti munka alapjait keretező szabályok belsővététele, azzal való 

azonosulás a hallgatók esetében az oktatás hatására is változhatnak. 

5. Bizonyítottam, hogy a rendőr tisztképzést választó hallgatók között az oktatási intézmény 

szocializációs hatása a szakmai identitásformálás szempontjából meghatározó jelentőségű, mi-

vel a rendőrtiszt jelölt hallgatók nem jelentkeznek rendőr felmenőkkel, így a szakma elsajátítá-

sának első színtere a felsőoktatási intézmény. 

6. Bizonyítottam, hogy a tudatosan rendészeti pályát választók életpálya elképzelése és szakmai 

munkával kapcsolatos attitűdkészlete eltérő a bizonytalanokkal szemben. 

7. Feltártam a képzési struktúra és a benne résztvevő hallgatók szaktudással kapcsolatos ellent-

mondásait. 
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4.5.  Ajánlások, javaslatok  
 

Vizsgálódásom témái között megtalálható a szocializációs kérdéskör is, mivel a rendészeti 

szakma egyik pillére az oktatási, kiképzési és munkahelyi színtér is, amelyek – ideális helyzet-

ben – összehangoltan illeszkednek, amely megágyaz egy folyamatos szakmai karriernek (Teke, 

2016:220). Hangsúlyozni kívánom, hogy a hallgatók etikai értékrendjének megismerése hoz-

zájárulhat a szervezeti kultúrába való sikeres beilleszkedéshez, továbbá a magas színvonalú 

rendőr tisztképzés is szerepet játszik a rendőrség és a társadalom bizalmának elmélyítésében.  

Az egyetem intézményfejlesztési stratégiájának részeként, a nemzetközisesítés további pillére 

lehet, ha beemeli a hallgatói montírozását a RECPOL kutatás mintáján, adaptálva a magyar 

hallgatókra.  

Mélyíthetjük ezáltal is az európai rendészeti kultúrába a jelenlétünket, azáltal, hogy a hallgatói 

aspektust is kiemelten szem előtt tartjuk és folyamatosan monitorozzuk. 

Az oktatás belső tartalma is fontos, mivel a rendőrhallgatók így érthetik meg, hogy milyen 

irányba halad a világ. Javaslom megfontolásra, hogy a rendőrség története jelenjen meg árnyal-

tabban az oktatásban, annak érdekében, hogy a hallgatók lássák az ívét a szakmájuk kialakulá-

sának. Továbbá, az elméleti tárgyak gyakorlatban való hasznosulásának a hangsúlyozását. 

Tekintettel lehetne lenni a jelenlegi ún. „hópehely generációra”, amely egyre kevésbé kötele-

ződik el hosszútávon és a hierarchikus parancsuralmi berendezkedés kereteit is nehezen tudja 

tartani, ezért az oktatásnak és a rendvédelmi szervezeteknek is megfontolandó, hogy miként 

alakítják követelményrendszerüket.  

Mindezeken túlmenően, mivel a rendőri hivatás identitásformálása már az egyetemen elkezdő-

dik, meghatározó az oktatók hozzáállása és szakmai tapasztalata, mivel egyre inkább úgy tűnik, 

hogy „elsőgenerációs rendőröket” képeznek.  

A hallgatói igények között felvetődött gyakorlati tudásmegszerzésre vonatkozóan javaslom 

megfontolásra, hogy hosszabb szakmai gyakorlat legyen beépítve a meglévő nyári időszakon 

túlmenően. Ez lehetne akár fél év is, amely során gyakorlati helyen tölti az „tanóra kötelezett-

ségét”, majd ebből készít egy” portfoliót” és mindezt követően avatják tisztté.  
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A felvételi követelményeknél szereplő egészségügyi alkalmassági feltételrendszer elemei közé 

a férfiakra is kiterjeszthető lehetne a daganatos megbetegedésekre vonatkozó szűrések kritéri-

umrendszere. 

További kutatási lehetőséget rejt a 2022 augusztusában bevezetett rendvédelmi tisztjelölti jog-

viszony, amely a pályaválasztás ösztönzéséhez is hozzájárulhat, a hallgatónak járó illetmény 

kapcsán. Így elképzelhető, hogy a szülői hatás már inkább közvetett módon van hatással a fia-

talok rendőrtiszti pályaválasztására.23 

  

                                                           
23 A felvetést köszönöm Dr. Szabó Andreának. 
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4.6  Gyakorlati felhasználhatóság   
 

A disszertációm egy olyan európai, nemzetközi rendészettudmány témájú, longitudinális kuta-

tás kezdő szakaszát mutatta be, amely eredményei az oktatási intézménynek és a rendőrség 

szervezetének is tartogathat hasznos információkat.  

 

Egyrészt, hasznosságot olyan értelmében, hogy a meglévő képzésfejlesztés és „toborzási” esz-

köztár kiegészítése lehet ezt a kérdőíves adatfelvételt használni szakgimnáziumok és egyetemi 

képzés esetén is. Azáltal, hogy a felsőoktatási palettáról a rendőrtiszt képzést választó fiatalok 

számos viszonyulását fel tudjuk mérni a képzés elején és végén, illetve a munkába állást követő 

harmadik és negyedik évben, egy folyamatos monitorozási funkciót is elláthat ez a vizsgálat. 

 

A DPR felmérések hazai szinten a magyar felsőoktatás egyes intézményeit teszik összehason-

líthatóvá, ám ennek a RECPOL kutatásnak az adaptálásával és megvalósításával kiléphetünk 

az európai közegbe, ahol a többi rendőr tisztképzést megvalósító intézménnyel lehet összeha-

sonlítani az oktatásunkat. A nemzetközi kutatóprojekt volta miatt pedig lehetőséget kínál a jó 

gyakorlatok megismerésére és beemelésére, mint pl., ha tudjuk, hogy a képzésbe jelentkező 

hallgatók szerint nem fontos az elméleti képzés, mert úgyis csak a gyakorlatban sajátítható el 

ez a szakma, a szaktudás, akkor érdemes a tudásátadást úgy alakítani, hogy látható legyen az 

elméleti megközelítések hasznossága is. Továbbá, a hallgatói attitűdök megismerése hozzájá-

rulhat a lemorzsolódás csökkentéséhez, hiszen lehet azokra reagálni.  

 

Az egyetemi, oktatási intézmény számára a gyakorlati hasznosíthatóság: a hallgatói „toborzás” 

és kiválasztás finomhangolásához is hozzájárulhatnak az eredményeim és a felvázolt kutatási 

módszertan. Természetesen szem előtt tartva a szakmai toborzási feltételeket és követelménye-

ket. Ez esetben, ha az látható és számszerűsíthető, hogy milyen motivációs háttér van a hallga-

tók pályaválasztásuk mögött, célzottan a rendészeti területen árnyalni lehet a felvételire buzdító 

üzenetket. Fontos továbbá, hogy a képzés eleje és vége közötti adatfelvétel összehasonlíthatóvá 

teszi a hallgatók attitűdjét és így árnyaltabb képet kaphatunk az oktatással kapcsolatos attitűd-

változásról. 
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A rendőrség szervezte számára mindez egy olyan információval is szolgálhat, amely az ún. 

„beválásvizsgálatok” kiindulópontja lehetne. Az így nyert adatok árnyalt képet adhatnak arról, 

hogy a szakemberek utánpótlása, amely jelen esetben az egyetemről kikerülő rendőrtiszteket 

miért választották ezt a pályát, ebből következően mivel lehet őket motiválni és milyen hozzá-

állásuk van a leendő hivatásukhoz.  
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KÖSZÖNETNYILVÁNÍTÁS 

A disszertációmban bemutatott kutatásom fáradtságos munkával jött létre és ebben a magassá-

gokat és mélységeket tartalmazó időszakban olyan támogatóim voltak, akik nélkül nem való-

sulhatott volna meg mindez az értekezés. Köszönettel tartozom témavezetőmnek, Dr. Haller 

Józsefnek. Továbbá, köszönöm Dr. Kerezsi Klárának, hogy lehetővé tette, hogy bekapcsolód-

jam a nemzetközi kutatási projektbe. Köszönöm, a RECPOL kutatóhálózatnak, hogy nyitottak 

voltak arra, hogy a magyarországi adatfelvételt én valósítsam meg, valamint megosztották ve-

lem a kérdőíveket és a már rögzített adatokat a különböző országokból. Az adatfelvétel előké-

születében és kivitelezés előkészítésében segítségemre volt az NKE Rendészettudományi Ka-

rának vezetése, a Tanulmányi Osztály, a Rendvédelmi Tagozat vezetése, valamint a Szent 

György Szakkollégium vezetése és diákjai, köszönöm ezúton is támogatásukat. Továbbá, hálás 

vagyok valamennyi válaszadó hallgatónak, rendőrtisztnek és oktatónak, akik kitöltötték a kér-

dőíveimet és részt vettek a kutatásban. Köszönöm, a szakmai javaslatokat előopponenseimnek, 

szakértő kutatóknak és professzoraimnak, kollégáimnak, iránymutatásaik meghatározóak vol-

tak jelen dolgozat elkészítése során.  

Köszönet illeti a tanáraimat, akik szélesítették látókörömet és értékes tudással gazdagítottak a 

képzési időszak alatt. Semmiképpen nem maradhat ki a felsorolásból a Rendészettudományi 

Doktori Iskola adminisztrációs tevékenységét és működését ellátó munkatársakat illető köszö-

net sem, mivel munkájuk eredményeként nem vesztem el az adminisztrációs útvesztőben sem.  

Az elmúlt években olyan közösség része lehettem, amelynek köszönhetően támogató kollégá-

kat és barátokat szereztem. Hálás vagyok, hogy biztattak és támogattak, amikor kihívásokkal 

néztem szembe vagy elbizonytalanodtam, továbbá társaim voltak a tudomány- és közösségszer-

vezési kezdeményezéseim során is, és a sikerekkor is jelen voltatok.  

És végül, de nem utolsó sorban családom, barátaim bástyái megtartottak és támogattak ebben 

az életszakaszomban is.  Elviselték hiányomat és türelmesek voltak, amikor az írás, tudomány 

felé kellett fordulnom.  

A dolgozatot nagypapám emlékének ajánlom! 
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MELLÉKLETEK 

1. számú melléklet Beleegyező nyilatkozat  

BELEEGYEZŐ NYILATKOZAT 

Válaszadó neve:   

Születési dátuma és helye:   

A kutatási helyszín neve és 
címe: 

Nemzeti Közszolgálati Egyetem, Rendészettudomá-
nyi Kar 

1121 Budapest, Farkasvölgyi út 12. 

 

1.  Megerősítem, hogy meghallgattam Baráth Noémi Emőke tájékoztatóját a fenti kutatásról és 
lehetőségem volt kérdéseimet feltenni, azokat megvitatni a tájékoztatást végzőkkel. Minden 
kérdésemre kielégítő választ kaptam.  

2.  Tisztában vagyok vele, hogy a részvételem önkéntes és szabad, bármikor, indoklás nélkül 
kiléphetek a kutatásból anélkül, hogy kilépésem befolyásolná szakmai gyakorlatom lefo-
lyását, eredményét vagy bármilyen más törvényes jogaimat. 

3.   Tisztában vagyok azzal, hogy csak a Tanulmányi osztályon található kódlista alapján kap-
csolható össze nevemmel a kérdőív, ez nem kerül a kitöltött kérdőívem mellé. 

4.  Tisztában vagyok továbbá azzal, hogy tájékoztatást kérhetek a kutatás összesített eredmé-
nyeiről. 

5.   Elegendő időt kaptam a döntésem átgondolásához. 

6.   A kutatásról elegendő információt kaptam. 

  

Válaszadó aláírása: ................................................... 

Tájékoztatást adó aláírása: ................................................... 

Budapest, 2017.08.22. 
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2. számú melléklet Kérdőív  

 

NEMZETI KÖZSZOLGÁLATI EGYETEM 

  

A rendészeti felsőoktatás szakmai és társadalmi hatás-elemzése  

  

K É R D Ő Í V 

  

Képzést befejező, harmad évfolyamos hallgatók részére 

  

Kedves Válaszadó, 

  

Az alábbiakban egy nemzetközi kutatás részeként szeretnénk megkérni, hogy segítsd munkán-
kat a válaszaiddal.  A kutatás a rendőri életpálya különböző szakaszait méri fel több lépcsőben.  

A kérdőívekhez a kutatókon kívül senki nem férhet hozzá. A feldolgozás után az adatokat 
csak összesített formában közöljük, egyénre vonatkozó információt nem adunk senkinek.  

 A válaszadás anonim és önkéntes.  

  

  

Kitöltés dátuma: 2018. 06. 20. 

Kitöltés helyszíne: Nemzeti Közszolgálati Egyetem, Rendészettudományi Kar  

1082 Budapest, Üllői út 82. 

Kérdőív sorszáma: __ __ __ __ __  

  

1.     Hogyha visszagondolsz erre az oktatásra, összességében milyennek értékeled, mennyire vagy elé-
gedett vele?  
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A válaszodat 1-től 5-ig lévő skálán értékelheted, ahol az „1” jelöli a teljesen elégedetlen választ, és az 
„5” pedig a teljesen elégedett választ, közte árnyalhatod a véleményedet. Karikázd be a válaszodat a 
megfelelő értéknél. 

  

Teljesen elége-
detlen 

Inkább elége-
detlen 

Elégedett és elége-
detlen is 

Inkább elége-
dett 

Teljesen elége-
dett 

N.t/N.v 

1 2 3 4 5 9/99 

  

2.     A képzés ideje alatt gondoltál valaha arra komolyan, hogy abbahagyod az egyetemet? 

Igen 1 

Nem 0 

  

3.     Gondolj arra, hogy lehetőséged lenne újra választani, mint amikor elkezdted ezt a képzést. Meny-
nyire valószínű, hogy : 

  Na-
gyo
n 
nem 
va-
ló-
szín
ű  

Való-
színű-
leg 
nem  

T
al
án 

Elé
g 
va-
ló-
szín
ű 

Na-
gyo
n 
va-
ló-
szín
ű 

N.t 

N.
v 

A. 
Ugya
nezt a 
jel-
legű 
kép-
zést 
vá-
lasz-
ta-
nád? 

1 2 3 4 5 9/9
9 

B. 
Ugya
nezt 
az 

1 2 3 4 5 9/9
9 
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egye-
temet 
vá-
lasz-
ta-
nád? 

 

4.     Az alábbi kijelentések azzal kapcsolatosak, hogy meglátásod szerint a megszerzett tudásod hogy 
fog hasznosulni a munka világában. Mennyire értesz egyet az alábbi kijelentésekkel? A válaszadat 
1-7 között jelölheted, az 1 az egyáltalán nem értek egyet, a 7 pedig a teljes mértékben egyetértek-et jelölik. 

  Egy-
álta-
lán 
nem 
értek 
egyet 

Nem 
értek 
egyet 

Kis mér-
tékben 
nem ér-
tek egyet  

Egyet is 
értek és 
nem is  

Kis mér-
tékben 
egyetér-
tek 

Egyet-
értek 

Teljes 
mérték-
ben 
egyetér-
tek 

N.t 

N.v 

A.  Kritikus voltam a kép-
zésben tanított tantár-
gyakkal  kapcsolatban. 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

B. Egész jól felkészüle-
tem az órákra. 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

C. Az egyetemen nagyjá-
ból akkor voltam jelen, 
amikor az órák és az 
egyéb jellegű foglalkozá-
sok kapcsolódtak a szak-
irányú képzéshez. 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

D. Hasznos volt szá-
momra amikor csoport-
társakkal beszélgettük a 
kurzusokról, tantárgyak-
ról. 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

E. Azt látom, hogy a taná-
rok teljesen értik, hogy 
milyen kérdések merül-
nek fel a tantárgyakkal, 
kurzusokkal kapcsolat-
ban. 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 
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F. A tudományos munka 
amit csinálok, arra korlá-
tozódik, hogy a tanterv-
ben foglalt szövegeket el-
olvasom és megoldom a 
kötelező feladatokat. 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

G. A vizsgára készülés az elsődle-
ges 

szempont, ami meghatározza, 
hogy mire koncentrálok. 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

H. Sok olyan munkacsoport tagja 
voltam, amit a diákok maguk szer-
veztek. 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

I. Gyakran olvasok olyan szakiro-
dalmat, ami  

nem része a kötelező tantervnek.

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

 

5.     Próbáld megbecsülni, hogy körülbelül hány órát töltsz egy átlagos héten az alábbi elfoglaltságok-
kal: 

  

A. Tanórák, kurzusok és egyéb szervezett tevékenységek (pl. 
edzés) az egyetemi képzéssel kapcsolatban? 

....... 
óra/hét 

B. Egyéb, szabad és független tevékenység, ami az egyetemi kép-
zéshez kapcsolódik? (pl. olvasás, beadandó írás, stb)? 

....... 
óra/hét 

C. Fizetett munka? ....... 
óra/hét 

  

6.     A továbbiakban néhány kijelentést olvashatsz a képzési programmal és oktatással kapcsolatban. 
Jelöld kérlek, hogy mennyire értesz vagy nem értesz egyet a mondatok tartalmával.  

  Egyál-
talán 
nem 

Nem 
értek 
egyet 

Kis 
mérték-
ben nem 

Egyet 
is értek 
és nem 
is  

Kis 
mérték-
ben 

Egyet-
értek 

Teljes 
mérték-
ben 

N.t 

N.v 
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értek 
egyet 

értek 
egyet  

egyet-
értek 

egyetér-
tek 

A.   A kurzus elején a tanár 
tisztázta a tantárgy célját (pl. 
megismerni a büntetőeljárás 
menetét, stb). 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

B. Az órán a diákok által fel-
vetett ötleteket és javaslato-
kat megbecsülte és értékelte a 
tanár. 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

C. Az tanórák önálló tanu-
lásra ösztönöztek. 

  

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

D. A képzéssel és oktatással 
kapcsolatos információk és 
üzenetek a lehető legjobban, 
hatékonyan jutottak el hoz-
zám (pl. határidők). 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

  Egyál-
talán 
nem ér-
tek 
egyet 

Nem 
értek 
egyet 

Kis mér-
tékben 
nem ér-
tek 
egyet  

Egyet is 
értek és 
nem is  

Kis 
mérték-
ben 
egyetér-
tek 

Egyet-
értek 

Teljes 
mérték-
ben 
egyetér-
tek 

N.t 

N.v 

E. A tanárok törődtek azzal, 
hogy a diákok mit jeleztek 
vissza a tantárggyal kapcso-
latos kérdéseknél (pl. hallga-
tói értékelés a Neptunban) 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

F. A tanárok versenyeztették 
és támogatták a diákokat mi-
alatt tanították őket. (pl. 
TDK) 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

G.  A diákok építő jellegű 
kritikát kaptak a tanároktól a 
beadandók értékelése során. 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 
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H. A képzést/oktatást átlátha-
tatlan, kusza admisztráció 
jellemző. 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

I. Az oktatás, kiképzés úgy 
van kialakítva, hogy nagyon 
sokat tanultam a csoporttár-
saimtól. 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

J. A képzés nagyon megter-
helő. 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

K. A tanárok folyamatosan 
erősítették és megvilágították 
az elmélet és gyakorlat kö-
zötti kapcsolatot. 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

L. A kapcsolat a között ami 
tanultak és a jövőbeli hivatá-
sunk/szakmánk között ki-
emelten jelen volt ebben a 
képzési programban, oktatás-
ban. 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

M. Sok olyan tantárgy volt a 
képzés során, aminek nem ér-
tettem a célját, hogy miért 
kell megtanuljuk azt. 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

N. A diákok között vannak 
szegények, szűkösen élők. 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

O. A diákoknak sokszor volt 
lehetőségük csoportos mun-
kában reszt venni.   

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

P. A diákok között jellemző 
az egymás támogatása. 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

Q. A különböző kultúrákat, 
nemzeteket értinő kérdések 
megismerése kiemelt helyet 
kapott a képzésünkben. 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

R. A tanórákon általában a ta-
nár beszélt az idő jelentős ré-
szében. 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 



231 

S. A feladatok, problémák 
amiket meg kell majd olda-
nunk – nekünk diákoknak- a 
gyakorlatban gyakran a tan-
órák alapjait képzete. 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

T. A tanárok gyakran mutat-
tak be esettanulmányokat. 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

U. Amikor a tanárok kérdése-
ket tettek fel, azért volt, hogy 
elinduljon egy megbeszélés 
vagy párbeszéd az adott té-
máról 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

V. Amikor a tanárok kérdése-
ket tettek fel azért volt, hogy 
megtudják mit értettünk meg 
az óra tananyagából. 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

W. Az órákon a legfontosabb 
az volt, hogy olyan elmélete-
ket ismerjünk meg, amelyek 
semmilyen módon nem kap-
csolódnak a gyakorlati rend-
őri munkához. 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

X. Képzésünk során számos 
lehetőségünk volt, hogy meg-
tanuljuk hogyan kell olvasni 
és értelmezni a tudományos 
szakirodalmat. 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

Y. Számomra fontos, hogy 
ismerjem a területemen  (pl. 
bűnügyi, közrend, stb.) lévő 
kutatások eredményeit, mert 
ez hozzájárul ahhoz, hogy a 
leendő munkámat képes le-
gyek jól elvégezni. 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

Z. Fontos  számomra, hogy 
tudjam és ismerjem milyen 
különböző kutatási módsze-
rek vannak a szakterülete-
men, hogy fejleszteni tudjam 
magamat a jövőbeli munkám 
során. 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 
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7.     Hogy értékeled a képzés alatt az szakma elméleti ismereten vagy a gyakorlati képzésen volt a 
hangsúly? 

    

Egyáltalán 
nem értek 
egyet  

  

 Nem 
értek 
egyet 

  

Egyet is 
értek és 
nem is 

  

Inkább 
egyetér-
tek 

  

Teljesen 
egyetér-
tek  

  

Nv./Nt 

A. Az elméleti órák érdekes és ösztön-
zők, motiválók voltak. 

1 2 3 4 5 9/99 

B. Az elméleti órák kevésbé értékesek 
a jövőbeli hivatásom szempontjából. 

1 2 3 4 5 9/99 

C. Az elméleti órák tantervében felso-
rolt tanulmányok közül elképzelhető, 
hogy lesz olyan, amit el fogok olvasni 
ismét, amikor elkezdek dolgozni. 

1 2 3 4 5 9/99 

D. Számomra az a legjobb, ha az elmé-
letet a gyakorlaton keresztül tanulom. 

1 2 3 4 5 9/99 

E. A gyakorlati képzés során azt ta-
pasztaltam, hogy az elméleti tudás na-
gyon értékes. 

1 2 3 4 5 9/99 

F. Az elméleti oktatásnak túl nagy sze-
repet szenteltek a képzés ideje alatt. 

1 2 3 4 5 9/99 

G. Az elméleti tudás a jó szakmai 
munka előfeltétele. 

1 2 3 4 5 9/99 

H. A gyakorlati képzést meg kell erősí-
teni az elméleti oktatás csökkentésével. 

1 2 3 4 5 9/99 

 

8.     Mennyire fontos szerinted, hogy az alábbi szakmai kompetenciákkal, készségekkel, képességekkel 
rendelkezzen egy rendőr? 
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Egyáltalán 
nem fontos 

  

Nem 
fontos 

  

Annyira nem 
fontos 

  

Inkább 
fontos 

  

Nagyon 
fontos  

  

Nv./Nt 

A.  Elméleti tudás/ismeret 1 2 3 4 5 9/99 

B. Gyakorlati szakismeret, 
jártasság 

1 2 3 4 5 9/99 

C. Kapcsolatteremtő ké-
pesség 

1 2 3 4 5 9/99 

D. Munkahelyi etikai sza-
bályok ismerete 

1 2 3 4 5 9/99 

E. Fizikai állóképesség 1 2 3 4 5 9/99 

F. Szellemi / pszichés álló-
képesség 

1 2 3 4 5 9/99 

  

9.     Az alábbi lista különböző típusú tudást és képességeket sorol fel. Mindegyik kijelentést értékeld: 
aszerint, hogy szerinted milyen mértékben kell hangsúlyozni az oktatásban/képzésben az adott dol-
got ahhoz, hogy jó rendőrtiszt legyen belőled. 

    

Egyáltalán 
nem nem 
fontos 

  

Nem 
fontos 

  

Annyira 
nem fon-
tos 

  

Inkább 
fontos 

  

Nagyon 
fontos  

  

Nv./Nt 

A 1. Hangsúlyozni kell: tág, általános tu-
dást 

1 2 3 4 5 9/99 

A 2. Megtanultam: tág, általános tudást 1 2 3 4 5 9/99 

B 1. Hangsúlyozni kell: Szakmaspecifikus 
tudást 

1 2 3 4 5 9/99 

B 2. Megtanultam: Szakmaspecifikus tu-
dást 

1 2 3 4 5 9/99 
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C 1. Hangsúlyozni kell: Tervezési és szer-
vezési ismereteket 

1 2 3 4 5 9/99 

C 2. Megtanultam: Tervezési és szervezési 
ismereteket 

1 2 3 4 5 9/99 

D 1.  Hangsúlyozni kell: Jogszabályok és 
szabályok megértését 

1 2 3 4 5 9/99 

D 2. Megtanultam: Jogszabályok és szabá-
lyok megértését 

1 2 3 4 5 9/99 

E 1. Hangsúlyozni kell: saját munkám érté-
kelésének és ellenőrzésének a képességét 
(kritikusan állni saját teljesítményemhez) 

1 2 3 4 5 9/99 

E 2. Megtanultam: saját munkám értékelé-
sét és ellenőrzését (kritikusan állni saját tel-
jesítményemhez) 

1 2 3 4 5 9/99 

F 1. Hangsúlyozni kell: Képesség, hogy új 
szempontok szerint gondolkodjak 

1 2 3 4 5 9/99 

F 2. Megtanultam: hogy új szempontok 
szerint gondolkodjak 

1 2 3 4 5 9/99 

G 1. Hangsúlyozni kell: Képesség, hogy 
terhelés alatt tudjak dolgozni 

1 2 3 4 5 9/99 

G 2. Megtanultam: hogy terhelés alatt hogy 
tudok dolgozni 

1 2 3 4 5 9/99 

H 1. Hangsúlyozni kell: Praktikus képessé-
gek, használható készségek fontosságát 

1 2 3 4 5 9/99 
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H 2. Megtanultam: Praktikus milyen képes-
ségek, használható készségeim vannak 

1 2 3 4 5 9/99 

I 1. Hangsúlyozni kell: Önnálló munkavég-
zés képességét 

1 2 3 4 5 9/99 

I 2. Megtanultam: az önálló munkavégzést 1 2 3 4 5 9/99 

J 1. Hangsúlyozni kell: Másokkal összedol-
gozni (csapatmunkát) 

1 2 3 4 5 9/99 

J 2. Megtanultam: Másokkal összedolgozni 1 2 3 4 5 9/99 

K 1. Hangsúlyozni kell: Kezdeményező-
készséget 

1 2 3 4 5 9/99 

K 2. Megtanultam: Kezdeményezni 1 2 3 4 5 9/99 

L 1. Hangsúlyozni kell: Szóbeli kommuni-
kációs képességet 

1 2 3 4 5 9/99 

L 2. Megtanultam: Szóbeli kommunikációt 1 2 3 4 5 9/99 

M 1. Hangsúlyozni kell: Írásbeli kommuni-
kációs képességet 

1 2 3 4 5 9/99 

M 2. Megtanultam: Írásbeli kommuniká-
ciót 

1 2 3 4 5 9/99 

N 1. Hangsúlyozni kell: tolerancia, más né-
zetek elfogadásénak képességét 

1 2 3 4 5 9/99 

N 2. Megtanultam: a toleranciát, más néze-
tek elfogadását 

1 2 3 4 5 9/99 
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O 1. Hangsúlyozni kell: Másokat irányítá-
sának képességét 

1 2 3 4 5 9/99 

O 2. Megtanultam: Másokat irányítani 1 2 3 4 5 9/99 

P 1. Hangsúlyozni kell: Felelősségvállalás 
és döntéshozatali képességet 

1 2 3 4 5 9/99 

P 2. Megtanultam: a felelősségvállalást és 
képes vagyok döntést hozni 

1 2 3 4 5 9/99 

Q 1. Hangsúlyozni kell: Etnikai alapú íté-
lethozatal képességét 

1 2 3 4 5 9/99 

Q 2. Megtanultam: Etnikai alapú ítéletho-
zatalt 

1 2 3 4 5 9/99 

R 1. Hangsúlyozni kell: Mások helyzetével 
való azonosulás képességét 

1 2 3 4 5 9/99 

R 2. Megtanultam: Mások helyzetével 
hogy tudok azonosulni 

1 2 3 4 5 9/99 

S 1. Hangsúlyozni kell: az elméleti ismere-
teket 

1 2 3 4 5 9/99 

S 2. Megtanultam: az elméleti tananyagot 1 2 3 4 5 9/99 

T 1. Hangsúlyozni kell: az értékek és visel-
kedésmódokat 

1 2 3 4 5 9/99 

T 2. Megtanultam: Értékeket és viselkedés-
módokat 

1 2 3 4 5 9/99 

U 1. Hangsúlyozni kell: Érzelmileg meg-
terhelő helyzetek kezelésének képességét 

1 2 3 4 5 9/99 
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U 2, Megtanultam: Érzelmileg megterhelő 
helyzetek kezelését 

1 2 3 4 5 9/99 

  

10.  . Hogyha elképzeled magadat tíz év múlva, mennyire tartod valószínűnek, hogy igazak lesznek az alábbi 
állítások? 

  

  Telje-
sen 
igaz  

Igaz Ta-
lán 

Nem 
igaz 

Egyáltalán 
nem  igaz 

N.t 

N.v 

A. Elfásult, kiégett vagyok 
és túl sokat dolgozom 

1 2 3 4 5 9/99 

B. Vezetői beosztásban va-
gyok 

1 2 3 4 5 9/99 

C. A munka fontos része az 
életemnek 

1 2 3 4 5 9/99 

D. Sok időt töltők a csalá-
dommal és gyermekeimmel 

1 2 3 4 5 9/99 

E. Sikeresen elvégeztem to-
vábbi tanulmányokat 

1 2 3 4 5 9/99 

F. Jó a fizikai erőnlétem 1 2 3 4 5 9/99 

G. Járőr vagyok 1 2 3 4 5 9/99 

H. Vizsgáló vagyok 1 2 3 4 5 9/99 

I. A bűnmegelőzés  terüle-
ten  dolgozom 

1 2 3 4 5 9/99 

J. Felderítő és elemző mun-
kát végzek 

1 2 3 4 5 9/99 

K. Hivatalvezetéssel és irá-
nyítással foglalkozom 

1 2 3 4 5 9/99 
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L. Speciális szervezeti egy-
ségnél dolgozom (pl. beve-
tés csoport) 

1 2 3 4 5 9/99 

M. Már nem dolgozom a 
rendőrségnél 

1 2 3 4 5 9/99 

  

11.   Mennyire értesz egyet az alábbi állításokkal, amelyek a rendészeti szakmára és az ahhoz való hozzá-
állásodra vonatkoznak? 

  Telje-
sen 

egyet-
értek 

Inkább 
egyetér-
tek 

Egyet is 
értek és 
nem is 

Nem ér-
tek 
egyet 

Egyáltalán 
nem  értek 
egyet 

N.t 

N.v 

A. Rendszeresen szoktam rendészeti ma-
gazinokat és folyóiratokat olvasni 

1 2 3 4 5 9/99 

B. Semmilyen más szakmát nem tudok 
elképzelni, mint hogy rendőr legyek 

1 2 3 4 5 9/99 

C. Érzelmileg gyengén kötődőm a rend-
őri pályához 

1 2 3 4 5 9/99 

D. Nyilvánvaló számomra, hogy  rendé-
szeti szervezethez akarok tartozni 

1 2 3 4 5 9/99 

E. Büszke vagyok amikor másoknak azt 
mondom, hogy rendőr vagyok! 

1 2 3 4 5 9/99 

F. Csak a rendőr tudja megítélni, hogy 
egy másik rendőr jól végzi-e a munkáját 

1 2 3 4 5 9/99 

G. Fontos, hogy a rendőrök szakszerve-
zetet hozzanak létre 

1 2 3 4 5 9/99 

H. Ha még egyszer dönthetnék, nem len-
nék rendőr 

1 2 3 4 5 9/99 
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I. Hogyha azokról a  szakmáról beszé-
lünk, amelyek a legfontosabbak a társa-
dalom számára, a rendőri munka az el-
sők között van 

1 2 3 4 5 9/99 

J. A bűnismétlőknek is újabb esélyt kell 
adni 

1 2 3 4 5 9/99 

K. Az aki a bűnelkövető életmódot vá-
lasztotta, mindig bűnelkövető marad 

1 2 3 4 5 9/99 

L. Hogyha a rendőrök megsértik a sza-
bályokat, akkor arról a rendőr kollégák-
nak kell dönteni és nem vádat emelni el-
lenük 

1 2 3 4 5 9/99 

M. A nem rendőr végzettségű kollégák-
nak aktívnak kell lenniük a bűnözés el-
leni küzdelemben 

1 2 3 4 5 9/99 

N. A rendőrség elsődlegesen és minde-
nekelőtt az állam biztonságát védi 

1 2 3 4 5 9/99 

O. A rendőrség elsősorban a közösséget 
kell szolgálja 

1 2 3 4 5 9/99 

P. A rendőrség feladata a társadalom 
gazdaságilag és szociálisan sérülékeny 
csoportok védelme 

1 2 3 4 5 9/99 

Q. Fontosabb  a bűncselekmény megelő-
zése, mint a bűnelkövetők megbüntetése 

1 2 3 4 5 9/99 

R. A rendőrségnek biztosítania kell, 
hogy a bűnelkövetők a megfelelő bünte-
tést kapják 

1 2 3 4 5 9/99 

S. A nők és férfiak egyaránt alkalmasak 
a rendőri feladatok elvégzésére 

1 2 3 4 5 9/99 

T. A férfi rendőrök alkalmasabbak az 
erőszakos szituációk kezelésére, mint a 
rendőrnők 

1 2 3 4 5 9/99 
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U. A nők és a gyermekek védelmére al-
kalmasabbak a rendőrnők, mint a férfi 
rendőrök 

1 2 3 4 5 9/99 

V. A rendőrnők jobban kommunikálnak 
mint a férfi rendőrök. 

1 2 3 4 5 9/99 

W. A kisebbséghez tartozó rendőrök al-
kalmasabbak a kisebbséggel kapcsolatos 
problémák kezelésére 

1 2 3 4 5 9/99 

Y. A kisebbséghez tartozó rendőrök je-
lenléte a szervezetben feltétele annak, 
hogy a rendőrség megfelelően tudja vé-
gezni a dolgát 

1 2 3 4 5 9/99 

  

12. Mennyiben értesz egyet a rendőri munka végzésével kapcsolatos alábbi állításokkal? 

    

Telje-
sen  

egyet-
értek  

  

 Inkább 
egyetér-
tek 

  

Egyet is 
értek s 
nem is 

  

Nem ér-
tek 
egyet 

  

Egyáltalán 
nem  értek 
egyet 

  

N.t 

N.v 

A. A rendőri munkában fontosabb az 
eredmény elérése, mint minden részlet-
szabály  betartása.  

1 2 3 4 5 9/99 

B. Mindenkit azonosan kell kezelni, akár 
jogkövető állampolgár, akár ismert bűn-
elkövető. 

1 2 3 4 5 9/99 

C. A rendőri munka végzése során telje-
sen természetes, hogy az emberek kiné-
zete vagy származása alapján figyelsz 
fel valakire. 

1 2 3 4 5 9/99 

D. A rendőrségnek meg kell fegyel-
mezni azokat a személyeket, akik sza-
bályt szegnek, még ha nem is követnek 
el bűncselekményt. 

1 2 3 4 5 9/99 
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E. Abban az esetben, ha a törvény nem 
megfelelő, elfogadható, hogy a rendőr-
ség megbüntesse azokat akik nyilvánva-
lóan bűnösök. 

1 2 3 4 5 9/99 

F. Azokat, akik az intézkedés alatt vitáz-
nak vagy kellemetlenkednek,  súlyosab-
ban kell megítélni, mint azokat akik 
együttműködnek. 

1 2 3 4 5 9/99 

G. Azok, akik tiszteletlenül  viselkednek 
a rendőrséggel szemben, azokkal úgy is 
kell bánni. 

1 2 3 4 5 9/99 

H. A rendőri munkát nagy mértékben a 
tudományos módszereken alapuló elem-
zésekre kell építeni. 

1 2 3 4 5 9/99 

I. A jogalkalmazást és a szabályok értel-
mezését a józan ész alapján kell meg-
ítélni. 

1 2 3 4 5 9/99 

J. Jó, ha a rendőr a saját szakmai meg-
győződését követi, még akkor is, hogyha 
az nem hatékony. 

1 2 3 4 5 9/99 

 

13. Mit gondolsz, az alábbi feladatok  elvégzése mennyire tekinthető igazi rendőri munkának? 

    

Nagyon 
nagy mér-
tékben  

  

Nagy 
mérték-
ben  

  

Annak 
tekint-
hető 

  

Nem te-
kint-
hető 

  

Egyáltalán 
nem  tekint-
hető 

  

N.t 

N.v 

A. Bűnmegelőzés 1 2 3 4 5 9/99 

B. Forgalom ellenőrzés 1 2 3 4 5 9/99 

C. Járőr szolgálat 1 2 3 4 5 9/99 

D. Jelentések készítése 1 2 3 4 5 9/99 
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E. A nem rendőri szervezetek mun-
kájának segítése (pl. gyermekvéde-
lemben a szociális szolgálat) 

1 2 3 4 5 9/99 

F. Közrendvédelem 1 2 3 4 5 9/99 

G. Bűnügyi nyomozás 1 2 3 4 5 9/99 

H. Folyamatban lévő betörés meg-
akadályozása 

1 2 3 4 5 9/99 

  

14. Mennyiben értesz egyet a rendőri szakmára vonatkozó alábbi állításokkal? 

  Telje-
sen 

egyet-
értek 

Inkább 
egyetér-
tek 

Egyet is 
értek és 
nem is 

Nem ér-
tek 
egyet 

Egyáltalán 
nem  értek 
egyet 

N.t 

N.v 

A. A rendőrségen belül korlátozottak 
az eltérő nézetek kifejtésének lehetősé-
gei. 

1 2 3 4 5 9/99 

B. Magas beosztású rendőrtisztek töké-
letesen értik hogyan kell dolgoznia egy 
beosztott rendőrnek. 

1 2 3 4 5 9/99 

C. A rendőri munka nagymértékben a 
tapasztalatra épül, jobban megtanul-
ható a gyakorlatban mint a képzésben 
és oktatásban. 

1 2 3 4 5 9/99 

D. A rendőri munka veszélyes. 1 2 3 4 5 9/99 

E. A férfiak könnyebben építenek kar-
riert a rendőrségen belül mint a nők. 

1 2 3 4 5 9/99 

F. A kisebbséghez tartozó rendőröknek 
nehezebb karriert építeni a rendőrsé-
gen. 

1 2 3 4 5 9/99 
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G. A rendőri munka sok papírmunkával 
jár. 

1 2 3 4 5 9/99 

H. A rendőri munka fizikailag megter-
helő. 

1 2 3 4 5 9/99 

I. A rendőri munka stresszes. 1 2 3 4 5 9/99 

  

15. Az alábbiakban a rendőrségről és a  társadalomról fogalmaztunk meg néhány állítást.  

Kérlek jelöld mennyire értesz velük egyet. 

  Teljesen 
egyetér-
tek 

Részben 
értek 
egyet 

Részben 
nem értek 
egyet 

Egyáltalán 
nem értek 
egyet 

N.t 

N.v 

A. Minden új változás és reform gyengíti a rendőr 
tradicionális hatalmát. 

1 2 3 4 9/99 

B. A bíróság olyan sok jogot biztosít a vádlottak-
nak, hogy a gyakorlatban lehetetlen a rendfenntar-
tás. 

1 2 3 4 9/99 

C. A rendőrségnek joga kell legyen ahhoz, hogy 
lehallgassa és rögzítse    a telefonbeszélgetéseket, 
hogyha ezt fontosnak tartja. 

1 2 3 4 9/99 

D. Az előzetes letartóztatásban lévő személyt 
fogva kell tartani a bírósági tárgyalásig, ha a rend-
őrség vagy az ügyészség szükségesnek gondolja. 

1 2 3 4 9/99 

E. Sok állampolgár rosszul viszonyul a rendőrök-
höz. 

1 2 3 4 9/99 

F. Az elmúlt néhány évben a rendőrökkel kapcso-
latos állampolgári  tisztelet lecsökkent. 

1 2 3 4 9/99 

G. Mostanában az állampolgárok  hozzáállása da-
cosabb, kötekedőbb mint korábban volt. 

1 2 3 4 9/99 
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H. Amikor a bíróság a rendőrt tanúként meghall-
gatja,  ugyanúgy bánik vele mint a vádlottal. 

1 2 3 4 9/99 

  

16 A. A politikában beszélhetünk jobb és bal oldalról. Te hol helyeznéd el magadat, hogyha a 0 jelenti a Bal és 
a 10 pedig a Jobb oldalt? 

  

Bal       0     1     2     3     4     5       6     7     8     9    10     Jobb 

   

 

16 B. Összességében mennyire vagy elégedett a demokrácia hazai állapotával? 

Kérlek jelöld az alábbi 10-es skálán, ahol a 0 jelenti a teljesen elégedetlen és a 10 jelenti a teljesen elégedett választ. 

  

Elégedetlen      0     1     2     3     4     5     6     7     8     9    10       Elégedett 

  

  

16 C. Mit gondolsz, az emberek többsége megbízható vagy azt mondanád, hogy óvatosnak kell lennünk má-
sokkal? 

Kérlek jelöld az alábbi 10-es skálán a véleményedet, ahol a 0 jelenti, hogy nem lehetsz elég óvatos a 10 pedig a 
teljesen megbízhatónak gondolod az embereket. 

  

Nem megbízható    0   1   2   3   4   5   6   7   8   9  10    Teljesen megbízható 

  

17. Milyen elvárásaid vannak a rendőri szervezetben végzett munkáddal kapcsolatban? Az alábbi kifejezé-
sekkel mennyire értesz egyet?  

  Egyál-
talán 
nem ér-
tek 
egyet 

Nem 
értek 
egyet 

Kis mér-
tékben 
nem ér-
tek egyet  

Egyet is 
értek és 
nem is  

Kis mér-
tékben 
egyetér-
tek 

Egyet-
értek 

Teljes 
mérték-
ben 
egyetér-
tek 

N.t 

N.v 
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A. Alig várom, hogy el-
kezdjek dolgozni 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

B. Attól tartok, hogy 
nem fogom tudni any-
nyira jól teljesíteni a 
munkahelyi feladatokat 
mint  amennyire elvárják 
tőlem. 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

C. Az első évben szüksé-
gem lesz rendszeres 
mentorálásra, visszajel-
zésekre és értékelésre  a 
munkámmal kapcsolat-
ban. 

1 2 3 4 5 6 7 9/99 

18. Vannak gyermekeid?  

Nincs 0 

1 gyermek 1 

2 vagy több gyermek 2 

  

19. Mennyi idős a legkisebb gyermeked?  ............ éves 

20. Milyen mértékben igazak az alábbi állítások az a képzés választásával kapcsolatosan ? 

  Nagyon 
nagy mér-
tékben  

Nagy 
mérték-
ben  

Inkább 
jellemző 

Nem jel-
lemző 

Nagyon 
nem jel-
lemző 

N.t 

N.v 

A. Azért választottam ezt a képzést, 
mert biztos munkahelyet akartam. 

1 2 3 4 5 9/99 

B. Hosszú évek óta tudtam, hogy ez 
az a képzés amire jelentkezni sze-
retnék. 

1 2 3 4 5 9/99 

C. Fontos volt nekem, hogy rövid 
legyen a képzés időtartama. 

1 2 3 4 5 9/99 
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D. Biztos vagyok benne, hogy 
a  megfelelő oktatást, képzést vá-
lasztottam. 

1 2 3 4 5 9/99 

E. Ebben a városban  akartam ma-
radni ameddig tanulok. 

1 2 3 4 5 9/99 

F. Bármi más képzést is választhat-
tam volna. 

1 2 3 4 5 9/99 

  

21. Befolyásolt-e valaki, hogy ezt a képzést válaszd amit most végzel, és milyen mértékben? 

  

  Nagyon nagy 
mértékben  

Nagy mér-
tékben  

Inkább jel-
lemző 

Nem jel-
lemző 

Nagyon 
nem  

N.t 

N.v 

A. Anya 1 2 3 4 5 9/99 

B.  Apa 1 2 3 4 5 9/99 

C. Lánytestvér(ek) 1 2 3 4 5 9/99 

D. Fiútestvér(ek) 1 2 3 4 5 9/99 

E. Barát(ok) 1 2 3 4 5 9/99 

F. Tanár(ok) 1 2 3 4 5 9/99 

G. Általad ismert 
rendőr(ök) 

1 2 3 4 5 9/99 

 

22. Bíztatott-e valaki, hogy más képzésre jelentkezz? 

  Nagyon nagy 
mértékben  

Nagy mér-
tékben  

Inkább jel-
lemző 

Nem jel-
lemző 

Nagyon 
nem  

N.t 

N.v 
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A. Anya 1 2 3 4 5 9/99 

B.  Apa 1 2 3 4 5 9/99 

C. Lánytestvér(ek) 1 2 3 4 5 9/99 

D. Fiútestvér(ek) 1 2 3 4 5 9/99 

E. Barát(ok) 1 2 3 4 5 9/99 

F. Tanár(ok) 1 2 3 4 5 9/99 

G. Általad ismert 
rendőr(ök) 

1 2 3 4 5 9/99 

23. Mennyire gondolod fontosnak, hogy az alábbi feltételek meglegyenek a munkavégzésnél? 

    

Nagyon 
fontos  

  

Fon-
tos 

  

Nem fontos, de 
nem lényegtelen 

  

Nem 
fontos 

  

Lényeg-
telen  

  

N.t 

N.v 

A. Biztos állás 1 2 3 4 5 9/99 

B. Előléptetési, előmeneteli lehetősé-
gek 

1 2 3 4 5 9/99 

C. Olyan foglalkozás, ahol a képessége-
imet és a tudásomat használni tudom 

1 2 3 4 5 9/99 

D. Olyan munkahely, ahol használható 
a „józan paraszti ész“ 

1 2 3 4 5 9/99 

E. Egy érdekes szakma 1 2 3 4 5 9/99 

F. Olyan szakma, ahol önállóan dolgoz-
hatok 

1 2 3 4 5 9/99 
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G. Olyan szakma, ahol az emberek fel-
néznek rám és tisztelnek 

1 2 3 4 5 9/99 

H. Olyan állás, ahol látom  a munkám 
eredményét 

1 2 3 4 5 9/99 

I. Magas fizetés 1 2 3 4 5 9/99 

J. Egy állás, ahol a tudásom nem évül el 
nagyon hamar 

1 2 3 4 5 9/99 

K. Olyan állás, ahol lehet másoknak se-
gíteni 

1 2 3 4 5 9/99 

L. Egy állás, amely hasznos a társada-
lomnak 

1 2 3 4 5 9/99 

M. Rugalmas munkabeosztással járó 
foglalkozás 

1 2 3 4 5 9/99 

N. Foglalkozás, ahol sok szabadidő ma-
rad 

1 2 3 4 5 9/99 

O. Olyan szakma, ahol mindig új fel-
adatokat kapok és új tudást szerezhetek 

1 2 3 4 5 9/99 

P. Olyan szakma, ahol mindig embe-
rekkel vagyok kapcsolatban 

1 2 3 4 5 9/99 

Q. Olyan foglalkozás, amely mellett 
más tevékenységeket is végezhetek 

1 2 3 4 5 9/99 

R.  Olyan állás, ahol részmunkaidőben 
dolgozhatok 

1 2 3 4 5 9/99 

S. Olyan munkahely, ahol részt vehetek 
a döntéshozatalban 

1 2 3 4 5 9/99 
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T. Olyan állás, ahol a feladatok kihívás-
sal és követelményekkel járnak 

1 2 3 4 5 9/99 

U. Jó nyugdíjat biztosító állás 1 2 3 4 5 9/99 

V. Olyan állás, ahol kreatív és lelemé-
nyes lehetek 

1 2 3 4 5 9/99 

W. Olyan állás, ahol új barátokat sze-
rezhetek 

1 2 3 4 5 9/99 

X. Eseménydús és izgalmas munkahely 1 2 3 4 5 9/99 

  

24. Mennyiben értesz egyet a rendőri szakmára vonatkozó alábbi állításokkal? 

  Telje-
sen 

egyet-
értek 

Inkább 
egyetér-
tek 

Egyet is 
értek és 
nem is 

Nem ér-
tek 
egyet 

Egyáltalán 
nem  értek 
egyet 

N.t 

N.v 

A. A rendőrségen belül korlátozottak 
az eltérő nézetek kifejtésének lehető-
ségei. 

1 2 3 4 5 9/99 

B. Magas beosztású rendőrtisztek tö-
kéletesen értik hogyan kell dolgoznia 
egy beosztott rendőrnek. 

1 2 3 4 5 9/99 

C. A rendőri munka nagymértékben a 
tapasztalatra épül, jobban megtanul-
ható a gyakorlatban mint a képzésben. 

1 2 3 4 5 9/99 

D. A rendőri munka veszélyes. 1 2 3 4 5 9/99 

E. A férfiak könnyebben építenek 
karriert a rendőrségen belül mint a 
nők. 

1 2 3 4 5 9/99 
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F. A kisebbséghez tartozó rendőrök-
nek nehezebb karriert építeni a rend-
őrségen. 

1 2 3 4 5 9/99 

G. A rendőri munka sok papírmunká-
val jár. 

1 2 3 4 5 9/99 

H. A rendőri munka fizikailag meg-
terhelő. 

1 2 3 4 5 9/99 

I. A rendőri munka stresszes. 1 2 3 4 5 9/99 

  

25. Mennyire értesz egyet az alábbi kijelentésekkel? 

  Telje-
sen  

egyet-
értek  

Inkább 
egyetér-
tek 

Egyet is 
értek és 
nem is 

Nem 
értek 
egyet 

Egyáltalán 
nem  értek 
egyet 

N.t 

N.v 

A. A saját országunk belső problémáit kell 
először megoldani és csak azután segíteni 
más országok polgárait. 

1 2 3 4 5 9/99 

B. Szükségünk van az ipari fejlesztésre, 
hogy biztosítsuk a gazdasági növekedést, 
még akkor is hogyha ez károsítja a környe-
zetet. 

1 2 3 4 5 9/99 

C. Odafigyelek arra, hogy egészségesen 
éljek és hogy jó legyen az erőnlétem. 

1 2 3 4 5 9/99 

D. A férfiaknak és a nőknek egyenlően 
kell megosztaniuk a háztartási munkát és a 
gyermeknevelési feladatokat. 

1 2 3 4 5 9/99 

E. A magániskola és fizetős kórház jó öt-
let. Tehát aki jobb képzettséget vagy jobb 
egészségügyi ellátást akar, fizessen érte. 

1 2 3 4 5 9/99 

F. Nincs megfelelő anyagi hátterem, ahhoz 
hogy úgy éljek ahogy akarok. 

1 2 3 4 5 9/99 
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G. A magas adók szükségesek a fontos 
közszolgáltatások fenntartásához. 

1 2 3 4 5 9/99 

H. A városi élet lehetőségei többet jelente-
nek számomra mint a természet vagy a 
friss levegő. 

1 2 3 4 5 9/99 

I. Sok olyan vélemény van, amelyeknek 
soha nem szabadna megjelennie a rádió-
ban és tv-ben. 

1 2 3 4 5 9/99 

J. Szeretek néha veszélyes és tiltott dolgo-
kat csinálni, mert izgalmasak és kockáza-
tosak. 

1 2 3 4 5 9/99 

K. Kész vagyok felhagyni olyan vásárlá-
sokkal vagy szolgáltatások igénybevételé-
vel, amelyeket most használok, hogyha ez-
zel védhetem a természeti erőforrásokat. 

1 2 3 4 5 9/99 

  

26. Mi volt a legmagasabb iskolai végzettséged mielőtt elkezdted a mostani oktatást? 

Karikázd be a megfelelő választ. 

Gimnáziumnál alacsonyabb szint  1 

Szakközépiskolánál alacsonyabb szint 2 

Gimnázium 3 

Szakközépiskola / Szakgimnázium 4 

OKJ-s szakképzés / Felsőfokú szakképzés 5 

Felsőfokú végzettség 6 

  

26.A Melyik szakirányon szerzel most diplomát? 

Bűnügyi nyomozó: 1 
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Gazdaságvédelmi nyomozó 2 

Közlekedésrendészeti 3 

Közrendvédelmi 4 

Igazgatásrendészeti 5 

Határrendészeti 6 

 

27. Amennyiben felsőfokú végzettséggel rendelkezel, mennyi kreditet szereztél? .......... kreditet szereztem. 

28. Dolgoztál valaha több mint egy évig folyamatosan? (Diákmunka nem számít!) 

Igen 0 

Nem 1 

29. Amennyiben igen, mennyi ideig ?  ......  évig dolgoztam. 

30. Melyik évben születtél? 

  

  

      

31 A. Nemed? 

Férfi 0 

Nő 1 

31 B. Jelenleg házas vagy, vagy együtt élsz-e a partnereddel? 

Igen 0 

Nem 1 
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32. Mi szüleid legmagasabb iskolai végzettsége?  

  A. Édesanyád B. Édesapád 

Alapfokú végzettség  (8 általános) 1 1 

Középfokú végzettség (gimnázium) 2 2 

Középfokú végzettség (szakközépiskola) 3 3 

Okj-s végzettség 4 4 

Felsőfokú végzettség  (főiskola, Alap szak) 5 5 

Felsőfokú végzettség (egyetem, Mester szak) 6 6 

Egyik fenti kategóriába sem sorolható, egyéb: .............. 7 7 

 Nem tudom – 99 

  

32. Szüleid között van rendőr? 

Van 1 

Nincs 0 

  

33. Milyen környéken nőttél fel? 

Külső vidéki környéken 1 

Kis méretű községben, faluban 2 

Kisvárosban, a központtól távolabb 3 

Kisvárosban, a központban 4 
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Nagyvárosban, a külső részen 5 

Nagyvárosban, a központban 6 

  

34. Melyik országban születtél te és a szüleid? 

  A. 

Én 

B. Édesanyám C. 

Édesapám 

Magyarország 0 0 0 

Egyéb ország, éspedig: ......................... 1 1 1 

35. Amennyiben Magyarországon kívül születtél, melyik évben költöztetek át? 

 ........................ – ban költöztünk.  

Köszönjük szépen, hogy válaszaiddal segítetted a kutatást! 

 


