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1. ATEMAVALASZTAS INDOKLASA, AKTUALITASA ES
A TUDOMANYOS PROBLEMA MEGFOGALMAZASA

,Mondd el és elfelejtem; mutasd meg és
megjegyzem,; engedd, hogy csindljam és
megértem.”

(i.e. 551-479 Confucius)

1.1. ATEMAVALASZTAS INDOKLASA

A renddri palyafutasom — a kotelezd roviditett sorkatonai szolgalat letoltése utan — 1986.
oktober 25-én vette kezdetét, amikor a Forradalmi Renddéri Ezred (mai nevén Készenléti
Renddrség) Budapest, Kerepesi uti objektum lovardajaban rendori eskiit tettem, megkaptam az
els6 szolgalati igazolvanyomat, majd megkezdtem tanulmanyaimat a budapesti BM
Renddrtiszthelyettes-képzd Iskoldban. Az elsd szolgalati helyem a BRFK III. keriileti
Rendorkapitanysag volt, ahol az eltoltott hét év alatt jarérként, korzeti megbizottként,
igyeletesként és vizsgaloként is lattam el szolgalati feladatokat. A vilagatlevél bevezetését
kovetéen 3 honapig az Igazgatasrendészeti Osztalyra vezényeltek utlevél {igyintézéssel
kapcsolatos feladatok ellatasara. A kapitanysagon eltoltott idoszak alatt betekintést nyertem és
tapasztalatot szereztem a rendéri munka ,,elsé vonalaban” jelentkezd feladatokrol. Mar kezdd
jarorként, drmesterként is foglalkoztatott az a gondolat, hogyan lehetne a mindennapi rendéri
munkat jobba és konnyebbé tenni. Szamos otletem volt, amelyeket az akkori parancsnokaim —
dr. Vamos Ferenc r. alezredes, kapitdnysagvezetd, Kun Gyula r. drnagy, Kozrendvédelmi
Osztaly vezetéje és Agota Laszlé r. alezredes, Biiniigyi Osztaly vezetSje — tamogattak.
Természetesen akkoriban még nem volt szamitdgép, internet, mobiltelefon, okos eszk6zok stb.,
ami nagymértékben segiteni tudta volna a kozteriileti szolgalati feladatok ellatasat, hanem
kizarolag a kiilonb6z6 tanintézetekben megszerzett tuddsra — ismeretekre, jartassagokra,

képességekre és készségekre —tamaszkodhatott a rendor.

1996. julius 1-jén, a Renddrtiszti Fdiskola befejezését kovetden — 10 év szolgalati idével a
hatam mogott — a Budapesti Renddr Szakkozépiskoldban oktatoként folytattam a
palyafutadsomat. A tanintézetben 1996 szeptemberétdl Kozrendvédelmi ismereteket kezdtem
oktatni. 1997 szeptemberétdl azt a feladatot kaptam, hogy a tanitas mellett dolgozzak ki egy
olyan komplex ismereteket tartalmazé tantargyat, amely tobb tantargy — kozrendvédelmi

ismeretek, biintetdjogi ismeretek, szabalysértési ismeretek, rendéri dnvédelem ¢és testnevelés,
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16kiképzés — ismereteit szintetizdlja, és amelyben a tanuloknak kiilonb6z6 szituacios
gyakorlatokat kell megoldaniuk. Az 101j tantargyat intézkedéstaktikanak neveztiik el, amelynek
a teljes kialakitasat, felépitését, oktatasigazgatasat és didaktikai modszerét egy év alatt
dolgoztam ki. Ebbe beletartozott a szakmai tantargyprogram, tanmenetek, oravazlatok,
komplex szituacidos feladatgylijtemény kidolgozasa, a mindségbiztositds, a szitudcios
helyiségek kialakitasa, szolgalati eszkozok, segédeszkozok, szemléltetd eszkozok,
védofelszerelések, pulzusmérd o6rak beszerzése, oktatok felkészitése, munka- és balesetvédelem
stb. 1998 szeptemberétdl a kidolgozott Uj tantargy ismereteit — renddri intézkedések alcimmel
— probaként a kozrendvédelmi ismeretek tantargy részeként — oktattam, akkor még egymagam,
mindkét évfolyamnak. Segitséget egy oktatastechnikus munkatars biztositotta, aki
videdkameraval rogzitette a tanulok altal végrehajtott renddri intézkedéseket, amelyeket a
foglalkozasok végén kozdsen visszanéztiink, elemeztiink €s értékeltiink. Az intézkedéstaktika
tantargy 1999 szeptemberétdl, mint j és Onallo tantargy keriilt bevezetésre elsdként a
Budapesti Renddér Szakkozépiskolaban. Az intézkedéstaktika tantargy kialakitasat, illetve
szakmai, didaktikai, oktatasigazgatasi, mindségbiztositasi részeit €s az eredményeit a késdbbiek

soran részletesen be fogom mutatni.

Az intézkedéstaktika tantargy megszilardulasat kovetden abban a megtiszteltetésben
részesiiltem, hogy a tars rendér (csopaki, miskolci, szegedi) és hatardér (adyligeti, kdrmendi,
soproni) rendészeti szakkozépiskoldk oktatdit készithettem fel a tantdrgy oktatdsara. Az
intézkedéstaktika térhoditasanak eredményeként a késébbiekben felkértek mas tanintézetek is
— Nemzeti Ado- és Vamhivatal Képzési, Egészségligyl ¢és Kulturalis Intézete Pénziigyori
Képzési Foosztaly; Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatdsi, Tovabbképzési, Rehabilitacios
Kozpontja — az oktatoik képzésére. Intézkedéstaktikat oktattam az egyes rendészeti feladatokat
ellatd  személyek (kozterilet-feliigyelok, erdészek, halérok, hivatasos vadaszok,
természetvédelmi Orok stb.), fegyveres biztonsagi orség tagjai, illetve személy- és vagyondrok

részére is.

2018-ban a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudoméanyi Kar mesterképzési szak
elvégzését kovetden jutottam arra az elhatarozasra, hogy a tobb, mint harom évtizedes szolgélati
¢€s tobb, mint két évtizedes oktatdi tapasztalatomat felhasznalva tudomanyos kutatast végzek e
témaban, a tanulok hatékonyabb felkészitése és a képzés modernizalasa érdekében. Ugy
éreztem, hogy az intézkedéstaktika tantargynal szerzett oktatoi ismereteket €s tapasztalatokat
kotelességem magasabb szintre emelni, tudoményos ttra terelni. Azt gondolom, hogy meg lehet

ujitani, korszeriibb¢ lehet tenni a rendor tiszthelyettes képzést a kor kovetelményei és a jelenlegi



technikai adottsagok alapjan. Megitélésem szerint a képzés terén szerzett tapasztalataim
megosztasa €és a kutatds eredménye modernizalhatja, innovativva és hatékonyabbd teheti a

renddrképzést, ami paradigmavaltast hozhat.

1.2. AKUTATAS AKTUALITASA

Napjainkban szamos 4gazatban, szakmaéndl, szakteriileten latunk munkaeréhianyt,
szakemberhidanyt, amelyre siirgésen meg kell taldlni a megoldast, mert az orszag
,mukodésében” jelentds hatranyokat, karokat okozhat. Ide tartozik a renddrség utanpotlas
kezelésének nehéz helyzete is, amely kovetkezik a demografiai adatokbdl, az azokbdl levonhatd
kovetkeztetésekbdl, a tarsadalom atalakulasabol, a fiatal generaciok érdeklédési korének
valtozéasaibol, a maganszféra térhoditdsabol, a multinaciondlis cégek megjelenésébdl. Ilyen
példaul a sziiletések! (pl. 1981-ben 142.890 5, 2004-ben 95.137 16, 2021-ben 93.039 8) és az
érettségizettek? (1981/1982. tanévben 68.000 f8, 2004/2005. tanévben 93.000 5, 2021/2022.
tanévben 68.000 ) szdma, illetve a renddri hivatast valasztok szamanak drasztikus csokkend
tendencidja. Vonzova kell tenni a renddri hivatast mar a palyavalasztas szakaszaban, illetve
versenyképessé kell tenni a munkaerépiacon valo elhelyezkedésben, melynek egyik pillére
lehet az oktatds megujitasa, amellyel eldszor talalkozik a leendd renddr. Az oktatast sok
szempontbol modernizalni kell. Az oktatas soran figyelemmel kell lenni a generaciok kozotti
kiilonbségekre, a rendkiviil felgyorsult ¢és digitalizalt vildg technikai vivmanyainak
adaptalasara, az okos eszkozok alkalmazasara, illetve 0j, hatékony didaktikai modszereket

sziikséges bevezetni.

Miért iddészerti valtoztatni a rendor tiszthelyettes képzés nevelési-oktatdsi modszerein? A
ma emberét a technikai vivmanyok eredményeképpen rengeteg inger és informécid éri
kiilonbozd csatornakon keresztiil. Amennyiben valamire kivancsiak vagyunk, vagy valamiben
kételkediink, akkor azt azonnal ellendrizni tudjuk valamelyik internetes keresdben, ahol szinte
mindent megtaldlunk egy kis keresés utan. Ha tesziink egy 0sszehasonlitast, hogy negyven
évvel ezeldtt mennyi inger és informacio érte az embert, illetve azok milyen gyorsan és hany
csatornan keresztiil értek célba, jelentds kiilonbséget tapasztalunk. Az emberek képesek egy

idében tobb ingert befogadni és arra valaszt adni.

' Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan

https://www .ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_hosszu/h_wdsd001a.html. (Letdltve: 2022. 09. 30.)
2 Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan
https://www.ksh.hu/stadat_files/okt/hu/okt0001.html. (Letdltve: 2022. 09. 30.)
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Véleményem szerint az oktatasban szembe kell nézni ezekkel a problémakkal, illetve
alkalmazkodni kell, s6t, elébe kell menni a korszertisitésnek és a rendor tiszthelyettes képzést
ujra kell gondolni, mind szakami tartalom (milyen ismeretek oktatdsara van sziikség), mind a
képzés idotartalma (mennyi 1d6t vegyen igénybe az oktatds, amelynek meghatirozasa
alapvetden a sziikséges ismeretek oOraszamaibol kell 6sszeadddnia), mind az alkalmazott
didaktikai modszerek, mind az oktatasigazgatds, és mind az oktatok, kiképzok felkésziiltsége
terén egyarant. Szakitani sziikséges azzal a rossz gyakorlattal, hogy a képzés alanyainak az
igényeit nem vessziikk figyelembe az oktatas sordn. Nem hozzéjuk igazitjuk a képzéseken
elsajatitando ismeretek atadasahoz alkalmazott didaktikai mdodszereket, hanem forditva. Eldre
meghatarozzuk, hogy mit és hogyan fogunk oktatni, a tanulok képességeinek figyelmen kiviil
hagyasaval. Masképpen kell gondolkodnunk, szemléletvaltasra van sziikség. A tanulot kell a
képzés kozéppontjaba allitani és az egyén fejlesztésére kell a hangsulyt fektetni (1. szamu abra).

A tanul6 elhelyezése az oktatasban

Oktatok

Ismeretek  TANULO | Fejlesztés

Didaktikai
modszerek

1. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

A tanintézeti képzésben az ismeretek atadasa sordn elsésorban nem a lexikalis tudas
kialakitasara kell helyezni a hangstlyt, hanem az elsajatitott ismeretek alkalmazésara,
értelmezésére, az Osszefiiggések felismerésére, gyors ¢és hatékony reagalds képességének
kialakitdsara. A tanul6 a lexikalis ismereteket Onalléoan is el tudja sajatitani, mert az

ismeretekhez az online térben akér otthonrdl is hozzafér. Adjunk erre id6t neki, ezzel



Osszeségében 1dot, utazast, elhelyezést, ellatast, koltségeket stb. tudunk megtakaritani. Nem
utolsd sorban a tanuldk fejlédésének nyomon kovetésével arra is valaszt tudunk adni, hogy a
rendéri munka mely teriiletén tudnd az ismereteit, a felkésziiltsége, a személyisége, és az
adottsagai alapjan a legjobban kamatoztatni. Ez allomany megtart6 erd is lenne, mert a rendor
is j6l érezné magat az adott beosztasaban, €s a szervezet is jol jarna, mert kapna egy motivalt,
elkotelezett kollégat. Az intézkedéstaktika tantargyndl alkalmazott didaktikai moddszer
tovabbfejlesztése, a képzés teljes atallitasa, az okos eszkdzok széleskorli haszndlata stb. egy

megoldast jelenthet a rendérség humanerd utanpotlasanak kezelésére.

1.3. A TUDOMANYOS PROBLEMA MEGFOGALMAZASA

A renddri munkara vald felkészitésnél hajlamosak vagyunk elfelejteni, hogy nem csak egy
szakmara, hanem egy hivatasra kell a tanuldkat kiképezni, amely jelentOsen eltér a tobbi
szakmatol. Azt gondoljuk, hogy a tanintézeti képzés soran az elméleti ismeretek elsajatitasara
kell a hangsulyt fektetni, mert a gyakorlatot tigy is megtanuljak, amikor szolgélatba allnak. Azt
is gondoljuk, hogy a renddri szerveknél végrehajtott teriileti szakmai gyakorlat potolja a
tanintézeti gyakorlati foglalkozasokat, amely véleményem szerint tévedés. Az elmult huszonot
évben tobbszor elofordult, illetve sziiletett olyan dontés, hogy a jogszabalyban meghatarozott
tanév rendjétdl eltéréen keriilt végrehajtasra az oktatds. Ami azt eredményezte, hogy a
tanintézetekben az oktatas az elméleti ismeretekre korlatozodott, a gyakorlati felkészités pedig
elmaradt azzal a megallapitassal, hogy azt a szakmai gyakorlat potolja. A tanintézeti gyakorlati
képzés nem azonos a rendOri szerveknél végrehajtott teriileti szakmai gyakorlattal, nem
Osszetévesztendok, illetve a kettd egymast nem helyettesitheti, nem valthatja ki. Még akkor

sem, ha a teriileti gyakorlatnal jol felkészitett mentorok mitkddnek kozre.

Ha tesziink egy Osszehasonlitast a rendérszakma és mas szakmak kozott azonnal latni
fogjuk a kiilonbséget ¢s megértjiilk, hogy miért hangsulyosak a tanintézetben végrehajtott
gyakorlati foglalkozasok. Ugyanis mindkettonek megvan a sajat oktatasi célja és feladata.
Miel6tt erre ratérnék, végezziink el egy Osszehasonlitast mas szakmakkal. Ha példaul az
asztalos, a viz-gaz-flités szereld, az autdszereld, a festd-tapétazo stb. szakmat nézziik, akkor
egyértelmiien megallapithatjuk, hogy a tanuloknak a képzés sordn az elméleti ismeretek
elsajatitdsa mellett a gyakorlati ismeretekbdl elégséges a megfeleld alapokkal rendelkezniiik,
mert a teljes korti gyakorlati ismeretek a kés6bbi munkahelyeiken, a kiilonb6zé munkak
elvégzésével valnak teljessé. Ezeknél a szakmaknal nem emberekkel kell foglalkozni, hanem

targyakat kell megmunkalni, javitani, megujitani stb. Nem kell gyors dontéseket hozni a



masodperc tortrésze alatt, ami kihatdssal lehet az intézkedés ald vont személy €s az intézkedd
rendor €letére, testi épségére és egészségére. Nem mertil fel az alapvetd jogok korlatozasanak,
illetve legitim erdszak, kényszerit6 eszkdzok alkalmazasanak sziikségessége. Nincs szerelési
utmutato, alkatrészt rendeld katalogus, vagy az adott feladat teljesitésének atiitemezése stb. A
rendérnek egy adott szitudcioban, sok esetben azonnal ¢és segitség nélkiil kell intézkedést
foganatositania. A renddrrel szemben alapvetd elvards, hogy nem csak idedlis viszonyok
fennallasa esetén, hanem valtoz6 és nehéz koriilmények kozott is magas szinvonalon, a
jogszabalyi kornyezet korlatai kozott, a szakmai kovetelmények és tarsadalmi elvardsoknak
megfelelden kell intézkedést lefolytatnia. Ehhez még parosulhat fokozott stresszhelyzet és
konfliktuskezelés, valamint a renddrrel szemben tanusitott passziv, aktiv ellenszegiilés vagy
tamadas. Mig a legtobb szakmaban, ha a szakember betartja a vonatkoz6 szabalyokat, akkor
nyugodt koriilmények kozott tud dolgozni. Természetesen fel tudunk sorolni olyan szakmékat
is, ahol emberekkel kell foglalkozni — bankok, biztositok, posta, kormanyhivatalok, kozlekedés
stb. — ahol az tigyfelet kell kiszolgalni az eldirdsok alapjan, de azok is jelentdsen eltérnek a
renddrszakmatol. Ezeknél a szakmdknal is lehetdség van a teljes gyakorlati ismeretek ,,terepen”
torténod elsajatitasara. Ezeknél és az elézdekben példalozva felsorolt szakmak esetén logikus,
hogy a gyakorlati munka fogja megszilarditani az ismereteket. A renddrszakma esetén az
intézkedd renddrnek magabiztosan, megfeleld szakmai alapokkal rendelkezve kell a szolgélati
feladatait ellatnia, az intézkedéseit lefolytatnia. Ahhoz, hogy ezt elérjiik, sokkal tobb teret kell
biztositani a tanintézeti gyakorlati képzésnek, az intézkedések kontrollalt végrehajtasanak,
mintak, sémak kialakitasanak, ahol a tanuldk a sajat ,,boriikon” keresztiil kapnak visszacsatolast

a felkésziiltségiikrol, a képeségeikrdl és a fejlesztendd teriileteikrdl.

A tanintézeti gyakorlati foglalkozas a szakmai gyakorlattdl a kovetkezokben tér el. A
tanintézeti gyakorlati képzés sordn lehetdéség van arra, hogy valosaghii koriilmények kozott,
stressz- €s konfliktushelyzet eldidézésével, szolgalati és egyéb eszkozok alkalmazaséval,
szolgélati 6ltdzetben, idedlis, valtozo és nehéz koriilmények kozott stb., a tanuldk kontrollalt
intézkedéseket folytassanak le, a fokozatossag elvét kovetve. Az intézkedések tobb
kameraallasbol rogzithetok €s visszanézhetdk, valamint analizdlhatok és értékelhetok. A
felvételeken latjak magukat, mozgasukat, cselekvésiiket stb., illetve halljak magukat, mennyire
volt érthetd, amit mondtak stb. Amennyiben egy intézkedést nem megfeleld6 modon folytatnak
le, akkor megkapjak az arra vonatkozo helyes instrukcidkat. A tanulok a tanintézeti képzés
sordn ,,tét nélkiil” tudjadk magukat, képességeiket, felkésziiltségiiket kiprobalni. Taktikéakat,

mintakat, sémaékat tanulhatnak meg, amelyek alapjai lehetnek mas intézkedéseknek is. A



tanintézetben az intézkedések végrehajtasa soran elkdvetett hibakra fel lehet hivni a figyelmet
¢és azokat megfeleld gyakorlassal meg lehet el6zni. Mig a szakmai gyakorlaton, ha az adatok
tévesen keriilnek bediktalasra, nem fog kideriilni a hiba. A tanintézetben végrehajtott
intézkedések a szakmai ismereteken tul, kiilondsen a tanulék sajat stresszfaktor

csokkentésében, ¢s a magabiztos fellépésben tud segiteni.

A gyakorlati ismeretek eldtérbe helyezését tamasztja az is ald, hogy elméletben megtanulni
uj ismeretet sokkal nehezebb, mint a gyakorlatban. Ha a ruhazatatvizsgalast tanitjuk meg és
,bemagoltatjuk™ a tanuldkkal az elrejtési modokat és eszkozoket, akkor az idé mulasaval mar
nem biztos, hogy valamennyit fel tudjdk sorolni. Ha gyakorlas nélkiil kizarolag az elméleti
ismeretek alapjan kell végrehajtaniuk, akkor nagy valdszintiséggel hibazni fognak. Ha viszont
az elméleti felvezetés utdn szemléltetjiilk a renddri intézkedés lefolytatdsa szempontjabol
Iényeges elrejtési modokat és veszélyes eszkozoket, majd azt kovetden bemutatjuk a helyes
végrehajtast, és gyakoroltatjuk veliik, akkor sokkal hatékonyabban, gyorsabban ¢€s tartosabban
fog rogziilni. Gondoljunk bele abba, hogy a rokonainknak, baratainknak tudjuk-e fejbdl a
pontos postai cimiiket. Ugyanakkor, ha egyszer mar voltunk naluk, akkor a cim nélkiil is vissza

fogunk talélni.

A rendOr tiszthelyettes képzés elmélet-gyakorlat aranya az elmult kdzel harom évtizedben
csekély mértékben valtozott, 60-40%-rol, 50-50%-ra. Az Orszagos Képzési Jegyzék® (a
tovabbiakban: OKJ) 1993-ban torténd bevezetésétdl napjainkig, a ,,renddér”, mint allamilag
elismert szakma elmélet-gyakorlat ardnyarol kiilon kimutatdst készitettem, amelyet a
késObbiekben mutatok be az oktatdsigazgatasi dokumentumok elemzésénél. Annak ellenére,
hogy az elmult két évtizedben a technikai fejlédés jelentdsen felgyorsult, az okos eszk6zok,
kozosségi oldalak stb. megjelenése ¢s térhoditasa atalakitotta a mindennapjainkat, megjelentek
a generacios kiilonbségek, ami kihatassal van az ¢életvitelre, kapcsolatteremtésre,
kommunikéciora, véasarlasi és tanuldsi szokéasokra stb., az oktatds a poroszos, frontalis oktatasi
modellt koveti, csekély valtozassal. A valtozas motorja leginkdbb a koronavirus volt, amely sok
mindent atalakitott, illetve ravilagitott a valtoztatas sziikségességére és idOszerliségére. Az
oktatasban az ismeretek atadasanak mas modjat kell valasztani, mert a tudast mar szinte
mindenki azonnal el tudja érni okos eszk6zokon keresztiil. Mig az én esetemben, amikor a 80°-
as évek masodik felében tanultam a budapesti BM Rendortiszthelyettes-képz6 Iskolaban, az

oktatas abban mertilt ki, hogy az ismereteket — melyek szakmai részei egyébként titkosak voltak

3 Az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljaras rendjérdl szolo
150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet.
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— irasvetito folian keresztiil vetitette ki az oktatd, amit a flizetiinkbe lemasoltunk és onnan
tanultuk meg. Ma madr erre nincs sziikség, mert szinte minden sziikséges ismeretet a tanulok
onalléan is el tudnak érni. Ezt a helyzeti elényt lehet kihasznalni az Osszefiiggések
elmagyardzasara, a bonyolultabb ismeretek értelmezésére, a gyakorlati ismereteket erdsitésére,
valamint a szolgalati feladatok ellatasdhoz sziikséges fizikai alloképesség kialakitasara és

szinten tartasara.

A tanulok képzése soran valddi modularis képzést sziikséges kialakitani, amelyben az
egyes modulok egymasra éplilnek. Maga a moduléris képzés nem 1j keletli, mar a 60’-as
években alkalmaztak ezt az oktatasi modszert. Az eurdpai j6 gyakorlatokrol kiilon kiadvany is
késziilt.* A modulokban rendéri intézkedéseket komplex modon kell oktatni. Ezen moédszer
hatékony alkalmazasahoz a jelenlegi tantargystruktarat at kell alakitani, és az ismereteket a
modulokba kell integralni. A 2. szamu 4bra szemlélteti a jelenlegi képzés tantargystruktarajat,
a tantdrgyak parhuzamosan, szigetszertien torténd oktatasat. A tantargyakon beliil a szamok a
targykorok szamat jelolik. Az oktatdkat €s az oktatasszervezoket fel kell késziteni az j oktatasi
modellre, mind az oktatdsi, mind az oktatasigazgatdsi feladatok ellatdsara. Szakitani kell a
jelenlegi poroszos, frontélis oktatasi modszerekkel, a tanulét kell az oktatas kozéppontjaba

helyezni és az elmélet-gyakorlat ardnyat jelentdsen a gyakorlat irdnyaba kell elmozditani.

A tantargy struktira és a tantargyak targykoreinek szemléltetése

3
Biiptetc’i- 1 5

Jjog 4
2 3

Rendéri ~ larsadal- 2

test- arl &
nevelés kommu- 3 1 5
nikacios
ism. 2 5 4

2. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

A képzést a gyakorlat oldalarél kell megkozeliteni, a renddri munkat és intézkedéseket, ideértve

a kényszeritd eszk6zok alkalmazasat is modellezve kell oktatni, kis csoportokban tobb

4 Krzysztof Symela — Ludmila Lopacinska: Moduléris szakmai oktatds és képzés. Institute for Sustainable
Technologies-National Research Institute, Radom, 2007.
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szaktanar egyiittes jelenlétével. A kiilonb6z6 tantargyak ismereteinek modulokban torténd
elhelyezését a 3. szamu abra szemlélteti. A tantargyak targykoreit jelold szamok mutatjak az
ismeretek egymadsra épiiltségét, megjelenésiiket a modulokban. A modulokat szoros kohézid
koti Ossze ¢€s egymasra épiilnek. A modulok tartalmi felépitése az egyes tantargyak
targykoreibdl torténik. Ami azt jelenti, hogy az egyes tantargyak targykorei nem a
hagyomdnyos tantargystruktiraban keriilnek oktatasra egymast kovetd tanordkon, a tobbi
tantarggyal parhuzamosan, hanem az egyes tantargyak targykorei keriilnek beillesztésre egy-
egy modulba, a modulban megfogalmazott oktatasi cél elérése érdekében. A modulok halds
tervezéssel keriilnek kialakitdsra, ami a tantargyak targykoreire bontasat és az oktatasanak
atstrukturalasat jelenti. A targykorok oktatdsanak sorrendje nem valtozik, nem cserélddik fel,
hanem alkalmazkodik a modulban 1év0 tobbi targykorhoz. Ez a fajta oktatdsi modell nagyon
gondos, kortiltekintd, preciz tervezést igényel, ami az oktatok oOratartasdnak szervezésére is
jelentds kihatassal van. A modularis képzés elonye, hogy az adott modul eredményes elvégzése
onmagaban is haszndlhatd tudast biztosit a modulban feldolgozott téméaban. A modulokat
célszerli vizsgakkal zarni, ami a tovabb haladast biztositja. A vizsga allhat irasbeli, szobeli és
gyakorlati vizsgatevékenységbdl is. Természetesen ez aldl kivételt képeznek azok az ismeretek,
amelyeket 6nalldéan, a moduloktdl fiiggetleniil, parhuzamosan is lehet oktatni. Erre a késébbiek

soran fogok kitérni.

A moduldris képzés rendszerének szemléltetése (példak)

Alaptaktikak modul Maganlakas modul Biincselekmény modul

3. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

Az elmult évtizedekben beallt allami, jogi, tarsadalmi, gazdasagi, kulturdlis stb. valtozasok,
a generacios kiilonbségek, a technikai potencial ugrasszert fejlodése, az online tér megjelenése,
a digitalizacio elterjedése mellett az oktatas lemaradt, nem tudta kovetni a vonatkozé trendeket.
Ennek tobb oka lehet, példaul az egyik, hogy az oktatasnak az atallashoz tobb iddre van

szliksége. Az oktatas olyan, mint egy nagy hajo. Ha irdnyt akar véltani, ahhoz tobb iddre és
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térre van sziiksége, nem lehet egyik pillanatrol a masikra megoldani. Az oktatdsnak az is
sajatossaga, hogy a valtozasokat felmend rendszerben tudja atvezetni, a kordbban elindult
évfolyamokat ki kell futtatni. 2019-ben a piacképesség mellett ezt ismerte fel a kormany,
amikor megalkotta a ,,Szakképzés 4.0, a szakképzés és felnottképzes megujitasanak kozéptava
szakmapolitikai stratégidja a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom
kihivéasaira” sz6l6 koncepcidjat®. Ehhez tarsult — az oktatast is sujtd — vildgjarvany, amely
jelentdsen megnehezitette kiillondsen a jelenléti oktatast, ugyanakkor a kozéppontba helyezte
az online oktatés €s tanulds lehetdségeit, amely az elméleti felkészités és szobeli vizsgaztatast
terén megallta a helyét €s 0j tavlatokat nyitott, amelybdl a jovore nézve lehet taplalkozni, illetve

szinesiteni az oktatas palettajat.

A tanulok ilyen moddon torténd képzése jelentésen segitheti a gyors és konnyl
beilleszkedést a leendd szolgalati helytikre, a kiilonb6z6 kozosségekbe. Tovabba szakitani lehet
azzal a hibas gyakorlattal, hogy a tanintézetek altal kibocsatott tanulok ugynevezett ,,gyorsitott,

gyorstalpalo” képzésen vesznek részt a teriileti rendori szerv szervezésében.

1.4. KUTATASI TEMA VIZSGALATANAK HIPOTEZISEI

Kutatasom eredményeként az aldbbi feltevések igazoldsat vagy cafolatat kivanom

elvégezni:

I. A rendor tiszthelyettes képzés oktatasi feladatainak maradéktalan és szinvonalas
megvalositasahoz céliranyosan felkészitett rendor- és polgari oktatokra, sajatosan
kialakitott oktatasi helyszinekre, valamint szolgalati, szemléltetdo és gyakorlo
eszkozokre, tovabba specialis védofelszerelésekre van sziikség (H1).

II. A rendor tiszthelyettes képzés a vele szemben tamasztott sajatos kovetelmények
miatt eltér a hagyomanyos kozépiskolai képzéstél, illetve az ott alkalmazott

didaktikai modszerek és oktatasi tapasztalatok csak részben alkalmazhatok (H2).

ITII. A rendor tiszthelyettes képzés soran a gyakorlatorientaltsag tovabbi novelése
sziikséges, amelyet alapvetéen a tanintézeti gyakorlati foglalkozasok éraszamainak

emelésével sziikséges elérni (H3).

IV. A rendor tiszthelyettes képzésben az intézkedéstaktikai tantargy meghatarozo

szerepet tolt be, az oktatasa soran alkalmazott didaktikai modszerek

5 A ,Szakképzés 4.0 — A szakképzés és felnttképzés megtjitasanak kozéptava szakmapolitikai stratégiaja, a
szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivésaira” cimi{i stratégia elfogadasarol és a
végrehajtasa érdekében sziikséges intézkedésekrol sz616 1168/2019. (II1. 28.) Korm. hatarozat.
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kiterjeszthetok a képzés jelentds részére, az elméleti és gyakorlati tantargyak
ismeretei szintetizalhatok és azok komplex mdédon, egymasra épiilé tematizalt

modulokban oktathatok (H4).

1.5. KUTATAS CELKITUZESEL TARGYA ES ELERENDO EREDMENYEI

A kutatas célja

A kutatds célja megvizsgalni és bebizonyitani, hogy a renddr tiszthelyettes képzés
korszertibbé tehetd, a gyakorlatorientaltsdga novelhetd, illetve az intézkedéstaktika tantargynal
alkalmazott oktatas-modszertan a képzés jelentds részére kiterjeszthetd. A jelenlegi poroszos
oktatasi-mddszertannal, frontdlis oktatdsi modellel szemben, olyan innovativ didaktikai
modszerek alkalmazasa, amelyek igazédnak a kor kévetelményeihez, megfelelnek a specidlis
renddrszakmai elvarasoknak, illetve figyelembe veszik a tarsadalmi valtozasokat, a kiilonb6z6
generaciok sajatossagait, tanuldsi szokasait. Jelentdsen segitik a tanitasi-tanulasi folyamatokat,
a szolgalati feladatok ¢és intézkedések lefolytatasahoz sziikséges ismeretek atadasat,
elsajatitasat, bevésését €s el0hivasat.

Valodi modularis képzés megvalositasa, ahol a modulok egymadssal szoros kohézidban,
logikai lancolatot alkotva kertilnek felépitésre. A tanitdsi-tanulasi folyamatok korszertsitése és
Uj oktatds-mddszertan bevezetésével paradigmavaltas a renddr tiszthelyettes képzésben, amely
alapjaiban valtoztatnd meg, illetve hagyna el a jelenleg alkalmazott hagyomanyos tantargy és
tanora elosztasi strukturat, az elméleti ismeretek oktatdsa, gyakorlati képzés és szakmai
gyakorlat széttagolt rendszerét. Tényleges gyakorlatorientalt képzést biztositdsa a tanulok
szamara, akik az eredményes vizsgakat kdvetden gyorsabban és konnyebben illeszkednének be
a kiilonboz6 rendori szervekhez, kozosségekbe €s rovid idon beliil — tovabbi képzés nélkiil —
azok hasznos tagjaiva valnanak. Ezen moddszer alkalmazéasa a tanulok felkészitésén kiviil a

szolgalati helyeknek is nagy segitséget jelentene.
A Kkutatas targya

A kutatds targya az 1992-ben® elindult és 1993-ban’ az OKJ részévé valt, renddr

tiszthelyettes szakképesités, azon beliil a kdzrendvédelmi-renddr szakmairany® tantargy-tanora

61992-ben az orszagos renddr-fékapitany utasitasara elséként a Budapesti Renddr Szakkozépiskolaban elindult az
els6 2 éves rendor tiszthelyettes képzés, amely nappali rendben, érettségire épiilt.

71993-ban Miskolci Renddr Szakkdzépiskolaban is elindult a 2 éves renddr tiszthelyettes képzés.

8 A beliigyminiszter dgazatdba tartozo szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeirSl, valamint egyes,
szakmai és vizsgakovetelmények kiadasarol szo16 miniszteri rendeletek hatalyon kiviil helyezésérdl szol6 20/2013.
(V. 28.) BM rendelet 38. sorszam alatt talalhatd rendor tiszthelyettes szakképesités.
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elosztasanak, elmélet-gyakorlat aranydnak és az alkalmazott oktatdsi modszertananak
vizsgalata, illetve a rendéri intézkedések (intézkedéstaktika elnevezéssel bevezetett) tantargy
oktatasaban alkalmazott oktatasmodszertan alkalmazasa az ismeretek atadasaban,
elsajatitdsaban, bevésésében, és elohivasaban. A rendor tiszthelyettes képzés részét képezo
tanintézeti képzés elméleti és gyakorlati részének €s a renddri szerveknél végrehajtott tanuloi
szakmai gyakorlat elemzése. A kutatds a kozteriileten szolgélatot teljesité kdzrendvédelmi
szolgalati 4ghoz tartozo, egyenruhds allomany képzését, felkészitését célozza meg.

Itt kell megjegyeznem, hogy a disszertdcioban a renddr tiszthelyettes képzést folytato
tanintézetek, képzési programok, képzések, tantargyak stb. nevét a miikodésiik (hatalyuk) soran

alkalmazott megnevezéssel és helyesiras szerint szerepeltetem.

Fontosnak tartom a kutatas targyat képezo rendor tiszthelyettes képzés elhelyezését a
renddrképzésben, amely altalanos megnevezést jelent, tobb képzési szintet és format foglal
magaban. A renddérképzés fogalom rendszerébe tartozik a tiszthelyettesek képzése, amely a
renddrség tiszthelyettes ¢€s zaszlosi allomany utanpotlasat biztositja, a tanfolyami és
szaktanfolyami képzések, amelyek meghatirozott beosztasok betdltéséhez ¢és feladatok
ellatasahoz sziikségesek, illetve a tisztek képzése, amely a tiszti és parancsnoki utanpotlast
hivatott biztositani. A tiszthelyettesek képzése két iskolatipusban valosul meg. Az egyik a
rendvédelmi technikumokban, mint szakképz6 intézményekben, ahol kétéves iskolai rendszerti
¢s iskolarendszeren kiviili képzés biztositja a szakképesités megszerzését, rendor tiszthelyettes
megnevezéssel, négy  szakmairdnyban  (blniigyi, hatarrendészeti,  kozlekedési,
kozrendvédelmi). A négy szakmairdny koziil a legnagyobb létszdmban a kozrendvédelmi
szakmairany bocsat ki tanulokat. A masik a Renddrségi Oktatasi és Kiképzési Kozpontban (a
tovabbiakban: ROKK), mint feln6ttképz6 intézményben, azon beliil a Renddérképzé
Akadémian, ahol 10 hénapos iskolarendszeren kiviili képzésben sajatithatok el a renddri
munkdhoz sziikséges ismeretek, kozbiztonsadgi rendérjardr, illetve hatarrendész és
utlevélkezeld megnevezéssel. A két iskolatipus kozott az alapvetd kiilonbség, hogy a
rendvédelmi technikumokban a tanuldk teljes végzettséget szereznek és a tiszthelyettesi
munkahoz sziikséges valamennyi beosztast betolthetik. A Renddérképzé Akadémian
megszerzett végzettséggel viszont a jogszabalyban meghatarozott alapbeosztasnak mindsiild
tiszthelyettesi ,,A”, ,,B” és ,,C” besorolasi kategoridkba tartozo szolgalati beosztasok lathatok
el. A tiszthelyettesi végzettségre épiilo tanfolyamok és szaktanfolyamok elvégzését szintén a
ROKK biztositja, amelyek lehetnek néhany naposak, illetve néhany hetesek. A tisztek képzését

a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem Rendészettudomanyi Kar latja el alapképzésben
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(tiszthelyettesek esetében 3, illetve tisztjeldltek esetében 4 év) és az arra €piilé mesterképzésben
(2 ¢év), valamint felséfoku végzettséggel (legalabb alapképzésben szerzett oklevéllel)
rendelkezdk részére Rendvédelmi Szervezé Szakiranyt Tovabbképzési Szak biztositasaval,

amely 3 félévbol® 4ll.
A kutatas teriiletének behatarolasa

A kutatas nem terjed ki az iskolarendszeren kiviili rendor tiszthelyettes képzésre, tovabba
a részszakképesitésekre (csapatszolgalati jarOrtars, jardr, Or-jarortars), a kozrendvédelmi-
rendér szakmairany elagazason kiviilieckre (biliniigyi-rendér, hatarrendészeti-rendor,
kozlekedési-rendor), illetve a raépiilésekre (baleseti helyszineld, biiniigyi helyszineld, 6
hatarrendész, okmanyvizsgalo, korzeti megbizott, renddr ,,zaszl6s”). Tovabba a 10 honapos
képzésre, a tanfolyami és szaktanfolyami képzésekre, illetve a rendészeti szervezd
szakképesitésre, valamint a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudoméanyi Kar
képzéseire sem. Szintén nem terjed ki az ORFK (korabban BM) Nemzetkozi Oktatasi Kézpont,
illetve a volt ORFK Rendészeti Szervek Kiképzd Kozpontjaban megvaldsult intézkedéstaktikai

képzésekre sem, azonban a feltart eredmények ezekben a képzésekben is hasznalhato lesz.

A kutatas célkitiizései

A disszertaci6 fo kérdése, hogy a rendor tiszthelyettes képzés gyakorlatorientaltsaga
novelhetd-e, az intézkedéstaktika tantargynal kialakitott didaktikai modszer kiterjesztheté-e a
képzés jelentOs részére, illetve az érintettek — vezetdk, oktatok, kiképzok, tanulok — befogadjak-
e a képzés struktirdjanak teljes megvaltoztatasat. Annak érdekében, hogy az elézdekben
megfogalmazott kérdésekre koriiltekintd valaszokat tudjak adni, igyekeztem tobb oldalrdl is
megvizsgalni a problémat, és ennek megfelelden felépiteni empirikus kutatasomat. Az 4. abra
szemléleti a kutatds a modszereit, a folyamatat, a vizsgalt terlileteket, az értekezés

Osszefiiggéseit és a disszertacio felépitését.

°  https://rtk.uni-nke.hu/document/rtk-uni-nke-hu/2022 Rendvedelmi_szervezo kepzesi_program.pdf (Letdltve:
2023.01. 18.)
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A kutatas folyamatéabraja ¢és 0sszefiiggései

TUDOMANYOS KUTATAS

Modszerek Folyamat Vizsgalat
* Rendor
o Térténeti ti§zth’ely§tte’s
forraselemzés . Celkitlizések keépzés torténete
« Alkalmazott « Hipotézisek . Igtezkedg:staktlka
didaktikai « Kutatdi kérdések Kialakulisa,
modszerek  Elméleti rész milkodcse
ismertetése e . Rendor
« Dokumenticié- . Gyaqulatl 1ész tl?zth,elye’ttes, '
elemzés * Kutatas, képzés képzési
s Intézményi kérd6iv adatgyl} Jt’es dokumentumainak
R * Analizalas, elemzése
* Személyi kérddiv Y -
. Straktiralt interiik ertékelés » Nemzetkozi
tru tl%ra tinterju « Osszegzés, kitekintés
* El ’el’l’l’ZCSC’k, megéllapitésok e Tarsszervek
kiértékelések Ui . KéDZEse]
* Uj tudomanyos épzései
kovetkeztetések » Kérdéivek,
» Javaslatok interjuk
feldolgozasa

4. szamu abra — forrés: sajat szerkesztés.

A célkitizések elérése érdekében a kovetkezdket tartottam sziikségesnek elvégezni:

Bemutatom a renddr tiszthelyettes képzés torténetét a masodik vilaghaboratol
napjainkig.

Elemzem-értékelem a renddr tiszthelyettes képzés jelenlegi elmélet-gyakorlat aranyat,
tantargystruktarajat, oktatds-modszertanat, tanintézeti elmélet és gyakorlati képzés és
a szakmai gyakorlat aranyat.

Dokumentacidelemzést végzek a renddr tiszthelyettes képzés hatalyos és korabbi
kozponti programokbol.

Kimutatast készitek az OKJ-ban szerepld rendor szakképesités elmélet-gyakorlat
aranyanak alakuldsarol.

Részletesen bemutatom az intézkedéstaktika tantargy kifejlesztésének céljat,
kialakulasat, a képzésben torténd bevezetésének folyamatat, helyét és szerepét a

képzésben ¢és a komplex vizsgaztatasban, a tobbi tantarggyal valod kapcsolatat, a
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tantargy felépitését, az alkalmazott didaktikai modszert, az oktatok szerepét, a tanulok
értékelésének modszertanat.

— Részletesen bemutatom sajat tapasztalataimat, amelyre az intézkedéstaktika tantargy
oktatdsa soran tettem szert.

— Empirikus kutatast végeztem a rendori szervek és az intézkedéstaktikat folytatd
tanintézetekben.

— Empirikus kutatast végeztem a kiilfoldi orszagok rendér tiszthelyettes képzésével
kapcsolatban.

— Empirikus kutatast végeztem a hazai belligyi és tarsszervek tiszthelyettes képzésével
kapcsolatban.

— Az empirikus kutatasokbol kapott adatokbol részletes, 6sszehasonlitd, kovetkeztetd €s
tobbszempontl elemzést végeztem.

— Bemutatom a valodi moduldris képzés altalanos tartalmi és formai elképzeléseit,
rendszerét, a modulok egymasra épiiltségét, kapcsolatat a hagyomanyos tantargyi
struktaraban oktatott ismeretekkel, tartalmi kifejlesztését, a kiilonb6z6 tantargyak
ismereteinek elhelyezését az egyes modulokba, kdvetelményeit a tanitasi-tanuldsi
folyamatokban résztvevoktdl ¢és tdmogatoktol (oktatdsszervezok, tandri-tanorai
ellendrzést végrehajto ellendrok, oktatok, tanulok, képzést timogatok).

— Bemutatom a renddri intézkedések lehetséges modellezését.

— Bemutatom a renddr tiszthelyettes képzés korszertisitésének lehetdségeit, az okos
eszk6zok bevonasaval a tanitasi-tanuldsi folyamatokba, a tanari szabadsag novelése a
megvalasztott didaktikai modszerek, illetve szemléltetd, gyakorld eszkozok
tekintetében, a tanuldk passziv jelenlétét, aktiv részvétellel torténd kivaltasa
vonatkozasdban, renddri és tarsszervek szakembereinek bevondsaval az egyes
ismeretek atadasa soran.

— A kutatas eredményeit 0sszegzem, az 1j tudomanyos eredményeket megallapitom.

— Javaslatokat teszek az 1j tudomanyos eredmények hasznositasara, bevezetésére.

— Javaslatokat teszek az 1 tudomanyos eredmények alapjan 0 kutatdsi témdkra,

tertletekre.

A kutatas fo kérdésfeltevése

Arra keresem a valaszt, hogy a rendOr tiszthelyettes képzés a kor kovetelményeinek

megfelelden korszerlisithetd-e a specialis szakmai igényekhez igazodoan, illetve ndvelheto-e a
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gyakorlatorientaltsaga. Oktatds-modszertana megujithato-e, az intézkedéstaktika tantargynal

kialakitott és bevezetett didaktikai modszerrel — amely a jelenlegi tantargystruktiraban renddri

intézkedések cimi tantargyban testesiilt meg —, illetve kiterjeszthetd-e a modszer az egész

képzésre. Milyen fejlesztések, modszertani valtoztatasok sziikségesek ahhoz, hogy a képzésben

érintett minden szereplonél — a tanitdsi-tanuldsi folyamatban résztvevo oktatoknal, tanuloknal,

a nevel6-oktaté munkat kozvetleniil tdimogatoknal, illetve a megrendeld renddri szerveknél —

jelentds mindségi valtozast eredményezzen.

A kovetkez6 kérdésekre keresem a valaszt:

Meg kell-e jitani a rendor tiszthelyettes képzést?

Milyen valtoztatasokkal lehetne megujitani, korszertisiteni a képzést?

Kell-e valtoztatni a képzés struktirajan, szerkezetén, oktatds-modszertanan?
Megujithato-e a rendor tiszthelyettes képzés oktatas-modszertana?

Milyen didaktikai modszereket alkalmaznak a képzésben?

Milyen hatékonysaggal alkalmazzédk a didaktikai modszereket?

Milyen didaktikai modszerek alkalmazésara lenne sziikség?

Kell-e valtoztatni a képzés elmélet-gyakorlat aranyan?

Kell-e ndvelni a tanintézeti gyakorlati képzést?

Hol helyezkednek el az oktatott tantargyak a sziikségességiik alapjan?

Kell-e valtoztatni az oktatott tantargyak oraszdmain?

Kiterjeszthet6-e az intézkedéstaktikai foglalkozasoknal alkalmazott didaktikai
modszerek a teljes oktatasra?

Milyen relacioban vannak az oktatott tantargyak ismeretei az intézkedéstaktika
tantarggyal?

Hogyan illeszthetd be az egyes tantargyak ismeretei az intézkedéstaktika tantargyba?
Modellezhet6-e az oktatasban a renddri szolgalati feladatok ellatasa, illetve a renddri
intézkedések?

Atstrukturalhat6-e és mely ismeretanyag modulokba és almodulokba?

Be kell-e vonni az okos eszkozoket az oktatasba?

Van-e igény a vezetdk, beosztottak, oktatok és a tanulok részérdl a képzés
valtoztatasara?

Elfogadndk-e az oktatok, hogy kdzdsen oktatnak a sajat ismereteiket mas oktatokkal
ala-folé, illetve mellérendelt viszonyban?

Melyek az idedlis osztalylétszamok, csoportlétszamok a képzési célok elérésé¢hez?
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Hogyan ¢épiil fel ¢s milyen didaktikai mddszereket alkalmaznak a tarsszervek a
tiszthelyettes képzéseikben?
Mi a helyzet a nemzetkozi szintéren az egyes kiilfoldi orszagok renddr tiszthelyettes

képzéseiben?

Az el6zéekben megfogalmazott kérdések — a teljesség igényére torekedve — tovabbi kérdéseket

vetnek fel, amelyekre a kutatdsom — a terjedelme miatt — nem terjed ki:

Milyen mértékben érintené az oktatokat az 0j oktatas-mddszertan bevezetése?
Képesek-e az oktatok a sajat ismereteiket mas strukturdban oktatni, a gyakorlat
oldalarol megkdozelitve?

Milyen mértékben érintené a képzésszervezoket és az oktatast tdmogatd szervezeti
egységeket az 01j oktatds-modszertan bevezetése?

Mennyi idére lenne sziikség az 01j oktatds-modszertan bevezetésével Osszefliggd
oktatasi, oktatasigazgatasi és egyéb feladatok ellatasara?

Kik lennének képesek kidolgozni az 0j oktatds-modszertan bevezetéséhez sziikséges
dokumentumokat?

Hogyan vezethetd be az 0j oktatas-mddszertan?

Mennyi 1d6t venne igénybe az 11j oktatds-modszertanra torténd atallas?

Hogyan fogadnak a renddri szervek, ha a képzésben jelentds valtozasok torténnének,
illetve tdmogatnak-e eszkdzokkel, felszerelésekkel, esetleg anyagi eszkozokkel az 1j
modszerek bevezetését?

Hogyan ¢In¢k meg a képzésben résztvevo tanulok, ha a hagyomanyos képzés helyett,
a jelenleginél gyakorlatorientaltabb, innovativabb didaktikai modszerekkel torténne
meg a felkészitésiik?

Hogyan épithet6k egymasra a modulok, milyen kohézi6 tudna kialakulni?

Hogyan biztosithat6 az egyenszilardsag és a mindségbiztositas?

Milyen tobbletkoltségekkel jarna az 0j oktatds-modszertanra torténd felkésziilés és
atallas?

Milyen forrasbol biztosithatdo az 1j oktatds-moddszertanra torténd  atallas

tobbletkoltségei?

Véleményem szerint ezek a kérdések ¢és a mogottiik 1évo tartalom szintén lehetnek wjabb

tudomanyos kutatas targyai.
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1.6. KUTATASI MODSZEREK BEMUTATASA

A disszertaciom témaja szamos tudomanyteriilethez kapcsolodoan vet fel kérdéseket, ezért
a transzdiszciplinaris problémamegkdzelitést tartottam megfelelonek. Az elméleti, valamint az
empirikus kutatds eredményeinek elemzése és a kovetkeztetések megfogalmazasa soran
egyarant figyelemmel kellett lennem a rendészettudomany, a neveléstudomany, a szociologia

¢s a pszicholdgia teriileteire.

Az oktatdas, a nevel6-oktat6 munka, a tanitds-tanulds folyamata, illetve az
oktatasmodszertan témakorokhoz széles spektrumi, folyamatosan boviilo hazai és nemzetkozi
irodalom all rendelkezésre, melyeket elemzése és szintetizalasa fontos volt az altalam
lefolytatott empirikus kutatds megalapozasdhoz. Ebbdl adddéan szekunder kutatasi
modszereim soran a hazai és a nemzetkozi irodalom tanulmanyozéasat, megismerését tiiztem ki
f6 célként. Ugyanakkor a renddr tiszthelyettes képzésben megvalosulo intézkedéstaktika
témakorhoz viszonylag kevés szakirodalom taldlhatd, ami annak tudhaté be, hogy maga a
tantargy fiatal, illetve nagyon sziik teriileten torténik az alkalmazasa. Tovabba az
intézkedéstaktika altalanos tartalommal felruhdzott kifejezés, amely nincs definiadlva, nincs
kiilon meghatarozva példaul a renddr tiszthelyettes képzésben alkalmazottra, vagy tanfolyami,
szaktanfolyami, vagy az egyetemi kimenetben oktatottra sem.

Adatokat gylijtottem a kiilfoldi renddriskolak honlapjarol, oktatési, képzési programjukbol,
a hazai renddr tiszthelyettes képzés torténeti attekintésébdl, illetve dokumentacioelemzéseket
végeztem a képzési dokumentumokbdl és részkovetkeztetéseket allapitottam meg. Részletesen

elemeztem az intézkedéstaktika tantargyat és az ott alkalmazott didaktikai modszert.

Elméleti kutatast végeztem az oktatds soran alkalmazott didaktikai modszerekbdl ¢€s a
renddr tiszthelyettes képzésben alkalmazottakbdl, azokbol dsszehasonlitd elemzést végeztem

és részkovetkeztetéseket allapitottam meg.

Elméleti kutatast végeztem az elsajatitandd ismeretek ataddsanak, bevésésének ¢és
el6hivasanak oktatds-modszertanaval kapcsolatban, amelyeket 0sszehasonlitottam a renddr

tiszthelyettes képzésben ¢s részkovetkeztetéseket allapitottam meg.

Empirikus kutatas keretében kérddives felmérést végeztem, illetve strukturalt interjukat
készitettem, amelyekbdl kiilonb6zé szempontok alapjan elemzéseket, 6sszehasonlitasokat és
értékeléseket végeztem, majd részkovetkeztetéseket allapitottam meg. A primer kutatasrol

sz010 kimutatast a 1. szamu tablazat tartalmazza.
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A primer kutatas bemutatasa

Valaszadok | Kutatasi

Célcsoport szAma médszer Kutatasi idészak
Kiilf6ldi rendorségek 11 intézmény | kérddiv 2020. X. 5.-2021. III. 15.
MH AA 1 intézmény | kérdodiv 2020. XI. 5.-20.
BVOTRK 1 intézmény | kérdodiv 2020. XI. 5.-20.
BM KOK 1 intézmény | kérdoiv 2020. XI. 5.-20.
NAYV KEKI 1 intézmény | kérddiv 2020. XI. 5.-20.

Rendérség kozrendvédelmi
szolgalati ag vezetdi, beosz- | 142165 | kérdéiv | 2021. X. 25.-XIL. 15.
tottak, kiképzok, illetve a tanin-
tézetek vezetdi, oktatoi, tanuloi
Rendéri vezetok, oktatok, intéz-
kedéstaktikai vezeté instruk- 44 £6 interju 2022.1. 13.-27.
torok

1. szamu tablazat — forras: sajat szerkesztés.

1.7. AKUTATAS KORLATAI ES TOVABBI KUTATASI LEHETOSEGEK

A szekunder kutatdsom korlatait két oldalrol kell megkozelitenem, mint a renddr
tiszthelyettes képzés specidlis helyzetét. A ,,rendér”, mint allamilag elismert foglalkozas, az
OKlJ-ba keriilésével meg kellett felelnie az oktatasra vonatkozé altalanos szabalyoknak, illetve
meg kellett tartania a hivatas gyakorlasabol adddo sajatossagait is. Ebbol kovetkezik a
kettésége. Specidlis jellemzokkel rendelkezik, ezért jelentdsen eltér a hagyomanyos
kozépiskolai képzéstdl. Visszakanyarodva a szekunder kutatasom korlataihoz: mig az oktatas
altalanos részéhez az interneten keresztiil szamos, nagy mennyiségli irodalom érhetd el,
amelynek teljes feldolgozésa szinte lehetetlen. Ellenben a rendor tiszthelyettes képzés oktatas-
modszertanara, illetve kiillondsen az intézkedéstaktika tantargyra, valamint annak ,,utddjara” a
renddri intézkedés tantargyra csekély szakirodalom all rendelkezésre. Ez azzal magyarazhato,
hogy a renddrképzésben az altalanos didaktikai modszerek keriiltek alkalmazasra, amely

véleményem szerint torzitja és nem teljesen tokéletesen tAmogatja a képzési célokat.

A primer kutatdsom korlatja, hogy alapvetden a renddr tiszthelyettes képzés
kozrendvédelmi-renddr szakmairdny oktatasaban alkalmazott oktatds-mddszertanara iranyul,
azon belil is az alkalmazott didaktikai moddszerre, a gyakorlatorientaltsag ndvelésének
lehetdsége szemszogébol. A nemzetkdzi és a hazai tarszerveknél végzett kérddives felmérés
sordn olyan adatok gylijtésére koncentraltam, amelyek megjelennek a képzésekben ¢és

Osszehasonlithatok. A kutats elsddleges célja miatt nem allt moédomban mélyebb szintii
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adatokat gylijteni, mert annak beszerzése, illetve feldolgozasa jelentdsen megndvelte volna a
kutatasra tervezett id6t. A papiralapt kérddivet 6sszesen 21 orszag renddrsége €s abbol 7 orszag
renddrképzést folytatd intézmény részére kiildtem meg. A kikiildott kérdéivek nagy része

kitoltve visszaérkezett, azonban nem minden kérdésre adtak valaszt.

A rendOrségnél és a koOzépszintli, valamint szaktanfolyami renddérképzést folytatod
tanintézeteknél végzett online kérddives felmérés soran a témaban szélesebb kdrben gylijtottem
adatokat, amelyeket interjukkal egészitettem ki. Az online kérddiv kitoltésével a renddrség
vonatkozasaban — tekintettel arra, hogy a kutatas a kozrendvédelmi-rendér szakmairanyt
célozta meg — a kozrendvédelmi szolgalati &g renddreit kértem fel. Az online kérddiv
elérhetdségét Osszesen 28 szervezetnek, 22 teriileti renddri szervnek és 6 oktatasi intézménynek
kiildtem meg. Az online kérddivet kitoltok szazalékos megoszlasa: 86,28%-a renddri szervhez,

11,26%-a oktatasi intézményhez tartozik, mig 2,46%-uk egyik kategdria sem sorolta be magat.

Megitélésem szerint a kutatasom a rendor tiszthelyettes képzés tekintetében alapul
szolgalhat tovabbi kutatasokhoz, illetve Gjabb teriileteket nyithat meg, mert véleményem szerint
vannak még olyan témak, amelyek a rendérképzés specialis részeit tehetné teljessé. A tovabbi
kutatasi témakra vonatkoz6 konkrét javaslataimat az értekezés végén fogom ismertetni a kutatas

eredményeinek Osszegzését és megallapitasait kovetden.

A téma kutatdsanak kezdete 2020. aprilis 8., az Adyligeti Rendészeti Szakgimnazium
(jelenleg ROKK Rendoérképzé Akadémia) Kozponti Irattaraban elhelyezett képzési ¢és
oktatasigazgatasi dokumentumok tanulmanyozasa, elemzése, mig befejezése 2022. januar 27.,

az interjuk felvétele.
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2. ARENDOR TISZTHELYETTES KEPZES TORTENETE
ES OKTATAS-MODSZERTANA

2.1. ARENDOR TISZTHELYETTES KEPZES HAZAI ROVID TORTENETE
1946-2022 KOZOTT!

Ahhoz, hogy megértsiik miért aktudlis a renddr tiszthelyettes képzésben paradigmavaltas,
meg kell ismerniink a képzés torténetét, mérfoldkoveit. A II. vilaghdbora utan a kormany és a
renddrség vezetdi felismerték, hogy az eredményes rendori munka €s szakmai elérelépés egyik
legfontosabb ¢s legalapvetd feltétele a rendori Orszemélyzet (egyenruhas koézrendvédelmi
allomany) és a nyomozok képzésének mihamarabbi megszervezése és megkezdése.

1946-ban megkezdte mitkodését az Alapfokia Orsparancsnok-képzé és a Tisztképzé Iskola.
1946. december 1-jei hatallyal és kezdéssel az 6rsparancsnoki tanfolyam felallitasa targyaban
hatarozott a beliigyminiszter. Az Orsparancsnok-képzé Tanosztaly Budapesten, a Budapesti
Foékapitanysag szervezetében mitkddott kozvetlen miniszteri iranyitds alatt. A tanosztaly egy
zaszloaljat alkotott, 1-5 szadzadbol allt. 1947-ben a beliigyminiszter a renddri tanosztalyok
felallitasat hatdrozta meg, amelyek a Budapesti Fokapitanysag, illetve a megyei
fokapitanysagok alarendeltségében — Kistarcsan, Székesfehérvaron, Szombathelyen, Pécsett,
Szegeden, Debrecenben és Miskolcon — miikddtek valtozé feladatokkal és eredményességgel
egészen 1953-ig. A képzés a tanosztalyokon harom fokozatban tortént: az 1. foku tanosztalyon
probarendori, a II. foka tanosztalyon tiszthelyettesi, a III. foku tanosztalyon Orsparancsnoki. A
budapesti iskola jogelédjeként jott 1étre 1947. marcius 3-4n a Magyar Allamrendérség I.
Tanosztaly-parancsnoksag, Kistarcsa székhellyel. Feladatait alapvetden a fovarosi renddrség
érdekében végezte. A tanosztalyok miikddésére jellemzd volt, hogy a hallgatokat kotelékerdben
szinte mindennap bevontdk az allam- és kozbiztonsagi feladatok végrehajtasdba, amely a
képzés karara valt. A rendori allomany létszamhelyzetének ¢€s kiképzésének stabilizalodasat
kovetden 1950-t8] kezdddden ismételten olyan jelentds fluktuacid kovetkezett be, amely
karosan hatott a par éve bevezetett, fejlodo és egyre szervezettebbé vald kiképzési rendszerre.
Az jonnan felvett, gyorsan cserélddd, szakmailag képzetlen allomany mihamarabbi kiképzése
¢s szolgalatba allitasa érdekében — a kezdeti évekre (1945-1946) jellemzd — csak a
legsziikségesebb renddrszakmai ismereteket nyajtd, ugynevezett ,,gyorstanfolyamok™ tértek
vissza. A rendOrség tagjainak a szakmai felkésziiltsége és a renddri hivatds irdnti

elkotelezettsége kritikan aluliva valt.

10 Babus Laszl6: Tények és képek az iskola miltjabol és jelenébdl. Budapesti Rendészeti Szakkozépiskola,
Budapest, 2002.
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1950-ben jelentds valtozas allt be, mert a tanosztalyok szdmat jelentdsen csOkkentették. A
kordbban  létrehozott haromfokozati  tanosztdlyrendszert megsziintették és  egy
Renddrtiszthelyettes-képzd Iskolat 1étesitettek, ahol 6 honapos id6tartamban Orsparancsnoki
képzést folytattak. 1953-ban az egységes Beliigyminisztérium létrehozéasaval ujra lehetdség
nyilt a tervszerl €s megalapozott képzésre. Megkezdte miikodését Budapesten a kdzépiskolai
érettségire épiild, masfél év idétartami Korvin Ottd Renddrtiszti Blinligyi Szakiskola, majd
létrehoztak az Alapfoka Renddrképzd Iskolat, amelynek képzési ideje 8 honap lett, valamint az
arra ¢épulo Rendortiszthelyettes-képzo Iskolat, amelynek képzési ideje egy év volt. Az 1956-0s
forradalom leverése utan 1956 decemberében megalakult az Orszagos Renddr-fokapitanysag.
Intézkedések torténtek a kozrendvédelmi, kozlekedési allomany megerdsitésére, a
rendérképzés fejlesztésére. A Beliigyminisztériumban 1957 februdrjaban 1étrehoztak a
Személyzeti Féosztalyt és azon beliil a Tanulmanyi és Modszertani Osztalyt és megkezdddott
az iskolarendszer kialakitisa. Még ebben az évben elrendelték a BM Orszadgos Rendor-
fokapitanysag Alapfoku Renddriskola felallitasat Kistarcsan és ezzel kezdetét vette a renddrok
iskolai rendszer(i alapfoku szakképzése. Az iskola 3-6 honapos tanfolyammal kezdte meg a
képzést. A nagyaranyu fluktuacid6 miatt kihelyezett gyorstalpald tanfolyamokon poétoltak a
hianyt, amely akadalyozta a stabil iskolai rendszer(i képzés kialakulasat.

1962-t8] Kistarcsan miikodo iskola neve BM Alapfokt Renddriskoldra valtozott, és a
képzési idé 7 honapra nétt. Az 1958 januarjiban beinditott BM ORFK Orsparancsnokképzé
Iskola nevét 1960-ban BM Rendortiszthelyettes-képzo Iskolara valtoztattak és az ott folyo egy
éves képzés az alapfokl iskolara épiilt. 1968-72-ig terjedd idészakban a rendor alapfoku és a
tiszthelyettesi képzésben érdemi fejlodésként értékelhetd, hogy egységesitették az oktatas a
tanintézetek oktatasi alapdokumentumait. Egységesitették a képzés idejét is, mindkét
iskolatipusban egy ¢év lett. 1968-ban a budapesti tanintézet alarendeltségébe keriilt a Csopaki
BM Kiképz6 Tabor, amely a budapesti iskola kihelyezett évfolyamaként (tagozataként) végezte
a munkajat 1989-ig. 1971-ben 1étrejott a Rendortiszti Féiskola, a BM Tovabbképzd Tanfolyam-
parancsnoksdg. 1976-ban az Alapfokt Renddriskola a BM Rendérképzd Iskola nevet kapta és
az egyre nagyobb létszamu képzési igény teljesitése érdekében — a kistarcsai elhelyezési
problémak miatt — Budapestre, a Kerepesi uti objektumba koltozott, helyet cserélve a BM
Tartalékos TisztképzO Iskolaval. A 350 fos évi kapacitdssal miikodo budapesti tanintézet
mellett 1étrehozasra keriilt Miskolcon és Szombathelyen egy-egy 150 f0s kapacitasu uj iskola.

1980-ban a Budapesten, Miskolcon és Szombathelyen miik6d6 renddrképz6 iskoldk a BM
Rendortiszthelyettes-képzo Iskola, a BM Tiszthelyettes-képz6 Iskola pedig a BM Kun Béla

Zasz16sképz6 Iskola nevet kapta. Az 1981-es tanévt6l modosult a képzés tartalma is. A
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korabban két kiilonalld kdzbiztonsagi jardr, illetve kozlekedési forgalomellendrzo jardr szakok
megsziintek, azonos végzettséget biztositd, egységes kozbiztonsagi Or, jardr tiszthelyettes-
képzés kezdddott meg. A budapesti BM Rendortiszthelyettes-képzd Iskola attért a megosztott
— 6,5 honapos tanintézeti oktatas €s az azt kovetd 3,5 honapos gyakorld szolgélat — idtartamu
képzésre, amelynek mind struktardja, mind tartalma tobbszor valtozott, azonban alapvetden
1992-ig érvényben maradt. Az 1980-as évek elején a renddérség 1étszamhianya a Budapesti
Rendér-fokapitanysdgon, valamint a BM Forradalmi Renddéri Ezrednél (a mai Készenléti
Rendorség elddjénél) aggasztova valt, ezért a beliigyminiszter kérelmére a minisztertanacs
mellett miikodé Honvédelmi Bizottsag (HB) 1982-t61 lehetové tette, hogy az évente 300 f6
részére 2 honapos, a hatarérség allomanyéaban teljesitett roviditett sorkatonai szolgéalat utan
(akkor a sorkatonai szolgalat ideje 18 honap volt), onkéntes jelentkezés alapjan az alkalmas
jeloltek otéves szerzddéssel a renddrség hivatdsos allomdnyéaba kinevezésre keriiljenek. Az
ugynevezett HB-s vagy specialis képzés 1982-t61 keriilt megszervezésre a budapesti BM
Rendortiszthelyettes-képzé  Iskoldan ¢és annak csopaki tagozatan, a hagyomanyos
renddrképzéssel parhuzamosan. A specialis képzés 10 honapos iddtartamabol 9 honap
tanintézeti képzés és 1 honap pedig gyakorld szolgalat volt. 1985-ben a belligyminiszter
elrendelte a renddri allomany utanpdtlasi és oktatasi rendszerének feliilvizsgalatat, az oktatas
korszertisitését és fejlesztését. A vizsgalat eredményeként és a nagy fluktuéaciora tekintettel
1986-ban 100 f6 éves kapacitdssal létrehozasra keriilt Szegeden a negyedik BM
Rendortiszthelyettes-képzd Iskola. A 11/1986. szamu beliigyminiszter-helyettesi intézkedés
szerint harom {itemben kellett a beliigyi oktatasi rendszert korszertsiteni. I. iitemben 1986-87-
ben 4t kellett alakitani a budapesti BM Renddrtiszthelyettes-képzd Iskola beiskolazési és
kiképzési rendszerét. 11. litemben 1988-1990-ig a csopaki BM Kiképzd Téabort alkalmassé kell
tenni 300 f6 hallgato téli idoszakban torténd kiképzésére. I11. {itemben 1991-2000-ig egy 1j, a
kor kovetelményeinek megfeleld renddrtiszthelyettes-képzo Iskolat kell 1étrehozni Budapesten.
Az elképzelések csak részben valdsultak meg, a teljes végrehajtas elmaradt. A budapesti iskola
csopaki tagozata a fejlesztést kovetden onallova valt és 1989-ben megalakul az 6todik BM
Rendortiszthelyettes-képzod Iskola. Az alacsony iskolai végzettségili, szakmailag kiképzetlen
vagy hianyosan képzett allomany a rendszervaltashoz kozeledd idOszakban a renddOrségre
nehezedd tarsadalmi nyomas hatasara egyre gyakoribba valé szakmai hibai, az emberi jogok
sorozatos ¢s durva megsértése mind siirgetObbé tették a nemzetkozi igényekhez alkalmazkodo,
hatékony és korszerli rendor szakképzés megteremtését. Ennek elsé 1épéseként 1989-ben az
iskolai rendszert renddrtiszthelyettes-képzés idétartama 12 honapra novekedett. Az Gj tanterv

bevezetésével egyidejiileg depolitizalodott a rendérképzés.
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A rendszervaltas kovetd években — 1990-1994 — a tizezres nagysagrendi fluktuaciobol
eredd kiképzési problémakkal a Beliigyminisztériumbol kivalt és az Orszagos Rendor-
fokapitanysag alarendeltségébe keriilé renddrtiszthelyettes-képzé iskoldk birkoztak meg.
Ebben az atmeneti iddszakban a megadott kereteken beliil tobb kiilonb6zé képzési forma
mukodott egymas mellett. A kiképzetlenség csokkentésére a renddrtiszthelyettes-képzo iskolak
iranyitasaval a megyei rendér-fokapitdnysagokon és a Renddri Ezrednél kihelyezett tagozatok
kertiltek 1étrehozasra és 1994-ig tobb ezer tiszthelyettes szerzett ilyen moédon szakmai
ismereteket. 1992-ben az orszagos rendor-fokapitdny a kiképzetlenség gyorsabb iitemi
csokkentése €s a mindségi fejlesztés, a kétéves szakmai képzésre torténd atallas érdekében
sulyos és hosszutavra kihato alapvetd dontéseket vallalt fel. A renddrség tiszthelyettesi
allomanyaba kizarolag érettségivel rendelkezdk vehetdk fel. A jelentkezdknek a tanintézetben
komplex felvételi eljarason kell részt vennie. 1992-ben megsziint a BM Zasz16sképzo Iskola és
bazisan (a mai Nemzetk6zi Oktatasi K6zpont helyén) ORFK Oktatasi és Kiképz6 Kozpont jott
1étre, amely 1997-ben jogutdd nélkiil megsziint. 1992-ben a Budapesti Renddrtiszthelyettes-
képzo iskolaban elsdként elindult az érettégire épiild kétéves képzés. A kétéves rendorképzés
bevezetése, a képzés generalista jellege meg nem értést valtott ki a rendori vezetok korében. A
budapesti iskola utan 1993-ban Miskolcon is megkezdddott a kétéves iskolai rendszerti rendér
szakképzés. 1993 augusztusdban a Kozoktatasi torvény alapjan megalapitasra keriilt a
Budapesti ¢s a Miskolci Rendér Szakkozépiskola. A ,,rend6r”, mint foglalkozas az Orszagos
Képzési Jegyzékben szerepld allamilag elismert szakmava valt. 1994-ben a Szombathelyi
Rendortiszthelyettes-képzo Iskola és a Szegedi Rendoértiszthelyettes-képzo Iskola megszint, a
szombathelyi a budapesti, a szegedi pedig a Miskolci Rendér Szakkozépiskola tagozataként
folytatta tovabb a rendérképzést. 1996-ban a csopaki iskola, valamint a szegedi tagozat 6nalld
szakkozépiskolava alakult. 1996-ban a létszamhianyra hivatkozassal kiilonb6z6 alapfoku, 2x5
honapos €s egyéb tanfolyamok indultak kiilon engedéllyel a rendori szerveknél egészen 1998-
ig. 1997-ben a Budapesti Renddr Szakkodzépiskola Szombathelyi Tagozata megsziintetésre
keriilt. A rendor szakkdzépiskolai végzettség Or, jaror beosztas betdltését tette lehetdvé, ami a
korabbi évekhez képest visszalépést jelentett, mert a kétéves szakkozépiskolai képzés
bevezetésével egyesitésre keriilt a tiszthelyettesi és a zéaszlosi képzés ismeretanyaga. A
magasabb tiszthelyettesi beosztasok betdltéséhez kiilonbozd (jardrvezetd, korzeti megbizott,
blinligyi nyomozd, biiniigyi vizsgald), 3-4 hetes szaktanfolyamokat kellett elvégezni, amelyek
a rendor szakkozépiskolai képzésre épiiltek rd. 1998-ban megkezdddott a Beliigyminisztérium
oktatasi strukturajanak kialakitasa, a kiilonbozé képzések, tovabbképzések szervezeti és

tartalmi korszertsitése. Ennek eredményeképpen 1999-ben a tanintézetek beolvadtak a
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Beliigyminisztérium szervezetébe €s 1999 augusztusdban Rendészeti Szakkozépiskola néven a
korabbinal szélesebb korti feladatrendszerrel ujjdalakultak. A négy renddr szakkdzépiskola
(budapesti, csopaki, miskolci, szegedi) mellett harom hatdérér iskola (adyligeti, kormendi,
soproni) integralodott. A hét rendészeti szakkdzépiskolaban lehetdség nyilt mind a renddr, mind
a hatarrendész szakiranyu képzések inditasara, lefolytatasara. A rendészeti szakkozépiskolaban
az iskolai rendszerli képzések mellett megjelentek az iskolarendszeren kiviili képzések, azok
részére, akik hivatasos 4allomanyban voltak kinevezve, de nem rendelkeztek rendér
szakkozépiskolai végzettséggel.

2004-ben a belligyminiszter dontése alapjdan harom rendészeti szakkozépiskola —
budapesti, csopaki, soproni — megsziintetésre keriilt. A harom megsziintetett iskola feladatai és
tanul6i a megmarado négy szakkozépiskola kozott kertiltek elosztasra. 2006-ban bevezetésre
keriilt a kompetencia alapi modularis szakképzés, amely alapjan a rendér megnevezési
szakképesités mellett megjelent a kormanyor részszakképesités, €s a kutyavezetd-rendor
raépiilés. 2008-ban a rendér megnevezést a rendor tiszthelyettes megnevezés valtotta, amely
kettd elagazast tartalmazott. A hatarrendészeti-rendort és a kdzrendvédelmi-renddrt, illetve a
kormanydr részszakképesités mellett megjelent az objektumor-kisérd részszakképesités,
valamint tovabbra is jelen volt a kutyavezet6-renddr raépiilés. 2010-ben a modularis
vizsgaztatast a komplex vizsgaztatast valtotta fel, amely szerint a szazalékos értékelési rendszer
helyébe az otfokozati osztidlyozas 1épett. 2011-ben bevezetett modositas alapjan a rendor
tiszthelyettes képzésnek négy — biiniligyi-renddr, hatarrendészeti-rendor, kozlekedési-rendor,
kozrendvédelmi-rendér — szakképesités-elagazas mellett, harom — csapatszolgalati jarOrtars,
jarér, Or-jardrtars — részszakképesitése és Ot szakképesités-raépiilése — baleseti helyszineld,
bilinligyi helyszineld, f6 hatarrendész, korzeti megbizott, okmanyvizsgalo, renddr "zaszlos" —
lett. 2016. szeptember 1-jét6] a magyar szakképzési rendszer jelentés modositasokon ment
keresztiill, amelynek kovetkeztében a  rendészeti  szakkozépiskolak  rendészeti
szakgimnaziumokkd alakultak 4at. 2019. évben a szakképzés reformjaként megjelent
Szakképzés 4.0, illetve vonatkozé jogszabalyok alapjan 2020. jalius 1-jétél a megmarado kettd
renddriskola — Kormend és Miskolc — rendvédelmi technikumma alakultak at, amelyekben
folytatodott az iskolai rendszerti rendor tiszthelyettes képzés.

A rendodr tiszthelyettes képzés torténetének konnyebb attekinthetOsége és megértése
érdekében a fontosabb eseményeket, az azokhoz tartoz6 évszamokat és képzési iddtartamokat
a 2. szamu tablazatban foglaltam 0ssze, amelyet az 1. szama melléklet tartalmaz. A tablazatbol
jol lathatdo a képzési id6 valtozatossdga, amely 1992-t6l latszolagosan bedllt a 2 éves

id6tartamra. Azonban ez csak a képzés teljes hosszara igaz, mert a kerettantervben
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meghatarozottaktdl gyakran eltértek €s a tanintézeti képzés terhére a tanulok az eldirtnal tobb

1dot toltottek teriileti szakmai gyakorlatokon.

2.2. A RENDOR TISZTHELYETTES KEPZES OKTATAS-MODSZERTA-
NANAK ELMELETI ATTEKINTESE

Didaktikai modszerek ismertetése

Az ismeretek atadasa, jartassagok, készségek kialakitasa soran szamos didaktikai modszert
lehet alkalmazni, annak megfelelden, hogy milyen kompetencidkat sziikséges kialakitani,
fejleszteni. A helyes modszer kivalasztasa alatt a célhoz vezetd utat, a cél elérés¢hez biztositd
eljarasokat kell figyelembe venni. A didaktikai mddszerek az oktatdsi folyamatnak allando,
1smétl6dd Osszetevoi, a tanar €s a tanuld tevékenységének részei, amelyek kiilonbozd célok
érdekében eltérd stratégiakba szervezOdve keriilnek alkalmazasra. Olyan tanitasi-tanuldsi
stratégidkat kell kialakitani, illetve olyan modszereket, eszkdzoket, és szervezést modokat kell
valasztani, amelyek biztositjdk az elérni kivant célt. A didaktikai modszerek az informaciok
oldalarol az alabbiak szerint csoportosithatok:

— Forrasa: verbalis, szemléltetés, gyakorlati.

— A tanulok altal végzett megismerd tevékenység: receptiv, reproduktiv, részben
felfedezd, heurisztikus, kutat6 jellegti.

— Az oktatés logikai irdnya: induktiv jellegii, deduktiv jellegii.

— A tanuladsi munka iranyitasanak szempontja: tanari, k6z0s tandri-tanuldi, tanuldi
dominanciaju.

— Az oktatasi folyamatban betoltott szerepiik: 1) ismeretek tanitasanak-tanulasanak,
képességek tanitasdnak-tanulasanak, rendszerezésnek és rogzitésnek modszere.

— A szobeli k6zl6 modszerek: monologikus, dialogikus modszerek.

A moddszer, a methodus —,,az oda vezetd Ut” — az ismeretatadds hatékonysagat meghatarozé
"hogyan" kérdésre ad valaszt. A mddszer fogalmat eldszor Johannes Amos Comenius hasznalta
a 17. szazadban, de sokkal tagabban értelmezte a fogalmat, azaz az oktatés altalanos modjaként
magyarazta beleértve az oktatasi alapelveket és szervezeti formakat is. A korszerli pedagogiai
modszerek alkalmazdsat pedig a hatékonysag és a komplexitas hatdrozza meg a tanulok
aktivitasara és a kompetenciainak fejlesztésére irdnyul. Az didaktikai modszer, az oktatasi

folyamat allando, ismétlédo 6sszetevoje, amely kiilonb6zo célok érdekében kertil alkalmazasra.
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Az oktatasi folyamat didaktikai feladatainak megoldasara alkalmazott ,.eljaras”-t nevezziik

modszernek!!.

A kutatdsom soran az altaldnos és a készségfejlesztd didaktikai modszerek vonatkozasaban
a vilaghalon fellelhetd szakirodalmon tal, tobbek kozott az Orszagos Pedagogiai Konyvtar és

Miuzeumban 1év6 szakkdnyveket tanulmanyoztam, amelyeket az alabbiakban mutatok be'?.
Eloadas

Monologikus szobeli kozlési modszer, amely egy-egy téma részletes, hosszabb ideig tartd
kifejtésére szolgal. Altalaban magéba foglalja az elbeszélés és a magyarazat elemeit. Az eldadas
terjedelme 15-20 perctdl 1,5-2 o6raig terjedhet, foleg a tanulok €letkoranak megfelelden, a tanar
aktiv a didk passziv befogadd (ezt feltételezik). Az eldadast akkor alkalmazzdk, ha az
informacié kozlése a c€l. Az eldadas szerkezetét tekintve harom f6 részbdl all (bevezetés,

kifejtés, 0sszegzes).
Magyarazat

Monologikus kozlési modszer, amellyel torvényszertiségek, Osszefliggések, szabalyok,
tételek, fogalmak megértését segiti eld. Terjedelme, idotartama az eléadasénal rovidebb, foként
a tanulok életkoratdl fiiggden: 5-10, illetve 20-25 perc kozott valtozik. Fajtai az értelmezo, a

leird és az okfeltaro.
Elbeszélés

Monologikus szobeli kozlési modszer, amellyel jelenségeket, eseményeket, folyamatokat,
személyeket, illetve targyakat lehet érzékletesen, szemléletesen bemutatni. Terjedelme az
eldadasénal rovidebb. Leiras, konkrét informaciok atadéasara szolgal, foként a tanulok
képzeletét  és  érzelmeit  mozgositja.  Minden  korosztalyban  alkalmazhato,

szemléltetéeszkozoket is be lehet iktatni (valosagos targyak, filmrészletek, képek).

Tanuldk kiseloadasai

Monologikus szobeli kozlési modszer, amelyben az Osszefiiggd kozlést nem a tanar
kozvetiti, hanem a tanul6 adja eld. Alkalmazasara csak bizonyos tantargyakban keriilhet sor, a

tanarnak segiteni kell az eldkészité munkaban. Lehet a tanuld olvasméanyélménye vagy

11 Pedagdgia Lexikon 158. o.
12 Falus Ivéan (szerk.): Didaktika, Elméleti alapok a tanitds tanuldsahoz. Nemzeti Tankdnyvkiado, Budapest, 1998

30



kutatdmunkéja, id6tartama altalaban 10-15 perc. A pedagoégusnak tligyelni kell arra, hogy csak

jol megszerkesztett, szabadon eléadott produkciok keriiljenek az osztaly elé.
Megbeszélés

Dialogikus szobeli kozlési modszer, amely soran a tanuld a tanar kérdéseire valaszolva
dolgozza fel a tananyagot. Leggyakrabban alkalmazott, legkedveltebb és minden korosztalyban
alkalmazhaté modszer. A tanar és a tanulok kozt fenndlld kontaktus miatt a tanar rendszeres
visszajelzést kap a tanuldktol, a tanulok igényei szerint lehet haladni. A megbeszélés
modszerének harom lényeges alkotoeleme van. A strukturalés, a célok vilagos kitlizése az 6ra
elott, fontos gondolatok kiemelése, egyes részek dsszefoglalasa, egyes részek kozotti atmenet
jelzése, gondolatok Osszegzése. Kérdezés, a kérdések legyenek pontosak, egyértelmiiek és
vilagosak, a kérdés mozditsa el6 a tanulok gondolkodasi készségét. Visszacsatolds, a tanulok
tevékenységének értékelése. Helyes tanuloi valasz esetén dicsérd szo, vagy egy bolintas,
viszont néha sziikség van pozitiv tartalmas értékelésre is. Részben jo vagy rossz tanuldi valasz
esetén differencialt értékelésre kell torekedniink, azaz a pozitivum elismerése mellett hivjuk fel
a figyelmet a hidnyra. Ha nincs pozitivum a valaszban, akkor timogato, batorito értékeléssel

segithetjiik a tanul6t.
Vita

Dialogikus szobeli kozlési mddszer, amelynek elsddleges célja az ismeretek elsajatitasa,
illetve azzal Osszefliggésben a gondolkodéas és a kommunikacids készségek fejlesztése. A
vitdban a tanulok viszonylag nagyfoka onallosaggal rendelkeznek, a tanar a hattérbdl iranyit.
A jol szervezett vitaban a kérdéseket a tanulok egymasnak teszik fel, a véleményiiket a

tarsaiknak fogalmazzak meg, nem pedig tanarnak. A résztvevok egyenranguak.
Szemléltetés

Demonstracio, illusztracid, olyan szemléletes oktatdsi modszer, amelynek soran a
tanulmanyozand6 emberek, targyak, jelenségek, folyamatok stb. észlelése, elemzése torténik.
Két fajtaja van. A kozvetlen megfigyelés, amikor a pedagdgus prezentalja a targyakat,
jelenségeket, folyamatokat. A kozvetett megfigyelés, amikor az oktatasi eszk6zok egyre boviild

valasztékaval valosithatdo meg.
Projektmodszer

A tanul6 érdeklddésére, a tanar és a diak k6zos tevékenységén alapuldo modszer, amely a

megismerési folyamatot projektek sorozataként szervezi meg. Olyan komplex feladat, amelyek
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kozéppontjaban egy gyakorlati jellegli probléma all. A cél sosem a tanulds, hanem valamilyen
konkrét cél, produktum, a tanulds ehhez csak eszkdz. Négyféle projekt dolgozhatd ki.
Gyakorlati feladat, egy esztétikai élmény atélése, egy probléma megoldéasa, vagy valamilyen

tevékenység, tudas elsajatitasa.”
Kooperativ oktatasi modszer

A tanulok 4-6 f0s csoportokban végzett tevékenységén alapszik. Elsddleges célja az
ismeretek ¢s az intellektualis készségek fejlesztése, illetve azon tal kiemelt jelentdsége van a
szocialis készségek, egyiittmiikodési képességek kialakitasdban. A tanulok egylittes munkat
végeznek, ugyanugy feleldsek egymds tanulasi eredményeiért, mint sajatjukért. A csoport
sikere, eredményessége minden egyes tag teljesitményétdl fiigg.

Szimulacio, a szerepjaték és a jaték

Olyan didaktikai moddszerek, amelyekben a tanulok sajat tapasztalati tanulas Utjan
fogalmakat, eseményeket, jelenségeket, cselekvéseket stb. sajatitanak el, illetve
tevékenységeket gyakorolnak be. A szimulacid, a valdsag absztrakcioi, leegyszertsitései. A
kozelbe hozza az idOben, térben tavoli jelenségeket, motivalja a tanulokat, ¢lményszerl tartos
tudast biztosit, fejleszti az empatiat. A jaték: olyan vetélkedd, amelyben bizonyos eldre

meghatarozott szabalyok betartdsaval a gy0zelmet ligyesség, erd vagy szerencse segitségével

lehet megszerezni.
Hazi feladat

A tanuld 06nalld, a tanitasi napok kozott végzett tevékenységére vonatkozo oktatasi
modszer. A pedagdgus feladata a hazi feladat kijeldlése, a tanuldknak a hazi feladat

megoldasara valo felkészitése és a hazi feladat értékelése.
Szitudcios médszerek!

Az elozdekben ismertetett altalanos didaktikai médszereken tul az andragdgia a felndttekre
vonatkoztatva ismerteti az oktatdsi modszereket. Ezek koziil a gyakorlati képzést tamogatok: a
szimuldcid, a szerepjaték, a jaték, az esetjaték, a szerepjaték ¢és a szitudcios jaték. A

tovabbiakban az esetjatékot, a szerepjatékot és a szituacios jatékot mutatom be.

3 Kraiciné Szokoly Maria — Csoma Gyula: Bevezetés az andragogia elméletébe és modszertanaba. TAMOP
4.2.1/B-09/1/KMR-2010-0003, Budapest, 2012.
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Esetjaték

Az esetjatékok a szituacids jatékok része, amely egyszeriibb és konnyebben eldkészithetd,
rovidebb id6t vesz igénybe, de hasznos mddszer. A valosag egyetlen konfliktusat kell irdsban
vagy technikai eszkozzel ismertetni, bemutatni. Ezt kovetden a résztvevok csoportmunkaban

kialakitjak sajat megoldasi javaslatukat, majd roviden ismertetik és indokoljak azokat. Az eltérd

részeket a foglalkozasvezetd vitara bocsatja, majd értékeli.
Szerepjaték

A szitudcios modszerek egyik népszert formaja. A foglalkozasvezetd szobeli, vagy irasbeli
helyzetismertetése utan a résztvevok onként vallalt szerepek megalkotasaval €s eljatszasaval —
esetleg videofelvétel alkalmazasaval — ,,jatszak el”, mutatjak be a problémat és az altaluk jonak

itélt megoldast.
Szituacios jaték
A szitudcids jaték elokészitésekor a jaték minden mozzanatat, szerepét meg kell tervezni

¢s a végrehajtasig precizen el kell késziteni. A tervezésnél figyelembe kell venni a vérhato

problémakat, az elérendd célt, a sziikséges informaciok atadasat és eszk6zok biztositasat.
Didaktikai modszerek rendészeti jellemz6i — rendészeti didaktikai modszerek

A rendor tiszthelyettes képzésben alkalmazott didaktikai modszerek specidlis rendészeti
jellemzdk abbdl allnak, hogy a renddri intézkedések elsajatitasara, a kényszeritd eszkdzok
alkalmazasara (ezek koziil is kiemelkedik a 16fegyverek kezelésére, hasznélatara), az emberi
jogok korlatozasara, a legitim er0szak alkalmazéasara (akar sériilés okozasara, emberi élet
kioltasara), emberi élet megmentésére, kiillonleges és varatlan helyzetekre, magas stressztiirésre
¢és konfliktus kezelésére, nehéz koriilmények elviselésére kell felkésziteniiik a tanuldkat.
Minden alkalmazott didaktikai moédszert az el6zdekben felsorolt célt eléréséhez kell igazitani.
A didaktikai mddszerek alkalmazasahoz elengedhetetleniil sziikséges specialis eszkdzok (pl.
szolgélati eszk6zok, védofelszerelések), helyszinek (pl. szitudcios helyiségek, 16terek), illetve
koriilmények (pl. éjszakai kutatés, lovészet) biztositasa, amelyek szintén rendészeti jellemzok.
Specialis rendészeti didaktikai modszerek:

— A jéarOrparban, jarér csoportban, bevetési csoportban végrehajtott gyakorlas (pl.
taktikai mozgasok, elhelyezkedések, megkdzelitések stb.).
— Raj, szakasz, szazad, tagozat szinten torténd gyakorlati feladatok ellatasa (pl. alaki

mozgasok, alaki szemle, innepségek stb.).
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— Csapatszolgalati feladatok ellatasanak gyakorlasa (pl. tomegoszlatas, kutatas, zaras,
biztositasi feladatok stb.).
— Renddri intézkedések gyakorldsa (pl. igazoltatds, ruhdzatatvizsgalds, személyi
szabadsag korlatozasa, gépjarmi ellendrzése stb.).
— Kényszeritd eszkdzok alkalmazasanak gyakorlasa.
— Lokiképzés, 16vészetek végrehajtasa.
— Az intézkedéstaktika oktatasanal alkalmazott komplex didaktikai modszer, (amelyet
az intézkedéstaktika bemutatasanal részletesen ismertetek).
A rendészeti didaktikai modszerek elhatarolasa a polgari és a katonai képzésekben
alkalmazott didaktikai modszerektol
A rendOr tiszthelyettes képzésben (a rendészeti képzésben) alkalmazott didaktikai
modszerek eltérnek a hagyomanyos kozépiskolai képzésekben (polgari képzésekben) és a
katonai képzésekben alkalmazott didaktikai modszerektdl. A polgari képzések alapvetden
elméleti képzéseket valositanak meg az altalanos szakirodalomban meghatarozott didaktikai
moédszerek alkalmazasaval. Altaldban nincs specialis eszkoz, helyszin igénye. A katonai
képzések, hasonloan a rendészeti képzésekhez, szamos specialitassal rendelkeznek, de eltérnek
azoktol, mert méasok az oktatasi célok, a szakmai kdvetelmények, a jogszabalyi felhatalmazasok
¢s eldirasok. Az azonos ismeretek, tantargyak oktatasa is eltér. Ilyen példaul a 16kiképzés,
amely latszatra lehetne azonos, de mig a rendészet vonatkozasdban alapvetden a
marokléfegyverre vonatkozik és jellemzden a rendér a 16fegyverét 3-5 méter tavolsagon beliil
hasznalja, addig a katonai kiképzés kiilon harcaszatot tartalmaz, szélesebb ¢és mas korl az
alkalmazott 16fegyverek palettdja és a 16vészetek tavolsagai (pl. 300 méter). Ugyanez a helyzet
az onvédelmi oktatds terén is. A rendészeti képzésben az élet, testi épség, egészség megdvasa
alapvetd kovetelmény, mig a katonai kiképzésben pont az ellenkezdje, hiszen a katondnak meg
kell semmisitenie az ellenséget. Ebbdl adédoan példaul a krav maga gyakorlati tapasztalatokra
épitett taktikai és oOnvédelmi rendszer, kozelharc oktatisa a rendészeti képzésben nem
elfogadott, mig a katonaiban részét képezheti a kiképzésnek. A katonai kiképzésnél maradva
meg kell emlitenem, hogy az Amerikai Egyesiilt Allamok (a tovabbiakban: USA) hadseregének
gyalogsagi képzése, amely 14 hetes alapképzéssel kezdddik, egy kozponti helyen torténik, nem
pedig allamonként'®. fgy egyrészt garantalt az egyenszilardsag, masrészt egy objektumra

koncentralodik a végrehajtds, amelynek szdmos elénye van gazdasagi, létesitmény,

“Az USA Kentucky é4llam University of Louisville oktatéinak az el6adisa ,,A kozdsségi rendérség” cimii
tovabbképzésen, az Orszagos Kiképzé Kozpontban, 1998-ban.
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huméneréforras, adminisztrdcido, mindségbiztositds stb. oldalrol. E logika alapjan
elgondolkodtatd, hogy hazdnkban — figyelembe véve az orszag teriileti méretét, a képzési
kapacitasokat ¢és sziikségleteket, a gazdasagi szempontokat, a mindségbiztositast, az
adminisztracioés tevékenységek stb. lehetne-e a kiilonbozd képzéseket mas-mas oktatasi
intézményekben oktatni. Kiilon a renddr tiszthelyettes képzést, mint alapképzés, kiilon a
tanfolyami, szaktanfolyami képzéseket stb. Mivel a disszertdciomnak ez nem targya, csak
megvildgitani szerettem volna, hogy e téren is lehetne eldrébb jutni, 1atok fejlédési lehetdséget

a rendorképzés hatékonysaganak novelésében.
Az elsajatitandé ismeretek szintjei

A renddr tiszthelyettes képzésben is, mint a hagyoméanyos oktatds soran az egyes
tantargyprogramok tartalmazzak az elsajatitandd ismeretek szintjeit: a tanuloknak mely

ismereteket kell ismeret, jartassag vagy készség szinten megtanulniuk.
Ismeret

Az ismeret, a tanulds segitségével az adott tantargyrdl szerzett tények, informaciok,
fogalmak, torvényszerliségek és elméletek Osszességét jelenti. Az a tanuld, aki valamely
tananyagot az ismeret szintjén sajatitotta el, képes az adott fogalmat, tényt, informéaciot

felismerni, felidézni és elmondani.
Jartassag

Az ismeretek jartassdg szintjén torténd elsajatitdsa két részbdl tevodik dssze. Az egyik,
amikor az elsajatitott ismeretekbdl jartassagoknak kell kialakulniuk, a tanulé képes 1j
feladatokat, problémakat 6nalléan megoldani. A masik, amikor tovabbi gyakorlas soran teljesen

automatikussa, azaz készséggé valnak.
Készség

A készség alatt az ismeretek automatikus alkalmazasat értjiik, amikor a tanulé gondolkodas

nélkil tudja a feladatokat végrehajtani.
Készségfejleszto didaktikai modszerek

A renddr tiszthelyettes képzésben nagyos fontos az ismeretek dtaddsan kiviil a jartassagok
kialakitasa, illetve a készségek fejlesztése. A kozteriileten szolgalatot teljesité egyenruhas
kozrendvédelmi allomanynak, jaréroknek sok esetben a masodperc toredéke alatt kell
reagalniuk egy eseményre, torténésre vagy jogsértd cselekményre. Ezekben a szituacidkban

nincs idejiik végiggondolni, hogy az adott intézkedésen beliil milyen taktikai elemeket kell
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alkalmazniuk €és azon beliil milyen mozzanatokat kell végrehajtaniuk (példaul hogyan fogja
megbilincselni  szandékos biincselekmény elkovetésén tetten ért személyt), hanem
automatikusan kell cselekedniiik. Ebbdl a megfontolasbol adodoan a képzés egyik kiemelt

tertilete a készségek kialakitasa ¢€s fejlesztése.

A szakirodalomban megfogalmazott készségfejlesztés koziil Dr. Nanasi Miklos és Nagy
Sandor elméletét ismertetem, mert azok allnak a legkdzelebb a renddri intézkedések gyakorlati

munka soran torténd elsajatitasdhoz.

Dr. Nanasi Miklos!® modszerei
»Analizalé-szintetizal6”

Az ugynevezett ,,analizalo-szintetizald” készségképzés folyamataban a neveld az egész
cselekvéssort részeire, mozzanataira bontja, majd ezeket egyenként gyakoroltatja a tanuldkkal,
s végiil az egész miiveletsort lancszeriien egybekapcsolja. EI6bb a tevékenységhez sziikséges
ismeretek, szabalyok megismertetése ¢és megtanitdsa, majd a tevékenységnek mozzanatok

szerint val6 ,,programozasa”, s ezutan természetesen a gyakorlas kovetkezik.”
,»Globalis”

»Az ugynevezett ,.globalis” készségképzés esetén a neveld elhagyja a cselekvés
mozzanatokra valé bontdsat, ehelyett az egész tevékenységet globalisan, egészében
gyakoroltatja a tanulokkal. E modszer a belga Decroly nevéhez fizddik. EImélete szerint egyes
készségek, szokasok nem részleteikben, hanem globalisan, egyszerre alakulnak ki, ilyenek pl.
az anyanyelvi készségek. E modszer hatranya: a globalis gyakorlasban a sikertelenség és az
esetleges hibak rontjak vagy téves irdnyba térithetik a készség kialakuldsat. Elonye: a
,»funkciodrom”, a teljesitmény motivalo ereje viszont gyorsitja a készségek kifejlodését, s

eléfordul, hogy az esetleges sikertelenségek is erdsithetik egyes részvevok akaratat.”

,,Blokksémas”

crer

keletkezik. A neveld a cselekvést nem mozzanataira bontja fel, hanem nagyobb 0sszefliggd
egységekre, ugynevezett ,blokksémakra”. A tanulok képességei, feladattudata és ambicioi
szabjdk meg a kisebb részekre bontds mértékét. Ez torténik pl. bizonyos testnevelési

gyakorlatok, fogalmazas stb. alkalmaval. Ide soroljak a modelleken, sémékon valo gyakorlast

15 Nénasi Miklos (szerk.): Pedagogia. Tankonyvkiado, Budapest, 1977. 301. o.
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is. Ilyen pl. a helyes kozlekedés szabalyainak gyakorlasa az osztalyban. E moddszer elénye

rugalmassagaban rejlik.

A készség kialakitasat befolyasolo tényezdk kozé sorolhatjuk a készség nehézségi fokat és
szintjét, a tanulok képességeit, a gyakorlasra szant idémennyiséget. A legfobb tényez6 azonban
a neveld tudasa, helyzetfelismerd képessége, hogy képes legyen eldonteni: mikor, milyen
koriilmények kozott, milyen tanulokkal, milyen eljarasi modokat alkalmaz. Nem k6zombos
tehat a neveld személyisége. Kiilondsen sziikség van a neveld éleslatasara, hogy észrevegye:
mikor érkeztek a tanulok a készség fejlodésének ugynevezett ,,platdira” (fennsikjaira), amikor

a teljesitményszint novekedése lassul, s a tanulok a kezdeti sikerek utan megtorpannak.”
Nagy Sandor!® modszerei
»Analizalé-szintetizal6”

»Analizalo-szintetizald tanulds: jellemzdje, hogy az ismeretek (szabalyok) elsajatitdsa
alapjan el0szor a részmozzanatokat gyakoroljak be a tanulok, azt nagyobb egységek képzése
(részek Osszekapcsolasa) koveti, ezutan végzik az egész tevékenység automatizalasat sokszori

¢s sokféle gyakorlassal.”
,»Globalis”

,Globalis tanulas: a tevékenység részmozzanatokra bontasa nélkiil folyik a begyakorlas, a
részletek sokszori gyakorlas sikerei és kudarcai, illetve az utdlagos tudatositas kovetkeztében
differencidlodnak (pl. jarni, beszélni igy tanul a gyermek). Mivel ennek a moddnak az
eredményességéhez igen nagyszamu ¢€s sokféle gyakorlasra van sziikség, az iskolai oktatasban

nem gazdasagos.”
» I ranszferalis”

,» Iranszferalis tanulas: a gyakorlas kezdetben egyszerisitett (mesterséges) szituacioban
folyik, pl. szimulatorok, modellek, ,vakeszk6zok” segitségével, ezt koveti a kialakult
automatizmus atvitele természetes, ¢életszerti helyzetekbe. Tokéletes atvitel nem lehetséges,

ezért a végleges formaban is gyakorolni kell még a készséget.

A készség kialakitdsanak folyamatdban — mind az intellektudlis, mind a manualis
készségeket kialakitd tanuldsban — vannak meghatdrozott fazisok. A kialakulasi folyamattal
kapcsolatban sziikséges annyit eldre jelezniink, hogy kiilonb6z0 ismeretek gyakorlati

alkalmazasa soran altalaban nem tul gyorsan, esetenként csak évek multan alakulnak ki

16 Nagy Sandor: Az oktatas folyamata és modszerei. Volos Bt., Budapest, 1993. 39-40. o.
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viszonylag szilard készségek. Figyelembe kell venniink tovabba azt is, hogy a mar kialakult
készségek is megkivanjak a ,,szintentartast”, mert a ,,nem hasznalat torvényének” érvényesiilése

esetén konnyen meggyengiilnek, sét lebomlanak.”

A tanéra tipusa
A rendOr tiszthelyettes képzésben, mint a hagyoméanyos kozépiskolai oktatds soran az
ismeretek ataddsanak tandra tipusa, amelyek a tanmenetekben fel vannak tlintetve, a
kovetkezdk lehetnek:
— Uj ismereteket feldolgozd 6ra: ismeretnyujtas; fogalmak, szabélyok,
torvényszertiségek.
— Ismereteket alkalmazo ora: ismeretek rogzitése, gyakorlas.
— Ismereteket rendszerezd ora: Osszefoglalds, ismétlés, ismeretek megszilarditasa.
— Ismereteket ellenérz6 ora: szoban, irdsban, gyakorlatban.
— Vegyes tipusu ora: 0j ismeretek feldolgozadsa, uj ismeretek megszilarditasa, Uj
ismeretek alkalmazasa €s gyakorlasa, 6sszefoglalas.
A pedagbgia és andragdgia'’ tudoméanydban szamos tovabbi csoportositassal talalkozhatunk,
igy csoportosithatok a mddszerek a tanuloi tevékenység szempontjabol is, ezek a kovetkezok:
— Az 1) ismeretek tanitasa-tanuldsa: szobeli kozlés, beszélgetés, bemutatas,
felfedeztetéses tanulas, projektmunka.
— A képességek tanitasa-tanulasa: a fogalomalkotas, a problémafelvetés a strukturak
felfedezésének modszerei.
— Az alkalmazas moédszerei: gyakorlas.
— A rendezés €s rogzités modszerei: ismétlés.

— A teljesitmény mérésének, értékelésének modszerei

A renddr tiszthelyettes képzés nagymértékben eltér a hagyomanyos kozépiskolai képzéstol
a kovetkezOk szerint: A renddr tiszthelyettes képzés kdzel 50-50%-ban elméleti és gyakorlati
tantargyakbol tevodik 6ssze, mig a hagyomanyos szakkozépiskolai képzésre az elméleti
tantargyak a jellemzok, tilnyomorészben azok teszik ki a tanorak jelentds részét. Ugyanakkor
a tanora tipusai alapvetéen megegyeznek, az eltérés a tanorak megtartdsaban jelentkezik. A
renddr tiszthelyettes képzésben sziinet nélkiil 2 tandra keriil megtartasra, amelyek altalaban 80-
90 percesek. Egy dupla tanora 1 foglalkozast jelent. Egy tanitasi nap — hétfotdl csiitortokig — 8

tanorabol, azaz 4 foglalkozasbol all. Pénteki napokon altaldban 4 tanora, azaz 2 foglalkozas

17 Kraiciné Szokoly Maria — Csoma Gyula: Bevezetés az andragogia elméletébe és modszertanaba. TAMOP
4.2.1/B-09/1/KMR-2010-0003, Budapest, 2012.
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keriil megtartasra. Vannak olyan tantargyak, ahol az ismeretek atadasa egy tanitasi napon 2-3-

4 foglalkozast dlelnek fel.
Az alkalmazott didaktikai modszerek hatékonysaga

A sziikséges kompetencidk kialakitasa, az ismeretek atadasa, illetve az ismeretek
elsajatitdsanak szintjei — ismeret, jartassag, készség — ¢€s a tandra tipusa kozott szoros
Osszefliggés van. Olyan didaktikai modszereket kell alkalmazni, amelyek a leghatékonyabban
biztositjak a sziikséges ismeretek atadasat az elérni kivant szintre. A didaktikai médszerek
hatékonysdga nagyban fiigg az oktatok, tanulok képességeitdl, motivaltsaguktol, az
elsajatitandd tananyag mennyiségétdl és nehézségétdl, a rendelkezésre allo eszkozoktodl, a

rafordithato tanorak szamatol stb.

A kutatdsom alaptézise, amelyet Confucius'® fogalmazott meg, mely szerint ,,Mondd el és
elfelejtem; mutasd meg ¢és megjegyzem; engedd, hogy csinaljam ¢és megértem.” Mas

megkdzelitésben: ,,Hallom — elfelejtem. Latom — emlékszem. Csinalom — megértem.”!”

Kutatdsomat arra alapoztam, hogy a tanitasi-tanuldsi folyamatokban, illetve az ismeretek
atadasaban, elsajatitasaban, bevésésében, illetve elohivasaban jelentds szerepet jatszik:
1. Az oktaté szempontjabol:

— Az atadott ismeret szintje: ismertet, jartassag, készség.

— Az atadott ismeret kapcsolodik-e tovabbi ismeretekhez: 6nallo, elméleti ismerethez
kapcsolddik, gyakorlati cselekvéshez kapcesolodik.

— Az atadott ismeretek milyen modszerekkel keriilnek atadasra: elméleti modszerek
(eloadas jellegiiek), elméleti moddszerek szemléltetéssel (kép, hang, film),
gyakorlati modszerek a tanuld szemléltetésével (szakmai latogatasok, bemutatok
megtartasa, eszkozok, technologidk bemutatdsa, szakmai gyakorlatok), gyakorlati
modszerek a tanuld bevonasaval (a tanuld gyakoroltatdsa, a végrehajtott
gyakorlatok kiértékelése), komplex modszer (integralt tréningek).

2. A tanul6 szempontjabol

— Az ismereteket milyen gyorsan tudja megtanulni a képességei, a motivacioja és az
attitidje alapjan.

— Az atadott ismereteket milyen gyorsan kell tudnia el6hivni ideélis, valtozo és nehéz

koriilmények kozott.

18 Confucius (i.e. 551 - i.e. 479) kinai filozofustol szarmazé idézet.
19 Ron Aharoni: Matematikai sziil6knek. Typotex Elektronikus Kiad6 Kft., Budapest, 2015. 56. o.
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3. Oktatas-mddszertan szempontjabol
— Az oktatott ismeret helye, szerepe, viszonya a tobbi ismerettel: kozvetlen kapcsolat,
egymasra épliltség, szoros kohézio; kozvetett kapcsolat, mellérendeltség; 6nallo,
nincs kapcsolat.
— Az oktatott ismeret az oktatds mely id6szakaban — elején, kozepén vagy a végén —
keriil atadésra.

— Az elsajatitando ismeret jellemzo6i: elméleti ismeret, gyakorlati ismeret.

Az eléz6ekben ismertetekhez jelentdsen hozzajarul, hogy az oktatas soran figyelembe kell
venni az ismeretek befogadasanak, elsajatitdsanak és el6hivasanak a menetét. Vagyis azt, hogy
a tanulok képességétdl fliggben a rovidtdvi memoridban mennyi ismeretet tudnak befogadni,
illetve onnan mennyi keriil 4t a hosszitdvi memoriaba, valamint azok el6hivasa és alkalmazésa
mennyi id6t vesz igénybe. Ehhez még az is tarsul, hogy a rendérnek a szolgalatellatasa, illetve
az egyes intézkedések lefolytatasa soran valtozo, nem idedlis, hanem kifejezetten nehéz
koriilmények kdzott, magas stresszfaktor jelenléte mellett, magabiztosan és kiegyensulyozottan
kell cselekednie. A renddérszakma és a tarsadalom is azt varja el tdle, hogy az intézkedése
megfeleljen az azzal szemben tamasztott kovetelményeknek, vagyis legyen: jogszerd,
szakszert, biztonsagos, aranyos, objektiv, eredményes.

A felsorolasbol az aranyossag kovetelményét kell kiemelni, amely soran a rendérnek nem
elég eléhivnia a szilikséges és lehetséges intézkedéseket — adott esetben rendkiviil rovid id6 alatt
—, hanem az 0Osszes koriilményt figyelembe véve, azokat mérlegelve kell kivalasztania a
legoptimalisabbat. Ennek az elvarasnak valé megfelelés érdekében kiilondsen hangsulyos az

oktatas soran kivalasztott didaktikai mdodszerek alkalmazasa.
Tanulasi piramis?’

A kovetkezokben kifejtem az ismeretek atadasaban alkalmazott modszerekkel szemben

felallitott hatékonysagi mutatot. A kiilonboz6 oktatasi modszerek varhato eredményességérdl a

Tanulési Piramist az Amerikai Oktatasi Kutatokozpont™ alkotta meg, amelyet az 5. szamu abra

szemléltet.

20 Rapid e-Learning master. Guide. Varso, 2017. 20. o. A rapid e-Learning Utmutat6 a ,,Rapid e-Learning Master”
projekt részeként késziilt el az Eurdpai Unio Erasmus+ programjanak tarsfinanszirozasaval. (Letoltve: 2020. 04.
13))

21 American National Training Laboratories (Letoltve: 2020. 04. 13.)
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Tanulasi piramis

& Tanoran valo részvétel

Olvasas

Latni és hallani az anyagot

\ Bemutatni az anyagot

'\ Csoportban megvitatni

Gyakorolni, csinalni

\  Masoknak
A\ megtanitani

5. szamu abra — forras: internet®?.

A tanulési piramis jol szemlélteti, hogy a szobeli kozlés, az eldadas soran az ismeretek 5%-
a, a tanulok altal végrehajtott gyakorlds sordn a 75%-a marad meg. A két oktatdsi modszer
hatékonysaga kozott jelentds kiilonbség van. Természetesen az eldadast is lehet kiilonb6zo

modon illusztralni, szinesiteni, amely ndvelheti az ismeretek elsajatitadsanak hatékonysagat.
Tapasztalati piramis??

Edgar Dale 1946-ban kidolgozta a ,,tapasztalati piramist”, amelyet Hyland Bruce 1969-ben
tovabbfejlesztett, amelyben ,,szerepet kapott a szimultaneitds is, azaz az egyes megismerési
forméak nemcsak egyenként, hanem valtozatosan fordulnak el6 (6. szamu abra). Ertelmezésében
egy atlagos ember a széban vagy irdsban kapott informacidknak minddssze 5-10%-at jegyzi
meg. A média (példaul egy film) 25%-os teljesitményre képes. A szerepjaték utjan torténd
tanulas 40-60%-ra emeli a befogadas mértékét. A legjobb, 80-90%-os teljesitményt pedig a

téma sajat boriinkon valod tapasztalata nyujtja.

Zhttps://www.google.com/search?q=tanul%C3 %A I si+piramis&rlz=1C1DIMC_enHU833HU833&sxsrf=ALiCz
sagNNIuRDcKk7JUXeRnfE12gxxaDQ:1667155601026&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwjtqYn
Lzoj7AhVKDewKHYVZASMQ_AUoAXoECAEQAw&biw=1280&bih=743&dpr=1.5 (Letoltve: 04. 13.)

23 http://okt.ektf hu/data/forgos/file/tananyag/forgo/523_a_dale_fle_tapasztalati_piramis.html (Letltve: 2020.
04.13.)
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Tapasztalati piramis
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Konkrelizicid iranya

6. szamu abra — forras: internet?*.

Az interaktiv multimédias szamitogépek megjelenésével az abra kiegészithetd a
szimulacion alapuld tevékenységekkel és a virtualis valosdg eszkozeivel. A piramist a
konkretizacio — absztrakcio tengelye a szemléltetés és a cselekvés szempontjabol tovabbra is 3
részre tagolva, de az interaktivitast is szem el6tt tartva az alabbi csoportositas tehetd:

— A szimbolikus, monomedidlis megjelenités, melynek soran a tényeket fogalmilag
ismerjiik meg csupan. Ez szoveg olvasasa, illetve szoveg hallgatasa révén torténhet.

— Az audiovizualis megjelenitésben a 3 dimenzids vilagot rajzok, fényképek altal
vizualisan, a térbeli hangot mono, sztereo vagy kvadro formaban érzékeljiik.

— Az interaktiv tobbcsatornds tapasztalds folyaman minden érzékszerviinkkel részt
vesziink a korilottiink 1évé vilag megismerésében a latas, hallas, szaglas, izlelés,

tapintas, h6érzékelés révén.

Zhitps://www.google.com/search?q=tanul%C3 %A 1 si+piramis&rlz=1C1DIMC_enHU833HU833&sxsrf=ALiCz
sagNNIuRDcKk7JUXeRnfE12gxxaDQ:1667155601026&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwjtqYn
Lzoj7AhVKDewKHYVZASMQ AU0AXoECAEQAw&biw=1280&bih=743&dpr=1.5 (Let6ltve: 04. 13.)
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Mennyit jegyziink meg?’

Az andragdgia tudomanya is érinti a didaktikai modszerek ismertetésénél, hogy azok

milyen hatékonysaggal adjak at az ismereteket a tanuloknak, amelyet a 7. szdmu abra

szemléltet.
Mennyit jegyziink meg?
Mennyit jegyziink meg?
10% 20% 30% 50% 70% 90%
abbal, abbal, abbal, abbal, abbol, abbal,
amit amit amit amit amit mi amit mi
olvasunk hallunk latunk latunk és magunk magunk

hallunk mondunk tesziink

7. szamu &bra — forras: internet?®.

Részkovetkeztetések levonasa

A renddr tiszthelyettes képzés hazai torténetének attekintése ravilagit arra, hogy az
elmult kozel nyolc évtizedben mind az iskolatipusokban, mind az oktatds idOtartama
vonatkozasaban nem alakult ki egy egységes, egyiranyba mutat6, felfelé iveld rendszer. A tul
stirin bekovetkezett valtozasok nem az oktatds fejlodését, kiteljesiilését tamogattak, hanem a
mindenkori politikai, renddri vezetés elképzeléseit valdsitottdk meg. 1992-t6l allandosagot az
iskolai rendszerti képzésben a kétéves idOtartam, az érettségi kdvetelménye, a tanuloi jogallas,
illetve a kettds jogallas lehetdsége, valamint az intézményi rendszer jelentette, amely szerint a
képzést kdznevelési intézményben kellett lefolytatni. Ugyanakkor azt is meg kell allapitanunk,
hogy szinte nem volt két azonos évfolyam, mert nagyon gyakran kellett véaltoztatni a képzési
programokon. A siirli valtoztatas szintén nem segitette a képzés tapasztalati uton torténd
fejlesztését. Tobbszor eléfordult, hogy a tanintézeti képzés hatranyara a tanulok tobb idot
toltottek a teriileti renddri szerveknél szakmai gyakorlatokon, mint amennyit a képzési

programok eldirtak. Ebbdl adédoan az eldre tervezett tanintézeti elméleti és gyakorlati

25 Kraiciné Szokoly Méria — Csoma Gyula: Bevezetés az andragogia elméletébe és modszertanaba. TAMOP
4.2.1/B-09/1/KMR-2010-0003 Budapest, 2012.

26 https://docplayer.hu/6193888-A-felnottkepzesi-modszerek-osztalyozasi-lehetosegei.html 92. o. (Letdltve:
2020. 04. 13.)
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képzésre, a sziikséges kompetencidk — ismeretek atadasara, illetve jartassagok és készségek —
fejlesztésére nem jutott elég id6. A kétéves képzés mellett megjelentek részszakképesitések,
amelyek szinte értelmezhetetlenek a renddri munkéban, szintén nehéz helyzetbe hoztak a
tanintézeteket, hogy olyan tudassal lassak el a tanulokat, amelyek elégségesek a rajuk bizott
szolgalati feladatok ellatdsahoz. Kiilon gondot jelentett a megsziintetett részszakképesitésekkel
rendelkezOk szdmara a teljes szakképesités megszerzésének biztositdsa, mert nem volt
kompatibilis az Gjonnan bevezetett képzési struktiraval. Ezeket a felmeriilé problémakat a

tanintézetek megoldottak.

Kiilondsen az elmult kozel két évtizedben bedllt valtozasok nehezitették meg a renddr
tiszthelyettes képzést, amelyek érintették az oktatas megvalositasat, a tantargyak megnevezését,
a tantargystruktira atalakitasat, az egyes tantargyak oraszamelosztasat, modulok kialakitasat
(amelyek nem estek egybe a félévekkel), az oktatasigazgatasi dokumentumokat és a

vizsgaztatas rendjét.

A renddri szervek és a tanintézetek kozott a képzésre vonatkozodan, kiilondsen az
id6tartama tekintetében allando ellentétet tapasztalunk. A rendéri szervek nagyon rovid 1d6
alatt, kevés koltség raforditassal professzionalisan felkészitett rendéroket szeretnének kapni az
iskolaktol. A tanintézetek allanddsaggal, a renddri szervektdl irdanymutatassal, a meghatarozott

ismeretek atadasahoz sziikséges idével és optimalis feltételrendszerrel szeretnének rendelkezni.

Osszességében megallapithatd, hogy hianyzik egy logikus, jol kovetheté oktatasi
koncepcid, amelynek a bevalasdhoz ¢és az oktatasi tapasztalatok alapjan torténd
,finomhangolasdhoz” kell6 1d6t kell biztositani, amely kozvetetten kihatassal van a képzésben

alkalmazott didaktikai modszerekre, az oktatas-mddszertan fejlédésére.

A renddr tiszthelyettes képzésben olyan készségfejlesztd didaktikai modszereket kell
kivalasztani, amelyek 0sszhangban vannak az adott tanuloi csoport dsszetételével, generacids
sajatossagaval, felkésziiltségével, illetve az egyének képességeivel és motivaltsagukkal. Az
sem elhanyagolhato, hogy milyen eldképzettséggel rendelkeznek. A helyes didaktikai mdodszer
kivalasztasa soran figyelemmel kell lenni az oktatott ismeretek (jogi, szakmai stb.)
nyelvezetére, elméleti ismeretek atadasara, gyakorlati képzésre és nem utolsdsorban az elérni
kivant cél hatékony és eredményes megvaldsitasara. A renddr tiszthelyettes képzés soran az
oktatasnak nem az ismeretek ,,bemagolasa”, sz6 szerinti megtanulésa a célja, hanem azok olyan
mértékii elsajatitdsa a tanuld részérdl, amely alapjan képes felismerni, hogy mikor, mit és

hogyan kell cselekednie a renddri szolgalati feladatok ellatasa soran. Milyen intézkedést kell
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foganatositania, alkalmazhat-e kényszeritd eszkozt, ha igen melyiket, hogyan és mennyi ideig.
A rendor tiszthelyettes képzés specialitdsabol kovetkezik, hogy az alkalmazott didaktikai
modszerek rendészeti jellemzdkkel rendelkeznek, illetve kifejezetten rendészeti didaktikai

modszerek keriilnek alkalmazasra, jellemzden a gyakorlati képzések soran.

Dr. Nanasi Miklos €s Nagy Sandor altal megfogalmazott didaktikai modszerek alkalmasak
a rendOr tiszthelyettes képzésben az elméleti ismeretek és gyakorlati cselekvések 6tvozésére és

az ismeretek elmélyitésére, készségek fejlesztésére.

A rendor tiszthelyettes képzés soran a didaktikai modszerek kivalasztasakor figyelemmel
kell lenni arra, hogy az ismereteket milyen — jartassag, készség — szinten kell a tanuloknak
elsajatitani. Az elsé szint az ismeretek elsajatitisa és megértése, azaz a lexikalis tudas
gyarapitasa, szélesitése, amely alapjaul szolgal a kovetkezd szintek eléréséhez. Masodik szint
a jartassag, amely lehet cél is és lehet a készséghez vezetd kozbiilso ,,allomas™. Ha a jartassag
a cél, akkor az ismeretek 0sszefiiggéseinek felismerését és logikus alkalmazésat kivanjuk elérni.
Ha a készség a cél, akkor a jartassag soran a gyakorlast addig kell végezni, amig az
automatikusan miikddik. A rendéri munkiban a varatlan emberi magatartdsokra ugy kell
,valaszt” adnia a rendérnek, hogy nem lesz ideje azon gondolkodni, hogy hogyan tanulta, a
részcselekvéseket milyen sorrendben kell végrehajtania, hanem az ismereteit automatikusan

kell mukddtetnie.
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3. AZINTEZKEDESTAKTIKA TANTARGY
BEMUTATASA

A kutatdsom sordn azt kivanom bebizonyitani, hogy az intézkedéstaktikai tantargynal
alkalmazott innovativ didaktikai modszer kiterjeszthetd szinte a teljes képzésre. Ahhoz, hogy
értsiik a , kiterjesztés” 1ényegét ismerni kell a rendor tiszthelyettes képzés felépitését, az oktatas

fobb részeit.

A képzés két nagy oktatasi egységbdl tevddik Ossze. Az egyik, a tanintézeti képzés, a
masik, a teriileti renddri szerveknél végrehajtott szakmai gyakorlat. A tanintézeti képzés a
tanintézet objektumaiban, illetve a tanintézeti képzéshez kapcsolodéan a tanintézet
szervezésében kiilsé helyszineken valosul meg (pl. 16gyakorlat kiilsé 16téren, kutatas oktatasa
terepen stb.). A tanintézeti képzés elméleti és gyakorlati oktatasbol all. A tanintézeti képzés
négy hetes 0sszefiiggd kiképzéssel kezdddik, amely a rendori hivatas elsajatitasanak alapjait
tartalmazza, ezért alapozoképzésnek is szokas nevezni. Az elsé négy hét egy intenziv szakasz,
amelyben nagy hangsulyt kap a fizikai alloképesség fejlesztése, az alakiassag elsajatitasa, a
parancs iranti engedelmesség kialakitasa ¢és a fegyelem fontossaga. A kiképzést altalaban
valamilyen belsd vizsga, teljesitési kotelezettség, eloirt kovetelményeknek megfelelés zarja és
ezt kovetden indul el a hagyomanyos kézépiskolai képzéshez hasonldan az oktatds. A masik, a
teriileti renddri szerveknél végrehajtott szakmai gyakorlat, amely a tanintézetben elsajatitott
elméleti és gyakorlati ismeretekre épiil rd. A tanulok a teriileti szakmai gyakorlatokon
talalkoznak eldszor a renddri munkaval, illetve tapasztaljak meg, hogy a tanintézeti képzésben
elsajatitott ismeretek hogyan jelennek meg a szolgalatellatasban, valamint a rendori

intézkedések végrehajtasaban.

Az intézkedéstaktika tantargynal kialakitott didaktikai mddszer eltér az altalanos didaktikai
modszerektdl, 0j készségfejleszté modszer alakult ki, amelyet komplex didaktikai modszernek
célszerli elnevezni, mert az altalanos oktatasi modszereket 6tvozi és azokbol jott 1étre. Ebbol
kovetkezOen lathatéak az éaltalanos didaktikai modszerek jellemzdi, azonban azok
szintetizalasabol egy 1) alakult ki. Els6 1épésként az intézkedéstaktika tantargy kialakitasat és

miikodtetését mutatom be?’.

27 Krauzer Ernd: Az Intézkedéstaktika mint oktatdsmodszertan, a korszerii és gyakorlatorientalt képzés alapja.
Beliigyi Szemle, 2019/7-8. szam 79-115. o.
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3.1. AZ INTEZKEDESTAKTIKA TANTARGY KIALAKITASA, MUKOD-
TETESE

El6zmények

A Budapesti Rendoér Szakkozépiskolaban a szakkozépiskolai képzés bevezetésével a 90°-
es évek elején tobb kisérlet tortént arra vonatkozolag, hogy az oktatds minél jobban
gyakorlatorientalt legyen. Ennek egyik torekvése az volt, hogy a kdzrendvédelmi ismeretek
tantargyon beliil komplex ismeretek oktatdsara keriilt sor. Ez azt jelentette, hogy a
kozrendvédelmi ismeretek tandra keretében a kdzrendvédelmi elméleti ismeretek, a 16kiképzési
gyakorlati ismeretek ¢és a renddéri Onvédelmi ismeretek Otvozésével olyan gyakorlati
foglalkozasok keriiltek megtartasra, ahol e harom tantargy ismereteit kellett a tanuldknak
alkalmazniuk a feladatok megoldasa soran. Altalaban ezek a tipusu foglalkozasok 4-6 tandraban
keriiltek megtartasra. Ennek az volt az oka, hogy 1 tandraban, 45 percben — kiilondsen a 30 f6s
osztalylétszamokra tekintettel — nem lehetett felkésziilni, a gyakorlati foglalkozéasokat
megtartani, azokat kiértékelni, majd minden sziikséges kelléket — gyakorld és szemléltetd

eszkOzt — a helyére tenni.

Ebbdl kovetkezOen az oktatott ismeretek tapasztalatai ravilagitottak arra, hogy sokkal
komplexebben, atfogobban, az egyes tantargyak egymasra épiiltségének figyelembevételével,
megfeleld felkésziiltséggel rendelkezd oktatokkal, a wvaldsdgot maximalisan szimulald

koriilmények biztositasaval kell kialakitani az 0j, innovativ, gyakorlatorientalt tantargyat.

fgy jutottunk el 1997 6széhez, amikor felépitettem, kialakitottam az intézkedéstaktika
tantargyat, annak teljes oktatdsigazgatasi hatterét — szakmai tantargyprogramjat, tanmenetét,
oOravazlatait, szituacios feladatgylijteményét, a rendodri intézkedések gyakorlati végrehajtasanak
modszertani Utmutatdjat, amely 2008-ban a 18/2008. (OT 10.) ORFK utasitas mellékleteként
kiadasra kertilt a teljes rend6ri allomany részére, ahol megtalalhatd volt: szituacids tanterem,
bank, magénlakas, fogda, ligyelet, kocsma, hajléktalan szallo stb. —, valamint az iskolaigazgaté
biztositotta hozza a human feltételeket és 1999-ben létrehozasra keriilt az Intézkedéstaktikai
Csoport, amelybdl a késobbiek soran, 2000-ben Intézkedés-moddszertani Szakcsoport lett. Ez

egy 1 éves folyamat eredményeként keriilt kialakitasra.

Ennek az iddszaknak egyik jellemzdje volt, hogy mindenre nem volt pénziigyi forras,
finanszirozasi hattér, ezért szamos dolgot magunknak, oktatoknak kellett megcsinalnunk €s itt
most nem a tantargy oktatasigazgatasi, modszertani kérdéseire gondolok, hanem példaul a

szituacios utcaban az utburkolati jelzések felfestésére, a szituacios helyiségek butorzattal
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torténd berendezésére, egyes kellékek — ruhdk, taskak, pénztarcak, szaro- és vagdeszkozok stb.
— biztositasara. Azt kiilon ki kell emelnem, hogy szdmomra rendkiviil nagy megtiszteltetés volt
egy ilyen korszakalkotd munkaban részt venni, annak alapjait a sajat elképzelésem szerint

lerakni, kiépiteni, kiprobalni, kialakitani és nem utols6 sorban miikddtetni.
Az intézkedéstaktika elnevezés, tartalma

Fontosnak tartom tisztazni, illetve definidlni, hogy mit jelent, mit értiink az
intézkedéstaktika megnevezéEs alatt. Maga az intézkedéstaktika két szobol all. A magyar nyelv
értelmezd szotara meghatarozasa alapjan az intézkedés®® cselekvésre, eljarasra, tevékenységre
utal, valaki altal valaminek a végrehajtasara. Szintén a magyar nyelv értelmezd szotara
meghatarozasa alapjan a taktika®® a katonai terminolégidban egyes iitkdzetek tervezésének és
vezetésének tudomanya, harcaszat, harcmodor. Atvitt értelemben valamely cél elérése
érdekében alkalmazott, az adott helyzeteket a legelonydsebben kihasznald modszer,
magatartas. Rendészeti értelemben olyan eljaras, amely a beazonosithato kozéptava célokhoz,
lehetéségekhez igazitja a szervezet konkrét cselekvési programjat. Ennek keretében
feladatcsoportokat ¢és az ahhoz sziikséges erdforrasokat jelenitik meg a megoldas
eljarasrendszerével egyiitt.’® Az intézkedéstaktika a renddri terminoldgidban olyan
tevékenységek 0Osszessége, amelyek alapvetéen a rendOrségi torvényben €s a renddrség
szolgalati szabdlyzatdban meghatarozott renddri intézkedések végrehajtasdhoz, kényszeritd
eszkozok alkalmazédsdhoz ad modszertani ajanlast, atmutatot. A jogszabalyi felhatalmazasok az
intézkedési jogosultsagokat és kotelezettségeket hatarozzdk meg, az intézkedéstaktika azok

végrehajtasanak ,,hogyan”-jara ad valaszokat, amely egyben komoly hidnypotlast is jelent.

Napjainkban is szdmos oktatasi intézményben, kiilonb6z6 képzési formaknal — tanfolyami,
szaktanfolyami, iskolai rendszerli kozépfoku, felséfoku stb. képzéseknél — hasznaljak ezt a
kifejezést, mas-mas tartalommal, amely megitélésem szerint helytallo. Véleményem szerint az
intézkedéstaktika minden olyan képzési formaban megjelenhet, ahol tobb tantargy elméleti és
gyakorlati ismereteinek a szintetizaldsa torténik, valésaghti kornyezetben, szolgalati és egyéb
eszkozok alkalmazédsaval intézkedések, taktikdk, kényszeritd eszkdzok oktatdsara keriil sor
gyakorlati foglalkozdsokon. Az intézkedések lehetnek komplex intézkedések ¢€s rész

intézkedések vagy taktikak gyakorlasa is. Az intézkedéstaktika megnevezés gytijtéfogalom,

28 https://www.arcanum.com/hu/online-kiadvanyok/Lexikonok-a-magyar-nyelv-ertelmezo-szotara-1 BE§ B/i-i-

31843/intezkedes-324D7/. (Letdltve: 2022. 09. 30.)

» https://www.arcanum.com/hu/online-kiadvanyok/Lexikonok-a-magyar-nyelv-ertelmezo-szotara-1 BESB/t-
4D5BS8/taktika-4D8BO/. (Letdltve: 2022. 09. 30.)

30 Rendészettudomanyi Szaklexikon 548. o.
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amelyet a kiilonbozd intézmények toltenek fel hasonlé tartalommal. Ugy tudnam a legjobban
jellemezni, mint az almat, a kortét, a banant, a kokuszt stb., amelyek mind a gyiimdlcsok korébe

tartoznak, de még sem lehet dsszehasonlitani dket.

Intézkedéstaktika oktatdsa nem csak a renddrképzésben, hanem példaul: a biintetés-
végrehajtas, a vam- és pénziligyor, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar
tisztképzésében, tovabba a fegyveres biztonsagi Orség, a személy- €s vagyondrdk, az egyes
rendészeti feladatokat ellatd személyek (természetvédelmi Or, erdészeti hatdsag rendészeti
feladatokat ellaté tag, hegydr, hivatisos vadasz, rendészeti feladatokat ellatd erdészeti
szakszemélyzet, rendészeti feladatokat ellato jogosult erdészeti szakszemélyzet, allami haldr és
hivatasos halldr, kozteriilet-feliigyeld, Onkormanyzati természetvédelmi Or, mezd0r)
képzésében is alkalmazhato. Vagyis ez egy altalanos megnevezést takar, amely arra utal, hogy
intézkedések, taktikak, illetve kényszeritd eszk6zok alkalmazdsanak gyakorlasa torténik.

Osszefoglalva, az intézkedéstaktikai tantargy olyan komplex képzés, integralt tréning, ahol
a tanulok a foglalkozast vezetd oktato eligazitasat kvetden, a foglalkozast vezetd oktato teljes
kontrollja alatt, onalloan (altaldban jarérparban), valdsaghli kornyezetben, szolgalati
oltozetben, szolgalati eszkozokkel, illetve kényszeritd — vagy azok hatasfokat szimulald —
eszkozokkel felszerelve, gyakorld eszkozok hasznalataval, komplex, vagy rész rendori
intézkedéseket hajtanak végre, illetve taktikdkat gyakorolnak, kényszeritd eszkozoket
alkalmaznak, amelyek kép- és hangrogzitésre keriilnek, majd elvégzik a sziikséges irasbeli
munkat (jelentés, feljelentés stb.) és részt vesznek a felvételek visszanézésében, analizalasaban
¢s értekelésében.

Akkor beszéliink intézkedéstaktikai képzésrdl, ha az el6zdekben felsoroltak részben vagy
egészben megvalosulnak azzal a céllal, hogy az alapvetd renddri intézkedések gyakorlati
végrehajtasahoz nytjtsanak segitséget, ¢és ezaltal jartassagokat alakitson ki €és készségeket

fejlesszen.

Az intézkedéstaktika a szakmai tartalma szerint az adott képzésben betdltott szerepe
alapjan kiiloniil el. A rendvédelmi technikumokban a tiszthelyettesekre vonatkozd repertoarnak
megfeleld teljes paletta keriil oktatasra, amelyet tekinthetiink alapoknak is, mig a tanfolyami és
a szaktanfolyami képzésnél sziikebb, specialis ismeretek keriilnek gyakorlasra, raépiilve az
alapokra. Példaul a korzeti megbizottak felkészitésénél mar nem kell az alapvetd renddri
intézkedéseket és taktikakat oktatni, hanem a szaktanfolyam, raépiilés specialitasait (fogado ora
megtartasa, lakossagi bejelentések kezelése, kivizsgalasa, tligyiratok feldolgozéasa, a helyi

kozosségek konfliktuskezelésében kozremiikodés stb.).
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Az intézkedéstaktika nemcsak a kozrendvédelmi teriiletre korlatozodik, hanem
beszélhetlink kozlekedési, hatarrendészeti és blinligyi intézkedéstaktikarol is. A kozlekedési és
a hatarrendészeti nyilvanvaloan szoros Osszefiiggésben van a kozrendvédelmivel, az alapok
azonosak, a szakmai tartalomban lesz az eltérés. A biliniigyi intézkedéstaktika specidlisan a
blniigyi szakteriiletre, munkara vonatkozo ismeretek oktatasat jelenti. Ilyen példaul a
kihallgatdsok, a felismerésre bemutatds, a hazkutatas, lefoglalds, adatgytjtés stb.
gyakoroltatasa, elemzése. Fontos hangstlyozni, hogy nem az egyes nyomozati cselekmények
megtanitasa a cél, mert az megtanuljak a tanulok a Nyomozasi ismeretek szaktanorakon, hanem
a szituaciokba, folyamatokba iiltetett bliniigyi ismeretek ilyen modon torténd komplex tanitasa.
A Budapesti Rendészeti Szakkozépiskolaban az Intézkedés-modszertani Szakcsoportomban a
kozrendvédelmi mellett megjelent a biliniigyi intézkedéstaktika is. Az Adyligeti Rendészeti
Szakkozépiskolaban — 2007-ben torténd vezénylésemet kovetéen a kozrendvédelmi,
kozlekedési ¢és hatarrendészeti intézkedéstaktika mellett megteremtettik a blniligyi
intézkedéstaktika személyi és targyi feltételeit és kiilon szituacios helyiségeket alakitottunk ki
— kihallgatd szoba, ugynevezett detektivtiikorrel felszerelt felismerésre bemutatd helyiség,
maganlakas, kocsma, bank stb. —, amelyeket szintén kamerarendszerrel szereltiink fel és a
tanteremben nyomon lehetett kdvetni az egyes eljarasi cselekmények — tanulok altal torténd —

végrehajtasat, valamint rogzitését, analizalasat és értékelését.
Az intézkedéstaktika filozofiaja

Amikor az intézkedéstaktika tantdrgy kialakitasara felkérést kaptam, a tantargy
kialakitdsandl maximalisan arra helyeztem a hangsulyt, hogy tokéletesen szimuldlja a
valosagot. A legfontosabb lizenete a tantdrgynak a mai napig is ez, hogy semmit sem

helyettesitiink massal, nem talalunk ki, nem képzeliink bele.

A tantargy kialakitasdval szemben az aldbbiakban ismertetett kovetelményeket
fogalmaztam meg, amelyeket alappilléreknek tekintettem:

— Az elsé és egyik legfontosabb, hogy a tanulok az intézkedéstaktika foglalkozasokon
szolgalati 6ltozetben ¢és felszerelésben hajtjak végre a feladatokat, folytatjak le az
intézkedéseket. Ez azért fontos, mert a Rendori onvédelmi ismeretek tanorakon
testnevelési Oltdzetben, tatamin sajatitjdk el az onvédelmi fogéasokat, csuklo- és
karfeszitéseket, elvezetd fogasokat, iitéseket, rigasokat stb., illetve tanuljak meg a
kényszeritd eszkozok — bilincs, renddrbot stb. — hasznalatat, alkalmazasat. Ez igy is
van rendjén, mert az alapokat idealis koriilmények kozott kell megtanulni, illetve

készség szintjére emelni. Azonban szolgalatban a rendér nem tréningruhaban, nyugodt
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kornyezetben, puha talajon, idedlis koriilmények kozott fog intézkedni. Ebbol adoddan
az elézdekben foglalt ismereteket, dnvédelmi fogasokat ugy kell elsajatitaniuk, hogy
azokat szolgalati 6ltozetben és valtozd, nehéz koriilmények kozott is magabiztosan és
eredményesen tudjak alkalmazni.

A masodik fontos szempont, hogy a koriilmények, eszk6zok is valdsaghtiek legyenek.
Vagyis, ha egy maganlakasban, kocsmaban, kozteriileten, postan, bankban, kozértben,
plazaban stb. kell intézkedni, akkor az adott helyszin, helyiség ezeket tiikkr6zze vissza,
ezekkel a paraméterekkel rendelkezzen, a sziikséges kellékeket tartalmazza. Ugyanez
vonatkozik az eszkozokre is. Ha azt akarjuk gyakoroltatni, hogy valakinél egy
kozbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszkéz van, olyan kés, amelynek
szuréhosszusaga meghaladja a 8 centimétert, akkor azt a személyt, akivel szemben a
tanulonak intézkednie kell, ilyen eszkdzzel kell ellatni. Véleményem szerint az oktatas
egyik legfontosabb feladata, hogy a tanuldt nem csak a hatalyos jogszabalyokra és a
kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzokre (utasitasok, intézkedések, parancsok stb.)
épiild ismeretekre kell felkésziteni, hanem tobbek kozott egyes eszkozok
megismerésére, illetve kiillonbozo szituaciok, élethelyzetek, koriilmények megfeleld
lereagélasara, valamint stresszhelyzetek kezelésére, konfliktusok megnyugtato
megoldésara.

A harmadik fontos szempont a kommunikacio. A szituaciokban a tanulénak — mint
az ¢letben, a szolgalatellatasa soran — lehetdségiik van hiradastechnikai eszkoz (radio,
telefon stb.) Gtjan kommunikalni, jelenteni, segitséget kérni az tigyelettdl, amelynek
szerepét a foglalkozast vezetd tandr tolti be. Természetesen itt is hangstlyozni kell,
hogy a radioéforgalmazassal kapcsolatos ismereteket a tanuldknak az altalanos
szolgalati ismeretek tanérdkon kell elsajatitaniuk, az intézkedéstaktika tanorakon
pedig alkalmazniuk kell tudniuk. Az tigyeletes szerepét betoltd tanar — fiiggetleniil,
hogy latja a szitudciot — kizarolag azokra reagal, amelyek a kommunikaciéban
elhangzanak. Tehdt, ha a tanuld egy igazoltatds sordan a lekérdezésnél, hogy
elfogatoparancs hatalya alatt all-e az intézkedés alé volt személy vagy sem, elnézi és
mas sziletési datumot diktal be, akkor a tanadr arra fog reagalni és kozli, hogy a
lekérdezett személy nem szerepel a nyilvantartasban. Ugyanakkor a szituaciod
elemzése és értékelése soran, annak visszanézését kovetden ravilagit arra, hogy
tévesen keriiltek bediktalasra az adatok, mert egyébként a szituacié ugy volt beallitva,
hogy a személy ellen korozés lett kiadva. Egy ilyen helyzet az életben ugy valosulna

meg, hogy a renddr rossz adatot diktal be, majd a személy megy a maga utjara és soha
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nem fog kideriilni a téved¢s, legalabbis kicsi a valoszinlisége. Az oktatdsban viszont
azonnal fel lehet hivni a figyelmet a koriiltekintés fontossagara.

— A negyedik fontos szempont a cselekvési kényszer. A tanuldkat mar a legegyszertibb
szituaciok gyakoroltatdsdnal — mint példaul a szolgélati fellépés maodja, felvilagositas-
adas, felvilagositas kérése, segitségnyujtas — hozza kell szokniuk, hogy a megkezdett
intézkedést onalldan be kell fejezniiik. Nem varhatnak arra, hogy majd a foglalkozast
vezetd tandr kisegiti Oket, megoldja helyettiik a feladatot. Az életben, a szolgélatellatas
soran sem lesz ez masképpen, nekik kell megoldaniuk a kiilonbozod szituaciokat. Ez
alol kivételt jelent, ha a tanuldk altal foganatositott intézkedés az egészséget, testi
épséget vagy a vagyonbiztonsagot veszélyeztetné. Ekkor a foglalkozast vezetd tanar
megszakitja a szituaciot, illetve akkor elképzelheté a beavatkozdsa, ha annyira
leblokkol a tanuld, hogy nem tudja folytatni a feladatot, nem tudja a megoldast és
percekig — hangsulyozom percekig, hogy érezze a sulyat — ,,all” a szituécio.

— Az otodik fontos szempont a fokozatossadg elve, amelyet harom iranybol kell
megkozeliteni. Az egyik, az intézkedések nehézsége, a konnyebbtdl, az egyszeriibbtol
a nehezebbig, a bonyolultabbig. A masik, az intézkedés ala vont személy magatartasa,
amely lehet egyiittmiikodd, passziv vagy aktiv ellenszegiild, vagy tamado. A
harmadik, hogy a taktikdkat, intézkedéseket, kényszeritd eszkozok alkalmazasat
eldszor idedlis, majd valtozo és nehéz koriilmények kozott kell gyakoroltatni.

Minéségbiztositas

Az intézkedéstaktika bevezetését kovetéen 2000-ben a Szegedi Tudomdanyegyetem
Juhész Gyula Tanarképz6 Karanak hallgatdjaként az egyik nagyra becsiilt, kivald tandrom
Csoma Gyula andragbégus érdeklodését  felkeltette a  tantargy  Ujszerlisége,
gyakorlatorientéaltsaga, ezért megszervezte, hogy a Magyar Tudomanyos Akadémia Pedagogiai
Bizottsag Andragogiai Albizottsaga kihelyezett {iilést tartott a Budapesti Rendészeti
Szakkozépiskoldban, amelynek egyik napirendi pontja volt a tantdrgy bemutatasa. Az
albizottsag elismerden beszélt a megvaldsitott 1j oktatdsi modellrdl, kiilon kiemelve a

mindségbiztositasi elemeit.

Amikor leraktam a tantargy alapjait, elkészitettem az oktatasigazgatdsi dokumentumokat,
kiilonbozo oktatasi segédleteket, illetve kidolgoztam a Szituacios feladatgytijteményt, valamint
felosztottam a feladatokat, megterveztem a szituacios utcat, helyiségeket, szakkabineteket stb.
Arra torekedtem, hogy minden apro6 részlet illeszkedjen egymashoz €s egy racionalis rendszer

¢épiiljon fel, aminek kézéppontjadban a tanuld helyezkedik el. Ezt a célt szolgélta a szerepkorok
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egymastol torténd egyértelmii elhatarolasa és tartalmi meghatidrozasa, valamint tudatos
iranyitasa, tovabba a helyes didaktikai és nevelési modszerek kivalasztidsa és alkalmazasa.
Folyamatosan mértiik a tanulok elégedettségét kérdodiv segitségével, ami rendkiviil pozitiv
visszacsatolast adott. Ebbdl és a tandrak hangulatabdl, sikereibdl Gijabb és tijabb erdt, motivaciot

meritve torekedtiink a tantargy magas szinvonalt miikodtetéséhez.

A minbség fenntartisa érdekében — kiilondsen, amikor mar minden renddriskola
valamilyen szinten bevezette, oktatta a tantargyat — tanari tovabbképzés keretében
megosztottuk a tapasztalatokat, eredményeket, nehézségeket, illetve megoldasi javaslatokat
fogalmaztunk meg. Valamennyi képzdintézmény intézkedéstaktikat oktatd tandra rendszeresen
jéart hozzadm hospitalni. Nagyon megtisztelonek éreztem és minden tuddsomat, tapasztalatomat
¢s az elkészitett, kidolgozott dokumentumokat rendelkezésre bocsatottam. Sokan mondtak,
hogy csak igy kiadom, nem félek, hogy valaki kisajatitja. Erre én mindig azt mondtam, hogy
hidba mutatok meg mindent és bocsatok rendelkezésre, ha nincs megfeleld szakember és akarat
mogotte, semmit sem ér. Ha pedig van é€s elindulnak ezen az uiton és miikddtetni is tudjak, akkor
mar megérte a sok munka, mert életképes és igény is jelentkezik ra. Az id6 engem igazolt, mert
az intézkedéstaktika gydkeresen beépiilt a kiilonb6zé képzésekbe.

Tekintettel arra, hogy a Budapesti Renddr Szakkodzépiskola ISO 9001 mindsitéssel
rendelkezett, ezért ennek okan is kisérletet tettiink az utankdvetésre, bevalas vizsgalatra.
Egyébként is szerettiik volna latni munkéank hosszu tava eredményét. Terveink kozott szerepelt
a tanulok palyafutasdnak nyomon kovetése, hogy a palyan maradtak-e, az iskolan tanultakat
milyen mértékben és gyorsan tudtdk hasznositani a kiilonboz6 szolgalati helyeken. Tovabba,
hogy az eldljaroik, parancsnokaik milyen mértékben voltak veliik megelégedve. Sajnos a
Budapesti Rendészeti Szakkodzépiskola 2004. augusztus 31-ével torténd megsziintetése miatt
nem adatott meg a lehetdség, hogy a befektetett munka, tudas, tapasztalat hasznosulasat

mérhettiik volna.

A mindségbiztositas két {0 részbol tevodott dssze. Az egyik, hogy a végrehajtott
intézkedések, illetve az alkalmazott taktikak tekintetében egyenszilardsag alakuljon ki. Példaul
az intézkedések biztonsagos lefolytatdsa, a kényszerité eszkozok alkalmazasa, a ruhazat,
csomag, vagy jarmi atvizsgalasa stb. terén. A masik, az intézkedések lefolytatasa, illetve egyes
taktikdk gyakorlasakor az intézkedésben részt vett személyek — az tligyeletes szerepét betoltd
foglalkozast vezetd oktato, illetve az intézkedés ala vont személyt, sértettet, tanut, bejelentot,
mentdst stb. megtestesité személy — az eldre meghatarozott instrukcioktol, ,,szereptdl” nem

térhetett el. Ezek a szerepek, magatartasok eldre pontosan definidlva voltak és a szereplok
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idében megkaptak, hogy arra fel tudjanak késziilni. A foglalkozasok 90%-ban ezek a szerepeket

a tanulok jatszottak el, nagy lelkesedéssel és betartva az eldirasokat.

3.2. AZ INTEZKEDESTAKTIKA FELEPITESE

Az alkalmazott készségfejleszt6 didaktikai modszerek bemutatasa

Az intézkedéstaktika tantargy oktatas-modszertani megkozelitése igen Osszetett és érdekes
képet mutat. A hagyomdanyos tantdrgyakndl — az Osszes tObbi tantargy esetében — jol
meghatarozhatd a tanora tipusa €s az alkalmazott didaktikai moédszer, amelyet az altalanos
szakirodalmak pontosan korvonalaznak. Ez alatt értem, hogy az adott tanora 0 ismereteket
feldolgozo6, ismereteket alkalmazo, ismereteket rendszerezd vagy ismereteket ellendrzo tipusu,
illetve azon beliil az alkalmazott modszer eldadas, magyarazat, elbeszélés, tanuloi kiseldadas,
megbeszélés, vita, szemléltetés, projektmddszer’!, illetve irasbeli, szobeli, gyakorlati stb.

szamonkérés, vizsga.

Az intézkedéstaktika esetében a tanora tipusa vonatkozéasaban elsére azt gondolhatnank,
hogy kizarélag ismeretek alkalmazésa torténik, mert az egyes ismereteket a tanulok a tobbi
tanoran sajatitjak el. Azonban ez nem igy van, mert az egyes ismeretek kiilonbozo
szituaciokban torténd megjelenitése szintén 0j ismeretek atadasat fogja jelenteni. Itt is
megjelenik az 01j ismereteket feldolgozo, ismereteket alkalmazod, ismereteket rendszerezd és

ellendrzé ora tipus, csak méasképpen.

Az intézkedéstaktika foglalkozasokon jartassagok kialakitdsa és készségek fejlesztése
torténik. A jartassagok kialakitasa az egyes szitudciok megoldasahoz nyujtanak segitséget,
hogy a torténteknek megfeleld helyes intézkedést valassza, illetve hajtsa végre a renddr. A
készségek fejlesztése pedig az egyes tevékenységek — minden koriilmények kozotti, magabiztos
— automatikus végrehajtasat jelenti. A szakirodalombdl ismertetett készségfejleszté didaktikai
modszerek koziil Nanasi Mikloés — ,,analizalo-szintetizalo”, ,,globalis”, ,,blokksémas” — &ltal

meghatéarozottak jellemzok az intézkedéstaktikai foglalkozasokon alkalmazottakra.

Analizalo-szintetizald6 modszerként szoktam elmagyarazni a kiilonbséget és egymasra
épliltséget a hagyomdnyos tantargyak ¢&s az intézkedéstaktika tantargy reldcidja
vonatkozasaban, az alabbiak szerint:

— Az analizal6 mdédszer alatt értem azt, amikor az egyes tantargyak parhuzamosan,

egymas mellett keriilnek oktatasra, nincs kozottiik szoros Osszefliggés, nem épiilnek

31 http://ofi.hu/tudastar/problemak-kerdesek/oktatasi-modszerek (Letoltve: 2020. 04. 13.)
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egymasra (példaul: kozrendvédelmi ismeretek, kozlekedési ismeretek, szabalysértési
ismeretek, jogi ismeretek, szolgalati ismeretek, csapatszolgalati ismeretek, 10kiképzési
ismeretek, rendori Onvédelmi ismeretek, informatikai ismeretek, tarsadalom ¢és
kommunikécids ismeretek stb.). Persze itt is lehetnek bizonyos 0Osszefliggések,
atfedések, akar csekély mértékben egymasra épiiltség is, de nem ez a {6 jellemzdjiik.
— A szintetizal6 modszer azt jelenti, hogy az egyes hagyomanyos tantargyak ismereteit
otvozzik, illetve az egyszeriitl a bonyolulton 4t az osszetettig kiillonbozo életszert,
valosadghli szitudciokba helyezziik. Az analizdlo oktatas ismereteire szigoru
sorrendben ¢és tudatosan épiil ra az intézkedéstaktika tantargy (2. szdmu melléklet).
Pontosan definidlhatdo azoknak az ismereteknek a kore és iddbelisége, amelyek
megtoltik az intézkedéstaktika tantargyat a sziikséges tartalommal. Egy egyszerii
példaval szemléltetve ez azt jelenti, hogy akkor lehet a tanuldokkal gyakoroltatni a
szolgalati fellépés modjat, vagyis azt, hogy hogyan kell egy renddri intézkedést
megkezdeni, ha azt mar kozrendvédelmi ismeretek tandran megtanultak. Ez a része a
foglalkozasnak ismereteket alkalmazo, az a része pedig, hogy hogyan kell
elhelyezkedni, hogyan kell a biztonsagot kialakitani, mire kell figyelni stb., az egyes
taktikai elemek, pedig 0j ismereteket alkalmazo6. Miért? A kozrendvédelmi oran a jogi
szabalyozast tanuljdk meg a tanulok — napszaknak megfelelé koszonés, a polgar
nemének, ¢letkoranak megfeleld megszolitas stb. —, a ,,mit” lehet intézkedni, mig az
intézkedéstaktikai foglalkozasokon a ,,hogyan” kell intézkedni, a végrehajtasnak a

modjait, taktikait, technikait.

Az ,analizalé-szintetizal0” modszer alkalmas arra, hogy egy intézkedést kiilon-kiilon
mozzanatokra bontva oktassuk, majd az egyes cselekvéseket 0sszefiizve gyakoroltassuk, az
egész intézkedést folyamataban. Ezt a mddszert az oktatés elsd két félévében lehet alkalmazni,
mert ezzel olyan alapokat tudunk lerakni, megszilarditani, amelyekre a késébbiek soran ra
tudjuk épiteni a bonyolultabb, Osszetettebb komplex intézkedések gyakorlati végrehajtasat.
Ilyenek lehetnek a segitségnytjtas, az igazoltatds, a ruhazat, a csomag €s a jarmi atvizsgalasa,
a biztonsdg kialakitdsa, elhelyezkedések, események, személyek, targyak, allatok

megkozelitése stb.

A ,,blokksémas” modszer alkalmas arra, hogy a meglévd alapokat felhasznalva, tobb
ismeretet Osszevonva, kisebb, onallo egységeket oktassunk. Ezt nevezhetjiik egy blokkos
modellnek. Ilyenek lehetnek a szabdlysértés elkovetésén tetten ért személlyel szemben

alkalmazott figyelmeztetés, helyszini birsag kiszabasa, illetve feljelentéssel zaruld intézkedések
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gyakoroltatasa stb. A masik lehetdség a tobb blokkos modell, amikor az egyes blokkokat vonjuk
Ossze. Ez allhat kettd vagy tobb blokkbodl is. Ilyen lehet példaul, amikor az intézkedés
végrehajtasahoz kényszerité eszkozt kell alkalmazni. Ebben az esetben kiilon blokk az
intézkedés, kiilon blokk a kényszeritd eszkdz gyakoroltatasa, majd komplexen a két blokk
folyamataban. Erre példa lehet egy koztéri tolvajjal szembeni intézkedés:
— abban az esetben, ha egyiittm(ikod0 és van ndla személyazonositisra alkalmas
okmany, a feladatot egy blokkban oktatjuk,
— ha nincs nala és emiatt el6 kell allitani, akkor az eléallitds gyakoroltatdsa miatt kettd
blokkban,
— ¢s ha ellenszegiil az intézkedés ala vont személy és kényszeritd eszkozt kell vele
szemben hasznalni, akkor harom blokkban,
— ¢s ehhez még hozzé jon a renddri intézkedés végén az irdsos tevékenység, amely a
negyedik blokk lesz.
Ezt a mddszert masodik és harmadik félévben lehet alkalmazni. Persze rogton hozza teszem,
hogy a moddszerek alkalmazdsa nagyban fiigg attol, hogy az oktatott csoport milyen
felkésziltséggel, képességekkel, motivacioval rendelkezik, mennyire homogén a k6zosség. Ez
a probléma az elméleti ismeretek oktatasanal kevésbé keriil eldtérbe, amely véleményem szerint
hiba, mert kellé elméleti alapok nélkiil nem lenne szabad tovabb 1épni és hidnyos alapokra

raépiteni a gyakorlati képzést.

A ,globalis” moddszert az oktatas utols6 — negyedik — félévében célszeri alkalmazni,
amikor komplex intézkedéseket gyakoroltatjuk, valtozé koriilmények kozott. Ennél a
modszernél megfigyelhetjiik a tanulok problémamegoldo képességeit és kreativ gondolkodasait
is. Azt is el kell mondani, visszacsatolva a blokksémas modszernél megfogalmazottakhoz, hogy
nem minden csoportnal jutunk el idaig. Ezen Uigy lehetne segiteni, ha azoknal a csoportoknal,
ahol nehezebben lehet haladni, tobb tanéra allna rendelkezésre. Itt elgondolkodtatd a
tanintézetek szabad felhasznalast tandrakkal valé gazdalkodasa. Nem véletleniil hasznaltam a
szabad kifejezést, mert jelenleg kdzpontilag, az ilyen és ehhez hasonlé sajatossagok, eltérések
figyelemmel kisérése nélkiil kell tervezni az 6rakat. A globalis modszer alkalmazasakor nagyon

sok és érdekes visszacsatolast kapunk a tanulokrol.

Sok osztalynal alkalmaztam azt a modszert, hogy egy 30 f6s osztalyt felosztottam 5 részre,
csoportra és minden csoportnak meghataroztam, hogy milyen intézkedést kell bemutatniuk az
osztaly tobbi tanuldja részére. Példaul az egyik kapta az eldvezetés végrehajtasat, a masik a

rablas elkdvetésén tetten ért személlyel, a harmadik a bolti tolvajjal, a negyedik a garazdasag
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elkovetd személlyel, az o6todik a koros elmeallapota személlyel szembeni intézkedés
lefolytatasat. Ennél a modszernél a tanuloknak nem csak a meglévd ismereteikre volt
szlikségiik, hanem a kreativitasukra és a csapatmunkéban torténd kozremiikddésiikre is. Hiszen
el kellett osztani a szerepeket, eldonteni, hogy az elkovetd vagy elkovetok hogyan valdsitjak
meg a jogsértést €¢s milyen szinten (szabalysértés, biincselekmény a kettds alakzatiiak esetében),
szlikség lesz-e kényszeritd eszkoz alkalmazdsdra vagy sem stb. Nagyon sok és hasznos
tapasztalatot szereztem a tanulok megoldasaibol, amelybdl meritve tudtam tovabblépni mind

az oktatoi allomany felkészitése, mind a tanul6i allomany kiképzése terén.
Az oktatasi dokumentumok ismertetése és szerepe

Az éltalanos oktatasigazgatasi dokumentumok, mint a kozponti program vagy kerettanterv,
illetve pedagdgiai program vagy helyi program kdzismertek és egyfajta logika alapjan kertilnek
kidolgozasra. Ugyanez ¢érvényes a tantargyprogramokra és tanmenetekre is. Az
intézkedéstaktika tantargy kialakitdsanal nagyon nagy hangstlyt helyeztem a specialis
oktatasigazgatdsi dokumentumok kidolgozasara, amelyek a kovetkezOk: szitudcios
feladatgytijtemény; a renddri intézkedéseket befolyasold koriilmények; az intézkedés ala vont
személy magatartasa; az intézkedés ala vont személy paraméterei, tulajdonsagai; intézkedési
készséget mérd lap; adatvédelmi nyilatkozat, a videofelvétel készitéséhez €s annak az
oktatdsban torténd felhasznalasardl; oOravazlat (foglalkozés vazlat); tanari segédlet a
foglalkozasok megtartasahoz. Ezek a plusz dokumentumok biztositjak a tantargy mitkodésének

formai ¢€s tartalmi megfelelését, és hozzajarulnak a mindségbiztositashoz.
A Szituacids feladatgyiijtemény bemutatasa

A Szituacids feladatgyiijtemény tartalmazza az intézkedéstaktikai tandrakon, foglalkozasokon
feldolgozasra keriild6 valamennyi olyan helyzetet, torténést, cselekményt, jogsértést
(blincselekményt és szabalysértést), amelyben a rendérnek szolgélatellatdsa soran intézkednie
kell. Ennek megfelelden tematizaltam, osztottam témakordkre a renddri intézkedések oktatasat

a legegyszerlibbdl kiindulva a bonyolulton, dsszetetten, komplexen at, a specialisig bezarolag.

A Szituaciés feladatgyiijteményt 14 fejezetre bontottam az aldbbiak szerint (3. szamu
melléklet):

1. Felvilagositas-adas, kérés;

2. Segitségnyujtas;

3. Igazoltatas;

4. Szabdalysértés;

57



Helyszinbiztositas;
Egyéb;

Elfogés — blincselekmény;
Eloallitas;

El6vezetés;

. Biztonsagi intézkedések;

. Kiilonleges jogallasu személyek;
. Fogdaszolgalat;

. Egyéb szolgalati formak;

14.

Korzeti megbizotti szolgalat.

A fejezetekbdl — amit tartalomjegyzéknek hivtam — is kitlinik, hogy a legjellemzdbb

intézkedések mentén haladtam. Azokat az intézkedéseket, amelyekkel a rendor szintén gyakran

talalkozhat, de mas kategoria szerint az ,,Egyéb fejezetbe” helyeztem el. Ilyen példaul az

intézkedés csaladi konfliktus, talalt targy, kozveszéllyel fenyegetés (bombariadd) esetén,

kozremiikodés végrehajtasi eljarasban stb. Az Egyéb szolgalati formak fejezet nem konkrét

intézkedéseket tartalmaztak, hanem az egyes szolgalati formak ellatasanak maodjat (6rszolgalat,

igyeleti

szolgalat, vonatkisérdi szolgalat).

A Szituacios feladatgylijtemény minden fejezete el6tt talalhato egy tartalomjegyzék, hogy

milyen ¢€lethelyzeteket, eseményeket dolgoz fel (4. szamu melléklet). Az egyes fejezeteken

beliil az intézkedési helyzetek pedig nyolc részbdl allnak (5. szdm melléklet):

Intézkedési helyzet kédja és megnevezése: a kddra azért volt sziikség, hogy konnyen
beazonosithatd legyen a végrehajtott feladat (pl. 7/A, 2/C, 4/E stb.);

Személyek: ez a rész sorolja fel, hogy kik szerepelnek, milyen mindségben, milyen
radiohivoszamokkal, milyen okméanyokkal rendelkeznek;

Intézkedés oka: az intézkedést kivalto ok, koriilmény leirasa;

Intézkedés helye: hol kell az intézkedést lefolytatni;

Polgar/ok, elkoveté/k feladata: konkrét feladat meghatdrozas az intézkedésben
résztvevok részére, hogy milyen mozgasteriik van, meddig mehetnek el az intézkedd
renddérokkel szemben;

Jarér feladata: mit varunk el az intézkedést lefolytatd tanuloktol;

Ugyelet feladata: radioforgalmazas, hivoszam meghatirozasa, amely szerepet a

foglalkozast vezetd tanar tolt be;
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— Egyéb: az elvart intézkedés megnevezése, egyéb eszkozok, targyak felsoroldsa,

amelyek a szituacidohoz sziikségesek.

Fontos kiemelni, hogy ezeket az informaciokat Osszességében a foglalkozast vezetd és
segitd tanarok latjak, egyébként minden szerepld csak annyit, amennyi rd vonatkozik. Az
intézkedéseket végrehajtd tanuloknak a radid hivészamokon, napszakokon, helyszinen kiviil
annyit is elég lenne elmondani a feladat végrehajtasa el6tt (amit szolgalat megkezdése eldtti
eligazitdsnak hivtunk), hogy kezdje meg a gyalogos jarérszolgalatot ¢s a vonatkozo
jogszabalyok, belsé (utasitasok, intézkedések, iranyelvek stb.) normdk alapjan intézkedjen.
Természetesen az oktatas elsd idoszakaiban tobb informaciot kell adni, amit a késObbiek soran
sziikithetlink. Itt is érvényes a csoport és egyének felkésziiltségéhez és képességeihez torténd
igazodas.

A rendéri intézkedések gyakorlati végrehajtasat befolyasoldo tényezék, szempontok,
feltételek ismertetése

A renddri intézkedések gyakorlati végrehajtasat befolydsold tényezdk az alabbiak (6.
szamu melléklet):

— A renddri intézkedés gyakorlati végrehajtasat befolyasold tényezdket, szempontokat,
feltételeket, mint relevans elemek, aszerint csoportositottam, hogy a valdsagban
hogyan jelennek meg. Objektiv oldalon helyeztem el azokat, amelyek a renddrségtol,
a rendortél fiiggetleniil léteznek, szubjektiv oldalra pedig azokat, amelyek a
rendérségre, a renddérre, a szolgalat ellatdsdra vonatkoznak. Mindkét oldalon
elhelyezkedd relevans elemek jelentds mértékben befolyasoljak, illetve
meghatarozzak a renddri intézkedések gyakorlati végrehajtasat.

— Az objektiv oldalon helyezkedik el: az intézkedést kivaltdé ok, az intézkedést
befolyasolo koriilmények, az intézkedés ala vont személy jellemzdi, tulajdonsagai és
az intézkedés ala vont személy magatartasa.

— A szubjektiv oldalon helyezkedik el: a renddrrel kapcsolatos tényezdk, a

szolgalatellatassal kapcsolatos feltételek.
Az intézkedést befolyasolo korillmények ismertetése

A tanul6 figyelmét fel kell hivni, hogy az intézkedésre hol kertil sor (6. szamu melléklet):
kozteriileten, nyilvanos helyen, maganlakasban vagy kozlekedési eszk6zon. Tovabba minden

olyan relevans koriilményre, amelyet az intézkedés lefolytatasa soran figyelembe kell vennie.
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Az intézkedés ala vont személy lehetséges magatartasainak ismertetése

A rend6ri intézkedés gyakorlati végrehajtasa soran az intézkedés ala vont személy maga-
tartasat alapvetden négy kategoriaba sorolhatjuk be (8. szamu melléklet): egyiittmiikodo,
passziv ellenszegiild, aktiv ellenszegiilé vagy tamad6. Azonban fontos kiemelni, hogy ezek a
kategoriak mesterségesen felallitottak, azaz intézkedés kozben valtozhatnak. Nyilvan a rendor
¢ébersége is befolydsolja. Az oktatds nagy eldnye, hogy az egyes feladatok végrehajtasahoz,
ahogy haladnak a tanulok az ismeretek elsajatitasaban, mellé tudjuk rendelni az intézkedés ala
vont személy magatartasat. Itt is egyfajta fokozatossagot feladllitva. Az elsé félévben
gyakoroltak esetében egylittmiikodé az intézkedés ald vont személy, a madasodikban
egyiittmiikddd vagy passziv ellenszegiild, a harmadikban egyiittmiikddd, passziv ellenszegiild
vagy aktiv ellenszegiild, mig a negyedik félévben egyiittmiikddd, passziv ellenszegiild, aktiv
ellenszegiilé vagy tamado. Ezt az informéciot a tanuld tudomasara is hozzuk, hogy alapvetéen
a szituacié megoldasara torekedjen, ne pedig attol tartson, hogy még mieldtt barmit is
intézkedne, megtdmadja az intézkedés ald vont személy. Itt is érvényes a korabbi megallapités,
hogy csak akkor szabad egy nehézségi szintet 1épni, ha a csoport, illetve az egyén alkalmas,

felkésziilt ra.
Az intézkedés ala vont személy lehetséges tulajdonsagainak bemutatasa

Az intézkedés ala vont személy paramétereit €s tulajdonsagait a 9. szamt melléklet mutatja
be. Lényeges szempont, hogy akivel szemben intézkedik a rendér milyen jellemzokkel
rendelkezik, mert annak figyelembevételével kell az intézkedést lefolytatni. Ez vonatkozik az
intézkedésekre és kényszeritd eszkozok alkalmazasara is (mentességgel rendelkezd, terhes nd,

fiatalkoru, kiilfoldi, agressziv, beteg, sériilt stb.).
Az intézkedési készséget értékelo lap ismertetése

Az intézkedéstaktika tantargy oktatasa sordn valamilyen médon mérni kell a tanuldk
fejlodését, az elsajatitott ismereteket (10. szamu melléklet). Ennek ketté modjat vezettem be:
Intézkedési Készséget értékeld lap, illetve Gyakorlat-centrikus dolgozat. Az eldbbinél azokat a
paramétereket mérjik, értékeljiik, amelyek a szolgalatban is megjelennek az intézkedések
végrehajtasat kovetden a parancsnoki kivizsgalasban, értékelésben: jogszerli, szakszer(,
biztonsagos, ardnyos, eredményes, objektiv.

Abban az esetben, ha az intézkedés nem jogszerl kizarolag elégtelen érdemjegyet lehet adni a
tanulonak, még akkor is, ha egyébként mindent jol csinalt. Ez a kategoria objektiv, nem lehet

osztani. Vagy jogszeri, vagy jogszerltlen. Az értékelés tobbi szempontja szubjektiv kategoria,
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mozgasteret biztosit a tanarnak a mérlegelésre. A tanulok értékelésének modjat bovebben az
elemz6-értékeld résznél fogom kifejteni. Az Intézkedési Készséget értékeld lap tartalmaz
minden olyan informéciot, amely alapjan be lehet azonositani, hogy milyen intézkedést kellett
végrehajtani (Intézkedési helyzet kodja alapjan), kihajtotta végre, kivel, mikor, az értékeld
személyét, pontozast, az érdemjegyet, valamint az intézkedés elején, kozben és a végén mért
pulzusszamot.

A gyakorlat centrikus dolgozat azt jelenti, hogy nem definicidkat, elméleti ismereteket kell
a tanulonak leirnia, hanem esetpéldakat kell feldolgoznia és eldontenie, hogy milyen
intézkedést kell foganatositani. Példaul le van irva, hogy mikor, hol, kivel, milyen szolgalatot
lat el és milyen eseményt észlel és annak megfeleléen milyen személyi szabadsdgot korlatozo
intézkedést hajt végre. Mindosszesen a személyi szabadsidgot korlatozo intézkedés
megnevezeését ¢s pontjat kell felirnia megoldasként (pl. elfogés a) pontja). Az ilyen tipusu
dolgozat nem vesz sok id6t igénybe, a tanulénak komplex ismeretekre van sziiksége a
megoldashoz, ami a legfontosabb, hogy nem a bemagolt ismereteket kell visszaadnia, hanem
logikusan gondolkodnia kell, és nem utolsé sorban a tanar szempontjabol konnyen, gyorsan

javithato.
Adatvédelmi nyilatkozat bemutatasa a videofelvétel készitéséhez

Rendkiviil fontosnak tartom, mint a tréning miifajban, hogy a tanulok altal végrehajtott
intézkedéseket illetéktelenek ne lassak, mert a fejlodésiiket negativan befolyasolhatja (11.
szamu melléklet). A nyilatkozat azt a célt szolgalja, hogy kizarolag a jol sikerilt
intézkedésekbodl késziiljon mintatar, amit be lehet mutatni mas csoportoknak, illetve a képzés
propaganddjaként felhaszndlhat6. A rossz intézkedésekbdl ne késziiljon minta, mert az
személyiségi jogokon ¢€s a fejlodés visszavetésén kiviil még azért is aggalyos, mert az mindig
jobban megragad az emberekben, mint a j6 példa. Errdl tobbet az elemzd-értékeld résznél fogok

ismertetni.
Oravizlat (foglalkozas vazlat) ismertetése

Az intézkedéstaktika tantargy bevezetésénél sokat foglalkoztam azzal a kérdéssel, hogy
hany tanoraban keriiljenek megtartasra a foglalkozasok. A tantargy jellemzdi és osztalyok nagy
létszamai miatt 6-8 6ras blokkokat hatdroztam meg, ezért is inkabb foglalkozasoknak szoktam
hivni, amely 6-8 tandrat feltételez. E logikat kovetve készitettem el a foglalkozasok

oravézlatait, amelyek 6-8 tanorat tartalmaztak (12. szamu melléklet). Altalaban az 1-2 tandra
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az 1j ismereteket feldolgozo, a 3-4 tandra az ismereteket alkalmazo, az 5-6 tanora pedig az

elemzd-értekeld.
Tanari segédlet bemutatasa a foglalkozasok megtartasahoz

A tanarok részére készitettem segédletet, mely a foglalkozasok megtartasahoz sziikséges
eszkozoket tartalmazta (13. szamu melléklet): szolgalati eszk6zok, gyakorlati eszkozok,
szemléltetd eszk6zok, tanterem allapota, szitudcids helyiségek allapota, szitudcids utca allapota,
oktatastechnikai eszkozok, oktatastechnikus, kulcsok, osztalynapld, oktatasi dokumentumok
stb.

Erre azért volt sziikség, mert az intézkedéstaktika tantargy oktatasa rendkiviil 6sszetett feladat,
nagyon sok kellékre van sziikség, amelyeket nagyon gondosan kell el6késziteni, hogy ne a
foglalkozasok idébeliségének rovasara menjenek. Mindenre figyelni kell, hogy a radiok fel
legyenek toltve, a preparalt igazolvanyok, egyéb eszk6zok ne maradjanak a tanuldknal, a
kiilonbozo helyszinek megfelelden be legyenek rendezve, a szereplok megfelelden fel legyenek
készitve, az intézkedéseket végrehajtok eligazitasa megtorténjen stb. Sokkal bonyolultabb,
Osszetettebb és tobb figyelmet igényld, mint egy elméleti orat egy idedlis tanteremben

megtartani.

3.3. HUMANEROFORRAS

Az intézkedéstaktika tantargy oktatdsdnak hatékonysagat jelentdsen ndveli, ha két tanar
vezeti a foglalkozasokat és a specialis szakértelmet igényl6 ismereteknél, kiilondsen az elemzo-
értékeld tevékenységnél tovabbi szaktanar van jelen. Mar az elézéekben irtakban utaltam ra,
illetve hasznaltam azt a kifejezést, hogy foglalkozast vezetd tanar. Minden osztalyhoz ki kell
jelolni azt a szaktanart, aki felel a tantargy oktatasaért, a tanordk megtartasaért, a tanulok
fejlodéséért. E mellett ki kell jeldlni egy masik tanart, aki segiti a masik munkajat, azaz a
foglalkozast segitd tanart. Ez azért is fontos, mert maga a tantargy oktatasa rendkiviil sokréti,
Osszetett feladat, sok mindenre oda kell figyelni, és nem elhanyagolhatd az osztalyok nagy
létszama. Két tandr esetében a tevékenységek gyakoroltatdsa soran az osztalyt fel lehet osztani
két csoportra. Az Intézkedéstaktikat oktatd tanarnak egy kicsit értenie kell minden tantargyhoz,
illetve a tobbi tantargy azon részeit kell ismernie, amelyek sziikségesek az intézkedések
lefolytatasdhoz. Ez nem egyszerti feladat, mert altaldban a tandrok az oktatott tantargyuk
vonatkozasaban rendelkeznek kellé ismeretekkel, de a tobbi tantdrgy vonatkozasdban nem

mélyiilnek el. Az intézkedéstaktikat alapvetden a kdzrendvédelmi ismereteket oktatok tudjak a
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leghatékonyabban oktatni, mert e tantargy koré éptilnek a tobbi tantargy ismeretei. Olyan, mint
egy nagy, emeletes hdz. Az oktatés palotaja, amelynek:

— Alapjait a jogi ismeretek (&llamjogi, alkotmanyjogi, emberi ¢és kisebbségi jogi
alapismeretek, polgarjogi alapismeretek, kozigazgatassal kapcsolatos alapismeretek,
blintetdjogi ismeretek és nemzetkozi jogi alapismeretek) alkotjak.

— Tart6 oszlopait a kiemelt — szakmai vizsga — tantargyak (kdzrendvédelmi ismeretek,
kozlekedési ismeretek, csapatszolgalati ismeretek, rendészeti és igazgatasi ismeretek,
nyomozasi ismeretek) toltik meg tartalommal.

— Az oszlopok tetején helyezkedik el a tobbi tantargy (renddri testnevelési és onvédelmi
ismeretek, 16kiképzési ismeretek, informatikai ismeretek, idegen nyelvi ismeretek,
tarsadalmi ¢és kommunikécids ismeretek — amely magéban foglalja a pszichologiai,
intézkedés-1¢lektani és etikai ismereteket is),

— Tetejét az intézkedéstaktika alkotja, illetve hozza ,tetd ala”, teszi egéssz¢€, szintetizalja
a kiilonboz6 ismereteket, renddri intézkedések modszerei gylijtd megnevezéssel (14.

szamu melléklet).

Az intézkedéstaktika hatékonysagat tovabb noveli, ha a foglalkozdsokon méas ismereteket
oktatd szaktanarok is részt vesznek. Jelentdsen emeli, illetve a tantargyak kozotti kohéziot
erdsiti, a szaktanarnak visszacsatolast ad, hogy az altala — elméletben, gyakorlatban — oktatott
ismereteket a tanulok hogyan tudjak a gyakorlatba atiiltetni. Szamos alkalommal sikertilt
megvalodsitani, hogy kommunikaciot, intézkedés-1¢lektant, idegen nyelvet, renddri 6nvédelmet,

illetve 16kiképzést oktatod szaktanar jelen volt.

Az intézkedéstaktikat oktatd tanarokat e szempontok alapjan kell kivalasztani és
modszeresen felkésziteni, kiillondsen a tantargy egyenszilardsaga miatt. Minden tantargyra
elmondhato6 ez, de azt gondolom, hogy az intézkedéstaktikanal fokozottabban jelentkezik, mert

ezeket az ismereteket nem lehet tankonyvbdl megtanulni.

3.4. TARGYI FELTETELEK

Az intézkedéstaktika tantargy oktatdsahoz szamos targyi feltételt kell biztositani, amelyek
a kovetkezok:
Specidlis tanterem, ahol azok a tanulok, akik varakoznak, latjak a tanulotarsaik altal
végrehajtott intézkedéseket, illetve ebben a teremben torténik a foglalkozasok végén az elemzo-
értékeld tevekenység is (15. szdml melléklet). Szituacids utca (16. szdml melléklet), szituacios

helyiségek berendezve kocsmanak, maganlakdsnak, kozteriiletnek, kozértnek, postanak,
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banknak stb. (17. szamu melléklet). Szolgalati felszerelés (18. szamu melléklet), kényszeritd
eszkozok (19. szamu melléklet), hiradastechnikai eszkdzok, gyakorlo eszkozok (20. szamu
melléklet), egyéb eszkozok, kellékek, preparalt igazolvanyok stb. (21. szdmu melléklet).
Védofelszerelések (22. szamu melléklet), simunition fegyverek festéklovedékkel,
kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkozok (23. szamu melléklet). Oktatastechnikai
eszk6zok, kamerarendszer (24. szamt melléklet), szamitdégépek, sip vagy jelzdrendszer (25.
szamu melléklet).

Fontos kiemelni munkavédelmi szempontbol a balesetek, sériilések elkertilése végett, hogy
a szituacios helyiségek berendezési targyait tudatosan kell kivalasztani, elsésorban miianyag
asztalokat, székeket, flakonokat kell alkalmazni. Arra is {igyelni kell, hogy a helyiségek
akusztikdja is rendben legyen, ¢s a tanteremben iil6k a foglalkozasok végén az elemzd-értékeld
tevékenységnél ne csak képet lassanak, hanem az elhangzottakat is halljak. Ezt tojastartod
dobozok mennyezetre torténd ragasztasaval is el lehet érni, ami egyszeriien kialakithato és
koltségtakarékos is. Az eszkdzoket rendszeresen ellendrizni kell a meglétik, a
hasznalhatosaguk, a toltottségiik stb. miatt. Ugyanez vonatkozik a szituacios helyiségekre és

berendezési targyaikra, kamerarendszerre stb.

3.5. AZ INTEZKEDESTAKTIKAI FOGLALKOZASOK MENETE

Foglalkozasok elokészitése

Az intézkedéstaktikai foglalkozasok eldkészitését tdgabb és sziikebb értelemben is

értelmezhetjiik.

Tagabb értelemben azt jelenti, amikor a tanar felveszi a kapcsolatot az adott szakasz,
osztaly osztalyfénokével, szaktanaraival és arrol tdjékozodik, hogy milyen képességiliek a
tanulok, illetve egységként, csapatként hogyan miikodnek. Ebbe az osztalylétszam, a nemek
aranya, a korcsoportok megjelenése, a jobb képességiieck, a gyengébbek feltérképezése is
beleszamit. Ez azért nagyon fontos, mert az intézkedéstaktikai foglalkozasokat ,.testre”, azaz
osztalyra lehet szabni. SOt, az igazi pedagdgiai munkat — bar én jobban szeretem hasznalni az
andragogia kifejezést, mert érettségivel rendelkezd, alapvetden fiatal felndttek az osztalyok
tagjai — azt jelentené, ha minden egyes tanulorol egy fejlodési naplo keriilne vezetésre. Attol a
perctdl kezdve, hogy felvételre keriilt és megkezdte a tanulmanyait. gy pontosan nyomon
kovethetd lenne a fejlodése, illetve az erdsségei, gyengeségei €s ebbdl adoddan a fejlesztési

teriiletek, mind a szakmai és egyéb kompetencidk terén.
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Sziikebb értelemben az egyes foglalkozasok elokészitésén az oktatasi dokumentumok,
helyszinek (szituacids utca, szakkabinetek, helyiségek stb.) allapotanak, berendezésének, a
sziikséges szolgalati, gyakorld, szemléltetd eszkozok, a véddfelszerelések alkalmassaganak,
illetve az oktatastechnikai eszk6zok (kamerarendszer, szamitdogépek stb.) miikodésének
ellendrzését, valamint a tanar felkésziilését jelenti. Ez egy sokrétli, iddigényes tevékenység,
amely nélkiil nem lehet hatékony és gordiilékeny foglalkozasokat tartani. Mindennek
olajozottan kell miikddnie a foglalkozas céljanak elérése érdekében. Természetesen bizonyos
feladatokba mar a tanuldkat is be lehet vonni, ezzel is kozelebb kerlilnek a tantargyhoz és az
oktatohoz, ami véleményem szerint egyik zaloga lehet az eredményes, szinvonalas

foglalkozasok megtartasanak.

Foglalkozasok megtartasa

A foglalkozasok megkezdése a hagyomdnyos tantargyak oktatdsdval azonos moddon
kezddédik. A szakasz, azaz az osztaly megjelenik a tanteremben vagy a tanterem elétt, ahol a
jelentéstétel, 1étszam ellendrzés és az osztalynaploba torténd adminisztrativ tevékenységet
kovetden elkezdddik az érdemi munka.

A tanar ismerteti az Oravazlata alapjan az aznapra — 6-8 tanorara — tervezett feladatok
végrehajtasat. Ha a tervezett ismeretek elsajatitdsahoz sziikséges, akkor el0szor visszacsatol az
el6zo foglalkozasra — ismeretek ismétlése, rendszerezése céljabol — lehetdség szerint vazlat

kivetitése és a tanulok bevonasa mellett. Ez 30-60 percet vesz igénybe.

Ezt kovetden keriil sor az 0j ismeretek feldolgozésara, a foglalkozas targyat képezo egyes
intézkedések cselekvésekre bontasara, sziikség szerint modellezésére, képi megjelenitésére. Ezt
az alabbiak szerint hajtottuk végre:

Eldszor a tanar mutatja be tObbszor, magyarazva, részekre, cselekvésekre bontva ugy, hogy
minden tanuld tobb szogbdl jol lassa. Ezt kovetden a tanulok parokban, harmasaval vagy
négyesével gyakoroljak ugy, hogy kdzben a tanar kijavitja a hibakat, majd a tanulok 6nalloan
hajtjak végre a begyakoroltakat.

Ilyen példaul, amikor egy kocsmai verekedésnél kell intézkedést lefolytatni és a verekeddket
ugynevezett Z alakzatnak megfeleléen kell egymastol elkiiloniteni. Ezt a tanar a tanulok
bevonasaval bemutatja, magyarazza, részekre bontva és folyamataban is és ezt koveti a
gyakorlas, hibajavitds €és a tanulok részérdl torténi ,,ismeretlenes” bemutatas, egy kis

szitudcidban vald megjelenitéssel. Ez 45-60 percet vesz igénybe.

A gyakorlast kovetden a foglalkozast vezetd tanar felosztja az osztalyt — a létszamtol

fliggden — kettd vagy harom csoportra. Az egyik csoportba azokat, akik intézkedni fognak, ez
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altalaban 12-16 f0, a masikba, akik az intézkedések részesei, jelzoi lesznek, ez 4-6 {6, és a
tobbieknek meghatarozza, hogy az osztalyteremben maradva figyelniiik kell az intézkedéseket
¢s annak megfelelden vezetniiik kell a munkafiizetet. Az idedlis az lenne, ha egy-egy ilyen
foglalkozason 14-16 f6 lenne jelen, mert akkor mindenkinek jutna szerep és feladat. Nem
lennének olyan tanuldk, akik csak ,,megfigyeloként” vesznek részt a foglalkozasokon. Ennek
enyhitésére dolgoztam ki és vezettem be egy olyan rendszert, hogy mindenkinek a
foglalkozasokon munkafiizetbe kell dolgoznia. Azoknak is, akik konkrét feladatot hajtanak
végre, értelemszeriien nekik arrol, a tobbieknek pedig valamennyi intézkedés vonatkozasaban.
Ebbdl adédoan a munkafiizetet az alabbi részekre osztottam fel (26. szamu melléklet):

— Ki kivel lett beosztva jarérnek és milyen feladatot kaptak, illetve milyen szituacioval
talalkoztak (pl. verekedés, csaladi botrany, eldvezetés, bolti lopas, rablas,
helyszinbiztositas, ongyilkossag megakadalyozasa, kords elmedllapoti személy stb.).

— Milyen intézkedést hajtottak végre, annak leirasat.

— Melyek voltak a j6 momentumok, megoldasok és melyek voltak a helytelenek
(jogszeriiség, szakszerliség, biztonsag stb. oldalardl is megkozelitve).

— Mit hajtana végre masképpen, annak indoklasa.

— Az intézkedés értékelése az intézkedési készség értékeldlap alapjan.

— A végrehajtott intézkedéshez tartozo irdsos jelentés, feljelentés, személyi szabadsagot
korlatozd intézkedésekrdl, kényszeritd eszk6zok alkalmazasarol szold jelentés
elkészitése.

Az utobbit a Budapesti Renddr Szakkozépiskolaban még irdgépen — akkor még nem volt
elterjedt a szamitogép és gépirds tandra volt a tantargyak kozott —, majd az Adyligeti Rendészeti
Szakkdzépiskolaban mar szamitégépen, a RobotZsaru program igénybevételével kellett
elkésziteni. A munkafiizettel probaltam azt az lrt kitdlteni, hogy azok a tanuldk, akiknek aznap
nem jut feladat is értelmesen toltsék el a tanorat. Azok a tanulok, akik konkrét intézkedéseket
hajtottak végre, azok pedig a sajatjukat rogzitették, elemezték és értékelték. A segitoket és
jelzéket (4-6 f6) pedig a foglalkozasok felénél megcseréltem azokkal, akiknek nem jutott
feladat. Igy ténylegesen egy 30 f6s osztalynal, ha nem volt hianyzo, akkor 4-6 tanulénak nem
volt aktiv feladata, csak a munkafiizet vezetése. Ok a foglalkozasok végén kaptak feladatot az

értékelésben, amelyet a késébbiekben mutatok be.

A szerepek ¢és feladatok kiosztdsa utan az intézkedéseket végrehajtok beosztasra keriiltek
parban, meghatarozasra keriilt, hogy melyikiik a jarérvezetd, akinek az intézkedést le kellett

folytatnia, és melyikiik a jarOrtars. Ez kovetden megkaptak a sziikséges felszereléseket és
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eszkozoket, majd kovetkezett az eligazitas. A rendori szerveknél a szolgalat megkezdése elott
a rendorok eligazitason vesznek részt. Ezt szimuldltuk a tanulok esetében. Itt kaptak egy
altalanos eligazitast, hogy az adott teriileten az el6z6 napokban milyen események torténtek,
illetve aznapra melyek varhatéak. Meghatarozasra keriilt, hogy a kijelolt parok milyen
sorrendben, hol és milyen instrukcidk birtokaban hajtjak végre az intézkedéseket. Ismertetésre
kertiltek a radi6 hivoszamai. A tanulok azt is tudtak, hogy akivel szemben intézkedniiik kell az
milyen — egyiittmiikddd, passziv, aktiv ellenszegiilé vagy timadd — magatartast tanusithat. Erre
mar a korabbiakban utaltam miért van sziikség. Ezt kovetden kaptak néhany percet, hogy
felkésziiljenek a végrehajtasra. Egy kiilon helyiségbe mentek, és ott varakoztak. Altalaban a
tanulok, az intézkedéseket végrehajtok gyalogos jardrszolgalatba keriiltek beosztasba és
altalaban kettesével, ritkdn harmasaval. Ez akkor volt jellemz6, ha az intézkedések jellege
igényelte, 0sszetettebb, komplexebb végrehajtast vartunk el.

Amig az intézkedéseket végrehajtok felkésziiltek, addig az intézkedések részeseit, jelzoit
igazitotta el a tanar. Ez a legérzékenyebb ¢és legfontosabb része az intézkedéstaktikai
foglalkozasoknak az elérni kivant cél érdekében. Az intézkedésben résztvevoknek (bejelentd,
sértett, tanu, jarokeld, mentds, BKK ellendr, elkdvetd stb.) kizarolag azt a magatartast kell
tantsitania, amit a tanar — a szituacios feladatgylijteménybdl kivalasztott intézkedési helyzet —
meghataroz. Attol nem térhet el. Bizonyos mozgastere lehet, amit nagyon pontosan, részletesen
kell elmagyardzni a tanuloknak. Természetesen az idealis megoldas az lenne, ha az egyes
szerepeket a tandrok jatszanak el, de az akkori oktatasi struktirdban ez nehezen volt
elképzelhetd. Ugyanakkor ma mar arra is van példa a Miskolci Rendvédelmi Technikumban

szinészek, szinész tanulok jatsszak el a szerepeket, egyiittmitkodési megallapodas alapjan.

Miutan mindenki tudta mi a szerepe és feladata, ekkor keriilhetett sor az egyes intézkedések
végrehajtasara. Ezt megeldzte a videdra rogzités, illetve kamerdkra rogzités elinditasa. A
Budapesti Rendér Szakkozépiskolaban az akkori technikai feltételek mellett ez Ggy nézett ki,
hogy egy technikus kolléga a vallan egy hatalmas VHS rendszerti kazettat tartalmazo6 kameraval
vette fel az intézkedéseket, és egy kb. 50 méteres kabel segitségével jatszottuk be a tanterembe,
ahol azok a tanulok iiltek, akiknek nem volt szerepiik. Ok lattak és hallottak az intézkedéseket
¢s toltottek ki a munkafiizetet annak megfeleld médon. Az  Adyligeti Rendészeti
Szakkdzépiskolaban egy sokkal modernebb, korszerli technikai feltételek mentén,
kamerarendszer és vezérldpult segitségével keriiltek bejatszasra a tanterembe az intézkedések
és rogzitésre az elemzd-értékeld tevékenységhez (27. szamu melléklet). Valamennyi helyiség

be lett kamerdzva, amelyek egyenként, kameraallasonként képesek képrogzitésére, illetve
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hangrogzitésre. Ez nagy elérelépést jelentett az oktatas szinvonalanak emelésében. Ez a
technikai feltétel nem csak a kozrendvédelmi, kozlekedési és hatarrendészeti intézkedések
végrehajtasanal allt rendelkezésre, hanem a mar emlitett bliniigyi intézkedéstaktikanal is. Az
elsét 1. szamu Gyakorldo Bazisnak (28. szamu melléklet), a méasodikat 2. szamu Gyakorlo

Bazisnak neveztem el (29. szamu melléklet).

Nagyon fontos kiemelnem, hogy a konkrét intézkedések megkezdését és befejezését a
tanulok egy hatarozott, egyértelmii hangra, jelre kezdték meg és hagytak abba. Ezt vagy sippal,
vagy peéldaul a bliniigyi intézkedéstaktikanal elektronikus hangjelzéssel értiik el. Erre azért volt
sziikség, azért kellett bevezetni és a tanulokat erre raszoktatni mar a nagyon egyszert, primitiv
intézkedési gyakorlatoknal, mert bizonyos helyzetekben, magas stresszt megélve, amit a magas
pulzusszamok is alatdmasztottak, nem tudtak kontrollalni a koriilottiik torténteket. Sok esetben
megtapasztaltam, hogy hiaba mondtam nekik, hogy vége az intézkedésnek, nem érzékelték,
nem hallottdk meg. Példaul egy biincselekmény elkdvetésén tetten ért személy elfogasakor
alkalmazott bilincselésnél, a megbilincselt személy arra hivatkozott, hogy nagyon faj neki, a
tanul6 nem tudta, hogy tényleg f4j neki, vagy csak mondja. Itt jon a tanar szerepe, aki ezt
megtudja itélni, mert tudja, ismeri az elkovetd szerepét. Altalanossagban megfogalmazva, az
intézkedés megkezdését €s befejezését jelezte a jel, ami segitette a sériilések, vagyoni karok

keletkezésének megeldzeését, megakadalyozasat.

A jelre a tanulok megkezdték a feladatok végrehajtasat, amit a foglalkozast vezetd tanar
kozvetleniil a kozeliikben kontrollalt és ellatta az {igyeletes szerepkorét, radioforgalmazast.
Nagyon fontos volt, hogy azoknal az intézkedéseknél, ahol testi kontaktus is megjelenhetett, a
tanarnak kozvetleniil az intézkedd tanulok mogott kellett elhelyezkednie, hogy pontosan lassa
a torténéseket és sziikség esetén sippal megszakitsa. Az idealis az, amikor kettd tanar van jelen,
¢s az egyik tanar az egyik tanulé mogott, a masik tanar a masik tanuld mogott helyezkedik el.
Erre akkor is sziikség van, amikor olyan technikakat alkalmaznak, hogy foldre viszik az
elkovetdt és ott bilincselik meg. Mivel utcai koriilmények kozott keriilnek végrehajtasra a
szituaciok, ezért fokozott sériilésveszély all fent. Nem egyszer fordult el olyan helyzet, hogy
a foldre vitel sordn a kezemet az elkdvetd feje ala tettem és igy nem iitGtte meg magat, hanem
a tenyeremben landolt. Olyan is volt, hogy mindkét tenyeremet egy-egy fej ala tettem a f6ldon,
igy elkeriilve a sériilést. E tapasztalatok birtokdban — mert nem lattam biztositottnak, hogy egy
tanar jelenlétével a balesetek biztosan elkeriilhetok — vezettem be azt, hogy a legiligyesebb

tanulot bevontam erre a feladatra és 6t kiilon eligazitottam.
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Kisebb hamsériilések eldfordultak, amelyek abbol adodtak, hogy a tanulok nagyon lelkesen
hajtottak végre a feladatokat — pl. rablas elkdvetésén tetten ért személyre méterekrdl ugrottak
ra stb. —, de ezeket egyszer sem tették sz6va, meg sem emlitették. Komolyabb sériilések nem
torténtek. Véleményem szerint a gyakorlati foglalkozdsok velejardja kisebb sériilések
keletkezése — pl. elsé 1ovészeteken, bilincselési technikdk gyakorlasa, terepfoglalkozasok
alkalmaval stb. —, amely adhat olyan tapasztalatokat a tanuloknak, amelyek segitik elkeriilni a

komolyabb baleseteket.

Amikor elindul az intézkedés végrehajtasa, akkor kiilondsen fontos, hogy azokban a
szituaciokban csak azok legyenek jelen, akiknek szerepiik van, a tobbiek ne legyenek ott
fizikailag. Ennek okdn nem a holland, német, vagy francia mintat kdvettem, amelyek ugy
kertiltek kialakitasra, hogy a tobbi tanuldé egy emelvényen iilve latja, hallja a feladatok
végrehajtasat, vagy livegfallal elvalasztott helyiségbdl nézi, mert ohatatlanul tobblet stresszt
fog jelenteni a jelenlétiik, illetve zavarni fogjék az intézkeddket. Hiaba hivjuk fel a figyelmiiket
arra, hogy csendben figyeljenek, beszélgetni fognak, jo esetben az intézkedésrdl, de az is zavard
tényezd. Az intézkedést végrehajtod tanulokat amugy is hozza kell szoktatni a legegyszerlibb
gyakorlasokon keresztiil ahhoz, hogy a tarsaik eldtt, a tanar jelenlétében kell a feladatokat
ellatniuk, amelyek aztan a foglalkozasok végén visszanézésre, elemzésre és értékelésre kertil.
Ez 6nmagaban is komoly stresszt generalhat, amihez még hozza jon a konkrét feladat is,

kiilondsen, ha nem tudja a megoldast.

Az egyes intézkedéseket kovetden a foglalkozast vezetd tanarnak meg kell gy6zddnie arrol,
hogy tortént-e sériilés, a felszerelések, eszkozok megrongalddtak-e, a ,kellékek” —
igazolvanyok, okmdanyok, hatdrozatok stb. — visszaadasra keriiltek-e. Amikor valamennyi
intézkedés végrehajtasra keriilt, szlinet megtartasat kovetden keriil sor az elemzd-értékeld
tevékenységre a tanteremben. Az intézkedéstaktikai foglalkozasok érdemi része, amikor az

intézkedések végrehajtasara kertil sor, ez dsszességében 120-180 percet vesz igénybe.
Védofelszerelés alkalmazasa az intézkedések gyakoroltatasa soran

Kiilon emlitést kell tenni arrdl, hogy az életszerliség elérése és a sériilések megeldzése
érdekében bizonyos szituaciokban védofelszerelést kell alkalmazni, amire a tanuldkat
mentalisan fel kell késziteni, fizikailag pedig meg kell tanitani. Német mintara az Interact
Defense rendszer (30. szamt melléklet) Red Man (31. szamua melléklet) és Fist védofelszerelést
vezettik be a képzésbe, amely jelentdsen segitette az intézkedések sordn passziv, aktiv
ellenszegiilést vagy tdmadd modot alkalmazd személyek magatartdsanak megtorését. A
védofelszerelés biztositja, hogy a Rendoéri onvédelmi 6rakon tanult technikak — titések, ragasok,
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foldre vitelek stb. — alkalmazésa sériilés nélkiil végrehajthatok. A tanulok kiilon felkészitésre
keriiltek a védofelszerelés hasznalatara, felvételére, tisztitasara, karbantartasara, illetve
begyakoroltdk az egyes technikakat (tdvolsagtartds, titések, ragasok, eszkdzok hasznalata stb.).
Fontos megemliteni, hogy a renddr intézkedése soran mindig tart valamit a kezében (radio,
telefon, toll, jegyzetfiizet, rk tomb, nyomtatvany stb.), amelyet egy tdmadas esetében nem lesz
ideje eltenni, letenni. Vagyis arra kell a tanulét megtanitani, hogy az egyes technikakat

eszkozzel a keziikben is tudjak miikddtetni.

Nagyon fontosnak tartom, hogy olyan életszeri és egyszerti technikdkat kell oktatni,
amelyek konnyen elsajatithatok ¢és mukodtethetok. Abbol kell kiindulni, hogy egy atlag
képességii tanulot kell kiképezni, felkésziteni arra, hogy sziikség szerint a ndla 1évé kényszeritd
eszkozok alkalmazasat a torvényi felhatalmazas alapjan helyesen vélassza meg és azt
szakszerlien tudja hasznalni. Azt még hozza szoktam tenni, hogy merje is hasznalni. Ez is célja
az intézkedéstaktikai foglalkozasoknak. Sokszor tapasztaltam azt, hogy tudta a tanul6 mit kell
alkalmaznia, de nem merte. Ez kiilonosen a 16fegyver hasznalatot imitalé simunition fegyverek
oktatasa soran jott el6. Megddbbentd volt a tapasztalds, amikor 10-15 éves gyakorlattal
rendelkezd jarérok jarorvezetdi szaktanfolyam, vagy korzeti megbizotti szaktanfolyam, vagy
nyomozok biiniigyi szaktanfolyamok intézkedéstaktikai foglalkozdsain nem merték hasznalni
a naluk 1évé ,jatékfegyvert”. Az eszkdz hasznalata vonatkozasaban kiilon felkészitést kaptak,
s tudtak, hogy sériilést nem okoz és még sem merték hasznalni. Volt, akinél pszichés gat
jelentkezett a I6fegyver hasznalata miatt és volt, aki képtelen volt a fegyvert emberre iranyitani.
Itt kapcsolodik a védofelszerelések masik eszkoze, amelynek alkalmazasara akkor kertil sor, ha
olyan szituacidt gyakoroltatunk, ahol fennallhat a 16fegyverhaszndlat. Ez fej- és torok védo
eszkozbdl all. A simunition fegyver eldnye, hogy valdsdgosan visszaadja az éles 16fegyver
alkalmazasénak tulajdonsagait (tokbol eldvétel, tiizkész allapotba helyezés, célzas, elsiités,
hang és fényhatas stb.), festékkel megtoltott miianyag bevonata 16vedéket 16 ki, amely lagy
részt érve kisebb fajdalmat okoz, kisebb kék-z61d foltot hagyva maga utan.

Szintén nagyon fontos, hogy a tanuldkat kiilon hozza kell szoktatni az egyes
védofelszerelés pszichés elfogadasara. Vagyis ne novelje a stressz-faktort, ha meglatjak a ,,piros
ember”, azaz a Red Man-be Oltoztetett szereploket €s innentdl kezdve arra sziikiiljon a
gondolkodasuk, hogy biztosan meg fogjak Oket tdmadni. Ezért azt a modszert kdvettem
formailag, hogy a legegyszeriibb szitudcidkban is hasznaltuk a védoéfelszerelést. Tartalmilag
pedig, ha jol oldottdk meg a feladatot, jol és értelmesen kommunikaltak az intézkedés ala vont

személlyel (pl. szandékos biincselekmény elkdvetésén tetten ért elkdvetovel), akkor nem
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tanusitott ellenszegiilést, végrehajtotta az utasitasaikat. Ez nem egyszer meglepetést keltett a
tanulokban, mert a piros védofelszerelés lattdn az intézkedés ala vont személytdl agressziv

magatartdst vartak.

A védofelszerelések alkalmazasanak van egy masik nagyon fontos szerepe az oktatasban.
Még pedig az, hogy a tanul6 valosagos koriilmények kozott le tudja mérni a képességeit, illetve
szembesiil a fizikai torvényszertiségekkel. A rendéri onvédelmi 6rdkon, amikor megtanuljak az
elvezetd fogasokat, karfeszitéseket, iitéseket, ragasokat, bilincselést, gumibot hasznalatat stb.
mesterséges koriilmények kozott teszik. Vigyaznak egymasra, nincs ellenszegiilés, fajdalom
okozasa. Az intézkedéstaktikai foglalkozdsokon viszont, ha az intézkedés ala vont személy
kozli, hogy nem megy a renddrokkel, akkor valahogy el kell vinni, adott szituacioban be kell
iiltetni a szolgalati gépkocsiba stb. Ezekben az esetekben, szituaciokban kap visszacsatolast a
tanulé az ebbéli képességeirdl. R4jon, hogy az egyenruha dnmagéban nem oldja meg a

helyzetet.
Videofelvétel készitése a végrehajtott intézkedésekrol

A szitudciok rogzitése rendkiviil hasznos a tanuldk fejlesztésében, az én-kép €s onértékelés
helyes kialakitasaban, sajat maguk megismerésében, a felkésziiltségiik és a képességeik
tesztelésében. Azt gondolom minden ember szdmara nagyon érdekes, hasznos és tanulsagos,
amikor eldszor latja vissza magat mozgofilmen ¢€s hallja a sajat hangjat. A tanuloknak ezt is
meg kell szokniuk, illetve el kell fogadniuk. Rendkiviil fontosnak tartom, hogy a felvett
részeket, a tanulok személyiségi jogara tekintettel hozzajarulasuk nélkiill mas nem lathatja,
illetve azokat a tanulmanyaikat kovetéen meg kell semmisiteni. Ez alol kivételek azok a jo

intézkedések, amelyek példaként szolgalhatnak.
A végrehajtott intézkedések elemzése és értékelése

Az intézkedéstaktikai foglalkozasok végén a tanteremben keriil sor a végrehajtott
intézkedések elemzésére és értékelésére. Nagyon fontos szempont, hogy a tanulokkal meg
akarjuk szerettetni a renddri hivatast, ezért a tandrok részérél nagyfoku toleranciara €s tiirelemre
van sziikség. Sok esetben a tanar beleesik abba a hibaba, hogy ,,rendérfejjel” gondolkodik és
nem képes a tanuld szintjén mozogni. A tanarnak el kell fogadnia, hogy a tanuldnak tobb idére
van sziiksége, hogy az elsajatitott elméleti ismeretek és begyakorolt gyakorlati cselekvéseket
Ossze tudja flizni és egy egészként a gyakorlatba atiiltetve tudja miikodtetni. Ez egy hossza

folyamat, amihez a tanul6 részérdl is kitartasra, tiirelemre, alazatra és befogadasra van sziikség.
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Az egyes végrehajtott intézkedések értékelésénél a tanarnak a szakmai értékelésen tal
nevelési feladatai is vannak. Ami azt jelenti, hogy olyan 1égkort kell kialakitani, ami garantalja
a tanulok fejlodését, nyitottsdgat. Nyilvanvalo, hogy a tanuldk eleinte kisebb-nagyobb hibakat
fognak elkovetni. Azt nem szabad megengedni, hogy az osztaly tobbi tagja kiglnyolja,
kinevesse 0ket. Kiilonben a hibazo6 tanuldkban olyan gatlasok fognak kialakulni, amelyek egész
¢letiikben elkisérik Oket a szolgalatellatdsa soran is. Akar egyes intézkedéseket emiatt
keriilhetnek a jovoben. Tehat ennek tiikrében kell az elemzd-értékeld tevékenységet elvégezni
az alabbi fazisokban, sorrendben és modon:

— Elsé fazis: El6szor az intézkedést végrehajto tanulok roviden nyilatkoznak, hogy jo
volt-e az altaluk tett intézkedés. Ez azért fontos, hogy mennyire emlékeznek pontosan
a torténtekre, a mit miért tettekre. E16szor mindig a jardrvezetd nyilatkozik, majd a
jarortars, jardrtarsak.

— Masodik fazis: Visszanézésre kertil az altaluk végrehajtott intézkedés folyamatdban,
megszakitas nélkiil. Ilyenkor érdemes figyelni a tanuldk reakcidjat, ami nagyon
arulkodé lehet. A tanarnak itt lehetdsége nyilik jegyzeteket késziteni azzal
kapcsolatban, amire fel akarja hivni a figyelmet.

— Harmadik fazis: A tanulok kiilon-kiilon nyilatkoznak, hogy hogyan ¢élték meg a
szituaciot, eloszor a jarérvezetét, majd a jardrtarsat, jarértarsakat. Mennyire
befolyasolta dket a tanar jelenléte, annak tudata, hogy az osztaly tobbi tagja latja,
illetve elemzésre fog keriilni az intézkedésiik stb. Mitdl volt nehéz vagy konnyli a
szituacid megoldasa. Hogyan itélik meg az intézkedésiiket. Mit hajtottak végre jol, és
miért. Mit hajtottak végre rosszul és annak okai. Ha ujra végrehajtanak, akkor mit
csinalnanak masképpen, és miért.

— Negyedik fazis: Az intézkedd tanulok az Intézkedési készség értékeldlap alapjan
kiértékelik az intézkedésiiket, illetve ezt szoban ismertetik. Ezutan kitoltik a
munkafiizetet, elvégzik az intézkedéshez kapcsolédd irdsos tevékenységet &s
onértékelést végeznek.

— Otoddik fazis: Az intézkedésben résztvevd tanuldk nyilatkoznak a benyomasaikrol.
Eldszor, akivel szemben intézkedtek, azaz az intézkedés ala vont személy nyilatkozik,
hogy 60 hogyan ¢lte meg az intézkedést, szerinte melyek voltak a jo és hibas
mozzanatok. Utana az intézkedésben résztvevok nyilatkoznak a benyomdsaikrol

(sértett, bejelentd, tani, mentds, kocsmaros stb.). Ezek a tanulok olyan
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visszacsatolasokat tudnak adni, amit megéltek (pl. j6 volt a karfeszités, a
ruhazatatvizsgalas soradn el tudtak volna futni stb.).

— Hatodik fazis: Az osztaly tagjai mondjak el a véleményliket. Egyenként lehetdséget
kapnak arra, hogy amit még fontosnak tartanak, vagy nem hangzott el, azokat
ismertessék. Kiilonosen akkor fontos, ha a helyes megoldds még nem hangzott el. Ha
minden hiba nem kertilt feltarasra.

— Hetedik fazis: A végén a tanar 0sszegzi az elhangzottakat, elmondja a véleményét.
Rendkiviil fontos, hogy el6szor a tanar keressen egy pozitiv momentumot, még akkor
is, ha teljesen rossz volt az intézkedés és azt ismertesse (nem elvesziteni, hanem
motivalni akarjuk a tanuldkat). Fokozatosan és logikusan vilagitson rd a hibdkra.
Adjon megoldasi javaslatokat, kovetendd itmutatdt. Sziikség esetén Gjra visszanézésre
keriilhet az intézkedés, részekre bontva. A végén gy foglalja 0ssze a latottakat, hogy
a tanulok részére pozitiv kicsengése legyen, megerdsitést kapjanak a tovabbi
tanulasukhoz.

— Npyolcadik fazis: A tanar értékeli az intézkedés végrehajtasat. A tablara kivetitve az
intézkedési készség értékeldlapot kitolti, elvégzi az értékelést az intézkedésrdl.
Osszevetésre keriil az intézkedést végrehajtott tanulok, intézkedéssel érintettek és az
osztaly tobbi tanuldja altal kitoltottel.

Akkor szerencsés a helyzet, ha az intézkedést végrehajtott tanulok értékelése és a tanar
értékelése megegyezik, mert akkor a tanulok onértékelése megfeleld. A tanarnak az is feladata,
hogy az alul, vagy tal értékeld tanuldk esetében a helyes értékrendre hivja fel a figyelmet.
Ezeket a tapasztalatokat — szintén a tanuldk fejlesztése érdekében — célszerli megosztani az

osztalyfonokkel, illetve az egyes szaktanarokkal, ha nem voltak jelen.
A foglalkozast vezeto tanar szerepe

A foglalkozast vezetd tanarnak jelentds szerepe van az el6zdekben ismertetett feladatokon
tal abban is, hogy egy-egy intézkedés végrehajtasat, hogyan irdnyitja, illetve hogyan
befolyasolja. Abbol indulunk ki, hogy a tanulét meg akarjuk tanitani az egyes intézkedések
végrehajtasara, logikus gondolkoddsra. Az a cél, hogy egészséges Onbizalommal
rendelkezzenek. Ennek érdekében a foglalkozast vezetd tanarnak az egyes intézkedések, azon
beliil az egyes résztevékenységek, cselekvések végrehajtasa sordn a tanuldk segitése érdekében
tobb verzioval is rendelkeznie kell. Ezekre a verzidkra az intézkedésben résztvevo tanulokat,
jelzoket fel kell késziteni és egy adott jelre az intézkedést abba az irdnyba kell terelni. Ezt ugy

kell megtenni, hogy az intézkedd tanul6 akkor ne vegye észre. Az elemzo-értékeld résznél lehet
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ezekre a momentumokra ravilagitani. Ilyen tapasztalatot nyujtott, amikor egy szituacioban a
szabalysértést elkovetd személy siiketnéma volt és a tanuld nem jott rd, hogy irasban kell
kommunikalni vele. Amikor azt lattam, néhany perc elteltével, hogy patthelyzet alakult ki és a
tanul6 radion keresztiil jeltolmacsot kért, ami indokolatlan volt, odakiildtem egy tanulét, aki a
silketnéma hozzatartozojat jatszotta és megkérdezte az intézkedd rendoéroket, miben tud
segiteni. Ekkor, mintha egy nagy ko esett volna le az intézkedd renddrok szivérdl,
megkonnyebbiilve be tudtak fejezni az intézkedést. Sok esetben elég egy-egy kisebb rautald

magatartas is, ami atlenditi a tanulokat a nehézségeken.
Az elméleti ismeretek és gyakorlati cselekvések szintetizalasa

Az intézkedéstaktika tantargy oktatdsa hatékonyan segiti a kiilonb6z6é ismeretek
szintetizaldsadval, azok bevésését, elmélyitését. Véleményem szerint nem elég ,.csak”
bemagolni az elméleti ismereteket, példaul a lopas torvényi tényallasat, ha azt a gyakorlatban
nem tudjuk felismerni. Ugyanez igaz arra is, hogy hidba tanulunk meg egy gyakorlati fogast,

példaul a bilincselést, ha azt egy szituacioban mar nem tudjuk alkalmazni.

Lassuk, mire alapozom az eldzéekben Aallitottakat. A tanulok kozrendvédelmi oran
megtanultdk a ruhédzatatvizsgalas jogi szabalyozasat, renddri onvédelmi 6ran pedig tobbszor
elgyakoroltdk. Azt gondolhatnank, hogy ezt az ismeretet a tanulok megfeleléen tudjak
alkalmazni, mert mind az elméleti, mind a gyakorlati oktatdsa megtortént. Az egyik
intézkedéstaktikai foglalkozason ezeket az ismereteket ismételtiik at, illetve gyakoroltak a
tanulok egymason ugy, hogy nem tudtdk milyen eszkozok és hova vannak elrejtve. Ezt
megeldzte egy oktatd film megnézése, amely az ugynevezett hidegfegyverekre (kiilonbozo
szuro- és vagoeszkozokre) és azok elrejtésének modjaira hivta fel a figyelmet. A tanuldk a
gyakorlds sordn minden eszkozt megtaldltak, szabdlyosan, az eldirasoknak megfeleléen
hajtottak végre a feladatot. Ezt kovette egy 15 perces sziinet, majd egyszer( kis szituaciok
végrehajtasa. A tanulok ezekben a szituaciokban a ruhazat atvizsgalasat mar nem hajtottak
végre ugyanolyan precizen, mint a sziinet el6tt. Tobb eszkdzt nem taldltak meg. A figyelmiiket
elvonta az szituacid megoldasa és a részletekre mar nem tigyeltek kelloképpen. Az intézkedés
elemzoé-értékeld résznél dobbenten nézték a sajat hibaikat. Ezek azok a tapasztaldsok,

amelyeket még magyarazni sem kellett a tanuloknak és vélhetden egy €letre megtanultak.
A foglalkozasokon résztvevo tanulok attitiidje

Az intézkedéstaktikai foglalkozasokat a tanulok nagyon szeretik. Ennek tobb oka is van.

Egyrészt nem kell definicidkat bemagolniuk, monoton cselekvéseket végrehajtaniuk. Masrészt
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ez all a legkozelebb a szolgélati feladatok elldtdsahoz. Harmadrészt pedig ujszeri a
hagyomdnyos tantermi, vagy gyakorlati foglalkozasok végrehajtasahoz képest. Negyedrészt
onallosagot biztosit és eldtérbe kertil a kreativ gondolkodas. Ennek megfelelden a hozzaallasuk
pozitiv, a foglalkozasokon aktivak, a tanar munkajat szivesen segitik. Az intézkedéstaktika
tantargyat a visszajelzések soran a fontos és hasznos tantargyak kézé helyezik el.
Amennyiben a tanar megfeleld felkésziiltséggel rendelkezik és lelkiismeretesen késziti eld
a foglalkozésokat és emellett kell aldzattal van a tanuldok irdnyaba, nem megaldzni akarja dket,
hanem segiteni, tamogatni az intézkedések elsajatitasdban, akkor a tanarhoz ¢és az egyes

feladatok ellatasahoz a tanuldk rendkiviil halasan, nyitottan allnak.

Az egyik foglalkozéson tortént, hogy egy 190 cm magas, 90 kilos, sportos, jo kidllasu, 19
éves tanuld elrontotta az intézkedést, nem ismerte fel a jogsértést, rosszul mindsitette. Az
intézkedéseket kovetd sziinetben, a szituacidos utcdban lelilt a foldre és elsirta magat.
Dobbenetes volt. Azonnal elbeszélgettem vele €s megnyugtattam, hogy ilyen helyzeten
mindenki atesik. Sajat példat is felhoztam. Azt is elmondtam, hogy a tanintézetben
kovetkezmények nélkiil hibadzhatnak, mert egy Ut, egy tanuldsi szakasz elején jarnak és a
masodik év végén kell kiképzettnek lenniiik. A leendd szolgalati helyiikon, ha hibaznak annak
komoly kovetkezményei lehetnek. A tanulora hatottak a szavaim, mert nem vetette vissza a
negativ élmény, hanem egy jo renddr valt beldle. Néhany évvel késObb, amikor az egyik
ellendrzés alkalmaval ismét talalkoztam vele, szivesen mesélt errdl a régi torténetrdl és arrdl,
hogy mennyit tanult beldle. Azt gondolom, hogy nem a konkrét példa, hanem a jelenség a

fontos. A tanuldk lelkesedésének fokozasa, batoritasa, hogy jo renddérré valjanak.

3.6. AZ INTEZKEDESTAKTIKA MAGATARTASTUDOMANYI KERDE-
SEI

Az oktatas oldalarol

Az intézkedéstaktika tantargy bevezetését kovetden a Budapesti Renddr
Szakkozépiskolaba keriilt 6raado tanarként Dr. Kis Géza, a Renddrtiszti Féiskola Pszichologiai
Tanszék egykori vezetdje, akivel kozosen dolgoztunk ki specidlis szituacidkat, amelyek nem
feltétlentil az elkovetett jogsértések szerint lettek csoportositva, hanem az intézkedés ala vont
személy pszichés jellemzdi, illetve magatartasjegyei alapjan. A szakember segitségével abban
kivantunk tdmogatast nyljtani a tanuloknak, hogy az ittas, a kabitoszer hatédsa alatt 1év0, vagy
a koros elmedllapotu, illetve ongyilkossagot elkovetni szandékozo személlyel szemben hogyan

kell az intézkedéseket lefolytatni, milyen sajatsdgokat kell figyelembe venni, illetve ezeknek

75



milyen jelei vannak, mirdl ismerhetd fel. Kiilon foglalkoztunk azokkal a nagy traumat jelentd
eseményekkel, amikor példaul a renddrnek a csalddot, hozzatartozot kell kiértesitenie
halalesetrdl. Dr. Kis Géza tanar Gr kdzremiikddésével szamos olyan szituaciot gyakoroltattunk
a tanulokkal, ahol elézetesen 6 igazitotta el, ,,ruhazta fel” az intézkedés ald vont szerepét jatszo
személyt tulajdonsagokkal, viselkedési jegyekkel. Ez kiterjedt a jellegzetes mozdulatokra,
mozdulatlansdgra ¢és a kommunikédciéra vagy éppen annak hidnydra egyarant. Ezek a
foglalkozasok rendkiviil hasznosak voltak, mert a tanuldk a kiilonb6zd instrukciokat, illetve a
szituaciokat kovetd elére mutaté kritikai észrevételeket, jo tanacsokat befogadtak. Erdekes
tapasztalat volt, hogy a szakember sz4jabol megfogalmazottak mennyivel hatasosabban értek
célba a tanulok esetében, mint amikor ,,csak” a foglalkozast vezetd tanar mondta el ugyanazokat

az észrevételeket.
Az oktatok oldalarol

A foglalkozasok lélektani kérdései els6sorban a tanarok oldalarol jelentkeztek, amire nagy
figyelmet forditottam. Tettem mar emlitést arrdl, hogy ez a tantargy akar vizvalaszto is lehetett
a tanulok életében, mert a személyiségiiket kozelebbrdl megérintette, felszinre hozta a benniik
rejlé érzelmi reakcidkat, esetlegesen az Onbizalmukat vagy a kishitliségiiket aladtdmasztd
okokat. A tanarnak a foglalkozdsok megtartasa sordn, kiilondsen a szerepek kiosztasa és az
elemzo-értékeld  tevékenységnél ugyanazt az észrevételt, kritikdt masképpen kellett
megfogalmaznia az elérni kivant cél érdekében. Rossz megkdzelitéssel €s kommunikécioval a
tanulok eltavolodnak, bezarkoznak €s az igazi problémajukat nem fogjdk megosztani a tanarral.
Ezért nagyon fontos, hogy az oktat6 képes legyen minden tanul6 ,,borébe bujva” megérteni mit
miért tett, illetve kibeszéltetni beldliik mindent, kiilondsen az ellenérzéseiket, majd az 6
szintjiikon megfogalmazni a helyes, kdvetendé magatartast. Rendkiviil fontos, hogy a kritikai
¢szrevételek nem lehetnek bantd, sértd jellegliek, még akkor sem, ha azt az oktatd6 humorosan

adta elo és csak vicenek szanta.

Az intézkedéstaktika foglalkozasok sok mindenben rendhagyoak a tobbi tantargyhoz
képest, raadasul a tanulok az egyes feladatok, tevékenységek végrehajtdsiba bevonasra
keriilnek, kisebb kulisszatitkokat is megismernek, egyfajta bizalmi kapcsolat alakul ki a tanar
¢s didk kozott. A tanuldknak érezniilik kell az oktatd aldzatossagat, tiszteletét a tantargy, az
oktatott ismeretek €s a tanulok fejlodése iranti elkotelezettsége tekintetében. Soha nem élhet
vissza azzal, hogy ismeri egy tanuld gyengeségeit €s a szituaciokat ugy allitja be, hogy abbol
ne j6jjon ki jol. Ellenkezdleg kell eljarnia, a gyenge pontokat ugy kell erdsitenie, hogy a tanuléd

¢szre se vegye. Abban is Oridsi szerepe van, amikor az osztaly kezd kik6zositeni egy vagy tobb

76



tanulot, mert gyengébben, lassabban teljesitenek, tobb idére van sziikségiik. Ilyenkor az
osztalynak kell elmagyarazni, hogyan tudnak segiteni a tdrsuknak. Ha a tanar is ratesz egy

lapattal és kigunyolja a tanulot, akkor azzal komoly kéarokat okoz.

A tandrnak abban is szerepe van, hogy a tanulok gyakorlati munkajat latva,
személyiségjegyeiket megismerve, ki kell mernie mondani, ha valamelyik annyira gyenge,
hogy mar alkalmassagi kérdéseket vet fel. Ezt nagyon kevesen merik felvallalni, pedig ezzel
hosszutavon nem artanak, hanem segitenek a tanulonak. Ha egy tanuld ,kiképzetleniil” kertil ki
a rendOri szervekhez szolgalati feladatok ellatasara, akkor egy ,,id0zitett bomba” lehet beldle.
Ami azt jelenti, hogy nem az a kérdés robban-e, hanem mikor. Azaz egy torvénytelen
intézkedéssel jobb esetben csak magat hozza kellemetlen helyzetbe, rosszabb esetben vétlen
polgarok egészségét, testi épségét vagy a vagyonbiztonsagot sodorhatja veszélybe. Ez nem kis

felelsség €s sajnos kevesen vallaljak fel.

Az intézkedéstaktikai foglalkozasok eredményes €s hatékony megtartasdhoz hozzatartozik
egy nyugodt 1égkor kialakitasa, ahol a tanuld érzi, hogy a tantargy €s a tanar érte van. Sokkal
szivesebben vesznek részt a tanuldk a foglalkozasokon és nyitottabban viselkednek, ha jo
hangulatban zajlik a feladatok elvégzése. A tanarnak kell olyan egyensulyt fenntartania, hogy
a tanulok megnyiljanak, érezzék magukat jol, ugyanakkor az ne menjen a fegyelem rovasara.
Ha jol miikodik a tanar-didk kapcsolat, a sziikséges tiszteleten alapszik, akkor mindenki
megtalalja a helyét és a szerepét. Ez oly annyira igaz, hogy sziikség esetén maguk a tanulok

fegyelmezik a renitensként viselkeddket, az elébb emlitett egyensuly megtartasa érdekében.
A tanuldk oldalarol

Az intézkedéstaktika foglalkozasokat sok szempontbol bemutattam, kiilonds tekintettel a
tobbi tantargytol vald eltéréseit, sajatossagait. Kiilon emlitést kell tenni arrél, hogy a primer
ismeretek kozvetlen ataddsan tal megjelennek jarulékos, masodlagos ismeretek — szekunder
ismeretek —, amely képességek alapvetden meghatarozzdk az intézkedd rendor
eredményességét, sikerességét. Ezek a kovetkezok:

— személypercepci6*?
A szolgélatellatas, illetve a kiilonboz6 intézkedések lefolytatdsa soran a renddrnek
nagyon rovid id6 all rendelkezésre, hogy az intézkedés ala vont személyrél megbizhatd
kovetkeztetéseket vonjon le. Varhatd reakcioirdl, személyiségérdl, habitusarol. Az

intézkedéstaktikai foglalkozasokat ennek megfelelden is eld lehet késziteni, hogy a

32 www.nyf.hu/others/docs/pszicho/az_attitud.doc. (Letdltve 2020. 04. 13.)
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tanulok pontosan figyeljék meg az intézkedés alad vont személy magatartasat, verbalis
¢s nonverbalis reakcioit ¢és annak figyelembevételével hajtsak végre az egyes
cselekvéseket. Erre a tanulok az elemzoé-értékeld résznél kaphatnak hatékony
visszajelzéseket, hogy j6 megtigyeldk voltak-e.
— stresszsorok>’
A renddri munka 6nmagéaban is stresszt jelent. A kozteriileten szolgalatot teljesitd
egyenruhas renddért mindenki megnézi, kiilondsen, ha intézkedik. A tanuldknak meg
kell tanulniuk kezelni a szolgélatellatasaval, az intézkedések lefolytatdsaval jaro
kiilonb6z6 stressz-faktorokat, amelyek az intézkedések nehézségétol fiiggden tovabb
fognak emelkedni. Ha biincselekmény elkdvetdjét kell elfogni és vele szemben
kényszerité eszkozt kell alkalmazni az nagyon komoly stresszt fog eredményezni.
Ilyen esetekben kell eldjonnie a készség szinten elsajatitott ismereteknek, hogy
automatikusan, gondolkodas nélkiil hajtsa végre példaul a bilincselést. Ha egy ilyen
szituacidoban a renddrnek at kell gondolnia — maradjunk a bilincselésnél —, hogy
hogyan is kell azt végrehajtani, akkor vesztes lesz. Erre szintén fel lehet késziteni a
tanulokat, hatdsosan fel lehet ra hivni a figyelmet. A stresszt tovabb fokozza, hogy a
rendérnek alapvetéen nem a torvényt tiszteld allampolgéarokkal, hanem a devians
magatartast tantisitokkal szemben kell helytallnia.
— konfliktuskezelés>*

A rendOr az intézkedések lefolytatasa soran folyamatosan konfliktusokkal talalja
szemben magat. Ezeket meg kell tanulnia gy kezelni, hogy minden ember mas ¢és
mas, illetve masképpen ¢éli meg ¢s mas modszerekkel lehet feloldani. Ha a rendér nem
kiegyenstlyozott és nem talalja meg a konfliktusbdl kivezetd utat, kdnnyen hivatalos
személy elleni er6szakba torkolhat az intézkedés. Rendkiviil fontos megtanitani a
tanuloknak, hogy a kiilonb6z0 jogsértések ne ugy ¢éljék meg, hogy az ellentik irdnyul.
Vagyis ne vegyék magukra, ellenkezd esetben komoly egészségiigyi problémak elé
néznek. Az intézkedéstaktikai foglalkozasokon a konfliktuskezelésre is fel lehet

késziteni a tanulokat.

33 Rita L. Atkinson: Pszicholdgia. Osiris Kiad6, Budapest, 1999.
34 https://asszertivakademia.hu/konfliktuskezeles-bevezetes-alapok-technikak. (Letdltve: 2020. 04.13.)
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3.7. GYAKORLATI KEPZES — SZAKMAI GYAKORLAT

A tudoményos probléma megfogalmazasanal mar tettem emlitést a tanintézeti gyakorlati
képzés és a renddri szerveknél végrehajtott tertileti szakmai gyakorlat kiilonbségérdl, mindkettd
fontossagarol, illetve a képzésben betoltott helyiikrél és szerepiikrdl. Nagyon gyakran
tapasztalom, hogy sokan Osszetévesztik a gyakorlati képzést a szakmai gyakorlattal, amolyan
szinonim fogalomként tesznek réla emlitést, amely véleményem szerint 6ridsi hiba. Sok esetben
az ¢let feliilirja az iskolai rendszerti, tanintézeti képzes oktatasi rendjét — amelyet nem mellesleg
jogszabaly hatdroz meg — és a tanuldk tobb 1dot toltenek a szolgalati helyeken, mint amit az
oktatasi programok meghataroznak. Ez tobb szempontbol problémas ¢és aggélyos. Egyrészt a
vonatkoz6 jogszabalyok be nem tartasa, masrészt az eldirt ismeretek oktatdsdnak elmaradasa.
Sokan gy itélik meg, hogy elég az elméleti ismereteket leoktatni a tanintézetekben €s hozza a
gyakorlatot megszerzik a szolgalati helyeken. Ez a téves felfogas. Ugyanis a szakmai
gyakorlatokon a tanuloknak azokat az ismereteket kell atiiltetniiik a gyakorlati munkéba,
amelyeket mar eldzetesen megtanultak és begyakoroltak az iskoldkon. Nem véletleniil
tematizalt, szolgalati agakra és feladatokra van felosztva a szakmai gyakorlat teljesitése. Sajnos
ez a jelenség folyamatosan megjelenik a tanintézetek ¢letében €s negativan befolyasolja a tanév

rendjét, amely nem az oktatas szinvonalanak emeléséhez jarul hozza.

A gyakorlati foglalkozasokon tét nélkiil lehet gyakoroltatni a tanuldkat, hibat kijavitani,
ravilagitani a hianyossagokra, elemezni és értékelni. Az életben a végrehajtott intézkedésekrol

jobb esetben parancsnoki vélemény késziil, rosszabb esetben pedig az ligyészség vizsgalodik.

3.8. AZ INTEZKEDESTAKTIKA MEGJELENESE A VIZSGAZTATASBAN

Az intézkedéstaktika sziikségességét és térhoditasat mi sem bizonyitja jobban, hogy a két
évet kovetd nappali, iskolai rendszer(i képzést kovetden szakmai vizsgdinak szerves részévé
valt. S6t, az iskolairendszeren kiviili képzést kovetd vizsgaztatdsban is megjelent. Az elmult
két évtizedben sokat valtozott a vizsgaztatds tantargyi felépitése €s tartalma, de mara a
gyakorlati vizsga egy része az intézkedéstaktikai foglalkozasok mintdjara adaptalodott. A
szakmai vizsga hdrom f0 részbdl tevddik Ossze — kozponti irasbeli, gyakorlati és szobeli
vizsgarészekb3l — és azon beliil pedig vizsgatevékenységekbél. Igy a gyakorlati vizsgan
megjelenik a kozrendvédelmi, kozlekedési ¢és hatarrendészeti gyakorlati feladatok,
intézkedések végrehajtasa. A jelentOs kiilonbséget az jelenti, hogy az intézkedésekkel érintett
személyek szerepét az oktatoi allomany jatssza el. Itt is egy oktatd vezeti a vizsgat, aki egyben

az ligyeletes szerepét is betdlti, végzi a radiéforgalmazast. A tobbi oktato, akik éppen nem
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szerepelnek, elokészitik a kovetkezd feladathoz sziikséges eszkozoket, kellékeket. A tanulok
tételt huznak ¢és annak megfeleléen, annak instrukcidi alapjdn hajtanak végre rendori
intézkedéseket, majd a végén elkészitik a sziikséges irdsos tevékenységet, jelentés, feljelentés
stb. formajaban. A szakmai igényesség ¢és mindségbiztositas jegyében kiilonds gondot forditva
arra, hogy az egyes szerepeket megfeleld felkésziiltségli szaktanar lassa el (pl. idegen nyelvi

szituaciokat a nyelvtanarok stb.).

A vizsgat, az egyes intézkedések, feladatok végrehajtasat nem a szaktanar értékeli, hanem
a vizsgabizottsadg. Ez azért fontos, mert a vizsgabizottsag a tanintézettdl fliggetlen, altaladban a
renddri szervek magas vezetd beosztasu, hivatasos alloméanyu tagjaibol keriil kijelolésre. Igy a
tanulok a leendd eloljardik eldtt adnak szamot az elsajatitott ismeretekrdl, képességeikrol,
hozzéaallasukrol, elhivatottsagukrol. A renddri vezetdk szeretik ezt a vizsgatipust, mert képbe
keriilnek, hogy a hozzajuk keriilé fiatal, palyakezdé rendérék milyen felkésziiltséggel és

kompetenciakkal rendelkeznek.

3.9. AZ INTEZKEDESTAKTIKA MEGJELENESE A SZAKTANFOLYAMI
KEPZESBEN

Az intézkedéstaktika tantargyat a nappali képzésbe torténd bevezetésével egyidejlileg
beépitettilk a szaktanfolyami képzésekben is. Kiilon megjelent a Korzeti megbizotti,
Jar6rvezet6i, Bliniigyi nyomozoi, Biiniigyi vizsgaloi és a Koztarsasagi Orezred részére inditott
Védelmi-biztonsagi szaktanfolyam tantargyi struktardjdban. A nappali képzéshez képest a
szaktanfolyamiak alapvetéen abban tértek el, hogy hivatdsos allomanyban 1évé kollégak
keriiltek beiskolazasra, rendelkeztek renddr szakképzettséggel és szakmai gyakorlattal,
korosztalyukat tekintve idésebbek voltak a nappali tagozaton tanuldoknal, valamint a képzések
rovidebb iddtartalmuak voltak, altaldban 3-5 hetesek, tovabba specidlis szakmai ismeretek
kertiltek oktatasra, gyakoroltatdsra.

A szaktanfolyami képzéseken nehezebb volt az intézkedéstaktikat oktatni, mert a kollégak
ugy érkeztek a tanintézetbe, hogy 6k mar mindent tudnak, nekik mar nem lehet jat mutatni.
Ebbdl kifolyolag eleinte, amig ravilagitottunk a hidnyossagaikra, a rosszul beidegzddott
gyakorlatra mas didaktikai modszereket kellett alkalmazni. Megkapték a lehetdséget, hogy 6k
mutassak be eloszor a feladatokat, mielott a tanar felvezette és bemutatta volna. Ez altalaban
hatasosnak bizonyult, kiilondsen, ha sikeriilt a hangadét kiemelni a csoportbdl. A kezdeti
nehézségeket lekiizdve jol lehetett haladni a kollégakkal, de ez nagyon sok energiat orolt fel és
tiirelmet igényelt. Természetesen itt is voltak olyan csoportok, akik igényelték a tudast és

orliltek, hogy hatékony segitséget kapnak a mindennapi munkavégzésiikhoz.
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3.10. AZ INTEZKEDESTAKTIKA BEMUTATASA A MAGYAR TUDOMA.-
NYOS AKADEMIA ANDRAGOGIAI ALBIZOTTSAGANAK

A mindségbiztositasi résznél tettem emlitést arrdl, hogy a Magyar Tudoményos Akadémia
Pedagodgiai Bizottsag Andragogiai Albizottsaga 2000-ben kihelyezett iilést tartott a Budapesti
Rendészeti Szakkozépiskolaban, amelynek a f6 célja az volt, hogy megtekintsék a rendor
tiszthelyettes képzésbe tijonnan bevezetett intézkedéstaktika tantargyat €s a tantargy oktatasa
soran alkalmazott innovativ didaktikai modszert. Az albizottsag elismeréen nyilatkozott az
intézkedéstaktika tantargy felépitésérol, oktatds-modszertanardl, a szituacios helyiségekrol stb.
¢s kiilon kiemelték a mindségbiztositast. A latogatasukrol €s megallapitasukrol irdsban is
tajékoztattak az iskoldk és gratulacidjukat fejezték ki. Sajnos ez a levél a tanintézet 2004.
augusztus 31-ei megsziintetését koveton selejtezésre kertilt, nem keriilt 4t a tobbi megsziintetett
rendészeti szakkozépiskola dokumentumaival egyiitt az Adyligeti Rendészeti Szakkodzépiskola

tertiletén 1étrehozott kdzponti irattarba.

Az intézkedéstaktika tantargy elinduldsakor érdekelt, hogy a tanulok hogyan ¢lik meg a
szituacios gyakorlatokat, a végrehajtott intézkedéseket, milyen pszichés allapotba keriilnek,
mekkora stresszt okoz nekik. Ennek mérésére kezdeményezésemre pulzusmérd karorakat
vasarolt az iskola és az intézkedések soran a jarérparok viselték. Akkoriban ezek a pulzusmérd
karorak tigy mikodtek, hogy a jelet egy mellkaspant tovabbitotta a karorara. A mellkaspantot
¢s karorat minden egyes alkalmazas el6tt fertétlenitettiink, hogy a higiénids eldirasoknak
megfeleljiink. A kardéra folyamatosan mutatta az aktualis pulzusértékét és lehetdség volt arra,
hogy egy also6 és felso értéket allitsunk be. Amennyiben a pulzusszam az als6 érték ala csokkent,
vagy a felséérték folé emelkedett a karora folyamatos hangjelzést adott. A karoran az alsé
értéket altaldban 110-re, a felsét pedig 170-re allitottuk be. A tanuldknak tal azon, hogy
szerepelnilik kellett az osztalytarsak €s a tanarok el6tt, kiilonbozo renddri intézkedéseket kellett
lefolytatniuk, illetve azokrol videofelvétel is késziilt okozta stresszt tovabb ndvelte a
pulzusmérése. A foglalkozast vezetd tanarnak az is a feladatai kozé tartozott, hogy ezeket a
koriilményeket semlegesitse, valamint a tanuldkat szoktassa hozza. Az is a foglalkozast vezetd
tanar feladata volt, hogy a pulzusmérd karorakat figyelje a tanuldkon — legyen kezddérték,
intézkedés alatti és az intézkedést kdvetd érték. Azt kiilon figyelték, ha a karéra hangjelzést
adott, ez szinte mindig a felsdérték meghaladasat jelezte. A pulzusmérés tapasztalatai az
alabbiakat mutattak (8. szamu abra):

— az intézkedés megkezdése el6tt altalaban 110-120 kozott értéket mutatott,

— az intézkedés kozben 160-170 kozotti értékre emelkedett,

81



— az intézkedésnek azon pontjan, amikor a tanuld ugy gondolta, hogy megoldotta a
szituaciot — fiiggetleniil, hogy a helyzetértékelése €s a dontése helyes vagy rossz volt
— az érték visszaesett 140-150 kozé,
— az intézkedés végén altalaban 110-120 kozotti értékre csokkent vissza.
A pulzusmérésekrol késziilt feljegyzések, az osztalycsoportokrol vezetett kimutatasok sajnos

szintén selejtezésre kertiltek.

Pulzusértékek
180 170
160
160 150
140
140
120 120

120 110 11
100

80

60

40

20

0
INTEZKEDES INTEZKEDES KOZBEN INTEZKEDES INTEZKEDES VEGEN
MEGKEZDESEKOR MEGOLDASAKOR

8. szamu abra — forras: sajat szerkesztes.

Korabban a kutatas teriiletének behatarolasanal tettem emlitést az ORFK (kordbban BM)
Nemzetkézi Oktatasi Kozpontrdl, ahol a 90’-es évek végétél szintén oktatnak
intézkedéstaktikat, annak egy specidlis valtozatat. Kiilon ki kell emelnem Végh Jozsef
pszicholdégus nevét ¢s munkdssagat, akinek a vezetésével tartanak taktikai, intézkedés-

t35

I1¢lektaktikai tréningeket’>, amely az extrém stresszhelyzetben torténd intézkedést szimulalja.

3.11.AZ INTEZKEDESTAKTIKA TANTARGY SWOT ANALIZISE

Az intézkedéstaktika tantargy SWOT elemzése az alabbi aspektusokbdl tevodik dssze:

tanulok; osztalylétszamok; intézkedéstaktikai oktatok, szaktanarok; tantargyak kozotti

35 Farkas Istvan — Végh Jozsef: A Lélektaktikai képzés elvei, modszerei és gyakorlati tapasztalatai. Magyar
Rendészet a Renddrtiszti Foiskola Szakmai, Tudomanyos Folyoéirata. (2003:3) 53-62. o.

82



kapcsolat; képzési dokumentumok; hazai szakmai és nemzetkdzi oktatasi tapasztalatok,
amelyet a 3. szdmu tablazat tartalmaz. A SWOT elemzés jol korvonalazza az intézkedéstaktika
tantargy erdsségeit, elért eredményeit, az oktatdsban betdltott szerepét, és a tovabbi épitkezés
lehetdségeit, fejlesztés iranyait, illetve ravilagit a gyengeségeire, amelyet a miikddtetéshez
sziikségek feltételek hidnya okozhat, valamint azokra a veszélyeztetd tényezdkre, amelyek

jelentdsen visszavethetik.

Az intézkedéstaktika tantargy SWOT elemzése

EROSSEGEK GYENGESEGEK
A tanulok kompetenciainak Az intézkedéstaktikat oktatok kis 1étszama.
fejleszthetdsége.
A tanulok képességeinek felmérése. Az osztalylétszamok nagy l1étszama.
Visszacsatolas a tanuloknak. Az osztalybontas hianya.
A tanintézeti gyakorlati képzés novelése. A sziikséges targyi feltételek hianyossagai.
A gyakorlatcentrikus szemlélet novelése. A sziiksége szituacios helyiségek hianyai.
A képzés hatékonysaganak novelése. Az intézkedéstaktikat oktatok
Az ismeretelsajatitis hatékonyabba tétele. | fejlesztésének hidnya.
Az ismeretbevésés hatékonyabba tétele. A szaktanarok leterheltsége.
Az elsajatitott ismeretek el6hivasanak Szaktanarok részvételének hianya az
hatékonyabba tétele. Intézkedéstaktikai foglalkozasokon.

A tantargyak kozotti kohézid erdsodése.

A tantargyak egymasra épiiltségének | Az Intézkedéstaktikat oktatok rendszeres
erosodése. tapasztalat cseréje.

Az oktatok kozotti kohézid erdsodése. Az Intézkedéstaktikai oktatdsdhoz a
szakmai altal is elfogadott, jovahagyott
minta  taktikdkat és  intézkedéseket

Az oktatok onképzésének erdsddése.

A kiilonboz6 tantargyak Osszefliggéseinek | tartalmazo kiadvany.
megértése.
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LEHETOSEGEK

VESZELYEK

Nemzetkozi jo gyakorlatok atiiltetése a
képzésbe.

Az OKJ-s képzések atalakitasa, a képzés
struktarajanak megvaltoztatasa.

A hazai
alkalmazott jo gyakorlatok atiiltetése a
képzésbe.

rendvédelmi oktatasban

Ko6zponti program atalakitasa.

A képzés idejének csokkenése.

A civil feln6tképzésben alkalmazott jo

A tanintézeti gyakorlati képzés cs6kkenése.

gyakorlatok atiiltetése a képzésbe.

Palyazati lehet6ségek figyelése a targyi | A képzésbe  jelentkezOk  szamanak
feltételek  fejlesztéséhez, a  képzés | csokkenése, kevesebb osztaly inditasa,
Rl e kevesebb oktatd alkalmazasa.

Az Intézkedéstaktika oOraszamanak

csOkkenése.

Szakmai forumok létrehozasa, tapasztalatok
cseréje.

A palyaorientaciés képzések erdsitése,
modernizalasa, targyi feltételek bovitése.

A renddri hivatas népszertsitése a fiatalok
korében, figyelemmel a  generacios

Az Intézkedéstaktika tantargy oktatasanak
megsziintetése.

szokasokra.

3. szamu tablazat — forras: sajat szerkesztés.

Részkovetkeztetések levonasa

Az intézkedéstaktika tantargy részletes bemutatasa kiemelt része a kutatdsomnak, mert azt
feltételezem, hogy az ott alkalmazott didaktikai moédszert ki lehet terjeszteni a renddr
tiszthelyettes képzés szinte teljes egészére. A specidlisbol kiindulva altalanositani, tovabb
fejlesztve a didaktikai modszert, a képzés megreformaldsa itjan, amely alapjaiban valtoztatna
meg a képzést és jelentdsen ndvelné a gyakorlatorientaltsagot. Véleményem szerint az
intézkedéstaktikai képzésnél az elmult tobb, mint két évtizedben alkalmazott didaktikai
modszert a tarsadalomtudomany befogadta, gyokeret eresztett, szerves része lett a rendor
tiszthelyettes képzésnek, nem kell kiilon bizonyitani az alkalmassagat, sziikségességét ¢€s
1étjogosultsagat.

Tekintettel arra, hogy az intézkedéstaktika oktatdsa sordn nem tantargyakat, hanem az
egyes tantargyak ismeretei keriilnek oktatasra kiilonbozé szituaciokban — az atadott ismeretek
hatékonysagan ¢és gyakorlati alkalmazhatdsagan tul, olyan szekunder hozama is van, amely az
oktatoi allomany fejlodését segiti. Ami azt jelenti, hogy az oktatdk visszacsatolast kapnak az
elméleti ismeretek és gyakorlati cselekvések hasznosuldsardl a gyakorlati munkaban. Mit

milyen mélységben, milyen megkozelitésben, 6sszefiiggésben célszerii oktatni. Jobban elétérbe
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keriilnek a kapcsolddasi pontok a tobbi tantargy ismereteihez, amely eldsegiti a kohézio
erdsodését.

Azt is latni kell, hogy az ilyen tipusu tanora az Osszetettségére figyelemmel jelentds
elokésziiletet, felkésziilést és koncentralast igényel. Kiillondsen a tanora tervezése, el0készitése
— helyiségek rendelkezésre alladsa, eszkdozok megléte, alkalmazhatosdga, munka- ¢és
balesetvédelmi szempontok betartasa stb. — és lefolytatasa, valamint adminisztraldsa soran. A
célnak mindig a tanulok fejlesztésének kell lennie, a tanulok képességeit és felkésziiltségét
alapul véve.

Kiilon figyelmet kell forditani a végrehajtott intézkedések értékelésére. Fontos, hogy
megszerettetni kivanjuk a renddri hivatast, nem pedig elrettenteni a tanulokat attol. A pozitiv
énkép erdsitése a cél. Az intézkedéstaktika tantargy all a legkdzelebb a gyakorlati renddri
munkahoz, illetve mutatja meg a tanuldknak, hogy mit miért kell megtanulniuk, mit hogyan

kell alkalmazniuk.
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képzést

4. KEPZESI DOKUMENTUMOK ELEMZESE

A képzési dokumentumok elemzésénél arra kerestem a valaszt, hogy a renddr tiszthelyettes

szabalyozd dokumentumokban az elmélet-gyakorlat milyen ardnyban van

meghatarozva, azok az elmult évtizedekben hogyan valtoztak, illetve tapasztalhato-e tendencia

a gyakorlatorientaltsag irdnyaba. Ennek elemzése elétt bemutatom a renddr tiszthelyettes

képzést szabalyoz6 jogszabalyokat ¢és képzési dokumentumokat, illetve azok egymadsra

épiiltségét.

4.1. ARENDOR TISZTHELYETTES KEPZES SZABALYOZASA

A kutatdsom targyat képezO rendOr tiszthelyettes képzés kozrendvédelmi rendor

szakmairanyt alapvetden:

a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény,

a szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL. torvény,

a komplex szakmai vizsgaztatds szabalyairol sz6ldé 315/2013. (VIII. 28.) Korm.
rendelet.

az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl szolo
217/2012. (VIIL. 9.) Korm. rendelet,

az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositdsanak
eljarasrendjérdl sz6l6 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,

A Dbelligyminiszter =~ agazatdba  tartozd  szakképesitések  szakmai  és
vizsgakovetelményeirdl, valamint egyes, szakmai és vizsgakovetelmények kiadasarol
sz0l6 miniszteri rendeletek hatdlyon kiviil helyezésérdl szolo 20/2013. (V. 28.) BM
rendelet,

a szakképzési kerettanterv>®,

a rendvédelmi technikumok (kordbban rendészeti szakgimnaziumok, azt megelézéen
pedig rendészeti szakkdzépiskolak) képzési programja (korabban Pedagdgiai program,

azt megel6zden Helyi program) szabalyozza,

amelynek a szintjeit a 9. szdmu abra szeml¢lteti.

36 A Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Hivatal honlapja tartalmazza.
https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=731&Itemid=101. (Letoltve: 2022. 07.

22.)
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A képzés szabalyozasanak elemei és egymasra €piiltsége

Szakma program
" Szakképzési kerettanterv
2.
R [ Szakmai- és vizsgakovetelmények
BE-
o=
Sl Orszéagos Képzési Jegyzek
o ©n
g
(D]
—

Koznevelési és szakképzési torvény

9. szamu 4bra — forras: sajat szerkesztés.
Orszagos Képzési Jegyzék

A korabbiakban, a tudomanyos probléma megfogalmazasanal ismertettem, hogy az OKJ
tartalmazza a szakképesitések fObb paramétereit, amely elsé alkalommal 1993-ban keriilt
kiadasra, s amelyben a rendér, mint allamilag elismert szakma jelent meg. Az OKJ-ban a
renddr, amely id6kdzben renddr tiszthelyettes szakképesitésre lett atnevezve képzési idejét,
oraszamat, elmélet-gyakorlat ardnyat vizsgaltam. Annak ellenére, hogy a szakemberek a rend6r
tiszthelyettes képzés elmélet-gyakorlat aranya tekintetében gyakorlatorientaltsagot emelik ki, a

szamok nem ezt tikrozik.

A kiadott OKJ-s dokumentumok elemzésébdl a megallapitdsaim az elmélet-gyakorlat
aranyaval kapcsolatban — amely a Nemzeti Szakképzési €s Felnottképzési Hivatal honlapjan
elérhetd és letdlthetd®” — a kovetkezo:

— 1993-2002 kozott 60-40%,
— 2003-2005 kozott 50-50%,
— 2006-2007 kozott nincs meghatarozva,
— 2008-2009 kozott 50-50%,
— 2010-ben nincs meghatarozva,
— 2011-2022 kdzott 50-50%.
Az OKJ utols6 kiadasa 2019-ben jelent meg €s jelenleg is ez szabalyozza a renddr tiszthelyettes

szakképesitést. Az adatok alapjan egyértelmiien megallapithatd az a kdvetkeztetés, hogy a

37 https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=297. (Letoltve: 2021. 01. 23.)
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renddr tiszthelyettes képzésben nem dominans a gyakorlatorientaltsdg. A gyakorlat

novekedését, iranyultsagat a statisztikai adatok nem tamasztjak ala.

Az 1993 ¢és 2019 kozott megjelent OKJ-kbdl kigytijtott adatokat az 32. szamu mellékletben
szerepld 4. szamu tablazat tartalmazza, illetve kiegészitettem azokkal a magyarazatokkal,
amelyek bemutatjadk ¢és teljess¢ teszik a ,renddr”, illetve a ,renddr tiszthelyettes”

szakképesitést.
Képzési programok

A rendor tiszthelyettes szakképesités képzési dokumentumait az Adyligeti Rendészeti
Szakgimnaziumban (a tovabbiakban: ARSZG) miikodé Kozponti Irattdrban tekintettem at, dr.
Soéti Kalman r. ezredes, igazgatonak irt kérelem (33. szamu melléklet) €s szdbeli engedélye
alapjan. Az irattar 6rzi a korabban miikodott renddr, illetve rendészeti szakkozépiskoldk —
Budapesti Rendészeti Szakkozépiskola, Csopaki Rendészeti Szakkozépiskola, Soproni
Rendészeti Szakkozépiskola — képzési €s oktatasigazgatasi dokumentumait. A teljesség
kedvéért meg kell emliteni, hogy ezek a dokumentumok rendkiviil hidnyosak, nem éllnak teljes
kortien rendelkezésre. A renddr tiszthelyettes képzés az alabbi alapdokumentumokbdl tevodik
0ssze:

— Kerettanterv (kordbbi nevén kozponti program), amely valamennyi rendészeti
szakkozépiskoldra, majd a rendészeti szakgimnaziumra egységesen szabalyozta a
képzés kotelezd elemeit. A kozponti programok koziil a 2000. és 2004. évi, a
kerettantervek koziil a 2013. és a 2017. évi allt rendelkezésre. Ezek a kozponti
szabalyzok nem évente keriiltek kiadasra, hanem azokban az esetekben, amikor
jelentdsebb valtozasok alltak be a rendor tiszthelyettes képzésben.

— pedagdgiai program, amely a kerettantervtdl kisebb eltérést, tobbletet engedélyezett
az iskolaknak, szabadfelhasznalast tanora formajaban. Ez altalaban az 6sszes 6raszam
10%-at jelentette. Ez a mozgastér adott lehetdséget arra, hogy a tanintézetek a sajat
adottsagaik figyelembevételével, a megrendeld (a tanintézethez beiskolazé teriileti
renddri szervek) igényeihez alkalmazkodva alakitottak ki a sajat helyi pedagogiai
programjukat. A helyi programok gyakrabban valtoztak elsdsorban a kdzpontilag
kiadott programokat kovetden automatikusan, illetve a szakma igényeihez
alkalmazkodva. Rendelkezésre allt a 2005., 2006., 2007., 2009., 2011., a 2013. és a
2017. évi.
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— hatalyos szakképzési kerettanterv
A jelenleg hatalyos szakképzési kerettanterv alapjan a rendor tiszthelyettes képzést a
Koérmendi Rendvédelmi Technikum és a Miskolci Rendvédelmi Technikum hajtja
végre. A szakképzési kerettanterv egységes a két rendvédelmi technikumra, az abban
foglaltakat maradéktalanul végre kell hajtani.

— hatalyos szakmai program
A szakképzési kerettanterv alapjan mindkét rendvédelmi technikum — kdrmendi’®,
miskolci*® — rendelkezik a sajat intézményére kidolgozott szakmai programmal, amely
a honlapjukon keresztiil elérhetdk. A szakképzési kerettanterv a kotelezé draszamon
tul szabadsavként, 238 ordra ad lehetdséget. Ez azt jelenti, hogy a technikumok ennyi
tobbletoraval gazdalkodhatnak, a tanintézetiikre vonatkoz6 adottsdgokra, illetve a

megrendeld rendodri szerv részEérdl felmertilé igényekre fordithatjak.

4.2. KEPZESI PROGRAMOK OSSZEHASONLITASA, ELEMZESE
Képzési programok oraszamai

Az el6zdekben felsorolt kozponti programokbdl és kerettantervekbdl (a tovabbiakban:
kozponti programok), illetve a pedagdgiai programokbdl és szakmai programokbol (a
tovabbiakban: helyi programokbdl) kigylijtdttem az renddr tiszthelyettes képzés Osszes
Oraszamat, a tanintézeti képzésre és a szakmai gyakorlatra forditott orakat, valamint az
intézkedéstaktika oraszamat, amelyet a 34. szamu mellékletben szerepld 5. szamu tablazat

tartalmaz. A barackszin a kdzponti programokat, a kék szin pedig a helyi programokat jeloli.
A képzés osszes Oraszamanak vizsgalata

Az Osszes oraszamok tekintetében azt latjuk, hogy
— akozponti programoknal 2000-ben, illetve a 2004-ben kiadottban szerepld 6raszdmok
konkrét tananyagokat tartalmaznak, mig a 2013-ban, 2017-ben, illetve a jelenlegi
hatdlyosban meghatarozott Gsszes Oraszam tartalmaz szabadfelhasznéalasti oOrékat,
amelyeket a tanintézetek tolthettek fel konkrét tananyagokkal, tartalmakkal,
— a pedagdgiai programokndl a legmagasabb oraszam 3160 volt, a kozépsd érték

altalaban 2500 koriili, mig a legalacsonyabb 2314.

38 https://www.krvt.hu/letoltes/szakmai-program-2020-jovahagyott.pdf. (Letdltve: 2021.09.18.)
3 https://www.mrszg.hu/images/docs/alapdok/mrvt_szakmai_prog.pdf. (Letdltve: 2021.09.18.)
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A tanintézeti oraszam ¢€s a szakmai gyakorlat 6raszamaban azt latjuk, hogy a szakmai gyakorlat
oraszamai csokkend tendenciat mutatnak. Azonban nem szabad elfelejteni, hogy az orszdgban
bekovetkezett arvizvédelmi helyzetben, illegalis migracié visszaszoritdsaban stb. a
renddriskolak kiemelt szerepet toltottek be, a képzés hatranyara a tanulok a feladatokba
bevonasra keriiltek. Ebbdl kovetkezden az elére meghatarozott ardnyok eltolodtak a gyakorlat

felé.
Az intézkedéstaktika nevesitett oraszamai

Az intézkedéstaktika tantdrgynal azt tapasztaljuk, hogy a Budapesti Rendoér
Szakkdzépiskola 1999/2000-es tanévétdl torténd bevezetését, a helyi programban torténd
nevesitését kovetden a képzési programokban, a kodzponti programban, illetve a vizsgalt
Adyligeti Rendészeti Szakkdzépiskola, majd Szakgimnazium pedagodgiai programjaiban
torténd megjelenése a 2013/2014. tanévtdl kovetheté nyomon. Az intézkedéstaktika tantargy
nevesitése a kozponti és a pedagogiai programokban latszolagos hanyatlast mutat, a tantargyat
kifejlesztd és elsdnek bevezetd oktatasi intézmény, a Budapesti Rendészeti Szakkozépiskola
2004. augusztus 31-ei megsziintetése miatt. A tantargy fontossagat, 1étjogosultsdgat mutatja,
hogy ennek ellenére is gyokeret eresztett, megszilardult €s az Oraszdma folyamatosan
emelkedett. A kutatdsban az intézkedéstaktika megnevezes alatt mindig az kdzrendvédelmi
intézkedéstaktikat értem, de a teljesség igénye miatt meg kell emlitenem — mar kordbban is
utaltam rd — a kozlekedési, a blinligyi és a hatarrendészeti intézkedéstaktikat is, amelyek szintén
megjelennek a képzési programokban. Az intézkedéstaktika tantargy ezekben a képzési
programokban renddri intézkedések megnevezéssel keriiltek be, amelyrdl korabban szintén

tettem emlitést.
A képzés elmélet-gyakorlat aranya

A képzési programokban meghatarozott elmélet-gyakorlat %-os aranya alapvetden
megegyezik az OKJ-ban meghatarozottal, amely elméleti jellegli, mert nincs mogotti
matematikai kimutatés. A jelenlegi hatalyos képzési programok eltérnek a hatalyos szakképzési
kerettanterveben ¢és az OKJ-ban meghatarozott aranytol, amelynek az az oka, hogy a
rendvédelmi technikumok a szabadfelhasznalast 6rékat gyakorlati képzésre forditjak, illetve
megitélésiik szerint — mivel a meghatarozas elméleti jellegli — inkdbb 40-60%, mint 50-50%.
Azt gondolom, hogy a tanintézeteknek nagyobb ralatdsuk van, jobban meg tudjak itélni a

szazalékos aranyt, mint akik véglegesitették a szakképzési kerettantervet és OKJ-t.
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4.3. AJANLOTT DIDAKTIKAI MODSZEREK

Ajanlott didaktikai modszerek osszességében

A hatédlyos szakképzési kerettanterv a renddr tiszthelyettes kozrendvédelmi rendor
szakmairanyhoz program az egyes tantargyak ismertetésénél ajanlast tesz az alkalmazhato
oktatasi modszerekre és a tanuldi tevékenység szervezeti keretére. A didaktikai modszerekre
torténd ajanlast az egyes tantargyakra vonatkozdan az 35. szdmu mellékletben szerepld 6.
szamu tablazat foglalja 6ssze. A tantargyaknal ismertetett didaktikai modszerek 6sszességében
jelennek meg, nem minden egyes targykor oktatasaban. Ezt a késdébbekben a kdzrendvédelmi

ismeretek és a renddri ismeretek tantargynal részletesen bemutatom.

A tanuloi tevékenység szervezeti kerete azt jelenti, hogy a didaktikai modszer alkalmazasa
megjelenhet egyéni, csoport, illetve osztadly szinten. Azonban a szakképzési kerettanterv
valamennyi ajanlast osztalyra teszi, amely megitélésem szerint nem helytallo, mert nem
érvényesiilnek az egyes tantargyak sajatossagai, nem a tanulok keriilnek kdzéppontba, illetve
nem a tanulok egyéni fejlesztésére helyezddik a hangsuly.

Az ajanlott didaktikai modszerek megjelenését 10. szdml abra szemlélteti, amelybdl

kitlinik, hogy az elméleti oktatdsi mdodszerek vannak talsulyban.

Az ajanlott didaktikai modszerek megjelenése az egyes tantargyaknal

18
16
14
12

10

10. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.
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A vizszintes tengely tartalmazza a didaktikai modszerek felsorolasat, a fliggdleges tengely
pedig az egyes tantargyaknal ajanlottak Osszesitett szamat. Az ajanlott didaktikai médszereket
harom csoportba oszthatjuk. Elsébe az elméleti (barack szinnel jeloltek), a masodikba a
gyakorlati ismeretek atadasanal alkalmazottakat (kék szinnel jeldltek), a harmadikba a
szakképzési kerettanterveben ,,egyéb” megnevezéssel szerepldt (sziirke szinnel jelolt), amely
nem keriil definialasra, hogy hova tartozik, milyen modszert értiink alatta. Ebbdl az kovetkezik,
hogy a szakképzési kerettanterv a képzd intézményre bizza, hogy milyen didaktikai modszert
alkalmaz. Az elézOekben ismertetett felosztas szdmszeriisitve 35-20 az elméleti didaktikai
modszerek javara, ami azt jelenti, hogy 64-36% az elméleti-gyakorlati didaktikai mdodszerek

alkalmazasa.

Erdekes képet mutat, ha megvizsgaljuk az ajanlott didaktikai médszereket az egyes
tantargyakra vetitve. A szakképzési kerettantervben nevesitett tantargyak koziil a rendor
tiszthelyettes kozrendvédelmi rendér szakmairdny esetében a fétantargy a kozrendvédelmi
ismeretek, a csapatszolgalati ismeretek és a kozlekedési ismeretek. Ebbdl kdvetkezden azt
gondolhatnank, hogy ezeket a tantargyakat indokolt a legvaltozatosabban, minél tobb didaktikai
modszer ,,bevetésével” oktatni. Ehhez képest a harom tantargy még csak a képzeletbeli

dobogora sem kertilt fel (11. szamu dbra).

Az egyes tantargyak oktatasahoz ajanlott didaktikai modszerek
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11. szdm1 abra — forras: sajat szerkesztés.
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A vizszintes tengely tartalmazza az egyes tantargyak felsorolasat. Az elméleti tantargyakat
sarga szinnel, a gyakorlati tantargyak pedig kék szinnel jeldltem. A fliggdleges tengely
tartalmazza, az egyes tantargyak oktatasahoz ajanlott didaktikai modszerek szdmat. Ez alapjan
megallapithatjuk, hogy az elméleti tantargyak oktatdsandl tobb didaktikai moédszer kertilt
ajanlasra, mint a gyakorlati tantargyaknal. Ami meglepd, mert a gyakorlati tantdrgyak
ismereteinek ataddsahoz tobb didaktikai moédszer is alkalmazhatd. A legtobb ajanlast a
Hatarrendészeti ismeretek tantdrgy kapta 8 didaktikai moddszer ajanlasaval, ezt koveti 5
didaktikai modszer ajanldsaval a tdrsadalmi és kommunikacids ismeretek, az idegen nyelv és a
blinligyi intézkedéstaktika tantargyak. A {6 tantargyaknak szamito kozrendvédelmi ismeretek,
kozlekedési ismeretek, csapatszolgalati ismeretek és rendori intézkedések (intézkedéstaktika)
tantargyak 3-3 didaktikai modszerre kaptak ajanlast. A f6 tantargyakat 4-4 ajanlassal megeldzi
a bliniigyi ismeretek €s a renddri testnevelés tantargyak.
Ajanlott didaktikai modszerek a kozrendvédelmi ismeretek és a rendori intézkedések
tantargyaknal

A szakképzési kerettantervbdl kigyljtottem a kozrendvédelmi ismeretek oOraszdmat,
valamint az oktatasara ajanlott didaktikai moddszereket, amelyet a 36. szami mellékletben

szerepld 7. szdmu tablazat tartalmaz.

A kozrendvédelmi ismeretek Osszes Oraszama 772, melybdl tanintézeti elméleti ismeret
314 6ra, tanintézeti gyakorlati oktatds 166 ora (renddri intézkedések — intézkedéstaktika),
szakmai gyakorlat pedig 292 6ra. A nagy oraszadm ¢&s a tantargy szertedgaz6 ismeretei ellenére
tablazatbol jol kitlinik, hogy ,,szegényes” az alkalmazasra ajanlott didaktikai modszerek szdma.
Alapvetden a tantargy oktatasara két didaktikai modszerre — a magyarazatra és a megbeszélésre

— korlatozodik.

A rendori intézkedések (intézkedéstaktika) gyakorlati tantdrgy ismereteinek atadasdhoz
minddsszesen 3 didaktikai modszerre — a magyarazatra, a megbeszélésre €s a szerepjatékra —
tesz ajanlast a szakképzési kerettanterv. Itt az alabbi didaktikai modszerek hidnyoznak:

magyarazat, szemléltetés és a szimulacio.

4.4. A TANTARGYAK SZEREPE A KEPZESBEN

A jelenlegi képzési strukturdban oktatott tantdrgyak fontossagat alapvetden a tantargyak
Oraszamai hatarozzdk meg. Azonban nem szabad elfeledkezniink arr6l, hogy valamennyi
tantargy ismeretére sziikkség van ahhoz, hogy a képzésben résztvevd tanuld kiképzett legyen.

Ezt gy lehet a legjobban szemléltetni, ha rajzolunk egy kort és abban feltiintetjiik a
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tantargyakat (12. szamu abra). A korben valamennyi tantargy megjelenik az 6raszama alapjan
(%-0s megoszlasban) kisebb-nagyobb cikkely formajaban. Ha barmelyik tantargyat kivessziik
a képzésbol, akkor az csonka, hidnyos lesz. Azt is fontos megallapitanunk, hogy a tantargyak
fontossaganak besoroldsa az 6raszdmuk alapjan elméleti megkozelités. Ugyanis, ha a rendérnek
az intézkedése soran a kommunikacios készségeire lesz sziiksége, hogy kényszeritdé eszkoz
alkalmazasat elkeriilje, akkor abban a szituacidban annak a tanult tantargynak az ismeretei
lesznek a legfontosabbak. Ha kényszeritd eszkozt kell alkalmaznia, akkor annak a tantargynak
az ismeretei lesznek a legfontosabbak, amelyben az oktatasra keriil stb. Az eredményes ¢és
hatékony oktatds alappillére, hogy a tantargyak kozott szoros kohézid legyen és egymasra
¢piiljenek. Nem elég pusztan a tantargyon beliilli egyes targykoroknek — témaknak,
ismereteknek — az egymadsra épiiltsége. Fontos, hogy az egyes tantargyak ismeretei ne
egymastol elkiilonitve, parhuzamosan legyenek oktatva, hanem tudatosan felépitve €s logikus

sorrendben kdvessék egymast az elsajatitando ismeretek.

A képzésben oktatott tantargyak illusztralasa

Tantargyak

HS M1l W15 W17 W4 ES5 HO N6 N1 N7 H13 m10 W2 W3 W16 W14 m12

12. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

A tantargyakat harom csoportba sorolhatjuk. Az elsd csoportba azokat, amelyeket a tobbi
tantargytol fiiggetleniil lehet oktatni mert specialis szakmai ismereteket kozvetitenek €és nincs

sziikség egymasra épiiltségre (1. altalanos szolgalati ismeretek, 2. renddri testnevelés, 3.
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16kiképzés, 4. csapatszolgalat). A masodik csoportba azokat, amelyek jogi (5. jogi
alapismeretek, 6. rendészeti igazgatasi ismeretek, 7. biintetdjogi ismeretek), szakmai (8.
kozrendvédelem, 9. kozlekedési ismeretek, 10. hatarrendészeti ismeretek, 11. biiniigyi
ismeretek) és az azokat tdmogatd ismereteket (12. tarsadalmi és kommunikécios ismeretek, 13.
rendvédelmi informatikai, 14. szakmai idegen nyelv, 15. informatika, 16. rendérségi digitalis
alkalmazasok) tartalmaznak. Az elsd két csoport tantargyai egymastol fliggetleniil és
parhuzamosan keriilnek oktatdsra. A harmadik csoportba tartozik az 17. intézkedéstaktika
(renddri intézkedések), amelynek alapvetd feladata, hogy a tobbi tantargy ismereteit
szintetizalja, foglalja magaba. Az intézkedéstaktika vilagit ra arra, hogy az els6 két csoportba
tartozd tantargyak ismeretei hogyan tartoznak 6ssze, hogyan épiilnek egymasra. Tovabba, hogy
melyiket miért kell elsajatitani, hogyan jelenik meg a renddri intézkedések gyakorlati

végrehajtasa soran.

4.5. A SZAMONKERES RENDSZERE

A rendor tiszthelyettes képzés szamonkérési rendszere hasonldé a hagyomanyos
kozépiskolai képzéshez, ami azt jelenti, hogy az egyes tantargyak ismereteinek elsajatitasat az
oktatok évkozi jegyekkel — szobeli felelés, irasbeli dolgozat, gyakorlati jegyek formajaban —
értékelik. A tantargyak félévi és évvégi osztalyzatai, az érdemjegyek atlagabol alakulnak ki.
Jellemzd, hogy a kiemelt tantargyak koztes — szobeli, irasbeli, gyakorlati — vizsgaval zarulnak
¢s annak érdemjegye keriil atlagolasra az félévben szerzett jegyek atlagdval. Amennyiben a
tanulok nem tudjak valamelyik tantargyat legalabb elégséges szinten teljesiteni, akkor javito
vizsgat tehetnek, ha azt sem tudjak teljesiteni, akkor megsziinik a tanulo6i jogviszonyuk, mert
évismétlésre nincs lehetdség. A vizsgakkal kapcsolatos részletes szabalyokat a rendvédelmi

technikumok tanulmanyi szabalyzatai tartalmazzak.

A két év tanulmanyi iddszak lezarasat kovetden keriil sor a szakmai vizsgara, amely
irasbeli, szobeli és gyakorlati vizsgarészekbdl all, 1-5-ig terjedd érdemjegyekkel torténd
értékeléssel, amelyekbdl az osztalyzat a vonatkozo jogszabalyok éltal meghatarozott stilyozas
alapjan keriil kiszdmolasra. A szakmai vizsga lebonyolitasait Korméanyrendelet*® és BM

rendelet*! szabalyozza. Amennyiben a tanuldk valamelyik vizsgatevékenységet nem tudjak

40 A komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairol sz616 315/2013. (VIIL 28.) Korm. rendelet.

41 A beliigyminiszter dgazatiba tartozé szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl, valamint egyes,
szakmai és vizsgakdvetelmények kiadasarol szol6 miniszteri rendeletek hatalyon kiviil helyezésérdl szolo 20/2013.
(V. 28.) BM rendelet
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legalabb elégséges szinten teljesiteni, akkor a kovetkezd vizsgaiddszakban abbol javitd vizsgat

tehetnek, viszont addig nem nevezhetdk ki, hivatdsos allomanyba nem vehetok.
Részkovetkeztetések levonasa

A képzési dokumentumok elemzésébdl sok megallapitast lehet tenni. Egyrészt formai,
masrészt tartalmi szempontbol. Az Gsszesen vizsgalt 14 képzési dokumentum tekintetében
rendkiviil eltérd az atlathatosag, az adatok, informacidk egyértelmii kinyerésére, megértése,
logikdja. A legnagyobb probléma, hogy a direkt kozlési mod mellett jelentds szdmban
megjelennek indirekt, ,,bujtatott” informaciok és adatok, amelyek kiilon magyarazatra

szorulnak.

Egyértelmiien megallapithato, hogy a renddr tiszthelyettes képzés gyakorlatorientaltsaga
nem mutat emelkedd tendencidt. Az elmélet-gyakorlat ardnya 1993-ban 60-40%-ban keriilt
megallapitasra, amely 2022-ben 50-50%-ban van nevesitve. A rendvédelmi technikumok
megitélése szerint — hivatkoznak a sajat szakmai programjukra — 40-60%. Ha ezt az utobbi
adatot fogadjuk el, akkor is az elmult 29 évben csekély mértékii elmozdulast tapasztalunk a

gyakorlat irdnyaba.

Az ajanlott didaktikai modszerek palettaja sziikkori, nem koveti a megvaltozott
koriilményeket, nem alkalmazza a kor technikai lehetdségeit, nem veszi figyelembe az
informéacidhoz jutds csatorndit és a generaciok sajatossagait, illetve nem torekszik
modernizéciora, valamint az elmélet jelleglick vannak talsulyban 64-36% aranyban. Szintén
probléma, hogy az egyes tantargyak oktatasara ajanlott didaktikai méodszerekre is ez jellemzd.
Ez felveti annak a problematikajat, hogy az oktatdk részesiilnek-e mddszertani felkészitésben,

illetve az megfelel6-e.

A képzési dokumentumok nem mutatnak kelld nyitottsdgot a generaciok sajatossagaihoz,
nem tartalmazzak a hatékony oktatashoz elengedhetetleniil sziikséges mdodszertani utmutatokat,
mint az osztaly bontasa kisebb tanul6i csoportokba; tobb oktatd egyiittes jelentléte az ismeretek
atadasa, gyakoroltatasa soran; a tanulok aktivabb bevonasa az oktatisba; okos eszkdzok
sz¢élesebb korli alkalmazésa stb.

Az oktatés soran alkalmazott didaktikai modszereknek alkalmazkodniuk kell a kiilonb6z6
generaciok sajatossagaihoz, amelynek sziikséges megjelennie a képzési dokumentumokban. A
kutatasom elsdsorban a didaktikai mddszerekre iranyult, de a teljesség igénye miatt sziikséges

ramutatni, hogy a nevelési modszerek terén is kovetnie kell az el6zéekben ismertetett alapelvet.
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5. NEMZETKOZI ES HAZAI KITEKINTES

5.1. KULFOLDI ORSZAGOK RENDORSEGEI ES PARTNER RENDORIS-
KOLAK

A kutatdsom soran a nemzetkozi kitekintéshez, a kiilfoldi orszagok rendorségei, illetve
renddriskolak részére a renddr tiszthelyettes képzésre vonatkozd adatok és informaciok
begylijtéséhez intézményi kérddivet allitottam Ossze. Az adatgyljtést harom iranybol
kozelitettem meg.

Els6 iranyként a kiilfoldi rendérségek képzéseirdl megjelent publikacidkat kutattam fel és
tanulmanyoztam 4at.

Masodik irdnyként a két rendvédelmi technikum igazgatdjat és a ROKK Jardrképzo
Akadémia vezetdjét €s a Gazdasagi Szervek igazgatd-helyettesét, azaz a kordbbi négy
rendészeti szakgimnazium — adyligeti, kormendi, miskolci és a szegedi — igazgatdjat kerestem
meg hivatalos 4tiratban, amelyhez mellékeltem az orszagos renddrfékapitanyhoz irt
kérelmemet (37. szdmu melléklet), az engedélyét (38. szamu melléklet) és az intézményi
kérddiv magyar €s angol nyelvii valtozatat (39. szamu melléklet). Az iskolak segitségével az
alabbi kiilfoldi partner renddriskolaktol érkezett vissza a kérddiv*:

- ,,Septimiu Muresan Police School” — Romaénia, Kolozsvar (ROM1), 2004

— ,,Border Police Agents Training School” — Romania, Nagyvarad (ROM2), 1992

— ,,Police School in Katowice” — Lengyelorszag, Katowice (LEN), 1999

— ,,National Police school of SENS” — Franciaorszag, Sens (FRA), 1946

— ,,Police school Josip Jovic” — Horvatorszag, Zagrab (HOR), 2000

,Police College” — Szlovénia, Ljubljana (SLO), 1972
Az el6z6 felsorolasban a renddriskoldk megnevezése, orszag, varos, illetve a disszertacioban
alkalmazott roviditése utan az alapitas évszamat tiintettem fel.

Harmadik iranyként az orszdgos renddrfokapitany engedélye alapjdn a Nemzetkozi
Bintigyi Egyiittmiikodési Kozpont kozremukodésével a kovetkezd orszagok kaptdk meg a
kérdéivemet: Szlovakia, Ausztria, Ukrajna, Szerbia, Németorszdg, Hollandia, Egyesiilt
Kiralysadg, Csehorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag, Portugéalia, Belgium, Svajc, Litvania,

Lettorszag, Esztorszag.

A 16 orszag renddrségei koziil Németorszagtol az a valasz érkezett, hogy tudomanyos

kutatasi felmérésekkel nem foglalkoznak. Svéjcbol pedig, hogy a kanton felépitésiik miatt a

42 Az iskolak neve utan talalhato évszamok az alapitdsuk datumat jelenti.
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kérddivre nem tudnak valaszt adni, annyira eltérd a rendszeriik. A kérddivet az alabbi orszagok
kiildték vissza**:
— Spanyolorszag, Madrid, ,,Academia de Suboficiales de la Guardia Civil” (SPA1),2018.
— Spanyolorszag, Madrid, ,,Centro dE Altos Estudios Policiales” (SPA2), évszamot nem
jeloltek meg.
— Hollandia, Apeldoorn, ,,Politieacademie”, (Hol), évszdmot nem jeloltek meg.
— Csehorszag, Praga, ,,Police Education and Training Unit”, (CSEH), 2015.
— Szlovékia, Pezinok, ,,Stredna, Odborna Skola Policajného Oborli”, (SZLO), 1970.

A felsorolas végén szintén a renddriskolak alapitasi évszamat tiintettem fel.
A rendorképzésre vonatkozo adatok

A rendorképzés allandosagat mutatja, hogy az adott képzés miodta zajlik az oktatdsi
intézményben, milyen multra nytlik vissza, amelybdl a képzés allandosagara, kiforrottsagara
lehet kovetkeztetni. Képzési tapasztalatokrol igazan akkor tudunk beszé€lni, ha az adott képzés
tobb éven — esetleg egy évtizeden — keresztiil alapvetden valtozatlan tartalommal keriilt
lebonyolitasra. Ha az adott képzés évrdl évre valtozik, akkor nem kapunk valds ismeretet arrol,
hogy ténylegesen sziikség van-e modositasokra. Napjainkban gyakori a valtoztatas, amelynek
nem feltétleniil szakmai okai vannak. Abban az esetben, ha a renddrképzés az adott orszag
képzési palettdjan 6nallo, allamilag elismert szakmaként jelenik meg, akkor az oktatast érintd
altalanos valtozasokhoz alkalmazkodnia kell, hozzé kell igazitani azokhoz az elvarasokhoz.
Ennek lehetnek formai ¢€s tartalmi kdvetelményei is. A renddrképzést folytatd iskolaknak a
megrendeldi, renddrségi igényekhez is alkalmazkodniuk kell, amely nem mindig parosul
pozitiv hatassal a képzésre. Alapvetden az iskoldknak az alkalmazkodas nem okoz problémat,

ha van kifutasi ideje a korabban megkezdett képzéseknek és kell idejiik az Gjak bevezetéséhez.

Franciaorszagban, Szlovénidban és Szlovakidban jelentds multra nytlnak vissza a
renddrképzés gyokerei, mig a tobbi orszagban 16-28 év kozé esik az iskoldk alapitdsa, amely
arra enged kovetkeztetni, hogy tobbé-kevésbé alakulhatott ki tapasztalati iton megvaldsitott

rendérképzés.
A képzés idotartama

A renddrképzés 6-24 honap kozott helyezkedik el, jellemzé a 12 honap, amely arra enged

kovetkeztetni, hogy a vizsgalt orszagokban elegenddnek tartjdk az 1 éves képzést (13. szamu

3 Az intézmények, illetve az iskolak neve utn talalhatd évszamok az alapitdsuk datumat jelenti.
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abra). Azt is érdekes megfigyelni, hogy valamennyi képzés hattal oszthatdé — 6, 12, 18 vagy 24
hoénapos —, amely arra enged kovetkeztetni, hogy félévekben hatdroztak meg a képzés hosszat.

A legrovidebb 6 honapos a leghosszabb 24 honapos, illetve megjelenik a 18 honapos is.

A képzés idétartama
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13. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

Ezt annak tiikrében érdemes 0sszehasonlitani, hogy hazankban a renddr tiszthelyettes képzés
1980-as évektdl 1992-ig 10 honap volt, majd azt kovetden kétéves, azaz 24 hoénapos lett.
Napjainkban — 2020 6szétdl — a kétéves képzeés mellett parhuzamosan ujra bevezetésre keriilt a
10 honapos képzés. A kétéves képzést kizarolag a Kormendi Rendvédelmi Technikumban és a
Miskolci Rendvédelmi Technikumban lehet végrehajtani, mig a 10 hénaposat — a két technikum
mellett — a Renddrségi Oktatasi és Kiképzd Kozpont aldrendeltségében tjonnan létrehozott
Rendoérképzé Akadémian, Adyligeten és Szegeden.
A képzés osszes oraszama, az elmélet és a gyakorlat, valamint a szakmai gyakorlat
oraszamai

Kolozsvéron ¢s Nagyvaradon a rendérképzés minimalis kiilonbséget mutat, amely arra
enged kovetkeztetni, hogy a renddrok képzése Kozponti Képzési Program szerint, elére
meghatarozott draszamok alapjan torténik, amelyben minimalis eltérés a megengedett. Mas
képet mutat a szlovén rendérképzés, amely tartalmaz 1339 olyan tanorat, amely sordn a leendd
rendérok onalldan tanulnak. Lengyelorszagban a képzés rovid ideje miatt nem tartalmaz rendori
szerveknél végrehajtott szakmai gyakorlatot. Az elméleti és a gyakorlati tanérdk aranya
alapvetden 40-60%-ra tehetd. Fontos kiemelni, hogy — Lengyelorszagot és Spanyolorszag
kozponti rendérképzését kivéve — mindenhol megjelenik a renddri szerveknél végrehajtott

szakmai gyakorlat, amely nem azonos a renddriskolakban megtartott gyakorlati
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foglalkozasokkal. Spanyolorszag kozponti rendérképzésében, amely mindosszesen 141 ora
kizarolag elméleti 6rdkat oktatnak. Ez egy uj képzési forma, amelyet 2020-ban vezettek be és
az Oraszambodl arra lehet kovetkeztetni, hogy feltehetden alapismeretek oktatdsa torténik.
Hollandiaban az oktatdsi rendszer teljesen masképpen miikédik. Nem tandérdkat tartanak,
hanem feladatokat hajtanak végre, illetve témakat, rendori intézkedéseket dolgoznak fel. A
végrehajtott feladatok elméleti oktatdsara akkor keriil sor, amikor egy tanulocsoport didkjai
kérik vagy sziikségiik van ra. Egyes ismereteket a tanulok 6nalléan dolgozzék fel. A szakmai
gyakorlat az elsé 3 honapban (Q1-Q2-Q3 id6szak) 20 nap, a kovetkezd 12 hétben (Q4 iddszak)
heti 2 nap, a Q5 idészakban heti 3 nap, a Q6 idészakban heti 2 nap, a Q7 idészakban heti 3 nap,
a Q8 iddszakban heti 4 nap. A kilenc orszdg 11 renddrképzés Gsszes oOraszamat, illetve a
tanintézeti képzés elméleti és gyakorlati képzés, valamint a szakmai a szakmai gyakorlat

Oraszamait a 14. szdmu abra mutatja be.

A képzés draszamai

Osszes 6raszam Elmélet Gyakorlat Szakmai gyakorlat
EROM1 1300 288 572 440
EROM2 1300 300 560 440
DLEN 485 192 293 0
O FRA 1116 525 483 108
EHOR 251 4 7 240
@ESLO 3565 604 782 840
B SPA1 920 760 160 300
W SPA2 141 141 0
EmHOL 0 0 0
B CSEH 968 454 514
WmSZLO 1234 800 354 80

14. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

Horvatorszagbdl érkezett 6raszamokbol arra lehet kovetkeztetni, hogy az ismeretek

atadasanak jelentds része tobb, mint 93%-a szakmai gyakorlaton torténik.
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A képzésben alkalmazott osztalylétszamok

Az osztalylétszamok a kolozsvari, a lengyel, a horvat, a spanyol 6nkormanyzati (civil), a
holland és a cseh rendérképzés soran 21-30 6, mig a nagyvaradi, a francia és a spanyol kdzponti
képzés tekintetében 11-20, a szlovak esetében maximum 10 6, a szlovénnal 21-25 kozotti.
Szembetlind a két roman iskola kozotti jelentds kiilonbség. A képzés szempontjabdl az a
szerencsés, ha minél kisebb az osztalylétszam. A nagy osztalylétszamok esetében bevett szokas,
hogy egyes gyakorlati foglalkozdsokon az osztaly csoportbontdsban hajtja végre a feladatokat.
Osztalybontas Szlovéniaban (idegen nyelvnél és informatikanal), Hollandidban (elméleti,
gyakorlati és komplex ismereteknél), Csehorszagban (gyakorlati €s komplex ismereteknél) és
Szlovédkiaban (elméleti ismereteknél) van. A hazai renddrképzésben altaldban 30 fos
osztalyokba keriilnek besoroldsra a felvett tanuldk. Rendezé elv, hogy minden osztaly
Osszetétele heterogén legyen — az eldzetes adatok, érettségi eredmények alapjan — jo, kézepes
¢s gyenge képességli tanuldk is keriiljenek. Ugyanakkor lehet0ség szerint az osztalyok
egymashoz képest homogének legyenek. Ez nem mindig sikeriil, mert az eldzetes adatok nem
mindig tiikrozik a tényleges képességeket, kiillondsen nem a motivaciot. Ebbol kdvetkezéen az
osztalyok kozott nagy kiilonbségek lehetnek képesség €és motivacio terén is. Sajat —
osztalyfénoki és szaktanari — tapasztalat, hogy a tanuldkat négy csoportba lehet besorolni a
képességek terén:

— 10% a nagyon j6 képességliek,
— 20% a jo képességtiek,

50% a kozepes képességliek,

20% a gyenge képességtliek.

Az oktatasban az alkalmazott didaktikai modszerek kivalasztdsanak ennek a szazalékos
megoszlashoz is igazodni kellene. A képességek mellett a motivaciot is figyelembe kell venni,
mert az javithat és ronthat is a tanulok tanulményi eredményein. Nyilvan alapvetéen a
képességek befolyasoljak a tanulok képzeletbeli besoroldsat, de nem szabad eltekinteni a

motivaciotdl, illetve az elkotelezettségtol. Az osztalylétszamokat 15. sz&mu 4bra ismerteti.
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15. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

Egyéni képességek, életkori sajatossagok, okos eszkozok

Az osztalylétszamokkal fiigg 6ssze, hogy az oktatas soran a tanulok képességeit, ¢letkori
sajatossagait figyelembe tudjadk-e venni, illetve alkalmaznak-e okos eszkozoket kérdésekre

érkezett valaszokat a szamu 8. szamu tablazat tartalmazza. A pozitiv (kék) €s a negativ (piros)

valaszokat szinekkel jeloltem a konnyebb atlathatosag és szemléltetés végett.

Egyéni képességek, életkori sajatossagok figyelembevétele,
okos eszkozok alkalmazasa

Egyéni Eletkori OKos esz-

Ssz Orszé képességek sajatossagok kozok
g figyelembe- (generaciok) alkalmazasa

vétele figyelembevétele %-ban
1. | Kolozsvar nincs valasz _ igen, 26-50%
2. | Nagyvarad igen igen igen, 26-50%
4. | Franciaorszag igen igen igen, 0-25%
5. | Horvatorszag
6. | Szlovénia
7. | Spanyol civil
8. | Spanyol kdzponti
9. | Hollandia
10. | Csehorszag
11. | Szlovéakia

8. szamu tablazat — forras: sajat szerkesztés.
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Az egyéni képességek figyelembevétele kérdésre Kolozsvar nem adott valaszt,
Horvéatorszagbol és Spanyolorszag kozponti teriiletérdl érkezett valaszok nemlegesek, a tobbi

orszagbol igen valasz érkezett, ami pozitiv és eldre mutatd a képzésben.

Az é€letkori sajatossagok (generaciok) figyelembevétele kérdésre csak harom orszagbdl — a
romaniai Nagyvaradrol, Franciaorszagbol €s Szlovakiabol — érkezett pozitiv valasz. A tobbi
orszagbol nemleges valasz érkezett. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy e téren a képzd
intézmények vagy még nincsennek felkésziilve, vagy nem tartjdk fontosnak. Véleményem
szerint a hatékony ¢és eredmények oktatdshoz feltétleniil hozzatartozik a generacids

sajatossagok beépitése a képzésbe.

Okos eszkozok alkalmazasa kérdésre harom orszagbol — Lengyelorszag, Horvatorszag,
Szlovénia — érkezett nemleges valasz, a tobbi orszagban valamilyen mértékben bevontak a
képzésbe. Véleményem szerint — kiilonosen a lexikalis ismeretekhez valo hozzaférés terén — az
okos eszk6zok nem csak segitik az oktatdi munkat, hanem arra hatdssal vannak, azt
onkénteleniil is atalakitjak €s 0j teret nyitnak, akar a szemléletmod, akar a didaktikai modszerek
eszkoztarainak alkalmazdsa terén. Sajat elméleti tantargy oktatasi tapasztalatai alapjan, elméleti
szinten, sematikusan ¢s altalanossagban mutatom be, hogy okos eszkoz alkalmazaséaval, a
tananyag feldolgozasa terén szazalékosan kifejezve mekkora szabadsav keletkezhet (9. szamu

tablazat). Ez komoly kihivast jelenthet a képz6 intézményeknek és az oktatoknak egyarant.

A tananyag feldolgozas sematikus abrdja az okos eszkozok tiikrében

TANANYGAG FELDOLGOZASA %-0S MEGOSZLASBAN

Fazisok Okos eszkozzel
20%
Tananyag feldolgozasa
40%
Osszefiiggések magyarazata 10%
Rend6ri munkaba torténd beillesztése 10%
Alkalmazas 10%
Rendszerezés 5%
Ellen6rzés 5%

9. szamu tablazat — forras: sajat szerkesztés.
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Megitélésem szerint a hatékony ¢és eredményes oktatashoz ma mar elengedhetetlen a
tanulok képességeinek figyelembevétele, illetve az egyéni, testre szabott fejlesztés bevezetése,
valamint a generacidk tanulési, informécioszerzési szokéasaihoz valé alkalmazkodas és ez
nincsen masképpen a rendérképzésben sem. A kor kovetelményeinek valé megfelelés
elengedhetetlen feltétele a technikai eszk6zok adta lehetdségek kiakndzasa. Véleményem
szerint az okos eszkozok jelentds térhoditasai az élet minden teriiletén abba az irdnyba
mutatnak, hogy nem tiltani kell azokat, hanem tudatosan beépiteni a képzésbe az 0j ismeretek

szerzése, alkalmazasa és bevésése terén.

A képzésben résztvevok életkora szerinti generacios besorolasuk %-ban

Ma mar nem hagyhatjuk figyelmen kiviil a renddrképzésbe felvettek életkori
sajatossagaikat, generacios besorolasukat.

Generacids kategoriak™**:

— veteran: 1925-1945,
— baby boomer: 1946-1964,
- X 1965-1979,
-Y: 1980-1995,
- 7 1996-2009,
— alfa: 2010-t61.

A kiilfoldi orszdgok rendérképzésében résztvevOk generacids besoroldsat szazalékosan

megadva a 16. szam1 4bra tartalmazza.

4 Rapid e-Learning Master. Warsaw, 2017. 14. 0. Az Rapid e-Learning Master Modszertan v.2. az Eurdpai Unio
Erasmus+ programjanak tarsfinanszirozasaval késziilt el. Rapid e-learning.pdf (Letoltve: 2020. 04. 13.)
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Generaci6s besorolas %-0s megoszlasban
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16. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

Spanyol civil (SPA1) a 34-40 év kozotti kategoridt, azaz Y generaciot, a spanyol kdzponti
(SPA2) pedig a 41-55 év kozottit, azaz X generaciot jelolte meg, mig Csehorszagbdl erre a
kérdésre nem érkezett valasz. A tobbi renddriskolaban a képzésben résztvevok zommel a Z
generacidhoz tartoznak. Ez a képzésben résztvevok szazalékos megoszlasdban kiilondsen
magas Szlovakidban (97%), Szlovénidban (94%), romadniai Nagyvaradon (92%),
Horvatorszagban (90%), ahol 90% feletti a 1étszamuk. Ebbdl arra is lehet kdvetkeztetni, hogy

a jelentkezok:

vonzonak tartjak a rendori hivatast,

fiatal felnottek,

palyakezddk,

az €letpalyajuk elején valasztjak a renddri hivatast,

hossztavban gondolkodnak a renddri hivatasban.

Magyarorszagon a rendodr tiszthelyettes képzésben a 80°-as években a baby boomer és a X
generacid volt a jellemzd 30-70%-ban, majd a 90’-es évek elejétdl 20-80%-0s megoszlasban.
A jelentds valtozast az 1996-ban hatalyba 1ép6 régi Hszt.* (régi szolgalati torvény) jelentette,
amely a rendor tiszthelyettes képzésbe jelentkezok életkorat 18-33 év kozott hatarozta meg. Az
als6 korhatdr a cselekvOképességhez, a felsd korhatar a hivatasos allomanyba vételre

meghatarozott 35. életévhez alkalmazkodott, tekintettel a képzés 2 éves idotartalmara.

4 A fegyveres szervek hivatasos alloményu tagjainak szolgalati viszonyérol szolé 1996. évi XLIIL. térvény.
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Valtozast az 11j Hszt.* (a tovabbiakban: 1j szolgalati torvény) kiadasa jelentette, amely az also
korhatar megtartasa mellett a felsd korhatart kitolta 55. életkorig?’. Ebbél kifolyolag a korabban
megszokott frissen érettségizettek mellett megjelentek a kozépkortak is a renddr tiszthelyettes

képzésben.

Attekintettem a Kozponti Irattarban az Adyligeti Rendészeti Szakgimnazium
(Szakkozépiskola) 2004-2019 kozotti idészak felvételi eljardsairol készitett Gsszefoglalod
jelentéseket. Az dsszefoglald jelentések 2012-2019 kozott tartalmazzék a jelentkezok életkor
szerinti, harom kategoriaba — 18-25 év, 26-30 ¢év, 30 év feletti — torténd besorolasat (17. szamu
abra). A jelentkezOk a vizsgalt iddszak éveibdl kovetkezden tobb, mint 90%-a az Y
generacidhoz tartoztak, fiatal felndttek voltak. Azonban az évek eltoloddsa miatt nem
generacios Osszehasonlitast, hanem a jelentkezdk, illetve a résztvevok €letkori besorolasat — 18-
25 év — kell 6sszehasonlitani. Itt lathatunk azonossagokat a nemzetkdzi viszonylathoz. Ezt az
Osszevetést a késdbbiekben a hazai tarsszervek képzésieben résztvevok generacids adatainak

ismertetését kovetden fogom bemutatni.

A renddr tiszthelyettes képzésbe jelentkezdk életkori besorolasa
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17. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

46 A rendvédelmi feladatokat ellatod szervek hivatasos dlloméanyanak szolgalati jogviszonyarél sz616 2015. évi
XLII. torvény.
472015. évi XLIL torvény 33.§ (1) a) pontja.

106



Ugyan az 1j szolgalati torvény jelentésen megemelte a jelentkezés €életkorat, ezt az 1d6sebb
generaciok a szocidlis koriilményeik miatt nem tudjak vallalni, mert a csekély 0sztondijbol
nemhogy csaladot, de még Onmagukat sem tudjak fenntartani. Ezzel magyardzhato a
jelentkezOk életkora, mert a fiatalokat a kétéves képzés alatt sziileik, csaladdjaik segitik. Sok
esetben a tanuloknak, akik nem részesiilnek csaladi tAmogatasban az iskola elvégzése mellett —
iskola utan, hétvégén — hivatalosan munkat véllalnak, példaul a Tesco aruhdzban arufeltdlto,

pénztaros stb.

A képzésben résztvevok képességeik szerinti besorolasa %-ban

Franciaorszagbol és Hollandiabol erre a kérdésre nem érkezett valasz. A romén, a spanyol
civil és a szlovdk rendoérképzésbe atlag feletti képességekkel rendelkezd személyek
jelentkeznek, ami arra enged kovetkeztetni, hogy a renddri hivatasnak presztizse van, illetve
magas szinvonall képzés valosithaté meg. A tobbi orszadg vonatkozasdban atlagos képességii

személyek vesznek részt a képzésben (18. szdmu abra).

A renddr tiszthelyettes képzésbe jelentkezok képességei szerinti besoroldsa
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18. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

Hazéank tekintetében tanulmanyoztam a Kozponti irattarban az Adyligeti Rendészeti
Gimnazium (Szakkozépiskola) 2004-2019. kozotti idoszakanak felvételi eljarasairdl készitett
Osszefoglald jelentéseket, amelyekbdl kigylijtottem a jelentkezOk érettségi atlagait. Az
Osszefoglald jelentések 2001-ig visszamendleg tartalmazzdk az Adyligeti Rendészeti
Szakgimnaziumba és jogeldd intézményeibe a jelentkezOk érettségi atlagat, amely az orszagos

atlagnak is megfelelnek, nincs nagysagrendi kiilonbség (19. szamu dbra). Az érettségi atlagok
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2,91 (2002 ¢év) ¢és 3,45 (2011 és 2012 év) kozotti intervallumban tartoznak. A jelentkezok
érettségi atlagai 2001-t61 201 1-ig nem lineéris, hanem hulldmzo6an emelkedd, 2012-t61 2018-ig
pedig fokozatosan, kicsit hulldmzo6an csokkend tendenciat mutat. A 2019-es év az el6z0 évhez
képest minimalis (0,05%-o0s) emelkedést mutat. A vizsgalt iddszakban a tanintézetben az alabbi
szakképesitések keriiltek oktatasra:

— 2001 és 2003 kozott kizarolag hatarrendész szakképesités,

— 2004 és 2007 kozott hatarrendész és renddr szakképesités,

— 2008-t6l renddr szakképesités.
A jelentkezOk érettségi atlagai 2001-2019 kozott

3,5 3,45 3,45

3,4 3,35
3,33
_ 3,3 3,3 3,31
3,3 3,28 3,27 3,27

3,2
3,2 3,16 3,15

3,1 3,08

3,03

2,97

3
2,95 2,93 p

2,91
2,9

2,8

2,7

2,6
20012002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20112012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

19. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

Hazankban a jelentkezdket az érettségi eredményeik alapjan atlagos képességiieknek
sorolhatjuk be, ami nemzetkdzi viszonylatban, a vizsgalt orszagok vonatkozasdban Romadnia,
Spanyol civil és Szlovédkidhoz képest elmarad, Lengyelorszaggal, Horvatorszaggal,

Szlovéniaval és Csehorszaggal all azonos szinten.

A képzésben alkalmazott didaktikai médszerek

A kérddives felmérésben azt a kérdést tettem fel, hogy a szakirodalomban felsorolt
didaktikai modszerek koziil melyeket €s hany %-ban alkalmazzak, illetve megitélésiik szerint
az alkalmazottakat milyen hatékonysaggal %-ban kifejezve. A valaszokat orszagonként és

iskolanként, kiilon-kiilon ismertetem, és ahol értékei is megadtak abran keresztiil szemléltem.

108



Romania, Kolozsvar

Romanidban, Kolozsvaron a renddrképzésben valamennyi didaktikai modszert
alkalmazzak (20. szamu abra), elsé négy helyen az aldbbiak talalhatoak:
1. megbeszélés,
2. szimulacio,
3. szemléltetés,
4.

magyarazat.

Alkalmazott didaktikai médszerek a romaniai Kolozsvaron (%-ban)

Romania, Kolzsvar

M El6adas
B Magyarazat
H Elbeszélés
Tanuléi kisel6adas
B Megbeszélés
M Vita
B Szemléltetés
B Projektmddszer
B Kooperativ médszer
B Szimuldcié

M Hazi feladat

20. szdmu abra — forras: sajat szerkesztés.

Ez a sorrend arra enged kovetkeztetni, hogy a hagyomanyos poroszos, frontalis oktatasi modellt
egy korszeriibb a gyakorlatorientalt képzés felé elmozduld valtotta fel, ahol eldtérbe kertil a
képzésben résztvevd, a gyakorlati foglalkozdsok fontossdga, amelyet a szimuldcio és a
szemléltetés testesit meg. Az alkalmazasra vonatkozo6 szazalékos ardnyt nem adtdk meg. Arra
a kérdésre is kerestem a valaszt, hogy az alkalmazott didaktikai modszerek milyen
hatékonysaggal jelennek meg a képzésben, de erre a kolozsvari renddriskolatol nem kaptam

valaszt.
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Romania, Nagyvarad

A nagyvaradi renddriskoldban nem alkalmazzdk a tanuloi kisel6adast, amely
véleményem szerint a szakmai ismeretek mélyebb elsajatitdsa mellett — mert a tarsak és az
oktatd elott kell megnyilvanulni — erdsiti a feleldsségtudatot és az onallésagot. Nem gondolom,
hogy ez hiba lenne, mert lehet, hogy mas didaktikai modszer tartalmazza az el6zéekben
ismertetett kompetencidk fejlesztését, tudatositdsat. Az alkalmazott didaktikai moddszerek
vonatkozdsdban az iskola nem jeldlt %-os aranyt. Az alkalmazott didaktikai moédszerek

hatékonysagara az alabbi valasz érkezett:

1. szimulacio 100%,
2. szemléltetés 100%,
3. megbeszelés 90%,
4. magyarazat 90%.

A hatékonysagi adatokbol kovetkeztethetlink arra, hogy — a kolozsvari iskolahoz hasonléan —

olyan oktatasi modellt alkalmaznak, amelyik a gyakorlatorientalt képzést helyezi eldtérbe.
Lengyelorszag

A lengyelorszagi katowicei renddriskoldban az altalanos didaktikai modszerek koziil az
elbesz¢lést, a tanuldi kisel6adast, a vitat, a projektmodszert €s a kooperativ mddszert nem
alkalmazzak, illetve %-os aranyt nem adtak meg. Az alkalmazott didaktikai modszerek kozott
a sorrend az aldbbi:

1. szimulacio,
2. szemléltetés,
3. elbadas,
4. hazi feladat.
Az alkalmazott didaktikai médszerek hatékonysaga tekintetében az alabbi valasz érkezett:
1. magyarazat 80%,
2. eldadas 70%.
A megadott adatokbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a hagyomanyos oktatasi modell mellett

megjelenik a gyakorlatorientaltsagot erdsito is.
Franciaorszag

A franciaorszagi sens-i renddriskoldban a didaktikai modszerek koziil nem alkalmazzak az

eldadast, az elbeszélést és a projektmodszert, ami arra enged kdvetkeztetni, hogy a gyakorlat
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iranyaba mozdultak el. Az alkalmazott didaktikai moédszereket nem soroltdk be, illetve a

hatékonysagukra sem érkezett valasz.

Horvatorszag

A horvatorszagi zagrabi renddriskolaban valamennyi didaktikai modszert alkalmazzak,
azonban arra nem érkezett valasz, hogy azokat milyen %-ban. Az alkalmazott didaktikai
modszerek hatékonysagara az aldbbi sorrendet jelolték meg:

1. szimulaci6 95%,
2. szemléltetés 95%,
3. megbeszélés 75%,
4. vita 75%.

A hatékonysagi adatokbol arra lehet kovetkeztetni, hogy inkabb a gyakorlatorientalt oktatéasi

modellt alkalmaznak a képzés soran.

Szlovénia

A szlovéniai ljubljanai renddriskola nem toltotte ki a kérdéivben az alkalmazott didaktikai
madszerekre vonatkoz6 részt, hanem szoveges valaszt adott, amely szerint alapvetden az alabbi
modszerek jelennek meg a képzésben:

1. eloadas,

2. magyarazat,

3. szimulécio.
A didaktikai modszer tipusat az oktatd a képzés tananyagéanak tartalma szerint valasztja meg.
Ez azt jelenti, hogy az oktat6 jelentds szabadsaggal rendelkezik az ismeretek atadasa, bevésése
tekintetében. Ez pozitiv hatassal lehet a képzésre, ha az oktatd nem csak az elsajatitando
tananyag tartalma, hanem a képzésben résztvevo képességeire is figyelemmel valasztja meg az
alkalmazott didaktikai modszert. A mindségbiztositashoz hozzatartozik, hogy akkor miikddik
jol az intézmény, ha az oktatdi szabadsag, az alkalmazott didaktikai modszer rogzitve van
példaul az oktatd altal eldre elkészitett oravazlatban. Tehat nem improvizaciordl van sz, hanem
gondosan felépitett €s tudatosan kivalasztott didaktikai modszerek alkalmazasardl. Az
alkalmazott didaktikai mddszerek hatékonysadgat nem mérik, nem rendelkeznek adatokkal,

ezért erre nem érkezett valasz.
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Spanyolorszag, Madrid civil

A spanyol madridi civil rendérképzésben valamennyi didaktikai modszert alkalmazzak,

amelyek koziil a leghangstilyosabb az eldadas (21. szdmu dbra):

— eldadas 23%,

— magyarazat 10%,

— megbeszélés 10%,

— vita 10%,

— szemléltetés 10%,

— szimulacio 10%,

— hazi feladat 10%.
Az alkalmazott didaktikai moddszerek ¢és szazalékos meghatarozasuk arra engednek
kovetkeztetni, hogy hagyomanyos képzést folytatnak. Valamennyi alkalmazott didaktikai
modszer hatékonysagat 100%-ban jeloltek meg.

Alkalmazott didaktikai médszerek a spanyolorszagi madridi civil
renddriskolaban (%-ban)

Spanyolorszag, Madrid civil

M El6adas
W Magyarazat
H Elbeszélés
Tanuléi kisel6adas
B Megbeszélés
m Vita
B Szemléltetés
M Projektmoddszer
M Kooperativ mddszer
B Szimuldcié

W Hazi feladat

21. szdmu abra — forras: sajat szerkesztés.
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Spanyolorszag, Madrid kozponti

A spanyol madridi kozponti renddérképzésben nem minden didaktikai moédszert
alkalmaznak. Mindosszesen az eldadast, a megbeszélést, a vitat, a szemléltetést és a hazi
feladatot, az aldbbi szazalékos megosztasban (22. szamu abra):

eldadas 80%,

— megbeszélés 5%,
— vita 5%,
— szemléltetés 5%,
— hazi feladata 5%.
Gyakorlatorientalt képzésrdl nem beszélhetiink, mivel a képzés kizardlag elméleti ismeretekbd

all, amit az 6raszamoknal ismertettem.

Alkalmazott didaktikai modszerek a spanyolorszagi madridi kézponti
renddriskolaban (%-ban)

Spanyolorszag, Madrid kozponti

M El6adas

B Megbeszélés

m Vita
Szemléltetés

M Hazi feladat

22. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

Az alkalmazott didaktikai modszerek hatékonysagat az alabbiakban hataroztdk meg:
— el6adas 100%,
— megbeszélés  100%,
— vita 100%,
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— szemléltetés 100%,

— hazi feladata 100%.
Hollandia

A hollandiai Apeldoornbol sem az alkalmazott didaktikai moddszerekre, sem a
hatékonysagukra nem érkezett valasz, melyet azzal indokoltak, hogy naluk moduléris a

rendérok képzése. A képzés dsszesen 8 modulbol all, amelyek egymasra épiilnek.

Csehorszag

A csehorszagi pragai rendOriskoldban hat didaktikai modszert alkalmaznak az alébbi

szézalékos aranyban (23. szamu abra):

— eloadas 20%,
— magyarazat 20%,
— szemléltetés 20%,
— szimulécid 20%,

— kooperativ modszer 13%,

— megbeszélés 7%.
A Pragai renddriskoldban az alkalmazott didaktika mddszerek €s az oOraszdmok alapjan a
gyakorlatorientéltsag felé¢ indultak el.

Alkalmazott didaktikai modszerek a csehorszagi Pragaban (%-ban)

Csehorszag, Praga

M ElGadas

B Megbeszélés
m Vita

| Szemléltetés

M Hazi feladat

23. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.
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Az alkalmazott didaktikai modszerek hatékonysagat 100%-ban jelolték meg.
Szlovakia

A szlovékiai pezinoki renddriskola csak az alkalmazott kilenc didaktikai modszert jelolte

meg — az alkalmazas sz4zalékat nem — az alabbiak szerint:

— eldadas,

— magyarazat,

— elbeszélés,

— tanuldi kisel6adas,

— megbesz¢lés,

— szemléltetés,

— projektmddszer,

— kooperativ modszer,

— szimulacid.

Az alkalmazott didaktikai modszerek hatékonysagat az aldbbiakban hataroztak meg:

— eloadas 95%,
— magyarazat 98%,
— elbeszélés 79%,

— tanuldi kiseléadas  80%,
— megbeszélés 22%,
— szemléltetés 97%,
— projektmddszer 95%,
— kooperativ modszer 97%,
— szimulécio 95%.
A hagyomanyos didaktikai mddszerek mellett megjelenik a projekt és a kooperativ modszer is,

illetve alkalmazzak a szimuléciot is.

A Budapesti Renddr Szakkozépiskoldnak a 90°-es évek végétdl az iskola megsziinéséig
kozvetlen kapcsolata volt a Pezinoki Rendér Szakkozépiskolaval, ami kolcsonds oktatas-
modszertani konzultacidt és bemutatokat, valamint tanéar- és didkcseréket jelentettek. Tovabba
a tanulok a két iskola sportrendezvényein, illetve a tandrok a szakmai kiallitasokon vettek részt.
A két renddriskola vezetdi szintli kapcsolat kialakitasdban, illetve a kiutazasok alkalmaval a

forditasban, jelentds érdemeket szerzett dr. Havasi Zoltan r. dandartabornok, az akkori Nograd
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Megyei Rendér-fokapitanysag, megyei fokapitanya. A két iskola kozott kialakult rendkiviil jo
kapcsolat eredményeképpen az oktatdi allomanynak intézkedéstaktika tantargybol oktatas-
modszertani felkészitést tartottunk, majd harom egymast kdvetd évben, 1-1 héten keresztiil a
szlovak renddrtanuloknak 3 kollégammal intézkedéstaktikai foglalkozasokat tartottunk. A
pezinoki iskola egy korabbi laktanyabol lett kialakitva, ami azt jelentette, hogy a szituacids
képzés kialakitasahoz rendelkezésre alltak helyiégek. A kolcsonds vezetd- és tandrcseréknek
koszonhetden Pezinokban is kialakitasra keriilt az intézkedéstaktika oktatasdnak alapjai mind a
modszertan, mind a feltételrendszer tekintetében. Az altalunk megtartott képzéseket mind a
tanari, mind a tanuld allomény lelkesen, motivaltan fogadta. Az oktatas sordn nagy segitségre
volt, hogy az allomany 90%-a beszélte a magyar nyelvet. Az iskola a gyakorlatorientalt képzést
célozta meg.
A képzés személyi és targyi feltételeinek rendelkezésre allasa
Oktatok létszama

A kérdéivben kitértem arra, hogy a renddriskoldk rendelkeznek-e megfeleld szamu és
mindségli oktatoval. Ha nem, akkor a hidny az elméleti oktatds vagy a gyakorlati képzés terén

jelentkezik-e. A valaszokat a 10. szamu tablazatban foglaltam 6ssze.

Személyi ¢és targyi feltételek

Elegend(’i-(:, az oktatok Hol jelentkezik hiany
Rendériskola szama
Igen Elmélf«t Gya’km:lati
oktatas képzés

ROM1 X X
ROM2 =
LEN X =
FRA X

HOR 7
SLO =
SPAI X

SPA2 X 7
HOL X

CSEH X

SZLO X

10. szamu tablazat — forras: sajat szerkesztés.
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Szembet(ing, hogy a 11 renddriskolabol 7 esetében oktatobdl hiany van, leginkabb a gyakorlati

képzés teriiletén.
Az oktatok felkésziiltsége

A kérdéivben az oktatok felkésziiltségét harom kategoriaba lehetett besorolni a

rendelkezésre allo huménerdforras képességei alapjan. A valaszokat a 11. szamu tablazat

tartalmazza.
Oktatok felkésziiltsége
Az oktatok felkésziiltsége
Rendoriskola . _
Atlagos Atlag feletti
ROM1
ROM?2 X X
LEN X
FRA X
SLO X
SPAI X
SPA2 X
HOL
CSEH X
SZ1LO X

11. szamu tablazat — forrés: sajat szerkesztés.

A francia, a szlovén, a spanyol, a cseh €s a szlovak renddériskoldban minden oktat6 atlag feletti,
a lengyelnél minden oktat6 atlagos, a kolozsvarinal minden oktat6 atlag alatti, a tobbinél pedig
vegyes képet mutat a felkésziiltség. Ezekbdl az adatokbol arra lehet kdvetkeztetni, hogy az
oktatok tovabbképzésére feltétleniil sziikség van. Véleményem szerint harom irdnybol
megkozelitve:

— szakmai tovabbképzés az oktatott ismeretek bovitésére, megujitasara stb.

— neveldmunka repertoarjanak szélesitése, generacios ismeretek stb.

— oktatas-modszertani felkészités, 0j didaktikai moddszerek megismerése, hatékony

alkalmazasuk stb.

Hollandiabdl erre a kérdésre nem érkezett valasz.
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Eszkozok rendelkezésre allasa

Az oktatashoz sziikséges eszkozok meglétével kapcsolatban érkezett valaszokat a 12.

szamu tablazatban foglaltam Ossze.

Oktatashoz sziikséges eszkozok rendelkezésre allasa

Az oktatashoz sziikséges eszk6zok rendelkezésre allasa
Rendoriskola
- 26-50% 51-75% 76-100%
ROMI1 X
ROM2 X
LEN X
FRA X
HOR X
SLO X
SPA1 X
SPA2 X
HOL X
CSEH X
SZLO X

12. szamu tablazat — forras: sajat szerkesztés.

A horvat ¢és a spanyol kozponti renddriskola kivételével valamennyi iskola rendelkezik az

eredményes oktatashoz sziikséges targyi feltételekkel.
A képzés adminisztracios terhei

Napjainkban az informatika térhoditasanak ¢és ugrasszerti fejlédésének koszonhetden
szdmos lehetdség nyilik a biirokratikusnak tiind, rendre ismétlddé adminisztracids terhek
kerettantervek, képzési programok, tantdrgyprogramok, tanmenetek, osztalynaplok,
bizonyitvanyok, modulzarok stb. —, illetve az oktatdk altal vezetettekre — dravazlat, jellemzések,
egyéni fejlesztési terve, feljegyzések, jelentések stb. — is egyarant. Az adminisztracio egy részét
a tanulmanyi osztalyok munkatérsai latjak el, valamint az osztalyfonokok és az oktatok. Az
adminisztracios tevékenység sok esetben jelentds idot vesz el, amelyet az oktatasra is lehetne
forditani. A kérddivben kitértem az adminisztracids terhekre, amelyekre a valaszokat harom —

kicsi, kdzepes, nagy — kategoriaba soroltam (24. szamu &bra).
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Adminisztracios terhek

100
90
80
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50
40
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10

KICSI KOZEPES NAGY

EROM1 EROM2 ELEN [CFRA EHOR ESLO BSPA1 BSPA2 EHOL BCSEH m®SZLO

24. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

Az adminisztracios terheket Nagyvaradon és Hollandidban kicsinek érzik, Ljubljanaban és

Pezinokban nagynak, a tobbi renddriskolaban kozepesnek.
Adminisztracios feladatok tamogatasa

Az oktatas sordn szamos adminisztracids feladatot kell ellatni mind az oktatast megel6zo
felvételi eljaras, mind az oktatas tervezés, szervezés, mind a végrehajtas soran, valamint az azt
kovetd statisztikai adatszolgaltatasok, dsszefoglalo jelentések stb. tekintetében. A valaszokat a

25. szamu abra foglalja 6ssze.

Adminisztracios feladatok tdmogatasa

10

8

6

4 ol 75 75

2 o 40

10 2z 100 10
0
LEN FRA HOR SLO

ROM1 ROM2 SPA1 SPA2 HOL CSEH SZLO
Papiralapu m Elektronikus

o

o

o

o

o

25. szdmu abra — forras: sajat szerkesztés.
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Az adminisztraciés feladatok elvégzését Osszességében minden iskolaban tamogatja

informatikai rendszer. Legnagyobb mértékben:

— Romania, Kolozsvar 100%,
— Csehorszag, Praga 95%,
— Franciaorszag, Sens 90%,
— Hollandia, Apeldoorn 90%,

Spanyolorszag, Madrid kézponti 90%.
A legkevésbé tamogatott:

— Horvatorszag, Zagrab 25%,
— Lengyelorszag, Katowice 25%,
— Romania, Nagyvarad 25%.

Szembetling, hogy a két roman iskola kozott ebben is mekkora kiilonbség van.
Rendor tiszthelyettesek képzése Németorszaghan

Az intézményi kérddivet Németorszdg nem kiildte vissza, de a német renddr
tiszthelyetesek képzést személyesen tanulmanyozhattam Frankfurtban, mert tagja voltam 1998
¢és 2005 kozott a német renddrségi kiképzok szovetségének. A tagsag sordn harom alkalommal
vettem részt a Frankfurtban megtartott — 1998-ban ,,Védekezés a sziuro- vagoeszkozok ellen”;
2000-ben ,,Intézkedés amokfutokkal szemben; 2005-ben ,Intézkedés terrorcselekmény
esetén” — Interact Defense tréningeken, ugynevezett tréningkonferencidkon. A németorszagi
tartozkoddsom soran, a tréningkonferencidk mellett lehetéségem nyilt tanulméanyozni a
tiszthelyettesek oktatasat, elsdsorban a gyakorlati képzés didaktikai modszereit, a tanintézetben
kialakitott gyakorlati helyszineket, kiképzési ¢€s oktatastechnikai eszkézoket. A képzés
iddtartalma 2,5 év volt, amely félévvel meghaladta a hazai renddr tiszthelyettes képzés
iddtartalmat. A gyakorlati képzést az Interact Defense (aktiv védekezés) rendszeren beliil Red
Man védofelszerelés alkalmazédsaval, kiilonbozd szitudciés kabinetekben — maganlakas,
kocsma, bank stb. — hajtottak végre. Elsdsorban kozrendvédelmi és biliniigyi szituacidkat
dolgoztak fel. Azok a tanuldk, akik nem vettek részt a szituacios gyakorlatokban, a kabineten
kiviil helyezkedtek el 1épcsds kialakitdsu emelvényen, amelyet iivegfal valasztott el. A
végrehajtott intézkedéseket kamerakkal rogzitették, visszanézték, elemezték és értékeltek. A
tanintézeten beliil kabinetek mellett egy kézilabda nagysagu sportcsarnokban kialakitottak a
varos egy forgalmasabb utcajanak kicsinyitett masat, ahol biliniigyi szituacidkat gyakoroltak. A
varos utcdjaban videofelvételt készitettek egy bilincselekmény elkdvetésérdl, amelyet a

tanuloknak a tanintézetben levetitettek és az alapjan kellett a sziikséges nyomozati
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cselekményeket lefolytatniuk a ,,makett utcdban”. A németorszagi tapasztalatok nagy hatassal
voltak ram ¢és a hazai intézkedéstaktika kialakitasanal meritettem beldle, az ott latottakat
atliltettem a magyar viszonyok és lehetdségek tikrében. A tréningkonferencidkon

elsajatitottakat — kiilonosen azok szemléletét — beépitettem az intézkedéstaktika oktatasaba.

Az elé6zdekben ismertetetteken tal egy publikacion keresztiil*®

tanulmanyoztam a Sachsen-
Anbhalt (Szasz-Anhalt) tartomany renddr tiszthelyettes alapképzését. A képzési id6 tovabbra is
2,5 év, amely 0sszesen 4400 tanorat tartalmaz, amely 6t kurzusban keriilt oktatasra. A kurzusok
ismereteinek oktatasara az elsé (1296 tandra) ¢és az 6todik (880 tandra) esetében a
tanintézetben, a masodik (464 tanodra), harmadik (880 tandra) és negyedik (880 tandra) esetében
pedig kiilonb6zd szolgélati helyeken, gyakorlati képzés formajaban keriil sor. A képzés
egyhetes vizsgaidészakkal zarul. Osszességében a 2,5 éves képzés 46 elméleti (szobeli, irasbeli)

¢s gyakorlati vizsgat tartalmaz.

A tantargyak rendszere hasonl6 a hazai rendor tiszthelyettes képzéshez, megtalalhatok a
jogi, szakmai, nyelvi, kommunikacids, pszichologiai ismereteket tartalmazok. Jelentds
kiilonbség, hogy kiilon oktatjdk a német nyelvet (helyesirds, fogalmazas, levelezés,
jegyzokonyvek, jelentések elkészitése). A magyar rendor tisztehelyettes képzésben komoly
problémat jelent a tanulok gyenge irasbeli kifejezd képessége. Véleményem szerint
megfontolandd a magyar nyelvtan oktatdsdnak bevezetése a hazai képzésbe. Az idegen nyelv
vonatkozasdban az angolt oktatjak. A tantargyak 6ndllo oktatasa mellett megjelenik egy-egy
fontosnak itélt téma, kiilon targykorben torténd feldolgozasa, amely magaban foglalja a
vonatkozo6 tantargyak ismereteit. [lyen példaul a ,,kabitoszer” targykor, amely magédban foglalja
a kiilonleges kozigazgatasi jogot, beavatkozasi jogot, szolgalati ismereteket, bevetéselméletet,

kriminalisztikat, renddri adatfeldolgozast, renddri gyakorlati kiképzést.

Szintén jelentOs eltérés a magyar viszonyokhoz képest, hogy a képzésbe 16-17 évesen
bekeriilhetnek a fiatalok érettségi vizsga nélkiil, valamint beléphetnek EU-s és harmadik
orszagok allampolgarai is. Egyes tevékenységek ellatdsdhoz — amelyekbdl vizsgat tettek —
kiilon tantsitvanyokat kapnak (pl. sebességmérd késziilek, konnygazszord palack, rendorbot,
alkoholszonda alkalmazéasa stb.). A tisztek és tiszthelyettesek képzése egy objektumban
torténik. Utobbinak szamos eldnye jelenkezhet az objektum fenntartdsdban, a
gazdasagossagban, az oktatdéi kapacitas biztositdsaban, az oktatds egyenszilardsagaban,

egymasra épiiltségében stb.

48 Forizs Sandor: Egy rendér tiszthelyettes alapképzés Németorszagban. Magyar Rendészet. (2022:1) 95-105. o.
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A tanulok beileszkedését a renddri szervekhez mentorok segitik, akik kiilon felkészitésben
¢s dijazasban részesiilnek. A mentoroknak nem csak kiemelkedd szakmai ismeretekkel kell
jelentkeznilik, hanem pedagdgiai érzékkel. A mentor-rendszer akkor miikddik jol, ha a
mentorok dnként, sajat elhatarozasbol jelentkeznek. A hazai rendor tiszthelyettes képzésben is
megjelennek a mentorok, azonban gyakran eléfordul, hogy kijellés alapjan latjak el a feladatot,

amely ebben a formaban nem feltétleniil éri el a céljat.

Osszességében a német renddr tiszthelyettes alapképzés tradicionalis alapokon nyugszik,
amely gondosan kimunkalt, jelentds gyakorlati képzést tartalmaz. A képzési 1d6 hossza és a
kialakitott oktatasi modell biztositja a rendéri munkdhoz sziikséges ismeretek megfeleld

szinvonalu elsajatitasat.
Részkovetkeztetések levonasa

A 11 kiulfoldi rendér tiszthelyettes képzéssel foglalkozd iskola valaszai alapjan
megallapithaté sok hasonlosag és eltérés egymashoz, illetve a magyarorszagi képzéshez is

viszonyitva.

A képzés idotartalmara a 12 honap a jellemzd, egyediil Szlovénidban két éves,
megegyezOen a hazai renddr tiszthelyettes képzéshez. Az odraszamok ebbdl adddodan
alacsonyabbak. Jellemzd, hogy a tanintézeti gyakorlati 6rdk szama — Franciaorszag,
Spanyolorszag és Szlovénia kivételével — meghaladja az elméleti 6rak szamat. Ez a gyakorlat

iranyaba torténd elmozdulast mutatja.

Az osztalylétszdmokra a nagyobb ¢és kozepes 1étszam a jellemzo, egyediil Szlovakiaban
oktatnak 10 f6s csoportoknak, amely a tanulok kompetenciafejlesztésének a lehetdségét
nagymértékben tamogatja. Hazankban a nagy létszdmu osztidlyba sorolds a jellemzd.
Osztalybontast a képzés soran Szlovénidban, Hollandidban, Csehorszdgban és Szlovéakiaban
alkalmaznak. Hazankban is van rd példa pl. idegen nyelv oktatasanal, de a teljes képzésre nem

jellemzo.

Az egyéni képességeket a vizsgalt 11-bdl 8 renddriskolaban figyelembe veszik, viszont a
generacios sajatossagokra csak 3 renddriskoldban forditanak figyelmet. Ugyanakkor eldre

mutato, hogy az okos eszkozoket 8 tanintézetben is alkalmaznak.

Hazankban az egyéni képességek — az érettségi atlagok alapjan torténd — figyelembevételre
az osztalyba sorolasnal keriil sor, annak érdekében, hogy lehetdleg azonos képességiiek
legyenek az osztalyok. Vagyis cél, hogy az osztalyon beliil heterogén legyen az dsszetétel — jo,

kozepes, gyenge képességii tanulok —, az osztalyok kozott viszont lehetéleg homogén legyen a
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viszony. Az osztadlyon beliili heterogén Osszetételnek vanak eldnyei, mert a gyengébbeket
felhtizzak a jobbak, és vannak hatranyaik, mert a jobbak nem ugy fejlddnek, mint a gyengébb
képességiiek. Nyilvan ezt a problémat csoportbontassal lehetne kompenzalni, gyengébbeket
felzarkoztatni, a jobbakat magasabb szintre juttatni. Az érettségi atlagok alapjan torténd
besorolassal nem lehet tokéletesen elérni az osztalyok kozotti homogenitast, mert elére nem
motivalatlan jobb képességiiknél hanyatlast lathatunk. Ezeket a jelenségeket — osztalyok kozotti
¢s egyéni képességekbeli kiillonbségek, motivacids eltérések stb. — osztalyfonokként és

szaktanarként is megtapasztaltam.

A képzésekben résztvevok jelentds része — hazankban is — a Z generdcioba tartozozo fiatal
felndttek. A vizsgalt orszagok koziil ez alol kivétel Spanyolorszag, ahol egyaltalan nincs Z

generacidba sorolt tanuld, illetve Franciaorszag, ahol a tanulok 32%-a Z generdcioba sorolt.

A vizsgalt kiilfoldi orszagokban a renddérképzés alapvetéen a hagyomanyos oktatasi
struktarat koveti, tanintézeti elméleti és gyakorlati 6rdk és a renddri szerveknél végrehajtott
szakmai gyakorlatbol all. Ez aldl kivétel a Spanyol kozponti renddrképzés, amely kizarolag
tanintézeti elméleti orakat tartalmaz. Ez a képzés minddsszesen 141 6rabal all, ami feltehetéen
egy alapképzést jelent. A hagyomanyos képzéstol eltérést Hollandia mutat, ahol az ismereteket
egymasra ¢piild modulokban oktatjak. Ebbdl kifolydlag a kérddivben a tanordk szadmat nem
tiintették fel, hanem a 8 modul vazlatat mutattdk be, amely soran a renddéri munka egyes
témakoreihez tartozd ismereteket kiilon-kiilon modulokban oktatjak, amely a tanulok részére

tartalmaz 6nallé tananyagfeldolgozast.

A képzésben alkalmazott didaktikai modszerek alcim alatt ismertett és a megadott
alkalmazasi szazalék alapjan sorerendbe rendezett didaktikai mdodszerekhez — alapvetden az 1-
4 helyen 1évékhoz — pontokat rendeltem. Az 1. helyen 1évének 4 pontot, a 2. helyen 1évonek 3
pontot, a 3. helyen 1évének 2 pontot, €s a 4. helyen 1évonek 1 pontot. Azokndl az eseteknél,
ahol a sorrendben holtverseny alakul ki, a matematika szabalyai alapjan atlag pontot rendeltem.
gy nem csak egész, hanem tortszamok (1,5 és 2,5) is szerepelnek a szamolasban. Harom orszag
nem sorolta be az alkalmazott didaktikai modszereket. A romaniai Nagyvarad, illetve
Franciaorszag azt adta meg, amelyeket nem alkalmazzak, illetve Hollandia egyaltalan nem
adott meg didaktikai modszert. Az alkalmazott didaktikai moddszerekbdl az ismeretett
statisztikai besorolas és matematikai szamolas alapjan 7 didaktikai modszer kertilt értékelésre,
amelybdl az alabbi sorrend alakult ki:

1. 16,5 pont eldadas és szimulacio,
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3. 13 pont szeml¢ltetés,

4. 8,5 pont megbeszélés,

5. 7,5 pont magyarazat,

6. 3,5 pont hazi feladat és vita.
Osszességében az alkalmazott didaktikai modszerek sorrendjébél arra kovetkeztethetiink, hogy
a nemzetkdzi szintéren mar jelen van a gyakorlatorientaltsag a rendérképzésekben, de még
mindig nagy hangsulyt kap a poroszos, frontalis oktatasi forma. Az el6z6 mondat elsd felében
tett megallipitast a szimuléacio, a masodik felében tettet pedig az eldadas alkalmazéasa tamasztja

ala.

A személyi és targyi feltételek koziil az oktatok terén hianyt 7 tanintézet jelolt meg, csekély
mértékben a gyakorlati oktatokra vonatkozoan. Az oktatok felkésziiltsége dsszességében atlag
feletti fel¢ tendal. Az oktatasi feladatok ellatashoz sziikséges eszk6zok viszonylag magas

szazalékban rendelkezésre allnak.

Az adminisztracios terhek tekintetében 0Osszességében atlagosnak mondhatd, az

informatikai tdmogatasuk 0sszességében a feladatok 2/3-4t segitik.

5.2. HAZAI TARSSZERVEK TISZTHELYETTES KEPZESEI
Hazai tarsszervek oktatasi intézményeinek bevonasa a kutatasba

A kutatasom sordn szoban és irasban (40. szamu melléklet) megkerestem a hazai —
rendvédelmi és honvédelmi — tarsszervek tiszthelyettes képzésével foglalkoz6 tanintézetek
vezetdit, ¢és eldzetes egyeztetést kovetden az altaluk javasolt képzésiikkel kapcsolatban
intézményi kérddives (41. szamu melléklet) felmérést végeztem, amely kapcsolodik a
kutatasomhoz. Az alabbi képzd intézményeket kerestem meg €s képzéseket mértem fel:

— Katasztrofavédelmi Oktatasi Kozpont (a tovabbiakban: KOK), Tizolté 1.
szakképesités.

— Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi, Tovabbképzési, Rehabilitacios Kézpontja (a
tovabbiakban: BVOTRK), Biintetés-végrehajtasi feliigyeld szakképesités.

— Nemzeti Ado- és Vamhivatal Képzési, Egészségiligyi €s Kulturalis Intézete (a
tovabbiakban: NAV), Pénziigyor eloképzo alaptanfolyam.

— Magyar Honvédség Altiszti Akadémia (a tovabbiakban: MH AA), 2 éves, iskolai

rendszerii, nappali, Honvéd altiszti szakképesités.
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Megjegyezni kivanom, abban a szerencsés helyzetben voltam, hogy felkérésre az
intézkedéstaktikai tantdrgybol modszertani felkészitést tarthattam a Biintetés-végrehajtasi
Szervezet Oktatasi, Tovabbképzési, Rehabilitdciéos Kozpontja oktatdssal foglalkozo
valamennyi kolléganak, illetve a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Képzési, Egészségiigyi ¢€s
Kulturalis Intézete Pénziigyori Képzési Foosztaly intézkedéstaktikat oktatoi részére. Tovabba
a kordbbi munkakoéreimbdl addédoéan folyamatos munkakapcsolatot dpolok a

Katasztrofavédelmi Oktatasi Kozpont vezetdivel, munkatarsaival.

Az elézbéekben felsorolt képzd intézményeknél azért folytattam kérddives felmérést, mert
a képzés tartalmi Osszetevoi, jellemzoi, illetve a tanintézetek és a hozzdjuk tartozo
»anyaszervezetek” miikodésében, struktirajaban, az elérendd célokban sok hasonlosag, illetve
azonossag is fellelhetd. Ezentil bizonyos koriilmények, események, cselekmények esetén
jellemzé a kozos feladatellatds is, amelyre az utdbbi idékben gyakran volt példa (pl.
madarinfluenza, arviz elleni védekezés, vordsiszap-katasztrofaval kapcsolatos feladatok,
illegdlis migraci6 kezelése, hatarvédelmi feladatok, COVID-19 elleni védekezés stb.).
Megitélésem szerint rendkiviil hasznos lehet a felsorolt tanintézetek kozotti folyamatos
egylittmikodés, tapasztalatok cseréje, illetve egyes feladatok végrehajtasdban valo

kozremiikodés, timogatas.

A képzések bevezetésének évszamai
A képzések allandosagara utal, hogy azokat mikor vezették be, illetve miota hajtjak végre
(26. szamu abra).

A képzések bevezetésének évszamai

2020

2020

2018

2016

2012

2014

2012

2010

2008
A képzések bevezetésének évszama

HKOK mBVOTRK M NAV MH AA

26. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

125



A képzések bevezetésének éveibdl kiilonbozd megallapitdsokat vonhatunk le. Az Gjonnan
bevezetett, néhany éves multtal rendelkezd képzésekbdl nem vonhatunk le messzemend

kovetkeztetéseket, mert nem 4ll rendelkezésre kelld tapasztalat:

az oktatasigazgatas,

— az oktatasszervezés,

— az oktatds — tanitas-tanulés — folyamatardl,

— arendelkezésre all6 jegyzetek, tansegédletek stb.,
— az oktatok,

— aképzésekben résztvevok,

— amegrendelo,

a bevalas oldalarol.

Minél régebbre nyulik vissza egy képzés annal inkabb kiforrottabb, gazdagabb tapasztalatokkal
rendelkezik, amely biztositani tudja a sziikséges idonkénti megujulésat, valamint illeszkedését
a szakmai és tarsadalmi elvarasokhoz. Az MH AA 2012-ben, a KOK 2014-ben, a BVOTRK
2016-ban, NAV 2020-ban vezette be a képzést. Ebbol adodoan képzési tapasztalat:

— a NAV-nal még érdemi nem jelentkezik,

— a BVOTRK-ndl és a KOK-nal mar mutatkozik, amibdl lehet taplalkozni a késébbiek

soran,

— az MH AA-ndl elvileg rendelkezésre all.
A képzés osszes oraszama, az elmélet és a gyakorlat, valamint a szakmai gyakorlat
oraszamai

A vizsgalt képzések szintjében — 3 szakképesités, 1 tanfolyami képzés — ¢és idétartama — 3
maximum 6 hénapos, 1 kétéves — jelentds eltérések vannak. A képzés hosszabdl adodoan az
oraszamok is jelentdsen eltérnek (27. szamu abra). A képzések oraszamai alapvetéen harom
részbdl — tanintézeti elméletbdl és gyakorlatbol, valamint szakmai gyakorlatbol — tevddik dssze.
Ez aldl kivétel a KOK képzése, ahol nincs szakmai gyakorlat.

A képzések elmélet-gyakorlat aranya a KOK-nal 55-45%, a BVOTRK-nal 60-40%, a
NAV-nal 35-65%, mig a MH AA-nal 40-60%. A képzés elmélet-gyakorlat aranya alapjan a
képzések a KOK ¢és a BVOTRK esetében inkabb elméleti, a MH AA esetében pedig inkdbb
gyakorlati, mig a NAV esetében gyakorlati.

A tovabbiakban bemutatasra keriilé abrak és tdblazatok cimei mellett zarojelben a hazai
tarsszervekre utal6 HTSZ roviditést fogom alkalmazni, hogy a nemzetkozi kitekintésnél

készitett abrak és tablazatok cimétdl egyértelmiien elkiiloniiljenek.
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Oraszamok (HTSZ)

2500 2375
2000
1500
218 1177
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1000 20
46
500 86 86
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Osszes 6raszam Elméleti éraszam Gyakorlati éraszam Szakmai gyakorlat

mKOK mBVOTRK mNAV MH AA

27. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

A rendor tiszthelyettes képzés szakképzési kerettantervben meghatarozott 6raszama (2302)
nagysagrendileg az MH AA o6raszamaval (2375) egyezik meg, amely logikusan kovetkezik a
kétéves idétartamabol. Meg kell jegyeznem, hogy az MH AA 4 éve nem inditott 2 éves, iskolai

rendszer(i, nappali tagozatos képzést.
Osztalylétszamok

Az osztalylétszamokra a kérdéivben négy kategoriat allitottam fel, 0-10, 11-20, 21-30, és
31 folotti. A KOK, a BVOTRK ¢és a NAV képzésénél az osztalylétszamok magas szdma (31 {6
feletti) arra enged kovetkeztetni, hogy az oktatds hatékonysdgat nem feltétleniil segiti.
Ugyanakkor a BVOTRK-nal a komplex ismeretek oktatasanal, illetve a NAV-nal a gyakorlati
képzés és komplex ismeretek atadasanal alkalmaznak osztalybontést, a KOK-nal viszont nem.
Az MH AA képzésénél az osztalylétszdm maximum 10 f6, amelyet nem bontanak csoportokra,
véleményem szerint nem is indokolt, mert ez a Iétszdm idedlis lehet a képzési célok

megvaldsitdsadhoz (28. szamu abra).
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Osztalylétszamok (HTSZ)
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28. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

Természetesen vannak olyan elméleti és gyakorlati foglalkozasok, amelyeket nem indokoljak
a csoportokra bontast. A gyakorlati foglalkozasok esetében is lehetnek ilyen kivételek, amikor

szazad (tagozat) vagy szakasz (osztaly) kotelékben kell gyakoroltatni.
Egyéni képességek, életkori sajatossagok, okos eszkozok

A négy képzésre vonatkozdan, hogy az oktatds soran a tanuldk képességeit, é€letkori
sajatossagait figyelembe tudjadk-e venni, illetve alkalmaznak-e okos eszkozoket kérdésekre
érkezett valaszokat a 13. szdmu tablazat tartalmazza. A pozitiv (kék) €s a negativ (piros)

valaszokat szinekkel jeloltem a konnyebb atlathatosag és szemléltetés végett.

Mind a négy képzésnél figyelembe veszik a tanulok egyéni képességeit, illetve é€letkori
sajatossagaikat, ami nagyon pozitiv. Okos eszkozoket a képzésekben a NAV kivételével
alkalmaznak. A KOK kis mértékben, a BVOTRK ¢és az MH AA kozepes mértéket

megkdzelitden vonja be az oktatasba.
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Egyéni képességek, ¢életkori sajatossagok figyelembevétele,
okos eszk6zok alkalmazéasa (HTSZ)

Egyéni Eletkori OKos esz-
Ssz Tanintézet képességek sajatossagok kozok
figyelembe- (generaciok) alkalmazasa
vétele figyelembevétele %-ban
I. igen igen igen, 0-25%
2. igen igen igen, 26-50%
3. igen igen
4. | MH AA igen igen igen, 26-50%

13. szamu tablazat — forras: sajat szerkesztés.

A képzésben résztvevok életkora szerinti generacios besorolasuk %-ban

A tarsszervek képzéseiben résztvevoket — a BVOTRK-t leszamitva — jellemzdéen a Z
generacio képviseli. Az MH AA-nél 100%-ban, a KOK-nal 50%-ban, a NAV-nal 60%-ban
vannak jelen. Az Y generacio jelenléte a BVOTRK-ndl jellemzé 70%-ban, mig a KOK-nal
45%, a NAV-nal pedig 35%. Az X generacio csekély mértékben jelenik meg a BVOTRK-nal
15%-ban, a KOK-nal és a NAV-nal 5-5%-ban (29. szamu 4bra).

A vizsgalt kilfoldi orszagok renddrképzéseiben a Z generacid domindnsan van jelen
Szlovékiaban (97%), Szlovénidban 94%-ban, romaniai Nagyvaradon 92%-ban, ¢és
Horvatorszagban (90%) van jelen. Szintén nagy létszdmban vannak jelen a romaniai
Kolozsvéron (70%), Lengyelorszagban (54%), illetve Hollandidban (60%). Kisebb mértékben
Franciaorszagban (32%). Az Y generacié dominansan a Spanyolorszag civil (100%) képzésben
van jelen. Szintén nagy létszdmban van jelen Franciaorszdgban (65%), Lengyelorszagban
(45%) és Hollandiaban (38%). Kisebb mértékben a romaniai Kolozsvaron (29%). Az X

generacidé dominansan Spanyolorszag kézponti (100%) renddrképzésében jelenik meg.
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Generacios besorolas %-0s megoszlasban (HTSZ)
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29. szdmu abra — forras: sajat szerkesztés.
Eletkori adatok 6sszehasonlitasa

Az eldzbekben, illetve az 5.1.6. pontban ismertetett generacios besorolashoz tartozo
¢letkorok alapjan a hazai tarsszerveknél és a kiilfoldi renddrképzésekben Gsszességében a

résztvevok életkora a 18-25 év kozotti kategoriaba tartozik.

Korabbiakban — szintén az 5.1.6. pontban — ismertettem a hazai renddrképzésbe
jelentkezOk életkori adataikat, amelyeket a 2012-2019 kozotti évek felvételi eljarasokrol
készitett 0sszefoglalod jelentések harom kategoriaba sorolva tartalmaznak. A vizsgalt 8 év
iddintervallumaban az els6 kategoriaba lettek sorolva a 18-25 év kozottiek, akik a jelentkezok
92-98%-at tették ki, a masodikba a 26-30 év kozottiek, akik a 2-5%-at, és a harmadikba a 31
felettiek, akik 0-3%-at. A dominéns a 18-25 év kozottiek, akiknek az atlag részvételi aranya a

felvételi eljarasokon 94%.

A rendelkezésre 4llo ¢életkori adatok — kiilfoldi orszagok renddrképzései, hazai
renddrképzés és tarsszervek képzései — alapjan azt a megallapitast tehetjiik, hogy a képzésekben
Osszességében a 18-25 év kozottiek részvétele a jellemzd. A hatékony €s eredményes neveld-
oktaté munka ellatasahoz ennek a korosztalynak a képességeit, szokasait stb. kell figyelembe

venni.
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A képzésben résztvevok képességeik szerinti besorolasa %-ban
A képzésekbe jelentkezOk képességeik szerinti besorolasat a 30. szamu abra mutatja be.

A képzésbe jelentkezdk képességei szerinti besorolasa (HTSZ)
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30. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

A tarsszervek képzéseiben résztvevok — megegyezden a hazai rendérképzésben tanuldkkal —
jellemzden atlagos képességliek. Nemzetkozi viszonylatban a vizsgalt orszag koziil a romaniai
kolozsvari (70%) és nagyvaradi (83%), a spanyolorszagi civil (100%), illetve a szlovakiai

(85%) renddrképzésben jelentds szdmban jelen vannak az atlagon feliili képességiliek.

A képzésekben alkalmazott didaktikai modszerek

A képzésekben az ismeretek ataddsdhoz a 11 didaktikai modszer koziil a KOK 7-et, a
BVOTRK ¢és a NAV 6-ot, az MH AA pedig 8-cat alkalmaz. A 31-32-33. szamu abrak foglaljak
Ossze, hogy a négy képzésben egymashoz viszonyitva milyen didaktikai moddszerek
alkalmazna, és azokat hany %-ban. Ezt kovetden kiilon-kiilon mutatom be a képzésekben

alkalmazott didaktikai modszereket a négy tanintézetre vonatkoztatva.
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El6adas, magyarazat, elbeszélés, tanuldi kiseloadas

Alkalmazott didaktikai modszerek 1 (HTSZ)
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31. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

Megbeszélés, vita, szemléltetés, projektmodszer
Alkalmazott didaktikai médszerek 2 (HTSZ)
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32. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.
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Kooperativ médszer, szimulacio, hazi feladat

Alkalmazott didaktikai médszerek 3 (HTSZ)
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33. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.
Katasztrofavédelmi Oktatasi Kozpont

A KOK Tizoltd 1. szakképesitésben alkalmazott didaktikai moddszerek koziil a
legjellemzObb a szimulédcio, amely 50%-ban van jelen a képzésben (34. szdmu abra). A

legtobbet alkalmazott didaktikai modszerek:

szimulacio  50%,

elbadas 15%,

szemléltetés 15%,

magyardzat 10%.
Az alkalmazott didaktikai modszerek és szazalékos megoszlasukbodl arra lehet kdvetkeztetni,

hogy a képzés inkdbb gyakorlatorientalt.
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Alkalmazott didaktikai mdédszerek — KOK

Tlzolto I.

M ElGadas
B Magyarazat
m Szemléltetés

Szimulacié

34. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

Az alkalmazott didaktikai modszerek sorrendje a hatékonysaguk alapjan:

— szimulacio 98%,

megbeszélés  90%,

magyarazat 85%,

projektmoédszer 80%,

szemléltetés  80%,

el6adas 60%.

A megbeszélés hatékonysaga magas, ugyanakkor a képzésben mindosszesen 5%-ban jelenik
meg.
Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi, Tovabbképzési és Rehabilitacios Kozpontja

A BVOTRK Biintetés-végrehajtasi feliigyelé képzésnél alkalmazott didaktikai médszerek
koziil a legjellemzObb a szimulacid, amely 35%-ban van jelen a képzésben (35. szdmu abra). A
legtobbet alkalmazott didaktikai modszerek:

— szimulacio 35%,
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— eldadas 20%,

— szemléltetés 20%,

— magyarazat 15%.
Az alkalmazott didaktikai modszerekbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a képzés inkabb
gyakorlatorientalt. A leggyakrabban alkalmazott didaktikai médszerek megegyeznek a KOK

képzésénél alkalmazottakkal, csak szdzalékos alkalmazasuk tér el.

Az alkalmazott didaktikai modszerek sorrendje a hatékonysaguk alapjan:

szimulacio  90%,

— magyarazat 85%,

— elbadas 80%,

— szemléltetés 80%,

— hazi feladat 70%.
A hazi feladat hatékonysaga magas, ugyanakkor a képzésben minddsszesen 5%-ban jelenik
meg.

Alkalmazott didaktikai mdédszerek — BVOTRK

Blintetés-végrehajtasi felligyel6

M El6adas

B Magyarazat

M Tanuldi kisel6adas
Szemléltetés

m Szimulacid

M Hazi feladat

35. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.
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Nemzeti Ado- és Vamhivatal Egészségiigyi és Kulturalis Intézete

A NAV Pénziigyor eloképzd képzésnél alkalmazott didaktikai modszerek koziil a
legjellemzObb a szimulédcio, amely 30%-ban van jelen a képzésben (36. szdmu abra). A

legtobbet alkalmazott didaktikai modszerek:

szimulacio 30%,

eldadas 20%,

kooperativ modszer 20%,

szemléltetés 15%,

magyarazat 10%.

Az alkalmazott didaktikai modszerekbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a képzés inkabb
gyakorlatorientalt. A leggyakrabban alkalmazott didaktikai médszerek koziil az els6 két helyen
1évok megegyeznek a KOK és a BVOTRK képzésénél alkalmazottakkal, csak szazalékos

alkalmazasuk tér el.

Alkalmazott didaktikai modszerek — NAV

Pénziigyor el6képzo

M El6adds

H Magyarazat

= Megbeszélés
Szemléltetés

M Kooperativ mddszer

m Szimulacio

36. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.
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Az alkalmazott didaktikai moédszerek sorrendje a hatékonysaguk alapjan:

szimulacid 95%,
— szemléltetés 90%,

— kooperativ modszer 90%,

— megbeszélés 80%,
— magyarazat 75%,
— eldadas 50%.

A megbesz¢lés hatékonysdga magas, ugyanakkor a képzésben mindosszesen 5%-ban jelenik
meg.
Magyar Honvédség Altiszti Akadémia

A MH AA Honvéd altiszt képzésnél alkalmazott didaktikai modszerek kozil a

legjellemzObb az eldadés, amely 40%-ban van jelen a képzésben (37. szamu éabra).

Alkalmazott didaktikai mdédszerek — MH AA

Honvéd altiszti

M El6adds

B Magyarazat

m Elbeszélés
Tanuléi kisel6adas

B Megbeszélés

B Szemléltetés

M Szimuldcio

W Hazi feladat

37. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

A legtobbet alkalmazott didaktikai moédszerek:
— eloadas 40%,

137



— magyarazat 15%,
— megbeszélés 10%,
— szemléltetés 10%,
— tanuldi kiseléadas 10%.
Az alkalmazott didaktikai modszerekbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a képzés inkabb

elméleti.

Az alkalmazott didaktikai médszerek sorrendje a hatékonysaguk alapjan:

— szemléltetés 98%,
— megbeszélés 97%,
— szimulacid 96%,

tanuloi kiseloadas 91%,

magyarazat 90%.

A szimulacié hatékonysdga magas, ugyanakkor a képzésben minddsszesen 5%-ban jelenik
meg.

A képzés személyi és targyi feltételeinek rendelkezésre allasa

Oktatok létszama

Az oktatoi 1étszam rendelkezésre allasaval kapcsolatban érkezett valaszokat a 14. szamu
tablazatban foglaltam 6ssze. Hidany egyediil az MH AA képzésénél jelentkezik, mind az

elméleti, mind a gyakorlati oktatok terén egyarant.

Személyi és targyi feltételek (HTSZ)

Elegendd-e az oktatok Hol jelentkezik hizny
szama
Rendériskola
Elmélet Gyakorlati
oktatas képzés
X X

14. szamu tablazat — forras: sajat szerkesztés.
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Az oktatok felkésziiltsége

A kérdéivben az oktatok felkésziiltségére vonatkoz6 kérdésre a KOK 13 {6t atlag
felettinek, 2 fot atlagosnak, a BVOTRK 8 ot atlag felettinek, 10 fot atlagosnak, a NAV 8 {6t
atlag felettinek, az MH AA létszam megjelolés nélkiil atlag felettinek jelolt meg (15. szamu
tablazat).

A vizsgalt képzésekhez a tarsszervek koziil a KOK 15 6, a BVOTRK 18 16, a NAV 8§ 10,
viszonylag kis 1étszammal rendelkeznek, amely elegendd az oktatoi feladatok ellatdsdhoz. Az
MH AA 6sszesen 29 f6 oktatoval rendelkeznek, amelybdl 20 f6 elméleti és 9 6 gyakorlati

1smereteket oktat.

Oktatok felkésziiltsége (HTSZ)

Az oktatok felkésziiltsége
Rendoriskola _ _
Atlagos Atlag feletti
X
X
X
X

15. szamu tablazat — forras: sajat szerkesztés.

Eszkozok rendelkezésre allasa

Az oktatashoz sziikséges eszkozok meglétével kapcsolatban érkezett valaszokat a 16.

szamu tablazat tartalmazza.

Az oktatashoz sziikséges eszk6zok rendelkezésre allasa %-ban (HTSZ)

Az oktatashoz sziikséges eszkozok rendelkezésre allasa
Rendoriskola
26-50% 51-75% 76-100%
X
X
X
X

16. szamu tablazat — forras: sajat szerkesztés.
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A KOK, a BVOTRK ¢s a NAV rendelkezik az eredményes oktatdshoz sziikséges targyi
feltételekkel, mig az MH AA maximum a felével.

A képzések adminisztracios terhei

A négy képzés adminisztracios terhét befolyasolja, hogy milyen jogszabaly alapjan kertil
végrehajtasra, az mit ir eld, illetve a képzések hossza, amely az 6raszamok alapjan jelentdsen
eltérnek egymastol. A KOK és a NAV képzése kb. 2 honapot, a BVOTRK képzése kb. 6
honapot, az MH AA képzése pedig 24 honapot Olel fel. Az adminisztracios terheket a KOK, a
BVOTRK ¢és a MH AA nagyra, mig a NAV kozepesre értékelte (38. szamu abra).

Adminisztréacios terhek (HTSZ)

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

KICSI KOZEPES NAGY
EKOK EBVOTRK ENAV [OMHAA

38. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.
Adminisztracios feladatok tamogatasa

Az adminisztracidés feladatok informatikai tdmogatasa a vizsgalt négy képzés
vonatkozasaban (39. szamu éabra):
— a KOK-nal 10%,
a BVOTRK-nal 20%,
az MH AA-nal 30%,
a NAV-nal 70%.
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Véleményem szerint a KOK, a BVOTRK ¢és az MH AA tekintetében az adminisztracios
feladatok ellatasanak informatikai Gton torténd segitését, kivaltasat indokolt jelentdsen ndvelni.

A NAYV esetében is célszerli felmérni, hogy az informatikai timogatas tovabb novelhetd-e.

Adminisztracios feladatok tdimogatasa (HTSZ)

100 10

2
0 30
80
70
60
90
40 80 70
20 30
0
KOK BVOTRK NAV MH AA
Papiralapu Elektronikus

39. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.
Részkovetkeztetések levonasa

A hazai tarsszerveknél vizsgalt négy képzés sok tekintetben jelentdsen eltér egymastol,
mégis sok hasznos kovetkeztetést lehet levonni. A képzés struktirajara — a KOK kivételével —

hagyomanyos tanintézeti elméleti és gyakorlati orak, valamint szakmai gyakorlat a jellemzo.

Az osztalylétszamok jellemzden 31 6 felettick — a MH AA kivételével —, amelyek nem
feltétleniil tdmogatjadk a képzés hatékonysagat, a képzésben résztvevok személyre szabott

kompetenciafejlesztését, illetve nem konnyitik meg az oktatok képzési feladatainak ellatasat.

Az osztalybontas, amelyet a BVOTRK ¢és a NAV alkalmaz, valamint az egyéni képességek
¢s a generacios kiilonbségek figyelembevétele, illetve —a NAV kivételével — az okos eszkzok
alkalmazasa, valamint a megfeleld oktatoi létszam és felkésziiltségiik, tovabba a sziikséges
eszkozok rendelkezésre allasa eléremutatd a képzésben, amelyek megfelelden segithetik a

tanitasi-tanulasi folyamat eredményes lefolytatasat, az ismeretek konnyebb elsajatitasat.

Az alkalmazott didaktikai modszereket a 6.11. pontban ismertetett szdmolas alapjan
besoroltam, amely alapjan az alabbi sorrend alakult ki:
1. 12,5 pont eldadas,
2. 12 pont szimulacio,

3. 6 pont szemléltetés,
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4. 5 pont magyarazat,

5. 2,5 pont kooperativ modszer,

6. 1 pont megbeszélés,

7. 1 pont tanuloi kiseldadas.
Az eldadas vezetd szerepe inkdbb az elméleti képzéseket erdsiti, mig a masodik helyen 1évo
szimulacid a gyakorlati képzést. A két didaktikai mdodszer a két polus. A felsorolt hét didaktikai

madszer inkabb a gyakorlatorientalt képzést jellemzi.

Osszefoglalva megallapithato, hogy mind a négy tanintézet torekszik alkalmazkodni a kor
kihivasaihoz ¢és az adottsagainak megfelelden oktatast biztositani. Ugyanakkor latszik
elérelépési lehetség az okos eszkdzok alkalmazasa vonatkozaséban, az adminisztraciods terhek

csokkentésében és annak informatikai tiamogatasaban.
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6. SAJAT EMPIRIKUS KUTAT’AS EREDMENYEINEK
BEMUTATASA

6.1. A KERDOIVEK OSSZESITESE ES ELEMZESE

A célcsoport behatarolasa

A kutatdsom targyanak megfelelden a személyi kérddives felmérés célcsoportjanak a
kozrendvédelmi szolgalati ag hivatdsos allomanya tagjait — vezetdket, beosztottakat,
kiképzoket, intézkedéstaktikai vezetd instruktorokat, instruktorokat — a rendvédelmi
technikumok vezetdit, oktatoéit, tanuldit, valamint a ROKK renddrképzéssel foglalkozo oktatoit
¢s a képzésben résztvevoket céloztam meg. A személyi kérddivet a kivalasztott szervezetekhez,
intézményekhez a renddri szervek vezetdin, illetve a rendvédelmi technikumok igazgatdin
keresztiil juttattam el azzal, hogy lehetdség szerint minél tobb kollégaval dnkéntesen toltessék
ki. A rendOrség tekintetében egyrészt, az Orszadgos Rendor-fokapitdnysaghoz, a Budapesti
Rendor-fokapitdnysaghoz, valamennyi megyei rendor-fokapitanysaghoz, a Készenléti
Renddrséghez, a Repiiléréti Renddér Igazgatdsdghoz, masrészt a ROKK Renddrképzd
Akadémia Jarérképz6 Tagozatdhoz (Adyliget, Szeged), Tovéabbképzési ¢és Kiképzési
Fbosztalyhoz (Dunakeszi) és az Alparancsnoki Tovabbképzé Kozponthoz (Csopak). Tovabba
a Kérmendi Rendvédelmi Technikumhoz és a Miskolci Rendvédelmi Technikumhoz.

A személyi kérddiv célcsoportjanak meghatarozasakor reprezentativ mintavételre
torekedtem, ezért az alabbiakra voltam figyelemmel:

— A renddrségi hierarchianak megfelelden szintek képviselete: kdzponti renddri szerv,
tertileti rendori szervek, helyi renddri szervek, vezetdk, beosztottak, kiképzok.
— Az oktatési intézmények képviselete: tanintézetek, vezetdk, oktatok, tanulok.

— Foldrajzi lefedettség: févaros, megyek.

A kézrendvédelmi szolgalati 4g hivatasos allomanyi tagjainak 1étszdma 10.456 £6*°, amelyhez
hozzaadjuk a tanintézetek érintett 1étszamat, kerekitve 6sszesen 10.650 fot vehetiink alapul. A
személyi kérddiv megkiildésekor elézetesen 1000 6 kitdltését terveztem, hogy kozel 10%-os
eredményt tudjak elérni, azonban 0sszesen 1421 {6 toltotte ki, amely messze meghaladta az
elképzeléseimet. A személyi kérddiv 1421 f6 altali kitoltése, az érintett 1étszam tobb, mint 13%

-a.

49 Az ORFK 2022. marcius 11-¢i tajékoztatasa a 1étszamadatrol, a ténylegesen betdltottekrol.
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A kérdoiv bemutatasa

A személyi kérdéiv (42. szamu melléklet) kérdéseit a Microsoft Forms Office
alkalmazéasba helyeztem el és a link megkiildésével juttattam el a célszemélyekhez — a
rendOrségi hierarchianak megfeleléen — a renddri szerveken és a renddrképzéssel,
tovabbképzéssel foglalkozo oktatasi intézményeken keresztiil. Microsoft Forms Office
alkalmazas lehetdové teszi a személyi kérddiv kitdltésének anonimitasat és hitelességét. A
személyi kérddivet kitdltdk részére az alkalmazas hasznélatdval teljes anonimitést
biztositottam, a személyes adataik nem keriiltek bele a kérddivbe, ezért azok kezelésére nem
keriilt sor. Kizardlag a kérdésekre adott valaszaik kertiltek exportalasra Excel tablazatba, amely
pontosan naplozta a kitoltéssel kapcsolatos statisztikai adatokat. A személyi kérddivek
kitoltésére — annak tesztelését kdvetden — 2021. oktdber 26-tol, 2021. december 15-ig nyilt
lehetdség. A kérdések és a valaszlehetdségek megfogalmazasanal, 6sszeallitasanal, kiilondsen
nagy hangsulyt helyeztem a semlegességre, hogy a valaszaddkat ne befolyasoljam, valéban a

sajat véleménylik, tapasztalataik jelenjenek meg.

A személyi kérdoiv 0sszesen 32 kérdésbdl allt, amely a valaszok alapjan tartalmaz logikai
elagazast is. A kérdéivben a tantargyakat a rendvédelmi technikumok szakmai programja
alapjan tiintettem fel, mert igy ismertek, illetve az oktatdsban igy jelennek meg. A személyi
kérdéiv elsd része (1-10 kérdés) a kitoltére vonatkozik (neme, életkora, szolgalati helye,
beosztasa, iskolai végzettsége, jart-e tiszthelyettes-képzd iskolaba stb.). A masodik része (11-
19. kérdés) a rendOr tiszthelyettes képzés oraszdmaira (elmélet, gyakorlat, szakmai gyakorlat)
¢s tantargyaira (elméleti, gyakorlati) vonatkozik. A harmadik része (20-21. kérdés) a didaktikai
modszerekre (hatékonysag, alkalmazés). A negyedik része az intézkedéstaktika tantargyra (a
kitoltd tanult-e, milyen képzésben, hasznosulasa, sziikségessége stb.). Az otodik része
l1étszamokra, eszkozokre (osztalylétszam, oktatok létszama, okos eszkozokre) és a tanulok

beilleszkedésének tamogatasara vonatkozott.

A valaszokat két iranybol megkdozelitve dolgoztam fel, illetve elemeztem. Az elsd irany
alapjan az 6sszes kérdésre adott valaszok 6sszeségét, illetve egyes kivalasztott kérdésekre adott
valaszokat tovabbi szempontok alapjan dolgoztam fel ¢s mutatom be (egyszeru elemzés). A
masik iranybol valé megkozelitésnél a generacids kiilonbségek a renddr tiszthelyettes képzés
oktatas-moddszertanardl alkotott véleménybdl végeztem elemzést az SPSS Statistics 25

verzidjaval. Az alkalmazott modszereket kiilon ismertetni fogom (kombinalt elemzés).
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Az 0sszes kérdésre adott valaszok bemutatasa
A valaszado személyére vonatkozo adatok

Az 1. kérdés a kitoltd nemére vonatkozott, amelyre 0sszesen 1420 {6 valaszolt. Ebbdl 1010

férfi, 374 nd, illetve 36 £f6 nem kivanta megjeldlni a nemét (40. szamu abra).
A valaszad6 neme

1. Neme? (0 pont)

Tovébbi részletek {J: Betekintések

@ i 1010
® ¢ 374
@ nem kivanok vélaszolni 36

40. szamu abra — forras: Microsoft Forms Office (n=1420).

A 2. kérdés a kitoltod ¢letkorara vonatkozott, amelyre dsszesen 1420 f6 adott valaszt. A
kitoltoket a generaciok alapjan kiillonboztettem meg, illetve soroltam be (41. szamu abra). Az
Osszesités alapjan megallapithato, hogy a kitoltok alapvetéen az X és az Y generacidhoz

tartoznak.

A valaszado életkora

2. Eletkora?

Tovabbi részletek

1946-1964 (Baby boom gener... 38
O y g

@ 1965-1979 (X generécid) 667
. 1980-1994 (Y generacid) 444
. 1995- (Z generacio) 271

41. szamu abra — forras: Microsoft Forms Office (n=1420).

A 3. kérdés a kitoltd szolgalati helyére vonatkozott, amelyre 6sszesen 1416 {6 adott
valaszt. Ebbdl 113 £6 kdzponti szerv, 510 f6 teriileti szerv, 603 £6 helyi szerv, 160 {6 tanintézet,

¢s 30 {6 egyéb valaszt jelolte meg (42. szamu abra).
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A valaszado szolgalati helye

3. Szolgélati helye? (0 pont)

Tovabbi részletek

@ «Kozponti szerv 113
. terlleti szerv 510
@ nelyiszerv 603
@ tanintézet (rendvédelmi technik... 160
&

egyéb 30

42. szamu abra — forras: Microsoft Forms Office (n=1416).

A 4. kérdés a kitoltd szolgalati helye foldrajzi elhelyezkedésére vonatkozott, amelyre

Osszesen 1394 6 adott valaszt. Ebbdl a legtobben Budapestet, Békés €s Jasz-Nagykun-Szolnok

megy¢ét jelolték meg (43. szdmu abra).
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A valaszado szolgélati helye foldrajzi elhelyezkedése alapjan

4. Szolgaélati helye féldrajzi elhelyezkedése alapjan? (0 pont)

Tovabbi részletek

Az S. kérdés a kitoltd beosztasara vonatkozott, amelyre 6sszesen 1493 valaszt jeldltek meg
(44. szamu abra). A valaszadoknak lehetdségiik volt tobb valaszt is megjeldlni, ezért nagyobb
a valaszok szama a kitoltok szamanal. Fontosnak tartom, a teljességre torekedve, hogy mind a
vezetdk, mind a beosztottak, mind az oktatok, és mind a tanulok véleménye megjelenjen (az
elézoekben felsorolt négy kategoria a tovabbiakban: személyi kategériak). A késobbiek soran

egyes kérdések vizsgalatakor mind a négy kategoriara kiilon elemezni ¢€s értékelni fogom a

Budapest

Bacs-Kiskun megye

Baranya megye

Békés megye
Borsod-Abauj-Zemplén megye
Csongrad-Csanad megye

Fejér megye
Gy6r-Moson_sopron megye
Hajdu-Bihar megye

Heves megye
Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Komarom-Esztergom megye
Noégrad megye

Pest megye

Somogy megye
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
Tolna megye

Vas megye

Veszprém megye

Zala megye

384

63

34

218

60

165

14

18

49

19

10

41

39

w

400
350
300
250
200
150
100

0

43. szamu abra — forras: Microsoft Forms Office (n=1394).

valaszokat.

147



A valaszadod beosztasa

5. Beosztasa?

Tovabbi részletek

. vezeto 250
@ beosztott 953 \
@ oktato 75
. tanuld 215

44. szamu abra — forras: Microsoft Forms Office (n=1493).

A 6. kérdés a kitoltd legmagasabb polgari iskolai végzettségére vonatkozott, amelyre
Osszesen 1418 {6 adott valaszt (45. szamu abra). Ebbdl 175 6 egyetemi, 393 {6 foiskolai és 850

{6 érettségi végzettséggel rendelkezik.
A valaszado legmagasabb polgari iskolai végzettsége

6. Legmagasabb polgari iskolai végzettsége? (0 pont)

Tovabbi részletek {): Betekintések

@ cgyetem 175
@ foiskola 393
@ cérettségi 850

45. szamu abra — forras: Microsoft Forms Office (n=1418).

A 7. kérdés a kitolté legmagasabb renddri végzettségére vonatkozott, amelyre dsszesen
1408 f6 adott valaszt (46. szdmu éabra). Ebbdl 46 f6 a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Rendészettudomanyi Kar mesterképzését, 100 f6 a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Rendészettudomanyi Kar alapképzését, 229 f6 a Rendortiszti Féiskolat, 161 f6 a Rendészeti
(renddr) szervezd képzést, 169 6 a zaszlosképzot, 589 16 a tiszthelyettes képzot, és 114 6 az
egyeb valaszt jelolte meg. A kitolték valaszai alapjan 536 tiszt és 758 tiszthelyettes adott
valaszt. 114 6 nem jel6lt meg renddri végzettséget, amely utalhat arra is, hogy nem akarta
megjeldlni, vagy nem rendelkezik azzal. A 114 6 lehet tiszt, tiszthelyettes és mas jogallasa

személy is (pl. munkavallald, rendvédelmi igazgatasi alkalmazott).
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A valaszadok legmagasabb renddri végzettsége

7. Legmagasabb rendori iskolai végzettsége? (0 pont)

Tovabbi részletek {J: Betekintések

600
@ Nemzeti Kézszolgalati Egyetem ... 46

500
@ Nemzeti Kézszolgélati Egyetem ... 100

e 400

@ Rendértiszti Féiskola 229
. Rendészeti (rendor) szervezo 161 300
@ ziszlosképzo 169 200
@ Tiszthelyettes képzo (renddr tisz... 589 100
® ctgéb 114 o 1R . .

46. szamu abra — forras: Microsoft Forms Office (n=1408).

A 8. kérdés arra vonatkozott, hogy a kitolto jart-e tiszthelyettes képz6 iskoldba, amelyre
Osszesen 1421 f6 adott valaszt (47. szamu abra). Szintén fontos szempont a hiteles valaszok
miatt, hogy a valaszadoénak milyen tapasztalata, ralatasa van a rendor tiszthelyettes képzésre,
illetve van-e sajat élménye. A valaszadok kétharmada jart tiszthelyettes képzd iskoldba, amely

"o

a sajat tapasztalaton alapul6 valaszokat erdsitik.

Tiszthelyettes képzObe jartak megoszlasa

8. Jart tiszthelyettes képzd (renddr tiszthelyettes-képzd, renddr szakkdzépiskola, rendészeti
szakkozépiskola, rendészeti szakgimnazium) iskoldba, vagy jelenleg jar rendvédelmi
technikumba vagy ROKK Rendérképzé Akadémidba?

31%-a a valaszaddknak (434/1421) helyesen valaszolt erre a kérdésre.
Tovabbi részletek @ |nsights

@ igen 987

@ rem 434

47. szamu abra — forras: Microsoft Forms Office (n=1421).

A 8. kérdésre adott valaszokat a beosztdsok, a generaciok €s a Magyarorszag teriileti
megoszlasa (nyugat, k6z€p, kelet) alapjan kategorizalva a 43. szamt mellékletben szerepld 48.
szdmu abra mutatja be. Jol lathato az egyes kategdridkat elemezve — a generacids kategorian
beliil a Baby boom kivételével —, hogy a valaszadok jelentds része jart tiszthelyettes képzo

iskolaba.
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A 9. és a 10. kérdés a 8. kérdésbol kovetkezett. Ha jart tiszthelyettes képzésbe, akkor azt
mikor végezte, vagy mikor fogja elvégezni, illetve hova jart. A ,,mikor” kérdésre adott valaszok
alapjan a kitoltdk 1984 és 2021 kozott jartak tiszthelyettes képzo iskolaba. A ,,hova” kérdésre
megjelolték az adyligeti, a budapesti, a kormendi, a csopaki, a miskolci, a soproni és a szegedi
tanintézetet. Ezekbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a megkérdezettek ismeretei, tapasztalatai

tobb, mint harom és fél évtizeded dlel at, illetve az orszag egész teriiletét lefedi.
A képzés oraszamai, tantargyai, elmélet-gyakorlat aranya

A 11-13. kérdések a jelenlegi képzés Osszes Oraszamara, a tanintézeti elméleti és
gyakorlati képzés, illetve szakmai gyakorlat éraszamaira, egymashoz vald viszonyitasra
vonatkozott. Melyiket és milyen mértékben kellene ndvelni, illetve csokkenteni. A 11.
kérdésre 1421 fo adott valaszt (49. szdmu abra). A 8 vélaszlehetOségbdl az elsd harmat
ismertetem, amelyre a legtobb valaszt adtak:

— 422 16 szerint az Osszes Oraszam megfeleld, de tobb teriileti szakmai gyakorlat 6rara
lenne sziikség.

— 282 {6 szerint az 0sszes Oraszdm megfeleld, illetve a tanintézeti 6rak szama ¢€s a teriileti
szakmai gyakorlat 6raszdmai is megfelelok.

— 202 {6 szerint az 0sszes 6raszam megfeleld, de tobb tanintézeti gyakorlati 6rara lenne

sziikség.

A képzés Osszes Oraszama

11. On szerint a rendér tiszthelyettes képzés 6sszes draszama (2264 6ra, amelybdl 1670 tanintézeti 6ra
és 594 terileti szakmai gyakorlat) megfelel6?

Tovabbi részletek {J Betekintések
. az 6sszes oraszam megfeleld, ill... 282 450
. i . 400
. az 6sszes oraszam megfeleld, d... 56
350
. az 6sszes oraszam megfeleld, d... 59 300
@ oz 6sszes braszam megfelels, d... 202 250
i ; 5 . 200
. az 6sszes oraszam megfeleld, d... 422
150
@ oz 6sszes brak szamat csdkkent... 19 100
@ oz 6sszes orak szamat novelni k... 189 50 . -
0 |
@ nem tudom 192

49. szamu abra — forras: Microsoft Forms Office (n=1421).
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A valaszadok kozel 44%-a szerint novelni kellene a gyakorlati 6rdk szdmat. A 11. kérdésre

adott valaszokat a beosztasok, a generaciok és a teriileti megoszlas alapjan kategorizalva a 44.

szamu mellékletben szerepld 50. szamu dbra mutatja be.

A 12. Kkérdésre mindosszesen 23 fO6 adott wvalaszt, ezért az nem értékelheto,

kovetkeztetéseket nem lehet levonni beldle. A 13. kérdésre 372 f6 adott valaszt, az 6sszes

kitolté 26%-a, amely alapjan nem lehet messzemend kovetkeztetéseket levonni (51. szdmu

abra).

Mely 6rék szamat kellene novelni?

13. Mely 6rak szamat kellene On szerint névelni? (0 pont)

Tovabbi részletek

. az elméleti 6rak szamat

@ - gyakorlati drak szamat

@ - szakmai gyakorlat draszamait

51. szamu abra — forras: Microsoft Forms Office (n=372).

A 14. kérdésre, amely arra vonatkozott, hogy az elmélet-gyakorlat (40-60 %) aranya

megfeleld-e Osszesen 1418 f6 adott valaszt (52. szamu abra).

Az elmélet-gyakorlat (40-60%) aranya megfeleld-e?

14. On szerint a rendér tiszthelyettes képzésben az elmélet-gyakorlat érak (40-60%) aranya

megfelel6-e?

Tovabbi részletek

@ negfelels

@ az elméleti 6rak aranyat kis (10...

nem tudom

az elméleti orak aranyat kozepe...
az elméleti 6rak aranyat nagy (3...
a gyakorlati 6rak aranyat kis (10...
a gyakorlati érak aranyat kozep...

a gyakorlati 6rak aranyat nagy (...

513

76

87

49

201

183

160

149

600

500

400

300

200

100

0

52. szamu abra — forras: Microsoft Forms Office (n=1418).
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A vélaszadok koziil:
— 544 {6 szerint novelni kellene a gyakorlat aranyat,
o 201 f6 szerint kis (10%) mértékben,
o 183 16 szerint kozepes (20%) mértékben,
o 160 f6 szerint nagy (30%) mértékben,

513 16 szerint megfeleld,

212 16 szerint novelni kellene az elmélet aranyat,
o 76 106 szerint kis (10%) mértékben,
o 87 10 szerint kdzepes (20%) mértékben,

o 49 {6 szerint nagy (30%) mértékben,

149 16 nem tudja valaszt adta.
Az Osszes valaszadok 38,36%-a szerint ndvelni kellene a gyakorlat ardnyat, 36,18%-a szerint
megfeleld az elmélet-gyakorlat ardnya, 14,95%-a szerint ndvelni kellene az elmélet aranyat,

10,51%-a nem tudja (53. szdmu abra).

A vélaszadok szerint az elmélet-gyakorlat aranyanak valtoztatasa %-ban kifejezve

38,36 36,18
40 A Y
35
30
25
1
2 4,95
- 10,51
15
10
5
0
Gyakorlatot kell Megfeled Elméletet kell Nem tudja
novelni novelni

53. szamu abra — forras: sajat szerkesztés. (X=100%)

A 14. kérdésre adott valaszokat a beosztasok, a generaciok és a teriileti megosztas alapjan

kategorizalva a 45. szamu mellékletben szerepld 54. szdmu dbra mutatja be.

A 15. kérdésre, mely szerint értékelje fontossaguk szerint a tanintézeti képzés soran

oktatott 17 tantargyat, 1-5-ig terjedd skalan (ahol az 1-es legkevésbé fontos, 5-0s a
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legfontosabb), adott valaszokbol kiszamolt indexszamokat és tantargyakat az 55. szamu abra

szemlélteti. A sarga szinnel jeloltek az elméleti, kék szinnel jeloltek a gyakorlati tantargyak.

Tantargyak besorolasa fontossaguk szerint

35
30 g 29,9
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55. szamu abra — forras: sajat szerkesztés. (n=1412)

A 61. szdmu abran szerepld indexszdmokat a Microsoft Forms Office program altal — a
valaszadok 1-t6] 5-ig adott értékelésébdl — viszonyitott szazalékaibol az 1-5-ig adott értékek
sulyozasaval szamoltam ki, amelyet az 46. szamu mellékletben szerepld 56. szamu abra
tartalmaz.
A valaszadok értékelésébol kiszamolt indexszamok alapjan:
— alegfontosabb tantargyak:
o kozrendvédelem 30,
o rendodri intézkedések (intézkedéstaktika) 29,9,
o kozlekedési ismeretek 29,
— alegkevésbé fontos tantargyak:
o szakmai idegen nyelv 23,4,
o tarsadalmi és kommunikacios ismeretek 24,

o hatéarrendészeti ismeretek és csapatszolgalat 24,8.

A 16. és a 17. kérdés a tanintézeti képzés soran oktatott elméleti és gyakorlati ismereteket

tartalmazé tantargyak oraszamainak novelésére vonatkozott. Melyiket és milyen mértékben
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novelné. Az egyes kérdésekre négy valaszlehetdség koziil kellett valasztani: nem valtoztatna,
10%-kal, 20%-kal vagy 30%-kal novelné a tantargy oraszamat. A Microsoft Forms Office
program altal a 10%-kal, 20%-kal, 30%-kal ndvelné valaszokra adott szazalékbol stulyozott
atlagokat, indexszamokat szamoltam ki. A tantargyakat és a hozzajuk tartozé indexszamokat a
57. szamu abra tartalmazza. Az elméleti tantdrgyakat, amelyekre 1386 valaszt adtak, sarga

szinnel, valamint a gyakorlati tantargyakat, amelyekre 1394 valaszt adtak, kék szinnel jel6ltem.

Tantargyak oraszamainak novelésére adott valaszok %-ban kifejezve
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57. szamu abra — forras: sajat szerkesztés. (n=1386) (n=1394)

A valaszadok véleménye szerint a legnagyobb mértékben az aldbbi tantargyak oOraszamait

kellene novelni:
— rendori intézkedések (intézkedéstaktika) 63,5
kozrendvédelem 57,7

kozlekedési rendori intézkedések 53,7.

A valaszadok véleménye szerint az aldbbi tantargyak draszamait a legkevésbé kellene ndvelni:
— tarsadalmi és kommunikacids ismeretek 27,6
— rendvédelmi informatika 34,8

— csapatszolgalat 35,5.
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A 63. szamu abran szerepld indexszamokat a Microsoft Forms Office program 4altal
Osszesitett, viszonyitott szazalékokbdl szdmoltam ki, amelyet 47. szama mellékletben szerepld

58. szamu abra és a 48. szamu mellékletben szerepld 59. szdmu abra tartalmaz.

A 18. és a 19. kérdés a tanintézeti képzés soran oktatott elméleti és gyakorlati
ismereteket tartalmazo tantargyak oOraszamainak csokkentésére vonatkozott. Melyiket és
milyen mértékben csokkentené. Az egyes kérdésekre négy valaszlehetdség kozil kellett
véalasztani: nem valtoztatna, 10%-kal, 20%-kal vagy 30%-kal csokkentené¢ a tantargy
oraszamat. A Microsoft Forms Office program 4ltal a 10%-kal, 20%-kal, 30%-kal csokkentené
valaszokra adott szazalékokbol sulyozott atlagokat, indexszamokat szamoltam ki. A

tantargyakat és a hozzajuk tartozo6 indexszamokat a 60. szdmu abra tartalmazza.

Tantargyak oraszamainak csokkentésére adott valaszok %-ban kifejezve
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60. szamu abra — forras: sajat szerkesztés. (n=1394) (n=1397)

Az elméleti tantargyakat, amelyekre 1394 valaszt adtak, sarga szinnel, valamint a gyakorlati

tantargyakat, amelyekre 1397 vélaszt adtak, kék szinnel jeloltem.

A valaszadok véleménye szerint a legnagyobb mértékben az alabbi tantargyak oraszamait
kellene csokkenteni:

— tarsadalmi és kommunikacids ismeretek 21,2
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— szakmai idegen nyelv 19,9

— hatarrendészeti ismeretek 18,2.
A valaszadok véleménye szerint az alabbi tantargyak oOraszamait a legkevésbé kellene
csokkenteni:

— renddri intézkedések (intézkedéstaktika) 8,9

— kozlekedési rendori intézkedések 10,4

— l6kiképzes 10,8.

A 60. szamu abran szerepld indexszamokat a Microsoft Forms Office program 4altal
Osszesitett, viszonyitott szdzalékokbol szamoltam ki, amelyet a 49. szamu mellékletben

szerepld az 61. szamu éabra és a 50. szam® mellékletben szerepld 62. szamu &bra tartalmaz.
Didaktikai modszerek hatékonysaga és alkalmazasa

A 20. kérdésre, hogy a felsorolt didaktikai modszereket a hatékonysaguk alapjan 1-5-ig
terjedd skalan értékelje (ahol 1-es a legkevésbé hatékony, 5-0s a leghatékonyabb) kérdésre,
adott valaszok 0sszesitését a 51. szamu mellékletben szerepld 63. szdmu 4bra szemlélteti.

A didaktikai modszerek hatékonysaganak indexszdmait a Microsoft Forms Office program altal
— a valaszadok értékelésébdl — viszonyitott szazalékaibol az 1-5-ig adott értékek stilyozasaval

szamoltam ki, amelyet az 64. szdmu abra tartalmaz.

A didaktikai modszerek hatékonysagara adott értékelések dsszesitése
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64. szamu abra — forras: sajat szerkesztés. (n=1405)
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A didaktikai modszerek hatékonysagara adott értékelésekbdl kiszamolt indexszamok alapjan:
— az els6 harom helyen:
o szimulacio, szerepjaték (szituacios gyakorlatok) 27,1
o szemléltetés 26,57
o megbeszélés 24,97.
— az utolsé harom helyen:
o tanulok kiseloadasai 20,36
o elbeszélés 22,15
o eldadas 22,44.
A didaktikai modszerek hatékonysagara adott valaszok koziil a legmagasabb (5-0s) értékelést
a szimulacio, szerepjaték (szituacids gyakorlatok) kapta. Kiilon megvizsgaltam az alabbi
kategoridkra vonatkoztatva, hogy hany fobdl, mennyien jelolték az 5-06s értékelést, és az hany

%-a az Osszes valasznak, értékelésnek:

— vezetd: 145 16 (247 £6bol), 58,7%,
— beosztott: 403 16 (932 {6bol), 43,24%,
— oktato: 53 16 (74 f6bol), 70,66%,

— tanulo: 106 6 (208 f6bdl), 50,96%,
— baby boom: 19 {6 (37 f6bdl), 51,35%,

- X 330 £6 (655 f6bdl), 50,38%,
- Y: 206 6 (433 f6bol), 47,57%,
- 7 116 6 (264 f6bdl), 43,93%,
— nyugat: 154 16 (280 f6bol), 55%,

— kozép: 177 16 (424 f6bol), 41,74%,
— kelet: 330 6 (660 f6bol), 50%.

A nyugat, kozép és kelet kategéridk Magyarorszag teriiletének harom részre torténd felosztasat
jelenti. Figyelemmel arra, hogy a harom teriilet kozott vannak eltérések tarsadalmi, gazdasagi,
szocialis, demografiai stb. tekintetben. A valaszok alapjan mind az Osszes, és mind az egyes
kategoriak szerinti értékelés eredménye szerint a szimuldcid, szerepjaték (szituacios
gyakorlatok) didaktikai modszer a leghatékonyabb. Ebbdl kovetkezik, hogy a frontalis oktatast,
a hagyomanyos oktatasi modszereket fel kell valtani olyan modszerekre, amelyek a sajat

¢lményen alapulo tanulast biztositjak.
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A 21. kérdésre, amely a didaktikai modszerek alkalmazasanak mértékére vonatkozott

az alabbi hét vélasz lehetdség volt adott:

— teljesen elhagynam,

— marginalis mértékben (1-10%),

— kis mértékben (11-30%),

— atlagos mértékben (31-50%),

— halmozott mértékben (51-70%),

— jelentds mértékben (71-90%),

— donté mértékben (91-100%).
A vélaszok Osszesitését a 65. szamu abra tartalmazza.

Didaktikai modszerek alkalmazasanak mértéke

21. On szerint a felsorolt didaktikai modszereket a rendér tiszthelyettes képzésben milyen
mértékben kell alkalmazni?

Tovabbi részletek

M Teljesen elnagynam M Marginalis mértékben (1-10%) M Kis mértékben (11-30%) M Atlagos mértékben (31-50%)
B Halmozott mértékben (51-70%) M Jelentds mértékben (71-90%) M D6ntdé mértékben (91-100%)

El6adas

Magyarazat
Elbeszélés

Tanulék kisel6adasai
Megbeszélés

Vita

Szemléltetés

Projektmaddszer (egy téma koz6s feldolgozasa)

Kooperativ oktatasi médszer (kiscsoportokban végzett
tevékenységek)

Szimulacié, szerepjaték (szituacios gyakorlatok)

100% 0% 100%

65. szamu abra — forras: Microsoft Forms Office. (n=1390)
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A didaktikai modszerek alkalmazdsdnak mértéke indexszdmait a Microsoft Forms Office
program altal — a valaszadok értékelésébdl — viszonyitott szdzalékaibol a 7-es skéalan adott

értekek stlyozdsaval szdmoltam ki, amelyet az 66. szamu abra tartalmaz.

A didaktikai modszerek alkalmazasanak mértékére adott értékelések Osszesitése
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66. szamu abra — forras: sajat szerkesztés. (n=1390)

A didaktikai modszerek alkalmazasdnak mértékére adott értékelésbol kiszdmolt indexszamok
alapjan:
— az els6 harom helyen:
o szimulécio, szerepjaték (szituacids gyakorlatok) 19,19
o szemléltetés 18,61
o megbeszélés 17,23.
— az utolsé harom helyen:
o tanulok kiseldadasai 13,82
o vita 14,67
o elbeszélés 14,99.

Intézkedéstaktika
A 22-26. és a 28. kérdés az intézkedéstaktika tantargyra, az intézkedéstaktikai ismeretekre,

az intézkedéstaktikai hasznossagara, illetve komplex oktatasra vonatkoznak.
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A 22. kérdésre, amely az intézkedéstaktika (renddri intézkedések) tantargya, mint
komplex ismereteket tartalmaz6 tantargy sziikségességére kérdez ra, a valaszokat a 67. szdmu

abra Osszesiti.

Komplex ismereteket tartalmazé tantargy sziikségessége

22. On szerint sziikség van-e a tanintézeti képzésben olyan tantargyra, amely az elméleti és

gyakorlati ismereteket 6tvozi, szintetizalja és atulteti a gyakorlatba?
Tovébbi részletek @ Insights

@ nincs ré sziikség 59
@ kis mértékben van ra sziikség 72
@ Kkozepes mértékben van ré szii... 268

@ nagy mértékben van ré szikség 947

@ nem tudom 61

67. szamu abra — forras: Microsoft Forms Office. (n=1407)

Komplex ismereteket tartalmazé tantargyra a valaszadok:
— 67,3%-a szerint nagy mértékben van sziikség,
— 19%-a szerint kozepes mértékben van sziikség,
— 5,11%-a szerint kis mértékben van sziikség.
A 22. kérdésre adott valaszokat a beosztasok, a generaciok és a teriileti megoszlas alapjan

kategorizalva a 52. szamu mellékletben szerepld 68. szamu dbra mutatja be.

A 23. kérdésre, hogy a valaszad6 tanult-e intézkedéstaktikat, az dsszesitett valaszokat a

69. abra mutatja meg.

Intézkedéstaktikat tanultak megoszlasa

23. On tanult Intézkedéstaktikat?

Tovabbi részletek

@ igen 1072

@ Nem 349

69. szamu abra — forras: Microsoft Forms Office. (n=1421)
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A valaszadok 75,43%-a tanult intézkedéstaktikat, amibdl arra kovetkeztethetlink, hogy a
rend6ri munkdhoz sziikséges ismeretek komplex oktatdsdra van ralatasa, illetve van sajat
tapasztalata. A 23. kérdésre adott valaszokat a beosztasok, a generaciok ¢€s a teriileti megoszlas

alapjan kategorizalva a 53. szamu mellékletben szerepld 70. szdmu dbra mutatja be.

A 24. kérdésre, mely szerint honnan szarmazik az intézkedéstaktikai ismerete, a

valaszokat a 71. abra tartalmazza.
Milyen képzésben tanult intézkedéstaktikat megoszlasa

24. Milyen képzésben tanult Intézkedéstaktikat?
Tovébbi részletek @ Insights

700

@ iskolai rendszer( nappali képz... 608 600
@ iskolarendszeren kiviili képzés... 94 500
. szaktanfolyami képzésben 104 400
@ tanfolyami képzésben 61 300
@ intézkedéstaktikai instruktor k... 94 200
@ coyéb képzésben 102 100

HEE=E8

71. szamu abra — forras: Microsoft Forms Office. (n=1063)

A milyen képzésben tanult intézkedéstaktikat kérdésre valaszolok:

57,19%-a iskolai rendszerti, kétéves, nappali képzésben,

9,78%-a szaktanfolyami képzésben,

9,59%-a egyeb képzésben,

8,84%-a iskolairendszeren kiviili, illetve intézkedéstaktikai instruktor képzésben.

A 25. kérdésre, amely az intézkedéstaktika hasznossagéara kérdez ra, a valaszokat a 72.

szamu abra szemlélteti.
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Intézkedéstaktika hasznosulasa

25. Milyen mértékben tudta hasznositani a szolgalati feladatok ellatasa soran?

Tovabbi részletek
. egyaltalan nem tudtam haszn... 56
@ «kis mértékben tudtam haszno... 242

@ Kozepes mértékben tudtam h... 405

. nagy mértékben tudtam hasz... 351

72. szamu abra — forras: Microsoft Forms Office. (n=1054)

A valaszolok a tanult intézkedéstaktika ismereteiket milyen mértékben tudtak hasznositani a
szolgalati helyiikon kérdésre adott valaszok alapjan:

— 38,42%-a kozepes mértékben,

— 33,3%-a nagy mértékben,

— 22,96%-a kis mértékben.

A 28. kérdésre, amely arra kérdez ra, hogy az intézkedéstaktika tantargy oktatasanal mely
tantargyak ismeretei jelenhetnek meg, az Osszesitett valaszokat a 54. szdmu mellékletben

szerepld 73. szamu abra mutatja be.

Az intézkedéstaktika tantargynal oktatdsanal megjelenhetd tantargyak ¢és mértékiik
indexszamait a Microsoft Forms Office program altal — a valaszadok értékelésébol —
viszonyitott szazalékaibdl a 4-es skalan adott értékek sulyozasaval szdmoltam ki, amelyet az
74. szamu abra tartalmaz. A sarga szinnel jeloltek az elméleti, kék szinnel jeloltek a gyakorlati

tantargyak.
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Az intézkedéstaktika tantargynal oktatasanal megjelenhetd tantargyakra és
mértékiikre adott valaszok %-ban kifejezve
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74. szamu abra — forras: sajat szerkesztés. (n=1375)

Az indexszamok alapjan az intézkedéstaktika tantargy oktatdsanal megjelenhetd tantargyak:
— alegnagyobb mértékben:
o Kozrendvédelem 38,71%-ban,
o Biintetdjogi ismeretek 34%-ban,
o Jogi alapismeretek 33%-ban,
— alegkisebb mértékben:
o Rendvédelmi informatika 18,13%-ban,
o Renddrségi digitalis alkalmazasok 19,55%-ban,

o Szakmai idegen nyelv 25,6%-ban.

A 26. kérdésre, amely a rendéri munkahoz sziikséges ismeretek modulokba torténd

csoportositasara vonatkozik, a valaszokat a 75. szamu abra tartalmazza.
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A rendOri szolgalati feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek
modulokban torténd oktatasa

26. On szerint a rendori szolgalati feladatok ellatasahoz, illetve az intézkedések lefolytatasahoz
szlikséges ismeretek csoportosithatdk-e 6nallo, egymasra épiilé modulokba, ahol minden
érintett tantargy oda vonatkozé ismeretei kertilnek oktatasra a gyakorlat oldalardl
megkaozelitve (pl. bolti lopas esetén: szolgalati fellépés modja, kommunikacio, pszicholdgia,
szabalysértési jog, blintetéjog, igazoltatas, testi kényszer, bilincs, jelentés, feljelentés stb.)?

Tovébbi részletek

@ coyéltalan nem lehetséges 49
@ kevés esetben lehetséges 166

@ sok esetben lehetséges 727
@ teljes mértékben lehetséges 351
@ nrem tudom 107

75. szamu abra — forras: Microsoft Forms Office. (n=1400)

A renddri szolgalati feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek modulokban torténd oktatdsara
adott valaszolok:

— 51,93%-a szerint sok esetben lehetséges,

— 25,07%-a szerint teljes mértékben lehetséges,

— 11,85%-a szerint kevés esetben lehetséges.
Ha abbdl indulunk ki, hogy a megkérdezettek 3,5%-a szerint ,,egyaltalin nem lehetséges”,
valamint 7,65%-a ,,nem tudom” valaszt adta és 0sszeadjuk azokat a valaszokat, akik szerint —
teljes mértékben, illetve sok vagy kevés esetben — lehetséges, akkor az alabbi aranyt kapjuk:

— 88,85% szerint lehetséges,

— 3,5% szerint nem lehetséges,

— 7,64% nem tudja.

A 26. kérdésre adott valaszokat a beosztasok, a generaciok és a teriileti megoszlas alapjan

kategorizalva a 55. szdmu mellékletben szerepld 76. szdmu dbra mutatja be.
Létszamok, eszkozok, beilleszkedés

A 27. kérdésre, amely az eredményes és hatékony oktatés idedlis osztalylétszamara, illetve
a tanuloi csoportokndl egyidoben oktatok szamara kérdez ré, a valaszokat a 77. szamu 4bra

mutatja be.
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Osztalylétszamok és oktatok szama

27. On szerint az el6zéekben ismertetett képzési formaban milyen osztalylétszam és mennyi oktaté az
idealis?

Tovabbi részletek

. 1-10 tanulé - 1 oktatd 333
@ 1-10tanulé - 2 oktatd 285
@ 1-10tanul6-3 vagy tobb okta... 106
350
@ 11-20tanul6 - 1 oktatd 160
300
@ 11-20tanul6 - 2 oktaté 233
250
@ 11-20tanul6-3 vagy tobb ok... 144
200
21 - 30 tanulé - 1 oktatd 29
® 150
@ 21-30tanul6 - 2 oktato 47
100
@ 21-30tanul6 - 3 vagy tébb ok... 22 50 I
@ 31-néltobb tanuld - 1 oktats 2 5 - l [
@ 31-nél tébb tanuld - 2 oktato 5
@ 31-nél tdbb tanulé - 3 vagy téb... 5
. nem tudom 14

77. szamu abra — forras: Microsoft Forms Office. (n=1385)

A valaszadok:
— 24,04%-a szerint 1-10 tanulo és 1 oktato,
— 20,57%-a szerint 1-10 tanulo és 2 oktato,

— 16,82%-a szerint 11-20 tanulo és 2 oktato lenne a legideélisabb.

A 29. kérdésre, amely az okos eszk6zok képzésbe torténd bevonasat kérdezi, a valaszok
Osszesitését a 78. abra tartalmazza. A valaszolok 61,9%-a véleménye alapjan nagy mértékben

be kell vonni az okos eszkdzoket az oktatasba.

Okos eszkozok alkalmazasanak sziikségessége

29. On szerint a rendér tiszthelyettes képzésbe az ,okos eszkdzoket” be kell-e vonni?
Tovébbi részletek @ Insights

@ nem kell bevonni 59
@ kis (10%) mértékben kell bevo... 80
@ Kkozepes (20%) mértékben kell... 347

@ nagy (30%) mértékben kell be... 866

@ nem tudom 47

78. szamu abra — forras: Microsoft Forms Office. (n=1399)
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Ha abbdl indulunk ki, hogy a megkérdezettek 4,21%-a szerint ,,nem kell bevonni”, valamint
3,35%-a ,,nem tudom” vélaszt adta, és Osszeadjuk azokat a valaszokat, akik szerint — kis,
kozepes vagy nagy mértékben kell bevonni —, akkor az aldbbi aranyt kapjuk:

— 92,42% szerint be kell vonni,

— 4,22% szerint nem kell bevonni,

— 3,36% nem tudja.
A 29. kérdésre adott valaszokat a beosztasok, a generaciok és a teriileti megoszlas alapjan

kategorizalva a 56. szamu mellékletben szerepld 79. szamu dbra mutatja be.

A 30. kérdésre, amely a renddr tiszthelyettes képzés idealis osztalylétszdmaira kérdez ra,
a valaszokat 80. szamu abra foglalja dssze. A valaszadok 60,14%-a szerint a 11-20 {6 kozotti
osztalylétszamok a legidealisabbak, azt koveti 20,14%-kal a 1-10 f6 kozottiek és 15,14%-kal a
21-30 6 kozottiek.

Osztalylétszam kategoriak

30. On szerint a renddr tiszthelyettes képzésben milyen osztalylétszamok az ideélisak a hatékony
oktatas elérése érdekében?

Tovabbi részletek

@ 110 282 \
@ 11-20f 842

@ 21306 212
@ 3116 felett 24
@ rem tudom 40

80. szamu abra — forras: Microsoft Forms Office. (n=1400)

A 30. kérdésre adott valaszokat a beosztasok, a generaciok és a teriileti megoszlas alapjan

kategorizalva a 57. szamu mellékletben szerepld 81. szdmu dbra mutatja be.

A 31. kérdésre, amely arra kérdez rd, hogy az oktatds hatékonysagat ndveli-e, ha

egyid6ben tobb tanar oktat, a valaszokat a 82. szamu abra szemlélteti.
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Oktatok szama

31. On szerint az oktatas hatékonysagat néveli-e, ha egy idében 2 vagy tobb tanar oktat?

Tovébbi részletek

400

@ nem, mert zavarnak egymast 104 250
@ nem, mert zavarnék a tanuldkat 128 300 |

. nem 217 250 |

@ igen 236 200 |

@ igen ha azonos ismereteket ... 369 150

@ igen, ha kiilénboz6 ismeretek... 269 100

@ nem tudom 78 ' l .
01!

82. szdmu abra — forras: Microsoft Forms Office. (n=1401)
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A valaszadok tobbsége hasznosnak itéli, ha az osztalyokat egyidében tobb oktatd tanitja az
alabbi szazalékos megoszlasban:

— 26,33%-a szerint hasznos, ha azonos ismereteket oktatnak,

— 19,2%-a szerint hasznos, ha kiilonb6z6 ismereteket oktatnak,

— 16,84%-a szerint hasznos feltétel nélkiil,

— 15,48%-a szerint nem hasznos feltétel nélkiil,

— 9,13%-a szerint nem, mert zavarnak a tanuldkat,

— 7,42%-a szerint nem, mert zavarnak egymast.
A 31. kérdésre adott valaszokat a beosztdsok, a generaciok és a teriileti megoszlas alapjan

kategorizalva a 58. szamu mellékletben szerepld 83. szamu dbra mutatja be.

A 32. kérdés, mely szerint a képzés soran elsajatitott ismeretek milyen mértékben segitik
a tanulok beilleszkedését a kiilonbozd szolgalati helyekre kérdésre érkezett valaszokat a 84.

szamu abra ismerteti. A kérdésre 6sszesen 1400 f6 adott valaszt.
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A tanuloi beilleszkedés tamogatasanak mértéke

32. On szerint a renddr tiszthelyettes képzésben elsajatitott ismeretek milyen mértékben segitik a
tanintézetekbdl kibocsatott renddrtanuldk beilleszkedését a kiilénbdzé szolgalati helyekre?

Tovébbi részletek {J: Betekintések

@ nrem segitik 71

@ «kis mértékben segitik 303 "
@ Kozepes mértékben segitik 552

. nagy mértékben segitik 414

® nemtudom 60

84. szam abra — forras: Microsoft Forms Office. (n=1400)

A valaszadok véleménye a tanuldk beilleszkedésére vonatkozoan a tanintézetben elsajatitott
ismeretek alapjan a kiilonboz6 szolgalati helyekre szézalékosan kifejezve:

— 39,42%-a szerint kozepes mértékben segiti,

29,57%-a szerint nagy mértékben segiti,

21,64%-a szerint kis mértékben segiti,

— 5,07%-a szerint nem segiti.
A 32. kérdésre adott valaszokat a beosztasok, a generaciok és a teriileti megoszlas alapjan
kategorizalva a 59. szdmu mellékletben szerepld 85. szdmu dbra mutatja be.

Generacios kiilonbségek a rendor tiszthelyettes képzés oktatas-modszertanarol alkotott
vélemények elemzése

Modszertan

Az elemzés soran a mintanagysagbol kifolyolag a kdzponti hatareloszlas tétele alapjan
feltételeztem a szamitott statisztikdk normalitds eloszlasat. Amennyiben kategodria jellegli
valtozokat hasonlitottam G6ssze vizsgalva azok kapcsolatat, akkor az asszociacids kapcsolat
tesztelésére a kereszttabla vizsgalatokhoz 4ltalanosan hasznalt y>-probat alkalmaztam. Mivel
az ellenzék gerincét adod valtozd (generacid) ordindlis mérési skaldju, ezért, ha annak
kapcsolatat egy masik ordindlis és kell-e mérhetd valtozoval vizsgaltam, akkor a tendencia
szamszerusitéséhez a Gamma mutatot hasznaltam fel. Amennyiben a masik valtozo skala tipusu
volt, gy a Spearman-féle rangkorrelacios egyltitthatoval mértem a két valtozo kozott kapcsolat
szorossagat. Ilyen esetekben az el6z0 eredmények szofisztikéltabb tovabb elemzéséhez
felhasznaltam a tobbutas varianciaanalizis modszerét, mely lehetévé tette azt is, hogy az
eredményeket pontositand6 kiszlirjem a legfontosabb demografiai valtozok (nem, szolgalat
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helye, szolgélat foldrajzi helye) esetleges torzitd hatasait. A generdciok kozotti paronkénti
Osszehasonlitds soran a Bonferroni-korrekciot alkalmaztam. Az elemzéseket az SPSS Statistics

25 verzidjaval végeztem el, a szignifikancia szintet pedig egységesen 5%-ban hataroztam meg.

Leiro statisztikak

Az elemzés alapjaul szolgald megkérdezés Osszesen 1421 fore terjedt ki, akik koziil 374 £6
(26%) volt n6 és 1010 16 (71%) volt férfi, 6sszesen 36-an nem kivantak valaszolni a nemmel
kapcsolatos kérdésre. Korcsoport szerint a minta kozel felét az X generacioba tartozok alkottak
(667 16; 47%) masodik legnépesebb csoport az Y generacid volt (444 6; 31%), nagyjabol
minden 6todik megkérdezett a Z generacioba tartozott (271 6; 19%), és legkevesebben (38 10;
3%) keriiltek ki a Baby boom generaciobol. Legtobben a helyi szerveknél teljesitenek
szolgalatot (603 {6; 43%), masodik legtobben a teriileti szerveknél dolgoznak (510 f6; 36%), a
tanintézeteknél mar joval kevesebben (160 {6; 11%), a kozponti szerveknél csak 113-an (8%),
egyeb helyeken pedig csak 30-an (2%). A megkérdezettek kevéssel tobb, mint egy negyede
(384 16; 27%) teljesit szolgalatot Budapesten, mint a tobbség (1030 hétfo; 73 %) vidéken (86-
89. szamu abrak).

Nemek megoszlasa a mintaban

36 16; 3%

= no
374 £6; 26%
férfi
10711(2, Af o nem kivanok
valaszolni

86. szdmu abra — forras: sajat szerkesztés.
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Korcsoport szerinti megoszlas a mintaban

38 16; 3%

= 1946-1964 (Baby

271 £6; 19% boom generacid)
= 1965-1979 (X
generacio)
. 667 16; 47% +1980-1994 (Y
’ generacio)

= 1995- (Z generéaciod)

87. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

Szolgalat helye szerinti megoszlas a mintaban

30 £6; 2% 113 £6; 8%

160 £6; 11%
= kozponti szerv
= tanintézet
603 16; 43% ot s

« teriileti szerv
[510 8; 36%| = helyi szerv
= egy¢éb

88. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.
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Szolgalat f6ldrajzi helye szerinti megoszlas a mintaban

384 16; 27%

= Budapest
vidék

1037 £6;
73%

89. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

A demografiai jellemzOk szerinti megoszlas fontos részét képezte a tovabbi elemzéseknek,
ugyanis azok, mint kontrollvaltozok is szerepeltek a tobbutas varianciaanalizis mdodszerének
alkalmazasakor, igy biztositva, hogy az ezen véltozok szerinti megoszlds ne torzithassa az

eredményeket.

A képzés elmélet-gyakorlat aranya (a tanintézeti képzés és a szakmai gyakorlat)

Ebben az alfejezetben a kérddiv 13-14. és a 22. kérdések elemzését mutatom be. A kérddiv
13. kérdése arra vonatkozott, hogy a megkérdezett szerint mely 6rdk szamat kellene ndvelni. A
kérdésre 0sszesen 187-en adtak valaszt, koziil 112-en jelolték be a gyakorlati 6rakat, 130-an az

elméleti orakat, valamint bejeldlték a szakmai gyakorlatot, mint lehetséges opciot.

A gyakorlati ordk szdménak novelését preferald valaszok szignifikans Osszefliggést
mutattak az életkorral (x*(3)=11,581; p=0,009): minél fiatalabb generacidba tartozott a
megkérdezett, anndl inkabb érezte ugy, hogy a gyakorlati 6rdk szamat a renddr tiszthelyettesi
képzésben novelni kell. Ezt erdsiti meg a monoton kapcsolatot feltételezd vizsgalat is, mely
szerint egy pozitiv szoros szignifikans kapcsolat van a generaci6 €s a gyakorlati 6rak megitélése

kozott (Gamma=0,462; p<0,001) (90. szamu abra).
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A gyakorlati 6rdk szamanak novelésével kapcsolatos vélemény alakulasa
a négy generacidoban

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
8%
0%
1946-1964 1965-1979 1980-1994 1995-
(Baby boom generacio) (X generacio) (Y generacid) (Z generacid)

mnem wigen

90. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

Az elméleti orédkkal kapcsolatban hdrom generacio szinte azonos valaszt adott: a Baby

boom, az X és a Z generaciokba tartozok esetében nagyjabol minden masodik megkérdezett
nyilatkozott tigy, hogy az elméleti 6rdk szamat novelni kellene, mig a megkérdezettek masik
fele ez ellen tette le a voksat. Egyediil az Y generacional figyelhetd meg ezen nagyjabol 50-
50%-0s megoszlastol vald eltérés: haromnegyediik szerint az elméleti 6rdk szdmat novelni

kellene, mig 25%-uk szerint nem. A két valtozo kdzott dsszefiiggés szignifikans (c*(3)=12,167;

N4 r

p=0,007), azaz igazolhat6 a generaciok eltérd véleménye (91. szdmu 4bra).

Az elméleti 6rak szamanak novelésével kapcsolatos vélemény alakulésa a négy generacidban

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

-50% -50%
20%
10%
0%
1946-1964 1965-1979 1980-1994 1995-
(Baby boom generécio) (X generacid) (Y generacid) (Z generacid)

mnem wigen

91. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.
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A szakmai gyakorlat 6raszamaval kapcsolatban a leir6d statisztikdk egyértelmiien azt
mutatjak, hogy a késébbi generaciok egyre inkdbb igy nyilatkoznak, hogy azokat novelni kell,
viszont az eltérés nem szignifikans ((c*(3)=5,436; p=0,143). Nagy valdsziniiséggel ennek
okozoja a Baby boom generacid viszonylag alacsony mintaelemszama (38 f6) és a tobbi

generacio kozotti alig par szazalékpontos eltérés (92. szamu abra).

A szakmai gyakorlatok oraszdmanak novelésével kapcsolatos vélemény alakulasa
a négy generacioban
100%
90%
80%
70%
50%
40%
30%

20%
-33‘7
10% -
0%
1946-1964 1965-1979 1980-1994 1995-
(Baby boom generacid) (X generacid) (Y generacio) (Z generacid)

mnem wigen

92. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

Azon kérdésre adott valaszok tekintetében, hogy ,,14. On szerint a rendér tiszthelyettes
képzésben az elmélet-gyakorlat 6rak (40-60%) aranya megfelel6-e?” nem lehet generacionként
szignifikans eltérést kimutatni (c*(18)=18,666; p=0,413), azaz a négy genericioba tartozo
megkérdezettek valaszai kozotti eltérések nem elég markdnsak a mintaban, hogy a sokasagra is
kiterjeszthessiik 6ket. Az enyhe tendencia egyfeldl arra vonatkozik, hogy a gyakorlati 6rak
szamanak novelése generaciorol-generaciora valik fontosabba minél fiatalabbakrol besz¢liink.
Masfteldl pedig az elméleti 6rak novelésének sziikségessége bar mind a négy generacidban
azonos ardnyban van nagyjabol jelen, de minél fiatalabb generacidhoz tartozik valaki, annal

kisebb mértékii elméleti 6raszdm-novelést tart elfogadhatonak (93. szamu abra).
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Az elmélet-gyakorlat 6rdk ardnyaval (40-60%) kapcsolatos vélemény alakulasa
a négy generacidoban

[7%]
,,
1946-1964 1965-1979 1980-1994

(Baby boom (X generécio) (Y generécid)
generacio)

1995-
(Z generacid)

m a gyakorlati 6rak aranyat nagy (30%)
mértékben novelni kellene

m a gyakorlati 6rak aranyat kozepes (20%)
mértékben novelni kellene

w a gyakorlati 6rak ardnyat kis (10%) mértékben
névelni kellene

= megfelelé

az elméleti 6rak aranyat kis (10%) mértékben
novelni kellene

= az elméleti 6rék aranyat kozepes (20%)
mértékben novelni kellene

m az elméleti 6rak aranyat nagy (30%) mértékben
névelni kellene

93. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

Az 6sszes megkérdezett 70 szazaléka nyilatkozott ugy, hogy nagy mértékben sziikség van

a tanintézeti képzésben olyan tantargyra, amely az elméleti és gyakorlati ismereteket 6tvozi,

szintetizalja és atiilteti a gyakorlatba. Ez az ardny generaciorél-generaciora szignifikansan eltér

(c%(9)=38,832; p<0,001), viszont kimutathatd, hogy minél fiatalabb generaciéba tartozik valaki,

annal kevésbé érzi, hogy erre sziikség lenne. Ezt megerdsiti a szignifikans negativ monoton

kapcsolat megléte is (Gamma=-0,196; p<0,001) (94. szamu abra).
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Az ,,On szerint sziikség van-e a tanintézeti képzésben olyan tantargyra, amely az elméleti és
gyakorlati ismereteket 6tvozi, szintetizalja és atiilteti a gyakorlatba?” kérdésre adott valaszok
alakulasa a négy generacioban

100%
90%
80%

70%
0,
60%
50%
40%
0,

30%
20% -1 9%

) -
10% 59

0, 0 (1]
0% i
1946-1964 1965-1979 1980-1994 1995-
(Baby boom generacid) (X generacio) (Y generacio) (Z generacio)
m nincs ré sziikség kis mértékben van ré sziikség

kozepes mértékben van ra sziikség m nagy mértékben van ra sziikség

94. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

Osszességében elmondhatd, hogy a fiatalabb generacioba tartozok inkabb hajlanak a
gyakorlati orak aranyanak novelésére, az elméleti 6rak szaméanak novelését a négy vizsgalt
generacio koziil az Y generacid preferalja leginkabb, a szakmai gyakorlat terén szignifikans
eltéréseket nem lehetett kimutatni, altalanossagban e mellett teszik voksukat a megkérdezettek.
Az elméleti és gyakorlati 6rdk ardnyaval valo elégedettség szignifikdnsan nem tért el
korcsoportonként. Bar a megkérdezettek tobb mint kétharmada szerint sziikséges az elmélet
gyakorlatba valo atiiltetése, viszont legkevésbé a fiatalabb generaciok szamara vonzo.

A képzés soran alkalmazott didaktikai modszerek, azok sziikségessége, hatékonysaga; a
didaktikai modszerek koziil a szimulacio és a szemléltetés alkalmazasanak sziikségessége,
hatékonysaga

Az alfejezetben a 20-21., illetve 220 7,20 10,21 7,21 10 kérdések elemzését mutatom
be. Els6 1épésben megvizsgalva azt, hogyan itélik meg a megkérdezettek generacidhoz vald
tartozasuk fliggvényében azt, hogy mennyire sziikségesek, illetve hatékonyak a renddr
tiszthelyettesi képzésben alkalmazott didaktikai modszerek tobb esetben is szignifikans
osszefliggést lehetett kimutatni. Altalanossagban elmondhaté, hogy a didaktikai modszerek
sziikségességének ¢€s hatékonysaganak megitélése azonos irdnyu Osszefiiggést mutat az
¢letkorral, azaz, ha egy moddszert inkabb a fiatalok tartanak hatékonyabbnak, akkor 6k azok,

akik sziikségesebbnek is tartjak azt.
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Hatékonysag tekintetében csupan harom modszer esetén tapasztalhato szignifikans pozitiv
Osszefliggés a generacioba vald tartozassal: minél fiatalabb generacio tagja egy megkérdezett,
anndl hatékonyabbnak itéli meg az eldadast (rho=0,142; p<0,001), a magyarazatot (rho=0,085;
p=0,002) ¢s az elbeszélést (rho=0,190; p<0,001). Ezekkel szemben viszont negativ dsszefliggés
volt kimutathatd a vita (rho=-0,069; p=0,011), a szemléltetés (rho=-0,055; p=0,042), a
projektmddszer (egy téma kozds feldolgozasa) (rho=-0,085; p=0,002) és a kooperativ oktatasi
modszer (kiscsoportokban végzett tevékenységek) (rho=-0,103; p<0,001) esetében. Ez azt
jelenti, hogy ezen négy didaktikai mddszert inkabb az idésebb korosztalyok tagjai tartjak
hatékonynak, nem pedig a fiatalabbak (17. szdmu tablazat).

Az el6adas (rho=0,099; p<0,001), a magyardzat (rho=0,114; p<0,001), az elbeszélés
(tho=0,171; p<0,001) és a megbeszélés (rho=0,088; p=0,001) esetén szignifikans pozitiv
kapcsolatot lehet kimutatni a generacioba valo tartozassal, azaz ezen négy didaktikai modszer
esetén kijelenthetd, hogy wvalaki minél késdbbi generdcidoba tartozik, annal inkabb
szlikségesebbnek tartja alkalmazésat. Egyetlen didaktikai modszer esetén mutathatd ki negativ
Osszefiiggés: a kooperativ oktatasi modszert (kiscsoportokban végzett tevékenységek) inkabb
az i1dOsebb korosztaly tagjai tartjak sziikségesnek ¢és kevésbé a fiatalabbak (rho=-0,087;
p=0,001).

Az alkalmazott didaktikai modszerek hatékonysagéanak ¢€s sziikségességének megitélése és a
generaciohoz valo tartozas kozotti kapcsolatok szorossaga és szignifikancidja

Hatékonysag Sziikségesség

Didaktikai médszerek rho p rho p
Eldadas 0,142 <0,001 | 0,099 <0,001
Magyarazat 0,085 0,002 | 0,114 <0,001
Elbeszélés 0,190 <0,001 | 0,171 <0,001
Tanulok kisel6adasai 0,039 0,150 | 0,000 0,987
Megbeszélés 0,042 0,116 | 0,088 0,001
Vita -0,069 0,011 | -0,011 0,693
Szemléltetés -0,055 0,042 | 0,017 0,529
Projektmoddszer (egy téma kozos feldolgozasa) -0,085 0,002 | -0,036 0,176
Kooperativ oktatasi modszer (kiscsoportokban

végzett tevékenységek) -0,103 <0,001 | -0,087 0,001
Szimulacid, szerepjaték (szituacios gyakorlatok) -0,037 0,163 | 0,023 0,396

17. szamu tablazat — forras: sajat szerkesztés.
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Hatékonysag

A didaktikai modszerek hatékonysagat a kérdéiv 20. kérdése mérte: ,Ertékelje

hatékonysaguk alapjan a felsorolt didaktikai médszereket 1-5-ig terjedé skalan!”, melyre a

valaszok egy 5-fokozatti skalan voltak megadhatok (1 — legkevésbé hatékony, 5 —

leghatékonyabb). Ezen kérdéscsoport esetében ugyanazon modszerek tekintetében mutathato

ki szignifikans eltérés a négy generacido kozott, mint amire a korabbi korreldcidanalizis is

ramutatott (18. szdmu tablazat és 95. szdmu abra):

Az eléadast leginkabb hatékonynak az Z generacio tagjai értékelték (3,63), a masik
harom generacid szignifikansan alacsonyabb szintet jelolt meg (Baby boom: 2,84; X:
3,25;Y: 3,30).

A magyarazat hatékonysagat szintén a Z generacio értékelte a legmagasabbra (3,80),
mig a masik harom generacio alacsonyabb atlagot produkalt (Baby boom: 3,21; X:
3,61; Y: 3,61), viszont szignifikdnsan csupan a Baby boom generacio atlaga tértel a Z
generacio mutatdjatol.

Az elbeszélést az el6zd két modszerhez hasonldan a Z generacid tartotta leginkabb
hatékonynak (3,70), a harom legiddsebb generaci6 pedig szignifikdnsan alacsonyabb
értékkel rendelkezett (Baby boom: 2,80; X: 3,16; Y: 3,27).

A vita hatékonysagat a Z generacio értékelte legalacsonyabbra (3,13), mely az X (3,44)
¢s az Y generaciok (3,38) atlagatdl szignifikansan eltért, azonban a Baby boom (3,23)
generacioétol nem.

A szemléltetés esetében csak a Z (3,66) ¢és az X generaciok (3,90) atlagai térnek el
szignifikansan, a masik két generacio (Baby boom: 3,69; Y: 3,76) atlagai nem
kiilonbdznek szignifikdnsan a tobbi generaciod atlagaitol.

A projektmodszer (egy téma kozos feldolgozasa) megitélése az el6zdvel azonos
tendenciat mutat, azaz a Z generacio (3,33) itélte legkevésbé hatékonynak, mig az X
generacio értékelte leghatékonyabbnak (3,64), a masik kettd atlaga (Baby boom: 3,36;
Y: 3,49) pedig semelyik mas generaci6 atlagatdl nem tér el szignifikdnsan.

A kooperativ oktatdsi modszert (kiscsoportokban végzett tevékenységek)
leghatékonyabbnak az X generacio (3,81) tartotta, az Y (3,61) és a Z (3,46) generacio
atlagai szignifikansan alacsonyabbak, a Baby boom atlaga (3,36) pedig egyikt6l sem

tér el szignifikansan.
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Az alkalmazott didaktikai modszerek hatékonysaganak megitélése a generaciohoz tartozas fliggvényében

Generacio
1946-
1964 1965- 1980-
(Baby 1979 1994 1995-
Didaktikai médszerek szfl  szf2 F Szig. boom) X) (Y) (Z2)

20.1. Eléadas

20.2. Magyarazat

20.3. Elbeszélés

20.4. Tanuldk kisel6adasai
20.5. Megbeszélés

20.6. Vita

20.7. Szemléltetés

20.8. Projektmodszer (egy
téma kozos feldolgozasa) 3 1369 5,624 0,001 3,36 (ab) 3,64(a) 3,49 (ab) 3,33 (b)
20.9. Kooperativ oktatasi

modszer (kiscsoportokban

végzett tevékenységek) 3 1365 6,802 <0,001 3,74 (ab) 3,81 (a) 3,61 (b) 3,46 (b)
20.10. Szimulacio,

szerepjaték (szituacios

gyakorlatok) 3 1372 2,218 0,082 3,83 (a) 4,05 (a) 394(a) 3,86(a)

1387 10489 <0,001  2,84(a) 325(a)  3,30(a) 3,63 (b)
1376 3913 0,007 321(a) 3,61(ab) 3,61 (ab) 3,80 (b)
1360 18,343 <0,001  2,80(a)  3,16(a)  3,27(a) 3,70 (b)
1365 2,173 0,142 3,07(a) 299(a) 293(a) 3,15 (a)
1364 2485 0,059  330(a) 3,62(a)  3,54(a) 3,71 (a)
1364 3,767 0,006 3,23(ab)  344(a)  338(a) 3,13 (b)
1362 3,582 0,016 3,69(ab)  3,90(a) 3,76 (ab) 3,66 (b)

W W W W W W W

18. szamu tablazat — forras: sajat szerkesztés.

(Zarojelben a Bonferroni-korrekcidval elvégzett posthoc tesztek eredményei, pl. a#b, a=a, a=ab, b=ab)
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Az alkalmazott didaktikai modszerek hatékonysaganak megitélése a generacidhoz vald
tartozas fiiggvényében

—
N
w
N

20.1. Eléadas*

20.2. Magyarazat*

20.3. Elbeszélés*

20.4. Tanulok kisel6adasai

20.5. Megbeszélés

20.6. Vita*

20.7. Szemléltetés*

20.8. Projektmodszer (egy téma kozos
feldolgozésa)*

20.9. Kooperativ oktatasi modszer
(kiscsoportokban végzett tevékenységek)*

20.10. Szimulécid, szerepjaték (szituaciods
gyakorlatok)

m 1946-1964 (Baby boom generécid) = 1965-1979 (X generacio)
©1980-1994 (Y generacio) m 1995- (Z generacio)

95. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

(* az eltérés szignifikans)
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Sziikségesség

Amennyiben a 21. kérdéscsoportra (,,On szerint a felsorolt didaktikai modszereket a renddr
tiszthelyettesi képzésben milyen mértékben kell alkalmazni?”’) adott valaszok szazalékban mért
atlagait (19. szamu tablazat) hasonlitjuk 6ssze tobbutas varianciaanalizis segitségével, akkor az
egyes demografiai valtozok esetleges torzitd hatasa is kikiiszobolhetdvé valik. Az eredmények
tekintetében hasonl6 kovetkeztetések vonhatdk le, mint a korreldcidanalizis sordn, azaz a négy
generacio kozott eltérés ugyanazon didaktikai modszerek tekintetében mutathaté ki. (A Baby
boom generacidhoz tartozok valaszainak atlaga nem tért el szignifikansan egyik csoportétol
egyik modszer esetében sem, ami vélhetdleg a viszonylag alacsony részminta-elemszamnak (38

6) tudhato be.)

A 21. kérdéscsoportra adott valaszok numerikus transzformacidja

Valaszlehetoség Osztalykozép
Teljesen elhagynam 0%
Marginalis mértékben (1-10%) 5%
Kis mértékben (11-30%) 20%
Atlagos mértékben (31-50%) 40%
Halmozott mértékben (51-70%) 60%
Jelent6s mértékben (71-90%) 80%
Dont6 mértékben (91-100%) 95%

19. szamu tablazat — forras: sajat szerkesztés.

A kovetkezd eredmények sziilettek (20. szamu tablazat és 96. szamu abra):
— Az eldadast szignifikdnsan magasabb mértékben érezték sziikségesnek alkalmazni a Z
generacio tagjai (47,8 %), mint az X (39,7 %) vagy az Y (39,8 %) generacid képviseldi.

— Az magyardzat sziikségességét a Z generdcid tagjai (57,0 %) szignifikdnsan
nagyobb fokunak tartottdk, mint az X (48,5 %) vagy az Y (50,2 %) generacid
képviseldi.

— A tanulok kiseléadasai esetén a csoportok kozott 0sszességében szignifikans
eltérés mutathato ki, de paronként egyik csoport atlaga sem tér el a tobbiétol.
Amennyiben a priori alapon hasonlitjuk az egyes generdciok atlagait a Z
generacid atlagahoz (41,0 %), akkor az Y generacidohoz (35,9 %) képest
szignifikans eltérés mutathat6 ki (t(1359)=-2,178; p=0,030).

— Az elbeszélést a Z generacidhoz tartozok (52,5%) szignifikdnsan

szlikségesebbnek itélik, mint az X (38,5%) vagy az Y (41,6%) generacio tagjai.
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— A megbesz€lés esetén a csoportok kozott dsszességében szignifikdns eltérés
mutathat6 ki, de paronként egyik csoport atlaga sem tér el a tobbiétol.
Amennyiben a priori alapon hasonlitjuk az egyes generdciok atlagait a Z
generacid atlagdhoz (56,7%), akkor az X generacidhoz (51,1%) képest
szignifikans eltérés mutathato ki (t(1356)=-2,565; p=0,010).

— A kooperativ oktatasi modszert (kiscsoportokban végzett tevékenységek) pedig
leginkabb a Baby boom (56,9%) és az X (55,8%) generaciokhoz tartozok itélték
sziikségesnek, legkevésbé pedig — megegyezd atlaggal (49,4%) —az Y és a Z
generacio tagjai.

A korreldcidanalizis, valamint a tobbutas varianciaanalizis segitségével megvizsgalva az
alkalmazott didaktikai modszerek sziikségességérol, illetve hatékonysagarol alkotott
véleményt: altalanossdgban kimutathaté volt, hogy valamelyik korosztaly minél
sziikségesebbnek tart egy modszert, annak hatékonysagarol is inkdbb meg van gydzddve.
Inkabb a fiatalabb korcsoportok szdméara bir fontossadggal (sziikségesség és hatékonysag) az
el0adas, a magyardzat az elbesz€lés; mig a vita, a szemléltetés, a projektmodszer és a kooperativ
oktatasi modszer inkabb az idésebb korosztalyok szerint hatékony, viszont csak ez utdbbi
esetén lehet kijelenteni, hogy annak sziikségességét nagyobbra értékelik, mint a fiatalabb

generaciok.
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Az alkalmazott didaktikai modszerek sziikségességének megitélése a generacidhoz valo tartozas fiiggvényében

Generacié
1946-1964
(Baby  1965-1979 1980-1994 1995-
Didaktikai modszerek szfl szf2 F Szig. boom) (X) (Y) (Z)
21.1. El6adas 3 1372 5,553 0,002 41,0% (ab) 39,7% (a) 39,8% (a) 47,8% (b)

21.2. Magyarazat

21.3. Elbeszélés

21.4. Tanuldk kisel6adasai
21.5. Megbeszélés

21.6. Vita

21.7. Szemléltetés

21.8. Projektmodszer (egy
téma kozos feldolgozasa) 3 1361 1,036 0,308 49,3% (a) 51,9% (a) 49,4% (a) 48,1% (a)
21.9. Kooperativ oktatasi

modszer (kiscsoportokban

végzett tevékenységek) 3 1356 4,849 0,001 56,9% (ab) 55,8% (a) 49,4% (b) 49,4% (b)
21.10. Szimulacio,

szerepjaték (szituacios

gyakorlatok) 3 1365 0,377 0,690 62,0% (a) 62,6%(a) 60,7% (a) 63,3% (a)

1366 5,186 0,002 48,0% (ab) 48,5% (a) 50,2% (a) 57,0% (b)
1360 16,303 <0,001 44,0% (ab) 38,5% (a) 41,6% (a) 52,5% (b)
1359 2,609 0,026 47,9% (a) 38,0% (a) 35,9% (a) 41,0% (a)
1356 2,934 0,070 49,5%(a) 51,1%(a) 52,5% (a) 56,7% (a)
1359 0,368 0,815 458% (a) 45,6% (a) 46,5% (a) 44,1% (a)
1358 0,614 0,555 643% (a) 58,9% (a) 58,6% (a) 60,8% (a)

W W W W W W

20. szamu tablazat — forras: sajat szerkesztés.

(Zarojelben a Bonferroni-korrekcidval elvégzett posthoc tesztek eredményei, pl. a#b, a=a, a=ab, b=ab)
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A renddr tiszthelyettesi képzésben alkalmazott didaktikai modszerek
sziikségességének megitélése a generacidhoz valo tartozas fiiggvényében

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

21.1. El6adas*

21.2. Magyaréazat*

21.3. Elbeszélés*

21.4. Tanulok kisel6adésai

21.5. Megbeszélés*

21.6. Vita

21.7. Szemléltetés

21.8. Projektmadszer (egy téma kozos
feldolgozasa)

21.9. Kooperativ oktatasi modszer
(kiscsoportokban végzett tevékenységek)*
21.10. Szimulécid, szerepjaték (szituaciods
gyakorlatok)

m 1946-1964 (Baby boom generacid) = 1965-1979 (X generacio)
1980-1994 (Y generécio) = 1995- (Z generacid)

96. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.
(* az eltérés szignifikans)

A korrelacidanalizis, valamint a tobbutas varianciaanalizis segitségével megvizsgilva az
alkalmazott didaktikai modszerek sziikségességérol, illetve hatékonysagarol alkotott
véleményt: altalanossagban kimutathatd volt, hogy valamelyik korosztaly minél
sziikségesebbnek tart egy modszert, annak hatékonysagarol is inkdbb meg van gyézddve.
Inkabb a fiatalabb korcsoportok szdmara bir fontossaggal (sziikségesség és hatékonysag) az

el0adas, a magyardzat az elbesz€lés; mig a vita, a szemléltetés, a projektmodszer €s a kooperativ
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oktatasi modszer inkabb az iddsebb korosztalyok szerint hatékony, viszont csak ez utdbbi
esetén lehet kijelenteni, hogy annak sziikségességét nagyobbra értékelik, mint a fiatalabb
generaciok.
A Szimulacio, szerepjaték (szituacios gyakorlatok) sziikségességének és hatékonysaganak
megitélése generacionként

A szimulacio, szerepjaték (szituacios gyakorlatok) sziikségességének és hatékonysaganak
megitélése generacionként szignifikdnsan nem tért el, ami azt jelenti, hogy a 4 generacid
képviseldinek véleménykiilonbsége a mintavételi hibahataron beliil van. A szimulacid,
szerepjaték (szituadcios gyakorlatok) sziikségességének teljes mintara vetitett atlagos értéke
66,28%, azaz bdOven a ,halmozott meértékii” alkalmazasat igénylik a megkérdezettek. Az
emlitett modszertan hatékonysaganak teljes mintara vetitett atlaga 4,07, ami az 1-5-ig tartd

skala fels6 részében foglal helyet, tehat hatékonynak ismerték el azt a megkérdezettek.
Az okos eszkozok bevonasa a képzésbe

Az okos eszkozok renddr tiszthelyettesi képzésbe vald bevonasanak mértékét
szignifikansan eltéréen hatdroztdk meg a négy generacié tagjai (3%(9)=38,913; p<0,001).
Leginkabb az X generacidba tartozok voltak azok, akik az okos eszkozok mellett tették le a
voksot, 6ket kdvette az Y, majd kovetkezett a Baby boom generacié és végiil a Z generacio. Ezt
a tendenciat a monoton kapcsolatot feltételezd asszocidcidos mutatod is megerdsitette (Gamma=-

0,157; p<0,001) (97. szamu &bra).
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A ,,On szerint a renddr tiszthelyettes képzésbe az ,,0kos eszkozoket” be kell-e
vonni?” kérdésre adott valaszok megoszlasa a négy generacioban

30% -
[23%]
20% [24%]

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

10%
°
0%
1946-1964 1965-1979 1980-1994 1995-
(Baby boom generacio) (X generacio) (Y generacio) (Z generécid)
= nem kell bevonni m kis (10%) mértékben kell bevonni

kozepes (20%) mértékben kell bevonni = nagy (30%) mértékben kell bevonni

97. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

A valaszokat hozzajuk tartozo szazalékos értékkel helyettesitjiik és skala valtozoként kezelve
Osszehasonlitjuk a generaciok atlagait, akkor is szignifikdns (F(3;1334)=7,297; p<0,001)
kiilonbség mutathatd ki kozottiikk, mely a paronkénti 6sszehasonlitds soran szignifikansnak
bizonyuld, az X generacio (24,0%) Y (22,7%), valamint Z generacioktol (21,3%) valo
eltérésébol ered (a Baby boom generacio atlaga (21,2%) nem tér el a tobbi generacio atlagatol

szignifikdnsan) (98. szdmu abra).
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A ,,On szerint a renddr tiszthelyettes képzésbe az ,,0kos eszkozoket” be kell-e
vonni?” kérdésre adott valaszok atlagainak alakulasa a négy generacioban

24,5%

24,0%

24,0%
23,5%
23,0% 22,7%
22,5%

22,0%

21,5% 21,2% 21,3%
21,0%

20,5%

20,0%
1946-1964 1965-1979 1980-1994 1995-
(Baby boom generacio) (X generacio) (Y generacio) (Z generaciod)
98. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.
Osszegezve kijelenthetd, hogy az okos eszkdzok képzésbe vald bevonasa minden generacid
szamara fontos, a teljes minta 20 és 30% kozé teszi annak mértékét, amennyire alkalmazni

kellene 6ket. Leginkabb az X generacio szerint sziikséges, az Y, foleg a Z, illetve a Baby boom

generacio szamara mar kevésbé fontos.
Az intézkedéstaktika tantargy sziikségessége

Az intézkedéstaktika szolgalati feladatok ellatasa soran valé alkalmazasanak foka nem tért
el szignifikdnsan a négy vizsgalt generacié esetén (x%(9)=14,812; p=0,096), azaz a valaszadok
generaciok szerinti csoportositasa soran nem lehet kiilonbséget tenni kdzottiik aszerint, hogy az
intézkedéstaktikat szolgalati feladatok ellatasa soran milyen mértékben tudtak hasznositani (99.

szamu abra).

Az intézkedéstaktika tantargy sziikségességét a megkérdezettek tobbsége (tobb mint 70
szazaléka) legalabb kozepes mértékiire itélte, azaz tudta hasznositani szolgélati feladatainak
ellatasa soran. Ezen targgyal kapcsolatos vélemény szignifikdnsan nem tért el a vizsgalt
generaciokban, bar hasonldé mintazatot inkébb csak az X, az Y €s az generacio esetén lehetett
felfedezni, a Baby boom generacié nem érezte ugyanolyan fokunak a tdrgy hasznosithatdsagat
szolgélati feladatainak ellatdsa soran, mint a masik hdrom generécio, viszont ez a kiilonbség

nem szignifikans.
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Az intézkedéstaktika szolgalati feladatok ellatasa soran vald alkalmazhatdsagaval
kapcsolatos vélemények alakuldsa a négy generacioban

100%
90%
29% 30%
o
70%
60%
°
50% 41%
’ 35%
40%
30%
0 429
o
%
0%
1946-1964 1965-1979 1980-1994 1995-
(Baby boom generacio) (X generéacio) (Y generacio) (Z generacio)
m egyaltalan nem tudtam hasznositani kis mértékben tudtam hasznositani

kozepes mértékben tudtam hasznositani = nagy mértékben tudtam hasznositani

99. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

Az intézkedéstaktikai tantargynal alkalmazott didaktikai modszer Kiterjesztése az egész
képzésre

A 28. kérdésre (,,On szerint az intézkedéstaktika oktatasanal mely targyak ismeretei

jelenhetnek meg, és milyen mértékben?”’) négy lehetdség koziil valaszthattak a felmérésben

résztvevok: nem jelenhet meg, kismértékben, kozepes mértékben, nagy mértékben megjelenhet.

Els6 Iépésben megvizsgalva a kérdésekre adott valaszok és a generaciok kozotti korrelacios

kapcsolatot, tobb esetben sikertil szignifikans 0sszefiiggést kimutatni:

rendvédelmi informatika (rho=0,066; p=0,015),

jogi alapismeretek (alkotményjogi, kozigazgatasi, polgari, szabalysértési, biintetdjogi)
(rho=0,150; p<0,001),

rendOrségi digitalis alkalmazasok (szovegszerkesztés, nyilvantartdsok, Robotzsaru stb.)
(rho=0,088; p=0,001),

rendészeti igazgatasi ismeretek (szabalysértési ismeretek, fegyverrendészet) (rho=0,153;
p<0,001),

blintetdjogi ismeretek (rho=0,099; p<0,001),

kozrendvédelem (rho=0,080; p=0,003),

kozlekedési ismeretek (rho=0,063; p=0,021)
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Szignifikans pozitiv kapcsolatot lehetett igazolni, azaz valaki minél fiatalabb generacidhoz
tartozik, annal inkabb érzi ugy, hogy az emlitett targyak nagyobb mértékben megjelenhetnek

az intézkedéstaktika oktatasanal.

Két tantargy esetében negativ kapcsolatot lehetett kimutatni, ezek pedig az altalanos
szolgélati ismeretek (rho=-0,098; p<0,001), valamint a hatarrendészeti ismeretek (rho=-0,054;
p=0,045). Ezen két tantargy esetében az azokkal kapcsolatos ismereteket inkabb az idésebb

generaciok tagjai itélték az intézkedéstaktika oktatasanal megjelendnek (21. szamu tablazat).

A rendor tiszthelyettesi képzésben oktatott tantargyak Intézkedéstaktikanal valo
alkalmazhatdsag megitélésének a generacidhoz valo tartozéssal vald korrelacioi

Tantargy rho p
28.1. Altalanos szolgalati ismeretek -0,098 <0,001
28.2. Tarsadalmi és kommunikacios ismeretek 0,029 0,285
28.3. Rendvédelmi informatika 0,066 0,015
28.4. Szakmai idegen nyelv 0,034 0,211
28.5. Rendéri testnevelés 0,034 0,204
28.6. Lokiképzés -0,048 0,079
28.7. Jogi alapismeretek (Alkotmanyjogi, K6zigazgatasi, polgari,

Szabalysértési, Biintetdjogi) 0,150 <0,001
28.8. Renddrségi digitalis alkalmazasok (szovegszerkesztés,

nyilvantartasok, Robotzsaru stb.) 0,088 0,001
28.9. Rendészeti igazgatasi ismeretek (Szabalysértési ismeretek,

Fegyverrendészet) 0,153 <0,001
28.10. Biintetdjogi ismeretek 0,099 <0,001
28.11. Ko6zrendvédelem 0,080 0,003
28.12. Csapatszolgalat 0,014 0,616
28.13. Kozlekedési ismeretek 0,063 0,021
28.14. Hatarrendészeti ismeretek -0,054 0,045

21. szamu tablazat — forras: sajat szerkesztés.

Ha 14 tantarggyal kapcsolatos véleményt reprezentdlo valaszok atlagait hasonlitjuk 6ssze
generacionként, akkor a korreldcidanalizishez nagyon hasonl6 eredményeket kapunk, bar tobb
esetben is eléfordult, hogy a monotonitas hianya, de a kiilonbségek megléte olyan eltérésekre

is felhivta a figyelmet, miket az el6z6 modszer nem tudott kimutatni.

Az egyes tantargyak esetében a kovetkezd eredmények szamszerlsithetok (csupan a
szignifikansakra fokuszalva — 22. szamu tablazat ¢s 100. szamu dbra):

— Az altalanos szolgalati ismeretek tantargyat leginkabb az X generacio (1,77) tagjai

tartottdk az intézkedéstaktikanal megjelendnek, mig legkevésbé a Z generacidhoz

tartozok (1,59).
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A tarsadalmi és kommunikacios ismereteket legkevésbé a Baby boom generaci6 tagjai
(1,36) tartottak az intézkedéstaktikahoz kapcsolodonak, mig a méasik harom generaciéd
valaszainak atlaga nem tért el egymastol (X: 1,94; Y: 1,91; Z:1,85).

A jogi alapismeretek (alkotmanyjogi, kozigazgatdsi, polgari, szabalysértési,
biintetdjogi) tantargy intézkedéstaktikaval valo kapcsolatat az X generacio (1,89) tagjai
szignifikansan alacsonyabbra értékelték, mint az Y (2,08) és a Z generacidohoz (2,09)
tartozok.

A renddrségi digitalis alkalmazéasokkal (szovegszerkesztés, nyilvantartasok, Robotzsaru
stb.) kapcsolatban az X generacio tagjai (1,26) szignifikdnsan alacsonyabbra itélték a
tantargy intézkedéstaktikaval vald kapcsolatat, mint a Z generaci6 képviseldi (1,50).

A rendészeti igazgatasi ismeretek (szabalysértési ismeretek, fegyverrendészet) tantargy
intézkedéstaktikaban vald megjelenését a Z generacidba tartozd valaszadok (2,13)
szignifikdnsan magasabbra értékelték, mint az X generacidohoz tartozok (1,86).

A kozlekedési ismereteket leginkabb az Y generdcio tagjai (2,07) érezték az
intézkedéstaktikaban megjelendnek, toliik szignifikdnsabb alacsonyabb atlaggal

rendelkeznek az X generacidba tartozok (1,91).

A kovetkezo oldalon 1év6 tablazatban: zardjelben a Bonferroni-korrekcioval elvégzett

posthoc tesztek eredményei, pl. a#b, a=a, a=ab, b=ab.
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Generacio

1946-

1964 1965- 1980-

(Baby 1979 1994 1995-
Tantargy szfl  szf2 F Szig.  boom) X) Y) (Z2)
28.1. Altalanos szolgalati
ismeretek 3 1352 5,048 0,004 1,81(ab) 1,77 (a) 1,60 (b) 1,59 (ab)

28.2. Tarsadalmi és

kommunikacids ismeretek 3 1354 5296 0,002 1,36 (a) 1,94 (b) 1,91 (b) 1,85 (b)
28.3. Rendvédelmi informatika 3 1345 15,659 0,129 1,L1I9(a) 1,17 (a) 1,23 (a) 1,33 (a)
28.4. Szakmai idegen nyelv 3 1347 2256 0,665 1,51 (a) 1,57 (a) 1,53 (a) 1,61 (a)
28.5. Rendori testnevelés 3 1354 3,117 0,555 1,67 (a) 1,89 (a) 1,89 (a) 1,86 (a)
28.6. Lokiképzés 3 1353 0452 0,057 1,83 (a) 2,02 (a) 1,96 (a) 1,84 (a)
28.7. Jogi alapismeretek

(Alkotmanyjogi, Kozigazgatasi,

polgari, Szabalysértési,

Biintet6jogi) 3 1357 0,636 <0,001 1,70 (ab) 1,89 (a) 2,08 (b) 2,09 (b)
28.8. Renddrségi digitalis

alkalmazasok

(szOvegszerkesztés,

nyilvantartasok, Robotzsaru stb.) 3 1346 0,896 0,002 1,58(ab) 1,26(a) 1,39 (ab) 1,50 (b)
28.9. Rendészeti igazgatasi
ismeretek (Szabalysértési
ismeretek, Fegyverrendészet)

28.10. Biintetdjogi ismeretek
28.11. Kozrendvédelem
28.12. Csapatszolgalat

1350 4,688 <0,001 1,82(ab) 1,86(a) 2,02(b) 2,13 (b)
1355 0389 0,108 197(a) 201G 207G 2,17(@)
1355 10,489 0,147  1,96(a) 222(a) 227(a)  2.25(a)
1353 3913 0,950 1,64(a) 1,71 1,71 1,73 (a)
28.13. Kozlekedési ismeretek 1351 18,343 0,039 1,87(ab) 1,91(a) 2,07(b) 1,96 (ab)
28.14. Hatarrendészeti ismeretek 1350 2,173 0,162 1,81 (a) 1,71 (a) 1,66 (a) 1,56 (a)
Az oktatott tantargyak alkalmazhatosaga az Intézkedéstaktikanal a generdciok szerint — 22. szamu tablazat — forras: sajat szerkesztés.

3
3
3
3
3
3
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Az oktatott tantargyak intézkedéstaktikanal valo alkalmazhatdsaganak megitélése a
generacidohoz val¢ tartozas fliggvényében

o
[
N
w

28.1. Altaldnos szolgalati ismeretek*

28.2. Tarsadalmi és kommunikécios ismeretek *
28.3. Rendvédelmi informatika

28.4. Szakmai idegen nyelv

28.5. Rendéri testnevelés

28.6. Lokiképzés

28.7. Jogi alapismeretek (Alkotmanyjogi, Kozigazgatasi,
polgari, Szabalysértési, Biintetjogi)*

28.8. Renddrségi digitalis alkalmazisok
(szovegszerkesztés, nyilvantartasok, Robotzsaru stb.)*

28.9. Rendészeti igazgatasiismeretek (Szabalysértési
ismeretek, Fegyverrendészet)*

28.10. BiintetGjogi ismeretek
28.11. Kozrendvédelem
28.12. Csapatszolgalat

28.13. Kozlekedési ismeretek*

28.14. Hatarrendészeti ismeretek
H 1946-1964 (Baby boom generaci6) ¥ 1965-1979 (X generacio)
1980-1994 (Y generacid) 1995- (Z generacio)

100. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

A kapcsolat iranyaba fokuszalva altalanossagban azt lehetett kimutatni, hogy a renddr
tiszthelyettesi képzésben az egyes tantargyak intézkedéstaktika tantargy oktatasa sordn vald
alkalmazhatésaga inkdbb a fiatalabb generaciok szerint magasabb foki (rendvédelmi
informatika, jogi alapismeretek, rendorségi digitalis alkalmazasok, rendészeti igazgatasi
ismeretek, bilintetdjogi ismeretek, kozrendvédelem, kozlekedési ismeretek), de azért akad két
olyan teriilet, amelyet inkdbb az idésebb korosztalyok érzik az intézkedéstaktikdnal
alkalmazhatonak (é4ltalanos szolgdlati ismeretek, hatarrendészeti ismeretek). A tarsadalmi és
kommunikécids ismeretek intézkedéstaktika tekintetében vizsgalt fontossagaban a Baby boom

generacio tagja hisznek legkevésbé, a masik harom generacid hasonldképpen érez. A
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kozlekedési ismeretek esetén pedig az Y generacid volt az, aki a targyat itélte legfontosabbnak

az intézkedéstaktikanal vald alkalmazhatdsag szempontjabol.
Komplex ismeretek, illetve az ismeretek modulokban torténo oktatasa

Arra a kérdésre, hogy ,,On szerint a renddri szolgalati feladatok ellatasahoz, illetve az
intézkedések lefolytatdsahoz sziikséges ismeretek csoportosithatok-e 6nalld, egymadsra épiild
modulokba, ahol minden érintett tantdrgy oda vonatkoz6 ismeretei keriilnek oktatdsra a
gyakorlat oldalarol megkdzelitve (pl. bolti lopas esetén: szolgalati fellépés madja,
kommunikécio, pszichologia, szabalysértési jog, biintetdjog, igazoltatas, testi kényszer, bilincs,
jelentés, feljelentés stb.)?” szignifikansan eltérd (y2(9)=19,038; p=0,025) valaszokat adtak a
négy generacid képviseldi, tovabba a valaszok negativ Osszefliggésben vannak az életkorral
(Gamma=-0,109; p=0,006). Ez azt jelenti, hogy valaki minél fiatalabb, annal kevésbé érzi ugy,
hogy a rendéri szolgalati feladatok ellatdsdhoz, illetve az intézkedések lefolytatdsdhoz
sziikséges ismeretek csoportosithatok lennének ©Onéllo, egymasra épiilé modulokba, ahol
minden érintett tantargy oda vonatkozd ismeretei keriilnek oktatasra a gyakorlat oldalarol
megkozelitve (101. szamu abra).

A komplex ismeretek, illetve az ismeretek modulokban toérténd oktatasaval kapcsolatos
vélemény alakulasa a négy generacioban

100%

30%

70%

60%

50% [55%]

w0 °
0

30%

20%
10%
0%

1946-1964 1965-1979 1980-1994 1995-
(Baby boom generacio) (X generacio) (Y generacio) (Z generacio)

m egyaltalan nem lehetséges m kevés esetben lehetséges

sok esetben lehetséges teljes mértékben lehetséges

101. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

192



A renddr tiszthelyettes képzésben a hatékony oktatds elérése érdekében idedlis
osztalylétszamot a négy generacié szignifikdnsan (c*(9)=58,583; p<0,001) eltérd szdmban
hatarozta meg, valamint kimutathat6, hogy minél fiatalabb generaci6 képviseldje valaki, annal
nagyobb osztalylétszamot tart idedlisnak (Gamma=0,283; p<0,001) (102. szamu abra).

Az ,,On szerint a rendér tiszthelyettes képzésben milyen osztalylétszamok az idedlisak a

hatékony oktatas elérése érdekében?” kérdésre adott valaszok megoszlasa a négy
generacioban

100%
90%
-

80% 24

70%

-
50%

40%

30%

20%

10%
0%

1946-1964 1965-1979 1980-1994 1995-
(Baby boom generacid) (X generacid) (Y generacio) (Z generécid)

m1-10f6 w11-20f6 ~21-30f6 w31 {06 felett

102. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

Amennyiben osztalykdzepekkel helyettesitjiik a véalaszokat, lehetévé valik az atlagos
osztalylétszam 6sszehasonlitasa generaciok kdzott tobbutas varianciaanalizissel. A szignifikdns
(F(3; 1382)=5,495; p=0,001) eredmények ugyanarra mutattak r4d, mint amit a korabbi
elemzéseknél is lathatd volt, azaz a késdbbi generacidok nagyobb osztalylétszamot tartanak
idedlisnak. A generaciok kozotti eltéréseket paronként vizsgalva csak a Z generaci6 (23,1 10)

eltérése szignifikans az Y (19,7 £6) és az X generéciotol (18,4 £6) (103. szdmu abra).
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A hatékony oktatas elérése érdekében idealis osztalylétszdmok atlaga generacionként

25,0 23,1
19,7
20,0 18,4
3
g 15,0
3
B
Z 10,0
B
o
5,0
0,0
1946-1964 1965-1979 1980-1994 1995-
(Baby boom generacid) (X generacio) (Y generacio) (Z generacio)

103. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.

Annak hatékonysagat, hogy egy idében két vagy tobb tanar is oktat inkabb az idésebb
generaciok latjak megvalodsithatonak, azaz kimutathat6é a generaciok valaszainak szignifikans
eltérése (c*(15)=41,103; p<0,001), tovabba az a tendencia is megerdsitést nyert, hogy minél
fiatalabb valaki, annal kevésbé érzi hatékonynak, ha egy idében két vagy tobb tanar oktat
(Gamma=-0,100; p=0,001) (104. szdmu abra).

Az ,,On szerint az oktatas hatékonysagat noveli-e, ha egy idében 2 vagy tobb tanar oktat?”
kérdésre adott valaszok megoszlasa generacionként

100%
90%
80%
m igen, ha kiilonb6z6 ismereteket
70% oktatnak és azok egymasra épiilnek
60% = igen, ha azonos ismereteket oktatnak
0 és kiegészitik egymast
50% migen
40% fisin
30% ,
= nem, mert zavarnak a tanulokat
20%

B nem, mert zavarnak egymast

L]
5%

10%

15%|

| = 0,
0% ’
1946-1964 1965-1979 1980-1994 1995-
(Baby boom (X generacid) (Y generacid) (Z generacid)
generacio)

104. szamu abra — forras: sajat szerkesztés.
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Arra a kérdésre, hogy ,,On szerint a renddr tiszthelyettes képzésben elsajatitott ismeretek
milyen mértékben segitik a tanintézetekbdl kibocsatott renddrtanuldk beilleszkedését a
kiilonbozd szolgalati helyekre?” a Baby boom, az X és a Z generécid altal adott valaszok
nagyon hasonlé megoszlast mutatnak, viszont az Y generacid véleménye eltér: 6k érzik
legkevésbé, hogy a rendor tiszthelyettes képzésben elsajatitott ismeretek segitenék a
tanintézetekbdl kibocsatott renddrtanulok beilleszkedését a kiilonbozd szolgalati helyekre. Ez
az eltérés pedig szignifikans (c*(9)=17,025; p=0,048) (105. szamu 4bra).

Az ,,On szerint a renddr tiszthelyettes képzésben elsajatitott ismeretek milyen mértékben

segitik a tanintézetekbdl kibocsatott renddrtanulok beilleszkedését a kiilonbozd szolgélati
helyekre?” kérdésre adott valaszok megoszlasa generacionként

100%

90%
-26"/
-

80%
70%
60%
50% nagy mértékben segitik

(1}

kozepes mértékben segitik
()

40% kis mértékben segitik
30% ®nem segitik

20%

10%
-
1946-1964 1965-1979 1980-1994 1995-
(Baby boom (X generacio) (Y generacio) (Z generacid)
generacio)

105. szamu abra — forrés: sajat szerkesztés.

Inkabb az iddsebb generaciok tagjai vélik ugy, hogy a renddri szolgélati feladatok ellatasahoz,
illetve az intézkedések lefolytatasahoz sziikséges ismeretek csoportosithatok 6nallo, egymasra
¢piilé modulokba, ahol minden érintett tantargy oda vonatkozo6 ismeretei keriilnek oktatasra a
gyakorlat oldalarol megkdzelitve (pl. bolti lopas esetén: szolgalati fellépés madja,
kommunikacio, pszichologia, szabalysértési jog, biintetdjog, igazoltatas, testi kényszer, bilincs,
jelentés, feljelentés stb.), a fiatalabb generaciok tagjai kevésbé ért ezzel az allitassal egyet.
Osztalylétszam tekintetében minél fiatalabb generaciérol van szo, anndl inkabb valaszolta a
résztvevd azt, hogy nagyobb osztalylétszam az idedlis (23 f6tdl 17 féig). A Z generécid

tamogatja legkevésbé azt, hogy két vagy tobb tanar is oktasson egyiddben, mig az id6sebb
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generaciok — a Baby boom kivételével — valamivel nagyobb aranyban tamogatjak, hogy két
vagy akar tobb tanar is oktasson egyszerre. Az 0sszes megkérdezett 70-80 szazaléka szerint
kozepes-nagymértékben segitik a rendor tiszthelyettes képzésben elsajatitott ismeretek a
tanintézetekbdl kibocsatott rendértanulok beilleszkedését a kiillonbozé szolgalati helyekre, ezen

tendencia aldl egyediil az Y generaci6 tagjai kivételek, ahol ez az arany csupan 66%.
Részkovetkeztetések levonasa

A kérd6iv kérdéseire adott valaszok részletes elemzése alapjan egyértelmiien
megallapithat6, hogy a rendor tiszthelyettes képzésben az elmélet-gyakorlat aranyat a gyakorlat
iranyaba, 60%-ot meghaladéan ndvelni kell. Az alkalmazott didaktikai modszerek koziil a
leghatékonyabbnak tartott a szimuldcid, szerepjaték (szituacids gyakorlatok), amelynek
nagyobb teret kell biztositani. Az osztalyok létszdmat csokkenteni kell a hatékonyabb és
eredményesebb oktatés elérése érdekében. Az okos eszkdzoket be kell vonni a képzésbe, amely
mas megkozelitésbe allitja be az ismeretek dtadasanak modszereit.

A valaszadok 91,41%-anak véleménye szerint sziikséges az intézkedéstaktika tantargy
oktatasa, amely komplex mddon kdzvetiti a rendéri munkéhoz sziikséges ismereteket. Tobb,
mint 2/3-uk szerint nagymértékben sziikséges.

A valaszadok 94,68%-anak véleménye szerint az intézkedéstaktikai oktatdsa sordn tanult
ismeretek hasznosulnak a szolgélati feladatok ellatasa sordn. Tobb, mint 1/3-uk szerint
nagymértékben hasznosulnak.

A vaélaszadok 88,85%-a szerint lehetséges a szolgalati feladatok ellatdsdhoz sziikséges
ismereteket modulokban oktatni. 1/4-iik szerint teljes mértékben.

Osszefoglalva, az interjikérdésekre adott valaszok széleskort statisztikai elemzése alapjan
egyértelmiien megallapithat6 a renddr tiszthelyettes képzés oktatds-modszertani fejlesztésének,
valamint a gyakorlati oktatas ndvelésének sziikségessége, tovabba az intézkedéstaktikai

tantargynal alkalmazott modszer alkalmazasa, szélesitése.
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6.2. AZ INTERJU VALASZOK ELEMZESE

Az interjuk felvétele

Az interjuk felvételét nagymértékben befolyasolta a COVID-19 egészségiigyi biztonsagi
szabalyok betartasa. Ebbdl adédoan az interjuk felvételére csoportos €s egyéni formaban kertilt
sor 2022. januar 13. és 2022. februar 15. kozott. Az interji kérdésekre adott valaszok
dokumentélasa — az eredményes lefolytatas és a valaszok pontos rogzitése érdekében — eldre
elkészitett programban kertilt sor. Az igy nyert valaszok €s adatok excel tdblazatba kertiltek
exportalasra, amely megkonnyitette azok feldolgozasat. Az interjuk felvétele soran kiilonos

figyelmet forditottam az adatvédelmi szabalyok betartasara, illetve az anonimités biztositasara.

Az interjuk alanyainak bemutatasa

Az interju alanyoknak célzottan olyan személyeket kértem fel, akik intézkedéstaktikai
oktatoi feladatokat latnak el, vagy lattak el, illetve intézkedéstaktikai instruktorként kiképzoi
feladatokat latnak el. A teriileti renddri szervektdl, a megyei rendér-fokapitanysagoktol és a
Repiil6téri Renddr Igazgatosagtol 1-1 6 vezetd intézkedéstaktikai instruktor, 6sszesen 21 {6
adott interjut. Az oktatds teriiletérdl O6sszesen 17 fO0 adott interjut, akik a rendvédelmi
technikumokban, illetve a ROKK oktatasi intézményeiben intézkedéstaktikai képzéseket
tartanak. A BM Rendészeti Vezetokivalasztasi, VezetOképzési és Tovabbképzési Fdosztaly
vonatkozasadban 6 f6 adott interjut, azok a hivatidsos alloméanya rendérdk, akik korabban a
Budapesti Rendészeti Szakkdzépiskolaban, majd az Adyligeti Rendészeti Szakkdzépiskolaban
lattak el intézkedéstaktikai oktatoi feladatokat. Az interjualanyok tekintetében is érvényes az a
megallapitas, hogy lefedik a hierarchia szinteket (vezetd, beosztott, oktato, kiképzd), illetve

tertiletileg az egész orszagot.
Az interju kérdések

Az interju elsO része bevezetd kérdéseket tartalmazott, amely az interjlialanyra vonatkozott
(szolgalati hely, beosztas, miota renddr, mota foglalkozik kiképzodi, oktatoi feladatokkal, miota
foglalkozik intézkedéstaktikaval). A méasodik része a rendor tiszthelyettes képzésre vonatkozott
(midta keriilt kapcsolatba a képzéssel, tapasztalatai, értékelései). A harmadik része az
intézkedéstaktika tantargy oktatasara, illetve annak tovabbfejlesztésére vonatkozott. A
negyedik része az egyéb észrevételekre vonatkozott. Az interju kérdéseit a 60. szamt melléklet

tartalmazza.
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Az interju alanyok személyére vonatkozo adatok

Az interjualanyok szolgélati hely szerinti megoszlasat a 23. szamu tablazat tartalmazza.

Interjualanyok szolgélati hely szerinti megoszlasa

SZOLGALATI HELY MEGNEVEZESE FO

Tertileti rendOri szervek 21

BM Rendészeti Vezetokivalasztasi, Vezetoképzési és Tovabbképzési Féosztaly

Renddrség Oktatasi és Kiképzé Kézpont Dunakeszi

Kormendi Rendvédelmi Technikum

6
5
Rendérség Oktatasi és Kiképzo Kozpont Szeged 4
4
4

Miskolci Rendvédelmi Technikum

OSSZESEN: 44

23. szamu tablazat — forras: sajat szerkesztése.

A valaszadok kivalasztasanal azt vettem alapul, hogy mind a tanintézetek, és mind a renddérség
képviseltetve legyen. A tanintézetek, mint a képzési feladatokat ellatok, az oktatok utjan, a
rendérség, mint megrendeld, pedig a teriileti renddri szervek kiképzdi altal. Fontosnak
tartottam, hogy mindkét fél — tanintézetek, rendérség — képviselete kozel azonos legyen. Az
interjut adok tanintézet-renddrség aranya 52,27 — 47,73%.
A tablazatokban szereplé adatokat, informéciokat a konnyebb attekinthetség érdekében

szinekkel is megkiilonboztetem:

— asarga szin az oktatast képviseld oktatok valaszait jeloli (oktatas),

— akék szin a renddrséget képviseld kiképzoket jeloli (rendorség),

— a halvéany barack szin az 0sszesitett adatokat jeldli.

Az interjualanyokra vonatkoz6 kérdésekre adott valaszokat a 24. szamu tablazat mutatja

be.
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Interjualanyokra vonatkozo kérdések

, . . 1-5 | 6- | 11- | 16- | 21- | 26- | 31- | 36-
e 10 15 20 25 30 35 38
Miéta rendor: 0 1 3 6 13 13 4 4
Miota oktatd/kiképzo: 8 7 10 7 4 5 1 0
Miota foglalkozik
intézkedéstaktikaval: e € 1 - 2 . L I

24. szamu tablazat — forrds: sajat szerkesztése.

A valaszokbol megallapithatd, hogy az interjualanyok:

—  77%-a tobb, mint két évtizede rendor,

— 66%-a tobb, mint egy évtizede foglalkozik oktatoi, kiképzdi feladatok ellatasaval,

— 71%-a tobb, mint egy évtizede foglalkozik intézkedéstaktika oktatdsaval.
Ezekbdl az adatokbol arra lehet kovetkeztetni, hogy a valaszadok kelld ralatassal és
tapasztalattal rendelkeznek a rendOr tiszthelyettes képzésrdl, illetve az intézkedéstaktika

tantargyrol.
Beilleszkedés, felkésziiltség, intézkedések és kényszeritod eszkozok alkalmazasa

A ,,Tapasztalatai alapjan mennyi idének kell eltelnie ahhoz, hogy a rendodr tiszthelyettes
képzést elvégzok beilleszkedjenek a szolgalati helylikre?” kérdésre vonatkozo valaszokat 25.

szamu tablazat tartalmazza.

Beilleszkedés a szolgalati helyekre

Azonnal | 3 honap | Shonap | 6 honap | 8 honap | 10 honap 1év
116 6 6 116 15 16 2 16 2 6 17 £6
0 o 2 16 1 6 9 16 0 o6 16 10 £6
16 4 16 0 6 6 6 2 16 16 7 6

25. szamu tablazat — forrés: sajat szerkesztése. (n=44)

— 38,63%-a szerint 1 évre van sziikség, ebbdl

A beilleszkedésre adott valaszok szazalékos megoszlasa:

o 58,82% az oktatast képviselok véleménye,

o 41,18% a renddrséget képviselok véleménye,

— 34,09%-a szerint 6 honapra van sziikség, ebbol
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o 60% az oktatast képviseldk vélemanye,

o 40% a rendorség képviselok véleménye,

— 13,63%-a szerint 6 honpra van sziikség

o 33,34% az oktatast képviseldk véleménye,

o 66,66% a renddrséget képviselok véleménye.

A valaszokbol megallapithatd, hogy a renddr tiszthelyettes képzést elvégzok beilleszkedésével

kapcsolatban a véalaszadok 81%-a legalabb 6 honap tiirelmi id6t feltételez.

A ,Milyen tapasztalatai vannak a renddr tiszthelyettes képzést elvégzok altaldnos

felkésziiltségérol?” kérdésre adott valaszokat pozitiv és negativ kategdriaba sorolva a 26. szamu

tablazat tartalmazza.

Altalanos felkésziiltség

J0

elégséges

kozepes

hianyos

elméleti ismeretek jo

elméleti ismeretek kdzepes

a kétéves képzést elvégzok

felkésziiltsége jO

ismeretek hianyosak

gyakorlati ismeretek hidnyosak

26. szamu tablazat — forras: sajat szerkesztése. (n=41)

A valaszokbol megallapithato, hogy az interjualanyok véleménye szerint a rendor tiszthelyettes

képzést elvégzok altalanos felkésziiltsége kozepes szint koriili. A valaszadok 35%-a hidnyosnak

itéli a gyakorlati felkészitését.

A ,Milyen értékelést adna a rendéri munkahoz valo altalanos felkésziiltséglikrol 1-5-6s

skalan, ahol az 1-es a legrosszabb és 5-0s a legjobb?” kérdésre adott valaszokat a 27. szamu

tablazat tartalmazza.
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Altalanos felkésziiltség értékelése

1-es 2-es 3-as 4-es 5-0s 52; cssz
0 6 15 16 18 16 9 16 0 6 2 16
0 6 7 6 10 16 516 0 6 116
0 6 8 6 8 6 4 16 0 6 116

27. szamu tablazat — forras: sajat szerkesztés. (n=42)

A valaszok Osszesitése alapjan az altalanos felkésziiltség 2,85-0s atlagot jelent, ami nem éri el

a kozepes szintet. Az oktatast képviselok 2,9-re, a renddri szerveket képviselok 2,8-ra

értékelték.

A ,Milyen tapasztalatai vannak a renddr tiszthelyettes képzést elvégzok gyakorlati

felkésziltségérol?” kérdésre adott valaszok pozitiv és negativ kategdriaba sorolva a 28. szamu

tablazat tartalmazza. A kérdésre 1 £6 nem adott valaszt.

Gyakorlati felkésziiltség

elfogadhat6 félénk, bizonytalanok, valtozé
jo hianyos, kritikus, gyenge
valtozatos nincs gyakorlatuk

fejlesztésre szorulnak

kozepesen felkésziiltek

nincsenek megfelelden felkészitve

az elvart minimum szintet nem érik

el

28. szamu tablazat — forrés: sajat szerkesztés. (n=43)

Az interjualanyok rendkiviil kritikusan fogalmaztdk meg a tapasztalataikat. A valaszok jelentds

része tobb, mint 92%-a negativ tartomanyba tartozik.

A ,Milyen ¢értékelést adna a rendor tiszthelyettes képzést elvégzok gyakorlati
felkésziiltségiikrol 1-5-6s skalan, ahol az 1-es a legrosszabb és 5-0s a legjobb?” kérdésre adott

valaszokat a 29. szamu tablazat tartalmazza.
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Gyakorlati felkésziiltség értékelése

1-es 2-es 3-as 4-es 5-0s 52; cssz
2 16 18 6 15 16 8 6 0 6 116
0 6 8 6 8 6 6 6 0 6 116
2 16 10 £6 7 6 2 6 0 6 0 6

29. szamu tablazat — forras: sajat szerkesztés. (n=43)
Az interjualanyok értékelése alapjan a gyakorlati felkésziiltség 2,67-es atlagot jelent, amely
nem ¢éri el a kdzepes szintet. A gyakorlati felkésziiltséget az oktatast képviseldk 2,9-re, a rendori

szerveket képviselok 2,42-re értékelték.

A ,Mennyire felkésziiltek a renddri intézkedések, illetve kényszeritd eszkozok

alkalmazasa terén?”” kérdésre adott valaszokat a 30. szamu tablazat tartalmazza.

Felkésziiltség a renddri intézkedések, illetve kényszeritd eszkozok
alkalmazasa terén

megfeleld bizonytalanok,
jo csekély, kritikus, gyenge
elméletben jok hianyzik a gyakorlatuk

kényszeritd eszkozok alkalmazasa | nincsenek felkésziilve

terén jok kozepesen felkésziiltek

intézkedés gyenge

fel kell zarkoztatni Oket

30. szamu tablazat — forras: sajat szerkesztés. (n=42)

A kérdésre 1 f6 nem adott valaszt, illetve 1 f6 egyénfiiggd valaszt adta. A tobbi valasz tobb,

mint 80%-a negativ tartomanyba tartozik.

A ,Milyen ¢értékelést adna a rendori intézkedések lefolytatasara vonatkozo
felkésziiltségiikrol 1-5-0s skalan, ahol az 1-es a legrosszabb és 5-0s a legjobb?” kérdésre adott

valaszokat a 31. szamu tablazat tartalmazza.
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A renddri intézkedések lefolytatasara vonatkozo felkésziiltség értékelése

1-es 2-es 3-as 4-es 5-0s 52; cssz
0 6 17 16 16 16 9 16 0 6 2 16
0 6 7 6 8 6 7 6 0 6 116
0 6 10 16 8 6 2 6 0 6 116

31. szamu tablazat — forras: sajat szerkesztés. (n=42)

Az interjualanyok értékelése alapjan a renddri intézkedések lefolytatdsara vonatkozo
felkésziiltség 2,8, amely nem ¢éri el a kdzepes szintet. Az oktatast képviselok 3-ra, a renddri

szerveket képviseldk 2,6-ra értékelték.

A ,Milyen ¢értékelést adna a kényszeritd eszk6zok alkalmazasidra vonatkozo
felkésziltséglikrol 1-5-6s skalan, ahol az 1-es a legrosszabb €s 5-0s a legjobb?”” kérdésre adott

valaszokat a 32. szamu tablazat tartalmazza.

A kényszeritd eszk6zok alkalmazasara vonatkozé felkésziiltség értékelése

1-es 2-es 3-as 4-es 5-0s 5211; cssz
116 18 16 16 {6 8 6 0 6 116
0 6 8 6 8 6 6 6 0 6 116
116 10 {6 8 16 2 16 0 6 0 6

32. szamu tablazat — forras: sajat szerkesztés. (n=43)

Az interjualanyok értékelése alapjan a kényszeritd eszkozok alkalmazasara vonatkozo
felkésziltség 2,72, amely nem éri el a kdzepes szintet. Az oktatast képviseldk 2,9-re, a rendori
szerveket képviselok 2,52-re értékelték. A rendori intézkedések lefolytatasanak és a kényszeritd
eszk6zok alkalmazéasanak értékelése kozel azonos, az elébbi minimalis kiilonbséggel jobb

értékelést kapott.

A ,Milyen tapasztalatai vannak a renddr tiszthelyettes képzést elvégzok elméleti

felkésziiltségérdl?” kérdésre adott valaszokat a 33. szam1 tablazat tartalmazza.
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A rendOr tiszthelyettes képzést elvégzok elméleti felkésziiltsége

megfeleld hianyos

jo valtozo

jobb, mint a gyakorlati ismeretiik nagyon gyenge

kozepes

alacsony szinvonali

nem megfeleld

33. szamu tablazat — forras: sajat szerkesztés. (n=38)

Az interjualanyok koziil 16 f6 pozitiv, 22 f6 negativ tartalmu valaszt adott, 6 {6 pedig nem adott
vagy nem adott értékelhetd valaszt. Az 0sszes valasz alapjan az elméleti ismeretek 42%-ban

elfogadottak.

A ,,Milyen értékelést adna a renddr tiszthelyettes képzést elvégzok elméleti felkésziiltségilikrdl
1-5-0s skalan, ahol az 1-es a legrosszabb és 5-0s a legjobb?”” kérdésre adott valaszokat a 34.

szamu tablazat tartalmazza.

A renddr tiszthelyettes képzést elvégzok elméleti felkésziiltségének értékelése

1-es 2-es 3-as 4-es 5-0s ‘1,\211:‘ cssz
0 6 8 6 24 16 7 16 2 16 316
0 6 516 12 16 316 2 16 116
0 6 3 16 12 6 4 16 0 6 2 16

34. szamu tablazat — forras: sajat szerkesztés. (n=41)

Az interjualanyok értékelése alapjan az elméleti felkésziiltség 3,07, amely kozepes szintet

jelent. Az oktatast képviselok 3,09-re, a rendori szerveket képviselok 3,05-re értékelték.

A ,,Tapasztalatai alapjan a rendodr tiszthelyettes képzést elvégzok mely kompetenciait kell
fejleszteni a szolgélati feladatok maradéktalan ellatasahoz?” kérdésre az alabbi valaszok
érkeztek:

— elméleti ismeret,

— szakmai ismeret,

— fizikai felkésziiltség,
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kommunikacio,
jogszabalyismeret,
intézkedési készség,
idegen nyelv,
feleldsségtudat,
kritikus szemlélet,
szabalykovetés,
fegyelmezettség,
informatikai ismeretek,

vezetdi kompetencia.

A ,,Véleménye szerint a renddr tiszthelyettes képzés tanintézeti oktatas elmélet-gyakorlat

aranya megfelel6-e?” kérdésre az alabbi valaszok érkeztek:

tobb gyakorlat sziikséges,

70% gyakorlati oktatas sziikséges,

az elmélet 6raszamait csokkenteni kell,

tobb és mélyebb gyakorlas (nem alaki),

30-70% lenne a jo arany,

tobb gyakorlat,

minimum 60% gyakorlat,

gyakorlatiasabb, realisztikusabb képzés kellene,

tobb gyakorlat 70-30%-ban,

novelni kellene a szakmai targyhoz kapcsolodd gyakorlati foglalkozasokat,
75-25% gyakorlat-elmélet arany,

nagyobb hangsulyt kell helyezni a gyakorlati képzésre,
megfeleld,

igen,

gyakorlatorientalt felkélszités sziikséges,

elmélet gyakorlat aranya megfeleld.

A vélaszadok koziil 7 f6 szerint az elmélet-gyakorlat aranya megfeleld, 31 f6 szerint a

gyakorlati foglalkozasokat novelni kellene, illetve 6 f6 nem tudja. A valaszadok 81%-a szerint

a gyakorlat ardnyat novelni kellene.
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A ,,Véleménye szerint rendor tiszthelyettes képzés tanintézeti oraszama €s a szakmai

gyakorlat aranya megfeleld-e?” kérdésre adott valaszok koziil 14 {6 szerint megfeleld, 5 6

szerint a gyakorlatot kellene novelni, 13 f6 szerint tobb tanintézeti gyakorlatra lenne sziikség,

12 6 nem adott valaszt.

A ,,Véleménye szerint milyen didaktikai médszerek alkalmazasaval lehetne hatékonyabba

tenni a renddr tiszthelyettes képzést?”” kérdésre az alabbi valaszok érkeztek:

csoport szintll tréning jellegli képzés,

¢letszerll szituaciok, realisztikus képzés,

készséges kialakitésa,

gyakorlati oktatas, bemutatas, szemléltetés, megtortént szituaciok feldolgozasa,
rengeteg ismétlés,

szemléltetés, €letszerii szituaciok megoldasa,

taktikai hdz, rendszeres (heti 4 x 1,5 6ra) fizikai/onvédelmi képzés a gyakorlati
oktatasokon feliil,

gyakorlati tapasztalattal rendelkezd oktatok alkalmazasa,

mar az iskoldban tobb gyakorlati képzés, intézkedéstaktika, onvédelem, testnevelés,
alloképesség fejlesztés,

sajat ¢élményalapt képzés,

gyakorlati megkozelitésii oktatas,

szemléltetés, visszacsatolas, pozitiv megerdsités, fokozatossag,

vizualitas, bemutatas,

valtozatos gyakorlatok,

projekt és kooperativ mddszerek,

gyakorlatkdzponti elméleti oktatas,

a rendori intézkedések képzéseit a magas osztalylétszamok miatt, a hatékony
ismeretatadas és bemutatas, valamint a balesetek elkeriilése érdekében két oktatoval
lehetne hatékonyabba tenni,

a renddri intézkedést, a hatékony ismeretatadas és bemutatas érdekében 2 {6 oktatod
alkalmazéséaval lenne érdemes végrehajtani,

gyakorlas komplex feladatokkal,

szemléltetés,

szakiranyu videodk,
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— frontalis osztadlymunka minimalisra csokkentése,

— dramapedagodgia alkalmazasa.
A vélaszok jelentds része, 90,9%-a a gyakorlati képzés novelésére vonatkoznak, amelytdl az
interjialanyok a képzés hatékonysagat varjak. A valaszok jelentOs része az intézkedéstaktika

tantargyra vonatkozik, annak dominansabba tételére a képzésben.

A ,Véleménye szerint kik lennének nyitottak a valtoztatasra (tobb valasz is

megjelolhetd)?” kérdésre adott valaszok szamat a 106. szamu abra szemlélteti.

A véltoztatasra nyitottak megoszlasa

37
40 34
35
30
25 19
20 '
15 9
10 3
5 .
0
Rendéri vezetdk Oktatasi Oktatok Tanuldk Senki
intézmények

vezetGi

106. szadmu abra — forras: sajat szerkesztés. (n=102)

Az interjualanyok véleménye alapjan a valtoztatasra az oktatok lennének a legnyitottabb, majd
Oket kovetnék a tanulok, az oktatasi intézmények vezetdi €s a rendori vezetok. Mindosszesen 3

valasz érkezett arra, hogy senki sem lenne ra nyitott.
Az intézkedéstaktika oktatasara vonatkozo kérdések

A ,,Véleménye szerint az intézkedéstaktika tantargy milyen mértékben segiti a rendor
tiszthelyettes képzést elvégzdket a szolgalati feladatok ellatasaban?” kérdésre az alabbi
valaszok érkeztek:

— alaptantargy,
— teljes mértékben,

— jelentdsen,
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— nagy mértékben,

— legfontosabb a gyakorlati munkéban,

— alegfontosabb a jarér szempontjabol,

— nagyon nagy segitség, hogy a feladat ellatdsa miikodjon,

— alapvetd és elengedhetetlen,

— maximalisan, globalisan képviseli a szakmat,

— nagyban segiti,

— legfontosabb tantargy,

— kismértékben,

— modern szemlélet 200%-ban,

— nélkiile nagyon sériilne az eredményes szolgalatellatas,

— arenddri intézkedések alapja.
Az interjualanyok koziil 2 f6 nem adott valaszt, 1 f6 szerint kis mértékben, 41 szerint pedig
nagymértékben segit az intézkedéstaktika tantargy oktatdsa a szolgélati feladatok ellatasdban,

amely a valaszok 93,18%-4t teszi ki.

A ,,Véleménye szerint az intézkedéstaktika tantargy oraszaman kellene-e valtoztatni?”
kérdésre a valaszokat szdzalékos megoszlasban a 107. szamu abra mutatja be. Annak
érdekében, hogy az interjlialanyok ne legyenek befolyasolva a kérdés nem tartalmazta, hogy
csOkkenteni vagy novelni kellene-e. Az interjlialanyok nem csak igen-nem eldontendd valaszt
adtak, hanem maguktol megjelolték, hogy ndvelni vagy csokkenteni sziikséges. 36 6 szerint

novelni, 6 f6 szerint nem kell valtoztatni, a 2 f6 nem adott valaszt.

Az intézkedéstaktika tantargy oraszaman kell-e valtoztatni (%-ban)

= Novelni kell = Nem kell valtoztatni = Nem adott valaszt

107. szdm1 abra — forras: sajat szerkesztés. (n=44)
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A vélaszadok 82%-a szerint novelni kellene az intézkedéstaktika tantargy oraszamat.

A ,,Véleménye szerint lehetséges-e a rendor tiszthelyettes képzés oktatds-modszertanat igy
atalakitani — hasonléan az intézkedéstaktikdhoz, amely szintetizalja a kiilonb6z6 tantargyak
ismereteit —, hogy a rendori szolgalati feladatok ellatasdhoz sziikséges kompetenciak komplex
oktatasi formaban, egymasra épiilé modulokban (pl. bolti lopas, amely lehet szabalysértés vagy
bilincselekmény; az elkdvetdnél van arcképes igazolvany, vagy nincs; az elkdvetdé magatartasa
szerint lehet egyiittmlik6dd, passziv vagy aktiv ellenszegiil6, vagy megtamadja a rendort; az
elkdvetd nem beszéli a magyar nyelvet; gyermekkoru, fogyatékossaggal €16, stb.) lennének
oktatva, ellentétben a jelenlegi tantargy strukturaval?” kérdésre a valaszokat szdzalékos
megoszlasban a 108. szamu abra tartalmazza. 38 {0 szerint igen, a 2 {6 szerint nem, 4 f6 pedig

nem adott valaszt.

Lehet-e komplex oktatasi format alkalmazni (%-ban)

= |gen = Nem = Nem adott vdlaszt

108. szamu abra — forras: sajat szerkesztése.

A vélaszadok 86%-a szerint lehetséges a komplex oktatdsi forma alkalmazésa. Kiilon vizsgalni

fogom az instruktorok és az oktatok véleményét.
Egyéb észrevételek

Az ,Egyéb észrevételei” kérdésre az alabbi valaszok érkeztek:
— A gépjarmii vezetéstechnikai oktatdst bele kéne venni az alapképzésbe.
— A rendOri intézkedések tantargyban alkalmazott jelenlegi Oraszdm, oktatdoszam ¢€s a
hallgatok nagy létszama miatt (1 oktatéra képzésenként 18-27 6 hallgato jut) kevésbé

alkalmazhaté a személyre szabott, videdkameraval rogzitett renddri intézkedések
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gyakorlatanak képi és hang anyagdnak rogzitése €s annak a mindenre kiterjedd
kiértékelése. A fenti problémak (oraszdm, oktatoszam, hallgatok Ilétszama) az
intézkedések gyakorlasanak ismétlésszamat, igy a tudas elmélyitésének lehetdségeit is
nagyban befolyasoljak.

A képzésiikben alkalmazott gyakorloszituaciok kameraval felvett képi anyag kiértékelése
nem tud megtdrténni részleteiben.

Mindenki az oktatastdl varja az intézkedéstaktikai csodat. Az oktatokat kellene
egységesen képezni, ha egységes eredményt akarnak. Sziikséges lehet a szolgélati
szabalyzat intézkedéstaktikai elemekkel vald kiegészitése. Onnan lehet egységesen
oktatni és szdmonkérni. Szerintem az oktatasi intézményekben csak alapokat szabad
tanitani és a konkrét intézkedést tanitsa meg a jol felkésziilt, ratermett, egységes
szempontok alapjan felkészitett mentor, a tanul6 sajat szolgalati helyén.

Az intézkedéstaktikai oktatoknak szélesebb korli gyakorlati képzésre lenne sziikségiik,
valamint tobb személyes tapasztalatcserére az intézkedéstaktikai képzés javitdsa
érdekében.

Remélhetdleg, a nagyobb gyakorlati képzés, intézkedéstaktikai oktatds megndvelése
jobban képzett fiatal kollégédkat fog kibocsatani.

Amig a renddri hivatds presztizse nem all helyre (ma nem népszerli rendérnek lenni),
addig nagyon gyenge képességii dllomany keriil felvételre az oktatasi intézményekbe,
képességeikhez mérten pedig nagyon magas az elvaras veliik (a renddrrel) szemben.
Minden szervezeti egységnél a rendészeti szakteriilet aldrendeltségében létre kellene
hozni egy kiképzési alegységet, amely f6 munkaiddben a képzésekkel foglalkozik. Azért
a rendészet alatt, mert alapvetden a kiképzok is €és a képzésre érkezOk is errdl a
szakteriiletrdl érkeznek és a blinligyi szakteriilet részére is az intézkedéstaktikai ismeretek
hasonléak. A nagyobb rendéri megmozdulasokndl a képzendd allomany is azt hajtja
végre ¢s a kiképzoket is konnyebben lehetne a szolgalatellatasba bevonni, amivel nem
szakadnanak el a kozteriileti végrehajtdéi munkatol.

Orszagosan alapvetd lenne minden megyében egy Kiképzési Alosztily (vagy csoport)
melynek tagjai csak és kizarolag képzéssel foglalkoznak. Oket - hogy a tapasztalat
boviiljon - rendszeres kozteriileti szolgéalatba be lehet osztani, mondjuk heti 6t napbol
egyszer. Amig nincs fix kiképz6éi beosztds, nehézkes a rendszer. A masik pedig a
felszerelések biztositdsa. A megyémben 10 éve nincs se tatami, se gyakorlo kés, gyakorlo

pisztoly, litéparna, redman, semmi ... igy nehéz képezni.
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— A megyékben egységesen kiképzd alosztalyok létrehozasa, profil tiszta szakemberekkel
¢s nem tobb munkafolyamatot ellaté holgyekkel feltdlteni stb....., folyamatos utan képzés
az instruktoroknak, a mar 1étezd tudas (akar kiilfoldrdl) behuzasa a rendszerbe.....

Az egyéb észrevételekre érkezett valaszok is a gyakorlati képzés fontossagat emelik ki, mind

az oktatast, mind a renddrséget képviseldk szerint.
Részkovetkeztetések levonasa

Az interjualanyok vélaszaibol megallapithatd, hogy fontosnak és iddszerlinek latjak a
gyakorlati képzés tovabbi erdsitését, elsdsorban a tanintézeti képzésen beliil. Szintén fontosnak

tartjak a képzés elmélet-gyakorlat aranyanak valtoztatasat, szignifikdnsan a gyakorlat irdnyaba.

Kiemelten hangstlyozott az intézkedéstaktika oktatdsa, illetve az abbdl eredeztethetd,
tovabbfejleszthet6 komplex oktatdsi modszer, amely hatékonyabbd teheti a tanulok

felkészitését.

Az interjualanyok 82%-a szerint ndvelni kell az intézkedéstaktika tanordk szamat, illetve
93,18%-uk szerint az intézkedéstaktika oktatdsa soran tanult ismeretek segitik a szolgalati

feladatok ellatasat, tovabba 82%-uk szerint lehetséges a komplex oktatési forma.

A interjualanyok vélaszai alapjan a tanulok elméleti felkésziiltsége magasabb értékelést
kapott (3,07), mint a gyakorlati felkésziiltségiik (2,67). Ebbdl is kovetkezhet, hogy tul

elméleties a képzes, tobb gyakorlati foglalkozasra van sziikség.

A renddri szerveket képviselok kritikusabban fogalmaztak a tanulok felkésziiltségével

kapcsolatban, mint az oktatast képviselok.
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7. OSSZEGZETT KOVETKEZTETESEK ES A
HIPOTEZISEK IGAZOLASA

A kutatds soran arra torekedtem, hogy a megfogalmazott kutatoéi kérdésekre valaszokat
kapjak, amelyek hozzajarulnak a hipotézisek igazolasdhoz vagy cafolatdhoz. Megéllapitottam,
hogy sziikség van a renddr tiszthelyettes képzés megujitasara, tantargystrukturajanak és
iddtartalmanak wjragondoladsara, szerkezetének megvaltoztatasara, Uj oktatds-modszertanok
bevezetésére, amelyet a megvaltozott kornyezet, a demografiai adatok, a technikai fejlédés és
a generacios kiilonbségek indukalnak. Véleményem szerint a megljitdishoz minél hamarabb
hozza kell kezdeni, mert az oktatds olyan, mint egy nagy tengerjar6 hajo, amelynek az
iranyvaltoztatashoz, kiilondsen a megfordulashoz idére van sziiksége. A régi moddszereket,
struktarat, évfolyamokat stb. ki kell vezetni és azzal parhuzamosan az ujakat fokozatosan be
kell vezetni. Ez minden érintettre jelentOs tobbletfeladatot r6. Ha azt akarjuk, hogy korszerii
legyen a rendor tiszthelyettes képzés és ¢élenjarjon a tanulok kiképzésében, felkészitésében,
akkor ebbe jelentés munkat, idét kell befektetni és természetesen anyagi vonzattal is jar.
Viszont garantélja, hogy jol felkészitett renddrdk keriilnek kibocsétésra, akik gyorsan be tudnak
illeszkedi a szolgélati helyekre. Vagyis hosszitadvon kamatozik a befektetés. Megitélésem
szerint szakitani kell azzal a felfogassal, hogy az oktatas kullogjon a szakma ¢és a technikai
fejlodés mogott. Az oktatasra ne az legyen jellemzd, hogy arra alkalmatlan oktatdtermekben,
az oktatashoz elengedhetetleniil sziikséges eszk6zok hianyaban, elavult technikai eszkdzokkel
¢s informatikai programokkal torténjen a képzés. Hanem az legyen jellemzd, hogy a
megrendeld renddri szervek szoros kapcsolataval és tamogatdsaval, minden szempontbol
modern legyen az oktatds, példaul a bevezetésre tervezett technologiak, eszk6zok stb.
csapatprobdjaba a tanintézetek is legyenek bevonva.

Véleményem szerint a kutatas sordn a képzés torténeti attekintése, az ismeretek atadasahoz,
bevéséséhez ¢s el0hivasahoz alkalmazott didaktikai modszerek attekintése, a képzési
dokumentumok elemzése, illetve a kérddives felmérés eredménye €s az interji valaszok
egyértelmiien aldtdmasztottak, hogy sziikség van a renddr tiszthelyettes képzés oktatas-
modszertani fejlesztésére, amely automatikusan vonzza a képzés megujitasat, az egyes
tantargyaknal oktatott ismeretek ujragondolasat, illeszkedését a tobbi ismerethez. Megitélésem
szerint, mint minden teriileten a képzésben is sziikség van iddszakonként ,,profiltisztitasra”,
amely azt jelenti, hogy alaposan ki kell elemezni mit kell oktatni, milyen 6raszimban, milyen

didaktikai mdodszerekkel stb.
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Osszességében megallapithatd, hogy hianyzik egy logikus, jol kovetheté oktatasi
koncepcid, amely hossztavon biztositja a képzés jovojét, egyenszilardsagat, megbizhatosagat,
magas szinvonalat, értékteremtését. Ne csak latszatra, formailag mutatkozzon
kiegyensulyozottsag, hanem a tartalom tekintetében is. Ehhez komoly elhatdrozasra és

dontésekre van sziikség.

7.1. A HIPOTEZISEK IGAZOLASA

I. A rendor tiszthelyettes képzés oktatasi feladatainak maradéktalan és szinvonalas
megvalositasahoz céliranyosan felkészitett rendor- és polgari oktatokra, sajatosan
kialakitott oktatasi helyszinekre, valamint szolgalati, szemléltetdo és gyakorlo

eszkozokre, tovabba specialis védofelszerelésekre van sziikség (H1).

Az elsO hipotézisem vizsgalata sordn tanulményoztam az oktatdsi dokumentumokat,
elemzéseket végeztem, illetve felhasznaltam az oktatdi és vezetdi tapasztalataimat. Kérddives
felmérést végeztem kiilfoldi orszagok renddr tiszthelyettes képzésében, illetve a haza
tarsszervek képzéseiben. Megallapitottam, a renddr tiszthelyettes képzéshez szamos olyan
feltételnek kell megfelelni, amely a hagyomanyos kozépiskolai képzéstdl jelentosen eltér.
Egyrészt a hagyomanyos kozépiskolai képzésben az elméleti tantargyak vannak tulstlyban,
csekély szamu gyakorlati tantdrgy jelenik meg. Az egyes tantargyak oktatasara a tanari
allomanyt nem kell kiilon felkésziteni, alapvetden elegendd a tanari végzettsége, amely fel is
jogositja az adott tantdrgy oktatdsara. A rendor tiszthelyettes képzésben az oktatok kettd
csoportba sorolhatok. Az elsdbe a szakmai ismereteket oktatok, akik nem minden esetben
rendelkeznek tanari végzettséggel. Alapvetd elvaras velilkk szemben a ,tiszti”, szakmai
felsofoku végzettség (pl. a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Karon
szerzett alap- vagy mesterszak, vagy annak jogelddjénél a Rendortiszti Féiskolan szerzett tiszti
oklevél). Kiképzési feladatokat, amelyek a gyakorlati szakmai tantargyakhoz kapcsolddnak
(16kiképzés, csapatszolgalat, altalanos szolgalati ismeretek) zaszlosi és tiszthelyettesi
rendfokozattal rendelkezd oktatok is ellathatnak, akik renddr tiszthelyettes végzettséggel
rendelkeznek ¢€s alkalmasak az ismeretek atadasara. A masodikba tartoznak a polgari oktatok,
pedagogusok, akik tanari végzettséggel rendelkeznek. Ok oktathatjak a szakmai tantargyakon
kiviili tantargyakat (pl. jogi ismeretek, tarsadalmi és kommunikacids ismeretek, informatikai
ismeretek, rendodri testnevelés, idegen nyelv stb.). Azonban dket kiilon fel kell késziteni, mert
nem a hagyomanyos kozépiskolai ismereteket kell oktatniuk, hanem annak a renddri szakmahoz

illeszthetd, esetleg a kozépiskolai képzésre raépiild ismereteket (pl. informatikai esetén a
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renddrségi rendszereket, nyilvantartdsokat, Robotzsaru rendszert stb.; renddri testnevelés
esetén a fizikai alloképesség fejlesztésén tul a testi kényszer, a bilincs, a renddérbot, a
konnygazszord palack alkalmazasat stb.). Kiilon speciélis helyet foglalnak el a képzésben, a
kiképzési  feladatok, amelyek a rendéri  hierarchidbdl  kovetkeznek.  Kiilon
tagozatparancsnoksag, évfolyamparancsnoksag miikddik, ahol a tanuldi csoportok szakaszokba
(osztalyokba) vannak besorolva. Ennek a miikddtetése, ellatasa specialis ismereteket igényel.
Itt jelenik meg a legmarkansabban a renddrség militarista jellemzdje, amely elengedhetetlentil
sziikséges az utasitas €s végrehajtas maradéktalan betartdsa, megvaldsulasa érdekében.

Az oktatési helyszinek is jelentdsen eltérnek, mert a hagyomanyos kozépiskolai képzés
alapvetden tantermekre, esetleg szakkabinetekre korlatozodik, illetve a gyakorlati 6rak
vonatkozadsdban tornaterem igénye van. A rendOr tiszthelyettes képzésben a hagyomanyos
tantermi oktatds mellett, specidlis helyszinekre, alakuld térre, szakkabinetekre, szituacios
helyiségekre, szolgalati eszkozokre, védofelszerelésekre van sziikség. Egyes gyakorlati
foglalkozasok — a tanintézeten kiviil — specidlis helyszineken tarthatok meg. Ilyen példaul a
csapatszolgalati tantdrgy egyes targykorei (pl. kutatas), illetve a lovészet (pl. gépkarabély
16gyakorlat végrehajtasa). A sajatossagok kozé tartozik, hogy a tanuloknak altaladban az els6
tanév végéig, de legkésobb a képzés végéig ,,.B” kategorias vezetdi engedélyt kell szereznitik.
Ennek hidnya kizarja 6ket a hivatdsos alloméanyba vételbdl, a renddri szervek nem tudjak
fogadni 6ket. Az egyes tartargyak — kiilondsen a szakmai tantargyak — oktatasdhoz specialis
eszkozigények jelennek meg, egyes eszk6zok beszerzése kiilon engedélyhez kotott (pl. a
16vészethez 16szer).

A renddr tiszthelyettes képzésbe torténd bekertiilés is eltér a hagyomanyos kozépiskolai
felvételtdl. Az érettségi megléte, az orvosi, pszicholodgiai és fizikai alkalmassag, bar az utdbbi
tekintetében az elmult években — a fiatalok alloképességének drasztikus visszaesése miatt —
kompromisszumokat kellett kotni.

Osszességében az elsé hipotézisem igazolast nyert, mert ravilagitottam és bebizonyitottam,
hogy a renddr tiszthelyettes képzés jelentdsen eltér a hagyomdnyos kozépiskolai képzéstol,
amely szinte minden szegmensében mas igényeket, feltételeket fogalmaz meg a képzési és
kiképzési célok maradéktalan elérése érdekében, mind a bekeriilés, mind a tanulmanyokban
torténd haladas, mind a két évet zard vizsgakdvetelmények teljesitése terén, amelyben

nagymértékben megjelenik a gyakorlati vizsgatevékenység.
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II. A rendor tiszthelyettes képzés a vele szemben tamasztott sajatos kovetelmények
miatt eltér a hagyomanyos kozépiskolai képzéstol, illetve az ott alkalmazott

didaktikai modszerek és oktatasi tapasztalatok csak részben alkalmazhatok (H2).

A masodik hipotézisem vizsgalata soran széleskoriien tanulményoztam és elemeztem a
felvételi eljards dokumentumait, a képzési programokat, az abban meghatarozott
kovetelményeket, kiilonds tekintettel az ajanlott és alkalmazott didaktikai modszerekre az egyes
tantargyak tiikrében. Osszehasonlitdsokat végeztem, illetve elemeztem a kérddiv és interju
kérdéseire adott valaszokat, valamint felhasznaltam az oktat6i és vezetOi tapasztalataimat.
Tovabba Kkitekintést tettem a kiilfoldi orszdgok renddr tiszthelyettes képzései és hazai
tarsszervek képzései vonatkozasdban. Elemeztem az egyes tantdrgyak oktatdsara ajanlott
didaktikai modszereket, illetve részletesen megvizsgaltam a kozrendvédelmi ismeretek tantargy
oktatasara ajanlottakat, amelyrdl kiilon kimutatést is készitettem.

Megallapitottam, hogy a renddr tiszthelyettes képzés jelentdsen kiilonbdzik hagyomanyos
kozépiskolai képzéstdl. Kezdve a felvételi kovetelményekkel, amely specidlis eldirasokat
tartalmaz. Folytatva a felvett tanulok életkoraval, jogi statuszaval, a képzés megkezdésével,
amely 4 hetes kiképzéssel indul, amely szintén eltér a hagyomanyos kozépiskolai képzéstol. A
kiképzést kdvetden indul a hagyomanyos kozépiskolai képzéshez hasonld tanintézeti képzés,
amely elméleti és gyakorlati oktatédst tartalmaz. Az elméleti ismeretek oktatasa is eltér, mert
jogi tartalmt — jogszabalyok, szabalyzatok, utasitdsok stb. — ismereteket kell oktatni, amelyek
szorosan kapcsolodnak a szakmai ismeretekhez. Jelentds kiilonbség a hagyomanyos
kozépiskolai képzéshez képest, hogy a tanuldkat alapvetd jogok korlatozasara és legitim
erdszak (kényszeritd eszk6zok) alkalmazasara kell felkésziteni.

Az elméleti ismeretek oktatasa mellett jelentds oraszamban megjelennek a gyakorlati
tantargyak, amelyek egyediek és az oktatasuk sajatos jellemzokkel rendelkezik. A gyakorlati
tantargyak oktatdsa soran eldtérbe keriil a szimuldcid, a szemléltetés, a gyakoroltatds és a
gyakorlatszemléletli oktatas, amely szintén specialisan jelenik meg. A tanintézeti képzés
mellett nagy oraszdmban megjelenik a kiilonboz6 teriileti renddri szerveknél végrehajtasra
keriild szakmai gyakorlatok, amelyek szerves része a képzésnek. A szakmai gyakorlatokon a
tanulokat a tanintézeti képzésben elsajatitott ismeretek gyakorlatba torténd Aatiiltetésében
mentorok segitik, akiknek a felkészitését a tanintézetek hajtjak végre. A szakmai gyakorlaton
alkalmazott didaktikai modszerek szintén rendészeti jellemzokkel rendelkeznek.

Részletesen bemutattam az intézkedéstaktika tantargyat, amely szintetizalja a tobbi

tantargy ismereteit, amelynek oktatasa specialis, rendészeti jellemzdkkel rendelkezd didaktikai
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modszert tartalmaz és eltér a hagyomanyos kozépiskolai képzéstdl. A renddr tiszthelyettes
képzés formailag hasonlit a hagyomanyos kozépiskolai képzésre, mert dudlis képzést valosit
meg, de tartalmat, struktrajat, céljat tekintve jelentdsen eltér, amely a rendészeti jellegébdl
adodik.
A hagyomanyos kozépiskolai képzésben alkalmazott didaktikai mddszerek csak részben
alkalmazhatok a renddr tiszthelyettes képzésben, mert utdbbi szamos sajatossaggal rendelkezik.
Osszességében megallapithatd, hogy a masodik hipotézisem igazolast nyert, mert a rendér
tiszthelyettes képzésben alkalmazott didaktikai modszerek részben eltérnek a hagyomanyos
kozépiskolai képzésben alkalmazottaktol. A képzés sajatossdgabol adoddéan — kiilondsen a
gyakorlati tantadrgyaknal, illetve szakmai gyakorlatokon — a didaktikai modszerek rendészeti
jellemzdkkel rendelkeznek, amelyek az ismeretek atadasaban fliggenek a feltételrendszertdl és

a kortilményektol.

III. A rendor tiszthelyettes képzés soran a gyakorlatorientaltsag tovabbi novelése
sziikséges, amelyet alapvetoen a tanintézeti gyakorlati foglalkozasok oraszamainak

emelésével sziikséges elérni. (H3).

A harmadik hipotézisem vizsgalata soran széleskorii dokumentéacio elemzést hajtottam
végre a vonatkozo jogszabalyok, az OKJ, a kozpontilag meghatarozott ¢s helyben kialakitott
képzési programok tekintetében. Felhasznaltam az oktatdi és vezetdi tapasztalataimat.
Elemzéseket €s 6sszehasonlitasokat tettem a kiilfoldi orszagok rendor tiszthelyettes képzése €s
a hazai tarsszervek képzései tekintetében. Tobboldaltian, kiillonboz6 statisztikai modszerekkel
elemeztem a kérddivben a gyakorlatorientaltsagra vonatkozo kérdésekre adott valaszokat.
Kiilon elemeztem a képzés elmélet-gyakorlat ardnydra generdciok fiiggvényében adott
valaszokat. Tovabba korrelacidanalizis, valamint a tObbutas varianciaanalizis segitségével
megvizsgaltam az alkalmazott didaktikai mdodszerek sziikségességérdl, illetve hatékonysagarol
alkotott véleményeket. Kiértékeltem ¢és csoportositottam az interjik vonatkoz6 véalaszait.
Részletesen bemutattam az intézkedéstaktika tantargyat, amely alapvetden a gyakorlatcentrikus
oktatdsi modellt kdveti, valositja meg.

A kutatds eredményeibdl egyértelmiien megallapithatd, hogy az elmult kozel harom
évtizedben szabalyozasi szinten a képzés elmélet-gyakorlat aranyaban csekély mértékii valtozas
tortént a gyakorlatiassag irdnyaba. A kutatas eredményei ramutatnak, hogy e téren jelentdsebb
mértékben el kell mozdulni a gyakorlat irdnyaba, mert a képzés til elméleti megkozelitési. A
képzés nem kelloképpen aknazza ki a kor technikai lehetdséget, illetve kevésbé veszi

figyelembe a kiilonb6zé generaciok jellemzdit, tanulasi szokésait. A kérdéiv vonatkozo
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kérdéseire adott valaszok, illetve az interjialanyok véleménye alapjan a gyakorlati képzést
jelentdsen ndvelni sziikséges.

A gyakorlati képzés novelésének sziikségességét tamasztja ald, hogy a didaktikai
modszerek koziil a leghatékonyabbnak értékelt a szimulacid, szerepjaték (szituacios
gyakorlatok), amely markansan jelenik meg az elemzésekben. A szimulacid, szerepjaték
(szitudcids gyakorlatok) sziikségességének és hatékonysaganak megitélése generacionként
szignifikdnsan nem tért el, a generaciok képviseldinek véleménykiilonbsége a mintavételi
hibahataron beliil van. A szimulaci6, szerepjaték (szitudcios gyakorlatok) sziikségességének
teljes mintdra vetitett atlagos értéke 66,28%, azaz boven a ,,halmozott mérteki” alkalmazasat
igénylik a megkérdezettek. A didaktikai modszer hatékonysdganak teljes mintara vetitett atlaga
4,07, ami az 1-5-ig tart6 skala felsd részében foglal helyet, tehat hatékonynak ismerték el azt a

megkérdezettek. Ezek az értékek kiemelkedd eredményei a kutatasnak.

Elotérbe keriilt az intézkedéstaktika tantargy oktatasdnak fontossaga, az oktatott
oraszamainak novelése. Az intézkedéstaktika tantargy sziikségességét a megkérdezettek
tobbsége (tobb mint 70 szdzaléka) legalabb kozepes mértékiire itélte, azaz tudta hasznositani
szolgalati feladatainak ellatasa soran. Az intézkedéstaktikaval kapcsolatos vélemények
szignifikansan nem tértek el a vizsgalt generaciokban, vagyis teljes mértékben befogadtak.

Osszességében megallapithatd, a harmadik hipotézisem igazolast nyert, mert abbol, hogy a
megkérdezettek egyetértettek az elmélet-gyakorlat aranyanak a gyakorlat irdnyaba torténd
jelentds novelésében, az alkalmazott didaktikai modszerek koziil leghatékonyabbnak tartott
szimulacioban, az intézkedéstaktika tantargy oktatasdnak sziikségességében, a komplex
oktatasi modszer alkalmazéasaban stb. egyenesen kovetkezik a tanintézetben oktatott elméleti

ismeretek és gyakorlati cselekvések gyakorlat irdnyéaba torténd valtoztatasanak igénye.

IV. A rendor tiszthelyettes képzésben az intézkedéstaktikai tantargy meghatarozo
szerepet tolt be, az oktatasa soran alkalmazott didaktikai moédszerek
kiterjeszthetok a képzés jelentos részére, ahol az elméleti és gyakorlati tantargyak
ismereteik szintetizalhatok, és azok komplex modon, egymasra épiilé tematizalt

modulokban oktathatéok (H4).

A negyedik hipotézisem vizsgalata sordn részletesen, mindenre kiterjedéen bemutattam az
intézkedéstaktikai tantargy kialakitasat ¢és felépitését, az oktatasi filozofidjat, az elméleti és
gyakorlati tantargyak megjelenését, a 1étesitmény és eszkdz sziikségletét, a végrehajtott renddri
intézkedések értékelését, a dokumentacios feladatokat, valamint az alkalmazott didaktikai

modszereket, tovabba a foglalkozast vezetd és segitd tanar feladatait. Részletesen
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tanulmanyoztam a képzési dokumentumokat. Elemeztem ¢és 6sszehasonlitasokat végeztem az
egyes tantargyaknal alkalmazott didaktikai modszerek tekintetében. Részletesen elemeztem a
kérddiv és az interju intézkedéstaktikara, komplex ismeretek oktatdsra, valamint az ismeretek
modulokban torténd oktatasara vonatkozo kérdésekre adott valaszokat.

Az intézkedéstaktika tantargy olyan realisztikus gyakorlati képzést valosit meg, amely nem
csak az egyes elméleti ismereteket kozvetitd és gyakorlati cselekvéseket tartalmazé
tantargyakat Otvozi, szintetizalja, hanem valdsdghlien megkozeliti a tényleges renddri
intézkedéseket. Tovabba a tanuldk a végrehajtott renddri intézkedések sordn visszacsatoldst
kapnak a sajat képességeikrol, felkésziiltségiikrdl, illetve az egyes tantargyak soran tanult
ismeretek fontossdgarol. Az intézkedéstaktika tantargy olyan gyakorlati képzést testesit meg,
amely valamennyi generaci6 szamara biztositja a sziikséges ismeretek elsajatitasat. A kérddivre
valaszadok 91,41%-a szerint szlikséges az intézkedéstaktika tantargy oktatasa, amely komplex
modon kozvetiti a rendéri munkdhoz sziikséges ismereteket, tobb, mint 2/3-uk szerint
nagymértékben. A vélaszadok 94,68%-anak véleménye szerint az intézkedéstaktikai oktatasa
soran tanult ismeretek hasznosulnak a szolgalati feladatok ellatdsa sordn, tobb, mint 1/3-uk
szerint nagymértékben. A leghatékonyabbnak tartott szimulacid, szerepjaték (szituacids
gyakorlatok), illetve szemléltetés didaktikai modszer alkalmazasa alapja az intézkedéstaktika
tantargy oktatds-modszertananak.

A vaélaszadok jelentds része szerint sziikség van olyan tantdrgyra, amely a tanintézeti
képzés soran az elméleti ismereteket és gyakorlati cselekvéseket Otvozi, szintetizalja. A
valaszadok 88,85%-a szerint lehetséges a szolgalati feladatok ellatdsdhoz sziikséges
ismereteket modulokban oktatni, 1/4-iik szerint teljes mértékben.

Ugyanakkor az oktatds eziranyu, uj megkozelitése tilmutat az intézkedéstaktikai
tantargyon, figyelembevéve a generaciok jellemzoit is, ezért szikséges annak
tovabbfejlesztése. A valaszadok jelentds része szerint lehetséges a renddri feladatok ellatasahoz
— intézkedések foganatositdsahoz, kényszeritdé eszkozok alkalmazasahoz — sziikséges
ismereteket modulokba integralva, komplex mddon oktatni, ahol a modulok egymasra épiilnek.

Osszességében megallapithat, hogy a negyedik hipotézisem igazolast nyert, mert
bebizonyitottam, hogy az intézkedéstaktika tantargy (a mai nevén rendori intézkedések) nem
csak szerves része lett a képzésnek és vizsgaztatasi rendszernek, hanem a képzés tekintetében
a legmeghatarozobb tantarggya valt. A tanintézeti képzés soran az intézkedéstaktika tantargy
testesiti meg a legjobban €s leghitelesebben a szolgalati feladatok ellatasat, illetve mutatja be a
hivatas gyakorldsanak a nehézségeit, az egyes ismeretek elsajatitasdnak fontossagat, valamint

vilagit r4 a tanuld képességeire ¢és felkésziiltségére. Az intézkedéstaktika oktatdsa soran
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alkalmazott didaktikai modszer kiterjeszthetd a képzés jelentds részére, amely hatékonyabba
teszi a képzést. Az intézkedéstaktika oktatasanak tapasztalatai, a generaciok jellemzdi, illetve a
kor informatikai és technikai lehetdségei alapjan a szolgalati feladatok ellatasahoz sziikséges
ismereteket — szakitva a hagyomanyos tantargyi struktirdval — lehetséges egymadsra épiild
modulokban oktatni. Az oktatds ilyen mértékli atalakitasa paradigmavaltast jelent a rendor

tiszthelyettes képzésben.
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8. TUDOMANYOS EREDMENYEK, GYAKORLATI
HASZNOSITHATOSAG ES TOVABBI KUTATASI
LEHETOSEGEK

A kutatdsom eredményei elsOsorban a tdgabb és sziikebb értelemben vett rendészet

teriiletén hasznosithatok, ahol az arra feljogositott személyeknek intézkedési jogosultsaguk és

kotelezettségiik van, alapvetd emberi jogokat sérthetnek, korldtozhatnak, illetve legitim

er6szakot, kényszeritd eszk6zoket alkalmazhatnak.

8.1. TUDOMANYOS EREDMENYEK

1.

Osszehasonlitottam és egyértelmiien elhatiroltam a rendér tiszthelyettes képzést
a hagyomanyos kozépiskolai képzéstol, valamint ravilagitottam a jelentos
kiillonbségekre, illetve részletesen bemutattam a rendészeti sajatossagokat,

amelyekbol erednek az eltérések.

. Részletesen elemeztem és osszefoglaltam a rendor tiszthelyettes képzésben

alkalmazott didaktikai modszereket, alkalmazasi teriileteket, rendészeti
jellemzoket, illetve az alkalmazasukat befolyasold tényezoket. Bemutattam az

eltéréseket a hagyomanyos kozépiskolai képzésben alkalmazottaktol.

. Elemeztem a tanintézeti gyakorlati képzést és a rendori szerveknél végrehajtasra

keriilo szakmai gyakorlatot, amely alapjan elhataroltam a kettdt egymastol,
illetve tudomanyos modszerekkel dsszefoglaltam azok tartalmat, és a képzésben
betoltott szerepiiket. A tudomanyos kutatisom hangsilyossa tette a gyakorlati

képzést, kiemelte meghatarozo szerepét.

. Részletesen bemutattam az intézkedéstaktikat, illetve definialtam a fogalmat,

meghataroztam a tartalmat, sziikebb és tagabb értelembe vett jelentését, illetve
alkalmazasi teriileteit, sziikségességét, hasznosulasat. Javaslatot tettem a
tovabbfejlesztésére, a szolgalati feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek

komplex médon, egymasra épiilé6 modulokban torténo oktatasara.
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8.2. TUDOMANYOS EREDMENYEK GYAKORLATI HASZNOSITHATO-
SAGA

A kutatasi eredményeim, megallapitasaim, javaslataim alkalmazasi terlileteit az
alabbiakban foglalom 0ssze.

A rend6r tiszthelyettes képzést folytatd rendvédelmi technikumok szdmara mutathat iranyt,
adhat megoldast a képzés megujitasa, korszerlsitése terén, amely magaban foglalhatja a képzési
1do6 és tartalom atgondolasat, az alkalmazott didaktikai modszerek hozzaillesztését a kiillonb6zo
generaciok sajatossagaihoz, a gyakorlati oktatds novelését, valamint az informatikai
lehetdségek szélesebb korli bevonasat a képzésbe.

A ROKK képzd intézményeinek a 10 hoénapos renddrképzésben, illetve a kiilonbozo
tanfolyami ¢és szaktanfolyami képzésekben, az alkalmazott didaktikai modszerek
kivalasztasaban, a gyakorlatorientaltsig novelésében, valamint az oktatott ismeretek
szintetizalasaban.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar intézkedéstaktika
képzésében, az alkalmazott didaktikai mddszerek és az egyes tantargyak egymasra épliltsége
terén.

Korszerli oktatdsi modell alakithatdo ki a tarsszervek tiszthelyettes képzéseiben, ahol
intézkedéseket kell lefolytatni, illetve kényszeritd eszkdzoket kell alkalmazni.

Iranyit mutathat a rendészet minden olyan teriiletén — egyes rendészeti feladatokat ellato
személyek, fegyveres biztonsadgi 6r0k — ahol az arra feljogositott személyek szintén
intézkedéseket hajthatnak végre, illetve kényszerité eszkozoket alkalmazhatnak.

A maganrendészet teriiletén, a személy- és vagyondérok oktatasaban, akik szintén
jogosultak intézkedések megtételére, kényszeritésre (ardnyos mérvii kényszeritd testi erd

alkalmazaséval), illetve tamadaselharitd eszk6zok alkalmazasara.

Megitélésem szerint a kutatdsi eredmények koziil a negyedik, az 1j komplex
modulrendszer(i oktatasi formara torténd atallas az alabbiak szerint valosithaté meg:

— Vezetdi bizottsagot javasolt felallitani, amelybe delegalni sziikséges oktatasi vezetoket
(oktatdsi intézmények vezetdi, Belligyminisztérium altal delegalt oktatas
felligyeletével, szakiranyitasaval foglalkozo vezetdt), a renddri, szakma szervezetet
képviseld vezetoket (szakiranyt képviseldt szakmai vezetoket), gazdasagi vezetot.

— Szakért6i albizottsagokat kell 1étrehozni a modulok és az almodulok kialakitasdhoz,
szakmai tartalommal torténé megtoltéséhez, amelyben a tantargyfeleldsoknek,

renddrszakmat képviseldknek kell részt venniiik.
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Oktatasszervezési ¢és dokumentacio elokészitési

amelyben  oktatdsszervezoknek,  logisztikai

informatikusoknak kell részt vennitk.

albizottsagot kell Iétrehozni,

teriileten  dolgozoknak  és

— Gazdasagi albizottsagot kell 1étrehozni, amelyben a tanintézetek gazdasagi vezetdinek,

a Beliigyminisztérium ¢és az ORFK 4ltal delegalt pénziigyi vezetének kell részt

venniuk.

A ,Bizottsagnak” ¢és az albizottsagoknak szoros egyiittmiikodésben, elére meghatarozott

feladat- €s litemterv alapjan kell ellatniuk a kidolgozé munkat €s javaslatokat, megallapitasokat

tennilik a megvalositasra.

Az 0j komplex modulrendszerii oktatdsra torténd optimalis atallas fokozatosan, egy pilot

programmal, egy osztalynal torténd kiprobalassal, a mar elindult képzések kivezetése mellett

torténhet. gy lehetéség nyilik a pilot program tapasztalatainak felhasznalasara a végleges

program kialakitasdhoz.

A teljesség igénye nélkiil az alabbi ismereteket lehet modulokba, illetve almodulokba

sorolni és oktatni:

alapvetd taktikak (megkozelitések, elhelyezkedések, mozgasok stb.),

szolgalati fellépés modja,

felvilagositas-adas, kérés,

segitségnyujtas,

ruhazat, csomag, jarmi atvizsgalasa,

igazoltatas,

intézkedés kozteriileten,

intézkedés nyilvanos helyen,

intézkedés magéanlakasban,

intézkedés épiiletben, objektumban,

intézkedés tomegkozlekedési eszk6zon,

intézkedés szabalysértés elkovetése esetén,
intézkedés biincselekmény elkdvetése esetén,
intézkedés ittas, bodult személlyel szemben,
intézkedés kords elmeallapoti személlyel szemben,
intézked¢s fiatalkoraval, gyermekkoraval szemben,

intézkedés kiilfoldi allampolgarral szemben,
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— intézkedés nemzetiségi vagy etnikai csoporthoz tartozo személy szemben,
— intézkedés halaleset esetén,
— intézkedés kozlekedési balesetben,
— jarmil megallitasa, személyi szabadsagaban korlatozott személy szallitasa,
— hatarrendészeti intézkedések,
— jardrszolgalat,
— Orszolgalatok,
— kényszeritd eszkdzok alkalmazasa,
— csapatszolgalati ismeretek,
— altalanos szolgalati ismeretek,
— alaki ismeretek.
Egyes modulokat egymasra épiilve kell oktatni, egyes modulokat pedig a tobbi modultol

fiiggetlentil, azokkal parhuzamosan lehet oktatni.

Az 1j komplex oktatdsi modul formai €s tartalmai megjelenitését a 61. szamu mellékletben

szerepld minta mutatja be.

8.3. TOVABBI TUDOMANYOS KUTATASI TEMAK

A kutatashoz szorosan az alabbi témak kapcsolddnak:

1. A végrehajtott renddri intézkedésekrdl vezetett statisztikai adatok elemzése, annak

hasznositasanak lehetdségei a kiilonb6z6 renddrképzésekben.
A rendéri intézkedésekrdl rendelkezésre 4llo statisztikai adatok és végrehajtott kiemelt
jelentdségli renddri intézkedések elemzése. Kiilonosen az intézkedések helyszinei,
koriilményei, nehézségei, alkalmazott kényszeritd eszkozok, az intézkedés ald vont
személy(ek) magatartasa vonatkozasaban.

2. A renddrjardr szolgélati feladatainak €s az intézkedések lefolytatdsanak modellezése.
A jarér szolgalati feladatainak kategorizaldsa, a renddri intézkedések felsorolésa,
tematizalasa. Az egyes rendori intézkedések lefolytatasahoz altalanos megoldési utmutato
készitése. Elagazasok, veszélyek, nehézségek bemutatisa. A rendori intézkedésekre
torténd felkésziilés, a jarérok kozotti kommunikacid, elvett eszkozok biztonsagba

helyezése stb.
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3. A részszakképesitések bevalasa, sziikségessége, a teljes szakképesités megszerzése.
A rendOri részszakképesitések ismertetése, szerepe, betolthetd beosztasok, a teljes
szakképesités megszerzésének lehetdsége. Eldnyei, hatranyai és korlatai. Elfogadottsaga,
bevalasa.
4. Az okos eszkozok jelenléte a képzésben, milyen modon keriilhetnek bevondsra, hol és
milyen mértékben alkalmazhatok.
Az oktatasban jelenlévd okos eszkdzok és alkalmazasi teriiletiik. A tanarok és a tanulok
hozzaallasa az okos eszk6zok oktatasba torténd bevonasahoz. Eldnyei, hatranyai, hatdsa az
alkalmazott didaktikai modszerekre.
5. Az oktatdi szakmai gyakorlat sziikségessége, hatékonysaga, hasznosulasa, illetve
megujitasanak lehetdségei.
Az oktatoi szakmai gyakorlatok jelentOsége, hozzajaruldsa az oktatdoi repertoar
bovitéséhez, az oktatas naprakésszé tételéhez. A képzés mely idOszakaban, milyen
teriileteken, mennyi éraszamban valdsul meg. Az oktatok és a renddri szervek hozzaallésa.
Jelenlegi rendszer hasznossaga, megujitasanak sziikségessége, iranyai.
6. A mentorok alkalmazéasanak sziikségessége, hatékonysaga, hasznosulasa.
A jelenlegi mentori rendszer bemutatdsa. A mentorok kivalasztdsanak, felkészitésének
bemutatdsa. A mentori rendszer hasznossaga, fejlesztési lehetdségei.
7. Online oktatas alkalmazasanak lehetdségei, feltételei a renddr tiszthelyettes képzésben.
A COVID-19 hatasa és tapasztalatai a rendorképzésre vonatkoztatva. Az online képzés
elonyei, hatranyai, technikai feltételek megléte, hidnyossagok. A hianyossagok
athidalasanak lehetdségei. Az oktatok hozzaallasa, felkésziiltségiik, illetve a digitalis oktatas
illeszkedése az képzéshez. Az online képzés dokumentéldsa. Az online képzés hatdsa a
hagyomanyos képzésre.
8. Kik jelentkeznek renddrnek, mi a motivacidjuk, milyen képességekkel rendelkeznek.
A jelentkezOk tulajdonsagai (¢életkor, érettségi atlag, fizikai adottsdgok, lakhely, csaladi
kortilmények stb.), motivaciojuk. A kétéves képzést elhagyok szama, oka.
9. A renddr tiszthelyettes képzés tartalmi allandosag és egyenszilardsag hianyanak okai.
A képzési programok elemzése, valtoztatasanak okai. Az egyenszilardsag hidnyanak okai.
A koréabbi rendészeti szakgimnaziumok eltéré képzésének okai.
10. A renddr tiszthelyettes képzés szakmai tartalmanak sziikségessége ¢s meghatarozasa.
A jaréri munkahoz sziikséges ismeretek meghatarozasa és az oktatott ismeretekkel torténd

0sszehasonlitasa, elemzése.
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11. A renddrképzés kiilonboz6 — alap-, kdzép-, fels6foku — szintjeinek egymadsra épliltsége,
annak sziikségessége, feltételei.
A kiilonboz6 képzések Osszehasonlitdsa (célja, tantdrgyai, képzés draszama, felépitése,
osztalylétszamok). Egymasra épliltség vizsgalata, sziikségessége, feltételei.
12. A renddri palya elhagydsanak okai, megeldzésének feltételei és lehetdségei.
A renddri palya elhagyasanak okai, Osszefiiggések elemzése, megeldzésének feltételei,
lehetdségei. Milyen intézkedések kertiltek bevezetésre az allomany megtartasa érdekében,
illetve milyen feltételek meglétére lenne sziikség.
13. A vezetd nyugat-europai orszagok koziil a német és holland rendor tiszthelyettes képzés
részletes bemutatasa, alkalmazott didaktikai modszerei.
A képzés bemeneti kdvetelményei, illetve a felvételi eljaras. A képzés felépitése, tartalma,

oraszama, osztalylétszamok, alkalmazott didaktikai mdodszerek. Az oktatok tovabbképzése.
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pdf?sequence=1&isAllowed=y (Letoltve: 2020. 04. 13.)

http://ofi.hu/tudastar/problemak-kerdesek/oktatasi-modszerek (Letoltve: 2020. 04. 13.)

www.nyf.hu/others/docs/pszicho/az_attitud.doc (Letoltve: 2020. 04. 13.)

https://vizsgazz.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=381:01tetel&catid
=82&Itemid=221 (Letdltve: 2020. 04. 13.)

https://asszertivakademia.hu/konfliktuskezeles-bevezetes-alapok-technikak (Letoltve:
2020. 04. 13.)

https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/problemak-kerdesek/oktatasi-modszerek (Letoltve: 2020.
04.13.)

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/ef5{4e36-826-
49ab-83¢cc-066417053b2b/O8-RELM_methodology HU_web.pdf (Letdltve: 2020. 04.
13.)

American National Training Laboratories (Letoltve: 2020. 04. 13.)

http://okt.ektf.hu/data/forgos/file/tananyag/forego/523 a dale fle tapasztalati piramis.ht
ml (Letoltve: 2020. 04. 13.)

https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-

0002 _egeszsegugyi_szakmodszertan/ EG/ segjs43g. scorm (Letdltve: 2020. 04. 13.)

https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=297  (Letoltve:

2020.04.11.)
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33.

34.

35.

ocplayer.hu/3443170-Igazsagugyi-es-rendeszeti-miniszterium-rendor-szakkepzes-

kozponti-programja.html (Let6ltve: 2020. 04. 11.)

https://ocplayer.hu/3443170-Igazsagugyi-es-rendeszeti-miniszterium-rendor-szakkepzes-

kozponti-programja.html (Letoltve: 2020. 04. 11.)

www.etk.pte.hu » OktatasiAnyagok » Didaktika > oktatasimodszerek (Letoltve: 2020.
01.31.)

Honlapok

1. Adyligeti Rendészeti Szakgimnazium honlapja: www.arszg.hu

2. Ausbildung honlapja: https://www.ausbildung.de/berufe/polizist/

3. Ausbildungspark honlapja: https://www.ausbildungspark.com

4. Beliigyminisztérium honlapja: https://kormany.hu/belugyminiszterium

5. BM Rendészeti Vezetokivalasztasi, Vezetoképzeési és Tovabbképzési Foosztaly honlapja:
http://bmkszf.hu/

6. BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatosag honlapja:
https://www katasztrofavedelem.hu/

7. Bundesministerium honlapja: https://www.bmi.gv.at/104/Beruf und Karriere/start.aspx

8. Biintetés-végrehajtas honlapja: https://bv.gov.hu/

9. Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi, Tovabbképzési és Rehabilitacios Kdzpontja
honlapja: https://bv.gov.hu/hu/intezmenyek/bvszotrk

10. Debreceni Egyetem honlapja: https://unideb.hu/

11. Eotvos Lorand Tudomanyegyetem honlapja: https:/www.elte.hu/

12. Katasztréfavédelmi Oktatasi K6zpont honlapja: https://kok.katasztrofavedelem.hu/

13. Koérmendi Rendvédelmi Technikum honlapja: https://www.krvt.hu/

14. Magyar Honvédség Altiszti Akadémia honlapja: https://www.mhaa.hu/index.html

15. Miskolci Egyetem honlapja: https://www.uni-miskolc.hu/

16. Miskolci Rendvédelmi Technikum honlapja: https://www.mrvt.hu/

17. Nemzeti Ad6- és Vamhivatal honlapja: https://nav.gov.hu/
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18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal Képzési, Egészségiigyi és Kulturalis Intézete honlapja:
https://abpe.nav.gov.hu/abpe joomla/index.php?option=com_content&view=article&id=
44

Nemzeti Kozszolgalati Egyetem honlapja: https://www.uni-nke.hu/
Pécsi Tudomanyegyetem honlapja: https://www.etk.pte.hu/

Polizei Austria honlapja: https://www.polizeikarriere.gv.at/ Auswahlverfahren.html

Police Bern honlapja: https://www.police.be.ch/de/start/karriere/polizeiausbildung.html

Polizei Brandenburg honlapja: Einstellungsvoraussetzungen fir ~den mittleren

Polizeivollzugsdienst | Ausbildung bei der Polizei | Polizei Brandenburg

Polizei Niedersachsen honlapja: https://www.polizei-

nds.de/berufundkarriere/beruf karriere/studium-polizei-niedersachen-110137.html

Renddrség honlapja: https://www.police.hu/

Renddrségi Oktatasi és Kiképz6 Kozpont honlapja: https://rokk.hu/
Szegedi Rendészeti Szakgimndzium honlapja: www.szrszg.hu
Szegedi Tudoméanyegyetem honlapja: https://u-szeged.hu/

Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozo6i Szakmai Kamara honlapja:

https://szakmaikamara.hu/

A szerz6 publikacidi a kutatassal kapcsolatban

1.

Krauzer Ern6: A renddrtiszthelyettes-képzés oktatasmodszertani helyzete. Beliigyi Szemle.
(2022:12) 2663-2680. o.

Krauzer Ermd: Az Intézkedéstaktika oktatasdnal alkalmazott didaktikai moddszer
kiterjesztése a teljes rendor tiszthelyettes képzésre. Renddrség Tudomdnyos Tanacs
Rendorségi Tanulmanyok. (2022:2) 104-120. o.

Krauzer Ernd: Didactic methods used in police training in some foreign countries. Belligyi
Szemle. (2021: Special Issue 6) 8-25. o.

Krauzer Ernd: A rendor tiszthelyettes képzés oktatas-modszertani fejlesztési lehetdségei.
In: Gaal Gyula — Hautzinger Zoltan (szerk.): A hadtudomanytol a rendészettudomanyig —
tarsadalmi kihivasok a nemzeti Osszetartozds évében. Pécsi Hatardr Tudoményos

Koézlemények XXII. Pécs, 2020. 167-176. o.
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Krauzer Emo: Az Intézkedéstaktika mint oktatasmodszertan, a korszeri ¢és

gyakorlatorientalt képzés alapja. Beliigyi Szemle. (2019:7-8) 79-115. o.

Krauzer Ernd: Intézkedéstaktika magatartastudomanyi hattere. Nemzeti Kozszolgalati

Egyetem. Diplomamunka. Budapest, 2017.
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet: A renddr tiszthelyettes képzés torténelmi ,,allomasai”

£V RENDORKEPZO INTEZMENY A KEPZES
MEGNEVEZESE IDOTARTAMA
1946 | ,.gyorstanfolyamok” —
1947 | tiszthelyettesi tanosztaly —
1950 | ,,gyorstanfolyamok” —
1953 | Alapfoku Rendérképzd Iskola 8 honap
1957 | Alapfoka Renddriskola 3-6 honap
1962 | BM Alapfoku Rendériskola 7 hénap
1968 | BM Alapfoku Renddriskola 1év
1968 | Csopaki BM Kiképz6 Tébor 1év
BM Renddrképzo Iskola — Budapest, Miskolc,
1976 1év
Szombathely
BM Rendodrtiszthelyettes-képzd Iskola — Budapest,
1980 . 1év
Miskolc, Szombathely
1982 | BM Renddrtiszthelyettes-képzd Iskola — Budapest 10 honap
1986 | BM Renddrtiszthelyettes-képzd Iskola — Szeged 10 honap
1989 | BM Rendortiszthelyettes-képzd Iskola — Csopak 10 honap
BM Renddrtiszthelyettes-képzo Iskola —
1989 | . . ) o ) 1év
iskolai rendszer(i renddrtiszthelyettes-képzes
MRFK-kon, Renddri Ezrednél kihelyezett tagozatok
1990 valtozo
1992 | BM Renddrtiszthelyettes-képzd Iskola — Budapest 2 év
1993 | Budapesti Renddr Szakkodzépiskola 2 év
1993 | Miskolci Rendér Szakkdzépiskola 2 év
1996 | Csopaki Rendor Szakkozépiskola 2 év
1996 | Szegedi Renddr Szakkdzépiskola 2 év
1996 | Alapfoku tanfolyamok — renddri szerveknél 2x5 hoénap
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o RENDORKEPZO INTEZMENY A KEPZES
MEGNEVEZESE IDOTARTAMA

Rendészeti Szakkozépiskolak — Adyligeti, Budapesti,

1999 | Csopaki, Kérmendi, Miskolci, Soproni, Szegedi 9 &v
Rendészeti Szakkozépiskolak — Adyligeti, Kérmendi, ’

2004 | Miskolci, Szegedi 2¢v
Rendészeti Szakkozépiskolak — kompetencia alapu

2006 | moduldris szakképzés, részszakképesités, raépiilés 7 &y
Rendészeti Szakkozépiskolak — hatarrendészeti-rendor, .

2008 | szrendvédelmi-rendér elagazas 2¢v
Rendészeti Szakkozépiskoldk — komplex vizsgaztatas )

2010 2¢év
Rendészeti Szakkozépiskolak — biiniigyi-rendor,

2011 | hatarrendészeti-renddr, kozlekedési-renddr, 9 &v
kozrendvédelmi-rendér szakmairany
Rendészeti Szakgimnazium — Adyliget, Kormend, .

2016 | Miskole, Szeged 2¢v

2020 | Rendvédelmi Technikum — Kérmend, Miskolc 2 év

2. szamu tablazat — forras: sajat szerkesztés.
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2. sz. melléklet: Analizald-szintetizald modszer

TANINTEZETI ELMELETI KEPZES

ANALIZALO

Jogi ismeretek

Kozrendvédelmi
ismeretek

Kozlekedési ismeretek

Nyomozisi ismeretek

Tarsadalomismeret

Idegen nyelv

Csapatszolgalat

Lokiképzés

Renddri testnevelés és
onvédelem

o
‘ Altaldnos szolgalati
"

ismeretek

Gépiras

-

Intézkedéstaktika
Wl Biiniigyi taktika
h Rendori

intézkedés-l1élektan
- Rendori
kommunikaci6

Krat

izer/ 2003, oktober
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3. sz. melléklet: Szituacios feladatgyiijtemény tartalomjegyzéke

POLICE

Felvilagositas-adas, -kérés
Segitségnyujtas
Igazoltatas

Szabalysértés
Helyszinbiztositas

Egyéb

Elfogas — blincselekmény
Eléallitas

Eldvezetés

Biztonsagi intézkedések
Kiilonleges jogallasu személyek
Fogdaszolgélat

Egyéb szolgalati formak

Korzeti megbizotti szolgalat

TARTALOMJEGYZEK
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7A.
7B.
7C.
7D.
7E.
7F.
7G.
7H.
71
7.
7K.
7L.
7M.
7N.
70.
70.
7P.
7Q.
7R.
7S.

7SZ.

7T.
7U.
V.
TW.
7X.

4. sz. melleklet: 7. Elfogas, blincselekmény tartalomjegyzéke

ELFOGAS/BUNCSELEKMENY

Garazdasag (1 elkoveto)

Garazdasag (2 elkdvetd)

Garazdasag (csoportos)

Lopas (bolti)

Lopas (zseb)

Lopas (lakasbetorés)

Lopas (iizletbetorés)

Lopas (gépkocsifeltorés)

Rablas

Rablas (csoportos)

Rablas (fegyveres)

Rtv. 33.§ (1) c.) pont

Rtv. 33.§ (1) b.) pont

Rtv. 33.§. (1) e.) pont

Rtv. 33. §. (1) d.) pont (javitdintézeti nevelés)
Rtv. 33. §. (1) d.) pont (blintetés-végrehajtasi intézet)

Kifosztas (més blincselekmény)

Kifosztas (lerészegités)

Rongalas (lizlet)

Rongalas (gépkocsi)
Orgazdasag

Jarmi 6nkényes elvétele

Emberolés (1 elkovetd)

Emberolés (t6bb elkdveto)

Testi sértés (sulyos)

Testi sértés (maradando)
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7Y. Er6szakos kozosulés

77. Szeméremsértés

7AB.
TAC.

TAD.

7AE.
TAF.

TAG.
TAH.

TAL
TAJ.

TAK.

TAL.

7AM.

Hivatalos személy elleni erdszak
Kozfeladatot ellaté személy elleni erdszak
Kozveszéllyel fenyegetés

Visszaélés 16fegyverrel vagy 16szerrel
Onbiraskodas

Koézokirat-hamisitas
Maganokirat-hamisitas
Magénlaksértés

Visszaélés kabitoszerrel
Segitségnyujtas elmulasztasa
Cserbenhagyas

Jarmiivezetés tiltott atengedése
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5. sz. melléklet: 7/1. Intézkedési helyzet

BUNCSELEKMENY

7/I. INTEZKEDESI HELYZET
= Btk. 321. § Rablas

SZEMELYEK

2 16 jarér — Kébanya 14-es

2 16 rendor — helyszini szemlebizottsag

1 f6 polgér — (sajat személyi igazolvany), (elkdvetd)
1 f6 polgér — (sajat személyi igazolvany), (sértett)
X 16 jarokelo — (sajat személyi igazolvany), (tanuk)
1 16 ligyeletes — Kébanya koézpont

1 f6 objektumor

1 6 UTI — tanar

1 6 video-s — hallgato

INTEZKEDES OKA
A jarérok kozteriileti szolgalatot latnak el a Bp. X. ker. Malata utcaban, amikor észlelik, hogy
egy személy segitségért kiabal. Azt kialtja: ,,Tolvaj, ellopta a nyaklancomat!”, valamint latjak,

hogy egy személy futdsnak ered.

INTEZKEDES HELYE
BRFK X. keriileti Rendérkapitanysag illetékességi teriilete. A jarérok gyalogos/gépkocsizo

jardrszolgalatot teljesitenek. Kozteriilet

POLGAR/OK (ELKOVETO/K) FELADATA
A sértett elmondja a rendéroknek, hogy egy altala ismeretlen személy odalépett hozza, 6kollel
tobb izben megiitotte, majd letépte a nyaklancat és futasnak eredt. Az elkdvetd tagadja a

blincselekmény elkovetését, ellenszegiilést tantsit/nem tanusit.
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JAROR FELADATA
= A cselekmény felismerése, mindsitése
= Igazoltatas
= Intézkedés lefolytatasa (elkdvetd, sértett, tanuk)
=

Irasos tevékenység elkészitése

UGYELET FELADATA
= Radioforgalmazas

= Koaod: 00

EGYEB
Elfogés foganatositasa Rtv. 33. §. (1) a.) pontja
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6. sz. melléklet: A renddri intézkedések gyakorlati végrehajtasat befolyasol6 tényezok,

szempontok, feltételek

A RENDORI INTEZKEDES GYAKORLATI VEGREHAJTASAT
BEFOLYASOLO TENYEZOK, SZEMPONTOK

JL JL

OBJEKTIV OLDAL SZUBJEKTIV OLDAL
. Az intézkedést kivalto « A rendorrel kapcsola-
ok tos tényezok, szem-
. Az intézkedést befo- pontok
lyasolé koriilmények « A szolgalat ellatasanak
. Az intézkedés ala vont feltételei
személy jellemz6i, tu-
lajdonsagai

. Az intézkedés ala vont
személy magatartasa
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7. sz. melléklet: Az intézkedést befolyasolo koriilmények

AZ INTEZKEDEST BEFOLYASOLO
KORULMENYEK

|= FEvszak

I — HELYSZIN

« Hideg
« Meleg
« Oltozet

| — NAPSZAK

« Nappal
« Ljszaka

| = IDGJARASI VISZONYOK

« Szaraz
o Csapadékos
» Szeles

« Kodos

= LATASI VISZONYOK

e Természetes
» Mesterscges
« Korlatozott

o Koztertlet

« Nyilvanos hely

« Maganlakas

» Kozlekedési eszkoz
— Vasut
- Kozat

« lLakott teriilet

o lakatlan terilet

o Jart tér

« Nyitott tér

» Objektum

o Zart tertlet

» Rendezvény

— AZ INTEZKEDES ALA VONT SZEME-
LYEK SZAMA

=  UT- £S KOZLEKEDESI
VISZONYOK

o Szaraz
« Nedves
« Jeges, csuszos

= AZ INTEZKEDES ALA VONT
SZEMELY MOZGASA

« Hgy vagy tobb személy

— A7 INTEZKEDES ALA VONT SZE-
MELYNEL LEVO ESZKOZOK

«  Lofegyver, 16szer
o Szaro-, vagoeszkoz
« Hgycb

= EGYEB TENYEZOK

« Gyalogosan kozlekedd
« Jarmuvel kozlekedd

— Kerckparral

— Motorkerckparral

— Szemelygépkocsival

— Tehergépkocsival
— Egyéb jarmivel

= KORNYEZET

« Személyek elhelyezése
— Gyermekkora
— IMatalkora
— 1dés, beteg, magatehetetlen
szemgly
— Koros elmeallapota személy

« Allatok, névények elhelyezése
« Vagyonbiztonsag
»  [lgyéb akadilyozo tényezdk

Krauzer/2003. oktober

© Budapesti Rendeszeti Szakkozeépiskola
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8. sz. melléklet: Az intézkedés ald vont személy magatartasa

1. SZINT - fehér

— A rendori intézkedésnek aldveti magit
— A rendor utasitdsait végrebajtja
— Egyiittmitkodd

2. SZINT - citromsarga
— A rendori intézkedésnek aldveti, vagy részben veti
ald magdt
— A rendor utasitdsait végrebajtja, vagy részben hajt-
Jja végre
— Passziv ellenszegiilést taniisit

3. SZINT - narancssarga
—A rendori intézkedésnek részben wveti ald magadt,
vagy nem veti ald magdt
— A rendor utasitdsait részben bajtja végre, vagy nem
hajtja végre
— Aktiv ellenszegiilést taniisit

4, SZINT - voros
—A rendori intézkedésnek részben wveti ald magat,
vagy nem veti ald magdt
— A rendor utasitdsait részben hajtja végre, vagy nem
hajtja végre
— A rendort megtamadja
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9. sz. melléklet: Az intézkedés ald vont személy paraméterei, tulajdonsagai

A7 INTEZKEDES ALA VONT SZEMELY HOVATARTOZASA SZERINT:
— magyar allampolgar
— nemzeti vagy etnikai kisebbségi csoport tagja
= kiilfoldi allampolgar (nem magyar allampolgar)

= vallasi
= viselkedési
= oltozkodesi szokasai, hagyomanyai

AZ INTEZKEDES ALA VONT SZEMELY KORA SZERINT:
= felnott kora
— fiatalkoru
— gyermekkort

AZ INTEZKEDES ALA VONT SZEMELY ELMEALLAPOTA SZERINT:
— beszamitasi képességgel rendelkezd szemeély (felismerési és akarati
kepesseg)

— koros elmeallapota személy

AZ INTEZKEDES ALA VONT SZEMELY NEME SZERINT:
= ferfi
= no (terhes no)

AZ INTEZKEDES ALA VONT SZEMELY MENTESSEG ES JOGALLAS SZE-
RINT:
— kiilonleges jogallast személy

’ »” ’
— mentesseggel nem rendelkezo szemely

AZ INTEZKEDES ALA VONT SZEMELY NYILVANVALO TARSADALMI,
VAGYONI POZICIOJA SZERINT:

v ” / 4 4
= atarsadalom felsé rétegehez tartozo
= atarsadalom kozéprétegehez tartozo
= a tarsadalom also retegéhez tartozo
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11. melléklet: Nyilatkozat a videdra rogzitéshez

P BUDAPESTI RENDESZETI SZAKKOZEPISKOLA
INTEZKEDES-MODSZERTANI SZAKCSOPORT

1101 BUDAPEST, X. KERULET, KEREPESL UT 47-49. [ 1581 Bt DAPEST, PF.: 33

w BM & 26256 VAROs! B 432-7300/26-256
— BM & 26236 VAROSI ‘B 432-7300/26-236

Szam: 20
NYILATKOZAT

Alulirott hozzdjarulok, hogy a Budapesti Rendészeti Szakkozépiskola Intézkedéstaktikai
Csoportja dltal a részvételemmel késziilt vided-, illetve fényképfelvételeket az iskola az
oktatasban, valamint a rendérség propagandatevékenysége sordn felhasznalhatja (Internet,
belsé kiadvanyok, sajté stb.).

Ssz. NEV, OSZTALY, LAKCIM ALAIRAS

BTN PPN PRSP

9

10.

11

12

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22:
23.

24,

25.
26.

27.
28.

29,
30.

Budapest,
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12. sz. melléklet: Oravazlat

Budapesti Rendészeti Szakkizépiskola
Intézkedés-maodszertani Szakesoport

Taktikai Csoport

Szam:

/2000.

ORAVAZLAT
2000/2002. évfolyam
I. évfolyam I1. félév I1. targykor 4-6. foglalkozas

13-18. 6ra

1-2. tanora

=
=

Ul

Foglalkozasok menetének ismertetése
Dolgozatiras feltevések alapjan

¢
+

szoveges,
videon bejatszott,

Ismétlés, visszacsatolas az el6zo foglalkozasokra
A helyes intézkedéstaktika és kommunikacié megvalasztasa

¢

¢
¢
¢

kozteriileten,

nyilvanos helyen,
maganlakasban,
tomegkozlekedési eszkozon.

Az emberi jogok védelme, tiszteletben tartasa
= Nemzeti ¢s etnikai kisebbségek jogainak védelme, tiszteletben
tartasa
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3-4. tanora

Az

eddig tanult ismeretanyag alkalmazasa alapveté rendori
(rész/egész) intézkedések végrehajtasa soran (1. fazis)

Felvilagositas-adas/kérés

¢
+

*

szolgalati fellépés modja,
a biztonsag kialakitasa
—  On- és tarsbiztositas,
— az intézkedésben résztvevok biztonsaga,
a polgar meghallgatasa,
a sziikséges felvilagositds megadasa szoban, irasban a
jogszabalyi tilalmakra figyelemmel
—  sziikséges ideig tartson,
— ne legyen figyelem eltereld,
— ne legyen tarsalgo,
—  keriilje a polgar megfogasat, megérintését,
—  keriilje a feltind mutogatast.
eszkdzok, segédletek sziikség szerinti alkalmazasa
—  utcajegyzék,
—  szotar,
- térkép,
—  tolmacs,
— idegen nyelvet beszélo mas személy,
a felvilagositas-adas/kérés gyakorlati végrehajtasa
—  magyar allampolgarnak,
- kulfoldi allampolgarnak
¢ tanult idegen nyelven,
0 egycb idegen nyelven.
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5-6. tanora

= A végrehajtott rendéri intézkedések videon torténé megtekintése,
elemzése, értékelése

¢ a jogszerliség (torvényesség), az aranyossag elvének
figyelembe vétele
¢ aszakszeriiség
¢ az irasos tevékenység alapjan:
- azintézkedd tanulok elemzik a sajat munkajukat,
- utana a tobbi tanulé elemzi a rendéri intézkedéseket,
- afoglalkozést vezetd tanar, valamint
- a foglalkozason résztvevd mas szaktanar elemzi, értékeli
a tanulok munkajat.

Budapest, 2000. december 22.

Krauzer Ern6 r. 6rnagy
szakcsoportvezetod
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13. sz. melléklet: Tanari segédlet a foglalkozadsok megtartasahoz

AZ INTEZKEDESTAKTIKAI FOGLALKOZAS
MEGTARTASAHOZ AZ ALABBIAK SZUKSEGESEK

Foglalkozasvezetési lap

Nyilatkozat

Feladatgyujtemény - Intézkedési helyzet

IK értékel§ félia

Egyéb foliak - Jegyzetek, tansegédletek

Az intézkedésekhez sziikséges okmanyok, eszk6zok
Szolgalati okmanyok, eszkozok

Tanteremkulcsok, szekrénykulcsok

g SoEER TN S R

Pancélszekrénykulcsok
10.Videokamera tartalék teleppel

11.Kis kazetta, tartalék kazetta, adapter kazetta
12.0ktaté videoanyagok

13.Veédofelszerelés - Red Man

14.Sip
15.Osztalynaplo

1999. februar 18.
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14. sz. melléklet: A rendori intézkedések mdodszerei

Informatikai ismeretek Tdrsadalmi és kommunikacids ismeretek Idegen nyelvi ismeretek
Renddri testnevelési és onvédelmi ismeretek Lokiképzési ismeretek

% !; Y Kdzrendvédelmi
N i | ismeretek
'i Kozlekedési <= Csapatszolgalati
i ismeretek ¢ ismeretek
v, l y ‘g >\ '.4 V.TE 1 -
Nyomozasi ; “,: - Rendészeti és igazgatdsi

ismeretek X 16 ismeretek
X grins ST

$

1 ]

JOGI ISMERETEK

Allamjogi (alkotmanyjogi) ismeretek Emberi és kisebbségi jogi alapismeretek Polgdri jogi alapismeretek

e B T T
|t R Y S 7
LT

A kozigazgatdsi joggal kapcsolatos alapismeretek Biintetdjogi ismeretek Nemzetkdzi jogi alapismeretek
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15. sz. melléklet: Specialis tanterem
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16. sz. melléklet: Szitudcios utca
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17. sz. melléklet: Szituaciés helyiségek berendezve
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18. sz. melléklet: Szolgalati felszerelés
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19. sz. melléklet: Kényszeritd eszkdzok

NS
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20. sz. melléklet: Gyakorld eszk6zok
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21. sz. melléklet: Egyéb eszkozok, kellékek, preparalt igazolvanyok
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22. sz. melléklet: Védofelszerelések (Red Man)

RED MAN
VEDOFELSZERELES

TELJES

|

VEDOFELSZERELES

RESZLEGES
VEDOFELSZERELES

ESZKOZOK

-
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23. sz. melléklet: K&zbiztonsagra kiillondsen veszélyes eszkdzok
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24. sz. melléklet: Kamerarendszer
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25. sz. melléklet: Jelzérendszer

281



26. sz. melléklet: Munkafuzet

BUDAPESTI RENDESZETI SZAKKOZEPISKOLA

INTEZKEDES-MODSZERTANI SZAKCSOPORT

1101 BUDAPEST, X. KERULET, KEREPESI UT 47-49. </ 1581
BUDAPEST, PF.: 33

BM & 26-256 VAROSI @ 432-7300/26-256

BM & 26-236 VAROSI @ 432-7300/26-236

Név:

Osztaly:

Erdemjegy:

MUNKAFUZET
INTEZKEDESTAKTIKA
TANTARGYHOZ
/ . TANEV
35. EVFOLYAM
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I A  FOGLALKOZASON VEGREHAJTOTT RENDORI INTEZKE-
DES LEIRASA
(Mikor, hol, milyen szolgalatot latott el, eligazitason milyen feladatot hataroztak meg szamara,

mikor, hol, milyen cselekményt észlelt, milyen intézkedést foganatositott? Készitse el a

sziikséges irasos munkadt a munkafiizetben talalhato nyomtatvanyok kitoltéséve!)
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A VEGREHAJTOTT RENDORI INTEZKEDES ERTEKELESE

(Ertékelje a végrehajtott intézkedését, milyen hidnyossigok meriiltek fel, milyen kiegészitések

sziikségesek! Toltse ki az értékelo tablazatot!)
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A FOGLALKOZASVEZETO TANAR ALTAL MEGHATAROZOTT IiRASOS
TEVEKENYSEG ELVEGZESE

Szam: / Targy:

JELENTES
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renddri szerv megnevezése

/ Targy: -al

szemben alkalmazott kényszeritd
eszkoz haszndlatarol, személyi
szabadsagot korlatozo

intézkedésrdl jelentés.

Mell:
Jelentem, hogy év hé nap ora perckor
""" sziiletési hely,
év hé napjan, anyja neve:
csaladi allapota: gyermekeinek szdma:
foglalkozasa: munkahelye:
havi Ft, ideiglenes lakasa
keresete:
$zig. szama:
alatti lakossal szemben az Rtv.
alkalmaztam, illetve hasznaltam.
* A kényszeritd eszkoz alkalmazasara, hasznalatara, illetve a személyi szabadsagot

korlatozé intézkedésre utcan, étteremben, italboltban, kozlekedési eszkdzon, egyéb
nyilvanos helyen, renddrségi épiiletben keriilt sor.
A kényszerit6 eszkoz alkalmazasanak

oka:

* A kényszeritd eszkoz alkalmazasara, hasznalatara figyelmeztetés tortént.
Ha nem tortént, miért

nem:

* Nevezett személy

iitést mértem.

* Sériilés nem keletkezett, els6segélyben részesitettem, orvosi ellatasra intézkedtem,
korhazba szallittattam, ezen teenddkre nem volt sziikség.

* Bilincset az intézkedés ala vont személlyel nap ora

szemben
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perctol nap ora

percig

alkalmaztam, amely sériilést okozott, nem okozott. Az eljaras alapjaul szolgald

esemény ¢és az intézkedés rovid leirdsa:
nap ora
Az elballitas, biztonsagi intézkedés

oka:

megszint. Ekkor szabadon bocsatva, érizetbe véve.

* Az eldallitas, biztonsagi intézkedés nap ora

oka:

megszint. Ekkor szabadon bocsatva, drizetbe véve.

Tanuk neve, lakasa:

A kikérdezett tanuk altal eldadott tények és koriillmények:

* Nevezett személy ellen az altala elkovetett

perckor

perckor

szabalysértés, blintett miatt feljelentést teszek.

, v ho nap

intézkedo rend6rok
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PARANCSNOKI VELEMENY

*

Hivatalos személy elleni erdszak biintettének gyantija miatt a sziikséges intézkedést
megtettem.

A renddri intézkedé€s jogossagat az Rtv-ben foglaltak alapjan feliilvizsgaltam.
Megallapitottam, hogy az intézkedés jogszerti, jogszerltlen volt.

Sziikségesnek tartottam a tanuk és az eljaras ala vont személy meghallgatasat, az errdl
késziilt feljegyzést, jegyzOkonyvet csatolom. Meghallgatast nem tartottam
sziikségesnek.

Tekintettel arra, hogy a renddri intézkedés jogszeriitlen volt, ezért fegyelmi, biinteto-

eljaras meginditasat kezdeményezem.

Egyéb parancsnoki megjegyzések:

, v ho nap

parancsnok alairasa €s

beosztasa
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Szam: Melléklet:

Feljelentés szabalysértési iigyben

neve (leanykori neve): anyja neve:
sziiletési helye és ideje: 19 év hé
nap
csaladi allapota altala eltartott
személyek szama: havi (heti) keresete:
munkahelyének

megnevezese, a

foglalkozasa: munkaadé vagy iskola cime:

lakasa: varos, k6zség utca hsz. em.
ajtd

személyi igazolvany sorozata: szama:

Altala vezetett gépjarmii forg. rendsz: Telephelye, székhelye:

Uzemeltetd szerv megnevezése:

Torvényes képviseldje, gondozoja:

11

Fiatalkoru | Az elkovetd (felbujto, segitd)
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Lakasa: varos, kozség utca  hsz. em.

ajto

A szabalysértés év ho nap oOra  perckor tortént.

A szabalysértés rovid leirasa (mi, hol és hogyan tortént):
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A tanuk neve

és lakasa

A tantk
kikérdezése
soran
eldadott

tények *

, év ho nap

Egyetértek:

parancsnok intézkedd rendor

Ha a tanu 4ltal elmondottak a nyomtatvanyon nem férnek el, akkor csatolhatd sima papiron kell

folytatni.
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Szam: / Targy:

SZOLGALATI JEGY

Szam: / . Targy:

FELJELENTES
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27. sz. melléklet: Kamerarendszer és vezérlSpult
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28. sz. melléklet: 1. szama Gyakorlé Bazis
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29. sz. melléklet: 2. szamu Gyakorlé Bazis
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30. sz. melléklet: Interact Defense

AZ INTERACT DEFENSE
,(EPIESI RENDSZER

A Rmdém FELLEPES MAGABIZ‘I’OSSA TETELE,
BIZTONSAGERZET, ONVEDELMI LATASMOD
KlALAKiTASA '

- 1A VEDOFLSZERELES ALKALMAZASA

AZ ERGSZAK MINIMALIZALASARA TOREKVES,
KENYSZERITO ESZKOZ MELLOZESE, ENYHEBB
KENYSZERITO ESZKOZ HASZNALATA

KENYSZERITO ESZKOZOK JOGSZERU, SZAKSZERU,
ARANYOS, EREDMENYES, BIZTONSAGOS
ALKALMAZASANAK BEGYAKORLASA
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31. sz. melléklet: Red Man

AZ INTERACT DEFENSE
KIKEPZESI RENDSZER

A RENDSZERNEK OLYAN TECHNIKAKAT
KELL TARTALMAZNIA, AMELYEK MINDEN
SZEMPONTBOL HELYTALLOAK, ILLETVE
AZ ALABBI SZEMPONTOKTOL
FUGGETLENUL ERVENYESULNEK:

- ki (kik),
- kivel szemben,
- hol,

‘ milyen eszkozokkel,

- milyen koriilmények kozott,

- milyen 6ltdzetben

hajtja végre az intézkedést.

A RED MAN VEDOFELSZERELESSEL
SZEMBEN TAMASZTOTT KOVETELMENYEK
mm) A kényszerito eszkozok életszerii, szakszerii,
aranyos, eredményes, biztonsagos alkalmazasa.

mm) Az intézkedések gyakorlisa soran a sériilések,
rongalasok elkeriilése.
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32. sz. melléklet: Az OKJ-ban szerepld rendér szakképesités 1993-2019. kozott™

7| pv SZAKKEPESITES KFi]P;%ESI ELM. | GYAK.
r 2 r A o
MEGNEVEZESE ORASZAM ARANYA %
1. 1993 rendor 2¢év,3168 60 40
2. 1995 rendor 2 ¢év, 3168 60 40
3. 1996 rendor 2 ¢év, 60 40
4. 1997 rendor 2¢v, — 60 40
5. 1998 rendor 2¢v, - 60 40
6. 1999 rendor 2¢v, — 60 40
7. | 2000 rendor 2¢v, — 60 40
8. 2001 rendor 2¢v, - 60 40
9. | 2002 rendor 2¢v, — 60 40
10. | 2003 rendor 2¢v, - 50 50
11. | 2004 rendor 2¢év, — 50 50
12. | 2005 rendor 2¢v, - 50 50
13. | 2006 rendor 2 év, 2500 — —
14. | 2007 rendor 2 év, 2500 - —
rendor (kozrendvédelmi- 2 ¢v, 2500 * %
15. | 2008 e 50 50
16. | 2009 rendor (kozre,l}dvedelml- 2 ¢v, 2500 50k 50%*
renddr)
17 2010 rendor (kozrendvédelmi- 2 ¢év, 2500 3 B
' renddr)
12, | 2011 rendor (kozrendvédelmi- 2 ¢v, 2500 50k 5Ok
renddr)
renddr tiszthelyettes 2¢v, — sk sk
19.1 2012 (kozrendvédelmi-rendor) >0 >0
renddr tiszthelyettes 2¢év, - N ook
20. 1 2013 (kozrendvédelmi-renddr) >0 >0
renddr tiszthelyettes . S ey
21. 1 2014 (kdzrendvédelmi-rendor) 2ev, - >0 >0
renddr tiszthelyettes . S ey
22. | 2016 (kdzrendvédelmi-rendor) 2ev, - >0 >0
renddr tiszthelyettes . P, P
23. e (kdzrendvédelmi-rendor) 2ev, - ~ Y
renddr tiszthelyettes . P, P
24. IR (kdzrendvédelmi-rendor) 2ev, - ~ Y
renddr tiszthelyettes . P, P
2. (kdzrendvédelmi-rendor) 2ev, - o 2

4. szamu tablazat — forras: sajat szerkesztés.

Az 4. szamu tablazatban foglaltak magyarazata:

59 https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=297. (Letdltve: 2020. 04. 11.)

299




kK

kksk

koK skok

1993-t61 rend6r szakképesités.

2006-t61 a renddr szakképesités mellett

o 1 részszakképesités (kormanyor),

o 1 réépiilés (kutyavezet-rendor).

2008-tol

o 2 elagazas (hatarrendészeti-renddr, kdozrendvédelmi-rendor),
o 2 részszakképesités (kormanydr, objektumor-kiséro),

o 1 raépiilés (kutyavezetd-rendor).

2011-t6l

o 4 elagazds (blniigyi-renddr, hatarrendészeti-renddr, kozlekedési-rendor,
kozrendvédelmi-rendor),

o 3 részszakképesités (csapatszolgalati jardrtars, jardr, Or-jardrtars),

o 6 raépilés (baleseti helyszineld, biiniigyi helyszineld, f6 hatarrendész,
okmanyvizsgald, korzeti megbizott, rendor ,,z4sz10s”).

Az igazsagiigyl és rendészeti miniszter hataskorébe tartozd szakképesitések

szakmai és vizsgakovetelményeinek kiadasardl szolo 15/2008. (VIL 28.) IRM

rendelet.

Az elmélet-gyakorlat ardnya a rendér szakképzés kdzponti programja alapjan.’!

Az igazsagiigyl és rendészeti miniszter hatadskorébe tartozd szakképesitések

szakmai és vizsgakovetelményeinek kiadasardl szolo 15/2008. (VIL 28.) IRM

rendelet modositasarol szolo 34/2011. (X. 7.) BM rendelet.

Az elmélet-gyakorlat ardnydt a belligyminiszter agazataba tartozé

szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl, valamint egyes, szakmai és

vizsgakovetelmények kiadasardl sz6ld miniszteri rendeletek hatalyon kiviil

helyezésérol sz616 20/2013. (V. 28.) BM rendelet.

33. sz. melléklet: Kérelem oktatési adatok gytijtéséhez

51

ocplayer.hu/3443170-Igazsagugyi-es-rendeszeti-miniszterium-rendor-szakkepzes-kozponti-programja.html

(Letoltve: 2020. aprilis 11.)
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BELUGYMDNISZTERTUM
RENDESZETI VEZETOKIVALASZTASI, VEZETOKERZEST ES TOVARBEEPZESI FOOSZTALY

Tirgy: Entmtis

Iktamoezam: EBEMRBVVTE/ S
Hivakiozisi szam: -

Upgyintézd: Ersuzer Emo 1. ezredas
Telefon: 14438

Dr. Soti Kalman r. ezredes urnak,
oredai ftamicsosi

Adyligeti Rendészeti Szakpimnézinm

igazgatd

Eemeteszolos

Tisztelt Ezredes Ur!

Tajekoztatom, hogy a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomsinyi Doktori Iskola
doktorandusz hallgatdja vagyok, kutatasi témam a rendor tiszthelyettes képees oktatas-modszertani
fejlesztése.

Eérem, engedélyezm sziveskedjek, hogy az Adyligeti Rendészeti Szakgmmazinm Kozponh
Irattaraban elhelyezett képzési és cktatasigazgatas) dokumentumokba betekinthessek illetve azokbol
masolatokat keszithessek a vonatkozo jogszabalyok — kiilonosen az adatvédelmi szabalyok —
betartisa mellett

Segitd egyiittmikGdesét eldre 1s készonsm!
Remeteszalds, 2020. aprilis 8.

Tisztelettel:

Erauzer Emmo r. ezredes
Voot Fitans
foosrtabyvezetd

H-2090 Bemsteszolas, Magykovacs it 3_, Postacim: 1903 Budapest, Pf 314,
Tel: +36 (26) 795-900 BM 24-600 Fax :+36 (26) 795918 BM 24-580
web: wow kormamy bn
Intézmeny myibvantartasi szam: E-000214/2014
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34. sz. melléklet: Oraszamok

) OSSZES | TANINTE- | SZAKMAI | INTEZKE | ELMELET-
EV ORA- | ZETL GYAKOR- | DESTAK | GYAKROLAT
SZAM | ORASZAM LAT TIKA ARANYA
2000 2520 1680 840 z 60-40%
2004 2500 1380 1120 z 50-50%
2005 3160 2040 1120 - 50-50%
2006 2480 1440 1040 - 50-50%
2007 2480 1440 1040 - 50-50%
2009 2500 1540 960 - 50-50%
2011 2380 1420 960 - 50-50%
2013 2540% 1422 880 82 50-50%
2013 2540 1660 880 102 50-50%
2017 2540%* 1524 822 86 50-50%
2017 2540 1618 922 102 50-50%
2022 | 2540%** 1706 596 166 50-50%
2022 | 2425%%xk 1831 594 174 40-60%
2022 | 2314% k%% 1720 594 166 40-60%

5. szamu tablazat — forras: sajat szerkesztés.

Az 5. szamu tablazatban foglaltak magyarazata:

* A kerettanterv 2302 Orat nevesit és

tanintézetek részére.

** A kerettanterv 2346 6rat nevesit és 194 orat szabadon felhasznalhatoként jelol meg a

tanintézetek részére.

*#%k A kerettanterv 2302 Orat nevesit és 238 6rat szabadon felhasznalhatoként jelol meg a

tanintézetek részére.

orat szabadon felhasznalhatoként jelol meg a

*Ekxk A Miskolci Rendvédelmi Technikum képzési programja.

wkxkEk A Kormendi Rendvédelmi Technikum képzési programyja.
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35. sz. melléklet: Ajanlott didaktikai médszerek

TANTARGY DI’DAKTIKAI MODSZEREK '
EGYENI CSOPORT | OSZTALY

Jogi ismeretek — — 1,4
Rendészeti igazgatési ismeretek — — 1,4
Tarsadalmi és kommunikacios ismeretek - - 1,3,4,5,6
Idegen nyelv - - 1,4,6,7,9
Kozrendvédelmi ismeretek - - 1,4,6
Kozlekedési ismeretek - - 1,4,6
Hatarrendészeti ismeretek - - 1,2,3,4,6,7.8
Biintligyi ismeretek — — 1,2,4,6
Altalanos szolgalati ismeretek - - 1,6,10
Rend6ri testnevelés - - 1,4,6,10
Lokiképzés - - 1,6
Informatika - - 1,6,10
Csapatszolgalat — — 1,6,10
Rendori intézkedések (Intézkedéstaktika) — — 1,49
Kozlekedési intézkedéstaktika - - 1,6
Biiniigyi intézkedéstaktika - - 1,2,4,6,8
Hatarrendészeti intézkedéstaktika - - 1,4,6

6. szamu tablazat — forras: sajat szerkesztés.

A 6. szamu tablazatban irt szdmok az alabbi didaktikai modszert jelentik:

1.  magyarazat,
elbeszélés,
kisel6adas,
megbeszélés,
vita,
szemléltetés,

kooperativ tanulés,

e B R

szimulacio,

9.
10.
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36. sz. melléklet: A kozrendvédelem oktatdsdhoz ajanlott didaktikai modszerek

ORA TANTARGY MEGNEVEZESE Dgg&gﬁl
28 Kozrendvédelmi ismeretek 1. 1,4
22 Kozrendvédelmi ismeretek 1. gyakorlat* 1,4
24 Kozrendvédelmi ismeretek I1. 1,6
44 Ko6zrendvédelmi ismeretek II. gyakorlat™® 1,49
28 Kozrendvédelmi ismeretek II1. 1,4
140 Kozrendvédelmi ismeretek III. gyakorlat** 1,4
30 Kozrendvédelmi ismeretek IV. 1,4
30 Kozrendvédelmi ismeretek V. 1,4
30 Kozrendvédelmi ismeretek VI. 1,4
104 Kozrendvédelmi ismeretek IV. gyakorlat™** 1,4
36 Kozrendvédelem I. 1,4
36 Kozrendvédelem I1. 1,4
36 Kozrendvédelem III. 1,4
36 Kozrendvédelem IV. 1,4
16 Kozrendvédelem I. gyakorlat®** 1,4
132 Kozrendvédelem II. gyakorlat™** 1,4

7. szamu tablazat — forras: sajat szerkesztés.

A 7. szamu tablazatban foglaltak magyarazata:

* A tanintézeti gyakorlati oktatast tartalmaz, amely a rendvédelmi technikumok szakmai

programjaban rendori intézkedések (intézkedéstaktika) tantargyként szerepelnek.

** A 140 o6rabol 100 ora a tanintézeti gyakorlati oktatast tartalmaz, amely a rendvédelmi
technikumok szakmai programjaban rendori intézkedések (intézkedéstaktika) tantargyként

szerepelnek, 40 ora pedig teriileti szakmai gyakorlatot jelent.

*** Terlileti szakmai gyakorlatot jelent. Az elméleti ismeretek oktatasara.
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37. sz. melléklet: Kérelem kutatdsi tevékenység tamogatasahoz

}v’

£HE
WD

L
BELUGYMINISZTERIUM
RENDESZETI VEZETOEIVAI ASZTAS], VEZETOKEPZESI ES TOVABBEEDZESI FOOSZTALY

Tirgy: Engedélykénss
Iktatoszim: EMEVVTE/ 2021

Dr. Balogh Jinos r. altibornagy urnak,
rendorségi fitanacsos

Orszagﬂs Bendbr-fokapitanysag
orszagos rendorfok apitamy

Budapest

Tisztelt Altabornagy Ur!

Tajékoztatom, hogy a BM Rendészeti Vezetdkivalasztisi Vezetiképzési és Tovibbkeépzési
Féosztily vezetése mellett a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem Rendészettudomanyi Doktori Iskola ITT.
éves hallgatdja vagyok. Kutatisom terillete a renddrképzés, cime . A rendor tiszthelyettes képzes
oktatis-modszertani fejlesztése™

1997-ben a Budapesti Rendér Szakkdzépiskoldban azt a megtiszteld feladatot, felkérést kaptam hogy
hozzak létre egy olyan tantirgyat, amely &tvbz az elmeéleti 1smereteket a gyakorlati cselekvésekkel,
amely sordn a tamulok a rendon intézkedések lefolytatisdt —a tanintézet keretein beliil — valosaghii
korilmenyek kozott sajatithatjak el. Ennek a tantargynak az Intézkedéstaktika megnevezést adiuk,
amely a tobb, mint két évhzed alatt nem csak tovabb fejlodstt, hanem szerves része lett a képzést
lezird szakmai vizsgaknak is.

A kutatasom c€lja megvizsgalm és bebizomyitam, hogy a rendor tiszthelyettes képzés korszeribbe
tehetd, & gyakorlatomentaltsaga novelhetd, illetve a Rendon imtézkedések (Intézkedéstaktika
elneveréssel bevezetett) cinmi tantirgynal alkalmazott oktatas-modszertan a képzés jelentds részére
kiterjeszthetd. A jelenlegi poroszos oktatisi-modszertanmal frontalis oktatdsi modelle]l szemben,
olyan mmovativ didaktikal médszerek bevezetése, amelyek igazddnak a kor kivetelményeihez,
a&ﬂmazkodnakaklﬂmbumgmacwktamﬂamsmk megfelelnek a specidlis
renddrszakmai elvarasoknak, lletve figyelembe veszik a tarsadalny valtozdsokat. Tovibba jelentdsen
segitik a tanitasi-tanulasi folyamatokat, a szolgalai feladatok és imtézkedések lefolytatasshoz
szilkséges 1smeretek atadasat, elsajatitasat és beveseset. Valodi modulans kepeést valosit meg, ahol
a modulok egymassal szoros kobémoban, logikan lincolatot alkotva keriilnek felépitésre.
Megitélésem szernt a kutatisom eredménye hozzdjarulhat a renddikeépzés hatékomyabba,
szimvonalasabba tételehez.

A kufatasom személyes ndittatasi a 35 év rendon szolgalat viszonvom és a 25 év oktatasi feladatok
ellitisa soran keletkezett tapasztalataimat szeretném a rendorképzés szolgalatdba allitami Valodi
keépet szeretnék arrl kapni, hogy a feltételezésem helytallo-e, 1doszeri-e vagy sem.

H-2090 Bemsteszolas, Magykovacs it 3_, Postacim: 1903 Budapest, Pf 314,
Tel: +36 (26) 705-200 BM 24-600 Fa::_ +36 (26) 795018 BM 24-580
weh: mjm.
Intézmeny myibvantartasi szam: E-000214/2014
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Kérem Altabornagy Ur szives engedélyét és tamogatasat a kutatisom teljeskorii, mindenre
kiterjedd lefolytatisahoz, amely az altalam osszeallitott és csatolt angol nyelvii kérdoiv és
kisérélevél kiilonbo6zé kiilfoldi partner rendérségek részére torténé megkiildésébdl, illetve a
rendorképzésben és az egyes rendori szerveknél szolgalatot teljesitok részére — a késébbiek soran
— készitett masik kérdéiv kitoltésébol és interjuk felvételébél allna. Altabornagy Ur engedélye
esetén, a Kkijelolt személlyel részletesen egyeztetem az egyes feladatok ellatiasat, amely soran
kiilonos figyelmet forditok az adatvédelmi szabalyok betartasara és az anonimitas biztositasara.

Feleldsségteljes munkajahoz sok sikert, erdt és jo egészséget kivanok!
Remeteszdlés, 2021. januar 11.
Tisztelettel:
Krauzer Erné r. ezredes

rendérségi fotanacsos
féosztalyvezet6

306



38. sz. melléklet: ORFK engedély kutatasi tevékenységek lefolytatdsahoz

:E:'iﬁ
ORSZAODS RENDOR-FORAPITANYSAG
A TS AA f il it

Tirgy : Kuleisi emgeddlykenes — BM BV TE
Hiv. sy BMBVYTFS5:202 |

Tlpimtan: T Mameth Civala e Dhdragy
Ted.: H-6T4

E-mail: seemelievlnim okl palice hy

Kraurer Ernd r. ceredes drnuak,

Geligyminisetérinm

Rendéseeti Vezetilkivilaszrisi, Vezetbhéprési és Tovibhképeési Fhosetily
Fiosziilvvereti

Remelesedlis

Tisetelt Ezredes Ur!

Tajékuwelalom,. hopy A rend0r Usethelvenes képrés oktatds-modszertani figjlesetdse” cimi
kutatdsival kapesolalos megkeresdsdt dttanulmanyostam, az abban kém  teljeskied, mindenre
kiterjedd kuratas lefolytatasar engedélyerem,

Az alslinos rendérseg feladatok elliusann [Srehozon szeryv részdndl kapesnlattanonak [
Wemeth Jaese T PhIY. rosenedes wal, a Rendsds Tudnmanyos Tandesinak cindikat, o Renddrsépi
Ohtatisi ds Kiképad Koazpont Képzésigazgatasi Srervek Tanintéreti éx Modseertand Fdosatdly
vereti| et jeldlim ki,

A kutotds eredményves véprehajidsihoz sok sikert kivanok!

Rudapest, idihélyegzd szerint
- Tisztelettel:
w B W, .
3 i) i ) EESE
T4 Drofalogh Janes o altiboernagy

"'remlﬁrsi.-gj fitandesos 7
arsrdeos rendirfikapitany

oo DI Bucipest Dece 0 dm 1800 Budapesy 1P 31405
| 5 P G T = R Fav 0 0 A432871 3100

e orskopatice hu
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39. sz. melléklet: Intézményi kérdéiv magyar és angol nyelven
KERDOIV
QUESTIONNAIRE
A rendor tiszthelyettes képzés oktatas-modszertani fejlesztése cimii kutatashoz

for research entitled teaching-methodology development for non-commissioned police
officer training

Kutato6: Krauzer Em r. ezredes
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Researcher: Police Colonel Erné Krauzer
University of Public Service

I.  Adatszolgaltato
Data provider

1. Intézmény (iskola) neve:
Name of institution (school)

2. Cime:
Address:

3. WEB:
Website:

4. Alapitasanak éve:
Date of foundation:

II. Képzés adatai
Details of the course

1. Képzés idétartalma honapokban:
Duration of the training in months:
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10-6: | [7-122 | [13-18 | |19-24: | | Mas/Other: |

Képzés 0sszes Oraszdma:
Total number of lessons:

H

Képzés elméleti (iskolai) 6raszama:
Total number of theoretical lessons (school lessons):

H

Képzés gyakorlati (iskolai) 6raszama:
Total number of practical lessons:

H

Képzés szakmai gyakorlat (renddrség) oraszdma:
Total number of hours of field training (at police stations)

H

A jelenlegi képzés kezdete (év):
The start of the current course (year):

H

A képzés elmélet-gyakorlat aranya (%):
The ratio of theory to practice during the training (%):

H

Elméleti tantargyak szdma:
Number of the theoratical subjects:

Gyakorlati tantdrgyak szdma:
Number of the practical lessons:

. Rendelkezne-e olyan tantarggyal, amelynek soran komplex méddon oktatjak a rendori
intézkedéseket:
Would you like to have a subject in which carrying out police actions is taught in a
complex way?
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11.

12.

13.

14.

15

I11.

| Igen/Yes: | | Nem/No: | |

Ha az el6z0 kérdésre a véalasz igen, rendelkeznek-e szituacios (gyakorlati) tantermekkel,
gyakorl6 helyszinekkel:
If yes, do you have (practical training) classrooms or venues for scenario training?

| Igen/Yes: | | Nem/No: | |
A képzés modularis? igen: nem:
Is the training modular? yes: no:

Az eredményes oktatashoz sziikséges valamennyi eszkdzzel rendelkeznek (%):
Do you possess all the equipment necessary for efficient training?

| 0-25: | [ 26-50: | | 51-75: | | 76-100: |

Az oktatashoz ,,0kos” eszkozoket (mobil, tablet stb.) hasznalnak:
Do you use ,,smart” devices (mobile phones, tablets) to facilitate the training?

| Igen/Yes: | | Nem/No: | |
Ha az el6z0 kérdésre a valasz igen:
If yes, in what percentage?
| 0-25: | | 26-50: | | 51-75: | | 76-100: |
Oktatok
Instructors
Osszes oktatd szama (f6): férfi: né:
Total number of instructors (persons) male: female:
Elméleti ismeretek oktatok szama (f6): férfi: no:
Total number of instructors of theory (persons) male: female:
Gyakorlati ismereteket oktatok szama (f0): férfi: nd:
Total number of practical instructors (persons) male: female:
Mentorok szdma a szakmai gyakorlathoz (£6): férfi: no:
Total number of mentors at field practice (persons) male: female:
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5. Rendelkeznek elég oktatoval: igen: nem:
Do you have a sufficient number of instructors?  yes: no:

6. Ha az el6z6 kérdésre a valasz nem, akkor hol van hiany:
If no, where is the deficiency?

| Elmélet/Theory: | | Gyakorlat/Practice | | Mentor/Mentor: ‘ ‘

7. Az oktatok besorolasa a felkésziiltséglik alapjan (f6):
Ranking of instructors based on level of preparation (persons):

| Atlag alatti/Below average | |

| Atlagos/Average | |

| Atlag feletti/Above average | |

8. Oktatok jogallas szerinti besorolasa (%):
Distribution of instructors by legal status (%):

| Hivatasos allomanyu rendérok/Professional police staff \ \

| Mas (tanarok stb.) Other (teachers etc.) \ \

9. Oktatok tovabbképzése:
Further training of instructors:

| Igen/Yes: | | Nem/No: | |

10. Ha az el6z6 kérdésre a valasz igen, annak gyakorisaga évente (Ora):
If yes, its frequency per year (hours):

| Ora/Hours: | \

IV. Tanulék
Trainees

1. Osztalylétszamok (f0):
Class sizes (persons):
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| 1-10: | | 11-20: | | 21-30: | 131- @ |

2. Osztalybontas van-e:
Are the classes divided?

| Igen/Yes: | | Nem/No: | |

3. Haaz eldz6 kérdésre a valasz igen, melyiknél:
If yes, where?

Elmélet/Theory: | | Gyakorlat/Practice: | |

Komplex renddri ismeretek oktatdsa/ Complex police knowledge

4. A tanulok képességeire figyelemmel vannak a képzés soran:
Are the trainees’ individual skills taken into account during the training?

| Igen/Yes: | | Nem/No: | |

5. A tanulok életkorara (generaciok) figyelemmel vannak-e a képzés soran:
Is the age of the trainees taken into account during the training (generations)?

| Igen/Yes: | | Nem/No: | |

6. A tanulok életkora (%):
Age of trainees (%):

| 18-25 (2): | | 26-33 (Y): | | 34-40 (Y): | | 41-55(X): |

7. A tanulok besorolasa képességeik alapjan (%):
Ranking of trainees based on their skills:

| Atlag alatti/Below average | |

| Atlagos/Average | |

| Atlag feletti/Above average | |

V. Didaktikai modszerek
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Didactic methods

Alkalmazott didaktikai mdodszerek:
Applied didactic methods:

| Eldadés/Lecture | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
Magyarazat/Interpretation Igen/Yes Nem/No:
(%):
| Elbeszélés/Narration | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
| Tanuléi kisel6adas/Students’ mini lectures | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
| Megbeszélés/Discussion | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
| Vita/Debate | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
| Szemléltetés/Demonstration | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
| Projektmoédszer/Project method | Igen/Yes (%): \ | Nem/No:
| Kooperativ modszer/Cooperative method | Igen/Yes (%): \ | Nem/No:
| Szimulacio/Simulation | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
| Hazi feladat/Homework | Igen/Yes (%): | | Nem/No:

Az alkalmazott didaktikai médszerek hatékonysaga (%):

| Elsadas/Lecture | Igen/Yes (%): | | Nem/No: [ |

| Magyarazat/Interpretation | Igen/Yes (%): | | Nem/No: | |

| Elbeszélés/Narration | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
| Tanuléi kisel6adas/Students’ mini lecture | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
| Megbeszélés/Discussion | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
| Vita/Debate | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
| Szemléltetés/Demonstration | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
| Projektmodszer/Project method | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
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VI

VIIL

| Kooperativ modszer/Cooperative method | Igen/Yes (%): | | Nem/No: |
| Szimulacio/Simulation | Igen/Yes (%): | | Nem/No: |
| Hézi feladat/Homework | Igen/Yes (%): | | Nem/No: |

A képzés adminisztracios terhe
Administrative load of training

A képzés adminisztraciés mennyisége
Volume of administrative work

| Kevés/Little | |

| Atlagos/Average | |

| Sok/Substantial | |

A képzés adminisztracios feladatainak megoszlasa (%)
Distribution of administrative tasks during training (%)

| Papiralapii/Hard-copy

| Informatikai programmal timogatott/Supported by IT programs

A képzés elfogadasa (%)

| Kormany/Government |

| Tarsadalom/Society |

| Megrendeld, rendérség/Principal, Police |

| Oktatok/Instructors |

| Tanulok/Trainees |
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40. sz. melléklet: Kérelmek intézményi kérddives felméréshez

BELUGYMINISZTERIUM
RENDESZETI VEZETOKIVALASZTAS] VEZETOKEPZESI ES TOVABBEEPZESI FOOSZTALY

Targy: Entatss
Tictatoszam: BMVTTH 2020.
Tataron: 24-538
E -mail cim: kraursrarno@lhmknst e
Dr. Papp Antal ti. ezredes @rnae,
Katasztrofavédelmn Oktatasi Kozpont
igazgatd
Budupme:
Tiastate Ecruaun Url
Tajekoztatom, hogy a Nemzeti Kdzszolgalat Egyetem Rendészettudomany Dokton Iskola ITL éves
hallgatéja vagyok. A kutatasom targya az iskolal rendszerii nappah tagozatos Tendd- cimcehuml yottas
kepzés, a dokton értekezésem cime a Rendor Jszthelyettes képzés oktatas-modszertani fejlesztése.

Tamogatasat és segitseget szeremem kémi weban, hogy megismarhewmsm « Tizeltd I szakképesitéste
vonatkozd adatokat és oktatasi modszereket.

Kérem F - edus Ur szives intézkedésst « cueai: kérddiv kitoliésében és visszakiildéseben
Segitd egyiitikadssét eldre is koszonm!

Remeteszolds, 2020. oktobe, 04.

|

Eraunzer Erng - czredes
Vsl ftandosos
foosztalyvezetd

H-2090 Remeteszolos, Magykovacs it 3., Fostacim: 1903 Budapest, Pf 314.
Tai:+36 (26) T35-800 BM 24-600 F.-: +35 (26} 795-918 BM 24-580
WEh WL R ar ey

Intérmeny myilvantartssi szam: E-CO02 142074
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BELUGYMINISZTERIUM
RENDESZETI VEZETOKIVALASZTAS] VEZETOKEPZESI ES TOVABBEEPZESIFOOSZTALY

Targy: Eutatas

Iktatoszim: BMVTTF 12020.
Ugyintézd: Ersuzer Eméo 1. ezredas
Tutaron: 24-538

E -msil cim: krmurararan@h kel iy

Szabd Bilint bv_ droagy urn.s.
Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatdsi,
Tovabbképzési és Rehabilitacios Kdzpontja
mb. IZAZEANO- hul y et e

Budapmn:
Tinztmie 'I"}rlu-gj Ur!

Tajekoztatom, hogy a Nemzeti Kozszolgilati Egyetem Rendészettudomsny Dokton Iskola ITL. éves
hallgatdja vagyok. A kutatdsom tirgya az iskolai rendszenl, nappali tagozatos renddr tiszthelyettes
kepzes, a doktori ertekezésem cime a Bendor Jszthelyettes képzés oktatas- modszertam fejlesztése.

Tamogatasat &z cegitséget czeretném kémil wikan, hegy maegismarhessam « Bintetés végrehajtas
feliigyeld szakképesitésre vonatkozo adatokat és oktatasi modszereket.

Kérem Ornagy Ur szives intézkedssét o cusei- kérdaiv kitoltésthen és visszakilldéséhen
Segitd egyiittmikadesét elore is készinim!

Remeteszalos, 2020. oktobe, 04

Timztatmtini:

Kranzer Erng » czrudes
lruiye=riraiemn
& g’l Z

H-2090 Pemsteszolds, Magykovacsi i 3., Postacim: 1903 Budapest, Pf 314.
Tai.:+36 (26) T95-200 BM 24-800 F..: +36 (26} 795-918 BM 24-580
WD WAL R ar ey My

Intézmeny myilvantartisi szam: E-000214/2074
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BELUGYMINISZTERIUM
RENDESZETI VEZETOKIVALASZTAS] VEZETOKEPZESI ES TOVABBEEPZESIFOOSZTALY

Targy: Eutatas

Iktatoszim: BMVTTF 12020.
Ugyintézd: Ersuzer Eméo 1. ezredas
Tatoron: 24-538

E -msil cim: krmurararan@h kel iy

Szantd Zoltin pi. ezredes Groaa..,

Memzet Ado- és Vamhivatal

Eeépzesi, Egésrségiigyl és Knlturdlis Intézete
&% 3l o

Budnpua:

Timstate Exradas Url

Tajekoztatom, hogy . Nemzeti Kozszolgilati Egyetem Rendészettudomsiny Dokton Iskola ITI. éves
hallgatdja vagyok. A kutatdsom tirgya az iskolai rendszeni, nappali tagozatos renddr tiszthelyettes
kepzes, a doktori ertekezésem cime a Bendor Jszthelyettes képzés oktatas modszertam fejlesztése.
Tamogatasat és segitségét sreretném kémil abbun, hogy magiamarhessem o Penzigydr eloképzd
wlaptanfelyames VONAtkozd adatokat és oktatisi modszereket.

Eérem E - redex Ur szives intézkedésst « canver: kérdéiv kitsliésében és visszakildésében
Segitd egyiittmikadesét elore is készinim!

Remeteszalos, 2020. oktobe, 04

Tiastalarsat:

Erauzer Erno r wrrudes
Vrsder fotandcsos
foosztilyvezetd

H-2090 Pemsteszolds, Magykovacsi i 3., Postacim: 1903 Budapest, Pf 314.
Tai.:+36 (26) T95-200 BM 24-800 F..: +36 (26} 795-918 BM 24-580
WD WAL R ar ey My

Intézmeny myilvantartisi szam: E-000214/2074
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BELUGYMINISZTERIUM
RENDESZETI VEZETOKIVALASZTAS] VEZETOKEPZESI ES TOVABBEEPZESIFOOSZTALY

Targy: Eutatas

Iktatoszim: BMVTTF 12020.
Ugyintézd: Ersuzer Eméo 1. ezredas
Tutaron: 24-538

E -msil cim: krmurararan@h kel iy

Bozd Tibor dandartibornok dr- ...
hH Ainze Akadémia

parancanok

Budupea:

Tiusrar- Dandartabornok Ur!

Tdjékoztatom, hogy - BM Rendészeti Vezetdkivalasztasi, Vezetdképzési és Towabbkeépzési
Foosztaly, mimt okfatdsi mtézmény vezetése mellett a Nemzeti Kiozszolgilati Egyetem
Rendészettudomany Dokton Iskela ITT. éves hallgatdja vagyok. Személyemrdl és az altalam vezetett
oktatasi mtézmeényrol informaciok & guwe Vi meaer &y honlapon érhetoek el.

A kutatdsom targya az iskolai rendszeri, nappali tagozatos rendor tiszthelyettes képzes, - dokear:
értekezésem cime a Renddr dszthelyettes képzés oktatds-modszertani fejlesztése.

Tamogatasat és segitsépét szeretném kémi astwn, hogy megismerhessam « 2 Ves iskolal rendszeni,
nappaii tagoeetes SZAKKEpesitésre vonathozo adatokat és oktatas: modszereket.

Eérem Dandartabornok Ur szives intézkedését » cxntore kérddiv kitoltésében és visszakiildésében
Segito egyiittmilkddeset elore 15 készindm!
Remeteszalds, 2020, oktobe. 04,

Timztatatal!

Kranzer Erng » czrudes
lruiye=riraiemn
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41. sz. melléklet: Intézményi kérddiv magyar nyelven
KERDOIV
QUESTIONNAIRE

A rendor tiszthelyettes képzés oktatas-modszertani fejlesztése cimii kutatashoz

Kutato6: Krauzer Emo r. ezredes
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Researcher: Erné Krauzer police colonel
University of Public Service

VIII. Adatszolgaltato
Data provider

5. Intézmény (iskola) neve:

6. Cime:

7. WEB:

8. Alapitasanak éve:

IX. Képzés adatai

16. Képzés idétartalma honapokban:

10-6: | [7-122 | [13-18 | [19-24: | | Mas/Other: |

17. Képzés Osszes Oraszama:
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27

H

Képzés elméleti (iskolai) 6raszama:

H

Képzés gyakorlati (iskolai) 6raszama:

H

Képzés szakmai gyakorlat (rendérség) draszama:

H

A jelenlegi képzés kezdete (év):

H

A képzés elmélet-gyakorlat aranya (%):

H

Elméleti tantargyak szama:

Gyakorlati tantdrgyak szdma:

Rendelkezne-e olyan tantarggyal, amelynek sordn komplex méddon oktatjak a renddri
intézkedéseket:

| Igen/Yes: | | Nem/No: | |

Ha az el6z6 kérdésre a valasz igen, rendelkeznek-e szituacios (gyakorlati) tantermekkel,
gyakorlo helyszinekkel:

| Igen/Yes: | | Nem/No: | |

. A képzés moduléris? igen: nem:
yes: no:
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28. Az eredményes oktatashoz sziikséges valamennyi eszkdzzel rendelkeznek (%):

| 0-25: | | 26-50: | | 51-75: | | 76-100: |

29. Az oktatashoz ,,0kos” eszkdzoket (mobil, tablet stb.) hasznalnak:

| Igen/Yes: | | Nem/No: | |

30. Ha az el6z6 kérdésre a valasz igen:

| 0-25: | | 26-50: | | 51-75: | | 76-100: |
Oktatok

11. Osszes oktatd szama (f6): férfi: no:
man: woman:

12. Elméleti ismeretek oktatok szama (f6): férfi: no:
man: woman:

13. Gyakorlati ismereteket oktatok szama (f6): férfi: no:
man: woman:

14. Mentorok szama a szakmai gyakorlathoz (f6): férfi: no:
man: woman:

15. Rendelkeznek elég oktatoval: igen: nem:
yes: no:

16. Ha az el6z6 kérdésre a valasz nem, akkor hol van hiany:

| Elmélet/Theory: | | Gyakorlat/Practice | | Mentor/Mentor:

17. Az oktatdk besorolasa a felkésziiltségiik alapjan (f6):

| Atlag alatti/ | |

| Atlagos/ | |

| Atlag feletti/ | |
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18. Oktatok jogallas szerinti besorolasa (%):

| Hivatasos alloményii rendérok/

| Mas (tanarok stb.)

19. Oktatok tovabbképzése:

| Igen/Yes: | | Nem/No: | |

20. Ha az el6z6 kérdésre a valasz igen, annak gyakorisaga évente (0ra):

| Ora/Hours: | \

XI. Tanulok

8. Osztalylétszamok (f6):

[ 1-10: | | 11-20: | | 21-30: | | 31-

9. Osztalybontas van-e:

| Igen/Yes: | | Nem/No: | |

10. Ha az el6z6 kérdésre a valasz igen, melyiknél:

Elmélet/Theory: | | Gyakorlat/Practice: | |
Komplex renddri ismeretek oktatisa/ ‘ |

11. A tanulok képességeire figyelemmel vannak a képzés soran:

| Igen/Yes: | | Nem/No: | |

12. A tanulok életkorara (generaciok) figyelemmel vannak-e a képzés soran:

| Igen/Yes: | | Nem/No: | |
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13. A tanulok életkora (%):

XII.

3.

| 18-25 (2): | | 26-33 (Y): | | 34-40 (Y): | | 41-56(X): |
14. A tanulok besorolasa képességeik alapjan (%):
| Atlag alatti/ |
| Atlagos/ |
| Atlag feletti/ |
Didaktikai médszerek
Alkalmazott didaktikai médszerek:
| Elsadas/ | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
Magyarazat/ Igen/Yes Nem/No:
(%):
| Elbeszélés/ | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
| Tanuloi kiseléadas/ | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
| Megbeszélés/ | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
| Vita/ | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
| Szemléltetés/ | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
| Projektmodszer/ | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
| Kooperativ modszer/ | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
| Szimulacio/ | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
| Hézi feladat/ | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
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4. Az alkalmazott didaktikai modszerek hatékonysaga (%):

| Elsadas/ | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
Magyarazat/ Igen/Yes Nem/No:
(%):
| Elbeszélés/ | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
| Tanuloi kiseléadas/ | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
| Megbeszélés/ | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
| Vita/ | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
| Szemléltetés/ | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
| Projektmodszer/ | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
| Kooperativ modszer/ | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
| Szimulacio/ | Igen/Yes (%): | | Nem/No:
| Hézi feladat/ | Igen/Yes (%): | | Nem/No:

XIII. A képzés adminisztracios terhe

4. A képzés adminisztracidos mennyisége

| Kevés/ | |

| Atlagos/ | |

| Sok/ | |

5. A képzés adminisztracids feladatainak megoszlasa (%)

| Papiralapt/ | |

| Informatikai programmal tdmogatott/ \ \
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XIV. A képzés elfogadasa (%)

| Kormény/Government

| Térsadalom/Society

| Megrendeld, rendérség/Police

| Oktatok/Teachers

| Tanulék/Student
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42. sz. melléklet: A személyi kérdoiv kérdései

TISZTELT KOLLEGA, LEENDO KOLLEGA!

Segitséget szeretném kérni A rendér tiszthelyettes képzés oktatas-
modszertani fejlesztése cimii kutatdisomhoz az alabbi kérdoiv
kitoltésével, amely kb. 15 percet vesz igénybe. Engedje meg, hogy
roviden bemutassam magamat €s a kutatdsomat. Krauzer Ernd r.
ezredes vagyok, egy oktatdsi intézménynek, a Belligyminisztérium
Rendészeti Vezetokivalasztasi, VezetOképzési és Tovabbképzési
Foosztalynak a vezetdje, és a Nemzeti Kozszolgilati Egyetem
Rendészettudomanyi Doktori Iskola IV. éves hallgatdja. 35 éve
vagyok renddr, 25 éve oktatdsi terlileten dolgozom. 1996-ban a
Budapesti  Renddér  Szakkozépiskoldban  kialakitottam — az
. “ Intézkedéstaktika tantargyat (mas néven Renddri intézkedések), amely
napjainkra szerves része lett a kiilonb6z0 szintli rendérképzéseknek, illetve a vizsgaztatasi
rendszernek is. A kutatdsom célja megvizsgalni, hogy az Intézkedéstaktika tantargynal
bevezetett didaktikai mdédszer — amely a kiilonb6z6 tantargyak ismereteit 6tvozi, szintetizalja,
valdsaghti gyakorlati foglalkozasokon — kiterjeszthetd-e a teljes renddr tiszthelyettes képzésre.

KERDOILV

A rendor tiszthelyettes képzés oktatas-maddszertani fejlesztése cimii kutatashoz

1. Neme: (egy valasz)
nd
ferfi

2. Eletkora: (egy valasz)
1946-1964  (Baby boom generacio)
1965-1979 (X generacid)
1980-1994 (Y generacid)
1995- (Z generacid)

3. Szolgalati helye: (egy valasz)
kozponti szerv
tertileti szerv
helyi szerv
tanintézet (rendvédelmi technikum, ROKK Rendérképzé Akadémia, ROKK
Tovabbkeépzési és Kiképzési Féosztaly — Dunakeszi, Csopak)
egyéb

4. Szolgélati helye foldrajzi elhelyezkedése alapjan: (egy valasz) _
Budapest
Bacs-Kiskun megye
Baranya megye
Békés megye
Borsod-Abauj-Zemplén megye
Csongrad-Csanad megye
Fejér megye
Gydr-Moson-Sopron megye
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Hajdu-Bihar megye

Heves megye
Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Komarom-Esztergom megye
Nograd megye

Pest megye

Somogy megye
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
Tolna megye

Vas megye

Veszprém megye

Zala megye

5. Beosztasa: (tobb valasz)
vezeto
beosztott
oktatd
tanulo

6. Legmagasabb polgari iskolai végzettsége: (egy valasz)
egyetem
foiskola
érettségi

7. Legmagasabb renddri iskolai végzettsége: (egy valasz)
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar mesterképzés (MA)
Nemzeti Kozszolgélati Egyetem Rendészettudoményi Kar alapképzés (BA)
Rendortiszti Fdiskola
Rendészeti (rendor) szervezo
Z4sz16sképzo
Tiszthelyettes képzd (renddr tiszthelyettes-képzd, rendér szakkozépiskola, rendészeti
szakkozépiskola, rendészeti szakgimnazium, rendvédelmi technikum, ROKK
Renddrképzé Akadémia)
egyéb

8. Jart tiszthelyettes képzd (renddr tiszthelyettes-képzd, renddr szakkozépiskola, rendészeti
szakkozépiskola, rendészeti szakgimndzium) iskolaba, vagy jelenleg jar rendvédelmi
technikumba vagy ROKK Renddrképzé Akadémiaba: (egy valasz)

igen

nem

9. Ha igen a 8. kérdésre adott valasza, mikor jart (a befejezés éve szerint): (egy valasz)

10. Ha igen a 8. kérdésre adott valasza, hova jart (ha tobb intézménybe, akkor ahol befejezte):
(egy valasz)
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Adyliget
Budapest
Koérmend
Csopak
Miskolc
Sopron
Szeged

11. On szerint a renddr tiszthelyettes képzés Osszes Oraszama (2264 oOra, amelybél 1670
tanintézeti ora és 594 teriileti szakmai gyakorlat) megfeleld-e: (egy vélasz)
az Osszes Oraszdm megfeleld, illetve a tanintézeti 6rdk szama ¢€s a teriileti szakmai
gyakorlati éraszamai is megfeleléek
az 0sszes Oraszam megfeleld, de tobb tanintézeti orara lenne sziikség
az Osszes Oraszam megfeleld, de tobb teriileti szakmai gyakorlati 6rara lenne sziikség
az Osszes Orak szamat csokkenteni kellene
az Osszes Orak szamat novelni kellene
nem tudom

12. Ha a 11. vélasza szerint csokkenteni kellene az 6sszes orak szamat: (tobb valasz)
az elméleti 6rdk szamat
a gyakorlati 6rak szamat
a szakmai gyakorlat 6raszamait

13. Ha a 11. valasza szerint novelni kellene az sszes 6rak szamat: (tobb valasz)
az elméleti 6rak szamat
a gyakorlati 6rdk szamat
a szakmai gyakorlat éraszamait

14. On szerint a renddr tiszthelyettes képzésben az elmélet-gyakorlat 6rak (40-60 %) aranya
megfelel6-e? (tobb valasz)

megfeleld

az elméleti 6rak aranyat kis (10 %) mértékben ndvelni kellene

az elméleti 6rdk aranyat kdzepes (20 %) mértékben ndvelni kellene

az elméleti 6rdk ardnyat nagy (30 %) mértékben ndvelni kellene

a gyakorlati orak aranyat kis (10 %) mértékben ndvelni kellene

a gyakorlati 6rak aranyat kozepes (20 %) mértékben novelni kellene

a gyakorlati orak aranyat nagy (30 %) mértékben ndvelni kellene

nem tudom

15. Ertékelje fontossaguk szerint 1-5-ig terjedd skalan a renddr tiszthelyettes (tanintézeti)
képzésben (Kozrendvédelmi szakmairanyban) oktatott tantargyakat: (1 - a legkevésbé fontos,
5 - a legfontosabb)

Tarsadalmi és kommunikacids ismeretek

Szakmai idegen nyelv

Jogi alapismeretek (Alkotmanyjogi, Kozigazgatasi, polgari, Szabalysértési,

Biintet6jogi)

Rendészeti igazgatési ismeretek (Szabalysértési ismeretek, Fegyverrendészet)

Biintetdjogi ismeretek

Kozrendvédelem

Kozlekedési ismeretek
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Hatarrendészeti ismeretek

Altalanos szolgélati ismeretek

Rendvédelmi informatika

Rendori testnevelés

Lokiképzés

Rendorségi digitalis alkalmazasok (szOvegszerkesztés, nyilvantartdsok, Robotzsaru
stb.)

Rendori intézkedések (Intézkedéstaktika)

Csapatszolgalat

Kozlekedési rendori intézkedések (Intézkedéstaktika)
Hatarellendrzési és idegenrendészeti intézkedések (Intézkedéstaktika)

16. A renddr tiszthelyettes (tanintézeti) képzésben oktatott elméleti tantargyak koziil melyiknek
¢s milyen mértékben novelné az oraszamat: (1=nem ndvelne, 2=kis (10 %) mértékben,
3=kozepes (20 %) mértékben, 4=nagy (30 %) mértékben)

Tarsadalmi és kommunikacios ismeretek

Szakmai idegen nyelv

Jogi alapismeretek (Alkotmanyjogi, Kozigazgatasi, polgari, Szabalysértési,

Biintet6jogi)

Rendészeti igazgatési ismeretek (Szabalysértési ismeretek, Fegyverrendészet)

Biintetdjogi ismeretek

Kozrendvédelem

Kozlekedési ismeretek

Hatarrendészeti ismeretek

nem tudom

17. A renddr tiszthelyettes (tanintézeti) képzésben oktatott gyakorlati tantargyak koziil
melyiknek és milyen mértékben novelné az oraszamat: (I=nem novelné, 2=kis (10 %)
mértékben, 3=kozepes (20 %) mértékben, 4= nagy (30 %) mértékben)

Altalanos szolgélati ismeretek

Rendvédelmi informatika

Rendori testnevelés

Lokiképzeés

Rendorségi digitalis alkalmazasok (szOvegszerkesztés, nyilvantartdsok, Robotzsaru

stb.)

Rendéri intézkedések (Intézkedéstaktika)

Csapatszolgalat

Kozlekedési rendori intézkedések (Intézkedéstaktika)

Hatarellendrzési és idegenrendészeti intézkedések (Intézkedéstaktika)

nem tudom

18. A renddr tiszthelyettes (tanintézeti) képzésben oktatott elméleti tantargyak koziil melyiknek
¢és milyen mértékben csokkentené az draszamat: (1=nem csokkentené, 2=kis (10 %) mértékben,
3=kozepes (20 %) mértékben, 4=nagy (30 %) mértékben)

Tarsadalmi és kommunikacios ismeretek

Szakmai idegen nyelv

Jogi alapismeretek (Alkotmanyjogi, Kozigazgatasi, polgari, Szabalysértési,

Biintet6jogi)

Rendészeti igazgatési ismeretek (Szabalysértési ismeretek, Fegyverrendészet)

Biintetdjogi ismeretek
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Kozrendvédelem
Kozlekedési ismeretek
Hatarrendészeti ismeretek
nem tudom

19. A rendor tiszthelyettes (tanintézeti) képzésben oktatott gyakorlati tantargyak koziil
melyiknek és milyen mértékben csokkentené az 6raszamat: (1=nem csokkentené, 2=kis (10 %)
mértékben, 3=kozepes (20 %) mértékben, 4=nagy (30 %) mértékben)

Altalanos szolgalati ismeretek

Rendvédelmi informatika

Renddri testnevelés

Lokiképzés

Renddrségi digitalis alkalmazasok (szovegszerkesztés, nyilvantartasok, Robotzsaru

stb.)

Rendéri intézkedések (Intézkedéstaktika)

Csapatszolgalat

Kozlekedési rendori intézkedések (Intézkedéstaktika)

Hatarellendrzési és idegenrendészeti intézkedések (Intézkedéstaktika)

nem tudom

20. Ertékelje hatékonysaguk alapjan a felsorolt didaktikai modszereket a hatékonysaguk alapjan
1-5-ig terjedo skalan (1 - a legkevésbé hatékony, 5 - a leghatékonyabb)
Eléadas
Magyarazat
Elbeszélés
Tanulok kiseldadasai
Megbeszélés
Vita
Szemléltetés
Projektmddszer (egy téma kozos feldolgozasa)
Kooperativ oktatasi médszer (kiscsoportokban végzett tevékenységek)
Szimulacio, szerepjaték (szituacios gyakorlatok)

21. On szerint a felsorolt didaktikai modszereket a renddr tiszthelyettes képzésben milyen
mértékben kell alkalmazni: Teljesen elhagynam, Marginalis mértékben (1-10%), Kis
mértékben (11-30%), Atlagos mértékben (31-50%), Halmozott mértékben (51-70%), Jelentds
mértékben (71-90%), Dont6é mértékben (91-100%)

Eldadas

Magyarazat

Elbeszélés

Tanulok kiseldadasai

Megbeszélés

Vita

Szemléltetés

Projektmddszer (egy téma kozos feldolgozasa)

Kooperativ oktatasi médszer (kiscsoportokban végzett tevékenységek)

Szimulacio, szerepjaték (szituacios gyakorlatok)

22. On szerint sziikség van-e a tanintézeti képzésben olyan tantargyra, amely az elméleti és
gyakorlati ismereteket 6tvozi, szintetizalja €s atiilteti a gyakorlatba: (egy valasz)
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nincs ra sziikség

kis mértékben van ra sziikséges
kozepes mértékben van ra sziikség
nagy mértékben van ra sziikséges
nem tudom

23. On tanult Intézkedéstaktikat: (egy valasz)
igen
nem

24. Ha igen a 21. kérdésre adott valasza, hol tanult Intézkedéstaktikat: (tobb valasz)
Iskolai rendszerti nappali képzésben:
Iskolarendszeren kiviili képzésben:
Szaktanfolyami képzésben:
Tanfolyami képzésben:
Intézkedéstaktikai instruktor képzésben:
egyéb képzésben

25. Ha igen a 21. kérdésre adott valasza, milyen mértékben tudta hasznositani a szolgalati
feladatok ellatasa soran: (egy valasz)

egyaltalan nem tudtam hasznositani

kis mértékben tudtam hasznositani

kozepes mértékben tudtam hasznositani

nagy mértékben tudtam hasznositani

26. On szerint a renddri szolgélati feladatok ellatisahoz, illetve az intézkedések lefolytatasdhoz
szlikséges ismeretek csoportosithatok-e 6nallo, egymasra épiild modulokba, ahol minden
érintett tantargy oda vonatkozo ismeretei keriilnek oktatasra a gyakorlat oldalarél megkozelitve
(pl. bolti lopas esetén: szolgalati fellépés modja, kommunikacid, pszicholdgia, szabalysértési
jog, biintetdjog, igazoltatas, testi kényszer, bilincs, jelentés, feljelentés stb.): (egy valasz)

egyaltalan nem lehetséges

kevés esetben lehetséges

sok estben lehetséges

teljes mértékben lehetséges

nem tudom

27. On szerint az eldzéekben ismertetett képzési formaban milyen osztalylétszam és mennyi
oktat6 az idealis: (egy valasz) (ICEORAO)

1 — 10 tanuld — 1 oktato

1 — 10 tanul6 — 2 oktato

1 — 10 tanul6 — 3 vagy tobb oktatd

11 —20 tanul6 — 1 oktatd

11 — 20 tanul6 — 2 oktato

11 — 20 tanul6 — 3 vagy tobb oktato

21 —30 tanulo — 1 oktatd

21 — 30 tanul6 — 2 oktatd

21 — 30 tanul6 — 3 vagy tobb oktato

31-nél tobb tanuld — 1 oktatod

31-nél tobb tanuld — 2 oktatd

31-nél tobb tanuld — 3 vagy tobb oktatd
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nem tudom

28. On szerint az Intézkedéstaktika tantargy oktatasanal mely tantargyak ismeretei jelenhetnek
meg, ¢és milyen mértékben (1=nem jelenhet meg, 2=kis mértékben, 2=kdzepes mértékben,
4=nagy mértékben): (tobb valasz) (IESOrAMI0)

Altalanos szolgélati ismeretek

Tarsadalmi és kommunikacids ismeretek

Rendvédelmi informatika

Szakmai idegen nyelv

Rendori testnevelés

Lokiképzeés

Jogi alapismeretek (Alkotmanyjogi, Kozigazgatasi, polgari, Szabalysértési,

Biintet6jogi)

Rendorségi digitalis alkalmazasok (szOvegszerkesztés, nyilvantartdsok, Robotzsaru

stb.)

Rendészeti igazgatési ismeretek (Szabalysértési ismeretek, Fegyverrendészet)

Biintet6jogi ismeretek

Kozrendvédelem

Csapatszolgalat

Kozlekedési ismeretek

Hatarrendészeti ismeretek

nem tudom

29. On szerint a renddr tiszthelyettes képzésben az ,,0kos eszkdzoket” be kell-e vonni: (egy
valasz)

nem kell bevonni

kis (10 %) mértékben kell bevonni

kozepes (20 %) mértékben kell bevonni

nagy (30 %) mértékben kell bevonni

nem tudom

30. On szerint a rendér tiszthelyettes képzésben milyen osztalylétszamok az idedlisak a
hatékony oktatas elérése érdekében: (egy valasz)

1-10 £6

11-20 6

21-30 16

31 16 felett

nem tudom

31. On szerint az oktatas hatékonysagat ndveli-e, ha egy idében 2 vagy tobb tandr oktat: (egy
valasz)

nem, mert zavarnak egymast

nem, mert zavarnak a tanulokat

igen, ha azonos ismereteket oktatnak és kiegészitik egymast

igen, ha kiilonb6z6 ismereteket oktatnak €s azok egymasra épiilnek

nem tudom

32. On szerint a renddr tiszthelyettes képzésben elsajétitott ismeretek milyen mértékben segitik

a tanintézetekbdl kibocsatott renddrtanuldk beilleszkedését a kiillonbozo szolgalati helyekre:
(egy valasz)
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nem segitik

kis mértékben segitik
kozepes mértékben segitik
nagy mértékben segitik
nem tudom

KOSZONOM A KERDOIV KITOLTESET!
SZAKMAI SIKEREKET ES JO EGESZSEGET KiVANOK!
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43. sz. melléklet: 8. kérdésre adott valaszok kombinalt szirése

800
702
700
600
500 468
419
400 342
300

300 251 248
200 166

132 ;g - N 133
e A [ iz = HE
0 I . [ | — - -

beosztott oktaté tanulé vezets 1946-1964 1965-1979 1980-1994 1995- Nyugat Kozép Kelet
(Baby boom (X generacid) (Y generacid) (Z generacid)
generacio)

Higen HWNem

54. szamu abra — forras: sajat szerkesztés
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44. sz. melléklet: 11. kérdésre adott valaszok kombinalt szirése

M az Osszes oraszam megfeleld, illetve a
tanintézeti 6érdk szama és a teriileti
szakmai gyakorlati éraszamai is
megfelelek

I az Osszes 6raszam megfelel§, de tébb
terileti szakmai gyakorlati érara lenne
szlikség

M az 6sszes 6raszam megfelels, de tébb
tanintézeti 6rara lenne szikség

[ az 6sszes 6raszam megfelels, de tébb
tanintézeti gyakorlati 6rara lenne
sziikség

I az Osszes 6raszam megfeleld, de tébb
tanintézeti elméleti drara lenne
szlikség

M az Osszes 6rak szamat novelni kellene

M az Osszes 6rak szamat csokkenteni
kellene

H nem tudom

1000

900

800

700

600

500

400

300

200

100

beosztott

oktatd

tanulé

vezetd

_ N

1946-1964 1965-1979 1980-1994 1995-
(Baby boom (X (Y (z
generacid) generdcid) generacid) generdcid)

56. szamu abra - forras: sajat szerkesztes

Nyugat

Kozép

Kelet
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45. sz. melléklet: 14. kérdésre adott valaszok kombinalt sziirése 60. szamu abra - forras: sajat szerkesztés

H megfelel§ 1000
900

M az elméleti 6rak aranyat nagy (30%)
mértékben névelni kellene 800

M az elméleti 6rak aranyat kozepes (20%) 700
mértékben névelni kellene

600
= az elméleti 6rak aranyat kis (10%)
mértékben novelni kellene
500

m a gyakorlati érak aranyat nagy (30%)
mértékben novelni kellene

m a gyakorlati érak aranyat kozepes (20%) 300 I
—
]

400

mértékben novelni kellene
200

M a gyakorlati 6rak aranyat kis (10%)
mértékben novelni kellene 100

beosztott  oktatd tanulé vezet§  1946-1964 1965-1979 1980-1994  1995- Nyugat Kozép Kelet
(Baby boom (X (Y (z
generacid) generacid) generacid) generacio)

B nem tudom 0




46. sz. meléklet: A tantargyak fontossaga szerinti értékelésének Osszessége

15. Ertékelje fontossaguk szerint 1-5-ig terjedd skalan a renddr tiszthelyettes (tanintézeti) képzésben
(Kozrendvédelmi szakmairanyban) oktatott tantargyakat (1-es a legkevésbé fontos, 5-6s a
legfontosabb)!

Tovabbi részletek

Tarsadalmi &3 kommunikacios ismeretek

Szakmai idegen nysiv

Jogi alapismeratek (Alkotmanyjogi, Kozigazgatasi
polgari, Szabalysénési, Bintetdjogi)

Rendeészet igazgatasi ismeretek (Szabalyzénasi

ismaretek. Fegyverendészet)

Bintetdjogi ismerstek
Kdzrendvedelem

Kozlekedzsi ismeratek
Hatarrendészeti ismeretek
Altalanos szolgalati ismeretek
Rendvadelmi informatika
Renddri testnevelés

Lokiképzés

Rendcrsgi digitalis zlkalmazasck (szOvegszerkesztés,
nyilvantartasok Robotzsaru stb)

Renddri intézkedssek (Intézkedastakrika)
Csapatszolgalat

Kozlekedzsi renddri intezkedések (Intézkedastaktika)

Hatarellendrzési e idegenrendaszeti intezkedesak

(Intézkedestaktika)

100% 0% 100%

62. szamu abra — forras: Microsoft Forms Office (n=1412)
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47. sz. meléklet: Az elméleti tantargyak koziil melyiknek és milyen mértékben ndvelné az
Oraszamat?

16. A renddr tiszthelyettes (tanintézeti) képzésben oktatott elméleti tantargyak kozil melyiknek és (t
milyen mértékben névelné az éraszamat? g
Tovébbi részletek
B nem névelné M kis (10%) mértékben M kdzepes (20%) mértékben M nagy (30%) mértékben
Tarsadalmi és kommunikacids ismeretek _-
Jogi alapismeretek (Alkotmanyjogi, Kézigazgatasi, _-
polgari, Szabalysértési, Buintet6jogi)
Rendészeti igazgatasi ismeretek (Szabalysértési --
ismeretek, Fegyverrendészet)
Hatarrendészeti ismeretek _-
100% 0% 100%

64. szamu abra — forras: Microsoft Forms Office (n=1386)
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48. sz. meléklet: A gyakorlati tantargyak koziil melyiknek és milyen mértékben novelné az
Oraszamat?

17. A renddr tiszthelyettes (tanintézeti) képzésben oktatott gyakorlati tantargyak kozil melyiknek és (0
milyen mértékben ndvelné az 6raszamat? pc

Tovabbi részletek

M nem névelné M kis (10%) mértékben M kozepes (20%) mértékben M nagy (30%) mértékben

Altalanos szolgalati ismeretek _-
Rendvédelmi informatika _-

Rendoéri testnevelés _-
Rendoérségi digitélis alkalmazasok (szovegszerkesztés, _-
nyilvantartasok, Robotzsaru stb.)

Rendori intézkedések (Intézkedéstaktika) -_
Csapatszolgalat _-
Kozlekedési rendori intézkedések (Intézkedéstaktika) --
Hatarellendrzési és idegenrendészeti intézkedések _-
(Intézkedéstaktika)

100% 0% 100%

65. szamu abra — a forras: Microsoft Forms Office (n=1394)
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49. sz. meléklet: Az elméleti tantargyak koziil melyiknek és milyen mértékben csokkentené az

Oraszamat?
18. Arendor tiszthelyettes (tanintézeti) képzésben oktatott elméleti tantargyak kozil melyiknek és («
milyen mértékben csokkentené az 6raszamat? p

Tovabbi részletek

M nem csékkentené M kis (10%) mértékben M kozepes (20%) mértékben M nagy (30%) mértékben

Tarsadalmi és kommunikaciés ismeretek _-
seakmal idegen nye]v _.
Jogi alapismeretek (Alkotmanyjogi, Kézigazgatasi, _.
polgéari, Szabalysértési, Buntetdjogi)

Rendészeti igazgatasi ismeretek (Szabalysértési _l
ismeretek, Fegyverrendészet)

Buntetéjogi EErek _.

100% 0% 100%

67. szamu abra — forras: Microsoft Forms Office (n=1394)
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50. sz. meléklet: A gyakorlati tantargyak koziil melyiknek és milyen mértékben csokkentené

az Oraszamat?

19. Arenddr tiszthelyettes (tanintézeti) képzésben oktatott gyakorlati tantargyak kozil melyiknek és  ((
milyen mértékben cs6kkentené az 6raszamat? p

Tovabbi részletek

M nem csékkentené M kis (10%) mértékben M kdzepes (20%) mértékben M nagy (30%) mértékben

Altalanos szolgalati ismeretek _l
Renddrségi digitalis alkalmazasok (szovegszerkesztés, _I
nyilvantartasok, Robotzsaru stb.)

Renddri intézkedések (Intézkedéstaktika) _I
CSBPatSZO|Qélat _.
Kézlekedési rendori intézkedések (Intézkedéstaktika) _.
Hatarellendrzési és idegenrendészeti intézkedések _.
(Intézkedéstaktika)

100% 0% 100%

68. szamu abra — forras: Microsoft Forms Office (n=1397)
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51. sz. meléklet: Didaktikai mdédszerek hatékonysaga

20. Ertékelje hatékonysaguk alapjan a felsorolt didaktikai modszereket 1-5-ig terjedé skalan (1 -
legkevésbé hatékony 5 - a leghatékonyabb)
Tovébbi részletek
m1 N2 E3 N4 NS
Tanulék kisel6adasai _
1
|
|

Projektmédszer (egy téma koz6s feldolgozasa)

Kooperativ oktatasi médszer (kiscsoportokban végzett
tevékenységek)

Szimulacio, szerepjaték (szituacios gyakorlatok)

100% 0% 100%

69. szamu abra — forras: Microsoft Forms Office (n=1405)
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52. sz. melléklet: 22. kérdésre adott valaszok kombinalt sziirése

74. szam abra - forras: sajat szerkesztés

700
622

600

500 450

400
300 260
101 218
1
200 8
10 11
100 g,
44 40 44 47
] 75 74 nll 112 11 68 322, 2921 278111920 II 114 9 5 7 21I 2320 3229

beosztott oktato tanuld vezetd 1946-1964 1965-1979 1980-1994 1995- Nyugat Kozép Kelet
(Baby boom (X generaciod)(Y generacid) (Z generacid)
generacio)

W kis mértékben van ra sziikség W kdzepes mértékben van ra szlikség = nagy mértékben van ra sziikség B nem tudom M nincs ra sziikség
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100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

53. sz. melléklet: 23. kérdésre adott valaszok kombinalt sziirése

beosztott

oktato

tanuld

vezet6 1946-1964 1965-1979 1980-1994 1995-
(Baby boom (X (Y (z
generacid) generacid) generacid) generacio)

Hligen HNem

Nyugat

Kozép

Kelet

76. szamu abra - forras: sajat szerkesztés
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54. sz. meléklet: Az Intézkedéstaktika tantdrgynal oktatasanal megjelenhetd tantargyak és
mértékiik

28. On szerint az Intézkedéstaktika tantargy oktatasandl mely tantargyak ismeretei jelenhetnek meg, és (0
milyen mértékben? po

M nemjelenhetmeg M kis mérmékben M kozepes mériékben W nagy mértékben
Altalancs szolgalati ismeretek

Tarsadalmi és kommunikacios ismeretek

Rendvédalmi informatika

Szakmai idegen nyslv

Renddri testnevelés

Lokikepzas

Jogi alapismeratek (Alkotmanyjogi. Kozigazgatasi
polgari, Szabalysértési, Buntetdjogi)

Rendcrs2gi digitalis alkalmazasck (szdvegszerkesziss, _
0%

nyilvantartasok Robotzsaru stb.)

Rendeszet igazgatasi ismeretek (Szabalyzénssi
ismeretek. Fegyverrendsszat)

BUntetdjogi ismeretek
Kozrendvédelem
Csapatszolgalat
Kozlekedési ismeretek

Hatarrendészeti ismeretek

100% 100%

79. szamu abra — forras: Microsoft Forms Office (n=1375)
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55. sz. melléklet: 26. kérdésre adott valaszok kombinalt sziirése

82. szamu abra - forras: sajat szerkesztés

500
450
400
346
350
300
250 226
207
200 186
139 153
150 127
107

100 78 - 80

38 5538 >1
50 I 2529 125

10 1611 17I 17 17I 18II
1 5 I I 254
o N I- sunill ol 2seie e | e | [ |
beosztott oktatd tanulé vezetd 1946-1964  1965-1979  1980-1994 1995- Nyugat Kozép Kelet
(Baby boom (X generacio) (Y generdcid) (Z generacio)

generaciod)

l egyaltalan nem lehetséges W kevés esetben lehetséges  mnemtudom  msok esetben lehetséges M teljes mértékben lehetséges
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56. sz. melléklet: 29. kérdésre adott valaszok kombinalt sziirése
85. szamu abra - forras: sajat szerkesztés

700
600 577
500
436

400
300

22

206
174
200 1
100
55 47 47
34 30 33 32728
916 4 3 II1312 12 36 3 6235 1723 I 2244 14 1512 14 1 5 16 14
beosztott oktaté tanulé vezetd 1946-1964  1965-1979  1980-1994 1995- Nyugat Kozép Kelet
(Baby boom (X generaciod) (Y generacié) (Z generacid)

generaciod)

i kis (10%) mértékben kell bevonni m kézepes (20%) mértékben kell bevonni & nagy (30%) mértékben kell bevonni =i nem kell bevonni B nem tudom
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600

500

400

300

200

100

52
_— -

57. sz. melléklet: 30. kérdésre adott valaszok kombinalt sziirése
87. szamu abra - forras: sajat szerkesztés

412 419

252 237
15 160 167
32 147 12
87 86
75 68 85F 80 - 67 80
44 26 38
l611 18, , 1517, I518 1010 Is11 I 47 9 13 1020

vezets 1946-1964 1965-1979 1980-1994 1995- Nyugat Kozép Kelet
(Baby boom (X generacié) (Y generacid) (Z generacio)
generacio)

m1-10f6 mwW11-20f6 m21-30f6 1131f6 felett M nem tudom
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250

200

150

100

50

58. sz. melléklet: 31. kérdésre adott valaszok kombinalt sziirése
89. szamu abra - forras: sajat szerkesztés

110
7770
62
5
37 38 a?!
27 26 24 28 795 2228
”||I1715| || | |II| I I|
3
III -Il-. ] I lI I I

beosztott oktato tanulé vezetd 1946-1964  1965-1979  1980-1994 1995- Nyugat Kozép Kelet
(Baby boom (X generacid) (Y generécid) (Z generacid)
generacio)
Higen l igen, ha azonos ismereteket oktatnak és kiegészitik egymast

I igen, ha kiilonboz6 ismereteket oktatnak és azok egymasra éptilnek =i nem
B nem, mert zavarnak a tanuldkat B nem, mert zavarnak egymast

H nem tudom
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59. sz. melléklet: 32. kérdésre adott valaszok kombinalt sziirése

91. szamu abra - forras: sajat szerkesztés

400
360
350
300 274
250 23 38
02
200
150 13
100 8177
> 45
50 2634 I I I 24 29 I I 25 28
12 1513 I 16 13 14 g
2.1
beosztott oktato tanulé vezetd 1946-1964  1965-1979 1980-1994 1995- Nyugat Kézép Kelet
(Baby boom (X generacié) (Y generacid) (Z generacio)
generaciod)

m kis mértékben segitik m kozepes mértékben segitik 1 nagy mértékben segitik " nem segitik B nem tudom

350




60. sz. melléklet

INTERJU KERDESEK

A rendor tiszthelyettes képzés oktatas-maddszertani fejlesztése cimii kutatashoz

Az interjaalany
— neve:
— rendfokozata:
— beosztasa:
— szolgalati helye:
— midta rendor:
— miota oktatdo/kiképzo:
— midta foglalkozok intézkedéstaktikaval:

I. Bevezetés

1. Azinterju aktualitasa
A kutatd bemutatkozésa, illetve a rendor tiszthelyettes képzés oktatds-modszertani
fejlesztése ciml kutatds részletes bemutatasa. A kutatds eredményeinek ismertetése.
Tajékoztatas a kérddives felmérésr6l. Az interjii céljanak ismertetése, tovabbi
informéciok beszerzése, a meglévok pontositasa.

2. Az interjualanyok kivalasztasanak szempontjai
Olyan renddr kollégak és oktatok kivalasztasa az interjukhoz, akik az adott témaban
oktatasi, kiképzési gyakorlattal, tapasztalatokkal, ralatassal rendelkeznek, illetve akiktdl
varhat6, hogy a kutatashoz relevans informaciokkal szolgalhatnak.

3. Az interjui soran adott informaciok felhasznalasa
Az interjualanyok altal a feltett kérdésekre adott valaszok anonim moddon keriilnek
felhasznalasra, 0sszegzésre, analizalasra és konkluziok megallapitasra. Az interjialanyok
adatai a vonatkozd adatvédelmi szabalyok betartasaval keriilnek kezelésre. Az
interjialanyok adatai a hitelesség biztositdsahoz kell, nem lesz része a doktori
disszertacionak, csak az adott valaszok, azok elemzései és az azokbol nyert
megallapitasok.

4. Az interju soran keletkezett informaciok elérése
Az interju kérdésekre adott feldolgozasarol anonim médon publikéacid késziil, amelynek
elérhetdségérél — mikor, hol jelenik meg — a kutatd fog tdjékoztatast adni e-mailen
keresztiil.

II. Kérdések

5. Mikor (mettél-meddig) és milyen modon (beosztas, feladat megjelolése) Keriilt
kapcsolatba a rendor tiszthelyettes képzéssel?

6. Tapasztalatai alapjan mennyi idonek kell eltelnie ahhoz, hogy a rendor tiszthelyettes
képzést elvégzok beilleszkedjenek a szolgalati helyiikre (egy valasz jelolhetéo meg)?
a) Azonnal be kell tudniuk illeszkedni.

b) Hény honap:
c) 1lév.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Milyen tapasztalatai vannak a rendor tiszthelyettes képzést elvégzok altalanos
felkésziiltségérol?

Milyen értékelést adna a rendori munkahoz valo altalanos felkésziiltségiikrol 1-5-6s
skalan, ahol az 1-es a legrosszabb és 5-6s a legjobb?

Milyen tapasztalatai vannak a rendor tiszthelyettes képzést elvégzok gyakorlati
felkésziiltségérol?

Milyen értékelést adna a rendor tiszthelyettes képzést elvégzok gyakorlati
felkésziiltségiikrol 1-5-6s skalan, ahol az 1-es a legrosszabb és 5-os a legjobb?

Mennyire felkésziiltek a rendori intézkedések, illetve kényszeritd eszkozok
alkalmazasa terén?

Milyen értékelést adna a rendori intézkedések lefolytatasara vonatkozo
felkésziiltségiikrol 1-5-6s skalan, ahol az 1-es a legrosszabb és 5-6s a legjobb?

Milyen értékelést adna a kényszerité6 eszkozok alkalmazasara vonatkozo
felkésziiltségiikrol 1-5-6s skalan, ahol az 1-es a legrosszabb és 5-6s a legjobb?

Milyen tapasztalatai vannak a rendor tiszthelyettes képzést elvégzok elméleti
felkésziiltségérol?

Milyen értékelést adna a rendor tiszthelyettes képzést elvégzok elméleti
felkésziiltségiikrol 1-5-0s skalan, ahol az 1-es a legrosszabb és 5-os a legjobb?

Tapasztalatai alapjan a rendor tiszthelyettes képzést elvégzok mely kompetenciait
nem kell fejleszteni a szolgalati feladatok maradéktalan ellatasahoz?

Tapasztalatai alapjan a rendor tiszthelyettes képzést elvégzok mely kompetenciait
kell fejleszteni a szolgalati feladatok maradéktalan ellatasahoz?

Véleménye szerint a rendor tiszthelyettes képzés tanintézeti oktatas elmélet-
gyakorlat aranya megfelelo-e?

Ha nem a vélasz, akkor miért és milyen aranyban kellene valtoztatni rajta?

Véleménye szerint rendor tiszthelyettes képzés tanintézeti 6raszama és a szakmai
gyakorlat aranya megfelel6-e?

Ha nem a valasz, akkor miért és milyen aranyban kellene valtoztatni?

Véleménye szerint milyen didaktikai mdédszerek alkalmazasaval lehetne
hatékonyabba tenni a rendér tiszthelyettes képzést?

Véleménye szerint kik lennének nyitottak a valtoztatasra (tobb valasz is
megjelolhet6)?
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a) Senki

b) A renddri vezetok

c) Az oktatasi intézmények vezetoi
d) Oktatok

e) Tanulok

22. Véleménye szerint az Intézkedéstaktika tantargy milyen mértékben segiti a rendor
tiszthelyettes képzést elvégzoket a szolgalati feladatok ellatasaban?

23. Véleménye szerint az Intézkedéstaktika tantargy oraszaman kellene-e valtoztatni?
Ha igen a valasz, miért €s milyen mértékben?

24. Véleménye szerint lehetséges-e a rendor tiszthelyettes képzés oktatas-modszertanat
ugy atalakitani — hasonléoan az Intézkedéstaktikahoz, amely szintetizalja a
kiilonb6z6 tantargyak ismereteit —, hogy a rendori szolgalati feladatok ellatasahoz
sziikséges kompetenciak komplex oktatasi formaban, egymasra épiilo modulokban
(pl. bolti lopas, amely lehet szabalysértés vagy biincselekmény, az elkovetonél van
arcképes igazolvany, vagy nincs, az elkovet0 magatartasa szerint lehet
egyiittmiikodo, passziv vagy aktiv ellenszegiilo, vagy megtamadja a rendort, az
elkoveto nem beszéli a magyar nyelvet, gyermekkoru, fogyatékossaggal é16, stb.)
lennének oktatva, ellentétben a jelenlegi tantargy struktiaraval?

Ha nem a valasz, miért?

Ha igen a vélasz, miért és milyen mértékben, illetve annak megvaldsitdsahoz mire lenne
sziikség?

25. Egyéb észrevételei

61. sz. melléklet: Komplex oktatdsi modul minta

Jovahagyom:

Datum:

Név, rendfokozat, beosztas
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KOZRENDVEDELMI MODUL
S. ALMODUL
SZAKMAI PROGRAMJA

Bolti lopas elkovetése esetén teendo intézkedések

Datum

Készitette:

Név, rendfokozat, beosztas
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1.

Az almodul oktatasanak célja

A tanuld a korabbi modulokban — szolgélati fellépés modja, kényszerité eszkozok
alkalmazésa — tanult ismeretek felhaszndlasaval sajatitsa el a bolti lopas elkdvetése esetén
teendd intézkedéseket. Tanulja meg a szabalysértési alakzat elhatarolasat a

blincselekményitdl, az azokhoz kapcsolodo intézkedéseket, helyes kommunikéciot.
Kovetelmények az almodul elvégzése utan

A tanul6 az almodul ismereteinek elsajatitasat kovetden legyen képes — torténeti tényallas
alapjan — felismerni a bolti lopas szabdlysértési és bilincselekményi alakzatat, annak
elhatarolasdra, ¢és annak megfeleld6 intézkedések lefolytatasara. Megfeleléen
kommunikaljon, és sziikség szerint, az aranyossagot figyelembe véve készségszinten

alkalmazzon kényszerité eszkozt. A lefolytatott intézkedést megfeleléen dokumentélja.
Az almodul tananyaga

Az almodul tananyagéanak feldolgozasara fordithatd 6rak szdma: 12 tanéra
Elméleti ismeretek: 3 tanora

Gyakorlati ismeretek: 9 tanéra

« Orik megoszlasa
£
\g o
r oo r <

£ Targykor cime 2%l 85, £
% S 2|z S|E ¥
& 2 EE 5|2 E
= = Sli: 3|2 E
&= L 8 o) =
I. | Kommunikacio és pszicholdégiai ismeretek 1 0 1
II. |Jogi ismeretek 1 1 0
III. | Kozrendvédelmi ismeretek 1 1 0
IV. | Gyakorlati ismeretek — szituacios feladatok 9 2 7

Osszes éraszam: 12 4 8

A tananyag részletezése

L

Kommunikaci6 és pszicholégiai ismeretek
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I.1. Megfelel6 kommunikaciéo megvalasztasa
1.2. Az intézkedéssel érintettek aktualis pszichés allapotanak kontrolalasa
1.2.1. Elkovet6
1.2.2. Sértett
[.2.3. Tanu
1.2.4. Bejelento
1.2.5. Egyéb érintett személy
1.3. Valtoz6 koriilményekhez alkalmazkodas
II.  Jogi ismeretek
I1.1. Szabalysértési alakzat ismérvei
I1.2. Biincselekményi alakzat ismérvei
I1.3. Elhatérolas
I11. Kozrendvédelmi ismeretek
II1.1. Szolgalati fellépés modja
II1.2. Alapvetd taktikak alkalmazasa
I11.3. Intézkedés lefolytatasa
I11.4. Intézkedés biztositasa
I1.5. Kényszeritd eszkoz alkalmazasa
II1.6. Dokumentéacio, jelentés elkészitése
IV. Gyakorlati ismeretek — szituacios feladatok
IV.1. Torténeti tényallasok bemutatasa
IV.2. A helyes intézkedések bemutatasa, gyakoroltatas, hibajavitas
IV.3. Szituacids feladatok 6nallod végrehajtasa, kép- és hangrogzitéssel

IV.4. Visszanézés, elemzés, értékelés
4. Szamonkérés

A csoport képességeitdl fliggden irasban, szoban beépitve az egyes targykorokbe. Minden

tanul6 értékelése a végrehajtott gyakorlata alapjan, almodul modulzarasa.

5. Személyi feltételek

Kommunikaciot és pszicholdgiat oktatd tanar

Jogi ismereteket oktatd tanar

Ko6zrendvédelmi ismereteket oktatd tanar

Rendori testnevelést oktatd tanar

6. Targyi feltételek

— Oktatastechnikai eszkozok
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Szituacids helyiségek

Szolgalati, gyakorlo, szemléltetd, preparalt eszkdzok
Gyakorl6 igazolvanyok

Ko6zbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkdzok

Védobfelszerelések
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