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Bevezetés és témavalasztas indoklasa

A doktori disszertaciom témaja a zart intézeti neveltek és a zart intézetben dolgozok motivacios
bazisanak feltardsa. A téma kivalasztdsaban és formalodasdban tobb nagyobb, a szakmai
¢letemben jelentds allomds szerepet jatszott. A zart intézetek vildgaval elsésorban a
fogvatartotti  1étet fokuszba 4llitdé konferencidkon, szakemberekkel —megvaldsult
beszélgetéseken keresztiil kezdtem el megismerkedni: itt szembesiiltem a blinelkdvetoi,
fogvatartotti 1ét és a fogvatartottakkal foglalkozd szakemberi munka nehézségeivel, a
tarsadalomba torténd visszailleszkedés, és a tarsadalomban valé megmaradés buktatoival. Ezt
kovetden tobb nemzetkozi projekt koordinatoraként betekintést nyerhettem a fiatalkort
blinelkdvetok munkaerdpiaci elhelyezkedését 6vezo kihivasokba, vagy a bortonben, az egymas
befolydsolasa révén megvaldsuld radikalizalédasi folyamatokba, ezek segitésére-
megakadalyozasara oktatasi programot kidolgozva és ajanlva munkatarsaimmal. A nemzetkozi
projektek egyik alapkove a fogvatartottak belsé motivacios bazisdnak feltérképezése volt. Az
ennek érdekében végzett kérddives felmérés (Fekete — Hegediis, 2016; Fekete, 2017) kimutatta,
hogy a fogvatartotti motivacid (tanuldsi és életvezetési) mar a fiatalkoruak esetében is
aggasztdéan alacsony (alacsony iskoldzottsag, vagy a megfeleld csalddi hattér és tarsas
kapcsolatok hidnyabol, a bortdonlét deperszonalizacidos hozadékabol adododan), nemcsak

magyarorszagi, de nemzetkozi szintéren is, ami megoldasért kialt.

Kutatési t¢émam formalodasaban a masik nagy allomas a Csalad-, Ifjusag- és Népesedéspolitikai
Intézet altal vezetett kutatdmunka volt, melynek célja a biinelkdvetdk csaladi hatterének
megismerése: a veliik szemben alkalmazott és altaluk vallott nevelési-fegyelmezési eszkdzok
tarhaza, hattérbazisuk, csaladjukba és a tarsadalomba torténd visszailleszkedési esélyeik
attekintése. A fogvatartottakkal felvett interjik sordan fogalmazddott meg bennem
konkrétabban, hogy mind a hosszu-, mind a roviditéletesek, mind a gyermek-, fiatal-,
felnottkora fogvatartottak esetében, nemtdl fiiggetleniil sziikséges a belsd motivacios bazis
(tanuldsban, munkavégzésben, csaladdal valo kapcsolattartasban, életvezetésben) meglétének
1ddrdl-idore torténd felmérése, ennek a bazisnak sziikség szerinti erdsitése (akar valamilyen
megfeleld oktatasi metddus segitségével). A szervezeti kultiraval kapcsolatos ismereteimet
tovabb bdvitette az, hogy a felmérés soran dolgozokkal is beszélgettiink munkatarsaimmal, igy

mélytiltek az 6 munkdjukkal kapcsolatos ismereteim, képet kaphattam mddszertani tarhazukrol,



munkavallaloi hitvallasukrél. Tovabba ez volt az az allomas a szakmai életemben, mely
megszerettette velem a kvalitativ modszertanokat, ezen beliil is az interja, mélyinterju

modszerét, melyet e dolgozat kutatdsi modszeréiil is valasztottam.

A fenti munkdk segitségével nemcsak a zart intézetek vildgaval tudtam kozelebbrol
megismerkedni, de a fogvatartottak gondolkoddsmodjaval is: altaluk lehetéségem nyilt
megprobalni belehelyezkedni a kutatoi-résztvevé megfigyeldi szerepbe (késdbb szd esik a
kutatast ovezd dilemmakrol, melyek azonositasa szintén fontos tanuldsi folyamat volt a
szdmomra), megtapasztalni a kommunikacidés IlehetOségeket ¢és gatakat (Bernstein
terminologidjat hasznalva, a korlatozott nyelvi koddal élokkel torténd eredményes
kommunikécié mikéntjeit).

Akkor, amikor zart intézetrdl besz¢liink, legalabb ugyanannyira beszéliink az ott dolgozorol,
mint amennyire a fogvatartottakrdl: az 6 kolcsonhatasuk a mindennapi munka soran, illetve
ennek megértése és sarokpontjainak azonositisa elengedhetetlen eleme egy motivacioval,
eréforrasokkal foglalkozo kutatasnak. Ezért valasztottam értekezésemben feltarni a mind a
fogvatartotti, mind az allomanyi oldalon fellelheté motivacids lehetdségeket, illetve vizsgalni

a két csoport egymadsra hatasat az er6forrasok megtartasa tekintetében.

A nevelési cél sokkal eredményesebben tud megvaldsulni, ha maga a bilinelkdvetovel
foglalkoz6 szakember motivacids bazisa is ,,rendben van”. A reintegracios tisztek szamara az
egyik legnagyobb kihivas az, hogy a fogvatartottakat érdekessé tegyék sajat maguk szamara,
érdekeltté tegyék Oket onmaguk fejlesztésében. Ez a munka gyakran nem jutalmazo, nem
kecsegtet a (1athatd, tapasztalhato, végigkovethetd) sikeresség igéretével a szakember szamara.
Ugyanakkor letagadhatatlan, hogy a biintetés-végrehajtasban dolgozdk ,,pozitivabb
hozzaallasaval [...] a bortonartalmak nagymértékben enyhitheték lennének, segitve ezzel a
fogvatartottak visszailleszkedését a tarsadalomba” (Lebujos, 2012: 33). Az egyén pedig akkor
képes masok motivacidjara, ha onmaga is motivalt, ezért tehat — véleményem szerint —
elengedhetetlen a fogvatartotti allomany motivacids bazisanak elemzésén til a szakemberi
oldalon torténd, hasonlo célu kutatds. A rendszerszemlélet fontossdgara Kreager és Kruttschnitt
is felhivja a figyelmet. A szerzéparos arra figyelmeztet, hogy bizonyos kutatdsok szerint a
fogvatartott jollétére a személyi dllomany van a legnagyobb hatassal (Kreager — Kruttschnitt,
2018). Véleményem szerint, egyrészt emiatt is kihagyhatatlan a diskurzusbol a
fogvatartottakkal foglalkozo szakemberek vizsgélata. Hasonloképpen indokolttd teszi ezt a

valasztast a hazai bortonkutatasokban az ezzel a csoporttal foglalkozo, kevés szamti munka.



A motivacio és az erdforrasok kérdéskoréhez szorosan kapcsolhatd az egyén Onteremtd
képessége, a benne rejlo lehetdségek és potencial kiakndzasa, annak a kérdésnek a korbejarasa,
hogy barmilyen szélsdséges koriilmények kozott is mitdl élet az élet? Ezért disszertaciom és
kutatdsom témdjanak tagabb elméleti keretéiil az egzisztencialista filozofidkat és pszichologiat
valasztottam. Hosszl id6 volt az, amig eljutottam odaig, hogy ez lesz az a hattér, melybe
agyazva értelmezni és magyardzni tudom azt, hogy szdmomra mit jelent az ,,ember
emberiessége”. A posztmodern amerikai holokauszt-irodalom egyik talan legfontosabb
,mementdja” Primo Levi ,,Ember ez?” cimli memoadrja, melynek kozéppontjaban az extrém
moddon lealacsonyitott ¢let értelemmel torténd megtoltése all. Milyen lehetdségei vannak erre
annak az embernek, aki életének olyan szakaszaban jar, mely nap, mint nap kihivasok elé
allitja? Egyaltaldn, mitdl lesz emberré az ember? Szédmitanak-e ebben a dontések? Hogyan
élheté meg a szabadsag? Felels-e az egyén sajat jollétéért és fejlodéséért? Es ha minden
koriilmény ez ellen dolgozik, mégis hogyan lehetséges jol lenni? Az egzisztencialista
magyarazatokhoz elsésorban Jean-Paul Sartre, Martin Heidegger, Erich Fromm, Irvin D.
Yalom, Viktor E. Frankl, Csikszentmihalyi Mihdaly gondolatait hivtam segitségiil. Az
egzisztencialista megkdzelitésben olvasottak jelentds mértékben hozzéjarultak a kutatdsom
tematikajanak, témakdreinek meghatdrozasahoz, igy abban foglalkozom a szabadsag, az id6
koncepcidjaval, a feleldsség kérdéskorével mind a fogvatartottak, mind pedig a dolgozdk

korében felvett interjukban.

A motivacio-motivalhatosag értelmezéséhez, illetve az egzisztencialista vonalon gondolkodva
az Onteremtés, a sajat eréforrasok kiaknazasadnak képességének mélyitéséhez a motivacios
elméletek ismerete is elengedhetetlen. Sziikséges volt konceptualizalni, mit is értek motivacid
alatt, mit keresek, amikor motivaciot keresek? Az értelmezésemhez a Self Determination
Theory (SDT) meghatarozasa all a legkdzelebb (példaul Vallerand, 1983; Brown — Ryan, 2003;
Deci — Ryan, 2008; Petri — Govern, 2013), melyet én e helyiitt ondeterminéalasnak forditok. Az
SDT egy motivacios megkozelités ,,csomag”, egyszerli megfogalmazasban az életcél megléte,
jollétre, személyes fejlédésre valdo belsd igényt jelenti. Ide tartoznak az Onszabdlyozd
mechanizmusok, energia, életkedv. Erdekességként jelent meg szamomra a kontrollalt
motivacio, mely a jutalmazas-biintetés dimenzidjaban értelmezhetd: a zart kornyezetben
mennyire értelmezhetd ez a jelenség, amit Deci és Ryan ugy fogalmazott meg, hogy amikor az
egyén a jutalmazas-blintetés dimenzidjaban mozog, kontrollalt, mesterséges térben, akkor

viselkedési mechanizmusaik nem ennek kovetkezményei-e (Deci — Ryan, 2008)?



Hasonloképp érdekes adalék a Herzberg-féle kéttényezds motivacios elmélet (Herzberg —
Mausner — Bloch-Snyderman, 2017), melyet ugyan munkapszicholdgiai értelmezésben
dolgozott ki a kutatd, mégis alkalmazhatonak érzem a zart intézeti kdrnyezetben is. Herzberg a
higiénés (kiilsé) és motivator (belsd) tényezdk kétszintes felosztasa kapcsan teszi fel, hogy a
belsé tényezok koziil — munkahelyi értelmezésben — az eldmenetel motivald hatéssal
rendelkezik az egyén szamdra, 4m a feleldsség ,,odaitélésének™ hosszutavon komolyabb hatasai
vannak a téren. Kérdésfeltevésem az, hogy a feleldsség biztositasa hogyan és milyen forméaban
valosulhat meg a bortondkben? Példaul Beller Balazs taglalja ezt a témat a Hadtudomanyi
Szemlében megjelentetett irdsdban, a katonai szervezeteken beliil megjelend motivacio kapcsan

(Beller, 2014).

Dolgozatom kozponti elemét képezi a prizonizacid és az elidegenedés jelensége. Donald
Clemmer bortonszociologus 1940-ben prizonizacioként definidlta azt a folyamatot, ,,melynek

b

sordn az egyén, ’...tobbé-kevésbé atveszi a fegyintézet tdrsadalmi gyakorlatait, erkdlcsét,
szokésait és altalanos kultarajat’” (Clemmer 1940/1958: 299, idézi Papp: 2009: 29). Clemmer
szerint a fogvatartott prizonizacidja bortonkarrierje soran ingadozhat, ciklikussa lehet, mértéke
fiigg csalddi hatterétdl, a reintegracios esélyektl (tdmogatd csaladi hattér megléte,

normakovetd magatartasra valé ,.hajlam”) (ibid).

Papp Gabor 2009-es tanulmanyéaban utal Melvin Seeman 1959-ben kozzétett munkajara is,
melyben az elidegenedés 6t fazisat mutatja be. Ezek: hatalomnélkiiliség, normanélkiiliség,
jelentésnélkiiliség, izolacio, én-elidegenedés (Papp, 2009). Hogy az elidegenedés hozott, vagy
a zart kornyezetben sziiletd jelenség-e, Papp szerint még tovabbi kutatasra var, az biztos, hogy
a prizonizacid ¢és az elidegenedés, melynek jelen kutatds szempontjabol talan legfontosabb
allomasai a norma- ¢s jelentésnélkiiliség, majd az ¢én-elidegenedés, kapcsolata
megkérddjelezhetetlen. A prizonizacid egyes allomdsai, véleményem szerint, analogként
értelmezhetdk a szakemberi csoportban is, de esetiikben inkabb a deprivacio kérdéskorében, az
altalanos tehetetlenség és az ennek hozadékaként felmeriildé burn-out esélyeit vizsgalva.
Roviden: az elszantsag és lelkesedés megléte és erdsitése mindkét csoportban nagyon fontos
feladat; egyikiiknél a tarsadalomba vald sikeres visszailleszkedés esélyeit ndvelendo,
masikukban a burn-out jelenségével valé megkiizdés, és a fogvatartottal valod élvezetes,

¢lvezhetd és kielégité munkavégzés szempontjabol.

Elméleti keretem fobb tartalmi csomdpontjai az egzisztencializmus, a motivacios elméletek
feldli megkozelités mellett a mar emlitett prizonizacid-elidegenedés iitemének feltérképezése,

¢s a konstruktivista pedagdgiai paradigma (példaul Nahalka), amely mar eleve meglévd



motivaciobol indul ugyan, de a tudas konstrudlasat és a tanulast valtozatossaggal,
komplexitassal célozza meg, vagyis a rendszerszemléletii megkozelitésbe — véleményem

szerint — beilleszthetd.

Kutatési kérdéseim a fentiek tiikrében tehat a kovetkezd témakorok koré épiiltek: fogvatartott
motivalasanak lehetdségei; milyen szintereken valosul meg a fogvatartott és a szakemberi
allomany egymasra hatasa; van-e jelentdsége a fogvatartott hogylétére a kollégak munkarol
alkotott felfogasa, motivacios bazisa; milyen eréforrasokkal rendelkezik a fogvatartott; hogyan
lehetséges ennek erdsitése, fenntartdsa; milyen modszertani tarhdzzal rendelkezik a személyi
allomany ehhez; illetve milyen moddjai vannak a motivacido-motivaltsadg fenntartdsanak (mind a

fogvatartott, mind a kollégdk esetében)?

A kutatas valasztott mintaja

Az altalam alkalmazott fogalmak konceptualizalasan kiviil nagy kihivast jelentett a kutatashoz
alapul szolgdldé minta lesziikitése. A nék és a férfiak, illetve a fiatalkortak is eltérd
mintazatokkal rendelkeznek, ami a motivacid meglétét illeti. Kiilonbséget kell tenni a
csaladjuktol, kisgyermekiiktdl esetlegesen elszakitott ndk, az éretlen személyiséggel bird
fiatalok és a felndtt férfiak megkiizdése kozott. Ugyanigy befolyasolo tényezoként lehet jelen
a kilonféle rezsimek milyensége, jellemzdi, az itélet hosszusaga, belathatosaga. A
szakirodalomban torténd elmélyiilésem sordan érdeklddésem a hosszhitéletesek felé fordult:
lehetséges-e, s ha igen, milyen mddon, azon egyének belsé motivacids bazisanak fenntartasa,
megteremtése, akik hosszabb idére, mintegy életvitelszertien kell, hogy berendezkedjenek a
zart ajtok mogotti eletre? A 2012. évi C. torvény (Btk.) 36. paragrafusa a hatarozott ideig tartd
szabadsagvesztést 3 honap és 20 év, halmazati vagy Osszbiintetés esetén 25 évben hatarozza
meg. Ezen tul a 2013. évi CCXL. torvény (Bv. tv.) 105. paragrafusa rendelkezik a hosszidds
specialis részlegre (HSR) helyezhetd fogvatartottakrol: ennek értelmében ide az életfogytiglani
szabadsagvesztésiiket t6ltok, vagy legaldbb 15 év szabadsagvesztést tolto elitéltek keriilhetnek
(akik magatartasi, kockéazati besoroldsa ezt indokolja). A minta egyrészt hozzaférésen alapult,
de a kutatasi célt szem el6tt tartva, és a jogi meghatarozasokat is alapul véve, a mintamba olyan
fogvatartottak, s a veliik kapcsolatban 1évd szakember keriilt, akik minimum atlagosan 12-15
évnyi biintetést kaptak. Tehat hosszuitéletesek alatt ebben a kutatdsban azt értem, akiket

legalabb 12 évnyi elzarasra itéltek. A fogvatartottak kozott szerepelnek férfiak (33 f6) és ndk

crer
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A kutatas modszertani hattere

A kutatds lefolytatdsa ¢€s az abban torténd részvétel kutatasi engedélyeztetési folyamatot
kovetden eldzetes allomanyilletékes vezetdi hozzajarulas és Onkéntes szerepvallalas mellett
tortént, az adatvédelmi ¢és etikai szabalyok tiszteletben tartdsdval és az anonimitds
biztositasaval, kiemelt, irdsos tajékoztatds és beleegyezés formajaban. A mintavéalasztids a
hozzaférhetdségen alapult, illetve a személyi alloméany esetében azzal a feltétellel, hogy

kozvetlen kapcsolatban legyenek a fogvatartottakkal.

Kvalitativ kutatasi stratégiat alkalmazva félig strukturalt interjuk segitségével mértem fel a zart
intézeti neveltek és dolgozok motivacids bazisat harom olyan intézetben, ahol felnétt kora
férfiak és felndtt kort ndk toltik biintetésiiket: igy a Balassagyarmati Fegyhaz és Bortonben, a
Kalocsai Fegyhaz ¢és Bortonben ¢és a Szegedi Fegyhaz és Bortonben keriilt sor a kutatds
lefolytatasara. Az intézetek kivalasztasat hdrom tényezd segitette: részben a fokozat (fegyhaz)
hatarozta meg, részben korabbi kzos munkak és kutatasok miatti ismerds terep, részben pedig

az engedélyeztetési folyamatban a hozzaférhetdség.

A kvalitativ stratégian beliil tehat az interjimddszert hasznaltam. Fliegauf és Ranki felhivjak a
figyelmet arra, hogy ez a mddszer azért célravezetdbb a zart intézeti kutatasok esetében, mert
a fogvatartott altalaban az elvart valaszt adja, viszont az interjimodszerrel megfigyeléseket is
végezhet a kutatd (Fliegauf — Rénki, 2008). A kapott véalaszokat, a mddszertani teljesség
céljaval, szovegelemzésnek vetettem ald. A rendelkezésre 4ll6 tartalomelemzd szoftverek
hasznalata helyett végiil arra jutottam, hogy az interjuszovegeim elemzéséhez megfeleld a
manualis kodolas és elemzés, igy ehhez a modszerhez fordultam az elemzési munka soran. A
valasztott targykor feltarasahoz kapesolddoan kutatasi kérdéseket tettem fol'. Ezek a kovetkezd

témak koré rendezddnek:

- Milyen er6forrasokkal bir a fogvatartott?

- Milyen er6forrasokkal bir a személyi allomany?

- Milyen médszerekkel tamogathat6 a fogvatartott?

- A személyi allomany milyen, a fogvatartott tdmogatasahoz sziikséges pedagdgiai és

modszertani kulturaval rendelkezik?

1 A kvalitativ kutatasok esetében a hipotézis megfogalmazdsa nem feltétel (vé. Sdntha, 2006b; Smith — Heshusius,
1986), ezt az dllaspontot kdvettem a doktori disszertaciém elkészitése soran.

11



- Hogyan hat a biintetés-végrehajtasi intézetekre jellemzd specialis berendezkedés a
fogvatartottra ¢és hat-e a személyi alloményra (lasd: Foucault-féle koncepcio)?

- Motivacié fenntartasanak modszerei mindkét érintett csoportban.

A kvalitativ kutatasok esetében nem elvaras a reprezentativitas, hiszen nem mennyiségi adatok
kinyerésére toreksziink, hanem ,,mélyfurasokra”, attitidok, vélemények megfogalmazésara,

aktualis pillanatkép leképezésére (lasd példaul Szabolcs, 2001; Santha, 2020).

A kutatassal kapcsolatban dilemmaként meriil fel egyrészt az érzelmek jelentdsége. Tobb
kutaté is felhivja a figyelmet a tudni és érezni kettdségére (példaul Jewkes, 2011; Liebling,
1999). Azt gondolom, ez kiilondsen érzékeny teriilet egy zart vildgban, képesnek lenni a
tudasrol, a kapott informaciokrol az érzelmeket lefejteni, s annak befolyasolasa nélkiil,

objektiven banni az adatokkal.

A kutato6i szereppel kapcsolatos dilemmak kiilon csoportba sorolhatok. Egyrészt problémaként
meriilhet fel a nd, mint kutatd. Errél Jewkes (2011), Quina és tarsai (2008) irnak bovebben,
részletesen kitérve akar a viselt ruha milyenségére is. Szintén fontos problémacsoport a mi és
ok beallitodas, errdl szintén Quina és tarsai irtak 2008-as cikkiikben. A kutatd kiviilrél jovo
egyén, aki valahol a fogvatartott és a bortonben dolgozok kozott foglal helyet. A bizalom
elnyerésének kérdése fontos teriilet, ahogyan annak iiteme is. A , kiviilrdl jovés” hozomanyai a
biztonsagi megfontolasok is, mely extra terhet r6 a bortonben dolgoz6 kollégékra. E kondiciok
kozott a bizalom elnyerése — mindkét oldal iranyaba — komoly kihivast jelenthet a kutatd
szdmara. Nagyon fontos etikai kérdéseket is megfontolni, vagyis azt, hogy jelenlétiinkkel és
kutatasunkkal ne artsunk a zart intézet falai kozott éloknek (Quina et al, 2008). Ezekkel a

kérdésekkel részletesebben a kutatas modszertani hatterét feltaro fejezetben foglalkozom.

A kutatas célja

A kutatas célja a fent vazolt kérdéskor feltérképezése mind a fogvatartotti, mind a szakemberi
allomany korében: feltarni a hosszuitéletes fogvatartottak motivacios bazisanak jellemzdit,
valamint a személyi allomany feladatait és lehetdségeit ennek tdmogatdsdban. A kutatas egy
allapotfelmérés, mely a vizsgalni kivant teriiletek miikodésének aktudlis helyzetérdl ad képet.
Osszefoglalva, kutatasommal elsddleges célom egy olyan értelmezési keret megalkotdsa, mely
mind a blinelkdvetd, mind a vele foglalkozo6 szakember eréforrasai fenntartdsdnak feltételeit és

motivacidja megdrzésének lehetdségeit magyarazza.
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Nem képezi e doktori disszertacid részét, de hosszitavon, az eredmények mentén, a kutatas, az
adatok ismeretében és ujboli elemzése mentén tovabbfejleszthetd, s keretein beliil
megalkothaté egy jol alkalmazhatd, élményszerii, tréning-jellegli oktatasi program, mely
mindkét célcsoport igényeire reagal’. Ez lehet akar a tudatos jelenlét, mindfulness modszer,
vagy az LSCI (Life Space Crisis Intervention) tréningmodszer, mely féként a nevel6képzésben
ad tampontokat a konfliktuskezelés és a sajat haraggal valdo megkiizdés témakdrében: e
moddszerek barmelyikének magyarorszagi bortonkulturdba torténd adaptalasa, véleményem
szerint, Uj utakat mutatna a fogvatartottak és a veliik foglalkoz6 szakemberek kozos

munkajaban.

2 A Kdzponti Kivizsgalé és Mddszertani Intézet (KKMI) mér évek ta végzi (j szakmai és reintegraciés programok
kidolgozasat (Bv. tv. 94/2), melynek része szexudlis blinelkdvet6k és drogabuzus miatt elitélt fogvatartottak
terdpids programjanak kidolgozasa és végrehajtasa. Komplex terapids programokrél van szé, melyek kognitiv
viselkedésterapidas moddszerekkel és esetenként mivészetterdpids modszerekkel kiegésziilve segitik a
fogvatartottakat feldolgozni cselekményiiket, illetve visszaillesztésliket a tarsadalomba. Ilyen program mdkddik
tobbek kdzott a Budapesti Fegyhaz és Bortdn specialis részlegén, a Balassagyarmati Fegyhdz és Bértonben, tébb,
életfogytiglani szabadsdgvesztést tolté fogvatartott részvételével. Bovitésikre dllandd igény mutatkozik az
intézetek és fogvatartottak részérdl. (Lasd pl.: Palos Maté (2019); Gyongyosi — Jakulyakné — Schukertné (2021);
Bv. Jog Tansegédlet, ELTE AJK (2021); ,Uj részlegek a jobb csillagban” (2021) — www.bv.gov.hu)
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1. Az egzisztencializmus alapvetései és alkalmazhatésaga a biintetés-

végrehajtasra

Az egzisztencializmus szerint €élni egyenld a szenvedéssel, viszont tilélni egyenld azzal, hogy
megtalaljuk az értelmet a szenvedésben. Az viszont, hogy mit tartunk az élet értelmének,
egyedi, ¢s mindenkinek magéanak kell eldonteni, hogy szamara mi jelenti az értelmes életet —
fogalmaz Gordon W. Allport Viktor E. Frankl hires kdnyvének, a ,,Mégis mondj igent az
életre!” cimiinek elészavaban (Frankl, 2018). Frankl konyve volt az, mely elinditotta bennem a
gondolatot, hogy a benne foglaltakat, vagyis a holokausztban 4télt megprobaltatasok kozben és
ellenére az értelemkeresésre, a tulélésre iranyuld munkat analdgként lehet értelmezni a
biintetés-végrehajtas kozegében is, kiillondsen azon fogvatartottak esetében, akik hosszabb
itélettel® szembesiilnek tettiket kdvetden.

Amikor az egyén extrém, a normalistdl eltérd alkalmazkodast kivano élethelyzetbe kertil, akkor
sziikségképpen felteszi azokat a kérdéseket maganak, melyek az élete értelmére, a valodi
¢értékekre, a tovabbhaladas lehetdségeire irdnyulnak. Ezek megvalaszolasara, vagy tjabb
kérdések feltevésére és tovabbgondolasara alkalmas az egzisztencialista megkozelités. Az
alabbi szakirodalmi attekintésben Osszesitésre keriilnek azok az egzisztencialista filozofiai és
pszicholdgiai magyarazatok, melyek — véleményem szerint — jol keretezik a valasztott kutatasi
témat, ¢és szorosan kapcsolhatok a tobbi elméleti megkozelitéshez, a konstruktivista
paradigmakhoz és a motivacidelméletekhez. Igy a most kovetkezd oldalakon megjelennek
Martin Heidegger, Jean Paul Sartre, Abraham Maslow, Erich Fromm, Rollo May, Szy Agnes,
Irving D. Yalom, Csikszentmihdlyi Mihaly, Fiath Titanilla, és nem utolsé sorban Viktor E.
Frankl gondolatai. Az egzisztencialista szakirodalomban olvasott dimenzidk nagyban
hozzajarultak ahhoz, ahogyan a kutatdsomhoz szolgélo interju kérdéssort felépitettem: abban
megjelenik a szabadsag, a dontés, az idd, a jelenlét, az 6ndefinicio, a felelosség kérdéskore,
ahogy ezek a tényezdk az egzisztencialista megkdzelitésben is kdzponti szerepet jatszanak,
mint az Oonmaga létét uralni képes ember alapkovei. Ezek — véleményem szerint — jol
illeszthetOk a zart intézeti életre, és magyardzzak az ott megélt kihivasok mogott huzodo drive-
okat, dinamikdkat, ugyanakkor a lehetdségekre is ablakot nyitnak, amelyben ezeken az

oldalakon, a kutatasban, valaszt keresek.

3 Hosszuitélet, nagyitélet alatt a minimum 12 éves bértdnbiintetéseket értem (ld. 10. oldal).
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1.1. Mit6l ember az ember? Az ember 6nteremto képessége

Az egzisztencializmus a konfliktusoktdl szenvedd ember oldalan 4ll, és a 1étez6 emberre
Osszpontosit Rollo May szerint, a kialakul6 és valamivé valoé emberre (May, 1994). ,[I]tt azon
van a hangsuly, hogy az emberi [ény egy kialakulo (emerging), valamivé valo (becoming) lény.
Az »egzisztencia« (létezés) szd szarmazési gyOkere az ex-sistere, amelynek sz6 szerinti
jelentése: »kirajzolddik, felbukkan«” (May, 2019: 18.; kiemelés az eredetiben).

De mitdl jut el az ember a kiteljesedés irdnyaba? A legtobb gondolkod6 szerint egy sajat
magabol induld, onteremtd tevékenységroél van szo. Ebben az dnteremtd folyamatban az egyén
segitségére lehetnek a dontések, hiszen, Jean Paul Sartre vélekedésében, az emberek egyenlék
a dontéseikkel, azok meghatarozzak dket. Az ember: valasztas. Képes arra, hogy sajat magat
megteremtse. Tehat az ember mindig is tudja onmagat alakitani (Cartwright, 2019; May, 2019;
Kiss, 2019). A sajat akarat, a dontés fontossaga a motivacios elméletek attekintése soran is nagy
jelentdséget kap, hiszen a belsdvé valod, autondm motivacio egyik alapkove a sajat akarat, tehat,
mint az egyént alakitdo egyik dimenzié jelenik meg (lad pl. Deci — Ryan, 2008), és ezt az
empirikus kutatdsom soran is gorcsé ald kertil az interju kérdéssor segitségével (példaul a sajat
1d6 kérdéskore kapesan).

A vélasztas maga, mint az embert alakitd erd, Erich Fromm szdmara is fontos hozzavalo, hiszen
mar az elsé emberpar valasztdsa is meghataroz, nem is keveset: az emberiség torténetét magat
(Fromm, 1993). Mas gondolkodok ugy tartjdk, hogy a vdgy az, amitdl az ember ember, a
Rogers-i pszicholdgia szerint pedig a belsd én felfedezésének van a valamivé valasban dontd
szerepe, annak az utnak, amin jarva az ember felfejti sajat magat: identitasat, kovetett és vallott
értekeit, életfeladatait meghatirozza. Az egzisztencialistak az ember egyediil valosagat
hangsulyozzdk, ami ,,arra int benniinket, hogy jobban dolgozzuk ki a dontés, a felelésség, a
valasztas, az onmegalkotas, az autondmia, az identitas fogalmait” (Maslow, 2019: 45). Hiszen
aki nem tud donteni, annak a feje felett ott lebeg a mozdulatlansag veszélye. Samuel Beckett
Godot-ra varva cimli abszurd dramdjaban épp ez a tragédia: Vladimir és Estragon mindig
elhatarozzak, hogy mit kéne tenniiik, hogy mit tesznek mésnap, majd ez soha nem kovetkezik
be. A dontés és a cselekvések hianya pedig mozdulatlansdgukban csucsosodik ki, az
egyhelyben maradasban (Beckett, 1995). Miért olyan nehéz donteni? — teszi fel a kérdést Irvin
D. Yalom. ,,.Donteni valami mellett mindig lemondéas valami masrél” (Yalom, 2017: 382).
Viszont, ha Arisztotelész vélekedését hivjuk segitségiil, a valasztas egyuttal az életben maradas
kulcsa is, tehat abban a pillanatban, hogy meghozom a dontésem valami mellett — és ezzel

véllalom, hogy lemondok valami masrol — képes leszek megtapasztalni sajat hataraimat, ami

15



valdjaban nem is hatar, hanem annak felismerése, hogy képes vagyok sajat sorsomat alakitani.
Tehat végso soron teremtés, ami pedig szabadsag. Az értelmes élet kulcsa: elkdtelezédni valami
irant (Yalom, 2017). Korlataink elfogadasa felszabadit6, és ez dontéseinkkel lehetséges
(Csikszentmihdlyi, 2019). Ebben az értelemben a borton fizikai racsai szimbolikus korlatokként
értelmezhetdk, amelyeken beliil ha megtorténik az aktudlis élet elfogadasa és atértékelése, az

egy Ujfajta 6ndefinicios folyamatot kinal a fogvatartott szdmara.

1.2. Az emberben rejlo lehetéségek: jelenlét és potencial

Az egzisztencializmusban fontos szerepet foglal el a jelenlét. Egyrészt, Rollo May szerint a
terapias folyamatban és megnyilvanulasban — ami e helyiitt csak egy értelmezési adalék, hiszen
nem terdpias helyzeteket veszek alapul a disszertdcidban — a kritikus atélést jelenti. Tehat a
masikra figyelés miivészete nem a sajat prekoncepcidink és fejiinkben 1étezd konstruktumok
mentén kell, hogy torténjen, hanem a vellink szemben il egyén értelmezési kerete szerint —
igy az objektivitas felé evezve*. A jelenlét tehat atélés. Aktiv részvételt jelent, hiszen az
eredmény nem a kiviilrél, passzivan szemlélddé egyénhez, hanem ahhoz kopogtat be, aki
azokban tudatosan részt vesz, lehetdségei szerint alakitja, definidlja sajat szerepét és helyzetét,
mozgasterét benne. Természetesen az egyén sajat megélése automatikusan hatassal van, és
alakul is a mésokkal valé kapcsolédasban (May, 2019).

Maslow szerint az ember aktualitds és potencialitds, amiben szintén ugyanugy szerepe van a
jelenlétnek, mint az identitaskeresésnek és az identitdsélménynek is. Tehat eszerint nincs
kiilonbség akozott, hogy az ember micsoda, €s ehhez képes mi szeretne lenni, hiszen az ember
lényében benne van a lehetdség, az onmegvalositas igérete (Maslow, 2019). A potencialra
Arisztotelész is kitér akkor, amikor a lustasagrol, mint negyedik fobiinrdl ir, hiszen amikor az
ember nem teszi meg maganak és magaval azt, amire lehetésége lenne, akkor elherdalja a benne
1év0 potencialt, és a ndovekedés lehetdségét is. A modern pszichoterapia is erre int egyébként,
habar mas szavakkal hivja ezt a folyamatot, példdul 6nmegvaldsitas, autonom létezés, belsd
novekedés (Yalom, 2017). Az ,,0nmegvalositas” kifejezés egy beliilrdl fakadd, autonom
motivacid6 meglétére utald folyamat itt, ami abszolut értékben jelenti az egyénben rejld

potencial kiaknazésat, és végso soron ennek lehetdségeit keresi e dolgozat. Ha az ember nem

4 Ezt a tudést az interjufelvételek sordn is segitségemre volt: minden megnyilvanulasunk, értelmezni akarasunk,
magyarazatunk a sajat konstrukcidink irdnydba viheti a beszélgetést. Ezért sziilkségképpen az interjut készitd
kutaté természetellenes médon kell, hogy elnyomja sajat vélekedését az interjufelvétel kozben, habar maga az
interju jellege nagyon is hasonlit hétkdznapi beszélgetéseinkhez, kapcsolédasainkhoz.
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¢l a neki felkinalt lehetdségekkel — melyek természetesen nem csak kiviilrdl érkezve jelennek
meg az €letében, hanem belsé forrasokra is gondolhatunk ilyenkor —, akkor kezdi el fenyegetni
az értelemnélkiiliség veszélye, mely az egzisztencialis szorongas egyik alappillérét is képezi
(Tillich, 1952).

Martin Heidegger, az egyik legfontosabb egzisztencialista gondolkod6 is kitér a jelenlét
sziikségességére, mégpedig akkor, amikor a jelenlét és a jelenvalolét (dasein) kettésségérol
értekezik. ,,Mivel a jelenvalolét 1ényege abban rejlik, hogy létét mindenkor sajatjaként birja, e
lIétez6 1énymeghatarozdsa nem torténhet egy tartalmi ,,mi” [Was] megadasaval; ezért
véalasztottuk e 1étezd megjeldlésére a jelenvalolét elnevezést mint tiszta létkifejezést.”
(Heidegger, 2019: 27°) Tehat itt alapvetden nemcsak a térben és idSben torténd jelenlét a
lényeges, hanem maga az emberi 1étben meglelt esszencia, az embernek az Gnmagat birtokolni
képessége, ami az egzisztenciat, a 1étezést, a jelenvaldlétet, az ondefiniciot hozza magaval. A

jelenval6lét az, ami a 1ét soran képes megragadni az abban rejld lehetdségeket.

1.3. Az emberben rejlo lehetoségek: az egyéni felelosség felismerésének
sziikségessége

Az egzisztencidlis pszichologia és filozofia hangsulyozza az egyén felelosségét, mely nem csak
sajat magara és a sajat cselekedetekre irdnyul6, hanem a tobbi ember felé is. Frankl szerint az
egyéni felelosség az emberek egymashoz kapcsoldodasaban abszolut értékben van jelen.
Egyrészt, bizonyos helyzetekben egy jo sz6 a mindent jelentheti, tehat ennek felismerése
»eletmentd” lehet. Viszont a magatartds, a példamutatds sokkal messzebbre hatd, tehat
onmagunk tudatos viselése és az onmagunk megjelentetésébdl induld tanulds-tanitds olykor
tobbet ér, mint barmilyen beszéd (Frankl, 2018). A kapcsolddas fontossagara Csikszentmihalyi
Mihaly is ravilagit, amikor vilagos célok megfogalmazéasanak sziikségessége mellett — amiben
benne rejlik az egyéni feleldsség — a visszacsatolas jelentdségét is aldhtuzza. Egyrészt a
visszacsatolds, ami van, masrészt annak milyensége is nagy sullyal esik latba a hatdsa
vizsgalatakor. A visszajelzés sziikségessége megjelenik a motivacids elméletekben és egyéb
blintetés-végrehajtassal kapcsolatos szakirodalomban, hiszen a pozitiv visszacsatolds motivalo
erdvel hat, megerdsiti a kompetencia érzését, igy mind a fogvatartotti, mind a szakemberi

allomany szdmara nagy jelentdséggel bir (1asd: 2. és 5. fejezet).

5 Sajét kiemelés.
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Csikszentmihdlyi az alkotasban rejlé 6romforrasokat is a visszacsatolas iranti igénnyel és annak
sziikségességével mélyiti: példaként egy nemlatdé nokbdl allo csoport altal végzett
munkafolyamatot allit ennek igazolasara, ahol a ndk altal végzett tevékenységek oromteli
jellege egyértelmiien annak volt a fliggvénye, hogy kaptak-e megerdsitést, vagy nem. Mivel a
munkafolyamatokbol egy érzékszervilkk mindig ki volt kapcsolva, mindennél nagyobb
szlikségiik volt arra a szobeli igazolasra, mely biztositotta dket arrdl, hogy jo iranyba halad a
megkezdett munka (Csikszentmihdlyi, 2019). Ezért is nagyon fontos az egyén sajat
felelosségének felismerése, mely nem csak maga fel¢, de a kozossége felé is irdnyul,
kiilonosképpen akkor, amikor az egyén referenciapozicidoban van.

Az egzisztencializmus kozéppontjdban az ember létezése all, igymint szabadsag, feleldsség
és autenticits” — fogalmaz Szy Agnes, ahol a szabadsig a reményt és az emberi értékeket is
tartalmazza (Szy, 2019). Mit jelent a szabadsdg a modern kor emberének? Az emberben
természetszeriileg ott ¢l a velesziiletett szabadsagvagy, még akkor is, ha azt valaki kiviilrdl
elfojtani késziil, és Erich Fromm szerint a szabadsagért ¢letet dldozni valdjdban annak
bizonyitéka, hogy az ember uralja sajat 1étét (Fromm, 1993), ami végsd soron a legmagasabb
szintii 1étezés. Erdekesség, hogy mig a szabadsag koncepcidja, és az arra val6 torekvés a szabad
¢letben egyfajta ¢letfeladat és kivaltsag, Fiath Titanilla szerint a szabadsagvesztésben éppen a
szabadsag ¢és a sajat dontések bizonyulnak az egyén legfontosabb tulajdonanak (Fiath, 2012).
A szabadsag az akarattol elvéalaszthatatlan, és az akarat az az erd, mely a tudatossagtol a
cselekvésig elvezet. A motivéaci6 az akaratra hatassal lehet ugyan, 4m nem helyettesitheti azt
(Yalom, 2017). A szabadsaggal és a dontéssel kapcsolatos koncepciodk feltdrasa kozponti elemét
képezi az e disszertacidohoz elvégzett empirikus kutatasnak is (lasd: 9. fejezet).
Gondolkodjunk el a feleldsségen még egy pillanatra, hiszen a sajat felelésség beismerése adott
esetben teremtd erejii lehet. Az egyéni feleldsség belatasa: 1étkérdés. Sartre szerint: a feleldsség
annak elismerése, hogy ,,egy eseménynek vagy egy targynak kétségbevonhatatlanul én vagyok
az eléidézdéje” (Sartre, 2006: 652). Egy tudatos teremtd funkciorol van szo tehat, hiszen ha
tudataban vagyok a sajat feleldsségemnek az életem alakitdsdban, az egyet jelent azzal, hogy
az életemet a kezemben tartom. Es ebben, Sartre szerint, benne van mind a boldogsag, mind a
kihivasok, mind a szenvedés, mind a koriilményeink uraldsa. A feleldsség teremtés, és a

teremtés: szabadsag (Yalom, 2017).
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1.4. Az emberben rejlo lehetoségek: az értelmes élet felé vezet6 ut

Filozofusok, pszichologusok, terapeutdk egyarant foglalkoznak az értelmes élet élésének
szlikségességével. Viktor E. Frankl példdul kimondja, hogy a praxisaban altala kezelt egyének
jelentds szazaléka olyan neurdzisokkal kiizd, melyek az ¢élet értelmes megtoltésének
elszalasztasabol erednek. Jung erre csak rderdsit, amikor azt mondja, hogy az értelem hidnya
az emberi ¢letben a legtdobb neurdzis elészobdja. Camus pedig egyenesen az értelem nélkiili
¢letet latja a halal legfobb okanak, tehat szdmara az élet értelmének keresése az egyik
legsiirgetébb életfeladat is (Yalom, 2017). Kiilonbséget kell tenni az élet értelme és az élet célja
kozott, hiszen mig a cél inkabb iranyt, az értelem inkabb mélységet jelol. Tehat a célban mindig
benne van a szdndék, mig az értelem leginkabb a koherens életre valo torekvés.

A Maslow-i 6nmegvalositas a személyiségnek, az életnek ez a kiterjesztése, és benne foglaltatik
a korabban mar targyalt teremtd erd, ami az egyénbe ¢épiil vissza. Frankl szerint azonban az
onmegvaldsitassal, Onkifejezéssel Ovatosan kell banni, mert amint megjelenik ebben a
folyamatban az ego és oncéluiva valik, onnantdl pont ellentétes irdnyuva lesz, mint ami az
értelmes ¢let felé mutat. Frankl tehat onmegvalositas helyett inkabb azt mondja, hogy az egyén
torekedjen az egységre, egyensulyra, viszont hangstlyozza, hogy ez a folyamat soha nem egy
fesziiltségektol mentes allapotot jelol, hanem 6nalldan kijeldlt célokat, utakat, munkat (Frankl,
2018). Ugyanerre mutat ra Csikszentmihalyi is, aki éppen Frankl-t (és Bruno Bettelheim-et, egy
hasonld tuléldt) hivatkozza, amikor azt mondja, hogy a talélok egyik kdzos jellemvonésa a

,tulzott éntudattdl mentes individualizmus™ (Logan, 1985, idézi: Csikszentmihalyi 2019: 130).

1.4.1. Az alkotoé folyamat, a kreativitas

Fontos ezen a ponton kitérni a kreativitas sziikségességére, ami specidlis terep. Maga a
folyamat, amiben valami 01j, hasznos, sz&p, masnak értéket jelentd sziiletik, mar ellenszere lehet
az értelem nélkiili életnek. Tehat van az a magéaba forduld, maganyosnak mondott tevékenység,
mely jellege ellenére képes arra, hogy hosszatdvon értelemmel toltse meg az életet (Yalom,
2017). A kreativ tevékenységek, elfoglaltsagok sziikségességére és hasznossdgara a zart
intézetekben Fidth Titanilla is felhivja a figyelmet, amikor azt mondja, ezek segitségével a

napok felgyorsitasa lehetséges®. Ez egyébként az id6 milasanak észlelésében is nagy tamaszt

8 Ugyanigy motivétor tényezéként is jelen vannak az egyén életében, mint olyan tevékenységek, melyek végzése
soran, ha megsziiletik a kompetencia érzése, az rovidtavon sikerélményt, hosszutdvon motivaltsagot nyuijt. A
disszertacidhoz kapcsolédd empirikus kutatds egyik fogvatartott alanya példaul napjai jelentds részét
festegetéssel tolti, és ez a tevékenység mar munkajava is valt. Ez a munka nemcsak kiszakitja 6t a valdsagbdl, de
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nyUjthat a fogvatartottak szdmara, hiszen egy nap anndl rovidebbnek észlelt, minél tobb
értelmes tevékenységgel probalja az ember azt megtolteni. Igy az értelmes élet kialakitasaban
az egyének segitségére lehet a munka, a sporttevékenységek, a vallds és annak gyakorlasi
lehetdsége, a tanulds biztositdsa — szervezetten vagy egyénileg —, a rajzolas, vagy egyéb
kézmiives tevékenység (Fiath, 2012). Frankl szerint a kreativ tevékenységek, a miivészet
gyakorlasa, mint versiras, éneklés, szinhazi eléadas, kabaré nemcsak értelemmel toltik meg az
1d6t és az életet, de rovid idére képesek feledtetni, enyhiteni a nehézségeket is (Frankl, 2018).
Az értelmes tevékenységek végzésében rejld lehetdségek az id6 strukturaldsa iranti igénnyel
Osszefiigg, mindkettd motivator tényezdoként értékelhetd (ezzel kapcsolatban bdvebben lasd: 4.
fejezet). Csikszentmihdlyi is kihangsulyozza az értelmes tevékenységek sziikségességét:
szerinte 6romteli élményt, flow-t a sport, olvasas, jatékok, a produktiv munka, a tanulas, a zene,
¢és az ezekben valo elmeriilés ad, amikor a cselekvés a figyelemmel egybeolvad. Ezeknek a
tevékenységeknek a végzése kdzben fontos az Gsszpontositas lehetdsége, és a tevékenység
folott érzett kontroll is: annak érzete, hogy a személy ura a munkajanak, a helyzetének
(Csikszentmihdlyi, 2019).

Abban a pillanatban, hogy az ember rdjon arra, szamara mi jelenti az értelmes életet,
megsziiletik benne a kompetencia érzése. A kompetencia érzése pedig visszavezethetd ahhoz a
teremtd er6hdz, ami felszabadit, addig nehéznek itélt helyzeteket segit Gjradefinidlni, ami visz
elére. Csikszentmihdlyi szerint a flow-élmény a munkavégzés kozben is megvaldsulhat — hiaba
munka!, és nem véletlen az sem, hogy a zart intézetben az egyik legintenzivebb, reintegraciot
segitd tényezoként jelenik meg a munkaltatds —, és ezt pontosan a kompetencia érzésével koti
Ossze. Szembedllitva a szabadidOvel, a munkavégzés koézben kevesebb esélye van az
unalomnak, a flow hidnyabol adodo iirességnek és szorongédsnak, és ez a végzése kozben
szililetd kompetencia érzésbdl adodik. Amikor az emberek nem tudjék kihasznalni a benniik
rejlo lehetdségeket, tehetséget, abban nincs meg az dramlas lehetésége sem. Azonban ahhoz,
hogy a munkat a személyek ne kotelezonek, tehernek éljék meg, sziikség van annak
valtozatossagara, a tobbi kollégaval valo kapcsolatra, kapcsolodasra — azért hasznalok itt két
sz6t, mert kiilonbség van a szimpla kapcsolat és a kapcsolodas sz6 mélysége kozott — és mindez
egyebként a kiégést is segitheti megeldzni. A munkaban benne van a cél, a visszacsatolas, a
szabalyok, az elvarasok, a kompetencia és az elmélyiilés lehetdsége is — csakugy, mint az egyéb

kreativ vagy kozosségi tevékenységekben (Csikszentmihalyi, 2019).

motivaldként is hat az életében, hiszen az alkotdson keresztiil megélheti a kiragadottsag, a sajat dontés, a
teremtés lehetGségeit, melyek mind-mind egzisztencialista kategérianak tekinthetSk. Az interjik elemzéséhez és
értelmezéséhez Iasd tovabba: 9. fejezet.
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1.4.2. A méltosag megorzése és az élet értelmének keresése

Azt mondja Tolsztoj, hogy az élet ,értelemvalsaga kozepette nemcsak a »miértekre« (»Miért
¢lek?«), de a »hogyanokra« (»Hogyan éljek?«) is [ra kell kérdezni]” (Yalom, 2017: 555). A
hogyan mélységet ad a miért utan, hiszen mar Utmutatast nyujt, amihez automatikusan
kapcsolddnak az értékek, majd ezt koveti a valahova tartozés érzése €s igénye is.

Az életnek értelemmel valé megtoltésére iranyulé kisérletre Erich Fromm is kitér irasaiban. O
ezt a sziikségletet az ,,0nfenntartds parancsol6 sziikségletének™ hivja (Fromm, 1993: 26), mely
ott dgaskodik minden ember felett, és ez azt inditja el az emberben, hogy elfogadja az
életkoriilményeit. Am elfogadni nem jelent egyet azzal, hogy ne akarnank azt valamilyen
moéddon megvaltoztatni (Fromm, 1993). Tehat az aktiv részvétel, a jobbitds szdndéka minden
esetben a létnek egy magasabb megnyilvanulasa, hogy a lehetdségeinkbdl igyeksziink a
legtobbet kihozni, barmilyen banalisan is hangzik ez. Fromm a szmokingot visel6 angol
uriember képével festi ezt ald, aki a leglehetetlenebb koriilmények ellenére is felveszi a
legszebb ruhajat. Az emberi mivolt megdrzése, az emberfeletti erd kinyilatkoztatdsa Primo Levi
,Ember ez?” cimii holokauszt memoarjaban is megjelenik, melyben egy izben arrdl ir, hogy az
embert és emberséget probald idoben annak ellenére tisztitotta csillogora minden reggel a
cipdjét, hogy pontosan tudta, amint a barakkbol kilép, csupa sar lesz. De mégis ez volt az, ami
az emberségét szimbolizalta: a méltosag és illenddség jelképe volt a szamara, az¢é, hogy mégis
tobb, mint egy csontta fogyott, emberségében lealjasitott élet (Levi, 1988). A szenvedésben a
lehetdség és értelem megtalalasanak képessége is egzisztencialista kategoria.

Viktor E. Frankl egzisztencialista megkozelitésének alapjat a koncentracids tdborban atélt
szenvedésekre vald visszaemlékezés, az azokon valo feliilemelkedés inspiralta, és ennek
alapjan alkotta meg a logoterapia modszerét, melynek l1ényege az, hogy a terapeutdval egyiitt
dolgoz6 egyén a jovobe tekintve igyekezzen megtolteni az életét szdmara értéket, értelmet
jelentd dolgokkal. Nietzsche-t idézve: ,,Akinek van miért élnie, szinte minden hogyant kibir.”
(Frankl, 2018: 9.) Frankl azt mondja, hogy a koncentracids taborban az egyének elveszitik a
talajt, a célkitizéseik semmissé valnak, és felteszi a kérdést, hogy hogyan lehet mindezen
koriilmények ellenére mégis felébreszteni a fokuszt az egyénben? Erre keresi a valaszt a
konyvében.

,»Ha a balsors meg akar minket bénitani, vissza kell szerezniink az iranyitast
azzal, hogy uj irdnyba forditjuk pszichikai energidnkat, olyan irdnyba, amely
a kiils6 er6k hatosugaran kiviil esik. Ha minden reménytink fiistbe szall, akkor
is kell olyan értelmes célt keresniink, amely koré az éniinket szervezhetjiik.
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Ha sikeriil, akkor kiilsdleg lehetlink akar rabszolgdk is, de belsdleg szabadok
vagyunk.” (Csikszentmihalyi, 2019: 129).

Csikszentmihdlyi konyvében az egyik példaként felhozott ember Tollas Tibor koltd, aki a
kommunizmus legnehezebb éveiben maganzarkaban toltott éveire visszaemlékezve mesélte,
hogy a — tobbségében értelmiségi — rabok miforditoversenyt rendeztek, mely nemcsak akkor
toltotte meg értelemmel és jatékossaggal az életét, mikdzben maga a munka folyt, de amikor az
orok kegyetlenkedését kellett elviselnie, akkor is a rimekre, a sorokra gondolt, és szinte azonnal
képessé valt a szabadsagot megélni ezekkel az emlékképekkel. Ezekben a tevékenységekben
egyébként a munkanak az intellektudlis jellege is kifejezetten fontos elemként jelenik meg
(Csikszentmihdlyi, 2019).

Bér a zart intézeti kornyezetet nem lehet teljes egészében analdgként értelmezni a koncentracios
taborban, vagy a legsotétebb kommunista rezsimben fogva tartott foglyok altal atéltekkel,
mégis ugy gondolom, hogy az alkalmazkodas litemében, illetve abban a dinamikéban, ahogy a
fogva tartds éveinek — és e koriilmények kozt életének is — értelmet keres az egyén, mégis

vannak hasonl6 elemek, ezért tartom jol alkalmazhat6 elméleti megkozelitésnek Frankl-ét.

1.5. A bortonbe Keriilés szakaszai és annak kihivasai az értelemkeresés tiikkrében

Hasonldan a prizonizécio liteméhez, Frankl szerint a bekeriilés utani allapotnak harom szintje
van’:

1) a taborba valo felvétel és az ezt kisérd sokk;

2) a tabori ¢élet szakasza;

3) felkésziilés a kibocsatasra.
Az els6 szakaszban a 1ét az egyetlen tulajdon, azon kiviil f6ldonfutova valik az ember, amire
az az egy reakcio létezik, hogy — lezarva addigi életét — az egyén huz egy vonalat. Frankl tagadja
azokat a feltételezéseket, hogy az ember nem tud megszokni 11j, addig ismeretlen dolgokat,
helyette azt allitja, hogy az ember barmihez képes hozzaszokni, bAirmihez képes alkalmazkodni,
igy ehhez a sokkold helyzethez is egy id6 utan. Az els6 szakaszt, a kilatastalansag, a jovobe
vetett hit elvesztése okan gyakran jellemzik ongyilkos gondolatok. Nem is csoda ez, hiszen
,»egy abnormalis szitudcidban éppen az abnormalis reakcio jelenti a normalis magatartast”

(Frankl, 2018: 44.). A biintetés-végrehajtasban is alkalmazhat6 ez a megkozelités, hiszen ennek

7 A prizonizaciordl a késébbi fejezetek egyikében b&vebben irok (4. fejezet), ezért fontos megjegyezni, hogy a
Frankl altal bemutatott prizonizacids folyamat teljes egészében nem feleltethet6 meg a zart intézeti
kérnyezetben tapasztaltakkal, hanem értelmezési adalékként jelenik meg az értekezés hasabjain.
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alapjan a fogvatartottol sem varhatdé el bekeriilésekor a normadlis emberi miikodés, az
adaptacionak hagyni kell id6t kiforrni.

A masodik szakasz a tabori élet szakasza: a fasultsdg kezdete, amikorra az egyén addig gytjtott
tartalékai leapadnak, és ezek helyét egyfajta belsd kiiiresedés veszi at. Frankl szerint a
kozombosség €s az apatia dnvédelmi mechanizmusokként jelennek meg az egyén életében, €s
az ¢élet beteljesiiletlensége almokban, vagyalmokban manifesztalodik csak (Frankl, 2018).
Csikszentmihdlyi szerint az andémia ¢s az elidegenedés (szorongds és unalom) a flow
akadalyaiként jelennek meg az egyének életében (Csikszentmihalyi, 2019). A pedagogia
tudomanya azt mondja ki, hogy a k6zombdsség a legnagyobb baj: az az allapot, ahonnan
nagyon nehéz kimozditani a tanitandot, viszont a pedagdgia is gyakran ugy tekint erre az
allapotra, mint énvédd mechanizmusra. A kibocsatasra késziilve (harmadik szakasz) pedig a
rab legfontosabb feladata az, hogy az addig felépitett készségeket, tulélésért kifejlesztett
modszereket sikeresen adaptalja a kinti 1étre (Frankl, 2018).

Fontos eréforrasként jelenik meg ezekben a szakaszokban, de tulajdonképpen a fogva tartds
idészakanak majd’ minden percében a ritudlék megléte és ezek tudatos hasznalata. Kordbban
utaltam Fromm mindig fess angol uriemberére, vagy Primo Levi cipOpucolas ritualéjara, mely
a legnehezebb iddszakokban is az értékelt ember szintjére segitette dket, hiszen ezek nemcsak
utolsd szabad perceik mementoi, de emberiességiik folyamatos hirvivéi is voltak. A ritudlék
megtartasa Frankl szerint is elengedhetetlen, hiszen ezek azok a jelek, melyek még azt mutatjak,
hogy az ember: van. Stabilitast nyujt és biztonsdgot abban az id6északban, amikor a legtobb

dolog bizonytalan és ismeretlen.

1.5.1. Kapcsolatok és onértékelés

Erdekesség, hogy a bekeriilést kovetden Frankl szerint minden tulajdonnak nevetségesen kis
értéke lesz az ember szadmara. Minden csak akkor képvisel értéket, ha valamilyen felsébb érdek
szolgalataban all. (Ugyanakkor az 6rom is relativizalodik, hiszen sok, addig értéktelen tulajdon,
torténés felértékelddik, és az apré 6romdok olykor szinte mindent jelentenek a fogvatartott
szaméra.) Igy a gatlastalansag a szelekcio egyik alappillérévé valik: azok képesek elényds
helyzetbe jutni, akik — nem térédve masok életével — képesek a legbrutalisabban miikddni
(Frankl, 2018). Fiath Titanilla is hasonlora hivja fel a figyelmet, amikor a személyes
kapcsolodasok folyamatat vizsgélja: ebben az idészakban és sokszor késobb is, minden csak
mint kapcsolati toke szamit. De ugyanigy a kapcsolati toke kamatoztatasara van a fizikum — az

erds fizikum és az ¢jszakai életben korabban elfoglalt prominens hely példaul a tekintély
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megalapozésara tokéletesen alkalmas — és az elkovetett biincselekmény is fokmérdje lehet az
egyénnek a hierarchidban elfoglalt helyét illetden (Fiath, 2012). Erre késdbb az empirikus
részben is visszatérek, hiszen fontos szempontként jelenik meg a fogvatartottnak az 6nmagat
definidldsi folyamataban az, hogy a ranglétra mely fokara helyezi az altala elkovetett
blincselekményt, és az altalam felvett interjukbol kinyert narrativak mindkét fenti értelmezésre
szolgalnak példaval (1asd: 9. fejezet).

Csikszentmihdlyi a kapcsolatoknak egy masik oldalat villantja fel, amikor az ember, mint tarsas
Iény jellegére irdnyitja a figyelmiinket konyvében. Némely primitiv kulturdban a magany az
egyik legnagyobb fajdalom, ezért az emberek szinte barmire képesek, hogy ne maradjanak
egyedill. Mas kultardk esetében a kirekesztés, szamiizetés a legkomolyabb biintetés, aminek
vége — természetszerlileg — a halal, hiszen aki magara maradt, az senkinek nem fontos, igy egy
1d6 utdn maganak sem lesz mar az. Szocioldgiai és pszichologiai felmérések tomkelege mutatja,
hogy az emberek szeretteik, vagy mas emberek tarsasdgdban a legboldogabbak,
legkiteljesedettebbek. (Paradox mddon persze szamos fajdalmas €lmény €s emlék is sziilethet
a tarsas kapcsolodasokbol, egy figyelmetlen baratbol, igazsdgtalan vezetobdl, kegyetlen
munkatarsbol.) A figyelmiink élesitéséhez, agyunk frissen tartdsdhoz is sziikségiink van az
emberi kapcsolddasokra, hiszen maganyban az ember kiiiresedik: sziiksége van célokra,
ingerekre ahhoz, hogy szdrnyalni tudjon — amikor nincs inger, akkor érkeznek a negativ
gondolatok (¢és az 6nmaga ellen fordulas is). Egyébként ilyen értelemben Csikszentmihdlyi a
televiziot is fajdalomcesillapitonak itéli, egy olyan eszkdznek, amely ideiglenesen védettséget
ad a problémainkkal szemben. Az ember alapvetden rugalmas, tehéat képes arra, hogy magat a
helyzethez alakitsa, vagy a helyzetet alakitsa magahoz, amint felismeri azt, hogy sziiksége van
a tobbi emberrel valé egylittmiikddésre ahhoz, hogy ttléljen. Tehat szerencsés esetben eljon az
a pont minden ember életében, minden extrém ¢lethelyzet mellett és ellenére, amikor a
személyes kapcsolodasokra mdar inkabb tdmaszként, és nem kihasznalandéként tekint
(Csikszentmihalyi, 2019). Csikszentmihdlyinak ez a gondolata is inspiralt arra, hogy az
empirikus kutatdsban rakérdezzek a referenciaszemély jelentdségére, ahogyan az megjelenik
akar fogvatartott tarsban, akar a szakemberi dllomanyban, és kiilon érdeklddéssel tekintettem
afelé, hogy ez a transzformdcio a biintetés éveinek mely szakaszaban érkezik el jellemzden?
A kisebbségi érzés megsziiletése fegyelmi problémékban csucsosodhat ki, &m a fegyelmi vétség
ebben az esetben kizardlag, mint az identitasvesztés kompenzacidja értelmezhetd: mégpedig a
deklasszaltsag kompenzacidjaként. Voltam valaki, most vagyok-e valaki, vagy senki vagyok?

Hogy legyek valaki, ahhoz ki kell, hogy tlinjek a rendelkezésemre 4116 (véges) eszkoztarral. Az
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identitas kifejezésének lehetdségei kozott azonban szerencsére megtalalhatok még kevésbé
radikalis eszk6zok, mint a mér kordbban emlitett ritualék — melyek, ennek nyoman, tobb
dimenzioban is értékes kapaszkodot jelentenek a fogvatartottak szdmara —, mint példaul az
étkezések sajatossaga, a szakralitas, a tarsas élet megélése. A bv-intézetben az egyéniség
megteremtése és megtartdsa az egyik legfobb motivacio (Frankl, 2018; Fiath, 2012), és az
egyéniség elnyerése a sajat élet élésének egyik utja, am sziikségképpen magéanyos 1t is, mert
distinkcio, leszakadas is egyuttal (Fromm, 1993).

A géatlastalansag jelenségét kibdvitendd érdekes gondolatkezdemény, hogy vajon a biintetés-
végrehajtasi intézet szempontjabol ki az a fogvatartott, aki elényds? Az, aki gatlasos? Viszont
igy nem biztos, hogy képes maganak kivivni egy megbecsiilt helyet, igy 6nmagaval folyamatos
kiizdésben maradhat. Az, aki gatlastalan? Akinek — ezen a logikan haladva — egészen biztosan
meglesz a helye a rabok hierarchidjaban, igy taldn referenciaszeméllyé is eldléphet, amitdl
fontosnak érezheti magat hosszitavon, viszont lehet, hogy karaktere okan sok fejtorést okoz a
zart intézetnek®. Latni fogjuk, hogy a hosszuitéletes fogvatartottak ezen a tertileten is specialis

helyet képeznek a biintetés-végrehajtasi intézetben, a kutatas eredményeit alapul véve.

1.5.2. Az id6

A zart intézeti kornyezetben az id6 végtelensége tapasztalhaté meg. Teljesen atformalodik az
id6-felfogéas, amikor mind térben, mind idében korlatok koéz¢é van szoritva az ember. Van
egyfajta abszolut jovotlenség, és ez foleg akkor értelmezhetd, amikor az egyénnek nincs esélye
a szabaduldsra, vagy nem beldthaté idon beliil, esetleg ezt az idépontot folyamatos
bizonytalansdgok, homaly fedi. A végelathatatlansag és a bizonytalansag stressz, nehezitd
tényez0, €s alapvetd eldidézdje lehet a jovOkép elvesztésének, vagy meg sem sziiletésének
(Fiath, 2012; Frankl, 2018). Foucault szerint a bortonben toltott id6: most, és a ,,mostok”
egymasutanisaga (Foucault, 1990). Més olvasatban a benti id6 az életid6tdl vald megfosztottsag

(Jamieson — Grounds, 2005). Fiath Titanilla szerint a két meggy6zd6dés ereddje mas, hiszen mig

8 A rabok referenciaszeméllyé térténd elérelépése megjelenik példaul a drog- vagy dngyilkossag prevencids
képzésekben vald részvételiikben, ahol egy korabbi szerhasznélé akar segitd ,szakemberré” avanzsalhat. igy
nemcsak az § személye nyer megerdsitést, hanem a tarsak szdmara is hitelesebb egy kozullk kikerilt személy
beszamoldjat hallgatni a prevencids foglalkozasokon. Egy ilyen tevékenység beteljesiti az e disszertacid oldalain
kutatdsi kérdésként vizsgalt ,felel6sség” témakorét is, amely e sorok iréja szerint motivator tényezéként
értelmezhet6 a zart intézeti kornyezetben. A prevenciés foglalkozasok és a fogvatartottak ebbe torténd
bekapcsolddasi lehet&ségeirél 1asd: 4. fejezet.
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Foucault esetében a szenvedés gyokere a jelenbe vetettség, addig Jamieson €s Grounds szerint
az elvesztett évek jelentik a szenvedés f6 forrasat (Fiath, 2012).

Nehézséget jelent az 1d6 feliigyelete is, az id0, ami nincs a fogvatartott sajat kezében, hiszen
beosztott, strukturalt, és naprol napra ugyanazok a pillanatok ismétlddnek ugyanabban az
iddben. Csikszentmihalyi szerint a tér strukturalasa kifejezetten fontos minden élethelyzetben
a sajat ¢élet kiterjesztésén igyekezve, de ennél még sokkal fontosabb az id6 strukturdldsanak
képessége. Ha az ember ,,idegen kornyezetben uralma alatt akarja tartani a helyzetet, akkor a
sajat rendjét kell rakényszeritenie [a kornyezetre]” (Csikszentmihdlyi, 2019: 226).
Természetesen ebben az esetben, amikor az egyénnek kevés mozgéstere van arra, hogy
proaktivan belenyuljon napirendek, id6beosztasok elkészitésébe, meg kell talalni azt a teriiletet,
ahol viszont ura lehet a helyzetének, az idejének, a vildgnak, amiben aktudlisan benne létezik.
Visszautalnék arra, amit kordbban a fegyelmi vétségek, gatlastalan viselkedések kapcsan irtam,
hogy a monoténia megtorése tobb gondolkodd szerint a magatartasbeli kihagéasokkal, a
,balhékkal” lehetséges (Fiath, 2012; Frankl, 2018), &m az értelmes idStoltések biztositasaval a
napok latszolag rovidiilnek, és a rabok is ugy érezhetik, hogy végtelenitett napjaik és életiik
értelemmel telik meg.

»A lassan csordogdld idé élménye [...] a negativ értelmil jelentudatossag
fokozddasaval jar egylitt. Amikor az aktualis és a kivanatos allapot kozotti
kiilonbség elviselhetetlennek tlinik, a fogvatartott telitddik az »itt és mosttal«:
sokszor éppen az idealis helyzetrdl sz016 fantaziakat mozgéasba lenditd, irrealis
abrandozasra  késztetd  ingerszegény  kornyezet az, amely az
elviselhetetlenségig fokozza a jelentudatossagot. Az idé komplexitasa elvész:
megsziinik a mult-jelen-jové harmassaga, és a jovoorientaltsag helyett a
személy a végtelennek tiind pillanatba ragad. [...] Mindezek miatt a
bortonhelyzettel viszonylag jol megbirk6z6 fogvatartottak igyekeznek
elkeriilni, hogy »tudataban legyenek az idonek«.” (Fiath, 2012: 43.)

Egyébként ebben az értelemben a csuklon hordott karéra sem az id6 mérésére szolgal
els6sorban, hanem sokkal inkabb az identitds kifejezésének, érvényre juttatdsdnak eszkodze
(ibid). A fent kihangstlyozott jovOkép nélkiiliség elkeriilése miatt érdemes példaul az id6t
mindig apr6 egységekbe tagolni, és minden egységnek valamiféle értelmes célt, fokuszt adni.
Az apr6 célok beteljesitik a ,,valamire varas” igéretét: amikor varok valamire, akkor jobban
telik az 1d6. Ezek gyakran egyébként olyan, nem is kifejezetten érzelemdus, hanem sokkal
inkabb praktikus események, mint az tligyvéd latogatasa, vagy valamilyen 0j szabalyzo

publikdlasa, amiben a benne foglalt valtozasok a fogvatartott életére hatassal vannak.
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Fiath Titanilla konyvében az idonek az ellentétes eldjeli felfogasa is megjelenik, amikor egy
fogvatartott gy fogalmaz, szdmdara az id6 a legnagyobb szdvetséges, hiszen ez teszi lehetdvé
azt, hogy véghez vigyen, beteljesitsen olyan dolgokat, célokat, amelyekkel a kint maradt
csaladtagjait biiszkévé teheti. Ebben az esetben azonban megjelenik a konstruktiv id6toltés, az
értelmes elfoglaltsagok iranti igény, amelyek nyoman a személy kiterjesztheti Gnmagat. Es
hiaba van a kinti és a benti idének az a nagyon nyilvanvalo ellentéte, mégpedig, hogy a kinti
id6 rohan, a benti id6 pedig csak lassan vanszorog, mégis megjelenik az a beliilr6l jovo
elérehaladni vagyas, amelyben ott a jovokép, igy az egzisztencialista 1ét-értelmezéssel rokon

1étezés eloszobaja (Fiath, 2012).

1.5.3. A belso szabadsag elérése

Ebben az extrém helyzetben hol marad az ember szabadsdga? — teszi fel a kérdést Frankl. Itt
kiilonbséget kell tenni a kiilsé és a belsd szabadsag kozott a gondolkodod szerint. Hiszen, ha a
szabadsagra csak, mint kiils6 tényezore tekintek, akkor azt is gondolhatom, hogy a kényszeritd
koriilmények engem felhatalmaznak arra, hogy barmilyen eszkodzzel is, de kivivjam a
szabadsagomat. Am itt Frankl felhivja a figyelmet a dontés fontossagara, ahogyan tobbszor is
utaltam mar erre Sartre gondolatait kolcsonvéve. Ez az, ami a kiilonbséget adja, hiszen az élet
értelmes alakitasanak lehetdsége nem a kiils6 koriilményeken mulik, hanem ott, amikor a belsdé
szabadsag gy0zi le a raerdszakolt élethelyzetet. Annak ellenére kiemelkedd fontossagu a dontés
,.oirtoklasa”, hogy Frankl szerint el6fordul, hogy a foglyok végiil eljutnak arra a szintre, hogy
mar iszonyodnak attol, hogy sajat dontéseken gondolkodjanak, sajat dontéseket hozzanak
(Frankl, 2018).

Fiath szerint a szabadsag kulcsa az dnmeghatarozas, az énkifejezés, a presztizs és a hierarchia
is, ahol az Oonmeghatarozas, az énkifejezés (az énnek a térben is torténd kiterjesztése), a
presztizs (mint birtokolt holmik) mind az identitas kiforraldsdhoz sziikséges elemek,
kovetkezésképpen a hierarchidhoz szervesen kapcsolhatok (Fiath, 2012). Az is érdekes kérdés,
hogy a tulélés érdekében mennyire érdemes az — elviekben — ideiglenes 1étet f0szereplové tenni
az egyén ¢életében? Mennyire engedheti meg maganak az ember azt, hogy énmagat a zart ajtok
mogott definidlja? Hiszen szabadulds esetén wjra fel kell magat épiteni, az addig értéknek
tekintett dolgokat, tulajdonsdgokat atformalni, a kinti, szabad életre alkalmazhatova tenni.

A Frankl altal megalkotott logoterapia alapvetden jovofokuszi. Es bar az extrém nehézséget
hozo helyzetben jellemz0 az egyénekre a jelenbdl a multba menekiilés, és az értelemnek az ott

torténd felkutatdsa, a logoterapia mégis abban hisz, hogy az értelmet a jovore érdemes
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adaptalni. Frankl szerint a jelentéskeresés kifejezetten motivalé az emberi életben, ezért
hosszitavon megmaradé célként is értelmezhetd (Frankl, 2018). Es itt azért kifejezetten kitiinik
a biintetés-végrehajtasi intézet feladatkore is, hiszen a cél nem a tulélés, hanem az értelem
keresésére motivalas. Ami megvaldsulhat ) készségek elsajatitasa révén, példaul tanulas,
szakképzés, vagy munka, alkototevékenység révén. Errdl az utrdl azonban generalisan beszélni
nem nagyon lehet, hiszen minden egyénnek mas fokusza, mar érdeklédése, tehetsége, mas
individualis hivésa van. ,,A logoterapia [...] a felelésségvallalasban latja az emberi 1étezés
legtisztabb megmutatkozéasat” (Frankl, 2018: 202), ami egyrészt az egyéni dontések és utak
szlikségességét hangsulyozza, masrészt pedig indukélja bennem azt a kérdést, hogy kiviilrdl
hogyan biztosithatd felelésség a fogvatartottak szamara, mint olyanféle tdmogatéas, mely az
odaszanast, az odafordulast elinditja a rabokban, akar kilatastalan helyzetiik ellenére is? A
késobbi fejezetekben a motivacids elméletek és az egyiittmiikodés fontossagat elemezve, illetve

a kutatds eredményeinek értékelésekor is visszatérek erre a szegmensre.

1.5.4. Az értelmes élet

Mindezeknek a koriilményeknek és lehetdségeknek a bemutatasa utan feltehetd a kérdés, hogy
miként lehet az ember ura az életének? Csikszentmihdlyi Mihaly szerint az 6rom és az élet
mindsége egyrészt annak fliggvénye, hogy a kiilsé koriilmények miképpen illeszkednek
¢letiinkre, masrészt pedig annak, hogy magunk hogyan vagyunk képesek illeszkedni a
koriilményekhez, vagy éppen azokat illeszteni az életiinkre (Csikszentmihalyi, 2019). Hogy ez
hogyan lehetséges, remélhetdleg a fenti oldalakon sikeriilt kidomboritani. Az értelmes élet
tudja, mit akar. Vannak céljai, elhatarozésai, elszantsaga. A tragédidkat atalakitani képes, a
szenvedést értelmezi, figyelmét a vildgrol onmagara Osszpontositja és folyamatosan uj
megoldasokat keres. Az egzisztencialista filozofusok pont erre hivjak fel a figyelmet: annak
fontossagara, hogy az egyén minden tevékenységének valamiféle mélyebb értelmet adjon, és
ezt Ok élettervnek hivjdk. Nem mindegy azonban, hogy az egyén autentikus vagy nem
autentikus élettervvel bir, tehat, hogy, mint az elsé esetében, tudatositja dnndn feleldsségét és
a dontéseinek fontossagat, és ennek mentén igyekszik €lni, vagy, mint a masodik esetében,
inkabb csak kotelezd valasztasként koveti azt, amit mindenki csinal. Csikszentmihdlyi szerint
egyébként nincs valasztasi lehetdség, hiszen az embernek mindig afelé kell térekednie, amit
nem kiilsé erdk tudnak kizarolag motivalni, hanem arra, amit beliilrél jové motivacié kisér.
Tehat minden esetben a sajdfra, ami az értelmes, minden koriilmény ellenére szabad,

konstruktiv ¢élet kulcsa (Csikszentmihalyi, 2019).
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1.6. Osszefoglalas és zaré gondolatok

Amikor azon gondolkodtam, hogy milyen elméleti bedgyazottsdgban tudnam a leginkabb
elképzelni valasztott kutatdsi témamat, azon kaptam magam, hogy nagyon sokszor eszembe
jutnak az egyetemista koromban sokat olvasott és elemzett holokauszt irodalmak, és azon beliil
is Primo Levi méltdsaggal kapcsolatos elmélkedése és a Viktor E. Frankl altal létrehozott
logoterapia moédszere. Mivel mindkettd az értelmes élet iranti torekvések lehetdségeit az extrém
helyzetekben és azok ellenére, illetve a méltosag és az emberi mivolt megdrzésének esélyeit
vizsgaljak, ugy véltem, hogy az ezekben a miivekben azonositott motivumok jol alkalmazhatdk
sajat kutatdsi témamra, ami a hosszuitéletesek megkiizdési stratégidira fokuszal. Ezért
fordultam az egzisztencialista gondolkodokhoz. A fenti fejezetet egzisztencialista filozofusok
¢s pszicholégusok munkassidgara tdmaszkodva és azokbol inspiralédva irtam meg, kiilon
fejezetekben reflektalva az értelmes é¢let kialakitdsanak opcidira, az emberi életben rejld
lehetdségek megragadasara minden nehézség ellenére, a jelenlét és a jelenvaldlét (melyben mar
benne foglaltatik az aktualitds és a potencidl, a sajatként birtokolt 1ét) Osszefliggéseire, a
feleldsségre, az id6- és szabadsag koncepcioira, mint a zart intézeti kornyezetben kiilondsen
felértékelddo jelenségekre.

A késobb bemutatand6 empirikus kutatdshoz szolgald interji kérdéssor elkészitéséhez jelentds
mértékben hozzdjarultak az egzisztencialista irodalomban olvasottak, igy a 9. fejezetben, az
interjuk elemzése soran feltarasra keriil az itt bovebben kifejtett dontés, jelenlét, feleldsség, a
hierarchiaval kapcsolatos nézetek, a tarsakkal és referenciaszeméllyel kapcsolatos percepciok,
1ddrdl és szabadsagrol alkotott vélekedések a fogvatartotti és személyi alloményi narrativakon

keresztiil.
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2. A konstruktivista pedagogiai paradigma és annak értelmezési

lehetdségei a biintetés-végrehajtasban

A biintetés-végrehajtas és a nevelés kapcsolodasa nemigen szorul magyarazatra, hiszen, bar egy
zart intézetnek soha nem lehet célja félresiklott életeknek a teljes egészében torténd
megjavitdsa, azonban mindig igyekeznie kell azon, hogy a biintetések letelte utan a
tarsadalommal egyiitt élni képes egyének keriiljenek ki a falai koziil. Ebben a folyamatban
pedig a nevelés, az oktatds az egyik legkézenfekvobb eszkdz. A nevelésnek azonban van egy
olyan oldala, mely sokkal kevésbé nyilvanvalo és kézzel foghato, konkrét rendszerbe nem
szedhetd, mégpedig az a hatds, amely a zart intézetben levd egyének kapcsolodasa nyoman
megy végbe. Sziikebb elméleti keretnek a konstruktivista pedagdgiai paradigma és az
interakcionizmus alapvetéseit valasztottam, melyeket alkalmazhatonak tartok erre a lathatatlan
folyamatra, ezaltal 0j értelmezési lehetdségeket nyujtva a zart intézeti neveléshez. Ezeknek az
értelmezéseknek az elemzésekor és megvalosuldsakor nem szabad figyelmen kiviil hagyni a
totalis intézmény altal biztositott lehetdségeket és akadalyokat, illetve a motivacio-

motivalhatdsag kérdéskorét, melyekre szintén kitérek az alabbi fejezetben.

2.1. Biintetés-végrehajtas és nevelés

Amikor kimondjuk azt a két szot egymads utan, hogy biintetés-végrehajtas és pedagdgia, szinte
azonnal a bortdndkben biztositott oktatasi rendszerek jutnak esziinkbe. Nagyon fontos, hiszen
a zart intézetekben folyd oktatdsi munka utlevél lehet a fogvatartottak reintegracios
torekvéseihez, igy kézenfekvd is lenne ennek a vizsgalata. Most azonban nem csak arra teszek
kisérletet, hogy a bortonben foly6 oktatasi munkat elemezzem, hanem egy sokkal kevésbé
szembedtld, am annal nyilvanvalobb oktatdsi folyamatot veszek gorcsé ala: azt, ami a
fogvatartott ¢és a vele foglalkozo6 szakember kapcsolodasabol, szinte észrevétleniil sziiletik meg.
Ennek magyardzatara, véleményem szerint, jol illeszkednek a szimbolikus interakcionizmus és
a konstruktiv pedagogiai megkozelités alapvetései — ez utdbbit a hagyomanyos oktatasi
folyamatban is magyarazom —, ahogyan ezek a totdlis intézményben érvényre jutnak.
Bemutatom azt, ahogyan mindezek a totalis intézményi strukturdban érvényesiilni képesek,

ezaltal egy teljes képet nyujtva a lehetdségekrol és buktatokrol.

30



2.1.1. A kozos-ség ereje: az interakcionista paradigma értelmezési lehetoségei

A kriminologidban az interakcionista paradigma a 20. szdzad kozepének terméke, ami a
tarsadalom figyelmét a devidnssd, normaszegdvé valas értelmezési lehetdségeinek
problémakorére iranyitotta. Az, hogy mit tekintiink normaszegésnek és deviansnak, végso
soron tarsadalmi konstrukcid, akciok és reakciok egymasutanisaga, és ezek kovetkezményeinek
feltarasa all a megkozelités kdzéppontjaban (Borbird, 2016). ,Devidns az, akit annak
mindsitenek” (Borbird, 2016: 45). Véleményem szerint, a zart intézetekben folyd szakmai
munka mindsége nagy mértékben fligg attol, hogy kire, hogy tekint a fogvatarto. A
késObbiekben latni fogjuk, hogy a borton objektifikald (személyi allomanytol az elitélt felé
iranyuld), személytelenité (az intézmény jellegébdl addddan) karaktere, akar az altalanos
pedagogiai, akar krimindlpedagdgiai, akar a motivacid és a kompetencia kérdéskoreit
vizsgalva, valasz lehet sok kérdésre. Ezért fontos tudatositani azt a konstrukciot, melyben ezek
a jellegek ¢és fogalmak ebben a specidlisan berendezett mikrokdrnyezetben manifesztalodnak,
érvényre jutnak. Erdekesség, és némileg szembe megy az altalanos biintetés-végrehajtasi
gyakorlattal, viszont az interakcionista paradigma értelmezési lehetdségeit kibdviti az, amit
Alison Liebling, a kutatdsai soran tapasztaltakbol kiindulva kdvetenddnek itél a fogvatartottal
kapcsolatos gondoskodésban. Liebling ugyanis azt allitja, hogy ahhoz, hogy megfeleld szakmai
munka tudjon miikodni a bortondkben, sziikséges az, hogy az éallomany a fogvatartottra
emberkent tekintsen. Ez a pozitiv viszonyulds nemcsak szavatolja a szakmai munkat, de
elésegiti a két vilag kozti falak lebontdsat azaltal, hogy a sztereotip gondolkodast szétmallasztja
(Liebling 1993, 2013).

A pszichologidban a fenomenoldgiai iranyzat megkozelitése (szubjektiv interpretaciok
jelentdsége), illetve a George Herbert Mead-féle szimbolikus interakcionizmus paradigméja
tovabb bdviti az értelmezési lehetdségeket. Utobbi arra mutat rd, hogy az egyén identitasa a
tarsadalmi viszonyok egymasra hatdsdban alakul ki. ,,A szimbolikus interakcionistak szerint
tehat a ”devians” vagy ’blin6z4” mindség nem bizonyos magatartasok inherens eleme, csupan
az interakcidk soran e cselekménynek tulajdonitott jelentés” (Gyory, 2016: 169). Vagyis: nem
a magatartasok deviansak, hanem az ezekre adott tarsadalmi viszontvalaszok. Mead ¢és az 6
nyoman gondolkodé Herbert Blumer szerint a szimbolikus interakcionizmus Iényege — a
devianciaértelmezésektdl kissé mas iranyba fordulva —a gondolat, a nyelv és a jelentés egysége,
abbdl a premisszabdl kiindulva, hogy az egyes jelenségekhez vald viszonyulas eldjele olyan,
mint amit az egyének az adott jelenségekrdl gondolnak. A jelentés az emberek kozotti

tarsadalmi interakcio kovetkezménye, igy ilyen értelemben Oonmagéiban egy szonak vagy
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jelenségnek nincs jelentése, azt csak akkor kap, amikor az egymassal interakcioban 1évo
emberek kozdsen alkotnak hozza egyet. Ezaltal a diskurzus egy kozosen teremtett folyamatta
valik. Nagyon egyszerii példaval élve: a kiscica szOban semmi nincs, ami arra predesztinalna,
hogy egy kedves szérgombolyagra gondoljunk a hallatdn. Ezt a jelentést a szo6t hasznalod
egyének alkotjdk az interakcidjuk soran. Ugyanezen a logikan tovabbhaladva, a kiscica az
interakcioba 1épd egyik egyén szamara kedves tarsallatot jelenthet, mig a masik szdmara egy
fj6-karmolo, mindenhova felugrald fenevadat. Hogy kinek mit jelent, az sem magatol értet6dd
pusztan a sz6t hallva, ezért az értelmezés keretének megalkotédsa a kapcsolatba keriil6 egyének
feladatava valik (Griffin, 2003). Tehat itt a kapcsolodas €s az egymasra hatds az az elem, mely
fontos vezérelvként munkélhat (legalabb) két ember kozdsségében.

Ugyanigy, az egyén magarol alkotott vélekedése a masok altali visszatiikrozés eredménye is
lehet, kérdéses egyébként, hogy melyik tiikkorképet fogadja el valosnak (Griffin, 2003)? Szdmos
olyan magyarazat 1étezik, mely a kozos-ség jelentdségét hiizza ala, amely megkozelités kozel
all ahhoz, ahogyan e sorok irdja a fogvatartott és az allomany kozotti kapcsolodast és munkat
vizsgalja. Nem lehet kivenni a képletbdl az egymasra hatdsnak azt az driasi befolyasat, amely
véleményem szerint ilyenkor munkal a hattérben. Ezektdl a magyardzatoktol mar csak egy
Iépésre van a konstruktivista pedagogiai paradigma, mely szintén egy Uj ajtot nyit ebben a
szemléletben, még gy is, hogy nem elsdésorban hagyomanyos oktatdsi kontextusban vizsgaljuk

e helyiitt.

2.1.2. Konstruktivista pedagogiai paradigma a biintetés-végrehajtasban

Nahalka Istvan meghatarozésa szerint ,,a tanulds egy rendszerben bekdvetkezd, hosszabb tavon
hat6, adaptiv valtozas” (Nahalka, 2006: 9). A tanulds soran valami torténik, folyamataban
valtozas 4ll be. Adaptivnak ez a valtozas akkor tekinthetd, ha kelléen hosszu idon keresztiil
uralkodik, megmarad az egyén életében. Amikor biintetés-végrehajtasi korrektiv folyamatokrol
beszéliink, akkor is egy hosszitdvon megmarado, adaptiv valtozas az, ami igényként,
végceélként megfogalmazodik a fogvatartottal foglalkoz6 szakemberben, ezért gondolom tgy,
hogy a pedagoégiai folyamatok, és az azok altal indukalt valtozas parallel modon értelmezhetd
a korrekcids tevékenységekben a személyi allomany és a fogvatartott kapcsolddasaban.

A tanulasrol tobbféle pedagogiai elképzelés latott napvilagot. Az ismeretadatas pedagogiaja a
klasszikus, frontalisnak nevezhetd oktatasi modszertan: ,,amirdl tanulunk, azzal nem vagyunk
kozvetlen kapcsolatban, hanem csak annak nyelvi leirasaval” (Nahalka, 2006: 12). A

szemléltetés pedagogidja ennél egy fokkal komplexebb, itt mar olyan mddszerre gondolhatunk,
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amit példaul egy kisérletet bemutat6 fizika- vagy kémiatanér alkalmaz az ismeretatadas soran.
Hegediis szerint az IKT eszkozoknek az oktatisba vald integralasaval is a szemléltetés
cselekedeteké a f0szerep, ennek hitvallasa szerint a ,,tanul6d ontevékenysége vezet tanulashoz.
A forrds tovabbra is a tanulon kiviili valésdg, de annak iizeneteit mar nem csak az
érzékszerveinek segitségével fogadja be a didk, hanem a cselekvései lesznek a kozvetitok”
(Nahalka, 2006: 12).

A tobbféle értelmezés koziil a biintetés-végrehajtasi pedagogia torekvéseivel, és féleg abban az
értelemben, ahogyan e helyiitt alkalmazom, leginkdbb egybecsengd paradigma a
konstruktivista pedagogiaé¢, mely ugy akar tanitani, hogy azt nem kifejezetten tudasdtadasnak
hivja. Errél a 20. szdzad végén létrejott pedagdgiai gondolkodasmaodrol azt mondja Ernst von
Glasersfeld, hogy ,,a tanuld ember nem atveszi a tudast, a tudds nem kdzvetitédik, hanem a
tudast a tanul6 ember maga hozza létre, maga konstrudlja magaban” (Glasersfeld, 1995, idézi
Nabhalka, 2006: 13). Glasersfeld egyébként Kantnak 4 tiszta ész kritikdjara is hivatkozik akkor,
amikor a konstruktivizmussal kapcsolatban a kovetkezdket megfogalmazza:

,»Azok kozott a targyak kozott, amelyeket egy organizmus az ¢lményvilagaban
konstrual, mindig talal olyanokat, amelyeket mar nem tud kezelni a tobbi
targyhoz készitett szabalyokkal. Ha példaul egy gyerek bizonyos mértékig mar
megtanulta, hogyan kell a labdaval banni, és aztan séta kozben felvesz a f61drdl
egy békat, akkor nagyon hamar észreveszi, hogy itt sokminden masképp van.
Példaul ez a dolog magatdl is tud mozogni, ha arra keriil a sor. Ebben
kiilonbozik a labdatol, amelyet fel lehet emelni és lehet pattogtatni, amelyet
guritani lehet és rugni. Ez a ,,magatdl-mozogni-tudas” valami olyasmi, amit a
gyerek nagyon jol ismer a sajat tapasztalatibol. Es amit a sajat tapasztalatabol
ismer, azt egy masik targyra is atviheti (unterschieben), hogy ezuttal Kantnak
ezt a tanulsagos szavat hasznaljam. Kant arr6l beszél, hogy »a sajatunkat
atvissziik a masikra« — és épp ez az, amire az érvelésemhez sziikségem van.
Masnak ¢és masoknak folytonosan olyan tapasztalatokat tulajdonitunk,
amelyekre a sajat tapasztalatkoriinkben tettink szert. [...] Atvisziink
képességeket, aztan atvisziink modszereket, atvisziink intenciokat, stb.; és
aztan megallapitjuk, hogy ez nemcsak a mi esetiinkben miikddik, hanem
tapasztalatvilagunk 6nall6 dolgainal is.” (Glasersfeld, 1993: 77)

A konstruktivista pedagdgia a tudasatadas helyett tehat konstrualast mond. Kézéppontjaban az
all, hogy a dolgok egésze tobb a részek 0sszességénél, s minden csak egészében érthetd meg
akkor, ha megértjiik a miértet, a funkciot. Attél még, hogy ismerjiik az 0sszes Osszetevojét és
azoknak egyenkénti miikodését, még nem fogjuk latni, mitdl miikddik a gép. A konstruktivista
pedagogus a tanuld eldzetes tudasaban hisz: abban, hogy az atfogo6 egész a tanulas soran valhat

egyre részletesebbé, kidolgozottabba. A megkozelités logikdja nem az indukcid, hanem az
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elézetes tudasbol, konstruktumbol vald elindulds (Nahalka, 2006). Amikor valakinek
megtanitunk valamit, gyakran csak a magoldsig juttatjuk el. Az igazi tanulds viszont egy
folyamat, mely nem 4ll meg a befogadasnal, eréfeszitést, kitartast igényel, tehat az adaptiv
jelleg is itt kezd igazan érvényesiilni. Fontossa valik a tanulonak a csaladi hattere, a ra hato,
iskolan kiviili tényezdk. A kudarcok értékelésében a konstruktiv pedagdgiai irdnyzat
képviseldinek el kell felejteniiik a ,,gyenge képességli” cimkét, helyette kontextusban,
viszonyrendszerben kell latni és értelmezni a gyerek nehézségeit, mint lehetséges termékét
rossz szocialis hatterének. A differencialas azonban nem csak az értékelésben sziikséges, hanem
a célok, kovetelmények, elsajatitas utja és logik4ja tekintetében is (Nahalka, 1997).

A konstruktiv pedagodgia tisztdban van azzal, hogy nincsen véltozas, cselekvés és képesség
ismeretek nélkiil, s fontos, hogy a tanitd altal nevelt egyén ne csak holt, hasznalhatatlan,
lexikon-szeri tudassal rendelkezzen, hanem tudésa predesztinalja 6t arra, hogy hasznos tagja
legyen a tarsadalomnak. Nahalka Istvan ezt a kijelentést a snooker-jatékos tudasaval példazza.
A snooker-jatékos hallatlan pontossaggal iranyitja sajat mozgasat a meglokendd golyd
iranyaba, ,,kiszdmolja” a 16kés sebességét, erdsségét, mely a golyot egy bizonyos iranyba, adott
erdvel taszitja. Vagyis, szakmajaban lenyligoz0 tudasrol tesz tanubizonysagot. Azonban, ha
részleteiben kérdeznénk 6t arrol, hogy milyen fizikai térvényszerliségek mentén csavarja adott
moédon a snooker-golyot, nem tudna kielégité valaszt adni. Tudasa nem verbalizlt, nem
tudatositott ismeret, hanem egy jol szervezett és hasznalt ismeretegylittes. A késdbbiekben
targyaland6 bortonoktatas esetében szintén felmeriil majd, de felmertil itt is, a konstruktivista
pedagogia bemutatdsanal, az oktatds modszerének soksziniisége. Igen fontos a komplexitas,
hogy egy megtervezett oOra, tevékenységi kor, vagy nevelési folyamat ne csupan egyféle
feladattipusbol alljon 6ssze, hanem képes legyen egyszerre mozgatni a testet, a fejet, a lelket.
Minél valtozatosabb csatornakon keresztiil valésul meg a tudas ataddsa, annal nagyobb eséllyel
rogziil az a gyerekben, s késObbiekben is nagyobb sikerrel ,,alkalmazodik™ (Nahalka, 1997).
A bortonben torténd oktatds soran nagyon hangsulyosan, és a klasszikus oktatéi feladatok
teljesitése esetében is erdteljesen megjelenik a motivaltsag, motivacié fontossaga. Motivacid
nélkil tudasatadas nem, legfeljebb magolds valosulhat meg. A motivacié megsziiletésében,
motivalhatdsagban — ez szintén szerepet kap a fogvatartottak és a veliik foglalkozé allomény
egymasra hatasa mindségének jelentdségében — nagy lenyomatot képez a tanitd személye, s az
altala kifejtett konceptualis, szocidlis hatds. A tanitd, neveld ember, mint olyan valaki a

gyermek életében, akire érdemes folnézni, érdemes 6t kovetni (Nahalka, 1997). Magamban ezt

34



az egyént referenciaszemélynek hivom: aki kovetendd példaként és hatdsként magasodik a
nevelés alatt allo egyén {olott.

Mivel a motivacid és a motivalhatosag kérdéskore egy sokkal bonyolultabb és fontosabb
folyamat a nevelési folyamatok — ¢és kiilondsen a bortonben megvalosuld nevelés —

szempontjabol, ennek mélyebb kifejtésére egy késobbi fejezetrészben fogok kitérni.

2.1.3. A totalis intézmény adta lehetdségek

A fentiekbdl lathatova valik, hogy a kapcsolodasok soran végbemend nevelési folyamatok
elengedhetetlen ,kelléke” a bizalom. Ahhoz, hogy megértsiik, miért kihivasokkal tlizdelt a
bortonben, a fogvatartottal dolgozd szakember szamara ennek a kdzosségen, bizalmon alapuld
nevelésnek, korrekcionak a kivitelezése, érdemes latnunk a zart intézetek kettds szerepét.

A 18. szazadtol kezdve érzékelhetd, hogy a tarsadalomnak a biinelkdvetésre adott valaszban a
korabbiaknal nagyobb feleldssége olvashatd: az ipari forradalmak, majd a Jeremy Bentham-
féle Panopticon bortonterv megjelenésekor egyre inkabb hangsulyossa kezdett valni a
korabban, a biintetéssel kapcsolatban vallott uralkodd nézettel szemben — melynek
kozéppontjaban a fizikai fajdalom okozésa allt — a lélek, a gondolkodds megjavitasa (lasd
példaul Czenczer, 2006). Bentham bortonterve egy kor alaprajzi épiiletegyiittest hozott a
koztudatba, melynek belsd faldra, egymas mellé tervezett zarkdkban helyezkednek el a
fogvatartottak igy, hogy sem egymast, sem a kdzépen elhelyezkedd Ort nem lathatjak. Michel
Foucault magyarazata alapjdn a Bentham-féle Panopticonban a pusztin megfigyelve levés
érzése kovetkeztében valosul meg a fogvatartottban az engedelmeskedni, megjavulni akaras
mechanizmusa. A ,,Panopticon tehat miikddésével meghaladja a hatalomgyakorlads és a
kényszerités hagyomanyos formadit és személytelenitett formdban, folyamatosan és szinte
automatikusan kényszerit az intézmény szabdlyainak valé megfelelésre” (Vig — Fliegauf, 2016:
955)°. Ennek mentén elmondhatd, hogy a modern borton megsziiletésében hangsulyos volt a
test regulazasa helyett a 1¢lek megjavitasa, az egyén viselkedésének korrekcidja.

Ez képezi alapjat a bortdn, mint korrekcios intézmény képének. A tarsak befolyasanak

csokkentésére hivatott a csillag alaprajza borton, melyben a fogvatartottak nem tudtak

9 Hasonld elven mikddik egyébként — irodalomelméleti szempontokat is figyelembe véve — az Orwell-i Big
Brother, mely kés6bb a mai modern tarsadalmakba is beszivargott a valésagshow-k és az allandé megfigyelve
levés, allando kdvetve levés ideoldgidjaban. Mar pusztan az dvatossa teszi a hétkdznapi egyént, és nem kell ehhez
fogvatartottnak lenni egy Bentham-i bortonben, hogy azt hiszi, figyelve van minden mozdulata. igy a
hatalomgyakorlds, és annak mentén az egyénben sziileté 6nkontroll 6nmaga altal vezérelt mechanizmusként
valésul(hat) meg.
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érintkezni egymassal, nem tudtak hatni egymasra, igy ,.elvileg semmi nem allhatott az elitéltek
lelki megjavulasanak utjaba” (Vig — Fliegauf 2016: 957). Ez a csillagborton modell a 19.
szazadi kultirdra volt jellemzd. Kovér Agnes szerint azonban a fogvatartottak szaméra a
legnagyobb kihivast éppen azok jelentik, akikkel egy helyre kényszeriiltek. Mivel a hatalmat
gyakorlo személy nincs allandodan jelen, hogy ezaltal kontrollt helyezzen a bentlakokra, ezért
ez a feladat részben attolodik a tarsak kozt egymasra. Nem kizarolag a kontroll tud igy
megvalosulni, hanem az allando ,,valakivel levés”: nem johet 1étre az egyén maganya, melyben
— a formaruha magara 6ltésén és a személyes targyak hatrahagyasan tal — szintén életre kel az
egyén deindividualizacigja (Kovér, 1994). A magéanélet hidnyabol eredd problémakra Rasch és
Flanagan is felhivjék a figyelmet tanulmanyaikban (Flanagan, 1981; Rasch, 1981).
Ugyanebben az idészakban jelent meg a biintetés-végrehajtasban az a nézet, mely a korrekcid
kozéppontjaba helyezte a fogvatartottak egyéni sajatossagait €s teret engedett annak, hogy
velik a bandsmdd kiilonféleképpen realizalédjon. Ez a veleje a treatment modellnek is,
melynek megsziiletése a 20. szazad elejére tehetd, de hangsulyossa a I1. vilaghabortt kdvetden
valt. A modell 1ényege az elitéltek klasszifikalasa és tipologizalasa. A szerzett ismeretek alapjan
indulhatott el az egyénnek megfeleld korrekcios program kidolgozasa és alkalmazasa. Ennek
az egyéni banasmodnak és kezelésnek a sziikségessége ugyanigy megjelenik az emlitett
pedagogiai paradigmaban, illetve kifejezetten a krimindlpedagogiai irdnyzatok esetében.
Ruzsonyi Péter kiilon felhivja a figyelmet a differencialas sziikségességére: szdmolni kell a
fogvatartottak kognitiv és személyiségbeli kiilonbségeivel akkor, amikor az esetiikben
alkalmazando nevelési eszkozt €s célt megvalasztjuk, és a ,,blintetés-végrehajtasi nevelés célja
vélemény[e] szerint nem lehet mds, mint a fogvatartottak konstruktiv életvezetése
megalapozasdanak az elSsegitése’’.” (Ruzsonyi, 1997: 85)

A bortdn totalis intézményében azonban ez nem mindig egyszeri feladat, hiszen az autoritas
elveit kdvetve, hivatalos személyek — feliilrdl és beliilr6l — szigorti adminisztrativ szabalyoknak
megfelelve irdnyitjak az ottani életet; ez maga utan vonja a bentlakok kiszolgaltatottsagat a
hivatalos személyek felé, illetve az interakcidkat is sajatos szabalyrendszerbe szoritja. Erving
Goffman totalis intézmény értelmezése szerint az allomany nem személyként, hanem targyként
tekint a fogvatartottra, és ez az értelmezés némiképp bizonyitast is nyer: a formaruha kotelezo
viselete, a masok altal eldirt napirend betartatdsa mind-mind a fogvatartott autondmiajanak

csOkkentését hivatottak szolgalni (Vig — Fliegauf, 2016)'!.

OKiemelés az eredetiben.
1Ennek ellenpdlusaként jelenik meg Liebling-nek a korabban, e fejezetben hivatkozott megkézelitése.
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A fogvatartotti oldal szempontjabol egyértelmii, hogy miért jelent a totélis intézmény megléte
nehézséget. Am, a nevelési cél megvalosulasa szempontjabol — annak ellenére is, hogy, ahogy
Foldvari fogalmaz, ,,a biintetés-végrehajtasi intézetek nem neveldintézetek, és nem az az
alapvetd feladatuk, hogy a szabad életben csddot mondott nevelémunkat itt korrigaljak”
(Foldvari, 1987: 254) — az alloméany szamara is konfliktusokkal terhelt. Ervényes ez foleg a
reintegracios tiszt, korabban neveld, szerepére. Hiszen az e feladatkdrt betdltd hivatasos egy
személyben kell, hogy megtestesitse a totalis intézmény adminisztrativ feladatokkal és
szereppel felruhazott dolgozdjat, és ezzel egyiddében azt az egyént, aki a fogvatartott
blintetéséért-jutalmazasaért, a szabaduldsra valdé elOkészitéséért, neveldi munka
megvalositasaért is felelds. Ezért bizalmi szerepe csak nagy nehézség aran valosulhat meg (Vig

— Fliegauf, 2016).

A borton ugyanakkor a biinmegel6zés eszkozeként is funkciondlhat. Harom fogalom mentén

lehet ezt a kijelentést megkdzeliteni: a bortonnek van

- prevencios,

- reszocializacios és

- rehabilitacids célja.
Az els6, prevencios cél megértéséhez elég csak annyit kiemelni, hogy a zart intézetek egyik
funkcidja joforméan blinmegeldzési funkciod, annak megakadalyozasa, hogy a bilinismétlés
megtorténjen. Nehéz feladat elé allitddnak a bortonok, ha ezt a célt vessziik alapul, hiszen — a
totalis intézményi jellegb6l addddan — éles ellentét huzddik a fegyelmezd-biintetd és a
blinmegeldzé funkcid érvényre juttatdsanak karakterisztikaiban. Visszautalva kordbban
Foldvari szavaira, vagyis, hogy a zart intézetnek nem lehet célja, feladata a korabban zatonyra
futott nevelési probalkozasokat uj mederbe terelni, kijavitani, mégis van egy ilyen elvaras
iranyaban, bar kérdéses, ,.hogyan valdsithato meg egyszerre a borton ,,neveld” funkcidja
¢letidegen zart intézeti koriilmények kozott, hogyan lehet a fogvatartottakat felkésziteni a mas
tipusu ingerekkel teli szabad életre [...]?” (Vig — Fliegauf 2016, p. 972). Ugyanakkor, a
prevencios célt szem eldtt tartva, szintén ellentmondas uralkodik abban a tekintetben, hogy a
bortonnek gondozo, ovo feladatokat kell ellatnia, s személyi alloményanak kdzben nem
»illdomos” a fogvatartottak biincselekményén gondolkodni, elitélni azt pedig még kevésbé
(ibid). Pedig ez szimpla emberi viszonyulas, s nem kis feladat el¢é allitja a bortonben dolgozo
egyéneket nap, mint nap (s talan az objektifikdlas meglétére egy magyarazat). Ez
mindenféleképpen nehézséget jelent ugyanigy, ahogy a totalis intézményi jelleg és a ,,segito-

neveld” jelleg kettdssége is az.
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A reszocializacio célja a fogvatartott tarsadalomba torténd visszailleszkedésének segitése, a
rehabilitacid pedig a kisebb kozosségbe vald integralddas tamogatasa. Ezeket az intézet
kiilonféle programokon keresztiil tudja megvalositani, oktatas-képzés biztositasa, fogvatartotti
munkaltatas, pozitiv attitidok fejlesztése, kisérlet a stigmak csokkentésére. Szintén nagyon
fontos szegmensei a reintegraciés programoknak a csaladba, kiskozOsségbe vald
visszagondozas, melyhez elézetes kornyezettanulmanyokat, akcioterveket kell késziteni. Az j
Bv. kédexben foglalt tarsadalmi kotdédés program ezt a célt hivatott szolgalni: a fogvatartott

visszailleszkedésének segitését csaladi, munkahelyi kornyezetébe (Vig — Fliegauf, 2016).

Lathatjuk tehat, hogy a zart intézetek milyen stddiumokon keresztiil jutottak el jelenlegi
allapotukba, lathatjuk azokat a nehézségeket, melyeket athidalva miitkddni kénytelenek, melyek
javarészt kettésségekbol, egymasnak ellentmondo, s egymasnak fesziild elvarasokbol tevédnek

0ssze.
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2.2. Oktatas és nevelés a biintetés-végrehajtasi intézetekben

A keretként alkalmazni kivant pedagdgiai paradigmak bemutatasat és a borton vilaganak rovid
attekintését kovetden a most kezdddd fejezetrész a zart intézetekben megvaldsuld oktatasi
jellegzetességeket kivanja gorcs6 ala venni. Taldn nem szorul magyarazatra a fentebb vazolt
(borton)konstrukciordl olvasva, hogy miért jelent az oktatds megszervezése kifejezetten nagy

kihivast a szakemberek szamara.

Magyarorszag Alaptorvénye XI. cikkelyében kimondja a miivelddéshez valo jogot, melyben az
alap- és kozépfoku oktatas ingyenes és kotelezd, illetve mindenki szdmara hozzaférhetd, a
felséfoku oktatas pedig mindenki szdmara, képességei alapjan elérhetd. Némileg bonyolultabb
a helyzet az elitéltek esetében, hiszen 6k allampolgari jogaikban korlatozottak, igy tanulasi
jogaik is eltérnek a szabad emberekéitdl. A Bv. torvény alapjan azonban a fogvatartott is
jogosult allampolgari jogai ilyen jellegli gyakorlasahoz, hiszen szabadsagvesztése alatt is
biztositani kell szdmara az oktatdsdhoz sziikséges feltételeket, alap-, kdzép-, s ha igényelt,

felséfokon is, illetve szakképzésekben, reintegracios programokban.

A bortonben oktatok altal tapasztalt nehézségekkel kapcsolatban tobb megkdzelités is
napvilagot latott. Ruzsonyi Péter 1997-es cikkében hangstilyozza, hogy a biintetés-végrehajtasi
pedagogia specidlis terep, mely nem tud megvalosulni a klasszikus értelemben vett pedagdgiai
modszertannal. Ezt neheziti még a fogvatartotti hozzaallas is, mely nem minden esetben igér
sikerességet, akadalymentességet (Ruzsonyi, 1997). Szegal Borisz megfogalmazésa szerint a
bortonoktatdi feladat 1ényegesen tulmutat a tananyag szaraz, vagy nem szaraz atadasan, hiszen
a hatékonysaghoz sziikséges a borton kornyezetének és kultirdjanak, berendezkedésének
ismerete, tovabba annak megértése, hogy a fogvatartott nem pusztan didkként van jelen ebben
a rendszerben, hanem olyan egyénként, akinek a vilaglatasat, normarendszerét formalni,
alakitani sziikséges (Szegal 2007, idézi Csukai 2014: 191). Mig a hagyomanyos oktatési
rendszerben fontos szempontként van jelen az értékelés, a teljesitmény, addig a zart intézeti
nevelés soran a tdmogatas, a nevelés, a visszailleszkedésben segités a fokusz (Czenczer, 2008).
Az intézetekben alkalmazott oktatas tehat nem kizarélag a tudasbdvitésre helyezi a hangsulyt,
hanem célja a személyiségfejlesztés, a bortonartalmak csokkentése az egyén életében, és a
reszocializacid egyik legalapvetébb eszkdze (mely a szabadulas utdni, és nem a zart ajtok

mogott toltott évekre kell, hogy felkészitsen) (Miklosi, 2014; 2016).
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Egy 2019-ben véget ért Erasmus+ projekt, melynek célja allampolgéri ismeretek oktatdsa a
bortonben, kutatdsi fazisanak eredménye szintén hasonld a fent vazoltakhoz: amikor kiviilrél
érkezik a pedagogus kiillonbozd programok megtartasara a bortdonbe, akkor eldszor egyfajta
kulturalis sokk éri. Féleg érvényes ez akkor, amikor nem gyakorlott ,,bortonlatogato”. A kinti,
hagyomanyosnak mondhaté pedagogiai médszerek bent nem minden esetben alkalmazhatok, s
egy, a bortonkultardban kezdd oktatonak nem csupan azzal a nehézséggel kell megkiizdenie,
hogy egy zart, masfajta struktiraji vildgba érkezett, hanem azzal is, hogy ami kint miikodik,
bent — adott esetben — kudarcra van itélve. Igy, nagyon sok esetben, t5bb kintrél jové oktatési
program nem, vagy csak nagyon lassan tudja bevaltani a hozzd fizott reményeket (Fekete,

2017).

Ruzsonyi Péter a bortonoktatok négy tipusat kiilonitette el 2011-es tanulméanyéaban. Az 6nellatd
modellben az oktaték egyuttal biintetés-végrehajtasi dolgozdk, az import modell esetében
kiilsés tanarokra van bizva az oktatds (ezek a kiils6s tanarok benti munkajuk mellett
hagyomdanyos iskolai keretek kozott is tevékenykednek odakint). A szerzédéses modellben
olyan kiilsds oktatok végzik a munkat, akik kizarolag a bv-intézettel allnak szerzédésben, mig
a vegyes modell alapjan a bortdon sajat iskolat tart fenn sajat tanarokkal, esetenként kiilsOs
oktatokat szerzddtetve. Mindegyik modellnek megvannak a sajatossagai, elényei és hatranyai
az alkalmazas tekintetében, egy bizonyos, minden esetben életatjukban félresiklott, munkara és
tanuldsra nehezen motivalhatd (mert kudarcos elééletlt), javarészt hatranyos helyzetli, vagy
sériilt, terhelt személyek oktatasara vallalkozik az, aki bortonoktatasra adja a fejét. (Ruzsonyi,

2011).

Itt adodik a kérdés, hogy milyen tipust oktatas kell, hogy megvaldsuljon a zart intézeti falakon
beliil? A kriminalpedagégia a kriminologia és a pedagdgia metszéspontjaban elhelyezkedd

tudomany, melynek interdiszciplinaris jellege megkérddjelezhetetlen (1. &bra).
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1. Abra: A kriminalpedagégia elhelyezkedése a neveléstudoméanyok rendszerében (Forras: Ruzsonyi, 2006)

Mivel kordbban — ahogy lathattuk is — az volt az uralkod6 nézet, hogy a biinelkdvetdk nem
szorulnak kiilonleges bandsmodra, nevelésre, egy ideig kevéssé volt tisztazott, hol foglal helyet
a bortonvilagban alkalmazand6 kiilonleges pedagodgia a neveléstudomany rendszerében.
Ruzsonyi Péter annak ellenére, hogy elismeri a krimindlpedagogia interdiszciplinaritasat,
ragaszkodik ahhoz a nézethez, hogy a tudomany a személyiség alakitasaval kapcsolatban a sajat
rendszerét szeretné kialakitani, és azon beliil kivan tevékenykedni (Ruzsonyi, 2006). ,,A
nevelés a személyiségformalas eszkoze. A nevelés tehat nem cél, hanem eszkdz. Eszkdze a
blinelkdvetok  életfelfogasa,  gondolkoddsmoédja,  érték-  és  motivaciérendszere

megvaltoztatasanak™ (Foldvari, 1987: 256).

Problémaként fogalmazodik meg a bortonben megvaldsul6d oktatassal kapcesolatban az is, hogy
a nevelés a kényszer eszkozeivel valosul meg. Folyamatdban a fogvatartottak nem minden
esetben érzik a nevelés sziikségességét, s ezért az oktatd rendkiviil sok ellenallasba iitkdzhet a

neveldi munka sordn (Ruzsonyi, 1997).

Konstruktiv életvezetésnek hivja Ruzsonyi Péter azt a célt, mely véleménye szerint a borton
zart falai kozott meg kell, hogy sziilessen az oktatas-nevelés soran, erre a jelenségre a fenti
oldalak egyikén mar utaltam. Babosik meghatdrozasa szerint a konstruktiv életvezetés olyan
¢letvitel, mely ,,szocialisan értékes, de egyénileg is eredményes” (Babosik 1994, idézi Ruzsonyi
1997: 85). Vagyis a bortonnevelés célja olyan ,,tényleges nevelési [akcidk szervezése], amelyek
»a magatartds ¢és a tevékenység formalasat szolgaljak«” (ibid). A korrekcids nevelés

értelmezésekor Babosik nyoman Ruzsonyi beemeli a Maslow-féle sziikséglethierarchiat, annak
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is foképp két elemét: a biztonsagi- és szeretetsziikségleteket (korabban olvashattuk, hogy a
biztonsag hidnya jellemzd a zart intézetekre, ezért ennek megléte alapvetd igény lenne), a
masokhoz tartozas igényét. Ruzsonyi ehhez hozzateszi az altala alkotott fogalomcsoportot, ami
a kognitiv-szocialis kompetencia elnevezést kapta. Az alabbi (2.) dbran lathatok a korrekcios

pedagogia részteriiletei:
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2. Abra: A zart intézeti korrekcios pedagogia részteriiletei (Forras: Ruzsonyi, 2004)

Az alabbi (3.) dbran lathatd, hogy a konstruktiv életvezetés megalapozasat célként tartva szem

elétt melyek azok a részteriiletek, melyek nevelése a korrekcios pedagogidban megvaldsulhat.
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> példakép-eszménykép

S

> szokds

> intellektudlis-mavelGdési szitkségletek
> egészséges Eletmdd szitkségletei

> esztéikai szitkségletek

> biztonsig-clfogadds sziikséglete

> konfliktuskezelés

> praktikus életismeretek
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#
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képesség

3. Abra: Preferalt nevelési teriiletek (Forras: Ruzsonyi, 2004)
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Az emlitett, valtoztathato, célozhato teriiletek a fenti dbran az el6z6hoz képest sziirkével vannak

jelolve.

Természetesen figyelembe kell venni a bortonpedagogiai programok megalkotasakor az
egyének kognitiv-szocidlis sajatossagait, ami kifejezés egyrészt ,,gondolkodasi deficitjiikre”
utal, masrészt pedig azokra a tarsas deficitekre, melyek azt mutatjak, hogy szocializaciojuk gy
ment végbe, hogy nagy eséllyel nem allt eléttiik minta, melyrdl a tarsadalmilag hasznos
magatartdsformak lemdasoldsa megtorténhetett volna (Ruzsonyi, 2004). De a kognitiv
specifikumokra — ahogy kordbban olvashattuk az éltalanos pedagogiai paradigmakat taglald

fejezetrészben — a klasszikus iskolai oktatasi modell esetében sem art odafigyelni.

A sikeres és hatékony oktatas buktatoirol fentebb mar irtam, igy csak roviden Osszefoglalva a
korabban leirtakat, nehézséget jelent a bortdn totdlis intézmény-jellege, a kiviilrdl érkezd
oktatok adaptalodasanak iiteme, annak ténye, hogy a fogvatartott nem érdekelt sajat maga
nevelédésében, az intézménynek az a kettdssége ennek nyomén, hogy barmiféle
egylittmiikddést gyakran csak kényszer utjan tud , kicsikarni” az elitélttdl. Illetve annak ténye,
hogy a borton elszemélyteleniti, szocidlisan életképtelenné teszi a lakoit — a korrekcios célokat
szem elott tartva és azért, hogy dolgozdéi munkdajukat kdnnyebben végezhessék — s ez is

egyfajta nehezités a konstruktiv életvezetés kialakitasaban. (Ruzsonyi, 2004).

Nagyon fontos adalék a bortonben megvalosuld oktatdssal kapcsolatban leirni, hogy az
alkalmazott oktatdsi programnak feltétleniil sokfélének és komplexnek kell lennie. Ez az igény
a hagyomanyos iskolai berendezkedés esetében is célként fogalmazddik meg. Nem egy
modszer alkalmazéasat kell segitségiil hivni, hanem a sokféleség az, ami célhoz vezet, és

elsésorban az elitéltek gondolkoddsmaodjat formalja.

,Altalanossagban megallapithaté, hogy a hatékony programok valamennyijére
jellemzd, hogy a nevelési tevékenység soran nemcsak a fogvatartottak
kornyezetével, érzéseikkel, magatartasukkal, esetleg szakmai képzésiikkel,
hanem ismereteik bdvitésével, illetve a megismerés folyamatdnak
tokéletesitésével is foglalkoztak. Eldtérbe allitottak az elitéltek gondolkodasi
képességének fejlesztését, valamint az dket korlilvevo vildg kiértékelésének
megtanitdsat. A korrekcid soran olyan moddszereket alkalmaztak, amelyek
fejlesztették a fogvatartottak logikus okfejtési, illetve vitakészségét, a
magatartdsuk kovetkezményei iranti érzékenységiiket, megtanitottak Oket a
cselekvést megel6z0 gondolkodasra, kifejlesztették az interperszonalis
problémak kezelésének képességét, bovitették a vilagrol alkotott ismereteiket,
hozzasegitették ket ahhoz, hogy értelmezni tudjak a tarsadalmi szabalyokat és
kotelezettségeket, valamint segitették mas emberek gondolatainak és
érzéseinek megértését.” (Ross 1989, idézi: Ruzsonyi 1997, p. 88.)
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2.3. Osszefoglalas és zaré gondolatok

A fejezet elkészitése soran abbol a gondolatbdl indultam ki, hogy az egyén identitdsa a
tarsadalmi viszonyok egymadsra hatasaban alakul ki. Mivel értekezésem kutatasanak két oldala
van, a fogvatartotti és a személyi allomanyi oldal, azt gondolom, hogy ez a mondat nagyon jol
leirja azt, hogyan alakulnak ¢és alakitjdk egymast a tarsadalomban (mikro-
makrokozosségekben) egymadssal kapcsolatba keriild egyének. A fejezetben megvizsgaltam a
konstruktivista pedagdgiai paradigmat ¢és annak értelmezési lehetdségeit a biintetés-
végrehajtasban, attekintettem a biintetés-végrehajtasi nevelés szintereit (lehetdségeit ¢és
akadalyait), kiilonds fokuszt helyezve az észrevétleniil megvalosuld tanuldsi folyamatokra,

mely a fent emlitett egymadsra hatasban értelmezhetd.
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2. Motivacio és zart intézeti nevelés

Korabban utaltam a motivacio jelentdségére a fent bemutatott dinamikakban. Ebben a
fejezetben néhany, a biintetés-végrehajtasban véleményem szerint alkalmazhaté motivacios
elméletet mutatok be.

A motivacionak a nevelési folyamatokban elfoglalt helye mellett nehéz sz6 nélkiil elmenni,
hiszen a bortonben torténd oktatds soran a klasszikus oktatoi feladatok és az észrevétleniil
végbemend nevelési feladatok teljesitése esetében is nagyon erdteljesen megjelenik annak
fontossadga. Minden, a tudés ataddsara, nevelésre, hatdsgyakorlasra iranyulo torekvés motivacid
nélkiil egydimenzidssa lesz: hagyomanyos oktatdi kontextust alapul véve magolassa, nevelési
célokat szem el6tt tartva pedig talajt nem éré és meggyokerezni képtelen magga redukalodik.
A fenomenolodgiai irdnyzat képviseldi ugy tartjak, hogy mellékes a tanulas folyamata, ahogyan
az technikai oldalrol megkdzelithetd, Oket sokkal inkdbb érdeklik a személyiség
kiterjesztésének utjai, az 6sztonzés lehetdsége, a tanar személye, motivalni képessége, illetve a
konfliktushelyzetek konstruktiv megoldasa. Igaz, ez utobbi leginkabb az iskolai kornyezetben
vizsgalt, azonban véleményem szerint igy is szorosan értelmezhetd a zart intézeti kdzegben is
(Gasko, 2006).

A motivacio megsziiletésében tehat nagy sullyal jelenik meg a tanitd személyisége, az a hatas,
amely az 6 személyébdl, 1ényébdl atjon. Nem lehet kivenni az egyenletbdl azt, aki hatassal bir,
referenciaként képes el6lépni a gyermek, a nevelendd életében (Nahalka, 1997). Korabban, igy
hivtam, tehat ennél az elnevezésnél maradok: a referenciaszemély, akinek a viselkedése tetszik,
szamomra hiteles, azt koOvetendonek tartom, szivesen utanzom le az & érték- ¢és
normarendszerét, teszem magaméva tudasat és vilaglatasat, ¢s nem jelent kihivast megfelelni
akarni neki. A referenciaszemély nemcsak a személyi alloméanybdl, de a fogvatartottak koziil
is kikeriilhet. Daniel kutatdsa szerint azon fogvatartottaknal, akik elfogadottabbak tarsaik
korében, sokkal kisebb eséllyel jelenik meg a reményvesztettség vagy az Ongyilkossag
gondolata (Daniel, 2006). igy akar a fogvatartott részérél is célként fogalmazodhat meg, hogy
referenciaszemélly¢ 1épjen eld fogvatartott tarsai szemében, ami egy komoly motivacids eszkoz
is lehet a zart intézetekben. Nahalka szerint igazabol barmiféle motivacié jobb, mint a
motivacio teljes hidnya, viszont az 5Snmagéabdl indulo, hatékony tanulds-valtozas alapja minden
esetben belsd motivacios tényezd (Nahalka, 2006).

Kozéki Béla szerint a motivacid természete olyan, hogy lizemanyagként miikodik az egyénben,

viszi elére egészen célja megvaldsulasaig. Legyen ez egy elémenetel, az egyéni életben kitlizott
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cél, vagy akar egy pozitiv visszacsatolds megszerzése. Amint pedig a kijelolt cél valosagga
valik, a motivacio egyre csokken, majd megsziinik, felvaltja a helyét egy jolesd érzés, az
elégedettségé. Ez azonban nem tart 6rokké, ezért nagyon fontos mind révid-, mind hosszatava
célok kijelolése, ebben pedig egy feljebbvald igen sok tdmogatast, hatorszagot tud nyujtani
(Kozéki, 1975) — itt sem elhanyagolhat6 az egymasra hatés ereje.

Az alabbi fejezetrészekben harom olyan motivaciomegkdzelitést mutatok be, melyek
véleményem szerint jol értelmezhet6k a korabban bemutatott egzisztencialista iranyzat
keretrendszerében, és a bortonvilagban is. Ezek pedig: az intrinzik és extrinzik motivacid
alapvetései, ehhez kapcsolodoan a konstruktiv pedagdgiaban alkalmazott intrinzik motivacio-
rendszerezés, a Herzberg-féle motivaciés modell, illetve a Ryan ¢és Deci-alkotta

ondeterminacids elmélet (SDT).

3.1. Az intrinzik és az extrinzik motivacio

A motivaci6 kutatasa a pszicholdgiaban ,,olyan kérdésekkel foglalkozik, hogy milyen kiilsd és
bels¢ tényezOk jatszanak szerepet a cselekvés meginditasaban, az adott viselkedés
kivalasztasaban, a viselkedés melletti kitartasban, vagy éppen a viselkedés ledllitdsdban” (Olah-
Bugan 2000: 171). A motivaciérol a most olvasott meghatarozason kiviil még nagyon sokat és
sokfélét lehetne irni, ebbdl ebben a fejezetrészben az intrinzik és az extrinzik motivaciorol lesz
sz6, mint alapvetd motivacioelméleti megkozelités. Az extrinzik motivacid a kiviilrdl vezérelt
motivacio, nagyjabol elhelyezhetd a jutalmazas-biintetés dimenzidjaban. Motivalo jellege lehet
a pénznek, a pénzmegvonasnak, de lehet kiils6leg motivalni érzelemmel, vagy annak

megtagadasaval is. Természetesen az extrinzik motivacionak is vannak osztalyai, ezek pedig:

- introjektalt szabalyozas: az extrinzik motivacionak az a stddiuma, amikor a jutalmazas-
biintetés mar belsévé valtak, a cselekvés mozgatdérugdi a megbecsiiltség elérése, vagy
éppen a szégyen elkeriilése;

- azonosulas: ennek sordn az egyén maga is fontosnak kezdi tartani cselekvését;

- integralt szabdlyozas: az extrinzik motivacio leginkabb autonom lépcséfoka, mely a

személyiségbe integralodni képes (Olah — Bugan, 2000).

Az intrinzik motivacid ezzel szemben beliilrdl vezérelt motivacid, az a hajlam, mikor az egyén
onalldéan keres tanulandd vagy fejlesztendd teriileteket, hogy személyiségét, képességeit

kiterjessze. Ezen beliil megkiilonboztethetiink

- tuddsra irdnyulo;
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- fejlédésre és alkotéasra iranyulo;

- ¢élmények atélésére vonatkozé intrinzik motivaciot (Oldh — Bugan, 2000).
Nahalka az intrinzik motivacionak négy alfajat rendszerezi:

- kompetenciamotivacio: a benniinket koriilvevd vilaggal valod hatékony banasmodhoz
kell;

- elsajatitasi motivacio: a gyarapodas oromére irdnyuld motivacio;

- érdeklddésmotivacio: egy targyhoz vagy csoporthoz kotédo;

- teljesitménymotivacid: a sikerélmény megélésére iranyuld motivacié (Nahalka, 2006).

Korabban utaltam Nahalka azon véleményére, hogy barmiféle motivacid jobb, mint a motivacid
teljes hidnya, tehat taldan nem lényeges, hogy azért tanulunk-e egy targyat/tesziink meg valamit,
hogy jo jegyet kapjunk/elismerésben részesiiljlink, vagy azért, mert 6szinte érdeklédésiink van
iranta, viszont az ,,0nszabalyozott, egyben hatékony ¢&s sikeres tanulasrol azt mondhatjuk, hogy
elsdsorban belsd, azaz intrinzik motivacids tényezokre €piil” (Nahalka, 2006: 34). A biintetés-
végrehajtasban végrehajtott oktatdsi folyamatnak tehdt mindenféleképpen az intrinzik

motivacios bazis felébresztését kellene kitliznie sajat maga elé célul.

3.2. Az ondeterminacios elmélet

A Self-Determination Theory (SDT), vagyis ondeterminacids elmélet Richard M. Ryan és
Edward L. Deci nevéhez fiizédik. Az elmélet sajatossaga az, hogy mind a kiilsd, mind a belsd
motivator tényezoket tovabb bontja azt vizsgdlva, hogyan képes az egyén a Kkiilsdleg
,,biztositott” motivaciot belsdvé tenni, internalizalni. Az 6ndeterminécios elmélet alapvetden az
emberi ¢let szamos teriiletére alkalmazhato, igy sport, oktatas, terapids folyamatok, szervezetek
kapcsan, és kivancsi azokra a feltételrendszerekre, melyek erdsitik, vagy csokkentik a
motivaciot (Deci — Ryan, 2008). Az SDT azt mondja ki, hogy a motivacié kérdéskorét nem
lehet pusztan az intrinzik és extrinzik motivacié dichotdmidjaban elemezni, hiszen az annal
sokkal Osszetettebb folyamat; hanem ezek értékelése egy kontinuumban kell, hogy
megtorténjen, mely az intrinzik és extrinzik motivaciot alacsony és magas Ondeterminacios
szintben ¢és az ezek kozotti dimenzidkban szemléli (Vallerand, 2000). Ahhoz, hogy megértsiik
a kiilsébol belséveé valas folyamatanak jelentéségét az SDT elméletben, nézziik meg, hogy
milyen stddiumok vannak ebben a kontinuumban, szintek abban a folyamatban, ahol az

extrinzik motivaciotol az intrinzikig eljutunk.
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3.3. Az intrinzik és az extrinzik motivacio, és az ondeterminacios elmélet
osszefiiggései

Az 6ndeterminacids elmélet szerint az alapvetd kiilonbség az intrinzik és az extrinzik motivacid
kozott az, hogy az intrinzik motivacié mozgatorugoja az dszinte és mély érdeklddés a szoban
forgo targy, feladat irant, mig az extrinzik motivacionak egy jol koriilhatarolhatd és lathatod
eredménye van. Ilyen értelemben a folyamatok kdzben munkald tapasztalds és teljesitmény
teljesen mas eldjelt lehet, amikor a folyamatot intrinzik, vagy extrinzik motivacié6 mozgatja
(Ryan — Deci, 1985), és ez fiiggetlen attol, hogy a kiilséleg motivalt egyén késobb képes-e
internalizalni a rd gyakorolt, tevékenységet indukalé hatasokat. Az elmélet tulajdonképpen
akoré a motivacioés kontinuum koré épiil, amely az autondm (6nmagatdl vezérelt) és a

heterondom (kontrollalt) motivacié kozott elhelyezkedik. Ennek alapjan a motivacid lehet:

- kiviilrdl vezérelt, ami a leginkabb heterondm forméja a motivacionak;

- introjektalt, amely a kiils6 kontrollok részleges internalizalasat jelenti, azonban az
introjektalt szabalyozds minden esetben kapcsolatban van az Onbecsiiléssel, az
onértékeléssel, tehat az ego-dinamikak ebben mitkddnek — példaul: nem azért dolgozom
¢és csak akkor, amikor a fonokom lat — ez lenne a kiviilrél vezérelt motivacio —, hanem
azért dolgozom, mert ezéltal hasznosnak érzem magam;

- azonosulds, melyben a tevékenységek értékelése bizonyos mértékig megtdrténik: képes
vagyok azonosulni a tevékenységem végcéljaival és a kdzben mutatott viselkedéssel,
mert ez a sajat céljaimmal és egyéniségemmel kongruens — abban a pillanatban, hogy
értekesnek kezdem érezni a munkat/tevékenységet, amit végzek, és fontosnak is itélem
azt, ezzel parhuzamosan elkezdem megtapasztalni benne az autondm, szabad mitkodést
1S;

- integralt, amikor mindez belsdvé valik €¢s harménidba keriil az egyén sajat értékeivel és
identitasaval, szelf-koncepciodjaval,

- intrinzik motivacid, mely a leginkédbb autondm motivacionak tekintett (Gagné — Deci,

2005; Ryan — Deci, 2006).

Fontos kiemelni, hogy hidba a fokozatokkal torténd felsorolds, ez nem jelenti azt, hogy az
egyének életiik soran ezek kozott a stadiumok, fokozatok kozott egyenletesen mozognak, a
megkozelités sokkal jobban illeszkedik arra, hogy beazonositsuk egy egyén involvaltsagat és
motivaciojanak mértékét, jellegét egy adott tevékenységet illetden. Tehat az SDT azt mondja

ki, hogy megfeleld, idealis koriilmények kozott és a megfeleld tevékenységben az egyének
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képesek a belsdvé tételre (Gagné — Deci, 2005). Az alabbi abran folyamatdban ¢és egymashoz

vald viszonyukban szemlélhetd a fent kifejtett motivacids kontinuum.

Amotivacio ‘
/ \

| \
L \ érdekl6dés és a
odaszanas hidnya ‘ »\\ tevékenység
: \ élvezete
\
‘\
;
]
|
| autoném
| s
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| célok, értékek,
! BoAes élok, 4 ’
onerte écné‘:( P szabélyozasok
j kelés €
jutalmazas 3 megjelenése koherenssé
- bintetés ego vélnak
részlegesen
kontrollalt autoném
motivacié motivécié
részlegesen autoném
kontrollalt motivcié motivacié

4. Abra: Motivéci6 az dndeterminaciés kontinuum folyamataban szemléltetve, kezdve az amotivaciotol, a
beliilrdl jovo, autondém motivacidig, a fokozatokat, és az azokat jellemzo viselkedéseket és érzéseket jeldlve.
Sajat szerkesztést abra Gagné — Deci (2005). alapjan.

Ryan ¢és Deci felhivja a figyelmet az intrinzik és extrinzik motivacié mélyitési lehetdségeire.
Az intrinzik motivéacioval kapcsolatban elismerik annak ,,fliggetlenségét”, és azt az emberi,
beliilrdl jovo vagyat, ami a ndovekedésre, fejlodésre iranyul, €s amit intrinzik motivacié alatt
érthetiink. Az extrinzik motivacidé autondm jellegét azonban megkérddjelezik, hiszen ennek
esetében egyaltalan nem vildgos, hogy kiilsé kontrollt, vagy egyéni oOnszabdlyozasi
folyamatokat rejt ez a fogalom egy adott esetben (Ryan — Deci, 2000a). Tehat e masodik
esetében a tevékenységnek egy pontjan ddl el, hogy az egyén képes-e legalabb valamilyen

szinten bels6vé tenni a motivaciot.

Az allatvilagban és a gyermekek korében is megfigyelhetd az a belefeledkezés, amit egy-egy

aktivitasuk kozben mutatnak, vagy amilyen Ordmmel és kivancsisaggal ezekhez a
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tevékenységekhez allnak. Ezekben a helyzetekben a motivaltsagnak semmi koze a végcélhoz
vagy a dicsérethez, a tevékenységet pusztdn a hozza kapcsolodd pozitiv érzések ¢és
tapasztaldsok mozgatjak elére. Azt meg kell érteniink, hogy nem mindenki motivalhat6 azonos
moédon példaul ugyanarra a feladatra. Ilyen értelemben az intrinzik motivacié meglétét

vonatkoztathatjuk az egyén ¢és a feladat kozotti kolesonhatasra is (Ryan — Deci, 2000a).

Az intrinzik motivacidval kapcsolatban az dndeterminéacios elmélet kovetdi kihangsulyozzak a
kiilso, feljebbvald személy jelentéségét, hiszen az ¢ kontrollalod viselkedése — mely gyakran
sajat egobol 1ép mikodésbe — csirdjaban folythatja el ezt a belefeledkezést, amig egy
autonomiat propagald vezetd tamogatd lehet ebben a folyamatban. Tehat a teljesitmény
maximalizalodik, a motivacié dnmagatdl sziiletik minden olyan helyzetben, amely lehetdséget
biztosit az egyéneknek arra, hogy a kompetencia, kapcsolodds, autonomia iranti pszichologiai
szlikségleteiket kielégitsék, és ez az egyéni kapcsolodasok jellegére is ugyanugy érthetd, mint
az intézményi berendezkedések adta lehetdségekre (Ryan — Williams — Patrick — Deci, 2009;
Deci — Vallerand — Pelletier — Ryan, 1991). A pszicholdgiai sziikségletek kielégitésének

Osszefiiggéseire a késobbiekben visszatérek.

Az extrinzik motivaci6 értelmezése az dndetermindcids elmélet keretén beliil sokkal kevésbé
egyértelmii, mint az intrinzik motivacionak az elhelyezése, hiszen a szabalyozo
mechanizmusok teljesen mas jellegzetességekkel rendelkezhetnek. Extrinzik motivacié alatt
tehat azt értjiik, amikor egy tevékenységet valamilyen kiilsd cél, kiilsé koriilmény hatasara
végziink, és nem a tevékenységért magaért. De miutan egy tevékenység elvégzésére mutatott
hajlandosag nem egyforma mértéki egyik egyénben és a masikban, ezért az extrinzik motivaciod
is lehet kiilonféle intenzitasu, vagyis egy ponton akar internalizalodhat is az adott feladatra
onmagat jobban odaszand egyén esetében (Ryan — Williams — Patrick — Deci, 2009; Deci —
Vallerand — Pelletier — Ryan, 1991). Az 6nmeghatarozas elmélet tehat az emberi motivacionak
nemcsak a szintjét, de a mindségét is vizsgalja, igy az autoném és a kontrollalt motivacio soran
1étrejovo eredményekre, illetve a motivacid hidnyra is reflektal. ,,Amikor az egyének autonom
motivaciotdl vezérelve cselekszenek, megtapasztalhatjdk a sajat akarat, az Onelfogadas és
onmagabdl eredd odaszanas erejét” (Ryan — Deci, 2000a: 182). Mindekozben a kontrollalt
motivacid, nagyon leegyszerlsitve egy kiils6 ,fegyelmez6” erd, a jutalmazas-biintetés
dichotomidjanak az egyén motivaciojara gyakorolt erejét mutatja. Amikor egy cselekedet
onmagatol elhatarozott, akkor annak szabdlyozoja a szabad vélasztds, az egyén 6dnmaga, mig
amikor kontrollalt, akkor ez a mozgatdrugd az engedelmesség lesz (Deci — Vallerand — Pelletier

— Ryan, 1991). De ezek is képesek egy id0 utan belsévé valni — ahogy erre korabban t6bbszor
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kitértem, példaul az introjektalt motivacio emlitésekor —, példaul amikor a cselekedetiinket a

szégyen elkeriilése indukalja, vagy akar az elismerés iranti igény.

Motivalatlansag (amotivacio) esetén okként szoba johet az egyén inkompetencia érzése az adott
feladattal kapcsolatban, amikor gy gondolja, nincs birtokaban az annak megoldasédhoz
szlikséges kompetencidkkal, készségekkel. Motivalatlansdgra magyardzatul szolgéalhat az is,
hogy az egyén nem latja az 6sszefliggést nevezett tevékenység és annak végkimenetele kozott,
igy nem tudja értékelni a hozzéd kapcsolodd munkat. A harmadik ok lehet az, hogy egészen
egyszerlien az egyén nem akar semmilyen modon részt venni ebben a tevékenységben, mert
nem taldl benne sajat maga szdmara érdekes elemet. A motivalatlansdg koncepcidja azért
komplex, mert a motivalatlan egyén esetében —az SDT szerint — fel kell ismerni kivonulasanak
okait, és azt a megfeleld6 modon kezelni, akar gy, hogy segitjiik a sajat készségei
kiterjesztésében, akar uigy, hogy felismertetjiik vele az addig elutasitott tevékenység hosszutava
értékét (Ryan — Williams — Patrick — Deci, 2009). Erdekes adalék, és szintén Deci és
munkatarsai nevéhez flizddik ennek kimondéasa, hogy amint az adott tevékenység irant
érdektelen egyénnek lehetésége nyilik verbalizélni érzéseit a szamara izgalmat nem igérd
tevékenységgel kapcsolatban, az internalizalodasi folyamat megindulhat (Deci — Eghrari —
Patrick — Leone, 1994). Tehat, itt is megfigyelhetd a motivacid kapcsolddasa a pszicholdgiai
szlikségletekhez, amirél a késObbiekben részletesebben szot ejtek, és ebben az esetben a

kapcsolodas, kotddés, a biztonsagos kdzeg indukalta motivacio teljesiil.

Erdekes adalék, hogy szamos kiilsé tényez6, mint példaul a hataridék, a folyamatos ellenérzés
¢s figyelve levés, értékelés csokkentik az autondmia, 6nallosag érzését, ezaltal a motivaciora is
nagy hatéssal birnak — negativ értelemben. Ugyanakkor szdmos extrinzik motivator tényezd,
mint példaul a dontési szabadsag biztositasa egy tevékenység kapcsan erdsitik az autondmia és
a szabadsag érzését, tehat képesek arra, hogy egy alapvetden kiilsd tényezét a belso,
internalizal6das felé mozditsanak el (Gagné — Deci, 2005). Tehit megjelenhet a kiilso,
kontrollaltabb kornyezetben is a beliilr6l jové motivalas lehetdsége, csak jol kell tudni €lni ezzel
az eszkozzel annak a személynek, akinek feleldssegi kérében, hatalmaban dll a motivalés

lehetdsége.

A motivaciot nem lehet egységesen kezelni, hiszen annak nemcsak mennyisége, szintje, de
kozéppontja €s irdnya is teljesen eltérd lehet. Egyes kutatasok szerint a kontrollalt kornyezetben
végzett aktivitdsokban érzett sikerélmény a boldogsag érzését beteljesiti, mig az életerd,
vitalitds érzését nem. Ugyanakkor az autonom kornyezetben végzett tevékenységeket kisérd

sikerélményben mindkét ,.kitétel” teljesiilhet (Nix — Ryan — Manly — Deci, 1999). Itt most méar
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egyre inkabb haladunk afelé¢ a kérdés felé, hogy az autondmia iranti igény, az autondém
kornyezet megteremtése, az autonom modon vezérelt cselekvések biztositdsa miképpen

lehetséges a zart intézeti kornyezetben?

3.4. Az ondeterminacios elmélet a pszichologiai sziikségletek beteljesitésében

Az SDT-t ovezd tudoményos vizsgalatok azt mutatjdk, hogy alapvetd pszichologiai
sziikségletek kielégitése sziikséges ahhoz, hogy a motivacié miikodésbe 1épjen és eredményes
egyéni aktivitds valosuljon meg. Tehat az elmélet kozéppontjaban a pszicholdgiai sziikségletek
kielégitése all, és azok a szocidlis hatasok, amelyek ennek eléréséhez hozzédjarulnak. Ennek
alapjan a bellilr6l motivalt tevékenységekrdl azt tartjuk, hogy belsé pszichologiai

szlikségleteket elégitenek ki, vagyis az egyén igényét a:

- kapcsolodasra/kotodésre;
- az autonOmiara;
- ¢és a kompetencia érzésre — az Ondeterminacios elmélet ezekkel a pszicholdgiai

szlikségletekkel foglalkozik (Ryan — Deci, 2000a).

Kovetkezésképpen csak azok a cselekedetek lehetnek belsd motivacioval kisértek, melyek
ezeket a bizonyos pszichologiai sziikségleteket kielégitik (Ryan — Williams — Patrick — Deci,
2009). A kapcsolodas sziikséglete a szeretet iranti igényt jelzi, az autonomia igénye annyit tesz,
hogy az egyén szabadon koveti sajat elhatdrozdsait, belsd indittatdsbol, és nem kiilsé
kényszertdl vezérelve, a kompetencia érzése pedig a hasznossagot rejti magdban, a minden
emberben benne 1évd, az irdnti vagyat, hogy hatékonynak, fontosnak érezhessiik magunkat
(Ryan — Deci, 2000b). Hangstlyozom, hogy az a kérdés még mindig ott lebeg a fejiink f61ott,
hogy a zart intézetek és azok ,,lakoi” jellegét tekintve az autondmia, a felelésség milyen
modokon biztosithat6 a fogvatartotti dllomany szamara — mint alapvetd motivator tényez6? Erre

megprobalok a késdbbiekben — kutatdsom alapjan — valasszal szolgalni.

Kérdés tovabba, hogy miért éppen a pszicholdgiai sziikségletek irdnyabol kozelit a kutatoparos?
,EBl0sz0r is, mert azt vizsgalja, hogy vajon lehet-e egységesen kezelni a motivaciot az
emberekben? Masrészt, lehetdséget teremt arra, hogy integraljunk egy sor olyan jelenséget,
amely els6 ranézésre nem mutat kapcsolatot egymassal. Harmadrészt, lehetové teszi azt, hogy
azokat a kontextualis, kornyezetbéli feltételeket is elkezdjiik vizsgalni, melyek a motivaciot, a

teljesitményt ¢és a fejlédést szolgaljak.” (Deci — Vallerand — Pelletier — Ryan, 1991: 327).
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Ugyanakkor, a fent emlitett sziikségletek koziil egyediil az autondémia iranti igény az, ami
ondeterminéciot idéz eld, hiszen a kompetencia irdnti igény tdmogatasa 6nmagaban képes
ugyan motivaciot kivaltani, &m intrinzik motivaciot csak akkor, ha kdzben az autondmia iranti
szlikséglet is kielégitddik. Parallel mddon értelmezhetd a kapcsolddas irdnti igény is, amely
onmagaban beliilrél jové motivaciot nem ad, csak akkor, ha az autondmia iranti igény

kielégitddik a kontextusban, amelyben megjelenik (ibid.).

A vesz¢ly abban jelentkezik, hogy amikor az Ondeterminacids elmélet gondolkodoéi altal
alapvetdnek allitott pszichologiai sziikségletek kielégitése sériil, akkor az egyén kozponti
megélése a diih és a szorongas, a frusztracio érzése lesz. Az intenzitas természetesen attol fiigg,
hogy az egyén milyen municioval van felszerelkezve a veszélyek elharitasara, illetve magatol

a fenyegetettség mértékétdl is (Ryan — Deci, 2000b).

A motivacio facilitdlasanak lehetdségeire szintén a pszichologiai sziikségletek kielégitésének a
folyamata a magyardzat az SDT kovetdi szerint. Tehat az kijelenthetd, hogy ahhoz, hogy egy
feladatot élvezetesnek, hasznosnak talaljunk, annak végzése kozben fontos megtapasztalni,
hogy a fent emlitett sziikségletek (kompetencia, kapcsolddas és autondmia) teljesiilnek. Hogyan
lehetséges ezek promotalasa? A kompetencia érzésének erdsitése példaul pozitiv
visszacsatoldssal elérhetd, hiszen a sikerélmény vagy a dicséret nyoman az egyén megélheti
azt, hogy 6 kompetens egy feladat elvégzésében, ami meglehetésen motivald. Ugyanigy, a
folyamatos kritika és negativ visszajelzés csokkenti a kompetencia érzését és ennek nyoman a
motivaciot is, tehat csak az a visszajelzés szamit a folyamatban hasznosnak, mely az egyént
autonomidjaban és hozzaértésében timogatja. Amikor erre a vezetdk, tekintélyszemélyek kiilon
képzést kapnak, és képessé valnak elismerni és felismerni az egyéni perspektivakat, képessé
valnak kezdeményezésre batoritani és olyan modon visszacsatolni, hogy az szupportiv és az
autonomiat aldhtizé legyen, azzal elérhetik a bizalmat ¢€s odaszdnast a beosztottakban,
alarendeltekben (Deci — Connell — Ryan, 1989). A pozitiv visszacsatolasrol tehat elmondhato,
hogy nyomaén intrinzik motivacid sziiletik, de ha ugyanez a visszacsatolas kontrollalo stilusban
és nyelvezettel mondodik ki, az csokkenti a beliilrél jové motivacio esélyét. Es bar a
tevékenység elvégzéséhez hozzakapcsolt jutalom az intrinzik motivacid megsziiletésére negativ
hatéssal bir, ha mindez nemkontrollalé kérnyezetben jelenik meg és a kompetencia érzését
erdsiti-hangsulyozza, akkor a jutalom ellenére képes a beliilrél jové motivacio meglétét
erdsiteni (Deci — Vallerand — Pelletier — Ryan, 1991; Ryan — Williams — Patrick — Deci, 2009).
Vallerand és munkatarsai szerint azoktdl az egyénektdl érkezd kritika, akiket kedveliink,

akikhez kapcsolodunk, sokkal nagyobb eséllyel esik termd taptalajba, mint az azoktdl érkezd,
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akikhez semmilyen modon nem tudtunk kotddést kialakitani, vagy nem kedveljiik 6t. Szoval, a
kritikdnak, eléremutatonak, €pitdnek, konstruktivnak, mindenféleképpen fontos szerepe van,
hiszen teret enged a kotddés pszichologiai igénye kielégitésének (Vallerand — Pelletier -
Koestner, 2008). Mindez megint csak a referenciaszemély, a tekintélyszemély stilusat és hatasat
hangsulyozza a motivacio-motivalhatdsag kontextusdban, hiszen az autonémia tdmogatdsa az
SDT megkdzelitésében az egyik kulcs interperszonalis kategoria. Vallerand azt mondja, hogy
a kotddés iranti sziikséglet és az 6nmagabol induld motivacié kapcsolddéasa sokkal kevésbé
észrevehetd olyan folyamatokban, ahol egyébként az autondmia vagy a kompetencia iranti
igény amugy is kielégitddik. Ilyen példaul az oktatas. Ez az érvelés el is fogadhato, hiszen a
tanulds, foképpen az osztalytermi, sok esetben inkdbb mondhatd egyéni tevékenységnek.
Azonban a kotédés iranti igény sokkal hangstlyosabban megjelenik olyan tevékenységekben,
ahol a csapatmunkénak nagy jelentdsége van, mint példaul csapatsportban, vagy munkavégzés,
tarsas tevékenységek esetén is (Vallerand, 2000). Véleményem szerint az oktatdsban akkor
lehet a kotddésnek és az emberi kapcsolatoknak nagy szerepe, amikor annak berendezkedése
nem egyéni tanulds-fokuszi, hanem — a fenti fejezetekben bemutatottakhoz hiven — a
tudaskonstrualast, a kozos gondolkodast, a kiscsportos tevékenységeket, projektmunkakat
helyezi eldtérbe. Ilyen értelemben érdemes ezeknek az erdsitése és promotaldsa a zart intézeti
kornyezetben is, €és nem csak oktatasi tevékenységeket alapul véve. Vallerand tovabbmegy a
kotddés iranti igény elemzésében, amikor azt mondja, hogy az értékatadasban,
értekkozvetitésben azonban kifejezetten nagy szerepe van az interperszonalis kapcsolatoknak
¢és a referenciaszemélynek, hiszen az értékek és hitrendszerek, vélekedések, egy idé utan

képesek mas egyénekben — atvitel, kdzvetités soran — belsévé valni (Vallerand, 2000).

3.5. A Herzberg-féle kéttényezos modell

A Herzberg-féle motivacios elmélet a munkaelégedettség mérésére, ndvelési lehetdségeinek
attekintésére nyujt egyfajta megkdzelitést, éppen ezért érdekes, hogy milyen modokon

illeszthetd a biintetés-végrehajtashoz.

Ahhoz, hogy kozelebb kertiiljiink a Herzberg-féle megkdzelitéshez, roviden érdemes felvazolni
Abraham Maslow motivacidelméletét. Maslow a motivumok hierarchikus rendszerét alkotta
meg, ¢s ezeket egy piramis abraba foglalta. A piramis alulrél lefele olyan motivacios értékek
egymasra €piiltségét mutatja be, melyek kielégitése foljebb és foljebb haladva egyre kevésbé

alapvetd, egyre inkdbb emberi. A szintek a kdvetkezok:
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- fiziologiai sziikségletek: példaul ¢hség — ezek a legsiirgetobb sziikségletek;

- biztonsag sziikséglete: stabilitds, struktira iranti igény;

- valahova tartozas és szeretet sziikséglete: elfogadasra iranyulo igény;

- megbecsiiléssel kapcsolatos sziikségletek: elismertségre, a teljesitmény értékelésére
iranyulo sziikséglet;

- Onmegvalodsitds sziikséglete: a legmagasabb szint, a benniink rejld lehetéségek

felvirdgoztatasara iranyul (Olah — Bugan, 2000).

onmegvaldsitas sziikséglete

megbecsulés sziikséglete

valahova tartozas szlikséglete

biztonsag sziikséglete

fiziolégiai szlikségletek

5. Abra. Maslow-piramis. Sajat szerkesztésti 4bra Olah — Bugén (2000) alapjan.

A Herzberg-féle motivacios elmélet a Maslow-i tovabbgondolésa. Herzberg azt mondja, hogy
az egyénnek kétféle sziikségletkészlete van: az egyik hasonldéan az éllathoz, a fajdalom
elkeriilésére irdnyul, a masodik pedig egy magasabbrendii, ,,emberarciibb” sziikséglet, a
személyes novekedés iranti igény. Tulajdonképpen ez a ,.felfedezés” az alapja a kéttényezds
elméletnek. Herzberg és munkatérsai — kutatasaik alapjan — azt mondjak, hogy a munkaval valo

elégedettség két dimenzid kozott helyezkedik el:

- amunkéval valo elégedettség

- ¢és a munkaval valo elégedetlenség dimenzidi kdzott (House, 1967).

Fontos azt kiemelni, hogy ez a két dimenzi6 nem egy kontinuumnak a két ellentétes végén

helyezkedik el, hanem 6nmagukban két kiilonallé folyamatot jelképeznek.
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A munkéval valé elégedetlenség kontinuumat higiénés tényezOknek nevezziik, és ezek
leginkdbb kontextualis, a kornyezettel, berendezkedéssel kapcsolatos tényezok. Az
elégedettségi tényezOk magdhoz a munkdhoz kapcsolodnak, illetve az abban elért
teljesitményekhez, ezeket motivacios tényezoknek hivjuk. Ha a higiénés tényezok biztositasa
nem teljesiil a munka soran, akkor az elégedetlenséget sziil, mig, ha a motivator tényezdk
biztositasa teljesiil, akkor annak nyomdn elégedettség ¢és odaszanas sziiletik. Tehat az
elégedettség elérése csak ,,intrinzikus” uton, az elégedettség novelésével lehetséges, a higiénés
valtoztatasok segitségével csak az elégedetlenség elkeriilését érhetjiik el. (Ez a vélekedés a
Maslow-féle motivacios piramisnak a mélyitése.) Fontos kiemelni, hogy az elégedetlenség
kiiktatdsa nem eredményez automatikusan elégedettséget, mig az elégedettség allapotanak
elérése sem jelenti azt, hogy nincs valahol elégedetlenség az egyénben (Herzberg — Mausner —

Bloch Snyderman, 2017).
Az elmélet szerint a higiénés tényezdk az aldbbiak lehetnek:

- vallalati szabalyzat és vezetés;

- fizetés és munkahelyi biztonsag;
- kapcsolat a munkatarsakkal;

- munkafeltétel,;

- feliigyelet.
Mig a motivator tényezok a kovetkezdképpen alakulnak:

- eldrelépés és onkiterjesztés lehetdsége;
- feleldsség;

- maga az elvégzendd munka;

- elismerés;

- teljesitmény.

Az alabbi abran szemléltetem ezek elhelyezkedését az elégedettség — elégedetlenség

kontinuumban.
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Higiénés tényezbk
feliigyelet
munkafeltételek
kapcsolat a munkatdrsakkal
fizetés és munkahelyi
biztonsdg
vdllalati szabdlyzat és
vezetés

Elégedetlenség Nincs elégedetlenség

Motivator tényez6k
teljesitmény
elismerés
Elégedettség elvégzendé munka Nincs elégedettség
felelésség
el6relépés és onkiterjesztés
lehetbsége

6. Abra: A Herzberg-féle kéttényez6s elmélet felosztasa: higiénés és motivator tényezOk az elégedettség —
elégedetlenség kontinuumban. Sajat szerkesztésti abra Herzberg — Mausner — Bloch Snyderman (2017) alapjan.

Herzberg utolagos értékelése szerint a higiénés tényezok ismertetése az elméleten beliil kevésbé
valt népszerlivé, mint a motivator tényezoké, holott vélekedése szerint az elégedetlenség
elkeriilése legalabb annyira fontos teriilet kell, hogy legyen minden olyan szektorban, ahol
emberekkel €s emberek motivalasaval kell foglalkozni, mint az elégedettség ndvelésére

torekvés (Herzberg — Mausner — Bloch Snyderman, 2017).

Az attitild valtozasaban a legnagyobb szerepet a fenti motivator tényezok koziil a maga a
munka, illetve annak fontosnak értékelése, a feleldsség, az én kiterjesztésének lehetdségei
jatsszak. A visszajelzés vagy elismerés kategoridja — érdekes modon — nem csak akkor lehet
motivald, ha a feljebbvalotdl érkezik, hanem akkor is hathatésan hozzajarul az egyén
odaszdnasahoz, ha azt a tarsaktol, vagy akar az ala beosztottaktol kapja (House — Wigdor,
1967). Kovetkezésképpen, €s ez az egyik alapvetése a kéttényezds elméletnek, a motivator
tényezOk képesek arra, hogy hosszutavon fenntartsdk az egyén lelkesedését egy adott

tevékenység irant, mig a higiénés tényezok szavatossaga véges.

Az elméletnek tobb kritikdja napvilagot latott. Az egyiket onmaga Herzberg fogalmazta meg,
¢s fentebb mar emlitettem. Masik érdekes nézdpont, hogy ebben az esetben is miikodésbe
Iéphetnek az egyéni kiilonbségek, csakigy, mint az SDT esetében, hiszen egy adott feltétel

megléte az egyik egyén szamara elégedettséget hoz, mig a masik ugyantgy elégedetlen marad,
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ha az megvan, am elégedettséget nyer, ha egy harmadik feltétel teljesiil (Smith — Kendall,
1963). Tovabba az is az elmélet kritikajaként fogalmazhatd meg, hogy nem vizsgélja az
elégedettség — elégedetlenség meglétét a nemek fiiggvényében. Clark szerint altalanossagban a
ndk elégedettebbek a munkdjukkal, mint a férfiak, ezt arra alapozza, hogy a néi munkavallalok
alapvetden alacsonyabb elvarasokkal érkeznek a munka vilagaba, igy amikor ezek az elvarasok
teljesiilnek, 6k mar megélik az elégedettséget (Clark, 1996)!?. Ugyanigy modosithatja az
elégedettség — elégedetlenség kontinuumon valo elhelyezkedést az életkor, a betdltott pozicio,
a csoportban elfoglalt hely (példaul: Centers — Bugental, 1966; Singh — Baumgartel, 1966; Eran,

1966). Tehat ezeket objektiven kezelni, szemlélni nem lehet.

A kritikdkon és az egyéni kiilonbségek, jellegzetességek felismerésén til nem szabad sz6 nélkiil
elmenni amellett, amely motivator tényez6t az idézett szakirodalmak a leghosszabb tava
attitidvaltoztatasi képességgel ruhaztak fel: ez pedig a feleldsség kérdéskore. Visszacsatolva
az Ondetermindcios elmélet megkdzelitésére, hasonloképpen eldkeriil az autondém miikodés
kitétele, mint a leghatékonyabb motivator, és véleményem szerint ez analogként értelmezhetd
a Herzberg-féle feleldsség koncepcidjaval. Adodik a kérdés, és empirikus kutatasomban erre
igyekszem valaszokat talalni, hogy egy zart intézeti, szigor@ian hierarchizalt kornyezetben

milyen modokon kelhet életre a feleldsség és az autondmia a fogvatartotti allomany esetében?

3.6. Osszefoglalas és fejezetzaré gondolatok

Talan nem szorul magyarazatra a fejezetben fentebb vazolt (borton)konstrukciorol olvasva,
hogy miért jelent az oktatas-nevelés megszervezése kifejezetten nagy kihivast a szakemberek
szamara. Fontosnak tartom 0jbdl hangsulyozni, hogy amikor oktatasrol beszélek, nem kizarolag
a hagyomanyos értelemben vett oktatdsi folyamatokra utalok, hanem azokra az észrevétlen
dinamikéakra, mozzanatokra, melyek a nevelés erejét és lehetdségét hordozzdk magukban. ,,A
nevelés a személyiségformalas eszkoze. A nevelés tehat nem cél, hanem eszkdz. Eszkdze a
blinelkdvetok  életfelfogasa,  gondolkoddsmoédja,  érték-  és  motivaciérendszere
megvaltoztatasanak™ (Foldvari, 1987: 256). Problémaként fogalmazdédik meg, hogy a
fogvatartottak nem minden esetben érzik a nevelés sziikségességét, ezért az erre vallalkozo

rendkiviil sok ellenallasba iitkozhet a neveldi munka soran (Ruzsonyi, 1997), amely az 6 sajat

12 Kérdés, hogy ez a meglatas az elmult 25 év egyenjoglsodasi térekvéseit és irdnyait tekintve is megillja-e a
helyét? Ennek megvalaszolasa nem célja e disszertaciénak, csupan tovabbgondoldsra érdemes kérdés.
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megkiizdését is nagymértékben befolyasolhatja, és tulajdonképpen itt keriil a képletbe a

motivacio kérdéskore is — munkan és oktatason innen, és tul.

Természetesen figyelembe kell venni a nevelési munkarol valdé gondolkodas soran az egyének
kognitiv-szocialis sajatossagait, ami kifejezés egyrészt gondolkodasi deficitjiikre utal, masrészt
pedig azokra a tarsas deficitekre, melyek azt mutatjak, hogy szocializaciojuk tgy ment végbe,
hogy nagy eséllyel nem allt eldttiik minta, melyrdl a tarsadalmilag hasznos magatartasformak
lemasolasa megtorténhetett volna (Ruzsonyi, 2004). Talan ezért is van kiemelkedd jelentdsége

a referenciaszemély ,,intézményének” a bortonfalakon belil.
y y

A szintén a fejezet részét képezo, fentebb bemutatott és kifejtett motivacidelméletek elméleti
keretiil torténd kivalasztdsa sordn arra torekedtem, hogy olyan megkozelitéseket osszak meg,
amelyek véleményem szerint képesek az egyén autondm mivoltat hangsulyozva, annak
motivaciojara iranyitani a figyelmet, és amelyek megvillantjak azokat a teriileteket, ahol a zart
intézeti neveltek motivalasara lehetdség nyilhat. Nem szeretnék szo nélkiil elmenni amellett,
hogy mindegyik elmélet alahuzza a feljebbvald, a referenciaszemély jelentdségét, mely szintén
fontos kutatasi kérdés a disszertdcidmban annak vizsgalataban, hogy milyen hasznos dinamikéak
mennek végbe a fogvatartotti-szakemberi kapcsolodasban, melyek lefolozése, kivonatoldsa
kovetkeztében felszinre keriilnek azok a lehetdségek, ahol a fogvatartott, kiilondsen a hosszl
iddre berendezkedd, szdmos bortonartalommal szembenézni kénytelen fogvatartott életereje,

vitalitdsa mégis megorizhetd.
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4. Nagyitélet, bortonartalmak, adaptacio és ongyilkossag

Ebben a fejezetben a témakor egy kisebb szegmensére fokuszalok: az életfogytiglani
bortonbiintetést toltd fogvatartottak adaptiv stratégidinak attekintésére, a szuicidum jelenlétére,
a prizonizaci6 hatasara, ahogyan a fogvatartottat és a szakemberi alloményt érinti, utobbiak

esetében kitérve a stressz-kiégés, valamint a bevalas kérdéskorére is.

4.1. Prizonizaciorol, elidegenedésrol, bortonartalmakrol

Donald Clemmer bortdnszociologus 1940-ben prizonizacioként definidlta azt a folyamatot,
melynek soran az egyén, ,,tobbé-kevésbé atveszi a fegyintézet tdrsadalmi gyakorlatait,
erkolcsét, szokasait és altalanos kultarajat” (Clemmer, 1940/1958: 299). Az elmélet arra
késztette a gondolkododkat, hogy a borton formalis keretei kozott meghtizodd fogvatartotti
tarsadalomra irdnyitsdk a figyelmiiket. Clemmer szerint valamilyen mértékig mindegyik
fogvatartott prizonizalodik, a mérték azonban minden esetben fiigg a biintetés eldtt kotott és —
idedlisan — megmaradt kapcsolatok milyenségétdl: mélységétdl, mindségétdl, intenzitasatol.
Természetesen a biintetés hossza is szdmottevden befolydsolja annak esélyét, amennyire az
elitélt ,,sériil” az elzaras ideje alatt: hosszabb biintetés alatt az egyén jobban ki van téve a
prizonizacié artalmainak. A prizonizacidé mértéke fokmérdje lehet a fogvatartott késdbbi
esélyeinek a reintegraciojat illetden. A prizonizacid nemcsak a fogvatartott egyéni szempontjait
figyelembe véve problematikus, hanem a rendszer szempontjabol is, hiszen az id6
elérehaladtaval a borton belsé kodrendszerének integralasaval a fogvatartott elkezd lojalitast
érezni fogvatartott tarsai irant, mig a személyi allomanyt ellenségként kezdi értelmezni, mint a

kinti tarsadalom — mely 6t kivetette — ,,utols6” képviseldjét (Clemmer, 1940/1958).
Egyéb feltételek befolyasolhatjak a folyamat sebességét és mélységét:

- azok a fogvatartottak, akik a bortonkarrierjiikk eldtt jo tarsas kapcsolatokat és
megbecsiiltséget tudhattak magukénak!3,

- akik rovidebb idot toltenek a bortonfalak kozott,

- akik bentlétiik alatt is megtartjak csaladi-barati kapcsolataikat,

- akik reintegracios esélyei elonyosebbek,

13 Ezzel kapcsolatban sajat empirikus kutatdsomban is megjelennek adatok.
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azok kevésbé esnek a hatasa ala (Clemmer, 1940/1958: 697-98). Ezen kiviil a személyi
allomannyal kialakitott kapcsolat is jelentdsen befolydsolhatja a prizonizacié folyamatat

(Gruninger, 1975; Schwartz1971).

Paterline és Orr szerint a prizonizacio hatdsait csak akkor tudjuk megfeleléen felmérni, ha
kovetkezményeinek vizsgalatat kiterjesztjiik a szabadulas utanra. Joggal meriilhet fel a kérdés
vagy a kétely, hogy amennyiben a fogvatartott sikeresen adaptalodik a bortonbeli
viszonyokhoz, hogyan hat ez a szocializacids folyamat a késObbi reintegracids torekvéseire?
Ennek feltérképezése érdekében 6k azt javasoljak, hogy a prizonizéacios kutatasokat ki kell

terjeszteni a bortonfalakon tulra, a szabadulast kdvetd évekre is (Paterline és Orr, 2016).

Clemmer elméletének kritikaja lehetne, ¢és talan annak befejezetlenségét mutatja, hogy nem
vizsgalja fliggd valtozoként a biintetésiiket toltd egyéb fogvatartottakat és a fogvatartotti
kulturat/kdzeget, akik és amely kétségkiviil befolydsolhatjak a prizonizacio litemét és mértékét.
A biralatok ellenére azonban Clemmer munkéja a bortonszocializacid alapos és részletes
leirdsanak szamit, melyet azota is szamos kutatd vesz alapul, amikor a bortonhdz vald

adaptalodast valasztja vizsgalodasa fokuszaul.

A habituacio bortonbeli folyamatairdl beszélve nem keriilhetd ki Melvin Seeman 1959-ben
kozzétett munkdja, az On the Meaning of Alienation sem, melyben az elidegenedés 6t fazisat

mutatja be. Ezek a kovetkezok:

- hatalomnélkiiliség,

- jelentésnélkiiliség,

- normanélkiiliség,

- izolacio,

- én-clidegenedés.
Bdvebben kifejtve, az elsd pont, vagyis a hatalomnélkiiliség visszavezethetd a Marx-i
faszedegetd parasztok esetéhez, akik addig megszokott és elfogadott tevékenysége az uralkodd
osztaly tjraértelmezett bilin-biintetés viszonyrendszerében valt biintethetdvé, és vezetett
hatalomnélkiiliségiikhdz. Egyszeriibben fogalmazva, a(z addig megszokott) kontroll hidnyat is
érthetjiik alatta. Jelentésnélkiiliség alatt Seeman azt érti, amikor az egyén bizonytalanna valik
azzal kapcsolatban, hogy mit ¢és hogyan szabad hinni: részvétele a dontéshozasi
mechanizmusokban lecsokken, tisztanlatdsa nem adott. A normanélkiiliség az a folyamat,
amikor minden, amiben az egyén addig hitt, semmissé valik, a korabban hasznalt viselkedési

mintazatok mar nem elfogadottak. Az izolacidval az egyén eltdvolodik a tarsadalomtol: azokat
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a célokat, hiedelmeket, melyek az adott tarsadalomban nagy értékkel birnak, 6 maga
jelentéktelennek kezdi tartani. Az én-elidegenedés talan a leginkabb absztrakt koncepcid az 6t
kozil, melyet Seeman a kovetkezOképpen magyardz: az egyén, aki pusztan a fizetésért
dolgozik, a hdziasszony, aki csak abban a reményben {6z, hogy hamarosan elkésziil vele, mind
olyan fiiggést mutatnak a nevezett viselkedéssel egy feltételezett ,,jutalom” reményében, mely

fiiggésnek a sz¢lsOséges mértéke mar én-elidegenedésként értelmezhetd (Seeman, 1959).

Hogy az elidegenedés hozott, vagy a zart kornyezetben sziileté jelenség-e, még tovabbi
kutatasra var, az azonban biztos, hogy a prizonizacio és az elidegenedés, melynek a borton-
fogvatartotti és személyi dllomany kutatdsa tekintetében taldn legfontosabb allomasai a norma-
¢és jelentésnélkiiliség, majd az ¢én-elidegenedés, kapcsolata megkérddjelezhetetlen. A
prizonizacié egyes allomésai, véleményem szerint, analogként értelmezhetok a szakemberi
csoportban is, de esetiikben inkabb a deprivacio kérdéskorében, az altalanos tehetetlenség és az
ennek hozadékaként felmeriild burn-out esélyeit vizsgalva. Roviden: az elszantsag és
lelkesedés megléte és erdsitése mindkét csoportban nagyon fontos feladat; egyikiiknél a
konstruktiv életvezetés tudasanak adaptalasi esélyeit ndvelendd, masikukban a burn-out
jelenségével valdo megkiizdés, és a fogvatartottal vald élvezhetd és kielégité munkavégzés, a

bevalas szempontjabol.

Gresham M. Sykes szerint a bortonartalom a fizikai brutalitds humanus alternativajaként
tekinthetd. A bortonfalak nem kizarélag arra hivatottak, hogy a szokést meggatoljak, hanem
ennél sokkal mélyebb jelentésiik van: biintetésként, elrettentésként szolgalnak, am a javulas

lehetdségét is magukban hordozzak. Sykes felosztasa szerint a bortonartalmak a kdvetkezok:

- a szabadsagtol valdo megfosztottsdg, ami a legnyilvanvalobb artalom az 6sszes koziil,
hiszen jelenti egyrészt a falak kozé bezartsdgot, mdasrészt pedig az intézmény
értekvesztés-értékesokkenés, az elutasitottsag érzését is magaban hordozza;

- ajavaktol valo megfosztottsag, amely az ¢letmindség szintjének egyik mérdje, a sajat
takard, sajat butor, dekoracids eszkozok birtoklasanak hidnya, de ide tartozik a
rekreédcios lehetdségek hatarok kozé szoritasa is;

- a heteroszexualis kapcsolatoktol valdo megfosztottsdg, ami képletesen szolva a
kasztralassal és a nem Onként vallalt colibatussal egyenértékli. Ennek a pontnak az
esetén a fizikai megfosztottsag a felszin, a szexualis kapcsolatok hidnyabol ad6do lelki

karok sokkal sulyosabbak.;
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- az autondmiatdl valdé megfosztottsag: utasitasok, parancsok tomkelege, annak hidnya,
hogy az egyén 0nalld dontéseket hozzon a sajat é€letével kapcsolatban, és ennek
folyoményaként a kontroll folyamatos érzése;

- a biztonsagtdl valé megfosztottsag, és ami ezen belill a legnyomasztobb, az a mas

agressziv egyénekkel valo, hosszantart6 egyiittélés (Sykes, 2007)

4.2. A 21. szazad bortonének kihivasai

A 21. szazad bortdne mas, mint par évtizeddel ezel6tt. Crewe tobb tanulméanyéban is utal arra
(Crewe, 2007, 2011), hogy a borton altal okozott artalmak milyen éatalakuldsokon mennek
keresztiil. A biintetéhatalom humanizaldédasanak folyamata, bar pozitivnak és progresszivnek
mondhato, mégsem egyenld a bortonartalmaknak az intézetekbdl torténd eltlinésével, ezek a
gondolatok Sykes-éra rimelnek. Crewe felhivja a figyelmet arra, hogy mig kordbban gyakoribb
volt a fizikai erén alapuld hatalomgyakorléas, az allomany eziranyu képzésével ez a szegmens
csokkendben van, azonban ugyantigy lehet bantani ,,papir alapon” is, tehat az erdjatékok most
mar inkabb fejben déInek el, mint izommal. Ugyanez vonatkoztathat6 a segitd foglalkozastiakra
a bortonben, ahogy Crewe egyik megkérdezettje fogalmaz: ,,a toll hatalmas erével bir manapsag
a bortonben” (Crewe, 2007: 261). Az enyhiilési folyamat pozitivhak mondhat6 tehat, mégis
szamos olyan tényezd van, mely artalomként neheziil a fogvatartottak véllara, ilyen példaul a
szabadsagtol valo megfosztottsag, az allomany autoritasanak elviselése, a tobbi fogvatartotthoz

valo idomulas sziikségessége, az *intézményes gondolattalansag’!* (Crewe, 2011).

Egyfajta autoritds vagy hatalmi dinamika van jelen a pszichologusi munkaban is, amelyet sok
fogvatartott szintén a ,,papir és a toll hatalménak™ mindsit. Egyrészt sok fogvatartott nem bizik
a segitd szakember szaktudésaban, és nem érzi azt sem, hogy dszinte érdeklddés lenne résziikrol
az iranyukban. Taldn ez az ellenérzés iddvel, és a szakember-fogvatartott kapcsolat alakulasaval
pozitiv iranyba valtozhat. Azonban szamos elitélt érzi tigy, hogy ami szdmara személyes gond,
probléma, az az intézményes keretben kockazattd redukélodik, vagyis a fogvatartotti
kockéazatelemzés folyamataban nem személyes, megoldandé életvalsdg, hanem veszély lesz.
Hasznalhat6 alternativat arra nem kapnak a szakembertdl, hogyan ,,csinaljak™ jobban, hanem
csak bekeriil a neviik mellett a pipa a ,,magas kockazat(” rubrikaba. Igy a bizalmatlansag csak

mélylil a szakemberi allomany és a fogvatartottak kozott, amihez — ebben a hatalmi

14 Intézményes gondolattalansdg, mint autondmiatdl valé megfosztottsag, kontroll alatt tartds, individuum
elvesztése, uniformizaldodas, a sorba vald betagozddas.
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kapcsolatrendszerben — jocskan tapad félelem is a segitd szakemberrel szemben (Crewe, 2007,
2011). ,,Szamukra csak egy bejegyzés az aktdmban, nekem viszont az életem. Aminek alapjan
alacsonyabb biztonsagi fokozatba tesznek, vagy fontolora veszik a szabadlabra helyezésemet.
Néha csak ilok ott és arra gondolok, 'nektek tényleg nem jut eszetekbe, hogy mit tesztek az
életiinkkel?”” — nyilatkozik a Crewe altal megkérdezett egyik fogvatartott a biirokracia
hatalmarol (Crewe, 2011: 518).!5 Mindez abbol a szempontbdl kiilonosen érdekes, hogy abban
az ¢lethelyzetben, amikor a fogvatartott egyébként is javarészt magara hagyott, magara
szamithat, a szamara segitOként kijelolt szakemberi gardat is szkepticizmussal, és nem a
tamogatas lehetdségével, szemléli. Igy valdjaban — feltételezések szerint — elkeriilhetetlen a
legalabb kezdeti zarkézottsag a fogvatartott részérdl, ahonnan kemény munkéba keriilhet a
bizalmat (Gjra) elnyerni, holott ez a bizalom adja az alapjat annak, hogy gyiimdlcs6z6 ,,k6z0s
munka” sziilessen a fogvatartott és az allomany egylittmiikodésébdl. Miféle nagyon hiteles
dolgozora van sziikség ahhoz, hogy ne érezze az elitélt azt, hogy nem nyilhat meg, hogy 6 csak

egy pipa egy rubrikaban, egy szint egy kockazatelemzési skalan?

Osszességében elmondhatd, hogy a ,,borténélmény” bizonyos tekintetben, dsszehasonlitva a
néhany évtizeddel ezelbttivel, humanusabbnak mondhat6, &m még igy is bdven rejt magaban

artalmat okoz6 helyzeteket.

Crawley 2005-6s cikkében specidlisan az idés fogvatartottakat érintd artalmakat veszi gorcsd
ala'®, Hogyan tud adaptalddni az idésebb egyén az alapvetden fiatalokra, fittebbekre szabott
rendszerben? — teszi fel a kérdést. Az angol és wales-1 bortondkben végzett kutatas alapjan az
artalom ,,0kozasa” nem szandékolt, csupan kovetkezménye annak, hogy a zart intézetek
elmulasztjak kezelni az id6sebb elitélteket érintd egészségiigyi €s szocidlis problémakat, vagy
egyszerien nincsenek felkésziilve ezekre. Az egészségligyi gondok koziil leggyakoribbak a
rossz latds és hallds, a sziv- €és érrendszeri betegségek, magas vérnyomas, diabétesz,
inkontinencia, de megjelenik ezek kozott a depresszid is. Ami itt elsddleges nehézségként
kirajzolodik, az a zart intézeti dolgozo felkésziiltsége az egészség hanyatlasanak kezelésére,
ami egyértelmiien nem megoldott, viszont az idds fogvatartottakban — az egyéb nehézségek

mellett — még a feleslegesség érzését is keltheti. ,,Egyaltalan mennyi gondozdi feladatot kellene

15 Crewe megitélésére egyébként jellemz8, hogy a bértén altal ajanlott rehabilitaciés programokrél sem
vélekedik tulsagosan optimistan.

16 Az idézett cikkben és kutatdsban Elaine Crawley mintajdba a 65 éves és aféltti fogvatartottak keriiltek, kéziliik
megtaldlhatdk olyanok, akik a bértonben 6regedtek meg, akik tébb izben jartak mar bértonben, vagy akik életik
masodik felében kezdték meg bortdnblintetésiiket. Ennek alapjan idGskoru alatt itt a 65 éves és afolotti
korosztalyt értjuk.
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ellatnunk a fogvatartottak k6zott? Ilyenekre gondolok, hogy 6ltoztetni, mosdatni dket? Hiszen
mi nem ndvérek, vagy éapolok vagyunk. Van a munkinknak egy olyan része, mely a
gondoskodasrdl szol, de az egészen biztos, hogy én nem fogok fogvatartottakat mosdatni.” —
fogalmaz az egyik 6r egy angol bortonbdl (Crawley, 2005: 355). Ez a meglatas egyébként
nemcsak a fogvatartottak szempontjabdl nagyon relevans, hanem a személyi allomanyra
nehezedd egyre sulyosabb, és egyre komplexebb elvarasrendszerhez vald alkalmazkodasi
esélyeket vizsgalva is. A legtdbb idds elitélt egyik legnagyobb félelme a bortonben torténd
elhaldlozds, mely szamukra a kudarcos, értéktelen élettel egyenértékii (Flanagan, 1981;
Crawley, 2005). Sokan az emlékeikbe menekiilnek ¢életiik elérehaladtaval, ami a
kompetenciaérzést erdsiti benniik, ¢és ezzel parhuzamosan novekszik az az érzés is, hogy
tovabbra is képesek megbirkdzni a zart intézet adta nehézségekkel. Ugyanakkor az emlékekbe
révedés melankolikus, nosztalgikus elvagyodast is hozhat magéval, hiszen felnagyitja az akkori
¢s a jelenlegi ¢let kozott tatongd szakadékot. Az ilyen jelenségek miatt allitja Elaine Crawley,
hogy az iddseket érintd bortonartalmak intenzivebbek a fiatalokat érintéknél, hiszen ezek egyiitt
jérmak a fizikum hanyatlasaval (annak elfogaddsanak képességével), és az érzelmi
elszigetelddéssel is — hiszen 6k nem feltétleniil szeretnének részt venni az inkabb fiatalokra
szabott oktatasi vagy szabadidés programokban, nem kivannak/tudnak élni a munkaltatas

lehetdségével (Crawley, 2005).

Kommunikacids szempontbol érdekes adat Crawley egy masik kutatasabol szarmazd, hogy a
korosabb!” fogvatartottak sokkal kevésbé asszertivek, sokkal kevésbé képesek érvényesiteni az
akaratukat példdul, ha informaciora van sziikségiik az egyenruhés allomanytol, mint fiatalabb
tarsaik. Ez amellett, hogy azt jelenti, hogy a bortonrezsimeket sokkal nagyobb hajlanddsaggal
fogadjak el, kevésbé kérddjelezik meg és idomulnak ahhoz, ami pozitivumnak tekinthetd a zart
intézetek szempontjabdl, azzal is egyenértékii, hogy a problémaik gyakran rejtve maradnak!'®,
Viszont a fiatalabb korosztalyokhoz hasonléan az idésebb fogvatartottak életereje és jovoképe
is az Oket vard csaladokban nyugszik: akit szabaduldsa utdn véarnak otthon, az nagyobb
lelkesedést mutat az élet irant, idoskora €s az azzal jar6 minden nehézsége ellenére (Crawley,
2004). Bar az idoések vizsgalata nem fokusza a jelen kutatasnak, mégis fontosnak tartottam
néhany szoban kitérni az ket veszélyeztetd elemekre is, hiszen teljesen mas tipusu kihivas elé

allitja az intézeteket és a személyi adllomanyt (képzésben is) egy idds fogvatartotti allomany

17 A hivatkozott kutatasban ,korosabb” fogvatartottként a 60 évesek és aféléttiek szerepeltek a mintaban.

18 Es ebben az értelemben a nemzetkdzi kutatasok kiildnésen hangsulyozzak annak fontossagat, hogy az
egyenruhas allomany batoritsa az id6sebb fogvatartottakat problémdik megosztasara kérdésekkel,
odaforduldssal.
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kezelése, mely jelenség a nagyitéletes fogvatartottakra gondolva egyértelmiien €16. [Az
iddskoruak fogvatartasat illetden, hazai szintéren példaul Fekete Attila és Somogyvari Mihaly
vizsgalodott. Az egészségligyi kockazatokon talmutatdéan, melyek valos nehézségekként
jelennek meg itthon is, érdekességként rajzolodik ki az idésebbek pszichologiai profilja: a
magyar bortondkben az iddskortakra jellemzobb a normakdvetd magatartas, a proszocialis

viselkedés, az agresszivitas elutasitasa'®. (Fekete — Somogyvari, 2016.)]

4.3. Bortonartalmak hosszuideji elzaras alatt

Ha bortonartalmakrol beszéliink, nem szabad sz6 nélkiil elmenni az azokat érintd hatranyok,
nehézségek mellett, akiknek — biintetésiik hosszabol adodoan — életvitel-szertien kell
berendezkednilik a bortonlétre. A mar korabban is hivatkozott Crewe maga is tobb helyiitt
emliti, hogy a nem lathatd ideig tartd szabadsdgvesztés mélyen gyokerezd frusztraciokat, a
jovObe vetett hit megrogyasat, a kilatastalansag, és annak érzését hozza magaval az egyén
szamara, hogy a biirokracia uralja az életét (Crewe, 2011). Ezért sziikséges behatobban is
foglalkozni azzal, hogy milyen konkrét negativ hatdsok, veszélyek érik a hosszuitéletes
fogvatartottakat (e disszertacidoban, és az ahhoz kapcsoldodd kutatasban a 15 évnél hosszabb
bilintetést kapott fogvatartottakat nevezem hossztitéletesnek), kiilonosen a tényleges

¢letfogytiglani szabadsagvesztésre itélteket?

,»A modern biintetérendszernek kotelessége az elitéltbe iiltetni azokat a készségeket és
képességeket, melyek altal nemcsak a tisztesség keriil az elsd helyre, de amelyek hozza is
segitik Ot a tarsadalom allitotta kovetelményekhez torténd adaptalédashoz” — olvashatjuk a
bortonnel szembeni elvarasokkal kapcsolatosan (W. Doralt, 1994., idézi: Lapornik et al, 1996:
122). Ennek a segitésnek egyik tényezdje azon pszichologiai és pszichoszocialis dinamikaknak
a folyamatos értékelése és feliilvizsgdlata, melyek a bebdrtonzés soran munkalkodnak, és a

fogvatartottra hatast gyakorolnak (Lapornik et al, 1996).

A hosszt iddre elzart fogvatartottakat érintd bortonartalmakrol mar olyan korai gondolkodok

is megosztottak gondolataikat, mint az 1918-ban publikalé Adolf Lukas Vischer orvos, aki, az

1% Fontos megjegyezni, és erre Fekete és Somogyvari (2016) is felhivjik a figyelmet, hogy nincs egységes alldspont
azt illet6en, hogy mit neveziink idGskorunak. Egyes statisztikdk az 50, masok az 55, megint masok a 60 éveseket
soroljak ebbe az életkori csoportba. Ez azért nehézség, mert megneheziti az egyes orszagoknak az idéskoruakkal
kapcsolatos tapasztalatainak és/vagy gyakorlatainak 6sszehasonlitdsat. Fekete és Somogyvari azonban ajanl egy
definiciét, ennek alapjan az 50-55 éves korosztaly id6séd6nek, a 60 és afdlottiek idGsnek szamitanak a
bortonpopulacié szempontjabdl.
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L. vilaghaboru utani hadifoglyokon torténd vizsgalodésait kovetden, gyiijtdnéven, ,,szogesdrot
kornak™?? (barbed wire disease) hivta a hosszi évekre elzart fogvatartottakat érintd artalmakat.
,Ugy meg van zavarodva az agyam, mint egy dsszegabalyodott szogesdrét.” — mondta egy 1.
vilaghaboruban sulyosan megsériilt katona, évekkel a vildghdborti utan (Wilson, J.M., 2004,
idézi Ohry és Solomon, 2013: 17). Valosziniileg Vischer elnevezése is ehhez hasonl6 ereddji,

habar — feltételezések szerint — az orvos nem ismerhette a fenti idézetet (Vischer, 1918).

Erzelmi kiiiresedés, gyengiilé memoéria, a kezdeményezékészség, proaktivitas hianya mind-
mind a romléasnak a jelei Taylor szerint is, és hidba vannak ezzel a folyamattal tisztdban a
bortonokben dolgozok, és igyekeznek tenni ellene, szinte elkeriilhetetlen a hanyatlas (Taylor,

1961).

»A valtozatossdg nem csupdn a fliszere az életnek, hanem a sava-borsa.
Sziikségiink van erre a folyamatos mozgasra, az érzékeknek, gondolatoknak,
észlelésnek és érzelemnek a hullamzo jatékara [...] ahhoz, hogy barmilyen
format is viselink, ezt a formdt a legjobban Orizziik, tartsuk meg a
tapasztaldsaink altal.” (Newman, 1944; idézi: Taylor, 1961: 373)

Taylor a ’60-as években egy 1j-zélandi borton pszichologusaként tevékenykedett, ekkor
figyelte meg a kifejezetten a hossza idejli elzarasokkal jar6 artalmakat. Jellemzden a reaktiv
depresszidhoz hasonlitotta a fogvatartottak altal mutatott jellegzetes jegyeket, azonban az
ongyilkos hajlam hianyaval. Eldfordultak kényszeres tiinetek is az daltala megfigyelt
fogvatartottak esetében. Taylor felhivja a figyelmet arra, hogy a hanyatlas nem 6sszekeverendd
az intézményesiiléssel. Habar a két folyamat nagyon hasonlit egymdsra, mig az
intézményesiilés esetében egy, a borton adta keretekben 6nmagat elképzelni tudo, azokban
cselekedni képes, dependens elitéltrél beszélhetiink, a hanyatlds utjan elindult fogvatartott
jellemzden inaktiv, humortalan, letargikus, lassi (Taylor, 1961). Tehat, ha lehet mondani, a
kettének ellentétes az iranya: mig az elsd a kinti életben torténd boldogulasra van hatéssal, a

masodik jelenség a benti mindennapokat neheziti meg a fogvatartott szdmara.

Sok fogvatartott szdmara a borton lehetdség a megjavulasra. Ebben a folyamatban 6nmagaban
az intézmény 1is tamogatd lehet, vagy azon belil olyan allomanyi tagok, akik
referenciaszemélyként szolgalnak az egyének szdmara. Crewe 2007-es kutatdsa szerint szdmos
elitélt ,,sommasan” gondolkodik sajat magardl a bortdonbeli korrektiv folyamatok tlikrében:

rossz ember voltam, megérdemlem a biintetésem, am itt a lehetoség, hogy jo legyek, és ennek

20 5ajat forditas
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folyomanyaként eltokélt szandékuk megmutatni a szeretteiknek, hogy igenis ott rejlik benniik
a javulas lehetdsége?'. A borton tehat ebben az értelemben az 6n-korrekcid és a moralis
szamvetés kozvetitdjévé is valik. Azoknak a fogvatartottaknak a korében, akik igy tekintettek
sajat magukra és az intézetre, melyben az éveiket toltik, sokkal népszeriibbek voltak az
Onismeretet, személyes fejlddést propagald programok, egyiittmiikodébbek is voltak, és szdmos
esetben elkiilonitették magukat azoktol a tarsaiktol, akik nem voltak ennyire elkotelezettek a
valtozas mellett (Crewe, 2007). Ezt a fajta kiilonbségtételt a sajat interjiim soran is észleltem
az én/mi és ok dichotdmidban, amikor a magat a felismeréseiben el6rébb tartonak gondold
fogvatartott elkiiloniti magat a szerinte ezt még el nem ért elitéltektdl. Az érettségnek egy foka
az, ahogyan ezek a fogvatartottak, nem valamiféle megfelelésbdl, hanem belsé indittatasbol
jutnak el arra az utra, ahol fejlédni, ,,jobbulni” akarnak. Habdar, Crewe vizsgéalodasanak egyik
eredménye az is, hogy a magasabb statuszban levd fogvatartottak gyakran nem
meggy6z0désbdl, hanem manipuléciobol hajolnak meg a rendszernek, amely aktus szamukra
az er6 és a megnyert bolcsességlik manifesztacidja (Crewe, 2007). Véleményem szerint itt
fokmérd lehet az elkovetett blincselekmény is, hiszen egyes biincselekmény tipusokhoz,
melyhez eszesség, logika, szervezdkészség, és nem ,,csak” fizikai erd sziikségeltetik, Gnmagat

magasabbra pozicionalo fogvatartott is tartozik.

1978-ban és 1980-ban brit és amerikai bortondkben végzett nagyitéletes fogvatartottak korében
kutatast Richards (1978) és Flanagan (1980). Az USA hosszuitéletesei kozott felvett vizsgalat
az angol megismétlése volt, &m az eredmények egészen hasonloan alakultak a két kontinens
blinelkovetdi kozott. A prizonizécios artalmakra alapozva mérte fol a pszichologiai
stresszorokat a két kutaté ,,problémarangsorold” interjutechnika alkalmazdsaval. A
megkérdezettek mindegyike férfi volt, voltak koztik nemrég bekeriiltek és régota a

biintetésiiket toltok is. Az atélt problémak kozott olyanok szerepeltek, mint példaul:

- aszexualitastol valo megfosztottsag,
- atarsas ¢let hianya,

- amaganélet hianya,

- Ongyilkos gondolatok,

- aprobb kényelmi extrak, luxusok hidnya, mint sajat ruhdk, kedvenc ételek.

21 A kognitiv transzformaécid (Giordano — Cernkovich — Rudolph, 2002) szakaszairdl b6vebben a 9. fejezetben
irok, ahol erre a jelenségre empirikus kutatasom is kinal példat.
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Az interjutechnika lényege az el6fordulds és az intenzitas felmérése volt, melyet egy 6tfokt
skalan mértek. A feltett kérdésre a fogvatartottnak valasztania kellett az el6fordulasi gyakorisag
tekintetében (,,soha” és ,,nagyon gyakran” ko6zott), majd a ,,soha” valasz kivételével adott
valaszok esetében az intenzitdst is azonositania kellett, amilyen esélyekkel ezekkel a
problémakkal megkiizdeni képes (a ,,nagyon kdnnyen”-t6l a ,,nagyon nehéz’-ig) (Richards,

1978; Flanagan, 1980).

Specialis interjutechnika a két kutatd altal alkalmazott, és a bdortonkutatasok esetében
célravezetonek is mondhatd. Flanagan arrol szamolt be a sajat kutatasaban, hogy nagyon
minimalis esetben kellett kiilon magyarazatot mellékelni a fogvatartottaknak az interjuk
menetét illetden, ami igen nagy konnyebbséget jelent, hiszen a bortonkutatasokat végzok
gyakran szembesiilhetnek azzal a problémaval, hogy egyes fogvatartottakkal nehezebb szot
értenie egy kutatonak a kognitiv képességek, vagy az iskolazottsag hianya miatt. Egy ilyen

technikaval ezek a buktatok esetlegesen kikiiszobolhetok.

A két kutatds eredményei egyébként megddbbentd hasonléosdgot mutatnak. A Richards altal
megkérdezett nagyitéleteseket leginkabb aggaszté problémak féleg a szabadsag koncepcioval
kapcsolatosak, illetve a szabadsagtol valdo megfosztottsaggal, mint példaul — sorban — (1) egy
személy hidnya, (2) a hidbavalo élet érzése, (3) szexualis frusztracio, (4) aprobb luxusok hianya,
(5) tarsas élet hianya (1978). Az amerikai kutatdsban az elsé 6t tényez6 a kovetkezOképpen
alakult: (1) egy személy hidnya, (2) tarsas élet hidnya, (3) szorongés amiatt, hogy kikeriilés utan
hogyan kiizd meg a problémakkal, (4) a hidbavald élet érzése, (5) szexualis frusztracid

(Flanagan, 1980).

Richards a kutatasaban kiilonbséget tett akozott, hogy az altala vizsgalt megfosztottsag érzése
a kiilvilaghoz, vagy éppen a bortonléthez kotddik-e, és azt taldlta, hogy a kiilvilaghoz k6t6do
veszteségek sokkal nagyobb problémaként vannak jelen a fogvatartottak életében, hiszen az
els6 5 legnehezebben feldolgozhato, félelmet keltd teriilet mindegyike ehhez kapcsolhatd
(Richards, 1978).

A kutatast 2015-ben Gjbol megismételtek, és a leginkabb aggasztd gondok listaja csak nagyon
minimdlis kiilonbséget mutat a friss eredményeket figyelve, azonban egy Uj tényezd is
megjelenik: (1) aprobb luxusok hianya, (2) tarsas é€let hidnya, (3) egy személy hianya, (4) a
hidbavalo élet érzése, (5) a maganélet hianya. Mig a legkevésbé aggasztd problémak kozé keriilt

példaul az 6nbizalom elvesztésétdl valo félelem (jellemzden a nagyitéleteseket kevésbé érintd,
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viszont a roviditéletesek korében gyakrabban eléforduld félelem ez), az Onsajnélat, az

ongyilkos gondolatok megléte (Leigey — Rider, 2015).

Flanagan kutatasaban a kapcsolatok milyenségének a problémakkal valé megkiizdésben van
hangsulyos szerepe, hiszen az elitéltek gyakran érzik gy, hogy a problémaikkal egyediil
maradnak, és valahogy a csalad nem mindig tlinik ,.értelmes” valasztasi lehetdségnek azon
kapcsolatok kozott, akikkel ezeket a problémakat meg lehet beszélni. Ennek egyik oka az, hogy
nem akarjak terhelni a csaladot a sajat ,,csipcsup” gondjaikkal az elitéltek, hiszen idaig is elég
gondot jelentettek nekik, illetve az indokok kozott az is megjelenik, hogy aki kint van, iigysem
érti meg, milyen az élet bent (Flanagan, 1980). Ez a vélekedés az altalam felvett interjukban is
megjelenik, a tulzott gondoskodas, vagy a tulzott elhatarolodés jelensége. Ugyanigy kevésbé
tekintenek eréforrasként a fogvatartott tarsakra (,,a bortonben nincs baratsag”), illetve gyakran
a szakemberi allomanyra (,,nem kell atlépni a hatart fogvatartott és allomany kozott”, ,,az

allomany részErdl nincs nyitottsag”™).

Az alabbi tdblazatban egymas mellé¢ helyezve a hdrom kutatds eredménye, atlathatobba valnak

a fokuszok a nagyitéleteseket érinté bortonartalmak tekintetében.

Sorrend (1-5) Richards (1978) Flanagan (1980) Leigey — Rider (2015)

1. egy személy hianya egy személy hianya kényelmi termékek,

aprobb luxusok hianya
2. hiabavalosag érzese tarsas élet hianya tarsas élet hianya

3. szexualis frusztrdcio szorongdas a fogvatartast egy személy hianya

kovetd élet miatt

4. kényelmi termékek, hiabavalosag érzése hiabavalosag érzése
aprobb luxusok hidnya
5. tarsas élet hianya szexualis frusztracio maganélet hidnya
1. Tablazat: Richards (1978) és Flanagan (1980) kutatasanak eredményei 6sszehasonlitva. A tablazatban

kiemelve és dolt bettivel jeldltem azokat a faktorokat, melyek azonosak és ugyanazt a fontossagi helyet is toltik
be, mig dolt betiivel az azonos jelenségeket jeldltem. Sajat szerkesztésli tablazat.
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Flanagan késobbi, 1981-es kutatdsdnak fokuszaban a hosszuaitéletesek alkalmazkodasi
stratégiai, az altaluk tapasztalt bortonartalmak alltak??. Eredményei alapjan elmondhato, hogy
a hosszuitéletesek megfosztottsaga elsdsorban az id6 strukturalasa joganak hianyéat, a csaladtol
valo elszakitottsag érzését, az 6nbecsiilés és dnazonossag megtartasanak képességét takarja. A
megfosztottsag €rzése anndl erdsebb, minél hosszabb elzarasi id6rdl beszEliink a fogvatartott
esetében (Flanagan, 1981: 201). A hosszuitéletesek esetében veszélyforras még, amit Erving
Goffman kolonizacioként definialt, amikor a fogvatartott olyannyira elszokik sajat tligyei
intéz¢ésétdl, olyannyira fiiggdveé valik a ,,benti” viszonyoktol, hogy érdeklddését teljesen
elvesziti a kinti vilag irant, l1étezését pedig 1j ,,otthona” viszonyaiban strukturalja (Goffman,
1961, idézi: Flanagan, 1981: 202). Erdekes ellenpolus, bar a TESZ-esek esetében kevéssé
relevans az a tény, hogy a bortdn totdlis jellegében a mindenétdl megfosztott fogvatartottol
szabaduldsa utan mindennek ellenére konstruktiv, aktiv-proaktiv, cselekvd 1étezést varunk el.
Az azonban mindenképpen elmondhatd, hogy barmelyik rezsim esetében az intézményesiilés
folyamatdban az egyén elveszti érdeklodését a kiils6 vilagban, a bortont elkezdi otthonnak
tekinteni, elvesziti a fiiggetlen dontéshozatal képességét és altaldban, elkezdi magat az

intézmény kontextusaban vizsgalni (Mackenzie — Goodstein, 1985: 398).

1981-es  kutatdsdban  Rasch  arra  vilagit r4, hogy akar jogadszok, akar
pszichologusok/pszichidterek vizsgalédnak a nagyitéletes fogvatartottak korében, az
azonositott problémagocok nagyon hasonloak: megjelenik a tarsas kapcsolatok hidnya, a teljes
fiiggés, a maganélet hidnya, a magany, a felel6sség érzésének elveszitése, a ,kotelezd”
colibatus, ezen kiviil néhany pszichopatologiai kategéria is, mint paranoid gondolatok,
hallucinaciok, depresszié (Rasch, 1981). Rasch felteszi az égetd kérdést a nagyitéletes
fogvatartottakat érintd vizsgédlodasokkal kapcsolatosan: vajon nem volna érdemesebb
longitudinalis kutatdsok keretében elemezni a valtozd viselkedéseket, jellemzoket? Hiszen
valamilyen valtozast mindannyian észleliink az életiink sordn, érettebbek lesziink, bélcsebbek,
nyugodtabbak, tolerdnsabbak, esetleg keseriibbek, szomorubbak, de mennyiben tér el ezeknek
a valtozasoknak az iiteme a ,,normalis” életben a bortonbeli évek mulasdhoz képest? Rasch
egyébként is nagyon Oszinte a kutatasanak limitjeit tekintve, és a végén arra jut, hogy a feltett
hipotéziseknek szinte az ellenkezdje igazolddott be, és a folyomanyok inkabb tekinthetok

adaptéacios processzusnak, mint romlasnak. Ilyen értelemben az intellektus nem romlott jelentds

22 5ot Agnes 2021-ben készitett egy kutatdst hazai hosszuitéletes fogvatartottak korében, mely nagyrészt
alapszik Flanagan 1981-es, és az ezt megismétl6 vizsgalatok eredményein. A kutatds kovetkeztetései e
disszertacid elkésziiltekor még nem publikusak.
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mértékben, sdt, tobb fogvatartott szamolt be arrdl, hogy boviilt a tudésa a bortonfalak kozott
(ibid) — hasonlé eredményre jutottam a sajat kutatasomban is, amikor szamos, tobbdiplomas,
tobbnyelvvizsgas fogvatartottal volt lehetdségem interjut késziteni. Az alabbi fejezetben a

kognitiv képességeket érintd valtozasokra bovebben kitérek.

4.3.1. Kognitiv képességek és mentalis-lelki egészség nagyitéletes fogvatartottak
esetében

Az intellektus megmaraddsardl szamol be egy korabbi brit kutatas is, amelyben azt talaltak a
kutatok, hogy a nagyitéletesek kognitiv képességei jelentés mértékben nem romlottak, viszont
a mozgasos ¢és motorikus képességek hanyatldsa volt megfigyelhetd az i1d6 elérehaladtaval
(Banister et al, 1973). Lapornik ¢és tarsai vizsgdlodasabol — melyet egy osztrak bortonben
biintetésiiket toltd nagyitéletes fogvatartottak kdzott végeztek el 42 honapos intervallumban —
szintén kiderdl, hogy az intelligencia nem, viszont olyan kognitiv képességek, mint a memoria
vagy a koncentracios képesség igenis hanyatlasnak indultak a vizsgalt id6északban. Az osztrak
kutatok azt javasoljak, hogy a kognitiv funkciok ilyen iranyl romléasat sziikséges kezelni, és
fontos lehet a korai felismerés és kezelés, illetve kiilonboz6 tréning- vagy tanulasi programok

alkalmazésa. E teriilet szinten tartdsahoz fontosnak tartjak

- afogvatartott megtartasaban a meglévo kapcsolatok intenziv dpolésat,
- 1j (,,kinti”) kapcsolatok épitésének lehetdségét,

- aproduktiv munka biztositasat,

- aszabadidds programok széles kinalatat,

- megfeleld oktatdsi és az optimalis tarsas egylittélést célzo programok integralasat.

Az ilyen programok alkalmazasabol nemcsak a fogvatartott profitalhat, hanem a csaladja és a
tarsadalom is, illetve bizonyos mértékig csokkenthetd a blinismétlés esélye is (Lapornik et al,

1996).

Amit Rasch 1981-es kutatasdbodl hianyolt, azt nagyjabol elkészitette Elisabeth Dettbarn 2012-
ben, amikor az elitéltek bekeriiléskori és szabadulasukkor mutatott mentalis-lelki egészségét
vette goreso ald. Dettbarn 87 fogvatartottat (85 férfit és 2 n6t) kisért figyelemmel egy kozel 15
éves perioduson keresztil. A szabadulaskor felvett eredményeket Osszehasonlitva a
bekeriiléskor felvettekkel arra jutott, hogy a pszichiatriai diagnézisok jelentdsen csokkentek
(kozel 20%-kal), mely — véleménye szerint — nagyban koszonhetd a folyamatosan biztositott

terapias beszélgetéseknek €s a tanulasi lehetdségeknek. Az ltala vizsgalt egyének esetében ndtt
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az érzelmi stabilitds — ez annak fényében is fontos eredmény, hogy a bekeriilésiikkor a
vizsgaltak atlagéletkora 43 év volt, tehat az érzelmi érettség-stabilitds mar javarészt kialakult
benniik ekkorra —, kevésbé mutattak depresszids tiineteket és agressziot is, habar ez utobbi
ketténél a kutatdé nem vélt korrelaciot felfedezni az ajanlott oktatasi programokkal és
pszichoterapiakkal. Jelentds testi betegséget €s jelentds kognitiv képességbeli romlést ebben a

kutatasban nem lehetett kimutatni (Dettbarn, 2012).

Kérddivet, interjutechnikat és klinikai vizsgalatokat is alkalmazott az a finn kutatas, mely a
nagyitéletes fogvatartottak pszichiatriai morbiditasat vizsgalta az elzards ideje alatt. A kutatok
egyarant vizsgaltak néi és férfi elitélteket, és azt talaltak, hogy a leggyakoribb ok a mentalis
zavarokra a korabbi alkoholizmus, mely gyakrabban fordult eld a férfiak korében, mint a
nékében. Ugyanakkor a személyiségzavarok megléte magasabb szazalékban érintette a ndket,
mint a férfiakat. Osszességében, a mentalis zavarok aranyaiban magasabban reprezentaltak a

bortondkben, mint a kinti tdrsadalom esetében (Joukamaa, 1995).

Flanagan 1981-es cikkében hivatkozik Rasch 1977-es kutatdsara, mely azt mutatta, hogy az
,Cletesek” kiilleme ¢és fizikai egészsége nem romlott kiilonds mértékben a hosszu itélet letdltése
alatt.?? Ugyanennek a kutatasnak az alapjan altalanossagban elmondhato, hogy az intellektuélis
képességek, a motivacio, az onértékelés jelentdsen csokkent az id6 eldrehaladtaval, illetve a
beliilrdl jovo ellenséges magatartas is novekedett, minél tobb id6t toltott a fogvatartott a

bortonben (Flanagan, 1981).

Fizikai allapotuk tekintetében az elitéltek egészségi allapotaban csak kisebb ,.kopasok™ voltak
¢észlelhet6k Rasch vizsgalodasat alapul véve, mint példaul hatfajas, kisebb kardiovaszkularis
elvaltozasok. Pszichotikus szimptomak meglétét nagyon kevesen emlitették, ahogyan sulyos

mentélis romlasra sem volt a felmért fogvatartottak kozott példa (Rasch, 1981).

4.4. Beilleszkedés, motivacio-motivaltsag, kinti-benti kapcsolatok alakulasa a
bortonfalak kozott

A meglévé motivacid, életerd apoldsdban, vagy 1) ébresztésében a dolgozoknak is nagy

szerepiik van. Egyes kutatasok némileg sotétebb képet rajzolnak a dolgozok ,,esélyeirél” ezen

23 Antal, Nagy és Solt tészesek kérében végzett kutatdsa felhivja azért a figyelmet arra, hogy a kutatdk szdmara
annal nehezebb volt a fogvatartott kiillemét ,befogadni”, minél tobb ideje toltétte blintetését a bdrtdnben.
(Antal-Nagy-Solt: Az életfogytig tartd szabadsagvesztés empirikus vizsgdlata. Kriminoldgiai Tanulmanyok,
2009:46. kotet)
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a téren. Ilyen példaul Flanagan vizsgalata, aki arra jutott a két csoport kapcsolatat elemezve,
hogy a fogvatartottak nagy része megérti azt, hogy a személyi allomény csak a munkéjat végzi,
am az elfogadas tobbnyire ennyiben ki is mertil. Ezt a feltételezést az altalam végzett kutatas is
tobbnyire megerdsiti. A fogvatartottak nem ,,baratként”, ,segitéként”, a kiilvilaggal vald
,kapocsként” tekintenek a dolgozokra; tisztaban vannak vele, hogy az ¢ tevékenységeiket az
esetek tobbségében a lelkiismeretes munkavégzés igénye vezérli. Ez gyakran megjelenik
egyébként abban is, ahogy tobb interjiban a fogvatartott a személyi allomanyt hivta:
személyzet’?. Ez a sz6 szamomra nem partneri kapcsolatot, hanem inkébb szolgdlatot feltételez.
Tehat annak ellenére, hogy tiszteletet nem feltétleniil tudnak irdntuk érezni, azt elfogadjak,
hogy ez is csak egy pénzkeresési lehetéség. Amint ezt a tudast integralni képesek, toleranciajuk
nd, kapcsolatuk a személyi dllomannyal mas kontextusba helyezddik. Ez egyébként érettségiik
mutatdja is, mely karakterjellemzd alapvetd jellemzdje kell, hogy legyen a hosszu ideig

fogvatartottnak (Flanagan, 1981).

Mas kutatok vizsgaloddsai szerencsére pozitivabb kimeneteliiek, mint ahogy azok az
eredmények is mutatjak, amikre Rasch jutott 1981-es kutatdsaban a dolgozdk és az elitéltek
kapcsolodasat vizsgalva. Ugyanis a kutatd szerint az id6 eldrehaladtaval egyre szelidiil az a kép,
amit a fogvatartott a dolgozordl a kezdetekben alkot. Annak ellenére, hogy az éallomany
egyértelmiien a bortdont reprezentdlja az elitélt szamara, nem ritkdn alakul ki réluk olyan
vélekedés, mint nagylelkii, baratsdgos, Oszinte és humoros, és ez minden esetben az idd
hozadéka (Rasch, 1981). Ezt a pozitiv viszonyuldst viszont eld is lehet idézni, ha a dolgozo
iddvel a biinelkdvetdn tal az embert is latja a fogvatartottban, és amint képessé valik arra is,
hogy mélyrdl t6rddjon az 6t érintd problémakkal, ezzel parhuzamosan a vele kapcsolatosan
allitott sztereotipiak is lebomlani latszanak. Ezaltal lehetséges a két vilag kozotti falak lebontasa

is — vélekedik Liebling (Liebling, 2014).25

Mackenzie és Goodstein kutatdsukban arra keresték a valaszt, hogy a hosszu itéletnek milyen
hatasai vannak a beilleszkedés iitemére, illetve, hogy van-e kiilonbség a hosszuitéletesek
kiilonboz6é alcsoportjai kozott (frissen bekeriiltek — régdta bortonben levok). Arra az
eredményre jutottak, hogy a biintetésiiket éppen kezdd (vagy nemrég kezdett) hosszhitéletesek

és a régota bortonben levd hosszuitéletesek kozott a szorongas- és depressziora valod hajlam

24 Ehhez a témakdrhoz tartozd narrativakat lasd: 9. (elemzési) fejezet.

25 E helyitt érdemes megjegyezni, hogy Alison Liebling kutatési eredményei ellentétes el8jelliek egyéb ismert
biintetés-végrehajtdsi gyakorlattal, hiszen hangsulyozzak a személyi adllomany és a fogvatartottak kozotti
személyes és emberi kapcsolat fontossagat, mely a bv-s munka szakmaisdganak szavatoldsa a kutaténé szerint.
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szintje, a pszichoszomatikus betegségek jelenléte, a viktimizalodastol vald félelem az eldbbi
csoport esetében magasabb, és dnbecsiilésiik alacsonyabb, mint hosszabb ideje bortdnben levo
tarsaiknal. Habar, prizonizécios attitidokben nem volt kiilonbség a két vizsgalt csoport kozott

(Mackenzie — Goodstein, 1985: 406).

Flanagan kutatasaban a megkérdezett fogvatartottak (59 £6) koziil csupan hét vallotta azt, hogy
a deprivacid szintjében nincs kiilonbség a hosszu- és a roviditéletesek kozt, mindenki
ugyanazokon a folyamatokon megy keresztiil. A tobbi megkérdezett szerint a hossztitéletesek
azonban olyan megfosztottsagot élnek at a bortonévek alatt, amit a roviditéletesek soha nem

fognak megtapasztalni. Ebbdl harom faktort érdemes kiemelni:

- azelsd a jovOvel kapcsolatos perspektiva kérdése, hiszen a jovo valtozatlannak tiinik,
esélytelennek, kovetkezésképpen a jovordl alkotott fogalmak elvetésével a jelenre valod
koncentralas keriil el6térbe;

- a masodik a bortonon kiviil levé kapcsolatok fenntartdsanak esenddsége, hiszen a
fogvatartottak is tisztdban vannak vele, hogy a tarsas kapcsolatok fenntartdsa tobb tiz
évig szinte esélytelen. Az élettarsak utan a baratok, a gyerekek is kikopnak a fogvatartott
¢életébol;

- a borton mesterkélt vildganak vald kitettség a harmadik faktor, melyben az egyén
passzivitasa, a tisztelet hidnya, a férfiassdg, munkavégzés (,,barmi-végzés”) hianya
valosul meg. Flanagan kutatdsaban tobb fogvatartott arr6l vall, hogy miutan évekig
megmondtak nekik, mit tegyenek és mikor tegyék, mindennél nehezebbé valik
onmagukrol gondoskodni. Még igy is azt mondjak, hogy inkdbb megkérddjelezik a
szabalyokat, s hajtjdk igaba a fejiiket: ,,Folyamatosan nyelem vissza a biiszkeségem. Es
ez fajdalmas. De ha egyszer mar nem lesz fajdalmas, akkor tudom, hogy beleolvadtam
ebbe az egészbe (intézményesiiltem) és onnantol értéktelen vagyok.” (fogvatartott, idézi

Flanagan, 1981: 211)

Tobben félelmiiket fejezik ki a bortonben torténd elhaldlozéssal kapcsolatban. Itt nem a tarsak
altali erdszakos halalrol van sz9, hanem a bortonkorhézban, betegként elérkezd halalrél. Sokak
szamara, ha a bortonben jon el értik a haldl, az teljes mértékben egyet jelent életiik

értéktelenségével (Flanagan, 1981).

Azért elképzelhet6 az is, hogy a bortonnek, és most kiilondsen a nagyitéletet toltdkre gondolva,
pozitiv hozadékai is lehetnek. Az egyik ilyen példaul a dolgozokkal &polt kapcsolat

finomodasa, amelyre a korabbiakban mar utaltam. Aztan példaul a kinti kapcsolatok alakulésa.
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Richards kutatasa arra mutat ra, hogy a tobb id6t bent tolté fogvatartottak atlagosan tobbet
tesznek a kinti kapcsolataik erodalodasa ellen, mig a nem olyan régen bent 1évok korében ez
kevésbé €16 probléma (1978). Hasonl6 eredményre jutott egy kozel htisz évvel kés6bbi kutatas
is, melyben a kutatok arra jottek ra, hogy az id6 elérehaladtaval a nagyitéletes fogvatartottak
nemcsak aktivabb részeseivé valtak a borton altal ajanlott munkdknak és strukturalt
idotoltéseknek, de figyelmiiket a benti kapcsolatépités és -fenntartds helyett inkabb kinti
kapcsolataik apolésara forditottak (Zamble, 1992).

Ugyanennek a kutatdsnak a megddbbentd eredménye, és némileg ellentmond a bortén hozta
negativ hatdsokat igazoloknak, hogy nagy altalanossagban nem mondhat6 el jelentds mértéki
romlas a fogvatartottak kdrében — Zamble egy hétéves intervallumban vizsgélta az alanyokat -
, nem volt példa jelentds izolaciéra sem a bortonfalakon beliil, sem a kinti kapcsolatok
tekintetében. S6t, Zamble azt allitja, inkabb testi és lelki fittség volt megfigyelhetd a
fogvatartottak korében. Mindezeket azonban inkabb az érettséggel hozta Osszefliggésbe a
kutatd, amit a kisebb itéletek esetében nem lehetett azonositani. Felmeriil a kérdés, hogy miért
jatszik hangsulyosabb szerepet az érés-érettség a nagyitéletesek, mint a roviditéletesek
esetében? Pontosan az itélet hossza miatt, hiszen mig a roviditéletesek ,latjak a végét”,
szdmukra bizonyos tetteknek kisebb stlya van, addig a nagyitéletes fogvatartottak képessé
valnak kovetkezményekben gondolkodni, hosszitivon. igy azt is lehet mondani, hogy a
bortonben szerzett tapasztalatok indirekt modon hozzédjarulnak a fogvatartott éréséhez —
amennyiben az érettség alatt azt értjiik, hogy latjuk, és képesek vagyunk felmérni tetteink és

dontéseink kovetkezményeit (Zamble, 1992; Toch, 2009).

Természetesen az érettség szintjében az értelmes programok is jelentds szerepet jatszanak, tehat
ha a fogvatartott szdmara megfeleld, legfoképp személyiséget formald aktivitdsokat ajanl,
szervez a bortdn, az nagyban hozzéjarulhat ehhez az érzelmi érettséghez (Toch, 2009). A
motivacio-motivaltsag szinten tartasa is sikeresebb volt a nagyitéletesek, mint a roviditéletesek
esetében, mely tobbé-kevésbé, nagyjabol a harmadik évnél megjdsolhatd hanyatlés kivételével,
allandonak mondhatd, és a szabadulas kozeledtével szintén erére kap (Palmer, 1984; Zamble,

1992).

Az érettség eredménye az impulziv magatartasformak csokkenése, a perspektivaba helyezés
képessége, a tettek kdvetkezményeinek felismerése (Flanagan, 1981). Osszességében, a
hosszuitéletes fogvatartott célja nem csupan letdlteni az id6ét, hanem azt az id6t konstruktivan
eltolteni: oktatdsi vagy készségfejlesztési programokban részt venni, szabadidds

tevékenységeiket valamiféle cél felé orientdlni (Flanagan, 1981; Crewe et al, 2016). A
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hosszuitéletes fogvatartottra jellemz0, hogy életét mas fokusz ala helyezi: nem kifelé tekintget,
hanem befelé, elzarasa egy bizonyos pontjan rajon arra, hogy a bent toltott id6 aktualisan az 6
¢lete, és ebbdl kell a legtobbet kihozni. Ez is érettsége egyik fokmérdje. Egyébként, a zarka
dekoralasa is az otthonteremtés egyik eszkoze, melyre az igény hangsulyosan jelenik meg a
fogvatartottak kozott, amint az elsd néhany turbulens év eltelik a bortonben, és ,,megalkudnak”
az aktudlis életiikkel és életteriikkel. Crewe és munkatarsainak brit bortondkben készitett
kutatasa is az itélethez és bortonélethez torténd adaptalodast veszi gorcsdé ald: a kezdeti
nyugtalansag utdn — ez lehet akar tobb év is — a megkiizdés és a pszichologiai tulélés egyik {0,
vagy akar kezdd, eleme az itt és most elfogadasa, a jelen kiterjesztése, az én Gjraértelmezése

(Crewe et al, 2016).

4.5. Ongyilkossag

E helyiitt sziikséges beszélni a bortonben elkdvetett ongyilkossagokrol is. Buda Béla elkiiloniti
az ongyilkossagi kisérleteket a befejezett 6ngyilkossdgoktol, mondvan, aki valoban meg akar
halni, az sikeres 6ngyilkossagi cselekményt hajt végre (Buda, 2001). Ugyanez a kiilonbségtétel
tapasztalhaté a nemzetkdzi szintéren, a bortonben elkdvetett ongyilkossagok tekintetében is,
melyben természetesen benne rejlik annak a kettdssége, hogy valods szuicid hajlamrol, vagy
manipulaciorél beszélhetlink akkor, amikor az 6nsértésre valo szandékot vizsgaljuk? Az atlagos
magyar tarsadalmat alapul véve az dngyilkossag okaiként jelolhetd meg az alkoholizmus vagy
szerhaszndlat, az emberi kapcsolatok milyensége, izolacio, a timogatd kozeg hianya (Buda,

2001).

Az ongyilkossag az USA-ban a harmadik vezetd halalok a borténokben és fegyhazakban Daniel
2006-0s tanulmanya szerint, az elmult harom évtizedben a 18%-os halalozasi arany 40%-ra
ugrott ebben a haldlnemben. Hasonl6 emelkedésrdl szamol be Kerkhof és Bernasco a holland
bortondkben eléforduld ongyilkossagot illetéen. Habar 6k arra is kitérnek, hogy a bortonbeli
ongyilkossagok nagyjabol tiikrozik a szabad tdrsadalomban elkdvetett ongyilkossag szamok
alakulasat, a bortonpopulaciora levetitve még mindig tizszer tobb dngyilkossag torténik zart
ajtokon beliil, mint kiviil (Kerkhof — Bernasco, 1990). Ugyanezt tdmasztja ala Preti és
munkatarsai kutatasa, akik az olasz bortonokben, 1990 és 2002 kozott elofordulo
ongyilkossadgokat vizsgalva arra jutottak, hogy a tarsadalomban elkovetett szuicid
cselekményekhez képest a bortonben elkdvetett ongyilkossagok szama tizszer akkora, és bar

egy 1d6 utan ez a szam stagnalni latszott, azért mégis valos veszélyként van jelen az dnsértés a
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zart ajtok mogott (Preti et al, 2006). A biintetés-végrehajtasi szakember szamara a bortonbeli
ongyilkossadg egy folyamatosan jelen 1évd veszély (Beigel — Russel, 1973), ezért allando
stresszt jelent a bortonben dolgozok szamara is (Lohner — Konrad, 2006). Ezért is kiillonds
jelentdségli, hogy a fogvatartottal foglalkozo biintetés-végrehajtasi szakemberek el tudjak
kiiloniteni a manipuldtor magatartast a valos veszélyt hordozé helyzetektdl (Frangione et al.,

2017).

A valés veszélyek ellenére a bortonben elkovetett, vagy akar csak megkisérelt
ongyilkossagokrol beszélni sokaig mégis elhanyagolt teriiletnek szamitott, és talan még ma sem
egy konnyen kutathatd szeglete a ponologidnak hazai és nemzetkdzi szintéren egyarant
(Kerkhof — Bernasco, 1990). A kockazati tényezok teljesen hasonléak a nem bortonben
ongyilkossagot elkovetdket veszélyeztetokhoz: személyes konfliktusok, mentélis betegségek,
munkanélkiiliség, szerhasznalat jelentkeznek fobb eldidézd faktorokként. Kiilonbséget kell
tenni az ongyilkossagi kisérlet és a befejezett ongyilkossag kdzott, hiszen a valasztott eszkdzbdl
,megjosolhatd” a szandék, Buda Bélara is visszautalva. Aki szdmara az ongyilkossag inkdbb
figyelemfelkeltési kisérlet, az gyakrabban vaélasztja az Oncsonkitas/Onsértés, falcolas
moddszerét, mig a taladagolds vagy Onakasztas rendszerint befejezett Ongyilkossagot

eredményeznek, ezekben benne rejlik a végzetesség szandéka (Daniel, 2000).

Kerkhof és Bernasco szerint bizonyos eszk6zok természetesen nem egykonnyen elérhetdk a
fogvatartottak szamara, igy példaul a holland bortondkben a tiladagolés elenyész6é szamu volt,
akarcsak a lofegyver altali haldl, vagy gazszivargas eldidézése, melyek a tarsadalomban
konnyebben megszerezhetd eszkozok, igy gyakrabban valasztott modszereknek tekinthetdk.
Ugyanakkor 6k is kiilonbséget véltek felfedezni a befejezett és megkisérelt ongyilkossagok
eszkozhasznalata kozott: a befejezett ongyilkossagok 80%-a dnakasztasos modon kovetkezett
be, 10%-uk pedig valamilyen magas helyrdl torténd zuhanassal. A megkisérelt ongyilkossdgok
esetében valasztott eszkdzként a nyelés (borotvapenge, kanal, iiveg), illetve az erek felvagasa

szerepel tulnyomo részben (Kerkhof — Bernasco, 1990).

A bortdnben elkovetett ongyilkossagok statisztikéba illesztése azonban problematikus teriilet,
ahogyan ezt — tobbek kozott — Lindsay M. Hayes is taglalja 1989-es tanulmanyaban (mely
korabbi, 1983-ban felvett kutatdsanak megismétlése). Hayes szerint gyakran nem deriil ki, hogy
a bortonfalak kozott elkdvetett ongyilkossdg valdoban a zart intézetbe/intézethez tartozik-e,
hiszen tobb esetben az elhaldlozas koérhdzban torténik, igy koérhdzi ongyilkossagként keriil
lezarasra. Masrészrdl, szenzitiv adat 1évén, gyakran nem pontos adatok latnak napvilagot a

bortonbeli ongyilkossadgokat illetéen (Hayes, 1989).
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Daniel kutatasa szerint az ongyilkossdgban leginkdbb veszélyeztetett korosztaly a 25-34
évesek, a leginkdbb veszélyeztetett csoport pedig azokbdl all, akiknek nincsenek személyes
kapcsolataik, csaladjuk, munkajuk, értelmes elfoglaltsaguk. Azon fogvatartottaknal viszont,
akik népszeriibbek, elfogadottabbak tarsaik korében, a depresszid vagy a reményvesztettség
megjelenése szinte elenyészd, igy ennek kovetkezményeképpen, az Ongyilkossdg aktus
megjelenése is (Daniel, 2006). Ilyen értelemben célként fogalmazddhat meg a fogvatartott
szamara az, hogy valamilyen modon referenciaszemélyként 1épjen elé fogvatartott tarsai
szemében. Idedlis esetben ez valamilyen pozitiv tulajdonsagénak kdszonhetd, példaul iskolai
vagy munkahelyi eldmenetelének, feleldsségteljes, bizalmi beosztdsanak, és kevésbé

,,Zslvanysaganak”.

A Diirkheim-i felosztast kdvetve, a bortonfalak kozt vagy egoista, vagy fatalista ongyilkossag
tipussal taldlkozunk (Daniel, 2006). Az egoista az integracié hidnyabol adodik, amikor az egyén
képtelen beilleszkedni az 6t koriilvevd kozegbe. A fatalista Ongyilkossadg pedig a til erds
szabalyozottsag kovetkezménye, amikor az egyén nem lat sajat maga szdmara megfeleld

fejlodési utat az aktualisan életteréiil szolgalo, talkontrollalt kornyezetben.

A depresszid, a reményvesztettség és a szorongds az Ongyilkossag okai kozott elsOként
felfedezhetd jelenségek. A depresszid és az Ongyilkossag Osszefliggése letagadhatatlan,
azonban a korrelaci6 a reményvesztettség ¢és az Ongyilkossag aktusa kozott sokkal
szorosabbnak mutatkozik. Annak, hogy az 6ngyilkossdgba menekiil egyén hany éves, milyen
(kiils6) tarsas kapcsolatai vannak, egyes kutatdsok szerint kevesebb lathatd lenyomata van a
cselekményen (lasd pl. Ivanoff — Jang, 1991), azonban a szomort, tragikus életesemények és a
fogvatartds hossza hatast gyakorolhatnak a depresszid6 meglétére, igy indirekt modon

hozzajarulhatnak az dngyilkossag megtorténtéhez.

Kockézatosnak szamit a fogvatartott biintetése elkezdésének iddszaka (els6 24-48 ora)
ugyanugy, mint a szabadlabra helyezés eldtti hetek, napok, hiszen ekkor is szorongas, idegesség
¢szlelhetd a fogvatartottak viselkedésében (Daniel, 2006). Hasonld eredményeket mutatott fel
tobb, korabbi kutatas is. Malcolm (1975) szerint a legkritikusabb iddszak az elsé harom nap,
Tracey (1972) kutatdsa alapjan az els6 24 ora a vizvalasztod, Cooper (1976) meglatasa szerint a
bebortonzést kdvetd elsdé héten torténik a legtobb ongyilkossag, és hasonld eredményekre jutott
Christianson (1974) és Husson és Butt (1979) is. Szintén veszélyes az, ha a fogvatartott benti
ideje alatt vesziti el csaladdtagjat, hiszen, ha a temetésen a részvétele nem lehetséges, az
jelentdsen kérositja a gydszmunka mindségét, noveli annak idétartamat. Arr6l nem is beszélve,

hogy a sirds, a gyaszolds nem ritkdn szamit a gyengeség jelének, amit sokan nem mernek
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felvallalni a gyaszold fogvatartottak koziil, és ez sulyként nehezedik a vallukra, illetve ezzel
parhuzamosan a feldolgozas is elhuzodhat. (Daniel, 2006)%6. Topp szerint az Ongyilkos
viselkedés részben figyelemfelkeltésre is szolgalhat, ¢és ritkabban egy elére megszervezett és
atgondolt modja annak az életnek az eldobasanak, amely a bebortonzés utin varja a
fogvatartottat. Igy, ahogy az els néhany honap ,,izgalma” és traumaja lecseng és a fogvatartott
azonban arra is figyelmeztet, hogy az altalanositasnak e modja félrevezetd lehet, hiszen az

esetek mindig egyediek (Topp, 1979).

Habar az ongyilkossagot elkdvetdk jellemzo életkorara vonatkozoan, ahogy fentebb lathattuk
is, vannak nemzetkdzi adatok (lasd pl. Daniel, 2006; Hayes, 1989; Hurley, 1989; Topp, 1979),
arra kevesebben térnek ki, hogy az itélet hossza mennyiben fokmérdje az Ongyilkossag
eléfordulasanak. Topp kutatdsdban az elitélt fogvatartottak 66%-anak 18 honap, vagy annal
hosszabb idejli szabadsdgvesztés biintetés lett kiszabva itéletiil (Topp, 1979). Egy kanadai
elitélteket vizsgald kutatdsban pedig az Ongyilkossagot elkdvetdk kozott egyértelmiien a
nagyitéletes fogvatartottak, vagy az életfogytiglani bortonbiintetést toltok feliilreprezentaltsaga
figyelheté meg (Burtch — Ericson, 1979). Az ongyilkossagot valasztok jelentds szdzaléka
erdszakos blincselekmény elkovetéséért tolti a biintetését (Topp, 1979). Fontos megemliteni az
elitéltek érzelmi hatterét is, hiszen jelentds szdzalékuk egyediilalldé vagy elvalt, kiilsé
kapcsolatokkal, csaladi kotelékekkel nem rendelkezik, vagy esetlegesen nem csaladban,
sziileitol elszakitva nevelkedett (uo.). A csalad €s barati kapcsolatok megtarto ereje tehat ebben

az esetben is igen erdsen jelentkezik.

Az intézmény indukalta stresszorokrol sem szabad elfelejtkezni. Itt egyrészt beszélhetiink arrol
a deprivaciorol, amelyet dnmagaban a borton jelent. A korabban méar bdvebben kifejtett
bortonartalmak, a fliggetlenség hianya, a csaldd hianya, és az ebbdl fakadd érzelmi
tamogatottsag hidnya, a kontrollvesztettség érzése, az egyéni privat szféra elveszitése mind

hozzajarulhatnak a szuicid magatartas kialakulasahoz (Kerkhof — Bernasco, 1990).

Liebling szerint ezeken til a veszteségtdl vald félelem is motivatorként vehet részt a szuicid
cselekményben: félelem a kapcsolatok elvesztésétol, félelem a tobbi fogvatartottol, félelem a
bebortonzéstdl, az elkdvetett blincselekmény kovetkezményeitdl (Liebling, 1993). Masrészt a
»soron kiviili” események, mint egy nemkivant szallitds, munkahelyi beosztas, fegyelmi,

személyes konfliktusok, de akar a jogi procedurak holléte is szorongast, idegességet idézhet

% Kiilonosen nehéz ez a ,legtovdbb megmaradé” édesanya elvesztése esetében.
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eld, melynek a kovetkezménye nem kevés esetben lehet az ongyilkossagi kisérlet. A hirtelen,
¢és nem tervezetten megtorténd szallitas raadasul azt is eléidézheti, hogy a fogvatartott elvesziti
kapcsolodasat a csaladjaval, amely, ha ténylegesen jelen van az életében, a legfontosabb
védohalonak tekinthetd. Ez foleg igaz a fegyelmi okokbdl torténd helyvaltoztatasokra: ,, Az
allando szallitdsok miatt veszitettem el a csaladdomat. Mar nem tudtak kdvetni, éppen hol
vagyok, és azt gondoltdk, az én hibambdl fakad, hogy folyton széllitgatnak. Ezt nem tudtak
tovabb elviselni — fogalmaz egy megkérdezett elitélt King és McDermott 1990-es kutatasaban

(King — McDermott, 1990).

De ha ongyilkossagig nem is ,,fajul” a hirtelen valtozassal valdo megkiizdés, az egészen biztos,
hogy a fogvatartott szadmdra stresszorként vannak jelen ezek a nem vart, nemkivant
¢letesemények. Az autondmiatdl valé megfosztottsag szintén kockazati tényezot jelent, és ez
nemcsak amiatt problematikus, mert az autondémiajat vesztett fogvatartott gyakrabban
keveredik Osszetlizésbe a személyi alloméannyal, de egy impulzivabb, éretlenebb fiatal
korosztaly esetében az d&tmenet megélése a kinti, szabad, €s a benti, kontrollalt élet kozott akar
onsértésbe is torkollhat. Az dngyilkossagot elkdvetd egyének kozel 50%-a akut stresszt €1 at a
cselekménye idejében, mig szdmos olyan fogvatartott van, aki kronikus stresszel kiizd. Akut
stresszornak szdmitanak az el6bb emlitett, intézménybdl fakadd konfliktusok, mig kronikusnak

példaul a meglévo kronikus betegségekkel valé megkiizdés (Daniel, 2006).

Fazel bortonkutatasokrol végzett metaanalizise szerint Osszefiiggés észlelhetd a kiszabott itélet
hossza és az Ongyilkossagi szandék kialakulasa kozott is (Fazel, 2008). Veszélyeztetd
tényezOnek szamit a telitett borton (6sszehasonlitva a ,,szellésebben” lakott bortonokkel, a
illetve az is, ha az egyén idegen orszagban kertiil bebortonzésre, ez kiillondsen igaz akkor, ha
EU tagorszagban itélnek el egy nem EU tagorszagbol érkezd biinelkdvetdt (Liebling, 1993;
Preti — Cascio, 2006).

Alison Liebling kutatasa a fiatalabb korosztaly 6ngyilkos hajlamat veszi gorcsd ala. A kutatd
arra kérdezett ra korabban ongyilkossagot megkisérelt fiataloknal, hogy voltak-e, és ha voltak,
milyen események idézték elé a szuicid gondolatot, és ennek kovetkezményeként magat a
cselekményt. A megkérdezettek 30%-a egy elitélt tarssal vald konfliktus jelolt meg kivaltd
okként (fenyegetés, bullying, vagy ,.egyszerll” vita), 24%-uk a bortonnel és az itéletiikkel
kapcsolatos negativumokkal valo szembesiilés miatt dontottek az ongyilkossagi kisérlet mellett
(pl. az itélet hossza, fegyelmi, elzaras), 12%-uk szakitds miatt (akar megtortént, akar a

leveg6ben 16g0), 4%-uk a jogi procedurak nem az elvart szerint torténd alakulasatol keseredett
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el, 8% esetében pedig a varatlan szallitas jelentette a stresszort (Liebling, 1993). Osszességében
azért a fiataloknal elmondhat6, hogy a kordbban emlitett éretlenség, ami a fesziiltségek, 1j
helyzetek kezelését illeti, a szeretetlenség érzése (Bowlby, 1965; Diekstra, 1987), a gyér csaladi
kotelékek (Rood de Boer, 1978) is eldidézoként vannak jelen.

4.5.1. Ongyilkossag és prevencié

A hangsuly, mint oly sokszor, a zart intézetben elkdvetett ongyilkossaggal kapcsolatban is a
prevencion van. Es ezek kozott is elsé helyen szerepel a felismerés fontossdga, amelybél
egyenesen kovetkezik a fogvatartottal foglalkoz6 szakember képzése ezen a teriileten. Daniel
javaslatokat fogalmaz meg az allomany képzésére vonatkozoéan (mind a klinikai, mind a
fogvatart6i csoportnak) az ongyilkossagi szandék felfedezése érdekében, az el6idézo faktorok,
nehezitd koriilmények detektaldsa, adott esetben kezelésének megkonnyitése érdekében. A
képzésre azért is van sziikség, hogy az alloményi tagok képesek legyenek elkiiloniteni a
manipulativ, ,zsarol¢” viselkedést a valos veszélyt hordozd jelenségektdl, amely
kiilonbségtétel sziikségességére mar a korabbiakban reflektaltam. Egy, az dngyilkos szandék

felismerésére iranyuld képzésnek tartalmaznia kell:

- amagas kockazatot hordozé fogvatartott azonositasahoz elengedhetetlen ismereteket;

- amentalis betegségek felismerésére irdnyuld tudast;

- kommunikacids készségfejlesztést, kiilondsen a kriziskommunikaciét illetden, de mar
az ongyilkossagi szandék kommunikalasakor elengedhetetlen segité kommunikacios

ismereteket is (Daniel, 2006).

Hayes szerint nyilvanvalo a kapcsolat az dngyilkossag eléforduldsa és az alkalmazottak szdma,
képzettsége, az irott szabalyok és eljarasok kozott, igy ezek rendszerszintii, egyiittes kezelése
nagyban hozzdjarul a bortonbeli 6ngyilkossagok csokkenéséhez. Hayes kutatdsdban arra mutat

ra, hogy egy bortdnbeli prevencios programnak tartalmaznia kell az:

- azonositashoz,

- monitorozashoz,

- elhelyezéshez,

- intervencidhoz,

- kommunikaciohoz

- és utankovetéshez sziikséges ismereteket. (Hayes, 1989).
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Az allomany eziranyu képzésének fontossdgara hivja fel a figyelmet William Hurley is 1989-

es tanulmanyaban (Hurley, 1989).

A felismerés és a kommunikacio jelentésége, mint megannyi teriileten, az 6ngyilkossagén is
megkérddjelezhetetlen. Altalanossagban elmondhaté, hogy az &ngyilkos gondolatok
kommunikalasa (cry for help) nem ritka jelenség, és fontos indikatora lehet a szdndék
meglétének. Kerkhof és Bernasco 1990-ben, holland bortondkben 25 olyan fogvatartottal vett
fel interjut, aki mar tal volt legalabb egy ongyilkossagi kisérleten. Megfogalmazva érzéseiket
az interjukérdésekre valaszul, a 25 fogvatartott fele szamolt be arr6l, hogy beszélt a fejében
megfogalmazdodo szandékrol méasoknak, legyen az fogvatartott tars, vagy a bortdnben dolgozé
egyén. A masik feliikk azonban titkoldzott érzéseiket és gondolataikat illetden, attol tartva, hogy
Oszinteségiik negativ kovetkezményekkel jarhat. Ilyen negativ okozat lehet a tdrsak megvetése
a gyengeség felvallalasdnak folyomanyaként, elzards, a meglévonél még tobb kontroll
kiszabdsa. Ennek kovetkezményeként elmondhatdé az, hogy azok a fogvatartottak, akik
ongyilkossagot fontolgatnak, de nem mernek réla beszélni masoknak, nemcsak fizikailag, de
lelkileg ¢és mentélisan is izoldlodnak tarsaiktol, ¢és 4ltaldban a bortontarsadalomtol.
Természetesen az sem segit, hogy gyakorta az Ongyilkossdgi szandék kommunikaldsa

manipulacidonak szamit a bortonben (Kerkhof — Bernasco, 1990).

De ahogyan a ,kinti” tarsadalomban, a bortonben is eléfordulnak int6 jelek, melyeket nem art
komolyan venni. Buda Béla irja, hogy az 6ngyilkossagot fontolgatok kdrében nem ritka, hogy
a cselekmény el6tt nem sokkal, mintegy ,.cry for help”-jelleggel, az egyén meglatogatja példaul
a haziorvosat, akéar csak a legaprobb tiinettel is (Buda, 2001). Erdekes, hogy ugyanezt erdsiti
meg a két holland kutato, csak mar a bortonfalak kozott: az ongyilkossagot elkovetok egy része

a cselekmény el6tt 1 héttel orvost kért magénak (Kerkhof — Bernasco, 1990).

Egyes fogvatartottak képzése is felmeriilhet, mintegy peer-to-peer rendszerben, és ez foleg
azon fogvatartotti csoport esetében bizonyul hasznosnak, akik ki vannak téve a viktimizalodas
esélyének. Ilyenek példaul a szexualis ragadozok, vagy olyan bilinelkdvetdk, akik kisgyermekek
sérelmére kovettek el szexudlis cselekményt. Egyrészt a kozosségi élmény megélése enyhithet
az Onsértés vagyan, masrészt egy ilyen teriileten ,,kiemelt” és ,,kiképzett” fogvatartott pozitiv
példaként is allhat fogvatartott tarsai elétt (Daniel, 2006). A pozitiv példaként allitott
fogvatartott egyébként is szamos jotékony hatdssal birhat a fogvatartotti allomany egészére,
akar az Ongyilkossag-onsértés teriiletérdl tavolabb evezve is — ha a prevencids céloknal

maradunk.
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Az Ongyilkossagok eléfordulasaval kapcsolatosan a magyar viszonyokat tekintve csdkkenés
figyelheté meg: a befejezett dngyilkossagok tekintetében 2013-14-15-6s években 7-6-5 {6
halalozott el, majd a 2016. évi emelkedést (9 f0) kovetden folyamatosan csokken a befejezett
ongyilkossagok szama, 2019-ben 6 {6 vesztette ¢letét. Az dngyilkossagi kisérletek esetében a
2013-14-15-6s évek szerepeltek rosszul 42-49-41 fével, majd egy 2016-o0s nagy zuhanast (21
f6) kovetden ma mar a kisérletek szama is csak 5 fot jelent. Tehat alapvetéen csokkenés
figyelheté meg ebben a tekintetben, és kiemelendd, hogy a nemzetkozi atlag alatt szerepelnek

a magyar bortonok mutatta szamok (Bortonstatisztikai Szemle, 2020).

4.6. Nagyitéletes fogvatartottak a hazai zart intézetekben

A nagyitéletes fogvatartottak adaptalédasa és megkiizdése kapcsan szdmos hazai kutatés is

napvilagot latott.

Huszéar Laszl6 Szegeden végzett felmérésében az adaptacios stratégidkat vizsgélta, ahogyan
megjelenik az autondmia, a szexualis integritds, a szocidlis-gazdasagi statusz, a sajat helyzet
elfogadasanak folyamataban, a mentélis integritdsban és az autoritassal szemben. Mintegy
leginkabb ¢10 jelenségekként szerepelnek ezek a hosszu idore elzart fogvatartottak korében. Az
autondmia iranti igény tobbnyire a fogvatartott tarsakhoz kothetd (k6zos hasznalati vécé, egy
televizio a zarkaban, étkezési szokdsok), és a leggyakoribb adaptacios stratégia ezen a teriileten
az agresszio. A heteroszexudlis kapcsolatoktol valo megfosztottsagban is hitvanysagnak és
gyengeségnek tekintik a fogvatartottak homoszexualis kapcsolatok kialakitasat. A szocidlis-
gazdasagi statusz kiépitése fontos adalék lehet a megkiizdéshez, és Huszar szerint altalaban
kintrdl hozott, tovabba az intelligensebb, korabban sikeres fogvatartottakra jellemzd, kevésbé
a benti ,,helyezkedésre” értett (bar ez a dimenzid is szerepel e helyiitt valamilyen mértékig). Ez
talan az egyetlen olyan teriilet, ahol a fizikai erd nem jelent automatikusan elényt, am
kombinalva a szocialis és kognitiv képességek meglétével jelentdsen emelkedhet a fogvatartott
renoméja, mig a sorozatosan alacsony statuszi fogvatartottak gyakran aldozatta valnak. Fontos
a blincselekmény és az azért kapott biintetés integraldsa. Ezen a teriileten adaptacios
stratégianak tekinthetd a mindenkori rendszer hibdztatasa. Mivel a folyamatos ellenkezés ¢és el
nem fogadas rengeteg energiat emészt fel, a fogvatartottak tobbsége el6bb-utdbb belatja, hogy
kénytelen megbékélni a helyzetével €s életét az ,,itt és most”-ban definialni, hibaztatas helyett.
Eléfordul azonban olyan is, amikor a fellebbezések, beadvanyok irdsa mar-mar ,,hobbiszertivé”

valik egyes fogvatartottak korében, ez is lehet adaptacios stratégia. Ilyen fogvatartottrol
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nemcsak a kutatd 1995-0s felmérésében hallhatunk, hanem jomagam is készitettem interjut
hasonld fogvatartottal a sajat kutatdsom soran, aki szinte példaként definialta magét, ahogyan
a fogvatartott tarsai el6tt megjelenik. A mentalis integritds teriiletén szerepelnek énerds,
beliilrél jové motivacioval biintetést toltd fogvatartottak, &m gyakran megjelenik a félelem a
szellemi hanyatldstol, esetlegesen a megdriiléstdl is. Az autoritashoz vald viszony Huszér
szerint a konform viselkedésben csticsosodik ki egy ponton, 4m ez az alkalmazkodés nem belsd
indittatas, hanem sok esetben szamitott, eldnydsnek itélt mintazat a fogvatartottak részérdl
(Huszar, 1995). Ezt erdsiti meg Garami Lajos is, amikor a konformizmust ,,maximalis

nyereségre torekvo tudatos viselkedési stratégianak” nevezi (Garami, 1999: 58).

Csoti Andras 1993-ban irott tanulmanyaban az életfogytiglani szabadsagvesztésre itélt
fogvatartottakat az alabbi kategdéridk mentén vizsgalta: kapcsolattartasuk, egylittmiikodési
készségiik, fegyelmik és jutalmazasok el6fordulasi gyakorisaga. Vizsgalatdban kimutatta, hogy
az ,¢letfogytos” fogvatartottak kapcsolattartasa a bekeriiléskor kifejezetten aktiv, ennek a
kapcsolatnak a ,,masik végén” jellemzden a sziil6 van (Csoéti, 1993). Antal, Nagy és Solt
¢letfogytiglani szabadsagvesztésiiket toltd fogvatartottak kinti kapcsolatait véve gorcso ala arra
mutattak ra, hogy a konfliktusokkal terhelt csaladi-barati kapcsolatokra az elitéltek gyakrabban
gondolnak, mint a harmonikusnak mondhatdkra, és ennek oka az lehet, hogy a feloldatlan
ellentétek, problémak folyamatosan ott lebegnek a fogvatartottak feje folott, mintegy
megoldasra varva. Ugyanez a vizsgalat arra is ramutatott, hogy a nék kapcsolatai kisebb
mértékig erodalodnak, mint a férfiaké, és e masodik esetben a kapcsolatok elhalvanyulasanak
oka az értelmetlenség (Antal — Nagy — Solt, 2009). Az els6 harom év a kapcsolatépités idészaka,
majd hanyatlas figyelhetd meg, mig a biintetés utolsé iddszakaban Ujra intenzivebbé valnak a
kiils6 kapcsolatok. Csoti szerint ebben az idészakban a legtobb fogvatartott minden lehetdséget

megragad, hogy a kiilvilaggal valamiféle kapcsolatot épitsen (Csoti, 1993).

Az egyiittmiikodési készség vizsgalata sordn a jutalmazds €s a fegyelmezés megléte keriilt a
kutatok nagyitdja ala, mint az egyiittmiikddés fokmérdje (Csoti, 1993). Mas kutatasok szerint
az egyiittmiikodési készség a fogvatartotti 1ét sziikséges velejaroja, hiszen ahogy az id6 halad
elére, még a legzabolatlanabb elitélt is megprobal megtanulni alkalmazkodni a rendszerhez, a
fogvatartott tarsakhoz (Antal — Nagy — Solt, 2009). A hosszuidejli elzarast toltokre jellemzo,
hogy a biintetésiik masodik felében részesiilnek tobb jutalomban, vagyis egyiittmiikodébbnek
mondhatjuk 6ket, &m ezek foképp a munkavégzéssel kapcsolatosak. A kutatok szerint ennek
oka, hogy a fogvatartottak tobbnyire tobb évet toltenek egy munkahelyen, és egy bizonyos id6

elteltével mar kiismerik a munkafolyamatokat, rutinosabba vélnak, az ismert kdrnyezetben
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otthonosabban mozognak, és felismerik annak jelentdségét is, hogy olykor-olykor jutalomban
részesiiljenek (Csoti, 1993). A rutinna valasnak természetesen lehetnek negativ iranyai is,
hiszen ez adott esetben motivacid vesztést, a proaktivitas elsorvadasat is magaval hozhatja
(Antal — Nagy — Solt, 2009). Mindemellett Hagymasi megjegyzi, hogy a munkaltatés elsdédleges
céljai, vagyis a szakmai képességek fejlesztése, az onmagarol valdé gondoskodas képessége, a
tarsadalomba torténd visszailleszkedés szolgalataban, szintén hidbavalonak tiinnek egy hosszu
iddre elzart elitélt tekintetében, kérdés, hogy ez esetekben mi a fogvatartas célja? A kutatd
felveti, hogy a ,.fogvatartds célja maga a fogvatartas” (Hagymasi, 2009: 68). A fegyelmi
vétségeket illetéen az els6 néhany év kritikus, amikor a félelem ¢és idegesség elegye
nemkivanatos magatartas idéz elé a fogvatartottban. Azonban a 10. év ,betdltésével”

minimalisra csokkennek ezek a kihagasok is az ,,¢életfogytosok™ tekintetében (Csoti, 1993).

Kifejezetten a Szegedi Fegyhaz ¢és Borton, amely intézetbdl a sajat kutatdsomban is szdmos
fogvatartott részt vett, HSR (hossztiidejii specialis rezsim) miitkodésére vonatkozé kutatést tett
kozz¢ Matovics Csaba 2009-ben. A hosszuidejii szabadsagvesztésben részesiilok
elhelyezésekor tekintettel kell lenni az Oket érinté pszichés veszélyekre, igy példaul a
mindennapok tulkontrollaltsdgara, a monotonitasra, a tarsas kapcsolatok hianyéra, az
elidegenedés lehetdségére. Ezeken kiviil természetesen esetiikben fel kell késziilni az esetleges
rendkiviili események eléfordulési esélyeire is (Matovics, 2009). Hagymasi Kornélia is hasonld
artalmakat listaz: természetesen annak ellenére, hogy a fogvatartottakra nem ugyanugy hatnak
az elzarasbol eredd kovetkezmények, mégsem ritkdk a magéanyossagbol, a szeretett
hozzatartozok hianyabol ad6dd nehézségek, mint depresszid, dngyilkos gondolatok, néhany
esetben agressziv viselkedés (Hagymasi, 2009). Sykes deprivacios 1épcséfokait — szabadsagtol,
onallosagtol, biztonsagtol, kényelemtdl, heteroszexudlis kapcsolatoktdl valé megfosztottsag —
alapul véve Antal, Nagy és Solt a sajat kutatasukbol arra jottek rd, hogy a fogvatartottak
nagyjabol haromnegyedének a szabadsagtol valé megfosztottsdg megélése és feldolgozasa
jelenti a legélébb problémat, masodik helyen az 6nallosag szerepel. A kényelem nélkiilozésével
kapcsolatosan megoszlanak a nézetek, hiszen ez olyasvalami, amit, ha elég talpraesett az egyén,
a bortonben is fel lehet épiteni, mig a szexualitdssal kapcsolatban szélsdséges nézeteket
fogalmaztak meg a megkérdezettek: kinek kifejezetten fontos, kinek alig. Azonban mig a
szabadsag iranti igény az évek soran egyre halvanyodik, a szexualitds hidnya er6sodni latszik,

és egyre égetdbb problémaként jelenik meg az id6 eldrehaladtaval (Antal — Nagy — Solt, 2009).

A HSR korlet specialis, hiszen ,,bortén a bortdnben”, és az a tény, hogy 6nmagaban elzart a

zart intézet tobbi részEétdl, az izolaltsadg érzését kelti a fogvatartottban. Matovics irasa szerint
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valdban jelentkeznek a ,,tér besziikiilésébdl” eredeztethetd negativ hatasok a fogvatartottakon,
am ezek a korleten ajanlott foglalkozasokkal, lehetdségekkel jelentds mértékben oldhatok, mint
példaul kézmiives programok (barkacsolas), ndvénygondozas, kisallatrol valdo gondoskodas
(Matovics, 2009). Antal és Solt kutatdsa arra mutat rd, hogy a nagyitéletesek, és kiillondsen a
TESZ-es fogvatartottak esetében megjelennek azok a sziikségletek, amelyek minimélisan
kellenek ahhoz, hogy a fogvatartotti destruktiv magatartast elkeriilhessiik. Ilyen példaul a
zarkéban torténd elhelyezés, a zarkatarssal kialakitott kapcsolat milyensége. Veszélyeztetd
tényezOként van jelen a betegségtdl, dregedéstdl vald félelem, ezzel szemben minden olyan
dimenzio, melyben a fogvatartott megélheti sajat autonomidjat, protektiv faktornak szamit
(Antal — Solt, 2013). Kérdés, hogy egy szigoru zart intézetben milyen médokon élheti meg az

elitélt a sajat szabadsagat, autonom valojat?

A tér besziikiilésén kiviil az idédimenzid is értelmezhetetlenné valik egy hosszuidejli elzaras
esetén, mely a kilatastalansag érzésével parosulhat egyes esetekben. Garami Lajos felhivja a
figyelmet arra, hogy a depresszi6 és az ongyilkossag is az idd strukturalasanak igényével, illetve
az 1d6 strukturdlasadnak hidnyaval van 6sszefliggésben, melyben az ongyilkossag, a ,,meghalas
képzete mintegy ’lezarja’ a végtelennek tiind id6t, és valami biztosat nyujt a reménytelenség
elviseléséhez” (Garami, 1999: 57). Hasonlot fogalmaz meg Buda Béla az oOngyilkos
cselekménnyel kapcsolatban, amikor azt mondja, hogy az ongyilkossagot valaszté egyén a
cselekménye eldtti idészakban gyakran érezheti azt, hogy mar semmi f616tt nincs kontrollja, de
egyvalami folott még van, ez pedig a sajat ¢lete (Buda, 2001). A kontrollvesztettség érzete
hatvanyozottan lehet jelen a zart intézetben, kiilondsen pedig a nagyitéletesek esetében, ahol
mind a tér, mind az idé dimenzidban, mind az autoritést, otthonkeresést tekintve hatvanyozottan

van jelen a kontrollvesztettség érzése.

Az id6 strukturaldsa az értelmes tevékenységek kialakitdsaban, sét, az ez irdnti vagyban is
megjelenik. Garami szerint a mindenkori — kezdeti — biztonsagi intézkedések nem szabad, hogy
elvegyék az elitélt kedvét attol, hogy hosszltavra igyekezzen tervezni sajat maga szamara.
Azonban az id6 strukturaldsanak az értelmes élet kialakitdsdhoz nemcsak hosszutavon, de
rovidtavon is koze van, példaul amikor az elitéltben kisebb célok, vagyak fogalmazodnak meg,
csak a kovetkezd napra, vagy 1-2 napra eldre tekintve. Az id6toltések kivalasztasakor
alapvetdnek szamitanak a sport- és szabadidds tevékenységek, a kiilonféle hobbik
gyakorldsanak lehetdsége, vallasgyakorlds, terapids csoportok. Ezek szervezésekor azonban
mindenféleképpen sziikséges feltarni a lehetséges rizikofaktorokat, ilyen példaul a masok felé

iranyuld agresszid, vagy esetlegesen a szokésre vald hajlam. A fentieken til az egyik
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legalapvetébb — és motivald — idotoltés a munkaltatds, Garami Lajos ajanlata szerint az
1dokozonkénti rezsimvaltasokkal lehetdsége nyilik a fogvatartottaknak arra, hogy tobbféle
munkaban gyakorlatot szerezzenek. Ugyanigy az dnképzéshez, tanuldsra valo jogot sem szabad
elfelejteni, hiszen szamos elénnyel bir: azon tal, hogy értelmes 1d6tdltés és szélesiti a vilagot a
fogvatartott szamara, az dnbecsiilését is erdsiti, és e cél szem elbtt tartasaval tulajdonképpen
Iényegtelenné is valik az, hogy mit tanul az elitélt, hiszen a hangstly a miivelddésen, képzésen
van (Garami, 1999). Hasonléan Matovicshoz és Garamihoz, Antal és Solt is felhivjak a
figyelmet a munkdban, az oktatdsban és az értelmes idotoltésekben — szakkorok,
sportfoglalkozasok, versenyek — rejlé szdmtalan pozitiv hozadékra, melyek protektiv

faktorokként munkalkodhatnak a fogvatartottak életében (Antal — Solt, 2013).

Bozs6, Pappné és Sasvari Tiszalokon végzett kutatdsabdl is kideriil az onbecstilés erdsitésének
fontossaga. Ok arra jottek 1, hogy a hossziitéletes fogvatartottak megkiizdési stratégiai nem
rosszabbak, helyzetiikket nem latjak reménytelenebbnek, mint a rdviditéletesek, azonban az
ontiszteletiik jelentds csorbat szenved az évek sordn (Bozsé — Pappné — Sasvari, 2018). Az
onbecsiilés Antal és Solt szerint is indikatora a j6 megkiizdésti fogvatartottnak. Szerintiik az
ilyen egyént tobbek kozott az jellemzi, hogy mar megnyugvast talaltak a blincselekményiikben,
az itéletiiket nem kérddjelezik meg, a jelenben gondolkodnak és nem igénylik a tul sok ingert,
ezen kivill pedig szamos hobbival, sajat kedvteléssel rendelkeznek, melyek motivaciot
biztositanak a szdmukra: ilyen lehet példaul barmilyen sporttevékenység, kézmiives hobbi, de
akar a nyelvtanulas is (Antal — Solt, 2013). Erdekes ellenpolusa a biincselekményben vald
megnyugvasnak az az eredmény, amire egy masik kutatas hivja fel a figyelmet, mégpedig, hogy
a borton remek taptalaja lehet a fogvatartott szdmara az igazsagtalansdggal vald
szembesiilésnek. Tobb ,¢letfogytos” fogvatartott, Osszehasonlitva blincselekményét mas
elitéltekével és az azokért kapott biintetési tételekkel, tal stulyosnak tartja a rajuk rott évek
szamat. Azonban ez a nézet némileg modosul az itélet végének kozeledtével, hiszen azok, akik
belathat6 idon beliil szabadulnak, mar ardnyosabbnak tekintik a rajuk kirott itéletet, mint azok,

akik nemrég kezdték biintetésiiket (Antal — Nagy — Solt, 2009).

Szintén Szegeddel foglalkozott irasdban Kiszely Pal és Nagy Istvan, kiilonos tekintettel a
tényleges ¢letfogytiglani szabadsagvesztésiiket toltok és a HSR korlet jellemzdéivel. Ahogy
Csotinal, esetiikben is felmeriilt a kapcsolattartds gyakorisdga, és 6k azt mutattak ki, hogy az
akkor 20 f6 TESZ-es elitéltbél csupan 6 f6rél mondhat el, hogy rendszeres kapcsolattartassal
bir, mig a maradék 11 6t ritkan, vagy egyaltalan nem latogattak a csaladtagok. Altalanossagban

elmondhat6, hogy a kinti kapcsolatok alatt sziiloket, testvéreket, rokonokat érthetiink, baratok
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¢és ismerdsok ritkdn szerepeltek a kapcsolattartoi listan. Kapcsolattartasuk ritkulasaval a
jutalmak osztasanal az elitéltek tobbsége azokat a jutalmazasi formakat részesitette/részesiti
elényben, amelyet els6sorban sajat magara tud forditani. A fogvatartottak nagy része aktivan
részt vett valamilyen szabadidds tevékenységben, mint példaul a fent is listdzott ndvény- vagy
allatnevelés, barkacsmiihely. Kiszely és Nagy véleménye szerint a TESZ-itélet sarkalatos
pontja az, hogy nehéz célt ,,generdlni” a fogvatartottak életében, és ezaltal aktiv-proaktiv
¢letvitelre biztatni. A biintetés-végrehajtasban dolgozok részérdl alapvetden célként valdsul
meg a kognitiv képességek szinten tartdsa és a személyes kapcsolatok erodalddasa elleni
védekezés, az értelmes, alkoto tevékenységek promotalasa (Kiszely — Nagy, 2012).
»Azt is be kell latnunk, hogy a pedagogiai eszkoztarunk lassan kitiriil, egyre
nehezebb lesz az id0 strukturalasaval, kozeli és tavoli célok kitlizésével
nevelési terveket felallitani olyan elitélteknek, akik sohasem, vagy nem a
belathaté idon beliil szabadulnak. Nem elég hangstlyoznunk azt, hogy a
biintetés-végrehajtasi nevelés nem mas, mint a személyiségfejlédés segitése;
nem vezetés és irdnyitds, hanem az 6nallésag optimalis kibontakoztatsara
iranyuld célorientalt tevékenység. A fentiekbdl kiindulva nehéz célorientalt

tevékenységet folytatni, kdvetkezetesen minden elitélt esetében véghezvinni,
amikor magat a célt nem latjak az elitéltek.” (Kiszely — Nagy, 2012: 12.)

Ennek okén, a két gondolkodd véleménye szerint elkeriilhetetlen a fogvatartotakkal dolgozé
szakemberek képzésének és felkészitésének atgondoldsa is. Ugyanerre az ellentmonddsra, vagy
a  biintetés-végrehajtdsban  dolgozok  feladatainak  modosulasara  (modositasanak
szlikségességére) hivja fel a figyelmet Hagymasi Kornélia is, amikor aldhtzza, hogy az
életfogytiglani szabadsagvesztés vagy a TESZ jelenlétével meginog a biintetés-végrehajtas
dolgoz6i szdmara eldirt célokra torténd felkészités: vagyis a tarsadalomba torténd
visszaillesztésre, a blnismétlés esélyének csokkentésére, az Onbecsiilés, felelGsség
felismerésének fenntartasara iranyuld torekvések hiabavaléva valnak egy legalabb
»eletfogytos” fogvatartott esetében (Hagymasi, 2009). Ezek az egyének specialis banasmodot
igényelnek, melyekhez specidlis ismeretek sziikségeltetnek, hiszen ket a zart intézetben
torténd ,,normalis”, felelds, nem izolalt életre kell segiteniiik kiilonb6z6é motivaldo modszerekkel

a biintetés-végrehajtasban dolgozoknak.
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4.7. Osszefoglalas és zaré gondolatok

A megkiizdési stratégidk ¢és eréforrasok azonositasa sordn egyik fontos elemzési szempontom
a prizonizacié megismerése ¢s litemének vizsgalata a nagyitéletes fogvatartottak korében. Ezért
ezt a fejezetet is ennek bemutatdsdval kezdtem. A fejezet elején jorészt nemzetkdzi
szakirodalmak segitségével tekintettem at az elidegenedés, a deprivacid témakorét, és kiilon
fejezetrészt szantam a nagyitéletes fogvatartottakat érintd hatranyokra a hosszl elzérasi 1d6
alatt. Itt megjelenik a kognitiv romlés, a beilleszkedési nehézségek (ez utobbira a kutatdsom
sordn is rakérdeztem), az Ongyilkossag rizikoja, illetve a prevencios lehetdségek mind a
személyi allomany, mind pedig a fogvatartottak prevencios képzését illetéen. Ez utobbiban az
altalam kutatando feleldsség témakore is elemzésre keriilt, mint megtartd er6 a korabban
attekintett motivacios elméleteket alapul véve. A fejezet végén a zart intézetek és a nagyitéletes
fogvatartottak Osszefliggésében irddott hazai szakirodalmat tekintettem 4t és illesztettem a

kutatési témamhoz.
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5. A fogvatartott és az allomany kapcsolodasa: percepciok, érzelmek,

stressz

Az alabbi fejezetben a fogvatartottakat érintd kihivasok utan a szakemberekre koncentralok,
hiszen a zart intézetek specidlis vildga nem csak a fogvatartottat allitja egy sor kihivas,
megkiizdés elé, hanem a vele dolgozé szakemberi allomanyt is. Legyen sz akar biintetés-
végrehajtasi  feliigyelOrdl, reintegracios- vagy biztonsagi tisztrél, de lelkipésztorrol,
pszichologusrol, partfogordl. A kutatdsom sordn elsdsorban a bortonben dolgozéd allomany
azon rétegét vettem gorcsO ald, aki nem pusztan, vagy nem elsésorban a fizikai erd, a
fegyelmezés tarhazat haszndlja munkéja sordn, hanem nevelési eszkdzokkel is élhet, viszont

egyértelmiien a korleten, a fogvatartottal szoros egyiittmiikddésben végzi a munkajat.?’

A bortonok személyi allomdnyanak nagy fluktuacioja sok kihivas elé allitja a munkaltatot.
Annak feltérképezése, hogy a bortdnben mitdl marad meg jobban a munkavallald, hogyan
késleltethetd (vagy zarhato ki) a kiégés, mindenféleképpen sziikséges tudas a biintetés-
végrehajtas iigyében. Ahogyan annak vizsgélata is, hogy minek latja a fogvatartott a vele
foglalkoz6 allomanyt: segitdként tekint-e ra, fegyelmezdként, a legitim fizikai erdszak és a
jogérvényesités letéteményeseként, kapcsolatként, esetleg referenciaként? Szamos nemzetkozi
kutatas foglalkozik a fogvatartotti percepcid mindségével, mely nagyban befolydsolhatja és
bizonyos irdnyba terelheti a személyi allomanyi munkarol alkotott vélekedést (Hacin — Mesko,
2018; Hobbs — Dear, 2010; Liebling, 2004; Tankebe, 2013; Tyler, 2010). A fejezetrészben
ennek értd attekintésére is kisérletet teszek, ahogyan a férfi-néi munkavégzési motivumok
elemzésére, az érzelmek létjogosultsaganak reflektaldsara, a stressz ¢és kiégés témakoreinek
korbejarasara. A kollégak fogvatartottak altali észlelésének szakirodalma nem tul kiterjedt, és
foként a kiilfoldi kutatasok feszegették ezidaig ezt a kérdéskort, igy a szakirodalmi attekintést
javarészt nemzetkdzi irodalmakra timaszkodva teszem meg. A stressz ¢és kiégés témédja a hazai
szakirodalomban is bdséggel kutatott, ezért ennek attekintését mind nemzetkozi, mind hazai

szakirodalmak segitségével végzem el a fejezet masodik részében.

27 A mintdmban, habar az abszolut tdmogatd szerepét tolti be a zart intézetben, nem szerepel a pszicholdgus. A
kutatds megtervezésekor szempont volt olyan szakértéi allomanyi minta dsszedllitdsa, amely, munkakori leirdsa
alapjan nem elsédlegesen segit6ként Iat el feladatokat. A pszicholégus szerepkorét reflektaléd vélekedések
Osszefoglalasat [asd: 4. fejezet, illetve e fejezetben késébb.
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5.1. A személyi allomany, mint a hatalom megtestesitdje

A személyi és a fogvatartotti allomany viszonyrendszerét szokatlan mértékii hatalmi ,,mozgés”
jellemzi, &m ez az erd, hatalom az esetek tobbségében ,,elnyomva” marad (Sykes, 1958). A
hatalom annak a képessége, hogy a masik embert ravegyiik valamire — fogalmaz John Hepburn
1985-0s tanulmanydban, melyben a bortdonben alkalmazott hatalmi viszonyok milyenségét
veszi goreso ald (Hepburn, 1985). Hepburn szerint a hatalomnak tobb dimenzioja l1étezik, ezek

pedig:

- legitim hatalom: a kontroll gyakorldsanak lehetdsége, amikor az elitélt azért
engedelmeskedik, mert az allomanynak legitim hatalmat tulajdonit abban, hogy ra
eléirasokat kirdjon;

- kényszeritd hatalom: annak elismerése, hogy az elégedetlenségért biintetés jarhat;

- jutalmaz6 hatalom: a dicséret és jutalmazas oldalarol kozelitd, &m nem kevesebb erével
rendelkezo hatalmi dimenzio;

- szakért6i hatalom: engedelmesség a specialis készségeknek és kompetencidknak, ez
els6sorban a kezelés-alapu zart intézeti rendszerek sajatja;

- referencia hatalom: az 6rnek az elitélttdl jaro tisztelet és elismerés, meggy6zo- €s

vezetési készségének elismerése (Hepburn, 1985).

A kutato azt allitja, hogy mindegy a hatalom jellege, de fontos, hogy az hasznélhatd és
mobilizalhaté legyen. Vagyis, az adott helyzetre és egyénre értett és alkalmazott, és legyen
atjarhatosag az egyes eszkdzok és modszerek kozott. Az, hogy az dlloméany melyik dimenziot
vélasztja, nagyban fligg a munkahoz valé hozzaillasatol, a szerepével vald azonosuldsi
képességétdl, illetve attol, hogy mennyire képes elismerni feljebbvaldsagat a zart intézeti
kornyezetben. Hepburn azt talalta kutatdsaiban, melyeket 5 bortonben vezetett le, hogy a
felsorolt hatalmi dimenzi6é koziil a legitim és a szakértéi hatalmi dimenzidk voltak azok,
amelyeket a fogvatartottak leginkabb értékelni tudtak hozzaallasukban. Ezt kdveti a referencia,

a kényszeritd és a jutalmazo tertilet (Hepburn, 1985).

A ’80-as évek Anglidjaban még bdven az volt a borton személyi alloméanyardl a fogvatartotti
felfogés, hogy azok ,kérges kapudrdk, érzelemnélkiili, kozombos emberek” (McDermott —
King, 1988: 361). Habar maig eléfordul, hogy az elitélt az egyenruhas ellenséget latja a
dolgozdban, a fogvatartottak nagyobb hanyada, és foleg a nagyitéletet toltok, arrél szamolnak

be, hogy az 6rok sokkal megkozelithetdbbek az utobbi idében, mint kordbban (Crewe, 2005,
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2009). Az allomannyal kapcsolddni egyébként jol felismert érdeke is lehet a fogvatartottnak,
hiszen privilégiumokra is szamit ezektdl a kapcsolatoktol, azonban nem art szem el6tt tartani,
hogy az egyliittmiikodési hajlanddsag ilyen eseteket alapul véve gyakorta inkabb mi, alsagos és

onmaga felé hajlo, mint dszinte.

Viszonylag kevesen vannak, de mégis léteznek, akik aszkéta életmodot vélasztanak a
bortonben, lemondva tévérdl, lehetdségekrdl, igy kivanjak a hatalomtol valo fliggdséget
valamennyire kivédeni. A masik adaptiv stratégia nem a targyak és kapcsolatok elutasitasaban
rejlik, hanem az intézmény/rendszer adta elonyok elutasitdsaban: ebben az esetben az elitélt
nem akar ¢élni példaul a kijaras lehetdségével, elonyokkel jard statuszt sem szeretne felvenni.
Ebben az igyekezetében ugyan ,,dezintegralédik”, azonban ezzel a levalassal parhuzamosan
olyan magabiztossagot, mentalis megerdsitést nyerhet, melynek folyamataban férfiassaga, ereje

¢s sajat maga elott elfoglalt statusza megszilardul (Crewe, 2011).

Hogyan lavirozzon ebben a sokféleségben az 6rzéssel megbizott egyén? Liebling azt mondja,
hogy a bortdnben alapvetden kicsi a bizalom, és a kedvességet mindig valamiféle szkepticizmus
ovezi (Liebling, 2004), és ezért is nehéz egy olyan intézményben egyiittmiitkddést elérni, melyet
onmagaban a kényszeritd és megfoszto jelleg jellemez.
»~Adva van a dolgozd, akinek egyarant szem el6tt kell tartania a
fogvatartottal vald jo kapcsolat fenntartdsanak fontossdgat és a vele
szemben felallitandé hatarokat, kényszeritéssel és Orzéssel jard

feladatokat: kifejezetten nagy kihivas, hogy ebben a folyamatban ne
siissék ra a gyava, kétszinii, jatékos bélyeget” (Crewe, 2011: 458).

Kérdés, hogy az az allomanyi tag, aki magara vette a szervezeti kultarat, hisz a hierarchikus
berendezkedésben és a rendben, és adott esetben kevésbé hisz a rehabilitadcids-reintegracios
feladatokban, amik eredményei egyébként valdsziniileg nem is az 6 szeme eldtt fognak
kibontakozni, bebizonyosodni, hanem joval késébb, hogyan képes a nyitottsdgra a
fogvatartottal szemben? Vagy, minek latja a fogvatartottat: kockdzatnak, munkanak, szimnak,
embernek? A bizalom kiépitésében és a hatalom gyakorlasaban ezek is kulcs tényezok. Egy
korabbi fejezetben utaltam Alison Liebling abbéli meggy6zddésére, hogy mindségi, hatékony
¢s szakmai munka csak akkor végezhetd a zart intézetben, ha az allomdny nem hatalmi
pozicidbodl, hanem egyiittmiikodéssel reagal a fogvatartottra (Liebling, 1993, 2013). Ez mas
blintetés-végrehajtasi gyakorlattal némileg ellentétes eldjeli, dm a hatalom alternativ
felhasznalasat promotalja. Crewe ugy is hivja ezt, mint ,,puha hatalom” (Crewe, 2011), am ez

nem tévesztendd Ossze a papir és ceruza biirokratikus hatalméval, pusztan egy kevésbé nyers,
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elemi, 4am diplomatikus és potencidlisan hatékonyabb megnyilvanulasi formaja az ala-

folérendeltségi viszonyoknak.

5.2. A személyi allomany, mint tamogato megjelenése

A korabbi fejezetekben lathatova valt, hogy a bortonlét milyen nehézségeket és kihivasokat 16
az elitéltekre. Ezek koziil csak egy az, hogy az addig — jo esetben — tdmogato csalddi-barati
hatteret hatra kell hagyni, majd a zart intézetben ezek helyett Gjakat kialakitani. Természetesen
nem minden fogvatartott vagyik mély kapcsolddasra a bortonfalakon beliil, erre mutat ra
Liebling és Krarup kutatdsukban, ahol az altaluk megkérdezett fogvatartottak tobb, mint 50%-
a ugy fogalmazott, hogy ,,maganyos farkasként” latja magét a bortonben (Liebling — Krarup,
1993). Azonban ahhoz, hogy az egyén képes legyen jol megkiizdeni a ra rétt nehézségekkel,
szliksége van valamiféle hattérorszagra, ahova iddrdl-idore visszavonulhat. Kérdés, hogy
amikor a borton szakemberi dllomanya a hatalom, az erd és a jogalkalmazas manifesztuma,
akkor mennyiben képes rd a fogvatartotti allomany, mint szupportiv funkcioval (is) ellatott
kozvetitdre tekinteni? A kérdést masik oldalrol megkozelitve: mennyire ,,vagyik™ az allomany
arra, vagy mennyire tartja fontosnak azt, hogy a tamogatd szerepében jelenjen meg a

fogvatartott szamara?

Kétféle ok lehetséges, amiért az elitélt a bortondrhdz fordul tAmogatasért: vagy érzelmi, vagy
praktikus, gyakorlati segitséget igényel. Tobbségében inkabb a masodik jelenik meg a
fogvatartottak részérdl: érzelmi tdmogatést, gy, mint empatia, meghallgatas, odafordulas,
megértés €s elfogadas, ritkdbban kérnek a zart intézeti neveltek az dlloméanytdl (Hobbs — Dear,
2000). Egyes vélekedések szerint az dllomany sokkal gyakrabban kezdeményez kapcsolddast a
fogvatartottakkal — ezt magyarazhatja a hatalmi pozicid, amiben vannak, ahonnan kénnyebb
odafordulni a masik emberhez — azonban, ha mar kialakul valamiféle ismeretség, megalapozott
kapcsolat az egyének kozott, onnantol a fogvatartottak is sokkal kezdeményezébbekké valnak

(Lombardo, 1989).

Hobbs és Dear felteszik a kérdést, hogy amennyiben viszont kialakul ez a bizalom, az
odafordulds igénye a fogvatartottak részérdl, ugy mennyiben van az dllomény felkésziilve ezek
kezelésére? A kutatdparos 378 fogvatartott megkérdezését tiizte ki kutatasi célul, melyben a
személyi allomédnnyal kapcsolatos percepcidikat, odaforduldsi hajlandosagukat vették gorcsd

ala. Olyan kérdésekben kérték ki az elitéltek véleményét, mint, hogy mennyiben fordulndnak
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segitségért az dllomanyhoz stressz, konfliktus (fogvatartott tarssal vagy mas allomanyi taggal),
csaladi-kapcsolati problémaék, elhelyezéssel kapcsolatos problémak, a borton vezetésével
kapcsolatos problémak esetén. Kutatdsukban azt talaltak, hogy a férfi fogvatartottak kozott
elenyészd azok szama, akik érzelmi gondokkal a bortonben dolgozot keresnék meg, és erre a
koztiik 1évé fiiggdségi/hatalmi viszony az elsddleges valasz. Gyakori jellemzdként jelent meg
a kapcsolodas hidnyara az 6rok leterheltsége, illetve egy alapvetd reménytelenség érzés azzal
kapcsolatosan, hogy az allomany valds segitséget tud nyuUjtani a felmeriild problémékban.

Magyarazatként a kutatoparos harom okot hoz fol:

- a fogvatartott korabbi segitségkérési kisérlete nem vezetett sikerre, ezért mar nem is
probalkozik;

- a,mi” és ,,0k” kettévalasztott dichotomidja munkal a hattérben, mely nem a bizalmat
erdsiti a két csoport kdzott;

- a fogvatartott megkapja mashonnan a kivant tdmogatast, csaladtagtol, kint maradt
baratoktol, vagy akar fogvatartott tarstol, ezért nem szorul ra az adllomany segitségére

(Hobbs — Dear, 2000).

Béarmi is az ok, az dngyilkossag-onsértés megeldzése €s az allomany megitélése tekintetében
kevésbé biztatd, ha az elitéltek részérdl inkabb el-, mint odafordulas a jellemz6 gyakorlat.
Hobbs ¢és Dear fejlesztési javaslatokat is tesz: amennyiben az elsd pontot fogadjuk el
magyarazatként, ugy az allomany képzése megoldas lehet ebben a kérdésben. Amennyiben a
masodik pont a jellemzdbb, tigy a berendezkedés és a keretek megvaltoztatdsa lenne az
optimalis irdny. Amennyiben pedig a harmadik pont a legvaloszinilibb lehetdség, Gigy nincs is
ok problémarol beszélni, amig a fogvatartott, aki csaladi kapcsolatokkal nem rendelkezik, ha

nehézséggel szembesiil, mégis odafordul az 6t 6rz6khdz (Hobbs — Dear, 2000).

Hozzank kozelebb allo kutatas, hiszen szlovén bortonokben késziilt Hacin és Mesko felmérése,
melynek irdnya és témakore nagyon hasonld az el6zéekben bemutatotthoz. A két szlovén kutatd
a legitim hatalom 6rzdjeként szdmontartott bortonbéli allomanyrol alkotott vélekedést kivanta
feltarni, igy a fogvatartottak korében készitett felmérésiikben rékérdeztek az igazsagossag, a
tisztelet, a kapcsolatok milyensége, a hatékonysdg ¢és az autoritdsba vetett bizalom
percepciodjara. A kutatoparos azt talalta, hogy a fogvatartottak altalaban a hatékonysag hianyat
nem a veliik dolgozénak, hanem a rendszernek tulajdonitjak, ahol az itéletet kiszabd birak
nincsenek tisztaban (vagy nem hajlandoak tisztdban lenni) a rajuk vard bortonartalmakkal. Ez
a vélekedés abbol a szempontbol optimalis, hogy az alloménynak valdé engedelmességnek

onmagaban nem tesz keresztbe, hacsak nem annyiban, hogy az dllomany a rendszer ,,sz6cséve”,
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szervezeti céljainak megtestesitdje. Azonban alapvetd elvards az allomany részérdl, amikor
egyiittmiikddésre és engedelmességre akarja birni az elitélteket a konzisztens, egyenld
banasmadd, amely a kiszdmithatd keretek felallitasaval egyuttal a stabilitast is hozza magaval.
Fontos elvarasként fogalmazddik meg az allomany felé a diszkrimindciotdl mentes, nem
privilegizadl6 munkavégzés is (Hacin — Mesko, 2018). A kovetkezetességre, hatarok

fenntartasanak fontossagara sajat kutatasom is kinal példakat (lasd: 9. fejezet).

A bortonben kottetett kapcsolatokra is rakérdezett a szlovén kutatoparos, és arra jutottak, hogy
az nem jellemzd a fogvatartottak kozott (inkdbb kényszerként élik meg, hogy kiilonb6zo
emberekként egy kiils6 szerv szabalyrendszere szerint kell szoros kozelségben egyiitt élnilik),
az 4dllomannyal val6 kapcsolddas tekintetében azonban a Szlovénidban fogva tartott személyek
korében sokkal pozitivabb vélekedés uralkodik, mint ahogy az az angolszasz kutatds
eredményei alapjan lathatova valt. Tehat, altalanossagban azt lehet mondani, hogy a korleten
dolgozodkkal a kapcsolat gytimolcsdzonek, jonak mondhatd, viszont a fogvatartottak tobbsége
az egy¢b allomanyi tagok felé, mint pszichologusok, szocialis munkésok vagy tanarok, sokkal
kevesebb bizalmat taplal (Hacin — Mesko, 2018). Hasonlé eredményre jutott a specialis
foglalkoztatastiakkal kapcsolatban egy masik szlovén kutatas is (Petrovec — Mesko, 2006).
Korabban utaltam Ben Crewe tanulmanyaira, amelyekben a fent emlitett llomanyi kor a ,,papir
¢és ceruza” hatalmat személyesiti meg a fogvatartotti réteg szamadra, ezért fenntartasokkal
kezeltetnek az iranyukban, tehdt ez a hatranyos helyzet relative altalanosnak is tekinthetd

(Crewe, 2007, 2011; Crewe — Hulley — Wright, 2016).

Egyes fogvatartottak a kolcsondsség fontossagara hivjak fel a figyelmet: ,,Az egyéntdl fligg,
hogy jon ki a dolgozdkkal. [...] Kevés iranyukban a tisztelet. Néha elgondolkodom, hogy kit is
biintetnek valdjaban: benniinket, vagy a dolgozot?” — fogalmaz egy zart intézeti nevelt, és
hasonl6 vélekedés jelenik meg az alabbi idézetben is: ,,Ez az emberen mulik. Ha udvarias,
tisztelettud6 €s normadlis vagy, akkor nem adsz okot ra, hogy problémad legyen barkivel.”
(Hacin — Mesko, 2018: 13). Osszességében azt lehet mondani, hogy a folyamatos
kapcsolodasok azt idézik eld az elitéltekben, hogy bizzanak a veliik foglalkozé szakemberben

és elismerjék annak képességeit és segiteni tudasat.

A bortonkapcesolatok dialogikus jellegét emeli ki Bottoms és Tankebe is, ahol a kdlcsonhatés a
folyamatosan ,kér6” hatalomgyakorlok (példaul bortonben dolgozok), és az ezekre
folyamatosan reagalé hatalom alé vetettek (példaul a fogvatartotti allomany) kozott zajlik le.
Ennek a kdlcsonhatasnak elengedhetetlen eleme az, hogy az alarendelédd oldal elismerje a

masik oldal legitimitasat. Ennek fel- és elismerése eldszobaja annak, hogy a fogvatartottak
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pozitiv érzéseket kezdjenek taplalni a veliik foglalkozé kollégédk iranyaban (Bottoms —
Tankebe, 2012). Mesko és tarsai kutatasabol kideriil, hogy azok a bortondk, ahol az dllomanyi
tagok nem rendelkeztek jol koriilhatarolt borton munkavallaléi identitassal (melynek alapja:
elkotelezodés a szervezet irant, bizalom a munkatarsak felé, autoritas tudatositasa,
elégedettség), a fogvatartottak pedig nem érezték a korrekt bandsmodot (amelynek alapja:
egyenld banasmod érzékelése, a meghozott dontések érthetd elmagyarazéasa és elfogadtatasa,
bizalom, nyitottsag), kifejezetten gyengén teljesitettek ebben a dialogikus, interakciokon és
egylittmitkddésen alapulo feltételben. Tehat, az idedlis egylittmiikddés eléréséhez nemcsak a
fogvatartottnak kell elhinnie az alloméany moralis fels6bbrendiiségét és legitimitasat, hanem az
allomanynak is el kell hinnie magardl, hogy jogszerii hatalomgyakorl6é a zart intézet falai
kozott, maskiilonben nem alakulhat ki tiszteleten és bizalmon alapulo, hatékony munka (Mesko
et al, 2017). Ezt a jelenséget a renddri allomany tekintetében gyakran vizsgéaltak korabban is,

am a zart intézeti kutatdsok ezen a teriileten ezidaig kevésbé keresték erre a magyarazatot.

5.3. A tamogato személyi allomany és a hatarok felallitasanak lehetoségei

Akar segitdnek, tdmogatonak, akar kényszeritdnek, Orzének tekintjik a bortonmunkat, a
hatarok felallitdsa és megtartasa alapvetés a személyi allomanyi tagok ¢és az elitéltek kozott.
Fontossaga minden képzésen alapvetd elvarasként fogalmazodik meg a bortdonben dolgozni
vagyok felé. A nem megfeleld allomany-fogvatartott kapcsolddds munkahelyi kdoszban
csticsosodhat ki, és itt nem kell a spektrum legvégére elmenni, artatlannak tiiné kapcsolédasok
is felforgathatjak a zart intézetek egyébként rendezett mindennapjait (Worley — Tewksbury —
Frantzen, 2010). Egyes kutatasok szerint van egy bizonyos személyiségtipusu alkalmazott, aki
kevésbé képes a hatarok megfeleld megtartdsara: 0k tobbségében egyébként is élénkebb
tarsasagi ¢letet élnek, ami mellett még igy is tapasztaljak a tarsaktol valo elszakitottsag,
izolaltsag érzését, vannak anyagi- és a munkaval kapcsolatos problémaik, fenntartasaik (Allen

— Bosta, 1981; Worley — Cheeseman, 2006).

Worley ¢és tarsai kutatdsukban feltartdk ezeknek a kapcsolatoknak a lehetséges hatranyos
kovetkezményeit, és arra jutottak, hogy egy négyoldalu ,,eredmény-négyszdgben” lehet
vizsgalni a hatarok be nem tartdsanak kimenetelét: nem csak a dolgoz6 és az elitélt kozotti
kapcsolatot gydngiti meg, hanem a dolgozo-dolgozo, az elitélt-elitélt kozti kapesolatot, illetve
magara az ¢érintett allomanyi tagra is negativ fény vetiilhet egy ilyen esemény

kovetkezményeképpen. A kutatok szerint ezeknek az eseményeknek a megallitdsara tobbféle
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lehetdség adott, példaul precizebb feliigyelet biztositasa, jobb munkafeltételek biztositasa és
megalapozottabb kivalasztas (féiskolai végzettséghez kotott kivalasztas), a bortonkulturdhoz
kapcsolodo valtoztatasok foganatositdsa (azonos nemii fogvatartott €s allomanyi tag dolgozzon
egylitt) (Worley — Tewksbury — Frantzen, 2010). A hatarszegések okainak feltardsa ennek az
irasnak nem célja?8, azonban arra mindenképpen érdemes reflektalni, hogy amikor az llomanyi
tag nem egyforman banik az ald rendelt fogvatartotti allomannyal, annak folyomanyaként
tobbek kozott az intézményi rend felbomlésa, az dllomanyban megrendiilt bizalom, a dolgozok
egymds kozti megitélése/elfogadasa keriil kockdra, és ezek mindegyike gyengiti az

egylittmitkddésen alapuld zart intézeti munka lehetdségeit.

Szamos régebbi kutatés elsdsorban arra fokuszal, hogy hogyan lehetséges megtartani a szigoru
tavolsdgot a fogvatartottak ¢és a dolgozok kozott, holott alapvetéen fontos lenne arrdl
gondolkodni, hogy hogyan lehet az egyiittmiikodést, kooperaciot elérni professziondlis
eszkozokkel a két csoport kozott. Sykes megtette ezt klasszikus miivében (Sykes, 1958), és
manapsag is vannak olyan kutatok, akik ebbe az iranyba forditjak érdeklddésiiket. Egy izraeli
bortondkben felvett kutatas példaul arra hivja fel a figyelmet, hogy gyakran az oly mélynek
abrazolt szakadék dolgozdk és elitéltek kozott nem is annyira mély, hiszen ez a két csoport
sokkal gyakrabban osztozik azonos érdeklédésben, életeseményekben, értékekben, és — sajnos

— a deprivacié megélésében is, mint gondolndnk (Shapira — Navon, 1985).

Fontos elemként mertil f61 a kapcsolodast kutatd vizsgalodasokban a példakép kérdése: képes-
e a fogvatartott példaképként tekinteni adott allomanyi tagra, és ez milyen hatassal van a kozos
munkara?? Akit a fogvatartottak példaképként tudnak kiemelni, ott egyértelmiien a
konzisztens, igazsagos, bizalmi helyzetét bolcsen hasznalod, egyfajta erkolesi 1étbatorsaggal bird
egyén képe rajzolodik ki, aki érzékenyen kezeli a kezébe rakott hatalmat. Pozitiv percepcio és
kapcsolat el6idézdje lehet az is, ha a bortondr nem csak a jog és a szabalyok adta lehetdségekre
tamaszkodik egy-egy dontés meghozatalanal, hanem képes egy adott torténésre adott valaszt
rugalmasan és kreativan, az egyéni értékitéletét alapul véve meghozni. Ez egyébként nemcsak
igazsadgos hozzaallasanak, hanem szakértelmének és kompetencidjanak is bizonyitéka lehet. A
fogvatartottaknak a kényszerit6 jellegli hatalom ellen nincs alapvetd kifogasuk akkor, ha azt az

eloljard bolesen, igazsdgosan, kiszamithatéoan haszndlja (Harrison, 1992). Alison Liebling

28 Reflexidk ezzel kapcsolatban a 9. fejezet narrativaelemzésében jelennek meg.

2 Fontos kiegészitése ennek a kérdésnek, hogy értelmezheté-e a példakép jelensége az allomanyi tagok
egymasrol alkotott vélekedése esetén, illetve a vezetSknek a beosztottrél alkotott képében, de ezt feltarni ennek
az irasnak nem célja.
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kutatasainak eredményeire tdmaszkodva kimondja, hogy az allomany viselkedése jelentdsen
megvaltoztathatja a bortonbéli élet percepcidjat: a ,,destruktivnak tekintett idészak™ statuszbol
azt elmozdithatja a ,talélhetd életesemény” megélési iranyba. Eppen ezért a korleten szolgald
allomany sokkal fontosabb szerepet tolt be, mint eredetileg gondolnank, tehat a fogvatartotti-
allomanyi egylittmiikodés milyensége sem elhanyagolhaté szempont a bdorton nyugodt,
fegyelmezett miikddése szempontjabol. Az allomany az, aki egyfajta mediatorként van jelen a

fogvatartott és az ¢ sziikségletei és lehetdségei kozott (Liebling, 2000).

Az éalloméany és a fogvatartottak kozotti jo kapcsolat kiépitése soran tisztaban kell lenni a
hatalmi viszonyokkal, melyek ezek mogott munkalnak. A jo kapcsolat tiszteletteljes, éber és a
megfeleld hatarok koz¢é szoritott, amelyben az alloményi tag képes a tekintélyét és befolyasat
hatékonyan kiakndzni, és azt nem felaldozni a zokkendmentes kapcsolatok oltdran — ez mind a
fogvatartottakat, mind pedig a kollégékat kérdezve abszolut elsédlegesként emlitett jellemzdje
a példaértékii munkatarsnak/elljaronak. A jo bortondr ugy képes a rendet és a békét
fenntartani, hogy azt nem erdszakkal teszi. J6 kapcsolatokat kiépiteni és azokat fenntartani ugy,
hogy kozben az egyéni kiilonbségekre is figyelmet fordit. A jo bortondr nem igenember, hanem
dontéseiben ¢és eljarasaban konzisztens, rugalmas és képes a hatarokat tartani (Liebling — Price

- Elliott, 1999; Liebling, 2000).

5.4. Erzelmek megélése

A fejezetcimet olvasva felmeriilhet a kérdés, hogy érdemes-e nekiink az érzelmekkel
foglalkozni? Az érzelmek fontossadgaval, ahogyan az a fogvatartottakat érinti, vagy akar a
bortonben kutatokat érinti, sokkal tobb tanulmany foglalkozik, mint a bortdonben dolgozé
egyenruhas alloméany nap, nap utan megélt érzelmeivel, pedig a zart intézetek sziikségképpen
,»erzelmes” helyek. Fakadhat ez abbdl, amilyen élettorténetekkel, biincselekményekkel, emberi
sorsokkal taladlkozik a bent 1év0, de abbol is, amilyen kihivasokat tdmaszt a bortonbéli
megkiizdés azokkal szemben, akik mogott becsukodik a kapu. Mint a legtobb munkahely és
szervezet esetében, a bortonnek is megvannak a maga sajatos szabalyai, amelyek egyébként az
érzelmek megélésére és mutatdsara is vonatkoznak. Véleményem szerint azért kell nekiink az
érzelmekkel foglalkozni a bortdon személyi allomanyanak tekintetében, mert a fentiek ellenére,
tehat, hogy a borton maga egy érzelmekkel telitett hely, mégis egyfajta tavolsagtartast,

professzionalis hiivosséget kivan meg a benne dolgozotol, és ennek a két ellentétes
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,homérsékletli” jelenségnek az egy helyen feltlinése megkiizdési-stresszkezelési stratégidk

csatasorba allitasat kivanja meg a szakembertol.

Az érzelmeknek a borton alloméanyéra gyakorolt hatdsanak vizsgdlata tehat relative kevés
tudomanyos kutatas kozéppontja, igy viszonylag keveset is tudunk arr6l a lelki-mentalis
munkarol is, melyet azok a nék és férfiak végeznek, akik zart intézeti munkara vallalkoznak.
Pedig mar maga Erving Goffman is felhivta a figyelmet a benyomaskezelés jelenségére, vagyis,
hogy milyen ,,szerepeket” vagyunk hajlandoak eljatszani annak érdekében, hogy a rolunk
kialakul6é benyomast manipulaljuk (Goffman, 1959, 1967). Ezt alapul véve, a bortonmunkaban
az érzelmek manipulacioja is folyamatos. Elaine Crawley egy haroméves periddusban végzett
6 bortonben etnografiai vizsgalatot, hogy a fenti kérdéskort korbejarja, foleg azon a teriileten,
hogy az allomany milyen oOridsi munkat végez abban, hogy a fogvatartottak érzelmi
turbulencidjat kezelni tudjak, mikdzben Ok is érzelmileg hatdsa ald keriilnek egyes
eseményeknek (mely megéléseket kimutatni nem mindig tanicsos), tehat az érzelmeik
kezelésével kapcsolatos feladatok szdmukra is adottak (Crawley, 2004). Azt azért fontos
kiemelni, hogy az érzelmek kezelése nemcsak egyéni szinten (frusztracio, stressz, kiégés

kovetkezményeket figyelembe véve), hanem szervezeti szinten is fontos.

Arra mar Clemmer is utalt klasszikus irdsdban, hogy a bortonben egyfajta kozosség van jelen
(Clemmer, 1940), és ezt a véleményt Crawley is alahtizza, amikor a bortdn csalddi/csaladias
karakterére mutat rd, melyben sziikségképpen jelen van az intimitas’®. Sykes kevésbé a
csaladias jelleget domboritja ki, hanem a bortonnek a ,kaszt-szerli” tarsadalmi tagozodas
jellegét, melyben kétféle jatékos jelenik meg: a fogvatarto és a fogvatartott. Alapvetden ebben
a megkozelitésben is benne van a miniatiir tarsadalom lehetésége (Sykes, 1958). Amig a renddri
munkaban a hivatasos egyén csak néhany pillanatig vagy oraig talalkozik egy biinelkdvetdvel,
addig a bortonben ez a taldlkozéas sokkal elnyujtottabb, vagyis benne rejlik a kapcsolodas
lehetdsége. Természetesen a kapcsolodds lehet szimpdtia vagy antipatia, elfogadas vagy
elutasitds, megértés vagy undor is — ezek is mind érzelmi reakcidk, melyek kezelése kihivasként
nehezedhet a dolgozé vallan. Az allomany arr6l szdmolt be Crawley megkérdezése nyoman,
hogy a ,,mar megszokott” fogvatartotti érzelmeket, mint példaul diih, egészen jol tudjak kezelni,

de amikor odaforduldsra, gyengédségre van sziikkség a fogvatartott problémainak

30 Crawley szerint a csaladi karakterben benne vannak egyébként a haztartasban elvégzendd feladatokhoz
hasonlé feladatok is (példaul zarkatisztasag felligyelete), melyek azért némileg tavolabb helyezkednek el a
spektrumon a férfiasnak, macsénak kikidltott bortonéri munkanak tulajdonitott feladatkoroktél. Ez egyfajta
szerepkonfliktusban is kicsicsosodhat, hiszen a hazimunka alapvet6en néies elfoglaltsdgnak tekintett a legtobb
kultdraban a mai napig.
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orvosolasahoz, az egy szdmukra nehezen megugorhatd kihivas, hiszen az érzelmek
kimutatasaval jar egyiitt, és amigy sem biztos, hogy minden esetben dszinte érzések allndnak

a gyengédség mogott (Crawley, 2004).

A megkiizdési stratégidk kozé tartozik a humor, elszemélytelenedd viselkedés €s magatartas,
azonban ebben kiilonbség mutatkozik meg a férfi és néi munkavallalok kozott, hiszen mig a
férfiak egyébként is hajlamosak elkendézni érzéseiket, addig a ndk élnek azzal a készségiikkel,
hogy azokat képesek jobban kimutatni. Erdekes modon, a nehéz helyzetek megélését segiti az
egyenruha, hiszen ez a szimbolum magaban hordozza a munka végzéséhez birtokolt
kompetenciat, a cselekedetekben rejld jogszeriiséget mégoly idegen, zavarba ejtd helyzetekben
is. Alapvetd elvarasként fogalmazdodik meg a bortdn szakemberi garddja szamara a hiivos,
professzionalis, tdvolsagtarto attitiid, és szamos kutato int arra irdsdban, hogy a munka soran el
kell felejteni a biintényt, és az emberrel kell dolgozni, ez pedig az érzelmek maszkolasat,
feliilirasat is jelentheti adott esetben (Liebling, 1993, 2013; DiLulio, 1987; Bottoms, 1999),
azonban nehézséget jelenthet, hogy olyan egyénekkel szemben kell barmilyen iranyu érzelmi
munkat végezni, akik altaldnos értelemben nem, vagy nem feltétleniil érdemelnek érzelmi
munkat (Crawley, 2004). Az érzelmek elrejtése egyébként arra is stratégia, hogy a bortonben

dolgoz6 ne tlinjon gyenge lancszemnek, manipuldlhaté egyénnek a fogvatartottak szamara.

5.5. Egy jo nap

Az érzelmek 1étjogosultsaganak ,,feltarasa” utan feltehetjiikk a kérdést, hogy mitdl tekinthetd
sikeresnek egy napja a bortonben dolgozonak? Ezt a kérdést magam is fontosnak tartottam
kutatdsom soran feltarni, hogy mégis mi jelenti a sikerélményt, akar akkor, amikor a napokat
tekintjlik az értékelés alapjanak, akar akkor, amikor a munka egészét elemezziik ki? A kérdéssel
Bottoms ¢és Liebling is foglalkoztak (Bottoms, 1999; Liebling — Price - Elliott, 1999). A
legegyszeriibb vélasz erre a kérdésre az, hogy akkor tekinthetd sikeresnek egy nap, amikor
minden békében és rendben lezajlik, a napi rutintevékenységek kipipalddnak, a fogvatartottak
pedig a nap végén békésen pihennek a zarkajukban (Bottoms, 1999). Am ugyanez lenne-¢ az,
amit az dllomany hosszitavon sikeresnek, vagy kielégitének ¢l meg a munkajaban? Erre kereste
a valaszt Alison Liebling David Price-szal és Charles Elliottal k6zds 1999-es kutatiséban,
amelyet egy magas biztonsagi fokozatu zart intézetben készitettek a borton dolgozoi allomanya
korében. Olyan kérdések mentén vizsgélta a témat a kutatdcsoport, mint példaul, hogy milyen

az a munkahelyi helyzet, amikor a legelégedettebb a megkérdezett, mi tekinthetd a
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legoptimalisabb kapcsolatnak bortondr és fogvatartott kozott, milyen volt a legjobb napja a
munkaban, emlékezzen vissza, amikor egy konfliktusos szituaciot (fogvatartottal) megfelelden

tudott megoldani (Liebling — Price - Elliott, 1999).

A valaszok hasonloképpen alakultak, mint amit Bottoms is feltételezett ugyanebben az évben
publikalt irdsdban. Tehat, egy jo nap ismérve, amikor az konfliktusok és nagyobb incidensek
nélkdl telik el. Ez nem jelenti azt, hogy nem kell dolgozni, nincsenek feladatok, hanem hogy
ezek a feladatok konfliktusoktdl nem terhesek. Liebling ,,békefenntartonak” nevezi a borton
dolgozait e tanulmanyaban, és megjegyzi, hogy erejiikon feliil teljesitenek abban, hogy a békés
egyiittélést megvaldsitsdk és fenntartsak, de valahogyan ez az erdfeszitésiik nem annyira
elismert, mint amennyire — a kutatond szerint — azt elismerni kéne (Liebling — Price - Elliott,
1999). Tobb személyi allomanyi tag, a stratégidjukra rakérdezve, nem tudta pontosan
megnevezni, hogy milyen tuddsuk az, amitdl adott esetben képesek egy helyzetet idedlisan
megoldani, ezt a jelenséget Hay és Sparks a futballjatékos tehetségével hozza parhuzamba, aki
csodalatos golt 16 a meccsen, de ha visszakérdeznének, hogy milyen tudatos elemek és
szamitasok el6zték meg a labda megfeleld iranyba csavarasat, erre nem tudna vélaszolni (Hay

— Sparks, 1991).

Erdekességként jelent meg a fenti kutatasban az a vélekedés, hogy egy nap nem csak attol lehet
0O, hogy konfrontacioktdl mentesen telik el. Az egyik megkérdezett arr6l szamolt be, hogy az
egyik legjobb napja pont nem arr6l volt nevezetes, hogy békésen telt volna, am az iigyek
megoldasaban bizonyitékot nyert az érintett 6r kompetencidja, tuddsa a munkdjaval
kapcsolatban, és ez emelte mégis a jok soraba azt a napot, amely erre egyébként nem
palyazhatott volna. Tobb megkérdezett vallott arr6l, hogy a munkajuk legszebb, legjobb része
az, hogy emberekkel dolgoznak, hogy végsd soron a munka, amit végeznek, csapatmunka,
amiben elengedhetetlenek a kapcsolatok — tehat a kapcsolatok milyensége e kutatidsban is
felmeriilt, mint alapvetd feltétele a j6 munkavégzésnek. Az egyik Or kiemelte, hogy munkéjaban
elengedhetetlen, hogy minden esetben professzionalis maradjon, &m azt nem feltétleniil
gondolja hatrdnyosnak, ha a fogvatartott megismeri a masik (maganemberi) oldalanak bizonyos
részeit, mert ugy véli, hogy ezaltal egyes rabokban megértés sziiletik az ember irdnt. Az

egyensulyra kell iigyelni ebben a folyamatban (Liebling — Price - Elliott, 1999).

Liebling azt mondja, hogy a borton természetébdl kiindulva, az végsd soron ,.kényszerit”, az
elitéltek pedig ,.ellendllnak”, ez adja a munka komplexitasat. A munkavégzés alatt azonban
fontos a kolcsonds tisztelet, a kommunikacid, a hatarok megtartdsa, mely mellett megfér az

emberség is megfeleld aranyban. Amellett, hogy a munka, ahhoz, hogy sikeres legyen,
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megkoveteli a munkavallaloi integritast, fontos kiemelni, hogy a brit kutatds szerint, a
megkérdezettek valaszai alapjan, a munkavégzési stratégidkat a személyiség egyedisége koré
kell formalni, és az egyéni sajatossagokat tudatosan hasznalni kell a munkavégzés kdzben. A
vizsgalodasbol kideriilt a visszajelzés fontossaga is, mely nélkiill a munkavéllalo nem tud

crer

- Elliott, 1999).

Az Olah Attila 4ltal definialt pszichologiai immunrendszer abban segiti az egyént, hogy az 6t

¢érd stresszhatdsokat a javara tudja forditani. Hogyan lehetséges ez?

- A Megkozelit6-Monitorozd Alrendszer felelés azért, hogy a vilaghoz vald
hozzaéllasunk pozitiv legyen, a nehéz helyzetekben is képesek legylink meglatni a
lehetdségeket. Ennek jellemzoi a kontrollra vald képesség, a kihivasok keresésére valod
képesség, az optimizmus.

- Az Alkoto-Végrehajtd Alrendszer a személyiségnek az az egysége, amely képessé teszi
az egyént arra, hogy a kihivasokat ne veszélyeztetésként, hanem lehetdségként élje meg,
illetve annak felismerése, hogy az egyén minden esetben képes a hozzdallasan
véltoztatni, ha a koriilményeken nem is feltétleniil. Ennek alkotéelemei példaul az
alkotoképesség, a problémamegoldo készség, az énhatékonysag.

- Az Onregulacios Alrendszer, ahogyan a nevében is szerepel, az egyén &nszabalyozasi
képességével van Osszefiiggésben, vagyis azzal a képességgel, amely szavatolja azt,
hogy az egyén embert probald, nehéz stresszhelyzetekben képes az érzelmi-indulati
kontrollt megtartani. Ehhez az alrendszerhez tartozik példaul a kitartas, az impulzivitas-

vagy az érzelmi kontroll (Olah, 2005).

A fenti alrendszereket alkalmazva a ,,j6 nap” kontextusdban elmondhato, hogy az atkeretezni
tudas képessége, a helyzetekkel szembeni lelki-mentalis rugalmassag, a jo értelemben vett
pozitiv életszemlélet és optimizmus tud segiteni a kiégés megeldzésében, vagy lelassitani ezt a

folyamatot.

5.6. Nemek szerinti kiilonbségek a bortonmunka észlelésében

Mivel az elmult években ndk is egyre ndvekvd szamban vallalnak hivatdsos munkat, ezért

fontosnak tartottam egy rovid fejezetben arra is kitérni, hogy milyen nemek szerinti eltérések
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vannak a néi munkavallalok elfogadottsagaban, megkiizdésében, adaptalodasaban. Egyaltalan,

lehet-e kiilonbségrdl beszélni?
A témaval kapcsolatos eddigi kutatasok az alabbi problémateriiletek koré épiiltek:

- helyt tudnak-e allni a n6i dolgozok a férfi bortonokben?

- milyen hatassal van a ndi jelenlét a férfi fogvatartottakra, férfi jelenlét a néi
fogvatartottakra?

- a nem szokvanyos munkavallaléi szerepben milyen akadalyokkal kell a ndéknek

szembenézniiik?

Nicolette Parisi nemektdl fliggetleniil jelenti ki, hogy minden ellentétes nemii dolgozé adott
bortonben bomlasztolag hathat a bortonbeli berendezkedésre, ¢s ez félelemként fogalmazodik
meg az ott dolgozokban (Parisi, 1984). Ehhez képest, tobb kutatas arra a megallapitasra jutott,
hogy a n6i dolgozok elfogadottsdga nem rossz a férfi fogvatartottak részérdl, azonban az a férfi
dolgozdk részérdl (Petersen, 1982; Jurik, 1985; Zupan, 1986; Fry - Glaser, 1987). Egyik kritika
a nokkel szemben a testi adottsdgokkal, testi erdvel kapcsolatos iratlan szabalyok be nem
teljesitése volt, amely félelemmel t6ltStte el a kollégakat, hogy veszélyes helyzetben a n6k nem
tudnak hathatds segitséget nyujtani a zart intézet falain beliil (Jurik, 1985). Hasonl6 eredményre
jutott Lawrence és Mahan kutatasukban, amiben arra keresték a valaszt, hogy milyen a ndk
elfogadasa a bortonokben, illetve mennyiben érzik a néi és férfi dolgozok azt, hogy a nék
nagyobb veszélyben vannak a zart intézeti munka kdzben. A kutatoparos eredményei azt
mutatjak, hogy az ,,0reg rokak” szkeptikusabbak ¢és kevésbé elfogadok a ndi dolgozokkal
szemben, mint fiatal tarsaik. Ezzel parhuzamosan sokkal tobb férfi dolgozo érzi tigy, hogy a
ndk veszélyben vannak munkavégzés kdzben, mint amennyire veszélyesnek a nék latjak a sajat
munkdjukat. Ezzel a felfogassal parhuzamosan, magas biztonsagi fokozati intézetekben a
kutatds idejében csak elenyészd szdmban lehetett néi dolgozoval taldlkozni (Lawrence —
Mahan, 1998). Habar, egyes kutatasi eredmények szerint a ndk bizonyos erészakos események
szétoszlatdsdban sokkal hatékonyabbnak bizonyultak az erdszakmentes eszkozeik
hasznalataval. Bizonyos tekintetben a nék a férfiak komplementerjének tekinthetdk, pont az
ellentétes modszertani tarhaz alkalmazéasa kapcsan. A ndk azok, akik a szervezetet élhetdve,
emberségesebbé teszik, egyes kutatdi vélekedések szerint (Kissel — Katsampes, 1980; Zimmer,
1986). Mas felfogasok szerint a ndk nemcsak eltérd kvalitasaikkal szinesitik a bortonéletet €s -
munkat, hanem alapvetéen a fogvatartottak mas iranyt igényeit veszik észre és elégitik ki. igy
az érzelmi sivarsagot jobban potoljak, a nem annyira praktikus, hanem inkdbb emberkdzeli

igények észlelésében jok, és sokkal intuitivabbak férfi tarsaikndl (Zupan, 1986).
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A ndk elfogadottsaga abban az idében 1épett jobban eldtérbe, amikor egyre hangsulyosabba
kezdtek valni a tanacsadassal, kommunikéacioval kapcsolatos, kezelés-alapti zart intézeti
modszerek. Ezeket a mai tarsadalmunkban javarészt ,,ni” talentumoknak gondoljuk, tehat a
ndk felvétele ezt a kezelés-alapti megkozelitést hivatott erdsiteni. Nancy Juriknak egy férfi-n6i
kiilonbségek feltarasara iranyul6 kutatdsdban az egyik megkérdezett felhivja a figyelmet arra,
hogy nem szerencsés egyszerre, egy emberként biztonsagi (Orzéssel kapcsolatos) és

crer

¢lesen el kell kiilontilniiik egymastol (Jurik, 1985).

A ndk jelenlétével kapcsolatban felmeriil az a kiilonlegesnek szamitdé nézdpont, hogy azért
szerencsés a ndi dolgozok jelenléte a férfi bortondkben, mert talan jo iranyba képesek formalni
a férfi fogvatartottak ndkrol alkotott vélekedését, arra ,,batoritva™ dket, hogy vizsgaljak feliil az
addigi berogzddéseiket a ndkkel, a ndi szerepekkel kapcsolatosan, igy hosszitavon tarsadalmi
valtozas is elindulhat e munka nyoman (Petersen, 1982). A ndi dolgozok jelenléte ezen kiviil
arra is emlékezteti a fogvatartottakat, hogy milyen az, amikor valaki kedves, gyengéd, emberi
velilk szemben, hiszen ezeknek az érzéseknek a kimutatasa a férfiak esetében részben
szabalyozott. A ndi dolgozok megnyugtatok és kedvesek, megértdk, és nem agresszivak, tehat
alapvetden jelenlétiik sokkal inkabb elfogadott és jutalmazo a férfi bortondkben is, mint azt

eredetileg gondolnank (Crewe, 2006).

A férfiak ndi fogvatartottak kozotti elfogadasat sokkal kevesebb kutatas vizsgalta. Linda Zupan
hangsulyozza azt, hogy a férfi dolgozoknak a ndi bortondkben torténd jelenléte azért lehet
problematikus, mert kiilondsen intim helyzetekben kell példaul ellenérzéseket végeznitik. A
kutatond ezért mindenekeldtt javasolja az azonos nemi dolgozok alkalmazasat is, hogy ne
sériiljon az intimitas/maganélet biztositasanak kitétele a zart intézetekben, illetve ne érezzék a
ndi fogvatartottak azt, hogy érzelmileg vagy fizikailag ki vannak téve a személyi allomanyi
munkabeosztasnak. Alapvetden azonban kizarélag ezen a teriileten meriilt fel kifogas a férfi
dolgozdkkal szemben, mert Zupan kutatdsa szerint a ndi fogvatartottak szakmailag konnyebben
fogadjak el a férfi dolgozdkat, mint a néket — Zupan szerint ez egybecseng azzal a sztereotipikus
meggy0zddéssel, hogy a férfiak alkalmasabbak erre a munkara —, jobban engedelmeskednek a
férfidominancianak, illetve kevesebb ,.kedvencelést” tapasztalnak a résziikrdl. Azonban a lelki
gondokat még ilyen percepciok mellett is szivesebben osztjak meg ndi allomanyi tagokkal a
no6i fogvatartottak is, mint a férfiakkal, tehat ismételten felmeriil az eltéré kompetencia-készlet,

melyeket eltérd teriileteken lehet hasznositani a két nem esetében (Zupan, 1992).

106



Liebling szerint a fogvatartottak egymas kozti és az allomannyal kotott kapcesolatai jelentik a
borton ,,liktetd szivét”, mely folyamatosan pumpal, folyamatosan véltozik, de az erejét és
mitkddését adja az intézetnek (Liebling, 2004). Nagyon alapvetd, s6t, mar-mar banalis 6rok
igazsag rejlik a ,,banj gy masokkal, ahogy szeretnéd, hogy veled banjanak” mondatban, és a
fenti kutatasi eredmények alapjan a zart intézetek vildgara fokozottan alkalmazhat6, hiszen
megalapozza azt az egyiittmiikddési hajlanddsagot és tiszteletet, mely a kdzponti eleme egy
pozitiv atmoszféraju kozegnek és egy folyamatosan fejlddd szervezetnek is (Taxman — Gordon,
2009). Abban a pillanatban, hogy a fogvatartott az allomannyal kialakitott kapcsolatdban
felismeri a korrektséget ¢és igazsagossagot, a rendszert is ezekkel a jellemzdkkel fogja
azonositani. A fogvatartotti engedelmesség ¢€s kezelhetség éppen az ezekbdl a kapcsolatokbol
szliletd meggy6zddéseken alapulhat, amikor a fogvatartott elismeri a legitim hatalmat a vele
foglalkoz6 allomény kezében, és bizik annak igazsagossagaban is. Hosszitavon pedig mindez
nem csak a fogvatartotti engedelmességet eredményezheti, hanem az allomanyban a sajat

legitimitasanak elfogadasat is (Liebling, 2011).

5.7. Stressz és kiégés, és annak értelmezési lehetoségei

A bortonszakirodalmak java a fogvatartott megkiizdését, adaptalodasat, helyzetét veszi gorcséd
ala. A dolgozokkal tobbségében inkdbb abbol a szemszogbdl foglalkoztak, hogy hogyan
kapcsolddnak a fogvatartotthoz, hogyan kezelik a veliikk felmeriilt problémakat. Ezt az {rt
igyekezett betdlteni Cullen és tarsainak 1985-0s kutatdsa, melyben a zart intézeti dolgozokat
érintd stresszfaktorokat és megkiizdési stratégidkat igyekeztek feltarni. Az altaluk listazott
stresszorok kozott szerepel a munkaban betoltott szereppel kapcesolatos konfliktusok, vagyis,
hogy a feladat a rend és a biztonsadg fenntartdsa, &m sokszor nem tisztazott, hogy bizonyos
feladatokat milyen eszkdztarral, infrastrukturaval kell elvégezni. Szintén stresszor a munka
veszélyessége, az aldozatta valas lehetOsége a zart intézetben. A munkavégzésben nehézséget
jelent a biztonsagi fokozat is: a magas biztonsagi fokozatu intézetek nagyobb stresszt jelentenek

a munkavallalok szaméra (Cullen et al, 1985).

Egy kanadai kutatds a fentihez hasonlokat tdmasztja ald, szerinte a bortonben a kifejezetten

stresszesnek szamitd szituaciok a kovetkezok:

- tulzottan biirokratizalt berendezkedés (63%)
- nem j6 kapcsolat a munkatérsakkal (37%)
- nem j6 kapcsolat a vezetdkkel (34%)
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- veszélyes munka 30%

- nem kellemes, vagy akar unalmas tevékenységek (18%), (Breen, 1986).

Egy masik, a fentihez kapcsolodé vizsgalat azonban azt mutatja ki, hogy a bortdonben dolgozok
képesek megfelelden €és rugalmasan kezelni ezeket a stresszforrdsokat (Hughes — Zamble,

1993).

A kiilfoldi szakirodalomban Carlson ¢és tarsai 2003-ban megjelent cikkiikben foglalkoztak a
stressz és kiégés veszélyeivel a bortdn falain beliil. Megéllapitottak, hogy a stressz és a kiégés
két Osszekapesolodd, am egymastol mégis jol elkiiloniild fogalmak. A stressz — nem talzd
mennyiségben — a mindennapi élet altal tdmasztott kdvetelményekhez vald adaptalodashoz
sziikséges. A kiégés viszont a stresszre adott olyan viselkedéses valasz, mely bénitolag hat, és
nem utols6 sorban koltséges az emberi eréforrasokkal dolgozo szervezetek — igy a bortonok —
szdmara. Ugyanis, a kiégéssel kiizdé egyén id6vel képtelen valoban toérddni, és elkotelezddni

azokkal az emberekkel, akikkel dolgozik (Carlson — Anson — Thomas, 2003).

A megkiizdéssel kapcsolatban elmondhatd, hogy a tarsas tamogatas, az egyéni megkiizdési
eréforrasok, az oktatas biztositasa (melynek nyomdan egyre professziondlisabb egyének
keriilnek a munkéba), a zart intézetekkel kapcsolatban szerzett korabbi tapasztalat azok,
amelyek hatékony stratégidkka 1épnek elé (Cullen et al, 1985). Habar Jurik €s tarsai azt
mondjak, hogy az oktatds nem feltétleniil jobbitja a stressz megélését, hiszen egy képzett Or
akar kirekesztettséget is megélhet a bortonben (Cullen szerint erre kevés az esély) (Jurik et al,
1985). Egy svéd kutatas szerint a cél a szervezet emberarcUsitasa lenne, és életiikben és
mindennapjaikban kiilonleges helyet foglal el a batoritas és visszajelzés, dicséret iranti igény.
Tehat egyértelmiien kirajzolodik a tdmogatds irdnti igény, azonban nem kizardlag vezetdi
»felelosség” a stressz és kiégés elkeriilése. Hozzdjarul ehhez az egyértelmiien kijelolt

munkateriilet, szervezeti cél (Harenstam — Palm — Theorell, 1988).

Tobb nemzetkozi kutatas is foglalkozott a kivalasztas-bevalas kérdéskorével, azt latolgatva,
milyen profila egyénbdl valik a legjobb biintetés-végrehajtasi dolgozo. Egy 1987-es
tanulmanyban Jurik és Winn azt vizsgéaltdk, hogy minek tudhaté be a borton személyi
alloményénak instabilitdsa. A szervezetnél hosszabb tdvon maradok sajatossagait (hatteriiket és
személyiségiiket tekintve) csoportositva kialakul egy kompetenciatérkép a megfeleld biintetés-
végrehajtasi dolgozordl. Faji, nemi és eldképzettséggel kapcsolatos faktorok vizsgalatakor
egyes kutatdsok kimutattak, hogy a ndi dolgozok kevésbé kitartéak (Feinman, 1980), kisebb a

stressztlird képességiik a férfias és hierarchizalt rendszerben. Habér, egy masik kutatas,
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melyben kifejezetten ndk hasonld irdnytl kompetencidit vizsgaltdk a kutatok, azzal az
eredménnyel zérult, hogy a nemi hovatartozas nem jelzdje az érzelmi kimeriiltségnek. Sot,
ebbdl a vizsgalatbol — melyet két amerikai biintetés-végrehajtasi intézetben végeztek, 227
bortondri és tiszti allomany 46 ndéi dolgozojaval — kideriilt, hogy a nék esetében a megfelelési
kényszer nagyobb, és mert sokkal nagyobb benniik a teljesités és megfelelés iranti igény,
kevésbé, vagy legfeljebb ugyanannyira vannak kitéve az érzelmi kimertiltségnek, a stressznek,
a kiégés veszélyének, mint férfi tarsaik. Szintén ez a vizsgalat mutatta ki, hogy az elézetesen
sorkatonai szolgélatot teljesitd, vagy kiképzésben részesiild egyéneket is kevésbé érinti a kiégés
vagy a stressz. A nemi hovatartozasnal sokkal inkabb jelzdje a gyorsabb kiégésnek a kor: az
iddsebb tisztek ritkdbban érezték az elszemélytelenedés hatasat, mint fiatalabb tarsaik (Carlson
— Anson — Thomas, 2003). Jurik és Winn szerint a palyaelhagyasnak ereddje lehet még a
megfeleld munkafeltételek hidnya, és az altaluk vizsgalt allomany korében a palyaelhagyok
nagyobb eséllyel tartoztak valamilyen etnikai kisebbséghez, mint a palyan megmaradok (Jurik

— Winn, 1987).

Nem dolgozoi, de fogvatartotti részrél a sajat kutatdsombol is kideriilt, hogy azok a
fogvatartottak, akik valamilyen mdédon mar taldlkoztak a szigora szabalyozok mentén
szervezett ¢lettel, munkaval, a hierarchikus berendezkedéssel (példaul voltak sorkatondk, vagy
hivatasos szerv dolgozoi voltak kordbban), vagy van tapasztalatuk zart intézeti nevelésrdl
(gyermekotthonban nevelkedtek, javitdintézetben voltak), azok sokkal jobban megkiizdottek a
bortonadaptacio adta kihivasokkal, mint azok a tarsaik, akiknek ezek a jelenségek teljességgel

ismeretlenek. (Err6l bovebben lasd: elemzéssel foglalkozo, 9. fejezet.)

Lathato, hogy a kompetencia, a kivalasztas-bevalds és a stressztlird képesség vizsgalata —
melyek, véleményem szerint, szorosan Osszefiiggnek a motivaltsdg és motivalni képesség
meglétével — nem kevésbé komplex és fontos témakordk, mint a korabbi fejezetrészekben
bemutatott jelenségek. Ahhoz, hogy a fogvatartott motivalasa, ha a biintetési tétel lehetdvé
teszi, akkor a reintegraciora torténd sikeres felkészités, de legalabb a konstruktiv életvezetés
lehetségének a fogvatartottba torténd taplalasa megtorténhessen, elengedhetetlen, hogy az
elitéltekkel foglalkozé tiszti alloméany ratermettségével, készségeinek csoportositasaval, és

ezeken keresztiil lelki egészségével is foglalkozzunk.
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5.8. Stressz és kiégés a hazai biintetés-végrehajtasi szakirodalom alapjan

Az egyik legnagyobb nehézséget a biintetés-végrehajtasi munka végzésében az jelenti, hogy
amig az egyre gyorsuld vilag oridsi hatassal van a bekeriilé bortonpopulaciora (devianciak,
kabitoszer-ablizus nyoman jelentkezd magatartasbeli problémak), addig a borton kontextusa —
szervezeti, mentalis értelemben és akar az allomany lelki/gyakorlati felkészitettségében is —
csak sokkal lassabban valtozik (Menning, 1992; Balazs, 1995). Lehoczki és Szucsaki szerint a
masik nagy kihivas az, hogy a siker lathatatlan (tudniillik, ha a fogvatartott kikeriilése utan nem
keriil vissza az intézetbe, azaz kikeriil a dolgozok horizontjardl), azonban a kudarc ezzel
szemben lathatd és mindig jelen van (példaul a korleten dolgozdknak azon erdfeszitésében,
hogy a rendkiviili események jelentette kudarcot elkeriiljék) (Lehoczki — Szucsaki, 2017). A
korabban a fejezetben bemutatott, nemzetkdzi szakirodalombdl vett vélekedések ezekkel

egybecsengnek.

A konfliktusos helyzetekben helyet kap a bent feloltott szerep és a maganemberi szerep kozotti
kiilonbségek nyoman megélt konfliktus ugyanigy, mint a hierarchizalt rendszerben torténd
mitkddés és a titkossag is. A vertikalis berendezkedés a csapatban végzett munkara is hatassal
van, Kormosoi szerint a horizontalis szervezddésben valosulhat meg inkdbb a csapatban
munkélkodds (Kormoso6i, 2000). Menning vélekedése szerint az egyik legstresszesebb
munkakor a korleten dolgozdé, hiszen 6 az, aki a szervezetet a fogvatartott szamara megjeleniti,
az altala kijelolt utat az elitéltnek kommunikalja. Mindemellett ezek az emberek viszonylag
ingerszegény munkakdrnyezetben is toltik mindennapjaikat, ami egy mozgalmasabb élethez
szokott, kreativ, tettrekész, vagy akar 0j ember szdmara a frusztraciok melegagya is lehet
(Menning, 1992). Ugyanerre az ingerszegénységre hivja fel a figyelmet Kovacs Ferenc, aki
szerint a hétkdznapok egyformasaga kiemelt mennyiségli motivaltsagot kivan meg a bortonben
dolgozotol, am gyakran a vezetdi Osztonzési eszkoztar nem képes megfelelden buzditani,
lelkesiteni a dolgozdt, ha motivaltsaga aldbbhagy. Ha azt vessziik alapul, hogy minden egyén
arra torekszik a munkdjaban, hogy a téle telhetd legtdbbet hozza ki abbol és magabol, és
torekedjen beteljesiteni az dnmegvaldsitas sziikségletét, vagy az autonodmia, a fliggetlenség
szlikségletét — amelyek szintén a motivacié-motivaltsdg alapjainak tekintheték — akkor
belathatjuk, hogy a hierarchizalt, rendkiviil szabalyozott rendszer nem feltétleniil kedvez a
kreativ elmének, igy az onmegvalositasi sziikséglet is beteljesitetlen maradhat, az 6nmagatol

generalt motivaltsag alabbhagyhat (Kormosoi, 2000).
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Ugyanigy fenyegetésnek ¢li meg Kovacs azt, hogy a biintetés-végrehajtasi dolgozoknak
ugyanazokat a bortonartalmakat és megfosztottsagot kell megélniiik, mint a fogvatartottaknak.
Nehézséget jelent a fogvatartottal vald esetleges egyiittérzés kezelése, és a leterheltség is
(Kovécs, 1992). Ezzel parhuzamosan azonban megjelenik az a nézet is, hogy a biintetés-
végrehajtasi dolgozonak olyan emberekkel kell egyiitt dolgozni, akiket a tdrsadalom kivetett
magabol, és ez nemcsak bels6, de kiilsd fesziiltségekben is kicsticsosodhat (Whitehead —
Lindquist, 1986; Bir6, 2009), tehat nem kizarolag az érzelmi bevonddas és a sziikségszerii
hatarok felallitdsa jelenthet kihivast a dolgoz6 szamadra. Stresszforras a munka el nem
ismertsége ¢és lathatatlansaga, amelyben a biintetés-végrehajtasban dolgozd kevésbé képes
megélni a munkdja elismertségét vagy akar hasznossagat, a rendérokhoz képest 6k nem a
biztonsag letéteményeseként jelennek meg a nagykozonség szeme eldtt, csupan azért felelnek,
hogy ,,ajtét nyissanak és csukjanak”, munkajuk komplexitdsa nem transzparens (Kormosoi,

2000).

A Budapesti Fegyhaz és Bortonben végezte el kutatasat 2009-ben Bird6 Moénika, melynek
fokuszaban a stressz és kiégés kondicioi és megjelenési formai voltak. Bird felhivja a figyelmet
arra, hogy egy ilyen nagy szervezetben, melyben ennyi ember ilyen szervezettségben (¢és olykor
egymastol fliggetleniil) dolgozik, gyakran megoldhatatlan a csapatmunka, és veszélyeztet az
elidegenedés. Habar a csapatmunka fontossagara €s elonyeire szamos nemzetkozi szakirodalom
is ramutat. Bir6 véleménye szerint 10-15 f0s csoportokban valdsulhatna meg egyiittmiikodésen
alapulé munkavégzés, ahol a beosztott nincs olyan tavolsagban a vezetdjétdl, ezért a vezeto-
beosztott kapcsolatot nem feltétleniil a formalis keretrendszer definidlja. Bird szerint, ha a
munkatarsak nem latnak rd egymas munkajéra, akkor a sajat munkéajuk fontossdganak észlelése
is sériil, ami befolyasolhatja motivacidjukat. Ebbdl a kutatasbol, a korabbiaktdl eltéréen, az
nyert bizonyitast, hogy a munka elismertségének megléte vagy hidnya nem hat stresszorként a
munkavallal6 allomany életében. Ahogyan az sem bizonyul stresszforrasnak, hogy szigoruan
meg kell huzniuk a hatarokat a fogvatartott és sajat maguk kozott: mivel a szervezet ezt irja eld,
6k ebben az eldirasban képesek definidlni magukat, és nem kérddjelezik meg, hogy lehetne,
kellene-e masként. Ugyanigy a szervezeti berendezkedésbdl szarmazé ellentéteket, mivel
ezeket szintén nem kérddjelezik meg, a dolgozok konnyen elfogadjak, a szubjektiv
megitélésbol szdrmazo kiilonbségtételeket (példaul vezetdi hozzaallas, 6sztonzesi lehetdségek

elmaradasa vagy differencidlasa) azonban mar nehezebben ¢lik meg (Biro, 2009).

Lehoczki és Szucsaki a fentihez hasonl6 stressz és kiégés vizsgalatot végzett el 558 biintetés-

végrehajtasi dolgozo korében, csak 8 évvel késdbb, 2017-ben. Vizsgalatukbol kidertil, hogy a
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bv-ben dolgozok esetében a stressz €s kiégés mutatok nem rosszabbak példaul az oktatasban
dolgozokénal, am felteszik a kérdést, hogy nem lehet-e ennek magyarazata az, hogy a biintetés-
végrehajtasi dolgozok esetében a kiégés mar inkabb pszichoszomatikus betegségek képében
jelenik meg, ami a kiégés végsd fazisanak tekinthetd? Vizsgalatukbol az is kideriilt, hogy a
fogvatartottakkal végzett munka semleges vagy akdr negativ volta a stressz megélésére jo
hatassal van, am az elszemélytelenedés mégis stresszorként hat az alloméanyra, mert ha
tavolodnak a , kliensektd1”, azzal nem tudjék a teljesitményiiket sem sikerként vagy pozitivként
megélni, am