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a biztonsagi szervezd mesterképzési szak szamdra

Tétel
sorszama

Tételrész

a) Vezetési ismeretek

b) Rendezvények biztonsaga

A vezetéselmélet f0 kérdésfeltevése, a vezetoi
tevékenység kettés tartalma. A vezetés-
tudomany helye a tudomanyok rendszerében,
a modern vezetéstudomany kialakuldsa és
fejlodése, jellemezze a vezetéselméleti
iranyzatokat és hatasukat napjaink a vezetd-
iranyitd munkajara, alkalmazasa a magan-
biztonsagi szervezetekben!

A tulajdonviszonyok valtozasanak ha-
tasa a rendezvényszervezési tevékeny-
ség fejlodésére, a rendezvényszervezo
- mint Onalléan elismert szakma -
kialakulasa.

Mutassa be a rendészeti szervezet - mint
rendszer elemeit, alrendszereit és kornye-
zetét, szervezeti alapformak a maganbiz-
tonsagi szervezetek vonatkozasaban!

A rendezvényszervezOi tevékenység
helye, szerepe a polgari biztonsag-
védelem rendszerében.

Ismertesse a rendészeti szervek szervezeti
rendszerét és az egyes alrendszerek jellem-
z6it, a szervezet miikodési modelljét (rajz)!

A rendezvényszervezOi és rendezoi
tevékenység szereploi, azok kolcsonos
kotelezettségei, és jogi felelosségei
(megbizo6, megbizott, alvallalkozo
stb.).

Ismertesse a szervezeteken beliil fellelhetd
munkafolyamatokat, a vezetési stilusokat, a
vezetés négy fO teriiletét, a rendészeti
szervezet elkiiloniilését a civil igazgatastol. A
rendészeti rendszerek fobb jellemzai!

Vezetdi szintek a rendezvényszervezoi
és rendezb6i feladatellatasban, a
felel6sség meghatarozasanak elvei.

A magénbiztonsagi, rendészeti szervezetek
mikodési céljai, felosztasa a munkameg-
osztas ¢és hataskor alapjan. A szervezetekre
jellemz6 szervezeti alapformék (linearis,
torzskari, funkcionalis torzskari, egyéb szer-
vezeti formak - rajz). A vezetéssel szemben

A f6szervezo tervezési, szervezési €s
iranyitasi feladatai egy meghatarozott
rendezvény biztositasa soran.




tamasztott kovetelmények, a rendészeti szak-
igazgatas sajatossagai.

A vezetéssel szemben tamasztott kdvetel-
mények, a rendészeti szakigazgatds sajatos-
sagai.

A fészervezo és a forendezd egyiitt-
mikddése a rendezvények biztonsagi
veszélyeztetettségének felmérése és az
optimalis biztonsagi szint meghataro-
zasa érdekében.

Osszefiiggéseiben mutassa be és elemezze a
szervezetek (és a maganbiztonsagi) vezetése
soran alkalmazott vezetési funkcidkat, mu-
tassa be az informacié gyiijtés és feldolgozas
fobb jellemzdit (rajz)!

Az éllami rendvédelmi szervek és a
foszervezd/férendezo feleldssége
megoszlasanak szempontjai, meghata-
rozott rendezvény biztonsaga érdeké-
ben.

Ismertesse a tervezés szintjeit, altalanos
folyamatat, mutassa be a rendészeti (és a
maganbiztonsagi) szerveknél hasznalt tervek
csoportositasait a tervezési mod-szereket
(rajz), a tervezés soran tamasztott fobb
kovetelményeket!

Feladat- ¢és  felel6sség-atruhazas
szabalyai a rendezvényt szervezo €s a
rendez0 szervezet kozott.

A vezetdi dontés, mint mozzanat €s mint
folyamat, mddszerek, hogy jobb dontéseket
hozzunk.

A rendezvényszervezés — rendezvény-
biztositas célja, feladatai.

10.

A szervezés, mint a dontés végrehajtisa, a
bels6¢ és kiilsé koordinalas sajatossagai a
rendészeti (és a maganbiztonsagi) szervek-
nél, az iranyitas és a szabalyozas (rajz).

A rendezvények biztonsagat befolya-
solo kockazati tényezOk - figyelem-
mel a rendezvény fajtajara, a részt-
vevOok szadmara, Osszetételére, maga-
tartasara.

11.

Az eclhatarozas (dontés) meghozatalanak
modszerei. Jellemezze a szervezés, mint
vezet6i funkcid érvényesiilését a munkahelyi
gyakorlataban!

A rendezvényszervezés soran az
elokészités stadiumaban elvégzendd —
a biztonsagos lebonyolitas érdekében
szilkséges — vezetOi, szervezési,
egylittmiikodési feladatok.

12.

Ismertesse az ellendrzés fogalmat, alapelveit,
rendjét, az ellendrzéssel szemben tamasztott
kovetelményeket, az ellendrzések fajtait €s
formait, modszereit. Az értékelés!

A rendezvénybiztositds biztonsagos
végrehajtasa  érdekében sziikséges
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megeldzoé-védelmi intézkedések.

13.

Ismertesse a szervezeti hatalom (formalis €s
informalis) és a szervezeti politika fobb
jellemzoit, eszkozeit. Ismertesse a vezetd
kivalasztasanak modelljeit!

A rendezvénybiztositas végrehajtasara
torténé  felkészilés stadiumai, a
kozremiikodé erdk ¢és  eszkozok
tevékenységének 0Osszehangolasa ér-
dekében teend6 vezetli, szervezési, és
egylttmiikodési feladatok.

14.

Ismertesse a projekt meghatarozasat, értel-
mezze a projektmenedzsment funkcioit,
mutassa be a projekt életciklusanak elemeit és
annak rendészeti gyakorlatat!

Vezet6i feladatok a rendezvénybizto-
sitas kozben bekovetkezett rendkiviili
esemény soran.




15.

Melyek a rendészeti (és a maganbiztonsagi)
szervezeteknél elvart f6 vezetéi kompeten-
cidk, a sikeres vezetdk legfontosabb tulajdon-
sagai és jellemzoi (Napoleon Hill alapjan)?

A szervezd/rendezé és a hatdsagok
feladata a rendezvények biztonsaga
érdekében.

16.

A vezetési modellek koziil ismertesse W. D.
Hitt modelljét. A vezetd és vezetettek
kapcsolata R Blake — J Mouton modellje
alapjan! Hogyan ¢és melyiket alkalmazna
vezet6i munkaja sordn a gyakorlatban?

A rendezvénybiztositasi tervvel szem-
ben tamasztott szakmai (tartalmi)
kovetelmények.

17.

Ismertesse a rendészeti (és a magan-
biztonsagi) szervezetben alkalmazott vezet6i
forumok tipusait, levezetésének rendjét és
altalanos tartalmat, az azokra torténo
felkésziilés rendjét!

Vezetdi intézkedések a rendezvény-
szervezési/rendezdi tevékenység vég-
rehajtasa soran bekovetkezett
rendkiviili esemény esetén.

18.

Ismertesse a csoport, a munkacsoport jel-
lemzGit, fajtait, a csoport funkcidit, a cso-
portméret hatdsat a teljesitményre. A mun-
kacsoport fejlodési szakaszai, csoportszere-
pek a csoporton beliil!

A rendezvénybiztositast  iranyito
vezetd  (férendezd) legfontosabb
feladatai a rendelkezésére allo erdk és
eszkdzok Osszehangolasa, valamint
optimalis kihasznalasa érdekében.

19.

Hatarozza meg a motivacid lényegét, a
megelégedettségi és 0sztonzo teodria lényege,
a fébb motivacios elméletek (Hunt, Skinner,
Adams, Herzberg, McCelleand, Maslow
elmélete és kritkaja)!

A rendezvénybiztositasi tevékenység
végrehajtasara  torténd  felkésziilés
szakaszai (stadiumai), a kozremiikodo
erok és eszkozok Osszehangolasa
érdekében  végrehajtott  vezetési,
szervezeési, egyiittmikddési feladatok.

20.

A szervezeti kultlira és a rendészeti szervezeti
kultara eredete, a szervezeti kultura ¢épitd
kovei, elofeltevések, hiedelmek, el6itéletek,
attitidok és értékek jellemzdi a rendészeti
szerveknél.

A rendezvényeken a személy- és va-
gyonbiztonsagot fenyegetd jogsérté-
sek és azok megel6zése érdekében tett
biztonsagvédelmi intézkedések.




