NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kodja: RHRTB62

2. A tantiargy megnevezése (magyarul): Hatarrendészeti vezetési alapismeretek

3. A tantargy megnevezése (angolul): Basics of Border Policing Management

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 1 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Rendészeti [gazgatasi
Alapképzési Szak, Hatarrendészeti Szakirany

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hatarrendészeti Tanszék

7. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kiss Lajos PhD, egyetemi
docens

8. A tanérak szama és tipusa
8.1. Ossz oraszam/felév:

8.1.1. nappali munkarend: 14 (14 EA)

8.1.2. levelez6 munkarend: 4 (4 EA)

8.2. heti 6raszam — nappali munkarend: 1

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hatarellenérzéshez kapcsolddod alap szakmai
vezetdi készségek megismerése, a komplex hatarellendrzési rendszer attekintése,
szolgalatszervezés, tervezés elméleti ismerete.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The basic professional leadership
skills related to border control. Overview of the complex border control system. The theory of
planning and organisation of shifts.

10. Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Alaposan ismeri a rendészeti vezetés €s iranyitas, valamint az alarendeltek napi szolgalati
¢letének gyakorlatara vonatkozoé ismereteket. Ismeri a parancsnoki, oktatdi, nevel6-oktatoi
tevékenység végzéséhez sziikséges ismereteket. Birtokaban van a hatarellendrzés modszereinek,
Osszefiiggéseiben értelmezi az okmanyismeret helyét és szerepét az ellendrzés rendszerében.

Képességei: Képes a projekt alapt munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épiild
egyittmikodési képességgel. Alkalmas alapfeladatainak ellatasa soran informaciogytijto, elemzo-

értékeld, tervezo-szervezo és dontés elokészitd feladatok végzésére. Képes a rendvédelmi munka



operativ iranyitasara, koordinalasara, a hazai és a nemzetkozi szervezetek kozotti egyiittmiikodés
megvalositasara. Képes az alosztaly szintll szervezet vezetésére, iranyitasara. Elkésziti a végrehajto
allomany szolgalattervezetét.

Attitlidje: Fontosnak tartja az életen at tart6 tanulas megvaldsitasat, a folyamatos szakmai képzést
¢s altalanos Onképzést. Nyitott szakteriilete Uj eredményei, innovacidi irant, torekszik azok
megismerésére, megértésére és alkalmazasara, elkotelezett onmaga folyamatos képzésére. Dontési
képességgel rendelkezik a szakteriileti etikai dilemmakban, javaslattal ¢l a szabalyrendszer
modositasara. Alosztaly szinten hitelesen képviseli a hatarrendészeti szakmai érdekeket.
Autonémisja és feleléssége: Onalld dontéseket hoz munkakdréhez kapcsolodéan. A gyakorlati
tudas és tapasztalatok megszerzését kovetden szervezeti egységét vezeti, mikddési folyamatait
tervezi és irdnyitja, erdforrasaival gazdalkodik. Vezet6i irdnymutatds alapjan érvényesiti a
hatarrendészeti szolgalati aggal szemben megfogalmazott kovetelményeket. Javaslatot tesz a

hatarellendrzés hatékonysaganak novelésére.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: On successful completion of the programme, students should be thoroughly familiar
with, and have a comprehensive understanding of theoretical and practical principles and methods
of leadership in the organization and maintenance of public security and public order / knowledge
of law enforcement leadership and command, and the day-to-day practice of subordinates / the
methods of border control and interprets the place and role of document knowledge in the control
system in its context.

Capabilities: On successful completion of the programme, students should be able to participate
in project-based and collaborative work with proper division of labour / perform information
gathering, analysis-evaluation, planning-organizing and decision-making tasks during the
execution of basic tasks / direct and coordinate law enforcement work, and cooperate between
domestic and international organizations / lead and direct the organization at the subdivision level
/ prepare a draft of the service members on the field.

Attitude: On successful completion of the programme, students should acknowledge the
significance of lifelong learning, continuous professional development and general self-education;
be open to new achievements and innovations of their specialisation, and seek to become familiar
with, understand, and apply them, as well as be committed to self-training / willing to present
solutions to ethical dilemmas of their profession, and propose rule changes / provide credible
representation of the professional interests of the border police at subdivision level.

Autonomy and responsibility: On successful completion of the programme, students should be
able to make independent decisions as regards their special areas / manage their organisational
units, plan and be in charge of their operating procedures, as well as manage resources, after having

gained practical knowledge / enforce requirements for the border guard service based on



management guidance / make suggestions to increase the efficiency of border control.

A tananyag kompetencidinak meghatarozasa soran figyelembe vettiik a Frontex alabbi ajanlasait:

— Szektoralis Képesitési Keretrendszer a hatarérok részére 1. rész [Sectoral Qualifications
Framework for Border Guarding Vol.l.]; (2017) 172. p. (ISBN: 978-92-95205-82-6),

— Szektoralis Képesitési Keretrendszer a hatarérok részére II. rész [Sectoral Qualifications
Framework for Border Guarding Vol.Il.]; (2017) 58. p. (ISBN: 978-92-95205-83-3),

—  Kozos Képzési Alaptanterv a hatarérok és parti érok kozépszintii vezetdi részére az EU-ban
[Common Core Curriculum for Border and Coast Guard Mid-level Managemnet in the EU];
(2019) 340. p. (ISBN: 978-92-9471-387-2),

— Kozos Képzési Alaptanterv a hatar6rok és parti 6rok alapszintli képzésére az EU-ban
[Common Core Curriculum for Border and Coast Guard Basic Training in the EU] (2017)
378.p. (ISBN: 978-92-9520575-8) ajanlasait.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: -
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum

(magyarul, angolul - English):

12.1. A helyi szerv hatarellenérzési rendszere (The border control system of a local organisation)

A korabbi ismeretekre alapozva a hatardrizeti és hatarforgalom-ellenorzési rendszerek komplex

vizsgalata, tervezésének, szervezésének elvei, modszerei.

N: 4 o6ra eloadas, L: 1 ora eloadas

12.2. Szolgalatszervezés (Organising shifts)

Hatarrendészeti szolgalat tervezésének, szervezésének elvei, modszerei.

N: 6 ora el6adas, L: 2 ora el6adas

12.3. Az alosztalyvezet6 (The head of subdepartment)

Az alosztalyvezetd feladatai, jogai és kotelezettsége. Az egyéni teljesitményértékelés rendje és

végrehajtasanak gyakorlati megvalosuldsa (értékelés, mindsités, feladatmeghatirozas) a

hatarrendészeti szolgalati ag tekintetében.

N: 4 6ra el6adas, L: 1 6ra el6adas

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 6szi
szemeszter/3. félév

14. A tanoriakon vald részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A tanorak 100%-an kotelezo a részvétel. Igazolatlan mulasztas esetén az alairast meg kell tagadni.

Igazolt mulasztas esetén a hallgato koteles a potlas érdekében az eléadas anyagat beszerezni, abbol

onalloan felkésziilni. 30%-ot meghalado hianyzas, fiiggetleniil attol, hogy igazolt vagy igazolatlan,

az alairas megtagadasat vonja maga utan.



15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Nappali munkarendben a hallgatdo a félév soran 1 zarthelyi dolgozatot és 1 beadandd esszét,
levelez6 munkarendben 1 beadando esszét ir.

A zarhelyi dolgozat értékelése otfokozatu skalan torténik: 61 %-tol elégséges, 71 %-tol kdzepes,
81-t6l % jo, 91 %-tol jeles.

Az esszé értékelése szintén Stfokozata skalan torténik. Nem megfelelt az esszé, ha abban targyi
tévedések vannak, nem a megadott/valasztott témahoz kapcsolodik, ha a cim ¢€s a tartalom nincs
0sszhangban, az eléado a sajat allitasait nem tudja indokolni.

A meg nem irt zarhelyi dolgozatot az oktaté altal meghatarozott idépontban egy alkalommal lehet
potolni. Az elégtelen zarthelyi dolgozatot az oktaté altal meghatarozott iddpontban egy alkalommal
lehet javitani, annak sikertelensége esetén az aldirds megtagadhatd. A javitd zarhelyi dolgozat
eredménytelensége esetén az adott témakorbdl a szorgalmi idészak vége el6tti tizedik munkanapig
az oktatd a hallgat6 részére méltanyos esetben szobeli beszamolot engedélyezhet.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatirozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.
16.2. Az értékelés:

Vizsga: évkozi értékelés, otfokozati értékelés. Jegymegajanlas a félév soran megirt zarthelyi
dolgozat és a beadott esszé alapjan a TVSZ 41. § (1) bekezdésében foglaltakra figyelemmel
torténhet.

A vizsga soran a félévben elhangzott, a 12. pontban megjelolt tematika alapjan a tandra anyagabol
¢s a kotelezoen megjelolt irodalombdl kell szamot adni.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges évkozi értékelés.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezé irodalom:

1. Palyakezd¢ tisztek kézikonyve; Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Budapest, 2013; pp. 33-142.
(ISBN 978 615 5305 153)

2. Kovacs Gabor: A hatarrendészetre hato torvényszertiségek €s elvek érvényesiilése az illegalis
migracio elleni kiizdelemben, - Pécsi Hatarér Tudomanyos Koézlemények, Pécs, 2015., - p. 211-
221., (ISBN 978-963-12-3927-0)

3. Czuprak Otté — Kovacs Gabor: Vezetés- és szervezéselmélet (kozos modul) 2. €s 5. fejezetek,
NKE Budapest 2013.

4. Orzék, vigyazzatok a hatarra!, Hatarvédelem, hatarérizet, hatarvadaszok a kozépkortol
napjainkig, Pdésan — Veszprémi — Boda — Isaszegi (szerk.), Kner Nyomda Zrt. (2017.) (ISBN:
978 963 327 560 3)



17.2. Ajanlott irodalom:

1. Balla Jozsef — Kui Laszlo: A hatardrizeti célu ideiglenes biztonsagi hatarzar €s hatardrizetre
gyakorolt hatasai, Hadtudomanyi Szemle (2017) 1 pp. 222-238., (ISSN 2060-0437)

2. Balla Jozsef: Hatarorizeti intézkedések a migracios valsag kezelésére és megsziintetésére In.:
Talas Péter (szerk.): Magyarorszag és a 2015-0s migracios valsag, Dialog Campus Kiado,
Budapest, (2017) pp. 83-100. (ISBN 978-615-5376-63-4)

3. Balla Jozsef: A Magyar Honvédség helye és szerepe a hatardrizeti rendszerben Hadtudomanyi

Szemle, X. évfolyam 1. szam, (2017) pp. 354-364. (HU ISSN 2060-0437)

Budapest, 2020. februar 26.
Dr. Kiss Lajos PhD
egyetemi docens

tantargyfelelds
sk.



