
NEMZETI KÖZSZOLGÁLATI EGYETEM   

Rendészettudományi Kar   

TANTÁRGYI PROGRAM 

1. A tantárgy kódja: RHRTM03 

2. A tantárgy megnevezése (magyarul): Törzsek felkészítése 

 

3. A tantárgy megnevezése (angolul): Training and education for operational staff 

 

4. Kreditérték: 

4.1. 2 kredit 

4.2. a tantárgy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % 

elmélet 

5. A szak(ok), szakirányok megnevezése (ahol oktatják): Rendészeti Vezető 

Mesterképzési Szak  

6. Az oktatásért felelős oktatási szervezeti egység megnevezése: Határrendészeti 

Tanszék 

7. A tantárgyfelelős oktató neve, beosztása: Dr. Balla József PhD, tanszékvezető 

egyetemi docens 

8. A tanórák száma (előadás+gyakorlat):  

8.1.  össz. óraszám 

8.1.1. Nappali munkarend: 24 (12 EA + 2 SZ + 10 GY)  

8.1.2. Levelező munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY) 

8.2.  heti óraszám nappali munkarend: 2 

8.3.  Az oktatás interaktív módon valósul meg, a hallgatók részére a foglakozás vezető 

egyedi feladatokat határoz meg, melyek a foglalkozásokon kerülnek megbeszélésre 

és értékelésre. 

9. A tantárgy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatók megismerik a Rendőrség 

képzési rendszerét, a vezetők és a törzsek képzési és továbbképzési feladatait, a 

tisztek, a törzsek és a csapatok (végrehajtó állomány) felkészítésének rendjét, 

tartalmát és módszertani sajátosságait. 

A tantárgy szakmai tartalma (angolul) (Course description - English):  Students 

learn the training system of the police, training related tasks of commanders and staff, 

content, system and method for training of officers and staff. 

10. Elérendő kompetenciák (magyarul): A hallgatók megismerik a különböző 

rendészeti müveletek tervezésének, szervezésnek, vezetésének módszereit, 

válsághelyzetek kezelésében a különböző hivatásrendek közötti együttműködés 

lehetőségeit.  

Tudása: Összefüggéseiben értelmezi az integrált és speciális rendészeti műveletek, a 

kooperáció, és teammunka speciális vonatkozásait, különös tekintettel az ideiglenes 

rendvédelmi szakmai törzsek működésére, a műveletek megtervezésére, szervezésére 

és a vezetés-irányítás egységére. 

A képzési és kimeneti követelményekből átemelt szakmai kompetenciák: 

Rendelkezik általános vezetés- és szervezéselméleti ismeretekkel. 

A részletezett szakmai kompetenciák: Jól ismeri a rendészet, rendészeti igazgatás 

és más szakmai feladatok ellátásának rendjét. 

Képességei: Képes a rendészeti tudásbázis hatékony felhasználására, a csapaterőt 

igénylő rendőri, rendészeti műveletek megtervezésére, megszervezésére, 



közreműködik a rendezvények lebonyolításának előkészítésében, megszervezésében és 

annak biztosításában.  

A képzési és kimeneti követelményekből átemelt szakmai kompetenciák: Képes 

a személyes szakmai kompetenciák és kompetenciahatárok felismerésére és 

alkalmazására. 

A részletezett szakmai kompetenciák: Képes az integrált rendészeti, rendészeti 

igazgatási és más szakmai feladatok ellátására. 

Attitűdje: Munkája során jellemzi az elsajátított elméleti ismeretek alkalmazása, az 

alaposság, a módszeresség és a folyamatos tudásvágy, a tanulási készség, a saját 

munkájával szembeni igényesség és a szükséges mértékű önkritika. Elkötelezett a 

magas színvonalú, minőségi munkavégzés iránt, törekszik e szemléletet munkatársai 

felé is közvetíteni, a csoportmunkában részt venni, azt irányítani, kellő 

munkatapasztalat után vezetői feladatokat ellátni. 

A képzési és kimeneti követelményekből átemelt szakmai kompetenciák: 

Elkötelezett a minőségi szakmai munkavégzés iránt, azt a pontosságra való törekvés 

jellemzi. 

A részletezett szakmai kompetenciák: Feladatai ellátása során együttműködési 

készség jellemzi, törekszik a beosztottak bevonására a döntési folyamatokba. 

Autonómiája és felelőssége: Individualista személyként felelősséggel vállalja a 

kezdeményező szerepét az együttműködés területén, rendvédelmi kérdésekben 

szervezi a szervezeten belüli és kívüli partnerekkel az eredményes együttműködést. 

A képzési és kimeneti követelményekből átemelt szakmai kompetenciák: 

Alkalmas önálló döntéshozatalra, parancsadásra, ezeket megfelelő felelősséggel 

gyakorolja. A gyakorlati tudás és tapasztalatok megszerzését követően szervezeti 

egységét vezeti, működési folyamatait tervezi és irányítja, erőforrásaival gazdálkodik. 

Elérendő kompetenciák (angolul) Competences:  

Knowledge: The student is able to interpret the specific features of integrated and 

special law enforcement operations, cooperation and team work in their context, 

particularly the operation of the provisional professional law enforcement teams, the 

planning and organisation of the operations and the unity of command and control 

system.  

Competences in the programme and outcome requirements: 

The student has a general knowledge of management and organisational theory. 

Specified competences: 

The student has a good knowledge of law enforcement operations, law enforcement 

administration systems and other professional duties. 

Capabilities: The student is able to use the law enforcement knowledge base 

efficiently, to plan and organise the wide scale law enforcement operations and takes 

part in the preparation, organisation and securing of high risk events.  

Competences in the programme and outcome requirements: 

He/she is able to identify and apply personal professional competences and able to 

identify the competence limits. 

Specified competences: HE/she is able to perform integrated law enforcement, law 

enforcement administration tasks and other professional tasks. 

Attitude: Their work is characterised by the application of acquired theoretical 

knowledge, rigorousness, methodical approach and a constant desire for knowledge, a 

willingness to learn, a demanding attitude towards their own work and the necessary 

degree of self-criticism. They are committed to high quality work and strive to convey 



this approach to their colleagues; they are also committed to participating in teamwork 

and managing it, and taking on leadership tasks after sufficient work experience. 

 

Competences in the programme and outcome requirements: The student is 

comitted to carry out his/her professional work at a qualified level and he/she strives 

for accuracy. 

Specified competences: The student is cooperative in the performance of his/her 

duties and seeks to involve his/her subordinates in the decision-making process. 

Autonomy and responsibility: He/she has a considerable degree of autonomy in 

problem-solving and in the development of specific professional issues based on 

practical and theoretical knowledge in the field of law enforcement. He/she is 

responsible for initiating cooperation with national and international law enforcement 

counterparts, participating as an equal partner in joint work with them. 

Competences in the programme and outcome requirements: The student takes a 

free and responsible approach to the challenges related to the future of Europe and 

Hungary, and to the possibilities of the individual and community  responsibility. 

Specified competences: The student is capable of making decisions and giving orders 

independently, and carries out these tasks with appropriate responsibility. The student 

leads his/her organisational unit and plans and manages its operational processes and 

resources after acquiring practical knowledge and experience. 

11. Előtanulmányi kötelezettségek: -  

12. A tantárgy tananyagának leírása:  

12.1. A tisztek, a törzsek és a csapatok felkészítésének elvei. (Principles 

for preparing officers and teams)  

 

A Rendőrség képzési rendszere. A tisztek, a törzsek és a csapatok felkészítésének 

szabályai és módszertani sajátosságai. A felkészítő tevékenység megjelenése a 

vezetési funkciókban. A vezető felkészítésre vonatkozó helyzetértékelésének 

tartalma, elgondolásának kialakítása. A felkészítés tervezése, szervezése és 

végrehajtása. A foglalkozások előkészítésével és levezetésével kapcsolatos 

módszertani követelmények.  

12.2. Komplex rendészeti gyakorlatok előkészítése (Preparation of 

complex law enforcement exercises) 

 

A vezető elgondolása. A feladattisztázás, a helyzetértékelés végrehajtása. A 

gyakorlat elgondolásának kialakítása. A gyakorlat dokumentumainak kidolgozása. 

Az alapfeladat, a kiegészítő feladat és a levezetési terv elkészítésének formai és 

tartalmi követelményei, a kidolgozás végrehajtása. 

12.3. Komplex rendészeti gyakorlatok levezetése (Conducting complex 

law enforcement practices) 

 

A komplex rendészeti gyakorlatok sajátosságai. A gyakorlat kiinduló helyzetének 

elérése, a gyakorlóhelyek berendezése. A hallgatók gyakorlásának szabályai. A 

döntnökök tevékenysége. Az ellenőrzés és az értékelés rendje. Az összefoglaló 

jelentés. A tapasztalatok hasznosítása. Alapfeladat és levezetési terv készítése és 

bemutatása. 

 

 

13. A tantárgy meghirdetésének gyakorisága/a tantervben történő félévi 

elhelyezkedése: 3. őszi félév 

14. A foglalkozásokon való részvétel követelményei, elfogadható hiányzások 

mértéke, távolmaradás pótlásának lehetősége: A hallgatónak a tanórák legalább 



70 %-án jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladó hiányzás esetén a félév teljesítése nem 

írható alá. A hallgató köteles az előadás és a gyakorlat anyagát beszerezni, abból 

önállóan felkészülni.  

15. Félévközi feladatok, ismeretek ellenőrzésének rendje: A félév végi aláírás 

feltétele a tanórákon a 14. pontban meghatározott jelenlét. A gyakorlatra történő 

felkészülés és a gyakorlat végrehajtása során az oktató által meghatározott anyagok 

kidolgozása és feladatok végrehajtása. 

16. Az értékelés, az aláírás és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:  

16.1. Az aláírás megszerzésének feltételei: Az oktató által meghatározott 

feladatok és anyagok határidőre legalább elégséges (2) értékelésű elkészítése. A 

jelenléti követelmények teljesítése. Elégtelen részeredmény az aláírás 

megtagadását eredményezi. 

16.2. Az értékelés: Évközi értékelés, ötfokozatú értékelés. Az egyes feladatokra 

kapott osztályzatok súlyát a félévközi értékelésben az oktató határozza meg. 

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kredit megszerzésének feltétele, 

a hallgató összesített eredményei alapján a legalább elégséges (2) évközi 

értékelés. 

17. Irodalomjegyzék: 

17.1. Kötelező irodalom:  

1. Kovács Gábor (szerk): Közszolgálati műveletirányítási rendszerek. Dialog 

Campus 2017. ISBN: 978-615-5845-30-7 

2. Kovács Gábor: A rendészeti szervezetekben lejátszódó vezetési folyamatok 

Dialog Campus Kiadó ISBN: 978-615-5889-36-3 Budapest, 2018. 

3. Varga János: Komplex rendészeti gyakorlatok kidolgozása és levezetése. 

Tervezett egyetemi jegyzet. 

4. A Rendőrség Csapatszolgálati Szabályzata. 

5. Pályakezdő Tisztek Kézikönyve. Nemzeti Közszolgálati Egyetem. Budapest. 

2013. 

         Ajánlott irodalom:  

1. Kovács Gábor, Téglási József, Hülvely Lajos, Varga János, Endrődi István, 

Horváth Tibor, Peleskey György: "Végvár 2014". A Közszolgálati Gyakorlat 

Koncepciójának és az Indító Feladat kidolgozása / oktatói példány/. Budapest: 

Nemzeti Közszolgálati Egyetem, 2014. 137 p. 

2. Varga János: "Végvár 2014" A Nemzeti Közszolgálati Egyetem 2014. évi Közös 

Közszolgálati Gyakorlat Rendészettudományi Kar részletes feladatai. Hallgatói 

példány. Budapest: Nemzeti Közszolgálati Egyetem, 2014. 56 p. 

 

Budapest, 2023. november 30. 

Dr. Balla József PhD. sk. 

egyetemi docens 

tantárgyfelelős 

 

 


