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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: RHRTMO03
A tantargy megnevezése (magyarul): Torzsek felkészitése

A tantargy megnevezése (angolul): Training and education for operational staff

Kreditérték:
4.1. 2 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): Rendészeti Vezetd
Mesterképzési Szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hatarrendészeti
Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa: Dr. Balla Jézsef PhD, tanszékvezetd
egyetemi docens

A tanérak szama (eléadas+gyakorlat):
8.1. 0ssz. 6raszam

8.1.1. Nappali munkarend: 24 (12 EA + 2 SZ + 10 GY)
8.1.2. Levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)

8.2. heti 6raszam nappali munkarend: 2

8.3. Az oktatas interaktiv médon valdsul meg, a hallgaték részére a foglakozas vezetd
egyedi feladatokat hataroz meg, melyek a foglalkozasokon kertilnek megbeszélésre
és értékelésre.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgaték megismerik a RendGrség
képzési rendszerét, a vezetok és a torzsek képzési és tovabbképzési feladatait, a
tisztek, a torzsek és a csapatok (végrehajté allomany) felkészitésének rendjét,
tartalmat és moddszertani sajatossagait.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description - English): Students
learn the training system of the police, training related tasks of commanders and staff,
content, system and method for training of officers and staff.

10. Elérendé kompetenciak (magyarul): A hallgaték megismerik a kilénb6z6

rendészeti mdulveletek tervezésének, szervezésnek, vezetésének modszereit,
valsaghelyzetek kezelésében a kilonb6z6 hivatasrendek kozotti egylttmikodés
lehetGségeit.

Tudasa: Osszefliggéseiben értelmezi az integralt és specidlis rendészeti mliveletek, a
kooperacid, és teammunka specialis vonatkozasait, klilonos tekintettel az ideiglenes
rendvédelmi szakmai torzsek m(ikodésére, a miveletek megtervezésére, szervezésére
és a vezetés-iranyitas egységére.

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:
Rendelkezik altalanos vezetés- és szervezéselméleti ismeretekkel.

A részletezett szakmai kompetenciak: Jél ismeri a rendészet, rendészeti igazgatas
és mas szakmai feladatok ellatasanak rendjét.

Képességei: Képes a rendészeti tudasbazis hatékony felhasznaldsara, a csapaterét
igényl6  rendé6ri, rendészeti ml(iveletek megtervezésére, megszervezésére,



kézrem(ikodik a rendezvények lebonyolitasanak el6készitésében, megszervezésében és
annak biztositasaban.

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak: Képes
a személyes szakmai kompetencidk és kompetenciahatarok felismerésére és
alkalmazasara.

A részletezett szakmai kompetenciak: Képes az integralt rendészeti, rendészeti
igazgatasi és mas szakmai feladatok ellatasara.

Attitlidje: Munkaja soran jellemzi az elsajatitott elméleti ismeretek alkalmazasa, az
alapossdg, a modszeresség és a folyamatos tudasvagy, a tanuldsi készség, a sajat
munkajaval szembeni igényesség és a sziikséges mértékl onkritika. Elkotelezett a
magas szinvonalld, mindségi munkavégzés irant, térekszik e szemléletet munkatarsai
felé is koOzvetiteni, a csoportmunkdban részt venni, azt iranyitani, kell6
munkatapasztalat utan vezetdi feladatokat ellatni.

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:
Elkotelezett a minGségi szakmai munkavégzés irant, azt a pontossagra vald torekvés
jellemzi.

A részletezett szakmai kompetenciak: Feladatai elldtdsa soran egyuttmikodési
készség jellemzi, torekszik a beosztottak bevondasara a dontési folyamatokba.

Autonémiaja és felelossége: Individualista személyként felel6sséggel vallalja a
kezdeményez0 szerepét az egylttmikodés teriletén, rendvédelmi kérdésekben
szervezi a szervezeten bellli és kivili partnerekkel az eredményes egylttmUkodést.

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:
Alkalmas 0nalld6 dontéshozatalra, parancsadasra, ezeket megfelelé felel6sséggel
gyakorolja. A gyakorlati tudas és tapasztalatok megszerzését kovetGen szervezeti
egységét vezeti, m(ikodési folyamatait tervezi és irdnyitja, er6forrasaival gazdalkodik.

Elérend6 kompetenciak (angolul) Competences:

Knowledge: The student is able to interpret the specific features of integrated and
special law enforcement operations, cooperation and team work in their context,
particularly the operation of the provisional professional law enforcement teams, the
planning and organisation of the operations and the unity of command and control
system.

Competences in the programme and outcome requirements:
The student has a general knowledge of management and organisational theory.
Specified competences:

The student has a good knowledge of law enforcement operations, law enforcement
administration systems and other professional duties.

Capabilities: The student is able to use the law enforcement knowledge base
efficiently, to plan and organise the wide scale law enforcement operations and takes
part in the preparation, organisation and securing of high risk events.

Competences in the programme and outcome requirements:

He/she is able to identify and apply personal professional competences and able to
identify the competence limits.

Specified competences: HE/she is able to perform integrated law enforcement, law
enforcement administration tasks and other professional tasks.

Attitude: Their work is characterised by the application of acquired theoretical
knowledge, rigorousness, methodical approach and a constant desire for knowledge, a
willingness to learn, a demanding attitude towards their own work and the necessary
degree of self-criticism. They are committed to high quality work and strive to convey



this approach to their colleagues; they are also committed to participating in teamwork
and managing it, and taking on leadership tasks after sufficient work experience.

Competences in the programme and outcome requirements: The student is
comitted to carry out his/her professional work at a qualified level and he/she strives
for accuracy.

Specified competences: The student is cooperative in the performance of his/her
duties and seeks to involve his/her subordinates in the decision-making process.

Autonomy and responsibility: He/she has a considerable degree of autonomy in
problem-solving and in the development of specific professional issues based on
practical and theoretical knowledge in the field of law enforcement. He/she is
responsible for initiating cooperation with national and international law enforcement
counterparts, participating as an equal partner in joint work with them.

Competences in the programme and outcome requirements: The student takes a
free and responsible approach to the challenges related to the future of Europe and
Hungary, and to the possibilities of the individual and community responsibility.

Specified competences: The student is capable of making decisions and giving orders
independently, and carries out these tasks with appropriate responsibility. The student
leads his/her organisational unit and plans and manages its operational processes and
resources after acquiring practical knowledge and experience.

11. El6tanulmanyi kotelezettségek: -
12. A tantargy tananyaganak leirasa:
12.1. A tisztek, a torzsek és a csapatok felkészitésének elvei. (Principles

for preparing officers and teams)

A RendOrség képzési rendszere. A tisztek, a torzsek és a csapatok felkészitésének
szabalyai és modszertani sajatossagai. A felkészité tevékenység megjelenése a
vezetési funkcidkban. A vezetd felkészitésre vonatkozd helyzetértékelésének
tartalma, elgondoldsanak kialakitdsa. A felkészités tervezése, szervezése és
végrehajtasa. A foglalkozdsok el6készitésével és levezetésével kapcsolatos
modszertani kovetelmények.

12.2. Komplex rendészeti gyakorlatok el6készitése (Preparation of
complex law enforcement exercises)

A vezetd elgondolasa. A feladattisztazas, a helyzetértékelés végrehajtasa. A
gyakorlat elgondolasanak kialakitdsa. A gyakorlat dokumentumainak kidolgozasa.
Az alapfeladat, a kiegészit6 feladat és a levezetési terv elkészitésének formai és
tartalmi kovetelményei, a kidolgozas végrehajtasa.

12.3. Komplex rendészeti gyakorlatok levezetése (Conducting complex
law enforcement practices)

A komplex rendészeti gyakorlatok sajatossagai. A gyakorlat kiinduld helyzetének

elérése, a gyakorldhelyek berendezése. A hallgatok gyakorlasanak szabdlyai. A
dontnokok tevékenysége. Az ellenOrzés és az értékelés rendje. Az Osszefoglald
jelentés. A tapasztalatok hasznositdsa. Alapfeladat és levezetési terv készitése és

bemutatasa.
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 3. 4szi félév
14. A foglalkozasokon valo részvétel kovetelményei, elffogadhato hianyzasok

mértéke, tavolmaradas pétlasanak lehetésége: A hallgatonak a tanorak legalabb



70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladd hianyzas esetén a félév teljesitése nem
irhaté ala. A hallgatdo koteles az el6adas és a gyakorlat anyagat beszerezni, abbol
onalléan felkészilni.

15.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A félév végi alairas

feltétele a tandérakon a 14. pontban meghatarozott jelenlét. A gyakorlatra torténd
felkésziilés és a gyakorlat végrehajtasa soran az oktatd altal meghatarozott anyagok
kidolgozasa és feladatok végrehajtasa.

16.
16.1.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

Az aldairas megszerzésének feltételei: Az oktatdé altal meghatarozott

feladatok és anyagok hataridére legalabb elégséges (2) értékelésl elkészitése. A
jelenléti kovetelmények teljesitése. Elégtelen részeredmény az aldiras
megtagadasat eredményezi.

16.2.

Az értékelés: Evkozi értékelés, otfokozatl értékelés. Az egyes feladatokra

kapott osztalyzatok sulyat a félévkozi értékelésben az oktatd hatdrozza meg.

16.3.
a

A kreditek megszerzésének feltételei: A kredit megszerzésének feltétele,
hallgaté osszesitett eredményei alapjan a legaldbb elégséges (2) évkozi

értékelés.

17. Irodalomjegyzék:

17.1.

1.

2.

3.

ul b

Kotelezé irodalom:

Kovacs Gabor (szerk): Kozszolgalati miveletiranyitasi rendszerek. Dialog
Campus 2017. ISBN: 978-615-5845-30-7

Kovacs Gabor: A rendészeti szervezetekben lejatszodd vezetési folyamatok
Dialog Campus Kiadd ISBN: 978-615-5889-36-3 Budapest, 2018.

Varga Janos: Komplex rendészeti gyakorlatok kidolgozasa és levezetése.
Tervezett egyetemi jegyzet.

. A Rendé6rség Csapatszolgalati Szabalyzata.
. Palyakezdé Tisztek Kézikonyve. Nemzeti K6zszolgalati Egyetem. Budapest.

2013.

Ajanlott irodalom:

Kovacs Gabor, Téglasi Jozsef, Hulvely Lajos, Varga Janos, Endrédi Istvan,
Horvath Tibor, Peleskey Gyodrgy: "Végvar 2014". A Kozszolgdlati Gyakorlat
Koncepcidjanak és az Indité Feladat kidolgozasa / oktatdi példany/. Budapest:
Nemzeti Kdzszolgdlati Egyetem, 2014. 137 p.

Varga Janos: "Végvar 2014" A Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem 2014. évi K6z0s
Kozszolgalati Gyakorlat Rendészettudomanyi Kar részletes feladatai. Hallgatoi
példany. Budapest: Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, 2014. 56 p.

Budapest, 2023. november 30.

Dr. Balla Jozsef PhD. sk.
egyetemi docens
tantargyfelelGs



