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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy koédja: RHRTM59
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi rendészeti egytttmiikodés
A tantargy megnevezése (angolul): International Law Enforcement Cooperation
Kreditérték:
4.1. 2 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 40 % gyakorlat, 60 %
elmélet

. A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): Rendészeti vezetd

mesterképzési szak, Rendészet elméleti specializacié

. Az oktatasért felelOs oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hatarrendészeti

Tanszék

. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa: Dr. Balla Jézsef PhD, tanszékvezetd

egyetemi docens

. A tanorak szama (el6éadas+gyakorlat):

8.1. 0ssz. 6raszam
8.1.1. Nappali munkarend: 28 6ra (10+18)
8.1.2. Levelez6 munkarend: 6 6ra (6+0)

8.2. heti éraszam nappali munkarend: 2 6ra

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A targy kitekintést nyujt a rendészet és
rendvédelem nemzetkozi dimenzidjara, kapcsolatrendszerére, az egylttm(ikédések
szintjeire, modelljeire, tipusaira (univerzalis - regiondlis - bilateralis relacidban) a
nemzetkodzi rendészeti egylttmikodés lehetbségeire (a hataron atnyulé blnildozéstdl
kezdve a békefenntartdsban térténd rendori szerepvallaldsig), annak alapjaul szolgald
elméletekre, jogi és intézményi hattérre (univerzalis és unidés jogi dokumentumok,
nemzetkozi szervezetek: Interpol, unids igynokségek: Europol, Eurojust, Frontex...stb).
A targy érinti az egyes rendvédelmi szervek (rendbrség, blintetés-végrehajtas,
hivatasos katasztrofavédelem, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok) nemzetkozi
életben beto6ltott szerepének bemutatasat, valamint egyéb rendészeti egylttmikodési
formak (képzési) felvazolasat is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description - English): The
course introduces the international dimension and network of police and law
enforcement, the different levels, models, types of cooperation (in universal - regional
- bilateral relation), the possibilities of international law enforcement cooperation
(including cross border operations and also law enforcement participation in peace
keeping missions), the theoretical, legal and institutional background of international
policing (global and EU documents, international organizations: Interpol; EU agencies:
Europol, Eurojust, Frontex...etc). The course curriculum includes the introduction of the
roles of different law enforcement authorities (Police, Prison service, Disaster
management...etc) in the international arena, and also other types of international
cooperation (such as training...etc).

Elérendo kompetenciak (magyarul):
Tudasa
A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:



- Mélyrehatdan ismeri és atlatja a rendészeti szervek feladatkorét és mlkodését, ismeri
m(ikodéslik altalanos és specifikus szabalyait.

- Mélyrehatdan ismeri a rendészeti tevékenységhez két6dé tudomanyterileteket és az
azokhoz kapcsolddd jogagak szabalyait és jogelméleti hatterét.

- Részletekbe mensGen ismeri és érti az integralt tarsadalomtudomanyi, kommunikacios,
statisztikai, tudomanyos kutatds- mddszertan absztrakcios technikait, metdédusait, az
elvi kérdések gyakorlati vonatkozasainak kidolgozasi madjait.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Részletekbe mensGen ismeri és azonositani tudja a rendészet szervezeti feladat- és
hataskori rendszerét, jogi szabalyozasat, kiilonos tekintettel annak allami-kézigazgatasi
kontextusara, tarsadalmi beagyazottsagara, a rendészeti tevékenység
kontrollmechanizmusara és a kéz6sségi rendészet modelljére.

- Atldtia a nemzetkdzi szintéren végbemend szakmai nemzetkdzi  rendészeti
egylttm(ikodés kereteit, a ra haruld szerepeket, funkcidkat, kiloénos tekintettel a kézos
munkabdl szarmazo feladatok teljesitésére.

- Részletekbe menden ismeri és azonositani tudja a kormanyzat, az 6nkormanyzatok, a
maganszektor, igy a maganbiztonsag, a szakmai és civil szervez0dések lehetséges
szerepét a biztonsdg megteremtése elérésében.

Képességei

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- Képes a végrehajtandd rendészeti munkafolyamatok iranyitéi és ellen6rzési
feladatainak ellatdsara, kockazatelemzésre.

- Szakterlletéhez, annak részterileteihez kothet6en képes magas szinvonall elemz6
munkara, szaktudomanyos formaju Osszefoglalok, elemzések készitésére és
tanacsadasra a dontéshozok részére, nemzeti és nemzetkozi forumokon.

- Képes aktivan és magas szinvonalon kozvetiteni szakterliletének ismereteit,
bekapcsolddni kutatasi, fejlesztési projektekbe, a vonatkozd publikacids forrasokat
hasznalni.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Képes tevékenysége sordn az alapvet6é emberi és alkotmanyos jogok tiszteletben
tartasara.

- Képes a biztonsdg megteremtésével foglalkozéd allami, ©6nkormanyzati,
maganbiztonsagi, szakmai és civil szervez6dések iranyitasara, vezetésére, a kooperacid
erdsitésére.

- Képes értékel6 és elemz6 madon a szerzett ismeretek birtokaban az informaciokbdl
szerzett adatok szakmai szintetizalasara, a kozottlik fennalld 6sszefliggések feltarasara,
azok magyar és idegen nyelv(i feldolgozasara és eléadasara.

Attitiidje

A képzési és kimeneti kovetelményekbdl atemelt szakmai kompetenciak:

- Ismeri és vallalja azt a szakmai identitast, amelyek a rendészeti szakterilet sajatos
karakterét, személyes és kozO0sségi szerepét alkotjak.

- Blszke hivatasara.

- Vezetoként, szakért6ként pedagdgiai, pszicholdgiai, szervezetszocioldgiai
érzékenységgel rendelkezik.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- A rendészettudomanyi tanulmanyai sordn megszerzett tudasat hatékonyan
felhasznalja, hatékonyan hozzajarul a biztonsag megteremtésére iranyuld allami,
onkormanyzati, maganbiztonsagi, szakmai, és civil szervezodések eredményes
mUikodéséhez.

- Térekszik munkaja soran a szakteriletéhez kapcsolddé etikai elvarasok betartadsara, a
szakterileti viselkedéskultira megtartdsara és a szakmailag kifogasolhatatlan, jogszer(
intézkedések lefolytatasara.



- Munkajaban motivalt és elkotelezett, tevékenységét kizardlag szakmai, etikai és jogi
keretek kozott a prevencid, a felderités szellemében, hivatastudattal végzi.

Autondmiaja és felelossége

A képzési és kimeneti kovetelményekbol atemelt szakmai kompetenciak:

- A rendészeti terllet tudomanyos irdnylu fejlodési céljainak elérése érdekében
részben 6nalldéan, részben csoport tagjaként hasznositani tudja elméleti és gyakorlati
tudasat, képességeit.

- Szakmai felel6sséggel fordul a kovetkezd nemzedék felé, a rendészet teriletén
megszerzett ismereteinek atadasaval és személyes példamutatassal segiti 6ket szakmai
fejlodésiikben, hivatastudatuk elmélyitésében.

- A rendészeti szakmai értékek kozvetitésében kiemelked6 tevékenységet végez.

A részletezett szakmai kompetenciak:

- Teljes szakmai felel6sséget érez és vallal a vezetése, irdnyitasa ala tartozo allomany
vonatkozasaban, valamint képes felel6sen képviselni a sajat és szervezete szakmai,
erkdlcsi értékeit.

- Jelent6s mérték( onallésdggal képes a gondjdra bizott szervezet, Ugyfél
biztonsagdnak megteremtésére, a kockazatok csokkentésére és az incidensek
kezelésére.

- Képes az altala foganatositott intézkedések ©nellenérzés keretében torténd
felllvizsgalatara.

Elérend6 szakmai kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge
Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she has in-depth knowledge and understanding of the tasks and functioning of law
enforcement agencies, knowledge of their general and specific rules of operation.

- He/she has an in-depth knowledge of the disciplines related to law enforcement and
the rules and legal theory of the related branches of law.

- He/she has in-depth knowledge and understanding of the techniques and methods of
abstraction and of the practical aspects of the development of integrated social science,
communication, statistical and scientific research methodology and of the practical
aspects of the development of questions of principle.

Specified competences:

- He/she has a detailed knowledge of and be able to identify the organisational structure
of law enforcement, its competences and legal regulation, with particular reference to
its public administration context, its social embeddedness, the control mechanism of
law enforcement and the model of community policing.

- He/she understand the framework of professional international law enforcement
cooperation in the international arena, its roles and functions, with particular regard to
the performance of tasks arising from joint work.

- He/she has detailed knowledge and identification of the potential role of government,
municipalities, the private sector, including private security, professional and civil
society organisations in achieve security

Capabilities

Competences in the programme and outcome requirements:

- Ability to perform management and control tasks in the law enforcement work
processes to be carried out, risk analysis.

- Ability to carry out high quality analytical work, prepare summaries and analyses in a

scientific form and advise decision-makers in national and international fora, in relation
to his/her field of specialisation and its sub-areas.



- Ability to actively and effectively communicate knowledge in the field, to participate in
research and development projects and to use relevant publication resources.

Specified competences:

- Ability to respect fundamental human and constitutional rights in his/her work.

- Ability to manage and lead public, municipal, private, professional and civil security
organisations and to strengthen cooperation.

- Ability to synthesise information in a professional and analytical manner, to identify
the links between them, to process and present them in Hungarian and in foreign
languages, based on the knowledge acquired.

Attitude
Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she has knowledge of and commitment to the professional identities that constitute
the specific character of the law enforcement profession, its personal and community
role.

- He/she is proud of his profession.

- As a leader and expert, he/she has a pedagogical, psychological and organisational
sociological sensitivity.

- He/she has the ability to reduce the risk of corruption and abuse and to prevent them,
to recognise and appreciate the need for fair and ethical behaviour, based on a
professional ethos.

Specified competences:

- He/she effectively uses the knowledge acquired in the course of his/her studies in the
field of police science, effectively contributing to the effective functioning of public,
municipal, private security, professional and civil organisations aimed at creating
security.

- In the course of his/her work, he/she shall strive to observe the ethical standards of
his/her field, to maintain a culture of professional conduct and to conduct professionally
unobjectionable lawful actions.

- He/she is motivated and committed to his/her work, carrying out his/her activities in
a professional, ethical and legal manner, in a spirit of prevention and detection, and
with a sense of professionalism.

Autonomy and responsibility
Competences in the programme and outcome requirements:

- He/she is able to use his/her theoretical and practical knowledge and skills to achieve
the scientific development objectives of the law enforcement field, partly independently
and partly as a member of a team.

- He/she has a sense of professional responsibility towards the next generation, helping
them to develop professionally and deepen their professional awareness by passing on
his/her knowledge of law enforcement and by setting a personal example.

- He/she is a leading figure in the transmission of the values of the law enforcement
profession.

Specified competences:

- He/she is able to use his/her theoretical and practical knowledge and skills to achieve
the scientific development objectives of the law enforcement field, partly independently
and partly as a member of a team.

- He/she has a sense of professional responsibility towards the next generation, helping
them to develop professionally and deepen their professional awareness by passing on
his/her knowledge of law enforcement and by setting a personal example.
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- He/she is a leading figure in the transmission of the values of the law enforcement
profession.

El6tanulmanyi kotelezettségek: -
A tantargy tananyaganak leirasa:

12.1. A nemzetkozi rendészeti egyiittmiikodés jogi keretei, meghatarozé

stratégiak, modellek (The legal ramework, decisive strategies and models of

international law enforcement cooperation):

e A rendészeti, rendvédelmi egylttmikodések modelljei, formai és szintjei

e Globalis-regionalis-bilateralis egylttm(kodések, Multilaterdlis versus bilateralis
egyuttm(ikodések Eurépaban.

e Lisszaboni Szerz6dés, Stockholmi Program, EU Belbiztonsagi Stratégia (2010-
2014), Eurdpai Biztonsagi Modell, Atfogd Informaciécsere Modell.

e Koblcsonos elismerés elve, HozzaférhetOségi alapelv.

e Primi Szerz6dés, Svéd Kezdeményezés, Schengeni Végrehajtasi Egyezmény,
Délkelet-eurdpai Rendori Egyittm(ikodési Egyezmény (PCC SEE).

e Kormanyzati stratégia a szabadsag, biztonsag és a jog érvényestilése térségében
valé nemzetkozi egylttm(ikodésre vonatkozdéan /1057/2009 (IV. 24.) Kormany
Hatarozat/. Nemzeti Biztonsagi Stratégia, Eurdopa-politikai Stratégia

12.2. A nemzetkozi rendészeti egyiittmiikodés fobb intézményei (The main
institutions of international law enforcement cooperation):

e Interpol, Europol, SELEC, Osszekétd tiszti haldzat.

e Egylttmikoddés a rendészeti oktatasban (CEPOL, ILEA).

12.3. Operativ egyiittmiikédés (Operational cooperation):

e COSI (Bels6 Biztonsagi Operativ Egylttmokodéssel Foglalkozo Allandd Bizottsag).

o Szakpolitikai Ciklus 2011-2013 (EU Policy Cycle): EMPACT, SOCTA.

e Rendéri egyuttmiikodés a Schengeni egyuttm(ikodés keretében.

e Kb6z6s nyomozocsoportok szerepe, elényei és nehézségei az egylttmikoédésben.
Jogi alapok és m(kddo gyakorlat.

12.4. Rendészet szerepe a békefenntartasban (Role of police in peace keeping
missions):

12.5. Az egyes rendvédelmi szervek nemzetkozi kapcsolatrendszere
(diohéjban)(The international network of different law enforcement
authorities (in nutshell)

12.6. Hallgatdéi tapasztalatok (Experiences of students, practice): A
szemeszterben feldolgozott témakkal 6sszefiiggésben, szituacios feladatok megoldasa,
azok kapcsan vita, értékelés, vélemények.

Gyakorlat (csak nappalis képzésben):

Latogatas kiils6 helyszinen (olyan intézményben, szervezetnél, melyek a nemzetkozi
rendészeti egyittmikoddésben részt vesznek, példaul - egyeztetés alapjan - ORFK
NEBEK, Nemzeti Nyomozd Iroda, BM NOK)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: tavasz félévben / 2. félév

A foglalkozasokon valé részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas pétlasanak lehetdosége: A hallgatonak a tanorak legalabb
70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladd hianyzas esetén a félév teljesitése nem
irhaté ala. A hallgatd koteles az el6adds és a gyakorlat anyagat beszerezni, abbdl
o6nalléan felkészulni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: A tanulmanyi munka alapja
az el6adasok rendszeres latogatdsa (a 14. pont szerint), a nappali képzésben ZH



dolgozat megirasa. A zarthelyi dolgozat értékelése: kétfokozatlu értékelés (megfelelt-
nem felelt meg 60% ig, 61%-0s helyes megoldastél megfelelt) Eredménytelen zarthelyi
dolgozat kétszer javithato.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: a tandrdkon részvétel a 14. pontban
meghatarozottak szerint és a ZH-k eredményes megirasa. Nappalis képzésben a
hallgatok a maguk altal valasztott, a tananyaghoz kapcsoléddé - és a
tantargyfeleldssel el6zetesen leegyeztetett — témakorben kisdolgozatot készitenek
(5-8 oldal terjedelemben), melyet a félév soran kiselbadas keretében a
szeminariumon prezentalnak.

16.2.

Az értékelés: Szbbeli vagy irasbeli beszamold haromfokozatu értékeléssel (a

hallgatdkkal az els§ oran egyeztetett formaban). A Tanszék felkészlilési
kérdéseket ad ki. A vizsga tartalmat az eléadason elhangzottak és az aldbb
felsorolt kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik. Levelez6 munkarendes
képzésnél egy szakmai témaban elkészitett esszé is elfogadhatd.

16.3.

A kreditek megszerzésének feltételei: az alairas megszerzése (a ZH-k

eredményes teljesitése) a szdbeli vagy irasbeli vizsgan legalabb megfelelt
osztalyzat megszerzése.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1.

2.

3.

17.2.

Nagy Judit: A rendészet, rendvédelem nemzetkozi kapcsolatai (MA tansegédlet)
Nemzeti K6zszolgalati Egyetem

Nagy Judit: Nemzetkozi rendészeti egyittmikddése. (MA tansegédlet) Nemzeti
Ko6zszolgalati Egyetem

Jozef Balga: Az Eurdpai Unid bels6 biztonsdganak jogi és rendészettudomanyi
aspektusai. In: Pécsi Hatar6r Tudomanyos Kozlemények XIII. Magyar
Hadtudomanyi Tarsasag Hatar6r Szakosztaly Pécsi Szakcsoportja, Pécs, 2012.
Hegyaljai Matyas: A valtozasok és a belbiztonsagi stratégia. In: Pécsi Hatar6r
Tudomanyos Ko6zlemények XIII. Magyar Hadtudomanyi Tarsasag Hatardr
Szakosztaly Pécsi Szakcsoportja, Pécs, 2012.

Stauber Péter: A magyar unios elntkség fébb eredményei a belligyi terlleten.
In: Bellgyi Szemle, 2012/3. pp. 38-49.

Ajanlott irodalom:

Az EU mint a szabadsag, a biztonsag és a jog térsége. Magyarorszag az Eurdpai
Unidban 2004-2014. (szerk: Hollan Miklds) Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
2014.

Didier Bigo: EU Police Cooperation: National Sovereignty Framed by European
Security? In: Elspeth Guild és Florian Geyer (szerk.): Security versus Justice?
Police and Judicial Cooperation in the European Union. Ashgate, 2008.

Finszter Géza: Az Eurdpai Unid Alkotmanya a rendérségek integracidjarol. In:
Gellér Balazs (szerk.): Gydrgyi Kalman Ginnepi kétet. KIK-Kerszdv Jogi és Uzleti
Kiadd, Budapest, 2004.

Kondorosi Ferenc-Ligeti Katalin (szerk.): Az eurdpai blntetéjog kézikonyve.
Magyar Kozlény Lap-és Konyvkiadd, Budapest, 2008.

Frederic Lemieux: International Police Cooperation, Emerging Issues, Theories
and Practice. Willan Publishing, 2010.

Budapest, 2023. november 30.

Dr. Balla Jozsef PhD. sk.
egyetemi docens
tantargyfelelGs



