NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: RKROSO1
2. A tantargy megnevezése (magyarul): Kérnyezeti Kriminolégia
3. A tantargy megnevezése (angolul): Environmental Criminology
4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1.3 kredit

4.2. a tantargy elméleti és gyakorlati jellegének mértéke: 50% elmélet, 50%
gyakorlat

17. 5. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE RTK

6. A tantargyfelel6s oktat6 neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Barabas
Tinde tanszékvezetd egyetemi tanar CSc

7. A tanérak szama és tipusa:

7.1, 6ssz 6raszam/félév: 12 6ra

7.1.1. levelez6 munkarend: 12 éra (12EA + 0 SZ + 0 GY)
8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy keretében a tanuldcsoport megismeri a b(inézés okait, bioldgiai és
tarsadalmi meghatérozottsagat, a blinézés jelenlegi helyzetét, beleértve a rejtett
blinézést és a deviancidkkal valé osszefiiggéseket is. A hallgaték kriminoldgiai
szempontu megkézelitésbdl ismerkednek meg a biinézés egyes kiilonds formaival, az
aldozattd vélas és az dldozatvédelem egyes kérdéseivel, és a blin6zés megel5zésének
tarsadalmi, valamint helyi, szituaciés szempontbdl térténé lehetdségeivel.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Within the framework of the course, the student group gets acquainted with the origin
of crime and its biological and social specifics, analysis of criminality development
including hidden delinquency and inherencies with deviations. Students learn about
the special forms of criminality from criminological aspects They get information about
the fundamental questions of victimology and victim protection as well as social and
local situational crime prevention.

9. Elérendo6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Rendelkezik a rendészettudomany, a tarsadalomtudomany, miszaki tudomény és a
gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, fejlédési
jellegzetességeinek és dsszefliggéseinek ismeretével a relevans tarsadalmi, gazdaségi
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szereplOkre, funkcidkra és folyamatokra, a tarsadalmi, gazdasag agazati szerkezetére
és komplex rendszerére vonatkozoan.

Ismeri az alapvet6 rendészettudomanyi, szervezéstudomanyi és (zemeltetési
maddszereket, elméleteket és gyakorlatokat.

Ismeri az emberi er6forrasok rendészet tertiletén torténdé alkalmazdsahoz sziikséges
pedagdgiai, pszicholdgiai, szocioldgiai torvényszerliségeket.

Tisztdban van a koézrend, koézbiztonsag, maganbiztonsag terlletén miikodd
szervezetek struktirajaval, mikodésével és kapcsolat-rendszerével, az érintett
tarsadalmi, gazdasagi szereplSk viselkedését meghatarozé kils6 és belsé kérnyezeti
tényezbkkel, a tarsadalmi, gazdasagi viselkedés, dontések informacios és motivacids
tényezolivel.

A polgarérség miikodtetéséhez szliikséges jogi, gazdasagi és vezetéselméleti
ismeretekkel rendelkezik.

Rendelkezik a marketing, a kommunikacid és a PR alapvetd tudas anyagaval, kiilonos
tekintettel a teleplilésbiztonsagra.

Rendelkezik a telepiilések biztonsaganak szervezésével, valamint a kdzrem(ikodd
szervezetek lizemeltetésével, fejlesztésével, kapcsolatos ismeretekkel.

Ismeri az okos varos fogalmat, alrendszereit és eszkozeit. Ismeri az épitészeti
eszkozokkel térténé blinmegel6zés (CPTED) fogalmat, alkalmazasanak lehetdségeit.

Képességei:

Ko6zbiztonsdg fenntartdsaban és blinmegel6zésben ko6zrem(ikod6 szervezetekben
teleplilésbiztonsagi szervezési tevékenységet tervez, szervez, iranyit és ellendriz.

Képes az elsajatitott szervezési, vezetési és jogi ismeretek hatékony alkalmazasara.
A telepiléseken a biztonsagszervez6i szervezeti egységét vezeti, miikodési folyamatait
tervezi, iranyitja, az er6forrasokkal gazdalkodik.

A tanult elméleteket és moddszereket hatékonyan alkalmazza, kovetkeztetéseket
fogalmaz meg, javaslatokat tesz és dontéseket hoz.

Alkalmas a kozbiztonsagot befolyasolé komplex tarsadalmi tényez6k kozotti
eligazodasra, innovativ rendészeti szakmai megoldasara.

Képes a telepliléseken a kozbiztonsagot befolyasolé szakmai, gazdasagi, jogi
szabalyozassal kapcsolatos ismeretek adaptéldsara.

El6segiti a telepulések biztonsagtudatossag szemlélet(i vezetési feladatainak
megoldasat.

Alkalmas a marketing és a PR és reklamozas ismeretanyaganak eredményes
alkalmazéasara a telepuilések teriletén.

Képes biztonsagi kihivasok megoldasanak elGkészitésére és iranyitasara.

Alkalmas a rendészeti és polgarér szervezet pénzugyi- szamviteli ismereteinek
(koltségvetés, tamogatasok kezelése, addzas) alkalmazasara.

Attitadje:

Fogékony az U(j informaciok befogaddsara, az U(j szakmai ismeretekre és
modszertanokra, nyitott az Uj, 0Onalld és egylttmiikodést igényl6 feladatok,
felel6sségek vallalasara.

Elkotelezett a telepllésen a kozbiztonsdg fenntartdsaban és blnmegel6zésben
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kdézrem(ikddo szervezetek eredményes egyiittmikddése irdnt.

Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittm(ikodd,
kezdeményezd, kész a hibak kijavitdsara, erre munkatarsait is 6szténozi.

Nyitott az adott munkakdr, szervezet tdgabb tarsadalmi kdrnyezetének valtozdsai
irant, torekszik a valtozasok kdvetésére és megértésére.

Kotelességének tartja a relevans, a telepiilésen folyamatban 1évé projektek
lebonyolitasahoz kapcsolédé mas szakpolitikak, jogszabalyok kévetését, alkalmazasat,
illetve betartasat.

Torekszik az életen &t tart6 tanuldsra a munka vildgadban és azon kiviil is.

Figyelembe veszi masok véleményét, a rendészeti, regiondlis, nemzeti és eurdpai
értékeket (ideértve a tdrsadalmi, szocidlis és 6koldgiai, fenntarthatésagi szempontokat
is) a dontések soran.

Korszer(i telepilésbiztonsagi menedzseri szemlélettel, megfelel6 kapcsolatteremt6-,
problémafelismer6- és megoldd képességgel, valamint egyiittm(kodési- és
kommunikacids készséggel rendelkezik.

Autonémidja és feleléssége:

Feladatait 6nalléan végzi és szervezi.

Felelésséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai
normak és szabalyok betartdsa terén.

Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a rd esd feladatokat
ondlléan, felelésséggel végzi.

Felelésséget vallal elemzései, javaslatai, déntései kdvetkezményeiért mas
szakpolitikak tekintetében is.

Onalléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, onalléan és felelésséggel tervezi, és
sziikség szerint szervezi szakmai és altalanos fejlédését, beosztottjait is segiti ebben.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she Possesses knowledge of the basic, comprehensive concepts, theories, facts,
developmental features and interrelationships of police science, social science,
engineering, and economics in relation to the relevant social and economic actors,
functions and processes, the sectoral structure and complex system of the society and
economy.

Knows the basic concepts of security and law enforcement, their application, their
knowledge fits into the knowledge of the security and law enforcement profession.

He/she is familiar with the pedagogical, psychological, and sociological principles
necessary for the application of human resources in the field of law enforcement.
He/she is familiar with the structure, operation and interrelationship of organizations
operating in the field of public order, public security and private security, the external
and internal environmental factors determining the behavior of the social and economic
actors concerned, the information and motivational factors of social and economic
behavior and decisions.

He/she has the legal, economic, and managerial knowledge necessary for the
operation of the Auxiliary Police.

He/she has a basic knowledge of marketing, communication, and public relations, with
a special focus on urban safety.
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He/she has knowledge of the organization of the urban security, and operation and
development of contributor organization.

He/she knows the concept of ‘smart city’, their subsystems and instruments. He/she
knows the concept of crime prevention through environmental design and its
application possibilities.

Capabilities:

He/she plans, organises, directs and controls of urban safety organisation activities in
organisations involved in maintaining public security and crime prevention.

He/she can effectively apply the organisational, management and legal skills acquired.

He/she heads the organizational unit of the security organizer in the settlements, plans
and directs its operational processes, and manages the resources.

He/she apply theories and methods effectively, formulate conclusions, make
recommendations, and take decisions.

He/she is aware of the complex social factors that influence public safety and is capable
of innovative law enforcement professional solutions.

He/she ability to adapt knowledge of the professional, economic, and legal regulations
affecting public safety in settlement.

He/she promotes the safety awareness approach solution management of settlements,

Able to effectively apply knowledge of marketing, PR and advertising in the field of
settlements.

Able to prepare and manage solutions of security challenges.

Able to apply financial and accounting knowledge (budgeting, grants management,
taxation) of law enforcement and Auxiliary police organizations.

Able to develop his/her knowledge continuously and independently
Attitude:

He or she is receptive to new information, new professional skills, and methodologies,
and open to taking on new tasks and responsibilities that require autonomy and
cooperation.

He/she is committed to the effective cooperation of organisations involved in public
safety and crime prevention in the settlement.

He/she is constructive, cooperative, and proactive in projects and group work, ready
to correct mistakes and encourages his or her colleagues to do so.

He/she is open to changes in the wider social environment of the job or organisation
and seeks to follow and understand change.

He/she feels obligated to follow, apply and comply with relevant other policies and
legislation related to the implementation of ongoing projects in the settlement.

He/she strives for lifelong learning in and outside the world of work.

He/she considers the opinions of others, law enforcement, regional, national and
European values (including social, societal and ecological, sustainability aspects) when
making decisions.
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He/she has a modern local law enforcement manager's approach, good interpersonal,
problem-solving, and problem-solving skills, as well as collaboration and
communication skills.

Autonomy and responsibility:
Carries out and organizes its tasks independently.

Assume responsibility for compliance with professional, legal and ethical standards and
rules relating to work and conduct.

As a member of projects, teams and departments, he/she carries out his/her tasks
independently and responsibly.

Assumes responsibility for the consequences of its analyses, proposals and decisions
for other policies.

Independently identifies his/her training and development needs, independently and
responsibly plans and organizes his/her professional and general development as
required and assists his/her subordinates in this.

10. . El6tanulmanyi kévetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

11.1. Bevezetés a kriminologiaba. B(intzési elméletek (Introduction to
criminology, Crime theories)

11.2. Blnozés és a devidns viselkedési mintdk helyzete Magyarorszdgon. A
blin6zés mérése, az igazsagiigyi statisztika alapjai. (Crime and the situations of
deviant behavioural patterns in Hungar. The measuring of crime, criminal
statistics.)

11.3. Ablin6zés egyes megnyilvanulasai er6szakos b(in6zés, drog és informatikai
blin6zés, (Some manifestations of delinquency: crimes against property ,violent,
drug-related and cybercrime)

11.4. A blinmegel6zés tébbszint(i modellje, Helyi blinmegel&zés.A blinmegelbzés
és a blnlld6zés kriminoldgiaja, kdzdsségi megoldasok. The Multilevel Model of
Crime Prevention, Local crimeprevention Community Prevention.)

11.5. Szituaciés blinmegel6zés. Az épitészeti blinmegelézés alapjai (Situational
Crime Prevention, the theoratical basis of the Crime Preventin through
Environmental Crime Prevention)

11.6. Viktimoldgia, latencia, B(in6zési félelem, a média és igazsagszolgaltatas
(Victimology and latency. Fear of crime, media and justice)

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 1. félév

A tanodrakon valdé részvétel kévetelményei, az elfogadhaté hidnyzasok

mértéke, a tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:

Kévetelmény a tandérdkon torténd részvétel. A hallgatd koteles a foglalkozasok
legalabb 70%-an részt venni. Az elfogadhaté hidnyzasok mértéke 30%, az e feletti
tavolmaradas esetén az aladirdas megtagadasra kerdil.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
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A hallgaté a félév sordn projektfeladatot és/vagy hazi dolgozatot készit. A beadandd
feladat kovetelményeit (témakdr, beadasi hatarid6) az oktatd az els6 oran ismerteti
a hallgatokkal.

Az értékelés oOtfokozatl: elégtelen (60% alatt), elégséges (61%-70%), kozepes
(71%-80%), j6 (81%-90%), jeles (91%-100%). Pétlds, illetve 61% alatti eredmény
esetén, javitasi lehetGséget kell biztositani a szorgalmi id6szakban, egy alkalommal.

15. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az alairds megszerzésének feltételei:

Az aldiras megszerzésének feltétele a 13. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon, és a 14. pontban meghatarozott félévkozi feladat legalabb elégséges
teljesitése.

15.2. Az értékelés:

A félév végi szamonkérés modja és formdja: szdbeli, vagy irasbeli kollokvium,
amelynek soran a kotelezd irodalom és a foglalkozasok anyaganak ismerete a
koévetelmény. A kollokvium értékelése 5 fokozatu.

15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairdas megszerzése és a legalabb elégséges
kollokviumi jegy.

16. Irodalomjegyzék:
16.1. Kotelez6 irodalom:

1. Barabas A. Tlnde: Alkalmazott Kriminoldgia (Applied Criminology), Dialdg
Campus. Budapest, 2020.

16.2. Ajanlott irodalom:

1. Barabds A. Tinde (szerk.): Epitett kdrnyezet — biin6zés - szituacioés
blinmegel6zés; OKRI, Budapest, 2008, p. 208

Budapest, 2021. szeptember 16.

Dr. Barabas Andrea Tiinde sk.
egyetemi tanar, tanszékvezet6 NKE RTK Kriminoldgiai Tanszék

26



