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A Nemzeti Kbdzszolgdlati Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak I. Szervezeti és M(ikodési Rend kotete (a tovabbiakban: SZMR) 8-10. §-
a, 14. §-a, 17. §-a, valamint az SZMR 1. szamu mellékletét képez6 organogram, tovabba
az SZMR 6. szamu melléklete alapjan a Rendészettudomanyi Kar (a tovabbiakban: Kar)
Ugyrendjét az alabbiak szerint hatdrozom meg. Az lgyrend célja a Kar szervezeti és
m(ik6dési részletszabalyainak rogzitése, ezaltal egységes és attekintheté feladat- és
felel0sségi korok meghatarozasa.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az ligyrend hatalya
1. §

Az Ugyrend hatalya kiterjed:

a) a Kar altal elldtott valamennyi feladatra, mindazon helyszinre, ahol a Kar
oktatasi, kutatasi, kiképzési, nevelési és képzési feladatokat ellat;

b) a Kar polgaraira, foglalkoztatottjaira: a kozalkalmazotti, a hivatasos, a
szerz6déses allomanyu oktatokra, kutatdkra, tanarokra, az oktatast tamogato,
valamint az adminisztracioban dolgozé alkalmazottakra, a hallgatokra, a
vendéghallgatokra, az oktato-kutatd tevékenységben részt vevd, nem a Kar
allomanyahoz tartozd elméleti és gyakorlati szakemberekre, tovabba a
felnGttképzésen, tanfolyami képzésen résztvevokre.

A kar megnevezése, jogallasa

2. §

(1) A Kar megnevezése
a) magyarul: Rendészettudomanyi Kar. Roviditve: RTK.
b) angolul: Faculty of Law Enforcement. Roviditve: FLE.
c) németdll: Fakultat far Polizeiwissenschaften. Roviditve: F.Pw.

(2) A Kar cimere:

(3) A Kar jelmondata: Sub lege libertas (Szabadsag a torvény altal)
(4) A Kar alapitasanak ideje: 2012. januar 01.
(5) A Kar székhelye: 1083 Budapest, Ull&i ut 82.

(6) A Karon a képzés nyelve a magyar és az angol.




3.8

(1) A Kar - mint szervezeti egység - rendeltetésére és feladataira vonatkozd
rendelkezéseket az SZMR 9. §-a tartalmazza.

(2) A Kar nem 0nall6 jogi személy, torvényességi felligyeletét - a nemzeti
fels6oktatasrol szoldé 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) valamint az SZMR
altal meghatarozottak szerint — a Szenatus és a rektor latja el.

(3) A Kar tevékenységét meghatarozo alapvet6 jogszabaly az Nftv., valamint a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemrol, valamint a kbézigazgatasi, rendészeti és katonai fels6oktatasrol
sz016 2011. évi CXXXII. torvény (a tovabbiakban: NKE tv.).

A Kar tevékenységét meghatarozé tovabbi jogszabalyok:

a) a szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. térvény;

b) a nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény;

c) a feln6ttképzésrol sz6l6 2013. évi LXXVIL. térvény;

d) a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és
katonai felsGoktatasrol szolo 2011, évi CXXXII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardél szo6lé 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet;

e) a felsGoktatasi szakképzésrél és a felsGoktatasi képzéshez kapcsolddd szakmai
gyakorlat egyes kérdéseir6l sz6l6 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet;

f) a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. toérvény végrehajtdsahoz
szlikséges egyes rendelkezésekrol szélé 248/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet;

g) a doktori iskolakrél, a doktori eljarasok rendjérél és a habilitaciordl széld
387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet;

h) a felsGoktatasi felvételi eljarasrdl sz6l6 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet;

i) a nemzeti fels6oktatasrol szélé 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szo6lé 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet;

j) az allamtudomanyi képzési terlileten szerezhetd képesitések jegyzékérdl és a
képzések képzési és kimeneti kovetelményeirdl szél6 222/2019. (IX. 25.) Korm.
rendelet;

k) a kozigazgatasi, rendészeti, katonai és nemzetbiztonsagi felséoktatas
vonatkozasaban az évenként felveheté hallgatéi létszam megallapitasaval és
elosztdsaval kapcsolatos eljaras részletes szabalyairdl, a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetemre torténd felvétel kilonods feltételeirdl, valamint a kulfoldi hallgatok
Nemzeti KoOzszolgalati Egyetemre torténé felvételének, jogallasanak és
tanulmanyainak részletes szabalyairdl sz6l6 1/2013. (I. 8.) KIM rendelet,

/) a feln6ttképzésrdl szold térvény végrehajtasarol szold 11/2020. (II. 7.) Korm.
rendelet.

(4) A hivatasrendi elGirasok, specialitdsok szabalyzoi:

a) a RendOrségroél szold 1994. évi XXXIV. torvény;

b) a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl sz6ld 1995. évi CXXV. torvény;

c) a katonai és rendvédelmi felsGoktatasi intézmények vezetdinek, oktatdinak és
hallgatdinak jogallasardl szo6ld 1996. évi XLV. térvény;

d) a Nemzeti Add- és Vamhivatalrdl szél6 2010. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban:
NAV tv.);

e) a buntetés-végrehajtasi szervezetrol szolo 1995. évi CVII. torvény

f) a Nemzeti Adé- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasardl szo6lé 2020.
évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: NAV jogallasi torvény);




g) a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolddd egyes térvények modositasaral
sz0l6 2011, évi CXXVIII. térvény;

h) a kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011, évi CXCIX. torvény (Kttv.);

i) a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolddd egyes torvények modositasardl
sz6l6 2011. évi CXXVIII. torvény végrehajtasarol széldo 234/2011. (XI. 10.)
Korm. rendelet;

j) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szél6 2015. évi XLII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.);

k) a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.);

l) a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban:
Kjt.);

m) a koézalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény felsGoktatasban vald
végrehajtasarol és a felsGoktatasi intézményben valdé foglalkoztatds egyes
kérdéseirdl szolé 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet;

n) a beliigyminiszter iranyitasa alatt allé rendvédelmi feladatokat ellaté szerveknél a
hivatdsos  szolgdlati  beosztdsokrédl és a  betoltésikhdoz  sziikséges
kovetelményekrél sz6l6 30/2015. (VI. 16.) BM rendelet;

0) a belugyminiszter iranyitasa ala tartozé rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
rendvédelmi tisztjeldltjeirél és a rendvédelmi tisztjeldlti szolgalati jogviszonyrol
sz0l6 5/2022. (III. 31.) BM rendelet;

p) a Nemzeti Adé- és Vamhivatal tisztjelOltjeinek illetményérdl és a tisztjelolti
képzési koltségek megtéritési kotelezettségérél szolé 5/2022. (VII. 12.) PM
rendelet.

A Kar rendeltetése és feladatai

4. §

(1) A Kar rendeltetését és feladatait az Egyetem szabalyzatainak, igy kilonésen az SZMR
9. §-anak, az SZMR 6. szamu mellékletének a rendelkezései tartalmazzak.

(2) A Kar alapfeladata: a fels6oktatdsi rendszer részeként magas szinvonalon
kozrem(ikédni az allamtudomanyi és koézigazgatasi, rendészeti, nemzetbiztonsagi,
valamint nemzetk6zi és eurdpai kozszolgalati képzésben, kiemelten a rendészeti dgazat
szakembereinek rendvédelmi életpalyadra torténé felkészitése érdekében oktatasi,
tudomanyos, kutatasi, valamint kiképzési feladatok végzése.

A Kar az alapfeladataihoz kapcsoldddan igazgatasi, szervezési és gazdasagi feladatokat is
ellat.

(3) Kiemelt képzési terliletek:

a) a Kar alapfeladatahoz illeszkedG6en elsGsorban rendészeti alap-, mesterképzést,
tovabba doktori képzést is folytat,

b) szakirdnylu tovabbképzési szakok alapitasaval és inditasaval tovabbképzési
feladatokat lat el,

c) részt vesz a tehetséggondozasban,

d) kiemelt figyelmet fordit a hazai - kuléndsen az aktudlisan futd projektek
megvaldsitasaban - tovabba kulfoldi palyazatokban vald részvételre és a
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(4) Kiemelt tudomanyteriletek: tarsadalomtudomanyok, mUiszaki tudomanyok; kiemelt
tudomanyagak: allamtudomany, blnlgyi tudomanyok (bilnteté-jogtudomany,




kriminalisztika, kriminoldgia), jogtudomany, kézigazgatas-tudomany,
magatartastudomany, nemzetbiztonsag, katasztrofavédelem és a rendészettudomany.

(5) A Kar kutatasi feladata: a rendészettudomanyok, valamint a kapcsolodo
tudomanyteriletek kutatasa, fejlesztése, megujitdsa és athagyomanyozasa, doktori
fokozat megszerzése és habilitacio lehetéségének biztositasa,-

a) oktatdsi, képzési, kutatasi és intézményfejlesztési feladatainak ellatdsa soran
egylttm(ikodik az egyetem mas karaival és szervezeti egységeivel,

b) az oktatéi és a tudomanyos kutatdmunka teriiletén egylttmikodik az
igazsagszolgaltatasi, blnlld6z6 és katasztréfavédelmi, valamint polgari
nemzetbiztonsagi szervekkel, a helyi o6nkormanyzatokkal, kozigazgatasi
intézményekkel, a maganbiztonsagi szféra és a katasztréfavédelmi feladatokat
végrehajté gazdalkodd szervezetek képviselGivel,

c) nemzetkodzi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetkézi kutatdsokban
és nemzetkozi szervezetek tevékenyégében.

II. A KAR SZERVEZETI FELEPITESE ES VEZETESE

A Kar szervezete
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(1) A Kar oktatasi, illetve tudomanyos és kutatasi szervezeti egységei a tanszékek,
valamint az Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus.

(2) A Karon az oktatasi, kutatasi tevékenységet kozvetlenlil tamogatd, a nappali
munkarendben fels6fokd tanulmanyokat folytatdé hallgatdk részére szellemi és k6z6sségi
muhelyként mikddo Szent Gyorgy Szakkollégium és a Katasztréfavédelmi Szakkollégium
(a tovabbiakban egyitt: Karhoz tartozd szakkollégiumok) nyujt segitséget.

(3) A Karon belll Rendészettudomanyi Doktori Iskola mikodik.

(4) A Karon intézeti szervezésben egylttmikodo tanszékek és oktatasszervezési egység
mUkodik.

(5) A Kar sajatos feladatot ellatd szervezeti egysége a Rendészeti Kiképzési és Nevelési
Intézet (a tovabbiakban: RKNI).

(6) A Kar funkcionalis szervezeti egységei a Dékani Hivatal, az Igazgatasi Osztaly, a
Fejlesztési Osztaly, a Tanulmanyi Osztaly, a Tudomanyos és Nemzetkozi Osztaly.

(7) A Karon meghatarozott témakor kiemelt kutatasara vagy meghatarozott tudomanyos
eredmény elérésére szervezeti egységnek nem mindsilé kutatokdzosségek
(kutatoml(ihelyek) alakulhatnak.

(8) A Kar szervezeti felépitését az SZMR 1. szadmu és 6. szamu melléklete hatarozza
meg, az azt bemutaté organogramot az tGgyrend melléklete tartalmazza.

(9) A Kar engedélyezett |étszamat az Egyetem elektronikus munka- és személyugyi
nyilvantartd rendszere tartalmazza.




(10) A Tanulmanyi Osztaly Ugyfélfogadasi rendje:

a)

b)

szorgalmi idGszakban: hétfé: 08.00 - 12.00 és 12.30 - 14.30, szerda:
8.00-12.00 és 12.30 - 14.30, péntek: 08.00 - 13.00;
vizsgaiddészakban: hétfétél - péntekig: 08.00 - 11.00.

A kar vezetése

6. §

(1) A Kar magasabb vezet6je a dékan.

(2) A Karon az alabbi vezetdi megbizasok |étesithet6k:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

J)

k)

dékanhelyettes;
doktori iskola vezetd;
hivatalvezeto;
intézetvezeto;
tanszékvezeto;
lektoratusvezeto;
osztalyvezeto;
kollégiumvezetd;
tagozatparancsnok;
tagozatparancsnok-helyettes;
évfolyamparancsnok.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglalt vezet6i megbizasok létesitése soran az Egyetem
Foglakoztatasi Szabalyzatanak (tovabbiakban: FSZ) vonatkozo rendelkezései szerint kell

eljarni.

(1) Az SZMR 53. § (1) bekezdése alapjan a Kar vezet6je a dékan.

(2) A dékan feladata és hataskore az SZMR 53. §-ban meghatarozottakon tul:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)

i)

a Karon folyd képzési, kutatdsi, tudomanyos és igazgatasi tevékenységek
iranyitasa;

Intézményfejlesztési Tervével Osszhangban a Kar képzési, tudomanyos és
kutatasi tevékenységéhez sziikséges stratégiak meghatarozasa;

a Kar szamara visszaigazolt el6iranyzat-keret felhasznalasardél torténd
rendelkezés;

a Rendészettudomanyi Doktori Iskola alapvetd mikodési feltételeinek és a
feladatai  ellatdasahoz  szikséges erGforrasok  biztositsa, valamint a
doktoranduszok tanulmanyi és kutatasi tevékenységéhez sziikséges pénziigyi,
infrastrukturalis és szakmai feltételek biztositasa;

a kari mindségligy folyamatos mikoédésének biztositasa;

a Kar tevékenységét érinté kérdésekben dontések kezdeményezése a rektor,
illetve a Szenatus felé

a Karhoz tartozé szakkollégiumok feletti szakmai felligyelet;

a vonatkozd szabalyzatokkal 6sszhangban a hallgatok tanulmanyi, fegyelmi és
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a Kari Tanacs elnoki teendGinek ellatasa;




j) rendszeres beszamolasi kotelezettség teljesitése rektori tanacson, és jelentési
kotelezettség a rektor részére,

k) minden olyan feladat ellatdsa, amelyeket szdmara a jogszabalyok, egyetemi és
kari szabalyzatok meghataroznak,

/) kapcsolattartds a rendvédelmi szervekkel, a Nemzeti Adé - és Vambhivatallal (a
tovabbiakban: NAV) és a Belligyminisztériummal.

(3) A dékani feladat ellatdsadhoz kapcsolodo jogkorok:

a) az SZMR 27. § (2) bekezdés a) és d) pontja értelmében a feladatkoérébe tartozo
Ugyekben intézkedési jogkorrel, hataskorében alairasi és kiadmanyozasi joggal
rendelkezik;

b) az Egyetem nevében a kotelezettségvallalds, az ellenjegyzés, az utalvanyozas,
az érvényesités és a teljesitésigazolas rendjérdl szélé rektori utasitdsban
meghatarozottak szerint, 6nalld jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat;

c) az SZMR 53. § (2) bekezdés j) pontja alapjan az FSZ szerint felelGs a jogkdrébe
tartozé munkaltatdi jogok és kotelezettségek gyakorlasaért.

(4) A dékan vezet6i tevékenységét - a rektor kozvetlen aldrendeltségében - a
helyettesei és a dékani hivatalvezeto kézremUlkodésével végzi.

(5) A dékan allomanyilletékes parancsnoki jogkort gyakorol az Egyetemre vezényelt
hivatasos allomany tekintetében.

(6) A dékani hataskoroket és feladatokat - a dékan tavolléte vagy akadalyoztatdsa
esetén - az altalanos és fejlesztési dékanhelyettes gyakorolja. A dékan és az altalanos és
fejlesztési dékanhelyettes egyittes tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a helyettesités
tovabbi rendjét a dékan kulon hatarozza meg.

(7) A dékan évente egy alkalommal koteles tevékenységérél beszamolni az SZMR 53. §
(3) bekezdése alapjan a Kari Tanacsnak, és az SZMR 27. § (2) bekezdés e) pontja
alapjan a Szenatusnak.

A dékanhelyettesek
8. §

(1) Az SZMR 54. §-a alapjan a dékant feladatkorében az altaldnos és fejlesztési, az
oktatasi, valamint a tudomanyos és nemzetkdzi dékanhelyettes segiti, illetve helyettesiti.

(2) Az altalanos és fejlesztési dékanhelyettes a dékan tavollétében vagy akadalyoztatasa
esetén altalanos helyettesitési jogkort gyakorol, emellett felel6s a Kar hallgatoinak
kiképzésével és nevelésével kapcsolatos feladatok, valamint a tisztjel6ltek szabalyszerl(
alkalmazasanak felligyeletéért, a Fejlesztési Osztaly iranyitasaért, valamint a Karon folyé
rendészeti kutatasi-fejlesztési és innovacios tevékenységek koordinalasaért.

Az altalanos és fejlesztési dékanhelyettes tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén
helyettesitésére - a dékant helyettesité jogkor kivételével - a fejlesztési osztalyvezetd
jogosult.

(3) Az altalanos és fejlesztési dékanhelyettes feladatai kiilondsen:
a) a Karon megvaldsuld tervszer(i munkavégzés tamogatasa, illetve a feladatkoréhez
kézvetlenll tartozo vezetdi tevékenység felligyelete;




b)a tantervi oktatas kivételével a hallgatok kiképzésével, rendészeti
szocializacidjaval, az elhelyezésiikkel és a tisztjeloltek NKE tv. 30. § (2)
bekezdésében rogzitett feladatokra torténé alkalmazasaval kapcsolatos feladatok
végrehajtasanak felligyelete;

c) a tisztjelolti vizsga és a tisztavatds tervezési és lebonyolitési feladatainak
felligyelete;

d) a Kar Alumni feladatainak tervezése és azok végrehajtasanak feligyelete;

e) az Egyetem Intézményfejlesztési Tervével 6sszhangban a kari fejlesztési feladatok
tervezése, azok végrehajtasanak felligyelete és iranyitasa;

f) a Kart érint6 palyazatkezelési és projektmegvaldsitasi eljarasok iranyitasa, a
kiemelt kari fejlesztési programok felligyelete és vezetése;

g) a Kart érint6 palyazati, kutatas-fejlesztési és innovacidés programok koordinacidja
és felligyelete, valamint a vallalati kapcsolatok fejlesztésével 6sszefliggd feladatok
iranyitasa;

h) a Kar kutatasi-fejlesztési és innovacidés egylttmikddéseinek 0Osztonzése, a
végrehajtasuk felligyelete, kapcsolattartas az érintett rendvédelmi szervekkel és a
NAV-val;

i) a feladatkérébe tartozd rendezvények koordinalasa;

j) mindazok a feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, a rektor,
valamint a dékan a feladatkorébe utalnak;

k) az Egyetemre vezényelt hivatasos allomany teljesitményértékelésérdl sz6lo dékani
intézkedésben meghatarozott kontrollvezetdi feladatok teljesitése;

/) a Kar feladatainak tamogatasara rendelkezésre allo, szervezeti egységhez rendelt
egyetemi gépjarmlivek igénybevételének és hasznalatanak felligyelete;

m) Egyetemre vezényelt hivatasos allomany tekintetében lefolytatasra keriil6 ruhazati
szemle fellgyelete.

(4) Az oktatdsi dékanhelyettes felelds a Kar oktatdssal, képzéssel &sszefliggd
tevékenységének szervezéséért, iranyitasdért és ellendrzéséért, a Tanulmanyi Osztaly
iranyitasaért, a Kar oktatasi-képzési rendszerének fejlesztéséért. Feladatait az oktatasi
rektorhelyettes szakmai iranyitasaval latja el. Az oktatasi dékanhelyettest tavolléte,
akadalyoztatasa esetén a tanulmanyi osztalyvezetd helyettesiti.

(5) Az oktatasi dékanhelyettes feladatai kilondsen:

a) az egyetemi és kari szabdlyzatok végrehajtasanak keretében a Kar
oktatasszervez6i munkajanak szakmai felligyelete;

b) a szak- és szakiranyfelel6s6k munkajanak szakmai felligyelete;

c) a kari oktatas- és képzésfejlesztési feladatok szervezése és iranyitasa;

d) az atoktatdssal, valamint a Ludoviceum tantargycsoport m(ikodtetésével
kapcsolatos kari feladatok szervezése és iranyitasa;

e) a kari akkreditacios és minGségugyi feladatok ellatasa;

f) a tagsaggal jard jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése az egyetemi és
kari szabalyzatok altal meghatarozott testiletekben;

g) a Kari Tanszékvezetdi Ertekezlet szervezése, a Kari Képzésfejlesztési Tanacs
O0sszehivasa és vezetése;

h) kapcsolattartas az egyetem k&zponti oktatasiranyitasi egységeivel, valamint a
Hallgatéi Onkormanyzat Kari szervezetével (a tovdbbiakban: Kari
részonkormanyzat);

i) az osztalyfénoki munka felliigyelete;

j) a Kar hallgatéi tanulmanyi Ugyeinek intézésével, a Kar altal meghirdetett
képzések tekintetében a felvételi eljardssal 0Osszefiiggé feladatok




végrehajtasanak iranyitasa;

k) a feladatk6rébe tartozé rendezvények koordinalasa;

/) mindazok a feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, a rektor,
valamint a dékan a feladatkoérébe utalnak.

(6) A tudomanyos és nemzetk6zi dékanhelyettes felel6s a Kar tudomanyos és nemzetkozi
tevékenységének tervezéséért, szervezéséért, iranyitasaért és ellendrzéséért. Feladatait
a tudomanyos és a nemzetk6zi rektorhelyettes szakmai iranyitdsaval latja el. A
tudomanyos és nemzetkozi dékanhelyettest tavolléte, akadalyoztatasa esetén a
tudomanyos és nemzetkozi osztalyvezets helyettesiti.

(7) A tudomanyos és nemzetkozi dékanhelyettes feladatai kilondsen:

a) a kari szintd tudomanyszervezési feladatok iranyitdsa, a tudomanyos mindség
novelésének tamogatasa;

b) az oktatdk, kutatdék tudomanyos teljesitményének nyomon kovetése;

c) a Kar tudomanymetriai mutatdinak figyelemmel kisérése és indokoltsag szerint,
de tanévenként legaldbb egy alkalommal vald értékelése;

d) az oktatdi elémenetelt, illetve a cimek adomanyozasat érinté kérdésekben
véleményezés és javaslattétel;

e) a tehetséggondozds kari rendszerének milkodtetése kilonos tekintettel a
tudomanyos diakkori szervezet és a Karhoz tartozd szakkollégiumok
tevékenységére;

f) a tagsaggal jaro jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése az egyetemi és
kari szabalyzatok altal meghatarozott testiletekben;

g) a nemzetkOzi oktatasi, kutatasi egylttmikodési kapcsolatok fejlesztése;

h) a nemzetkézi képzési programok megszervezésének tdmogatasa;

i) az éves kari kulfoldi kikuldetési és vendégfogadasi terv elkészitése és
végrehajtasanak figyelemmel kisérése;

j) a nemzetkdzi hallgatdi, oktatdi és munkatarsi mobilitds koordinalasa;

k) a kulfoldi delegaciok fogadasanak el6készitése és koordinalasa;

I) a feladatkoérébe tartozo rendezvények koordinalasa;

m) mindazok a feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, a rektor,
valamint a dékan feladatkérébe utalnak.

(8) A dékanhelyettesek feladataikat a dékan kozvetlen irdnyitasaval végzik.

A doktori iskola vezeto

9. §

(1) A Doktori Iskola vezetdje felelés a Doktori Iskola mikédéséért. A Doktori Iskola
vezet6je az MTA doktori fokozataval rendelkez6, az egyetemmel teljes idejl
foglalkoztatasi jogviszonyban all6 egyetemi tanar, akinek megvalasztasara és
kinevezésére az Egyetem Egyetemi Doktori és Habilitaciés Szabalyzata az iranyadé.
Szakmai alkalmassagat a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsag vizsgalja.

(2) A Doktori Iskola vezetéjének feladatai kilondsen:
a) felel6s a doktori iskolaban folyd kutatas tudomanyos szinvonalaért, tudomanyos
mindségének fejlesztéséért, és az oktatasi munkaért;
b) koordinalja a doktori képzést;




c) iranyitja a Tudomanyagi Doktori Tanacs (a tovabbiakban: TDT) munkajat, és
felelés a TDT dontéseinek végrehajtasaért;

d) koordinalja a szakmai munkat, és felel6s annak minGségéért;

e) képviseli a doktori iskolat;

f) iranyitja a doktori iskola mikodését és informacidcserét folytat az Egyetemi
Doktori és Habilitaciés Tanaccsal (a tovabbiakban: EDHT).

(3) A doktori iskola vezetd munkajat a doktori iskola vezet6-helyettese és a doktori
iskola tudomanyos titkara segiti.

A dékani hivatalvezeto
10. §

(1) A dékani hivatalvezet6 a Kar miikédési terlleteire vonatkozé dékani dontések
el6készitdje, a Kari Tanacs hatarozatai és a dékan utasitasai alapjan, a fotitkar szakmai
koordinacidja mellett vezeti és ellendrzi a Kar igazgatasi tevékenységét.

(2) A dékani hivatalvezeté feladatai kiilonésen:

a) a Kari Tanacs Uléseinek tervezése, el6készitése, lebonyolitasa;

b) a kari tanacsi dontések végrehajtdsaval kapcsolatos tevékenység iranyitasa;

c) a Dékani Tanacs, valamint a Kari Tandacs titkari feladatainak ellatasa;

d) a Kar egységes igazgatasi, iktatasi rendjének kialakitasa, kilonos tekintettel a
kari folyamatszabalyozasra;

e) a dékan bejovo és kimend postajanak figyelemmel kisérése, felligyelete;

f) hatarid6s feladatok nyilvantartasa és a végrehajtas figyelemmel kisérése;

g) a Kar havi, éves tevékenységének tervezése, tervezési adatok szolgaltatasa az
Egyetem kézponti szervezeti egységei részére;

h) a kari szabadlyzatok, bels6 utasitasok elkészitésének, fellilvizsgalatanak és
kozzétételének szervezése és iranyitasa;

i) a kari Ggyviteli tevékenység koordinalasa;

j) a Kar egységes megjelenésének, kommunikacidjanak biztositasa 6sszhangban
az egyetemi szabalyzdkkal;

k) a Dékani Hivatal felel6sségi korébe tartozé rendezvények elGkészitése,
megszervezése, a Kar szervezeti egységei altal kezdeményezett rendezvények
koordinalasa, felligyelete;

) kapcsolattartas az Egyetem k&zponti egységeivel.

(3) A dékani hivatalvezet6 felelés a feladatkorébe tartozé szakmai feladatok ellatasaért,
szervezéséért.

(4) A dékani hivatalvezet6t tavolléte, akadalyoztatasa esetén az igazgatasi osztalyvezeto
helyettesiti.

(5) A dékani hivatalvezeté rendszeresen beszamol a dékannak a Dékani Hivatal altal
ellatott feladatokrol.

Az intézetvezeto




11. §

(1) Az intézetvezetd vezeti az intézetet, iranyitja és koordindlja az aldrendelt oktatasi
egységek oktatasi, tudomanyos kutatasi és szolgalati feladatait.

(2) A Katasztrofavédelmi Intézet intézetvezetGjének feladata az intézeti szervezésben
egylttm(ikod6 tanszékek és oktatasszervezési egység képzési, kutatdsi, tudomanyos és
igazgatasi tevékenységének irdnyitdsa és koordinalasa.

(3) A Katasztrofavédelmi Intézet intézetvezetGje feladatait a dékan kozvetlen
alarendeltségében és iranyitasaval, a dékanhelyettesek szakmai felligyeletével végzi.

(4) A Katasztréfavédelmi Intézet intézetvezetGje, vagy az altala kijelolt személy képviseli
az intézeti szervezésben egylttm(ikodo tanszékeket és oktatdsszervezési egységet a kari
testlletekben és bizottsagokban.

(5) A Katasztrofavédelmi Intézet intézetvezetdjének feladat- és hataskorébe tartozik
mindazon feladatok ellatasa, amelyeket az Egyetem szabalyzatai, kiilonésen a Nemzeti
Kozszolgdlati Egyetem foglalkoztatottjainak munkarendjérél szdéld Rektori Utasitas,
tovabba jelen szabalyzat, valamint a dékan a hataskorébe utal.

(6) Az RKNI intézetvezetéje a Rendvédelmi Tagozat tagozatparancsnoka. Az RKNI
vezet6je felel a Tagozat szamara meghatarozott, valamint a Tagozat vezetésével
kapcsolatos feladatok maradéktalan végrehajtasaért.

(7) Az RKNI vezetdje feladatait a dékan aldrendeltségében, a dékan irdnyitdsa és
feladatszabasa alapjan, a dékanhelyettesek - feladatkoriikbe tartozé6 - szakmai
feligyeletével végzi.

A tanszékvezeto
12. §

(1) A tanszékvezet6 a feladatait a dékan kozvetlen alarendeltségében és irdnyitasaval, a
dékanhelyettesek - feladatkorikbe tartozé - szakmai felligyeletével végzi.

(2) A tanszékvezetd feladat- és hataskbére az SZMR 55. §-aban meghatarozottakon tul
kiléndsen:

a) a tanszék oktatd, tudomanyos kutatd, publikacios és egyéb tevékenységének
szervezése;

b) az oktatdi-kutatoi kovetelményrendszerben foglaltakkal 6sszhangban a tanszéki
oktatok és dolgozék munkajanak szervezése, iranyitasa, ellen6rzése és
értékelése;

c) az oktatdk, tudomanyos kutatok szakmai fejlédésének biztositdsa, gondoskodas
az oktatoi utanpotlasrol;

d) Tudomanyos Didkkér miikodtetése;

e) az FSZ szerinti karriertervek elkészitése;

f) a tanévre sz6lé6 munkaterv, valamint az annak teljesitésérdl szdl6 beszamolo
elkészitése,

g) a Tanszéki Ertekezlet 6sszehivasa és vezetése,

h) mindazon feladatok ellatasa, amelyeket az Egyetem szabalyzatai, kilénésen a
Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem foglalkoztatottjainak munkarendjérdl szélo




rektori utasitas, tovabba jelen szabalyzat, valamint a dékan a hataskorébe utal.

A lektoratusvezeto
13. §

(1) A lektoratusvezetd feladatait a dékan kdzvetlen aladrendeltségében és iranyitasaval, a
dékanhelyettesek - feladatkoriikbe tartozd — szakmai feliigyeletével végzi.

(2) A lektoratusvezetdnek az egyetemi és kari szabalyzatok végrehajtasanak keretében
feladata és felelGssége kulén6sen:
a) a lektoratusban oktatdk és dolgozék munkajanak szervezése, iranyitasa,
ellenGrzése és értékelése;
b) kutatasi terv és stratégia készitése, az oktatdsban valé részvétel szervezése és
biztositasa,
c) publikacids, szakmai és tudomanyos feladatok meghatarozasa;
d) szakmai és tudomanyos beszamold készitése a lektoratus eredményeirdl;
e) a tanévre sz6lé6 munkaterv, valamint az annak teljesitésérdl szdl6 beszamolo
elkészitése.

Az igazgatasi osztalyvezeté
14. §

(1) Az igazgatasi osztalyvezetl feladatait a dékani hivatalvezetd aldrendeltségében, a
dékan, dékani hivatalvezetd feladatszabasa alapjan, a dékani hivatalvezetd iranyitasaval
és szakmai felligyeletével végzi.

(2) Az igazgatasi osztalyvezet6 feladatai kilénosen:

a) az lIgazgatasi Osztaly munkdjanak szervezése, iranyitasa és ellendrzése; a
vonatkozo szabalyzatok maradéktalan betartatasa és annak ellenGrzése;

b) gazdasagi és humanpolitikai el6készit6 feladatok ellatasa;

c) a Kari Tanacs és a kari testiletek mikddésének adminisztrativ tdmogatasa;

d) a dékani hivatalvezetdé feladatkorébe tartozé szakmai feladatok ellatasa,
szervezése, tdAmogatasa;

e) a dékani hivatalvezet6é — mint a Kari Tanacs titkara — tevékenységének szakmai
tamogatasa, a Kari Tandacs Uléseinek tervezése, el6készitésiik koordinaldsa, a
kari tanacsi elGterjesztések, hatarozatok tarolasa;

f) a Kar havi, éves tevékenységének tervezése, tervezési adatok szolgaltatasa az
Egyetem kodzponti szervezeti egységei részére;

g) a Kari Tanacs dontéseinek végrehajtasaval kapcsolatos szervezési tevékenység
ellatasa;

h) a kari Ugyviteli tevékenység végzése, szabalyozasa, koordinalasa;

i) kari szintl szabalyzok elGkészitése, mas kari szervezeti egység, testllet,
személy altal el6készitett kari szintli szabalyzé véleményezése, a Kar
szabdlyozasi kornyezetének vizsgalata, szikség esetén javaslattétel a
modositasokra, az egyetemi szabadlyzatok, utasitdsok tervezeteinek
véleményezése.

A tanulmanyi osztalyvezeto




15. §

(1) A tanulmanyi osztalyvezetd feladatait az oktatdsi dékanhelyettes alarendeltségében,
a dékan feladatszabasa alapjan, és az Oktatasi és Tanulmanyi Iroda vezetdjének szakmai
felligyeletével végzi.

(2) A tanulmanyi osztalyvezetl feladatai kiilondsen:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
J)

k)

)

m)

n)
o)
p)
q)
r)
s)
t)

u)

v)

w)

a Tanulmanyi Osztaly munkdajanak szervezése, iranyitasa és ellenérzése;

a tanulmanyi Ggyintéz6k munkajanak iranyitasa, felligyelete és ellenbrzése;

a vonatkozo szabalyzatok maradéktalan betartatasa és annak ellenGrzése;

a felvételi eljaras és a hozzad kapcsolodd tajékoztatd munka (felvételi
tajékoztatd, kari honlap, tadjékoztatd kiadvany, nyilt nap) szervezése;

a Tanulmanyi Osztaly feladatkorébe tartozd iktatasi, adat- és titokvédelmi
feladatok szervezése;

a hallgatdi tdjékoztatas szervezése;

hitelesitési folyamatok iranyitasa és felligyelete;

a Tanulmanyi Osztaly altal hasznalt bélyegz6k nyilvantartasa;

tanulmanyi cselekmények hitelességének ellendrzése;

a hallgatéi nyilvantartdshoz kapcsolédd adatszolgaltatas és tajékoztatas
ellenérzése, jovahagyasa;

kapcsolattartds az Egyetem koOzponti szervezeti egységei és a testliletek
vezetdivel;

kapcsolattartas a kari részonkormanyzat képviselGivel;

didkigazolvany matricak, nyomtatvanyok rendeléséhez és nyilvantartasahoz
kapcsolddo feladatok ellendrzése és jovahagyasa;

szigoru szamadasu nyomtatvanyok tarolasanak, nyilvantartasanak szervezése;
oklevelek, masodlatok, oklevél igazolasok kiallitasa, nyilvantartasa;

megsz(int jogviszonyu hallgatékkal kapcsolatos iratkezelés koordinalasa;

FIR hibak javitasanak kari szintl koordinacidja;

az oklevél- és diplomaosztd (innepségek szervezése,

az O0sztondijak megallapitasanak és kifizetésének ellenbrzése;

a Tanulmanyi Osztaly képviselete az egyetemi szabalyzatok altal meghatarozott
testliletekben;

a Hallgatéi Tanulmanyi, Vizsga-, és Szocidlis Ugyek Bizottsdga (tovabbiakban:
HTVSZUB), valamint a Kreditatviteli és Validacids Bizottsdg (tovabbiakban:
KAVB) titkari feladatainak ellatdsa;

a tanulmanyi (gyekben hozott vezetdi és bizottsagi dontések végrehajtasa,
végrehajtatasa;

mindazok a feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, valamint a
dékan feladatkorébe utalnak.

(3) A tanulmanyi osztalyvezet6 az egyetemi szabalyzatok vonatkozd rendelkezései
szerint feladatkoérében kiadmanyozasi jogot gyakorol.

A fejlesztési osztalyvezeto
16. §

(1) A fejlesztési osztalyvezeté feladatait az altalanos és fejlesztési dékanhelyettes
alarendeltségében, a dékan feladatszabasa alapjan végzi.




(2) A fejlesztési osztalyvezetd feladatai kilondsen:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

(1)

a Fejlesztési Osztaly munkajanak szervezése, iranyitasa és ellendrzése;

a fejlesztési ligyintéz6k munkajanak iranyitasa, felligyelete és ellenGrzése;

a vonatkozo szabalyzatok maradéktalan betartatdsa és annak ellenérzése;

a Fejlesztési Osztaly képviselete az egyetemi szabalyzatok altal meghatarozott
testiletekben;

a fejlesztési lGgyekben hozott vezetOi és bizottsagi dontések végrehajtasa,
végrehajtatasa;

rendszeres tajékoztatast nyujt a fejlesztési igazgatd részére az egyes projektek
kapcsan, a projektek szakmai és pénzlgyi elérehaladasanak
teljesitményméréséhez a Fejlesztési Osztaly hatékonysaganak noévelése, valamint
intézményi képességeik tovabbfejlesztése érdekében;

mindazok a feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, valamint a
dékan feladatkorébe utalnak.

A tudomanyos és nemzetkozi osztalyvezeto
17. §

A tudomanyos és nemzetkozi osztalyvezet6 feladatait a tudomanyos és

nemzetkozi dékanhelyettes alarendeltségében, a dékan feladatszabasa alapjan végzi.

(2) A tudomanyos és nemzetké6zi osztalyvezet6 feladatai kilénésen:

a)
b)

c)

(1) A

a Tudomanyos és Nemzetkozi Osztaly munkajanak szervezése, iranyitasa és
ellendrzése;
a tudomanyos és a nemzetkdzi referensek munkajanak iranyitasa, feliigyelete és
ellendrzése;
a tudomanyos és nemzetk6zi dékanhelyettes akadalyoztatasa vagy tavolléte
esetén az Ugyintézés folytonossdganak biztositasa a tudomanyos és a nemzetkozi
tertleteken.

Katasztrofavédelmi oktatasszervezési osztalyvezeto
18. §

katasztrofavédelmi oktatdsszervezési osztalyvezetd feladatait az intézetvezeto

aldrendeltségében, és feladatszabdsa, valamint az egyetemi és kari szabdlyzatok,
szenatusi elGterjesztések, rektori feladatszabasok alapjan végzi.

(2) A katasztréfavédelmi oktatasszervezési osztalyvezet6 feladatai kiilondsen:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

az osztaly munkajanak szervezése, iranyitasa és ellendrzése;

hitelesitési folyamatok iranyitasa és felligyelete;

a szakdolgozatok és diplomamunkakkal kapcsolatos feladatok iranyitasa, a
szakmai gyakorlatok koordinalasa;

a hallgatéi felvételi eljaras lefolytatéasa és a nyilvantartdshoz kapcsolddo
adatszolgaltatas és tajékoztatas ellendrzése, jovahagyasa;

didkigazolvany matricdk, nyomtatvanyok rendeléséhez és nyilvantartasahoz
kapcsolodé feladatok ellen6rzése és jovahagyasa;

oklevelek, masodlatok, oklevél igazolasok kidllitasa, nyilvantartasa;

megszint jogviszonyU hallgatdkkal kapcsolatos iratkezelés végzése;

FIR hibak javitasanak intézeti szintl(i koordinacidja;




i) részvétel az oklevélataddk megszervezésében és lebonyolitasaban;

j) az O6sztondijak megallapitasanak és kifizetésének ellen6rzése;

k) a tanulmanyi Ugyekben hozott vezetGi és bizottsagi dontések végrehajtasa,
végrehajtatasa;

/) a kuils6 éraaddk szerz6déseivel kapcsolatos Ugyintézés;

m) a Tempus Koézalapitvany/Stipendium Hungaricum altal jelentkez6 kulfoldi
hallgatok felvételének, valamint a tanulmanyi adminisztracio lefolytatasa;

n) mindazok a feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabdlyzatok, valamint a
dékan feladatkorébe utalnak.

(3) A katasztrofavédelmi oktatasszervezési osztalyvezetd az egyetemi szabalyzatok
vonatkozo rendelkezései szerint feladatkdrében kiadmanyozasi jogot gyakorol.

A kollégiumvezeto
19. §

A kollégiumvezetd feladatait az Egyetem Kollégiumi Szabalyzata tartalmazza.

A tagozatparancsnok
20. §

(1) A Rendvédelmi Tagozat tagozatparancsnoka az RKNI vezetOje, aki felel a Tagozat
szamara meghatarozott, valamint a Tagozat vezetésével kapcsolatos feladatok
maradéktalan végrehajtasaért.

(2) A tagozatparancsnok feladatait a dékan alarendeltségében, a dékan irdnyitasa és
feladatszabasa alapjan, a dékanhelyettesek - feladatkoriikbe tartozé - szakmai
felligyeletével végzi.

(3) A tagozatparancsnokra vonatkozoé feladat- és hataskoroket a Rendvédelmi Tagozat
Szolgalati Szabalyzata tartalmazza.

A tagozatparancsnok-helyettes
21.§

A tagozatparancsnok-helyettesre vonatkozd feladat- és hataskoréket a Rendvédelmi
Tagozat Szolgalati Szabalyzata tartalmazza. A tagozatparancsnok-helyettes altalanos
helyettesitési jogkort gyakorol az RKNI vezet6jének tavolléte, akadalyoztatdsa esetén az
RKNI és a Tagozat vonatkozasaban egyarant.

Az évfolyamparancsnok
22. §

(1) Az évfolyamparancsnok altalanos feladatai:

a) A Rendvédelmi Tagozat rendvédelmi tisztjelGltjei (hallgatok) tevékenységének
szervezése, iranyitasa és koordinalasa.




b) A rendészeti szocializacios programok tervezése, elGkészitése, koordinalasa,
végrehajtasa, tovabba a rendlrtisztek avatdsanak tervezése, szervezése és
végrehajtasa.

c) A Kar rendezvényein a vezényl6 parancsnoki feladatok ellatasa, illetve a hallgaték
kulénleges jogrendben, valamint a rendvédelmi szervek altal mas feladatokra torténd
igénybevételik esetén a parancsnoki feladatok ellatasa.

d) A fenti feladatokra kijel6lt kiképzOk, hallgatdi gyakorld parancsnokoki allomany
tevékenységének iranyitasa.

e) Ellatja a munkakoéri leirdsaban foglalt egyéb feladatokat.

(2) Az évfolyamparancsnokra vonatkoz6 egyéb feladat- és hataskoroket a Rendvédelmi
Tagozat Szolgalati Szabalyzata tartalmazza.

III. RENDESZETTUDOMANYI DOKTORI ISKOLA
23. §

(1) A doktori iskola — az SZMR 22. §-aban foglaltak szerint - a doktori képzés szervezett
kerete, amely biztositja a tudomanyos fokozat megszerzésére torténé felkészitést.

(2) A Karon Rendészettudomanyi Doktori Iskola (a tovabbiakban: RDI) mikddik. Az RDI
m(ikodésének részletes rendjérél az Egyetemi Doktori és Habilitdciés Szabalyzat (a
tovabbiakban: EDHSZ) és az RDI M(ikodési Szabalyzata rendelkezik.

(3) Az RDI feladataihoz és a RDI alapveté mi(ikodéséhez szikséges eréforrasok
biztositasaért a Kar dékanja felel.

(4) A Kar biztositjia a doktoranduszok tanulmanyi és kutatasi tevékenységéhez
szlkséges pénzigyi, infrastrukturalis és szakmai feltételeket.

(5) Az RDI igazgatasi feladatait az EDHSZ hatarozza meg.

IV. A KARON MUKODO OKTATASI ES KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK
FELADATAI

A tanszékekre vonatkozo6 ko6zos rendelkezések
24. §

(1) A tanszék az SZMR 55. §-a szerint a tanszékvezetd aldrendeltségébe tartozo
szervezeti egységként az Egyetem altal gondozott tudomanyagak és képzési agak szerint
meghatarozott szakterileteken elldtja az oktatds, a tudomanyos kutatds és az
oktatdsszervezés feladatait.

(2) A Karon m(kodo tanszékek feladata kiilondsen:

a) az egyes oktatasi programok, modulok és a tantargyblokkok képzési céljainak
aktualizaldsa, az oktatdsi tananyag modernizalasa, Uj szakok, szakiranyok
fejlesztése;

b) a tantargyak oktatasa, a tananyag és az oktatasi modszerek korszer(sitése;




c)
d)
e)
f)
g)

h)

a palyazati uton elnyert vagy allami differencialt szakmai képzés fejlesztésének
kezdeményezése;

az oktatassal kapcsolatos szamonkérés tartalmi kovetelményeinek, formainak
kidolgozasa, ennek szervezése, folyamatos ellenGrzése;

az Egyetem oktatdsi-nevelési célkit(izéseinek képviselete és megvaldsitasanak
elGsegitése;

a tehetséggondozashoz kapcsolddé feladatok ellatasa, a hallgatok tudomanyos
munkajanak elbsegitése;

a tudomanyos kutatas szervezése és miuvelése, a kutatdsi kapacitasok, a
kutatasi eredmények hasznositasa;

megbizasok alapjan elvégzendd kutatasi és fejlesztési feladatok végrehajtasa.

(3) A tanszékek tovabbi 6nallo szervezeti egységekre nem tagozodnak.

(4) A tanszékek tanévre sz6ld munkaterv alapjan mikoédnek, amelyet a tanszékvezet6
készit el, a Tanszéki Ertekezlet véleményez és a dékan hagy jova.

(5) Az

intézet keretében mkodo tanszékek tevékenységliket az intézetvezetd

iranyitasaval fejtik ki.

(6) A Karon m(kod6 tanszékek specidlis feladatait az SZMR 6. szamu melléklete,
valamint jelen Ggyrend 22. § - 47/B. §-ai rogzitik.

(7) A tanszékek munkakori csoportjai és vezeto beosztasai a kovetkezdk:

oktaté X magasabb vezetd

kutato X kiemelt vezeto

tanar X k6zépvezeto

tanszéki mérnok egységvezetd X
szakmai szolgaltatd egyéb vezetd

m(iszaki szolgaltatd

Ggyvivo szakértd X

agyintézd

dgyviteli X

kozgyUljteményi szolgaltatd

(8) Az oktatasi és kutatasi szervezeti egységek feladatai:
Oktatdi és tudomanyos feladatok:

a)
b)

c)

d)

koordindlja a tanszék szakmai terlletéhez tartozé oktatdssal és tudomanyos
kutatassal kapcsolatos tevékenységeket;

megbizas alapjan elldtja az Egyetemen akkreditalt minden mas szakon a tanszék
altal oktatott tantargyak kéréhez kapcsolodo képzést;

megbizas alapjan szakmailag felligyel és segit minden olyan nem alapképzési
kategoriaba tartozo képzést, amely él az Egyetem névhasznalati jogaval és a
tudomanyterileti besorolas alapjan a tanszék kompetencidjaba tartozik. Ilyen
képzést maga is kezdeményez, illetve abban részt vesz;

kutatasokat végez és konferenciakat szervez.

Oktatasszervezéssel kapcsolatos feladatok:

a)

kozrem(ikodik az intézmény féléves érarendjének kialakitdsaban;




b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)

részt vesz a vizsgaidépontok meghatarozasaban;

a tanszéken folyd oktatdi, kutatdi tevékenység ellatasa és 6sszehangolasa;
a tanszék altal oktatott tantargyak strukturajanak, valamint tantargyi
programjainak fejlesztése;

az oktatas mindségének garantalasa;

oktatassal, kutatassal kapcsolatos palyazati lehet6ségek kihasznalasa;

a tanszék altal gondozott tantargyak oktatasa;

szakdolgozatok gondozasa, témavezetés;

szlikség szerint oktatas idegen nyelven, konzultaciok tartasa;

gondoskodik a tananyagok tanterv szerinti legkorszerlbb tartalmardl;
oktatoi segédanyagok, sziikség szerint tankényv/jegyzet készitése.

(9) Valamennyi szervezeti egység koteles:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

a tanterv 6sszeadllitdsahoz a sziikséges adatszolgaltatast biztositani;

a kutatasfejlesztési feladatokban sziikség esetén részt venni;

a hallgatok tudomanyos kutatd, tudomanyos didkkdri munkajat segiteni;

részt venni az oktatast, kutatast segitd palyazati tevékenységben;

szakmai konferencidkon részt venni;

a kitlizott nevelési célok megvaldsitasaban részt venni;

az alapképzésben, a mesterképzésben, a szakirdnyl tovabbképzésben, az
Egyetem, valamint a Kar szervezésében lezajl6 tanfolyamokon és
tovabbképzéseken tartott - a vonatkozd szabalyozokban (igy a tantervben,
illetve az adott szak/szakirany Képzési és Kimeneti Kovetelmények
rendszerében), illetve az Egyetem/a Kar vezetése részér6l — a dékan
kozvetitésével = meghatarozott valamennyi  foglalkozds lebonyolitasara,
megszervezésére.

Bevandorlasi Tanszék
25. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 3. §-a tartalmazza.

Biintetés-végrehajtasi Tanszék
26. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 4. §-a tartalmazza.

Biintet6jogi Tanszék
27. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 5. §-a tartalmazza.

Biintet6-eljarasjogi Tanszék
28. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 6. §-a tartalmazza.




Blinligyi, Gazdasagvédelmi és Kiberbi(in6zés Elleni Tanszék
29. §

(1) A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 7. §-a tartalmazza.

(2) Elldtja a minéGsitett adatok kezelésével kapcsolatos tevékenységet a Kar
tekintetében, valamint a Tanszék feladatkorébe tartozd oktatdssal 6sszefliggésben.

Kriminaltechnikai Tanszék
30. §
A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 8. §-a tartalmazza.
Hatarrendészeti Tanszék
31. §
A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 9. §-a tartalmazza.
Kozbiztonsagi Tanszék
32. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 10. §-a tartalmazza.

Igazgatasrendészeti és Nemzetkozi Rendészeti Tanszék
33.8

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 11. §-a tartalmazza.

Kriminalpszicholégiai Tanszék
34. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 12. §-a tartalmazza.

Kriminologiai Tanszék
35. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 13. §-a tartalmazza.

Maganbiztonsagi és Onkormanyzati Rendészeti Tanszék
36. §
A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 14. §-a tartalmazza.

Kriminaltaktikai Tanszék
37. 8§




A Tanszék feladatait az SZMR 6. szadmu mellékletének 16. §-a tartalmazza.

Rendészetelméleti és -torténeti Tanszék
38. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szadmu mellékletének 17. §-a tartalmazza.

Rendészeti Magatartastudomanyi Tanszék
39. §

(1) A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 18. §-a tartalmazza.

(2) A Tanszék tovabbi feladatai keretében végzi a felvételi eljaras soran a biztonsagi
szakiranyra jelentkezett hallgaték pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalatat.

Rendészeti Vezetéstudomanyi Tanszék
40. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 19. §-a tartalmazza.

Testnevelési és Kiizdésportok Tanszék
41. §

(1) A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 20. §-a tartalmazza.
(2) A Tanszék tovabbi feladatai:
a) fizikai-kondicionalds, rendéri testi kényszer technikdk oktatadsa, gyakorlati
foglalkozasok vezetése, a hallgatok folyamatos ellenGrzése, értékelése;
b) igény esetén a tisztjel6lti véglegesitést, illetve a hivatasos allomanyba vételt

megeldz6en torténd fizikai-kondicionalis alkalmassagi vizsgalatok lefolytatasa.

Vam- és Pénziigyori Tanszék
42. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 21. §-a tartalmazza.

Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus
43. §

(1) A Lektoratus feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 22. §-a tartalmazza.

(2) A Lektoratus munkakoéri csoportjai és vezet6 beosztasa a kovetkezdk:

oktaté X magasabb vezet6

kutatd kiemelt vezetd

tanar X kézépvezetd

tanszéki mérnok egységvezetd X
szakmai szolgaltaté egyéb vezetd

miszaki szolgaltatd




Ggyvivé szakértd X

Ggyintézé

ugyviteli

kézgyljteményi szolgaltatd

V. INTEZETI SZERVEZESBEN EGYUTTMUKODO TANSZEKEK ES
OKTATASSZERVEZESI EGYSEG

A Polgari Nemzetbiztonsagi Tanszék
44. §

(1) A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 23. §-a tartalmazza.

(2) A Tanszék oktatdsi tevékenysége keretében szervezi és biztositja a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a titkos és leplezett informaciogy(jtésre
feljogositott egyéb szervezetek munkatarsai részére a polgari nemzetbiztonsagi alap és
mesterszakon torténé oktatast.

Terrorelharitasi Tanszék
45. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 24. §-a tartalmazza.

Katasztrofavédelmi Intézet

46. §
(1) Az Intézet feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 25. §-a tartalmazza.

(2) Az intézeti szervezésben egyuttm(ikodo tanszékek és oktatdsszervezési egység
munkakori csoportjai és vezetd beosztasa a kdvetkezOk:

oktatd X magasabb vezetd

kutatd X kiemelt vezet6

tanar X kozépvezeto X
tanszéki mérndk egységvezetd X
szakmai szolgaltaté egyéb vezetd

mUiszaki szolgaltato

Ggyvivo szakértd X

agyintézé

ugyviteli X

kozgyljteményi szolgdltato

Iparbiztonsagi Tanszék
47. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 26. §-a tartalmazza.

Katasztrofavédelmi Miiveleti Tanszék
48. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 27. §-a tartalmazza.




Tlzvédelmi és Mentésiranyitasi Tanszék
49. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 28. §-a tartalmazza.

Tlzvédelmi Miszaki Tanszék
50. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. mellékletének 28/A. §-a tartalmazza.

Tilzvédelmi Mérnoki Tanszék
51. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. mellékletének 28/B. §-a tartalmazza.

Katasztréfavédelmi Oktatasszervezési Osztaly
52. §

Az Osztdly feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 29. §-a tartalmazza.

VI. A KARON MUKODO SAJATOS FELADATOT ELLATO SZERVEZETI EGYSEGEK
FELADATA
53. §

A sajatos feladatot ellatd szervezeti egységek — az SZMR 21. §-ban foglaltak szerint - az
SZMR 6. § (1)-(2), (4) bekezdéseiben nem nevesitett oktatasi, kutatasi, funkcionalis,
szolgaltatd, valamint vizsgaztatasi, szervezési és rendészeti kiképzési vagy mas, az
Egyetem miikodését tamogatd tevékenységet végeznek.

Rendészeti Kiképzési és Nevelési Intézet
54. §

(1) Az RKNI feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 30. §-a tartalmazza.

(2) Az intézetvezet6 rendszeres kapcsolatot tart az osztalyfonokokkel, segiti
neveldmunkajukat, kikéri véleménylket a hallgatékkal kapcsolatos (gyekben,
kézrem(ikodik az egyéni problémdk megoldasaban, tovabba gondoskodik a kari
rendezvényekkel 0sszefliggl vezényld-parancsnoki feladatokrol.

(3) A szolgalati Ut betartdasaval biztositja a rendvédelmi szervekkel és a NAV-val a
gyakorlati képzés vonatkozasdban torténd egylttmiikodését, tovabba a szakmai
gyakorlatok megszervezését, valamint az NKE tv. 30. § (2) bekezdésben meghatarozott
feladatok szikség szerinti megszervezését, lebonyolitasat, a hallgatok ezzel kapcsolatos
koordinalasat. Gondoskodik a rendészeti gyakorlati képzés, az Or-, jarér,
csapatszolgalati, jar6rvezet6i és a rendoOri intézkedésekkel kapcsolatos kiképzés
végrehajtasardl, az utasitdsok és parancsokhoz valé helyes viszonyulds, valamint a




szakirdnyu végrehajtd szolgalati ismeretek elsajatitasarol.

(4) Az RKNI keretében miikod6 szervezeti egységek és szervezeti egységnek nem
min6sllo csoportok:

a) Didszegi Utcai Kollégium (Rendészeti Kollégium),

b) Intézkedéstaktikai és Lokiképz6 Csoport,

c) Informatikai Csoport,

d) Rendvédelmi Tagozat,

e) Logisztikai Csoport.

(5) Az RKNI a dékan szakmai feligyelete és iranyitasa alatt mikodik, egyszemélyi
felel6s vezetdje az intézetvezetd. Az intézetvezetd kozvetlen eldljardja és munkahelyi

vezetbje a dékan.

(6) Az RKNI munkakdri csoportjai és vezetd beosztasai a kovetkezok:

oktaté X magasabb vezet6

kutatd kiemelt vezeto

tanar X kozépvezetd X
tanszéki mérnok egységvezet6 X
szakmai szolgaltaté egyéb vezetd X
mUszaki szolgaltato

Ggyvivo szakért6 X

agyintézo X

ugyviteli X

kozgy(ljteményi szolgaltato

Didszegi Utcai Kollégium
(Rendészeti Kollégium)
55. §

(1) A Kollégium feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 31. §-a tartalmazza.

(2) A Kollégium m(ikddésének és feladatellatdsanak rendjét az Egyetem Kollégiumi
Szabalyzata, valamint a Hazirend tartalmazza.

Intézkedéstaktikai és LOkiképzo Csoport
56. §

(1) Az Intézkedéstaktikai és Lokiképz6 Csoport feladatai kiilondsen:
a) a gyakorlati oktatas terén kilonésen a 16- és egyéb terepgyakorlatok
megszervezése, lebonyolitasa;
b) az intézkedéstaktika, valamint az egyéb szabadon valasztott szakmai ismeretek
tantargy oktatasa, a tanulmanyok értékelése.

(2) Az Intézkedéstaktikai és LOkiképz6 Csoport vezetésével kapcsolatos feladatokat a
csoportvezetd latja el, aki felel a Csoport szamara meghatarozott, valamint a Csoport
vezetésével kapcsolatos feladatok maradéktalan végrehajtasaért. Kozvetlen el6ljardja és




munkahelyi vezetdje az RKNI vezetdje.

Informatikai Csoport
57. 8§

(1) Az Informatikai Csoport vezetésével kapcsolatos feladatokat a csoportvezetd latja el,
aki felel a Csoport szdmara meghatarozott, valamint a Csoport vezetésével kapcsolatos
feladatok maradéktalan végrehajtasaért. Kozvetlen el6ljaréja és munkahelyi vezetdje az
RKNI vezetdje.

(2) Az Informatikai Csoport feladatai kiléndsen:

a) a robotzsaru, az informatika, valamint a szamitastechnikai tantargyak oktatasa,
gyakorlati foglalkozasok vezetése, a hallgatdk folyamatos ellenérzése, értékelése;

b) a rendvédelmi szerveknél és a NAV-nal alkalmazott informatikai eszk6zok,
kifejlesztett (j informatikai rendszerek haszndlatdanak, az informatikai
biztonsaggal kapcsolatos jogszabalyok, elvarasok oktatasa, a hallgatdi ismeretek
ellen6rzése, értékelése;

c) a tananyagok tanterv szerinti legkorszer(bb tartalmardél valé gondoskodas;

d) részvétel a rendszerbe kerild Uj programok kezelésének begyakorlasat el6segitd
felkészitd tanfolyamon, az itt szerzett ismeretanyag tovabbitasa.

Rendvédelmi Tagozat
58. §

A Rendvédelmi Tagozat feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 33. §-a
tartalmazza.

Logisztikai Csoport
59. §

(1) A Logisztikai Csoport vezetésével kapcsolatos feladatokat a csoportvezetd latja el,
aki felel a Csoport szamara meghatarozott, valamint a Csoport vezetésével kapcsolatos
feladatok maradéktalan végrehajtasaért. Kdzvetlen eldljaréja és munkahelyi vezetdje az
RKNI vezetdje.

(2) A Logisztikai Csoport feladatai kilondsen:

a) lovészeti kiképzési, illetve beszerzési feladatokkal 6sszefliggd szallitasi feladatok
szervezése;

b) a hallgatok/tisztjeloltek szallitasaval kapcsolatos feladatok szervezése;

c) a rendészeti alapfelkészitéssel és a kiképzéssel kapcsolatos logisztikai, szervezési
feladatok végrehajtasa;

d) a Kar altal szervezett rendezvényekkel kapcsolatos logisztikai szervezési feladatok
ellatasa;

e) a Rendészeti Oktatési Epiilet és Kollégiumot érinté beszerzési eljardsokban vald
részvétel.




VII. A KARON MUKODO FUNKCIONALIS SZERVEZETI EGYSEGEK
FELADATAI

Dékani Hivatal
60. §

(1) A Dékani Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) az SZMR 9. § (1) bekezdés b) pontjaban,
valamint a 14. §-aban meghatarozott funkcionalis szervezeti egységként mikodik.

(2) A Hivatal feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 34. §-a tartalmazza.

(3) A Hivatal feladata a kari rendezvények, valamint a Kar feladatai szempontjabdl a
kommunikacié szervezése.

(4) A Hivatal igazgatasi és lUgyviteli feladatai:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)

i)
)

k)
)

m)

szervezési, szabalyzatalkotasi, igazgatasi, Ugyviteli, irattarozasi, nyilvantartasi,

adatszolgaltatasi, valamint gazdasagi és humanpolitikai el6készit6 feladatok;

a Kari Tanacs és a kari testiletek mikodésének adminisztrativ tdmogatasa;

a dékani hivatalvezet6é feladatkorébe tartozé szakmai feladatok ellatasa,

szervezése, tdmogatasa;

a Kar egységes igazgatasi, iktatasi rendjének szabalyozasa, iranyitasa,

felligyelete, az igazgatas altalanos feltételeinek megteremtése 6sszhangban az

Egyetem kovetelményeivel;

a dékan bejové és kimend postajanak figyelemmel kisérése, felligyelete; a Kar

mUkodtetésével kapcsolatos vezet6i dontések elGkészitése;

a kari igazgatas mikodésének rendszeres ellendrzése, javaslatok kidolgozasa a

sziikséges mddositasok megtételére;

a Kar havi, éves tevékenységének tervezése, tervezési adatok szolgdltatasa az

Egyetem koOzponti szervezeti egységei részére;

a dékani hivatalvezetd — mint a Kari Tandcs titkara — tevékenységének szakmai

tamogatasa, a Kari Tanacs Uléseinek tervezése, el6készitésiik koordinaldsa, a

kari tanacsi elGterjesztések, hatarozatok tarolasa;

a Kari Tanacs dontéseinek végrehajtasaval kapcsolatos szervezési tevékenység

végzése;

az egyetemi szabalyzdkkal;

a kari Ggyviteli tevékenység végzése, szabalyozasa, koordindlasa;
dékanhelyettesi feladatok szakmai tamogatasa, kozremikodés a fejlesztési,
nemzetkozi, oktatdsi, tudomanyos targyd dékani intézkedések el6készitésében;

a kari foglalkoztatashoz sziikséges adminisztrativ tdmogatas nyujtasa.

(5) A Dékani Hivatal rendezvényekkel kapcsolatos feladatai:

a)

b)

c)

az éves rendezvénytervben szerepld konferencidk, rendezvények szervezési és
koordinalasi feladatainak ellatasa, egylttmikodésben a Kommunikacidos és
Program Igazgatdsag kari rendezvényszervezdjével;

a rendezvénytervben nem szereplG, eseti jelleggel keletkezG, konferencidk és
rendezvények szervezési és koordinalasi feladatainak ellatasa;

a rendezvények lebonyolitdsdhoz szlikséges eszkozok mikdodoképességének
biztositasa, javitasi igényének jelzése;




d) igény szerint a kari rendezvényekrdl video-, kép- és hangfelvétel készitése.

(6) A Dékani Hivatal munkakoéri csoportjai és vezet6 beosztasai a kovetkezOk:

oktatd magasabb vezet6

kutatd kiemelt vezetd

tanar k6zépvezetd X
tanszéki mérnok egységvezeto X
szakmai szolgaltatd X egyéb vezetd

m(iszaki szolgaltatd

Ugyvivo szakért6 X
Ggyintézo6 X
ugyviteli X

kozgyljteményi szolgaltato

(7) A Dékani Hivatal szervezeti egysége az Igazgatasi Osztaly.

Igazgatasi Osztaly
61.§

(1) Az Igazgatasi Osztaly az SZMR 9. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
funkcionalis szervezeti egységként mikodik.

(2) Az Igazgatasi Osztaly feladatait az SZMR 6. szamU mellékletének 35. §-a
tartalmazza.

(3) Az Igazgatasi Osztaly feladatai kilonésen:

a) gazdasagi és humanpolitikai el6készité feladatok;

b) a Kari Tanacs és a kari testlletek mikodésének adminisztrativ tamogatasa;

c) a dékani hivatalvezetdé feladatkorébe tartozé szakmai feladatok ellatasa,
szervezése, tdAmogatasa;

d) a dékani hivatalvezetd - mint a Kari Tandcs titkara - tevékenységének szakmai
tamogatasa, a Kari Tanacs Uléseinek tervezése, el6készitésik koordinalasa, a
kari tanacsi el6terjesztések, hatarozatok tarolasa;

e) a Kar havi, éves tevékenységének tervezése, tervezési adatok szolgaltatasa az
egyetem koOzponti szervezeti egységei részére;

f) a Kari Tanacs dontéseinek végrehajtasaval kapcsolatos szervezési tevékenység
ellatasa;

g) a kari Ggyviteli tevékenység végzése, szabalyozasa, koordinalasa.

(4) Az Igazgatasi Osztaly munkdja soran egyuttmikodik a Karhoz nem tartozé
funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egységeivel, kapcsolatot tart és a tevékenységi
korébe tartozd kérdésekben egyittm(ikodik a rendvédelmi szervek és a NAV orszagos és
terlleti szerveinek személyligyi szervezeti egységeivel.

(5) Az Igazgatasi Osztalyt az osztalyvezetd vezeti. Tavollétében a kijelolt Ggyvivo-
szakértd helyettesiti.




Fejlesztési Osztaly
62. §

(1) A Fejlesztési Osztaly feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 36. §-a tartalmazza.

(2) A Fejlesztési Osztdly munkavégzésének hatékony elldtdshoz kapcsolédd kozponti
koordinacid6 megvaldsitasa céljabdl koteles a fejlesztési igazgatoval egytttmikodni,
részére rendszeres adatszolgaltatast teljesiteni és ennek keretében konkrét lgyekben
rendelkezésére allni.

(3) A Fejlesztési Osztalyt az osztalyvezet6 vezeti. Tavollétében a kijeldlt Ggyvive-szakértd
helyettesiti.

Tanulmanyi Osztaly
63. §

(1) A Tanulmanyi Osztaly feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 37. §-a
tartalmazza.

(2) A Tanulmanyi Osztaly feladatai kilénésen:

a) minden olyan, a hallgaték ugyeivel kapcsolatos igazgatasi, Uugyviteli és
nyilvantartasi feladat ellatasa, amelyet jogszabaly, illetve egyetemi szabalyzatok,
valamint a dékan, az oktatdsi dékanhelyettes a hataskorébe utal;

b) a HTVSZUB és a KAVB miikodésével kapcsolatos Ugyintézési és ugyviteli
feladatok ellatasa;

c) a hallgatdok torzskodnyvi, vagy torzslapi adatainak az iratkezelési eldirasoknak
megfeleld kezelésének és megbrzésének a végrehajtasa és biztositasa;

d) a kreditrendszerli képzés soran hasznalt, kormanyrendeletben elGirt
nyomtatvanyok, tanligy-igazolasok kezelése, karbantartasa és kiadasa, az ezzel
kapcsolatos nyilvantartasi, iratkezelési és adminisztrativ feladatok végzése;

e) a Kar hallgatéinak beiskoldazasatdl az oklevél megszerzéséig a hallgatok
tanulmanyi és szocidlis Ggyeinek intézése, nyilvantartasa;

f) a hallgaték statuszanak, az Osztondijra jogosultak korének meghatarozasa, az
elektronikus tanulmanyi nyilvantartd rendszerben (a tovabbiakban: Neptun-
rendszer) a hallgatok félévének lezarasa, atlagszamolas;

g) a zardvizsgakkal kapcsolatos adminisztrativ feladatok végrehajtasa;

h) a Neptun rendszer kezelése, a hallgatéi adatbazis karbantartdsa;

i) a statisztikai adatszolgaltatas végzése jogszabalyokban és szabalyzatokban
foglaltaknak megfelelden;

j) az elveszett oklevél, oklevélmelléklet- és leckekényv-masodlatok kérésre térténd
kiadasa;

k) a FelsGoktatasi Felvételi Tajékoztatdban megjelenitésre tervezett adatok,
informacidék el6készitése, a honlap felvételivel kapcsolatos informacidinak
naprakészen tartasa;

/) a kozponti felvételi informaciés rendszerben elvart és szilikséges feladatok
végrehajtasa, a felvételivel kapcsolatos szabalyzok, jelentések, statisztikak




el6készitése és tarolasa, valamint az egyetemre jelentkezOkkel torténd
kapcsolattartas;

m) didkigazolvany Ugyintézés;

n) a beiskolazassal kapcsolatos oktatasi bérzéken a jelentkezb6k tajékoztatasa;

0) a felvételi eljaras adminisztracids teendbinek végrehajtasa, a potfelvételi eljaras
(amennyiben meghirdetésre kerul) lebonyolitasa;

p) a Neptun Szabalyzatban megadott feladatok ellatasa;

g) kozrem(kodés a tanév tervezésében, orarend készitésben;

r) a kiadmanyozasi jogkoérrel rendelkez6k szamara az intézményben folytatott
tanulmanyokat bizonyitd okiratok (oklevél, bizonyitvany, tanusitvany, stb.)
elokészitése;

s) a hallgatéi jogviszonnyal, a tanulmanyokkal, végzettséggel &sszefliggd
igazolasok, masodlatok kiadasa.

(3) A Tanulmanyi Osztaly munkaja soran egylttmikodik a Kar oktatasi-kutatasi és
funkcionalis szervezeti egységeivel, a kari és egyetemi Hallgatéi Onkormanyzattal,
valamint kapcsolatot tart és a tevékenységi korébe tartozo kérdésekben egyittmiikodik a
rendvédelmi szervek és a NAV orszagos és terileti szerveinek személyligyi és
egészségligyi szervezeti egységeivel.

(4) A Tanulmanyi Osztalyt az osztalyvezet6 vezeti. Tavollétében a kijeldlt Ggyvivo-
szakértd helyettesiti.

Tudomanyos és Nemzetkozi Osztaly
64. §

(1) A Tudomanyos és Nemzetkdzi Osztaly feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 38.
§-a tartalmazza.

(2) A Tudomanyos és Nemzetkozi Osztaly feladatai klilonosen:

a) a tudomanyos és nemzetkozi dékanhelyettes munkajanak adminisztrativ
tamogatasa;

b) a tudomanyos, valamint a nemzetko6zi tevékenységre vonatkozé kari és egyetemi
nyilvantartasok vezetése, azok naprakészen tartasa;

c) a tudomanyos rendezvényekkel kapcsolatban szakmai koordinacid végzése a
rendezvényt szervezl szervezeti egység munkatarsaival egyittmikodve;

d) a nemzetkdzi rendezvények és a nemzetk6ézi delegacidk fogaddsanak
megszervezése;

e) a tudomanyos, valamint a nemzetkozi tevékenységre vonatkozd jelentések,
beszamolok elkészitése.

VIII. A KAR TESTULETEI, BIZOTTSAGAI

Kari Tanacs
65. §

(1) A Kari Tanacs (a tovabbiakban: KT) a Kar legmagasabb szinti véleményez6,
javaslattevd, dontési és ellendrzési joggal felruhazott vezets testlilete. A KT-ra vonatkozé




rendelkezéseket az SZMR 52. §-a tartalmazza. A KT Osszetételének, m(ikodésének és
valasztasanak részletes szabalyait a KT Uigyrendje tartalmazza.

(1) A KT Uléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, déntéseit hatarozatba kell foglalni.

Dékani Tanacs
66. §

(1) A Dékani Tanacsra vonatkozod rendelkezéseket az SZMR 56. §-a tartalmazza.

(2) A Dékani Tanacs feladata a Kar mikodésével kapcsolatos véleményezés, illetve
dontés-elOkészités.

(2) A Dékani Tanacs Uléseir6l emlékeztetd készil.

Tudomanyagi Doktori Tanacs
67. 8§

A doktori iskola munkajat a TDT segiti. Feladatai és milkodése vonatkozasaban az
EDHSZ, valamint az RDI M(ikodési Szabalyzata és a TDT Ugyrendje az iranyadé.

Kari Tanszékvezetdi Ertekezlet
68. §

(1) A Kari Tanszékvezetdi Ertekezlet (a tovabbiakban: KTSZVE) a dékan véleményezé és
tanacsado testlilete, tagjai a Kar oktatd, illetve kutaté tevékenységet folytatd szervezeti
egységeinek vezetdi.

(2) A KTSZVE (iléseire eseti jelleggel mas személy is meghivhato.

(3) A KTSZVE Uléseirél emlékeztetd késziil.

Tanszéki Ertekezlet
69. §

(1) A tanszék javaslattevé és véleményezd testiilete a Tanszéki Ertekezlet (a
tovabbiakban: TE), amelynek a tanszék minden munkatdrsa a tagja.

(2) A TE-et a tanszékvezetd hivja Ossze szemeszterenként legaldbb havi egy
alkalommal.

(3) TE megtartasat a dékan a tanévet meghatérozd utasitdsaban is elrendelheti.

(4) A TE keretében a tanszékvezetd:
a) meghatdrozza a kovetkezd idészak feladatait;
b) értékeli az eltelt id6szak feladatainak végrehajtasat;
c) tajékoztatja az oktatokat az aktualis kérdésekrdl;
d) lehet6séget biztosit a tanszéki munkaval kapcsolatos konzultacidra.




(5) A TE tagjai:
a) véleményezik a tanszék munkatervét és az arrol készitett beszamolot;
b) véleményezik és rangsoroljak a tanszékre kiirt vezet6i és oktatdi allashelyekre
beérkez6 palyazatokat;
c) véleményezik és rangsoroljdk a ,Kar Kivald Oktatéja” cimre beérkezett
jeloléseket.

(6) A TE Uléseirdl jegyzOkonyvet kell késziteni és meg kell kildeni a dékénnak.
A személyi kérdéseket illetGen titkos szavazast kell tartani.

Kari Képzésfejlesztési Tanacs
70. §

(1) A Kari Képzésfejlesztési Tandcs (a tovabbiakban: KKT) a Kar oktatasi-képzési

7.

tanacsadd, véleményez6 testilet.
(2) A KKT elnoke az oktatasi dékanhelyettes.

(3) A KKT tagjai: az alap- és a mesterképzések, valamint a szakiranyu tovabbképzési
szakok szakfelelsei, a Tanulmanyi Osztaly vezet6je, a mindségbiztositasért felelGs
munkatarsak és a Kari részénkormanyzat képviselGje.

(4) A KKT mlkodésének részletes szabalyait a dékan altal jévahagyott Ugyrend
tartalmazza.

Kari Tudomanyos Diakkori Tanacs
71. §

(1) A Kari Tudomanyos Didkkéri Tanacs (a tovabbiakban: KTDT) feladatdra és
mukddésére vonatkoz6 rendelkezéseket az SZMR 57. §-a tartalmazza.

(2) A KTDT mi(ikodésérdl szélé részletes szabdlyzatok kidolgozdsaért a KTDT elndke
felelés. Az lGgyrendet a KTDT, majd a KT véleményezi és tamogatas esetén a dékan
hagyja jova.

A Karhoz tartozo6 szakkollégiumok
72. §

(1) A Kar egyuttm(kodik a szakkollégiumokkal, valamint az Egyetemen folyo
tehetséggondozas, tudomanyos diadkkoéri tevékenység keretében szamukra szakmai,
tovabba adminisztrativ tdmogatast nyuijt.

(2) A szakkollégiumok alapitdsdra, tamogatdsdra és a milkodésére vonatkozo
szabalyok az tigyrend 2. mellékletében kerilnek meghatarozasra.

Hallgatéi Tanulmanyi, Vizsga-, és Szocialis Ugyek Bizottsaga

73. §




Az HTVSZUB-re vonatkozé rendelkezéseket az SZMR 39. §-a tartalmazza.

Kari Kreditatviteli és Validacios Bizottsag
74. §

(1) A KAVB-ra vonatkozd rendelkezéseket az SZMR 41. §-a tartalmazza.

(2) A KAVB a Kar ltal gondozott képzések esetében elsé fokon jar el.

A Kari Fegyelmi Testiilet
75. §

A Kari Fegyelmi Testllet feladatait és miikodésének rendjét a Nemzeti Kdzszolgalati
Egyetem Hallgatéi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat vonatkozé rendelkezései
szabalyozzak.

A Kari Kartéritési Testiilet
76. §

A Kari Kartéritési Testllet feladatait és m(ikodésének rendjét a Nemzeti Kdzszolgalati
Egyetem Hallgatéi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat vonatkozd rendelkezései
szabalyozzak.

IX. A KAR GAZDALKODASA
77. 8§

Az SZMR 9. § (2) bekezdése értelmében a Kar 6nall6 gazdalkodasi kerettel rendelkezik és
ennek keretében gazdalkodik. A gazdalkodasara vonatkozo rendelkezéseket a
Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

X. A FOGLALKOZTATASRA VONATKOZO SZABALYOK

Munkaltatéi, kiadmanyozasi jogkor
78.§

(1) A szervezeti egység kozalkalmazott munkatarsai feletti munkaltatéi jogkor
gyakorlasa az Egyetem vonatkozd szabadlyzatai szerint torténik. A hivatasos allomany
tekintetében a rektor irasos felhatalmazasa alapjan a dékan gyakorolja a munkaltatoi
jogokat.

(2) A szervezeti egység feladatainak ellatasaban részt vevO alkalmazottak
foglalkoztatdsara, az alkalmazottak jogaira és kotelezettségeire, kartéritési felel6sségre
vonatkozd rendelkezéseket a Kjt, a Kttv., az Mt., a Hszt., valamint a NAV egyetemre
vezényelt dllomanya tekintetében a NAV tv., a NAV jogallasi tv., tovabbd az FSZ
tartalmazza.

(3) A Kar munkatarsai foglalkoztatasanak részletes szabalyait a Kjt., a Kttv., az Mt., a
Hszt., illetve az FSZ, valamint a NAV egyetemre vezényelt dllomanya tekintetében a NAV
tv., a NAV jogallasi tv., tovabba az FSZ-hez kapcsoldodo rektori utasitasok, valamint jelen




Ggyrend alapjan elkészitett munkakori leirasok tartalmazzak.

(4) Az utasitasi jog gyakorldasara a dékan, a dékanhelyettes, a szervezeti egység
vezetbje a szervezeti hierarchianak megfeleléen jogosult.

(5) A szervezeti egység vezetGje kiadmanyozasi jogkort gyakorol a dékan altal
atruhazott hataskoérben, valamint egyetemi szabalyzatban meghatarozott feladatkore
ellatasa keretében. Az atruhdazott hataskoér harmadik személynek nem adhato tovabb.

A Kar munkarendje
79. §

Jelen Ugyrend személyi hatalya ala tartozék munkarendjére a Hszt. és végrehajtasi
rendeletei, a Kjt., a Kttv., az Mt., a NAV jogallasi tv., valamint az Egyetem szabalyzatai,
rektori utasitasai vonatkoznak.

A szabadsagolas és a helyettesités rendje
80. §

(1)A szervezeti egység munkatarsai szabadsaganak kiadasa az érintett meghallgatasa
utan kialakitott éves (temterv szerint torténik. A szabadsagolas az oktatas rendjét és a
szervezeti egység feladatainak ellatasat nem zavarhatja meg.

(2)Az Gtemtervtél valé eltérést, tovabba az egyedi kéréseknek megfelel6 eseti
szabadsagok kiaddsat, a foglalkoztatott el6zetes kérelmére - a munka folyamatossagi
szempontjara valo tekintettel - a foglalkoztatott kozvetlen vezet6je engedélyezheti.

(3)A tavollét napjainak szamatdl fliggetlenil, a szabadsag kiadasa el6tt a foglalkoztatott
tajékoztatja a kozvetlen vezetdjét a folyamatban 1évé tigyeirdl.

(4)A szabadsag megkezdését a szervezeti egység vezeté engedélyezi. Az engedélyezés
tényét a szabadsdag megkezdése el6tt a szabadsag-nyilvantartd lapon kell régziteni.

(5)A szervezeti egység vezetdjének szabadsagolasi kérelmét a kozvetlen munkahelyi
vezetd hagyja jova az erre rendszeresitett szabadsag-nyilvantartd lapon.

(6)A szervezeti egység nem vezetd beosztdsd munkatarsat a munkakoéri leirdsban kijeldlt
személy helyettesiti azzal, hogy a tavollév6 foglalkoztatott koteles az ligyek folyamatos
viteléhez szlikséges tajékoztatas megadasardl gondoskodni.

A belsoé és kiilso kapcsolattartas rendje, formaja
81.§

(1) Bels6 kapcsolattartas: az értekezlet a szervezeti egység operativ iranyitasat segitd,
dontés-el6készitd funkcioval bir. Az értekezlet a szervezeti egység Egyetemen beliili
mukoddését, illetve az egységes gyakorlat kialakitasat érintd elvi kérdésekkel kapcsolatos
alapvet6 jelent0ségld Ugyeket targyalja meg, tovabba célja a feladatok kijeldlése, a
felmerild kérdések tisztdzasa és a végrehajtas értékelése.




(2) Kilsé kapcsolattartas: a szervezeti egység a vezetdn keresztil tartja a kapcsolatot
mas szervezeti egységekkel, személyekkel, intézményekkel, szervezetekkel.

A szervezeti egység altal mas szervezeti egységek felé a kapcsolattartds fészabalyként a
vezetdi hierarchia szerint torténik. Adott munkacsoportokban, megbeszéléseken vald
részvétel esetén ettdl el lehet térni, de a lényeges informaciokrol a kozvetlen vezet6t
tajékoztatni kell.

(3) A kapcsolattartas formai:
a) Személyesen: a vezet6k altal Osszehivott egyeztetések formajaban. A Kar
munkatarsai az Egyetemet vagy a Kart érint6 lényeges esetekben lehetdség
szerint személyesen konzultalnak.
b) E-mailben: a Kar munkatarsai kotelesek e-mailjeiket munkaidében folyamatosan
figyelemmel kisérni, az elektronikus formdban megklldott feladatokat
végrehajtani.
c) Munkahelyi mobiltelefon biztositasa esetén a Kar szolgalati mobiltelefonnal
rendelkez6 munkatdrsa koteles:
ca) munkakori leirdsaban meghatarozott munkaidejében mobiltelefonjat - ha ezt
egyéb kortlmény (értekezlet, targyalas stb.) nem akadalyozza -
bekapcsolva tartani és ezzel elérhet6ségét biztositani;

cb) elérhet6ségét idékorlat nélkll biztositani, ha olyan esemény, korilmény jut
a tudomasara, amely soron kivili intézkedéseket igényel.

A Kar belso iratkezelési és vezetdi szignalasi rendje
82.§

(1) Az iratkezelés alapvet6 szabalyait az iratkezelés rendjérdl szélé 1/2022. szamu
rektori utasitas (a tovabbiakban: rektori utasitas) részletezi. A rendelkezések megtartasa
minden érintett szamara kotelez6, az Egyetem munkatarsai felelésséggel tartoznak a
rajuk bizott iratokért.

(2) A Kar belsé iratkezelésének rendjét — az Egyetem vonatkozd szabalyai alapjan - a
Dékan allapitja meg. Az iktatérendszer kari alkalmazasanak ellenérzéséért, felligyeletéért
a dékani hivatalvezetd felelbs.

(3) A Kar vezetdi felel6sek a Kar tekintetében:

a) az iratkezelési feladatok (az irat készitése, nyilvantartasba vétele (iktatasa),
rendszerezése, tovabbitasa, irattarozasa, selejtezése, stb.) megszervezéséért;

b) az egyéb iratkezelési feladatokkal kapcsolatosan (az iratok szignalasara,
ellenGrzésére, a kotelezettségvallalassal érintett/ a kotelezettségvallalassal nem
érintett iratok esetében azok tovabbitasara, a kozponti iratsablonok hasznalatara,
a sajat iratsablonok készitésére, és karbantartdsa, az iratmozgas figyelemmel
kisérésére, stb.) vonatkozd szabalyok meghatarozasaért és azok végrehajtasanak
ellenGrzéséért, valamint a szabalyok rektori utasitas szerinti alkalmazasaért.

(4) Az egyetemi elektronikus iktatérendszert hasznald munkatars koételes a rektori
utasitdst megismerni, az elektronikus iktatérendszer hasznalataval 6sszefiiggd ismereteit
bdviteni, a fellilet hasznalataval kapcsolatos oktatasokon részt venni.




(5) A Kar Ggyintéz6i az lUgyiratok el6készitése soran koételesek a hatalyos sablonokat -
azok tartalmi és formai elemeit is ideértve — hasznalni.

(6) Az iratok tovabbitasa, szignalasa - amennyiben az kézpontilag meghatarozasra kerl
- a koézpontilag meghatarozott aktadtvonal alapjan torténik.

(7) Az ugyintéz6 munkatarsak sajat felel6sségi korikben kotelesek az altaluk inditott
Ggyiratok materialis/elektronikus példanyainak atvételével, taroldsaval, irattarozasaval,
valamint selejtezésével 6sszefliggd feladatokat ellatni.

Az ellendérzés rendje
83.§

(1) A szervezeti egység vezetdje a hataskorébe tartozé feladatok vonatkozdsaban
beszédmolasi kotelezettséggel tartozik a dékannak. A szervezeti egység munkatarsai a
hataskorikbe tartozd feladatok tekintetében beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a
szervezeti egység vezetdje szamara.

(2) A szervezeti egység UlgykezelGje(i) nyilvantartast vezet(nek) a folyamatban lévé
Ugyekrdl, ezek elintézési hataridejér6l, melyrél szikség szerint, de minimum heti
rendszerességgel tajékoztatast ad(nak) a vezetOnek.

(3) A kiszignalt feladatok végrehajtasat, a hatarid6k megtartasat a szervezeti egység
vezetli kotelesek rendszeresen ellendrizni.

Etikai szabalyok
84.§

A Kar allomdnya - a jogviszonynak megfeleléen - koételes az Egyetem jo hirnevét
megorizni, valamint a Kjt., az Mt., a Hszt., a NAV jogallasi tv.szerinti, tovabba az FSzZ-
ben, valamint az Etikai Kddexben rogzitett elvarasoknak és szabalyoknak megfelel6
magatartast tanusitani.

A Kar kapcsolatai, az egyiittmiikodés szabalyai
85. §

(1) A Kar az Nftv., tovabbi jogszabalyok és szabalyozdk, valamint az SZMR és a bels6
szabalyzdk alapjan a Kar alaprendeltetését nem sértve jogosult kapcsolatot tartani.

(2) A Kar a szakokhoz, szakiranyokhoz tartozé terileteken egytttmdikodést alakithat ki
mas hazai és kulféldi intézményekkel, szervezetekkel.

(3) A Kar a rektor engedélyével kézvetlen kapcsolatot tarthat a rendvédelmi szervek és a
NAV, valamint a rendészeti oktatasi intézmények vezetdsivel.

(4) A rendvédelmi szervek és a NAV vezetdéi a Karra vezényelt, kirendelt oktatoik,
kutatéik, egyéb alkalmazottaik, valamint a Kar altal gondozott képzéseken tanuld
hallgatoik vonatkozasaban meghatarozott jogkoroket a dékannak atadhatnak.




XI. A KARI RESZONKORMANYZAT
86.§

(1) A Kari részonkormanyzat a Kar hallgatdinak 6nall6, 6nkormanyzati elven m(ikodo
érdekképviseleti szerve. Mikodésének feltételeit a Kar biztositja.

(2) Mlkodésének, O©sszetételének, valasztdsanak részletes szabalyait az Egyetemi
Hallgatéi Onkormanyzat altal jovahagyott Alapszabalya tartalmazza.

XII. ZARO RENDELKEZESEK
87.§

(1) Jelen Ugyrendet a Rendészettudomanyi Kar Kari Tanacsa 46/2023.(X1.27.) szamu
hatarozataval elfogadta.

(2) Jelen tgyrend a rektor jévahagyasat kévetd napon lép hatalyba, egyidejlleg hatalyat
veszti a 8/2023. szamu KT hatérozattal elfogadott, rektor altal jévahagyott, 2023. januar

01. napjatdl alkalmazandé tgyrend.

(3) Az ugyrend kiadasat kovetdé 30 napon belll intézkedni kell a munkakoéri leirdsok
szikséges maddositasara.

(4) Az ugyrendet és mellékletét a Kar honlapjan, valamint az egyetem intranetes
honlapjan kell kézzétenni.

Kelt: Budapest, id6bélyeg szerint

ElGterjeszt6:

Dr. Kovacs Gabor r. vezérérnagy
dékan

Kelt: Budapest, idObélyeg szerint

Jévadhagyom:

Dr. Deli Gergely
rektor
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2. melléklet

A szakkollégiumok alapitasanak, tamogatasanak és a miikodésének rendje

1. A szakkollégiumok alapitasa és nyilvantartasba vétele

1.1 A Karon m(kod6 szakkollégium az Onkormanyzatisag elvére és a szakkollégistak
ontevékenységére épilld tehetséggondozd szervezet, melynek célja, hogy sajat, az
egyetem és a Kar profiljat és értékeit tukrozé szakmai program kidolgozasaval segitse a
kiemelkedd képességld hallgaték tehetséggondozdsat, 0&sszhangban a nemzeti
felsGoktatasi kivalosagrél szél6 24/2013. (I1.5.) Korm. rendelettel.

1.2 Szakkollégium alapitasat kezdeményezheti az egyetemmel aktiv hallgatdi
jogviszonnyal rendelkezé hallgaték kézossége, minimum 10 f6.

1.3 A létesitésre vonatkozo javaslatnak tartalmaznia kell a szakkollégium
a) céljat és mlkodddsi elveit tartalmazo |étesit6é okirat javaslatot;
b) miikodési rendjét, a tagsagi jogviszony keletkezését és megsz(inését meghatarozo
szervezeti és mlkodési szabalyzatot;
c) els6 éves munkatervét, valamint;
d) javaslatot a vezet6 oktatd személyére.

1.4 A szakkollégium alapitasara vonatkozo javaslatot a dékanhoz kell benyujtani, aki azt
tajékoztatas céljabdl megkuldi az oktatasi, a tudomanyos, valamint a fejlesztési ligyekért
felelGs rektorhelyetteseknek.

1.5 A szakkollégium |étesitésér6l - Kari Tanacs, a dékan, valamint a tudomanyos
Ugyekért felel6s rektorhelyettes véleménye alapjan - a rektor dont. A jovahagyast meg
kell tagadni, ha a létesités jogszabalysért6 vagy ellentétes az Egyetem Szervezeti és
M(ikodési Rendjével, céljaival, értékeivel.

1.6 A szakkollégium nyilvantartasba vételét a rektor kérelmezi az Oktatasi Hivatal felé,
0sszhangban a nemzeti felsOoktatasrél szo6l6 2011. évi CCIV. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl sz6lé 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelettel.

2. Vezeto oktato

2.1 A szakkollégium munkajat a kar oktatdi vagy kutatdi allomanyaba tartozo Vezeto
oktatdé tdmogatja. A Vezet6 oktatét — a dékan egyetértésével - a szakkollégium kéri fel.

2.2 A szakkollégium vezetdé oktatdja fellgyeli és tamogatja a szakkollégiumok
muikodését, kilonds tekintettel azok szakmai és tudomanyos tevékenységére és
rendezvényeire, valamint a szakkollégiumok altal szervezett programokra.
Tevékenységérdl félévente koteles beszamolni a dékannak, illetve a Kari Tanacsnak a
dékan altal megadott rendben, id6ben és mddon. A tevékenységi beszamoldnak
tartalmaznia kell:

a) a beszamolasi id6szak alatt tértént fobb eseményeket,
b) az elért eredmények, vagy azok hidanyanak kimutatasat, elemzését, indokolasat,




c) a felmerllt esetleges problémak bemutatdasat és azok megoldasara tett
intézkedéseket.

2.3.A szakkollégium oktatdi vezetdje koordinalja a szakkollégium
rendezvényszervezésére vonatkozd igények el6készitését. Ennek keretében:

a) koordindlja, hogy a szakkollégium a rendezvényszervezési tervhez sziikséges
adatokat a vonatkozd rektori utasitasnak megfelel6en id6ben szolgaltassa a
Kommunikacios és Program Igazgatdsag részére;

b) jovahagyja a kotelezettségvallalast nem igénylo rendezvények
rendezvénybejelentd lapjait.

3. A szakkollégiumok egyiittmiikodése a Karral

3.1 A szakkollégiumok minden év szeptember 30-ig szakmai és ehhez rendelt
koltségvetési tervet készitenek a kovetkezd naptari évre, melyet megklldenek a
dékannak. A tervezetet a dékan véleményezi és megklldi a tudomanyos lgyekért felel6s
rektorhelyettesnek.

3.2 A szakkollégiumok szakmai tevékenységiikrol évente egyszer, junius 30-ig
beszamolot készitenek, melyet megklildenek a dékannak, aki tovabbitja azt értékelésével
egyltt a tudomanyos tgyekért felelos rektorhelyettesnek.

3.3 A szakkollégiumok minden rendezvénylk rendezvénybejelentéjét el6zetesen
megklldik a dékannak is jovahagyasra. Amennyiben a rendezvény koltségvetési forrast
kivan felhasznalni, Ugy a rendezvénybejelentét a dékan véleményezi, a rendezvényt a
tudomanyos lgyekért felelds rektorhelyettes hagyja jova.

3.4 A szakkollégiumok minden rendezvényiikre meghivot kiildenek a dékannak és a
tudomanyos rektorhelyettesnek.

3.5 A Kar szakmailag tdmogatja a szakkollégiumot a mindsitési eljarasban, melyrdl a
szakkollégium tajékoztatja a dékant.
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	j) az államtudományi képzési területen szerezhető képesítések jegyzékéről és a képzések képzési és kimeneti követelményeiről szóló 222/2019. (IX. 25.) Korm. rendelet;
	l) a felnőttképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet. 
	l) a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.); 
	m) a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény felsőoktatásban való végrehajtásáról és a felsőoktatási intézményben való foglalkoztatás egyes kérdéseiről szóló 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet;
	
	A dékánhelyettesek
	A dékáni hivatalvezető 
	10.  §
	
	A tanszékekre vonatkozó közös rendelkezések
	24. §
	25. §
	26. §
	                         27. § 
	
	
	A szabadságolás és a helyettesítés rendje

	
	1. A szakkollégiumok alapítása és nyilvántartásba vétele
	2. Vezető oktató
	3. A szakkollégiumok együttműködése a Karral 

		SDADMS Zrt.
	2023-11-29T10:36:10+0000
	PoszeidonServer digital signer
	PoszeidonServer digital signer
	Kiadmányozta: Prof.Dr. Kovács Gábor r. vőrgy.


		2023-11-29T10:36:13+0000
	Not specified


		SDADMS Zrt.
	2023-12-01T09:07:34+0000
	PoszeidonServer digital signer
	PoszeidonServer digital signer
	Prof.Dr. Deli Gergely


		2023-12-01T09:07:37+0000
	Not specified




