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A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzatanak I. Szervezeti és Mlkodési Rend koétete (a tovabbiakban: SZMR) 8-10. §-a,
14. §-a, 17. §-a, valamint az SZMR 1. szamu mellékletét képez6 organogram, tovabba az
SZMR 6. szamu melléklete alapjan a Rendészettudomanyi Kar (a tovabbiakban: Kar)
lgyrendjét az aldabbiak szerint hatarozom meg. Az lgyrend célja a Kar szervezeti és
muikoddési részletszabalyainak rogzitése, ezaltal egységes és attekintheté feladat- és
felelésségi korok meghatarozasa.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az ligyrend hatalya
1. §

Az Ugyrend hatdlya kiterjed:

a) a Kar altal ellatott valamennyi feladatra, mindazon helyszinre, ahol a Kar oktatasi,
kutatasi, kiképzési, nevelési és képzési feladatokat ellat;

b) a Kar polgaraira, foglalkoztatottjaira: a kozalkalmazotti, a hivatasos, a
szerzOdéses allomanyu katona oktatékra, kutatékra, tanarokra, az oktatast
tamogatd, valamint az adminisztraciéoban dolgozé alkalmazottakra, a hallgatékra,
a vendéghallgatdkra, az oktato-kutatd tevékenységben részt vevs, nem a Kar
allomanyahoz tartozd elméleti és gyakorlati szakemberekre, tovabba a
felnottképzésen, tanfolyami képzésen résztvevokre.

A kar megnevezése, jogallasa

2. §

(1) A Kar megnevezése
a) magyarul: Rendészettudomanyi Kar. Roviditve: RTK.
b) angolul: Faculty of Law Enforcement. Roviditve: FLE.
c) németll: Fakultat fur Polizeiwissenschaften. Roviditve: F.Pw.

(2) A Kar cimere:

(3) A Kar jelmondata: Sub lege libertas (Szabadsag a torvény altal)
(4) A Kar alapitadsanak ideje: 2012. januar 01.
(5) A Kar székhelye: 1082 Budapest, UlI8i Ut 82.

(6) A Karon a képzés nyelve a magyar és az angol.




3.8

(1) A Kar - mint szervezeti egység - rendeltetésére és feladataira vonatkozd
rendelkezéseket az egyetemi SZMR 9. §-a tartalmazza.

(2) A Kar nem 6nalld jogi személy, torvényességi feliigyeletét - a nemzeti felsGoktatasrol
sz0lo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) valamint az egyetemi SZMR altal
meghatdrozottak szerint - a Szendtus és a rektor latja el.

(3) A Kar tevékenységét meghatdrozo alapvet6 jogszabaly az Nftv., valamint a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kézigazgatasi, rendészeti és katonai felsGoktatasrol
sz0l6 2011. évi CXXXII. torvény (a tovabbiakban: NKE tv.).

A Kar tevékenységét meghatarozo tovabbi jogszabalyok:

a) a szakképzésrdl szo6ld 2019. évi LXXX. torvény;

b) a nemzeti kbznevelésrdl szél6 2011. évi CXC. torvény;

c) a feln6ttképzésrol szold 2013. évi LXXVII. torvény;

d) a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a koézigazgatdsi, rendészeti és
katonai fels6oktatasrol szoldo 2011. évi CXXXII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szélé 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet;

e) a felsGoktatasi szakképzésrdl és a felsGoktatasi képzéshez kapcsolddd szakmai
gyakorlat egyes kérdéseirdl sz6l6 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet;

f) a nemzeti felsGoktatasrdél szélé 2011. évi CCIV. torvény végrehajtdsdhoz
szlikséges egyes rendelkezésekrol sz6lé 248/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet;

g) a doktori iskolakrdl, a doktori eljarasok rendjérél és a habilitaciordl szold
387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet;

h) a fels6oktatasi felvételi eljarasrél szél6 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet;

i) a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szél6 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet;

j) az allamtudomanyi képzési terlleten szerezhetd képesitések jegyzékérdl és a
képzések képzési és kimeneti kévetelményeirdl sz6l6 222/2019. (IX. 25.) Korm.
rendelet;

k) a kozigazgatasi, rendészeti, katonai és nemzetbiztonsdgi felsGoktatas
vonatkozasaban az évenként felveheté hallgatoi Iétszam megallapitasaval és
elosztasaval kapcsolatos eljaras részletes szabalyairdl, a Nemzeti K6zszolgalati
Egyetemre torténd felvétel kilonos feltételeirdl, valamint a kalfoldi hallgatok
Nemzeti Kozszolgdlati Egyetemre torténé felvételének, jogallasanak és
tanulmanyainak részletes szabalyairdl szél6 1/2013. (I. 8.) KIM rendelet,

/) a feln6ttképzésrdl szold torvény végrehajtasardl szolé 11/2020. (II. 7.) Korm.
rendelet.

(4) A hivatasrendi el6irasok, specialitasok szabalyzoéi, parancsai és intézkedései:

a) a Renddrségrdl szélé 1994. évi XXXIV. torvény;

b) a nemzetbiztonsdagi szolgalatokroél sz6lé 1995. évi CXXV. térvény;

c) a katonai és rendvédelmi felsGoktatasi intézmények vezetdinek, oktatdinak és
hallgatdinak jogallasardél sz6l6 1996. évi XLV. torvény;

d) a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrodl sz6lé 2010. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban:
NAV tv.);

e) a Nemzeti Adé- és Vamhivatal személyi dllomanyanak jogallasarol szél6 2020. évi
CXXX. torvény;

f) a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolddd egyes torvények modositasardl
sz0616 2011. évi CXXVIIL. térvény;




g) 2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztvisel6krol (Kttv.);

h) a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasardl
sz0l6 2011. évi CXXVIII. torvény végrehajtasarodl sz6él6 234/2011. (XI. 10.) Korm.
rendelet;

i) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyardl szo6l6 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.);

j) a munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.);

k) a kozalkalmazottak jogallasarodl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kit.);

) a kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992, évi XXXIII. torvény felsGoktatasban vald
végrehajtasardl és a felsGoktatasi intézmeényben valo foglalkoztatas egyes kérdéseirdl
sz0l6 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet;

m) a beligyminiszter iranyitasa alatt allé rendvédelmi feladatokat ellaté szerveknél a
hivatasos szolgalati beosztasokrol és a betoltésiikhdz sziikséges kdvetelményekrol
sz6l6 30/2015. (VI. 16.) BM rendelet;

n) a belligyminiszter iranyitasa ala tartozd rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
tisztjeloltjeirdl és a tisztjelolti szolgalati jogviszonyrdl sz6lé 20/2016. (VI. 9.) BM
rendelet.

A Kar rendeltetése és feladatai

4. §

(1) A Kar rendeltetését és feladatait az Egyetem szabalyzatainak, igy kilondsen az
egyetemi SZMR 9. §-anak, az SZMR 6. szamu mellékletének a rendelkezései tartalmazzak.

(2) A Kar alapfeladata: a felsGoktatdsi rendszer részeként magas szinvonalon
kozrem(ikddni az allamtudomanyi és kozigazgatasi, rendészeti, nemzetbiztonsagi,
valamint nemzetko6zi és eurdpai kozszolgalati képzésben, kiemelten a rendészeti agazat
szakembereinek rendvédelmi életpalyara torténd felkészitése érdekében oktatasi,
tudomanyos, kutatasi, valamint kiképzési feladatok végzése.

A Kar az alapfeladataihoz kapcsoldéddan igazgatasi, szervezési és gazdasagi feladatokat is
ellat.

(3) Kiemelt képzési tertletek:

a) a Kar alapfeladatahoz illeszkedGen elsGsorban rendészeti alap-, mesterképzést,
tovabba doktori képzést is folytat,

b) szakiranyu tovabbképzési szakok alapitdsaval és inditasaval tovabbképzési
feladatokat lat el,

c) részt vesz a tehetséggondozasban,

d) kiemelt figyelmet fordit a hazai - kulondsen az aktudlisan futd projektek
megvaldsitasaban - tovabba kilfoldi palyazatokban vald részvételre és a palyazati

7.

(4) Kiemelt tudomanyteriletek: tarsadalomtudomanyok, m(iszaki tudomanyok; kiemelt
tudomanyagak: allamtudomany, blnltgyi tudomanyok  (blntet6-jogtudomany,
kriminalisztika, kriminoldgia), jogtudomany (nemzetkézi jog), koézigazgatas-tudomany,
magatartastudomany, nemzetbiztonsag, katasztréfavédelem és a rendészettudomany.




(5) A Kar kutatasi feladata: a rendészettudomanyok, valamint a kapcsolodo
tudomanyteriletek kutatdsa, fejlesztése, megujitdsa és athagyomanyozasa, doktori
fokozat megszerzése és habilitacio lehetéségének biztositasa,

a) oktatasi, képzési, kutatasi és intézményfejlesztési feladatainak elldtasa soran
egyuttm(ikédik az egyetem mas karaival és szervezeti egységeivel,

b) az oktatéi és a tudomanyos kutatdomunka teriletén egylttmikodik az
igazsagszolgaltatasi, blnlldoz6 és katasztrofavédelmi, valamint polgari
nemzetbiztonsagi szervekkel, a helyi Onkormanyzatokkal, koézigazgatasi
intézményekkel, a maganbiztonsagi szféra és a katasztréfavédelmi feladatokat
végrehajté gazdalkodé szervezetek képviseldivel,

c) nemzetkozi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetkozi kutatasokban
és nemzetkozi szervezetek tevékenyégében.

II. A KAR SZERVEZETI FELEPITESE ES VEZETESE

A Kar szervezete

5.§

(1) A Kar oktatédsi, szakképzési, illetve tudomanyos és kutatasi szervezeti egységei a
tanszékek, valamint az Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus.

(2) A karon az oktatdsi, kutatdsi tevékenységet kozvetlenll tdmogatd, a nappali
munkarendben fels6fokd tanulmanyokat folytatd hallgatok részére szellemi és kozosségi
m(ihelyként m{ikodo Szent Gyorgy Szakkollégium és a Katasztréfavédelmi Szakkollégium
nyljt segitséget.

(3) A Karon belil Rendészettudomanyi Doktori Iskola mikodik.

(4) A Karon Intézeti szervezésben egylittmi(ikod6 tanszékek és oktatasszervezési egység
muikodik.

(5) A Kar sajatos feladatot ellato szervezeti egysége a Rendészeti Kiképzési és Nevelési
Intézet.

(6) A Kar funkcionalis szervezeti egysége a hivatal.

(7) A Karon meghatarozott témakor kiemelt kutatasara vagy meghatarozott tudomanyos
eredmény elérésére szervezeti egységnek nem minGsulé kutatdkozésségek
(kutatéml(ihelyek) alakulhatnak.

(8) A Kar szervezeti felépitését az SZMR 1. szamu és 6. szamu melléklete hatarozza meg,
az azt bemutato organogramot az ligyrend melléklete tartalmazza.

(9) A Kar engedélyezett |étszamat az Egyetem elektronikus munka- és személyigyi
nyilvantarté rendszere tartalmazza.

(10) A Tanulmanyi Osztaly lgyfélfogadasi rendje az alabbiak szerint alakul:
a) szorgalmiidészakban: hétf6: 08.00 — 12.00 és 12.30 - 14.30, szerda: 8.00-12.00
és 12.30 - 14.30, péntek: 08.00 - 13.00;
b) vizsgaid6szakban: hétfétdl - péntekig: 08.00 - 11.00.




A kar vezetése

6. §

(1) A Kar magasabb vezet6je a dékan.

(2) A Karon az alabbi vezetdi megbizasok létesithetok:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

J)

k)

dékanhelyettes;
doktori iskola vezetd
hivatalvezet6;
intézetvezeto;
tanszékvezeto;
lektoratusvezeto;
osztalyvezeto;
kollégiumvezeto;
tagozatparancsnok;
tagozatparancsnok-helyettes;
évfolyamparancsnok.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglalt vezetéi megbizasok létesitése sordn az Egyetem
Foglakoztatasi Szabalyzatanak (tovabbiakban: FSZ) vonatkozd rendelkezései szerint kell

eljarni.

A dékan

(1) Az egyetemi SZMR 53. § (1) bekezdése alapjan a Kar vezet6je a dékan.

(2) A dékan feladata és hataskore az SZMR 53. §-ban meghatarozottakon tul:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

)

k)

a Karon folyé képzési, kutatasi, tudomanyos és igazgatasi tevékenységek
iranyitasa;

az Egyetem oktatdsi, kutatdsi és human erdéforras stratégidjaval, valamint
Intézményfejlesztési Tervével 6sszhangban a Kar képzési, tudomanyos és kutatasi
tevékenységéhez sziikséges stratégiak meghatarozasa;

a Kar szadmara visszaigazolt elGirdnyzat-keret felhasznaldsarél torténd
rendelkezés;

a Rendészettudomanyi Doktori Iskola alapveté miikédési feltételeinek és a
feladatai ellatasahoz szlikséges er6forrasok biztositsa, valamint a doktoranduszok
tanulmanyi és kutatasi tevékenységéhez sziikséges pénzligyi, infrastrukturalis és
szakmai feltételek biztositasa;

kari mindségligy folyamatos miikodésének biztositasa;

a Kar tevékenységét érint6 kérdésekben dontések kezdeményezése a rektor,
illetve a Szenatus felé;

a vonatkozo6 szabadlyzatokkal 6sszhangban a hallgaték tanulmanyi, fegyelmi és
kartéritési ligyeiben torténd eljaras;

a Kari Tanacs elnoki teend6inek ellatasa;

rendszeres beszamolasi kotelezettség teljesitése rektori tanacson, és jelentési
kotelezettség a rektor részére,

minden olyan feladat ellatdasa, amelyeket szamara a jogszabalyok, egyetemi és
kari szabalyzatok meghataroznak,

kapcsolattartds a hattér rendvédelmi szervekkel és a Belligyminisztériummal.




(3) A dékani feladat ellatasahoz kapcsolodo jogkorok:

a) az SZMR 27. § (2) bekezdés a) és d) pontja értelmében a feladatkorébe tartozo
Ggyekben intézkedési jogkorrel, hataskérében aldirdsi és kiadmanyozasi joggal
rendelkezik.

b) Az Egyetem nevében a kotelezettségvallalas, az ellenjegyzés, az utalvanyozas, az
érvényesités és a teljesitésigazolas rendjérdl szold rektori utasitasban
meghatarozottak szerint, 6nallé jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat.

c) az SZMR 53. § (2) bekezdés j) pontja alapjan az FSZ szerint felelGs a jogkorébe
tartozd munkaltatéi jogok és kotelezettségek gyakorlasaért.

(4) A dékan vezetli tevékenységét - a rektor kozvetlen alarendeltségében - a helyettesei
és a dékani hivatalvezetd kdzremikodésével végzi.

(5) Allomanyilletékes parancsnoki jogkdrt gyakorol a NKE-re vezényelt hivatasos allomény
tekintetében.

(6) A dékani hataskoroket és feladatokat — a dékan akadalyoztatasa esetén - az oktatasi
dékanhelyettes gyakorolja. A dékdn és az oktatdasi dékanhelyettes egylttes
akadalyoztatasa esetén a helyettesités tovabbi rendjét a dékan kilon hatarozza meg.

(7) Evente egy alkalommal koteles tevékenységérdl beszamolni az egyetemi SZMR 53. §
(3) bekezdése alapjan a Kari Tanacsnak, és az NKE SZMR 27. § (2) bekezdés e) pontja
alapjan a Szenatusnak.

A dékanhelyettesek
8. §

(1) Az egyetemi SZMR 54. §-a alapjan a dékant feladatkérében az oktatasi, a tudomanyos,
valamint nemzetk6zi dékanhelyettes segiti.

(2) Az oktatasi dékanhelyettes felelés a Kar oktatassal, képzéssel, 06sszefliggl
tevékenységének szervezéséért, iranyitasaért és ellenbrzéséért, a Tanulmanyi Osztaly
szakmai iranyitasaért, a Kar oktatasi-képzési rendszerének fejlesztéséért. Feladatait az
oktatasi rektorhelyettes szakmai iranyitasaval latja el.

Az oktatasi dékanhelyettes feladatai klilon6sen:

a) az egyetemi és kari szabalyzatok végrehajtdsanak keretében a Kar
oktatasszervez6i munkajanak szakmai felligyelete;

b) a szak- és szakiranyfelel6sok munkajanak szakmai felligyelete;

c) az atoktatadssal és az Egyetemi Ko6z6s Modul, valamint a Ludoviceum ko6z0s
tantargycsoport milkodtetésével kapcsolatos kari feladatok szervezése és
iranyitasa;

d) a kari mindségugyi vezetGi feladatok ellatasa;

e) a tagsdaggal jard jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése az egyetemi és
kari szabalyzatok altal meghatarozott testiiletekben;

f) feladatkorébe tartozé elGterjesztések és beszamoldk el6készitése;

g) kapcsolattartdas az egyetem koézponti oktatadsiranyitasi egységeivel valamint a
Hallgatéi Onkormanyzat Kari szervezetével (tovabbiakban: Kari HOK);

h) mindazok a feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, a rektor
valamint a dékan feladatkorébe utalnak.




(3) A nemzetk6zi dékanhelyettes felel6és a Kar nemzetkdzi tevékenységének
szervezéséért, iranyitasaért és ellendrzéséért.

A nemzetkozi dékanhelyettes feladatai kiilonosen:

a) a nemzetkozi oktatasi, kutatasi egyittmikddési kapcsolatok fejlesztése;

b) a nemzetkozi képzési programok megszervezésének tamogatasa;

c) az éves kulfoldi kiklldetési és vendégfogadasi terv elGkészitése;

d) a kari hallgatoéi és oktatéi mobilitas koordinalasa;

e) kapcsolattartdas az Egyetem nemzetkozi kapcsolatokért felel6s szervezeti
egységeivel, kiilondsen a Nemzetkozi Igazgatdsaggal;

f) feladatkorébe tartozé el6terjesztések és beszamoldk el6készitése;

g) a kulfoldi delegaciok fogadasanak el6készitése és koordinalasa;

h) mindazok a feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, a rektor
valamint a dékan feladatkorébe utalnak.

(4) A tudomanyos dékanhelyettes felelés a Kar tudomanyos tevékenységének
szervezéséért, iranyitasaért és ellenGrzéséért, a Fejlesztési Osztaly szakmai irdnyitasaért.
Feladatait a tudomanyos rektorhelyettes szakmai irdnyitasaval latja el.

A tudomanyos dékanhelyettes feladatai kilénésen:

a) a kari szintd tudomanyszervezési feladatok iranyitasa, a tudomanyos minGség
novelésének tamogatasa;

b) az oktatok, kutaték tudomanyos teljesitményének nyomon kovetése;

c) a Kar tudomanymetriai mutatdéinak figyelemmel kisérése és indokoltsag szerint,
de tanévenként legalabb egy alkalommal vald értékelése;

d) az oktatdéi el6menetel, illetve a cimek adomanyozasat érinté kérdésekben
véleményezési és javaslattételi jogkorrel bir;

e) a kari Tudomanyos Tanacs titkari feladatainak ellatasa;

f) a kari kiadvanyok elkészitésében vald kozrem(ikodés;

g) a tehetséggondozas kari rendszerének mikodtetése kilonos tekintettel a
Tudomanyos Didkkor és a Szent Gyorgy Szakkollégium tevékenységére;

h) a tagsaggal jard jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése az egyetemi és
kari szabalyzatok altal meghatarozott testlletekben;

i) a kari el6terjesztések és beszamolok elkészitésében valo kdzremiikodés;

j) atudomanyos profilt mutaté rendezvények tekintetében allasfoglalast ad;

k) a Kar Alumni tevékenységének iranyitasa;

/)  mindazok a feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, a rektor
valamint a dékan feladatkorébe utalnak.

(5) A dékanhelyettesek feladataikat a dékan kozvetlen iranyitasaval végzik.

A doktori iskola vezeto
9. §

(1) A Doktori Iskola vezet6je felel6s a Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI) m(ikodéséért.
A Doktori Iskola vezetdje az MTA doktori fokozataval rendelkez6 az egyetemmel teljes
ideji foglalkoztatdsi jogviszonyban allé6 egyetemi tandr, akinek megvdlasztdsara és
kinevezésére az egyetem Egyetemi Doktori és Habilitdciés Szabalyzata az iranyadé.
Szakmai alkalmassagat a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsag vizsgalja.




(2) A Doktori Iskola vezet6jének feladatai kilondsen:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

felelés a doktori iskolaban foly6 kutatas tudomanyos szinvonalaért, tudomanyos
mindségének fejlesztéséért, és az oktatasi munkaért;

koordinalja a doktori képzést;

iranyitja a Tudomanyagi Doktori Tanacs (a tovabbiakban: TDT) munkajat, és
felel6s a TDT dontéseinek végrehajtasaért;

koordinalja a szakmai munkat, és felel6s annak minGségéért;

képviseli a doktori iskolat;

iranyitja a DI m{kodését és informacidcserét folytat az Egyetemi Doktori és
Habilitadciés Tandaccsal (a tovabbiakban: EDHT).

(3) A doktori iskolavezeté munkajat a doktori iskola vezet6-helyettese és a doktori iskola
tudomanyos titkara segiti.

A dékani hivatalvezeto
10. §

(1) A dékani hivatalvezetd a kar mUikodési terileteire vonatkozé dékani dontések
el6készitdje, a Kari Tanacs hatarozatai és a dékan utasitasai alapjan, a fétitkar szakmai
koordinacidja mellett vezeti és ellendrzi a Kar igazgatasi tevékenységét.

(2) A dékani hivatalvezet6 feladatai kiilonosen:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

)
)
k)

a Kari Tanacs Uléseinek tervezése, el0készitése, lebonyolitasa;

a kari tanacsi dontések végrehajtasaval kapcsolatos tevékenység iranyitasa;
Dékani Tanacs valamint a Kari Vezetdi Ertekezlet titkari feladatainak ellatasa;

a Kar egységes igazgatasi rendjének kialakitasa, kilénds tekintettel a kari
folyamatszabalyozasra;

a Kar havi, éves tevékenységének tervezése, tervezési adatok szolgaltatasa az
Egyetem kodzponti szervezeti egységei részére;

a kari szabalyzatok, bels6 utasitasok elkészitésének, fellilvizsgalatanak és
kozzétételének szervezése és iranyitasa;

a kari Ugyviteli tevékenység koordinalasa;

kézponti marketinggel és PR-ral;

a Dékani Hivatal felel0sségi kdrébe tartozé rendezvények el6készitése;
kapcsolattartas az Egyetem kozponti egységeivel;

a kar hallgatéi tanulmanyi (gyeinek intézésével, a kar altal meghirdetett
képzések tekintetében a felvételi eljarassal 0Osszefliggd feladatok
végrehajtasanak iranyitasa.

(3) A dékani hivatalvezetd felel6s a feladatkorébe tartozd szakmai feladatok ellatasaért,
szervezéséért, tamogatasaért.

(4) A dékani hivatalvezetdt tavollétében az Igazgatdsi Osztaly vezetdje helyettesiti.

(5) A dékani hivatalvezeté rendszeresen beszamol a dékannak a Dékani Hivatal altal
ellatott feladatokrol.




Az intézetvezeto
11. §

(1) Az intézetvezetd vezeti az intézetet, irdnyitja és koordindlja az alarendelt oktatasi
egységek oktatdsi, tudomanyos kutatasi és szolgalati feladatait.

(2) A Katasztrofavédelmi Intézet intézetvezet6jének feladata az intézeti szervezésben
egyuttm(ikod6 tanszékek és oktatasszervezési egység képzési, kutatasi, tudomanyos és
igazgatasi tevékenységének iranyitasa és koordinalasa.

(3) A Katasztrofavédelmi Intézet intézetvezet6je feladatait a dékan kozvetlen
alarendeltségében és iranyitasaval, a dékanhelyettesek szakmai felligyeletével végzi.

(4) A Katasztrofavédelmi Intézet intézetvezetdje, vagy az altala kijelolt személy képviseli
az intézeti szervezésben egylittm(ikod6 tanszékeket és oktatdsszervezési egységet a kari
testliletekben és bizottsagokban.

(5) A Katasztréfavédelmi Intézet intézetvezet6jének feladat- és hataskorébe tartozik
mindazon feladatok ellatdasa, amelyeket az Egyetem szabdlyzatai, kilonésen a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem foglalkoztatottjainak munkarendjérél szdl6 Rektori Utasitds,
tovabba jelen szabalyzat, valamint a dékan a hataskorébe utal.

(6) A Rendészeti Kiképzési és Nevelési Intézet (a tovabbiakban: RKNI) intézetvezetbje a
Rendvédelmi Tagozat tagozatparancsnoka. Az RKNI vezetdje felel a Tagozat szamara
meghatarozott, valamint a Tagozat vezetésével kapcsolatos feladatok maradéktalan
végrehajtasaért.

(7) Az RKNI vezetdje feladatait a dékan aldrendeltségében, a dékan irdnyitdsa és
feladatszabasa alapjan, a dékanhelyettesek - feladatkoriikbe tartozé - szakmai
feligyeletével végzi.

A tanszékvezeto
12. §

(1) A tanszékvezet6 a feladatait a dékan kozvetlen alarendeltségében és irdnyitasaval, a
dékanhelyettesek - feladatkoriikbe tartozé — szakmai felligyeletével végzi.

(2) A tanszékvezet6 feladat- és hatdskére az egyetemi SZMR 55. §-dban
meghatarozottakon tul kilénosen:

a) a tanszék oktatd, tudomanyos kutatd, publikacios és egyéb tevékenységének
szervezése;

b) az oktatoi-kutatoi kovetelményrendszerben foglaltakkal 6sszhangban a tanszéki
oktatok és dolgozék munkajanak szervezése, iranyitasa, ellenGrzése és
értékelése;

c) az oktatok, tudomanyos kutatok szakmai fejlodésének biztositdsa, gondoskodas
az oktatoi utanpotlasrol;

d) Tudomanyos Didkkdr miikodtetése;

e) az FSZ szerinti karriertervek elkészitése;

f) a tanévre szdélé munkaterv, valamint az annak teljesitésérdl sz6lé beszamold
elkészitése,

g) a Tanszéki Ertekezlet 6sszehivasa és vezetése,




h) mindazon feladatok ellatasa, amelyeket az Egyetem szabalyzatai, kulonodsen a
Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem foglalkoztatottjainak munkarendjérdl szolo rektori
utasitas, tovabba jelen szabalyzat, valamint a dékan a hataskorébe utal.

A lektoratusvezeto
13. §

(1) A lektoratusvezetd feladatait a dékan kozvetlen aldrendeltségében és iranyitasaval, a
dékanhelyettesek - feladatkoriikbe tartozéd - szakmai felligyeletével végzi.

(2) A lektoratusvezetének az egyetemi és kari szabalyzatok végrehajtasanak keretében
feladata és felelGssége kililonésen:
a) a lektoratusban oktaték és dolgozok munkajanak szervezése, iranyitasa,
ellen6rzése és értékelése;
b) kutatasi terv és stratégia készitése, az oktatasban vald részvétel szervezése és
biztositasa,
c) publikacids, szakmai és tudomanyos feladatok meghatarozasa;
d) szakmai és tudomanyos beszamolo6 készitése a lektoratus eredményeirdl;
e) a tanévre szélé munkaterv, valamint az annak teljesitésérdl sz6l6 beszamold
elkészitése.

Az igazgatasi osztalyvezeto
14. §

(1) Az igazgatasi osztalyvezet6 feladatait a dékani hivatalvezeté alarendeltségében, a
dékan, dékani hivatalvezet6 feladatszabasa alapjan, a dékani hivatalvezetd irdanyitasaval
és szakmai felligyeletével végzi.

(2) Az igazgatasi osztalyvezetd feladatai kiilondsen:

a) az Igazgatasi Osztaly munkajanak szervezése, iranyitdsa és ellen6rzése; a
vonatkozd szabalyzatok maradéktalan betartatasa és annak ellenérzése;

b) gazdasagi és humanpolitikai el6készit6 feladatok ellatasa;

c) a Kari Tanacs és a kari testlletek mikoddésének adminisztrativ tdmogatasa;

d) a dékani hivatalvezet6é feladatkorébe tartozé szakmai feladatok ellatasa,
szervezése, tdmogatasa;

e) a dékani hivatalvezetd - mint a Kari Tandcs titkara - tevékenységének szakmai
tamogatdasa, a Kari Tanacs Uléseinek tervezése, el6készitéslik koordinalasa, a kari
tandacsi elGterjesztések, hatarozatok tarolasa;

f) a Kar havi, éves tevékenységének tervezése, tervezési adatok szolgaltatasa az
egyetem kozponti szervezeti egységei részére;

g) a Kari Tanacs dontéseinek végrehajtasaval kapcsolatos szervezési tevékenység
ellatasa;

h) a kari Ugyviteli tevékenység végzése, szabalyozasa, koordinalasa;

i) kari szint(i szabalyzok elGkészitése, mas kari szervezeti egység, testlilet, személy
altal elGkészitett kari szintl szabalyzdé véleményezése, a Kar szabalyozasi
kornyezetének vizsgdlata, sziikség esetén javaslattétel a mddositédsokra, az
egyetemi szabalyzatok, utasitasok tervezeteinek véleményezése.




A tanulmanyi osztalyvezeto
15. §

(1) A tanulmanyi osztalyvezetd feladatait a dékani hivatalvezet6 alarendeltségében, a

dékan,

dékani hivatalvezetd feladatszabasa alapjan, az oktatasi dékanhelyettes

iranyitasaval és az Oktatasi és Tanulmanyi Iroda vezet6jének szakmai felligyeletével végzi.

(2) A tanulmanyi osztalyvezeté feladatai kulondsen:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)
h)

i)
J)
k)

N

m)

n)
0)
p)
q)
r)
s)
t)

u)

v)
w)

(3) Az

a Tanulmanyi Osztaly munkadjanak szervezése, iranyitasa és ellenbrzése;

a tanulmanyi tGgyintézok munkajanak iranyitasa, feligyelete és ellen6rzése;

a vonatkozo6 szabalyzatok maradéktalan betartatasa és annak ellenGrzése;

a felvételi eljaras és a hozza kapcsolodo tajékoztatd munka (felvételi tajékoztato,
kari honlap, tajékoztaté kiadvany, nyilt nap) szervezése;

a Tanulmanyi Osztaly feladatkdrébe tartozo iktatasi, adat-és titokvédelmi
feladatok szervezése;

a hallgatoi tajékoztatds szervezése;

hitelesitési folyamatok iranyitasa és feligyelete;

az osztaly altal hasznalt bélyegzok nyilvantartasa;

tanulmanyi cselekmények hitelességének ellendrzése;

a hallgatéi nyilvantartashoz kapcsolédd adatszolgaltatas és tajékoztatas
ellen6rzése, jévahagyasa;

kapcsolattartds az Egyetem kozponti szervezeti egységei és a testliletek
vezetdivel;

kapcsolattartds a kari HOK képvisel8ivel;

didkigazolvany matricdk, nyomtatvanyok rendeléséhez és nyilvantartdsahoz
kapcsolodé feladatok ellenGrzése és jévahagyasa;

szigoru szamadasu nyomtatvanyok tarolasanak, nyilvantartdsanak szervezése;
oklevelek, masodlatok, oklevél igazolasok kiallitasa, nyilvantartasa;

megsz(int jogviszonyu hallgatékkal kapcsolatos iratkezelés koordinaldsa;

FIR hibdk javitasanak kari szint( koordinacidja;

a diplomaoszté megszervezése,

az 0sztondijak megallapitasanak és kifizetésének ellen6rzése;

a Tanulmanyi Osztaly képviselete az egyetemi szabalyzatok altal meghatarozott
testiletekben;

a Hallgatéi Tanulmanyi, Vizsga-, és Szocidlis Ugyek Bizottsdga (tovabbiakban:
HTVSZUB) valamint a Kreditatviteli és Validacids Bizottsag (tovabbiakban: KAVB)
titkari feladatainak ellatasa;

a tanulmanyi Ugyekben hozott vezetdi és bizottsagi dontések végrehajtasa,
végrehajtatasa;

mindazok a feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, valamint a
dékan feladatkorébe utalnak.

egyetemi szabalyzatok vonatkozé rendelkezései szerint feladatkdrében

kiadmanyozasi jogot gyakorol.




A fejlesztési osztalyvezeto
16. §

(1) A fejlesztési osztalyvezet6 feladatait a dékani hivatalvezeté alarendeltségében, a

dékan,

dékani hivatalvezetd feladatszabasa alapjan, a tudomanyos dékanhelyettes

iranyitasaval és szakmai felligyeletével végzi.

(2) A fejlesztési osztalyvezetd feladatai kilondsen:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

(1) A

a Fejlesztési Osztaly munkajanak szervezése, iranyitasa és ellenOrzése;

a fejlesztési ligyintéz6k munkajanak irdnyitasa, felligyelete és ellendrzése;

a vonatkozo szabalyzatok maradéktalan betartatdsa és annak ellenGrzése;

a Fejlesztési Osztaly képviselete az egyetemi szabalyzatok altal meghatarozott
testiletekben;

a fejlesztési (gyekben hozott vezetdi és bizottsagi dontések végrehajtasa,
végrehajtatasa;

rendszeres tajékoztatast nyujt a fejlesztési igazgatd részére az egyes projektek
kapcsan, a projektek szakmai és pénzlgyi elérehaladasanak
teljesitményméréséhez a Fejlesztési Osztaly hatékonysaganak novelése, valamint
intézményi képességeik tovabbfejlesztése érdekében,

mindazok a feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, valamint a
dékan feladatkorébe utalnak.

Katasztrofavédelmi oktatasszervezési osztalyvezeto
17. §

katasztrofavédelmi oktatasszervezési osztalyvezetd feladatait az intézetvezetd

alarendeltségében, és feladatszabasa, valamint az egyetemi és kari szabalyzatok,
szenatusi elGterjesztések, rektori feladatszabasok alapjan végzi.

(2) Az
a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
J)
k)

osztalyvezeto feladatai kiilonosen:
az osztaly munkajanak szervezése, iranyitdsa és ellendrzése;
hitelesitési folyamatok iranyitasa és feligyelete;
a szakdolgozatok és diplomamunkdakkal kapcsolatos feladatok iranyitdsa, a
szakmai gyakorlatok koordinaldsa;
a hallgatéi felvételi eljaras lefolytatdsa és a nyilvantartdshoz kapcsolodo
adatszolgaltatas és tajékoztatas ellendrzése, jovahagyasa;
didkigazolvany matricdk, nyomtatvanyok rendeléséhez és nyilvantartasahoz
kapcsolddo feladatok ellendrzése és jovahagyasa;
oklevelek, masodlatok, oklevél igazolasok kiallitasa, nyilvantartasa;
megsz(int jogviszonyu hallgatdkkal kapcsolatos iratkezelés végzése;
FIR hibdk javitasanak intézeti szint( koordinacidja;
részvétel az oklevélataddék megszervezésében és lebonyolitasaban;
az O0sztondijak megallapitasanak és kifizetésének ellenbrzése;
a tanulmanyi Ugyekben hozott vezetdi és bizottsagi dontések végrehajtasa,
végrehajtatasa;
a kuils6 éraaddk szerz6déseivel kapcsolatos ligyintézés;
a Tempus Koézalapitvany/Stipendium Hungaricum altal jelentkezd kualfoldi
hallgatok felvételének, valamint a tanulmanyi adminisztracio lefolytatasa;
mindazok a feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, valamint a
dékan feladatkorébe utalnak.




(3) Az egyetemi szabalyzatok vonatkozé rendelkezései szerint feladatkrében
kiadmanyozasi jogot gyakorol.

A kollégiumvezet6
18. §

A kollégiumvezet6 feladatait az NKE Kollégiumi Szabalyzata tartalmazza.

A tagozatparancsnok
19. §

(1) A Rendvédelmi Tagozat tagozatparancsnoka a Rendészeti Kiképzési és Nevelési
Intézet vezetGje, aki felel a Tagozat szamara meghatarozott, valamint a Tagozat
vezetésével kapcsolatos feladatok maradéktalan végrehajtasaért.

(2) A tagozatparancsnok feladatait a dékan aldrendeltségében, a dékan irdnyitdsa és
feladatszabasa alapjan, a dékanhelyettesek - feladatkorikbe tartozd - szakmai
feligyeletével végzi.

(3) A tagozatparancsnokra vonatkozé feladat és hataskorOket a Rendvédelmi Tagozat
Szolgalati Szabalyzata tartalmazza.

A tagozatparancsnok-helyettes
20. §

A tagozatparancsnok-helyettesre vonatkozé feladat és hataskoroket a Rendvédelmi
Tagozat Szolgalati Szabalyzata tartalmazza.

Az évfolyamparancsnok
21. §
Az évfolyamparancsnokra vonatkozd feladat és hataskoroket a Rendvédelmi Tagozat
Szolgalati Szabalyzata tartalmazza.

III. RENDESZETTUDOMANYI DOKTORI ISKOLA
22. 8§

(1) A doktori iskola - az egyetemi SZMR 22. §-aban foglaltak szerint — a doktori képzés
szervezett kerete, amely biztositja a tudomanyos fokozat megszerzésére torténd
felkészitést.

(2) A Karon Rendészettudomanyi Doktori Iskola (RDI) mikddik. A doktori iskolak
m(ikodésének részletes rendjér6l az Egyetemi Doktori és Habilitacidos Szabalyzata (a
tovabbiakban: EDHSZ) és az RDI M(ikddési Szabalyzata rendelkezik.

(3) Az RDI feladataihoz és a RDI alapveté miikodéséhez sziikséges erbforrasok
biztositédsdért a Kar dékanja felel.




(4) A kar biztositja a doktoranduszok tanulmanyi és kutatasi tevékenységéhez sziikséges
pénzlgyi, infrastrukturalis és szakmai feltételeket.

(5) Az
a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)

RDI igazgatasi feladatait az EDHSZ hatarozza meg:

az akkreditacio feltételeinek folyamatos és teljeskor(i dokumentalasa;

képzési terv, tanterv és drarend dsszedllitasa;

kutatasi témajegyzék osszeallitasa;

képzésszervezés, hallgatéi  Ugyintézés, oktatokkal, hallgatokkal vald
kapcsolattartas;

az RDI nyilvantartasainak vezetése, Neptun-rendszer kezelése;

felvételi informaciok szerkesztése, a felvételi igyintézés teljeskor(i lebonyolitdsa;
TDT dontések elGkészitése és végrehajtasa;

EDHT felterjesztések elOkészitése és dontések végrehajtasa;

intézményi egylttm(ikodési kapcsolatok mikddtetése;

RDI és Orszagos Doktori Tanacs (ODT) honlap tartalom szerkesztése;
vizsgaszervezés, a komplex vizsga és a mUhelyvita lgyintézése.

IV. A KARON MUKODO OKTATASI ES KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK

FELADATAI

A tanszékekre vonatkozo k6zos rendelkezések
23. §

(1) Atanszék az SZMR 55. §-a szerint a tanszékvezetd alarendeltségébe tartozd szervezeti
egységként az Egyetem Jaltal gondozott tudomanyagak és képzési agak szerint
meghatarozott szakterlleteken elldtja az oktatdas, a tudomanyos kutatds és az
oktatdsszervezés feladatait.

(2) A Karon m(ikod6 tanszékek feladata klléndsen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

az egyes oktatasi programok, modulok és a tantargyblokkok képzési céljainak
aktualizaldsa, az oktatdsi tananyag modernizalasa, Uj szakok, szakirdanyok
fejlesztése;

a tantargyak oktatasa, a tananyag és az oktatasi mdodszerek korszer(sitése;

a palyazati Uton elnyert vagy allami differencialt szakmai képzés fejlesztésének
kezdeményezése;

az oktatassal kapcsolatos szamonkérés tartalmi koévetelményeinek, formainak
kidolgozasa, ennek szervezése, folyamatos ellenGrzése;

az Egyetem oktatasi-nevelési célkitlizéseinek képviselete és megvaldsitdsanak
elGsegitése;

a tehetséggondozashoz kapcsoldédd feladatok ellatasa, a hallgatok tudomanyos
munkajanak elbsegitése;

a tudomanyos kutatas szervezése és muivelése, a kutatasi kapacitasok, a kutatasi
eredmények hasznositasa;

megbizasok alapjan elvégzends kutatasi és fejlesztési feladatok végrehajtasa.

(3) A tanszékek tovabbi 6nall6 szervezeti egységekre nem tagozddnak.

(4) A tanszékek tanévre szdélé munkaterv alapjan m(ikddnek, amelyet a tanszékvezetd
készit el, a Tanszéki Ertekezlet véleményez és a dékan hagy jova.




(5) Az intézet keretében mUkods tanszékek tevékenységliket az intézetvezetd
iranyitasaval fejtik ki.

(6) A Karon mukodo tanszékek specialis feladatait az SZMR 6. szamu melléklete, valamint
jelen Ggyrend 22. §-47/B. §-ai rogzitik.

(7) A tanszékek munkakori csoportjai és vezet6 beosztasai a kdvetkezok:

oktato X magasabb vezetd

kutato X kiemelt vezetd

tanar X kdzépvezeto

tanszéki mérnok egységvezetd X
szakmai szolgaltato egyéb vezetd

m(iszaki szolgaltato

Ggyvivo szakérto X

Ugyintéz6

agyviteli X

kozgylijteményi szolgaltato

(8) Az oktatasi és kutatasi szervezeti egységek feladatai:

Oktatoi és tudomanyos feladatok:

a) koordindlja a tanszék szakmai teriletéhez tartozé oktatassal és tudomanyos
kutatassal kapcsolatos tevékenységeket;

b) megbizas alapjan ellatja az Egyetemen akkreditalt minden mas szakon a tanszék
altal oktatott tantargyak kéréhez kapcsolodo képzést;

c) megbizas alapjan szakmailag feliigyel és segit minden olyan nem alapképzési
kategéridba tartozé képzést (tovabbiakban egyéb képzést), amely él az Egyetem
névhasznalati jogaval és a tudomanyterileti besorolds alapjan a tanszék
kompetencidjaba tartozik. Ilyen képzést maga is kezdeményez, illetve abban részt
vesz;

d) kutatdsokat végez és konferencidkat szervez.

Oktatasszervezéssel kapcsolatos feladatok:

a) kozremikodik az intézmény féléves érarendjének kialakitasaban;

b) részt vesz a vizsgaidépontok meghatarozasaban;

c) a tanszéken folyd oktatoi, kutatdi tevékenység ellatasa és 6sszehangolasa;

d) a tanszék altal oktatott tantargyak strukturajanak, valamint tantargyi
programjainak fejlesztése;

e) az oktatds mindségének garantalasa;

f) oktatassal, kutatassal kapcsolatos palyazati lehet6ségek kihasznalasa;

g) a tanszék altal gondozott tantargyak oktatasa;

h) szakdolgozatok gondozasa, témavezetés;

i) szikség szerint oktatds idegen nyelven, konzultaciok tartdsa;

j) gondoskodik a tananyagok tanterv szerinti legkorszer(bb tartalmardl;

k) oktatdi segédanyagok, szlikség szerint tankonyv/jegyzet készitése.

(9) Valamennyi szervezeti egység koteles:
a) a tanterv 0sszeallitdsdhoz a szlikséges adatszolgaltatast biztositani;
b) a kutatasfejlesztési feladatokban sziikség esetén részt venni;
c) a hallgatok tudomanyos kutatd, tudomanyos diakkori munkajat segiteni;




d) részt venni az oktatast, kutatast segit6 palyazati tevékenységben;

e) szakmai konferencidkon részt venni;

f) a kitlizott nevelési célok megvaldsitasaban részt venni;

g) az alapképzésben, a mesterképzésben, a szakiranyu tovabbképzésben, az
Egyetem, valamint a Kar szervezésében lezajlé6 tanfolyamokon és
tovabbképzéseken tartott - a vonatkozo6 szabalyozokban (igy a tantervben, illetve
az adott szak/szakirany Képzési és Kimeneti Kévetelmények rendszerében), illetve
az Egyetem/a Kar vezetése részér6l — a dékan kozvetitésével meghatarozott
valamennyi foglalkozas lebonyolitasara, megszervezésére.

Bevandorlasi Tanszék
24. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 3. §-a tartalmazza.

Biintetés-végrehajtasi Tanszék
25. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 4. §-a tartalmazza.

Biintetojogi Tanszék
26. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 5. §-a tartalmazza.
Biinteto-eljarasjogi Tanszék
27. §
A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 6. §-a tartalmazza.

Blinligyi, Gazdasagvédelmi és Kiberbiin6zés Elleni Tanszék
28. §

(1) A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 7. §-a tartalmazza.

(2) Ellatja a mindsitett adatok kezelésével kapcsolatos tevékenységet a Kar tekintetében,
valamint a Tanszék feladatkorébe tartozd oktatassal 6sszefliggésben.

Forenzikus Tudomanyok Tanszék
29. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 8. §-a tartalmazza.

Hatarrendészeti Tanszék
30. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 9. §-a tartalmazza.




Kozbiztonsagi Tanszék
31. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 10. §-a tartalmazza.

Igazgatasrendészeti és Nemzetko6zi Rendészeti Tanszék
32.§

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 11. §-a tartalmazza.

Kriminalpszicholégiai Tanszék
33. 8§
A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 12. §-a tartalmazza.
Kriminolégiai Tanszék

34. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 13. §-a tartalmazza.

Maganbiztonsagi és Onkormanyzati Rendészeti Tanszék
35. §

(1) A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 14. §-a tartalmazza.

(2) A Tanszék feladatait biztonsagi alapszakirdnyon/ oOnkormanyzati rendészeti
specializacion/ magannyomozé és elektronikus informacidbiztonsagi specializacion latja el.

(3) A Tanszék tudomanyos feladatainak ellatasa korében aktivan részt vesz a
maganbiztonsag és az 6nkormanyzati rendészet elméleti, tudomanyos megalapozasaban,
kutatasokat végez, valamint tdmogatja és segiti a hallgatok tudomanyos tevékenységét.
Ellatja a felel6sségi korébe tartozo képzésben oktatott tantargyak folyamatos fejlesztését,
és a kapcsolddd oktatasszervezési feladatokat, kapcsolatot tart fenn és aktivan bevonja a
képzésbe a biztonsagi szakiranyt tdmogatd szakmai partnereket.

(4) A Maganbiztonsagi és Onkormanyzati Rendészeti Tanszék szdmara meghatdrozott
feladatok maradéktalan végrehajtasaért és a Tanszék vezetéséért a tanszékvezeto felel.

Nyomozaselméleti Tanszék
36. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szadmu mellékletének 16. §-a tartalmazza.

Rendészetelméleti és -torténeti Tanszék
37.§

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 17. §-a tartalmazza.




Rendészeti Magatartastudomanyi Tanszék
38. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 18. §-a tartalmazza.

(1) A Tanszék tovabbi feladatai keretében végzi a felvételi eljaras soran a biztonsagi
szakiranyra jelentkezett hallgatdk pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalatat.

Rendészeti Vezetéstudomanyi Tanszék
39.§

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 19. §-a tartalmazza.

Testnevelési és Kiizdosportok Tanszék
40. §

(1) A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 20. §-a tartalmazza.
(2) A Tanszék tovabbi feladatai:
a) fizikai-kondicionalas, renddri testi kényszer technikdk oktatasa, gyakorlati
foglalkozasok vezetése, a hallgatok folyamatos ellenGrzése, értékelése;
b) igény esetén a tisztjelolti véglegesitését, illetve a hivatasos allomanyba vételt

megel6z6en torténd fizikai-kondicionalis alkalmassagi vizsgalatok lefolytatasa.

(3) A Testnevelési és KizdGsportok Tanszék szamara meghatarozott feladatok
maradéktalan végrehajtasaért, a Tanszék vezetéséért a tanszékvezeto felel.

Vam- és Pénziigyor Tanszék
41. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 21. §-a tartalmazza.

Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus
42. §

(1) A Lektoratus feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 22. §-a tartalmazza.

(2) A Lektoratus munkakéri csoportjai és vezet6 beosztasa a kovetkezOk:

oktato magasabb vezeto
kutato kiemelt vezetd
tanar kozépvezetd
tanszéki mérnok egységvezeto

szakmai szolgaltatd

egyéb vezetd

m(iszaki szolgaltato

Ggyvivé szakértd

Ggyintézd

ugyviteli

kézgyljteményi szolgaltatd




V. INTEZETI SZERVEZESBEN EGYUTTMUKODO TANSZEKEK ES
OKTATASSZERVEZESI EGYSEG

A Polgari Nemzetbiztonsagi Tanszék
43. §

(1) A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 23. §-a tartalmazza.

(2) A Tanszék oktatasi tevékenysége keretében szervezi és biztositja a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a titkos és leplezett informaciogy(ijtésre
feljogositott egyéb szervezetek munkatarsai részére a polgari nemzetbiztonsagi alap és
mesterszakon torténé oktatast.

Terrorelharitasi Tanszék
44. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 24. §-a tartalmazza.

Katasztrofavédelmi Intézet
45. §

(1) Az Intézet feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 25. §-a tartalmazza.

(2) Az Intézeti szervezésben egylttm(ikod6é tanszékek és oktatdsszervezési egység
munkakori csoportjai és vezetd beosztdsa a kévetkezok:

oktato X magasabb vezetd

kutato X kiemelt vezetd

tanar X kozépvezeto X
tanszéki mérnok egységvezet6 X
szakmai szolgaltatd egyéb vezetd

mszaki szolgaltato

Ugyvivo szakérto X

Ugyintéz6

ugyviteli X

kozgylijteményi szolgaltato

Iparbiztonsagi Tanszék
46. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 26. §-a tartalmazza.

Katasztrofavédelmi Miiveleti Tanszék
47. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 27. §-a tartalmazza.




Tlzvédelmi és Mentésiranyitasi Tanszék
48. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 28. §-a tartalmazza.

Tlhzvédelmi Miiszaki Tanszék
49. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. mellékletének 28/A. §-a tartalmazza.

Thzvédelmi Mérnoki Tanszék
50. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. mellékletének 28/B. §-a tartalmazza.

Katasztrofavédelmi Oktatasszervezési Osztaly
51. §

Az Osztdly feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 29. §-a tartalmazza.

VI. A KARON MUKODO SAJATOS FELADATOT ELLATO SZERVEZETI EGYSEGEK
FELADATA
52. §

A sajatos feladatot ellaté szervezeti egységek — az egyetemi SZMR 21. §-aban foglaltak
szerint — az SZMR 6. § (1)-(2), (4) bekezdéseiben nem nevesitett oktatasi, kutatasi,
funkcionalis, szolgaltato, valamint vizsgaztatasi, katonai szervezési és rendészeti kiképzési
vagy mas, az Egyetem mikodését tamogatd tevékenységet végeznek.

Rendészeti Kiképzési és Nevelési Intézet
53. 8§

(1) A Rendészeti Kiképzési és Nevelési Intézet (a tovabbiakban: RKNI) feladatait az SZMR
6. szamu mellékletének 30. §-a tartalmazza.

(2) Az intézetvezet6 rendszeres kapcsolatot tart az osztalyfénokokkel, segiti
neveldmunkajukat, kikéri véleménylket a hallgatokkal kapcsolatos (gyekben,
kozrem(ikodik az egyéni problémak megoldasaban, tovabba gondoskodik a Kkari
rendezvényekkel 6sszefliggd vezényl6-parancsnoki feladatokrol.

(3) A szolgalati Ut betartdsaval biztositja a rendvédelmi szervekkel a gyakorlati képzés
vonatkozasaban torténd egyuttmikodését, tovabbd a szakmai gyakorlatok
megszervezését, valamint az NKE tv. 30. § (2) bekezdésben meghatarozott feladatok
szlilkség szerinti megszervezését, lebonyolitdsat, a hallgatok ezzel kapcsolatos
koordinalasat. Gondoskodik a rendészeti gyakorlati képzés, az 6r-, jarér, csapatszolgalati,
jarérvezetdi és a rendéri intézkedésekkel kapcsolatos kiképzés végrehajtasarol, az




utasitasok és parancsokhoz vald helyes viszonyulds, valamint a szakirdnyu végrehajto
szolgalati ismeretek elsajatitasardl.

(4) Az RKNI keretében m(ikodd szervezeti egységek:
a) Dibszegi Utcai Kollégium (Rendészeti Kollégium),
b) Intézkedéstaktikai és Informatikai Csoport,
c) Rendvédelmi Tagozat.

(5) Az RKNI a dékan szakmai felligyelete és iranyitasa alatt mikddik, egyszemélyi felelos
vezetGje az intézetvezetd. Az intézetvezetd kozvetlen eldljardja és munkahelyi vezet6je a

dékan.

(6) Az RKNI munkakori csoportjai és vezetd beosztasai a kovetkezok:

oktato X magasabb vezet6

kutato kiemelt vezet6

tanar X k6zépvezetd X
tanszéki mérndk egységvezeto X
szakmai szolgaltatd egyéb vezetd X
m(iszaki szolgaltato

Ugyvivo szakérto X

agyintézé X

agyviteli X

kozgylijteményi szolgaltato

Di6szegi Utcai Kollégium
(Rendészeti Kollégium)
54. §

(1) A Kollégium feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 31. §-a tartalmazza.

(2) A Kollégium miikodésének és feladatellatasanak rendjét a Nemzeti Kodzszolgalati
Egyetem Kollégiumi Szabdlyzata, valamint a Hazirend tartalmazza.

Intézkedéstaktikai és Informatikai Csoport
55. §

(1) A Csoport feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 32. §-a tartalmazza

(2) Az Intézkedéstaktikai és Informatikai Csoport feladatai klilonosen:
a) a gyakorlati oktatadas terén kilonosen a 16- és egyéb terepgyakorlatok
megszervezése, lebonyolitasa;
b) az intézkedéstaktika, valamint az egyéb szabadon valasztott szakmai ismeretek
tantargy oktatasa, a tanulmanyok értékelése;
c) a robotzsaru, az informatika, valamint a szamitastechnikai tantargyak oktatasa,
gyakorlati foglalkozasok vezetése, a hallgatok folyamatos ellenérzése, értékelése;




d) a rendvédelmi szerveknél alkalmazott informatikai eszk6zok, kifejlesztett Uj
informatikai rendszerek hasznalatanak, az informatikai biztonsaggal kapcsolatos
jogszabalyok, elvarasok oktatasa, a hallgatdi ismeretek ellenbrzése, értékelése;

e) a tananyagok tanterv szerinti legkorszer(ibb tartalmardl valé gondoskodas;

f) részvétel a rendszerbe keril6 Uj programok kezelésének begyakorlasat el0segito
felkészitd tanfolyamon, az itt szerzett ismeretanyag tovabbitasa;

g) az Intézkedéstaktikai és Informatikai Csoport vezetésével kapcsolatos feladatokat
a csoportvezetl latja el, aki felel a Csoport szamara meghatarozott, valamint a
Csoport vezetésével kapcsolatos feladatok maradéktalan végrehajtasaért.
Kozvetlen eldljaréja és munkahelyi vezet6je a Rendészeti Kiképzési és Nevelési
Intézet vezetdje.

Rendvédelmi Tagozat
56. §

(1) A Rendvédelmi Tagozat feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 33. §-a
tartalmazza.

(2) Mikodésére vonatkozd szabalyokat és feladatait az NKE RTK Rendvédelmi Tagozat
Szolgalati Szabalyzata szerint latja el.

VII. A KARON MUKODO FUNKCIONALIS SZERVEZETI EGYSEGEK
FELADATA

Dékani Hivatal
57.§

(1) A Dékani Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) az egyetemi SZMR 9. § (1) bekezdés b)
pontjaban, valamint a 14. §-aban meghatarozott funkciondlis szervezeti egységként
mukaodik.

(2) A Hivatal feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 34. §-a tartalmazza.
(3) A Hivatal felelGs tovabba a Kar felvételi feladatainak ellatasaért is.

(4) A Hivatal feladata a kari rendezvények, valamint a Kar feladatai szempontjabol a
kommunikacid szervezése.

(5) A Dékani Hivatal igazgatasi és ligyviteli feladatai:

a) szervezési, szabdlyzatalkotasi, igazgatasi, Ugyviteli, irattarozasi, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi valamint gazdasagi és humanpolitikai el6készito feladatok;

b) a Kari Tanacs és a kari testliletek mikodésének adminisztrativ tdmogatasa;

c) a dékani hivatalvezetd feladatkérébe tartozd6 szakmai feladatok ellatasa,
szervezése, tdmogatasa;

d) a Kar egységes igazgatasi rendjének szabdlyozdsa, iranyitdsa, fellgyelete, az
igazgatas altalanos feltételeinek megteremtése 0Osszhangban az Egyetem
kovetelményeivel;

e) a Kar miikodtetésével kapcsolatos vezet6i dontések el6készitése;




(6)

(7)

f)
g)

h)

J)

k)

)

a kari igazgatds mlkddésének rendszeres ellendrzése, javaslatok kidolgozasa a
szlikséges modositasok megtételére;

a Kar havi, éves tevékenységének tervezése, tervezési adatok szolgaltatasa az
Egyetem kozponti szervezeti egységei részére;

a dékani hivatalvezetdé - mint a Kari Tandcs titkara - tevékenységének szakmai
tamogatasa, a Kari Tanacs Uléseinek tervezése, el6készitésiik koordinalasa, a kari
tanacsi elGterjesztések, hatarozatok tarolasa;

a Kari Tanacs dontéseinek végrehajtasaval kapcsolatos szervezési tevékenység
végzése;

a Kar egységes megjelenésének, kommunikaciéjanak biztositdasa, 6sszhangban a
kézponti marketinggel és PR-ral, a média képviselGivel;

a kari rendezvények tervezésének koordinalasa, a Kar felel6sségi kérébe tartozo
rendezvények el6készitése, koordinacidja, kapcsolattartds a Kommunikaciés és
Program Igazgatdésaggal;

a kari Ugyviteli tevékenység végzése, szabalyozasa, koordinalasa.

A Dékani Hivatal oktatast tamogato feladatai:

a)
b)

c)

az oktatasi dékanhelyettes munkajanak adminisztrativ tdmogatasa;
kdozremiikodés az oktatasra vonatkozo dékani intézkedések elkészitésében;

az oktatasi szervezeti egységek, a szakfelelGsok, oktatdok, kutatok, tanarok
munkajanak jogi, igazgatdsi adminisztrativ tdmogatasa.

A Dékani Hivatal tudomanyos és nemzetko6zi feladatai:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)
i)

b),

a tudomanyos, valamint a nemzetkézi dékanhelyettes munkdjanak adminisztrativ
tamogatasa;

a Kar tudomanyos és nemzetkozi tevékenységéhez kapcsolddd szervezési és
adminisztracios hattér biztositasa;

a nemzetkozi oktatasi és tudomanyos kutatasi kapcsolatok épitéséhez, a
tananyagfejlesztéshez, konyvtarfejlesztéshez valamint a Kar tudomanyos
munkajanak értékeléséhez kapcsoldédd adminisztrativ feladatok ellatasa;

a kulfoldi kiutazasok és vendégfogadasok megtervezése, nyilvantartasa és teljes
Ugyintézése, egyittmikodve az Egyetem kdzponti szervezeteivel;

a hallgatoi és oktatdéi mobilitéas koordinaldsa;

a kulfoldi hallgatok, kulfoldi vendégprofesszorok nem oktatasi/tanulmanyi jellegl
Ugyeinek intézése;

kapcsolattartds az Egyetem tudomanyos és nemzetkozi kapcsolatokért felelds
szervezeti egységeivel, kiilonos tekintettel a Nemzetkozi Igazgatdsaggal;
kézrem(ikodés a kari folydiratok, kiadvanyok elkészitésében;

tamogatds nyujtasa a tudomanyos és nemzetkozi palyazatfigyelésben, palyazati
anyagok Osszeallitasaban;

felelés a Kar kutatas-fejlesztési, innovacidés, valamint palyazati és
projektmegvaldsitd tevékenységének egyes — a palyazati és projektmegvalositd
tevékenységek  esetében a projektalapitd, illetve projektel6készito
dokumentumokban meghatarozott - szervezési feladataiért.




(8) A Dékani Hivatal munkakoéri csoportjai és vezet6 beosztasai a kovetkezok:

oktato magasabb vezetd

kutaté kiemelt vezetd

tanar kozépvezeto X
tanszéki mérnok egységvezet6 X
szakmai szolgaltaté egyéb vezetd

miszaki szolgaltatd

Ggyvivé szakértd X

Ggyintézé X

ugyviteli X

kozgyljteményi szolgaltato

(9) A Dékani Hivatal tagozddasa a kovetkezd:
a) Igazgatasi Osztaly,
b) Tanulmanyi Osztaly,
c) Fejlesztési Osztaly.

Hivatal szervezeti egységeinek feladata

Igazgatasi Osztaly
58.§

(1) Az Igazgatasi Osztdly az egyetemi SZMR 9. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott funkcionalis szervezeti egységként mikodik.
(2) Az Igazgatasi Osztaly feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 35. §-a tartalmazza.

(3) Az Igazgatasi Osztaly feladatai kilénosen:

a) gazdasagi és humanpolitikai el6készité feladatok;

b) a Kari Tanacs és a kari testlletek mikoddésének adminisztrativ tdmogatasa;

c) a dékani hivatalvezet6 feladatkorébe tartozdé szakmai feladatok ellatasa,
szervezése, tdmogatasa;

d) a dékani hivatalvezetd - mint a Kari Tandcs titkara - tevékenységének szakmai
tamogatdasa, a Kari Tanacs Uléseinek tervezése, el6készitéslik koordinalasa, a kari
tandcsi elGterjesztések, hatarozatok tarolasa;

e) a Kar havi, éves tevékenységének tervezése, tervezési adatok szolgaltatasa az
egyetem koOzponti szervezeti egységei részére;

f) a Kari Tanacs dontéseinek végrehajtasaval kapcsolatos szervezési tevékenység
ellatasa;

g) a kari Ggyviteli tevékenység végzése, szabalyozasa, koordinalasa.

(4) Az Igazgatdsi Osztaly munkaja soran egylttmikédik a karhoz nem tartozé funkcionalis
és szolgaltatd szervezeti egységeivel kapcsolatot tart és a tevékenységi korébe tartozo
kérdésekben egyuttmikodik a rendvédelmi szervek orszagos parancsnoksagainak és
terlleti szerveinek személyligyi szervezeti egységeivel.




(5) Az Igazgatasi Osztalyt az osztalyvezetl vezeti. Tavollétében a kijelolt Ggyvivi-szakértd
helyettesiti.

Tanulmanyi Osztaly
59. §

(1) A Tanulmanyi Osztaly feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 36. §-a tartalmazza.

(2) A Tanulmanyi Osztéaly feladatai kulénosen:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)
J)

k)

)

minden olyan, a hallgatok (igyeivel kapcsolatos igazgatasi, Ugyviteli és
nyilvantartasi feladat elldtdsa, amelyet jogszabaly, illetve egyetemi szabalyzatok,
valamint a dékan, az oktatasi dékanhelyettes a hataskorébe utal;

a HTVSZUB és a KAVB miikodésével kapcsolatos (igyintézési és tigyviteli feladatok
ellatasa;

a hallgaték torzskényvi, vagy torzslapi adatainak az iratkezelési el6irasoknak
megfelel6 kezelésének és meglrzésének a végrehajtasa és biztositasa;

a kreditrendszerli képzés soran haszndlt, kormdanyrendeletben eldirt
nyomtatvanyok, tanligy-igazolasok kezelése, karbantartasa és kiadasa, az ezzel
kapcsolatos nyilvantartasi, iratkezelési és adminisztrativ feladatok végzése;

a Kar hallgatdinak beiskoldzasatol az oklevél megszerzéséig a hallgatok
tanulmanyi és szocidlis Ggyeinek intézése, nyilvantartasa;

a hallgatdk statuszanak, az Osztondijra jogosultak kdérének meghatarozasa, az
elektronikus tanulmanyi nyilvantarté rendszerben (a tovabbiakban: Neptun-
rendszer) a hallgatdk félévének lezarasa, atlagszamolas;

a zarovizsgakkal kapcsolatos adminisztrativ feladatok végrehajtasa;

a Neptun rendszer kezelése, a hallgatdi adatbazis karbantartasa;

a statisztikai adatszolgaltatdas végzése jogszabalyokban és szabalyzatokban
foglaltaknak megfelelGen;

az elveszett oklevél, oklevélmelléklet- és leckekdnyv-masodlatok kérésre torténd
kiadasa;

a FelsGoktatasi Felvételi Tajékoztatéban megjelenitésre tervezett adatok,
informacidk el6készitése, a honlap felvételivel kapcsolatos informacidinak
naprakészen tartasa;

a kozponti felvételi informacidos rendszerben elvart és szlikséges feladatok
végrehajtasa, a felvételivel kapcsolatos szabalyzdk, jelentések, statisztikak
elOkészitése és tarolasa, valamint az egyetemre jelentkezbkkel torténd
kapcsolattartas;

didkigazolvany lgyintézés;

a beiskolazassal kapcsolatos oktatasi borzéken a jelentkez6k tajékoztatasa;

a felvételi eljards adminisztraciés teendbinek végrehajtdsa, a pétfelvételi eljaras
(amennyiben meghirdetésre kertl) lebonyolitasa;

a Neptun Szabalyzatban megadott feladatok ellatasa;

kézrem(ikodés a tanév tervezésében, drarend készitésben;

a kiadmanyozasi jogkodrrel rendelkez6k széamara az intézményben folytatott
tanulmanyokat bizonyitd okiratok (oklevél, bizonyitvany, tanusitvany, stb.)
elokészitése;

a hallgatoi jogviszonnyal, a tanulmanyokkal, végzettséggel 6sszefliggd igazolasok,
masodlatok kiadasa.




(3) A Tanulmanyi Osztaly munkdaja soran egyuttm(ikodik a Kar oktatasi-kutatasi és
funkciondlis szervezeti egységeivel, a kari és egyetemi Hallgatéi Onkormanyzattal,
valamint kapcsolatot tart és a tevékenységi korébe tartozd kérdésekben egylttmikodik a
rendvédelmi szervek orszagos parancsnoksagainak és terileti szerveinek személyligyi és
egészségligyi szervezeti egységeivel.

(4) A Tanulmanyi Osztalyt az osztalyvezet6 vezeti. Tavollétében a kijeldlt Ggyvivo-
szakért6 helyettesiti.

Fejlesztési Osztaly
60. §

(1) A Fejlesztési Osztaly feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 37. §-a tartalmazza.

(2) A Fejlesztési Osztaly feladatai kilonosen:
a) kozrem(ikodik a kari palyazatok elokészitésében, valamint
b) ellatja a projektalapitd dokumentumok szerinti szakmai megvalositasi és
szervezési feladatokat;
c) tdmogatast nyujt a Kar kutatas-fejlesztési és innovacids tevékenységéhez és a
tudomanyos eredményességet tdmogatd programokhoz.

(3) A Fejlesztési Osztaly szakmai iranyitasa a dékan vagy az altala kijel6lt, tudomanyos
dékanhelyettes feladata. A Fejlesztési Osztaly a projektalapitd, illetve projektelOkészito
dokumentumokban - igy kalénosen a feladat- és hataskorok tekintetében -
meghatarozottaknak megfeleléen egylttmikodik a palyazati- és projektfeladatokban
kozrem(ikodo6 kari szervezeti egységekkel, az egyetemi kdzponti szervezeti egységekkel,
valamint mas karok fejlesztési osztalyaival.

(4) A Fejlesztési Osztaly munkavégzésének hatékony ellatdshoz kapcsoldédd kozponti
koordinacié megvaldsitasa céljabdl koteles a fejlesztési igazgatdval egytttmikodni,
részére rendszeres adatszolgdltatast teljesiteni és ennek keretében konkrét lgyekben
rendelkezésére allni.

(5) A Fejlesztési Osztalyt az osztalyvezets vezeti. Tavollétében a kijelolt igyvivo-szakértd
helyettesiti.

A Gazdasagi Hivatal kari Gazdasagi Osztaly
61.§

A kari Gazdasagi Osztaly feladat ellatasi rendjét az Egyetem rektora altal jévahagyott
Gazdasagi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Rendje tartalmazza.




VIII.A KAR TESTULETEI, BIZOTTSAGAI

Kari Tanacs
62. §

(1) A Kari Tanacs a Kar (a tovabbiakban: KT) legmagasabb szintli véleményezd,
javaslattevd, dontési és ellendrzési joggal felruhazott vezeto testlilete. A KT-ra vonatkozd
rendelkezéseket az egyetemi SZMR 52. §-a tartalmazza. A KT 0Osszetételének,
muikddésének és valasztdsanak részletes szabalyait a KT ligyrendje tartalmazza.

(2) A KT Uléseir6l jegyzokonyvet kell késziteni, dontéseit hatarozatba kell foglalni.

Dékani Tanacs
63. §

(1) A Dékani Tanacsra vonatkozé rendelkezéseket az egyetemi SZMR 56. §-a tartalmazza.

(2) A Dékani Tandcs feladata a Kar mikddésével kapcsolatos véleményezés, illetve dontés-
el6készités.

(3) A Dékani Tanacs Uléseir6l emlékeztetd készil.

Tudomanyagi Doktori Tanacs
64. §

(1) A doktori iskola munkajat a Tudomanyagi Doktori Tandacs segiti. Feladatai és mikddése
vonatkozasaban az RDI M(ikodési Szabalyzata az iranyadé.

(2) A Tudomanyagi Doktori Tanacs az EDHT altal tudomanyaganként létrehozott, sajat
feladat- és hataskoérrel rendelkezd, rendszeresen Uilésez6 testlilet, amelynek mikodését
Ugyrend szabalyozza. Elndke a doktori iskola vezetGje, hivatalbdl tagjai a doktori iskola
torzstagjai, valamint a doktori iskola vezetGje altal javasolt és az Egyetemi Doktori és
Habilitaciés Bizottsag altal jovahagyott tagok. A Tudomanyagi Doktori Tanacs
Osszetételére, tagjainak valasztasara, valamint feladatkorére és mikodésére vonatkozo
tovabbi szabalyokat a doktori iskola ligyrendje és az EDHSZ tartalmazza.

Kari Vezet6i Ertekezlet
65. §

(1) A Kari VezetGi Ertekezlet (a tovébbiakban: KVE) a dékan véleményezd és tanacsado
testlilete, tagjai a Kar oktatd, illetve kutatd tevékenységet folytatd szervezeti egységeinek
vezetoi.

(2) A KVE (iléseire eseti jelleggel mas személy is meghivhaté.

(3) A KVE Uléseirél emlékeztetd késziil.




Tanszéki Ertekezlet
66. §

(1) A tanszék javaslattevé és véleményezd testiilete a Tanszéki Ertekezlet (a
tovabbiakban: TE), amelynek a tanszék minden munkatarsa a tagja.

(2) A TE-et a tanszékvezetd hivja 6ssze szemeszterenként legaldbb két alkalommal.

(3) A TE keretében a tanszékvezetd:
a) meghatdrozza a kovetkezd idészak feladatait;
b) értékeli az eltelt id6szak feladatainak végrehajtasat;
c) tajékoztatja az oktatékat az aktualis kérdésekrol;
d) lehet6séget biztosit a tanszéki munkaval kapcsolatos konzultaciéra.

(4) A TE tagjai:
a) véleményezik a tanszék munkatervét és az arrol készitett beszamolot;
b) véleményezik és rangsoroljak a tanszékre kiirt vezetGi és oktatdi allashelyekre
beérkez6 palyazatokat;
c) véleményezik és rangsoroljak a , Kar Kivalé Oktatdja” cimre beérkezett jel6léseket.

(5) A TE uléseirél jegyzOkonyvet kell késziteni és meg kell kildeni a dékannak.
A személyi kérdéseket illetéen titkos szavazast kell tartani.

Kari Képzésfejlesztési Tanacs
67. 8§

(1) A Kari Képzésfejlesztési Tanacs (a tovabbiakban: KKT) a Kar oktatdsi - képzési

s

tanacsado, véleményezo testilet.
(2) A KKT elnOke az oktatasi dékanhelyettes.

(3) A KKT tagjai: az alap- és a mesterképzések, valamint a szakirdnyl tovabbképzési
szakok szakfelel6sei, a Tanulmanyi Osztdly vezet6je, a minGségbiztositasért felelds
munkatarsak és a Kari HOK képviselGje.

(4) A KKT mukodésének részletes szabalyait a dékan altal jovahagyott Ugyrend
tartalmazza.

Kari Tudomanyos Tanacs
68. §

(1) A Kari Tudomanyos Tanacs (a tovabbiakban: KTT) a Kar tudomanyos stratégidja és
kutatadsi tevékenysége kialakitdsaban, ezek megvalositdsaban résztvevd tanacsado,
véleményez0 testilet.

(2) AKTT elndke a dékan altal felkért, a Karon foglalkoztatasi jogviszonyban |évé egyetemi
tanar vagy egyetemi docens.




(3) A KTT tagjai: a Kar tudomanyos dékanhelyettese mellett a dékan altal kijeldlt és
felkért, a karral foglalkoztatasi jogviszonyban all6 egyetemi tanarok és egyetemi docensek.

(4) A KTT milkodésének részletes szabalyait a dékan altal jévahagyott ugyrend
tartalmazza.

Kari Tudomanyos Diakkori Tanacs
69. §

(1) A Kari Tudomanyos Didkkéri Tanacs (a tovabbiakban: KTDT) feladatara és m(ikodésére
vonatkozé rendelkezéseket az egyetemi SZMR 57. §-a tartalmazza.

(2) A KTDT mUikodésérol szolo részletes szabalyzatok kidolgozasaért a KTDT elndke felells.
Az Ugyrendet a KTDT, majd a KT véleményezi és tamogatas esetén a dékan hagyja jova.

Szent Gyorgy Szakkollégium
70. §

A Szent Gyorgy Szakkollégium feladatait és miikédésének rendjét a Nemzeti Kbzszolgalati
Egyetem Rendészettudomanyi Kar Szent Gyorgy Szakkollégium Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzatanak vonatkozé rendelkezései szabalyozzak.

Katasztrofavédelmi Szakkollégium
71. §

A Katasztrofavédelmi Szakkollégium feladatait és mikodésének rendjét a Nemzeti

Kozszolgdlati Egyetem Katasztrofavédelmi Szakkollégium Szervezeti és M(ikddési
Szabdlyzatanak vonatkozé rendelkezései szabalyozzak.

Hallgatéi Tanulmanyi, Vizsga-, és Szocialis Ugyek Bizottsaga
72.§

Az Egyetem Hallgatdéi Tanulmanyi, Vizsga- és Szocidlis Ugyek Bizottsagara (a
tovabbiakban: HTVSZUB) vonatkozd rendelkezéseket az SZMR 39. §-a tartalmazza.

Kari Kreditatviteli és Validacios Bizottsag
73. 8§

(1) A Kari Kreditatviteli és Validacidés Bizottsagra (a tovabbiakban: KAVB) vonatkozé
rendelkezéseket az egyetemi SZMR 41. §-a tartalmazza.

(2) A KAVB a Kar altal gondozott képzések esetében elsd fokon jar el.




A Kari Fegyelmi Testiilet
74. §

A Kari Fegyelmi Testllet feladatait és m(ikodésének rendjét a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem Hallgatdéi Fegyelmi és Kartéritési Szabadlyzat vonatkozd rendelkezései
szabalyozzak.

A Kari Kartéritési Testiilet
75. §

A Kari Kartéritési Testlilet feladatait és miikdodésének rendjét a Nemzeti Kdzszolgalati
Egyetem Hallgatdéi Fegyelmi és Kartéritési Szabadlyzat vonatkozd rendelkezései
szabalyozzak.

IX. A KAR GAZDALKODASA
76. §

Az egyetemi SZMR 9. § (2) bekezdése értelmében a Kar 06nallé gazdalkodasi kerettel
rendelkezik és ennek keretében gazdalkodik. A gazdalkodasara vonatkozd rendelkezéseket
a Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

1. A FOGLALKOZTATASRA VONATKOZO SZABALYOK

Munkaltatoéi, kiadmanyozasi jogkor
77. §

(1) A szervezeti egység kodzalkalmazott munkatarsai feletti munkaltatéi jogkor gyakorlasa
az Egyetem vonatkozd szabalyzatai szerint torténik. A hivatdsos allomany tekintetében a
rektor irasos felhatalmazasa alapjan a dékan gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

(2) A szervezeti egység feladatainak elldtasdaban részt vevd alkalmazottak
foglalkoztatasara, az alkalmazottak jogaira és kotelezettségeire, kartéritési felelGsségre
vonatkozé rendelkezéseket a Kjt, a Kttv., az Mt., a Hszt, valamint a NAV egyetemre
vezényelt allomanya tekintetében a NAV tv., tovabba az FSZ tartalmazza.

(3) A Kar munkatarsai foglalkoztatasanak részletes szabalyait a Kjt., a Kttv., az Mt., a
Hszt., illetve az FSZ, valamint a NAV egyetemre vezényelt dllomanya tekintetében a NAV
tv., tovabba az FSZ-hez kapcsoldédd rektori utasitdsok, valamint jelen tgyrend alapjan
elkészitett munkakoéri leirdsok tartalmazzak.

(4) Az utasitasi jog gyakorlasara a dékan, a dékanhelyettes, a szervezeti egység vezetdje
a szervezeti hierarchidnak megfeleléen jogosult.

(5) A szervezeti egység vezetdje kiadmanyozasi jogkort gyakorol a dékan altal atruhazott
hataskdrben, valamint egyetemi szabalyzatban meghatarozott feladatkére ellatasa
keretében. Az atruhazott hataskor harmadik személynek nem adhaté tovabb.




A Kar munkarendje
78. §

Jelen Ugyrend személyi hatalya ala tartozék munkarendjére a Hszt. és végrehajtasi
rendeletei, a Kjt., a Kttv., az Mt., valamint az Egyetem szabalyzatai, rektori utasitasai
vonatkoznak.

A szabadsagolas és a helyettesités rendje
79. §

(1) A szervezeti egység munkatarsai szabadsaganak kiadasa az érintett meghallgatasa
utan kialakitott éves Gtemterv szerint torténik. A szabadsagolds az oktatads rendjét és a
szervezeti egység feladatainak elldtadsat nem zavarhatja meg.

(2) Az (temtervt6l vald eltérést, tovabba az egyedi kéréseknek megfeleld eseti
szabadsagok kiadasat, a foglalkoztatott el6zetes kérelmére — a munka folyamatossagi
szempontjara valo tekintettel - a foglalkoztatott kézvetlen vezet6je engedélyezheti.

(3) A tavollét napjainak szamatdl fliiggetlenll, a szabadsag kiadasa el6tt a foglalkoztatott
tajékoztatja a kozvetlen vezetdjét a folyamatban 1évd tgyeirdl.

(4) A szabadsag megkezdését a szervezeti egység vezet6 engedélyezi. Az engedélyezés
tényét a szabadsag megkezdése el6tt a szabadsag-nyilvantarto lapon kell régziteni.

(5) A szervezeti egység vezetOGjének szabadsagolasi kérelmét a Kar dékanja, vagy a
kézvetlen munkahelyi vezet6 hagyja jova az erre rendszeresitett szabadsag-nyilvantartd
lapon.

(6) A szervezeti egység vezet6jét tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a helyettese,
illetve a helyettes akadalyoztatasa esetén vagy annak hianyaban a szervezeti egység
vezet6je altal kijelolt munkatars helyettesiti. A szervezeti egység tobbi munkatarsa
tekintetében a munkakori leirdsban kijelolt személyek helyettesitik egymast azzal, hogy a
tavollévo foglalkoztatott koteles az (gyek folyamatos viteléhez sziikséges tajékoztatds
megadasardl gondoskodni.

A kiilso és belso kapcsolattartas rendje, formaja
80. §

(1) Belsé kapcsolattartas: az értekezlet a szervezeti egység operativ iranyitasat segitd,
dontés-elGkészit6é funkcidval bir. Az értekezlet a szervezeti egység Egyetemen belili
m(ikodését, illetve az egységes gyakorlat kialakitasat érinté elvi kérdésekkel kapcsolatos
alapvet6 jelent0ségl Ugyeket targyalja meg, tovabba célja a feladatok kijeldlése, a
felmer(ld kérdések tisztdzasa és a végrehajtas értékelése.

(2) Kilsé kapcsolattartas: a szervezeti egység a vezeton keresztil tartja a kapcsolatot
mas szervezeti egységekkel, személyekkel, intézményekkel, szervezetekkel.

A szervezeti egység altal mas szervezeti egységek felé a kapcsolattartas fészabalyként a
vezet6i hierarchia szerint torténik. Adott munkacsoportokban, megbeszéléseken vald




részvétel esetén ettdl el lehet térni, de a lényeges informaciokrdél a kozvetlen vezet6t
tajékoztatni kell.

(3) A kapcsolattartas formai:
a) Személyesen: a vezet6k altal 0Osszehivott egyeztetések formajaban. A Kar
munkatarsai az Egyetemet vagy a Kart érintd lényeges esetekben lehetdség
szerint személyesen konzultalnak.
b) E-mailben: a Kar munkatarsai kotelesek e-mailjeiket munkaidében folyamatosan
figyelemmel kisérni, az elektronikus formaban megklildétt feladatokat
végrehajtani.
c) Munkahelyi mobiltelefon biztositasa esetén a Kar szolgalati mobiltelefonnal
rendelkez6 munkatarsa kételes:
ca) munkakori leirasaban meghatarozott munkaidejében mobiltelefonjat - ha ezt
egyéb korilmeény (értekezlet, tdrgyalas stb.) nem akadalyozza - bekapcsolva
tartani és ezzel elérhet6ségét biztositani;

cb) elérhet6ségét id6korlat nélkil biztositani, ha olyan esemény, koérilmény jut a
tudomadsara, amely soron kivili intézkedéseket igényel.

A Kar belsé iratkezelési és vezetoi szignalasi rendje
81.§

Az egyetemi elektronikus iktatérendszer hasznalatarél az ezen feladattal megbizott
foglalkoztatott gondoskodik. Az iktatérendszer kari alkalmazasanak ellenGrzéséért,
felligyeletéért a Dékani Hivatal a felelds.

Az ellendérzés rendje
82.§

(1) A szervezeti egység vezetdje a hatdskorébe tartozé feladatok vonatkozdsaban
beszamolasi kotelezettséggel tartozik a dékannak. A szervezeti egység munkatarsai a
hataskorikbe tartozé feladatok tekintetében beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a
szervezeti egység vezetdje szamara.

(2) A szervezeti egység UgykezelGje(i) nyilvantartast vezet(nek) a folyamatban 1évé
Ugyekroél, ezek elintézési hataridejérdl, melyrél szikség szerint, de minimum heti
rendszerességgel tajékoztatast ad(nak) a vezetonek.

(3) A kiszignalt feladatok végrehajtasat, a hatarid6k megtartasat a szervezeti egység
vezetdi kotelesek rendszeresen ellenérizni.

Etikai szabalyok
83. 8§

A Kar allomanya - a jogviszonyuknak megdfeleléen - kotelesek az Egyetem jo hirnevét
megorizni, valamint a Kjt., az Mt., a Hszt. szerinti, tovabba a FSZ-ben, valamint az Etikai
Kdodexben rogzitett elvarasoknak és szabalyoknak megfelel6 magatartast tandsitani.




A Kar kapcsolatai, az egyiittmiikodés szabalyai
84. 8§

(1) A Kar az Nftv., tovabbi jogszabalyok és szabalyozdk, valamint az egyetemi SZMR és a
belsd szabalyzdk alapjan a Kar alaprendeltetését nem sértve jogosult kapcsolatot tartani.

(2) A Kar a szakokhoz, szakiranyokhoz tartozé teriileteken egylttm(ikodést alakithat ki
mas hazai és kulféldi intézményekkel, szervezetekkel.

(3) A Kar a rektor engedélyével kdzvetlen kapcsolatot tarthat a rendvédelmi szervek és a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok és a rendészeti oktatasi intézmények vezetGivel.

(4) A rendvédelmi szervek és a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok vezetdi a Karra
vezényelt, kirendelt oktatdik, kutatdik, egyéb alkalmazottaik, valamint a Kar altal
gondozott képzéseken tanuld hallgatéik vonatkozdsaban meghatarozott jogkoroket a
dékannak atadhatnak.

XI. A KARI HALLGATOI ONKORMANYZAT
85.§

(1) A Kari HOK a Kar hallgatéinak 6nalld, énkormanyzati elven m(ikéd8 érdekképviseleti
szerve. M(ikodésének feltételeit a Kar biztositja.

(2) Mlkodésének, oOsszetételének, valasztasanak részletes szabalyait az Egyetemi
Hallgatdi Onkormanyzat altal jévahagyott Alapszabdlya tartalmazza.




XII. ZARO RENDELKEZESEK
86. §

(1) Jelen (gyrendet a Rendészettudomanyi Kar Kari Tanacsa 18/2022. szamu
hatdrozataval elfogadta.

(2) Jelen tugyrend a rektor jévdhagydsat kovets napon Iép hatélyba, egyidejlileg hatdlyat
veszti a 14/2022. szamU KT hatdrozattal elfogadott, rektor altal jéovahagyott 2022. majus
1. napjatél hatalyos tigyrend.

(3) Az lgyrend kiaddsat kéveté 30 napon beliil intézkedni kell a munkakéri leirdsok
szlikséges moédositasara.

(4) Az lgyrendet és mellékletét a Kar honlapjan, valamint az egyetem intranetes
honlapjan kell kézzétenni.

(5) Jelen lgyrend rendelkezéseit 2022. aprilis 1. naptdl kell alkalmazni.
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Melléklet: NKE RTK organogram
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