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A Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatdnak I. Szervezeti és Miikodési Rend kotete (a tovabbiakban: SZMR) 8-10. §-a,
13. §-a, 14. §-a, 17. §-a, 20. §-a, valamint az SZMR 1. szamu mellékletét képezé
organogram, tovabba az SZMR 6. szamU( melléklete alapjdn a Rendészettudomanyi Kar (a
tovabbiakban: Kar) ligyrendjét az aldbbiak szerint hatdrozom meg. Az ligyrend célja a Kar
szervezeti és miikédési részletszabalyainak rogzitése, ezaltal egységes és attekinthetd
feladat- és felelésségi korok meghatarozasa.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az iligyrend hatalya
1.§

Az Ugyrend hatélya kiterjed:

a)

b)

a Kar altal ellatott valamennyi feladatra, mindazon helyszinre, ahol a Kar oktatasi,
kutatasi, kiképzési, nevelési és képzési feladatokat ellat;

a Kar polgéraira, foglalkoztatottjaira: a koézalkalmazotti, a hivatdsos, a
szerz6déses allomany( oktatdkra, kutatdkra, tanarokra, az oktatast tédmogato,
valamint az adminisztraciéban dolgozé alkalmazottakra, a hallgatékra, a
vendéghallgatdkra, az oktato-kutaté tevékenységben részt vevdé, nem a Kar
allomanyahoz tartozd elméleti és gyakorlati szakemberekre, tovabba a
felnéttképzésen, tanfolyami képzésen résztvevokre.

A kar megnevezése, jogallasa
2.8

(1) A Kar megnevezése

a)
b)
c)

magyarul: Rendészettudomanyi Kar. Réviditve: RTK.
angolul: Faculty of Law Enforcement. Réviditve: FLE.
németil: Fakultat fir Polizeiwissenschaften. Roviditve: F.Pw.

(2) A Kar cimere:

(3) A Kar jelmondata: Sub lege libertas (Szabadsag a térvény altal)

(4) A Kar alapitdsanak ideje: 2012. januar 01.

(5) A Kar székhelye: 1083 Budapest, UlI&i Gt 82.

(6) A Karon a képzés nyelve a magyar és az angol.

2. oldal, dsszesen: 38




3. §

(1) A Kar - mint szervezeti egység - rendeltetésére és feladataira vonatkozo
rendelkezéseket az SZMR 9. §-a tartalmazza.

(2) A Kar nem 6nall6 jogi személy, térvényességi felligyeletét — a nemzeti fels6oktatasrol
sz6l6 2011. évi CCIV. toérvény (a tovabbiakban: Nftv.) valamint az SZMR Aaltal
meghatarozottak szerint ~ a Szenatus és a rektor latja el.

(3) A Kar tevékenységét meghatarozo6 alapvetd jogszabdly az Nftv., valamint a Nemzeti
Kozszolgdlati Egyetemrél, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai felsGoktatasrol
sz6l6 2011. évi CXXXII. térvény (a tovabbiakban: NKE tv.).

A Kar tevékenységét meghatarozé tovabbi jogszabalyok:

a) a szakképzésrol szolé 2019. évi LXXX. toérvény;

b) a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény;

¢) a feln6ttképzésrél szl 2013. évi LXXVII. torvény;

d) a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és
katonai felsGoktatasrél szlo 2011. évi CXXXII. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szo6l6 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet;

e) a felsGoktatasi szakképzésrdl és a felsGoktatasi képzéshez kapcsolédd szakmai
gyakorlat egyes kérdéseir6l sz6l6 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet;

f) a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény veégrehajtasahoz
sziikséges egyes rendelkezésekrél szolo 248/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet;

g) a doktori iskolakrél, a doktori eljardsok rendjér6l és a habilitaciorol szélo
387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet;

h) a felsGoktatasi felvételi eljarasrol sz6l6 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet;

i) a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarodl sz6lo 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet;

J) 534/2023. (XII. 5.) Korm. rendelet az dllamtudomanyi képzési teriilet képzéseirdl;

k) 11/2024. (XII. 23.) MvM rendelet az allamtudomanyi képzési teriilet alap-,
osztatlan és mesterképzéseire felvehetd hallgatdi létszém megallapitasarol,
valamint a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemre torténé felvétel kalonos feltételeirdl,
rendelkezéseit elsé alkalommal a 2025/2026. tanévre vonatkozd felsGoktatasi
felvételi eljarasban kell alkalmazni;

/) a felnGttképzésrdl sz6ld torvény végrehajtasarodl szolé 11/2020. (11, 7.) Korm.
rendelet.

(4) A hivatasrendi el6irdsok, specialitdsok szabalyzoéi:

a) a Rendérségrél szold 1994. évi XXXIV. torvény;

b) a nemzetbiztonsagi szolgalatokrél sz6l6 1995. évi CXXV. térvény;

c) a katonai és rendvédelmi felsGoktatasi intézmények vezetdinek, oktatéinak és
hallgatéinak jogallasarél szolé 1996. évi XLV. térvény;

d) a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrdl sz616 2010. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban:
NAV tv.);

e) a bintetés-végrehajtasi szervezetrdl szél6 1995. évi CVIL. térvény

f) a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szélé 2020. évi
CXXX. torvény (a tovabbiakban: NAV jogallasi torvény);

g) a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények moédositasardl
sz0616 2011. évi CXXVIII. térvény;

h) a kézszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény (Kttv.);
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i) a katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsol6dé egyes toérvények modositasarol
sz0616 2011, évi CXXVIII, térvény végrehajtasardl sz6lé 234/2011. (XI. 10.) Korm.
rendelet;

j) a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyardl szélé 2015. évi XLII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.);

k) a munka térvénykényvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.);

l) a kézalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kjt.);

m) a kézalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992, évi XXXIII. térvény felsGoktatasban valod
végrehajtasardl és a felsboktatdsi intézményben vald foglalkoztatas egyes kérdéseir6l
szol6 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet;

n) a belligyminiszter irdnyitasa alatt allé rendvédelmi feladatokat ellaté szerveknél a
hivatasos szolgdlati beosztdsokrdl és a betéltésiikhdz sziikséges kdvetelményekrol
sz6l6 30/2015. (VI. 16.) BM rendelet;

0) a belligyminiszter irdnyitdsa ald tartozé rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
rendvédelmi tisztjeldltjeirdl és a rendvédelmi tisztjeldlti szolgalati jogviszonyrdl
sz6lé 5/2022. (III. 31.) BM rendelet;

p) aNemzeti Adé- és Vamhivatal tisztjel6ltjeinek illetményérél és a tisztjelolti képzési
kéltségek megtéritési kdtelezettségérdl szol6 5/2022. (VIL. 12.) PM rendelet.

A Kar rendeltetése és feladatai
4. 8§

(1) A Kar rendeltetését és feladatait az Egyetem szabalyzatainak, igy kiilondsen az SZMR
9. §-dnak, az SZMR 6. szdmu mellékletének a rendelkezései tartalmazzak.

(2) A Kar alapfeladata: a felsGoktatdsi rendszer részeként magas szinvonalon
kézremi(kddni az allamtudomanyi és kozigazgatdsi, rendészeti, nemzetbiztonsagi,
valamint nemzetkézi és eurdpai kézszolgdlati képzésben, kiemelten a rendészeti agazat
szakembereinek rendvédelmi életpdlydra térténd felkészitése érdekében oktatasi,
tudomanyos, kutatasi, valamint kiképzési feladatok végzése.

A Kar az alapfeladataihoz kapcsolédoan igazgatasi, szervezési és gazdasagi feladatokat is
ellat.

(3) Kiemelt képzési tertletek:

a) a Kar alapfeladatdhoz illeszked8en els@sorban rendészeti alap-, mesterképzést,
tovabba doktori képzést is folytat,

b) szakirdnyli tovdbbképzési szakok alapitdsaval és inditasdval tovabbképzési
feladatokat lat el,

c) részt vesz a tehetséggondozasban,

d) kiemelt figyelmet fordit a hazai - kllénésen az aktualisan futé projektek
megvaldsitasdban - tovabba kiilféldi palyazatokban valé részvételre és a palyazati

«rar

(4) Kiemelt tudomanytertletek: tarsadalomtudomanyok, m(iszaki tudomanyok; kiemelt
tudomanydgak: &llamtudomany, blinigyi tudomanyok (biintet6-jogtudomany,
kriminalisztika, kriminoldgia), jogtudomany, kézigazgatas-tudomany,
magatartastudomany, nemzetbiztonsag, katasztréfavédelem és a rendészettudomany.
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(5) A Kar kutatdsi feladata: a rendészettudomdnyok, valamint a kapcsolédd
tudomanyteriiletek kutatdsa, fejlesztése, megujitdsa és athagyomanyozasa, doktori
fokozat megszerzése és habilitacié lehetdségének biztositasa,

a) oktatdsi, képzési, kutatdsi és intézményfejlesztési feladatainak elldtédsa soran
egylittm(ikédik az egyetem mas karaival és szervezeti egységeivel,

b) az oktatéi és a tudomanyos kutatdmunka teriletén egylittmiikodik az
igazsagszolgaltatdsi, biliniild6zé és katasztrofavédelmi, valamint polgari
nemzetbiztonsdgi szervekkel, a helyi ©6nkormanyzatokkal, koézigazgatasi
intézményekkel, a maganbiztonsagi szféra és a katasztréfavédelmi feladatokat
végrehajtoé gazdalkodd szervezetek képviselbivel,

¢) nemzetkézi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetkozi kutatdsokban
és nemzetkozi szervezetek tevékenyégében.

II. A KAR SZERVEZETI FELEPITESE ES VEZETESE

A Kar szervezete

5l§

(1) A Kar oktatasi, illetve tudomanyos és kutatdsi szervezeti egységei a tanszékek,
valamint az Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus.

(2) A Karon az oktatasi, kutatasi tevékenységet kozvetlenlil tamogatoé, a nappali
munkarendben felséfokd tanulmanyokat folytaté hallgatéok részére szellemi és kozdsségi
mihelyként m{ikddd Szent Gyérgy Szakkollégium és a Katasztrofavédelmi Szakkollégium
(a tovabbiakban egyutt: Karhoz tartozé szakkollégiumok) nyujt segitséget.

(3) A Karon bellil Rendészettudomanyi Doktori Iskola mukodik.

(4) A Karon intézeti szervezésben egyiittm(ikédé tanszékek és oktatdsszervezési egység
mukddik.

(5) A Kar sajatos feladatot elldtd szervezeti egysége a Rendészeti Kiképzési és Nevelési
Intézet (a tovabbiakban: RKNI).

(6) A Kar funkciondlis szervezeti egységei a Dékani Hivatal, az Igazgatasi Osztdly, a
Fejlesztési Osztaly, a Tanulmanyi Osztaly, a Tudomanyos és Nemzetkdzi Osztaly.

(7) A Karon meghatarozott témakér kiemelt kutatasara vagy meghatarozott tudomanyos
eredmény elérésére szervezeti egységnek nem mindsilé kutatékozosségek
(kutatémi(ihelyek) alakulhatnak.

(8) A Kar szervezeti felépitését az SZMR 1. szdmU és 6. szdmu meliéklete hatarozza meg,
az azt bemutaté organogramot az ligyrend melléklete tartalmazza.

(9) A Kar engedélyezett Iétszamat az Egyetem elektronikus munka- és személyiigyi
nyilvantarto rendszere tartalmazza.

(10) A Tanulmanyi Osztaly ugyfélfogadasi rendje:
a) szorgalmi idészakban: hétf6: 08.00 — 12.00 és 12.30 - 14.30, szerda: 8.00-12.00
és 12.30 - 14,30, péntek: 08.00 - 13.00;
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b)

vizsgaidGszakban: hétf6tél - péntekig: 08.00 - 11.00.

A kar vezetése
6. §

(1) A Kar magasabb vezetGje a dékan.

(2) A Karon az alabbi vezetdi megbizasok létesithetdk:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i

b),

k)

dékanhelyettes;
doktori iskola vezetd;
hivatalvezetd;
intézetvezett;
tanszékvezetd;
lektoratusvezetd;
osztalyvezetd;
kollégiumvezeto;
tagozatparancsnok;
tagozatparancsnok-helyettes;
évfolyamparancsnok.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglalt vezetéi megbizasok létesitése soran az Egyetem
Foglakoztatasi Szabalyzatanak (tovabbiakban: FSZ) vonatkozé rendelkezései szerint kell

eljarni.

A dékan

(1) Az SZMR 53. § (1) bekezdése alapjan a Kar vezetdje a dékan.

(2) A dékan feladata és hatdskére az SZMR 53. §-ban meghatdarozottakon tul:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)
i)
7

a Karon folyd képzési, kutatdsi, tudomdnyos és igazgatasi tevékenységek
irdnyitasa;

Intézményfejlesztési Tervével dsszhangban a Kar képzési, tudomanyos és kutatasi
tevékenységéhez sziikséges stratégiak meghatérozasa;

a Kar szédmdra visszaigazolt elSirdnyzat-keret felhasznalasarél torténd
rendelkezés;

a Rendészettudomanyi Doktori Iskola alapvetd miikodési feltételeinek és a
feladatai ellatasdhoz sziikséges erdéforrasok biztositsa, valamint a doktoranduszok
tanulmanyi és kutatdsi tevékenységéhez sziikséges pénzligyi, infrastrukturalis és
szakmai feltételek biztositasa;

a kari minGséglgy folyamatos miikédésének biztositasa;

a Kar tevékenységét érinté kérdésekben dontések kezdeményezése a rektor,
illetve a Szenatus felé

a Karhoz tartozo szakkollégiumok feletti szakmai felligyelet;

a vonatkozé szabdlyzatokkal dsszhangban a hallgaték tanulmanyi, fegyelmi és
kartéritési tigyeiben toérténé eljaras;

a Kari Tanacs elnéki teendbinek ellatasa;

rendszeres beszamolasi kotelezettség teljesitése rektori tanacson, és jelentési
kételezettség a rektor részére,
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k) minden olyan feladat elldtdasa, amelyeket szdmdra a jogszabalyok, egyetemi és
kari szabalyzatok meghataroznak,

1) kapcsolattartds a rendvédelmi szervekkel, a Nemzeti Ad6 - és Vamhivatallal (a
tovabbiakban: NAV) és a Beliigyminisztériummal.

(3) A dékani feladat ellatasdhoz kapcsolédoé jogkorok:

a) az SZMR 27. § (2) bekezdés a) és d) pontja értelmében a feladatkérébe tartozé
ligyekben intézkedési jogkorrel, hataskorében aldirasi es kiadmanyozasi joggal
rendelkezik;

b) az Egyetem nevében a kételezettségvallalds, az ellenjegyzés, az utalvényozas, az
érvényesités és a teljesitésigazolas rendjérél szélé rektori utasitasban
meghatarozottak szerint, 6nallé jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat;

c) az SZMR 53. § (2) bekezdés j) pontja alapjan az FSZ szerint felelés a jogkdrébe
tartozd munkaltatoi jogok és kotelezettségek gyakorlasaért.

(4) A dékan vezet6i tevékenységét - a rektor kézvetlen alarendeltségében - a helyettesei
és a dékani hivatalvezet6 kézremiikodésével végzi.

(5) A dékan allomanyilletékes parancsnoki jogkért gyakorol az Egyetemre vezényelt
hivatasos allomany tekintetében.

(6) A dékani hataskoroket és feladatokat — a dékan tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén
- az altaldnos és fejlesztési dékdnhelyettes gyakorolja. A dékan és az altaldnos és
fejlesztési dékanhelyettes egyiittes tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a helyettesités
tovabbi rendjét a dékan kuilén hatarozza meg.

(7) A dékan évente egy alkalommal kételes tevékenységérdl beszamolni az SZMR 53. §
(3) bekezdése alapjan a Kari Tandcsnak, és az SZMR 27. § (2) bekezdés e) pontja alapjan
a Szenatusnak.

A dékanhelyettesek
8. §

(1) Az SZMR 54. §-a alapjan a dékant feladatkdrében az altalanos és fejlesztési, az
oktatdsi, valamint a tudomanyos és nemzetkdzi dékanhelyettes segiti, illetve helyettesiti.

(2) Az altalanos és fejlesztési dékanhelyettes a dékan tavollétében vagy akadalyoztatasa
esetén altaldnos helyettesitési jogkért gyakorol. Felelés a Fejlesztési Osztaly iranyitasaért,
valamint a Karon folyé rendészeti kutatasi-fejlesztési és innovaciés tevékenységek
koordinalasaért.

Az dltaldnos és fejlesztési dékanhelyettes tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén
helyettesitésére - a dékant helyettesité jogkor kivételével - a fejlesztési osztdlyvezetd
jogosult.

(3) Az altalanos és fejlesztési dékanhelyettes feladatai kiiléndsen:
a) a Karon megvalésulé tervszer(i munkavégzés tamogatdsa, illetve a feladatkdréhez
kézvetlentil tartozd vezetdi tevékenység felligyelete;

b) a Kar Alumni feladatainak tervezése és azok végrehajtasanak felligyelete;

¢) az Egyetem Intézményfejlesztési Tervével ésszhangban a kari fejlesztési feladatok
tervezése, azok végrehajtasanak felligyelete és iranyitasa;
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d) a Kart érint6 palyazatkezelési és projektmegvalositasi eljarasok iranyitasa, a kiemelt
kari fejlesztési programok felligyelete és vezetése;

e) a Kart érint6 pédlyazati, kutatas-fejlesztési és innovaciés programok koordindcidja
és felligyelete, valamint a vallalati kapcsolatok fejlesztésével 6sszefiiggé feladatok
iranyitasa;

f) a Kar kutatdsi-fejlesztési és innovéacids egylttmiikodéseinek 6szténzése, a

végrehajtasuk feliigyelete, kapcsolattartds az érintett rendvédelmi szervekkel és a
NAV-val;

g) a feladatkérébe tartozé rendezvények koordinalasa;

h) mindazok a feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, a rektor,
valamint a dékan a feladatkérébe utalnak;

i) az Egyetemre vezényelt hivatasos allomany teljesitményértékelésérdl sz6l6 dékani
intézkedésben meghatarozott kontrollvezetdi feladatok teljesitése;

j) a Kar feladatainak tdmogatasdara rendelkezésre all6, szervezeti egységhez rendelt
egyetemi gépjarmivek igénybevételének és hasznalatanak felligyelete;

k) Egyetemre vezényelt hivatdsos dlloméany tekintetében lefolytatasra keril6é ruhazati
szemle felligyelete.

(4) Az oktatdsi dékanhelyettes felelés a Kar oktatéssal, képzéssel 6sszefiiggs
tevékenységének szervezéséért, iranyitasaért és ellenbérzéséért, a Tanulmanyi Osztaly
irdnyitdsaért, a Kar oktatdsi-képzési rendszerének fejlesztéséért. Feladatait az oktatdsi
rektorhelyettes szakmai irdnyitdsdval latja el. Az oktatdsi dékanhelyettest tévolléte,
akadalyoztatasa esetén a tanulmanyi osztalyvezetd helyettesiti.

(5) Az oktatasi dékanhelyettes feladatai kiilénésen:

a) az egyetemi és kari szabalyzatok végrehajtasanak keretében a Kar
oktatasszervez6i munkajanak szakmai felligyelete;

b) a szak- és szakiranyfelel6sok munkajanak szakmai felligyelete;

¢) a kari oktatas- és képzésfejlesztési feladatok szervezése és iranyitasa;

d) az atoktatdssal, valamint a Ludoviceum tantargycsoport mukodtetésével
kapcsolatos kari feladatok szervezése és iranyitasa;

e) a kari akkreditaciés és minGségligyi feladatok ellatasa;

f) a tagsaggal jaré jogok gyakorlasa és kételezettségek teljesitése az egyetemi és
kari szabalyzatok altal meghatarozott testiiletekben;

g) a Kari TanszékvezetSi Ertekezlet szervezése, a Kari Képzésfejlesztési Tandcs
dsszehivasa és vezetése;

h) kapcsolattartas az egyetem kozponti oktatasiranyitdsi egységeivel, valamint a
Hallgatéi Onkorményzat Kari szervezetével (a tovabbiakban: Kari
részonkormanyzat);

i) az osztalyfénoki munka feliigyelete;

j) aKar hallgatéi tanulmanyi tigyeinek intézésével, a Kar altal meghirdetett képzések
tekintetében a felvételi eljdrassal 0Osszefiiggd feladatok végrehajtasanak
iranyitasa;

k) a feladatkorébe tartozd rendezvények koordinalasa;

/) mindazok a feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, a rektor,
valamint a dékan a feladatkérébe utalnak.
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(6) A tudomanyos és nemzetkézi dékanhelyettes felelés a Kar tudomdanyos és nemzetkozi
tevékenységének tervezéséért, szervezéséért, iranyitasaért és ellenérzéséért. Feladatait a
tudomanyos és a nemzetkdzi rektorhelyettes szakmai iranyitasaval latja el. A tudomanyos
és nemzetkézi dékdnhelyettest tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a tudomadnyos és
nemzetkoézi osztalyvezetd helyettesiti.

(7) A tudomanyos és nemzetkdzi dékanhelyettes feladatai kiiléndsen:

a) a kari szint(i tudomanyszervezési feladatok irdnyitdsa, a tudomanyos minéség
ndvelésének tamogatasa;

b) az oktatdk, kutaték tudomanyos teljesitményének nyomon kodvetése;

c) a Kar tudomanymetriai mutatdinak figyelemmel kisérése és indokoltsag szerint, de
tanévenként legalabb egy alkalommal val6 értékelése;

d) az oktatéi elémenetelt, illetve a cimek adomanyozasat érinté6 kérdésekben
véleményezés és javaslattétel;

e) a tehetséggondozds kari rendszerének miikodtetése kilénds tekintettel a
tudomanyos didkkdéri szervezet és a Karhoz tartozé szakkollégiumok
tevékenységére;

f) atagsadggal jard jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése az egyetemi és kari
szabalyzatok altal meghatarozott testiiletekben;

g) a nemzetkozi oktatdsi, kutatasi egytittm(ikédési kapcsolatok fejlesztése;

h) a nemzetkdzi képzési programok megszervezésének tamogatasa;

i) az éves kari kuilféldi kikiildetési és vendégfogadasi terv elkészitése és
végrehajtasanak figyelemmel kisérése;

j) a nemzetkdzi hallgatdi, oktatdi és munkatarsi mobilitds koordinalasa;

k) a kllféldi delegacidk fogadasanak el6készitése és koordinalasa;

I) a feladatkérébe tartozé rendezvények koordinalasa;

m) mindazok a feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, a rektor,
valamint a dékan feladatkdrébe utalnak.

(8) A dékdnhelyettesek feladataikat a dékan kézvetlen irdnyitdsaval végzik.

A doktori iskola vezetd
9. §

(1) A Doktori Iskola vezetGje felelés a Doktori Iskola miikddéséért. A Doktori Iskola
vezetdje az MTA doktori fokozatdval rendelkez8, az egyetemmel teljes idej(i foglalkoztatdsi
jogviszonyban allé egyetemi tanar, akinek megvalasztisara és kinevezésére az Egyetem
Egyetemi Doktori és Habilitdcios Szabalyzata az irdnyad6. Szakmai alkalmassagat a
Magyar Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsag vizsgalja.

(2) A Doktori Iskola vezetdjének feladatai kiildndsen:

a) felel6s a doktori iskoldban folyd kutatds tudomanyos szinvonaldért, tudomanyos
mindségének fejlesztéséért, és az oktatasi munkaert;

b) koordindlja a doktori képzést;

¢) iranyitja a Tudomanyagi Doktori Tandcs (a tovabbiakban: TDT) munkajat, és
felelés a TDT dontéseinek végrehajtasaért;

d) koordindlja a szakmai munkat, és felel6s annak minGségéért;

e) keépviseli a doktori iskolat;

9. oldal, 6sszesen: 38




f) iranyitja a doktori iskola m(ikddését és informéciécserét folytat az Egyetemi
Doktori és Habilitaciés Tanaccsal (a tovabbiakban: EDHT).

(3) A doktori iskola vezet6 munkajat a doktori iskola vezet6-helyettese és a doktori iskola
tudomanyos titkara segiti.

A dékani hivatalvezetd
10. §

(1) A dékéni hivatalvezetd a Kar mikodési teriileteire vonatkozé dékani dontések
el6készitéje, a Kari Tanacs hatdrozatai és a dékan utasitasai alapjan, a f6titkar szakmai
koordinacidja mellett vezeti és ellen6rzi a Kar igazgatasi tevékenységét.

(2) A dékani hivatalvezet6 feladatai kiilonésen:

a) a Kari Tandcs lléseinek tervezése, el6készitése, lebonyolitasa;

b) a kari tanacsi déntések végrehajtdsaval kapcsolatos tevékenység iranyitasa;

c) a Dékani Tanacs, valamint a Kari Tanacs titkari feladatainak ellatasa;

d) a Kar egységes igazgatasi, iktatasi rendjének kialakitasa, kiilénés tekintettel a
kari folyamatszabalyozasra;

e) a dékan bejové és kimend postajanak figyelemmel kisérése, felligyelete;

f) hatéridés feladatok nyilvéntartdsa és a végrehaijtas figyelemmel kisérése;

g) a Kar havi, éves tevékenységének tervezése, tervezési adatok szolgaltatésa az
Egyetem koézponti szervezeti egységei részére;

h) a kari szabdlyzatok, belsd utasitdsok elkészitésének, fellilvizsgalatdnak és
kozzétételének szervezése és iranyitasa;

i) a kari tgyviteli tevékenység koordinalasa;

J) a Kar egységes megjelenésének, kommunikaciéjanak biztositdsa 6sszhangban
az egyetemi szabalyzokkal;

k) a Dékani Hivatal felelésségi koérébe tartozé rendezvények elGkészitése,
megszervezése, a Kar szervezeti egységei altal kezdeményezett rendezvények
koordinalasa, feligyelete;

/) kapcsolattartas az Egyetem kézponti egységeivel.

(3) A dékani hivatalvezeté felelGs a feladatkdrébe tartozé szakmai feladatok elldtasaért,
szervezéséért.

(4) A dékani hivatalvezetdt tavolléte, akadalyoztatasa esetén az igazgatasi osztélyvezetd
helyettesiti.

(5) A dékéani hivatalvezetS rendszeresen beszdmol a dékannak a Dékani Hivatal altal
ellatott feladatokrol.
Az intézetvezetd

11. §

(1) Az intézetvezeté vezeti az intézetet, irdnyitja és koordindlja az alédrendelt oktatasi
egységek oktatasi, tudomanyos kutatasi és szolgalati feladatait.
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(2) A Katasztrofavédelmi Intézet intézetvezet8jének feladata az intézeti szervezésben
egylttmiik6dd tanszékek és oktatdsszervezési egység képzési, kutatasi, tudomanyos és
igazgatasi tevékenységének iranyitasa és koordinalasa.

(3) A Katasztréfavédelmi Intézet intézetvezetje feladatait a dékan kozvetlen
aladrendeltségében és irdnyitdsdval, a dékanhelyettesek szakmai felligyeletével végzi.

(4) A Katasztréfavédelmi Intézet intézetvezetbje, vagy az altala kijelolt személy képviseli
az intézeti szervezésben egyiittm(ikédé tanszékeket és oktatdsszervezési egységet a kari
testiiletekben és bizottsagokban.

(5) A Katasztréfavédelmi Intézet intézetvezetdjének feladat- és hataskorébe tartozik
mindazon feladatok ellatédsa, amelyeket az Egyetem szabdlyzatai, kildndésen a Nemzeti
Kézszolgalati Egyetem foglalkoztatottjainak munkarendjérél sz6lé Rektori Utasitas,
tovabba jelen szabalyzat, valamint a dékén a hataskoérébe utal.

(6) Az RKNI intézetvezetGje a Rendvédelmi Tagozat tagozatparancsnoka. Az RKNI
vezetje felel a Tagozat szdmara meghatdrozott, valamint a Tagozat vezetésével
kapcsolatos feladatok maradéktalan végrehajtasaert.

(7) Az RKNI vezet6je feladatait a dékan aldrendeltségében, a dékan irdnyitédsa és
feladatszabdsa alapjan, a dékanhelyettesek - feladatkériikbe tartozé - szakmai
felligyeletével végzi.

A tanszékvezetd
12. §

(1) A tanszékvezet§ a feladatait a dékan kézvetlen alarendeltségében és iranyitasaval, a
dékanhelyettesek - feladatkériikbe tartozé - szakmai felligyeletével végzi.

(2) A tanszékvezetd feladat- és hataskére az SZMR 55. §-aban meghatarozottakon tul
kiléndsen:

a) a tanszék oktaté, tudomanyos kutatd, publikacids és egyéb tevékenységének
szervezése;

b) az oktatéi-kutatdi kdvetelményrendszerben foglaltakkal ésszhangban a tanszéki
oktaték és dolgozék munkajanak szervezése, iranyitdsa, ellendrzése és
ertékelése;

¢) az oktatdk, tudomanyos kutatdk szakmai fejlédésének biztositdsa, gondoskodas
az oktatoi utanpétlasrol;

d) Tudomanyos Diakkér miikodtetése;

e) az FSZ szerinti karriertervek elkészitése;

f) a tanévre sz4l6 munkaterv, valamint az annak teljesitésérdl sz6l6 beszamold
elkészitése,

g) a Tanszéki Ertekezlet 8sszehivésa és vezetése,

h) mindazon feladatok elldatéasa, amelyeket az Egyetem szabdlyzatai, kiléndsen a
Nemzeti Kdzszolgdlati Egyetem foglalkoztatottjainak munkarendjérdl szo6l6 rektori
utasitas, tovabba jelen szabalyzat, valamint a dékan a hataskodrébe utal.
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A lektoratusvezetd
13. §

(1) A lektoratusvezeté feladatait a dékan kozvetlen aldrendeltségében és iranyitasaval, a
dékanhelyettesek - feladatkériikbe tartozé - szakmai feliigyeletével végzi.

(2) A lektoratusvezetdnek az egyetemi és kari szabdlyzatok végrehajtasanak keretében
feladata és feleldssége kiilénosen:

a)
b)
c)

d)
e)

a lektoratusban oktatok és dolgozok munkajanak szervezése, iranyitasa,
ellenérzése és értékelése;

kutatasi terv és stratégia készitése, az oktatdsban vald részvétel szervezése és
biztositasa,

publikacids, szakmai és tudomanyos feladatok meghatarozasa;

szakmai és tudomanyos beszamold készitése a lektoratus eredményeirdl;

a tanévre szo6l6 munkaterv, valamint az annak teljesitésérdl szd6lé beszamold
elkészitése.

Az igazgatasi osztalyvezetd
14. §

(1) Az igazgatasi osztalyvezetd feladatait a dékani hivatalvezeté alarendeltségében, a
dékan, dékani hivatalvezetl feladatszabasa alapjan, a dékani hivatalvezetd iranyitasaval
és szakmai felligyeletével végzi.

(2) Az igazgatasi osztalyvezetd feladatai kiiléndsen:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

az Igazgatasi Osztaly munkdjanak szervezése, iranyitdsa és ellendrzése; a
vonatkozd szabalyzatok maradéktalan betartatasa és annak ellendrzése;
gazdasdgi és humanpolitikai el6készito feladatok ellatasa;

a Kari Tanacs és a kari testliletek mukddésének adminisztrativ tAmogatasa;

a dékani hivatalvezeté feladatkdrébe tartozé szakmai feladatok ellatasa,
szervezése, tamogatdsa;

a dekani hivatalvezetd — mint a Kari Tanacs titkdra - tevékenységének szakmai
tdmogatdsa, a Kari Tanéacs iiléseinek tervezése, elkészitésiik koordinalasa, a kari
tandcsi el6terjesztések, hatarozatok tarolasa;

a Kar havi, éves tevékenységének tervezése, tervezési adatok szolgaltatasa az
Egyetem kézponti szervezeti egységei részére;

a Kari Tanacs dontéseinek végrehajtasaval kapcsolatos szervezési tevékenység
ellatasa;

a kari Ugyviteli tevékenység végzése, szabalyozasa, koordindlasa;

kari szint(i szabalyzék el6készitése, mas kari szervezeti egység, testlilet, személy
altal el6készitett kari szintli szabdlyzé véleményezése, a Kar szabalyozasi
kornyezetének vizsgalata, sziikség esetén javaslattétel a mddositasokra, az
egyetemi szabdlyzatok, utasitdsok tervezeteinek véleményezése.

A tanulmanyi osztalyvezeté
15. §

(1) Atanulmanyi osztalyvezeté feladatait az oktatasi dékanhelyettes alarendeltségében, a
dékan feladatszabdasa alapjan, és az Oktatasi és Tanulmanyi Iroda vezet6jének szakmai
felligyeletével végzi.
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(2) A tanulmanyi osztalyvezet6 feladatai kiilonosen:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)
h)
i
b))

k)

)

m)

n)
o)
P)
q)
r)
s)
t)

u)

v)

w)

a Tanulmanyi Osztédly munkajanak szervezése, iranyitésa és ellenérzése;

a tanulmanyi ligyintéz6k munkajanak iradnyitasa, feliigyelete és ellenérzése;

a vonatkozé szabalyzatok maradéktalan betartatdsa és annak ellendrzése;

a felvételi eljaras és a hozza kapcsolédo téjékoztatdé munka (felvételi tdjékoztatsd,
kari honlap, tajékoztaté kiadvany, nyilt nap) szervezeése;

a Tanulmanyi Osztdly feladatkérébe tartozé iktatdsi, adat- és titokvédelmi
feladatok szervezése;

a hallgatéi tajékoztatas szervezése;

hitelesitési folyamatok iranyitasa és felligyelete;

a Tanulmanyi Osztaly altal hasznalt bélyegz6k nyilvantartasa;

tanulmanyi cselekmények hitelességének ellendrzése;

a hallgatéi nyilvédntartdshoz kapcsoléddé adatszolgaltatds és tajékoztatas
ellen6rzése, jovahagyasa;

kapcsolattartas az Egyetem koézponti szervezeti egységei €s a testiiletek
vezetdivel;

kapcsolattartas a kari részénkormanyzat képviselGivel;

didkigazolvdny matricdk, nyomtatvanyok rendeléséhez és nyilvantartasahoz
kapcsolodo feladatok ellendrzése és jovahagyasa;

szigorl szamadasl nyomtatvanyok tarolasanak, nyilvantartasanak szervezése;
oklevelek, masodlatok, oklevél igazolasok kiallitasa, nyilvantartasa;

megsz{int jogviszony( hallgatékkal kapcsolatos iratkezelés koordindlasa;

FIR hibak javitasanak kari szint(i koordinaciéja;

az oklevél- és diplomaoszté (innepségek szervezése,

az dsztondijak megallapitdsanak és kifizetésének ellenérzése;

a Tanulmanyi Osztdly képviselete az egyetemi szabdlyzatok altal meghatarozott
testiiletekben;

a Hallgatéi Tanulmanyi, Vizsga-, és Szocidlis Ugyek Bizottsdga (tovébbiakban:
HTVSZUB), valamint a Kreditatviteli és Validaciés Bizottsag (tovabbiakban: KAVB)
titkari feladatainak ellatasa;

a tanulmanyi ligyekben hozott vezetdi és bizottsagi dontések végrehajtasa,
végrehajtatasa;

mindazok a feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabdlyzatok, valamint a
dékan feladatkorébe utalnak.

(3) A tanulmanyi osztalyvezetd az egyetemi szabalyzatok vonatkozoé rendelkezései szerint
feladatkdrében kiadmanyozasi jogot gyakorol.

A fejlesztési osztalyvezeto
16. §

(1) A fejlesztési osztalyvezet6 feladatait az altalanos és fejlesztési dékdnhelyettes
aldrendeltségében, a dékan feladatszabasa alapjan végzi.

(2) A fejlesztési osztalyvezet6 feladatai kiilonosen:
a) a Fejlesztési Osztaly munkajanak szervezése, irdnyitasa és ellendrzése;
b) a fejlesztési Uigyintéz6k munkajanak iranyitasa, felligyelete és ellenérzése;
¢) a vonatkozd szabalyzatok maradéktalan betartatdsa és annak ellengrzése;
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d)
e)
f

g)

(1)

a Fejlesztési Osztaly képviselete az egyetemi szabdlyzatok altal meghatarozott
testiiletekben;

a fejlesztési ligyekben hozott vezetsi és bizottsagi dontések végrehajtasa,
végrehajtatasa;

rendszeres tajékoztatast nyljt a fejlesztési igazgatd részére az egyes projektek
kapcsan, a projektek szakmai és pénziigyi elérehaladasanak
teljesitményméréséhez a Fejlesztési Osztaly hatékonysaganak névelése, valamint
intézményi képességeik tovabbfejlesztése érdekében;

mindazok a feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, valamint a
dékan feladatkorébe utalnak.

A tudomanyos és nemzetkozi osztalyvezetd
17. §

A tudomanyos és nemzetkézi osztalyvezets feladatait a tudomanyos és nemzetkozi

dékanhelyettes aldrendeltségében, a dékan feladatszabasa alapjan végzi.

(2) A tudomanyos és nemzetkozi osztalyvezet6 feladatai kiilonosen:

a)

b)

a Tudomanyos és Nemzetkozi Osztaly munkajanak szervezése, iranyitasa és
ellenérzese;
a tudomanyos és a nemzetkozi referensek munkdajanak iranyitasa, felugyelete és
ellendrzése;

¢) a tudomanyos és nemzetkozi dékanhelyettes akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén

(1) A

az Ugyintézés folytonossaganak biztositdsa a tudomanyos és a nemzetkézi
teriileteken.

Katasztrofavédelmi oktatasszervezési osztalyvezetd
18. §

katasztrofavédelmi oktatdsszervezési osztalyvezetd feladatait az intézetvezetod

aldrendeltségében, és feladatszabasa, valamint az egyetemi és kari szabdlyzatok,
szenatusi el6terjesztések, rektori feladatszabasok alapjan végzi.

(2) A katasztréfavédelmi oktatasszervezési osztalyvezetd feladatai kiilonosen:

a)
b)
c)
d)

e)

az osztaly munkajanak szervezése, iranyitasa és ellendrzése;

hitelesitési folyamatok iranyitasa és felligyelete;

a szakdolgozatok és diplomamunkakkal kapcsolatos feladatok iranyitdsa, a
szakmai gyakorlatok koordindlasa;

a hallgatoi felvételi eljaras lefolytatdsa és a nyilvantartdshoz kapcsolodé
adatszolgdltatds és tajékoztatas ellenérzése, jévahagyasa;

didkigazolvdny matricdk, nyomtatvanyok rendeléséhez és nyilvantartdsdhoz
kapcsolodé feladatok ellendrzése és jovahagyasa;

oklevelek, masodlatok, oklevél igazolasok kiallitdsa, nyilvantartasa;

megszlnt jogviszonyu hallgatokkal kapcsolatos iratkezelés végzése;

FIR hibak javitasdnak intézeti szintl koordinacidja;

részvétel az oklevélatadok megszervezésében és lebonyolitasaban;

az Gsztondijak megallapitasanak és kifizetésének ellendrzése;

a tanulmanyi lGgyekben hozott vezetGi és bizottsagi dontések végrehajtasa,
végrehajtatasa;
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/) a kiilsé 6raaddk szerzbdéseivel kapcsolatos ligyintézés;

m) a Tempus Kozalapitvany/Stipendium Hungaricum altal jelentkezé kilféldi
hallgatok felvételének, valamint a tanulmanyi adminisztracioé lefolytatasa;

n) mindazok a feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabdlyzatok, valamint a
dékan feladatkorébe utalnak.

(3) A katasztrofavédelmi oktatasszervezési osztalyvezetd az egyetemi szabalyzatok
vonatkozd rendelkezései szerint feladatkérében kiadmanyozasi jogot gyakorol.

A kollégiumvezetd
19. §

A kollégiumvezet6 feladatait az Egyetem Kollégiumi Szabalyzata tartalmazza.

A tagozatparancsnok
20. §

(1) A Rendvédelmi Tagozat tagozatparancsnoka az RKNI vezetGje, aki felel a Tagozat
szamara meghatarozott, valamint a Tagozat vezetésével kapcsolatos feladatok
maradéktalan végrehajtasaért.

(2) A tagozatparancsnok feladatait a dékan alarendeltségében, a dékan iranyitasa és
feladatszabdsa alapjan, a dékanhelyettesek - feladatkériikbe tartozé - szakmai
felligyeletével végzi.

(3) A tagozatparancsnokra vonatkozo feladat- és hatéskordket a Rendvédelmi Tagozat
Szolgalati Szabalyzata tartalmazza.

A tagozatparancsnok-helyettes
21. §

A tagozatparancsnok-helyettesre vonatkozé feladat- és hataskéréket a Rendvédelmi
Tagozat Szolgdlati Szabdlyzata tartalmazza. A tagozatparancsnok-helyettes &ltaldnos
helyettesitési jogkért gyakorol az RKNI vezetGjének tavolléte, akadalyoztatasa esetén az
RKNI és a Tagozat vonatkozasaban egyarant.

Az évfolyamparancsnok
22. §

(1) Az évfolyamparancsnok altalanos feladatai:

a) A Rendvédelmi Tagozat rendvédelmi tisztjelbltjei (hallgatdk) tevékenységének
szervezése, iranyitasa és koordinaldsa.

b) A rendészeti szocializdciés programok tervezése, -el6készitése, koordinalasa,
végrehaijtdsa, tovabba a rendértisztek avatasdnak tervezése, szervezése és végrehajtasa.
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c) A Kar rendezvényein a vezényl6 parancsnoki feladatok ellatdsa, illetve a hallgatok
kulénleges jogrendben, valamint a rendvédelmi szervek altal mas feladatokra térténd
igénybevételiik esetén a parancsnoki feladatok ellatasa.

d) A fenti feladatokra kijeldlt kiképzdk, hallgatéi gyakorldé parancsnokoki allomany
tevékenységének iranyitasa.

e) Elladtja a munkakéri leirasdban foglalt egyéb feladatokat.

(2) Az évfolyamparancsnokra vonatkozé egyéb feladat- és hataskdroket a Rendvédelmi
Tagozat Szolgalati Szabalyzata tartalmazza.

III. RENDESZETTUDOMANYI DOKTORI ISKOLA
23. §

(1) A doktori iskola - az SZMR 22. §-aban foglaltak szerint - a doktori képzés szervezett
kerete, amely biztositja a tudomanyos fokozat megszerzésére torténd felkészitést.

(2) A Karon Rendészettudomanyi Doktori Iskola (a tovabbiakban: RDI) miikddik. Az RDI
mUikddésének részletes rendjérél az Egyetemi Doktori és Habilitacios Szabalyzat (a
tovabbiakban: EDHSZ) és az RDI M(ikédési Szabalyzata rendelkezik.

(3) Az RDI feladataihoz és a RDI alapveté miikédéséhez sziikséges eréforrasok
biztositasaért a Kar dékanja felel.

(4) A Kar biztositja a doktoranduszok tanulmanyi és kutatasi tevékenységéhez szilkséges
pénzigyi, infrastrukturalis és szakmai feltételeket.

(5) Az RDI igazgatasi feladatait az EDHSZ hatarozza meg.

IV. A KARON MUKODO OKTATASI ES KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK
FELADATAI

A tanszékekre vonatkozo6 kozos rendelkezések
24. §

(1) Atanszék az SZMR 55. §-a szerint a tanszékvezet6 alarendeltségébe tartozd szervezeti
egységként az Egyetem altal gondozott tudomanyagak és képzési agak szerint
meghatarozott szakteriileteken elldtja az oktatds, a tudomanyos kutatas és az
oktatasszervezés feladatait.

(2) A Karon m(ikddé tanszékek feladata kilonésen:

a) az egyes oktatasi programok, modulok és a tantargyblokkok képzési céljainak
aktualizdldsa, az oktatasi tananyag modernizaldsa, (j szakok, szakiranyok
fejlesztése;

b) a tantargyak oktatasa, a tananyag és az oktatdasi modszerek korszer(sitése;

¢) a palyazati (ton elnyert vagy allami differencidlt szakmai képzés fejlesztésének
kezdeményezése;

d) az oktatassal kapcsolatos szamonkérés tartalmi kdvetelményeinek, formainak
kidolgozasa, ennek szervezése, folyamatos ellen6rzése;
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f)
g)
h)

az Egyetem oktatdsi-nevelési célkitizéseinek képviselete és megvaldsitdsanak
elésegitése;

a tehetséggondozashoz kapcsolédé feladatok ellatasa, a haligatok tudomanyos
munkajanak elGsegitése;

a tudomdnyos kutatas szervezése és miivelése, a kutatasi kapacitasok, a kutatési
eredmények hasznositasa;

megbizasok alapjan elvégzendé kutatasi és fejlesztési feladatok végrehajtésa.

(3) A tanszékek tovabbi 6nallé szervezeti egységekre nem tagozédnak.

(4) A tanszékek tanévre sz6l6 munkaterv alapjan miikédnek, amelyet a tanszékvezetd
készit el, a Tanszéki Ertekezlet véleményez és a dékan hagy jova.

(5) Az

intézet keretében mi(ikédé tanszékek tevékenységiket az intézetvezetd

iranyitasaval fejtik ki.

(6) A Karon m{ikédé tanszékek specialis feladatait az SZMR 6. szamu melléklete, valamint
jelen lGgyrend 25. § - 52. §-ai régzitik.

(7) A tanszékek munkakéri csoportjai és vezetd beosztasai a kovetkezok:

oktatd X magasabb vezeto

kutato X kiemelt vezetd

tanar X kozépvezetd

tanszéki mérnok egységvezetd X
szakmai szolgaltaté egyéb vezeté

mUiszaki szolgaltatd

Ggyvivo szakért6é X

tgyintézé

dgyviteli X

kézgylijtemenyi szolgaltato

(8) Az oktatasi és kutatdsi szervezeti egységek feladatai:

8.1.
a)

b)
c)

d)

8.2,
a)
b)
c)
d)

Oktatéi és tudomdnyos feladatok:
koordindlja a tanszék szakmai teriiletéhez tartozé oktatassal és tudomanyos
kutatassal kapcsolatos tevékenységeket;
megbizas alapjan elldtja az Egyetemen akkreditalt minden mds szakon a tanszék
altal oktatott tantargyak kéréhez kapcsolddd képzést;
megbizas alapjan szakmailag felligyel és segit minden olyan nem alapképzési
kategéridba tartozd képzést, amely él az Egyetem névhaszndlati jogaval és a
tudomanytertlileti besorolds alapjan a tanszék kompetencidjaba tartozik. Ilyen
képzést maga is kezdeményez, illetve abban részt vesz;
kutatasokat végez és konferencidkat szervez.

Oktatasszervezéssel kapcsolatos feladatok:
kézremiikédik az intézmény féléves érarendjének kialakitasaban;
részt vesz a vizsgaidépontok meghatarozasaban;
a tanszéken folyo oktatdi, kutatoi tevékenység ellatdsa és dsszehangoldsa;
a tanszék altal oktatott tantadrgyak strukturajanak, valamint tantargyi
programjainak fejlesztése;
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e)
f)
g)
h)
i)
7
k)

az oktatas min6ségének garantalasa;

oktatassal, kutatassal kapcsolatos palyazati lehetéségek kihasznalasa;
a tanszék altal gondozott tantargyak oktatasa;

szakdolgozatok gondozasa, témavezetés;

szlikség szerint oktatas idegen nyelven, konzultacidk tartasa;
gondoskodik a tananyagok tanterv szerinti legkorszer(ibb tartalmarél;
oktatdi segédanyagok, sziikség szerint tankonyv/jegyzet készitése.

(9) Valamennyi szervezeti egység koteles:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

a tanterv 6sszeallitdsahoz a sziikséges adatszolgaltatast biztositani;

a kutatasfejlesztési feladatokban sziikség esetén részt venni;

a hallgatok tudomanyos kutatd, tudomanyos diakkdri munkajat segiteni;

részt venni az oktatast, kutatast segité palyazati tevékenységben;

szakmai konferenciakon részt venni;

a kitlizétt nevelési célok megvaldsitasaban részt venni;

az alapképzésben, a mesterképzésben, a szakirany( tovabbképzésben, az
Egyetem, valamint a Kar szervezésében lezajlé tanfolyamokon és
tovabbképzéseken tartott — a vonatkozé szabdlyozdkban (igy a tantervben, illetve
az adott szak/szakirany Képzési és Kimeneti Kévetelmények rendszerében), illetve
az Egyetem/a Kar vezetése részérdl — a dékan kdzvetitésével meghatarozott
valamennyi foglalkozdas lebonyolitasara, megszervezésére.

Idegenrendészeti Tanszék
25. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletenek 3. §-a tartalmazza.

Biintetés-végrehajtasi Tanszék
26. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szdmu mellékletének 4. §-a tartalmazza.

BiintetGjogi Tanszék
27. 8§

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 5. §-a tartalmazza.

Biintetd-eljarasjogi Tanszék
28. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szdmu mellékletének 6. §-a tartalmazza.

Biiniigyi- és Gazdasagvédelmi Tanszék
29. §

(1) A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 7. §-a tartalmazza.
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(2) Ellatja a mindsitett adatok kezelésével kapcsolatos tevékenységet a Kar tekintetében,
valamint a Tanszek feladatkorébe tartozo oktatassal 6sszefliggésben.

Kriminaltechnikai Tanszék
30. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamul mellékletének 8. §-a tartalmazza.

Hatarrendészeti Tanszék
31. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 9. §-a tartalmazza.

Kozbiztonsagi Tanszék
32. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 10. §-a tartalmazza.

Igazgatasrendészeti és Nemzetkozi Rendészeti Tanszék
33.§

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 11. §-a tartalmazza.

Kriminolégiai Tanszék
34. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamua meliékletének 13. §-a tartalmazza.

Maganbiztonsagi és Onkormanyzati Rendészeti Tanszék
35.8

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 14. §-a tartalmazza.

Kriminaltaktikai és Kriminalmetodikai Tanszék
36. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamU mellékletének 16. §-a tartalmazza.

Rendészetelmeéleti és -torténeti Tanszék
37.§

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamU mellékletének 17. §-a tartalmazza.

Rendészeti Magatartastudomanyi és Kriminalpszicholdégia Tanszék
38. §

(1) A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 18. §-a tartalmazza.
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(2) A Tanszék tovabbi feladatai keretében végzi a felvételi eljaras soran a biztonsagi
szakiranyra jelentkezett hallgatok pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalatat.

Rendészeti Vezetéstudomanyi Tanszék
39. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 19. §-a tartalmazza.

Testnevelési és Kiizdosportok Tanszék
40. §

(1) A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 20. §-a tartalmazza.
(2) A Tanszék tovabbi feladatai:
a) fizikai-kondiciondlds, renddri testi kényszer technikék oktatasa, gyakorlati
foglalkozasok vezetése, a hallgatok folyamatos ellenérzése, értekelése;
b) igény esetén a tisztjeldlti véglegesitést, illetve a hivatdsos allomanyba vételt

megel6zden torténd fizikai-kondiciondlis alkalmassagi vizsgalatok lefolytatasa.

Vam- és Pénziigyéri Tanszék
41. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 21. §-a tartalmazza.

Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus
42. §

(1) A Lektoratus feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 22. §-a tartalmazza.

(2) A Lektoratus munkakori csoportjai és vezetd beosztasa a kévetkezok:

oktatd X magasabb vezetd

kutatd kiemelt vezet6

tanar X kozépvezetd

tanszéki mérndk egységvezetd X
szakmai szolgaltaté egyéb vezetd

mlszaki szolgaltaté

Ugyvivo szakeértd X

tgyintéz6

ugyviteli

kézgyljtemeényi szolgaltatd

Kiberbi{inbzés Elleni Tanszék
43. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szdmu mellékletének 22/A. §-a tartalmazza.
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V. INTEZETI SZERVEZESBEN EGYUTTMUKODO TANSZEKEK ES
OKTATASSZERVEZESI EGYSEG

A Polgari Nemzetbiztonsagi Tanszék
44. §

(1) A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamU mellékletének 23. §-a tartalmazza.

(2) A Tanszék oktatasi tevékenysége keretében szervezi és biztositja a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a titkos és leplezett informacidgy(jtésre
feljogositott egyéb szervezetek munkatarsai részére a polgari nemzetbiztonsagi alap és
mesterszakon térténd oktatast.

Terrorelharitasi Tanszék
45. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 24. §-a tartalmazza.

Katasztréfavédelmi Intézet

46. §
(1) Az Intézet feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 25. §-a tartalmazza.

(2) Az intézeti szervezésben egylttmiikédé tanszékek és oktatasszervezési egység
munkakoéri csoportjai és vezet6 beosztasa a kévetkezdk:

oktaté X magasabb vezetd

kutaté X kiemelt vezetd

tanar X k6zépvezetd X
tanszéki mérnék egységvezetd X
szakmai szolgaltato egyeb vezetd

muszaki szolgaltato

lgyvivo szakérto X

ligyintézé

tgyviteli X

kézgyljteményi szolgaltatéd

Iparbiztonsagi Tanszék
47. 8§

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szadmu mellékletének 26. §-a tartalmazza.

Katasztréfavédelmi Miiveleti Tanszék
48. §

A Tanszek feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 27. §-a tartalmazza.

Tidzvédelmi és Mentésiranyitasi Tanszék
49. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. szama mellékletének 28. §-a tartalmazza.
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Tilizvédelmi Miiszaki Tanszék
50. §

A Tanszék feladatait az SZMR 6. mellékletének 28/A. §-a tartalmazza.

Tlizvédelmi Mérndki Tanszék
51.§

A Tanszék feladatait az SZMR 6. mellékletének 28/B. §-a tartalmazza.

Katasztrofavédelmi Oktatasszervezési Osztaly
52. 8§

Az Osztaly feladatait az SZMR 6. szam( mellékletének 29. §-a tartalmazza.

VI. A KARON MUKODO SAJATOS FELADATOT ELLATO SZERVEZETI EGYSEGEK
FELADATA
53. §

A sajatos feladatot ellaté szervezeti egységek — az SZMR 21, §-ban foglaltak szerint - az
SZMR 6. § (1)-(2), (4) bekezdéseiben nem nevesitett oktatasi, kutatdsi, funkcionalis,
szolgaltatd, valamint vizsgaztatasi, szervezési és rendészeti kiképzési vagy mas, az
Egyetem miikddését tamogatd tevékenységet végeznek.

Rendészeti Kiképzési és Nevelési Intézet
54. §

(1) Az RKNI feladatait az SZMR 6. szamul mellékletének 30. §-a tartalmazza.

(2) Az intézetvezetd rendszeres kapcsolatot tart az osztalyfénékokkel, segiti
neveldémunkdjukat, kikéri vélemeénylket a hallgatokkal kapcsolatos Ugyekben,
kézremlkodik az egyéeni problémak megoldasdaban, tovabbd gondoskodik a Kkari
rendezvényekkel 6sszefliggbé vezénylé-parancsnoki feladatokrél,

(3) A szolgdlati Ut betartasaval biztositja a rendvédelmi szervekkel és a NAV-val a
gyakorlati képzés vonatkozdsaban térténé egyuttmi(ikédését, tovdbba a szakmai
gyakorlatok megszervezését, valamint az NKE tv. 30. § (2) bekezdésben meghatarozott
feladatok sziikség szerinti megszervezését, lebonyolitasat, a hallgaték ezzel kapcsolatos
koordinalasat. Gondoskodik a rendészeti gyakorlati képzés, az 6r-, jarér, csapatszolgalati,
jarérvezetSi és a renddri intézkedésekkel kapcsolatos kiképzés végrehajtasarol, az
utasitdsok és parancsokhoz valé helyes viszonyulds, valamint a szakirany( végrehajtd
szolgalati ismeretek elsajatitasarol.

(4) Az RKNI keretében mikodd szervezeti egységek és szervezeti egységnek nem
mindsiil6é csoportok:

a) Dibszegi Utcai Kollégium (Rendészeti Kollégium),

b) Intézkedéstaktikai és Lokiképz6 Csoport,
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¢) Informatikai Csoport,
d) Rendvédelmi Tagozat,
e) Logisztikai Csoport.

(5) Az RKNI a dékan szakmai feliigyelete és iranyitasa alatt miikédik, egyszemélyi felelés
vezetfje az intézetvezets. Az intézetvezetd kdzvetlen eldljardja és munkahelyi vezetbje a

dékan,

(6) Az RKNI munkakéri csoportjai és vezetd beosztasai a kovetkezok:

oktatoé X magasabb vezeto

kutato kiemelt vezet6

tanar X kbzépvezetd X
tanszéki mérndk egységvezetd X
szakmai szolgaltato egyéb vezetd X

mUszaki szolgaltatd

Ggyvive szakértd X
agyintézo X
tgyviteli X

kbézgyljteményi szolgaltato

Diészegi Utcai Kollégium
(Rendészeti Kollégium)
55. §

(1) A Kollégium feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 31. §-a tartalmazza.

(2) A Kollégium miikédésének és feladatellatdsanak rendjét az Egyetem Kollégiumi
Szabdlyzata, valamint a Hazirend tartalmazza.

Intézkedéstaktikai és Lékiképzo Csoport
56. §

(1) Az Intézkedéstaktikai és Lokiképzé Csoport feladatai kiillénésen:
a) a gyakorlati oktatas terén kiilondsen a 10- és egyéb terepgyakorlatok
megszervezése, lebonyolitasa;
b) az intézkedéstaktika, valamint az egyéb szabadon valasztott szakmai ismeretek
tantargy oktatasa, a tanulmanyok értékelése.

(2) Az Intézkedéstaktikai és LOkiképz6 Csoport vezetésével kapcsolatos feladatokat a
csoportvezetd latja el, aki felel a Csoport szamara meghatérozott, valamint a Csoport
vezetésével kapcsolatos feladatok maradéktalan végrehajtdsaért. Kézvetlen eldljardja és
munkahelyi vezetdje az RKNI vezetdje.

23. oldal, Osszesen: 38




Informatikai Csoport
57. 8§

(1) Az Informatikai Csoport vezetésével kapcsolatos feladatokat a csoportvezetd latja el,
aki felel a Csoport szamara meghatarozott, valamint a Csoport vezetésével kapcsolatos
feladatok maradéktalan végrehajtasaért. Kozvetlen eléljaréja és munkahelyi vezetGje az
RKNI vezetdje.

(2) Az Informatikai Csoport feladatai klil6n6sen:

a) a robotzsaru, az informatika, valamint a szamitastechnikai tantargyak oktatasa,
gyakorlati foglalkozasok vezetése, a hallgatok folyamatos ellenérzése, értékelése;

b) a rendvédelmi szerveknél és a NAV-nal alkalmazott informatikai eszkodzok,
kifejlesztett Oj informatikai rendszerek hasznalatanak, az informatikai biztonsaggal
kapcsolatos jogszabalyok, elvarasok oktatdsa, a haligatdi ismeretek ellenGrzése,
értekelése;

¢) a tananyagok tanterv szerinti legkorszer(bb tartalmarol valé gondoskodas;

d) részvétel a rendszerbe keriilé (j programok kezelésének begyakorldsat eldsegitd
felkészité tanfolyamon, az itt szerzett ismeretanyag tovabbitdsa.

Rendvédelmi Tagozat
58. §

A Rendvédelmi Tagozat feladatait az SZMR 6. szam( mellékletének 33. §-a tartalmazza.

Logisztikai Csoport
59. § :

(1) A Logisztikai Csoport vezetésével kapcsolatos feladatokat a csoportvezeté latja el,
aki felel a Csoport szamara meghatarozott, valamint a Csoport vezetésével kapcsolatos
feladatok maradéktalan végrehajtasaért. Kézvetlen el6ljardja és munkahelyi vezetdje az
RKNI vezetdje.

(2) A Logisztikai Csoport feladatai klilbnésen:

a) lovészeti kiképzési, illetve beszerzési feladatokkal 6sszefiiggé szallitasi feladatok
szervezése;

b) a hallgatok/tisztjeldltek szallitasaval kapcsolatos feladatok szervezése;

c) a rendészeti alapfelkészitéssel és a kiképzéssel kapcsolatos logisztikai, szervezési
feladatok végrehajtasa;

d) a Kar altal szervezett rendezvényekkel kapcsolatos logisztikai szervezési feladatok
ellatasa;

e) a Rendészeti Oktatési Epllet és Kollégiumot érint6 beszerzési eljarasokban valé
részvétel.
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VII. A KARON MUKODO FUNKCIONALIS SZERVEZETI EGYSEGEK
FELADATAI

Dékani Hivatal
60. §

(1) A Dékani Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal) az SZMR 9. § (1) bekezdés b) pontjaban,
valamint a 14. §-dban meghatarozott funkcionadlis szervezeti egységként miikodik.

(2) A Hivatal feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 34. §-a tartalmazza.

(3) A Hivatal feladata a kari rendezvények, valamint a Kar feladatai szempontjabél a
kommunikacié szervezése.

(4) A Hivatal igazgatasi és lgyviteli feladatai:

a) szervezési, szabdlyzatalkotdsi, igazgatasi, ligyviteli, irattarozasi, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi, valamint gazdasagi és humanpolitikai el6készité feladatok;

b) a Kari Tanacs és a kari testiiletek miikédésének adminisztrativ tdmogatésa;

c¢) a dékani hivatalvezetd feladatkérébe tartozé szakmai feladatok ellatasa,
szervezése, tdmogatasa;

d) a Kar egységes igazgatasi, iktatasi rendjének szabalyozasa, iranyitasa,
felligyelete, az igazgatas altalanos feltételeinek megteremtése ésszhangban az
Egyetem kovetelményeivel;

e) a dékan bejoévé és kimend postajanak figyelemmel kisérése, felligyelete; a Kar
miikddtetésével kapcsolatos vezetdi dontések elbkészitése;

f) a kari igazgatas mi(ikédésének rendszeres ellendrzése, javaslatok kidolgozésa a
szlikséges modositasok megtételére;

g) a Kar havi, éves tevékenységének tervezése, tervezési adatok szolgaltatasa az
Egyetem kozponti szervezeti egységei részére;

h) a dékani hivatalvezetd - mint a Kari Tanacs titkdra — tevékenységének szakmai
tdmogatasa, a Kari Tandcs (iléseinek tervezése, elbkészitésiik koordindlasa, a kari
tanacsi eléterjesztések, hatarozatok tarolasa;

i) a Kari Tanacs déntéseinek végrehajtdsdval kapcsolatos szervezési tevékenység
végzése;

j) aKar egységes megjelenésének, kommunikacidjanak biztositasa, 6sszhangban az
egyetemi szabalyzokkal;

k) a kari Ugyviteli tevékenység végzése, szabalyozasa, koordinalasa;

/) dékanhelyettesi feladatok szakmai tamogatasa, kézrem(ikodés a fejlesztési,

nemzetkdzi, oktatdsi, tudomanyos targy( dékani intézkedések elbkészitésében;

m) a kari foglalkoztatdshoz szlikséges adminisztrativ tdmogatds nyujtasa.

(5) A Dékani Hivatal rendezvényekkel kapcsolatos feladatai:

a) az éves rendezvénytervben szereplé konferencidk, rendezvények szervezési és
koordinalasi feladatainak ellatasa, egyuttmiikédésben a Kommunikéacids és Program
Igazgatdsag kari rendezvényszervezGjével;

b) a rendezvénytervben nem szereplS, eseti jelleggel keletkez8, konferenciak és
rendezvények szervezési és koordinalasi feladatainak ellatasa;

¢) a rendezvények lebonyolitdsdhoz sziikséges eszk6zék miikodoképességeének
biztositasa, javitasi igényének jelzése;

d) igény szerint a kari rendezvényekrél video-, kép- és hangfelvétel készitése.
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(6) A Dékani Hivatal munkakori csoportjai és vezetd beosztasai a kdvetkezok:

oktaté magasabb vezet6

kutato kiemelt vezetd

tanar kozépvezetd X
tanszéki mérndk egységvezetd X
szakmai szolgaltaté X egyéb vezetd

miszaki szolgaltaté

agyvivé szakérté X

Ggyintézo X

ligyviteli X

kozgylijteményi szolgaltatd

(7) A Dékani Hivatal szervezeti egysége az Igazgatasi Osztaly.

Igazgatasi Osztaly
61.§

(1) Az Igazgatasi Osztaly az SZMR 9. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatéarozott
funkciondlis szervezeti egységként miikodik.

(2) Az lgazgatasi Osztaly feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 35. §-a tartalmazza.

(3) Az Igazgatasi Osztaly feladatai kiléndsen:

a) gazdasagi és humanpolitikai el6készité feladatok;

b) a Kari Tanacs és a kari testiletek mikédésének adminisztrativ tdmogatasa;

c) a dékani hivatalvezetdé feladatkérébe tartozdé szakmai feladatok ellatasa,
szervezese, tamogatasa;

d) a dékani hivatalvezeté — mint a Kari Tandacs titkdra — tevékenységének szakmai
tdmogatdsa, a Kari Tandcs liléseinek tervezése, elbkészitésiik koordindlasa, a kari
tanacsi elbterjesztések, hatarozatok tarolasa;

e) a Kar havi, éves tevékenységének tervezése, tervezési adatok szolgaltatasa az
egyetem kozponti szervezeti egységei részére;

f) a Kari Tanacs déntéseinek végrehajtasaval kapcsolatos szervezési tevékenység
ellatasa;

g) a kari tigyviteli tevékenység végzése, szabalyozasa, koordinalasa.

(4) AzIgazgatasi Osztaly munkaja soran egyliittm(ikddik a Karhoz nem tartozo funkcionalis
és szolgaltatd szervezeti egységeivel, kapcsolatot tart és a tevékenységi kérébe tartozo
kérdésekben egylttmikodik a rendvédelmi szervek és a NAV orszagos és terileti
szerveinek szemeélyiigyi szervezeti egységeivel.

(5) AzIgazgatasi Osztalyt az osztalyvezetd vezeti. Tavollétében a kijeldlt (igyvivo-szakértd
helyettesiti.
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Fejlesztési Osztaly
62.§

(1) A Fejlesztési Osztaly feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 36. §-a tartalmazza.

(2) A Fejlesztési Osztaly munkavégzésének hatékony ellatashoz kapcsolodd kozponti
koordindcid megvaldsitdsa céljabol koteles a fejlesztési igazgatdval egyuttmikodni,
részére rendszeres adatszolgaltatast teljesiteni és ennek keretében konkrét ligyekben
rendelkezésére alini.

(3) A Fejlesztési Osztalyt az osztalyvezets vezeti. Tavollétében a kijelolt tigyvivo-szakértd
helyettesiti.

Tanulmanyi Osztaly
63.§

(1) A Tanulmanyi Osztaly feladatait az SZMR 6. szam{ mellékletének 37. §-a tartalmazza.

(2) A Tanulmanyi Osztaly feladatai kil6nésen:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

),

minden olyan, a hallgatok (igyeivel kapcsolatos igazgatdsi, (igyviteli és
nyilvantartasi feladat elldtasa, amelyet jogszabaly, illetve egyetemi szabalyzatok,
valamint a dékan, az oktatasi dékanhelyettes a hataskdrébe utal;

a HTVSZUB és a KAVB miikédésével kapcsolatos ligyintézési és ligyviteli feladatok
ellatasa;

a hallgatok torzskényvi, vagy térzslapi adatainak az iratkezelési elGirasoknak
megfeleld kezelésének és megbrzésének a végrehajtdsa és biztositasa;

a kreditrendszeri képzés soran haszndlt, kormanyrendeletben el6irt
nyomtatvanyok, tanligy-igazolasok kezelése, karbantartasa és kiadasa, az ezzel
kapcsolatos nyilvantartasi, iratkezelési és adminisztrativ feladatok végzése;

a Kar hallgatéinak beiskolazasatdl az oklevél megszerzéséig a hallgatok
tanulmanyi és szocialis ligyeinek intézése, nyilvantartasa;

a hallgatdék statuszanak, az 6sztondijra jogosultak koérének meghatdrozasa, az
elektronikus tanulmanyi nyilvantarté rendszerben (a tovébbiakban: Neptun-
rendszer) a hallgatok félévének lezarasa, atlagszamolas;

a zarovizsgakkal kapcsolatos adminisztrativ feladatok végrehajtasa;

a Neptun rendszer kezelése, a hallgatéi adatbazis karbantartasa;

a statisztikai adatszolgaltatas végzése jogszabalyokban és szabalyzatokban
foglaltaknak megfeleléen;

az elveszett oklevél, oklevélmelléklet- és leckekdnyv-masodlatok kérésre torténé
kiadasa;

a FelsGoktatasi Felvételi Tajékoztatdoban megjelenitésre tervezett adatok,
informdciok el6készitése, a. honlap felvételivel kapcsolatos informacidinak
naprakészen tartdsa;

a koézponti felvételi informacids rendszerben elvart és sziikséges feladatok
végrehajtasa, a felvételivel kapcsolatos szabalyzok, jelentések, statisztikak
el6készitése és tarolasa, valamint az egyetemre jelentkezdkkel torténd
kapcsolattartas;

m) diakigazolvany lgyintézés;

n)

a beiskolazassal kapcsolatos oktatasi borzéken a jelentkez6k tajékoztatasa;
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0) a felvételi eljdras adminisztracidos teenddinek végrehajtasa, a potfelvételi eljaras
(amennyiben meghirdetésre kertil) lebonyolitasa;

p) a Neptun Szabdlyzatban megadott feladatok ellatasa;

g) koézremlikédés a tanév tervezésében, orarend készitésben;

r) a kiadmanyozasi jogkorrel rendelkez6k szamdra az intézményben folytatott
tanulmanyokat bizonyité okiratok (oklevél, bizonyitvany, tanusitvany, stb.)
el6keszitése;

s) a hallgatéi jogviszonnyal, a tanulmanyokkal, végzettséggel 6sszefliggd igazolasok,
masodlatok kiadasa.

(3) A Tanulmanyi Osztdly munkdja soradn egyiittmiikédik a Kar oktatasi-kutatasi és
funkciondlis szervezeti egységeivel, a kari és egyetemi Hallgatéi Onkormanyzattal,
valamint kapcsolatot tart és a tevékenységi kdrébe tartozé kérdésekben egylittmiikodik a
rendvédelmi szervek és a NAV orszagos és teriileti szerveinek személyligyi és egészségligyi
szervezeti egységeivel.

(4) A Tanulmanyi Osztdlyt az osztdlyvezeté vezeti. Tavollétében a kijeldlt Ugyvivo-
szakérté helyettesiti.

Tudomanyos és Nemzetkozi Osztaly
64. §

(1) A Tudomanyos és Nemzetkézi Osztaly feladatait az SZMR 6. szamu mellékletének 38.
§-a tartalmazza.

(2) A Tudomanyos és Nemzetkézi Osztaly feladatai kiilénésen:

a) a tudomanyos és nemzetkodzi dékanhelyettes munkajanak adminisztrativ
tamogatasa;

b) a tudomanyos, valamint a nemzetké6zi tevékenységre vonatkozé kari és egyetemi
nyilvantartasok vezetése, azok naprakészen tartasa;

c) a tudomanyos rendezvényekkel kapcsolatban szakmai koordinacio végzése a
rendezvényt szervez6 szervezeti egység munkatarsaival egyiittmiikédve;

d) a nemzetk6ézi rendezvények és a nemzetkdzi delegaciok fogadasanak
megszervezése;

e) a tudomanyos, valamint a nemzetkdzi tevékenységre vonatkozd jelentések,
beszamoldk elkészitése.

VIII. A KAR TESTULETEI, BIZOTTSAGAI

Kari Tanéacs
65. §

(1) A Kari Tanacs (a tovabbiakban: KT) a Kar legmagasabb szinti véleményezd,
javaslattevd, doéntési és ellendrzési joggal felruhazott vezetd testiilete. A KT-ra vonatkozé

rendelkezéseket az SZMR 52. §-a tartalmazza. A KT Osszetételének, mik&édésének és
valasztasanak részletes szabalyait a KT tigyrendje tartalmazza.

(2) A KT lléseirdl jegyz6konyvet kell késziteni, dontéseit hatarozatba kell foglalni.
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Dékani Tanacs
66. §

(1) A Dékani Tandcsra vonatkozoé rendelkezéseket az SZMR 56. §-a tartalmazza.

(2) A Dékani Tanacs feladata a Kar mikddésével kapcsolatos véleményezés, illetve dontés-
elGkészités.

(3) A Dékani Tandcs lléseirél emlékeztetd késziil.

Tudomanyagi Doktori Tanacs
67.§

A doktori iskola munkajat a TDT segiti. Feladatai és miikédése vonatkozasaban az EDHSZ,
valamint az RDI M(kédési Szabalyzata és a TDT Ugyrendje az iranyado.

Kari Tanszékvezetéi Ertekezlet
68. §

(1) A Kari TanszékvezetSi Ertekezlet (a tovabbiakban: KTSZVE) a dékan véleményezd és
tanacsado testiilete, tagjai a Kar oktatd, illetve kutaté tevékenységet folytato szervezeti
egységeinek vezet6i.

(2) A KTSZVE liléseire eseti jelleggel mas személy is meghivhatd.

(3) A KTSZVE iiléseirdl emlékeztetd készil.

Tanszéki Ertekezlet
69. §

(1) A tanszék javaslattevd és véleményez testilete a Tanszéki Ertekezlet (a
tovabbiakban: TE), amelynek a tanszék minden munkatarsa a tagja.

(2) A TE-et a tanszékvezetd hivia dssze szemeszterenként legalabb havi egy alkalommal.
(3) TE megtartasat a dékan a tanévet meghatérozé utasitasaban is elrendelheti.

(4) A TE keretében a tanszékvezetd:
a) meghatarozza a kovetkezé iddszak feladatait;
b) értékeli az eltelt id6szak feladatainak végrehajtasat;
c) téajékoztatja az oktatdkat az aktualis kérdésekrdl;
d) lehet8séget biztosit a tanszéki munkaval kapcsolatos konzultéciéra.

(5) A TE tagjai:
a) véleményezik a tanszék munkatervét és az arrdl készitett beszamolét;
b) véleményezik és rangsoroljak a tanszékre kiirt vezetSi és oktatoi allashelyekre
beérkez6 palyazatokat;
¢) véleményezik és rangsoroljak a ,Kar Kivalé Oktatéja” cimre beérkezett jeldléseket.




(6) A TE Uléseirdl jegyzékonyvet kell késziteni és meg kell kiildeni a dékénnak.
A szemelyi kérdéseket illeten titkos szavazast kell tartani.

Kari Képzésfejlesztési Tanacs
70. §
(1) A Kari Képzésfejlesztési Tanacs (a tovabbiakban: KKT) a Kar oktatasi-képzési
tanacsado, véleményezé testiilet.
(2) A KKT elntke az oktatasi dékanhelyettes.
(3) A KKT tagjai: az alap- és a mesterképzések, valamint a szakirdny( tovabbképzési
szakok szakfelelGsei, a Tanulmanyi Osztdly vezetGje, a min{ségbiztositasért felelds

munkatdrsak és a Kari részénkormanyzat képviselGje.

(4) A KKT mikodésének részletes szabalyait a dékan Aaltal jovahagyott (gyrend
tartalmazza.

Kari Tudomanyos Diakkori Tanacs
71. §

(1) A Kari Tudomanyos Diakkdori Tanacs (a tovabbiakban: KTDT) feladatara és miikdésére
vonatkozé rendelkezéseket az SZMR 57. §-a tartalmazza.

(2) A KTDT mlikddésérél szo16 részletes szabalyzatok kidolgozasaért a KTDT elndke felelGs.
Az ligyrendet a KTDT, majd a KT véleményezi és tdAmogatas esetén a dékan hagyja jova.

A Karhoz tartozé6 szakkollégiumok
72. §

(1) A Kar egyuttmikoédik a szakkollégiumokkal, valamint az Egyetemen folyd
tehetséggondozas, tudomanyos diakkéri tevékenység keretében szamukra szakmai,

tovabba adminisztrativ tdAmogatdast nyujt.

(2) A szakkollégiumok alapitdsara, tadmogatasdra és a mikddésére vonatkozé
szabalyok az Ggyrend 2. mellékletében kerlilnek meghatarozasra.

Hallgatéi Tanulmanyi, Vizsga-, és Szocialis Ugyek Bizottsaga
73. §
Az HTVSZUB-re vonatkozé rendelkezéseket az SZMR 39. §-a tartalmazza.

Kari Kreditatviteli és Validaciés Bizottsag
74. §

(1) A KAVB-ra vonatkozé rendelkezéseket az SZMR 41. §-a tartalmazza.
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(2) A KAVB a Kar altal gondozott képzések esetében elsé fokon jar el.

A Kari Fegyelmi Testiilet
75. 8§

A Kari Fegyelmi Testiilet feladatait és miikédésének rendjét a Nemzeti Kdzszolgalati
Egyetem Hallgatéi Fegyelmi és Kartéritési Szabdlyzat vonatkozé rendelkezései
szabalyozzak.

A Kari Kartéritési Testiilet
76. §

A Kari Kartéritési Testiilet feladatait és miikédésének rendjét a Nemzeti Kozszolgdlati
Egyetem Hallgatdi Fegyelmi és Kartéritési Szabdlyzat vonatkozé rendelkezései
szabalyozzak.

IX. A KAR GAZDALKODASA
77.§

Az SZMR 9. § (2) bekezdése értelmében a Kar 6nall6é gazdalkodasi kerettel rendelkezik és
ennek keretében gazddlkodik. A gazddlkoddsdra vonatkozéd rendelkezéseket a
Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

X. A FOGLALKOZTATASRA VONATKOZO SZABALYOK

Munkaltatéi, kiadmanyozasi jogkor
78.§

(1) A szervezeti egység kézalkalmazott munkatdrsai feletti munkaltatdi jogkor gyakoriasa
az Egyetem vonatkozd szabdlyzatai szerint térténik. A hivatdsos allomany tekintetében a
rektor irdsos felhatalmazdsa alapjan a dékan gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

(2) A szervezeti egység feladatainak elldtasaban részt vev6é alkalmazottak
foglalkoztatdsara, az alkalmazottak jogaira és koételezettségeire, kartéritési felelésségre
vonatkozd rendelkezéseket a Kjt, a Kttv., az Mt., a Hszt., valamint a NAV egyetemre
vezényelt dllomanya tekintetében a NAV tv., a NAV jogdllasi tv., tovabbad az FSZ
tartalmazza.

(3) A Kar munkatarsai foglalkoztatéasénak részletes szabdlyait a Kjt., a Kttv., az Mt., a
Hszt., illetve az FSZ, valamint a NAV egyetemre vezényelt allomanya tekintetében a NAV
tv., a NAV jogallasi tv., tovabba az FSZ-hez kapcsolddo rektori utasitasok, valamint jelen
igyrend alapjan elkészitett munkakéri leirdsok tartalmazzak.

(4) Az utasitasi jog gyakorlasara a dékan, a dékdnhelyettes, a szervezeti egység vezetdje
a szervezeti hierarchianak megfelel6en jogosult.

(5) A szervezeti egység vezetSje kiadmanyozasi jogkdrt gyakorol a dékan altal atruhazott

hatdskérben, valamint egyetemi szabdlyzatban meghatarozott feladatkore -ellatasa
keretében. Az dtruhdzott hatdskér harmadik személynek nem adhaté tovabb.
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A Kar munkarendje
79. §

Jelen lgyrend személyi hatdlya ald tartozok munkarendjére a Hszt. és végrehajtési
rendeletei, a Kjt., a Kttv., az Mt., a NAV jogallasi tv., valamint az Egyetem szabadlyzatai,
rektori utasitdsai vonatkoznak.

A szabadsagolas és a helyettesités rendje
80. §

(1) A szervezeti egység munkatdrsai szabadsdganak kiaddsa az érintett meghallgatdsa
utan kialakitott éves Utemterv szerint térténik. A szabadsagolds az oktatds rendjét és a
szervezeti egység feladatainak ellatasat nem zavarhatja meg.

(2) Az temtervtél valoé eltérést, tovabba az egyedi kéréseknek megfelelé eseti
szabadsdgok kiaddsat, a foglalkoztatott el6zetes kérelmére - a munka folyamatossagi
szempontjara valo tekintettel - a foglalkoztatott kdzvetlen vezet6je engedélyezheti.

(3) A tavoliét napjainak szamatol fliggetleniil, a szabadsag kiadasa el6tt a foglalkoztatott
tdjékoztatja a kozvetlen vezetdjét a folyamatban 1évé ligyeirdl.

(4) A szabadsdg megkezdését a szervezeti egység vezetd engedélyezi. Az engedélyezés
tényét a szabadsag megkezdése elbtt a szabadsag-nyilvantartd lapon kell régziteni.

(5) A szervezeti egység vezetbjének szabadsagolasi kérelmét a kozvetlen munkahelyi
vezetd hagyja jova az erre rendszeresitett szabadsag-nyilvantartd lapon.

(6) A szervezeti egység nem vezet6 beosztast munkatarsat a munkakéri leirasban kijelélt
személy helyettesiti azzal, hogy a tavollévé foglalkoztatott kételes az igyek folyamatos
viteléhez sziikséges tajékoztatas megadasardol gondoskodni.

A belsé és kiils6 kapcsolattartas rendje, formaja
81. §

(1) Belsé kapcsolattartds: az értekezlet a szervezeti egység operativ irdnyitasat segitd,
dontés-elokészité funkcidval bir. Az értekezlet a szervezeti egység Egyetemen beliili
miikodését, illetve az egységes gyakorlat kialakitasat érinté elvi kérdésekkel kapcsolatos
alapvet6 jelentségli Ggyeket targyalja meg, tovdbbd célja a feladatok kijeldlése, a
felmeril6 kérdések tisztazasa és a vegrehajtas értékelése.

(2) Kilsé kapcsolattartas: a szervezeti egység a vezetén keresztil tartja a kapcsolatot
mas szervezeti egységekkel, személyekkel, intézményekkel, szervezetekkel.

A szervezeti egység altal mas szervezeti egységek felé a kapcsolattartas fészabalyként a
vezetdi hierarchia szerint térténik. Adott munkacsoportokban, megbeszéléseken vald
részvétel esetén ett6l el lehet térni, de a lényeges informaciokrdl a kézvetlen vezetét
tajékoztatni kell.
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(3) A kapcsolattartas formai:
a) Személyesen: a vezetbk A&ltal 6sszehivott egyeztetések formajaban. A Kar
munkatérsai az Egyetemet vagy a Kart érinté lényeges esetekben lehetfség
szerint személyesen konzultalnak.
b) E-mailben: a Kar munkatarsai kotelesek e-mailjeiket munkaidében folyamatosan
figyelemmel kisérni, az elektronikus formaban megkiildétt feladatokat
végrehajtani.
¢) Munkahelyi mobiltelefon biztositdsa esetén a Kar szolgdlati mobiltelefonnal
rendelkez6é munkatarsa koteles:
ca) munkakéri leirdsdban meghatarozott munkaidejében mobiltelefonjat — ha ezt
egyéb korilmény (értekezlet, térgyalas stb.) nem akadélyozza - bekapcsolva
tartani és ezzel elérhet6ségét biztositani;

cb) elérhetfségét idékorlat nélkiil biztositani, ha olyan esemény, kériilmény jut a
tudomasara, amely soron kiviili intézkedéseket igényel.

A Kar belsé iratkezelési és vezetdi szignalasi rendje
82. §

(1) Az iratkezelés alapvetd szabdlyait az iratkezelés rendjérél sz616 1/2022. szamu rektori
utasitas (a tovdbbiakban: rektori utasitds) részletezi. A rendelkezések megtartasa minden
érintett szdmara kételezd, az Egyetem munkatarsai felelésséggel tartoznak a rajuk bizott
iratokért.

(2) A Kar belsé iratkezelésének rendjét — az Egyetem vonatkozé szabélyai alapjan - a
Dékan allapitja meg. Az iktatérendszer kari alkalmazasanak ellendrzéséért, feliigyeletéért
a dékani hivatalvezetd felelGs.

(3) A Kar vezetdi felelések a Kar tekintetében:

a) az iratkezelési feladatok (az irat készitése, nyilvantartasba vétele (iktatasa),
rendszerezése, tovabbitasa, irattarozasa, selejtezése, stb.) megszervezéséeért;

b) az egyéb iratkezelési feladatokkal kapcsolatosan (az iratok szigndlaséra,
ellenérzésére, a kotelezettségvallaldssal érintett/ a kotelezettségvallalassal nem
érintett iratok esetében azok tovabbitdsara, a kdzponti iratsablonok hasznalatara,
a sajat iratsablonok készitésére, és karbantartasa, az iratmozgas figyelemmel
kisérésére, stb.) vonatkozé szabdlyok meghatarozasaért és azok végrehajtasanak
ellen8rzéséért, valamint a szabalyok rektori utasitas szerinti alkalmazasaért.

(4) Az egyetemi elektronikus iktatérendszert haszndlé munkatars kételes a rektori
utasitast megismerni, az elektronikus iktatérendszer haszndlataval sszefligg6 ismereteit
béviteni, a fellilet hasznalataval kapcsolatos oktatasokon részt venni.

(5) A Kar ligyintézdi az ligyiratok el6készitése sordn kételesek a hatalyos sablonokat -
azok tartalmi és formai elemeit is ideértve - hasznaini.

(6) Az iratok tovabbitédsa, szignaldsa - amennyiben az kézpontilag meghatarozasra keriil
- a kézpontilag meghatarozott aktadtvonal alapjan torténik.
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(7) Az ugyintéz6 munkatdrsak sajat felel6sségi koriikben kotelesek az altaluk inditott
Ogyiratok materidlis/elektronikus példanyainak atvételével, tarolasaval, irattarozédsaval,
valamint selejtezésével 6sszefiiggd feladatokat ellatni.

Az ellendrzés rendje
83.8§

(1) A szervezeti egység vezetdje a hataskérébe tartozd feladatok vonatkozdsaban
beszamolasi kotelezettséggel tartozik a dékannak. A szervezeti egység munkatarsai a
hataskoriikbe tartozé feladatok tekintetében beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a
szervezeti egység vezetdje szamara.

(2) A szervezeti egység ligykezelGje(i) nyilvantartdst vezet(nek) a folyamatban Iévé
tgyekrdl, ezek elintézési hataridejérdl, melyrdl sziikség szerint, de minimum heti
rendszerességgel tajékoztatast ad(nak) a vezetdnek.

(3) A kiszignalt feladatok végrehajtasat, a hataridok megtartasat a szervezeti egység
vezetdi kételesek rendszeresen ellendrizni.

Etikai szabalyok
84. §

A Kar allomdnya - a jogviszonynak megfeleléen - kételes az Egyetem jo hirnevét
megdrizni, valamint a Kjt., az Mt., a Hszt., a NAV jogallasi tv.szerinti, tovabba az FSZ-ben,
valamint az Etikai Kddexben rogzitett elvarasoknak és szabalyoknak megfelelé magatartast
tanusitani.

A Kar kapcsolatai, az egyiittmiikédés szabalyai
85. §

(1) A Kar az Nftv., tovabbi jogszabalyok és szabalyozdk, valamint az SZMR és a belsé
szabdlyzok alapjan a Kar alaprendeltetését nem sértve jogosult kapcsolatot tartani.

(2) A Kar a szakokhoz, szakiranyokhoz tartozoé teriileteken egylttmlikddeést alakithat ki
mas hazai és kulfoldi intézményekkel, szervezetekkel.

(3) A Kar a rektor engedélyével kézvetlen kapcsolatot tarthat a rendvédelmi szervek és a
NAV, valamint a rendészeti oktatasi intézmeények vezetdivel.

(4) Arendvédelmi szervek és a NAV vezet6i a Karra vezényelt, kirendelt oktatdik, kutatéik,

egyéb alkalmazottaik, valamint a Kar &ltal gondozott képzéseken tanulé hallgatoik
vonatkozasaban meghatdrozott jogkdroket a dékannak atadhatnak.

XI. A KARI RESZONKORMANYZAT
86. §

(1) A Kari részénkormanyzat a Kar hallgatéinak 6nallé, dnkormanyzati elven miikédo
érdekképviseleti szerve. Mlikddésének feltételeit a Kar biztositja.
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(2) Mlkédésének, Osszetételének, valasztasanak részletes szabalyait az Egyetemi
Hallgatdi Onkormanyzat altal jovahagyott Alapszabalya tartalmazza.

XII. ZARO RENDELKEZESEK
87.§

(1) Jelen lgyrendet a Rendészettudomanyi Kar Kari Tanacsa 3/2025. (1.27.) szadmu
hatérozataval elfogadta.

(2) Jelen Gigyrend a rektor jévahagydsat kdvetéen, 2025. februar 01. napon lép hatalyba,
egyidejlleg hatalyat veszti a 30/2024. (VII.10.) szdmu KT hatarozattal elfogadott, rektor
altal jévahagyott, 2024. augusztus 01. napjatél alkalmazandé lgyrend.

(3) Az lgyrend kiadasat kdveté 30 napon beliil intézkedni kell a munkakdri leirdsok
szliikséges modositasara.

(4) Az ugyrendet és mellékletét a Kar honlapjan, valamint az egyetem intranetes
honlapjan kell k6zzétenni.

Kelt: Budapest, 2025. januar EZW—

ElGterjeszto:

: e :JI—{L Q};/’g\
| /Dr. Kovacs Gabor r. vezérérnagy
; ' dékan

/

Kelt: Budapest, 2025. januar 31.

Jévahagyom:

. Dr. D ergely
f ektor
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1. Melléklet: NKE RTK organogram

Rendészettudomanyi Kar

|
DEKAN
Altaténos és fejlesztés]
Dékanhelyettes Dékani Hivatal
| |
' Fejlesztés! Osztsly | [ Igazgatasi Osztsly
Tudomanyos és nemzetkdz!
Dékénhelyettes Rendészeti Kiképzés] és Nevelés
| Intézet
| Tudomdnyos és nemzetk&zi Osztaly | I
—l Diészegi Utcal Kolléglum
Intézkeaéstaktikal es Lokikepzd l
Oktatésl Dékénhelyettes '_I Csoport
| —| Informatikal Csoport I
Tanulmanyl Osztaly
_I Rendvédelmi Tagozat I
Rendészettudomdnyi Doktori Iskola |*— "= "= "7"7" o [ Loglsztikal Csoport ]
Katasztréfavédelml Intézet
Szent Gytirgy Szakkallégium @ = e e

—-—i Iparblztonsdgl Tanszék ]

[ Katasztréfavédelmi Szakkollégium I'- s

—‘ Katasztréfavédeiml Mavelet! Tanszék I

»—-IEvédeIml és Mentésirdnyitési Tanszékl

—{  Tizvedeiml Moszaki Tanszék |

—l Tazvédelmi Mérndki Tanszék I

_I_Eﬁtréfavédelrnl Oktatasszervezes|
Osztaly

Biintetés-végrehajtdsi Tanszék

Idegenrendészeti Tanszék

BUntet&jog! Tanszék

Bantet§-eljardsjogl Tanszék

B(nligyl és Gazdas&gvédelml Tanszék
Krimingltechnikai Tanszék

Hatarrendészet! Tanszék

Idegennyelvl és Szaknyelvi Lektoratus

Igazgatdsrendészet! és Nemzetkszi
Rendészeti Tanszék

Kdzbiztonsdgi Tanszék

Kiberblinézés Ellen] Tanszék

Kriminoléglal Tanszék

Magdnbiztonséagi és Onkorményzati
Rendészetl Tanszék Kriminaltaktikal s Krimindimetodikal
Tanszék

Polgért Nemzetbiztonségi Tanszék

Rendészeteiméleti és -t8rténetl Tanszék

Rendészetl Magatartastudomanyl és
Krimindlpszicholégla Tanszék

Rendészeti Vezetéstudomanyl Tanszék

Terrorelharitasl Tanszék
Testnevelést és Kuzddsportok Tanszék

Vam- és Pénzigydri Tanszék
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2. melléklet

A szakkollégiumok alapitasanak, tamogatasanak és a miikddésének rendje

1. A szakkollégiumok alapitasa és nyilvantartasba vétele

1.1 A Karon miikédé szakkollégium az dnkormdnyzatisdg elvére és a szakkollégistak
dntevékenységére épiil§ tehetséggondozd szervezet, melynek célja, hogy sajat, az
egyetem és a Kar profiljat és értékeit tiikr6z6 szakmai program kidolgozaséval segitse a
kiemelkedd képességli hallgatok tehetséggondozéasat, &6sszhangban a nemzeti
felsGoktatasi kivalosagrél sz616 24/2013. (I11.5.) Korm. rendelettel.

1.2 Szakkollégium alapitdsdt kezdeményezheti az egyetemmel aktiv hallgatéi
jogviszonnyal rendelkezd hallgaték kdzossége, minimum 10 f6.

1.3 A létesitésre vonatkozé javaslatnak tartalmaznia kell a szakkollégium
a) céljat és miikéddsi elveit tartalmazoé |étesitd okirat javaslatot;
b) miikédési rendjét, a tagsdgi jogviszony keletkezését és megszlinését meghatarozd
szervezeti és mlikodési szabalyzatot;
c) elsd éves munkatervét, valamint;
d) javaslatot a vezetd oktatoé személyére.

1.4 A szakkollégium alapitasara vonatkozo javaslatot a dékanhoz kell benyujtani, aki azt
tdjékoztatds céljabdl megkiildi az oktatdsi, a tudomanyos, valamint a fejlesztési Ggyekért
felelds rektorhelyetteseknek.

1.5 A szakkollégium létesitésérdl — Kari Tanacs, a dékan, valamint a tudomanyos lgyekért
felels rektorhelyettes véleménye alapjan - a rektor dont. A jovdhagydst meg kell tagadni,
ha a létesités jogszabalysérté vagy ellentétes az Egyetem Szervezeti és Miikodési
Rendjével, céljaival, értékeivel.

1.6 A szakkollégium nyilvéntartdsba vételét a rektor kérelmezi az Oktatdsi Hivatal felé,
6sszhangban a nemzeti felsdoktatdsrél sz6lé6 2011. évi CCIV. toérvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelettel.

2. Vezeto oktatd

2.1 A szakkollégium munkajat a kar oktatéi vagy kutatéi dllomanyaba tartozd Vezetd
oktatd tAmogatja. A Vezetd oktatét — a dékan egyetértésével — a szakkollégium keéri fel.

2.2 A szakkollégium vezetd oktatéja feliigyeli és tdmogatja a szakkollégiumok m(ikddését,
kilnos tekintettel azok szakmai és tudomanyos tevékenységére és rendezvényeire,
valamint a szakkollégiumok &ltal szervezett programokra. Tevékenységérdl félévente
kételes beszamolni a dékannak, illetve a Kari Tanacsnak a dékan altal megadott rendben,
idében és mddon. A tevékenységi beszamoldnak tartaimaznia kell:

a) a beszamolasi idészak alatt tértént fébb eseményeket,
b) az elért eredmények, vagy azok hidnyanak kimutatasat, elemzését, indokolasat,
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c) a felmeriilt esetleges problémak bemutatasat és azok megoldasédra tett
intézkedéseket.

2.3. A szakkollégium oktatdi vezetdje koordinalja a szakkollégium rendezvényszervezésére
vonatkozoé igények el6készitését. Ennek keretében:

a) koordindlja, hogy a szakkollégium a rendezvényszervezési tervhez szilkséges
adatokat a vonatkozé rektori utasitidsnak megfelelden id6ben szolgaltassa a
Kommunikaciés és Program Igazgatdsag részére;

b) jovahagyja a kotelezettségvallalast nem igényl6 rendezvények
rendezvénybejelentd lapjait.

3. A szakkollégiumok egyiittmiikédése a Karral

3.1 A szakkollégiumok minden év szeptember 30-ig szakmai és ehhez rendelt
kdltségvetési tervet készitenek a kévetkez8 naptari évre, melyet megkildenek a dékannak.
A tervezetet a dékdn véleményezi és megkiildi a tudomanyos Ugyekért felelés
rektorhelyettesnek.

3.2 A szakkollégiumok szakmai tevékenységlkrél évente egyszer, junius 30-ig
beszamolot készitenek, melyet megkiildenek a dékannak, aki tovabbitja azt értékelésével
egyltt a tudomanyos (igyekért felel6s rektorhelyettesnek.

3.3 A szakkollégiumok minden rendezvényik rendezvénybejelentéjét el6zetesen
megkiildik a dékannak is jovédhagyasra. Amennyiben a rendezvény koltségvetési forrast
kivédn felhaszndlni, Ugy a rendezvénybejelentét a dékan véleményezi, a rendezvényt a
tudomanyos lgyekért felel6s rektorhelyettes hagyja jova.

3.4 A szakkollégiumok minden rendezvényiikre meghivot kildenek a dékannak és a
tudomanyos rektorhelyettesnek.

111111

3.5 A Kar szakmailag tdmogatja a szakkollégiumot a mindsitési eljarasban, melyrél a
szakkollégium tajékoztatja a dékant.
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