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I.
RENDESZETI-GAZDASAGI SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK
KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: Rendészeti-gazdasagi szakiranyu
tovabbképzési szak

A szakiranya tovabbképzés megnevezése angolul: Economic Management of Law
Enforcement, postgraduate specialisation programme

2. A szakiranyu tovabbképzésben szerezhetdé szakképzettség oklevélben szereplo
megnevezése: Rendészeti-gazdasagi specialista

A szakiranyu tovabbképzésben szerezheté szakképzettség oklevélben szereplo
megnevezése angolul: Economic Specialist in Law Enforcement

3. A szakiranyu tovabbképzés besorolasa:
3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: allamtudomanyi képzési terilet
3.2. a végzettségi szint besorolasa:
o ISCED 1997 szerint: 5A
o ISCED 2011 szerint: 6
o az eurodpai keretrendszer szerint: 6
o a magyar képesitési keretrendszer szerint: 6

3.3. a szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere
szerinti tanulmanyi teriileti besorolasa:

o ISCED 1997 szerint: 380
o ISCED-F 2013 szerint: 0488

4. A felvétel feltételei:
- legalabb alapképzésben szerzett oklevél,
- legalabb két éves gazdasagi szakterileten szerzett gyakorlat

5. A képzési ido félévekben meghatarozva: 2 félév

6. A szakképzettség megszerzéséhez 6sszegylijtendé kreditek szama: 60 kredit



7. A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitliid, autonémia és
felelosség):

7.1. A képzés célja:

A Belligyminisztérium és a beligyminiszter altal felligyelt és iranyitott hattérintézmények,
kiemelten a rendvédelmi szervek részére gazdalkodasi feladatokat ellatd, felséfokd
végzettséggel rendelkez6 szakemberek tovabbképzése, annak érdekében, hogy az itt
megszerzett ismeretek birtokdban a gazdalkodas kllonb6z6 teriletein a kormanyzati
elvarasokhoz igazodd, magas szinvonalon alkalmassa valjanak a koltségvetési gazdalkodasi,
logisztikai és pénzligyi ellen6rzési feladatok elvégzésére.

A szakképzettségben szerzett oklevél dontden a belligyi gazdalkodassal 6sszefliggé tertileteken
koltségvetési és non-profit szervezeteknél hasznosithato.

A szakon oklevelet megszerz6k a képzésben koézremUkoédd szervek és intézmények- a
Bellgyminisztérium és hattérintézményei (kiemelten a rendvédelmi szervek) - terileti,
regionalis és orszagos/nemzetkozi intézményeinél tolthetnek be allashelyeket

7.2. Szakmai kompetenciak:
A szakképzettség megnevezése: rendészeti gazdasagi specialista
7.2.1. Tudasa:

-A rendészeti-gazdasagi szakirdnyl tovabbképzési szakon végzett hallgaté alkalmas a
szakképzetségének megfelelé6 munkakér ellatasara,

- Ismeri a kozgazdasagtan, mikro- és makrookonomia legfontosabb elméleti kérdéseit,
tételeit, megallapitasait.

- Mélységében és atfogdan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szaktertlet alapvetd
diszciplinait.

- Rendelkezik altaldanos vezetés- és szervezéselméleti, valamint menedzsment
ismeretekkel.

- Atfogdan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakterilethez kapcsolédé magyar kézjogi,
civiljogi, valamint nemzetké6zi és eurdpai uniés jogszabalyi és etikai normakat.

- Alaposan ismeri és érti a szakteriletéhez kot6do legfontosabb 6sszefliggéseket,
elméleteket és az ezeket felépitd fogalomrendszert.

- Alaposan ismeri szaktertllete f6 elméleteinek ismeretszerzési és probléma-megoldasi
modszereit.

- Magas szinten rendelkezik mélyrehaté pénzligyi, szamviteli, és informatikai ismeretekkel.

- Tisztaban van a szakteriletéhez kapcsolddd pedagdgiai, pszicholdgiai, szocioldgiai, etikai
és kommunikacios ismeretekkel.

- Alaposan ismeri a gazdalkodasi tevékenységhez kapcsolodo atfogd fogalmakat,
Osszefliggéseket, szabalyokat, folyamatokat és eljarasokat.

- Alapvetden ismeri a statisztikai munka terlleteit, elveit és modszereinek alkalmazasara
vonatkozé alapokat.

- Mélyrehatdan rendelkezik rendészeti humaneréforrasi ismeretekkel, igy birtokaban van
a beosztottak tovabbképzésének tervezéséhez, szervezéséhez sziikséges ismeretekkel,
alaposan ismeri a parancsnoki nevelé6munka végzéséhez szikséges tudnivalokat.

- Mélyrehatéan ismeri a humaneréforras-gazdalkodas alapelveit és gyakorlati alkalmazasi
lehetGségeit,

- Alapszinten ismeri a rendészet, és a nemzetbiztonsagi szolgalatok térténetét, rendszerét,



feladatait, tevékenységét.

- Rendelkezik alapszintl balesetvédelmi, tlizvédelmi és kérnyezetvédelmi ismeretekkel.

- Mélyrehatdan ismeri a rendészeti logisztika, valamint gazdalkodas specialis szabalyait.

- Birtokaban van a munkavégzéséhez megfeleld szintl altalanos tarsadalmi ismereteknek.

- Képes alapveto idegen nyelvl szakirodalom olvasasara és megértésére, valamint
legalabb egy idegen nyelven megbizhatd szinten ismeri és alkalmazza a sajat
szakterlletére jellemzd szakkifejezéseket.

- Tudataban van a munkajahoz sziikséges Ugyviteli, titok- és adatvédelmi szabalyoknak.

7.2.2. Képességei:

A szakot elvégz6k olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé teszik Oket a
szakterlletikre vonatkozé eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex szemlélet és tudas
birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek alkalmazasa all, ennek
megfelelden:

- Képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni;

- Képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat;

- Erti sajat szakteriilete kritikai megkozelitéseit, atlatja szakterilete legfontosabb
problémait, a nézépontok kozotti kiilonbségeket.

- Képes a munkajahoz szlikséges modszerek és eszkdzOk kivalasztasara, azok egyedi és
komplex alkalmazasara.

- Képes a projekt alapui munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épul6
egyuttm(ikodési képességgel.

- Képes feladatai 6sszehangolasara, sulyozasara és azok sorrendiségének kialakitasara.- Képes

a személyes szakmai kompetenciak és kompetenciahatarok felismerésére és
alkalmazasara.

- Képes a munkakorében meghatarozott feladatokat tervezni, szervezni, a feladatok
végrehajtasa soran kovetkeztetéseket, javaslatokat megfogalmazni.

- Képes a fogalmi szempontbdl szakszerlien megfogalmazott javaslatait széban és irasban
a szakmai kommunikacié szabalyainak megfeleléen prezentalni.

- Képes alkalmazni a rendészeti gazdalkodas korében felmeril6 feladatok megoldasaban a
megismert fogalmakat, szabalyokat, 6sszefliggéseket, folyamatokat, amely alapjan
képes szakmai kérdések értelmezésére.

7.2.3. Attitiidje:

- Készen all a tamogatod erdforrasok folytonos keresésére, szakmai felel6ssége és tudasa
folytonos fejlesztésére, személyes tanulasat a kézjo szolgalataban értelmezi.

- Nyitott a rendvédelem terlletén felmerild problémak kutatason alapulé megoldasa irant.

- Munkavégzése soran politikamentesség, bajtarsiassag, a rendvédelmi feladatokat ellato
szervekhez valo lojalitas jellemzi.

- Vallalja és hitelesen képviseli a rendérség tarsadalmi szerepét, alapvetd viszonyat a
vildghoz.

- Rendelkezik a szervezeti hierarchianak megfelel6 engedelmesség képességével és
parancsadasi készséggel.

- Tiszteletben tartja az emberi értékeket.

- Nyitott az egyetemes és a nemzeti értékek megbecsilésére.

- Szilard akarater6 jellemzi a célkitlizések megvaldsitasa érdekében.

- Munkaja soran fegyelmezett magatartas jellemzi.



- Igénye van 6nallo tovabbtanulassal és szervezett tovabbképzések segitségével meglévo
képességei fejlesztésére és szakterlletén felhasznalhatd Uj kompetenciak elsajatitasara.

- A valasztott hivatasanak megfeleld életvitelt folytat.

- Torekszik arra, hogy 6nképzése a szakmai céljai megvaldsitasanak egyik eszkozévé
valjon.

- Feladatai ellatasa soran egyuttmikodési készség jellemzi, térekszik a beosztottak
bevonasara a dontési folyamatokba.

- Ellendllé a munkajaval jard pszichikai és fizikai stresszel szemben, illetve ismeri a
stresszkezelés intézményi és egyéni megoldasait.

- Torekszik arra, hogy a problémakat lehet6leg masokkal egyuttmikddésben oldja meg.

- Feladatellatasa soran torekszik a megfelel6 6nkontroll, tolerancia, elditéletektdl mentes
gondolkodas és viselkedés tanusitasara, szolgalati érintkezései soran tiszteletben tartja
az alapvetd emberi és allampolgari jogokat.

- Munkajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatdsag és megvesztegethetetlenség
jellemazi.

- Elkotelezett a mindségi szakmai munkavégzés irant, kilonos tekintettel az tigyfelek irdnti
empatidra, a segitOkészségre és az egyenld banasmaddra. Elkotelezettségébdl eredéen
elfogadja és hitelesen kodzvetiti szakmaja tarsadalmi szerepét, értékeit, az
Ugyfélkozpontusagot.

- Torekszik a helyes problémafelismerésre és problémamegoldasra.

- Nyitott és érdekl6d6 a tradicionalis és Uj szakmai ismeretek, tendenciak, médszerek és
technikak irant.

- Tolerans kilénb6z6 tarsadalmi és kulturalis csoportokkal és k6z6sségekkel szemben.

- Fontosnak tartja az életen at tarté tanulds megvaldsitasat, a folyamatos szakmai képzést
és altalanos onképzést. Nyitott szakterilete Uj eredményei, innovacidi irant, torekszik
azok megismerésére, megértésére és alkalmazasara, elkotelezett 6nmaga folyamatos
képzésére.

- Elfogadja szakterilete etikai normait és szabalyait, és ezeket a szakmai feladatok
ellatasaban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikaciéban egyarant képes betartani.

- Dontési képességgel rendelkezik a szakterileti etikai dilemmakban, javaslattal él a
szabalyrendszer modositasara.

- Nyitott, fogékony és aktiv a rendészettudomany szakteriletein zajlé technoldgiai és
szakmai modszertani fejlesztések megismerésére, alkalmazasara, és az abban vald
kézrem(ikodésre.

- Nyitott Uj lehet6ségek és modszerek megismerésére és kiprobalasara.

- Motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egyluttmukodésre.

- Folyamatosan térekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasold Uj szabalyzdkat.

- Fogékony a min6ségmenedzsment altal kivant kovetelmények betartasara.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, torekszik annak jobbitasara.

7.2.4. Autonomiaja és feleléssége:

- Sajat munkajaval és tetteivel szemben dnkritikus.

- Munkajat feladatkorében 6nalléan végzi, felelésséget vallal munkajaért, preciz, pontos,
megbizhato.

- A sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejlodését fontosnak tartja.

- Kellé hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet céljainak elérése érdekében.

- Alkalmas 6nall6 déntéshozatalra, parancsadasra, ezeket megfeleld felel6sséggel
gyakorolja.



- A gyakorlati tudas és tapasztalatok megszerzését kdvetéen szervezeti egységét vezeti,
mUikodési folyamatait tervezi és iranyitja, er6forrasaival gazdalkodik.

- Felel6sséggel gyakorolja fegyelmi jogkorét.

- Felel6sséget érez sajat szakmai fejlédéséért, a munkakoréhez tartozé tudasanyag
naprakész ismeretéért, specialis terileteken is.

- Felel6sséget érez munkaja ellatasaban a tudomasara jutott adatok, informaciok
kezelésében és azok megosztasa soran.

- Felel6sséget érez a szakterliletnek megfelel6 feladatok tervezése, szervezése,
végrehajtasa irant.

- Felel6sséget vallal a munkajaval és a magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai
normak és szabalyok betartasa terén.

- A projektekben és csoportmunkaban a ra esé feladatokat 6nalléan, felel6sséggel végzi,
de elfogadja az egyuttm(ikodés sziikségességét is.

8. A szakiranyl tovabbképzés szakmai jellemz6i, a szakképzettséghez vezeto
szakteriiletek és azok kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:

Jogi és altalanos rendészeti ismeretek: 8-12 kredit
Alapoz6 gazdasagi ismeretek: 15-20 kredit

Rendvédelmi szakagi altalanos ismeretek: 14-18 kredit

Rendvédelmi szakagi szakspecifikus ismeretek: 8-12 kredit

A szakdolgozat kredit értéke: 4 kredit



II.
ERTEKELESI ES ELLENORZESI MODSZEREK, ELJARASOK

9. Az ismeretek ellendérzési rendszere:
A tananyag ismeretének ellenGrzése és értékelése torténhet:

a) szorgalmi idészakban a tanéran tett irasbeli vagy szobeli szamonkéréssel, irasbeli
(zarthelyi) dolgozattal, otthoni munkaval készitett feladat értékelésével vagy
gyakorlati feladat-végrehajtas értékelésével félévkozi jegy formajaban;

b) a vizsgaidGszakban tett vizsgaval;

c) a félévkozi kovetelmények és a vizsga alapjan, egyulttesen.

A hallgatd tanulmanyait zardvizsgaval fejezi be. A zardvizsga az oklevél megszerzéséhez
szlikséges ismeretek, készségek és képességek ellendrzése és értékelése, amelynek soran a
hallgatonak arrdl is tandsagot kell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja.

Az értékeléstipusok roviditései:
- évkozi értékelés: EE / évkozi értékelés (((zardvizsga targy((EE(Z)))
- gyakorlati jegy: GYJ / gyakorlati jegy (((zaroévizsga targy((GY1(Z)))
- kollokvium: K / kollokvium (((zaroévizsga targy((K(2)))
- beszamolo6: B

- zarovizsga: ZV

Az ismeretek ellenérzésének rendjét részletesen a vonatkozd jogszabalyokban, valamint a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban meghatarozottak alapjan:

- a jelen ajanlott tanterv részét képezd tantargyi programok, valamint
- a zardvizsga tekintetében a jelen fejezet 10. pontja

hatarozzak meg.

10. A zarovizsga
10.1. A zarovizsgara bocsatas feltételei

A zardvizsgara bocsatas feltételei:



- az abszolutdérium (végbizonyitvany megszerzése): az Egyetem annak a hallgaténak, aki a
tantervben elGirt tanulmanyi és vizsgakdvetelményeket teljesitette, és az eldirt krediteket
megszerezte, végbizonyitvanyt allit ki (abszolutérium), amely mindsités és értékelés nélkl
tanusitja, hogy a hallgaté a tantervben el8irt tanulmanyi és vizsgakdvetelménynek mindenben
eleget tett,

- a birald altal legalabb elégségesre értékelt szakdolgozat elkészitése.
10.2. A zarovizsga részei

A zarovizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges ismeretek, készségek és képességek
ellen6rzése és értékelése, amelynek soran a hallgaténak arrdl is tanusagot kell tennie, hogy a
tanult ismereteket alkalmazni tudja.

A zardvizsga két részbdl all:
- a szakdolgozat sikeres megvédése;
- szobeli komplex zarévizsga, amely az alabbi targyak anyagara épdil:
RBGVSO06 Koltségvetési gazdalkodas és finanszirozas,
RBGVSO05 Belligyi szervek gazdalkodasanak altalanos és specifikus szabalyai,
RBGVS04 Allamhaztartas pénziigyi ellendrzése,
RBGVSO03 Rendvédelmi logisztika,
RRVTSO01 Vezetési és szervezési ismeretek, vezetéselmélet.
A szdbeli zardvizsgat az a hallgato kezdheti meg, aki szakdolgozatat eredményesen megvédte.
10.3. A zarovizsga eredménye

A zardvizsga eredménye a szakdolgozatra adott egy osztalyzat, a szobeli komplex zardvizsgara
adott egy osztalyzat egyszer(i, egész szamra kerekitett atlaga.

Zvd = (Szd + 2v)/2

Elégtelen a zardvizsga, amennyiben a hallgatd szakdolgozatat nem tudta megvédeni, illetve ha
a zardvizsga tételek barmelyik altételére elégtelen valaszt ad.

A zarovizsga eredményét a zardvizsga-bizottsdg elndke a vizsganap végén hirdeti ki.

11. Az oklevél

11.1. Az oklevél kiadasanak feltétele
Eredményes zarovizsga.

11.2. Az oklevél mindsitésének megallapitasa

Az oklevél mindsitésének megallapitdsa az alabbi hatarértékek figyelembevételével térténik, ha
a fenti mddszer alapjan szamitott érték:

e kit(in6, ha az atlag 5,00



e jeles, ha az atlag 4,51 - 4,99

e jo, ha az atlag 3,51 - 4,50

e kozepes, ha az atlag 2,51 - 3,50

e elégséges, ha az atlag 2,00 - 2,50.

Kivalé eredménnyel végez az a hallgatd, akinek oklevél minésitése jeles, valamint az 0sszes
tobbi vizsgajanak és gyakorlati jegyének atlaga legalabb 4,51 és jo minGsitésnél alacsonyabb
osztalyzatot nem kapott.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasi rendje:
A nemzeti felsGoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. térvény 49. § (5) bekezdése szerint.

Budapest, 2021. janius

Szakfelelds:

Dr. Szendrei Ferenc, r. ezredes

tanszékvezetd, egyetemi docens s.k.
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1. 1. félév
1.1. Rendészet elmélet 1. | K 10 1040 4 Kollokvium Dr. Ne,agy-Toth
Nikolett Agnes
1.2. | Makro- és mikrodkénémia | 1. | K 16 |10+6 |4 Kollokvium br. Hauber
Gyoérgy
1.3. Informatika . s 1. | K 8 4 +4 3 Kollokvium Dr. Muha Lajos
rendszerszervezes
1.4, Statisztika 1. | K 10 6 +4 3 Kollokvium Dr. SZEREleS
Bernadett
e ) Dr. Szekeres
1.5. . | K
5 Pénzligyi ismeretek 1 18 10 + 8 6 Kollokvium Bernadett
1.6. Szamvitel 1. | K 26 18 + 8 6 Kollokvium Dr. SZE e
Bernadett
1.7, |Jogiismeretek (gazdasagi |, | 12 |12+0 |4 Kollokvium dr. Simon Béla
jog, kézigazgatasi jog)
2. II. félév
Koltségvetési br Fagavas
2.1. | gazdalkodas és | 2. | K 20 |12+8 |6 Kollokvium o 99y
! . Zoltan
finanszirozas
Bellgyi szervek
2. | 93zdalkodasanak 2. |k 18 |10+8 |4 Kollokvium br. ~ Faggyas
altalanos és specifikus Zoltan
szabalyai
2.3, | Allamhaztartas penzgyi|, | 14 [10+4 |4 Kollokvium Dr. ~ Faggyas
ellendrzése Zoltan
.. , , Dr. k
2.4, Adoismeret 2. | K 10 6+4 2 Beszamolo - SZEKEIED
Bernadett
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Dr. Faggyas

2.5. Rendvédelmi logisztika 16 8+38 4 Kollokvium ;
Zoltan
2.6 Korrupa.o gazdasagi 8 0+8 5 Beszamol6 dr. Zsigmond
vetlletei Csaba
Vezetési és szervezési
2.7. ismeretek, 14 10 + 4 4 Kollokvium Dr. Kovacs Gabor
vezetéselmélet
2.8. Szakdolgozat 6 0+6 4 Gyakorlati jegy
OSSZESEN 200 ;:6 60
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RENDESZETI - GAZDASAGI SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK
TANTARGYI PROGRAMOK
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: RRETSO01
2. A tantargy megnevezése (magyarul): Rendészetelmélet
3. A tantargy megnevezése (angolul): The theory of policing
4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 4 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 0 % gyakorlat, 100%
elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Rendészeti-
gazdasagi szakiranyu tovabbképzési szak

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Rendészetelméleti és -torténeti Tanszék

7. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Nagy-Téth
Nikolett Agnes, r. alezredes, adjunktus

8. A tanodorak szama és tipusa
8.1. 0ssz Oraszam/félév: 10
8.1.1. levelez6 munkarend:10 (10 EA +0 SZ + 0 GY)
8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos madok, jellemzok:-

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy a rendészetet a kozigazgatas
részeként, annak a tarsadalmi rendeltetésébdl kovetkezd sajatos természetének
hangsulyozasaval targyalja. Bemutatja a keletkezésének folyamatat a modern
piacgazdasag kialakulasatél napjainkig, leirja az altalanos felhatalmazastél a jog
hadseregévé valasig terjed6 id6szak fébb allomasait. Kiemelést kapnak az utébbi fél
évszazad fejleményei, amelyek eredményeként a modernizacié centrumaiban a rendészet
megtalalta helyét az alkotmanyos demokraciak allamszervezetében. Megismertet a
rendészet tudomanyos feltarasanak nemzetkozi és hazai eredményeivel, kimutatja a
tarsadalomtudomdanyoknak a rendészeti elmélet megsziiletésében jatszott szerepét, végig
kiséri az allam- és jogtudomanyoknak, a hadtudomanynak és mas stidiumoknak a hatasat
a gyakorlat elméleti megalapozasara, érveket sorakoztat fel az 6nallé rendészettudomany
m(ivelése mellett, hangsllyozza a rendészeti tanok jelentéségét a rendvédelmi praxis
fejlesztésében.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The subject discusses
policing as part of public administration, emphasizing its special nature resulting from its
social function. The process of its development is presented, from the establishment of
modern market economy to the present, while the main steps of the period from getting
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10.

general authorisation to becoming the army of law are described. The developments of the
last 50 years, as a result of which, in the centres of modernisation, policing has found its
place in the states of constitutional democracies, are also highlighted. The subject informs
the students about the Hungarian results of the scholarly exploration of policing. It points
out the role of social sciences in the birth of policing theory, follows the impact of
jurisprudence, of military science and of other studies on the theoretical foundation of
practice and argues for cultivating police science as an independent discipline. It also
emphasizes the significance of policing theses in the development of law enforcement
practice.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

Behatdan ismeri a rendészet, rendvédelem torténetét, tisztaban van a rendészet elmélet
legfontosabb iranyaival.

Szakterlletével 6sszefliggéen atfogo jogi (alkotmanyjog, blintetéjog, blintet6 eljarasjog,

k6zigazgatasi jog, rendészeti hatdsagi eljarasjog, rendészeti civiljog, nemzetkozi és EU jog,
egyéb a szakiranyhoz kapcsolédd jogszabalyok) ismeretekkel rendelkezik.

Képességei:

Magabiztosan alkalmazza a rendészeti alaki szabalyokat.

Alkalmas a rendészeti alapfeladatok ellatasa soran informaciogyjto, elemzG6-értékeld,
tervezd-szervez6 és dontés el6készitd feladatok végzésére.

Magabiztosan el tudja latni a hivatasos szolgalati jogviszonybdl adddd kotelezettségeket és
feladatokat.

Attitiidje:

Rendelkezik a hierarchianak megfelel6 engedelmesség és parancsadas készségével.
EgyuttmU(ikodési készséget tanusit a tars rendészeti szervek munkatarsaival, el6ljardival,
beosztottjaival.

Rendészeti hagyomanyok, tradicié tisztelete és apolasa jellemzi.

Autonomiaja és felelossége:

Munkajaban jellemz6 a partatlansag.

Ismereteit magabiztosan, kreativan és 6nalléan alkalmazza.

Logikusan és dsszefiiggéseiben latja a feladatokat.
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11.
12,

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: On successful completion of the programme, students should be thoroughly
familiar with, and have a comprehensive understanding of:

the history, historical development, and important eras and trends of law enforcement

comprehensive legal knowledge in the area of the student’s specialty - constitutional,
criminal, criminal, administrative, law enforcement, civil and international law, European
Union law and other related legislation

Capabilities: On successful completion of the programme, students should be able to:
confidently apply the formal rules of law enforcement

perform information gathering, analysis-evaluation, planning-organizing and decision-
making tasks during the execution of basic law enforcement tasks

confidently carry out the duties and responsibilities of the student’s professional service
Attitude: On successful completion of the programme, students should:

obey and command the hierarchy

demonstrate willingness to cooperate with associates, superiors, and subordinates of law
enforcement agencies;

be characterized by respecting and nurturing law enforcement traditions;

Autonomy and responsibility: On successful completion of the programme, students
should be:

characterized by impartiality

able to apply knowledge confidently, creatively and independently
able to see tasks logically and in context;

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1.

- Az elmélet tudomany-méddszertani fogalma.
- A rendészettudomany torténeti gydkerek

- Rendérallam - jogdllam

- A rendészet, mint a kézigazgatas része

- A rendészet joga és a rendészettudomany

- A rendészet elmélete, kutatasi eredmények
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12.2,

- The concept of theory in scientific methodology

- The historical roots of police science

- Police state - rule of law

- Law enforcement as a part of public administration
- Law enforcement law and police science

- The theory of law enforcement, research results

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 1. félév

14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A hallgaténak a tanorak legalabb 50 %-an jelen kell lennie, az ezt meghalad6 hianyzas
esetén a félév teljesitése csak a tantargyfelelds altal meghatarozott pluszfeladat elvégzése
esetén irhato ala.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az el6adasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), a
foglalkozasok témajabdl beadando dolgozat készitése a vizsgaidGszak kezdetéig.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyd részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladat legalabb elégséges
teljesitése.

16.2. Az értékelés:

frésbeli kollokvium 6tfokozatu értékelés. A vizsga tartalmat az eléadason elhangzottak és
az alabb felsorolt kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik

A 15. pontban meghatarozott beadando dolgozat eredménye.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldiras megszerzése és legalabb elégséges
eredmény a 16.2. pontban leirt irdsbeli vizsgan.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Sallai Janos: A magyar rendészettudomany torténete. Nemzeti Kézszolgalati Egyetem,
Budapest, 2016., ISBN: 9786155527661

2. Finszter Géza: Rendészetelmélet [Policing theory], Nemzeti Kbézszolgalati és Tankdényv
Kiadd, Budapest, 2014.
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3. Finszter Géza: A rendészet elmélete [The theory of policing], KIK-KERSZOV Kiadd Kft.,
Budapest, 2003. ISBN: 9632247019

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Finszter Géza: Rendészettan, Dialdg Campus Kiadd-Nordex K., Budapest, 2018. ISBN:
9786155845932

2. Patyi Andrds - Varga Zs. Andras (2012): Altaldnos kozigazgatasi jog (az Alaptdrvény
rendszerében) [General public administration law (in the system of the Hungarian Basic
Law)], Dialdg Campus Kiado, Budapest - Pécs,

ISBN: 9789639950863

3. Balla Zoltan: A rendészet alapjai és egyes agazatai. Dialdg Campus Kiadd. Budapest,
2017.

ISBN: 9786155680755

Budapest, 2021.04.19.

Dr. Nagy-Téth Nikolett Agnes, r. alezredes, adjunktus s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

I N s

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RBGVS19
A tantargy megnevezése (magyarul): Makro- és mikro6kénomia
A tantargy megnevezése (angolul): Macroeconomics and Microoconomcs
Kreditérték és képzési karakter:
4.1.4 kredit

4.2.a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 60 % gyakorlat, 40 % elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): rendészeti

gazdasagi tovabbképzési szak

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: B(inilgyi,

Gazdasagvédelmi és Kiberb(in6zés Elleni Tanszék

. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Hauber Gy6rgy

tanarsegéd

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz éraszam/félév: 16 o6ra
8.1.1. levelez6 munkarend: 16 6ra (10 EA + 0 SZ + 6 GY)

8.2.Az ismeret dtaddsaban alkalmazand6 tovabbi sajatos mddok, jellemzok:

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Makrodkonomia:

A makrogazdasagi egyensuly elméletei. Az aggregalt kereslet és kinalat &sszetevéi. A
makrogazdasagi fogyasztast meghatarozd tényezdk. A beruhazasok makrogazdasagi
jelent6sége. A kulfold szerepe a makrokereslet alakulasaban. A makrogazdasagi kinalat
alakulasat meghatarozd tényez6k. A munkapiac értelmezése és jellemz6i makrogazdasagi
szempontbol. Az arupiaci egyensuly létrejottének feltételei. A pénzpiaci egyensuly. A
makrogazdasag egyensulyzavarai (munkanélkiliség és inflacid). A gazdasagi novekedés
jellemzdi, mérése és tényezsi. A gazdasagi novekedés modelljei. A konjunkturaciklusok
m(ikédési mechanizmusa. A modern allam gazdasagi beavatkozdasanak makrodkonomiai
hatdsai. Az allami gazdasagpolitika eszkdzrendszere.

Mikrookondmia:

Piacformak, piactipusok. A piaci szerkezet sajatossagai. A fogyasztdi magatartas elmélete.
A fogyasztéi dontést befolyasold tényezOk, a fogyasztoi dontés mechanizmusa, a fogyasztoi
kereslet jellemzdi. A vallalati magatartas. A vallalat bevételei, koltségei és profitjai. A
profitmaximalizald vallalati magatartdsa kompetitiv piacon. A termelési tényez6k piacai. A
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10.

szarmazékos kereslet meghatarozo sajatossagai. Az altaldnos egyensuly elmélete. Az
externalidk és kozjavak. Az allami beavatkozas mikro6kondmiai hatasai és kévetkezményei.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):
Macroeconomycs

Theories of macroeconomic equilibrium. Components of aggregate demand and supply.
Factors determining macroeconomic consumption. Macroeconomic significance of
investments. The role of the rest of the world in the development of macro demand. Factors
determining the development of macroeconomic supply. Interpretation and characteristics
of the labor market from a macroeconomic point of view. Conditions for the establishment
of commodity market equilibrium. Money market equilibrium. Macroeconomic imbalances
(unemployment and inflation). Characteristics, measurement and factors of economic
growth. Models of economic growth. The mechanism of action of business cycles.
Macroeconomic effects of economic intervention in the modern state. The instrument
system of state economic policy.

Microeconomycs

Market forms, market types. Peculiarities of market structure. Theory of consumer
behavior. Factors influencing consumer decision, the mechanism of consumer decision, the
characteristics of consumer demand. Corporate behavior. Revenues, expenses and profits
of the company. Profit-maximizing corporate behavior in a competitive market. Factor
markets. Defining characteristics of derivative demand. The theory of general equilibrium.
Externalities and public goods. Microeconomic effects and consequences of state
intervention.

Elérendo kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

A rendészeti-gazdasagi szakiranyu tovabbképzési szakon végzett hallgaté alkalmas a
szakképzetségének megfelelé6 munkakor ellatasara:

- Mélységében és atfogoan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakterllet alapvet6
diszciplinait.
- Atfogodan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakteriilethez kapcsolddé magyar kdzjogi,

civiljogi, valamint nemzetk6zi és eurdpai unids jogszabalyi és etikai normakat.

- Alaposan ismeri és érti a szakteriletéhez kot6d6 legfontosabb 6sszefliggéseket,
elméleteket és az ezeket felépité fogalomrendszert.

- Magas szinten rendelkezik mélyrehaté pénzligyi, szamviteli, és informatikai
ismeretekkel.

- Alaposan ismeri a gazdalkodasi tevékenységhez kapcsoldodd atfogd fogalmakat,
Osszefliggéseket, szabalyokat, folyamatokat és eljarasokat.

- Alapvetéen ismeri a statisztikai munka tertleteit, elveit és mddszereinek alkalmazasara
vonatkozo alapokat.

- Mélyrehatdan ismeri a humanero6forras-gazdalkodas alapelveit és gyakorlati alkalmazasi
lehetGségeit
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- Birtokaban van a munkavégzéséhez megfeleld szintl altalanos tarsadalmi ismereteknek
- Tudataban van a munkajahoz szlikséges Ugyviteli, titok- és adatvédelmi szabalyoknak.
Képességei:

A szakot elvégzék olyan kompetenciakra tesznek szert, melyek képessé teszik Oket a
szakteruletukre vonatkozo eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex szemlélet és tudas
birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek alkalmazasa all, ennek
megfelelden:

- Képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni;
- Képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat;

- Képes a munkajahoz sziikséges modszerek és eszk6zok kivalasztasara, azok egyedi és
komplex alkalmazasara.

- Képes a projekt alapd munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épuld
egyuttmikodési képességgel.

- Képes feladatai 6sszehangolasara, sulyozasara és azok sorrendiségének kialakitasara

- Képes a munkakérében meghatarozott feladatokat tervezni, szervezni, a feladatok
végrehajtasa soran kovetkeztetéseket, javaslatokat megfogalmazni.

- Képes a fogalmi szempontbdl szakszerlien megfogalmazott javaslatait széban és irasban
a szakmai kommunikacio szabalyainak megfelel6en prezentalni.

- Képes alkalmazni a rendészeti gazdalkodas korében felmertl6 feladatok megoldasaban
a megismert fogalmakat, szabalyokat, 6sszefliggéseket, folyamatokat, amely alapjan
képes szakmai kérdések értelmezésére.

Attitiidje:

Készen all a tamogatd eréforrasok folytonos keresésére, szakmai feleléssége és tudasa
folytonos fejlesztésére, személyes tanulasat a k6zjé szolgalataban értelmezi.

Munkavégzése soran politikamentesség, bajtarsiassag, a rendvédelmi feladatokat ellato
szervekhez valé lojalitas jellemzi.

Szilard akarater6 jellemzi a célkitlizések megvaldsitasa érdekében
Munkaja soran fegyelmezett magatartas jellemzi.

Feladatai ellatdasa soran egylUttmikodési készség jellemzi, toérekszik a beosztottak
bevonasara a dontési folyamatokba.

Munkajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatésdg és megvesztegethetetlenség
jellemazi.

Torekszik a helyes problémafelismerésre és problémamegoldasra.

Fontosnak tartja az életen at tarté tanuldas megvaldsitasat, a folyamatos szakmai képzést
és altalanos 6nképzést. Nyitott szakterilete Uj eredményei, innovacioi irant, torekszik azok
megismerésére, megértésére és alkalmazasara, elkotelezett 6nmaga folyamatos képzésére
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Elfogadja szakterllete etikai normait és szabalyait, és ezeket a szakmai feladatok
ellatasaban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikacidoban egyarant képes betartani.

Motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egylttmUkodésre;
Autonomiaja és felelossége:
Sajat munkajaval és tetteivel szemben 6nkritikus

Munkajat feladatkorében 6nalléan végzi, felel6sséget vallal munkajaért, preciz, pontos,
megbizhato;

A sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejlédését fontosnak tartja;

Felel0sséget érez sajat szakmai fejlédéséért, a munkakdréhez tartozé tudasanyag
naprakész ismeretéért, specialis terileteken is.

Felel6sséget érez a szakterliletnek megfelel6 feladatok tervezése, szervezése,
végrehajtasa irant.

A projektekben és csoportmunkaban a ra es6 feladatokat 6nalléan, felelésséggel végzi, de
elfogadja az egyuttm(ikodés szlikségességét is.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

Students graduating from the Economic Management of Law Enforcement Special Training
Programme should be suitable for a job corresponding to their professional qualification;

Should have in-depth and comprehensive knowledge of the basic disciplines of the field
of budgetary management.

Should have comprehensive knowledge of the norms of Hungarian public and civil law,
of international and EU law and ethics related to the field of budgetary management.

Should thoroughly know and understand the most important connections and theories
related to their field and the concept system they are built upon.

Should have a high level of in-depth financial, accounting, and IT knowledge.

Should have thorough knowledge of comprehensive concepts, contexts, rules, processes
and procedures related to management activities.

Should have basic knowledge of the areas and principles of statistical work and basics
related to the application of its methods.

Should have in-depth knowledge of the principles and practical application options of
human resource management,

Should have a level of general social knowledge appropriate for their work.

Should be aware of the administrative, confidentiality and data protection rules required
for their work.
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Capabilities:

Those graduating from the special training programme should acquire skills that enable
them to carry out procedures related to their field. They should do this in possession of an
integrated approach and knowledge, having the application of up-to-date knowledge in its
focus. In accordance with this, the students should be able to

- apply theoretical knowledge in practice, too;
- identify and manage tasks in their complexity;

- select the methods and tools needed for their work, to apply them in a specific and
complex way;

- participate in project-based and collaborative work with proper division of labour;
- coordinate, weigh and sequence their tasks;

- plan and organize the tasks defined in their job, to formulate conclusions and proposals
during the implementation of the tasks;

- - present professionally worded proposals in speaking and writing in accordance with the
rules of professional communication;

- apply the concepts, rules, connections and processes learnt while solving the tasks in
the context of law enforcement economic management, on the basis of which they
should be able to interpret professional issues.

Attitude:
Students graduating from the special training programme should

- be ready to constantly seek supportive resources, to continuously develop their
professional responsibility and knowledge and to interpret their personal learning in the
service of the common good.

- be characterized by apoliticity, camaraderie and loyalty to the organisations performing
law enforcement tasks while working.

- be characterized by a strong willpower to achieve their objectives.
- be characterized by disciplined conduct in their work.

- be characterized by a willingness to cooperate, strive to involve their subordinates in
the decision-making processes during the performance of their duties.

- be characterized by reliability and incorruptibility in their work and human relationships.
- strive to solve problems in collaboration with others as much as possible.

- consider it important to implement lifelong learning, continuous professional training
and general self-training. They should be open to the new results and innovations of
their field, strive to learn about, understand and apply them, and be committed to
continuous self-training.

- accept the ethical norms and rules of their field and be able to adhere to them during
the performance of professional duties, communication and in their human relations.
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Autonomy and responsibility:
Students graduating from the special training programme should
- be self-critical with their own work and actions.

- perform their work independently in their scope of responsibility, take responsibility for
their own work, should be precise, accurate and reliable.

- consider their professional development related to their own professional work
important;

- feel responsible for their own professional development, for being up-to-date in the
knowledge belonging to their job, also in special areas;

- feel responsible for planning, organizing and carrying out tasks appropriate to the field.

- perform their tasks independently and responsibly, but also accept the need for
cooperation in projects and group work.

11. Elétanulmanyi kdovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A makrogazdasag szereplo6i, folyamatai (2 dora eléadas). Gazdasagi szektorok
és piacok. A termékek és jovedelmek aramlasa - makrofolyamatok attekintése. A
nemzetgazdasagi teljesitmény mérése — az SNA. Nominalis és realkibocsatas, arszinvonal.
Az aggregalt keresleti és az aggregalt kinalati fliggvény.

12.2 . A makrogazdasagi egyenslly elmélete (2 6ra eldadas). Az arupiaci kereslet.
A fogyasztasi kereslet: a fogyasztasi-, a megtakaritasi fuggvény, és valtozasai. A
beruhazasi kereslet. Az 0sszkereslet és az egyensulyi redljovedelem. Az Osszkinalat. A
kibocsatasi (termelési) fliggvény. A profit maximalizalasa és a munka kereslete. A munka
kinadlata. A munkapiac egyensulya és a foglalkoztatas. Az 6sszkinalati fliggvény rovid- és
hosszi tavon. Az Osszkereslet és Osszkinadlat egyensulya. A makrogazdasag
egyensulyzavarai.

12.3. Fejlodés és novekedés a gazdasagban (2 o6ra eldadas). Gazdasagi névekedés
fogalma, mérése, tényezsi, jellege, és feltételei. A gazdasagi novekedés alapmodelljei.
Ciklusingadozasok a gazdasagban. A gazdasagi ingadozadsok osztalyozdsa. A
konjunkturaciklusok csoportositasa. A mai ciklus ingadozasok okai és jellemzdi.

12.4. Az allami szerepvallaldas (2 6ra eldoadas). Az allam szerepe a modern
gazdasagban. Az allam szerepe a modern gazdasagban. A kéltségvetési és monetaris
politika, az allam gazdasagszabalyz6 szerepe. A kormanyzat gazdasagpolitikaja, célok és
eszkdzok.

12.5. Fogyaszt6i magatartas vizsgalata (2 6ra eldadas). A fogyasztéi magatartas
altalanos jellemzése: a bels6 igények, a kiils6 feltételek, fizet6képes sziikséglet és a
kereslet. A szlkséglet-kielégités és az aruk hasznossdga. A hasznossag megitélése egy
termék fogyasztasa esetén (Gossen I. torvénye). Haszonmaximalizalas a hatarhaszon és a
kils6 korlatok alapjan (Gossen II. térvénye). A fogyasztdi déntés a szlikségleti rangsor
alapjan: a k6z6mbosségi gorbék rendszere, a kéltségvetési egyenes, optimalis valasztas.
A piaci kereslet elemzése: a keresleti fliggvény, az egyéni és a piaci kereslet, a fogyasztoi
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tobblet. A  keresleti  fliggvény  jellemzo0i: a kereslet- arrugalmassaga,
jovedelemrugalmassaga, kereszt-arrugalmassaga.

12.6. A modern vallalat. (2 é6ra eléadas).

A vallalat- kérnyezete, piaci kapcsolatai, célja, vallalkozasi mozzanatok, A vallalat céljai,
bevételei, koltségei és profitjai. A vallalatok szervezeti formai. A termelés technikai-
gazdasagi Osszefliggései. Termelékenység - jovedelmezdség - gazdasagossag. A
technoldgiai valasztas. A gazdasagi idétavok. A termelési fliggvény. A vallalati koltségek
csoportositasa. A dontési lehetdségek és koltségek. Befektetés és koltség. Pénzmozgas és
elszamolhatdsag. Koltségek és profitok. A termelés és a koltségek — koltségfliggvények. A
profitmaximalizalé vallalati magatartds a kompetitiv és a monopol piacon. A monopélium
és a tokéletes verseny 6sszehasonlitasa. A piac és a verseny szabalyozasa.

12.7. A termelési piaca. (2 6ra eléadas). A termelési tényez6k piacai. A tényez6 piac
sajatossagai. A termelési tényezbk kereslete. A munkapiac: a munka kereslete és kinalata.
A munkapiac egyensulya. A tékejavak kereslete és kindlata révidtavon. Kamat, kamatlab.
A tOkejavak kereslete hosszU tavon. JovGérték és jelenérték szamitas. A pénztéke kinalata
és kereslete. A természeti tényezdk piaca.

12.8. Az allami beavatkozas mikrookonomiai hatasai. (2 o6ra eldoadas). A piac
hatékonysaga és a piaci elégtelenségek. A tokéletes verseny hatékonysaga. A pozitiv és
negativ externalidk. Az extern hatdsok szabalyozasi lehet6ségei. A maganjavak, a
kozjavak, és a vegyes javak. Az allami beavatkozds mikrookondmiai hatdsai és
kévetkezményei.

Description of the subject, curriculum

12.1. Actors and processes of macroeconomics (2 hours lecture). Economic sectors
and markets. Product and income flows - an overview of macro-processes. Measuring
National Economic Performance - The SNA. Nominal and real output, price level. Aggregate
demand and aggregate supply function.

12.2. Theory of macroeconomic equilibrium (2 hours lecture). Commodity market
demand. Consumption demand: the function of consumption, savings, and changes.
Investment demand. Aggregate demand and equilibrium real income. The total offer. The
output (production) function. Profit maximization and labor demand. Job offer. Labor
market balance and employment. The total supply function in the short and long run.
Balance between total demand and total supply. Macroeconomic imbalances.

12.3. Development and growth in the economy (2 hours lecture). Concept,
measurement, factors, nature, and conditions of economic growth. Basic models of
economic growth. Cyclical fluctuations in the economy. Classification of economic
fluctuations. Grouping of business cycles. Causes and characteristics of today's cycle
fluctuations.

12.4. State involvement (2 hours lecture). The role of the state in the modern
economy. The role of the state in the modern economy. Fiscal and monetary policy, the
role of the state in regulating the economy. Government economic policy, goals and
instruments.
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13.

14.

12.5. Examining consumer behavior (2 hours lecture). General characterization of
consumer behavior: internal needs, external conditions, solvent need and demand.
Satisfaction of needs and usefulness of goods. Judging the usefulness of consuming a
product (Gossen's Act I). Profit maximization based on marginal benefit and external
constraints (Gossen II law). Consumer decision based on the ranking of needs: the system
of indifference curves, the budget is a straight, optimal choice. Market demand analysis:
demand function, individual and market demand, consumer surplus. Characteristics of the
demand function: demand-price elasticity, income elasticity, cross-price elasticity.

12.6. Examining consumer behavior (2 hours lecture). General characterization of
consumer behavior: internal needs, external conditions, solvent need and demand.
Satisfaction of needs and usefulness of goods. Judging the usefulness of consuming a
product (Gossen's Act I). Profit maximization based on marginal benefit and external
constraints (Gossen II law). Consumer decision based on the ranking of needs: the system
of indifference curves, the budget is a straight, optimal choice. Market demand analysis:
demand function, individual and market demand, consumer surplus. Characteristics of the
demand function: demand-price elasticity, income elasticity, cross-price elasticity.

12.7. The modern company. (2 hours lecture).

The company's environment, market relations, purpose, business moments, The
company's goals, revenues, costs and profits. Organizational forms of companies.
Technical-economic relations of production. Productivity - profitability - economy. The
choice of technology. Economic time periods. The production function. Grouping of
corporate costs. Decision options and costs. Investment and cost. Cash flow and
accountability. Costs and profits. Production and costs - cost functions. Profit-maximizing
corporate behavior in a competitive and monopoly market. A comparison of monopoly and
perfect competition. Market and competition regulation.

12.8. The production market. (2 hours lecture). Factor markets. Peculiarities of the
factor market. Demand for factors of production. The labor market: labor supply and
demand. Labor market balance. Demand and supply of capital goods in the short run.
Interest, interest rate. Demand for capital goods in the long run. Future and present value
calculations. Supply and demand of money capital. The market for natural factors.

12.9. Microeconomic effects of state intervention. (2 hours lecture). Market efficiency and
market failures. The effectiveness of perfect competition. Positive and negative
externalities. Possibilities of controlling external effects. Private goods, public goods, and
miscellaneous goods. Microeconomic effects and consequences of state intervention.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: minden tavaszi félévben / I. félév

A tandrakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A féléves tanulmanyi id0szak elfogadasanak feltétele: a tandrdk legalabb 50%-an jelen kell
lennie a hallgaténak. A hallgaté koteles az el6adas anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan
felkészilni.
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15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A félév aldirasanak és a kollokviumon vald részvételi jog megszerzésének feltétele: a
hallgaté koteles az el6adasok anyagat, a koételez6 és ajanlott irodalmat folyamatosan
feldolgozni, err6l az utolso foglalkozason egy tesztfeladat eredményes kitdltésével szamot
adni. A potlas modja: megadott id6pontban potfoglalkozason vald részvétel.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének feltétele a 14.
pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban szerepl6
tesztfeladat sikeres teljesitése.

16.2. Az értékelés: Irasbeli, vagy szdbeli kollokvium (létszdmtdl fiiggéen), otfokozatu
értékelés. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt kételez6
és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzése és a kollokviumnak
legalabb elégséges (2) érdemjegyre teljesitése.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:
1. N. Gregory Mankiw: A kézgazdasagtan alapjai, Osiris Kiado, Budapest 2011.
ISBN:978 963 276 208 1
17.2. Ajanlott irodalom:

1. Paul A. Samuelson-William D. Nordhaus: Kézgazdasagtan, Akadémiai Kiadd, Budapest
2012, ISBN: 978 963 05 9160 7

2. Paul Heyne: A kozgazdasagi gondolkodas alapjai, Nemzeti Tankdnyvkiadd, Budapest
2004, ISBN: 963 19 3445 4

Budapest, 2021. aprilis 14.

Dr. Hauber Gyorgy tanarsegéd s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

P W MR

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RBGVS20
A tantargy megnevezése (magyarul): Informatika és rendszerszervezés
A tantargy megnevezése (angolul): Informatics and system management
Kreditérték és képzési karakter:
4.1, 3 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 50 % gyakorlat, 50 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): rendészeti
gazdasagi tovabbképzési szak

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: B(inilgyi,

Gazdasagvédelmi és Kiberb(in6zés Elleni Tanszék

. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Muha Lajos,

egyetemi docens

. A tanérak szama és tipusa

8.1. 0Ossz 6raszam/félév: 8 ora
8.1.1. levelez6 munkarend: 8 éra (4 EA + 0 SZ + 4 GY)

8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzok: -

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Informacioelméleti és rendszerszervezési alapismeretek. A kdzszolgalati informatikai
rendszerek szervezésének elvei. A szolgalati folyamatokat tédmogaté informacids
rendszerek. A rendészeti szervek vezetGi- és adatkezelési informacidés rendszereinek
bemutatasa. Az informatikai rendszerek felhasznaldsa a vezet6 munka végzése soran. A
gazdalkodasi folyamatokat tamogaté adatbazisok és azok felhasznaldasa az egyes
szakterlletek vezetése, iranyitasa soran. Gyakorlati feladat: egy gazdalkodasi szakmai
részfolyamat informatikai modelljének  megalkotdsa rendszerszervezési elvek
alkalmazasaval.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Basics of information theory and systems organization. Principles of organization of public
service IT systems. Information systems supporting service processes. Presentation of the
management and data management information systems of law enforcement agencies.
Use of IT systems in conducting managerial work. Databases supporting management
processes and their use in the management of individual fields. Practical task: to create an
IT model of a management professional sub-process using system organization principles.
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10. Elérendo6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

A rendészeti-gazdasagi szakiranyu tovabbképzési szakon végzett hallgaté alkalmas a
szakképzetségének megfelelé6 munkakor ellatasara,

- Magas szinten rendelkezik mélyrehatd pénziigyi, szamviteli, és informatikai ismeretekkel.

- Alaposan ismeri a gazdalkodasi tevékenységhez kapcsolédd atfogé fogalmakat,
Osszefliggéseket, szabalyokat, folyamatokat és eljarasokat.

- Mélyrehatdan rendelkezik rendészeti humanerdforrasi ismeretekkel, igy birtokaban van a
beosztottak tovabbképzésének tervezéséhez, szervezéséhez sziikséges ismeretekkel,
alaposan ismeri a parancsnoki nevelémunka végzéséhez sziikséges tudnivaldkat.

- Mélyrehatdéan ismeri a humanero6forras-gazdalkodas alapelveit és gyakorlati alkalmazasi
lehetlségeit,

- Alapszinten ismeri a rendészet, és a nemzetbiztonsagi szolgalatok térténetét, rendszerét,
feladatait, tevékenységét.

Képességei:

A szakot elvégzék olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé teszik Oket a
szakterUletikre vonatkozé eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex szemlélet és tudas
birtokaban teszik, melynek k6zéppontjaban a napra kész ismeterek alkalmazasa all, ennek
megfelelden:

- Képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni;
- Képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat;

- Képes a munkajahoz sziikséges modszerek és eszk6zok kivalasztasara, azok egyedi és
komplex alkalmazasara.

- Képes a projekt alapu munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épuld
egylttmUkodési képességgel.

- Képes feladatai 6sszehangolasara, sulyozasara és azok sorrendiségének kialakitasara.

- Képes alkalmazni a rendészeti gazdalkodas kérében felmertl6 feladatok megoldasaban a
megismert fogalmakat, szabalyokat, 6sszefliggéseket, folyamatokat, amely alapjan képes
szakmai kérdések értelmezésére.

Attitiidje:

- Készen all a tdmogatod erdforrasok folytonos keresésére, szakmai felel6ssége és tudasa
folytonos fejlesztésére, személyes tanulasat a k6zjo szolgalataban értelmezi.

- Nyitott a rendvédelem terlletén felmertl6 problémak kutatason alapulé megoldasa irant.

- Munkavégzése soran politikamentesség, bajtarsiassag, a rendvédelmi feladatokat ellato
szervekhez valo lojalitas jellemzi.

- Vallalja és hitelesen képviseli a rend6rség tarsadalmi szerepét, alapveté viszonyat a
vilaghoz.
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- Nyitott az egyetemes és a nemzeti értékek megbecsilésére.

- Motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egylttmUkodésre;

- Folyamatosan térekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasold Uj szabalyzdkat;
- Fogékony a min6ségmenedzsment altal kivant kovetelmények betartasara;

- Folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, torekszik annak jobbitasara;
Autonomiaja és felelossége:

- Sajat munkajaval és tetteivel szemben onkritikus.

- Munkajat feladatkorében 6nalléan végzi, felelésséget vallal munkajaért, preciz, pontos,
megbizhato;

- A sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejlédését fontosnak tartja;
- Kellé hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet céljainak elérése érdekében;

- Alkalmas 0nall6 dontéshozatalra, parancsadasra, ezeket megfelel6 felel6sséggel
gyakorolja.

- A gyakorlati tudas és tapasztalatok megszerzését kdvetéen szervezeti egységét vezeti,
mUikodési folyamatait tervezi és iranyitja, ero6forrasaival gazdalkodik.

- Felel6sséggel gyakorolja fegyelmi jogkorét.

- FelelGsséget érez sajat szakmai fejlédéséért, a munkakéréhez tartozé tudasanyag
naprakész ismeretéért, specialis tertleteken is.

- Felel6sséget érez munkaja ellatasaban a tudomasara jutott adatok, informaciok
kezelésében és azok megosztasa soran.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Students graduating from the Economic Management of Law Enforcement Special Training
Programme should be suitable for a job corresponding to their professional qualification;

- Should have general knowledge of leadership and organization theory as well as
management.

- Should have comprehensive knowledge of the norms of Hungarian public and civil law, of
international and EU law and ethics related to the field of budgetary management.

- Should have a high level of in-depth financial, accounting, and IT knowledge.

- Should have thorough knowledge of comprehensive concepts, contexts, rules, processes
and procedures related to management activities.

- Should have basic knowledge of the areas and principles of statistical work and basics
related to the application of its methods.

- Should have in-depth knowledge of law enforcement human resources, and thus the
knowledge necessary for planning and organizing the further training of subordinates,
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should be thoroughly familiar with the knowledge necessary for the performance of the
educational work of a commander.

Capabilities:

Those graduating from the special training programme should acquire skills that enable
them to carry out procedures related to their field. They should do this in possession of an
integrated approach and knowledge, having the application of up-to-date knowledge in its
focus. In accordance with this, the students should be able to

- apply theoretical knowledge in practice, too;
- identify and manage tasks in their complexity;

- understand the critical approaches of their field and understand the most important
problems of their field and the differences between various points of view;

- select the methods and tools needed for their work, to apply them in a specific and
complex way;

- participate in project-based and collaborative work with proper division of labour;
- coordinate, weigh and sequence their tasks;
Attitude:

Those graduating from the special training programme should acquire skills that enable
them to carry out procedures related to their field. They should do this in possession of an
integrated approach and knowledge, having the application of up-to-date knowledge in its
focus. In accordance with this, the students should be able to

- apply theoretical knowledge in practice, too;
- identify and manage tasks in their complexity;

- understand the critical approaches of their field and understand the most important
problems of their field and the differences between various points of view;

- select the methods and tools needed for their work, to apply them in a specific and
complex way;

- participate in project-based and collaborative work with proper division of labour;
Autonomy and responsibility:

Students graduating from the special training programme should

- be self-critical with their own work and actions.

- perform their work independently in their scope of responsibility, take responsibility for
their own work, should be precise, accurate and reliable.

- consider their professional development related to their own professional work important;
- work with sufficient efficiency to achieve the goals of the law enforcement organization;

- be suitable for independent decision-making and command, exercising them with
appropriate responsibility.
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11.
12,

13.

14.

15.

- lead their organizational unit, plan and manage its operational processes, and manage
their resources, after gaining practical knowledge and experience;

- exercise their disciplinary authority responsibly;
El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Informacioelméleti alapismeretek (2 ora eldadas). Az informatikai
rendszerek elemei, fontosabb fogalmai. Az informatikai rendszerek a vezetés és az
alapfeladat ellatds tamogatasban, és az Ugyvitelben. A gazdasagi (logisztikai) feladatok
informatikai tdAmogatasa.

12.2, A szolgalati folyamatokat tamogaté informaciés rendszerek. (2 o6ra
eléadas). A rendvédelmi szervek munkajat tamogatd informatikai rendszerek. Az
informatikai rendszerek felhaszndldsa a vezet6é munka végzése soran. A
beligyminisztérium informatikai stratégidja. A gazdalkodasi folyamatokat tamogato
rendszerek és adatbazisok és azok felhasznaldasa a Renddrségnél az egyes gazdasagi
szakterlletek vezetése, iranyitasa soran.

12.3. A rendszerelmélet alapjai (2 ora eléadas). A rendszerelmélet alapfogalmai.
A rendvédelmi szervek rendszerszemlélet(i elemzése, szervezeti és vezetési rendszerének
sajatossagai. Az ideiglenes szervezetek.

12.4. Gyakorlati feladat (2 6ra gyakorlati foglalkozas). Egy rendvédelmi feladat
rendszerszemléleti megoldasa. A feladatot tamogatdé szamitégépes rendszer szakmai
kévetelményeinek kialakitasa a rendszerszervezés modszereivel.

Description of the subject, curriculum

12.1. Basics of Information Theory (2 hours lecture)

12.2. Information Systems Supporting Service Processes. (2 hours
lecture).

12.3. Foundation of System Theory (2 hours lecture).

12.4. Practical Exercise (2 classes of practical course).

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: minden tavaszi félévben / I. félév

A tandrakon valé részvétel kovetelményei, az elffogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetosége: A féléves tanulmanyi idészak elfogadasanak
feltétele: a tandrak legaldabb 50%-an jelen kell lennie a hallgatonak. A hallgato koteles az
el6adas anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A hallgatd koteles az
el6adasok anyagat, a kotelezd és ajanlott irodalmat folyamatosan feldolgozni, errdl az
utolso foglalkozason egy tesztfeladat eredményes kitoltésével szamot adni. A pétldas modja:
megadott idépontban poétfoglalkozason vald részvétel.

31



16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1.

16.2.

16.3.

Az aldiras megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének feltétele a 14.
pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban szerepl6
tesztfeladat eredményes teljesitése.

Az értékelés: Irasbeli vagy szébeli kollokvium (létszdmtdl fiiggSen), otfokozatl
értékelés. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt kotelezé
és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

A kreditek megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzése és a kollokvium soran
legalabb elégséges eredmény elérése.

17. Irodalomjegyzék:

17.1.

1.

17.2.

Kotelezo irodalom:

Kérmendi Lajos, Téth Antal: A controlling alapjai, SALDO Kiadé 2016, ISBN
9789636385163

Czuprak Ottéd, Kovacs Gabor: Vezetés- és szervezéselmélet. Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem, 2013.

Ajanlott irodalom:

12/2012. (III. 22.) BM utasitas a Belligyminisztérium Informatikai Stratégiajardl

Budapest, 2021. aprilis 20.

Dr. Muha Lajos,

egyetemi docens s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RBGVS21
A tantargy megnevezése (magyarul): Statisztika

A tantargy megnevezése (angolul): Statistics

P W MR

Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 60 % gyakorlat, 40 %
elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): rendészeti
gazdasagi tovabbképzési szak

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: B(inilgyi,
Gazdasagvédelmi és Kiberb(in6zés Elleni Tanszék

. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szekeres
Bernadett adjunktus

. A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév: 10 dra

8.1.1. levelez6 munkarend: 10 6ra (6 EA + 0 SZ + 4 GY)

8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzdk: -
. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A statisztika alapfogalmai, intézményrendszere. Viszonyszamok fajtdi. A gazdasagi
termelés statisztikai szambavétele nemzetgazdasagi szinten: GO, GDP, NDP, GNI, GNDI.
Ertéken alapuld indexszamitds: érték-, ar- és volumenindexek. Az indexek gyakorlati
alkalmazasa: termelGi és fogyasztdi indexek a gazdasagban. Terileti indexek.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Basic concepts and institutional system of statistics. Types of ratios. Statistical inventory
of economic production at the level of the national economy: GO, GDP, NDP, GNI, GNDI.
Value-based index calculation: value, price and volume indices. Practical application of
indices: producer and consumer indices in the economy. Territorial indices.
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10. Elérendo6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

A rendészeti-gazdasagi szakiranyu tovabbképzési szakon végzett hallgaté alkalmas a
szakképzetségének megfelelé munkakér ellatasara:

- Mélységében és atfogoan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakterllet alapvet6
diszciplinait.

- Atfogdan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakteriilethez kapcsolédd magyar kézjogi,
civiljogi, valamint nemzetk6zi és eurdpai unids jogszabalyi és etikai normakat.

- Alaposan ismeri és érti a szakteriletéhez kot6d6 legfontosabb 6sszefliggéseket,
elméleteket és az ezeket felépité fogalomrendszert.

- Magas szinten rendelkezik mélyrehaté pénzlgyi, szamviteli, és informatikai
ismeretekkel.

- Alaposan ismeri a gazdalkodasi tevékenységhez kapcsoldodd atfogd fogalmakat,
Osszefliggéseket, szabalyokat, folyamatokat és eljarasokat.

- Alapvet6en ismeri a statisztikai munka tertleteit, elveit és mddszereinek alkalmazasara
vonatkozo alapokat.

- Mélyrehatdan ismeri a humaner6forras-gazdalkodas alapelveit és gyakorlati alkalmazasi
lehetGségeit

- Birtokaban van a munkavégzéséhez megfeleld szint(i dltaldnos tarsadalmi ismereteknek
- Tudataban van a munkajahoz szlikséges ugyviteli, titok- és adatvédelmi szabalyoknak.
Képességei:

A szakot elvégzok olyan kompetenciakra tesznek szert, melyek képessé teszik Oket a
szakteriletlkre vonatkozé eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex szemlélet és tudas
birtokaban teszik, melynek kozéppontjaban a napra kész ismeterek alkalmazasa all, ennek
megfelelden:

- Képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni;
- Képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat;

- Képes a munkajahoz szlikséges modszerek és eszk6zok kivalasztasara, azok egyedi és
komplex alkalmazasara.

- Képes a projekt alapd munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épuld
egyuttm(ikodési képességgel.

- Képes feladatai 6sszehangolasara, sulyozasara és azok sorrendiségének kialakitasara

- Képes a munkakoérében meghatarozott feladatokat tervezni, szervezni, a feladatok
végrehajtasa soran kovetkeztetéseket, javaslatokat megfogalmazni.

- Képes a fogalmi szempontbdl szakszer(ien megfogalmazott javaslatait széban és irasban
a szakmai kommunikacid szabalyainak megfelel6en prezentalni.
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- Képes alkalmazni a rendészeti gazdalkodas korében felmertl6 feladatok megoldasaban
a megismert fogalmakat, szabalyokat, 6sszefliggéseket, folyamatokat, amely alapjan
képes szakmai kérdések értelmezésére.

Attitiidje:

Készen all a tamogatd erdforrasok folytonos keresésére, szakmai feleléssége és tudasa
folytonos fejlesztésére, személyes tanulasat a k6zjé szolgalataban értelmezi.

Munkavégzése soran politikamentesség, bajtarsiassag, a rendvédelmi feladatokat ellato
szervekhez valé lojalitas jellemzi.

Szilard akarater6 jellemzi a célkitlizések megvaldsitasa érdekében
Munkaja soran fegyelmezett magatartas jellemzi.

Feladatai ellatdasa soran egylUttmikodési készség jellemzi, toérekszik a beosztottak
bevonasara a dontési folyamatokba.

Munkajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatésdag és megvesztegethetetlenség
jellemzi.

Torekszik a helyes problémafelismerésre és problémamegoldasra.

Fontosnak tartja az életen at tarté tanuldas megvaldsitasat, a folyamatos szakmai képzést
és altalanos 6nképzést. Nyitott szakteriilete Uj eredményei, innovacioi irant, torekszik azok
megismerésére, megértésére és alkalmazasara, elkételezett 6nmaga folyamatos képzésére

Elfogadja szakterllete etikai normait és szabalyait, és ezeket a szakmai feladatok
ellatasaban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikacidoban egyarant képes betartani.

Motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egylttmUkodésre;
Autonomiaja és felelossége:
Sajat munkajaval és tetteivel szemben Onkritikus

Munkajat feladatkérében 6nalléan végzi, felel6sséget vallal munkajaért, preciz, pontos,
megbizhato;

A sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejlédését fontosnak tartja;

Felel0sséget érez sajat szakmai fejlédéséért, a munkakdréhez tartozé tudasanyag
naprakész ismeretéért, specialis terileteken is.

Felel6sséget érez a szakterliletnek megfelel6 feladatok tervezése, szervezése,
végrehajtasa irant.

A projektekben és csoportmunkaban a ra es6 feladatokat 6nalléan, felelésséggel végzi, de
elfogadja az egyuttm(ikodés szlikségességét is.
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Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

Students graduating from the Economic Management of Law Enforcement Special Training
Programme should be suitable for a job corresponding to their professional qualification;

Should have in-depth and comprehensive knowledge of the basic disciplines of the field
of budgetary management.

Should have comprehensive knowledge of the norms of Hungarian public and civil law,
of international and EU law and ethics related to the field of budgetary management.

Should thoroughly know and understand the most important connections and theories
related to their field and the concept system they are built upon.

Should have a high level of in-depth financial, accounting, and IT knowledge.

Should have thorough knowledge of comprehensive concepts, contexts, rules, processes
and procedures related to management activities.

Should have basic knowledge of the areas and principles of statistical work and basics
related to the application of its methods.

Should have in-depth knowledge of the principles and practical application options of
human resource management,

Should have a level of general social knowledge appropriate for their work.

Should be aware of the administrative, confidentiality and data protection rules required
for their work.

Capabilities:

Those graduating from the special training programme should acquire skills that enable
them to carry out procedures related to their field. They should do this in possession of an
integrated approach and knowledge, having the application of up-to-date knowledge in its
focus. In accordance with this, the students should be able to

apply theoretical knowledge in practice, too;
identify and manage tasks in their complexity;

select the methods and tools needed for their work, to apply them in a specific and
complex way;

participate in project-based and collaborative work with proper division of labour;
coordinate, weigh and sequence their tasks;

plan and organize the tasks defined in their job, to formulate conclusions and proposals
during the implementation of the tasks;

- present professionally worded proposals in speaking and writing in accordance with the
rules of professional communication;
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- apply the concepts, rules, connections and processes learnt while solving the tasks in
the context of law enforcement economic management, on the basis of which they
should be able to interpret professional issues.

Attitude:
Students graduating from the special training programme should

- be ready to constantly seek supportive resources, to continuously develop their
professional responsibility and knowledge and to interpret their personal learning in the
service of the common good.

- be characterized by apoliticity, camaraderie and loyalty to the organisations performing
law enforcement tasks while working.

- be characterized by a strong willpower to achieve their objectives.
- be characterized by disciplined conduct in their work.

- be characterized by a willingness to cooperate, strive to involve their subordinates in
the decision-makiprocesses during the performance of their duties.

- be characterized by reliability and incorruptibility in their work and human relationships.
- strive to solve problems in collaboration with others as much as possible.

- consider it important to implement lifelong learning, continuous professional training
and general self-training. They should be open to the new results and innovations of
their field, strive to learn about, understand and apply them, and be committed to
continuous self-training.

- accept the ethical norms and rules of their field and be able to adhere to them during
the performance of professional duties, communication and in their human relations.

Autonomy and responsibility:
Students graduating from the special training programme should
- be self-critical with their own work and actions.

- perform their work independently in their scope of responsibility, take responsibility for
their own work, should be precise, accurate and reliable.

- consider their professional development related to their own professional work
important;

- feel responsible for their own professional development, for being up-to-date in the
knowledge belonging to their job, also in special areas;

- feel responsible for planning, organizing and carrying out tasks appropriate to the field.

- perform their tasks independently and responsibly, but also accept the need for
cooperation in projects and group work.

11. Elétanulmanyi kdovetelmények: -
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12,

13.

14.

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Statisztika alapfogalmai (2 o6ra eléadas). A félévi kovetelmények ismertetése.
A statisztika feladata, agai, hazai és nemzetk6zi intézményrendszere. Alapfogalmak:
sokasag, ismérv, statisztikai adat. Csoportositas és Gsszehasonlitas a statisztikaban.
Statisztikai sorok.

12.2. Statisztikai sorok (2 o6ra el6éadas). A statisztikai sorok elemzése
viszonyszamokkal. A viszonyszamok fajtai és alkalmazasuk.

12.3. A gazdasagi termelés statisztikai szambavétele (2 6ra el6adas). A gazdasagi
termelés statisztikai szambavétele nemzetgazdasagi szinten: GO, GDP, NDP, GNI, GNDI.
A GDP termelési, felhasznalasi és jovedelmi oldala.

12.4. Ertéken alapulé indexszamitas (2 é6ra eléadas). Ertéken alapuld indexszamitas:
érték-, ar- és volumenindexek szamitasa, az aggregatumok klilénbségei. Az indexek és
aggregatumok kozotti 6sszefliggések.

12.5. Az indexek gyakorlati alkalmazasa (2 6ra el6adas). Az indexek gyakorlati
alkalmazasa: termelGi és fogyasztéi indexek a gazdasagban. A fogyasztdéi arindex
alkalmazasi teriletei. Terilleti indexek. A terileti indexek alkalmazasa az elemzésben.

12.1. Basic concepts of statistics (2 hours lecture). Description of semester
requirements. The task, branches, domestic and international institutional system of
statistics. Basic concepts: population, criterion, statistical data. Grouping and comparison
in statistics. Statistical rows.

12.2. Statistical series (2 hours lecture). Analysis of statistical series with ratios. Types
of ratios and their application.

12.3. Statistical inventory of economic production (2 hours lecture). Statistical
inventory of economic production at the level of the national economy: GO, GDP, NDP,
GNI, GNDI. Production, use and income side of GDP.

12.4. Value-based index calculation (2 hours lecture). Value-based index calculation:
calculation of value, price and volume indices, differences in aggregates. Relationships
between indices and aggregates.

12.5. Practical application of indices (2 hours lecture). Practical application of
indices: producer and consumer indices in the economy. Areas of application of the
consumer price index. Territorial indices. Application of area indices in the analysis.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: minden tavaszi félévben / I. félév

A tandrakon valé részvétel kovetelményei, az elffogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehetésége: A féléves tanulmanyi idészak elfogadasanak
feltétele: a tandrak legaldabb 50%-an jelen kell lennie a hallgatonak. A hallgato koteles az
el6adas anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan felkészulni.
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15.

16.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A félév alairdasanak és a
kollokviumon valé részvételi jog megszerzésének feltétele: a hallgato koteles az el6adasok
anyagat, a kotelez6 és ajanlott irodalmat folyamatosan feldolgozni, errél az utolsd
foglalkozason egy tesztfeladat eredményes kitoltésével szamot adni. A pétlas maddja:
megadott idopontban potfoglalkozason vald részvétel.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az alairdas megszerzésének feltétele a
14. pontban meghatarozott aranyl részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban szerepl6
tesztfeladat eredményes teljesitése.

16.2. Az értékelés: Irasbeli kollokvium, 6tfokozatl értékelés. A vizsga tartalmat az
el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt kdtelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A 4 kredit megszerzésének feltétele az
alairds megszerzése és a kollokviumnak legalabb elégséges (2) érdemjegyre teljesitése.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Hunyadi Laszld, Vita Laszlo: Statisztika I. AULA Kiadd, Budapest, 2019. ISBN: 978 963
454 221 6

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Kerékgyartdo Gyorgyné, L. Balogh Irén, Sugar Andras, Szarvas Beatrix: Statisztikai
modszerek és alkalmazasuk a gazdasagi és tarsadalmi elemzésekben, Akadémiai Kiado,
2017. ISBN: 978 963 05 9899 6

Budapest, 2021. aprilis 20.

Dr. Szekeres Bernadett

adjunktus s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

P W MR

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RBGVS22
A tantargy megnevezése (magyarul): Pénzligyi ismeretek
A tantargy megnevezése (angolul): Financial knowledge
Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 6 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 40 % gyakorlat, 60 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): rendészeti
gazdasagi tovabbképzési szak

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: B(inilgyi,

Gazdasagvédelmi és Kiberb(in6zés Elleni Tanszék

. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szekeres

Bernadett adjunktus

. A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév: 18 dra
8.1.1. levelez6 munkarend: 18 6ra (10 EA + 0 SZ + 8 GY)

8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzdk: -

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A pénz kialakuldsa. A modern pénz, a pénz funkcidi, a pénzteremtés madjai,
pénzmultiplikator. A pénzigyi politika és a pénziigyi rendszer, pénziigyi piacok és kozvetitd
intézmények, bankrendszerek, banki mlveletek. Nemzetk6zi pénzigyi ismeretek:
konvertibilitdas, devizaarfolyam elméletek, devizarendszerek, a nemzetkdzi pénzigyi
rendszer és intézményei. Ertékpapirok, értékpapir piaci tgyletek. Kézpénziigyek alapjai:
az allamhaztartas a nemzetgazdasag rendszerében, az allamhaztartas bevételei, kiadasai,
a magyar allamhaztartas rendszere, folyamatai, a koltségvetési egyensuly és az
allamadodssag. A modern vallalati pénzligyek torténeti attekintése. A pénzligyek
jelent6sége, a pénzigyi dontések rendszere. Az értékelés kérdései: jovGbeni érték,
jelenérték szamitasa. Hossz( tavu befektetések értékelése: a kockazat és hozam elemzése,
kotvények és részvények értékelése. HosszU tavu finanszirozasi dontések: beruhazasi
dontések és tOkekoltségvetés, tokeattétel és kockazatelemzés, az osztalékpolitika. Rovid
tavl pénzugyi dontések: forgotoGke menedzsment, a vevoOkkel szembeni kovetelések
menedzselése, a vallalatok pénzgazdalkodasa.
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10.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The formation of money. Modern money, the functions of money, ways of creating money,
money multiplier. Financial policy and the financial system, financial markets and
intermediary institutions, banking systems, banking operations. International financial
knowledge: convertibility, exchange rate theories, foreign exchange systems, the
international financial system and its institutions. Securities, securities market
transactions. Fundamentals of public finances: public finances in the system of the national
economy, general government revenues and expenditures, the system and processes of
Hungarian public finances, budget balance and public debt. A Historical Overview of Modern
Corporate Finance. The importance of finances, the system of financial decisions. Valuation
issues: future value, calculation of present value. Valuation of long-term investments: risk
and return analysis, valuation of bonds and equities. Long-term financing decisions:
investment decisions and capital budgeting, leverage and risk analysis, dividend policy.
Short-term financial decisions: working capital management, trade receivables
management, corporate financial management.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

A rendészeti-gazdasagi szakiranyu tovabbképzési szakon végzett hallgaté alkalmas a
szakképzetségének megfelelé6 munkakér ellatasara:

Mélységében és atfogdan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakterllet alapvet6
diszciplinait.

Atfogdan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakterilethez kapcsolédd magyar kdzjogi,
civiljogi, valamint nemzetkozi és eurdpai unids jogszabalyi és etikai normakat.

Alaposan ismeri és érti a szakterliletéhez kotdédo legfontosabb Osszefiiggéseket,
elméleteket és az ezeket felépité fogalomrendszert.

Magas szinten rendelkezik mélyrehaté pénzigyi, szamviteli, és informatikai
ismeretekkel.

Alaposan ismeri a gazdalkodasi tevékenységhez kapcsolédd atfogé fogalmakat,
Osszefliggéseket, szabalyokat, folyamatokat és eljarasokat.

Alapvet6en ismeri a statisztikai munka terileteit, elveit és mddszereinek alkalmazasara
vonatkozo alapokat.

Mélyrehatdan ismeri a humanerd6forras-gazdalkodas alapelveit és gyakorlati alkalmazasi
lehetbségeit

Birtokaban van a munkavégzéséhez megfelel6 szintl altalanos tarsadalmi ismereteknek
Tudatdban van a munkajahoz sziikséges lgyviteli, titok- és adatvédelmi szabalyoknak.
Képességei:

A szakot elvégzék olyan kompetenciakra tesznek szert, melyek képessé teszik Oket a
szakterulettukre vonatkozo eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex szemlélet és tudas
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birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek alkalmazasa all, ennek
megfelelden:

- Képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni;
- Képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat;

- Képes a munkajahoz sziikséges modszerek és eszk6zok kivalasztasara, azok egyedi és
komplex alkalmazasara.

- Képes a projekt alapd munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épuld
egyuttmikodési képességgel.

Képes feladatai 6sszehangolasara, sulyozasara és azok sorrendiségének kialakitasara

Képes a munkak6rében meghatarozott feladatokat tervezni, szervezni, a feladatok
végrehajtasa soran kovetkeztetéseket, javaslatokat megfogalmazni.

Képes a fogalmi szempontbdl szakszer(ien megfogalmazott javaslatait széban és irasban
a szakmai kommunikacio szabalyainak megfelel6en prezentalni.

Képes alkalmazni a rendészeti gazdalkodas korében felmertil6é feladatok megoldasaban
a megismert fogalmakat, szabalyokat, 6sszefliggéseket, folyamatokat, amely alapjan
képes szakmai kérdések értelmezésére.

Attitiidje:

Készen all a tamogatd erdforrasok folytonos keresésére, szakmai feleldssége és tudasa
folytonos fejlesztésére, személyes tanulasat a kézjo szolgalataban értelmezi.

Munkavégzése soran politikamentesség, bajtarsiassag, a rendvédelmi feladatokat ellato
szervekhez valo lojalitas jellemzi.

Szilard akarater6 jellemzi a célkitlizések megvaldsitasa érdekében
Munkaja soran fegyelmezett magatartds jellemzi.

Feladatai ellatasa soran egylUttmikodési készség jellemzi, torekszik a beosztottak
bevonasara a dontési folyamatokba.

Munkajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatésdag és megvesztegethetetlenség
jellemazi.

Torekszik a helyes problémafelismerésre és problémamegoldasra.

Fontosnak tartja az életen at tarté tanulas megvaldsitasat, a folyamatos szakmai képzést
és altalanos 6nképzést. Nyitott szakterilete Uj eredményei, innovacioi irant, torekszik azok
megismerésére, megértésére és alkalmazasara, elkotelezett 6nmaga folyamatos képzésére

Elfogadja szakterilete etikai normait és szabalyait, és ezeket a szakmai feladatok
ellatasaban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikaciéban egyarant képes betartani.

Motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egyuttm(ikédésre;
Autonomiaja és felel6ssége:

Sajat munkajaval és tetteivel szemben 6nkritikus
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Munkajat feladatkorében 6nalldéan végzi, felel6sséget vallal munkajaért, preciz, pontos,
megbizhato;

A sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejlédését fontosnak tartja;

Felel6sséget érez sajat szakmai fejlédéséért, a munkakéréhez tartozo tudasanyag
naprakész ismeretéért, specialis terlileteken is.

Felel6sséget érez a szakterlletnek megfelel6 feladatok tervezése, szervezése,
végrehajtasa irant.

A projektekben és csoportmunkaban a ra es6 feladatokat 6nalldan, felelésséggel végzi, de
elfogadja az egyluttmikodés szlikségességét is.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

Students graduating from the Economic Management of Law Enforcement Special Training
Programme should be suitable for a job corresponding to their professional qualification;

- Should have in-depth and comprehensive knowledge of the basic disciplines of the field
of budgetary management.

- Should have comprehensive knowledge of the norms of Hungarian public and civil law, of
international and EU law and ethics related to the field of budgetary management.

- Should thoroughly know and understand the most important connections and theories
related to their field and the concept system they are built upon.

- Should have a high level of in-depth financial, accounting, and IT knowledge.

- Should have thorough knowledge of comprehensive concepts, contexts, rules, processes
and procedures related to management activities.

- Should have basic knowledge of the areas and principles of statistical work and basics
related to the application of its methods.

- Should have in-depth knowledge of the principles and practical application options of
human resource management,

- Should have a level of general social knowledge appropriate for their work.

- Should be aware of the administrative, confidentiality and data protection rules required
for their work.

Capabilities:

Those graduating from the special training programme should acquire skills that enable
them to carry out procedures related to their field. They should do this in possession of an
integrated approach and knowledge, having the application of up-to-date knowledge in its
focus. In accordance with this, the students should be able to

- apply theoretical knowledge in practice, too;

- identify and manage tasks in their complexity;
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select the methods and tools needed for their work, to apply them in a specific and
complex way;

participate in project-based and collaborative work with proper division of labour;
coordinate, weigh and sequence their tasks;

plan and organize the tasks defined in their job, to formulate conclusions and proposals
during the implementation of the tasks;

present professionally worded proposals in speaking and writing in accordance with the
rules of professional communication;

apply the concepts, rules, connections and processes learnt while solving the tasks in
the context of law enforcement economic management, on the basis of which they
should be able to interpret professional issues.

Attitude:

Students graduating from the special training programme should

be ready to constantly seek supportive resources, to continuously develop their
professional responsibility and knowledge and to interpret their personal learning in the
service of the common good.

be characterized by apoliticity, camaraderie and loyalty to the organisations performing
law enforcement tasks while working.

be characterized by a strong willpower to achieve their objectives.
be characterized by disciplined conduct in their work.

be characterized by a willingness to cooperate, strive to involve their subordinates in
the decision-making processes during the performance of their duties.

be characterized by reliability and incorruptibility in their work and human relationships.
strive to solve problems in collaboration with others as much as possible.

consider it important to implement lifelong learning, continuous professional training
and general self-training. They should be open to the new results and innovations of
their field, strive to learn about, understand and apply them, and be committed to
continuous self-training.

accept the ethical norms and rules of their field and be able to adhere to them during
the performance of professional duties, communication and in their human relations.

Autonomy and responsibility:

Students graduating from the special training programme should

be self-critical with their own work and actions.

perform their work independently in their scope of responsibility, take responsibility for
their own work, should be precise, accurate and reliable.

consider their professional development related to their own professional work
important;
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- feel responsible for their own professional development, for being up-to-date in the
knowledge belonging to their job, also in special areas;

- feel responsible for planning, organizing and carrying out tasks appropriate to the field.

- perform their tasks independently and responsibly, but also accept the need for
cooperation in projects and group work.

11. Elétanulmanyi kdovetelmények: -
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):
12.1. A pénz kialakulasa, a pénz funkciéi (2 6ra eléadas). A pénz kialakulasanak
folyamata, a pénz funkcidi. Pénzhelyettesek megjelenése. A modern pénz lényege,
teremtésének modjai, pénzmultiplikator.

12.2. A pénziigyi politika és a pénziigyi rendszer (2 6ra eldoadas). Monetaris,
fiskalis és devizapolitika. Az inflacid jellemzdi, hatasai. Pénzligyi piacok, pénzugyi
kozvetitd intézmények. Bankrendszerek, banki mlveletek, nemzetk6zi bankari
tevékenység.

12.3. Nemzetkozi pénziigyi kapcsolatok (2 ora eléadas). A konvertibilitas
fogalma, fokozatai, devizaarfolyam és paritas, arfolyam elméletek, devizalgyletek,
devizarendszerek, az Eurdpai Monetaris Rendszer, nemzetkodzi pénziigyi rendszer.

12.4. Ertékpapirok, értékpapirpiaci miiveletek (2 6ra eléadas). Az értékpapirok
csoportositasa, kotvény, részvény egyéb értékpapirok, a tézsde miikédése, azonnali és
hatarid6s Ggyletek.

12.5. Kozpénziigyek alapjai (2 o6ra eldoadas). Kozpénziugyek alapjai: az
allamhaztartas a nemzetgazdasag rendszerében, a magyar allamhaztartas rendszere, az
allamhaztartas bevételei és kiadasai, koltségvetési egyensuly, az allamadodssag, a
koltségvetési hiany finanszirozasa.

12.6. Modern vallalati pénziigyek (2 6ra eléadas). A modern vallalati pénzligyek
torténeti attekintése. A pénzligyek jelent6sége, a pénzligyi dontések rendszere. Az
értékelés kérdései: jovobeni érték, jelenérték szamitasa.

12.7. Hossza tava befektetések (2 o6ra eléadas). HosszU tavu befektetések
értékelése: a kockazat és hozam elemzése, kotvények és részvények értékelése. Hosszu

tavl finanszirozasi dontések: beruhazasi dontések és tokekoltségvetés, tokeattétel és
kockazatelemzés, az osztalékpolitika.

12.8. Rovid tava pénziigyi dontések (2 6ra eldadas). Rovid tavu pénzigyi
dontések: forgdtbke menedzsment, a vevOkkel szembeni kdvetelések menedzselése, a
vallalatok pénzgazdalkodasa.

12.9. Jelenérték-szamitas (2 ora gyakorlati foglalkozas). Hosszu lejaratu
eszkozok értékelése, cach flow értékelése, 6rokjaradék és annuitas szamitas.
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13.

14.

15.

Description of the subject, curriculum

12.1. The formation of money, the functions of money (2 hours lecture). The
process of money formation, the functions of money. Appearance of deputies. The
essence of modern money, the ways of its creation, a money multiplier.

12.2. Financial policy and the financial system (2 hours lecture). Monetary, fiscal
and foreign exchange policies. Characteristics and effects of inflation. Financial markets,
financial intermediaries. Banking systems, banking operations, international banking.

12.3. International Financial Relations (2 hours lecture). The concept of
convertibility, degrees, exchange rate and parity, exchange rate theories, foreign
exchange transactions, foreign exchange systems, the European Monetary System,
international financial system.

12.4. Securities, securities market operations (2 hours lecture). Grouping of
securities, bonds, shares of other securities, operation of the stock exchange, spot and
forward transactions.

12.5. Basics of Public Finance (2 hours lecture). Fundamentals of public finances:
public finances in the system of the national economy, the system of Hungarian public
finances, general government revenues and expenditures, budget balance, public debt,
financing of the budget deficit.

12.6. Modern corporate finance (2 hours lecture). A Historical Overview of Modern
Corporate Finance. The importance of finances, the system of financial decisions.
Valuation issues: future value, calculation of present value.

12.7. Long-term investments (2 hours lecture). Valuation of long-term
investments: risk and return analysis, valuation of bonds and equities. Long-term
financing decisions: investment decisions and capital budgeting, leverage and risk
analysis, dividend policy.

12.8. Short-term financial decisions (2 hours lecture). Short-term financial
decisions: working capital management, trade receivables management, corporate
financial management.

12.9. Present value calculation (2 hours practical session). Valuation of long-
term assets, cach flow valuation, annuity and annuity calculation.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: minden tavaszi félévben / 1. félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke,
a tavolmaradas potlasanak lehetésége: A féléves tanulmanyi id6szak elfogadasanak
feltétele: a tandrak legaldbb 50%-an jelen kell lennie a hallgaténak. A hallgatd koteles az
el6adas anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A hallgatd koteles az
el6adasok anyagat, a kotelezd és ajanlott irodalmat folyamatosan feldolgozni, errél az
utolsé foglalkozason egy tesztfeladat eredményes kitoltésével szamot adni. A potlas
modja: megadott idépontban poétfoglalkozason vald részvétel.
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16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az alairds megszerzésének feltétele a
14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban
szerepl0 tesztfeladat sikeres teljesitése.

16.2. Az értékelés: Irasbeli vagy szébeli kollokvium (Iétszamtdl fiiggben), 6tfokozatu
értékelés. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt kotelez6
és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzése és a
kollokvium soran legalabb elégséges eredmény elérése.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Csoma Roébert, dr. Gyulai Laszld, dr. Nagy Gyula, Percze Szabolcs, Pécs Gabor,
Rékasi Robert, Tomsits Aniké, Urbanics Roxana: Vallalati pénzigyek
feladatgyljtemény. SALDO Kiadd, Budapest, 2016. ISBN: 978-963-638-507-1

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Juhaszné Koppany Marta: Pénzigyi alapismeretek 1. Mliszaki Kényvkiadd, Budapest,
2017. ISBN: 978 963 166 678 6

2. Sandorné Uj Eva: Gyakorlati pénziigyek példatar. PENTA UNIO, Budapest, 2017.
ISBN: 978 615 524 953 2

Budapest, 2021. aprilis 20.

Dr. Szekeres Bernadett

adjunktus s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

P W MR

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RBGVS23
A tantargy megnevezése (magyarul): Szamvitel
A tantargy megnevezése (angolul): Accounting
Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 6 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 25 % gyakorlat, 75 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): rendészeti
gazdasagi tovabbképzési szak

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: B(inilgyi,

Gazdasagvédelmi és Kiberb(in6zés Elleni Tanszék

. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szekeres

Bernadett adjunktus

. A tanérak szama és tipusa

8.1. 0Ossz oraszam/félév: 26 odra
8.1.1. levelez6 munkarend: 26 6ra (18 EA + 0 SZ + 8 GY)

8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzdk: -

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Szamviteli alapfogalmak: szamvitel fogalma, alapelvei, informacidos rendszere, jogi
szabalyozasa, a beszamold és a mérleg, a gazdasagi események. A mérlegtételek tartalma
és értékelése. A konyvvezetés formai, a gazdasagi események fokényvi konyvelése. Az
eredménykimutatas valtozatai és 6sszeallitdsa. A kiegészité melléklet és az Gzleti jelentés.
A koltségvetési szervek kdnyvvezetését és beszamold-készitési kotelezettségét szabalyozo
kormanyrendelet, a szamviteli alapelvek érvényeslilése a koltségvetési szervek
szamvitelében. A bevétel és az arbevétel, a kiadas és a koltség fékonyvi és analitikus
elszamolasa. Kiadasi és bevételi elGiranyzatok, az év végi rendezd és zarlati feladatok. A
vezetdi szamvitel 1ényege. Onkdltségszamitas, gazdasagi kalkulacid.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Basic accounting concepts: accounting concept, principles, information system, legal
regulation, report and balance sheet, economic events. Content and valuation of balance
sheet items. Forms of bookkeeping, general ledger accounting of economic events.
Variations and compilation of the income statement. Supplementary Annex and Business
Report. Government decree regulating the bookkeeping and reporting obligations of
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10.

budgetary bodies, the enforcement of accounting principles in the accounting of budgetary
bodies. General Ledger and Analytical Accounting for Revenue and Revenue, Expense and
Expense. Expenditure and revenue appropriations, year - end management and closure
duties. The essence of managerial accounting. Cost calculation, economic calculation.

Elérendo kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

A rendészeti-gazdasagi szakiranyl tovabbképzési szakon végzett hallgaté alkalmas a
szakképzetségének megfelelé6 munkakor ellatasara:

- Mélységében és atfogoan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakterllet alapvet6
diszciplinait.

- Atfogodan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakteriilethez kapcsolddé magyar kézjogi,
civiljogi, valamint nemzetk6zi és eurdpai unids jogszabalyi és etikai normakat.

- Alaposan ismeri és érti a szakteriletéhez kot6d6 legfontosabb 6sszefliggéseket,
elméleteket és az ezeket felépité fogalomrendszert.

- Magas szinten rendelkezik mélyrehaté pénzligyi, szamviteli, és informatikai
ismeretekkel.

- Alaposan ismeri a gazdalkodasi tevékenységhez kapcsolddd atfogd fogalmakat,
Osszefliggéseket, szabalyokat, folyamatokat és eljarasokat.

- Alapvetéen ismeri a statisztikai munka tertleteit, elveit és modszereinek alkalmazasara
vonatkozo alapokat.

- Mélyrehatdan ismeri a humanero6forras-gazdalkodas alapelveit és gyakorlati alkalmazasi
lehetGségeit

- Birtokaban van a munkavégzéséhez megfelel6 szintl altalanos tarsadalmi ismereteknek
- Tudataban van a munkajahoz szlikséges Ugyviteli, titok- és adatvédelmi szabalyoknak.
Képességei:

A szakot elvégzék olyan kompetenciakra tesznek szert, melyek képessé teszik Oket a
szakteriletlkre vonatkozé eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex szemlélet és tudas
birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek alkalmazasa all, ennek
megfelelden:

- Képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni;
- Képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat;

- Képes a munkajahoz sziikséges modszerek és eszk6zok kivalasztasara, azok egyedi és
komplex alkalmazasara.

- Képes a projekt alapd munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épuld
egyuttmikodési képességgel.

- Képes feladatai 6sszehangolasara, sulyozasara és azok sorrendiségének kialakitasara
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Képes a munkak6rében meghatarozott feladatokat tervezni, szervezni, a feladatok
végrehajtasa soran kovetkeztetéseket, javaslatokat megfogalmazni.

Képes a fogalmi szempontbdl szakszer(ien megfogalmazott javaslatait széban és irdasban
a szakmai kommunikacio szabalyainak megfelel6en prezentalni.

- Képes alkalmazni a rendészeti gazdalkodas korében felmertl6 feladatok megoldasaban
a megismert fogalmakat, szabalyokat, 6sszefliggéseket, folyamatokat, amely alapjan
képes szakmai kérdések értelmezésére.

Attitiidje:

Készen all a tdmogatd erdforrasok folytonos keresésére, szakmai feleléssége és tudasa
folytonos fejlesztésére, személyes tanulasat a k6zjé szolgalataban értelmezi.

Munkavégzése soran politikamentesség, bajtarsiassag, a rendvédelmi feladatokat ellato
szervekhez valod lojalitas jellemzi.

Szilard akaraterd jellemzi a célkit(izések megvalositasa érdekében
Munkaja soran fegyelmezett magatartas jellemzi.

Feladatai ellatdasa soran egylttmikodési készség jellemzi, toérekszik a beosztottak
bevonasara a dontési folyamatokba.

Munkajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatésdg és megvesztegethetetlenség
jellemazi.

Torekszik a helyes problémafelismerésre és problémamegoldasra.

Fontosnak tartja az életen at tarté tanulas megvaldsitasat, a folyamatos szakmai képzést
és altalanos 6nképzést. Nyitott szakterilete Uj eredményei, innovacioi irant, torekszik azok
megismerésére, megértésére és alkalmazasara, elkotelezett 6nmaga folyamatos képzésére

Elfogadja szakterllete etikai normait és szabalyait, és ezeket a szakmai feladatok
ellatasaban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikacidban egyarant képes betartani.

Motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egylttmukodésre;
Autonomiaja és felel6ssége:
Sajat munkajaval és tetteivel szemben 6nkritikus

Munkajat feladatkérében 6nalléan végzi, felel6sséget vallal munkajaért, preciz, pontos,
megbizhato;

A sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejlddését fontosnak tartja;

Felel6sséget érez sajat szakmai fejlédéséért, a munkakéréhez tartozoé tudasanyag
naprakész ismeretéért, specialis tertileteken is.

Felel6sséget érez a szakterlletnek megfelel6 feladatok tervezése, szervezése,
végrehajtasa irant.

A projektekben és csoportmunkaban a ra es6 feladatokat 6nalléan, felelésséggel végzi, de
elfogadja az egyuttm(ik6dés szlikségességét is.
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Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

Students graduating from the Economic Management of Law Enforcement Special Training
Programme should be suitable for a job corresponding to their professional qualification;

Should have in-depth and comprehensive knowledge of the basic disciplines of the field
of budgetary management.

Should have comprehensive knowledge of the norms of Hungarian public and civil law,
of international and EU law and ethics related to the field of budgetary management.

Should thoroughly know and understand the most important connections and theories
related to their field and the concept system they are built upon.

Should have a high level of in-depth financial, accounting, and IT knowledge.

Should have thorough knowledge of comprehensive concepts, contexts, rules, processes
and procedures related to management activities.

Should have basic knowledge of the areas and principles of statistical work and basics
related to the application of its methods.

Should have in-depth knowledge of the principles and practical application options of
human resource management,

Should have a level of general social knowledge appropriate for their work.

Should be aware of the administrative, confidentiality and data protection rules required
for their work.

Capabilities:

Those graduating from the special training programme should acquire skills that enable
them to carry out procedures related to their field. They should do this in possession of an
integrated approach and knowledge, having the application of up-to-date knowledge in its
focus. In accordance with this, the students should be able to

apply theoretical knowledge in practice, too;
identify and manage tasks in their complexity;

select the methods and tools needed for their work, to apply them in a specific and
complex way;

participate in project-based and collaborative work with proper division of labour;
coordinate, weigh and sequence their tasks;

plan and organize the tasks defined in their job, to formulate conclusions and proposals
during the implementation of the tasks;

- present professionally worded proposals in speaking and writing in accordance with the
rules of professional communication;
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- apply the concepts, rules, connections and processes learnt while solving the tasks in
the context of law enforcement economic management, on the basis of which they
should be able to interpret professional issues.

Attitude:
Students graduating from the special training programme should

- be ready to constantly seek supportive resources, to continuously develop their
professional responsibility and knowledge and to interpret their personal learning in the
service of the common good.

- be characterized by apoliticity, camaraderie and loyalty to the organisations performing
law enforcement tasks while working.

- be characterized by a strong willpower to achieve their objectives.
- be characterized by disciplined conduct in their work.

- be characterized by a willingness to cooperate, strive to involve their subordinates in
the decision-making processes during the performance of their duties.

- be characterized by reliability and incorruptibility in their work and human relationships.
- strive to solve problems in collaboration with others as much as possible.

- consider it important to implement lifelong learning, continuous professional training
and general self-training. They should be open to the new results and innovations of
their field, strive to learn about, understand and apply them, and be committed to
continuous self-training.

- accept the ethical norms and rules of their field and be able to adhere to them during
the performance of professional duties, communication and in their human relations.

Autonomy and responsibility:
Students graduating from the special training programme should
- be self-critical with their own work and actions.

- perform their work independently in their scope of responsibility, take responsibility for
their own work, should be precise, accurate and reliable.

- consider their professional development related to their own professional work
important;

- feel responsible for their own professional development, for being up-to-date in the
knowledge belonging to their job, also in special areas;

- feel responsible for planning, organizing and carrying out tasks appropriate to the field.

- perform their tasks independently and responsibly, but also accept the need for
cooperation in projects and group work.

11. Elétanulmanyi kdovetelmények: -
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12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A szamvitel alapfogalmai (2 d6ra eléadas). A hallgatd részére kiadasra kerl
a félévi tananyag beosztas és a tantargyi kdévetelményrendszer, valamint a félév soran
megoldasra, illetve 06nallé gyakorlasra szolgalé feladatgyljtemény. A szamvitel
alapfogalmai. A gazdalkodas, valamint a vallalkozas tartalma.

12.2, A vallalkozasok beszamolasi és konyvvezetési kotelezettsége (2 ora
eléadas). A vallalkozasi tevékenység sajatossagai. A szamvitel terlletei. A vallalkozasok
beszdmolasi és kdnyvvezetési kotelezettsége. A beszamold részei. A mérleg fogalma, fajtai
és jellemzéi.

12.3. A meérleg (2 o6ra eldoadas). Az egyes mérlegfécsoportok, mérlegcsoportok
részletes tartalma, mérleg-osszeallitas.

12.4. Gazdasagi események (2 o6ra eléadas). A gazdasagi események fogalma,
csoportositasa. Az alapvet6 és Osszetett gazdasagi események tipusai.

12.5, Fokonyvi szamlak (2 o6ra eldadas). A fokonyvi szamlakkal kapcsolatos
fogalmak, az egyes szamlatipusok jellemzdi. Kényvelés fékényvi szamlakon.

12.6. Eredménykimutatas (2 6ra eléadas). Az eredménykimutatas tartalma és
fajtai. Az eredménykategoriak részletes tartalma. Az eredménykimutatas dsszeallitasa. Az
eszkdzok és forrasok értékelésének legfontosabb szabalyai.

12.7. Szamviteli informaciés rendszer (2 6ra eldéadas). Szamviteli informacids
rendszer rendeltetése, feladata, szamviteli informacids rendszerek.

12.8. A vezetéi szamvitel (2 o6ra eldoadas). A vezet6i szamvitel fogalma,
értelmezése, szerepe és feladatai. A vezet6i szamvitel és a pénzligyi szamvitel kapcsolata
és Osszehasonlitasa. Koltségtani alapfogalmak, a kiadas, koltség, raforditas fogalmanak
tisztazasa. Koltséggazdalkodas fogalma és értelmezése. A kdltséggazdalkodas fontosabb
modszerei. A koltségek elszamolasanak célja és lehetOségei. A koltségek elszamolasanak
gyakorlata.

12.9. Termelési koltségek (2 ora eléadas). Termelési koltségek csoportositasa a
termelés terjedelmével. Allandé koltségek, valtozd koltségek. A koltségvaltozasi tényezd
lényege és kettds értelmezése. Redukalt koltségek kiszamitdsanak gyakorlata.
Ko6ltségszamitasok a koltségvaltozasi tényez6 segitségével.

12.10. Eredményszamitas (2 Ora el6adas). Koltségelszamolas és az
eredménykimutatas 6sszefliggései. A fedezeti 6sszeg és a fedezeti pont meghatarozasa,
fedezeti 6sszeg elemzése. A vallalkozas eredményességének és vagyonanak elemzése.
Gyakorlo feladatok megoldasa.

12.11. A Rendorség szamviteli politikaja (2 6ra eléadas). A Rend6rség szamviteli
politika célja, tartalmi elemei. A szamviteli alapelvek érvényeslilése. RendGrség
szempontjabol lényeges, nem Iényeges, tovabba jelent6s 6sszegli, nem jelentés 6sszegl
tételek. Pénzforgalmi tervezés, beszamolasi- és konyvvezetési kotelezettség. A mérleg
tételeinek tartalma, értékelésének altalanos szabalyai. A mérlegtételek alatamasztdsa
leltarral. Konyvviteli egyeztetési és zarlati feladatok. Immaterialis javak, targyi eszkozok
és Uzemeltetésre, kezelésre atadott eszktzok Uzembe helyezése, dokumentalasanak
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szabalyai. Kiadasok és bevételek konyvviteli elszamoldasa. Immaterialis javak, targyi
eszkozok értékcsokkenésének elszamolasa. Bizonylati elv, bizonylati fegyelem, bels6
ellen6rzés. A fékonyvi konyvelés alatamasztasat szolgald analitikus nyilvantartasok. A
Renddbrség szamviteli politikaja keretében kiadott szabalyzatok

12.12. A KGR-Forras SQL integralt iigyviteli rendszer (4 o6ra gyakorlati
foglalkozas). A KGR-Forrds SQL integralt Ugyviteli rendszer szolgaltatasai. FObb
gazdasagi események kényvelése a KGR-Forras SQL integralt Ggyviteli rendszerben.

Description of the subject, curriculum

12.1. Basic concepts of accounting (2 hours lecture). The student will be issued a
semester syllabus and the system of subject requirements, as well as a collection of tasks
for solution and independent practice during the semester. Basic concepts of accounting.
The content of the management and the enterprise.

12.2. Reporting and bookkeeping obligations of companies (2 hours lecture).
Peculiarities of business activity. Areas of accounting. Reporting and accounting obligations
of companies. Parts of the report. The concept, types and characteristics of the balance
sheet.

12.3. The scales (2 hours lecture). Detailed content of each balance sheet group,
balance sheet group, balance sheet compilation.

12.4. Economic events (2 hours lecture). The concept and grouping of economic
events. Types of basic and complex economic events.

12.5. General Ledger Accounts (2 hours lecture). Concepts related to general ledger
accounts, characteristics of each account type. Accounting for general ledger accounts.

12.6. Income statement (2 hours lecture). Content and types of income statement.
Detailed content of result categories. Compilation of the income statement. Key rules for
valuing assets and liabilities.

12.7. Accounting information system (2 hours lecture). Purpose and task of
accounting information system, accounting information systems.

12.8. Management accounting (2 hours lecture). The concept, interpretation, role and
tasks of managerial accounting. Relationship and comparison between management
accounting and financial accounting. Basic cost concepts, clarification of the concept of
expenditure, cost, expenditure. Concept and interpretation of cost management. Major
methods of cost management. Purpose and possibilities of cost accounting. Cost accounting
practice.

12.9. Production costs (2 hours lecture). Grouping production costs by volume of
production. Fixed costs, variable costs. The essence and double interpretation of the cost
change factor. Practice for calculating reduced costs. Cost calculations using the cost
change factor.
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13.

14.

15.

16.

17.

12.10. Calculation of results (2 hours lecture). Relationship between cost accounting
and profit and loss account. Determination of the hedging amount and the hedging point,
analysis of the hedging amount. Analysis of the company's profitability and assets. Solving
practical tasks.

12.11. Police Accounting Policy (2 hours lecture). The purpose and content elements
of the accounting policy of the Police. Enforcement of accounting principles. Items that are
relevant, insignificant, and significant, insignificant amounts for the police. Cash flow
planning, reporting and bookkeeping obligations. Content of balance sheet items, general
rules of valuation. Supporting balance sheet items with inventory. Accounting reconciliation
and closing tasks. Commissioning and documentation of intangible assets, tangible assets
and assets handed over for operation and management. Accounting for expenditure and
revenue. Depreciation of intangible assets and property, plant and equipment.
Documentary principle, documentary discipline, internal control. Analytical records to
support general ledger accounting. Regulations issued within the framework of the
accounting policy of the Police

12.12. The KGR-Source SQL integrated management system (4 hours of practical
training). Services of the KGR-Forras SQL integrated management system. Posting major
economic events in the KGR-Source SQL integrated management system.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: minden tavaszi félévben / 1. félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elffogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetosége: A féléves tanulmanyi idészak elfogadasanak
feltétele: a tandrdk legaldbb 50%-an jelen kell lennie a hallgaténak. A hallgaté koteles az
el6adas anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A hallgatd koteles az
el6adasok anyagat, a kotelezd és ajanlott irodalmat folyamatosan feldolgozni, errél az
utolso foglalkozason egy tesztfeladat eredményes kitoltésével szamot adni. A pétlds modja:
megadott idopontban potfoglalkozason vald részvétel.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az aldirdas megszerzésének feltétele a
14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban elGirt
tesztfeladat sikeres teljesitése.

16.2. Az értékelés: irasbeli kollokvium, Gtfokozatl értékelés. A vizsga tartalmat az
el6adason elhangzottak és az aldbb felsorolt kotelezd és ajanlott irodalmak anyagai
képezik

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzése és a
kollokvium soran legalabb elégséges eredmény elérése.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:
1. Franyd, Kardos, Sikldsi, Szijartd, Torok, Veress, Zatykd: Konyvvezetési

ismeretek, SALDO Kiado6, Budapest, 2021. ISBN: 9789636386085

55



2. Balazsi, Franyd, Kardos, Sikldsi, Simon, Sisa, Szijartd, Tordk, Veress: A szamvitel
alapjai példatar -megujult 2021. Perfekt Kiadd, Budapest, 2020. ISBN: 9789633948712

17.2. Ajanlott irodalom:

1. dr.Siklési Agnes, dr.Sisa Krisztina, dr. Veress Attila: Konyvvezetés és
Beszamoldkészités 11. atdolgozott kiadas. SALDO Kiadd, Budapest, 2021. ISBN:
9789636386047

Budapest, 2021. aprilis 20.

Dr. Szekeres Bernadett

adjunktus s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RBGVS01

A tantargy megnevezése (magyarul): Jogi ismeretek (gazdasagi jog, kézigazgatasi jog)

. A tantargy megnevezése (angolul): Legal knowledge (economic law, administrative

law)
Kreditérték és képzési karakter:
4.1.4 kredit
4.2.a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): rendészeti
gazdasagi tovabbképzési szak

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: B(inilgyi,

Gazdasagvédelmi és Kiberb(in6zés Elleni Tanszék

. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: dr. Simon Béla

r.6rgy. tanarsegéd

. A tanérak szama és tipusa

8.1.0ssz éraszam/félév: 12 ora
8.1.1. levelez6 munkarend: 12 6ra (12 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy altalanos leirast ad a magyar jogrendszer szerkezetérdl, a gazdalkodd
szervezetek, a koézigazgatasi szervek helyér6l, szerepérdl. Ismertetésre kerll a
koltségvetési szervek, klilonésen a rendészeti szervek helye, szerepe az koézigazgatas
rendszerében, gazdalkodasukat szabalyozo alapvets jogszabalyok, a versenyszféraval vald
kapcsolatuk (kulonésen: az allamhaztartds rendszere, a ko6zbeszerzési eljaras
alapkérdései, a specialis jogviszonyra vonatkozd munkaviszonyt rendez6 szabalyok, a nem
allamigazgatdsi szférabol kapott tdmogatas elfogadasanak kérdése).

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course gives a general description of the structure of the Hungarian legal system, the
place and role of economic organizations and administrative bodies. It describes the place
and role of budgetary bodies, especially law enforcement agencies, in the public
administration system, the basic legal acts regulating their management, their relationship
with the private sector (especially: public finance system, basic issues of public
procurement procedure, special employment rules, non-public administration the question
of accepting the aid received).
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10. Elérendo6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

A rendészeti-gazdasagi szakiranyu tovabbképzési szakon végzett hallgaté alkalmas a
szakképzetségének megfelelé6 munkakor ellatasara,

- Mélységében és atfogdéan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakterllet alapveto
diszciplinait.
- Rendelkezik &ltalanos vezetés- és szervezéselméleti, valamint menedzsment
ismeretekkel.

- Atfogdan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakterilethez kapcsolédé magyar kozjogi,
civiljogi, valamint nemzetkozi és eurdpai unids jogszabalyi és etikai normakat.

- Alaposan ismeri a gazdalkodasi tevékenységhez kapcsolédd atfogd fogalmakat,
Osszefliggéseket, szabalyokat, folyamatokat és eljarasokat.

- AlapvetGen ismeri a statisztikai munka terlleteit, elveit és mddszereinek alkalmazasara
vonatkozd alapokat.

Képességei:

A szakot elvégzék olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé teszik Oket a
szakterUletikre vonatkozé eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex szemlélet és tudas
birtokaban teszik, melynek k6zéppontjaban a napra kész ismeterek alkalmazasa all, ennek
megfelelden:

- Képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni;
- Képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat;

- Erti sajat szakteriilete kritikai megkozelitéseit, atlatja szakterilete legfontosabb
problémait, a nézépontok kozotti kiilonbségeket.

- Képes a munkajahoz szlikséges modszerek és eszk6zok kivalasztasara, azok egyedi és
komplex alkalmazasara.

- Képes a projekt alapu munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épuld
egyuttm(ikodési képességgel.

- Képes feladatai 6sszehangolasara, sulyozasara és azok sorrendiségének kialakitasara.
Attitiidje:

- Készen all a tdmogato erdforrasok folytonos keresésére, szakmai felel6ssége és tudasa
folytonos fejlesztésére, személyes tanuldsat a k6zjo szolgalataban értelmezi.

- Nyitott a rendvédelem terlletén felmertl6 problémak kutatason alapulé megoldasa irant.

- Munkavégzése soran politikamentesség, bajtarsiassag, a rendvédelmi feladatokat ellato
szervekhez valo lojalitas jellemzi.

- Vallalja és hitelesen képviseli a rend6rség tarsadalmi szerepét, alapveté viszonyat a
vilaghoz.
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- Ellendllé a munkajaval jaro pszichikai és fizikai stresszel szemben, illetve ismeri a
stresszkezelés intézményi és egyéni megoldasait.

- Torekszik arra, hogy a problémakat lehet6leg masokkal egytttmikodésben oldja meg.

- Fontosnak tartja az életen at tarté tanulas megvaldsitasat, a folyamatos szakmai képzést
és altalanos 6nképzést. Nyitott szakterilete Uj eredményei, innovacioi irant, torekszik azok
megismerésére, megértésére és alkalmazasara, elkotelezett ©6nmaga folyamatos
képzésére.

Autonomiaja és felel6ssége:
- Sajat munkajaval és tetteivel szemben dnkritikus.

- Munkajat feladatkorében onalléan végzi, felelésséget vallal munkajaért, preciz, pontos,
megbizhato;

- A sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejlédését fontosnak tartja;
- Kellé hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet céljainak elérése érdekében;

- Alkalmas 0nall6 dontéshozatalra, parancsadasra, ezeket megfelel6 felel6sséggel
gyakorolja.

- A gyakorlati tudas és tapasztalatok megszerzését kdvetéen szervezeti egységét vezeti,
m(ikodési folyamatait tervezi és iranyitja, er6forrasaival gazdalkodik.

- Felel6sséggel gyakorolja fegyelmi jogkorét.

- A projektekben és csoportmunkaban a ra es6 feladatokat 6nalléan, felel6sséggel végzi,
de elfogadja az egyuttm(ikodés sziikségességét is.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

Students graduating from the Economic Management of Law Enforcement Special Training
Programme should be suitable for a job corresponding to their professional qualification;

- Should have in-depth and comprehensive knowledge of the basic disciplines of the field
of budgetary management.

- Should have general knowledge of leadership and organization theory as well as
management.

- Should have comprehensive knowledge of the norms of Hungarian public and civil law, of
international and EU law and ethics related to the field of budgetary management.

- Should thoroughly know and understand the most important connections and theories
related to their field and the concept system they are built upon.

- Should have in-depth knowledge of the principles and practical application options of
human resource management,
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Capabilities:

Those graduating from the special training programme should acquire skills that enable
them to carry out procedures related to their field. They should do this in possession of an
integrated approach and knowledge, having the application of up-to-date knowledge in its
focus. In accordance with this, the students should be able to

- apply theoretical knowledge in practice, too;
- identify and manage tasks in their complexity;

- understand the critical approaches of their field and understand the most important
problems of their field and the differences between various points of view;

- select the methods and tools needed for their work, to apply them in a specific and
complex way;

- participate in project-based and collaborative work with proper division of labour;
- coordinate, weigh and sequence their tasks;
Attitude:

Those graduating from the special training programme should acquire skills that enable
them to carry out procedures related to their field. They should do this in possession of an
integrated approach and knowledge, having the application of up-to-date knowledge in its
focus. In accordance with this, the students should be able to

- apply theoretical knowledge in practice, too;
- identify and manage tasks in their complexity;

- select the methods and tools needed for their work, to apply them in a specific and
complex way;

- apply the concepts, rules, connections and processes learnt while solving the tasks in the
context of law enforcement economic management, on the basis of which they should be
able to interpret professional issues.

Autonomy and responsibility:
Students graduating from the special training programme should
- be self-critical with their own work and actions.

- perform their work independently in their scope of responsibility, take responsibility for
their own work, should be precise, accurate and reliable.

- consider their professional development related to their own professional work important;
- work with sufficient efficiency to achieve the goals of the law enforcement organization;

- be suitable for independent decision-making and command, exercising them with
appropriate responsibility.

- lead their organizational unit, plan and manage its operational processes, and manage
their resources, after gaining practical knowledge and experience;
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11.
12,

- exercise their disciplinary authority responsibly;

- perform their tasks independently and responsibly, but also accept the need for
cooperation in projects and group work.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Gazdalkodé szervezetek, a kozigazgatasi szervek az Alaptorvény
rendszerében (4 oOra eléadas). Az Alaptorvény és az Uj Polgari Toérvénykonyv
rendszerére tekintettel attekintésre kertilnek a gazdalkodd szervezetek, illetve a
kbzigazgatasi szervezetek, az azokat leird jogszabalyok

12.2. Arendészeti szervek helye, szerepe az kdzigazgatas rendszerében (4 ora
eléadas). A rendészeti szervek csoportositasa, minisztériumi alarendeltségiik, fegyveres
jellegiik, ald-félé-rendeltségi viszonyaik szerint. Onkormanyzati rendészeti szervek.
Rendészeti szervek feladatai, m(ikodésiik. A rendészeti feladatokat ellaté szerv tagjanak
jogviszonya, kotelezettségei, feladatai, felelGssége).

12.3. A gazdalkod6é szervezetek, civil szervezetek - kapcsoldédasuk a
kozigazgatasi szervekkel. (4 6ra eléadas). A Polgari Torvénykonyv rendelkezései a
gazdalkodo szervezetek jogi kereteire - kilonOs tekintettel a gazdasagi tarsasagokra,
szOvetkezetekre. Az Uj civil torvény rendelkezései kilondsen a civil tarsasagra, az
egyeslletre, az alapitvanyra, a partra és kapcsolatukra a kézigazgatassal

Description of the subject, curriculum

12.1. Business organizations, public administration bodies in the system of the
Basic Law (4 hours lecture). With regard to the system of the Basic Law and the new
Civil Code, economic organizations and administrative organizations, the legal regulations
describing them are reviewed.

12.2. The place and role of law enforcement agencies in the system of public
administration (4 hours lecture). Grouping of law enforcement agencies according to
their subordination to the ministry, their armed nature, their subordination. Municipal law
enforcement agencies. Tasks of law enforcement agencies, their operation. Legal
relationship, duties, duties, responsibilities of a member of a body performing law
enforcement tasks).

12.3. Business organizations, non-governmental organizations - their
connection with public administration bodies. (4 hours lecture). The provisions of
the Civil Code on the legal framework of economic organizations - with special regard to
companies and cooperatives. The provisions of the new Civil Code apply in particular to
the civil society, the association, the foundation, the party and their relationship with the
public administration.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése: minden Gszi félévben / 1. félév
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14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elffogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetosége: A féléves tanulmanyi idészak elfogadasanak
feltétele: a tandrdk legaldbb 50%-an jelen kell lennie a hallgaténak. A hallgaté koteles az
el6adas anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A hallgatdo koteles az
el6adasok anyagat, a kotelezd és ajanlott irodalmat folyamatosan feldolgozni, errél az
utolso foglalkozason egy tesztfeladat eredményes kitoltésével szamot adni. A pétlds modja:
megadott idopontban potfoglalkozason vald részvétel.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az alairdas megszerzésének feltétele a
14. pontban meghatarozott aranyl részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban szerepl6
tesztfeladat sikeres teljesitése.

16.2. Az értékelés: irasbeli vagy szébeli kollokvium (létszamtdl fiiggben), Gtfokozatu
értékelés. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt kotelezd és
ajanlott irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: Az alairas megszerzése és a
szamonkérés soran legalabb elégséges mingsités elérése.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Temesi Istvan (szerk.): Kdzigazgatasi jog. Dialég Campus. Budapest, 2018. ISBN 978-
615-5845-23-9

2. Szalai Andras (szerk.): A kézigazgatas tudomanya és gyakorlata. HVG-ORAC. Budapest,
2020. ISBN: 9789632584959

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Temesi Istvan (szerk.): A kozigazgatas funkcioi és mikodése, Nemzeti Kozszolgalati és
Tankonyvkiadd, Budapest, 2013. (ISBN 9786155344336) 1-77. oldal.

Budapest, 2021. aprilis 26.

dr. Simon Béla r. 6rnagy

tanarsegéd s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RBGVS06
A tantargy megnevezése (magyarul): Koltségvetési gazdalkodas és finanszirozas

A tantargy megnevezése (angolul): Budgeting and Financial Management

P W MR

Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 6 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 40 % gyakorlat, 60%
elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Rendészeti-
gazdasagi szakiranyu tovabbképzési szak

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: B(inilgyi,
Gazdasagvédelmi és Kiberb(in6zés Elleni Tanszék

. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Faggyas Zoltan
nya. r. ezredes, c. egyetemi docens

. A tanérak szama és tipusa
8.1. 0ssz. draszam/félév:20
8.1.1. levelez6 munkarend: 20 (12 EA + 4 SZ +4 GY)

8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzék:
Gyakorlati feladat megoldas csoportmunkaban.

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az dllamhaztartas fogalma, jellemzG6i. Az allamhaztartasi alrendszerei. A koltségvetési
bevételek, koltségvetési kiadasok, koltségvetés. A koltségvetési szerv fogalma,
tevékenységei, alapitdasa, megszintetése, iranyitasa, felligyelete. A koltségvetési szerv
szervezete, mikddése. A gazdasagi szervezet. A koltségvetés tervezés rendje és a
koltségvetés szerkezete. Koltségvetési szervek feladatai, koltségvetése, a feladatok
finanszirozasa. A koltségvetés végrehajtasanak altaldnos szabalyai. A beszamolas rendje.
Hataskori és eljarasi szabalyok

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Concept and characteristics of public finances. General government subsystems. Budget
revenues, budget expenditures, budget. Definition, activities, establishment, termination,
management and supervision of a budgetary body. Organization and operation of the
budgetary body. The economic organization. Budget planning order and budget structure.
Tasks of budgetary bodies, their budget, financing of tasks. General rules for the
implementation of the budget. Rules of powers and procedures.
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10. Elérendo6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

A rendészeti-gazdasagi szakiranyu tovabbképzési szakon végzett hallgaté alkalmas a
szakképzetségének megfelelé munkakér ellatasara:

- Mélységében és atfogoan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakterllet alapvet6
diszciplinait.

- Atfogdan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakteriilethez kapcsolédd magyar kézjogi,
civiljogi, valamint nemzetk6zi és eurdpai unids jogszabalyi és etikai normakat.

- Alaposan ismeri és érti a szakteriletéhez kot6d6 legfontosabb 6sszefliggéseket,
elméleteket és az ezeket felépité fogalomrendszert.

- Magas szinten rendelkezik mélyrehaté pénzlgyi, szamviteli, és informatikai
ismeretekkel.

- Alaposan ismeri a gazdalkodasi tevékenységhez kapcsoldodd atfogd fogalmakat,
Osszefliggéseket, szabalyokat, folyamatokat és eljarasokat.

- Alapvet6en ismeri a statisztikai munka tertleteit, elveit és mddszereinek alkalmazasara
vonatkozo alapokat.

- Mélyrehatdan ismeri a humaner6forras-gazdalkodas alapelveit és gyakorlati alkalmazasi
lehetGségeit

- Birtokaban van a munkavégzéséhez megfeleld szint(i dltaldnos tarsadalmi ismereteknek
- Tudataban van a munkajahoz szlikséges ugyviteli, titok- és adatvédelmi szabalyoknak.
Képességei:

A szakot elvégzok olyan kompetenciakra tesznek szert, melyek képessé teszik Oket a
szakteriletlkre vonatkozé eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex szemlélet és tudas
birtokaban teszik, melynek kozéppontjaban a napra kész ismeterek alkalmazasa all, ennek
megfelelden:

- Képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni;
- Képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat;

- Képes a munkajahoz szlikséges modszerek és eszk6zok kivalasztasara, azok egyedi és
komplex alkalmazasara.

- Képes a projekt alapd munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épuld
egyuttm(ikodési képességgel.

- Képes feladatai 6sszehangolasara, sulyozasara és azok sorrendiségének kialakitasara

- Képes a munkakoérében meghatarozott feladatokat tervezni, szervezni, a feladatok
végrehajtasa soran kovetkeztetéseket, javaslatokat megfogalmazni.

- Képes a fogalmi szempontbdl szakszer(ien megfogalmazott javaslatait széban és irasban
a szakmai kommunikacid szabalyainak megfelel6en prezentalni.
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- Képes alkalmazni a rendészeti gazdalkodas korében felmertl6 feladatok megoldasaban
a megismert fogalmakat, szabalyokat, 6sszefliggéseket, folyamatokat, amely alapjan
képes szakmai kérdések értelmezésére.

Attitiidje:

Készen all a tamogatd erdforrasok folytonos keresésére, szakmai feleléssége és tudasa
folytonos fejlesztésére, személyes tanulasat a k6zjé szolgalataban értelmezi.

Munkavégzése soran politikamentesség, bajtarsiassag, a rendvédelmi feladatokat ellato
szervekhez valé lojalitas jellemzi.

Szilard akarater6 jellemzi a célkitlizések megvaldsitasa érdekében
Munkaja soran fegyelmezett magatartas jellemzi.

Feladatai ellatdasa soran egylUttmikodési készség jellemzi, toérekszik a beosztottak
bevonasara a dontési folyamatokba.

Munkajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatésdag és megvesztegethetetlenség
jellemzi.

Torekszik a helyes problémafelismerésre és problémamegoldasra.

Fontosnak tartja az életen at tarté tanuldas megvaldsitasat, a folyamatos szakmai képzést
és altalanos 6nképzést. Nyitott szakteriilete Uj eredményei, innovacioi irant, torekszik azok
megismerésére, megértésére és alkalmazasara, elkételezett 6nmaga folyamatos képzésére

Elfogadja szakterllete etikai normait és szabalyait, és ezeket a szakmai feladatok
ellatasaban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikacidoban egyarant képes betartani.

Motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egylttmUkodésre;
Autonomiaja és felelossége:
Sajat munkajaval és tetteivel szemben Onkritikus

Munkajat feladatkérében 6nalléan végzi, felel6sséget vallal munkajaért, preciz, pontos,
megbizhato;

A sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejlédését fontosnak tartja;

Felel0sséget érez sajat szakmai fejlédéséért, a munkakdréhez tartozé tudasanyag
naprakész ismeretéért, specialis terileteken is.

Felel6sséget érez a szakterliletnek megfelel6 feladatok tervezése, szervezése,
végrehajtasa irant.

A projektekben és csoportmunkaban a ra es6 feladatokat 6nalléan, felelésséggel végzi, de
elfogadja az egyuttm(ikodés szlikségességét is.
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Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

Students graduating from the Economic Management of Law Enforcement Special Training
Programme should be suitable for a job corresponding to their professional qualification;

Should have in-depth and comprehensive knowledge of the basic disciplines of the field
of budgetary management.

Should have comprehensive knowledge of the norms of Hungarian public and civil law,
of international and EU law and ethics related to the field of budgetary management.

Should thoroughly know and understand the most important connections and theories
related to their field and the concept system they are built upon.

Should have a high level of in-depth financial, accounting, and IT knowledge.

Should have thorough knowledge of comprehensive concepts, contexts, rules, processes
and procedures related to management activities.

Should have basic knowledge of the areas and principles of statistical work and basics
related to the application of its methods.

Should have in-depth knowledge of the principles and practical application options of
human resource management,

Should have a level of general social knowledge appropriate for their work.

Should be aware of the administrative, confidentiality and data protection rules required
for their work.

Capabilities:

Those graduating from the special training programme should acquire skills that enable
them to carry out procedures related to their field. They should do this in possession of an
integrated approach and knowledge, having the application of up-to-date knowledge in its
focus. In accordance with this, the students should be able to

apply theoretical knowledge in practice, too;
identify and manage tasks in their complexity;

select the methods and tools needed for their work, to apply them in a specific and
complex way;

participate in project-based and collaborative work with proper division of labour;
coordinate, weigh and sequence their tasks;

plan and organize the tasks defined in their job, to formulate conclusions and proposals
during the implementation of the tasks;

- present professionally worded proposals in speaking and writing in accordance with the
rules of professional communication;
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- apply the concepts, rules, connections and processes learnt while solving the tasks in
the context of law enforcement economic management, on the basis of which they
should be able to interpret professional issues.

Attitude:
Students graduating from the special training programme should

- be ready to constantly seek supportive resources, to continuously develop their
professional responsibility and knowledge and to interpret their personal learning in the
service of the common good.

- be characterized by apoliticity, camaraderie and loyalty to the organisations performing
law enforcement tasks while working.

- be characterized by a strong willpower to achieve their objectives.
- be characterized by disciplined conduct in their work.

- be characterized by a willingness to cooperate, strive to involve their subordinates in
the decision-making processes during the performance of their duties.

- be characterized by reliability and incorruptibility in their work and human relationships.
- strive to solve problems in collaboration with others as much as possible.

- consider it important to implement lifelong learning, continuous professional training
and general self-training. They should be open to the new results and innovations of
their field, strive to learn about, understand and apply them, and be committed to
continuous self-training.

- accept the ethical norms and rules of their field and be able to adhere to them during
the performance of professional duties, communication and in their human relations.

Autonomy and responsibility:
Students graduating from the special training programme should
- be self-critical with their own work and actions.

- perform their work independently in their scope of responsibility, take responsibility for
their own work, should be precise, accurate and reliable.

- consider their professional development related to their own professional work
important;

- feel responsible for their own professional development, for being up-to-date in the
knowledge belonging to their job, also in special areas;

- feel responsible for planning, organizing and carrying out tasks appropriate to the field.

- perform their tasks independently and responsibly, but also accept the need for
cooperation in projects and group work.
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11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az allamhaztartas alapjai, gazdalkodasanak szabalyai (2 6ra eléadas).

Az allamhaztartas fogalma, az allamhaztartas rendszere Az allamhaztartas alrendszerei
muUkodtetésének alapvet6 szabalyai A tervezés, gazdalkodas és beszamolas alapvetd
szabadlyai. Az allamhaztartas bevételei és kiadasai. Az allami koltségvetés fogalma,
jelentésége, pénzligyi mérlege, szerkezeti rendje. A koltségvetés bevételi és kiadasai.
Kincstari rendszer. Az allami vagyon szerkezete, a vagyongazdalkodas altalanos szabalyai.

12.2. A koltségvetési szervek (2 ora eléadas).

A koltségvetési szerv fogalma, tevékenységei, alapitdsa, atalakitasa, megsziintetése. A
koltségvetési szerv jogallasa, szervezete, gazdasagi besorolasa, mikodése. A koltségvetési
szerv iranyitasa, felligyelete. A koltségvetési szerv alapitd okirata. A koltségvetési szervek
szervezete, mikodése. A koltségvetési szerv szervezeti és muikodési szabalyzata. A
koltségvetési szerv vezetGjének és gazdasagi vezetdjének felelGssége. A koltségvetési
szerv a gazdasagi szervezetének feladatai. A gazdasagi szervezet Ugyrendje. A
gazdalkodas részletes rendjének bels6 szabalyozasa.

12.3. A koltségvetés tervezés folyamata (2 6ra eloadas).

A koltségvetés tervezés alapelvei. Finanszirozasi modellek. A koltségvetés tervezés
modszerei. A koltségvetési eljaras szakaszai (el6készités, elfogadas, végrehajtas és
ellen6rzés). A kozponti koltségvetésrdl szold torvény szerkezete, tartalma. A tervezés
rendje, a koltségvetési szervek tervezési feladatai. A kdzponti kéltségvetésrol szold torvény
elfogadasa, az elfogadasat koévetd feladatok.

12.4. A koltségvetés végrehajtasanak altalanos szabalyai. (4 ora eléadas).

A koltségvetés végrehajtasra vonatkoz6 altaldnos szabdlyok. A koltségvetési szerv
bevételei, kiaddsai. A koltségvetés végrehajtasanak vertikdlis és horizontdlis feladatai
ElGiranyzat gazdalkodas. A kincstari rendszer. A koltségvetési elGiranyzatok
megvaltoztatasa. A koltségvetési tamogatasok folyodsitdsa, pénzellatds, finanszirozas.
Bankszamlarend. Likviditasi probléma kezelése

12.5. A beszamolas rendje, szabalyai (2 6ra eloadas

Az allamhaztartds szamviteli rendszere. Zarszamadasi kotelezettség, nyilvanossagra
hozatal, k6zzététel. A zarszamadasrdl szold torvény.

A koltségvetési szervek szamviteli politikdja. Beszamold készitési és adatszolgaltatasi
kotelezettségek. Az éves koltségvetési beszamold elkészitése, jovahagyasa és megklildése.
A koltségvetési szervek éves beszamoldjanak célja, adattartalma és részei. A kéltségvetés
végrehajtasardl sz6l6 beszamolas altalanos szabalyai.

12.6. A koltségvetési szerv tervezési feladatai (4 o6ra gyakorlati foglalkozas)

A Kkoltségvetési szerv koltségvetési tervjavaslatanak és elemi koltségvetésének
Osszeallitasa csoportos foglalkozas keretében.
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12.7. Szeminarium (4 ora gyakorlati foglalkozas)

Szeminarium a 12.1-12.5 foglalkozdsok anyagabdl. Az allami koltségvetés fogalma,
jelentésége, pénzligyi mérlege, szerkezeti rendje. A koltségvetési szerv alapito okirata. A
koltségvetési szervek szervezete, miikodése. A kéltségvetési szerv szervezeti és mikodési
szabalyzata A koltségvetés végrehajtasanak vertikalis és horizontdlis feladatai A
koltségvetési szervek éves beszamoldjanak célja, adattartalma és részei

Description of the subject, curriculum (angolul - English):

12.1. Fundamentals of public finances, rules of their management (2 hours
lecture)

The concept of public finances, the system of public finances. Basic rules of the operation
of subsystems of public finances. Basic rules of planning, management and reporting.
Revenues and expenditures of the state budget. Concept, significance, financial balance,
structural order of the state budget. Budget revenue and expenditure. Treasury system.
Structure of state property, general rules of property management.

12.2. Budgetary bodies (2 hours lecture)

The concept, activities, establishment, transformation and termination of a budgetary
body.

Legal status, organization, economic classification and operation of a budgetary body.
Management and supervision of a budgetary body. The foundling instrument of the
budgetary body. Organization and operation of budgetary bodies. Responsibilities of the
head and chief financial officer of a budgetary body. Tasks of the economic organization of
a budgetary body. Rules of procedure of an economic organization. Detailed internal
regulation of the order of economic management.

12.3. Budget planning process (2 hours lecture)

Principles of budget planning. Financing models. Budget planning methods. Stages of the
budgetary procedure (preparation, adoption, implementation and control). Structure and
content of the Central Budget Act. The order of planning, the planning tasks of budgetary
bodies. Adoption of the law on the central budget, tasks after its adoption.

12.4. General rules for the implementation of the budget. (4 hours lecture)

General rules for the implementation of the budget. Revenues and expenditures of the
budgetary body. Vertical and horizontal tasks of budget implementation. Appropriation
management. Treasury system. Modification of budget appropriations. Disbursement of
budget subsidies, funding, financing. Bank account policy. Addressing liquidity problems.

12.5. Order and rules of the report (2 hours lecture)

General government accounting system. Final accounts requirement, disclosure,
publication. Final Accounts Act.

Accounting policies of budgetary bodies. Reporting and reporting requirements.
Preparation, approval and submission of the annual budget report. Purpose, data content
and parts of the annual accounts of budgetary bodies. General rules of reporting on the
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13.

14.

15.

16.

17.

implementation of the budget.
12.6. Planning tasks of the budgetary body (4 hours of practical training)

Preparation of the draft budget plan and basic budget of the budgetary body in a group
session.

12.7. Seminar (4 hours practical session)

Seminar from the material of sessions 12.1-12.5. Concept, significance, financial balance,
structural order of the state budget. The foundling instrument of the budgetary body.
Organization and operation of budgetary bodies. The rules governing the organization and
operation of a budgetary body. Vertical and horizontal tasks of budget implementation.
Purpose, content and parts of the annual accounts of budgetary bodies.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 2. félév

A tandrakon valé részvétel kovetelményei, az elffogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetosége: A hallgatonak az elméleti tandérak legalabb 50
%-an, a gyakorlati tanorak legalabb 75 %-an jelen kell lennie. Amennyiben a hallgaté az
elfogadhatd hidnyzasok mértékét tullépi, a részvétel a tanarral valé egyeztetés alapjan
meghatarozott hazi dolgozat készitésével potolhatd.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A tanulmanyi munka alapja
az el6adasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), és a 12.7. gyakorlati foglalkozason
a meghatarozott feladat leadasa. A gyakorlati feladat potlasara a tanarral vald egyeztetés
alapjan meghatarozott hazi dolgozat, vagy kiseléadas formajaban van lehetdség.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az alairas megszerzésének feltétele a
14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban
meghatarozott félévkozi gyakorlati feladat legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés: Szobeli vagy irasbeli kollokvium (Iétszamtdl fliggben), 6tfokozatu
értékelés. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt kotelezd és
ajanlott irodalmak anyagai képezik. A tanszék a kollokviumra felkésziilési kérdéseket ad
ki. Irdsbeli kollokvium esetén (vizsgadolgozat) esetén az értékelés szummativ: 0-50% -
elégtelen, 51-70% - elégséges, 71-80% - kdzepes, 81-90% - j6, 91-100% - jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele
az alairas megszerzése és legalabb elégséges osztalyzat a 16.2. pontban leirt szébeli vagy
irasbeli kollokviumon.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Lentner Csaba: Kozpénziligyek és allamhaztartastan, Nemzeti Kozszolgalati és
Tankonyvkiadd, 2013. ISBN 9786155344381

2. Nyikos Gyorgyi (szerk.): Allamhaztartés, Dialég Campus Kiad6, 2018
Web_PDF_Allamhaztartas.pdf (uni-nke.hu)
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17.2. Ajanlott irodalom:

1. Szamkd lozsefné: Koltségvetési szervek gazdalkodasa és pénzligyei, Complex
Kiadb Jogi és Uzleti Tartalomszolgaltatd Kft., 2013, ISBN 978963295297 0

Budapest, 2021.04.19

Dr. Faggyas Zoltan

c. egyetemi docens s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kodja: RBGVSO05

. A tantargy megnevezése (magyarul): Bellgyi szervek gazdalkodasanak altalanos és
specifikus szabalyai

. A tantargy megnevezése (angolul): Financial Management of Internal Affairs Agencies,
General and Specific Rules

. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 4 kredit

4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 45% gyakorlat, 55%
elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializacick megnevezése (ahol oktatjak): Rendészeti-
gazdasagi szakiranyu tovabbképzési szak

. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Blinlgyi,
Gazdasagvédelmi és Kiberb(in6zés Elleni Tanszék

. A tantargyfelelOs oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Faggyas Zoltan
nya. r. ezredes, c. egyetemi docens

A tanorak szama és tipusa
8.1. 0ssz. 6raszam/félév:18
8.1.1. levelez6 munkarend: 18 (10 EA + 4 SZ +4 GY)

8.2. Az ismeret ataddsaban alkalmazanddé tovabbi sajatos modok, jellemzOk:
Gyakorlati feladat megoldas csoportmunkaban.

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A belligyminisztérium fejezethez tartozé koltségvetési szervek alapitdsa, atalakitasa,
megszlintetése, jogallasa, szervezete, gazdasagi besorolasa. Fejezeti szint(i gazdalkodas,
iranyitds. A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek (renddrség, a hivatasos
katasztrofavédelmi szerv, blntetés végrehajtasi szervezet)) gazdasagi szervezetének
felépitése, jogallasa, a felel6sség alapelvei. A koltségvetési szerv szervezeti és mikodési
szabalyzata, a gazdasagi szervezet Ggyrendje A rendvédelmi szerveknél folyé gazdalkodas
altalanos és specifikus szabalyai a f6 folyamatoknal és terileteken: Kéltségvetés tervezés,
koltségvetés végrehajtas. koltségvetési beszamolas. ElSiranyzat gazdalkodds. Létszam és
bérgazdalkodas, illetmény-szamfejtési feladatok végrehajtdsa. Vagyongazdalkodas.
Beszerzések rendje. A rendvédelmi szervek szamviteli politikdja. A koltségvetési, pénzigyi
tertiletekhez kapcsolddd fébb feladatok megosztasa.
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10.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Establishment, transformation, termination, legal status, organization and economic
classification of budgetary bodies belonging to the chapter of the Ministry of the Interior.
Chapter-level economic management. The structure and legal status of the economic
organization of the bodies performing law enforcement tasks (police, professional disaster
management body, penitentiary organization), the principles of responsibility.
Organizational and operational regulations of the budgetary body, rules of procedure of the
economic organization. General and specific rules of economic management at law
enforcement agencies in the main processes and areas: Budget planning, budget
execution. Budget reporting. Appropriation management. Personnel and payroll
management, performing the payroll accounting tasks. Wealth management. Order of
procurement procedures. Accounting policy of law enforcement agencies. Sharing the main
tasks related to the budget and financial areas.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

A rendészeti-gazdasagi szakiranyl tovabbképzési szakon végzett hallgatd alkalmas a
szakképzetségének megfelelé6 munkakor ellatasara:

- Mélységében és atfogdéan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakterilet alapveto
diszciplinait.

- Atfogdan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakterilethez kapcsolédd magyar kozjogi,
civiljogi, valamint nemzetko6zi és eurdpai unids jogszabalyi és etikai normakat.

- Alaposan ismeri és érti a szakterliletéhez kot6édd legfontosabb Osszefiiggéseket,
elméleteket és az ezeket felépité fogalomrendszert.

- Magas szinten rendelkezik mélyrehatdé pénzlgyi, szamviteli, és informatikai
ismeretekkel.

- Alaposan ismeri a gazdalkodasi tevékenységhez kapcsolédd atfogd fogalmakat,
Osszefliggéseket, szabalyokat, folyamatokat és eljarasokat.

- Alapvetden ismeri a statisztikai munka terileteit, elveit és mddszereinek alkalmazasara
vonatkozo alapokat.

- Mélyrehatéan ismeri a humaneréforras-gazdalkodas alapelveit és gyakorlati alkalmazasi
lehetbségeit

- Birtokaban van a munkavégzéséhez megfeleld szintl altalanos tarsadalmi ismereteknek
- Tudataban van a munkajahoz szlikséges Uugyviteli, titok- és adatvédelmi szabalyoknak.
Képességei:

A szakot elvégzék olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé teszik Oket a
szakterlletikre vonatkozd eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex szemlélet és tudas
birtokaban teszik, melynek kozéppontjaban a napra kész ismeterek alkalmazasa all, ennek
megfelelden:

- Képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni;
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- Képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat;

- Képes a munkajahoz sziikséges mddszerek és eszkozok kivalasztasara, azok egyedi és
komplex alkalmazasara.

- Képes a projekt alapit munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épulo
egyuttm(ikodési képességgel.

- Képes feladatai 6sszehangolasara, slulyozasara és azok sorrendiségének kialakitasara

- Képes a munkakorében meghatarozott feladatokat tervezni, szervezni, a feladatok
végrehajtasa soran kovetkeztetéseket, javaslatokat megfogalmazni.

- Képes a fogalmi szempontbdl szakszerlien megfogalmazott javaslatait szdban és irasban
a szakmai kommunikacié szabalyainak megfeleléen prezentalni.

- Képes alkalmazni a rendészeti gazdalkodas korében felmerild feladatok megoldasaban
a megismert fogalmakat, szabalyokat, Gsszefliggéseket, folyamatokat, amely alapjan
képes szakmai kérdések értelmezésére.

Attitiidje:

- Készen all a tamogato er6forrasok folytonos keresésére, szakmai feleléssége és tudasa
folytonos fejlesztésére, személyes tanulasat a k6zjo szolgalataban értelmezi.

- Munkavégzése soran politikamentesség, bajtarsiassag, a rendvédelmi feladatokat ellato
szervekhez valo lojalitas jellemzi.

- Szilard akarater6 jellemzi a célkitlizések megvaldsitasa érdekében
- Munkaja soran fegyelmezett magatartas jellemazi.

- Feladatai ellatdasa soran egylttmikodési készség jellemzi, torekszik a beosztottak
bevonasara a dontési folyamatokba.

- Munkajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatésag és megvesztegethetetlenség
jellemzi.

- Torekszik a helyes problémafelismerésre és problémamegoldasra.

- Fontosnak tartja az életen at tarté tanulds megvaldsitasat, a folyamatos szakmai
képzést és altalanos Onképzést. Nyitott szakterllete Uj eredményei, innovacioi irant,
torekszik azok megismerésére, megértésére és alkalmazasara, elkotelezett 6nmaga
folyamatos képzésére.

- Elfogadja szakterilete etikai normait és szabalyait, és ezeket a szakmai feladatok
ellatasaban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikaciéban egyarant képes betartani.

- Motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egylttmukodésre;
Autonomiaja és felel6ssége:
- Sajat munkajaval és tetteivel szemben 6nkritikus

- Munkajat feladatkérében 6nalléan végzi, felel6sséget vallal munkajaért, preciz, pontos,
megbizhato;

- A sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejlddését fontosnak tartja;
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- Felelésséget érez sajat szakmai fejlédéséért, a munkakoréhez tartozé tudasanyag
naprakész ismeretéért, specialis tertleteken is.

- Felelésséget érez a szakterliletnek megfelel6 feladatok tervezése, szervezése,
végrehajtasa irant.

- A projektekben és csoportmunkaban a ra esé feladatokat 6nalléan, felel6sséggel végzi,
de elfogadja az egylttm(ikodés sziikségességét is.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

Students graduating from the Economic Management of Law Enforcement Special Training
Programme should be suitable for a job corresponding to their professional qualification;

- Should have in-depth and comprehensive knowledge of the basic disciplines of the field
of budgetary management.

- Should have comprehensive knowledge of the norms of Hungarian public and civil law,
of international and EU law and ethics related to the field of budgetary management.

- Should thoroughly know and understand the most important connections and theories
related to their field and the concept system they are built upon.

- Should have a high level of in-depth financial, accounting, and IT knowledge.

- Should have thorough knowledge of comprehensive concepts, contexts, rules, processes
and procedures related to management activities.

- Should have basic knowledge of the areas and principles of statistical work and basics
related to the application of its methods.

- Should have in-depth knowledge of the principles and practical application options of
human resource management,

- Should have a level of general social knowledge appropriate for their work.

- Should be aware of the administrative, confidentiality and data protection rules required
for their work.

Capabilities:

Those graduating from the special training programme should acquire skills that enable
them to carry out procedures related to their field. They should do this in possession of an
integrated approach and knowledge, having the application of up-to-date knowledge in its
focus. In accordance with this, the students should be able to

- apply theoretical knowledge in practice, too;
- identify and manage tasks in their complexity;

- select the methods and tools needed for their work, to apply them in a specific and
complex way;

- participate in project-based and collaborative work with proper division of labour;
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- coordinate, weigh and sequence their tasks;

- plan and organize the tasks defined in their job, to formulate conclusions and proposals
during the implementation of the tasks;

- - present professionally worded proposals in speaking and writing in accordance with the
rules of professional communication;

- apply the concepts, rules, connections and processes learnt while solving the tasks in
the context of law enforcement economic management, on the basis of which they should
be able to interpret professional issues.

Attitude:
Students graduating from the special training programme should

- be ready to constantly seek supportive resources, to continuously develop their
professional responsibility and knowledge and to interpret their personal learning in the
service of the common good.

- be characterized by apoliticity, camaraderie and loyalty to the organisations performing
law enforcement tasks while working.

- be characterized by a strong willpower to achieve their objectives.
- be characterized by disciplined conduct in their work.

- be characterized by a willingness to cooperate, strive to involve their subordinates in
the decision-making processes during the performance of their duties.

- be characterized by reliability and incorruptibility in their work and human relationships.
- strive to solve problems in collaboration with others as much as possible.

- consider it important to implement lifelong learning, continuous professional training
and general self-training. They should be open to the new results and innovations of their
field, strive to learn about, understand and apply them, and be committed to continuous
self-training.

- accept the ethical norms and rules of their field and be able to adhere to them during
the performance of professional duties, communication and in their human relations.

Autonomy and responsibility:
Students graduating from the special training programme should
- be self-critical with their own work and actions.

- perform their work independently in their scope of responsibility, take responsibility for
their own work, should be precise, accurate and reliable.

- consider their professional development related to their own professional work
important;

- feel responsible for their own professional development, for being up-to-date in the
knowledge belonging to their job, also in special areas;

- feel responsible for planning, organizing and carrying out tasks appropriate to the field.
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11.
12,

- perform their tasks independently and responsibly, but also accept the need for
cooperation in projects and group work.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A Belligyminisztérium koltségvetési fejezethez tartozo koltségvetési
szervek (2 ora eléadas).

A fejezethez tartozo koltségvetési szervek alapitasa, atalakitasa, megsziintetése, jogallasa,
szervezete, gazdasagi besorolasa. Fejezeti szintl gazdalkodas, iranyitas. Fejezeti szintl
szabalyozas (Belligyminisztérium gazdalkodasi szabalyzata, szakterileti szabalyzatok)
Kozépiranyitd szervek jogositvanyai.

12.2. A rendvédelmi feladatokat ellato koltségvetési szervek gazdalkodasanak
altalanos szabalyozasa (2 6ra eléadas).

A rendvédelmi koltségvetési szervek (rendbrség, a hivatasos katasztréfavédelmi szerv,
blntetés végrehajtasi szervezet) alapitd okirata, szervezeti és m(ikodési szabalyzata. A
gazdasagi szervezet felépitése, jogallasa, a felel6sség alapelvei. A gazdasagi szervezet
Ggyrendje. A gazdasagi vezetl jogositvanyai és feladatai. A gazdalkodas rendjének belsé
szabalyozasa. A gazdasagi vezet6 jogositvanyai és feladatai.

12.3. A koltségvetés tervezés sajatossagai a rendvédelmi szerveknél (2 ora
eléadas).

A koltségvetési dokumentumok, koltségvetés kidolgozas elGkészitési, javaslattételi,
egyeztetési és jovahagyasi munkaszakaszai, a koltségvetési szervek feladatai az egyes
munkaszakaszokban. A tervezés maddszerei, idGintervalluma, korlatjai (sarokszamok). A
rendorség koltségvetési cim és a terlleti szervei (alcimei) tervjavaslata. A kozponti
koltségvetésrol sz6l6 torvény elfogadasat kovets feladatok (kincstari koltségvetés kiadasa,
elemi koltségvetés Osszedllitdasa, jovahagyasa.) Az elemi koltségvetés jelentGsége,
szerkezete, tartalma és dokumentalasa.

12.4. A koltségvetés végrehajtasanak sajatossagai a rendvédelmi
koltségvetési szerveknél. (2 ora eléadas).

A koltségvetési szervek koltségvetési bevételei, kiadasai. A kiemelt elGiranyzatok tartama,
fejezeti kezelésl elGiranyzatok. Kéltségvetés végrehajtasra vonatkozo fejezeti és kézponti
szabalyok. A koltségvetés végrehajtasanak vertikalis folyamatai és horizontalis feladatai A
koltségvetési tamogatasok folyodsitasa, pénzellatas, finanszirozas. A Kincstar altal vezetett
szamlak. Vagyongazdalkodds. Beszerzések rendjének szabalyozdsa a renddrségnél.
ElGiranyzat gazdalkodas. A Kkoltségvetési elbiranyzatok megvaltoztatasa. Likviditasi
probléma kezelése

12.5. A konyvvezetés és beszamolas rendjének sajatossagai a rendvédelmi
koltségvetési szerveknél (Rendorségnél) (2 ora eléadas)

A RendOrség szamviteli politikdja. Konyvvezetés, a rendérségnél hasznalt szamviteli
programok és szolgaltatasaik. Szamlarend, szamlatikor, a szamviteli politika kertében
kiadott szabalyzatok. Beszamold készitési és adatszolgaltatasi kotelezettségek. A
koltségvetési szervek éves beszamoldjanak célja, adattartalma és részei. A koltségvetés
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végrehajtasardl szold beszamolas altalanos szabalyai. Az éves koltségvetési beszamold
elkészitése, jovahagyasa és megkildése. Az eszk6zOk és forrasok leltarozasanak rendje és
szabalyai.

12.6. A rendorség teriileti szervei (MRFK) tervezési feladatai (4 6ra gyakorlati
foglalkozas)

Az MRFK koltségvetési tervjavaslatanak elkészitése és elemi koltségvetésének dsszeallitasa
csoportos foglalkozas keretében.

12.7. Szeminarium (4 o6ra gyakorlati foglalkozas)

Szeminarium a 12.2-12.5 foglalkozasok anyagabdl. A rendvédelmi koltségvetési szervek
(rend6rség, a hivatasos katasztrofavédelmi szerv, blintetés végrehajtasi szervezet)
gazdasagi szervezete, feladatrendszere. A gazdalkodas rendjének bels6 szabalyozasa az
egyes szerveknél. A beszerzések rendjének és a vagyongazdalkodas sajatossagai.

Description of the subject, curriculum (angolul - English):

12.1. Budgetary bodies belonging to the budget chapter of the Ministry of the
Interior (2 hours lecture).

Establishment, transformation, termination, legal status, organization and economic
classification of the budgetary bodies belonging to this chapter. Chapter-level budget
management. Chapter-level regulation (management regulations of the Ministry of the
Interior, regulations of the field) Licenses of central management bodies.

12.2. General rules of the management of budgetary bodies performing law
enforcement tasks (2 hours lecture).

Founding regulation, organizational and operational rules of law enforcement budgetary
bodies (police, professional disaster management body, penitentiary organization). The
structure and legal status of the economic organization, the principles of responsibility.
Rules of procedure of the economic organization. Rights and duties of the economic
manager. Internal regulation of the management order. Rights and duties of the economic
manager.

12.3. Special rules of budget planning in law enforcement agencies (2 hours
lecture).

Budget documents, budget development preparation, proposal, conciliation and approval
work phases, tasks of budget bodies in each work phase. Design methods, time interval,
limits (corner numbers). Proposed plan of the police budget title and territorial bodies (sub-
titles). Tasks following the adoption of the Act on the Central Budget (issuing the treasury
budget, compiling the budget, approving it.) Significance, structure, content and
documentation of the elementary budget.

12.4. Special rules of budget implementation in law enforcement budget bodies.
(2 hours lecture).

Budget revenues and expenditures of budgetary bodies. Duration of priority appropriations,
appropriations managed by chapter. Chapter and central regulations for budget
implementation. Vertical processes and horizontal tasks of budget implementation

78



13.

14.

15.

16.

Disbursement, supply and financing of budget support. Accounts maintained by Treasury.
Wealth management. Regulation of procurement procedures at the police. Appropriation
management. Modification of budget appropriations. Addressing liquidity problems

12.5. Special rules of bookkeeping and reporting procedures in law enforcement
budget bodies (Police) (2 hours lecture)

Accounting policy of the police. Bookkeeping, accounting programs and services used by
the police. Chart of accounts, chart of accounts, regulations issued in the framework of
accounting policy. Reporting and reporting requirements. Purpose, data content and parts
of the annual accounts of budgetary bodies. General rules for reporting on the
implementation of the budget. Preparation, approval and submission of the annual budget
report. Order and rules for inventory of assets and liabilities.

12.6. Planning tasks of the regional bodies of the police (4 hours practical
session)

Preparation of the budget plan proposal and its elementary budget in the framework of a
group session.

12.7. Seminar (4 hours practical session)

Seminar from the topics of lectures 12.2-12.5. Economic organization and task system of
law enforcement budgetary bodies (police, professional disaster management body,
penitentiary organization). Internal rules of the management order of the individual bodies.
Special rules of procurement order and asset management.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 2. félév

A tandrakon valé részvétel kovetelményei, az elffogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetosége: A hallgatonak az elméleti tandérak legalabb 50
%-an, a gyakorlati tanorak legalabb 75 %-an jelen kell lennie. Amennyiben a hallgaté az
elfogadhatd hidnyzasok mértékét tullépi, a részvétel a tanarral valé egyeztetés alapjan
meghatarozott hazi dolgozat készitésével potolhatd.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A tanulmanyi munka alapja
az el6adasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), és a 12.6. gyakorlati foglalkozason
a meghatarozott feladat leadasa. A gyakorlati feladat potlasara a tanarral vald egyeztetés
alapjan meghatarozott hazi dolgozat, vagy kiseléadas formajaban van lehetdség.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az alairdas megszerzésének feltétele a
14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban
meghatarozott félévkodzi gyakorlati feladat legaldbb elégséges teljesités.

16.2. Az értékelés: Szobeli vagy irasbeli kollokvium (létszamtdl fliggéen) 6tfokozatu
értékelés. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt kotelezd és
ajanlott irodalmak anyagai képezik. A tanszék a kollokviumra felkésziilési kérdéseket ad
ki. Irdsbeli kollokvium esetén (vizsgadolgozat) esetén az értékelés szummativ: 0-50% -
elégtelen, 51-70% - elégséges, 71-80% - kdzepes, 81-90% - j6, 91-100% - jeles.
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17.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele
az alairas megszerzése és legalabb elégséges osztalyzat a 16.2. pontban leirt szdbeli vagy
irasbeli kollokviumon.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Szamko Jozsefné: Koltségvetési szervek gazdalkodasa és pénziigyei, Complex Kiado
Jogi és Uzleti Tartalomszolgaltatd Kft., 2013, ISBN 978963295297 0

2. Dr. Faggyas Zoltan: Az altalanos rendoGrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv
gazdalkodasa, e. jegyzet, NKE Szolgaltato Kft. 2014, ISBN 978-615-5491-77-

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Lentner Csaba: Kozpénzligyek és allamhaztartastan, Nemzeti Kozszolgalati és
Tankonyvkiado, 2013. ISBN 9786155344381

Budapest, 2021. aprilis 22.

Dr. Faggyas Zoltan

c. egyetemi docens s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

P W MR

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RBGVS27
A tantargy megnevezése (magyarul): Allamhaztartas pénziigyi ellendrzése
A tantargy megnevezése (angolul): Public Finance Control
Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 4 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 29 % gyakorlat, 71%
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Rendészeti-
gazdasagi szakiranyu tovabbképzési szak

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: B(inilgyi,

Gazdasagvédelmi és Kiberb(in6zés Elleni Tanszék

. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Faggyas Zoltan

nya. r. ezredes, c. egyetemi docens
A tanorak szama és tipusa
8.1. Ossz. 6raszam/félév:14
8.1.1. levelez6 munkarend: 14 (10 EA + 2 SZ +2 GY)

8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maodok, jellemzdk:
Gyakorlati feladat megoldas csoportmunkaban.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az allamhaztartasi kontrollok célja, rendszere, ellenGrzési elvek és standardok. Az
Allamhéztartds kilsG ellendrzése (Allami Szamvevdszék, Kincstar). Az allamhaztartas
kormanyzati szint( ellenGrzése. Kormanyzati ellenérzési szerv, az eurdpai tdmogatasokat
ellen6rz6 szerv, kincstar. A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszere. A belso
ellen6rzés kialakitdsa, m(ikodtetése és fliggetlenségének biztositasa. A bels6 ellenGrzést
végzl személy vagy szervezet tevékenysége. A belsé ellen6rzések dokumentalasa. A belsé
ellen6rzési tevékenység folytatasara engedéllyel rendelkezé személyek nyilvantartasa.
Iranyitd szerv belsé ellendrzése. Kincstari biztos.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Purpose, system, control principles and standards of public finance controls. External audit
of public finances (State Audit Office, Treasury). Governmental level control of public
finances. Government audit body, European grants audit body, treasury. Internal control
system of budgetary bodies. Establish, operate and ensure the independence of internal
control. Activities of the person or body carrying out the internal audit. Documentation of
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10.

internal controls. Register of persons authorized with internal audit activity. Internal audit
carried out by supervisory bodies. Treasury Commissioner.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

A rendészeti-gazdasagi szakiranyu tovabbképzési szakon végzett hallgaté alkalmas a
szakképzetségének megfelelé6 munkakor ellatasara:

- Mélységében és atfogdan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakterilet alapveto
diszciplinait.

- Atfogdan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakterilethez kapcsolédd magyar kozjogi,
civiljogi, valamint nemzetkozi és eurdpai unids jogszabalyi és etikai normakat.

- Alaposan ismeri és érti a szakterliletéhez kot6édd legfontosabb Osszefiiggéseket,
elméleteket és az ezeket felépité fogalomrendszert.

- Magas szinten rendelkezik mélyrehatd pénzlgyi, szamviteli, és informatikai
ismeretekkel.

- Alaposan ismeri a gazdalkodasi tevékenységhez kapcsolédd atfogd fogalmakat,
Osszefliggéseket, szabalyokat, folyamatokat és eljarasokat.

- Alapvetden ismeri a statisztikai munka terileteit, elveit és mddszereinek alkalmazasara
vonatkozo alapokat.

- Mélyrehatéan ismeri a humaneréforras-gazdalkodas alapelveit és gyakorlati alkalmazasi
lehetbségeit

- Birtokaban van a munkavégzéséhez megfeleld szintl altalanos tarsadalmi ismereteknek
- Tudataban van a munkajahoz sziikséges ugyviteli, titok- és adatvédelmi szabalyoknak.
Képességei:

A szakot elvégzék olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé teszik Oket a
szakterlletikre vonatkozd eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex szemlélet és tudas
birtokaban teszik, melynek kozéppontjaban a napra kész ismeterek alkalmazasa all, ennek
megfelelden:

- Képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni;
- Képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat;

- Képes a munkajahoz sziikséges mddszerek és eszkozok kivalasztasara, azok egyedi és
komplex alkalmazasara.

- Képes a projekt alapit munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épulo
egyuttm(ikodési képességgel.

- Képes feladatai 6sszehangolasara, sulyozasara és azok sorrendiségének kialakitasara

- Képes a munkakorében meghatarozott feladatokat tervezni, szervezni, a feladatok
végrehajtasa soran kovetkeztetéseket, javaslatokat megfogalmazni.
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- Képes a fogalmi szempontbdl szakszerlien megfogalmazott javaslatait szoban és irasban
a szakmai kommunikacioé szabalyainak megfelel6en prezentalni.

- Képes alkalmazni a rendészeti gazdalkodas korében felmerild feladatok megoldasaban
a megismert fogalmakat, szabalyokat, Gsszefliggéseket, folyamatokat, amely alapjan
képes szakmai kérdések értelmezésére.

Attitiidje:

- Készen all a tamogato er6forrasok folytonos keresésére, szakmai feleléssége és tudasa
folytonos fejlesztésére, személyes tanuldsat a k6zjo szolgalataban értelmezi.

- Munkavégzése soran politikamentesség, bajtarsiassag, a rendvédelmi feladatokat ellato
szervekhez valé lojalitas jellemzi.

- Szilard akarater6 jellemzi a célkitlizések megvaldsitasa érdekében
- Munkaja soran fegyelmezett magatartas jellemzi.

- A valasztott hivatasanak megfelel6 életvitelt folytat.

- Feladatai ellatdasa soran egylttmikodési készség jellemzi, torekszik a beosztottak
bevonasara a dontési folyamatokba.

- Munkajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatésag és megvesztegethetetlenség
jellemzi.

- Torekszik a helyes problémafelismerésre és problémamegoldasra.

- Fontosnak tartja az életen at tartd tanuldas megvaldsitasat, a folyamatos szakmai
képzést és altalanos Onképzést. Nyitott szakterllete Uj eredményei, innovacioi irant,
torekszik azok megismerésére, megértésére és alkalmazasara, elkotelezett 6nmaga
folyamatos képzésére

- Elfogadja szaktertlete etikai normait és szabalyait, és ezeket a szakmai feladatok
ellatasaban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikaciéban egyarant képes betartani.

- Motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egyluttmukodésre;
Autonomiaja és felel6ssége:
- Sajat munkajaval és tetteivel szemben 6nkritikus

- Munkajat feladatkérében 6nalléan végzi, felel6sséget vallal munkajaért, preciz, pontos,
megbizhato;

- A sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejlédését fontosnak tartja;

- Felel6sséget érez sajat szakmai fejlédéséért, a munkakoréhez tartozd tudasanyag
naprakész ismeretéért, specialis tertleteken is.

- Felelésséget érez a szakterliletnek megfelel6 feladatok tervezése, szervezése,
végrehajtasa irant.

- Felel6sséget vallal a munkajaval és a magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai
normak és szabalyok betartasa terén.
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- A projektekben és csoportmunkaban a ra eso feladatokat 6nalléan, felel6sséggel végzi,
de elfogadja az egyuttm(ikodés sziikségességét is.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

Students graduating from the Economic Management of Law Enforcement Special Training
Programme should be suitable for a job corresponding to their professional qualification;

- Should have in-depth and comprehensive knowledge of the basic disciplines of the field
of budgetary management.

- Should have comprehensive knowledge of the norms of Hungarian public and civil law,
of international and EU law and ethics related to the field of budgetary management.

- Should thoroughly know and understand the most important connections and theories
related to their field and the concept system they are built upon.

- Should have a high level of in-depth financial, accounting, and IT knowledge.

- Should have thorough knowledge of comprehensive concepts, contexts, rules, processes
and procedures related to management activities.

- Should have basic knowledge of the areas and principles of statistical work and basics
related to the application of its methods.

- Should have in-depth knowledge of the principles and practical application options of
human resource management,

- Should have a level of general social knowledge appropriate for their work.

- Should be aware of the administrative, confidentiality and data protection rules required
for their work.

Capabilities:

Those graduating from the special training programme should acquire skills that enable
them to carry out procedures related to their field. They should do this in possession of an
integrated approach and knowledge, having the application of up-to-date knowledge in its
focus. In accordance with this, the students should be able to:

- apply theoretical knowledge in practice, too;
- identify and manage tasks in their complexity;

- select the methods and tools needed for their work, to apply them in a specific and
complex way;

- participate in project-based and collaborative work with proper division of labour;
- coordinate, weigh and sequence their tasks;

- plan and organize the tasks defined in their job, to formulate conclusions and proposals
during the implementation of the tasks;
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- - present professionally worded proposals in speaking and writing in accordance with the
rules of professional communication;

- apply the concepts, rules, connections and processes learnt while solving the tasks in
the context of law enforcement economic management, on the basis of which they should
be able to interpret professional issues.

Attitude:
Students graduating from the special training programme should.

- be ready to constantly seek supportive resources, to continuously develop their
professional responsibility and knowledge and to interpret their personal learning in the
service of the common good.

- be characterized by apoliticity, camaraderie and loyalty to the organisations performing
law enforcement tasks while working.

- be characterized by a strong willpower to achieve their objectives.
- be characterized by disciplined conduct in their work.
- live a life according to their chosen vocation.

- be characterized by a willingness to cooperate, strive to involve their subordinates in
the decision-making processes during the performance of their duties.

- be characterized by reliability and incorruptibility in their work and human relationships.
- strive to solve problems in collaboration with others as much as possible.

- consider it important to implement lifelong learning, continuous professional training
and general self-training. They should be open to the new results and innovations of their
field, strive to learn about, understand and apply them, and be committed to continuous
self-training.

- accept the ethical norms and rules of their field and be able to adhere to them during
the performance of professional duties, communication and in their human relations.

Autonomy and responsibility:
Students graduating from the special training programme should
- be self-critical with their own work and actions.

- perform their work independently in their scope of responsibility, take responsibility for
their own work, should be precise, accurate and reliable.

- consider their professional development related to their own professional work
important;

- feel responsible for their own professional development, for being up-to-date in the
knowledge belonging to their job, also in special areas;

- feel responsible for planning, organizing and carrying out tasks appropriate to the field.

- assume responsibility for compliance with professional, legal and ethical standards and
regulations related to their work and conduct.
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11.

12,

- perform their tasks independently and responsibly, but also accept the need for
cooperation in projects and group work.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az allamhaztartas ellenorzési rendszere (2 ora
eléadas).

Az allamhaztartasi kontrollok célja, rendszere, ellenGrzési elvek és standardok. Az INTOSAI
nemzetkozi standardjainak rendszere. Az Allamhaztartds kilsé ellendrzése (Allami
SzamvevOszék, Kincstar). Az allamhaztartdas kormanyzati szint(i ellenGrzése. A
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszere.

12.2. Az allamhaztartas kiilso ellenorzése (2 ora
eléadas).

Az Allami Szdmvevészék (ASZ) jogalldsa, ellendrzési hatdskore, irdnyitdsa. Az ASZ
hatdskorére és ellendrzéseire vonatkozd jogszabdlyok és hatdrozatok. Allami
Szamvevlszék Ellen6rzési Kézikonyve. Ellen6rzési elvek, ellenGrzési tipusok. Az
ellendrzések altaldanos standardjai. Az ellendrzések végrehajtdsanak standardjai. A
jelentések standardjai. Kincstar kilso ellen6rzésijogkore. A Kincstar éves ellendrzési terve.

12.3. Az allamhaztartas kormanyzati szintii ellendrzése
(2 6ra eléadas)

Az allamhaztartas kormanyzati szintl ellen6rzése (kormanyzati ellenGrzési szerv, az
eurdpai tamogatasokat auditald szerv és a kincstar). Az allamhaztartas kormanyzati szint(
ellen6rzését végz6 szervek ellenbrzési jogkore, feladatai és jogosultsagai.

124, A koltségvetési szervek belso kontrollrendszere
(4 6ra elbéadas).

A bels6 kontrollrendszer kialakitdsanak célja, feladatai. A koltségvetési szerv vezetéjének
felel6ssége a belsd ellendrzés kialakitasa, megfelel6 m(ikddtetése és filiggetlenségének
biztositasa terén. Belsé ellenGrzéssel kapcsolatos altalanos szabalyok, bels6 ellen6rzésekre
vonatkozdé jogszabalyok, belsé rendelkezések. Ellendrzési elvek, ellen6rzési tipusok. Az
ellen6rzések altalanos standardjai. Az ellen6rzések végrehajtasanak, a jelentések
elkészitésének, 6sszegezésének, eljuttatasanak rendje. Az irdnyito szerv belsé ellenbrzése.
A belsé ellendrzést végz6 személy vagy szervezet jogai, kbtelezettségei, tevékenységének
rendje. A bels6 ellenérzések dokumentalasa. A belsd ellendrzési tevékenység folytatasara
engedéllyel rendelkez6 személyek nyilvantartasa

12.5. A belso ellen6rzések tervezése, dokumentalasa
(2 ora gyakorlati foglalkozas)

A bels6 ellenérzések dokumentalasa, mintaokmanyok bemutatdsa. Bels6 ellen6rzési
tervek, jelentések elkészitése csoportos foglalkozas keretében.

12.6. Szeminarium (2 ora gyakorlati foglalkozas)

Szeminarium a 12.1-12.4 foglalkozdsok anyagabdl. Az allamhaztartdsi kontrollok célja,
rendszere, ellenOrzési elvek és standardok. Bels6 ellendrzéssel kapcsolatos altalanos
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13.

14.

szabalyok. Az iranyitd szerv belsé ellendrzése. A RendoOrség belsé ellen6rzési rendszere. A
bels6 ellen6rzést végzd személy vagy szervezet jogai, kotelezettségei, tevékenységének
rendje. Kisel6adasok tartasa.

Description of the subject, curriculum (angolul - English):
12.1. Public finance control system (2 hours lecture).

Purpose, system, control principles and standards of public finance controls. INTOSAI
system of international standards. External audit of public finances (State Audit Office,
Treasury). Government control of public finances. Internal control system of budgetary
bodies.

12.2. External audit of public finances (2 hours lecture).

Legal status, audit powers and management of the State Audit Office (SAQO). Legislation
and decisions concerning the competence and audits of the SAO. Audit Manual of the State
Audit Office. Control principles, control types. General standards for inspections. Standards
for carrying out inspections. Reporting standards. External control powers of the Treasury.
The annual audit plan of the Treasury.

12.3. Government-level control of public finances (2 hours lecture)

Government-level control of public finances (government audit body, European grant audit
body and treasury). Audit authority, tasks and powers of the bodies performing the audit
of public finances at the governmental level.

12.4. Internal control system of budgetary bodies (4 hours presentation).

The aim and tasks of the development of the internal control system. The head of the
budgetary authority is responsible for the establishment, proper functioning and
independence of internal control. General rules related to internal audit, legislation on
internal audits, internal provisions. Control principles, control types. General standards for
inspections. The procedure for carrying out inspections, preparing, summarizing and
submitting reports. Internal control of the managing body. The rights, obligations and order
of activities of the person or organization performing internal audit. Documentation of
internal controls. Register of persons authorized to carry out internal audit activities.

12.5. Planning and documentation of internal audits (2 hours of practical training)

Documentation of internal audits, presentation of sample documents. Preparation of
internal control plans and reports in the framework of a group session.

12.6. Seminar (2 hours practical session)

Seminar from the topics of the lectures 12.1-12.4. Purpose, system, control principles and
standards of public finance controls. General rules on internal control. Internal control of
the supervisory body. Internal control system of the Police. The rights, obligations and
order of activities of the person or organization performing internal audit. How to give a
presentation?

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 2. félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elffogadhato hianyzasok mértéke, a
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tavolmaradas potlasanak lehetosége: A hallgatonak az elméleti tandrak legalabb 50
%-an, és a gyakorlati tandrak legalabb 50 %-an jelen kell lennie. Amennyiben a hallgato
az elfogadhatd hidnyzasok mértékét tallépi, a részvétel a tanarral vald egyeztetés alapjan
meghatarozott hazi dolgozat készitésével potolhatd.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendérzésének rendje: A tanulmanyi munka alapja
az el6adasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), és a 12.5. gyakorlati foglalkozason
a meghatarozott feladat leadasa. A gyakorlati feladat potlasara a tanarral vald egyeztetés
alapjan meghatarozott hazi dolgozat, vagy kiseléadas formajaban van lehetdség.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az aldirdas megszerzésének feltétele a
14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban
meghatarozott félévkozi gyakorlati feladat legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés: Szdbeli vagy irasbeli kollokvium 6tfokozatu értékelés (létszamtol
fliggGen). A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt kotelezd és
ajanlott irodalmak anyagai képezik. A tanszék a kollokviumra felkészlilési kérdéseket ad
ki. frasbeli kollokvium esetén (vizsgadolgozat) esetén az értékelés szummativ: 0-50% -
elégtelen, 51-70% - elégséges, 71-80% - kdzepes, 81-90% - j6, 91-100% - jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele az
alairds megszerzése és legalabb elégséges osztalyzat a 16.2. pontban leirt szébeli vagy
irasbeli kollokviumon.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Nyikos Gyorgyi (Szerkeszté): Allamhaztartdsi Ellendrzési Ismeretek, Nemzeti
K6zszolgalati Egyetem, 2018, ISBN 978-6155-870996

2. Lentner Csaba: Kozpénzigyek és allamhaztartastan, Nemzeti Kozszolgalati és
Tankoényvkiadd Dialég Campus, 2013 ISBN 978-615-5344-38

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Szamko Jozsefné: Koltségvetési szervek gazdalkodasa és pénzigyei, Complex Kiadd
Jogi és Uzleti Tartalomszolgéltaté Kft., 2013, ISBN 978963295297 0

2. Allamhéaztartdsi Bels6 Kontroll Standardok és Gyakorlati Utmutato,
Nemzetgazdasagi minisztérium 2017.

Budapest, 2021. aprilis 22.

Dr. Faggyas Zoltan

c. egyetemi docens s.k.
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NEMZETI KOzZSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RBGVS24
A tantargy megnevezése (magyarul): Addismeret

A tantargy megnevezése (angolul): Taxation

P W M

Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit

4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 40 % gyakorlat, 60 %
elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): rendészeti
gazdasagi tovabbképzési szak

. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Blinlgyi,
Gazdasagvédelmi és Kiberb(in6zés Elleni Tanszék

. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szekeres
Bernadett adjunktus

. A tanorak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 10 ora

8.1.1. levelez6 munkarend: 10 éra (6 EA + 0 SZ + 4 GY)

8.2. Az ismeret dtaddsaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzdk: -
. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az dllami feladatok, az allamhaztartds koltségvetése és az adoérendszer dsszefliggései.
Adozasi alapfogalmak. Az addigazgatasi eljaras fontosabb szabalyai. Az altalanos forgalmi
adoztatads rendszere. A jovedéki add. A személyi jovedelemaddztatas elvei, az
Osszevonasra kerllo és a kilon adozo jévedelmek csoportja, adozasi szabalyai. A tarsasagi
ado. A helyi adok. Egyéb addk és fizetési kotelezettségek. A vam altalanos jellemz6i, a
vamrendszer mikodése. Az illetékrendszer.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Relationships between public tasks, the general government budget and the tax system.
Basic concepts of taxation. The most important rules of the tax administration procedure.
The system of value added tax. Excise duty. Principles of personal income taxation, group
of income to be consolidated and separately taxed, tax rules. Corporate tax. Local taxes.
Other taxes and liabilities. General characteristics of customs, operation of the customs
system. The tax system.
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10. Elérendo6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

A rendészeti-gazdasagi szakiranyu tovabbképzési szakon végzett hallgaté alkalmas a
szakképzetségének megfelelé6 munkakor ellatasara:

- Mélységében és atfogdan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szaktertlet alapveto
diszciplinait.

- Atfogdan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakterilethez kapcsolédd magyar kozjogi,
civiljogi, valamint nemzetk6zi és eurdpai unids jogszabalyi és etikai normakat.

- Alaposan ismeri és érti a szakterlletéhez koétéd6é legfontosabb Osszefliggéseket,
elméleteket és az ezeket felépité fogalomrendszert.

- Magas szinten rendelkezik mélyrehatd pénzlgyi, szamviteli, és informatikai
ismeretekkel.

- Alaposan ismeri a gazdalkodasi tevékenységhez kapcsolédd atfogd fogalmakat,
Osszefliggéseket, szabalyokat, folyamatokat és eljarasokat.

- Alapvetden ismeri a statisztikai munka terileteit, elveit és mddszereinek alkalmazasara
vonatkozo alapokat.

- Mélyrehatéan ismeri a humaneréforras-gazdalkodas alapelveit és gyakorlati alkalmazasi
lehetGségeit

- Birtokaban van a munkavégzéséhez megfelel6 szintl altalanos tarsadalmi ismereteknek
- Tudataban van a munkajahoz sziikséges ugyviteli, titok- és adatvédelmi szabalyoknak.
Képességei:

A szakot elvégzék olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé teszik Oket a
szakterUletikre vonatkozé eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex szemlélet és tudas
birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek alkalmazasa all, ennek
megfelelden:

- Képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni;
- Képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat;

- Képes a munkajahoz sziikséges mddszerek és eszkozok kivalasztasara, azok egyedi és
komplex alkalmazasara.

- Képes a projekt alapt munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épuld
egyuttm(ikodési képességgel.

- Képes feladatai 6sszehangolasara, sulyozasara és azok sorrendiségének kialakitasara

- Képes a munkakorében meghatarozott feladatokat tervezni, szervezni, a feladatok
végrehajtasa soran kovetkeztetéseket, javaslatokat megfogalmazni.

- Képes a fogalmi szempontbdl szakszerlien megfogalmazott javaslatait szoban és irasban
a szakmai kommunikacié szabalyainak megfeleléen prezentalni.
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- Képes alkalmazni a rendészeti gazdalkodas korében felmerild feladatok megoldasaban
a megismert fogalmakat, szabalyokat, Gsszefliggéseket, folyamatokat, amely alapjan
képes szakmai kérdések értelmezésére.

Attitiidje:

Készen all a tamogatd erdforrasok folytonos keresésére, szakmai felel6ssége és tudasa
folytonos fejlesztésére, személyes tanulasat a k6zjo szolgalataban értelmezi.

Munkavégzése soran politikamentesség, bajtarsiassag, a rendvédelmi feladatokat ellato
szervekhez valé lojalitas jellemzi.

Szilard akarater6 jellemzi a célkitlizések megvaldsitasa érdekében
Munkaja soran fegyelmezett magatartds jellemzi.

Feladatai ellatasa soran egylUttmikodési készség jellemzi, torekszik a beosztottak
bevonasara a dontési folyamatokba.

Munkajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatésdag és megvesztegethetetlenség
jellemzi.

Torekszik a helyes problémafelismerésre és problémamegoldasra.

Fontosnak tartja az életen at tarté tanuldas megvaldsitasat, a folyamatos szakmai képzést
és altalanos onképzést. Nyitott szakterilete Uj eredményei, innovacioi irant, torekszik azok
megismerésére, megértésére és alkalmazasara, elkotelezett 6nmaga folyamatos képzésére

Elfogadja szakterillete etikai normait és szabalyait, és ezeket a szakmai feladatok
ellatasaban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikaciéban egyarant képes betartani.

Motivalt, nyitott és térekszik a csapatmunkara, az egyuttm(ikodésre;
Autonomiaja és felelossége:
Sajat munkajaval és tetteivel szemben Onkritikus

Munkajat feladatkorében 6nalldéan végzi, felel6sséget vallal munkajaért, preciz, pontos,
megbizhato;

A sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejlédését fontosnak tartja;

Felel6sséget érez sajat szakmai fejlddéséért, a munkakéréhez tartozd tudasanyag
naprakész ismeretéért, specialis tertleteken is.

Felel6sséget érez a szakterlletnek megfelel6 feladatok tervezése, szervezése,
végrehajtasa irant.

A projektekben és csoportmunkaban a ra es6 feladatokat 6nalléan, felelésséggel végzi, de
elfogadja az egylttmiikodés szlikségességét is.
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Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

Students graduating from the Economic Management of Law Enforcement Special Training
Programme should be suitable for a job corresponding to their professional qualification;

- Should have in-depth and comprehensive knowledge of the basic disciplines of the field
of budgetary management.

- Should have comprehensive knowledge of the norms of Hungarian public and civil law,
of international and EU law and ethics related to the field of budgetary management.

- Should thoroughly know and understand the most important connections and theories
related to their field and the concept system they are built upon.

- Should have a high level of in-depth financial, accounting, and IT knowledge.

- Should have thorough knowledge of comprehensive concepts, contexts, rules, processes
and procedures related to management activities.

- Should have basic knowledge of the areas and principles of statistical work and basics
related to the application of its methods.

- Should have in-depth knowledge of the principles and practical application options of
human resource management,

- Should have a level of general social knowledge appropriate for their work.

- Should be aware of the administrative, confidentiality and data protection rules required
for their work.

Capabilities:

Those graduating from the special training programme should acquire skills that enable
them to carry out procedures related to their field. They should do this in possession of an
integrated approach and knowledge, having the application of up-to-date knowledge in its
focus. In accordance with this, the students should be able to

- apply theoretical knowledge in practice, too;
- identify and manage tasks in their complexity;

- select the methods and tools needed for their work, to apply them in a specific and
complex way;

- participate in project-based and collaborative work with proper division of labour;
- coordinate, weigh and sequence their tasks;

- plan and organize the tasks defined in their job, to formulate conclusions and proposals
during the implementation of the tasks;

- - present professionally worded proposals in speaking and writing in accordance with the
rules of professional communication;
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- apply the concepts, rules, connections and processes learnt while solving the tasks in
the context of law enforcement economic management, on the basis of which they should
be able to interpret professional issues.

Attitude:
Students graduating from the special training programme should

- be ready to constantly seek supportive resources, to continuously develop their
professional responsibility and knowledge and to interpret their personal learning in the
service of the common good.

- be characterized by apoliticity, camaraderie and loyalty to the organisations performing
law enforcement tasks while working.

- be characterized by a strong willpower to achieve their objectives.
- be characterized by disciplined conduct in their work.

- be characterized by a willingness to cooperate, strive to involve their subordinates in
the decision-making processes during the performance of their duties.

- be characterized by reliability and incorruptibility in their work and human relationships.
- strive to solve problems in collaboration with others as much as possible.

- consider it important to implement lifelong learning, continuous professional training
and general self-training. They should be open to the new results and innovations of their
field, strive to learn about, understand and apply them, and be committed to continuous
self-training.

- accept the ethical norms and rules of their field and be able to adhere to them during
the performance of professional duties, communication and in their human relations.

Autonomy and responsibility:
Students graduating from the special training programme should
- be self-critical with their own work and actions.

- perform their work independently in their scope of responsibility, take responsibility for
their own work, should be precise, accurate and reliable.

- consider their professional development related to their own professional work
important;

- feel responsible for their own professional development, for being up-to-date in the
knowledge belonging to their job, also in special areas;

- feel responsible for planning, organizing and carrying out tasks appropriate to the field.

- perform their tasks independently and responsibly, but also accept the need for
cooperation in projects and group work.

11. Elétanulmanyi kdovetelmények: -
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12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):
12.1. Gazdasagpolitika, koltségvetési politika, adopolitika (2 6ra eldadas).
Gazdasagpolitika, koltségvetési politika, adopolitika. alapjai. A kozfeladatok. Az
allamhaztartas koltségvetése és az adorendszer Gsszefliggései. Addztatasi alapelvek,
adozasi alapfogalmak, az addk csoportositasa. Az adoeljaras alapelvei. Az ad6z6 feladatai
az egyes adokotelezettségek teljesitése sordn. Az adodellenérzés szabalyai és
jogkovetkezményei. Az adohatdsagi eljaras.

12.2, Hozzaadott-érték ado, jovedéki ado (2 ora eloadas). A hozzaadott-érték
ado jellemz6i. Az afatorvény hatdlya, a teljesités helye, addalap, adomérték, kételezd és
valaszthatd mentesség. Az ado levonasa, levonasi tilalmak, adomegosztas. Kilonods addzasi
modok. A jovedéki add hatdlya, adokotelezettség, adomentesség, a jovedéki add
felflggesztése. Jovedéki ellenGrzés és jogkbvetkezményei.

12.3. Személyi jovedelemadd (2 ora elbéadas). A személyi jovedelemadodztatas
elvei. Az 6sszevonasra kerll6 jovedelmek csoportja, addzasi szabalyai. Adokedvezmények,
el6leglevonas. A klilon ad6z6 jévedelmek addalapjanak megallapitasa, az addzas szabalyai.
Az egyéni vallalkoz6 és a mez6gazdasagi Ostermel6 személyi jovedelemaddzasa.

12.4. Tarsasagi adok (2 o6ra eldoadas). A tarsasagok addztatasa. Adozas elGtti
eredményt csdkkent6 és noveld tételek. Addcsokkento tételek.

12.5. Helyi addk (2 ora eléadas). A helyi addztatas jellemz6i, a helyi adok tipusai.
Egyéb adok és addjellegli fizetési kotelezettségek (kilonds tekintettel: jarulékok, EVA,
KATA, KIVA, gépjarmliadd). A vamrendszer és az illetékrendszer.

Description of the subject, curriculum

12.1. Economic policy, fiscal policy, tax policy (2 hours lecture). Economic policy,
fiscal policy, tax policy. basics. Public tasks. Relations between the general government
budget and the tax system. Principles of taxation, basic concepts of taxation, grouping of
taxes. Principles of the tax procedure. Duties of the taxpayer during the fulfillment of
individual tax obligations. Rules and legal consequences of tax audit. The tax authority
procedure.

12.2. Value added tax, excise tax (2 hours lecture). Characteristics of value added
tax. Scope of the VAT Act, place of performance, tax base, tax rate, mandatory and optional
exemption. Deduction of tax, prohibitions on deduction, division of tax. Special methods of
taxation. Scope of excise duty, tax liability, tax exemption, suspension of excise duty.
Excise control and its legal consequences.

12.3. Personal income tax (2 hours lecture). Principles of personal income taxation.
Group of income to be consolidated, tax rules. Tax benefits, advance deduction.
Determining the tax base of separate taxable income, rules of taxation. Personal income
taxation of sole proprietors and primary agricultural producers.

12.4. Corporate taxes (2 hours lecture). Taxation of companies. Items that reduce and
increase profit before tax. Tax deductible items.
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12.5. Local taxes (2 hours lecture). Characteristics of local taxation, types of local
taxes. Other taxes and tax - like liabilities (in particular: contributions, EVA, KATA, KIVA,
motor vehicle tax). The customs system and the levy system.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: minden 6szi félévben / II. félév

14. A tandrakon valé részvétel kovetelményei, az elffogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetosége: A féléves tanulmanyi idészak elfogadasanak
feltétele: a tandrak legaldbb 50%-an jelen kell lennie a hallgatonak. A hallgato koteles az
el6adas anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A hallgatdo koteles az
el6adasok anyagat, a kotelezd és ajanlott irodalmat folyamatosan feldolgozni, errdl az
utolso foglalkozason egy tesztfeladat eredményes kitoltésével szamot adni. A pétldas modja:
megadott idépontban poétfoglalkozason vald részvétel.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az alairas megszerzésének feltétele a
14. pontban meghatarozott aranyl részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban szerepl6
tesztfeladat eredményes teljesitése.

16.2. Az értékelés: Irasbeli vagy szdbeli beszdmold (létszamtdl flggden),
haromfokozatl értékelés. A beszamolo tartalmat az eléadason elhangzottak és az alabb
felsorolt kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: Az alairas megszerzése és a
beszdmolo soran legalabb megfelelt mindsités elérése.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Burjan Akos, Dr. Fellegi Miklés, Dr. Galédntainé Dr. Maté Zsuzsanna, Dr. Kovacsné Dr.
Sipos Agnes: Addismeretek. SALDO Kiadd, Budapest, 2017. ISBN: 978-963-638-530-9

2. Dr. Fellegi Miklés, Dr. Galantainé dr. Maté Zsuzsanna, Dr. HegedUs Szilard, Dr. Kovacsné
dr. Sipos Agnes: Addzasi feladatgyljtemény online példatarral 2020 - 7. atdolgozott kiadas.
SALDO Kiadd, Budapest, 2019. ISBN 978-963-638-561-3

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Sandorné Uj Eva: Addzasi ismeretek alkalmazasa. PENTA UNIO, Budapest, 2019. ISBN:
978-615-524-972-3

Budapest, 2021. aprilis 20.

Dr. Szekeres Bernadett

adjunktus s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RBGVS03
A tantargy megnevezése (magyarul): Rendvédelmi logisztika

A tantargy megnevezése (angolul): Logistics of Law Enforcement

P W MR

Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 4 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 50 % gyakorlat, 50%
elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Rendészeti-
gazdasagi szakiranyu tovabbképzési szak

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: B(inilgyi,
Gazdasagvédelmi és Kiberb(in6zés Elleni Tanszék

. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Faggyas Zoltan
nya. r. ezredes, c. egyetemi docens

. A tanérak szama és tipusa
8.1. 0ssz Oraszam/félév:16
8.1.1. levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 2 SZ +6 GY)

8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzék:
Gyakorlati feladat megoldas csoportmunkaban.

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A rendvédelmi szervek logisztikai rendszerének felépitése. A logisztikai tdmogatas elvei és
maodszerei. A logisztika funkcidi és folyamata. A logisztikai rendszer elemei, a logisztikai
szervezetek, felépitése és feladatrendszere. A logisztikai tervezés, ellatds és beszamolas
rendje, szabalyai. Az anyagi biztositas alapjai, a technikai biztositas megszervezése. Az
allandé és ideiglenes tevékenységeinek logisztikai tamogatdsanak (biztositasanak)
megszervezésének rendje az a kozponti és terlleti szerveknél. A vezet6k ellenGrzési
feladatai.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Structure of the logistics system of law enforcement agencies. Principles and methods of
logistical support. Functions and process of logistics. Elements of the logistics system,
logistics organizations, structure and task system. Order and rules of planning, supply and
reporting in logistics. Basics of material supply, the organization of the supply of equipment.
Permanent and temporary tasks in organizing the logistical support of central and regional
bodies. Control responsibilities of managers.
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10. Elérendo6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

A rendészeti-gazdasagi szakiranyu tovabbképzési szakon végzett hallgaté alkalmas a
szakképzetségének megfelelé6 munkakor ellatasara:

- Rendelkezik altaldnos vezetés- és szervezéselméleti, valamint menedzsment
ismeretekkel.

- Alaposan ismeri és érti a szakterlletéhez kot6dd legfontosabb 0Osszefiiggéseket,
elméleteket és az ezeket felépité fogalomrendszert

- Alaposan ismeri a gazdalkodasi tevékenységhez kapcsolodo atfogd fogalmakat,
Osszefliggéseket, szabalyokat, folyamatokat és eljarasokat.

- Mélyrehatdéan ismeri a humaneréforras-gazdalkodas alapelveit és gyakorlati alkalmazasi
lehetlségeit,

- Rendelkezik alapszintli balesetvédelmi, tlizvédelmi és kdrnyezetvédelmi ismeretekkel.

- Mélyrehatdéan ismeri a rendészeti logisztika, valamint gazdalkodas specialis szabalyait.
- Tudataban van a munkajahoz sziikséges Ugyviteli, titok- és adatvédelmi szabalyoknak.
Képességei:

A szakot elvégzék olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé teszik Oket a
szakterUletikre vonatkozé eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex szemlélet és tudas
birtokaban teszik, melynek k6zéppontjaban a napra kész ismeterek alkalmazasa all, ennek
megfelelden:

- Képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni;

- Képes a munkajahoz szukséges moddszerek és eszkdzok kivalasztasara, azok egyedi és
komplex alkalmazasara.

- Képes a projekt alapl munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épul6
egylttmUkodési képességgel.

- Képes a munkakorében meghatarozott feladatokat tervezni, szervezni, a feladatok
végrehajtasa soran kovetkeztetéseket, javaslatokat megfogalmazni.

- Képes alkalmazni a rendészeti gazdalkodas korében felmertil6 feladatok megoldasaban
a megismert fogalmakat, szabalyokat, Gsszefliggéseket, folyamatokat, amely alapjan
képes szakmai kérdések értelmezésére.

Attitiidje:

Készen all a tamogatd erdforrasok folytonos keresésére, szakmai feleldssége és tudasa
folytonos fejlesztésére, személyes tanulasat a k6zjo szolgalataban értelmezi.

Munkaja soran fegyelmezett magatartas jellemzi.

Feladatai ellatasa soran egylttmikodési készség jellemzi, toérekszik a beosztottak
bevonasara a dontési folyamatokba.

97



Munkajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatésdag és megvesztegethetetlenség
jellemazi.

Torekszik a helyes problémafelismerésre és problémamegoldasra.

Nyitott és érdekl6d6 a tradicionalis és Uj szakmai ismeretek, tendenciak, modszerek és
technikak irant.

Motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egyuttm(ikédésre;
Fogékony a min6ségmenedzsment altal kivant kovetelmények betartasara;
Autonomiaja és felelossége:

Munkajat feladatkorében 6nalléan végzi, felel6sséget vallal munkajaért, preciz, pontos,
megbizhato;

A sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejlédését fontosnak tartja;

Felel6sséget érez sajat szakmai fejlédéséért, a munkakéréhez tartozo tudasanyag
naprakész ismeretéért, specialis terlileteken is.

Felel6sséget érez a szakterlletnek megfelel6 feladatok tervezése, szervezése,
végrehajtasa irant.

A projektekben és csoportmunkaban a ra es6 feladatokat 6nalléan, felel6sséggel végzi, de
elfogadja az egyluttmikodés szlikségességét is.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

Students graduating from the Economic Management of Law Enforcement Special Training
Programme should be suitable for a job corresponding to their professional qualification.

- Should have general knowledge of leadership and organization theory as well as
management.

- Should thoroughly know and understand the most important connections and theories
related to their field and the concept system they are built upon.

- Should have thorough knowledge of comprehensive concepts, contexts, rules, processes
and procedures related to management activities.

- Should have in-depth knowledge of the principles and practical application options of
human resource management.

- Should have basic knowledge of accident prevention, fire protection and environmental
protection.

- Should have in-depth knowledge of the special rules of law enforcement logistics and
economic management.

- Should be aware of the administrative, confidentiality and data protection rules required
for their work.
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Capabilities:

Those graduating from the special training programme should acquire skills that enable
them to carry out procedures related to their field. They should do this in possession of an
integrated approach and knowledge, having the application of up-to-date knowledge in its
focus. In accordance with this, the students should be able to

- apply theoretical knowledge in practice, too.

- select the methods and tools needed for their work, to apply them in a specific and
complex way.

- participate in project-based and collaborative work with proper division of labour.

- plan and organize the tasks defined in their job, to formulate conclusions and proposals
during the implementation of the tasks.

- apply the concepts, rules, connections and processes learnt while solving the tasks in
the context of law enforcement economic management, on the basis of which they should
be able to interpret professional issues.

Attitude:
Students graduating from the special training programme should

- be ready to constantly seek supportive resources, to continuously develop their
professional responsibility and knowledge and to interpret their personal learning in the
service of the common good.

- be characterized by disciplined conduct in their work.

- be characterized by a willingness to cooperate, strive to involve their subordinates in
the decision-making processes during the performance of their duties.

- be characterized by reliability and incorruptibility in their work and human relationships.
- strive for correct problem recognition and problem solving.

- be open to and interested in traditional and new professional knowledge, trends,
methods and techniques.

- be motivated, open and strive for teamwork and cooperation.

- be susceptible to meeting the requirements of quality management.
Autonomy and responsibility:

Students graduating from the special training programme should.

- perform their work independently in their scope of responsibility, take responsibility for
their own work, should be precise, accurate and reliable.

- be suitable for independent decision-making and command, exercising them with
appropriate responsibility.

- consider their professional development related to their own professional work
important.
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11.
12,

- feel responsible for their own professional development, for being up-to-date in the
knowledge belonging to their job, also in special areas.

- feel responsible for planning, organizing and carrying out tasks appropriate to the field.

- perform their tasks independently and responsibly, but also accept the need for
cooperation in projects and group work.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A logisztika alapjai (2 6ra eléadas).

A logisztika fejl6déstorténete, alapfogalmai, cél és feladatrendszere. A logisztika tertletei,
a logisztikai szemlélet jellemzG6i. A logisztikai teljesitmények és koltségek mérése,
elemzése, értékelése. A logisztikai kontrolling célja, feladatai

12.2, A rendvédelmi logisztika alapjai (2 6ra eloadas)

A rendvédelmi logisztika fogalma, funkciéi és folyamatai. A logisztikai tdmogatas elvei és
modszerei. A logisztikai tdmogatas alrendszerei. Anyagi biztositas alapjai, a technikai
biztositas (tdmogatas) megszervezésének modszerei. A rendvédelmi szervek logisztikai
rendszerének felépitése

12.3. A logisztikai gazdalkodas rendszere a Renddrségnél. (2 6ra eloadas).

A Renddrség gazdasagi (logisztikai) szervezetének rendeltetése, felépitése,
feladatrendszere. A kozponti és terlleti szervek jogallasa, fobb feladataik. Ellatasi és
technikai szaktertliletek; a szaktertiletek gazdalkodasanak altalanos és specifikus szabalyai.
Az anyagi -technikai és szolgaltatasi szlikségletek felmérésének rendje, tervezése. Az
anyagellatas tartalma, rendje és folyamata. A szakanyagok nyilvantartasa, tarolasa,
karbantartasa, javitasa, technikai ellenGrzése. A szakterliletek szabalyzéi (BM, ORFK). A
feladatmegosztas rendje. A gazdasagi szervezet ligyrendje, a munkakari leirasok tartalma.

12.4. A logisztikai tamogatas a Renddrségnél. (2 6ra eléadas)

A logisztikai tamogatas (biztositas) fogalma, tartalma, alrendszerei és folyamatai a
Renddrségnél. A logisztikai tdmogatas megtervezése, megszervezése és végrehajtasanak
rendje.

12.5, Szeminarium. (2 6ra szeminarium)

Szeminarium a 12.1-12.3 foglalkozasok anyagabdl. A rendvédelmi logisztika fogalma,
funkcioi és folyamatai. A logisztikai tdmogatas elvei és mddszerei. A Rendbrség gazdasagi
(logisztikai) szervezetének rendeltetése, felépitése, feladatrendszere Ellatasi és technikai
szakterlletek; a szakterlletek gazdalkodasanak altalanos és specifikus szabalyai. Az
anyagi -technikai és szolgaltatasi szlikségletek felmérésének rendje, tervezése. Az
anyagellatas tartalma, rendje és folyamata.

12.6. A logisztikai biztositas megszervezése. (6 ora gyakorlati foglalkozas)

Az allandd és ideiglenes rendészeti tevékenységek logisztikai tamogatasanak
(biztositdsanak) megszervezésének rendje a terlleti szerveknél. Gyakorlati feladat
megoldasa.
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13.

14.

Description of the subject, curriculum
12.1. Basics of logistics (2 hours lecture)

Development history, basic concepts, purpose and task system of logistics. Areas of
logistics, characteristics of logistical approach. Measurement, analysis and evaluation of
logistical performance and costs. Purpose and tasks of logistical controlling.

12.2. Basics of logistics (2 hours lecture)

Concept, functions and processes of law enforcement logistics. Principles and methods of
logistical support. Logistical support subsystems. Basics of material supply, methods of
organizing the supply of equipment. Structure of the logistical system of law enforcement
agencies

12.3. Logistical management system at the Police (2 hours lecture)

Purpose, structure and task system of the economic (logistical) organization of the police.
Legal status and main tasks of central and regional bodies. Supply and technical fields,
general and specific rules of the economic management of the fields. Order and planning
of the assessment of material, technical and service needs. Content, order and process of
material supply. Registration, storage, maintenance, and technical inspection of special
materials. Regulations of the fields (Ministry of the Interior, national police). Order of the
allocation of tasks. Rules of procedure of the economic branch, contents of the job
descriptions.

12.4. Logistical support at the Police. (2 hours lecture)

Concept, content, subsystems and processes of logistical support at the Police. Planning,
organising and implementation of logistical support.

12.5. Seminar (2 hours seminar)

Seminar from the summary of lectures 12.1-12.3. Concept, functions and procedures of
law enforcement logistics. Principles and methods of logistical support. Purpose, structure
and task system of the economic (logistical) organization of the police. Supply and technical
areas, general and specific rules of the economic management of these areas. Order and
planning of the assessment of material, technical and service needs. Content, order and
procedure of material supply.

12.6. Organizing logistical support (6 hours practical session)

Procedure of organizing logistical support to permanent and temporary law enforcement
activities at territorial bodies.. Solving a practical exercise.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 2. félév

A tandrakon valé részvétel kovetelményei, az elffogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehetosége: A hallgatonak az elméleti tanérak legalabb 50
%-an, a gyakorlati tanorak legalabb 75 %-an jelen kell lennie. Amennyiben a hallgaté az
elfogadhatd hianyzasok mértékét tullépi, a részvétel a tanarral valo egyeztetés alapjan
meghatarozott hazi dolgozat készitésével potolhatd.
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15.

16.

17.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A tanulmanyi munka alapja
az el6adasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), és a 12.6. gyakorlati foglalkozason
a meghatarozott feladat leadasa. A gyakorlati feladat potlasara a tanarral valé egyeztetés
alapjan meghatarozott hazi dolgozat, vagy kisel6adas formajaban van lehetdség.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az alairds megszerzésének feltétele a
14. pontban meghatarozott aranyl részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban
meghatarozott félévkozi gyakorlati feladat legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés: Szobeli vagy irasbeli kollokvium (létszamtél fliggéen), 6tfokozatu
értékelés. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt kotelezd és
ajanlott irodalmak anyagai képezik. A tanszék a kollokviumra felkészulési kérdéseket ad
ki. Az irdsbeli kollokvium esetén (vizsgadolgozat) esetén az értékelés szummativ: 0-50%
- elégtelen, 51-70% - elégséges, 71-80% - kozepes, 81-90% - jo, 91-100% - jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele
az alairas megszerzése és legalabb elégséges osztalyzat a 16.2. pontban leirt szébeli vagy
irasbeli kollokviumon.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Dr. Faggyas Zoltan: Rendvédelmi logisztika, egyetemi jegyzet, NKE 2015, ISBN
9786155527524

2. Hajos Laszlo, Pakurar Miklos, Berde Csaba: Szervezés és Logisztika, Szaktudas Kiado
Haz, 2007. ISBN: 9639935136

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Dr. Faggyas Zoltéan: Az altaldnos rendOrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv
gazdalkodasa, e. jegyzet, NKE Szolgaltatdé Kft. 2014, ISBN 978-615-5491-77-1

2. Dr. Faggyas Zoltan: A logisztikai tdmogatds elvei, mddszerei és rendbrségi gyakorlata,
RTF Rendvédelmi Fiizetek

Budapest, 2021.04.19.

Dr. Faggyas Zoltan

c. egyetemi docens s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

1.
2.
3.
4.

5.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RBGVS02
A tantargy megnevezése (magyarul): Korrupcié gazdasagi vetiletei
A tantargy megnevezése (angolul): Corruption Economic Aspects
Kreditérték és képzési karakter:
4.1.2 kredit
4.2.a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 40 % gyakorlat, 60 % elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): rendészeti
gazdasagi szakiranyu tovabbképzési szak

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: B(inilgyi,

Gazdasagvédelmi és Kiberb(in6zés Elleni Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: dr. Zsigmond
Csaba c.r. alezredes, mesteroktato

A tanorak szama és tipusa
8.1.0ssz éraszam/félév: 8 ora
8.1.1. levelez6 munkarend: 8 6ra (0 EA + 0 SZ + 8 GY)

8.2.Az ismeret dtaddsaban alkalmazando tovabbi sajatos médok, jellemzok: -

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A korrupcid tipusai, mérése, jelentGsége és gazdasagi, politikai hatasai. Korrupcios
jelenségek oksagi elemzése. Nemzetkozi és unios fellépés eszkdzei a korrupcio
visszaszoritasara. Korrupcidés kockazatok és integritas a magyar allami intézményeknél.
Korrupcio elleni fellépés eszkdz és intézményrendszere Magyarorszagon az allamon bell
és azon kivul. A korrupcio elleni fellépés elért eredményei és céljai.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Types, measurement, significance and economic and political effects of corruption. Causal
analysis of corruption phenomena. Instruments for international and EU action to curb
corruption. Corruption risks and integrity in Hungarian state institutions. Anti-corruption
tool and institutional system in Hungary inside and outside the state. Achievements and
goals of the fight against corruption.

103



10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

A rendészeti-gazdasagi szakiranyu tovabbképzési szakon végzett hallgaté alkalmas a
szakképzetségének megfelelé6 munkakor ellatasara:

- Mélységében és atfogdan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szaktertlet alapveto
diszciplinait.

- Atfogdan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakterilethez kapcsolédd magyar kozjogi,
civiljogi, valamint nemzetk6zi és eurdpai unids jogszabalyi és etikai normakat.

- Alaposan ismeri és érti a szakterlletéhez koétéd6é legfontosabb Osszefliggéseket,
elméleteket és az ezeket felépité fogalomrendszert.

- Magas szinten rendelkezik mélyrehatd pénzlgyi, szamviteli, és informatikai
ismeretekkel.

- Alaposan ismeri a gazdalkodasi tevékenységhez kapcsolédd atfogd fogalmakat,
Osszefliggéseket, szabalyokat, folyamatokat és eljarasokat.

- Alapvetden ismeri a statisztikai munka terileteit, elveit és mddszereinek alkalmazasara
vonatkozo alapokat.

- Mélyrehatéan ismeri a humaneréforras-gazdalkodas alapelveit és gyakorlati alkalmazasi
lehetGségeit

- Birtokaban van a munkavégzéséhez megfelel6 szintl altalanos tarsadalmi ismereteknek
- Tudataban van a munkajahoz sziikséges ugyviteli, titok- és adatvédelmi szabalyoknak.
Képességei:

A szakot elvégzék olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé teszik Oket a
szakterUletikre vonatkozé eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex szemlélet és tudas
birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek alkalmazasa all, ennek
megfelelden:

- Képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni;
- Képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat;

- Képes a munkajahoz sziikséges mddszerek és eszkozok kivalasztasara, azok egyedi és
komplex alkalmazasara.

- Képes a projekt alapt munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épuld
egyuttm(ikodési képességgel.

- Képes feladatai 6sszehangolasara, sulyozasara és azok sorrendiségének kialakitasara

- Képes a munkakorében meghatarozott feladatokat tervezni, szervezni, a feladatok
végrehajtasa soran kovetkeztetéseket, javaslatokat megfogalmazni.

- Képes a fogalmi szempontbdl szakszerlien megfogalmazott javaslatait szoban és irasban
a szakmai kommunikacié szabalyainak megfeleléen prezentalni.
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- Képes alkalmazni a rendészeti gazdalkodas korében felmerild feladatok megoldasaban
a megismert fogalmakat, szabalyokat, Gsszefliggéseket, folyamatokat, amely alapjan
képes szakmai kérdések értelmezésére.

Attitiidje:

Készen all a tamogatd erdforrasok folytonos keresésére, szakmai felel6ssége és tudasa
folytonos fejlesztésére, személyes tanulasat a k6zjo szolgalataban értelmezi.

Munkavégzése soran politikamentesség, bajtarsiassag, a rendvédelmi feladatokat ellato
szervekhez valé lojalitas jellemzi.

Szilard akarater6 jellemzi a célkitlizések megvaldsitasa érdekében
Munkaja soran fegyelmezett magatartds jellemzi.

Feladatai ellatasa soran egylUttmikodési készség jellemzi, torekszik a beosztottak
bevonasara a dontési folyamatokba.

Munkajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatésdag és megvesztegethetetlenség
jellemzi.

Torekszik a helyes problémafelismerésre és problémamegoldasra.

Fontosnak tartja az életen at tarté tanuldas megvaldsitasat, a folyamatos szakmai képzést
és altalanos onképzést. Nyitott szakterilete Uj eredményei, innovacioi irant, torekszik azok
megismerésére, megértésére és alkalmazasara, elkotelezett ©6nmaga folyamatos
képzésére.

Elfogadja szakterillete etikai normait és szabalyait, és ezeket a szakmai feladatok
ellatasaban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikaciéban egyarant képes betartani.

Motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egyluttm(ikodésre.
Autonomiaja és felelossége:
Sajat munkajaval és tetteivel szemben Onkritikus

Munkajat feladatkorében 6nalldéan végzi, felel6sséget vallal munkajaért, preciz, pontos,
megbizhato;

A sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejlédését fontosnak tartja;

Felel6sséget érez sajat szakmai fejlddéséért, a munkakéréhez tartozd tudasanyag
naprakész ismeretéért, specialis tertleteken is.

Felel6sséget érez a szakterlletnek megfelel6 feladatok tervezése, szervezése,
végrehajtasa irant.

A projektekben és csoportmunkaban a ra es6 feladatokat 6nalléan, felelésséggel végzi, de
elfogadja az egylttmiikodés szlikségességét is.
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Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

Students graduating from the Economic Management of Law Enforcement Special Training
Programme should be suitable for a job corresponding to their professional qualification;

- Should have in-depth and comprehensive knowledge of the basic disciplines of the field
of budgetary management.

- Should have comprehensive knowledge of the norms of Hungarian public and civil law,
of international and EU law and ethics related to the field of budgetary management.

- Should thoroughly know and understand the most important connections and theories
related to their field and the concept system they are built upon.

- Should have a high level of in-depth financial, accounting, and IT knowledge.

- Should have thorough knowledge of comprehensive concepts, contexts, rules, processes
and procedures related to management activities.

- Should have basic knowledge of the areas and principles of statistical work and basics
related to the application of its methods.

- Should have in-depth knowledge of the principles and practical application options of
human resource management,

- Should have a level of general social knowledge appropriate for their work.

- Should be aware of the administrative, confidentiality and data protection rules required
for their work.

Capabilities:

Those graduating from the special training programme should acquire skills that enable
them to carry out procedures related to their field. They should do this in possession of an
integrated approach and knowledge, having the application of up-to-date knowledge in its
focus. In accordance with this, the students should be able to

- apply theoretical knowledge in practice, too;
- identify and manage tasks in their complexity;

- select the methods and tools needed for their work, to apply them in a specific and
complex way;

- participate in project-based and collaborative work with proper division of labour;
- coordinate, weigh and sequence their tasks;

- plan and organize the tasks defined in their job, to formulate conclusions and proposals
during the implementation of the tasks;

- - present professionally worded proposals in speaking and writing in accordance with the
rules of professional communication;
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- apply the concepts, rules, connections and processes learnt while solving the tasks in
the context of law enforcement economic management, on the basis of which they should
be able to interpret professional issues.

Attitude:
Students graduating from the special training programme should

- be ready to constantly seek supportive resources, to continuously develop their
professional responsibility and knowledge and to interpret their personal learning in the
service of the common good.

- be characterized by apoliticity, camaraderie and loyalty to the organisations performing
law enforcement tasks while working.

- be characterized by a strong willpower to achieve their objectives.
- be characterized by disciplined conduct in their work.

- be characterized by a willingness to cooperate, strive to involve their subordinates in
the decision-making processes during the performance of their duties.

- be characterized by reliability and incorruptibility in their work and human relationships.
- strive to solve problems in collaboration with others as much as possible.

- consider it important to implement lifelong learning, continuous professional training
and general self-training. They should be open to the new results and innovations of their
field, strive to learn about, understand and apply them, and be committed to continuous
self-training.

- accept the ethical norms and rules of their field and be able to adhere to them during
the performance of professional duties, communication and in their human relations.

Autonomy and responsibility:
Students graduating from the special training programme should
- be self-critical with their own work and actions.

- perform their work independently in their scope of responsibility, take responsibility for
their own work, should be precise, accurate and reliable.

- consider their professional development related to their own professional work
important;

- feel responsible for their own professional development, for being up-to-date in the
knowledge belonging to their job, also in special areas;

- feel responsible for planning, organizing and carrying out tasks appropriate to the field.

- perform their tasks independently and responsibly, but also accept the need for
cooperation in projects and group work.

11. Elétanulmanyi kdovetelmények: -
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12,

13.

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1 A korrupcioval kapcsolatos fogalmak (4 ora eléadas).

A korrupcié, mint tarsadalmi jelenség. A korrupcidé tarsadalmi és intézményi szerkezete,
korrupcios tranzakciok, tipikus kapcsolathald-konfiguraciéi Magyarorszagon. A korrupcio
hatasai. Korrupcid altal veszélyeztetett terliletek érintettsége a statisztikak tikrében. A
blntetdjog eszkozrendszere a korrupcios cselekmények ellen.

12.2, Nemzetkozi szervezetek és intézmények a korrupcidé visszaszoritasara
(2 6ra eléadas).

ENSZ, az OECD, az Eurdpai unid, a Transparency International és tovabbi szervezetek
korrupcio ellenes mikodésének teriiletei, szabalyozasuk illetve ajanlasaik.

12.3. A korrupciéo elleni fellépés eszkdéz és intézményrendszere
Magyarorszagon az allamon beliil és azon kiviil. (2 6ra eléadas).

Vonatkozé jogszabalyi keretek ismertetése. Rendelkezések a hivatasos allomanyd,
kormanytisztviseld, ko6zalkalmazott jogallasi személyekre. Az NVSZ szervezete,
m(ikodése, eljarasa. A kozérdek(i bejelenti rendszer és a bejelentd védelme. Az atfogd
korrupcioellenes program.

Description of the subject, curriculum
12.1 Concepts related to corruption (4 hours lecture).

Corruption as a social phenomenon. Social and institutional structure of corruption,
corruption transactions, typical network configurations in Hungary. The effects of
corruption. Involvement of areas at risk of corruption in the light of statistics. Criminal law
instrument against acts of corruption.

12.2. International organizations and institutions to curb corruption (2 hours
lecture).

Areas of anti-corruption activities of the United Nations, the OECD, the European Union,
Transparency International and other organizations, their regulations and
recommendations.

12.3. The means and institutional system of the fight against corruption in
Hungary inside and outside the state. (2 hours lecture).

Description of the relevant legal framework. Provisions for professionals, government
officials, civil servants. The organization, operation and procedure of the NVSZ. The public
interest notification system and notifier protection. The comprehensive anti - corruption
program.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: minden Gszi félévben / II. félév
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14.

15.

16.

17.

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elffogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetosége: A féléves tanulmanyi idészak elfogadasanak
feltétele: a tanorak legaldbb 50%-an jelen kell lennie a hallgaténak.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A hallgatd koteles az
el6adasok anyagat, a kotelezd és ajanlott irodalmat folyamatosan feldolgozni, errdl az
utolso foglalkozason egy tesztfeladat eredményes kitoltésével szamot adni. A pétlas modja:
megadott idépontban poétfoglalkozason vald részvétel.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az alairds megszerzésének feltétele a
14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés: Irasbeli vagy szdbeli beszdmold (létszamtdl flggden),
haromfokozatl értékelés. A beszamolo tartalmat az eléadason elhangzottak és az alabb
felsorolt kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzése és a
beszamold soran legalabb megfelelt mindsités elérése.

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Bager Gusztav: Korrupcié, Akadémiai Kiadd, Budapest, 2012. ISBN 9789630592529
17.2. Ajanlott irodalom:

1. Inzelt Eva-Kerezsi Klara-Lévay Miklds: Korrupcids biincselekmények a bintetd
igazsagszolgaltatas tiukrében, ELTE AJK, Budapest 2014, ISBN 978-963-284-557-9

Budapest, 2021. aprilis 13.

dr. Zsigmond Csaba c. r. alezredes

mesteroktato s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy koédja: RRVTSO01

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Vezetési-, és szervezési ismeretek,
vezetéselmélet

3. A tantargy megnevezése (angolul): Theory of Leadership and Management,
4. Kreditérték:
4.1. 4 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 30 % gyakorlat, 70 % elmélet

5. A szak(ok), szakirdnyok megnevezése (ahol oktatjak): A Nemzeti Ko&zszolgalati
Egyem rendészeti-gazdasagi szakiranyu tovabbképzési szakan levelez6 munkarendben

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Rendészeti Vezetéstudomanyi Tanszék oktatoi

7. A tantargyfelel6s oktat6é neve, beosztasa: Dr. Kovacs Gabor, tanszékvezetd, egyetemi
tanar

8. A tandrak szama (eléadas+szeminarium+gyakorlat)
8.1. 0Ossz 6raszam:
8.1.1. Nappali munkarend: 0 (0 EA + 0 GY)
8.1.2. Levelezd munkarend: 14 (10 EA + 4 GY)
8.2. heti éraszam nappali munkarend: 0

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandoé tovabbi sajatos madok, jellemzdék (ha vannak):
az oktatas interaktiv moddon valdsul meg, a hallgatdk részére a foglakozasvezetd
egyedi feladatokat hataroz meg, melyek a foglalkozasokon kerlilnek megbeszélésre.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A modern vezetéselmélet kialakulasa, a
vezetéselmélet fejlédése; A szervezetek, a szervezeti modellek a rendészet terlletén,
szervezéselmélet; A vezetési folyamat; Dontés elGkészité tdAmogatd rendszerek; Vezetdi
informacidés rendszer és a tervezés folyamata; A dontés; A szervezeti koordinacio,
szervezés és a végrehajtas visszacsatolasa, az ellen6rzés; A szervezeti hatalom és a
szervezeti politika; Vezetési gyakorlat, szituacios feladatok megoldasa.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) Course description: The modern leadership
theory and the development of leadership theory; Organizations, organizational models in
the field of law enforcement; Organizational theory; The leadership process; Decision
making process and the decision support systems; The decision; The planning process,
Organization, coordination, control, and organizational policy; Leadership practice, problem
solving situations.

110



10. Elérendo6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Osszességében ismeri, érti, attekintéssel rendelkezik a kézszolgalati szervezetek
vezetés-iranyitasi rendszerében, atfogdéan ismeri a vezetés és szervezéselmélet
legfontosabb 6sszefliggéseit, az ehhez kapcsolédd elméleteket, fogalomrendszert, a
problémamegoldas moddszereit. Rendelkezik azzal a tudassal, amelyek szikségesek a
jovébeni vezet6-iranyité feladatai végrehajtasahoz.

Képességei: Mas szakteriletekkel egylttmikodve képes mikodtetni a normal miikodési
rendben mikodd, a hivatasrendjére jellemz6 szervezeteket. Képes az alsd, kdzép és felsd
szint(i vezet6-iranyitd tevékenység végrehajtasara. Jartas az aktiv tervezd, szervezo,
iranyitd munkavégzésben. A meghatarozott feladatok elvégzése érdekében hatékonyan
mUikodteti a vezetésére bizott szervezeteket. A szaktertiletéhez kapcsolédéan megfeleld
attekint6-, rendszerez6-, rendszerszemléletli képességgel rendelkezik, ellatja a
munkakori feladataibol adodoé feladatokat, felhasznalva szakmai tudasat, a munkahelyi
eréforrasaival hatékonyan gazdalkodik.

Attitlidje: Felismeri az altala iranyitott szervezet feladatait és lehetdségeit, szervezeten
belll- és kivul egyuttmlkédik masokkal a kilénb6z6 jellegl szakmai problémak
megolddsaban. Sajat és  szervezete  tevékenységével szemben  kritikus,
kovetelménytamasztd, munkatarsaival szemben empatikus, de feladat- és
eredménycentrikus, térekszik a kit(izétt célok maradéktalan elérésére.

Autonémiaja és feleléssége: Sajat, masok és az altala iranyitott szervezet munkajat
onalléan, kell6 felel6sséggel tervezi, szervezi, iranyitja, ellendrzi. Vezetdi utmutatasokat
ad, onellendrzésre képes, felel6sséggel részt vallal a szervezeten belil a vezetésben.

Elérend6 kompetenciak (angolul) Competences:

Knowledge: In general, the students know, understand and have an overview of the
management system of public service organisations. They have a good general knowledge
of the main interconnected factors within leadership and management, the related system
of concepts, theories and the methodology of problem solving. They are in possession of
the knowledge necessary for carrying out their future management tasks.

Capabilities: Cooperating with other fields of expertise, the students are able to operate
the organisations of their own profession under normal operating conditions. They are able
to carry out lower, middle and high level managerial activities. They are experienced in
active staff work, in planning, organising and management activities. They are efficient in
managing the organisations entrusted to them in order to carry out specific tasks. Applying
a systemic approach, they have the ability to overview, systemise and carry out the tasks
related to their speciality and emerging from their sphere of activity. Using their
professional knowledge, they efficiently manage the resources at their work.

Attitude: The students recognise the tasks and opportunities of the organisation they
manage. They cooperate with other people inside and outside their organisation, in order
to solve various types of professional problems. Setting high standards, they are critical of
their own activities and those of their organisation. They are empathic with their colleagues,
but are task- and result-oriented and strive to fully achieve the objectives pursued.
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11.
12,

Autonomy and responsibility: The students plan, organise and control their own work,
that of the others and that of the organisation that they manage independently and with
the necessary responsibility. They provide management guidance, are capable of self-check
and are involved in the management of the organisation while being aware of their
responsibility.

El6tanulmanyi kovetelmények: -
A tantargy tananyaganak leirasa: (tematika)

12.1. A modern vezetéselmélet kialakulasa, a vezetéselmélet fejlodése (The
modern management sciences, the development of management theory)

Alapfogalmak. A vezetéselmélet f6 kérdésfelvetése, targya. Vezetés és vezetOk. A
rendszerszemlélet. A vezetés-és szervezéselmélet elmélet helye a tudomanyok
rendszerében. A vezetés- és szervezéstudomany kialakulasa és fejlédése, fobb alakjai, a
tarsadalmi viszonyok valtozasanak hatdsa a vezetéselméletre. A tudomanyos
eredmények hatdsa a vezetéselméleti gondolkodasra. Forrasok és fébb irdnyzatok a
tudomany fejlédésében. (Levelezd: 2 6. ea.)

12.2. A vezetéselmélet fo iskolai és iranyzatai, a vezeto és a vezetés (The main
schools of management, the leader and the management)

A vezetéselméleti iskolak, (empirikus iskola, eltargyiasitd iranyzat, teorizald iskola,
pszicholdgiai iranyzat, ,industrial engineering” szocioldgiai szemlélet, tovabbi iranyzatok.
A vezet( kivalasztasa, a vezet6 személyisége, vezetdi stilusok, a kommunikacid, a vezetdi
hatalom és tekintély. A kommunikacio, az informacié aramlas rendje. Az id6gazdalkodas,
korszer( vezetéstechnikai eszk6zok és mddszerek a gyakorlatban. (Levelez6: 2 6. ea.)

12.3. A vezetési folyamat, a vezetési funkciok altalanos értelmezése, az
informacié gylijtés, és a tervezés (The management process, the general
interpretation of the management functions, the information evaluation process
and the planning)

Az informacié gylijtés forrasai és osztalyozasa, a tervezés, a tervezés folyamata, a
tervezéssel szemben tdmasztott kdvetelmények, a tervek tipusai, tervezési modellek a
gyakorlatban, heti, havi, éves tervek. A parancsnoki munka elemei és a vezetési funkcidk
Osszevetése. (Levelezd: 2 4. ea.)

12.4. A dontés elokészités, a dontési folyamat és a dontés (The preparation of
the decision, the decision process and the decision)

A dontés, mint mozzanat és mint folyamat tartalma. Dontéselméleti kozelitésmdodok. A
dontési folyamat és vezetési folyamat viszonya. Adminisztrativ modell, Skinner-féle
modell, fokozatos hozadék modellje, szemetes kosar dontési modell, Egyéni
dontéshozatal modelljei. Csoportos dontéshozatali modellek. A dontések lehetséges
csoportositasai, tipusai. A dontéshozatalt segité eszkoztar (kozszolgalati adatbazisok). A
bizonytalansagi szituaciok klasszikus déntési szabalyai. (Levelezd: 2 4. ea.)
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13.

14.

15.

16.

12.5. A szervezés, az iranyitas és a szabalyozas (Organisation, management
and regulation)

Szervezés, mint a dontés végrehajtasa. A koordinacié fogalma és teriletei. A koordinacid,
mint operativ beavatkozas. Az iranyitas és szabalyozas. A szervezés formai (a vezetli
forumok rendje és tartalma) és folyamata. (Levelez6: 2 6. ea.)

12.6. Az ellenorzés (Control)

Az ellen6rzés helye a vezetési folyamatban. Az ellen6rzés célja és fajtai, a kilsé és bels6
ellendrzés funkcidi. A bels6 ellendrzési rendszer f6 elemei. Szervezetiranyitasi rendszerek.
Controlling. A vezetd ellenGrzési feladatai. Ellen6rzési modszerek, eszk6zok, formak a
vezetésben. A vezetGi tevékenységrendszer és a hatékonysag. (LevelezG: 2 6. ea.)

12.7. Szeminarium, ZH dolgozat megirasa (Seminar, writing a ZH test)
(Levelez6: 2 6. gyak.).

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: A szakiranyu tovabbképzési szak inditdsanak és az érarend tervezésének
megfelelden, félévente.

A foglalkozasokon valé részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas poétlasanak lehetésége: A hallgaténak a tanérak legalabb 70
%-an jelen kell lennie, 30 %-t meghaladd hidnyzas esetén a félév teljesitése nem irhato
ala. A hallgatd koteles az eléadas és a gyakorlat anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan
felkészUlni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A tanulmanyi munka alapja
az elbéadasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), a foglakozasok témajabdl
kisel6adas tartasa, a levelez6 képzésben a 12.8. foglalkozason ZH dolgozat megirdsa. A
zarthelyi dolgozat értékelése: oOtfokozatl értékelés — (a helyes valaszok aranya 0-60%
elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-90% jo; 91-100% jeles osztalyzat).
Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer javithato.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: a tandrakon részvétel a 14. pontban
meghatarozottak szerint és a ZH eredményes megirasa.

16.2. Az értékelés: A félév elején tamasztott és kozolt kovetelmény levelezo
munkarendben 1 db. zarthelyi dolgozat eredményes megirasa (legalabb 60%),
demonstracié megtartasa adott tananyagrészbdl. A kredit megszerzésének feltétele:
kollokvium - Otfokozatu értékelés irasbeli vagy szdbeli vizsga. A Tanszék az irasbeli vagy
szObeli vizsgahoz tételsort bocsat ki. A vizsga tartalmat az eléadason elhangzottak, az
alabb felsorolt kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: az aldirdas megszerzése (a ZH
eredményes teljesitése) a szdbeli vagy irasbeli kollokviumon legaldbb elégséges
osztalyzat megszerzése.
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17. Irodalomjegyzék
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Czuprak Ottd - Kovacs Gabor: Szervezetvezetés. Dialog Campus Budapest 2017. ISBN:
978-615-5764-42-4

2. Kovacs Gabor szerk: VezetOktdl a gyakorlati vezetéstudomanyrdl. Dialog Campus
Budapest 2017. ISBN: 978-615-5680-29-8

3. Kovacs Gabor szerk: Kozszolgalati midveletiranyitasi rendszerek. Dialog Campus
Budapest 2017. ISBN: 978-615-5845-29-1

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Horvath Jézsef-Kovacs Gabor szerk: Palyakezd6 Rendortisztek Kézikonyve. NKE 2016.
Budapest, ISBN: 978-615-5527-95-1

2. Horvath Jozsef - Kovacs Gabor szerk: A rendészeti szervek vezetés és
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Budapest, 2021. aprilis 26.

Dr. Kovacs Gabor, tanszékvezeto,

egyetemi tanar s.k.
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TANORA-, KREDIT- ES VIZSGATERV
RENDESZETI-GAZDASAGI SZAKIRANYU TOVABBKEPZES| SZAK

érvényes 2021/2022-es tanévtd|

részidds képzésben, levelezéi munkarend szerint tanuld hallgatok részére

TARGYFELELOS SZERVEZETI EGYSEG TARGYFELELGS SZEMELY
s o : :
3 3 eim. | gyak elm. [ gyak, elm. elm. | gyak.
= 3
& 5 tanulmanyi teriilet/tantargy S| s £l 5 E I
] 5 5|8 HEIE LR HERE 3
2E HEEPHE |5 22«8
HIE 338 5|3 3|§8([c |23 |3|§8/|3
R slele| = L = k] 2 2 = k]
1 Torzsanyag
RRETSO1 K elmélet [ K o a]x i és —torténeti Tanszék Dr. Nagy-Téth Nikolett Agnes
RBGVS19 K_|Makro- és. 6 K 6 | 4 | x [Binigyi, agvé és Kiberbindzés Elleni Tanszék |Dr. Hauber Gyérgy
RBGVS20 K és ezés 4 K 4 | 3 | x [sdnigyi, sgvédelmi és Kil és Elleni Tanszék _|Dr. Muha Lajos
RBGVS21 K_[statisztika 4 K 4 | 3 | x [sanigyi, sgvédelmi és Kil és Elleni Tanszék _|Dr. Szekeres Bernadett
RBGVS22 K__|Pénziigyi ismeretek 8 K 8 6 x_|Blinigyi, agvé és Kit (in6zés Elleni Tanszék | Dr. Szekeres Bernadett
Torzsanayag Bsszesen 22 22| 20 | x
Szakmai ismeretek
Szamvitel K 8 | 6 | x [sdnigyi, sgvédelmi és Kil és Elleni Tanszék _|Dr. Szekeres Bernadett
Jogi ismeretek (gazdasagi jog, kozi asi jog) K 0 | 4 | x [sanigyi, sgvédelmi és Kil és Elleni Tanszék |dr. Simon Béla
|Koltségvetési gazdalkodss és irozé 6 | « 8 | 6 | x |Bangyi, dgvédelmi és (inézés Elleni Tanszék _|Dr. Faggyas Zoltén
Beligyi szervek gazdalkodasanak ltaldnos és specifikus szabalyai 4]« 8 | 4 | x [sdnigyi, sgvédelmi és Kil és Elleni Tanszék | Dr. Faggyas Zoltén
Allamhaztartas pénzigyi 4]« 4 | 4 | x |Bangyi, sgvédelmi és (inézés Elleni Tanszék _|Dr. Faggyas Zoltén
[Addismeret 2|8 4 | 2 | x |Banugyi, 4gvédelmi és Kiberblindzés Elleni Tanszék |Dr. Szekeres Bernadett
i logisztika 4]« 8 | 4 | x [Bdnigyi, sgvédelmi és Kil és Elleni Tanszék |Dr. Faggyas Zoltén
Korrupcid gazdasagi vetiletei 2|8 8 | 2 | x |Bangyi, dgvédelmi és (indzés Elleni Tanszék _|dr. Zsigmond Csaba
Vezetési és szervezesi is meretek, 4]« 4| 4 [x é i Tans 2k Dr. Kovacs Gabor
Szakmai ismeretek dsszesen 26 52136 | x
RBGVS26 K acid 4 4 X
RBGVS25 K_|Komplex z: a X
SZAKON OSSZESEN 1 60 [ x
§SSZES TANORARENDI KONTAKTORA J7030] x [ x [s6[so] x [ x oo x[x
| |
SZAMONKERESEK OSSZESITO
[Alairs (A) [ [ [ o
3mol6 (B) 0 2 0 B
Félévkozi értékelés (F) [ [ [ d
Félévkozi értékelés (((zérvizsga targy((F(2) [ 0 [ J
Gyakorlati jegy(G) 0 1 0 1]
Gyakorlati jegy (((zarvizsga targy((G(2))) 0 0 0 o)
Vizsga (K) 7 5 0
Vizsga (((zanvizsga targy((K(2))) [ [ [
[Alapvizsga (AV) [ [ [
Komplex vizsga (KO) 0 0 0
arovizsga targy(Z) [ 1 [
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