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L.
RENDESZETI-GAZDASAGI SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK
KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése: Rendészeti-gazdasagi szakiranyu
tovabbképzési szak

A szakiranya tovabbképzés megnevezése angolul: Economic Management of Law
Enforcement, postgraduate specialisation programme

2. A szakiranyu tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplé
megnevezése: Rendészeti-gazdasagi specialista

A szakiranyua tovabbképzésben szerezheté szakképzettség oklevélben szerepl6
megnevezése angolul: Economic Specialist in Law Enforcement

3. A szakiranyu tovabbképzés besorolasa:
3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: adllamtudomanyi képzési terllet
3.2. a végzettségi szint besorolasa:
- ISCED 1997 szerint: 5A
- ISCED 2011 szerint: 6
- az eurdpai keretrendszer szerint: 6
- a magyar képesitési keretrendszer szerint: 6

3.3. a szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere
szerinti tanulmanyi teriileti besorolasa:

- ISCED 1997 szerint: 380
- ISCED-F 2013 szerint: 0488
4. A felvétel feltételei:
- legaldbb alapképzésben szerzett oklevél,
- legalabb két éves gazdasagi szakterileten szerzett gyakorlat
5. A képzési ido félévekben meghatarozva: 2 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendoé kreditek szama: 60 kredit

7. A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitlid, autonomia és
felelosség):

7.1. A képzés célja:

A Bellgyminisztérium és a belligyminiszter altal feligyelt és iranyitott hattérintézmények,
kiemelten a rendvédelmi szervek részére gazdalkodasi feladatokat ellato, fels6foku
végzettséggel rendelkezé szakemberek tovabbképzése, annak érdekében, hogy az itt
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megszerzett ismeretek birtokaban a gazdalkodas kllonb6z6 tertletein a kormanyzati
elvarasokhoz igazodd, magas szinvonalon alkalmassa valjanak a koltségvetési gazdalkodasi,
logisztikai és pénzligyi ellendrzési feladatok elvégzésére.

A szakképzettségben szerzett oklevél dontden a belligyi gazdalkodassal 6sszefliggl terileteken
koltségvetési és non-profit szervezeteknél hasznosithato.

A szakon oklevelet megszerz6k a képzésben kozrem(ikod6 szervek és intézmények- a
Belligyminisztérium és hattérintézményei (kiemelten a rendvédelmi szervek) - terlleti,
regionalis és orszagos/nemzetkozi intézményeinél tolthetnek be allashelyeket.

7.2. Szakmai kompetenciak:
A szakképzettség megnevezése: rendészeti - gazdasagi specialista
7.2.1. Tudasa:

- A rendészeti-gazdasagi szakiranylu tovabbképzési szakon végzett hallgaté alkalmas a
szakképzetségének megfelel6 munkakor ellatasara,

- Ismeri a kozgazdasagtan, mikro- és makrodkonémia legfontosabb elméleti kérdéseit,
tételeit, megallapitasait.

- Mélységében és atfogdéan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakteriilet alapvetd
diszciplinait.

- Rendelkezik altalanos vezetés- és szervezéselméleti, valamint menedzsment ismeretekkel.

- Atfogdan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakteriilethez kapcsolédd magyar kdzjogi,
civiljogi, valamint nemzetk6zi és eurdpai unids jogszabalyi és etikai normakat.

- Alaposan ismeri és érti a szakterlletéhez kot6do legfontosabb Gsszefiiggéseket, elméleteket
és az ezeket felépit6 fogalomrendszert.

- Alaposan ismeri szakterilete f6 elméleteinek ismeretszerzési és probléma-megoldasi
modszereit.

- Magas szinten rendelkezik mélyrehatd pénzligyi, szamviteli, és informatikai ismeretekkel.

- Tisztadban van a szakterlletéhez kapcsolédd pedagodgiai, pszicholdgiai, szocioldgiai, etikai és
kommunikacios ismeretekkel.

- Alaposan ismeri a gazdalkodasi tevékenységhez kapcsolédd atfogd fogalmakat,
Osszefliggéseket, szabalyokat, folyamatokat és eljarasokat.

- Alapvetben ismeri a statisztikai munka terileteit, elveit és mddszereinek alkalmazasara
vonatkozé alapokat.

- Mélyrehatéan rendelkezik rendészeti humaneréforrasi ismeretekkel, igy birtokdban van a
beosztottak tovabbképzésének tervezéséhez, szervezéséhez sziikséges ismeretekkel,
alaposan ismeri a parancsnoki nevelémunka végzéséhez sziikséges tudnivaldkat.

- Mélyrehatdéan ismeri a humaner6forras-gazdalkodas alapelveit és gyakorlati alkalmazasi
lehet6ségeit,

- Alapszinten ismeri a rendészet, és a nemzetbiztonsagi szolgalatok torténetét, rendszerét,
feladatait, tevékenységét.

- Rendelkezik alapszint( balesetvédelmi, tlizvédelmi és kérnyezetvédelmi ismeretekkel.

- Mélyrehatéan ismeri a rendészeti logisztika, valamint gazdalkodas specialis szabalyait.

- Birtokdban van a munkavégzéséhez megfeleld szintl altaldnos tarsadalmi ismereteknek.

- Képes alapvet6 idegen nyelv(i szakirodalom olvasasara és megértésére, valamint legaldbb
egy idegen nyelven megbizhato szinten ismeri és alkalmazza a sajat szakteriletére jellemzd
szakkifejezéseket.

- Tudataban van a munkajahoz szliikséges ugyviteli, titok- és adatvédelmi szabalyoknak.



7.2.2. Képességei:

A szakot elvégz6k olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé teszik Gket a
szakteriletikre vonatkozd eljardsok végzésére. Mindezt olyan komplex szemlélet és tudas
birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek alkalmazasa all, ennek
megfelelden:

Képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni;

Képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat;

Erti sajat szakteriilete kritikai megkozelitéseit, atlatja szakteriilete legfontosabbproblémait,
a nézépontok kozotti kilonbségeket.

Képes a munkajahoz sziikséges modszerek és eszkozok kivalasztasara, azok egyedi és
komplex alkalmazasara.

Képes a projekt alapd munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épulé
egylttm(ikodési képességgel.

Képes feladatai 6sszehangolasara, sulyozasara és azok sorrendiségének kialakitasara.
Képes a személyes szakmai kompetencidk és kompetenciahatarok felismerésére és
alkalmazasara.

Képes a munkakorében meghatarozott feladatokat tervezni, szervezni, a feladatok
végrehajtasa soran kovetkeztetéseket, javaslatokat megfogalmazni.

Képes a fogalmi szempontbdl szakszer(ien megfogalmazott javaslatait széban és irdsban a
szakmai kommunikacié szabalyainak megfelel6en prezentalni.

Képes alkalmazni a rendészeti gazdalkodas kérében felmerilo feladatok megoldasaban a
megismert fogalmakat, szabalyokat, ¢sszefliggéseket, folyamatokat, amely alapjan képes
szakmai kérdések értelmezésére.

7.2.3. Attitldje:

Készen all a tdmogatd eroforrasok folytonos keresésére, szakmai felel6ssége és tudasa
folytonos fejlesztésére, személyes tanuldsat a k6zjo szolgalataban értelmezi.

Nyitott a rendvédelem teriletén felmerul6 problémak kutatason alapulé megoldasa irant.
Munkavégzése soran politikamentesség, bajtarsiassag, a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervekhez valé lojalitas jellemzi.

Vallalja és hitelesen képviseli a rendOrség tarsadalmi szerepét, alapvetd viszonyat a
vilaghoz.

Rendelkezik a szervezeti hierarchianak megfelel6 engedelmesség képességével és
parancsadasi készséggel.

Tiszteletben tartja az emberi értékeket.

Nyitott az egyetemes és a nemzeti értékek megbecstilésére.

Szilard akarateré jellemzi a célkit(izések megvaldsitasa érdekében.

Munkaja soran fegyelmezett magatartas jellemzi.

Igénye van 0nalld tovabbtanuldssal és szervezett tovabbképzések segitségével meglévd
képességei fejlesztésére és szakteriiletén felhasznalhaté Uj kompetencidk elsajatitasara.

A valasztott hivatdsanak megfeleld életvitelt folytat.

Torekszik arra, hogy 6nképzése a szakmai céljai megvaldsitdsanak egyik eszkdzévé valjon.
Feladatai ellatdsa sordn egylttmikodési készség jellemzi, torekszik a beosztottak
bevonasara a dontési folyamatokba.

Ellenadlld6 a munkajaval jard pszichikai és fizikai stresszel szemben, illetve ismeri a
stresszkezelés intézményi és egyéni megoldasait.



- Torekszik arra, hogy a problémakat lehet6leg masokkal egyuttmikddésben oldja meg.

- Feladatellatdasa soran torekszik a megfelelé 6nkontroll, tolerancia, elbitéletekt6l mentes
gondolkodas és viselkedés tanusitasara, szolgalati érintkezései soran tiszteletben tartjaaz
alapvet6 emberi és allampolgdri jogokat.

- Munkajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatésag és megvesztegethetetlenség jellemzi.

- Elkotelezett a mindségi szakmai munkavégzés irant, kilonos tekintettel az Ggyfelek iranti
empatidra, a segit6készségre és az egyenld banasmodra. Elkotelezettségébdl eredben
elfogadja és hitelesen koOzvetiti szakmaja tarsadalmi szerepét, értékeit, az
ugyfélkézpontusagot.

- Torekszik a helyes problémafelismerésre és problémamegoldasra.

- Nyitott és érdekl6d6 a tradicionadlis és Uj szakmai ismeretek, tendencidk, mddszerek és
technikak irant.

- Tolerans kilénb6z6 tarsadalmi és kulturdlis csoportokkal és kdzdsségekkel szemben.

- Fontosnak tartja az életen at tartd tanulds megvaldsitasat, a folyamatos szakmai képzést és
altaldnos Onképzést. Nyitott szakterllete Uj eredményei, innovacidi irant, torekszikazok
megismerésére, megértésére és alkalmazasara, elkotelezett 6nmaga folyamatosképzésére.

- Elfogadja szakteriilete etikai normait és szabalyait, és ezeket a szakmai feladatok
ellatdsaban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikacioban egyarant képes betartani.

- Dontési képességgel rendelkezik a szakterlleti etikai dilemmakban, javaslattal él a
szabalyrendszer modositasara.

- Nyitott, fogékony és aktiv a rendészettudomany szaktertletein zajlé technoldgiai és szakmai
maddszertani fejlesztések megismerésére, alkalmazasara, és az abban vald kozrem(ikédésre.

- Nyitott Uj lehetOségek és mddszerek megismerésére és kiprobalasara.

- Motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egylttmikodésre.

- Folyamatosan térekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasold 4j szabalyzdkat.

- Fogékony a min6ségmenedzsment altal kivant kovetelmények betartasara.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, torekszik annak jobbitasara.

7.2.4. Autonomiaja és felel6ssége:

- Sajat munkajaval és tetteivel szemben 6nkritikus.

- Munkajat feladatkorében 6nalldan végzi, felelésséget vallal munkajaért, preciz, pontos,
megbizhato.

- A sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejlodését fontosnak tartja.

- Kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet céljainak elérése érdekében.

- Alkalmas 6nallé dontéshozatalra, parancsadasra, ezeket megfeleld felelésséggelgyakorolja.

- A gyakorlati tudas és tapasztalatok megszerzését kovetéen szervezeti egységét vezeti,
mikodési folyamatait tervezi és iranyitja, er6forrasaival gazdalkodik.

- Felel6sséggel gyakorolja fegyelmi jogkorét.

- FelelGsséget érez sajat szakmai fejlddéséért, a munkakdréhez tartozé tuddsanyagnaprakész
ismeretéért, specialis terilleteken is.

- Felelésséget érez munkaja ellatdsaban a tudomasara jutott adatok, informaciok kezelésében
és azok megosztasa soran.

- FelelGsséget érez a szaktertiletnek megfeleld feladatok tervezése, szervezése, végrehajtasa
irant.

- Felelésséget vallal a munkajaval és a magatartdsaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai
normak és szabalyok betartasa terén.

- A projektekben és csoportmunkaban a ra esé feladatokat 6nalldan, felel6sséggel végzi, de
elfogadja az egylttm(ik6dés szlikségességét is.



8. A szakiranya tovabbképzés szakmai jellemzo6i, a szakképzettséghez vezeto
szakteriiletek és azok kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:

Jogi és altalanos rendészeti ismeretek: 8-12 kredit
Alapozd gazdasagi ismeretek: 15-20 kredit

Rendvédelmi szakagi altaldanos ismeretek: 14-18 kredit

Rendvédelmi szakagi szakspecifikus ismeretek: 8-12 kredit

A szakdolgozat kredit értéke: 4 kredit

1.
ERTEKELESI ES ELLENORZESI MODSZEREK, ELJARASOK

9. Az ismeretek ellendrzési rendszere:
A tananyag ismeretének ellenGrzése és értékelése torténhet:

a) szorgalmi id6szakban a tandran tett irasbeli vagy szdébeli szamonkéréssel, irasbeli
(zarthelyi) dolgozattal, otthoni munkdaval készitett feladat értékelésével vagy
gyakorlati feladat-végrehajtas értékelésével félévkozi jegy formajaban;

b) a vizsgaid6szakban tett vizsgaval;

c) a félévkozi kovetelmények és a vizsga alapjan, egylttesen.

A hallgatdé tanulmanyait zarovizsgdval fejezi be. A zdardvizsga az oklevél megszerzéséhez
sziikséges ismeretek, készségek és képességek ellendrzése és értékelése, amelynek soran a
hallgaténak arrdl is tanlsagot kell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja.

Az értékeléstipusok roviditései:
- évkozi értékelés: EE / évkozi értékelés (((zarovizsga targy((EE(Z)))
- gyakorlati jegy: GY] / gyakorlati jegy (((zarévizsga targy((GY1(Z2)))
- kollokvium: K / kollokvium (((zarovizsga targy((K(Z)))
- beszamolé: B
- zardvizsga: ZV

Az ismeretek ellen6rzésének rendjét részletesen a vonatkozé jogszabalyokban, valamint a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban meghatarozottak alapjan:



- a jelen ajanlott tanterv részét képezd tantargyi programok, valamint
- a zardvizsga tekintetében a jelen fejezet 10. pontja

hatarozzak meg.

10. A zarovizsga

10.1. A zardvizsgara bocsatas feltételei

A zardvizsgara bocsatas feltételei:

- az abszolutérium (végbizonyitvany megszerzése): az Egyetem annak a hallgaténak, aki a
tantervben elGirt tanulmanyi és vizsgakovetelményeket teljesitette, és az eldirt krediteket
megszerezte, végbizonyitvanyt allit ki (abszolutérium), amely mindsités és értékelés nélkil
tanudsitja, hogy a hallgatd a tantervben el6irt tanulmanyi és vizsgakovetelménynek
mindenben eleget tett,

- a birdlo altal legalabb elégségesre értékelt szakdolgozat elkészitése.

10.2. A zardvizsga részei

A zarovizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges ismeretek, készségek és képességek
ellendrzése és értékelése, amelynek soran a hallgaténak arrdl is tandsagot kell tennie, hogy a
tanult ismereteket alkalmazni tudja.

A zardvizsga két részbdl all:

- a szakdolgozat sikeres megvédése;
- szbbeli komplex zarévizsga, amely az aldbbi targyak anyagara épiil:

RBGVS06 Koltségvetési gazdalkodas és finanszirozas,

RBGVSO05 Belligyi szervek gazdalkodasanak altalanos és specifikus szabalyai,

RBGVS04 Allamhaztartds pénzigyi ellenbrzése,

RBGVSO03 Rendvédelmi logisztika,

RRVTSO01 Vezetési és szervezési ismeretek, vezetéselmélet.
A szdbeli zardvizsgat az a hallgato kezdheti meg, aki szakdolgozatat eredményesen megvédte.
10.3. A zarovizsga eredménye

A zardévizsga eredménye a szakdolgozatra adott egy osztdlyzat, a szébeli komplex zarévizsgara
adott egy osztalyzat egyszer(, egész szamra kerekitett atlaga.

Zvo = (Szd + 2v)/2

Elégtelen a zardvizsga, amennyiben a hallgaté szakdolgozatat nem tudta megvédeni, illetve ha
a zardvizsga tételek barmelyik altételére elégtelen valaszt ad.

A zarovizsga eredményét a zardvizsga-bizottsag elndke a vizsganap végén hirdeti ki.
11. Az oklevél
11.1. Az oklevél kiadasanak feltétele

Eredményes zarovizsga.



11.2. Az oklevél mindsitésének megallapitasa

Az oklevél minGsitésének megallapitasa az alabbi hatarértékek figyelembevételével torténik, ha
a fenti mddszer alapjan szamitott érték:

e kitlin6, ha az atlag 5,00

e jeles, ha az atlag 4,51 - 4,99

e joO, ha az atlag 3,51 - 4,50

e kozepes, ha az atlag 2,51 - 3,50

e elégséges, ha az atlag 2,00 - 2,50.

Kivalé eredménnyel végez az a hallgatd, akinek oklevél mindsitése jeles, valamint az 6sszes
tobbi vizsgajanak és gyakorlati jegyének atlaga legalabb 4,51 és jo mindsitésnél alacsonyabb
osztalyzatot nem kapott.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasi rendje:
A nemzeti felsGoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. térvény 49. § (5) bekezdése szerint.

Budapest, 2024. majus

Szakfelelds:

Dr. Zsigmond Csaba r. alezredes
adjunktus



RENDESZETI - GAZDASAGI SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK TANTERVE
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1. I. félév
. , . , Dr. Nagy-Toth
1.1. Rendészetelmeélet 1. | K 6 6+0 2 Beszamolod r agy: ot
Nikolett Agnes
1.2. | Makro- és mikrodkénomia | 1. | K 8 |8+0 |2 | Kollokvium Dr. Hauber
Gyorgy
1.3, |[nformatikaes 1. | K 26 |[18+8 |6 Kollokvium dr. Simon Béla
rendszerszervezes
1.4. Statisztika 1. | K 8 6+ 2 2 Beszamold Dr. Szekeres
Bernadett
P . Dr. Szekeres
1.5. Pénzligyi ismeretek 1. | K 16 10+ 6 6 Kollokvium M. SzeKer
Bernadett
1.6. | Szamvitel 1. | K 16 |10+6 |6 Kollokvium Dr. Szekeres
Bernadett
1.7, |Jogiismeretek (gazdasagi| | | 20 |20+0 |6 | Kollokvium Dr. Zsigmond
jog, kdzigazgatasi jog) Csaba
2. II1. félév
Koltségvetési ,
2.1. | gazdélkodas és 2. |k 20 |12+8 |6 Kollokvium Dr. Czene-Polgar
. . Viktoria
finanszirozas
Belligyi szervek
2., | 93zdalkodasanak 2. |k 22 |12+10 |6 Kollokvium Dr. Zsigmond
altalanos és specifikus Csaba
szabalyai
2.3, AIIam”ha?tartas pénzigyi > |k 6 6+ 0 5 Beszamolé Dr. Szekeres
ellendrzeése Bernadett
2.4. Addismeret 2. |K 8 6+ 2 2 Beszamolé dr.Pajor Andrea




Dr. Zsigmond

2.5. Rendvédelmi logisztika 20 10+ 10 |6 Kollokvium
Csaba
2.6 Korfupa.o gazdasagi 6 0+6 5 Beszamold Dr. Zsigmond
vetlletei Csaba
Vezetési és szervezési
2.7. ismeretek, 12 10 + 2 2 Kollokvium Dr. Kovéacs Istvan
vezetéselmélet
2.8. Szakdolgozat 6 0+6 4 Gyakorlati jegy
e 100 +
OSSZESEN 200 100 60
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RENDESZETI - GAZDASAGI SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK
TANTARGYI PROGRAMOK
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

ul

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: RRETS01
. A tantargy megnevezése (magyarul): Rendészetelmélet
. A tantargy megnevezése (angolul): The theory of policing
. Kreditérték és képzési karakter:
4.1.2 kredit
4.2.a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 0 % gyakorlat, 100% elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Rendészeti-
gazdasagi szakiranyu tovabbképzési szak

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Rendészetelméleti és -torténeti Tanszék

. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Nagy-Téth
Nikolett Agnes, r. alezredes, egyetemi docens

. A tanérak szama és tipusa
8.1.0ssz éraszam/félév: 6
8.1.1. levelez6 munkarend:6 (6 EA +0 SZ + 0 GY)
8.2.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzok:-

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy a rendészetet a kézigazgatas
részeként, annak a tarsadalmi rendeltetésébll kovetkez6 sajatos természetének
hangsulyozasaval targyalja. Bemutatja a keletkezésének folyamatdt a modern
piacgazdasag kialakuldasatél napjainkig, leirja az altaldnos felhatalmazastél a jog
hadseregévé valasig terjed6 id6szak fébb allomasait. Kiemelést kapnak az utobbi fél
évszazad fejleményei, amelyek eredményeként a modernizacié centrumaiban a rendészet
megtalalta helyét az alkotmanyos demokracidk &llamszervezetében. Megismertet a
rendészet tudomanyos feltarasanak nemzetk6zi és hazai eredményeivel, kimutatja a
tarsadalomtudomanyoknak a rendészeti elmélet megsziletésében jatszott szerepét, végig
kiséri az allam- és jogtudomanyoknak, a hadtudomanynak és mas studiumoknak a hatasat
a gyakorlat elméleti megalapozasara, érveket sorakoztat fel az 6nallé rendészettudomany
muivelése mellett, hangsulyozza a rendészeti tanok jelent6ségét a rendvédelmi praxis
fejlesztésében.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The subject discusses
policing as part of public administration, emphasizing its special nature resulting from its
social function. The process of its development is presented, from the establishment of
modern market economy to the present, while the main steps of the period from getting
general authorisation to becoming the army of law are described. The developments of the
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10.

last 50 years, as a result of which, in the centres of modernisation, policing has found its
place in the states of constitutional democracies, are also highlighted. The subject informs
the students about the Hungarian results of the scholarly exploration of policing. It points
out the role of social sciences in the birth of policing theory, follows the impact of
jurisprudence, of military science and of other studies on the theoretical foundation of
practice and argues for cultivating police science as an independent discipline. It also
emphasizes the significance of policing theses in the development of law enforcement
practice.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

- Behatdan ismeri a rendészet, rendvédelem torténetét, tisztaban van a rendészet
elmélet

- legfontosabb iranyaival.

- Szakterlletével Osszefliggben atfogd jogi (alkotmanyjog, blintet6jog, blntetd
eljarasjog,

- kozigazgatasi jog, rendészeti hatdsagi eljarasjog, rendészeti civiljog, nemzetkozi és
EU jog, egyéb a szakiranyhoz kapcsolddd jogszabalyok) ismeretekkel rendelkezik.

Képességei:

- Magabiztosan alkalmazza a rendészeti alaki szabalyokat.

- Alkalmas a rendészeti alapfeladatok ellatdsa soran informaciégydjt6, elemzo-
értékeld,

- tervez6-szervezd és dontés el6készit6 feladatok végzésére.

- Magabiztosan el tudja Ilatni a hivatasos szolgalati jogviszonybdl adodo
kotelezettségeket és feladatokat.

Attitiidje:

- Rendelkezik a hierarchidnak megfelel6 engedelmesség és parancsadas készségével.

- Egylttm(ikodési készséget tanusit a tars rendészeti szervek munkatarsaival,
eléljaroival,

- beosztottjaival.

- Rendészeti hagyomanyok, tradicio tisztelete és apolasa jellemzi.

Autonomiaja és felel6ssége:

- Munkajaban jellemz6 a partatlansag.
- Ismereteit magabiztosan, kreativan és 6nalldan alkalmazza.
- Logikusan és Osszefliggéseiben latja a feladatokat.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: On successful completion of the programme, students should be thoroughly
familiar with, and have a comprehensive understanding of:

- the history, historical development, and important eras and trends of law
enforcement
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11.
12,

- comprehensive legal knowledge in the area of the student’s specialty -
constitutional, criminal, criminal, administrative, law enforcement, civil and
international law, European Union law and other related legislation

Capabilities: On successful completion of the programme, students should be able to:
confidently apply the formal rules of law enforcement

- perform information gathering, analysis-evaluation, planning-organizing and
decision-making tasks during the execution of basic law enforcement tasks

- confidently carry out the duties and responsibilities of the student’s professional
service

Attitude: On successful completion of the programme, students should:

- obey and command the hierarchy

- demonstrate willingness to cooperate with associates, superiors, and subordinates
of law

- enforcement agencies;

- be characterized by respecting and nurturing law enforcement traditions;

Autonomy and responsibility: On successful completion of the programme, students
should be:

- characterized by impartiality
- able to apply knowledge confidently, creatively and independently
- able to see tasks logically and in context;

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1.Az elmélet tudomany-maddszertani fogalma. (1 6ra)
12.2. A rendészettudomany torténeti gyokerek (1 éra)
12.3. Rendérallam - jogallam (1 6ra)

12.4. A rendészet, mint a kézigazgatas része (1 éra)
12.5. A rendészet joga és a rendészettudomany (1 6ra)

12.6. A rendészet elmélete, kutatasi eredmények (1 6ra)

12.1. The concept of theory in scientific methodology (1 hour)
12.2. The historical roots of police science (1 hour)

12.3. Police state - rule of law (1 hour)

12.4. Law enforcement as a part of public administration (1 hour)
12.5. Law enforcement law and police science (1 hour)

12.6. The theory of law enforcement, research results (1 hour)
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13.

14.

15.

16.

17.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 1. félév

A tandrakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

A hallgaténak a tanérak legaldbb 50 %-an jelen kell lennie, az ezt meghaladé hidnyzas
esetén a félév teljesitése csak a tantargyfelel6s altal meghatarozott pluszfeladat elvégzése
esetén irhato ala.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az el6adasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), a
foglalkozasok témajabdl beadandd dolgozat készitése a vizsgaidGszak kezdetéig.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladat legalabb elégséges
teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Beszamold haromfokzatl értékelés. A vizsga tartalmat az eléadason elhangzottak és az
alabb felsorolt kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik

A 15. pontban meghatarozott beadandd dolgozat eredménye.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb megfelelt
eredmény a 16.2. pontban leirt irdsbeli vizsgan.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Finszter Géza: Rendészetelmélet, 2024. Online egyetemi jegyzet. Nemzeti
Ko6zszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar, Budapest.

2. Sallai Janos: A magyar rendészettudomany térténete. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem,
Budapest, 2016., ISBN: 9786155527661

3. Finszter Géza: A rendészet elmélete [The theory of policing], KIK-KERSZOV Kiadd Kft.,
Budapest, 2003. ISBN: 9632247019

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Finszter Géza: Rendészettan, Dialdg Campus Kiadd-Nordex K., Budapest, 2018. ISBN:
9786155845932

2. Patyi Andrds - Varga Zs. Andras (2012): Altaldnos kdzigazgatasi jog (az Alaptérvény
rendszerében) [General public administration law (in the system of the Hungarian Basic
Law)], Dialég Campus Kiadd, Budapest - Pécs, ISBN: 9789639950863
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3. Balla Zoltan: A rendészet alapjai és egyes agazatai. Dialdg Campus Kiadd. Budapest,
2017. ISBN: 9786155680755

Budapest, 2024. marcius 19.

Dr. Nagy-Téth Nikolett Agnes, r. alezredes

egyetemi docens

s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

P W MR

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy koédja: RBGVS19
A tantargy megnevezése (magyarul): Makro- és mikro6kéndmia
A tantargy megnevezése (angolul): Macroeconomics and Microoconomcs
Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 60 % gyakorlat, 40 %
elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): rendészeti

gazdasagi tovabbképzési szak

. Az oktatasért feleléos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Blinlgyi,

Gazdasagvédelmi és Kiberblin6zés Elleni Tanszék

. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Hauber Gyo6rgy

tanarsegéd

. A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 8 ora
8.1.1. levelez6 munkarend: 8 6ra (8 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzdk:

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Makrodkonomia:

A makrogazdasagi egyensuly elméletei. Az aggregalt kereslet és kinalat GsszetevGi. A
makrogazdasagi fogyasztast meghatarozdé tényezdk. A beruhazasok makrogazdasagi
jelent6sége. A kilfold szerepe a makrokereslet alakuldsaban. A makrogazdasagi kinalat
alakuldsat meghatarozé tényezék. A munkapiac értelmezése és jellemz6i makrogazdasagi
szempontbol. Az arupiaci egyensuly létrejottének feltételei. A pénzpiaci egyensuly. A
makrogazdasag egyensulyzavarai (munkanélkliliség és inflacié). A gazdasagi novekedés
jellemz6i, mérése és tényezdi. A gazdasagi ndovekedés modelljei. A konjunkturaciklusok
miikddési mechanizmusa. A modern allam gazdasdgi beavatkozdsanak makrodkondmiai
hatasai. Az allami gazdasagpolitika eszkézrendszere.

Mikro6konomia:

Piacformak, piactipusok. A piaci szerkezet sajatossagai. A fogyasztdi magatartas elmélete.
A fogyasztéi dontést befolyasold tényezOk, a fogyasztdi dontés mechanizmusa, a fogyasztoi
kereslet jellemzG6i. A vallalati magatartds. A vallalat bevételei, koltségei és profitjai. A
profitmaximalizalé vallalati magatartdsa kompetitiv piacon. A termelési tényezdék piacai. A
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10.

szarmazékos kereslet meghatdrozo sajatossagai. Az altaldnos egyensuly elmélete. Az
externalidk és kdzjavak. Az allami beavatkozas mikrookondmiai hatasai és kdvetkezményei.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):
Macroeconomycs

Theories of macroeconomic equilibrium. Components of aggregate demand and supply.
Factors determining macroeconomic consumption. Macroeconomic significance of
investments. The role of the rest of the world in the development of macro demand. Factors
determining the development of macroeconomic supply. Interpretation and characteristics
of the labor market from a macroeconomic point of view. Conditions for the establishment
of commodity market equilibrium. Money market equilibrium. Macroeconomic imbalances
(unemployment and inflation). Characteristics, measurement and factors of economic
growth. Models of economic growth. The mechanism of action of business cycles.
Macroeconomic effects of economic intervention in the modern state. The instrument
system of state economic policy.

Microeconomycs

Market forms, market types. Peculiarities of market structure. Theory of consumer
behavior. Factors influencing consumer decision, the mechanism of consumer decision, the
characteristics of consumer demand. Corporate behavior. Revenues, expenses and profits
of the company. Profit-maximizing corporate behavior in a competitive market. Factor
markets. Defining characteristics of derivative demand. The theory of general equilibrium.
Externalities and public goods. Microeconomic effects and consequences of state
intervention.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

A rendészeti-gazdasagi szakirdnyl tovabbképzési szakon végzett hallgaté alkalmas a
szakképzetségének megfeleld munkakér elldtasara:

- Mélységében és atfogoan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakterilet alapvetd
diszciplinait.

- Atfogdan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakterllethez kapcsolédé magyar
kozjogi, civiljogi, valamint nemzetk6zi és eurdpai unidés jogszabdlyi és etikai
normakat.

- Alaposan ismeri és érti a szakterlletéhez kotédo legfontosabb Gsszefliggéseket,
elméleteket és az ezeket felépité fogalomrendszert.

- Magas szinten rendelkezik mélyrehatd pénzlgyi, szamviteli, és informatikai
ismeretekkel.

- Alaposan ismeri a gazdalkodasi tevékenységhez kapcsoléodd atfogd fogalmakat,
Osszefliggéseket, szabalyokat, folyamatokat és eljarasokat.

- Alapvetéen ismeri a statisztikai munka terlleteit, elveit és moddszereinek
alkalmazasara vonatkozo alapokat.

- Mélyrehatéan ismeri a humanerdforras-gazdalkodas alapelveit és gyakorlati
alkalmazasi lehetGségeit

- Birtokaban van a munkavégzéséhez megfelel6 szintl altaldnos tarsadalmi
ismereteknek
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Tudatdban van a munkajahoz szikséges Ugyviteli, titok- és adatvédelmi

szabalyoknak.

Képességei:

A szakot elvégzbk olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé teszik Oket a
szakterilletikre vonatkozo eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex szemlélet és tudas
birtokaban teszik, melynek k6zéppontjaban a napra kész ismeterek alkalmazasa all, ennek
megfelelben:

Képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni;

Képes azonositani és komplexitdsaban kezelni a feladatokat;

Képes a munkajahoz sziikséges mddszerek és eszkdzok kivalasztasara, azok egyedi
és komplex alkalmazasara.

Képes a projekt alapl munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épuld
egylttm(ikodési képességgel.

Képes feladatai 0Osszehangoldsara, sulyozdsara és azok sorrendiségének
kialakitasara

Képes a munkakdrében meghatarozott feladatokat tervezni, szervezni, a feladatok
végrehajtasa soran kovetkeztetéseket, javaslatokat megfogalmazni.

Képes a fogalmi szempontbdl szakszer(ien megfogalmazott javaslatait széban és
irdsban a szakmai kommunikacié szabalyainak megfeleléen prezentalni.

Képes alkalmazni a rendészeti gazdalkodas korében felmerild feladatok
megoldasaban a megismert fogalmakat, szabalyokat, 0sszefliggéseket,
folyamatokat, amely alapjan képes szakmai kérdések értelmezésére.

Attitiidje:

Készen all a tamogatd erbforrasok folytonos keresésére, szakmai felelGssége és
tudasa folytonos fejlesztésére, személyes tanuldsat a kdzjé szolgalataban értelmezi.
Munkavégzése soran politikamentesség, bajtarsiassag, a rendvédelmi feladatokat
ellaté szervekhez val6 lojalitas jellemzi.

Szilard akaraterd jellemzi a célkit(izések megvalositasa érdekében

Munkaja soran fegyelmezett magatartas jellemzi.

Feladatai ellatdsa soran egyuttmikodési készség jellemzi, torekszik a beosztottak
bevonasara a dontési folyamatokba.

Munkajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatosag és megvesztegethetetlenség
jellemazi.

Torekszik a helyes problémafelismerésre és problémamegoldasra.

Fontosnak tartja az életen at tarté tanulas megvaldsitasat, a folyamatos szakmai
képzést és altalanos 6nképzést. Nyitott szakterilete Uj eredményei, innovacioi irant,
torekszik azok megismerésére, megértésére és alkalmazasara, elkotelezett 6nmaga
folyamatos képzésére

Elfogadja szaktertlete etikai normait és szabalyait, és ezeket a szakmai feladatok
ellatasaban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikaciéban egyarant képes
betartani.

Motivalt, nyitott és térekszik a csapatmunkadra, az egyittm(kodésre;

Autonomiaja és felel6ssége:

Sajat munkajaval és tetteivel szemben Onkritikus
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Munkajat feladatkorében o6nalldan végzi, felelésséget vallal munkajaért, preciz,
pontos, megbizhato;

A sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejlédését fontosnak tartja;
FelelGsséget érez sajat szakmai fejlodéséért, a munkakoréhez tartozé tudasanyag
naprakész ismeretéért, specialis terlileteken is.

Felel6sséget érez a szakteriletnek megfeleld feladatok tervezése, szervezése,
végrehajtasa irant.

A projektekben és csoportmunkaban a ra esé feladatokat onalléan, felel6sséggel
végzi, de elfogadja az egylttmikodés szliikségességét is.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

Students graduating from the Economic Management of Law Enforcement Special Training
Programme should be suitable for a job corresponding to their professional qualification;

Should have in-depth and comprehensive knowledge of the basic disciplines of the
field of budgetary management.

Should have comprehensive knowledge of the norms of Hungarian public and civil
law, of international and EU law and ethics related to the field of budgetary
management.

Should thoroughly know and understand the most important connections and
theories related to their field and the concept system they are built upon.

Should have a high level of in-depth financial, accounting, and IT knowledge.

Should have thorough knowledge of comprehensive concepts, contexts, rules,
processes and procedures related to management activities.

Should have basic knowledge of the areas and principles of statistical work and
basics related to the application of its methods.

Should have in-depth knowledge of the principles and practical application options
of human resource management,

Should have a level of general social knowledge appropriate for their work.

Should be aware of the administrative, confidentiality and data protection rules
required for their work.

Capabilities:

Those graduating from the special training programme should acquire skills that enable
them to carry out procedures related to their field. They should do this in possession of an
integrated approach and knowledge, having the application of up-to-date knowledge in its
focus. In accordance with this, the students should be able to

Apply theoretical knowledge in practice, too;

Identify and manage tasks in their complexity;

Select the methods and tools needed for their work, to apply them in a specific and

complex way;

Participate in project-based and collaborative work with proper division of labour;
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Coordinate, weigh and sequence their tasks;

Plan and organize the tasks defined in their job, to formulate conclusions and
proposals during the implementation of the tasks;

Present professionally worded proposals in speaking and writing in accordance with
the rules of professional communication;

Apply the concepts, rules, connections and processes learnt while solving the tasks
in the context of law enforcement economic management, on the basis of which
they should be able to interpret professional issues.

Attitude:

Students graduating from the special training programme should

Be ready to constantly seek supportive resources, to continuously develop their
professional responsibility and knowledge and to interpret their personal learning in
the service of the common good.

Be characterized by apoliticity, camaraderie and loyalty to the organisations
performing law enforcement tasks while working.

Be characterized by a strong willpower to achieve their objectives.

Be characterized by disciplined conduct in their work.

Be characterized by a willingness to cooperate, strive to involve their subordinates
in the decision-making processes during the performance of their duties.

Be characterized by reliability and incorruptibility in their work and human
relationships.

Strive to solve problems in collaboration with others as much as possible.

Consider it important to implement lifelong learning, continuous professional
training and general self-training. They should be open to the new results and
innovations of their field, strive to learn about, understand and apply them, and be
committed to continuous self-training.

Accept the ethical norms and rules of their field and be able to adhere to them
during the performance of professional duties, communication and in their human
relations.

Autonomy and responsibility:

Students graduating from the special training programme should

be self-critical with their own work and actions.

perform their work independently in their scope of responsibility, take responsibility
for their own work, should be precise, accurate and reliable.

consider their professional development related to their own professional work
important;

feel responsible for their own professional development, for being up-to-date in the
knowledge belonging to their job, also in special areas;

feel responsible for planning, organizing and carrying out tasks appropriate to the
field.

perform their tasks independently and responsibly, but also accept the need for
cooperation in projects and group work.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -
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12,

13.

14.

15.

16.

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A makrogazdasag szerepl6i, folyamatai (2 ora).

12.2 . A makrogazdasagi egyensuly elmélete (2 6ra).
12.3. Fejlodés és novekedés a gazdasagban (2 éra).

12.4. Az allami szerepvallalas (2 6ra).

Description of the subject, curriculum

12.1. Actors and processes of macroeconomics (2 hours ).
12.2. Theory of macroeconomic equilibrium (2 hours ).
12.3. Development and growth in the economy (2 hours ).

12.4. State involvement (2 hours ).

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: minden tavaszi félévben / 1. félév

A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A féléves tanulmanyi id6szak elfogadasanak feltétele: a tandérak legalabb 50%-an jelen kell
lennie a hallgaténak. A hallgaté koteles az eldadas anyagat beszerezni, abbol 6nalléan
felkészUllni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje:

A félév alairasanak és a kollokviumon vald részvételi jog megszerzésének feltétele: a
hallgatd koteles az el6adasok anyagat, a kotelez6 és ajanlott irodalmat folyamatosan
feldolgozni, errdl az utolsé foglalkozason egy tesztfeladat eredményes kitoltésével szamot
adni. A pétlas modja: megadott id6pontban pétfoglalkozason vald részvétel.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban szerepl6 tesztfeladat sikeres teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Beszamold, haromfokozatu értékelés. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az
alabb felsorolt kételez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

Az aldirdas megszerzése és a beszamolo legaldabb megfelelt érdemjegyre teljesitése.
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17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Fulop Katalin: Bevezetés a kdzgazdasagtanba, Ludovika Kiadd, Budapest, 2019, ISBN:
97896155945311

2. N. Gregory Mankiw: A kdzgazdasagtan alapjai, Osiris Kiadd, Budapest 2011. ISBN:978
963 276 208 1

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Paul A. Samuelson-William D. Nordhaus: Kézgazdasagtan, Akadémiai Kiadd, Budapest
2012, ISBN: 978 963 05 9160 7

2. Paul Heyne: A kozgazdasagi gondolkodas alapjai, Nemzeti Tankényvkiadd, Budapest
2004, ISBN: 963 19 3445 4

Budapest, 2024. aprilis 14.

Dr. Hauber Gyorgy tanarsegéd
s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy koédja: RBGVS20
A tantargy megnevezése (magyarul): Informatika és rendszerszervezés

A tantargy megnevezése (angolul): Informatics and system management

P W MR

Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 6 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 50 % gyakorlat, 50 %
elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): rendészeti
gazdasagi tovabbképzési szak

. Az oktatasért feleléos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Blnlgyi,
Gazdasagvédelmi és Kiberblin6zés Elleni Tanszék

. A tantargyfelel0s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: dr. Simon Béla r.
alezredes tanarsegéd

. A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 26 ora

8.1.1. levelez6 munkarend: 26 éra (18 EA + 0 SZ + 8 GY)

8.2. Az ismeret dtadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos médok, jellemzoék: -
. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Informacidelméleti és rendszerszervezési alapismeretek. A koézszolgdlati informatikai
rendszerek szervezésének elvei. A szolgalati folyamatokat tamogatd informacids
rendszerek. A rendészeti szervek vezetOi- és adatkezelési informacids rendszereinek
bemutatdsa. Az informatikai rendszerek felhasznalasa a vezet6 munka végzése soran. A
gazdalkodasi folyamatokat tdmogatd adatbazisok és azok felhasznaldsa az egyes
szakterlletek vezetése, irdnyitdsa soran. Gyakorlati feladat: egy gazdalkodasi szakmai
részfolyamat informatikai modelljének  megalkotdsa rendszerszervezési elvek
alkalmazasaval.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Basics of information theory and systems organization. Principles of organization of public
service IT systems. Information systems supporting service processes. Presentation of the
management and data management information systems of law enforcement agencies.
Use of IT systems in conducting managerial work. Databases supporting management
processes and their use in the management of individual fields. Practical task: to create an
IT model of a management professional sub-process using system organization principles.
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10. Elérendo6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

A rendészeti-gazdasagi szakiranyu tovabbképzési szakon végzett hallgaté alkalmas a
szakképzetségének megfelel6 munkakor ellatasara,

Magas szinten rendelkezik mélyrehatdé pénziigyi, szamviteli, és informatikai
ismeretekkel.

Alaposan ismeri a gazdalkodasi tevékenységhez kapcsoldédd atfogd fogalmakat,
Osszefliggéseket, szabalyokat, folyamatokat és eljarasokat.

Mélyrehatdan rendelkezik rendészeti humanerdéforrasi ismeretekkel, igy birtokaban
van a beosztottak tovabbképzésének tervezéséhez, szervezéséhez sziikséges
ismeretekkel, alaposan ismeri a parancsnoki nevelémunka végzéséhez sziikséges
tudnivalokat.

Mélyrehatéan ismeri a humaneréforras-gazdalkodas alapelveit és gyakorlati
alkalmazasi lehetlségeit,

Alapszinten ismeri a rendészet, és a nemzetbiztonsagi szolgalatok torténetét,
rendszerét, feladatait, tevékenységét.

Képességei:

A szakot elvégzOk olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé teszik Oket a
szakterUletikre vonatkozd eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex szemlélet és tudas
birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek alkalmazasa all, ennek
megfelelben:

Képes az elIméleti ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni;

Képes azonositani és komplexitdsaban kezelni a feladatokat;

Képes a munkajahoz szliikséges mddszerek és eszkdzok kivalasztasara, azok egyedi
és komplex alkalmazasara.

Képes a projekt alapu munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épiil6
egylttm(ikodési képességgel.

Képes feladatai 0Osszehangoldsara, sulyozdsara és azok sorrendiségének
kialakitasara.

Képes alkalmazni a rendészeti gazdalkodas korében felmerilé feladatok
megoldasaban a megismert fogalmakat, szabalyokat, Osszefliggéseket,
folyamatokat, amely alapjan képes szakmai kérdések értelmezésére.

Attitiidje:

Készen all a tdmogatd er6forrasok folytonos keresésére, szakmai felel0ssége és
tudasa folytonos fejlesztésére, személyes tanuldsat a kdzjé szolgalataban értelmezi.
Nyitott a rendvédelem teriletén felmertl6é problémak kutatason alapulé megoldasa
irant.

Munkavégzése soran politikamentesség, bajtarsiassag, a rendvédelmi feladatokat
ellatd szervekhez valo lojalitas jellemzi.

Vallalja és hitelesen képviseli a renddrség tarsadalmi szerepét, alapvet6 viszonyat
a vilaghoz.

Nyitott az egyetemes és a nemzeti értékek megbecstilésére.

Motivalt, nyitott és térekszik a csapatmunkara, az egyittmikodésre;
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Folyamatosan tOrekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasold Uj
szabalyzokat;

Fogékony a minGségmenedzsment altal kivant kovetelmények betartasara;
Folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, torekszik annak
jobbitasara;

Autonomiaja és felelossége:

Sajat munkajaval és tetteivel szemben onkritikus.

Munkajat feladatkorében onalldan végzi, felel6sséget vallal munkajaért, preciz,
pontos, megbizhato;

A sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejl6dését fontosnak tartja;
Kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet céljainak elérése
érdekében;

Alkalmas 6nall6 dontéshozatalra, parancsadasra, ezeket megfelel6 felelGsséggel
gyakorolja.

A gyakorlati tudas és tapasztalatok megszerzését kovetben szervezeti egységét
vezeti, mikodési folyamatait tervezi és iranyitja, eréforrasaival gazdalkodik.
Felel6sséggel gyakorolja fegyelmi jogkorét.

Felel6sséget érez sajat szakmai fejlédéséért, a munkakoréhez tartoz6 tudasanyag
naprakész ismeretéért, specialis tertileteken is.

Felel6sséget érez munkaja ellatasaban a tudomadasara jutott adatok, informacidk
kezelésében és azok megosztasa soran.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

Students graduating from the Economic Management of Law Enforcement Special Training
Programme should be suitable for a job corresponding to their professional qualification;

Should have general knowledge of leadership and organization theory as well as
management.

Should have comprehensive knowledge of the norms of Hungarian public and civil
law, of international and EU law and ethics related to the field of budgetary
management.

Should have a high level of in-depth financial, accounting, and IT knowledge.
Should have thorough knowledge of comprehensive concepts, contexts, rules,
processes and procedures related to management activities.

Should have basic knowledge of the areas and principles of statistical work and
basics related to the application of its methods.

Should have in-depth knowledge of law enforcement human resources, and thus
the knowledge necessary for planning and organizing the further training of
subordinates, should be thoroughly familiar with the knowledge necessary for the
performance of the educational work of a commander.

Capabilities:

Those graduating from the special training programme should acquire skills that enable
them to carry out procedures related to their field. They should do this in possession of an
integrated approach and knowledge, having the application of up-to-date knowledge in its
focus. In accordance with this, the students should be able to
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apply theoretical knowledge in practice, too;

identify and manage tasks in their complexity;

understand the critical approaches of their field and understand the most important
problems of their field and the differences between various points of view;

select the methods and tools needed for their work, to apply them in a specific and
complex way;

participate in project-based and collaborative work with proper division of labour;
coordinate, weigh and sequence their tasks;

Attitude:

Those graduating from the special training programme should acquire skills that enable
them to carry out procedures related to their field. They should do this in possession of an
integrated approach and knowledge, having the application of up-to-date knowledge in its
focus. In accordance with this, the students should be able to

apply theoretical knowledge in practice, too;

identify and manage tasks in their complexity;

understand the critical approaches of their field and understand the most important
problems of their field and the differences between various points of view;

select the methods and tools needed for their work, to apply them in a specific and
complex way;

participate in project-based and collaborative work with proper division of labour;

Autonomy and responsibility:

Students graduating from the special training programme should

be self-critical with their own work and actions.

perform their work independently in their scope of responsibility, take responsibility
for their own work, should be precise, accurate and reliable.

consider their professional development related to their own professional work
important;

work with sufficient efficiency to achieve the goals of the law enforcement
organization;

be suitable for independent decision-making and command, exercising them with
appropriate responsibility.

lead their organizational unit, plan and manage its operational processes, and
manage their resources, after gaining practical knowledge and experience;
exercise their disciplinary authority responsibly;

11. El6tanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Rendészeti Informatikai Alapismeretek (2 6ra)
12.2. Robotzsaru I. (2 6ra)

12.3. Robotzsaru II. (2 éra)
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13.

14.

15.

16.

12.4.Blnlgy altal hasznalt informatika megoldasok (E-szemle, tavmeghallgatok,
elemz06 értékeld tevékenység) (2 éra)

12.5.Rendészet altal hasznalt informatika megoldasok (ESR-112 /
NovaMobil/Hatarrendészet) (4 6ra)

12.6. Hiradas (EDR, szélessavl megoldasok és hiradas szervezés) (2 o6ra)
12.7. Rendezvénybiztositasok informatikai feladatai / AXON (2 6ra)
12.8. Kiemelt rendszerek (Véda/EHOR/ESR-112/IBH) (4 6ra)

12.9. A kozponti szolgaltatdk, a sajatos informatikai beszerzési kérnyezet bemutatasa,
a klils6 GUzemeltetési er6forrasok biztositdsanak lehetGségei (2 6ra)

12.10. E - biztonsag (4 6ra)
Description of the subject, curriculum
12.1. Basic Law Enforcement Information Technology (2 hours)
12.2. Robotzsaru I. (2 hours)
12.3. Robotzsaru II (2 hours)

12.4. IT solutions used by the criminal justice system (e-eye-view, remote listening,
analytical assessment activity) (2 hours)

12.5. IT solutions used by the police (ESR-112 / NovaMobil / Patrol) (4 hours)
12.6 News (EDR, broadband solutions and news organisation) (2 hours)

12.7 IT tasks for event insurance / AXON (2 hours)

12.8 Priority systems (Véda/EHOR/ESR-llZ/IBH) (4 hours)

12.9. Presentation of central service providers, specific IT procurement environment,
possibilities for securing external operational resources (2 hours)

12.10. E - Security (4 hours)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: minden tavaszi félévben / 1. félév

A tandrakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehetésége: A féléves tanulmanyi idészak elfogadasanak
feltétele: a tandrdk legaldbb 50%-an jelen kell lennie a hallgaténak. A hallgaté koteles az
eléaddas anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A hallgatd koteles az
el6adasok anyagat, a koételez6 és ajanlott irodalmat folyamatosan feldolgozni, errdl az
utolsé foglalkozason egy tesztfeladat eredményes kitoltésével szamot adni. A potlas médja:
megadott idépontban poétfoglalkozason valé részvétel.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyl részvétel a
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foglalkozasokon és a 15. pontban szerepl6 tesztfeladat eredményes teljesitése.

16.2. Az értékelés:

frasbeli vagy szébeli kollokvium (létszamtdl fiiggben), Otfokozatl értékelés. A vizsga
tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt kotelezd és ajanlott irodalmak
anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzése és a kollokvium soran legaldbb elégséges eredmény elérése.
17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Sasvari Péter (szerk.): Informatikai rendszerek a ko&zszolgalatban I., Ludovika
Egyetemi Kiadd, 2020., ISBN: 9789635312979

2. Kérmendi Lajos, Toéth Antal: A controlling alapjai, SALDO Kiad6 2016, ISBN
9789636385163

3. Czuprak Ottd, Kovacs Gabor: Vezetés- és szervezéselmélet. Nemzeti Kdzszolgalati
Egyetem, 2013.
17.2. Ajanlott irodalom:

1. 12/2012. (III. 22.) BM utasitas a Beligyminisztérium Informatikai Stratégidjarol

Budapest, 2024. aprilis 10.

dr. Simon Béla r. alezredes
tanarsegéd

s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: RBGVS21
A tantargy megnevezése (magyarul): Statisztika

A tantargy megnevezése (angolul): Statistics

P W MR

Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 25 % gyakorlat, 75 %
elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): rendészeti
gazdasagi tovabbképzési szak

. Az oktatasért feleléos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Blnlgyi,
Gazdasagvédelmi és Kiberblin6zés Elleni Tanszék

. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szekeres
Bernadett adjunktus

. A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 8 ora

8.1.1. levelez6 munkarend: 8 6ra (6 EA + 0 SZ + 2 GY)

8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos mddok, jellemzék: -
. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A statisztika alapfogalmai, intézményrendszere. Viszonyszamok fajtdi. A gazdasagi
termelés statisztikai szambavétele nemzetgazdasagi szinten: GO, GDP, NDP, GNI, GNDI.
Ertéken alapuld indexszamitds: érték-, ar- és volumenindexek. Az indexek gyakorlati
alkalmazasa: termelGi és fogyasztdi indexek a gazdasagban. Terlleti indexek.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Basic concepts and institutional system of statistics. Types of ratios. Statistical inventory
of economic production at the level of the national economy: GO, GDP, NDP, GNI, GNDI.
Value-based index calculation: value, price and volume indices. Practical application of
indices: producer and consumer indices in the economy. Territorial indices.
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10. Elérendo6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

A rendészeti-gazdasagi szakirdnylu tovabbképzési szakon végzett hallgatdé alkalmas a
szakképzetségének megfelel6 munkakor ellatdsara:

Mélységében és atfogdan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakterllet alapvet6
diszciplinait.

Atfogdan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakteriilethez kapcsolédé magyar
kozjogi, civiljogi, valamint nemzetkdzi és eurdpai unids jogszabdlyi és etikai
normakat.

Alaposan ismeri és érti a szakteriletéhez kotod6 legfontosabb Osszefliggéseket,
elméleteket és az ezeket felépité fogalomrendszert.

Magas szinten rendelkezik mélyrehatd pénzigyi, szamviteli, és informatikai
ismeretekkel.

Alaposan ismeri a gazdalkodasi tevékenységhez kapcsoldodd atfogd fogalmakat,
Osszefliggéseket, szabalyokat, folyamatokat és eljarasokat.

Alapvet6en ismeri a statisztikai munka terlleteit, elveit és moddszereinek
alkalmazasara vonatkozd alapokat.

Mélyrehatéan ismeri a humanerdforrdas-gazdalkodas alapelveit és gyakorlati
alkalmazasi lehetdségeit

Birtokdban van a munkavégzéséhez megfeleld szintl altalanos tarsadalmi
ismereteknek

Tudatdaban van a munkajahoz szikséges Ugyviteli, titok- és adatvédelmi
szabalyoknak.

Képességei:

A szakot elvégz6k olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé teszik Oket a
szakterlletikre vonatkozo eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex szemlélet és tudas
birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek alkalmazasa all, ennek
megfelelben:

Képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni;

Képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat;

Képes a munkajahoz szlikséges mddszerek és eszk6zok kivalasztasara, azok egyedi
és komplex alkalmazasara.

Képes a projekt alapu munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épild
egylttm(ikodési képességgel.

Képes feladatai 0Osszehangoldsara, sulyozasara és azok sorrendiségének
kialakitasara

Képes a munkakodrében meghatarozott feladatokat tervezni, szervezni, a feladatok
végrehajtasa soran kovetkeztetéseket, javaslatokat megfogalmazni.

Képes a fogalmi szempontbdl szakszer(ien megfogalmazott javaslatait széban és
irdsban a szakmai kommunikacié szabalyainak megfelel6en prezentalni.

Képes alkalmazni a rendészeti gazdalkodds korében felmerilé feladatok
megoldasaban a megismert fogalmakat, szabalyokat, 0sszefliggéseket,
folyamatokat, amely alapjan képes szakmai kérdések értelmezésére.
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Attitiidje:

Készen all a tdmogatd erdforrasok folytonos keresésére, szakmai felelGssége és
tudasa folytonos fejlesztésére, személyes tanuldsat a kdzjdé szolgalataban értelmezi.
Munkavégzése soran politikamentesség, bajtarsiassag, a rendvédelmi feladatokat
ellaté szervekhez val6 lojalitas jellemzi.

Szilard akaraterd jellemzi a célkitlizések megvaldsitasa érdekében

Munkadja soran fegyelmezett magatartas jellemzi.

Feladatai ellatasa soran egyuttmikodési készség jellemzi, torekszik a beosztottak
bevondasara a dontési folyamatokba.

Munkajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatdsag és megvesztegethetetlenség
jellemazi.

Torekszik a helyes problémafelismerésre és problémamegoldasra.

Fontosnak tartja az életen at tarté tanulas megvaldsitasat, a folyamatos szakmai
képzést és altalanos onképzést. Nyitott szakterilete Uj eredményei, innovacidi irant,
torekszik azok megismerésére, megértésére és alkalmazasara, elkételezett 6nmaga
folyamatos képzésére

Elfogadja szakterilete etikai normait és szabalyait, és ezeket a szakmai feladatok
ellatasaban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikacidban egyarant képes
betartani.

Motivalt, nyitott és térekszik a csapatmunkara, az egylttmikodésre;

Autonomiaja és felel6ssége:

Sajat munkajaval és tetteivel szemben onkritikus

Munkajat feladatkorében onalléan végzi, felel6sséget vallal munkajaért, preciz,
pontos, megbizhato;

A sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejlédését fontosnak tartja;
Felel6sséget érez sajat szakmai fejl6déséért, a munkakoéréhez tartozé tudasanyag
naprakész ismeretéért, specialis terlileteken is.

Felel6sséget érez a szakteriletnek megfelel6 feladatok tervezése, szervezése,
végrehajtasa irant.

A projektekben és csoportmunkaban a ra es6 feladatokat 6nalldan, felel6sséggel
végzi, de elfogadja az egyittmikddés sziikségességét is.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

Students graduating from the Economic Management of Law Enforcement Special Training
Programme should be suitable for a job corresponding to their professional qualification;

Should have in-depth and comprehensive knowledge of the basic disciplines of the
field of budgetary management.

Should have comprehensive knowledge of the norms of Hungarian public and civil
law, of international and EU law and ethics related to the field of budgetary
management.

Should thoroughly know and understand the most important connections and
theories related to their field and the concept system they are built upon.

Should have a high level of in-depth financial, accounting, and IT knowledge.
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Should have thorough knowledge of comprehensive concepts, contexts, rules,
processes and procedures related to management activities.

Should have basic knowledge of the areas and principles of statistical work and
basics related to the application of its methods.

Should have in-depth knowledge of the principles and practical application options
of human resource management,

Should have a level of general social knowledge appropriate for their work.

Should be aware of the administrative, confidentiality and data protection rules
required for their work.

Capabilities:

Those graduating from the special training programme should acquire skills that enable
them to carry out procedures related to their field. They should do this in possession of an
integrated approach and knowledge, having the application of up-to-date knowledge in its

focus.

In accordance with this, the students should be able to

Apply theoretical knowledge in practice, too;

Identify and manage tasks in their complexity;

Select the methods and tools needed for their work, to apply them in a specific and
complex way;

Participate in project-based and collaborative work with proper division of labour;
Coordinate, weigh and sequence their tasks;

Plan and organize the tasks defined in their job, to formulate conclusions and
proposals during the implementation of the tasks;

Present professionally worded proposals in speaking and writing in accordance with
the rules of professional communication;

Apply the concepts, rules, connections and processes learnt while solving the tasks
in the context of law enforcement economic management, on the basis of which
they should be able to interpret professional issues.

Attitude:

Students graduating from the special training programme should

be ready to constantly seek supportive resources, to continuously develop their
professional responsibility and knowledge and to interpret their personal learning in
the service of the common good.

be characterized by apoliticity, camaraderie and loyalty to the organisations
performing law enforcement tasks while working.

be characterized by a strong willpower to achieve their objectives.

be characterized by disciplined conduct in their work.

be characterized by a willingness to cooperate, strive to involve their subordinates
in the decision-makiprocesses during the performance of their duties.

be characterized by reliability and incorruptibility in their work and human
relationships.

strive to solve problems in collaboration with others as much as possible.

consider it important to implement lifelong learning, continuous professional training
and general self-training. They should be open to the new results and innovations
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of their field, strive to learn about, understand and apply them, and be committed
to continuous self-training.

accept the ethical norms and rules of their field and be able to adhere to them during
the performance of professional duties, communication and in their human relations.

Autonomy and responsibility:

Students graduating from the special training programme should

be self-critical with their own work and actions.

perform their work independently in their scope of responsibility, take responsibility
for their own work, should be precise, accurate and reliable.

consider their professional development related to their own professional work
important;

feel responsible for their own professional development, for being up-to-date in the
knowledge belonging to their job, also in special areas;

feel responsible for planning, organizing and carrying out tasks appropriate to the
field.

perform their tasks independently and responsibly, but also accept the need for
cooperation in projects and group work.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

13.

14.

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.

Statisztika alapfogalmai, statisztikai sorok (2 6ra ).
A gazdasdagi termelés statisztikai szambavétele (2 éra ).
Ertéken alapuld indexszamitas (2 éra ).

Az indexek gyakorlati alkalmazasa (2 éra ).

Basic concepts of statistics, statistical series (2 hours ).
Statistical inventory of economic production (2 hours ).
Value-based index calculation (2 hours ).

Practical application of indices (2 hours ).

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: minden Gszi félévben / 1. félév

A tandrakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehetosége: A féléves tanulmanyi idészak elfogadasanak
feltétele: a tandrdk legaldbb 50%-an jelen kell lennie a hallgaténak. A hallgaté koteles az
el6adas anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni.
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15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje: A félév alairasanak feltétele:

16.

17.

1.

a hallgatd koteles az el6adasok anyagat, a kotelezd és ajanlott irodalmat folyamatosan
feldolgozni, err6l az utolso foglalkozason egy tesztfeladat eredményes kitoltésével szamot
adni. A potlas médja: megadott id6pontban potfoglalkozason vald részvétel.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban szerepl6 tesztfeladat eredményes teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Beszamold a féléves anyagbdl. A beszamold tartalmat az el6adason elhangzottak és az
alabb felsorolt kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzése és a beszamold soran legaldbb megfelelt mindsités elérése.
Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezé irodalom:

1.Hunyadi Laszld, Vita Laszlo: Statisztika I. AULA Kiadd, Budapest, 2019. ISBN: 978 963
454 221 6
https://mersz.hu/hunyadi-vita-statisztika-i//

17.2. Ajanlott irodalom:

Hunyadi Laszl9, Vita Laszlé: Statisztika II. AULA Kiadd, Budapest, 2019. ISBN: 978 963
454 222 3
https://mersz.hu/hunyadi-vita-statisztika-ii//6

Kerékgyarté Gyorgyné, L. Balogh Irén, Sugar Andrds, Szarvas Beatrix: Statisztikai
modszerek és alkalmazasuk a gazdasagi és tarsadalmi elemzésekben, Akadémiai Kiadd,
2017. ISBN: 978 963 05 9899 6

Budapest, 2024. marcius 13.

Dr. Szekeres Bernadett adjunktus

s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy koédja: RBGVS22
A tantargy megnevezése (magyarul): Pénzligyi ismeretek

A tantargy megnevezése (angolul): Financial knowledge

P W MR

Kreditérték és képzési karakter:
4.1.6 kredit

4.2.a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 37,5 % gyakorlat, 62,5 %
elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): rendészeti
gazdasagi tovabbképzési szak

. Az oktatasért feleléos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Blinlgyi,
Gazdasagvédelmi és Kiberblin6zés Elleni Tanszék

. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szekeres
Bernadett adjunktus

. A tandrak szama és tipusa

8.1.0ssz 6raszam/félév: 16 ora

8.1.1. levelez6 munkarend: 16 éra (10 EA + 0 SZ + 6 GY)

8.2.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzdk: -
. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A pénz kialakuldsa. A modern pénz, a pénz funkcidi, a pénzteremtés modjai,
pénzmultiplikator. A pénzligyi politika és a pénzligyi rendszer, pénzligyi piacok és kozvetitd
intézmények, bankrendszerek, banki mulveletek. Nemzetkézi pénzligyi ismeretek:
konvertibilitds, devizaarfolyam elméletek, devizarendszerek, a nemzetk6zi pénzlgyi
rendszer és intézményei. Ertékpapirok, értékpapir piaci tgyletek. Kézpénzigyek alapjai:
az allamhaztartas a nemzetgazdasag rendszerében, az allamhaztartas bevételei, kiadasai,
a magyar allamhaztartas rendszere, folyamatai, a koltségvetési egyensuly és az
allamaddssag. A modern vallalati pénzigyek torténeti attekintése. A pénzligyek
jelent6sége, a pénzigyi dontések rendszere. Az értékelés kérdései: jovobeni érték,
jelenérték szamitasa. HosszU tavu befektetések értékelése: a kockazat és hozam elemzése,
kotvények és részvények értékelése. HosszU tavu finanszirozasi dontések: beruhdzasi
dontések és tOkekoltségvetés, tOkeattétel és kockazatelemzés, az osztalékpolitika. Rovid
tdvl pénzigyi dontések: forgotoke menedzsment, a vevdkkel szembeni kévetelések
menedzselése, a vallalatok pénzgazdalkodasa.

36



10.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The formation of money. Modern money, the functions of money, ways of creating money,
money multiplier. Financial policy and the financial system, financial markets and
intermediary institutions, banking systems, banking operations. International financial
knowledge: convertibility, exchange rate theories, foreign exchange systems, the
international financial system and its institutions. Securities, securities market
transactions. Fundamentals of public finances: public finances in the system of the national
economy, general government revenues and expenditures, the system and processes of
Hungarian public finances, budget balance and public debt. A Historical Overview of Modern
Corporate Finance. The importance of finances, the system of financial decisions. Valuation
issues: future value, calculation of present value. Valuation of long-term investments: risk
and return analysis, valuation of bonds and equities. Long-term financing decisions:
investment decisions and capital budgeting, leverage and risk analysis, dividend policy.
Short-term financial decisions: working capital management, trade receivables
management, corporate financial management.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

A rendészeti-gazdasagi szakiranyl tovabbképzési szakon végzett hallgatdé alkalmas a
szakképzetségének megfelel6 munkakor ellatasara:

- Mélységében és atfogdan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szaktertlet alapvetd
diszciplinait.

- Atfogdan ismeri a koltségvetési gazdalkoddsi szakterllethez kapcsolédd magyar
kozjogi, civiljogi, valamint nemzetkdzi és eurdpai unids jogszabdlyi és etikai
normakat.

- Alaposan ismeri és érti a szakteriletéhez kot6d6 legfontosabb Gsszefliggéseket,
elméleteket és az ezeket felépité fogalomrendszert.

- Magas szinten rendelkezik mélyrehatd pénzigyi, szamviteli, és informatikai
ismeretekkel.

- Alaposan ismeri a gazdalkodasi tevékenységhez kapcsoldédd atfogd fogalmakat,
Osszefliggéseket, szabalyokat, folyamatokat és eljarasokat.

- Alapvetéen ismeri a statisztikai munka terlleteit, elveit és modszereinek
alkalmazasara vonatkozdé alapokat.

- Mélyrehatéan ismeri a humaner6forras-gazdalkodas alapelveit és gyakorlati
alkalmazasi lehetdségeit

- Birtokdban van a munkavégzéséhez megfelel6 szintl altalanos tarsadalmi
ismereteknek

- Tudatdban van a munkadjahoz szlikséges ugyviteli, titok- és adatvédelmi
szabalyoknak.

Képességei:

A szakot elvégz6k olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé teszik Oket a
szakterilletlkre vonatkozo eljardsok végzésére. Mindezt olyan komplex szemlélet és tudas
birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek alkalmazasa all, ennek
megfelelden:
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- Képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni;

- Képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat;

- Képes a munkajahoz sziikséges modszerek és eszk6zok kivalasztasara, azok egyedi
és komplex alkalmazasara.

- Képes a projekt alapi munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épulé
egyuttm(ikodési képességgel.

- Képes feladatai 0Osszehangolasara, sulyozasara és azok sorrendiségének
kialakitasara

- Képes a munkakorében meghatarozott feladatokat tervezni, szervezni, a feladatok
végrehajtasa soran kovetkeztetéseket, javaslatokat megfogalmazni.

- Képes a fogalmi szempontbdl szakszerlien megfogalmazott javaslatait szdéban és
irasban a szakmai kommunikacié szabalyainak megfelel6en prezentalni.

- Képes alkalmazni a rendészeti gazdalkodas korében felmertlé feladatok
megolddsaban a megismert fogalmakat, szabdlyokat, 06sszefiiggéseket,
folyamatokat, amely alapjan képes szakmai kérdések értelmezésére.

Attitidje:

- Készen all a tdmogatd erdforrasok folytonos keresésére, szakmai felel0ssége és
tudasa folytonos fejlesztésére, személyes tanulasat a k6zjoé szolgalataban értelmezi.

- Munkavégzése soran politikamentesség, bajtarsiassag, a rendvédelmi feladatokat
ellaté szervekhez vald lojalitas jellemzi.

- Szilard akarateré jellemzi a célkitlizések megvaldsitasa érdekében

- Munkaja soran fegyelmezett magatartas jellemzi.

- Feladatai ellatasa soran egylttmUikodési készség jellemzi, torekszik a beosztottak
bevonasara a dontési folyamatokba.

- Munkajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatésag és megvesztegethetetlenség
jellemzi.

- Torekszik a helyes problémafelismerésre és problémamegoldasra.

- Fontosnak tartja az életen at tartd tanulds megvaldsitasat, a folyamatos szakmai
képzést és altalanos 6nképzést. Nyitott szakterlilete 4j eredményei, innovacioi irant,
torekszik azok megismerésére, megértésére és alkalmazasara, elkotelezett 6nmaga
folyamatos képzésére

- Elfogadja szaktertlete etikai normait és szabalyait, és ezeket a szakmai feladatok
elldtdsaban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikaciéban egyarant képes
betartani.

- Motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egyuttm(ikodésre;

Autondémiaja és felelossége:

- Sajat munkajaval és tetteivel szemben 6nkritikus

- Munkajat feladatkorében onalldan végzi, felelésséget vallal munkajaért, preciz,
pontos, megbizhato;

- A sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejlédését fontosnak tartja;

- FelelGsséget érez sajat szakmai fejlodéséért, a munkakdréhez tartozé tudasanyag
naprakész ismeretéért, specialis tertileteken is.

- FelelGsséget érez a szakteriiletnek megfelelé feladatok tervezése, szervezése,
végrehajtasa irant.

- A projektekben és csoportmunkaban a ra esé6 feladatokat 6nalldan, felel6sséggel
végzi, de elfogadja az egylttmUkodés sziikségességét is.
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Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

Students graduating from the Economic Management of Law Enforcement Special Training
Programme should be suitable for a job corresponding to their professional qualification;

Should have in-depth and comprehensive knowledge of the basic disciplines of the
field of budgetary management.

Should have comprehensive knowledge of the norms of Hungarian public and civil
law, of international and EU law and ethics related to the field of budgetary
management.

Should thoroughly know and understand the most important connections and
theories related to their field and the concept system they are built upon.

Should have a high level of in-depth financial, accounting, and IT knowledge.
Should have thorough knowledge of comprehensive concepts, contexts, rules,
processes and procedures related to management activities.

Should have basic knowledge of the areas and principles of statistical work and
basics related to the application of its methods.

Should have in-depth knowledge of the principles and practical application options
of human resource management,

Should have a level of general social knowledge appropriate for their work.
Should be aware of the administrative, confidentiality and data protection rules
required for their work.

Capabilities:

Those graduating from the special training programme should acquire skills that enable
them to carry out procedures related to their field. They should do this in possession of an
integrated approach and knowledge, having the application of up-to-date knowledge in its
focus. In accordance with this, the students should be able to

apply theoretical knowledge in practice, too;

identify and manage tasks in their complexity;

select the methods and tools needed for their work, to apply them in a specific and
complex way;

participate in project-based and collaborative work with proper division of labour;
coordinate, weigh and sequence their tasks;

plan and organize the tasks defined in their job, to formulate conclusions and
proposals during the implementation of the tasks;

present professionally worded proposals in speaking and writing in accordance with
the rules of professional communication;

apply the concepts, rules, connections and processes learnt while solving the tasks
in the context of law enforcement economic management, on the basis of which
they should be able to interpret professional issues.

Attitude:

Students graduating from the special training programme should
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be ready to constantly seek supportive resources, to continuously develop their
professional responsibility and knowledge and to interpret their personal learning
in the service of the common good.

be characterized by apoliticity, camaraderie and loyalty to the organisations
performing law enforcement tasks while working.

be characterized by a strong willpower to achieve their objectives.

be characterized by disciplined conduct in their work.

be characterized by a willingness to cooperate, strive to involve their subordinates
in the decision-making processes during the performance of their duties.

be characterized by reliability and incorruptibility in their work and human
relationships.

strive to solve problems in collaboration with others as much as possible.
consider it important to implement lifelong learning, continuous professional
training and general self-training. They should be open to the new results and
innovations of their field, strive to learn about, understand and apply them, and
be committed to continuous self-training.

accept the ethical norms and rules of their field and be able to adhere to them
during the performance of professional duties, communication and in their human
relations.

Autonomy and responsibility:

Students graduating from the special training programme should

be self-critical with their own work and actions.

perform their work independently in their scope of responsibility, take
responsibility for their own work, should be precise, accurate and reliable.
consider their professional development related to their own professional work
important;

feel responsible for their own professional development, for being up-to-date in
the knowledge belonging to their job, also in special areas;

feel responsible for planning, organizing and carrying out tasks appropriate to the
field.

perform their tasks independently and responsibly, but also accept the need for
cooperation in projects and group work.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1.

12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.

A pénz kialakulasa, a pénz funkcidi. A pénzigyi politika és a pénzligyi rendszer
(2 6ra el6adas).

Nemzetkdzi pénzugyi kapcsolatok (2 éra el6adas).
Ertékpapirok, értékpapirpiaci miveletek (2 6ra el6adas).
K6zpénzlgyek alapjai (2 6ra el6adas).

Modern vallalati pénziigyek (2 éra el6adas).

Hosszu tavu befektetések (2 éra gyakorlat).
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13.

14.

15.

16.

12.7. Rovid tavu pénzlgyi déntések (2 éra gyakorlat).
12.8. Jelenérték-szamitas (2 éra gyakorlat).
Description of the subject, curriculum

12.1. The formation of money, the functions of money. Financial policy and the financial
system (2 hours lecture).

12.2. International Financial Relations (2 hours lecture).

12.3. Securities, securities market operations (2 hours lecture).
12.4. Basics of Public Finance (2 hours lecture).

12.5. Modern corporate finance (2 hours lecture).

12.6. Long-term investments (2 hours practical session).

12.7. Short-term financial decisions (2 hours practical session).
12.8. Present value calculation (2 hours practical session).

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: minden Gszi félévben / 1. félév

A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke,
a tavolmaradas potlasanak lehetosége: A féléves tanulmanyi idészak elfogadasanak
feltétele: a tandrdk legalabb 50%-an jelen kell lennie a hallgaténak. A hallgatd koteles az
el6adas anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: A hallgaté koteles az
el6adasok anyagat, a kételezd és ajanlott irodalmat folyamatosan feldolgozni, errél az
utols6 foglalkozason egy tesztfeladat eredményes kitdltésével szamot adni. A poétlas
madja: megadott idépontban poétfoglalkozason vald részvétel.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban szerepl6 tesztfeladat sikeres teljesitése.

16.2. Az értékelés:

frasbeli vagy szoébeli kollokvium (létszamtdl fliiggéen), otfokozatl értékelés. A vizsga
tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt kdtelezd és ajanlott irodalmak
anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzése és a kollokvium soran legaldbb elégséges eredmény elérése.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Téth Tamas: Vallalati pénziigyek, Akadémia Kiado, 2021., ISBN: 978 963 454 681 8
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17.2. Ajanlott irodalom:

1. Fleischmann Anna: Pénzligyi és vallalkozasi ismeretek, Szega Books Kiadd, 2023.,
ISBN: 978 615 5720 02 4

Budapest, 2024. marcius 13.

Dr. Szekeres Bernadett adjunktus

s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy koédja: RBGVS23
A tantargy megnevezése (magyarul): Szamvitel

A tantargy megnevezése (angolul): Accounting

P W MR

Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 6 kredit

4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 37,5 % gyakorlat, 62,5
% elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): rendészeti
gazdasagi tovabbképzési szak

. Az oktatasért feleléos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Blinlgyi,
Gazdasagvédelmi és Kiberblin6zés Elleni Tanszék

. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szekeres
Bernadett adjunktus

. A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 16 6ra

8.1.1. levelez6 munkarend: 16 éra (16 EA + 0 SZ + 6 GY)

8.2. Az ismeret dtadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos mddok, jellemzék: -
. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Szamviteli alapfogalmak: szamvitel fogalma, alapelvei, informaciés rendszere, jogi
szabalyozasa, a beszamold és a mérleg, a gazdasagi események. A mérlegtételek tartalma
és értékelése. A kdnyvvezetés formadi, a gazdasagi események fokényvi kdonyvelése. Az
eredménykimutatas valtozatai és dsszeadllitasa. A kiegészitdo melléklet és az Uzleti jelentés.
A koltségvetési szervek kdnyvvezetését és beszamold-készitési kotelezettségét szabalyozo
kormanyrendelet, a szamviteli alapelvek érvényeslilése a koltségvetési szervek
szamvitelében. A bevétel és az arbevétel, a kiadas és a koltség fékonyvi és analitikus
elszamolasa. Kiadasi és bevételi el6iranyzatok, az év végi rendez0 és zarlati feladatok. A
vezetdi szamvitel lényege. Onkoltségszamitds, gazdasagi kalkulacio.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Basic accounting concepts: accounting concept, principles, information system, legal
regulation, report and balance sheet, economic events. Content and valuation of balance
sheet items. Forms of bookkeeping, general ledger accounting of economic events.
Variations and compilation of the income statement. Supplementary Annex and Business
Report. Government decree regulating the bookkeeping and reporting obligations of
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10.

budgetary bodies, the enforcement of accounting principles in the accounting of budgetary
bodies. General Ledger and Analytical Accounting for Revenue and Revenue, Expense and
Expense. Expenditure and revenue appropriations, year - end management and closure
duties. The essence of managerial accounting. Cost calculation, economic calculation.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

A rendészeti-gazdasdgi szakirdnyl tovabbképzési szakon végzett hallgatd alkalmas a
szakképzetségének megfelel6 munkakor ellatasara:

- Mélységében és atfogdan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakterilet alapvetd
diszciplinait.

- Atfogodan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakteriilethez kapcsolddé magyar kézjogi,
civiljogi, valamint nemzetkozi és eurdpai unios jogszabalyi és etikai normakat.

- Alaposan ismeri és érti a szakteriletéhez ko6t6d6 legfontosabb 06sszefiiggéseket,
elméleteket és az ezeket felépité fogalomrendszert.

- Magas szinten rendelkezik mélyrehaté pénzigyi, szamviteli, és informatikai
ismeretekkel.

- Alaposan ismeri a gazdalkodasi tevékenységhez kapcsolédd atfogd fogalmakat,
Osszefliggéseket, szabalyokat, folyamatokat és eljarasokat.

- Alapvet6en ismeri a statisztikai munka terileteit, elveit és mddszereinek alkalmazasara
vonatkozé alapokat.

- Mélyrehatdéan ismeri a humaneréforras-gazdalkodas alapelveit és gyakorlati alkalmazasi
lehet6ségeit

- Birtokdaban van a munkavégzéséhez megfeleld szint(i dltaldnos tarsadalmi ismereteknek

- Tudataban van a munkajahoz szlikséges tgyviteli, titok- és adatvédelmi szabalyoknak.

Képességei:

A szakot elvégzdk olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé teszik dket a
szakteriletikre vonatkozo eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex szemlélet és tudas
birtokaban teszik, melynek kézéppontjdban a napra kész ismeterek alkalmazasa all, ennek
megfelelden:

- Képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni;

- Képes azonositani és komplexitadsaban kezelni a feladatokat;

- Képes a munkajahoz sziikséges modszerek és eszk6zOk kivalasztasara, azok egyedi és
komplex alkalmazasara.

- Képes a projekt alapl munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épuld
egylttm(ikodési képességgel.

- Képes feladatai 6sszehangolasara, sulyozasara és azok sorrendiségének kialakitasara

- Képes a munkakorében meghatarozott feladatokat tervezni, szervezni, a feladatok
végrehajtasa soran kovetkeztetéseket, javaslatokat megfogalmazni.

- Képes a fogalmi szempontbdl szakszer(ien megfogalmazott javaslatait széban és irdsban
a szakmai kommunikacié szabalyainak megfeleléen prezentalni.

- Képes alkalmazni a rendészeti gazdalkodas korében felmertil6 feladatok megoldasaban
a megismert fogalmakat, szabalyokat, 6sszefliggéseket, folyamatokat, amely alapjan
képes szakmai kérdések értelmezésére.
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Attitiidje:

- Készen all a tamogaté eréforrasok folytonos keresésére, szakmai felelGssége és tudasa
folytonos fejlesztésére, személyes tanulasat a k6zjo szolgalataban értelmezi.

- Munkavégzése soran politikamentesség, bajtarsiassag, a rendvédelmi feladatokat ellaté
szervekhez valé lojalitas jellemazi.

- Szilard akarater6 jellemzi a célkitlizések megvaldsitasa érdekében

- Munkaja soran fegyelmezett magatartas jellemzi.

- Feladatai ellatasa soran egylttmikodési készség jellemzi, torekszik a beosztottak
bevonasara a dontési folyamatokba.

- Munkajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatésdg és megvesztegethetetlenség
jellemazi.

- Torekszik a helyes problémafelismerésre és problémamegoldasra.

- Fontosnak tartja az életen at tarté tanulds megvaldsitasat, a folyamatos szakmai
képzést és altalanos onképzést. Nyitott szakteriilete Uj eredményei, innovacioi irant,
torekszik azok megismerésére, megértésére és alkalmazasara, elkételezett 6nmaga
folyamatos képzésére

- Elfogadja szakterilete etikai normait és szabalyait, és ezeket a szakmai feladatok
ellatdsaban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikaciéban egyarant képes betartani.

- Motivalt, nyitott és térekszik a csapatmunkara, az egyuttm(ikodésre;

Autonémiaja és felel6ssége:

- Sajat munkajaval és tetteivel szemben 6nkritikus

- Munkajat feladatkérében 6nalléan végzi, feleldsséget vallal munkajaért, preciz, pontos,
megbizhato;

- A sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejlédését fontosnak tartja;

- Felel6sséget érez sajat szakmai fejlodéséért, a munkakoéréhez tartozdé tudasanyag
naprakész ismeretéért, specialis tertileteken is.

- Felel6sséget érez a szakterliletnek megfelel6 feladatok tervezése, szervezése,
végrehajtasa irant.

- A projektekben és csoportmunkaban a ra es6 feladatokat 6nalléan, felelésséggel végzi,
de elfogadja az egyltttmiikodés szikségességét is.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

Students graduating from the Economic Management of Law Enforcement Special Training
Programme should be suitable for a job corresponding to their professional qualification;

- Should have in-depth and comprehensive knowledge of the basic disciplines of the field
of budgetary management.

- Should have comprehensive knowledge of the norms of Hungarian public and civil law,
of international and EU law and ethics related to the field of budgetary management.

- Should thoroughly know and understand the most important connections and theories
related to their field and the concept system they are built upon.

- Should have a high level of in-depth financial, accounting, and IT knowledge.

- Should have thorough knowledge of comprehensive concepts, contexts, rules, processes
and procedures related to management activities.
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- Should have basic knowledge of the areas and principles of statistical work and basics
related to the application of its methods.

- Should have in-depth knowledge of the principles and practical application options of
human resource management,

- Should have a level of general social knowledge appropriate for their work.

- Should be aware of the administrative, confidentiality and data protection rules required
for their work.

Capabilities:

Those graduating from the special training programme should acquire skills that enable
them to carry out procedures related to their field. They should do this in possession of an
integrated approach and knowledge, having the application of up-to-date knowledge in its
focus. In accordance with this, the students should be able to

- apply theoretical knowledge in practice, too;

- identify and manage tasks in their complexity;

- select the methods and tools needed for their work, to apply them in a specific and
complex way;

- participate in project-based and collaborative work with proper division of labour;

- coordinate, weigh and sequence their tasks;

- plan and organize the tasks defined in their job, to formulate conclusions and proposals
during the implementation of the tasks;

- - present professionally worded proposals in speaking and writing in accordance with the
rules of professional communication;

- apply the concepts, rules, connections and processes learnt while solving the tasks in
the context of law enforcement economic management, on the basis of which they
should be able to interpret professional issues.

Attitude:
Students graduating from the special training programme should

- be ready to constantly seek supportive resources, to continuously develop their
professional responsibility and knowledge and to interpret their personal learning in the
service of the common good.

- be characterized by apoliticity, camaraderie and loyalty to the organisations performing
law enforcement tasks while working.

- be characterized by a strong willpower to achieve their objectives.

- be characterized by disciplined conduct in their work.

- be characterized by a willingness to cooperate, strive to involve their subordinates in
the decision-making processes during the performance of their duties.

- be characterized by reliability and incorruptibility in their work and human relationships.

- strive to solve problems in collaboration with others as much as possible.

- consider it important to implement lifelong learning, continuous professional training
and general self-training. They should be open to the new results and innovations of
their field, strive to learn about, understand and apply them, and be committed to
continuous self-training.

- accept the ethical norms and rules of their field and be able to adhere to them during
the performance of professional duties, communication and in their human relations.
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13.

14.

15.

16.

Autonomy and responsibility:
Students graduating from the special training programme should

be self-critical with their own work and actions.

perform their work independently in their scope of responsibility, take responsibility for
their own work, should be precise, accurate and reliable.

consider their professional development related to their own professional work
important;

feel responsible for their own professional development, for being up-to-date in the
knowledge belonging to their job, also in special areas;

feel responsible for planning, organizing and carrying out tasks appropriate to the field.
perform their tasks independently and responsibly, but also accept the need for
cooperation in projects and group work.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A szadmvitel alapfogalmai. A vallalkozdsok beszamolasi és konyvvezetési
kotelezettsége (2 6ra el6adas).

12.2. A szamviteli politika (2 6ra el6adas).

12.3. A mérleg (2 6ra el6adas és 2 éra gyakorlat).

12.4. Eredménykimutatas (2 éra el6adas és 2 dra gyakorlat).

12.5. Gazdasagi események (2 ora elédés és 2 d6ra gyakorlat).

Description of the subject, curriculum

12.1. Basic concepts of accounting. Reporting and bookkeeping obligations of companies
(2 hours lecture).

12.2. Accounting policies (2 hours lecture).

12.3. Balance sheet (2 hours lecture and 2 hours practical session).

12.4. Profit and loss account (2 hours lecture and 2 hours practical session).

12.5. Economic events (2 hours lecture and 2 hours practical session)..

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: minden Gszi félévben / 1. félév

A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége: A féléves tanulmanyi idészak elfogadasanak
feltétele: a tandrdk legaldbb 50%-an jelen kell lennie a hallgaténak. A hallgaté koteles az
el6adas anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A hallgatd koteles az
el6adasok anyagat, a kotelezd és ajanlott irodalmat folyamatosan feldolgozni, errél az
utolsé foglalkozason egy tesztfeladat eredményes kitoltésével szamot adni. A potlas médja:
megadott idopontban potfoglalkozason vald részvétel.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
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16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban elGirt tesztfeladat sikeres teljesitése.

16.2. Az értékelés:

frésbeli kollokvium, Gtfokozatl értékelés. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak
és az alabb felsorolt kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzése és a kollokvium soran legalabb elégséges eredmény elérése.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1.

Franyd, Kardos, Sikldsi, Szijartd, Torok, Veress, Zatykd: Konyvvezetési ismeretek,
SALDO Kiadd, Budapest, 2021. ISBN: 9789636386085

Balazsi, Franyd, Kardos, Siklési, Simon, Sisa, Szijartd, Torok, Veress: A szamvitel
alapjai példatar -megujult 2021. Perfekt Kiaddé, Budapest, 2020. ISBN:
9789633948712

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Siklési Agnes, Sisa Krisztina, Veress Attila: Kényvvezetés és Beszamoldkészités 11.

atdolgozott kiadas. SALDO Kiadd, Budapest, 2021. ISBN: 9789636386047

Budapest, 2024. marcius 13.

Dr. Szekeres Bernadett adjunktus

s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: RBGVSO01
. A tantargy megnevezése (magyarul): Jogi ismeretek (gazdasagi jog, kdzigazgatasi jog)

. A tantargy megnevezése (angolul): Legal knowledge (economic law, administrative
law)

. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 6 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 0 % gyakorlat, 100 %
elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): rendészeti
gazdasagi tovabbképzési szak

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: B(inlgyi,
Gazdasagvédelmi és Kiberblin6zés Elleni Tanszék

. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Zsigmond
Csaba r. alezredes adjunktus

. A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 20 ora

8.1.1. levelez6 munkarend: 20 éra (20 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos médok, jellemzék: -
. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy altalanos leirast ad a magyar jogrendszer szerkezetér6l, a gazdalkodo
szervezetek, a koézigazgatasi szervek helyérdl, szerepérdl. Ismertetésre keril a
koltségvetési szervek, kilonosen a rendészeti szervek helye, szerepe az kobzigazgatas
rendszerében, gazdalkodasukat szabalyozo6 alapvetd jogszabalyok, a versenyszféraval valé
kapcsolatuk (kllonoésen: az &llamhaztartds rendszere, a koézbeszerzési eljaras
alapkérdései, a specialis jogviszonyra vonatkozé munkaviszonyt rendez6 szabalyok, a nem
allamigazgatasi szférabdl kapott tdmogatas elfogadasanak kérdése).

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course gives a general description of the structure of the Hungarian legal system, the
place and role of economic organizations and administrative bodies. It describes the place
and role of budgetary bodies, especially law enforcement agencies, in the public
administration system, the basic legal acts regulating their management, their relationship
with the private sector (especially: public finance system, basic issues of public
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procurement procedure, special employment rules, non-public administration the question
of accepting the aid received).

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

A rendészeti-gazdasagi szakiranyu tovabbképzési szakon végzett hallgaté alkalmas a
szakképzetségének megfelel6 munkakor ellatasara,

- Mélységében és atfogdan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakterilet alapvetd
diszciplinait.

- Rendelkezik &ltaldanos vezetés- és szervezéselméleti, valamint menedzsment
ismeretekkel.

- Atfogdan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakterilethez kapcsolédé magyar kézjogi,
civiljogi, valamint nemzetkdzi és eurdpai unids jogszabalyi és etikai normakat.

- Alaposan ismeri a gazdalkodasi tevékenységhez kapcsoldodé atfogd fogalmakat,
Osszefliggéseket, szabalyokat, folyamatokat és eljarasokat.

- Alapvetden ismeri a statisztikai munka tertleteit, elveit és mddszereinek alkalmazasara
vonatkozé alapokat.

Képességei:

A szakot elvégzOk olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé teszik Gket a
szakteriletikre vonatkozo eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex szemlélet és tudas
birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek alkalmazasa all, ennek
megfelelden:

- Képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni;

- Képes azonositani és komplexitédsaban kezelni a feladatokat;

- Erti sajat szakterllete kritikai megkozelitéseit, atlatja szakteriilete legfontosabb
problémait, a nézépontok kozotti kilonbségeket.

- Képes a munkajahoz szliikséges modszerek és eszkozok kivalasztasara, azok egyedi és
komplex alkalmazasara.

- Képes a projekt alapu munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra éplld
egyuttm(ikodési képességgel.

- Képes feladatai 6sszehangolasara, sulyozasara és azok sorrendiségének kialakitasara.

Attitidje:

- Készen all a tdmogato erdforrasok folytonos keresésére, szakmai felel6ssége és tudasa
folytonos fejlesztésére, személyes tanulasat a kozjo szolgalatdban értelmezi.

- Nyitott a rendvédelem terlletén felmerll6 problémak kutatason alapulé megoldasa
irant.

- Munkavégzése soran politikamentesség, bajtarsiassag, a rendvédelmi feladatokat ellaté
szervekhez vald lojalitas jellemzi.

- Vallalja és hitelesen képviseli a rendGrség tarsadalmi szerepét, alapvet6 viszonyat a
vilaghoz.

- Ellendlld a munkajaval jaré pszichikai és fizikai stresszel szemben, illetve ismeri a
stresszkezelés intézményi és egyéni megoldasait.

- Torekszik arra, hogy a problémakat lehet6leg masokkal egyuttmikddésben oldja meg.
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- Fontosnak tartja az életen at tartd tanulds megvaldsitasat, a folyamatos szakmai
képzést és altalanos onképzést. Nyitott szakteriilete Uj eredményei, innovacidi irant,
torekszik azok megismerésére, megértésére és alkalmazasara, elkotelezett 6nmaga
folyamatos képzésére.

Autonémiaja és felelossége:

- Sajat munkajaval és tetteivel szemben 6nkritikus.

- Munkajat feladatkérében 6nalldan végzi, feleldsséget vallal munkajaért, preciz, pontos,
megbizhatd;

- A sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejlddését fontosnak tartja;

- Kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet céljainak elérése érdekében;

- Alkalmas 0nall6 dontéshozatalra, parancsadasra, ezeket megfelel6 feleldsséggel
gyakorolja.

- A gyakorlati tudas és tapasztalatok megszerzését kévetben szervezeti egységét vezeti,
m(ikodési folyamatait tervezi és iranyitja, er6forrasaival gazdalkodik.

- Felel6sséggel gyakorolja fegyelmi jogkorét.

- A projektekben és csoportmunkaban a ra es6 feladatokat onalldan, felel6sséggel végzi,
de elfogadja az egylttmikodés szlikségességét is.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

Students graduating from the Economic Management of Law Enforcement Special Training

Programme should be suitable for a job corresponding to their professional qualification;

- Should have in-depth and comprehensive knowledge of the basic disciplines of the field
of budgetary management.

- Should have general knowledge of leadership and organization theory as well as
management.

- Should have comprehensive knowledge of the norms of Hungarian public and civil law,
of international and EU law and ethics related to the field of budgetary management.

- Should thoroughly know and understand the most important connections and theories
related to their field and the concept system they are built upon.

- Should have in-depth knowledge of the principles and practical application options of
human resource management,

Capabilities:

Those graduating from the special training programme should acquire skills that enable
them to carry out procedures related to their field. They should do this in possession of an
integrated approach and knowledge, having the application of up-to-date knowledge in its
focus. In accordance with this, the students should be able to
- apply theoretical knowledge in practice, too;
- identify and manage tasks in their complexity;
- understand the critical approaches of their field and understand the most important
problems of their field and the differences between various points of view;
- select the methods and tools needed for their work, to apply them in a specific and
complex way;
- participate in project-based and collaborative work with proper division of labour;
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12,

- coordinate, weigh and sequence their tasks;

Attitude:

Those graduating from the special training programme should acquire skills that enable
them to carry out procedures related to their field. They should do this in possession of an
integrated approach and knowledge, having the application of up-to-date knowledge in its
focus. In accordance with this, the students should be able to

apply theoretical knowledge in practice, too;

identify and manage tasks in their complexity;

select the methods and tools needed for their work, to apply them in a specific and
complex way;

apply the concepts, rules, connections and processes learnt while solving the tasks in
the context of law enforcement economic management, on the basis of which they
should be able to interpret professional issues.

Autonomy and responsibility:

Students graduating from the special training programme should

be self-critical with their own work and actions.

perform their work independently in their scope of responsibility, take responsibility for
their own work, should be precise, accurate and reliable.

consider their professional development related to their own professional work
important;

work with sufficient efficiency to achieve the goals of the law enforcement organization;
be suitable for independent decision-making and command, exercising them with
appropriate responsibility.

lead their organizational unit, plan and manage its operational processes, and manage
their resources, after gaining practical knowledge and experience;

exercise their disciplinary authority responsibly;

perform their tasks independently and responsibly, but also accept the need for
cooperation in projects and group work.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Gazdalkodo6 szervezetek, a kOzigazgatasi szervek az Alaptérvény rendszerében
(4 ora).

12.2. A rendészeti szervek helye, szerepe az kbézigazgatas rendszerében (4 éra).

12.3. A gazdalkodo6 szervezetek, civil szervezetek - kapcsoldédasuk a kozigazgatasi
szervekkel (4 6ra).

12.4. A kbzbeszerzés (4 ora).

12.5. A bellgyi gazdalkodast szabalyozé fébb jogszabalyok, normak, utasitasok (4

ora).
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13.

14.

15.

16.

17.

Description of the subject, curriculum

12.1. Business organizations, public administration bodies in the system of the Basic
Law (4 hours).

12.2. The place and role of law enforcement agencies in the system of public
administration (4 hours).

12.3. Business organizations, non-governmental organizations - their connection with
public administration bodies. (4 hours).

12.4. Public procurement (4 hours).

12.5. The main laws, standards and instructions governing internal affairs management
(4 hours).

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdo félévi
elhelyezkedése: minden Gszi félévben / 1. félév

A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetosége: A féléves tanulmanyi idészak elfogadasanak
feltétele: a tandrdk legaldbb 50%-an jelen kell lennie a hallgaténak. A hallgaté koteles az
el6adas anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan felkészulni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A hallgatd koteles az
el6adasok anyagat, a kotelez6 és ajanlott irodalmat folyamatosan feldolgozni, errél az
utolso foglalkozason egy tesztfeladat eredményes kitoltésével szamot adni. A potlas maddja:
megadott id6pontban pétfoglalkozason vald részvétel.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyud részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban szerepl6 tesztfeladat sikeres teljesitése.

16.2. Az értékelés:

frasbeli vagy szébeli kollokvium (létszamtdl fiiggben), otfokozatl értékelés. A vizsga
tartalmat az el6adason elhangzottak és az aldbb felsorolt kotelez6 és ajanlott irodalmak
anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzése és a szamonkérés soran legalabb elégséges mindsités elérése.
Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezé irodalom:

1. Temesi Istvan (szerk.): Kdzigazgatasi jog. Dialég Campus. Budapest, 2018. ISBN 978-
615-5845-23-9

2. Szalai Andras (szerk.): A kozigazgatas tudomanya és gyakorlata. HVG-ORAC.
Budapest, 2020. ISBN: 9789632584959

3. Vorosmarty Gyodngyi, Tatrai Tinde: Beszerzés. Wolters-Kluwer Kiado, Budapest, 2017.,
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ISBN 9789632956787
17.2. Ajaniott irodalom:

1. Temesi Istvan (szerk.): A kozigazgatas funkcidi és mikodése, Nemzeti Kézszolgalati és
Tankonyvkiadd, Budapest, 2013. (ISBN 9786155344336) 1-77. oldal.

Budapest, 2024. marcius 26.

Dr. Zsigmond Csaba r. alezredes

adjunktus

s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: RVPTSO01
A tantargy megnevezése (magyarul): Koltségvetési gazdalkodas és finanszirozas

A tantargy megnevezése (angolul): Budgeting and Financial Management

P W MR

Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 6 kredit

4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 40 % gyakorlat, 60%
elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciék megnevezése (ahol oktatjak): Rendészeti-
gazdasagi szakirdnyu tovabbképzési szak

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Vam- és PénzligyoCri
Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Czene-Polgar
Viktéria adjunktus

. A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz. 6raszam/félév:20
8.1.1. levelez6 munkarend: 20 (12 EA + 4 SZ +4 GY)

8.2. Az ismeret ataddsaban alkalmazanddé tovabbi sajatos modok, jellemzék:
Gyakorlati feladat megoldas csoportmunkaban.

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az allamhaztartds fogalma, jellemzG6i. Az allamhaztartdsi alrendszerei. A koltségvetési
bevételek, koltségvetési kiadasok, koltségvetés. A koltségvetési szerv fogalma,
tevékenységei, alapitdasa, megsziintetése, iranyitasa, fellgyelete. A koltségvetési szerv
szervezete, m(ikodése. A gazdasagi szervezet. A koltségvetés tervezés rendje és a
koltségvetés szerkezete. Koltségvetési szervek feladatai, koltségvetése, a feladatok
finanszirozasa. A koltségvetés végrehajtasanak altalanos szabalyai. A beszamolas rendje.
Hataskori és eljarasi szabalyok

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Concept and characteristics of public finances. General government subsystems. Budget
revenues, budget expenditures, budget. Definition, activities, establishment, termination,
management and supervision of a budgetary body. Organization and operation of the
budgetary body. The economic organization. Budget planning order and budget structure.
Tasks of budgetary bodies, their budget, financing of tasks. General rules for the
implementation of the budget. Rules of powers and procedures.

55



10. Elérendo6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

A rendészeti-gazdasagi szakirdnylu tovabbképzési szakon végzett hallgatdé alkalmas a
szakképzetségének megfelel6 munkakor ellatasara:

- Mélységében és atfogdan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakterilet alapvetd
diszciplinait.

- Atfogodan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakteriilethez kapcsolddé magyar kézjogi,
civiljogi, valamint nemzetko6zi és eurdpai unids jogszabalyi és etikai normakat.

- Alaposan ismeri és érti a szakteriletéhez kot6dé legfontosabb 6sszefliggéseket,
elméleteket és az ezeket felépité fogalomrendszert.

- Magas szinten rendelkezik mélyrehatd pénzligyi, szamviteli, és informatikai
ismeretekkel.

- Alaposan ismeri a gazdalkodasi tevékenységhez kapcsolodd atfogd fogalmakat,
Osszefliggéseket, szabalyokat, folyamatokat és eljarasokat.

- Alapvet6en ismeri a statisztikai munka terileteit, elveit és mddszereinek alkalmazasara
vonatkozé alapokat.

- Mélyrehatdan ismeri a humanero6forras-gazdalkodas alapelveit és gyakorlati alkalmazasi
lehet6ségeit

- Birtokaban van a munkavégzéséhez megfelel6 szintl altaldnos tarsadalmi ismereteknek

- Tudataban van a munkajahoz szilikséges Uigyviteli, titok- és adatvédelmi szabalyoknak.

Képességei:

A szakot elvégzok olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé teszik Oket a
szakteriletikre vonatkozo eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex szemlélet és tudas
birtokaban teszik, melynek kézéppontjdban a napra kész ismeterek alkalmazasa all, ennek
megfelelben:

- Képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni;

- Képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat;

- Képes a munkajahoz sziikséges mddszerek és eszktzok kivalasztasara, azok egyedi és
komplex alkalmazasara.

- Képes a projekt alapi munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épilé
egylttm(ikodési képességgel.

- Képes feladatai 6sszehangolasara, sulyozasara és azok sorrendiségének kialakitdsara

- Képes a munkakorében meghatarozott feladatokat tervezni, szervezni, a feladatok
végrehajtasa soran kovetkeztetéseket, javaslatokat megfogalmazni.

- Képes a fogalmi szempontbdl szakszer(ien megfogalmazott javaslatait széban és irasban
a szakmai kommunikacié szabalyainak megfeleléen prezentalni.

- Képes alkalmazni a rendészeti gazdalkodas korében felmerild feladatok megoldasaban
a megismert fogalmakat, szabalyokat, ¢sszefliggéseket, folyamatokat, amely alapjan
képes szakmai kérdések értelmezésére.

Attitiidje:

- Készen all a tdmogatd eréforrasok folytonos keresésére, szakmai felelGssége és tudasa
folytonos fejlesztésére, személyes tanuldsat a kdzjo szolgalataban értelmezi.
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- Munkavégzése soran politikamentesség, bajtarsiassag, a rendvédelmi feladatokat ellato
szervekhez valé lojalitas jellemazi.

- Szilard akarater6 jellemzi a célkitlizések megvaldsitasa érdekében

- Munkaja soran fegyelmezett magatartas jellemzi.

- Feladatai elldtasa soran egylttmikodési készség jellemzi, torekszik a beosztottak
bevonasara a dontési folyamatokba.

- Munkajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatésdg és megvesztegethetetlenség
jellemzi.

- Torekszik a helyes problémafelismerésre és problémamegoldasra.

- Fontosnak tartja az életen at tartd tanulds megvaldsitasat, a folyamatos szakmai
képzést és altalanos onképzést. Nyitott szakterilete Uj eredményei, innovacioi irant,
torekszik azok megismerésére, megértésére és alkalmazasara, elkotelezett 6nmaga
folyamatos képzésére

- Elfogadja szakterilete etikai normait és szabalyait, és ezeket a szakmai feladatok
elldtdsaban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikaciéban egyarant képes betartani.

- Motivalt, nyitott és térekszik a csapatmunkara, az egyuttm(ikodésre;

Autonémiaja és felel6ssége:

- Sajat munkajaval és tetteivel szemben 6nkritikus

- Munkajat feladatkérében 6nalléan végzi, feleldsséget vallal munkajaért, preciz, pontos,
megbizhatd;

- A sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejléddését fontosnak tartja;

- Felel6sséget érez sajat szakmai fejlodéséért, a munkakoéréhez tartozoé tudasanyag
naprakész ismeretéért, specialis tertileteken is.

- Felel6sséget érez a szakterliletnek megfelel6 feladatok tervezése, szervezése,
végrehajtasa irant.

- A projektekben és csoportmunkaban a ra es6 feladatokat 6nalldan, felel6sséggel végzi,
de elfogadja az egyltttmiikodés szikségességét is.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

Students graduating from the Economic Management of Law Enforcement Special Training
Programme should be suitable for a job corresponding to their professional qualification;

- Should have in-depth and comprehensive knowledge of the basic disciplines of the field
of budgetary management.

- Should have comprehensive knowledge of the norms of Hungarian public and civil law,
of international and EU law and ethics related to the field of budgetary management.

- Should thoroughly know and understand the most important connections and theories
related to their field and the concept system they are built upon.

- Should have a high level of in-depth financial, accounting, and IT knowledge.

- Should have thorough knowledge of comprehensive concepts, contexts, rules, processes
and procedures related to management activities.

- Should have basic knowledge of the areas and principles of statistical work and basics
related to the application of its methods.

- Should have in-depth knowledge of the principles and practical application options of
human resource management,

- Should have a level of general social knowledge appropriate for their work.
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- Should be aware of the administrative, confidentiality and data protection rules required
for their work.

Capabilities:

Those graduating from the special training programme should acquire skills that enable
them to carry out procedures related to their field. They should do this in possession of an
integrated approach and knowledge, having the application of up-to-date knowledge in its
focus. In accordance with this, the students should be able to

- apply theoretical knowledge in practice, too;

- identify and manage tasks in their complexity;

- select the methods and tools needed for their work, to apply them in a specific and
complex way;

- participate in project-based and collaborative work with proper division of labour;

- coordinate, weigh and sequence their tasks;

- plan and organize the tasks defined in their job, to formulate conclusions and proposals
during the implementation of the tasks;

- - present professionally worded proposals in speaking and writing in accordance with the
rules of professional communication;

- apply the concepts, rules, connections and processes learnt while solving the tasks in
the context of law enforcement economic management, on the basis of which they
should be able to interpret professional issues.

Attitude:
Students graduating from the special training programme should

- be ready to constantly seek supportive resources, to continuously develop their
professional responsibility and knowledge and to interpret their personal learning in the
service of the common good.

- be characterized by apoliticity, camaraderie and loyalty to the organisations performing
law enforcement tasks while working.

- be characterized by a strong willpower to achieve their objectives.

- be characterized by disciplined conduct in their work.

- be characterized by a willingness to cooperate, strive to involve their subordinates in
the decision-making processes during the performance of their duties.

- be characterized by reliability and incorruptibility in their work and human relationships.

- strive to solve problems in collaboration with others as much as possible.

- consider it important to implement lifelong learning, continuous professional training
and general self-training. They should be open to the new results and innovations of
their field, strive to learn about, understand and apply them, and be committed to
continuous self-training.

- accept the ethical norms and rules of their field and be able to adhere to them during
the performance of professional duties, communication and in their human relations.

Autonomy and responsibility:

Students graduating from the special training programme should
- be self-critical with their own work and actions.
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- perform their work independently in their scope of responsibility, take responsibility for
their own work, should be precise, accurate and reliable.

- consider their professional development related to their own professional work
important;

- feel responsible for their own professional development, for being up-to-date in the
knowledge belonging to their job, also in special areas;

- feel responsible for planning, organizing and carrying out tasks appropriate to the field.

- perform their tasks independently and responsibly, but also accept the need for
cooperation in projects and group work.

11. El6étanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az dllamhaztartas fogalma, jellemz6i. Az dllamhdztartasi alrendszerei. A koltségvetési
bevételek, koltségvetési kiadasok, koltségvetés (2 6ra).

12.2. A koltségvetési szerv fogalma, tevékenységei, alapitdsa, megsziintetése, iranyitasa,
feligyelete (2 6ra).

12.3. A koltségvetési szerv szervezete, miikodése. A gazdasagi szervezet. A koltségvetés
tervezés rendje és a koltségvetés szerkezete (2 dra).

12.4. Koltségvetési szervek feladatai, koltségvetése, a feladatok finanszirozasa (2 o6ra).

12.5. A koltségvetés végrehajtasanak altalanos szabalyai. A beszamolas rendje. Hataskori
és eljarasi szabalyok (2 6ra).

12.6. Az allamhaztartas alapjai, gazdalkodasanak szabalyai (2 éra).

12.7. A koltségvetési szervek alapitasa, valtozasai, gazdasagi szabalyzatai. A koltségvetés
tervezés folyamata, strukturaja (2 éra).

12.8. A koltségvetés végrehajtasa, modositasa (2 éra).

12.9. A beszamolas rendje, szabalyai (2 éra).

12.10. A koltségvetési szerv tervezési feladatai (2 ora).
Description of the subject, curriculum (angolul - English):

12.1. The concept and characteristics of public finances. The subsystems of public finances.
Budget revenue, budget expenditure, budget (2 hours).

12.2 Definition, activities, creation, termination, management, supervision of a budgetary
body (2 hours).

12.3 Organisation and operation of the budget. The economic organisation. Budgetary
planning and structure of the budget (2 hours).

12.4 Functions of budgetary bodies, their budgets, financing of functions (2 hours).
12.5 General rules for the implementation of the budget.
12.6. Rules of authority and procedure (2 hours).

12.7. Fundamentals of public finances, rules for their management. Budget planning
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13.

14.

15.

16.

17.

process, structure (2 hours).
12.8. Implementation and amendment of the budget (2 hours).
12.9. Reporting procedures and rules (2 hours).
12.10. Planning tasks of the budgetary body (2 hours).

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdo félévi
elhelyezkedése: 2. félév

A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehet6sége: A hallgaténak az elméleti tanérak legaldbb 50
%-an, a gyakorlati tanorak legaldbb 75 %-an jelen kell lennie. Amennyiben a hallgaté az
elfogadhatd hidanyzasok mértékét tullépi, a részvétel a tanarral vald egyeztetés alapjan
meghatarozott hazi dolgozat készitésével potolhatd.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A tanulmanyi munka alapja
az el6adasok rendszeres latogatdsa (a 14. pont szerint), és a 12.7. gyakorlati foglalkozason
a meghatarozott feladat leaddsa. A gyakorlati feladat pétlasara a tanarral valoé egyeztetés
alapjan meghatarozott hazi dolgozat, vagy kisel6adas formajaban van lehetdség.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi gyakorlati feladat legaldbb
elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Szébeli vagy irasbeli kollokvium (létszamtol figgden), oOtfokozatu értékelés. A vizsga
tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt koételezd és ajanlott irodalmak
anyagai képezik. A tanszék a kollokviumra felkészulési kérdéseket ad ki. frasbeli kollokvium
esetén (vizsgadolgozat) esetén az értékelés szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-70% -
elégséges, 71-80% - kozepes, 81-90% - jo, 91-100% - jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
osztalyzat a 16.2. pontban leirt szébeli vagy irasbeli kollokviumon.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Lentner Csaba: Kozpénzligyek és allamhaztartdstan, Nemzeti Kozszolgalati és
Tankoényvkiadd, 2021. ISBN 9789635315666

2. Horvath M. Tamas - Bordas Péter - Vezendi-Varga Judit (szerk.): Allamhdaztartasi
jog és kozpénziigyek. Debreceni Egyetemi Kiadd, 2023. ISBN 978-963-615-108-9
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17.2. Ajanlott irodalom:

1. Kalman Janos (szerk.): A pénzligyi jog alapintézményei. Orac, Budapest, 2022.

ISBN 9789632585673

2. Nyikos Gyorgyi (szerk.): Allamhéaztartds, Dialég Campus Kiadé, 2018
Web PDF Allamhaztartas.pdf (uni-nke.hu)

Budapest, 2024. aprilis 12.
Dr. Czene-Polgar Viktoéria adjunktus

s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: RBGVSO05

. A tantargy megnevezése (magyarul): Belligyi szervek gazdalkodasanak altalanos és
specifikus szabalyai

. A tantargy megnevezése (angolul): Financial Management of Internal Affairs Agencies,
General and Specific Rules

. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 6 kredit

4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 45% gyakorlat, 55%
elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Rendészeti-
gazdasagi szakiranyu tovabbképzési szak

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: B(inlgyi,
Gazdasagvédelmi és Kiberb(in6zés Elleni Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Zsigmond
Csaba r. alezredes adjunktus

A tanorak szama és tipusa
8.1. 0ssz. 6raszam/félév: 22
8.1.1. levelez6 munkarend: 22 (12 EA + 0 SZ +10 GY)

8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzék:
Gyakorlati feladat megoldas csoportmunkaban.

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A beligyminisztérium fejezethez tartozd koltségvetési szervek alapitdsa, atalakitasa,
megszlintetése, jogallasa, szervezete, gazdasagi besoroldsa. Fejezeti szintl gazdalkodas,
iranyitdas. A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek (rend6rség, a hivatasos
katasztréfavédelmi szerv, blntetés végrehajtasi szervezet)) gazdasagi szervezetének
felépitése, jogallasa, a felelésség alapelvei. A koltségvetési szerv szervezeti és mikodési
szabalyzata, a gazdasagi szervezet ligyrendje A rendvédelmi szerveknél folyd gazdalkodas
altalanos és specifikus szabalyai a f6 folyamatoknal és teriileteken: Koéltségvetés tervezés,
koltségvetés végrehajtas. koltségvetési beszamolds. Eldiranyzat gazdalkodds. Létszam és
bérgazdalkodas, illetmény-szamfejtési feladatok végrehajtdsa. Vagyongazdalkodas.
Beszerzések rendje. A rendvédelmi szervek szamviteli politikdja. A koltségvetési, pénziigyi
tertiletekhez kapcsolédd fébb feladatok megosztasa.
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10.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Establishment, transformation, termination, legal status, organization and economic
classification of budgetary bodies belonging to the chapter of the Ministry of the Interior.
Chapter-level economic management. The structure and legal status of the economic
organization of the bodies performing law enforcement tasks (police, professional disaster
management body, penitentiary organization), the principles of responsibility.
Organizational and operational regulations of the budgetary body, rules of procedure of the
economic organization. General and specific rules of economic management at law
enforcement agencies in the main processes and areas: Budget planning, budget
execution. Budget reporting. Appropriation management. Personnel and payroll
management, performing the payroll accounting tasks. Wealth management. Order of
procurement procedures. Accounting policy of law enforcement agencies. Sharing the main
tasks related to the budget and financial areas.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

A rendészeti-gazdasagi szakiranyu tovabbképzési szakon végzett hallgatdé alkalmas a
szakképzetségének megfelel6 munkakor elladtasara:

- Mélységében és atfogdan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakteriilet alapvetd
diszciplinait.

- Atfogdan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakterilethez kapcsolddd magyar kézjogi,
civiljogi, valamint nemzetkdzi és eurdpai unids jogszabalyi és etikai normakat.

- Alaposan ismeri és érti a szakterlletéhez koét6d6 legfontosabb Osszefliggéseket,
elméleteket és az ezeket felépit6 fogalomrendszert.

- Magas szinten rendelkezik mélyrehatd pénzlgyi, szamviteli, és informatikai
ismeretekkel.

- Alaposan ismeri a gazdalkodasi tevékenységhez kapcsolédd atfogd fogalmakat,
Osszefliggéseket, szabalyokat, folyamatokat és eljarasokat.

- Alapvetden ismeri a statisztikai munka terileteit, elveit és mddszereinek alkalmazasara
vonatkozd alapokat.

- Mélyrehatdan ismeri a humaner6forras-gazdalkodas alapelveit és gyakorlati alkalmazasi
lehetGségeit

- Birtokaban van a munkavégzéséhez megfelel6 szint(i altalanos tarsadalmi ismereteknek

- Tudataban van a munkajahoz sziikséges lgyviteli, titok- és adatvédelmi szabalyoknak.

Képességei:

A szakot elvégzdk olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé teszik dket a
szakterUletikre vonatkozd eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex szemlélet és tudas
birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek alkalmazasa all, ennek
megfelelden:

Képes az elIméleti ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni;

Képes azonositani és komplexitdsaban kezelni a feladatokat;

Képes a munkajahoz sziikséges mddszerek és eszkdzok kivalasztasara, azok egyedi és
komplex alkalmazasara.
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- Képes a projekt alapd munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épulo
egyuttm(ikodési képességgel.

- Képes feladatai 6sszehangolasara, sulyozasara és azok sorrendiségének kialakitasara

- Képes a munkakorében meghatarozott feladatokat tervezni, szervezni, a feladatok
végrehajtasa soran kovetkeztetéseket, javaslatokat megfogalmazni.

- Képes a fogalmi szempontbdl szakszer(ien megfogalmazott javaslatait szoban és irasban
a szakmai kommunikacid szabalyainak megfeleléen prezentalni.

- Képes alkalmazni a rendészeti gazdalkodas korében felmertil6 feladatok megoldasaban
a megismert fogalmakat, szabalyokat, 0sszefiiggéseket, folyamatokat, amely alapjan
képes szakmai kérdések értelmezésére.

Attitiidje:

- Készen all a tdmogato erbéforrasok folytonos keresésére, szakmai felel6ssége és tudasa
folytonos fejlesztésére, személyes tanulasat a k6zjo szolgalataban értelmezi.

- Munkavégzése soran politikamentesség, bajtarsiassag, a rendvédelmi feladatokat ellato
szervekhez valé lojalitas jellemzi.

- Szilard akarateré jellemzi a célkitlizések megvaldsitasa érdekében

- Munkaja soran fegyelmezett magatartas jellemzi.

- Feladatai ellatasa soran egyuttm(ikodési készség jellemzi, torekszik a beosztottak
bevonasara a dontési folyamatokba.

- Munkajadban és emberi kapcsolataiban megbizhatésag és megvesztegethetetlenség
jellemazi.

- Torekszik a helyes problémafelismerésre és problémamegoldasra.

- Fontosnak tartja az életen at tartd tanulds megvaldsitasat, a folyamatos szakmai
képzést és altalanos 6nképzést. Nyitott szakterillete Uj eredményei, innovacioi irant,
torekszik azok megismerésére, megértésére és alkalmazasara, elkotelezett 6nmaga
folyamatos képzésére.

- Elfogadja szakterllete etikai normait és szabalyait, és ezeket a szakmai feladatok
ellatdsaban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikaciéban egyarant képes betartani.

- Motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egytttmikodésre;

Autonomiaja és felel6ssége:

Sajat munkajaval és tetteivel szemben onkritikus

Munkajat feladatkorében onalléan végzi, felelésséget vallal munkajaért, preciz, pontos,
megbizhato;

A sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejlédését fontosnak tartja;
Felel6sséget érez sajat szakmai fejlédéséért, a munkakoéréhez tartozé tudasanyag
naprakész ismeretéért, specialis terlileteken is.

Felel6sséget érez a szakterlletnek megfelel6 feladatok tervezése, szervezése,
végrehajtasa irant.

A projektekben és csoportmunkaban a ra esé feladatokat 6nalldan, felelésséggel végzi,
de elfogadja az egylttmikodés sziikségességét is.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:
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Students graduating from the Economic Management of Law Enforcement Special Training
Programme should be suitable for a job corresponding to their professional qualification;

Should have in-depth and comprehensive knowledge of the basic disciplines of the field
of budgetary management.

Should have comprehensive knowledge of the norms of Hungarian public and civil law,
of international and EU law and ethics related to the field of budgetary management.
Should thoroughly know and understand the most important connections and theories
related to their field and the concept system they are built upon.

Should have a high level of in-depth financial, accounting, and IT knowledge.

Should have thorough knowledge of comprehensive concepts, contexts, rules, processes
and procedures related to management activities.

Should have basic knowledge of the areas and principles of statistical work and basics
related to the application of its methods.

Should have in-depth knowledge of the principles and practical application options of
human resource management,

Should have a level of general social knowledge appropriate for their work.

Should be aware of the administrative, confidentiality and data protection rules required
for their work.

Capabilities:

Those graduating from the special training programme should acquire skills that enable
them to carry out procedures related to their field. They should do this in possession of an
integrated approach and knowledge, having the application of up-to-date knowledge in its
focus. In accordance with this, the students should be able to

apply theoretical knowledge in practice, too;

identify and manage tasks in their complexity;

select the methods and tools needed for their work, to apply them in a specific and
complex way;

participate in project-based and collaborative work with proper division of labour;
coordinate, weigh and sequence their tasks;

plan and organize the tasks defined in their job, to formulate conclusions and proposals
during the implementation of the tasks;

- present professionally worded proposals in speaking and writing in accordance with the
rules of professional communication;

apply the concepts, rules, connections and processes learnt while solving the tasks in
the context of law enforcement economic management, on the basis of which they
should be able to interpret professional issues.

Attitude:

Students graduating from the special training programme should

be ready to constantly seek supportive resources, to continuously develop their
professional responsibility and knowledge and to interpret their personal learning in the
service of the common good.

be characterized by apoliticity, camaraderie and loyalty to the organisations performing
law enforcement tasks while working.

be characterized by a strong willpower to achieve their objectives.

be characterized by disciplined conduct in their work.
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- be characterized by a willingness to cooperate, strive to involve their subordinates in
the decision-making processes during the performance of their duties.

- be characterized by reliability and incorruptibility in their work and human relationships.

- strive to solve problems in collaboration with others as much as possible.

- consider it important to implement lifelong learning, continuous professional training
and general self-training. They should be open to the new results and innovations of
their field, strive to learn about, understand and apply them, and be committed to
continuous self-training.

- accept the ethical norms and rules of their field and be able to adhere to them during
the performance of professional duties, communication and in their human relations.

Autonomy and responsibility:

Students graduating from the special training programme should

- be self-critical with their own work and actions.

- perform their work independently in their scope of responsibility, take responsibility for
their own work, should be precise, accurate and reliable.

- consider their professional development related to their own professional work
important;

- feel responsible for their own professional development, for being up-to-date in the
knowledge belonging to their job, also in special areas;

- feel responsible for planning, organizing and carrying out tasks appropriate to the field.

- perform their tasks independently and responsibly, but also accept the need for
cooperation in projects and group work.

11. El6étanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Létszam és bérgazdalkodas, illetmény-szamfejtési feladatok végrehajtasa (2 o6ra).
12.2. Vagyongazdalkodas, beszerzések rendje (2 éra).
12.3. A rendvédelmi szervek szamviteli politikaja (2 éra).

12.4. A koltségvetési, pénzligyi terliletekhez kapcsoldédd fobb feladatok megosztasa (2
ora).

12. 5. Palyazat kezelés és projektek (2 ora).

12. 6. Tliz-munkavédelem, érintésvédelem (2 o6ra).

12. 7. Ingatlangazdalkodas (2 6ra).

12.8. Fegyverzet-rendészettechnika (2 éra).

12.9. Ruhazati szakterilet feladatai, az ellatas rendszere (2 6ra).
12.10. Gépjarmd szaktertlet feladatai, az ellatds rendszere (2 6ra).
12.11. Karviselés-kartérités (2 ora).

Description of the subject, curriculum (angolul - English):
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13.

14.

15.

16.

12.1 Number and payroll management, payroll accounting (2 hours).
12.2 Property management, procurement procedures (2 hours).
12.3 Accounting policy of law enforcement agencies (2 hours).

12.4 Division of the main tasks relating to budgetary and financial areas (2 hours).
12.5 Tender management and projects (2 hours).

12.6 Fire safety, contact protection (2 hours).

12.7 Property management (2 hours).

12.8. Arms and police technology (2 hours).

12.9. Clothing tasks, system of supply (2 hours).

12.10. Motor vehicle tasks, supply system (2 hours).

12.11. Compensation for damages (2 hours).

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdo félévi
elhelyezkedése: 2. félév

A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehet6sége: A hallgaténak az elméleti tanérak legaldabb 50
%-an, a gyakorlati tanorak legaldbb 75 %-an jelen kell lennie. Amennyiben a hallgaté az
elfogadhatd hianyzasok mértékét tullépi, a részvétel a tandrral valo egyeztetés alapjan
meghatarozott hazi dolgozat készitésével potolhatd.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A tanulmanyi munka alapja
az el6adasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), és a 12.6. gyakorlati foglalkozason
a meghatarozott feladat leaddsa. A gyakorlati feladat pétlasara a tanarral valoé egyeztetés
alapjan meghatarozott hazi dolgozat, vagy kisel6adas formajaban van lehetdség.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi gyakorlati feladat legaldbb
elégséges teljesités.

16.2. Az értékelés:

Szébeli vagy irasbeli kollokvium (létszamtdl figgden) otfokozatu értékelés. A vizsga
tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt kotelezd és ajanlott irodalmak
anyagai képezik. A tanszék a kollokviumra felkészulési kérdéseket ad ki. frasbeli kollokvium
esetén (vizsgadolgozat) esetén az értékelés szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-70% -
elégséges, 71-80% - kozepes, 81-90% - jo, 91-100% - jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
osztalyzat a 16.2. pontban leirt szébeli vagy irdsbeli kollokviumon.
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17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Flredi-Falop Judit, Gy6rffi Dezs6, Gyorffi Gyorgy, Pal Tibor, Pleszké Renata, Printz Janos
Karoly, Varkonyiné Juhdsz Maria: Koltségvetési szervek bels§ ellen6rzése, Nemzeti

Kozszolgalati Egyetem, 2020., ISBN 9789634983750

2. Dr. Faggyas Zoltédn: Az dltaldnos rendlrségi feladatok elldtédsara létrehozott szerv
gazdalkodasa, e. jegyzet, NKE Szolgaltato Kft. 2014, ISBN 978-615-5491-77-

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Lentner Csaba: K&zpénzligyek és allamhaztartastan, Nemzeti Kdzszolgalati és
Tankoényvkiadd, 2021. ISBN 9789635315666

2. Szamko Joézsefne: Koltségvetési szervek gazdalkodasa és penziigyei, Complex Kiado
Jogi és Uzleti Tartalomszolgaltato Kft., 2013, ISBN 978963295297 0

Budapest, 2024. aprilis 12.

Dr. Zsigmond Csaba r. alezredes
adjunktus

s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy koédja: RBGVS28
A tantargy megnevezése (magyarul): Allamhaztartas pénziigyi ellendrzése

A tantargy megnevezése (angolul): Public Finance Control

P W MR

Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 29 % gyakorlat, 71%
elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciék megnevezése (ahol oktatjak): Rendészeti-
gazdasagi szakiranyu tovabbképzési szak

. Az oktatasért feleléos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Blnlgyi,
Gazdasagvédelmi és Kiberblin6zés Elleni Tanszék

. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szekeres
Bernadett adjunktus

A tanorak szama és tipusa
8.1. 0ssz. draszam/félév: 6
8.1.1. levelez6 munkarend: 6 (6 EA + 0 SZ +0 GY)

8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzék:
Gyakorlati feladat megoldas csoportmunkaban.

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az allamhaztartasi kontrollok célja, rendszere, ellendrzési elvek és standardok. Az
Allamhaztartds kiilsé ellenérzése (Allami Szadmvevészék, Kincstar). Az allamhéaztartas
kormanyzati szintl ellen6rzése. Kormanyzati ellenérzési szerv, az eurépai tdmogatasokat
ellenérz6 szerv, kincstar. A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszere. A bels6
ellen6rzés kialakitasa, m(ikodtetése és fliggetlenségének biztositdsa. A belsd ellenbrzést
végz6 személy vagy szervezet tevékenysége. A belsd ellenérzések dokumentalasa. A belsé
ellendrzési tevékenység folytatasara engedéllyel rendelkezd személyek nyilvantartasa.
Irdnyitd szerv belsé ellen6rzése. Kincstari biztos.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Purpose, system, control principles and standards of public finance controls. External audit
of public finances (State Audit Office, Treasury). Governmental level control of public
finances. Government audit body, European grants audit body, treasury. Internal control
system of budgetary bodies. Establish, operate and ensure the independence of internal
control. Activities of the person or body carrying out the internal audit. Documentation of
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10.

internal controls. Register of persons authorized with internal audit activity. Internal audit
carried out by supervisory bodies. Treasury Commissioner.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

A rendészeti-gazdasagi szakiranyu tovabbképzési szakon végzett hallgaté alkalmas a

szakképzetségének megfelel6 munkakor ellatasara:

- Mélységében és atfogdan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakterilet alapvetd
diszciplinait.

- Atfogdan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakterilethez kapcsolddé magyar kézjogi,
civiljogi, valamint nemzetkdzi és eurdpai unios jogszabalyi és etikai normakat.

- Alaposan ismeri és érti a szakterlletéhez kotédd legfontosabb Osszefliggéseket,
elméleteket és az ezeket felépit6 fogalomrendszert.

- Magas szinten rendelkezik mélyrehaté pénzligyi, szamviteli, és informatikai
ismeretekkel.

- Alaposan ismeri a gazdalkodasi tevékenységhez kapcsolodd atfogd fogalmakat,
Osszefliggéseket, szabalyokat, folyamatokat és eljarasokat.

- Alapvetden ismeri a statisztikai munka tertleteit, elveit és mddszereinek alkalmazasara
vonatkozd alapokat.

- Mélyrehatdan ismeri a humaneroéforras-gazdalkodas alapelveit és gyakorlati alkalmazasi
lehetGségeit

- Birtokdban van a munkavégzéséhez megfeleld szintl altaldnos tarsadalmi ismereteknek

- Tudataban van a munkajahoz sziikséges lgyviteli, titok- és adatvédelmi szabalyoknak.

Képességei:

A szakot elvégzOk olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé teszik Oket a
szakteriletikre vonatkozo eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex szemlélet és tudas
birtokaban teszik, melynek k6zéppontjaban a napra kész ismeterek alkalmazasa all, ennek
megfelelden:

- Képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni;

- Képes azonositani és komplexitédsaban kezelni a feladatokat;

- Képes a munkajahoz sziikséges modszerek és eszk6zok kivalasztasara, azok egyedi és
komplex alkalmazasara.

- Képes a projekt alapi munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épuld
egyuttm(ikodési képességgel.

- Képes feladatai 6sszehangolasara, sulyozasara és azok sorrendiségének kialakitasara

- Képes a munkakoérében meghatarozott feladatokat tervezni, szervezni, a feladatok
végrehajtasa soran kovetkeztetéseket, javaslatokat megfogalmazni.

- Képes a fogalmi szempontbdl szakszerlien megfogalmazott javaslatait széban és irdsban
a szakmai kommunikacié szabalyainak megfeleléen prezentalni.

- Képes alkalmazni a rendészeti gazdalkodas kérében felmerilé feladatok megoldasaban
a megismert fogalmakat, szabalyokat, 6sszefliggéseket, folyamatokat, amely alapjan
képes szakmai kérdések értelmezésére.

Attitlidje:

- Készen all a tdmogatd er6forrasok folytonos keresésére, szakmai felel6ssége és tudasa
folytonos fejlesztésére, személyes tanulasat a k6zjé szolgalataban értelmezi.
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- Munkavégzése soran politikamentesség, bajtarsiassag, a rendvédelmi feladatokat ellato
szervekhez vald lojalitas jellemzi.

- Szilard akarater6 jellemzi a célkitlizések megvalésitédsa érdekében

- Munkaja soran fegyelmezett magatartas jellemzi.

- A valasztott hivatasanak megfeleld életvitelt folytat.

- Feladatai ellatdsa soran egyuttm(kodési készség jellemzi, torekszik a beosztottak
bevonasara a dontési folyamatokba.

- Munkajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatésag és megvesztegethetetlenség
jellemzi.

- Torekszik a helyes problémafelismerésre és problémamegoldasra.

- Fontosnak tartja az életen at tartd tanulds megvaldsitdsat, a folyamatos szakmai
képzést és altalanos onképzést. Nyitott szakterlilete (j eredményei, innovacidi irant,
torekszik azok megismerésére, megértésére és alkalmazasara, elkotelezett 6nmaga
folyamatos képzésére

- Elfogadja szakterilete etikai normait és szabalyait, és ezeket a szakmai feladatok
elldtasdban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikacidoban egyarant képes betartani.

- Motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egylttmUkodésre;

Autonémiaja és felel6ssége:

- Sajat munkajaval és tetteivel szemben 6nkritikus

- Munkajat feladatkorében 6nalléan végzi, felel0sséget vallal munkajaért, preciz, pontos,
megbizhatd;

- A sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejlddését fontosnak tartja;

- Felel6sséget érez sajat szakmai fejlodéséért, a munkakoréhez tartozo tudasanyag
naprakész ismeretéért, specialis terlileteken is.

- Felel6ésséget érez a szakteriletnek megfeleld feladatok tervezése, szervezése,
végrehajtasa irant.

- FelelGsséget vallal a munkajaval és a magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai
normak és szabalyok betartasa terén.

- A projektekben és csoportmunkaban a ra es6 feladatokat 6nalldéan, feleldsséggel végzi,
de elfogadja az egylttm(ikodés szilkségességét is.

Elérend6é kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Students graduating from the Economic Management of Law Enforcement Special Training

Programme should be suitable for a job corresponding to their professional qualification;

- Should have in-depth and comprehensive knowledge of the basic disciplines of the field
of budgetary management.

- Should have comprehensive knowledge of the norms of Hungarian public and civil law,
of international and EU law and ethics related to the field of budgetary management.

- Should thoroughly know and understand the most important connections and theories
related to their field and the concept system they are built upon.

- Should have a high level of in-depth financial, accounting, and IT knowledge.

- Should have thorough knowledge of comprehensive concepts, contexts, rules, processes
and procedures related to management activities.
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Should have basic knowledge of the areas and principles of statistical work and basics
related to the application of its methods.

Should have in-depth knowledge of the principles and practical application options of
human resource management,

Should have a level of general social knowledge appropriate for their work.

Should be aware of the administrative, confidentiality and data protection rules required
for their work.

Capabilities:

Those graduating from the special training programme should acquire skills that enable
them to carry out procedures related to their field. They should do this in possession of an
integrated approach and knowledge, having the application of up-to-date knowledge in its
focus. In accordance with this, the students should be able to:

apply theoretical knowledge in practice, too;

identify and manage tasks in their complexity;

select the methods and tools needed for their work, to apply them in a specific and
complex way;

participate in project-based and collaborative work with proper division of labour;
coordinate, weigh and sequence their tasks;

plan and organize the tasks defined in their job, to formulate conclusions and proposals
during the implementation of the tasks;

present professionally worded proposals in speaking and writing in accordance with the
rules of professional communication;

apply the concepts, rules, connections and processes learnt while solving the tasks in
the context of law enforcement economic management, on the basis of which they
should be able to interpret professional issues.

Attitude:

Students graduating from the special training programme should.

be ready to constantly seek supportive resources, to continuously develop their
professional responsibility and knowledge and to interpret their personal learning in the
service of the common good.

be characterized by apoliticity, camaraderie and loyalty to the organisations performing
law enforcement tasks while working.

be characterized by a strong willpower to achieve their objectives.

be characterized by disciplined conduct in their work.

live a life according to their chosen vocation.

be characterized by a willingness to cooperate, strive to involve their subordinates in
the decision-making processes during the performance of their duties.

be characterized by reliability and incorruptibility in their work and human relationships.
strive to solve problems in collaboration with others as much as possible.

consider it important to implement lifelong learning, continuous professional training
and general self-training. They should be open to the new results and innovations of
their field, strive to learn about, understand and apply them, and be committed to
continuous self-training.

accept the ethical norms and rules of their field and be able to adhere to them during
the performance of professional duties, communication and in their human relations.
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11.
12,

13.

14.

15.

16.

Autonomy and responsibility:

Students graduating from the special training programme should

- be self-critical with their own work and actions.

- perform their work independently in their scope of responsibility, take responsibility for
their own work, should be precise, accurate and reliable.

- consider their professional development related to their own professional work
important;

- feel responsible for their own professional development, for being up-to-date in the
knowledge belonging to their job, also in special areas;

- feel responsible for planning, organizing and carrying out tasks appropriate to the field.

- assume responsibility for compliance with professional, legal and ethical standards and
regulations related to their work and conduct.

- perform their tasks independently and responsibly, but also accept the need for
cooperation in projects and group work.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az allamhaztartas ellen6rzési rendszere, kiils6 ellen6rzése (2 6ra).

12.2. Az allamhaztartas kormanyzati szintl ellen6rzése, bels6é kontrollrendszere (2 6ra)
12.3. A bels6 ellenOrzések tervezése, dokumentalasa (2 6ra)

Description of the subject, curriculum (angolul - English):

12.1. Audit system of public finances, external audit (2 hours).

12.2 Audit of public finances at government level, internal control system (2 hours)
12.3 Planning and documentation of internal controls (2 hours)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 2. félév

A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetosége: A hallgatonak az elméleti tandérak legalabb 50
%-an, és a gyakorlati tandérak legalabb 50 %-an jelen kell lennie. Amennyiben a hallgato
az elfogadhatd hidnyzasok mértékét tullépi, a részvétel a tanarral vald egyeztetés alapjan
meghatarozott hazi dolgozat készitésével potolhatd.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: A tanulmanyi munka alapja
az el6adasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), és a 12.5. gyakorlati foglalkozason
a meghatarozott feladat leadasa. A gyakorlati feladat pétlasara a tanarral valé egyeztetés
alapjan meghatarozott hazi dolgozat, vagy kisel6addas formajaban van lehetlség.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozadsokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi gyakorlati feladat legaldbb
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elégséges teljesitése.

16.2.

Az értékelés:

Beszamold, harom fokozatu

16.3.

A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legaldbb megfelelt
értékelés a beszamolon

17. Irodalomjegyzék:

17.1.

1.

17.2.

Kotelezo irodalom:

Lukacs Laszld Istvan - Szamkd Jozsefné — dr. Lukacs Dominika Abigél - dr. Sisa
Krisztina - dr. Veress Attila - Szeles Judit: Allamhaztartdsi szervezetek
szabdlyozdsa, szamvitele és ellen6rzése, PENTA UNIO Zrt. 2023., ISBN:
9786155249921

Ajanlott irodalom:

1. Szamkd Jozsefné: Koltségvetési szervek kontirozasa A-t6l Z-ig, Saldo Kiadd, 2023.

ISBN 9789636386719.

Budapest, 2024. aprilis 12.

Dr. Szekeres Bernadett adjunktus

s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: RVPTS02
A tantargy megnevezése (magyarul): Addismeret

A tantargy megnevezése (angolul): Taxation

P W MR

Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit

4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 25 % gyakorlat, 75 %
elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): rendészeti
gazdasagi tovabbképzési szak

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Vam- és PénzligyoCri
Tanszék

. A tantargyfelel6s oktatoé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: dr. Pajor Andrea
mesteroktato

. A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 8 ora

8.1.1. levelez6 munkarend: 8 éra (6 EA + 0 SZ + 2 GY)

8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos médok, jellemzok: -
. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az allami feladatok, az allamhaztartads koltségvetése és az addérendszer Gsszefiiggései.
Adozasi alapfogalmak. Az addigazgatasi eljaras fontosabb szabalyai. Az altalanos forgalmi
adoztatds rendszere. A jovedéki add. A személyi jovedelemaddztatas elvei, az
O0sszevonasra kerilo és a kilon ad6zé jovedelmek csoportja, adozasi szabalyai. A tarsasagi
adé. A helyi addk.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Relationships between public tasks, the general government budget and the tax system.
Basic concepts of taxation. The most important rules of the tax administration procedure.
The system of value added tax. Excise duty. Principles of personal income taxation, group
of income to be consolidated and separately taxed, tax rules. Corporate tax. Local taxes.
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10.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

A rendészeti-gazdasagi szakiranyu tovabbképzési szakon végzett hallgaté alkalmas a
szakképzetségének megfelel6 munkakor ellatdsara:

Mélységében és atfogdan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakterilet alapvetd
diszciplinait.

Atfogoan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakteriilethez kapcsolddé magyar kézjogi,
civiljogi, valamint nemzetkdzi és eurdpai unios jogszabalyi és etikai normakat.

Alaposan ismeri és érti a szakteriletéhez kot6dé legfontosabb Osszefiiggéseket,
elméleteket és az ezeket felépité fogalomrendszert.

Magas szinten rendelkezik mélyrehatd pénzigyi, szamviteli, és informatikai
ismeretekkel.

Alaposan ismeri a gazdalkodasi tevékenységhez kapcsoldédd atfogd fogalmakat,
Osszefliggéseket, szabalyokat, folyamatokat és eljarasokat.

AlapvetOen ismeri a statisztikai munka tertleteit, elveit és mddszereinek alkalmazasara
vonatkozd alapokat.

Mélyrehatoan ismeri a humanerd6forras-gazdalkodas alapelveit és gyakorlati alkalmazasi
lehetbségeit

Birtokaban van a munkavégzéséhez megfeleld szintl altaldnos tarsadalmi ismereteknek

Tudataban van a munkajahoz sziikséges ligyviteli, titok- és adatvédelmi szabalyoknak.

Képességei:

A szakot elvégzO6k olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé teszik Oket a
szakterUletikre vonatkozd eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex szemlélet és tudas
birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek alkalmazasa all, ennek
megfelel6en:

Képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni;

Képes azonositani és komplexitdsaban kezelni a feladatokat;

Képes a munkajahoz sziikséges mddszerek és eszkozok kivalasztdsara, azok egyedi és
komplex alkalmazasara.

Képes a projekt alapit munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épilo
egylttm(ikodési képességgel.

Képes feladatai 6sszehangolasara, sulyozasara és azok sorrendiségének kialakitasara
Képes a munkakérében meghatarozott feladatokat tervezni, szervezni, a feladatok
végrehajtasa soran kovetkeztetéseket, javaslatokat megfogalmazni.

Képes a fogalmi szempontbdl szakszer(ien megfogalmazott javaslatait széban és irasban
a szakmai kommunikacié szabalyainak megfeleléen prezentalni.

Képes alkalmazni a rendészeti gazdalkodas kérében felmertil6 feladatok megoldasaban
a megismert fogalmakat, szabalyokat, ¢sszefliggéseket, folyamatokat, amely alapjan
képes szakmai kérdések értelmezésére.
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Attitiidje:

Készen all a tamogatd eréforrasok folytonos keresésére, szakmai felel6ssége és tudasa
folytonos fejlesztésére, személyes tanuldsat a k6zjo szolgalataban értelmezi.

Munkavégzése soran politikamentesség, bajtarsiassag, a rendvédelmi feladatokat ellatéd
szervekhez valé lojalitas jellemzi.

Szilard akaraterd jellemzi a célkit(izések megvaldsitasa érdekében

Munkaja soran fegyelmezett magatartas jellemzi.

Feladatai ellatdsa soran egylttm(kodési készség jellemzi, torekszik a beosztottak
bevonasara a dontési folyamatokba.

Munkajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatésdg és megvesztegethetetlenség
jellemazi.

Torekszik a helyes problémafelismerésre és problémamegoldasra.

Fontosnak tartja az életen at tartdé tanulds megvaldsitasat, a folyamatos szakmai
képzést és altalanos 6nképzést. Nyitott szakterililete Uj eredményei, innovacioi irant,
torekszik azok megismerésére, megértésére és alkalmazasara, elkotelezett 6nmaga
folyamatos képzésére

Elfogadja szakteriilete etikai normait és szabdlyait, és ezeket a szakmai feladatok
elldtdsdban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikaciéban egyarant képes betartani.
Motivalt, nyitott és térekszik a csapatmunkara, az egyltttmikodésre;

Autonomiaja és felel6ssége:

Sajat munkajaval és tetteivel szemben onkritikus;

Munkajat feladatkorében 6nalléan végzi, felel6sséget vallal munkajaért, preciz, pontos,
megbizhato;

A sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejlédését fontosnak tartja;
Felel6sséget érez sajat szakmai fejlodéséért, a munkakoréhez tartozé tudasanyag
naprakész ismeretéért, specialis terlleteken is.

Felel6sséget érez a szakterlletnek megfelel6 feladatok tervezése, szervezése,
végrehajtasa irant.

A projektekben és csoportmunkaban a ra es6 feladatokat 6nalldan, felelésséggel végzi,
de elfogadja az egylttm(kodés sziikségességét is.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

Students graduating from the Economic Management of Law Enforcement Special Training
Programme should be suitable for a job corresponding to their professional qualification;

Should have in-depth and comprehensive knowledge of the basic disciplines of the field
of budgetary management.
Should have comprehensive knowledge of the norms of Hungarian public and civil law,
of international and EU law and ethics related to the field of budgetary management.
Should thoroughly know and understand the most important connections and theories
related to their field and the concept system they are built upon.
Should have a high level of in-depth financial, accounting, and IT knowledge.
Should have thorough knowledge of comprehensive concepts, contexts, rules, processes
and procedures related to management activities.
Should have basic knowledge of the areas and principles of statistical work and basics
related to the application of its methods.
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Should have in-depth knowledge of the principles and practical application options of
human resource management,

Should have a level of general social knowledge appropriate for their work.

Should be aware of the administrative, confidentiality and data protection rules required
for their work.

Capabilities:

Those graduating from the special training programme should acquire skills that enable
them to carry out procedures related to their field. They should do this in possession of an
integrated approach and knowledge, having the application of up-to-date knowledge in its
focus. In accordance with this, the students should be able to

apply theoretical knowledge in practice, too;

identify and manage tasks in their complexity;

select the methods and tools needed for their work, to apply them in a specific and
complex way;

participate in project-based and collaborative work with proper division of labour;
coordinate, weigh and sequence their tasks;

plan and organize the tasks defined in their job, to formulate conclusions and proposals
during the implementation of the tasks;

present professionally worded proposals in speaking and writing in accordance with the
rules of professional communication;

apply the concepts, rules, connections and processes learnt while solving the tasks in
the context of law enforcement economic management, on the basis of which they
should be able to interpret professional issues.

Attitude:

Students graduating from the special training programme should

be ready to constantly seek supportive resources, to continuously develop their
professional responsibility and knowledge and to interpret their personal learning in the
service of the common good.

be characterized by apoliticity, camaraderie and loyalty to the organisations performing
law enforcement tasks while working.

be characterized by a strong willpower to achieve their objectives.

be characterized by disciplined conduct in their work.

be characterized by a willingness to cooperate, strive to involve their subordinates in
the decision-making processes during the performance of their duties.

be characterized by reliability and incorruptibility in their work and human relationships.
strive to solve problems in collaboration with others as much as possible.

consider it important to implement lifelong learning, continuous professional training
and general self-training. They should be open to the new results and innovations of
their field, strive to learn about, understand and apply them, and be committed to
continuous self-training.

accept the ethical norms and rules of their field and be able to adhere to them during
the performance of professional duties, communication and in their human relations.
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11.
12,

13.

14.

15.

16.

Autonomy and responsibility:

Students graduating from the special training programme should

- be self-critical with their own work and actions.

- perform their work independently in their scope of responsibility, take responsibility for
their own work, should be precise, accurate and reliable.

- consider their professional development related to their own professional work
important;

- feel responsible for their own professional development, for being up-to-date in the
knowledge belonging to their job, also in special areas;

- feel responsible for planning, organizing and carrying out tasks appropriate to the field.
- perform their tasks independently and responsibly, but also accept the need for
cooperation in projects and group work.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Gazdasagpolitika, koltségvetési politika, addpolitika (2 6ra).

12.2. Hozzaadott-érték ado, jovedéki ado (2 ora).
12.3. Személyi jovedelemadé (2 éra).

12.4. Tarsasagi adok, helyi addk, gyakorlati feladatok megoldasa (2 6ra).

Description of the subject, curriculum

12.1. Economic policy, fiscal policy, tax policy (2 hours).

12.2. Value added tax, excise tax (2 hours).

12.3. Personal income tax (2 hours).

12.4. Corporate taxes, local taxes, solving practical exercises (2 hours).

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: minden tavaszi félévben / II. félév

A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatdé hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége: A féléves tanulmanyi idészak elfogadasanak
feltétele: a tandrak legaldabb 50%-an jelen kell lennie a hallgatonak. A hallgatd koételes az
el6adas anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A hallgatd koteles az
el6adasok anyagat, a kotelezd és ajanlott irodalmat folyamatosan feldolgozni, errdl az
utolsé foglalkozason egy tesztfeladat eredményes kitoltésével szamot adni. A potlas médja:
megadott idopontban poétfoglalkozason vald részvétel.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyl részvétel a
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foglalkozasokon és a 15. pontban szerepl6 tesztfeladat eredményes teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Beszamold a féléves anyagbdl. A beszamold tartalmat az el6adason elhangzottak és az
alabb felsorolt kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzése és a beszamolé soran legalabb megfelelt mindsités elérése.
17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Burjan Akos, Fellegi Miklés, Galdntainé Dr. Maté Zsuzsanna, Kovéacsné Dr. Sipos
Agnes: Adbékonyv 2024. SALDO Kiadd, Budapest, 2024. ISBN: 978-963-638-696-2

2. Hewrich Gyo6rgy (szerk.) Add 2024 Teszt és példatar - Penta Unid Oktatasi Centrum
Budapest, 2024. ISBN 978-615-524-998-3

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Sadndorné Uj Eva: Adozasi ismeretek alkalmazésa. PENTA UNIO, Budapest, 2019. ISBN:
978-615-524-972-3

Budapest, 2024. marcius 13.

dr. Pajor Andrea mesteroktato

s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy koédja: RBGVS03
A tantargy megnevezése (magyarul): Rendvédelmi logisztika

A tantargy megnevezése (angolul): Logistics of Law Enforcement

P W MR

Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 6 kredit

4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 50 % gyakorlat, 50%
elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciék megnevezése (ahol oktatjak): Rendészeti-
gazdasagi szakirdnyu tovabbképzési szak

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Blinlgyi,
Gazdasagvédelmi és Kiberblin6zés Elleni Tanszék

. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Zsigmond
Csaba r. alezredes adjunktus

. A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:20
8.1.1. levelez6 munkarend: 20 (10 EA + 2 SZ + 10 GY)

8.2. Az ismeret ataddsaban alkalmazanddé tovabbi sajatos moddok, jellemzék:
Gyakorlati feladat megoldas csoportmunkaban.

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A rendvédelmi szervek logisztikai rendszerének felépitése. A logisztikai tAmogatas elvei és
maodszerei. A logisztika funkcioi és folyamata. A logisztikai rendszer elemei, a logisztikai
szervezetek, felépitése és feladatrendszere. A logisztikai tervezés, ellatas és beszamolas
rendje, szabalyai. Az anyagi biztositds alapjai, a technikai biztositds megszervezése. Az
allandé és ideiglenes tevékenységeinek logisztikai tédmogatasanak (biztositdsanak)
megszervezésének rendje az a kozponti és terlleti szerveknél. A vezetdk ellendrzési
feladatai.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Structure of the logistics system of law enforcement agencies. Principles and methods of
logistical support. Functions and process of logistics. Elements of the logistics system,
logistics organizations, structure and task system. Order and rules of planning, supply and
reporting in logistics. Basics of material supply, the organization of the supply of equipment.
Permanent and temporary tasks in organizing the logistical support of central and regional
bodies. Control responsibilities of managers.
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10.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

A rendészeti-gazdasagi szakiranyu tovabbképzési szakon végzett hallgaté alkalmas a
szakképzetségének megfelel6 munkakor ellatasara:

Rendelkezik altaldnos vezetés- és szervezéselméleti, valamint menedzsment
ismeretekkel.

Alaposan ismeri és érti a szakterlletéhez kotdd6 legfontosabb 0Osszefliggéseket,
elméleteket és az ezeket felépité fogalomrendszert

Alaposan ismeri a gazdalkodasi tevékenységhez kapcsolddd atfogd fogalmakat,
Osszefliggéseket, szabalyokat, folyamatokat és eljarasokat.

Mélyrehatdan ismeri a humanero6forras-gazdalkodas alapelveit és gyakorlati alkalmazasi
lehetbségeit,

Rendelkezik alapszint( balesetvédelmi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi ismeretekkel.
Mélyrehatoan ismeri a rendészeti logisztika, valamint gazdalkodas specialis szabalyait.
Tudataban van a munkajahoz sziikséges ligyviteli, titok- és adatvédelmi szabalyoknak.

Képességei:

A szakot elvégzO6k olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé teszik Gket a
szakteriletikre vonatkozo eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex szemlélet és tudas
birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek alkalmazasa all, ennek
megfelelden:

Képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni;

Képes a munkajahoz sziikséges mddszerek és eszk6zok kivalasztasara, azok egyedi és
komplex alkalmazasara.

Képes a projekt alapl munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épld
egyuttm(ikodési képességgel.

Képes a munkakorében meghatarozott feladatokat tervezni, szervezni, a feladatok
végrehajtasa soran kovetkeztetéseket, javaslatokat megfogalmazni.

Képes alkalmazni a rendészeti gazdalkodas korében felmerl6 feladatok megoldasaban
a megismert fogalmakat, szabalyokat, ¢sszefliggéseket, folyamatokat, amely alapjan
képes szakmai kérdések értelmezésére.

Attitiidje:

Készen all a tdmogatd er6forrasok folytonos keresésére, szakmai felel6ssége és tudasa
folytonos fejlesztésére, személyes tanulasat a kdzjé szolgalataban értelmezi.

Munkaja soran fegyelmezett magatartas jellemzi.

Feladatai ellatasa soran egyuttm(ikodési készség jellemzi, térekszik a beosztottak
bevonasara a dontési folyamatokba.

Munkdajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatésdg és megvesztegethetetlenség
jellemazi.

Torekszik a helyes problémafelismerésre és problémamegoldasra.

Nyitott és érdekl6d6 a tradiciondlis és (j szakmai ismeretek, tendencidk, mdédszerek és
technikak irant.

Motivalt, nyitott és térekszik a csapatmunkara, az egyuttm(kodésre;

Fogékony a minGségmenedzsment altal kivant kovetelmények betartasara;
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Autonomiaja és felelossége:

Munkajat feladatkorében onalldéan végzi, felelésséget vallal munkajaért, preciz, pontos,
megbizhato;

A sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejlodését fontosnak tartja;
Felelosséget érez sajat szakmai fejlodéséért, a munkakoréhez tartozé tudasanyag
naprakész ismeretéért, specialis terlleteken is.

Felel6sséget érez a szakterlletnek megfelel6 feladatok tervezése, szervezése,
végrehajtasa irant.

A projektekben és csoportmunkaban a ra eso feladatokat 6nalldan, felel6sséggel végzi,
de elfogadja az egytttmiikodés sziikségességét is.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Students graduating from the Economic Management of Law Enforcement Special Training

Programme should be suitable for a job corresponding to their professional qualification.

- Should have general knowledge of leadership and organization theory as well as
management.

- Should thoroughly know and understand the most important connections and theories
related to their field and the concept system they are built upon.

- Should have thorough knowledge of comprehensive concepts, contexts, rules, processes
and procedures related to management activities.

- Should have in-depth knowledge of the principles and practical application options of
human resource management.

- Should have basic knowledge of accident prevention, fire protection and environmental
protection.

- Should have in-depth knowledge of the special rules of law enforcement logistics and
economic management.

- Should be aware of the administrative, confidentiality and data protection rules required
for their work.

Capabilities:

Those graduating from the special training programme should acquire skills that enable

them to carry out procedures related to their field. They should do this in possession of an

integrated approach and knowledge, having the application of up-to-date knowledge in its

focus. In accordance with this, the students should be able to

- apply theoretical knowledge in practice, too.

- select the methods and tools needed for their work, to apply them in a specific and
complex way.

- participate in project-based and collaborative work with proper division of labour.

- plan and organize the tasks defined in their job, to formulate conclusions and proposals
during the implementation of the tasks.

- apply the concepts, rules, connections and processes learnt while solving the tasks in
the context of law enforcement economic management, on the basis of which they
should be able to interpret professional issues.
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Attitude:

Students graduating from the special training programme should

- be ready to constantly seek supportive resources, to continuously develop their
professional responsibility and knowledge and to interpret their personal learning in the
service of the common good.

- be characterized by disciplined conduct in their work.

- be characterized by a willingness to cooperate, strive to involve their subordinates in
the decision-making processes during the performance of their duties.

- be characterized by reliability and incorruptibility in their work and human relationships.

- strive for correct problem recognition and problem solving.

- be open to and interested in traditional and new professional knowledge, trends,
methods and techniques.

- be motivated, open and strive for teamwork and cooperation.

- be susceptible to meeting the requirements of quality management.

Autonomy and responsibility:

Students graduating from the special training programme should

- perform their work independently in their scope of responsibility, take responsibility for
their own work, should be precise, accurate and reliable.

- be suitable for independent decision-making and command, exercising them with
appropriate responsibility.

- consider their professional development related to their own professional work
important.

- feel responsible for their own professional development, for being up-to-date in the
knowledge belonging to their job, also in special areas.

- feel responsible for planning, organizing and carrying out tasks appropriate to the field.

- perform their tasks independently and responsibly, but also accept the need for
cooperation in projects and group work.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A renddrség feladatainak ismertetése, ebbdl adéddan a rendvédelmi logisztika feladatai,
szervezetének bemutatdsa, megalakitdsa torténetének rovid ismertetése (2 éra).

12.2. Az ORFK, a varmegyei rendérfékapitanysagok, a KR és a BRFK logisztikai szervezeteinek
részletes bemutatdsa, a feladataik részletes ismertetése a logisztika vezetési és
irdnyitasi rendszerén keresztll (2 éra).

12.3. A rendGrség gazdasagi rendszerének elemzése, a kritériumok értelmezése, a felelGsségi
szintek bemutatasa (2 éra).

12.4.Anyagi-technikai szakteriletek részletes bemutatasa, gyakorlati példak
felhasznaldsaval. Szallok, ingatlanok és egyéb rendbrségi éplletek hasznalataval
kapcsolatos ismeretek bemutatasa (2 6ra).

12.5. A rendorségi logisztika alapelvei, céljai, gyakorlati példak felhasznalasaval (2 o6ra).
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12.6. Gyakorlati 6ra, EDR radid, JKR rendszer, logisztikat érint6 RZS modulok bemutatasa (2
ora).

12.7. Az dllomany személyi felszerelésének tervezése, alapelldtdsdnak biztositasa (a
rendészettechnikai eszkdzeinek, ruhazatanak védofelszereléseinek biztositdsa) (2 éra).

12.8. A szikséges technikai eszktzok beszerzése és hadrafoghatdsaganak biztositasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa (2 éra).

12.9. Logisztikai biztositasi tervek készitésének folyamata. Gyakorlati feladatok végrehajtasa
(2 ora).

12.10. Mlveletek soran a szallitds, elhelyezés és ellatads biztositdsanak megszervezése.
Logisztikai, mUveleti torzs feladatai. Hatékony eszkdzgazdalkodas és tartalékképzés.
Dokumentalds és ellenbrzés megszervezése (2 éra).

Description of the subject, curriculum

12.1 Introduction to the tasks of the police, the tasks of law enforcement logistics, its
organisation, a brief history of its creation (2 hours).

12.2 Detailed presentation of the logistical organisations of the ORFK, the county police
headquarters, the KR and the BRFK, detailed description of their tasks through the
management and control system of logistics (2 hours).

12.3 Analysis of the economic system of the police, interpretation of the criteria, presentation
of the levels of responsibility (2 hours).

12.4 Detailed presentation of material-technical disciplines, using practical examples.
Presentation of knowledge on the use of hotels, real estate and other police buildings (2
hours).

12.5 Principles and objectives of police logistics, using practical examples (2 hours).

12.6 Practical lessons, EDR radio, JKR system, introduction to RZS modules for logistics (2
hours).

12.7 Planning of personnel equipment, provision of basic supplies (provision of police
equipment, protective clothing) (2 hours).

12.8 Acquiring the necessary technical equipment and ensuring its combat readiness (2
hours).

12.9 Process of preparing logistic insurance plans. Performing practical tasks (2 hours).

12.10 Organising the provision of transport, accommodation and supplies during operations.
Logistic, operational trunk tasks. Effective asset management and reserve training.
Documentation and control (2 hours).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 2. félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdosége: A hallgatonak az elméleti tanérak legalabb 50
%-an, a gyakorlati tandérak legaldbb 75 %-an jelen kell lennie. Amennyiben a hallgaté az
elfogadhatd hidanyzasok mértékét tullépi, a részvétel a tanarral valdé egyeztetés alapjan
meghatarozott hazi dolgozat készitésével potolhatd.
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15.

16.

17.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A tanulmanyi munka alapja
az eldadasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), és a 12.6. gyakorlati foglalkozason
a meghatarozott feladat leadasa. A gyakorlati feladat pétlasara a tanarral vald egyeztetés
alapjan meghatarozott hazi dolgozat, vagy kisel6adas formajaban van lehetG6ség.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott ardnyd részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi gyakorlati feladat legalabb
elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Szobeli vagy irasbeli kollokvium (létszamtél fliggden), otfokozatl értékelés. A vizsga
tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt kotelezd és ajanlott irodalmak
anyagai képezik. A tanszék a kollokviumra felkészilési kérdéseket ad ki. Az irasbeli
kollokvium esetén (vizsgadolgozat) esetén az értékelés szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-
70% - elégséges, 71-80% - kozepes, 81-90% - jé, 91-100% - jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
osztalyzat a 16.2. pontban leirt szébeli vagy irasbeli kollokviumon.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Lakatos Péter (szerk.): Logisztika a kdzszolgalatban, Dialdég Campus, Budapest, 2018.
ISBN 978-615-5764-55-4

2. Szdasz Levente, Demeter Krisztina (szerk.): Ellatasilanc-menedzsment, Akadémiai Kiado,
2017. ISBN: 978 963 454 033 5

3. Dr. Faggyas Zoltan: Rendvédelmi logisztika, egyetemi jegyzet, NKE 2015, ISBN
9786155527524

4. Hajos Laszlo, Pakurar Miklos, Berde Csaba: Szervezés és Logisztika, Szaktudas Kiadd
Haz, 2007. ISBN: 9639935136

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Darin L. Matthews, Linda L. Stanley: Managing Logistics and Transportation in the Public
Sector, Taylor and Francis Group, New York 2023. ISBN 9781032288116

2. Dr. Faggyas Zoltan: Az altalanos rendoOrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv
gazdalkodasa, e. jegyzet, NKE Szolgaltato Kft. 2014, ISBN 978-615-5491-77-1

3. Dr. Faggyas Zoltan: A logisztikai tdmogatds elvei, mddszerei és rendbrségi gyakorlata,
RTF Rendvédelmi Flizetek

Budapest, 2024. aprilis 10.

Dr. Zsigmond Csaba r. alezredes
adjunktus
s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy koédja: RBGVS02
A tantargy megnevezése (magyarul): Korrupcié gazdasagi vetiletei

A tantargy megnevezése (angolul): Corruption Economic Aspects

P W MR

Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit

4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 40 % gyakorlat, 60 %
elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): rendészeti
gazdasagi szakiranyu tovabbképzési szak

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Blnlgyi,
Gazdasagvédelmi és Kiberblin6zés Elleni Tanszék

. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Zsigmond
Csaba r. alezredes adjunktus

. A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév: 6 ora
8.1.1. levelez6 munkarend: 6 6ra (0 EA + 0 SZ + 6 GY)
8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos médok, jellemzok: -
. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A korrupcio tipusai, mérése, jelent6sége és gazdasagi, politikai hatdsai. Korrupcios
jelenségek oksagi elemzése. Nemzetk6zi és unids fellépés eszkbzei a korrupcid
visszaszoritasara. Korrupcids kockazatok és integritas a magyar allami intézményeknél.
Korrupcié elleni fellépés eszk6z és intézményrendszere Magyarorszagon az allamon beldl
és azon kivil. A korrupcid elleni fellépés elért eredményei és céljai.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Types, measurement, significance and economic and political effects of corruption. Causal
analysis of corruption phenomena. Instruments for international and EU action to curb
corruption. Corruption risks and integrity in Hungarian state institutions. Anti-corruption
tool and institutional system in Hungary inside and outside the state. Achievements and
goals of the fight against corruption.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

A rendészeti-gazdasagi szakiranyu tovabbképzési szakon végzett hallgaté alkalmas a
szakképzetségének megfelel6 munkakor elladtdsara:

Mélységében és atfogdan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakterllet alapvet6
diszciplinait.

Atfogoan ismeri a koltségvetési gazdalkodasi szakteriilethez kapcsolddd magyar kézjogi,
civiljogi, valamint nemzetkdzi és eurdpai unids jogszabalyi és etikai normakat.
Alaposan ismeri és érti a szakteriletéhez k&ét6d6 legfontosabb 0Osszefliggéseket,
elméleteket és az ezeket felépité fogalomrendszert.

Magas szinten rendelkezik mélyrehatd pénzigyi, szamviteli, és informatikai
ismeretekkel.

Alaposan ismeri a gazdalkodasi tevékenységhez kapcsolodo atfogd fogalmakat,
Osszefliggéseket, szabalyokat, folyamatokat és eljarasokat.

AlapvetOen ismeri a statisztikai munka tertleteit, elveit és mddszereinek alkalmazasara
vonatkozd alapokat.

Mélyrehatoan ismeri a humaneroforras-gazdalkodas alapelveit és gyakorlati alkalmazasi
lehetGségeit

Birtokaban van a munkavégzéséhez megfeleld szint( altaldnos tarsadalmi ismereteknek
Tudataban van a munkajahoz sziikséges ligyviteli, titok- és adatvédelmi szabalyoknak.

Képességei:

A szakot elvégzOk olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé teszik Gket a
szakterUletikre vonatkozd eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex szemlélet és tudas
birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek alkalmazasa all, ennek
megfelelden:

Képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni;

Képes azonositani és komplexitdsaban kezelni a feladatokat;

Képes a munkajahoz szikséges modszerek és eszk6zOk kivalasztasara, azok egyedi és
komplex alkalmazasara.

Képes a projekt alapit munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épilo
egylttm(ikodési képességgel.

Képes feladatai 6sszehangolasara, sulyozasara és azok sorrendiségének kialakitasara
Képes a munkak6rében meghatarozott feladatokat tervezni, szervezni, a feladatok
végrehajtasa soran kovetkeztetéseket, javaslatokat megfogalmazni.

Képes a fogalmi szempontbdl szakszerlien megfogalmazott javaslatait széban és irasban
a szakmai kommunikacié szabalyainak megfeleléen prezentalni.

Képes alkalmazni a rendészeti gazdalkodas korében felmeril6 feladatok megoldasaban
a megismert fogalmakat, szabalyokat, 6sszefiiggéseket, folyamatokat, amely alapjan
képes szakmai kérdések értelmezésére.

Attitlidje:

Készen all a tdmogaté eréforrasok folytonos keresésére, szakmai feleldssége és tudasa
folytonos fejlesztésére, személyes tanulasat a k6zjé szolgalataban értelmezi.
Munkavégzése soran politikamentesség, bajtarsiassag, a rendvédelmi feladatokat ellato
szervekhez valé lojalitas jellemzi.

88



Szilard akarateré jellemzi a célkit(izések megvaldsitasa érdekében

Munkaja soran fegyelmezett magatartas jellemzi.

Feladatai ellatasa soran egyuttmilikodési készség jellemzi, térekszik a beosztottak
bevonasara a dontési folyamatokba.

Munkajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatésdag és megvesztegethetetlenség
jellemazi.

Torekszik a helyes problémafelismerésre és problémamegoldasra.

Fontosnak tartja az életen at tartdé tanulds megvaldsitasat, a folyamatos szakmai
képzést és altalanos onképzést. Nyitott szakteriilete Uj eredményei, innovacioi irant,
torekszik azok megismerésére, megértésére és alkalmazdasara, elkotelezett 6nmaga
folyamatos képzésére.

Elfogadja szakteriilete etikai normadit és szabdlyait, és ezeket a szakmai feladatok
ellatasaban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikacidoban egyarant képes betartani.
Motivalt, nyitott és térekszik a csapatmunkara, az egyltttmkodésre.

Autonomiaja és felel6ssége:

Sajat munkajaval és tetteivel szemben onkritikus

Munkajat feladatkorében 6nalléan végzi, felel6sséget vallal munkajaért, preciz, pontos,
megbizhato;

A sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejlédését fontosnak tartja;
Felel6sséget érez sajat szakmai fejlodéséért, a munkakoréhez tartozé tudasanyag
naprakész ismeretéért, specialis terlleteken is.

Felel6sséget érez a szakteriletnek megfelel6 feladatok tervezése, szervezése,
végrehajtasa irant.

A projektekben és csoportmunkaban a ra es6 feladatokat 6nalldan, felel6sséggel végzi,
de elfogadja az egylttm(kodés szlikségességét is.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

Students graduating from the Economic Management of Law Enforcement Special Training
Programme should be suitable for a job corresponding to their professional qualification;

Should have in-depth and comprehensive knowledge of the basic disciplines of the field
of budgetary management.

Should have comprehensive knowledge of the norms of Hungarian public and civil law,
of international and EU law and ethics related to the field of budgetary management.
Should thoroughly know and understand the most important connections and theories
related to their field and the concept system they are built upon.

Should have a high level of in-depth financial, accounting, and IT knowledge.

Should have thorough knowledge of comprehensive concepts, contexts, rules, processes
and procedures related to management activities.

Should have basic knowledge of the areas and principles of statistical work and basics
related to the application of its methods.

Should have in-depth knowledge of the principles and practical application options of
human resource management,

Should have a level of general social knowledge appropriate for their work.

Should be aware of the administrative, confidentiality and data protection rules required
for their work.
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Capabilities:

Those graduating from the special training programme should acquire skills that enable
them to carry out procedures related to their field. They should do this in possession of an
integrated approach and knowledge, having the application of up-to-date knowledge in its
focus. In accordance with this, the students should be able to

apply theoretical knowledge in practice, too;

identify and manage tasks in their complexity;

select the methods and tools needed for their work, to apply them in a specific and
complex way;

participate in project-based and collaborative work with proper division of labour;
coordinate, weigh and sequence their tasks;

plan and organize the tasks defined in their job, to formulate conclusions and proposals
during the implementation of the tasks;

- present professionally worded proposals in speaking and writing in accordance with the
rules of professional communication;

apply the concepts, rules, connections and processes learnt while solving the tasks in
the context of law enforcement economic management, on the basis of which they
should be able to interpret professional issues.

Attitude:

Students graduating from the special training programme should

be ready to constantly seek supportive resources, to continuously develop their
professional responsibility and knowledge and to interpret their personal learning in the
service of the common good.

be characterized by apoliticity, camaraderie and loyalty to the organisations performing
law enforcement tasks while working.

be characterized by a strong willpower to achieve their objectives.

be characterized by disciplined conduct in their work.

be characterized by a willingness to cooperate, strive to involve their subordinates in
the decision-making processes during the performance of their duties.

be characterized by reliability and incorruptibility in their work and human relationships.
strive to solve problems in collaboration with others as much as possible.

consider it important to implement lifelong learning, continuous professional training
and general self-training. They should be open to the new results and innovations of
their field, strive to learn about, understand and apply them, and be committed to
continuous self-training.

accept the ethical norms and rules of their field and be able to adhere to them during
the performance of professional duties, communication and in their human relations.

Autonomy and responsibility:
Students graduating from the special training programme should

be self-critical with their own work and actions.
perform their work independently in their scope of responsibility, take responsibility for
their own work, should be precise, accurate and reliable.
consider their professional development related to their own professional work
important;
feel responsible for their own professional development, for being up-to-date in the
knowledge belonging to their job, also in special areas;
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11.
12,

13.

14.

15.

16.

17.

- feel responsible for planning, organizing and carrying out tasks appropriate to the field.
- perform their tasks independently and responsibly, but also accept the need for
cooperation in projects and group work.

El6tanulmanyi kovetelmények: -
A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1 A korrupcioval kapcsolatos fogalmak (2 éra).

12.2. Nemzetkodzi szervezetek és intézmények a korrupcid visszaszoritasara (2 6ra).

12.3. A korrupcio elleni fellépés eszkoz és intézményrendszere Magyarorszagon az allamon
belil és azon kivil. (2 6ra).

Description of the subject, curriculum

12.1 Concepts related to corruption (2 hours).

12.2. International organizations and institutions to curb corruption (2 hours).

12.3. The means and institutional system of the fight against corruption in Hungary inside
and outside the state. (2 hours).

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdo félévi
elhelyezkedése: minden Gszi félévben / II. félév

A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége: A féléves tanulmanyi idészak elfogadasanak
feltétele: a tandrak legalabb 50%-an jelen kell lennie a hallgatonak.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A hallgatd koteles az
eléadasok anyagat, a kotelezdé és ajanlott irodalmat folyamatosan feldolgozni, errdl az
utolsé foglalkozason egy tesztfeladat eredményes kitoltésével szamot adni. A potlas modja:
megadott idépontban potfoglalkozason vald részvétel.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyd részvétel a
foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:

frasbeli vagy szébeli beszdmold (létszamtdl fiiggéen), haromfokozatl értékelés. A
beszamold tartalmat az eléadason elhangzottak és az alabb felsorolt kotelez6 és ajanlott
irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
Az aldirds megszerzése és a beszamold soran legaldabb megfelelt mindsités elérése.
Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:
1. Fekete konyv II. — Korrupci6 és az allam foglyul ejtése Magyarorszagon, Budapest,
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2021, ISBN 2399972239395
17.2. Ajanlott irodalom:

1. Inzelt Eva-Kerezsi Kldra-Lévay Miklés: Korrupciés blincselekmények a bintetd
igazsagszolgaltatas tikrében, ELTE AJK, Budapest 2014, ISBN 978-963-284-557-9

Budapest, 2024. marcius 27.

Dr. Zsigmond Csaba r. alezredes
adjunktus

s.k.
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NEMZETI K62SZOLGALATI EGYETEM

P W NR

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy koédja: RRVTSO01
A tantargy megnevezése (magyarul): Vezetés- és szervezéselmélet
A tantargy megnevezése (angolul): Theory of Leadership and Management
Kreditérték és képzési karakter:

4.1.2 kredit
4.2.a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 30 % gyakorlat, 70 % elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A Nemzeti
Kbzszolgalati Egyem rendészeti-gazdasagi szakiranyu tovabbképzési szakan levelez6
munkarendben.

. Az oktatasért felelé6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészeti

Vezetéstudomanyi Tanszék

. A tantargyfelelés oktaté neve, rendfokozata, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Kovacs Istvan Ph.D; adjunktus, mb. tanszékvezetd

7.1. A tantargy oktatdja: Dr. LL.M. Piros Attila, mesteroktatd

. A tandrak szama és tipusa

8.1.0ssz 6raszam/félév: 12
8.1.1. nappali munkarend: 0 (0 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (10 EA + 0 SZ + 2 GY)

8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzok:. Az
el6adasok interaktiv jellegliek, nagy hangsulyt fektetve a fogalmak feldolgozasara, illetdleg
az oktatok és hallgatok proaktivitdst tikr6z6 parbeszédére. A szeminariumi
foglalkozasokon a hallgatdk kisel6adasokat tarthatnak, amely segiti a hallgatok csoport
el6tti szereplését, igy a kés6bbi parancsnoki beosztashoz szlikséges emberek el6tti érvelési
és el6addi képességek fejlesztését. A hallgatdk részére tovabbi Kreativ Tanulasi
Programnak megfeleld feladatot is teljesitenilik szilikséges, amely a mesterséges
intelligencia témakoréhez kothet6. A hallgatok a mesterséges intelligenciaval kapcsolatos
feladatot félig-strukturalt rendszerben kotelesek megoldani (ChatBot, ChatGPT, stb.),
amely az adott kovetelmények betartdsa mellett lehetéséget teremt a szabad
eszkOzhasznalatra is. (Példaul sajat szamitastechnikai eszk6zok, mobiltelefonok, tabletek,
stb.) A hallgaték igy a vezet6i munka centrumaban allé informacidészerzés, a dontés
meghozatalahoz szlikséges elemzés-értékelés kilonbozo vetileteivel is
megismerkedhetnek. A hallgatok részére a szeminariumi foglalkozason a valds életbdl vett
szituaciés feladatot is meg kell tudniuk oldani, amelyet egylttes, az oktatdé tanar
segitségével csoportos pro- és kontraérvelésen alapulé megoldas kovet. A hallgatéoknak e
feladat megoldasaban az e-learning rendszer (Moodle, BM ,baglyos” rendszer) is segitséget
nyujt.

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A Vezetés és vezetOk; Vezetési folyamat, a

vezetési rendszer elemei; Szervezet és kornyezete; Célkitlizés és stratégiaalkotds;
Szervezetek diagnosztizaldsa; Munkaszervezés, Feladattervezés; Emberier6forras-
gazdalkodas; Motivacid; Vezetési stilus; Kommunikacio; Csoportok a szervezetben;
Szervezeti konfliktus; Szervezeti valtozas, valtozasiranyitas; Szervezetfejlesztés.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Leadership and
management; The leadership process and the elements of the management system;
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10.

Organisation and environment; Objectives and strategy development; Organisations; Work
organisation and task planning; Human Resource Management; Motivation; Management
style; Communication; Groups in the organisation; Organisational conflict; Organisational
change, Change management; Organisational development.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

- Alapvetéen ismeri a kozszolgalati szervezetek vezetés-iranyitasi rendszerét,
attekintéssel rendelkezik a vezetés és szervezéselmélet legfontosabb 0sszefliggéseirdl,
az ehhez kapcsoldodd elméletekrol, fogalomrendszerr6l, a problémamegoldas
maodszereirdl.

- Osszefiiggéseiben rendelkezik azzal a tuddssal, amelyek sziikségesek a jévébeni vezets-
iranyitoé feladatai végrehajtasahoz.

Képességei:

- Mas szakteriletekkel egytttm(kodve miikodteti a normal mikodési rendben m(ikédo,
a hivatasrendjére jellemz6 szervezeteket.

- Alkalmazza az alsé, k6zép és felso szintl vezet6-iranyitd mechanizmust.

- Hasznalja az aktiv tervezd, szervezd, irdanyitd munkavégzés képességeit.

- A meghatdrozott feladatok elvégzése érdekében hatékonyan muikodteti a vezetésére
bizott szervezeteket.

- A szakteriletéhez kapcsoléddan megfelel6 attekintd-, rendszerez6-,
rendszerszemléletli képességgel rendelkezik, végrehajtja a munkakori feladataibol
adodo feladatokat, felhasznalva szakmai tudasat, a munkahelyi er6forrasaival
hatékonyan gazdalkodik.

Attitiidje:

- Elkotelezett az orszag jovéije és sikerei irant, nyitott az Uj ismeretekre és kihivasokra,
amelyek Magyarorszag helyét és lehetOségeit érintik a 21. szazadban.

- Elkotelezett a minGségi szakmai munkavégzés irant, azt a pontossagra valo torekvés
jellemazi.

- Sajat és szervezete tevékenységével szemben kritikus, kovetelménytamasztd,
munkatarsaival szemben empatikus, de feladat- és eredménycentrikus, torekszik a
kitzott célok maradéktalan elérésére.

Autonomiaja és felel6ssége:

- Sajat, masok és az altala iranyitott szervezet munkajat onalléan, tervezi, szervezi,
iranyitja, ellendrzi mindezért felelésséget érez.

- Felel6sséget érez a kdzszolgalat egésze irant, és kialakult benne az a magaval szembeni
igényesség, amely biztositja, hogy sajat szakteriletén méltd részt vallaljon annak
m(ikodtetésében.

- Vezet6i (tmutatasokat ad, oOnellenGrzésre képes, felel6sséggel részt vallal a
szervezeten bellil a vezetésben.

Elérend6é kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

- In general, the students know, understand and have an overview of the management
system of public service organisations.

- They have a good general knowledge of the main interconnected factors within
leadership and management, the related system of concepts, theories and the
methodology of problem solving.

- They are in possession of the knowledge necessary for carrying out their future
management tasks.
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Capabilities:

Cooperating with other fields of expertise, the students are able to operate the
organisations of their own profession under normal operating conditions.

They are able to carry out lower, middle and high level managerial activities.

They are experienced in active staff work, in planning, organising and management
activities.

They are efficient in managing the organisations entrusted to them in order to carry out
specific tasks. Applying a systemic approach, they have the ability to overview,
systemise and carry out the tasks related to their speciality and emerging from their
sphere of activity.

Using their professional knowledge, they efficiently manage the resources at their work.

Attitude:

The student is committed to the country’ future and successes, open to new knowledge
and challenges that affect Hunagry’s place and opportunities in the 21st century.

The students recognise the tasks and opportunities of the organisation they manage.
They cooperate with other people inside and outside their organisation, in order to solve
various types of professional problems.

Setting high standards, they are critical of their own activities and those of their
organisation.

They are empathic with their colleagues, but are task- and result-oriented and strive to
fully achieve the objectives pursued.

Autonomy and responsibility:

He independently plans, organizes, directs and controls his own work, that of others
and that of the organization he manages.

The student feels responsibility for the public service as a whole and he/she has
developed a sense of responsibility towards himself/herself, which ensures that he/she
takes an appropriate part in its operation in his/her own field of expertise. He feels
responsible for all of this.

They provide management guidance, are capable of self-check and are involved in the
management of the organisation while being aware of their responsibility.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A modern vezetéselmélet kialakulasa, a vezetéselmélet fejlédése. A vezetéselmélet 6

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.
12.1.

iskolai és irdanyzatai, a vezet6 és a vezetés.

A vezetési folyamat, a vezetési funkcidk altalanos értelmezése, az informacié gyujtés,
és a tervezés. A dontés el6készités, a dontési folyamat és a dontés. A szervezés, az
irdnyitds és a szabalyozas.

Az ellenOrzés és értékelés. A rendszer személet(i megkdzelités, a szervezetek tipusai,
formai a szervezet és kérnyezete. Humanero6forras-gazdalkodas.

A szervezeti hatalom, a szervezeti politika, a szervezetfejlesztés, munkatervezés és
szervezeti kultura. Szervezetek diagnosztizalasa, valtozasvezetés,
projektmenedzsment.

Digitalis kultura kialakulasanak folyamata a rendészet vilagaban. A mesterséges
intelligencia lehet6ségei a rendészetben.

Szeminarium és zarthelyi dolgozat megirasa.

The modern management sciences, the development of management theory. The main
schools of management, the leader and the management.
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13.

14.

15.

16.

17.

12.2. The management process, the general interpretation of the management functions,
the information evaluation process and the planning. The preparation of the decision,
the decision process and the decision. Organisation, management and regulation.

12.3. Control and assessment. Organisational power, policy, development and the
organisation of work, the organisational culture. Human resources development.

12.4. The systemic approach, the types and forms of organisations, the main characteristics
of the organisations, the organisation and its environment. Diagnosis of the
organisations, change management and project management.

12.5. The process of developing a digital culture in the world of law enforcement. The
possibilities of artificial intelligence in law enforcement.

12.6. Seminar and test.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 2. félévben, az 6szi szemeszterben.

A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elffogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdsége: A hallgaténak a tandrak legalabb 70 %-an jelen
kell lennie, 30 %-t meghalado hidnyzas esetén a félév teljesitése nem irhato ala. A hallgatd
koteles az el6adas és a gyakorlat anyagat beszerezni, abbol 6nalldéan felkészulni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A hallgatonak a félév folyaman az aldbbi feladatokat szlikséges teljesitenie:
Levelez6 munkarend esetén:

- Folyamatos, aktiv eléadasokon és szemindriumi foglalkozédsokon valé jelenlét a 14.
pontban meghatarozottak szerint.

- Szeminariumi foglalkozasokon az e-learning alapu szituaciés feladatok megoldasa.

- Szeminariumi foglalkozasokon a 12.6 pontban felsorolt zarthelyi dolgozat eredményes
teljesitése, azaz legalabb elégséges osztalyzat megszerzése.

A zarthelyi dolgozat értékelése: otfokozatu értékelés. A helyes valaszok aranya 0-60
% elégtelen; 61-70 % elégséges; 71-80 % kozepes; 81-90 % joé; 91-100 % jeles
osztalyzat.

Az elégtelen zarthelyi dolgozat/dolgozatok kétszer javithatok.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldirds megszerzésének feltételei: a tandrakon részvétel a 14. pontban
meghatarozottak szerint és a zarthelyi dolgozat eredményes megirasa.

16.2. Az értékelés: Szobeli vagy irdsbeli kollokvium, oOtfokozatu értékelés. A tanszék
kollokviumi felkészilési kérdéseket ad ki.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: az aldirds megszerzése (a zarthelyi
dolgozatok eredményes teljesitése) a szébeli vagy irasbeli kollokviumon legaldbb elégséges
osztalyzat megszerzése.

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelez6 irodalom:
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1. Kovacs Gabor - Czuprak Otto A szervezetvezetés elmélete Budapest,2017. Dialdg
Campus, 1-360. old. ISBN: 978-615-5764-42-4

2. Kovacs Gabor: Kozszolgalati miveletirdnyitasi rendszerek Budapest,2017. Dialég
Campus, 1-142. old. ISBN: 978-615-5845-29-1

3. Kovacs Gabor: Vezet6ktél a gyakorlati vezetéstudomanyrélBudapest, 2017.
Dialdg Campus, 1-137. old ISBN: 978-615-5680-29-8

17.2. Ajanlott irodalom:
1. Kovacs Gabor: Palyakezd6 Rendoértisztek Kézikonyve: Budapest, 2016. Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, 1-392. old ISBN: 978-615-5680-29-8

2. Kovacs Gabor: A rendészeti szervek vezetés- és szervezéselmélete: Budapest,
2014. Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem, 1-241. old.

Budapest, 2024. marcius 21.

Dr. Kovacs Istvan r. 6rnagy
adjunktus,
s.k.
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TANORA-, KREDIT- ES VIZSGATERV
RENDESZETI-GAZDASAGI SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

érvényes 2024/2025-6s tanévtdl

részidSs képzésben, levelez6i munkarend szerint tanuld hallgaték részére

felé R TARGYFELELOS SZERVEZETI EGYSEG TARGYFELELOS SZEMELY|
s 2
3 g elm. [ gyak elm. [ gyak. eim. [ gyak. eim. | gyak.
= 2 i terii gl e gl e gl e g
g g tanulményi teriilet/tantargy § % : § % E § § q § q
K _|Rendészet elmélet 60|28 o] 2 [x &5 ~torténeti Tanszék Dr. Nagy-Téth Nikolett Agnes
K_|Makro- és mikrosksnémia 8 [o[2]k 0 | 2 | x [Banigyi, agvédelmi és Elleni Tanszék _|Dr. Hauber Gyérgy
K és ezés 18| 8 6 K 8 6 x intgyi, a és Kiberb(indzés Elleni Tanszék _|dr. Simon Béla
K_[statisztika 62|28 6 | 2 | 2 | x [Bnigyi, és Kiberbiinozés Elleni Tanszék _|Dr. Szekeres Bernadett
K__|Pénziigyi ismeretek 066K 10 | 6 | 6 | x |Bniigyi, Gazdaségvédelmi és Kiberbiinézés Elleni Tanszék _|Dr. Szekeres Bernadett
K _|Szamvitel 10| 6 6 K 10 6 6 x_|Blinugyi, a és Kib és Elleni Tanszék _|Dr. Szekeres Bernadett
K |Jogi ismeretek (gazdasagi jog, kozi jog) 2] 0 6 K 20 ] 6 x_|Blinugyi, agvé i és Kil Elleni Tanszék |Dr. Zsigmond Csaba
K_|Koltséguetési gazdalkodas és 12086k 12 | 8 | 6 | x |vim- és Pénzigyéri Tanszék Dr. Czene-Polgar Viktdria
K_[Beligyi szervek gazdalkodasanak ltalanos és specifikus szablyai 12106« 12 |10 | 6 | x |Bdnigyi, dgvédelmi és és Elleni Tanszék _|Dr. Zsigmond Csaba
K dztartds pénziigyi 6 6lof2]s 6 | 0 | 2 | x [Biiniigyi, Gazdasagvédelmi és Kiberbiinézés Elleni Tanszék |Dr. Szekeres Bernadett
K_|Adsismeret 6 2]2]8 6 | 2 [ 2 | x [vam-és Pénziigyéri Tanszék dr. Pajor Andrea
K i logisztika 10[10]6 [« 10 [ 10 | 6 | x [Banigyi, dgvédelmi és Elleni Tanszék _|Dr. Zsigmond Csaba
K_[Korrupcié gazdasagi vetiletei o628 0 | 6| 2 | x [Blnigyi, Gazdasagvédelmi és Kiberblindzés Elleni Tanszék _|Dr. Zsigmond Csaba
K _|Vezetési és szervezési ismeretek, 10 2 2 K 10 2 2 X é é: Tanszék Dr. Kovdcs Istvan
Szakmai dsszesen 7822 (30| X |56 (3826 x | x | x | x | x | 13460 | 56 | x
@GVSZE K acié 0 6 4 |GY) 0 6 4 X
RBGVS25 K_[Komplex zarovizsga z X
SZAKON OSSZESEN 7822 [@a[30 x [0 0] 0| x|134]66] 60 x |
| 5SSZES TANORARENDI KONTAKTORA [78]22] x [ x[56[aa] x [ x [0 [0 x[x[13a]66] x | x
I I L T T T T [T T 1T
BSSZESITE
[Al3irss (A) [ [ 0 o
4mol6 (B) 2 3 0 5
Félévkoni értékelés (F) [ [ 0 o
Félévkaozi értékelés (((zarvizsga targy((F(2))) 0 0 0 o
| Gyakorlati jegy(G) 0 1 0 1]
Gyakorlati jegy (((zarvizsga targy((G(2)) [ [ 0 o
Vizsga (K) 7 5 0 12|
Vizsga (((zarvizsga targy((K(2)) [ [ 0 o
Alapvizsga (AV) [ [ 0 o
Komplex vizsga (KO) 0 0 0 of
Zarévizsga targy(2) [ 1 0 1
KRITERIUM, KOVETELMENYEK [SZAMONKERES 0s52: | 19|
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