RENDESZETI IGAZGATASI ALAPKEPZESI SZAK

1. Az alapképzési szak megnevezése: rendészeti igazgatasi (Law
Enforcement Administration)

2. Az alapképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a
szakképzettség oklevélben szereplé megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BA-) fokozat

- szakképzettség:

- rendészeti igazgatasszervezd, biztonsagi szakiranyon

- rendészeti igazgatasszervezd, buntetés-vegrehajtasi szakiranyon

- rendészeti igazgatasszervezd, hatarrendészeti szakiranyon

- rendészeti igazgatasszervezd, igazgatasrendészeti szakiranyon

- rendészeti igazgatasszervezd, kozlekedésrendészeti szakiranyon

- rendészeti igazgatasszervezd, kdzrendveédelmi szakiranyon

- rendészeti igazgatasszervezd, migracios szakiranyon

- rendészeti igazgatasszervezd, vam- és jovedéki igazgatasi szakiranyon

- a szakképzettség angol nyelvl megjeldlése:

- Law Enforcement Administration Manager in Private Security

- Law Enforcement Administration Manager in Prison Studies

- Law Enforcement Administration Manager in Border Policing

- Law Enforcement Administration Manager in Administrive Policing

- Law Enforcement Administration Manager in Traffic Policing

- Law Enforcement Administration Manager in Public Order Policing

- Law Enforcement Administration Manager in Migration Policing

- Law Enforcement Administration Manager in Customs and Excise
Administration

- valaszthato  szakiranyok: biztonsagi, buntetés-vegrehajtasi,
hatarrendészeti, igazgatasrendészeti, kozlekedésrendészeti,
kozrendvédelmi, migracios, vam- és jovedéki igazgatasi

3. Képzési teriilet, az NKE tv. 3. §-aban meghatarozott fels6oktatasi
terulet: allamtudomanyi, rendészeti

4. A képzési id6 félévekben: 6 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez oOsszegyljtendd kreditek
szama: 180 kredit



- a szak orientacidja: gyakorlat-orientalt (60-70%)

- a szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditéertek: 12 kredit

- a szabadon valaszthaté tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték:
9 kredit

- a szakiranyhoz rendelhetdé minimalis kreditérték: 45 kredit.

6. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi
rendszere szerinti tanulmanyi teriileti besorolasa:
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7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja olyan rendészeti igazgatasszervezdk képzése, akik
rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél, a migracios feladatkort ellato
szerveknél és a civil biztonsagi szféraban szakmai feladatokat ellatd
beosztotti, beosztott parancsnoki feladatok ellatasara alkalmasak, ismerik a
rendészeti igazgatasban alkalmazott elveket, eljarasokat és eszkozoket,
azonosulni tudnak a szervezet elvarasaival.

7.1. Az elsajatitandé kozos szakmai kompetenciak

7.1.1. A rendészeti igazgatasszervez6

a) tudasa

- Alapvetd ismeretekkel rendelkezik a kdzszolgalat mas hivatasrendjeinek
felépitéseérdl, szervezetérdl, mikodésérdl és feladatairdl.

- Széles korlen és rendszerszerlien ismeri a rendészet torténetét, annak
torténeti alakulasat, meghatarozo korszakait és iranyzatait.

- Tisztaban van és érti a rendészet legfontosabb elméleti kérdéseit, tételeit,
megallapitasait.

- Mélységében és atfogdan ismeri a rendészeti igazgatasi szakterulet
alapvet6 diszciplinait.

- Rendelkezik altalanos vezetés- és szervezéselméleti, gazdalkodasi,
valamint menedzsment ismeretekkel.

- Rendelkezik allamtudomanyi, kozigazgatasi, biztonsagpolitikai,
nemzetbiztonsagi, kdzpénzugyi és allamhaztartastani alapismeretekkel.

- Atfogdan ismeri a rendészeti szakteriilethez kapcsolédd magyar kdzjogi,
rendészeti civiljogi, valamint nemzetkdzi és eurdpai unids jogszabalyi és
etikai normakat.



- Magas szinten rendelkezik kriminalisztikai - technikai, taktikai, metodikai
- ismeretekkel.

- Alaposan ismeri a kriminoldgia elméleti és gyakorlati kérdéseit.

- Tisztaban van a szakteruletéhez kapcsoldédd pedagdgiai, pszichologiai,
szociologiai, etikai és kommunikaciés ismeretekkel.

- Rendelkezik tajékozodasi, térképészeti és geoinformacios ismeretekkel.

- Mélyrehatéan ismeri a kdzbiztonsag és a kozrend megszervezéséhez,
vezetéséhez és fenntartasahoz szikséges elméleti és gyakorlati elveket és
modszereket.

- Alaposan ismeri a rendészeti vezetés és iranyitas, valamint az
alarendeltek napi szolgalati életének gyakorlatara vonatkozo ismereteket.

- Ismeri a parancsnoki, oktatdi, nevel6-oktatéi tevékenység végzéséhez
szUukséges ismereteket.

- Tisztaban van a rendvédelmi tevékenység soran a torzstiszti feladatok
végrehajtasara vonatkozo ismeretekkel.

- Ismeri a rendvédelmi feladatokat ellaté szerveknél mikodd informatikai
eszkozoket, alkalmazasokat és rendszereket — ugyviteli, Ugyfeldolgozé,
nyilvantartasok -, valamint a specidlis technikai eszk6zOket és
csucstechnologiai megoldasokat.

- Rendelkezik az  eurdpai uniés  integracio  torténetérdl,
intézményrendszerérdl, és a gyakorlati megvaldsulasarodl szol6 ismeretekkel.

- Alapszinten rendelkezik az altalanos és a rendészeti teruletre vonatkozoé
specialis balesetvédelmi, tizvédelmi és kornyezetvédelmi ismeretekkel.

- Magabiztos tudassal rendelkezik a rendészeti alaki szabalyokrol.

- Rendelkezik valsagkezelési alapismeretekkel.

- Magas szinten rendelkezik intézkedéstaktikai, fegyverzet ismereti és
onvédelmi ismeretekkel.

- Birtokaban van a munkavégzéséhez megfeleld szintl altalanos
tarsadalmi ismereteknek.

- Legalabb egy idegen nyelven megbizhatéo szinten ismeri a sajat
szakteruletére jellemz6 szakkifejezéseket.

- Alapszinten rendelkezik a tars-hivatasrendek szervezetének és
muikodésének altalanos ismereteivel.



- Tisztdban van a nyomozasok lefolytatasanak, a nyomozasi
cselekmények végrehajtasanak szabalyaival.

- Ismeri a munkakoréhez kapcsoldédd jogszabalyokat, belsé normakat,
munkakoréhez tartozé targykorokben ismeri a szdbeli és irasbeli
beszamolok, elemzések, statisztikai adatsorok elkészitésének maodjat.

b) képességei

- Képes alkalmazni a kozigazgatasi rendszerszemléletet.

- Képes fizikai allapotanak elvart szinti fenntartasara.

- Képes az intézkedéstaktikai és onvédelmi ismeretek szikséges és
aranyos alkalmazasara.

- Képes a munkajahoz szlkséges vezetéselméleti és kriminalisztikai
gyakorlati médszerek és eszko6zok kivalasztasara, azok egyedi és komplex
alkalmazasara.

- Képes a projekt alapu munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra
épuld egyuttmikodési képesseéggel.

- Képes a rendészeti igazgatasi teruleten felmertld feladatai
0sszehangolasara, sulyozasara és azok sorrendiségének kialakitasara.

- Képes a szemeélyes szakmai kompetenciak és kompetenciahatarok
felismerésére és alkalmazasara.

- Képes vezet6i dontések el6készitésére.

- El tudja latni a szakteruletének megfelel6 szolgaltatoi, illetve hatosagi
jogalkalmazdi szolgalati feladatokat.

- Magabiztosan alkalmazza a rendészeti szakterulethez kapcsolodo
magyar kozjogi, rendészeti civiljogi, valamint nemzetkozi és eurdpai unios
jogszabalyi és etikai normakat.

- Képes ellatni a szervezeten bellli és szervezeten kivuli kommunikacios
feladatokat.

- Alkalmas alapfeladatainak ellatasa soran informaciégydjté, elemzé-
ertékeld, tervez6-szervezd és dontés elbkeészitd feladatok végzeésére.

- Képes a rendvédelmi munka operativ iranyitasara, koordinalasara, a
hazai és a nemzetkozi szervezetek kozotti egyuttmikodés megvalositasara.

- Képes a beosztottak motivalasara, nevelésére.

- Teljesiti a vezetbvel szemben tamasztott kovetelményeket, képes
szervezetének vezetésére, tevékenységének iranyitasara, ellenérzésére.



- Képes az alarendeltek, beosztottak napi tevékenységének tervezésére,
szervezeésére eés vezeteseére.

- Képes az alarendeltek, beosztottak képzésének, tovabbképzésének
tervezésére, szervezésére és végrehajtasara.

- A humaneréforras-gazdalkodas alapelveit gyakorlatban meg tudja
valositani.

- Tudatosan képes alkalmazni a feladatok végrehajtasahoz szikséges
informatikai, valamint specialis technikai eszkdzoket.

- Hatékonyan alkalmaz korszerli adatbazis-kezel6, informacios
dontéstamogato, elemzé-értékeld és egyéb szakértéi informatikai
rendszereket.

- Képes a szakterulettel 0osszefuggé okmanyok, dokumentumok
kezelésére, szerkesztéseére, kitoltésére, vezetésére, jelentések és mas
beszamolok megirasara.

- Képes a problémafelismerésére és megoldasara.

- Képes az altala tanult idegen nyelven szobeli és irasbeli kommunikaciora.

c) attitldje

- Készen all a tamogatd er6forrasok folytonos keresésére, szakmai
felel6ssége és tudasa folytonos fejlesztésére, személyes tanulasat a kozjo
szolgalataban értelmezi.

- Munkavégzése soran politikamentesség, bajtarsiassag, lojalitas jellemzi.

- Vallalja és hitelesen képviseli szervezetének tarsadalmi szerepét,
alapveté viszonyat a vilaghoz.

- Nyitott a rendészet, a rendvédelem teruletén felmerulé problémak
kutatason alapulé megoldasa irant.

- Rendelkezik a szervezeti hierarchianak megfeleld engedelmesség
képessegével és parancsadasi készséggel.

- Tiszteletben tartja az emberi értékeket.

- Nyitott az egyetemes és a nemzeti értékek megbecsulésére.

- Rendelkezik a hazaszeretet érzésével.

- Szilard akaraterd jellemzi a célkitizések megvaldsitasa érdekében.

- Munkaja soran fegyelmezett magatartas és az alakisag szabalyainak
betartasa jellemzi.



- Igénye van onall6 tovabbtanulassal és szervezett tovabbképzések
segitségével meglévé képességei fejlesztésére és szakterlletén
felhasznalhatd uj kompetenciak elsajatitasara.

- A valasztott hivatasanak megfeleld életvitelt folytat.

- Torekszik arra, hogy onképzése a szakmai céljai megvalositasanak egyik
eszkozeéve valjon.

- Feladatai ellatasa soran egyuttmikodési készség jellemzi, torekszik a
beosztottak bevonasara a dontési folyamatokba.

- Ellenallé a munkajaval jaro pszichikai és fizikai stresszel szemben, illetve
ismeri a stresszkezelés intézményi és egyéni megoldasait.

- Torekszik arra, hogy a problémakat Iehetbleg masokkal
egyuttmikodésben oldja meg.

- Feladatellatasa soran torekszik a megfelel6 onkontroll, tolerancia,
el6itéletektél mentes gondolkodas és viselkedés tanusitasara, szolgalati
erintkezései soran tiszteletben tartja az alapvetdé emberi és allampolgari
jogokat.

- Munkajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatésag és
megvesztegethetetlenség jellemzi.

- Elkotelezett a minéségi szakmai munkavégzés irant, kulonds tekintettel
az Ugyfelek iranti empatiara, a segitékészségre és az egyenld banasmadra.
Elkotelezettségeébdl eredben elfogadja és hitelesen kozvetiti szakmaja
tarsadalmi szerepét, értékeit, az ugyfélkdzpontusagot.

- Torekszik a helyes problémafelismerésre és problémamegoldasra.

- Nyitott és érdekl6d6 a tradicionalis és uj szakmai ismeretek, tendenciak,
modszerek és technikak irant.

- Tolerans kulonb6z6é tarsadalmi és kulturalis csoportokkal és
k6zOsségekkel szemben.

- Fontosnak tartja az életen at tarté tanulas megvaldsitasat, a folyamatos
szakmai képzést és altalanos onképzést. Nyitott szakterllete uj eredményei,
innovacioi irant, torekszik azok megismerésére, megertésere és
alkalmazasara, elkotelezett 6nmaga folyamatos képzésére.

- Elfogadja szakterulete etikai normait és szabalyait, és ezeket a szakmai
feladatok ellatasaban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikaciéban
egyarant képes betartani.



- Dontési képességgel rendelkezik a szakteruleti etikai dilemmakban,
javaslattal él a szabalyrendszer modositasara.

- Nyitott, fogékony és aktiv a rendészettudomany szakteruletein zajlo
technologiai és szakmai moddszertani fejlesztések megismerésére,
alkalmazasara, és az abban valo kozremUkodésre.

d) autonémiaja és felel6ssége

- Sajat munkajaban és tetteiben magabiztos, kreativ és onallo.

- Tevékenyseégét partatlanul végzi.

- Onall6 déntéseket hoz munkakdréhez kapcsoldddan.

- Tisztdban van a fegyveres feladatellatasbol és a kényszerité eszkdzok
alkalmazasanak lehet6ségébdl raharuld felelésséggel és helyesen él
azokkal.

- Alkalmas onall6 dontéshozatalra, parancsadasra, ezeket megfelel6
felel6sséggel gyakorolja.

- Onallé déntéseit elébb dnellenérzi.

- A gyakorlati tudas és tapasztalatok megszerzését kovetéen szervezeti
egységét vezeti, mikodési folyamatait tervezi és iranyitja, eréforrasaival
gazdalkodik.

- Vezet6hoz méltd megjelenéssel és fellépéssel bir.

- Felel6sséggel gyakorolja fegyelmi jogkorét.

- Felel6sséget érez sajat szakmai fejlodéséért, a munkakoréhez tartozo
tudasanyag naprakész ismeretéeért, specialis tertleteken is.

- Felel6ésséget érez munkaja ellatasaban a tudomasara jutott adatok,
informaciok kezelésében és azok megosztasa soran.

- Felel6sséget érez a szakteruletnek megfelelé feladatok tervezése,
szervezése, végrehajtasa irant.

- Felel6sséget vallal a munkajaval és a magatartasaval kapcsolatos
szakmai, jogi és etikai normak és szabalyok betartasa terén.

- Erdekérvényesitésében betartja az irott és iratlan szakmai szabalyokat.

- A projektekben és csoportmunkaban a ra es6 feladatokat onalldéan,
felel6sséggel végzi, de elfogadja az egyuttmikodés szukségességeét is.

- Javaslatokat tesz a vezetéi felé a hatékonysagi szempontokat figyelembe
véve.

7.1.2. A szakiranyokon szerezhet6 sajatos kompetenciak



71.21. A  Dbiztonsagi szakiranyon tovabba a rendészeti
igazgatasszervezo

a) tudasa

- Ismeri a maganbiztonsag és az onkormanyzati rendészet elméleti,
dogmatikai, jogi alapjait.

- Elsajatitotta a személy- és vagyonvédelmi, valamint magannyomozoi
tevékenységre vonatkozoé alapozo ismeretanyagot, amelyet a gyakorlatban
is alkalmaz a vallalkozas keretében végzett tevékenység soran.

- Az elméleti és gyakorlati tudasa rendszerbe szervezddik.

- Ismeri a maganbiztonsagi szektorban mikodé vallalkozasok hatékony
mikodéséhez szukséges vezetbi kompetenciakat.

- Ismeri az egyes rendészeti és Onkormanyzati rendészeti feladatokat
ellatd szervek szakmai rendszerét.

- Rendelkezik a maganbiztonsagi szektor minéségiranyitasi feladatainak
ellatasahoz szikséges ismeretekkel.

- Elsajatitotta a személyveédelmi feladatok ellatasara vonatkozo specialis
ismereteket.

- Atfogbéan ismeri a maganbiztonsaghoz és énkormanyzati rendészethez
kapcsolodé jogi szabalyozast, az etikai normakat.

- Ismeri az 6nkormanyzati rendészeti, egyes rendészeti feladatokat ellatéd
szerveknél, valamint a maganbiztonsagban rendszeresitett kényszerit6
eszkozoket és alkalmazasuk lehetbségeit.

- Rendelkezik a biztonsagvédelem hosszu tavu, és magas szintl
miveléséhez szukséges gyakorlati modszerekkel és eszkozokkel
kapcsolatos biztos ismeretekkel.

- Rendelkezik a maganbiztonsagi szektorra vonatkozé rendészeti
igazgatasi ismeretekkel.

- Ismeri a maganbiztonsag f6 teruleteinek, elméleteinek ismeretszerzési és
problémamegoldasi mddszereit.

- Rendelkezik a kritikus infrastrukturak védelmére vonatkoz6 specialis
ismeretekkel.

- Ismeri anyanyelven a maganbiztonsag és az onkormanyzati rendészet
szakmai szokincsét.



- Birtokaban van azon ismeretek korének, amelyek szukségesek az adott
és mas képzési tertleten folyd mesterképzésbe vald belépéshez.

b) képességei

- Alkalmazza a specialis személy- és vagyonveédelmi jogi, személyvédelmi,
valamint magannyomozasi, iranyitasi és szervezési ismereteket.

- Elvégzi a maganbiztonsag és Onkormanyzati rendészet
ismeretrendszerét alkotd diszciplinak alapfoku analizisét, az 6sszefliggések
szintetikus megfogalmazasat és adekvat értékelését.

- Elldtja a vallalkozas keretében végzett személy- és vagyonvedelmi
vezetdi tevekenységek feladatait.

- Hasznélja a maganbiztonsagi szektor feladatellatasat érinté specialis
informatikai és technikai felszereléseket és eszkozoket.

- Ellatja az egyes rendészeti szervek szolgalatszervezési és ellenbrzési
feladatellatasaval kapcsolatos vezetdi feladatokat.

- Képes az ideiglenes jelleggel, adott biztositasi feladatok végrehajtasra
|étrehozott szervezetek vezetésére.

- Elvégzi a maganbiztonsagi szektor szervezetrendszerét érinté elemzo-
ertekel6 munkat.

- A gyakorlatban is alkalmazza alapvetd tulajdonsagaik alapjan a
biztonsagtechnikai rendszereket.

- Elvégzi a vezetdi dontések elGkészitését, gyakorolja a vezetési
funkcidkat.

- A biztonsagvédelem feladatait a szukséges moddszerek és eszkozok
kivalasztasaval, egyedi és komplex alkalmazasaval tervezi és oldja meg.

- Fejleszti tudasat, és ehhez alkalmazza a tudasszerzés, onfejlesztés
kulonb6z6 modszereit és képes hasznalni a legkorszeribb informacios és
kommunikacios eszkozoket.

- Megeérti és hasznalja a maganbiztonsaggal kapcsolatos online és
nyomtatott szakirodalmat magyar és idegen nyelven, rendelkezik a hatékony
informacidkeresés és  -feldolgozas ismereteivel a  szakterllete
vonatkozasaban.

- Megtervezi és megszervezi sajat onallé tanulasat, ahhoz a hozzaférheto
forrasok legszélesebb korét hasznalja.

c) attitldje



- Nyitott az adott szakterulet Uj eredményei, innovacioi irant, torekszik azok
megismereésére, megértésere s alkalmazasara.

- Vallalja és hitelesen képviseli szakmaja tarsadalmi szerepét, alapvet6
viszonyat a vilaghoz.

- Preciz és hatarozott fellépésd.

- Onkritikus sajat munkajaval kapcsolatosan.

- Lojalis, és koveti a szolgalati utasitasok és egyéb, a tevékenyseégét
szabalyoz6 normakat.

- Uj, vératlan élethelyzetekben is a jogszabalyok és etikai normak teljes
kord figyelembevételével hozza meg dontését.

- Nyitott a szakteruletén zajlé szakmai, technoldgiai fejlesztés és innovacio
megismeréseére, elfogadasara, hiteles kozvetitéseére.

- Torekszik arra, hogy a problémakat Iehetbleg masokkal
egyuttmikodésben oldja meg.

- Folyamatos személyes tanulasat a kozjo szolgalataban értelmezi.

d) autonémiaja és felelossége

- Onalloan végzi munkajat, folyamatos onellendrzés mellett.

- Tervezi, szervezi, valamint végrehajtia a maganbiztonsagi és
onkormanyzati rendészeti szakteruletnek megfeleld és azt érintd feladatokat.

- Végrehajtja a szabalyokat megszegOkkel szembeni, a rendészeti
feladatokat ellato szervezetek hataskorébe tartozé intézkedéseket.

- Felel6sséget érez a munkaltatdja, megbizdja biztonsagaért, valamint a
rabizott munkaeréért.

- Felel6sséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban.

- Képzettségi szintiének megfelel6 felelésségtudattal rendelkezik és
reflektal sajat tevékenységének kovetkezményeire.

7.1.2.2. A buntetés-végrehajtasi szakiranyon tovabba a rendészeti
igazgatasszervezo

a) tudasa

- Ismeri a buntetés-végrehajtasi vezetés- és szervezéselméleti, valamint
menedzsment ismereteket.

- Tisztdban van a  buntetés-végrehajtasi  jogi, biztonsagi,
kriminalpedagdgiai, reintegracios, kommunikacios és mas szakismeretekkel.



- Ismeri a buntetés-végrehajtasi szakterulet elméleti Osszefuggéseit,
fogalomrendszerét.

- Tisztdban van a buntetés-végrehaijtasi intézményeknél folyo ellenérzések
rendjével, tervezésével, végrehajtasaval.

- Ismeri a buntetés-végrehajtas feladatrendszerét, a blntetés-végrehajtasi
erok és eszkozok alkalmazasat kulonleges jogrend kihirdetése, valamint az
arra valo felkészulés idészakaban.

- Tisztaban van a biztonsagpolitikai, rendészeti és rendészeti igazgatasi,
nemzetbiztonsagi, nemzetkdzi rendészeti egyuttmikodési, rendészeti
technikai szakteruletek és rokon szakteruletek kapcsolddasi pontjaival.

- Tisztaban van a munkavégzésével 0sszefuggd specialis pedagogiai,
pszichologiai, etikai, biztonsagi, szociologiai és kommunikacios
ismeretekkel.

b) képességei

- A buntetés-végrehajtasi szervezet helyi és terlleti szerveinél kiemelt
szakmai munkakorok betoltésére kepes.

- Képes a blntetés-végrehajtas szerveinél beosztotti, beosztott
parancsnoki feladatok ellatasara.

- Képes a Dbuntetés-végrehajtasi szervezetnél a rendvédelmi
tevékenységek végrehajtasara felallitott tdorzsek munkajaban vald
részveételre.

- Meg tudja szervezni a hazai és a nemzetkozi buntetés-végrehajtasi
szervekkel tortén6 egyuttmikodeést.

- Képes ellatni a buntetés-végrehajtasi szervezeten beluli és szervezeten
Kivuli kommunikacios feladatokat.

- Tudatosan alkalmazza a feladatok végrehajtasahoz szukséges
informatikai, valamint specialis technikai eszkozoket.

- Képes a fogvatartotti allomannyal valé specidlis banasmaod
alkalmazasara, a veluk valo sajatos kommunikaciora.

c) attitlidje

- Fontosnak tartja a buntetés-végrehajtasi szervezethez valo lojalitast.

- Fogékony a buntetés-végrehajtasi szervezet hierarchiajanak megfelel6
engedelmességre, és torekszik a megfeleldé parancsadasi készségre.

- Elfogadja a buntetés-végrehajtasi hivatasnak megfelel6 életvitelt.



- Azonosul a buntetés-végrehajtasi szervezet céljaival, értékrendjét teljes
korlen elfogadja, a sajat és a szervezeti érdek Osszehangolasi
kotelezettségének elfogadasa.

- Erzékeny a fogvatartottakkal kapcsolatos banasmod térvényességének
gyakorlasara.

- Torekszik a magas szinvonalu, minéségi munkavégzeésre, kozvetiti e
szemléletet munkatarsai felé, részt vesz a csoportmunkaban, azt iranyitja,
kell6 munkatapasztalat utan vezet6i feladatokat lat el.

- A munkakorével kapcsolatos problémak megoldasa soran fontosnak
tartja a kezdeményezést, személyes felelésségvallalast és a helyes dontés
meghozatalat.

d) autonémiaja és feleléssége

- Felel6sséget érez a buntetés-vegrehajtasi szakteruletnek megfelel6
feladatok tervezésére, szervezéseére, végrehajtasara, a hivatasrendek
képviselbivel valé egyuttmikodeésre.

- Megszerzett tudasat felhasznalva képes felelésen képviselni sajat és
szervezete szakmai, erkolcsi értékeit.

- Felel6sséget érez a problémacentrikus targyalasi modszer kialakitasara.

- Vezetdi utmutatassal kiegyensulyozott munkatarsi viszonyt épit ki.

7.1.2.3. A hatarrendészeti szakiranyon tovabba a rendészeti
igazgatasszervez

a) tudasa

- Rendszerszemléleti  ismeretekkel rendelkezik a rendbrség
hatarrendészeti szolgalati aganak szervezeti felépitésérdl, a mikodését és
iranyitasat atfogd vezetési és szervezéselméleti ismeretekrol.

- Birtokaban van az eurdpai integralt hatarigazgatasi modell eurépai uniods,
illetve schengeni normativ szabalyozasanak, a szervezetekre és stratégiakra
vonatkozo6 hatarrendészeti szakmai ismereteknek.

- Ismeri a hatarellendrzés soran alkalmazando szakrendszereket.

- Birtokaban van a hatarellenérzés maodszereinek, Osszefliggéseiben
értelmezi az okmanyismeret helyét és szerepét az ellen6rzés rendszerében.

- Tisztaban van az allamhatar rendjének fenntartasat biztositd normativ
szabalyozas rendszerével és a rendkivuli események elharitasara vonatkozo
ismeretekkel.



- A feladatellatasahoz  szikséges mértékben tajékozott az
idegenrendészeti és a menedékjogi eljarasrendekral.

- Ismeri a rendszeresitett kényszerité eszkozok hatarrendészetben torténé
alkalmazasara vonatkozo specialis normativ szabalyozast és gyakorlatot.

- Tudomasa van a veégrehajto allomany korrupcids veszélyeztetettségeral,
korrupciora utalo jelekrél, ismeri az intézkedési protokollt.

b) képességei

- Képes a renddrség hatarrendészeti szolgalati aganak helyi szintQ
szervezeti elemeinél szakmai munkakorok ellatasara.

- Képes az alosztaly szintl szervezet vezetésére, iranyitasara.

- Képes a hatarrendészeti prognozis elkészitéséhez szikséges elemzé,
ertékel6 tevékenység végrehajtasara.

- Megtervezi az eurdpai integralt hatarigazgatasi modell nemzeti
vonatkozasu, helyi szintl hatarrendészeti elemeinek mikodtetéseét.

- Alkalmazza a hatarellen6rzést tamogato szakrendszereket.

- Elkésziti a végrehajtd allomany szolgalattervezetét.

- Alosztaly szinten egyuttmikodik a hatarellenérzésben érintett szervezeti
elemekkel.

c) attitlidje

- Kiritikus a hatarrendészeti szakterulet minéségi munkavégzéseével
szemben.

- Torekszik a hatarellen6rzéssel szemben tamasztott koOvetelmények
maradéktalan gyakorlati érvényesitésére.

- Alosztaly szinten hitelesen képviseli a hatarrendészeti szakmai
erdekeket.

- Nyitott a modern technolégiak hatarrendészeti célu alkalmazasara.

- Tdmogatja a beosztott allomany szakmai fejlédését és eldbmenetelét.

- Elismeri a beosztott allomany teljesitményeét.

- Szem el6tt tartja a hatarforgalom-ellenérzésben résztvevé személyekkel
szembeni intézkedési kultura magas szinvonalu érvényesitéseét.

- Empatikus az eljaras ala vont személyekkel szemben.

- Kezdeményezi a jogsértdé cselekményt elkdvetd, hivatasos allomannyal
szembeni eljaras meginditasat.

d) autonémiaja és felel6ssége



- FelelGsséget érez és vallal a vezetése és iranyitasa ala tartozo allomany
vonatkozasaban.

- Vezet6i iranymutatas alapjan érvényesiti a hatarrendészeti szolgalati
aggal szemben megfogalmazott kdvetelményeket.

- Képes az altala foganatositott intézkedések Onellenérzés keretében
torténd felulvizsgalatara.

- Javaslatot tesz a hatarellen6rzés hatékonysaganak novelésére.

7.1.2.4. Az igazgatasrendészeti szakiranyon tovabba a rendészeti
igazgatasszervezo

a) tudasa

-  Hosszmetszetében ismeri a rendészettudomany kialakulasat,
fejlodéstorténetét, jelenét.

- Atldtia a rendészet altal realizaland6 igazgatasi feladatokat, azok
kozigazgatasi 0sszefuggéseit.

- Erti a kdzigazgatas rendeltetését, a biztonsag problémait, az ebbdl
levezethetb rendészeti és igazgatasrendészeti feladatokat.

- Részletesen ismeri a szakterllet anyagi és eljarasjogi anyagat, a
jogalkalmazas intézményeit, a hatdsagi tevékenyseg egyes elemeit.

- Tisztaban van az adekvat biréi gyakorlattal, ismeri és érti az
igazgatasrendészeti szolgalati aggal rokon tobbi szolgalati agakkal,
tertletekkel az egyuttmikodés lehetdségeit.

b) képességei

- Képes a rendészettudomany altal feltart uj ismeretek elsajatitasara, azok
hivatasszer( alkalmazasara.

- Képes a szolgalati ag operativ kezeléseére, az atfogo, illetve altalanos
rendészeti kOvetelmények feltarasara, elemzésére, napi alkalmazasara.

- Képes alkalmazni a jogi matériat, onalldan veégigvinni az egyes
munkafolyamatokat a dontési szintig.

- Alkalmazza az informatikat, az ehhez kotheté kommunikacios rendszert.

- Képes a tudasat allanddan fejleszteni, a perspektivajaban allandéan
fejl6dd joganyagot elsajatitani.

c) attitlidje

- Nyitott és fogékony a szolgalati ag fejlesztésére, a kilsé korilmények,
féleg az informatika adta valtozasainak konstruktiv beépitésére.



- Rendelkezik az élethosszig tartd tanulas igényeével, befogadd és nyitott
az onallo képzésre, az Uj ismertek elsajatitasara.

- Onigényessége révén folyamatosan képzi magat a szik szakmai
kérdéseken ativeld targyakban is.

- ElkoOtelezett a magas szinvonalu szakmai munka végzéseére.

- Torekszik a j6 munkahelyi [égkor kialakitasara és annak fenntartasara.

- Problémamegoldd, ennek soran nyitott a munkahelye érdekére.

- Hatékony kommunikacios készséggel rendelkezik.

- Empatikus az ugyfelek problémainak megoldasaban.

d) autonémiaja és felel6ssége

- Felel6sséget érez és vallal az ugyfelekkel valé banasmaod terén.

- Ertékelkdtelezetten képviseli a szakmai érdekeket.

7.1.2.5. A kozlekedésrendészeti szakiranyon tovabba a rendészeti
igazgatasszervezo

a) tudasa

- Mélyrehatdéan elsajatitotta a vonatkozé kozlekedési, jogi,
forgalomellenérzési, forgalomiranyitasi és forgalomszervezési ismereteket.

- Birtokaban van a kozlekedési balesetek helyszini szemléjének és
vizsgalatanak lefolytatasara és e tevékenységek iranyitasara vonatkozo
ismereteknek.

- Ismeri a rendérség kozlekedésellenbrzési feladatainak végrehajtasahoz
kapcsolodo eljarasok jogi elbirasait, taktikait és technikait.

- Ismeri a kozlekedés korében a forgalomszervezési, forgalomtechnikai
elbirasokat, elveket és mddszereket.

- Ismeri a forgalomiranyitas szabalyait, gyakorlatat.

- Ismeri a kozuti forgalom szuneteltetésére, korlatozasara vonatkozoé
szabalyozasokat.

- Tisztaban van a renddrségnél rendszeresitett sebességellen6rzd,
ittassag ellen6rz6 és egyeb technikai eszk6zok, berendezések mikodeésével,
kezeléseével, a kapcsolddo szabalyozasokkal.

- Felkészult a kozlekedésrendészet feladatrendszerébdl, a rendéri erdk és
eszkozok alkalmazasara kulonleges jogrend kihirdetése, valamint az arra
valo felkészllés idészakaban.



- Mélyrehatéan ismeri a baleset-megel6zés szervezetrendszerének és
eszkozrendszerének mikodését.

b) képességei

- Képes a feladatvégrehajtas soran a specialis kozlekedésjogi,
forgalomellendrzési, - iranyitasi és -szervezési ismereteket alkalmazni.

- Képes a kozlekedési balesetek helyszini szemléjének és vizsgalatanak
lefolytatasara és e tevékenyseégek iranyitasara.

- Képes a specialis balesethelyszinel6i felszerelések, a kapcsolodo
szamitastechnikai eszkozok hasznalatara.

- Képes a szemlebizottsag vezetdi teendbk ellatasara.

- Képes a kozlekedésellen6rzéshez kapcsoloddéan a jarmlvek, a
jarmivezetdk és a gépjarmi-kozlekedéssel o0sszefluggd
okmanyellenbrzésre, a kozlekedés kornyezetének ellendrzésére.

- Készség szinten képes a kdzlekedésellendrzéshez kapcsolddo technikai
eszkozok és szamitastechnikai rendszerek hasznalatara, fényképfelvételek
készitéseére, éjszaka is.

- Képes a kozlekedésrendészeti vezetdi beosztasok ellatasara.

- Képes az ideiglenesen |Iétrehozott szervezetek és akciok vezetésére.

- Képes a renddérség helyi szervezeteinél a kozlekedés rendjével
Osszeflggd elemzb-értékel6 munka végzésére, ezzel Kkapcsolatos
elemzések, tanulmanyok, beszamoldk, jelentések elkészitésére.

- Képes vezetdi dontések elGkészitésére, osztaly szintl szervezet
vezetésére, a vezetési funkciok gyakorlasara.

c) attitiidje

- Kozlekedésrendészeti hatdsagi, jogalkalmazdi és szolgaltatd feladatai
ellatasa soran empatikus a munkatarsai és az ugyfelek problémai irant.

- Torekszik a ra bizott feladatok minél hatékonyabb, gyorsabb és
pontosabb ellatasara.

- Torekszik a j6 munkahelyi Iégkor kialakitasara és annak fenntartasara.

- Problémamegoldd, ennek soran nyitott a munkahelye érdekére.

- Jobbito jellegl javaslatokat fogalmaz meg vezet6i iranyaba.

d) autonémiaja és felel6ssége

- A kozlekedésrendészeti szakterlletnek megfeleld feladatok
végrehajtasat onalléan tervezi.



- A kozlekedési szabalyokat megszegOkkel szembeni intézkedéseket
végrehaijtja.

- Betartja és felel6sséggel alkalmazza a munkajat érint6 jogi, szakmai és
etikai szabalyokat.

- Felel6sséget érez és vallal, a vezetése és iranyitasa ala tartozé allomany
vonatkozasaban.

7.1.2.6. A kozrendvédelmi szakiranyon tovabba a rendészeti
igazgatasszervezo

a) tudasa

- Tisztaban van a kdzrendvédelem altalanos elveivel.

- Ismeri a szakterUlet eréi és eszkodzei alkalmazasanak jogi hatterét, elveit
és taktikait.

- Rendelkezik beosztott parancsnoki ismeretekkel, behatéan ismeri a
beosztott allomany munkajanak tervezéséhez, szervezéséhez és
ellenérzéséhez szukséges ismeretanyagot.

- Ismeri a renddri csapaterd tevékenységenek szervezésére és vezetésére
vonatkoz6 normakat.

- Mélyrehatoan rendelkezik szolgalatszervezeési elméleti ismeretekkel és a
szolgalatvezénylés nyilvantartasara szolgalé informatikai alkalmazasokat
készségszintlen ismeri.

- Ismeri az elGvezetés jogszabalyi hatterét.

- Ismeri a hazi 6rizet szabalyait, intézkedési protokolljat.

- Rendelkezik kulonleges helyzetek kezelésére vonatkozo ismeretekkel.

- Behatéan ismeri a csapatszolgalathoz kapcsolodd informatikai
rendszereket.

- Tisztaban van a Mélységi Ellen6rzési és Kozteruleti Tamogato
alegységek feladatrendszerével.

- Ismeri a szabalysértési eljarassal kapcsolatos jogszabalyokat.

- Tisztaban van a rendérség feladatrendszerével, a rendéri erbk és
eszkOzOk alkalmazasara vonatkozd normakkal és elvekkel kulonleges
jogrend kihirdetése, valamint az arra valo6 felkészulés id6szakaban.

- Behatdan ismeri a korozési rendszert, a célkorozesi tevékenyseég nyilt
renddri eszkozokkel vald végzésének menetét.

- Ismeri a rend6rség egyuttmikodési fellleteit a civil szervezetekkel.



- Ismeri a rendkiviuli események kezelésére, kivizsgalasara vonatkozo
szabalyokat.

- Ismeri a renddri intézkedésekkel szembeni panaszok, allampolgari
panaszok, kozérdekl bejelentések kivizsgalasanak rendjét.

- Ismeri a gyulekezési torvény hatalya ala tartozo rendezvények biztositasi
feladatainak ellatasara vonatkozé normakat és elveket, a vonatkozé birdi
gyakorlatot.

- Ismeri a sportrendészeti feladatok jogszabalyi hatterét.

b) képességei

- Készség szinten képes a kozrendvédelem altalanos elveinek, valamint a
szakterulet er6inek és eszkozeinek alkalmazasara.

- Képes beosztott parancsnokként a rendéri csapater6 tevékenységének
szervezeseére e€s vezeteseére.

- Képes a személyi szabadsagot korlatozé intézkedések, a kényszeritd
eszkozok alkalmazasara, azok torvényességenek, szakszerlségének
vizsgalatara.

- Képes a szabalysértésekkel kapcsolatos kozrendvédelmi feladatok
végzésere.

- Képes a kuldnleges helyzetek kezelésére.

- Képes az ideiglenesen Iétrehozott kotelekek, akciok vezetésére.

- Képes a rend6rség helyi szervezeteinél a kozbiztonsag és kozrend
alakulasaval 0sszefuggd elemz6-értékeld munka végzésére, a kapcsolodo
irasbeli beszamoldk, jelentések elkészitésére.

- Képes vezet6i dontések elOkészitésére, osztaly szintl szervezet
vezetésére, a vezetési funkcidk gyakorlasara.

- Képes a tarsadalmi, allami, onkormanyzati szervezetekkel vald
egyuttmikodésre.

c) attitlidje

- A kozrendvédelmi szakteruleten jelentkez6 hatdsagi, jogalkalmazoéi és
szolgaltato feladatok ellatasa soran empatikus a munkatarsai és az tugyfelek
problémai irant.

- Torekszik a rabizott feladatok minél hatékonyabb, gyorsabb és pontosabb
ellatasara.



- Problémamegoldé gondolkodasmaoddal rendelkezik, ennek soran nyitott
a munkahelye érdekére.

- Torekszik a j6 munkahelyi [égkor kialakitasara és annak fenntartasara.

d) autonémiaja és felel6ssége

- Betartja és felel6sséggel alkalmazza a munkajat érint6 jogi, szakmai és
etikai szabalyokat.

- Felel6sséget érez és vallal, a vezetése és iranyitasa ala tartozé allomany
vonatkozasaban.

- Szakteruletnek megfelel6 feladatok végrehajtasat onalléan tervezi,
szervezi, a végrehajtast ellendrzi.

- A kozrendet, kozbiztonsagot megseértékkel szembeni intézkedéseket
onalléan végrehajtja, vagy munkatarsaival végrehajtatja.

71.2.7. A migraciés szakiranyon tovabba a rendészeti
igazgatasszervezo

a) tudasa

- Részletesen ismeri a migraciot kivalto legfontosabb tényezdk rendszerét,
a migracié kutatasanak alapfogalmait, illetve az ezzel Osszeflggb
migraciokutatasi elméleteket.

- Széleskorl ismeretekkel rendelkezik a hazai, kulféldiekre vonatkozo jogi
szabalyozas fejlédésével kapcsolatban.

- Rendszerszer( és alapos ismeretekkel rendelkezik a hazai menekultugyi
szabalyozas fejlédésérdl és az aktualis jogszabalyi kdrnyezetrdl.

- Mélységében ismeri a hazai és europai uniés idegenrendészeti
szabalyozasi rendszereket és vonatkozo6 jogszabalyokat.

- Birtokdban van a munkaja soran esetlegesen alkalmazandoé
allampolgarsagi szabalyozassal kapcsolatos ismereteknek.

- Alaposan ismeri a hazai migracioval kapcsolatos allami szervek
felépitését, valamint szervezeti és mikodési rendjét.

b) képességei

- Munkaja soran rutinszerten képes alkalmazni a képzés soran elsajatitott
jogszabalyokat.

- Képes a menekultugyért és a bevandorlasugyért felelés szerv kozponti
és teruleti szerveinél szakmai Ugyintézdi feladatok hatékony ellatasara.



- Egylttmikodik a kulfoldiekkel Osszefuggd hatésagi jogalkalmazoi
tevékenyseéget ellaté rendvédelmi és civil szervezetekkel.

- Kezeli és alkalmazza a munkaja soran szukséges (migracios) informatikai
rendszereket.

- A menekultigyért és a bevandorlasugyért felelés szerv szervezeti
egységeinél vezetbi feladatokat képes ellatni.

c) attittidje

- Empatikus a munkatarsai, beosztottjai és az lgyfelek problémai irant.

- Torekszik a ra bizott feladatok minél hatékonyabb, gyorsabb és
pontosabb ellatasara.

- A felmerult problémak megoldasa soran egyuttmikodik sajat és a
tarsszervek munkatarsaival.

- Fokozott migracids nyomas esetében is fegyelmezetten és precizen veégzi
munkajat.

- ErkoOlcsileg szilard és megbizhatd hozzaallas jellemzi.

d) autonémiaja és felelossége

- Felel6sséget vallal dontéseiért.

- EgyuttmUkaodik a tarsszervek képviselbivel.

- Vezetdi iranymutatas alapjan képes a rabizott feladatok ©Onall
elvégzeésére és dontések onall6 meghozatalara.

- Betartja és felel6sséggel alkalmazza a munkajat érint6 etikai, jogi és
szakmai szabalyokat.

- Aktivan kiveszi részét a projektek ra es6 feladataibol.

- Részt vesz a menekultugyért és a bevandorlasugyért felelés szerv
szakmai tevékenységével kapcsolatos, szervezeten kivili szakmai forumok
munkajaban.

71.2.8. A vam- és jovedéki igazgatasi szakiranyon tovabba a
rendészeti igazgatasszervezo

a) tudasa

- Részletesen ismeri az ado- és vamhatdésag vam- és pénzugydri szakmai
aganak tevékenységéhez kapcsolodo atfogd fogalmakat, dsszefuggeéseket,
szabalyokat, folyamatokat, eljarasokat.

- Tudja az ado- és vamhatésag vam- és pénzugyoOri szakmai aganak
tevékenységéhez kapcsolodo alapvetd elméleteket, jellemzéket.



- Tisztaban van a vam- és pénzugybri szakmai ag muikodésével,
strukturajaval, kapcsolatrendszerével.

- Atfogéan ismeri az add- és vamhatésag vam- és pénziigyori
szakteruletének szakmai és jogi terminologiajat.

- Ismeri az ado- és vamhatésag vam- és peénzugyodri szakteruletének
munkajahoz kapcsolddé mas szakmai teruletek tevékenységének alapvetd
jellemzéit.

b) képességei

- A vam- és pénzugy6ri szakmai ag tevékenységi korében felmeruld
feladatok megoldasaban képes alkalmazni a megismert fogalmakat,
szabalyokat, 6sszefliggéseket, folyamatokat, amely alapjan képes szakmai
kérdések értelmezéseére.

- Képes a munkakorében meghatarozott feladatokat tervezni, szervezni, a
feladatok végrehajtasa soran kovetkeztetéseket, javaslatokat
megfogalmazni.

- Képes a fogalmi szempontbdl szakszerlen megfogalmazott javaslatait
szOban és irasban a szakmai kommunikacié szabalyainak megfelel6en
prezentalni.

- Képes egyuttmikodni mas szakteruletek képviselbivel.

c) attitlidje

- Nyitott a vam- és pénzugydri szakmai ag tevékenységével kapcsolatos Uj
és specifikus ismeretek megszerzésére, az Uj eszk6zokkel és modszerekkel
kapcsolatban.

- Fontosnak tartja az ado- és vamhatdsag vam- és pénzugy6ri szakterulete
gondolkodas- és szemléletmodjanak hiteles kozvetitéseét.

d) autonémiaja és feleléssége

- Onalloan és felelésséggel vesz részt az ado- és vamhatosag vam- és
pénzugyori szakmai aganak tevékenységevel kapcsolatos szervezeten bellli
és azon kivuli szakmai forumok munkajaban.

- Projektekben és csoportmunkaban a ra es6 feladatokat oénalléan,
felel6sséggel végzi, de elfogadja az egyuttmikodés szukségességeét is.

8. Az alapképzés jellemzéi

8.1. Szakmai jellemzék



8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteruletek,
amelyekbdl a szak felépul:

- mdveltség, kultura, értékek modul (bllcsészettudomany,
tarsadalomtudomany): 4-8 kredit,

- allamtudomanyi modul (allam- és jogtudomany, hadtudomany,
rendészettudomany, nemzetkozi és fejlédéstanulmanyok, informacio- és
kommunikacioelmélet szakterutletekbdl valogatva): 5-20 kredit,

- egyetemi koz0s kozszolgalati gyakorlat: 2-4 kredit,

- tarsadalomtudomanyok  (k6zgazdasagtudomanyok, allam- és
jogtudomanyok, szociologiai tudomanyok, hadtudomanyok) 8-14 kredit,

- bolcsészettudomanyok (nyelvtudomanyok, filozéfiai tudomanyok,
nevelés- és sporttudomanyok, pszicholégiai tudomanyok, média- és
kommunikacios tudomanyok) 8-20 kredit,

- rendészettudomanyi ismeretek 26-40 kredit,

- bdnugyi tudomanyok (buntetjog, buntetbeljaras-jog, kriminalisztikai
ismeretek, kriminologiai ismeretek) 22-40 kredit,

- miszaki tudomanyok (informatikai tudomanyok) 4-6 kredit.

8.1.2. A szakiranyok tovabbi tudomanyagai, szakterlletei és azok
kreditaranya:

A szakiranyok kreditaranya tovabbi legalabb 45 kredit.

a) biztonsagi szakirany

- maganbiztonsagi jogi ismeretek 10-30 kredit,

- onkormanyzati rendészeti ismeretek 5-15 kredit,

- biztonsagvédelmi ismeretek 10-30 kredit,

- biztonsagtechnikai ismeretek 10-30 kredit;

b) buntetés-végrehajtasi szakirany

- buntetés-végrehajtasi jogi ismeretek 15-30 kredit,

- buntetés-végrehajtasi pszicholdgia, nevelési ismeretek 10-30 kredit,

- buntetés-végrehajtasi szolgalati, intézkedéstaktikai ismeretek 10-30
kredit;

) hatarrendészeti szakirany

- hatarellen6rzési, miveleti ismeretek 15-30 kredit,

- hatarrendészeti igazgatasi ismeretek 10-30 kredit,

- vezetési és nemzetkozi egyuttmikodési ismeretek 10-20 kredit;



d) igazgatasrendészeti szakirany

- igazgatasrendeészeti szakismeretek 10-20 kredit,

- szabalysértési jogi ismeretek 10-30 kredit,

- hatésagi jogi ismeretek 10-30 kredit;

e) kozeledésrendészeti szakirany

- kOozlekedésjogi ismeretek 5-15 kredit,

- forgalomszervezési, -iranyitasi és -ellendrzési ismeretek 5-10 kredit,

- kozlekedésrendészeti ismeretek 5-20 kredit,

- balesetelemezési és kodzlekedés-kriminologiai ismeretek 5-20 kredit;

f) kozrendvédelmi szakirany

- k6zrendvédelmi szakismeretek 10-20 kredit,

- csapatszolgalati ismeretek 5-25 kredit,

- kozrendvédelmi vezetbi ismeretek 5-25 kredit;

g) migracios szakirany

- migracioelméleti és torténeti ismeretek 5-15 kredit,

- idegenrendészeti ismeretek 15-25 kredit,

- menedékjogi €s menekultugyi ismeretek 5-20 kredit,

- allampolgarsagi ismeretek 5-20 kredit;

h) vam- és jovedéki igazgatasi szakirany

- vamjogi és addjogi ismeretek 5-20 kredit,

- aruosztalyozas és vamtarifa ismeretek 10-22 kredit,

- gazdasagi és kulkereskedelmi ismeretek 5-15 kredit.

8.2. Idegennyelvi kovetelmény

Az alapfokozat megszerzéséhez az Europai Unidban hivatalos nyelvek
egyikébdl, ukran, szerb, beas, lovari, orosz vagy kinai nyelvbdél allamilag
elismert, legalabb kozépfoku (B2) komplex tipusu nyelvvizsga-bizonyitvany
vagy ezzel egyenértékl érettségi bizonyitvany vagy oklevél megszerzése
szukséges.

8.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

Tanévenként 4 hét szakmai gyakorlat teljesitése kritériumkovetelmény,
ami alapvetéen a szakiranyhoz igazodo rendveédelmi szervnél torténik. A
szakmai gyakorlat részletes kovetelményeit a szak tanterve hatarozza meg.



