RENDESZETI VEZETO MESTERKEPZESI SZAK

1. A mesterképzési szak megnevezése: rendészeti vezetd (Law
Enforcement Management)

2. A mesterképzési szakon szerezheté6 végzettségi szint és a
szakképzettség oklevélben szereplé megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MA-) fokozat

- szakképzettség: okleveles rendészeti vezetd

- a szakképzettség angol nyelvi megjeldlése: Law Enforcement Manager

- valaszhato6 specializaciok: rendészet elméleti, csapatszolgalati, értékeld-
elemzé, szervezett blindzés elleni, integralt hatarigazgatasi

3. Képzési terillet, az NKE tv. 3. §-aban meghatarozott felséoktatasi
terulet: allamtudomanyi, rendészeti fels6oktatas

4. A mesterképzésbe torténd belépésnél el6zményként elfogadott
szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehet6k figyelembe: a buntetés-
végrehajtasi, a blnugyi, a gazdasagvédelmi, a hatarrendészeti, a
katasztrofavedelmi, a kozlekedésrendészeti, a kozrendvedelmi, a pénzugyi
nyomozoOi és a vamigazgatasi, a kozbiztonsagi, az allambiztonsagi, a
vamnyomozoi féiskolai szintl szakok, valamint a bdnugyi, a blnugyi
igazgatasi, a rendészeti és a rendészeti igazgatasi alapképzeési szakok.

4.2. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban
szamitasba vehetd: az igazgatasszervez6, a kozigazgatas-szervezd, az
igazsagugyi igazgatasi, a munkaugyi és tarsadalombiztositasi igazgatasi, a
nemzetkOzi igazgatasi, a hatarrendészeti és a védelmi vezetdi
féiskolai/alapképzési szak.

4.3. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével veheték
figyelembe tovabba azok az alapképzeési és mesterképzési szakok, illetve
a felsGoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakok, amelyeket a
kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek 6sszevetése alapjan a
fels6oktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez oOsszegyljtendd kreditek
szama: 120 kredit



- a szak orientacioja: elméletorientalt (60-70 szazalék)

- a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 12 kredit

- a szabadon valaszthaté tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték:
6 kredit

7. A szakképzettség képzési teruletek egységes osztalyozasi
rendszere szerinti tanulmanyi teruleti besorolasa:
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8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja olyan rendészeti szakemberek képzése, akik a
tanulmanyaik soran elsajatitott tudasra tamaszkodva, a megszerzett
szakspecifikus ismereteik birtokaban képesek az igazsagugyi, az
onkormanyzati és pénzugyi agazat, a buntetés-végrehajtas, a rendérség, a
katasztrofavedelem, valamint a Nemzeti Adé- és Vamhivatal, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok és a civil biztonsag terlletén kozép- és
felsbvezetdi munkakoroket ellatni. Képesek a rendészeti vezetdi feladatokat
hatékonyan megoldani, nemzetkozi szinten egyuttmikodni.

8.1. Az elsajatitand6 k6zos szakmai kompetenciak

8.1.1. Az okleveles rendészeti vezet6

a) tudasa

- Mélyrehatéan ismeri a rendészettudomany és a rendészet elméletet
megalapozo iskolakat, kialakulasanak és fejlodésének torténetét, alapjait, a
jelenkori és jovobeni dilemmakat, kihivasokat.

- Atldtia a nemzetkdzi dsszehasonlitd rendészeti és kriminalisztikai
eljarasokat, kulonos tekintettel azok interdiszciplinaris jellegére, metodikaira
és gyakorlati alkalmazasara.

- Részletekbe menben ismeri és érti az integralt tarsadalomtudomanyi,
kommunikaciods, statisztikai, tudomanyos kutatas- modszertan absztrakcios
technikait, metodusait, az elvi kérdések gyakorlati vonatkozasainak
kidolgozasi modjait.

- Osszefliggéseiben értelmezi a tarsadalmi folyamatok és jelenségek
egymasra hatasanak mechanizmusait, amelyek elengedhetetlenek a
problémamegoldas folyamataban.



- Reészletekbe menben ismeri szakterllete szakterminologiajat, a
szaknyelvi kommunikacio sajatossagait anyanyelvén és legalabb egy idegen
nyelven.

- Részleteiben atlatja a biztonsagpolitikai, rendészeti és rendészeti
igazgatasi, nemzetbiztonsagi, nemzetkozi rendészeti egyuttmikodesi,
rendészeti technikai szaktertletek és rokon szakteriletek kapcsolédasat.

- Behatdan ismeri a vezetési és szervezéselmeéleti, a pszichologiai és
pedagdgiai, a humanerdforras-gazdalkodasi, a minéségbiztositasi eljarasok
O0sszessegeét, azok altalanos és specifikus jellemzdit, legfontosabb iranyait,
O0sszefuggéseit.

- Ismeri és érti a gazdalkodasi és logisztikai mddszerek, technikak,
eljarasok Osszesseget, specifikus jellemz6it és a pontosan kidolgozott
hatarait.

- Mélyrehatéan ismeri a munkajogi, kodzigazgatasi jogi, pénzugyi jogi
szakteruletek, a nemzetkozi blnugyi és rendészeti szervek
egyuttmikodéseére vonatkozo jogi rokon szakteruletek kapcsolddasat.

- Részletekbe menéen ismeri és meg tudja hatarozni a rendészet
szervezeti feladat- és hataskori rendszerét, jogi szabalyozasat, kulonos
tekintettel annak  allami-kbdzigazgatasi  kontextusara,  tarsadalmi
beagyazottsagara, a rendészeti tevékenyseg kontrollmechanizmusara és a
kOzOsségi rendészet modelljére.

b) képességei

- Képes a rendészettudomany teruletén kutatasi, informacio-, adatgydjtési
feladatok végzéseére, a kulonbozd teruletek elemzésére, majd az atfogo és
specialis 0sszefliggések rendszerben torténé feltarasara, szintetizalasara és
megfogalmazasara. A kialakult helyzethez igazodo Osszefoglalé anyagok
elkészitésere.

- Képes a specialis dontés-el6készitd, dontéshozé feladatok ellatasara,
kulonos tekintettel a valasztasi alternativak azonositasara, a dontés
meghozatalahoz szUkséges részletes elméleti és gyakorlati hattér
feltarasara, megfogalmazasara, a helyes dontések meghozatalara.

- Képes integralt rendszerek alkalmazasara, az informatikai berendezések,
rendszerek és technologiak, valamint az ahhoz kapcsolodo elektronikus
kommunikacio szakteruleteirdl.



- Képes képzettsége és képességei réven nemzetkdzi munkakornyezetben
tortén6é munkavégzésre, nemzetkozi vonatkozasu Ugyek kezelésére.

- Képes a dontési javaslatok kidolgozasahoz szukséges problémak
sokoldalu, interdiszciplinaris megkozelitésére, valamint a szakmai-etikai,
jogallami és hatékonysagi szempontoknak egyarant megfelel6 megoldasi
javaslatok kidolgozasara.

- Képes az alkotmanyos jogrend alapallapotatol eltér6 idészakok
kezelésére, az informaciok feldolgozasara, felhasznalasara, atadasara, a
hatékony kommunikacio végrehajtasara, az eredményes targyalasi
technikak lefolytatasara, a rendvédelmi és tarsszervekkel valé hatékony
egyuttmikodésre.

- Képes a kozszolgalatban kulonb6zé beosztasokban végrehajtoi, onallo
kozép- és felsOszintl vezet6i és iranyitoi munkakorok és feladatkorok
ellatasara.

- Képes a rendészet terlletén a szakmai kovetelményeknek leginkabb
megfelel6 menedzser szemléleti vezetési és iranyitasi eszkozok
hasznalatara, kulonos tekintettel a korszerli vezetési technikakra és
szervezesi megoldasokra.

- Képes az infokommunikacios eszk6zOk alkalmazasara, rendészeti
vezetli és felhasznaloi szinten tudja kezelni a szamitogepes alkalmazasokat:
szovegszerkesztd, tablazatkezeld, statisztikai és specialis rendészeti
programokat.

- Képes a rendészet teruletén érvényesuld6 nemzetkozi tendenciak
iIsmeretében a hatékony rendészeti egyuttmikodeésre.

c) attitlidje

- Munkaja soran kreativ, otletgazdag, j0 problémafelismerd, innovativ,
rugalmas problémakezeld, -megoldo iranyultsagu.

- Szemléletmoddja révéen az élethosszig tartd tanulas belsé igényével
rendelkez6, befogadd, nyitott és fogékony, kész a folyamatos onallo
tanulasra és Uj ismeretek megszerzésére, befogadasara.

- A munkakorével kapcsolatos problémak megoldasa soran torekszik a
kezdeményezésre, személyes felel6sségvallalasra és helyes dontés
meghozatalara.



- Nyitott és érzékeny a kornyezettel és a kornyezeti elemekkel
kapcsolatban felmerGlé problémakra és a fenntarthatosagi kérdésekre.

- Hatékony kommunikacios készséggel rendelkezik magyar és idegen
nyelven.

- Munkaja soran jellemzi az elsajatitott elméleti ismeretek alkalmazasa, az
alapossag, a modszeresség és a folyamatos tudasvagy, a tanulasi készség,
a sajat munkajaval szembeni igényesség es a szukséges mértékl onkritika.

- ElkGtelezett a magas szinvonalu, minéségi munkavégzés irant, torekszik
e szemléletet munkatarsai felé is kodzvetiteni, a csoportmunkaban részt
venni, azt iranyitani, kell6 munkatapasztalat utan vezetéi feladatokat ellatni,

d) autonémiaja és felel6ssége

- Jelentés mértékl onallésaggal, tudatosan torekszik Onfejlesztésre, a
szakmai identitas alakitasara, a szakmai nézetek képviseletére, fellép a
rendvédelmi szakma értékeinek fejlesztése érdekében.

- Individualista személyként felelésséggel vallalla a kezdeményez6
szerepét az egyuttmikodeés teruletén, rendvédelmi kérdésekben szervezi a
szervezeten beluli és kivuli partnerekkel az eredményes egyuttmikodést.

- Onélléan és pontosan végzi a munkajat, vezeti, iranyitja és képviseli a
rabizott szervezet érdekeit, onallé elemzéseket, értékeléseket végez, és a
kulonboz6 kovetkeztetések kimunkalasat kovetéen javaslatokat fogalmaz
meg.

- Ertékelkdtelezett modon hasznalja a szakmai érdekérvényesités
eszkozeit, képviseli, betartja és betartatja a szervezet etikai normait, szikség
esetén kezdeményezi azok tovabbfejlesztését.

8.1.2. A specializacidkon szerezhet6 sajatos kompetenciak

8.1.2.1 A rendészet elméleti specializacion tovabba az okleveles
rendészeti vezetd

a) tudasa

-  Behatéan ismeri a rendészetelmélet Osszefuggeéseit, a
rendészettudomanyra vonatkozé alapvetd és altalanos, absztraktalhato
elméleti és gyakorlati ismereteket, torténetét, a tudomany elvi hatterét,
fogalmi készletének, elméletének, mddszerének legfontosabb alapelemeit.

- Részletekbe menben ismeri a rendészeti rendszerek Osszetevait,
altalanos és specifikus jellemzéit, szakteruletének a rokon szakterulethez



valo kapcsolodasat, modszereit, technikait, az elméleti kérdések gyakorlati
vonatkozasainak kidolgozasi modjat.

- Atldtia a nemzetkdzi szintéren végbemend szakmai nemzetkdzi
rendészeti egyuttmikodés kereteit, a ra haruldo szerepeket, funkcidkat,
kUlonods tekintettel a k6zds munkabdl szarmazo feladatok teljesitésére.

- Osszefliggéseiben ismeri a kormanyzat, az &énkormanyzatok, a
maganszektor, igy a maganbiztonsag, a szakmai és civil szervezddések
lehetséges szerepét a biztonsag megteremtése elérésében.

- Ismeri és érti az idegenrendészet atfogd targykorének altalanos és
specifikus jellemzéit, kulonos tekintettel a migracié tarsadalmi és torténelmi
legfontosabb iranyaira, fejlédési tendenciaira, pontosan kidolgozott
hataraira, a demografiai- migraciés folyamatokra, valamint a szakteruletnek
a rokon szakteruletekhez valé kapcsolodasara.

b) képességei

-  Képes bekapcsolédni a  rendészettudomany  torténetének
felterképezésére iranyuld kutatasokba, képes értelmezni, hasznalni és
feldolgozni az ehhez kapcsoléddé magyar és idegen nyelvi publikaciés
forrasokat, azok torténeti beagyazottsagat.

- Képes az irasbeli és szdbeli kommunikacidt segité eszkozok
alkalmazasara, a rendészeti szakterulettel kapcsolatos idegen nyelvi
informaciok megértésére, valamint képes anyanyelvén és az altala beszélt
idegen nyelven is szakmai tartalmak irasbeli és szobeli kozvetitésére, képes
vélemeényének a - szakmai-tudomanyos elvarasoknak megfelelé formaban -
kulonbozb forumokon torténd megvedésre.

- Képes tevékenysége soran figyelembe venni az alapvet6 emberi és
alkotmanyos jogokat, az idegenrendeészeti intézkedésekkel érintett kulonféle
kulturak értékeinek és nézetrendszereinek, sajatossagainak kontextusait.

- Képes egyuttmikodni a nemzetkozi szintéren végbemend nemzetkozi
rendészeti akciokban, képes az 4altala tanult idegen nyelven az
egyuttmikodésben résztvevdé mas szakemberekkel szakmai kommunikacio
lefolytatasara.

- Képes a biztonsag megteremtésével foglalkozé allami, onkormanyzati,
maganbiztonsagi, szakmai és civil szervezddések iranyitasara, vezetésére,
a kooperacio6 erbsitésére.



c) attitlidje

- Motivalt a rendészettudomany, az elmélet és a gyakorlat U
eredményeinek feltérképezésére, a tarsadalmi-gazdasagi-jogi kornyezetet
erinté valtozasok megfigyelésére, konkluzié levonasara.

- Autodidakta modon folyamatosan tdrekszik az Onfejlesztésre, a
rendészettudomanyra jellemzd belsé torvények, torvényszeriségek, iskolak,
irAnyzatok megértésére, az ismeretek és elméletek tovabbfejlesztésére.

- Szemléletmddja révén tamogatja, nyitott és befogadd mas emberek és
kulturak értékvilaganak elfogadasara, szakmai érdeklédése elmélydlt,
megszilardult.

- Torekszik a tarsadalmi befogadas és a kulturak talalkozasabdl adoéddé
konfliktus kezelésére, képviseli hazank érdekekeit.

- A rendészettudomanyi tanulmanyai soran megszerzett tudasat
hatékonyan felhasznalja, rendészeti vezet6ként hatékonyan hozzajarul a
biztonsag megteremtéseére iranyulo allami, onkormanyzati,
maganbiztonsagi, szakmai, és civil szervez6dések eredményes
mikodéséhez.

d) autonémiaja és felelossége

- Megszerzett tudasat felhasznalva képes felelésen képviselni sajat és
szervezete szakmai, erkolcsi értékeit.

- Teljes szakmai felel6sséggel bekapcsolddik a rendészettudomany témaju
kutatasi és fejlesztési projektekbe, a kitlizott cél elérése érdekében autoném
modon, a kutatécsoport tobbi tagjaval egyuttmikodve elméleti és gyakorlati
tudasat, készségeit felhasznalva hatékonyan kozremakodik.

- Munkaja soran a nemzetkOzi egyuttmikodés keretében eurdpai és
Eurépan kivuli szakmai kozosségekkel, muihelyekkel, szakértbkkel
egyuttmikodést kezdeményez.

- Szellemi, szakmai és etikai felelésséget vallal a nemzetkozi
egyuttmikodés soran, hataskorének megfelel6 Ugyekben egyenrangu
partnerként dontéseket hoz, javaslatokat fogalmaz meg, iranyit.

8.1.2.2. A csapatszolgalati specializacion tovabba az okleveles
rendészeti vezetd

a) tudasa



- Mélyrehatéan ismeri a tomegrendezvények, a rendvédelmi és mas
egyuttmikodék rendezvénybiztositasi eljarasainak dsszeflggéseit.

- Tisztaban van a rendezvénybiztositasi alap- és specialis tevékenységek
jogi, etikai, gazdasagi, biztonsagi, valamint a kdrnyezet technikai hatterének
szabalyozasaval.

- Elemeiben és 0sszességében is ismeri a rendezvénybiztositasba bevont
nem rendvédelmi szervezetek tevékenységéet és lehetGségeit, az
egyuttmikodés rendjét.

- Osszefliggéseiben értelmezi az integralt és specidlis rendészeti
muveletek, a kooperacio, és teammunka specialis vonatkozasait, kulonos
tekintettel az ideiglenes rendvédelmi szakmai torzsek mikodéseére, a
maveletek megtervezésére, szervezésére és a vezetés-iranyitas egysegére.

b) képességei

- Képes a gyulekezési és egyesulési alapjogbdl, valamint a test
mdvelésébdl szarmazo, a sportot nemzeti értékként elfogado és abbdl
szarmaztatott torvények hatalya ala tartozé tomegrendezvények rendészeti
biztositasanak vezetésére, mas, a biztositasba bevont szervekkel tortend
egyuttmikodésre.

- Képes az ezzel kapcsolatos, a rendezvény békés kimenetelének
megzavarasara iranyuld informaciok gydjtésére, nyilvantartasara,
kezelésére és az azzal kapcsolatos intézkedések megtételére,
szakteruletekkel tortén6 egyuttmikodesre.

- Képes a rendészeti tudasbazis hatékony felhasznalasara, a miveletek
megtervezésére, megszervezésére, kozremikodik a rendezvények
lebonyolitasanak  elOkészitésében, megszervezésében és annak
biztositasaban.

c) attitlidje

- Torekszik munkaja soran a szakteruletéhez kapcsolodo etikai elvarasok
betartasara, a szakteruleti viselkedéskultura megtartasara és a szakmailag
kifogasolhatatlan, jogszeri intézkedések lefolytatasara.

- Szemléletmddja révén nyitott és befogadd az alapvetd emberi és
alkotmanyos jogok tiszteletben tartasara, kulonos tekintettel a gyulekezési és
egyesulési jog ala tartozo jogok gyakorlasa tekintetében. Fontosnak tartja az
alapjogok maradéktalan érvényesulését.



-  Fogékony a rendészeti szakterlulethez  kothet6 és a
rendezvénybiztositasban felhasznalt Uj eljarasok, modszerek, eszkozok,
berendezések mikodéséhez szikséges ismeretek befogadasara, azok
gyakorlatba torténé alkalmazasara.

- Munkavégzése soran a szakmai normakban meghatarozottak szerint jar
el, onmagaval szemben is kritikus és nyitott a megalapozott kritikai
észrevételekre, amely szakmai értékrendjét tovabb fejleszti.

d) autonémiaja és felel6ssége

- Munkajaban és teljes kapcsolatrendszerében teljes felel6sséggel és
lojalitassal képviseli a rendvédelem, a rendészeti hivatas szakmai
ertékrendjét.

- Felel6s a feladatkorébe tartozo feladatok és tevékenységek magas szintl
ellatasaért.

- A nemzetkozi egyuttmikodeéssel érintett rendezvénybiztositassal
kapcsolatos feladatok ellatasa soran felelés a hazai és mas nemzetek
szakmai szervezetei tevékenységének osszehangolasaert.

- A rendezvénybiztositas terlletén atfogo, jelentés mértékl specialis
szakmai ismeretekkel rendelkezik, felelés az intézkedések szak- és
jogszerliségéért, a gyakorlati feladatok végrehajtasaért. Szakteruletén onallé
dontéseket hoz, javaslatokat fogalmaz meg, szervezetek és egyének
munkajat iranyitja-vezeti, értékeli.

8.1.2.3. Az értékeld-elemzé specializacion tovabba az okleveles
rendészeti vezetd

a) tudasa

- Attekintéssel rendelkezik az elemz6-értékeld tevékenység kialakulasanak
torténetérdl, folyamatardl, multbeli, jelenkori és jovObeni valtozasairdl,
kilonos tekintettel a rendvédelmi feladatokat ellatd szervezetek
vonatkozasaban annak betoltott helyére, szerepére és jogi kereteire.

- Ismeri és érti az elemzé6-értékeld tevékenyseg folyamatat, azok
osszetevoit, vizsgalati mdodszereit, eszkozeit, a binelemzésben alkalmazott
elemzs-értékel6 munka szintjeit, szervezeti sajatossagait.

- Behatéan ismeri az elemz6-értékeld tevékenység modszereit, kulonos
tekintettel az operativ és stratégiai blinelemzésben felhasznalhaté vizsgalati



metodusokra, az alkalmazhat6 tesztekre, skalakra, indexekre, eszk6zoOkre,
szamitogépes rendszerekre és az azokhoz tartozé dokumentaciokra.

- Tisztdban van a személy és a kornyezet tevékenységének kapcsolataval,
elemzs-értékel6 tevékenységével, érti azok osszeflggeseit.

b) képességei

- Képes a beérkezett informaciok eredetiségének, szakmai relevanciajanak
elemzéseére-értékelésére, a hirérték szintetizalasara, kritikai megkozelités
alkalmazasara, egyidejlleg stratégiai és operativ blnelemz6 értelmezés
lefolytatasara, hatasmechanizmusanak felismerésére.

- Képes értékel6 és elemzb mddon a szerzett ismeretek birtokaban az
informacidokbdl szerzett adatok szakmai szintetizalasara, azok magyar és
idegen nyelvi feldolgozasara.

- Képes az értékel6-elemzd, tervezb, szervezd készséget magas szintre
fejleszteni.

- Képes az adott helyzetnek és utasitasnak megfelel6éen a tarsadalmi és
szakmai igényeket kielégitve az informaciokat vizionalva elemezni, az abbdl
szarmaztatott adatokat pedig kozlésre és felhasznalasra alkalmas formaba
onteni, feldolgozni.

- Képes a rendelkezeésre allo és fellelhetb technologiak kozul kivalasztani
és alkalmazni, fejleszteni azokat, amelyek a stratégiai és operativ
blnelemzés elemzob-értékeld folyamatat fejleszthetik, amelyekkel a
folyamatossag fenntarthatd és hosszu tavu tarsadalmi és szakmai igények
kielégitését eredményezik.

- Képes az elemz6 gondolkodasra és mddszer alkalmazasara, képes Uj
koncepcidk, innovativ megoldasok fejlesztésére.

- Képes szakteruletén hasznalatos informatikai berendezések, rendszerek
és eszkOzok értékel6-elemz6 hasznalatara, a keletkezett, feldolgozott adatok
feldolgozasara és tovabbitasara.

c) attitlidje

- Fogékony az elemzé-értékeld ismeretanyag folyamatos bdévitésére,
motivalt Uj ismeretek kutatasaban és alkalmazasaban.

- Munkajaban magas szint informacio-felhasznalasi, informacio-elemzési,
informacio-értékelési, és informacio-atadasi képesség jellemzi.



- Szemléletmaodja révén nyitott és befogado, érdekl6d6 az értekel6-elemzo
szakma uj szakmai ismereteinek, modszereinek, eljarasainak, technikainak
fejlesztése, alkalmazasa irant.

- Munkajaban motivalt és elkotelezett, tevékenységét kizarodlag szakmai,
etikai és jogi keretek kozott a prevencid, a felderités szellemében,
hivatastudattal vegzi.

d) autonémiaja és felel6ssége

- Felel6s az értékel6-elemzb tevékenységet megadott szakmai és etikai
iranyelvek mentén végezni, onalléan vagy csoportban egyuttmikodve,
iranyitott vagy autonom szakmai helyzetben.

- Felel6s az értékel6-elemzd tevékenységéert, a folyamatért és az abbdl
szarmaztatott eredmeényeért felelésséget vallal.

- Felelésséggel tartozik az értékel6-elemzb tevékenységének
bldnmegel6z06, blnfelderitd tarsadalmi, kulturalis, kornyezeti és kozosséqi
hatasainak fejlesztésének biztositasaert.

- Felel6s hozzajarulni az értékel6-elemzb tevékenység soran beszerzett
informaciok meélyebb 0sszeflggéseinek megértéséhez, az informaciokat
olyan formaban feldolgozni, hogy az onalldéan is alkalmazhato legyen.

8.1.24. A szervezett blinozés-elleni specializacion tovabba az
okleveles rendészeti vezetd

a) tudasa

- Osszefliggéseiben atlatia a szervezett biinbzés hazai helyzetét,
korulményeit, valamint a szervezett bln6zés nemzetkozi jellegéhez
foldrajzilag szorosan kapcsolodo régidk bilnhalozatainak torténetét,
muUkodéseét, strukturajat, dinamikajat és megjelenését.

- Ismeri a hazai és nemzetkdzi blnszervezetek fejlodéstorténetét,
egymashoz valo viszonyukat.

- Ismeri és érti a szervezett blinozés ellen megalkotott hazai- és
nemzetkozi jogszabalyok alkalmazasanak rendjét, kereteit, kulonos
tekintettel az abban szerepld nyilt- és operativ nyomozast tamogato, illetve
dontést seqgitd blnugyi adatkezelési és elemzési modszerek, eljarasok,
valamint eszkozok felhasznalasara.

- Behatéan ismeri a titkos informaciogyljtés és adatszerzés elméleti
hatterét, valamint annak gyakorlati alkalmazasat.



b) képességei

- Képes a blnllddzés, blinfelderités és blinmegel6zés, valamint a bintetd
igazsagszolgaltatas eurdpai és Eurdpan kivuli orszagok intézményei kozotti,
a mindenkori hatalyos jogszabalyok kovetelményeinek megfelel6 szervezett
blnozeés elleni egyuttmikodés tervezésére, szervezéseére és kialakitasara.

- Képes az orszag szervezett blindzés ellen fellépd politikai stratégiajanak
részét képezd, a jogallami kdvetelményeknek megfeleld tervezd, szervezb,
dontés-el6készit6 szakmai koncepciok, programok, intézkedések és
jogszabaly-el6keészité munkafolyamatok kidolgozasara.

- Képes nyilt és operativ nyomozast tamogato, illetve dontést segit6
blnugyi adatkezelési és elemzési mddszerek, eljarasok, valamint eszk6zok
felhasznalasara, amelyek a szervezett bilnozés visszaszoritasat,
megelbzéset, felderitését szolgaljak.

- Képes o0nallé véleményalkotasra, problémamegoldasra, amely a
szervezett blnozés jelenségével kapcsolatos megoldasi dilemmakat és
fenyegetéseket, veszélyeket és kihivasokat érinti.

c) attitldje

- Erdeklddik és tdrekszik a folytonos, 6nallo tanulasra, az Uj ismeretek
megszerzésere, az onképzeésre, kulonos tekintettel a szervezett blinbzés
térhoditasaira, az ujonnan megjelené modszerekre, blincselekményekre.

- Nyitott a szakmai tovabbképzésekben valo részvételre, fogékony az uj
informacidk feldolgozasara és a sajat attitlid fejlesztésére.

- Kiritikus megkozelitésmodot alkalmaz a szervezett bilnozéssel
kapcsolatos jelenségekkel szemben, amelyek sem az alapvetd emberi és
alkotmanyos, sem pedig a jogallami és demokratikus eértékekkel nem
egyeztethetbk 0ssze.

- Nyitott és motivalt a hazai és nemzetkozi szervezett binozés ellen
dolgozd szakertokkel valé egyuttmikodésre, mert annak orszaghatarokat
atlépd jellege miatt blnuldozési, felderitési sikereket csak a széleskori
egyuttmikodés tud megvaldsitani.

d) autonémiaja és felel6ssége

- Felel6séggel részt vallal a tudatos és onallé folyamatos szakmai
fejlédésében.



- Onalléan, felelésséggel alkalmazza a szervezett b(indzés ellen a jog adta
lehet6ségeket.

- A szakmai egyuttmikodeés keretében az onallé szakmai allaspontjanak
kialakitasa soran felelés a hatalyos szabalyzékban foglalt eszk6zok és
modszerek jogszer( alkalmazasaeért.

- Felelésséget vallal a szaktertletéhez tartozé szakmai egyuttmikodés
eredményességéért, elfogadja annak kereteit, valamint a ra haruld
szerepeket, funkciokat és a kooperaciobol szarmazo felelésséget.

- Rendészeti vezetbként felelésséget vallal a szakmai feladatok csoportos
végrehajtasanak eredményességeéert.

- Rendészeti vezetdi felel6sségébdl adddoan felelés a szervezetében a
feladatok megosztasaért, a szervezeti mikodésért, eredményességért, a
vezetbi utasitasok kiadasaért, az onallé vezet6-iranyitd munka végzéséert és
a hatékony munkavégzésért egyéni és szervezeti szinten.

8.1.2.5. Az integralt hatarigazgatasi specializacion tovabba az
okleveles rendészeti vezetd

a) tudasa

- Osszefliggéseiben ismeri, és rendszerszemléleti ismeretekkel
rendelkezik az integralt hatarigazgatasban érintett hatésagok és szervezetek
felépitésérdl, mikodésérél, valamint az iranyitasukat atfogd vezetési és
szervezéselméleti eljarasrendekrol.

- Részletekbe menden birtokaban van az eurdpai integralt hatarigazgatasi
modell eurdpai unids, illetve schengeni normativ szabalyozasanak, a
szervezetekre és stratégiakra vonatkozo hatarrendészeti szakmai
ismereteknek.

- Osszefliggéseiben értelmezi a hatarellendrzés modszereit, a biztonsag
helyét és szerepét az ellenbrzés rendszerében.

- Részletekbe mendben tisztaban van az allamhatar rendjének fenntartasat
biztositd normativ szabalyozas rendszerével.

- Atlatia az integralt hatarigazgatas binilgyi vonatkozasait,
hatasmechanizmusat.

- Tajékozott a modern technoldgiak alkalmazasi lehetéségeirdl,
képességnovel6 hatasairdl, valamint a schengeni kulsé hatarok
megerositését célzé eurdpai unids forrasok felhasznalasi mechanizmusarol.



- Ismeri és érti az idegenrendészet atfogd targykorének altalanos és
specifikus jellemzéit, kulonos tekintettel a migracié tarsadalmi és torténelmi
legfontosabb iranyaira, fejlédési tendenciaira, pontosan kidolgozott
hataraira, a demografiai- migraciés folyamatokra, valamint a szakteruletnek
a rokon szakteruletekhez valé kapcsolodasara.

b) képességei

- Képes a hatarigazgatas eredményes veégrehajtasat biztosito, az érintett
hatosagok és szervezetek kozotti kolcsonos, konstruktiv és képességnoveld
egyuttmikodéseén alapuld, rendszerszemléletli gondolkodasmadra.

- Képes megtervezni és megszervezni az eurdpai integralt hatarigazgatasi
modell nemzeti vonatkozasu, kozponti, terlleti és helyi szintl
hatarrendészeti elemeinek mikodtetését.

- Képes egyuttmikodni az eurdpai integralt hatarigazgatasi modell
kovetelményszeri muikodését tamogatd és elGsegité nemzetkozi
muveletekben, és alkalmazni a specialis ismereteket a vezetési funkcidk
soran.

- Képes a stratégiai szintli gondolkodasra, amellyel hozzaadott értéket tud
teremteni Magyarorszag Nemzeti Integralt

Hatarigazgatasi Stratégiajanak gyakorlati érvényesitéséhez.

- Képes az integralt hatarigazgatast szabalyoz6 normak 6sszefliggéseiben
torténd elemzésére es ertékelésére, onallé javaslattételre,
vélemeényalkotasra, problémamegoldasra, amely az eljarasrend erdsségeit,
gyengesegeit, veszélyeit és lehetGségeit érintik.

- Képes a f6osztaly szintli szervezet vezetésére és iranyitasara.

c) attitlidje

- Motivalt az integralt hatarigazgatas europai és hazai rendszerének
osszehangolasaban, a rendszerelemek rész-, egészének megteremtéseben.

- Folyamatosan torekszik a szakmai tudasanak fejlesztésére, a legjobb
nemzetkozi és hazai gyakorlatok megismerésére, valamint a szukséges
mertékl, rendszerszint( adaptacidjara.

- Kritikus szemléletmddot alkalmaz a schengeni térség biztonsagat, a
szabadsag, a biztonsag és a jog térségének egysegét veszeélyeztetd
fenyegetések beazonositasara, a szilkséges és elégséges mértéki
intézkedések javaslatainak kezdemeényezésére.



- Szemléletmddja révén nyitott, a hatarrendészeti igazgatast, a XXI. szazad
szinvonalan tamogatdé modern technologiak alkalmazasara, a
humaneréforrassal torténé szimbidzis megteremtésére.

- Torekszik a ,szolgaltatok, amig nincs intézkedési kotelezettségem” elv
alkalmazasara, a hatarellen6rzésben résztvevé személyekkel szembeni
intézkedési kultura magas szinvonalu érvényesitésére, valamint az eljaras
ala vont személyekkel szembeni empatikus banasmaodra.

d) autonémiaja és felel6ssége

- Teljes szakmai felel6sséget érez és vallal a vezetése, iranyitasa ala
tartozé allomany vonatkozasaban, valamint képes felelésen képviselni a
sajat és szervezete szakmai, erkolcsi értékeit.

- A megszerzett tudasa birtokaban, a munkakoréhez tartozéan o6nallo
dontéseket hoz, amellyel 0sszeflggésben képes az altala foganatositott
intézkedések onellendrzés keretében torténd felulvizsgalatara.

- Rendészeti vezetbi felelbsségébdl addddan érvényesiti a hatarrendészeti
igazgatassal szemben megfogalmazott kovetelményeket, amelyek szerves
részekeént tekint a blnugyi informaciok elemzésére és értékelésére is.

- FelelGsséget érez és vallal az integralt hatarigazgatast érint6 széleskori
egyuttmikodési rendszer fenntartasa, bévitése és eredményorientalt
muikodtetése érdekében.

9. A mesterképzés jellemzéi

9.1. Szakmai ismeretek

9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteruletek,
amelyekbdl a szak felépul:

- rendészettudomanyi  alapismeretek  (rendészettudomanyi  és
nemzetbiztonsagi ismeretek, blnmegel6zési, kodzszolgalati, rendészeti
igazgatasi jogi, integralt tarsadalomtudomanyi ismeretek, informatikai
ismeretek) 19-25 kredit,

- rendészettudomanyi szakmai ismeretek (biztonsagpolitika, rendészeti és
rendészeti igazgatasi, rendészeti szervek muikodésének jogi alapjai,
nemzetkozi banugyi egyuttmikodeés, pedagogiai és pszichologiai ismeretek,
vezetés- és szervezéselmélet, rendészeti tevékenységek vezetése, a
rendészeti szervek gazdalkodasa, nemzetkozi rendészeti egyuttmikodeése;
rendészeti szervek id6szerl feladatai és felsGszintl iranyitasa) 45-55 kredit.



9.1.2. Sajatos kompetenciakat eredményez6, valaszhatd specializaciok és
azok szakteruleti ismeretei:

A Kképzésben sajatos kompetenciakat eredményezd, a szakterulet
mdveléséhez alkalmas elméleti és gyakorlati ismeretek megszerzéséhez
kapcsolodd specializacidk valaszthatok.

A specializacid kreditértéke a képzés egészén belul diplomamunkaval
egyutt 29-47 kredit. A valaszthato specializaciok:

a) rendészet elméleti specializacio

- rendészetelméleti ismeretek;

b) csapatszolgalati specializacio

- csapatszolgalati szakmai ismeretek;

c) értékel6-elemzd specializacio értékel6-elemzé szakmai ismeretek;

d) szervezett blnodzés elleni specializacid szervezett blinozés elleni
szakmai ismeretek; e) integralt hatarigazgatasi specializacio

- integralt hatarigazgatasi szakmai ismeretek.

9.2. Idegennyelvi kovetelmény

A mesterfokozat megszerzéseéhez az Eurdpai Unidban hivatalos idegen
nyelvek egyikébdl, ukran, szerb, beas, lovari, orosz vagy kinai nyelvbdl
allamilag elismert, legalabb kozépfoku (B2) komplex tipusu nyelvvizsga-
bizonyitvany vagy ezzel egyenértékl érettségi bizonyitvany vagy oklevél
megszerzése szukseéges.

9.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

Nappali munkarendben a hallgatonak szakmai gyakorlatot kell teljesitenie,
amely négy hetes id6tartamu. A gyakorlat helyszine lehet minden olyan
allami, onkormanyzati hatdsag, intézmény vagy szervezet, amely rendészeti
feladatot lat el, és a vezetdi-iranyitoi folyamatok a szerv egészét atfogjak. A
hallgatd szolgalati helyén valé tartézkodasat 50%-ban szamittathatja be. A
szakmai gyakorlat teljesitése kritériumkovetelmény. A szakmai gyakorlat
részletes kovetelményeit a szak tanterve hatarozza meg.

9.4. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezék esetén a
mesterképzési képzési ciklusba valé belépés minimalis feltételei

A mesterképzésbe valo belépéshez a korabbi tanulmanyokbdl szikséges
minimalis kreditek szama 0sszesen legalabb 60 kredit az alabbi teruletekrél:

- allamtudomanyi ismeretek,



- tarsadalomtudomanyi ismeretek,

- jogtudomanyi ismeretek,

- altalanos igazgatasi ismeretek,

- szakigazgatasi ismeretek,

- pénzugyi-kozgazdasagi ismeretek,

- kOzszolgalati és munkajogi ismeretek,

- kbzgazdasagi menedzsment ismeretek,

- europai unids ismeretek.

A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a felsorolt tertleteken
legalabb 50 kredittel rendelkezzen a jelentkez6. A hianyzo krediteket a
mesterfokozat megszerzésére iranyuld képzéssel parhuzamosan, a
felsGoktatasi intézmeény tanulmanyi es vizsgaszabalyzataban
meghatarozottak szerint meg kell szerezni.



