Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Rendészettudomanyi Kar

Rendvédelmi Szervezo

Szakiranyl Tovabbképzési Szak

Képzési Program

SzakfelelGs: Dr. Balla J6zsef PhD. egyetemi docens

érvényes a 2021/2022. tanévtol felmeno rendszerben



1.
A Rendvédelmi szervezo6 szakiranyu tovabbképzési szak Képzési és Kimeneti
Kovetelményei (KKK)

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Rendvédelmi szervez6 szakiranyu tovabbképzési szak

A szakiranya tovabbképzés megnevezése angolul: ,Law enforcement organiser”
postgraduate specialisation programme

2. A szakiranyu tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplo
megnevezése: Rendvédelmi szervezd

A szakiranyu tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben szerepl6
megnevezése angolul: Law enforcement organiser

3. Képzési teriilet

3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: allamtudomanyi képzési teriilet.
3.2. a végzettségi szint besorolasa:

ISCED 1997 szerint: 5A

ISCED 2011 szerint: 6

az eurdpai keretrendszer szerint: 6

a magyar képesitési keretrendszer szerint: 6

O O O O

3.3. a szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere
szerinti tanulmanyi teriileti besorolasa:
o ISCED 1997 szerint: 380
o ISCED-F 2013 szerint: 0488

4. A felvétel feltételei:
a. barmely képzési terlileten, legaldabb alapképzésben szerzett oklevél;
b. a HT 4&llomanyviszonyra érvényes egészséglgyi, pszichikai, fizikai
alkalmassag;
c. bejegyzés-mentes erkdlcsi bizonyitvany;
d. az orszagos renddrfékapitany, az orszagos parancsnok, a féigazgato tamogatd
nyilatkozata;
e. a rendészeti alapkiképzés sikeres végrehajtasanak igazolasa;
kifogastalan életvitelt megallapitd életvitel ellenbrzés;
rend6rséggel, a hivatasos katasztrofavédelmi szervvel és a blntetés-
végrehajtasi szervvel fennallé foglalkoztatasi jogviszony.

a

5. A képzési ido
3 félév

6. A szakképzettség megszerzéséhez 6sszegylijtendo kreditek szama
90 kreditpont

7. A képzés célja és szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitiid, autonomia
és felel6sség)



7.1. A képzés célja:

A képzés célcsoportja: A Rendbrség, a Katasztrofavédelem, a Biintetés-végrehajtasi
Szervezet allomanyaban tiszti beosztasban Iévl, vagy tiszti beosztasba tervezett, fels6foku
végzettséggel rendelkezl, de fels6fokl rendészeti szakképzettséggel nem rendelkez6
személyek.

A célcsoportban meghatarozott személyek rendészeti-szakmai felkészitése a fels6foku
rendészeti szakképzettség megszerzése érdekében.

A képzés célja olyan rendoértisztek, tlzoltétisztek és bintetés-végrehajtasi tisztek képzése,
akik ismerik a rendészeti igazgatasban alkalmazott altalanos és specidlis szakmai elveket,
eljarasokat, azonosulni tudnak a szervezet elvarasaival, valamint kell6 mélységil elméleti
és gyakorlati ismeretekkel rendelkeznek. A képzettség megszerzését kovetben a végzettek
a szolgalati helyeiken alkalmasak hatdsagi jogalkalmazéi, valamint beosztott vezetdi,
iranyitoi feladatok ellatasara.

7.2. Szakmai kompetenciak:
A szakképzettség megnevezése: rendvédelmi szervezo

7.2.1. Tudasa:

A rendvédelmi szervezd szakiranyu tovabbképzési szakon végzett hallgato

- Alapvet6en alkalmas a szakképzettségének megfelel6 munkakor ellatasara.

- Attekintéssel rendelkezik a renddérség, a katasztrofavédelem, a bintetés-
végrehajtasi szervezet szervezeti felépitését, m(ikodését és iranyitasat atfogo
vezetési- és szervezéselméleti ismeretekrol.

- Alkalmas a beosztott allomany munkdjanak tervezésére, szervezésére,
irdnyitasara, ellenGrzésére.

- Rendelkezik megfelel6 szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel és a
szolgalatvezénylés  nyilvantartdsdra  szolgdlé  informatikai  alkalmazasok
készségszint(i ismeretével.

- Alkalmas a kilonleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi szerveinél a
szakterUlletét érint6é komplex elemzG-értékel6 munka végzésére.

- Atfogé elméleti és gyakorlati ismeretek birtokdban van a Renddrség, a
Katasztrofavédelem, a Blntetés-végrehajtas tevékenységét, feladatait érintéen.

7.2.2. Képességei:

A szakot elvégz6 hallgato

- Képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni.

- Képes azonositani és komplexitdsaban kezelni a feladatokat.

- Alapvetéen eligazodik a rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozd
jogszabalyi kérnyezetben.

- Képes szakmailag megfeleld mdédon értelmezni és alkalmazni a feladatellatasahoz,
a rendészeti hatdsagi Ggyintézéshez kapcsoldédo jogszabalyokat.

- Képes feladatellatasa soran fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtando
feladatok tekintetében, és végrehajtasukrél gondoskodni.

- Képes a szervezeti és a személyi eréforrasok harmonikus 6sszehangolasara.



7.2.3.

7.2.4.

Képes az elemzd értékel6 munkaja soran alkalmazni az Uj szakmai ismereteket és
szempontokat.

Rendészeti szakmai ismeretei birtokaban képes tanacsaddként kozremlikédni a
statisztikai adatfelvételek (adatgyljtések, adatatvételek) tervezése, adatok
ellen6rzése, feldolgozasa és elemzése soran.

Képes 6nalléan megfelel6 dontéseket hozni.

Fejlett ~ kommunikacids és  kapcsolatteremtd  készséggel rendelkezik,
gondolkodasmodija kreativ és innovativ.

Folyamatosan torekszik a megujuldasra, az Uj ismeretek megszerzésére és
alkalmazasara, a tovabbfejlédésre.

Attitiidje:

Elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze.

Nyitott Uj lehetéségek és mddszerek megismerésére és kiprobalasara.

Motivalt, nyitott és térekszik a csapatmunkara, az egyltttmkodésre.
Folyamatosan torekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasold Uj
szabalyzokat.

Fogékony a min6ségmenedzsment altal kivant kévetelmények betartasara.
Folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, torekszik annak
jobbitasara.

Torekszik a vezetl-iranyitod készségei fejlesztésére.

Autonomiaja és felelossége:

Felel6sséggel végzi a munkakérébe tartozd rendészeti igazgatasi, hatdsagi

jogalkalmazoi, valamint beosztott vezetdi, irdnyitéi feladatok ellatasat.

Munkajat feladatkorében o6nalléan végzi, felel6sséget vallal munkajaért, preciz,
pontos, megbizhato.

A sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejlédését fontosnak tartja.
Kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet céljainak elérése
érdekében.

Elsajatitott rendészeti-szakmai és vezet6i ismeretei és készségei birtokdban
felel6sséggel viszonyul munkaja mindségbiztositasi feladataihoz.

Tudatosan keresi a szakmai-vezet6i tovabbképzésének lehetdségeit.

8. A szakiranyl tovabbképzés szakmai jellemz6i, a szakképzettséghez vezetd
szakteriiletek és azok kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:

8. 1. Jogi és altalanos rendészeti ismeretek (27-33 kredit)

8.2. Rendvédelmi szakagi altalanos ismeretek (27-33 kredit)

8.3. Rendvédelmi szakagi szakspecifikus ismeretek (27-33 kredit)

8.4. A szakdolgozat kreditértéke (0 kredit)



II.
Ertékelési és ellenérzési médszerek, eljarasok

A szamonkérés

Az ismeretek ellenGrzésére vonatkozd szabalyokat a Nemzeti Koézszolgalati Egyetem
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata (TVSZ) tartalmazza. Az ismeretek szamonkérésének
modjat a tantdrgyi programok régzitik, a hallgatdk errdl a tanulmanyaik megkezdése el6tt
tajékoztatast kapnak.

A tananyag ismeretének értékelése a szorgalmi id6szakban, illetve a vizsgaidGszakban
torténhet. Valamennyi vizsga lehet irdsbeli, szébeli vagy ezek kombinacidja.

A szakdolgozat

A szakdolgozat a képzettségnek megfeleld alkotd jellegli, elméleti megalapozottsagu,
tudomanyos maddszertant és gyakorlati megkozelitést alkalmazo6 szakmai feladat. Igazolja
azt, hogy a hallgatoé az ismeretanyag gyakorlati alkalmazasat elsajatitotta. A szakdolgozat
a hallgaté tanulmanyaira tamaszkodva, a szakirdnyl tovabbképzési szakon hallgatott
témak valamelyikébdl a szakirodalom tanulmanyozasaval és a témavezet6 iranyitasaval
keril kidolgozasra.

A zardvizsga

A zardvizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges ismeretek, készségek és képességek
ellendrzése és értékelése, amelynek soran a hallgaténak arrdl is tanusagot kell tennie,
hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja.

A zardvizsgara bocsatas feltételei:
— az abszolutérium megszerzése, valamint
- a szakdolgozat leadasa.

A Zardvizsga részei:
- Szakdolgozat megvédése.
— Atfogé (komplex) szébeli vizsga.

Rendvédelmi szervezé komplex zardvizsga tantargyai:

L Minden szakteriiletnek:
1. vizsgarész:
RBUASOS5 Altaldnos biintetéjogi ismeretek
RBUASO6 Biintetéjogi ismeretek kiilénos rész
RBUESO5 Bevezetés a biintetSeljaras jogba
2. vizsgarész
RKMTS10 Kriminalisztika elmélet
RFTTS01 Kriminaltechnika
RKTMS11 Kriminaltaktika



II. Rendészeti ZV tantargyak:
3. vizsgarész (szakma)i:
RKBTS02 Csapatszolgalat
RHRTB42 Okmanyismeret
RHRTS43 Hatarrendészet
RKBTS04 Koézlekedésrendészeti ismeretek
RKBTS03 Koézrendvédelmi ismeretek

III. Blinligyi ZV tantargyak:

3. vizsgarész (szakmai):
RHRTS42 Okmanyismeret
RBGVS13 Blinigyi szolgalati ismeretek
RBGVS16 Gazdasagvédelmi ismeretek

1v. Katasztrofavédelmi ZV tantargyak:
3. vizsgarész (szakmai):
VKMTS31 Katasztréfavédelmi jog és igazgatas
VTMTS31 Tlizvédelem
VIBTS31 Iparbiztonsag
VKMTS33 Polgari védelem
VKMTS35 Katasztrofavédelmi hatdsagi tevékenység

V. Biintetés-végrehajtasi ZV tantargyak:

3. vizsgarész (szakmai):
RHRTS42 Okmanyismeret
RBVTS04 Blintetés-végrehajtasi jogi alapismeretek
RBVTSO07 Fogvatartas és reintegracio
RBVTS06 Blintetés-végrehajtasi pszicholdgiai ismeretek
RBVTSO01 Blintetés-végrehajtasi biztonsagi ismeretek

A zarovizsgat zardvizsga-bizottsag el6tt kell tenni, amelynek elntke és legaldbb két tagja
van. A jelolt felkésziltségét a bizottsag tagjai értékelik, majd zart llésen - vita esetén
szavazassal - allapitjdk meg a zardvizsga eredményét. SzavazategyenlGség esetén az
elndk szavazata dont.

A zaroévizsga eredménye:

A zardévizsga érdemjegyét a szaldolgozat védésre és a komplex vizsgara kapott
osztalyzatok szamtani atlaga adja. Barmelyik elem vizsgatételére kapott elégtelen
osztalyzat esetében a zardvizsga értékelése elégtelen.

Az oklevél kiadasanak feltételei:
- eredményes zardvizsga.

Az oklevél minGsitésének megallapitasa a Tanulmanyi és Vizsgazsabalyzata szerint.



A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasi rendje:
A nemzeti felsGoktatasrol sz6lé 2011, évi CCIV. torvény 49. § (5) bekezdése szerint.

Budapest, 2021. junius

Szakfelelods:

Dr. Balla Jozsef, PhD, tanszékvezetd, egyetemi docens



Rendvédelmi szervez6 szakiranya tovabbképzési szak
Tanterv és vizsgakovetelmények

. . Lz . y yx Kredit- | Szamonkérés P "
Sorszam Tantargy neve Féléev Tipus El6adas / Gyak. &rték médja Targyfelelos
I. félév
Minden szakteriiletnek egyiitt
1.1. Allam- es jogtudomanyi I. | Kételezé | 10 6ra eladas 3 kollokvium | dr. Szilvdsy Gyérgy Péter
alapismeretek
1.2. Rendészettorténet L. Kotelezd6 | 6 ora elGadas 2 beszamolo Dr. Sallai Janos
1.3. Rendészetelmélet L. Kotelezd | 12 ora elGadas 3 beszamolo Dr. Nagy'é—‘ggz: Nikolett
1.4. Rendeszeti kommunikacio | | o006 14 ora 4 gyakorlati Dr. Hegedis Judit
eés konfliktuskezelés gyakorlat jegy
1.5. A szerve,zetvezetes I. Kotelez6 12, ora elmelet 4 kollokvium Dr. Kovacs Istvan
elmélete I. 4 6ra gyakorlat
1.6. Altalanos buntetojogi I | Kételez6 | 12 6ra elmélet 3 kollokvium Dr. Pallagi Aniké
ismeretek
1.7. Kriminalisztika elmélet L. Kotelez6 | 18 ora elGadas 4 kollokvium dr.Petrétei David
1.8. BlinGgyi alapismeretek L. Kotelezd 8,ora elmelet 3 beszamolo dr. Bodor Laszlé
4 ora gyakorlat
1.9. Kozrendészeti ismeretek L. Kotelez6 12, ora eimelet 4 kollokvium Dr. Tihanyi Miklés
6 ora gyakorlat




. . s . I Kredit- | Szamonkérés . "
Sorszam Tantargy neve Félév Tipus Eloadas / Gyak. Srték médja Targyfelelos
II. félév
Minden szakteriiletnek egyiitt
2.1. Renflta_szetl Jog €5 II. Kotelezd | 12 o6ra elGadas 4 kollokvium dr. Merkl Zoltan
kdzigazgatas
2.2. Bintetojogi ismeretek II. | Kételezé | 12 6ra eléadas 3 kollokvium Dr. Pallagi Aniké
kilénos rész
2.3. Bevez.elte’s a bnteto II. Kotelez6 | 12 dra el6adas 3 kollokvium Dr. Fantoly Zsanett
eljaras jogba
, — . s R u 14 6ra . , . .
2.4. Rendészeti etika, integritas II1. Kotelezo 4 beszamolo Dr. Molnar Katalin
gyakorlat
2.5. Kriminaltechnika II. | Kételez6 | 10 6ra eléadas | 3 kollokvium Dr. Ballane Dr. Fuszter
Erzsébet
2.6. Kriminaltaktika II. Kotelez6 | 10 ora elGadas 3 kollokvium Dr. Mészaros Bence Balazs
2.7. Csapatszolgalat II. Kotelez6 8,ora eloadas 4 kollokvium dr. Gal Erika
4 ora gyakorlat
2.8. Okmanyismeret II. Kotelez6 8,ora eloadas 3 kollokvium Vedd Attila
8 ora gyakorlat
2.9. A szervezetvezetes II. Kotelez6 14 ora eloadas 4 kollokvium Dr. Kovacs Istvan

elmélete II.

4 6ra gyakorlat




. . s . I Kredit- | Szamonkérés . "
Sorszam Tantargy neve Félév Tipus Eloadas / Gyak. Srték médja Targyfelelos
III. félév
Biiniigyi szakteriilet
3.1. BunL_ngl szolgalati III. Kotelezd 18, ora eloadas 5 kollokvium dr. Bodor Laszl6
ismeretek 6 oOra gyakorlat
3., | Bunugyielemzo-ertekelo | ;| ysralepg | 14 Oraeloadas |y, kollokvium dr. Bodor LészI6
ismeretek 8 ora gyakorlat
3.3. Gaz_dasagvedelml III. Kotelezd 12, ora eloadas 4 beszamold dr. Bodor laszlé
ismeretek 4 ora gyakorlat
3.4, | Csucstechnologiai bundzes | 1y | (sieepg | 4 0@ elCadas 4 beszamolé Dr. Gyaraki Réka Eszter
€S nyomozasa 4 oOra gyakorlat
3.5. Blinlgyi vezet6i ismeretek III. Kotelezd 8,ora eloadas 3 beszamold dr. Bodor Laszl6
4 ora gyakorlat
3.6. Informatika és Robotzsaru I1I. Kotelez6é | 20 6ra gyakorlat 5 gyakorlati jegy Santa Gyﬂ;jgzzne Huba
3.7. Blinlgyi egylttm(ikodés III. Koételezd 8 6ra el6adas 4 beszamold dr. Bodor Laszlé

10



Sorsza Tantargy neve Félév Tipus Eléadas / Kredit | Szamonkéré Targyfelelos

m ay P Gyak. érték s moédja gy

I11. félév

Rendészeti szakteriilet
3.1. Kilfoldiek rendészete III. Kotelez6 | 12 éra el6adas 3 kollokvium Dr. Hautzinger Zoltan
3.2. Hatarrendészet III. Kotelez6 | 10 ora elGadas 4 kollokvium Vedo Attila
3.3, Kozlekedesrendeszeti 1. | Kételezs | 14 Ora eloadas 5 kollokvium Dr. Mészaros Gabor
ismeretek 6 Ora gyakorlat

3.4. Kozrendvédelmi ismeretek III. Kotelez6 14, ora eloadas 5 kollokvium Papp David

6 ora gyakorlat
3.5. Igazgatasrendészeti jog III. Kotelezé | 10 6ra el6adas 3 kollokvium dr. Haspel Orsolya
3.6. Informatika és Robotzsaru I1I. Kotelez6é | 20 6ra gyakorlat 5 gyakorlati jegy Santa GyJ(l)ergizne Huba
3.7. Rendeszetl vezetesi III. | Kételezs | B 0ra eloadas 4 kollokvium Dr. Major Rébert

ismeretek

6 Ora gyakorlat

11



Sorsza Tantargy neve Félév Tipus Eléadas / Kredit | Szamonkéré Targyfelelos
m ay P Gyak. érték s moédja gy
I11. félév
Katasztrofavédelmi szakteriilet
3.1. Katasztr_ofavedellml Jjog es III. Kotelezé | 12 6ra eléadas 3 kollokvium Dr. Novaky Moénika
igazgatas
Katasztrofavédelem
3.2. szervezetrendszere és III. Kotelez6 | 10 ora elGadas 4 kollokvium Kirovné Dr. Racz Réka
mukodése
3.3. Tizvédelem III. | Kotelezs | 14 Ora el6adas 5 kollokvium Dr. Restéas Agoston
6 ora gyakorlat
3.4. Iparbiztonsag I1I. Kotelezd 14 ora eloadas 5 kollokvium Dr. Katai-Urban Lajos
6 ora gyakorlat
3.5. Polgari védelem I1I. Kotelez6 | 10 6ra el6adas 3 kollokvium Dr. Ambrusz Jozsef
3.6 KataszEréfavédeImi ITI Kotelezd | 20 6ra gyakorlat 5 gyakorlati jegy Dr. Teknés Laszlo
e muveletek ) )
3.7. Katasztrofavedelmi III. Kotelez6 8 ora eloadas 4 kollokvium Dr. Vass Gyula

hatdsagi tevékenység

6 Ora gyakorlat

12



Sorsza Tantargy neve Félév Tipus Eléadas / Kredit | Szamonkéré Targyfelelds
m ay P Gyak. érték s médja ay
III. félév
Biintetés-végrehajtasi szakteriilet
3.1, | Buntetes-vegrehajtasijogi | 11y | ysieless | 20 6ra elbadds | 5 kollokvium Dr. Pallo J6zsef
alapismeretek
3.2. Fogvatartas és reintegracio | III. Kotelezé | 20 6ra el6adas 5 kollokvium Forgacs Judit
3.3. Buptete§-yggrehajta5| III. Kotelez6 | 18 6ra el6adas 5 kollokvium Lehoczki Agnes
pszicholdgiai ismeretek
3.4. Bunt,etes—ye_g_rehajta5| III. Koételezd 8 6ra el6adas 3 beszamold dr. Nadasi Béla
gazdalkodasi ismeretek
3.5. Bl,_lntetes,-\(e_grehajta& III. Kotelezd | 20 ora eléadas 5 kollokvium Sztodola Tibor
biztonsagi ismeretek
3.6. . Buntet,es_-vegrehajta& I1I. Koételezd | 15 ora eléadas 3 beszamold Bonde Zoltan Zsolt
igazgatasi alapismeretek
Kompetenciafejleszt6 . ,, . . N .
3.7. tréning ismeretek III. Kotelezo | 15 dra gyakorlat 3 gyakorlati jegy Bdnde Zoltan Zsolt

13
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

A L e

10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RIITS03
A tantargy megnevezése (magyarul): Allam- és jogtudomanyi alapismeretek
A tantargy megnevezése (angolul): Fundamental Legal and Political Studies

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
rendvédelmi szervezd szakirdnyu tovabbképzési szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE RTK
Igazgatasrendészeti és Nemzetkdzi Rendészeti Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: dr. Szilvasy
Gyorgy Péter tanarsegéd

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév: 10
8.1.1. levelez6 munkarend: 10 (10 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2. Az ismeret dtadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Alapismeretek nyljtasa az allam- és
jogtudomanyokrél, az allam és a jog (ezen belll foként a kozjog) jellemzGirdl,
tarsadalmi rendeltetésérdl. Kiemelt szerepet kapnak az alkotmanyjogi és a jogi
alaptani ismeretek, igy az alkotmanyos alapfogalmak, az alapjogok, a jogi norma
sajatossagai, a jogalkotas és a jogérvényesiilés. A jogtani alapismeretek oktatasan
tulmenden a studium a jogrendszer m(ikodését és a jogallam témajat is targyalja.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The objective of
the course is to introduce the students to the basics of the legal and political system,
the role and the constitutional characteristics of the state and the law, especially the
public law. Fundamentals of the constitution and the law such as the fundamental
rights, the characteristics of legal norms, legislation and justice are given particular
importance. In addition to education in the fundamentals of the law, the course covers
the functioning of the legal system as well as the rule of law.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: a hallgatd alkalmas a szakképzettségének megfeleld6 munkakor ellatasara;
elméleti és gyakorlati ismereteket szerez a rend6rség, a katasztréfavédelem, a
blntetés-végrehajtas tevékenységét, feladatait érintéen.

Képességei: a hallgatd: eligazodik a rendvédelmi szervezet feladatrendszerére
vonatkozd jogszabalyi kdrnyezetben; képes szakmailag megfelel6 mddon értelmezni
és alkalmazni a feladatellatasahoz, a rendészeti hatdsagi ligyintézéshez kapcsolédd
jogszabalyokat.

Attitiidje: a hallgaté folyamatosan torekszik arra, hogy megismerje a munkajat
befolydsolé (j szabalyzékat; folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak
eredményeit, torekszik annak jobbitasara.

Autonomiaja és feleléssége: a hallgato felel0sséggel végzi a munkakorébe tartozo
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rendészeti igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazdi, valamint beosztott vezet6i, iranyitoi
feladatok elldtdsat; munkdjat feladatkérében onalldéan végzi, felel6sséget vallal
munkajaért, preciz, pontos, megbizhatd.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: the student: is suitable for a job corresponding to their professional
qualification; gains theoretical and practical knowledge concerning the activities and
tasks of the Police, Disaster Management and Penitentiary.

Capabilities: the student is able: to navigate in the legal environment concerning the
task system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a
professional manner the legislation related to the performance of their duties and the
administration of law enforcement authorities.

Attitude: the student should: constantly strive to learn about new regulators that
affect his work;
- constantly monitor the results of its work, strive to improve it.

Autonomy and responsibility: the student should: perform the duties of law
enforcement administration, official law enforcers, as well as subordinate managers
and directors belonging to their job; perform their work independently, take
responsibility for their work, be precise, accurate, reliable.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Az allam keletkezésérol, torténeti tipusairol, sajatossagairol
(Formation, historical types and characteristics of state)

Allamkeletkezési elméletek. Tarsadalom és &llam. Allamtipus, &llamforma,
kormanyforma. Magyarorszag Alaptorvénye és alkotmanyos rendszere. A
hatalommegosztas. (Theories of formation of the state. Society and state. Types and
forms of state and government. The Fundamental Law and the constitutional system
of Hungary. Separation of powers.)

12.2. A jogrendszer alapfogalmai, kézjog és maganjog, a jog mint
normarendszer (Basic elements of the system of law, public and private law,
law as a system of norms)

A jogrendszer fogalma és felosztdsa. A jogi normak, kdzjogi normak és szabalyok. A
jog — mint normarendszer - jellemzGi. A jog funkcioi. (Concept and division of the
system of law. Legal norms, norms and rules of public law. Law as a system of norms.
Functions of law.)

12.3. Az alapjogok, alkotmanyos jogok, allampolgari jogok
(Fundamental rights, constitutional rights, rights of citizens)

Alapvet6 jogok, emberi jogok, alkotmanyos jogok, allampolgari jogok — elméletek és
csoportositasok. Az alapvet6 jogok érvényestilése és védelme. A jogallam fogalma és
érvényesilése. (Fundamental rights, human rights, constitutional rights, rights of
citizens - theories and classifications. Effectiveness and protection of fundamental
rights. Concept and effectiveness of the rule of law.)

124, A jogalkotas és a jogi norma (Legislation and legal norms)

A jogi normadk létrejottének modjai. A jogalkotds fogalma, jellemzdi, fajtai. A
jogalkotas folyamata és kovetelményei. A jogképzddés. A jogforrasi hierarchia. A
joganyagrendezés méddjai. Jogi norma, jogtétel, jogszabaly. A jogi norma szerkezete.
A jogi normak fajtdi. A jogszabalyok szerkezete. A jogszabalyok (jogi normak)
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érvényessége és hatalya. A kézjogi jogszabalyok fobb tipusai. (Creating of legal norms.
Concept, characteristics and types of legislation. Process and requirements of
legislation. Formation of law. The hierarchy of the sources of law. Methods of legal
settlement. Legal norm, item of law, legal provisions. Structure and types of legal
norms. Structure of legal provisions. Validity and scope of legal norms. Types of public
law regulations.)

12.5. A kozjog tagoldédasa, jogagak a jogrendszerben (Division of
public law, branches of the system of law)

A kozjogi és maganjogi jogagak. Az alkotmanyjog meghatarozd szerepe, a
kézigazgatasi jog fogalma és teriiletei. Pénzligyi jog, vegyes jogagak. (Branches of
public and private law. The main role of the constitutional law, concept and fields of
administrative law. Financial law, hybrid branches of law.)

12.6. A jogérvényesiilés (Enforcement of law)

A jog érvényesilése és érvényesitése. A jogkOvetés és a jogalkalmazas fogalma,
jellemz6i, fajtai, szakaszai.

(Justice and enforcement of law. Concept, characteristics, types and phases of
compliance and application.)

12.7. A jogviszony a kdz- és maganjogban (The legal relationship in public
and private law)

A jogviszony fogalma. A jogviszony alanya, targya, tartalma. A jogviszony fajtai. A jogi
tények.

(Concept of legal relationship. Subject, object and content of legal relationship. Types
of the legal relationships. Legal facts.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi

elhelyezkedése: 1. félév

14. A tanodorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehet6sége: A hallgaté koteles a tanérak
legalabb 60 %-an részt venni. Ezt meghaladd hianyzas esetén az alairas nem adhato
meg. A hallgato koteles a mulasztott tandrak anyagat beszerezni, és abbdl egyénileg
felkészulni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: A tanulmanyi munka

16.

alapja a tandrak rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint). A levelez6 munkarendben
kulén félévkozi feladat nincsen.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének
feltétele a tandrakon torténd részvétel a 14. pont szerint.

16.2. Az értékelés: vizsga: irasbeli kollokvium. A vizsga anyaga az
el6adasokon elhangzott, valamint a kotelezé irodalomban foglalt tananyag. A
kollokvium értékelése szummativ (elégséges: 50 % felett, kozepes: 60 % felett, jo:
75 % felett, jeles: 90 % felett).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aladirds megszerzése és a legaldbb elégséges mindsités(i vizsgajegy.



17

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:
1. Varga Zs. Andras: A kodzigazgatas és a kozigazgatasi jog alkotmanyos alapjai. Dialdg
Campus, Budapest, 2017. (1-5. és 9-14. fejezetek.) ISBN 978-615-5764-81-3
(nyomtatott); 978-615-5764-82-0 (elektronikus — PDF)
2. Mackd Maria-Szigeti Péter: Jog és jogallam. Allam- és jogelméleti alapismeretek.
Rejtjel Kiadd, Budapest, 2004. (2021-ben hatalyositott valtozat, elektronikus
formatum.)

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Szilagyi Péter: Jogi alaptan. ELTE E6tvos Kiadd, Budapest, 2011. ISBN: 978-963-
312-072-9

Budapest, 2021. aprilis 26

dr. Szilvasy Gyorgy Péter
tanarsegéd s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RRTTSO1

A tantargy megnevezése (magyarul): Rendészettorténet

A tantargy megnevezése (angolul): History of Law Enforcement
Kreditérték:

4.1. 2 kredit

4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 0 % gyakorlat,100 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem Rendvédelmi szervezd szakirdnyu tovabbképzési szakan

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Rendészetelméleti és térténeti Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr Sallai
Janos egyetemi tanar

A tanorak szama (eléadas+gyakorlat):

8.1. 0ssz éraszam: 6

8.1.1. Levelez6 munkarend: 6 (6 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. Az ismeret dtadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos médok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatok megismerik a magyar
rendészet fogalmat az adott korszakokban, kialakuldsara haté kilfoldi rendészeti
modelleket a XVIII.-XIX. szdzadokbdl, tovabba a magyar rendészettudomany jeles
tuddsait és munkassagukat. A tananyag attekinti a modern rendészet el6zményeit,
koérilmeényeit, és a magyar rendészet torténetét.

A tantargy szakmai tartalma (angolul): The students will learn about the
concept of Hungarian law enforcement during the various eras together with the
various foreign law enforcement concepts serving as its models from the 18-19th
onwards; additionally they will learn about the notable scholars of Hungarian law
enforcement and their works. The curriculum reviews the historical background of
modern law enforcement, its circumstances, and the history of law enforcement in
Hungary.

Elérend6 kompetenciak:

Tudasa: A rendvédelmi szervez6 szakirdnyu tovabbképzési szakon végzett hallgato
alkalmas a szakképzetségének megfeleld6 munkakor ellatasara, rendelkezik a
rendérség, a katasztréofavédelem, a blintetés-végrehajtdsi szervezet szervezeti
felépitését, milkodését és iranyitasat atfogd vezetési- és szervezéselméleti
ismeretekkel.

Képességei: A szakot elvégzOk olyan kompetenciakra tesznek szert, melyek képessé
teszik Oket a szakteriletlikre vonatkozd eljardsok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozé jogszabalyi kérnyezetben.
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Attitiidje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehet6ségek és moddszerek megismerésére és
kiprobalasara; motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egyltttm(ikbdésre.

Autondmiaja és felelossége: felel6sséggel végzi a munkakérébe tartozd rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazoi, valamint beosztott vezeti, iranyitdi feladatok
ellatdsat; munkajat feladatkérében onalléan végzi, felel6sséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhato.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the police, disaster management and
penitentiary organization.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage
tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task
system of the law enforcement organization.

Attitude: be committed to always carrying out its work at the highest level and
efficiently: be open to learning and trying new opportunities and methods; be
motivated, open and strives for teamwork and cooperation.

Autonomy and responsibility: perform the duties of law enforcement
administration, official law enforcers, as well as subordinate managers and directors
belonging to their job; perform their work independently, take responsibility for their
work, be precise, accurate, reliable; consider their professional development in
connection with their own professional work to be important

El6tanulmanyi kotelezettségek: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Rendészet kialakulas francia, porosz és osztrak terileteken. ((The formation
of law enforcement in French, Prussian and Austrian territories)

12.2. Rendészet fogalom torténetének attekintése. Karvasy A, Concha Gy,
Tomcséanyi M, és Szamel L. rendészettudomanyi munkassaga. (The overview
of the historical concept of law enforcement. The labour of A. Karvasy, Gy
Concha, M Tomcsanyi és L. Szamel).

12.2. A modern magyar rendészet |étrejotte, térténete a XIX. szazadtol napjainkig.
(The establishment of the Hungarian law enforcement, and its history from
the XIX th century up until the present day).

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: A szakiranyl tovabbképzési szak inditdsdnak és az orarend
tervezésének megfelelGen, félévente.

A foglalkozasokon valdé részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas potlasanak lehetdsége: A foglakozas 75%-an kotelezo a
részvétel. Potlas személyes egyeztetés utan az oktatdonal.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: egy beadandoé dolgozat,
rendészet torténete korébol.

Az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének
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feltétele a tandrakon torténé részvétel a 14. pont szerint és a beadandd dolgozat
eredményes elkészitése.

16.2. Az értékelés: vizsga: irasbeli beszamold. A vizsga anyaga az el6adasokon
elhangzott, valamint a kotelez6 irodalomban foglalt tananyag. A beszamolé értékelése
haromfokozatu.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldiras megszerzése és a legalabb megfelelt mindsitésl vizsgajegy.

17. Irodalomjegyzék (magyarul, angolul):
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Sallai Janos: Municipialis rend6rségektdl a centralizalt, allami renddrségig: 100 éve
centralizaltak, allamositottak a magyar rend6rséget. RENDORSEGI TANULMANYOK
3. klilébnszam pp. 6-37, (2020)

2. Sallai Janos: A magyar rendészet torténete. Budapest, Rend6rség Tudomanyos
Tanacsa 144. pp (2019)

3. Sallai Janos: A magyar rendészettudomany etablacidja és akkreditacidja. In:
Ruzsonyi, Péter Fenntarthatdé biztonsag és tarsadalmi kornyezettanulmanyok.
Budapest, Ludovika Egyetemi Kiadd pp. 13-130. (2020)

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Boda J- Sallai J. A beligyminisztérium feladatrendszerének valtozasai 1848-1959
k6z6tt. NEMZETBIZTONSAGI SZEMLE (ONLINE) MMXVI/1: (IV. évf 1 sz) pp. 4-17.
(2016)

2. Rendészettudomanyi szaklexikon. Szerk: Boda Jozsef. Dialég Campus. Budapest,
(2019)

3. Sallai Janos: A rendészet és a rendészettudomany kialakulasa, elso jelei a XVIII-
XIX. szdzadban Nyugat-Eurépdban és hazankban. BELUGYI SZEMLE: A
BELUGYMINISZTERIUM SZAKMAI TUDOMANYOS FOLYOIRATA (2010-) 63:(12) pp.
129-144. (2015)

4. Sallai Janos: A rendészeti kultUra torténeti vonatkozdsai. In: Farkas, Johanna;
Horvath, Jézsef (szerk.) Szervezeti kultirdk és kutatasuk. Budapest, Nemzeti
Ko6zszolgalati Egyetem Ko6zigazgatasi Tovabbképzési Intézet pp. 36-51. (2020)

Budapest, 2021.04.20.

Dr. Sallai Janos r. ezredes
egyetemi tanar tanszékvezeto s.k.



21

NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar
TANTARGYI PROGRAM

A tantargy koédja: RAJTS01
A tantargy megnevezése (magyarul): Rendészetelmélet
A tantargy megnevezése (angolul): The theory of policing

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 100 % gyakorlat, 0 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciobk megnevezése (ahol oktatjak): a
Nemzeti Kozszolgadlati Egyetem Rendvédelmi szervezd szakirdnyl tovabbképzési
szakan

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Rendészetelméleti és -torténeti Tanszék

A tantargyfelelds oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Nagy-Téth
Nikolett Agnes, r. alezredes, adjunktus

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 12
8.1.1. levelez6 munkarend 12 (12EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy a rendészetet a kbzigazgatas részeként, annak a tarsadalmi rendeltetésébdl
kovetkez6 sajatos természetének hangsulyozasaval targyalja. Bemutatja a
keletkezésének folyamatat a modern piacgazdasag kialakulasatél napjainkig, leirja az
altalanos felhatalmazastdl a jog hadseregévé valasig terjed6 idészak fébb allomasait.
Kiemelést kapnak az utdbbi fél évszazad fejleményei, amelyek eredményeként a
modernizacid centrumaiban a rendészet megtaladlta helyét az alkotmanyos
demokraciak allamszervezetében. Megismertet a rendészet tudomanyos feltdrasanak
nemzetkozi és hazai eredményeivel, kimutatja a tarsadalomtudomanyoknak a
rendészeti elmélet megszliletésében jatszott szerepét, végig kiséri az allam- és
jogtudomanyoknak, a hadtudomanynak és mas studiumoknak a hatasat a gyakorlat
elméleti megalapozasara, érveket sorakoztat fel az 06nall6 rendészettudomany
m(ivelése mellett, hangsulyozza a rendészeti tanok jelentéségét a rendvédelmi praxis
fejlesztésében.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The subject discusses policing as part of public administration, emphasizing its special
nature resulting from its social function. The process of its development is presented,
from the establishment of modern market economy to the present, while the main
steps of the period from getting general authorisation to becoming the army of law are
described. The developments of the last 50 years, as a result of which, in the centres
of modernisation, policing has found its place in the states of constitutional
democracies, are also highlighted. The subject informs the students about the
Hungarian results of the scholarly exploration of policing. It points out the role of social
sciences in the birth of policing theory, follows the impact of jurisprudence, of military
science and of other studies on the theoretical foundation of practice and argues for
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cultivating police science as an independent discipline. It also emphasizes the
significance of policing theses in the development of law enforcement practice.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Behatdan ismeri a rendészet, rendvédelem torténetét, tisztdban van a
rendészet elmélet legfontosabb irdnyaival. Szakterlletével 6sszefliggéen atfogd jogi
(alkotmanyjog, blintet6jog, blintet6 eljarasjog, kdzigazgatasi jog, rendészeti hatdsagi
eljarasjog, rendészeti civiljog, nemzetkdzi és EU jog, egyéb a szakiranyhoz kapcsolodd
jogszabalyok) ismeretekkel rendelkezik.

Képességei: Magabiztosan alkalmazza a rendészeti alaki szabalyokat. Alkalmas a
rendészeti alapfeladatok ellatdsa soran informaciogy(ijté, elemz6-értékeld, tervezo-
szervez6 és dontés eldkészité feladatok végzésére. Magabiztosan el tudja latni a
hivatasos szolgalati jogviszonybdl adodé kotelezettségeket és feladatokat.

Attitliidje: Rendelkezik a hierarchidnak megfelel6 engedelmesség és parancsadas
készségével. Egyuttm(ikodési készséget tanusit a tars rendészeti szervek
munkatarsaival, eldljaroival, beosztottjaival. Rendészeti hagyomanyok, tradicio
tisztelete és apolasa jellemzi.

Autondmiaja és felelossége: Munkajaban jellemzé a partatlansag. Ismereteit
magabiztosan, kreativan és 6nalldan alkalmazza. Logikusan és Osszefliggéseiben latja
a feladatokat.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: On successful completion of the programme, students should be
thoroughly familiar with, and have a comprehensive understanding of: the history,
historical development, and important eras and trends of law enforcement
comprehensive legal knowledge in the area of the student’s specialty - constitutional,
criminal, criminal, administrative, law enforcement, civil and international law, European
Union law and other related legislation.

Capabilities: On successful completion of the programme, students should be able to:
confidently apply the formal rules of law enforcement, perform information gathering,
analysis-evaluation, planning-organizing and decision-making tasks during the
execution of basic law enforcement tasks, confidently carry out the duties and
responsibilities of the student’s professional service.

Attitude: On successful completion of the programme, students should: obey and
command the hierarchy, demonstrate willingness to cooperate with associates,
superiors, and subordinates of law enforcement agencies, be characterized by
respecting and nurturing law enforcement traditions.

Autonomy and responsibility: On successful completion of the programme, students
should be: characterized by impartiality, able to apply knowledge confidently, creatively
and independently, able to see tasks logically and in context

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Az elmélet tudomany-modszertani fogalma (The concept of theory in scientific
methodology)

12.2. A rendészettudomany torténeti gyokerek (The historical roots of police
science)

12.3. Rendérallam - jogallam (Police state - rule of law)

12.4. A rendészet, mint a kézigazgatds része (Law enforcement as a part of public
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administration)

12.5. A rendészet joga és a rendészettudomany (Law enforcement law and police
science)

12.6. A rendészet elmélete, kutatasi eredmények (The theory of law enforcement,
research results)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisdga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 1. félév

14. A tanérakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A hallgaténak a tandrak legalabb 50 %-an jelen kell lennie, az ezt meghaladd hianyzas
esetén a félév teljesitése csak a tantargyfelel6s altal meghatarozott pluszfeladat
elvégzése esetén irhatd ald (beadandd dolgozat az elmulasztott tananyagrészbdl).

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az eléadasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), a
foglalkozasok témajabol beadandd dolgozat készitése a vizsgaid6szak kezdetéig.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyl részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkézi feladatok legalabb megfelelt
teljesitése.

16.2. Az értékelés:

frasbeli beszdmolé haromfokozatl értékelés. A vizsga anyaga az eléadasokon
elhangzott, valamint a kételez6 irodalomban foglalt tananyag.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirdas megszerzése és legalabb megfelelt
eredmény a 16.2. pontban leirt irdsbeli beszamoldn.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Finszter Géza: Rendészetelmélet [Policing theory], Nemzeti Ko6zszolgalati és
Tankonyv Kiadd, Budapest, 2014.

2. Finszter Géza: A rendészet elmélete [The theory of policing], KIK-KERSZOV Kiadd
Kft., Budapest, 2003.

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Irk Ferenc (2012): Kétkedd kriminoldgia, A rizikétarsadalom krimindlszociolégidja,
[Unbelieving criminology. The criminal sociology of risk society] Bibor Kiadd, Miskolc

2. Kerezsi Klara (2015): A rendészet: Foglalkozas? Szakma? [Policing: Is it an
occupation or a profession?] In: Hack Péter, Kirdly Eszter, Korinek Laszld, Patyi
Andras (szerk.) Galyapadbdl laboratériumot: Tanulmanyok Finszter Géza professzor
tiszteletére. [Making a laboratory out of a galley. Studies in honour of professor
Géza Finszter] 518 p. Budapest: ELTE E6tvos Kiadd, pp. 67-78.

3. Korinek Laszl6 (2010): Kriminoldgia I. kotet A renddrség c. fejezet [The police, In:
Criminology, Vol. 1], (550 - 575)

4. Christidn Laszlo: A rendészet alapvonalai, 6nkormanyzati rendészet. [The base
lines of law enforcement and municipal law enforcement] Széchenyi Istvan Egyetem
Dedk Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Kar. Gyér, 2011
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5. Patyi Andrds - Varga Zs. Andras (2012): Altaldnos kozigazgatadsi jog (az
Alaptorvény rendszerében) [General public administration law (in the system of the
Hungarian Basic Law)], Dialég Campus Kiadd, Budapest - Pécs

Budapest, 2021. aprilis 30.

Dr. Nagy-Téth Nikolett Agnes r. alezredes
adjunktus
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: RMTTS02

10.

A tantargy megnevezése (magyarul): Rendészeti kommunikacio és
konfliktuskezelés

A tantargy megnevezése (angolul): Communication in Law Enforcement and
Conflict Resolution

Kreditérték és képzési karakter:

4.1.4 kredit
4.2.a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 100 % gyakorlat, ... %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializacik megnevezése (ahol oktatjak): A
Nemzeti Kézszolgalati Egyem Rendvédelmi szervezd szakirdnyu tovabbképzési szak -
levelez6 munkarendben

Az oktatasért felel6és oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészeti
Magatartastudomanyi Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Heged(s
Judit, PhD, egyetemi docens, tanszékvezetd

A tanérak szama és tipusa
8.1. 0Ossz oraszam/félév:
8.1.1. levelez6 munkarend: 14 (0 EA + 0 SZ + 14 GY)

8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos moddok, jellemzoék:
tréningjellegl foglalkozas, kiscsoportos (maximum 15 f6), tombositett kurzus

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): a tantdrgy azokat az intra-és
interperszonalis folyamatokat kivanja a hallgatok széamara feltarni, amelyek a
hétkdznapi munka soran az emberi interakcidk hatterében hizédnak meg.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Throughout the
course lecturers wish to explore all those inter- and intrapersonal processes that lie
behind every human interaction, especially from the point of view of how these
embody in the everyday work environment.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Képes a beosztott allomany munkajanak tervezésére, szervezésére,
irdnyitasara, ellendrzésére.

Képességei: Fejlett kommunikacios és kapcsolatteremtd készséggel rendelkezik,
gondolkodasmodja kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujulasra, az (j
ismeretek megszerzésére és alklamazasara, a tovabbfejlédésre.

Attitiidje: Elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze. Nyitott Uj lehetéségek és modszerek megismerésére és
kiprobalasara. Motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egyuttmdikodésre.

Autonomiaja és felelossége: Munkajat feladatkérében 6nalldan végzi, felel6sséget
vallal munkajaért, preciz, pontos, megbizhatd. A sajat szakmai munkavégzésével
kapcsolatos szakmai fejl6dését fontosnak tartja.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
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Knowledge: The student is able to plan, organize, manage and control the work of
subordinate staff.

Capabilities: The student has advanced communication and networking skills, and
his mindset is creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and
application of new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform their work independently, take responsibility for their
work, be precise, accurate, reliable; consider their professional development in
connection with their own professional work to be important.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1.Altaldnos kommunikaciés ismeretek - (résztvevdk, onkifejezés, kontextus
szempontjabél) / Process of communication - basics. Components, self-
expression/self-presentation, context.

12.2.0nismeret, asszertivitds és nyilt kommunikacid: &sszefiiggések és korlatok a
gyakorlati alkalmazds soran / Self-knowledge and self-understanding,
assertiveness and transparent communication: Interconnectedness and practical
usage.

12.3.Er6szakmentes kommunikacié, konfrontativ és non-konfrontativ technikak /
Nonviolent communication: Confrontational and non-confrontational techniques.

12.4.Tranzakcidanalizis és emberi jatszmak. / Transactional analysis and games
people play

12.5.Konfliktuskezelés: a konfliktushelyzetek jellemzdi, mozgatorugoi.
Konfliktuskezelési stratégidk (Thomas & Kilmann modell) / Conflict management:

characteristic features of and the dynamics behind conflicts. Conflict resolution
strategies (Thomas&Kilmann model)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: A szakiranyl tovabbképzési szak inditdsanak és az Odrarend
tervezésének megfeleléen, félévente.

14. A tanodorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdosége: A hallgatd koteles a
foglalkozasokon rendszeresen részt venni, a tandra tréning jellege miatt a hianyzas
nem megengedett.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje:

A félévkozi foglalkozasok tréning formdajaban zajlanak. A 12. pontban meghatdrozott
tantargyi tematikdban megadott témak ismerete, gyakorldsa a félévkozi feladat. A
tantargy otfokozatu gyakorlati jeggyel zarul, mely a félévkozi feladatok értékelésébdl
tevédik Ossze. A félévkozi feladat potldsara a tanarral valé egyeztetés alapjan
meghatarozott hazi dolgozat formajaban van lehetdség.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
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Az alairdas megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyd részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb
elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés: Gyakorlati jegy. A gyakorlati jegy megszerzése a 12. pontban
kifejtett tematika alapjan zajlé tréningen vald aktiv részvétel, a feladatok sikeres
teljesitésével lehetséges.

16.3.

A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének

feltétele az aldirds megszerzése és a legalabb elégséges gyakorlati jegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1.
1.

17.2.

Kotelezo irodalom:

Fekete Marta: A kommunikacio alapjai és a vezetdi kommunikacié. In: Farkas
Johanna - Haller Jézsef (szerk.): Pszicholdgia a kozszolgdlatban II. Ludovika
Egyetemi Kiadd, Budapest, 2020. 15-28. ISBN: 9789635311705

. Mészaros Aranka: Kommunikacié és konfliktusok kezelése a munkahelyeken.

ELTE E6tvos Kiadd, Budapest, 2007. ISBN: 9789634639473

. Molnar Katalin: Kommunikacié a rendvédelmi munkaban. Jegyzet a Renddrtiszti

Féiskola hallgatdi szamara. Rejtjel Kiadd, Budapest, 2001. ISBN: -

Schulz Von Tuhn, F.: A kommunikacid zavarai és feloldasuk. Altaldnos
kommunikaciopszichologia.  Budapest: Hattér Kiadd, 2012. ISBN:
9786155124068

Ajanlott irodalom:

. Berne, E.: Emberi  jatszmak. Hattér  Kiado, Budapest, 2019.

ISBN: 9786155124600

. Schulz Von Tuhn, F.: Kommunikacios stilusok. Differenciald

kommunikaciépszicholégia.  Hattér Kiadd, Budapest, 2019. ISBN:
9786155124587

Budapest, 2021. 04. 20.

Dr. Hegediis Judit, PhD, egyetemi
docens
tanszékvezeto, sk



28

NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: RRVTS03

2. A tantargy megnevezése (magyarul): A szervezetvezetés elmélete I.

3. A tantargy megnevezése (angolul): Theory of Management of Organizational I.
4. Kreditérték:

10.

4.1. 1 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 30 % gyakorlat, 70
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): A Nemzeti Kdzszolgalati
Egyem rendvédelmi szervez6 szakirdnyu tovabbképzési szakan levelez6 munkarendben

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Rendészeti Vezetéstudomanyi Tanszék oktatdi

A tantargyfelelds oktat6é neve, beosztasa: Dr. Kovacs Istvan (Ph.D.) tanarsegéd
A tandérak szama (eléadas+szeminarium+gyakorlat)
8.1. 0ssz 6raszam:
8.1.1. Nappali munkarend: 0 (0 EA + 0 GY)
8.1.2. Levelez6 munkarend: 16 (12 EA + 4 GY)
8.2. heti éraszam nappali munkarend: 0

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzék (ha
vannak): az oktatads interaktiv moddon valdésul meg, a hallgatdok részére a
foglakozasvezet6é egyedi feladatokat hataroz meg, melyek a foglalkozasokon
kertlnek megbeszélésre.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A modern vezetéselmélet kialakuldsa, a
vezetéselmélet fejlédése; A szervezetek, a szervezeti modellek a rendészet terliletén,
szervezéselmélet; A vezetési folyamat; DoOntés elGkészit6 tamogatd rendszerek;
Vezet6i informacidés rendszer és a tervezés folyamata; A dontés; A szervezeti
koordinacid, szervezés és a végrehajtas visszacsatolasa, az ellen6rzés; A szervezeti
hatalom és a szervezeti politika; Vezetési gyakorlat, szituacios feladatok megoldasa.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) Course description: The modern leadership

theory and the development of leadership theory; Organizations, organizational models
in the field of law enforcement; Organizational theory; The leadership process; Decision
making process and the decision support systems; The decision; The planning process,
Organization, coordination, control, and organizational policy; Leadership practice,
problem solving situations.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Osszességében ismeri, érti, attekintéssel rendelkezik a kozszolgalati
szervezetek vezetés-iranyitasi rendszerében, atfogéan ismeri a vezetés és
szervezéselmélet legfontosabb G6sszefliggéseit, az ehhez kapcsolodd elméleteket,
fogalomrendszert, a problémamegoldds maddszereit. Rendelkezik azzal a tudassal,
amelyek szlikségesek a jovObeni vezet6-iranyitd feladatai végrehajtasahoz.

Képességei: Mas szakterlletekkel egylttmikodve képes mukodtetni a normal
mUikddési rendben m(ikédd, a hivatasrendjére jellemzé szervezeteket. Képes az also,
kézép és fels6 szintl vezeté-iranyitd tevékenység végrehajtasara. Jartas az aktiv
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tervezd, szervezd, iranyitdé munkavégzésben. A meghatarozott feladatok elvégzése
érdekében hatékonyan mUikodteti a vezetésére bizott szervezeteket. A szakterliletéhez
kapcsolddéan megfelel6 attekint6-, rendszerezl-, rendszerszemlélet(i képességgel
rendelkezik, elldtja a munkakéri feladataibdl adodo feladatokat, felhaszndlva szakmai
tudasat, a munkahelyi eréforrasaival hatékonyan gazdalkodik.

Attitliidje: Felismeri az altala irdnyitott szervezet feladatait és lehet6ségeit,
szervezeten belll- és kivil egyuttmikodik masokkal a kilonbdzé jellegli szakmai
problémak megoldasaban. Sajat és szervezete tevékenységével szemben kritikus,
kovetelménytamasztd, munkatarsaival szemben empatikus, de feladat- és
eredménycentrikus, térekszik a kitlizott célok maradéktalan elérésére.

Autonémiaja és felelossége: Sajat, masok és az altala iranyitott szervezet munkajat
onalléan, kell6 felel6sséggel tervezi, szervezi, iranyitja, ellen6rzi. VezetGi
Utmutatasokat ad, onellenGrzésre képes, felel6sséggel részt vallal a szervezeten belll
a vezetésben.

Elérend6 kompetenciak (angolul) Competences:

Knowledge: In general, the students know, understand and have an overview of the
management system of public service organisations. They have a good general
knowledge of the main interconnected factors within leadership and management, the
related system of concepts, theories and the methodology of problem solving. They are
in possession of the knowledge necessary for carrying out their future management
tasks.

Capabilities: Cooperating with other fields of expertise, the students are able to
operate the organisations of their own profession under normal operating conditions.
They are able to carry out lower, middle and high level managerial activities. They are
experienced in active staff work, in planning, organising and management activities.
They are efficient in managing the organisations entrusted to them in order to carry out
specific tasks. Applying a systemic approach, they have the ability to overview,
systemise and carry out the tasks related to their speciality and emerging from their
sphere of activity. Using their professional knowledge, they efficiently manage the
resources at their work.

Attitude: The students recognise the tasks and opportunities of the organisation they
manage. They cooperate with other people inside and outside their organisation, in
order to solve various types of professional problems. Setting high standards, they are
critical of their own activities and those of their organisation. They are empathic with
their colleagues, but are task- and result-oriented and strive to fully achieve the
objectives pursued.

Autonomy and responsibility: The students plan, organise and control their own
work, that of the others and that of the organisation that they manage independently
and with the necessary responsibility. They provide management guidance, are capable
of self-check and are involved in the management of the organisation while being aware
of their responsibility.

11. Elétanulmanyi kotelezettségek: el6tanulmanyi koételezettség nincs
12. A tantargy tananyaganak leirasa: (tematika)

12.1. A modern vezetéselmélet kialakulasa, a vezetéselmélet fejlodése (The
modern management sciences, the development of management theory)

Alapfogalmak. A vezetéselmélet f6 kérdésfelvetése, targya. Vezetés és vezetbk. A
rendszerszemlélet. A vezetés-és szervezéselmélet elmélet helye a tudomanyok
rendszerében. A vezetés- és szervezéstudomany kialakulasa és fejlodése, fébb
alakjai, a tarsadalmi viszonyok valtozdsdanak hatdsa a vezetéselméletre. A
tudomanyos eredmények hatasa a vezetéselméleti gondolkodasra. Forrasok és f6bb
iranyzatok a tudomany fejlédésében. (Levelezb: 2 6. ea.)
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12.2. A vezetéselmélet fo iskolai és iranyzatai, a vezeto és a vezetés (The
main schools of management, the leader and the management)

A vezetéselméleti iskolak, (empirikus iskola, eltargyiasitd iranyzat, teorizalé iskola,
pszicholdgiai iranyzat, ,industrial engineering” szocioldgiai szemlélet, tovabbi
iranyzatok. A vezetd kivalasztasa, a vezet6 személyisége, vezetdi stilusok, a
kommunikacié, a vezetdi hatalom és tekintély. A kommunikacid, az informacié
aramlas rendje. Az iddgazdalkodas, korszerl vezetéstechnikai eszkdzok és
moddszerek a gyakorlatban. (Levelezd: 2 6. ea.)

12.3. A vezetési folyamat, a vezetési funkciék altalanos értelmezése, az
informacioé gyljtés, és a tervezés (The management process, the general
interpretation of the management functions, the information evaluation
process and the planning)

Az informacio gy(ijtés forrasai és osztalyozasa, a tervezés, a tervezés folyamata, a
tervezéssel szemben tamasztott kovetelmények, a tervek tipusai, tervezési modellek
a gyakorlatban, heti, havi, éves tervek. A parancsnoki munka elemei és a vezetési
funkcidk osszevetése. (Levelez6: 2 6. ea.)

12.4. A dontés elOkészités, a dontési folyamat és a dontés (The
preparation of the decision, the decision process and the decision)

A dontés, mint mozzanat és mint folyamat tartalma. Dontéselméleti
kozelitésmodok. A dontési folyamat és vezetési folyamat viszonya. Adminisztrativ
modell, Skinner-féle modell, fokozatos hozadék modellje, szemetes kosar dontési
modell, Egyéni dontéshozatal modelljei. Csoportos dontéshozatali modellek. A
dontések lehetséges csoportositasai, tipusai. A dontéshozatalt segitd eszkodztar
(kbzszolgalati adatbazisok). A bizonytalansagi szituaciok klasszikus dontési
szabalyai. (Levelez6: 2 6. ea.)

12.5. A szervezés, az iranyitdas és a szabalyozas (Organisation,
management and regulation)

Szervezés, mint a dontés végrehajtdsa. A koordinacié fogalma és terlletei. A
koordinacid, mint operativ beavatkozas. Az iranyitads és szabalyozas. A szervezés
formai (a vezetGi forumok rendje és tartalma) és folyamata. (Levelez6: 2 6. ea.)

12.6. Az ellen6rzés (Control)

Az ellen6rzés helye a vezetési folyamatban. Az ellenérzés célja és fajtai, a kuils6 és
belsé ellen6rzés funkciodi. A bels6 ellendrzési rendszer f6 elemei. Szervezetiranyitasi
rendszerek. Controlling. A vezet6 ellen6rzési feladatai. Ellen6rzési moddszerek,
eszk6zok, formdak a vezetésben. A vezetdi tevékenységrendszer és a hatékonysag.
(Levelez6: 2 6. ea.)

12.7. Szeminarium az 1-6 foglalkozas anyagabdl, szituacids feladat
feldolgozasa (Seminar from the material of sessions 1-6, processing of a
situational task) (Levelez4: 2 6. gyak.).

12.8. Szeminarium, ZH dolgozat megirasa (Seminar, writing a ZH test)
(Levelezd: 2 6. gyak.).

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi
elhelyezkedése:

A szakiranyu tovabbképzési szak inditasanak és az orarend tervezésének megfelelGen,
félévente.

A foglalkozasokon valo részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas potlasanak lehetésége: A hallgatonak a tanorak legalabb
70 %-an jelen kell lennie, 30 %-t meghaladd hidanyzas esetén a félév teljesitése nem
irhaté ald. A hallgatd koteles az el6adas és a gyakorlat anyagat beszerezni, abbdl
onalléan felkészilni.
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15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja az el6adasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), a foglakozasok
témajabdl kisel6adas tartasa, a levelezd képzésben a 12.8. foglalkozason ZH dolgozat
megirasa. A zarthelyi dolgozat értékelése: otfokozatlu értékelés - (a helyes valaszok
aranya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-90% jo; 91-100%
jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer javithato.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: a tandrakon részvétel a 14.
pontban meghatarozottak szerint és a ZH eredményes megirasa.

16.2. Az értékelés: A félév elején tamasztott és kozolt kévetelmény levelez6
munkarendben 1 db. zarthelyi dolgozat eredményes megirasa (legalabb 60%),
demonstracié megtartasa adott tananyagrészbdl. A kredit megszerzésének
feltétele: kollokvium - otfokozatu értékelés irasbeli vagy szobeli vizsga. A
Tanszék az irasbeli vagy szdbeli vizsgahoz tételsort bocsat ki. A vizsga tartalmat
az eldadason elhangzottak, az alabb felsorolt kotelez6 és ajanlott irodalmak
anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: az aldirds megszerzése (a ZH
eredményes teljesitése) a szdbeli vagy irasbeli kollokviumon legalabb elégséges
osztalyzat megszerzése.

17. Irodalomjegyzék
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Czuprdk Otté - Kovacs Gabor: Szervezetvezetés. Dialog Campus Budapest 2017.
ISBN: 978-615-5764-42-4

2. Kovacs Gabor szerk: Vezet6kt6l a gyakorlati vezetéstudomanyrdél. Dialog Campus
Budapest 2017. ISBN: 978-615-5680-29-8

3. Kovacs Gabor szerk: Kozszolgalati miveletirdnyitasi rendszerek. Dialog Campus
Budapest 2017. ISBN: 978-615-5845-29-1

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Horvath Jézsef-Kovacs Gabor szerk: Palyakezdd RendOrtisztek Kézikonyve. NKE
2016. Budapest, ISBN: 978-615-5527-95-1

2. Horvath Jbézsef - Kovacs Gabor szerk: A rendészeti szervek vezetés és
szervezéselmélete. NKTK Kiadd, Budapest, 2014. ISBN: 978-615-5305-41-2

Budapest, 2021. aprilis 30.

Dr. Kovacs Istvan PhD.
tanarsegéd
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: RBUASO5
A tantargy megnevezése (magyarul): Altaldnos biintetéjogi ismeretek
A tantargy megnevezése (angolul): Criminal Law General Knowledge
. Kreditérték és képzési karakter:
4.1, 3 kredit

4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 0% gyakorlat, 100
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): Rendérszervez6
szakirdnyu tovabbképzési szak

Az oktatasért feleléos oktatasi szervezeti egység megnevezése: A Nemzeti
Kozszolgalati Egyem rendvédelmi szervezd szakiranyu tovabbképzési szakan levelez6
munkarendben

A tantargyfelelos oktatdé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Pallagi
Aniko, adjunktus

A tanérak szama (eloadas+gyakorlat)

8.1. 0Ossz 6raszam: 12 6ra

8.1.1. levelez6 munkarend: 12 (12EA + 0SZ + 0 GY)

8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandoé tovabbi sajatos modok, jellemzdk: -
. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A képzés célja olyan rendértisztek, tlzoltotisztek és bilintetés-végrehajtasi tisztek
képzése, akik ismerik a rendészeti igazgatdsban alkalmazott altalanos és specialis
szakmai elveket, eljarasokat, azonosulni tudnak a szervezet elvarasaival, valamint kell6
mélységl elméleti és gyakorlati ismeretekkel rendelkeznek. A képzettség megszerzését
kévetéen a végzettek a szolgalati helyeiken alkalmasak hatdsagi jogalkalmazadi,
valamint beosztott vezetdi, irdnyitoi feladatok ellatasara.

Az oktatas soran elérendd cél, hogy a hallgatok a rendészeti feladatok ellatasahoz
szlikséges ismeretekkel rendelkezzenek az allami blintet6hatalom Iényegérdl, a
blintet6jogilag szankcionalt jogsértések alapvetd jellemzoirdl, a blntetdjog elveirdl és
alapfogalmairdl, a blintet6 igazsagszolgaltatas mikodésérdl. Az oktatds soran elérendd
cél, hogy a hallgatok elméleti felkésziltséget és tételes jogi ismereteket szerezzenek a
blintet6 anyagi jogban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul):

The aim of the training is to train police officers, firefighters and prison officers who are
familiar with the general and special professional principles and procedures applied in
law enforcement administration, and the officers should identify with the expectations
of the organization and have sufficient in-depth theoretical and practical knowledge.
After obtaining the qualification, the graduates are suitable to perform the duties of
official law enforcers, as well as subordinate managers.

The aim of the course is to provide necessary knowledge for law enforcement about
punitive power of states, significant features of criminal offences, basic principles and
concepts of criminal law and the functioning of the criminal justice system. The training
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programme is created to promote theoretical preparedness and legal knowledge of
students about substantive criminal law.

10. Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A rendvédelmi szervezl szakiranyl tovabbképzési szakon végzett hallgato
alkalmas a szakképzetségének megfelel6 munkakor ellatasara, rendelkezik a
rendorség, a katasztréfavédelem, a blintetés-végrehajtasi szervezet szervezeti
felépitését, mulkodését és iranyitasat atfogd vezetési- és szervezéselméleti
ismeretekkel. Képes a beosztott allomany munkajanak tervezésére, szervezésére,
irdnyitasara, ellenérzésére. Rendelkezik szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel és a
szolgalatvezénylés nyilvantartasara szolgalé informatikai alkalmazasok készségszint(
ismeretével. Képes a klilonleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi
szerveinél a szakteriletét érinté komplex elemz6-értékel6 munka végzésére.

A szak elvégzésével a hallgatok elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek a
Rendorség, a Katasztrofavédelem, a Blintetés-végrehajtas tevékenységét, feladatait
érintéen.

Képességei: A szakot elvégzék olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé
teszik ket a szakterilletlikre vonatkozé eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozd jogszabalyi kérnyezetben; képes
szakmailag megfelel6 moddon értelmezni és alkalmazni a feladatellatasahoz, a
rendészeti hatdsagi Ggyintézéshez kapcsolodo jogszabalyokat; képes feladatellatasa
soran fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtandd feladatok tekintetében, és
végrehajtasukrol gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi erdéforrasok
harmonikus 6sszehangolasara; képes az elemz6 értékel6 munkaja soran alkalmazni az
Uj szakmai ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokaban
képes tanacsadoként kozremikodni a statisztikai adatfelvételek (adatgyljtések,
adatatvételek) tervezése, adatok ellenGrzése, feldolgozasa és elemzése soran; képes
onalléan megfelel6 déntéseket hozni.

Fejlett kommunikacios és kapcsolatteremt6 készséggel rendelkezik,
gondolkoddsmoddja kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujuldsra, az (j
ismeretek megszerzésére és alkalmazasara, a tovabbfejlédésre.

Attitiidje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehetéségek és modszerek megismerésére és
kiprobalasara; motivalt, nyitott és térekszik a csapatmunkara, az egytttmikodésre;
folyamatosan toérekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolydsold Uj
szabalyzdkat; fogékony a mindségmenedzsment altal kivant kovetelmények
betartasara; folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, torekszik
annak jobbitasara; torekszik a vezets-iranyitd készségei fejlesztésére.

Autonomiaja és felel6ssége: feleldsséggel végzi a munkakorébe tartozo rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazoi, valamint beosztott vezeti, iranyitdi feladatok
ellatasat; munkajat feladatkérében onalldéan végzi, felelésséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlédését fontosnak tartja; kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet
céljainak elérése érdekében; elsajatitott rendészeti-szakmai és vezetdi ismeretei és
készségei birtokaban felelésséggel viszonyul munkaja mindségbiztositasi feladataihoz;
tudatosan keresi a szakmai-vezetdi tovabbképzésének lehetlségeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the police, disaster management and
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penitentiary organization. The student is able to plan, organize, manage and control
the work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization
and a skill level knowledge of IT applications for recording service management. He is
able to handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the
field of specialization of the local bodies of the law enforcement agency.

By completing the course, students gain theoretical and practical knowledge
concerning the activities and tasks of the Police, Disaster Management and
Penitentiary.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage
tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task
system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional
manner the legislation related to the performance of their duties and the
administration of law enforcement authorities; to prioritize the tasks to be performed
and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources
harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the work of the
analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of statistical data
recordings (data collection, data transfers), data verification, processing and analysis,
having the professional knowledge of law enforcement; to make appropriate decisions
on their own.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that
affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management;
constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop
leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law
enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job;
perform their work independently, take responsibility for their work, be precise,
accurate, reliable; consider their professional development in connection with their
own professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the
objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law
enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be
responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek
opportunities for professional and managerial training.

El6tanulmanyi kotelezettségek: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Biintetdjog és biintet6jog tudomany (Criminal law and criminal law science)

12.2. A Dbiintet6jogszabalyok rendszere és szerkezete. A biintetdjog forrasai. (System
and structure of criminal law. Sources of criminal law)

12.3. A biintet6 jogszabaly értelmezése (Interpretation of criminal law)

12.4. A biintet6jog alapelvei. A magyar biintet6 joghatdsag. (Principles of Criminal

Law. Hungarian criminal jurisdiction)
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12.5. A biincselekmény fogalma. A tényallasok fajtai. Az altalanos torvényi tényallas
szerkezete. (The concept of crime. Types of facts in criminal law. The general structure
of crimes)

12.6. Az altalanos torvény tényallas objektiv és szubjektiv elemei. (The objective and
subjective elements of the fact).

12.7. A biintetdjogi felelGsségre vonas akadalyai. (Obstacles of criminal prosecution)

12.8. A blncselekmény megvalosulasi szakaszai. (Stages of the crime)

12.9. A biincselekmény elkovet6i. (The perpetrators of the crime)

12.10. A biincselekményi egység és a biinhalmazat. (Criminal unit and set of sin)

12.11. A biintetés fogalma és célja. A magyar biintetdjog szankciorendszerének jellemzdi.
(Concept and purpose of punishment. Characteristics of the system of sanctions in
Hungarian criminal law).

12.12. A biintetés kiszabasa (Sentencing).

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténoé félévi
elhelyezkedése: minden Gszi félév

A foglalkozasokon valo részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas potlasanak lehetésége: A tantargy teljesitésének
elfogadasahoz az elGadasokon a részvétel kotelez6 (minimum 75%); rovid/tartds
tavolmaradas indokolt esetben (orvosi, szolgalati) potolhatd, amely pétlas egyéni
megbeszélés szerint torténik. Ennek elmaraddsa esetén a szorgalmi id6szak
teljesitésének elismerése megtagadasra kertil

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:. A félévkozi feladat
zarthelyi dolgozat eredményes (megdfelelt) megirdsa a 12.1.1-12.1.6. témakorokbdl a
12.1.8. foglalkozason. A dolgozat értékelése kétfokozatu, megfeleltnek mindsil a 60%-
ot elér6 dolgozat. Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer javithatd, ezen kivil a
feladat poétlasara az aktualis szorgalmi id6szakban nincs lehetdség

Az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu
részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok
eredményes teljesitése.

16.2. Ertékelés: irasbeli kollokvium o6tfokozatl értékelés. A tanszék kollokviumi
felkészilési kérdéseket ad ki. A vizsga tartalmat az eléadason elhangzottak és
az alabb felsorolt kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik. Az irasbeli
vizsgadolgozat értékelése szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-70% - elégséges,
71-80% - kdzepe, 81-90% - j6, 91-100% - jeles.

16.3. A kredit megszerzésének feltétele: A kreditek megszerzésének feltétele
az aldirds megszerzése és a kollokviumi szobeli/irdsbeli vizsga legalabb
elégséges szintl teljesitése.
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17. Irodalomjegyzék (magyarul, angolul):
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Blaskd: Magyar Blntetéjog Altaldnos Rész, Rejtjel Kiadd, Budapest - Debrecen,
2020. ISBN 978 963 725596 0

17.2. Ajanlott irodalom: -

Budapest, 2021. aprilis 30.
Dr. Pallagi Aniké, adjunktus s.k.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RKMTS10
A tantargy megnevezése (magyarul): Kriminalisztika elmélet
A tantargy megnevezése (angolul): Theory of Criminalistics

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2, 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

A szak megnevezése ahol oktatjak: Rendvédelmi szervez6 szakirdnyu
tovabbképzési szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Rendészettudomanyi Kar Nyomozaselméleti Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: dr. Petrétei
David, tanarsegéd

A tanorak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 18

8.1.1. levelez6 munkarend: 18 (18 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. Az ismeret dtadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgaté megismeri a kriminalisztika
legfontosabb elméleti Osszefliggéseit, rendszerét és f6 téziseit, elsajatitja a
kriminalisztikai gondolkodas alapjait. A hallgatd legyen birtokdban a b(inligyi munka
id6szer( kérdéseihez kapcsolodo fobb elméleti ismereteknek.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The students get
to know the most important theoretical contexts of criminalistics, its system and main
theses, they learn the basics of the investigative thinking. The students shall possess
the major theoretical knowledge related to the current issues of criminal investigation.

Elérend6é kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A rendvédelmi szervez6 szakiranyl tovabbképzési szakon végzett hallgatd
alkalmas a szakképzetségének megfelel6 munkakor elldtasara, rendelkezik a
rendorség, a katasztrofavédelem, a blintetés-végrehajtdsi szervezet szervezeti
felépitését, miikodését és iranyitdsat atfogd vezetési- és szervezéselméleti
ismeretekkel. Képes a beosztott allomany munkajanak tervezésére, szervezésére,
irdnyitasara, ellenérzésére. Rendelkezik szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel és a
szolgalatvezénylés nyilvantartasara szolgalé informatikai alkalmazasok készségszintl
ismeretével. Képes a kulonleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi
szerveinél a szakteriletét érinté komplex elemzG6-értékel6 munka végzésére.

A szak elvégzésével a hallgatdék elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek a
Rendérség, a Katasztrofavédelem, a Blintetés-végrehajtas tevékenységét, feladatait
érintden.

Képességei: A szakot elvégzdk olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé
teszik ket a szakteriletlikre vonatkozé eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
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rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozd jogszabalyi kérnyezetben; képes
szakmailag megfelel6 mddon értelmezni és alkalmazni a feladatellatdsdhoz, a
rendészeti hatdsagi Ggyintézéshez kapcsolédd jogszabalyokat; képes feladatellatasa
soran fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtandoé feladatok tekintetében, és
végrehajtasukrél gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi er6forrasok
harmonikus 6sszehangoldsara; képes az elemz0 értékeld munkaja soran alkalmazni az
Uj szakmai ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokaban
képes tanacsadoként kozremilkodni a statisztikai adatfelvételek (adatgyljtések,
adatatvételek) tervezése, adatok ellenOrzése, feldolgozasa és elemzése soran; képes
onalléan megfelelé dontéseket hozni.

Fejlett kommunikacids és kapcsolatteremto készséggel rendelkezik,
gondolkodasmaddja kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujulasra, az Uj
ismeretek megszerzésére és alklamazdasara, a tovabbfejlédésre.

Attitldje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehet6ségek és moddszerek megismerésére és
kiprébalasara; motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egyltttmikodésre;
folyamatosan torekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasolé Uj
szabalyzokat; fogékony a min6ségmenedzsment altal kivant kovetelmények
betartasara; folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, térekszik
annak jobbitasara; torekszik a vezet6-iranyitd készségei fejlesztésére.

Autondmiaja és felelossége: felel6sséggel végzi a munkakorébe tartozd rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazodi, valamint beosztott vezetsi, iranyitdéi feladatok
ellatdsat; munkajat feladatkérében onalléan végzi, felel6sséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlodését fontosnak tartja; kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet
céljainak elérése érdekében; elsajatitott rendészeti-szakmai és vezetli ismeretei és
készségei birtokaban felel6sséggel viszonyul munkaja minGségbiztositasi feladataihoz;
tudatosan keresi a szakmai-vezet6i tovabbképzésének lehet6ségeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the police, disaster management and
penitentiary organization. The student is able to plan, organize, manage and control
the work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization
and a skill level knowledge of IT applications for recording service management. He is
able to handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the
field of specialization of the local bodies of the law enforcement agency.

By completing the course, students gain theoretical and practical knowledge
concerning the activities and tasks of the Police, Disaster Management and
Penitentiary.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage
tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task
system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional
manner the legislation related to the performance of their duties and the
administration of law enforcement authorities; to prioritize the tasks to be performed
and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources
harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the work of the
analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of statistical data
recordings (data collection, data transfers), data verification, processing and analysis,
having the professional knowledge of law enforcement; to make appropriate decisions
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on their own.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that
affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management;
constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop
leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law
enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job;
perform their work independently, take responsibility for their work, be precise,
accurate, reliable; consider their professional development in connection with their
own professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the
objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law
enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be
responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek
opportunities for professional and managerial training.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A kriminalisztika térténete — The History of Criminalistics

12.2. A kriminalisztikai gondolkodas - The Investigative Thinking

12.3. A kriminalisztikai megismerés — The Cognition in Criminalistics

12.4. Nyomelmélet — The Theory of Pattern Evidence

12.5. Azonositaselmélet — The Theory of Individualization and Identification

12.6. Bizonyitaselmélet - The Theory of Evidence and Proof

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi

elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetdsége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legaldbb 65%-an részt venni. Amennyiben a hallgato
az elfogadhato hidnyzasok mértékét tullépi, az aldirds megszerzéséhez az oktatdval
valéo egyeztetés alapjan meghatarozott hazi dolgozat készitésével potolhatd a
részvétel.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje: -

16.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: a 14. pontban irtak szerinti érai
részvétel, ennek elmulasztasa esetén a szorgalmi idészak utolsé hétfééig benyujtott,
a tanar altal meghatarozott hazidolgozat benyujtasa.

16.2. Az értékelés: A félév értékelése kollokvium: irasbeli vizsga, otfokozatu
értékeléssel. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és a kotelez6 irodalom
oktato altal meghatarozott részei képezik. A vizsgadolgozat értékelése szummativ: 0-
50% - elégtelen, 51-70% - elégséges, 71-80% - kdzepes, 81-90% - jo, 91-100% -
jeles.
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16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirds megszerzése és a legaldbb elégséges vizsgajegy.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1.  Angyal Miklés (szerk.): Kognitiv kriminalisztika. Ismeret — elmélet - torténet.
Dialég Campus, Budapest, 2019. ISBN 978-615-6020-06-2

17.2. Ajanlott irodalom: -
Budapest, 2021. aprilis 23.

dr. Petrétei David r. 6rnagy
tanarsegéd
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: RBGVS11
A tantargy megnevezése (magyarul): Blinligyi alapismeretek

A tantargy megnevezése (angolul): The basic knowledges of Criminal Intelligence

A e

Kreditérték és a képzési karakter:
4.1. 3 kredit
4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 33 % gyakorlat, 67 %

elmélet
5. A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): A Nemzeti Kbzszolgalati
Egyem Rendvédelmi szervez6 szakirdnyu tovabbképzési szak - levelez6
munkarendben

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Blnlgyi, Gazdasagvédelmi és Kiberb(in6zés Elleni Tanszék

7. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: dr. Bodor
Laszld, c. r. alezredes, mesteroktatd

8. A tanérak szama (eléadas+gyakorlat)
8.1. draszam: 12
8.1.1. Levelez6 munkarend 6ssz: 12 (8 EA + 4 GY)
8.2 Az oktatas formaja el6adas és gyakorlat: -

9.A tantargy szakmai tartalma: A hallgatdk ismerjék meg a blnlgyi szolgalat
szervezeti felépitésének alapjait, feladatait, a tarsszervek blnlgyi és felderitési
tevékenységét, az egylttm(ikodés sziikségességét és lehetséges terileteit. A blnlgyi
felderit6 munkat szabalyozo alapvetd jogszabalyok és a felhasznalhatd torvényes és
korszer( nyilt és titkos erék, eszkézok és mddszerek megismerése.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description - English): The
students learn: The structure and tasks of criminal Police, the activity of akin law
enforcement agencies, the necessity and possible area of cooperation and the
opportunities of involving other stakeholders (e.g. municipalities, NGOs etc.) into law
enforcement activity. The most important legal and up-to-date open and covert
measures in criminal intelligence, the requirements of their application in an appropriate
and professional way, to be able to carry out criminal intelligence activity, to be informed
about the national and international literature of the area of their expertise.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudas: A rendvédelmi szervez6 szakirdnyU tovabbképzési szakon végzett hallgato
alkalmas a szakképzetségének megfelel6 munkakor ellatdsara, rendelkezik a renddérség,
a katasztréfavédelem, a bilintetés-végrehajtasi szervezet szervezeti felépitését,
miikodését és iranyitasat atfogd vezetési- és szervezéselméleti ismeretekkel. Képes a
beosztott dllomany munkajanak tervezésére, szervezésére, irdnyitasara, ellen6rzésére.
Rendelkezik szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel és a szolgalatvezénylés
nyilvantartasara szolgalé informatikai alkalmazdasok készségszintli ismeretével. Képes a
kilénleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi szerveinél a szakteriletét
érinté komplex elemz6-értékeld munka végzésére.
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A szak elvégzésével a hallgatok elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek a
Rendbrség, a Katasztrofavédelem, a Blintetés-végrehajtas tevékenységét, feladatait
érintden.

Képességei: A szakot elvégzok olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé
teszik 6ket a szaktertiletlikre vonatkozd eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozé jogszabalyi kérnyezetben; képes
szakmailag megfelel6 médon értelmezni és alkalmazni a feladatelldtdsahoz, a rendészeti
hatosagi Ugyintézéshez kapcsoldodd jogszabdlyokat; képes feladatellatasa soran
fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtando feladatok tekintetében, és
végrehajtasukrdl gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi er6forrasok harmonikus
0sszehangoldsara; képes az elemz6 értékel6 munkaja soran alkalmazni az Gj szakmai
ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokdban képes
tanacsadoként kozrem(ikodni a  statisztikai  adatfelvételek  (adatgy(ljtések,
adatatvételek) tervezése, adatok ellen6rzése, feldolgozasa és elemzése soran; képes
onalléan megfelelé déntéseket hozni.

Fejlett kommunikacids és kapcsolatteremtd készséggel rendelkezik, gondolkodasmodija
kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujulasra, az Uj ismeretek megszerzésére
és alkalmazasara, a tovabbfejlédésre.

Attitldje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehet6éségek és modszerek megismerésére és
kiprébalasara; motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egyuttmikodésre;
folyamatosan torekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasol6 Uj szabalyzdkat;
fogékony a minGségmenedzsment altal kivant kovetelmények betartasara;
folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, torekszik annak jobbitasara;
torekszik a vezet6-iranyitd készségei fejlesztésére.

Autondmiaja és felelossége: felel6sséggel végzi a munkakorébe tartozo rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazodi, valamint beosztott vezetdi, iranyitdéi feladatok
ellatdsat; munkajat feladatkorében o©nalléan végzi, felel6sséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlodését fontosnak tartja; kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet
céljainak elérése érdekében; elsajatitott rendészeti-szakmai és vezetdi ismeretei és
készségei birtokaban felel6sséggel viszonyul munkaja minGségbiztositasi feladataihoz;
tudatosan keresi a szakmai-vezet6i tovabbképzésének lehetéségeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the police, disaster management and
penitentiary organization. The student is able to plan, organize, manage and control the
work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization and a
skill level knowledge of IT applications for recording service management. He is able to
handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the field of
specialization of the local bodies of the law enforcement agency.

By completing the course, students gain theoretical and practical knowledge concerning
the activities and tasks of the Police, Disaster Management and Penitentiary.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform procedures
in their field. All this is done in the possession of a complex approach and knowledge,
the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly the student is
able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage tasks in their
complexity; to navigate in the legal environment concerning the task system of the law
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enforcement organization; to interpret and apply in a professional manner the legislation
related to the performance of their duties and the administration of law enforcement
authorities; to prioritize the tasks to be performed and ensure that they are performed;
to harmonize organizational and human resources harmoniously; to apply new
professional knowledge and aspects in the work of the analyst evaluator; to participate
as a consultant in the planning of statistical data recordings (data collection, data
transfers), data verification, processing and analysis, having the professional knowledge
of law enforcement; to make appropriate decisions on their own.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that
affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management;
constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop
leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law
enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job; perform
their work independently, take responsibility for their work, be precise, accurate,
reliable; consider their professional development in connection with their own
professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the
objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law
enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be
responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek opportunities
for professional and managerial training.

11. Elétanulmanyi kotelezettségek: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezet6 el6adas. (Introductory lecture): A tantargy felépitése, oktatasi
rendje, a titkos informacidgyljtés fogalma, célja. A titkos informacidgyUjtés
alapelvei, kapcsolatuk a blntgyi felderité munka soran alkalmazott leplezett
eszkdzokkel.

12.2. Az adatvédelem és titokvédelem szabalyai, valamint a bliniigyi
munkaban leggyakrabban alkalmazott nyilvantartasok, adattarak (Data
protection and confidentiality rules, the most commonly used records
and data repositories in criminal work). A minésitett adat fogalma, a
és felderitési célu nyilvantartasok és adattarak tartalma, szabalyozasa,
gyakorlati hasznalatuk legfontosabb kérdései.

12.3. A biiniild6z6 munka alapja, a biiniigyi operativ helyzet megismerése,
elemzése, értékelése, az abbol kovetkez6 feladatok. (Basis of law
enforcement work, analysis and evaluation of the criminal situation,
tasks arising from it): A b(inlgyi helyzetértékelés modellje, fert6z6ttség és
veszélyeztetettség, a helyzetértékelésbdl adddo feladatok

12.4. A titkos informaciégyilijtés eszkozei (Means of the criminal intelligence):
A titkos informaciogylijtés soran alkalmazhatd eszk6zok megismerése,
alkalmazasukkal kapcsolatos eljarasi szabalyok és taktikai ismeretek

12.5. A titkos informaciogyiijtés human eréi (Human sources of the criminal
intelligence): A titkos informacidgy(ijtés erbinek attekintése, az alapelvek
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érvényesiilése az er6k alkalmazdsa soran. Az erdk kategdridi, alkalmazasuk
eljarasi és gyakorlati szabalyai. A kapcsolattartas alaki és tartalmi szabalyai.

12.6. A kiils6 engedélyhez nem kotott leplezett eszk6zok (Special
investigative means without external authorization): A rendérség blnlgyi
szervei altal sajat hataskorben alkalmazhatd leplezett eszk6zok megismerése,
eljarasi és taktikai szabalyaik.

12.7. Az iigyész hozzajarulasaval, illetve el6zetes jovahagyasaval
alkalmazhaté leplezett eszkozok (Special investigative means with
prosecural authorization): A rend6rség blnilgyi szervei altal az Ugyész
engedélyével, illetve elGzetes hozzajarulasaval igénybe vehet6 leplezett eszk6zok
eljarasi szabalyai, gyakorlati végrehajtasuk.

12.8. A birdi engedélyhez kotott leplezett eszk6zok igénybevételének szabalyai
(Special investigative means with investigative judge authorization): A
rend6rség blinligyi szervei altal birdi engedéllyel alkalmazhatd leplezett eszk6zok
torvényi szabalyozasa, az alkalmazassal kapcsolatos eljarasi és taktikai szabalyok.

A tananyag egyes mindsitett adatot képezé tartalmai miatt részletesebb
tematika a Tanszéken talalhaté.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténoé félévi
elhelyezkedése: A szakiranyu tovabbképzési szak inditdsdnak és az orarend
tervezésének megfelelGen, félévente.

A tanodrakon valé részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok mértéke,
tavolmaradas poétlasanak lehetésége: A tantargy elfogadasahoz a tandrak
legaldbb 80 %-an jelen kell lennie a hallgaténak. A tavollétet a hidnyzast kovet6 els6
foglalkozason kell igazolnia. A hallgaté koteles az el6adas anyagat beszerezni, abbdl
onalléan felkészulni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellend6rzésének rendje: A félév aldirdsanak
feltétele a tanorak latogatasa.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei: A félév
alairdsanak feltétele a tandrak latogatasa. A kredit megszerzésének feltétele a vizsga
teljesitése - beszamolo, szobeli vizsga. A Tanszék a szdbeli vizsgahoz felkészllési
kérdéseket bocsat ki. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak, az alabb felsorolt
kotelezd és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

Irodalomjegyzék (magyarul, angolul):
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Szendrei Ferenc - Nyeste Péter: A blinligyi hirszerzés kézikonyve. Dialog Campus
kiadd, Budapest, 2018.

2. Juhdsz Zoltan, Lantos Mihaly, Nyeste Péter, Simon Béla, Szendrei Ferenc: Blnugyi
szolgalati ismeretek: Altalanos rész szerk: Szendrei Ferenc, Budapest: Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, 2013. 365 p.,

3. A szervezett blinGzés kézikényve: Kiegészit6 megkozelitések és intézkedések a
szervezett blintzés megel6zése és az ellene vald kizdelem érdekében -
Osszedllitdés az EU tagallamainak jo gyakorlataibdl, szerk: Balldné Fiszter
Erzsébet-Szendrei Ferenc; Budapest: Renddrtiszti Féiskola, 2011. 133 p.

17.2. Ajaniott irodalom:

1. SZENDREI Ferenc: A titkos informaciogy(jtés In. KORINEK LaszIo (szerk.):
Ertekezések a rendészetrol. Budapest, NKE RTK, 2014. p. 309-329.
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2. NYESTE Péter: A rendészet blnlldézési informacioszerzd tevekenységének
alapjai. In. KORINEK Laszl6 (szerk.): Ertekezések a rendészetrdl. Budapest, NKE
RTK, 2014. p. 331-343.

Budapest, 2021.04.20.

dr. Bodor Laszl6 c. r. alezredes
mesteroktato s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

A L e

10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy koédja: RKBTSO01
A tantargy megnevezése (magyarul): Koézrendészeti ismeretek
A tantargy megnevezése (angolul): Study of Public Policing

Kreditérték és képzési karakter:

4.1.4 kredit
4.2.a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 30 % gyakorlat, 70 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Rendvédelmi szervezd szakiranyu tovabbképzési szak- levelez6 munkarendben

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Kézbiztonsagi Tanszék

A tantargyfelelos oktatoé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Tihanyi
Miklds r. 6rnagy adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0Ossz éraszam/félév:

8.1.1. levelez6 munkarend: 18 (12 EA + 6 GY)

8.2. Az ismeret dtadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos mddok, jellemzok:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatdk ismerjék meg a renddrség
rendészeti szakterliletén belil a kozrendvédelmi, a kdzlekedésrendészeti, valamint a
csapatszolgalati feladatellatds alapjait. A szervezeti felépitést, és a jelzett
tevékenységi korokhoz kapcsoldédo alapfogalmakat, szolgalatellatasi formakat

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Candidates are
introduced to police branches of conducting traffic policing and the elementary forms
of support units. They survey the organization, the basic technical terms of the area
and service forms.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A rendvédelmi szervez6 szakiranyl tovabbképzési szakon végzett hallgatd
alkalmas a szakképzetségének megfelel6 munkakor elldtdsara, rendelkezik a
rend6rség, a katasztrofavédelem, a blintetés-végrehajtasi szervezet szervezeti
felépitését, miikodését és iranyitdsat atfogd vezetési- és szervezéselméleti
ismeretekkel.

Képességei: A szakot elvégzdk olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé
teszik Oket a szakteriletlikre vonatkozé eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozd jogszabalyi kérnyezetben; képes
szakmailag megfelel6 mddon értelmezni és alkalmazni a feladatelldtdsdhoz, a
rendészeti hatdsagi Ggyintézéshez kapcsolodo jogszabalyokat; képes feladatellatasa
soran fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtando feladatok tekintetében, és
végrehajtasukrol gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi er6forrasok
harmonikus 6sszehangolasara; képes az elemz6 értékel6 munkaja soran alkalmazni az
Uj szakmai ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokaban
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képes tanacsaddként kozremikodni a statisztikai adatfelvételek (adatgydjtések,
adatatvételek) tervezése, adatok ellendrzése, feldolgozasa és elemzése soran; képes
onalléan megfelel6 dontéseket hozni.

Attitiidje: elkételezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehetéségek és moddszerek megismerésére és
kiprobalasara.

Autonomiaja és felel6ssége: felelGsséggel végzi a munkakorébe tartozo rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazoi, valamint beosztott vezetdi, iranyitdi feladatok
elldtdsat; munkajat feladatkérében onalléan végzi, felel6sséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlodését fontosnak tartja

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the police, disaster management and
penitentiary organization.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage
tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task
system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional
manner the legislation related to the performance of their duties and the
administration of law enforcement authorities; to prioritize the tasks to be performed
and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources
harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the work of the
analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of statistical data
recordings (data collection, data transfers), data verification, processing and analysis,
having the professional knowledge of law enforcement; to make appropriate decisions
on their own.

Attitude: be committed to always carrying out its work at the highest level and
efficiently; be open to learning and trying new opportunities and methods;

Autonomy and responsibility: perform the duties of law enforcement
administration, official law enforcers, as well as subordinate managers and directors
belonging to their job; perform their work independently, take responsibility for their
work, be precise, accurate, reliable; consider their professional development in
connection with their own professional work to be important;

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1 A rendorség (The Police)

A rendOrség szervezete, személyi allomanya. A koOzbiztonsagi szervek szervezeti
felépitése, feladatai. A rend6rség iranyitdsa. A renddrkapitanysagok szervezeti
felépitése. A kozterlleti szolgdlatok formai, tartalma. A rendorség mukédésének
altalanos elvei. (The organization and personnel of the police. Organizational structure
and tasks of public security bodies. Police management. The organizational structure
of police stations. Forms and content of public services. General principles of the police
operation)

12.2 A kozbiztonsag, a kozrend (Public safety, public order)

A koOzbiztonsag, a kozrend fogalma, tartalma, védelmének feladatai (Public security,
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the concept, content and tasks of public order protection)
12.3 Az iigyeleti szolgalat (Emergency service)

Az Ugyeleti szolgalat fogalma, formadi. Az U(gyelet helye, szerepe a rendérség
m(ikodésében. Az U(igyelet feladatai, kllonos tekintettel a kozterlleti allomany
irdnyitasara. (The concept and forms of on-call service. The place and role of the duty
in the operation of the police. Duties of the watch, especially concerning the
management of public space stock)

12.4. A csapatszolgalati ismeretek alapfogalmai (Basic concepts of team
service knowledge)

A csapatszolgalat, a csapatszolgalati feladat, csapaterd, csapattevékenység fogalma,
a csapatero szervezete és a csapattevékenység tartalmi elemei. (The concept of team
service, team service task, team strength, team activity, the organization of team
strength and the content elements of team activity)

12.5. A csapatero6 alkalmazasanak esetei (Cases of using team strength)

A rendéri csapater6 igénybevételét lehetévé tevd jogi kdrnyezet, annak esetei,
tovabba a rend6ri mivelet fogalma, elemei, a csapater6 készlltségi szolgalata. (The
legal environment enabling the use of police force, its cases, as well as the concept
and elements of police operation, the preparedness service of the team.)

12.6. Kozlekedés, kozlekedésbiztonsag (Transport, traffic safety)

A kozlekedés definicidja és sajatossagai, agazatai, az dgazatok jellemz6i. A kozuti
kozlekedés feladata és elemei. A kozuti kozlekedési rendszer elemei, jogszabalyi
hattere. Magyarorszag kozlekedésbiztonsagi helyzete. A kozlekedésbiztonsagi
elemzés. A baleseti géckutatas és a baleseti okkutatas. A baleset megel6zés rendszere.
(Definition and characteristics of transport, sectors, characteristics of the sectors. The
task and elements of road transport. Elements of the road transport system, legal
background. The traffic safety situation in Hungary. Road safety analysis. Accident
focus research and accident investigation. Accident prevention system)

12.7. A rendoérség kozlekedésbiztonsagi tevékenysége (Police traffic safety
activities)

A tevékenység tartalma, altaldnos jogszabalyi hattér, a kozuti kozlekedés rendori
feladatai. A rendOrségi baleseti okkutatds. A kozlekedési balesetek okai, az okkutatas
terliletei. A kozlekedésrendészet szervezeti felépitése Az ORFK kodzlekedésrendészeti
szervének felépitése, a kozlekedési szolgalatok feladatai. Az Orszagos
Balesetmegel6zési Bizottsag, egylttmikodés tarshatdésagokkal. (Content of the
activity, general legal background, police duties of road transport. Police accident
investigation. Causes of traffic accidents, areas of ocean research. The traffic police's
organizational structure The structure of the ORFK traffic police body, the tasks of the
transport services. The National Accident Prevention Committee, cooperation with
partner authorities.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: A szakiranyl tovabbképzési szak inditdsanak és az orarend
tervezésének megfeleléen az 1. félévben.

14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdosége: A tantargy elfogadasahoz a
tanorak legaldbb 80 %- an jelen kell lennie a hallgaténak. A tavollétet a hidnyzast
koveté elsé foglalkozason kell igazolnia. A hallgatd koteles az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészullni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja az el6adasok rendszeres latogatasa.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
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16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: A tandrak rendszeres
latogatasa a 14. pontban meghatarozottak szerint.

16.2. Az értékelés: irasbeli vizsga, kollokvium, oOtfokozatd
értékeléssel, az elégséges eredményhez minden részfeladatbol legaldbb 60 %-ot kell
teljesiteni. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak, az aldbb felsorolt koételezd
és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az alairas megszerzése és legaldbb elégséges irasbeli vizsgajegy. (16.1 és a
16.2 pontokban irt feltételek teljesitése

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Tihanyi Miklds, Papp David, Ifj. Forizs Sandor, Nyitrai Endre: Kézrendvédelem In
Ruzsonyi Péter (szerk) Kozbiztonsag 1, 2, 3, 7 fejezet NKE 2020 ISBN szam nélkil

2. a Magyar Koztarsasag Renddérségének Csapatszolgalati Szabalyzata kiadasardl
sz0l6 11/1998. (IV. 23.) ORFK utasitas

3. Major Rébert: Kozlekedésrendészet egyetemi tankonyv Budapest: NKE 2016.
(ISBN: 978-615-5527-88-3

17.2. Ajanlott irodalom: -

Budapest, 2021.04.20.

Dr. Tihanyi Miklés r. ornagy
adjunktus s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

A L e

10.

11.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RIITS04
A tantargy megnevezése (magyarul): Rendészeti jog és kdzigazgatas
A tantargy megnevezése (angolul): Policing law and administration
Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 4 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke -- % gyakorlat, 100 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A
Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Rendvédelmi szervez6 szakirdnyu tovabbképzési szak
- levelez6 munkarend

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Igazgatasrendészeti és Nemzetkozi Rendészeti Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: dr. Merkl
Zoltan r.6rnagy mesteroktaté

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 12 6ra

8.1.1. levelez6 munkarend: 12 éra (12 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy ismereteket nyuljt a
rendészeti hatdsagi jogalkalmazoi tevékenységr6l. Bemutatja a rendészeti
aspektusokat, azoknak egyedi sajatossagait, tovabba a hatdsagi intézkedések
differencia specifikajat. Végigkoveti a hatdsagi eljaras azon jogintézményeit, amelyek
jellemzik az alap, a jogorvoslati és a végrehajtasi eljarast. A birdi itélkezési gyakorlat
bemutatdsa a rendészeti szervek hatésagi dontés targyaban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course
provides knowledge of the judicial police official activity. It shows the law enforcement
acts, their individual characteristics, as well as the difference spesifies of the official
measures. It follows the administrative procedural law on legal arrangements that
characterize the basic appeal and enforcement proceedings. The course presents the
judicial decisions of administrative law enforcement organs of the subject.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A hallgatok szerezzenek ismereteket a hatdsagi eljaras valamennyi fontosabb
jogintézményérdl.

Képességei: Legyen képes 6nalldan els6foku ligyintéz6i jogkdrben a dontéshozatalra.

Attitiidje: Legyen elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb
szinvonalon és hatékonyan végezze.

Autondémiaja és felel6ssége: Legyen képes munkajat feladatkérében o6nalléan
végezni, felel6sséget vallalni munkajaért, preciz, pontos, megbizhato legyen.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The students should learn about all important legal institutions of low
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enforcement procedures.

Capabilities: They should also be able to make decisions independently when working
as first-grade adminisrtarors whit decisions making power.

Attitude: - They should be committed to always carrying out its work at the highest
level and efficiently;

Autonomy and responsibility: - They should perform their work independently, take
responsibility for their work, be precise, accurate, reliable;

El6tanulmanyi kovetelmények: Az dllam- és jogtudomanyi alapismeretek tantargy
sikeres teljesitése

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

13.1. A kozigazgatasi — rendészeti — hatosagi eljaras altalaban (General
Studies in Public Administration Law Enforcement and Administrative
Procedure)

A hatdsagi eljaras altaldnos jellemzése. Az egyes rendészeti szervek hatdsagi
jogkoreinek bemutatdsa. A mérlegelés és a méltanyossag sajatos alkalmazdsa a
rendészeti szerveknél. A rendészeti szervek aktusai, helylik a kézigazgatdsi aktusok
rendszerében. A hatdsagi intézkedések és a rendészeti hatdsagi intézkedések
elkllonitése. (General description of administrative procedure. Introduction of official
powers of each law enforcement agency. Specific application of discretion and fairness
in law enforcement agencies. Acts of law enforcement agencies, their places in the
system of public administration acts. Separation of administrative and law enforcement
administrative measures.)

13.2. Az 1. foka hatésagi eljaras (Procedure initiated by a first-instance
authority)

Az els6fokl eljards meginditdsa. A kérelem. A hivatalbdli eljards. A bizonyitds
sajatossagai a rendészeti eljarasban. A dontés. A rendészeti szervek altal kidllitott
hatésagi igazolvany, bizonyitvany. A rendészeti szervek altal kezelt hatdsagi
nyilvantartdas. A hatésagi ellen6rzés. (Initiation of procedure by a first-instance
authority. Application. Ex officio procedure. Peculiarities of proof in law enforcement
procedure. Decision. An official identity card, certificate issued by law enforcement
agencies. Administrative records maintained by law enforcement agencies.
Administrative control.)

13.3. A hatésagi eljaras jogorvoslati rendszere I. (Appeal system of
administrative procedure I1.)

A rendészeti igazgatds jogorvoslati rendszere. A kérelem alapjan lefolytathato
jogorvoslati eljarasok altaldnos bemutatdasa. A rendészeti hatdsagi eljarasban
érvényesithet6 fellebbezési eljaras. (Appeal system of law enforcement administration.
General description of legal remedy proceedings that can be carried out by an
application. An appeal procedure against decisions that can be enforced in law
enforcement administrative procedure.)

13.4. A hatosagi eljaras jogorvoslati rendszere II. (Appeal system of
administrative procedure I1.)

A hivatalbdl inditott dontés - felllvizsgdlati eljardsok a rendészeti igazgatdsban.
Dontés, fellilvizsgalat sajat hataskérben: modositas, visszavonas. A rendészeti szervek
felligyeleti eljardsa. Az ligyész szerepe a rendészeti hatdsagi eljarasban. (Ex officio
decision - review proceedings in law enforcement administration. Decision, review in
own competence: amendment, withdrawal. Supervision procedure of law enforcement
agencies. The role of the public prosecutor in law enforcement administrative
procedure.)
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13.5. A kozigazgatasi per (Public Administration Lawsuit)

A birdsagi jogorvoslat jelentGsége a rendészeti hatdsagi eljarasban. A keresetinditas
altaldnos szabalyai. A gyllekezési jog kapcsan alkalmazandd birdi fellilvizsgalat. A
végrehajthatdsag. Perorvoslatok. (Importance of judicial appeal in law enforcement
administrative procedure. General rules of bringing actions. Judicial review of the right
of assembly. Enforceability. Legal remedies.)

13.6. A végrehajtas (Enforcement)

Végrehajthatd dontések a rendészeti hatdsagi eljarasokban. A végrehajtasi eljaras
meginditdsa és foganatositasa. Jogorvoslatok a végrehajtdsban. (Enforceable
decisions in law enforcement administrative procedures. Initiation and implementation
of enforcement proceedings. Legal remedies in enforcement.)

14. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: A szakiranyu tovabbképzési szak inditdsanak és az orarend
tervezésének megfeleléen, félévente.

15.A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége: A tantargy elfogaddsahoz a
tanorak legaldbb 80 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollétet a hidanyzast kévetd
els6 foglalkozason kell igazolnia. A hallgaté koteles az el6adas anyagat beszerezni, abbdl
onalléan felkészilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A tanulmanyi munka alapja
az el6adasok rendszeres latogatasa a 14. pont szerint.

16.Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A félév aldirasanak feltétele a tanérak latogatasa.
16.2 Az értékelés:

A félév értékelése kollokvium - irasbeli vizsga. A vizsga tartalmat az el6adason
elhangzottak és az alabb felsorolt kételez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik. A
vizsgadolgozat értékelése szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-70% - elégséges, 71-
80% - kdzepe, 81-90% - j6, 91-100% - jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és a kollokviumi irasbeli
vizsga legalabb elégséges szint(i megirasa.

17. Irodalomjegyzék:

17.3. Kotelezo irodalom:

1. Finszter Géza: Rendészettan Budapest Dialog Campus. 2018. ISBN:
9786155845932
2. Patyi Andras: A koOzigazgatasi hatdsagi eljarasjog jogintézményei (A magyar

kozigazgatas és kozigazgatdsi jog altalanos tanai VI kotet Budapest Dialdg
campus 2019 ISBN: 978-615-5920-87-5 (elektronikus PDF)

3. Kozigazgatasi perjog Horvath E. frisz, Lapsanszky Andras, Wopera Zsuzsa (A
magyar kdzigazgatds és kozigazgatdsi jog altaldnos tanai IX koétet Budapest
dialég Campus ISBN: 978-615-6020-84-0 (elektronikus PDF)
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17.4. Ajanlott irodalom: -

Budapest, 2021. aprilis 20.

dr. Merkl Zoltan r.6rnagy
mesteroktato s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: RBUAS06

2.

3.
4.
5

A tantargy megnevezése (magyarul): BiintetGjogi ismeretek kiilénds rész
A tantargy megnevezése (angolul): Knowledge of Criminal Law Special Part
Kreditérték: 3 kredit

A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak):
5.1. Renddrszervezd szakiranyu tovabbképzési szak

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: A Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar Blindgyi Tudomanyok Intézete
Bluntet6jogi Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Pallagi
Anikd, adjunktus

. A tanérak szama és tipusa

8.1. 0Ossz éraszam/félév:

8.1.1. levelez6 munkarend: 12 (12 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. Az ismeret dtaddsaban alkalmazandé tovabbi sajatos médok, jellemzék: -
A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A képzés célja olyan rendortisztek, tlzoltétisztek és biintetés-végrehajtasi tisztek
képzése, akik ismerik a rendészeti igazgatasban alkalmazott altaldnos és specialis
szakmai elveket, eljarasokat, azonosulni tudnak a szervezet elvarasaival, valamint
kell6 mélységl elméleti és gyakorlati ismeretekkel rendelkeznek. A képzettség
megszerzését kovetben a végzettek a szolgalati helyeiken alkalmasak hatdsagi
jogalkalmazoéi, valamint beosztott vezetdi, irdnyitoi feladatok ellatasara.

Az oktatas soran elérendd cél, hogy a hallgatdk a rendészeti feladatok ellatasahoz
szlikséges ismeretekkel rendelkezzenek az allami blntet6hatalom lényegérdl, a
blintet6jogilag szankcionalt jogsértések alapvet6 jellemz6irél, a blintet6jog elveirdl
és alapfogalmairdl, a blintetd igazsagszolgaltatas mikodésérdl. Az oktatas soran
elérend6 cél, hogy a hallgatok elméleti felkésziltséget és tételes jogi ismereteket
szerezzenek a bintetd anyagi jogban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul):

The aim of the training is to train police officers, firefighters and prison officers who
are familiar with the general and special professional principles and procedures
applied in law enforcement administration, and the officers should identify with the
expectations of the organization and have sufficient in-depth theoretical and
practical knowledge. After obtaining the qualification, the graduates are suitable to
perform the duties of official law enforcers, as well as subordinate managers.

The aim of the course is to provide necessary knowledge for law enforcement about
punitive power of states, significant features of criminal offences, basic principles
and concepts of criminal law and the functioning of the criminal justice system. The
training programme is created to promote theoretical preparedness and legal
knowledge of students about substantive criminal law.
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Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A rendvédelmi szervez6 szakirdnylu tovabbképzési szakon végzett hallgaté
alkalmas a szakképzetségének megfeleld6 munkakor ellatasara, rendelkezik a
rendérség, a katasztrofavédelem, a bintetés-végrehajtasi szervezet szervezeti
felépitését, miikodését és iranyitasat atfogé vezetési- és szervezéselméleti
ismeretekkel. Képes a beosztott allomany munkajanak tervezésére, szervezésére,
irdnyitasara, ellenérzésére. Rendelkezik szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel és a
szolgalatvezénylés nyilvantartdsara szolgalé informatikai alkalmazasok készségszint(
ismeretével. Képes a kilonleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi
szerveinél a szakteriletét érint6 komplex elemz6-értékel6 munka végzésére.

A szak elvégzésével a hallgatdk elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek a
Rendbrség, a Katasztrofavédelem, a Blintetés-végrehajtas tevékenységét, feladatait
érintden.

Képességei: A szakot elvégzbk olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé
teszik Gket a szakterlletiikre vonatkozd eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozé jogszabalyi kérnyezetben; képes
szakmailag megfelel6 moddon értelmezni és alkalmazni a feladatellatdsdhoz, a
rendészeti hatdsagi lgyintézéshez kapcsoldodd jogszabalyokat; képes feladatellatasa
soran fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtando feladatok tekintetében, és
végrehajtasukrdl gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi eroforrasok
harmonikus 6sszehangoldsara; képes az elemz6 értékel6 munkaja soran alkalmazni az
Uj szakmai ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokaban
képes tanacsaddoként kozremikodni a statisztikai adatfelvételek (adatgydlijtések,
adatatvételek) tervezése, adatok ellenbrzése, feldolgozasa és elemzése soran; képes
onalléan megfelel6 déntéseket hozni.

Fejlett kommunikacios és kapcsolatteremt6 készséggel rendelkezik,
gondolkodasmodja kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujulasra, az Uj
ismeretek megszerzésére és alkalmazasara, a tovabbfejlédésre.

Attitlidje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehet6ségek és moddszerek megismerésére és
kiprébalasara; motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egyltttmikodésre;
folyamatosan torekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasold Uj
szabalyzokat; fogékony a min0ségmenedzsment 4&ltal kivant kovetelmények
betartasara; folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, torekszik
annak jobbitasara; torekszik a vezet6-iranyitd készségei fejlesztésére.

-7

Autondémiaja és felel6ssége: felel6sséggel végzi a munkakérébe tartozd rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazdi, valamint beosztott vezetdi, iranyitdi feladatok
ellatdsat; munkajat feladatkérében onalléan végzi, felel6sséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlodését fontosnak tartja; kelld hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet
céljainak elérése érdekében; elsajatitott rendészeti-szakmai és vezet6i ismeretei és
készségei birtokaban felel6sséggel viszonyul munkaja mindségbiztositasi feladataihoz;
tudatosan keresi a szakmai-vezetdi tovabbképzésének lehetbségeit.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the police, disaster management and
penitentiary organization. The student is able to plan, organize, manage and control
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the work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization
and a skill level knowledge of IT applications for recording service management. He is
able to handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the
field of specialization of the local bodies of the law enforcement agency.

By completing the course, students gain theoretical and practical knowledge
concerning the activities and tasks of the Police, Disaster Management and
Penitentiary.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage
tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task
system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional
manner the legislation related to the performance of their duties and the
administration of law enforcement authorities; - to prioritize the tasks to be performed
and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources
harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the work of the
analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of statistical data
recordings (data collection, data transfers), data verification, processing and analysis,
having the professional knowledge of law enforcement; to make appropriate decisions
on their own.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that
affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management;
constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop
leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law
enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job;
perform their work independently, take responsibility for their work, be precise,
accurate, reliable; consider their professional development in connection with their
own professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the
objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law
enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be
responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek
opportunities for professional and managerial training.

11. El6tanulmanyi kotelezettségek: Altaldnos biintetdjogi ismeretek (RBUASO5)

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Az élet, a testi épség és az egészség elleni blincselekmények (emberolés, erbs
felindulasban elkovetett emberolés, testi sértés, foglalkozas korében elkbvetett
veszélyeztetés, segitségnyujtds elmulasztdsa) (Offenses against life, physical
integrity and health)

12.2. Az egészséget veszélyeztetd blincselekmények (kabitdszer-kereskedelem,

kabitdszer birtoklasa, kéros szenvedélykeltés) (Offenses against health).
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12.3. Az emberi szabadséag elleni blincselekmények (emberrablds, személyi szabadsag
megsértése, kényszerités) (Crimes against human freedom)

12.4. A nemi élet szabadsaga és a nemi erkdlcs elleni blincselekmények (szexualis
kényszerités, szexualis er6szak, szexualis visszaélés, kerités) ((Sexual freedom
and crimes against sexual morality)

12.5. Az emberi méltdsag és egyes alapvet6 jogok elleni blincselekmények (kdzdsség
tagja elleni er6szak, személyes adattal visszaélés, maganlaksértés, ragalmazas,
becsliletsértés) (Offenses against human dignity and certain fundamental rights)

12.6. A korrupcids blincselekmények (vesztegetés, vesztegetés elfogadasa, hivatali
vesztegetés, hivatali vesztegetés elfogadasa, befolyas vasarlasa, befolyassal
lizérkedés) (Crimes of corruption)

12.7. A hivatali blincselekmények és a hivatalos személy elleni blincselekmények
(hivatali visszaélés, bantalmazas hivatalos eljarasban, kényszervallatas,
jogellenes fogvatartas, hivatalos személy elleni er6szak) (Malfeasance in office.
Offenses against public officials)

12.8. A kozbiztonsag elleni blincselekmények (terrorcselekmény, jarmid hatalomba
keritése, kozveszély okozasa, kozérdekld lGzem miikodésének megzavarasa,
blinszervezetben részvétel, robbandanyaggal vagy robbantdszerrel visszaélés,
I6fegyverrel vagy |0szerrel visszaélés) (Offenses against public security)

12.9. A koéznyugalom elleni blincselekmények (kozosség elleni uszitds, kozveszéllyel
fenyegetés, garazdasag) (Criminal offenses against public peace)

12.10. A kozbizalom elleni blincselekmények (kdzokirat-hamisitas, hamis maganokirat
felhasznalasa, okirattal visszaélés, egyedi azonosito jellel visszaélés) (Criminal
offenses against public confidence)

12.11. A vagyon elleni blncselekmények (lopas, rongalas, sikkasztas, csalds, hitlen
kezelés, hanyag kezelés, jogtalan elsajatitds) (Offenses against property)

12.12. A vagyon elleni erG6szakos blincselekmények (rablas, kifosztas, zsarolas,
Onbiraskodas) (Violent crimes against property)

A tantargy meghirdetésének gyakorisdga a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 2. félév

A foglalkozasokon valé részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A tantargy teljesitésének elfogadasahoz az eléadasokon a részvétel kotelezd
(minimum 75%); rovid/tartés tavolmaradas indokolt esetben (orvosi, szolgalati)
potolhatd, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik. Ennek elmaradasa
esetén a szorgalmi idGszak teljesitésének elismerése megtagadasra kerdl.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A félévkozi feladat zarthelyi dolgozat eredményes (megfelelt) megirdsaa 12.1.-12.6.
témakorokbol a 12.8. foglalkozason. A dolgozat értékelése kétfokozatd,
megfeleltnek mindsll a 60%-ot eléré dolgozat. Eredménytelen zarthelyi dolgozat
kétszer javithato, ezen kivil a feladat potlasara az aktualis szorgalmi idészakban
nincs lehetdség..

Az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok eredményes
teljesitése.

16.2. Az értékelés: irasbeli kollokvium o6tfokozatu értékelés.

Vizsgakovetelmények: A tanszék kollokviumi felkészilési kérdéseket ad ki. A vizsga
tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt kotelezd és ajanlott
irodalmak anyagai képezik.
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Az irasbeli vizsgadolgozat értékelése szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-70% -
elégséges, 71-80% - kozepe, 81-90% - jo, 91-100% - jeles

16.3.A kredit megszerzésének feltétele:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése az irdsbeli kollokviumon
megszerzett legaladbb elégséges érdemjegy.

17. Irodalomjegyzék (magyarul, angolul):

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Blaské - Madai - Pallagi - Polt - Schubauer: Biintetdjog Kiilonods Rész I. [Hungarian
Criminal Law Specific Part I. (in Hungarian)] Rejtjel Kiaddé 2018. ISBN: 978 615
5737 039

2.  Blasko - Hautzinger - Madai - Pallagi — Polt - Schubauer: Blintetéjog Kiilonds Rész
II. [Hungarian Criminal Law Specific Part II. (in Hungarian)] Rejtjel Kiaddé 2018.
ISBN: 978 963 7255 95 3

17.2. Ajanlott irodalom: -

Budapest, 2021.04.20.

Dr. Pallagi Aniké, adjunktus s.k.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: RBUES05
A tantargy megnevezése (magyarul): Bevezetés a blintetd eljarasjogba

A tantargy megnevezése (angolul): Introduction to the Law of Criminal Procedure

P w b e

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

o

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A
Nemzeti Kozszolgalati Egyem Rendvédelmi szervez6 szakiranylu tovabbképzési szak

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Blintet6-eljarasjogi Tanszék

7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Fantoly
Zsanett, tanszékvezetld, egyetemi tanar

8. A tanérak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév: 12 ora
8.1.1. levelez6 munkarend: 12 éra (12EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos mddok, jellemzok: -

9.A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Bevezetd tanok. A blntetd eljarasjog
alapelvei. A biuntetGeljaras alanyai. A buntet6 lgyekben eljaré hatdésagok feladata,
hataskore, illetékessége. A kizaras szabalyai. A blntetdeljarasi cselekmények altaldnos
ismertetése. A bizonyitds. Kényszerintézkedések. A leplezett eszk6zok és az elOkészitd
eljards. A nyomozas szakaszai, azok tartalma. A feljelentés, annak elutasitdasa. A
nyomozas lefolytatdsa. A nyomozas felfliggesztése és megsziintetése. Jogorvoslat a
nyomozas soran. A pétmaganvadlo fellépése.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):Introductions to the
basic elements of the criminal procedure. Basic theorities. The authorities and the
private persons of the criminal procedure. The main rules of the exclusion. The basic
actions of the criminal procedure. Evidence law in the criminal procedure. The pre-trial
detention and other coercive measures. The veiled instruments of the investigation. The
preliminary procedure. The stages of the investigation. The command. The suspensiuon
of the investigation. Legal remedies in the investigation. The private prosecutor.

10. Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Alkalmas a szakképzetségének megfelel6 munkakor ellatasara, rendelkezik a
rendOorség, a katasztréofavédelem, a bulntetés-végrehajtasi szervezet szervezeti
felépitését, muUlkodését és iranyitasat atfogd vezetési- és szervezéselméleti
ismeretekkel. Képes a beosztott allomany munkajanak tervezésére, szervezésére,
irdnyitasara, ellen6rzésére.

Képességei: A hallgatd képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni;
képes azonositani és komplexitdsaban kezelni a feladatokat; eligazodik a rendvédelmi
szervezet feladatrendszerére vonatkozo jogszabalyi kdérnyezetben; képes szakmailag
megfeleld modon értelmezni és alkalmazni a feladatelldtdsdhoz, a rendészeti hatdsagi
Ugyintézéshez kapcsolédd jogszabalyokat; képes feladatellatdsa soran fontossagi
sorrendet megallapitani a végrehajtandd feladatok tekintetében, és végrehajtasukrol
gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi er6forrasok harmonikus
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0sszehangolasara; képes az elemz8-értékeld munkaja soran alkalmazni az Uj szakmai
ismereteket és szempontokat; képes 6nalléan megfelel6 dontéseket hozni.

Attitlidje: Elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehetGségek és moddszerek megismerésére és
kiprébalasara; motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egylttmikodésre;
folyamatosan torekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasold Uj szabalyzokat;
fogékony a minéségmenedzsment altal kivant kovetelmények betartasara;
folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, toérekszik annak jobbitasara;
torekszik a vezet6-iranyité készségei fejlesztésére.

Autonomiaja és felel6ssége: Felel6sséggel végzi a munkakérébe tartozd rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazodi, valamint beosztott vezetdi, iranyitéi feladatok
ellatasat; munkajat feladatkorében o©nalldéan végzi, felel6sséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlodését fontosnak tartja; kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet
céljainak elérése érdekében.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: A student is suitable for a job corresponding to their professional
qualification, has knowledge of leadership and organizational theory, which includes the
organizational structure, operation and management of the police, disaster
management and penitentiary organization. The student is able to plan, organize,
manage and control the work of subordinate staff.

Capabilities: Accordingly the student is able: to apply theoretical knowledge in
practice; to identify and manage tasks in their complexity; to navigate in the legal
environment concerning the task system of the law enforcement organization; to
interpret and apply in a professional manner the legislation related to the performance
of their duties and the administration of law enforcement authorities; to prioritize the
tasks to be performed and ensure that they are performed; to harmonize organizational
and human resources harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects
in the work of the analyst evaluator; to make appropriate decisions on their own.

Attitude: Students should: be committed to always carrying out its work at the highest
level and efficiently; be open to learning and trying new opportunities and methods; be
motivated, open and strives for teamwork and cooperation; constantly strive to learn
about new regulators that affect his work; be susceptible to meeting the requirements
of quality management; constantly monitors the results of its work, strives to improve
it; strive to develop leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students should: perform the duties of law
enforcement administration, official law enforcers, as well as subordinate managers and
directors belonging to their job; perform their work independently, take responsibility
for their work, be precise, accurate, reliable; consider their professional development in
connection with their own professional work to be important; work with sufficient
efficiency to achieve the objectives of the law enforcement organization.

11. Elé6tanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezet6 tanok (Introductions to the basic elements of the criminal procedure)
12.2. A bintetd eljarasjog alapelvei (Basic theorities)

12.3. A bilntetdeljaras alanyai (The authorities and the private persons of the criminal
procedure)

12.4. A blintetGeljarasi cselekmények altalanos ismertetése (The basic actions of the
criminal procedure)
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12.5. A bizonyitas (Evidence law in the criminal procedure)
12.6. Kényszerintézkedések (The coercive measures)

12.7. A leplezett eszk6zok és az elOkészité eljaras (The veiled instruments of the
investigation and the preliminary procedure)

12.8. A nyomozas szakaszai, azok tartalma (The stages of the investigation)
12.9. A feljelentés, annak elutasitasa (The accusation and the rejection of accusation)

12.10. A nyomozas lefolytatdsa. A nyomozas felfliggesztése és megszintetése
(Conducting the investigation. The suspensiuon and the termination of the
investigation)

12.11. Jogorvoslat a nyomozas soran és a pétmaganvadlo fellépése (Legal remedies
in the investigation and the private prosecutor)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: A szakirdnyl tovabbképzési szak inditdsanak és az orarend
tervezésének megfelelGen, félévente.

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgaténak a tanérdk legaldbb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladd
hidnyzas esetén a félév teljesitése nem irhatd ald. A hallgatd koteles az el6adas és a
gyakorlat anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja az el6adasok rendszeres latogatdsa (a 14. pont szerint).

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az aldiras megszerzésének feltétele
a 14. pontban meghatarozott ardnyu részvétel a foglalkozasokon

16.2. Az értékelés: A félév értékelése kollokvium, irasbeli vagy szdbeli vizsga. A
vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt kételez6 és ajanlott
irodalmak anyagai képezik. Az irdsbeli vizsga értékelése szummativ: 0-49% -
elégtelen, 50-61% - elégséges, 62-73% - kdzepes, 74-85% - j6, 86-100% - jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
vizsgajegy.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Fantoly Zsanett - Budah&zi Arpad: Biintet6 eljardsjogi ismeretek I. Statikus rész.
Dialég Campus Kiadd, Budapest, 2019. ISBN: 978-615-5945-57-1 (nyomtatott),
ISBN 978-615-5945-58-8 (elektronikus)

2. Fantoly Zsanett — Budahazi Arpad: BlintetO eljarasjogi ismeretek II. Dinamikus
rész. Dialdg Campus Kiado, Budapest, 2019. ISBN: 978-615-5945-59-5
(nyomtatott), ISBN 978-615-5945-60-1 (elektronikus)

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Polt Péter (szerk.): Kommentar a blntet6eljarasi torvényhez. Kommentar a
blntetbeljarasrol szél6 2017. évi XC. toérvényhez. WoltersKluwer, Budapest, 2018.
ISBN 9789632957579

2. Belovics Ervin - Téth Mihaly: Blntet6 eljarasjog - Az Uj, 2017. évi blintet6eljarasi
térvény  tankonyve. HVG-ORAC, Budapest, 2017. ISBN9632583515,
9789632583518 )

3. Banati Janos - Belovics Ervin — Erdei Arpdd - Farkas Akos - Koénya Istvan: A
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blntet6eljarasi torvény magyarazata. HVG-ORAC, Budapest, 2017. ISBN
9789632583792

Budapest, 2021.04.19.

Dr. Fantoly Zsanett
tanszékvezeto, egyetemi tanar, sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

A L e

10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kdédja: RMTTSO01
A tantargy megnevezése (magyarul): Rendészeti etika, integritas
A tantargy megnevezése (angolul): Police Ethics and Integrity

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializacik megnevezése (ahol oktatjak): A
Nemzeti Kézszolgalati Egyem Rendvédelmi szervezd szakirdnyu tovabbképzési szak -
levelez6 munkarendben

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Rendészeti Magatartastudomanyi Tanszék

A tantargyfelel6és oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Molnar
Katalin egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév:
8.1.1. levelez6 munkarend: 14 (0 EA + 0 SZ + 14 GY)

8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzdk: Az orat
tréning keretein belll, maximum 15 f6s csoportokban, 2x7 éraban tartjuk meg.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az integritasfejlesztés a korrupcio elleni
fellépés legkorszer(ibb eszkdze, amelynek célja a korrupcié megel6zése. Az integritas
olyan m(ikédésméddot jelent, amely lehet6vé teszi, hogy a kdzigazgatasi szervezet a
raruhazott hatalmat és er6forrdsokat a hivatalosan elfogadott és igazolt kézérdek
megvaldsitdsara eredményesen hasznalja. Az integritds (Uj fogalom a magyar
kozigazgatasban, kivaltképpen a rendészetben. A tantargy célja, hogy terjessze ezt a
szemléletet, és ezaltal formalja a rendészeti dolgozdok szervezethez, illetve a szervezet
hibas mikoddéséhez, vagyis a korrupcidhoz valdé viszonyat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Improving
integrity is the most advanced practice in the fight against corruption as its aim is to
prevent corruption. Integrity means such a method of operation that makes possible
for organisations of public administration to use their assigned power and resources
effectively for the public benefits. Integrity is a new concept in the Hungarian public
administration, especially in the field of law enforcement. The aim of the course is to
promote this attitude, to improve the attitude of the law enforcement personnel to
their organisation and to the malfunctions of their organisation, namely their attitude
to corruption.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A rendvédelmi szervezd szakirdnyl tovabbképzési szakon végzett hallgato
alkalmas a szakképzetségének megdfelel6 munkakor elldtdsdra, rendelkezik a
rend6rség, a katasztrofavédelem, a bilntetés-végrehajtasi szervezet szervezeti
felépitését, milkodését és iranyitasat atfogd vezetési- és szervezéselméleti
ismeretekkel. Képes a beosztott allomany munkajanak tervezésére, szervezésére,
irdnyitasara, ellendrzésére. Rendelkezik szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel és a
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szolgalatvezénylés nyilvantartasara szolgald informatikai alkalmazasok készségszinti
ismeretével. Képes a kilonleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi
szerveinél a szakteriletét érinté komplex elemz6-értékeld munka végzésére. A szak
elvégzésével a hallgatok elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek a Renddrség, a
Katasztrofavédelem, a Blintetés-végrehajtas tevékenységét, feladatait érintéen.

Képességei: A szakot elvégzbk olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé
teszik Gket a szakterlletiikre vonatkozd eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes azonositani és komplexitdsaban kezelni a
feladatokat; képes 6nalléan megfelel6é dontéseket hozni.

Attitldje: Elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze;

Autondmiaja és felelossége: Munkajat feladatkérében 6nalldan végzi, felel6sséget
vallal munkajaért, preciz, pontos, megbizhatd

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the police, disaster management and
penitentiary organization; the student is able to plan, organize, manage and control
the work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization
and a skill level knowledge of IT applications for recording service management; he is
able to handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the
field of specialization of the local bodies of the law enforcement agency.By completing
the course, students gain theoretical and practical knowledge concerning the activities
and tasks of the Police, Disaster Management and Penitentiary.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to identify and manage tasks in their complexity; to make
appropriate decisions on their own.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform their work independently, take responsibility for their
work, be precise, accurate, reliable.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Az integritds fogalma; A rendészeti etika; Etikai dilemmak (The
Concept of Integrity; Police Ethics; Ethical dilemma)

12.2. A demokratikus szervezeti mikodés és a korrupcid fogalmanak
munkadefiniciéja (The Functions of Demokratic Organization and the Work Definition
of the Corruption)

12.3. Az integritas képlete és az integritdas-menedzsment fogalma (The
Formula of Integrity and the Concept of Integrity Management)

12.4. Esettanulmanyok (Case Studies)
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12.5. A szervezeti integritds erdsitésének lehetéségei, kiilonos tekintettel a
rendészetre (The Opportunities of the Development of Organizational Integrity with
this end in wiew ont he Law Enforcement)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése:

A szakiranyu tovabbképzési szak inditdsanak és az dérarend tervezésének megfeleléen az
I. félévben.

14.

15.

16.

17.

A tanérakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége: A foglalkozasokon a részvétel
kotelez6 (minimum 80%); rovid/tartds tavolmaradas indokolt esetben (orvosi,
szolgalati) pétolhatd, amely pétlas egyéni megbeszélés szerint torténik.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A félévkozi foglalkozasok
tréning formajaban zajlanak. A 12. pontban meghatarozott tantargyi tematikaban
megadott témak ismerete, gyakorlasa a félévkozi feladat. A tantédrgy beszamoléval
zarul, mely a félévkozi feladatok értékelésébdl tevédik Ossze. A félévkozi feladat
potlasara a tanarral vald egyeztetés alapjan meghatarozott hazi dolgozat formajaban
van lehetdség.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei: A
tréningen valo aktiv jelenlét. A kredit megszerzésének feltétele a beszamold 14.
pontban meghatarozott mddon vald teljesitése.

16.1.Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének feltétele a
14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban
meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2.Az értékelés: Az értékelés tipusa beszamold, azaz haromfokozatl értékelés.
Osszetétele az orai aktiv részvételbdl, 20%-ot meghalad6 hidanyzas esetén a leadott
esettanulmany értékelésébdl all.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirds megszerzése és legalabb megfelelt beszamold jegy.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Pallai Katalin: Bevezet6 gondolatok a  koOzigazgatasi integritds és
integritdsmenedzsment témajahoz Pro Publico Bono - Magyar Kb6zigazgatas. 2014./
1. p. 181-194.

2. Gaspar Mikléos - Molnar Katalin: Korrupcidellenesség és integritds a rendészeti

tisztképzésben. In: Dargay Eszter — Juhasz Lilla Maria (szerk.): Antikorrupci6 és
integritds. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Budapest, 2015. 163-173. o. ISBN:
9786155527623

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Kakatics Lili - Santha Gyorgy: Az integritds szerepe a kozigazgatasi
kultiravaltdsban és a korrupcid visszaszoritdsdban / Onkormanyzati pénziigyek.
Complex Kiadd, Budapest, 2011. ISSN 2060-6117
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2. Burai Petra - Santha Gybérgy - Somogyvari Istvan: Az integritas jelent6sége a
hivatali korrupci6 elleni fellépésben. Onkormanyzati Hirlevél 2010., Complex Kiadd,
2010. ISSN 1587-4761

Budapest, 2021. aprilis 19.

Dr. Molnar Katalin,
PhD
egyetemi docens s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

10.

Rendészettudomanyi Kar
TANTARGYI PROGRAM

A tantargy koédja: RKTTS22

A tantargy megnevezése (magyarul): Kriminaltechnika

. A tantargy megnevezése (angolul): Techniques in Criminalistics

. Kreditérték:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaci6k megnevezése (ahol oktatjak): A

Nemzeti Kdzszolgalati Egyem Rendvédelmi szervez6 szakirdnyu tovabbképzési szak -
levelez6 munkarendben

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE

Rendészettudomanyi Kar Forenzikus Tudomanyok Tanszék

. A tantargyfelelds oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Ballané Dr.

Flszter Erzsébet egyetemi tanar

. A tanérak szama és tipusa:

8.1. 6ssz 6raszam: 10
8.1.1. Levelez6 munkarend: 10 (10 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos madok, jellemzok: -

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A krimindltechnika fogalma, targya,

bels6 struktliraja, egyes elméleti kérdései, a nyomkutatd és képrogzitd moddszerek,
eljarasok, a személyazonositas kérdései.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description - English): The
definition and subject of criminalistics, its inner structure, theoretical questions
regarding the techniques of criminalistics and criminalistic imaging technologies. The
students get familiar with the basics of traceology and dactiloscopy, the criminalistic
examination of residues, the most common drogs and the means of person
identification.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A rendvédelmi szervezl szakiranyU tovabbképzési szakon végzett hallgato
alkalmas a szakképzettségének megfelel6 munkakor ellatasara.

Képességei: A szakot elvégzok olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé
teszik Oket a szakteriletlikre vonatkozé eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; képes azonositani és komplexitdsaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozo jogszabalyi kornyezetben. Képes
szakmailag megfelel6 moddon értelmezni és alkalmazni a feladatellatdsdhoz, a
rendészeti hatdsagi lgyintézéshez kapcsolddd jogszabadlyokat; képes feladatellatasa
soran fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtandoé feladatok tekintetében, és
végrehajtasukrdl gondoskodni; képes onalléan megfeleld dontéseket hozni.

Attitidje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehetéségek és moddszerek megismerésére és
kiprébalasara; motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egyltttmikodésre;
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folyamatosan torekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasold Uj
szabalyzokat; folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, térekszik
annak jobbitasara;

Autondmiaja és felel6ssége: munkajat feladatkorében 6nalléan végzi, felel6sséget
vallal munkajaért, preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével
kapcsolatos szakmai fejlodését fontosnak tartja; kelld hatékonysaggal dolgozik a
rendvédelmi szervezet céljainak elérése érdekében; tudatosan keresi a szakmai-
vezetli tovabbképzésének lehetdségeit.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage
tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task
system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional
manner the legislation related to the performance of their duties and the
administration of law enforcement authorities; to prioritize the tasks to be performed
and ensure that they are performed; to make appropriate decisions on their own.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that
affect his work; constantly monitors the results of its work, strives to improve it.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform their work independently, take responsibility for their
work, be precise, accurate, reliable; consider their professional development in
connection with their own professional work to be important; work with sufficient
efficiency to achieve the objectives of the law enforcement organization; consciously
seek opportunities for professional and managerial training.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Kriminalisztikai fényképezés (criminalistic imaging technologies)

12.2. Az eljarasi cselekmények videotechnikai Gton térténé rogzitése (using video
technic in the police work)

12.3. Nyomtan (traceology)

12.4. Daktiloszkopia (dactiloscopy)

12.5. A l6fegyverekkel és a l|6fegyver hasznalattal 6sszefliggé legfontosabb
kriminalisztikai ismeretek (the basic knowledge of firearms related cases)

12.6. A kézirds és az iratok kriminalisztikai vizsgalata (the investigation of
questioned documents)

12.7. Anyagmaradvanyok kriminalisztikai vizsgalata (the criminalistic examination of
residues)

12.8. Kabitoszer anyagismeret (the most common drugs)

12.9. A személyazonositas lehetséges maddjai (the means of person identification)
12.10. Szagnyom (szagmaradvany) régzités és szagazonositas (the work with police
dogs)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: A szakirdnyu tovabbképzési szak inditdsanak és az drarend
tervezésének megfelel6en, minden masodik félévben.
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14. A foglalkozasokon valo részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas pétlasanak lehetésége: A tantargy elfogaddsahoz a
tandrak legaldabb 70 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollétet a hidnyzast
kévetd elsé foglalkozason kell igazolnia. A hallgatd koteles az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A tanulmdanyi munka
alapja az el6adasok rendszeres latogatdsa, a 12. pontban meghatarozott tantargyi
tematikdban megadott témak ismerete. A hallgaté a leadott ismeretekbdl ZH-
dolgozatot ir, amely akkor eredményes, ha a megoldasok legalabb 60 %-a helyes.
Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer javithatd.

16. Az értékelés, alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének a feltétele: A félév aldirdsanak feltétele a
tanodrak latogatasa és eredményes zarthelyi dolgozat.

16.2. Az értékelés: irasbeli vizsga, kollokvium, Otfokozatl értékelés. A vizsga
tartalmat az eldadason elhangzottak, az aldbb felsorolt kotelez6 és ajanlott
irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kredit megszerzésének feltétele: az alairds megszerzése és legalabb
elégséges kollokviumi jegy.

17. Irodalomjegyzék (magyarul, angolul):
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Dr. Ballané Dr. Flszter Erzsébet: Kriminaltechnika, egyetemi tankényv, NKE, 2018.

Budapest, 2021.04.20.

Dr. Ballané Dr. Fiiszter Erzsébet
egyetemi tanar s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

A L e

10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kodja: RKMTS11

A tantargy megnevezése (magyarul): Kriminaltaktika

A tantargy megnevezése (angolul): Tactics in Criminalistics
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

A szak megnevezése ahol oktatjak: Rendvédelmi szervez6 szakirdnyu
tovabbképzési szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Rendészettudomanyi Kar Nyomozaselméleti Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Mészaros
Bence, egyetemi docens, PhD

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 10
8.1.1. levelez6 munkarend: 10 (10 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos mdédok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy a hallgatdk
betekintést nyerjenek a kriminaltaktika alapveté modszereibe, megismerjék a
nyomozas, azon belll kiléndésen az adatgylijtés, a helyszini szemle, a kihallgatas,
valamint a kutatas modszertanat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the
course is to provide an insight for the students into the basic methods of criminal
tactics, they shall learn the methodology of criminal investigation, especially the
methods of data collection, crime scene investigation, interrogation, and search of
premises.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A rendvédelmi szervez6 szakiranyl tovabbképzési szakon végzett hallgatd
alkalmas a szakképzetségének megfelel6 munkakér elldtdsdra, rendelkezik a
rendérség, a katasztrofavédelem, a blintetés-végrehajtdsi szervezet szervezeti
felépitését, mlikodését és iranyitasat atfogd vezetési- és szervezéselméleti
ismeretekkel. Képes a beosztott allomany munkajanak tervezésére, szervezésére,
iranyitasara, ellenérzésére. Rendelkezik szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel és a
szolgdlatvezénylés nyilvantartdsara szolgalé informatikai alkalmazasok készségszinti
ismeretével. Képes a kilonleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi
szerveinél a szakteriletét érinté komplex elemz6-értékel6 munka végzésére.

A szak elvégzésével a hallgatdék elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek a
Renddrség, a Katasztréfavédelem, a Blintetés-végrehajtas tevékenységét, feladatait
érintéen.

Képességei: A szakot elvégzdk olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé
teszik ket a szakterilletlikre vonatkozé eljardsok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
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alkalmazni. Képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozd jogszabalyi kérnyezetben; képes
szakmailag megfelel6 moddon értelmezni és alkalmazni a feladatellatasahoz, a
rendészeti hatdsagi (gyintézéshez kapcsolodo jogszabalyokat; képes feladatellatasa
soran fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtando feladatok tekintetében, és
végrehajtasukrol gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi erOforrasok
harmonikus 6sszehangolasara; képes az elemz6 értékel6 munkaja soran alkalmazni az
Uj szakmai ismereteket és szempontokat. Rendészeti szakmai ismeretei birtokaban
képes tanacsadoként kozremilkodni a statisztikai adatfelvételek (adatgydjtések,
adatatvételek) tervezése, adatok ellenbrzése, feldolgozasa és elemzése soran; képes
onalléan megfelel6 dontéseket hozni.

Fejlett kommunikacios és kapcsolatteremt6 készséggel rendelkezik,
gondolkoddsmoddja kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujuldsra, az (j
ismeretek megszerzésére és alklamazasara, a tovabbfejlédésre.

Attitiidje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehetéségek és mobdszerek megismerésére és
kiprobalasara; motivalt, nyitott és térekszik a csapatmunkara, az egyittmikoddésre;
folyamatosan toérekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasold Uj
szabalyzdkat; fogékony a mindségmenedzsment 4&ltal kivant kovetelmények
betartasara; folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, torekszik
annak jobbitasara; torekszik a vezets-iranyitd készségei fejlesztésére.

Autonémiaja és feleléssége: felel6sséggel végzi a munkakorébe tartozé rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazoi, valamint beosztott vezetdi, irdnyitdi feladatok
ellatasat. Munkajat feladatkorében o6nalldan végzi, felelGsséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd. A sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlodését fontosnak tartja; kelld6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet
céljainak elérése érdekében; elsajatitott rendészeti-szakmai és vezetGi ismeretei és
készségei birtokaban felel6sséggel viszonyul munkaja mindségbiztositasi feladataihoz;
tudatosan keresi a szakmai-vezetdi tovabbképzésének lehetdségeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the police, disaster management and
penitentiary organization. The student is able to plan, organize, manage and control
the work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization
and a skill level knowledge of IT applications for recording service management. He is
able to handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the
field of specialization of the local bodies of the law enforcement agency.

By completing the course, students gain theoretical and practical knowledge
concerning the activities and tasks of the Police, Disaster Management and
Penitentiary.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage
tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task
system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional
manner the legislation related to the performance of their duties and the
administration of law enforcement authorities; to prioritize the tasks to be performed
and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources
harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the work of the
analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of statistical data
recordings (data collection, data transfers), data verification, processing and analysis,
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having the professional knowledge of law enforcement; to make appropriate decisions
on their own.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that
affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management;
constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop
leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law
enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job;
perform their work independently, take responsibility for their work, be precise,
accurate, reliable. Consider their professional development in connection with their
own professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the
objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law
enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be
responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek
opportunities for professional and managerial training.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A nyomozas fogalma és alapelvei - The Concept and Basic Principles

of Investigation

12.2. Az adatgylijtés és az adatok elemzése - Gathering Intelligence and
Analysis of Investigative Data

12.3. A kihallgatasok - Interviewing and Interrogations

12.4. A szemle és a kutatds - Crime Scene Investigation and Search of

Premises

12.5. A bizonyitasi kisérlet és a felismerésre bemutatds - Crime

Reconstruction and Police Line Up

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandrakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége: A hallgatd koteles a
foglalkozasok legalabb 60%-an részt venni. Amennyiben a hallgatdé az elfogadhaté
hianyzasok mértékét tullépi, az aldirds megszerzéséhez az oktatéval vald egyeztetés
alapjan meghatdrozott hazi dolgozat készitésével pétolhatd a részvétel.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: -

16.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: a 14. pontban irtak szerinti
Orai részvétel, ennek elmulasztdsa esetén a szorgalmi id6szak utolsé hétf6éig
benyujtott, a tanar altal meghatarozott hazidolgozat benyujtasa.

16.2. Az értékelés:

A félév értékelése kollokvium: irasbeli vizsga, otfokozatl értékeléssel. A vizsga
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tartalmat az el6addson elhangzottak és a kotelezd irodalmak oktatd altal
meghatarozott anyagai képezik. A vizsgadolgozat értékelése szummativ: 0-50% -
elégtelen, 51-70% - elégséges, 71-80% - kozepes, 81-90% - jo, 91-100% - jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és a legalabb elégséges
vizsgajegy.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Anti Csaba - Barta Endre - Krispan Istvan - Lakatos Janos: Kriminaltaktika I. Rejtjel
Kiadd, Budapest, 2004. ISBN 2050000017216

2. Anti Csaba - Barta Endre - Krispan Istvan - Lakatos J&nos — Romasz Arpad:
Kriminaltaktika II. Rejtjel Kiadd, Budapest, 2005. ISBN 2050000017223

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Bobcz Endre (szerk.): Kriminalisztika I-1I. BM Duna Palota és Kiadd, Budapest, 2004
ISBN 963 8036 83 4 0; 963 8036 85 0

2. Tremmel Floridn-Fenyvesi Csaba-Herke Csongor: Kriminalisztika. Nordex Kft.
Dialég Campus, Budapest 2012., ISBN: 978 963 99501 08

Budapest, 2021. aprilis 23.

Dr. Mészaros Bence r. ezredes
egyetemi docens, tanszékvezeto s.k.
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10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kdédja: RKBTS02
A tantargy megnevezése (magyarul): Csapatszolgalat
A tantargy megnevezése (angolul): Public Order Force

Kreditérték és képzési karakter:

4.1.4 kredit
4.2.a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 50 % gyakorlat, 50 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Rendvédelmi szervezé szakiranyu tovabbképzési szak - levelez6 munkarendben

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Kozbiztonsagi Tanszék

A tantargyfelel6s oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: dr. Gal Erika
r. 6rnagy, tanarsegéd

A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév: 12
8.1.1. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 0 SZ + 4 GY)

8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos médok, jellemzoék: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja megismertetni a
hallgatokkal a rendéri csapaterd helyét, szerepét a rendérségi feladatrendszerben, az
egyes rendor feladatait a csapatero alkalmazasa soran, a rendszeresitett egyéni, illetve
kollektiv kényszeritd eszk6zok jogszer(i és szakszer(i alkalmazasat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The students will
be familiarised with the police unit’s place and role in the police system tasks, tasks of
police patrols in the application of police unit, lawful and proper use of the available
individual and collective means of coercion.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

A hallgaté ismerje meg a blincselekmények és egyéb események elkdvetését kévetd
rend6ri miveletek taktikai eljarasainak és szolgalati csoportjainak formajat, fajtajat,
a csapatszolgalati tevékenységekkel kapcsolatos Osszefiiggéseket, a klilénb6z6
feladatok jellegébdl adoddan az erdk, eszk6zok szervezeti és szerkezeti felépitését.

Tudasa: A rendvédelmi szervez6 szakiranylu tovabbképzési szakon végzett hallgato
alkalmas a szakképzettségének megfelel6 munkakor ellatasara, rendelkezik a
rendérség, a katasztréofavédelem, a blintetés-végrehajtdsi szervezet szervezeti
felépitését, mulkodését és iranyitasat atfogd vezetési- és szervezéselméleti
ismeretekkel. Képes a beosztott allomany munkajanak tervezésére, szervezésére,
irdnyitasara, ellenGrzésére. Képes a kilénleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi
szerv helyi szerveinél a szakteriletét érint6 komplex elemzG6-értékel6 munka
végzésére.

Képességei: A szakot elvégzdk olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé
teszik Oket a szakteriletlikre vonatkozé eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex

szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
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alkalmazni; képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozo jogszabalyi kornyezetben; képes
feladatellatasa soran fontossadgi sorrendet megallapitani a végrehajtandé feladatok
tekintetében, és végrehajtasukrol gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi
eroforrdsok harmonikus Osszehangolasara; képes onalléan megfelelé6 doéntéseket
hozni.

Attitlidje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehet6ségek és moddszerek megismerésére és
kiprobalasara; motivalt, nyitott és térekszik a csapatmunkara, az egylttmikddésre;
torekszik a vezet6-irdnyitd készségei fejlesztésére.

Autonémiaja és felel6ssége: felel6sséggel végzi a munkakdrébe tartozé rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazoi, valamint beosztott vezetGi, iranyitéi feladatok
ellatasat; munkajat feladatkorében onalléan végzi, felelésséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlodését fontosnak tartja; kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet
céljainak elérése érdekében.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences — English):

The students learn about the perpetration of crime and other events following police
operations. The student involved in this training should be able to find out the relations
with the police unit activities, given the nature of the various tasks forces, the
organizational structure of police units and tactical procedures.

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the police, disaster management and
penitentiary organization. The student is able to plan, organize, manage and control
the work of subordinate staff. He is able to handle special situations, to perform
complex analytical-evaluation work in the field of specialization of the local bodies of
the law enforcement agency.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage
tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task
system of the law enforcement organization; to prioritize the tasks to be performed
and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources
harmoniously; to make appropriate decisions on their own.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; strive to develop leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law
enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job;
perform their work independently, take responsibility for their work, be precise,
accurate, reliable; consider their professional development in connection with their
own professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the
objectives of the law enforcement organization.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):
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12.1. A csapatszolgalati ismeretek alapfogalmai (2 6ra) (Basic concepts of
public order force): A csapatszolgdlat, a csapatszolgalati feladat, csapaterd,
csapattevékenység fogalma, a csapaterd szervezete és a csapattevékenység
tartalmi elemei.

12.2. A biztositészolgalatba beosztott rendo6rok altalanos feladatai (2 6ra)
(General tasks of police officers in securing operation): A biztositészolgalat
fogalma, fajtai és szolgalati csoportositasai, a rendezvénybiztositasba, az utazas-
illetve szallitmanybiztositdsba, valamint a nagy terllet(i helyszin biztositasaba
beosztott rendér feladatai.

12.3. Objektumok Orzése, védelme (2 6ra) (Guarding and protection of
objects): Objektum elleni tdmadasok korilményei, veszélyeztetési kategoriak,
tamadasok formai, a védelem fokozatai.

12.4. A torzs munkaja (2 ora) (Work of command staff): A torzs faladatai,
felépitése, tevékenységek dokumentaldsa, az egyes csoportok feladatai.
12.5. Az alegység-parancsnoki munka gyakorlata (4 6ra) (Work practice

of police sub-unit commander): A feladattisztazas, az id6szamvetés, az
elozetes intézkedések, a helyzetértékelés, az elhatdrozas megalkotdsa, a
parancs kiadasa, az egylUttmikédés megszervezése, a mindenoldall biztositas,
a vezetés és az ellen6rzés megvalodsuldsa a gyakorlatban.

13. A tantiargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése: A szakiranyl tovabbképzési szak inditdsanak és az odrarend
tervezésének megfeleléen a 2. félévben.

14. A tandrakon valéo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok

15.

16.

mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetdosége: A tantargy elfogadasahoz a
tanorak legaldbb 80 %-an jelen kell lennie a hallgaténak. A tavollétet a hidnyzast
kévetd els6é foglalkozason kell igazolnia. A hallgaté koételes az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkésziilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja az el6adasok rendszeres |latogatasa.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1.Az alairas megszerzésének feltételei: A tandérdk rendszeres latogatasa a 14.
pontban meghatarozottak szerint, illetve a tandrakon meghatarozott irdsbeli, szobeli
és gyakorlati feladatok eredményes teljesitése.

16.2.Az értékelés: irasbeli vizsga, kollokvium, otfokozatu értékeléssel, az
elégséges eredményhez minden részfeladatbdl legalabb 60 %-ot kell teljesiteni.

16.3.A kreditek megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzése és a
kollokviumi vizsga soran elégséges osztalyzat megszerzése.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

Gal Erika - Férizs Sandor: Altaldnos csapatszolgdlati ismeretek, egyetemi jegyzet
(kézirat) [General knowledge of public order force - manuscript] (in Hungarian);

a Rend6rségrél szold 1994, évi XXXIV. torvény [XXXIV. Act of 1994 on Police] (in
Hungarian)
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3. a rendG6rség szolgalati szabalyzatarol szolé 30/2011. (IX. 22.) BM rendelet [Decree
30/2011. (IX. 22.) of Minister of Interior] (in Hungarian)

4. a Magyar Koztarsasag Renddrségének Csapatszolgalati Szabalyzata kiadasardl szo6lo
11/1998. (IV. 23.) ORFK utasitas [Order 11/1998. (IV. 23.) of Police Commissioner
of the National Police] (in Hungarian)

17.2. Ajanlott irodalom: -

Budapest, 2021.04.20.

dr. Gal Erika r. 6rnagy
tanarsegéd, s.k.
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10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: RHRTS42

A tantargy megnevezése (magyarul): Okmanyismeret

A tantargy megnevezése (angolul): Document examination
Kreditérték:

4.1.3 kredit
4.2.a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 56% gyakorlat, 44
%elmélet
A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): A Nemzeti Kbézszolgalati
Egyem Rendvédelmi szervezd szakiranyu tovabbképzési szak - levelezd
munkarendben.

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Hatarrendészeti Tanszék.

A tantargyfelel6s oktat6 neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Vedd Attila, r.
O0rnagy, tanarsegéd

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 16

8.1.1. levelez6 munkarend ( 8EA+0SZ+8GY)

8.2. az ismeret ataddsaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemz6k: nincs

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az Uti okmanyok védelmi rendszere, az
okmanyelemek. A személyazonositds, személyazonositasi technikdk. A biometrikus
személyazonositds. Az okmanyvizsgalé eszkozok, az egyszerli eszkdzokkel és
modszerekkel térténd okmanyvizsgdlat. A nemzeti és nemzetkdzi dokumentacids
adattarak alkalmazasi lehet6ségei. Az okmanyhamisitds tipusai. A hamisitasok
megismerése és feldolgozdsa dokumentacidk alapjan.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description - English): Security
features and verification methods of travel documents, tools of detecting forgeries.
Identification of persons in practice. Identification with biometrics. Technical means of
verifications. Practicing verification of security features with simple equipment and
methods. Use of international and national databases on original and forged
documents. Types of forgeries. Analysis of forensic documentations to familiarize with
detected forgeries.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A rendvédelmi szervezl szakirdnyU tovabbképzési szakon végzett hallgato
alkalmas a szakképzetségének megdfeleld munkakdr elldtdsdra, rendelkezik a
rend6rség, a katasztrofavédelem, a bilntetés-végrehajtasi szervezet szervezeti
felépitését, mulkodését és iranyitasat atfogd vezetési- és szervezéselméleti
ismeretekkel. Képes a beosztott dllomany munkajanak tervezésére, szervezésére,
iranyitasara, ellendrzésére. Rendelkezik szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel és a
szolgalatvezénylés nyilvantartdsara szolgalé informatikai alkalmazasok készségszintd
ismeretével. Képes a kilénleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi
szerveinél a szakterilletét érinté komplex elemz6-értékel6 munka végzésére.
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Képességei: A szakot elvégzdk olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé
teszik Gket a szakterlletiikre vonatkozd eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; eligazodik a rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozé
jogszabalyi kornyezetben; képes feladatelldtdsa sordn fontossagi sorrendet
megallapitani a végrehajtandé feladatok tekintetében, és végrehajtasukrol
gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi er6forrdsok harmonikus
O0sszehangoldsara; képes az elemz0 értékel6 munkaja soran alkalmazni az Uj szakmai
ismereteket és szempontokat; képes 6nalldan megfelel6 dontéseket hozni.

Attitldje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehetGségek és moddszerek megismerésére és
kiprébalasara; motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egyuttmikodésre;
torekszik a vezet6-iranyitd készségei fejlesztésére.

Autonomiaja és felelossége: felel6sséggel végzi a munkakoérébe tartozé rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazoi, valamint beosztott vezetéi, iranyitdi feladatok
ellatdsat; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejlédését fontosnak
tartja; tudatosan keresi a szakmai-vezetdi tovabbképzésének lehetéségeit.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the police, disaster management and
penitentiary organization. The student is able to plan, organize, manage and control
the work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization
and a skill level knowledge of IT applications for recording service management. He is
able to handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the
field of specialization of the local bodies of the law enforcement agency.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform procedures
in their field. All this is done in the possession of a complex approach and knowledge,
the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly the student is
able: to apply theoretical knowledge in practice; to navigate in the legal environment
concerning the task system of the law enforcement organization; to prioritize the tasks
to be performed and ensure that they are performed; to harmonize organizational and
human resources harmoniously; to make appropriate decisions on their own.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; strive to develop leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law
enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job;
consider their professional development in connection with their own professional work
to be important; consciously seek opportunities for professional and managerial
training.

11. Elétanulmanyi kotelezettségek: elGtanulmanyi kotelezettség nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum:

12.1. Okmanyismereti alapok (2 6ra) (Basics of document examination)
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Biztonsagi okmanyok, uti okmanyok meghatarozasa, csoportositasa. Az
okmanyok védelmi rendszere, az okmanyelemek bemutatdsa. A hordozo
anyagok funkcidi és védelmi megoldasai.

12.2. Személyazonositas, okmanyhamisitasok felfedése. (2 ora)
(Personal identification, detecting of forgeries)

A személyazonositds értelmezése, szerepe. A személyazonositast befolyasold
tényezd6k. Személyazonositasi technikak. Biometrikus személyazonositas.

12.3. Az Gti okmanyok vizsgalatanak mddszertana. (4 6ra) (Methods of
travel document examination)

Okmanyvizsgald eszkozok. Egyszerl eszkozokkel és moddszerekkel torténd
okmanyvizsgalat. Ellenérzés helyszinének megvalasztasa, okmanyellendrzés
feltételei. Nemzeti és kulfoldi dokumentacios adattarak alkalmazasi
lehet6ségei.

12.4. Uti okmanyok tekintetében elkdvetett kézokirat-hamisitasok tipusai. (4
ora) (Types of falsification of administrative documents as regards
travel documents)

Az uti okmany-hamisitasi tipusai - utanzas, tartalmi hamisitas, fiktiv okmanyok.
Okmanytipusonként el6fordulé hamisitasok megismerése és feldolgozasa a
készitett dokumentaciok alapjan.

12.5. Az elektronikus okmanynyilvantarté rendszerek és a
dokumentaciokészités szabalyai. (2 o6ra) (Electronic document
registration systems and preparing documentation)

A hatdrrendészeti szolgalati ag altal alkalmazott és okmany-nyilvantartasi
szakrendszerek (FADO, iFADO, PRADO, NEKOR, DOKIS, EDISONTD). A felfedett
hamis, hamisitott, jogtalanul kitoltott (bianko), fiktiv okmanyokrdl szold
dokumentacid készitésének szabalyai.

12.6. Szeminarium az 1-5 foglakozasok anyagabol (Seminar on 1-5 sessions
material) (2 é6ra)

A szemeszterben feldolgozott témakkal Osszefliggésben 0Osszefoglalas,
konzultacio.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: A szakiranylu tovabbképzési szak inditasanak és az odrarend
tervezésének megfelel6en, félévente.

A foglalkozasokon valé részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas potlasanak lehetésége: A tantargy elfogadasahoz a
tandérak legalabb 70 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollétet a hidnyzast
kévetd elsé foglalkozason kell igazolnia. A hallgatd koételes az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl o6nalléan felkésziilni. Amennyiben a hallgaté az elfogadhaté
hianyzasok mértékét tullépi, a hidnyzas a tanarral torténd egyeztetés alapjan
pétolhato.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja az el6addasok rendszeres latogatdsa. A 12.6. foglakozason ZH irdsa az 1-5
foglakozas anyagabol. A ZH akkor eredményes, ha a megoldasok legalabb 60 %-a
helyes.

Az aladiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
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16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: A félév alairdsanak feltétele a tandérak

14.pontban meghatarozottaknak megfelel6 latogatasa és a ZH legaldbb
elégségesre torténé megirasa.

16.2. Az értékelés: kollokvium, otfokozatl értékelés, irasbeli és szébeli vizsga. A

Tanszék a szobeli vizsgahoz felkészlilési kérdéseket bocsat ki. A vizsga
tartalmat az el6adason elhangzottak, az aldbb felsorolt kotelezé irodalmak
anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzése és a legalabb

elégséges kollokviumi vizsga eredmény.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1.

Balla Jozsef: A biometrikus adatokat tartalmazé Uti és személyazonosité okmanyok
biztonsagnoveld hatasa a hatar-, illetve kdzbiztonsag alakulasara (Budapest, Dialdg
Campus Kiado-Nordex Kft (2019). (ISBN: 9786156020505)

Hatarrendészeti tanulmanyok 2019/2. szam, Budapest, 2019 - MRTT
Hatarrendészeti Tagozat (ISSN: 1786-2345-2061-3997 (Online)

Som Krisztidan: A magyar Uti okmanyok 1848-2012 - Budapest, 2014, NBSZ és
SZBMRTTT koz0s kiadvanya (ISBN: 978-963-89-8283-4)

Balla Jozsef: Hatarforgalom ellenérzési technoldgia kontra kézokirat-hamisitas,
Hatarrendészeti Tanulmanyok, 16. évf. 1. sz., (2019)., (ISSN: 1786-2345-2061-
3997) - p. 5-58.

Balla Jozsef: Uti okmanyok a XX. szazad elején és végén, avagy az uti okmanyok
110 éve. Hatarrendészeti Tanulmanyok, 13. évf. 2. sz., (2016), (ISSN: 1786-2345-
2061-3997) - p. 30-44.

Budapest, 2021.04.20.

Vedo Attila r. 6rnagy
tanarsegéd s.k.
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NEMZETI K6ZSZOLGALATI EGYETEM

A W DN

10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kodja: RRVTS04
. A tantargy megnevezése (magyarul): A szervezetvezetés elmélete II.
. A tantargy megnevezése (angolul): Theory of Management of Organizational II.

. Kreditérték:

4.1.1 kredit

4.2.a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 30 % gyakorlat, 70 %
elmélet

. A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): A Nemzeti Kézszolgalati

Egyem rendvédelmi szervezd szakiranyu tovabbképzési szakan levelezé munkarendben

. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE

Rendészettudomanyi Kar Rendészeti Vezetéstudomanyi Tanszék oktatoi

. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa: Dr. Kovacs Istvan (PhD) egyetemi

tanarsegéd

. A tanorak szama (eléadas+szeminarium+gyakorlat)

8.1. Ossz 6raszam: 18
8.1.1. Levelez6 munkarend: 18 (14 EA + 4 GY)

8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzék: az
oktatas interaktiv mdédon valdsul meg, a hallgatdk részére a foglakozasvezet6 egyedi
feladatokat hataroz meg, melyek a foglalkozasokon kerlilnek megbeszélésre.

. A tantargy szakmai tartalma: Stratégiai tervezés és menedzsment,

valtozasmenedzsment. Projektmenedzsment. A rendészeti szerveknél elvart vezetosi
magatartas. Egyének és csoportok a szervezetben. A munkatarsak befolyasolasanak
eszkbzei és modszerei. A szervezeti kultira. A szervezet hatékonysagat tamogato
alrendszerek. Vezetési gyakorlat, szituacids feladatok megoldasa.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description - English): Strategic
planning and management, change management. Project Management. Leadership in
law enforcement bodies. Leadership methods. The organizational culture. Subsystems
supporting the organization's effectiveness. Leadership practice, problem solving
situations.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Osszességében ismeri, érti, attekintéssel rendelkezik a kézszolgalati
szervezetek vezetés-iranyitasi rendszerében, atfogdéan ismeri a vezetés és
szervezéselmélet legfontosabb 0Osszefiiggéseit, az ehhez kapcsolddd elméleteket,
fogalomrendszert, a problémamegoldas moddszereit. Rendelkezik azzal a tudassal,
amelyek szlikségesek a jovObeni vezet6-iranyitd feladatai végrehajtasahoz.

Képességei: Mas szakteriletekkel egyuttmikodve képes muikédtetni a normal
mUikédési rendben miikodod, a hivatasrendjére jellemzo szervezeteket. Képes az alsg,
kozép és fels6 szintl vezetd-iranyitd tevékenység végrehajtasara. Jartas az aktiv
tervezd, szervezd, irdnyitdé munkavégzésben. A meghatarozott feladatok elvégzése
érdekében hatékonyan mi(ikoédteti a vezetésére bizott szervezeteket. A
szakteruletéhez kapcsoléddan megfeleld attekinto-, rendszerez6-,
rendszerszemléletli képességgel rendelkezik, elldtja a munkakori feladataibol adédéd
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feladatokat, felhasznalva szakmai tudasat, a munkahelyi eréforrasaival hatékonyan
gazdalkodik.

Attitlidje: Felismeri az altala iranyitott szervezet feladatait és lehet6ségeit,
szervezeten belll- és kivil egylttmikodik masokkal a kiilénboz6 jellegl szakmai
problémak megoldasaban. Sajat és szervezete tevékenységével szemben kritikus,
kovetelménytamasztd, munkatarsaival szemben empatikus, de feladat- és
eredménycentrikus, térekszik a kitlizott célok maradéktalan elérésére.

Autondmiaja és felelossége: Sajat, masok és az altala iranyitott szervezet
munkajat onalldéan, kell6 felel6sséggel tervezi, szervezi, iranyitja, ellenérzi. Vezetoéi
Utmutatasokat ad, 6nellendrzésre képes, felelGsséggel részt vallal a szervezeten belll
a vezetésben.

Elérend6 kompetenciak (angolul) Competences:

Knowledge: In general, the students know, understand and have an overview of
the management system of public service organisations. They have a good general
knowledge of the main interconnected factors within leadership and management,
the related system of concepts, theories and the methodology of problem solving.
They are in possession of the knowledge necessary for carrying out their future
management tasks.

Capabilities: Cooperating with other fields of expertise, the students are able to
operate the organisations of their own profession under normal operating conditions.
They are able to carry out lower, middle and high level managerial activities. They
are experienced in active staff work, in planning, organising and management
activities. They are efficient in managing the organisations entrusted to them in order
to carry out specific tasks. Applying a systemic approach, they have the ability to
overview, systemise and carry out the tasks related to their speciality and emerging
from their sphere of activity. Using their professional knowledge, they efficiently
manage the resources at their work.

Attitude: The students recognise the tasks and opportunities of the organisation
they manage. They cooperate with other people inside and outside their organisation,
in order to solve various types of professional problems. Setting high standards, they
are critical of their own activities and those of their organisation. They are empathic
with their colleagues, but are task- and result-oriented and strive to fully achieve the
objectives pursued.

Autonomy and responsibility: The students plan, organise and control their own
work, that of the others and that of the organisation that they manage independently
and with the necessary responsibility. They provide management guidance, are
capable of self-check and are involved in the management of the organisation while
being aware of their responsibility.

11. Elé6tanulmanyi kotelezettségek: A szervezetvezetés elmélete 1. (RRVTS03)
12. A tantargy tananyaganak leirasa: (tematika)

12.1. A rendszer személetii megkozelités, a szervezetek tipusai, formai a
szervezet és kornyezete (The systemic approach, the types and forms of
organisations, the main characteristics of the organisations, the
organisation and its environment)

A szervezetek rendszer szemléletli megkozelitése: térténetiség, dinamika, a szervezet
és kornyezetének viszonya. A szervezetek kialakulasa, |étrehozasa, altalanos jellemzgi
és lehetséges tipusai. A szervezetek strukturalis jellemzdi. Egydimenzidés és
tébbdimenzids szervezetek. Szervezeti alapformak (linearis, funkcionalis, divizionalis,
matrix, tenzor, stb.). Szervezetkoordindcids eszk6zok. Hagyomanyos és korszer(
szervezettipusok. (Levelez6: 2 6. ea.)
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12.2. A szervezeti hatalom, a szervezeti politika, a szervezetfejlesztés,
munkatervezés és szervezeti kultira (Organisational power, policy,
development and the organisation of work, the organisational culture)

A hatalom szervezeti értelmezése, szerepe a vezetésben. Hatalmi tipusok és a hatalom
lehetséges forrasai. Személyes hatalom és szarmaztatott hatalmi tipusok. A hatalom,
mint strukturalis jellemz6. Hatalmi erotér, vezet6 kivalasztas, intézményesilt hatalmi
struktirak. Szervezeti politika eszkodzei:  kritériumok, klls6  szakértok,
napirendkontroll, koalicidk, kooptalas, bizottsagok. A szervezet munkajanak iranyitasa
és vezetése, szervezeti konfliktusok, motivacié, hatékony munkaszervezési médszerek
a gyakorlatban. A szervezeti kultira fogalma, meghatarozasa és tartalma. A szervezeti
kultira kialakuldsa, szintjei, a szervezetek értékvalasztdsa, szervezeti karakterek.
Kultdr modellek. A kézszolgalati hivatasrendek szervezeti kulturaja. (Levelez6: 2 6.
ea.)

12.3. Szervezetek diagnosztizalasa, valtozasvezetés,
projektmenedzsment (Diagnosis of the organisations, change management
and project management)

A projekt definiciéja, a projektkdérnyezet, a projektmenedzser és a
projektmenedzsment folyamata és funkcidi, a projekt életciklusai, stakeholderek,
szabalyok kialakitasa, projektalapitdé okirat, munkakimutatas, a tevékenységfelelGs
matrix, a kommunikacids terv tartalma, a projektjavaslat. (Levelezd: 2 6. ea.)

12.4, A rendészeti szerveknél elvart vezetdoi magatartas (Expected
managerial behavior in law enforcement agencies)

A rendészeti szerveknél elvart vezetéi magatartds, a vezetli szerep, a vezetGi
forumok rendje. A vezet6i magatartas modelljei a vezet6i magatartas modelljeit W.
D. Hitt vezetési modellje, E Bornemann modellje, R Blake - J Mouton modellje, Fidler
modellje. A vezetdéi motivaciok és szerepek értelmezése a kilonb6zé rendori
szolgalati dgak esetén. A delegdlas, illetve a vezetéi kivalasztasi rendszerek hatasa
a vezetd megitélésére. A vezetdi stilusok szerepe a hétkdznapi munkavégzés soran:
humanisztikus és sikeresség alapli megkozelitések. (Levelez6: 2 6. ea.)

12.5. Egyének és csoportok a szervezetben (Individuals and groups in the
organization)

A csoport fajtai, funkcioi, mérete, fejlodésének fazisai, a vezetévé valas modelljei. A
hatalom szervezeti értelmezése, a szervezeti politika szerepe a vezetésben. A
munkacsoportok kialakuldsa és nagysaga: a homogenitds, az ismeretség és a
csoportkohéziéo meglétének kérdése. A rendészeti szerveknél a kilonbozd szolgalati
agaknal azonosithatd egylttmikodési szintek: verseng6 teamek vagy egyltttmikodo
csoportok. A versengés és az egylttmikddés elényei és hatranyai blinligyi és
kozrendészeti feladatokndl. A  kllénb6z6 szolgdlati dgakndl, mint az
igazgatasrendészet, blinligy vagy a kozlekedésrendészet milyenek az idedlis vezetok,
milyen szerepek alakulnak ki a munkacsoportokban. Karizma és egyuttmi{kodés:
sikertelen és gyGztes csoportok észlelése a szervezeten bellil. A szocialis klima
jelent6sége a munkacsoportok. (Levelezd: 2 6. ea.)

12.6. A munkatarsak befolyasolasanak eszkozei és modszerei (Means and
methods of influencing employees)

A motivacido, motivaciés elméletek, a motivatorok, a vezetés eszkozei.
Viselkedésalakitas a szervezetben: formalasi elvek, jutalmazasi szabalyok, bintetés,
fegyelmezés, elbocsatas. Munkahelyi képzés és személyiségfejlesztés: A
Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Féigazgatdésag (KFSZ) vezet6i adatbankjanak
megoldasai a vezetdi kivalasztasra a szervezeti tanulason keresztil. A motivacio
szerepe szervezeti korilmények kodzott: a cselekvés mogottes motivumainak létre:
0sztondk és teljesitményszikségletek. A szocidlis attitlidok kognitiv, érzelmi és
viselkedési komponensei. A szlkségletek hierarchidja a rendészeti szerveknél:
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hidnyszikséglet, névekedési szikséglet, kétfaktoros elmélet és a varakozaselmélet.
A motivacios feltételek javithatdsaga. (Levelezs: 2 6. ea.)

12.7. A szervezet hatékonysagat tamogaté alrendszerek (Subsystems
supporting the efficiency of the organization)

A szervezeti tanulas jelentGsége a vezetGi tevékenységek végrehajtasaban. A
szervezeti tagsag attitlidjeinek szerepe a vezetdi dontéshozatalnal, hatdasa a
tajékozodasra és a tajékoztatasra. A motivacios elképzelések és a motivacios
faktorok a vezet6i munka, a tervezés és szervezés soran. A csoportdinamika
jelent6sége a vezet6 szamara, mint az igazgatas és a koordinacio el6feltétele. A
személykozi viszonyok érthet6sége, a szervezeti munkavégzés vezetli
kontrollalhatésaganak hatarai az ellen6rzés és a teljesitményértékelés soran.
Szervezeti innovacid, szervezeti diagnosztika, kompetencia, kozszolgalati
kompetencia. (Levelez6: 2 6. ea.)

12.8. Szeminarium az 1-6 foglalkozas anyagabdl, szituaciés feladat
feldolgozasa (Seminar from the material of sessions 1-6, processing of a
situational task) (Levelezd: 2 6. gyak.).

12.9. Szeminarium, ZH dolgozat megirasa (Seminar, writing a ZH test)
(Levelez6: 2 6. gyak.).

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: A szakiranyl tovabbképzési szak inditasanak és az odrarend
tervezésének megfeleléen, félévente.

A foglalkozasokon valé részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas potlasanak lehetdosége: A hallgatonak a tanorak legalabb
70 %-an jelen kell lennie, 30 %-t meghaladd hianyzas esetén a félév teljesitése nem
irhaté ala. A hallgaté koteles az el6adas és a gyakorlat anyagat beszerezni, abbdl
onalléan felkészulni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja az elGadasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), a foglakozasok
témajabdl kisel6adas tartasa, a levelezd képzésben a 12.9. foglalkozason ZH dolgozat
megirasa. A zarthelyi dolgozat értékelése: Otfokozatu értékelés — (a helyes valaszok
aranya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-90% jo; 91-100%
jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer javithato.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: a tandérdkon részvétel a 14.
pontban meghatarozottak szerint és a ZH eredményes megirasa.

16.2. Az értékelés: A félév elején tamasztott és kozolt kovetelmény levelez6
munkarendben 1 db. zarthelyi dolgozat eredményes megirasa (legalabb 60%),
demonstracié megtartasa adott tananyagrészbdll. A kredit megszerzésének
feltétele: kollokvium - o6tfokozatu értékelés irasbeli vagy szoébeli vizsga. A
Tanszék az irasbeli vagy szdbeli vizsgdhoz tételsort bocsat ki. A vizsga tartalmat
az el6adason elhangzottak, az aldbb felsorolt kotelezd és ajanlott irodalmak
anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: az alairds megszerzése (a ZH
eredményes teljesitése) a szdbeli vagy irasbeli kollokviumon legalabb elégséges
osztalyzat megszerzése.

Irodalomjegyzék
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Czuprak Otté - Kovacs Gabor: Szervezetvezetés. Dialog Campus Budapest 2017.
ISBN: 978-615-5764-42-4
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2. Kovacs Gabor szerk: Vezet6ktsl a gyakorlati vezetéstudomanyrdl. Dialog Campus
Budapest 2017. ISBN: 978-615-5680-29-8

3. Kovacs Gabor szerk: Kozszolgalati miveletirdnyitdsi rendszerek. Dialog Campus
Budapest 2017. ISBN: 978-615-5845-29-1

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Horvath Joézsef-Kovacs Gabor szerk: Palyakezd6 Rendértisztek Kézikonyve. NKE
2016. Budapest, ISBN: 978-615-5527-95-1

2. Horvath Jozsef - Kovacs Gabor szerk: A rendészeti szervek vezetés és
szervezéselmélete. NKTK Kiadd, Budapest, 2014. ISBN: 978-615-5305-41-2

Budapest, 2021.04.20.

Dr. Kovacs Istvan PhD.
tanarsegéd s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kodja: RBGVS13
2. A tantargy megnevezése (magyarul): Blinlgyi szolgalati ismeretek
3. A tantargy megnevezése (angolul): Criminal Intelligence
4, Kreditérték és képzési karakter:
4.1.5 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 25 % gyakorlat, 75 %
elmélet
5. A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): A Nemzeti Kbzszolgalati
Egyem Rendvédelmi szervez6 szakirdnyu tovabbképzési szak - levelezé
munkarendben

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Blnlgyi, Gazdasagvédelmi és Kiberblinbzés Elleni
Tanszék

7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: dr. Bodor
Laszlod c. r. alezredes, mesteroktato

8. A tanorak szama (eléadas+gyakorlat)
8.1. 6raszam: 24
8.1.1. Levelez6 munkarend 6ssz: 24 (18 EA + 6 GY)
8.2. Az ismeret dtadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzék: -

. A tantargy szakmai tartalma: A hallgatdék ismerjék meg a blnlgyi szolgalat
szervezeti felépitését, feladatait, a tarsszervek b(inligyi és felderitési tevékenységét,
az egylttmikodés sziikségességét és lehetséges terlileteit. A blinligyi munkaban
felhasznalhatd torvényes és korszer( nyilt és titkos er6k, eszk6zOk és moddszerek
megismerése, azok célszerl és szakszerl alkalmazasi kdvetelményeinek, szabalyainak
elsajatitdsa. A hallgaték legyenek képesek az adatszerz6, elemz6-értékelé és
feldolgozd munkara, legyenek tajékozottak szakterlletik hazai és nemzetkozi
szakirodalmaban. A tantargy oktatdsanak alapvet6 célja, hogy az itt végzett blinligyi
tisztek elsajatitsak azokat a specialis bliniigyi ismereteket, amelyek alkalmassa teszik
a blnuld6zési (blinmegel6zési, - megszakitasi, - felderitési) és a bizonyitasbdl reajuk
harulé feladatok 6nalld ellatdsara. Az oktatds formaja el6adas és gyakorlat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description - English): The
students learn: The structure and tasks of criminal Police, the activity of akin law
enforcement agencies, the necessity and possible area of cooperation and the
opportunities of involving other stakeholders (e.g. municipalities, NGOs etc.) into law
enforcement activity. The legal and up-to-date open and covert measures in criminal
intelligence, the requirements of their application in an appropriate and professional
way, to be able to carry out criminal intelligence activity, to be informed about the
national and international literature of the area of their expertise. The reasons of
criminality, the elements of the actual criminal (public security) situation, to be able
to raise the effectiveness of law enforcement activity against the continouosly changing
criminal activity. The basic reason of the education of the subject is that the graduated
officers — after gaining the appropriate field experience - are to be able to fulfil their
duties in fight against crime (discover, stop and prove criminal activity).
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10. Elérendo6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A rendvédelmi szervez6 szakirdnylu tovabbképzési szakon végzett hallgaté
alkalmas a szakképzetségének megfelel6 munkakor ellatasara, rendelkezik a
rendérség, a katasztréfavédelem, a blintetés-végrehajtdsi szervezet szervezeti
felépitését, mikodését és iranyitasat atfogd vezetési- és szervezéselméleti
ismeretekkel. Képes a beosztott allomany munkajanak tervezésére, szervezésére,
irdnyitasara, ellenérzésére. Rendelkezik szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel és a
szolgalatvezénylés nyilvantartasara szolgalé informatikai alkalmazasok készségszintl
ismeretével. Képes a kilonleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi
szerveinél a szakteriletét érint6 komplex elemz6-értékel6 munka végzésére.

A szak elvégzésével a hallgatok elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek a
Rend6rség, a Katasztrofavédelem, a Blintetés-végrehajtas tevékenységét, feladatait
érintden.

Képességei: A szakot elvégzdk olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé
teszik 6ket a szakterlletiikre vonatkozd eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozé jogszabalyi kdrnyezetben; képes
szakmailag megfelel6 mddon értelmezni és alkalmazni a feladatelldtdsdhoz, a
rendészeti hatdsagi Ggyintézéshez kapcsolodo jogszabalyokat; képes feladatellatasa
soran fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtandé feladatok tekintetében, és
végrehajtasukrél gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi er6forrasok
harmonikus 6sszehangoldsara; képes az elemz0 értékel6 munkaja soran alkalmazni az
Uj szakmai ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokaban
képes tanacsaddoként kozremikodni a statisztikai adatfelvételek (adatgydjtések,
adatatvételek) tervezése, adatok ellenbrzése, feldolgozasa és elemzése soran; képes
onalléan megfelelé dontéseket hozni.

Fejlett kommunikacios és kapcsolatteremt6 készséggel rendelkezik,
gondolkodasmoddja kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujulasra, az Uj
ismeretek megszerzésére és alkalmazdasara, a tovabbfejlédésre.

Attitiidje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehetéségek és modszerek megismerésére és
kiprobalasara; motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egyuttm(kodésre;
folyamatosan torekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasold Uj
szabalyzdkat; fogékony a mindségmenedzsment altal kivant kovetelmények
betartasara; folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, torekszik
annak jobbitasara; torekszik a vezet6-iranyitd készségei fejlesztésére.

Autonomiaja és felel6ssége: feleldsséggel végzi a munkakdrébe tartozo rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazdi, valamint beosztott vezetdi, iranyitéi feladatok
ellatdsat; munkajat feladatkérében onalléan végzi, felel6sséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlodését fontosnak tartja; kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet
céljainak elérése érdekében; elsajatitott rendészeti-szakmai és vezet6i ismeretei és
készségei birtokaban felel6sséggel viszonyul munkaja min6ségbiztositasi feladataihoz;
tudatosan keresi a szakmai-vezetdi tovabbképzésének lehetdségeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the police, disaster management and
penitentiary organization. The student is able to plan, organize, manage and control
the work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization



89

and a skill level knowledge of IT applications for recording service management. He is
able to handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the
field of specialization of the local bodies of the law enforcement agency.

By completing the course, students gain theoretical and practical knowledge
concerning the activities and tasks of the Police, Disaster Management and
Penitentiary.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage
tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task
system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional
manner the legislation related to the performance of their duties and the
administration of law enforcement authorities; to prioritize the tasks to be performed
and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources
harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the work of the
analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of statistical data
recordings (data collection, data transfers), data verification, processing and analysis,
having the professional knowledge of law enforcement; to make appropriate decisions
on their own.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that
affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management;
constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop
leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law
enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job;
perform their work independently, take responsibility for their work, be precise,
accurate, reliable; consider their professional development in connection with their
own professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the
objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law
enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be
responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek
opportunities for professional and managerial training.

11. El6étanulmanyi kotelezettségek: elé6tanulmanyi kotelezettség nincs
12. A tantargy tananyaganak leirasa: (tematika)

12.1. Bevezeté el6adas. A rendészeti céla titkos informaciogyljtés
(Introductory presentation. Secret Information Collection Activity for law
enforcement purposes)

12.2. Adatvédelem, titokvédelem szabalyai (Data Protection, Privacy Policy)

12.3. A biiniigyi munkaban leggyakrabban alkalmazott nyilvantartasok,
adattarak (Most frequently used registries, data files)

12.4. A biniild6z6 munka alapja, a biiniigyi helyzet megismerése,
elemzése, értékelése, az abbol kovetkezo feladatok (Basis of law



13.

14.

15.

16.
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enforcement work, knowledge, analysis and evaluation of the criminal
situation, tasks deriving from it)

12.5 Human eszk6zok (Human Resources)

12.6 Human eszkozokkel végzett felderité tevékenység (Human Exploration
Activities)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: A szakiranyu tovabbképzési szak inditasanak és az o6rarend
tervezésének megfelelGen, félévente.

A tanérakon valé részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas potlasanak lehetdsége: A tantargy elfogadasahoz a
tandrak legaldabb 80 %-an jelen kell lennie a hallgatéonak. A tavollétet (orvosi,
szolgalati ok) a hidnyzast kovet6é elsé foglalkozdson kell igazolnia. A hallgaté
koteles az el6adas anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A félév alairdsanak
feltétele a tanorak latogatasa.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1.Az alairas megszerzésének feltételei: a tanordkon részvétel a 14.
pontban meghatarozottak szerint.

16.2.Az értékelés: kollokvium - 6tfokozatu értékelés szdbeli vizsga. A Tanszék a
szbbeli vizsgahoz tételsort bocsat ki. A vizsga tartalmat az eléadason elhangzottak,
az alabb felsorolt kotelezé és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: az aldirds megszerzése és a
szbbeli kollokviumon legaldbb elégséges osztalyzat megszerzése.

17. Irodalomjegyzék (magyarul, angolul):

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Szendrei Ferenc - Nyeste Péter: A blinlgyi hirszerzés kézikonyve. Dialog Campus
kiadd, Budapest, 2018.

2. Juhdsz Zoltan, Lantos Mihaly, Nyeste Péter, Simon Béla, Szendrei Ferenc: Blnugyi
szolgalati ismeretek: Altaldnos rész szerk: Szendrei Ferenc, Budapest: Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, 2013. 365 p.,

3. Szendrei Ferenc (szerk.): Blnlgyi szolgalati ismeretek, Kiilonds rész, Budapest:
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar, (2016.) 275 p.

4. A szervezett blin6zés kézikényve: Kiegészitd megkozelitések és intézkedések a

szervezett b(indzés megelSzése és az ellene vald kiizdelem érdekében - Osszeallitas
az EU tagallamainak jo gyakorlataibdl, szerk: Ballané Fiszter Erzsébet-Szendrei
Ferenc; Budapest: Renddrtiszti Féiskola, 2011. 133 p.

17.2. Ajanlott irodalom:

1.

SZENDREI Ferenc: A titkos informaciogydijtés In. KORINEK Laszl6 (szerk.):
Ertekezések a rendészetrdl. Budapest, NKE RTK, 2014. p. 309-329.

Budapest, 2021.04.20.

dr. Bodor Laszl6 c. r. alezredes
mesteroktato s.k.
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NEMZETI K62SZOLGALATI EGYETEM

A W DN

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy koédja: RBGVS12
. A tantargy megnevezése (magyarul): Blnlgyi elemz6-értékelS ismeretek
. A tantargy megnevezése (angolul): Criminal analysis and aveluationstudies
. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 4 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 36 % gyakorlat, 64 %
elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
rendvédelmi szervezd szakirdnyu tovabbképzési szak

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar, Blnligyi, Gazdasagvédelmi és Kiberb(in6zés Elleni Tanszék

. A tantargyfelel6és oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: dr. Bodor
Laszlo r. alezredes, mesteroktatd

. A tandrak szama és tipusa’
8.1. 6raszam/félév: 22 6ra
8.1.1. Levelez6 munkarend: 22 6ra (14 EA + 8 GY)
8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos madok, jellemzoék: -

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatdk az el6adassorozat alapjan
ismereteket szereznek a bilntetdeljarast és titkos informacidgylijtést tadmogatd,
tovabba a rendészeti és igazsagligyi igazgatas dontéseit segité bliniigyi adatkezelési és
elemzési modszerekr6l, annak terlleteir6l, a blntet6eljarasok és a titkos
informacidgyljtések, leplezett eszkO0zok alkalmazdsa soran beszerzett adatok,
informacidk tarolasi és feldolgozasi mechanizmusardl.

Esettanulmanyokkal, gyakorlati feladatokkal gazdagitott oktatasi anyag a bdnlgyi
igazsaglgyi tudomanyok, valamint a matematika-informatika hatarteriletein
konvergaldo komplex és a szakmai igényeknek, a blinlldozés és igazsagszolgaltatas
kihivasainak megfeleléen szorosan illeszkedik az orszag b(inlgyi helyzetébdl fakado
aktualis kihivasokhoz, illetve az EUROPOL nemzeti és kdzosségi szintl blnlldézéssel

..

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (course description — English): Students
will gain knowledge of methods of criminal data management and analysis in support
of prosecution and intelligence gathering, as well as assisting law enforcement and
judicial decisions, methods, use of criminal procedures and secret intelligence, the
mechanism of storage and processing of the acquired data, information.

The case study is enriched with case studies and practical training in criminal justice.

complex and converging at the frontiers of the legal sciences and mathematics and
informatics, in line with the professional needs, law enforcement and judicial
challenges, and the current European strategy on law enforcement at national and
Community level.
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Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Mélységében és atfogdan ismeri a blinligyi igazgatasi szakterilet alapvet6
diszciplinait. Atfogéan ismeri a bilinlgyi szakterilethez kapcsolédé magyar kdzjogi,
rendészeti civiljogi, valamint nemzetk6zi és eurdpai unidés jogszabalyi és etikai
normakat; Alaposan ismeri szakterlilete f0 elméleteinek ismeretszerzési és
problémamegoldasi mddszereit; Magas szinten rendelkezik mélyrehaté kriminalisztikai
- kriminal technikai, kriminal taktikai, kriminal metodikai — ismeretekkel; Alaposan
ismeri a kriminologia elméleti és gyakorlati kérdéseit; Rendelkezik alapszintd
tajékozodasi, térképészeti és geoinformacios ismeretekkel; Alaposan ismeri a
blinlldozési tevékenységhez kapcsoldédd atfogd fogalmakat, Osszefliggéseket,
szabalyokat, folyamatokat és eljarasokat; Mélyrehatdéan ismeri a blnilgyi elemz6-
értékel6 munka tertleteit, elveit és mddszereinek alkalmazasara vonatkozoé alapokat;
Tisztaban van a titkos informaciégyijtésre vonatkozo jogi szabalyozdkkal és alapos
gyakorlati végrehajtasi ismeretekkel bir; Tisztdban van a hazai és a nemzetkozi
blintgyi egyuttm(ikddés szabalyaival, a nemzetk6zi miuveletek tervezési és
informacids alapismereteivel; Birtokaban van a munkavégzéséhez megfeleld szintd
altaldnos tarsadalmi ismereteknek; Képes alapvetd idegen nyelv(i szakirodalom
olvasasara és megértésére, valamint legalabb egy idegen nyelven megbizhaté szinten
ismeri és alkalmazza a sajat szakteriletére jellemz6 szakkifejezéseket.

Képességei: Tisztaban van a nyomozasok lefolytatasanak, a nyomozasi
cselekmények végrehajtasanak szabalyaival; Rutinszerlien alkalmazza a blnuld6zési
tevékenységhez kapcsolédd atfogd fogalmakat, Osszefiiggéseket, szabdlyokat,
folyamatokat és eljarasokat; Magas szinten képes a blinligyi terlileten a megel6zési,
a felderitési, a nyomozasi tevékenységre; Atfogdan ismeri és rutinszer(ien alkalmazza
az igazsagszolgaltatdsban és az igazsagszolgaltatason kivili, a szakteriletéhez
kapcsolédd intézményekben alkalmazott specidlis szoftvereket és adatbazisokat,
tovabba azok felhasznalasi lehet6ségeit; Magabiztosan képes az egyes blincselekmény
fajtak, és a blncselekményt elkévetok kriminalisztikai, kriminologiai jellemzGinek
feltarasara; Képes alkalmazni a blinligyi szakmai ag tevékenységi kérében felmerilo
feladatok megoldasaban a megismert fogalmakat, szabalyokat, Osszefliggéseket,
folyamatokat, amely alapjan képes szakmai kérdések értelmezésére; Magas szinten
ismeri és rutinszerlen alkalmazza a munkako6réhez tartozé Utmutatokat, kapcsolodo
jogszabalyokat, munkakoréhez tartozd targykorokben szobeli és irdsbeli beszamoldk,
elemzések, statisztikai adatsorok feldolgozasanak, el6terjesztések elkészitésének,
javaslatok megfogalmazasanak mddszereit; Képes a megfeleld szinti nemzetkozi és
hazai egylttmikddésre az eurdpai unids és mas nemzetkozi blinildozési szervekkel
és szervezetekkel, a blnlldozés egyéb szereplGivel, mas kozszolgalati
hivatasrendekkel; Hatékonyan alkalmaz korszer(i adatbazis-kezel6, informacids
dontéstamogatd, elemzb-értékels és egyéb szakért6i informatikai rendszereket; Képes
anyanyelvi és alapvetd szakmai idegen nyelvi kommunikacios képességei révén mas
nyelven beszéldkkel valo alapvetd szakmai egyuttm(ikodésre; Erti sajat szakteriilete
kritikai megkozelitéseit, atlatja szakterllete legfontosabb problémait, a néz6pontok
kozotti kllonbségeket; Képes a munkajahoz szikséges moddszerek és eszk6zok
kivalasztasara, azok egyedi és komplex alkalmazasara; Képes a projekt alapu
munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épuléd  egylttmikodési
képességgel.

Attitlidje: Igénye van 06ndllé6 tovabbtanuldssal és szervezett tovabbképzések
segitségével meglévle képességei fejlesztésére és szakterlletén felhasznalhatd Uj
kompetencidk elsajatitasara; Torekszik arra, hogy Onképzése a szakmai céljai
megvalositdsanak egyik eszkozévé valjon; Nyitott és érdekl6d6 a tradicionadlis és (j
szakmai ismeretek, tendencidk, modszerek és technikak irant; Nyitott, fogékony és
aktiv a rendészettudomany szakteriletein zajlé technoldgiai és szakmai mddszertani
fejlesztések megismerésére, alkalmazasara, és az abban vald kdézremikoédésre; Nyitott
a blnlgyi szakmai ag tevékenységével kapcsolatos Uj és specifikus ismeretek
megszerzésére, az Uj eszkozokkel és mddszerekkel kapcsolatban.
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Autonomiaja és felelossége: Sajat munkajaval és tetteivel szemben o6nkritikus;
Tisztaban van a fegyveres feladatellatasbdl és a kényszeritd eszk6zok alkalmazasanak
lehet6ségébdl raharuld felelésséggel és helyesen él azokkal; Felel6sséget érez sajat
szakmai fejlédéséért, a munkakoréhez tartozé tudasanyag naprakész ismeretéért,
specialis terileteken is; FelelGsséget érez munkaja ellatasaban a tudomasara jutott
adatok, informacidék kezelésében és azok megosztdsa soran; Felel6sséget vallal a
munkajaval és a magatartasdval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normdk és
szabalyok betartdsa terén; A projektekben és csoportmunkdban a ra es6 feladatokat
onalldan, felel6sséggel végzi, de elfogadja az egylittm(kodés sziikségességét is.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: The fundamental disciplines of criminal justice administration; Hungarian
public law, civil legislation of law enforcement, as well as the legal and ethical
standards in international contexts and within the EU in relation to criminal justice;
The methods of knowledge development and problem solving in the main areas of their
specialisation; Criminalistics, including criminal justice technology, tactics and
methodology; The theoretical and practical aspects of criminology; The basics of land
navigation, cartography and geoinformation; Comprehensive concepts, contexts,
rules, processes and procedures related to law enforcement activities; The areas, as
well as the application of the principles and methods of criminal analysis and
assessment; Regulatory laws of interception and their practical implementation; The
rules of national and international cooperation in criminal justice, as well as the basics
of planning and information exchange with regard to international operations; General
social studies to support their work; The foreign language literature, its reading and
understanding, and confident use of the terminology specific to their specialisation in
at least one foreign language.

Capabilities: Apply the rules of conducting investigations and implementing
investigative procedures; Routinely apply the concepts, contexts, rules, processes and
procedures related to law enforcement activities; Carry out prevention, detection and
investigation activities in criminal justice to a high standard; Utilise comprehensive
knowledge and routinely use specialised software and databases, and realise their
potential use in legal and extra-judicial institutions as well as other institutions related
to their specialisation; Confidently explore forensic and criminological characteristics
of different types of crime and perpetrators; Apply acquired knowledge of concepts,
rules, contexts and processes to solve tasks in criminal justice, and by this, interpret
professional issues; Routinely apply advanced knowledge of job-related guidelines,
related legislation, as well as methods of oral and written reports, analyses, statistical
data processing, preparation of proposals, formulation of proposals in relation to their
duties; Appropriately co-operate with EU and other international law enforcement
agencies and organisations, other law enforcement agencies and professional public
service organisations; Efficiently apply professional and other state-of-the-art IT
systems for database management, information decision support, analyses and
assessments; Engage in professional cooperation with speakers of other languages by
using communicative skills acquired in their first language, and a foreign language
including the use of important professional terminology; Employ critical approaches to
their specialisation, understand the most important issues, and see the differences
between viewpoints related to their specialisation; Choose, and apply the methods and
tools necessary for their work in a unique and complex way; Participate in project-
based and collaborative work with proper division of labour.

Attitude: Be motivated to improve existing skills and acquire new competences by
self-initiated professional development and organised in-service training; consider
self-education one of the professional goals to work towards; be open to, and
interested in traditional and new professional knowledge and competences, trends,
methods and techniques; be open and receptive to, and active in learning about,
applying and contributing to technological and professional methodological
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developments in law enforcement; be open to becoming familiar with new and specific
activities of criminal justice in relation to new tools and methods.

Autonomy and responsibility: Critique their own work and actions; be familiar with
the responsibilities with regards to being armed while on duty and the appropriate use
of related coercive measures; feel responsible for their own professional development,
and up-to-date knowledge of their profession, including its special areas; responsibly
handle and share acquired data and information during work; take responsibility of
ensuring compliance with professional, legal, as well as ethical standards and
regulations applicable to their work and conduct; independently and responsibly
accomplish assigned tasks in projects and teamwork, and also accept the need for
cooperation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Az aktudlis blnlgyi-kdzbiztonsagi helyzet mérése, vizsgalata, annak
ismeretében foganatosithatd rendészeti és igazsagszolgaltatasi reagalas
(Measuring and examining the current crime and public security situationaware of
the law enforcement and judicial response)

12.2, Informacio, adat, bizonyiték mindsége, idészer(isége, osztalyozasa, az
informacidval valé gazdalkodas. Blnlgyi adatkezelés, nyilt és mindsitett
adatbazisok (Quality, timeliness of information, data, evidence, purpose of
classification and method of managing information criminal data management,
open and qualified databases)

12.3. A blnlgyi elemzés megjelenése a blnildozés nemzetk6ézi és hazai
eszkozrendszerében, a blinigyi és rendészeti célu elemzés elhatarolasa,
kapcsolédasa (The emergence of criminal analysis in law enforcement
international and national in its system of tools, delimitation and connection of
criminal and law enforcement analysis)

12.4. A blnilgyi elemz6-értékel6 munka jogi és szervezeti keretei, elemzod,
koordinaciés és fuziés kozpontok (Legal and organizational frameworks for
criminal analysis and evaluation work, analytical, coordination and fusion centers)

12.5. A blnlgyi elemzés rendszere (adminisztrativ, stratégiai, taktikai és
nyomozast tamogatdé elemzési formak) The criminal analysis system
(administrative, strategic, tactical and investigative support analysis forms)

12.6. Kommunikacids kapcsolatok elemzése, halézatelemzés, digitalis nyomkutatas
(Analysis of communication (telephone, internet) connections, digital tracking)

12.7. Cégvizsgalat, pénzigyi tranzakcié-analizis (Company audit, financial
transaction analysis)

12.8. Kombinalt elemzési megoldasok (helyzetértékelés, fenyegetettség-értékelés,
kockazatelemzés) (Combined analysis solutions (situation assessment, threat
assessment, risk analysis))

12.9. Blinelemzés szerepe a hazai és nemzetkozi blinigyi egyiuttm(ikddésben (The
role of crime analysis in national and international crime cooperation)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandrakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége: A hallgatd koteles a
foglalkozdsok legaldbb 75%-an részt venni. A tavollétet a hidnyzast kovetd elsd
foglalkozason kell igazolnia. A hallgatd kételes az el6adas anyagat beszerezni, abbdl
onalléan felkészilni.
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15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja az eldadasok rendszeres latogatasa, a foglalkozasok témajabdél beadandd
dolgozat készitése a vizsgaiddszak kezdetéig.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: A tandérakon részvétel, a 14. pontban
meghatarozottak szerint.

16.2. Az értékelés: A félév értékelése kollokvium, otfokozatu értékelés, szébeli
vizsga. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az aldbb felsorolt kételez6 és
ajanlott irodalmak anyagai képezik. A Tanszék a szobeli vizsgahoz felkészlilési
kérdéseket bocsat ki. A vizsga tartalmat az eléadason elhangzottak, az aldbb felsorolt
kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele
az alairds megszerzése és a kollokviumi vizsga legalabb elégséges szint(i teljesitése.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. dr. Németh Agota: A blniigyi elemz6-értékelé6 munka, Kézbiztonsdg Szerkesztette:
Ruzsonyi Péter Ludovika Egyetemi Kiadd, Budapest, 2020 853-874. o.

2. Dr. Nyeste Péter, Dr. Szendrei Ferenc: A b(inligyi hirszerzés kézikdonyve, Dialdg
Campus Kiado, 2019

17.2. Ajanlott irodalom:
1. Dr. Istvanovszki Laszlé: Blnelemzés a modern b(inlild6zésben, jegyzet, KRE, 2012.
2. 23/2018. (VI.21.) ORFK Utasitas a Blinligyi Elemzési Szabalyzatrol

3. [Illegalis migracios elemz0 kézkonyv: ORFK Rendészeti Fbigazgatdsag Elemz6-
Ertékel§ Osztaly, 20109.

Budapest, 2021. aprilis 19.

dr. Bodor Laszlo r. alezredes
mesteroktato s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kodja: RBGVS16

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Gazdasagvédelmi ismeretek

3. A tantargy megnevezése (angolul): Economic Crime Investigation

4, Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 4 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 25 % gyakorlat, 75 %

8.2.
9.

10.

elmélet

A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): A Nemzeti K6zszolgalati
Egyem Rendvédelmi szervez6 szakiranyu tovabbképzési szak - levelez6 munkarendben

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Blnlgyi, Gazdasagvédelmi és Kiberb(in6zés Elleni Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: dr. Bodor
Laszld, c. r. alezredes, mesteroktatd

A tanorak szama (eléadas+gyakorlat)
8.1.0ssz 6raszam: 16
8.1.1. Levelez6 munkarend: 16 (12 EA + 4 SZ)
Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzdk:-

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A rend6rség gazdasagvédelmi
szerveinek milkodéséhez szikséges - jellemzGen jogi - ismeretek, melyek a
kriminalisztikai, blintet6jogi és blintet6 eljarasjogi ismereteket 6sszekapcsoljak olyan
tényalldsok vonatkozasaban, melyeket a vonatkozé6 ORFK utasitds a rendlOrség
gazdasagvédelmi szerveihez delegal.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description - English): Policies
that are necessary for the functioning of the economic defense organs of the police
are - typically legal - that combine criminological, criminal and criminal procedural
knowledge with respect to facts that are assigned by the relevant ORFK instruction to
the police protection organs of the police.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A rendvédelmi szervezd szakiranyU tovabbképzési szakon végzett hallgato
alkalmas a szakképzetségének megdfelel6 munkakor elldtdsdra, rendelkezik a
rendérség, a katasztréfavédelem, a blintetés-végrehajtasi szervezet szervezeti
felépitését, milkodését és iranyitasat atfogd vezetési- és szervezéselméleti
ismeretekkel. Képes a beosztott allomany munkajanak tervezésére, szervezésére,
irdnyitasara, ellendrzésére. Rendelkezik szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel és a
szolgalatvezénylés nyilvantartdsara szolgal6 informatikai alkalmazasok készségszinti
ismeretével. Képes a kilénleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi
szerveinél a szakterilletét érinté komplex elemz6-értékel6 munka végzésére.

A szak elvégzésével a hallgatdk elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek a
Renddrség, a Katasztrofavédelem, a Blntetés-végrehajtas tevékenységét, feladatait
érintéen.
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Képességei: A szakot elvégzbk olyan kompetenciakra tesznek szert, melyek képessé
teszik 6ket a szakterlletiikre vonatkozd eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozé jogszabalyi kérnyezetben; képes
szakmailag megfelel6 mddon értelmezni és alkalmazni a feladatellatdsdhoz, a
rendészeti hatdsagi Ggyintézéshez kapcsolddd jogszabalyokat; képes feladatellatasa
soran fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtando feladatok tekintetében, és
végrehajtasukrdl gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi erGforrasok
harmonikus 6sszehangoldsara; képes az elemz0 értékel6 munkaja soran alkalmazni az
Uj szakmai ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokaban
képes tanacsaddként kozremikodni a statisztikai adatfelvételek (adatgydlijtések,
adatatvételek) tervezése, adatok ellendrzése, feldolgozasa és elemzése soran; képes
onalléan megfelel6 déntéseket hozni.

Fejlett kommunikacids és kapcsolatteremtd készséggel rendelkezik,
gondolkodasmodja kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujulasra, az Uj
ismeretek megszerzésére és alkalmazasara, a tovabbfejlédésre.

Attitldje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehet6ségek és moddszerek megismerésére és
kiprébalasara; motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egyltttmikodésre;
folyamatosan torekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasold Uj
szabalyzokat; fogékony a min0ségmenedzsment 4&ltal kivant kovetelmények
betartasara; folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, torekszik
annak jobbitasara; torekszik a vezet6-iranyitd készségei fejlesztésére.

Autondmiaja és felelossége: felel6sséggel végzi a munkakorébe tartozd rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazoi, valamint beosztott vezetéi, iranyitéi feladatok
ellatdsat; munkajat feladatkorében onalléan végzi, feleldsséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlodését fontosnak tartja; kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet
céljainak elérése érdekében; elsajatitott rendészeti-szakmai és vezet6i ismeretei és
készségei birtokaban felel6sséggel viszonyul munkaja minGségbiztositasi feladataihoz;
tudatosan keresi a szakmai-vezet6i tovabbképzésének lehetéségeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the police, disaster management and
penitentiary organization. The student is able to plan, organize, manage and control
the work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization
and a skill level knowledge of IT applications for recording service management. He is
able to handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the
field of specialization of the local bodies of the law enforcement agency. By completing
the course, students gain theoretical and practical knowledge concerning the activities
and tasks of the Police, Disaster Management and Penitentiary.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage
tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task
system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional
manner the legislation related to the performance of their duties and the
administration of law enforcement authorities; to prioritize the tasks to be performed
and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources
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harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the work of the
analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of statistical data
recordings (data collection, data transfers), data verification, processing and analysis,
having the professional knowledge of law enforcement; to make appropriate decisions
on their own.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that
affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management;
constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop
leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law
enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job;
perform their work independently, take responsibility for their work, be precise,
accurate, reliable; consider their professional development in connection with their
own professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the
objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law
enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be
responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek
opportunities for professional and managerial training.

11. Elétanulmanyi kotelezettségek: -
12. A tantargy tananyaganak leirasa: (tematika)

12.1. A tarsasagi jog alapjai A magyar tarsasagi jog torténeti fejlédése. Az Eurdpai
Unidhoz tortént csatlakozast kovetd valtozasok. A gazdasagi tarsasagok
alapjellemzdi és alapelvei. A tarsassagi jog forrasai, a szabalyozas felépitése. A
tarsasagi jog alapelvei (Basics of company law Historical development of
Hungarian company law. Changes since joining the European Union. Basic
characteristics and principles of business associations. Sources of company law,
structure of regulation. Principles of Company Law).

12.2. A gazdasagi tarsasag keletkezése, alapitasi szabalyok. A tarsasagalapitas
szakaszai (létesit6 okirat, elGtarsasag, cégbirdsagi bejegyzés, a létesitd okiratok
maodositasa). Az egyes tarsasagi formak legfébb szerveire és (igyvezetésére
vonatkozod altalanos szabalyok. Kisebbségi jogok a torvényes miikodés érdekében
(Formation of the business association, rules of incorporation. Stages of
incorporation (deed of incorporation, pre-company, registration of company court,
amendment of deed of incorporation). General rules applicable to the main organs
and management of each form of company. Minority rights for legal operation.

12.3. A gazdasagi tarsasagok ellendrzési rendszere A felligyel6bizottsag feladataira
és miikodésére vonatkozd szabalyok. A kényvvizsgaldo megvalasztasa és feladatai.
A cégbirdsag torvényességi felligyelete. A gazdasagi tarsasagok hatarozatainak
birésagi felllvizsgalata. (Company control system Rules governing the functions
and operation of the supervisory board. Election and duties of the auditor. Legal
review of the Court of Registration. Judicial review of decisions of business
associations).

12.4. A gazdasagi tarsasag megszlinése és atalakulasa Megsziinési okok.
Jogutddlassal torténd megszlinés (atalakulds, egyesllés, szétvalds). Jogutod
nélklli megsz(inés. A gazdalkodd szervezet vezetdjének jogai és kotelezettségei,
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feleléssége. A megsz(int tarsasag kotelezettségeiért vald felel6sség. (Dissolution
and Transformation of the Business Association Causes of dissolution. Termination
by succession (transformation, merger, division). Termination without legal
successor).

12.5. Az egyes gazdasagi tarsasagok alapitasa, mikodése és megsziinése A
kdzkereseti tarsasag, a betéti tarsasag, a korlatolt felel0sségl tarsasag és a
részvénytarsasag alapitdsa, milkodése, szervezete, a tagok jogai és
kotelezettségei, az egyes tarsasagok megsz(inésének specialis
szabalyai.Személyes kozremilikodés, illetve egyéb vagyoni szolgdltatasok. A
részvény fogalma, fajtai, jellemzo6ik. Az egyszemélyes tarsasagok (The rights and
obligations of the head of the business organization. Responsibility for the
liabilities of the dissolved company.)

12.6. Az egyéni vallalkozas, az egyéni cég és a szbvetkezet Az egyéni vallalkozas
fogalma, altalanos szabalyai, mikddési szabalyok és megsziinés. Az egyéni cég
alapitasa, mikodése, megsz(inése. FelelGsség az egyéni cégnél. A szbvetkezet és
az europai szovetkezet alapitdsa, mikodése, megsz(inése. (Formation, operation
and dissolution of individual companies The incorporation, operation, organization,
rights and obligations of members, special rules for the dissolution of a general
partnership, a limited liability company and a limited liability company. Personal
contribution and other property services. The concept, types and characteristics
of shares. Single-person companies).

12.7. Egyes specidlis gazdalkodd szervezetek, tarsuldsok, szervezeti formak. Az
eurdpai részvénytarsasagra, eurdpai szbvetkezetre, tarsashazakra,
egyesiletekre, stb vonatkozd szabalyok (Sole proprietorship, sole proprietorship
and cooperative Definition, general rules, rules of operation and dissolution of sole
proprietorship. Establishment, operation and dissolution of sole proprietorship.
Responsibility at the sole proprietorship. Establishment, operation and dissolution
of the cooperative and the European cooperative).

12.8. A csOd-, felszamolasi és a végelszamolasi eljaras A csédeljaras kezdeményezése
és elrendelése, fizetési moratérium. Egyezség a csOdeljdras és az eljaras
befejezése. A felszamolasi eljaras kezdeményezése és meginditasa. A felszamolo
feladatai. Egyezség a felszamolasi eljarasban, a felszdmolasi eljaras befejezése,
kielégitési sorrend. Az egyszerl(sitett felszamolas. A végelszamolas elhatarozasa,
a végelszamold feladatai. A végelszamolds befejezése, az egyszer(sitett
végelszamolas és a kényszertorlési eljaras. (Bankruptcy, liquidation and winding-
up proceedings Initiation and opening of bankruptcy proceedings, payment
moratorium. Bankruptcy and termination of proceedings. Initiation and opening of
winding-up proceedings. Tasks of the liquidator. Settlement in liquidation,
completion of liquidation, order of satisfaction. Simplified liquidation. Determining
the liquidation, tasks of the liquidator. Completion of winding-up, simplified
winding-up and compulsory liquidation).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: A szakiranyl tovabbképzési szak inditdsdnak és az orarend
tervezésének megfelelGen, félévente.

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok mértéke,
tavolmaradas potlasanak lehetésége: A tantargy elfogadasdhoz a tandrak
legalabb 70 %-an jelen kell lennie a hallgaténak. A tavollétet a hidnyzast (orvosi,
szolgalati ok) kovet6 elsd foglalkozason kell igazolnia. A hallgatd koteles az el6adas
anyagat beszerezni, abbdl 6nalldan felkészullni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja az el6adasok rendszeres latogatasa. A ZH legaldabb 51 %-0s megirasa. A
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ZH megirasara a harmadik el6adas keretében kerlil sor, az addig elhangzott
tananyag felhasznalasaval.

16. Az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

17.

16.1. Az aldairas megszerzésének feltételei: A tandérakon részvétel, a 14.
pontban meghatarozottak szerint.

16.2. Az értékelés: A félév értékelése szobeli beszamold, haromfokozatl
értékelés. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt
kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik. A Tanszék a vizsgahoz felkésziilési
kérdéseket bocsat ki. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak, az alabb
felsorolt kotelezo és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirds megszerzése és a beszamold legalabb megfelelt szintl
teljesitése.

Irodalomjegyzék (magyarul, angolul):
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Liszkayné dr. Nagy Eva Katalin PhD, dr. Simon Béla: Gazdasagvédelmi
szakismeretek 1-4 kotetek NKE szolgaltatd Kft (egyes kotetek kiadas alatt) (in
Hungarian)

17.2. Ajanlott irodalom:

1. A Polgéari Torvénykényv magyarazatokkal - Szerkeszt6: Vékas Lajos, Complex
Kiadd Kft 2013 (in Hungarian)

2. Polgari jog - A jogi személy (Az Uj Ptk. magyarazata II/VI. kotet) - SzerkesztG:
Sarkozy Tamas, HVG-Orac Kiadd 2013 (in Hungarian)

Budapest, 2021.04.20.

dr. Bodor Laszlo r. alezredes
mesteroktato s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: RBGVS17
. A tantargy megnevezése (magyarul): Cslcstechnoldgiai b(in6zés és nyomozasa
. A tantargy megnevezése (angolul): High-tech Crime and investigation

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 50 % gyakorlat, 50
% elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): NKE RTK
Rendvédelmi szervez6 szakiranyu tovabbképzési szak

. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE RTK
Blnlgyi, Gazdasagvédelmi és Kiberb(indzés Elleni Tanszék

. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:, Dr. Gyaraki
Réka Eszter PhD., r. 6rnagy, egyetemi tanarsegéd

. A tanérak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév: 8
8.1.1. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maédok, jellemzék: -

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A ’‘Cslcstechnoldgiai b(indzés és
nyomozasa’ elnevezésli kurzus célja, hogy a hallgaték képesek legyenek Osszetett
infokommunikacidos eszkozok felhaszndlasaval elkodvetett  blincselekmények
nyomozasara. A kurzuson infokommunikacios alapokat és a csucstechnoldgiai
blncselekmény elleni fellépés alapjait sajatitjak el.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the
'High Technology Crime and Investigation' course is to improve the students'
knowledge acquired during the course 'High Technology Crime Computer Science' to
investigate crimes committed using infocommunication tools. Students will learn the
basics of infocommunication and the basics of high-tech crime in the course.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul): A hallgaté a kurzus soran elsajatitja azokat

az informatikai, forenzikus és kriminalisztikai ismereteket, amelyek a
csucstechnoldgiai blincselekményekkel 06sszefliiggésben szilikségesek a nyomozas
eredményes végrehajtdsahoz. A megszerzett ismeretek birtokaban a hallgatd képes
lesz meghatarozni a bizonyitando tényeket és meghatarozni, valamint végrehajtani a
szlikséges nyomozati cselekményeket.

Tudasa: Mélyrehaté tudassal bir a kiber blncselekmények felderitéséhez,
bizonyitasahoz és minGsitéséhez elengedhetetlentil sziikséges informatikai, specialis
jogi, kriminalisztikai és b(inlgyi szolgadlati ismeretekbdl. Ismeri az informacids
rendszerek milkddésének alapjait és az informacids rendszerek blnlldézés
szempontjabol relevans szegmenseirdl részletes ismeretekkel rendelkezik.

Képességei: Képes a kiber blincselekmények felderitése, bizonyitasa és mindsitése
terén egyarant eredményes munka végzésére. Képes a nyomozati munka ideiglenesen
létrehozott szervezeteiben folyd munka koordindlasadra. Képes a csucstechnoldgiai
blincselekmények megel6zése, felderitése, nyomozdasa, bizonyitdsa érdekében
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egyuttm(ikddni az informacidés rendszereket hasznald, lzemelteté személyekkel,
szervezetekkel.

Attitlidje: Jellemzi a problémafelismerés és problémamegoldas. Nyitott az Uj
technoldogidak megismerésére, elsajatitasara, az életen at tartd tanuldsra. Nyitott a
blintld6z6 szervek kozti legjobb gyakorlatok megismerésére, cseréjére.

Autonémiaja és felelossége: FelelGsséget érez a szakteriletnek megfelel6 feladatok
tervezése, szervezése, végrehajtasa irant. Torekszik a hivatasrendek képviselGivel
valo egyittmikddésre

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English): The students learn
the necessary IT-, forensic and criminalistical knowledge for effective investigation of
high-tech crimes. They will be able to establish the necessary proofs and initiate the
necessary investigative measures

Knowledge: On successful completion of the specialisation, students should be
thoroughly familiar with, and have a comprehensive understanding of IT laws, special
legislation, forensics and criminal justice systems for investigating, proving and
qualifying cybercrimes, fundamental operation of information systems.

Capabilities: On successful completion of the specialisation, students should be able
to: effectively investigate, evidence and classify cybercrimes; coordinate the work of
temporary investigative units; cooperate with persons and organisations using and
operating systems to prevent, investigate and evidence high-technological crimes.

Attitude: On successful completion of the specialisation, students should: realise
and solve problems; be open to learning new technologies, and lifelong learning; be
open to learning and exchanging best practices between criminal justice agencies.

Autonomy and responsibility: On successful completion of the programme,
students should: feel responsible for designing, organising, executing tasks
appropriate to their specialisation; strive to cooperate with representatives of the
professions.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,

curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A kiberbilincselekmények informatikai és nyomozasi alapjai: a
kiberb(inbzés bemutatdsa: rendszertdmadasok, gyermekek online szexualis
kizsakmanyolasa, internetes csalasok, bankkartyab(intzés, Darknet / Cybercrime
Investigation Fundamentals: Introducing Cybercrime: System Attacks, Online Sexual
Exploitation of Children, Internet Scams, Credit Card Crime, Darknet /.

12.2. Az IT eszkozokkel és elektronikus adatokkal kapcsolatos
kényszerintézkedések és a blinjelkezelés gyakorlata (adathordozdk lefoglalasa,
elektronikus adatok lefoglaldsa, e-mail lefoglalds, térfigyel6ékamera lefoglalas,
megorzésre kotelezés,hozzaférhetetlenné tétel, stb.). A kinyerheté6 adatok,
bizonyitékok kore, az elemzési moddszerek, a szakért6é munkajaval kapcsolatos
kérdések (szakért6i alkalmazasok bemutatdsa, megjelenitheté adatok, bizonyitékok,
szlirések, metaadatok, fajladatok, szakértéi kérdések, stb (Coercive measures on IT
tools and electronic data and crime management practices (media capture, electronic
data capture, email seizure, surveillance camera seizure, retention, inaccessibility,
etc.).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

14.

elhelyezkedése: 3. félév

A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége: A hallgato koteles az el6adasok
legaldbb 80%-an részt venni. Amennyiben a hallgaté az elfogadhat6é hidnyzasok
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meértékeét tullépi, a részvétel a tanarral vald egyeztetés alapjan meghatarozott feladat
elkészitésével pétolhatd. A hidnyzast a hallgaté az 6ra megkezdése el6tt koteles jelezni
az orat tartd oktatdnak vagy a tantargyfelel6snek. A hallgatd hidnyzadsa esetén az
oran elhangzottakat koteles poétolni, amennyiben gyakorlati vagy személyre szabott
feladat kertl kiadasra az 6ran, Ugy szintén az el6addval kell egyeztetni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje: Félévkozi feladatok
tipusa: beadandd dolgozat. a sajat munkahelyi, a tantargy targyaval megegyezé
témaban, a fejlesztend? terilileteirél, amennyiben a hallgaté nem blnligyi szakterileten
dolgozik, Ugy akar a sajat szakterlletén tapasztaltakkal 6sszefliggésben vagy pedig az
oktatoval egyeztetett témaban irja meg a. Az esettanulmany terjedelme: 5000-8000
kozotti karakterszam (amelybe nem tartozik az el6lap, tartalomjegyzék, felhasznalt
irodalomjegyzék). A tantargy sikeres teljesitésének feltétele a feladatok hataridére vald
elkészitése. Az oktatd az alabbi szempontok mentén értékeli a beadott és el6adott
anyagot 1-3-ig terjed0 skalan: szakmaisag és szaknyelv alkalmazasa, felkészlltség és
tajékozottsag, valamint a reflektivitas szintje, amely adja a beszamolo értékelését:
nem felelt meg, megfelelt vagy kivaldéan megfelelt.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei: A 14.
pontban meghatdrozottak szerint a hallgatd aktiv részvétele a foglalkozasokon és a
gyakorlati feladat teljesitése a szorgalmi id6szak végéig, valamint az beszamold
elkészitése.

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az aladirds megszerzésének
feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon, valamint a
félévkozben kiadott gyakorlati feladat megoldasa és a beadandd feladat elkészitése.

16.2. Az értékelés: Szobeli vagy irasbeli beszamold haromfokozatu
értékelés. Nappali és levelezGs képzés esetén egyarant a beszamolo értékelésének
Osszetevbi. A 15. pontban meghatarozott beadandd dolgozat eredménye és
beszamoldén nyujtott irdsbeli teljesitmény szamtani kozepe. A Tanszék beszamold
felkészllési kérdéseket ad ki. A vizsga tartalmat az eléadason elhangzottak és az alabb
felsorolt kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik. A beszamolé eredménye a
részosztalyzatok kerekitett atlaga (2.51-4.50-ig megfelelt, 4.51-5.00 kivaldan
megdfelelt) VAGY az értékelés tipusa - beszamold: a haromfokozatu értékelés.
Osszetétele egyrészt az Orai aktiv részvétel, valamint a leadott esettanulmany
értékelésébdl.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és a legaldabb megfelelt
eredmény elérése az irasbeli beszamolo soran.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Dornfeld Laszlo, Gyaraki Réka, Kiss Tibor, Kovacs Zoltan Andras, Nagy Zoltan,
Simon Béla: Kibervédelem a bliniigyi tudomanyokban (Ludovika Egyetemi Kiadd,

Budapest 2020 ISBN 9789635310296 https://rtk.uni-nke.hu/document/rtk-
uni-nke-hu/web PDF Kibervedelem bunugyi tudomanyokban.pdf)

2. Muha Lajos - Krasznay Csaba: Az elektronikus informaciés rendszerek
biztonsaganak menedzselése [Managing IT security] NKE,2014., elektronikus
tankonyv (in Hungarian)

3. Ambrus-Mezei-Simon-Nagy Z- Gyaraki: A blinligyi tudomanyok és az informatika
(Budapest-Pécs, 2019, ISBN: 978-963-429-299-9,elérhet6:
https://jog.tk.hu/uploads/files/A_bunugyi_tudomanyok_es_az_informatika.pdf

4. Cybercrime Forensics & Digital Evidence kurzusok egyes tananyagai -
http://www.nij.gov/topics/forensics/evidence/digital/Pages/welcome.aspx

5. Europol EC3 (iOcta) jelentései (Europol OCTA reports)
https://www.europol.europa.eu/ec/ec3-board



https://rtk.uni-nke.hu/document/rtk-uni-nke-hu/web_PDF_Kibervedelem_bunugyi_tudomanyokban.pdf
https://rtk.uni-nke.hu/document/rtk-uni-nke-hu/web_PDF_Kibervedelem_bunugyi_tudomanyokban.pdf
http://www.nij.gov/topics/forensics/evidence/digital/Pages/welcome.aspx
https://www.europol.europa.eu/ec/ec3-board

104

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Brown, Lawrie, Stalling, William: Computer Security: Principles and Practice,
Pearson, 2018. (4. kiadas) ISBN 978-0134794105;

2. Singer, P. W., Friedman, Allen: Cybersecurity and Cyberwar: What Everyone Needs
to Know. Oxford University Press, 2014. ISBN: 0199918112;

3. Kovacs Laszlé: A kibertér védelme, Budapest, 2018, Dialég Campus Kiadd, ISBN
978-615-5889-63-9 (nyomtatott) ISBN 978-615-5889-64-6 (elektronikus).

Budapest, 2021. aprilis 7.

Dr. Gyaraki Réka PhD., r. 6rnagy
tanarsegéd s.k.
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Rendészettudomanyi Kar
TANTARGYI PROGRAM

A tantargy koédja: RBGVS14
A tantargy megnevezése (magyarul): Blinligyi vezetdi ismeretek
A tantargy megnevezése (angolul): Managerial Studies for Criminal Police

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. Kredit: 3
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 25 % gyakorlat, 75 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): A Nemzeti Kézszolgalati
Egyem Rendvédelmi szervez6 szakirdnyu tovabbképzési szak - levelezé
munkarendben

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Blnligyi, Gazdasagvédelmi és Kiberblintzés Elleni Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: dr. Bodor
Laszlé c. r. alezredes mesteroktatd

A tanorak szama (elé6adas+gyakorlat)
8.1.6raszam: 12
8.1.1. Levelezd munkarend 6ssz: 12 (8 EA + 4 GY)
8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma: A hallgatok szerezzenek ismereteket egy blntgyi
szerv iranyitasarol, ismerkedjenek meg azokkal az iranyitasi, utasitdsadasi,
egylttm(kodési formdakkal, amelyek a blnigyi munka vezet6i szintjén
jelentkeznek, valamint a felderit6i (titkos informaciogyjtési) tevékenység specialis
vezetdi feladatait

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description - English): The
students study about the management of a criminal police unit, they get aquainted
with the questions of cooperation, direction and instruction that arise on the
managerial level of criminal police work. Moreover, they study the managerial issues
of covert operations and application of special investigative measures.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A rendvédelmi szervezl szakirdnyl tovabbképzési szakon végzett hallgato
alkalmas a szakképzetségének megdfelel6 munkakér elldtdsdra, rendelkezik a
rend6rség, a katasztrofavédelem, a blintetés-végrehajtdsi szervezet szervezeti
felépitését, mulkodését és iranyitasat atfogd vezetési- és szervezéselméleti
ismeretekkel. Képes a beosztott allomany munkdjanak tervezésére, szervezésére,
irdnyitasara, ellen6rzésére. Rendelkezik szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel és a
szolgdlatvezénylés nyilvantartadsdra szolgdlé informatikai alkalmazasok készségszint(i
ismeretével. Képes a kilonleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi
szerveinél a szakteriletét érinté komplex elemz6-értékel6 munka végzésére.

A szak elvégzésével a hallgatdék elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek a
Renddrség, a Katasztréfavédelem, a Blntetés-végrehajtas tevékenységét, feladatait
érintéen.
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Képességei: A szakot elvégzdk olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé
teszik 6ket a szakterlletiikre vonatkozo eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozé jogszabalyi kornyezetben; képes
szakmailag megfelel6 mddon értelmezni és alkalmazni a feladatelldtdsdhoz, a
rendészeti hatdsagi Ggyintézéshez kapcsolédd jogszabalyokat; képes feladatellatasa
soran fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtando feladatok tekintetében, és
végrehajtasukrél gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi er6forrasok
harmonikus 6sszehangoldsara; képes az elemz0 értékelé munkaja soran alkalmazni az
Uj szakmai ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokaban
képes tanacsaddként kozremikodni a statisztikai adatfelvételek (adatgyljtések,
adatatvételek) tervezése, adatok ellenOrzése, feldolgozasa és elemzése soran; képes
onalléan megfelelé dontéseket hozni.

Fejlett kommunikacids és kapcsolatteremtd készséggel rendelkezik,
gondolkodasmoddja kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujulasra, az Uj
ismeretek megszerzésére és alkalmazdsara, a tovabbfejlédésre.

Attitlidje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehetOségek és moddszerek megismerésére és
kiprobalasara; motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egyuttm(kodésre;
folyamatosan torekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasold Uj
szabalyzdkat; fogékony a mindségmenedzsment altal kivant kovetelmények
betartasara; folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, torekszik
annak jobbitasara; torekszik a vezet6-iranyitd készségei fejlesztésére.

Autonomiaja és felelossége: felelGsséggel végzi a munkakorébe tartozo rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazdi, valamint beosztott vezetdi, iranyitéi feladatok
ellatdsat; munkajat feladatkérében onalléan végzi, felel6sséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlodését fontosnak tartja; kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet
céljainak elérése érdekében; elsajatitott rendészeti-szakmai és vezet6i ismeretei és
készségei birtokaban felel6sséggel viszonyul munkaja minGségbiztositasi feladataihoz;
tudatosan keresi a szakmai-vezet6i tovabbképzésének lehetiségeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the police, disaster management and
penitentiary organization. The student is able to plan, organize, manage and control
the work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization
and a skill level knowledge of IT applications for recording service management. He is
able to handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the
field of specialization of the local bodies of the law enforcement agency.

By completing the course, students gain theoretical and practical knowledge
concerning the activities and tasks of the Police, Disaster Management and
Penitentiary.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage
tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task
system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional
manner the legislation related to the performance of their duties and the
administration of law enforcement authorities; to prioritize the tasks to be performed
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and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources
harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the work of the
analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of statistical data
recordings (data collection, data transfers), data verification, processing and analysis,
having the professional knowledge of law enforcement; to make appropriate decisions
on their own.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that
affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management;
constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop
leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law
enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job;
perform their work independently, take responsibility for their work, be precise,
accurate, reliable; consider their professional development in connection with their
own professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the
objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law
enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be
responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek
opportunities for professional and managerial training.

11. El6tanulmanyi kotelezettségek: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English)

12.1. Ertékelé-elemz8 munka, kilonds tekintettel a vezetSi dontések el6készitésére.
(Evaluative-analytical work, with particular emphasis on preparing managerial
decisions).

12.2. Blinlgyi helyzetértékelés (Criminal situation assesment)
12.3. Nyomozo csoportok irdnyitasa (Leading investigative teams)

12.4. A blnlgyi munka tervezése, szervezése (Planning and organisation of criminal
work)

12.5. A titkos informacidgyUijtéshez kapcsolddd specidlis vezetGi ismeretek (Special
management knowledge related to criminal intelligence)

12.6. A titkos informacidgy(ijtés specidlis mlkoédési kiadasaival valdé gazdalkodas
szabalyai (Rules for managing special operating expenses of criminal intelligence)

12.7. A vezet6i szintekhez kapcsoldédd dontési-engedélyezési jogosultsdgok (Decision-
making permissions associated with managerial levels)

12.8. Egylttm(ikodési kérdések a rendérség mas szolgalati dgaival, a tarsszervekkel,
valamint az ligyészséggel és a birdsaggal (Cooperation issues with other police
branches, law enforcement agecies, the prosecution service and the courts)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: A szakiranyl tovabbképzési szak inditdsanak és az drarend
tervezésének megfelelGen, félévente.
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A tanorakon valé részvétel kovetelményei, elfogadhat6é hianyzasok mértéke,
tavolmaradas pétlasanak lehet6sége: A tantargy elfogadasahoz a tanérak
legaldbb 80 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollétet (orvosi, szolgalati ok) a
hidnyzast kovetd elsé foglalkozason kell igazolnia. A hallgaté koételes az el6adas
anyagat beszerezni, abbdl onalléan felkészilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A félév aldirdsanak
feltétele a tandrak latogatasa.

Az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldirds megszerzésének feltételei: A tandrakon részvétel, a 14.
pontban meghatarozottak szerint.

16.2. Az értékelés: A félév értékelése szobeli beszamold, haromfokozatl
értékelés. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt
kotelezd és ajanlott irodalmak anyagai képezik. A Tanszék a vizsgahoz felkésziilési
kérdéseket bocsat ki. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak, az alabb
felsorolt kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aladirds megszerzése és a beszamold legalabb megfelelt szintl
teljesitése.

Irodalomjegyzék (magyarul, angolul):

17.1. Kotelezo irodalom:

1.

Dr. Kovacs Gabor: A hatékony vezet6i munka alapjai a rendorség helyi szerveinek
irdnyitasaban és vezetésében, Bp.,: RTF, 2009.

Rendészeti szervek felsOszintl irdanyitasa Bp.,: Rendoértiszti Féiskola, 2009.

Finszter Géza: A rendészet elmélete Bp.,: KIK-KERSZOV Kiadd Kft., 2003. Dobék
Miklds: Szervezeti formak és vezetés Bp.,: Kézgazdasagi és Jogi Kiadd, 2006.

Molnar Katalin (2007): Rendészeti kommunikacié vezet6knek Budapest: RTF-
Rejtjel Kiado, 2007. ISBN: 7989639543720

Budapest, 2021.04.20.

dr. Bodor Laszlé r. alezredes
tanarsegéd s.k.
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10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy koédja: RKNIS33
A tantargy megnevezése (magyarul): Informatika és Robotzsaru
A tantargy megnevezése (angolul): Computer Science and Robotzsaru
Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 5 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 80 % gyakorlat, 20 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A
Nemzeti Kozszolgdlati Egyem Rendérszervezd szakirdnyd tovabbképzési szak -
levelez6 munkarendben - B(inlgyi szakirany

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészeti
Kiképzési és Nevelési Intézet, Intézkedéstaktikai és Informatikai Csoport

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Santa
Gyorgyné Huba Judit, mesteroktaté

A tanoérak szama és tipusa:
8.1. 0ssz 6raszam/félév: 20
8.1.1. levelez6 munkarend: 20 (0 EA + 0 SZ + 20 GY)

8.2. Az ismeret dtadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatok megismerik és elsajatitjak
mindazon altaldnos informatikai és szovegszerkesztési alapismereteket, amelyek
szlikségesek a szakmai munkajuk elvégzéséhez. Feladatokon keresztlil megtanulnak
iratokat és nyilvantartasokat késziteni a rendOrségi Ugyiratkezel6 és lgyfeldolgozd
rendszer formai kévetelményeinek is megfelelve

A hallgaték megtanuljdk kezelni a rendelkezésikre all6 tablazatkezel6 programot.
Megismerik a program lehet6ségeit. Elsajatitjdk az adatok rendszerezését, azokkal
szamitasokat végeznek. Létrehoznak kimutatdsokat, s azokbdl diagramokat
készitenek.

Vezet6i tevékenységek elsajatitdsa a Robotzsaru Neo programban: feladatadas,
szignalas, iratok vezet6i jovahagyasa, ellenGrzési tevékenységek, statisztikak
készitése.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The students get
to know and learn all the basic word-processing and general IT knowledge required to
carry out their professional work. They learn to produce documents and records
through compliance tasks in accordance with the formal requirements of the police and
document management and case processing system.

The students learn to manage their spreadsheet program. They learn about the
possibilities of the program. They learn to organize data and to perform calculations
with them. They learn to create statements and from those diagrams.

The students learn leadership activities in the Robotzsaru Neo program: issuing tasks,
signing, executive approval of documents, control activities, creating statistics.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A rendvédelmi szervezd szakirdnyu tovabbképzési szakon végzett hallgato
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alkalmas a szakképzetségének megfeleld munkakor ellatasara, rendelkezik a
rendérség, a katasztréfavédelem, a blintetés-végrehajtdsi szervezet szervezeti
felépitését, mikodését és iranyitdsat atfogd vezetési- és szervezéselméleti
ismeretekkel. Képes a beosztott allomany munkajanak tervezésére, szervezésére,
irdnyitasara, ellenérzésére. Rendelkezik szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel és a
szolgalatvezénylés nyilvantartasara szolgalé informatikai alkalmazasok készségszintl
ismeretével. Képes a kilonleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi
szerveinél a szakteriletét érint6 komplex elemz6-értékel6 munka végzésére.

Képességei: A szakot elvégzok olyan kompetenciakra tesznek szert, melyek képessé
teszik 6ket a szakterlletiikre vonatkozo eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat.

Fejlett kommunikacids és kapcsolatteremto készséggel rendelkezik,
gondolkodasmoddja kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujulasra, az Uj
ismeretek megszerzésére és alklamazdasara, a tovabbfejlédésre.

Attitldje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehetéségek és moddszerek megismerésére és
kiprobalasara; folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, térekszik
annak jobbitasara; torekszik a vezet6-iranyitd készségei fejlesztésére.

Autonomiaja és felel6ssége: felelGsséggel végzi a munkakorébe tartozo rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazoi, valamint beosztott vezetGi, iranyitéi feladatok
ellatdsat; munkajat feladatkérében onalléan végzi, felel6sséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlodését fontosnak tartja.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the police, disaster management and
penitentiary organization. The student is able to plan, organize, manage and control
the work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization
and a skill level knowledge of IT applications for recording service management. He is
able to handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the
field of specialization of the local bodies of the law enforcement agency.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage
tasks in their complexity.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; constantly monitors the results
of its work, strives to improve it; strive to develop leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law
enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job;
perform their work independently, take responsibility for their work, be precise,
accurate, reliable; consider their professional development in connection with their
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own professional work to be important.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1.Formazas szbvegszerkesztOben, a szakdolgozat formazasi kovetelményeihez,
tartalomjegyzék, abrajegyzék, targymutatd készitése; (Formatting in a tex
editor; for the formatting requirements of the dissertation, preparation of table
of contents, table of figures, index)

12.2.Adattipusok, mozgas a tablazatban, aritmetikai képletek és fiiggvények
hasznalata, diagramok létrehozasa, modositasa, nyomtatasa (Data types,
moving in the table, using arithmetic formulas and functions, creating,
modifying, printing diagrams)

12.3.A Robotzsaru program aktualis észrevételei blinligyi szemme (Current
comments on the Robotzsaru program with a criminal eye)

12.4.Zarthelyi dolgozatok

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténoé félévi
elhelyezkedése: Tavaszi félév/3. félév

A tandrakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége: A foglalkozasokon a részvétel
koételez6 (minimum 80%); rovid/tartdos tavolmaradas indokolt esetben (orvosi,
szolgalati) potolhatd, amely pétlas egyéni megbeszélés szerint torténik.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:

A hallgato a félév soran kett6 zarthelyi dolgozatot ir, melyeknek kiilon-klon is el kell
érnie az elégseges szintet. A zarthelyi dolgozatokat és a gyakorlatokon elvegzett
munkakat o6tfokozatu értékelés alapjan osztalyozzuk. (Ertékelés: 60 %-tdl elégséges,
70 %-tdl kézepes, 80-tdl % jo, 90 %-tdl jeles).

A zarthelyi dolgozatok ideje az utolsé alkalom, témaja a 12.1 és 12.2. pontban
foglaltak illetve a gyakorlatokon elsajatitott ismeretek. A nem teljesitett, vagy az
eredménytelen zarthelyi dolgozat esetén két alkalmat biztositunk a pétlasra.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1.Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyl részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legaldbb
elégséges teljesitése.

16.2.Az értékelés:

Gyakorlati jegy, otfokozatu értékelés. A gyakorlati jegyet a gyakorlaton végrehajtott
feladatok értékelése és a 2 ZH-ra kapott osztalyzat atlaga adja.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és a legalabb elégséges
gyakorlati jegy

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:
1.A gyakorlatokon felhasznalt tanari segédanyagok, prezentaciok



112

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Fodor Gabor Antal — Farkas Csaba: Windows 10 és Office 2016. ].0.S., Budapest
2017,
JO-0179, ISBN: 978-615-5012-28-0

Budapest, 2021.aprilis 19.

Santa Gyorgyné Huba Judit
mesteroktato s.k.
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10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: RBGVS15
. A tantargy megnevezése (magyarul): Blnigyi egylttm(kodés
. A tantargy megnevezése (angolul): Cooperation in Criminal Matters

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1.4 kredit

4.2.a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 0 % gyakorlat, 100 %
elmélet

. A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): A Nemzeti Kézszolgalati

Egyem Rendvédelmi szervez6 szakiranyl tovabbképzési szak - levelez6
munkarendben

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Blinligyi, Gazdasagvédelmi és Kiberblindzés Elleni Tanszék

A tantargyfelelos oktatdé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: dr. Bodor
Laszlé c. r. alezredes, mesteroktatd

. A tandorak szama és tipusa

8.1. 6ssz 6raszam: 8
8.1.1. Levelezd munkarend 0ssz: 8 (EA) (8 EA + 0 SZ + 0 GY).

8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzék: -

A tantargy szakmai tartalma: A hallgatdk ismerjék meg a tarsszervek felépitését,
irdnyitasat, a blinlagyi és felderitési tevékenységét, az egyilttmikddés
sziikségességét és lehetséges terileteit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description - English): The
students learn the basic opportunities and rules of law enforcement cooperation and
the structure and tasks of akin law enforcement agencies, the necessity and possible
area of cooperation.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A rendvédelmi szervez6 szakiranyu tovabbképzési szakon végzett hallgatd
alkalmas a szakképzetségének megfeleld6 munkakor ellatdsara, rendelkezik a
rendérség, a katasztrofavédelem, a blintetés-végrehajtasi szervezet szervezeti
felépitését, milkodését és iranyitasat atfogd vezetési- és szervezéselméleti
ismeretekkel. Képes a beosztott allomany munkajanak tervezésére, szervezésére,
iranyitasara, ellenorzésére. Rendelkezik szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel és
a szolgalatvezénylés nyilvantartdsdara szolgalé informatikai alkalmazasok
készségszintl ismeretével. Képes a kilonleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi
szerv helyi szerveinél a szakterlletét érint6 komplex elemz6-értékel6 munka
végzésére.

A szak elvégzésével a hallgatdék elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek a
Renddrség, a Katasztréfavédelem, a Blintetés-végrehajtas tevékenységét, feladatait
érintden.

Képességei: A szakot elvégzOk olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek
képessé teszik Oket a szakteriletlikre vonatkozé eljarasok végzésére. Mindezt olyan



114

komplex szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kdzéppontjaban a napra kész
ismeterek alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a
gyakorlatban is alkalmazni; képes azonositani és komplexitasaban kezelni a
feladatokat; eligazodik a rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozd
jogszabalyi koérnyezetben; képes szakmailag megfelel6 mddon értelmezni és
alkalmazni a feladatellatdsahoz, a rendészeti hatdsagi Ugyintézéshez kapcsoldédo
jogszabalyokat; képes feladatellatasa soran fontossagi sorrendet megallapitani a
végrehajtando feladatok tekintetében, és végrehajtasukrdél gondoskodni; képes a
szervezeti és a személyi er6forrasok harmonikus dsszehangolasara; képes az elemzd
értékel6 munkaja soran alkalmazni az Uj szakmai ismereteket és szempontokat;
rendészeti szakmai ismeretei birtokaban képes tanacsaddéként kozremlkodni a
statisztikai adatfelvételek (adatgyljtések, adatatvételek) tervezése, adatok
ellenGrzése, feldolgozasa és elemzése soran; képes onalléan megfeleld dontéseket
hozni.

Fejlett kommunikacios és kapcsolatteremt6 készséggel rendelkezik,
gondolkodasmoddja kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujulasra, az Uj
ismeretek megszerzésére és alkalmazasara, a tovabbfejlodésre.

Attitiidje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott (j lehet6ségek és moddszerek megismerésére és
kiprobalasara; motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egylttm(ikédésre;
folyamatosan torekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasold Uj
szabalyzdkat; fogékony a min0ségmenedzsment altal kivant kovetelmények
betartasara; folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, torekszik
annak jobbitasara; torekszik a vezet6-iranyitd készségei fejlesztésére.

Autonémiaja és felelossége: felelosséggel végzi a munkakdrébe tartozoé
rendészeti igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazdi, valamint beosztott vezetdi, iranyitdi
feladatok elldtdsat; munkajat feladatkérében onalléan végzi, felel6sséget vallal
munkajdért, preciz, pontos, megbizhatdé; a sajat szakmai munkavégzésével
kapcsolatos szakmai fejl6dését fontosnak tartja; kelld hatékonysaggal dolgozik a
rendvédelmi szervezet céljainak elérése érdekében; elsajatitott rendészeti-szakmai
és vezetli ismeretei és készségei birtokdban felel6sséggel viszonyul munkaja
minGségbiztositasi feladataihoz; tudatosan keresi a szakmai-vezetoi
tovabbképzésének lehetdségeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the police, disaster management and
penitentiary organization. The student is able to plan, organize, manage and control
the work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization
and a skill level knowledge of IT applications for recording service management. He
is able to handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in
the field of specialization of the local bodies of the law enforcement agency.

By completing the course, students gain theoretical and practical knowledge
concerning the activities and tasks of the Police, Disaster Management and
Penitentiary.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and
manage tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning
the task system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a
professional manner the legislation related to the performance of their duties and the
administration of law enforcement authorities; to prioritize the tasks to be performed



11.
12.

115

and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human
resources harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the
work of the analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of
statistical data recordings (data collection, data transfers), data verification,
processing and analysis, having the professional knowledge of law enforcement; to
make appropriate decisions on their own.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application
of new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be
open to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and
strives for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators
that affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality
management; constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive
to develop leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official
law enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job;
perform their work independently, take responsibility for their work, be precise,
accurate, reliable; consider their professional development in connection with their
own professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the
objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law
enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be
responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek
opportunities for professional and managerial training.

El6tanulmanyi kotelezettségek: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English)

12.1. A blnlgyi szervek nemzetk6zi egylttmikodésének jogszabalyi
hattere (The legal framework for international criminal cooperation
between law enforcement agencies)

12.2. A Nemzetkozi Blinlgyi Egylttm(ikodési Kézpont szerepe, feladata
(Tasks and role of the international criminal cooperation center)

12.3. Az EUROPOL szerepe és feladatai a nemzetkozi egylittmikodésben
(Tasks and role of the EUROPOL in the international criminal cooperation)

124, Egylttm(ikodés a rend6rség, valamint az NBSZ, AH kozott
(Cooperation between the Police and the Special Service for National
Security and Constitutional Protection Agency)

12.5. Egyuttm(ikodés a rendbrség, valamint TIBEK és a Terrorelharitasi
Kozpont kozott (Cooperation between the Police and the Counter-terrorism
Information and Criminal Analysis Centre and Counter Terrorism Center)

12.6. Egylttm(ikodés kérdései az ligyészséggel (Issues of cooperation
between the Police and Prosecution)

12.7. Egyuttm(ikodés kérdései a nyomozasi birdval (Issues of cooperation
between the Police and Investigative Judge

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: A szakiranyU tovabbképzési szak inditdsanak és az orarend
tervezésének megfeleléen, félévente.
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14. A tanérakon valo részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas pétlasanak lehetdosége: A tantargy elfogadasahoz a
tandrak legalabb 80 %-an jelen kell lennie a hallgaténak. A tavollétet a hidnyzast
kovetd els6 foglalkozason kell igazolnia. A hallgaté koteles az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészulni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A félév alairasanak
feltétele a tandrdk latogatasa.

16. Az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: A tandérakon részvétel, a
14. pontban meghatarozottak szerint.

16.2. Az értékelés: A félév értékelése szobeli beszamold, haromfokozatu
értékelés. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb
felsorolt kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik. A Tanszék a
vizsgdhoz felkészlilési kérdéseket bocsat ki. A vizsga tartalmat az
el6adason elhangzottak, az aldbb felsorolt kotelez6 és ajanlott irodalmak
anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek
megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és a beszamold legalabb
megfelelt szint{ teljesitése.

17. Irodalomjegyzék (magyarul, angolul):
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Dr. Kovacs Gabor: A hatékony vezet6i munka alapjai a renddrség helyi szerveinek
irdnyitasaban és vezetésében, Bp.,: RTF, 2009.
Rendészeti szervek felsOszintl irdanyitasa Bp.,: Rendoértiszti Féiskola, 2009.
Juhasz Zoltan, Lantos Mihaly, Nyeste Péter, Simon Béla, Szendrei Ferenc: Blnlgyi

szolgélati ismeretek: Altaldnos rész szerk: Szendrei Ferenc, Budapest: Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, 2013. 365 p.,

4. Szendrei Ferenc (szerk.): Blinlugyi szolgalati ismeretek: Kilénos rész Budapest:
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar, (2016.) 275 p.

5. Ertekezések a rendészetrdl [Studies on Law Enforcement] 360 p. In: Korinek
Laszlo (szerk.), Budapest: Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi
Kar, (2014.) (ISBN:978-615-5305-91-7)

Budapest, 2021.04.20.

dr. Bodor Laszl6 r. alezredes
mesteroktato s.k.



117

NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

A L e

10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kddja: RBATSO01

A tantargy megnevezése (magyarul): Kilféldiek rendészete
A tantargy megnevezése (angolul): Policing of Aliens’
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Nemzeti Kézszolgalati Egyem rendvédelmi szervezd szakiranyu tovabbképzési szak,
levelez6 munkarend

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Nemzeti
Kozszolgalati Egyem Rendészettudomanyi Kar, Bevandorldsi Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr.
Hautzinger Zoltan r. ezredes, tanszékvezetd, egyetemi docens

A tanoérak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 12

8.1.1. levelez6 munkarend: 12 éra (12 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. Az ismeret dtadasaban alkalmazando tovabbi sajatos mdédok, jellemzoék: -
A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A migracioval és a kiulfoldiekkel kapcsolatos alapveté fogalmak, a hazai és
nemzetkozi (idegenrendészeti, menedékjogi és allampolgarsagi) szabalyozas
altaldnos tudnivaldéinak megismertetése, elméleti alapok nyujtasa. A migracioval és
a kulfoldiekkel kapcsolatos tarsadalmi és blinligyi hatasok és biintetdjogi szabalyok
értelmezése, a krimmigracio jelenségének meghatarozasa.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The students will be familiarised with the basic concepts connected to migration and
foreigners, the general knowledge related to Hungarian and international (alien
policing, asylum and citizenship) regulations as well as the basics of the theory
concerning foreigners. The course also involves the interpretation of social and
criminal impacts and regulations of criminal law related to migration and foreigners
and the definition of the phenomenon of criminal migration.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa: képes a beosztott allomany munkdjanak tervezésére, szervezésére,
irdnyitasara, ellen6rzésére. Képes a kllonleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi
szerv helyi szerveinél a szakterlletét érint6 komplex elemz6-értékel6 munka
végzésére.

Képességei: Eligazodik a rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozo
jogszabdlyi kornyezetben. Képes szakmailag megfelel6 moddon értelmezni és
alkalmazni a feladatelldtdsdhoz, a rendészeti hatdsagi Ugyintézéshez kapcsolédd
jogszabalyokat.

Attitidje: Elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze. Nyitott Uj lehet6ségek és mddszerek megismerésére és
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kiprobalasara.
Autondmiaja és felelossége: FelelGsséggel végzi a munkakorébe tartozéd
rendészeti igazgatasi, hatdésagi jogalkalmazdi, valamint beosztott vezet6i, iranyitoi

feladatok ellatdsat. Munkajat feladatkérében oOnalldéan végzi, felel6sséget vallal
munkajaért, preciz, pontos, megbizhato.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: The student is able to plan, organize, manage and control the work of
subordinate staff. He is able to handle special situations, to perform complex
analytical-evaluation work in the field of specialization of the local bodies of the law
enforcement agency.

Capabilities: Accordingly the student is able: to navigate in the legal environment
concerning the task system of the law enforcement organization; to interpret and
apply in a professional manner the legislation related to the performance of their
duties and the administration of law enforcement authorities.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be
open to learning and trying new opportunities and methods;

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official
law enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job,
perform their work independently, take responsibility for their work, be precise,
accurate, reliable.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A migracié fogalma és tipusai (Definition and types of
migration) (4 6ra)

A migracio meghatarozasa, kiegészit6é fogalmi ismérvei, a migracié csoportositasanak
egyes szempontok szerinti lehet6ségei. (Definition of migration, additional
conceptual criterias, possibilities of grouping migration according to certain aspects)

12.2, A migracié szabalyozasa és rendszere (The system and
regulation of migration) (2 6ra)

A migracié szabdlyozdsi rendszerén belGl a migracioval, illetve a kulfoldiekkel
Osszefiigg6 rendelkezések csoportositasa, az idegenjog, a kulféldi jog, a nemzetko6zi
jog és a migracié joga elhataroldsa. Az idegenrendészet és az idegenjog
Osszefliggéseinek vizsgalata. (Grouping the regulations related to aliens, separate
the foreign law, international law, and the law to migartion. Examination the nexus
between aliens’ policing and aliens’ law)

12.3. Az idegenrendészet adminisztrativ és  biintet6jogi
megkozelitései (Approaches from the point of view of criminal law and
administration) (4 6ra)

A kulfoldiek rendészetének igazgatasi tényez6i, az idegenrendészet és az irregularis
migracido kapcsolddasi pontjai. A kulféldiekkel 6sszefliggd blinligyi rendészeti
intézkedések és intézmények. (Administrative factors of aliens 'policing, the
connection points between aliens' policing and irregular migration. Criminal law
enforcement measures and institutions related to foreigners.)
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12.4. A kiilfoldiek bliniigyi hatasai (Criminal effects of aliens) (2
ora)

A kulfoldiekkel 6sszefiiggé blnlgyi tényez6k kriminoldgiai és kriminalisztikai

attekintése. (Criminological and forensic review of criminal factors related to
foreigners.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: tavaszi félév

14. A tanorakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehet6sége: A részvétel legalabb a tandrak
80 szazalékan kotelez6. Amennyiben a hallgaté az elfogadhatd hianyzasok mértékét
tullépi, koteles az oktatéval egyéni konzultaciot kezdeményezni a hidanyzasok
pétlasardl. Amennyiben ezt nem teszi meg, Ugy szamara az alairdas megtagadasra
kerul.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja a foglalkozasok rendszeres latogatdsa, illetve a félév soran egy zarthelyi
dolgozat sikeres (legaldbb elégséges szintl) megirasa (0-50% kozott elégtelen, 51-
64% kozo6tt elégséges, 65-79% kozott kozepes, 80-89% kozott jo, 90-100% kozott
jeles).

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aladiras megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének feltétele
a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon, és a 15. pontban
meghatarozott félévkozi feladat sikeres teljesitése.

16.2. Az értékelés: A szamonkérés szébeli vizsga (o6tfokozatl értékelés)
formajaban torténik. A szamonkérés tartalma az el6éadasok anyaga, illetve a kotelezé
irodalom vonatkozd részei.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges vizsgajegy.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Hautzinger Zoltan - Klenner Zoltan - HegedUs Judit: A migracio elmélete. Nemzeti
Kozszolgdlati Egyetem Rendészettudomanyi Kar, Budapest, 2014 (ISBN 978-615-
5305-54-2)

2. Hautzinger Zoltan: A migracié és kilféldiek blintet6jogi megjelenése. AndAnn.
Pécs, 2018. (ISBN 978-963-89224-3-4)

Budapest, 2021.04.23.

Dr. Hautzinger Zoltan r. ezredes
tanszékvezetd, egyetemi docens s.k.
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A tantargy koédja: RHRTS43
A tantargy megnevezése (magyarul): Hatarrendészet 2.
A tantargy megnevezése (angolul): Border Policing 2.
Kreditérték: 4
4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 20% gyakorlat, 80
%elmélet
A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): A Nemzeti K6zszolgalati
Egyem Rendvédelmi szervez6 szakirdnyu tovabbképzési szak - levelez6
munkarendben

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Hatarrendészeti Tanszék

A tantargyfelelds oktatdé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Vedo Attila,
r.6rnagy, tanarsegéd.

A tanorak szama (eléadas+gyakorlat)
8.1.0ssz 6raszam/félév: 10
8.1.1. levelez6 munkarend: (8EA+2SZ)

8.2. az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos madok, jellemzok:
nincs

A tantargy szakmai tartalma: A hatarrendészet alapfogalmai, unidés és hazai
szabalyozasa. Az integrdlt hatadrigazgatds rendszere és f6bb elemei. A
hatarellen6rzés rendje és tartalma. A hatarrend tartalma, fenntartasanak feladatai,
a hatarképviseleti rendszer és m(ikodése. A rendOrség hatarrendészeti szolgalati
aganak felépitése, feladatrendszere és egylttmikoddési rendszere.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description - English): Basic
definitions, national and EU regulatory framework of border policing. Main elements
and overall concept of integrated border management. Requirements and contents
of border control. Border police service branch of the Hungarian National Police, its
organizational structure, tasks and responsibilities, cooperation with other
organizations.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A rendvédelmi szervezd szakiranyu tovabbképzési szakon végzett hallgato
alkalmas a szakképzetségének megfelel6 munkakoér elldtdsara, rendelkezik a
rend6rség, a katasztréfavédelem, a blntetés-végrehajtdsi szervezet szervezeti
felépitését, mikodését és iranyitasat atfogd vezetési- és szervezéselméleti
ismeretekkel. Képes a beosztott allomany munkajanak tervezésére, szervezésére,
irdnyitasara, ellendrzésére. Rendelkezik szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel
és a szolgalatvezénylés nyilvantartasara szolgald informatikai alkalmazasok
készségszintl ismeretével. Képes a kulénleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi
szerv helyi szerveinél a szakterlletét érint6 komplex elemz6-értékel6 munka
végzésére,

Képességei: A szakot elvégz6k olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek
képessé teszik 6ket a szakteriletiikre vonatkozo eljarasok végzésére. Mindezt olyan



11.
12.

121

komplex szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra
kész ismeterek alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket
a gyakorlatban is alkalmazni; eligazodik a rendvédelmi szervezet
feladatrendszerére vonatkoz6 jogszabalyi kornyezetben; képes feladatellatasa
soran fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtando feladatok tekintetében,
és végrehajtasukrél gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi er6forrasok
harmonikus 6sszehangolasara; képes az elemz0 értékel6 munkaja soran alkalmazni
az Uj szakmai ismereteket és szempontokat; képes 6nalldan megfelel6 dontéseket
hozni.

Attitlidje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehetOségek és moddszerek megismerésére és
kiprébalasara; motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egylttmikodésre;
torekszik a vezet6-iranyité készségei fejlesztésére.

Auténomiaja és felelossége: felel6sséggel végzi a munkakorébe tartozo
rendészeti igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazdi, valamint beosztott vezetdi, iranyitdi
feladatok ellatasat; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlodését fontosnak tartja; tudatosan keresi a szakmai-vezet6i tovabbképzésének
lehetGségeit.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification,
has knowledge of leadership and organizational theory, which includes the
organizational structure, operation and management of the police, disaster
management and penitentiary organization. The student is able to plan, organize,
manage and control the work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge
of service organization and a skill level knowledge of IT applications for recording
service management. He is able to handle special situations, to perform complex
analytical-evaluation work in the field of specialization of the local bodies of the law
enforcement agency.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to navigate in the
legal environment concerning the task system of the law enforcement organization;
to prioritize the tasks to be performed and ensure that they are performed; to
harmonize organizational and human resources harmoniously; to make appropriate
decisions on their own.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be
open to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and
strives for teamwork and cooperation; strive to develop leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official
law enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job;
consider their professional development in connection with their own professional
work to be important; consciously seek opportunities for professional and managerial
training.

El6tanulmanyi kotelezettségek: el6tanulmanyi kotelezettség nincs

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Az allamhatarral kapcsolatos alapfogalmak. (Basics related to state
border) (26ra): Az allamhatarral kapcsolatos jogi szabalyozas attekintése.
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Allamhatdr, hatarvonal, hatarat, hatarnyiladék, hatarviz, hatérteriilet, illetékességi
terilet. Az &llamhatar megjelolése és Magyarorszag mai allamhatarainak
kialakuldsa, jellemzG6i. Felségterilet, kiegészit6 felségterilet meghatarozasa,
kihatasa a rendér intézkedési jogara.

12.2. Az integralt hatarigazgatasi rendszer (Integrated Border Management
System) (2 o6ra): A Schengeni Egyezmények és az Eurdpai Unid. A szabadsag,
biztonsag és a jog térsége az Eurdpai Unid alapszerzodésében. Az unids jog a
hatarellen6rzésben. Az unids allampolgarsag és az alapvetd szabadsagok jelent6sége
a hatdrellen6rzésben és a renddri munkaban. Az unids integralt hatarigazgatdsi
rendszer. Az Eurépai Hatar- és Partvédelmi Ugynékség (FRONTEX) létrehozadsanak
célja, feladata, szervezete, tevékenységének rendje és tartalma. A magyar
hatarellendrzési rendszer. A hatarellenérzés rendje és tartalma.

12.3. A Rendorség hatarrendészeti szolgalati aga (Border Policing Service)
(2 6ra): A hatarrendészeti szolgalati ag felépitése. A magyar hatarellendrzési
rendszer felépitése. A kils6 hatarok ellen6rzése. A mélységi ellenGrzés. A szervek
feladatai, felépitésiik, helylk, szereplk a Rend6rség szervezetrendszerében és a
schengeni hatarrendészetben. A hatarrendészeti szervek egylttmikédési rendszere.

12.4. A hatarrend és Magyarorszag hatarképviseleti rendszere. (Border
regime, system of border representatives) (2 o6ra): A hatarrend
meghatarozasa, megsértésének esetei. A hatarrendi egyezmények. Magyarorszag
hatarképviseleti rendszere. A jarér, a hatarrendészeti kirendeltség és a megyei
rendér-fokapitanysag feladatai hatarrendsértések esetén.

12.5. Szeminarium az 1-4 foglakozas anyagabodl (Seminar on 1-5 sessins
material) (2 6ra): A szemeszterben feldolgozott témak dsszefoglalasa.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: A szakiranyl tovabbképzési szak inditasanak és az orarend
tervezésének megfelelGen, félévente.

A foglalkozasokon valé részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas poétlasanak lehetosége: A tantargy elfogadasahoz a
tanérak legaldbb 70 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollétet a hidnyzast
kovet6 elsdé foglalkozason kell igazolnia. A hallgatdé koteles az eléadas anyagat
beszerezni, abbdl o6nalléan felkészilni. Amennyiben a hallgaté az elfogadhatd
hianyzdasok mértékét tullépi, a hianyzas a tanarral torténé egyeztetés alapjan
pétolhato.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja az el6adasok rendszeres latogatasa. A 12.5. foglakozason ZH irdsa az 1-4
foglakozas anyagabdl. A ZH akkor eredményes, ha a megoldasok legalabb 60 %-a
helyes.

Az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: A félév aldirdsanak feltétele a
tandorak 14.pontban meghatarozottaknak megfelelé latogatasa és a ZH legalabb
elégségesre torténd megirasa.

16.2. Az értékelés: kollokvium, otfokozatl értékelés, irasbeli és szdbeli vizsga.
A Tanszék a szdbeli vizsgadhoz felkészilési kérdéseket bocsat ki. A vizsga tartalmat
az el6éadason elhangzottak, az alabb felsorolt kételezd irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzése és a
legalabb elégséges kollokviumi vizsga eredmény.
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17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Varga - Verhéczki: Hatarrendészeti alapismeretek. (Egyetemi jegyzet, NKE-RTK
2013.).

2. Vajlok Laszl6: Magyarorszag hatarképviseleti rendszere. (Egyetemi jegyzet, NKE-
RTK 2013.);

3. Vajlok Laszlé — Banyai Balazs: A hatarrendészeti jarGrszolgalat (Egyetemi jegyzet,
NKE-RTK 2014.);

4. FRONTEX: Az europai integralt hatarigazgatasra vonatkozé technikai és operativ
stratégia (2019) 95. p. (ISBN: 978-92-9471-382-7)

5. Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016/399. EK rendelete (2016. marcius 9.) a
személyek hataratlépésére iranyado szabalyok unids kodexérél (Schengeni hatar-
ellen6rzési kédex)

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Balla Joézsef: HatarOrizeti intézkedések a migraciés valsag kezelésére és
megszlntetésére. In.: Talas Péter (szerk.): Magyarorszag és a 2015-0s migracios
valsag, Dialég Campus Kiadd, Budapest,(2017) (ISBN 978-615-5376-63-4 )83-
100.

2. Balla Jozsef: A schengeni elvek szerinti hatarforgalom-ellen6rzés tartalmi elemei
Magyarorszagon 2016-ban Magyar Rendészet 7: 3 (2018) -p. 13-30., (ISSN 2061-
3997 online)

3. Balla Jézsef - Vajlok Laszlé - Kui Laszlé: A schengeni értékelési mechanizmus
elmélete és gyakorlata, Hatarrendészeti Tanulmanyok 2018/3. (2018) (ISSN:
1786-2345-2061-3997) -p. 26-47.

4. Hautzinger (szerk.): Migracié és rendészet - MRTT Migracids Tagozata, Budapest,

2015 (ISBN: 978-963-12-3721-4)

Budapest, 2021.04.20.

Vedo Attila r. 6rnagy s.k.
tanarsegéd
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TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kdédja: RKBTS04

A tantargy megnevezése (magyarul): Kozlekedésrendészeti ismeretek
A tantargy megnevezése (angolul): Traffic policing

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 5 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 30% gyakorlat, 70%
elmélet

A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): Rendvédelmi szervez6
szakirdnyu tovabbképzési szak- levelez6 munkarendben

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Kozbiztonsagi Tanszék

A tantargyfelel6és oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr.
Mészaros Gabor c. r. alezredes, tanarsegéd

A tanorak szama és tipusa:
8.1.0ssz 6raszam/félév: 20
8.1.1. Levelez6 munkarend: 20 (14 EA +6 GY)
8.2. ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatdk megismerik a
kozUtkezelokkel kozosen meghozandd forgalomszervezési dontésekhez megfeleld
alapismereteket, és az ennek megfeleléen szakmai kompetencidkat, a kozuti
forgalomban bekdvetkezett kalénleges helyzetekben meghozandd
forgalomiranyitasi dontésekhez megfelel6é alapismereteket, és ennek megfeleléen
szakmai kompetencidkat. Elsajatitjdk a KRESZ jogszabaly rendelkezéseit, a
forgalomellendrzés elveinek, taktikdinak és technikdinak alapjait, valamint a
kozlekedési balesetek helyszinén kdvetendd rend6ri eljaras szabalyait.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Students of
traffic policing specialisation are squinted with the features of traffic and its branches
with their characteristics. The term and aims of traffic politics is cleared. Participants
are initiated to the system of road traffic accident prevention and the state of
Hungary’s road traffic safety and the central tasks given by principal research.
Students of traffic policing specialisation acquire the legal background of police’s
traffic safety activity and the tasks of public road traffic policing. The expectations
of the citizens and the priorities of traffic accident prevention activities are
introduced so as the commands of integral road traffic safety work. Acutance with
the gist of the legal regulation basis of safe traffic. This aids the understanding the
hierarchic system of the partial rules. Acquitting the declarations of traffic law as a
functional branch of law.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A rendvédelmi szervezl szakirdnyU tovabbképzési szakon végzett hallgato
alkalmas a szakképzetségének megdfelel6 munkakor elldtdsdra, rendelkezik a
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rend6rség, a katasztrofavédelem, a bilntetés-végrehajtasi szervezet szervezeti
felépitését, milkodését és iranyitasat atfogd vezetési- és szervezéselméleti
ismeretekkel. Képes a beosztott allomany munkajanak tervezésére, szervezésére,
irdnyitasara, ellenérzésére. Rendelkezik szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel és a
szolgalatvezénylés nyilvantartasara szolgalo informatikai alkalmazasok készségszinti
ismeretével. Képes a killonleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi
szerveinél a szakteriletét érintd komplex elemzd-értékel6 munka végzésére. A szak
elvégzésével a hallgatdk elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek a Rendérség, a
Katasztrofavédelem, a Blntetés-végrehajtas tevékenységét, feladatait érintéen.

Képességei: A szakot elvégzdk olyan kompetenciakra tesznek szert, melyek képessé
teszik 6ket a szakterlletiikre vonatkozo eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; képes azonositani és komplexitdsaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozd jogszabalyi kérnyezetben; képes
szakmailag megfelel6 mddon értelmezni és alkalmazni a feladatelldtdsdhoz, a
rendészeti hatdsagi Ggyintézéshez kapcsoldédd jogszabalyokat; képes feladatellatasa
soran fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtando6 feladatok tekintetében, és
végrehajtasukrol gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi er6forrasok
harmonikus 6sszehangoldsara; képes az elemz0 értékel6 munkaja soran alkalmazni az
Uj szakmai ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokaban
képes tanacsadoként kozremilkodni a statisztikai adatfelvételek (adatgydljtések,
adatatvételek) tervezése, adatok ellendrzése, feldolgozasa és elemzése soran; képes
onalléan megfelelé dontéseket hozni.

Fejlett kommunikacids és kapcsolatteremtd készséggel rendelkezik,
gondolkoddsmoddja kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujuldsra, az (j
ismeretek megszerzésére és alklamazdsara, a tovabbfejlédésre.

Attitlidje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehetéségek és moddszerek megismerésére és
kiprobalasara; motivalt, nyitott és térekszik a csapatmunkara, az egyittmikoddésre;
folyamatosan torekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolydsold Uj
szabalyzokat; fogékony a min6ségmenedzsment altal kivant koévetelmények
betartasara; folyamatosan figyelemmel kiséri munkdjanak eredményeit, térekszik
annak jobbitasara; torekszik a vezet6-iranyitd készségei fejlesztésére.

Autonomiaja és felelossége: felelGsséggel végzi a munkakorébe tartozo rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazoi, valamint beosztott vezetdi, irdnyitdi feladatok
ellatasat; munkajat feladatkérében onalldéan végzi, felelésséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlodését fontosnak tartja; kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet
céljainak elérése érdekében; elsajatitott rendészeti-szakmai és vezetGi ismeretei és
készségei birtokaban felel6sséggel viszonyul munkaja mindségbiztositasi feladataihoz;
tudatosan keresi a szakmai-vezet6i tovabbképzésének lehetiségeit.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the police, disaster management and
penitentiary organization. The student is able to plan, organize, manage and control
the work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization
and a skill level knowledge of IT applications for recording service management. He is
able to handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the
field of specialization of the local bodies of the law enforcement agency. By completing
the course, students gain theoretical and practical knowledge concerning the activities
and tasks of the Police, Disaster Management and Penitentiary.
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Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage
tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task
system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional
manner the legislation related to the performance of their duties and the
administration of law enforcement authorities; to prioritize the tasks to be performed
and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources
harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the work of the
analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of statistical data
recordings (data collection, data transfers), data verification, processing and analysis,
having the professional knowledge of law enforcement; to make appropriate decisions
on their own.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that
affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management;
constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop
leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law
enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job;
perform their work independently, take responsibility for their work, be precise,
accurate, reliable; consider their professional development in connection with their
own professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the
objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law
enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be
responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek
opportunities for professional and managerial training.

El6tanulmanyi kotelezettségek: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):
12.1. Forgalomszervezési és forgalomiranyitasi ismeretek (Traffic
organisation and traffic commanding knowledge): Forgalomszabalyozas
fogalma és célja. A forgalomszabalyozas fontossaga a gazdasagi életben, a forgalom
zavartalansaga biztositasaban, valamint a baleset-megel6zésben. A kozlekedesi
jelzések és szabdalyozasok. A jelzGrendszerek telepitésének szabalyozasa. Utépitési
alapelvek. A kozlekedési csomdpontok vizsgalati sémai.
Specidlis forgalomszabalyozasi intézkedések. Forgalomcsillapitasi cél, nyugvd
forgalom, épitési terlletek kérnyezete, forgalomterelés. A forgalom attekintése és a
veszélyes helyek elemzése. A koézlekedés biztonsaganak folyamatos ellendrzése -
vizsgalati moddszerek és azok alkalmazasa a gyakorlatban. Forgalomiranyitas
fogalma. A forgalomiranyitds fogalmi meghatarozasa, célja, jogi hattere
Forgalomiranyitds eszkozei A kozlekedési helyzet megitélése és végsé dontés
meghozatala, kilénds tekintettel kilonleges helyzetekre. Rendezvények,
demonstracidk, sulyos balesetek.
A rendori karos forgalomiranyitas elmélete és gyakorlata.
12.2. KRESZ ismeretek (Knowledge of traffic rules):
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Bevezet6 rendelkezések A rendelet hatalya, fogalmak, a kozlekedés feltételei.
Kozuti jelzések. A jarmivek kodzlekedésére vonatkozd szabalyok Elindulads és haladas
az uton, az egyes forgalmi mandverek, egyéb szabalyok.

Gyalogosok és utasokra vonatkozé szabalyok Gyalogosok és gyalogosok zart
csoportjanak kozlekedése, utasokra vonatkozd szabaly.

12.3. Forgalomellenérzés (Traffic control):
A forgalomfelligyelet és forgalomellenGrzés fogalma. A forgalomfellgyelet definicidja,

lényege, szerepe, eredményessége. Célkit(izések. A stratégiai célok. Bizalmi elv.
Normaszegés. Taktikak.

Célcsoportok. A kozlekedés résztvevdi. A kozlekedés eszkdzei. A kozlekedési
kérnyezet. Felkésziilés a felligyeletre. Tervezési szempontok, hattérinformaciok,
helyismeret, kapcsolatfelvétel. A kozlekedés biztonsaga.

A feligyelet végrehajtasa. A felligyelet f6 irdnyai. A személyi és targyi feltételek. A
technikai eszk6zok hasznalatdnak lehetdségei és korlatai. A forgalomellendrzés
modszertana.

A kozlekedésbiztonsag és blindzés elleni harc. A koztérvényes bilindzés és a
kozlekedés kapcsolata.

12.4. Kozlekedési balesetek (Traffic accidents)
A kozlekedési baleset fogalma. Kozuti kozlekedési baleset fogalma, hataskor,

illetékesség, cél és jelentdség. Mechanikai alapok. A balesetek kinematikai jellemz6i
és a balesetelemzéshez sziikséges alapvetd dinamikai ismeretek. Balesetek nyomai.
Kozlekedési balesetek soran keletkez6 specialis nyomok. Helyszini szemle. Elsédleges
intézkedések. Hataskor illetékesség és értesitési kotelezettségek. Helyszin
biztositasa. A rekonstrukcidés adatfelvétel egyes fazisai. JegyzO6konyv. Szolgalati
helyen valé feldolgozas. A tipikus kozlekedési balesetek helyszini szemléje. Vizsgalati
munka. A helyszini eljards eredményének feldolgozasa tekintettel a szakértdi, az
Uigyészi és a birdi kompetencidkra is.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: A szakiranyu tovabbképzési szak inditdsdnak és az orarend
tervezésének megfelelGen a 3. félév

A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége: A tandran a részvétel
kotelezd, igazolt mulasztas esetén a hallgatd koteles a potlast egyénileg elvégezni
sziikség esetén egyéni konzultaciot kezdeményezni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja az el6adasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), kilon félévkozi feladat
nem kertl meghatarozasra.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairds megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének
feltétele a tantargy elméleti, valamint gyakorlati foglalkozasainak rendszeres
latogatdsa (a 14. pont szerint), kulon félévkozi feladat nem kerdl
meghatarozasra.

16.2. Az értékelés: irasbeli vizsga, kollokvium, 6tfokozatu értékeléssel,
amelyet legalabb 60%-0s eredménnyel kell teljesiteni. (a helyes valaszok aranya
0-59% elégtelen; 60-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-90% jo; 91-100%
jeles osztalyzat).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele a kollokviumon elért legalabb elégséges (60%-0s) eredmény.
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Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo6 irodalom: [Required reading:]

1.

Major Rébert: Koézlekedésrendészet [Traffic Policing], egyetemi tankényv Budapest:
NKE 2016. (ISBN: 978-615-5527-88-3)

Major Rébert - Mészaros Gabor: Forgalom-ellen6rzés [Traffic Control], Budapest:
NKE-RTK 2015. egyetemi jegyzet (ISBN: 978-615-5527-18-0)

Major Rébert - Mészaros Gabor - Felfoldi Péter: Forgalomszervezés és iranyitas,
[Traffic Organisation, Traffic Commanding], egyetemi tankényv Budapest: NKE
2018

Major Rébert - Filop Agnes - Fulép Natasa: A KRESZ értelmezése a
joggyakorlatban[The Interpretation of Traffic Rules in Legal Practice] Budapest:
HVG-ORAC Lap- és Konyvkiado Kft., 2014. 572 p. harmadik, hatalyositott, bovitett
kiadds (ISBN: 978-963-258-259-7)

Dr. Major Rébert: Kozlekedési Balesetek helyszini szemléje [The Site Inspection of
Traffic Accidents], Budapest: RTF 2009., fGiskolai jegyzet (ISBN nélkal) 1 - 10
fejezet

17.2. Ajaniott irodalom: -

Budapest, 2021. aprilis 19.

Dr. Mészaros Gabor c. r. alezredes
tanarsegéd sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy koédja: RKBTS03
A tantargy megnevezése (magyarul): Koézrendvédelmi ismeretek
A tantargy megnevezése (angolul): The study of public order
Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 5 kredit

4.2, atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 30% gyakorlat, 70%
elmélet

A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): Rendvédelmi szervez6
szakirdnyu tovabbképzési szak.

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Kozbiztonsagi Tanszék

A tantargyfelel6s oktatoé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Papp David
r. 6rnagy, mestertanar

A tanérak szama és tipusa:

8.1. 6ssz 6raszam/félév: 20

8.1.1. Levelez6 munkarend: 20 (14 EA +6 GY)

8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatdkkal meg kivanjuk ismertetni
a kozrendvédelmi szolgalati 4g szervezetrendszerét. Ezek mentén mutatjuk be az
alapvetd szolgalati formak feladatait, m(kodését. A cél az, hogy a hallgaték
megismerjék azokat az alapveté szabalyokat és Osszefliggéseket, amely a
kozrendvédelmi szolgalati terilet beosztotti és vezetdi szolgalatellatasat jellemzik. A
tantargy tovabbi célja megismertetni a hallgatokkal a rendGri csapater6 helyét,
szerepét a rendOrségi feladatrendszerben, az egyes renddr feladatait a csapaterd
alkalmazasa soran, a rendszeresitett egyéni, illetve kollektiv kényszeritd eszkozok
jogszer(i és szakszer( alkalmazasat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Students are
introduced to the system of the police branch of conducting service. Connected to the
branch the elementary forms of police service are introduced including their tasks and
practice. The course aims to highlight the basic regulations and correlations of the
fulfilment of leadership and serving in conducting policing. The students will be
familiarised with the police unit’s place and role in the police system tasks, tasks of
police patrols in the application of police unit, lawful and proper use of the available
individual and collective means of coercion.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A rendvédelmi szervezd szakirdnyu tovabbképzési szakon végzett hallgato
alkalmas a szakképzetségének megdfelel6 munkakdr elldtdsara, rendelkezik a



130

rend6rség, a katasztrofavédelem, a bilntetés-végrehajtasi szervezet szervezeti
felépitését, milkodését és iranyitasat atfogd vezetési- és szervezéselméleti
ismeretekkel. Képes a beosztott allomany munkajanak tervezésére, szervezésére,
irdnyitasara, ellenérzésére. Rendelkezik szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel és a
szolgalatvezénylés nyilvantartasara szolgald informatikai alkalmazasok készségszinti
ismeretével. Képes a killonleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi
szerveinél a szakteriletét érintd komplex elemzd-értékel6 munka végzésére. A szak
elvégzésével a hallgatdk elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek a RendoOrség, a
Katasztrofavédelem, a Blntetés-végrehajtas tevékenységét, feladatait érintéen.

Képességei: A szakot elvégzdk olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé
teszik 6ket a szakterlletiikre vonatkozé eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozo jogszabalyi kornyezetben; képes
szakmailag megfelel6 mddon értelmezni és alkalmazni a feladatellatdsdhoz, a
rendészeti hatésagi Ggyintézéshez kapcsolddd jogszabalyokat; képes feladatellatasa
soran fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtando feladatok tekintetében, és
végrehajtasukrdol gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi erdforrasok
harmonikus 6sszehangoldsara; képes az elemz0 értékel6 munkaja soran alkalmazni az
Uj szakmai ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokaban
képes tanacsadoként kozremikodni a statisztikai adatfelvételek (adatgydjtések,
adatatvételek) tervezése, adatok ellendrzése, feldolgozasa és elemzése soran; képes
onalléan megfelel6 déntéseket hozni.

Fejlett kommunikacids és kapcsolatteremtd készséggel rendelkezik,
gondolkoddsmodja kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujulasra, az Uj
ismeretek megszerzésére és alklamazasara, a tovabbfejlédésre.

Attitldje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehet6ségek és maddszerek megismerésére és
kiprobalasara; motivalt, nyitott és térekszik a csapatmunkara, az egylttmikoédésre;
folyamatosan torekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasolé (j
szabalyzokat; fogékony a min6ségmenedzsment altal kivant kovetelmények
betartdsara; folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, toérekszik
annak jobbitasara; torekszik a vezet6-iranyitd készségei fejlesztésére.

Autonomiaja és felelossége: felel6sséggel végzi a munkakérébe tartozd rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazdi, valamint beosztott vezetdi, iranyitdi feladatok
ellatasat; munkajat feladatkorében onalldéan végzi, felelésséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlodését fontosnak tartja; kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet
céljainak elérése érdekében; elsajatitott rendészeti-szakmai és vezetdi ismeretei és
készségei birtokaban feleldsséggel viszonyul munkaja minGségbiztositasi feladataihoz;
tudatosan keresi a szakmai-vezet6i tovabbképzésének lehetéségeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the police, disaster management and
penitentiary organization. The student is able to plan, organize, manage and control
the work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization
and a skill level knowledge of IT applications for recording service management. He is
able to handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the
field of specialization of the local bodies of the law enforcement agency. By completing
the course, students gain theoretical and practical knowledge concerning the activities
and tasks of the Police, Disaster Management and Penitentiary.
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Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage
tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task
system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional
manner the legislation related to the performance of their duties and the
administration of law enforcement authorities; to prioritize the tasks to be performed
and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources
harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the work of the
analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of statistical data
recordings (data collection, data transfers), data verification, processing and analysis,
having the professional knowledge of law enforcement; to make appropriate decisions
on their own.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that
affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management;
constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop
leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law
enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job;
perform their work independently, take responsibility for their work, be precise,
accurate, reliable; consider their professional development in connection with their
own professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the
objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law
enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be
responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek
opportunities for professional and managerial training.

El6tanulmanyi kotelezettségek: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A jaror- és orszolgalat (Patrol and guard duty)

A kozterileti szolgdlat jelentGsége. Az 6r- és jarbrszolgalat fogalma, formai. Az
elemz6-értékel6 tevékenység fogalma, sajatossagai, tartalma, forrasai, végzésére
kotelezettek kore. Az adatok, informaciok gyljtése, rendszerezése, szelektalasa,
elemzése, értékelése, a kovetkeztetések levonasa. Az eredmények, tapasztalatok
felhasznaldsa a szolgdlat megszervezésében. A jaror- és Orszolgalat tervezése,
szervezése. Az eligazitds és beszamoltatds tartalmi és formai kovetelményei. A jardr
és Orszolgalati tevékenységgel 6sszefiiggé okmanyok és azok kitoltésének szabalyai.
12.2. A korzeti megbizotti szolgalat (Local deputy policeman duty)

A szolgalat kialakuldsa, helye, szerepe a kdzrendvédelmi szolgalat rendszerében. A
koérzetek kialakitdsanak elvei, sajatossagai, modszerei. A szabalyzat altaldnos
rendelkezései. A korzeti megbizott feladatai. A kmb. szolgalat tervezése és ellatasa.
A kmb. munkajanak iranyitasa és ellen6rzése. Nyilvantartasok, Ggyvitel. Fegyverzet,
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felszerelés. Szolgdlati okmanyok és ezek vezetése. A kmb. elemzé- értékel6

munkajanak fébb szempontjai.

12.3. A fogda- és kiséro ori szolgalat (Custody and escort guard duty)

A rendoOrségi fogddk rendje. A rendOrségi fogdak rendeltetése, az Orzés jogi

szabalyozasa, targyi feltételei. A fogdadr személyének kivalasztasa, a szolgalat

elldtdsa. Az ellendrzésre jogosultak kore. A rendkivili események parancsnoki
kivizsgaldsa. A kisér6 Or fogalma, kivalasztasa, eligazitasa. A kisérés rendszere,
formai. A kiséret parancsnokanak feladatai szo6kés és mas rendkiviili esemény esetén.

A kivizsgalas parancsnoki feladatai.

12.4. Arendoriintézkedések jogi jellege, panaszjog (Legal nature of police
measures, right of complaint)

A rendéri intézkedések és kényszeritd eszkdzok, mint hatdsagi intézkedés fogalmi

elemei. Az intézkedés kozigazgatdsi jogi jellege. Az intézkedésekhez kapcsolddd

jogorvoslatok. Az Alapvetd Jogok Biztosanak feladata, jogalldsa. A rendéri
intézkedésekkel szembeni panasz kivizsgalasanak jogi rendje. Az dllampolgari panasz
és kozérdek(i bejelentés kivizsgalasa.

12.5. Az ellendérzés szerepe a kozrendvédelmi munkaban (The relevance
of control in public order job)

Az ellenGrzés jelent0sége a vezet6i munkajaban, alapelvei, mddszerei, formai. Helye,

szerepe a szolgalat végrehajtdsaban, az dllomany nevelésében és szakképzésében.

A tapasztalatok feldolgozasa, rendszerezése és visszacsatolasa az eredményesség

emelése érdekében. Az ellen6rzés hatasa a szervezet m(ikodésére.

12.6. A zaras és kutatas taktikai eljarasba beosztott rendorok altalanos
feladatai (General tasks of police officers assigned to tactical procedure
for closing and research)

A zaras fogalma és tartalma, a kutatas fogalma és formai, a csapda és leshely

szolgalat felépitése és az azokba beosztott rendor feladatait.

12.7. A rendezvénybiztositas parancsnoki feladatai (Command duties of
event insurance)

A rendezvénybiztositas fogalma, célja, madjai, fajtai, a végrehajtd er6k tagozodasa,

a biztositasi terv tartalma, a biztositasi vazlat tartalma. Tudni kell korzet,

szektorparancsnokként tevékenykedni. A gylilekezési jog gyakorlasaval 6sszefliggd

bejelentéssel kapcsolatos parancsnoki teend6k, biztositasi terv és grafikus vazlat
készitése, allomany eligazitasa, beosztott parancsnokként a tevékenység vezetése.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: A szakiranyl tovabbképzési szak inditdsanak és az orarend
tervezésének megfeleléen a 3. félévben

A tanoérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége: A tandran a részvétel
kotelezd, igazolt mulasztas esetén a hallgatd koteles a potlast egyénileg elvégezni
szlikség esetén egyéni konzultaciét kezdeményezni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja az el6addsok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), kilon félévkozi
feladat nem keril meghatarozasra.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
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16.1.Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének feltétele a
tantargy elméleti, valamint gyakorlati foglalkozasainak rendszeres latogatasa (a
14. pont szerint), kilon félévkozi feladat nem keril meghatarozasra.

16.2.Az értékelés: Irasbeli vizsga, kollokvium, amelyet legaldbb 60%-0s
eredménnyel kell teljesiteni. A dolgozat értékelése: oOtfokozatl értékelés (a
helyes valaszok aranya 0-59% elégtelen; 60-70% elégséges; 71-80% kozepes;
81-90% jb; 91-100% jeles osztalyzat).

16.3.A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele
az aldirds megszerzése és a kollokviumon elért legalabb elégséges (60%-0s)
eredmény.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom: [Required reading:]

1. Dénes Jozsef - Dr. Toth Sandor - Dr. Kovacs Sandor - Dr. Buzas Gabor - Dr. Nagy
Gyo6rgy: Kozrendvédelmi alapismeretek RTF jegyzet [Basic Study of law
Enforcement] (in Hungarian)

2. Tihanyi Miklés — Papp David - ifj. Forizs Sandor - Nyitrai Endre: Kézrendvédelem
(in Ruzsonyi Péter- K6zbiztonsag, Ludovika Egyetemi Kiadd Budapest, 2020. [Public
Order] (in Hungarian)

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Hajas Barnabas: Utcdk, terek szabadsaga, [Freedom of streets and squares]
Budapest: Szazadvég kiadd, 2014. (ISBN 978-615-5164-12-5) (in Hungarian)

Budapest, 2021. aprilis 20.

Papp David r. 6rnagy
mestertanar sk.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kdédja: RJITS02
A tantargy megnevezése (magyarul): Igazgatasrendészeti jog

A tantargy megnevezése (angolul): Administration of law enforcement

A L e

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): A
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendvédelmi szervez szakiranyu tovabbképzési szak
- levelez6 munkarendben

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Igazgatasrendészeti és Nemzetk6zi Rendészeti Tanszék

7. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: dr. Haspel
Orsolya r. 6rnagy , tanarsegéd

8. A tanérak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév: 10
8.1.1. levelez6 munkarend: 10 (10 EA + 0 SZ + 0GY))
8.2.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A fegyverrendészet alapvetd fogalmai,
a fegyverengedélyezés szabalyai. A fegyvertartasi célok, a kérelmek elbiralasanak
hataskori, illetékességi szabalyai. A fegyvertartas szabalyai. A pirotechnikai termékek
rendészete. A megkilonbozet6 és figyelmeztets jelzést add késziilékek felszerelésének
és hasznalatanak szabalyai, engedélyezése, ellendrzése. A személy-és vagyonvédelmi,
a tervezO-szerel6 és a  magannyomozoi  tevékenységgel  kapcsolatos
igazgatasrendészeti feladatok.

1. A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Basic concepts of
firearm/weapon administration, rules of weapon licensing. Objectives of possession of
weapons, competency and authority rules of application processing. Rules of weapon
possession. Administration/policing of pyrotechnic products. Rules, licensing and
controlling of using and installation of equipments giving distinctive and warning signs.
Administrative policing law tasks related to activities of person and property protection,
and private investigation.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri az egyes eljarasok eredményes lefolytatasat segité nyilvantartasi
rendszereket és azok alkalmazasat. Magas szinten ismeri a személy- és vagyonvédelmi
terileten kiadhat6é igazolvanyok, hatdsagi bizonyitvanyok, hatdsagi engedélyek
kiaddsdnak rendjét, szabalyrendszerét. Képes a beosztott allomany munkajanak
tervezésére, szervezésére, iranyitasara, ellenorzésére.

Képességei: Alkalmazza a Robotzsaru programon belll az altalanos programokat.
Magas szinten hasznadlja az egyéb informatikai rendszereket. Pontosan kezeli az
Ggyiratokat, betartja a hataridGket. Képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni, 6nalléan megfelelé dontéseket hozni.
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Attitlidje: Az allampolgarokkal vald jogszer(, kulturdlt, segit6kész viselkedésmadd
jellemzi.

Hatékony hatdsagi jogalkalmazasra felkészilt. folyamatosan torekszik arra, hogy
megismerje a munkajat befolyasold Uj szabalyzdkat;

Autonomiaja és felel6ssége: A szakterililetnek megfelel6 feladatok tervezése,
szervezése, végrehajtasa magas szinvonall. Munkajat feladatkérében 6nalldéan végzi,
felelésséget vallal munkajaért, preciz, pontos, megbizhaté.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: On successful completion of the programme, students should be
thoroughly familiar with, and have a comprehensive understanding of the history,
historical development, and important eras and trends of law enforcement; -
comprehensive legal knowledge in the area of the student’s specialty - constitutional,
criminal, criminal, administrative, law enforcement, civil and international law,
European Union law and other related legislation.The student is able to plan, organize,
manage and control the work of subordinate staff.

Capabilities: Accordingly the student is able: to apply theoretical knowledge in
practice; to make appropriate decisions on their own.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently;
constantly strive to learn about new regulators that affect his work; be prepared for
effective law enforcement.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform their work independently, take responsibility for their
work, be precise, accurate, reliable; plan, organize and execute tasks appropriate to
the specialty on a high quality.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A rend6rség altalanos jogkorei. Az igazgatasrendészet jogkorei. The
history and job of the police. Administrative policing. (1 6ra)

12.2, A fegyverrendészet alapveto6 fogalom-meghatarozasai,
engedélykoteles tevékenységek, hataskori és illetékességi szabalyok, kilonos
tekintettel a fegyverengedélyezés szabalyaira a sport — és vadaszati, valamint az
onvédelmi célu |6fegyvertartas soran. Az eurdpai |6fegyvertartasi engedély. General
conditions of licence. Sporting guns. Self-defence weapons and Europian firearms
pass. (3 ora)

12.3. A pirotechnikai termékek rendészete. Az engedély kiadasanak
szabalyai, kllonos tekintettel a felhasznalds engedélyezésére. Enforcement of
regulations on pyrotechnic products. (2 éra)

12.4. A megkllonboztetd és figyelmeztetd jelzést addé készilék
felszerelésének és hasznalatdnak szabadlyai, engedélyezése, ellen6rzése. . Use of
distinguishing emergency and warning devices. (2 6ra)

12.5. A személy-és vagyonvédelmi, a tervez6-szereld és a magannyomozoi
tevékenység megkezdéséhez és folytatdsahoz sziikséges miikodési engedély, hatdsagi
bizonyitvany és igazolvany kiadasa, nyilvantartasa, a tevékenységgel kapcsolatos
ellenérzési feladatok. Policing work related to the protection of persons and property.
(2 6ra)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése: 3. félév
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14. A tandrakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetosége: A tantargy elfogaddsahoz a
tandrak legalabb 70 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollétet a hidnyzast
kévetd elsé foglalkozason kell igazolnia. A hallgaté koételes az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A tanulmanyi munka

alapja az el6adasok rendszeres latogatdsa (a 14. pont szerint).

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: A tanérakon részvétel, a 14.
pontban meghatarozottak szerint.

16.2. Az értékelés:
A félév értékelése kollokvium - irasbeli vizsga. A vizsga tartalmat az el6adason
elhangzottak és az alabb felsorolt kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik. A
vizsgadolgozat értékelése szummativ: 0-60% - elégtelen,61-70% - elégséges, 71-
80% - kozepe, 81-90% - jo, 91-100% - jeles.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az alairas megszerzése és a kollokviumi irasbeli vizsga legalabb elégséges
szintd megirasa.
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:
1. Marton Anikd: Igazgatasrendészeti jog Budapest, 2014. NKE szolgaltatd Kft.

17.2. Ajanlott irodalom: -

Budapest, 2021. aprilis 7.

dr. Haspel Orsolya r. 6rnagy
tanarsegéd s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy koédja: RKNIS34

A tantargy megnevezése (magyarul): Informatika és Robotzsaru

A tantargy megnevezése (angolul): Computer Science and Robotzsaru
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 5 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 80 % gyakorlat, 20
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciék megnevezése (ahol oktatjak):

A Nemzeti Kdzszolgdlati Egyem Renddrszervezd szakiranyu tovabbképzési szak -
levelez6 munkarendben - Rendészeti szakirany

Az oktatasért felel6és oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészeti
Kiképzési és Nevelési Intézet, Intézkedéstaktikai és Informatikai Csoport

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Santa
Gyo6rgyné Huba Judit, mesteroktatd

A tanorak szama és tipusa:

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 0

8.1.1. levelez6 munkarend: 20 (0 EA + 0 SZ + 20 GY)

8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok,
jellemzdk: -

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgaték megismerik és elsajatitjak

mindazon altalanos informatikai és szOvegszerkesztési alapismereteket, amelyek
szilkségesek a szakmai munkajuk elvégzéséhez. Feladatokon keresztlil megtanulnak
iratokat és nyilvantartasokat késziteni a rend6rségi Ugyiratkezel6 és Uigyfeldolgozd
rendszer formai kdvetelményeinek is megfelelve. A hallgaték megtanuljak kezelni a
rendelkezésiikre all6 tablazatkezel6 programot. Megismerik a program lehetdségeit.
Elsajatitjdk az adatok rendszerezését, azokkal szamitasokat végeznek. Létrehoznak
kimutatasokat, s azokbdl diagramokat készitenek.

Vezetdi tevékenységek elsajatitdsa a Robotzsaru Neo programban: feladatadas,
szignalds, iratok vezet6i jovahagyasa, ellenGrzési tevékenységek, statisztikak
készitése.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The students get
to know and learn all the basic word-processing and general IT knowledge required to
carry out their professional work. They learn to produce documents and records
through compliance tasks in accordance with the formal requirements of the police and
document management and case processing system. The students learn to manage
their spreadsheet program. They learn about the possibilities of the program. They
learn to organize data and to perform calculations with them. They learn to create
statements and from those diagrams.

The students learn leadership activities in the Robotzsaru Neo program: issuing tasks,
signing, executive approval of documents, control activities, creating statistics.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A rendvédelmi szervezd szakirdnyu tovabbképzési szakon végzett hallgato
alkalmas a szakképzetségének megdfelel6 munkakor elldtédsara, rendelkezik a
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rendérség, a katasztrofavédelem, a bilintetés-végrehajtasi szervezet szervezeti
felépitését, mUlkodését és iranyitasat atfogd vezetési- és szervezéselméleti
ismeretekkel. Képes a beosztott allomany munkajanak tervezésére, szervezésére,
irdnyitasara, ellenérzésére. Rendelkezik szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel és a
szolgalatvezénylés nyilvantartasara szolgalo informatikai alkalmazasok készségszinti
ismeretével. Képes a klilonleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi
szerveinél a szakteriletét érinté komplex elemz6-értékel6 munka végzésére.

Képességei: A szakot elvégzdok olyan kompetenciakra tesznek szert, melyek képessé
teszik 6ket a szakterlletiikre vonatkozo eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfelelden: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat.

Fejlett kommunikacids és kapcsolatteremtd készséggel rendelkezik,
gondolkodasmodja kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujulasra, az Uj
ismeretek megszerzésére és alklamazasara, a tovabbfejlddésre.

Attitiidje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehetoségek és modszerek megismerésére és
kiprobalasara; folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, térekszik
annak jobbitasara; torekszik a vezet6-iranyité készségei fejlesztésére.

Autonémiaja és feleldssége: felel6sséggel végzi a munkakorébe tartozé rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazdi, valamint beosztott vezetdi, iranyitéi feladatok
ellatdsat; munkajat feladatkérében onalléan végzi, felel6sséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlédését fontosnak tartja.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the police, disaster management and
penitentiary organization. The student is able to plan, organize, manage and control
the work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization
and a skill level knowledge of IT applications for recording service management. He is
able to handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the
field of specialization of the local bodies of the law enforcement agency.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: - to apply theoretical knowledge in practice; to identify and
manage tasks in their complexity.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; constantly monitors the results
of its work, strives to improve it; strive to develop leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law
enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job;
perform their work independently, take responsibility for their work, be precise,
accurate, reliable; consider their professional development in connection with their
own professional work to be important.
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El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Formazas szbvegszerkesztbben, a szakdolgozat formazasi
kévetelményeihez, tartalomjegyzék, abrajegyzék, targymutatd készitése; (Formatting
in a tex editor; for the formatting requirements of the dissertation, preparation of table
of contents, table of figures, index)

12.2, Adattipusok, mozgds a tablazatban, aritmetikai képletek és fliggvények
hasznalata, diagramok létrehozasa, mddositasa, nyomtatasa (Data types, moving in
the table, using arithmetic formulas and functions, creating, modifying, printing
diagrams)

12.3. A Robotzsaru program aktuadlis észrevételei blnligyi szemmel (Current
comments on the Robotzsaru program with a law enforcement eye)

12.4. Zarthelyi dolgozatok (Examination, test)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: Tavaszi félév/3. félév

A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége: A foglalkozasokon a részvétel
kotelez6 (minimum 80%); rovid/tartés tavolmaradas indokolt esetben (orvosi,
szolgalati) potolhatd, amely pétlas egyéni megbeszélés szerint torténik.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A hallgaté a félév soran
ketté zarthelyi dolgozatot ir, melyeknek kulon-kilon is el kell érnie az elégséges
szintet. A zarthelyi dolgozatokat és a gyakorlatokon elvégzett munkakat o6tfokozatu
értékelés alapjan osztalyozzuk.

(Ertékelés: 60 %-tdl elégséges, 70 %-tdl kozepes, 80-tdl % jé, 90 %-tdl jeles).

A zarthelyi dolgozatok ideje az utolsé alkalom, témaja a 12.1 és 12.2. pontban
foglaltak illetve a gyakorlatokon elsajatitott ismeretek.

A nem teljesitett, vagy az eredménytelen zarthelyi dolgozat esetén két alkalmat
biztositunk a pétlasra.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1.Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyl részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legaldbb
elégséges teljesitése.

16.2.Az értékelés:

Gyakorlati jegy, otfokozatu értékelés. A gyakorlati jegyet a gyakorlaton végrehajtott
feladatok értékelése és a 2 ZH-ra kapott osztalyzatok atlaga adja.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és a legalabb elégséges
gyakorlati jegy

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezd irodalom:

1. A gyakorlatokon felhasznalt tanari segédanyagok, prezentaciok
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17.2. Ajanlott irodalom:

1. Fodor Gabor Antal — Farkas Csaba: Windows 10 és Office 2016. J.0.S., Budapest
2017,
JO-0179, ISBN: 978-615-5012-28-0

Budapest, 2021.aprilis19.

Santa Gyorgyné Huba Judit
mesteroktato, sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy koédja: RKBTS05

A tantargy megnevezése (magyarul): Rendészeti vezetési ismeretek
A tantargy megnevezése (angolul): Study of law enforcement management

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 40 % gyakorlat, 60
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Rendvédelmi szervez6 szakirdnyu tovabbképzési szak - levelez6 munkarendben

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Kdzbiztonsagi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Major
Rébert r. ezredes egyetemi docens, tanszékvezeto

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 14

8.1.1. levelez6 munkarend: 14 (8 EA + 6 GY)

8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatok megismerik a
kézrendvédelmi, a csapatszolgdlati és a kozlekedésrendészeti vezetdi feladataihoz
kapcsolddd aktudlis kérdéseket, valamint Uj vezet6i elvek és mddszerek elméletét és
gyakorlatat

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Students are
introduced to the current issues of managing conduction, support units and traffic
policing. The most modern theory and practice of police leadership is also introduced.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Képes a beosztott allomany munkajanak tervezésére, szervezésére,
irdnyitasara, ellenérzésére. Rendelkezik szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel és a
szolgalatvezénylés nyilvantartasara szolgalé informatikai alkalmazasok készségszintl
ismeretével.

Képességei: A szakot elvégzdk olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé
teszik ket a szakteriletlikre vonatkozé eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megdfelelen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; képes azonositani és komplexitdsaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozo6 jogszabalyi kérnyezetben; képes
szakmailag megfeleld6 mddon értelmezni és alkalmazni a feladatelldtdsdhoz, a
rendészeti hatdsagi Ugyintézéshez kapcsolddd jogszabalyokat; képes feladatellatasa
soran fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtando feladatok tekintetében, és
végrehajtasukrol gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi er6forrasok
harmonikus 6sszehangolasara; képes az elemz6 értékel6 munkaja soran alkalmazni az
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Uj szakmai ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokaban
képes tanacsaddként kozremikodni a statisztikai adatfelvételek (adatgydjtések,
adatatvételek) tervezése, adatok ellendrzése, feldolgozasa és elemzése soran; képes
onalléan megfelelé dontéseket hozni.

Attitlidje: fogékony a minéségmenedzsment altal kivant kovetelmények betartasara;
folyamatosan figyelemmel kiséri munkdjanak eredményeit, torekszik annak
jobbitasara; torekszik a vezet6-iranyitd készségei fejlesztésére.

Autonémiaja és felelossége: a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos
szakmai fejlodését fontosnak tartja; kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi
szervezet céljainak elérése érdekében; elsajatitott rendészeti-szakmai és vezetdi
ismeretei és készségei birtokaban feleldsséggel viszonyul munkaja minéségbiztositasi
feladataihoz

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The student is able to plan, organize, manage and control the work of
subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization and a skill
level knowledge of IT applications for recording service management.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage
tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task
system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional
manner the legislation related to the performance of their duties and the
administration of law enforcement authorities; to prioritize the tasks to be performed
and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources
harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the work of the
analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of statistical data
recordings (data collection, data transfers), data verification, processing and analysis,
having the professional knowledge of law enforcement; to make appropriate decisions
on their own.

Attitude: be susceptible to meeting the requirements of quality management;
constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop
leadership skills

Autonomy and responsibility: consider their professional development in
connection with their own professional work to be important; work with sufficient
efficiency to achieve the objectives of the law enforcement organization; be in
possession of the acquired law enforcement professional and managerial knowledge
and skills, and should be responsible for the quality assurance tasks of their work.

El6tanulmanyi kovetelmények: nincs

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1 Vezet6i modszerek, elvek, tapasztalatok a kozrendvédelmi szolgalatban. Az
egyes jogintézményekhez kapcsoldodd koézrendvédelmi vezet6i modszerek, elvek
taktikak. Vezetdi feladatok a jogszabalyi és bels6normakat érinté valtozasokra
tekintettel. A kozterlleti szolgalat tervezésének, szervezésének lehetséges modelljei.
A renddrség és az 6nkormanyzati rendészet kapcsolatabdl fakadd vezetdi feladatok.

12.2. A csapatszolgalati feladatok végrehajtasahoz kapcsolddd specialis vezetGi
ismeretek. A parancsnok és a torzs kapcsolata, tevékenységik a rend6ri miveletek
el6készitésében és végrehajtasaban. Szervezeten bellli és kivili egylttm(ikodés a
renddri mdlveletek soran.



143

12.3. A buntet6, szabalysértési és kozigazgatasi eljarasok kozlekedésspecifikus
vonasai. A valtozo jogi kdrnyezetbdl fakadd specialis kozlekedésrendészeti feladatok.
Jogi aktualitasok, belsOszabalyozasok a hazai és az EU jogrendszer vonatkozasaban,
nemzetkozi elvek. A kozlekedésellen6rzés kiemelt problémai, kapcsolddd vezet6i
tervezési és szervezési feladatok. Uj technikdk, taktikdk. Vezet8i feladatok a
kozlekedési balesetek szinhelyén, és a vizsgalat soran.

12.1 Management methods, principles, experience in the public order service. Public
order management methods and principles related to each legal institution are tactics.
Management responsibilities given changes in legal and internal standards. Possible
models of planning and organizing public service. Management responsibilities arising
from the relationship between the police and municipal policing.

12.2. Special managerial skills related to the performance of team service tasks. The
relationship between the commander and the tribe, their activities in the preparation
and execution of police operations. Cooperation within and outside the organization in
police operations.

12.3. Transport-specific features of criminal, infringement, and administrative
proceedings. Special traffic policing tasks arising from the changing legal environment.
Legal issues, internal regulations concerning the domestic and EU legal system,
international principles. Priority problems of traffic control, related managerial
planning, and organizational tasks. New techniques, tactics. Driving duties at the scene
of a traffic accident and during the investigation.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: A szakiranyl tovabbképzési szak inditdsanak és az odrarend
tervezésének megfeleléen az 3. félévben.

14. A tanodorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdosége: A tantargy elfogadasahoz a
tanérak legalabb 80 %- an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollétet a hianyzast
koveté els6 foglalkozason kell igazolnia. A hallgaté koteles az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészulni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja az el6adasok rendszeres |atogatasa.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: A A tandrdk rendszeres latogatasa
a 14. pontban meghatarozottak szerint.

16.2. Az értékelés: irasbeli vizsga, kollokvium, 6tfokozatu értékeléssel, az
elégséges eredményhez minden részfeladatbdl legaldabb 60 %-ot kell teljesiteni. A
vizsga tartalmat az eléadason elhangzottak, az alabb felsorolt kételezd és ajanlott
irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: Az alairds megszerzése és legalabb
elégséges irasbeli vizsgajegy. (16.1 és a 16.2 pontokban irt feltételek teljesitése).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Tihanyi Miklés, Papp David, Ifj. Forizs Sandor, Nyitrai Endre: Kézrendvédelem In
Ruzsonyi Péter (szerk) Kozbiztonsag 4, 5 fejezet NKE 2020 ISBN szam nélkal

2. Dr. Irk Ferenc: Koézlekedésbiztonsag és blin6zéskontroll. KJK, Bp., 2003.
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17.2. Ajanlott irodalom:

1. Finszer Géza: A rendészeti menedzsment, Magyar rendészet, 2003. évi 4. szam

Budapest, 2021. aprilis 30.

Dr. Major Robert r. ezredes
egyetemi docens s.k.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy koédja: VKMTS31

[EEN

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Katasztrofavédelmi jog és igazgatas

3. A tantargy megnevezése (angolul): Law and administration of disaster
management

4, Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke - % gyakorlat, 100 %
elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Rendvédelmi szervez6 szakiranyu tovabbképzési szak

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Katasztréfavédelmi Intézet / Katasztréfavédelmi Mdveleti
Tanszék

7. A tantargyfelelés oktat6 neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. jur Novaky
Moénika tl.alezredes PhD, adjunktus

8. A tanérak szama és tipusa
8.1.0ssz 6raszam/félév: 12
8.1.1. levelez6 munkarend:12 (12 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A katasztrofavédelem elhelyezkedése a
kdzigazgatasban és rendészetben. Katasztréfavédelem meghatarozasa, fogalmi
rendszere, a katasztrofa és a katasztrofavédelem jogi szabalyozasa. A katasztrofara
vonatkozdé alapvet6 jogi fogalmak. A hivatdsos katasztréfavédelem elhelyezése a
kdzigazgatds és a rendvédelem, rendészet keretei kozott. A lakossag védekezésbe
torténd bevondasanak jogi szabdlyozasa, a kilonleges jogrend és az alapveté jogok
kapcsolata.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The positions of
catastrophe protection in the public administration, and law enforcement. Defining
disaster management, its conceptual system, the legal regulation of disasters and
disaster management. Basic legal concepts related to disasters. The place of
professional disaster management in public administration and law enforcement.
Involvement, tasks and responsibilities of businesses in disaster management.
Legislation on the involvement of the population in protection, the relationship between
the special legal order and fundamental rights.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A rendvédelmi szervezd szakirdnyl tovabbképzési szakon végzett hallgato
alkalmas a szakképzetségének megfelel6 munkakoér elldtdsara, rendelkezik a
katasztrofavédelemi szervezet szervezeti felépitését, mikodését és iranyitasat atfogo
vezetési- és szervezéselméleti ismeretekkel. Képes a beosztott allomany munkajanak
tervezésére, szervezésére, iranyitasara, ellendrzésére. Rendelkezik szolgalatszervezési
elméleti ismeretekkel és a szolgalatvezénylés nyilvantartdsara szolgalé informatikai
alkalmazasok készségszintli ismeretével. Képes a kilonleges helyzetek kezelésére, a
rendvédelmi szerv helyi szerveinél a szakterlletét érint6 komplex elemz6-értékeld
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munka végzésére.

A szak elvégzésével a hallgatdk elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek hivatasos
katasztrofavédelmi szervezet tevékenységét, feladatait érintden.

Képességei: A szakot elvégzbk olyan kompetenciakra tesznek szert, melyek képessé
teszik Gket a szakterlletiikre vonatkozd eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozé jogszabalyi kbérnyezetben; képes
szakmailag megfelel6 mddon értelmezni és alkalmazni a feladatelldtdsdhoz, a
rendészeti hatdsagi Ggyintézéshez kapcsolddd jogszabdlyokat; képes feladatellatasa
soran fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtando feladatok tekintetében, és
végrehajtasukrdl gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi er6forrasok
harmonikus 6sszehangolasara; képes az elemz0 értékel6 munkaja soran alkalmazni az
Uj szakmai ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokaban
képes tanacsaddoként kozremikodni a statisztikai adatfelvételek (adatgy(ijtések,
adatatvételek) tervezése, adatok ellenérzése, feldolgozasa és elemzése soran; képes
onalléan megfelelé déntéseket hozni.

Fejlett kommunikacids és kapcsolatteremtd készséggel rendelkezik,
gondolkodasmodja kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujulasra, az Uj
ismeretek megszerzésére és alkalmazasara, a tovabbfejlédésre.

Attitldje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehet6ségek és moddszerek megismerésére és
kiprébalasara; motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egyltttmikodésre;
folyamatosan torekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasold Uj
szabalyzokat; fogékony a min6ségmenedzsment altal kivant kovetelmények
betartasara; folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, torekszik
annak jobbitasara; torekszik a vezet6-iranyitd készségei fejlesztésére.

Autondmiaja és felelossége: felel6sséggel végzi a munkakorébe tartozé rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazdi, valamint beosztott vezetdi, iranyitéi feladatok
ellatdsat; munkajat feladatkérében onalléan végzi, felel6sséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlodését fontosnak tartja; kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet
céljainak elérése érdekében; elsajatitott rendészeti-szakmai és vezet6i ismeretei és
készségei birtokaban feleldsséggel viszonyul munkaja minGségbiztositasi feladataihoz;
tudatosan keresi a szakmai-vezet6i tovabbképzésének lehetéségeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of disaster management. The student is able to
plan, organize, manage and control the work of subordinate staff. He has a theoretical
knowledge of service organization and a skill level knowledge of IT applications for
recording service management. He is able to handle special situations, to perform
complex analytical-evaluation work in the field of specialization of the local bodies of
the law enforcement agency.

By completing the course, students gain theoretical and practical knowledge
concerning the activities and tasks of Disaster Management.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage
tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task
system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional
manner the legislation related to the performance of their duties and the
administration of law enforcement authorities; to prioritize the tasks to be performed
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and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources
harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the work of the
analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of statistical data
recordings (data collection, data transfers), data verification, processing and analysis,
having the professional knowledge of law enforcement; to make appropriate decisions
on their own. The student has advanced communication and networking skills, and his
mindset is creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and
application of new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that
affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management;
constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop
leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official
law enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job;
perform their work independently, take responsibility for their work, be precise,
accurate, reliable; consider their professional development in connection with their
own professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the
objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law
enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be
responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek
opportunities for professional and managerial training.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1.Katasztrofavédelem elhelyezkedése a Magyarorszag védelmi
rendszerében (2 6ra) A tantargy kovetelményeinek ismertetése. A katasztréfa, a
katasztrofavédelem fogalmi rendszere. Katasztrofavédelem megjelenése
Magyarorszag Alaptérvényében, veszélyhelyzet, mint a kllonleges jogrendi
szabalyozas része.

Location of disaster management in Hungary's defence system (2 lessons)

Description of the subject requirements. The concepts of disaster and disaster
management. Emergence of disaster management in the Fundamental Law of
Hungary, emergency as part of the special legal order.

12.2.Katasztrofavédelem szabalyozasanak elhelyezkedése a hazai
jogrendszerben. (2 o6ra) Tlizvédelem, polgari védelem, iparbiztonsag, egyéb
szolgaltatasok, a vizligyi jog és intézményrendszer alapismeretei, a vizvédelmi jog és
intézményrendszer alapismeretei.

Location of disaster management regulation in the domestic legal system (2
lessons)

Fire protection, civil protection, industrial safety, other services, basic knowledge of
water law and institutions, basic knowledge of water protection law and institutions.
12.3.Katasztrofavédelem elhelyezése a rendészet, rendvédelem rendszerében
(2 6ra) Rendvédelmi szervek feladatrendszere a katasztréfak elleni védekezésben.
Kényszerit6  eszk6z alkalmazasanak jogi szabalyozottsdga a  hivatasos

katasztréfavédelmi szervek egyes eljarasai soran.

Placement of disaster management in the system of law enforcement and
police protection (2 lessons).

The role of law enforcement agencies in disaster response. Legal regulation of the use
of coercive measures in certain procedures of professional disaster management
bodies.

12.4.Katasztrofavédelemhez kapcsolodé nemzetkozi szabalyzék, szervezetek
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rendszere. (2 oOra) ENSZ, Eurdpai Unido katasztréfavédelmi tevékenysége,
katasztrofavédelmi nemzetkdzi egyezmények rendszere.

System of international regulations and organisations related to disaster

management (2 lessons).

UN, European Union disaster management, international disaster management

conventions.

12.5.Hivatasos katasztréofavédelmi szervek tevékenységéhez kapcsolodo

jogszabalyok. (2 ©6ra) Hivatasos katasztréfavédelmi szervek adatkezelése,
iratkezelés, adatvédelem, informatikai rendszerek és humanigazgatdas a
katasztrofavédelemben. - hivatdsos, ko6zalkalmazotti, kormanytisztvisel6i és
munkajogi jogviszonyok, munkavédelmi szabalyozas, oktatasi rendszer, - kiilsd, belso
ellen6rzés célja, feladatai.
Legislation related to the activities of professional disaster management
bodies ( 2 lessons).
Data management, records management, data protection, IT systems and human
resources management in the disaster management - professional, civil servant,
government official and labour relations, employment protection regulations,
education system, - purpose and tasks of external and internal audits.
12.6. Zarthelyi dolgozat. (2 6ra)
Examination

13. A tantiargy meghirdetésének gyakorisdga/a tantervben torténo félévi

14.

elhelyezkedése: 3. félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargy elfogadasahoz a tanorak legalabb 70 %-an jelen kell lennie a hallgaténak.
A tavollétet a hidnyzast koveto elsé foglalkozason kell igazolnia. A hallgato kételes az
el6adas anyagat beszerezni, abbdl énalldan felkészilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:

16.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A tanulmdanyi munka alapja az
eléadasok rendszeres latogatasa. A 12.6. foglakozason ZH irdsa az 1-5 foglakozas
anyagabdl. A ZH akkor eredményes, ha a megoldasok legaldbb 60 %-a helyes.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: A félév alairdsanak feltétele a tanérak
latogatasa, a ZH eredményes megirasa. A kredit megszerzésének feltétele a vizsga
teljesitése -  félévkozi, Otfokozatu értékelés, szdbeli/irdsbeli vizsga. A
Katasztrofavédelmi Mdveleti Tanszék a szoébeli vizsgdhoz felkésziilési kérdéseket
bocsat ki. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak, az alabb felsorolt kételez6 és
ajanlott irodalmak anyagai képezik.

16.2. Az értékelés: Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A
tanulmanyi munka alapja az el6adasok rendszeres latogatésa. A 12.6. foglakozason
ZH irdsa az 1-5 foglakozas anyagabdl. A ZH akkor eredményes, ha a megoldasok
legaldbb 60 %-a helyes.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele
az alairds megszerzése és legalabb elégséges félévkozi jegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1.

2.

Muhoray Arpad: Katasztréfa megel6zés 1. (Disaster Prevention 1). Budapest.
Nemzeti Kb6zszolgdlati és Tankényv Kiaddé Zrt., 2016. 280 p. (ISBN:
9786155527852)

Schweickhardt Gotthilf: A katasztrofavédelem rendszere. (System of the Disaster
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Management). Hautzinger Zoltan (szerk.) Budapest: Dialég Campus Kiadd; Nordex
Kft., 2018. 118 p. (ISBN:978-615-5845-58-1)

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Patyi Andras Megallapitasok és tézisek a magyar kézigazgatasi biraskodas koérében
In: Hack Péter, Kiraly Eszter, Korinek Laszl6, Patyi Andras (szerk.) Galyapadbdl
laboratériumot: Tanulmanyok Finszter Géza professzor tiszteletére. 518 p.
Budapest: ELTE E6tvos Kiadd, 2015. pp. 307-316. (ISBN:978-963-312-

Budapest, 2021.04.20.

Dr. jur Novaky Ménika PhD ti. alezredes
adjunktus s.k.
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10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: VKMTS32

A tantargy megnevezése (magyarul): Katasztrofavédelem szervezetrendszere és
mukoddése

A tantargy megnevezése (angolul): Organisation system and functionality of
disaster management

Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 4 kredit

4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 0 % gyakorlat, 100
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Rendvédelmi szervezd szakiranyl tovabbképzési szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Katasztréfavédelmi Intézet / Katasztréofavédelmi Miveleti
Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Kirovné Dr.
Racz Réka PhD adjunktus;

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 10

8.1.1. levelez6 munkarend: 10 (10 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. Az ismeret dtadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hivatasos katasztrofavédelmi
szervezet kialakuldsa, feladat - és eszkozrendszere. A katasztrofak elleni védekezés
jogszabalyi alapjai, alapfogalmak tisztazasa. A katasztréfavédelem szervezeti és
mukodési rendje, a védelmi bizottsdgok helye, szerepe a nemzeti védekezés
rendszerében. Katasztrofak elleni védekezés o6nkormanyzati és  bellgyi
feladatrendszere, kapcsolata a hivatdsos katasztréfavédelmi szervezettel. A hivatasos
katasztrofavédelmi szervezet felépitése, feladatrendszere. Magyarorszdg és a
nemzetkozi  katasztréofavédelem — kapcsolata, nemzetkozi  katasztréfavédelmi
egyezmeények, jogszabalyok hatasa a hazai katasztréfavédelmi feladatrendszerre.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The history of the
disaster management’ system, tasks and instruments. The basics of disaster
management’s legislation. Organisation and operation of disaster management, the
place and role of defence committees. Tasks of municipalities and the Ministry of
interior related to disaster management, their relations to the professional disaster
management organisation. The structure and tasks of professional disaster
management organs. The relationship between Hungary and international disaster
management, the impact of international disaster management agreements and
regulations on the tasks of disaster management in Hungary.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A rendvédelmi szervezd szakirdnyu tovabbképzési szakon végzett hallgato
alkalmas a szakképzetségének megfelel6 munkakor elldtdsdra, rendelkezik a
rendorség, a katasztréfavédelem, a blntetés-végrehajtasi szervezet szervezeti
felépitését, mUlkodését és iranyitasat atfogd vezetési- és szervezéselméleti
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ismeretekkel. Képes a beosztott allomany munkajanak tervezésére, szervezésére,
irdnyitasara, ellenérzésére. Rendelkezik szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel és a
szolgalatvezénylés nyilvantartasara szolgalé informatikai alkalmazasok készségszintl
ismeretével. Képes a kilonleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi
szerveinél a szakteriletét érinté komplex elemz6-értékel6 munka végzésére.

A szak elvégzésével a hallgatok elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek a
Rend6rség, a Katasztrofavédelem, a Blintetés-végrehajtas tevékenységét, feladatait
érintden.

Képességei: A szakot elvégzdk olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé
teszik 6ket a szakterlletiikre vonatkozd eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozé jogszabalyi kdrnyezetben; képes
szakmailag megfelel6 mddon értelmezni és alkalmazni a feladatelldtdsdhoz, a
rendészeti hatdsagi Ggyintézéshez kapcsolodo jogszabalyokat; képes feladatellatasa
soran fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtandé feladatok tekintetében, és
végrehajtasukrol gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi er6forrasok
harmonikus 6sszehangoldsara; képes az elemz0 értékel6 munkaja soran alkalmazni az
Uj szakmai ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokaban
képes tanacsadoként kozremikodni a statisztikai adatfelvételek (adatgyljtések,
adatatvételek) tervezése, adatok ellendrzése, feldolgozasa és elemzése soran; képes
onalléan megfelel6 déntéseket hozni.

Fejlett kommunikacios és kapcsolatteremt6 készséggel rendelkezik,
gondolkodasmoddja kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujulasra, az Uj
ismeretek megszerzésére és alklamazdsara, a tovabbfejlédésre.

Attitiidje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehetéségek és modszerek megismerésére és
kiprobalasara; motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egyuttm(kodésre;
folyamatosan torekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasolé (j
szabalyzdkat; fogékony a mindségmenedzsment a&ltal kivant kovetelmények
betartasara; folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, torekszik
annak jobbitasara; torekszik a vezet6-iranyitd készségei fejlesztésére.

Autonomiaja és felel6ssége: feleldsséggel végzi a munkakorébe tartozo rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazoi, valamint beosztott vezeti, iranyitdi feladatok
ellatdsat; munkajat feladatkérében onalléan végzi, felel6sséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlodését fontosnak tartja; kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet
céljainak elérése érdekében; elsajatitott rendészeti-szakmai és vezet6i ismeretei és
készségei birtokaban felel6sséggel viszonyul munkaja min6ségbiztositasi feladataihoz;
tudatosan keresi a szakmai-vezetdi tovabbképzésének lehetlségeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the police, disaster management and
penitentiary organization. The student is able to plan, organize, manage and control
the work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization
and a skill level knowledge of IT applications for recording service management. He is
able to handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the
field of specialization of the local bodies of the law enforcement agency.

By completing the course, students gain theoretical and practical knowledge
concerning the activities and tasks of the Police, Disaster Management and
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Penitentiary.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage
tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task
system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional
manner the legislation related to the performance of their duties and the
administration of law enforcement authorities; to prioritize the tasks to be performed
and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources
harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the work of the
analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of statistical data
recordings (data collection, data transfers), data verification, processing and analysis,
having the professional knowledge of law enforcement; to make appropriate decisions
on their own.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that
affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management;
constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop
leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law
enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job;
perform their work independently, take responsibility for their work, be precise,
accurate, reliable; consider their professional development in connection with their
own professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the
objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law
enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be
responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek
opportunities for professional and managerial training.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A katasztrofak elleni védekezés alapjai (3 o6ra). A tantargy
kovetelményeinek ismertetése. A katasztréfdk elleni védekezéshez kapcsolédd
alapfogalmak tisztazasa, a katasztrofak csoportositasa, hazank
katasztrofaveszélyeztetettsége. A hivatasos  katasztrofavédelmi  szervezet
megalakuldasanak el6zményei, célja.

Fundamentals of Disaster Management (3 lessons). Description of the requirements of
the course. Clarification of basic concepts related to disaster protection, grouping of
disasters, disaster risk in Hungary. Antecedents and purpose of the establishment of
a professional disaster management organization.

12.2. A hivatasos katasztrofavédelmi szervezet felépitése, szervezete,
iranyitasa, feladatai. (3 6ra) A hivatasos katasztrofavédelmi szervek feladatat
meghatdrozo alapvetd jogszabalyok. A szervezet teriileti tagozdddsa. A szakteriletek
f6 feladatai.

The structure, organization, management and tasks of a professional disaster
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management organization. (3 lessons) Basic legislation defining the tasks of
professional disaster management bodies. Territorial division of the organization. The
main tasks of the fields.

12.3. Katasztrofak elleni védekezés iranyitasa (2 6ra) A Nemzeti Védekezés
Rendszerének elemei helyi, terileti és kézponti szinten. Az egyes elemek f6 feladatai
a katasztréfak elleni védekezésben. A kildnleges jogrend szerepe a katasztréfak elleni
védekezésben. A tarsszervek katasztréfavédelmi feladatai.

Disaster Management (2 lessons) Elements of the National Defense System at local,
regional and central levels. The main tasks of each element are in disaster
management. The role of the special legal order in disaster management. Disaster
management tasks of partner bodies.

12.4. Zarthelyi dolgozat (2 lessons) Classroom test (2 lessons)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdo félévi

elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandrakon valéo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetosége: A tantargy elfogadasahoz a
tanorak legaldbb 70 %-an jelen kell lennie a hallgaténak. A tavollétet a hidnyzast
kovet6 els6 foglalkozason kell igazolnia. A hallgaté koteles az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A tanulmanyi munka

16.

alapja az el6adasok rendszeres latogatdasa (a 14. pont szerint), a foglalkozasok
témajabodl kisel6adas tartasa, a levelez6 képzésben a 12.4. foglalkozason a ZH
dolgozat megirasa. A zarthelyi dolgozat értékelése: otfokozatu értékelés - (a helyes
valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-90% jo;
91-100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer javithatdo. A
levelez6 munkarendl képzésben a 12.4. foglalkozdson vald kotelezO részvétel, a
meghatdarozott feladatok leadasa.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei: A félév
aldirdsanak feltétele a tandrak latogatdsa, a kiseldaddas megtartdsa és a ZH
eredményes megirasa. A kredit megszerzésének feltétele a vizsga teljesitése -
kollokvium, otfokozatla értékelés, szobeli vizsga. A Katasztrofavédelmi Miveleti
Tanszék a szdbeli vizsgahoz felkészlilési kérdéseket bocsat ki. A vizsga tartalmat az
el6adason elhangzottak, az aldbb felsorolt kotelezé és ajanlott irodalmak anyagai
képezik.

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének
feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon és a 15.
pontban meghatarozott félévkozi feladatok legaldbb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés: A félév értékelése kollokvium - irasbeli vizsga. A Tanszék
beszamolo felkészlilési kérdéseket ad ki. A vizsga tartalmat az el6éadason elhangzottak
és az alabb felsorolt kételez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik. A vizsgadolgozat
értékelése szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-70% - elégséges, 71-80% - koézepes,
81-90% - j6, 91-100% - jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aladirdas megszerzése és a kollokviumi irasbeli vizsga legalabb elégséges
szintd megirasa.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1.

Muhoray Arpad: Katasztréfa megel6zés 1. (Disaster Prevention 1). Budapest.
Nemzeti Kb6zszolgdlati és Tankényv Kiadd 2Zrt., 2016. 280 p. (ISBN:
9786155527852)



154

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Schweickhardt Gotthilf: A katasztrofavédelem rendszere. (System of the Disaster
Management). Hautzinger Zoltan (szerk.) Budapest: Dialdg Campus Kiadd; Nordex
Kft.,2018. 118 p. (ISBN:978-615-5845-58-1)

Budapest, 2021. aprilis 15.

Kirovné Dr. Racz Réka, PhD.
adjunktus sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: VTMTS31

. A tantargy megnevezése (magyarul): T(izvédelem
. A tantargy megnevezése (angolul): Fire Protection

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 5 kredit

4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke - % gyakorlat, 100
% elmélet

. A szak, szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): A Nemzeti Kozszolgalati

Egyem Rendvédelmi szervez6 szakiranyu tovabbképzési szak - levelez6 munkarendben

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE

Rendészettudomanyi Kar / Katasztréfavédelmi Intézet / Tlzvédelmi és Mentésiranyitasi
Tanszék

. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Restas

Agoston, egyetemi docens

. A tanorak szama (eléadas+gyakorlat)

8.1. Ossz 6raszam: 20 (14+6)
8.1.1. Levelez6 munkarend: 20 (14 EA + 6 GY)
8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos mddok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A katasztréfavédelem elhelyezkedése a
kbzigazgatdsban és rendészetben. Katasztréfavédelem meghatarozadsa, fogalmi
rendszere, a katasztrofa és a katasztrofavédelem jogi szabalyozasa. A katasztrofara
vonatkozdé alapveté jogi fogalmak. A hivatdsos katasztrofavédelem elhelyezése a
kbzigazgatas és a rendvédelem, rendészet keretei kozott. A lakossag védekezésbe
tortén6 bevonasanak jogi szabalyozasa, a klilénleges jogrend és az alapvet6 jogok
kapcsolata.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The positions of
catastrophe protection in the public administration, and law enforcement. Defining
disaster management, its conceptual system, the legal regulation of disasters and
disaster management. Basic legal concepts related to disasters. The place of
professional disaster management in public administration and law enforcement.
Involvement, tasks and responsibilities of businesses in disaster management.
Legislation on the involvement of the population in protection, the relationship between
the special legal order and fundamental rights.

Elérhet6 kompetenciak:

Tudasa: A rendvédelmi szervezl szakirdnyl tovabbképzési szakon végzett hallgato
alkalmas a szakképzetségének megdfelel6 munkakdr elldtédsdra, rendelkezik a
tlizvédelmi szervezet szervezeti felépitését, mikodését és iranyitasat atfogo vezetési-
és szervezéselméleti ismeretekkel. Képes a beosztott allomany munkajanak
tervezésére, szervezésére, iranyitasara, ellendrzésére. Rendelkezik
szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel és a szolgalatvezénylés nyilvantartasara
szolgal6 informatikai alkalmazasok készségszintli ismeretével. Képes a kildnleges
helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi szerveinél a szakteriletét érinto
komplex elemz6-értékel6 munka végzésére.
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A szak elvégzésével a hallgatdk elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek hivatasos
katasztrofavédelmi szervezet tlizvédelmi tevékenységét, feladatait érintGen.

Képességei: A szakot elvégzok olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé
teszik Gket a szakterlletiikre vonatkozd eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kdzéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes a tlizvédelmi elméleti ismereteket a
gyakorlatban is alkalmazni; képes azonositani és komplexitdsdban kezelni a
feladatokat; eligazodik a rendvédelmi szervezet tlizvédelmi feladatrendszerére
vonatkozd jogszabalyi kornyezetben; képes szakmailag megfelel6 mdédon értelmezni
és alkalmazni a feladatellatdsahoz, a tlizvédelmi hatésagi Ggyintézéshez kapcsolddd
jogszabalyokat; képes feladatellatdsa soran fontossagi sorrendet megallapitani a
végrehajtandd tlzoltasi feladatok tekintetében, és végrehajtasukrol gondoskodni;
képes a szervezeti és a személyi er6forrasok harmonikus 6sszehangolasara; képes az
elemz6 értékel6 munkdja soran alkalmazni az Uj szakmai ismereteket és
szempontokat; komlex tlizvédelmi szakmai ismeretei birtokaban képes tanacsadoként
kézrem(kodni a statisztikai adatfelvételek (adatgydljtések, adatatvételek) tervezése,
adatok ellenGrzése, feldolgozdsa és elemzése soran; képes oOnalléan megfeleld
dontéseket hozni.

Fejlett kommunikacids és kapcsolatteremtd készséggel rendelkezik, gondolkodasmaodija
kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujulasra, az Uj ismeretek megszerzésére
és alkalmazasara, a tovabbfejlGdésre.

Attitldje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehet6éségek és modszerek megismerésére és
kiprébalasara; motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egyuttmikodésre;
folyamatosan torekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasold Uj szabalyzdkat;
fogékony a minGségmenedzsment altal kivant kovetelmények betartasara;
folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, torekszik annak jobbitasara;
torekszik a vezet6-iranyitd készségei fejlesztésére.

Autondmiaja és felelossége: felelGsséggel végzi a munkakorébe tartozo tlizvédelmi,
valamint beosztott vezetGi, iranyitéi feladatok ellatasat; munkajat feladatkorében
onalléan végzi, felel6sséget vallal munkajaért, preciz, pontos, megbizhatd; a sajat
szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejlodését fontosnak tartja; kello
hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet céljainak elérése érdekében;
elsajatitott rendészeti-szakmai és vezet6i ismeretei és készségei birtokaban
felelésséggel viszonyul munkaja mindségbiztositasi feladataihoz; tudatosan keresi a
szakmai-vezet6i tovabbképzésének lehetbségeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of fire protection. The student is able to plan,
organize, manage and control the work of subordinate staff. He has a theoretical
knowledge of service organization and a skill level knowledge of IT applications for
recording service management. He is able to handle special situations, to perform
complex analytical-evaluation work in the field of specialization of the local bodies of the
law enforcement agency.

By completing the course, students gain theoretical and practical knowledge in the field
of fire protection concerning the activities and tasks of Disaster Management.
Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform procedures
in their field. All this is done in the possession of a complex approach and knowledge,
the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly the student is
able: to apply fire safety theoretical knowledge in practice; to identify and manage tasks
in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the fire safety task
system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional
manner the legislation related to the performance of their duties and the administration
of fire protection authorities; to prioritize the firefighting tasks to be performed and
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ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources
harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the work of the
analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of statistical data
recordings (data collection, data transfers), data verification, processing and analysis,
having the professional knowledge of complex fire protection; to make appropriate
decisions on their own.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that
affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management;
constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop
leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of fire protection, as well as subordinate
managers and directors belonging to their job; perform their work independently, take
responsibility for their work, be precise, accurate, reliable; consider their professional
development in connection with their own professional work to be important; work with
sufficient efficiency to achieve the objectives of the law enforcement organization; be in
possession of the acquired law enforcement professional and managerial knowledge and
skills, and should be responsible for the quality assurance tasks of their work;
consciously seek opportunities for professional and managerial training.

11. Elétanulmanyi kotelezettségek: -
12. A tantargy tananyaganak leirasa: (tematika)

12.1. Tlzvédelmi alapismertek (2 6ra) A tlizmegel6zési, a tlzvizsgalati és a
beavatkozo szakterlletek alapvetd tevékenységei. A tlizvédelmet szabalyozd
jogszabalyi alapok.

Basics of fire protection Basic activities in the fields of fire prevention, fire
investigation and firefighting intervention. Legal bases governing fire protection.

12.2. A tilizvédelmi és a mentési, beavatkozéi tevékenység technikai
hattere (4 o6ra) A tlizvédelmi tevékenységekben részt vevd szervezetek, a
hivatasos katasztrofavédelmi szervezet kapcsolodo elemei és szerepik. Az
alkalmazhaté technikai eszkdzok, tlzoltéjarmivek, mliszaki-technikai eszk6zok,
informatikai és hiradd eszkozok, az egyéni védbeszkozok.

Technical background of fire protection and fire rescue, intervention
activities (4 lessons)

Organizations involved in fire protection activities, related elements of the
professional disaster management organization and their role. Applicable technical
equipment, fire-fighting vehicles, technical equipment, IT and communication
equipment, personal protective equipment

12.3. Tilizmegel6zés (2 6ra) Epitmények tlizvédelme, az Orszagos Tiizvédelmi
Szabalyzat vonatkozo elbirasai, a szakteriileten hasznalt alapfogalmak, a hasznalat
altalanos tlizvédelmi szabalyai.

Fire prevention Fire protection of structures, the relevant regulations of the
National Fire Protection Regulations, the basic concepts used in the field of the
general fire protection rules of use.

12.4. A tlizvizsgalat (2 o6ra) A tlzvizsgalat célja, az adatgyljtés és
adatszolgaltatas. A tlizvizsgalat eljarasrendje. A tlizvizsgalati eljards meginditasa,
a tlizesetek tlizvizsgalati szempontbdl térténé mindsitése.



13

14.

15.

16.

17
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Fire investigation The purpose of fire investigation is data collection and reporting.
Fire investigation procedure. Initiation of the fire investigation procedure,
qualification of fires from the point of view of fire investigation.

12.5. A tiizolt6i beavatkozasok (4 o6ra) A tlizoltdsok és milszaki mentések keretei,
a végzendos feladatok, a kiilonb6z6 veszélyforrasok és az elleniik valé védekezési
lehet6ségek. Karfelszamolasok kilénboz6 terlleteken. Az egyes beavatkozasi
tevékenységek a tliz jelzésétdl a készenlét visszadllitdsdig. A tlzoltadsvezetd
feladata, jogai, kotelezettségei, a biztonsdgos beavatkozas feltételei. A beavatkozas
moédja veszélyes és sugarveszélyes-, robbanasveszélyes anyagok, gazok
jelenlétében

Firefighting interventions (4 lessons) Frameworks for firefighting and technical
rescue, tasks to be performed, various sources of danger and options for protection
against them. Interventions in different areas. Each intervention activity ranges
from a fire alarm to the restoration of readiness. The task, rights and obligations of
the incident commander, the conditions of safe intervention. The method of
intervention is in the presence of dangerous and radiation-hazardous, explosive
substances and gases.

. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga / a tantervben torténd félévi
elhelyezkedése: 3. félév

A foglalkozasokon val6é részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas potlasanak lehet6sége: A tantargy elfogadasdhoz a
tandrak legalabb
70 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollétet a hidnyzast koveté elsd
foglalkozason kell igazolnia. A hallgaté koteles az el6adas anyagat beszerezni, abbdl
onalléan felkészulni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja az elGadasok rendszeres latogatdsa. A képzés végén tartott foglakozason
zarthelyi dolgozat irasa a félév anyagabol. A zarthelyi dolgozat akkor eredményes, ha
a megoldasok legalabb 60 %-a helyes.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei: A félév
aldirdsanak feltétele a tanorak latogatasa. A kredit megszerzésének feltétele a vizsga
teljesitése - Otfokozatu értékelés, szdbeli vizsga. A Tlzvédelmi és Mentésiranyitasi
Tanszék a szdbeli vizsgahoz felkészilési kérdéseket bocsat ki. A vizsga tartalmat az
el6adason elhangzottak, az aldbb felsorolt kotelezd és ajanlott irodalmak anyagai
képezik.

16.1. Az értékelés: A tanulmanyi munka alapja az el6adasok rendszeres latogatasa,

ZH irdsa a foglakozasok anyagdabol. A ZH akkor eredményes, ha a megoldasok legalabb
60 %-a helyes.

16.2. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele
az alairas megszerzése és legalabb elégséges félévkozi jegy.

. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Restds Agoston: Egés és oltas elmélet. egyetemi jegyzet, NKE, 2014, 174 p. ISBN
978-615-5305-82-5

2. Restads Agoston: Alkalmazott tiizoltds. egyetemi jegyzet, NKE, 2015, 207 p. ISBN
978-615-5527-23-4

3. Pantya Péter: T(izoltd technikai ismeretek I. egyetemi jegyzet, NKE, 2016, 125 p.
ISBN 978-615-5680-16-8

17.2. Ajanlott irodalom:
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1. Erces Gergd, Kiss Roébert, Nagy Laszlé Zoltdn, Restds Agoston: Alkalmazott
tlizvizsgalat 1. egyetemi jegyzet, NKE, 2017, 201 p. ISBN 978-615-5680-26-7

2. Jarmai Karoly, Ivanyi Miklds: Acélszerkezetek tlizvédelmi tervezése. Gazdasz-
Elasztik Kft., 2008. 259 p. ISBN 978-963-87738-4-5

3. Pantya Péter: Alkalmazott m(iszaki mentés. egyetemi jegyzet, NKE, 2015, 172 p.
ISBN 978-615-5527-27-2

Budapest, 2021. aprilis 22.

Dr. Restas Agoston
egyetemi docens s.k.
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TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: VIBTS31

. A tantargy megnevezése (magyarul): Iparbiztonsag
. A tantargy megnevezése (angolul): Industrial Safety
. Kreditérték: 5 kredit

. A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): Rendészeti szervezd
szakiranyu tovabbképzési szak - levelez6 munkarendben

u A W N R

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Katasztréfavédelmi Intézet / Iparbiztonsagi Tanszék

7. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Katai-Urban Lajos egyetemi docens

8. A tand6rak szama (eloadas+gyakorlat):
8.1. 0ssz 6raszam: 20 (14+6)
8.1.1. Levelez6 munkarend: 20 (14 EA + 6 GY)
8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Iparbiztonsagi alapismeretek.
Kémiai biztonsagi és (zemazonositasi ismeretek. Veszélyes anyagokkal kapcsolatos
sulyos balesetek elleni védekezés. Nuklearis balesetelharitasa katasztréofavédelmi
feladatai. Létfontossagl rendszerek és létesitmények biztonsaga. Informacio- és
haldzatbiztonsagi ismeretek. Veszélyes aru logisztika és aruszallitas ismeretei.

A tantargy szakmai tartalma (angolul): Basic rules of industrial safety. Chemical
safety and identification of dangerous establishments. Protection against major
industrial accidents involving dangerous substances. Nuclear accident’s preparedness.
Safety of critical infrastructure systems and establishments. Dangerous goods logistics
and transportation.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul): A hallgaték megismerik a hazai kémiai
biztonsagi szabalyozast, valamint elsajatitjdk a veszélyes U(izemek azonositasi
szabalyait, amelyet kovetéen megismerik a veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos
balesetek elleni védekezésrol sz6l6 szabalyozas alkalmazasat. A hallgatok megismerik
a katasztrofavédelem nuklearis baleset-elharitas tertiletén végzett jogalkalmazasi és
a vonatkozo katasztréfavédelmi feladatok teljesitését, a |étfontossagu rendszerek és
létesitmények védelmével, illetve az informacio- és haldzatbiztonsaggal kapcsolatos
szabalyozas lizemeltetGi és hatdsagi feladatait. Megismerik tovabba a veszélyes aru
logisztika alapelemeit, a veszélyes aruszallitasi agazatokra vonatkozdé szabalyozas
alkalmazasat.

A szak elvégzésével a hallgatdk elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek hivatasos
katasztrofavédelmi szervezet tevékenységét, feladatait érintéen.

Képességei: A szakot elvégzdk olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé
teszik ket a szakteriletlikre vonatkozé eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; képes azonositani és komplexitdsaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozo6 jogszabalyi kérnyezetben; képes
szakmailag megfelel6 mddon értelmezni és alkalmazni a feladatellatdsdhoz, a
rendészeti hatdsagi Ugyintézéshez kapcsolddd jogszabalyokat; képes feladatellatasa
soran fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtando feladatok tekintetében, és
végrehajtasukrol gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi er6forrasok
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harmonikus 6sszehangolasara; képes az elemz6 értékel6 munkaja soran alkalmazni az
Uj szakmai ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokaban
képes tanacsadoként kozremilkodni a statisztikai adatfelvételek (adatgyljtések,
adatatvételek) tervezése, adatok ellenGrzése, feldolgozasa és elemzése soran; képes
onalléan megfelelé dontéseket hozni.

Fejlett kommunikacids és kapcsolatteremto készséggel rendelkezik,
gondolkodasmoddja kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujulasra, az Uj
ismeretek megszerzésére és alkalmazasara, a tovabbfejlédésre.

Attitldje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehetéségek és mobdszerek megismerésére és
kiprobalasara; motivalt, nyitott és térekszik a csapatmunkara, az egyittmikddésre;
folyamatosan torekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasold Uj
szabalyzokat; fogékony a min6ségmenedzsment altal kivant kovetelmények
betartasara; folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, torekszik
annak jobbitasara; torekszik a vezetd-iranyitd készségei fejlesztésére.

Autonomiaja és felelossége: felelGsséggel végzi a munkakorébe tartozo rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazodi, valamint beosztott vezetdi, irdnyitdi feladatok
ellatasat; munkajat feladatkérében onalldéan végzi, felelésséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlodését fontosnak tartja; kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet
céljainak elérése érdekében; elsajatitott rendészeti-szakmai és vezetGi ismeretei és
készségei birtokaban felel6sséggel viszonyul munkaja mindségbiztositasi feladataihoz;
tudatosan keresi a szakmai-vezet6i tovabbképzésének lehetiségeit.

Elérendo kompetenciak (angolul): Students learn about the chemical safety
regulations, and will learn how to identify dangerous establishments. Based on that
the students will learn about the application of regulations on the prevention of major
accidents involving dangerous substances. Students will master law application and
related disaster management tasks in the area of nuclear accident preparedness and
will learn about the operator’s and authority’s tasks related to regulations of critical
infrastructure protection, and information safety. The students will be familiar with the
basic elements of dangerous goods logistics, the application of legal regulations on
dangerous goods transportation.

By completing the course, students gain theoretical and practical knowledge
concerning the activities and tasks of Disaster Management.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage
tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task
system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional
manner the legislation related to the performance of their duties and the
administration of law enforcement authorities; to prioritize the tasks to be performed
and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources
harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the work of the
analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of statistical data
recordings (data collection, data transfers), data verification, processing and analysis,
having the professional knowledge of law enforcement; to make appropriate decisions
on their own.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
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to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that
affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management;
constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop
leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law
enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job;
perform their work independently, take responsibility for their work, be precise,
accurate, reliable; consider their professional development in connection with their
own professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the
objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law
enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be
responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek
opportunities for professional and managerial training.

11.El6tanulmanyi kovetelmények: -

12.A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Iparbiztonsagi alapismeretek (2 o6ra). A tantargy programjanak és
értékelési (zarhelyi dolgozatok) kovetelményeinek ismertetése. Iparbiztonsagi
fogalom-meghatarozasok, alapvetések és elhatarolasok. Iparbiztonsagi
szakteriiletei, szervezete és eljarasrendszere. Uzemeltet8i, hatésdgi és
onkormanyzati iparbiztonsagi feladatok, megel6zési, felkésziilési és baleset-
elharitasi intézkedések rendszere.

Basics of industrial safety (2 lessons). Description of the course syllabus and
assessment requirements. Industrial safety definitions, fundamentals and
demarcations. Industrial safety specialties, organization and procedure. System of
operator, authority and municipal industrial safety tasks, prevention, preparedness
and emergency response measures.

12.2. Kémiai biztonsagi és iizemazonositasi ismeretek (2 6ra). A kémiai

biztonsdg alapjai. A veszélyes anyagok és készitmények (keverékek)
osztalyozasaval foglalkozé nemzetkdzi és hazai kémiai biztonsagi szabdlyozas.
Biztonsagi adatlap. Veszélyes anyagok és (izemek azonositdsahoz kapcsolodd
hatdsagi engedélyezési, feligyeleti és ellen6rzési tevékenység modszertana és
eljarasa.
Chemical safety and plant identification knowledge (2 lessons).Basics of
chemical safety. International and domestic chemical safety regulations dealing with
the classification of hazardous substances and preparations (mixtures). Safety Data
Sheet. Methodology and procedure for official permitting, supervision and control
activities related to the identification of hazardous substances and plants.

12.3. Veszélyes anyagokkal kapcsolatos silyos balesetek elleni védekezés
(4 o6ra).

A veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos balesetek elleni védekezés nemzetkozi,
EU és hazai szabdlyozas tartalma. UzemeltetSi kotelezettségek teljesitése.
Veszélyeztetettség elemzési eljardsok alkalmazasa. Mlszaki kovetelmények. A
biztonsagi jelentés és elemzés, a belsé és kilsé védelmi terv, illetve a sulyos
karesemény-elharitasi terv tartalmi és formai kdvetelményei. Hatosagi ellenérzéssel
kapcsolatos feladatok, vizsgalati kritériumok. Lakossagi tajékoztatas és a
nyilvanossag biztositasa. Veszélyes anyagokkal kapcsolatos Uizemzavar és baleseti
jelentési, tdjékoztatdsi és vizsgalati feladatok. Szankcidérendszer és annak
alkalmazasa. Kockazat- és kovetkezmény-csokkentés. Veszélyességi Ovezet
kijelolése. Telepllésrendezési tervezés. A szabalyozashoz kapcsolédd hatodsagi
engedélyezési, felligyeleti és ellenbrzési tevékenység moddszertana és eljarasa.
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Veszélyes katonai objektumokat érinté szabdlyozas. A katasztrofavédelem ipar-
felligyeleti feladatai.

Protection against major accidents involving dangerous substances (4
lessons). Content of international, EU and domestic regulations for the prevention
of major accidents related to hazardous substances. Fulfilment of operator
obligations. Application of risk analysis procedures. Technical requirements.
Content and format requirements for the safety report and analysis, the internal
and external protection plan and the major-accident response plan. Tasks related
to official control, inspection criteria. Public information and provision of the public.
Accident reporting, information and investigation tasks. Sanctions system and its
application. Risk and consequence reduction. Designation of a danger zone. Urban
planning. Methodology and procedure for regulatory licensing, supervision and
control activities related to regulation. Regulation of dangerous military
installations. Industry supervision tasks of disaster management.

12.4. A nuklearis balesetelharitasa katasztréfavédelmi feladatai (2 6ra).
Nukledris biztonsagi és sugarvédelmi nemzetkézi és hazai szabdlyozés. UzemeltetSi
feladatok, hatdsagi szervezet és feladatrendszer, hataskorok és feladatok
végrehajtasa. Nuklearis létesitmények, veszélyek, kockazatok és azok kezelése. A
kibocsatas- és kornyezetellen6rz6 rendszerek. Orszagos korai riasztasi rendszerek.
Nukledris balesetelharitdasi rendszer. A nuklearisbaleset-elharitds tervezése,
technikai eszkdzrendszere. Nuklearis biztonsagi és a kapcsoldédé katasztrofavédelmi
feladatok. A sugarvédelem feladatrendszere a megel6zés, a tervezés és a
nukledrisbaleset bekovetkezése esetén. A Katasztréofavédelmi Sugarfelderitod
Egységek tevékenysége.

Disaster response tasks in nuclear accident response (2 lessons).
International and domestic regulations on nuclear safety and radiation protection.
Operator tasks, official organization and task system, implementation of powers and
tasks. Nuclear facilities, hazards, risks and their management. Emission and
environmental control systems. National early warning systems. Nuclear emergency
response system. Nuclear accident prevention planning, technical equipment
system. Nuclear safety and related disaster management tasks. The task system of
radiation protection in the event of prevention, planning and in the event of a
nuclear accident. Activities of Disaster Management Radiation Detection Units.

12.5. Létfontossagl rendszerek és létesitmények biztonsaga (2 éra).
Nemzetkozi és EU létfontossagl rendszerek (kritikus infrastruktira) védelme és
szabalyozasa. A létfontossaglu rendszerek védelmének hazai szabalyozasa.
Agazatok és altalanos jellemzdik. A KIV elemek felmérése, azonositdsa és kijel6lése.
Agazati hatdsagi feladatok teljesitése. Katasztrofavédelmi hatdsagi tevékenység
kozponti, terlleti és helyi szinten. Informaciéo- és haldzatbiztonsag
fogalomrendszere, értelmezése, rendeltetése. Az EU kibervédelmi stratégiaja és a
NATO kibervédelmi torekvései. Informaciobiztonsag Magyarorszagon. Szabalyozas,
hatdsagok, felelésségi korok. Az eseménykezel6 kdzpontok szerepe és feladatai. A
hivatasos katasztrofavédelmi szerv hatdsagi tevékenysége, és tudatositasi
feladatai.

Security of critical systems and facilities (2 lessons). Protection and
regulation of international and EU critical systems (critical infrastructure). Domestic
regulation of the protection of vital systems. Sectors and their general
characteristics. Survey, identification and designation of KIV elements. Performance
of sectoral regulatory tasks. Disaster management authority activity at central,
regional and local levels. Concept and interpretation of the concept of information
and network security. EU cyber defense strategy and NATO cyber defense efforts.
Information security in Hungary. Regulation, authorities, responsibilities. Role and
tasks of event management centers. The official activity of the professional disaster
management body and its awareness tasks.
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12.6. A veszélyes aru logisztika és aruszallitas ismeretei (2 ora). A
veszélyes aru szallitdsi dgazatok nemzetkozi és hazai jogszabalyi hattere. A
veszélyes aru kozuti szallitas feltételrendszerének attekintése. Veszélyes aru
azonositdsa. A veszélyes aru szallitasi biztonsagi tanacsadd feladatai és
kotelezettségei, valamint a szallitdsi miveletben résztvevdk kotelezettségei. A
veszélyes aru szallitmanyokkal kapcsolatos lizemeltetdi és hatdsagi tevékenység
szakmai koordinacidja, iranyitdsa és ellenGrzése. A kényszeritGeszkdzok
alkalmazasaval kapcsolatos alapismeretek. Veszélyes aru logisztikai alapismeretek.
Katasztrofavédelmi Mobil Laboratériumok tevékenysége.

Knowledge of dangerous goods logistics and transportation (2 lessons).
International and domestic legal background of the dangerous goods transport
sectors. Overview of the conditions for the transport of dangerous goods by road.
Identification of dangerous goods. Duties and responsibilities of the safety adviser
for the transport of dangerous goods and the obligations of those involved in the
transport operation. Professional coordination, management and control of operator
and regulatory activities related to the transport of dangerous goods. Basic
knowledge of the use of coercive measures. Dangerous goods logistics basics.
Activities of Mobile Laboratories for Disaster Management.

12.7. Szeminarium az 1-6. foglakozas anyagabdél (4+2 6ra). A
szemeszterben feldolgozott témakkal 0Osszefliggésben szakmai feladatok
megoldasa. A szemeszterben feldolgozott ismeretanyag elsajatitasanak ellenbrzése
zarthelyi dolgozat keretében.

Seminar for 1-6. from the material of the occupation (4+2 lesson). Solving
professional tasks in connection with the topics processed in the semester.
Verification of the acquisition of the knowledge material processed in the semester
in the framework of a closed dissertation.

13.A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 3. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas poétlasanak lehetésége: A tantargy elfogaddsahoz a
tandérak legaldabb 70 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollétet a hidnyzast
kévetd elsé foglalkozason kell igazolnia. A hallgatd koteles az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja az el6adasok rendszeres latogatasa. A 15.7. foglakozason ZH irdsa az 1-6
foglakozas anyagabdl. A ZH akkor eredményes, ha a megoldasok legalabb 60 %-a
helyes.

16. Az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldirds megszerzésének feltételei: A félév aldirdsanak feltétele a
tanorak latogatasa, a ZH eredményes megirasa. A kredit megszerzésének feltétele
a vizsga teljesitése — félévkozi, otfokozatu értékelés, szdbeli/irasbeli vizsga. Az
Iparbiztonsagi Tanszék a szobeli vizsgahoz felkészilési kérdéseket bocsat ki. A
vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak, az alabb felsorolt kotelez6 és ajanlott
irodalmak anyagai képezik.

16.2. Az értékelés: Félévkozi feladatok, ismeretek ellenbrzésének rendje: A
tanulmanyi munka alapja az el6adasok rendszeres latogatasa. A ZH irdsa a 12
pontban meghatarozottaknak szerint A ZH akkor eredményes, ha a megoldasok
legaldbb 60 %-a helyes.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges vizsgajegy.

17. Irodalomjegyzék (magyarul, angolul):
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17.1. Kotelezo irodalom:

1. Bognar Balazs, Katai-Urban Lajos, Kossa Gyorgy, Kozma Sandor, Szakal Béla, Vass
Gyula: Iparbiztonsagtan I. Egyetemi tankdnyv. (Industrial Safety I., lecture notes)
NKE. 2013. 564 p. ISBN: 9786155344121;

2. Bonnyai, Tunde; Bognar, Balazs (szerk.) Kritikus infrastruktirak védelme I. (Critical
Infrastucture Protection) Budapest, Dialég Campus Kiado-Nordex Kft, (2019)
ISBN: 9786155920363

3. Horvath Hermina, Katai-Urban Lajos, Kozma Sandor, Sarosi Gyorgy, Vass Gyula.
Iparbiztonsagtan 1II.: Kézikdnyv a veszélyesaru-szallitmanyokkal kapcsolatos
feladatok ellatdsahoz. (Industrial safety II.: Handbook on the implementation of
tasks on dangerous goods transportation) Budapest: Dialdg Campus
Kiado, 2018. 241 p. ISBN: 9786155680366

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Szakdl Béla Cimer, Zsolt Katai-Urban, Lajos Sarosi, Gyorgy Vass, Gyula:
Mddszertani kézikonyv a veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos balesetek elleni
védekezéssel foglalkozd gyakorlo szakemberek részére. (Methodological manual for
experts involved in the prevention of major-accident hazards involving dangerous
substances) Budapest, Magyarorszag: Hungaria Veszélyesaru Mérndki Iroda (2020)
175 p. ISBN: 9786150074023

2. Fehér Istvan, Deme Sandor (szerk.): Sugarvédelem. (Radiation protection) ELTE
E6tvos Kiadd. Budapest 2010. 573 p. (ISBN: 978-973-284-080-2)

Budapest, 2021. aprilis 21.

Dr. Katai-Urban Lajos
egyetemi docens s.k.


https://www.worldcat.org/search?q=isbn%3A9786155344121
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30612210
https://www.worldcat.org/search?q=isbn%3A9786155920363
https://www.worldcat.org/search?q=isbn%3A9786155680366
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10010832
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10043412
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10028410
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10028959
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;31159899
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;31159899
https://www.worldcat.org/search?q=isbn%3A9786150074023
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10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kodja: VKMTS33

A tantargy megnevezése (magyarul): Polgari védelem
A tantargy megnevezése (angolul): Civil protection
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 0 % gyakorlat, 100
% elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

Rendészeti szervezd szakirdanyu tovabbképzési szak - levelez6 munkarendben

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Katasztréfavédelmi Intézet / Katasztréfavédelmi Mdveleti
Tanszék

A tantargyfelel6s oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Ambrusz
Jozsef tli. ezredes, adjunktus, mb. tanszékvezeto

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 10

8.1.1. levelez6 munkarend: 10 (10 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzdk: -
A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Polgari védelmi szervezési ismeretek. Polgari védelmi m(ikodtetés, polgari védelmi
szervezetek vezetési ismeretei. Magyarorszag veszélyeztetettségének, értékelése és
rendszerezése. Veszélyeztet6é tényezO6k sajatossagai, beavatkozasi lehetdségek.
Egyuttm(ikodési  kotelezettség, gyakorlati alkalmazasok. Lakossagfelkészitési
ismeretek.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Civil protection organizational skills. Operation of civil protection, management
knowledge of civil protection organizations. Assessment and systematization of
Hungary's vulnerability. Characteristics of threats, intervention possibilities.
Cooperation obligation, practical applications. Knowledge of citizens preparedness.

Elérend6é kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A rendvédelmi szervezl szakirdnyl tovabbképzési szakon végzett hallgato
alkalmas a szakképzetségének megfelel6 munkakor elldtasara, rendelkezik a
rendorség, a katasztréfavédelem, a blntetés-végrehajtasi szervezet szervezeti
felépitését, mulkodését és iranyitasat atfogd vezetési- és szervezéselméleti
ismeretekkel. Képes a beosztott allomany munkajanak tervezésére, szervezésére,
irdnyitasara, ellenérzésére. Rendelkezik szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel és a
szolgalatvezénylés nyilvantartasara szolgalo informatikai alkalmazasok készségszinti
ismeretével. Képes a kilonleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi
szerveinél a szakteriletét érinté komplex elemz6-értékel6 munka végzésére.

A szak elvégzésével a hallgatdk elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek a
Renddrség, a Katasztréfavédelem, a Blintetés-végrehajtas tevékenységét, feladatait
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érintéen

Képességei: A szakot elvégzdk olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé
teszik 6ket a szakterlletiikre vonatkozo eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; képes azonositani és komplexitdsaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozd jogszabalyi kérnyezetben; képes
szakmailag megfelel6 moddon értelmezni és alkalmazni a feladatellatasahoz, a
rendészeti hatdsagi Ggyintézéshez kapcsoldédd jogszabalyokat; képes feladatellatasa
soran fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtando6 feladatok tekintetében, és
végrehajtasukrol gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi erOforrasok
harmonikus 6sszehangolasara; képes az elemz6 értékel6 munkaja soran alkalmazni az
Uj szakmai ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokaban
képes tanacsadoként kozremilkodni a statisztikai adatfelvételek (adatgyljtések,
adatatvételek) tervezése, adatok ellenGrzése, feldolgozasa és elemzése soran; képes
onalléan megfelelé dontéseket hozni.

Fejlett kommunikacids és kapcsolatteremto készséggel rendelkezik,
gondolkoddsmoddja kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujuldsra, az (j
ismeretek megszerzésére és alkalmazasara, a tovabb fejlédésre.

Attitldje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehetéségek és moddszerek megismerésére és
kiprobalasara; motivalt, nyitott és térekszik a csapatmunkara, az egyittmikoddésre;
folyamatosan torekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasold Uj
szabalyzokat; fogékony a min6ségmenedzsment altal kivant kovetelmények
betartasara; folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, torekszik
annak jobbitasara; torekszik a vezets-iranyitd készségei fejlesztésére.

Autonomiaja és felelossége: felelGsséggel végzi a munkakorébe tartozo rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazodi, valamint beosztott vezetdi, irdnyitéi feladatok
ellatasat; munkajat feladatkérében onalldéan végzi, felel6sséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlodését fontosnak tartja; kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet
céljainak elérése érdekében; elsajatitott rendészeti-szakmai és vezetGi ismeretei és
készségei birtokaban felel6sséggel viszonyul munkaja mindségbiztositasi feladataihoz;
tudatosan keresi a szakmai-vezet6i tovabbképzésének lehetiségeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the police, disaster management and
penitentiary organization. The student is able to plan, organize, manage and control
the work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization
and a skill level knowledge of IT applications for recording service management. He is
able to handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the
field of specialization of the local bodies of the law enforcement agency.

By completing the course, students gain theoretical and practical knowledge
concerning the activities and tasks of the Police, Disaster Management and
Penitentiary.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage
tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task
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system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional
manner the legislation related to the performance of their duties and the
administration of law enforcement authorities; to prioritize the tasks to be performed
and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources
harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the work of the
analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of statistical data
recordings (data collection, data transfers), data verification, processing and analysis,
having the professional knowledge of law enforcement; to make appropriate decisions
on their own.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that
affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management;
constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop
leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law
enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job;
perform their work independently, take responsibility for their work, be precise,
accurate, reliable; consider their professional development in connection with their
own professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the
objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law
enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be
responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek
opportunities for professional and managerial training.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. . Polgari védelmi alapismeretek (2 o6ra). A tantargy
kovetelményeinek ismertetése. Bevezetés. Alapveté biztonsdg politikai, polgari
védelmi, katasztrofavédelmi fogalmak elemzése, elsajatitdsa. A polgari védelem
torténete - szakmatoérténeti visszatekintés napjainkig. A polgari védelemi feladatok
m(ikodtetésének, szervezésének megismerése, végrehajtasanak lehetdségeit
tamogatd rendszerek bemutatdsa. A katasztréfavédelem polgari védelemi feladatai -
magyar polgari védelem haborus és békeidbszaki feladatai, a Genfi egyezmények, a
kiegészitd jegyzokonyvei és a hazai jogszabalyok alapjan.

Basic knowledge of civil protection (2 lessons). Description of the requirements
of the course. nalysis and acquisition of basic security, political, civil protection and
disaster management concepts. The history of civil defense - a review of the history
of the profession to the present day. Getting to know the operation and organization
of civil protection tasks, presenting the systems supporting the possibilities of their
implementation. Civil protection tasks of disaster protection - defense and peacetime
tasks of Hungarian civil protection, based on the Geneva Conventions, its additional
protocols and domestic legislation.

12.2. Az onkéntes és a koteles polgari védelem szervezésének,
miikodtetésének megismerése (1 ora). A polgari védelmi kotelezettségen alapuld
polgari védelmi szervezetek I|étrehozdsdnak, iranyitasanak, anyagi-technikai
elldtdsdnak és alkalmazdsanak szabadlyai. A lakossag Onkéntes kozremikodési
lehetGségeinek vizsgalata a katasztrofak elleni védekezés rendszerében. A Nemzeti
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Mindsit6é Rendszer jogszabalyi alapjai, a szervezeti és miveleti iranyelvek minimalis
szakmai kovetelményei, a Nemzeti MinGsités megszerzésének feltételei.

Arrangements for the organization of voluntary and compulsory civil
protection (1 lesson). Rules for the establishment, management, material and
technical provision and application of civil protection organizations based on the civil
protection obligation. Examining the possibilities of voluntary participation of the
population in the system of disaster protection. The legal bases of the National
Qualification System, the minimum professional requirements of the organizational
and operational guidelines, the conditions for obtaining the National Qualification.

12.3. Polgari védelmi miiveletek soran megvalésulo
egyluttmikodési, kozremiikodési kotelmek megismerése (1 6ra). A védelmi
bizottsagi, 6nkormanyzati, kormanyzati, rendvédelmi egyittm(ikodési, kozremiikodési
feladatok megismerése, elsajatitasa. A telepllési, helyi, terlleti, orszagos, és
nemzetkdzi polgari védelmi, katasztréfavédelmi miveletek megszervezési, vezetési,
biztositasi feladatainak megismerése, elsajatitasa.

Knowledge of cooperation and obligations during civil protection operations
(1 lesson).The tasks of the defense committee, local government, government, law
enforcement cooperation and cooperation. Municipal, local, regional, national and
international civil protection, disaster management operations are the organization,
management and insurance tasks.

12.4, Lakossagvédelmi feladatok megismerése. (2 6ra). A lakossag és az
anyagi javak védelmének célja, csoportositdsa, feladatai, jogszabalyi hattere, elvei,
moddszerei, gyakorlati megvaldsitasai. Hazai lakossagfelkészités komplexitasa, a
gyakorlati megvaldsitasanak lehet6ségei, formai, modszerei. A lakossag riasztasanak
és tajékoztatasanak célja, formai, jogszabalyi hattere, és megvaldsitasanak gyakorlati
kérdései.

Tasks of civil protection (2 lessons). The purpose, grouping, tasks, legal
background, principles, methods and practical implementations of the protection of the
population and material goods.

The complexity of domestic population training, the possibilities, forms and methods
of its practical implementation. The purpose, forms, legal background and practical
issues of the implementation of the alert and information of the population.

12.5. Polgari védelem nemzetkozi rendszerének bemutatasa (2 6ra). Az EU
polgari védelmi mechanizmusanak rendszere. A polgari védelem helye, szerepe és
megjelenési formai a fontosabb nemzetk6zi szervezetek (NATO, ENSZ)
feladatrendszerében és biztonsagi célkitlizéseiben.

International system of civil protection. (2 lessons). EU Civil Protection Mechanism
system. The place, role and forms of civil protection in the mission system and security
objectives of the major international organizations (NATO, UN).

12.6. Szeminarium az 1-5. foglakozas anyagaibodl (2 6ra) A szemeszterben
feldolgozott témakkal 6sszefliggésben szakmai feladatok megoldasa. A szemeszterben
feldolgozott ismeretanyag elsajatitdsanak ellendrzése zarthelyi dolgozat keretében.
Classroom test (2 lessons)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 3. félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdosége: A tantargy elfogadasahoz a
tanorak legaldbb 70 %-an jelen kell lennie a hallgaténak. A tavollétet a hidnyzast
koveté elsé foglalkozason kell igazolnia. A hallgatd koteles az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészullni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A tanulmanyi munka
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alapja az el6adasok rendszeres latogatdsa (a 12. pont szerint), a foglalkozasok
témajabdl kisel6adas tartasa, a nappali képzésben a 12.2., 12.4., foglalkozasokon, a
levelez6 képzésben a 12.5. foglalkozdson a ZH dolgozatok megirasa. A zarthelyi
dolgozat értékelése: OoOtfokozatl értékelés - (a helyes valaszok aranya 0-60%
elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-90% jo; 91-100% jeles
osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer javithatd. A nappali és levelezd
munkarendl képzésben a 12.7. foglalkozason valo kotelez6 részvétel, a meghatarozott
feladatok leadasa.

16.Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei: A félév
aldirasanak feltétele a tandrak latogatasa, a ZH eredményes megirasa. A kredit
megszerzésének feltétele a vizsga teljesitése - kollokvium, oOtfokozata
értékelés, szdbeli vizsga. A Katasztrofavédelmi Mliveleti Tanszék a szébeli
vizsgdhoz felkészllési kérdéseket bocsat ki. A vizsga tartalmat az elGadason
elhangzottak, az aldbb felsorolt kételez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének
feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon és a 15.
pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés: A félév értékelése kollokvium - irasbeli vizsga. A
Tanszék beszamolod felkészilési kérdéseket ad ki. A vizsga tartalmat az el6adason
elhangzottak és az aldbb felsorolt kételez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik. A
vizsgadolgozat értékelése szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-70% - elégséges, 71-
80% - kozepes, 81-90% - j6, 91-100% - jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirds megszerzése és a kollokviumi irasbeli vizsga legaldbb elégséges
szintd megirasa.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Muhoray Arpad: Katasztréfa megelézés 1. (Disaster Prevention 1). Budapest.
Nemzeti Kozszolgdlati és Tankdnyv Kiaddé Zrt.,, 2016. 280 p. (ISBN:
9786155527852)

2. Schweickhardt Gotthilf: A katasztréfavédelem rendszere. (System of the Disaster
Management). Hautzinger Zoltan (szerk.) Budapest: Dialdg Campus Kiadd; Nordex
Kft., 2018. 118 p. (ISBN:978-615-5845-58-1)

O

disaster management). Kovacs Jézsefné (szerk.). Budapest: Nemzeti Kbzszolgalati
Egyetem, 2014. 87 p. (ISBN:978-615-5305-44-3)

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Teknds Laszlé: A lakossag és az anyagi javak védelmének Ujszerl értékelése és
feladatai a klimavaltozas okozta veszélyhelyzetben. ((Novel Interpretation of the
Protection of the Population and Property in Emergency Caused by Climate Change)
Doktori (PhD) Ertekezés, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Katonai M(iszaki Doktori
Iskola, Budapest, 2015. p. 262.

Budapest, 20214.04.20.

Dr. Ambrusz J6zsef tii. ezredes
adjunktus s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

9

10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: VKMTS34
A tantargy megnevezése (magyarul): Katasztréfavédelmi miveletek
A tantargy megnevezése (angolul): Disaster management operations
Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 5 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 100 % gyakorlat, 0
% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Rendvédelmi szervezd
Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Katasztrofavédelmi Intézet / Katasztréfavédelmi Mlveleti Tanszék
A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Tekn0s
Laszlé tl. szazados, adjunktus
A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév: 20

8.1.1. levelez6 munkarend: 20 (0 EA + 0 SZ + 20 GY)

8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzok: -

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hazai katasztréfa-elharitds, a

nemzetkozi katasztréfa-segitségnyujtds és a humanitarius segélyezés rendszere. A
kiterjedt, 0sszetett katasztréfak kovetkezményinek felszamolasa. A nemzetkozi erék
fogadasa, kiklildése soran jelentkezé vezetO-iranyitoi feladatok, helyi, terlleti,
orszagos koordinaciods kihivasok. Témavizsgalaton keresztll a nemzetk6zi és nemzeti
er6k tevékenységei, feladataik Osszehangoldsa. A legutébbi jelentés hazai és
nemzetkozi természeti és civilizacios katasztrofak mliveletiranyitasa. A katasztrofa-
elharitds taktikai és operativ beavatkozasi tevékenységének szabdlyozdsa. A
beavatkozasi tevékenységek formai, osztalyozasa; tlizoltastaktikai és mliszaki mentési
alapismeretek. Alkalmazott miszaki mentés katasztréfaknal. Specidlis életmentések
végrehajtdsa. Beavatkozas idGjardsi veszélyhelyzetek esetén. Ar-, és belviz elleni
védekezés. Egyuttm(ikodés a tarsszervekkel.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Disaster
Management in Hungary, the system of international disaster relief and humanitarian
aid. Eliminating the consequences of extensive, complex disasters. Management tasks,
local, regional and national coordination challenges of receiving and sending
international forces. Through topic study, the activities and coordination of the tasks
of international and national forces. Operational management of recent major domestic
and international natural and man-made disasters. Regulations on the tactical and
operational interventions of disaster response. Forms and classification of intervention
activities; Firefighting and technical rescue basics. Applied technical rescue in
disasters. Performing special life saving. Interventions in case of weather emergencies.
Protection against floods. Cooperation with partner organs.

Elérend6 kompetenciak (magyarul): A hallgatdok ismerjék meg a katasztrofa-
felszamolas fajtait, modszereit, felkészitésének szabalyait, a mdlveletiranyitas,
karhely-parancsnok feladatait. Rendelkezzenek atfogd ismeretekkel a hazai és
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nemzetkozi mdveletiranyitasi eljarasi rendekrdl, iranyelvekrdl. Legyenek alkalmasak
vezetési és iranyitd térzs munkajaban kézremikodni, képesek legyenek az dsszetett
és kiterjedt kareseményekben az erbk-eszkdzok gyakorlati koordinaldsat végezni, a
karterileti ml(iveletekben az értékel6-elemz6 feladatokat ellatni. A hallgatok
megismerik a katasztréfa-elharitds beavatkozasi tevékenységének jogszabalyi
hatterét. Atfogd ismereteket kapnak a beavatkozé egységek diszlokaciéjanak elveirdl,
a segitségnyujtds rendszerérdl. A hallgaték megismerik és a gyakorlatban is
elsajatitjdk a beavatkozd egységek tevékenységének szervezési szabadlyait. A
gyakorlatban felkészitést kapnak az Onmentés lehetdségeir6l és a biztonsagi
el6irasokrol. Megismerik a tarsszervekkel vald egyittmikodés lehetGségeit és formait.
Képes feladatellatdsa soran fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtandé
feladatok tekintetében, és végrehajtasukrdél gondoskodni.

Tudasa: A rendvédelmi szervezd szakiranyU tovabbképzési szakon végzett hallgato
alkalmas a szakképzetségének megfelel6 munkakoér ellatasara, rendelkezik a
rendérség, a katasztrofavédelem, a bintetés-végrehajtasi szervezet szervezeti
felépitését, milkodését és iranyitasat atfogd vezetési- és szervezéselméleti
ismeretekkel. Képes a beosztott allomany munkajanak tervezésére, szervezésére,
iranyitasara, ellendrzésére. Rendelkezik szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel és a
szolgalatvezénylés nyilvantartdsara szolgalé informatikai alkalmazasok készségszintl
ismeretével. Képes a kllonleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi
szerveinél a szakterlletét érinté komplex elemz6-értékel6 munka végzésére.

A szak elvégzésével a hallgaték elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek a
RendOrség, a Katasztrofavédelem, a Blintetés-végrehajtas tevékenységét, feladatait
érintéen.

Képességei: A szakot elvégzbk olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé
teszik Oket a szakteriletlikre vonatkozé eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozé jogszabalyi kbérnyezetben; képes
szakmailag megfelel6 moddon értelmezni és alkalmazni a feladatellatdsahoz, a
rendészeti hatdsagi lUgyintézéshez kapcsoldodd jogszabalyokat; képes feladatellatasa
soran fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtando feladatok tekintetében, és
végrehajtasukrdol gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi erdforrasok
harmonikus 6sszehangolasara; képes az elemz6 értékel6 munkaja soran alkalmazni az
Uj szakmai ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokaban
képes tanacsaddoként kozremikodni a statisztikai adatfelvételek (adatgyljtések,
adatatvételek) tervezése, adatok ellenGrzése, feldolgozasa és elemzése soran; képes
onalléan megfelelé dontéseket hozni.

Fejlett kommunikacios és kapcsolatteremt6 készséggel rendelkezik,
gondolkoddsmodja kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujulasra, az Uj
ismeretek megszerzésére és alkalmazasara, a tovabbfejlédésre.

Attitlidje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehet6ségek és moddszerek megismerésére és
kiprobalasara; motivalt, nyitott és térekszik a csapatmunkara, az egyittmikoddésre;
folyamatosan torekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolydsold Uj
szabdlyzokat; fogékony a minéségmenedzsment altal kivant koévetelmények
betartasara; folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, torekszik
annak jobbitdsara; torekszik a vezeto-iranyito készségei fejlesztésére.

-7

Autonomiaja és felelossége: felel6sséggel végzi a munkakdrébe tartozd rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazoi, valamint beosztott vezetéi, iranyitéi feladatok
ellatasat; munkajat feladatkorében onalldéan végzi, felelésséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlodését fontosnak tartja; kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet
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céljainak elérése érdekében; elsajatitott rendészeti-szakmai és vezetdi ismeretei és
készségei birtokaban felel6sséggel viszonyul munkaja minGségbiztositasi feladataihoz;
tudatosan keresi a szakmai-vezet6i tovabbképzésének lehetOségeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Students become familiar with the types of disaster responses, their methods, the
rules of preparation, the operations management, the incident commander. They are
provided with comprehensive knowledge of domestic and international operations
management policies and guidelines. They should be able to contribute to the work of
the management body, to be able to perform practical coordination of forces and
resources in complex and large-scale damage events, and to carry out evaluation-
analysis tasks in disaster operations. Students become familiar with the legal
background of the interventions of disaster response. They receive comprehensive
knowledge of the principles of the dislocation of intervention units, the system of
assistance. Students will become acquainted with and learn the rules of organization
of the intervention units in practice. In practice, they will be prepared for self-rescue
and safety requirements. They learn about the possibilities and forms of cooperation
with partner organs. The student is able to prioritize the tasks to be performed and
ensure that they are performed.

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the police, disaster management and
penitentiary organization. The student is able to plan, organize, manage and control
the work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization
and a skill level knowledge of IT applications for recording service management. He is
able to handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the
field of specialization of the local bodies of the law enforcement agency.

By completing the course, students gain theoretical and practical knowledge
concerning the activities and tasks of the Police, Disaster Management and
Penitentiary.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage
tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task
system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional
manner the legislation related to the performance of their duties and the
administration of law enforcement authorities; to prioritize the tasks to be performed
and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources
harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the work of the
analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of statistical data
recordings (data collection, data transfers), data verification, processing and analysis,
having the professional knowledge of law enforcement; to make appropriate decisions
on their own.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that
affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management;
constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop
leadership skills.
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Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law
enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job;
perform their work independently, take responsibility for their work, be precise,
accurate, reliable; consider their professional development in connection with their
own professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the
objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law
enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be
responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek
opportunities for professional and managerial training.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Katasztrofavédelmi miiveletek alapjai. (2 6ra). Bevezetés. A
tantargy kovetelményeinek ismertetése. Alapvet6 katasztréfavédelmi mdveleti
alapfogalmak elemzése, elsajatitdsa. A katasztréfavédelmi mdlveletek és a
katasztrofavédelmi m(iveleti tevékenység kozti kilonbségek elemzése, kiértékelése.

Principles of Disaster Management (2 courses). Introduction. Description of the
requirements of the course. Analysis and acquisition of basic concepts of disaster
management operations. Analysis and evaluation of the difference between disaster
management operations and disaster management operational tasks.

12.2, A Katasztrofavédelmi Miveleti Szabalyzat bemutatasa (2 ora).
Alapfogalmak, a katasztréfavédelmi m(iveletek vezetése, a katasztréfavédelmi vezetés
alapveto feladatait, a parancsnoki munka sorrendje. A Katasztréfavédelmi Mdveleti
Vezetd Szervekre vonatkozoé altaldnos rendelkezések. A katasztréfavédelmi miveletek
vezetési okmanyai, az egyezményes jelek.

Presentation of the Disaster Management Operational Code (2 courses). Basic
concepts, the management of disaster management operations, the basic tasks of
disaster management, the order of command work. General provisions for Disaster
Management Bodies. Command documents for disaster management operations,
conventional signs.

12.3. A katasztr6favédelmi miiveletek altalanos és specifikus
jellemz6i (2 o6ra). A katasztrofavédelmi milveletek tervezése, szervezése, a
mliveletek szervezeti elemei. A mlveletek végrehajtasanak rendje kilonb6zo
veszélyhelyzeti kérilmények kozott.

General and specific characteristics of disaster management operations (2
courses). Planning and organizing disaster management operations, organizational
elements of operations. The order in which operations are carried out under different
emergency conditions.

12.4. A tlizoltasi és miiszaki mentési szabalyzat bemutatasa (2 6ra).
A beavatkozasi tevékenységek formai, a taktikai és operativ beavatkozasok. T(izoltas,
mUiszaki mentés, katasztréfa-elharitdas. A beavatkozd egységek diszlokacidja, a
riasztas és segitségnyuljtas rendszere. A biztonsagos beavatkozas feltételei, technikai,
szervezeti elemei. A Tlzoltasi Mlszaki Mentési Terv.

Presentation of fire and technical rescue regulations (2 courses). Forms of
intervention activities, tactical and operational interventions. Firefighting, technical
rescue, disaster relief. Dislocation of intervention units, the system of alarm and
assistance. Conditions, technical and organizational elements of a safe intervention.
The Fire Fighting Technical Rescue Plan.

12.5. A hazai miiveletiranyitas rendszerének bemutatasa (2 ora).

Presentation of the domestic operations management system (2 courses).
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12.6. Katasztrofavédelmi miiveletek helye, szerepe, feladatai a
nemzetkozi katasztréfa-elharitasban (2 6ra). A specidlis mentdszervek, a kutato-
menté -SAR csapatok megalakitasa, felkészitése. Az INSARAG Kiils6 €s Nemzeti
MinGsité rendszere. A HUNOR és a HUSZAR mentdcsapatok rendeltetése, képességei.
USAR csapatok szabvanyositasi és akkreditacids kritériumai. Magyarorszagi mindsit6
gyakorlat tapasztalatai. USAR csapatok kilsé mindsitése, UjraminOsitése. ENSZ
reagalasi rendszere, OCHA, INSARAG. Nemzetkozi egylttmikodések rendszerek.
Humanitarius és katasztréfa segitségnyujtas. Karitativ szervezetek. INSARAG Iranyelv
és Mddszertan. Felkésziilés, Atteleplilés Karfelszadmolds, Visszatelepiilés. Nemzetkozi
segitségnyljtas: USAR reagald szervezetek. OSOCC, Virtualis OSOCC, LEMA, RC/RDC.

Location, role and tasks of disaster management operations in international
disaster response (2 courses). Establishment and preparation of special rescue
services, search and rescue — SAR teams. INSARAG External and National Certification
System. Purpose and capabilities of the HUNOR and HUSZAR rescue teams.
Standardization and Accreditation Criteria for USAR teams. Experiences of qualification
and reclassification of USAR teams. UN response system, OCHA, INSARAG.
International cooperation schemes. Humanitarian and disaster relief. Charitable
organizations. INSARAG Policy and Methodology. Preparation, Relocation,
Resettlement, Liquidation, Resettlement. Assistance: USAR Response Organizations.
0OSOCC, Virtual OSOVV, RC/RDC.

12.7. A katasztrofavédelmi miiveletelemzés, prognoziskészités,
bevallas-vizsgalat jelentoségének, feladatainak atfogdé ismertetése. (2 6ra).
A lakossag és az anyagi javak védelme érdekében meghozandd intézkedések
érdekében elemezni, értékelni szlikséges a természeti és a civilizacios katasztrofak
felszadmoldsanak midveletét. A miliveletelemzésekkel olyan tapasztalatokat és
tanulsagokat vonhatdéak le, amelyek segithetik és jobbithatjak a késGbbi, hasonld
események eredményes kezelését. A kiemelt mdlveletek felsdszintl értékelése,
hozzajarul a hatékonyabb szakiranyitéi tevékenyég fejlesztéséhez is. A
prognoziskészités maoddszertananak bemutatdasa, a kockazatértékelésen alapuld
lehetséges, jovobeni katasztrofavédelmi feladatok meghatarozasa.

Comprehensive description of the significance and tasks of disaster
management operations analysis, forecasting, cost-benefit analysis (2
courses). In order to take measures to protect the population and material assets, it
is necessary to analyse and evaluate the operation of the elimination of natural and
civilized disasters. Operation analyses can draw experiences and lessons that can help
and improve the effective management of subsequent similar events. The high-level
evaluation of the priority operations also contributes to the development of more
efficient management activities. Presentation of the forecasting methodology,
identification of possible future disaster management tasks based on risk assessment.

12.8. Gyakorlati foglalkozas (2 ©6ra). Katasztrofavédelmi jellegl
kareseménynél, katasztréfanal végrehajtandd beavatkozasi, mliveleti feladatok
bemutatasa, dokumentumok elkészitése, ismertetése.

Practical course (2 courses). Presentation of intervention and operational tasks to
be performed in the event of a catastrophic damage event or catastrophe, preparation
and description of documents.

12.9. Szeminarium az 1-8. foglakozas anyagabol (2+2 é6ra). A
szemeszterben feldolgozott témakkal 6sszefliggésben szakmai feladatok megoldasa.
A szemeszterben feldolgozott ismeretanyag elsajatitasanak ellendrzése zarthelyi
dolgozat keretében.

Seminar from the material of 1-8 courses (2 + 2 courses). Solving professional
tasks in connection with the topics processed in the semester. Verification of the
acquisition of the knowledge material processed during the semester with a written
examination paper.
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13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: -

14. A tandrakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehet6ésége: A foglalkozdsokon a részvétel
kotelez6 (minimum 80%); rovid/tartés tdvolmaradds indokolt esetben (orvosi,
szolgalati) potolhatd, amely pétlas egyéni megbeszélés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A félévkozi foglalkozasok
tréning formajaban zajlanak. A 12. pontban meghatarozott tantargyi tematikaban
megadott témak ismerete, gyakorldsa a félévkozi feladat. A tantargy otfokozatu
gyakorlati jeggyel zarul, mely a félévkozi feladatok értékelésébdl tevOdik Ossze. A
félévkozi feladat poétlasara a tanarral vald egyeztetés alapjan meghatarozott hazi
dolgozat formajaban van lehetdség.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. A félév aldirdsanak feltétele a tandrak latogatasa. A kredit és a
gyakorlati jegy megszerzésének feltétele egy darab eredményes, azaz legalabb
elégséges szintl zarthelyi dolgozat megirasa, illetve a gyakorlati foglalkozas (12.8.)
mintdjara 6sszeallitott gyakorlati feladat eredményes, azaz legaldbb megfelelt szintre
torténd végrehajtdsa. A Katasztréfavédelmi Mlveleti Tanszék a zarthelyi dolgozathoz
felkészlilési kérdéseket bocsat ki. A zarthelyi dolgozat, illetve a gyakorlati foglalkozas
tartalmait els6sorban az el6éadason elhangzottak, az alabb felsorolt kdtelezo és ajanlott
irodalmak anyagai képezik.

16.2. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb
elégséges teljesitése.

16.3. Az értékelés:

Gyakorlati jegy. A gyakorlati jegy megszerzése a 12. pontban kifejtett tematika
alapjan zajlé tréningen vald aktiv részvétel, a feladatok sikeres teljesitésével
lehetséges. A gyakorlati jegy otfokozatu értékelés.

16.4. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és a legalabb elégséges
gyakorlati jegy.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

7 ..

1. Schweickhardt Gotthilf: Nemzetkozi katasztrofa-elharitasi jog (International law of
disaster management). Kovacs Jézsefné (szerk.). Budapest: Nemzeti K6zszolgalati
Egyetem, 2014. 87 p. ISBN:978-615-5305-44-3

2. Muhoray Arpad: Katasztréfa megel6zés 1. (Disaster Prevention 1). Budapest.
Nemzeti Kbzszolgalati és Tankényv Kiado Zrt., 2016. 280 p. ISBN: 9786155527852

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Jackovics Péter: Az eurdpai katasztréfa-beavatkozasi képességek erGsitése - a
rescEU (Strengthening European Disaster Response Capacities: the rescEU).
Biztonsagtudomanyi Szemle 2:3, 12 p. (2020)
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2. Andrea de Guttry, Marco Gestri, Gabriella Venturini: International Disaster
Response Law. Springer, 2012. 740 p. (ISBN: 978-90-6704-882-8)

3. Rodriguez Havidan, Quarantelli Enrico, Dynes Russell (Eds.): Handbook of Disaster
Research. Springer, 2007. 611 p. (DOI 10.1007/978-0-387-32353-4)

Budapest, 2021. 04. 15.

Dr. TeknoOs Laszl6 ti. szazados, PhD.
adjunktus s.k.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: VKMTS35

A tantargy megnevezése (magyarul): Katasztréfavédelmi hatdsagi tevékenység
A tantargy megnevezése (angolul): Magisterial activity of disaster management
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 40 % gyakorlat, 60
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Rendvédelmi szervez6 szakirdnyu tovabbképzési szak - levelez6 munkarendben

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Katasztrofavédelmi Intézet / Katasztrofavédelmi Mliveleti
Tanszék

A tantargyfelel6s oktat6 neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Vass Gyula
td. ezredes, intézetvezetd, egyetemi docens

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 14

8.1.1. levelez6 munkarend:14 (8 EA + 0 SZ + 6 GY)

8.2. Az ismeret dtadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tlizvédelmi, polgari védelmi,
iparbiztonsagi, vizligyi és vizmindségvédelmi, és egyéb a hivatasos katasztrofavédelmi
szervezetek szamara meghatarozott feladatok, valamint az egyes szakterlletek
hatésagi, szakhatdosagi tevékenysége. A kozigazgatasi eljardas szabalyai a
katasztrofavédelmi feladatrendszerben. A katasztréfavédelemi szabdlyok megsértése
esetére kialakitott szankciorendszer. A katasztréfavédelmi hatdsagi feladatokat
megalapozd kozigazgatasi eljarasi szabalyok. Hatdsagi informatikai rendszerek
alkalmazasa.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The tasks assigned
to fire protection, civil protection, industrial safety, water authority and other
professional disaster management organizations, as well as the authority activities of
the individual fields. The rules of the public administrative procedure in the disaster
management system. The system of sanctions for breaches of disaster management
rules. Rules of administrative procedures underlying the tasks of the disaster
management authority. Magisterial informatics the application of systems.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A rendvédelmi szervezl szakirdnyl tovabbképzési szakon végzett hallgato
alkalmas a szakképzetségének megdfelel6 munkakor elldtédsdra, rendelkezik a
katasztréfavédelemi szervezet szervezeti felépitését, mikodését és iranyitasat atfogd
vezetési- és szervezéselméleti ismeretekkel. Képes a beosztott allomany munkajanak
tervezésére, szervezésére, irdnyitasara, ellendrzésére. Rendelkezik
szolgdlatszervezési elméleti ismeretekkel és a szolgdlatvezénylés nyilvantartasara
szolgald informatikai alkalmazasok készségszintli ismeretével. Képes a kulilonleges
helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi szerveinél a szakterlletét érint6
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komplex elemzd-értékel6 munka végzésére.

A szak elvégzésével a hallgatdk elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek hivatasos
katasztréfavédelmi szervezet tevékenységét, feladatait érintéen.

Képességei: A szakot elvégzdk olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé
teszik 6ket a szakteriletiikre vonatkozo eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kdzéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; képes azonositani és komplexitdsaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozd jogszabalyi kdrnyezetben; képes
szakmailag megfelel6 mddon értelmezni és alkalmazni a feladatelldtdsdhoz, a
rendészeti hatdsagi Ggyintézéshez kapcsolédd jogszabalyokat; képes feladatellatasa
soran fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtandoé feladatok tekintetében, és
végrehajtasukrél gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi er6forrasok
harmonikus 6sszehangoldsara; képes az elemz0 értékeld munkaja soran alkalmazni az
Uj szakmai ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokaban
képes tanacsaddként kozremikodni a statisztikai adatfelvételek (adatgydljtések,
adatatvételek) tervezése, adatok ellendrzése, feldolgozasa és elemzése soran; képes
6nalléan megfelelé dontéseket hozni.

Fejlett kommunikacids és kapcsolatteremto készséggel rendelkezik,
gondolkodasmoddja kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujulasra, az Uj
ismeretek megszerzésére és alkalmazdasara, a tovabbfejlédésre.

Attitldje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehetoségek és modszerek megismerésére és
kiprobalasara; motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egyuttm(kodésre;
folyamatosan torekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasold Uj
szabalyzokat; fogékony a min6ségmenedzsment altal kivant kovetelmények
betartasara; folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, torekszik
annak jobbitasara; torekszik a vezet6-iranyitd készségei fejlesztésére.

Autonomiaja és felelossége: felelGsséggel végzi a munkakorébe tartozo rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazoi, valamint beosztott vezetdi, irdnyitéi feladatok
ellatdsat; munkajat feladatkérében onalléan végzi, felel6sséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlodését fontosnak tartja; kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet
céljainak elérése érdekében; elsajatitott rendészeti-szakmai és vezet6i ismeretei és
készségei birtokaban felel6sséggel viszonyul munkaja minGségbiztositasi feladataihoz;
tudatosan keresi a szakmai-vezet6i tovabbképzésének lehetiségeit.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of disaster management. The student is able to
plan, organize, manage and control the work of subordinate staff. He has a theoretical
knowledge of service organization and a skill level knowledge of IT applications for
recording service management. He is able to handle special situations, to perform
complex analytical-evaluation work in the field of specialization of the local bodies of
the law enforcement agency.

By completing the course, students gain theoretical and practical knowledge
concerning the activities and tasks of Disaster Management.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage
tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task
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system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional
manner the legislation related to the performance of their duties and the
administration of law enforcement authorities; to prioritize the tasks to be performed
and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources
harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the work of the
analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of statistical data
recordings (data collection, data transfers), data verification, processing and analysis,
having the professional knowledge of law enforcement; to make appropriate decisions
on their own.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that
affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management;
constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop
leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official
law enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job;
perform their work independently, take responsibility for their work, be precise,
accurate, reliable; consider their professional development in connection with their
own professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the
objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law
enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be
responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek
opportunities for professional and managerial training.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A katasztréfavédelmi hatésagi feladatokat megalapozo
kozigazgatasi eljarasi szabalyok (2 o6ra) Kozigazgatasi eljaras sajatossagai a
katasztréfavédelmi feladatrendszerben.

Administrative procedural rules underpinning the functions of the disaster
management authority (2 lessons). Specificities of the administrative procedure in
the disaster management system.

12.2. Iparbiztonsagi hatdésagi feladatrendszer (2 ©6ra) Vizligyi és
vizmindségvédelmi, iparbiztonsagi hatdsagi, szakhatdsagi feladatai.
Responsibilities of the industrial safety authorities (2 lessons). Tasks of the
water and water quality protection, industrial safety authorities.

12.3. Tlzvédelmi, polgari védelmi és egyéb hatosagi feladatrendszerek (2
ora) Hivatasos katasztrofavédelmi szervek tlizvédelmi, polgari védelmi, kéménysepro,
és egyéb jogszabalyokban meghatarozott hatésagi és szakhatdsagi feladatok. Vis
maior eljards szabalyai és a karfelszamolds koltségeinek felhasznalasa.

Fire protection, civil protection and other public authority functions (2
lessons). Professional disaster management bodies for fire protection, civil protection,
chimney sweeping and other statutory tasks of the authorities and authorities. Rules
on the force majeure procedure and the use of the costs of the settlement of claims.
12.4. Szankcidrendszer a  hivatasos katasztrofavédelmi szervek
feladatrendszerében (2 o6ra) Szankcidrendszer és jellegzetességei a
katasztréfavédelmi el6irdsok megsértése esetére. Katasztréfavédelmi



13.

14.

15.

16.

17.

181

feladatrendszerhez kotheté blintet, szabalysértési és kozigazgatasi szankcionaldsi
tényallasok. Hatdésagi feladatokban megjelend nyilvantartasi és informatikai
rendszerek.

System of sanctions in the tasks of professional disaster management bodies
(2 lessons).

Sanction system and its characteristics in case of non-compliance with disaster
management regulations. Criminal, misdemeanour and administrative sanctioning
offences related to the disaster management system. Record-keeping and IT systems
involved in official tasks.

12.5. Hat6sagi feladatrendszer egyes elemei és a hozzajuk kapcsolodé
informatikai rendszerek alkalmazasanak gyakorlasa és zarthelyi dolgozat (6
ora) Hatodsagi ellendrzés végrehajtasa és dokumentalasa, tlizvédelmi és iparbiztonsagi
engedélyezési feladat megoldasa és a nyilvantartasba vétele, kézigazgatasi birsagolas
komplex végrehajtasa.

Exercise of certain elements of the public authority tasks and related IT
systems and examination (6 lessons).

Carrying out and documenting official inspections, solving and registering fire and
industrial safety licensing tasks, complex implementation of administrative fines.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 3.félév

A tandorakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A tantargy elfogadasahoz a tanorak legalabb 70 %-an jelen kell lennie a hallgaténak.
A tavollétet a hidnyzast koveto6 els6 foglalkozason kell igazolnia. A hallgaté kételes az
el6adas anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: Félévkozi feladatok,
ismeretek ellenérzésének rendje: A tanulmanyi munka alapja az eléadasok rendszeres
latogatdsa. A 13.6. foglakozason ZH irdsa az 1-5 foglakozas anyagdabol. A ZH akkor
eredményes, ha a megoldasok legalabb 60 %-a helyes.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: A félév aldirdsanak feltétele
a tanodrak latogatasa, a ZH eredményes megirasa. A kredit megszerzésének feltétele
a vizsga teljesitése - félévkozi, Otfokozatlu értékelés, szdbeli/irasbeli vizsga. A
Katasztrofavédelmi Mdlveleti Tanszék a szébeli vizsgdhoz felkészlilési kérdéseket
bocsat ki. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak, az alabb felsorolt kételez6
és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

16.2. Az értékelés: Félévkozi feladatok, ismeretek ellenGrzésének rendje:
A tanulmanyi munka alapja az el6adasok rendszeres |atogatdsa. A 13.6. foglakozason
ZH irdsa az 1-5 foglakozas anyagabdl. A ZH akkor eredményes, ha a megoldasok
legaldbb 60 %-a helyes.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirds megszerzése és legaldbb elégséges félévkozi jegy.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Muhoray Arpad: Katasztréfa megelézés 1. (Disaster Prevention 1). Budapest.
Nemzeti Kb6zszolgalati és Tankényv Kiadd Zrt., 2016. 280 p. (ISBN:
9786155527852)

2. Schweickhardt Gotthilf: A katasztréfavédelem rendszere. (System of the Disaster
Management). Hautzinger Zoltan (szerk.) Budapest: Dialég Campus Kiadd; Nordex
Kft., 2018. 118 p. (ISBN:978-615-5845-58-1)

17.2 Ajanlott irodalom:
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1. Ivancsics Imre Az Ugyfelek és az eljaras egyéb résztvevlinek jogallasa a
kozigazgatasi hatdsagi eljarasban (The Legal Status of Clients and Other
Participants of the Procedure in the Public Administrative Authority Procedure) In:
Csefko Ferenc (szerk.) Kézjog és jogallam: Tanulmanyok Kiss Laszl6 professzor 65.
szliletésnapjara. 301 p. Pécs: PTE Allam- és Jogtudomanyi Kar, 2016. pp. 177-188.
(ISBN:978-963-642-992-8)

7 .o

disaster management). Kovacs Jézsefné (szerk.). Budapest: Nemzeti Kbzszolgalati
Egyetem, 2014. 87 p. (ISBN:978-615-5305-44

Budapest,2021. 04.20.

Dr. Vass Gyula tl. ezredes
egyetemi docens s.k.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

A

10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy koédja: RBVTS04
A tantargy megnevezése (magyarul): Bintetés-végrehajtasi jogi alapismeretek
A tantargy megnevezése (angolul): Correctional Law Studies

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 5 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke:0 % gyakorlat 100
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaci6bk megnevezése (ahol oktatjak): a
Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Rendvédelmi szervez6 szakiranyl tovabbképzési szak

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Bintetés-végrehajtasi Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Pallo
Jozsef, egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:20 6ra el6adas

8.1.1. levelez6 munkarend: 20 éra (20 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maédok, jellemzék: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A bintetés-végrehajtasi szervezet (Bv.
Szervezet) feladatkérének eurdpai kitekintésli megismertetése a vonatkozo fontosabb
jogszabalyi rendelkezések elemzd értelmezésén keresztil.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Presentation of the
responsibilities of the Hungarian prison system through an analytical interpretation of
the relevant statutory provisions.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A hallgaték megismerik a Bv. szervezet feladatrendszerébdl ered6 alapvet6
jogi mechanizmusokat, tajékozottd valnak a fontosabb jogszabalyi rendelkezésekrol
és eurdpai kitekintésben is megfelel6 tudas birtokdba jutnak. Mindezek alapjan a
rendszerezett és kelloképpen strukturalt felkészliltséggel alkalmassa valhatnak a tiszti
munka soran jelentkez6 szakmai kihivasok megoldasara.

Képességei: Cél, olyan korszer(i szakmai és rendészeti alapokon nyugvé korszer( jogi
latdsmad kialakitasa és annak fejlesztése, amelyek alkalmassa teszik a hallgatokat az
elemz6 és értékel6 szempontl, vezetdi dontéshozatalban valdo cselekvd
kozrem(ikodésre.

Attitiidje: Pragmatikus alapokon érdekelt és képes a gyakorlati és elméleti problémak
azonositasaban és azok megoldasaban. Megfelelé fogalomkészlettel bir és biztosan
igazodik el a szakmai jogalkalmazas kérdéseiben.

Autondmiaja és felelOssége: Felismeri az altala iranyitott szervezet feladatait és
lehetOségeit, egyuttm(ikdédik masokkal a jogi jellegli problémak megoldasaban,
feladat- és eredmény centrikus, torekszik a kit(izott célok maradéktalan elérésére.
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Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: Students gain comprehensive knowledge about the basic legal
mechanisms arising from the organisational tasks of the Prison Service, become aware
of the major legislative provisions and acquire adequate knowledge in a European
perspective. Based on the systematic and sufficiently structured training, they are able
to solve the professional challenges of their work.

Capabilities: The aim is to create and improve a modern legal vision based on modern
professional and law enforcement bases that enable students to participate in the
managerial decision-making process from an analytical and evaluative viewpoint.

Attitude: They are concerned about, and able to identify practical and theoretical
problems and solve them on a pragmatic basis. They have a right set of concepts and
are aligned in the matters of professional law enforcement.

Autonomy and responsibility: They recognize the tasks and opportunities of the
organization that they manage, cooperate with others in solving legal problems, are
task- and result-centric, and strive to fully achieve the set goals.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A magyar bortonigy (blntetés-végrehajtasi jog) fejlédésének vazlata. / The
outline of the development of the Hungarian prison system (correctional law).

12.2. A blntetés-végrehajtasi jog strukturalis alapelemei (helye a jogrendszerben,
fogalma, célja, alapelvei, alanyai, targya, rendszere). / The structural basic
elements of correctional law (place in the legal system, concept, purpose,
principles, subjects, object, and system).

12.3. A bintetés-végrehajtdsra vonatkozé fontosabb nemzetkézi szervezetek
egyezmények, dokumentumok és birdi dontések. / Conventions, documents and
judicial decisions of the main international organizations concerning corrections.

12.4. A szabadsagvesztés blintetés végrehajtasa. / The execution of
imprisonment.
12.5. Az dllam feladata a végrehajtasban. A végrehajtasért felelGs szerv déntése

és jogorvoslatok. A bintetés-végrehajtasi bird eljarasrendje; / The role of the
state in the execution. Decision of the authority responsible for the execution
and remedies. The policy of the correctional judge;

12.6. A szabadsagvesztés megkezdése; / The commencement of imprisonment;

12.7. A szabadsagvesztés végrehajtdsanak rendje és rendszere; / The order and
system of the execution of imprisonment.

12.8. Kulénleges végrehajtast igénylo fogvatartottakra vonatkozo rendelkezések;
/ Provisions for detainees requiring special execution.

12.9. Az elitéltek individualis és a blintetés-végrehajtasi jogviszonybdl szarmazé

jogi helyzete; / The legal status of convicts deriving from the individual and legal
relationship;

12.10. A reintegracio elemeinek jogszabalyi keretei; / The legal framework of the
components of reintegration;

12.11. Az elitéltek jutalmazdsa és fegyelmi felel6sségre vonasa; / Rewarding and
impeachment of convicts;

12.12. Az elitéltek munkaltatdsa / Employment of convicts.

12.13. Specialis fogvatartotti csoportok: fiatalkortak, katonak, nék, nem magyar
allampolgarok. / Special groups of detainees: juveniles, soldiers, women and
non-Hungarian citizens.

12.14. A letartdztatas végrehajtdsa. / Execution of the arrest.

12.15. A kényszergyogykezelés és az el6zetes kényszergydgykezelés szabalyai. /
The rules of involuntary treatment and prior involuntary treatment.
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12.16. Az elzarasok fajtdi, a végrehajtas fébb szabalyai. / Types of closures, the
main rules of execution.

12.17. A magyar blntetés-végrehajtast ovez6 garanciarendszer egyes elemei /
Certain elements of the guarantee system of the Hungarian correctional system.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: A szakiranyl tovabbképzési szak inditdsdnak és az orarend
tervezésének megfelelGen, félévente.

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetésége: A hallgaténak a tandrak
legaldbb 70 %-an jelen kell lennie, 30 % ot meghaladd hidnyzas esetén a félév
teljesitését meg kell tagadni. Pétlasra az oktatdval egyeztetett modon van lehet6ség.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje: Félévkozi feladatok
tipusa: beadandd dolgozat. Esettanulmany készitése a sajat munkahelyi teamjérdl,
annak erbsségeirdl, fejlesztendd terileteir6l. Az esettanulmany terjedelme: 4-6 oldal.
A tantargy sikeres teljesitésének feltétele a feladatok hataridére vald elkészitése. Az
oktatd az aldbbi szempontok mentén értékeli a beadott és el6adott anyagot 1-5-ig
terjed6 skalan: szakmaisag, szaknyelv alkalmazasa, felkészliltség, tajékozottsag,
reflektivitas szintje.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: a 15. pontban
meghatarozott félévkozi feladatok teljesitése, valamint a foglalkozasokon vald
részvétel a 14. pontban meghatarozottak szerint.

16.2. Az értékelés: irasbeli kollokvium, otfokozati értékelés, eredményes a
dolgozat, ha a helyes valaszok elérik a tobb mint 60%-ot. A vizsga tartalmat az
eléadason elhangzottak, az alabb felsorolt kotelezé és ajanlott irodalmak anyagai
képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: az aldirds megszerzése,
valamint a legalabb elégséges kollokvium.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Czenczer -Sztodola: A blintetés-végrehajtasi reintegraciés munka és biztonsagi
vonatkozasai. (Reintegration Work and Security aspects of Penitentiary.) Dialdg
Campus Kiadd, 2019.ISBN 978-963-5310-36-4

2. L6rincz-Mezey: A magyar borténiagy torténete. (History of Hungarian Prison
System.) Dialdg Campus Kiadd, 2019. ISBN 978-6156020-39-0
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17.2. Ajanlott irodalom:

1. Ruzsonyi Péter: A caritastdl a fogvatartotti reintegracidig. (From Caritas to inmate
Reintegration.) Dialég Campus Kiadd, 2018. Bortonligy Magyarorszagon. Budapest,
ISBN 978-615-5877-124

2. Pallo Jézsef: A magyar bortdonligy kodifikacids csomopontjai. (Codification nodes of
the Hungarian prison system). Dialég Campus Kiadd, 2019. ISBN 978-615-5920-
79-0

Budapest, 2021.04.18.

Dr. Pallo Jozsef bv. ezredes
egyetemi docens, sk.



187
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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kddja: RBVTS07
. A tantargy megnevezése (magyarul): Fogvatartas és reintegracio
. A tantargy megnevezése (angolul): Detention and reintegration

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 5 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100
% elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): a

Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Rendvédelmi szervez6 szakiranyu tovabbképzési szak.

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE

Rendészettudomanyi Kar Blintetés-végrehajtasi Tanszék.

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Forgacs Judit

c. bv. alezredes, tanarsegéd

. A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:
8.1.1. levelez6 munkarend: 20 (20 EA + 0 SZ + 0 GY))
8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzdk: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatd ismerje meg, sajatitsa el
mindazon blintetés-végrehajtasi ismereteket, amelyek az elitéltek kezelésének
elméleti és gyakorlati hatterét tarjak fel.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The students will
learn about correctional services in the context of the theoretical and practical
background of the treatment of convicts.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A rendvédelmi szervezd szakiranyU tovabbképzési szakon végzett hallgato
alkalmas a szakképzettségének megfelel6 munkakor ellatdsara, rendelkezik a
rendérség, a katasztréfavédelem, a blintetés-végrehajtasi szervezet szervezeti
felépitését, milkodését és iranyitasat atfogd vezetési- és szervezéselméleti
ismeretekkel. Képes a beosztott allomany munkajanak tervezésére, szervezésére,
iranyitasara, ellendrzésére. Rendelkezik szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel és a
szolgalatvezénylés nyilvantartdsara szolgal6 informatikai alkalmazasok készségszinti
ismeretével. Képes a kilénleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi
szerveinél a szakteriletét érinté komplex elemzg-értékel6 munka végzésére. A szak
elvégzésével a hallgatok elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek a Blintetés-
végrehajtas tevékenységét, feladatait érintéen.

Képességei: A szakot elvégzok olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé
teszik 6ket a szakterlletiikre vonatkozd eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex

szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
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alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozo jogszabalyi kornyezetben; képes
szakmailag megfelel6 moddon értelmezni és alkalmazni a feladatellatasahoz, a
rendészeti hatdsagi lgyintézéshez kapcsolddd jogszabalyokat; képes feladatellatasa
soran fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtando feladatok tekintetében, és
végrehajtasukrdl gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi erGforrasok
harmonikus 6sszehangolasara; képes az elemz0 értékel6 munkaja soran alkalmazni az
Uj szakmai ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokaban
képes tanacsadoként kozremikodni a statisztikai adatfelvételek (adatgydljtések,
adatatvételek) tervezése, adatok ellendrzése, feldolgozasa és elemzése soran; képes
onalléan megfelelé dontéseket hozni.

Fejlett kommunikacids és kapcsolatteremtd készséggel rendelkezik,
gondolkodasmaddja kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujulasra, az Uj
ismeretek megszerzésére és alkalmazasara, a tovabbfejlédésre.

Attitiidje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehet6ségek és maddszerek megismerésére és
kiprobalasara; motivalt, nyitott és térekszik a csapatmunkara, az egylttmikoédésre;
folyamatosan torekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasold Uj
szabalyzokat; fogékony a min0ségmenedzsment 4&ltal kivant kovetelmények
betartasara; folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, toérekszik
annak jobbitdsara; torekszik a vezet6-iranyitd készségei fejlesztésére.

Autonémiaja és felel6ssége: felel6sséggel végzi a munkakdrébe tartozé rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazoi, valamint beosztott vezetéi, iranyitéi feladatok
ellatdsat; munkajat feladatkérében onalléan végzi, felel6sséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlodését fontosnak tartja; kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet
céljainak elérése érdekében; elsajatitott rendészeti-szakmai és vezetli ismeretei és
készségei birtokaban felel6sséggel viszonyul munkaja minGségbiztositasi feladataihoz;
tudatosan keresi a szakmai-vezetdi tovabbképzésének lehetbségeit.

Elérend6é kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the police, disaster management and
penitentiary organization. The student is able to plan, organize, manage and control
the work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization
and a skill level knowledge of IT applications for recording service management. He is
able to handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the
field of specialization of the local bodies of the law enforcement agency. By completing
the course, students gain theoretical and practical knowledge concerning the activities
and tasks of Penitentiary.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage
tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task
system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional
manner the legislation related to the performance of their duties and the
administration of law enforcement authorities; to prioritize the tasks to be performed
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and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources
harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the work of the
analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of statistical data
recordings (data collection, data transfers), data verification, processing and analysis,
having the professional knowledge of law enforcement; to make appropriate decisions
on their own.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that
affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management;
constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop
leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law
enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job;
perform their work independently, take responsibility for their work, be precise,
accurate, reliable; consider their professional development in connection with their
own professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the
objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law
enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be
responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek
opportunities for professional and managerial training.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Bortonrendszerek a XIX. szazadban (Prison systems in the 19t
century) Borténrendszerek kialakulasa. A fokotatos rendszer. (Levelezé: 1 6. ea.
/Nappali: 4 6. ea. + 2 6. gy.)

12.2. Biintetés-végrehajtasi nevelés fejlodésének allomasai az 50-es évektol
napjainkig (The stages of the development of education in the penal
institutions from the 50’s until today) Neveléstdl a reintegracidig, torténeti
attekintés (Levelezé: 2 é.ea.)

12.3. A biintetés-végrehajtasi reintegracié fogalma, helye szerepe a
szabadsagvesztés végrehajtasaban (The concept of penal reintegration, its
place and role in the implementation of imprisonment) A szabadsagvesztés
célja. A reintegraci6 fogalma és reintegraciés programok csoportositasa. A
szabadsagvesztés feladata. (Levelezd: 2 6. ea.)

12.4. A biintetés-végrehajtasi reintegracio belsé ellentmondasai (The
internal contradictions of penal reintegration) Totdlis intézmény jellemzéi.
Import modell. Deprivaciés modell. Rabhierarchia. (Levelez6: 2 6. ea.)

12.5. A kezelés szempontu differencialas (Differentiation based on handling).
(Levelezb: 2 4. ea.)

12.6. A biintetés-végrehajtasban miikodo6 rezsimek (The regimes in operation
in the penal system). (Levelezl 2 6. ea.)

12.7. A jogszabaly altal meghatarozott rezsimek bemutatasa 1. Presentation
of the regimes specified by the law 1.). EVSZ. Atmeneti részleg. Letartdztatas
hatalya alatt allok. (Levelezd: 2 6. ea.)
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12.8. A jogszabaly altal meghatarozott standard rezsimek bemutatasa 2.
(Presentation of the regimes specified by the law 2.). Hosszuid6s specialis
részleg. Atmeneti részleg. Drogprevencids részleg. Pszichoszocialis részleg. (Levelez6:
2 6. ea.)

12.9. A reintegraciés programok szerepe a végrehajtasban (The role of
reintegration programs in the enforcement). (Levelez6: 2 6. ea.)

12.10. Jutalmazas és fenyités, mint a magatartas szabalyozasanak eszkozei
(Benefit and punishment as the tools of behaviour regulation). (Levelezd: 2 6.
ea.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: A szakiranyu tovabbképzési szak inditdsanak és az orarend
tervezésének megfelelGen, félévente.

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetésége: A hallgaténak a tandrak
legaldbb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladd hidanyzas esetén a félév
teljesitése nem irhaté ala. A hallgatd koteles az el6adas és a gyakorlat anyagat
beszerezni, abbdl 6nélldan felkészulni. Rovid/tartds tadvolmaradas indokolt esetben
(orvosi, szolgalati) pétolhatd, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6érzésének rendje: A féléves tanulmanyi
id6szak elfogadasanak feltétele az el6adasok rendszeres latogatasa. Az oktaté altal a
félév soran a tantargyhoz kapcsoldddé egyéb feladatok: zarthelyi dolgozatok, illetve
szlkség esetén pot-zarthelyi dolgozatok sikeres teljesitése, az oktato altal megjelolt -
a tematikahoz kapcsolédd —irasbeli/szdbeli beszamolo.

A tanordkon torténd irasbeli és/vagy szébeli szamonkérés sikeres teljesitése.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének
feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon és a 15.
pontban meghatarozott feladatok teljesitése.

16.2. Az értékelés: Az utolsé foglalkozdson megirt ZH eredménye és a
meghatarozott feladat (esszé) leadasara kapott oOtfokozatl értékelés kerekitett
szamtani atlaga a beszamolo részosztalyzata.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kredit megszerzésének feltétele,
kollokvium, otfokozat( értékelés teljesitése.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. L6rincz Jézsef — Mezey Barna: A magyar bortonligy torténete. Dialdg Campus Kiado,
Budapest, 2019. ISBN: 9786156020451.

2. Mezey Barna: A bortonligy a 17-19. szazadban. A bortén eurdpai Utja. Gondolat
Kiadd, Budapest éve. ISBN: 978 963 693 642 6.

3. Czenczer Orsolya - Ruzsonyi Péter (szerk.): Blintetés-végrehajtasi reintegracios
ismeretek. Dialdg Campus Kiadd, Budapest, 2019. ISBN: 978-615-6020-44-4

4. Czenczer Orsolya - Sztodola Tibor: A blintetés-végrehajtasi reintegracids tiszti
munka jogi és biztonsagi vonatkozasai. Dialdg Campus Kiadd, Budapest, 2019.
ISBN: 978-963-531-037-1

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Tamaska Péter: Politikai elitélt kerestetik. Budapest. Mundus Magyar Egyetemi
Kiadd. 2006. ISBN: 9639501883

2. Forgacs Judit: Valtozé nyomvonalon. A nevelGi funkcié formalddasa a 80-as évektdl
napjainkig, 91-102. Borténigyi kaleidoszkép, Unnepi kétet Dr. Lérincz Jozsef 70.
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szliletésnapja tiszteletére, (Bortonligyi Tanulmanyok 1., A Blintetés-végrehajtas
Tudomanyos Tanacsanak kiadvanyai) 2014. ISBN: 9789638999603

3. Eles Eva - Matovics Csaba - Tikdsz Sandor: A Szegedi Fegyhdz és Borton
hosszUuidGs fogvatartasi tapasztalatai. Bortonigyi Szemle 2018.2. 20-41. ISSN,
1417-4758

4. Bozsé Zoltan - Pappné Baranyi Edina - Sasvari Fruzsina: A hosszu idore elitélt
fogvatartottak vizsgalata. Bortonligyi Szemle 2018.2. 5-21. ISSN, 1417-4758

5. Kozméané Ban Erzsébet: Merre tovabb? Anya gyermek részleg a bintetés-
végrehajtasban. 2018.02. 41-67. ISSN, 1417-4758

Budapest, 2021.04.20.

Forgacs Judit c. bv.
alezredes
tanarsegéd, sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

[EEN

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy koédja: RBVTS06

A tantargy megnevezése (magyarul): Blintetés-végrehajtasi pszicholdgiai
ismeretek

3. A tantargy megnevezése (angolul): Prison psychology studies

10.

Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 5 kredit

4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem Rendvédelmi szervezd szakirdnyl tovabbképzési szak -
levelez6 munkarend.

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Blintetés-végrehajtasi Tanszék

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Lehoczki
Agnes bv. 6rgy., tanarsegéd

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0Ossz éraszam/félév:

8.1.1. levelez6 munkarend: 18 (18 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. Az ismeret dtadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzdok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatdk mindenek el6tt a
bortonpszicholdgia fogalmaval, feladataival és az alapvetd reintegraciéos modellekkel
ismerkednek meg. Kiemelt figyelmet kap a totalis intézet és a boérténartalmak
témakore. A kurzuson targyaldsara keril a boérténben elkévetett 6ngyilkossag és
Onkarositas kérdése, a fligglségek témakore, valamint specidlis igényl fogvatartotti
csoportok jellemzGi. Végul a személyi allomany mentalhigiénés kérdéseire is kitérink.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The students will
be familiarised with the basic concepts connected to prison pschology and
reintegration. Special attention will be paid to the concept of total institue and prison
harms. Topics of of suicide and self harm in prison and addictions and treatment of
inmates with special needs will be covered. Finally issues of mental well being of
personnel will be explained.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A rendvédelmi szervezl szakirdnyl tovabbképzési szakon végzett hallgatd
alkalmas a szakképzetségének megdfelel6 munkakor elldtédsdra, rendelkezik a
blintetés-végrehajtasi szervezet szervezeti felépitését, mikodését és iranyitasat
atfogd vezetési- és szervezéselméleti ismeretekkel. Képes a beosztott allomany
munkajanak tervezésére, szervezésére, iranyitdsara, ellen6rzésére. Képes a
kulonleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi szerveinél a szakteriletét
érinté komplex elemz6-értékeld munka végzésére. A szak elvégzésével a hallgatok
elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek a Blintetés-végrehajtds tevékenységét,
feladatait érintéen.
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Képességei: A szakot elvégzdk olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé
teszik 6ket a szakterlletiikre vonatkozo eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; képes azonositani és komplexitdsaban kezelni a feladatokat; képes a
szervezeti és a személyi er6forrasok harmonikus dsszehangolasara; képes az elemz6
értékel6 munkadja soran alkalmazni az (j szakmai ismereteket és szempontokat;
rendészeti szakmai ismeretei birtokdban képes tanacsaddként kozremikodni a
statisztikai adatfelvételek tervezése, adatok ellen6rzése, feldolgozasa és elemzése
soran; képes 6nalldan megfelel6 dontéseket hozni.

Fejlett kommunikacids és kapcsolatteremto készséggel rendelkezik,
gondolkodasmoddja kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujulasra, az (j
ismeretek megszerzésére és alkalmazdsara, a tovabbfejlédésre.

Attitldje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehetéségek és mobdszerek megismerésére és
kiprébalasara; motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egylttm(kodésre;
torekszik a vezet6-iranyité készségei fejlesztésére.

Autonomiaja és felel6ssége: felelGsséggel végzi a munkakorébe tartozo rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazoi, valamint beosztott vezetdi, irdnyitdi feladatok
ellatdsat; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejlédését fontosnak
tartja; kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet céljainak elérése
érdekében; tudatosan keresi a szakmai-vezetdi tovabbképzésének lehetbségeit.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the penitentiary organization. The student is
able to plan, organize, manage and control the work of subordinate staff. He is able to
handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the field of
specialization of the local bodies of the law enforcement agency. By completing the
course, students gain theoretical and practical knowledge concerning the activities and
tasks of the Penitentiary.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform procedures
in their field. All this is done in the possession of a complex approach and knowledge,
the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly the student is
able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage tasks in their
complexity; to harmonize organizational and human resources harmoniously; to apply
new professional knowledge and aspects in the work of the analyst evaluator; to
participate as a consultant in the planning of statistical data recordings (data collection,
data transfers), data verification, processing and analysis, having the professional
knowledge of law enforcement; to make appropriate decisions on their own.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; strive to develop leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law
enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job;
consider their professional development in connection with their own professional work
to be important; work with sufficient efficiency to achieve the objectives of the law
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enforcement organization; consciously seek opportunities for professional and
managerial training.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika:
12.1.1. A bértdnpszicholdgia fogalma, elhelyezése
12.1.2. A bértdnpszicholdgus szerepe és feladatai
12.1.3. A fogvatartotti szubkultira
12.1.4. A totalis intézmény fogalma és jellegzetességei
12.1.5. A borténartalmak
12.1.6. A RNR modell alapfogalmai és szemlélete

12.1.7. A dezisztencia alapvet6é elméletei, a bintetés-végrehajtas szerepe a
dezisztenciaban

12.1.8. Onkarositas és szuicidium a biintetés-végrehajtasban
12.1.9. A kriminalis szempontbdl legfontosabb fligg6ségek

12.1.10. Specialis pszicholdgiai igényl fogvatartotti csoportok: fiatalkoru
fogvatartottak, n6i fogvatartottak, letartéztatottak, idéskoru fogvatartottak,
pszichotikus fogvatartottak

12.1.11. Specialis stresszfaktorok a blintetés-végrehajtasi szervezetben, kiégés a
személyi allomany korében

12.2. Description of the subject, curriculum
12.2.1. Definition and concept of prison psychology
12.2.2. Roles and tasks of prison psychologists
12.2.3. Subculture and informal hierarchy among inmates
12.2.4. Definition and characteristics of the total institute
12.2.5. Prison harms
12.2.6. Basic concept and definitions of the RNR model
12.2.7. Basic theories of desistence and the role of prisons in desistence
12.2.8. Self harm and suicide in prisons
12.2.9. The most important addictions among criminals

12.2.10. Inmates with special psychological needs: juvelines, women, detainees,
older inmates, psychotic inmates

12.2.11. Special stress factors in the prison organization and burn-out among
prison personnel

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: A szakiranyu tovabbképzési szak inditdsdnak és az orarend
tervezésének megfelelGen, félévente.

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége: A hallgatd koteles a
tréningfoglalkozasok legaldbb 75%-an részt venni. Amennyiben a hallgaté az
elfogadhato6 hianyzasok mértékét tullépi, a részvétel a tanarral valo egyeztetés alapjan
meghatarozott pluszfeladat elvégzése esetén irhatoé ala. A hallgaté koteles az el6adas
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és a gyakorlat anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni. Méltanylast érdeml6
esetekben a Blintetés-végrehajtasi Tanszék vezetbdje dont.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje: A hallgatdék az 6rakon a
tantargyi tematika témakoreihez kapcsolédd prezentacios szdbeli és irasbeli
feladatokat kapnak, amelyeket 6nalléan vagy csoportosan kell megoldaniuk. A feladat
teljesitése a félévi alairas feltétele Amennyiben a hallgatd a feladatot nem teljesiti, a
kurzus teljesitése a tanarral valé egyeztetés alapjan meghatarozott pluszfeladat
elvégzése esetén irhato ala.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei: A
kredit megszerzésének feltétele a vizsga sikeres teljesitése. Kiemelkedd félévkozi
feladatteljesités esetén az érdemjegy megajanlhaté.

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének
feltétele a tandrakon vald részvétel teljesitése, és az 6rdan megszabott feladatok
hataridére tortén6, maradéktalan teljesitése a 14. pontban leirtak szerint.

16.2. Az értékelés: Kollokvium, szdbeli vagy irasbeli, 6tfokozatu értékelés.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
vizsgajegy.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Lehoczki A.: A reintegracids tisztvisel6k munkavégzésének alanyai: a specidlis
fogvatartotti csoportok jellemz6i és egyedi sziikségletei, valamint zart intézeti
kezeléslik  lehetGségei, Nemzeti  Kozszolgalati Egyetem  Kozigazgatasi
Tovabbképzési Intézet, 2020, Budapest. ISBN: 978-963-498-168-8

2. Lehoczki A.: Bortonartalmak, totdlis intézet, fogvatartotti specidlis csoportok. In:
Czenczer 0., Ruzsonyi P. (szerk.): Blintetés-végrehajtasi reintegracids ismeretek,
Dialdg Campus Kiadd, 2019, Budapest. ISBN: 978-615-6020-37-6

3. Boros J., Csetneky L.: Borténpszicholdgia, Rejtjel Kiadd, 2002, Budapest pp. 145-
149. ISBN: 9542147104

4. Fiath, T.: Bortonkonyv - Kulturdlis antropoldgia a racsok mogott, Hattér Kiado,
2012, Budapest pp. 13-30. ISBN: 9786155124044

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Somogyi ZsB.: Szabadsag van-e a szabadulas utan? I. rész. Bortonlgyi Szemle,
2015, 4: 21-34.

2. Somogyi ZsB.: Szabadsag van-e a szabadulas utan? II. rész. Bortonligyi Szemle,
2016, 1: 57-80.

3. Somogyi ZsB.: Szabadsag van-e a szabadulas utan? III. rész. Borténlgyi Szemle,
2016, 2: 37-54.

4. Adler F., Mueller G.0.W., Laufer W.S.: Kriminoldgia, Osiris, 2005, Budapest, pp.
155-191. ISBN: 9789633897935

5. Bolyky, O., Sarik, E.: A fiatalkoru elkévet6k gyermekkora - az elkévetévé valas
elézményei. In: F. Irk (szerk.): Kriminolégiai tanulmanyok 42. OKRI, 2005,
Budapest, pp. 327-352. old.

Budapest, 2021.04.19.

Lehoczki Agnes bv. érnagy
tanarsegéd, sk.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

[EEN

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kddja: RBVTS02

A tantargy megnevezése (magyarul): Bintetés-végrehajtasi gazdalkodasi
ismeretek

3. A tantargy megnevezése (angolul): Prison budget studies.

4. Kreditérték és képzési karakter: 3 kredit.

10.

4.1. 3 kredit

4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 0 % gyakorlat, 100
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): a
Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Rendvédelmi szervezd szakirdnyl tovabbképzési szak
- levelez6 munkarend.

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Blntetés-végrehajtasi Tanszék.

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: dr. Nadasi
Béla, c.bv. ezredes, mesteroktato.

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 8 ora.

8.1.1. levelez6 munkarend: 8 éra (8 EA + 0 SZ + 0 GY).

8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzdk: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgaté ismerje meg, sajatitsa el
mindazon altaldnos ismereteket, amelyek hozzasegitik ahhoz, hogy a bintetés-
végrehajtasi tevékenység gazdasagi vonatkozdsai elsajatitsa. A tananyag
elsajatitasaval megbizhatdéan alapozza meg els6sorban a szabadsagvesztés biintetés
végrehajtasahoz kapcsoldodd ellatasi, gazdalkodasi szakismeretek feldolgozasat. A
hallgatok a tantdrgy révén megismerik a bintetés-végrehajtasi szervezet
allamhaztartasi-szakmai felépitését, a gazdalkodas alapvets sajatossagait, valamint a
vezetdi tevékenység gazdasagi vonatkozasait és kihatdsait. A hallgatok alapveté
ismereteket kapnak a szakmai feladatokat kiegészit6 funkciondlis feladatok
elldtdsdnak specialitdsairdl és azok fontossagarol.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The student learns
and acquires all the general knowledge that will help him to master the economic
aspects of punishment. By mastering the curriculum, it reliably bases the processing
of the supply and management skills related to the execution of the custodial sentence.
Through the subject, the students learn about the public finance professional structure
of the penitentiary organization, the basic characteristics of the management and the
economic aspects and effects of the leadership activity. Students will gain basic
knowledge of the specialties of the functional functions that complement the
professional tasks and their importance.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A rendvédelmi szervezd szakirdnyu tovabbképzési szakon végzett hallgato
alkalmas a szakképzettségének megfeleld munkakor elldtdsara, rendelkezik a
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rendérség, a katasztrofavédelem, a bilntetés-végrehajtdsi szervezet szervezeti
felépitését, mulkodését és iranyitasat atfogd vezetési- és szervezéselméleti
ismeretekkel. Képes a beosztott allomany munkajanak tervezésére, szervezésére,
irdnyitasara, ellenérzésére. Rendelkezik szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel és a
szolgalatvezénylés nyilvantartasara szolgal6 informatikai alkalmazasok készségszintl
ismeretével. Képes a klilonleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi
szerveinél a szakteriletét érintd komplex elemzg-értékel6 munka végzésére. A szak
elvégzésével a hallgaték elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek a Blintetés-
végrehajtas tevékenységét, feladatait érintéen.

Képességei: A szakot elvégzdk olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé
teszik 6ket a szakterlletiikre vonatkozo eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; képes azonositani és komplexitdsaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozd jogszabalyi kérnyezetben; képes
szakmailag megfelel6 mddon értelmezni és alkalmazni a feladatelldtdsdhoz, a
rendészeti hatdsagi Ggyintézéshez kapcsoldédd jogszabalyokat; képes feladatellatasa
soran fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtando feladatok tekintetében, és
végrehajtasukrol gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi er6forrasok
harmonikus 6sszehangoldsara; képes az elemz0 értékel6 munkaja soran alkalmazni az
Uj szakmai ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokaban
képes tanacsadoként kozremilkodni a statisztikai adatfelvételek (adatgydjtések,
adatatvételek) tervezése, adatok ellenbrzése, feldolgozasa és elemzése soran; képes
onalléan megfelelé dontéseket hozni.

Fejlett kommunikacids és kapcsolatteremtd készséggel rendelkezik,
gondolkoddsmoddja kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujuldsra, az (j
ismeretek megszerzésére és alkalmazdsara, a tovabbfejlédésre.

Attitldje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehet6ségek és maddszerek megismerésére és
kiprobalasara; motivalt, nyitott és térekszik a csapatmunkara, az egylttmikoédésre;
folyamatosan torekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasolé (j
szabalyzokat; fogékony a min6ségmenedzsment altal kivant kovetelmények
betartdsara; folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, toérekszik
annak jobbitasara; torekszik a vezet6-iranyitd készségei fejlesztésére.

Autonomiaja és felelossége: felelGsséggel végzi a munkakorébe tartozo rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazoi, valamint beosztott vezetdi, irdnyitdi feladatok
ellatasat; munkajat feladatkérében onalldéan végzi, felelésséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlodését fontosnak tartja; kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet
céljainak elérése érdekében; elsajatitott rendészeti-szakmai és vezetGi ismeretei és
készségei birtokaban felel6sséggel viszonyul munkaja min6ségbiztositasi feladataihoz;
tudatosan keresi a szakmai-vezet6i tovabbképzésének lehetiségeit.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the police, disaster management and
penitentiary organization. The student is able to plan, organize, manage and control
the work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization
and a skill level knowledge of IT applications for recording service management. He is
able to handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the
field of specialization of the local bodies of the law enforcement agency. By completing
the course, students gain theoretical and practical knowledge concerning the activities
and tasks of Penitentiary.
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Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage
tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task
system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional
manner the legislation related to the performance of their duties and the
administration of law enforcement authorities; to prioritize the tasks to be performed
and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources
harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the work of the
analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of statistical data
recordings (data collection, data transfers), data verification, processing and analysis,
having the professional knowledge of law enforcement; to make appropriate decisions
on their own.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that
affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management;
constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop
leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law
enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job;
perform their work independently, take responsibility for their work, be precise,
accurate, reliable; consider their professional development in connection with their
own professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the
objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law
enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be
responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek
opportunities for professional and managerial training.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Gazdalkodasi alapfogalmak (Basic concepts of management).

12.2. A fogvatartottak foglalkoztatasa (Employment of prisoners).

12.3. A blntetés-végrehajtasi szervezet gazdasagi tarsasagai (Business
associations of the prison organization).

12.4. K6zponti-bels6 ellatas (Central-internal care).

12.5. Elelmezés (Catering).

12.6. Egészségligyi elldtas (Health care).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi

elhelyezkedése: A szakiranyu tovabbképzési szak inditdsdnak és az orarend
tervezésének megfelelGen, félévente.

14. A tandrakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége: A hallgatd koteles a
foglalkozasok legalabb 50 %-an részt venni. Amennyiben a hallgaté az elfogadhato
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hidnyzasok mértékét tullépi, a részvétel a tanarral vald egyeztetés alapjan
meghatarozott hazi dolgozat készitésével vagy szobeli beszamolodval potolhato.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja az el6adasok rendszeres latogatdsa (a 14. pont szerint), a foglalkozasok
témajabdl prezentacioval kiegészitett kisel6adas tartasa, valamint a tandrakon
tanusitott aktiv részvétel. A tantargy sikeres teljesitésének feltétele a feladat
hataridére valo elkészitése és az aktiv 6rai munka teljesitése. Az oktatd az alabbi
szempontok mentén értékeli az el6adott anyagot és az drai aktivitast egy 1-5-ig
terjed6é skalan: szakmaisag, szaknyelv alkalmazasa, felkészliltség, tajékozottsag,
vizudlis effektek hasznadlata, reflektivitds szintje. Amennyiben a tanulé nem éri el az
elégséges szintet Ugy a 12. pontban meghatarozott témakorokbdl szobeli vizsgat tesz.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének
feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyl részvétel a foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés: Az értékelés tipusa beszamold (haromfokozatl
értékelés). Az értékelés egyrészt az 6rai aktiv részvételbdl, masrészt a kisel6adasra
(prezentacioval kiegészitett) adott osztalyzatbdl all 6ssze. Amennyiben a tanulé nem
éri el a megfeleld szintet Ugy a 12. pontban meghatarozott témakoérokbdl szébeli
vizsgat tesz. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt
kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik. A beszamolé eredménye a
részosztalyzatok kerekitett atlaga (2.51-4.50-ig megfelelt, 4.51-5.00 kivaldan
megfelelt).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és a 16.2. pontban
meghatdrozottak legaldbb megfelelt szinten valé teljesitése.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Lentner Csaba: K&zpénzligyi menedzsment. Dialég Campus, Budapest 2017. ISBN:
9786155764516

2. Dr. Katits Etelka: Gazdalkodasi ismeretek. Saldo, Budapest 2010. ISBN:
978963638325

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Kolozsi Péter Pal: Kézpénzigyek és allamhaztartas. Dialdg Campus, Budapest 2017.
ISBN: 9786155764127.

2. BVOP: Régoéta foglalkoztat 20 évesek a blintetés-végrehajtds gazdasagi tarsasagai.
Duna-Mix, Vac 2014. ISBN: 9789638999627.

Budapest, 2021. 04. 19.

dr. Nadasi Béla, c.bv. ezredes
mesteroktato sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: RBVTSO01

A tantargy megnevezése (magyarul): Biintetés-végrehajtasi biztonsagi ismeretek
A tantargy megnevezése (angolul): Prison security issues
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 5 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 0 % gyakorlat, 100
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendvédelmi szervez6 szakiranyu tovabbképzési szak
- levelez6 munkarend

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Blintetés-végrehajtasi Tanszék.

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Sztodola Tibor
bv. alezredes, mesteroktato.

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 20 ora.
8.1.1. levelezd munkarend: 20 éra (20 EA + 0 SZ + 0 GY).
8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatdk megismerik a blntetés-
végrehajtas biztonsagi rendszerének elméleti és gyakorlati vonatkozasait. A hallgatok
az elb6adasok, a szeminariumok és a gyakorlati foglalkozasok, tovabba a kételez6
irodalom alapjan elsajatitjdk a biztonsagi tevékenység végrehajtasanak elméleti és
gyakorlati vonatkozasait, képesek lesznek a feldolgozott téma tekintetében intézkedni,
intézkedéseket kibocsatani.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) : Students get to know the theoretical and
practical aspects of the security system within law enforcement. Through courses,
seminars, workshops and the compulsory bibliography students learn the theoretical
and practical aspects of carrying out security service and will be able to take measures
in situations related to the concerned topics.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A rendvédelmi szervez6 szakiranyl tovabbképzési szakon végzett hallgatd
alkalmas a szakképzettségének megfeleldé munkakoér ellatasara, rendelkezik a
blintetés-végrehajtasi szervezet szervezeti felépitését, miikodését és iranyitasat
atfogd vezetési- és szervezéselméleti ismeretekkel. Képes a beosztott allomany
munkajanak tervezésére, szervezésére, iranyitasara, ellenorzésére. Rendelkezik
szolgdlatszervezési elméleti ismeretekkel és a szolgdlatvezénylés nyilvantartasara
szolgdld informatikai alkalmazasok készségszintli ismeretével. Képes a kilonleges
helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi szerveinél a szakterlletét érint6
komplex elemzd-értékel6 munka végzésére. A szak elvégzésével a hallgatdk elméleti
és gyakorlati ismereteket szereznek a Blintetés-végrehajtas tevékenységét, feladatait
érintéen.
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Képességei: A szakot elvégzdk olyan kompetenciakra tesznek szert, melyek képessé
teszik 6ket a szakterlletiikre vonatkozo eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozé jogszabalyi kdrnyezetben; képes
szakmailag megfelel6 mddon értelmezni és alkalmazni a feladatellatdsdhoz, a
rendészeti hatdsagi Ggyintézéshez kapcsolédd jogszabalyokat; képes feladatellatasa
soran fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtandd feladatok tekintetében, és
végrehajtasukrol gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi er6forrasok
harmonikus 6sszehangoldsara; képes az elemz0 értékelé munkaja soran alkalmazni az
Uj szakmai ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokaban
képes tanacsaddként kozremikodni a statisztikai adatfelvételek (adatgylijtések,
adatatvételek) tervezése, adatok ellendrzése, feldolgozasa és elemzése soran; képes
onalléan megfelelé dontéseket hozni.

Fejlett kommunikacids és kapcsolatteremtd készséggel rendelkezik,
gondolkodasmoddja kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujuldsra, az Uj
ismeretek megszerzésére és alkalmazdsara, a tovabbfejlédésre.

Attitlidje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehetéségek és modszerek megismerésére és
kiprobalasara; motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egyuttm(kodésre;
folyamatosan torekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasold Uj
szabalyzdkat; fogékony a mindségmenedzsment 4&ltal kivant kovetelmények
betartasara; folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, torekszik
annak jobbitasara; torekszik a vezet6-iranyitd készségei fejlesztésére.

Autonomiaja és felelossége: felelGsséggel végzi a munkakorébe tartozo rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazdi, valamint beosztott vezetdi, irdnyitéi feladatok
ellatdsat; munkajat feladatkérében onalléan végzi, felel6sséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlodését fontosnak tartja; kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet
céljainak elérése érdekében; elsajatitott rendészeti-szakmai és vezet6i ismeretei és
készségei birtokaban felel6sséggel viszonyul munkaja minGségbiztositasi feladataihoz;
tudatosan keresi a szakmai-vezet6i tovabbképzésének lehetiségeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the penitentiary organization. The student is
able to plan, organize, manage and control the work of subordinate staff. He has a
theoretical knowledge of service organization and a skill level knowledge of IT
applications for recording service management. He is able to handle special situations,
to perform complex analytical-evaluation work in the field of specialization of the local
bodies of the law enforcement agency. By completing the course, students gain
theoretical and practical knowledge concerning the activities and tasks of Penitentiary.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage
tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task
system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional
manner the legislation related to the performance of their duties and the
administration of law enforcement authorities; to prioritize the tasks to be performed
and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources
harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the work of the
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analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of statistical data
recordings (data collection, data transfers), data verification, processing and analysis,
having the professional knowledge of law enforcement; to make appropriate decisions
on their own.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that
affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management;
constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop
leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law
enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job;
perform their work independently, take responsibility for their work, be precise,
accurate, reliable; consider their professional development in connection with their
own professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the
objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law
enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be
responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek
opportunities for professional and managerial training.

11. El6tanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A bv. biztonsagi rendszere (Prison security system)
12.2. A kényszerit6 eszk6zok alkalmazasanak rendje (Instruments of restraint)
12.3. A biztonsagi intézkedések (Security measures)

12.4. A bv. intézetek terliletére tortén6 be- és az onnan torténd kilépés szabalyai
(Entry and exit rules)

12.5. A személyi allomany készenlétbehelyezése (Staff alert)

12.6. A rendkivili események bekovetkezése esetén teendd intézkedések (Risks
of detention security)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi
elhelyezkedése: A szakiranyu tovabbképzési szak inditdsdnak és az orarend
tervezésének megfelelGen, félévente.

14. A tanodorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdosége: A tantdrgy elfogadasahoz a
tanodrak legalabb 80 %-an jelen kell lennie a hallgaténak. A tavollétet (orvosi, szolgalati
ok a hidnyzast kovetd els6 foglalkozason kell igazolnia. A hallgaté kételes az el6adas
anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan felkészulni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: Hazi feladat egy a 12.
pontban szerepl6 témabdl és minden téma utan felmérd dolgozat. A meg nem irt, vagy
el nem fogadott hazi feladatot, dolgozatot az oktatd altal megadott hatarid6ig lehet
potolni. A potlas eredménytelensége esetén az adott témakorokbdl a szorgalmi idészak
vége el6tti 6todik napig a hallgatd szobeli beszamolot tehet.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
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16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: A félévvégi aldiras
megszerzésének feltétele a tanodrakon vald jelenlét, a hazi feladat eredményes
kidolgozasa, valamint minden téma utan legaldbb elégséges szintli dolgozat megirasa.

16.2. Az értékelés: Kollokvium (K) otfokozatu értékelés. (Létszamtdl fliggben
irdsbeli vagy szébeli.) A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb
felsorolt kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairdas megszerzése és a kollokvium legalabb
melégséges szinten vald teljesitése.

Figyelem: a tantargy nem teljesithet6
1. a vonatkozé biztonsagi jogszabalyok;
2. a Biztonsagi Szabalyzat;

3. a témaban kiadott mddszertani Utmutatdk alapos ismerete nélkil!

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Czenczer Orsolya — Sztodola Tibor: A blintetés-végrehajtasi reintgeracios munka jogi
as biztonsagi vonatkozasai. Dialdg Campus, Budapest 2019.

2. Czenzcer Orsolya - Sztodola Tibor: A biztonsagi tiszti munka jogi és biztonsagi
vonatkozasai. Ludovika Egyetemi Kiadd, Budapest 2020.

3. Sztodola Tibor: A reintegraciés tisztek szerepe a rendkivili események
bekévetkezésének megel6zésében, megszakitdsaban, valamint azok
felszamoldsaban. Dialég Campus, Budapest 2020.

4. Dr. Bencze Béla, Dr. Bogotyan Robert, Dr. Csoma Laszlé, Dr. Csordas Doéra, Dr.
Huszar Laszld, Dr. Illés Melinda, Dr. Lekics Tamas, Dr. Nadasi Béla, Dr. Pall6 Jozsef,
Dr. Ragd Ferenc: Korszakvaltds a blintetés-végrehajtadsban, Blintetés-végrehajtas
Tudomanyos Tanacsa 2015, ISBN: 978-963-89996-3-4.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. A kapcsolédd jogszabadlyi hattér (Legal background).BVOP: Régoéta foglalkoztat 20
évesek a bintetés-végrehajtas gazdasagi tarsasagai. Duna-Mix, Vac 2014. ISBN:
9789638999627.

Budapest, 2021. 04. 19.

Sztodola Tibor bv. alezredes
mesteroktato sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

[EEN

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: RBVTS03

A tantargy megnevezése (magyarul): Bintetés-végrehajtasi igazgatasi
alapismeretek

3. A tantargy megnevezése (angolul): Correctional Administration Studies

Kreditérték és képzési karakter: 3 kredit.
4.1. 3 kredit

4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 0 % gyakorlat, 100
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): a
Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem Rendvédelmi szervez6 szakiranyu tovabbképzési szak.

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Blintetés-végrehajtasi Tanszék.

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Bénde Zoltén
Zsolt bv. alez., mesteroktatd, valamint a felkért bv. szerv oktatdja, szakértdje

A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz 6raszam/félév: 15 ora.
8.1.1. levelezd munkarend: 15 éra (15 EA + 0 SZ + 0 GY).

8.2. Az ismeret dtadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

9.A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatok megismerhetik a blntetés-

10.

végrehajtasi igazgatas alapjait és az intézetek, intézmények mikodési metodikajat. Az
oktatott ismeretek révén a képzésben részt vevék kell6 szintl hazai és nemzetkozi
tudasanyagot szerezhetnek, amit a gyakorlati munkajuk soran jol hasznosithatnak.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Students can get
familiar with the basics of correctional administration and the operational methodology
of institutes and institutions. Through the material imparted, the participants of the
course can acquire a sufficient knowledge of the domestic and international professional
literature, which they can well utilize in their practical work.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A rendvédelmi szervez6 szakirdnyl tovabbképzési szakon végzett hallgatd
alkalmas a szakképzettségének megfelel6 munkakor ellatasara, rendelkezik a
blintetés-végrehajtasi szervezet szervezeti felépitését, mikodését és iranyitasat
atfogd vezetési- és szervezéselméleti ismeretekkel. Képes a beosztott allomany
munkajanak tervezésére, szervezésére, iranyitasara, ellenérzésére. Rendelkezik
szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel és a szolgalatvezénylés nyilvantartasara
szolgald informatikai alkalmazasok készségszintl( ismeretével. Képes a kuldnleges
helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi szerveinél a szakteriletét érint6
komplex elemzd-értékel6 munka végzésére. A szak elvégzésével a hallgatdk elméleti
és gyakorlati ismereteket szereznek a Blntetés-végrehajtas tevékenységét, feladatait
érintden.

Képességei: A szakot elvégzbk olyan kompetenciakra tesznek szert, melyek képessé
teszik Oket a szakteriletlikre vonatkozd eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
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alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozé jogszabalyi kbérnyezetben; képes
szakmailag megfelel6 mddon értelmezni és alkalmazni a feladatellatdsdhoz, a
rendészeti hatdsagi lgyintézéshez kapcsolddd jogszabalyokat; képes feladatellatasa
soran fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtando feladatok tekintetében, és
végrehajtasukrdl gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi erGforrasok
harmonikus 6sszehangoldsara; képes az elemz0 értékel6 munkaja soran alkalmazni az
Uj szakmai ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokaban
képes tanacsaddként kozremikodni a statisztikai adatfelvételek (adatgyljtések,
adatatvételek) tervezése, adatok ellendrzése, feldolgozasa és elemzése soran; képes
onalléan megfelel6 déntéseket hozni.

Fejlett kommunikacids és kapcsolatteremtd készséggel rendelkezik,
gondolkodasmodja kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujulasra, az Uj
ismeretek megszerzésére és alkalmazasara, a tovabbfejlédésre.

Attitliidje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehet6ségek és moddszerek megismerésére és
kiprébalasara; motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egyltttmikodésre;
folyamatosan torekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasolé (j
szabalyzokat; fogékony a min0ségmenedzsment 4&ltal kivant kovetelmények
betartasara; folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, torekszik
annak jobbitasara; torekszik a vezet6-iranyitd készségei fejlesztésére.

Autonémiaja és felel6ssége: felel6sséggel végzi a munkakdrébe tartozé rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazoi, valamint beosztott vezetéi, iranyitéi feladatok
ellatdsat; munkajat feladatkérében onalléan végzi, felel6sséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlodését fontosnak tartja; kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet
céljainak elérése érdekében; elsajatitott rendészeti-szakmai és vezet6i ismeretei és
készségei birtokaban felel6sséggel viszonyul munkaja minGségbiztositasi feladataihoz;
tudatosan keresi a szakmai-vezet6i tovabbképzésének lehetOségeit.

Elérend6é kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the penitentiary organization. The student is
able to plan, organize, manage and control the work of subordinate staff. He has a
theoretical knowledge of service organization and a skill level knowledge of IT
applications for recording service management. He is able to handle special situations,
to perform complex analytical-evaluation work in the field of specialization of the local
bodies of the law enforcement agency. By completing the course, students gain
theoretical and practical knowledge concerning the activities and tasks of Penitentiary.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage
tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task
system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional
manner the legislation related to the performance of their duties and the
administration of law enforcement authorities; to prioritize the tasks to be performed
and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources
harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the work of the
analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of statistical data
recordings (data collection, data transfers), data verification, processing and analysis,
having the professional knowledge of law enforcement; to make appropriate decisions
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on their own.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that
affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management;
constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop
leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law
enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job;
perform their work independently, take responsibility for their work, be precise,
accurate, reliable; consider their professional development in connection with their
own professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the
objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law
enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be
responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek
opportunities for professional and managerial training.

11.El6tanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. BelsG szabalyozasi alapismeretek (The basic elements of Internal
Control).

12.2. Adatkezelési ismeretek (Data Management Skills).

12.3. Adatvédelmi alapismeretek (Privacy Rules Basics).

12.4. Titkos Ugyiratkezelési ismeretek (Secret File Management
Knowledge).

12.5. Blnlgyi nyilvantartéi alapismeretek, gyakorlati kérdések (Criminal
Records Basics, Practical Questions).

12.6. Blnlgyi nyilvantartéi munka gyakorlati kérdései (Practical issues in
criminal record work)

12.7. Esetelemzések (Case Studies)

12.8. Informatikai modulok. (IT Modules)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: A szakiranylu tovabbképzési szak inditdsanak és az Odrarend
tervezésének megfelelGen, félévente.

14. A tandrakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége: A hallgatd koteles a
foglalkozasok legalabb 70 %-an részt venni. Amennyiben a hallgaté az elfogadhato
hidnyzasok mértékét tullépi, a részvétel a tanarral vald egyeztetés alapjan
meghatarozott hazi dolgozat készitésével vagy szobeli beszamoldval potolhatd.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendorzésének rendje: a rendszeres
felkészlilésrol taniskodo aktiv érai munka, az oktato altal a félév soran egyik tanoraral
a masikra kiadott , otthoni”feladatok elvégzése, teljesitése, az oktato altal a félév soran
a tantargyhoz kapcsolodo egyéb feladatok: zarthelyi dolgozatok, illetve szliikség esetén
pot-zarthelyi dolgozatok sikeres teljesitése, az oktatd altal megjeldlt - a tematikahoz
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kapcsolédd - rendezvényeken valé megjelenés
Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az aladirds megszerzésének
feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyl részvétel a foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés: A kredit megszerzése érdekében a félév végén, a
vizsgaid6szakban beszamold, haromfokozatl értékelés utjan kerll sor, a vizsga
irasban torténik. Kiemelked6 félévkozi feladatteljesités esetén a jegy megajanlhaté.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és a 16.2. pontban
meghatarozottak legaldbb megfelelt szinten vald teljesitése.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Korszakvaltds a blintetés-végrehajtdsban, utmutaté a 2013. évi CCXL. torvény
megismeréséhez, Bortonugyi tanulmanyok 2,

2. Steering change inpenalty implementation, guidencefor 2013 CCXL. Law on
Investigation, Prison Studies 2,

3. Bogotyan Robert - Veszeli Daniel (2011): Blnlgyi nyilvantartdas a blntetés-
végrehajtasban: a mult 6rokségének és a jelen kihivasainak hatdsa a kozeljovo
terveire. Bortonligyi Szemle 2011. 3. 61-74.

4. Titkos ligykezelGi ismeretek, Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, Tananyag Budapest,
2014.

5. Ugykezeldi alapvizsga, Nemzeti Kdzszolgdlati Egyetem, Budapest, 2017.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Kodsné-LoOrincz-Lukacs-Pallo: Blntetés-végrehajtdsi jog. ELTE Eo6tvos Kiado,
Budapest, 2017.

2. Szo6llésy Oszkar: Magyar bortonligy. A bintetések és biztonsagi intézkedések
végrehajtasa. 2., bov. kiad. Budapest, 1935.

3. Kis-Benedek Jozsef (1992): Naprakészen (?) Befogadas szamitdgéppel Borténigyi
Szemle 1992. 3. 32-33.

4. VOké Gyorgy (2009): BintetGjogi rehabilitdcio és a blnlgyi nyilvantartas.
Monografia. Budapest, Ugyészek Orszdgos egyesiilete, 2009.

Budapest, 2021. 04. 19.

Bonde Zoltan Zsolt bv. alez.,
mesteroktato sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kodja: RBVTS05
2. A tantargy megnevezése (magyarul): Kompetenciafejleszt6 tréning ismeretek
3. A tantargy megnevezése (angolul): Competency development training Studies
4, Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 100 % gyakorlat, 0
% elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): a
Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem Rendvédelmi szervezo szakiranyl tovabbképzési sza -
levelez6 munkarend

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Blintetés-végrehajtasi Tanszék.

7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Bénde Zoltan
Zsolt bv. alez., mesteroktatd, valamint a felkért bv. szerv oktatdja, szakértdje

8. A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév: 15 ora.
8.1.1. levelez6 munkarend: 15 6ra (0 EA + 0 SZ + 15 GY).
8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos maddok, jellemzoék: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy a hallgaték
megismerjék azokat a legfontosabb blintetés-végrehajtasi elGirasokat, amelyek a
blintetés-végrehajtas gyakorlati aspektusait érintik és mas kapcsolédd szaktantargy
keretében nem kertilnek bemutatasra.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the
subject is to make students familiar with the most important correctional regulations,
which concern the practical aspects of corrections and are beyond the scope of other
relevant subjects of the major.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A rendvédelmi szervez6 szakirdnyu tovabbképzési szakon végzett hallgatd
alkalmas a szakképzettségének megfelel6 munkakor ellatdsara, rendelkezik a blintetés-
végrehajtasi szervezet szervezeti felépitését, miikodését és iranyitasat atfogo vezetési-
és szervezéselméleti ismeretekkel. Képes a beosztott allomany munkajanak
tervezésére, szervezésére, iranyitasara, ellenérzésére. Rendelkezik szolgdlatszervezési
elméleti ismeretekkel és a szolgdlatvezénylés nyilvantartdsdra szolgdld informatikai
alkalmazasok készségszintl ismeretével. Képes a kilénleges helyzetek kezelésére, a
rendvédelmi szerv helyi szerveinél a szakterlletét érinté komplex elemzé-értékeld
munka végzésére. A szak elvégzésével a hallgatdk elméleti és gyakorlati ismereteket
szereznek a Blntetés-végrehajtas tevékenységét, feladatait érintéen.

Képességei: A szakot elvégzok olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé
teszik Oket a szakterlletikre vonatkozé eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokdban teszik, melynek kdzéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
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alkalmazni; képes azonositani és komplexitdsaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozd jogszabalyi kdornyezetben; képes
szakmailag megfelel6 modon értelmezni és alkalmazni a feladatellatasahoz, a rendészeti
hatésagi Ugyintézéshez kapcsolédd jogszabalyokat; képes feladatellatasa soran
fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtando feladatok tekintetében, és
végrehajtasukrol gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi er6forrasok harmonikus
0sszehangoldsara; képes az elemz6 értékel6 munkaja soran alkalmazni az Uj szakmai
ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokaban képes
tanacsaddéként  kozremlkodni a  statisztikai adatfelvételek (adatgydljtések,
adatatvételek) tervezése, adatok ellendrzése, feldolgozasa és elemzése soran; képes
onalléan megfelel6 dontéseket hozni.

Fejlett kommunikacids és kapcsolatteremtd készséggel rendelkezik, gondolkodasmaddja
kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujuldsra, az Uj ismeretek megszerzésére
és alkalmazasara, a tovabbfejlédésre.

Attitiidje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehetGségek és moddszerek megismerésére és
kiprobalasara; motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egylttm(ikodésre;
folyamatosan toérekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasold Uj szabalyzokat;
fogékony a min0ségmenedzsment altal kivant kovetelmények betartasara;
folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, térekszik annak jobbitasara;
torekszik a vezets-iranyitd készségei fejlesztésére.

Autonémiaja és felel6ssége: felel0sséggel végzi a munkakorébe tartozé rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazdi, valamint beosztott vezetdi, iranyitéi feladatok
ellatasat; munkajat feladatkérében onalldéan végzi, felelésséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlodését fontosnak tartja; kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet
céljainak elérése érdekében; elsajatitott rendészeti-szakmai és vezetdi ismeretei és
készségei birtokaban feleldsséggel viszonyul munkdaja mindségbiztositasi feladataihoz;
tudatosan keresi a szakmai-vezetdi tovabbképzésének lehetségeit.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the penitentiary organization. The student is
able to plan, organize, manage and control the work of subordinate staff. He has a
theoretical knowledge of service organization and a skill level knowledge of IT
applications for recording service management. He is able to handle special situations,
to perform complex analytical-evaluation work in the field of specialization of the local
bodies of the law enforcement agency. By completing the course, students gain
theoretical and practical knowledge concerning the activities and tasks of Penitentiary.
Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform procedures
in their field. All this is done in the possession of a complex approach and knowledge,
the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly the student is
able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage tasks in their
complexity; to navigate in the legal environment concerning the task system of the law
enforcement organization; to interpret and apply in a professional manner the legislation
related to the performance of their duties and the administration of law enforcement
authorities; to prioritize the tasks to be performed and ensure that they are performed;
to harmonize organizational and human resources harmoniously; to apply new
professional knowledge and aspects in the work of the analyst evaluator; to participate
as a consultant in the planning of statistical data recordings (data collection, data
transfers), data verification, processing and analysis, having the professional knowledge
of law enforcement; to make appropriate decisions on their own.
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The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that
affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management;
constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop
leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law
enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job; perform
their work independently, take responsibility for their work, be precise, accurate,
reliable; consider their professional development in connection with their own
professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the
objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law
enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be
responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek opportunities
for professional and managerial training.

11. Elétanulmanyi kdovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Szakmai elméletek és gyakorlatok Professional theories and practices

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi
elhelyezkedése: A szakiranyl tovabbképzési szak inditdsanak és az orarend
tervezésének megfelelGen, félévente.

14. A tandrakon valéo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetosége: A hallgaté koteles a
foglalkozasok legalabb 70 %-an részt venni. Amennyiben a hallgaté az elfogadhato
hianyzdsok mértékét tullépi, a részvétel a tanarral valdo egyeztetés alapjan
meghatarozott hazi dolgozat készitésével vagy szobeli beszamolodval potolhato.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendorzésének rendje: a rendszeres
felkészulésrdl tanuskodo aktiv 6rai munka, az oktatd altal a félév soran a tantdrgyhoz
kapcsolddd egyéb feladatok, zarthelyi dolgozatok, illetve szlikség esetén pot-zarthelyi
dolgozatok sikeres teljesitése.

16. Az értékelés, az aladiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének
feltétele a 13. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés: Kredit megszerzésének feltétele: a hallgatdk félév végi
értékelése gyakorlati jeggyel, 6tfokozati mindsitéssel torténik. A gyakorlati jegy
orai munkak, beadandd feladatok értékelése alapjan torténik. Kiemelked6 félévkozi
feladatteljesités esetén a jegy megajanlhato.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirds megszerzése és a 16.2. pontban meghatarozottak legalabb
megfelelt szinten valo teljesitése.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Csepeli Gyorgy (1997): Szocialpszicholégia. Osiris, Budapest.
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2. Forgacs Jézsef (1997): A tarsas érintkezés pszicholdgiaja. Kairosz, Budapest.

Arnold P. 1995: Uj stilus az agresszivitdssal szembeni fellépésben. Tandri
kézikdonyv. In: EQUIP: Fiatalok felel6sség-teljes gondolkodasra és cselekvésre
tanitasa kortarsaikat segit6 hozzaallassal. Research Press, Champain, Illinois, USA.

4. Mérei Ferenc, Szakacs Ferenc (1988): Pszichodiagnosztikai vademecum.
Tankonyvkiadd, Budapest.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Haney, Craig, Banks, Curtis, Zimbardo, Philip, 1973: A Study of Prisoners and
Guards in a Simulated Prison. Naval Research Reviews, Office of Naval Research,
Department of the Navy, Washington D.C.

2. Szakmai esettanulmanyok a 2013 és 2015 kozott bekdvetkezett szokésekrdl és
ongyilkossagokrdl. Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga. Budapest,
2016.

Budapest, 2021. 04. 19.

Bonde Zoltan Zsolt bv. alez.
mesteroktato sk.
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RMTTS01 K _|Rendészefi efika, integritas 0|14[4]|8B 0 14 | 4 | B [Rendészet Tanszék Dr. Molndr Katalin
RKTTS22 K _[Kriminaltechnika 10]0 3| K 10 0 3 K _|Forenzikus Tudoményok Tanszék Dr. Balldné Dr. Fiiszler Erzsébet
RKMTS11 K [Kriminaltaktika 10]0]3]K 10 0 3 K Tanszék Dr. Mészaros Bence Balézs
RKBTS02 K |C: 4 814]4]K 8 4 4 K [Kbzjogi Tanszék dr. Gél Erka
RHRTS42 K _|Ol 8 | 8 3|1 K 8 8 3 K agi Tanszék Vedo Atila
RRVTS04 K A szervezetvezetés elmélete Il 4] 4] 4K 14 4 4 K [Rendészeti Vezetistudoményi Tanszék Dr. Kovacs Isivan
SZAKON KOZOS OSSZESEN 10414 130 [ 0 |86 (30 {31 [ 0] 0| 0[O0 [O0[190](44 61 x
[ (SSZES TANORARENDI KONTAKTORA J1o4a[ 14 x [xJe6 [0 x [xJo[o[x[x[10]4] x[x
[ [ T T T T [ T T T T[]
SZAMONKERESEK OSSZESITO
Alairés (A) 0 0 0 [y
amolo 3 1 0 4
Félévkozi értekelés (F) 0 0 0 0|
Félevkozi ertékelés (((zarvizsga targy((F(2)) 0 0 0 0|
|Gyakorlati jegy(G) 1 0 0 1
Gyakorlati jegy (((zarvizsga targy((G(2))) 0 0 0 0]
Vizsga (K) 5| 8 0 13|
Vizsga (((zarvizsga targy((K(2)) 0 0 0 0f
Alapvizsga (AV) 0 0 0 [y
Komplex vizsga (KO) 0 0 0 0|
Zarvizsga targy(2) 0 0 0 0|
KRITERIUM, KOVETELMENYEK ISZAMONKERES Of 1]
TANORA-, KREDIT- ES VIZSGATERV
RENDVEDELMI SZERVEZO SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK
BUNUGY| SZAKTERULET
érvényes 2021/2022-es tanévisl
részidés képzésben, levelez6i munkarend szerintianuld hallgatok részére
féléviszemeszter "
ssszesen
% g’ gyak. gyak. elm. [ gyak elm. | gyak. . .
g E;, tanulmanyi teriilet/tantargy ol s el . . el i TARGYFELELOS SZERVEZET| EGYSEG w Rsez‘g:éf"" g
&l N e | e | s CH | D D N
SZAKON KOZOS OSSZESEN 104]14 30 [ 0 [86[30[31] 0 0[0Jo|0[4 61 0
2. Differencialt szakmai ismeretek
RBGVS13 KV _|Biiniigyi szolgalati ismeretek 1865 [KJ18 6 5 K [Biniigyi, és Elleni Tanszék . Bodor Laszlo
RBGVS12 KV _|Biiniigyi elemzé-ériékeld ismeretek 14184 K| 14 8 4 K |[Biiniigyi, és Elleni Tanszék dr. Bodor Lészo
RBGVS16 KV |Gazdasagvédelmi ismeretek 12| 4 4 K| 12 4 4 K |Biiniigyi, Gazdasagvédelmi és Kiberbiindzés Elleni Tanszék dr. Bodor LaszIo
RBGVS17 | KV [Cst 6giai bindzés és 4144 B 4] 4] 4| B [sinigyi Gazdasgvédelm és Kiberbiinozés Ellni Tanszek Dr. Gyaraki Réka Eszer
RBGVS14 KV |Biiniigyi vezetSi ismeretek 8|4]|3]|8B 8 4 & B [Binigyi, Gazdasagvédelmi és Kiberbiinozés Elleni Tanszek dr. Bodor LaszIo
RKNIS33 KV ika és 0]2[5[G]| 0 [2] 5 |G [ReNI-itzkede és Informatikai Csoport sénta Gyorgyné Huba Judit
RBGVS15 KV [Biiniigyi egyiittmikodés 8|0]4]|8B 8 0 4 B [Biinigyi, Gazdasagvédelmi és Kiberbiindzés Elleni Tanszék dr. Bodor LészI
Differencialt szakmai it 0 00 [0 [ x| 0 [0]O0 | x |[64]46[29] x| 64]46([29 | x
SZAKON OSSZESEN 104 14 [ 30 | x | 86 |30 31 | x | 64 | 46|29 | x | 254 | 90 | 90 | 7 |
[ (GSSZES TANORARENDI KONTAKTORA J104] 14 [ x [ x [ 8630 [ x [ x [64[46] x [ x [264] 90 [ x [ x
SZAMONKERESEK BSSZESITO
Alairas (A) 0 0 0 0f
&mol6 (B) 0 0 3 3
Félévkozi értékelés (F) 0 0 0 0
Félévkozi értékelés (((zarvizsga targy((F(2)) 0 0 0 0
Gyakorlati jegy(G) 0 0 1 1
Gyakorlati jegy (((zarvizsga targy((G(2) 0 0 0 0f
Vizsga (K) 0 0 B] 3|
Vizsga (((zarvizsga targy((K(2))) 0 0 0 0
Alapvizsga (AV) 0 0 0 0
Komplex vizsga (KO) 0 0 0 0
|Zarvizsga targy(2) 0 0 0 0|
KRITERIUM, KOVETELMENYEK SZAMONKEREY 7
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féléviszemeszter

%‘ g. elm. | gyak. elm. | gyak. elm.
= o,
g :‘5; tanulmanyi teriiletitantargy -] - nr nr nr . TARGYFELELGS SZERVEZETI EGYSEG EaCTiEE S
88| |88 8| |5|8|8||8)8|28|]F
SZAKON KOZOS OSSZESEN 104{14 [ 30| 0 |8 [30 (31 [0 [0 ] 0 |0 O0f19]4]6l [
2. Differencialt szakmai ismeretek
RBATS 01 KV_[Kiilfsldiek 1203 K| 12 0 3 K Tanszék Dr. Hautzinger Zoltin
RHRTS43 KV [Hatarendészet 2. 100 4] KJ10 0 4 K |[Hatérrendészef Tanszék Vedo Atiia
RKBTS04 KV |Kdzlekedésrendészeti ismeretek 1416 |5 K| 14 6 5 K [[Kozbizionsagi Tanszék Dr. Mészaros Gabor
RKBTS03 KV |Kdzrendvédelmi ismeretek 1416 | 5| K| 14 6 5 K [Kozbizionsagi Tanszék Papp David
RJITS02 KV a észeti jog 100 3] K|J10 0 3 K 5 s Nemzekozi Rendészet Tanszék dr. Haspel Orsolya
RKNIS34 KV és 0]2]5 |G 0 [ 2 5 | G [RKNI-Inttzkedé és Informatikai Csoport Santa Gydrgyné Huba Judit
RKBTS05 KV vezetési ismeretek 8|16 ]4]K 8 | 6 | 4 K [Kozbizionsagi Tanszék Dr. Major Rébert
Differenciélt szakmai ismeretek 6sszesen 0 [0 x|68]38[29] x |68 3829 | x
SZAKON OSSZESEN 30 [ 31| x [ 6838 |29 | x [ 258 82 | 90 | 7 |
(OSSZES TANORARENDI KONTAKTORA J86[30] x [ x [68]38] x [ x [268]8 [ x|
SZAMONKERESEK OSSZESITO
[Aléiras (A) 0 0 0 o
(B) 0 0 0 q
Félévkozi ériékelés (F) 0 0 0 0]
Félévkozi értékelés (((zarvizsga targy((F(2))) 0 0 0 0]
Gyakorlati jegy(G) 0 0 1 1
Gyakorlati jegy (((zarvizsga targy((G(2)) 0 0 0 0
Vizsga (K) 0 0 6 6|
Vizsga (((zérvizsga targy((K(2)) 0 0 0 0]
Alapvizsga (AV) 0 0 0 0
Komplex vizsga (KO) 0 0 0 0]
| Zérvizsga targy(Z) 0 0 0 0
KRITERIUM, KOVETELMENYEK SZAMONKEREY 7|
TANORA-, KREDIT- ES VIZSGATERV
RENDVEDELMI SZERVEZO SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK
KATASZTROFAVEDEL| SZAKTERULET
érvényes 2021/2022-es tanévi|
részidds képzésben, levelez6i munkarend szerinttanul¢ hallgaiok részére
félév/szemeszter
i o -
i3 = elm. | gyak. elm. | gyak. elm. [gyak. I
= 2 t e A TARGYFELELGOS SZERVEZETI TARGYFELELOS
] 3 anulmanyi teriilet/tantargy | - | < P EGYSEG SZEMELY
s 8 21 8 = 2 =| 8|2 - @2 2 =
3 I3 R Sl |8[8|[8|-|8] 2|85
SZAKON KOZOS OSSZESEN 104[14 30 [ 0 | 30 [31[ 0 [ 0 [0 00 190] 4 [61 ] 0
2, Differencialt szakmai ismeretek
VKMTS31 KV |Katasztrofavé jog és igazgatés 12103 ]K 3 K |KVI - Kataszrofavédelmi Miivelet Tanszék Dr. Novaky Monika
VKMTS32 | KV_[Katasztrofavédel és mi 0[0[4]K 4 | K [kvi- Kateszttavédelmi Mavelet Tanszék Kirovné Dr. Récz Réka
VIMTS31 KV_[Tizvédelem 1“|6]5]|K 5 | K_[Kvi- Tizvédelmi és Mengsiranyisi Tanszék _[Dr. Restés Agosion
VIBTS31 KV |Iparbiztonsag 1416 [5]|K 5 K [kvi- 4gi Tanszék Dr. Katai-Urbén Lajos
VKMTS33 KV [Polgéri védelem 10)]0]3]K 3 K [KVI - Kaaszréfavédelmi Milvele Tanszék Dr. Ambrusz Jozsef
VKMTS34 KV |Katasztréfavédelmi miveletek 0]2(5]|G 5 G_[|KVI - Kataszrofavédelmi Mivelef Tanszék Dr. Teknds Laszlo
VKMTS35 KV |Katasztréfavédelmi hatosagi 8|16 [4]K 4 K [kvi- 4gi Tanszék Dr. Vass Gyula
Differenciélt szakmai ismeretek dsszesen 0 [0 [0 x[68]38]29] x 29 [ x
SZAKON OSSZESEN [86 [ 30 [ 31 68 |38 |29 | x 7]
| GSSZES TANORARENDI KONTAKTORA Je6 30 x [ x[es[38]x][x [ x
SZAMONKERESEK OSSZESITO
Alairas (A) 0 0 0 q
Beszamolo (B) 0 0 0 [
Félévkozi értékelés (F) 0 0 0 0f
Félévkozi értékelés (((zarvizsga targy((F(2)) 0 0 0 0f
Gyakorlati jegy(G) 0 0 1 1
Gyakorlati jegy (((zarvizsga targy((G(2) 0 0 0 0
Vizsga (K) 0 0 6 6|
Vizsga (((zarvizsga targy(K(Z))) 0 0 0 0|
Alapvizsga (AV) 0 0 0 0
Komplex vizsga (KO) 0 0 0 0|
Zarvizsga targy(2) 0 0 0 of
KRITERIUM, KOVETELMENYEK SZAMONKEREY 7
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TANORA-, KREDIT- ES VIZSGATERV

RENDVEDELMI SZERVEZ( SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK
BUNTETES-VEFREHAJTASI SZAKTERULET
érvényes 2021/2022-es tanévisl

részidds képzésben, levelez6i munkarend szerinttanuld hallgatok részére
féléviszemeszter ..
osszesen
% E’ elm. | gyak. elm. | gyak. elm. | gyak. elm. | gyak.
= 2 e A TARGYFELELOS TARGYFELELOS
g 3 tanulmanyi teriiletitantargy = e sls sls sl s . | szERrvezem Ecvste SZEMELY
g = 2| 2 el 2| 2 elea| 2 el 2| 2 2
slzls|28|3|z2|s|28|3|32|5|28]32|3|%5|2
s|s|E|f|s|s|E(f[s|s|E|8]5 (5|5 |3F
SZAKON KOZOS OSSZESEN 10414 [30 [ 0 [86[30[31 ] 0] 0] 0] 0] 0f19][44]61 Ul
2. Differencialt szakmai ismeretek
RBVTS04 KV _|Biintetés-vé jtési jogi alapi 20|05 KJ2 0 5 K |[Biinteés-végrehaiasi Tanszék Dr. Pallo Jozsef
RBVTS07 KV [Fogvatartas és rei acio 20005 KJ2 0 5 K [Bintetts-vé Asi Tanszék Forgacs Judit
RBVTS06 KV [Biintetés-végrehajtasi pszichologiai i 18] 0] 5| K|18 0 5 K [Bintetts-vé Asi Tanszék Lehoczk Agnes
RBVTS02 KV [Biintetés-végrehajtasi gazdalkodasi ismeretek 8| 0|3 ]|8B 8 0 3 B [Bintetés-végrehajtasi Tanszék dr. Nadasi Béla
RBVTS01 KV [Biintetés-végrehajtasi biztonséagi ismeretek 2005 K|J2 0 5 K [Bintetés-végrehajtasi Tanszék Sziodola Tibor
RBVTS03 KV |Biintetés-vé asi igazgatasi i 1510 3| BJf 15 0 3 B [Bintetés-vé 4si Tanszék Bonde Zoltan Zsolt
RBVTS05 KV [Komp i t6 tréning i 0153 |G 0 15 3 G [Biintetés-vé Asi Tanszék Bdnde Zoltin Zsolt
Differencialt szakmai ismeretek 6sszesen 0 [0 [0 [ x|O0[0([O0][x [101]15]29] x [101] 15| 29 [ x
SZAKON OSSZESEN 104] 14 [ 30 | x [ 86 [30 | 31 [ x [101] 15 29 | x [ 291 59 [ 90 [ 7 |
[ [ 0SSZES TANORARENDI KONTAKTORA J104a] 14 x [ x [86[30 ] x [ x J101]15 ] x [ x [291] 59 [ x [ x
SZAMONKERESEK OSSZESITO
[Aiairas (A) 0 0 0 0
Beszamold (B) 0 0 2 2|
Félévkozi érikelés (F) 0 0 0 0f
Félévkozi értékelés (((zarvizsga targy((F(2) 0 0 0 0f
Gyakorlati jegy(G) 0 0 1 1
Gyakorlati jegy (((zarvizsga targy((G(2))) 0 0 0 0|
Vizsga (K) 0 0 4 4
Vizsga (((zarvizsga targy((K(2)) 0 0 0 0f
Alapvizsga (AV) 0 0 0 0
Komplex vizsga (KO) 0 0 0 0
Zanvizsga targy(2) 0 0 0 0
KRITERIUM, KOVETELMENYEK SZAMONKEREY 7.
RENDVEDELMI SZERVEZO SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK
ELOTANULMANYI REND
P . P . ELOTANULMANYI KOTELEZETTSEG
Koédszam Tanulmanyi teriilet/tantargy

Koédszam Tantargy

RJITS04 Rendészeti jog és kdzigazgatés RJITS03 Allam- és jogtudomanyi alapismeretek




