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I.
TELEPULESBIZTONSAGI MENEDZSER SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK
KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:
Teleplilésbiztonsagi menedzser szakiranyu tovabbképzési szak

A szakiranyu tovabbképzés megnevezése angolul:
Local security Management postgraduate specialization programme

2. A szakiranyu tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplo
megnevezése: Telepililésbiztonsagi menedzser

A szakiranya tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplo
megnevezése angolul: Local Law Enforcement Manager

3. A szakiranyu tovabbképzés besorolasa:

3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: adllamtudomanyi képzési terilet

3.2. a végzettséqi szint besorolasa:
ISCED 1997 szerint: 5A

ISCED 2011 szerint: 6
az eurdpai keretrendszer szerint: 6
a magyar képesitési keretrendszer szerint: 6

o

o O O

3.2. aszakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere
szerinti tanulmanyi teriileti besorolasa:

o ISCED 1997 szerint: 861

o ISCED-F 2013 szerint: 1032

4. A felvétel feltétele(i):

Barmely képzési terlileten legaldbb alapképzési szakon, korabban f6iskolai képzésben
szerzett oklevél.

5. A képzési id6 félévekben meghatarozva: 2 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek szama: 60 kredit

7. A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitiid, autonémia
és felel6sség):

7.1. A képzés célja:

A képzés célja olyan telepllésbiztonsagi szakemberek képzése, akik megalapozott elméleti
és gyakorlati ismeretek, valamint készségek birtokdban képesek a telepiléseken,
régiokban, megyékben, varosokban és févarosi kerlletekben a kéz- és
maganbiztonsaghoz, valamint a blnmegel6zéshez kapcsolddé munkakorok ellatasara.
Kormanyhivatalokban, onkormanyzatokban, rendGrségen és polgarér szervezetekben
telepllésbiztonsag szervezéssel foglalkozd munkakoérben, tevékenységben, valasztott
tisztségben, illetve vallalkozadsokban latjak el feladatukat. Alkalmasak a rendelkezésre all6
erOforrasok tervezésére, iranyitasara. Teleplléseken térténd specialis biztonsagszervezési-
blinmegel6zési szakterilleti jartassaguk segitségével hozzajarulnak rendvédelmi, tovabba
rendészeti feladatot ellatd és polgarér szervezetek korszer( és hatékony mikodtetéséhez.



7.2. Szakmai kompetenciak:

A szakképzettség megnevezése: telepiilésbiztonsagi menedzser

a) tudasa

Rendelkezik a rendészettudomany, a tarsadalomtudomany, miszaki tudomany és
a gazdasagtudomany alapvet6, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
fejlédési jellegzetességeinek és Osszefiiggéseinek ismeretével a relevans
tarsadalmi, gazdasagi szerepl6kre, funkcidkra és folyamatokra, a tarsadalmi,
gazdasag agazati szerkezetére és komplex rendszerére vonatkozoan.

Ismeri az alapveté rendészettudomanyi, gazdasagi, vezetéselméleti,
szervezéstudomanyi és lizemeltetési mdodszereket, elméleteket és gyakorlatokat.

Ismeri az emberi eréforrasok rendészet terliletén torténd alkalmazasahoz
szlikséges pedagdgiai, pszicholdgiai, szocioldgiai torvényszerliségeket.

Tisztdban van a kozrend, kOzbiztonsag, maganbiztonsag teriletén miikodo
szervezetek strukturajaval, mikodésével és kapcsolat-rendszerével, az érintett
tarsadalmi, gazdasagi szereplok viselkedését meghatdrozé kilsé és belsé
kornyezeti tényezdkkel, a tarsadalmi, gazdasagi viselkedés, dontések informacios
és motivacids tényezdivel.

A polgarorség muikodtetéséhez sziikséges jogi, gazdasagi és vezetéselméleti
ismeretekkel rendelkezik.

Rendelkezik a marketing, a kommunikacié és a PR alapvetd tudas anyagaval,
kulonos tekintettel a telepllésbiztonsagra.

Rendelkezik a telepllésbiztonsag szervezésével, valamint az abban kézrem(ikddo
szervezetek (zemeltetésével, fejlesztésével, kapcsolatos ismeretekkel.

b) képességei

Kozbiztonsag fenntartdsdban és blinmegeldzésben kézrem(ikod6 szervezetekben
teleplilésbiztonsagi szervezési tevékenységet tervez, szervez, iranyit és ellendriz.
Képes az elsajatitott szervezési, vezetési és jogi ismeretek hatékony alkalmazasara.

A telepliléseken a biztonsagszervezli szervezeti egységét vezeti, mikddési
folyamatait tervezi, iranyitja, az eréforrasokkal gazdalkodik.

A tanult elméleteket és mddszereket hatékonyan alkalmazza, kovetkeztetéseket
fogalmaz meg, javaslatokat tesz és dontéseket hoz.

Alkalmas a kozbiztonsagot befolyasold komplex tarsadalmi tényezOk kozotti
eligazodasra, innovativ rendészeti szakmai megoldasara.

Képes a teleplléseken a koézbiztonsagot befolyasold szakmai, gazdasagi, jogi
szabalyozassal kapcsolatos ismeretek adaptalasara.

El6segiti a teleplilések biztonsagtudatossag szemléletli vezetési feladatainak
megoldasat.

Alkalmas a marketing és a PR és rekldmozas ismeretanyaganak eredményes
alkalmazasara a telepilések tertletén.

Képes biztonsagi kihivasok megoldasanak el6készitésére és irdnyitasara.

Alkalmas a rendészeti és polgar6r szervezet pénziigyi- szamviteli ismereteinek
(koltségvetés, tdmogatasok kezelése, addzas) alkalmazasara.

Képes tudasat folyamatosan és 6nalldan fejleszteni.

c) attitiidje

Fogékony az Uj informaciok befogaddsara, az Uj szakmai ismeretekre és
modszertanokra, nyitott az (j, 6nallé és egylttmikodést igényld feladatok,
felel6sségek vallalasara.

Elkotelezett a teleplilésen a koézbiztonsag fenntartasaban és blinmegel6zésben



k6zrem(ik6do6 szervezetek eredményes egyittm(ikodése irant.

Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylttm(kodo,
kezdeményezd, kész a hibak kijavitasara, erre munkatarsait is 6sztonozi.

Nyitott az adott munkakor, szervezet tagabb tarsadalmi kérnyezetének valtozasai
irant, torekszik a valtozasok kdvetésére és megértésére.

Kotelességének tartja a relevans, a telepilésen folyamatban |év6é projektek
lebonyolitdsdhoz kapcsolddd mas szakpolitikdk, jogszabdlyok kovetését,
alkalmazasat, illetve betartasat.

Torekszik az életen at tarté tanulasra a munka vilagaban és azon kivil is.

Figyelembe veszi masok véleményét, a rendészeti, regionalis, nemzeti és eurdpai
értékeket (ide értve a tarsadalmi, szocidlis és 0©koldgiai, fenntarthatésagi
szempontokat is) a dontések soran.

Korszer( teleplilésbiztonsagi menedzseri szemlélettel, megfelel6 kapcsolatteremtd-

, problémafelismerdo- és megoldd képességgel, valamint egylttm(kodési- és
kommunikaciés készséggel rendelkezik.

d) autonomiaja és felelossége

Feladatait 6nalléan végzi és szervezi.

Felelosséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai
normak és szabalyok betartasa terén.

Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra es6 feladatokat
onalléan, felelésséggel végzi.

Felel6sséget vallal elemzései, javaslatai, dontései kovetkezményeiért mas
szakpolitikak tekintetében is.

Onalldan azonositja képzési, fejlédési igényeit, 6nalldan és felelésséggel tervezi, és
szilkség szerint szervezi szakmai és altaldanos fejl6dését, beosztottjait is segiti
ebben.

8. A szakiranyl tovabbképzés szakmai jellemz6i, a szakképzettséghez vezetd
szakteriiletek és azok kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:

- Biztonsagi és rendészeti elméleti alapismeretek - teleplilésbiztonsag elméleti
megalapozasa - (8 -10kredit)

- Szakmai alapismeretek - Onkormanyzati rendészet feladatai, szervezeti
kialakitasa - (8-10 kredit)

- Kommunikacids és vezetési ismeretek - (10 - 15 kredit)

- Differencialt szakmai ismeretek - (20 -25 kredit)

- Prezentacid, absztrakt - 0 kredit

9. Az ismeretek ellenérzési rendszere
A tananyag ismeretének ellenGrzése és értékelése térténhet:

a) szorgalmi idGszakban a tandran tett irasbeli vagy szdbeli szamonkéréssel,
irasbeli (zarthelyi) dolgozattal, otthoni munkaval készitett feladat értékelésével
vagy gyakorlati feladat-végrehajtas értékelésével félévkozi jegy formajaban;

b) a vizsgaidGszakban tett vizsgaval;

c) a félévkozi kdvetelmények és a vizsga alapjan egylttesen.

A hallgaté tanulmanyait zardvizsgaval fejezi be. A zardvizsga az oklevél megszerzéséhez
szlikséges ismeretek, készségek és képességek ellendrzése és értékelése, amelynek soran
a hallgatonak arrdl is tanusagot kell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja.

Az értékeléstipusok roviditései:

évkozi értékelés: EE / évkozi értékelés (((zardvizsga targy((EE(Z)))
gyakorlati jegy: GYJ / gyakorlati jegy (((zardvizsga targy((GY1(Z)))



kollokvium: K / kollokvium (((zarévizsga targy((K(Z)))
beszdmold: B
zardvizsga: ZV

Az ismeretek ellen6rzésének rendjét részletesen a vonatkozo jogszabalyokban, valamint a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban meghatarozottak alapjan:

a jelen ajanlott tanterv részét képez6 tantargyi programok, valamint
a zarovizsga tekintetében a jelen fejezet 10. pontja
hatarozzak meg.

10. A zaroévizsga
10.1. A zarovizsgara bocsatas feltételei
A zardvizsgara bocsatas feltételei:

az abszolutérium (végbizonyitvdny megszerzése): az Egyetem annak a hallgaténak,
aki a tantervben elGirt tanulmanyi és vizsgaktvetelményeket teljesitette, és az
el6irt krediteket megszerezte, végbizonyitvanyt allit ki (abszolutérium), amely
mindsités és értékelés nélkll tanusitja, hogy a hallgaté a tantervben eldirt
tanulmanyi és vizsgakdvetelménynek mindenben eleget tett,

az absztrakt elkészitése.

10.2. A zarovizsga részei

A zardvizsga az oklevél megszerzéséhez szikséges ismeretek, készségek és
képességek ellenGrzése és értékelése, amelynek sordn a hallgatonak arrdl is
tanusagot kell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja.

A zardbvizsgara torténd felkészilés soran a hallgaténak prezentaciét és (a
prezentacidban feldolgozandd témat bemutatd) absztraktot szliikséges készitenie. A
hallgatoé a zarovizsga keretében egy jol felépitett, problémafelvetéssel és megoldasi
javaslatokkal elldtott prezentdciét mutat be. A prezentacié témakorét alkotd
esetkort a hallgatd a szakfelelGssel el6zetesen egyeztetve - a szak tantargyaihoz
illeszkedve - szabadon valasztja.

A hallgaté a prezentacié soran tisztan elméleti megkozelités helyett a konkrét
esetet, problémat, kérilményt, mért/tapasztalt jellemzbket, sajat észrevételeket,
javaslatokat, logikus érvelés keretében, a szakmai fogalomkészlet segitségével
ismerteti.

A prezentaciot kGvetben a zardvizsga-bizottsag tagjai — a prezentacio témakoréhez
illeszked6en — kérdéseket intézhetnek a hallgatéhoz.

10.3 A zardvizsga eredménye

A zarovizsga érdemjegyét az absztraktra és a prezentaciéra kapott osztalyzatok
szamtani atlaga adja. Barmelyik elem vizsgatételére kapott elégtelen osztalyzat
esetében a zardvizsga értékelése elégtelen. A tobb elembdl allé zardvizsga esetén
az egyes elemeket kilén érdemjeggyel kell értékelni.

11. Szakdolgozat

A TVSZ 5. mellékletének 1./1. bekezdése lehetGséget ad arra, hogy a szakiranyu
tovabbképzésben részt vevd hallgatd a képzési programban meghatarozottak
szerint szakdolgozatot készit azzal, hogy a képzési program eltérhet a szakdolgozat
a TVSZ. mellékletében meghatarozott tartalmi és formai kovetelményektol.

Ezek alapjan a hallgatd a 10. pontban meghatarozott prezentaciét és (a
prezentacidéban feldolgozandd témat bemutatd) absztraktot készit.

12. Az oklevél
12.1. Az oklevél kiadasanak feltétele
Az oklevél kiadasanak feltétele:

- az eredményes zarovizsga tovabba
- a 60 kredit megszerzése.



12.2. Az oklevél mindsitésének megallapitasa
Az oklevél mindsitését, ha a szak ajanlott tanterve masképpen nem rendelkezik,
az alabbiak egyszer( atlaga adja meg:
a) a zarovizsgara adott osztalyzat;
b) a teljesitett félévek (két tizedesig kifejezett) sulyozott tanulmanyi
atlagainak atlaga:
(zZV + (Al+..+An)/n) / 2

Az oklevél minGsitésének megallapitasa az alabbi hatarértékek
figyelembevételével torténik, ha a fenti mdédszer alapjan szamitott érték:
a) kit(in6, ha az atlag 5,00
b) jeles, ha az atlag 4,51-4,99
c) jé, ha az atlag 3,51-4,50
d) kozepes, ha az atlag 2,51-3,50
e) elégséges, ha az atlag legalabb 2,00 - de legfeljebb 2,50.

Kivaléo eredménnyel végez az a hallgatd, akinek oklevél-mindsitése kitling. Kivald
eredménnyel végez tovabba az is, akié jeles, valamint az 6sszes tobbi vizsgajanak
és gyakorlati jegyének atlaga legaldbb 4,51.

A szakfelelGs: Dr. Christian Laszl6 r. ezds. PhD sk.
egyetemi docens, tanszékvezeté NKE RTK



KOZSZOLGALATI KOMMUNIKACIOS SZAKEMBER SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK
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A biztonsag- és a _
1.1. |rendészet elméleti I. | kotelezd 24 24+0 5 | Kollokvium E;;Z?QrIStlan
alapjai
1o |Telepulesbiztonsagi | o8 | 16 | 1640 | 4 | Kollokvium | O Major
Jog Robert
Kornyezeti Prof. Dr.
1.3 | ornyezet I. | kételezd | 12 | 12+0 3 |Kollokvium |Barabas Andrea
kriminologia N
Tlnde
.4 |Rendeszetiortenet, I | kételezs | 12 6+6 3 |Evkezijegy |Frof- Dr-Salla
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menedzsment Laszld
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23 Blztorls.a?gszervezem | kételezs 20 1446 5 ankorlatl Pr,of. Dr. Kovacs
vezetoi ismeretek jegy Gabor
2.4 |Telepiilésbiztonsag I | kételezé | 28 | 16412 | 6 |Kollokvium |dr Kovacs
Sandor
Gyakorlati Drgemgth
2.5 |Blnmegel6zés II. | kotelezd | 12 6+6 3 .ey Zsolt - kilsés
Jegy oraado
- ) « korlati Dr. Maj
2.6 |Balesetmegeldzes II. | kotelezd 12 6+6 3 FSya orige r Wi
jegy Rébert
o7 |Adatvedelem, II. | kotelezé | 12 6+6 3 |Kollokvium | 2F Bartoki-
informaciobiztonsag Gonczy Balazs
2.8 Rendlflvull esemenyek II. | kotelezd | 12 6+6 3 | Kollokvium or; I—!orvath
kezelese Tamas
OSSZESEN 240 | 162+78 | 60




NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kdédja: RMORS01

2. A tantargy megnevezése (magyarul): A biztonsag- és a rendészet elméleti
alapjai

3. A tantargy megnevezése (angolul): Theoretical foundations of security and law
enforcement

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 5 kredit

4.2. a tantargy elméleti és gyakorlati jellegének mértéke: 100% elmélet, 0%
gyakorlat

5. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE RTK

6. A tantargyfelelés oktatdé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. habil
Christian Laszl6 r. ezds, tanszékvezeto

7. A tandorak szama és tipusa:

7.1. 0ssz éraszam/félév: 24 6ra

7.1.1. levelez6 munkarend: 24 6ra (24 EA + 0 SZ + 0 GY)
8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy keretében a tanuldcsoport megismeri a biztonsdg- és a rendészet
alapfogalmait, sajatossagait. @A  rendészeti szakma  alapkdvetelményeit,
kapcsolatrendszereit, az  biztonsagi szakma  holisztikus  megkozelitésnek,
értelmezésnek alapelemeit.

A tantargy lehet6séget nyuajt a hallgatd szamara, hogy megismerje a valasztott
szakmai képzés komplexitasat, annak biztonsagi- és rendészeti struktiraba torténd
integralasnak lehet6ségeit, amely megfelel6 alapot képez a mélyebb szakmai képzés
megkezdéséhez.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Within the framework of the course, the student group gets acquainted with the basic
concepts and properties of security and law enforcement. The basic requirements and
relationship systems of the law enforcement profession, the basic elements of the
holistic approach and interpretation of the security profession.

The course provides an opportunity for the student to get acquainted with the
complexity of the chosen studies the possibilities of its integration into the security
and law enforcement structure, which forms a suitable basis for starting deeper
professional training.

9. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:



Rendelkezik a rendészettudomany, a tarsadalomtudomany, m(iszaki tudomany és a
gazdasagtudomany alapvet6, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, fejlédési
jellegzetességeinek és 0sszefliggéseinek ismeretével a relevans tarsadalmi, gazdasagi
szereplOkre, funkcidkra és folyamatokra, a tarsadalmi, gazdasag agazati szerkezetére
és komplex rendszerére vonatkozodan.

Ismeri az alapvetd rendészettudomanyi, szervezéstudomanyi és Uzemeltetési
moddszereket, elméleteket és gyakorlatokat.

Ismeri az emberi er6forrasok rendészet terliletén torténd alkalmazasahoz sziikséges
pedagdgiai, pszicholodgiai, szocioldgiai toérvényszerliségeket.

Tisztaban van a kozrend, kozbiztonsag, maganbiztonsag teriletén m(koédo
szervezetek strukturajaval, miikoédésével és kapcsolat-rendszerével, az érintett
tarsadalmi, gazdasagi szereplOk viselkedését meghatarozd kiils6 és belsé kornyezeti
tényezoOkkel, a tarsadalmi, gazdasagi viselkedés, dontések informacids és motivacios
tényezdbivel.

A polgarérség miikodtetéséhez szliikséges jogi, gazdasagi és vezetéselméleti
ismeretekkel rendelkezik.

Rendelkezik a marketing, a kommunikacio és a PR alapvet6 tudas anyagaval, kilénoés
tekintettel a teleplilésbiztonsagra.

Rendelkezik a telepilések biztonsaganak szervezésével, valamint a kdzrem(kodo6
szervezetek lizemeltetésével, fejlesztésével, kapcsolatos ismeretekkel.

Ismeri az okos varos fogalmat, alrendszereit és eszkozeit. Ismeri az épitészeti
eszkozokkel tértén6 blinmegel6zés (CPTED) fogalmat, alkalmazasanak lehetGségeit.
Képességei:

Kbzbiztonsag fenntartdsaban és blinmegelézésben kozrem(ikdodd szervezetekben
telepllésbiztonsagi szervezési tevékenységet tervez, szervez, iranyit és ellendriz.

Képes az elsajatitott szervezési, vezetési és jogi ismeretek hatékony alkalmazasara.
A telepiléseken a biztonsagszervezli szervezeti egységét vezeti, mikddési folyamatait
tervezi, irdnyitja, az er6forrasokkal gazdalkodik.

A tanult elméleteket és moddszereket hatékonyan alkalmazza, kovetkeztetéseket
fogalmaz meg, javaslatokat tesz és dontéseket hoz.

Alkalmas a kozbiztonsagot befolyasold komplex tarsadalmi tényez6k kozotti
eligazodasra, innovativ rendészeti szakmai megoldasara.

Képes a telepliléseken a kozbiztonsagot befolyasolé szakmai, gazdasagi, jogi
szabalyozassal kapcsolatos ismeretek adaptalasara.

El6segiti a teleplilések biztonsagtudatossdg szemléleti vezetési feladatainak
megoldasat.

Alkalmas a marketing és a PR és rekldmozas ismeretanyaganak eredményes
alkalmazasara a telepilések tertletén.

Képes biztonsagi kihivasok megoldasanak el6készitésére és iranyitasara.
Alkalmas a rendészeti és polgarér szervezet pénzligyi- szamviteli ismereteinek
(koltségvetés, tdmogatasok kezelése, ad6zas) alkalmazasara.

Attitiidje:

Fogékony az Uj informaciok befogaddsara, az (j szakmai ismeretekre és



modszertanokra, nyitott az (j, 6nallé és egyuttm(ikodést igénylé feladatok,
felel6sségek vallalasara.

Elkotelezett a teleplilésen a koOzbiztonsag fenntartasaban és blinmegel6zésben
kozrem(ikodo6 szervezetek eredményes egylttm(ikbdése irant.

Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylttm{kodo,
kezdeményez0, kész a hibak kijavitasara, erre munkatarsait is 6szténozi.

Nyitott az adott munkakor, szervezet tagabb tarsadalmi kornyezetének valtozasai
irdnt, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Kotelességének tartja a relevans, a telepllésen folyamatban |évd projektek
lebonyolitdsdhoz kapcsoldédd mas szakpolitikak, jogszabalyok kovetését, alkalmazasat,
illetve betartasat.

Torekszik az életen at tarté tanulasra a munka vilagaban és azon kivil is.

Figyelembe veszi masok véleményét, a rendészeti, regionadlis, nemzeti és eurdpai
értékeket (ideértve a tarsadalmi, szocidlis és 6koldgiai, fenntarthatdésagi szempontokat
is) a dontések soran.

Korszer( teleplilésbiztonsagi menedzseri szemlélettel, megfelelé kapcsolatteremto-,
problémafelismer6- és megoldd képességgel, valamint egylttm(ikédési- és
kommunikacids készséggel rendelkezik.

Autonémiaja és felel6ssége:
Feladatait 6ndlléan végzi és szervezi.

Felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai
normak és szabalyok betartasa terén.

Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra es6 feladatokat
onalléan, felelésséggel végzi.
Felel6sséget vallal elemzései, javaslatai, dontései kovetkezményeiért mas
szakpolitikak tekintetében is.
Onalldan azonositja képzési, fejlédési igényeit, 6nadlldan és felelésséggel tervezi, és
szlkség szerint szervezi szakmai és altalanos fejlédését, beosztottjait is segiti ebben.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

He/she Possesses knowledge of the basic, comprehensive concepts, theories, facts,
developmental features and interrelationships of police science, social science,
engineering, and economics in relation to the relevant social and economic actors,
functions and processes, the sectoral structure and complex system of the society and
economy.

Knows the basic concepts of security and law enforcement, their application, their
knowledge fits into the knowledge of the security and law enforcement profession.

He/she is familiar with the pedagogical, psychological, and sociological principles
necessary for the application of human resources in the field of law enforcement.
He/she is familiar with the structure, operation and interrelationship of organizations
operating in the field of public order, public security and private security, the external
and internal environmental factors determining the behavior of the social and economic
actors concerned, the information and motivational factors of social and economic
behavior and decisions.
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He/she has the legal, economic, and managerial knowledge necessary for the
operation of the Auxiliary Police.

He/she has a basic knowledge of marketing, communication, and public relations, with
a special focus on urban safety.

He/she has knowledge of the organization of the urban security, and operation and
development of contributor organization.

He/she knows the concept of ‘smart city’, their subsystems and instruments. He/she
knows the concept of crime prevention through environmental design and its
application possibilities.

Capabilities:

He/she plans, organises, directs and controls of urban safety organisation activities in
organisations involved in maintaining public security and crime prevention.

He/she can effectively apply the organisational, management and legal skills acquired.

He/she heads the organizational unit of the security organizer in the settlements, plans
and directs its operational processes, and manages the resources.

He/she apply theories and methods effectively, formulate conclusions, make
recommendations, and take decisions.

He/she is aware of the complex social factors that influence public safety and is capable
of innovative law enforcement professional solutions.

He/she ability to adapt knowledge of the professional, economic, and legal regulations
affecting public safety in settlement.

He/she promotes the safety awareness approach solution management of settlements.

Able to effectively apply knowledge of marketing, PR and advertising in the field of
settlements.

Able to prepare and manage solutions of security challenges.

Able to apply financial and accounting knowledge (budgeting, grants management,
taxation) of law enforcement and Auxiliary police organizations.

Able to develop his/her knowledge continuously and independently
Attitude:

He or she is receptive to new information, new professional skills, and methodologies,
and open to taking on new tasks and responsibilities that require autonomy and
cooperation.

He/she is committed to the effective cooperation of organisations involved in public
safety and crime prevention in the settlement.

He/she is constructive, cooperative, and proactive in projects and group work, ready
to correct mistakes and encourages his or her colleagues to do so.

He/she is open to changes in the wider social environment of the job or organisation
and seeks to follow and understand change.

He/she feels obligated to follow, apply and comply with relevant other policies and
legislation related to the implementation of ongoing projects in the settlement.
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He/she strives for lifelong learning in and outside the world of work.

He/she considers the opinions of others, law enforcement, regional, national and
European values (including social, societal and ecological, sustainability aspects) when
making decisions.

He/she has a modern local law enforcement manager's approach, good interpersonal,
problem-solving, and problem-solving skills, as well as collaboration and
communication skills.

Autonomy and responsibility:
Carries out and organizes its tasks independently.

Assume responsibility for compliance with professional, legal and ethical standards and
rules relating to work and conduct.

As a member of projects, teams and departments, he/she carries out his/her tasks
independently and responsibly.

Assumes responsibility for the consequences of its analyses, proposals and decisions
for other policies.

Independently identifies his/her training and development needs, independently and
responsibly plans and organizes his/her professional and general development as
required and assists his/her subordinates in this.

10. Elétanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

11.1. Alapvetések (elméleti, szakmai alapismeretek, partnerek bemutatdasa,
motivacios tréning). (Description of the subject, curriculum, basic knowledge.)

11.2. A biztonsag fogalomrendszere. (Definitions of security)

11.3. A biztonsag tudomanyos megkozelitésének alapjai. (Scientific approach of
security.)

11.4. KuIfoldi rendészeti modellek, nemzetk6zi 6sszehasonlitas. (Law enforcement
models abroad, international comparison)

11.5. A biztonsdg megteremtGi, komplementer rendészet. (Actors of security
activities, complementary law enforcement.)

11.6. A kozbiztonsdg, maganbiztonsag szabdlyozdsa, elmélete és gyakorlata.
(Theoretical, legal background and practice of public and private security.)

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi
elhelyezkedése: I. félév

13. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatoé hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:
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Koévetelmény a tandrakon torténd részvétel. A hallgatd koteles a foglalkozasok
legaldbb 70%-an részt venni. Az elfogadhaté hidnyzasok mértéke 30%, az e feletti
tavolmaradas esetén az aldirds megtagadasra keriil.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:

A hallgato a félév soran projektfeladatot és/vagy hazi dolgozatot készit. A beadandd
feladat kovetelményeit (tipus, témakor, beadasi hataridd) az oktatd az els6é 6ran
ismerteti a hallgatékkal.

Az értékelés otfokozatu: elégtelen (60% alatt), elégséges (61%-70%), kdzepes (71%-
80%), j6 (81%-90%), jeles (91%-100%). Potlas, illetve 61% alatti eredmény esetén,
javitasi lehetGséget kell biztositani a szorgalmi id6szakban, egy alkalommal.

15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az alairds megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 13. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon, és a 14. pontban meghatarozott félévkozi feladat legalabb elégséges
teljesitése.

15.2. Az értékelés:

A félév végi szamonkérés modja és formaja: szébeli, vagy irasbeli kollokvium,
amelynek soran a kotelezd irodalom és a foglalkozasok anyaganak ismerete a
kévetelmény. A kollokvium értékelése 5 fokozatu.

15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirdas megszerzése és a legalabb elégséges
kollokviumi jegy.

16. Irodalomjegyzék:
16.1. Kotelez6 irodalom:

1. Bacsardi Jozsef - Christidn Laszlé: Helyi rendészeti egylttmikodés,
onkormanyzati rendészet (egyetemi jegyzet), NKE, Budapest, 2018., ISBN
978-615-5889-07-3 (nyomtatott)ISBN 978-615-5889-08-0 (elektronikus),
https://akfi-dl.uni-
nke.hu/pdf kiadvanyok/Web PDF onkormanyzati rendeszet.pdf,

2. Christian Laszld: A helyi rendészeti egylttm(ikédés rendszere. Iustum
Aequm Salutare, XIV. 2018. 1. 33-61.
(http://ias.jak.ppke.hu/hir/ias/20181sz/03_ChristianL_IAS_2018_1.pdf)

3. Christidan Laszld, Bacsardi Jozsef. Hol tart jelenleg az ©nkormanyzati
rendészet? In: Christidan Laszlé (szerk.) Rendészettudomanyi kutatasok: Az
NKE Rendészetelméleti Kutatomdihely tanulmanykotete. 174 p. Budapest:
Dialég Campus Kiadd, 2017. pp. 27-38. ISBN 978-615-5889-07-3
(nyomtatott)ISBN 978-615-5889-08-0 (elektronikus), https://akfi-dl.uni-
nke.hu/pdf kiadvanyok/Web PDF onkormanyzati rendeszet.pdf,

4. Finszter Géza: Az dnkormanyzati rendészet lehet6ségei, IN: Fundamentum,
2012/2.,
http://epa.niif.hu/02300/02334/00048/pdf/EPA02334 Fundamentum 201
2 02 045-049.pdf,
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https://akfi-dl.uni-nke.hu/pdf_kiadvanyok/Web_PDF_onkormanyzati_rendeszet.pdf
https://akfi-dl.uni-nke.hu/pdf_kiadvanyok/Web_PDF_onkormanyzati_rendeszet.pdf
https://akfi-dl.uni-nke.hu/pdf_kiadvanyok/Web_PDF_onkormanyzati_rendeszet.pdf
https://akfi-dl.uni-nke.hu/pdf_kiadvanyok/Web_PDF_onkormanyzati_rendeszet.pdf
http://epa.niif.hu/02300/02334/00048/pdf/EPA02334_Fundamentum_2012_02_045-049.pdf
http://epa.niif.hu/02300/02334/00048/pdf/EPA02334_Fundamentum_2012_02_045-049.pdf

5. Kantas Péter: Az dnkormanyzati rendészet korvonalai az egyes rendészeti
feladatokat ellat személyek tevékenységérdl, valamint egyes torvényeknek
az iskolakerilés elleni fellépést biztositd mddositasardl szolé 2012, évi CXX.
torvényben. IN: Kodifikacio és kdzigazgatas, 2012/2.

16.2. Ajanlott irodalom:

1. MAGYAR RENDESZET 2018/4. szam, Maganbiztonsdgi és onkormanyzati
rendészeti kilonszam ISSN 1586-2895 (nyomtatott), ISSN 1787-050X
(online).

2. Christian Laszlé: A rendészet alapvonalai, 6nkormanyzati rendOrség,
Universitas, Gy6r, Széchenyi Istvan Egyetem Dedk Ferenc Jogtudomanyi
Kar, 2011., ISBN: 978-963-9819-65-8, http://www.bm-
tt.hu/assets/letolt/konyvijelzo/A rendeszet alapvonalai pdf.pdf,

3. Christian Laszlé: Az onkormanyzati rendészet feladatai és mlikodése ma
Magyarorszagon. IN: Kriminoldgiai kdozlemények 75. szam (ISBN: 978-963-
8016-25-6, ISSN: 0236-9893). 155-171,,

4. Bacsardi Jozsef: Az onkormanyzati rendészet hazadnkban. Helyzetértékelés
roviden. IN: Magyar rendészet, 2014/5.

Budapest, 2021. szeptember 16.

Dr. Christian Laszl6 sk.
egyetemi docens, tanszékvezetd NKE RTK MORT
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: RKBTS12
A tantargy megnevezése (magyarul): Telepiilésbiztonsagi jog
A tantargy megnevezése (angolul): Municipal security law
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

PWNR

4.2 a tantargy elméleti és gyakorlati jellegének mértéke: 100% elmélet, 0%
gyakorlat

5. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE RTK

6. A tantargyfelelos oktatoé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Major
Rébert egyetemi docens, PhD

7. A tandérak szama és tipusa:
7.1. 0ssz oraszam/ félév: 16 ora
7.1.1. levelez6 munkarend: 16 éra (16 EA + 0 SZ + 0 GY)
8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy keretében a tanuldcsoport megismeri a biztonsag- és a rendészet jogi
meghatarozasat, az egyes telepllésbiztonsagi szerepl6k jogszabalyban meghatarozott
jogait és kotelezettséget, valamint a telepilésbiztonsagi feladatait.

A tantargy lehet6séget nyujt a hallgatd szdmara, hogy megismerje a valasztott
szakmai képzés jogi alapjait, annak komplexitdsdt, a biztonsagi- és rendészeti
strukturaba torténé integraldsnak lehetdségeit, amely megfelel6 alapot képez a
mélyebb szakmai képzés megkezdéséhez.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course provides the opportunity to learn for the students about the legal basis of
the chosen professional training, its complexity, and the possibilities of its integration
into the security and law enforcement structure, which is essential for professional
training in-depth.

9. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Rendelkezik a rendészettudomany, a tarsadalomtudomany, mliszaki tudomany és a
gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, fejlodési
jellegzetességeinek és Osszefliggéseinek ismeretével a relevans tarsadalmi, gazdasagi
szerepldkre, funkciokra és folyamatokra, a tarsadalmi, gazdasdg agazati szerkezetére és
komplex rendszerére vonatkozodan.

Ismeri az alapvetd rendészettudomanyi, szervezéstudomanyi és Uzemeltetési
modszereket, elméleteket és gyakorlatokat.
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Ismeri az emberi eréforrasok rendészet terliletén térténé alkalmazasahoz szlikséges
pedagdgiai, pszicholdgiai, szocioldgiai térvényszerlségeket.

Tisztaban van a kozrend, kozbiztonsag, maganbiztonsag teriletén m(ikddo szervezetek
strukturajaval, mikodésével és kapcsolat-rendszerével, az érintett tarsadalmi, gazdasagi
szereplok viselkedését meghatarozo kiilsé és belsé kdrnyezeti tényezdkkel, a tarsadalmi,
gazdasagi viselkedés, dontések informacids és motivacids tényezodivel.

A polgarorség muikodtetéséhez sziikséges jogi, gazdasagi és vezetéselméleti
ismeretekkel rendelkezik.

Rendelkezik a marketing, a kommunikacio és a PR alapvet6 tudas anyagaval, kilonos
tekintettel a telepilésbiztonsagra.

Rendelkezik a telepilések biztonsaganak szervezésével, valamint a kbdzrem(kodoé
szervezetek (zemeltetésével, fejlesztésével, kapcsolatos ismeretekkel.

Ismeri az okos varos fogalmat, alrendszereit és eszkOzeit. Ismeri az épitészeti
eszkozokkel torténd blinmegel6zés (CPTED) fogalmat, alkalmazasanak lehet6ségeit.

Képességei:

Kozbiztonsdg fenntartdsdban és blnmegel6zésben koézrem(ikddé szervezetekben
teleplilésbiztonsagi szervezési tevékenységet tervez, szervez, irdnyit és ellendriz.

Képes az elsajatitott szervezési, vezetési és jogi ismeretek hatékony alkalmazasara.

A teleplléseken a biztonsagszervezli szervezeti egységét vezeti, m(ikodési folyamatait
tervezi, iranyitja, az eréforrasokkal gazdalkodik.

A tanult elméleteket és modszereket hatékonyan alkalmazza, kovetkeztetéseket
fogalmaz meg, javaslatokat tesz és dontéseket hoz.

Alkalmas a kozbiztonsagot befolyasold komplex tarsadalmi tényezdék kozotti eligazodasra,
innovativ rendészeti szakmai megoldasara.

Képes a telepliléseken a koOzbiztonsagot befolyasold szakmai, gazdasagi, jogi
szabalyozassal kapcsolatos ismeretek adaptalasara.

El6segiti a teleplilések biztonsagtudatossag szemléletl vezetési feladatainak megoldasat.

Alkalmas a marketing és a PR és rekldmozads ismeretanyaganak eredményes
alkalmazasara a telepilések tertiletén.

Képes biztonsagi kihivasok megoldasanak el6készitésére és iranyitasara.

Alkalmas a rendészeti és polgarér szervezet pénzligyi- szamviteli ismereteinek
(koOltségvetés, tamogatasok kezelése, addzas) alkalmazasara.

Attitiidje:

Fogékony az Uj informaciok befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és mddszertanokra,
nyitott az Uj, 6nallo és egyuttmkodést igényl6 feladatok, felelésségek vallalasara.

ElkGtelezett a teleplilésen a koOzbiztonsag fenntartasaban és blnmegeldézésben
kozrem(ik6d6 szervezetek eredményes egyuttmiikodése irant.

Projektekben, csoportos  feladatvégzés  esetén konstruktiv,  egylttm{kodo,
kezdeményezd, kész a hibak kijavitasara, erre munkatarsait is 6sztonozi.

Nyitott az adott munkakor, szervezet tagabb tarsadalmi kdrnyezetének valtozasai irant,
torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Kotelességének tartja a relevans, a teleplilésen folyamatban [|évé projektek
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lebonyolitdsahoz kapcsolédé mas szakpolitikak, jogszabalyok kovetését, alkalmazasat,
illetve betartasat.

Torekszik az életen at tart6 tanuldsra a munka vildgaban és azon kivil is.

Figyelembe veszi masok véleményét, a rendészeti, regionalis, nemzeti és eurdpai
értékeket (ideértve a tarsadalmi, szocialis és 6kolodgiai, fenntarthatdosagi szempontokat
is) a dontések soran.

Korszer( teleplilésbiztonsagi menedzseri szemlélettel, megfeleld kapcsolatteremts-,
problémafelismer6- és megoldd képességgel, valamint egylttm(kodési- és
kommunikacids készséggel rendelkezik.

Autonémiaja és felel6ssége:

Feladatait 6ndlléan végzi és szervezi.

Felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai
normak és szabalyok betartasa terén.

Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra eso feladatokat 6nalldan,
felel6sséggel végzi.

Felel6sséget vallal elemzései, javaslatai, dontései kdvetkezményeiért mas szakpolitikak
tekintetében is.

Onalldan azonositja képzési, fejlédési igényeit, 6nalldan és felelésséggel tervezi, és
szlikség szerint szervezi szakmai és altalanos fejlodését, beosztottjait is segiti ebben.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

He/she Possesses knowledge of the basic, comprehensive concepts, theories, facts,
developmental features and interrelationships of police science, social science,
engineering, and economics in relation to the relevant social and economic actors,
functions and processes, the sectoral structure and complex system of the society and
economy.

Knows the basic concepts of security and law enforcement, their application, their
knowledge fits into the knowledge of the security and law enforcement profession.

He/she is familiar with the pedagogical, psychological, and sociological principles
necessary for the application of human resources in the field of law enforcement.

He/she is familiar with the structure, operation and interrelationship of organizations
operating in the field of public order, public security and private security, the external
and internal environmental factors determining the behavior of the social and economic
actors concerned, the information and motivational factors of social and economic
behavior and decisions.

He/she has the legal, economic, and managerial knowledge necessary for the operation
of the Auxiliary Police.

He/she has a basic knowledge of marketing, communication, and public relations, with a
special focus on urban safety.

He/she has knowledge of the organization of the urban security, and operation and
development of contributor organization.
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He/she knows the concept of ‘smart city’, their subsystems and instruments. He/she
knows the concept of crime prevention through environmental design and its application
possibilities.

Capabilities:

He/she plans, organises, directs and controls of urban safety organisation activities in
organisations involved in maintaining public security and crime prevention.

He/she can effectively apply the organisational, management and legal skills acquired.

He/she heads the organizational unit of the security organizer in the settlements, plans
and directs its operational processes, and manages the resources.

He/she apply theories and methods effectively, formulate conclusions, make
recommendations, and take decisions.

He/she is aware of the complex social factors that influence public safety and is capable
of innovative law enforcement professional solutions.

He/she ability to adapt knowledge of the professional, economic, and legal regulations
affecting public safety in settlement.

He/she promotes the safety awareness approach solution management of settlements.

Able to effectively apply knowledge of marketing, PR and advertising in the field of
settlements.

Able to prepare and manage solutions of security challenges.

Able to apply financial and accounting knowledge (budgeting, grants management,
taxation) of law enforcement and Auxiliary police organizations.

Able to develop his/her knowledge continuously and independently

Attitude:

He or she is receptive to new information, new professional skills, and methodologies,
and open to taking on new tasks and responsibilities that require autonomy and
cooperation.

He/she is committed to the effective cooperation of organisations involved in public safety
and crime prevention in the settlement.

He/she is constructive, cooperative, and proactive in projects and group work, ready to
correct mistakes and encourages his or her colleagues to do so.

He/she is open to changes in the wider social environment of the job or organisation and
seeks to follow and understand change.

He/she feels obligated to follow, apply and comply with relevant other policies and
legislation related to the implementation of ongoing projects in the settlement.

He/she strives for lifelong learning in and outside the world of work.

He/she considers the opinions of others, law enforcement, regional, national and
European values (including social, societal and ecological, sustainability aspects) when
making decisions.
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He/she has a modern local law enforcement manager's approach, good interpersonal,
problem-solving, and problem-solving skills, as well as collaboration and communication
skills.

Autonomy and responsibility:
Carries out and organizes its tasks independently.

Assume responsibility for compliance with professional, legal and ethical standards and
rules relating to work and conduct.

As a member of projects, teams and departments, he/she carries out his/her tasks
independently and responsibly.

Assumes responsibility for the consequences of its analyses, proposals and decisions for
other policies.

Independently identifies his/her training and development needs, independently and
responsibly plans and organizes his/her professional and general development as required
and assists his/her subordinates in this.

10. El6tanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

11.1. A telepilésbiztonsag jogi alapjai, az alaptérvény, a rend6rségrél szo6lo torvény,
és a helyi onkormanyzatokrdél szo6léo torvény fobb rendelkezései. (The legal
foundations of municipal security, the main provisions of the Fundamental Law, the
Police Act and the Local Government Act.)

11.2. A renddOrség kozbiztonsagi feladatrendszere. (The public security role of the
police.)

11.3. Az 6nkormdnyzati rendészet jogi alapjai. (The legal basis of municipal policing.)
11.4. Az oOnkormanyzati rendészet szervezetébe szervezhetd tevékenységek
(kozteriletfelligyelet, mez66r, természetvédelmi Orszolgalat, hivatasos hal6r stb.)
jogi alapjai és szervezeti struktiraja. (The legal basis and organisational structure of
the activities that can be organised within the municipal police force (public area
surveillance, field guard, nature guard, professional fish guard, etc.)

11.5. A polgarmester, a jegyz6, a kozbiztonsagért és blinmegelGzésért felelGs
bizottsdg elndke és tagjai, valamint a polgarorség teleplilésbiztonsagot érintd
feladatai. (The mayor, the notary, the chairman and members of the committee
responsible for public safety and crime prevention, and the duties of the Civil Guard
in the field of urban safety.)

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi
elhelyezkedése: I. félév

13. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatoé hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

Kévetelmény a tandérakon torténd részvétel. A hallgatd koteles a foglalkozasok
legaldbb 70%-an részt venni. Az elfogadhatd hidnyzasok mértéke 30%, az e feletti
tavolmaradas esetén az alairds megtagadasra kerl.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:
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A félév végi alairds megszerzésének feltétele a tandrakon vald jelenlét és a zarthelyi
dolgozatok eredményes megirasa, illetve a kiadott gyakorlati feladatok teljesitése. A
meg nem irt, vagy sikertelen zarthelyi dolgozatot az oktaté altal megadott pét zarthelyi
id6pontban lehet javitani. A pét zarthelyi eredménytelensége esetén az adott
témakorokbdl a szorgalmi idészak vége el6tti 6todik napig a hallgaté szébeli beszamolot
tehet.

15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

15.1. Az aldirds megszerzésének feltételei: A tantdrgy el6addsainak rendszeres
latogatasa, a zarthelyi dolgozatok eredményes megirasa, valamint a kiadott gyakorlati
feladatok teljesitése.

15.2. Az értékelés: kollokvium (szobeli) teljesitése, amelynek soran a kotelez6 irodalom
és a foglalkozasok anyaganak ismerete a kovetelmény. Az elégséges eredményhez
minimum 60 %-ot kell teljesiteni. elégtelen (60% alatt), elégséges (60%-69%),
kdzepes (70%-79%), j6 (80%-89%), jeles (90%-100%).

15.3. A kredit megszerzésének feltétele: az alairds megszerzése és legalabb elégséges
kollokviumi jegy.

16. Irodalomjegyzék:
16.1 Kotelez6 irodalom:

1. Tihanyi Miklds (szerk.): Rendészeti feladatot ellatoé szervek, és a polgardrség,
NKE RTK Egyetemi jegyzet, Budapest 2015

2. Christian Laszld, Bacsardi Jézsef. Hol tart jelenleg az 6nkormanyzati rendészet?
In: Christidan Laszlo6 (szerk.) Rendészettudomanyi kutatasok: Az NKE
Rendészetelméleti Kutatom(ihely tanulmanykotete. 174 p. Budapest: Dialdg
Campus Kiado, 2017. pp. 27-38. ISBN 978-615-5889-07-3 (nyomtatott)ISBN
978-615-5889-08-0 (elektronikus), https://akfi-dl.uni-
nke.hu/pdf_kiadvanyok/Web_PDF_onkormanyzati_rendeszet.pdf,

3. Finszter Géza: Az onkormanyzati rendészet lehetGségei, IN: Fundamentum,
2012/2.,
http://epa.niif.hu/02300/02334/00048/pdf/EPA02334 Fundamentum 2012 02

045-049.pdf
16.2. Ajanlott irodalom:

Budapest, 2021. szeptember 14.

Dr. Major Robert sk.
egyetemi docens, NKE RTK K&zbiztonsagi Tanszék
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: RKROS01
2. A tantargy megnevezése (magyarul): Kornyezeti Kriminolégia
3. A tantargy megnevezése (angolul): Environmental Criminology
4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1.3 kredit

4.2. a tantargy elméleti és gyakorlati jellegének mértéke: 50% elmélet, 50%
gyakorlat

17. 5. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE RTK

6. A tantargyfelelds oktat6 neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Barabas
Tlnde tanszékvezetd egyetemi tanar CSc

7. A tandrak szama és tipusa:

7.1. 0ssz déraszam/félév: 12 dra

7.1.1. levelez6 munkarend: 12 éra (12EA + 0 SZ + 0 GY)
8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy keretében a tanuldécsoport megismeri a blintzés okait, bioldgiai és
tarsadalmi meghatarozottsagat, a blindzés jelenlegi helyzetét, beleértve a rejtett
blindzést és a deviancidkkal vald Osszefliggéseket is. A hallgatdék kriminoldgiai
szempontl megkozelitésbdl ismerkednek meg a blin6zés egyes kiilonos formaival, az
aldozatta valas és az aldozatvédelem egyes kérdéseivel, és a blin6zés megel6zésének
tarsadalmi, valamint helyi, szituaciés szempontbdl torténd lehetdségeivel.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Within the framework of the course, the student group gets acquainted with the origin
of crime and its biological and social specifics, analysis of criminality development
including hidden delinquency and inherencies with deviations. Students learn about
the special forms of criminality from criminological aspects They get information about
the fundamental questions of victimology and victim protection as well as social and
local situational crime prevention.

9. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Rendelkezik a rendészettudomany, a tarsadalomtudomany, m(iszaki tudomany és a
gazdasagtudomany alapvetd, atfogo fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, fejlédési
jellegzetességeinek és 6sszefliggéseinek ismeretével a relevans tarsadalmi, gazdasagi
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szereplOkre, funkcidkra és folyamatokra, a tarsadalmi, gazdasag agazati szerkezetére
és komplex rendszerére vonatkozdan.

Ismeri az alapvetd rendészettudomanyi, szervezéstudomanyi és Uzemeltetési
modszereket, elméleteket és gyakorlatokat.

Ismeri az emberi er6forrasok rendészet terliletén torténd alkalmazasahoz sziikséges
pedagdgiai, pszicholdgiai, szocioldgiai térvényszerliségeket.

Tisztaban van a kozrend, kozbiztonsag, maganbiztonsag teriletén m(koédo
szervezetek strukturajaval, m(ikodésével és kapcsolat-rendszerével, az érintett
tarsadalmi, gazdasagi szereplOk viselkedését meghatarozoé kiils6 és belsé kérnyezeti
tényezdkkel, a tarsadalmi, gazdasagi viselkedés, déntések informacids és motivacids
tényezdbivel.

A polgarérség muikodtetéséhez sziikséges jogi, gazdasagi és vezetéselméleti
ismeretekkel rendelkezik.

Rendelkezik a marketing, a kommunikacio és a PR alapvetd tudas anyagaval, kiilonos
tekintettel a telepilésbiztonsagra.

Rendelkezik a telepilések biztonsaganak szervezésével, valamint a kdzrem(kodoé
szervezetek lizemeltetésével, fejlesztésével, kapcsolatos ismeretekkel.

Ismeri az okos varos fogalmat, alrendszereit és eszkozeit. Ismeri az épitészeti
eszkozokkel torténé blinmegel6zés (CPTED) fogalmat, alkalmazasanak lehetbségeit.
Képességei:

Kozbiztonsag fenntartdsdban és blnmegel6zésben kozrem(ikodd szervezetekben
telepllésbiztonsagi szervezési tevékenységet tervez, szervez, iranyit és ellendriz.

Képes az elsajatitott szervezési, vezetési és jogi ismeretek hatékony alkalmazasara.
A telepiléseken a biztonsagszervezli szervezeti egységét vezeti, mlikodési folyamatait
tervezi, iranyitja, az eréforrasokkal gazdalkodik.

A tanult elméleteket és moddszereket hatékonyan alkalmazza, kovetkeztetéseket
fogalmaz meg, javaslatokat tesz és dontéseket hoz.

Alkalmas a kozbiztonsagot befolyasolé komplex tarsadalmi tényezdk kozotti
eligazodasra, innovativ rendészeti szakmai megoldasara.

Képes a teleplléseken a koOzbiztonsagot befolydsold szakmai, gazdasagi, jogi
szabalyozassal kapcsolatos ismeretek adaptalasara.

ElGsegiti a teleplilések biztonsagtudatossdg szemléletli vezetési feladatainak
megoldasat.

Alkalmas a marketing és a PR és rekldmozas ismeretanyaganak eredményes
alkalmazasara a telepilések tertletén.

Képes biztonsagi kihivasok megoldasanak el6készitésére és irdnyitasara.

Alkalmas a rendészeti és polgarér szervezet pénzlgyi- szamviteli ismereteinek
(koltségvetés, tdmogatasok kezelése, addzas) alkalmazasara.

Attitiidje:

Fogékony az U(j informaciok befogadasdra, az Uj szakmai ismeretekre és
modszertanokra, nyitott az (j, onallé és egyuttmikodést igénylé feladatok,
felel6sségek vallalasara.

Elkotelezett a telepllésen a koOzbiztonsag fenntartdsaban és blinmegel6zésben
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kézrem(ikodo6 szervezetek eredményes egyittm(ikodése irant.

Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmi{kodo,
kezdeményezd, kész a hibak kijavitasara, erre munkatarsait is 6sztonozi.

Nyitott az adott munkakor, szervezet tagabb tarsadalmi kornyezetének valtozasai
irant, torekszik a valtozasok kdvetésére és megértésére.

Kotelességének tartja a relevans, a telepilésen folyamatban I|évé projektek
lebonyolitasahoz kapcsoldodd mas szakpolitikak, jogszabalyok kovetését, alkalmazasat,
illetve betartasat.

Torekszik az életen at tart6 tanuldsra a munka vildgaban és azon kivl is.

Figyelembe veszi masok véleményét, a rendészeti, regionalis, nemzeti és eurdpai
értékeket (ideértve a tarsadalmi, szocialis és 6koldgiai, fenntarthatésagi szempontokat
is) a dontések soran.

Korszer( teleplilésbiztonsagi menedzseri szemlélettel, megfelelé kapcsolatteremto-,
problémafelismer6- és megoldd képességgel, valamint egylttm(ikédési- és
kommunikacids készséggel rendelkezik.

Autonomiaja és felelossége:
Feladatait 6ndlléan végzi és szervezi.

Felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai
normak és szabalyok betartasa terén.

Projektek, csoportmunkdk, szervezeti egységek tagjaként a ra es6 feladatokat
onalléan, felelésséggel végzi.
Felel6sséget vallal elemzései, javaslatai, dontései kovetkezményeiért mas
szakpolitikak tekintetében is.
Onalldan azonositja képzési, fejlédési igényeit, 6nalldan és felelésséggel tervezi, és
szlikség szerint szervezi szakmai és altaldnos fejlédését, beosztottjait is segiti ebben.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

He/she Possesses knowledge of the basic, comprehensive concepts, theories, facts,
developmental features and interrelationships of police science, social science,
engineering, and economics in relation to the relevant social and economic actors,
functions and processes, the sectoral structure and complex system of the society and
economy.

Knows the basic concepts of security and law enforcement, their application, their
knowledge fits into the knowledge of the security and law enforcement profession.

He/she is familiar with the pedagogical, psychological, and sociological principles
necessary for the application of human resources in the field of law enforcement.
He/she is familiar with the structure, operation and interrelationship of organizations
operating in the field of public order, public security and private security, the external
and internal environmental factors determining the behavior of the social and economic
actors concerned, the information and motivational factors of social and economic
behavior and decisions.

He/she has the legal, economic, and managerial knowledge necessary for the
operation of the Auxiliary Police.

He/she has a basic knowledge of marketing, communication, and public relations, with
a special focus on urban safety.
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He/she has knowledge of the organization of the urban security, and operation and
development of contributor organization.

He/she knows the concept of ‘smart city’, their subsystems and instruments. He/she
knows the concept of crime prevention through environmental design and its
application possibilities.

Capabilities:

He/she plans, organises, directs and controls of urban safety organisation activities in
organisations involved in maintaining public security and crime prevention.

He/she can effectively apply the organisational, management and legal skills acquired.

He/she heads the organizational unit of the security organizer in the settlements, plans
and directs its operational processes, and manages the resources.

He/she apply theories and methods effectively, formulate conclusions, make
recommendations, and take decisions.

He/she is aware of the complex social factors that influence public safety and is capable
of innovative law enforcement professional solutions.

He/she ability to adapt knowledge of the professional, economic, and legal regulations
affecting public safety in settlement.

He/she promotes the safety awareness approach solution management of settlements.

Able to effectively apply knowledge of marketing, PR and advertising in the field of
settlements.

Able to prepare and manage solutions of security challenges.

Able to apply financial and accounting knowledge (budgeting, grants management,
taxation) of law enforcement and Auxiliary police organizations.

Able to develop his/her knowledge continuously and independently
Attitude:

He or she is receptive to new information, new professional skills, and methodologies,
and open to taking on new tasks and responsibilities that require autonomy and
cooperation.

He/she is committed to the effective cooperation of organisations involved in public
safety and crime prevention in the settlement.

He/she is constructive, cooperative, and proactive in projects and group work, ready
to correct mistakes and encourages his or her colleagues to do so.

He/she is open to changes in the wider social environment of the job or organisation
and seeks to follow and understand change.

He/she feels obligated to follow, apply and comply with relevant other policies and
legislation related to the implementation of ongoing projects in the settlement.

He/she strives for lifelong learning in and outside the world of work.

He/she considers the opinions of others, law enforcement, regional, national and
European values (including social, societal and ecological, sustainability aspects) when
making decisions.
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He/she has a modern local law enforcement manager's approach, good interpersonal,
problem-solving, and problem-solving skills, as well as collaboration and
communication skills.

Autonomy and responsibility:
Carries out and organizes its tasks independently.

Assume responsibility for compliance with professional, legal and ethical standards and
rules relating to work and conduct.

As a member of projects, teams and departments, he/she carries out his/her tasks
independently and responsibly.

Assumes responsibility for the consequences of its analyses, proposals and decisions
for other policies.

Independently identifies his/her training and development needs, independently and
responsibly plans and organizes his/her professional and general development as
required and assists his/her subordinates in this.

10. . Elé6tanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

11.1. Bevezetés a kriminolégidba. B(nodzési elméletek (Introduction to
criminology, Crime theories)

11.2. Blnozés és a devians viselkedési mintak helyzete Magyarorszagon. A
blin6zés mérése, az igazsagligyi statisztika alapjai. (Crime and the situations of
deviant behavioural patterns in Hungar. The measuring of crime, criminal
statistics.)

11.3. A blin6zés egyes megnyilvanulasai er6szakos b(in6zés, drog és informatikai
blin6zés, (Some manifestations of delinquency: crimes against property ,violent,
drug-related and cybercrime)

11.4. A blinmegel6zés tobbszint(i modellje, Helyi blinmegel6zés.A blinmegel6zés
és a blinuldozés kriminoldgidja, k6zosségi megoldasok. The Multilevel Model of
Crime Prevention, Local crimeprevention Community Prevention.)

11.5. Szituacids blinmegeldzés. Az épitészeti blinmegeldzés alapjai (Situational
Crime Prevention, the theoratical basis of the Crime Preventin through
Environmental Crime Prevention)

11.6. Viktimoldgia, latencia, B(inozési félelem, a média és igazsagszolgaltatas
(Victimology and latency. Fear of crime, media and justice)

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: I. félév

A tanoérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

Kévetelmény a tandrakon torténd részvétel. A hallgatd koteles a foglalkozasok
legaldbb 70%-an részt venni. Az elfogadhatd hidnyzasok mértéke 30%, az e feletti
tavolmaradas esetén az alairds megtagadasra kerl.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje:
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A hallgato a félév soran projektfeladatot és/vagy hazi dolgozatot készit. A beadandd
feladat kovetelményeit (témakor, beadasi hataridd) az oktatd az elsé 6ran ismerteti
a hallgatdkkal.

Az értékelés otfokozatlu: elégtelen (60% alatt), elégséges (61%-70%), kozepes
(71%-80%), j6 (81%-90%), jeles (91%-100%). Pétlds, illetve 61% alatti eredmény
esetén, javitasi lehetdséget kell biztositani a szorgalmi idészakban, egy alkalommal.

15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az aldirds megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 13. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon, és a 14. pontban meghatarozott félévkozi feladat legalabb elégséges
teljesitése.

15.2. Az értékelés:

A félév végi szamonkérés modja és formaja: szdbeli, vagy irasbeli kollokvium,
amelynek soran a kotelezd irodalom és a foglalkozasok anyaganak ismerete a
kévetelmény. A kollokvium értékelése 5 fokozatu.

15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairdas megszerzése és a legalabb elégséges
kollokviumi jegy.

16. Irodalomjegyzék:
16.1. Kotelez6 irodalom:

1. Barabas A. Tunde: Alkalmazott Kriminoldgia (Applied Criminology), Dialdg
Campus. Budapest, 2020.

16.2. Ajanlott irodalom:

1. Barabas A. Tiinde (szerk.): Epitett kbrnyezet - biin6zés - szituacios
bilinmegel6zés; OKRI, Budapest, 2008, p. 208

Budapest, 2021. szeptember 16.

Dr. Barabas Andrea Tiinde sk.
egyetemi tanar, tanszékvezeté NKE RTK Kriminoldgiai Tanszék
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

1. TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: RRETS09
2. A tantargy megnevezése (magyarul): Rendészettorténet, kriminalféldrajz
3. A tantargy megnevezése (angolul): History of law enforcement, criminal
geography
4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. a tantargy elméleti és gyakorlati jellegének mértéke: 50% elmélet, 50%
gyakorlat

5. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE RTK

6. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Sallai
Janos tanszékvezetd egyetemi tanar

7. A tandorak szama és tipusa:

7.1. 6ssz draszam/félév: 12

7.1.1 levelez6 munkarend: 12 6ra (6 EA + 0 SZ + 6 GY)
8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy keretében a tanuldocsoport megismeri a biztonsag- és a rendészet
alapfogalmait, sajatossagait. @A  rendészeti szakma  alapkdvetelményeit,
kapcsolatrendszereit, az  biztonsagi szakma  holisztikus  megkozelitésnek,
értelmezésnek alapelemeit.

A tantargy lehetdséget nyujt a hallgatdé szamdra, hogy megismerje a valasztott
szakmai képzés komplexitdsat, annak biztonsagi- és rendészeti struktiraba torténd
integraldsnak lehet6ségeit, amely megfelel6 alapot képez a mélyebb szakmai képzés
megkezdéséhez.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Within the framework of the course, the student group gets acquainted with the basic
concepts and properties of security and law enforcement. The basic requirements and
relationship systems of the law enforcement profession, the basic elements of the
holistic approach and interpretation of the security profession.

The course provides an opportunity for the student to get acquainted with the
complexity of the chosen studies the possibilities of its integration into the security
and law enforcement structure, which forms a suitable basis for starting deeper
professional training.

9. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
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Tudasa:

Rendelkezik a rendészettudomany, a tarsadalomtudomany, miszaki tudomany és a
gazdasagtudomany alapvet6, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, fejlédési
jellegzetességeinek és 6sszefliggéseinek ismeretével a relevans tarsadalmi, gazdasagi
szereplOkre, funkcidkra és folyamatokra, a tarsadalmi, gazdasag agazati szerkezetére
és komplex rendszerére vonatkozdan.

Ismeri az alapvetd rendészettudomanyi, szervezéstudomanyi és Uzemeltetési
modszereket, elméleteket és gyakorlatokat.

Ismeri az emberi er6forrasok rendészet terlletén torténd alkalmazasahoz szlikséges
pedagdgiai, pszicholdgiai, szocioldgiai térvényszerliségeket.

Tisztaban van a kozrend, kozbiztonsag, maganbiztonsag teriletén mkodo
szervezetek strukturajaval, m(ikodésével és kapcsolat-rendszerével, az érintett
tarsadalmi, gazdasagi szereplOk viselkedését meghatarozdé kiilsé és belsé kérnyezeti
tényezdkkel, a tarsadalmi, gazdasagi viselkedés, déntések informacids és motivacids
tényezdbivel.

A polgarérség miikodtetéséhez szliikséges jogi, gazdasagi és vezetéselméleti
ismeretekkel rendelkezik.

Rendelkezik a marketing, a kommunikacio és a PR alapvet6 tudas anyagaval, kilénés
tekintettel a telepilésbiztonsagra.

Rendelkezik a telepilések biztonsaganak szervezésével, valamint a kdzrem(kodo
szervezetek lizemeltetésével, fejlesztésével, kapcsolatos ismeretekkel.

Ismeri az okos varos fogalmat, alrendszereit és eszkozeit. Ismeri az épitészeti
eszkozokkel torténé blinmegel6zés (CPTED) fogalmat, alkalmazasanak lehetdségeit.
Képességei:

Kozbiztonsag fenntartdsdban és blinmegelézésben kozrem(ikodd szervezetekben
telepllésbiztonsagi szervezési tevékenységet tervez, szervez, iranyit és ellendriz.

Képes az elsajatitott szervezési, vezetési és jogi ismeretek hatékony alkalmazasara.
A telepiléseken a biztonsagszervezli szervezeti egységét vezeti, mikoddési folyamatait
tervezi, iranyitja, az eréforrasokkal gazdalkodik.

A tanult elméleteket és moddszereket hatékonyan alkalmazza, kovetkeztetéseket
fogalmaz meg, javaslatokat tesz és dontéseket hoz.

Alkalmas a kozbiztonsagot befolydsolé komplex tarsadalmi tényez6k kozotti
eligazodasra, innovativ rendészeti szakmai megoldasara.

Képes a teleplléseken a koOzbiztonsagot befolydsold szakmai, gazdasagi, jogi
szabalyozassal kapcsolatos ismeretek adaptalasara.

El6segiti a telepllések biztonsagtudatossdg szemléletli vezetési feladatainak
megoldasat.

Alkalmas a marketing és a PR és rekldmozas ismeretanyaganak eredményes
alkalmazasara a telepilések tertletén.

Képes biztonsagi kihivasok megoldasanak el6készitésére és iranyitasara.
Alkalmas a rendészeti és polgarér szervezet pénzlgyi- szamviteli ismereteinek
(koltségvetés, tdmogatasok kezelése, addzas) alkalmazasara.

Attitiidje:
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Fogékony az U(j informacidok befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és
moddszertanokra, nyitott az Gj, o6nallé és egylttmikodést igényl6é feladatok,
felel6sségek vallalasara.

Elkotelezett a telepilésen a kozbiztonsdg fenntartasaban és bilnmegel6zésben
kozrem(ikodo6 szervezetek eredményes egylttm(ikbdése irant.

Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyittm{kodo,
kezdeményez0, kész a hibak kijavitasara, erre munkatarsait is 6szténozi.

Nyitott az adott munkakor, szervezet tdgabb tarsadalmi kornyezetének valtozasai
irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Kotelességének tartja a relevans, a telepllésen folyamatban 1évé projektek
lebonyolitdsdhoz kapcsolddd mas szakpolitikak, jogszabalyok kévetését, alkalmazasat,
illetve betartasat.

Torekszik az életen at tarté tanulasra a munka vildgaban és azon kivil is.

Figyelembe veszi masok véleményét, a rendészeti, regiondlis, nemzeti és eurdpai
értékeket (ideértve a tarsadalmi, szocialis és 6koldgiai, fenntarthatdésagi szempontokat
is) a dontések soran.

Korszer( teleplilésbiztonsagi menedzseri szemlélettel, megfelelé kapcsolatteremto-,
problémafelismer6- és megoldd képességgel, valamint egylttm(ikédési- és
kommunikaciés készséggel rendelkezik.

Autonémiaja és felel6ssége:
Feladatait 6nalléan végzi és szervezi.

Felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai
normak és szabalyok betartasa terén.

Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra es6 feladatokat
onalléan, felel6sséggel végzi.

Felel6sséget vallal elemzései, javaslatai, dontései kovetkezményeiért mas
szakpolitikak tekintetében is.

Onalldan azonositja képzési, fejlédési igényeit, 6nadlldan és felelésséggel tervezi, és
sziikség szerint szervezi szakmai és altalanos fejlédését, beosztottjait is segiti ebben.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

He/she Possesses knowledge of the basic, comprehensive concepts, theories, facts,
developmental features and interrelationships of police science, social science,
engineering, and economics in relation to the relevant social and economic actors,
functions and processes, the sectoral structure and complex system of the society and
economy.

Knows the basic concepts of security and law enforcement, their application, their
knowledge fits into the knowledge of the security and law enforcement profession.

He/she is familiar with the pedagogical, psychological, and sociological principles
necessary for the application of human resources in the field of law enforcement.
He/she is familiar with the structure, operation and interrelationship of organizations
operating in the field of public order, public security and private security, the external
and internal environmental factors determining the behavior of the social and economic
actors concerned, the information and motivational factors of social and economic
behavior and decisions.
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He/she has the legal, economic, and managerial knowledge necessary for the
operation of the Auxiliary Police.

He/she has a basic knowledge of marketing, communication, and public relations, with
a special focus on urban safety.

He/she has knowledge of the organization of the urban security, and operation and
development of contributor organization.

He/she knows the concept of ‘smart city’, their subsystems and instruments. He/she
knows the concept of crime prevention through environmental design and its
application possibilities.

Capabilities:

He/she plans, organises, directs and controls of urban safety organisation activities in
organisations involved in maintaining public security and crime prevention.

He/she can effectively apply the organisational, management and legal skills acquired.

He/she heads the organizational unit of the security organizer in the settlements, plans
and directs its operational processes, and manages the resources.

He/she apply theories and methods effectively, formulate conclusions, make
recommendations, and take decisions.

He/she is aware of the complex social factors that influence public safety and is capable
of innovative law enforcement professional solutions.

He/she ability to adapt knowledge of the professional, economic, and legal regulations
affecting public safety in settlement.

He/she promotes the safety awareness approach solution management of settlements.

Able to effectively apply knowledge of marketing, PR and advertising in the field of
settlements.

Able to prepare and manage solutions of security challenges.

Able to apply financial and accounting knowledge (budgeting, grants management,
taxation) of law enforcement and Auxiliary police organizations.

Able to develop his/her knowledge continuously and independently
Attitude:

He or she is receptive to new information, new professional skills, and methodologies,
and open to taking on new tasks and responsibilities that require autonomy and
cooperation.

He/she is committed to the effective cooperation of organisations involved in public
safety and crime prevention in the settlement.

He/she is constructive, cooperative, and proactive in projects and group work, ready
to correct mistakes and encourages his or her colleagues to do so.

He/she is open to changes in the wider social environment of the job or organisation
and seeks to follow and understand change.

He/she feels obligated to follow, apply and comply with relevant other policies and
legislation related to the implementation of ongoing projects in the settlement.
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He/she strives for lifelong learning in and outside the world of work.

He/she considers the opinions of others, law enforcement, regional, national and
European values (including social, societal and ecological, sustainability aspects) when
making decisions.

He/she has a modern local law enforcement manager's approach, good interpersonal,
problem-solving, and problem-solving skills, as well as collaboration and
communication skills.

Autonomy and responsibility:
Carries out and organizes its tasks independently.

Assume responsibility for compliance with professional, legal and ethical standards and
rules relating to work and conduct.

As a member of projects, teams and departments, he/she carries out his/her tasks
independently and responsibly.

Assumes responsibility for the consequences of its analyses, proposals and decisions
for other policies.

Independently identifies his/her training and development needs, independently and
responsibly plans and organizes his/her professional and general development as
required and assists his/her subordinates in this.

10. El6tanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

11.1. A modern rendészet kialakuldsa Magyarorszagon. Karvasy Agoston, Concha
Gy6z06, Rédey Miklos rendészettudomanyi munkassaga. (The emergence of
modern policing in Hungary. The work of Agoston Karvasy, Gy&z6 Concha,
Miklds Rédey. )

11.2. Az allami rend6rség létrehozasa, a municipidlis rendérségek allamositasa,
centralizacidja. (The establishment of the state police, the nationalisation and
centralisation of the municipal police forces.)

11.3. A XX. szazad rendészete, a 100 éves rendbrség torténete. (20th century
policing, the history of the 100-year-old police.)

11.4. A kriminalféldrajz fogalma, tartalma, térténete. (The concept, content and
history of criminal geography.)

11.5. Magyarorszag kriminalféldrajz, A varosok objektiv és szubjektiv biztonsaga.
(Criminal geography of Hungary, Objective and subjective security of cities.)

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: I. félév

13. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatoé hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:
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Koévetelmény a tanorakon torténé részvétel. A hallgatd kételes a foglalkozasok legalabb
70%-an részt venni. Az elfogadhatd hianyzasok mértéke 30%, az e feletti tavolmaradas
esetén az aldirds megtagadasra keriil.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:

A hallgaté értékelése a szorgalmi id6szakban, félévkdzben kiadott projektfeladat
és/vagy hazidolgozat készitése (az értékelés 50%-at adja), valamint az oérai
teljesitmény (aktivitas) (az értékelés 50%-at adja) alapjan torténik. A beadandé feladat
kévetelményeit (tipus, témakor, beadasi hataridé) az oktatd az elsé o6ran ismerteti a
hallgatokkal.

Az értékelés otfokozatu: elégtelen (60% alatt), elégséges (61%-70%), kozepes (71%-
80%), jO (81%-90%), jeles (91%-100%). Pétlas, illetve 61% alatti eredmény esetén,
javitasi lehetGséget kell biztositani a szorgalmi id6szakban, egy alkalommal.

15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az alairds megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 13. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon. Az értékelés:

15.2. A félévkozi szamonkérés maddja és formaja: évkozi jegy, a félévkozi feladat
sikeres teljesitésébll (14. pontban meghatarozva), valamint az orai teljesitmény
értékelésébdl all (50-50%-o0s aranyban).

15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és a legalabb elégséges
évkozi jegy.

16. Irodalomjegyzék:

16.1. Kotelez6 szakirodalom:

1. Matyds Szabolcs, Sallai Janos: Krimindlgeografia. In: Ruzsonyi, Péter (szerk.)
Tendencidk és alapvetések a blnigyi tudomanyok korébdl. Budapest,
Magyarorszag : Nemzeti Kézszolgalati és Tankényv Kiadd Zrt. (2014)

2. Sallai Janos, Matyas Szabolcs: Objektiv és szubjektiv biztonsdg néhany magyar
nagyvarosban. In: Hervainé, Szabd Gyéngyvér (szerk.) A 21. szazad eleji allamisag
kérddjelei. Székesfehérvar, Kodolanyi Janos Féiskola (KJF) (2015)

3. Sallai Jdnos: A magyar rendészet torténete, Budapest, Rend6rség Tudomanyos
Tanacsa (2019)

16. 2. Ajanlott irodalom: -

Budapest, 2021. majus 22.

Dr Sallai Janos sk.
egyetemi tanar, tanszékvezetd,
NKE RTK Rendészetelméleti és - torténeti Tanszék
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: RRMTSO03

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Szervezeti kommunikacié és egyéni
kommunikacids készségek

3. A tantargy megnevezése (angolul): Organizational communication and
individual communication skills

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1.4 kredit

4.2. a tantargy elméleti és gyakorlati jellegének mértéke: 25% elmélet, 75%
gyakorlat

5. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE RTK
Rendészeti Magatartastudomanyi Tanszék

6. A tantargyfelelGs oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Molnar
Katalin PhD egyetemi docens

7. A tandorak szama és tipusa:

7.1. 6ssz 6raszam/félév: 16 ora

7.1.1. levelez6 munkarend: 16 éra (4 EA + 0 SZ + 12 GY)
8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy keretében a tanuldcsoport megismerkedik a belsG és kiils6 szervezeti
kommunikacié azon alapvetéseivel, amelyek a telepilésbiztonsagi menedzser
munkajahoz nélklilozhetetlenek.

A tantargy arra is lehetdséget nyuljt a hallgaték szamara, hogy ismerkedjenek sajat
kommunikaciés készségeikkel, és azok fejlesztéséhez motivaciot, illetve személyre
szabott segitséget, technikakat, modszereket kapjanak.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The students get familiar with the basic principles of internal and external
organisational communication that are essential for the work of community safety
managers.

The course also provides students with the opportunity to learn about their own
communication skills and receive motivation and individualised help, techniques and
methods to develop them.

9. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:
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Rendelkezik a rendészettudomany, a tarsadalomtudomany, m(iszaki tudomany és a
gazdasagtudomany alapvet6, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, fejlodési
jellegzetességeinek és 0sszefliggéseinek ismeretével a relevans tarsadalmi, gazdasagi
szereplOkre, funkcidkra és folyamatokra, a tarsadalmi, gazdasag agazati szerkezetére
és komplex rendszerére vonatkozodan.

Ismeri az alapvetd rendészettudomanyi, szervezéstudomanyi és Uzemeltetési
moddszereket, elméleteket és gyakorlatokat.

Ismeri az emberi er6forrasok rendészet terliletén torténd alkalmazasahoz sziikséges
pedagdgiai, pszicholdgiai, szocioldgiai térvényszerliségeket.

Tisztaban van a kozrend, kozbiztonsag, maganbiztonsag teriletén m(koédo
szervezetek strukturajaval, miikoédésével és kapcsolat-rendszerével, az érintett
tarsadalmi, gazdasagi szereplOk viselkedését meghatarozoé kiils6 és belsé kérnyezeti
tényezoOkkel, a tarsadalmi, gazdasagi viselkedés, déntések informacids és motivacios
tényezdbivel.

A polgarérség miikodtetéséhez szliikséges jogi, gazdasagi és vezetéselméleti
ismeretekkel rendelkezik.

Rendelkezik a marketing, a kommunikacio és a PR alapvets tudas anyagaval, kiilonés
tekintettel a teleplilésbiztonsagra.

Rendelkezik a telepilések biztonsaganak szervezésével, valamint a kdzrem(kodo6
szervezetek lizemeltetésével, fejlesztésével, kapcsolatos ismeretekkel.

Ismeri az okos varos fogalmat, alrendszereit és eszkozeit. Ismeri az épitészeti
eszkozokkel tértén6 blinmegel6zés (CPTED) fogalmat, alkalmazasanak lehetGségeit.
Képességei:

Kbzbiztonsag fenntartdsaban és blinmegelézésben kozrem(ikdodd szervezetekben
telepllésbiztonsagi szervezési tevékenységet tervez, szervez, iranyit és ellenériz.

Képes az elsajatitott szervezési, vezetési és jogi ismeretek hatékony alkalmazasara.
A telepiléseken a biztonsagszervezli szervezeti egységét vezeti, mikddési folyamatait
tervezi, irdnyitja, az er6forrasokkal gazdalkodik.

A tanult elméleteket és modszereket hatékonyan alkalmazza, koévetkeztetéseket
fogalmaz meg, javaslatokat tesz és dontéseket hoz.

Alkalmas a kozbiztonsagot befolyasold komplex tarsadalmi tényez6k kozotti
eligazodasra, innovativ rendészeti szakmai megoldasara.

Képes a telepliléseken a koézbiztonsagot befolyasolé szakmai, gazdasagi, jogi
szabalyozassal kapcsolatos ismeretek adaptalasara.

El6segiti a teleplilések biztonsagtudatossdg szemléleti vezetési feladatainak
megoldasat.

Alkalmas a marketing és a PR és rekldamozas ismeretanyaganak eredményes
alkalmazasara a telepilések tertletén.

Képes biztonsagi kihivasok megoldasanak el6készitésére és iranyitasara.
Alkalmas a rendészeti és polgarér szervezet pénzligyi- szamviteli ismereteinek
(koltségvetés, tdmogatasok kezelése, ad6zas) alkalmazasara.

Attitiidje:

Fogékony az Uj informaciok befogaddsara, az (j szakmai ismeretekre és
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modszertanokra, nyitott az (j, 6nallé és egyuttm(ikodést igénylé feladatok,
felel6sségek vallalasara.

Elkotelezett a teleplilésen a koOzbiztonsag fenntartéasaban és blinmegel6zésben
kozrem(ikodo6 szervezetek eredményes egylttm(ikbdése irant.

Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylttm{kodo,
kezdeményez0, kész a hibak kijavitasara, erre munkatarsait is 6szténozi.

Nyitott az adott munkakoér, szervezet tédgabb tarsadalmi kdrnyezetének valtozasai
irdnt, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Kotelességének tartja a relevans, a telepllésen folyamatban |évd projektek
lebonyolitdasdhoz kapcsolédd mas szakpolitikak, jogszabalyok kovetését, alkalmazasat,
illetve betartasat.

Torekszik az életen at tarté tanulasra a munka vilagaban és azon kivil is.

Figyelembe veszi masok véleményét, a rendészeti, regionadlis, nemzeti és eurdpai
értékeket (ideértve a tarsadalmi, szocidlis és 6koldgiai, fenntarthatésagi szempontokat
is) a dontések soran.

Korszer( teleplilésbiztonsagi menedzseri szemlélettel, megfelelé kapcsolatteremto-,
problémafelismer6- és megoldd képességgel, valamint egylttm(ikédési- és
kommunikacids készséggel rendelkezik.

Autonémiaja és felel6ssége:
Feladatait 6ndlléan végzi és szervezi.

Felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai
normak és szabalyok betartasa terén.

Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra es6 feladatokat
onalléan, felelésséggel végzi.
Felel6sséget vallal elemzései, javaslatai, dontései kovetkezményeiért mas
szakpolitikak tekintetében is.
Onalldan azonositja képzési, fejlédési igényeit, 6nadlldan és felelésséggel tervezi, és
szlikség szerint szervezi szakmai és altalanos fejlédését, beosztottjait is segiti ebben.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

He/she Possesses knowledge of the basic, comprehensive concepts, theories, facts,
developmental features and interrelationships of police science, social science,
engineering, and economics in relation to the relevant social and economic actors,
functions and processes, the sectoral structure and complex system of the society and
economy.

Knows the basic concepts of security and law enforcement, their application, their
knowledge fits into the knowledge of the security and law enforcement profession.

He/she is familiar with the pedagogical, psychological, and sociological principles
necessary for the application of human resources in the field of law enforcement.
He/she is familiar with the structure, operation and interrelationship of organizations
operating in the field of public order, public security and private security, the external
and internal environmental factors determining the behavior of the social and economic
actors concerned, the information and motivational factors of social and economic
behavior and decisions.
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He/she has the legal, economic, and managerial knowledge necessary for the
operation of the Auxiliary Police.

He/she has a basic knowledge of marketing, communication, and public relations, with
a special focus on urban safety.

He/she has knowledge of the organization of the urban security, and operation and
development of contributor organization.

He/she knows the concept of ‘smart city’, their subsystems and instruments. He/she
knows the concept of crime prevention through environmental design and its
application possibilities.

Capabilities:

He/she plans, organises, directs and controls of urban safety organisation activities in
organisations involved in maintaining public security and crime prevention.

He/she can effectively apply the organisational, management and legal skills acquired.

He/she heads the organizational unit of the security organizer in the settlements, plans
and directs its operational processes, and manages the resources.

He/she apply theories and methods effectively, formulate conclusions, make
recommendations, and take decisions.

He/she is aware of the complex social factors that influence public safety and is capable
of innovative law enforcement professional solutions.

He/she ability to adapt knowledge of the professional, economic, and legal regulations
affecting public safety in settlement.

He/she promotes the safety awareness approach solution management of settlements.

Able to effectively apply knowledge of marketing, PR and advertising in the field of
settlements.

Able to prepare and manage solutions of security challenges.

Able to apply financial and accounting knowledge (budgeting, grants management,
taxation) of law enforcement and Auxiliary police organizations.

Able to develop his/her knowledge continuously and independently
Attitude:

He or she is receptive to new information, new professional skills, and methodologies,
and open to taking on new tasks and responsibilities that require autonomy and
cooperation.

He/she is committed to the effective cooperation of organisations involved in public
safety and crime prevention in the settlement.

He/she is constructive, cooperative, and proactive in projects and group work, ready
to correct mistakes and encourages his or her colleagues to do so.

He/she is open to changes in the wider social environment of the job or organisation
and seeks to follow and understand change.

He/she feels obligated to follow, apply and comply with relevant other policies and
legislation related to the implementation of ongoing projects in the settlement.

He/she strives for lifelong learning in and outside the world of work.
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He/she considers the opinions of others, law enforcement, regional, national and
European values (including social, societal and ecological, sustainability aspects) when
making decisions.

He/she has a modern local law enforcement manager's approach, good interpersonal,
problem-solving, and problem-solving skills, as well as collaboration and
communication skills.

Autonomy and responsibility:
Carries out and organizes its tasks independently.

Assume responsibility for compliance with professional, legal and ethical standards and
rules relating to work and conduct.

As a member of projects, teams and departments, he/she carries out his/her tasks
independently and responsibly.

Assumes responsibility for the consequences of its analyses, proposals and decisions
for other policies.

Independently identifies his/her training and development needs, independently and
responsibly plans and organizes his/her professional and general development as
required and assists his/her subordinates in this.

10. Elétanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

11.1. A kommunikaci6 szerepe az emberi kapcsolatokban és a szervezetek
m(ikodésében. (The role of communication in human relations, and the
operation of organisations.)

11.2. A szervezeten belili és a szervezeten kivili kommunikacié minésége, annak
javitasi lehetGségei. A visszajelzések szerepe. (The quality of communication
inside and outside the organisation and the possibilities of its improvement. The
role of feedback.

11.3. Kommunikaciés stratégia. PR és hitelesség. A koOz6sséggel vald
kapcsolattartas  korszer(i  offline és online moddszerei, technikai.
(Communication strategy. PR and credibility. Modern offline and online methods
and techniques for engagement with the community.

11.4. Onreflexid, egyéni kommunikacios készségek és azok fejlesztési lehetségei,
technikai. (Self-reflection, individual communication skills, their development
and techniques)

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: I. félév

13. A tandérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

Koévetelmény a tandrakon torténd részvétel. A hallgaté koteles a foglalkozasok
legalabb 70%-an részt venni. Az elfogadhatd hianyzasok mértéke 30%, az e feletti
tavolmaradas esetén az aldirds megtagadasra kerdil.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:

37



A hallgaté értékelése a kétnapos tréningen vald részvétel soran folyamatos
visszajelzések formajaban torténik.

Az értékelés haromfokozatlu: nem felelt meg; megfelelt; kivaldéan megfelelt.
15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az alairds megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 13. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon, és a 14. pontban meghatarozottak teljesitése.

15.2. Az értékelés:

A félév végi szamonkérés maddja és formaja: évkozi jegy, amely a tréningfoglalkozason
nyujtott teljesitmény értékelése.
A kreditek megszerzésének feltételei:

15.3. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és a legalabb
megfelelt évkozi jegy.

16. Irodalomjegyzék:

16.1. Kotelez6 irodalom:

Molnar Katalin - Varga Julia: Szervezetek bels6 kommunikaciéjanak
megszervezése. Wekerle Sandor Alapkezel6, Budapest, 2012. Elérheté:
http://www.nyelvilektoralas.hu/wp-content/uploads/2012/05/Szervezetek-
bels%C5%91-kommunik%C3%A1ci%C3%B3j%C3%A1nak-
megszervez%C3%A9se.pdf

Budapest, 2021. junius 16.

Dr. Molnar Katalin sk.
egyetemi docens, NKE RTK Rendészeti
Magatartastudomanyi Tanszék

38


http://www.nyelvilektoralas.hu/wp-content/uploads/2012/05/Szervezetek-bels%C5%91-kommunik%C3%A1ci%C3%B3j%C3%A1nak-megszervez%C3%A9se.pdf
http://www.nyelvilektoralas.hu/wp-content/uploads/2012/05/Szervezetek-bels%C5%91-kommunik%C3%A1ci%C3%B3j%C3%A1nak-megszervez%C3%A9se.pdf
http://www.nyelvilektoralas.hu/wp-content/uploads/2012/05/Szervezetek-bels%C5%91-kommunik%C3%A1ci%C3%B3j%C3%A1nak-megszervez%C3%A9se.pdf

NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

1. TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: RMORS02

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Biinmegel6zés és biztonsagtechnika
eszkozei

3. A tantargy megnevezése (angolul): Tools for crime prevention and security
4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1.6 kredit

4.2. a tantargy elméleti és gyakorlati jellegének mértéke: 0% elmélet, 100%
gyakorlat

5. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE RTK

6. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Toéth
Levente, egyetemitanarsegéd

7. A tandorak szama és tipusa:

7.1. 0ssz éraszam/félév: 12 6ra

7.1.1 levelez6 munkarend: 12 6ra (0 EA + 0 SZ + 12 GY)
8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A hallgatoé ismerje meg mindazon specidlis technikai eszkézdket, amelyek elGsegitik a
koztertleti rend ellen6rzéséhez szliikséges szakmai tudas elsajatitasat.

A hallgaté szerezzen felhasznaldi szint(i ismereteket a kommunikacios és hirkozlési
eszk6zok, rendszerek, haldozatok kialakitasardl. Ismerje meg a video megfigyeld, a
behatolas jelz6 rendszerek gyakorlati alkalmazasat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The student should be familiar with all the special technical tools which help them to
get the professional knowledge needed to control public order.

Students shall acquire user-level knowledge about the development of communication
and communication tools, systems and networks. They shall be familiar with the
possibilities of practical applications of video surveillance, intruder alarm systems.

9. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Rendelkezik a rendészettudomany, a tarsadalomtudomany, m(iszaki tudomany és a
gazdasagtudomany alapvetd, atfogo fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, fejlédési
jellegzetességeinek és 6sszefliggéseinek ismeretével a relevans tarsadalmi, gazdasagi
szereplOkre, funkcidkra és folyamatokra, a tarsadalmi, gazdasag dgazati szerkezetére
és komplex rendszerére vonatkozoan.
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Ismeri az alapvetdo rendészettudomanyi, szervezéstudomanyi és (zemeltetési
moddszereket, elméleteket és gyakorlatokat.

Ismeri az emberi er6forrasok rendészet teriletén torténé alkalmazasahoz sziikséges
pedagdgiai, pszicholodgiai, szocioldgiai térvényszerliségeket.

Tisztdban van a koézrend, kozbiztonsdg, maganbiztonsag terlletén m(ikodo
szervezetek strukturajaval, miikoédésével és kapcsolat-rendszerével, az érintett
tarsadalmi, gazdasagi szereplOk viselkedését meghatarozo kiilsé és belsé kdrnyezeti
tényezlOkkel, a tarsadalmi, gazdasagi viselkedés, dontések informacidos és motivacios
tényezdbivel.

A polgarorség muikodtetéséhez sziikséges jogi, gazdasagi és vezetéselméleti
ismeretekkel rendelkezik.

Rendelkezik a marketing, a kommunikacio és a PR alapvet6 tudas anyagaval, klilonés
tekintettel a teleplilésbiztonsagra.

Rendelkezik a telepilések biztonsaganak szervezésével, valamint a kdzrem(kodoé
szervezetek lizemeltetésével, fejlesztésével, kapcsolatos ismeretekkel.

Ismeri az okos varos fogalmat, alrendszereit és eszkozeit. Ismeri az épitészeti
eszkozokkel térténé blinmegel6zés (CPTED) fogalmat, alkalmazasanak lehetGségeit.
Képességei:

Kbzbiztonsag fenntartdsaban és blnmegelézésben kozrem(ikodd szervezetekben
teleplilésbiztonsagi szervezési tevékenységet tervez, szervez, iranyit és ellendriz.

Képes az elsajatitott szervezési, vezetési és jogi ismeretek hatékony alkalmazasara.
A telepliléseken a biztonsagszervezdi szervezeti egységét vezeti, miikodési folyamatait
tervezi, irdnyitja, az er6forrasokkal gazdalkodik.

A tanult elméleteket és moddszereket hatékonyan alkalmazza, kovetkeztetéseket
fogalmaz meg, javaslatokat tesz és dontéseket hoz.

Alkalmas a kozbiztonsagot befolyasold komplex tarsadalmi tényez6k kozotti
eligazodasra, innovativ rendészeti szakmai megoldasara.

Képes a telepliléseken a koOzbiztonsagot befolyasolé szakmai, gazdasagi, jogi
szabalyozassal kapcsolatos ismeretek adaptalasara.

El6segiti a telepllések biztonsagtudatossdg szemléleti vezetési feladatainak
megoldasat.

Alkalmas a marketing és a PR és rekldamozas ismeretanyaganak eredményes
alkalmazasara a telepilések tertletén.

Képes biztonsagi kihivasok megoldasanak el6készitésére és iranyitasara.

Alkalmas a rendészeti és polgarér szervezet pénzligyi- szamviteli ismereteinek
(koltségvetés, tdmogatasok kezelése, ad6zas) alkalmazasara.

Attitidje:

Fogékony az U(j informacidok befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és
modszertanokra, nyitott az (j, 0ndllé és egyilttmikodést igénylé feladatok,
felelésségek vallalasara.

Elkotelezett a telepiilésen a koOzbiztonsdg fenntartdsaban és blinmegel6zésben
kézrem(ik6do szervezetek eredményes egyittm(ikodése irant.

Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylttm{kodo,
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kezdeményezd, kész a hibak kijavitasara, erre munkatarsait is 6sztonozi.

Nyitott az adott munkakor, szervezet tadgabb tarsadalmi kornyezetének valtozasai
irant, torekszik a valtozasok kdvetésére és megértésére.

Kotelességének tartja a relevans, a telepllésen folyamatban |évé projektek
lebonyolitdsahoz kapcsoldodd mas szakpolitikak, jogszabalyok kovetését, alkalmazasat,
illetve betartasat.

Torekszik az életen at tart6 tanuldsra a munka vildgaban és azon kivl is.

Figyelembe veszi masok véleményét, a rendészeti, regionadlis, nemzeti és eurdpai
értékeket (ide értve a tarsadalmi, szocidlis és 0©koldgiai, fenntarthatésagi
szempontokat is) a dontések soran.

Korszer( teleplilésbiztonsagi menedzseri szemlélettel, megfelelé kapcsolatteremts-,
problémafelismer6- és megoldd képességgel, valamint egylttm(ikoédési- és
kommunikacids készséggel rendelkezik.

Autonémiaja és felel6ssége:
Feladatait 6ndlléan végzi és szervezi.

Felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai
normak és szabalyok betartasa terén.

Projektek, csoportmunkdk, szervezeti egységek tagjaként a ra es6 feladatokat
onalléan, felelésséggel végzi.

Felelosséget vallal elemzései, javaslatai, dontései kovetkezményeiért mas
szakpolitikak tekintetében is.

Onalldan azonositja képzési, fejlédési igényeit, 6nalldan és felelsséggel tervezi, és
szlikség szerint szervezi szakmai és altalanos fejlédését, beosztottjait is segiti ebben.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

He/she Possesses knowledge of the basic, comprehensive concepts, theories, facts,
developmental features and interrelationships of police science, social science,
engineering and economics in relation to the relevant social and economic actors,
functions and processes, the sectoral structure and complex system of the society and
economy.

Knows the basic concepts of security and law enforcement, their application, their
knowledge fits into the knowledge of the security and law enforcement profession.

He/she is familiar with the pedagogical, psychological and sociological principles
necessary for the application of human resources in the field of law enforcement.
He/she is familiar with the structure, operation and interrelationship of organizations
operating in the field of public order, public security and private security, the external
and internal environmental factors determining the behavior of the social and economic
actors concerned, the information and motivational factors of social and economic
behavior and decisions.

He/she has the legal, economic, and managerial knowledge necessary for the
operation of the Auxiliary Police.

He/she has a basic knowledge of marketing, communication, and public relations, with
a special focus on urban safety.

He/she has knowledge of the organization of the urban security, and operation and
development of contributor organization.
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He/she knows the concept of ‘smart city’, their subsystems and instruments. He/she
knows the concept of crime prevention through environmental design and its
application possibilities.

Capabilities:

He/she plans, organises, directs and controls of urban safety organisation activities in
organisations involved in maintaining public security and crime prevention.

He/she can effectively apply the organisational, management and legal skills acquired.

He/she heads the organizational unit of the security organizer in the settlements, plans
and directs its operational processes, and manages the resources.

He/she apply theories and methods effectively, formulate conclusions, make
recommendations, and take decisions.

He/she is aware of the complex social factors that influence public safety and is capable
of innovative law enforcement professional solutions.

He/she ability to adapt knowledge of the professional, economic and legal regulations
affecting public safety in settlement.

He/she promotes the safety awareness approach solution management of settlements.

Able to effectively apply knowledge of marketing, PR and advertising in the field of
settlements.

Able to prepare and manage solutions of security challenges.

Able to apply financial and accounting knowledge (budgeting, grants management,
taxation) of law enforcement and Auxiliary police organizations.

Able to develop his/her knowledge continuously and independently
Attitude:

He or she is receptive to new information, new professional skills and methodologies,
and open to taking on new tasks and responsibilities that require autonomy and
cooperation.

He/she is committed to the effective cooperation of organisations involved in public
safety and crime prevention in the settlement.

He/she is constructive, cooperative and proactive in projects and group work, ready
to correct mistakes and encourages his or her colleagues to do so.

He/she is open to changes in the wider social environment of the job or organisation
and seeks to follow and understand change.

He/she feels obligated to follow, apply and comply with relevant other policies and
legislation related to the implementation of ongoing projects in the settlement.

He/she strives for lifelong learning in and outside the world of work.

He/she considers the opinions of others, law enforcement, regional, national and
European values (including social, societal and ecological, sustainability aspects) when
making decisions.
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He/she has a modern local law enforcement manager's approach, good interpersonal,
problem-solving, and problem-solving skills, as well as collaboration and
communication skills.

Autonomy and responsibility:
Carries out and organizes its tasks independently.

Assume responsibility for compliance with professional, legal and ethical standards and
rules relating to work and conduct.

As a member of projects, teams and departments, he/she carries out his/her tasks
independently and responsibly.

Assumes responsibility for the consequences of its analyses, proposals and decisions
for other policies.

Independently identifies his/her training and development needs, independently and
responsibly plans and organizes his/her professional and general development as
required, and assists his/her subordinates in this.

10. El6tanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

11.1. A biztonsag fogalomrendszere (Definitions of security)

11.2. Videomegfigyeld rendszerek (video surveillance systems)

11.3. Radiofrekvencias és digitalis kommunikacids eszk6zok (Radio frequency and
digital communication devices)

11.4. Behatolasjelz6 rendszerek (Intruder alarm systems)

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 1. félév

13. A tandérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

Kévetelmény a tandrakon torténd részvétel. A hallgatd koteles a foglalkozasok
legalabb 70%-an részt venni. Az elfogadhato hianyzasok mértéke 30%, az e feletti
tavolmaradas esetén az aldirds megtagadasra kerdil.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:

A hallgato értékelése a szorgalmi id6szakban, félévkdzben kiadott projektfeladat és
/vagy hazidolgozat készitése (az értékelés 50%-at adja), valamint az drai teljesitmény
(aktivitas) (az értékelés 50%-at adja) alapjan toérténik. . A beadandd kdvetelményeit
(tipus, témakor, beadasi hatarid6) az oktatd az els6 éran ismerteti a hallgatokkal.

Az értékelés Otfokozatu: elégtelen (60% alatt), elégséges (61%-70%), kozepes (71%-
80%), jO (81%-90%), jeles (91%-100%). Potlas, illetve 61% alatti eredmény esetén,
javitasi lehetGséget kell biztositani a szorgalmi id6szakban, egy alkalommal.

15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

15.1. Az aldirds megszerzésének feltételei:
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Az aldirds megszerzésének feltétele a 13. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon.

15.2. Az értékelés:

A félév végi szamonkérés modja és formaja: gyakorlati jegy, amely a félévkozi
feladatok sikeres teljesitésébdl, valamint az drai teljesitmény értékelésébdl all (50-
50%-0s aranyban) a 14. pontban meghatarozottak szerint.

15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és a legalabb elégséges
gyakorlati jegy.

16. Irodalomjegyzék:
16.1. Kotelezd irodalom:
TOTH L., TOTH A.: Biztonsagtechnika, NKE, 2014 ISBN 978-615-5305-56-6
16.2. Ajanlott irodalom: -

Budapest, 2021. majus 22.

Toth Levente sk.
tanarsegéd, NKE RTK MORT
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: RMORS03
2. A tantargy megnevezése (magyarul): K6zosségi rendészet
3. A tantargy megnevezése (angolul): Community policing
4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1.6 kredit

4.2. a tantargy elméleti és gyakorlati jellegének mértéke: 80% elmélet, 20%
gyakorlat

U

Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE RTK

o

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Kardos Pal
7. A tandérak szama és tipusa:

7.1. 6ssz 6raszam/félév: 28 ora

7.1.1. levelez6 munkarend: 28 éra (22 EA + 0 SZ + 6 GY)
8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy keretében a tanuldocsoport megismeri a biztonsag- és a rendészet
alapfogalmait,  sajatossagait. A  rendészeti szakma  alapkovetelményeit,
kapcsolatrendszereit, az  biztonsagi szakma  holisztikus  megkozelitésnek,
értelmezésnek alapelemeit.

A tantargy lehetGséget nyujt a hallgatd szédmara, hogy megismerje a valasztott
szakmai képzés komplexitdsat, annak biztonsagi- és rendészeti struktlraba torténd
integraldsnak lehet6ségeit, amely megfelel6 alapot képez a mélyebb szakmai képzés
megkezdéséhez.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Within the framework of the course, the student group gets acquainted with the basic
concepts and properties of security and law enforcement. The basic requirements and
relationship systems of the law enforcement profession, the basic elements of the
holistic approach and interpretation of the security profession.

The course provides an opportunity for the student to get acquainted with the
complexity of the chosen studies the possibilities of its integration into the security
and law enforcement structure, which forms a suitable basis for starting deeper
professional training.

9. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Rendelkezik a rendészettudomany, a tarsadalomtudomany, miszaki tudomany és a
gazdasagtudomany alapvetd, atfogo fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, fejlédési
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jellegzetességeinek és 6sszefliggéseinek ismeretével a relevans tarsadalmi, gazdasagi
szerepl6kre, funkcidkra és folyamatokra, a tarsadalmi, gazdasag agazati szerkezetére
és komplex rendszerére vonatkozdan.

Ismeri az alapvetd rendészettudomanyi, szervezéstudomanyi és Uzemeltetési
modszereket, elméleteket és gyakorlatokat.

Ismeri az emberi er6forrasok rendészet teriletén torténd alkalmazasahoz sziikséges
pedagdgiai, pszicholdgiai, szocioldgiai térvényszerliségeket.

Tisztdban van a koézrend, kozbiztonsdag, maganbiztonsag teriletén mikodo
szervezetek strukturajaval, m(ikodésével és kapcsolat-rendszerével, az érintett
tarsadalmi, gazdasagi szereplOk viselkedését meghatarozé kiilsd és belsd kdrnyezeti
tényezdkkel, a tarsadalmi, gazdasagi viselkedés, déntések informacids és motivacids
tényezdbivel.

A polgarérség mukodtetéséhez sziikséges jogi, gazdasagi és vezetéselméleti
ismeretekkel rendelkezik.

Rendelkezik a marketing, a kommunikacio és a PR alapvet tudas anyagaval, kiilonos
tekintettel a telepilésbiztonsagra.

Rendelkezik a telepiilések biztonsdganak szervezésével, valamint a koézrem(ikodo
szervezetek lizemeltetésével, fejlesztésével, kapcsolatos ismeretekkel.

Ismeri az okos varos fogalmat, alrendszereit és eszkoOzeit. Ismeri az épitészeti
eszkozokkel torténé blinmegel6zés (CPTED) fogalmat, alkalmazasanak lehet6ségeit.

Képességei:
Kozbiztonsag fenntartdsdban és blinmegelézésben kozrem(ikodd szervezetekben

teleplilésbiztonsagi szervezési tevékenységet tervez, szervez, iranyit és ellendriz.

Képes az elsajatitott szervezési, vezetési és jogi ismeretek hatékony alkalmazasara.
A telepliléseken a biztonsagszervezdi szervezeti egységét vezeti, miikodési folyamatait
tervezi, iranyitja, az eréforrasokkal gazdalkodik.

A tanult elméleteket és moddszereket hatékonyan alkalmazza, kovetkeztetéseket
fogalmaz meg, javaslatokat tesz és dontéseket hoz.

Alkalmas a kozbiztonsagot befolyasold komplex tarsadalmi tényez6k kozotti
eligazodasra, innovativ rendészeti szakmai megolddasara.

Képes a teleplléseken a koOzbiztonsagot befolydsold szakmai, gazdasagi, jogi
szabalyozassal kapcsolatos ismeretek adaptalasara.

El6segiti a teleplilések biztonsagtudatossdg szemléletli vezetési feladatainak
megoldasat.

Alkalmas a marketing és a PR és rekldmozas ismeretanyaganak eredményes
alkalmazasara a telepilések tertletén.

Képes biztonsagi kihivasok megoldasanak el6készitésére és irdnyitasara.

Alkalmas a rendészeti és polgarér szervezet pénzligyi- szamviteli ismereteinek
(koltségvetés, tdmogatasok kezelése, addzas) alkalmazasara.

Attitidje:

Fogékony az U(j informacidok befogadasdra, az Uj szakmai ismeretekre és
modszertanokra, nyitott az (j, ©6nallé és egylttm(ikodést igénylé feladatok,
felel6sségek vallalasara.
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Elkotelezett a teleplilésen a koOzbiztonsag fenntartdasaban és blinmegel6zésben
kozrem(ikodo6 szervezetek eredményes egylttm(ikbdése irant.

Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylttm{kodo,
kezdeményez0, kész a hibak kijavitasara, erre munkatarsait is 6szténozi.

Nyitott az adott munkakor, szervezet tagabb tarsadalmi kornyezetének valtozasai
irdnt, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Kotelességének tartja a relevans, a telepillésen folyamatban |évd projektek
lebonyolitdsdhoz kapcsolddd mas szakpolitikak, jogszabalyok kovetését, alkalmazasat,
illetve betartasat.

Torekszik az életen at tarté tanulasra a munka vilagaban és azon kivil is.

Figyelembe veszi masok véleményét, a rendészeti, regionadlis, nemzeti és eurdpai
értékeket (ideértve a tarsadalmi, szocidlis és 6koldgiai, fenntarthatdésagi szempontokat
is) a dontések soran.

Korszer( teleplilésbiztonsagi menedzseri szemlélettel, megfelelé kapcsolatteremto-,
problémafelismer6- és megoldd képességgel, valamint egylttm(ikédési- és
kommunikacids készséggel rendelkezik.

Autonémiaja és felel6ssége:
Feladatait 6ndlléan végzi és szervezi.

Felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai
normak és szabalyok betartasa terén.

Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra es6 feladatokat
onalléan, felelésséggel végzi.

Felel6sséget vallal elemzései, javaslatai, dontései kovetkezményeiért mas
szakpolitikak tekintetében is.

Onalldan azonositja képzési, fejlédési igényeit, 6nalldan és felelésséggel tervezi, és
szlikség szerint szervezi szakmai és altaldnos fejlédését, beosztottjait is segiti ebben.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

He/she Possesses knowledge of the basic, comprehensive concepts, theories, facts,
developmental features and interrelationships of police science, social science,
engineering, and economics in relation to the relevant social and economic actors,
functions and processes, the sectoral structure and complex system of the society and
economy.

Knows the basic concepts of security and law enforcement, their application, their
knowledge fits into the knowledge of the security and law enforcement profession.

He/she is familiar with the pedagogical, psychological, and sociological principles
necessary for the application of human resources in the field of law enforcement.
He/she is familiar with the structure, operation and interrelationship of organizations
operating in the field of public order, public security and private security, the external
and internal environmental factors determining the behavior of the social and economic
actors concerned, the information and motivational factors of social and economic
behavior and decisions.

He/she has the legal, economic, and managerial knowledge necessary for the
operation of the Auxiliary Police.
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He/she has a basic knowledge of marketing, communication, and public relations, with
a special focus on urban safety.

He/she has knowledge of the organization of the urban security, and operation and
development of contributor organization.

He/she knows the concept of ‘smart city’, their subsystems and instruments. He/she
knows the concept of crime prevention through environmental design and its
application possibilities.

Capabilities:

He/she plans, organises, directs and controls of urban safety organisation activities in
organisations involved in maintaining public security and crime prevention.

He/she can effectively apply the organisational, management and legal skills acquired.

He/she heads the organizational unit of the security organizer in the settlements, plans
and directs its operational processes, and manages the resources.

He/she apply theories and methods effectively, formulate conclusions, make
recommendations, and take decisions.

He/she is aware of the complex social factors that influence public safety and is capable
of innovative law enforcement professional solutions.

He/she ability to adapt knowledge of the professional, economic, and legal regulations
affecting public safety in settlement.

He/she promotes the safety awareness approach solution management of settlements.

Able to effectively apply knowledge of marketing, PR and advertising in the field of
settlements.

Able to prepare and manage solutions of security challenges.

Able to apply financial and accounting knowledge (budgeting, grants management,
taxation) of law enforcement and Auxiliary police organizations.

Able to develop his/her knowledge continuously and independently
Attitude:

He or she is receptive to new information, new professional skills, and methodologies,
and open to taking on new tasks and responsibilities that require autonomy and
cooperation.

He/she is committed to the effective cooperation of organisations involved in public
safety and crime prevention in the settlement.

He/she is constructive, cooperative, and proactive in projects and group work, ready
to correct mistakes and encourages his or her colleagues to do so.

He/she is open to changes in the wider social environment of the job or organisation
and seeks to follow and understand change.

He/she feels obligated to follow, apply and comply with relevant other policies and
legislation related to the implementation of ongoing projects in the settlement.

He/she strives for lifelong learning in and outside the world of work.
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He/she considers the opinions of others, law enforcement, regional, national and
European values (including social, societal and ecological, sustainability aspects) when
making decisions.

He/she has a modern local law enforcement manager's approach, good interpersonal,
problem-solving, and problem-solving skills, as well as collaboration and
communication skills.

Autonomy and responsibility:
Carries out and organizes its tasks independently.

Assume responsibility for compliance with professional, legal and ethical standards and
rules relating to work and conduct.

As a member of projects, teams and departments, he/she carries out his/her tasks
independently and responsibly.

Assumes responsibility for the consequences of its analyses, proposals and decisions
for other policies.

Independently identifies his/her training and development needs, independently and
responsibly plans and organizes his/her professional and general development as
required and assists his/her subordinates in this.

10. Elétanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

11.1. A kOz0Osségi rendészet elve és alapjai (The principles and foundations
of community policing)

11.2. A kdzOsségi rendészet szerepl6i (The actors of community policing)

11.3. Kozosségi rendészeti modellek, projektek (Community policing

models, projects)

11.4. A rendészeti szerepl6k egyuttm(kodése a kozosségi rendészet
tertiletén (Cooperation between law enforcement actors in the field of
community policing)

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 1. félév

13. A tandérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

Koévetelmény a tandrakon torténd részvétel. A hallgatdo koteles a foglalkozasok
legalabb 70%-an részt venni. Az elfogadhato hianyzasok mértéke 30%, az e feletti
tavolmaradas esetén az aldirds megtagadasra kerdil.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:

A hallgato a félév soran projektfeladatot és/vagy hazi dolgozatot készit. A beadandd
feladat kovetelményeit (témakor, beadasi hataridd) az oktatd az elsd 6ran ismerteti a
hallgatokkal.
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Az értékelés otfokozatu: elégtelen (60% alatt), elégséges (61%-70%), kézepes (71%-
80%), jo (81%-90%), jeles (91%-100%). Pétlas, illetve 61% alatti eredmény esetén,
javitasi lehetGséget kell biztositani a szorgalmi id6szakban, egy alkalommal.

15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 13. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon, és a 14. pontban meghatarozott félévkozi feladat legalabb elégséges
teljesitése.

15.2. Az értékelés:

A félév végi szamonkérés modja és formaja: szdbeli, vagy irasbeli kollokvium,
amelynek soran a kotelezd irodalom és a foglalkozasok anyaganak ismerete a
kévetelmény. A kollokvium értékelése 5 fokozatu.

15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és a legaldbb elégséges
kollokviumi jegy.

16. Irodalomjegyzék:
16.1. Kotelezd irodalom:

1. Bacsardi Jbézsef - Christidn Laszlé: Helyi rendészeti egylttm(ikodés,
onkormanyzati rendészet (egyetemi jegyzet), NKE, Budapest, 2018., ISBN 978-
615-5889-07-3 (nyomtatott)ISBN 978-615-5889-08-0 (elektronikus), https://akfi-
dl.uni-nke.hu/pdf kiadvanyok/Web PDF onkormanyzati rendeszet.pdf,

2. CHRISTIAN L&szlé: A helyi rendészeti egyuttmiikodés rendszere. Iustum Aequm
Salutare, XIV. 2018. 1. 33-61.
(http://ias.jak.ppke.hu/hir/ias/20181sz/03_ChristianL_IAS_2018_1.pdf)

3. Christian Laszl6, Bacsardi Jozsef. Hol tart jelenleg az 6nkormanyzati rendészet?
In: Christidn Laszl6 (szerk.) Rendészettudomanyi kutatasok: Az NKE
Rendészetelméleti KutatomUhely tanulmanykotete. 174 p. Budapest: Dialdg
Campus Kiadd, 2017. pp. 27-38. ISBN 978-615-5889-07-3 (nyomtatott)ISBN 978-
615-5889-08-0 (elektronikus), https://akfi-dl.uni-
nke.hu/pdf kiadvanyok/Web PDF onkormanyzati rendeszet.pdf,

4. Finszter Géza: Az Onkormanyzati rendészet lehetdségei, IN: Fundamentum,
2012/2.,
http://epa.niif.hu/02300/02334/00048/pdf/EPA02334 Fundamentum 2012 02 0

45-049.pdf,

5. Kantas Péter: Az Onkormanyzati rendészet kérvonalai az egyes rendészeti
feladatokat elldt személyek tevékenységérdl, valamint egyes torvényeknek az
iskolakerilés elleni fellépést biztositd madositasarol szélé 2012. évi CXX.
torvényben. IN: Kodifikacio és kdzigazgatas, 2012/2.

16.2. Ajanlott irodalom:
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https://akfi-dl.uni-nke.hu/pdf_kiadvanyok/Web_PDF_onkormanyzati_rendeszet.pdf
https://akfi-dl.uni-nke.hu/pdf_kiadvanyok/Web_PDF_onkormanyzati_rendeszet.pdf
https://akfi-dl.uni-nke.hu/pdf_kiadvanyok/Web_PDF_onkormanyzati_rendeszet.pdf
https://akfi-dl.uni-nke.hu/pdf_kiadvanyok/Web_PDF_onkormanyzati_rendeszet.pdf
http://epa.niif.hu/02300/02334/00048/pdf/EPA02334_Fundamentum_2012_02_045-049.pdf
http://epa.niif.hu/02300/02334/00048/pdf/EPA02334_Fundamentum_2012_02_045-049.pdf

1. MAGYAR RENDESZET 2018/4. szadm, Maganbiztonsdgi és oOnkormanyzati
rendészeti kiilonszam ISSN 1586-2895 (nyomtatott), ISSN 1787-050X (online).

2. Christian Laszld: A rendészet alapvonalai, 6nkormdanyzati rend6érség, Universitas,
GyG6r, Széchenyi Istvan Egyetem Deadk Ferenc Jogtudomanyi Kar, 2011., ISBN: 978-
963-9819-65-8, http://www.bm-
tt.hu/assets/letolt/konyvijelzo/A rendeszet alapvonalai pdf.pdf,

3. Christian Laszlé: Az oOnkormanyzati rendészet feladatai és mi(ikédése ma
Magyarorszagon. IN: Kriminoldgiai kdzlemények 75. szdm (ISBN: 978-963-8016-
25-6, ISSN: 0236-9893). 155-171.,

4, Bacsardi Jozsef: Az 6nkormanyzati rendészet hazankban. Helyzetértékelés roéviden.
IN: Magyar rendészet, 2014/5.

Budapest, 2021. szeptember 16.

Kardos Pal sk.
mestertanar, NKE RTK MORT
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: RMORS04
2. A tantargy megnevezése (magyarul): Telepiilésbiztonsagi menedzsment
3. A tantargy megnevezése (angolul): Municipal security management
4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1.3 kredit

4.2. a tantargy elméleti és gyakorlati jellegének mértéke: 100% elmélet, 0%
gyakorlat

5. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE RTK

6. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr.
Christian Laszl6 tanszékvezet6 egyetemi docens

7. A tandérak szama és tipusa:

7.1. 0ssz éraszam/félév: 12 6ra

7.1.1. levelez6 munkarend: 12 éra (12 EA + 0 SZ + 0 GY)
8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy keretében a tanuldcsoport megismeri a biztonsdg- és a rendészet
alapfogalmait,  sajatossagait. @A  rendészeti szakma  alapkdvetelményeit,
kapcsolatrendszereit, az  biztonsagi szakma  holisztikus  megkozelitésnek,
értelmezésnek alapelemeit.

A tantargy lehet6séget nyuljt a hallgatd szamara, hogy megismerje a valasztott
szakmai képzés komplexitdsat, annak biztonsagi- és rendészeti struktlraba torténo
integralasnak lehet6ségeit, amely megfelel6 alapot képez a mélyebb szakmai képzés
megkezdéséhez.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Within the framework of the course, the student group gets acquainted with the basic
concepts and properties of security and law enforcement. The basic requirements and
relationship systems of the law enforcement profession, the basic elements of the
holistic approach and interpretation of the security profession.

The course provides an opportunity for the student to get acquainted with the
complexity of the chosen studies the possibilities of its integration into the security
and law enforcement structure, which forms a suitable basis for starting deeper
professional training.

9. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:
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Rendelkezik a rendészettudomany, a tarsadalomtudomany, m(iszaki tudomany és a
gazdasagtudomany alapvet6, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, fejlédési
jellegzetességeinek és 0sszefliggéseinek ismeretével a relevans tarsadalmi, gazdasagi
szereplOkre, funkcidkra és folyamatokra, a tarsadalmi, gazdasag agazati szerkezetére
és komplex rendszerére vonatkozodan.

Ismeri az alapvetd rendészettudomanyi, szervezéstudomanyi és (izemeltetési
moddszereket, elméleteket és gyakorlatokat.

Ismeri az emberi er6forrasok rendészet terliletén torténd alkalmazasahoz sziikséges
pedagdgiai, pszicholodgiai, szocioldgiai térvényszerliségeket.

Tisztaban van a kozrend, kobzbiztonsdg, maganbiztonsag teriletén mikodo
szervezetek strukturajaval, miikoédésével és kapcsolat-rendszerével, az érintett
tarsadalmi, gazdasagi szereplOk viselkedését meghatarozoé kiils6 és belsé kérnyezeti
tényezoOkkel, a tarsadalmi, gazdasagi viselkedés, dontések informacids és motivacios
tényezdbivel.

A polgarérség miikodtetéséhez szliikséges jogi, gazdasagi és vezetéselméleti
ismeretekkel rendelkezik.

Rendelkezik a marketing, a kommunikacio és a PR alapvet6 tudas anyagaval, klilonés
tekintettel a teleplilésbiztonsagra.

Rendelkezik a telepilések biztonsaganak szervezésével, valamint a kdzrem(kodoé
szervezetek lizemeltetésével, fejlesztésével, kapcsolatos ismeretekkel.

Ismeri az okos varos fogalmat, alrendszereit és eszkozeit. Ismeri az épitészeti
eszkozokkel térténé blinmegel6zés (CPTED) fogalmat, alkalmazasanak lehetGségeit.
Képességei:

Kbzbiztonsag fenntartdsaban és blinmegelézésben kozrem(ikdodd szervezetekben
telepllésbiztonsagi szervezési tevékenységet tervez, szervez, iranyit és ellendriz.

Képes az elsajatitott szervezési, vezetési és jogi ismeretek hatékony alkalmazasara.
A telepiléseken a biztonsagszervezli szervezeti egységét vezeti, mikddési folyamatait
tervezi, irdnyitja, az er6forrasokkal gazdalkodik.

A tanult elméleteket és moddszereket hatékonyan alkalmazza, kovetkeztetéseket
fogalmaz meg, javaslatokat tesz és dontéseket hoz.

Alkalmas a kozbiztonsagot befolyasold komplex tarsadalmi tényez6k kozotti
eligazodasra, innovativ rendészeti szakmai megoldasara.

Képes a telepliléseken a kozbiztonsagot befolyasolé szakmai, gazdasagi, jogi
szabalyozassal kapcsolatos ismeretek adaptalasara.

El6segiti a teleplilések biztonsagtudatossdg szemléleti vezetési feladatainak
megoldasat.

Alkalmas a marketing és a PR és rekldamozas ismeretanyaganak eredményes
alkalmazasara a telepilések tertletén.

Képes biztonsagi kihivasok megoldasanak el6készitésére és iranyitasara.
Alkalmas a rendészeti és polgarér szervezet pénzligyi- szamviteli ismereteinek
(koltségvetés, tdmogatasok kezelése, ad6zas) alkalmazdasara.

Attitiidje:

Fogékony az Uj informaciok befogaddsara, az U(j szakmai ismeretekre és
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modszertanokra, nyitott az (j, 6nallé és egyuttm(ikodést igénylé feladatok,
felel6sségek vallalasara.

Elkotelezett a telepllésen a koOzbiztonsag fenntartdasaban és blinmegel6zésben
kozrem(ikodo6 szervezetek eredményes egylttm(ikbdése irant.

Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylttm{kodo,
kezdeményez0, kész a hibak kijavitasara, erre munkatarsait is 6szténozi.

Nyitott az adott munkakor, szervezet tagabb tarsadalmi kornyezetének valtozasai
irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Kotelességének tartja a relevans, a telepllésen folyamatban |évd projektek
lebonyolitdsdhoz kapcsolddd mas szakpolitikak, jogszabalyok kovetését, alkalmazasat,
illetve betartasat.

Torekszik az életen at tarté tanulasra a munka vildgaban és azon kivil is.

Figyelembe veszi masok véleményét, a rendészeti, regionadlis, nemzeti és eurdpai
értékeket (ideértve a tarsadalmi, szocidlis és d6koldgiai, fenntarthatdsagi szempontokat
is) a dontések soran.

Korszer( teleplilésbiztonsagi menedzseri szemlélettel, megfeleld kapcsolatteremté-,
problémafelismer6- és megoldd képességgel, valamint egylttm(ikédési- és
kommunikacids készséggel rendelkezik.

Autonémiaja és felel6ssége:
Feladatait 6ndlléan végzi és szervezi.

Felel6sséget vallal a munkaval és magatartdsaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai
normak és szabalyok betartasa terén.

Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra es6 feladatokat
onalléan, felelésséggel végzi.

Felel6sséget vallal elemzései, javaslatai, dontései kovetkezményeiért mas
szakpolitikak tekintetében is.

Onalldan azonositja képzési, fejlédési igényeit, 6nadlldan és felelésséggel tervezi, és
szlikség szerint szervezi szakmai és altalanos fejlédését, beosztottjait is segiti ebben.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

He/she Possesses knowledge of the basic, comprehensive concepts, theories, facts,
developmental features and interrelationships of police science, social science,
engineering, and economics in relation to the relevant social and economic actors,
functions and processes, the sectoral structure and complex system of the society and
economy.

Knows the basic concepts of security and law enforcement, their application, their
knowledge fits into the knowledge of the security and law enforcement profession.

He/she is familiar with the pedagogical, psychological, and sociological principles
necessary for the application of human resources in the field of law enforcement.
He/she is familiar with the structure, operation and interrelationship of organizations
operating in the field of public order, public security and private security, the external
and internal environmental factors determining the behavior of the social and economic
actors concerned, the information and motivational factors of social and economic
behavior and decisions.
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He/she has the legal, economic, and managerial knowledge necessary for the
operation of the Auxiliary Police.

He/she has a basic knowledge of marketing, communication, and public relations, with
a special focus on urban safety.

He/she has knowledge of the organization of the urban security, and operation and
development of contributor organization.

He/she knows the concept of ‘smart city’, their subsystems and instruments. He/she
knows the concept of crime prevention through environmental design and its
application possibilities.

Capabilities:

He/she plans, organises, directs and controls of urban safety organisation activities in
organisations involved in maintaining public security and crime prevention.

He/she can effectively apply the organisational, management and legal skills acquired.

He/she heads the organizational unit of the security organizer in the settlements, plans
and directs its operational processes, and manages the resources.

He/she apply theories and methods effectively, formulate conclusions, make
recommendations, and take decisions.

He/she is aware of the complex social factors that influence public safety and is capable
of innovative law enforcement professional solutions.

He/she ability to adapt knowledge of the professional, economic, and legal regulations
affecting public safety in settlement.

He/she promotes the safety awareness approach solution management of settlements.

Able to effectively apply knowledge of marketing, PR and advertising in the field of
settlements.

Able to prepare and manage solutions of security challenges.

Able to apply financial and accounting knowledge (budgeting, grants management,
taxation) of law enforcement and Auxiliary police organizations.

Able to develop his/her knowledge continuously and independently
Attitude:

He or she is receptive to new information, new professional skills, and methodologies,
and open to taking on new tasks and responsibilities that require autonomy and
cooperation.

He/she is committed to the effective cooperation of organisations involved in public
safety and crime prevention in the settlement.

He/she is constructive, cooperative, and proactive in projects and group work, ready
to correct mistakes and encourages his or her colleagues to do so.

He/she is open to changes in the wider social environment of the job or organisation
and seeks to follow and understand change.

He/she feels obligated to follow, apply and comply with relevant other policies and
legislation related to the implementation of ongoing projects in the settlement.

He/she strives for lifelong learning in and outside the world of work.
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He/she considers the opinions of others, law enforcement, regional, national and
European values (including social, societal and ecological, sustainability aspects) when
making decisions.

He/she has a modern local law enforcement manager's approach, good interpersonal,
problem-solving, and problem-solving skills, as well as collaboration and
communication skills.

Autonomy and responsibility:
Carries out and organizes its tasks independently.

Assume responsibility for compliance with professional, legal and ethical standards and
rules relating to work and conduct.

As a member of projects, teams and departments, he/she carries out his/her tasks
independently and responsibly.

Assumes responsibility for the consequences of its analyses, proposals and decisions
for other policies.

Independently identifies his/her training and development needs, independently
and responsibly plans and organizes his/her professional and general development
as required and assists his/her subordinates in this.

10. Elétanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

11.1. Onkormdnyzati rendészeti szervezet létrehozdsdnak és miikédtetésének
feltételei, kotelez6 aspektusai, stadiumai. (Conditions, mandatory aspects and
stages of the establishment and operation of a municipal police organization.)

11.2. Onkormdnyzati rendészet bels§ szervezeti rendjének és miikédésének
normativ kialakitasa. (Normative development of the internal organization and
functioning of the municipal police.)

11.3. Onkormanyzati rendészetet szervezeti alternativai, irdnyitasa.
(Organizational alternatives and management of the municipal police.)

11.4. Onkormdanyzati rendészet finanszirozasi formai és forrasai. (Forms and
sources of financing of municipal police)

11.5. Rendészeti feladatokat ellatd személyek munkajogi statusza és azok fGbb
tartalma. (Labour status of persons performing law enforcement functions and
their main content)

11.6. Az 6nkormanyzat rendészet problématérképe, helyzetértékelés szempontjai.
(Problem map of municipal policing, aspects of situation assessment)

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: II. félév

13. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatoé hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

Kévetelmény a tandrakon torténd részvétel. A hallgatd koteles a foglalkozasok
legaldbb 70%-an részt venni. Az elfogadhatd hidnyzasok mértéke 30%, az e feletti
tavolmaradas esetén az aldirds megtagadasra kerdil.
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14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:

A hallgato a félév soran projektfeladatot és/vagy hazi dolgozatot készit. A beadandd
feladat kovetelményeit (tipus, témakor, beadasi hatarid6) az oktatd az els6 6ran
ismerteti a hallgatékkal.

Az értékelés otfokozatu: elégtelen (60% alatt), elégséges (61%-70%), kdzepes (71%-
80%), j6 (81%-90%), jeles (91%-100%). Pétlas, illetve 61% alatti eredmény esetén,
javitasi lehetGséget kell biztositani a szorgalmi id6szakban, egy alkalommal.

15. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az alairds megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 13. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon, és a 14. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legaldbb
elégséges teljesitése.

15.2. Az értékelés:

A félév végi szamonkérés modja és formaja: szébeli, vagy irasbeli kollokvium,
amelynek soran a kotelezé irodalom és a foglalkozasok anyaganak ismerete a
kovetelmény. A kollokvium értékelése 5 fokozatu.

15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és a legalabb elégséges
kollokviumi jegy.

16. Irodalomjegyzék:

16.1. Kotelezb irodalom:

1. Bacsardi Jozsef - Christidn Laszlé: Helyi rendészeti egyuttm(ikodés,
onkormanyzati rendészet (Law enforcement cooperation at local
level)(egyetemi jegyzet), NKE, Budapest, 2018., ISBN 978-615-5889-07-3
(nyomtatott)ISBN 978-615-5889-08-0 (elektronikus), https://akfi-dl.uni-
nke.hu/pdf kiadvanyok/Web PDF onkormanyzati rendeszet.pdf,

2. Christian Laszld: A helyi rendészeti egyittm(ikodés rendszere. (The cooperation
system of local governmental law enforcement). Iustum Aequm Salutare, XIV.
2018. 1. 33-61.
http://ias.jak.ppke.hu/hir/ias/20181sz/03 ChristianL IAS 2018 1.pdf)

3. Christidn Laszldé, Bacsardi Jozsef. Hol tart jelenleg az ©6nkormanyzati
rendészet?(Developing of local governmental law enforcement is Hungary) (In:
Christian  Laszlé (szerk.) Rendészettudomanyi kutatdasok: Az NKE
Rendészetelméleti Kutatdm(ihely tanulmanykétete. 174 p. Budapest: Dialdg
Campus Kiadé, 2017. pp. 27-38.

ISBN 978-615-5889-07-3 (nyomtatott)ISBN 978-615-5889-08-0
(elektronikus), https://akfi-dl.uni-
nke.hu/pdf kiadvanyok/Web PDF onkormanyzati rendeszet.pdf,

4. Finszter Géza: Az dnkormanyzati rendészet lehet6ségei, ( The opportunities of
local governmental law enforcement) IN: Fundamentum, 2012/2.,
http://epa.niif.hu/02300/02334/00048/pdf/EPA02334 Fundamentum 2012 0
2 045-049.pdf,

5. Kantas Péter: Az onkormanyzati rendészet kérvonalai az egyes rendészeti
feladatokat ellaté személyek tevékenységérdl, valamint egyes torvényeknek az
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http://epa.niif.hu/02300/02334/00048/pdf/EPA02334_Fundamentum_2012_02_045-049.pdf
http://epa.niif.hu/02300/02334/00048/pdf/EPA02334_Fundamentum_2012_02_045-049.pdf

iskolakerulés elleni fellépést biztositd6 modositasardl szoldo 2012. évi CXX.
torvényben. IN: Kodifikacié és kbzigazgatas, 2012/2.

6. az oktaté altal kiadott tansegédlet.

16.2.

1.

Ajanlott irodalom:
MAGYAR RENDESZET 2018/4. szam, Maganbiztonsdgi és o6nkormanyzati
rendészeti kiilonszam ISSN 1586-2895 (nyomtatott), ISSN 1787-050X (online),
Christian Laszlo: A rendészet alapvonalai, 6nkormanyzati rend6rség, Universitas,
Gy6r, Széchenyi Istvan Egyetem Deak Ferenc Jogtudomanyi Kar, 2011., ISBN:
978-963-9819-65-8, http://www.bm-
tt.hu/assets/letolt/konyvijelzo/A rendeszet alapvonalai pdf.pdf,
Christidan Laszl6: Az Onkormanyzati rendészet feladatai és mikodése ma
Magyarorszagon. IN: Kriminoldgiai kézlemények 75. szdm (ISBN: 978-963-
8016-25-6, ISSN: 0236-9893). 155-171,,
Bacsardi Jozsef: Az oOnkormanyzati rendészet hazankban. Helyzetértékelés
roviden. IN: Magyar rendészet, 2014/5.

Budapest, 2021. szeptember 16.

Dr. Christian Laszl6 sk.
egyetemi docens, tanszékvezetd,
NKE RTK MORT
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: RMORS05
2. A tantargy megnevezése (magyarul): Okosvaros biztonsaga
3. A tantargy megnevezése (angolul): Security in smart cities
4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit

4.2. a tantargy elméleti és gyakorlati jellegének mértéke: 50% elmélet, 50%
gyakorlat

5. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE RTK

6. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Téth
Levente, egyetemi tanarsegéd

7. A tandorak szama és tipusa:

7.1. 0ssz éraszam/félév: 12 éra

7.1.1. levelez6 munkarend: 12 éra (6 EA + 0 SZ + 6 GY)
8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A hallgatok megismerik az ,okos varos” fogalmat, alrendszereit és elemeit. Az 6rakon
kiemelten foglalkozunk az épitészeti eszkdzokkel torténd blinmegel6zéssel (CPTED) és
az ebben tortén6é 6nkormanyzati szerepvallaldssal.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Students get to know the concept of “smart cities” and their subsystems and elements
of smart cities. In the lessons, special emphasis will be placed on crime prevention by
environmental design (CPTED) and the role of municipalities in this.

9. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Rendelkezik a rendészettudomany, a tarsadalomtudomany, miszaki tudomany és a
gazdasagtudomany alapvetd, atfogo fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, fejlédési
jellegzetességeinek és 0sszefliggéseinek ismeretével a relevans tarsadalmi, gazdasagi
szereplOkre, funkcidkra és folyamatokra, a tarsadalmi, gazdasag dgazati szerkezetére
és komplex rendszerére vonatkozoan.

Ismeri az alapveté rendészettudomanyi, szervezéstudomanyi és (zemeltetési
modszereket, elméleteket és gyakorlatokat.

Ismeri az emberi er6forrdsok rendészet teriiletén torténé alkalmazasahoz sziikséges
pedagodgiai, pszicholdgiai, szocioldgiai térvényszerlségeket.
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Tisztdban van a koézrend, kozbiztonsag, maganbiztonsag teriletén mikodo
szervezetek strukturajaval, miikodésével és kapcsolat-rendszerével, az érintett
tarsadalmi, gazdasagi szereplOk viselkedését meghatarozo kiilsé és bels6 kdrnyezeti
tényezlOkkel, a tarsadalmi, gazdasagi viselkedés, dontések informacids és motivacios
tényezdbivel.

A polgarorség muikodtetéséhez sziikséges jogi, gazdasagi és vezetéselméleti
ismeretekkel rendelkezik.

Rendelkezik a marketing, a kommunikacio és a PR alapvet6 tudas anyagaval, klilonés
tekintettel a teleplilésbiztonsagra.

Rendelkezik a telepilések biztonsaganak szervezésével, valamint a kozrem(ik6do
szervezetek lizemeltetésével, fejlesztésével, kapcsolatos ismeretekkel.

Ismeri az okos varos fogalmat, alrendszereit és eszkézeit. Ismeri az épitészeti
eszkozokkel térténé blinmegel6zés (CPTED) fogalmat, alkalmazasanak lehetGségeit.

Képességei:
Kbzbiztonsag fenntartdsaban és blnmegelézésben kozrem(ikodd szervezetekben

teleplilésbiztonsagi szervezési tevékenységet tervez, szervez, iranyit és ellendriz.

Képes az elsajatitott szervezési, vezetési és jogi ismeretek hatékony alkalmazasara.
A telepliléseken a biztonsagszervezdi szervezeti egységét vezeti, miikodési folyamatait
tervezi, irdnyitja, az er6forrasokkal gazdalkodik.

A tanult elméleteket és moddszereket hatékonyan alkalmazza, kovetkeztetéseket
fogalmaz meg, javaslatokat tesz és dontéseket hoz.

Alkalmas a kozbiztonsagot befolyasold komplex tarsadalmi tényez6k kozotti
eligazodasra, innovativ rendészeti szakmai megoldasara.

Képes a telepliléseken a kozbiztonsagot befolyasolé szakmai, gazdasagi, jogi
szabalyozassal kapcsolatos ismeretek adaptalasara.

El6segiti a telepllések biztonsagtudatossdg szemléleti vezetési feladatainak
megoldasat.

Alkalmas a marketing és a PR és reklamozas ismeretanyaganak eredményes
alkalmazasara a telepilések tertletén.

Képes biztonsagi kihivasok megoldasanak el6készitésére és iranyitasara.

Alkalmas a rendészeti és polgaror szervezet pénzigyi- szamviteli ismereteinek
(koltségvetés, tdmogatasok kezelése, addzas) alkalmazasara.

Attitiidje:

Fogékony az Uj informacidok befogadasdra, az Uj szakmai ismeretekre és
modszertanokra, nyitott az (j, 0ndllé és egyilttmikodést igénylé feladatok,
felelésségek vallalasara.

Elkotelezett a telepiilésen a koOzbiztonsdg fenntartdsaban és blinmegel6zésben
kézrem(ikodo szervezetek eredményes egyuttm(ikodése irant.

Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylttm{kodo,
kezdeményezd, kész a hibak kijavitasara, erre munkatarsait is 6sztonozi.

Nyitott az adott munkakor, szervezet tadgabb tarsadalmi kornyezetének valtozasai
irant, térekszik a valtozasok kdvetésére és megértésére.

Kotelességének tartja a relevans, a telepillésen folyamatban |évd projektek
lebonyolitdsahoz kapcsoldodd mas szakpolitikak, jogszabalyok kdvetését, alkalmazasat,
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illetve betartasat.
Torekszik az életen at tart6 tanuldsra a munka vildgadban és azon kivdil is.

Figyelembe veszi masok véleményét, a rendészeti, regiondlis, nemzeti és eurdpai
értékeket (ideértve a tarsadalmi, szocialis és 6koldgiai, fenntarthatésagi szempontokat
is) a dontések soran.

Korszer( telepllésbiztonsagi menedzseri szemlélettel, megfeleld kapcsolatteremt6-,
problémafelismer6- és megoldé képességgel, valamint egytttmdlkodési- és
kommunikacids készséggel rendelkezik.

Autonomiaja és felelossége:
Feladatait 6nalléan végzi és szervezi.

Felelosséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai
normak és szabalyok betartasa terén.

Projektek, csoportmunkdk, szervezeti egységek tagjaként a ra es6 feladatokat
onalléan, felel6sséggel végzi.

Felel6sséget vallal elemzései, javaslatai, dontései kovetkezményeiért mas
szakpolitikak tekintetében is.

Onalldan azonositja képzési, fejlédési igényeit, 6nadlldan és felelésséggel tervezi, és
szikség szerint szervezi szakmai és altalanos fejlédését, beosztottjait is segiti ebben.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

He/she Possesses knowledge of the basic, comprehensive concepts, theories, facts,
developmental features and interrelationships of police science, social science,
engineering, and economics in relation to the relevant social and economic actors,
functions and processes, the sectoral structure and complex system of the society and
economy.

Knows the basic concepts of security and law enforcement, their application, their
knowledge fits into the knowledge of the security and law enforcement profession.

He/she is familiar with the pedagogical, psychological, and sociological principles
necessary for the application of human resources in the field of law enforcement.
He/she is familiar with the structure, operation and interrelationship of organizations
operating in the field of public order, public security and private security, the external
and internal environmental factors determining the behavior of the social and economic
actors concerned, the information and motivational factors of social and economic
behavior and decisions.

He/she has the legal, economic, and managerial knowledge necessary for the
operation of the Auxiliary Police.

He/she has a basic knowledge of marketing, communication, and public relations, with
a special focus on urban safety.

He/she has knowledge of the organization of the urban security, and operation and
development of contributor organization.

He/she knows the concept of ‘smart city’, their subsystems and instruments. He/she
knows the concept of crime prevention through environmental design and its
application possibilities.

Capabilities:
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He/she plans, organises, directs and controls of urban safety organisation activities in
organisations involved in maintaining public security and crime prevention.

He/she can effectively apply the organisational, management and legal skills acquired.

He/she heads the organizational unit of the security organizer in the settlements, plans
and directs its operational processes, and manages the resources.

He/she apply theories and methods effectively, formulate conclusions, make
recommendations, and take decisions.

He/she is aware of the complex social factors that influence public safety and is capable
of innovative law enforcement professional solutions.

He/she ability to adapt knowledge of the professional, economic, and legal regulations
affecting public safety in settlement.

He/she promotes the safety awareness approach solution management of settlements.

Able to effectively apply knowledge of marketing, PR, and advertising in the field of
settlements.

Able to prepare and manage solutions of security challenges.

Able to apply financial and accounting knowledge (budgeting, grants management,
taxation) of law enforcement and Auxiliary police organizations.

Able to develop his/her knowledge continuously and independently
Attitude:

He or she is receptive to new information, new professional skills and methodologies,
and open to taking on new tasks and responsibilities that require autonomy and
cooperation.

He/she is committed to the effective cooperation of organisations involved in public
safety and crime prevention in the settlement.

He/she is constructive, cooperative, and proactive in projects and group work, ready
to correct mistakes and encourages his or her colleagues to do so.

He/she is open to changes in the wider social environment of the job or organisation
and seeks to follow and understand change.

He/she feels obligated to follow, apply and comply with relevant other policies and
legislation related to the implementation of ongoing projects in the settlement.

He/she strives for lifelong learning in and outside the world of work.

He/she considers the opinions of others, law enforcement, regional, national and
European values (including social, societal and ecological, sustainability aspects) when
making decisions.

He/she has a modern local law enforcement manager's approach, good interpersonal,
problem-solving, and problem-solving skills, as well as collaboration and
communication skills.

Autonomy and responsibility:

Carries out and organizes its tasks independently.
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Assume responsibility for compliance with professional, legal, and ethical standards
and rules relating to work and conduct.

As a member of projects, teams and departments, he/she carries out his/her tasks
independently and responsibly.

Assumes responsibility for the consequences of its analyses, proposals, and decisions
for other policies.

Independently identifies his/her training and development needs, independently and
responsibly plans, and organizes his/her professional and general development as
required and assists his/her subordinates in this.

10. El6tanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

11.1. Epitészeti eszkozokkel torténd blinmegelézéssel (Crime prevention by
environmental design)

11.2. Okos varos (Smart city)

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: II. félév

13. A tanorakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

Koévetelmény a tandrakon torténd részvétel. A hallgatd koteles a foglalkozasok
legaldbb 70%-an részt venni. Az elfogadhaté hidnyzasok mértéke 30%, az e feletti
tavolmaradas esetén az aladirds megtagadasra kerdil.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A hallgato értékelése a szorgalmi id0szakban, félévkdzben kiadott projektfeladat és
/vagy hazidolgozat készitése (az értékelés 50%-at adja), valamint az érai teljesitmény
(aktivitds) (az értékelés 50%-at adja) alapjan torténik. A beadandé feladat
kovetelményeit (tipus, témakor, beadasi hataridd) az oktatd az elsdé 6radn ismerteti a
hallgatokkal.

Az értékelés otfokozatu: elégtelen (60% alatt), elégséges (61%-70%), kozepes (71%-
80%), jO (81%-90%), jeles (91%-100%). Potlas, illetve 61% alatti eredmény esetén,
javitasi lehetGséget kell biztositani a szorgalmi id6szakban, egy alkalommal.

15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az aldirds megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 13. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon.

15.2. Az értékelés:

A félévkozi szdmonkérés modja és formaja: Evkozi jegy, amely a félévkozi feladatok
sikeres teljesitésébdl, valamint az orai teljesitmény értékelésébdl all (50-50%-0s
aranyban).
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15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldiras megszerzése és a legalabb elégséges
évkozi jegy.

16. Irodalomjegyzék:
16.1. Kotelezd irodalom:

KARA L.: Blinmegel6zés épitészeti eszkozokkel, Lechner Nonprofit Kft., Budapest,
2017

DOBOS K.- KULCSAR S.- NAGY P.- SIK A.- SZEMEREY S.- MENYHART E.: Smart City
tudasplatform, Lechner Nonprofit Kft., Budapest, 2015

16.2. Ajanlott irodalom: -

Budapest, 2021. szeptember 16.

Toth Levente sk.
tanarsegéd, NKE RTK MORT
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9.

NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kdédja: RRVTS06
A tantargy megnevezése (magyarul): Biztonsdgszervezési vezetdi ismeretek
A tantargy megnevezése (angolul): Security management skills

Kreditérték:

4.1.5 kredit
4.2.a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 30 % gyakorlat, 70 %
elmélet

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Rendészeti Vezetéstudomanyi Tanszék

A tantargyfelel6s oktatoé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kovacs
Gabor, tanszékvezetd egyetemi tanar, PhD.

A tandérak szama (eléadas+szeminarium+gyakorlat)

7.1.0ssz 6raszam: 20
7.1.1. Levelez6 munkarend: 20 (14 EA + 0 SZ + 6 GY)

7.2.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos médok, jellemzdk, (ha
vannak): az oktatds interaktiv médon valésul meg, a hallgaték részére a
foglakozasvezetd egyedi feladatokat hataroz meg, melyek a foglalkozasokon

kertlnek megbeszélésre

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Vezetés és vezetdk; Vezetési
folyamat, a vezetési rendszer elemei; Szervezet és kornyezete; Célkitlizés és
stratégiaalkotds; Szervezetek diagnosztizalasa; Munkaszervezés, Feladattervezés;
Emberier6forras-gazdalkodas;  Motivacid; Vezetési stilus; Kommunikacio;
Csoportok a szervezetben; Szervezeti konfliktus; Szervezeti valtozas,
valtozasiranyitds; Szervezetfejlesztés; Tréning — vezetési gyakorlat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) Course description: Leadership and
management; The leadership process and the elements of the management
system; Organisation and environment; Objectives and strategy development;
Organisations; Work organisation and task planning; Human Resource
Management; Motivation; Management style; Communication; Groups in the
organisation; Organisational conflict; Organisational change, Change management;
Organisational development; Training.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Rendelkezik a rendészettudomany, a tarsadalomtudomany, muszaki tudomany és a
gazdasagtudomany alapvets, atfogé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, fejlédési
jellegzetességeinek és Osszefliggéseinek ismeretével a relevans tarsadalmi, gazdasagi
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szereplOkre, funkciokra és folyamatokra, a tarsadalmi, gazdasag agazati szerkezetére és
komplex rendszerére vonatkozdan.

Ismeri az alapvetd rendészettudomanyi, szervezéstudomanyi és (zemeltetési
modszereket, elméleteket és gyakorlatokat.

Ismeri az emberi er6forrasok rendészet terliletén torténd alkalmazasahoz szlikséges
pedagdgiai, pszicholdgiai, szocioldgiai térvényszerliségeket.

Tisztaban van a kozrend, kdzbiztonsag, maganbiztonsag tertiletén mikddo szervezetek
strukturajaval, miikodésével és kapcsolat-rendszerével, az érintett tarsadalmi, gazdasagi
szereplOk viselkedését meghatarozé kiils6 és bels6 kornyezeti tényezdkkel, a tarsadalmi,
gazdasagi viselkedés, dontések informacids és motivacids tényezsivel.

A polgar6rség miikodtetéséhez sziikséges jogi, gazdasagi és vezetéselméleti ismeretekkel
rendelkezik.

Rendelkezik a marketing, a kommunikacié és a PR alapvet6 tudas anyagaval, kiilonos
tekintettel a telepilésbiztonsagra.

Rendelkezik a telepllések biztonsaganak szervezésével, valamint a koézrem(ikodo
szervezetek lizemeltetésével, fejlesztésével, kapcsolatos ismeretekkel.

Ismeri az okos varos fogalmat, alrendszereit és eszkozeit. Ismeri az épitészeti eszkozokkel
torténd blinmegel6zés (CPTED) fogalmat, alkalmazasanak lehetdségeit.

Képességei:
Kozbiztonsag fenntartdsaban és blnmegel6zésben koézrem(kodé szervezetekben
telepllésbiztonsagi szervezési tevékenységet tervez, szervez, iranyit és ellendriz.

Képes az elsajatitott szervezési, vezetési és jogi ismeretek hatékony alkalmazasara.

A telepliléseken a biztonsagszervezli szervezeti egységét vezeti, m(ikddési folyamatait
tervezi, iranyitja, az eréforrasokkal gazdalkodik.

A tanult elméleteket és moddszereket hatékonyan alkalmazza, kovetkeztetéseket fogalmaz
meg, javaslatokat tesz és dontéseket hoz.

Alkalmas a kodzbiztonsagot befolyasolé komplex tarsadalmi tényezdk kozotti eligazodasra,
innovativ rendészeti szakmai megoldasara.

Képes a telepliléseken a kozbiztonsagot befolydsolé szakmai, gazdasagi, jogi
szabalyozassal kapcsolatos ismeretek adaptalasara.

ElGsegiti a telepllések biztonsagtudatossag szemlélet(i vezetési feladatainak megoldasat.

Alkalmas a marketing és a PR és rekldmozas ismeretanyaganak eredményes alkalmazasara
a teleplilések terlletén.

Képes biztonsagi kihivasok megoldasanak el6készitésére és irdnyitasara.

Alkalmas a rendészeti és polgaror szervezet pénzlgyi- szamviteli ismereteinek
(koltségvetés, tdmogatasok kezelése, addzas) alkalmazasara.

Attitiidje:

Fogékony az (j informacidk befogaddsara, az Uj szakmai ismeretekre és modszertanokra,
nyitott az 4j, 6nallo és egyltttmikodést igényl6 feladatok, felel6sségek vallalasara.

Elkotelezett a teleplilésen a koOzbiztonsdg fenntartdsaban és blnmegeldzésben
kézrem(ik6do szervezetek eredményes egyuttm(ikodése irant.

Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittm{kddd, kezdeményez6,
kész a hibak kijavitdsara, erre munkatarsait is 6sztonozi.
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Nyitott az adott munkakor, szervezet tagabb tarsadalmi kdrnyezetének valtozasai irant,
torekszik a valtozdsok kovetésére és megértésére.

Kotelességének tartja a relevans, a telepillésen folyamatban [|év6é projektek
lebonyolitdsdhoz kapcsolddé mas szakpolitikak, jogszabalyok kovetését, alkalmazasat,
illetve betartasat.

Torekszik az életen at tarté tanulasra a munka vilagaban és azon kivil is.

Figyelembe veszi masok véleményét, a rendészeti, regionalis, nemzeti és eurdpai értékeket
(ideértve a tarsadalmi, szocialis és 6koldgiai, fenntarthatésagi szempontokat is) a dontések
soran.

Korszerl teleplilésbiztonsdagi menedzseri szemlélettel, megfelel6 kapcsolatteremto-,
problémafelismerd- és megoldd képességgel, valamint egylttmikodési- és kommunikacids
készséggel rendelkezik.

Autonémiaja és felel6ssége:

Feladatait 6ndlléan végzi és szervezi.

Felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak
és szabalyok betartasa terén.

Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra es6 feladatokat 6nalldan,
felel6sséggel végzi.

Felel6sséget vallal elemzései, javaslatai, dontései kdvetkezményeiért mas szakpolitikak
tekintetében is.

Onalldan azonositja képzési, fejlédési igényeit, 6nalldan és felelésséggel tervezi, és
szlkség szerint szervezi szakmai és altalanos fejlédését, beosztottjait is segiti ebben.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

He/she Possesses knowledge of the basic, comprehensive concepts, theories, facts,
developmental features and interrelationships of police science, social science,
engineering, and economics in relation to the relevant social and economic actors,
functions and processes, the sectoral structure and complex system of the society and
economy.

Knows the basic concepts of security and law enforcement, their application, their
knowledge fits into the knowledge of the security and law enforcement profession.

He/she is familiar with the pedagogical, psychological, and sociological principles necessary
for the application of human resources in the field of law enforcement.

He/she is familiar with the structure, operation and interrelationship of organizations
operating in the field of public order, public security and private security, the external and
internal environmental factors determining the behavior of the social and economic actors
concerned, the information and motivational factors of social and economic behavior and
decisions.

He/she has the legal, economic, and managerial knowledge necessary for the operation of
the Auxiliary Police.

He/she has a basic knowledge of marketing, communication, and public relations, with a
special focus on urban safety.

He/she has knowledge of the organization of the urban security, and operation and
development of contributor organization.
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He/she knows the concept of ‘smart city’, their subsystems and instruments. He/she knows
the concept of crime prevention through environmental design and its application
possibilities.

Capabilities:

He/she plans, organises, directs and controls of urban safety organisation activities in
organisations involved in maintaining public security and crime prevention.

He/she can effectively apply the organisational, management and legal skills acquired.

He/she heads the organizational unit of the security organizer in the settlements, plans
and directs its operational processes, and manages the resources.

He/she apply theories and methods effectively, formulate conclusions, make
recommendations, and take decisions.

He/she is aware of the complex social factors that influence public safety and is capable of
innovative law enforcement professional solutions.

He/she ability to adapt knowledge of the professional, economic, and legal regulations
affecting public safety in settlement.

He/she promotes the safety awareness approach solution management of settlements.

Able to effectively apply knowledge of marketing, PR and advertising in the field of
settlements.

Able to prepare and manage solutions of security challenges.

Able to apply financial and accounting knowledge (budgeting, grants management,
taxation) of law enforcement and Auxiliary police organizations.

Able to develop his/her knowledge continuously and independently

Attitude:

He or she is receptive to new information, new professional skills, and methodologies, and
open to taking on new tasks and responsibilities that require autonomy and cooperation.

He/she is committed to the effective cooperation of organisations involved in public safety
and crime prevention in the settlement.

He/she is constructive, cooperative, and proactive in projects and group work, ready to
correct mistakes and encourages his or her colleagues to do so.

He/she is open to changes in the wider social environment of the job or organisation and
seeks to follow and understand change.

He/she feels obligated to follow, apply and comply with relevant other policies and
legislation related to the implementation of ongoing projects in the settlement.

He/she strives for lifelong learning in and outside the world of work.

He/she considers the opinions of others, law enforcement, regional, national and European
values (including social, societal and ecological, sustainability aspects) when making
decisions.

He/she has a modern local law enforcement manager's approach, good interpersonal,
problem-solving, and problem-solving skills, as well as collaboration and communication
skills.
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Autonomy and responsibility:

Carries out and organizes its tasks independently.

Assume responsibility for compliance with professional, legal and ethical standards and
rules relating to work and conduct.

As a member of projects, teams and departments, he/she carries out his/her tasks
independently and responsibly.

Assumes responsibility for the consequences of its analyses, proposals and decisions for
other policies.

Independently identifies his/her training and development needs, independently and
responsibly plans and organizes his/her professional and general development as required
and assists his/her subordinates in this.

10.
11.

12.

13.

El6tanulmanyi kotelezettségek: el6tanulmanyi kotelezettség nincs

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

11.1. A modern vezetéselmélet kialakulasa, a vezetéselmélet fejlédése (The modern
management sciences, the development of management theory)

11.2. A vezetéselmélet f6 iskolai és iranyzatai, a vezet6 és a vezetés (The main

schools of management, the leader and the management)

11.3. A vezetési folyamat, a vezetési funkcidk 3altalanos értelmezése, (The

management process, the general interpretation of the management functions)

11.4. A rendszer személetli megkézelités, a szervezetek tipusai, formai a szervezet

és koérnyezete (The systemic approach, the types and forms of organisations,
the main characteristics of the organisations, the organisation and its
environment)

11.5.A szervezeti hatalom, a szervezeti politika, a szervezetfejlesztés,

munkatervezés és szervezeti kultura (Organisational power, policy,
development and the organisation of work, the organisational culture)

11.6. Szervezetek  diagnosztizalasa, valtozasvezetés, projektmenedzsment

(Diagnosis of the organisations, change management and project
management)

11.7. Vezet6i kompetencidk kialakitdsa (Leadership competences)

11.8. Tréning - A legjobb gyakorlat bemutatasa egy ,Feladat” segitségével. A szak-

, szakirany szempontjabdl a teleplilésbiztonsaggal kapcsolatosan egy jellemz6
tevékenység keriil feldolgozasra, hallgatéi kdzremilkddéssel, a j6 gyakorlatok
begyakorlasa.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: II. félév

A foglalkozasokon valé részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas potlasanak lehetésége: A hallgatonak a tandrak
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14.

15.

16.

legalabb 70 %-an jelen kell lennie, 30 % ot meghaladd hianyzas esetén a félév
teljesitése nem irhatd ald. A hallgatd koteles az eldadas és a gyakorlat anyagat
beszerezni, abbdl 6nalldéan felkésziilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja az el6adasok rendszeres latogatasa (a 13. pont szerint), a foglalkozasok
témajabdl kiseldadas tartdsa, a 11. 6-os foglalkozasokon meghatarozott feladatok
leadasa. Az értékelés: oOtfokozatu értékelés - (a helyes valaszok aranya 0-60%
elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-90% jo; 91-100% jeles
osztalyzat).

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

15.1. Az aldirds megszerzésének feltételei: a tandrakon részvétel a 13. pontban
meghatarozottak szerint a 11.6.-os foglalkozason meghatarozott feladat
leadasa értékelésre.

15.2. Az értékelés: gyakorlati jegy, 6tfokozatu értékelés. Levelez6 munkarendes
képzés esetén a meghatdrozott Feladat (esszé) leadasara kapott
otfokozatu értékelés.

15.3. A kreditek megszerzésének feltételei: az alairas megszerzése legalabb
elégséges gyakorlati jegy megszerzése.

Irodalomjegyzék
16.1. Kotelez6 irodalom:

1. Czuprak Otté - Kovacs Gabor: Szervezetvezetés. Dialog Campus Budapest
2017. ISBN: 978-615-5764-42-4

2. Kovacs Gabor Szervezetvezetési technikdk a rendészeti szervezetekben -
azaz hogyan valjunk sikeres vezetdévé? Kozbiztonsdg - Ruzsonyi Péter
(szerk). Bp. 2020. Ludovika Egyetemi Kiadd

3. Kovacs Gabor szerk: Kozszolgdlati mliveletiranyitasi rendszerek. Dialog
Campus Budapest 2017. ISBN: 978-615-5845-29-1

16.2. Ajanlott irodalom:

1. Horvath Jozsef - Kovacs Gabor szerk: A rendészeti szervek vezetés és
szervezéselmélete. NKTK Kiadd, Budapest, 2014. ISBN: 978-615-5305-41-
2

2. Kovacs Gabor szerk: Vezetdkt6l a gyakorlati vezetéstudomanyrol. Dialog
Campus Budapest 2017. ISBN: 978-615-5680-29-8

Budapest, 2021. janius 07.

Dr. Kovacs Gabor sk.
egyetemi tanar,
tanszékvezetd, NKE RTK
Rendészeti
Vezetéstudomanyi Tanszék

70



NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: RMORS06
2. A tantargy megnevezése (magyarul): Telepiilésbiztonsag
3. A tantargy megnevezése (angolul): Municipal security
4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1.6 kredit

4.2. a tantargy elméleti és gyakorlati jellegének mértéke: 50% elmélet, 50%
gyakorlat

5. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE RTK

6. A tantargyfelel6s oktatdé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: dr. Kovacs
Sandor mesteroktato

7. A tandorak szama és tipusa:

7.1. 0ssz éraszam/félév: 28 o6ra

7.1.1. levelezd6 munkarend: 28 6ra (16 EA + 0 SZ + 12GY)
8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy keretében a tanuldcsoport megismeri a biztonsdg- és a rendészet
alapfogalmait, sajatossagait. @A  rendészeti szakma  alapkdvetelményeit,
kapcsolatrendszereit, az  biztonsagi szakma  holisztikus  megkozelitésnek,
értelmezésnek alapelemeit.

A tantargy lehet6séget nyujt a hallgatd szamara, hogy megismerje a valasztott
szakmai képzés komplexitasat, annak biztonsagi- és rendészeti struktiraba torténd
integralasnak lehet6ségeit, amely megfelel6 alapot képez a mélyebb szakmai képzés
megkezdéséhez.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Within the framework of the course, the student group gets acquainted with the basic
concepts and properties of security and law enforcement. The basic requirements and
relationship systems of the law enforcement profession, the basic elements of the
holistic approach and interpretation of the security profession.

The course provides an opportunity for the student to get acquainted with the
complexity of the chosen studies the possibilities of its integration into the security
and law enforcement structure, which forms a suitable basis for starting deeper
professional training.

9. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:
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Rendelkezik a rendészettudomany, a tarsadalomtudomany, m(iszaki tudomany és a
gazdasagtudomany alapvet6, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, fejlodési
jellegzetességeinek és 0sszefliggéseinek ismeretével a relevans tarsadalmi, gazdasagi
szereplOkre, funkcidkra és folyamatokra, a tarsadalmi, gazdasag agazati szerkezetére
és komplex rendszerére vonatkozodan.

Ismeri az alapvetd rendészettudomanyi, szervezéstudomanyi és Uzemeltetési
moddszereket, elméleteket és gyakorlatokat.

Ismeri az emberi er6forrasok rendészet terliletén torténd alkalmazasahoz sziikséges
pedagdgiai, pszichologiai, szocioldgiai térvényszeriliségeket.

Tisztaban van a kozrend, kozbiztonsag, maganbiztonsag teriletén m(koédo
szervezetek strukturajaval, miikoédésével és kapcsolat-rendszerével, az érintett
tarsadalmi, gazdasagi szereplOk viselkedését meghatarozoé kiils6 és belsé kérnyezeti
tényezoOkkel, a tarsadalmi, gazdasagi viselkedés, dontések informacids és motivacios
tényezdbivel.

A polgarérség miikodtetéséhez szliikséges jogi, gazdasagi és vezetéselméleti
ismeretekkel rendelkezik.

Rendelkezik a marketing, a kommunikacio és a PR alapvets tudas anyagaval, kilénoés
tekintettel a teleplilésbiztonsagra.

Rendelkezik a telepilések biztonsaganak szervezésével, valamint a kdzrem(kodo6
szervezetek lizemeltetésével, fejlesztésével, kapcsolatos ismeretekkel.

Ismeri az okos varos fogalmat, alrendszereit és eszkoOzeit. Ismeri az épitészeti
eszkozokkel tértén6 blinmegel6zés (CPTED) fogalmat, alkalmazasanak lehetGségeit.
Képességei:

Kbzbiztonsag fenntartdsaban és blinmegelézésben kozrem(ikdodd szervezetekben
telepllésbiztonsagi szervezési tevékenységet tervez, szervez, iranyit és ellenériz.

Képes az elsajatitott szervezési, vezetési és jogi ismeretek hatékony alkalmazasara.
A telepiléseken a biztonsagszervezli szervezeti egységét vezeti, mikddési folyamatait
tervezi, irdnyitja, az er6forrasokkal gazdalkodik.

A tanult elméleteket és moddszereket hatékonyan alkalmazza, koévetkeztetéseket
fogalmaz meg, javaslatokat tesz és dontéseket hoz.

Alkalmas a kozbiztonsagot befolyasold komplex tarsadalmi tényez6k kozotti
eligazodasra, innovativ rendészeti szakmai megoldasara.

Képes a telepliléseken a kozbiztonsagot befolyasolé szakmai, gazdasagi, jogi
szabalyozassal kapcsolatos ismeretek adaptalasara.

El6segiti a teleplilések biztonsagtudatossdg szemléleti vezetési feladatainak
megoldasat.

Alkalmas a marketing és a PR és rekldmozas ismeretanyaganak eredményes
alkalmazasara a telepilések tertletén.

Képes biztonsagi kihivasok megoldasanak el6készitésére és iranyitasara.
Alkalmas a rendészeti és polgarér szervezet pénzligyi- szamviteli ismereteinek
(koltségvetés, tdmogatasok kezelése, adézas) alkalmazasara.

Attitiidje:

Fogékony az Uj informaciok befogaddsara, az (j szakmai ismeretekre és
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modszertanokra, nyitott az (j, 6nallé és egyuttm(ikodést igénylé feladatok,
felel6sségek vallalasara.

Elkotelezett a teleplilésen a koOzbiztonsag fenntartdsaban és blinmegel6zésben
kozrem(ikodo6 szervezetek eredményes egylttm(ikbdése irant.

Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylttm{kodo,
kezdeményez0, kész a hibak kijavitasara, erre munkatarsait is 6szténozi.

Nyitott az adott munkakor, szervezet tagabb tarsadalmi kornyezetének valtozasai
irdnt, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Kotelességének tartja a relevans, a telepllésen folyamatban |évd projektek
lebonyolitdsdhoz kapcsolédd mas szakpolitikak, jogszabalyok kovetését, alkalmazasat,
illetve betartasat.

Torekszik az életen at tarté tanulasra a munka vilagaban és azon kivil is.

Figyelembe veszi masok véleményét, a rendészeti, regionadlis, nemzeti és eurdpai
értékeket (ideértve a tarsadalmi, szocidlis és 6koldgiai, fenntarthatdésagi szempontokat
is) a dontések soran.

Korszer( teleplilésbiztonsagi menedzseri szemlélettel, megfelelé kapcsolatteremto-,
problémafelismer6- és megoldd képességgel, valamint egylttm(ikédési- és
kommunikacids készséggel rendelkezik.

Autonémiaja és felel6ssége:
Feladatait 6ndlléan végzi és szervezi.

Felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai
normak és szabalyok betartasa terén.

Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra es6 feladatokat
onalléan, felelésséggel végzi.
Felel6sséget vallal elemzései, javaslatai, dontései kovetkezményeiért mas
szakpolitikak tekintetében is.
Onalldan azonositja képzési, fejlédési igényeit, 6nadlldan és felelésséggel tervezi, és
szlikség szerint szervezi szakmai és altalanos fejlédését, beosztottjait is segiti ebben.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

He/she Possesses knowledge of the basic, comprehensive concepts, theories, facts,
developmental features and interrelationships of police science, social science,
engineering, and economics in relation to the relevant social and economic actors,
functions and processes, the sectoral structure and complex system of the society and
economy.

Knows the basic concepts of security and law enforcement, their application, their
knowledge fits into the knowledge of the security and law enforcement profession.

He/she is familiar with the pedagogical, psychological, and sociological principles
necessary for the application of human resources in the field of law enforcement.
He/she is familiar with the structure, operation and interrelationship of organizations
operating in the field of public order, public security and private security, the external
and internal environmental factors determining the behavior of the social and economic
actors concerned, the information and motivational factors of social and economic
behavior and decisions.

73



He/she has the legal, economic, and managerial knowledge necessary for the
operation of the Auxiliary Police.

He/she has a basic knowledge of marketing, communication, and public relations, with
a special focus on urban safety.

He/she has knowledge of the organization of the urban security, and operation and
development of contributor organization.

He/she knows the concept of ‘smart city’, their subsystems and instruments. He/she
knows the concept of crime prevention through environmental design and its
application possibilities.

Capabilities:

He/she plans, organises, directs and controls of urban safety organisation activities in
organisations involved in maintaining public security and crime prevention.

He/she can effectively apply the organisational, management and legal skills acquired.

He/she heads the organizational unit of the security organizer in the settlements, plans
and directs its operational processes, and manages the resources.

He/she apply theories and methods effectively, formulate conclusions, make
recommendations, and take decisions.

He/she is aware of the complex social factors that influence public safety and is capable
of innovative law enforcement professional solutions.

He/she ability to adapt knowledge of the professional, economic, and legal regulations
affecting public safety in settlement.

He/she promotes the safety awareness approach solution management of settlements.

Able to effectively apply knowledge of marketing, PR and advertising in the field of
settlements.

Able to prepare and manage solutions of security challenges.

Able to apply financial and accounting knowledge (budgeting, grants management,
taxation) of law enforcement and Auxiliary police organizations.

Able to develop his/her knowledge continuously and independently
Attitude:

He or she is receptive to new information, new professional skills, and methodologies,
and open to taking on new tasks and responsibilities that require autonomy and
cooperation.

He/she is committed to the effective cooperation of organisations involved in public
safety and crime prevention in the settlement.

He/she is constructive, cooperative, and proactive in projects and group work, ready
to correct mistakes and encourages his or her colleagues to do so.

He/she is open to changes in the wider social environment of the job or organisation
and seeks to follow and understand change.

He/she feels obligated to follow, apply and comply with relevant other policies and
legislation related to the implementation of ongoing projects in the settlement.

He/she strives for lifelong learning in and outside the world of work.
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He/she considers the opinions of others, law enforcement, regional, national and
European values (including social, societal and ecological, sustainability aspects) when
making decisions.

He/she has a modern local law enforcement manager's approach, good interpersonal,
problem-solving, and problem-solving skills, as well as collaboration and
communication skills.

Autonomy and responsibility:
Carries out and organizes its tasks independently.

Assume responsibility for compliance with professional, legal and ethical standards and
rules relating to work and conduct.

As a member of projects, teams and departments, he/she carries out his/her tasks
independently and responsibly.

Assumes responsibility for the consequences of its analyses, proposals and decisions
for other policies.

Independently identifies his/her training and development needs, independently and
responsibly plans and organizes his/her professional and general development as
required and assists his/her subordinates in this.

10. Elétanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

11.1. Az 6nkormanyzati rendészet kérébe tartozo legfontosabb tevékenységek, illetve
az 6nkormanyzati rendészet korébe tartozo terililetek anyagi jogi szabalyai, és a
legjellemz6bb jogsértési modok (The substantive law, the most frequent activities- and
law offences regarding to local governmental law)

11.2. kozterlleti rend szabalyai: koztisztasagi, természet-, és kornyezetvédelmi
szabalyok (The rules of public areas, municipal cleansing, rules of nature and
environmental protection)

11.3.0zletek mkodésével, nyitva tartasaval, zenés, tancos rendezvények
rendezésével kapcsolatos feladatok (Rules relating to shops, pubs (opening hours,
organizing dance events etc.))

11.4. épitkezésekkel kapcsolatos rendészeti feladatok (Local governmental tasks
relating to constructions)

11.5. kozlekedés rendjével, forgalomszabalyozassal, parkolassal kapcsolatos
rendészeti feladatok (Local governmental tasks relating to Highway Code; parking
issue, traffic, traffic-regulation)

11.6. a jogszer( kozterllet haszndlattal kapcsolatos rendészeti feladatok (Local
governmental tasks relating to using public areas)

11.7. hajléktalanok kozterileti jelenlétével kapcsolatos feladatok (Homeless people on
the streets)

11.8. rekldmok, hirdetések elhelyezésével, kirakatok berendezésével kapcsolatos
varosképvédelmi és rendészeti feladatok (Controlling ad placement and shopping
windows design; regarding the protection of cityscape (to conserve visual amenity))
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11.9. kulturdlt allattartassal kapcsolatos rendészeti feladatok, ebrendészet (Dogs and
other pets in urban environment)

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: II. félév

13. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

Kévetelmény a tandrakon torténd részvétel. A hallgatd koteles a foglalkozasok
legalabb 70%-an részt venni. Az elfogadhatd hianyzasok mértéke 30%, az e feletti
tavolmaradas esetén az aldirds megtagadasra keriil.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:

A hallgato a félév soran projektfeladatot és/vagy hazi dolgozatot készit. A beadandd
feladat kovetelményeit (tipus, témakor, beadasi hataridé) az oktatd az els6 6ran
ismerteti a hallgatdkkal.

Az értékelés Otfokozatu: elégtelen (60% alatt), elégséges (61%-70%), kozepes (71%-
80%), jO (81%-90%), jeles (91%-100%). Pétlas, illetve 61% alatti eredmény esetén,
javitasi lehetGséget kell biztositani a szorgalmi id6szakban, egy alkalommal.

15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 13. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon, és a 14. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb
elégséges teljesitése.

15.2. Az értékelés:

A félév végi szamonkérés modja és formaja: szébeli, vagy irasbeli kollokvium,
amelynek soradn a kotelez6 irodalom és a foglalkozasok anyaganak ismerete a
kovetelmény. A kollokvium értékelése 5 fokozatu.

15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és a legalabb elégséges
kollokviumi jegy.

16.Irodalomjegyzék:

16.1. Kotelez6 irodalom:

1. Bacsardi Jozsef - Christidn Laszld: Helyi rendészeti egyuttm(kodés,
Onkormanyzati rendészet (Law enforcement cooperation at local
level)(egyetemi jegyzet), NKE, Budapest, 2018., ISBN 978-615-5889-07-3
(nyomtatott)ISBN 978-615-5889-08-0 (elektronikus), https://akfi-dl.uni-
nke.hu/pdf kiadvanyok/Web PDF onkormanyzati rendeszet.pdf,

2. CHRISTIAN L&szl6: A helyi rendészeti egyilittm(ikodés rendszere. (The
cooperation system of local governmental law enforcement). Iustum Aequm
Salutare, XIV. 2018. 1. 33-61.

a. http://ias.jak.ppke.hu/hir/ias/20181sz/03 ChristianL IAS 2018 1.pdf)
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6.

Christidn Laszl6, Bacsardi Jozsef. Hol tart jelenleg az ©6nkormanyzati
rendészet?(Developing of local governmental law enforcement is Hungary) (In:
Christian  Laszlé (szerk.) Rendészettudomanyi kutatasok: Az NKE
Rendészetelméleti Kutatdm(ihely tanulmanykétete. 174 p. Budapest: Dialdg
Campus Kiado, 2017. pp. 27-38.

ISBN 978-615-5889-07-3 (nyomtatott)ISBN 978-615-5889-08-0
(elektronikus), https://akfi-dl.uni-
nke.hu/pdf kiadvanyok/Web PDF onkormanyzati rendeszet.pdf,

Finszter Géza: Az bnkormanyzati rendészet lehet6ségei, ( The opportunities of
local governmental law enforcement) IN: Fundamentum, 2012/2.,
http://epa.niif.hu/02300/02334/00048/pdf/EPA02334 Fundamentum 2012 0
2 045-049.pdf,

Kantas Péter: Az Onkormanyzati rendészet korvonalai az egyes rendészeti
feladatokat ellaté személyek tevékenységérdl, valamint egyes torvényeknek az
iskolakerilés elleni fellépést biztositd6 moddositasardl szold 2012. évi CXX.
torvényben. IN: Kodifikacié és kozigazgatas, 2012/2.,

az oktato altal kiadott tansegédlet.

16.2. Ajanlott irodalom:

1.

3.

MAGYAR RENDESZET 2018/4. szam, Magdanbiztonsigi és oOnkormanyzati
rendészeti kllénszdam ISSN 1586-2895 (nyomtatott), ISSN 1787-050X
(online),
Christian Laszlé: A rendészet alapvonalai, 6nkormanyzati rend6rség, Universitas,
Gyo6r, Széchenyi Istvan Egyetem Dedk Ferenc Jogtudomanyi Kar, 2011., ISBN:
978-963-9819-65-8,
http://www.bm-t.hu/assets/letolt/konyvijelzo/A rendeszet alapvonalai pdf.pdf,

4. Christidn Laszl6: Az oOnkormanyzati rendészet feladatai és mikddése ma

Magyarorszagon. IN: Kriminoldgiai kozlemények 75. szam (ISBN: 978-963-
8016-25-6, ISSN: 0236-9893). 155-171.,

5. Bacsardi Jézsef: Az Onkormanyzati rendészet hazankban. Helyzetértékelés

roviden. IN: Magyar rendészet, 2014/5.

Budapest, 2021. majus 22.

dr. Kovacs Sandor sk.
mesteroktatd, NKE RTK
MORT
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: RMORS08
2. A tantargy megnevezése (magyarul): Blinmegel6zés
3. A tantargy megnevezése (angolul): Crime prevention
4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1.3 kredit

4.2. a tantargy elméleti és gyakorlati jellegének mértéke: 50% elmélet, 50%
gyakorlat

Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE RTK

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Németh Zsolt PhD ny. r. ezredes, egyetemi docens

7. A tandérak szama és tipusa:

7.1. 0ssz éraszam/félév: 12 éra

7.1.1. levelez6 munkarend: 12 éra (6 EA + 0 SZ + 6 GY)
8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy keretében a tanuldcsoport megismeri a blnmegel6zés elméletét és
gyakorlatat, valamint a rendészeti szakma alapkévetelményeit, kapcsolatrendszereit,
az biztonsagi szakma holisztikus megkozelitésnek, értelmezésnek alapelemeit.

A tantargy lehetGséget nyujt a hallgatd szédmara, hogy megismerje a valasztott
szakmai képzés komplexitdsat, annak biztonsagi- és rendészeti struktlraba torténd
integralasnak lehet6ségeit, amely megfelel6 alapot képez a mélyebb szakmai képzés
megkezdéséhez.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Within the framework of the course, the student group gets acquainted with the theory
and exercise of crime prevention. The basic requirements and relationship systems of
the law enforcement profession, the basic elements of the holistic approach and
interpretation of the security profession.

The course provides an opportunity for the student to get acquainted with the
complexity of the chosen studies the possibilities of its integration into the security
and law enforcement structure, which forms a suitable basis for starting deeper
professional training.

9. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Rendelkezik a rendészettudomany, a tarsadalomtudomany, miszaki tudomany és a
gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, fejlédési
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jellegzetességeinek és Osszefliggéseinek ismeretével a relevans tarsadalmi, gazdasagi
szerepl6kre, funkciokra és folyamatokra, a tarsadalmi, gazdasag agazati szerkezetére
és komplex rendszerére vonatkozdan.

Ismeri az alapvet6é rendészettudomanyi, szervezéstudomanyi és Uzemeltetési
modszereket, elméleteket és gyakorlatokat.

Ismeri az emberi eroforrasok rendészet terliletén torténd alkalmazasahoz sziikséges
pedagdgiai, pszicholdgiai, szocioldgiai térvényszerliségeket.

Tisztaban van a kézrend, kézbiztonsag, maganbiztonsag teriletén m(ikod6 szervezetek
strukturajaval, muikodésével és kapcsolat-rendszerével, az érintett tarsadalmi,
gazdasagi szereplok viselkedését meghatarozé kiilso és belsé kdrnyezeti tényezbkkel, a
tarsadalmi, gazdasagi viselkedés, dontések informacids és motivacids tényezdivel.

A polgarérség muikodtetéséhez sziikséges jogi, gazdasagi és vezetéselméleti
ismeretekkel rendelkezik.

Rendelkezik a marketing, a kommunikacié és a PR alapvetd tudas anyagaval, kilonoés
tekintettel a telepilésbiztonsagra.

Rendelkezik a telepllések biztonsdganak szervezésével, valamint a kodzrem(kodé
szervezetek lizemeltetésével, fejlesztésével, kapcsolatos ismeretekkel.

Ismeri az okos varos fogalmat, alrendszereit és eszkOzeit. Ismeri az épitészeti
eszkozokkel torténé blinmegel6zés (CPTED) fogalmat, alkalmazasanak lehetdségeit.

Képességei:

Kozbiztonsag fenntartdsdban és blnmegel6zésben koézrem(kédé szervezetekben
teleplilésbiztonsagi szervezési tevékenységet tervez, szervez, iranyit és ellendriz.
Képes az elsajatitott szervezési, vezetési és jogi ismeretek hatékony alkalmazasara.

A teleplléseken a biztonsagszervezGi szervezeti egységét vezeti, miikodési folyamatait
tervezi, iranyitja, az eréforrasokkal gazdalkodik.

A tanult elméleteket és moddszereket hatékonyan alkalmazza, kovetkeztetéseket
fogalmaz meg, javaslatokat tesz és dontéseket hoz.

Alkalmas a kozbiztonsagot befolyasoldé komplex tarsadalmi tényezdk kozotti
eligazodasra, innovativ rendészeti szakmai megolddasara.

Képes a telepliléseken a kozbiztonsagot befolyasold szakmai, gazdasagi, jogi
szabalyozassal kapcsolatos ismeretek adaptalasara.

El6segiti a telepllések biztonsagtudatossdg szemléletli vezetési feladatainak
megoldasat.

Alkalmas a marketing és a PR és reklamozas ismeretanyaganak eredményes
alkalmazasara a telepilések tertletén.

Képes biztonsagi kihivasok megoldasanak el6készitésére és iranyitasara.

Alkalmas a rendészeti és polgar6r szervezet pénzigyi- szamviteli ismereteinek
(koltségvetés, tdmogatasok kezelése, addzas) alkalmazasara.

Attitidje:

Fogékony az Uj informaciok befogadasara, az (j szakmai ismeretekre és
modszertanokra, nyitott az 4j, 6nallé és egyittm(ikodést igényl6 feladatok, felelésségek
vallalasara.
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Elkotelezett a teleplilésen a koOzbiztonsag fenntartdsaban és blinmegel6zésben
kozrem(ikodo6 szervezetek eredményes egylttm(ikbdése irant.

Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén  konstruktiv, egylttm{kodo,
kezdeményez0, kész a hibak kijavitasara, erre munkatarsait is 6szténozi.

Nyitott az adott munkakor, szervezet tagabb tarsadalmi kornyezetének valtozasai irant,
torekszik a valtozdsok kovetésére és megértésére.

Kotelességének tartja a relevans, a teleplilésen folyamatban Iév6 projektek
lebonyolitdsdhoz kapcsolddd mas szakpolitikak, jogszabalyok kovetését, alkalmazasat,
illetve betartasat.

Torekszik az életen at tarté tanulasra a munka vilagaban és azon kivil is.

Figyelembe veszi masok véleményét, a rendészeti, regionalis, nemzeti és eurdpai
értékeket (ideértve a tarsadalmi, szocialis és 6koldgiai, fenntarthatdésagi szempontokat
is) a dontések soran.

Korszerl telepllésbiztonsdgi menedzseri szemlélettel, megfelel6 kapcsolatteremt6-,
problémafelismer6- és megoldd képességgel, valamint egylttm(kodési- és
kommunikacids készséggel rendelkezik.

Autonémiaja és felel6ssége:

Feladatait 6ndlléan végzi és szervezi.

Felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai
normak és szabalyok betartasa terén.

Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra es6 feladatokat onalldan,
felel6sséggel végzi.

Felelosséget vallal elemzései, javaslatai, dontései kovetkezményeiért mas szakpolitikak
tekintetében is.

Onalldan azonositja képzési, fejlédési igényeit, 6nalldan és felel8sséggel tervezi, és
szlkség szerint szervezi szakmai és altalanos fejlédését, beosztottjait is segiti ebben.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

He/she Possesses knowledge of the basic, comprehensive concepts, theories, facts,
developmental features and interrelationships of police science, social science,
engineering, and economics in relation to the relevant social and economic actors,
functions and processes, the sectoral structure and complex system of the society and
economy.

Knows the basic concepts of security and law enforcement, their application, their
knowledge fits into the knowledge of the security and law enforcement profession.

He/she is familiar with the pedagogical, psychological, and sociological principles
necessary for the application of human resources in the field of law enforcement.

He/she is familiar with the structure, operation and interrelationship of organizations
operating in the field of public order, public security and private security, the external
and internal environmental factors determining the behavior of the social and economic
actors concerned, the information and motivational factors of social and economic
behavior and decisions.

He/she has the legal, economic, and managerial knowledge necessary for the operation
of the Auxiliary Police.
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He/she has a basic knowledge of marketing, communication, and public relations, with
a special focus on urban safety.

He/she has knowledge of the organization of the urban security, and operation and
development of contributor organization.

He/she knows the concept of ‘smart city’, their subsystems and instruments. He/she
knows the concept of crime prevention through environmental design and its application
possibilities.

Capabilities:

He/she plans, organises, directs and controls of urban safety organisation activities in
organisations involved in maintaining public security and crime prevention.

He/she can effectively apply the organisational, management and legal skills acquired.

He/she heads the organizational unit of the security organizer in the settlements, plans
and directs its operational processes, and manages the resources.

He/she apply theories and methods effectively, formulate conclusions, make
recommendations, and take decisions.

He/she is aware of the complex social factors that influence public safety and is capable
of innovative law enforcement professional solutions.

He/she ability to adapt knowledge of the professional, economic, and legal regulations
affecting public safety in settlement.

He/she promotes the safety awareness approach solution management of settlements.

Able to effectively apply knowledge of marketing, PR and advertising in the field of
settlements.

Able to prepare and manage solutions of security challenges.

Able to apply financial and accounting knowledge (budgeting, grants management,
taxation) of law enforcement and Auxiliary police organizations.

Able to develop his/her knowledge continuously and independently

Attitude:

He or she is receptive to new information, new professional skills, and methodologies,
and open to taking on new tasks and responsibilities that require autonomy and
cooperation.

He/she is committed to the effective cooperation of organisations involved in public
safety and crime prevention in the settlement.

He/she is constructive, cooperative, and proactive in projects and group work, ready to
correct mistakes and encourages his or her colleagues to do so.

He/she is open to changes in the wider social environment of the job or organisation
and seeks to follow and understand change.

He/she feels obligated to follow, apply and comply with relevant other policies and
legislation related to the implementation of ongoing projects in the settlement.

He/she strives for lifelong learning in and outside the world of work.
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He/she considers the opinions of others, law enforcement, regional, national and
European values (including social, societal and ecological, sustainability aspects) when
making decisions.

He/she has a modern local law enforcement manager's approach, good interpersonal,
problem-solving, and problem-solving skills, as well as collaboration and communication
skills.

Autonomy and responsibility:
Carries out and organizes its tasks independently.

Assume responsibility for compliance with professional, legal and ethical standards and
rules relating to work and conduct.

As a member of projects, teams and departments, he/she carries out his/her tasks
independently and responsibly.

Assumes responsibility for the consequences of its analyses, proposals and decisions for
other policies.

Independently identifies his/her training and development needs, independently and
responsibly plans and organizes his/her professional and general development as
required and assists his/her subordinates in this.

10. Elétanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

11.1. A blinmegel6zés fogalma, célja, eszkozei, szerepl6i. (The concept, goal, tools
and actors of crime prevention.)

11.2. A blinmegel6zés magyarorszagi torténete. (The history of crime prevention
on Hungary.)

11.3. A blinmegel6zés stratégiai kovetelményei. The strategic requirements of crime
prevention)

11.4. Rendészeti blinmegel6zés (Law enforcement crime prevention.)

11.5. A civilszféra szerepe a blinmegel6zésben. (. The role of civil sphere in crime
prevention)

11.6. B(inmegel6zés versus blintet6-igazsagszolgaltatas. (Crime prevention versus
criminal justice.)

Fogalmi alapvetések.

A teleplilésbiztonsaggal 0sszefliggd jog fogalma, normarendszere, tagallami és EU-
s szabalyozas kérdéskore

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: II. félév

13. A tandérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

82



Koévetelmény a tanorakon torténé részvétel. A hallgatd kételes a foglalkozasok legalabb
70%-an részt venni. Az elfogadhato6 hidnyzasok mértéke 30%, az e feletti tavolmaradas
esetén az aldirds megtagadasra keriil.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:

A hallgaté értékelése a szorgalmi id6szakban, félévkdzben kiadott projektfeladat
és/vagy hazi dolgozat készitése (az értékelés 50%-at adja), valamint az orai
teljesitmény (aktivitas) (az értékelés 50%-at adja) alapjan torténik. A beadandé feladat
kévetelményeit (tipus, témakor, beadasi hataridd) az oktatd az elsé 6ran ismerteti a
hallgatdkkal.

Az értékelés otfokozatu: elégtelen (60% alatt), elégséges (61%-70%), kozepes (71%-
80%), jO (81%-90%), jeles (91%-100%). Potlas, illetve 61% alatti eredmény esetén,
javitasi lehetGséget kell biztositani a szorgalmi id6szakban, egy alkalommal.

15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az aldirds megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 13. pontban meghatarozott aranyl részvétel a
foglalkozasokon, és a 14. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb
elégséges teljesitése.

15.2. Az értékelés:

A félévkozi szamonkérés maddja és formaja:

Gyakorlati jegy, amely a félévkozi feladatok sikeres teljesitésébdl, valamint az orai
teljesitmény értékelésébdl all (50-50%-0s aranyban).

15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és a legalabb elégséges
gyakorlati jegy.

16.Irodalomjegyzék:
16.1. Kotelezd irodalom:

1. Németh Zsolt: A blnmegel6zés elmélete és gyakorlata In: Kriminoldgia MA,
szerk.:Barabas A. Tlinde, Dialég Campus, 2020.

2. Németh, Zsolt: Rendbrség és ciganysag: esélyek, lehet6ségek, veszélyek In:
Madai, Sandor; Pallagi, Anikd; Polt, Péter (szerk.) Sic itur ad astra : Unnepi kotet
a 70 éves Blaskod Béla tiszteletére, 2020.

3. Németh, Zsolt: Szigortan, kovetkezetesen, de az emberség, st a szeretet
hangjan - a b(inelkéveté gyermekekkel vald banasmodrol, In: Gulyasné, Kovacs
Erzsébet; Hatvani, Erzsébet; Szarka, Attila (szerk.) Ferenczi Gyorgy emlékkotet,
Pécs, Magyarorszag : SZIME, Ferenczi Gyorgy Alapitvany (2020)

4. Németh, Zsolt: A civil szféra a kdzbiztonsagban In: Katona, Tamas; Kovacsicsné,
Nagy Katalin; Laczka, Eva Zita (szerk.) Vavré Istvan, a tudds és pedagégus :
Unnepi kétet dr. Vavrd Istvan professzor 80. sziiletésnapjara, Budapest,
Magyarorszag, Gy6r, Magyarorszag : Magyar Statisztikai Tarsasag, Széchenyi
Istvan Egyetem Dedk Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Kar, 2016.
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https://m2.mtmt.hu/api/author/10022145
https://m2.mtmt.hu/api/publication/31653725
https://m2.mtmt.hu/api/publication/31529600
https://m2.mtmt.hu/api/publication/31529600
https://m2.mtmt.hu/api/author/10022145
https://m2.mtmt.hu/api/publication/31311924
https://m2.mtmt.hu/api/publication/31311924
https://m2.mtmt.hu/api/publication/31311916
https://m2.mtmt.hu/api/author/10022145
https://m2.mtmt.hu/api/publication/3403722
https://m2.mtmt.hu/api/publication/3066705
https://m2.mtmt.hu/api/publication/3066705

5. Németh, Zsolt: A rendbrségi blinmegel6zés kozosségi rendészet In: Borbird,
Andrea; Inzelt, Eva; Kerezsi, Klara; Lévay, Miklés; Podoletz, Léna (szerk.) A
binteté hatalom korlatainak megtartdsa : A biintetés mint végsd eszkoz
Tanulmanyok Goénczol Katalin tiszteletére, Budapest, Magyarorszag : ELTE E6tvos
Kiad6 (2014)

6. Németh, Zsolt: A rizikétarsadalom egy lehetséges kockazatkezelési modellje: a
kabitdszerligyi egyezteté férum In: Barabas, A Tinde (szerk.) Tanulmanyok Irk
Ferenc professzor 70. szliletésnapjara

7. Budapest, Magyarorszag: Orszagos Kriminoldgiai Intézet, 2012.

8. Németh, Zsolt: A gyermek- és fiatalkoriakkal kapcsolatos blinmegel6zés
gyakorlatanak  két  évtizede  Magyarorszagon. In:  Tauber, Istvan
(szerk.) Tanulmanyok  Vigh Jozsef  70. szliletésnapjara, Budapest,
Magyarorszag: ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kar, 2000.

16.2. Ajanlott irodalom:

Budapest, 2021. szeptember 16.

Németh Zsolt PhD ny. r. ezredes
egyetemi docens, NKE RTK Kriminoldgiai
Tanszék
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https://m2.mtmt.hu/api/author/10022145
https://m2.mtmt.hu/api/publication/2848152
https://m2.mtmt.hu/api/publication/2584010
https://m2.mtmt.hu/api/publication/2584010
https://m2.mtmt.hu/api/publication/2584010
https://m2.mtmt.hu/api/author/10022145
https://m2.mtmt.hu/api/publication/2156346
https://m2.mtmt.hu/api/publication/2156346
https://m2.mtmt.hu/api/publication/2085901
https://m2.mtmt.hu/api/publication/2085901
https://m2.mtmt.hu/api/author/10022145
https://m2.mtmt.hu/api/publication/2156549
https://m2.mtmt.hu/api/publication/2156549
https://m2.mtmt.hu/api/publication/1466280

NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: RKBTS11
2. A tantargy megnevezése (magyarul): Balesetmegelozés
3. A tantargy megnevezése (angolul): Accident prevention
4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1.3 kredit

4.2. a tantargy elméleti és gyakorlati jellegének mértéke: 50% elmélet, 50%
gyakorlat

5. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE RTK
Kozbiztonsagi Tanszék

6. A tantargyfelelos oktatoé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Major
Rébert egyetemi docens, PhD

7. A tandérak szama és tipusa:

7.1. 0ssz éraszam/ félév: 12 dra

7.1.1. levelez6 munkarend: 12 éra (6 EA + 0 SZ + 6 GY)
8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A hallgatok szamara a kozlekedési rendszer teriletén érvényesiilé legfontosabb elvek
és torvényszerliségek megismertetése, eldsegitendd elsGsorban a polgari rendészeti
és a rendOrség szakemberei feladatainak koOlcson0s megértését, sziikség esetén
egymas munkajanak segitését. A hallgatok megismerik a maganutakra vonatkozd
specialis forgalomszervezési és forgalomiranyitasi elveket, technikdkat, és
moddszereket, valamint ezek jogi hatterét, tovabba megismerik a kilonleges -
tulméretes, tulsulyos, veszélyes, fokozott védelmet igényl6 - szallitmanyok
tovabbitasara vonatkozd szabalyokat, és modszereket.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Students are acquitted with the features of traffic and its branches with their
characteristics. Participants are initiated to the system of the traffic accident
prevention on the private roads and the state of Hungary's road traffic safety and the
central tasks. Students learn the cooperation between the police and the civil security
workers. Specialties of the traffic commanding techniques on private roads. Students
acquire the background of police’s tasks on dangerous and oversize load support in
cooperation with the civil security workers.

9. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:
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Rendelkezik a rendészettudomany, a tarsadalomtudomany, m(iszaki tudomany és a
gazdasagtudomany alapvet6, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, fejlodési
jellegzetességeinek és 0sszefliggéseinek ismeretével a relevans tarsadalmi, gazdasagi
szereplOkre, funkcidkra és folyamatokra, a tarsadalmi, gazdasag agazati szerkezetére
és komplex rendszerére vonatkozodan.

Ismeri az alapvetd rendészettudomanyi, szervezéstudomanyi és Uzemeltetési
moddszereket, elméleteket és gyakorlatokat.

Ismeri az emberi er6forrasok rendészet terliletén torténd alkalmazasahoz sziikséges
pedagdgiai, pszicholodgiai, szocioldgiai torvényszeriliségeket.

Tisztaban van a kozrend, kozbiztonsag, maganbiztonsag teriletén m(koédo
szervezetek strukturajaval, miikoédésével és kapcsolat-rendszerével, az érintett
tarsadalmi, gazdasagi szereplOk viselkedését meghatarozoé kiils6 és belsé kérnyezeti
tényezoOkkel, a tarsadalmi, gazdasagi viselkedés, dontések informacids és motivacios
tényezdbivel.

A polgarérség miikodtetéséhez szliikséges jogi, gazdasagi és vezetéselméleti
ismeretekkel rendelkezik.

Rendelkezik a marketing, a kommunikacio és a PR alapvet6 tudas anyagaval, kilénoés
tekintettel a teleplilésbiztonsagra.

Rendelkezik a telepilések biztonsaganak szervezésével, valamint a kdzrem(kodo6
szervezetek lizemeltetésével, fejlesztésével, kapcsolatos ismeretekkel.

Ismeri az okos varos fogalmat, alrendszereit és eszkoOzeit. Ismeri az épitészeti
eszkozokkel tértén6 blinmegel6zés (CPTED) fogalmat, alkalmazasanak lehetGségeit.

Képességei:

Kozbiztonsag fenntartdsdban és blinmegelézésben kozrem(ikodd szervezetekben
telepllésbiztonsagi szervezési tevékenységet tervez, szervez, iranyit és ellenériz.
Képes az elsajatitott szervezési, vezetési és jogi ismeretek hatékony alkalmazasara.

A telepiléseken a biztonsagszervezli szervezeti egységét vezeti, mikddési folyamatait
tervezi, iranyitja, az eréforrasokkal gazdalkodik.

A tanult elméleteket és moddszereket hatékonyan alkalmazza, koévetkeztetéseket
fogalmaz meg, javaslatokat tesz és dontéseket hoz.

Alkalmas a kozbiztonsagot befolydsolé komplex tarsadalmi tényez6k kozotti
eligazodasra, innovativ rendészeti szakmai megoldasara.

Képes a teleplléseken a koOzbiztonsagot befolydsold szakmai, gazdasagi, jogi
szabalyozassal kapcsolatos ismeretek adaptalasara.

El6segiti a telepllések biztonsagtudatossdg szemléleti vezetési feladatainak
megoldasat.

Alkalmas a marketing és a PR és rekldamozas ismeretanyaganak eredményes
alkalmazasara a telepilések tertletén.

Képes biztonsagi kihivasok megoldasanak el6készitésére és iranyitasara.
Alkalmas a rendészeti és polgarér szervezet pénzligyi- szamviteli ismereteinek
(koltségvetés, tamogatasok kezelése, addzas) alkalmazasara.

Attitiidje:
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Fogékony az U(j informacidok befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és
moddszertanokra, nyitott az Gj, o6nallé és egylttmikodést igényl6é feladatok,
felel6sségek vallalasara.

Elkotelezett a telepilésen a kozbiztonsdg fenntartdsaban és bilnmegelézésben
kozrem(ikodo6 szervezetek eredményes egylttm(ikbdése irant.

Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyittm{kodo,
kezdeményez0, kész a hibak kijavitasara, erre munkatarsait is 6szténozi.

Nyitott az adott munkakor, szervezet tagabb tarsadalmi kornyezetének valtozasai
irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Kotelességének tartja a relevans, a telepllésen folyamatban 1évé projektek
lebonyolitdsdhoz kapcsolédd mas szakpolitikak, jogszabalyok kovetését, alkalmazasat,
illetve betartasat.

Torekszik az életen at tarté tanulasra a munka vildgaban és azon kivil is.

Figyelembe veszi masok véleményét, a rendészeti, regiondlis, nemzeti és eurdpai
értékeket (ideértve a tarsadalmi, szocidlis és 6koldgiai, fenntarthatdsagi szempontokat
is) a dontések soran.

Korszer( teleplilésbiztonsagi menedzseri szemlélettel, megfelelé kapcsolatteremto-,
problémafelismer6- és megoldd képességgel, valamint egylttm(ikédési- és
kommunikaciés készséggel rendelkezik.

Autonémiaja és felel6ssége:

Feladatait 6ndlléan végzi és szervezi.

Felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai
normak és szabalyok betartasa terén.

Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra es6 feladatokat
onalléan, felelésséggel végzi.

Felel6sséget vallal elemzései, javaslatai, dontései kovetkezményeiért mas
szakpolitikak tekintetében is.

Onalldan azonositja képzési, fejlédési igényeit, 6nadlldan és felelésséggel tervezi, és
szlikség szerint szervezi szakmai és altalanos fejlédését, beosztottjait is segiti ebben.

Elérend6é kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

He/she Possesses knowledge of the basic, comprehensive concepts, theories, facts,
developmental features and interrelationships of police science, social science,
engineering, and economics in relation to the relevant social and economic actors,
functions and processes, the sectoral structure and complex system of the society and
economy.

Knows the basic concepts of security and law enforcement, their application, their
knowledge fits into the knowledge of the security and law enforcement profession.

He/she is familiar with the pedagogical, psychological, and sociological principles
necessary for the application of human resources in the field of law enforcement.

He/she is familiar with the structure, operation and interrelationship of organizations
operating in the field of public order, public security and private security, the external
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and internal environmental factors determining the behavior of the social and economic
actors concerned, the information and motivational factors of social and economic
behavior and decisions.

He/she has the legal, economic, and managerial knowledge necessary for the
operation of the Auxiliary Police.

He/she has a basic knowledge of marketing, communication, and public relations, with
a special focus on urban safety.

He/she has knowledge of the organization of the urban security, and operation and
development of contributor organization.

He/she knows the concept of ‘smart city’, their subsystems and instruments. He/she
knows the concept of crime prevention through environmental design and its
application possibilities.

Capabilities:

He/she plans, organises, directs and controls of urban safety organisation activities in
organisations involved in maintaining public security and crime prevention.

He/she can effectively apply the organisational, management and legal skills acquired.

He/she heads the organizational unit of the security organizer in the settlements, plans
and directs its operational processes, and manages the resources.

He/she apply theories and methods effectively, formulate conclusions, make
recommendations, and take decisions.

He/she is aware of the complex social factors that influence public safety and is capable
of innovative law enforcement professional solutions.

He/she ability to adapt knowledge of the professional, economic, and legal regulations
affecting public safety in settlement.

He/she promotes the safety awareness approach solution management of settlements.

Able to effectively apply knowledge of marketing, PR and advertising in the field of
settlements.

Able to prepare and manage solutions of security challenges.

Able to apply financial and accounting knowledge (budgeting, grants management,
taxation) of law enforcement and Auxiliary police organizations.

Able to develop his/her knowledge continuously and independently

Attitude:

He or she is receptive to new information, new professional skills, and methodologies,
and open to taking on new tasks and responsibilities that require autonomy and
cooperation.

He/she is committed to the effective cooperation of organisations involved in public
safety and crime prevention in the settlement.

He/she is constructive, cooperative, and proactive in projects and group work, ready
to correct mistakes and encourages his or her colleagues to do so.
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He/she is open to changes in the wider social environment of the job or organisation
and seeks to follow and understand change.

He/she feels obligated to follow, apply and comply with relevant other policies and
legislation related to the implementation of ongoing projects in the settlement.

He/she strives for lifelong learning in and outside the world of work.

He/she considers the opinions of others, law enforcement, regional, national and
European values (including social, societal and ecological, sustainability aspects) when
making decisions.

He/she has a modern local law enforcement manager's approach, good interpersonal,
problem-solving, and problem-solving skills, as well as collaboration and
communication skills.

Autonomy and responsibility:
Carries out and organizes its tasks independently.

Assume responsibility for compliance with professional, legal and ethical standards and
rules relating to work and conduct.

As a member of projects, teams and departments, he/she carries out his/her tasks
independently and responsibly.

Assumes responsibility for the consequences of its analyses, proposals and decisions
for other policies.

Independently identifies his/her training and development needs, independently and
responsibly plans and organizes his/her professional and general development as
required and assists his/her subordinates in this.

10. El6tanulmanyi kovetelmények: Kornyezetei kriminoldgia

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

11.1. Bevezetés a kozlekedési ismeretekbe. Kozlekedési alapfogalmak.
(Introduction to transporation studies. Basic concepts of transport.)

11.2. A kozlekedés definicidja. A kozlekedés legfobb jellemzGi. (Definition of
transport. The main features of transport.)

11.3. Kozuti kozlekedés. A kozuti kozlekedés definicidja, elemei, jellemz6ik. (Road
traffic. Definition, elements and characteristics of road transport.)

11.4. Maganteriletek kozlekedéstervezése. Magyarorszag uthaldzata, az Gthalézat
felosztasa. (Transportation planning for private areas. Road network of
Hungary, ranking of the road network.)

11.5. Az Uthdldzat elhelyezkedése, az utak csoportositasa, a problémas teriletek
ismertetése. (Location of the road network, grouping of roads, description of
problem areas.)

11.6. Maganutak forgalomszervezése. Maganutakra vonatkozé specidlis
forgalomszervezési és forgalomiranyitdsi szabalyok, elvek, moddszerek.
Kulénleges szallitmanyok kisérése. Kulonleges szallitmanyok. A klilonleges
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szallitmanyok jellemzése. ADR, AETR alapismeretek. (Arranging the traffic on
private aeras. Special traffic management and traffic management rules,
principles, methods for private roads. Special shipments. Characterization of
special consignments. Basic knowledge of ADR, AETR.)

11.7. A balesetmegel6zésd réndszre, elmélete és gyakorlata ( accident prevention,
the theory of accident prevention, accident prevention in practice)

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: II. félév

13. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetisége:

Kovetelmény a tandrakon torténd részvétel. A hallgatdé koteles a foglalkozasok
legalabb 70%-an részt venni. Az elfogadhatd hidanyzasok mértéke 30%, az e feletti
tavolmaradas esetén az alairds megtagadasra kerdil.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:

A hallgaté értékelése a szorgalmi idOszakban, félévkozben kiadott projektfeladat
és/vagy hazi dolgozat készitése (az értékelés 50%-at adja), valamint az oérai
teljesitmény (aktivitas) (az értékelés 50%-at adja) alapjan torténik. A beadando feladat
kovetelményeit (tipus, témakor, beadasi hataridd) az oktatd az elsdé 6rdn ismerteti a
hallgatékkal.

Az értékelés otfokozatu: elégtelen (60% alatt), elégséges (61%-70%), kozepes (71%-
80%), j6 (81%-90%), jeles (91%-100%). Pétlas, illetve 61% alatti eredmény esetén,
javitasi lehetGséget kell biztositani a szorgalmi id6szakban, egy alkalommal.

15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

15.1. Az aldirds megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének feltétele a
13. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon, és a 14. pontban
meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

15.2. Az értékelés: A félévkozi szamonkérés modja és formaja:

Gyakorlati jegy, amely a félévkozi feladatok sikeres teljesitésébdl, valamint az orai
teljesitmény értékelésébdl all (50-50%-0s aranyban).

15.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele
az alairas megszerzése és a legalabb elégséges gyakorlati jegy.

16. Irodalomjegyzék:
16.1. Ko6telez6 irodalom:

1. Barabas A. Tinde (szerk. ): Alkalmazott Kriminoldgia, Ludovika Egyetemi
Kiadd, Budapest 2020. II rész A Kdzlekedés kriminolégaja cimd fejezet, 513-
521. oldal

2. Felf6ldi Péter-Dr. Major RObert-Mészaros Gabor — Forgalomszervezés és -iranyitas,
Budapest, NKE-RTK 2018. egyetemi tankdnyv 1. fejezete 9-219 oldal

16.2. Ajanlott irodalom:
1. Jankdé Domonkos (szerkesztd): Kozuti kozlekedésbiztonsag, egyetemi tankonyyv,

Novadat kiadd 1996
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2. Koren Csaba (szerk.): Biztonsagosabb koézuti infrastruktura, Gyor: Universitas-
Gyor Nonprofit Kft, 2014. p. 418.
(ISBN: 978-615-5298-47-9)

Budapest, 2021. szeptember 14.

Dr. Major Rdbert
egyetemi docens, NKE RTK Kodzbiztonsagi Tanszék
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: ATKTS03
2. A tantargy megnevezése (magyarul): Adatvédelem, informaciébiztonsag

3. A tantargy megnevezése (angolul): General Data Protection, information
security

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1.3 kredit

4.2. a tantargy elméleti és gyakorlati jellegének mértéke: 50% elmélet, 50%
gyakorlat

5. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE RTK

6. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Bartoki-
Gonczy Balazs, adjunktus, PhD.

7. A tandorak szama és tipusa:

7.1. 0ssz éraszam/ félév: 12 éra

7.1.1. levelez6 munkarend: 12 éra (6 EA + 0 SZ + 6 GY)
8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A technoldgia fejl6dés hatasara a személy- és vagyonvédelemben, a vallalati biztonsag
megteremtésében egyre fontosabb szerepet kap a technoldgia és igy az adatvédelmi
szabalyok betartdsa is. Az adatvédelem olyan kereteket fektet le, melyet egy
biztonsagi vezetének ismernie kell. A képzés sordn - épitve a biztonsagi szakirany
alapképzésében elsajatitott ismeretekre - a hallgatd megismeri az eurdpai unids és a
hazai adatvédelmi szabalyozas elvi megalapozasat, valamint a hatalyos joganyag
legfontosabb szabalyait. Az 6rdkon a hangsulyt a személy- és vagyonvédelem
specifikus adatvédelmi kérdéseire helyezzliik, igy klléndsen elektronikus
megfigyelérendszerek, belépteté és behatolasjelz6 rendszerek, valamint egyéb, az
Orzés-védelem soran alkalmazott folyamatok (pl. beléptetés, jegyzdkonyvek)
adatvédelmi kérdéseire. A hallgatok megismerik a k6z6s adatkezel6i feladatok
megosztasanak szabdlyait, valamint az adatfeldolgozdk koételezettségeit. Az 6rakon
kilon hangsulyt fektetiink az Eurdpai Unid Birésdganak és hazai birésagoknak,
valamint a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsdg Hatdésag vonatkozo
gyakorlatara.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

As technology advances, compliance with technology and thus data protection rules
will play an increasingly important role in personal and property protection, and in the
creation of corporate security. Data protection sets the framework that a security
manager must know. During the training, based on the knowledge acquired in the
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basic training of the security specialization, the student becomes acquainted with the
theoretical basis of the European Union and Hungarian data protection regulations, as
well as the most important rules of the applicable legislation. The lessons focus on
specific privacy issues related to personal and property protection, including in
particular electronic security systems, access control and intrusion detection systems,
and other security issues used in security guard processes (eg access, protocols).
Students will be familiar with the rules for sharing common data controller
responsibilities and the responsibilities of data processors. During the classes, special
emphasis will be placed on the relevant practice of the European Court of Justice and
national courts, as well as of the National Data Protection and Freedom of Information
Authority.

9. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Rendelkezik a rendészettudomany, a tarsadalomtudomany, mliszaki tudomany és a
gazdasagtudomany alapvetd, atfogéd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, fejlodési
jellegzetességeinek és Osszefliggéseinek ismeretével a relevans tarsadalmi, gazdasagi
szereplokre, funkciokra és folyamatokra, a tarsadalmi, gazdasag agazati szerkezetére és
komplex rendszerére vonatkozodan.

Ismeri az alapveté rendészettudomanyi, szervezéstudomanyi és Uzemeltetési
moddszereket, elméleteket és gyakorlatokat.

Ismeri az emberi er6forrasok rendészet terililetén térténé alkalmazasahoz sziikséges
pedagdgiai, pszicholdgiai, szocioldgiai torvényszerliségeket.

Tisztaban van a kozrend, kozbiztonsdag, maganbiztonsag terlletén m(ikdodo szervezetek
struktuarajaval, mikodésével és kapcsolat-rendszerével, az érintett tarsadalmi, gazdasagi
szereplok viselkedését meghatarozo kiilso és bels6 kdrnyezeti tényezikkel, a tarsadalmi,
gazdasagi viselkedés, dontések informacios és motivacids tényezdbivel.

A polgarorség mikodtetéséhez sziikséges jogi, gazdasagi és vezetéselméleti
ismeretekkel rendelkezik.

Rendelkezik a marketing, a kommunikacio és a PR alapvet6 tudas anyagaval, kilonos
tekintettel a telepllésbiztonsagra.

Rendelkezik a teleplilések biztonsaganak szervezésével, valamint a kozrem(ikodé
szervezetek lizemeltetésével, fejlesztésével, kapcsolatos ismeretekkel.

Ismeri az okos varos fogalmat, alrendszereit és eszk6zeit. Ismeri az épitészeti
eszkozokkel tortén6 blinmegel6zés (CPTED) fogalmat, alkalmazasanak lehetdségeit.

Képességei:

Kozbiztonsag fenntartasaban és blinmegel6zésben kozrem(ikédé szervezetekben
telepllésbiztonsagi szervezési tevékenységet tervez, szervez, iranyit és ellendriz.

Képes az elsajatitott szervezési, vezetési és jogi ismeretek hatékony alkalmazasara.

A telepliléseken a biztonsagszervezdi szervezeti egységét vezeti, mikoddési folyamatait
tervezi, irdnyitja, az er6forrasokkal gazdalkodik.

A tanult elméleteket és modszereket hatékonyan alkalmazza, kovetkeztetéseket
fogalmaz meg, javaslatokat tesz és dontéseket hoz.

Alkalmas a kdzbiztonsagot befolyasold komplex tarsadalmi tényez6k kozotti eligazodasra,
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innovativ rendészeti szakmai megoldasara.

Képes a teleplléseken a kozbiztonsdgot befolydsolé szakmai, gazdasagi, jogi
szabalyozassal kapcsolatos ismeretek adaptalasara.

El6segiti a telepllések biztonsagtudatossag szemléletl vezetési feladatainak megoldasat.

Alkalmas a marketing és a PR és reklamozas ismeretanyaganak eredményes
alkalmazéasara a telepilések tertiletén.

Képes biztonsagi kihivasok megoldasanak el6készitésére és iranyitasara.

Alkalmas a rendészeti és polgarér szervezet pénzigyi- szamviteli ismereteinek
(koltségvetés, tamogatasok kezelése, adbdzas) alkalmazasara.

Attitiidje:

Fogékony az Uj informaciok befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és mddszertanokra,
nyitott az Uj, 6nallo és egylttmikodést igénylo feladatok, felel6sségek vallalasara.

Elkotelezett a telepllésen a koOzbiztonsag fenntartasaban és blinmegel6zésben
kdzrem(kodo6 szervezetek eredményes egylttm(ikodése irant.

Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén  konstruktiv, egylttmi{kodo,
kezdeményezd, kész a hibak kijavitasara, erre munkatarsait is 6sztonozi.

Nyitott az adott munkakoér, szervezet tagabb tarsadalmi kérnyezetének valtozasai irant,
torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Kotelességének tartja a relevans, a teleplilésen folyamatban [|évé projektek
lebonyolitdsdhoz kapcsoléddé mas szakpolitikak, jogszabalyok kovetését, alkalmazasat,
illetve betartasat.

Torekszik az életen at tarté tanulasra a munka vilagaban és azon kivil is.

Figyelembe veszi masok véleményét, a rendészeti, regionalis, nemzeti és eurdpai
értékeket (ideértve a tarsadalmi, szocidlis és 6koldgiai, fenntarthatésagi szempontokat
is) a dontések soran.

Korszer( telepiilésbiztonsdgi menedzseri szemlélettel, megfelel6 kapcsolatteremtd-,
problémafelismer6- és megoldd képességgel, valamint egylttm(kodési- és
kommunikacidés készséggel rendelkezik.

Autondmiaja és felel6ssége:

Feladatait 6ndlléan végzi és szervezi.

Felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai
normak és szabalyok betartasa terén.

Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra es6 feladatokat onalldan,
felel6sséggel végzi.

Felel6sséget vallal elemzései, javaslatai, dontései kévetkezményeiért mas szakpolitikak
tekintetében is.

Ondlldan azonositja képzési, fejlédési igényeit, 6nalléan és felelésséggel tervezi, és
szlikség szerint szervezi szakmai és altalanos fejlédését, beosztottjait is segiti ebben.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

He/she Possesses knowledge of the basic, comprehensive concepts, theories, facts,
developmental features and interrelationships of police science, social science,
engineering, and economics in relation to the relevant social and economic actors,
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functions and processes, the sectoral structure and complex system of the society and
economy.

Knows the basic concepts of security and law enforcement, their application, their
knowledge fits into the knowledge of the security and law enforcement profession.

He/she is familiar with the pedagogical, psychological, and sociological principles
necessary for the application of human resources in the field of law enforcement.

He/she is familiar with the structure, operation and interrelationship of organizations
operating in the field of public order, public security and private security, the external
and internal environmental factors determining the behavior of the social and economic
actors concerned, the information and motivational factors of social and economic
behavior and decisions.

He/she has the legal, economic, and managerial knowledge necessary for the operation
of the Auxiliary Police.

He/she has a basic knowledge of marketing, communication, and public relations, with a
special focus on urban safety.

He/she has knowledge of the organization of the urban security, and operation and
development of contributor organization.

He/she knows the concept of ‘smart city’, their subsystems and instruments. He/she
knows the concept of crime prevention through environmental design and its application
possibilities.

Capabilities:

He/she plans, organises, directs and controls of urban safety organisation activities in
organisations involved in maintaining public security and crime prevention.

He/she can effectively apply the organisational, management and legal skills acquired.

He/she heads the organizational unit of the security organizer in the settlements, plans
and directs its operational processes, and manages the resources.

He/she apply theories and methods effectively, formulate conclusions, make
recommendations, and take decisions.

He/she is aware of the complex social factors that influence public safety and is capable
of innovative law enforcement professional solutions.

He/she ability to adapt knowledge of the professional, economic, and legal regulations
affecting public safety in settlement.

He/she promotes the safety awareness approach solution management of settlements.

Able to effectively apply knowledge of marketing, PR and advertising in the field of
settlements.

Able to prepare and manage solutions of security challenges.

Able to apply financial and accounting knowledge (budgeting, grants management,
taxation) of law enforcement and Auxiliary police organizations.

Able to develop his/her knowledge continuously and independently

Attitude:
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He or she is receptive to new information, new professional skills, and methodologies,
and open to taking on new tasks and responsibilities that require autonomy and
cooperation.

He/she is committed to the effective cooperation of organisations involved in public safety
and crime prevention in the settlement.

He/she is constructive, cooperative, and proactive in projects and group work, ready to
correct mistakes and encourages his or her colleagues to do so.

He/she is open to changes in the wider social environment of the job or organisation and
seeks to follow and understand change.

He/she feels obligated to follow, apply and comply with relevant other policies and
legislation related to the implementation of ongoing projects in the settlement.

He/she strives for lifelong learning in and outside the world of work.

He/she considers the opinions of others, law enforcement, regional, national and
European values (including social, societal and ecological, sustainability aspects) when
making decisions.

He/she has a modern local law enforcement manager's approach, good interpersonal,
problem-solving, and problem-solving skills, as well as collaboration and communication
skills.

Autonomy and responsibility:
Carries out and organizes its tasks independently.

Assume responsibility for compliance with professional, legal and ethical standards and
rules relating to work and conduct.

As a member of projects, teams and departments, he/she carries out his/her tasks
independently and responsibly.

Assumes responsibility for the consequences of its analyses, proposals and decisions for
other policies.

Independently identifies his/her training and development needs, independently and
responsibly plans and organizes his/her professional and general development as required
and assists his/her subordinates in this.

10. ElIétanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

11.1. Személyes adat fogalma, az adatvédelem elhelyezkedése a jogrendszerben
(The concept of personal data, the place of data protection in the legal system)

11.2. Adatkezelés célja (Purpose of data management)
11.3. Adatkezelés jogalapja Legal basis for data management)

11.4. Erdekmérlegelési teszt és adatvédelmi hatésvizsgalat (Balance of Interest
Test and Privacy Impact Assessment)
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11.5. Elektronikus megfigyelérendszerek specidlis szabalyai (Special rules for
electronic monitoring systems)

11.6. Egyéb, maganbiztonsaghoz koét6do adatvédelmi kérdések (Other privacy
issues related to privacy)

11.7. Adatvédelmi tisztvisel6 feladatai (Duties of the Data Protection Officer)

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: II. félév

13. A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

Kovetelmény a tandérakon torténd részvétel. A hallgatd koteles a foglalkozasok
legalabb 70%-an részt venni. Az elfogadhatd hianyzasok mértéke 30%, az e feletti
tavolmaradas esetén az alairdas megtagadasra keril.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:

A hallgato a félév soran projektfeladatot és/vagy hazi dolgozatot készit. A beadandé
feladat kovetelményeit (tipus, témakor, beadasi hataridd) az oktatd az elsé 6ran
ismerteti a hallgatdkkal.

Az értékelés Otfokozatu: elégtelen (60% alatt), elégséges (61%-70%), kozepes (71%-
80%), jO (81%-90%), jeles (91%-100%). Potlas, illetve 61% alatti eredmény esetén,
javitasi lehetGséget kell biztositani a szorgalmi id6szakban, egy alkalommal.

15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az alairds megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 13. pontban meghatarozott aranyl részvétel a
foglalkozasokon, és a 14. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legaldbb
elégséges teljesitése.

15.2. Az értékelés:

A félév végi szamonkérés moddja és formaja: szobeli, vagy irasbeli kollokvium,
amelynek soran a kotelezd irodalom és a foglalkozasok anyaganak ismerete a
kovetelmény. A kollokvium értékelése 5 fokozatu.

15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és a legalabb elégséges
kollokviumi jegy.

16. Irodalomjegyzék:

16.1. Kotelezd irodalom

1. PETERFALVI Attila - REVESZ Baldzs - BUZAS Péter (szerk.): Magyarazat a
GDPR-rdl, Budapest, Wolters Kluwer, 2018.

2. CHRISTIAN L&szl6 (szerk.): Informéaciévédelem, Budapest, NKE RTK egyetemi
jegyzet,2015.
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16.2.  Ajanlott irodalom:

1. JORI ANDRAS - SOOS ANDREA KLARA: A GDPR magyarézata, Budapest, HVG-
Orac, 2018.

Budapest, 2021. szeptember 16.

Dr. Bartoki-Génczy Balazs PhD.
adjunktus, NKE ANTK TKT
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: RMORS07
2. A tantargy megnevezése (magyarul): Rendkiviili események kezelése
3. A tantargy megnevezése (angolul): Extraordinary events management
4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. a tantargy elméleti és gyakorlati jellegének mértéke: 50% elmélet, 50%
gyakorlat

5. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE RTK

6. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Horvath
Tamas adjunktus

7. A tandorak szama és tipusa:

7.1. 6ssz éraszam/ félév: 12 éra

7.1.1. levelez6 munkarend: 12 éra (12 EA + 0 SZ + 0 GY)
8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy keretében a tanuldcsoport megismeri a biztonsdg- és a rendészet
alapfogalmait, sajatossagait. @A  rendészeti szakma  alapkdvetelményeit,
kapcsolatrendszereit, az  biztonsagi szakma  holisztikus  megkozelitésnek,
értelmezésnek alapelemeit.

A tantargy lehet6séget nyuajt a hallgatd szamara, hogy megismerje a valasztott
szakmai képzés komplexitasat, annak biztonsagi- és rendészeti struktiraba torténd
integralasnak lehet6ségeit, amely megfelel6 alapot képez a mélyebb szakmai képzés
megkezdéséhez.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Within the framework of the course, the student group gets acquainted with the basic
concepts and properties of security and law enforcement. The basic requirements and
relationship systems of the law enforcement profession, the basic elements of the
holistic approach and interpretation of the security profession.

The course provides an opportunity for the student to get acquainted with the
complexity of the chosen studies the possibilities of its integration into the security
and law enforcement structure, which forms a suitable basis for starting deeper
professional training.

9. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:
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Rendelkezik a rendészettudomany, a tarsadalomtudomany, m(iszaki tudomany és a
gazdasagtudomany alapvet6, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, fejlédési
jellegzetességeinek és 0sszefliggéseinek ismeretével a relevans tarsadalmi, gazdasagi
szereplOkre, funkcidkra és folyamatokra, a tarsadalmi, gazdasag agazati szerkezetére
és komplex rendszerére vonatkozodan.

Ismeri az alapvetd rendészettudomanyi, szervezéstudomanyi és Uzemeltetési
moddszereket, elméleteket és gyakorlatokat.

Ismeri az emberi er6forrasok rendészet terliletén torténd alkalmazasahoz sziikséges
pedagdgiai, pszicholodgiai, szocioldgiai térvényszerliségeket.

Tisztaban van a kozrend, kozbiztonsdg, maganbiztonsag teriletén mkodo
szervezetek strukturajaval, miikoédésével és kapcsolat-rendszerével, az érintett
tarsadalmi, gazdasagi szereplOk viselkedését meghatarozoé kiils6 és belsé kérnyezeti
tényezoOkkel, a tarsadalmi, gazdasagi viselkedés, dontések informacios és motivacios
tényezdbivel.

A polgarérség miikodtetéséhez szliikséges jogi, gazdasagi és vezetéselméleti
ismeretekkel rendelkezik.

Rendelkezik a marketing, a kommunikacio és a PR alapvet6 tudas anyagaval, klilonés
tekintettel a teleplilésbiztonsagra.

Rendelkezik a telepilések biztonsaganak szervezésével, valamint a kdzrem(kodo6
szervezetek lizemeltetésével, fejlesztésével, kapcsolatos ismeretekkel.

Ismeri az okos varos fogalmat, alrendszereit és eszkozeit. Ismeri az épitészeti
eszkozokkel tértén6 blinmegel6zés (CPTED) fogalmat, alkalmazasanak lehetGségeit.
Képességei:

Kbzbiztonsag fenntartdsaban és blinmegelézésben kozrem(ikdodd szervezetekben
telepllésbiztonsagi szervezési tevékenységet tervez, szervez, iranyit és ellendriz.

Képes az elsajatitott szervezési, vezetési és jogi ismeretek hatékony alkalmazasara.
A telepiléseken a biztonsagszervezli szervezeti egységét vezeti, mikddési folyamatait
tervezi, irdnyitja, az er6forrasokkal gazdalkodik.

A tanult elméleteket és modszereket hatékonyan alkalmazza, koOvetkeztetéseket
fogalmaz meg, javaslatokat tesz és dontéseket hoz.

Alkalmas a kozbiztonsagot befolyasold komplex tarsadalmi tényez6k kozotti
eligazodasra, innovativ rendészeti szakmai megoldasara.

Képes a telepliléseken a koOzbiztonsagot befolyasolé szakmai, gazdasagi, jogi
szabalyozassal kapcsolatos ismeretek adaptalasara.

El6segiti a teleplilések biztonsagtudatossdg szemléleti vezetési feladatainak
megoldasat.

Alkalmas a marketing és a PR és rekldamozas ismeretanyaganak eredményes
alkalmazasara a telepilések tertletén.

Képes biztonsagi kihivasok megoldasanak el6készitésére és iranyitasara.
Alkalmas a rendészeti és polgarér szervezet pénzligyi- szamviteli ismereteinek
(koltségvetés, tdmogatasok kezelése, ad6zas) alkalmazdasara.

Attitiidje:

Fogékony az (j informacidok befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és
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modszertanokra, nyitott az (j, 6nallé és egyuttm(ikodést igénylé feladatok,
felel6sségek vallalasara.

Elkotelezett a telepllésen a koOzbiztonsag fenntartdasaban és blinmegel6zésben
kozrem(ikodo6 szervezetek eredményes egylttmiikddése irant.

Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylttm{kodo,
kezdeményez0, kész a hibak kijavitasara, erre munkatarsait is 6szténozi.

Nyitott az adott munkakor, szervezet tadgabb tarsadalmi kornyezetének valtozasai
irdnt, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Kotelességének tartja a relevans, a telepllésen folyamatban |évd projektek
lebonyolitdsdhoz kapcsolddd mas szakpolitikak, jogszabalyok kovetését, alkalmazasat,
illetve betartasat.

Torekszik az életen at tarté tanulasra a munka vilagaban és azon kivil is.

Figyelembe veszi masok véleményét, a rendészeti, regionadlis, nemzeti és eurdpai
értékeket (ideértve a tarsadalmi, szocidlis és d6koldgiai, fenntarthatdsagi szempontokat
is) a dontések soran.

Korszer( teleplilésbiztonsagi menedzseri szemlélettel, megfelelé kapcsolatteremt6-,
problémafelismer6- és megoldd képességgel, valamint egylttm(ikédési- és
kommunikacids készséggel rendelkezik.

Autonémiaja és felel6ssége:
Feladatait 6ndlléan végzi és szervezi.

Felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai
normak és szabalyok betartasa terén.

Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra es6 feladatokat
onalléan, felelésséggel végzi.

Felel6sséget vallal elemzései, javaslatai, dontései kovetkezményeiért mas
szakpolitikak tekintetében is.

Onalldan azonositja képzési, fejlédési igényeit, 6nadlldan és felelésséggel tervezi, és
szlikség szerint szervezi szakmai és altalanos fejlédését, beosztottjait is segiti ebben.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

He/she Possesses knowledge of the basic, comprehensive concepts, theories, facts,
developmental features and interrelationships of police science, social science,
engineering, and economics in relation to the relevant social and economic actors,
functions and processes, the sectoral structure and complex system of the society and
economy.

Knows the basic concepts of security and law enforcement, their application, their
knowledge fits into the knowledge of the security and law enforcement profession.

He/she is familiar with the pedagogical, psychological, and sociological principles
necessary for the application of human resources in the field of law enforcement.
He/she is familiar with the structure, operation and interrelationship of organizations
operating in the field of public order, public security and private security, the external
and internal environmental factors determining the behavior of the social and economic
actors concerned, the information and motivational factors of social and economic
behavior and decisions.
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He/she has the legal, economic, and managerial knowledge necessary for the
operation of the Auxiliary Police.

He/she has a basic knowledge of marketing, communication, and public relations, with
a special focus on urban safety.

He/she has knowledge of the organization of the urban security, and operation and
development of contributor organization.

He/she knows the concept of ‘smart city’, their subsystems and instruments. He/she
knows the concept of crime prevention through environmental design and its
application possibilities.

Capabilities:

He/she plans, organises, directs and controls of urban safety organisation activities in
organisations involved in maintaining public security and crime prevention.

He/she can effectively apply the organisational, management and legal skills acquired.

He/she heads the organizational unit of the security organizer in the settlements, plans
and directs its operational processes, and manages the resources.

He/she apply theories and methods effectively, formulate conclusions, make
recommendations, and take decisions.

He/she is aware of the complex social factors that influence public safety and is capable
of innovative law enforcement professional solutions.

He/she ability to adapt knowledge of the professional, economic, and legal regulations
affecting public safety in settlement.

He/she promotes the safety awareness approach solution management of settlements.

Able to effectively apply knowledge of marketing, PR and advertising in the field of
settlements.

Able to prepare and manage solutions of security challenges.

Able to apply financial and accounting knowledge (budgeting, grants management,
taxation) of law enforcement and Auxiliary police organizations.

Able to develop his/her knowledge continuously and independently
Attitude:

He or she is receptive to new information, new professional skills, and methodologies,
and open to taking on new tasks and responsibilities that require autonomy and
cooperation.

He/she is committed to the effective cooperation of organisations involved in public
safety and crime prevention in the settlement.

He/she is constructive, cooperative, and proactive in projects and group work, ready
to correct mistakes and encourages his or her colleagues to do so.

He/she is open to changes in the wider social environment of the job or organisation
and seeks to follow and understand change.

He/she feels obligated to follow, apply and comply with relevant other policies and
legislation related to the implementation of ongoing projects in the settlement.
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He/she strives for lifelong learning in and outside the world of work.

He/she considers the opinions of others, law enforcement, regional, national and
European values (including social, societal and ecological, sustainability aspects) when
making decisions.

He/she has a modern local law enforcement manager's approach, good interpersonal,
problem-solving, and problem-solving skills, as well as collaboration and
communication skills.

Autonomy and responsibility:
Carries out and organizes its tasks independently.

Assume responsibility for compliance with professional, legal and ethical standards and
rules relating to work and conduct.

As a member of projects, teams and departments, he/she carries out his/her tasks
independently and responsibly.

Assumes responsibility for the consequences of its analyses, proposals and decisions
for other policies.

Independently identifies his/her training and development needs, independently
and responsibly plans and organizes his/her professional and general development
as required and assists his/her subordinates in this.

10. El6tanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

11.1. Telepuléseken el6forduld rendkivili események fajtai, egylttmikoédo
szervek feladatai (Types of incidents in municipalities, tasks of the co-operating
bodies)

11.2. Rendkivlli események megel6zésének lakossagi, Gzemeltet6i és hatdsagi
feladatai (Tasks of the public, operators and public authorities in the prevention
of incidents)

11.3. Tliz- és katasztréfa bekovetkezése estén az Onkormanyzat feladatai
(Responsibilities of the municipality in the event of fire and disaster)

11.4. KoOzterlleten és létesitményben torténé rendezvényen bekovetkezett
rendkivil esemény esetén kovetendd eljaras (Procedure to be followed in the
event of an exceptional occurrence at an event in a public place or an
establishment)

11.5. Kozlekedés rendjét érinté események (delegacid, terelés, zaras)
el6készitésének, és végrehajtasanak szervezési feladatai (Organisational tasks
relating to the preparation and implementation of events affecting traffic
management (delegation, diversion, closure)

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: II. félév

13. A tandérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:
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Koévetelmény a tandrakon torténé részvétel. A hallgaté koteles a foglalkozasok
legaldbb 70%-an részt venni. Az elfogadhaté hidnyzasok mértéke 30%, az e feletti
tavolmaradas esetén az aldirds megtagadasra keriil.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:

A hallgato a félév soran projektfeladatot és/vagy hazi dolgozatot készit. A beadando
feladat kovetelményeit (tipus, témako6r, beadasi hatarid6) az oktatd az els6 6ran
ismerteti a hallgatékkal.

Az értékelés otfokozatu: elégtelen (60% alatt), elégséges (61%-70%), kozepes (71%-
80%), jO6 (81%-90%), jeles (91%-100%). Pétlas, illetve 61% alatti eredmény esetén,
javitasi lehetGséget kell biztositani a szorgalmi id6szakban, egy alkalommal.

15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az alairds megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 13. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon, és a 14. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legaldbb
elégséges teljesitése.

15.2. Az értékelés:

A félév végi szamonkérés modja és formaja: szébeli, vagy irasbeli kollokvium,
amelynek soran a kotelezé irodalom és a foglalkozasok anyaganak ismerete a
kévetelmény. A kollokvium értékelése 5 fokozatu.

15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirdas megszerzése és a legalabb elégséges
kollokviumi jegy.

16. Irodalomjegyzék:

1. Dr. Christidn Laszlé (szerkeszt6): Személy és vagyonvédelem; Nemzeti
Kbzszolgalati Egyetem, Rendészettudomanyi Kar, Budapest, 2014

Budapest, 2021. majus 22.

Dr. Horvath Tamas adjunktus
NKE MRT MORT
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