A rendérségre vonatkozo
tarsadalomtudomanyi
kutatasok visszahatasa a
renddri szervezetre
» Rendészet az Eurdpai Uni6 tagallamaiban - a

CEPOL szeminariumok kiemelt szerepe a
képzésben

(Policing in the Member States of the EU -

important role of CEPOL seminars in training)”

Tarsadalomtudomanyi
kutatasok multja

o James Q. Wilson: VJarieties of Police Behavior: The
Management of Law and Order in Eight Communities. (1968)

Szervezeti stilusok a varosi kapitanysagokon (local police |
culture)

Systematic Social Observation (OSS) — 20 varosnal

Q

Jogalkalmazo, 6rszem, szolgalatteljesités
A kozony zonaja — lokalis kultura indirekt hatasai
Pérthoz kot6do lokalis politikai kultura: gardzdasag
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Professzionalis menedzser szemlélet: testi sértés, lopas, ittas
jarmtivezetés
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Habar klasszikus, mégsem

1gazolhato

Langworthy (1986) - semmilyen kapcsolat sincs

Hassell et al. (2003) - nem szignifikans a politikai kultira
ereje

A renddri stilusokat alapvetden a biliniigyi statisztika alapjan
hataroztak meg

Crank (1990) - a szocialis kornyezet (varos tipusa, kulturalis
¢s rassz alapt heterogenitas)

Zhao and Hassell (2005) - politikai kultarat mérhet6vé tenni
(kormanyparti, a fliggetlen és kevert)

Zhao et al. (2006) - nincs kapcsolat a jogalkalmazé (lopas,
ittas vezetés) és az 6rszem (garazdasag) stilusok és blinligyi
statisztikai ardnyok kozott

Rendérség vizsgalatanak
problémai

0 Rendszervaltast kdvetd eévekben: rendorok onképe és
a tarsadalom renddrképe

o Police and the policed dihotoémia — Westly szocialista
berendezkedés nélkiil is ezt tapasztalta

0 Bogardus skalat hasznaltak Déanos Valérék — amit
Allporték a stigmatizalt etnikai kisebbségekre
hasznaltak

o Kultura fokuszalt - angolszdsz er6 (Simon

Holdaway — egykori rendortisztbdl professor
emeritus) éppen az elditéletek miatt és tulreprezentalt
az egyenruhas allomany vizsgalata
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A renddrség szervezeti
vonatkozasai

0 Tom Cockroft — Bentham Loftus — Janet Chan alapvetden
individualizalt értékeket tulajdonit a renddroknek,
amelyek Piszkos Harry-bol kiolvashatoak

o Organizational Culture Eats Policy for Lunch (Nashvillei
renddrkapitany — Task Force on 21st Century Policing)

¢ Obama szamara Final Report: nonpunitive peer reviews
(fosztoképzo?)

o Ugyanakkor a szervezetszociologia és az antropologia
segitségével Piszkos Harry ujraértelmezheto

¢ 1. mindenkit egyforman utal

o 2. leskelddik és kéjenc

0 3. minden szar melot 6 kap
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RendOrségre vonatkozo helyes
megallapitasok elfogadott
helytelensége

,»Tarsadalom és a fegyveres er6k” — kutatas

Mely tulajdonsagok hidnyoznak Onbdl, de sziikségesek? (1.
tiirelmes, 2. preciz, 3. egyéb, 4. szakszer(, 5. pontos)

A rend6érok az interpretacié szerint jol latjak az idealis
rendoérképet (Egyéb fel nem ismert jelentosége)

Wade Engelson: Fresnoi rendérkapitanysag

Field Training Program (FTP)

Hangstly a szakmai ismereteken és a kapcsolattartasi
készségeken (explicit)

Elfogadasa a seniorok szakmai ismeretek ¢és a
kapcsolattartasi készségek iranti kozonbosségének (implicit)




Interpretativ szervezetelmélet
fontossaga

o RECPOL - szervezeti szocializdcid vs. csaladi
hattér

o A szervezetek megértése nagyrészt fiigg a
kutatasban hasznalt paradigmatol, az eléfeltevések
kanalizaljak a megismerést (Gioia és Pitre 1990)
(Onbeteljesito joslatok ereje)

o Paradigmatudatos elméleti megkozelités fontossaga

o Szervezetelméleti alapallas

o Mit értunk szervezeti tanulason?

o Kutatasi kérdések megfogalmazasa
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BBA - Nemzetkozi jelleg(i
szervezett blinozés vizsgalata

0 Szervezett bilndzés — a renddérségi munkan
keresztiil konstrualodik meg

o0 A szervezeti hatékonysag zarokdve megyén: kell is
meg nem is (utazobiindzés, sorozatbetorés)

0 A szervezeti elvarasok zarokove specialis szervetek
esetén: gazdasagi csalasok, deprivaltak rablasai,
nemezetkdzi esetén a kibocsatd vagy tranzitorszag
jelleg domborodik-e inkabb ki?

¢ Miben tudunk kiallitani JIT-et? Miben akarunk?
o Evidence-based policing — Nothing works?
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Szerintem ez a lényeg...

0 “A kutatasban végzett interjuzdsok és aktakutatas
alapjan ugy latjuk, hogy a konformitdisok viszont a
szabalyozasokat indoklo probléma kezelésével foglalkozo
szervek tarsadalmi gyakorlatai alapjan |
ellentmondasokba keriilnek, és a nem kielégito formalis
szervezetszabadlyozo eszkozokbdl allo hattér teremti meg
a lehetoséget arra, hogy a szervezetek végrehajtoi
dllomanyai a tapasztalati tanuldsnak engedelmeskedve
legtobb cselekvési mintazatukban ujraértelmezzék a
jogerds torvényi szabdlyozdsokat belsé szervezeti
utasitasokkal vagy adott esetben még formdlis
szabalyozasi elvarast nélkiilozo, szokdsjogbol eredd
gyakorlatokkal.”




