RENDESZETI ALAPKEPZESI SZAK
1. Az alapképzési szak megnevezése: rendészeti
1.1. Az alapképzési szak angol nyelvli megjeldlése: Law Enforcement
2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepld
megjelolése
2.1. végzettségi szint: alapfokozat (bachelor; roviditve: BA fokozat)
EKKR: 6
MKKR: 6
2.2. szakképzettség: szakirdnynak megfeleld
2.3. vélaszthato szakiranyok:
2.3.1. bevandorlasi és allampolgarsagi igazgatasi
2.3.2. biintetés-végrehajtasi szervezo
2.3.3. hatarrendészeti rendor
2.3.4. igazgatasrendészeti rendoér
2.3.5. kozeledésrendészeti rendoér
2.3.6. kozrendvédelmi rendor
2.3.7. vam- és pénziigyori
2.4. a szakirany angol nyelvii megjelolése:
2.4.1. Immigration and Nationality Administration
2.4.2. Prison Studies
2.4.3. Border Police
2.4.4. Administrative Police
2.4.5. Traffic Police
2.4.6. Public Order Police
2.4.7. Customs and Excise Administration
2.5. szakirany estén a szakképzettség:
2.5.1. bevandorlasi és allampolgarsagi tigyintézo
2.5.2. biintetés-végrehajtasi tiszt
2.5.3. hatarrendészeti rendOrtiszt
2.5.4. igazgatasrendészeti rendOrtiszt
2.5.5. kozlekedésrendészeti renddrtiszt
2.5.6. kozrendvédelmi rendortiszt
2.5.7. vam- és pénziigyor
2.6. aszakképzettség angol nyelvii megjeldlése:
2.6.1. Official in Charge of Immigration and Nationality Procedures
2.6.2. Corrections Commissioned Officer
2.6.3. Border Policing Officer
2.6.4. Administrative Policing Officer
2.6.5. Traffic Policing Officer
2.6.6. Public Order Officer
2.6.7. Customs and Finance Guard Officer
2.7. vélaszthat6 specializaciok: —
3. Képzési teriilet: dllamtudoményi
4. Az NKE tv. 3. §-aban meghatérozott felsdoktatasi teriilet: rendészeti
5. A képzési id6 félévekben: 8 félév
6. Az alapfokozat megszerzéséhez dsszegylijtendd kreditek szdma: 240 kredit
6.1. A szak orientacidja: gyakorlat-orientalt [~60—70%]



6.2. A szakdolgozathoz rendelt kreditérték: 12 kredit
6.3. Intézményen kiviili 6sszefiiggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: —
6.4. A szabadon vélaszthatd tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 12 kredit
6.5. A szak képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszer szerinti (ISCED) tanulmanyi
teriileti besorolasa: 861
6.6. Szakirany esetén az ahhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 60 kredit
7. Az alapképzési szak képzési célja, az altalanos és a szakmai kompetenciak:

A képzés célja olyan rendészeti tisztek, illetve bevandorlasi szakemberek képzése, akik a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek, valamint a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal
iranyitoi, vezetdi feladatok ellatasara alkalmasak, ismerik a rendészeti igazgatasban
alkalmazott elveket, eljarasokat és eszkozoket, azonosulni tudnak a szervezet elvarasaival,
tovabba kelld mélységli elméleti ismeretekkel rendelkeznek a képzés masodik ciklusban
torténd folytatasdhoz, valamint szolgélati helyeiken gyakorlati tapasztalatok megszerzése
utan, alkalmasak vezetdi, irdnyitoi, valamint hatdsagi jogalkalmazoi feladatok ellatasara.

Az elsajatitando szakmai kompetenciak:

Tudas:

1. behat6éan ismeri a rendészet (rendvédelem) torténetét, tisztdban van a rendészet elmélet
legfontosabb iranyaival,

2. rendelkezik altalanos vezetés- és szervezéselméleti, gazdalkodasi, valamint menedzsment
ismeretekkel;

3.ismeri ¢és magabiztosan alkalmazza a szakteriiletével Osszefiiggd jogi (alkotmanyjog,
bilintetdjog, biintetd eljarasjog, kozigazgatasi jog, rendészeti hatdsagi eljarasjog, rendészeti
civiljog, nemzetkdzi és EU jog, egyéb a szakiranyhoz kapcsolodo jogszabalyok) ismereteket;
4. mélyrehato kriminalisztikai (technikai, taktikai, metodikai) ismeretekkel rendelkezik;

5. behato kriminoldgiai ismeretekkel rendelkezik;

6. tisztaban van a szakteriiletéhez kapcsolodo pedagdgiai, pszicholdgiai, etikai szociologiai és
kommunikacios ismeretekkel;

7.rendelkezik  allamtudomanyi, kozigazgatasi, biztonsagpolitikai, nemzetbiztonsagi,
kbézpénziigyi és allamhaztartastani ismeretekkel;

8. behatdan ismeri és alkalmazni tudja a t4jékozddasi, térképészeti és geoinformacios
ismereteket;

O.ismeri a rendészeti, rendvédelmi, honvédségi és kozigazgatdsi szervek felépitését,
mitkddését és tevékenysége soran alkalmazott elveket, eljarasokat és eszkozoket;

10. mélyrehatdéan ismeri a kozbiztonsagi €és a kozrend megszervezéséhez, vezetéséhez, és
fenntartasahoz sziikséges elméleti €s gyakorlati ismereteket;

11. alaposan ismeri a rendészeti vezetés €s iranyitas, valamint az alarendeltek napi szolgalati
¢letének gyakorlatara vonatkozo ismereteket;

12.ismeri a parancsnoki, oktatdi, nevel6-oktatdi tevékenység végzéséhez sziikséges
ismereteket;

13. ismeri a rendvédelmi tevékenység soran torzstiszti feladatok végrehajtasara vonatkozo
ismereteket;

14. ismeri és alkalmazni tudja a humaneréforras-gazdalkodasi ismereteket;

15. ismeri és magabiztosan alkalmazza a rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél miikodo
informatikai eszkozoket, alkalmazdsokat ¢és rendszereket (iigyviteli, {ligyfeldolgozo,
nyilvantartdsok), valamint a specidlis technikai eszkozoket ¢és csucstechnoldgiai
megoldéasokat;



16. alapszinten ismeri a hazai €s a nemzetkdzi rendészeti egyiittmiikodés elméleti és
gyakorlati tudasanyagat;

17. rendelkezik az Europai Uni6 (schengeni) integracio torténete, intézményrendszere, és a
gyakorlati megvalosulasarol szolo ismeretekkel;

18. alapszinten rendelkezik az altaldnos €és a rendészeti teriiletre vonatkoz6 specialis
balesetvédelmi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi ismeretekkel;

19. alapszinten rendelkezik a kdzszolgalati logisztikai ismeretekkel;

20. magabiztosan alkalmazza a rendészeti alaki szabalyokat;

21. alapszinten rendelkezik a mindsitett id0szakra vonatkozo6 rendészeti ismeretekkel;

22. alapszinten rendelkezik a tars-hivatasrendek szervezetének és milkodésének altalanos
ismereteivel,

23. magabiztosan alkalmazza a rendészeti teriileten alkalmazott fegyverek, anyagi-technikai
eszk0zok hasznalatanak szabdlyait;

24. magas szinti intézkedéstaktikai, fegyverzet ismereti és Onvédelmi ismeretekkel
rendelkezik;

25. tisztdban van a nyomozasok lefolytatasanak, a nyomozasi cselekmények végrehajtasanak
szabalyaival,

26. tisztdban van a titkos informdciogylijtésre vonatkozd jogi szabalyozokkal és alapos
gyakorlati végrehajtasi ismeretekkel bir ezen a teriileten;

27.ismeri a munkakdréhez tartozo utmutatokat, kapcsolddd jogszabdlyokat, munkakoréhez
tartozo targykorokben képes szobeli és irdsbeli beszamolok, elemzések, statisztikai adatsorok
készitésére;

28. kelld mélységili ismeretek elsajatitdsa a képzés masodik ciklusban torténd folytatasdhoz.
Képesség:

1. képes alkalmazni a kdzigazgatéasi rendszerszemléletet;

2. el tudja latni a hivatdsos szolgalati jogviszonybol ad6do kotelezettségeket és feladatokat;

3. alkalmas a fegyveres szolgalatbol adodo feladatok ellatasara;

4. képes végezni, irdnyitani €s vezetni a rendvédelmi szolgalati tevékenységet, tovabba ennek
soran egyiittmiikodni més hivatasrendekkel;

5. alkalmas ellatni a szolgaltatoi, illetve hatosagi jogalkalmazoi szolgalati feladatokat;

6. képes ellatni a szervezeten beliili és szervezeten kiviili kommunikacids feladatokat;

7. alkalmas a rendészeti alapfeladatok ellatasa sordn informacidogyiijtd, elemzd-értékeld,
tervezd-szervezo €s dontés eldkészitd feladatok veégzésére;

8. képes a rendvédelmi munka operativ iranyitasara, koordinalasara, a hazai és a nemzetkozi
szervezetek kozotti egylittmiitkodés megvalositasara,

9. képes a beosztottak motivalasara, nevelésére;

10. alkalmas a vezetével szemben tamasztott kovetelmények teljesitésére, a rendészeti
szervezet vezetésere, tevékenységének irdnyitasara, ellendrzésére;

11. képes az alarendeltek napi tevékenységének tervezésére, szervezésére és vezetésére;

12. képes az alarendeltek kiképzésének, tovabbképzésének tervezésére, szervezésére és
végrehajtasara;

13. alkalmas a huménerdforras-gazdalkodas alapelveinek gyakorlati megvalodsitasara;

14. tudatosan alkalmazza a feladatok végrehajtasahoz sziikséges informatikai, valamint
specialis technikai eszkozoket;

15. képes a szakteriilettel Osszefiiggd okmanyok, dokumentumok kezelésére, szerkesztésére,
kitoltésére, vezetésére, jelentések megirasara;

16. képes a probléma felismerésére és megoldasara;

17. képes az elvart fizikai allapot fenntartasara és az onvédelmi fogasok alkalmazasara;



18. képes a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek specidlis szakmai, erkolcesi, etikai
kovetelményeinek teljesitésére;

19. képes az altala tanult idegen nyelven szdbeli és irasbeli kommunikéciora.
Attitid:

1. hazaszeretet;

2. elfogadja a politikamentességet, a bajtarsiassagot, azonosul a hivatasrendjének megfeleld
szervezet sajatossagaival,

3. rendelkezik a hierarchianak megfeleld engedelmesség és parancsadas készségével;
4., erkolcsi tartas, szilard akaraterd, kitartas, batorsag;

5. vezetOi példamutatas és hatarozottsag, titoktartasi készség;

6. egylittmiikddési készség;

7. fegyelmezett magatartas, a szolgalati érintkezés szabalyainak betartasa;

8. a valasztott hivatasanak megfelelo ¢életvitel;

9. pszichikai és fizikai stresszel egyiitt jaro helyzetek kezelése;

10. megfeleld dnkontroll, tolerancia, el6itéletektdl mentes gondolkodas és viselkedés;
11. 6nmagaval és beosztottaival szembeni igényes munkaveégzeés;

12. a vallasi, etnikai és kulturalis kiilonbségeket tiszteld tolerans magatartas;

13. megbizhatdsag és megvesztegethetetlenség;

14. tradici¢ tisztelete és apolasa.

Autondmia és felelosség:

. ismereteinek magabiztos, kreativ, 6nall6 alkalmazasa;

. logikusan ¢és Osszefiiggéseiben latja a feladatokat;

. fegyveres feladatellatas, kényszerité eszk6zok onallo alkalmazasa;

. a helyzetnek megfeleld (sziikség esetén idegen nyelvil) kommunikacio;

. a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges megjelenés és fellépés;

. a személyiség hatékony megismerése;

. a bizalmon alapul6 egyiittmiikddési viszony kialakitasa;

. probléma-centrikus targyalasi modszer kialakitasa;

. szakértoi allasfoglalasaiért, tetteiért, dontéséért, mulasztasaiért barmely jogi forum eldtt
felelosségvallalas;

10. dszinteség, Onfegyelem és igazmondas;

11. onmiivelés és képességfejlesztés;

12. partatlansag;

13. a személyallomany képviselete.
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Szakirany(ok) sajatos kompetenciai

7.1. Szakirany megnevezése: bevandorlasi és allampolgarsagi igazgatasi

Tudas:

1.i1smeri a migraci6 legfontosabb tényezdivel, kutatasdval ¢és rendszerével Osszefiiggd
alapvetd fogalmi ismérveket;

2. tisztaban van az idegenrendészeti europai unids €s hazai szabalyozasi rendszerekkel;

3. ismeri a menekiiltiigyi szabalyozas dimenzidit a magyar menedékjogi eljaras rendszerét;

4. ismeri a kiilfoldiekre vonatkozo szabalyozas torténeti alkalmazas lehetségeit;

5. tudasa kiterjed az allampolgarsagi szabalyokra.

Képesség:

1. alkalmas a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal teriileti és kozponti szerveinél kiemelt
szakmai ligyintéz6i munkakorok betoltésére;



2. képes a Hivatal szakmai tevékenységét meghatdrozo (4llampolgarsagi, idegenrendészeti
valamint menekiiltiigyi) szakteriiletekhez kapcsol6do ismeretek gyakorlati alkalmazésara;

3. alkalmas a Hivatal szervezeti egységeinél vezetdi feladatok ellatasara;

4. részvétel a hazai és a nemzetkdzi migracids szervezetekkel torténd egyiittmiikodésben,
nemzetkdzi szakmai parbeszédben.

Attitid:

1. erkdlcsi tartds, megbizhatd és korrupcidellenes szilard akaraterd, kitartds, fegyelmezett
munkavégzési készség fokozott migracidos nyomas esetén is;

2. nyitottsadg hatdsagi, jogalkalmazoi és szolgaltatd feladatok végzésére.

Autonomia és felelosség

1. a hivatasrendek képviseldivel vald egyiittmiikodés;

2. altalanos feliigyelet mellett 6nalldan végzi €s szervezi a részére meghatarozott szakmai
feladatokat;

3. feleldsséget visel a munkajaval és a magatartasaval kapcsolatos szakmai-jogi-etikai normak
¢s szabalyok betartasa terén;

4. 5néalloan és felelésséggel vesz részt a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal szakmai
aganak tevékenységével kapcsolatos szervezeten beliili és azon kiviili szakmai forumok
munkajaban;

5. projektekben és csoportmunkdban a ra esO feladatokat onalloan, feleldsséggel végzi, de
elfogadja az egyiittmiikodés sziikségességét is.

7.2. Szakirany megnevezése: biintetés-végrehajtasi szervezo szakirany

Tudas:

1. magas szinten ismeri a biintetés-végrehajtasi vezetés- és szervezéselméleti, valamint
menedzsment ismereteket;

2. tisztaban van a biintetés-végrehajtasi jogi, biztonsagi, krimindlpedagogiai, reintegracios,
kommunikacids és mas szakismeretekkel;

3. ismeri a biintetés-végrehajtasi szakteriilet elméleti 6sszefiiggéseit, fogalomrendszerét;

4. tisztdban van a biintetés-végrehajtasi intézményeknél folyo ellendrzések rendjével,
tervezésével, végrehajtasaval;

5. ismeri a biintetés-végrehajtas feladatrendszerét, a biintetés-végrehajtasi erdk €s eszk6zok
alkalmazasat kiilonleges jogrend kihirdetése, valamint az arra valo felkésziilés iddszakaban.
Képesség:

1. alkalmas a biintetés-végrehajtasi szervezet helyi és teriileti szerveinél kiemelt szakmai
munkakorok betoltésére;

2. képes a biintetés-végrehajtasi szerveinél beosztotti, beosztott parancsnoki feladatok
ellatasara;

3. képes a biintetés-végrehajtasi szervezetnél a rendvédelmi tevékenységek végrehajtasara
felallitott torzsek munkajaban valo részvételre;

4. alkalmas a hazai és a nemzetkozi biintetés-végrehajtasi szervekkel torténd egyiittmiikodés
megszervezesere.

Attitid:

1. a biintetés-végrehajtasi szervezethez valo lojalitas;

2.a bintetés-végrehajtasi szervezeti hierarchidnak megfelelé engedelmességgel és
parancsadasi készséggel rendelkezik;

3. a biintetés-végrehajtasi hivatasnak megfeleld életvitel folytat;

4. azonosul a biintetés-végrehajtasi szervezet céljaival, értékrend;jét teljes kortien elfogadja, a
sajat és a szervezeti érdek 6sszehangolasi kotelezettségének elfogadasa;



5. fogvatartottakkal kapcsolatos banasmod torvényességének gyakorlasa.

Autondémia és felelosség:

1. feleloséget érez a biintetés-végrehajtasi szakteriiletnek megfeleld feladatok tervezésére,
szervezésére, végrehajtasara, a hivatasrendek képviseldivel valo egyiittmiikodésre.

7.3. Szakirany megnevezése: hatarrendészeti rendor szakirany

Tudas:

1. rendelkezik a renddrség hatarrendészeti szolgalati aganak szervezeti felépitését, mikodését
¢€s iranyitasat atfogd vezetési és szervezéselméleti ismeretekkel;

2. tisztaban van az eurdpai unios, illetve schengeni normativ szabalyozasra, szervezetekre,
stratégidkra vonatkozo hatarrendészeti szakmai ismeretekkel;

3. ismeri az Europai Uni6 hatarrendészeti informacids rendszereit és az informaciofeldolgozas
rendszerét (SIS II, SIREN, VIS, EES, EURODAC, EUROSUR, e-Gate, RTP);

4. tisztaban van a hatarforgalom-ellendrzési modszerekkel, okmanyismerettel rendelkezik;

5. hatarorizeti és a hatarrendészet technikai eszkdzeire vonatkoz6 ismeretekkel rendelkezik;

6. rendelkezik a hatarrend fenntartasi ismeretekkel, hatarrendsértésekre, rendkiviili események
elharitasara vonatkozo ismeretekkel;

7.1smeri a rendszeresitett kényszeritd eszkozok hatarrendészetben torténd alkalmazasara
vonatkoz6 specidlis normativ szabalyozast és gyakorlatot;

8. szolgalati gépjarmiivek, technikai eszk6zok és berendezések alkalmazasanak ismeretei;

9. idegenrendészeti, menedékjogi ismeretekkel rendelkezik;

10. ismeri az integralt hatarellendrzési, hatarrendészeti igazgatasi és mas szakmai feladatok
ellatasanak rendjét;

11. tisztdban van a végrehajtdé allomany korrupcids veszélyeztetettségére, korrupciora utald
jelekkel, ismeri az intézkedési protokollt.

Képesség:

Az Alaptorvény szerint megallapitott jogrend szerinti alaphelyzetben ¢és kiilonleges
jogrendben egyarant legyen képes

1. a rendOrség hatarrendészeti szolgalati aganak a helyi és teriileti szerveinél szakmai
munkakorok betoltésére;

. az integralt hatarellendrzési, hatarrendészeti igazgatasi €s mas szakmai feladatok ellatasara;
. migrécios helyzetbdl eredd konfliktusok kezelésére;

. az ideiglenesen létrehozott szervezetek vezetésére;

. a hatarrendészek munkdjanak iranyitasara;

. a helyi szerveknél a hatarhelyzettel 6sszefiiggd elemzések végzésére;

. osztaly szintli szervezet munkajanak vezetésére, iranyitasara.

Attitid:

1. a hatarforgalomban résztvevokkel szembeni intézkedés kultura;

2. fogvatartottakkal kapcsolatos torvényes banasmod;

3. kiilfoldi személyekkel valo kulturalt, segitokész viselkedésmod.

AutondOmia és felelosség:

1. a szakteriiletnek megfelel6 feladatok tervezése, szervezése, végrehajtasa.
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7.4. Szakirany megnevezése: igazgatasrendészeti rendér szakirany

Tudas:

1.a szabdlysértési és mas rendészeti eljardsok Onallo végzésére jogositd atfogd
igazgatasrendészeti ismeretek;

2. az eljarasok eredményes lefolytatasat segitd nyilvantartasi rendszerek €s azok alkalmazasa;



3. a személy- és vagyonvédelmi teriileten kiadhatd igazolvanyok, hatdsagi bizonyitvanyok,
hatosagi engedélyek, valamint kiadasuk rendjének ismerete;

4. kozigazgatasi birsag kiszabasanak menete, hatdrozatok meghozatalanak szabalyai, formai-
tartalmi kovetelményei;

5. a renddrség feladatrendszere, a renddri erdk és eszkozok alkalmazasa kiilonleges jogrend
kihirdetése, valamint az arra valo felkésziilés idoszakaban.

Képesség:

. a szabalysértési és mas rendészeti eljarasok onallo lefolytatasara;

. Robotzsaru programon beliil az altalanos és szabalysértési programok alkalmazasara;

. a helyi fegyverprogram (DOS) alkalmazasara;

. a SZEVAPOL szoftver alkalmazasara;

. ideiglenesen létrehozott szervezetek, akciok vezetésére;

. arenddrség helyi szervezeteinél elemzo-értékeld munka végzésére;

7. vezetol dontések elOkészitésére, osztaly szintli szervezet vezetésére, a vezetési funkciok
gyakorlasara.

Attitiid:

1. az 4llampolgarokkal valo kulturélt, segit6kész viselkedésmod.

Autonomia és felel6sség:

1. iigyfelekkel torténé kommunikacio;

2. a szakteriiletnek megfeleld feladatok tervezése, szervezése, végrehajtésa.
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7.5. Szakirany megnevezése: kozlekedésrendészeti rendoér szakirany

Tudas:

1. kozlekedési, jogi, forgalomellendrzési, -irdnyitasi €s -szervezési ismeretek;

2. kozlekedési balesetek helyszini szemléjének ¢&s vizsgdlatdnak lefolytatasara ¢és e
tevékenységek irdnyitdsara vonatkozé ismeretek;

3. a renddrség kozlekedésellendrzési feladatainak végrehajtdsahoz kapcsolddo eljardsok jogi
eloirasainak, taktikainak és technikainak ismerete;

4. a forgalomszervezési, forgalomtechnikai eldirasok, elvek és modszerek ismerete;

5. a forgalomiranyitas szabalyai, gyakorlata;

6. kozuti forgalom sziineteltetése, korlatozasa;

7. a renddrségnél rendszeresitett sebességellendrzd, ittassag ellendrzd, és egyéb technikai
eszk0zok, berendezések ismerete, gyakorlati alkalmazasa;

8. a kozlekedésrendészet feladatrendszere, a renddri erdk és eszkdzok alkalmazasa kiillonleges
jogrend kihirdetése, valamint az arra vald felkésziilés idészakaban;

9. baleset-megel6zés szervezetrendszerének és eszkozrendszerének ismerete.

Képesség:

1. a specidlis kozlekedési jogi, forgalomellendrzési, -irdnyitasi €s -szervezési ismeretek
alkalmazasara;

2.a kozlekedési balesetek helyszini szemléjének ¢és vizsgalatdnak lefolytatdsara és e
tevékenységek iranyitasara;

3. a specidlis balesethelyszineldi felszerelések, a kapcsolodd szamitdstechnikai eszkozok
hasznalatara;

4. a szemle-bizottsag vezetdi teendok ellatasara;

5. a kozlekedésellendrzéshez kapcsoléddan a jarmiivek, a jarmiivezetdk, és a gépjarmii-
kozlekedéssel dsszefiiggd okmanyellendrzésre, a kozlekedés kdrnyezetének ellendrzésére;

6. a kozlekedésellendrzéshez kapcsolddo technikai eszk6zok €s szamitastechnikai rendszerek
hasznalatara;



7. fényképfelvétel készitésére (€jszaka is);

8. a kozlekedésrendészeti vezetdi beosztasok ellatasara;

9. az ideiglenesen Iétrehozott szervezetek, akciok vezetésére;

10. a renddrség helyi szervezeteinél a kozlekedés rendjével Osszefliggd elemzd-értékeld
munka végzésére;

11. a vezet6i dontések elokészitésére, osztaly szintli szervezet vezetésére, a vezetési funkciok
gyakorlasara.

Attitid:

1. kozlekedésrendészeti hatosagi, jogalkalmazoéi és szolgaltatd feladatok ellatasa.

Autondémia és felelosség:

1.a kozlekedésrendészeti szakteriiletnek megfeleld feladatok tervezése, szervezése,
végrehajtasa;

2. a kozlekedésrendészeti szabalyokat megszegokkel szembeni intézkedések.

7.6. Szakirany megnevezése: kozrendvédelmi renddr szakirany

Tudas:

1. a kozrendvédelem altalanos elvei;

2. a szakteriilet erdinek és eszkozeinek alkalmazasa;

3. beosztott parancsnoki ismeretek, a beosztott dllomdny munkajanak tervezése, szervezése,
ellendrzése;

4. a renddri csapaterd tevékenységének szervezése €s vezetése;

5. a szolgalatszervezési elméleti ismeretek €s a szolgédlatvezénylés nyilvantartasara szolgalo
informatikai alkalmazasok készségszintii ismerete;

6. az eldvezetés jogszabalyi hattere;

7. a hazi Orizet szabdlyai, intézkedési protokollja;

8. a kiilonleges helyzetek kezelésére vonatkoz6 ismeretek;

9. csapatszolgalathoz kapcsolddo informatikai rendszerek készségszintli ismerete;

10. a Mélységi Ellendrzési és Kozteriileti Tamogato alegységek feladatrendszere;

11. a szabalysértési eljarassal kapcsolatos jogszabalyok;

12. a renddrség feladatrendszere, a renddri erdk és eszkozok alkalmazésa kiilonleges jogrend
kihirdetése, valamint az arra val6 felkésziilés idoszakaban;

13. a korozési rendszer ismerete, célkorozési tevékenység nyilt rendoéri eszkdzokkel valo
veégzeése;

14. a tarsadalmi szervezetekkel valo egylittmiikddés;

15. rendkiviili események kezelése, kivizsgalasa;

16.a renddri intézkedésekkel szembeni panaszok, allampolgari panaszok, kozérdekii
bejelentések kivizsgalasa;

17. a gytilekezési torvény hatalya ala tartozo6 rendezvények biztositasi feladatainak ellatasa;
18. a sportrendészeti feladatok jogszabalyi hattere.

Képesség:

1. a kozrendvédelem altalanos elveinek, valamint a szakteriilet erdinek és eszkozeinek
alkalmazasara;

2. beosztott parancsnokként a rendéri csapaterd tevékenységének szervezésére és vezetésére;
3.a személyi szabadsagot korlatozé intézkedések, a kényszerité eszkozok alkalmazasara,
azok torvényességének, szakszerliségének vizsgalatara;

4. a szabalysértésekkel kapcsolatos kozrendvédelmi feladatok végzésére;

5. a kiilonleges helyzetek kezelésére;

6. az ideiglenesen létrehozott kotelékek, akciok vezetésére;



7.a renddrség helyi szervezeteinél a kozbiztonsdg és kozrend alakuldsiaval Osszefiiggd
elemzd-értékeld munka végzésére;

8. vezetdi dontések elOkészitésére, osztaly szintli szervezet vezetésére, a vezetési funkciok
gyakorlasara;

9. a tarsadalmi, allami, dnkorményzati szervezetekkel valod egyiittmiikddésre.

Attitid:

1. hat6sagi, jogalkalmazoéi és szolgaltato feladatok ellatasa.

Autondémia és felelosség:

1. a szakteriiletnek megfelel6 feladatok tervezése, szervezése, végrehajtasa;

2. kozrendet, kozbiztonsagot megsértokkel szembeni intézkedések.

7.7. Szakirany megnevezése: vam- és pénziigyori szakirany

Tudas:

1.ismeri az ado- és vamhatosag vam- és pénziigydri szakmai aganak tevékenységéhez
kapcsolodo atfogo fogalmakat, 6sszefliggéseket, szabalyokat, folyamatokat, eljarasokat;

2. elsajatitotta az add- €s vamhatdsag vam- és pénziigyOri szakmai dganak tevékenységéhez
kapcsolodo alapvetd elméleteket, jellemzoket, tisztaban van a vam- és pénziigy6ri szakmai ag
miikodésével, struktarajaval, kapcsolatrendszerével;

3. ismeri az ado- és vamhatdsag vam- és pénziigyOdri szakteriiletének alapvetd szakmai és jogi
4. ismeri az ado6- és vamhatdsag vam- €s pénziigyori szakteriiletének munkdjahoz kapcsolodo
mas szakmai teriiletek tevékenységének alapvetd jellemzdit.

Képesség:

1. a vam- és pénziigyOri szakmai ag tevékenységi korében felmeriild feladatok megoldasédban
képes alkalmazni a megismert fogalmakat, szabalyokat, dsszefiiggéseket, folyamatokat, mely
alapjan képes szakmai kérdések értelmezésére;

2. képes a munkakorében meghatarozott feladatokat tervezni, szervezni, a feladatok
végrehajtasa soran kdvetkeztetéseket, javaslatokat megfogalmazni,

3. képes a fogalmi szempontbol szakszeriien megfogalmazott javaslatait szoban €s irasban a
szakmai kommunikaci6 szabalyainak megfelelden prezentalni;

4. képes egylittmiikodni mas szakteriiletek képviseldivel.

Attitid:

1. nyitott a vam- és pénziigydri szakmai ag tevékenységével kapcsolatos 0 és specifikus
ismeretek megszerzésére, az 0j eszkozokkel és modszerekkel kapcsolatban;

2. elkdtelezett a mindségi munkavégzés irant;

3. fontosnak tartja az ado- és vamhatdsag vam- és pénziigydri szakteriilete gondolkodas- és
szemléletmodjanak hiteles kozvetitését;

4. fontosnak tartja az életen at tartd tanulds megvalositasat, a folyamatos szakmai képzést és
altalanos 6nképzést.

Autondémia és felelosség:

1. altalanos feliigyelet mellett 6nalldan végzi €s szervezi a részére meghatarozott feladatokat;
2. felelsséget visel a munkajaval és a magatartasaval kapcsolatos szakmai-jogi-etikai normak
¢s szabalyok betartasa terén;

3. 6nalloan és felelosséggel vesz részt az add- és vamhatdsag vam- és pénziigyori szakmai
aganak tevékenységével kapcsolatos szervezeten beliili és azon kiviili szakmai férumok
munkajaban;

4. projektekben és csoportmunkdban a ra esd feladatokat onalloan, felelosséggel végzi, de
elfogadja az egylittmiikodés sziikségességet is.



8. Az alapképzés jellemzOi:
8.1. Szakmai jellemzék

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

a szakképzettség szempontjabol meghatdrozd diszciplinak, tudomanyagak,

illetve szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil: (a nagyobb szakteriileti

komponensek kozotti kreditarany)

- tarsadalomtudomanyok (kozgazdasagtudomanyok, allam- és
jogtudomanyok, szociologiai tudomanyok, hadtudomanyok) 3-13 kredit

- bolcsészettudomanyok (nyelvtudomanyok, filozofiai tudomanyok, nevelés-
¢s sporttudomanyok, pszichologiai tudomanyok, média- és kommunikacios
tudomanyok) 6-19 kredit

- rendészettudomanyi ismeretek: 28-36 kredit

- miszaki tudomanyok (informatikai tudomanyok) 6-9 kredit

differencialt, valaszthat6, sajatos kompetencidkat eredményezd specializaciok

szakteriileti, diszciplinaris sajatossagai: —

ha a szakon valaszthatd szakirany, abban az esetben 6nallo szakképzettséget

eredményezd szakiranyok, azoknak szakképzettség szempontjabdl meghatarozo

szakteriileteinek jellemzdi:

- biniigyi tudomanyok (biintet6jog, bilintetdeljaras-jog, kriminalisztikai
ismeretek, kriminologiai ismeretek) 34—49 kredit

Szakiranyok ismeretkorei 60-96 kredit

bevandorlasi és allampolgarsagi igazgatasi szakirany:

- migracidéelméleti és torténeti ismeretek;

- idegenrendészeti ismeretek;

- menedékjogi és menekiiltiigyi ismeretek;

- allampolgarsagi ismeretek.

biintetés-végrehajtasi szervezd szakirany:

- Dbiintetés-végrehajtasi jogi ismeretek;

- Dbiintetés-végrehajtasi pszichologia, nevelési ismeretek;

- biintetés-végrehajtasi szolgalati, intézkedéstaktikai ismeretek.

hatarrendészeti rendor szakirany:

- hatarellenOrzési, miiveleti ismeretek;

- hatarrendészeti igazgatasi ismeretek;

- vezetési és nemzetkozi egylittmiikodési ismeretek.

igazgatasrendészeti renddr szakirany

- igazgatasrendészeti ismeretek;

- szabalysértési jogi ismeretek;

- hatosagi jogi ismeretek.

kozeledésrendészeti renddr szakirany

- forgalomszervezeési, -ellendrzési és -iranyitasi ismeretek;

- kozlekedésrendészeti ismeretek;

- Dbalesetelemezési és kozlekedés-kriminoldgiai ismeretek.

kozrendvédelmi renddr szakirany

- kozrendvédelmi ismeretek;

- csapatszolgalati ismeretek;

- kozrendvédelmi vezetdi ismeretek.

vam- és pénziigyOri szakirany

- vamjogi és addjogi ismeretek;

- aruosztalyozés és vamtarifa ismeretek;

- gazdasagi ¢és kiilkereskedelmi ismeretek.



8.2. Idegennyelvi kovetelmény: Az alapfokozat megszerzéséhez az Eurdpai Unidban
hivatalos nyelvek egyikébdl vagy ukran, szerb, beas, lovari, orosz, illetve kinai
nyelvbdl éllamilag elismert, kozépfoki (B2) komplex tipusi nyelvvizsga-
bizonyitvany vagy ezzel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy okirat sziikséges.

8.3. Szakmai gyakorlatra vonatkozé kovetelmények: szakmai gyakorlat (tanévenként 4 hét)

teljesitése kritériumkdvetelmény.

8.4. A képzést megkiilonbdztetd specialis jegyek: A képzés — részben vagy egészében —

megszervezhetd idegen nyelven is.



