NEMZETI
KOZSZOLGALATI EGYETEM

A HAZA SZOLGALATABAN

RENDESZETTUDOMANYI KAR

Magatartastudomanyi és Modszertani Tanszék altal javasolt szakdolgozati témak BA szakon nappali és
levelezo tagozaton

Dr. Hegediis Judit:

—_—

A rendészeti munkahoz kapcsolodo értékorientacid a palyavalasztasi motivacio tiikkrében
Gyermek- és fiatalkori blinelkovetés pedagogiai kérdései

A gyermekvédelem rendészeti vonatkozasai

A rendészeti munka motivacios hatterének elemzése

Emberi jatszmak a kihallgatasban

Rendértisztek palyaszocializacios folyamatanak elemzése

Rendészeti alapkompetenciak kutatasa, kompetenciamérés az allomanytagoknal

Az éaldozatta valas problémai, megeldzése, kiilonbdzd aldozati tipusok kdrében

o N kv

A biinmegel6zés pedagogiai kérdései

—_
=]

. A koz0sségi média hasznalata a rendészetben

[
[

. A média szerepe az allampolgarok biztonsagérzetének alakulasaban

—_
N

. Konfliktusok és kezelésiik a rendészeti munkaban

—_
(98]

. A migraci6 hatasa a szervezetben dolgozok maganéletére

._.
N

. Mit tanulhat egy kezdg tiszt a tiszthelyettesektdl?

—_
9,

. Uj generaciok a munka vildgaban

Dr. Molnar Katalin:

A rendészeti (rendoéri, bv-s, vamos, hatarrendész, katasztrofavédelmi) szaknyelv sajatossagai
Az informacidaramlas mindsége €s annak javithatosaga a rendészeti munkaban

Hierarchikus viszonyok és kommunikacio

A kihallgatasok soran alkalmazott kommunikacios fogasok

Kiilonboz6 kultarak és a beldliik fakadd kommunikacios eltérések a rendészeti tevékenységben
A kommunikacioés zajok mint a konfliktusok lehetséges forrasai

A rendészeti munkaban sziikséges kommunikacios készségek

A kommunikacios készségek fejlesztési lehetoségei

o ® N kv b=

A biintetés-végrehajtasi munka kommunikacios kérdései

10. A hatarrendészeti munka kommunikacios kérdései
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.

A vam- és pénziigyori tevékenység kommunikacios kérdései

A tdmegkommunikaci6 hatasa a rendérség munkajara

A sajto szerepe a lakossag és a renddrség kozotti kapesolattartasban

A rend6rségi PR fobb kérdései

A renddrkép és rendérségkép helyzete és javitasanak lehetoségei

A rendészeti szervezetek kozotti egytittmikodés

A sokféleség elfogadasa és kezelése a rendészeti munka soran

Intézkedési kultara

Kommunikacio a rendérségi ligyeletesi munkaban

A jarori tevékenység kommunikécios sajatossagai

Az internetes kommunikacio lehetdségei a rendészeti munkaban

A helyszini szemlebizottsag vezetdje mint a renddrség egyik sajatos ,,arca”

A személyvédelmi tevékenység soran sziikséges kommunikacios készségek

A rendészeti szervezetek tarsadalmi kapcsolatait segité modszerek

A kihallgatasok soran alkalmazott zart lancu, egyidejli kép- és hangfelvétel készitésével végrehajtott
kihallgatasok, szembesitések gyakorlati végrehajtdsanak modszertana

Az ligyeletes tiszttdl az ligyeletvezetdig — A renddrség ligyeleti iranyito- és jelentd rendszerének
fejlodése

Az intézkedési kultaravaltas gyakorlati kérdései

Dr. Papay Nikolett:

a. MENTALHIGIENE és EGESZSEGMAGATARTAS:
Az egészségmagatartas sajatossagai a hivatasos allomany korében

A rendvédelmi szervek pszichés jollétének és élettel valo elégedettségének vizsgalata
Dohanyzas ¢€s alkoholfogyasztas a hivatasos allomany/tisztjeldltek kdrében

b. PALYASZOCIALIZACIO:
A rendészeti szervezeti kultira sajatossagai és fejlesztési lehetoségei a rendori szervek miitkodésének

eredményesebbé tétele érdekében

Palyaelhagyas okainak feltar6 vizsgalata — Miért [épnek ki a Renddrség kotelékébodl az orszag egyes
régidiban dolgozo hivatasos €s nem hivatasos allomanyt személyek?

A Magyar Rendérség tarsadalmi megitélésének valtozasa a rendszervaltas ota, kiilonds tekintettel a
2006-o0s és 2015-6s eseményekre

A Magyar Rendérség tarsadalmi megitélésének 6sszehasonlitasa a kdrnyezd eurdpai orszagok

rendérségeivel
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8. Civilek és hivatasosok sztereotipiai a renddrséggel kapcsolatban

c. SZEMELYISEG:

1. Milyen a jo6 rendor? Az allomanytagok személyes kompetencidinak fejlesztési lehetdségei

2. Ego-reziliencia (rugalmassag) fontossaga a hivatasos allomany kdrében

d. GENERACIOS KULONBSEGEK
1. Generacios kiilonbségek a rendorségen

2. Z és Alfa generacio toborzasa, megtartasa, motivalasa

3. A generaciok kozotti motivacids kiillonbségek a rendészet teriiletén

e. KOZOSSEGI MEDIA
1. A kozdsségi média hatasa, hasznalatanak elonyei és veszélyei a hivatasos dllomany/tisztjeloltek

Szamara

f. ETIKA

1. A Magyar Rendérség etikai kodexének elemzése és feliilvizsgalata megtortént esetek bemutatasan

keresztiil

Fekete Marta:

1. A verbalis és/vagy nonverbalis kommunikacio jelentésége a rendéri munkaban
A renddrség belsé kommunikacioja

b. A kommunikécio fejlesztési lehetdségei/oktatasa

c. A hatékony (vezetdi) kommunikécio

d. Kihallgatdsok sordn alkalmazott kommunikacios fogasok (kihallgatas-taktika,
kiilonboz6 aldozatok korében is)
Rendorségi kommunikacio: SWOT-analizis €s fejlesztési lehetdségek
A kozdsségi média helye és szerepe a Magyar Rendérség kommunikacidjaban

A média szerepe az allampolgarok biztonsagérzetének alakulasaban

5@ e

Az online tér felhasznaldsa a blinmegel6z¢si munkéaban

2. Biinelkovetévé valas koriilményei: gyermek- ¢és ifjusagvédelem, fiatalkori biinelkdvetés,
szocializacids terek, megeldzési lehetdségek, torténeti hattér feldolgozasa

3. Fogvatartotti reintegracios lehetdségek
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4. Osztonzés, motivalas, fegyelmezés a renddri (bv) munka soran (generdciok kozotti motivacios
kiilonbségek - a hierarchia elfogadasa, alkalmazkodas, stb.)

5. A Magyar Renddrség oktatasi intézményei €s modszerei — hogyan latjak a tanulok?

6. Ugyfélszolgélati szemlélet

7. Ongyilkossag (okai, tipusai, elkdvetési modjai, rendéri, biintetés-végrehajtasi intézetben, stb.)

Sipos Szandra:

1. Generacids kiilonbségek a renddrségen (motivacids kiilonbségek, hierarchia elfogadas,
alkalmazkodas..)

Z generacio a rendészetben

Naércisztikus személyiség

A pszichologusokrol alkotott tévhitek a rendvédelemben

Férfi aldozatok, n6i elkovetdk — a lelki er6szak hatasai

Mentori szerep a rendOrségen ¢és az oktatasban

Lelki egészséggel kapcsolatos tdjékozottsdg és magatartds a renddri allomany kdrében

Migrécio hatésa a szervezetben dolgozok magéanéletére

A A A R e

Osztdnzés, motivalas, fegyelmezés a rendéri munka soran

10. A Magyar Renddrség oktatési intézményei és modszerei — hogyan latjak a tanulok?

Magatartastudomanyi és Modszertani Tanszék altal javasolt diplomamunka témak
Dr. Hegediis Judit:

1. A rendészeti munkahoz kapcsolodo értékorientacio a palyavalasztasi motivacio tiikrében

2. Palyakezdok tdamogatasa — mentoralas pedagogiai kérdései

3. A gyermekvédelem rendészeti vonatkozasai

4. A rendészeti munka motivacios hatterének elemzése. A rendészeti vezetd szerepe a munkatarsak
motivalasaban

5. Emberi jatszmak a kihallgatasban

6. Tisztek palyaszocializacios folyamatanak elemzése

7. Rendészeti alapkompetenciak és azok mérése, fejlesztése

8. Konfliktusok és kezelésiik a rendészeti munkaban

9. A kommunikdacio6 szerepe a rendészeti vezetdi munkéban

10. Szervezetfejlesztés a rendészeti szerveknél
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Rendészeti képzeés, tovabbképzés fejlesztésének lehetdségei
Palyakezdok mentoralasanak pedagogiai kérdései

A Z generacio megjelenése a rendészeti szerveknél

A vezetd szerepe a motivacioban és a fluktuacio kezelésében
Az allomanytagok személyes kompetenciainak fejlesztése

A gytldlet-biincselekmények hatasa a vizsgalo allomanyra.
Az 1j generaciok a munka vilagaban

Nehéz kommunikacios helyzetek a vezetéi munkaban

Dr. Molnar Katalin:

—_—

A SR T N S

—_
=

11.
12.

13

16.
17.

18.

19.

A kommunikaci6 szerepe a rendészeti vezetéi munkaban

Vezetdi stilusok és kommunikaci6 a rendészetben

A vezetdi kommunikacios készségek ¢és fejlesztési lehetdségeik

Kommunikacié a parancsviszonyok kdzepette

A rendészeti vezetd szerepe a munkatarsak motivalasaban

A kozteriileti intézkedéskultira és annak parancsnoki felelossége

Rendészet, rendészetpolitika, rendészeti reform €s ezek hatésai a rendészeti vezetéi munkdban
A rendészeti szervezeti kultura és annak alakitasa

A rend6rség tarsadalmi szerepe. Rendérségi modellek

. A rendészeti stratégia(alkotas) — (K6z)biztonsag, (koz)rend, (kdz)bizalom — €élhetd

kozosségek?
Rendszervaltas és renddrség Magyarorszagon. Mi véltozott?

A renddrség metamorfozisa €s a tarsadalom

. A rendészeti szervezetek kapcsolata a civil tdrsadalommal — innovativ lehetdségek
14.
15.

A renddrség megitélésének valtozasa a magyar sajto tiikrében a rendszervaltas ota

A rendvédelmi (rendéri, bv-s, vamos, hatarrendész, katasztrofavédelmi) szaknyelv
sajatossagai

Az informéciddramlas mindsége és annak javithatosaga a rendészeti munkaban

Az informécioaramlas €s annak sajatossagai, valamint javitasanak lehetdségei egy rendor-
fokapitanysagon és szervezeti elemeinél

A szervezeti kultura jellemz6i €s a hatékonyabba tételére tett intézkedések egy rendor-
fokapitanysagon €s szervezeti elemeinél

A kozteriileti intézkedéskultara és annak parancsnoki feleldssége
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20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Hierarchikus viszonyok és kommunikacio

Kiilonb6z6 kultarak és a beldliik fakadé kommunikécios eltérések a rendészeti munkaban
A kommunikacids zajok mint a konfliktusok lehetséges forrasai

A biintetés-végrehajtasi/hatarrendészeti munka/a vam- és pénziigy6ri tevékenység
kommunikécios kérdései

A tdmegkommunikaci6 hatasa a renddérség munkéjara

A sajtd szerepe a lakossag és a renddrség kozotti kapcesolattartasban

A renddrségi PR fobb kérdései

A rend6rkép és renddérségkép helyzete és javitasanak lehetdségei

Rendoéri kommunikécié gyermekkoraakkal

Csapatépitési modszerek adaptalasa rendészeti teriiletekre

A kommunikécios csatornak felhasznaldsa a reintegracios tevékenységben

A TIK mikodése és a tevékenységiranyitd6 kommunikacios készségei

Az Orszaggyiilési Orség szervezetének kommunikacios kérdései

Az Onismeret szerepe €s fejlesztésének lehetdségei a rendészeti vezetdi munkdban

Dr. Papay Nikolett:

> won

N6k a rendészetben
Mentalhigiéné rendészeti kontextusa
A kiégés veszélyei és megelozési lehetdségei

Eloitéletes gondolkodas formai és kezelése a rendészeten beliil
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